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  الثانية والسبعون الدورة
    

  ٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  الجزء السادس    

  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية    
  

  ٢٦الباب     

  اللاجئون الفلسطينيون    

  )٢٠١٩- ٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٢٢(البرنامج     

  تصويب    

 لا ينطبق على النص العربي.  -  ١  

  ٧- ٢٦الجدول   -  ٢  

  بالجدول الوارد أدناه. ٧-٢٦ الجدول عن يستعاض  

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء ٧- ٢٦لجدول ا

  توفير الحماية الصحية للاجئين الفلسطينيين مع خفض عبء المرض: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

تـــوفير نظـــام للرعايـــة الصـــحية   (أ)              
ــة محــوره الإنســان، باســتخدام   الأولي

  نموذج فريق صحة الأسرة

ــط عــــدد الاستشــــارات    ‘١’ متوســ
  طبيب الطبية اليومية التي يقدمها كل

        ٨٣  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

النســبة المئويــة للنســاء الحوامـــل    ‘ ٢’                
ــرر     ــتوفين الحــد الأدنى المق ــي يس اللائ
لعدد زيارات الرعاية السابقة للولادة 

  وهو أربع زيارات

    ٩٢  ٩٢  ٩١  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

النسبة المئوية للمصابين بـأمراض  ‘ ٣’  
ــة   ــير معدي ــز   غ ــزورون المراك ــذين ي ال

  الصحية بانتظام

        ٨٨  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

ــراض   ‘ ٤’   عــدد حــالات تفشــي الأم
ــها باللقاحــات     ــة من ــتي يمكــن الوقاي ال

  التي يوفرها برنامج التحصين الموسع

        صفر  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

ــم     ب)( ــدمات دعـ ــوفير خـ ــة تـ كفالـ
  المستشفيات الفعالة

عدد حالات دخول المرضى الضعفاء 
مستشفيات الأونروا لتلقـي خـدمات   

  الرعاية الصحية الثانوية والثالثية

        ١٥  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي
    

 ٩- ٢٦الجدول   -  ٣  

  بالجدول الوارد أدناه. ٩-٢٦يستعاض عن الجدول     
  

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ٩-٢٦الجدول 

  توفير التعليم الأساسي الجيد بصورة كاملة وعادلة وشاملة لجميع الأطفال في سن الدراسة: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــع     (أ)               ــد لجميــ ــيم جيــ ــوفير تعلــ تــ
  الطلاب في بيئات مؤاتية للتعلم

متوســط العلامــات الــتي يحصــل   ‘١’
في اختبــارات رصــد  الطــلابعليهــا 

ــيس   ــتي تقــ ــي الــ ــيل الدراســ التحصــ
  مهارات التفكير المتقدمة

        (أ)٢٩,٧  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

مـدى اتسـاق ممارسـات التعلــيم    ‘ ٢’  
ــيم    ــتعلم مــع معــايير إصــلاح التعل وال

  (النسبة المئوية)

        ١٢,٢١  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

كفالة تـوفير التعلـيم الأساسـي      (ب)
  لجميع الأطفال

        ٤٢  الأداء المستهدف  للطلابالنسبة المئوية  ‘١’

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

نسـبة إعـادة السـنة الدراسـية في     ‘ ٢’                
  التعليم الأساسي (الابتدائي)

        ٢,٥٩  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

نسـبة إعـادة السـنة الدراسـية في     ‘ ٣’  
  التعليم الأساسي (الإعدادي)

        ٢,٧٣  الأداء المستهدف

          الأداء المقدر

          الأداء الفعلي

كفالة تـوفير التعلـيم الأساسـي      (ج)
  بصورة عادلة

ــاوت في مســتويات الطــلاب في    التف
 اختبارات رصد التحصـيل الدراسـي  

  (النسبة المئوية)

        (ب)٥,٦  

          

          
  

متوســط العلامــات الــتي يحصــل عليهــا طــلاب الصــف الرابــع الــذكور في اختبــارات رصــد   ”بمؤشــر  ٢٠١٩يتعلــق الأداء المســتهدف لعــام   (أ)  
 ٢٠١٩-٢٠١٦. وينطبق هذا الأداء المستهدف علـى الفتـرة   “التحصيل الدراسي التي تقيس مهارات التفكير المتقدمة في مادة اللغة العربية

 .دمة في هذا المؤشر يتم كل ثلاث سنواتلأن تجميع النتائج المستخ

التفـاوت في مسـتويات أداء طالبـات الصـف الثـامن في اختبـارات رصـد التحصـيل         ”بمؤشر قياس  ٢٠١٩يتعلق هذا الأداء المستهدف لعام   (ب)  
خدمة في هذا المؤشر يتم لأن تجميع النتائج المست ٢٠١٩-٢٠١٦. وينطبق هذا الأداء المستهدف على الفترة “الدراسي في مادة الرياضيات

  .كل ثلاث سنوات
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 الأول المرفق  -  ٤  

  يستعاض عن المرفق الأول بالجدول الوارد أدناه.  

  الأول المرفق
  ٢٠١٩-٢٠١٨يكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين اله    

 

  الخارجية العلاقات إدارة
  م: خ م  م ع:

 ٢-مد ١
 ٥-ف ٢
 ٤-ف ٢
  ٣-ف ٢

 ٤-ف ٢
  ٣-ف ٢

  )(أ٢٥

  (أ)١٩

  الدعم الإداري إدارة
  م: خ م  م ع:

 ١-مد ١
 ٥-ف ٣
 ٤-ف ٤
 ٣-ف ٤
 خ ع (ر أ) ٤
  (ب)٥-ف ١-

  ٤-ف ١

 (أ)٩١

  نيويورك/واشنطن -مكتب الممثل 
 م خ م  م ع:

 ١-مد ١
 ٥-ف ١
 ٤-ف ٢
  خ ع (ر أ) ١

  

 

  شؤون القانونيةال
 م: خ م  م ع:

  ٢-مد ١
  ٥-ف ٣
  ٤-ف ٢
  ٣-ف ٣

  ٣-ف ١

  الرسمي المتحدث مكتب (أ)٥
  م: خ م  م ع:

 ١-مد ١
 ٥-ف ١
  ٣-ف ٢

  

 (أ)٦

  إدارة الموارد البشرية
  م: خ م  م ع:

 ٢-مد ١
 ٥-ف ٣
 ٤-ف ٣
 ٣-ف ٦
  ٢-ف ١

  ٤-ف ١

 (أ)٤٤

  المالية الشؤون إدارة
  م: خ م  م ع:

 ٢-مد ١
 ٥-ف ٢
  ٤-ف ٥

  ٥-ف ١

 (أ)٦٩

  إدارة خدمات الرقابة الداخلية
 م خ م  م ع:

 ٢-مد ١
 ٥-ف ٣
 ٤-ف ٥
  ٣-ف ٢

  

 (أ)١٤

 مكتب المفوض العام

 م: خ م  ع: م
 ٥-ف ١   ع أ و ١
  ٤-ف ٣  م ع أ ١
  ٣-ف ١  ١-مد ١
    ٥-ف ١
    ٤-ف ٣
    أ) (ر ع خ ٢

  (أ)٨

  التعليم إدارة
  م: خ م  م ع:

 ٤-ف ١
  ٣-ف ٢

  ٢-مد ١
  ٥-ف ١
  ٣-ف ١

 (أ)٥٠

  الصحة إدارة
  م: خ م  م ع:

  ٢-مد ١  ٤-ف ١
  ٣-ف ١

 (أ)١٢

  الاجتماعيةوإدارة الخدمات الغوثية 
  م: خ م  م ع:

 ١-مد ١
 ٥-ف ١
  ٤-ف ١

  

 (أ)٨

  تحسين البنية التحتية والمخيمات إدارة
  م: خ م  م ع:

  ١-مد ١
  ٥-ف ١
  ٤-ف ١

  

 (أ)٢٢

  في غزةالمكتب الميداني 

 م: خ م  م ع:

 ٢-مد ١

 ٥-ف ١

 ٤-ف ٥

 ٣-ف ٣

  ٢-ف ١

 ٤-ف ٤

 ٣-ف ٧

  خ ع (ر أ) ٦

 (أ)١٣ ١٤٥

  المكتب الميداني في لبنان

 م: خ م  م ع:

 ٢-مد ١

 ٥-ف ١

 ٤-ف ٥

  ٣-ف ١

 ٤-ف ٣

 ٣-ف ٣

  ٢-ف ٢

 (أ)٢ ٨٥٤

المكتب الميداني في الجمهورية العربية 
  السورية

 م: خ م  م ع:

 ١-مد ١

 ٥-ف ١

 ٤-ف ٥

  ٣-ف ٢

 ٤-ف ٢

 ٣-ف ٥

  ٢-ف ٤

 (أ)٣ ١٥٧

  المكتب الميداني في الأردن

 م: خ م  م ع:

  ١-مد ١
  ٥-ف ١
  ٤-ف ٦
  ٣-ف ١

 ٤-ف ١

  ٣-ف ٦

 )(أ٦ ٧١٨

  المكتب الميداني في الضفة الغربية

 م: خ م  م ع:
 ٢-مد ١
 ٥-ف ١
 ٤-ف ٦
 ٣-ف ٣
  خ ع (ر أ) ٣

 ٤-ف ٣
 ٣-ف ١١
  ٢-ف ١

 (أ)٤ ٤٠٠

إدارة التمويل البالغ الصغر والمشاريع 
  البالغة الصغر

  م: خ م  م ع:
  (أ)١٢

 

  دعم البرامج تنسيق
 م: خ م  م ع:

 ٣-ف ١  ١-مد ١
  ٢-ف ١  ٥-ف ١
    ٤-ف ٢
    ٣-ف ١

  (أ)٥
  

  بروكسل مكتب ممثل
 م خ م  م ع:

 ٥-ف ١
 ٤-ف ١
  ٣-ف ١

  

  

 مكتب الاتصال في القاهرة

 م خ م  م ع:
  (أ)٣

 

  للمنازعات الأونروا محكمة
 م: خ م  م ع:

 ٣-ف ١  ١-مد ١
 ٢-ف ١  ٤-ف ١

  (أ)٣
 

  المعلومات تنظيم إدارة
  م خ م  م ع:

    ١-مد ١

 (أ)٧٤

إدارة الشؤون الأمنية وإدارة 
  المخاطر

 م خ م   م ع:
 (ب) ١-مد ١
 (ج) ٥-ف ١
  (ج) ٤-ف ١
  (ج) ٣-ف ١

  

  (أ)١٧

  ارجة عن الميزانية.الخوارد من المدولية ممولة  وظيفة ٨٠ يوجد: اتملاحظ
  .وطنيةوظائف   (أ)  
  وظائف معاد تصنيفها.  (ب)  
 وظائف جديدة.  (ج)  


