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 لمحة عامة  
 1-٢3الجدول 

 الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 
 000 43٢ 59 ٢017-٢016اعتمادات الفترة 

الاحتياجـــات غـــر المتكـــررة وادراف ةصصـــات لفـــترة الســـنت   شـــط التعـــديلات الفنيـــة ) 
 – لتمويل الوظائف(

 000 000 5 الولايات الجديدة والموسعة 

 – التغيرات ضمن الباب و/أو على نطاق الأبواب 

 (900 603) تغيرات أخرى 

 100 396 4 مجموع التغيرات في الموارد 

 100 8٢8 63 )أ(٢019-٢018 مقترح الأم  العام للفترة

 
 .٢017-٢016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 

  
 التوجه العام  

، الى تقــدا الــدعم 1946( عــام 1-)د 58يهــدا الــبرنامع العــادا للتعــاون التقــش، الــما أنشــاته الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ٢3-1 
زاع فيمــا تبملــه مــن ـاقتصــادا ا حرحلــة انتقاليــة والبلــدان الخارجــة مــن النــالى البلــدان الناميــة وأقــل البلــدان بــوا  والبلــدان الــ   ــر 

، حـا في للـ  أهـداا التنميـة ٢030تنفيـم خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام الى حاليـا جهود لتنمية قدرا ا. وترمي تلـ  الجهـود 
ومــؤ رات القمــة الــ  تعقــدها الأمــم المتحــدة. الأهــداا الإبائيــة المتفــا عليهــا دوليــا  ونتــائع المــؤ رات المســتدامة وغرهــا مــن 

ويتمثل الهدا العـام للـبرنامع في دعــم ودفـع عجلـة العمليـات الـ   ـدا الى النهـولح بقـدرة ا كومـات، مـن خـلال الأفـراد 
وتنفيــم السياســات العامــة للتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة المســتدامة. ومــن الخــوا   وضــعوالمؤسســات علــى الســواء، علــى 

المميــزة للــبرنامع تبــادل الخــبرات بــ  البلــدان والأقــاليم، والتعــاون بــ  بلــدان الجنــوب، والاســتعانة بالخــبرات الوطنيــة في البلــدان 
 المستفيدة الى أقصى قدر ممكن، وبناء شبكات معارا لتيسر استمرار أنشطة التبادل والمساعدة ولتعزيز الاستدامة.

العامــة مــن فــت  ااــال أمــام الــدول الأعلىــاء للوصــول الى شــنم الخــبرات والمعــارا الإبائيــة المتخصصــة الــبرنامع الأمانــة يمك ِّــن و  ٢-٢3 
العالميـــة والإقليميـــة المتاحـــة بيســـر لـــدى الكيـــانات المنفـــمة للـــبرنامع، وهـــيلا ادارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة، واللجـــان 

ة الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط الهــادئ، واللجنــة الاقتصــادية الإقليميــة الخمــل )اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا، واللجنــ
لأوروبا، واللجنـــــة الاقتصـــــادية لأمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر الكـــــاريبي، واللجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة لغـــــر  آســـــيا 

دة المعــش بالمخــدرات والجريمــة، وبــرنامع المتحــدة للتجــارة والتنميــة )الأونكتــاد(، ومكتــ  الأمــم المتحــ )الإســكوا(، ومــؤ ر الأمــم
المتحـــدة للمســـتوطنات البشـــرية )موئـــل الأمـــم المتحـــدة(، ومكتـــ  تنســـيا الشـــؤون الإنســـانية، ومفوضـــية الأمـــم المتحـــدة  الأمـــم

  قوق الإنسان.
 وتسـتجي عيارا والتحليلـي، وتستند أنشطة تنمية القدرات ال  تلىطلع بها الكيانات المنفمة من الناحية الفنية الى عملها الم ٢3-3 

توجيهـات السياســات العامـة وبــرامع العمـل الــ  اتفقـد عليهــا الـدول الأعلىــاء مـن خــلال ا ليـات ا كوميــة الدوليـة. وهــما ل
ــن البلــدان الناميــة مــن الاســتفادة مــن المعــارا المكتســبة مــن اتــاة للــ  العمــل والاســتفادة مــن التجــارب الــ  خاضــتها  يمك 
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لجغرافيـة، ممـا يتـي  تـداول الممارسـات المبتكـرة والجيـدة وتبادلهـا. ومـمــا لا يقـل عـن للـ  أعيـة  مسـاعة أعمـال ةتلف المنـاطا ا
 تنمية القدرات في الأنشطة المعيارية والتحليلية، وفي الدعم المقدم الى ا وار ا كومي الدولي في نهاية المطاا. 

أن يكون مدفوعا  بالطل  وأن يسـتجي  الى الاحتياجـات الـ  عـبرت عنهـا الـدول ان السمة ال   يز البرنامع هي أنه يج   ٢3-4 
ـــل الخـــدمات الأولـــويات الاســـتراتيجية العامـــة  الأعلىـــاء لـــدعم تنميـــة القـــدرات. وفي الوقـــد نفســـه، ومـــن أجـــل لأفالـــة أن تكم ِّ

أن تشــكل جــزءا مــن نهــوف للكيــانات المنفــمة وتعزةهــا، لا يمكــن تقــديمها علــى أســاح لأــل حالــة علــى حــدة فقــط، لكــن يجــ  
  برنامجية ألأثر تعقيدا  تقوم على أساح فهمٍ وااٍ وتقدير دقيا للاحتياجات الوطنية.

، تحتـاف البلـدان الى اعتمـاد نهـوف تحويليـة وابتكاريـة جديـدة لإدمـاف الاسـتدامة في ٢030ولتنفيم خطة التنمية المستدامة لعام  ٢3-5 
يزانيــات والقــوان  والمؤسســات وأطــر الرصــد والمســاءلة لات الصــلة بــمل . وسيقتلىــي لتنميــة الوطنيــة والما لسياســات التخطــيط

للــ  مقــدرات فرديـــة ومؤسســية وتحليليـــة واحصــائية لأبــرة لمعالجـــة درجــة تعقيـــد تحــديات التنميــة المســـتدامة وطابعهــا الشـــامل 
هـم  ااـالات، فـان التحـديات لا تـزال بطريقة متماسكة ومتكاملة. ورُغـم أن البلـدان قـد قطعـد أشـواطا لأبـرة في بعـٍ  مـن 

وخطــة  ٢030هائلــة. ولهــما الســب ، تعــد تنميــة القــدرات شــرطا اــوريا للملىــي قــدما في تنفيــم خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
  عمل أديل أبابا الصادرة عن المؤ ر الدولي الثالث لتمويل التنمية.

ل الما يجـرا لأـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيميـة الـ  تلىـطلع بهـا المتعلقة بالاستعرالح الشام 71/٢43وفي القرار  ٢3-6 
دعـــد الجمعيـــة العامـــة صـــناديا الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا وولأالا ـــا المتخصصـــة الى  ،منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل التنميـــة

وتعزيزهــا، مــن  وتنميتهــايــة العمــل، بنــاء علــى طلــ  ا كومــات الوطنيــة، مــن أجــل تحســ  دعمهــا لجهــود بنــاء القــدرات الوطن
أجـل مسـاندة النتـائع الإبائيـة علــى الصـعيد القطـرا وتعزيـز تــولي ةمـام الأمـور والقيـادة علـى الصــعيد الـوطش، حـا يتماشـى مــع 
السياسات والخطط والأولويات الإبائية الوطنيـة، ودعـم البلـدان في جهودهـا الراميـة الى تنفيـم الأهـداا الإبائيـة المتفـا عليهـا 
دوليا والأطر المتصلة بالتنمية ومتابعتها وتقدا التقارير عنها، ولا سيما من خلال ادماف أهداا التنمية المسـتدامة في الخطـط 
الوطنيـــة. وبالإضـــافة الى للـــ ، أاح الاســـتعرالح الشـــامل الـــما يجـــرا لأـــل أربـــع ســـنوات تحديـــد ااـــالات الوظيفيـــة الرئيســـية 

 أن منظومــة الأمــم المتحــدة الإبائيــة هــي أفلىــل جهــة مؤهلــة لأدائهــا، حــا في للــ  اســداء لأنشــطة تنميــة القــدرات الــ  يعُتــبر
م ودعــم القــدرات المؤسســية وضــع المعــايرالمشــورة المتكاملــة المســتندة الى الأدلــة في مجــال السياســاتم وتقــدا الــدعم لأنشــطة 

ودعــم التعــاون الــدولي فيمــا بــ  بلــدان الجنــوب، والإحصــائية الوطنيــةم ومســاعدة ا كومــات علــى الاســتفادة مــن الشــرالأاتم 
وبلــدان الشـــمال والجنـــوب، والتعـــاون الثلاثــيم والمســـاعدة التقنيـــةم والـــدعم البرنامجـــي المباشــر. ولا يـــزال الـــبرنامع مصـــدرا هامـــا 

ـــو للمســـاعدة التقنيـــة التكميليـــة  الـــ  أنُيطـــد ن المنظمـــة مـــن تلبيـــة طلبـــات اـــددة في مجـــال تنميـــة القـــدرات بشـــان المســـائل يمك 
بكيانات الأمم المتحدة ولايةُ معالجتها ولكنهـا قـد تقـع خـارف الأولـويات المحـددة للـبرامع الممــوالة طوعــا  وخـارف نطـاق خـبرات 
أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة. وهــو بالتــالي يــوفر وســيلة تســتطيع البلــدان مــن خلالهــا أن تســتفيد مــن الخــبرات المتــوافرة داخــل 

تنفيـم مـن التحـديات الـ  تواجههـا في سـيما الكيـانات غـر المقيمـة، دعمـا  اموعـة أوسـع  ، لاالإبائيـةالمتحـدة منظومة الأمم 
داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة بقدرتـه علـى الاسـتجابة المتـوفرة دعـم التعـاون التقـش سـبل ويتميز الـبرنامع عـن سـائر  .الأهداا

البلدان النامية لتلبية احتياجات صغرة النطاق وابا عاجلة بحسـ  تقـدير تلـ  حرونة وخلال مهلة قصرة لطلبات اددة من 
البلــدان، وعلــى  كــ  البلــدان مــن صــوج اســتجابات ونهــع مشــترلأة لمعالجــة القلىــايا الــ  تــؤثر علــى البلــدان الــ  تشــتر  في 

  ت والتكنولوجيات الجديدة وتناقلها.ا دود الجغرافية، أو ال  تواجه أوضاعا  متماثلة، وعلى تبادل المعارا والمهارا
لتنميـة القـدرات الـ  تنتهجهـا  العامـةوأصب  استعمال مـوارد الـبرنامع علـى اـو اسـتراتيجي يـزداد تبلـورا  في اطـار الاسـتراتيجية  ٢3-7 

لتنميــة ل تحــدةالأمــم الم لمــوارد التمويــل الأخــرى للتنميــة، ومنهــا حســاب مكمــليُســتخدم علــى اــو الولأــالات المنفــمة المعنيــة، و 
ـن الأثـر الـما يحدثـه مـن خـلال تعزيـز الـروابط بـ  مصـادر التمويـل ومتابعـة الإتـاة حـنم  والموارد الخارجة عن الميزانية، مما يحس ِّ
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النهاية. وقد وضعد بع  الكيانات خطط عمل متكاملة لأنشطتها في مجال تنمية القـدرات لتشـجيع تحقيـا قـدر ألأـبر مـن 
 فلىلا  عن تعزيز الدعم الإقليمي والقطرا. التآةر ب  المواضيع،

وتتــولى الكيــانات العالميــة والإقليميــة التابعــة لممانــة العامــة لممــم المتحــدة المنف ِّــمة لمنشطـــة المشــمولة بالــبرنامع تنســيا تلــ   ٢3-8 
الاجتماعيـة، الـ  ينصــ   الأنشـطة عـن طريـا آليــات داخليـة راسـخة. وتسـاعد اللجنــة التنفيميــة المعنيـة بالشـؤون الاقتصــادية و 

، علــى تحقيــا قــدر ألأــبر مــن الموضــوعية في تقســيم العمــل والتكامــل بــ  ئهااهتمامهــا الرئيســي علــى المواءمــة بــ  بــرامع أعلىــا
الكيانات العالمية والإقليميـة عـن طريـا تعزيـز التنسـيا بـ  الـبرامع وتحديـد أوجـه التـآةر لفائـدة العمـل التنفيـما. وعلـى صـعيد 

العمــل المشــتر  بــ  الكيــانات المنف ِّــمة داخــل مجموعــة الأمــم المتحــدة الإبائيــة يزيــد مــن توعيــة مجموعــة ألأــبر مــن  آخـــر، فــان
الكيانات بالخبرات المحددة ومواطن القوة التنفيمية المتـوافرة في منظومـة الأمـم المتحـدة، ممـا يزيـد بالتـالي مـن احتمـالات التعـاون 

ــن مســتوى الاتســاق علــى نطــاق المنظومــة في ســياق  في تنفيــم المشــاريع والقيــام  عمــال تنفيميــة علــى المســتوى القطــرا، ويحس ِّ
 العمليات القطرية وأطر التعاون لات الصلة.

ــمة للــبرنامع ولأــالات غــر مقيمــة. ومــن هــما المنطلــا، فانهــا تعمــل مــع  ٢3-9  لمنســا المقــيم والولأــالات المقيمــة اوجميــع الكيــانات المنف ِّ
هـما التعـاون ا صـول علـى أحـدل المعلومـات عـن أولـويات ويتـي  لعمل الإبـائي علـى الصـعيد القطـرا. لتحقيا أقصى أثر ل

التنمية الوطنية وتبوُّء موقع أفلىل في بيئة التعاون الإبائي الأوسع نطاقا . وفيما يتعلا بالولأالات المقيمة، يتي  للـ  الاطـلاع 
التعـاون يمكـن أن يشـمل البرمجـة المشـترلأة، بوسـائل تشـمل التقيـيم القطـرا المقيمـة وخبرا ـا. وهـما  على معارا الولأـالات غـر

المشــتر ، واطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإبائيــة، وعمليــة الورقــة الاســتراتيجية للحــد مــن الفقــر، اضــافة الى عمليــات 
 التقييم المشترلأة للاحتياجات، وحس  الاقتلىاء، ا ملات المشترلأة لجمع الأموال.

وقــد أبرمــد ولأــالات عديــدة غــر مقيمــة مــع الولأــالات المقيمــة اتفاقــات للتعــاون المؤسســي لأثــرا  مــا أخــمت شــكل مــملأرات  ٢3-10 
المقيمـة. وطـرأ تحسـن علـى جهــود  تفـاهم. وعـ ا بعـ  المنسـق  المقيمـ  موظفـا  للاتصـال متفرغـا  للتواصـل مـع الولأـالات غـر

الات المقيمــة مــن حيــث تحســ  الاتصــال والتنســيا، بســبل مــن بينهــا ةيادة وعــي لأــل التعــاون بــ  الولأــالات غــر المقيمــة والولأــ
 غــر المقيمــة منهــا بــولايات الأخــرى، والمشــارلأة في اقامــة الشــبكات المعرفيــة، وتحســ  التخطــيط المســبا مــن جانــ  الولأــالات

الولأـالات المقيمـة فيمـا يتعلـا بالعمـل لدى اضطلاعها حهام قطرية عن طريا التواصل مباشرة مـع مكاتـ  المنسـق  المقيمـ  و 
 “توحيــد الأداء”علــى الصــعيد القطــرا. ويشــكل وضــع واعتمــاد اجــراءات التشــغيل الموحــدة للبلــدان الراغبــة في اعتمــاد نهــع 

مرحلة اتاة هامة في عملية تقدا حلول ملموسـة ومرنـة لأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة تتسـا مـع خطـة الإصـلاح علـى النحـو 
 . الما يجرا لأل أربع سنوات الشاملالسياسات في القرار المتعلا باستعرالح  الوارد

وستســـتمر جهـــود التعـــاون مـــع الشـــرلأاء في مجتمـــع المســـاعدة الإبائيـــة الأوســـع نطاقـــا ، حـــا في للـــ  مؤسســـات بريتــــون وودة،  ٢3-11 
وســائر المنظمــات الإقليميــة، في ســياق عمــل ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادا، ومصــارا التنميــة الإقليميــة، 

الشرلأاء معا  على ايجـاد التوافـا وتحسـ  التماسـ  بـ  الأولـويات الإبائيـة بـ  مجموعـات البلـدان )أقـل البلـدان بـوا ، والبلـدان 
لإقليميـــة، وعلـــى ، والـــدول الجزريـــة الصـــغرة الناميـــة(، في اطـــار التجمعـــات الإقليميـــة ودون االأقـــل بـــوا الناميـــة غـــر الســـاحلية

 بها البرنامع في الميـدان. الأثر الناتع عن الأنشطة ال  يقوم الصعيد القطرا، بغرلح ةيادة
(، ســـتظل الأنشـــطة 47-)د 1434( وقـــرار االـــل الاقتصـــادا والاجتمـــاعي ٢4-)د ٢514ووفقـــا  لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٢3-1٢ 

الخـدمات الاستشـارية القصـرة الأجـل، والتـدري ، والمشـاريع الميدانيـة، علـى  الممو لة في اطار هما الباب من الميزانيـة ترلأـز علـى
النحـــو المبـــ  أدنا . وستســـتند الأنشـــطة الى الاحتياجـــات الـــ  تعـــرب عنهـــا الـــدول الأعلىـــاء وأفرقـــة التعـــاون الإقليمـــي ودون 

 المحــددة لأغــرالحة، مــع مراعــاة المعــاير الإقليمــي، امــا بنــاء  علــى طلــ  دولــة مــا أو بتوجيــه اــدد مــن العمليــة ا كوميــة الدوليــ
 البرنامع واستخداماته.
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ويــرد فيمــا يلــي الهــدا الشــامل الــما يوجــه برمجــة المــوارد المخصصــة لكــل لأيــان علــى حــدة في اطــار الــبرنامع، والاســتراتيجية  ٢3-13 
 العامة والمعاير المتبعة في التنفيملا

يتمثل الهدا في تقدا الدعم، مـن خـلال نقـل المعرفـة والخـبرة، الى البلـدان الناميـة وأقـل البلـدان  - الهدا )أ(   
زاع في الجهــود الــ  تبــملها بهــدا ـبــوا  والبلــدان الــ   ــر اقتصــادا ا حرحلــة انتقاليــة والبلــدان الخارجــة مــن النــ

ا  ونتـــائع المـــؤ رات ومـــؤ رات القمـــة الـــ  تنميـــة قـــدرا ا علـــى تحقيـــا الأهـــداا الإبائيـــة المتفـــا عليهـــا دوليـــ
 تعقدها الأمم المتحدةم

 تتالف الاستراتيجية الرامية الى تحقيا الهدا المملأور أعلا  من العناصر التاليةلا - الاستراتيجية )ب(   
 بالسياساتم تلبية طلبات ا كومات ال  تلتمل فيها تزويدها بالمشورة العاجلة في المسائل المتصلة ‘1’   
 الإبائيةم تزويد ا كومات حشورة اددة بشان المسائل القطاعية المتصلة باستراتيجيا ا وبرامجها ‘٢’   
 مساعدة ا كومات على وضع أو تقييم برامع ومشاريع تفلىي الى تعزيز البرامع الوطنيةم ‘3’   
يــــة المعنيــــة بهـــدا تيســــر تبــــادل المعلومــــات، انشـــاء شــــبكات مــــن الخــــبراء والممارســـ  في ااــــالات القطاع ‘4’   

ســـيما مـــن خـــلال تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، وحلقـــات العمـــل،  والتـــآةر، والتعـــاون المحتمـــل، ولا
 وا لقات الدراسيةم

 المعاير التالية على جميع الكيانات المنف ِّمة للبرنامعلا تسرا - المعاير )ف(  
لىــطلع بهــا في المقــام الأول طلبــات البلــدان الناميــة وأن تكــون لات طــابع قصــر أن تلــبي الأنشــطة المينبغــي  ‘1’   

الأجل )أا أن تصمم وتنف م في غلىون فـترة تقـل عـن سـنت  تقـويميت (م أمـا المبـادرات الأطـول أجـلا  الـ  
بتعبئـة  تتطل  اتباع نهع تدريجي وتبُنى على المعرفة المستقاة من الأنشطة السـابقة، فـيمكن أن تسـتمر رهنـا  

 الموارد الخارجيةم
أن تنـدرف الأنشـطة في اطـار أحـد ااـالات لات الأولويـة للكيـان المنف ِّـم وفـا التكليـف الصـادر عـن ينبغي  ‘٢’   

 يتعلا بالأنشطةم مجلل ادارته وأن يؤدا الكيان دورا  قياديا  فعليا  في القيام بالمهام المعيارية والتحليلية فيما
ـــش الأنشـــطة قـــدرة البلـــدان الناميـــة علـــى القيـــام  مـــور منهـــا الوفـــاء بالتزاما ـــا المقـــررة حوجـــ  أن ت ـ ينبغـــي  ‘3’    بْ

معاهدات وغرها مـن الالتزامـات المعياريـة لات الصـلة، وأن تثـرا المهـام التحليليـة للكيـان المنف ِّـم علـى اـو 
 على الصعيد القطرام يعود بالفائدة على جميع الدول الأعلىاء، من خلال تبادل الخبرة المكتسبة

تســاعد علــى اعــداد عناصــر متخصصــة مــن الاســتراتيجية الإبائيــة لبلــد مــا، الــ  نشــطة ينبغــي تشــجيع الأ  ‘4’   
 أخرى. ال  تساعد على اعداد طلبات للحصول على  ويل ألأبر حجما  من مصادر أو
 الخدمات الاستشارية القصيرة الأجل

تكفل الخدمات الاستشارية تقدا خبرات تقنية رفيعة المسـتوى، ونقـل المعرفـة مـن الكيـانات العالميـة والإقليميـة الى ا كومـات  ٢3-14 
وضـــع تقـــديرات بشـــانها  المشـــاريع والـــبرامع أوصـــياغة بشـــان القلىـــايا المتصـــلة بالسياســـات والاســـتراتيجيات الإبائيـــة، وبشـــان 

. ويســـتند الجـــزء المرلأـــزا مـــن الـــبرنامع علـــى الخـــبراء الإقليميـــ  والأقـــاليمي ، وهـــم متخصصـــون في تنميـــة القـــدرات تقييمهـــا أو
ــمة، حيــث هــؤلاء . ويمثــل ولــديهم معرفــة فنيــة بالــبرنامع الفرعــي الخــبراء صــلة وصــل بالغــة الأعيــة بــ  البلــدان والكيــانات المنف ِّ

يد القطــرا. ولأثــرا  مــا تقــدم هــم  الخــدمات في اطــار بعثــات استشــارية يجــرا ييس ــرون الإفــادة مــن خــبرة المنظمــة علــى الصــع
ـــا المعلومـــات والاتصـــالات. ولأثـــرا  مـــا تفلىـــي البعثـــات  التخطـــيط لهـــا وتنفيـــمها ومتابعتهـــا بفلىـــل آليـــات تســـتخدم تكنولوجي
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الأة مـــع أحـــد لأيـــانات الأمـــم بالشـــر  مشـــاريع في مجـــال التعـــاون التقـــش، امـــا تتـــولى ا كومـــة تنفيـــمها أو صـــوجالاستشـــارية الى 
بــمل  وفر وتــلتنميــة، ل الأمــم المتحــدة المتحــدة. وتفلىــي بعــ  البعثــات الاستشــارية أيلىــا  الى اقامــة مشــاريع في اطــار حســاب

طبيعيــا  لتقــدا دعــم أطــول أجــلا  ومســتدام للبلــدان. ويســهم للــ  في تعزيــز التــاثر الملىــاعف الــما تحدثــه البعثــة علــى اطــارا  
لل  الرصد والتقييم، الى البرامع ال  تنفم علـى الصـعيد  في وتقدم البعثات الاستشارية أيلىا  دعما  تقنيا ، حا الأجل الأطول.

 الوطش، مما يكفل توافا تنفيم البرامع مع النتائع ال  تتمخ   عنها مؤ رات الأمم المتحدة.
قليميـ  أعلـى قــدر مـن المهـارات والمعــارا التقنيـة، التزمـد جميــع أن  ثــل مجموعـة الاستشـاري  الأقــاليمي  والإ بهـدا لأفالـةو  ٢3-15 

الولأالات المنفمة للبرنامع بالعمل على تحديث ما لديها مـن قـدرات استشـارية حـنم يتسـنى لهـا اسـتبدال الاستشـاري  حسـ  
مة في التغـر. وتتـولى سـنويا  ا اجة حا يكفل  تعهم  فلىل المهارات والمعارا اللاةمة لتلبية احتياجـات الـدول الأعلىـاء ا خـ

فــرق رفيعــة المســتوى مــن الإدارات اســتعرالح  ديــدات الخــدمات، وهــو مــا يشــمل استعراضــا  للخــدمات الاستشــارية المقدمــة 
خلال الفترة الماضية، ودراسة لخطة عمل قائمة على النتائع تُدر ف بالكامـل في بـرنامع التعـاون التقـش التـابع للـبرنامع الفرعـي، 

بها في الفترة المقبلة. ورغم ا اجة الى اجراء استعرالح سنوا للمهـارات الاستشـارية اللاةمـة للفـترة المقبلـة، يعـاد تلقائيـا   للعمل
تحديد الوظائف عند انقلىاء خمل سنوات حنم يتسنى تلبية الاحتياجات المتغرة للبلدان بشكل أفلىل والتعامل مـع القلىـايا 

عن تغير لأامل في الكفاءات والمهارات، أو عن اعادة بلورة الترلأيز القطاعي المطلوب مـن  الجديدة والناشئة. وقد يسفر لل 
 العالمية(. الوظيفة للتعامل مع مجال تقش مع  )مثل ادارة المعلومات الجغرافية المكانية

الى الاســـتفادة مـــن ا ليـــات و شـــيا  مـــع التوجيهـــات ا كوميـــة الدوليـــة الســـابقة، ا ـــمت الولأـــالات المنفـــمة خطـــوات ترمـــي  ٢3-16 
التكميليــة في تــوفر الخــدمات الاستشــارية، وســل للــ  اســتقدام استشــاري  للعمــل فــترة قصــرة لأداء تكليفــات اــددة ومميــزة 
جــدا  لفــترة اــددة، وتكليفــات استشــارية، يســتعان فيهــا بالخــبرات الوطنيــة والإقليميــة، خاصــة لــدى معالجــة المســائل المتعلقــة 

الأنســ  نهــا، الــ  تكــون فيهــا المعــارا التقنيــة بالمســائل الوطنيــة والإقليميــة عنصــرا  أساســيا  في لأفالــة تقــدا الــدعم ببلــدان بعي
سـيما في سـياق  الموجه او من هـم في أمـل ا اجـة اليـه. وتعتمـد الكيـانات أيلىـا  علـى المؤسسـات الوطنيـة أو الإقليميـة، ولا

 رفة والخبرات المحلية، ويعزة اجراءات المتابعة على الصعيد المحلي.حلقات العمل الوطنية، مما يلىمن نقل المع
 

 المشاريع الميدانية
توفر المشاريع الميدانية صلة ب  البحـول والتحلـيلات الـ  تسـتند الى الخـبرات المكتسـبة مـن التنفيـم لأمـا تـوفر فرصـا لاختبـار   ٢3-17 

ا، حيث يمكن قياح الأثر بسرعة ودقةم وتصمم المشاريع اسـتجابة السياسات أو التوصيات المعيارية الأخرى على نطاق ضي
لمطال  الدول الأعلىاء المتعلقة با اجات ال  يعُبر  عنها بصورة واضحة، وتعكل في الوقد نفسه الأولويات الواردة في لأـل 

ة حـوارد ر تُستكمل في أحيـان لأثـمن البرنامع والبرنامع الفرعي في آن واحد. وتتمثل هم  المشاريع في مبادرات طويلة الأجل و 
بهــدا تكثيــف أنشــطتها. ويمكــن أن تكــون هــم  المشــاريع قطريــة،  للتنميــةخارجــة عــن الميزانيــة أو مــن حســاب الأمــم المتحــدة 

 ولكنها يمكن أن تكون أيلىا مشاريع أقاليمية أو دون اقليمية.
 

 التدريب
هم في تعزيـــز القـــدرة الوطنيـــة علـــى وضـــع السياســـات وتنفيـــم السياســـات يهـــدا التـــدري  الى بنـــاء المعرفـــة والمهـــارات الـــ  تســـ ٢3-18 

الوطنية بشكل فعال. ولأثرا  ما يجرا التدري  في سـياق حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل، ومـن خـلال تقـدا ةمـالات دراسـية 
المعلومــات تبــادل علــى شــجع دائمــا  قصــرة الأجــل، ممــا يعــزة اجــراء مزيــد مــن الاستعراضــات المتعمقــة ويتــي  فرصــا  للــتعلم. ويُ 

بــ  بلــدان الجنــوب. والاعتبــار الرئيســي الــما يوجــه التــدري  المقــدم في اطــار فيمــا التعــاون علــى الممارســات الســليمة و بشــان 
زا  في عملية التنمية، وأن تسهم في ربط الاحتياجات والظروا المحليـة فدورا  حا التدري البرنامع هو ضرورة أن تؤدا مواضيع 
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متابعــة المــؤ رات الرئيســية. وحــنم في ا ــالات الــ  يكــون فيهــا الكيــان المــنظم للتــدري  لأيــانا  عالميــا ، تُشــج ع اللجــان بعمليــة 
 الإقليمية المعنية على المشارلأة لكفالة الاستدامة واستمرار الدعم الإقليمي بعد انتهاء ا دل.

د أو ألأثــر، وبنــاء علــى طلــ  الــدول الأعلىــاء. ويمكــن أن يقــوم التــدري  لســد فجــوة اــددة في القــدرات في بلــد واحــ يجــرا ٢3-19 
المستشارون الأقاليميون و/أو الموظفون و/أو الخبراء الاستشاريون بإدارة ا لقات الدراسـية/حلقات العمـل والمشـارلأة فيهـا مـن 

لأـل مـن وحلقات العمل على   خلال وضع بالف تدريبية وتيسر المناقشات وتوفر التدري  العملي. وتعُقد ا لقات الدراسية
 دون الوطش والوطش والإقليمي. الصعد

م ألأثرهـا ملاءمـة في تحقيـا الهـدا المحـدد  ٢0-٢3  ويراد من الطرائا المستخدمة في توفر التعاون التقـش أن تكـون مرنـة، بحيـث يُسـت خد 
ي ، والتــدري ، والزمــالات، والــتعلم مــن المتــوخى، وهــي تشــمل، علــى ســبيل المثــال لا ا صــر، المستشــارين والخــبراء الاستشــار 

 بعُد، ومجموعات الأدوات، وشبكات المعرفة، والمشاريع الميدانية.
وبالنظر الى طابع الـبرنامع، سيسـتمر عرضـه في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة علـى مسـتوى المواضـيع القطاعيـة الرئيسـية، مـع بيـان  ٢1-٢3 

الوقد لاته، تعُرلح على مسـتوى الـبرنامع الفرعـي دائمـا  الصـلات بالخطـة البرنامجيـة لفـترة  الكيانات المسؤولة عن التنفيم. وفي
 الصلة من الخطة البرنامجية لفترة السنت . ، مع تبيان علاقة الأنشطة المقترحة بالجزء لا٢019-٢018السنت  

تنفيــم أنشــطة تنميــة القــدرات الممولــة في اطــار الــبرنامع.  علــى النتــائع فيالقائمــة وتبــمل الجهــود بانتظــام لإدمــاف مبــادئ الميزنــة  ٢٢-٢3 
علــى مسـتوى باب الميزانيـة، وجــرى توسـيعه في فــترة  ٢005-٢004وقـد بـدأ العمــل حفهـوم الإطـار المنطقــي في فـترة السـنت  

في فترة  ليصب  على مستوى البرنامع، ثم جرى توسيعه مجد دا ليصب  على مستوى البرنامع الفرعي ٢007-٢006السنت  
برنامجــا فرعيــا يقــدم خــدمات في اطــار الــبرنامع. وأصــب    54، يوجــد ٢019-٢018. وفي الفــترة ٢009-٢008الســنت  

لأــل بــرنامع فرعــي، وبالتــالي لأــل لأيــان لا صــلة، مســؤولا  بشــكل مباشــر عــن تحديــد الإتــاةات المتوقعــة، وتحديــد مؤشــرات 
 ائع.الإتاة الملائمة، وفي نهاية المطاا، احراة النت

مـا يلـيلا )أ( الإتـاةات  ٢019-٢018وتشمل المعلومات الواردة في هما الباب من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنت   ٢3-٢3 
( معلومــات ـمــوجز للنــواتعم )هــ المتوقعــةم )ب( مؤشــرات الإتــاة، شــاملة  مقــاييل الأداء المرجعيــةم )ف( مــوجز للميزانيــةم )د(

لأنشــطة والنــواتع والمشــاريع. وتــُورِّد أيلىــا  الجــداول الماليــة لكــل بــرنامع فرعــي علــى حــدة بيــانات الإنفــاق ألأثــر تفصــيلا عــن ا
، ٢019-٢018، والاحتياجـــات المقـــدرة للفـــترة ٢017-٢016، والمـــوارد المعتمـــدة للفـــترة ٢015-٢014الفعلـــي للفـــترة 

 فئة الميزانية.حس  
الإتـاةات الـ  تتحقـا في اطـار الـبرنامع العـادا للتعـاون التقـش. فقـد أورِّد   مع الأمـم المتحـدةتور د في التقرير المتعلا  داء بـراو  ٢4-٢3 

التمويـل الـما اسـتطاعد ، و أعـد ا البلـدان المسـتفيدة، عـدد المشـاريع الـ  A/69/144في تقارير أداء البرامع، وآخرها الوثيقـة 
تشـــريعات أو ال، و الـــ  أوفـــد بهـــا التزامـــات الإبـــلاجو  ا،اليهـــد انلىـــم أو اعليهـــالـــ  صـــدقد تفاقيـــات الاو تابعتهـــا، حشـــد  لم

، الى جان  القيود ال  تعترلح سبيل التنفيـم، والـدروح المسـتفادة مـن معالجـة هـم  القيـود، ال  اعتمد ا ديدةالجسياسات ال
 والمعرفة المكتسبة من الرصد والتقييم.

( وأضاا آليـة اضـافية للابـلاج تيس ـر علـى ٢011-٢010الأول للبرنامع ) الموحد صدر التقرير المرحلي ،٢011وفي عام   ٢5-٢3 
اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة واللجنـــة الخامســـة اســـتعرالح الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة. وتلىـــمن التقريـــر المرحلـــي 

لبته الدول الأعلىـاء مـن معلومـات عـن تنفيـم الـبرنامع واتاةاتـه وفعاليتـه وجـدوا . وأوصـد اللجنـة الأول استجابة معزةة لما ط
الميزانيــات المقبلــة. وتبعــا  لــمل ،  مشــاريع أن يقــدم التقريــر بشــكل روتيــش في ســياق نظرهــا في A/68/7الاستشــارية في تقريرهــا 

. ويهــدا التقريــر الى توضــي  ٢019-٢018تقريــر المرحلــي الرابــع مقــترنا  بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنت  ســيقد م ال
  وابراة ا ثار والنتائع ال  تحققها الكيانات المنفمة من خلال تنفيمها للبرنامع.

http://undocs.org/ar/A/69/144
https://undocs.org/ar/A/68/7
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 لمحة عامة عن الموارد  

دولار قبــل اعــادة تقــدير  63 8٢8 100في اطــار هــما البــاب  ٢019-٢018لفــترة الســنت   المقترحــةيبلــإ اجمــالي المــوارد  ٢6-٢3 
ميزانيـــــة الفـــــترة باعتمـــــادات في المائـــــة( مقارنـــــة  7.4دولار )أا بنســـــبة  4 396 100قـــــدرها  ةيادةالتكـــــاليف، ممـــــا يعكـــــل 

والتغيــرات في المــوارد نانــة عــن عنصــرين عــا الــولايات الجديــدة والموســعة، والتغيــرات الأخــرى في المــوارد.  .٢017-٢016
 ملا وفعالا.ا لأاتنفيم الولايات تنفيمالتمويل اللاةم لالمقترحة  ويوفر مستوى الموارد

. ويرد موجز للنواتع حس  4-٢3الى  ٢-٢3ل ويرد موجز لتوةيع الموارد حس  العنصر ووجه الإنفاق والبرنامع في الجداو  ٢7-٢3 
 .5-٢3الكيان المنفم في الجدول 

 
 ٢-٢3الجدول 

 حسب العنصر الموارد المالية  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 

نفقـــاـت الفـــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢016-
٢017 

    التغيرات في الموارد
تعــــــــــــــــــــــــــديل فــــــــــــــــــــــــــش 
)المخصصـــــــــاـت غــــــــــر 

والمخصصــاـت  المتكـــررة
الـــــــــ  مـــــــــد ا ســــــــنـتان 

 لتمويل الوظائف(

ـــــــــ ولايات ال
ـــــــــــــدة الج دي

 والموسعة

ضـــــــــــــــــــــــمن 
ــــــــــــــــواب  الأب

و/أو 
بشـــــــــــــــــــكل 

 شامل
ـــــــــــــرات  تغي

 ااموع أخرى
النســــــــبـة 

 المئوية

اامـــــوع قبـــــل 
اعـــاـدة تقــــدير 

 التكاليف

اعـــــــــــــــــــاـدة 
تقـــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــديرات الفــــــترة 
٢018-
٢019 

الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمات  - ألف            
 ٢98,5 ٢7 1٢3,1 1 175,4 ٢6 7,4 801,0 1 (٢٢1,8) – 0٢٢,8 ٢ – 374,4 ٢4 731,33 ٢1 القطاعيةالاستشارية 

الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمات  - اءـب
الاستشــارية الإقليميــة 

 983,0 39 330,3 ٢ 65٢,7 37 7,4 595,1 ٢ (38٢,1) – 977,٢ ٢ – 057,6 35 007,4 33 ودون الإقليمية

 828,1 63 7,4 396,1 4 (603,9) – 000,0 5 – 432,0 59 739,0 54 المجموع 

3 

453,4 67 281,5 
  

 3-٢3الجدول 
 حسب فئة الميزانيةالاحتياجات   

 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  
 

 
 الفــــــــــترة نفقــــــــــات
٢014-٢015 

 اعتمـــــادات الفـــــترة
٢016-٢017 

اامــــــــوع قبــــــــل  الموارد بو
اعــــــادة تقــــــدير 

 التكاليف

اعـــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
 الفـــــــــــترةتقـــــــــــديرات 

 النسبـــــــة المئوية المبلــــــــإ وجه الإنفاق ٢019-٢018
        

 ٢33,9 36 338,3 ٢ 898,8a (1 794,4) (5,0) 34 104,4 35 43٢,3 ٢8 تكاليف الموظف  الأخرى

7 57٢.8 الخبراء الاستشاريون  671.8 5  ٢٢٢.3 1  ٢1,6  894.0 1   635,4 7 5٢9,4 

 –  – – (100,0) (٢01,8) ٢01,8  ٢98,8  سفر الممثل 

5 471.8 سفر الموظف   0٢4.7 5   9٢7,٢ 18,5  951.9 5   ٢34,8 186.7 6  

 503,9  40,8  463,1   199,5 308,5  154,6  ٢5٢,4  الخدمات التعاقدية



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

10/151 17-06555 

 

 
 الفــــــــــترة نفقــــــــــات
٢014-٢015 

 اعتمـــــادات الفـــــترة
٢016-٢017 

اامــــــــوع قبــــــــل  الموارد بو
اعــــــادة تقــــــدير 

 التكاليف

اعـــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
 الفـــــــــــترةتقـــــــــــديرات 

 النسبـــــــة المئوية المبلــــــــإ وجه الإنفاق ٢019-٢018
        

 506,4  19,4  487,0   574,5 414,8  7٢,٢  4٢,7  مصروفات التشغيل العامة

 5,3  0,4  4,9   19,5 0,8  4,1  4,8  اللواةم والمواد

 155,4  ٢0,0  135,4   – – 135,4  1٢3,9  الأثال والمعدات

 056,1 16 ٢68,7  784,4 15  ٢8,7 518,7 3 ٢68,7 1٢ 539,6 1٢ والتبرعاتالمن  

 281,5 67 453,4 3 828,1 63  7,4 396,1 4 432,0 59 739,0 54 المجموع 

 
لــدعم الــولايات الجديــدة المتصــلة بقــرار الجمعيــة  ٢017ملايــ  دولار، الــما  ــد الموافقــة عليــه لعــام  5المبلــإ الإضــافي الــما قــدر   )أ( 

وضــعد الكيــانات  عــد أنقــد اعتُمــد بشــكل لأامــل تحــد بنــد تكــاليف المــوظف  الأخــرى، وأعُيــد توةيعــه لاحقــا ب 71/٢7٢العامــة 
 المنفمة للبرنامع الصيغة النهائية لخطط الاستخدام.

  
 4-٢3الجدول 

 البرنامج الاحتياجات حسب   
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 
 الفــــــــــترة نفقــــــــــات
٢014-٢015 

 اعتمادات الفـترة
٢016-
٢017 

 في الموارد التغيرات
اامـــوع قبـــل اعـــادة 

 تقدير التكاليف

اعــــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
 الفـــــــترةتقـــــــديرات 

 المبلــــــــإ  ٢019-٢018
النسبة 
 المئوية

        
        الخدمات الاستشارية القطاعية -ألف 

 614,٢ 15 587,1  0٢7,1 15 7,5 049,4 1 977,7 13 ٢99,1 1٢ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 1 

 776,7 ٢ 95,8  680,9 ٢ 7,٢ 179,6 501,3 ٢ 16٢,4 ٢ التجارة والتنمية - ٢ 

 8٢٢,7 1 166,9  655,8 1 7,4 113,8 54٢,0 1 561,9 1 المستوطنات البشرية - 3 

المراقبــــة الدوليــــة للمخــــدرات، ومنــــع الجريمــــة  - 4 
 663,0 1 84,4  578,6 1 7,٢ 105,5 473,1 1 300,65 1 والإرهاب، والعدالة الجنائية

 171,9 4 143,7  0٢8,٢ 4 7,٢ ٢69,٢ 759,0 3 415 3 حقوق الإنسان - 5 

 ٢50,0 1 45,٢  ٢04,8 1 7,4 83,5 1٢1,3 1 99٢,٢ المساعدة الإنسانية - 6 

        الخدمات الاستشارية الإقليمية ودون الإقليمية -باء 

 858,7 15 387,7 1 471,0 14 7,8 04٢,1 1 4٢8,9 13 650,6 1٢ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 1 

التنميــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة في آســــيا  - ٢ 
 315,9 6 140,8  175,1 6 7,4 4٢7,8 747,3 5 735,1 5 الهادئ والمحيط

 0٢4,7 4 138,8  885,9 3 5,5 ٢01,0 684,9 3 469,6 3 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 3 

 التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكــا - 4 
 6٢3,9 7 374,6  ٢49,3 7 7,8 506,0 743,3 6 996,6 5 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ـــــــــــــة في  - 5  ـــــــــــــة الاقتصـــــــــــــادية والاجتماعي التنمي
 159,8 6 ٢88,4  871,4 5 7,8 418,٢ 453,٢ 5 155,5 5 آسيا غر 

 281,5 67 453,4 3 828,1 63 7,4 396,1 4 432,0 59 739,0 54 المجموع 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 الولايات الجديدة والموسعة 
ملاي  دولار لدعم الولايات الجديدة والموسـعة المتعلقـة بالفـرع الثـار عشـر مـن قـرار  5ات في الموارد ةيادة قدرها تعكل التغر  ٢8-٢3 

وخطــة عمــل أديــل أبابا الصــادرة عــن  ٢030المســتدامة لعــام دعــم تنفيــم خطــة التنميــة ”المعنــون  71/٢7٢الجمعيــة العامــة 
 .“المؤ ر الدولي الثالث لتمويل التنمية

 التغييرات الأخرى
دولار أمكن تحقيقه عن طريا أوجه الكفاءة ال  تعتزم الكيانات المنفمة  603 900تعكل التغرات في الموارد  فيلىا قدر   ٢9-٢3 

 .٢019-٢018  للبرنامع تحقيقها في فترة السنت
دولار تحــد بنــد الخــدمات الاستشـــارية  603 900ويمثــل للــ  بالنســبة للــبرنامع  فيلىــات غــر متعلقـــة بالوظــائف قــدرها  ٢3-30 

 دولارا(. 38٢ 100دولارا( والخدمات الاستشارية الإقليمية ودون الإقليمية ) ٢٢1 800القطاعية )
 

 2017-2016اعتمادات الفترة 
ملايـ  دولار للـبرنامع لعـام  5على  صيص مبلـإ  71/٢7٢رة الى أن الجمعية العامة قد وافقد أيلىا  في قرارها ندر الإشا ٢3-31 

ملايــ  دولار لعــام  5اســتخدام مبلــإ الـــ رد بيــان لأيفيــة يــو  .٢017-٢016في اعتمــادات الفــترة  وأدُرف هــما المبلــإ ،٢017
ملايـ  دولار  5في حـ  أن التوةيـع المقـترح لمبلـإ الــ  “٢017في عـام توةيع ال”لكل برنامع فرعي في العمود المعنون  ٢017
 .“٢019-٢018المبلإ الإضافي لعام ”يرد في العمود المعنون  ٢019-٢018 للفترة

ونتيجــة للمــوارد الإضــافية المخصصــة لــدعم الــولايات الجديــدة والموســعة، يتُوقــع حــدول ةيادة في مؤشــرات الإتــاة فلىــلا عــن  ٢3-3٢ 
وتـــرد تفاصــــيل الــــزيادة الـــ  طــــرأت علــــى  .٢019-٢018 و ٢017-٢016الأنشــــطة والمشـــاريع، في لأــــلا الفترتــــ  عـــدد 

 وفي الجداول الموجزة لعرلح النتائع على مستوى البرنامع الفرعي. 5-٢3الأنشطة في الجدول 
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 5-٢3الجدول 
 موجز النواتج حسب الكيان المنف ِّذ

 

 
 مجموع الأنشطة   المشاريع الميدانية  الزمالات  )أ(ا لقات الدراسية/حلقات العمل )المشارلأون(  الخدمات الاستشارية

٢014- ٢016- ٢018-    ٢014- ٢016- ٢018- ٢014- ٢016- ٢018- ٢014- ٢016- ٢018- 
٢015 ٢017 ٢019 ٢014-٢015 ٢016-٢017 ٢018-٢019 ٢015 ٢017 ٢019 ٢015 ٢017 ٢019 ٢015 ٢017 ٢019 

  798   688   638   –   –   –   98   95   7٢   885 4   131   310 4   108   665 ٢   73   569   485   493  ادارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  186   161   155   –   –   –   110   100   94   140 1   39   050 1   33   937   38   37   ٢8   ٢3  الأونكتاد

  39   39   39   –   –   –   –   –   –   140   4   400   4   300   4   35   35   35  موئل الأمم المتحدة

  106   101   96   ٢0   ٢0   ٢0   –   –   –   800   16   800   16   800   16   70   65   60  الأمم المتحدة المعش بالمخدرات والجريمةمكت  

  173   165   149   –   –   –   66   60   45   150 1   ٢1   150 1   ٢1   1٢٢ 1   ٢0   86   84   84  مفوضية الأمم المتحدة  قوق الإنسان

  91   9٢   87   –   –   –   ٢   ٢   ٢   6٢٢   57   514   56   3٢٢   53   3٢   34   3٢  مكت  تنسيا الشؤون الإنسانية

  199   183   103   –   –   –   ٢0   11   17   050 1   43   688   4٢   494   35   136   130   51  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

اللجنــة الاقتصـــادية والاجتماعيــة  ســـيا والمحــيط الهـــادئ، 
  341   317   ٢95   –   –   –   ٢   1   1   530 4   151   050 4   135   453 6   137   188   181   157  واللجنة الاقتصادية لأوروبا

  190   ٢٢3   ٢13   11   13   8   –   –   –   360 ٢   7٢   ٢70 ٢   68   188 ٢   86   107   14٢   119  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنــــــة الاقتصــــــادية لأمريكــــــا اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر 
  486   465   439   ٢5   ٢٢   ٢1   ٢0   ٢0   17   175 1   80   100 1   71   045 1   66   361   35٢   335  الكاريبي

  191   187   169   ٢   ٢   8   9   10   4   655 1   6٢   900 1   76   510 1   6٢   118   99   95  آسيـااللجنـة الاقتصادية والاجتماعية لغربـي 

  800 2 621 2 383 2 58 57 57 327 299 252 507 19 676 232 18 630 836 17 590 739 1 635 1 484 1 المجموع 

 . لقات العمل ب  قوس ، أينما لأان هما منطبقايرد عدد المشارلأ  المين حلىروا العدد الكلي  )أ( 
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 الخدمات الاستشارية القطاعية -ألف  
 

 6-٢3الجدول 
 )أ(موجز بالاحتياجات حسب البرنامج الفرعي والكيان المنفذ  

 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( 
 
   ٢018-٢019  

تقــــــديرات الفــــــترة 
٢018-٢019 

)بعــــــــــــــد اعــــــــــــــادة 
  تقدير التكاليف(

نفقـــــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢014-
٢015 

اعتمــــــــــــــــــــــادات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢016-
٢017 

ادارة الشؤون 
الاقتصـــــــــــادية 
 االأونكتاد والاجتماعية 

موئل الأمم 
 المتحدة

مكت  الأمم 
المتحــــــــــــــــــــــــــدة 
المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــش 
بالمخــــــــــدرات 

 والجريمة

مفوضــية الأمــم 
المتحـــــــــــــــــــــــــــــــــدة 
 قــــــــــــــــــــــــــــــــــــوق 

 الإنسان 

مكتــــــــــــــــــــــــــــــ  
تنســـــــــــــــــــــــــــــــــيا 
الشـــــــــــــــــــــــــــؤون 

 الإنسانية 
 993,٢ 1 – – – – – 993,٢ 1 843,1 1 4٢0,1 1 السياسات الاجتماعية والتنمية          

 9٢7,5 3 – – – – – 9٢7,5 3 7٢8,٢ 3 137,1 ٢ التنمية المستدامة

 960,0 ٢ – – – – – 960,0 ٢ 8٢5,1 ٢ 401,0 ٢ الإحصاءات

 065,6 ٢ – – – – – 065,6 ٢ 9٢٢,9 1 450,0 ٢ السياسات الإبائية والتحليل الإبائي

 611,4 ٢ – – – – – 611,4 ٢ 45٢,٢ ٢ 081,٢ ٢ الإدارة العامة وادارة التنمية

 7٢9,٢ – – – – – 7٢9,٢ 611,8 687,5 الإدارة المستدامة للغابات

 053,9 1 – – – – – 053,9 1 594,4 ٢٢٢,٢ 1  ويل التنمية

 ٢73,4 – – – – – ٢73,4 – – السكان

 551,٢ – – – – 551,٢ – 494,8 415,4 العولمة والترابط والتنمية

 551,٢ – – – – 551,٢ – 494,8 41٢,6 الاستثمار والمشاريع

 551,٢ – – – – 551,٢ – 494,8 413,٢ التجارة الدولية

 551,1 – – – – 551,1 – 494,8 4٢5,4 التكنولوجيا واللوجستيات

ــــــبرامع  أفريقيــــــا وأقــــــل البلــــــدان بــــــوا وال
 57٢,0 – – – – 57٢,0 – 5٢٢,1 495,8 الخاصة

 8٢٢,7 1 – – – 8٢٢,7 1 – – 54٢,0 1 561,9 1 التعاون الإقليمي والتقش

 663,0 1 – – 663,0 1 – – – 473,1 1 300,6 1 العدالة والتعاون التقش والدعم الميدار

الخــدمات الاستشــارية والتعــاون التقــش 
 171,9 4 – 171,9 4 – – – – 759,0 3 415,4 3 والأنشطة الميدانية

 18٢,7 18٢,7 – – – – – – – السياسات والتحليلات

تنسيا الأعمال الإنسـانية والاسـتجابة 
 503,9 503,9 – – – – – 578,7 469,4 في حالات الطوارئ

 ٢53,5 ٢53,5 – – – – – ٢98,7 ٢86,7 خدمات الدعم في حالات الطوارئ

المعلومات وأنشطة الدعوة فيمـا يتصـل 
 309,9 309,9 – – – – – ٢43,9 ٢36,1 بحالات الطوارئ الإنسانية

 298,5 27 250,0 1 171,9 4 663,0 1 822,7 1 776,7 2 614,2 15 374,4 24 731,6 21 المجموع 

 
 هما التوةيع قابل للتغير استجابة لما يرد من طلبات المساعدة، وهو معرولح هنا لغرلح الإرشاد فقط. )أ( 
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في المائة من مجموع الموارد المقترحـة  40.6دولار، أو  ٢7 ٢98 500 وتبلإ الاحتياجات من الخدمات الاستشارية القطاعية ٢3-33 
 . 6-٢3المبينة في الجدول  ٢0 تحد هما الباب، وتغطي القطاعات الـ

 
  دولار 15 614 200الشؤون الاقتصادية والاجتماعية:  - 1 
الاجتماعيــة، دعمــا تتــولى ادارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة تنفيــم الأنشــطة الملىــطلع بهــا في اطــار الشــؤون الاقتصــادية و  ٢3-34 

. وعلـى وجـه ألأثـر تحديـدا، سـتوفر الأنشـطة الـ  تلىـطلع بهـا ٢019-٢018مـن الخطـة البرنامجيـة لفـترة السـنت   7للبرنامع 
الإدارة في اطــار الــبرنامع العــادا للتعــاون التقــش الــدعم لصــياغة اســتراتيجيات وسياســات وبــرامع وطنيــة مجديــة تــدمع نتــائع 

خطة عمل أديل أبابا وغرها من أطر السياسات لات الصـلة، ولا سـيما فيمـا يتعلـا  و ٢030لعام خطة التنمية المستدامة 
، ٢019-٢018 هـــا دوليـــا. وفي فـــترة الســـنت بتحقيـــا أهـــداا التنميـــة المســـتدامة وغرهـــا مـــن الأهـــداا الإبائيـــة المتفـــا علي

تقـــدم علـــى مســـار وضـــع أطـــر للسياســـات والتخطـــيط ســـترلأز الإدارة علـــى مســـاعدة البلـــدان في ااـــالات التاليـــةلا )أ( تحقيـــا 
)ب(  موخطـة عمـل أديـل أبابا ٢030المتسمة بالاتساق والتكامل والقائمة على الأدلـة لتنفيـم خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 

بنـــاء مؤسســـات فاعلـــة وخاضـــعة للمســـاءلة مـــن أجـــل الاضـــطلاع بعمليـــات شـــاملة وتشـــارلأية لصـــنع القـــرارات لـــدعم التنميـــة 
وســتتولى  .٢030 امةم )ف( تعزيــز القــدرات التقنيــة الوطنيــة علــى حشــد وســائل التنفيــم لخطــة التنميــة المســتدامة لعــامالمســتد

الإدارة القيام بمل  من خلال تقدا الدعم لتنمية القدرات بالترلأيـز علـى تعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال تحليـل السياسـاتم 
ةم والبيانات والإحصاءاتم والرصـد والتقيـيم والاسـتعرالح في اطـار متكامـلم واشـرا  وتعميم مراعاة اعتبارات التنمية المستدام

عدم تر  أا أحـد خلـف ”أصحاب المصلحةم وتقدا الخدماتم وتعبئة الموارد الوطنية والدوليةم والشرالأات. وسيكون مبدأ 
ل تنمية القدرات. ويتحقا للـ  عـبر نهـع يرلأـز رلأيزة اورية في جميع أنشطة الإدارة المتصلة بالتخطيط والبرمجة في مجا “الرلأ 

علــى الإنســان ويعــاا الأســباب المتعــددة الأبعــاد للفقــر وعــدم المســاواة والتهمــيلأ ويحمــي المتلىــررين مــن الأةمــات والنزاعــات 
لصـعيد و ك  المرأة. وسيظل العمل في مجال تنمية القدرات على ا والكوارل، ولأمل  حقوق الإنسان والمساواة ب  الجنس 

القطرا متسقا دائمـا مـع الأولـويات الوطنيـة ويهـدا الى تعزيـز المسـؤولية الوطنيـة للعمليـة ونتائجهـا. وسـتتابع الإدارة أهـدافها 
وغايا ــا في مجــال تنميــة القــدرات مــن خــلال العمــل عــن لأثــ  مــع اللجــان الإقليميــة الخمــل، ومــع المنســق  المقيمــ  والأفرقــة 

ع الأمم المتحـدة الإبـائي والشـرلأاء ا خـرين مـن أجـل لأفالـة الفعاليـة في التنسـيا، مـن خـلال الاسـتفادة الإقليمية التابعة لبرنام
 من التكامل.

للاسـتجابة  ووفـورات ا جـم التآةر للاستفادة منوستواصل الإدارة اتباع نهع متكامل يجمع مسارات عمل متصلة فيما بينها  ٢3-35 
ميزا ا النسبية وفر  التعاون فيما ب  البلدان مع مراعاة الشرالأات ، ولل  على أساح للبلدانبفعالية للاحتياجات المحددة 

. وفلىــلا عــن الأدوات التحليليــة ؤهامؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة وشــرلأابقيــة  الــدعم الــما تقدمــهالمحتملــة والتكامــل مــع 
ا  التنمية، النابع من دعمها للنقاش ا كـومي الـدولي الـدائر حـول العالمي نالإدارة والمنهجية ال  تُطورها الإدارة، فان منظور 

مــه الإدارة في اطــار الــدور الــما تقــوم بــه علــى الصــعيد القطــرا. وفي هــما الســياق، نمــع الإدارة البلــدان  التنميــة، هــو مــا تقد 
ااــالات الــ  حُــد دت فيهــا معــا، علــى أســاح الاحتياجــات المشــترلأة، في منتــديات مشــترلأة للــتعلم بهــدا تبــادل الخــبرات في 

ثغـرات في القـدرات، والـ  تتمتـع فيهـا الإدارة حيـزة نســبية. وتتعـاون الإدارة، في بلـدان ةتـارة، مـع السـلطات الوطنيـة والشــرلأاء 
، وبــمل  تســاعد علــى تحفيــز تــدخلات أطــول يمكــن تعميمهــا اقليميــا وعالميــامبتكــرة وأدوات ف و علــى وضــع بــالف نريبيــة ونهــ

، أوســع نطاقــا مــن جانــ  الشــرلأاء ا خــرين في التنميــة. وستواصــل الإدارة ايــلاء الأولويــة لاحتياجــات أقــل البلــدان بــواأجــلا و 
الخارجة من نزاعات وغرها من البلدان لات الاحتياجات الخاصة، مثل البلـدان الـ  ، والبلدان والدول الجزرية الصغرة النامية

 والبلدان النامية غر الساحلية. ت فيهابعد انتهاء النـزاعا ر حرحلة ما 
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 7-٢3الجدول 
 حسب وجه الإنفاقالاحتياجات   

 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  
 
 

 الفـــــــــــــترة نفقـــــــــــــات
٢014-٢015 

 اعتمـــــــادات الفـــــــترة
٢016-٢017 

اامـــوع قبـــل  الموارد بو
اعــادة تقــدير 

 التكاليف
اعـــادة تقـــدير 

 التكاليف
 الفـــــــــــترةتقـــــــــــديرات 

 النسبـــــــة المئوية المبلــــــــإ  ٢019-٢018
        

 978,٢ 9 373,5  604,7 9  6,0 543,5  061,٢ 9 5٢9,7 7 تكاليف الموظف  الأخرى

 88٢,9  33,٢  849,7   17,5 1٢6,7  7٢3,0  995,9  الاستشاريونالخبراء 

 469,7 1 55,7  414,0 1  15,٢ 186,6  ٢٢7,4 1 301,0 1 سفر الموظف 

 167,9  6,5  161,4   40,٢ 46,3  115,1  91,1  الخدمات التعاقدية

 15,٢  0,6  14,6  – – 14,6  5,7   الأثال والمعدات

 100,3 3 117,6  98٢,7 ٢  5,٢ 146,3  836,4 ٢ 375,7 ٢ المن  والتبرعات

 614,2 15 587,1  027,1 15  7,5 049,4 1 977,7 13 299,1 12 المجموع 
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 السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي: 1البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الاقتصادية والاجتماعية، شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعيادارة الشؤون الكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )ب(٢، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

الفــــترة اعتمــــادات 
٢016-٢017 

المبــــالإ الموةعــــة 
 ٢017لعام 

المبــــــالإ الملىــــــافة 
-٢018للفــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

ةيادة المعارا والمهارات المكتسبة اللاةمة لصياغة واعتماد السياسـات الاجتماعيـة علـى الصـعيد الـوطش وعلـى لا الهدا       
 صعيد ااتمعات المحلية

 975,5  10,٢ – 9٢8,3 654,4 العامةالمساعدة المؤقتة 

 157,8  4,6 30,0 147,٢ 134,0 الاستشاريونالخبراء 

 34٢,3  39,8 ٢0,0 ٢89,5 ٢91,6 سفر الموظف 

 54,٢  – – 5٢,٢ ٢0,6 الخدمات التعاقدية

 10,0  – – 9,6 5,7 الأثال والمعدات

المشـــارلأون في ا لقـــات 
 453,4  34,1 51,7 416,3 313,8 الدراسية

 993,2 1 88,7 101,7 843,1 1  1420,1 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــز القــدرات علــى وضــع وتنفيــم سياســات وبــرامع  )أ(   
 اجتماعية تدمع الاناهات الاقتصادية والبيئية

 عـــــدد المـــــوظف  الـــــوطني  المـــــدرب  علـــــى وضـــــع وتنفيـــــم
 السياسات الاجتماعية على الصعيدين الوطش والمحلي

سيلىــطلع الــبرنامع الفرعــي  نشــطته للتعــاون ، ٢030لعــام لتنميــة المســتدامة خطــة ا شــيا مــع  
 4 و ٢ و 1، مــع الترلأيــز علــى الأهــداا التقــش مــن أجــل بنــاء القــدرات الوطنيــة للتنميــة الاجتماعيــة

تخدم الـــبرنامع الفرعـــي نهجـــا متعـــدد القطاعـــات عـــن . وسيســـمـــن أهـــداا التنميـــة المســـتدامة 16 و
دارة الشاملة لعدة قطاعات في مجالات الديمغرافيا والإحصاء والاقتصـاد الإطريا الاستفادة من خبرة 

الكلــي والبيئــة بغــرلح تقــدا خــدمات المشــورة الــ  ســتعاا الجوانــ  الاجتماعيــة والاقتصــادية والبيئيــة 
ز الــبرنامع الفرعــي بوجــه خــا  علــى القلىــايا المتعلقــة بالأشــخا  للتنميــة. وفي هــما الســياق، ســرلأ

 لوا الإعاقة من حيث تنفيم الأحكام الواردة في اتفاقية حقوق الأشخا  لوا الإعاقة.
وسيتم تناول المسائل المتعلقة بالشيخوخة في اطار قيـام الأمـم المتحـدة بوضـع صـ  قـانور دولي  

لاســتعرالح وتقيــيم خطــة عمــل  الثالثــةتهم، وفي ســياق الــدورة لتعزيــز ويايــة حقــوق لأبــار الســن ولأــرام
مدريد الدولية للشيخوخة. وسينص  ترلأيز أنشطة البرنامع الفرعي المتعلقـة بالشـعوب الأصـلية علـى 
مواصلة تنفيم اعلان الأمم المتحدة بشان حقوق الشعوب الأصلية. وسيتواصـل أيلىـا العمـل المتعلـا 

، مـع ايـلاء اهتمـام خـا  طنيـة في اطـار متابعـة السـنة الدوليـة للشـباببإشرا  الشباب في التنمية الو 
 .للشباب المحروم  ولا سيما الشباب لوو الإعاقة

 64٢ لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 600 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 650 لا٢019-٢018للفترة الأداء المستهدا  

تعزيــــز القــــدرات وتــــدعيم ا ليــــات مــــن أجــــل تحقيــــا  )ب(
 التكامل والإدماف الاجتماعي للفئات الاجتماعية

ةيادة عدد الدول الأعلىاء ال  تفيد بإحـراة تقـدم، في 
الاجتماعــــــــات ا كوميــــــــة الدوليــــــــة بشــــــــان التكامــــــــل 

 الاجتماعي وتعزيز الإدماف الاجتماعي
 70 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 77 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(83 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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وسـيحقا الــبرنامع الفرعــي أهدافــه مــن خــلال خلـيط مــن الخــدمات الاستشــارية الوطنيــة المقد مــة    ()بموجز النواتع )المشارلأون(
ومواصــلة تطــوير وتنفيــم بنــاء علــى طلــ  ا كومــاتم وحلقــات العمــل الدوليــة والإقليميــة والوطنيــةم 

مــواد وأدوات التــدري م وتقويــة الشــبكات، حــا في للــ  الــروابط بــ  ا كومــات ومنظمــات ااتمــع 
المـدر. وســيعزة الـبرنامع الفرعــي أيلىــا علاقاتـه مــع لأيـانات الأمــم المتحــدة مـن خــلال ةيادة المشــارلأة 

ف التنميــة الاجتماعيــة في و لىــايا ونهــمــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، مــن أجــل تعزيــز تعمــيم مراعــاة ق
البرمجـــة القطريـــة. ويشـــمل للـــ  المشـــارلأة في مبـــادرة ا ـــد الأدلم للحمايـــة الاجتماعيـــة المشـــترلأة بـــ  

دور أساســــي في تعزيــــز المشــــارلأة مــــع ااتمــــع المــــدر. للــــبرنامع الفرعــــي الولأــــالات، والــــ  لأــــان فيهــــا 
ملأرة التوجيهيـــة الصـــادرة عـــن مجموعـــة الأمـــم ســـتخدام المـــلا للـــترويعوسيشـــمل للـــ  ا ـــال اجـــراءات 

 قلىايا الإعاقة.البرمجة في المتحدة الإبائية بشان 
لتنميـة بغـرلح تعزيـز قـدرة ل الأمم المتحدة ويجرا تدعيم موارد البرنامع الفرعي حوارد من حساب 

ع في ا كومــات وقــادة الشــعوب الأصــلية علــى لأفالــة الإدمــاف الاجتمــاعي والتنميــة الشــاملة للجميــ
بلــدان ةتــارة في أفريقيــا وآســيا. ومــن المتوقــع أن يرلأــز مشــروع آخــر ممــول مــن حســاب التنميــة علــى 
منهجية جمع البيانات والأدوات اللاةمة لصياغة السياسات القائمة علـى الأدلـة المتعلقـة بالشـيخوخة 

للحصـول علـى في أفريقيا. ويتوقع الـبرنامع الفرعـي أنـه سـيتلقى طلبـات ةصصـة تقـدمها ا كومـات 
خدمات استشارية لتوسيع نطاق الأنشطة وتطبيا الأدوات المعد ة في اطار لألا المشـروع  في بلـدان 

دولار تغطيــة تكــاليف  88 700البالغــة  ٢019-٢018. وســتغطي المــوارد الإضــافية للفــترة اضــافية
عزيــز الملىــي قــدما  الخــبراء الاستشــاري  والســفر والمشــارلأة في حلقــات العمــل ويتُوقــع أن تســاهم في ت

وستتي  الموارد الإضافية تعزيـز  .صوب تحقيا أهداا البرنامع الفرعي على النحو المملأور الى اليم 
القــــدرات الوطنيــــة علــــى تصــــميم سياســــات للشــــباب  ــــدا الى الــــدمع الاجتمــــاعي ومنــــع نشــــوب 

 النزاعات.
انات الأخـرى في منظومـة وتعزيـز الشـرالأات مـع الكيـ تطـويرويشدد البرنامع الفرعـي علـى أعيـة  

الأمم المتحدة، على مستوى المقر وعلى المستوى القطرا، ومع المنظمات الرئيسية للمجتمع المـدر. 
وستعزاة الشرالأات مع صندوق السكان ومفوضية حقـوق الإنسـان علـى وجـه الخصـو  لأـي تتسـنى 

عاقة. وسـتعزاة الشـرالأات الاستفادة من أنشطة البرنامع الفرعي في مجالات الشباب والشيخوخة والإ
أيلىــــــا مــــــع الــــــبرنامع الإبــــــائي ومفوضــــــية حقــــــوق الإنســــــان في مجــــــال قلىــــــايا الشــــــعوب الأصــــــلية 

 ..والشيخوخة

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــدر للفـــــــترة 
٢016-٢017 

للفــــــترة  الأداء المقــــــدر
٢018-٢019 

 75 70 75 الخدمات الاستشارية

 (650) ٢0 (600) 17 (64٢) 19 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 95 87 94 المجموع 

    

      
 .83الى  80من  ٢019-٢018بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة  77الى  75من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )أ( 
دراسـية/حلقات . ويتُوقـع أيلىـا  أن يرتفـع عـدد ا لقـات ال٢019-٢018في الفـترة  75الى  70نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع العدد المقـدر للخـدمات الاستشـارية مـن  (ب) 

 .٢019-٢018( في الفترة 650) ٢0( الى 64٢) 19العمل من 
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 المستدامةالتنمية : 2البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( ادارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، شعبة التنمية المستدامةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )ب(3، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018لفترة السنت  العلاقة بالخطة البرنامجية 

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبــــالإ الموةعــــة 
 ٢017لعام 

المبــــــالإ الملىــــــافة 
للفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018-
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

حــا في للــ  الــدول الجزريــة الصــغرة الناميــة، والبلــدان الــ   ــر اقتصــادا ا حرحلــة تعزيــز قــدرات البلــدان الناميــة، لا الهــدا       
انتقالية على صياغة وتنفيم الاستراتيجيات والسياسات والأطر والبرامع دعما للتنمية المستدامة فيما يتصل بخطة التنميـة 

 ٢030المستدامة لعام 

ــــــــــــــة  المســــــــــــــاعدة المؤقت
 العامة

1 731,5 ٢ 837,9 – 54,9 ٢ 987,4 

 71,6   16,5 110,7 73,6 الاستشاريونالخبراء 

 ٢95,4  ٢5,3 30,0 ٢58,9 73,3 سفر الموظف 

 66,3 3,0 3,0 19,0 9,0 الخدمات التعاقدية

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 506,8   165,8 501,7 ٢49,7 ا لقات الدراسية

 927,5 3 83,2 215,3 728,2 3 137,1 2 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة المتوقعةالإتاةات 

تحســــــــــ  القــــــــــدرة علــــــــــى تعزيــــــــــز وتنفيــــــــــم السياســــــــــات  )أ(   
والأطر/ا ليــــات اللاةمــــة لــــدعم تعمــــيم مراعــــاة اعتبــــارات التنميــــة 
المستدامة من خلال ةيادة ادماف الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية 

خطـة التنميـة المسـتدامة  والبيئية للتنمية المستدامة ومـن أجـل تنفيـم
 ٢030 لعام

ــــــمين  ــــــة ال ــــــدان النامي ــــــوطني  للبل ةيادة عــــــدد الخــــــبراء ال
يكتســـبون معـــارا ومهـــارات معـــزةة لتقـــدا دعـــم فعـــال 
لتعمــيم وتنفيــم الــبرامع وخطــط العمــل مــن أجــل التنميــة 

 المستدامة، مع تصنيفهم جنسانيا

التنميـــة المســــتدامة لات الصــــلة،  يلىـــطلع الــــبرنامع الفرعـــي  نشــــطة بنــــاء القـــدرات في مواضــــيع 
 بوسائل من بينها ةيادة ادماف الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية والبيئية للتنمية المستدامة.

وسيســتفاد في تنفيــم بــرنامع العمــل مــن نقــاا القــوة المعياريــة والتحليليــة لــدى الــبرنامع الفرعــي،  
لاقتصــــادية والاجتماعيــــة الشــــاملة لعــــدة في للــــ  الاســــتفادة الكاملــــة مــــن خــــبرة ادارة الشــــؤون ا حــــا

قطاعــات. وســتنفم أنشــطة تنميــة القــدرات مــن خــلال مــا يلــيلا )أ( تقــدا خــدمات استشــارية عــن 
الطـابع يغلـ  عليهـا طريا خبراء تقني  مهرة، من داخل الإدارة وخارجها، لتلبيـة احتياجـات اـددة 

اقليميـة واقليميـة وأقاليميـة لتعزيـز نقـل  الوطشم )ب( تنظيم حلقـات تدريبيـة دون الصعيدالتقش على 
المعرفة بفعالية ألأبرم )ف( انتاف مواد تـدري  عـن منهجيـات معينـة تسـم  بنقـل الخـبرات العامـة الـ  
تتشكل في البلدان الرائدة الى الـدول الأعلىـاء الأخـرىم )د( انشـاء/تعزيز شـبكات الخـبرة عـن طريـا 

 تبادل أفلىل الممارسات.
لفرعـــي الى دعــــم أنشـــطة تعزيــــز قـــدرات ا كومــــات في تنفيـــم اســــتراتيجيا ا ويهـــدا الــــبرنامع ا 

الوطنيــة المتعلقــة بتحقيــا أهــداا التنميــة المســتدامة ورصــد التقــدم المحــرة وتقييمــه. وسينصــ  الترلأيــز 
بشــكل خــا  علــى البلــدان الناميــة الــ  شــارلأد أو ستشــار  في الاستعراضــات الوطنيــة الطوعيــة في 

 106 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 550 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(530 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيــز القــدرات علــى وضــع وتنفيــم ورصــد الاســتراتيجيات  )ب(
عمليـــة المتابعـــة والاســـتعرالح الوطنيـــة للتنميـــة المســـتدامة الـــ  ترفـــد 

 الجارية في اطار المنتدى السياسي الرفيع المستوى

ةيادة عـــدد البلـــدان المســـتفيدة مـــن المســـاعدات الـــ  
تطلـــا مبـــادرات سياســـاتية وتنشـــع شـــرالأات وتلىـــع 
بــــــرامع وخطــــــط عمــــــل  ــــــدا الى تحقيــــــا أهــــــداا 
التنميـــــة المســـــتدامة، بوســـــائل تشـــــمل الاستعراضـــــات 

  تعُـد  في اطـار المنتـدى السياسـي القطرية الطوعية الـ
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة المتوقعةالإتاةات 
، ينُتظـر أن تكـون هنـا  ٢019-٢018اسي الرفيـع المسـتوى. وفي فـترة السـنت  سياق المنتدى السي الرفيع المستوى المعش بالتنمية المستدامة   

تنفيــم الاســتراتيجيات الوطنيــة بتتعلــا  للتنميــةثلاثــة مشــاريع منفــمة في اطــار حســاب الأمــم المتحــدة 
للتنميـــــة المســـــتدامة، ورصـــــد وتقيـــــيم التقـــــدم المحـــــرة صـــــوب تحقيـــــا نتـــــائع التنميـــــة المســـــتدامة، ودعـــــم 

وطنيــــة الطوعيــــة. وبفلىــــل الأمــــوال الإضــــافية الــــ  وافقــــد عليهــــا الجمعيــــة العامــــة، الاستعراضــــات ال
سيكون حقدور الـبرنامع تكثيـف دعمـه لهـم  البلـدان عـن طريـا دعـوة خـبراء وطنيـ  اضـافي  وةيادة 

 عدد حلقات العمل ال  ستنظم.
مــة شــرالأات علــى ومـن أجــل لأفالــة التنفيـم الفعــال لــبرنامع عملـه، سيواصــل الــبرنامع الفرعـي اقا 

ةتلـــف المســـتويات، والاســـتفادة مـــن مـــواطن القـــوة والقـــدرات وأوجـــه التـــآةر الـــ  توفرهـــا آليتـــا الأمـــم 
المتحــدة المعنيتــ  بالميــا  والطاقــة للاســتفادة مــن الــدعم المقــدم مــن ولأــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى، 

واتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـان  وبرنامع الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامع الأمم المتحدة الإبائي،
تغر  المناخ، والولأالة الدولية للطاقة، ومصرا التنميـة ا سـيوا، ومصـرا التنميـة للبلـدان الأمريكيـة، 
ومصـــرا التنميـــة الأفريقـــي، ومرفـــا البيئـــة العالميـــة. ويســـتفيد الـــبرنامع الفرعـــي أيلىـــا مـــن ااموعـــات 

في لل  الأوساا البحثية والألأاديمية والصـناعية والمنظمـات غـر الرئيسية ويقيم الشرالأات معها، حا 
بخطـــة التنميـــة المســـتدامة. وســـتظل الالتزامـــات  ســـتدفع قـــدما  ا كوميـــة، لاســـتخلا  المعـــارا الـــ  

والشــرالأات الطوعيــة آليــة هامــة لتنفيــم نتــائع مــؤ ر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة وخطــة التنميــة 
 .٢030المستدامة لعام 

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 50 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )ب(55 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  ()ف)المشارلأون(موجز النواتع 

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــــــــــدر للفــــــــــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 51 44 51 الخدمات الاستشارية

 (500) 9 (500) 8 (106) 6 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 60 52 57 المجموع 

    

      
-٢016في فـترة السـنت   550الى  500رتبطـة بالـبرنامع مـن الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، سرتفع عدد الخبراء الوطني  المين يقد ر أن يـتم الوصـول الـيهم في اطـار أنشـطة الشـعبة المنتيجة للموارد  )أ( 

 .٢019-٢018في فترة السنت   530الى  500، ومن ٢017
في فـترة السـنت   55الى  50ومـن  ٢017-٢016في فـترة السـنت   50الى  40ل  وافقد عليهـا الجمعيـة العامـة، سـرتفع عـدد البلـدان الـ  يقـدر أنهـا سـتتلقى مسـاعدة مـن الشـعبة مـن نتيجة للموارد الإضافية ا )ب( 

٢018-٢019. 
ومـن ثمـار حلقـات  ٢017-٢016د ر للحلقات الدراسية/حلقات العمل من سد حلقات الى ثمـار حلقـات في فـترة السـنت  نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتوقع أن يرتفع العدد المق )ف( 

 .٢019-٢018الى تسع حلقات في فترة السنت  
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 الإحصاءات: 3البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية ادارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، شعبة الإحصاءاتالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )ف(4، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

الفـــترة تقـــديرات 
٢018-
٢019 

دعــم الجهــود الوطنيــة في بنــاء وتعزيــز القــدرات الإحصــائية والمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة الوطنيــة للبلــدان الناميــة، لا الهــدا       
ولا سيما أقـل البلـدان بـوا، والبلـدان الـ   ـر اقتصـادا ا حرحلـة انتقاليـة، مـن أجـل انتـاف الإحصـاءات ومؤشـرات التنميـة 
والمعلومــــات الجغرافيــــة المكانيــــة الموثوقــــة في الوقــــد المناســــ  لمقــــررا السياســــات الوطنيــــة وغــــرهم مــــن المســــتعمل  علــــى 

 الصعيدين الوطش والدولي

 799,1 1 – – 781,7 1 3٢8,50 1 المساعدة المؤقتة العامة

 46,3  – 9,9 44,6 11,٢ الاستشاريونالخبراء 

 337,8  18,5 – 306,5 399,1 سفر الموظف 

 13,0  – – 1٢,5 1٢,0 الخدمات التعاقدية

 5,٢  – – 5,0 – الأثال والمعدات

 ٢34,7 18,5 – 156,6 – الزمالات الفردية

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 5٢3,9  ٢04,9 518,٢ 650,٢ ا لقات الدراسية

 960,0 2 37,0 214,8 825,1 2 401,0 2 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة

تعزيــــــــــز قــــــــــدرة الإحصــــــــــائي  ا كــــــــــومي  والــــــــــنظم  )أ(   
الإحصــــــائية الوطنيــــــة علــــــى القيــــــام بصــــــورة منتظمــــــة  مــــــع 
  الإحصاءات الرسميـة وبيـانات عـن أهـداا التنميـة المسـتدامة

ـــــة  وغايتهـــــا ومؤشـــــرا ا في ااـــــالات الاقتصـــــادية والاجتماعي
ــــة وتصــــنيفها و زينهــــا وتحليلهــــا ونشــــرها،  ــــة والبيئي والديمغرافي
وللــ  لإنتــاف بيــانات عاليــة الجــودة تشــمل بيــانات مفصــلة 
قدر الإمكان حس  الجنل والموقع وما الى لل ، ليسـتفيد 
بها صانعو السياسـات الوطنيـة وغـرهم مـن المسـتفيدين علـى 

 الصعيدين الوطش والدولي

ةيادة عــــــــــدد مــــــــــوظفي الإحصــــــــــاء الــــــــــوطني  الــــــــــمين 
يستخدمون بفعالية المعارا والمهارات المكتسبة خلال 
أنشـــطة التـــدري  وتنميـــة القـــدرات الـــ  تنفـــم في اطـــار 

 البرنامع الفرعي
 ]النسبة المئوية[

قدرات الإحصائية لدعم دعوة صريحة لتعزيز بناء ال ٢030تتلىمن خطة التنمية المستدامة لعام  
الخطط الوطنية للبلـدان الناميـة الراميـة الى قيـاح ورصـد أهـداا التنميـة المسـتدامة وغايا ـا ومؤشـرا ا 

تحــديا هــائلا لمنتجــي الإحصــاءات الرسميــة في البلــدان  والإبــلاج عنهــا. ويمثــل اطــار المؤشــرات العــالمي
حصـائية الوطنيـة للاسـتجابة لهـم  المطالـ  النامية، لأنهم سـيحتاجون الى تكييـف وتطـوير نظمهـم الإ

 واستحدال عمليات رشيدة للىمان انتاف الإحصاءات الرسمية في الوقد المناس . 
 ٢019-٢018وتبعـــا  لـــمل ، فـــان اـــور الترلأيـــز الرئيســـي للـــبرنامع الفرعـــي في فـــترة الســـنت   

يــة مــن أجــل انتــاف بيــانات سينصــ  علــى تطــوير وتعزيــز القــدرات المؤسســية والتقنيــة في البلــدان النام
عاليـــة الجـــودة وحســــنة التوقيـــد وموثوقــــة ومصـــنفة، وتتماشـــى مــــع المعـــاير الدوليــــة وتتقيـــد بالمبــــادئ 
الأساسية للاحصاءات الرسمية، ويمكن أن تسـاعد واضـعي السياسـات علـى صـياغة سياسـات قائمـة 

يــة. وســيكون هنــا  مجــالان علــى الأدلــة تــدمع بشــكل ام الاعتبــارات الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئ
رئيسيان للعمـل وعـالا )أ( تعزيـز القـدرات الإحصـائية الوطنيـة علـى قيـاح التقـدم المحـرة صـوب تحقيـا 
أهــداا التنميــة المســتدامة وغايا ــا، ورصــد  وتقييمــه وتقــدا التقــارير عنــه )ب( تعزيــز تحــديث الــنظم 

شـــــان ثـــــورة البيـــــانات واســـــتخدام الإحصـــــائية الوطنيـــــة، مـــــع مراعـــــاة توصـــــيات اللجنـــــة الإحصـــــائية ب
التكنولوجيـــات الجديـــدة والبيـــانات اللىـــخمة لأغـــرالح الإحصـــاءات الرسميـــة، حـــا في للـــ  اســـتخدام 

 79 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 75 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 76 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيز القدرة الوطنية على انتاف ونشر المعلومات المتعلقة  )ب(
برســـــــم الخـــــــرائط والمعلومـــــــات الجغرافيـــــــة المكانيـــــــة لات الصـــــــلة 

 المعاير الدوليةبالسياسات،  شيا مع 

ةيادة عـــــدد الخـــــبراء الـــــوطني  في مجـــــال رســـــم الخـــــرائط 
والمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة الــمين يســتخدمون علــى 
او فع ال المعارا والمهارات المكتسـبة خـلال الـدورات 
التدريبيـــــة وأنشـــــطة تنميـــــة القـــــدرات المنفـــــمة في اطـــــار 

 البرنامع الفرعي
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة
المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة وادماجهــا في البيــانات الإحصــائية. وفي مجــال ادارة المعلومــات الجغرافيــة  67 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

بتطوير واستخدام البيانات والأدوات الجغرافية المكانية، سرمي البرنامع الفرعي الى مواصلة النهولح 
 المكانية دعما لخطة التنمية المستدامة وما يتصل بها من خطط عالمية.

 وسينفم برنامع تنمية القدرات ضمن البرنامع الفرعي من خلال ما يليلا 
الخدمات الاستشارية المقد مة بنـاء علـى طلـ  ا كومـات، بهـدا بنـاء نظـم وطنيـة سـليمة  )أ( 

للمعلومــات الإحصــائية والمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة لــدى البلــدان الناميــة، تشــمل هيالأــل أساســية 
مؤسســــــية متينــــــة، وأنشــــــطة منتظمــــــة لجمــــــع البيــــــانات، ونميــــــع للاحصــــــاءات الاقتصــــــادية الكليــــــة 

 مب()والاجتماعية الإجمالية وفقا للمعاير والقواعد العالمية، ونظام متعدد القنوات لنشر البيانات
حلقات عمل تدريبية وحلقات دراسية للبلدان النامية في ةتلـف مجـالات الإحصـاءات،  )ب( 

من قبيـل الإحصـاءات الاجتماعيـة والديمغرافيـة، حـا في للـ  التسـجيل المـدر والإحصـاءات ا يويـة، 
ليـة والإحصاءات الجنسانية، وا سابات القومية، والإحصاءات الصـناعية، واحصـاءات التجـارة الدو 

في البلىائع والخدمات واحصـاءات السـياحة، وسـجلات التجـارة، والتصـنيفات الاقتصـادية الدوليـة، 
الاقتصـادية، واحصـاءات الطاقـة، وتنظـيم الـنظم الإحصـائية  -والإحصاءات البيئية، والمحاسبة البيئية 

 الوطنية، ومؤشرات التنمية، وادارة المعلومات الجغرافيةم
ت الدراســــــية والتــــــدري  أثنــــــاء العمــــــل للاحصــــــائي  الــــــوطني  وخــــــبراء الزمــــــالات والجــــــولا )ف( 

المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة مــن البلــدان الناميــة مــن أجــل تطــوير وتعزيــز معــارفهم ومهــارا م في مجــال 
  الإحصاءات وادارة المعلومات الجغرافية المكانية وانشاء الشبكات الإقليمية والدولية.

دولار لتغطيــــة تكــــاليف  37 000حبلــــإ  ٢019-٢018افية للفــــترة ستســــتخدم المــــوارد الإضــــ 
سفر الموظف  مـن أجـل تنظـيم حلقـة عمـل واحـدة اضـافية وتقـدا مـن  ةمـالات، ويتوقـع أن تسـاهم 

 في تحس  نتائع البرنامع الفرعي، بحس  الجدول الوارد في الجهة اليمنى من هما النص.

 69 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 70 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 1٢5 115 95 الخدمات الاستشارية

 (940) ٢1 (9٢0) ٢0 (٢44) 16 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 98 95 7٢ الزمالات

 244 230 183 المجموع 

    

      
-٢018في الفــترة  1٢5الى  1٢0ومــن  ٢017-٢016في الفــترة  115الى  110الاستشــارية مــن نتيجــة للمــوارد الإضــافية الــ  وافقــد عليهــا الجمعيــة العامــة، مــن المتوقــع أن يرتفــع العــدد التقــديرا للخــدمات  )أ( 

 .٢019-٢018( في الفترة 940) ٢1( الى 900) 19ومن  ٢017-٢016( في الفترة 9٢0) ٢0( الى 880) 18. ومن المتوقع أيلىا  أن يرتفع عدد ا لقات الدراسية/حلقات العمل من ٢019
قاليميون والموظفون والخـبراء الاستشـاريون الى البلـدان الناميـة وتيسـر ادماجهـا في الخدمات الاستشارية القصرة الأجل المقدمة في اطار البرنامع الفرعي ستتي  نقل المعارا والخبرة الفنية ال  يمتلكها المستشارون الأ )ب( 

  الشبكات الإقليمية والدولية.
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 سات والتحليل في مجال التنميةالسيا: 4البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( ادارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، شعبة السياسات والتحليل في مجال التنميةالكيان المنفملا 

 
 الإتاة المتوقع )ف(، 6، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

واســتراتيجيات لتحقيــا تعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان بــوا، علــى تصــميم وتنفيــم سياســات لا الهــدا       
 ٢030أهداا التنمية المستدامة الشاملة والعادلة الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام 

 433,7 1 16,4 – 363,0 1 603,4 1 المساعدة المؤقتة العامة

 85,7  31,٢ 48,5 51,4 394,5 الاستشاريونالخبراء 

 60,4  – 49,5 58,1 195,6 سفر الموظف 

 13,0  – 16,4 1٢,5 9,0 التعاقدية الخدمات

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 47٢,8  31,٢ 3٢,1 437,9 ٢47,5 ا لقات الدراسية

 065,6 2 78,8 146,5 922,9 1 450,0 2 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــــز قــــدرات الســــلطات الماليــــة وســــلطات التخطـــــيط  )أ(   
والمصـــارا المرلأزيـــة الوطنيـــة علـــى تصـــميم وتنفيـــم اســـتراتيجيات 
التنميـــــة المســـــتدامة لتحقيـــــا أهـــــداا خطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة 

 ٢030 لعام

ةيادة عــدد وثائــا السياســات، حــا في للــ ، علــى ســبيل 
ــــــــة  المثــــــــال لا ا صــــــــر، الاســــــــتراتيجيات الإبائيــــــــة الوطني

 الخمســــية، الــــ  تتلىــــمن توصــــيات السياســــات والخطــــط
الصــادرة عــن ادارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة الــ  

 خطــة التنميــة المســتدامة تعــزة التنميــة المســتدامة في ســياق
 ٢030لعام 

ـــز الرئيســـي للـــبرنامع الفرعـــي علـــى تقـــدا الخـــدمات الاستشـــارية في مجـــال   سينصـــ  اـــور الترلأي
ـــة القـــدرات علـــى الصـــعيد الـــوطش في البلـــدان الناميـــة، حـــا في للـــ  في أقـــل  السياســـات، ودعـــم تنمي

مة البلدان بوا، من أجل تصميم وتنفيم استراتيجيات التنمية المستدامة في اطار خطـة التنميـة المسـتدا
، ولأــمل  بــرنامع العمــل. وســترلأز الأعمــال المتعلقــة بإســداء المشــورة السياســاتية وتنميــة ٢030لعــام 

القــدرات علــى تحليــل سياســات الاقتصــاد الكلــي ومثرهــا في التنميــة المســتدامة، ومنهجيــات وبــالف 
نميـة المسـتدامة، التقييم المتكامل من أجل تحديد أوجه الـترابط والمقايلىـات في تنفيـم اسـتراتيجيات الت

يخــص وتــوفر القــدرات علــى وضــع النمــالف والتوقعــات الاقتصــادية، ومســاعدة أقــل البلــدان بــوا فيمــا 
 المتعلقة بالتنمية المستدامة والخروف من فئة أقل البلدان بوا.استراتيجيا ا 

التنميــة  وســيتي  الــبرنامع الفرعــي تكملــة وتيســر تنفيــم المشــاريع الجاريــة حاليــا في اطــار حســاب 
والمشاريع المقرر تنفيمها تباعا، حا في لل لا )أ( استراتيجيات التخفيف مـن أثـر الخـروف مـن فئـة أقـل 
البلـــدان بـــوام )ب( دعـــم البلـــدان الناميـــة في عمليـــة انتقالهـــا مـــن اســـتراتيجيات التنميـــة القائمـــة علـــى 

وســــع نطاقــــا مــــن خــــلال اجــــراء الأهــــداا الإبائيــــة لملفيــــة الى اســــتراتيجيات التنميــــة المســــتدامة الأ
تحلـــيلات للسياســـات القائمـــة علـــى وضـــع النمـــالف الاقتصـــاديةم )ف( تـــوفر أدوات متكاملـــة لوضـــع 
النمـالف بهــدا دعــم سياســات التنميــة المســتدامة القائمـة علــى الأدلــةم )د( تعزيــز اتســاق السياســات 

لسياســات لإجــراء تقييمــات بالتشــجيع علــى التنســيا المؤسســي وتعزيــز واجهــة الــترابط بــ  العلــوم وا
(. وسيسـتعان بالــبرنامع الفرعـي أيلىــا  لتعبئـة المــوارد 5متكاملـة )مشــروع مشـتر  مــع الـبرنامع الفرعــي 

 من أجل المشاريع الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية

 4 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 7 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيز قدرات أقل البلدان بوا على لأسـر القيـود لكـي  )ب(
يتســنى لهــا الاســتفادة مــن تــدابر الــدعم الــدولي والخــروف مــن 
فئة أقل البلدان بوا، وتعزيز التقـدم الإبـائي لتسـريع خروجهـا 

الســـــياق الأوســـــع لخطـــــة التنميــــــة مـــــن تلـــــ  الفئـــــة، ضــــــمن 
وبــرنامع العمــل لصــاا أقــل البلــدان  ٢030المســتدامة لعــام 

 ٢0٢0-٢011بوا للعقد 

ةيادة عــــــــــــدد أقــــــــــــل البلــــــــــــدان بــــــــــــوا الــــــــــــ  تســــــــــــتفيد 
الـــــــــــدعم الـــــــــــدولي وتســـــــــــتعد للخـــــــــــروف  مـــــــــــن تـــــــــــدابر

ـــــــدان بـــــــوا، مـــــــن خـــــــلال ادمـــــــاف  ـــــــة أقـــــــل البل مـــــــن فئ
تـــــــــــــــــــدابر الـــــــــــــــــــدعم في اســـــــــــــــــــتراتيجيا ا الإبائيـــــــــــــــــــة 

لوطنيـــــــــــــــــــة ولأـــــــــــــــــــمل  مـــــــــــــــــــن خـــــــــــــــــــلال تحســـــــــــــــــــ  ا
 استراتيجيات الانتقال السلل
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
 4 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

 6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيــــز القـــــدرات الوطنيـــــة علــــى تقيـــــيم تكـــــاليف وفوائـــــد  )ف(
ةتلــف الخيــارات السياســاتية وةيادة أوجــه التــآةر والاتســاق بــ  
ةتلـــف السياســـات الاقتصـــادية الكليـــة والقطاعيـــة والاجتماعيـــة 
والبيئية وسياسات الطاقة من أجل تحقيا أهـداا خطـة التنميـة 

 ٢030المستدامة لعام 

ياســــات والمســــاعات المعتزمــــة ةيادة عــــدد المــــوجزات الس
المحــــــــــــــددة وطنيــــــــــــــا، والخطــــــــــــــط الإبائيــــــــــــــة الوطنيــــــــــــــة، 
والاستراتيجيات الوطنية ال  تستخدم بالف على نطـاق 
ـــــة، وبـــــالف ادارة الميـــــا ،  الاقتصـــــاد لأكـــــل، ونظـــــم الطاق
ومنهجيـــات التقيـــيم المتكامـــل للانتقـــال الى تحقيـــا النمـــو 

لـــــــة المـــــــنخف  الكربـــــــون وتطـــــــوير اســـــــتراتيجيات متكام
 ٢030ومتسقة بشان خطة التنمية المستدامة لعام 

 4 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 9 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(11 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

   )ب(موجز النواتع )المشارلأون(

 

للفــترة الأداء الفعلــي 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 

 70 69 117 الخدمات الاستشارية

  (5٢0) 31 (430) ٢9 (397) 1٢ العمل ا لقات الدراسية/حلقات
        101 98 129 المجموع 

 .٢019-٢018في الفترة  11، والى ٢017-٢016في الفترة  9العامة، يتُوقع أن يرتفع العدد المقدر الى نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية  )أ( 
قـع أن يرتفـع عـدد حلقـات . ونتيجـة للمـوارد الإضـافية، يتُو ٢017-٢016في الفـترة  430الى  415وأن يرتفـع عـدد المشـارلأ  مـن  ٢9الى  ٢8نتيجة للموارد الإضافية، يتُوقع أن يرتفع عدد حلقات العمـل مـن  )ب( 

 .٢019-٢018في الفترة  5٢0الى  500وأن يرتفع عدد المشارلأ  من  31الى  ٢9العمل من 
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 الإدارة العامة وإدارة التنمية: 5البرنامج الفرعي 
 لاا دولارات الولايات المتحدة(موجز الميزانية )بآ ادارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، شعبة الإدارة العامة وادارة التنميةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )ف(7، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

الفـــترة تقـــديرات 
٢018-
٢019 

تعزيز قدرات البلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان بوا والدول الجزرية الصغرة النامية، على تعبئـة المؤسسـات لا الهدا       
العامــــة وتنفيــــم أهــــداا التنميــــة المســــتدامة وجعلهــــا فعالــــة وخاضــــعة للمســــاءلة وشــــاملة للجميــــع وشــــفافة علــــى جميــــع 

 المستويات

 341,4 1 – – 3٢7,1 1 546,4 1 المؤقتة العامةالمساعدة 

 311,7  ٢1,1 40,5 ٢78,9 ٢1,7 الاستشاريونالخباء 

 ٢9٢,٢  – 60,0 ٢44,6 ٢06,1 سفر الموظف 

 13,0  – – 1٢,5 ٢8,4 الخدمات التعاقدية

المشـــــارلأون في ا لقـــــات 
 53,4 50,0 589,1 ٢78,6 الدراسية

 653,1 

 611,4 2 74,5 150,5 452,2 2 081,2 2 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــــز القـــــدرات لكفالـــــة أن تكـــــون المؤسســـــات فعالـــــة  )أ(   
وشــاملة للجميــع وخاضــعة للمســاءلة، ومصــممة ومجهــزة لتنفيــم 

 أهداا التنمية المستدامة

للالتـــزام بإدمـــاف ةيادة في عــدد التالأيـــدات الرسميـــة  ‘1’
الاســــــــــــتراتيجيات والمنهجيــــــــــــات في السياســــــــــــات 

 والبرامع والأطر التشريعية/المؤسسية

يهدا البرنامع الفرعي الى تعزيز قدرة ا كومات الوطنية والمحلية من خلال ةتلف أنـواع أنشـطة  
بناء القدرات المتعلقة بتصـميم الترتيبـات المؤسسـيةم وتعبئـة ونهيـز الإدارات العامـة ومـوظفي ا كومـة، 

ــــة  ــــا أهــــداا التنمي ــــة لتنفيــــم السياســــات الراميــــة الى تحقي ــــوفر وتنميــــة المهــــارات القيادي المســــتدامةم وت
خدمات عامة شاملة وفعالة تستجي  للاحتياجـات، بوسـائل تشـمل اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات 
والاتصالاتم وتعزيز المسـاءلة العامـة بشـان تنفيـم أهـداا التنميـة المسـتدامة، وتيسـر المشـارلأة الشـعبية 

رة لإنشــــاء شــــرالأات مبتكــــرة لــــدعم في صــــنع القــــرارات المتعلقــــة بالــــبرامع الإبائيــــة ومســــ  ةمــــام المبــــاد
 الأهداا. 

وستُنفم هم  الأنشطة الرامية لتنميـة القـدرات مـن خـلاللا )أ( الخـدمات الاستشـارية الـ  يقـدمها  
الخـــبراء الـــداخليون والخـــارجيون لإجـــراء عمليـــات تقيـــيم وتشـــخيص الاحتياجـــات، فلىـــلا عـــن بعثـــات 

لأيز الفنية في البرنامع الفرعـيم )ب( التـدريبات لتصميم السياسات والاستراتيجيات بشان مجالات التر 
الجماعيــة المقدمــة بنــاء علــى طلــ  البلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان بــوا والــدول الجزريــة الصــغرة 
النامية لتعزيز النهوف المشترلأة ب  الـدول الأعلىـاءم )ف( عقـد اجتماعـات لتبـادل الخـبراتم )د( انتـاف 

هجيــــات المتقدمــــة في مجــــالي ا ولأمــــة والإدارة العامــــةم ) ( انشــــاء شــــبكات مــــواد تدريبيــــة بشــــان المن
وشرالأات جديدة لموظفي الإدارة العامـة، ولأـمل  تعزيـز الشـبكات القائمـة، مـن أجـل تعزيـز الصـلات 

 ب  البلدان النامية من خلال تبادل الممارسات الجيدة والتعلم من الأقران. 
في مجــال الإدارة العامــة علــى نهــع متكامــل يــربط بــ  الأعمــال وتســتند اســتراتيجية تنميــة القــدرات  

 ٢1 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 ٢٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(٢3 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ـــــمين  ‘٢’  ـــــة للمشـــــارلأ  المـــــدرب  ال ةيادة النســـــبة المئوي
يطبقـــون المنهجيـــات والممارســـات الجيـــدة في مجـــال 

 الإدارة العامة وا ولأمة 
 ]بالنسبة المئوية[ 
 80 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 8٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 (ب)83 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
تعزيــز القــدرة علــى تصــميم وتنفيــم طــرق مبتكــرة وشــاملة  )ب(   

لتـــوفر الخـــدمات العامـــة، بوســـائل تشـــمل اســـتخدام تكنولوجيـــا 
 المعلومات والاتصالات

 ةيادة عـــــدد البلـــــدان الناميـــــة الـــــ  تســـــتخدم بنشـــــاا
المنهجيـــــات والكتيبـــــات والأدوات المتاحـــــة لتحســـــ  
تقـــدا الخـــدمات العامـــة، بوســـائل تشـــمل اســـتخدام 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

المعياريـــة والتحليليـــة الجاريـــة في اطـــار الـــبرنامع الفرعـــي، والـــدعم المقـــدم الى لجنـــة الخـــبراء المعنيـــة بالإدارة 
العامـــة، وســـتكون الاســـتراتيجية موجهـــة صـــوب دعـــم المبـــدأ الأساســـي لخطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

ـــائع وهـــو مبـــدأ  ٢030 عـــدم تـــر  أا أحـــد خلـــف الرلأـــ . وســـيكون هـــدا الاســـتراتيجية تحقيـــا نت
مستدامة تتجاوة المدة المقررة لمنشطة المنفمة المحددة المتعلقـة بتنميـة القـدرات وللـ  باسـتخدام مـوارد 
أخــرى ومواصــلة التفاعــل مــع البلــدان المســتفيدة بعــد اتــاة الأنشــطة. وســيجرا الترلأيــز علــى مســاعدة 

ى الـتعلم مـن نـارب بعلىـها الـبع ، بوسـائل تشـمل اجتماعـات وجـولات دراسـية مكرسـة البلدان علـ
لهـــما الموضـــوع، واســـداء المشـــورة مـــن خـــلال البعثـــات الاستشـــارية والأنشـــطة الممولـــة باســـتخدام مـــوارد 

 خارجة عن الميزانية. 
ع المؤسسـات وسيواصل البرنامع الفرعي اقامة شرالأات على الصعد العـالمي والإقليمـي والـوطش مـ 

المعنية بتنمية القدرات في مجال الإدارة العامة، ولا سيما عن طريا شرلأاء شبكة الأمم المتحـدة لـلادارة 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر  آسيا، واللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، واللجنـة  العامة، حا في لل 

، والرابطــــة الدوليــــة لكليــــات ومعاهــــد الإدارة، الاقتصــــادية لأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي
وسيواصــل أيلىــا  اشــرا   .وةراء الخدمــة العامة/المدنيــة الأفــريقي  والمعهــد الــدولي للعلــوم الإداريــة، ومــؤ ر

المســائل المتعلقــة بالتنميــة المؤسســـية  صا كومــات في التعــاون فيمــا بــ  بلـــدان الجنــوب. أمــا فيمــا يخـــ
وتنميـة القــدرات في مجــال المــوارد البشــرية، سيواصــل الــبرنامع الفرعــي شــرالأته مــع بــرنامع الأمــم المتحــدة 
الإبـــائي وشــــبكة مــــديرا المــــوارد البشــــرية للقطــــاع العــــام في أفريقيــــا، والرابطــــة الأفريقيــــة لــــلادارة العامــــة 

المعــش بالتــدري ، ومرلأــز أمريكــا اللاتينيــة لــلادارة الإبائيــة، وغرهــا.  والتنظــيم، ومنتــدى معاهــد ا ولأمــة
ـــة وعلـــى اـــو يســـتجي  للاحتياجـــات، بوســـائل تشـــمل  وفيمـــا يتعلـــا بتقـــدا الخـــدمات العامـــة بفعالي
اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، سيواصــل الـــبرنامع الفرعــي شــرالأته مــع الاتحــاد الـــدولي 

الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة. للاتصــالات، ومــؤ ر 
وبالنســبة للمســائل المتعلقــة حشــارلأة الســكان والمســاءلة العامــة، سيواصــل الــبرنامع الفرعــي التعــاون مــع 
ـــــة للمجـــــالل الاقتصـــــادية ـــــة للمؤسســـــات العليـــــا لمراجعـــــة ا ســـــابات، والرابطـــــة الدولي  المنظمـــــة الدولي
والاجتماعيــــة والمؤسســــات المماثلــــة، وبــــرنامع الأمــــم المتحــــدة للمســــتوطنات البشــــرية، ومكتــــ  الأمــــم 
المتحــدة المعــش بالمخــدرات والجريمــة، والبنــ  الــدولي، ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادا. 

الطبيعــــة الشــــاملة وسيتواصــــل الســــعي الى التعــــاون المنــــتظم مــــع الــــبرامع الفرعيــــة الأخــــرى، بالنظــــر الى 
 للمؤسسات العامة والإدارة العامة.

دولار تغطيــة تكــاليف الخــبراء  74 500البالغــة  ٢019-٢018ي  المــوارد الإضــافية للفــترة وســتت 
الاستشـــاري  وتكـــاليف الســـفر )بالنســـبة للمـــوظف  والمشـــارلأ (. ويتُوقـــع أن تســـهم في تحســـ  نتـــائع 

 على اليم .البرنامع الفرعي، على النحو المعرولح 

 ٢1 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 ٢3 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 ()ف٢4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

اشـــرا  المـــواطن  في تصـــميم وتنفيـــم  تعزيـــز القـــدرة علـــى (ف)
واســتعرالح سياســات وخطــط التنميــة المســتدامة وتعزيــز المســاءلة 

 العامة بشان تنفيم أهداا التنمية المستدامة

 ةيادة النسبة المئوية
للمشـــــــــارلأ  المـــــــــدراب  الـــــــــمين يطبقـــــــــون المنهجيـــــــــات 
 والممارسات السليمة المتعلقة بإشرا  المواطن  وا ولأمة 

 بة المئوية[]بالنس
 68 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 69 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 83 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (د)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــــــــــدر للفــــــــــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢018للفــــــــــــــترة 
٢019 

 90 90 85 الخدمات الاستشارية

 (1 ٢00) 9 (1 ٢00) 9 (954) 8 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 99 99 93 المجموع 
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 .٢3الى  ٢٢من  ٢019-٢018، بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة ٢٢الى  ٢1من  ٢017-٢016للفترة نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر  )أ( 
 8٢مـن  ٢019-٢018داء المسـتهدا للفـترة في المائـة بينمـا يتُوقـع أن يرتفـع الأ 8٢الى  80مـن  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقـد عليهـا الجمعيـة العامـة، يتُوقـع أن يرتفـع الأداء المقـدر للفـترة  )ب( 

 في المائة. 83الى 
 .٢4الى  ٢3من  ٢019-٢018، بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة ٢3الى  ٢1من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )ف( 
. ويتُوقـع أيلىـا  أن يرتفـع عـدد ا لقـات الدراسـية/حلقات ٢017-٢016في الفـترة  90الى  85للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع العدد المقـدر للخـدمات الاستشـارية مـن نتيجة  )د( 

 .٢019-٢018 و ٢017-٢016مشار ( في الفترت   1 ٢00) 9مشارلأا( الى  954) 8العمل من 
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 الإدارة المستدامة للغابات: 6البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( ادارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، أمانة منتدى الأمم المتحدة المعش بالغاباتالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )هـ(8، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

لجميــع أنــواع الغــابات علــى جميــع المســتويات، تعزيــز الالتــزام السياســي الطويــل الأجــل بتنفيــم الإدارة المســتدامة لا الهــدا       
سيما ص  الأمم المتحدة المتعلا بالغابات والأهداا العالميـة بشـان الغـابات، والمسـاعة في تنفيـم ومتابعـة واسـتعرالح  لا

 ، حا في لل  الأهداا والغايات الإبائية المستدامة المتصلة بالغابات٢030خطة التنمية المستدامة لعام 

 368,0  – – 411,6 ٢5٢,٢ المؤقتة العامة المساعدة

 76,9  46,3 50,0 ٢7,7 130,8 الخبراء الاستشاريون

 97,0  57,5 15,8 35,8 83,0 سفر الموظف 

 3,4  – 8,0 3,٢ 1,5 الخدمات التعاقدية

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 183,9  – 5,0 133,5 ٢٢0,0 ا لقات الدراسية

 729,2  103,8 78,8 611,8 687,5 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تحســـــــ  التعـــــــاون والتنســـــــيا في مـــــــا بـــــــ  ا كومـــــــات  )أ(   
ــــــة ودون الإقليميــــــة  وااموعــــــات الرئيســــــية والمنظمــــــات الإقليمي
وأعلىـــاء الشــــرالأة التعاونيــــة في مجـــال الغــــابات وســــائر الجهــــات 

المستدامة لجميع أنـواع الغـابات والأشـجار المعنية، بشان الإدارة 
 الموجودة خارجها

ةيادة النســــــبة المئويــــــة للــــــدول الأعلىــــــاء المســــــتفيدة مــــــن 
ـــــــ  أطلقـــــــد  ـــــــبرنامع الفرعـــــــي، ال المســـــــاعدة في اطـــــــار ال
مبـــادرات سياســـاتية وشـــرالأات وخطـــط عمـــل مـــن أجـــل 

  تحقيا الإدارة المستدامة للغابات
 ]بالنسبة المئوية[

الفرعــي الــدول الأعلىــاء في ادمــاف خطــة الأمــم المتحــدة الاســتراتيجية للغــابات ســيدعم الــبرنامع  
وسيشــجع الــبرنامع الفرعــي أيلىــا   .٢030 في خطــة التنميــة المســتدامة لعــام ٢030-٢017للفــترة 

علــى اللأــاء الــوعي علــى جميــع المســتويات بــدور الغــابات في تحقيــا أهــداا التنميــة المســتدامة وخطــة 
وعلــى وجــه الخصــو ، ســترلأز أنشــطة بنــاء القــدرات  .الأوســع نطاقــا ٢030عــام التنميــة المســتدامة ل

على مجال  رئيسي  عالا )أ( الشبكة العالمية لتيسـر التمويـل ا رجـي مـن خـلال بنـاء القـدرات علـى 
صياغة مقترحـات مشـاريع  ـول عـن طريـا المؤسسـات الماليـة المتعـددة الأطـراا وبنـاء القـدرات علـى 

يجيات الوطنيـــة لتمويـــل الغـــاباتم )ب( الرصـــد والتقيـــيم والإبـــلاج، مـــن خـــلال بنـــاء اعـــداد الاســـترات
القـــدرات فيمـــا بـــ  الـــدول الأعلىـــاء علـــى رصـــد وتقيـــيم التقـــدم المحـــرة اـــو تنفيـــم الإدارة المســـتدامة 

 للغابات، حا في لل  ص  الأمم المتحدة المتعلا بالغابات. 
ستشـــــارية وتنظـــــيم حلقـــــات عمـــــل ووضـــــع وتشـــــمل أنشـــــطة تنميـــــة القـــــدرات تقـــــدا خـــــدمات ا 

مقترحــات مشــاريع واســتراتيجيات ســتكون مفيــدة في  كينهـــا مــن وضــع التوقعــات وحشــد التمويـــل 
للادارة المسـتدامة للغـابات حزيـد مـن الفعاليـة لتحقيـا الأهـداا العالميـة بشـان الغـابات وتنفيـم خطـة 

  .٢030التنمية المستدامة لعام 
لتيســر التمويــل ا رجــي حشــد مــزيع مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  وستواصــل الشــبكة العالميــة 

ـــــم أنشـــــطتها. وخـــــلال فـــــترة الســـــنت    ســـــتدعم الشـــــبكة  ٢017- ٢016والتمويـــــل البرنامجـــــي لتنفي
مــا لا يقــل عــن تســع دول أعلىــاء في صــياغة مقترحــات مشــاريع بشــان الإدارة المســتدامة للغــابات. 

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 5 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعلىـــــاء علـــــى النهـــــولح بالإدارة  )ب(
المتحـــدة المســـتدامة لجميـــع أنـــواع الغـــابات وتنفيـــم صـــ  الأمـــم 

ــــة، وتيســــر  المتعلــــا بالغــــابات، ولا ســــيما تحقيــــا أهدافــــه العالمي
 ا صول على التمويل للادارة المستدامة للغابات

ةيادة عـــــدد الـــــدول الأعلىـــــاء الـــــ  ضـــــمند التمويـــــل 
 للغابات بدعم من البرنامع الفرعي

 ]بالنسبة المئوية[
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 10 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 (ب)17 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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من المساعدة، وتوقـع ورود مزيـد مـن الطلبـات في الأشـهر المقبلـة، ومع طل  أربع دول أعلىاء مزيدا    ()فموجز النواتع )المشارلأون(
دولة من  15الدعم الى ما لا يقل عن  ٢019-٢018يتُوقع أن تقدم الشبكة خلال فترة السنت  

الـــدول الأعلىـــاء لصـــياغة مقترحـــات مشـــاريع و/أو اســـتراتيجيات وطنيـــة لتمويـــل الغـــابات. وســـيتي  
ة العامة لفترة السنت  ا الية أن تقدم أمانة منتدى الأمم المتحـدة الدعم الإضافي الما قدمته الجمعي

المعش بالغابات الدعم لعمليات صياغة مقترحات مشاريع و/أو استراتيجيات وطنية لتمويل الغابات 
الى بلــدين مــن البلــدان التاليــة أسماؤهــا الــ  أعربــد عــن اهتمامهــا بتلقــي هــما الــدعملا فيجــي وغينيــا 

 ن الإسلامية ولأينيا. وجمهورية ايرا
ويتوقع أيلىا  أن ينفم البرنامع الفرعي مشروع  في اطار حساب الأمم المتحدة للتنمية وتحديدا   

بشان تعزيز قدرات البلدان الناميـة علـى رصـد التقـدم المحـرة اـو تحقيـا الإدارة المسـتدامة للغـابات في 
رة مـــن حســـاب التنميـــة( وتعزيـــز قـــدرة )الشـــريحة العاشـــ ٢030ســـياق خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

القطاعيـة في تنفيـم أهـداا التنميـة المسـتدامة المتصـلة  البلدان الناميـة علـى ترسـيت اتسـاق السياسـات
)الشــــريحة ا اديــــة عشــــرة مــــن حســــاب التنميــــة(.  ٢030بالغــــابات وخطــــة التنميــــة المســــتدامة لعــــام 

شـــروع الجـــارا في اطـــار حســـاب التنميـــة وبالإضـــافة الى للـــ ، سيواصـــل الـــبرنامع الفرعـــي تنفيـــم الم
المتعلا ببناء القدرات على اعداد خطط العمل الوطنية المتعلقـة بالإدارة المسـتدامة للغـابات )الشـريحة 
التاســعة مــن حســاب التنميــة(. ويتُوقــع أيلىــا أن يقــدم الــبرنامع الفرعــي خــدمات استشــارية في مجــال 

 ابات لأجزء من الترتي  الدولي المتعلا بالغابات. الملىي قدما  في تنفيم الإدارة المستدامة للغ
وتبُمل جهود تنمية القدرات في اطار البرنامع الفرعي بالعمل بشكل وثيا مـع الـدول الأعلىـاء  

واللجـــان الإقليميـــة والمنظمـــات ا كوميـــة الدوليـــة الإقليميـــة ودون الإقليميـــة والمنظمـــات الأعلىـــاء في 
 .الشرالأة التعاونية في مجال الغابات

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 79 41 ٢5 الخدمات الاستشارية

 (850) 34 (500) ٢0 (156) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 113 61 30 المجموع 

    

      
 .٢019-٢018في المائة في الفترة  9، والى ٢017-٢016في المائة في الفترة  5نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، سرتفع الأداء المقدر الى  )أ( 
 .٢019-٢018في الفترة  17، والى ٢017-٢016في الفترة  10نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، سرتفع الأداء المقدر الى  )ب( 
 في 79الى  73ومــــــــــــن  ٢017-٢016في الفــــــــــــترة  41لى ا 38نتيجــــــــــــة للمــــــــــــوارد الإضــــــــــــافية الــــــــــــ  وافقــــــــــــد عليهــــــــــــا الجمعيــــــــــــة العامــــــــــــة، يتُوقــــــــــــع أن يرتفــــــــــــع العــــــــــــدد المقــــــــــــدر للخــــــــــــدمات الاستشــــــــــــارية مــــــــــــن  )ف( 

 .٢019-٢018في الفترة  34الى  16، ومن ٢017-٢016في الفترة  ٢0الى  11. ويتُوقع أيلىا أن يرتفع عدد ا لقات الدراسية/حلقات العمل من ٢019-٢018الفترة 
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 تمويل التنمية: 7البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( ية والاجتماعية، مكت   ويل التنميةادارة الشؤون الاقتصادالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )د(9، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيز قدرات صانعي السياسات والإدارات الوطنية لات الصلة والولأالات المنفمة في البلدان النامية على وضع لا الهدا       
ـــة  وتنفيـــم أطـــر سياســـاتية ترمـــي الى ةيادة المـــوارد العامـــة المحليـــة وتعبئـــة  ويـــل اضـــافي طويـــل الأجـــل للاســـتثمار في التنمي

 المستدامة

 810,7 368,4 – 411,6 413,3 المساعدة المؤقتة العامة

 13٢,9 65,4 1,4 6٢,5 ٢30,1 الخبراء الاستشاريون

 35,3 – 14,3 34,0 5٢,3 سفر الموظف 

 3,4 – 0,6 3,٢ 10,6 الخدمات التعاقدية

المشارلأون في ا لقـات 
 71,6 – 70,٢ 83,1 415,9 الدراسية

 053,9 1 433,8 86,5 594,4 122,2 1 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيز القدرة على وضع وتنفيم نظم ضريبية ألأثر فعاليـة  )أ(   
لل  وضع سياسات تتعلا حعاهـدات الاةدواف ولأفاءة، حا في 

اللىــريبي الموجهــة لتحقيــا التنميــة بالاســتفادة مــن اتفاقيــة الأمــم 
المتحدة النمولجية للاةدواف اللىريبي ب  البلدان المتقدمـة النمـو 
والبلـدان الناميــة، لتحســ  منــاخ الاســتثمار مــع ةيادة الإيــرادات 

 اللىريبية لتمويل التنمية المستدامة

المشـــارلأ  في أنشـــطة تنميـــة القـــدرات الـــمين يقـــر ون  عـــدد
بـــزيادة قـــدر م علـــى التفـــاولح بشـــان معاهـــدات الاةدواف 
اللىــريبي وادار ــا وتفســرها بالاســتفادة مــن اتفاقيــة الأمــم 
المتحدة النمولجية للاةدواف اللىريبي بـ  البلـدان المتقدمـة 

 النمو والبلدان النامية

القـدرات في اطـار الـبرنامع الفرعـي علـى ااـالات التاليـةلا )أ( التفـاولح سترلأز استراتيجية تنمية  
علــــى المعاهــــدات اللىــــريبية وادار ــــا وتفســــرها، بالاســــتفادة مــــن اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة النمولجيــــة 
للاةدواف اللىريبي ب  البلدان المتقدمة النمو والبلدان الناميةم )ب( المسائل العمليـة المتعلقـة بالتسـعر 

داخلي مـــن أجـــل البلـــدان الناميـــةم )ف( المســـائل العمليـــة المتعلقـــة بحمايـــة الوعـــاء اللىـــريبي للبلـــدان الـــ
النامية وتوسيع نطاقهم )د( المسائل المتصلة بتعبئة التمويـل الطويـل الأجـل علـى اـو يحقـا الاسـتدامة 

 المالية من أجل  ويل التنمية المستدامة.
 التنمية المستدامة على او ما ورد في خطة عمـل أديـل أبابا في اطار تعبئة الموارد للاستثمار في 

الصادرة عن المؤ ر الثالث لتمويل التنمية، أُشـر الى الـدور ا اسـم الـما يؤديـه توسـيع نطـاق الوعـاء 
اللىريبي وفعالية مكافحة التهرب من دفع اللىـرائ  وهـروب رأح المـال مـن خـلال وضـع السياسـات 

قيــا التنميــة، وتحــديث الــنظم اللىــريبية، ووضــع اجــراءات لتحصــيل اللىــرائ  اللىــريبية الموجهــة اــو تح
على او يتسم بالكفاءة. ومع لل ، يفتقر العديد من البلـدان الناميـة الى نظـم وطنيـة ملائمـة لجمـع 
اللىرائ  بفعاليـة ويايـة الوعـاء اللىـريبي، ولا تـزال الإيـرادات العامـة في تلـ  البلـدان، ولا سـيما أقـل 

بــوا، غــر لأافيــة في معظمهــا لتلبيــة أهــداا التنميــة المســتدامة. ويحتــاف لأثــر مــن هــم  البلــدان البلــدان 
أيلىــــا الى الأتســــاب معــــارا اضــــافية بشــــان المســــائل المتعلقــــة بتعبئــــة  ويــــل اضــــافي طويــــل الأجــــل 
للاســتثمار في التنميــة المســـتدامة وةيادة قــدر ا علــى تحديـــد وســائل التنفيــم. وعلـــى الصــعيد الـــدولي، 
 فانهـا لأثـرا مــا تفتقـر الى القــدرة علـى التفـاولح بفعاليــة بشـان معاهــدات الاةدواف اللىـريبي وتنفيــمها،

 40 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 30 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(45 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيز القـدرة علـى يايـة وتوسـيع نطـاق الوعـاء اللىـريبي  )ب(
بوســائل تشــمل معالجــة خلــل التســعر الــداخلي، بهــدا تعزيــز 

 تعبئة الموارد المحلية لتمويل التنمية المستدامة

عـــدد المشـــارلأ  في أنشـــطة تنميـــة القـــدرات الـــمين يقـــر ون 
المتعلقة بحماية وتوسـيع بزيادة قدر م على معالجة المسائل 

 الوعاء اللىريبي، حا في لل  في مجال التسعر الداخلي
 90 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 (ب)1٢0 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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والمعرفـــة بالقلىـــايا المتصـــلة بتعبئـــة التمويـــل ةيادة الـــوعي  (ف)
الطويـــل الأجـــل المســـتدام ماليـــا  مـــن أجـــل الاســـتثمار في التنميـــة 

 المستدامة وتعزيز القدرة على تحديد الأدوات اادية للتنفيم

عـــدد المشـــارلأ  في أنشـــطة تنميـــة القـــدرات الـــمين يقـــر ون 
مويــــل بــــزيادة الــــوعي والمعرفــــة بالمســــائل المرتبطــــة بتعبئــــة الت

 الطويل الأجل، وةيادة القدرة على تحديد وسائل التنفيم

حيـــث تـــؤدا هـــم  المعاهـــدات دورا حاســـم الأعيـــة في التشـــجيع علـــى تـــدفقات الاســـتثمارات بـــ  
 البلدان، وتبادل السلع والخدمات، وحرلأة رؤوح الأموال والأشخا ، ونقل التكنولوجيا. 

فم اســتراتيجية تنميــة القــدرات عــن طريــا مــا يلــيلا )أ( حلقــات دراســية تدريبيــة اقليميــة في وســتن 
ااالات المملأورة أعلا ، حا في لل  بع  ا لقات المنظمـة بالاشـترا  مـع شـرلأاء اقليمي /وطنيـ م 
)ب( حلقــــات عمــــل وطنيــــة في البلــــدان الرائــــدة لمعالجــــة احتياجا ــــا الخاصــــةم )ف( بعثــــات قطريـــــة 

متابعـة،  ــدا الى تقــدا المســاعدة الى هــم  البلــدان علــى تطبيــا المهــارات والمعــارا المكتســبة مــن لل
خـــلال ا لقـــات الدراســــية وحلقـــات العمــــل الوطنيـــة، مـــن أجــــل تنفيـــم أطــــر السياســـات المنشــــودةم 

امها اعداد لأتيبات وأدلة ارشادية وأدوات الكترونية وغرهـا مـن المـواد العمليـة الـ  يمكـن اسـتخد )د(
لتنفيـم الأنشـطة المـملأورة أعـلا م ) ( انشـاء شـبكات جديـدة للمسـؤول  ا كـومي  المعنيـ  وتعزيـز 
الشـبكات القائمـة بهـدا ترســيت التعـاون فيمـا بــ  بلـدان الجنـوب. وســتغطي المـوارد الإضـافية للفــترة 

تسـهم في ةيادة  تكاليف الخبراء الاستشـاري  والمسـاعدة المؤقتـة العامـة، ويتوقـع أن ٢019- ٢018
عدد حلقات العمل/ا لقات الدراسية لتنميـة القـدرات وبعثـات المسـاعدة التقنيـة الـ  تعـاا المسـائل 

 .٢030المتعلقة بتعبئة الموارد، بهدا دعم تنفيم خطة التنمية المستدامة لعام 
لمتحــدة وســينفم الــبرنامع الفرعــي أيلىــا  مشــروعيه في اطــار الشــريحة التاســعة مــن حســاب الأمــم ا 

للتنمية، اللمين يهدفان الى تعزيز قدرة المسـؤول  اللىـريبي  المختصـ  في البلـدان الناميـة علـى القيـام 
حــــا يلــــيلا )أ( الاســــتفادة بفعاليــــة مــــن معاهــــدات الاةدواف اللىــــريبي، بالاســــتفادة مــــن اتفاقيــــة الأمــــم 

رائ  ومكافحـــة التهـــرب المتحـــدة النمولجيـــة، بهـــدا تحســـ  منـــاخ الاســـتثمار، وةيادة ايـــرادات اللىـــ
اللىريبي لتمويل التنمية المستدامةم )ب( ياية وتوسـيع الوعـاء اللىـريبي للبلـدان الناميـة، بهـدا ةيادة 
تعبئــة المــوارد المحليــة لتمويــل التنميــة المســتدامة. وســتتمثل الأداة الرئيســية المســتخدمة لتنفيــم الأنشــطة 

تدريبيـة عالميـة واقليميـة ووطنيـة، فلىـلا عـن اعـداد  المقررة في اطار همين المشـروع  في تنظـيم دورات
 الكتيبات والأدلة الإرشادية ومجموعات الأدوات العملية الى جان  التمويل الخارف عن الميزانية.

وطو ر البرنامع الفرعي علاقـة عمـل قويـة بالمنظمـات اللىـريبية الإقليميـة، ولا سـيما حرلأـز البلـدان  
المنتــــدى الأفريقــــي لإدارة اللىــــرائ . وبالإضــــافة الى للــــ ، أنُشــــئد الأمريكيــــة لإدارات اللىــــرائ ، و 

منصــة مشــترلأة للتعــاون مــع المنظمــات الدوليــة، حــا فيهــا الأمــم المتحــدة، ومنظمــة التعــاون والتنميــة في 
الميـــدان الاقتصـــادا، وصـــندوق النقـــد الـــدولي، ومجموعـــة البنـــ  الـــدولي، بهـــدا تطـــوير حـــزم أدوات 

 تنفيـــم التـــدابر الراميـــة الى معالجـــة ضلأـــل الوعـــاء اللىـــريبي ومعالجـــة المســـائل لـــدعم البلـــدان الناميـــة في
 اللىريبية الدولية الأخرى لات الصلة.

  لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 10 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 (ف)15 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  ()دموجز النواتع )المشارلأون(

 

الفعلـــــي للفـــــترة  الأداء
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 75 55 45 الخدمات الاستشارية

 (٢10) 6 (150) 4 (166) 7 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 81 59 52 المجموع 

    

      
 .45الى  40من  ٢019-٢018بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة  30الى  ٢0من  ٢017-٢016الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها  )أ( 
 .1٢0الى  110من  ٢019-٢018بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة  80الى  70من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )ب( 
 .15الى  10من  ٢019-٢018بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة  10الى  5من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )ف( 
 ٢019-٢018بينمـا يتُوقـع أن يرتفـع العـدد المسـتهدا للفـترة  55الى  50مـن  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفـع العـدد التقـديرا للخـدمات الاستشـارية للفـترة  )د( 

  .٢019-٢018( في الفترة ٢10) 6( الى 150) 4ومن  ٢017-٢016( في الفترة 150) 4( الى 1٢0) 3الدراسية/حلقات العمل من  . ويتُوقع أيلىا أن يرتفع عدد ا لقات75الى  60من 
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 السكان: 8البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( ادارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، شعبة السكانالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )ب(5، البرنامع الفرعي 7البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

بـرنامع عمـل المـؤ ر الـدولي للسـكان  التيسر الفعـال لاسـتعرالح الـدول الأعلىـاء التقـدم المحـرة في مواصـلة تنفيـم لا الهدا       
والتنمية، وصكو  خطة الأمم المتحـدة للتنميـة لات الصـلة بالموضـوع، حـا في للـ  المؤشـرات المختـارة المتعلقـة بالسـكان 

 الواردة في أهداا التنمية المستدامة

 ٢6٢.4 ٢٢6.6 1٢4.7 – – ؤقتة العامةالمساعدة الم

 – – ٢5,0 – – الخبراء الاستشاريون

 9,3 8,9 15,0 – – سفر الموظف 

 1,6 1,5 ٢,0 – – الخدمات التعاقدية

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 0,1 – 16,0 – – ا لقات الدراسية

 273,4 277,0 182,7 – – المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــز قــدرة المكاتــ  ا كوميــة والمهنيــ  الــوطني  علــى  )أ(   
جمــــع وتحليـــــل ونشـــــر البيـــــانات لات الصـــــلة بتقيـــــيم الأهـــــداا 
والمؤشرات المختارة المتعلقة بالسكان الـواردة في أهـداا التنميـة 

 المستدامة

عــدد البلــدان الــ  لــديها بيــانات أنُتجــد باســتخدام  ‘1’
 منهجيـــــــــــــات اُق قـــــــــــــة ومُجر بـــــــــــــة بشـــــــــــــان المؤشـــــــــــــر

مــن مؤشــرات أهــداا التنميــة المســتدامة  ٢-10-7
المتعلـــا بالبلـــدان الـــ  تنفـــم سياســـات هجـــرة تتســـم 

 بحسن الإدارة 

ستُصــمم أنشــطة خطــة تنميــة القــدرات المنفــمة في اطــار الــبرنامع الفرعــي علــى اــو يتــي  تيســر  
الغــايات والمؤشــرات المتعلقــة بالســكان في اطــار أهــداا قيــام الــدول الأعلىــاء  مــع المعلومــات عــن 

 التنمية المستدامة، واستعراضها والإبلاج عنها.
وســينفم الــبرنامع الفرعــي عــن طريــا مــا يلــيلا )أ( الخــدمات الاستشــارية، بنــاء علــى طلــ  مــن  

لعمـل ا كومات، بهـدا تعزيـز قـدرة المكاتـ  الإحصـائية الوطنيـة والـوةارات المعنيـةم )ب( حلقـات ا
وا لقات الدراسية التدريبية للبلدان النامية في ةتلف جوان  التحليل السكار والمسائل الديمغرافيةم 

ــــاح المؤشــــر  ــــا منهجيــــة لقي ــــار وتطبي مــــن مؤشــــرات أهــــداا التنميــــة  ٢-7-10)ف( تطــــوير واختب
 بعثـــات المســـتدامة، وانتـــاف مـــواد تقنيـــة وتدريبيـــة بشـــان هـــما المؤشـــر تكـــون ملائمـــة لاســـتخدامها في

 المساعدة التقنية وحلقات العمل التدريبية.
وســـيجرا تنســـيا الأعمـــال وتنفيـــمها بالتعـــاون مـــع المنظمـــة الدوليـــة للهجـــرة، الـــ  تتشـــار  مـــع  

 .٢-7-10الإدارة في قيادة جهود انتاف معلومات قابلة للمقارنة دوليا بشان المؤشر 
سـاب الأمـم المتحـدة للتنميـة ومدمجـة بهـا وستكون هم  الأنشطة مُكم لة لمنشطة الممولة مـن ح 

، الإحصــاءات، مــن أجــل تعزيــز جمــع 3علــى اــو لأامــل، حــا في للــ  التعــاون مــع الــبرنامع الفرعــي 
 ٢030واســتخدام البيــانات المتعلقــة ببيــانات الهجــرة الدوليــة في ســياق خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

لأز على تعزيز القـدرات الوطنيـة علـى جمـع وتحليـل ونشـر وغرها من الموارد الخارجة عن الميزانية ال  تر 
 البيانات لات الصلة بالغايات والمؤشرات المتعلقة بالسكان الواردة في أهداا التنمية المستدامة.

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 15 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 60 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

المئويــة للمشــارلأ  المــدر ب  الــمين يطب قــون النســبة  ‘٢’ 
التوصــيات المتعلقــة  مــع البيــانات عــن سياســات 

 ويبلغون عنها الهجرة ال  تتسم بحسن الإدارة
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 60 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 70 لا٢019-٢018المستهدا للفترة الأداء  



 

 

ا
س

لجزء الخام
 

ض التنمية
التعاون الإقليمي لأغرا

 

1
7
-0

6
5
5
5

 
3

2
/1

5
1

 

ـــعة مـــن الأنشـــطة  وســـتتي  المـــوارد الإضـــافية الاســـتعانة حستشـــار أقـــاليمي لتخطـــيط   موجز النواتع )المشارلأون( مجموعـــة موس 
وتنسيقها وتنفيمها، حا في لل  القيام  عمال فنية اضـافية لتطـوير المتوخاة في اطار البرنامع الفرعي 

المتعلـــا بسياســـات  ٢-7-10وتـــدقيا وتطبيـــا ســـبل جمـــع البيـــانات بصـــورة منهجيـــة بشـــان المؤشـــر 
 الهجرة ال  تتسم بحسن الإدارة. 

لوطنيــة وهــما الــبرنامع الفرعــي يكمــل ويعــزة المشــاريع والأنشــطة الجاريــة المكرســة لبنــاء القــدرات ا 
لاســتعرالح ورصــد التقــدم المحــرة صــوب تحقيــا الغــايات المتعلقــة بالســكان الــواردة في أهــداا التنميــة 
المســـتدامة. وســـتُقدام تقـــارير عـــن النتـــائع المحـــرةة الى الـــدورات الســـنوية للجنـــة الســـكان والتنميـــة والى 

عـش حؤشـرات أهـداا التنميـة الاجتماعات الدورية ال  يعقدها فريا الخبراء المشتر  ب  الولأـالات الم
المســــتدامة، وستســـــهم في الاستعراضـــــات المواضــــيعية للتقـــــدم المحـــــرة صــــوب تحقيـــــا أهـــــداا التنميـــــة 
المستدامة ال  نـرا في اطـار المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى. وسـتتي  المـوارد الإضـافية الـ  أقُـر ت 

ظــام انتــاف البيــانات المتعلقــة بالمؤشــرات توســيع نطــاق الأنشــطة الهادفــة لــدعم تعزيــز انت ٢017لعــام 
 المختارة المتعلقة بالأهداا، مثلما للأر أعلا .

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 4 1 - الخدمات الاستشارية

 (15) 1 (10) 1 - العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 5 2 - المجموع 

    

      
 
 
 

 



 البرنامج العادي للتعاون التقني 23الباب 
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 دولار 2 776 700التجارة والتنمية:  - 2 
، التجــارة 10يقــوم مــؤ ر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة )الأونكتــاد( بتنفيــم الأنشــطة الــواردة في هــما القطــاع دعمــا للــبرنامع  ٢3-36 

. وترلأــز الأنشــطة علــى مــا يلــيلا )أ( تــوفر المشــورة التقنيــة ٢019-٢018والتنميــة، مــن الخطــة البرنامجيــة لفــترة الســنت  للفــترة 
وآثارها وبشان فر  المساعدة التقنية في مجالي التجارة والاستثمار وااـالات المتصـلة بهمـا، وللـ  بشان الخيارات السياساتية 

الصــلةم  اســتنادا بشــكل رئيســي الى الــولايات والمســائل السياســاتية الــواردة في وثيقــة مافيكيــانو نــرو  والــولايات الأخــرى لات
لسياســــات بشــــان قلىــــايا رئيســــية مطروحــــة علــــى جــــدول الأعمــــال )ب( تــــوفر التــــدري  للمســــؤول  ا كــــومي  والمعنيــــ  با

الاقتصــادا الــدولي بغــرلح ةيادة قــدر م علــى وضــع اســتجابات سياســاتية ألأثــر فعاليــة وتكــاملا للتعامــل مــع اقتصــاد عــالمي 
اء سـاو من خطة عمل بانكو  وال  تم ملأيـدها مـن جديـد مـن خـلال توافـا آر  166متغر، وفا الولايات الواردة في الفقرة 

باولــو وولايــة الدوحــةم )ف( تقــدا المشــورة في مجــال السياســات، والــدعم التقــش، وتنســيا سياســات المســاعدة التقنيــة المتصــلة 
بالتجــارة الى أقــل البلــدان بــوا، ولا ســيما في ســياق الإطــار المتكامــل المعــزة المقــدم مــن الولأــالات الســد المعنيــة )الأونكتــاد، 

 ، ومرلأز التجارة الدولية، وبرنامع الأمم المتحدة الإبائي، والبن  الدولي، وصندوق النقد الدولي(.ومنظمة التجارة العالمية
 

 8-٢3الجدول 
 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 64٢,0 1 55,٢  586,8 1  11,4 16٢,3  4٢4,5 1 ٢68,3 1 تكاليف الموظف  الأخرى        

 343,6  13,0  330,6  (6,4) (٢٢,7) 353,3  3٢7,7  سفر الموظف 

 791,1  ٢7,6  763,5   5,5 40,0  7٢3,5  566,4  والتبرعاتالمن  

 776,7 2 95,8  680,9 2  7,2 179,6  501,3 2 162,4 2 المجموع 
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 العولمة والترابط والتنمية: 1البرنامج الفرعي 
 المتحدة(موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات  مؤ ر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد(، شعبة العولمة واستراتيجيات التنميةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةات المتوقعـــة )أ(1، الـــبرنامع الفرعـــي 10الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )د( و )ف( و )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

الفـــترة تقـــديرات 
٢018-
٢019 

 لا الأهداا       
تعزيز قدرة أقل البلدان بـوا والبلـدان الناميـة والبلـدان الـ   ـر اقتصـادا ا حرحلـة انتقاليـة علـى وضـع السياسـات  )أ(  

في مجــالات الاقتصــاد الكلــي والتجــارة والاســـتثمار والتكنولوجيــا وااــالات المتصــلة بهـــا، ولا ســيما القــدرة علــى صـــياغة 
 سياسات متناسبة في جميع القطاعات وتسهم في الاستراتيجيات الوطنية الرامية الى تحقيا التنمية المستدامة

الــ  تشــوب جهــود بنــاء القــدرات والسياســات بالاســتجابة لمــا تعــرب عنــه ا كومــات ســد أوجــه الــنقص  )ب( 
ـــة والمنظمـــات الإقليميـــة مـــن احتياجـــات الى المســـاعدة الفوريـــة، ولأـــمل  تقـــدا  التوجيهـــات في تصـــميم المشـــاريع الطويل

 والقصرة الأجل لكي تستجي  لاحتياجات البلدان المستفيدة

 ٢87,5 30,0 30,0 ٢47,9 ٢09,٢ المساعدة المؤقتة العامة

 65,9 – – 66,1 64,3 سفر الموظف 

 197,8 10,0 10,0 180,9 141,9 التدري 

 551,2 40,0 40,0 494,8 415,4 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــــز فهـــــم المســـــؤول  ا كـــــومي  للمســـــائل الرئيســـــية  )أ(   
المدرجــة في جــدول الأعمــال الاقتصــادا الــدولي وا ثار المترتبــة 
علــــــى ةتلــــــف السياســــــات القطاعيــــــة والاســــــتراتيجية الإبائيــــــة 

 بينهاالوطنية وأوجه الترابط القائمة 

النســـــبة المئويـــــة للمســـــؤول  ا كـــــومي  المـــــدراب  والـــــمين 
)دورات  166يعتـــــبرون أن الـــــدورات المـــــملأورة في الفقـــــرة 

تدريبيــــة عــــن القلىــــايا الرئيســــية المتعلقــــة  ــــدول الأعمــــال 
الاقتصادا الدولي( قد أسهمد اسـهاما لأبـرا في فهمهـم 
للمســــــــــائل الرئيســـــــــــية المدرجــــــــــة في جـــــــــــدول الأعمـــــــــــال 

 الاقتصادا الدولي

ستشمل الأنشطة تنظيم خمل دورات تدريبية اقليمية بشان المسائل الرئيسية المدرجة في جدول  
ودورات قصــرة تعقــد في جنيــف، حســ  الاقتلىــاء، يقــدمها خــبراء في  الأعمــال الاقتصــادا الــدولي

يون من اللجان الإقليمية، مجال السياسة العامة من جميع البرامع الفرعية التابعة لمونكتاد، خبراء ال
ـــة معـــارا  وا كومـــة، والأوســـاا الألأاديميـــة، ومؤسســـات القطـــاع الخـــا . وتعـــزة الـــدورات التدريبي
وقدرات واضعي السياسات وخبراء التمويل والاسـتثمار المشـارلأ  في مسـائل التجـارة والتنميـة. وهـي 

مجــال الاقتصــاد الكلــي والتجــارة تــزود المســؤول  ا كــومي  حعلومــات رئيســية حديثــة وتحلــيلات في 
والاســتثمار ومــا يتصــل بهــا مــن مجــالات السياســة العامــة، فلىــلا عــن التوصــل الى فهــم أفلىــل لــ ثار 
المترتبــة علــى السياســات القطاعيــة وأوجــه الــترابط فيمــا بينهــا ومســاعتها في الاســتراتيجيات الإبائيــة 

ام خــا  الى الخصــائص الإقليميــة والوطنيــة، الوطنيــة. وتم تصــميم الــدورات الدراســية مــع ايــلاء اهتمــ
وتبادل الخبرات، والتدريبات العملية لمحالأاة السياسات، وعمليات التفـاولح في مجـال صـنع القـرارات 

 على الصعيدين القطاعي والشامل لعدة قطاعات.
وســيجرى تقــدا الخــدمات الاستشــارية حيثمــا لأانــد هنــا  حاجــة الى المســاعدة الفوريــة وبنــاء علــى 

لطلبـات الــواردة مــن ا كومــات المســتفيدة. لأـمل  ستســهم الخــدمات الاستشــارية في تعزيــز التفاعــل ا
 ب  قدرات البحث وتحليل السياسات والأنشطة العملياتية.

والمــوارد الإضــافية المعتمــدة في ســياق خطــة عمــل أديــل أبابا الصــادرة عــن المــؤ ر الــدولي الثالــث  
ات استشــارية،  شــيا مــع تعزيــز دور الأونكتــاد في  ويــل التنميــة، لتمويــل التنميــة ســتتي  تــوفر خــدم

 80 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

الـــــوعي والمعرفـــــة بالخيـــــارات المتعلقـــــة بالسياســـــات ةيادة  )ب(
 وا ثار المترتبة عليها

ـــــمين يؤلأـــــدون  عـــــدد متلقـــــي الخـــــدمات الاستشـــــارية ال
 جدوى المشورة المقدمة في مجال السياسات

 80 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4٢ لا()ب٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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باعتبــار  جهــة التنســيا داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــا بالمعالجــة المتكاملــة لمســائل التجــارة   ()فموجز النواتع )المشارلأون(
والتنميـــة والمســـائل المترابطـــة في مجـــالات التمويـــل والتكنولوجيـــا والاســـتثمار والتنميـــة المســـتدامة، علـــى 

 من خطة العمل والمب   حزيد من التفصيل في وثيقة مافيكيانو نرو . 88دد في الفقرة النحو المح
 

الأداء الفعلــــي للفــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقدر للفـترة 
٢018-٢019 

 8 6 4 الخدمات الاستشارية

 (110) 5 (100) 5 (75) 6 )أ(العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       13 11 10 المجموع 
 لأجزء من الدورات التدريبية المتعلقة بالمسائل الرئيسية المدرجة في جدول الأعمال الاقتصادا الدولي.  4 و 3 و ٢ و 1تنظم بطريقة متكاملة مع البرامع الفرعية  )أ( 
 نانة عن الخدمات الاستشارية الإضافية. )ب( 
 الموارد المعتمدة في سياق خطة عمل أديل أبابا توفر خدمات استشارية اضافية،  شيا مع ولايات الأونكتاد.ستتي   )ف( 
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 الاستثمار والمشاريع: 2البرنامج الفرعي 
 

 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الأونكتاد، شعبة الاستثمار والمشاريعالكيان المنفملا 
 

 ، الإتـــاةات المتوقعـــة )أ(٢، الـــبرنامع الفرعـــي 10الـــبرنامع لا ٢019-٢018بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  العلاقـــة 
  )د( و )ف( و )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

 لا الأهداا       
تعزيز قدرة أقل البلدان بـوا والبلـدان الناميـة والبلـدان الـ   ـر اقتصـادا ا حرحلـة انتقاليـة علـى وضـع السياسـات  )أ(  

في مجــالات الاقتصــاد الكلــي والتجــارة والاســتثمار والتكنولوجيــا وااــالات المتصــلة بهــا، ولا ســيما القــدرة علــى صــياغة 
 لاستراتيجيات الوطنية الرامية الى تحقيا التنمية المستدامة سياسات متناسبة في جميع القطاعات وتسهم في ا

ســد أوجــه الــنقص الــ  تشــوب جهــود بنــاء القــدرات والسياســات بالاســتجابة لمــا تعــرب عنــه ا كومــات  )ب( 
والمنظمـــات الإقليميـــة مـــن احتياجـــات الى المســـاعدة الفوريـــة، ولأـــمل  تقـــدا التوجيهـــات في تصـــميم المشـــاريع الطويلـــة 

 احتياجات البلدان المستفيدة لكي تلبي الأجل،

 ٢87,5 30,0 30,0 ٢47,9 ٢09,٢ المساعدة المؤقتة العامة

 65,9 – – 66,1 61,5 سفر الموظف 

 197,8 10,0 10,0 180,9 141,9 التدري 

 551,2 40,0 40,0 494,8 412,6 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــــز فهـــــم المســـــؤول  ا كـــــومي  للمســـــائل الرئيســـــية  )أ(   
المدرجــة في جــدول الأعمــال الاقتصــادا الــدولي وا ثار المترتبــة 
علـــــى ةتلــــــف السياســـــات القطاعيــــــة والاســـــتراتيجية الإبائيــــــة 

 الوطنية وأوجه الترابط القائمة بينها

ا كــومي  المــدرب  الــمين يــرون النســبة المئويــة للمســؤول  
)الــدورات التدريبيــة  166أن الــدورات المــملأورة في الفقــرة 

بشـــــان المســـــائل الرئيســـــية المدرجـــــة في جـــــدول الأعمـــــال 
الاقتصـــادا الـــدولي( قـــد ســـاعد بقـــدر لأبـــر في فهمهـــم 

 تل  المسائل

ـــة بشـــان المســـائل الرئيســـية المدرجـــ  ة في جـــدول ستشـــمل الأنشـــطة خمـــل دورات تدريبيـــة اقليمي
ودورات قصــرة تعقــد في جنيــف، حســ  الاقتلىــاء، يقــدمها خــبراء في  الأعمــال الاقتصــادا الــدولي

وخـــبراء اليـــون واقليميـــون مـــن  مجـــال السياســـة العامـــة مـــن جميـــع الـــبرامع الفرعيـــة التابعـــة لمونكتـــاد،
 اللجان الإقليمية، وا كومة، والأوساا الألأاديمية، ومؤسسات القطاع الخا .

يكون الترلأيــز الرئيســي للخــدمات الاستشــارية علــى تنميــة القــدرات علــى الصــعيدين الــوطش وســ 
والــدولي مــن أجــل تصــميم وتنفيــم السياســات الاســتثمارية لتحقيــا أهــداا التنميــة المســتدامة اســتنادا 

. وســتتم تنميــة القــدرات ٢018لعــام  وتقريــر الاســتثمار العــالميالى نتــائع منتــدى الاســتثمار العــالمي 
مــن خــلال تقــدا الخــدمات الاستشــارية المخصصــة بواســطة خــبراء تقنيــ  في مجــال  ويــل القطاعــات 
ال  تشملها أهداا التنمية المستدامةم واعداد استعراضات سياسـات الاسـتثمار ومـا يتصـل بهـا مـن 
مشــــورة في مجـــــال السياســـــات العامــــة لاجتـــــماب الاســـــتثمارات الدوليــــة والاســـــتفادة منهـــــام وتطبيـــــا 

 مارسات الفلىلى لترويع الاستثمار وتيسر م ودعم المفاوضات بشان اتفاقات الاستثمار الدولية.الم
والمــوارد الإضــافية المعتمــدة في ســياق خطــة عمــل أديــل أبابا الصــادرة عــن المــؤ ر الــدولي الثالــث  

التنميــة، لتمويــل التنميــة ســتتي  تــوفر خــدمات استشــارية،  شــيا مــع تعزيــز دور الأونكتــاد في  ويــل 
باعتبــار  جهــة التنســيا داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــا بالمعالجــة المتكاملــة لمســائل التجــارة 
والتنميـــة والمســـائل المترابطـــة في مجـــالات التمويـــل والتكنولوجيـــا والاســـتثمار والتنميـــة المســـتدامة، علـــى 

 فصيل في وثيقة مافيكيانو نرو .من خطة العمل والمب   حزيد من الت 88النحو المحدد في الفقرة 

 80 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة الــــوعي والمعرفــــة بالخيــــارات المتعلقــــة بالسياســــات  )ب(
 المترتبة عليهاوا ثار 

ـــــمين يؤلأـــــدون  عـــــدد متلقـــــي الخـــــدمات الاستشـــــارية ال
 جدوى المشورة المقدمة في مجال السياسات

 38 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 38 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4٢ لا()ب٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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  ()فموجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلي للفـترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢018للفـــــــــــــــترة 
٢019 

 6 4 3 الخدمات الاستشارية

 (110) 5 (100) 4 (50) 4 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       11 8 7 المجموع 
 لأجزء من الدورات التدريبية المتعلقة بالمسائل الرئيسية المدرجة في جدول الأعمال الاقتصادا الدولي.  4 و 3 و ٢ و 1متكاملة مع البرامع الفرعية تنظم بطريقة  )أ( 
 نانة عن الخدمات الاستشارية الإضافية. )ب( 
 ضافية،  شيا مع ولايات الأونكتاد.ستتي  الموارد المعتمدة في سياق خطة عمل أديل أبابا توفر خدمات استشارية ا )ف( 
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 التجارة الدولية: 3البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الأونكتاد، شعبة التجارة الدولية في السلع والخدمات، والسلع الأساسيةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةات المتوقعـــة )أ(3، الـــبرنامع الفرعـــي 10الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )هـ( و )د( و )ف( و )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

 لا الأهداا       
البلـــــدان بـــــوا والبلـــــدان الناميـــــة والبلـــــدان الـــــ   ـــــر اقتصـــــادا ا حرحلـــــة انتقاليـــــة علـــــى تعزيـــــز قـــــدرة أقـــــل  )أ(  
السياسات في مجالات الاقتصاد الكلي والتجارة والاستثمار والتكنولوجيا وااـالات المتصـلة بهـا، ولا سـيما القـدرة  وضع

وطنيــــة الراميــــة الى تحقيــــا التنميــــة علــــى صــــياغة سياســــات متناســــبة في جميــــع القطاعــــات وتســــهم في الاســــتراتيجيات ال
 المستدامة

ســد أوجــه الــنقص الــ  تشــوب جهــود بنــاء القــدرات والسياســات بالاســتجابة لمــا تعــرب عنــه ا كومــات  )ب( 
والمنظمات الإقليمية من احتياجات الى المساعدة الملحة الفورية، ولأمل  تقدا التوجيهات في تصـميم المشـاريع الطويلـة 

 المتصلة بالتجارة والسياسات الإبائية المستدامة لكي تستجي  لاحتياجات البلدان المستفيدةوالقصرة الأجل 

 ٢87,5 30,0 30,0 ٢47,9 ٢09,٢ المساعدة المؤقتة العامة

 65,9 – – 66,1 63,3 سفر الموظف 

 197,8 10,0 10,0 180,9 140,7 التدري 

 551,2 40,0 40,0 494,8 413,2 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــــز فهـــــم المســـــؤول  ا كـــــومي  للمســـــائل الرئيســـــية  )أ(   
المدرجــة في جــدول الأعمــال الاقتصــادا الــدولي وا ثار المترتبــة 
علــــــى ةتلــــــف السياســــــات القطاعيــــــة والاســــــتراتيجية الإبائيــــــة 

 القائمة بينهاالوطنية وأوجه الترابط 

النســبة المئويــة للمســؤول  ا كــومي  المــدرب  الــمين يــرون 
)الــدورات التدريبيــة  166أن الــدورات المــملأورة في الفقــرة 

بشـــــان المســـــائل الرئيســـــية المدرجـــــة في جـــــدول الأعمـــــال 
الاقتصـــادا الـــدولي( قـــد ســـاعد بقـــدر لأبـــر في فهمهـــم 

 لتل  المسائل

ـــة بشـــان المســـائل الرئيســـية المدرجـــة في جـــدول   ستشـــمل الأنشـــطة خمـــل دورات تدريبيـــة اقليمي
الأعمال الاقتصـادا الـدولي )مـدة لأـل واحـدة منهـا ثلاثـة أسـابيع( ودورات قصـرة تعقـد في جنيـف، 
حس  الاقتلىاء، يقدمها خبراء في مجال السياسة العامة من جميع الـبرامع الفرعيـة التابعـة لمونكتـاد 

 خبراء اليون من اللجان الإقليمية وا كومة والأوساا الألأاديمية ومؤسسات القطاع الخا .و 
مسـاعدة  وستقدم الخدمات الاستشارية على أساح نهع قائم على الطل ، وسوا  ـدا الى 

 اتفاقـات التجـارة الثنائيـة والإقليميـة والمتعـددةعلـى  التفـاولح لا )أ(البلدان النامية علـى تحقيـا مـا يلـي
تحقيا ألأـبر قـدر مـن المكاسـ  الإبائيـةم )ب( ةيادة مشـارلأتها في انتـاف ونـارة الخـدمات و الأطراا 

العالميــةم )ف( معالجــة ا ثار التجاريــة والإبائيــة المترتبــة عــن التــدابر غــر الجمرلأيــة، )د( تعزيــز القــدرة 
وادراف شــواغل التجــارة التحليليــة مــن أجــل وضــع السياســات التجاريــة واجــراء المفاوضــات التجاريــة، 

والتنمية في سياسات نارية وطنية تسهم في القدرات الإنتاجية وسياسة الشمول و ك  المرأة وايجاد 
( التشـجيع علـى اسـتخدام سياسـات فعالـة ـفر  العمل، وبصفة خاصة لصاا أقل البلـدان بـوام )هـ

يــا ودوليــا والتصــدا للممارســات للتنــافل ويايــة المســتهل  مــن أجــل بنــاء القــدرة علــى التنــافل ال
المناهلىة للمنافسةم )و( معالجة المسائل المشترلأة ب  التجارة والبيئة في سياق تعزيز التنمية المستدامة 
والقلىاء على الفقـرم )ة( تبـادل أفلىـل الممارسـات بشـان الشـرالأات مـن أجـل التجـارة والتنميـة الـ  

)ح( مساعدة البلدان على تعزيز مساعة  م٢030عام التنمية المستدامة ل يمكن أن تعزة تحقيا خطة
 الاقتصاد الإبداعي في تحقيا التنمية الشاملة للجميع والمستدامة

 80 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

بالسياســــات ةيادة الــــوعي والمعرفــــة بالخيــــارات المتعلقــــة  )ب(
 وا ثار المترتبة عليها

عـــــدد المســـــتفيدين مـــــن الخـــــدمات الاستشـــــارية الـــــمين 
 يؤلأدون فائدة المشورة المقدمة في مجال السياسات

 38 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 38 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
-٢018المســـــــــــــــــــــــتهدا للفـــــــــــــــــــــــترة الأداء  

 لا()ب٢019
4٢ 
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المــوارد الإضــافية المعتمــدة في ســياق خطــة عمــل أديــل أبابا الصــادرة عــن المــؤ ر الــدولي الثالــث و    موجز النواتع )المشارلأون(
الأونكتــاد في  ويــل التنميــة،  لتمويــل التنميــة ســتتي  تــوفر خــدمات استشــارية،  شــيا مــع تعزيــز دور

باعتبــار  جهــة التنســيا داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــا بالمعالجــة المتكاملــة لمســائل التجــارة 
والتنميـــة والمســـائل المترابطـــة في مجـــالات التمويـــل والتكنولوجيـــا والاســـتثمار والتنميـــة المســـتدامة، علـــى 

 المب   حزيد من التفصيل في وثيقة مافيكيانو نرو من خطة العمل و  88النحو المحدد في الفقرة 
 

الأداء الفعلي للفـترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 6 4 3 الخدمات الاستشارية

 (110) 5 (100) 4 (50) 4 )ف(العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       11 8 7 المجموع 
 لأجزء من الدورات التدريبية المتعلقة بالمسائل الرئيسية المدرجة في جدول الأعمال الاقتصادا الدولي.  4 و 3 و ٢ و 1تنظم بطريقة متكاملة مع البرامع الفرعية  )أ( 
 نانة عن الخدمات الاستشارية الإضافية. )ب( 
 أبابا توفر خدمات استشارية اضافية،  شيا مع ولايات الأونكتاد. ستتي  الموارد المعتمدة في سياق خطة عمل أديل )ف( 
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 التكنولوجيا واللوجستيات: 4البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الأونكتاد، شعبة التجارة التكنولوجيا واللوجستياتالكيان المنفملا 

 
ـــة لفـــترة   )أ( ، الإتـــاةات المتوقعـــة4، الـــبرنامع الفرعـــي 10الـــبرنامع لا ٢019-٢018الســـنت  العلاقـــة بالخطـــة البرنامجي

  )ف( و )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

 لا الأهداا       
أقل البلـدان بـوا والبلـدان الناميـة والبلـدان الـ   ـر اقتصـادا ا حرحلـة انتقاليـة علـى وضـع السياسـات تعزيز قدرة  )أ(  

في مجــالات الاقتصـــاد الكلـــي والتجـــارة والاســـتثمار والتكنولوجيـــا وااــالات المتصـــلة بهـــا، ولا ســـيما القـــدرة علـــى صـــياغة 
 ت الوطنية الرامية الى تحقيا التنمية المستدامةسياسات متناسبة في جميع القطاعات وتسهم في الاستراتيجيا

ســد أوجــه الــنقص الــ  تشــوب جهــود بنــاء القــدرات والسياســات بالاســتجابة لمــا تعــرب عنــه ا كومــات  )ب( 
والمنظمات الإقليمية من احتياجات الى المساعدة الفورية، ولأمل  تقـدا بعـ  التوجيهـات في تصـميم المشـاريع الطويلـة 

 الأجل، لأي تستجي  على او أفلىل للاحتياجات ا قيقية لدى البلدان المستفيدةوالقصرة 

 ٢87,5 30,0 30,0 ٢47,9 ٢09,٢ المساعدة المؤقتة العامة

 65,9 – – 66,1 74,3 سفر الموظف 

 197,8 10,0 10,0 180,9 141,9 التدري 

 551,2 40,0 40,0 494,8 425,4 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــــز فهـــــم المســـــؤول  ا كـــــومي  للمســـــائل الرئيســـــية  )أ(   
المدرجــة في جــدول الأعمــال الاقتصــادا الــدولي وا ثار المترتبــة 
علــــــى ةتلــــــف السياســــــات القطاعيــــــة والاســــــتراتيجية الإبائيــــــة 

 الوطنية وأوجه الترابط القائمة بينها

المئويــة للمســؤول  ا كــومي  المــدرب  الــمين يــرون النســبة 
)الــدورات التدريبيــة  166أن الــدورات المــملأورة في الفقــرة 

بشـــــان المســـــائل الرئيســـــية المدرجـــــة في جـــــدول الأعمـــــال 
الاقتصـــادا الـــدولي( قـــد ســـاعد بقـــدر لأبـــر في فهمهـــم 

 تل  المسائل

خمــل دورات تدريبيــة اقليميــة بشــان ستشــمل الأنشــطة الملىــطلع بهــا في اطــار الــبرنامع الفرعــي  
المسائل الرئيسية المدرجة في جدول الأعمال الاقتصادا الدولي )مدة لأل واحدة منها ثلاثة أسابيع( 
ودورات قصـــرة تعقـــد في جنيـــف، حســـ  الاقتلىـــاء، يقـــدمها خـــبراء سياســـات مـــن جميـــع الـــبرامع 

كومــــــة، والأوســــــاا الألأاديميــــــة، الفرعيــــــة لمونكتــــــاد وخــــــبراء اليــــــون مــــــن اللجــــــان الإقليميــــــة، وا 
ومؤسســـــات القطـــــاع الخـــــا . ولتحقيـــــا الهـــــدا المعلـــــن، سيواصـــــل التـــــدري  ات بـــــاع تـــــوجيه  مـــــن 
التوجيهات الاستراتيجية، يهـدا لألاعـا الى تعزيـز أثـر النشـاا مـن حيـث جـدوا  وادمـاف المعرفـة في 

 البلدان المشارلأة، على النحو التاليلا
 جدوى التدري لا - 1

 ثلاثة مستويات للمعرفة في برنامجه بطريقة متسقةلا ستدمع )أ( 
 المعرفة المتعلقة بالمسائل الإقليمية )يقدمها موظفو الأونكتاد(م ‘1’ 
المعرفـــة المتعلقـــة بالمســـائل الإقليميـــة )يقـــدمها خـــبراء مـــن اللجـــان الإقليميـــة لات الصـــلة،  ‘٢’ 

 حس  المنطقة ال  يتم تنظيم التدري  فيها(م
 المحلية )خبراء اليون من البلد الملىيف(مالمعرفة  ‘3’ 
ـــة تبـــادل الخـــبرات والـــدروح المســـتفادة بـــ   )ب(  ســـيقوم الـــبرنامع أيلىـــا بالتالأيـــد علـــى أعي

المشـــارلأ  القـــادم  مـــن نفـــل المنطقـــة، ســـواء مـــن خـــلال عـــرولح ومناقشـــات رسميـــة أو مـــن خـــلال 

 80 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

عـــــدد المســـــتفيدين مـــــن الخـــــدمات الاستشـــــارية الـــــمين  والمعرفة بخيارات السياسات وآثارهاةيادة الوعي  )ب(
 يؤلأدون فائدة المشورة المقدمة في مجال السياسات

 38 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 38 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4٢ لا()ب٢019-٢018المستهدا للفترة الأداء  
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 وا غر رسميةماستخدام أحدل أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وفي ظر   )ف(موجز النواتع )المشارلأون(
 دمع المعرفة في البلدان المشارلأةلا - ٢

عنــد اختيــار المشــارلأ  وفي عمليـــات التقيــيم والمتابعــة بعــد الـــدورات، ســيتم ايــلاء اهتمـــام  )أ( 
مـن التـدري  علـى نطـاق يتجـاوة الأشـخا  المشـارلأ  مباشـرة في  خا  لاستخدام المعرفة المسـتقاة

التدري  من خـلال تبـادل المعـارا داخـل ادارة لأـل مـنهم، عـن طريـا تنظـيم حلقـات دراسـية ولأتابـة 
تقـــارير أو توجيـــه الـــزملاء ا خـــرين. وسيُشـــدد أيلىـــا علـــى ضـــرورة بقـــاء المشـــارلأ  في الوظـــائف الـــ  

لأافيــة حــنم يســتطيعوا تطبيــا معــارفهم الجديــدة لمــا فيــه مصــلحة ســيجرا تــدريبهم للعمــل فيهــا مــدة  
 ادارا م وبلدانهمم وبخاصة من أجل تعميم المعرفة المكتسبة بهدا بناء مؤسسات أقوىم

مــن المنطقــة بصــفة مشــارلأ  أو أشــخا   ســيقوم الــبرنامع التــدريبي أيلىــا بــدعوة خــبراء )ب( 
 لوا خبرات، حس  الاقتلىاء.

المعتمـــدة في اطـــار خطـــة عمـــل أديـــل أبابا للمـــؤ ر الـــدولي الثالـــث لتمويـــل  والمـــوارد الإضـــافية 
التنميــة ســتغطي تكــاليف تنظــيم أربــع احاطــات، حــا في للــ  علــى المســتوى الــوةارا، بشــان تعريــف 
وتنســـيا اســـتراتيجيات وطنيـــة للتنميـــة  ـــدا الى تحقيـــا التنميـــة المســـتدامة. وهـــم  الإحاطـــات، الـــ  

وثيقــة مافيكيــانو نــرو ، ســتنفم بطريقــة متكاملــة اســتنادا الى عمــل جميــع صــدر بهــا تكليــف حوجــ  
البرامع الفرعية والخيارات السياساتية ال  يروف لها الأونكتـاد. ويقُـترح هـما النشـاا الجديـد  شـيا مـع 
تعزيـــز دور الأونكتـــاد في  ويـــل التنميـــة، باعتبـــار  جهـــة التنســـيا داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة فيمـــا 

لا بالمعالجة المتكاملـة لمسـائل التجـارة والتنميـة والمسـائل المترابطـة في مجـالات التمويـل والتكنولوجيـا يتع
مــن خطــة العمــل والمبــ   حزيــد مــن  88والاســتثمار والتنميــة المســتدامة، علــى النحــو المحــدد في الفقــرة 

 التفصيل في وثيقة مافيكيانو نرو .
مــــا تــــدعو ا اجــــة الى مســــاعدة فوريــــة وبنــــاء علــــى وســــيجرا تقــــدا خــــدمات استشــــارية حيث 

 الطلبات الواردة من ا كومات المستفيدة.

 

الأداء الفعلي للفـترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 3 3 3 الخدمات الاستشارية

 (510) 16 (450) 1٢ (36٢) 1٢ (د))أ(العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 110 100 94 )أ(الزمالات

 129 115 127 المجموع 

    

      
 ولأجزء من الدورات التدريبية المتعلقة بالمسائل الرئيسية المدرجة في جدول الأعمال الاقتصادا الدولي. 4 و 3 و ٢ و 1تنظم بطريقة متكاملة مع البرامع الفرعية  )أ( 
 نانة عن الخدمات الاستشارية الإضافية.  )ب( 
 ستتي  الموارد المعتمدة في سياق خطة عمل أديل أبابا تنظيم حلقات دراسية اضافية بشان الإستراتيجيات الإبائية الوطنية. )ف( 
يــة الوطنيــة الموجهــة اــو تحقيــا التنميــة المســتدامة، المنظمــة بطريقــة متكاملــة مــع جميــع الــبرامع الفرعيــة تشــمل الإحاطــات الأربــع، حــا في للــ  علــى المســتوى الــوةارا، بشــان تعريــف وتنســيا الاســتراتيجيات الإبائ )د( 

 لمونكتاد.
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 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة: 5البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية الأونكتاد، شعبة أفريقيا وأقل البلدان بوا والبرامع الخاصةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةات المتوقعـــة )أ(5، الـــبرنامع الفرعـــي 10الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )د( و )ف( و )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

توفر الخبرة التقنية والخدمات الاستشارية الرفيعة المستوى، حا في لل  المشورة الفورية، للدول الأعلىـاء، ووضـع لا الهدا       
خطـــط واســـتراتيجيات اـــددة لمســـاعدة أقـــل البلـــدان بـــوا علـــى تحســـ  ادمـــاف سياســـا ا وأولويا ـــا التجاريـــة في الخطـــط 

زيــز الســيطرة الوطنيــة علــى ةمــام تلــ  السياســات والخطــط والقــرارات الإبائيــة الوطنيــة واســتراتيجيات ا ــد مــن الفقــر وتع
لات الأولوية، ولا سيما ما يتعلـا منهـا باحتياجـات المسـاعدة التقنيـة المتصـلة بالتجـارة في سـياق الإطـار المتكامـل المعـزة 

 لتوفر المساعدة التقنية المتصلة بالتجارة لأقل البلدان بوا 

 491,9 4٢,3 4٢,3 433,0 431,5 المساعدة المؤقتة العامة

 80,٢ – – 89,0 64,3 سفر الموظف 

 572,0 42,3 42,3 522,1 495,8 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

دمـع السياسـات والأولـويات التجاريــة علـى اـو أفلىــل  )أ(   
تنفيــــــم الإطــــــار  في الخطــــــط الإبائيــــــة الوطنيــــــة، بوســــــائل منهــــــا

المتكامل المعزاة للمساعدة التقنية المتصلة بالتجـارة لأقـل البلـدان 
 بوا

عــــدد أقــــل البلــــدان بــــوا الــــ  أحــــرةت تقــــدما في ادمــــاف 
سياســا ا وأولويا ــا التجاريــة في صــل  خططهــا الإبائيــة 
الوطنيــــة، ونفــــمت مصــــفوفات العمــــل الــــواردة في الإطــــار 

امكانيـــة مثـــر عوامـــل عديـــدة  المتكامـــل المعـــز ة، مـــع ادرا 
 على هما المؤشر

سيتم تقدا الخدمات الاستشارية واجراء الدراسـات التحليليـة للاسـتجابة للطلبـات المقدمـة مـن  
البلدان لإلأمال تحديث دراسا ا التشخيصية للتكامل التجارا وأنشطة المتابعـة لات الصـلة )اثيوبيـا 

يـــز قـــدرا ا علـــى دمـــع التجـــارة في الاســـتراتيجيات الإبائيـــة وجيبـــوم ومـــالي وموةامبيـــا والنيجـــر( وتعز 
)بورلأينا فاسو وغامبيا( وتقدا المساعدة الفورية بناء على الطلبات الواردة من ا كومات المستفيدة. 
وستُولى أعية خاصة لمنشطة الإقليمية المنبثقة عن طلبـات البلـدان فيمـا يتعلـا بتنفيـم المرحلـة الثانيـة 

  .المتكامل المعزةمن الإطار 
ويتماشــــى هــــما الــــنهع الاســــتراتيجي مــــع ولايــــة الدوحــــة ووثيقــــة مافيكيــــانو نــــرو  الــــ  دعــــد  

الأونكتاد الى تعزيز مساعاته الفعلية في الإطار المتكامل المعزة. وعلاوة على لل ، فقـد أقـر بـرنامع 
أنشـــطة تزويـــد أقـــل  فيـــملصـــاا أقـــل البلـــدان بـــوا بالأعيـــة ا اسمـــة لتن ٢0٢0-٢011عمـــل العقـــد 

البلــدان بــوا، علــى ســبيل الأولويــة، بالمســاعدة التقنيــة الفعليــة في أمــور التجــارة وبنــاء قــدرا ا في هــما 
ااال، ولل  بطرق منها تحس  حصـة المسـاعدة المقدمـة الى تلـ  البلـدان في اطـار المعونـة التجاريـة 

 وفي نطاق الإطار المتكامل المعزاة.
يـــة في مجـــال تشـــجيع المنتجـــات التقليديـــة للمجتمعـــات الريفيـــة عـــن طريـــا مبـــادرات والخـــبرة التقن 

لمنشـــا تلـــ  المنتجـــات، ومبـــادرات الـــترويع لعلامـــة ذصـــنع فيذ ، ســـتظل في هـــما  المؤشـــرات الجغرافيـــة
السياق عنصرا من عناصر تحديث الدراسات التشخيصية للتكامل التجارا ومبـادرات أخـرى بشـان 

. وتلىــمند وثيقــة مافيكيــانو نــرو  ولايـة جديــدة تتعلــا حســاعدة أقــل البلــدان الوصـول الى الأســواق
بــوا علــى الاســتفادة مــن المبــادرات والــبرامع القائمــة مثــل نُظــم الإعفــاء مــن الرســوم ومــن ا صــص، 
وقواعد المنشا التفلىيلية لصاا تل  البلدان، واعفاء أقل البلدان بوا من القيود المفروضة على تقدا 

دمات، ولأمل  المساعدة الهادفـة المقدامـة في سـياق مبـادرات مثـل الإطـار المتكامـل المعـزة ومبـادرة الخ

 1٢ لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 13 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة الـــــوعي والمعرفـــــة بالخيـــــارات المتعلقـــــة بالسياســـــات  )ب(
وا ثار المترتبــــة عليهــــا، حــــا في للــــ  تحســــ  اســــتخدام فــــر  

 المنشاالوصول الى الأسواق وقواعد 

ـــــمين يؤلأـــــدون  عـــــدد متلقـــــي الخـــــدمات الاستشـــــارية ال
 جدوى المشورة المقدمة في مجال السياسات

 38 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 38 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4٢ لا()أ٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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المتعلقـة  هـداا التنميـة  1٢-17المعونة لصاا التجارة. ويرد نداء لا ال اجراءات مماثلـة في الغايـة   (ب)النواتع )المشارلأون(موجز 
ــــة رفيعــــة الم .المســــتدامة ــــى طلبهــــا، خــــبرة تقني ــــاء عل ــــدول الأعلىــــاء، بن ســــتوى وخــــدمات وســــتوفار لل

استشارية، وأنشطة لبناء القـدرات بوسـائل تشـمل أنشـطة نـرا داخـل البلـدان، بهـدا تعزيـز قـدر ا 
علــى صــياغة سياســات ناريــة مملولأــة وطنيــا  وتحســ  اســتخدام فــر  الوصــول الى الأســواق وتيســر 

 طراا.التجارة عن طريا تحس  المشارلأة في المبادرات التجارية الإقليمية والمتعددة الأ
والمــوارد الإضــافية المعتمــدة في ســياق خطــة عمــل أديــل أبابا الصــادرة عــن المــؤ ر الــدولي الثالــث  

لتمويــل التنميــة ســتتي  تــوفر خــدمات استشــارية،  شــيا مــع تعزيــز دور الأونكتــاد في  ويــل التنميــة، 
تكاملــة لمســائل التجــارة باعتبــار  جهــة التنســيا داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــا بالمعالجــة الم

والتنميـــة والمســـائل المترابطـــة في مجـــالات التمويـــل والتكنولوجيـــا والاســـتثمار والتنميـــة المســـتدامة، علـــى 
 من خطة العمل والمب   حزيد من التفصيل في وثيقة مافيكيانو نرو . 88النحو المحدد في الفقرة 

 

الأداء الفعلي للفـترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 14 11 10 الخدمات الاستشارية

 (300) 8 (300) 8 (400) 1٢ العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 22 19 22 المجموع 

    

      
 الخدمات الاستشارية الإضافية.نانة عن  )أ( 
 ستتي  الموارد المعتمدة في سياق خطة عمل أديل أبابا توفر خدمات استشارية اضافية،  شيا مع ولايات الأونكتاد.  )ب( 

 
 

 
 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

44/151 17-06555 

 

 دولار 1 822 700المستوطنات البشرية:  - 3 
يلىــطلع بــرنامع الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية )موئــل الأمــم المتحــدة( بتنفيــم الأنشــطة في هــما القطــاع دعمــا  للــبرنامع  ٢3-37 

. ويقـــدم الـــبرنامع الخـــبرة التقنيـــة المتخصصـــة ٢019-٢018المســتوطنات البشـــرية، مـــن الخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  ، 1٢
ا كومات وغرها من الشـرلأاء في جـدول أعمـال الموئـل مـن خـلال مـا يلـيلا )أ( الخـدمات  والدعم التشغيلي لمن يطلبهما من 

توضـيحية  تارة استراتيجيا لات أولويـة عاليـةم )ب( تحديـد بـرامع تعـاون ابتكاريـة القصرة الأجل المتعلقة حسائل ة الاستشارية 
ورصــدها  واســتحداثها والشــروع فيهــام )ف( تقــدا خــدمات الــدعم المتخصصــة اللاةمــة لتنفيــم بــرامع التعــاون مــن هــما القبيــل 

 واالأا ا.
الراميـة الى الوفـاء بالتزامـا م وتقـدا مسـاعا م في تنفيـم  ويهدا الـبرنامع الفرعـي الى دعـم ا كومـات والشـرلأاء في جهـودهم ٢3-38 

الخطة ا لىرية الجديدة، الـ   خـ  عنهـا مـؤ ر الأمـم المتحـدة المعـش بالإسـكان والتنميـة ا لىـرية المسـتدامة )الموئـل الثالـث( 
م 71/٢56ة العامــة في قرارهــا ، واعتمــد ا الجمعيــ ٢016تشــرين الأول/ألأتــوبر  ٢0الى  17المعقــود في لأيتــو في الفــترة مــن 

والجوان  المتعلقة بالمستوطنات البشرية الواردة في اتفاقات أخرى متعددة الأطـراا، مثـل أهـداا التنميـة المسـتدامة الـواردة في 
بالتشــجيع علــى اتبــاع نهــع متكامــل ولألــي وعــالمي المتعلــا  11، مــع الترلأيــز علــى الهــدا ٢030خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

 نـــــــا  التوســـــــع ا لىـــــــرا. وفي اطـــــــار الـــــــنهع الثلاثـــــــي المحـــــــدد في الخطـــــــة الاســـــــتراتيجية المســـــــتكملة لموئـــــــل الأمـــــــم المتحـــــــدة
الــما يرلأــز علــى التشــريعات ا لىــرية والتخطــيط والتصــميم ا لىــري  والاقتصــاد ا لىــرا والتمويــل  ٢019–٢014للفــترة  

البلــــديات، ســــتقدم مــــدخلات فنيــــة الى ا كومــــات، والســــلطات المحليــــة، والشــــرلأاء المعنيــــ  بالخطــــة ا لىــــرية  علــــى مســــتوى
الجديـــدة، لتعمـــيم مراعـــاة هـــم  المســـائل لات الأولويـــة في الخطـــط والعمليـــات وأنشـــطة الرصـــد الجاريـــة علـــى الصـــعد الإقليمـــي 

 لجديدة.والوطش والمحلي في اطار خطة لأيتو لتنفيم الخطة ا لىرية ا
 

 9-٢3الجدول 
 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 584,5 1 151,1  433,4 1 – – 433,4 1 415,0 1 تكاليف الموظف  الأخرى        

 6,5  0,5  6,0  – 6,0  – – الخبراء الاستشاريون

 87,0  3,3  83,7   18,4 13,0  70,7  96,٢  سفر الموظف 

 105,5  8,8  96,7   481,5 3 94,0  ٢,7  10,0  الخدمات التعاقدية

 31,3  ٢,6  ٢8,7  – – ٢8,7  ٢٢,6  عامةالتشغيل المصروفات 

 5,3  0,4  4,9   19,5 0,8  4,1  3,6  اللواةم والمواد

 ٢,6  0,٢  ٢,4  – – ٢,4  1,8  الأثال والمعدات

 – – – – – – 10,9 المن  والتبرعات

 822,7 1 166,9 655,8 1 7,4 113,8 542,0 1 560,1 1 المجموع 

https://undocs.org/ar/٧١/٢٥٦
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 التعاون الإقليمي والتقني: 1البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موئل الأمم المتحدة، شعبة البرامعالكيان المنفملا 

 
، الإتــــاة المتوقــــع )أ(م 1، الــــبرنامع الفرعــــي 1٢الــــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقــــة بالخطــــة البرنامجيــــة لفــــترة الســــنت  

  ، الإتاة المتوقع )ف(3، الإتاة المتوقع )ب(، والبرنامع الفرعي ٢والبرنامع الفرعي 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

لا تحس  قدرات السلطات المحلية والإقليمية والوطنية على وضع وتنفيم سياسات وبرامع للتنمية ا لىـرية المسـتدامة الهدا       
 البشريةوالمستوطنات 

 584,5 1 – – 433,4 1 415,0 1 المساعدة المؤقتة العامة

 6,5 6,0 6,0 – – الخبراء الاستشاريون

 87,0 16,0 16,0 70,7 96,٢ سفر الموظف 

 105,5 105,0 105,0 ٢,7 10,0 الخدمات التعاقدية

تشــــــغيل المصــــــروفات 
 31,3 – – ٢8,7 ٢٢,6 عامةال

 5,3 0,8 0,8 4,1 3,6 اللواةم والمواد

 ٢,6 – – ٢,4 1,8 الأثال والمعدات

 – – – – 1٢,7 المن  والتبرعات

 822,7 1 127,8 127,8 542,0 1 561,9 1 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرات المـــدن الشـــريكة والســـلطات دون الوطنيـــة  )أ(   
والسلطات الوطنية على اعتماد تشريعات حلىرية اس نة ونظـم 
ـــنة للحولأمـــة علـــى المســـتوي   ـــنة لإدارة الأراضـــي وأطـــر اس  اس 

 الوطش والمحلي

ةيادة عـــــــدد المـــــــدن الشـــــــريكة والســـــــلطات دون الوطنيـــــــة 
ــنة  والســلطات الوطنيــة الــ  تعتمــد تشــريعات حلىــرية اس 

 ونظما اس نة لإدارة الأراضي وأطرا اس نة للحولأمة

اســتجابة للطلبـــات العاجلـــة وغـــر المتوقعـــة الــواردة مـــن الـــدول الأعلىـــاء والإدارة التنفيميـــة لموئـــل  
ــــة في ااــــالات التاليــــةلا الأمــــم المتحــــدة، ستُحســــن قــــد ــــة والوطني ــــة ودون الوطني رات الســــلطات المحلي

وضـــع وتنفيـــم تشـــريعات فعالـــة للتنميـــة ا لىـــرية والعمرانيـــة، وبـــالف ا ولأمـــة الشـــاملة لترتيبـــات  )أ(
التعــاون بــ  المــدن والمنــاطا وفيمــا بــ  الكيــانات لات الــولايات، وادارة الأراضــيم )ب( السياســات 

نية والأطــر المســاحية لتــوفر مــدن وخطــط توســع حلىــرية مرلأــزة ومتكاملــة ومترابطــة ا لىــرية والإســكا
وشــاملة اجتماعيــا وقــادرة علــى التكيــف حيــال المخــاطر، والتخفيــف مــن آثار تغــر المنــاخ والتكيــف 
معـه، وتكــافؤ فـر  ا صــول علـى الخــدمات الأساســية ا لىـرية المســتدامة، وتحسـ  الأحيــاء الفقــرة 

لوقايــة والإصــلاح والتاهيــل واعــادة التعمــرم )ف( اســتراتيجيات دعــم تتعلــا بالنمــو والتــدخل بهــدا ا
الاقتصـــادا الشـــامل وفـــر  العمـــل والســـبل المســـتدامة لكســـ  الـــرةق، والتمويـــل ا لىـــرا والتمويـــل 
علــى مســتوى البلــديات والاســتثمار في الخــدمات الأساســية ا لىــرية، مــع الترلأيــز علــى فقــراء المنــاطا 

 باب والنساء. وسيتحقا لل  عن طريا الأنشطة التاليةلاا لىرية والش
تنفيم أنشطة تشغيلية تتلىمن تقدا المساعدة التقنية على صوج السياسات، وبـرامع بنـاء  (أ ) 

والمشاريع التجريبية ال  تـدعم العمـل المعيـارا الـما يقـوم بـه موئـل الأمـم المتحـدة لتحقيـا  القدرات، 
ت البشـــرية المســـتدامة في البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــ   ـــر اقتصـــادا ا المســـتدام والمســـتوطنا التحلىـــر 

 حرحلة انتقالية

 )أ(16 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 )ب(8 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تحس  قدرات السلطات في المدن الشريكة والسلطات  )ب(
دون الوطنيـــة والســـلطات الوطنيـــة علـــى  طـــيط وتصـــميم وبنـــاء 

 المستوطنات البشرية المستدامة

ةيادة عــــدد المــــدن الشــــريكة والســــلطات دون الوطنيــــة 
الوطنيـــة الـــ  تعتمـــد و/أو تنفـــم سياســـات والســـلطات 

ــــــنة وأطــــــرا لإدارة المســــــاحات  حلىــــــرية واســــــكانية اس 
ا لىــــرية مــــن أجــــل مـــــدن مرلأــــزة ومتكاملــــة ومترابطـــــة 

 وشاملة اجتماعيا وقادرة على مواجهة المخاطر
 )أ(14 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 )ب(1٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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ـــــة  )ف( ةيادة قـــــدرة المـــــدن الشـــــريكة والســـــلطات دون الوطني
تعزيز الاقتصاد ا لىرا والتمويل على  والسلطات الوطنية على

 مستوى البلديات

ةيادة عــــدد المــــدن الشــــريكة والســــلطات دون الوطنيــــة 
الــــ  تعتمــــد اســــتراتيجيات لتعزيــــز  والســــلطات الوطنيــــة

 الاقتصاد ا لىرا والتمويل على مستوى البلديات

تــــوفر بعثــــات وخــــدمات استشــــارية تتعلــــا بالمســــائل المتخصصــــة المتعلقــــة بالمســــتوطنات  (ب ) 
 البشرية في ااالات المملأورة أعلا  

بالخطــــة ا لىــــرية الجديــــدة في تقــــدا الــــدعم للحكومــــات وغرهــــا مــــن الشــــرلأاء المعنيــــ   (ف ) 
في تنفيــم الخطــة ا لىــرية الجديــدة، وخطــة  وتقــدا اســهاما م بالتزامــا م جهــودهم الراميــة الى الوفــاء 

ورد  وعلى مـا 11وأهداا التنمية المستدامة، مع الترلأيز على الهدا  ٢030التنمية المستدامة لعام 
 بشريةفي الأهداا الأخرى من أبعاد تتعلا بالمستوطنات ال

تقــدا الخــدمات الاستشــارية للحكومــات المحليــة بشــان صــوج وتنفيــم السياســات والــبرامع  (د ) 
 المتعلقة بالمناطا ا لىرية والإسكان، وادماف التحلىر المستدام في الاستراتيجيات الإبائية المحلية

ة، وتنظــيم تحســ  نقــل المعرفــة مــن خــلال تــدري  المهنيــ  المتخصصــ  في التنميــة ا لىــري (  ) 
ا لقات الدراسية والمؤ رات المواضيعية، وتوثيا وتبادل السياسات الجيـدة وأفلىـل الممارسـات، وبنـاء 
شبكات وطنية واقليميـة ودوليـة نمـع السـلطات المحليـة والشـرلأاء المحليـ  بهـدا التبـادل والتعـاون في 

 ما ب  المدن
سـاعدة الإبائيـة والاسـتراتيجيات الإبائيـة توفر المـدخلات لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للم (و ) 

الوطنية بتنسـيا وثيـا مـع المكاتـ  الإقليميـة لموئـل الأمـم المتحـدة ومـديرا الـبرنامع الـوطني  التـابع  
 له في البلدان النامية 

 )أ(37 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 )ب(8 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  )المشارلأون(موجز النواتع 

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـدر للفـترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 35 35 35 الخدمات الاستشارية

 (140) 4 (400) 4 (300) 4 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 39 39 39 المجموع 

      
 .٢015-٢014للفترة وفقا للاتاةات المتوقعة  )أ( 
 ، لمرحلة ما بعد الموئل الثالث.٢019-٢014وفقا للهيكل المنق  للاتاةات المتوقعة من أجل تحقيا المواءمة مع الخطة الاستراتيجية المستكملة لموئل الأمم المتحدة للفترة  )ب( 

 
 



 البرنامج العادي للتعاون التقني الباب 

 

17-06555 47/151 

 

 دولار1 663 000المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية:  - 4 
، المراقبـة الدوليـة 13القطـاع، دعمـا  للـبرنامع  والجريمة بتنفيـم الأنشـطة في هـما يلىطلع مكتُ  الأمم المتحدة المعش بالمخدرات  ٢3-39 

. ويــوفر الــبرنامع ٢019-٢018 والإرهــاب، والعدالــة الجنائيــة، مــن الخطــة البرنامجيــة لفــترة الســنت   للمخــدرات، ومنــع الجريمــة 
لخارجـــة مـــن النـــزاع فيلا الخـــدمات الاستشـــارية والـــدعم التقـــش الى البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــ   ـــر حرحلـــة انتقاليـــة والبلـــدان ا

الصــكو  الدوليــة بشــان مكافحــة المخــدرات والجريمــة وتنفيــمهام )ب( تعزيــز واصــلاح نظــم العدالــة الجنائيــة  الانلىــمام الى )أ(
الخاصــــة بهــــام )ف( وضــــع خطــــط عمــــل وطنيــــة واقليميــــة جديــــدة لمكافحــــة المخــــدرات والجريمــــة، ولأــــمل  اســــتجابات وطنيــــة 

 افحة خطر الجريمة المنظمة.واجراءات برنامجية مبتكرة لمك
ويهدا البرنامع الى الاسـتجابة بسـرعة لطلبـات المسـاعدة مـن الـدول الأعلىـاء، مـع الترلأيـز بشـكل خـا  علـى أقـل البلـدان  ٢3-40 

بوا، والدول الخارجة من النزاع والدول الـ   ـر حرحلـة انتقاليـة، ويقـدم هـم  المسـاعدة مـن خـلال تـوفر الخـدمات الاستشـارية 
ــــة وانفالهــــا علــــى حــــد ســــواء، واســــداء المشــــورة )ف السياســــات فيمــــا يخــــص يمــــا يتعلــــا بالمســــائل الموضــــوعية الخاصــــة بالعدال

والاســتراتيجيات والــبرامع المتعلقــة بتلــ  المســائل(م وتــدري  واضــعي سياســات العدالــة الجنائيــة والمهنيــ  العــامل  في مجــالات 
، فلىـــلا عـــن ايفـــاد بعثـــات لتقيـــيم الاحتياجـــات القطريـــة المحـــددة ثم متخصصـــةم وتنظـــيم حلقـــات عمـــل واجتماعـــات للخـــبراء
 المشارلأة في تصميم برامع المساعدة التقنية الطويلة الأجل.

 
 10-٢3الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 184,8 1 61,8  1٢3,0 1  ٢٢,8 ٢08,3  914,7  86٢,٢  تكاليف الموظف  الأخرى        

 56,6  3,0  53,6  (40,5) (36,5) 90,1  115,8  الخبراء الاستشاريون 

 184,1  7,0  177,1  (11,0) (٢1,8) 198,9  103,1  سفر الموظف 

 6,5  0,3  6,٢   – –  6,٢  5,8  عامةالتشغيل المصروفات 

 ٢31,0  1٢,3  ٢18,7  (16,9) (44,5) ٢63,٢  ٢13,7  المن  والتبرعات

 663,0 1 84,4  578,6 1  7,2 105,5  473,1 1 300,6 1 المجموع 
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  والدع  الميدايالعدالة والتعاون التقني: 1البرنامج الفرعي 
 

 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( مكت  الأمم المتحدة المعش بالمخدرات والجريمة، شعبة العملياتالكيان المنفملا 
 

، الإتـاةان المتوقعــان 8 و 5، البرنامجـان الفرعيــان 13الــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـة بالخطــة البرنامجيـة لفــترة السـنت  
  )ب( و )أ(

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

الوفـاء  النـزاع على ما يلـيلا )أ(  تعزيز قدرات البلدان النامية والبلدان ال   ر حرحلة انتقالية والبلدان الخارجة من لا الهدا       
المتصـلة بالاتفاقيـات المتعلقـة حكافحـة المخـدرات والجريمـة  حا عليهـا مـن التزامـات حوجـ  المعاهـدات وبالتزاما ـا القانونيـة 

اجـراء اصـلاحات في مجـال العدالـة الجنائيـة  شـيا مـع معـاير  والإرهـابم )ب(  لوطنية، والفساد، المنظمة العابرة للحدود ا
الاســـتراتيجيات  دمـــع الجوانـــ  لات الصـــلة في  حنـــع الجريمـــة وبالعدالـــة الجنائيـــةم )ف(  وقواعـــدها المتصـــلة  الأمـــم المتحـــدة 

ارلأة في الــترابط الإقليمــي والتعــاون العمليــام في مجــالات مثــل الوطنيــة العامــة للتنميــة المســتدامة والأمــن والســلامم )د( المشــ
 المساعدة القانونية المتبادلة وتبادل المعلومات/الاستخبارات والعمليات المشترلأة وشبكات الخبراء

 184,8 1 118,9 118,9 914,7 86٢,٢ المساعدة المؤقتة العامة

 56,6 – – 90,1 115,8 الخبراء الاستشاريون

 184,1 – – 198,9 103,1 الموظف سفر 

تشــــــغيل المصــــــروفات 
 6,5 – – 6,٢ 5,8 عامةال

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 ٢31,0 – – ٢63,٢ ٢13,7 ا لقات الدراسية

 663,0 1 118,9 118,9 473,1 1 300,6 1 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

الوطنيــــــة اللاةمــــــة لتنفيــــــم الاتفاقيــــــات  تعزيــــــز القــــــدرات )أ(   
المتعلقـــة حكافحـــة المخـــدرات وبالجريمـــة المنظمـــة العـــابرة للحـــدود 
الوطنيـــــة والفســـــاد والإرهـــــاب، والتقيـــــد حعـــــاير الأمـــــم المتحـــــدة 

 وقواعدها المتصلة حنع الجريمة وبالعدالة الجنائية

 الفرعي في ما يليلاتتمثل أهداا البرنامع   عدد البلدان ال  تتلقى المساعدة
تقــدا المشــورة الى الــدول الأعلىــاء، بنــاء علــى طلبهــا، لتعزيــز قــدرا ا علــى التصــديا علــى  )أ(  

لمكافحة المخدرات والجريمة، وتنفيم تل  الاتفاقيـات، حـا في للـ  تشـجيع تقـدا  الاتفاقيات الدولية 
ر الأمــــم المتحــــدة وقواعــــدها المتصــــلة فعلية/تســــليم ااــــرم ، والتقيــــد حعــــاي  مســــاعدة قانونيــــة متبادلــــة

بالعدالــــة الجنائيــــة، حــــا يشــــمل ااــــالات الــــ  تنــــدرف في نطــــاق ولايــــة مكتــــ  الأمــــم المتحــــدة المعــــش 
 بالمخدرات والجريمة فيما يتعلا بالجهود ال  تبملها الدول الأعلىاء لتنفيم أهداا التنمية المستدامةم

لأبـــار صـــانعي السياســـات ومســـؤولي العدالــــة   اجـــراء أنشـــطة تدريبيـــة تســـتهدا لأـــلا مــــن )ب( 
تعزيــز المعــارا والخــبرات في مجــالات تشــمل مجــالي تســليم ااــرم  والمســاعدة  الجنائيــة العــامل  بهــدا 

 القانونية المتبادلةم
تقيــيم احتياجــات البلــدان، بنــاء علــى طلبهــا، ووضــع الملائــم مــن الــبرامع الميدانيــة المتعلقــة  )ف( 

 الأجل بهدا تلبية تل  الاحتياجاتم الطويلة  بالمساعدة التقنية
انشــاء منتــديات لــبرامع الأمــم المتحــدة المشــترلأة والمنســقة في الــدول الأعلىــاء في مجــالات  )د( 

 50 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 55 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(60 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيـــز معـــارا ومهـــارات مقـــررا السياســـات ومســـؤولي  )ب(
العدالة الجنائية فيمـا يتصـل بتنفيـم الاتفاقيـات المتعلقـة حكافحـة 
المخــــدرات والجريمــــة المنظمــــة العــــابرة للحــــدود الوطنيــــة والفســــاد 

الأمم المتحدة وقواعـدها المتصـلة حنـع والإرهاب، والتقيـد حعاير 
 الجريمة والعدالة الجنائية

النســـــــبة المئويـــــــة للمـــــــوظف  المـــــــدرب  الـــــــمين يبــــــــدون 
 ملاحظات ايجابية

 76 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 76 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )ب(80 لا٢019-٢018المستهدا للفترة الأداء  
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مراقبـــة المخـــدرات وللـــدول الأعلىـــاء لكـــي تـــدرف أولويا ـــا المتعلقـــة حكافحـــة المخـــدرات والجريمـــة في   ()فموجز النواتع )المشارلأون(
 مم المتحدة للمساعدة الإبائية والتقييم القطرا الموحد.أو اطار عمل الأ/الخطط الإبائية الوطنية و

ــــــــــــ  تصــــــــــــل الى ٢019-٢018وستســــــــــــتخدم المــــــــــــوارد الإضــــــــــــافية المخصصــــــــــــة للفــــــــــــترة    ال
دولار لإسداء المشورة والتوجيه ووضع السياسـات بشـان تعزيـز شـرالأات فاعلـة مشـترلأة  118 900

الأعلىـاء علـى تحقيـا أهـداا التنميـة  ب  الولأالات ومتعددة القطاعات تتعلا بتحس  قدرة الـدول
المســــتدامة وبخاصــــة في مجــــالات ولايات وخــــبرة مكتــــ  الأمــــم المتحــــدة المعــــش بالمخــــدرات والجريمــــة 

 وبالاستفادة من تل  الولايات والخبرة..

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 70 65 60 الخدمات الاستشارية

 (800) 16 (800) 16 (800) 16 العمل ا لقات الدراسية/حلقات
 ٢0 ٢0 ٢0 المشاريع الميدانية/الزمالات

       106 101 96 المجموع 
 .60الى  55من  ٢019-٢018بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة  55الى  50من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )أ( 
 .80الى  76من  ٢019-٢018نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع العدد المستهدا في الفترة   )ب( 
ــــــــــع أن يرتفــــــــــع العــــــــــدد المقــــــــــدر للخــــــــــدمات الاستشــــــــــارية مــــــــــن  )ف(  ــــــــــة العامــــــــــة، يتُوق ــــــــــ  وافقــــــــــد عليهــــــــــا الجمعي  في  70الى  65ومــــــــــن  ٢017-٢016الفــــــــــترة في  65الى  60نتيجــــــــــة للمــــــــــوارد الإضــــــــــافية ال

 .٢019-٢018الفترة 
 



 لأغراض التنميةالتعاون الإقليمي  الجزء الخامس

 

50/151 17-06555 

 

 دولار 4 171 900حقوق الإنسان:  - 5 
، الخدمات الاستشارية، 3تتولى مفوضية الأمم المتحدة  قوق الإنسان تنفيم الأنشطة في هما القطاع دعما للبرنامع الفرعي  ٢3-41 

.   2019-2018 لفــترة الســنت  ، حقــوق الإنســان، مــن الخطــة البرنامجيــة٢0التعــاون التقــش والأنشــطة الميدانيــة، مــن الــبرنامع   
لأـانون   14( المـؤرخ 10-)د 9٢6شارية في ميدان حقوق الإنسان عملا بقـرار الجمعيـة العامـة وأنشع برنامع الخدمات الاست

. وتقُـــدم المســـاعدة التقنيـــة، بنـــاء علـــى طلبـــات الـــدول الأعلىـــاء، في شـــكللا )أ( خـــدمات استشـــاريةم 1955الأول/ديســـمبر 
جمــاعيم )د(  ســية وحلقــات عمــل وتــدري  مــؤ رات وحلقــات درا عالميــة واقليميــة ووطنيــة للتعــاون التقــشم )ف( )ب( مشــاريع 

ةمــالاتم )هـــ( وثائــا ومعلومــات تتصــل بكــل مــن الخــدمات الاستشــارية والتعــاون التقــش. ويتمثــل هــدا تلــ  الأنشــطة في 
التعـــاون مـــع البلـــدان في الجهـــود الراميـــة الى تعزيـــز تنفيـــم معـــاير حقـــوق الإنســـان الدوليـــة علـــى الصـــعيدين الإقليمـــي والـــوطش، 

نها تقدا المساعدة الى الـدول الأعلىـاء الـ  تطلـ  هـم  المسـاعدة، وتقـدا الـدعم للخطـط الوطنيـة وبنـاء القـدرات بوسائل م
 من أجل تعزيز حقوق الإنسان ويايتها.

 
 11-٢3الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 916,٢ 1 64,1  85٢,1 1  15,٢ ٢43,8  608,3 1 046,4 1 تكاليف الموظف  الأخرى        

 ٢٢,8  0,8  ٢٢,0  (34,7) (11,7) 33,7  ٢97,3  الخبراء الاستشاريون

 –  –  – (100,0) (٢01,8) ٢01,8  ٢98,8  سفر الممثل 

 ٢38,0  9,1  ٢٢8,9   1٢8,٢ 1٢8,6  100,3  389,٢  سفر الموظف 

 ٢1,5  0,8  ٢0,7  (43,8) (16,1) 36,8  ٢1,0  الخدمات التعاقدية

 ٢1,5  0,8  ٢0,7  (44,5) (16,6) 37,3  14,3  التشغيل العامةمصروفات 

 – – – – – – 1,٢  اللواةم والمواد

 951,9 1 68,1  883,8 1  8,٢ 143,0  740,8 1 347,٢ 1 المن  والتبرعات

 171,9 4 143,7  028,2 4  7,2 269,2  759,0 3 415,4 3 المجموع 
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 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية: 3البرنامج الفرعي 
 

 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الميدانية والتعاون التقشمفوضية الأمم المتحدة  قوق الإنسان، شعبة العمليات الكيان المنفملا 
 

 ، الإتـــاةات المتوقعـــة )أ(3الفرعـــي  ، الـــبرنامع٢0الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  
  )هـ( و )د( و )ف( و )ب(   و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيز القدرات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية، والبنـية الأساسية، وسد الثغرات الأخرى في التنفيم من أجـل لا الهدا       
 ياية جميع حقوق الإنسان والترويع لها

 916,٢ 1 ٢56,3 ٢05,٢ 608,3 1 046,4 1 المساعدة المؤقتة العامة

 ٢٢,8 – – 33,7 ٢97,3 الاستشاريونالخبراء 

 ٢38,0 ٢7,٢ 66,1 100,3 389,٢ سفر الموظف 

 – – – ٢01,8 ٢98,8  سفر الممثل 

 ٢1,5 – – 36,8 ٢1,0 الخدمات التعاقدية

مصـــــــروفات التشـــــــغيل 
 العامة

14,3 37,3 – – ٢1,5 

  – – – 1,٢ اللواةم والمواد

 691,0 – – 65٢,7  الزمالات الفردية

المشــارلأون في ا لقــات 
 الدراسية

1 347,٢ 1 088,1 3٢,0 19,8 1 ٢60,9 

 171,9 4 303,3 303,3 759,0 3 415,4 3 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــــز وعــــي ومعــــارا ومهــــارات صــــانعي السياســـــات  )أ(   
الإقليميـــة،  والمســـؤول  العمـــومي ، والمنظمـــات الإقليميـــة ودون  

الدولية وبشـان مـا يترتـ   بشان معاير وآليات حقوق الإنسان 
 مجال حقوق الإنسان على أعمالهم من آثـار في 

عـدد المنظمــات الــ  تفيــد مفوضـية الأمــم المتحــدة  قــوق 
 بحدول تغيرات نتيجة للتدخلات الإنسان

 في ما يلي أهداا البرنامع الفرعيلا
تقــدا الخــدمات الاستشــارية والتــدري  اســتجابة للطلبــات الــواردة مــن ا كومــات بهــدا  (أ ) 

 الرامية الى تحس  ادماف حقوق الإنسان في التنمية الوطنيةم تشجيع تعزيز ا ليات 
والـــبرامع الوطنيـــة، حـــا في للـــ  في مجـــالي  السياســـات  تعمـــيم مراعـــاة حقـــوق الإنســـان في (ب ) 

 السلام والأمنم
تطبيا صـكو  حقـوق الإنسـان الدوليـة  تعزيز فهم حقوق الإنسان وتقدا الدعم في مجال  (ف ) 

 الإنسانم الى الموظف  القلىائي  والموظف  القانوني  المعني  بحقوق 

 50 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 60 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(70 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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الوطنيـــــة  تعزيـــــز التعـــــاون بـــــ  ا كومـــــات والمؤسســـــات  )ب(
لأــلٍ  في منطقتهــا،   قــوق الإنســان والمنظمــات غــر ا كوميــة، 

الإنســان الــ  تســتلزم اتبــاع نهــع  في التعامــل مــع قلىــايا حقــوق 
 مبادرة اقليمية اقليمي أو ا ال 

المتخــــــــمة نتيجــــــــة  عـــــــدد المبــــــــادرات الإقليمية/الوطنيــــــــة 
 للاجتماعات الإقليمية

تقــدا التقــارير حوجــ  ةتلــف بهــا مــن التزامــات مســاعدة ا كومــات علــى الوفــاء حــا علي (د)  
 صكو  حقوق الإنسانم

انشـــاء أدوات وآليـــات للرصـــد لمســـاعدة الـــدول الأعلىـــاء في عمليـــة الرصـــد الملىـــطلع بهـــا  (  ) 
 للوفاء حا عليها من التزامات بتقدا التقاريرم

 ليات الدولية  قـوق القيام مع الدول الأعلىاء باستعرالح توصيات المتابعة المنبثقة عن ا (و ) 
 الإنسانم

تعزيز القدرة الإقليمية على تشجيع تنفيـم سياسـات حقـوق الإنسـان، حـا في للـ  ادمـاف  (ة ) 
 في جهود التنمية الاجتماعية ومنع نشوب النزاعات وتسويتهام حقوق الإنسان 

المتصـــــــلة الــــــترويع لمشــــــارلأة الجهــــــات الفاعلــــــة في مجــــــال حقــــــوق الإنســــــان في ا ــــــوارات  (ح ) 
 الإقليمية. بالسياسات مع المنظمات 

 ٢5 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 30 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )ب(45 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  ()فموجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 86 84 84 الاستشاريةالخدمات 

 (1 150) ٢1 (1 150) ٢1 (1 1٢٢) ٢0 العمل ا لقات الدراسية/حلقات
 66 60 45 الزمالات

       173 165 149 المجموع 
 .70الى  60من  ٢019-٢018بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة  60الى  50من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )أ( 
 .45الى  30من  ٢019-٢018بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة  30الى  ٢5من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )ب( 
. ويتُوقـع أيلىـا  أن يرتفـع عـدد ا لقـات الدراسـية/حلقات ٢019-٢018في الفـترة  86الى  84نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع العدد المقـدر للخـدمات الاستشـارية مـن  )ف( 

 .٢019-٢018 و ٢017-٢016( في الفترت  1 15) ٢1( الى 1 1٢٢)  ٢0العمل من 

 
 



 البرنامج العادي للتعاون التقني الباب 
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 دولار 1 250 000المساعدة الإنسانية:  - 6 

الإنســانية، مــن  ، المســاعدة ٢3للــبرنامع  ينفــم مكتــ  تنســيا الشــؤون الإنســانية الأنشــطة الملىــطلع بهــا في هــما القطــاع دعمــا   ٢3-4٢ 
بهـــدا  وســـيقدم الـــبرنامع خـــدمات استشـــارية وتـــدريبا   .(A/71/6/Rev.1) ٢019-٢018   لفـــترة الســـنت الخطـــة البرنامجيـــة 
مرحلـــة الإغاثـــة في حـــالات الطـــوارئ الى مرحلـــة   ا ـــد مـــن الكـــوارل الطبيعيـــة وتيســـر الانتقـــال الســـلل مـــن الـــترويع لأنشـــطة

مــن أجــل منظومــة الأمــم المتحــدة وشــرلأائها والــترويع لهــم   الإنعــاش والتنميــةم ووضــع سياســة موحــدة بشــان المســائل الإنســانية 
وسيواصـل   المعقدة وتنسيقهام وتعبئة المساعدة في حالات الكوارل وتنسـيقها. الطوارئ  حالات السياسةم وتعبئة المساعدة في

الوطش في ا الات الطارئة على الصعيد لطوارئ اطط خ الوطنية وتنميتها، ووضع وتحس   راتفي تعزيز القد الإسهامكت  الم
 للطـوارئ في البلـدان المعرضـة للكـوارل والبلـدان التخطـيط الـوطش والإجـراءات في اللغـةبعد وقـوع الكـوارل، وتشـجيع توحيـد 

وســـيعمل المكتـــ  أيلىـــا علـــى ةيادة الـــوعي وبنـــاء قـــدرات الشـــرلأاء علـــى الصـــعد العـــالمي والإقليمـــي  بحـــالات الطـــوارئ. المتـــاثرة 
لى امـــد يـــد العـــون أشـــد النـــاح ضـــعفا للىـــمان لفائـــدة  ٢030خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  الملىـــي قـــدما  فيوالـــوطش بشـــان 

الإنسانية. وسيتطل  لل  العمل مع الشرلأاء، حا في لل  ا كومـات حدة الاحتياجات و فيف  المتاخرين جدا  عن الرلأ 
تحقيـا نتـائع جماعيـة في الإسـهام في تحقيـا أهـداا تتي  خطط الاستجابة ال  على وضع والجهات الفاعلة في مجال التنمية، 

الى يحــداد بالاســتناد خــط أســاح رو ف لوضــع أفلىــل الممارســات في هــما الصــدد، ويــ التنميــة المســتدامة. وســيدعم المكتــ  نشــر
قيــاح التقــدم المحــرة، حيثمــا أمكــن، وهــو أمــر أساســي لتكييــف لاســتخدامه في  المخــاطروبالاسترشــاد باحتمــالات البيــانات 

في المحافـل السياسام ة وا وار مؤشرات الأهداا على الصعيد القطرا من أجل التنفيم الفعال. وسترلأز الخدمات الاستشاري
ســــد الفجــــوة بــــ  مناســــٍ  للســــياق قــــادرٍ علــــى  نهــــعٍ تحديــــد الرفيعــــة المســــتوى وحلقــــات العمــــل علــــى الصــــعيد المحلــــي علــــى 

 التنمية.و  الإنسانيةالاحتياجات 
 

 11-٢3الجدول 
 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 العاديةالميزانية   

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 819,8 30,9  788,9  (4,1) (33,7) 8٢٢,6  705,5  تكاليف الموظف  الأخرى        

 1٢0,٢ 4,3  115,9   47,8 37,5  78,4  49,8  الخبراء الاستشاريون

 16٢,1  6,1  156,0   36,0 41,3  114,7  1٢0,1 سفر الممثل 

 – – – – – – 1٢,8  الخدمات التعاقدية

 147,9  3,9  144,0   36,4 38,4  105,6  104,0  المن  والتبرعات

 250,0 1 45,2  204,8 1  7,4 83,5  121,3 1 992,2  المجموع 

 
 

https://undocs.org/A/71/6/Rev.1


 

 

س
الجزء الخام

 
ض التنمية

التعاون الإقليمي لأغرا
 

1
7
-0

6
5
5
5

 
5

4
/1

5
1

 

 والتحليلالسياسة العامة : 1البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية ، مكت  تنسيا الشؤون الإنسانية، فرع الدراسات ووضع السياسات1البرنامع الفرعي الكيان المنفملا 

 
 )ب( ، الإتاة المتوقع1، البرنامع الفرعي ٢3البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــادات الفــترة 
٢016-
٢017 

المبــــــالإ الموةعـــــــة 
 ٢017لعام 

المبـــــــــالإ الملىـــــــــافة 
-٢018للفــــــترة 
٢019 

تقــــــديرات الفــــــترة 
٢018-
٢019 

ةيادة وعي الشرلأاء علـى الصـعيد العـالمي والإقليمـي والـوطش وبنـاء قـدرا م فيمـا يتعلـا بالنهـولح بخطـة التنميـة لا الهدا         
 لفائدة أشد الناح ضعفا ٢030المستدامة لعام 

تكــــــاليف المــــــوظف  
 6٢,4 40,٢ 30,0 – – الأخرى 

 39,0 17,5 ٢0,0 – – الخبراء الاستشاريون

 4٢,9 17,6 ٢3,7 – – سفر الموظف 

 38,4 18,4 ٢0,0 – – المن  والمساعات

 182,7 93,7 93,7 – – المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاة مؤشرات الإتاةات المتوقعة

ــــى الصــــعيد العــــالمي والإقليمــــي والــــوطش     تعزيــــز القــــدرات عل
لفائــدة أشــد  ٢030لــدعم أعمــال تنفيــم ورصــد خطــة عــام 

عـــــدم تـــــر  أحـــــد خلـــــف ”النـــــاح ضـــــعفا مـــــن منطلـــــا روح 
 “الرلأ 

عـــدد ومســـتوى ملائمـــان مـــن المشـــارلأ  في حلقـــات 
العالميــــــة والإقليميــــــة  العمــــــل وا ــــــوارات السياســــــاتية

ـــــة بشـــــان أثـــــر خطـــــة عـــــام  في أشـــــد  ٢030والوطني
مـن  ٢3الناح ضعفا )علـى النحـو المعـر ا في المـادة 

(، مــع الترلأيــز بوجــه خــا  علــى ٢030خطــة عــام 
 الأةمات الإنسانية المعقدة

والتزامها بعدم تـر  أحـد خلـف الرلأـ ، سـيدعم هـما  ٢030 شيا مع خطة التنمية المستدامة لعام  
الــبرنامع الفرعــي الأنشــطة  الـــ  تســهم في تعزيــز التقــدم المحـــرة في تحقيــا أهــداا التنميــة المســـتدامة في 

لأفالــة أن تتــوفر الســياقات المتلىــررة مــن الأةمــات وا ــالات الطارئــة أو المعرضــة لهــا، مــع الترلأيــز علــى  
، فــرُ  ا صــول علــى ٢030مــن خطــة عــام  ٢3لأشــد النــاح ضــعفا، علــى النحــو المعــرا في المــادة 

الخدمات الاجتماعية الأساسية، وأن تلُبى احتياجا م الأساسـية في الوقـد المناسـ  وعلـى اـو يحفـ   
هــم  الجماعــات  لأــرامتهم، وأن يــتم بطريقــة منهجيــة ا ــد  مــن المخــاطر أو أوجــه اللىــعف الــ  تكــون

عرضة لها. وسيسهم هما البرنامع الفرعـي في تنفيـم الأهـداا باتبـاع نهـع متعـدد القطاعـات في اعـداد 
الأبحـــال المبتكـــرة والتحلـــيلات وا ـــوارات العمليـــة ومـــواد الإحاطـــات المتعلقـــة بالأهـــداا في ســـياقات 

علـــى الصـــعيد العـــالمي الأةمـــات، وباســـتخدام هـــم  المنتجـــات لـــدعم عمـــل الـــدول الأعلىـــاء والشـــرلأاء 
والإقليمــــي والــــوطش. وســــيدعم الــــبرنامع الفرعــــي تعمــــيم  أفلىــــل الممارســــات في هــــما الصــــدد، حيــــث 
سيشجع على أن يُستعمل في قياح التقـدم، حيثمـا أمكـن، أسـاح مرجعـي قـائم علـى البيـانات وعلـى 

التنفيـــم  الاطـــلاع، وهـــو أمـــر ضـــرورا لأقلمـــة مؤشـــرات الأهـــداا علـــى الصـــعيد القطـــرا حـــنم يتســـنى
 بفعالية.

  لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 100 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 ٢00 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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وسيعمل البرنامع على تحقيا أهدافه بلىمان الـربط بـ  الاسـتراتيجيات القطريـة وأدوات الأمـم    )ب(موجز النواتع )المشارلأون(
المتحــدة للتخطــيط والبرمجــة، حــا في للــ  عمليــة بــدء تعمــيم التوجيــه بشــان اطــار عمــل الأمــم المتحــدة 

ل الإنســـار للمســـاعدة الإبائيـــة الجديـــد، وبكفالـــة أن تتلقـــى أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة وأفرقـــة العمـــ
القطريـة وا كومــات علــى الصــعيدين الــوطش والإقليمــي التوجيــه والــدعم المناســب  للنهــولح بالأهــداا 
في ســـياقات الأةمـــات، حيثمـــا أمكـــن. وسيُســـهم الـــبرنامع الفرعـــي في ةيادة توطيـــد الجهـــود الهادفـــة الى 

المبمولــة لإدراف عــن طريــا دعــم الجهــود  ٢030الوصــول الى أشــد الفئــات ضــعفا في ســياق خطــة عــام 
احتياجات أشد الفئات ضعفا في الخطط الإبائية الوطنية والإقليميـة. وسـيقوم الـبرنامع الفرعـي بـمل  
عـــن طريـــا تنظـــيم حلقـــات عمـــل، وحـــوارات سياســـاتية، في ســـياقات ةتلفـــة مـــع مجموعـــة ةتلطـــة مـــن 

لمتحــدة، في اطــار عمليــة ا كومــات وعناصــر ااتمــع المــدر والمنظمــات غــر ا كوميــة وشــرلأاء الأمــم ا
المتعلا بإقامة شرالأة جديدة من أجل التنمية، ت دعم تعزيـز التعـاون فيمـا  17تعاونية بحا تقر بالهدا 

ب  جهات العمل الإنسار والإبـائي مـن أجـل ا ـد مـن مـواطن اللىـعف وضـمان بلـوج الأهـداا في 
 جميع السياقات.

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

المقـــدر للفـــترة الأداء 
٢016-٢017 

الأداء المقــــــدر للفــــــترة 
٢018-٢019 

 (٢00) 4 (100) 3 - العمل ا لقات الدراسية/حلقات
 4 3 - المجموع 

    

      
 بيانات ارشاديةلا رهنا بطلبات الجهات المستفيدة. )أ( 
 العالمية والإقليمية والوطنية. عدد الأفراد المشارلأ  في حلقات العمل وا وارات السياساتية )ب( 

  



 

 

س
الجزء الخام

 
ض التنمية

التعاون الإقليمي لأغرا
 

1
7
-0

6
5
5
5

 
5

6
/1

5
1

 

 تنسيق العمل الإنساي والاستجابة في حالات الطوارئ: 2البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية مكت  تنسيا الشؤون الإنسانية، شعبة التنسيا والاستجابةالكيان المنفملا 

 
 )د( ، الإتاة المتوقع٢، البرنامع الفرعي ٢3البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقـــــــــات الفـــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــادات الفــترة 
٢016-
٢017 

المبــــــالإ الموةعـــــــة 
 ٢017لعام 

المبـــــــــالإ الملىـــــــــافة 
-٢018للفــــــترة 
٢019 

تقــــديرات الفــــترة 
٢018-
٢019 

تعزيـــز وتنميـــة القـــدرات الوطنيـــة والإقليميـــة لـــدى البلـــدان والمنـــاطا المعرضـــة للكـــوارل والمتلىـــررة مـــن حـــالات لا الهـــدا         
الطـــوارئ لكفالـــة تـــوفر اســـتجابة انســـانية ســـريعة ومتســـقة لتخفيـــف المعـــاناة الإنســـانية في حـــالات الكـــوارل الطبيعيـــة 

 والطوارئ المعقدة

تكـــــــاليف المـــــــوظف  
 503,9 – – 578,7 469,4 الأخرى 

 503,9 – – 578,7 469,4 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

التخطيط للطوارئ بفعالية على الصـعيدين الـدولي والـوطش مـع    
 الترلأيز أساسا على الأةمات لات البعد الإقليمي

ةيادة عـــــدد خطـــــط الطـــــوارئ المشـــــترلأة بـــــ  الولأـــــالات، 
ــــة الدائمــــة  ــــة بالتعــــاون مــــع أعلىــــاء اللجن ــمُعد ة والمحد ث ـــ ال
المشـــترلأة بـــ  الولأـــالات أو مـــع ا كومـــات الـــ  تواجـــه 
أةمــات لات بعــد اقليمــي، لكفالــة قــدرة أعلىــاء اللجنــة 
وا كومـــــات علـــــى التاهـــــ  والاســـــتجابة بفعاليـــــة )مـــــع 
الترلأيــز علــى منــاطا منهــا، علــى ســبيل المثــال لا ا صــر، 

لأفريقــــي والقــــرن الأفريقــــي والبحــــرات منــــاطا الســــاحل ا
 الكبرى والشرق الأوسط(

ســتُقدم التســهيلات والمشــورة، بطلــ  مــن ا كومــات، لأنشــطة الإعــداد والتحســ  والتقيــيم والتــدري ،  
بهــدا تعزيــز الاســتجابة الفعالــة علــى الصــعيد الإقليمــي، حســ  الاقتلىــاء، مــن خــلال وضــع خطــط متوائمــة 

 توافر ا د الأمثل من التاه  للاستجابة  الات الطوارئ لات البعد الإقليمي. الات الطوارئ، ولأفالة 
لخطط الطوارئ الوطنية القائمة ومن خلال  وستُقدام المشورة الفنية من خلال اجراء استعراضات مستندية 

بعثات الدعم. وستتلقى هـم  الاستعراضـات الـدعم مـن الأقسـام الجغرافيـة والمستشـارين الفنيـ  بشـعبة التنسـيا 
والاستجابة التابعة لمكت  تنسيا الشؤون الإنسانية، من خلال اسهاما م التعاونية ومعـارفهم المكتسـبة بهـدا 

 خطط الطوارئ لات البعد الإقليمي.اسداء المشورة بشان 
وسيجرا على الصعيد الإقليمي تيسر حلقات عمل بشان التخطيط  الات الطوارئ من أجل اطلاعِّ  

أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة وشــرلأاء اللجنــة الدائمــة المشــترلأة بــ  الولأــالات وممثلــي ا كومــات علــى دواعــي 
حــا أعدتــه اللجنــة الدائمــة المشــترلأة بــ  الولأــالات مــن مبــادئ  التاهــ  والتخطــيط  ــالات الطــوارئ، والتعريــفِّ 

توجيهية بشان التخطيط  الات الطوارئ أو مجموعة  ارين االأاة هـدفهُا اختبـار الخطـط. وسـيقدام أيلىـا  الى 
 الشرلأاء المملأورين تدري  بشان لأيفية التخطيط  الات الطوارئ.

ثيـــا مـــع المكاتـــ  الإقليميــة التابعـــة لمكتـــ  تنســـيا وســيتم تقـــدا مســـاعدات تقنيـــة بالتعــاون الو  
الشـــــؤون الإنســـــانية مـــــن أجـــــل وضـــــع توجيهـــــات وسياســـــات اقليميـــــة للتاهـــــ  للطـــــوارئ. وســـــيتبادل 
المستشارون الفنيون من شعبة التنسيا والاستجابة المعلومات بشان أفلىل الممارسات المتعلقة بالطـوارئ 

شـــارون الفنيـــون، بالتعـــاون مـــع المكاتـــ  الميدانيـــة التابعـــة والتاهـــ  لهـــا في شـــنم المنـــاطا. وســـيعمل المست
لمكت  تنسيا الشؤون الإنسانية، مع الـدول الأعلىـاء مـن خـلال وةارا ـا المختصـة ومؤسسـا ا الوطنيـة، 
حا في لل  مؤسسات الأبحال والمنظمات غر ا كومية، وسـيعملون أيلىـا  بتعـاون وثيـا مـع المنظمـات 

ة، مـــن قبيـــل الاتحـــاد الأفريقـــي والجماعـــة الإبائيـــة للجنـــوب الأفريقـــي والجماعـــة الإقليميـــة ودون الإقليميـــ
ــــدول العربيــــة ومنظمــــة التعــــاون  ــــدول غــــرب أفريقيــــا علــــى صــــعيد أفريقيــــا، ومــــع جامعــــة ال الاقتصــــادية ل

 الإسلامي على صعيد الشرق الأوسط.

 4 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 4 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالمقالأداء  
 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 18 18 18 الخدمات الاستشارية
 (1٢) 4 (1٢) 4 (1٢) 4 العمل الدراسية/حلقاتا لقات 

 22 22 22 المجموع 

      
  بيانات ارشاديةلا رهنا بطلبات الجهات المستفيدة. )أ( 
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 خدمات الدع  في حالات الطوارئ: 4البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الميزانية موجز ، مكت  تنسيا الشؤون الإنسانية، فرع خدمات الطوارئ4البرنامع الفرعي الكيان المنفملا 

 )ب( ، الإتاة المتوقع4، البرنامع الفرعي ٢3البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  
 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

المبــــــالإ الموةعـــــــة 
 ٢017لعام 

المبـــــــــالإ الملىـــــــــافة 
-٢018للفــــــترة 
٢019 

تقــــديرات الفــــترة 
٢018-
٢019 

مواصلة تعزيز القدرات الوطنية على الاستجابة بشكل أفلىل في حالات الطـوارئ الطبيعيـة والطـوارئ مـن صـنع لا الهدا         
 الإنسان

 81,٢ – – 78,4 49,8 الخبراء الاستشاريون

 119,٢ – – 114,7 1٢0,1 سفر الموظف 

 – – – – 1٢,8 الخدمات التعاقدية

 – – – – 96,1 المن  والمساعات 

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 109,5 – – 105,6 7,9 ا لقات الدراسية

 309,9 – – 298,7 286,7 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرات الاســـتجابة والتاهـــ  لـــدى ا ليـــات والشـــرالأات    
المعنية بإدارة حـالات الطوارئ/الكـوارل بهـدا الوطنية والدولية 

 الاستجابة بفعالية في حالات الكوارل والطوارئ

عـــــدد العـــــامل  في مجـــــال الاســـــتجابة في حـــــالات  ‘1’
الطــــوارئ المــــدراب  ضــــمن الأطــــر الدوليــــة المتفــــا عليهــــا 

 للاستجابة في حالات الطوارئ

 فيما يلي بيان أنشطة البرنامع الفرعيلا
المساعدة الى المنظمات المحلية والوطنية والإقليمية في استحدال مناسبات لتنمية القدرات تقدا  )أ( 

 وفي اعداد وتنظيم هم  المناسبات، بهدا تعزيز قدرا ا على الاستجابة السريعة والعمل المتبادلم
مـي الى مساعدة المنظمات الوطنية والإقليمية في اعداد واتاة حلقات عمل وحلقات دراسية تر  )ب( 

 توطيد السياسات والمعاير الإقليمية والوطنية ال  تستهدا تعزيز قدرات الاستجابة في حالات الطوارئم
مســـــاعدة ا كومـــــات في الأتســــــاب وتطبيـــــا المعــــــارا والمهـــــارات والخــــــبرات المتعلقـــــة بتنســــــيا  )ف( 

ريبات التقنيـة والمنتـديات الاستجابات الإنسانية، بسبل منهـا نقـل المعـارا وتبـادل المعلومـات بواسـطة التـد
 السياساتية واجتماعات الشرلأاء.

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 787 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1 000 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

والإقليميـة الـ  ترلأـز عدد الدورات التدريبيـة الوطنيـة  ‘٢’ 
ـــيم والتنســـيا،  ـــنُهع التقي ـــة الاســـتعمال البيـــش ل علـــى قابلي
 والمعاير والإجراءات، المتعلقة بحالات الكوارل/الطوارئ

 5 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 6 لا٢019-٢018المستهدا للفترة الأداء  
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  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 1٢ 1٢ 1٢ الخدمات الاستشارية
  8( 160) 8( 160) 8( 160) العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 ٢ ٢ ٢ الزمالات
       22 22 22 المجموع  

 بيانات ارشاديةلا رهنا بطلبات الجهات المستفيدة. )أ( 
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 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية: 5البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الميزانيةموجز  ، مكت  تنسيا الشؤون الإنسانية، قسم تكنولوجيا المعلومات5البرنامع الفرعي الكيان المنفملا 

 )ب( ، الإتاة المتوقع5، البرنامع الفرعي ٢3البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 
نفقــــــــــــات الفــــــــــــترة 

٢014-٢015 

اعتمــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

المبــــــالإ الموةعـــــــة 
 ٢017لعام 

المبـــــــــالإ الملىـــــــــافة 
-٢018للفــــــترة 
٢019 

تقــــديرات الفــــترة 
٢018-
٢019 

مواصلة تعزيز وتنمية القدرات الوطنيـة لـدى البلـدان المعرضـة للكـوارل والمتلىـررة مـن حـالات الطـوارئ لكفالـة لا الهدا         
 توفر استجابة انسانية سريعة ومتسقة لتخفيف المعاناة البشرية في حالات الكوارل الطبيعية والطوارئ المعقدة

المــــــوظف  تكــــــاليف 
 ٢53,5 – – ٢43,9 ٢36,1 الأخرى

 253,5 – – 243,9 236,1 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيز التنسـيا ودعـم أطـر ا كومـات الملىـيفة والجهـات الفاعلـة    
الوطنية والدولية في ما يتعلا بالاتصـالات السـلكية واللاسـلكية 

 في حالات الطوارئ

العــدد نصــف الســنوا للاجتماعــات المشــترلأة بــ   ‘1’
ا كومــات والمنظمــات لــدعم المعــاير والمقــاييل التقنيــة 
في مــا يخــص تنفيــم اتفاقيــة امبــر المتعلقــة بتقــدا مــوارد 
الاتصــالات الســلكية واللاســلكية للحــد مــن الكــوارل 

 ولعمليات الإغاثة

 ستنُجز الأنشطة التاليةلا 
القيـــــام مـــــرت  في الســـــنة باستلىـــــافة المنتـــــديات العالميـــــة والفريـــــا العامـــــل للاتصـــــالات الســـــلكية  )أ( 

واللاســـلكية لـــدعم قـــدرة ا كومـــات علـــى تنفيـــم اتفاقيـــة امبـــر عـــن طريـــا الـــترويع للمعـــاير والعمليـــات 
 المشترلأة في مجال الاتصالات السلكية واللاسلكيةم

ررة مــن الكــوارل، بالــترويع والــدعوة لتنفيــم اتفاقيــة امبــر مــن أجــل القيــام، دعمــا  للبلــدان المتلىــ )ب( 
تسريع وتيسر استخدام معدات وخدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية في حالات الطوارئ في اطار 
المســـاعدة الإنســـانية الدوليـــة عـــن طريـــا المشـــارلأة في منتـــديات دوليـــة ةتلفـــة، وبالأخـــص ااموعـــة المعنيـــة 

 لسلكية واللاسلكية في حالات الطوارئمبالاتصالات ا
القيام، دعما  لولأيل الأم  العام للشؤون الإنسانية ومنسا الإغاثة في حالات الطـوارئ، بصـفته  )ف( 

المنســـا التنفيـــما لاتفاقيـــة امبـــر، بإســـداء المشـــورة، عنـــد الطلـــ ، الى الـــدول الأعلىـــاء في مجـــال أعمـــال 
 المتعلقة بالاتفاقيةمالإعداد والتحس  والتقييم والتدري  

تنظــــيم اجتماعــــات مشــــترلأة بــــ  ا كومــــات والمنظمــــات، وعمليــــات تــــدري  و ــــارين االأــــاة  )د( 
 اقليميةلا 

تنظــــيم اجتمــــاع  للفريــــا العامــــل المخصــــص للاتصــــالات الســــلكية واللاســــلكية في حــــالات  ‘1’ 
 الطوارئم

 المحالأاة. تنظيم أربع مناسبات لتبادل المعلومات والتدري  و ارين ‘٢’ 

 4 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 4 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

العدد نصف السنوا لطلبات الدعم التقش الواردة  ‘٢’ 
 امبرمن الدول الأعلىاء بشان تنفيم اتفاقية 

 6-4 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 4 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

الأداء المقــــــدر للفــــــترة 
٢018-٢019 

 ٢ 4 ٢ الخدمات الاستشارية

 (٢50) 41 (٢4٢) 41 (15) 41 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 43 45 43 المجموع 
 

 بيانات ارشاديةلا رهنا بطلبات الجهات المستفيدة. )أ( 
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 الخدمات الاستشارية الإقليمية ودون الإقليمية -باء  
 13-٢3الجدول 

 )أ(موجز الاحتياجات حسب البرنامج الفرعي والمكتب المنفذ  
  )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

   ٢018-٢019 
-٢018تقـــــــــــــــــديرات الفـــــــــــــــــترة 

)بعـــــــــد اعـــــــــادة تقـــــــــدير  ٢019
  التكاليف(

نفقــــــات الفــــــترة 
٢014-٢015 

مــــــــــوارد الفــــــــــترة 
٢016-٢017 

اللجنـــــــــــــــــــــــــــة 
الاقتصـــــــادية 

 لأفريقيا

اللجنـــــة الاقتصـــــادية 
والاجتماعيـــة  ســـيا 

 والمحيط الهادئ

اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
الاقتصـــــــــــــــــــــادية 

 لأوروبا

ـــــــــــــــة الاقتصـــــــــــــــادية  اللجن
لأمريكا اللاتينية ومنطقة 

 البحر الكاريبي

اللجنــة الاقتصــادية 
والاجتماعية لغر  

 آسيا
 968,0 3     968,0 3 467,6 3 005,0 3 سياسات الاقتصاد الكلي - 1         

 757,6 3     757,6 3 16٢,0 3 9٢1,7 ٢ والتجارةالتكامل الإقليمي  - ٢

الابتكـــــــــارات والتكنولوجيـــــــــات وادارة  - 3
 1٢9,٢ 4     1٢9,٢ 4 ٢95,٢ 3 511,6 3 الموارد الطبيعية في أفريقيا

 003,9 4     003,9 4 504,1 3 ٢1٢,3 3 التخطيط والإدارة في مجال التنمية - 4

سياســــات الاقتصــــاد الكلــــي والتنميــــة  - 5
 7٢1,7    7٢1,7  081,9 ٢ 053,6 1 الشاملة للجميع

 706,4    706,4  51٢,8 810,4 التجارة والاستثمار - 6

 555,1    555,1  ٢1٢,4 331,6 النقل - 7

 873,9    873,9  83٢,6 75٢,6 البيئة والتنمية - 8

ــــــا المعلومــــــات والاتصــــــالات  - 9 تكنولوجي
 577,7    577,7  5٢1,6 796,7 وا د من ةاطر الكوارل وادار ا

 554,٢    554,٢  ٢09,0 63٢,6 التنمية الاجتماعية - 10

 975,0    975,0  833,٢ 506,3 الإحصاءات - 11

الأنشـــــــــطة دون الإقليميـــــــــة لأغـــــــــرالح  - 1٢
 958,1    958,1  543,8 851,3 التنمية

 393,8    393,8  – – الطاقة - 13

 737,5   737,5   678,5 639,0 البيئة - 14

 6٢5,4   6٢5,4   41٢,4 5٢3,1 النقل - 15
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   ٢018-٢019 
-٢018تقـــــــــــــــــديرات الفـــــــــــــــــترة 

)بعـــــــــد اعـــــــــادة تقـــــــــدير  ٢019
  التكاليف(

نفقــــــات الفــــــترة 
٢014-٢015 

مــــــــــوارد الفــــــــــترة 
٢016-٢017 

اللجنـــــــــــــــــــــــــــة 
الاقتصـــــــادية 

 لأفريقيا

اللجنـــــة الاقتصـــــادية 
والاجتماعيـــة  ســـيا 

 والمحيط الهادئ

اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
الاقتصـــــــــــــــــــــادية 

 لأوروبا

ـــــــــــــــة الاقتصـــــــــــــــادية  اللجن
لأمريكا اللاتينية ومنطقة 

 البحر الكاريبي

اللجنــة الاقتصــادية 
والاجتماعية لغر  

 آسيا
 733,3   733,3   513,8 543,8 الإحصاءات - 16         

 958,٢   958,٢   039,1 1 71٢,0 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 17

 6٢1,٢   6٢1,٢   477,3 470,6 الطاقة المستدامة - 18

 141,9   141,9   450,0 581,1 التجارة - 19

 ٢07,٢   ٢07,٢   113,8 – الغابات والأخشاب - ٢0

الصــلات بالاقتصــاد العــالمي والتكامــل  - ٢1
 ٢74,1  ٢74,1    ٢67,5 319,0 والتعاون على الصعيد الإقليمي

 534,1  534,1    446,1 409,8 الإنتاف والابتكار - ٢٢

 160,1 3  160,1 3    166,6 3 745,3 ٢ سياسات الاقتصاد الكلي والنمو - ٢3

التنميـــــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــــــة والعدالـــــــــــــــــة  - ٢4
 699,3  699,3    509,4 507,٢ الاجتماعية

 457,4  457,4    441,7 447,9 السكان والتنمية - ٢5

التنميــــــــــــة المســــــــــــتدامة والمســــــــــــتوطنات  - ٢6
 174,4  174,4    139,6 1٢9,6 البشرية

 377,1  377,1    134,4 140,5 الموارد الطبيعية والبنى التحتية - ٢7

 013,9 1  013,9 1    851,3 887,0 الإحصاءات - ٢8

الأنشـــــــطة دون الإقليميـــــــة في أمريكـــــــا  - ٢9
الوســــــــــــــــــطى ولأــــــــــــــــــوبا والجمهوريــــــــــــــــــة 

 391,8  391,8    347,8 ٢٢1,٢ الدومينيكية وهاي  والمكسي 

الأنشـــــــطة دون الإقليميـــــــة في منطقـــــــة  - 30
 541,7  541,7    438,9 189,1 البحر الكاريبي

الإدارة المتكاملــة للمــوارد الطبيعيــة مــن  - 31
 6٢6,6 6٢6,6     607,9 68٢,1 أجل التنمية المستدامة

 909,٢ 909,٢     5٢7,5 5٢5,8 التنمية الاجتماعية - 3٢

ـــــــــــــــة الاقتصـــــــــــــــادية والتكامـــــــــــــــل  - 33 التنمي
 ٢84,1 ٢ ٢84,1 ٢     033,6 ٢ 569,9 1 الاقتصادا
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   ٢018-٢019 
-٢018تقـــــــــــــــــديرات الفـــــــــــــــــترة 

)بعـــــــــد اعـــــــــادة تقـــــــــدير  ٢019
  التكاليف(

نفقــــــات الفــــــترة 
٢014-٢015 

مــــــــــوارد الفــــــــــترة 
٢016-٢017 

اللجنـــــــــــــــــــــــــــة 
الاقتصـــــــادية 

 لأفريقيا

اللجنـــــة الاقتصـــــادية 
والاجتماعيـــة  ســـيا 

 والمحيط الهادئ

اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
الاقتصـــــــــــــــــــــادية 

 لأوروبا

ـــــــــــــــة الاقتصـــــــــــــــادية  اللجن
لأمريكا اللاتينية ومنطقة 

 البحر الكاريبي

اللجنــة الاقتصــادية 
والاجتماعية لغر  

 آسيا
لأغـــرالح التنميـــة  تســـخر التكنولوجيـــا - 34         

 550,٢ 550,٢     533,6 510,3 والتكاملُ الإقليمي

تســـــخر الإحصـــــاءات بهـــــدا صـــــنع  - 35
 668,1 668,1     656,7 735,1 السياسات المرتكزة على أدلة

 547,٢ 547,٢     533,4 5٢٢,1 النهولح بالمرأة - 36

 574,4 574,4     560,5 610,٢ التنمية و فيف آثار النزاعات - 37

 983,0 39 159,8 6 623,9 7 024,7 4 315,9 6 858,7 15 057,6 35 007,4 33 المجموع 

 
 عُرضة للتغير حس  طلبات المساعدة الواردةم ويعُرلح هنا لغرلح الإرشاد فقط. )أ( 
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17-06555 63/151 

 

في المائة من مجموع الموارد المقترحة في اطار هـما البـاب.  59.4دولار، أا نسبة  39 983 000تبلإ تقديرات هما العنصر  ٢3-43 
(، يخصــص اعتمــاد لمنظومــة مــن الخــدمات الاستشــارية الإقليميــة ودون الإقليميــة ٢6-)د ٢803ووفقــا  لقــرار الجمعيــة العامــة 

اللجـــان الإقليميـــة علـــى حـــل المشـــالأل الـــ  قـــد تواجههـــا في جهودهـــا الإبائيـــة  بهـــدا مســـاعدة البلـــدان الناميـــة الأعلىـــاء في
الوطنيــة. وتقــدم الخــدمات الاستشــارية اســتجابة للطلبــات الــواردة مــن ا كومــات وتشــمل القيــام حهــام استشــارية علــى أســاح 

دعمهُـم الشُـع  الفنيـة والـدوائر  فردا أو مشتر  متعدد التخصصات. ويُستعان بالمستشارين الإقليميـ  بصـفة مؤقتـة، وتتـولى
 الإدارية التابعة للجان الإقليمية. 

 
 دولار 15 858 700التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا:  - 1 
يســـتخدم الـــبرنامع لـــدعم البلـــدان الأفريقيـــة في مـــا تبملـــه مـــن جهـــود لتنميـــة قـــدرا ا. و ـــدا هـــم  الجهـــود الى تحقيـــا التنميـــة  ٢3-44 

دية والاجتماعيــة الشــاملة للجميــع والمســتدامة دعمــا لتســريع التحــول الهيكلــي في أفريقيــا،  شــيا مــع الأولــويات والرؤيــة الاقتصــا
والشرالأة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهـداا الإبائيـة المتفـا عليهـا دوليـا،  ٢063المبينة في خطة الاتحاد الأفريقي لعام 

ا الختاميــة لمــؤ رات الأمــم المتحــدة الرئيســية الأخــرى، والاتفاقــات الدوليــة المبرمــة منــم عــام والوثائــ ٢030حــا فيهــا خطــة عــام 
ــن الــبرنامع اللجنــة  الاقتصــادية لأفريقيــا مــن ااحــة خبرا ــا 199٢ . وبالتــآةر مــع مشــاريع حســاب الأمــم المتحــدة للتنميــة، يُمك 

التخطــيط والت نســيا التابعــة للشــرالأة الجديــدة مــن أجــل تنميــة  ومعارفهــا للــدول الأعلىــاء، ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، وولأالــة
أفريقيــا، والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة، ومنظمــات حكوميــة دوليــة أخــرى، وللــ  دعمــا لعمليــة وضــع وتنفيــم السياســات 

ر  بعــــدا متعــــدد والــــبرامع الموجهــــة اــــو تنميتهــــا. واضــــافة الى للــــ ، فــــان المنظــــور الجنســــار مُــــدمع في هــــم  التــــدابر باعتبــــا
 القطاعات.

، التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة 15وتقوم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بتنفيم الأنشطة المندرجة في هما ااال دعما للبرنامع  ٢3-45 
(. وســــيدعم الــــبرنامع أيلىــــا  الأنشــــطة A/71/6/Rev.1) ٢019-٢018في أفريقيــــا، مــــن اطــــار العمــــل الاســــتراتيجي للفــــترة 

المتعلــا  67/٢٢6التنفيميــة علــى الصــعيد القطــرا في ســياق عمــل أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، وفقــا  لقــرار الجمعيــة العامــة 
بالاستعرالح الشامل الما يجرا لأل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيمية ال  تلىطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل 
التنميــة، وحســ  مــا يــرد مــن تنقيحــات في القــرارات المقبلــة بشــان الاســتعرالح. ومــن منطلــا توجههــا الاســتراتيجي، ستُواصــل 

 المعارا المستخلصة من مجموع الأبحال ال  أجر ا في ةتلف ااالات المواضـيعية مـن أجـل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تقدا
دعــم الأولــويات الإبائيــة للــدول الأعلىــاء. وبنــاء علــى للــ ، ســتقد م اللجنــة خــدما ا في مجــال تنميــة القــدرات وفــا الخطــوا 

اتيجيةم وا وار بشـان السياسـاتم والخـدمات الاستشـارية في التاليةلا تعزيز أوجه التآةر على نطاق المنظومةم والمبادرات الاستر 
مجــال السياســاتم وتنميــة المهــاراتم وتيســر المعــارا وادار ــا. وســترلأ ز الل جنــة، في هــما الصــدد، علــى ااــالات التاليــة لات 

 جياتم والموارد الطبيعية. الأولوية العاليةلا سياسات الاقتصاد الكليم والتصنيعم والابتكارات و طيط التنمية، والتكنولو 
وسترلأز الاستراتيجية على تقدا الخدمات الاستشارية، بالتشاور مع الشعبة الفنيـة والمكتـ  دون الإقليمـي المعنيـ  في اللجنـة  ٢3-46 

 الاقتصادية لأفريقيا، في ما يتعلا بتلبية متطلبات الدول الأعلىاء المستجدة أو العاجلة.
. ٢030دولار للمســـاعدة في تنفيـــم خطـــة عـــام  1 164 000تصـــادية لأفريقيـــا مـــوارد اضـــافية قـــدرها ورُصـــدت للجنـــة الاق ٢3-47 

وخُص صد هم  الأموال بصـورة متناسـبة لمنشـطة المقترحـة في بيـان اللجنـة لـ ثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والمتعلقـة بتنفيـم 
 . ٢019-٢018والفترة  ٢017في لأل من عام  ٢030خطة عام 

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226


 الإقليمي لأغراض التنميةالتعاون  الجزء الخامس

 

64/151 17-06555 

 

دولار  1٢٢ 400، خلىع هـما البـاب لتخفيلىـات يبلـإ مجموعهـا 71/٢74واضافة الى لل ، ونتيجة لقرار الجمعية العامة  ٢3-48 
 وتتمثل في خف  للاحتياجات من الزمالات من خمل الى أربع ةمالات ضمن لأل برنامع فرعي.

  
 14-٢3الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
6 409.9 853,0  556,9 5  1,4 76,8  480,1 5 681,9 3 تكاليف الموظف  الأخرى          

 475,9 3 456,6  019,3 3  15,0 393,3  6٢6,0 ٢ 147,3 3 الخبراء الاستشاريون

 947,7  35,8  911,9   9,3 77,5  834,4  918,٢  سفر الموظف 

 165,1  ٢3,1  14٢,0  – 14٢,0  – 59,4  الخدمات التعاقدية

 137,6  19,٢  118,4   – – 118,4  41,8 مصروفات التشغيل العامة

 7٢٢,5 4 – 7٢٢,5 4  8,1 35٢,5  370,0 4 80٢,0 4 المن  والمساعات

 858,7 15 387,7 1 471,0 14  7,8 042,1 1 428,9 13 650,6 12 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/274
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 سياسات الاقتصاد الكلي: 1البرنامج الفرعي 
 المتحدة()بآلاا دولارات الولايات  موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، شعبة تنمية القدراتالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(1، البرنامع الفرعي 15البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

المبــــــالإ الموةعـــــــة 
 ٢017لعام 

المبـــــــــالإ الملىـــــــــافة 
-٢018للفــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

ـــــا مـــــن خـــــلال وضـــــع وتنفيـــــم ورصـــــد خطـــــط وسياســـــات لا الهـــــدا        ـــــرة احـــــدال تحـــــول اقتصـــــادا في أفريقي تســـــريع وت
 واستراتيجيات لتحس  الإدارة الاقتصادية

 

تكــــــاليف المــــــوظف  
 771,4 1 – – 535,9 1 894,3 الأخرى

 901,7  1٢6,7 1٢6,7 656,5 745,8 الخبراء الاستشاريون

 ٢16,8  – – ٢08,6 180,5 سفر الموظف 

 37,4  3٢,٢ 3٢,٢ – 4٢,7 الخدمات التعاقدية

 34,4 – – ٢9,6 10,4 الأثال والمعدات

 006,3 1 – – 037,0 1 131,3 1 المن  والمساعات

 968,0 3 158,9 158,9 467,6 3 005,0 3 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرة واضـــعي السياســـات الـــوطني  علـــى وضـــع  )أ(   
وتنفيم سياسات واستراتيجيات ملائمة تتعلا بالاقتصاد الكلي 
وااــــال الاجتمــــاعي الاقتصــــادا دعمــــا  لتحقيــــا بــــو مســــتدام 

ة المسـتدامة يوخطة التنم ٢063شامل للجميع وفقا  لخطة عام 
 ٢030لعام 

تقــــدم،  ةيادة عــــدد الــــدول الأعلىــــاء الــــ  تفيــــد بإحــــراة
نتيجـــــــة أنشـــــــطة الـــــــبرنامع الفرعـــــــي، في وضـــــــع وتنفيـــــــم 
سياســـــــات وبـــــــرامع للاقتصـــــــاد الكلـــــــي، حـــــــا في للـــــــ  
اســـــــــتخدام أطـــــــــر نظريـــــــــة جديـــــــــدة وبـــــــــالف للتوقعـــــــــات 

 الاقتصادية، لتحقيا النمو والتنمية المستدامة

ي والسياسـات ستساعد اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا البلـدان  الأفريقيـة في دمـع سياسـات الاقتصـاد الكلـ 
المالية والبيئية والاجتماعية في اسـتراتيجيات التنميـة الوطنيـة، حـنم يصـب  اسـتقرار الاقتصـاد الكلـي متوافقـا  
مع الأهداا الطويلة الأجل للتنمية المستدامة الشاملة للجميع، والتحول الهيكلي. وبالاشترا  مع المعهد 

لأنشـــطة أساســـا علـــى مـــا يلـــيلا )أ( تقـــدا الخـــدمات الأفريقـــي للتنميـــة الاقتصـــادية والتخطـــيط، ســـترلأز ا
الاستشــارية، والتوصــيات المتعلقــة بالسياســات، اســتنادا  الى العمــل المعيــارا والتحليلــي للجنــة الاقتصــادية 
لأفريقيا، الى ا كومات بهدا التصدا للتحديات في مجال تعزيز النمو الاقتصادا ضمن اطار استقرار 

يع للحد من الفقر وتحقيا التنمية المستدامةم )ب( تقدا التدري  الجمـاعي، الاقتصاد الكلي وسله للجم
استجابة للطلبات الواردة من ا كومات، لدعم بناء القدرات ومـا يتصـل بـمل  مـن استشـارات في مجـال 
السياســـات مـــن أجـــل وضـــع وتنفيـــم سياســـات واســـتراتيجيات الاقتصـــاد الكلـــي الملائمـــة لتحقيـــا النمـــو 

 والتنمية.
 ترلأز الأنشطة الرئيسية للبرنامع الفرعي على ما يليلاوس 
تقدا الخدمات الاستشارية الفنية المتعلقة بالسياسات والاستراتيجيات في مـا يخـص وضـع أطـر  )أ( 

 الاقتصاد الكلي الوطنيةم

 13 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 1٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 13 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة الـــــوعي والمعرفـــــة بالخيـــــارات المتعلقـــــة بالسياســـــات  )ب(
وا ثار المترتبة عليها بالنسبة للدول الأعلىاء ومؤسسات عمـوم 

 أفريقيا

ةيادة عـــدد البلـــدان الـــ  تـــدمع أطـــرا  جديـــدة تتعلـــا  ‘1’
بالاقتصاد الكلي وااال الاجتماعي الاقتصادا في 

تصـاد وضع وتنفيم السياسات والـبرامع المتعلقـة بالاق
 الكلي وااال الاجتماعي الاقتصادا
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
دعــــم الــــدول الأعلىــــاء في وضــــع أطــــر للاقتصــــاد الكلــــي تشــــجع النمــــو، مــــع مراعــــاة الأدوات  )ب(  11 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

اتية الملائمة في ااال  المالي والنقدا ومجالي سعر الصرا وحساب رأح المال، اللاةمة والصكو  السياس
 لإدارة التلىخم وحالات الديونم

تنميــــة القــــدرات الوطنيــــة في مجــــال رســــم سياســــات الاقتصــــاد الكلــــي والسياســــات الاجتماعيــــة  )ف( 
حلة انتقالية والدول الخارجة من نزاع، مـن الشاملة للجميع في الدول الأعلىاء، حا فيها البلدان ال   ر حر 

خلال وضع الأطر الملائمة، وتعزيز القدرات علـى تقيـيم المخـاطر، ورصـد النتـائع وتقييمهـا وفقـا  لمؤشـرات 
 اددةم

القيام، بالاستناد الى العمل التحليلي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، بإعداد ورقات لعـرلح المواقـف  )د( 
 طورات الاقتصاد الكلي دعما  لتعزيز قدرات الدول الأعلىاءمودراسات فنية بشان ت

دعم الـدول الأعلىـاء في مواءمـة سياسـا ا الوطنيـة للاقتصـاد الكلـي، ولا سـيما في سـياق تعزيـز  )هـ( 
 التكامل الإقليميم

بنـــاء شـــرالأات فعالـــة مـــع الولأـــالات الأخـــرى في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة والشـــرلأاء الثنـــائي  مـــن  )و( 
 الأنشطة المشترلأة، وا وار المستمر، وحشد الدعم، وتبادل المعارا مع الدول الأعلىاءمخلال 

 تقدا الخدمات الاستشارية فيما يتعلا بالمسائل الجنسانية و ك  المرأة.  )ة( 
دولار، تكــــــاليف الخــــــبراء  158 900، البالغــــــة ٢019-٢018وســــــتغطي المــــــوارد الإضــــــافية للفــــــترة  

ـــبرنامع الفرعـــي، علـــى النحـــو الاستشـــاري  والخـــدما ـــائع ال ـــة، وينُتظـــر أن تســـهم في تحســـ  نت ت التعاقدي
 المعرولح على اليم .

 1٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 14 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

يادة عــــــدد متلقــــــي الخــــــدمات الاستشــــــارية الــــــمين ة  ‘٢’ 
فائـــــــدة الاستشـــــــارات المقدمـــــــة في مجـــــــال يؤلأـــــــدون 
 السياسات

 15 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 1٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 14 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  )ب(موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقدر للفـترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 38 34 15 الخدمات الاستشارية
 (1٢6) 9 (1٢6) 9 (1٢4) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 5 5 7 الزمالات
     52 48 27 المجموع 

 
 

 .14الى  1٢من  ٢019-٢018، بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة 1٢الى  11من  ٢017-٢016العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية  )أ( 
 .٢019-٢018في الفترة  38الى  36ومن  ٢017-٢016في الفترة  34الى  3٢نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، من المتوقع أن يرتفع العدد المقدر للخدمات الاستشارية من  )ب( 
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 التكامل الإقليمي والتجارة: 2البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، شعبة تنمية القدراتالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(٢، البرنامع الفرعي 15البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيــز التعــاون والتكامــل الإقليميــ  فيمــا بــ  الــدول الأعلىــاء للتصــدا لتحــديات التحــول الهيكلــي وتعزيــز دور لا الهــدا       
أفريقيــا في الاقتصــاد العــالمي مــن خــلال تســخر التجــارة والاســتثمار والصــناعة والزراعــة وادارة الأراضــي لأغــرالح التنميــة 

 المستدامة الشاملة للجميع

تكــــــــاليف المــــــــوظف  
 419,3 1  – – ٢30,3 1 768,9 الأخرى

 83٢,4  66,6 66,6 656,5 775,7 الخبراء الاستشاريون

 ٢38,7 ٢1,0 ٢1,0 ٢08,6 ٢51,7 سفر الموظف 

 46,5  40,0 40,0 – 5,6 الخدمات التعاقدية

 34,4  – – ٢9,6 10,5 الأثال والمعدات

 186,3 1 180,0 180,0 037,0 1 109,3 1 المن  والمساعات

 757,6 3 307,6 307,6 162,0 3 921,7 2 المجموع 
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تحس  القدرات علـى صـياغة وتنفيـم وادارة السياسـات  )أ(   
والاتفاقات الصـناعية وروابطهـا باسـتراتيجيات تنميـة الصـادرات 

الاقتصـــــاد العـــــالمي والتحـــــول بهـــــدا ةيادة فعاليـــــة المشـــــارلأة في 
 الاقتصادا

ةيادة عدد البلدان ال  اسـتخدمد اسـهامات مـن  ‘1’
اللجنــــــــة الاقتصــــــــادية لأفريقيــــــــا لتعزيــــــــز سياســــــــا ا 
واســـتراتيجيا ا المتعلقـــة بالتجـــارة والتصـــنيع المفلىـــي 

 الى التحول

مـــن خـــلال الخـــدمات ســـتنُفام أنشـــطة بنـــاء القـــدرات علـــى الصـــعيد الـــوطش ودون الإقليمـــي والإقليمـــي  
الاستشـارية والتـدري  الجمــاعي وأنشـطة تعزيـز المؤسســات في مجـالات تشـجيع التكامــل الإقليمـي والتصــنيع 

 والاستثمار والتجارة، وستشمل هم  الأنشطة ما يليلا
تنمية القدرات التقنية والمؤسسية من أجل تشجيع التكامل الإقليمي والتجارة والتصنيع في الـدول  )أ( 

ء عــن طريــا وضــع أطــر مناســبة للسياســات تراعــى فيهــا سلاســل الأنشــطة الملىــيفة للقيمــة في مجــال الأعلىــا
الصــناعات التحويليــة، والاحتياجــات مــن البــنى التحتيــة والطاقــة، ومتطلبــات ايجــاد فــر  العمــل، ومشــارلأة 

 القطاع  العام والخا ، ولل  من خلال تحليل السياسات ووضع أطر وطنية مناسبةم
ا خــدمات استشــارية الى الجهــات المعنيــة في القطــاع  العــام والخــا  في الــدول الأعلىــاء، تقــد )ب( 

بناء على طلبها، من أجل تعزيز قـدر ا علـى صـياغة السياسـات الصـناعية وادار ا/تنفيـمها وتقيـيم أثرهـا في 
 مجالات التنمية الأخرى، ولا سيما في مجال التنمية والتكامل الاقتصادي م

حلقـــات عمـــل علـــى الصـــعيد الـــوطش ودون الإقليمـــي والإقليمـــي والأقـــاليمي لـــزيادة القـــدرة عقـــد  )ف( 
 التقنية على تعزيز المعارا بشان مسائل التجارة والصناعةم

اعــداد دراســات تقنيــة اورهُــا وضــع السياســات، واعــداد مــواد تدريبيــة، وتنظــيم حلقــات دراســية  )د( 
ا  والمؤسســات ا كوميــة وغــر ا كوميــة بغيــة تحســ  فهــم واجتماعــات مائــدة مســتديرة مــع القطــاع الخــ

ـــيم أثرهـــا في مجـــال التكامـــل الإقليمـــي ومجـــالات  عمليـــة صـــياغة وادارة السياســـات الصـــناعية والتجاريـــة وتقي

 15 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 1٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 14 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ـــــدعم  ‘٢’ ـــــ  اســـــتفادت مـــــن ال ـــــدان ال ةيادة عـــــدد البل
المقــدم  مــن اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا والمشــورة 

في استراتيجيا ا للمشارلأة الواسعة النطاق في البـنى 
 التحتية لتعزيز التجارة وتطوير البنى التحتية

 15 لا٢015-٢014الأداء المرجعي للفترة  
 1٢ لا٢017-٢016الأداء المقدر للفترة  
 14 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
تعزيـــــز قـــــدرات واضـــــعي السياســـــات علـــــى تقيـــــيم أثـــــر  )ب(   

السياسات الصناعية في مجالات التنميـة الأخـرى، ولا سـيما في 
 مجالي النمو والتنمية الاقتصادي  والتكامل الإقليمي

ةيادة النســــبة المئويــــة لواضــــعي السياســــات وغــــرهم مــــن 
المشـــارلأ  في أنشـــطة التعـــاون التقـــش للجنـــة الاقتصـــادية 

يـــــا الـــــمين يعتـــــبرون المعـــــارا المكتســـــبة مفيـــــدة أو لأفريق
مفيــدة جــدا  لعملهــم في مجــالات التصــنيع والبــنى التحتيــة 

 والتكامل الإقليمي والتجارة والنهولح بالصادرات

 التنمية الأخرىم
تيسر مواءمة السياسات والاستراتيجيات الصناعية والتجارية الوطنية في سياق التكامل الإقليمي  )هـ( 
 ن خلال تحديد معاير مناسبة للتوافا.م

 15 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 1٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 14 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 33 3٢ 15 الخدمات الاستشارية
 (٢80) 14 (٢10) 14 (1٢4) 8 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 5 5 4 الزمالات
       52 51 27 المجموع 

 9، ومـن ٢017-٢016مشـارلأ ( في الفـترة  ٢10) 14مشـارلأا( الى  1٢4) 9نتيجة للموارد الإضـافية الـ  وافقـد عليهـا الجمعيـة العامـة، يتُوقـع أن يرتفـع العـدد المقـدر للحلقـات الدراسـية/حلقات العمـل مـن  )أ( 
 .٢019-٢018مشارلأا( في الفترة  ٢80) 14مشارلأا( الى  ٢16)
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 الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا :3البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، شعبة تنمية القدراتالكيان المنفملا 

 
 )ب( ، الإتاة المتوقع3، البرنامع الفرعي 15البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــــــــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018-
٢019 

تكــــــــاليف المــــــــوظف   تعزيز اعتماد وتنفيم مبادرات جديدة لتحقيا أهداا منها النهولح بالتنمية المستدامة المنصفة في أفريقيالا الهدا       
 507,6 1  76,8 76,8 ٢30,0 1 0٢0,8 1 الأخرى

 883,6  111,0 111,0 656,5 908,4 الخبراء الاستشاريون

 ٢60,4  4٢,0 4٢,0 ٢08,6 ٢61,9 سفر الموظف 

 58,٢  50,0 50,0 – 5,5 الخدمات التعاقدية

 34,4 – – ٢9,6 10,4 الأثال والمعدات

 385,0 1 ٢45,٢ ٢45,٢ 170,5 1 304,6 1 المن  والمساعات

 129,2 4 525,0 525,0 295,2 3 511,6 3 المجموع 
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قــدرات الــدول الأعلىــاء والمنظمــات الإقليميــة علــى تعزيــز  )أ(   
ـــــم ورصـــــد السياســـــات، والاســـــتراتيجيات، والأطـــــر  صـــــياغة وتنفي
القانونيـــة، مـــع الترلأيـــز بوجـــه خـــا  علـــى تقـــدا الـــدعم الى تنميـــة 
وادارة التكنولوجيــا والابتكــارات والمــوارد الطبيعيــة، بهــدا تشــجيع 

فقـــر،  شـــيا مـــع التصـــنيع والتنميـــة الاقتصـــادية وجهـــود مكافحـــة ال
 أهداا التنمية المستدامة

ةيادة عدد السياسـات والـبرامع الـ  تقـوم البلـدان  ‘1’
الأفريقيـــــة باعتمادهـــــا وتنفيـــــمها لتحقيـــــا التنميـــــة 
المتكاملــــة للتكنولوجيــــا والمــــوارد الطبيعيــــة في اطــــار 

 تعزيز التكامل الإقليمي

الأفريقيـة في مجـال التفـاولح بشـان عقـود اسـتغلال ستُقدم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا المسـاعدة  للبلـدان  
الموارد الطبيعية وبشان الإحصاءات، على الصعيد الوطش ودون الإقليمي والإقليمي، عن طريا الخدمات 
الاستشـــــارية والتـــــدري  الجمـــــاعي وأنشـــــطة تعزيـــــز المؤسســـــات، بالشـــــرالأة مـــــع المعهـــــد الأفريقـــــي للتنميـــــة 

 المساعدة ما يليلاالاقتصادية والتخطيط، وستشمل هم  
تقدا الخدمات الاستشارية التقنية بشان السياسـات والاسـتراتيجيات المتعلقـة بالتفـاولح بشـان  )أ( 

 عقود استغلال الموارد الطبيعية، بسبل منها تحليل السياسات وتعميم الأطر والمبادئ التوجيهيةم
تعزيز الت صنيع القائم على المـوارد دعم الدول الأعلىاء بتحليل السياسات ووضع الأطر المناسبة ل )ب( 

الطبيعية، على أن يراعى في لل  مبـدأ الإغنـاء، والاحتياجـات مـن البـنى التحتيـة، ومتطلبـات ايجـاد فـر  
 العمل، والتعاون ب  القطاع  العام والخا م

تنميـــة القـــدرات المؤسســـية علـــى ادارة المـــوارد الطبيعيـــة في الـــدول الأعلىـــاء مـــن خـــلال تصـــميم  )ف( 
 الهيالأل، والقدرة على تقييم المخاطر والتحديات وعلى رصد وتقييم النتائع وفقا لمؤشرات اددةم

وضع أطر ومبادئ توجيهية لقطاع الموارد الطبيعية في الدول الأعلىـاء ولمؤسسـات هـم  الـدول،  )د( 

 10 لا٢015-٢014الأداء المرجعي للفترة  
 11 لا٢017-٢016الأداء المقدر للفترة  
 16 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عــــــدد واضــــــعي السياســــــات وغــــــرهم مــــــن  ‘٢’ 
المعني   المين يكتسـبون معـارا ومهـارات تتعلـا 
بالتنميــة والإدارة المتكــاملت  للمــوارد الطبيعيــة، حــا 
فيهـــــــا مـــــــوارد الطاقـــــــة، وحســـــــتجدات سياســـــــات 
الأراضـــــي، وبالتكنولوجيـــــا، والتصـــــنيع، وأهـــــداا 
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
أخرى للتنميـة المسـتدامة لات صـلة بقطـاع المـوارد    

بيعيــــــة، حــــــا في للــــــ  المســــــائل البحريــــــة لات الط
 الصلة حكافحة الفقر

نـة الاقتصـادية بوسائل منها اعداد ورقات لعرلح المواقـف ودراسـات تقنيـة تسـتند الى العمـل التحليلـي للج
 لأفريقيام

 ك  الدول الأعلىاء من مواءمة اسـتراتيجيا ا لإدارة المـوارد الطبيعيـة في سـياق بـرامع التكامـل  )هـ( 
 الإقليمي ومن خلال تحديد روابط المخرجات والمدخلات المحتملة والعمليات الأخرى لات الصلةم

ة الأمـــم المتحـــدة والشـــرلأاء الثنـــائي  مـــن بنـــاء شـــرالأات فعالـــة مـــع الولأـــالات الأخـــرى في منظومـــ )و( 
 خلال الأنشطة المشترلأة، وا وار المستمر، وحشد الدعم، وتبادل المعارا مع الدول الأعلىاء. 

دولار، تكــاليف المســاعدة  1 050 000، البالغــة ٢019-٢018وســتغطي المــوارد الإضــافية للفــترة  
ء الاستشـاري ، والسـفر، والخـدمات التعاقديـة، ويتُوقـع أن المؤقتة العامة، واجتماعـات أفرقـة الخـبراء، والخـبرا

 تسهم في تحس  نتائع البرنامع الفرعي، على النحو المعرولح على اليم .

 10 لا٢015-٢014الأداء المرجعي للفترة  
 1٢ لا٢017-٢016الأداء المقدر للفترة  
 16 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيـــــــز قـــــــدرة الـــــــدول الأعلىـــــــاء علـــــــى صـــــــياغة وتنفيـــــــم  )ب(
بشــان عقــود الاســتغلال اصــلاحات السياســات وعلــى التفــاولح 

التكنولوجي والمبتكر للموارد الطبيعية لتمك  الدول الأعلىـاء مـن 
الاســـــتفادة بدرجـــــة ألأـــــبر مـــــن قطـــــاع التعـــــدين والغـــــابات والمـــــوارد 

 والأنشطة البحرية )الاقتصاد الأةرق(

ةيادة عدد البلدان ال  تعتمد سياسات أو أطـرا تتعلـا 
وارد المعدنيـــة  شـــيا بالتنميـــة والإدارة التكنولـــوجيت  للمـــ

مـــع الرؤيـــة الأفريقيـــة للتعـــدين، وبالاســـتغلال المســـتدام 
لمــوارد الغــابات، وبالمــوارد والأنشــطة البحريــة  شــيا مــع 

 ٢050الاستراتيجية البحرية المتكاملة لأفريقيا لعام 
 9 لا٢015-٢014الأداء المرجعي للفترة  
 1٢ لا٢017-٢016الأداء المقدر للفترة  
 )أ(16 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 3٢ 3٢ 10 الخدمات الاستشارية
 (4٢8) 11 (٢٢9) 10 (1٢3) 7 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 5 - ٢ الزمالات
       47 42 19 المجموع 

 .16الى  14من  ٢019-٢018 ، بينما يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا للفترة1٢الى  11من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )أ( 
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 التخطيط والإدارة في مجال التنمية: 4البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، شعبة تنمية القدراتالكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةان المتوقعـــان )أ(8، الـــبرنامع الفرعـــي 15لا الـــبرنامع ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )ب( و

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

ــــدعم التحــــول لا الهــــدا        تحســــ  ادارة القطــــاع العــــام والتخطــــيط الإبــــائي، حــــا يشــــمل المــــدن والمســــتوطنات البشــــرية، ل
 والاجتماعي في أفريقيا وأهداا التنمية المستدامةالاقتصادا 

المســــــــــــاعدة المؤقتــــــــــــة 
 711,6 1 - - 483,9 1 997,9 العامة

 858,٢ 89,0 89,0 656,5 717,4 الخبراء الاستشاريون

 ٢31,8 14,5 14,5 ٢08,6 ٢٢4,1 سفر الموظف 

 ٢3,0 19,8 19,8 - 5,6 الخدمات التعاقدية

 34,4 - - ٢9,6 10,5 الأثال والمعدات

 144,9 1 50,0 50,0 1٢5,5 1 ٢56,8 1 المن  والمساعات

 003,9 4 173,3 173,3 504,1 3 212,3 3 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــــز قــــدرة الــــدول الأعلىــــاء علــــى تحســــ  التخطــــيط  )أ(   
 الإبائي وتنفيم السياسات

ةيادة عدد البلدان ال  تعتمد سياسات قائمة على  ‘1’
التخطـــــيط الإبـــــائي الـــــوطش والرؤيـــــة الاســـــتراتيجية 

 الطويلة الأجل

ستُقدم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا المسـاعدة  للبلـدان الأفريقيـة في مجـال تنميـة القـدرات علـى الصـعيد  
الاستشـــارية والتـــدري  الجمـــاعي وأنشـــطة تعزيـــز الـــوطش ودون الإقليمـــي والإقليمـــي، عـــن طريـــا الخـــدمات 

المؤسســــات في مجــــالات تعزيــــز التخطــــيط الإبــــائي القــــائم علــــى الأدلــــة، حشــــارلأة المعهــــد الأفريقــــي للتنميــــة 
 الاقتصادية والتخطيط. وستشمل الأنشطة ما يليلا

لتخطــــيط تقــــدا الخــــدمات الاستشــــارية التقنيــــة بشــــان السياســــات والاســــتراتيجيات المتعلقــــة با )أ( 
الإبـــائي، عـــن طريـــا تحليـــل الســـيناريوهات، وايفـــاد البعثـــات وتحليـــل السياســـات، وتعمـــيم الأطـــر والمبـــادئ 

 التوجيهيةم
تنمية القـدرات المؤسسـية علـى التخطـيط الإبـائي في الـدول الأعلىـاء عـن طريـا وضـع آليـات  )ب( 

 ائع وفقا لمؤشرات اددةمالتنسيا، والقدرة على تقييم المخاطر والتحديات، ورصد وتقييم النت
وضــع أطــر ومبــادئ توجيهيــة للتخطــيط الإبــائي في الــدول الأعلىــاء ومؤسســا ا، بســبل منهــا  )ف( 

اعــداد ورقــات لعــرلح المواقــف ودراســات تقنيــة تســتند الى العمــل التحليلــي والإحصــائي للجنــة الاقتصــادية 
 لأفريقيام
ية الوطنيـة مـع الخطـط والـبرامع الإقليميـة مـن  ك  الدول الأعلىاء من مواءمة خططها الإبائ )د( 

 10 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 11 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالمقالأداء  
 1٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

 
 
 
 
 
 

ةيادة عــــــدد اايبــــــ  في المنطقــــــة الأفريقيــــــة الــــــمين  ‘٢’
ايجابيــــة بشــــان اســــتخدامهم يقــــدمون آراء تقييميــــة 

للــبرامع والمــواد التدريبيــة المتعلقــة بالتخطــيط الإبــائي 
 ال  تقدمها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 10 لا٢015-٢014الأداء المرجعي للفترة  
 11 لا٢017-٢016الأداء المقدر للفترة  
 1٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
تعزيــــز قــــدرة الــــدول الأعلىــــاء علــــى تحســــ  عمليــــات  )ب(   

 وضع وادارة البرامع والمشاريع الإبائية
البلـــــــدان الـــــــ  تلىـــــــع وتـــــــدير الـــــــبرامع ةيادة عـــــــدد  ‘1’

والمشـــــاريع الإبائيـــــة بالاســـــتناد الى الاســـــتراتيجيات 
الوطنية للتخطيط الإبائي، حا في لل  نُهع الإدارة 

 القائمة على النتائع

 خلال تحديد الروابط والعمليات لات الصلةم
بنــاء شــرالأات فعالــة مــع الولأــالات الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة والشــرلأاء الثنــائي  مــن  )هـ( 

بوسـائل خلال الأنشـطة المشـترلأة، وا ـوار المسـتمر، وحشـد الـدعم، وتبـادل المعـارا مـع الـدول الأعلىـاء، 
 منها شبكة المعارا للمخطط  الأفارقة.

ويستفيد هما البرنامع الفرعي من مشاريع حساب الأمم المتحـدة للتنميـة )الشـريحة العاشـرة( المتعلقـة  
 مسالة المساءلة في التخطيط الإبائي في أفريقيا. ادرافبتعزيز قدرات حكومات البلدان الأفريقية على 

دولار، تكـــاليف حلقـــات  346 600، البالغـــة ٢019-٢018للفـــترة  وســـتغطي المـــوارد الإضـــافية 
العمـــل والخـــبراء الاستشـــاري  والســـفر والخـــدمات التعاقديـــة، وينُتظـــر أن تســـهم في تحســـ  نتـــائع الـــبرنامع 

 الفرعي، على النحو المعرولح على اليم .

 10 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 11 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عــــدد الإدارات والمؤسســــات الوطنيــــة أو دون  ‘٢’
الإقليميــة التابعـــة للقطــاع العـــام في المنطقــة الأفريقيـــة الـــ  
تطبــــا سياســــات ونُهجــــا  جديــــدة مناســــبة في عمليــــات 

 التخطيط والتحليل
 10 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 11 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 33 3٢ 11 الخدمات الاستشارية
 (٢16) 9 (1٢3) 9 (1٢3) 15 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 5 1 4 الزمالات
       47 42 30 المجموع 

  .٢019-٢018في الفترة  ٢16الى  1٢3نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، من المتوقع أن يرتفع العدد المقدر للخدمات الاستشارية من  )أ( 
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17-06555 73/151 

 

 دولار 6 315 900التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ:  - 2 
، التنميـــة 16تقـــوم اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة  ســـيا والمحـــيط الهـــادئ بتنفيـــم الأنشـــطة في هـــما ااـــال دعمـــا للـــبرنامع  ٢3-49 

. وخـــلال فـــترة الســـنت  ٢019-٢018الاقتصـــادية والاجتماعيـــة في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ، مـــن الإطـــار الاســـتراتيجي للفـــترة 
بنــاء  القــدرات التقنيــة والإداريــة والتنظيميــة لــدى الــدول الناميــة والــدول  ، ستســتهدا أنشــطة التعــاون التقــش٢019-٢018

الأقل بوا ال  هي دول أعلىاء في اللجنة. وسترلأز الأنشطة على دعـم الـدول الأعلىـاء في تنميـة قـدرا ا علـى الاسـتفادة مـن 
تـــواةن بـــ  الرلأـــائز الـــثلال للتنميـــة ، عـــن طريـــا مـــا يلـــيلا )أ( التكامـــل الم٢030وســـائل تنفيـــم خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

المســتدامةم )ب( معالجــة أوجــه عــدم المســاواة وآثار التحــول الــديمغرافيم )ف( ةيادة فعاليــة تعزيــز العلــم والتكنولوجيــا والابتكــارم 
ـــة وتعزيـــز التجـــارة بـــ  بلـــدان  ـــل التنمي المنطقـــةم )د( تعزيـــز التعـــاون والتكامـــل الاقتصـــادي  الإقليميـــ ، في مجـــالات منهـــا  وي

تعزيــز الــترابط الإقليمــي في مجــالات الطاقــة والنقــل الــبرا والبحــرا وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالاتم )و( وضــع أطــر  ) (
التخطيط الوطنيةم )ة( تعزيـز القـدرات في مجـالي البيـانات والإحصـاءاتم )ح( تعزيـز  اسـ  السياسـات واتسـاقها وتنسـيقها. 

لتحول  التنظيميم والأثر والاستدامة على صعيد السياسـة العامـةم وافسـاح ااـال للحـوارات وستشمل أنشطة تنمية القدرات ا
 والعلاقات والشرالأات وادار ام وانشاء شبكات المعارا وتعزيزها.

 
 15-٢3الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 816,6 ٢8,6 788,0 (75,1) (374,8 ٢) 16٢,8 3 687,٢ 1 تكاليف الموظف  الأخرى        

 398,1 1 49,1 349,0 1  53,5 470,3 878,7 487,6 1 الخبراء الاستشاريون

 939,7 35,9 903,8  41,5 ٢64,9 638,9 54٢,0 سفر الموظف 

 43,9 1,6 4٢,3 - 4٢,3  - 46,6 الخدمات التعاقدية

 447,1 15,7 431,4 - 431,4 - - مصروفات التشغيل العامة

 670,5 ٢ 9,9 660,6 ٢  149,4 593,7 1 066,9 1 971,7 1 المن  والمساعات

 315,9 6 140,8  175,1 6  7,4 427,8  747,3 5 735,1 5 المجموع 
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 سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية: 1البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، شعبة سياسات الاقتصاد الكلي و ويل التنميةالكيان المنفملا 

 ، الإتـاةان المتوقعـان )ب(1، الـبرنامع الفرعـي 16الـبرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجيـة لفـترة السـنت  
  )ف( و

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيــز وضــع سياســات الاقتصــاد الكلــي الاستشــرافية والتمويــل مــن أجــل التنميــة المســتدامة في آســيا والمحــيط لا الهــدا       
 الهادئ، مع ايلاء اهتمام خا  لأقل البلدان بوا  والبلدان النامية غر الساحلية والدول الجزرية الصغرة النامية

تكــــــــــاليف المــــــــــوظف  
 - - - 940,7 453,5 الأخرى

 199,٢ 8,8 37,5 554,٢ 164,7 الخبراء الاستشاريون

 145,0 5,٢ ٢٢,5 340,3 8٢,5 سفر الموظف 

 – – – – 7,7 الخدمات التعاقدية

 ٢٢,1 – – – – الأثال والمعدات

 355,4 ٢1,0 90,0 ٢46,7 345,٢ المن  والمساعات

 721,7 35,0 150,0 081,9 2 053,6 1 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة المتوقعةالإتاةات 

تعزيــــــز سياســــــات الاقتصــــــاد الكلــــــي والتنميــــــة الوطنيــــــة  )أ(   
القائمـــة علـــى الأدلـــة الـــ  تشـــجع النمـــو الاقتصـــادا المســـتدام 

 والشامل للجميع والمطرد وتراعي المنظورات الجنسانية

والبيـانات ةيادة عدد وثائا السياسة العامة والإعـلانات 
الـــ  تصـــدرها الـــدول الأعلىـــاء والـــ  تبـــدو متوائمـــة مـــع 

تـــــروف لـــــه اللجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة  ســـــيا  مـــــا
والمحيط الهادئ مـن خيـارات سياسـات الاقتصـاد الكلـي 
والتنمية ال  تشجع النمو الاقتصادا المستدام والشامل 

 للجميع والمطرد وتراعي المنظورات الجنسانية

الـبرنامع الفرعـي  نشـطة تنميـة القـدرات في مجـالات سياسـات الاقتصـاد الكلـي، و ويـل  يلىطلع هـما 
التنميـــة، والقـــدرة الإنتاجيـــة، وا ـــد مـــن الفقـــر، بقصـــد التصـــدا للتحـــديات الـــ  تواجههـــا البلـــدان الناميـــة، 

ســتُعطى ، ٢030ســيما البلــدان لات الاحتياجــات الخاصــة. و شــيا مــع خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  ولا
الأولويـة الى  ويــل التنميــة، باعتبــار  وســيلة لتنفيــم أهـداا التنميــة المســتدامة، والى مســاعدة الــدول الأعلىــاء 

وأهـــداا التنميـــة المســـتدامة وغرهـــا مـــن الأهـــداا  ٢030في تنفيـــم وتحقيـــا خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 
 الإبائية المتفا عليها دوليا.

ت من خلال ما يليلا )أ( خدمات استشـارية يقُـدمها خـبراء تقنيـون مهـرة وستنُفم أنشطة تنمية القدرا 
داخليــون وخــارجيون، لتلبيــة احتياجــات خاصــة ألأثــر ات ســاما بالطــابع التقــش في مجــال سياســات الاقتصــاد 
الكلـــي، و ويـــل التنميـــة، وا ـــد مـــن الفقـــر، وادمـــاف أهـــداا التنميـــة المســـتدامة في أطـــر التخطـــيط الوطنيـــةم 

ري  علــى الصــعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي بشــان الــنهع والنمــالف والأدوات والاســتراتيجيات التــد )ب(
، بطـرق منهـا الاسـتفادةُ مـن وسـائل تنفيـم ٢030المتكاملة لات الصلة بتنفيم خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 

خطــة عمــل أديــل أبابا أهــداا التنميــة المســتدامة وغرهــا مــن الأهــداا الإبائيــة المتفــا عليهــا دوليــا، مثــل 
الصــادرة عــن المــؤ ر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة، وبــرنامع عمــل اســطنبول لصــاا أقــل البلــدان بــوا للعقــد 

ــــا للبلــــدان الناميــــة غــــر الســــاحلية للعقــــد ٢0٢0-٢011 ، ووضــــعُ ٢0٢4-٢014، وبــــرنامع عمــــل فيين

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ســـيما أقـــل البلـــدان  تحســـ  قـــدرة الـــدول الأعلىـــاء، ولا )ب(
بــــوا  والبلــــدان الناميــــة غــــر الســــاحلية والــــدول الجزريــــة الصــــغرة 
الناميــة، علــى تنفيــم السياســـات الــ  تــدعم الأهــداا الإبائيـــة 

 المتفا عليها دوليا  

ـــرأا ةيادة النســـبة المئويـــة  للمشـــارلأ  في اســـتطلاعات ال
المتعلقة حبادرات اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا 
والمحــيط الهــادئ الــمين يفيــدون بــزيادة مهــارا م في تنفيــم 
السياســــات الهادفــــة لتحقيــــا الأهــــداا الإبائيــــة المتفــــا 

 عليها دوليا  
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة المتوقعةالإتاةات 
قـل المعـارا والمهـارات والخـبرات فيمـا بـ  السياسات عن اطلاع وتنفيمُهام )ف( اعداد مواد تقنيـة لتيسـر ن 89,6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

 الدول الأعلىاء في اللجنة.
وسينُف ِّم هما الـبرنامع الفرعـي المشـاريع  القائمـة الممولـة مـن الجهـات المااـة، وسـيبش علـى أعمـال تنميـة  

تدامة القدرات المنجـزة بواسـطة المشـروع الممـول مـن حسـاب التنميـة المتعلـا باسـتراتيجيات  ويـل التنميـة المسـ
الشــاملة للجميــع في آســيا والمحــيط الهــادئ، ولأــمل  علــى الأعمــال المقــرر الاضــطلاع بهــا في اطــار الشــريحة 
ا اديــة عشــرة والمتعلقــة بتعزيــزِّ قــدرات البلــدان الناميــة في آســيا والمحــيط الهــادئ علــى معالجــة الأبعــاد العــابرة 

التعــاون والتكامــل الاقتصــادي  الإقليميــ ، مــن خــلال تعزيــز  ٢030للحــدود لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
وبــدعمِّ البلــدان لات الاحتياجــات الخاصــة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ في مواجهــة التحــدا المتمثــل في 

 150 000، البالغـــة ٢017. والمـــوارد الإضـــافية لعـــام ٢030حشـــد المـــوارد مـــن أجـــل تحقيـــا خطـــة عـــام 
دولار، ســـــــتُغطي بوجـــــــه خـــــــا  تكـــــــاليف  الخـــــــبراء  35 000، البالغـــــــة ٢019-٢018 دولار، وللفـــــــترة

الاستشاري  والسفر وأنشطة بنـاء القـدرات اسـتجابة  للطلبـات الـواردة مـن الـدول الأعلىـاء، لمعالجـة المسـائل 
لات الصلة بخطة عمل أديل أبابا. ويتُوقع أن تسهم هم  الأنشطة في تحس  نتائع البرنامع الفرعي، على 

 يم .ال النحو المعرولح على
وللىــمان التنفيــم الفعــال، ســيُقيم الــبرنامع الفرعــي شــرالأات وسيســتفيد مــن نقــاا القــوة لــدى لأيــانات  

الأمم المتحدة لات الصلة، والمنظمات الدولية، والمؤسسات الإبائية الإقليمية، والشرلأاء الإبائي  الـوطني ، 
طــــيط، والمصــــارا المرلأزيــــة، والمؤسســــات ومســــؤول  اــــددين يعملــــون في الــــوةارات ا كوميــــة للماليــــة والتخ

البحثيــة، وآليــة التنســيا الإقليمــي  ســيا والمحــيط الهــادئم وسيســتفيد لأــمل  مــن قــدرات هــم  الجهــات ومــن 
 معها. أوجه التآةر

 85 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 86 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

توطيــد أطــر  ويــل التنميــة المســتدامة، بطــرق منهــا تعزيــز  (ف)
 التعاون المالي الإقليمي

ةيادة عـــدد الـــدول الأعلىـــاء والجهـــات المعنيـــة الأخـــرى 
ـــة الـــ  تعتمـــد توصـــيات اللجنـــة  الاقتصـــادية والاجتماعي

  سيا والمحيط الهادئ بشان  ويل التنمية المستدامة
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 60 60 1٢ الخدمات الاستشارية
 (1 ٢00) 40 (1 ٢00) 40 (1 303) 17 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       100 100 29 المجموع 
 .٢019-٢018 و ٢017-٢016مشار ( في الفترت   1 ٢00) 40مشارلأا( الى  750) 30الدراسية/حلقات العمل من  يتُوقع أن يرتفع عدد ا لقات )أ( 
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 التجارة والاستثمار والابتكار: 2البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الميزانيةموجز  الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، شعبة التجارة والاستثمار والابتكار اللجنة لاالكيان المنفم

 
 ، الإتاة المتوقع )ف(٢، البرنامع الفرعي 16البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

لا تعزيز التجارةِّ والاستثمارِّ، وتنميةِّ المشاريع، والعلم والتكنولوجيا والابتكار من أجل التنميـة المسـتدامة في آسـيا الهدا       
 والمحيط الهادئ

تكـــــــــــــاليف المـــــــــــــوظف  
 – – – 311,3 93,3 الأخرى

 179,8 8,8 37,5 79,9 1٢3,1 الاستشاريون والخبراء

 117,0 5,٢ ٢٢,5 18,1 77,1 سفر الموظف 

 10,٢ – – – – الخدمات التعاقدية

مصـــــــــروفات التشـــــــــغيل 
 37,4 – – – – العامة

 –  – – – – اللواةم والمواد

 36٢,0 ٢1,0 90,0 103,5 516,9 المن  والمساعات

 706,4 35,0 150,0 512,8 810,4 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة

تعزيـــز السياســـات الوطنيـــة القائمـــة علـــى الأدلـــة بشـــان  )أ(   
ـــــا  ـــــةِّ المشـــــاريع، والعلـــــم والتكنولوجي التجـــــارةِّ والاســـــتثمار، وتنمي

 والابتكار من أجل التنمية المستدامة

ةيادة عــــدد وثائـــــا السياســــات والإعـــــلانات والبيـــــانات 
الـــ  تبـــدو متوائمـــة مـــع الصـــادرة عـــن الـــدول الأعلىـــاء 

خيـــارات السياســـات الـــ  تـــروف لهـــا اللجنـــة الاقتصـــادية 
والاجتماعيــــــة  ســــــيا والمحــــــيط الهــــــادئ بشــــــان التجــــــارة 
والاســــــــتثمار وتنميــــــــة المشــــــــاريع، والعلــــــــم والتكنولوجيــــــــا 

 والابتكار

تفادة يلىـطلع هــما الــبرنامع الفرعــي  نشــطة تنميــة القــدرات لتعزيــز قــدرات الــدول الأعلىــاء علــى الاســ 
ــــم  مــــن وســــائل تنفيــــم أهــــداا التنميــــة المســــتدامة، وايجــــاد مصــــادر مبتكــــرة لتمويــــل التنميــــة، وتســــخر العل
والتكنولوجيا والابتكار والتعاون والتكامل الاقتصادي  الإقليمي ، مع الترلأيز على تعزيـز الـترابط في مجـالات 

تعــاون التقــش  شــيا مــع خطــة التنميــة المســتدامة التجــارة والعلــم، والتكنولوجيــا، والابتكــار. وســتنُفم أنشــطة ال
وأهداا التنمية المستدامة، حا في لل  الأهداا الإبائية الأخرى المتفا عليها دوليا ، وسـتُرلأز  ٢030لعام 

علــــى مــــا يلــــيلا )أ( تعزيــــز الــــترابط الإقليمــــي في مجــــال التجــــارة مــــن خــــلال التعــــاون والتكامــــل الاقتصــــادي  
يــز العلــم والتكنولوجيــا والابتكــارم )ف( تيســر التجــارة اللاورقيــةم )د( التفــاولح بشــان الإقليميــ م )ب( تعز 

الاتفاقـــات التجاريـــة الإقليميـــةم ) ( ايجـــاد مصـــادر مبتكـــرة لتمويـــل التنميـــةم )و( تيســـر الاســـتثمار الأجنـــبي 
ســتثمار تكــون المباشــرم )ة( تنميــة المشــاريع الصــغرة والمتوســطة ا جــمم )ح( وضــع سياســات للتجــارة والا

 شاملة ومستدامة.

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 85 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 89 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة
توســــيع وتعميــــا قــــدرات الــــدول الأعلىــــاء علــــى تعزيــــز  )ب(   

التجــــــارة والاســــــتثمار وتنميــــــة المشــــــاريع، والعلــــــم والتكنولوجيــــــا 
والابتكــار علــى اــو يــدعم التنميــة المســتدامة ويراعــي المنظــورات 

 الجنسانية

ةيادة النســـبة المئويـــة للمشـــارلأ  في اســـتطلاعات الـــرأا 
ممن يفيدون بزيادة مهارا م في تعزيز التجارة والاسـتثمار 
 وتنميــــــــة المشــــــــاريع، والعلــــــــم والتكنولوجيــــــــا والابتكــــــــار،
حــا في للــ  المنظــورات الجنســانية، مــن خــلال مبــادرات 

لهــادئ، اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط ا
ومــن ضــمنها مبــادرات مرلأــز آســيا والمحــيط الهــادئ لنقــل 

 التكنولوجيا

وسـتنُفم أنشــطة تنميــة القــدرات عــن طريــا مــا يلـيلا )أ( خــدمات استشــارية يقُــدمها، بنــاء  علــى طلــ   
ا كومات، موظفون، وخبراء خـارجيون متعاقـد معهـم لفـترات قصـرة، في مجـال الـترابط التجـارا الإقليمـي، 

التنميــة، والتجــارة، والاســتثمار، وتنميــة المشــاريع، والعلــم  والتعــاون والتكامــل الاقتصــادي  الإقليميــ ، و ويــل
والتكنولوجيــــا والابتكــــارم )ب( التــــدري  علــــى الصــــعيدين الإقليمــــي ودون الإقليمــــي في ااــــالات المــــملأورة 
أعـــلا م )ف( التواصـــل بـــ  الخـــبراء القـــدامى والجـــدد، حـــن فـــيهم الخـــبراء مـــن الـــوةارات المختصـــة ومؤسســـات 

وسيسـتند الـبرنامع الفرعـي الى العمـل المعيـارا والتحليلـي الـما تنجـز  اللجنـة الاقتصـادية  البحث والتطـوير.
والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط الهــادئ، حــا في للــ  تقريــر التجــارة والاســتثمار في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ 

الأمم المتحدة لخـبراء  ، وشبكة آسيا والمحيط الهادئ للبحث والتدري  في مجال التجارة، وشبكة٢018لعام 
التجـــارة اللاورقيـــة في منطقـــة آســـيا والمحـــيط الهـــادئم وشـــبكة الاســـتثمار المباشـــر الأجنـــبي لأقـــل البلـــدان بـــوا 

 والبلدان النامية غر الساحلية في آسيا والمحيط الهادئ.
المشـاريع الممولـة مـن  وسينُفِّ م البرنامع الفرعي المشاريع  القائمة الممولة من الجهات المااة، وسيبش علـى 

حســــاب التنميــــة الــــ  تتعلــــا بتعزيــــز اســــهام اتفاقــــات التجــــارة التفلىــــيلية في التجــــارة والاســــتثمار الشــــامل  
والمنصـــف ، والمنجـــزة بالاشـــترا  مـــع اللجنـــة الاقتصـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي واللجنـــة 

اون بــ  بلــدان الجنــوب في مجــال سياســات العلــم والتكنولوجيــا الاقتصــادية لأفريقيــا، وتلــ  الــ  تتعلــا بالتعــ
والابتكار في منطقة آسيا والمحيط الهادئ. وسيجرا أيلىا تكملة أنشطة تنمية القدرات مـن خـلال المشـروع 
المشـتر  بــ  الشـع  والممــول مـن حســاب التنميـة، في اطــار الشـريحة ا اديــة عشـرة، والمتعلــا بتعزيـز قــدرات 

ميــة في آســيا والمحــيط الهــادئ علــى معالجــة الأبعــاد العــابرة للحــدود لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام البلــدان النا
 ، البالغــة٢017عــن طريــا تعزيــز التعــاون والتكامــل الاقتصــادي  الإقليميــ . والمــوارد الإضــافية لعــام  ٢030
الخـــــــــبراء  دولار، ســـــــــتُغطي تكـــــــــاليف   35 000، البالغـــــــــة ٢019-٢018دولار، وللفـــــــــترة  150 000

الاستشــــاري  والســــفر وأنشــــطة بنــــاء القــــدرات لمعالجــــة المســــائل المتعلقــــة بالتعــــاون والتكامــــل الاقتصــــادي  
الإقليميــ . ويتُوقــع أن تســهم هــم  الأنشــطة في تحســ  نتــائع الــبرنامع الفرعــي، علــى النحــو المعــرولح علــى 

 اليم .
ن الـــبرنامع الفرعـــي مـــع الجهـــات الشـــريكة وللىـــمان التنفيـــم الفعـــال وتحقيـــا ألأـــبر أثـــر ممكـــن، ســـيتعاو  

الرئيسية، حا في لل  مصرا التنمية ا سيوا، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، ومنظمة التجارة العالميـة، ومرلأـز 
بحــول التنميــة الدوليــة، والبنــ  الــدولي، ومــع المنظمــات دون الإقليميــة، مثــل رابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا 

الإقليمــي. ومــن الجهــات الشــريكة الأخــرى معاهــدُ البحــث في مجــالي التجــارة ورابطــة جنــوب آســيا للتعــاون 
والاســـتثمار، والجامعـــات، والغـــرا التجاريـــة الوطنيـــة ودون الإقليميـــة، ومكتـــ  الاتفـــاق العـــالمي والشـــبكات 

 القطرية التابعة له.

 89 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 85 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 85 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

أجــــل النهــــولح بالتجــــارة  تعزيــــز التعــــاون الإقليمــــي مــــن (ف)
والاســــتثمار وتنميــــة المشــــاريع، والعلــــم والتكنولوجيــــا والابتكــــار 

 لأغرالح التنمية المستدامة

ــمُشارلأة في  ةيادة عـــــدد الجهــــــات صــــــاحبة المصــــــلحة الـــــ
ــــة بالتجــــارة والاســــتثمار  ــــات التعــــاون الإقليمــــي المعني آلي
وتنميــــة المشــــاريع، والعلــــم والتكنولوجيــــا والابتكــــار الــــ  

ها اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة  ســـيا والمحـــيط تيســـر 
 الهادئ
 56 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 30 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 30 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الفعلـــــي للفـــــترة الأداء 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 14 14 1٢ الخدمات الاستشارية
 (480) 16 (360) 1٢ (1 ٢10) 3 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

      30 26 15 المجموع 
. ويتُوقع أيلىا أن يرتفع عدد ا لقـات ٢019-٢018و  ٢017-٢016في الفترت   14الى  1٢العامة، من المتوقع أن يرتفع العدد المقدر للخدمات الاستشارية من  نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية )أ( 

  .٢019-٢018مشارلأا( في الفترة  480) 16، والى ٢017-٢016مشارلأا( في الفترة  360) 1٢مشارلأا( الى  90) 3الدراسية/حلقات العمل من 
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 النقل: 3البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، شعبة النقل لاالكيان المنفم

 
 المتوقع )ف(، الإتاة 3، البرنامع الفرعي 16البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

المـــــــــــــوظف  تكـــــــــــــاليف  لا تعزيز التنقل وترابط شبكات النقل لأغرالح التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئالهدا       
 – – – – – الأخرى

 1٢٢,5 8,8 – ٢7,7 110,5 الاستشاريون والخبراء

 71,8 5,٢ – 36,7 68,9 سفر الموظف 

 5,1 – – – ٢,9 الخدمات التعاقدية

مصـــــــــروفات التشـــــــــغيل 
 151,1 – – – – العامة

 ٢04,6 ٢1,0 – 148,0 149,3 المن  والمساعات

 555,1 35,0 – 212,4 331,6 المجموع 
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تعزيــــز سياســــات وبــــرامع النقــــل الوطنيــــة القائمــــة علــــى  )أ(   
الأدلــــة، والعمــــل علــــى أن تكــــون متســــمة بالاســــتدامة ومراعــــاة 

 المنظور الجنسار

ةيادة عــدد السياســات والــبرامع والمبــادرات الــ  تلىــعها 
في مجـــــال النقـــــل وتتســـــم بالاســـــتدامة الـــــدول الأعلىـــــاء 

ومراعــــــاة المنظــــــور الجنســــــار، حــــــا يتفــــــا مــــــع خيــــــارات 
السياســـــــــات الـــــــــ  تـــــــــروف لهـــــــــا اللجنـــــــــة الاقتصـــــــــادية 

 والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ

ســتعمل أنشــطة الــبرنامع الفرعــي لتنميــة القــدرات علــى تعزيــز قــدرات الــدول الأعلىــاء علــى وضــع  
والاســتراتيجيات والخطــط في مجــال النقــل المســتدام. وســترلأز أنشــطة التعــاون التقــش وتنفيــم السياســات 

علــى تعزيــز الــربط المســتدام بــ  شــبكات النقــل مــن أجــل تحقيــا أهــداا التنميــة المســتدامة والغــايات 
المتعلقة بالنقـل  شـيا مـع بـرنامع العمـل الإقليمـي الجديـد للـربط المسـتدام بـ  شـبكات النقـل في آسـيا 

(. وســـتُنفم أنشـــطة التعـــاون التقـــش  شـــيا مـــع خطـــة ٢0٢1-٢017لمحـــيط الهـــادئ، المرحلـــة الأولى )وا
وأهــداا التنميــة المســتدامة، حــا في للــ  الأهــداا الإبائيــة الأخــرى  ٢030التنميــة المســتدامة لعــام 

التحتيـة لشـبكات  المتفا عليها دوليا ، وستكون تحديدا في ااـالات التاليـةلا )أ( الـترابط الإقليمـي للبـنى
النقـــلم )ب( الـــترابط الإقليمـــي لعمليـــات النقـــلم )ف( تـــرابط شـــبكات النقـــل بـــ  أوروبا وآســـيام )د( 
ترابط شبكات النقل من أجل أقل البلدان بوا  والبلـدان الناميـة غـر السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغرة 

في المنـــاطا الريفيـــة مـــع الشـــبكات  الناميـــةم ) ( النقـــل ا لىـــرا المســـتدامم )و( تـــرابط شـــبكات النقـــل
 الأوسع نطاقام )ة( السلامة على الطرق.

وســتُنفم أنشــطة تنميــة القــدرات مــن خــلال مــا يلــيلا )أ( خــدمات استشــارية يقُــدمها خــبراء مهــرة  
داخليـــون وخـــارجيون، بنـــاء علـــى طلـــ  ا كومـــات، ولاســـيما حكومـــات أقـــل البلـــدان بـــوا والبلـــدان 

 90 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 90 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 100 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تحســـــ  البـــــنى التحتيـــــة لـــــزيادة الـــــربط المـــــادا وتكامـــــل  )ب(
 الوسائط المتعددة

الخطـــط والمشـــاريع والـــبرامع الـــ  تـــدعم  ةيادة عـــدد ‘1’
تطــــوير البــــنى التحتيــــة للنقــــل لــــزيادة الــــربط المــــادا 
وتكامــــــل الوســــــائط المتعــــــددة، حــــــا يتماشــــــى مــــــع 
توصـــيات اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة  ســـيا 

 والمحيط الهادئ
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لــدول الجزريــة الصــغرة الناميــة، لتلبيــة احتياجــات خاصــة ألأثــر ات ســاما بالطــابع الناميــة غــر الســاحلية وا 70 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

التقــشم )ب( التــدري  علــى الصــعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي لتعزيــز القــدرات علــى وضــع وتنفيــم 
السياســات الــ  تـُـبرة وتعــاا الاحتياجــات الخاصــة لأقــل البلــدان بــوا والبلــدان الناميــة غــر الســاحلية 

في مـــا يتعلـــا بتحقيـــا الـــربط والنقـــل المتكامـــل المتعـــدد الوســـائط علـــى  ل الجزريـــة الصـــغرة الناميـــةوالـــدو 
الصــــعيد الإقليمــــي، والشــــبكات اللوجســــتية مثــــل شــــبكة الطــــرق ا ســــيوية الســــريعة وشــــبكة الســــك  

ة، والسـلامة ا ديدية العابرة  سيا، والموانع الجافة، والربط البحرا، والنقل في المناطا الريفية وا لىـري
 على الطرق.

وســيُنف ِّم الــبرنامع الفرعــي المشــاريع  القائمــة الممولــة مــن الجهــات المااــة، وســيبش علــى العمــل المقــرر  
اتــاة  مــن خــلال مشــروع مشــتر  بــ  الشــع  وممــول مــن حســاب التنميــة، في اطــار الشــريحة ا اديــة 

يط الهـــادئ علـــى معالجـــة الأبعـــاد العـــابرة عشـــرة، ويتعلـــا بتعزيـــز قـــدرات البلـــدان الناميـــة في آســـيا والمحـــ
عـــــن طريـــــا تعزيـــــز التعـــــاون والتكامـــــل الاقتصـــــادي   ٢030 للحـــــدود لخطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة لعـــــام

دولار، تكـــاليف  35 000، البالغـــة ٢019-٢018الإقليميـــ . وســـتُغطي المـــوارد الإضـــافية للفـــترة 
في مجـال  ٢030م خطة التنمية المستدامة لعـام الخبراء الاستشاري  والسفر وأنشطة بناء القدرات لدع

النقل. ويتُوقع أن تسـهم هـم  الأنشـطة في تحسـ  نتـائع الـبرنامع الفرعـي، علـى النحـو المعـرولح علـى 
 اليم .
وللىـــمان التنفيـــم الفعـــال، ســـيُقيم الـــبرنامع الفرعـــي شـــرالأات وسيســـتفيد مـــن نقـــاا القـــوة لـــدى   

مع الأمم المتحدة الخـا  المعـش باقتصـادات آسـيا الوسـطى، لأيانات الأمم المتحدة لات الصلة، وبرنا
والمنظمـــات ا كوميـــة الدوليـــة، والمؤسســـات دون الإقليميـــة، والمنظمـــات غـــر ا كوميـــة، ومؤسســـات 
متعاونــة أخــرى تعمــل بنشــاا في مجــال النقــل الشــامل والمســتدام في آســيا والمحــيط الهــادئم وسيســتفيد  

 ه التآةر معها.لأمل  من قدرات هم  الجهات وأوج

 70 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 76 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــــــــدد الأعلىـــــــــاء في اللجنـــــــــة الاقتصـــــــــادية  ‘٢’ 
والاجتماعيــــة  ســــيا والمحــــيط الهــــادئ مــــن الــــدول 
الموقعة على اتفاقـات عالميـة واقليميـة ودون اقليميـة 

 فيها لات صلة بالنقل، أو الدول الأطراا
 70 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 70 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيز التدابر المؤسسية والتنفيمية من أجل لأفاءة النقـل  (ف)
 واللوجستيات على الصعيد الدولي

ةيادة عـــدد التـــدابر الـــ  تعتمـــدها و/أو تنفـــمها الـــدول 
الأعلىــــــاء  شـــــــيا  مـــــــع توصــــــيات اللجنـــــــة الاقتصـــــــادية 
والاجتماعية  سيا والمحـيط الهـادئ، مـن قبيـل اسـتخدام 
النظم الإلكترونية وتبسـيط الإجـراءات ومواءمـة الوثائـا، 
مــــن أجــــل لأفــــاءة النقــــل واللوجســــتيات علــــى الصــــعيد 

 الدولي
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالمالأداء  
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

للفـترة الأداء المقدر 
٢018-٢019 

 10 6 ٢8 الخدمات الاستشارية
 (600) ٢0 (300) 10 (1 ٢74) ٢8 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       30 16 56 المجموع 
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 البيئة والتنمية: 4البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية والتنميةاللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، شعبة البيئة  لاالكيان المنفم

 
 (أ) انالمتوقعـــ ان، الإتـــاة 4، الـــبرنامع الفرعـــي 16الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )ف( و

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

الملىـــــــــــافة المبـــــــــــالإ 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

ـــة للاســـتدامة، بـــزيادة لأفـــاءة ادارة المـــوارد لا الهـــدا        ـــة والاجتماعي ترســـيت مســـار ابـــائي يـــدمع الأبعـــاد الاقتصـــادية والبيئي
والريفيـة علـى حـد سـواء في الطبيعية وايجاد بيئة طبيعية تدعم رفا  الإنسان والرخـاء المشـتر  في لأـل مـن المنـاطا ا لىـرية 

 آسيا والمحيط الهادئ

تكـــــــــــاليف المـــــــــــوظف  
 – – – 6٢٢,7 34,8 الأخرى

 ٢٢٢,5  50,0 37,5 50,9 334,4 الاستشاريون والخبراء

 14٢,7  30,0 ٢٢,5 39,0 54,6 سفر الموظف 

 5,1  – – – ٢6,6 الخدمات التعاقدية

مصــــــروفات التشــــــغيل 
 4٢,6  – – – – العامة

 461,0  1٢0,0 90,0 1٢0,0 30٢,٢ المن  والمساعات

 873,9  ٢00,0 150,0 83٢,6 75٢,6 المجموع 
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تعزيز السياسات والاستراتيجيات والأطـر القائمـة علـى  )أ(   
المستدامة، حا في للـ  الأدلة ال  تدمع الأبعاد الثلاثة للتنمية 

المنظـــــــورات الجنســـــــانية، علـــــــى الصـــــــعيد الـــــــوطش وفي المنـــــــاطا 
 ا لىرية والريفية على حد سواء

ةيادة عــــــدد السياســــــات والاســــــتراتيجيات والأطــــــر الــــــ  
تلىعها الدول الأعلىاء والجهـات المعنيـة الأخـرى لإدمـاف 
الأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المســتدامة، حــا في للــ  المنظــورات 

ــــوطش وفي المنــــاطا ا لىــــرية الج نســــانية، علــــى الصــــعيد ال
والريفيــــة علــــى حــــد ســــواء،  شــــيا  مــــع توصــــيات اللجنــــة 

 الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ

يلىــطلع هــما الــبرنامع الفرعــي  نشــطة تنميــة القــدرات لتعزيــز قــدرات الــدول الأعلىــاء علــى  
ايلاء المزيد مـن الاهتمـام الى التنميـة المسـتدامة، وادارة المـوارد الطبيعيـة، وتغـر المنـاخ والتمويـل المتعلـا 

ل تنفيـم أهــداا بالمنـاخ، وا لـول التكنولوجيـة الملائمـة. وستسـتفيد أنشــطة تنميـة القـدرات مـن وسـائ
بط بـــ  المناقشـــات والإجـــراءات  د مصـــادر مبتكـــرة لتمويـــل التنميـــةم وســـتر  التنميـــة المســـتدامةم وســـت جِّ

، حــا في للــ  الأهــداا الإبائيــة ٢030الوطنيــة والعالميــة لات الصــلة بخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
فرعـي المسـاعدة  التقنيـة والمـواد لات الأخرى المتفا عليها دوليا . واضافة الى لل ، سيُقدم البرنامع ال

الصلة لدعم تنفيم أهـداا التنميـة المسـتدامة علـى الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي، حـا في للـ  
، والتحلىـر للمنتـدى السـابع ٢030دعم المتابعة والاستعرالح الفعال  لخطة التنميـة المسـتدامة لعـام 

التنميـــة ا لىـــرية المســـتدامة والشـــاملة للجميـــع، والبـــنى للمنـــاطا ا لىـــرية في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ، و 
التحتية في المناطا ا لىرية والتنمية والإدارة المستدامت  للمناطا ا لىرية، وتنفيم نتـائع مـؤ ر الأمـم 
المتحـدة المعــش بالإســكان والتنميـة ا لىــرية المســتدامة )الموئـل الثالــث(، والخطــة ا لىـرية الجديــدة مــن 

. وســـتُنفام أنشـــطة التعـــاون التقـــش أيلىـــا  شـــيا مـــع خطـــة عـــام ٢030خطـــة عـــام  أجـــل دعـــم تـــوط 
وأهـــداا التنميـــة المســـتدامة، حـــا في للـــ  الأهـــداا الإبائيـــة الأخـــرى المتفـــا عليهـــا دوليـــا ،  ٢030

وســتُرلأ ِّز علــى مــا يلــيلا )أ( دعــم تنفيــم أهــداا التنميــة المســتدامة، حــا في للــ  المتابعــة والاســتعرالح 

 ٢9 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 )أ(10 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تحســــ  قــــدرة الــــدول الأعلىــــاء وغرهــــا مــــن الجهــــات  )ب(
صاحبة المصلحة على ادماف الأبعاد الثلاثة للتنميـة المسـتدامة، 
حـــــــــــــا في للـــــــــــــ  المنظـــــــــــــورات الجنســـــــــــــانية، في السياســـــــــــــات 
والاســـــتراتيجيات والأطـــــر علـــــى الصـــــعيد الـــــوطش وفي المنـــــاطا 

ةيادة النســـــــبة المئويـــــــة للمشـــــــارلأ  في مبـــــــادرات اللجنـــــــة 
الاقتصادية والاجتماعية  سـيا والمحـيط الهـادئ مـن الـمين 
تشـــملهم اســـتطلاعات الـــرأا ويفيـــدون  نهـــم قـــد طبقـــوا 
المعـــارا المكتســـبة بشـــان ادمـــاف الأبعـــاد الثلاثـــة للتنميـــة 
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
المســتدامة ويراعــي المنظــورات  ا لىــرية والريفيــة علــى حــد ســواء   

 الجنسانية
المســـــــــتدامة، حـــــــــا في للـــــــــ  المنظـــــــــورات الجنســـــــــانية، في 
السياسات والاسـتراتيجيات والأطـر علـى الصـعيد الـوطش 

 وفي المناطا ا لىرية والريفية على حد سواء

ــــــةم  الفعــــــالان ــــــاخ، والإدارة المســــــتدامة للمــــــوارد الطبيعي للتقــــــدم المحــــــرةم )ب( معالجــــــة آثار تغــــــر المن
التمويــل المتعلــا بالمنــاخ وا لــول التكنولوجيــة الملائمــة لأغــرالح التكيــف والتخفيــف مــن ا ثارم  )ف(

قيــا )د(  طــيط السياســات الاســتراتيجية للتنميــة ا لىــرية المســتدامة والشــاملة للجميــع مــن أجــل تح
التنمية المستدامةم ) ( تقدا الدعم الاستراتيجي في مجالي التحليل والسياسات حنم يوُاة ن فعليا ب  

 المكاس  الإبائية والاستدامة البيئية.
وستُنفم أنشطة تنمية القدرات عن طريا ما يليلا )أ( خـدمات استشـارية يقُـدمها، بنـاء علـى  

رجيون متعاقد معهم لفترات قصرة، لتلبيـة الاحتياجـات طل  الدول الأعلىاء، موظفون، وخبراء خا
الخاصة في مجـالات التنميـة المسـتدامة، والتمويـل المتعلـا بالمنـاخ، وا لـول التكنولوجيـة الملائمـةم )ب( 
تــدري  يقُــدم علــى الصــعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي للمســؤول  ا كــومي  وواضــعي السياســات 

ورة أعــلا م )ف( أنشــطة تواصــل وتبــادل معــارا فيمــا بــ  الخــبراء القــدامى في ااــالات الرئيســية المــملأ
ب  بلدان الجنوب، يُشـار  فيهـا مسـؤولون لأبـار مـن الـوةارات  والجدد من خلال أعمال التعاون فيما

 المختصة، ومعاهد البحث والتطوير المهتمة حسائل التنمية المستدامة والاستدامة البيئية وتغر المناخ.
نف ِّم الــبرنامع الفرعــي المشــاريع  القائمــة الممولــة مــن الجهــات المااــة، وســيبش علــى المشــاريع وســيُ  

الممولــــة مــــن حســــاب التنميــــة، والمنجــــزة في اطــــار الشــــريحة العاشــــرة، والــــ  تتعلــــا با ليــــات المبتكــــرة 
عزيــز قــدرات للمؤسســات الماليــة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ مــن أجــل التمويــل المتعلــا بالمنــاخ، وت

ـــة المســـتدامة  لا مكتـــ  للمســـاعدة في مجـــال ٢030واضـــعي السياســـات في مجـــال تنفيـــم خطـــة التنمي
، البالغـــة ٢017أهـــداا التنميـــة المســـتدامة  ســـيا والمحـــيط الهـــادئ. وســـتغطي المـــوارد الإضـــافية لعـــام 

دولار، تكــــــــــــاليف  الخــــــــــــبراء  ٢00 000 ، البالغــــــــــــة٢019-٢018دولار، وللفــــــــــــترة  150 000
تشاري  والسفر وأنشطة بناء القدرات في اطار مرفا المـوارد لكفالـة القيـام  نشـطة التعـاون فيمـا الاس

في للـ  انشـاء  ب  بلدان الجنوب في المنطقة، وااحة تبـادل المعـارا فيمـا بـ  الـدول الأعلىـاء، حـا
تمـع المـدر ومـا بوابات الكترونية، واتاة أبحال متقدمة، وتواصل الأوساا الألأاديمية ومنظمـات اا

الى للــ . ويتُوقــع أن تســهم هــم  الأنشــطة في تحســ  نتــائع الــبرنامع الفرعــي، علــى النحــو المعــرولح 
 على اليم .

وللىمان التنفيم الفعال، سيُقيم البرنامع الفرعي شرالأات وسيتعاون مع منتـدى آسـيا والمحـيط  

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 70 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تحس  التعاون الإقليمي والـدعوة بهـدا تحقيـا ادمـاف  (ف)
متـــــــواةن لمبعـــــــاد الثلاثـــــــة للتنميـــــــة المســـــــتدامة في السياســـــــات 
والاســـــتراتيجيات والأطـــــر علـــــى الصـــــعيد الـــــوطش وفي المنـــــاطا 

 ا لىرية والريفية على حد سواء

ةيادة عــــــدد المبــــــادرات الإقليميــــــة الــــــ  تيســــــرها اللجنــــــة 
ســـيا والمحـــيط الهـــادئ وتـــدمع الاقتصـــادية والاجتماعيـــة  

الأبعاد الثلاثة للتنمية المسـتدامة علـى الصـعيد الـوطش وفي 
 المناطا ا لىرية والريفية على حد سواء

 ٢0 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 11 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1٢ لا٢019-٢018للفترة الأداء المستهدا  

  (ب)موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــدر 
-٢016للفــــــــــــترة 
٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 14 1٢ ٢1 الخدمات الاستشارية
 (540) 18 (540) 18 (58٢) 19 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 32 30 40 المجموع 
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
ا للميــا ، ومجلــل الميــا  ا ســيوا، والمعهــد الهــادئ للميــا ، والمنتــدى اليــابار للميــا ، والمنتــدى الكــور        

الدولي لإدارة الميا ، وشبكة منظمات أحوالح الأنهار في آسيا، ومرلأز الأمن المـائي، والمنظمـة العالميـة 
ــــدول لتنســــيا الميــــا  في آســــيا الوســــطى، واتحــــاد  لمرافــــا الصــــرا الصــــحي، واللجنــــة المشــــترلأة بــــ  ال

لإقليمــي  ســيا الوســطى، واللجنــة المشــترلأة بــ  الــدول للتنميــة الإصــحاح في اليــابان، والمرلأــز البيئــي ا
ــــة في آســــيا والمحــــيط الهــــادئ، ومرلأــــز  ــــل التنمي المســــتدامة في آســــيا الوســــطى، ورابطــــة مؤسســــات  وي

سـرا لانكـا، والشـبكة الإقليميـة للسـلطات المحليـة لإدارة  -الاقتصاد الأخلىر، ومرلأز البيئة والتنميـة 
نظمــــة المــــدن وا كومــــات المحليــــة المتحــــدة، وا كومــــات المحليــــة مــــن أجــــل المســــتوطنات البشــــرية، وم

الاستدامة، ومنتدى الكومنولث للحكم المحلي. ومن الجهات الأخرى المعهـدُ ا سـيوا للتكنولوجيـا، 
ـــــــبر الاســـــــتدامة  ـــــــة، ومؤسســـــــة الاســـــــتدامة في  -ومن ـــــــة العالمي ـــــــد، ومعهـــــــد الاســـــــتراتيجيات البيئي الهن

       لدراسة الأعمال. HSBCوجامعة بك ، ومعهد آسيا/مجموعة أتكيسون، 
، بينمــا يتُوقــع أن يرتفــع الأداء المســتهدا للفــترة 11الى  10مــن  ٢017-٢016نتيجــة للمــوارد الإضــافية الــ  وافقــد عليهــا الجمعيــة العامــة، يتُوقــع أن يرتفــع الأداء المقــدر للفــترة  )أ( 

 .1٢الى  10من  ٢019-٢018
 في الفــترة 14، والى ٢017-٢016في الفــترة  1٢الى  9الجمعيــة العامــة، مــن المتوقــع أن يرتفــع العــدد المقــدر للخــدمات الاستشــارية مــن نتيجــة للمــوارد الإضــافية الــ  وافقــد عليهــا  )ب( 

-٢018 و ٢017-٢016مشــارلأا( في الفترتــ   540) 18مشــار ( الى  300) 10. ومــن المتوقــع أيلىــا أن يرتفــع عــدد ا لقــات الدراســية/حلقات العمــل مــن ٢019-٢018
٢019. 
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 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها: 5البرنامج الفرعي 
اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط الهــادئ، شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وا ــد الكيــان المنفــملا 

 المتحدة()بآلاا دولارات الولايات  موجز الميزانية من أخطار الكوارل
 

 ، الإتاة المتوقع )أ(5، البرنامع الفرعي 16البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  
 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيز تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتطبيقات تكنولوجيا الفلىاء وا د مـن ةـاطر الكـوارل وادار ـا مـن لا الهدا       
 أجل تحقيا التنمية المرنة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ

تكــــــــاليف المــــــــوظف  
 – – – 311,5 363,1 الأخرى

 148,7  8,8 7,5 40,4 163,9 الاستشاريون والخبراء

 106,6  5,٢ 4,5 61,7 91,8 سفر الموظف 

 5,3  – – – – الخدمات التعاقدية

مصــــروفات التشــــغيل 
 ٢9,٢  – – – – العامة

 ٢87,9  ٢1,0 18,1 108,0 177,9 المن  والتبرعات

 577,7  35,0 30,1 521,6 796,7 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــــــز ا ليــــــــات الإقليميــــــــة بغيــــــــة التصــــــــدا بفعاليــــــــة  )أ(   
للتحـــديات المشـــترلأة والاســـتفادة مـــن الفـــر  المواتيـــة في مجـــال 
تكنولوجيــــــا المعلومــــــات والاتصــــــالات وتطبيقــــــات تكنولوجيــــــا 
ـــــى  الفلىـــــاء وا ـــــد مـــــن أخطـــــار الكـــــوارل، وادارة القـــــدرة عل

 المستدامةالتكيف والتنمية 

ةيادة عدد مبادرات التعـاون الـ  يسـر ا اللجنـة مـن  ‘1’
قبيل آليات ومشاريع وبرامع التعـاون الإقليمـي، مـن 
أجــل التصــدا للتحــديات المشــترلأة والاســتفادة مــن 
الفـــــــر  المواتيـــــــة في مجـــــــال تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات 
والاتصـــالات وتطبيقـــات تكنولوجيـــا الفلىـــاء وا ـــد 

 وادار امن ةاطر الكوارل 

تكنولوجيـــــا المعلومـــــات  ســـــينفم الـــــبرنامع الفرعـــــي أنشـــــطة لتنميـــــة القـــــدرات في مجـــــالات موصـــــولية 
والاتصـــالات وتطبيقـــات تكنولوجيـــا الفلىـــاء وا ـــد مـــن ةـــاطر الكـــوارل والقـــدرة علـــى مواجهتهـــا، وللـــ  
ابتغاء تعزيز قدرات الدول الأعلىاء علـى تحقيـا الأهـداا والغـايات لات الصـلة المـملأورة في خطـة التنميـة 

عليهـا دوليـا، مثـل تلـ  الـواردة في نتـائع القمـة  وغرها من الأهداا الإبائية المتفا ٢030المستدامة لعام 
. وسـتعطى ٢030-٢015العالمية اتمع المعلومات وفي اطار سينداا للحـد مـن ةـاطر الكـوارل للفـترة 

الأولويـــة لـــدعم جهـــود الـــدول الأعلىـــاء، ولا ســـيما البلـــدان لات الاحتياجـــات الخاصـــة وأقـــل البلـــدان بـــوا 
الدول الجزرية الصغرة النامية، من أجل تعزيز الموصولية الإقليمية من خـلال والبلدان النامية غر الساحلية و 

البـــنى التحتيـــة لتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات بتنفيـــم مبـــادرة طريـــا المعلومـــات الفـــائا الســـرعة  ســـيا 
ال والمحــيط الهــادئ، وبالاســتفادة مــن تطبيقــات تكنولوجيــا الفلىــاء، وبتعزيــز قــدرات الــدول الأعلىــاء في مجــ

 ادارة ةاطر الكوارل وبناء القدرة على مواجهتها.
ســينفم الــبرنامع الفرعــي أنشــطة تنميــة القــدرات مــن خــلال مــا يلــيلا )أ( تــوفر خــدمات استشــارية  

استجابة لطلبات الدول الأعلىاء يقدمها خبراء داخليـون وخـارجيون مؤهلـون ولـديهم مجموعـات المهـارات 

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 8 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــدد الوثائـــا الختاميـــة والإعـــلانات والبيـــانات  ‘٢’ 
والقـــــرارات الصـــــادرة عـــــن الـــــدول الأعلىـــــاء لـــــدعم 
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
التعــــاون الإقليمـــــي في مجــــال تكنولوجيـــــا المعلومـــــات    

والاتصـــالات وتطبيقـــات تكنولوجيـــا الفلىـــاء وا ـــد 
مـــــن ةـــــاطر الكـــــوارل وادار ـــــا، حـــــا يتمشـــــى مـــــع 

 توصيات اللجنة

 جيــا المعلومــات والاتصــالات، وتســخر تطبيقــات تكنولوجيــا الفلىــاء فيالمناســبة في مجــال موصــولية تكنولو 
ادارة ةاطر الكوارل، والتنميـة المسـتدامة وا ـد مـن ةـاطر الكـوارل، حـا في للـ  تقيـيم الاحتياجـات بعـد 

تنظيم حلقـات عمـل تدريبيـة دون اقليميـة واقليميـة لبنـاء قـدرات الـدول الأعلىـاء في مجـال  الكوارلم )ب(
يــا المعلومـــات والاتصــالات، وتســـخر تطبيقـــات تكنولوجيــا الفلىـــاء والمعلومــات الجغرافيـــة المكانيـــة تكنولوج

لإدارة ةاطر الكوارل، وتقييم ةاطر الكوارل، ونظـم الإنـمار المبكـر بالأخطـار المتعـددة، وادارة معلومـات 
أفلىـــل الممارســــات  الكـــوارل، وتقيـــيم الأضـــرار والخســـائر، والقـــدرة علــــى مواجهـــة الكـــوارلم )ف( تبـــادل

والــــدروح المستخلصــــة فيمــــا يتعلــــا بإنشــــاء موصــــولية اقليميــــة لتكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات تتســــم 
بالإحكام وبالقـدرة علـى مقاومـة الكـوارل، وبتـوفر شـبكة الإنترنـد لات النطـاق العـري   سـعار معقولـة 

لســــرعة  ســــيا والمحــــيط الهــــادئ، للجميــــع، علــــى النحــــو الــــما نســــد  مبــــادرة طريــــا المعلومــــات الفــــائا ا
وبالتصــدا لمخــاطر الكــوارلم )د( التعــاون بــ  بلــدان الجنــوب، في اطــار الشــبكة الإقليميــة لمرالأــز المعرفــة 
والابتكار في مجال ا د من ةاطر الكوارل، واللجنة المشـترلأة بـ  المنظمـة العالميـة لمرصـاد الجويـة واللجنـة 

لمحــيط الهــادئ والمعنيــة  عاصــر التيفــون، وفريــا المنظمــة العالميــة لمرصــاد الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا وا
الجوية واللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ المعش بالأعاصر المداريـة، وبـرنامع التطبيقـات 

 الفلىائية الإقليمي من أجل التنمية المستدامة.
ة المموالـــة مـــن الجهـــات المااـــة وســـيكم ِّل الأعمـــال الســـابقة ســـينفم الـــبرنامع الفرعـــي المشـــاريع القائمـــ 

وا الية ال  يُلىطلع بها مـن خـلال المشـروع الممـوال في اطـار الشـريحة التاسـعة مـن حسـاب التنميـة والمتعلـا 
بالمعــارا والقــدرات لإدارة ةــاطر الكــوارل مــن أجــل مســتقبل يمكــن فيــه التكيــف في آســيا والمحــيط الهــادئ 

لمشـتر  بـ  الشُّـع   الممـوال في اطـار الشـطر ا ـادا عشـر المتعلـا بتعزيـز قـدرات البلـدان الناميـة والمشـروع ا
مـن خـلال  ٢030الهادئ لمعالجة الأبعاد العابرة للحدود من خطة التنميـة المسـتدامة لعـام  يطوالمح يافي آس

نامع الفرعي أيلىا تنفيم أنشـطة . وسيواصل البر يميعلى الصعيد الإقل ي التعاون والتكامل الاقتصاد يادةة 
أخرى تسهم في تحقيا أهداا التنمية المستدامة، مثل آلية التعاون الإقليمية لرصد الجفاا والإنمار المبكر 
بـــه والأنشـــطة الأخـــرى لات الأولويـــة في اطـــار خطـــة عمـــل آســـيا والمحـــيط الهـــادئ بشـــان الاســـتفادة مـــن 

دولار في  30 100غطي المــوارد الإضــافية البالغــة (. وســت٢030 -٢018تكنولوجيــا الفلىــاء ) اتتطبيقــ
 ٢017عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

ـــــة  ٢019-٢018دولار في الفـــــترة  35 000و  تكـــــاليف الخـــــبراء الاستشـــــاري  وأنشـــــطة الســـــفر وتنمي
أن  لمتوقـعالقدرات من أجل التصدا لمسائل ا د من ةاطر الكوارل وبناء القدرة علـى مواجهتهـا، ومـن ا

 تائع البرنامع الفرعي.تسهم تل  الموارد في تحس  ن
التنفيــم الفعــال، ســيعمل الــبرنامع الفرعــي علـى اقامــة شــرالأات مــع المنظمــات الإقليميــة، مثــل  لكفالـة 

رابطـــة أمـــم جنـــوب شـــرق آســـيا، ورابطـــة جنـــوب آســـيا للتعـــاون الإقليمـــي، ومنتـــدى جـــزر المحـــيط الهـــادئ، 
علـــى  تجيـــا المعلومــات والاتصـــالاومنظمــة التعـــاون الاقتصــادا وغرهـــا، وللـــ  للىــمان موصـــولية تكنولو 

الصـعيد الإقليمـي، وتعزيـز تطبيقـات تكنولوجيـا الفلىـاء، وبنـاء قـدرة لأـل منطقـة دون اقليميـة علـى مواجهـة 

 - لا٢015-٢014للفترة الأداء المرجعي  
 - لا٢017-٢016الأداء المقدر للفترة  
 15 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيز السياسات المرتكزة على الأدلـة بشـان تكنولوجيـا  )ب(
المعلومــات والاتصــالات، وتطبيقــات تكنولوجيــا الفلىــاء وا ــد 

المرنـــة مـــن ةـــاطر الكـــوارل وادار ـــا مـــن أجـــل تحقيـــا التنميـــة 
 والمستدامة، حا في لل  مراعاة المنظورات الجنسانية

ةيادة عـــدد الـــدول الأعلىـــاء الـــ  تقـــوم بصـــياغة وتنفيـــم 
السياسـات في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــالات، 
وتطبيقــــــات تكنولوجيــــــا الفلىـــــــاء، وا ــــــد مــــــن أخطـــــــار 

 الكوارل وادار ا استنادا الى المنتجات التحليلية للجنة
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

)ف( تعزيــز قــدرات الــدول الأعلىــاء علــى اســتخدام تكنولوجيــا 
وا ـــد المعلومـــات والاتصـــالات وتطبيقـــات تكنولوجيـــا الفلىـــاء 

مـــن أخطـــار الكـــوارل وادار ـــا مـــن أجـــل تحقيـــا التنميـــة المرنـــة 
 والمستدامة

ةيادة النســبة المئويــة للمشــارلأ  المشــمول  بالدراســة  ‘1’
الاستقصـــــائية الـــــمين يفيـــــدون  نهـــــم قـــــد ضـــــاعفوا 
المهـــارات اللاةمـــة لاســـتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصــالات، وتطبيقــات تكنولوجيــا الفلىــاء وا ــد 
مــن ةــاطر الكــوارل وادار ــا مــن أجــل التنميــة المرنــة 
والمســـتدامة في أعقــــاب الأنشــــطة الــــ  تلىــــطلع بهــــا 
ــــة، حــــا في للــــ  مرلأــــز منطقــــة آســــيا والمحــــيط  اللجن

 الهادئ لتطوير ادارة المعلومات المتعلقة بالكوارل
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 60 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــــدد الـــــدول الأعلىـــــاء الـــــ  تـــــبرة أو تـــــدمع  ‘٢’ 
الوحدات التدريبية أو المنـاهع الـ  وضـعتها اللجنـة، 
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حــــا في للــــ  مرلأــــز التــــدري  لمنطقــــة آســــيا والمحــــيط    

والاتصـــــالات مـــــن الهـــــادئ لتكنولوجيـــــا المعلومـــــات 
 أجل التنمية، في مبادرا ا التدريبية

الكوارل. ولتعزيز الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ستعزة الشرالأات الاسـتراتيجية مـع لأيـانات 
وادارة الشــؤون الاقتصــادية  الكــوارلاتيجية الدوليــة للحــد مــن مثــل الأمانــة المشــترلأة بــ  الولأــالات للاســتر 

والاجتماعية واللجنة الاقتصادية لأوروبا ومكت  تنسيا الشؤون الإنسانية، وبرنامع الأمم المتحدة الإبـائي 
والاتحــاد الــدولي للاتصــالات. وبالإضــافة الى للــ ، ســيعزة الــبرنامع الفرعــي آليــة التنســيا الإقليمــي  ســيا 

يط الهادئ، بوسائل منها الفريا العامـل المواضـيعي المعـش با ـد مـن ةـاطر الكـوارل وبنـاء القـدرة علـى والمح
مواجهتها، من أجل تعزيز الاستراتيجيات المشترلأة وربط الاتصال مع المنظمات الإقليمية لتحقيا أهـداا 

 يميــةع الخــا  والأوســاا الألأادالتنميــة المســتدامة لات الصــلة. وســيتعاون الــبرنامع الفرعــي أيلىــا مــع القطــا 
 لتعزيز المشارلأة المتعددة القطاعات من أجل تنفيم الأطر العالمية والإقليمية.

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 40 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  (أ)موجز النواتع )المشارلأون(

 

للفــــترة الأداء الفعلــــي 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 ٢٢ ٢٢ 3٢ الخدمات الاستشارية
 (390) 13 (180) 6 (118) 18 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 ٢ 1 1 الزمالات
       37 29 51 المجموع 

-٢018وأن يظــل علــى نفــل المســتوى في الفــترة  ٢017-٢016في الفــترة  ٢٢الى  18الجمعيــة العامــة، يتُوقــع أن يرتفــع العــدد التقــديرا للخــدمات الاستشــارية مــن  نتيجــة للمــوارد الإضــافية الــ  وافقــد عليهــا )أ( 
 .٢019-٢018في الفترة ( 390) 13والى  ٢017-٢016( في الفترة 180) 6( الى 1٢0) 4. ويتُوقع أيلىا أن يزيد عدد ا لقات الدراسية/حلقات العمل من ٢019

  



 

 

س
لجزء الخام

 
ض التنمية

التعاون الإقليمي لأغرا
 

1
7
-0

6
5
5
5

 
8

6
/1

5
1

 

 التنمية الاجتماعية: 6البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، شعبة التنمية الاجتماعيةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )ف(6، البرنامع الفرعي 16البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

والتمكــ  والمســاواة بــ  جميــع الفئــات الاجتماعيــة في تعزيــز ااتمعــات الشــاملة اجتماعيــا الــ  تكفــل ا مايــة لا الهــدا       
 ٢030منطقة آسيا والمحيط الهادئ حا يتمشى مع خطة التنمية المستدامة لعام 

تكــــــــاليف المــــــــوظف  
 – – – – 39,9 الأخرى

 140,9  8,8 – 51,5 4٢1,3 الاستشاريون والخبراء

 93,6  5,٢ – ٢8,0 ٢1,1 سفر الموظف 

 5,1  – – – 9,4 التعاقديةالخدمات 

مصــــروفات التشــــغيل 
 4٢,5  – – – – العامة

 ٢7٢,1  ٢1,0 – 1٢9,5 140,9 المن  والتبرعات

 554,2  35,0 – 209,0 632,6 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

الراميـة الى  تعزيز السياسات الوطنية القائمة على الأدلة )أ(   
ا ــــد مــــن أوجــــه عــــدم المســــاواة ومعالجــــة ا ثار المترتبــــة علــــى 

 التحديات الديمغرافية، حا في لل  المنظورات الجنسانية

ةيادة عـــــــــــــدد المشـــــــــــــارلأ  المشـــــــــــــمول  بالدراســـــــــــــة  ‘1’
الاستقصـــــائية في مبـــــادرات اللجنـــــة الـــــمين يفيـــــدون 
بـــــزيادة المعـــــارا والمهـــــارات اللاةمـــــة لوضـــــع وتنفيـــــم 

وتقيــيم السياســات الراميــة الى ا ــد مــن أوجــه ورصــد 
عدم المساواة ومعالجـة ا ثار المترتبـة علـى التحـديات 

 الديمغرافية، حا في لل  المنظورات الجنسانية

يســـتفيد الـــبرنامع الفرعـــي مـــن قـــدرة البلـــدان الناميـــة في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ والبلـــدان الـــ   ـــر  
ـــة انتقاليـــة، حـــا فيهـــا البلـــدان لات الاحتياجـــات الخاصـــة، علـــى تعزيـــز السياســـات  اقتصـــادا ا حرحل

بشــان التنميــة  الوطنيــة القائمــة علــى الأدلــة والتعجيــل بتنفيــم الالتزامــات المتفــا عليهــا دوليــا واقليميــا
وأهـداا التنميـة المسـتدامة.  ٢030الاجتماعية، ولا سيما او تحقيـا خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 

وتصــديا لاســتمرار أوجــه عــدم المســاواة في المنطقــة، وتنفيــما للــولايات الدوليــة والإقليميــة، سينصــ  
اة، و ويـل التنميـة الاجتماعيـة، الترلأيز على تعزيز القدرات فيما يتعلا با د من الفقر، وعدم المسـاو 

 والسكان والتنمية، والمساواة ب  الجنس  و ك  المرأة، والأشخا  لوا الإعاقة. 
ستعطى الأولويـة لـدعم الـدول الأعلىـاء في الاسـتجابة للتحـول الـديموغرافي الـما تشـهد  آسـيا  

 شــيا مــع أحكــام خطــة والمحــيط الهــادئ، حــا في للــ  تســارع شــيخوخة الســكان واناهــات الهجــرة، 
عمل مدريد الدولية للشيخوخةم ومعالجة مسالة تزايد أعداد الشباب سـعيا الى تنفيـم بـرنامع العمـل 

وما بعدهام والنهـولح بالمسـاواة بـ  الجنسـ  و كـ  المـرأة دعمـا  ٢000العالمي للشباب حنم سنة 
قتصــادا للمــرأة واناطــة دور لتنفيــم اعــلان ومنهــاف عمــل بيجــ ، ولا ســيما في مجــالات التمكــ  الا

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 75 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــــــدد سياســـــــات الـــــــدول الأعلىـــــــاء وســـــــائر  ‘٢’ 
أصحاب المصـلحة، الـ  تقـوم علـى الأطـر الإقليميـة 
وتــروف لهــا اللجنــة، والراميــة الى ا ــد مــن أوجــه عــدم 
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المســــــاواة ومعالجــــــة ا ثار المترتبــــــة علــــــى التحــــــديات    

 الديمغرافية
قيــادا بهــام وتعزيــز نظــم ا مايــة الاجتماعيــةم والتصــدا للفقــر وعــدم المســاواة وتعزيــز  ويــل التنميــة 
الاجتماعيــة في تنفيــم خطــة عمــل أديــل أبابا وتعزيــز حقــوق الأشــخا  لوا الإعاقــة، حــا يتمشــى 

أجـــل احقـــاق ا ـــا لفائـــدة  مـــع اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخا  لوا الإعاقـــة واســـتراتيجية انشـــيون مـــن
 الأشخا  لوا الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ.

ستستفيد تنمية القدرات من العمل المعيـارا والتحليلـي للـبرنامع الفرعـي، وستسـتخدم الطرائـا  
خــدمات استشــارية في شــكل مشــورة في مجــال السياســات ودعــم تقــش يقــدمها موظفــون  التاليــةلا )أ(

خـــارجيون مـــن لوا المهـــاراتم )ب( دورات تدريبيـــة وحلقـــات عمـــل دون داخليــون وخـــبراء تقنيـــون 
اقليميــة واقليميــة لتعزيــز السياســات الوطنيــة القائمــة علــى الأدلــة ولــدعم ا كومــات في رصــد التقــدم 

 ٢030المحــرة في الوفـــاء بالالتزامـــات الدوليـــة والإقليميـــة، حــا في للـــ  خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 
ســـتدامةم )ف( انتــــاف مـــواد التـــدري  والـــترويع فيمــــا يتعلـــا بالممارســـات الجيــــدة وأهـــداا التنميـــة الم

لتحقيــــا المزيــــد مــــن التكيــــف ولتوســــيع نطــــاق التطبيــــا في جميــــع أاــــاء المنطقــــةم )د( انشــــاء وتعزيــــز 
شبكات من الخبراء المحلي  من خـلال التعـاون بـ  بلـدان الجنـوب. ) ( تعزيـز القـدرات مـن خـلال 

ر والمــوارد المعرفيــة عــبر الإنترنــد، ولا ســيما في مجــالات الشــيخوخة والإعاقــة والفقــر الــتعلم الإلكــترو 
 وا ماية الاجتماعية والهجرة والشباب والمسائل الجنسانية.

سـينفم الــبرنامع الفرعــي المشــاريع القائمــة المموالــة مــن المــاا  ومشــاريع حســاب التنميــة لتكملــة  
مع الفرعـــي في مجـــال تنميـــة القـــدرات. وعلـــى وجـــه الخصـــو ، فـــان وتعزيــز الجهـــود الـــ  يبـــملها الـــبرنا

المدخلات التقنية والدروح المستخلصة من المشروع المموال من الشريحة التاسعة من حسـاب التنميـة 
قـدرات ا كومـات في منـاطا اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ  يـزوالمتعلا بتعز 

واللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لغـــر  آســـيا مـــن أجـــل الاســـتجابة  يقيـــافر لأ يةواللجنـــة الاقتصـــاد
الشــاملة والمســتدامة، الــما نفــم في الفــترة مــن  يــةالإبائ ياســاتالس ياغةالشــباب في صــ ياجــاتلاحت

، سـتكون جـزءا مــن اسـتراتيجيات الأنشــطة ٢017 يســمبرالى لأـانون الأول/د ٢014 يونيـهحزيران/
 ٢019-٢018ومن تصميمها. وستغطي الموارد الإضافية للفترة  ٢019-٢018في فترة السنت  

مــن  دراتدولار تكــاليف أنشــطة الخــبراء الاستشــاري  وأنشــطة الســفر وتنميــة القــ 35 000البالغــة 
التنميـــة المســـتدامة، ولا ســـيما تحقيـــا وأهـــداا  ٢030أجـــل معالجـــة خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

الأهـــداا المتصــــلة بالتنميــــة الاجتماعيـــة. ومــــن المتوقــــع أن تســــهم هـــم  الأنشــــطة في تحســــ  نتــــائع 
 البرنامع الفرعي، على النحو المعرولح على اليم .

الــبرنامع الفرعــي اقامــة الشــرالأات والاســتفادة مــن الــدعم المقــدم مــن ولأــالات الأمــم  سيواصــل 
لأخرى، بوسائل تشمل آلية التنسيا الإقليمي  سيا والمحيط الهادئ. وسيواصـل علـى وجـه المتحدة ا

بـ   واةالخصو  المشـارلأة في رسسـة فريـا العمـل المواضـيعي التـابع ل ليـة المعـش بتمكـ  المـرأة والمسـا

 - لا٢015-٢014الأداء المرجعي للفترة  
 6 لا٢017-٢016الأداء المقدر للفترة  
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيـــز السياســـات الوطنيـــة القائمـــة علـــى الأدلـــة لتعزيـــز  )ب(
المســـاواة بـــ  الجنســـ  و كـــ  المـــرأة مـــن أجـــل تحقيـــا التنميـــة 

 المستدامة

ةيادة عـــــــــــــدد المشـــــــــــــارلأ  المشـــــــــــــمول  بالدراســـــــــــــة  ‘1’
يفيـــــدون الاستقصـــــائية في مبـــــادرات اللجنـــــة الـــــمين 

بـــــزيادة المعـــــارا والمهـــــارات اللاةمـــــة لوضـــــع وتنفيـــــم 
السياســات الــ  تعــزة المســاواة بــ  الجنســ  و كــ  
المـــــرأة مـــــن أجـــــل تحقيـــــا التنميـــــة الشـــــاملة للجميـــــع 

 والمستدامة
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 75 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــــــدد سياســـــــات الـــــــدول الأعلىـــــــاء وســـــــائر  ‘٢’ 
أصحاب المصلحة، استنادا الى الأطر الإقليمية ال  تروف 
لهــا اللجنــة، والراميــة الى تعزيــز المســاواة الجنســانية و كــ  

 المرأة من أجل تحقيا التنمية المستدامة
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 3 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيز التعاون الإقليمي بـ  الـدول الأعلىـاء للحـد مـن  )ف(
 الديمغرافيةأوجه عدم المساواة ومعالجة آثار التحديات 

ةيادة عــــــدد التوصــــــيات والمقــــــررات الــــــ  ا ــــــم ا الــــــدول 
الأعلىــاء، بنــاء علــى أو اســتنادا الى المبــادرات الــ  تــروف 
لهـــــــا اللجنـــــــة اـــــــو تعزيـــــــز أطـــــــر العمـــــــل الإقليميـــــــة ودون 
الإقليمية، وترتيبات واتفاقات التعاون الإقليمي الراميـة الى 

ر المترتبــة علــى ا ــد مــن أوجــه عــدم المســاواة ومعالجــة ا ثا
 التحديات الديمغرافية، حا في لل  المنظورات الجنسانية

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
التـابع الجنس  ودعم التنسيا الإقليمي بشـان الهجـرة والشـباب مـن خـلال الفريـا العامـل المواضـيعي  ٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق    

ل لية المعش بااتمعات المستدامة. وعلى الصـعيد العـالمي، سيواصـل الـبرنامع الفرعـي العمـل بتعـاون 
المعنيــة بالهجــرة،  العالميــةوثيــا مــع الشــبكة المشــترلأة بــ  الولأــالات بشــان تنميــة الشــباب، وااموعــة 

 س .والشبكة المشترلأة ب  الولأالات المعنية بالمرأة والمساواة ب  الجن

 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــــدر للفـــــــترة 
٢018-٢019 

 14 11 14 الخدمات الاستشارية
 (٢70) 9 (180) 6 (33٢) 10 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       23 17 24 المجموع 
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 الإحصاءات: 7البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، شعبة الإحصاءاتالكيان المنفملا 

 
 الإتاة المتوقع )أ( ،7البرنامع الفرعي  ،16البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تحس  مدى توافر البيانات والإحصاءات الجيدة وامكانية ا صول عليها واستخدامها دعما للتنمية المسـتدامة لا الهدا       
 في آسيا والمحيط الهادئ

تكـــــــــاليف المـــــــــوظف  
 4٢0,7  – – 6٢٢,3 330,3 الأخرى

 141,0  8,8 – 40,3 38,1 الاستشاريون والخبراء

 93,6  5,٢ – 84,6 46,1 سفر الموظف 

 5,1  – – – – الخدمات التعاقدية

مصـــــروفات التشـــــغيل 
 4٢,6  – – – – العامة

 ٢7٢,0  ٢1,0 – 86,0 91,8 المن  والتبرعات

 975,0  35,0 – 833,2 506,3 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

ةيادة تـــــوافر المنتجـــــات والخـــــدمات الإحصـــــائية الجيـــــدة  )أ(   
والمراعيــة للاعتبــارات الجنســانية واســتخدامها لمتابعــة واســتعرالح 

علـــــى الصـــــعيد  ٢030تنفيـــــم خطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة لعـــــام 
 الإقليمي

الوثائــــــا والبيــــــانات الــــــ  أعــــــدت لمتابعــــــة ةيادة عــــــدد 
 ٢030واستعرالح تنفيم خطة التنمية المسـتدامة لعـام 

علــــى الصــــعيد الإقليمــــي، والــــ  تشــــر الى المنتجــــات 
والخدمات الإحصائية للجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة 
 سيا والمحيط الهادئ، حـا في للـ  مـا يتعلـا بالمسـائل 

 الجنسانية

رعي  نشطة تنمية القدرات في جميع مجالات الإحصاءات الخمسة الشـاملة يلىطلع البرنامع الف 
لـــدعم تحويـــل الـــنظم الإحصـــائية الوطنيـــة في منطقـــة آســـيا والمحـــيط الهـــادئ للىـــمان تـــوافر واســـتخدام 

، وأهــــداا التنميــــة ٢030المنتجــــات والخــــدمات الإحصــــائية لتنفيــــم خطــــة التنميــــة المســــتدامة لعــــام 
هداا الإبائية المتفـا عليهـا دوليـا مـن خـلال مـا يلـيلا )أ( العمـل مـع بلـدان المستدامة وغرها من الأ

المنطقــة علــى تعزيــز مشــارلأة المســتعمل  في الإحصــاءات وتحســ  اســتخدامها التحليلــي، حــا يشــمل 
مصــادر البيــانات التقليديــة وغــر التقليديــة، وتحديــد الفجــوات في البيــانات والتحليــل، والمســاعدة في 

تيجيات لســدهام )ب( تعزيــز الــنظم الإحصــائية الوطنيــة مــن أجــل التقيــد التــام بالمبــادئ صــياغة اســترا
الأساســية للاحصــاءات الرسميــة وتعزيــز الترتيبــات المؤسســية اللاةمــة للرصــد والمســاءلة علــى اــو فعــالم 
)ف( تحســـ  انتـــاف وتعمـــيم الإحصـــاءات المتكاملـــة ونريـــ  شـــنم الـــنهع الابتكاريـــة لقيـــاح مؤشـــرات 

ا التنميـــة المســـتدامة باســـتخدام مصـــادر بديلـــة للبيـــانات، حـــا في للـــ  المصـــادر الإداريـــة وغـــر أهـــدا
التقليديةم وتحس  انتاف الإحصاءات المتعلقة بالكوارل والإحصاءات البيئيـة والاقتصـادية والجنسـانية 

العمـــل والســـكانيةم وتحســـ  التســـجيل المـــدر واحصـــاءات الأحـــوال المدنيـــةم )د( تحـــديث طـــرق أداء 
الإحصــائي لتحســ  ضــمان الجــودة ولأفاء ــا، ودعــم تحويــل الــنظم الإحصــائية الوطنيــة، حــا في للــ  
ـــع تعـــدادات الســـكان والمســـالأن، وتكنولوجيـــات ادمـــاف  ةيادة اســـتخدام الأجهـــزة الإلكترونيـــة لتجمي

يــةم البيــانات لتحســ  التعــدادات القائمــة علــى الســجلات والاســتخدامات الأخــرى للبيــانات الإدار 

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة القدرات المؤسسية للنظم الإحصائية الوطنية على  )ب(
عنهـــا، انتـــاف منتجـــات وخـــدمات احصـــائية ونشـــرها والإعـــلان 

ســيما في مـــا يتعلــا  هـــداا خطـــة التنميــة المســـتدامة لعـــام  ولا
 وغايا ا ومؤشرا ا ٢030

ةيادة عـــــــــدد الاســـــــــتراتيجيات الوطنيـــــــــة لتطـــــــــوير  ‘1’
الإحصاءات ال  تتلىمن أحكامـا اـددة للتعزيـز 

 المؤسسي
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
تنفيم مجموعة من أنشطة المساعدة التقنيـة الـ  ترلأـز علـى تحسـ  ادارة المـوارد البشـرية وبنـاء  ) (  - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

المهـــــارات بهـــــدا تحويـــــل المؤسســـــات الإحصـــــائية الوطنيـــــة الى منظمـــــات للـــــتعلم تشـــــجع الابتكـــــار 
 والتحديث المستمر. 

رية، بنـاء علـى طلـ  ستقدم أنشطة تنميـة القـدرات مـن خـلال مـا يلـيلا )أ( الخـدمات الاستشـا 
ا كومــات، الــ  يقــدمها مستشــار اقليمــي بشــان الإحصــاءات البيئيــة والمحاســبة البيئيــة والاقتصــادية 
وخــــبراء داخليــــون أو خــــبراء فنيــــون آخــــرون، لتلبيــــة الاحتياجــــات المحــــددة للــــدول الأعلىــــاء في مجــــال 

ة مصــممة خصيصــا الإحصــاءاتم )ب( تنظــيم حلقــات دراســية وحلقــات عمــل دون اقليميــة واقليميــ
لتعزيــز تنفيــم المعــاير والمبــادئ التوجيهيــة لإنتــاف الإحصــاءات الأساســية في مجــالات البيئــة والاقتصــاد 

 والسكان وااتمع، ولتطوير البنى التحتية الإحصائية وتحسينها. 
ســــينفم الــــبرنامع الفرعــــي المشــــاريع القائمــــة الــــ  يمولهــــا المــــااون وسيســــتفيد مــــن أعمــــال تنميــــة  

قدرات الملىطلع بها من خلال المشروع المموال في اطار الشريحة الثامنة من حسـاب التنميـة والمتعلـا ال
بالتعــاون الأقــاليمي مــن أجــل تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى قيــاح التقــدم المحــرة في تحقيــا المســاواة بــ  

ن حسـاب التنميـة والمتعلـا الجنس  و ك  المرأة، والمشروع الجارا الممول في اطار الشريحة العاشرة مـ
بــــبرنامع للبيــــانات والإحصــــاءات )الجــــزء المتعلــــا باللجنــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة  ســــيا والمحــــيط 
الهادئ(، ومشاريع حساب التنمية ال  وضعد في اطار البرنامع الإقليمي للاحصاءات الاقتصادية. 

دولار تكــــــــاليف الخــــــــبراء  35 000 البالغــــــــة ٢019-٢018وســــــــتغطي المــــــــوارد الإضــــــــافية للفــــــــترة 
وأهــداا  ٢030الاستشــاري  وأنشــطة الســفر وبنــاء القــدرات المتصــلة بخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

التنمية المسـتدامة، ولا سـيما مـن أجـل تعزيـز الـنظم الإحصـائية الوطنيـة للتقيـد بالمبـادئ الأساسـية مـن 
توقـــع أن تســـهم هـــم  الأنشـــطة في الإحصـــاءات الرسميـــة وللرصـــد والمســـاءلة علـــى اـــو فعـــال. ومـــن الم

 تحس  نتائع البرنامع الفرعي.
ســيتعاون الــبرنامع الفرعــي في تنفيــم أنشــطته المتعلقــة بتنميــة القــدرات مــع شــعبة الإحصــاءات في  

ادارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، وســائر اللجــان الإقليميــة، وصــناديا الأمــم المتحــدة وبرامجهــا 
ع الأمم المتحدة الإبائي، وبرنامع الأمـم المتحـدة للبيئـة، واليونسـكو، ومنظمـة لات الصلة )مثل برنام

ـــة )اليونيســـف(، وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان(، والولأـــالات المتخصصـــة  الأمـــم المتحـــدة للطفول
)منظمـــة الأغميـــة والزراعـــة لممـــم المتحـــدة، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة، والاتحـــاد الـــدولي للاتصـــالات، 

ة العالميـــــة، ومنظمـــــة التجـــــارة العالميـــــة، وصـــــندوق النقـــــد الـــــدولي، والبنـــــ  الـــــدولي(، ومنظمـــــة الصـــــح
والمنظمــات غــر ا كوميــة الدوليــة مثــل المنظمــة الدوليــة للرؤيــة العالميــة )وورلــد فــيجن(. ومــن الشــرلأاء 
الإقليمي  الرئيسي  مصرا التنميـة ا سـيوا، ورابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا، وأمانـة رابطـة جنـوب 

يا للتعــاون الإقليمــي، وأمانــة جماعــة المحــيط الهــادئ. وســيجرا الســعي أيلىــا للتعــاون مــع المكتــ  آســ
الإحصــائي للاتحــاد الأورو  ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادا، وعــا منظمتــان رائــدان 

 أخريان تلىعان المعاير الإحصائية العالمية وتدعمان تطوير القدرات الإحصائية.

 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة النســـــبة المئويـــــة للـــــدول الأعلىـــــاء الـــــ  تعـــــزة  ‘٢’ 
القـــــدرات المؤسســـــية لنظمهـــــا الإحصـــــائية الوطنيـــــة، 
مقاســة بحســ  بيــانات البنــ  الــدولي عــن القــدرات 

بهــــــا الإحصــــــائية، عقــــــ  الأنشــــــطة الــــــ  تلىــــــطلع 
ـــــة، حـــــا في للـــــ  المعهـــــد الإحصـــــائي  ســـــيا  اللجن

 والمحيط الهادئ
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

الإحصـــائية الوطنيـــة ةيادة وتحســـ  اســـتخدام المكاتـــ   )ف(
لمصادر البيانات المتاتية من عناصر الشبكات الوطنية للبيـانات 

 من أجل انتاف الإحصاءات الرسمية

ةيادة عـــدد النمـــالف الأوليـــة المتعلقـــة ببلـــدان بعينهـــا الـــ  
توثا وتظهر بطريقة قابلة للتكرار الاستخدامات الممكنـة 

اءات لمصــادر البيــانات الجديــدة مــن أجــل انتــاف الإحصــ
الرسميـــة، والـــ  يســـهم فيهـــا لأـــل مـــن اللجنـــة الاقتصـــادية 
والاجتماعيـــة  ســـيا والمحـــيط الهـــادئ والـــنظم الإحصـــائية 

 الوطنية في المنطقة بإسهامات فنية
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 30 36 ٢1 الخدمات الاستشارية
 (360) 1٢ (150) 5 (158) ٢1 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

      42 41 42 المجموع 
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 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية: 8البرنامج الفرعي 
اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط الهــادئ، المكاتــ  دون الإقليميــة لمنطقــة المحــيط الهــادئم الكيــان المنفــملا 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية شرق آسيا - وجنوبغرب آسيام  - شرق آسيام وسال ووسط آسيام وجنوب وجنوب - وشرق وسال

 
 ، الإتاة المتوقع )ب(8، البرنامع الفرعي 16البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

الملىـــــــــــافة المبـــــــــــالإ 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيــز التعــاون والتكامــل الاقتصــادي  الإقليميــ  مــن أجــل التنميــة المســتدامة،  شــيا مــع أولــويات المنــاطا دون لا الهــدا       
 الإقليمية

تكــــــــــــاليف المــــــــــــوظف  
 395,9  – – 354,3 37٢,3 الأخرى

 141,0  8,8 – 33,8 131,6 الاستشاريون والخبراء

 93,7  5,3 – 30,5 99,9 سفر الموظف 

 5,1  – – – – الخدمات التعاقدية

مصـــــــروفات التشـــــــغيل 
 40,5  – – – – العامة

 ٢81,9  ٢1,0 – 1٢5,٢ ٢47,5 المن  والتبرعات

 958,1  35,1 – 543,8 851,3 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــز البيئــة السياســاتية الــ  تــدعم التكامــل بــ  أبعــاد  )أ(   
 التنمية المستدامة الثلاثة، حا في لل  المنظورات الجنسانية

ةيادة النســبة المئويــة للمشــارلأ  في مبــادرات اللجنــة  ‘1’
الاقتصادية والاجتماعيـة  سـيا والمحـيط الهـادئ ممـن 

بــزيادة مهــارا م في صــياغة و طــيط وتنفيــم يفيــدون 
سياســات متســقة تــدعم التكامــل بــ  أبعــاد التنميــة 
 المستدامة الثلاثة، حا في لل  المنظورات الجنسانية

يلىـطلع الـبرنامع الفرعـي  نشـطة تنميــة القـدرات مـن أجـل تعزيـز قــدرات الـدول الأعلىـاء علـى ايــلاء  
تواجه المناطا دون الإقليمية، ولل  من خـلال مـا يلـيلا دعـم تنفيـم  مزيد من الاهتمام للقلىايا الملحة ال 

وادمـــاف أهـــداا التنميـــة المســـتدامة في التخطـــيط الـــوطشم وتحديـــد  ٢030خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 
مصــادر ابتكاريــة لتمويــل التنميــةم والــربط بــ  المناقشــات والإجــراءات الوطنيــة ودون الإقليميــة المتصــلة بخطــة 

م وتيســــر الاســــتعرالح الإقليمــــي ودون الإقليمــــي للتقــــدم المحــــرة في تحقيــــا ٢030المســــتدامة لعــــام  التنميــــة
أهداا التنمية المستدامةم وتعزيز التعاون والتكامل الاقتصادي  على الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي، 

، والتجــارة وتكنولوجيــا مــع الترلأيــز علــى تشــجيع ةيادة الاتصــال في مجــالات الطاقــة، والنقــل الــبرا والبحــرا
المعلومـــات والاتصـــالاتم ولأفالـــة الاســـتماع الى أصـــوات أقـــل البلـــدان بـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــر الســـاحلية 
والدول الجزرية الصـغرة الناميـة في المـداولات الإقليميـة والعالميـة. وسـترلأز أنشـطة التعـاون التقـش علـى التنميـة 

ية تكنولوجيــا المعلومـــات والاتصــالات، وتيســر التجـــارة والنقــل مـــن الاجتماعيــة، والنقــل، والطاقـــة وموصــول
 أجل تعزيز قدرات الدول الأعلىاء على صوج وتنفيم سياسات ترمي الى تعزيز التنمية المستدامة 

ســتنفم أنشــطة تنميــة القــدرات مــن خــلال مــا يلــيلا )أ( تقــدا خــدمات استشــارية مــن قبــل مستشــار  
يـة وخـبراء داخليـ  و/أو خـبراء بعقـود قصـرة الأجـل مـن أجـل المنـاطا دون اقليمي بشان التنمية الاجتماع

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 70 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عــــــــــدد الــــــــــدول الأعلىــــــــــاء في المنطقــــــــــة دون  ‘٢’
تــدمع أبعــاد التنميــة الإقليميــة الــ  تعتمــد سياســات 

المستدامة الثلاثة، حا في للـ  المنظـورات الجنسـانية، 
  شيا مع توصيات اللجنة
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
الإقليميــة الأخــرى، بنــاء علــى طلبــات مــن الــدول الأعلىــاء، بهــدا تعزيــز القــدرات علــى وضــع سياســات  - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

وبـــرامع التنميـــة المســـتدامة، حـــا في للـــ  نظـــم ا مايـــة الاجتماعيـــة، والقلىـــاء علـــى الفقـــر والجـــوع، والأمـــن 
ن الطاقـــة، وا ـــد مـــن أخطـــار الكـــوارل، والموصـــولية الإقليميـــةم )ب( التـــدري  دون الإقليمـــي الغـــمائي وأمـــ

والإقليمي في مجال التنميـة المسـتدامةم والتجـارة الإقليميـة وأسـواق رأح المـالم وتحقيـا أهـداا خطـة التنميـة 
تفـا عليهـا دوليـا، حـا في وأهداا التنمية المستدامة وغرها مـن الأهـداا الإبائيـة الم ٢030المستدامة لعام 

 لل  اجراءات العمل المعجال للدول الجزرية الصغرة النامية )مسار ساموا(. 
ســينفم الــبرنامع الفرعــي المشــاريع القائمــة الــ  يمولهـــا المــااون وسيســتفيد مــن أعمــال تنميــة القـــدرات  

ة الصـغرة الناميـة في منطقـة الملىطلع بها من خلال مشروع حسـاب التنميـة بشـان تعزيـز قـدرة الـدول الجزريـ
آسيا والمحيط الهادئ على تقييم رأح المـال البيئـي والتكلفـة الاقتصـادية لعـدم المسـاواة بـ  الجنسـ ، وبشـان 
تعزيـــز قـــدرات البلـــدان غـــر الســـاحلية وأقـــل البلـــدان بـــوا في منطقـــ  جنـــوب ووســـط آســـيا علـــى الارتبـــاا 

قليميــة، في اطــار الشــريحة التاســعة. وســتغطي المــوارد الإضــافية بشــبكات النقــل والتجــارة دون الإقليميــة والإ
دولار تكـــــاليف الخـــــبراء الاستشـــــاري  وأنشـــــطة الســـــفر وبنـــــاء  35 100البالغـــــة  ٢019-٢018للفـــــترة 

وأهـداا التنميـة المسـتدامة، حـا يتمشـى مـع أولـويات  ٢030القدرات المتصلة بخطة التنمية المسـتدامة لعـام 
 ية. ومن المتوقع أن تسهم هم  الأنشطة في تحس  نتائع البرنامع الفرعي.المناطا دون الإقليم

ســـيقيم الـــبرنامع الفرعـــي،  شـــد المـــوارد وســـد الفجـــوات في القـــدرات وتعزيـــز مـــا يـــنجم عنـــه مـــن أثـــر،  
شـــــرالأات مـــــع لأيـــــانات الأمـــــم المتحـــــدة، ومـــــع المنظمـــــات دون الإقليميـــــة، حـــــا في للـــــ  منظمـــــة التعـــــاون 

التنميــة الأورو  ا ســيوا، واللجنــة الاقتصــادية الأوروبيــة ا ســيوية، ومبــادرة منطقــة  الاقتصــادا، ومصــرا
نهــر تــوم  الكــبرى، والبنــ  الإســلامي للتنميــة، ومنظمــة شــنغهاا للتعــاون، ومنتــدى جــزر المحــيط الهــادئ، 
ع وجماعـــة المحـــيط الهـــادئ، ورابطـــة جنـــوب آســـيا للتعـــاون الإقليمـــي ورابطـــة أمـــم جنـــوب شـــرق آســـيا، ومـــ

 منظمات ااتمع المدر.

 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة فعالية المبادرات وعمليات التنسيا دون الإقليميـة  )ب(
لمعالجــة الأبعــاد الإقليميــة ودون الإقليميــة للتنميــة المســتدامة مــن 

 خلال تبادل المعارا والتعاون فيما ب  بلدان الجنوب

ةيادة عـــدد المبـــادرات وعمليـــات التنســـيا دون الإقليميـــة 
الإقليميــــــة ودون الــــــ  تيســــــرها اللجنــــــة لمعالجــــــة الأبعــــــاد 

 الإقليمية للتنمية المستدامة
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 ٢0 18 17 الخدمات الاستشارية
 (510) 17 (1 050) 35 (1 476) ٢1 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 37 53 38 المجموع 
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 الطاقة: 9البرنامج الفرعي 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( موجز الميزانية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ، شعبة الطاقةاللجنة الاقتصادية الكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(9، البرنامع الفرعي 16البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيــز أمــن الطاقــة والــربط بــ  شــبكات الطاقــة باعتبارعــا مــن الوســائل الكفيلــة بــدعم حصــول الجميــع في آســيا لا الهــدا       
 ٢030 شيا مع خطة التنمية المستدامة لعام والمحيط الهادئ على الطاقة الميسورة والموثوقة والمستدامة وا ديثة، 

ــــــــــوظف   تكــــــــــاليف الم
 – – – – – الأخرى

 10٢,5  8,8 – – – الاستشاريون والخبراء

 75,7  5,٢ – – – سفر الموظف 

 ٢,9  – – – – الخدمات التعاقدية

مصــــــروفات التشــــــغيل 
 39,1  – – – – العامة

 173,6  ٢1,0 – – – المن  والتبرعات

 393,8  35,0 – – – المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تحســ  أطــر السياســة العامــة للىــمان حصــول الجميــع  )أ(   
على الطاقة الميسورة والموثوقة والمسـتدامة وا ديثـة، الـ  تشـمل 

 المنظورات الجنسانية

والبيـــانات المتعلقـــة ةيادة عـــدد الوثائـــا والإعـــلانات  ‘1’
بالسياســــة العامــــة والصــــادرة عــــن الــــدول الأعلىــــاء 
والـــــ  تـــــدل علـــــى المواءمـــــة بـــــ  سياســـــات الطاقـــــة 
ــــ   ــــة المســــتدامة ال ــــارات السياســــة العامــــة للتنمي وخي

 تروف لها اللجنة

يعمــل الــبرنامع الفرعــي علــى تنفيــم أنشــطة تنميــة القــدرات في مجــالي أمــن الطاقــة واســتخدام الطاقــة  
وتقدا الـدعم الاسـتراتيجي التحليلـي والسياسـام للـدول الأعلىـاء في جهودهـا الراميـة الى تحقيـا  ةتدامالمس

التواةن ب  فوائد التنمية والاستدامة البيئيـة. ومـن خـلال هـما الـدعم، سـتعزاة قـدرات الـدول الأعلىـاء علـى 
امة وغرهـا مـن الأهـداا الإبائيـة وتنفيم أهداا التنمية المسـتد ٢030تحقيا خطة التنمية المستدامة لعام 

المتفـــا عليهـــا دوليـــا. وســـتعطى الأولويـــة لمـــا يلـــيلا )أ( تعزيـــز التعـــاون والتكامـــل الاقتصـــادي  علـــى الصـــعيد 
الإقليمي، مع الترلأيز على تعزيز المزيد مـن الموصـولية فيمـا يتعلـا بقطـاع الطاقـة وضـمان أمـن الطاقـةم )ب( 

ريــا تحسـ  لأفــاءة اســتخدامها بـزيادة اســتخدام الطاقــة المتجــددةم ةيادة فـر  ا صــول علــى الطاقـة عــن ط
)ف( ادمـــاف أهـــداا التنميـــة المســـتدامة في التخطـــيط الـــوطشم )د( ضـــمان  اســـ  السياســـات واتســـاقها 

 وتنسيقهام )هـ( تحديد مصادر ابتكارية لتمويل الطاقة.
ارية، بنـاء علـى طلـ  الـدول ستنفم أنشطة تنمية القدرات من خلال ما يليلا )أ( الخدمات الاستش 

الأعلىاء، من خلال خدمات لوا المهارات من الخـبراء الـداخلي  والخـارجي  المسـتخدم  بعقـود قصـرة 
الأجـــل لتلبيـــة الاحتياجـــات المحـــددة للـــدول الأعلىـــاء في مجـــال الطاقـــةم )ب( حلقـــات عمـــل تدريبيـــة دون 

ت بشـان الطاقــة وأمنهـام )ف( اقامـة الشــبكات اقليميـة واقليميـة لتعزيـز القــدرات علـى وضـع وتنفيــم سياسـا

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

القيــام، اثــر تــدخلات اللجنــة، بــزيادة عــدد الأنشــطة  ‘٢’
الــــــ  تلىــــــطلع بهــــــا الــــــدول الأعلىــــــاء لتعزيــــــز اطــــــار 
سياســا ا العامــة لأمــن الطاقــة واســتخدامها المســتدام 

 وربط شبكا ا، حا في لل  المنظورات الجنسانية
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
وتقاسم المعارا، في اطار التعاون ب  بلدان الجنوب، فيما ب  أصحاب المصلحة الرئيسـي  مثـل مـوظفي  - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

 الوةارات التنفيمية ومعاهد البحول وسائر المؤسسات المشارلأة في قطاع الطاقة. 
من الماا  وسـيكم ِّل العمـل الـما سيُلىـطلع بـه مـن  سينفم البرنامع الفرعي المشاريع القائمة المموالة 

خلال مشروع مشتر  ب  الشع  وممول من حساب التنمية يتعلا بتعزيز قـدرات البلـدان الناميـة في آسـيا 
، وللـ  بـزيادة ٢030والمحيط الهادئ على معالجة الأبعاد العابرة للحدود من خطة التنمية المسـتدامة لعـام 

ا اديــة عشــرة. وســتغطي المــوارد  يحةقتصــادي  علــى الصــعيد الإقليمــي، في اطــار الشــر التعــاون والتكامــل الا
دولار تكـــاليف الخـــبراء الاستشـــاري  وأنشـــطة الســـفر  35 000البالغـــة  ٢019-٢018الإضـــافية للفـــترة 

دة وأهداا التنميـة المسـتدامة، ولا سـيما مسـاع ٢030 عاموبناء القدرات المتصلة بخطة التنمية المستدامة ل
البلدان على وضع أطر للسياسات العامة تكفـل حصـول الجميـع علـى الطاقـة الميسـورة والموثوقـة والمسـتدامة 
وا ديثــة. ومــن المتوقــع أن تســهم هــم  الأنشــطة في تحســ  نتــائع الــبرنامع الفرعــي، علــى النحــو المعــرولح 

 على اليم .
ي تعاونا وثيقـا مـع ولأـالات الأمـم المتحـدة أثر أنشطة تنمية القدرات، سيتعاون البرنامع الفرع لتعظيم 

الرئيســـية والمنظمـــات ا كوميـــة الدوليـــة والمنظمـــات دون الإقليميـــة والمنظمـــات غـــر ا كوميـــة وغرهـــا مـــن 
 للتصدا للتحديات القائمة. المؤسسات المشارلأة في أمن الطاقة، ولل 

 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيــــــز أطــــــر التعــــــاون الإقليمــــــي بشــــــان أمــــــن الطاقــــــة  )ب(
 واستخدامها المستدام وربط شبكا ا

مناقشة مسالة ةيادة عدد ااالات/المواضـيع المحـددة  ‘1’
المســـتدام وربـــط والمتصـــلة  مـــن الطاقـــة واســـتخدامها 

 شبكا ا، واقرارها على الصعيد الإقليمي
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ــــرها ةيادة عــــدد آليــــات التعــــاون الإقليمــــي الــــ   ‘٢’  تيس 
اللجنـــة وتتعلـــا  مـــن الطاقـــة واســـتخدامها المســـتدام 

 والربط ب  شبكا ا
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 4 ٢ - الخدمات الاستشارية
 (180) 6 (90) 3 - العمل ا لقات الدراسية/حلقات

      10 5 - المجموع 
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 دولار  4 024 700التنمية الاقتصادية في أوروبا:  - 3 
أوروبا، مـن ، التنميـة الاقتصـادية في 17ستنفم الأنشطة  في اطار هما البرنامع أمانةُ اللجنة الاقتصادية لأوروبا دعما  للبرنامع  ٢3-50 

. وسترلأز أنشطة التعاون التقش على بلدان الشريحت  الدنيا والعليا من الـدخل ٢019-٢018الخطة البرنامجية لفترة السنت  
المتوســط في منطقــة اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا، بغيــة تحســ  قــدرا ا الوطنيــة علــى الانلىــمام الى الصــكو  القانونيــة والقواعــد 

عــن اللجنــة والصــكو  والقواعــد والمعــاير الدوليــة، وعلــى تنفيــمها. وســتعزة هــم  الأنشــطة التكامــل والتعــاون  والمعــاير الصــادرة
الإقليميـــ ، ولا ســـيما بشـــان القلىـــايا العـــابرة للحـــدود، وســـتدعم الجهـــود الوطنيـــة الراميـــة الى تحقيـــا أهـــداا خطـــة التنميـــة 

 وأهداا التنمية المستدامة. ٢030المستدامة لعام 
 

 16-٢3ول الجد
 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

ــــــــــــــــــــاام  بو الموارد وع ــــ
ادة ــــــــاع قبـــل
 ديرــــــــــــــــــــــــــــــتق

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

تقــــــــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018-
 المبلــــــــإ ٢019

النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 
  لمئويةا

 093,0 3 105,4  987,6 ٢ (8,9) (٢9٢,5) ٢80,1 3 8٢4,9 ٢ تكاليف الموظف  الأخرى        

 81,7  3,0  78,7   108,٢ 40,9  37,8  80,5  الخبراء الاستشاريون

 165,1  6,٢  158,9  (٢1,9) (44,6) ٢03,5  33٢,7  سفر الموظف 

 684,9  ٢4,٢  660,7   304,1 497,٢  163,5  ٢31,5  والمساعاتالمن  

 024,7 4 138,8  885,9 3  5,5 201,0  684,9 3 469,6 3 المجموع 
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 البيئة: 1البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية لأوروبا، شعبة البيئةالكيان المنفملا 

 
 المتوقعـــان )أ(، الإتـــاةان 1، الـــبرنامع الفرعـــي 17الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )ب( و

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

الميــا  العــابرة تعزيــز القــدرات الوطنيــة فلىــلا عــن آليــات للتعــاون عــبر ا ــدود في بلــدان المنطقــة مــن أجــل ادارة لا الهــدا       
 للحدود والبيئة عن طريا التنفيم الفعال للاتفاقيات البيئية للجنة

المســــــــــــاعدة المؤقتـــــــــــــة 
 608,٢ – – 618,0 5٢5,٢ العامة

 ٢9,9 – – 37,1 10٢,4 سفر الموظف 

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 99,4  ٢9,8 4٢,4 ٢3,4 11,4 ا لقات الدراسية

 737,5  29,8 42,4 678,5 639,0 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تحســـ  ادارة الميـــا  العـــابرة للحـــدود والبيئـــة لـــدى بلـــدان  )أ(   
 شرق أوروبا وأوروبا الشرقية والقوقاة وآسيا الوسطى-جنوب

عدد الاتفاقات الثنائية أو المتعددة الأطراا/برامع العمـل 
وتنفيـــمها لتحســـ  ادارة الميـــا  الـــ  يـــتم التفـــاولح بشـــانها 

العــــابرة للحــــدود والبيئــــة اســــتنادا الى مبــــادئ الاتفاقيــــات 
 البيئية للجنة

يشــكل التعــاون العــابر للحــدود بشــان البيئــة والمــوارد الطبيعيــة المشــترلأة، ولا ســيما الميــا ، تحــديا  
الخاصــة باللجنــة أطــرا فريــدة رئيســيا أمــام التنميــة المســتدامة. وفي هــما الصــدد، تــوفر الاتفاقيــات البيئيــة 

لتطــوير التعــاون الإقليمــي بشــان المشــالأل المترابطــة المتعلقــة بإدارة الميــا  والبيئــة. وستشــمل الاســتراتيجية 
ــــــات استشــــــارية، وتنظــــــيم حلقــــــات  ــــــة في هــــــما ااــــــال مــــــن مجــــــالات العمــــــل ايفــــــاد بعث ــــــة للجن التقني

البلــــدان الأعلىــــاء وبإشــــرا  أمــــانات دراســــية/حلقات عمــــل، واعــــداد مشــــاريع ميدانيــــة بالتعــــاون مــــع 
 7 و 6وأهــداا التنميــة المســتدامة  ٢030الاتفاقيــات. وســتدعم تنفيــم خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

. وســـيدعم الـــبرنامع الفرعـــي أيلىـــا الفريـــا العامـــل المعـــش 5-6لات الصـــلة، ولا ســـيما الغايـــة  13 و
لمتحـــدة الخـــا  المعـــش باقتصـــادات وســـط آســـيا. حشـــاريع مـــوارد الميـــا  والطاقـــة التـــابع لـــبرنامع الأمـــم ا

وستعد جميع الأنشطة، بناء على طل  البلدان الأعلىاء و شيا مـع مبـادئ الاتفاقيـات البيئيـة للجنـة، 
ولا سيما تل  المتعلقة حبادئ التعاون ب  البلدان، ولل  فيما يتعلا بالبيئة والموارد الطبيعية المشترلأة. 

 ة، ستقدم معظم المساعدة من خلال تنفيم المشاريع الميدانية.وعلى أساح الخبرة السابق
تم مم   ويل من خارف الميزانية من الصندوق البيئي العالمي للمشروع  التـالي  لفـترة السـنت   

 لا٢019-٢018
  ك  التعاون عبر ا دود والإدارة المتكاملة لموارد الميا  في حولح نهر درين الموساعم )أ( 
 ك  التعاون عبر ا دود والإدارة المتكاملة لموارد الميا  في حولح نهر دنيستر.  )ب( 
 سيُطل   ويل من خارف الميزانية من الجهات المااة الأخرى لما يليلا 

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  )أ()المشارلأون(موجز النواتع 

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 ٢0 ٢0 35 الخدمات الاستشارية
 (3٢0) 15 (3٢0) 15 (545) 19 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 6 6 6 المشاريع الميدانية
 41 41 60 المجموع 
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
العمل في آسيا الوسطى على تطوير التعاون الإقليمي بشان الميا  والبيئة، حـا في للـ  مـا  )أ(        

 الميا م يتعلا بسلامة السدود ونوعية
 التطوير المستمر للتعاون الثنائي ب  أفغانستان وطاجيكستان في مجالي البيئة والميا م )ب( 
 تقدا الدعم لإنشاء وتشغيل شبكة من منظمات ادارة الميا  الناطقة بالروسية. )ف( 
 سيتواصل العمل الجارا بشان المشروع  التالي لا  
 الإدارة المتكاملة للموارد المائيةم اجراء حوارات سياسات وطنية بشان )أ( 
 دعم انتقال لأاةاخستان الى بولف الاقتصاد الأخلىر )المكون العابر للحدود(. )ب( 

مـــن المتوقـــع أن يـــدعم الـــبرنامع العـــادا للتعـــاون التقـــش في اطـــار الـــبرنامع الفرعـــي مـــا يصـــل الى ســـتة 
مع الشرلأاء المعني  من قبيل برنامع الأمم مشاريع ميدانية. وسيتم تنفيم المشاريع والأنشطة بالتعاون 

المتحدة الإبائي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والشرالأة العالمية للميـا ، والمرلأـز البيئـي الإقليمـي 
البالغـــة  ٢019-٢018في وســـط آســـيا وغرهـــا مـــن المؤسســـات. وســـتغطي المـــوارد الإضـــافية للفـــترة 

، ومن المتوقع أن تسهم في تعزيز أنشطة بناء القدرات الـ  دولار تكاليف سفر المشارلأ  ٢9 800
       يلىطلع بها البرنامع الفرعي.

 .٢019-٢018 و ٢017-٢016( للفترت  3٢0) 15( الى 300) 14من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )أ( 
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 النقل: 2البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( المستداماللجنة الاقتصادية لأوروبا، شعبة النقل الكيان المنفملا 

 
 ، الإتــاةان المتوقعــان )ف(٢، الــبرنامع الفرعــي 17الــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقــة بالخطــة البرنامجيــة لفــترة الســنت  

  )د( و

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

الملىـــــــــــافة المبـــــــــــالإ 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

شــرق أوروبا والقوقــاة وآســيا الوســطى علــى التنفيــم -تعزيــز القــدرة الوطنيــة لــدى بلــدان أوروبا الشــرقية وجنــوبلا الهــدا       
 الفعال لصكو  الأمم المتحدة القانونية وقواعدها ومعايرها وتوصيا ا المتصلة بالنقل 

المؤقتـــــــــــــة المســـــــــــــاعدة 
 496,5   –  – 356,5 457,7 العامة

 –  –  – – ٢0,0 الخبراء الاستشاريون

 ٢9,9   –  – 3٢,6 ٢9,9 سفر الموظف 

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارلأون في 
 99,0  ٢9,5 4٢,4 ٢3,3 15,5 ا لقات الدراسية

 625,4  29,5 42,4 412,4 523,1 المجموع 
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تعزيـــــز القـــــدرات الوطنيـــــة علـــــى تنفيـــــم صـــــكو  الأمـــــم  )أ(   
المتحـــدة القانونيـــة وقواعـــدها ومعايرهـــا وتوصـــيا ا بشـــان البـــنى 
التحتيــــة للنقــــل وتيســــر عبــــور ا ــــدود والســــلامة والأمــــن علــــى 

 الطرق

عــــــدد الأطــــــراا المتعاقــــــدة في صــــــكو  الأمــــــم المتحــــــدة 
 بالنقل القانونية المتعلقة

يســهم النقــل المســتدام في تحقيــا التنميــة المســتدامة مــن خــلال تــوفر الخــدمات والبنيــة التحتيــة لتنقــل  
الأشخا  والسلع بطريقة آمنة و سعار معقولة ويمكن الوصول اليهـا وفعالـة ومرنـة، مـع التقليـل مـن أثرهـا 

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة لبلـــدان أوروبا البيئـــي الى أدلم حـــد. ويتمثـــل الهـــدا الشـــامل للـــبرنامع الفرعـــي في 
شــرق أوروبا والقوقــاة وآســيا الوســطى مــن أجــل تطــوير نظــم النقــل المســتدامة مــن خــلال -الشــرقية وجنــوب

التنفيــم الفعــال لصــكو  الأمــم المتحــدة القانونيــة ومعايرهــا وتوصــيا ا المتصــلة بالنقــل. وعــلاوة علــى للــ ، 
وتحقيــا أهــداا التنميــة المســتدامة  ٢030تنميــة المســتدامة لعــام يهــدا الــبرنامع الفرعــي الى دعــم خطــة ال

المتصــلة بالنقــل بتعزيــز التعــاون والتكامــل الإقليميــ ، وتيســر النقــل الــدولي لمشــخا  والســلع، وتحســ  
ســـلامة نظـــام النقـــل الـــداخلي ولأفاءتـــه في اســـتخدام الطاقـــة وأمنـــه. وســـيولى اهتمـــام خـــا  لاحتياجـــات 

السـاحلية مـن أجـل الـربط الفعـال بـ  نظـم النقـل مـن خـلال دعـم الفريـا العامـل المعـش  البلدان النامية غر
 بالمشاريع المتعلقة بالنقل وعبور ا دود التابع لبرنامع الأمم المتحدة الخا  المعش باقتصادات وسط آسيا

 سيتم تحقيا أهداا البرنامع الفرعي من خلال ما يليلا
تنفيــم صــكو  الأمــم المتحــدة القانونيــة المتعلقــة بالنقــل فيمــا يتصــل  ايفــاد بعثــات استشــارية لــدعم )أ( 

   بتطوير البنية التحتية للنقل وتيسر عبور ا دود والسلامة والأمن على الطرقم
تنظـــيم حلقـــات عمـــل وحلقـــات دراســـية بشـــان مواضـــيع ةتـــارة تتصـــل بالبنيـــة التحتيـــة للنقـــل  )ب( 

ال الى الجنـــــوب، والســـــكة ا ديديـــــة العـــــابرة لأوروبا، وربـــــط )طريـــــا الســـــيارات العـــــابر لأوروبا مـــــن الشـــــم

 1 700 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 1 710 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1 735 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

الإقليمــي بشــان الهيالأــل الأساســية للنقــل تعزيــز التعــاون  )ب(
 وتيسر عبور ا دود

عـــدد الـــدول الأعلىـــاء في الأمـــم المتحـــدة الـــ  تســـتخدم 
الإطـــار المشـــتر  للجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا لتطـــوير البنيـــة 

 التحتية للنقل على الصعيد دون الإقليمي
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الشبكات والقدرة على الصمود، ونظم النقل الملأية، وتعدد وسائط النقل والتشغيل البيش(، وتيسـر عبـور  53 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

ا ــدود والســلامة والأمــن علــى الطــرق. وســيقدم الــبرنامع الفرعــي، علــى وجــه الخصــو ، الــدعم لإعــداد 
شـــرق أوروبا والقوقـــاة وآســـيا -ة علـــى الطـــرق في بلـــدان أوروبا الشـــرقية وجنـــوباستعراضـــات أداء الســـلام

 الوسطى. 
ستستكمل أموال البرنامع العادا للتعاون التقش حوارد خارجة عن الميزانية. ولملىـاعفة الأثـر الإبـائي  

عنيــــة الوطنيــــة الــــبرنامع الفرعــــي بالتعــــاون مــــع الجهــــات الم وةيادة اســــتدامة أنشــــطة التعــــاون التقــــش، ســــينُفم 
منطقــة البحــر الأســود، ومبــادرة أوروبا  والمنظمــات والمؤسســات الإقليميــة )منظمــة التعــاون الاقتصــادا في 

 ٢019-٢018وستغطي الموارد الإضـافية للفـترة   شرق أوروبا( والدولية.-الوسطى، ومرصد النقل لجنوب
تســهم في تعزيــز أنشــطة بنــاء القــدرات دولار تكــاليف ســفر المشــارلأ ، ومــن المتوقــع أن  ٢9 500البالغــة 

 ال  يلىطلع بها البرنامع الفرعي.

 54 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 55 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة اللاةمـــة للتطـــوير الاســـتراتيجي  )ف(
 لسلامة الطرق

عدد الدول الأعلىاء في اللجنة الـ  تحـدد غـايات وطنيـة  
 و/أو اقليمية للسلامة على الطرق

 37 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 40 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 43 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  )أ(موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

المقــــدر للفــــترة  الأداء
٢018-٢019 

 ٢0 ٢0 19 الخدمات الاستشارية
 (٢٢0) 5 (٢٢0) 5 (٢69) 10 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       25 25 29 المجموع 
 .٢019-٢018 و ٢017-٢016( للفترت  ٢٢0) 5( الى ٢00) 4من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )أ( 
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 الإحصاءات: 3البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية لأوروبا، شعبة الإحصاءاتالكيان المنفملا 

 
 الإتاة المتوقع )ف( ،3البرنامع الفرعي  ،17البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

مــع الترلأيــز بوجــه خــا  علــى بلــدان تعزيــز القــدرات الوطنيــة للــدول الأعلىــاء في اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا، لا الهــدا       
شــــرق أوروبا وأوروبا الشــــرقية والقوقــــاة وآســــيا الوســــطى، مــــن أجــــل التنفيــــم الفعــــال للمعــــاير والتوصــــيات  - جنــــوب

ـــدة الدوليـــة في انتـــاف الإحصـــاءات الرسميـــة، ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــا برصـــد أهـــداا التنميـــة المســـتدامة  والممارســـات الجي
 ارات الجنسانيةوالمؤشرات المراعية للاعتب

 604,4  –  – 455,6 399,0 المساعدة المؤقتة العامة

 –  –  – – 3,6 الخبراء الاستشاريون

 ٢9,9  –  – 34,9 108,8 سفر الموظف 

المشــارلأون في ا لقــات 
 99,0 ٢9,5 4٢,4 ٢3,3 3٢,4 الدراسية

 733,3 29,5 42,4 513,8 543,8 المجموع 
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تحســن القــدرة علــى انتــاف ونشــر المؤشــرات الإحصــائية  )أ(   
 من أجل رصد أهداا التنمية المستدامة

شـــرق أوروبا وأوروبا الشـــرقية  - عــدد البلـــدان في جنـــوب
في المائـــة    50  والقوقـــاة وآســـيا الوســـطى الـــ  تنـــتع وتنشـــر 

الإحصــائية المتعلقــة  هــداا علــى الأقــل مــن المؤشــرات 
 التنمية المستدامة

ســيعزة الــبرنامع الفرعــي القــدرة الإحصــائية للــدول الأعلىــاء في اللجنــة، ولا ســيما تلــ  الــ  لــديها  
شــرق أوروبا وأوروبا الشــرقية والقوقــاة وآســيا الوســطى. وســيدعم -نظــم احصــائية أقــل تطــورا، في جنــوب
الرسمية وغرها من معاير الأمم المتحدة وأفلىل ممارسـا ا، وسـيقدم تنفيم المبادئ الأساسية للاحصاءات 

خــدمات استشــارية بشــان الأطــر القانونيــة والمؤسســية للاحصــاءات الرسميــة. وســوا يعــزة القــدرة الوطنيــة 
ـــــة المســـــتدامة،  ـــــاف الإحصـــــاءات، والتعـــــدادات الســـــكانية، ومؤشـــــرات أهـــــداا التنمي علـــــى تحـــــديث انت

نوع الجنل، والإحصاءات الاقتصادية، والمحاسبة البيئية والمؤشرات البيئية.  والإحصاءات المصنفة حس 
وســيدعم الــبرنامع الفرعـــي التنفيــم الـــوطش للمعــاير والتوصـــيات في ااــالات لات الأولويـــة الــ  حـــدد ا 

تدامة الدول الأعلىاء في اللجنة، مع الترلأيز على دعم رصد التقدم المحرة او تحقيـا أهـداا التنميـة المسـ
. وســــيدعم الــــبرنامع الفرعــــي أيلىــــا الفريــــا العامــــل المعــــش ٢030وتنفيــــم خطــــة التنميــــة المســــتدامة لعــــام 

 بالإحصاءات التابع لبرنامع الأمم المتحدة الخا  المعش باقتصادات وسط آسيا.
سينظم البرنامع الفرعـي تبـادل أفلىـل الممارسـات الوطنيـة علـى الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي  

وسيسهل انشاء شبكة نشطة من الخبراء. وستستند الخدمات الاستشارية وحلقـات العمـل المتعلقـة ببنـاء 
القــــدرات الى الأولــــويات الوطنيــــة وستســــتجي  للاحتياجــــات الراميــــة الى تحســــ  القــــدرات الإحصــــائية 

 ا الوطنيـــة شـــرق أوروبا وأوروبا الشـــرقية والقوقـــاة وآســـيا الوســـطى  شـــيا مـــع اســـتراتيجيا-لبلـــدان جنـــوب
لتطوير الإحصاءات استنادا الى توصيات التقييمات العالمية للنظم الإحصائية الوطنية الـ  أجر ـا اللجنـة 
 بالشرالأة مع المفوضية الأوروبية )المكت  الإحصائي للاتحاد الأورو ( والرابطة الأوروبية للتجارة ا رة. 

الشـريحة العاشـرة  سـاب التنميـة ومـن البنـ   سيجرا حشد  ويل اضافي، حا في لل  التمويل مـن 

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 4 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة مقـــــدرة البلـــــدان لات الـــــنظم الإحصـــــائية الأقـــــل  )ب(
المعلومــات  تطــورا علــى معالجــة الثغــرات في القــدرات علــى جمــع 

الإحصـــــــــائية ونهيزهـــــــــا ونشـــــــــرها امتثـــــــــالا للمعـــــــــاير الدوليـــــــــة 
المبـادئ الأساسـية  والتوصيات وأفلىل الممارسات، حا في للـ  

 للاحصاءات الرسمية

عـــــدد البلـــــدان الواقعـــــة في أوروبا الشـــــرقية والقوقـــــاة  ‘1’
وآســيا الوســطى الــ  تــدمع توصــيات الجولــة الثانيــة 
ـــــة  ـــــة في اســـــتراتيجيا ا الوطني مـــــن التقييمـــــات العالمي

 لتطوير الإحصاءات
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 3 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
شـرق أوروبا وأوروبا -عدد البلدان الواقعة في جنوب‘ ٢’   

الشرقية والقوقاة وآسيا الوسطى ال  توثـا عمليـات 
انتـــــاف الإحصـــــاءات الرسميـــــة وفقـــــا للنمـــــولف العـــــام 

 الإحصائيةلإجراءات العمل 

الدولي والدول الأعلىاء في اللجنة. وسوا ينسا البرنامع الفرعي أنشطته عن طريـا مـؤ ر الإحصـائي  
الأوروبيــ  والاجتماعــات المشــترلأة للخــبراء والأفرقــة العاملــة مــن أجــل تحديــد الممارســات الجيــدة والخــبرات 

عميمها. وسيكفل البرنامع الفرعي التعاون الفعال واستخدام المـوارد حزيـد في مجال الإحصاءات الرسمية وت
مــن الكفــاءة مــن خــلال الشــرالأات الوثيقــة بــ  المنظمــات الإحصــائية الوطنيــة والدوليــة. وسيســتمر تنفيــم 
الأنشـطة الملىـطلع بهـا بالاشـترا  مـع الـدول الأعلىـاء والمنظمـات الدوليـة. وسـتجرا ةيادة تطـوير وتعزيــز 

الأات القائمـــة مـــع لأيـــانات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى واللجـــان الإقليميـــة، ومـــع المكتـــ  الإحصـــائي الشـــر 
للاتحــاد الأورو ، والرابطــة الأوروبيــة للتجــارة ا ــرة، والبنــ  الــدولي، ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان 

وارد الإضــافية للفـــترة الدوليـــة الأخــرى الناشـــطة في منطقــة اللجنـــة. وســتغطي المـــ الاقتصــادا، والمنظمــات
دولار تكـــاليف ســـفر المشـــارلأ ، ومـــن المتوقـــع أن تســـهم في تعزيـــز  ٢9 500البالغـــة  ٢019-٢018

 أنشطة بناء القدرات ال  يلىطلع بها البرنامع الفرعي.

 3 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 5 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 7 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  )أ(موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلي للفـترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 1٢ 30 ٢3 الخدمات الاستشارية
 (380) 18 (3٢0) 14 (٢93) 11 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       30 44 34 المجموع 
. ومـــن المتوقـــع أن يـــزداد الأداء ٢017-٢016( للفـــترة 3٢0) 14( الى 300) 14مـــن  ٢017-٢016للفـــترة نتيجـــة للمـــوارد الإضـــافية الـــ  وافقـــد عليهـــا الجمعيـــة العامـــة، مـــن المتوقـــع أن يرتفـــع الأداء المقـــدر  )أ( 

 .18الى  14من  ٢019-٢018المستهدا العام للحلقات الدراسية/حلقات العمل للفترة 
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 التعاون والتكامل الاقتصاديان: 4البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( شعبة التعاون والتكامل الاقتصادي اللجنة الاقتصادية لأوروبا، الكيان المنفملا 

 
 ، الإتــاةان المتوقعــان )أ(4، الــبرنامع الفرعــي 17الــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقــة بالخطــة البرنامجيــة لفــترة الســنت  

  )ب( و

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ  الموةعــــة المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيـــز التعـــاون والتكامـــل الاقتصـــادي  علـــى الصـــعيد دون الإقليمـــي بـــ  بلـــدان الشـــريحت  الـــدنيا والعليـــا مـــن لا الهـــدا       
الأمــــم المتحــــدة الخــــا  المعــــش  الــــدخل المتوســــط، مــــع الترلأيــــز بشــــكل خــــا  علــــى البلــــدان الــــ  تشــــار  في بــــرنامع

 باقتصادات آسيا الوسطى

 813,4  – – 938,7 6٢6,8 المساعدة المؤقتة العامة

 45,6  – – 31,9 33,0 سفر الموظف 

المشــارلأون في ا لقــات 
 99,٢  – 4٢,4 ٢3,5 5٢,٢ الدراسية

 958,2 – 42,4 039,1 1 712,0 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة

تعزيــز قــدرة البلــدان المشــارلأة في بــرنامع الأمــم المتحــدة  )أ(   
الخــا  المعــش باقتصــادات وســط آســيا علــى تنفيــم واســتعرالح 
التقــدم المحــرة في تحقيــا أهــداا التنميــة المســتدامة لات الصــلة 

 في اطار البرنامع الخا 

الأمــم المتحــدة الخــا  عــدد البلــدان المشــارلأة في بــرنامع 
المعـــش باقتصـــادات وســـط آســـيا الـــ  تشـــار  في العمـــل 
فيمـــــا يتعلـــــا  هـــــداا التنميـــــة المســـــتدامة لات الصـــــلة 

 ومتابعتها واستعراضها على الصعيد دون الإقليمي

ســرلأز الــبرنامع الفرعــي علــى تعزيــز التعــاون دون الإقليمــي فلىــلا عــن ةيادة تــولي البلــدان المشــارلأة لزمــام  
مور فيما يتعلا ببرنامع الأمـم المتحـدة الخـا  لاقتصـادات وسـط آسـيا. وسيلىـع الـبرنامع الفرعـي اطـارا الأ

لــدعم بلــدان الــبرنامع الخــا  في تحقيــا أهــداا التنميــة المســتدامة لات الصــلة ورصــدها. ولتحقيــا للــ ، 
لمعالجـة القلىـايا المعقـدة  يشجع البرنامع الخا  التعاون دون الإقليمي، بوصفه منـبرا اايـدا لممـم المتحـدة،

ـــــبرنامع الخـــــا  مقـــــررا  ـــــة. ويشـــــر  ال ـــــي في المنطقـــــة دون الإقليمي وا ساســـــة للتعـــــاون الاقتصـــــادا والبيئ
السياســـات رفيعـــي المســـتوى، مـــن خـــلال مشـــارلأتهم في مجـــالل الإدارة والأفرقـــة العاملـــة المواضـــيعية، وللـــ  

وا مايــــة الاقتصـــادية والبيئيــــة وبشــــان تحقيــــا  لتقـــدا توجيهــــات اســــتراتيجية بشـــان التعــــاون دون الإقليمــــي
أهداا التنمية المستدامة لات الصلة وغايا ا. وسيدعم البرنامع الفرعي ما يلـيلا )أ( التنسـيا مـع الشـع  
الفنية لعمـل الأفرقـة العاملـة المواضـيعية التابعـة للـبرنامع الخـا م )ب( تنظـيم المنتـديات الاقتصـادية للـبرنامع 

لل الإدارة ال  تعقد سنويام )ف( توحيـد التقييمـات الوطنيـة لأهـداا التنميـة المسـتدامة الخا  ودورات مج
علـــى الصـــعيد دون الإقليمـــيم )د( وضـــع مشـــاريع للتعـــاون التقـــش علـــى الصـــعيد دون الإقليمـــي. وســـيعزة 

 رى. البرنامع الفرعي التعاون ويحسن التنسيا مع البرامع والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية الأخ
 سيتحقا هدا البرنامع الفرعي من خلال الأنشطة التاليةلا  
ايفاد بعثات استشارية بشان قلىـايا التعـاون دون الإقليمـي بالتعـاون مـع الـبرامع الفرعيـة الأخـرى  )أ( 

للجنــة، وتقــدا المســاعدة الى بلــدان الــبرنامع الخــا  في مجــال دمــع أهــداا التنميــة المســتدامة في الخطــط 
 يات الوطنيةم والاستراتيج

أنشـطة بنــاء القـدرات لواضــعي السياسـات والخــبراء مــن بلـدان الــبرنامع الخـا  اســتجابة لطلبــات  )ب( 
 من الدول الأعلىاء، بالتعاون مع البرامع الفرعية الأخرى للجنةم

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

المعرفــــة  فلىــــل الممارســــات والمبــــادئ التوجيهيــــة تعزيــــز  )ب(
المتعلقة بقلىايا التعاون والتكامل الاقتصادي  للبلدان المشـارلأة 
 في برنامع الأمم المتحدة الخا  المعش باقتصادات وسط آسيا

عــدد البلــدان المشــارلأة في بــرنامع الأمــم المتحــدة الخــا  
 المعش باقتصادات وسط آسيا الـ  اسـتخدمد ونفـمت
أفلىل الممارسات والمبادئ التوجيهية المقدمة من خـلال 

 أنشطة التعاون التقش للجنة
 5 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 7 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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الخــدمات الفنيــة اللاةمــة لتنظــيم اجتماعــات مجلــل الإدارة والمنتــدى الاقتصــادا، والمســاعة علــى  )ف( 
 التحديد في متابعة واستعرالح أهداا التنمية المستدامة لات الصلة على الصعيد دون الإقليمي. وجه

   )أ()المشارلأون(موجز النواتع 

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 10 17 14 الخدمات الاستشارية
 (٢00) 4 (400) 11 (٢00) 1٢ العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       15 30 26 المجموع 
 .٢017-٢016( للفترة 400) 11( الى 380) 11من  ٢017-٢016ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة نتيجة للموارد الإضافية  )أ( 
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 الطاقة المستدامة: 5البرنامج الفرعي 
 

 الولايات المتحدة(موجز الميزانية )بآلاا دولارات  اللجنة الاقتصادية لأوروبا، شعبة الطاقة المستدامةالكيان المنفملا 
 

 ، الإتــاةان المتوقعـــان )أ(5، الــبرنامع الفرعــي 17الــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقــة بالخطــة البرنامجيــة لفــترة الســـنت  
  )ف( و

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

 تقـــديرات الفـــترة
٢018-
٢019 

تدعيم قدرة بلدان المنطقـة علـى تعزيـز سـبل حصـول الجميـع علـى الطاقـة النظيفـة والمسـتدامة اقتصـاديا  سـعار لا الهدا       
 معقولة، وا د من انبعاثات غاةات الدفيئة، و فيف البصمة الكربونية لقطاع الطاقة في المنطقة

 49٢,3  –  – 4٢٢,4 391,6 المساعدة المؤقتة العامة

 ٢9,8  –  – 31,5 1٢,1 سفر الموظف 

المشارلأون في ا لقـات 
 99,1  ٢9,5 4٢,4 ٢3,4 66,9 الدراسية

 621,2  29,5 42,4 477,3 470,6 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيـــــز قـــــدرات الـــــدول الأعلىـــــاء في اللجنـــــة في مجـــــال  )أ(   
الطاقــــة المســــتدامة، ولا ســــيما الكفــــاءة في اســــتخدام الطاقــــة، 
وانتـــــاف الكهـــــرباء بطريقـــــة أنظـــــف مـــــن ةتلـــــف أنـــــواع الوقـــــود 
الأحفـــــورا، والطاقـــــة المتجـــــددة، والغـــــاة الطبيعـــــي، وتصـــــنيف 

 الموارد المتعلقة بالطاقة

عدد البلدان ال  تنفم قواعد ومعـاير اللجنـة فيمـا يتعلـا 
 المستدامةبقلىايا الطاقة 

داا مــن أهــ 7يهــدا الــبرنامع الفرعــي الى تعزيــز قــدرة الــدول الأعلىــاء علــى تحقيــا الهــدا  
ضــمان حصــول الجميــع بتكلفــة ميســورة علــى خــدمات الطاقــة ا ديثــة الموثوقــة ”التنميــة المســتدامة، 

سـتخدامها، ، والمساعة في ا د من انبعـاثات غـاةات الدفيئـة الناشـئة عـن انتـاف الطاقـة وا“والمستدامة
ـــا هـــم   وتعزيـــز أداء انتـــاف الطاقـــة واســـتهلالأها، وةيادة لأفـــاءة ادارة الطاقـــة والمـــوارد المعدنيـــة. ولتحقي

 الأهداا، سينفم البرنامع الفرعي الأنشطة التاليةلا 
تقـــدا المشـــورة في مجـــال السياســـات بشـــان صـــوج سياســـات واســـتراتيجيات وبـــرامع للطاقـــة  )أ( 

 من أهداا التنمية المستدامةم  7من الخبرة والتجارب فيما يتعلا بالهدا المستدامة، مع الاستفادة 
 تنظيم أنشطة لبناء القدرات ترمي الى تدعيم استدامة انتاف الطاقة وايصالها واستهلالأهام )ب( 
 انشاء شبكة للخبراء ومقررا السياسات لتعزيز تكنولوجيات الطاقة المستدامة. )ف( 
يلىــا الفريـا العامـل المعــش حشـاريع مـوارد الميــا  والطاقـة التـابع لــبرنامع سـيدعم الـبرنامع الفرعـي أ 

الأمم المتحدة الخا  المعش باقتصادات وسط آسيا. وستستفيد موارد البرنامع العادا للتعاون التقـش 
مــن الشــريحت  العاشـــرة وا اديــة عشــرة  ســـاب التنميــة ومـــن مــوارد خارجــة عـــن الميزانيــة. وسيواصـــل 

ع الفرعي تعزيز الشرالأات المقامة مع منظومـة الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الدوليـة، ومرفـا البيئـة البرنام
العالميــة، وولأــالات مجموعــة البنــ  الــدولي، واللجنــة الاقتصــادية للمنطقــة الأوروبيــة ا ســيوية، واللجنــة 

قــة، والولأالــة الدوليــة التنفيميــة لرابطــة الــدول المســتقلة، ومصــرا التنميــة ا ســيوا، وأمانــة ميثــاق الطا
للطاقـــة، والولأالـــة الدوليـــة للطاقـــة المتجـــددة، والمفوضـــية الأوروبيـــة، ومنظمـــات وطنيـــة واقليميـــة وعالميـــة 

 1٢ لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 14 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 16 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

الأعلىــــاء في اللجنــــة علــــى تحقيــــا  تعزيــــز قــــدرة الــــدول )ب(
 من أهداا التنمية المستدامة 7الهدا 

عـــدد البلـــدان الـــ  تلىـــع خطـــط عمـــل وطنيـــة لتحقيـــا 
 من أهداا التنمية المستدامة 7الهدا 
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 3 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

 
 

  )أ(موجز النواتع )المشارلأون(
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الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

أخــرى لات صــلة، ولأــمل  الشــرالأات المقامــة مــع القطــاع الخــا . وســتغطي المــوارد الإضــافية للفــترة 
المتوقــع أن تســهم في تعزيــز  دولار تكــاليف ســفر المشــارلأ ، ومــن ٢9 500البالغــة  ٢019-٢018

 9 13 6 الخدمات الاستشارية أنشطة بناء القدرات ال  يلىطلع بها البرنامع الفرعي.
 (440) 8 (٢70) 4 (434) 14 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 3 3 - المشاريع الميدانية
       20 20 20 المجموع 

. ومن المتوقع أن يزداد الأداء المستهدا العـام ٢017-٢016( للفترة ٢70) 4( الى ٢50) 4من  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المقدر للفترة  )أ( 
 .8الى  4من  ٢019-٢018الدراسية/حلقات العمل للفترة للحلقات 
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 التجارة: 6البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية لأوروبا، شعبة التعاون الاقتصادا والتجارةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(6، البرنامع الفرعي 17البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـادات الفـترة 
٢016-
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

ـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة  المب
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

وتنفيــم سياســات وطنيــة وانشــاء آليــات لــدعم مســاعدة بلــدان منطقــة اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا علــى وضــع لا الهــدا       
 تيسر التجارة باعتبارها وسيلة لتحقيا النمو الاقتصادا والتنمية المطردين

 –  –  – 391,3 4٢4,6 المساعدة المؤقتة العامة

 51,9 48,0  – – 56,9 الخبراء الاستشاريون

 –  –  – 35,5 46,5 سفر الموظف 

المشارلأون في ا لقـات 
 90,0  ٢9,5 4٢,4 ٢3,٢ 53,1 الدراسية

 141,9  77,5 42,4 450,0 581,1 المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تــــدعيم القــــدرات الوطنيــــة علــــى تعزيــــز تيســــر التجــــارة  )أ(   
 والأعمال التجارية الإلكترونية

التجـارة بغـرلح  عدد البلدان الـ  أنشـات آليـات لتيسـر
 دعم التنمية التجارية حساعدة من البرنامع الفرعي

سيترلأز التعاون التقش المنفـم في اطـار هـما الـبرنامع الفرعـي علـى تعزيـز قـدرة الـدول الأعلىـاء علـى  
وضـــع وتنفيـــم سياســـات وطنيـــة وانشـــاء آليـــات لـــدعم تيســـر التجـــارة باعتبارهـــا وســـيلة لتحقيـــا النمـــو 

ــــبرنامع الفرعــــي الى ــــم ال  المعــــاير الاقتصــــادا والتنميــــة المطــــردين. وتحقيقــــا لهــــم  الغايــــة، سيســــتند تنفي
والتوصيات والأدوات المعدة من طرا اللجنة، ومرلأز الأمم المتحدة لتيسر التجارة والأعمال التجاريـة 
الإلكترونيــــة، وهيئــــات الخــــبراء الأخــــرى التابعــــة للجنــــة والمنظمــــات الدوليــــة الأخــــرى العاملــــة في مجــــال 

التجـارة، سيسـتخدم الـبرنامع الفرعـي التجارة. وبالنظر الى اتفـاق منظمـة التجـارة العالميـة بشـان تيسـر 
ــــدول  ــــه اللجنــــة مــــن وفــــرة في الخــــبرات والصــــكو  في مجــــال تيســــر التجــــارة لمســــاعدة ال مــــا تتــــوافر علي

 الأعلىاء، ولا سيما في أوروبا الشرقية والقوقاة وآسيا الوسطى، ولل  عن طريا ما يليلا 
 البلدانم  الخدمات الاستشارية القائمة على عمليات تقييم احتياجات )أ( 
حلقـــات العمـــل التدريبيـــة الوطنيـــة ودون الإقليميـــة والإقليميـــة والأقاليميـــة مـــع تبـــادل الخـــبرات  )ب( 

 بشان التنفيم الفعال للقواعد والمعاير والتوصيات المتعلقة بتيسر التجارةم
التجــارة المــواد التدريبيــة والدراســات والورقــات السياســاتية بشــان مســائل اــددة تتعلــا بتيســر  )ف( 

 ال  تستند الى الاحتياجات ال  تعرب عنها البلدانم
 تبادل أفلىل الممارسات داخل شبكات الخبراء ومقررا السياسات. )د( 

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 )أ(6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ـــــوطش في تيســـــر التجـــــارة و تعزيـــــز التعـــــاون الإقليمـــــي  (ب) ال
 والأعمال التجارية الإلكترونية

عــدد الشـــبكات الإقليميـــة للخــبراء ومقـــررا السياســـات 
 ال  يدعمها البرنامع الفرعيالمعنية بتيسر التجارة 

 3 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 3 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 3 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
سيســـهم الـــبرنامع الفرعـــي في تحســـ  تنفيـــم أدوات اللجنـــة في مجـــالات مـــن قبيـــل توحيـــد الوثائـــا      

د في مصاا ادارية واحدةم ومواءمـة البيـانات والإجراءات التجاريةم وتنفيم اجراءات التصدير والاسترا
وتوحيــد الوثائــام وهيئــات تيســر التجــارة الوطنيــةم وتنفيــم اتفــاق منظمــة التجــارة العالميــة بشــان تيســر 
التجـــارةم وتقـــدا الـــدعم للفريـــا العامـــل المعـــش بالتجـــارة التـــابع لـــبرنامع الأمـــم المتحـــدة الخـــا  المعـــش 

ل موارد البرنامع العادا للتعاون التقش حشاريع الشـريحت  العاشـرة باقتصادات وسط آسيا. وستستكم
وا اديــة عشــرة مــن حســاب التنميــة المتعلقتــ  بتيســر التجــارة، واللتــ  ستســتخدمان للاســتفادة مــن 
الموارد الخارجة عن الميزانية من الماا  الثنائي  والمتعددا الأطراا. وسينفم البرنامع الفرعـي في اطـار 

الأات مــع البلــدان المســتفيدة وبالتعــاون مــع المنســق  المقيمــ  لممــم المتحــدة، وأفرقــة الأمــم المتحــدة شــر 
القطرية، والمنظمات الإقليميـة، والمؤسسـات الماليـة الإقليميـة مثـل مـؤ ر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة 

اعية والبن  الدولي ومنظمة التعـاون وبرنامع الأمم المتحدة الإبائي ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصن
والتنميــــة في الميــــدان الاقتصــــادا ومجلــــل التعــــاون الإقليمــــي واللجنــــة الاقتصــــادية للمنطقــــة الأوروبيــــة 
ا ســـيوية، ومنظمـــة التعـــاون الاقتصـــادا في منطقـــة البحـــر الأســـود، والولأالـــة الألمانيـــة للتعـــاون الـــدولي، 

 ٢019-٢018المتحـــدة. وســـتغطي المـــوارد الإضـــافية للفـــترة  وولأالـــة التنميـــة الدوليـــة التابعـــة للـــولايات
دولار تكاليف سفر المشارلأ  والخبراء الاستشاري ، ومن المتوقع أن تسهم في تعزيز  77 500 البالغة

 أنشطة بناء القدرات في البرنامع الفرعي وتحس  نتائجه.

  )ب(موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــي للفـــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 16 ٢٢ ٢٢ الخدمات الاستشارية
 (460) 1٢ (4٢0) 10 (447) ٢0 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 29 34 44 المجموع 
      

 .٢019بحلول عام  8الى  ٢017في عام  6الأداء المستهدا من نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع  )أ( 
 ٢019-٢018(، بينمـا يتُوقـع أن يرتفـع الأداء المسـتهدا للفـترة 4٢0) 10( الى 400) 10مـن  ٢017-٢016نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفـع الأداء المقـدر للفـترة  )ب( 

 .1٢الى  10من 
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 الغابات والأراضي والإسكان: 7البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية لأوروبا، شعبة الغابات والأراضي والإسكانالكيان المنفملا 

 
الإتـــاة المتوقـــع )ب(م ، 7، الـــبرنامع الفرعـــي 17الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  ، الإتاة المتوقع )أ(8والبرنامع الفرعي 

نفقــــــــات الفــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــــــــــــــــــــــــــادات 
-٢016الفـــترة 
٢017 

ــــالإ الموةعــــة  المب
 ٢017لعام 

المبـــــــــــالإ الملىـــــــــــافة 
-٢018للفـــــــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

للغــابات والأراضــي والإســكان في اطــار دعــم تنفيــم خطــة التنميــة تعزيــز القــدرات الوطنيــة في الإدارة المســتدامة لا الهــدا       
 في منطقة اللجنة ٢030المستدامة لعام 

 78,٢  71,5  – 5٢,6 – المساعدة المؤقتة العامة

 ٢9,8  –   – 37,8 – سفر الموظف 

المشــــارلأون في ا لقــــات 
 99,٢  ٢9,5 4٢,4 ٢3,4 – الدراسية

 ٢07,٢  101,0 4٢,4 113,8 – المجموع 

 
 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تحس  رصد قطاع الغابات وتقييمه بهدا دعم الإدارة  )أ(   
 المستدامة للغابات

ةيادة النسبة المئوية للدول الأعلىاء في اللجنة الـ   ‘1’
تقدم بيانات مُرضية عن المؤشرات النوعيـة لـلادارة 

 للغاباتالمستدامة 

الهدا الشامل للبرنامع الفرعي هـو تعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال الإدارة المسـتدامة للغـابات  
 ٢030والأراضــي والإســكان في منطقــة اللجنــة، وللــ  في اطــار دعــم خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

صـو ، علــى ومـا يتصـل بهــا مـن أهـداا التنميــة المسـتدامة. وسـرلأز الــبرنامع الفرعـي، علـى وجــه الخ
تعزيز قدرة الدول الأعلىاء في اللجنة على الاضطلاع بعمليات الإعداد والتنفيم المسـتندة الى الأدلـة 
في مجــالات الإدارة المســتدامة للغــابات، والإســكان، والتخطــيط والإدارة ا لىــري . ويهــدا الــبرنامع 

يـانات والمعلومـات، )ب( وضـع الفرعي الى مساعدة الدول الأعلىاء على القيام حا يليلا )أ( جمـع الب
وتطبيـــا أســـالي  وعمليـــات جديـــدة للرصـــد والتقيـــيم لـــدعم الإدارة المســـتدامة للغـــاباتم )ف( وضـــع 
سياســات للاســكان المســتدام، وأســواق العقــارات والتنميــة ا لىــرية، وادارة الأراضــي وتنظيمهــام )د( 

 تنفيم ميثاق جنيف للاسكان المستدام على الصعيد القطرا. 

 ق ا هم  الأهداا عن طريا الاستراتيجية التاليةلاستُح 

اتــاة تقيــيم يرلأـــز علــى النتـــائع لــنظم الرصـــد الوطنيــة ومـــا يتصــل بهـــا مــن أدوات تحليليـــة في  )أ( 
ـــــلادارة المســـــتدامة للغـــــابات  قطاعـــــات الغـــــابات والأراضـــــي والإســـــكان )وضـــــع معـــــاير ومؤشـــــرات ل

)عـــن  والـــبرامعلـــى ســبيل المثـــال( وللسياســات واستعراضــات ادارة الأراضـــي علــى الصـــعيد الــوطش، ع
 طريا وضع موجزات قطرية عن الإسكان، على سبيل المثال(م

تنظــيم واجــراء حلقــات دراســية وحلقــات عمــل لمســاعدة البلــدان في وضــع مــا هــو ملائــم  )ب( 
 من نظم الرصد وسياسات ادارة قطاعات الغابات والأراضي والإسكانم

فلىل الممارسـات والخـبرات الوطنيـة )مـن خـلال شـبكات الخـبراء، تيسر تبادل المعارا وأ )ف( 

 69 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 )أ(69 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 )أ(75 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة النسبة المئوية للدول الأعلىاء في اللجنة الـ   ‘٢’
تقدم بيانات مُرضية عن المؤشرات الكميـة لـلادارة 

 المستدامة للغابات
 69 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 69 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 75 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ـــــــدول  ‘3’ ـــــــ  تتخـــــــمها ال عـــــــدد التـــــــدابر الجديـــــــدة ال
الأعلىــــاء لتطبيــــا معــــاير القيــــاح وأدوات الرصــــد 
ــــــة بشــــــان الإدارة المســــــتدامة  ــــــ  وضــــــعتها اللجن ال
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
 على سبيل المثال(م للغابات    

اعـــداد مـــواد تدريبيـــة لـــدعم وضـــع أدوات واســـتراتيجيات للرصـــد، وتنفيـــم سياســـات الإدارة  )د( 
 المستدامة للغابات والأراضي والإسكانم

الإقليمــــي )علــــى نهــــع  تنظــــيم تــــدري  للمــــوظف  والمــــدر ِّب  علــــى المســــتوي  الــــوطش ودون  )هـ( 
 م “(تدري  المدر ِّب ”

تقــدا المشــورة في مجــال السياســات بشــان الإدارة المســتدامة للغــابات والأراضــي والإســكان  )و( 
 الى مقررا السياسات والخبراء وغرهم من الجهات المعنية الرئيسية في المنطقة. 

المخصـــص لمشـــاريع حســـاب التنميـــة  ســـتُدعام مـــوارد الـــبرنامع العـــادا للتعـــاون التقـــش بالتمويـــل 
المندرجــة في اطــار الشــريحت  التاســعة والعاشــرة. وســتُنف ِّد الــبرامع الفرعيــة، في اطــار الشــريحة العاشــرة، 
أنشــــطة بنــــاء القــــدرات في أوروبا الشــــرقية وأوروبا الوســــطى والقوقــــاة وآســــيا الوســــطى. و ــــدا هــــم  

ة لات الصــلة بالإدارة المســتدامة للغــابات والمــدن المشــاريع الى رصــد تحقيــا أهــداا التنميــة المســتدام
والمســتوطنات البشــرية. وســـيُنفم هــما الـــبرنامع الفرعــي بالشــرالأة مـــع منظمــة الأغميـــة والزراعــة لممـــم 
المتحــدة، والمعهــد الأورو  للغــابات، والمــؤ ر الــوةارا المعــش بحمايــة الغــابات في أوروبا، وبــرنامع الأمــم 

بشــرية )موئــل الأمــم المتحــدة(، ومنظمــة اســكان أوروبا، والمفوضــية الأوروبيــة، المتحــدة للمســتوطنات ال
ومنظمــات أخـــرى لات صــلة مـــن منطقــة اللجنـــة. وســيقدم الـــبرنامع الفرعــي اســـهامات منتظمـــة الى 
منتــدى الأمــم المتحــدة المعــش بالغــابات، ولجنــة الغــابات في منظمــة الأغميــة والزراعــة لممــم المتحــدة، 

مـــم المتحـــدة. وســـيعمل الـــبرنامع الفرعـــي أيلىـــا بنشـــاا علـــى تنســـيا أنشـــطة بنـــاء ودورات موئـــل الأ
القدرات مـع الشـرلأاء الـدولي  ا خـرين العـامل  في المنطقـة لتجنـ  تكـرار العمـل. أمـا علـى الصـعيد 
القطرا، فسيعمل البرنامع الفرعي بالتعاون مع المنسق  المقيم  لممم المتحدة وأفرقة الأمـم المتحـدة 

دولار تكـاليف سـفر  101 000البالغـة  ٢019-٢018قطرية. وستغطي المـوارد الإضـافية للفـترة ال
المشــارلأ  والخــبراء الاستشــاري ، ومــن المتوقــع أن تســهم في تعزيــز أنشــطة بنــاء القــدرات في الــبرنامع 

 الفرعي وتحس  نتائجه.

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة القـــدرات الوطنيــــة لبلــــدان أوروبا الشــــرقية والقوقــــاة  )ب(
شرق أوروبا في مجـال الإدارة المسـتدامة -وآسيا الوسطى وجنوب

 للغابات

ةيادة عـــدد البلـــدان الـــ  تقـــوم بصـــياغة سياســـا ا  ‘1’
الوطنيــــة المتعلقــــة بالإســــكان والتخطــــيط ا لىــــرا 

الأراضــي علــى أســاح المبــادئ التوجيهيــة أو وادارة 
 التوصيات الصادرة عن اللجنة

 ٢3 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 ٢4 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 ٢5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تنفم أفلىـل الممارسـات في ةيادة عدد البلدان ال   ‘٢’
مجــــــالات الإســــــكان المســــــتدام والتنميــــــة ا لىــــــرية 

 وادارة الأراضي بناء على توصيات اللجنة
 15 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 ٢5 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 ٢7 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ـــــــدول  ‘3’ ـــــــ  تتخـــــــمها ال عـــــــدد التـــــــدابر الجديـــــــدة ال
الأعلىــــاء في مجــــالات الإســــكان وادارة الأراضــــي 
اســتنادا الى دراســات اللجنــة، ووثائــا السياســات، 

 والتقييمات الموجهة او النتائع
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 - لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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  )ب(موجز النواتع )المشارلأون(   

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 ٢0 ٢0 - الخدمات الاستشارية
 (340) 10 (3٢0) 9 - العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       30 29 - المجموع 
 . ٢019بحلول عام  75الى  ٢017في عام  69نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن يرتفع الأداء المستهدا من  )أ( 
مـن  ٢019-٢018(، بينمـا يتُوقـع أن يرتفـع الأداء المسـتهدا للفـترة 3٢0) 9( الى 300) 8مـن  ٢017-٢016يرتفع الأداء المقدر للفـترة نتيجة للموارد الإضافية ال  وافقد عليها الجمعية العامة، يتُوقع أن  )ب( 

 .10الى  9
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17-06555 111/151 

 

 دولار 7 623 900التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي:  - 4 
، التنميـة 18تقوم بتنفيم الأنشـطة في هـما ااـال اللجنـةُ الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي دعمـا للـبرنامع  ٢3-51 

. ٢019-٢018الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، مــن الخطــة البرنامجيــة لفــترة الســنت  
تعزيـز القـدرة التقنيـة لـدى بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي علـى تصـميم وصـياغة وستتمثل أهداا الـبرنامع في 

وتنفيــم وتقيــيم السياســات العامــة الــ  تســم  لهــا بتحســ  صــلا ا بالاقتصــاد العــالمي، بغــرلح تعزيــز التقــارب في مســتويات 
اعـــاة الأبعـــاد الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والبيئيـــة للتنميـــة، الإنتاجيـــة والابتكـــار في الاقتصـــادات، وتعزيـــز النمـــو المســـتدام مـــع مر 

ومعالجــة أوجــه اللامســاواة الاجتماعيــة والتغــرات الديموغرافيــة، واعــداد احصــاءات دقيقــة لــدعم صــوج سياســات عامــة قائمــة 
هـداا التنميـة وأ ٢030على الأدلة. وسينص  الترلأيز بوجه خا  على دعم البلدان في تنفيم خطة التنميـة المسـتدامة لعـام 

 المستدامة وخطة عمل أديل أبابا.
 

 17-٢3الجدول 
 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 83٢,0 4 ٢74,0  558,0 4 (5,7) (٢76,1) 834,1 4 091,8 4 تكاليف الموظف  الأخرى        

 048,4 1 59,8  988,6   ٢9,7 ٢٢6,3  76٢,3  734,9  الخبراء الاستشاريون

 074,1 1 40,8  033,3 1  ٢4,0 ٢00,3  833,0  876,6  سفر الموظف 

 669,4  – 669,4   113,3 355,5  313,9  ٢93,3  والتبرعاتالمن  

 623,9 7 374,6  249,3 7  7,5 506,0  743,3 6 996,6 5 المجموع 
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 الصلات بالاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي: 1البرنامج الفرعي 
 دولارات الولايات المتحدة(موجز الميزانية )بآلاا  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، شعبة التجارة الدولية والتكاملالكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةان المتوقعـــان )أ(1، الــبرنامع الفرعـــي 18الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفــترة الســـنت  

  )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيز القدرة التقنيـة لـدى بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكاريبــي مـن أجـل تحسـ  صـلا ا بالاقتصـاد لا الهدا       
 العالمي، وتعزيز التعاون والتكامل الإقليمي  على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي

 173,5   –   –  163,8 ٢٢6,3 المساعدة المؤقتة العامة

 ٢٢,3   –   –  ٢7,3 ٢7,3 الخبراء الاستشاريون

 49,3   –   –  47,4 41,1 سفر الموظف 

الزمــــــــــــــــــالات والمــــــــــــــــــن  
 والتبرعات

٢4,3 ٢9,0  –   –   ٢9,0 

 274,1   –  –  267,5  319,0 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تحس  قدرة مقررا السياسات في البلدان الأعلىـاء في  )أ(   
اللجنــة علــى صــياغة السياســات التجاريــة واســتراتيجيات تنميــة 
الصــــادرات وتنفيــــمها وتقييمهــــا لتصــــب  المشــــارلأة في سلاســــل 
الأنشـــطة الملىـــيفة للقيمـــة علـــى الصـــعيدين العـــالمي والإقليمـــي 

 ألأثر فعالية وانصافا

الــــــــــــ  تســــــــــــتخدم المعلومــــــــــــات ةيادة عـــــــــــدد البلــــــــــــدان 
والإســهامات الــ  حصــلد عليهــا عــن طريــا خــدمات 
التعــاون التقــش المقدمــة مــن اللجنــة، في تصــميم أو تنفيــم 
سياســـــــات تلـــــــ  البلـــــــدان الراميـــــــة الى تنميـــــــة نار ـــــــا 

 وصادرا ا

عـي، سيعتمد اتاة أنشـطة بنـاء القـدرات علـى نقـاا القـوة المعياريـة والتحليليـة لـدى الـبرنامع الفر  
مـــع الاســـتفادة الكاملـــة مـــن خـــبرة الشـــعبة. وســـيتم بنـــاء القـــدرات عـــن طريـــا مـــا يلـــيلا )أ( خـــدمات 
استشارية يقدمها الخبراء التقنيون الداخليون والخارجيون من أجل تلبيـة احتياجـات اـددة لات طـابع 

يـة نقـل المعـارام ألأثر تقنيةم )ب( حلقات تدريبية وطنية واقليمية ودون اقليميـة وأقاليميـة لتعزيـز فعال
اعـــداد مـــواد تدريبيـــة بشـــان قلىـــايا معينـــة لنقـــل المعـــارا المحـــددة والخـــبرات المكتســـبة في المشـــاريع  )ف(

التجريبيةم )د( انشاء/تعزيز شبكات من الخبراء المحلي  لتعزيز الشرالأات ب  القطاع  العـام والخـا  
 وتبادل أفلىل الممارسات.

مجـالات السياسـات التجاريـة، والسلاسـل الملىـيفة للقيمـة علـى  وستنفام أنشـطة بنـاء القـدرات في 
الصـــــعيدين العـــــالمي والإقليمـــــي، والتجـــــارة والتنميـــــة المســـــتدامة، والتجـــــارة الشـــــاملة للجميـــــع وتنميـــــة 
الصـــادرات، والتكامــــل الإقليمــــي، والصــــلات بــــ  التجـــارة والسياســــات الصــــناعية لتلبيــــة احتياجــــات 

جنــة بتقــدا الــدعم بفعاليــة ولأفــاءة في تنفيــم خطــة التنميــة المســتدامة وطلبــات البلــدان الأعلىــاء في الل
 وأهداا التنمية المستدامة.  ٢030لعام 
وليلىــمن الــبرنامع الفرعــي التنفيــم الفعــال لــبرنامع عملــه، سيُواصــل اقامــة شــرالأات علــى ةتلــف  

الات الأمـم المتحـدة المستويات، والاستفادة من نقاا القوة والقدرات وأوجه التـآةر لـدى غـر  مـن ولأـ
والمنظمــات الدوليــة، لأمــؤ ر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، ومنظمــة التجــارة العالميــة، ومرلأــز التجــارة 
الدوليـــة، ومنظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان الاقتصـــادا، والبنـــ  الـــدولي، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة، 

وبــــرنامع الأمــــم المتحــــدة للبيئــــة. وسيســــتفيد  واللجــــان الإقليميــــة أخــــرى، ومنظمــــة الأغميــــة والزراعــــة،

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 8 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيـــز قـــدرة قطاعـــات التصـــدير في البلـــدان الأعلىـــاء في )ب( 
اللجنــــة علــــى تلبيــــة الطلبــــات واســــتغلال الفــــر  الناشــــئة عــــن 

 ٢030الجوان  البيئية من خطة التنمية المستدامة لعام 
 
 
 
 

ةيادة عـــــدد المؤسســـــات ا كوميـــــة والأعمـــــال التجاريـــــة 
ورابطـــات المصـــدرين مـــن البلـــدان الأعلىـــاء الـــ  تتخـــم 

توصــيات اللجنــة لتلــبي الطلبــات اجــراءات تتماشــى مــع 
علــى اــو ملائــم وتســتغل الفــر  الجديــدة الناشــئة عــن 

 ٢030الجوان  البيئية من خطة التنمية المستدامة لعام 
 15 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 17 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
    
ــــــة في  )ف( ــــــز القــــــدرات ا كومي البلــــــدان الأعلىــــــاء في تعزي

ــــز التجــــارة  ــــة علــــى وضــــع وتنفيــــم سياســــات فعالــــة لتعزي اللجن
الشـــــاملة للجميـــــع مـــــع الترلأيـــــز علـــــى العمالـــــة، والمســـــاواة بـــــ  

 الجنس ، وا د من الفقر

الــبرنامع الفرعــي مــن تعليقــات البلــدان الأعلىــاء بشــان فعاليــة أنشــطة بنــاء القــدرات الــ  يلىــطلع بهــا  17 لا٢019-٢018المستهدا للفترة الأداء  
والتحديات المستقبلية. وبالإضافة الى لل ، سيواصل تعزيز قدراته الداخلية  ل  خبراء واستشـاري  

 الأة مع الجهات المااة الخارجية.خارجي  للعمل في مجالات اددة بالشر 
وسيستفيد البرنامع الفرعي من أوجه التآةر مع مشاريع التعاون التقش الممولة من الجهـات المااـة  

الخارجية في مجالات سلاسل الأنشطة الملىيفة للقيمة والتجارة الشاملة للجميع. وسيستفيد أيلىا من 
حســاب التنميــة بشــان جــداول المــدخلات والنــواتع الــدعم الــما يتيحــه مشــروع الشــريحة العاشــرة مــن 

المتعلقة بسياسات التجـارة الصـناعية في أمريكـا الوسـطى وأمريكـا الجنوبيـة، الـما سـيكون قيـد التنفيـم 
 .٢019-٢018خلال فترة السنت  

عــــــدد المؤسســــــات ا كوميــــــة في البلــــــدان الأعلىــــــاء في 
ـــــدابر  ـــــ  تلىـــــع سياســـــات أو اجـــــراءات أو ت اللجنـــــة ال
لتجســـيد التوصـــيات المتعلقـــة بالتجـــارة الشـــاملة للجميـــع 
مـع الترلأيــز علــى العمالــة، والمسـاواة بــ  الجنســ ، وا ــد 

 من الفقر
 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 8 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــــــــــــــــــــــــــــــي 
٢014-٢015 

الأداء المقــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢016-٢017 

الأداء المقــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢018-٢019 

 ٢٢ ٢٢ ٢0 الخدمات الاستشارية
 (400) ٢8 (400) ٢8 (350) ٢5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

       50 50 45 المجموع 
 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة.  )أ( 
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 الإنتاج والابتكار: 2البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الكاريبي، شعبة الإنتاف والإنتاجية والإدارةاللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةان المتوقعـــان )أ(٢، الـــبرنامع الفرعـــي 18الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

 )ب( و
 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــــــــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018-
٢019 

تعزيـز القــدرة التقنيـة لـدى بلــدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة البحـر الكاريبــي علــى تشـجيع التقـارب في الإنتاجيــة لا الهـدا       
 والابتكار

 3٢1,4  – – 304,1 ٢7٢,5 المساعدة المؤقتة العامة

 93,8  15,0 15,0 65,1 57,9 الخبراء الاستشاريون

 54,1  – – 5٢,1 54,8 سفر الموظف 

الزمـــــــــــــــــالات والمـــــــــــــــــن  
 والتبرعات

٢4,6 ٢4,8 ٢0,0 ٢0,0  64,8 

 534,1   35,0  35,0  446,1  409,8 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة علــى صــياغة الاســتراتيجيات  )أ(   
والسياســــــــات وتنفيــــــــمها وتقييمهـــــــــا بهــــــــدا ةيادة الإنتاجيـــــــــة 

 والابتكار في اقتصادا ا

ةيادة عـدد البلـدان الـ  تسـتخدم المعلومـات والتوصـيات 
المســـــتمدة مـــــن خـــــدمات التعـــــاون التقـــــش الـــــ  تقـــــدمها 

والتـــدابر اللاةمـــة اللجنـــة في صـــياغة وتنفيـــم السياســـات 
 لتعزيز الإنتاجية والابتكار

سيعتمد تنفيم بـرنامع العمـل علـى نقـاا القـوة المعياريـة والتحليليـة للـبرنامع الفرعـي، مـع الاسـتفادة  
. وسـيهدا تطـوير القـدرات الى تعزيـز قـدرة لعـدة قطاعـات متاحـة للشـعبةالكاملة من الخبرة الشاملة 

البحر الكاريبي على تنفيم السياسات والـبرامع في مجـالات التقـارب في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة 
الإنتاجيـــة، وتنميـــة المشـــاريع، والمســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــرلأات وحولأمتهـــا، والتكنولوجيـــا والابتكـــار، 

 وأهداا التنمية المستدامة. ٢030وتوفر الدعم بفعالية ولأفاءة لتنفيم خطة التنمية المستدامة لعام 
أنشــــطة تنميــــة القــــدرات مــــن خــــلال مــــا يلــــيلا )أ( تقــــدا الخــــدمات الاستشــــارية للــــدول  وســــتنفم 

الأعلىاء في اللجنة في تصـميم وتنفيـم وتقيـيم الاسـتراتيجيات والسياسـات القطاعيـة لتعزيـز الاسـتثمار 
وتطــوير المشــاريع وتقــارب الإنتاجيــة والابتكــارم )ب( تنظــيم حلقــات عمــل تقنيــة لمقــررا السياســات 

المصــلحة مــن القطــاع  العــام والخــا  ومنظمــات ااتمــع المــدر لمناقشــة وعــرلح توصــيات وأصــحاب 
في مجال السياسات وأدوات لوضع سياسات الإنتاجية والابتكارم )ف( اجراء دراسات تقنيـة موجهـة 
اــو اعــداد مــواد تدريبيــة لتحســ  فهــم وتصــميم التقــارب في الإنتاجيــة والعلــم والتكنولوجيــا والابتكــار 

لاســــتثمار الأجنــــبي المباشــــرم )د( تبــــادل المعــــارا مــــع شــــرلأات مــــن المنطقــــة في مجــــالات المســــؤولية وا
 الاجتماعية للشرلأات وحولأمتها.

وللىـــمان التنفيـــم الفعـــال لـــبرنامع عملـــه، سيواصـــل الـــبرنامع الفرعـــي اقامـــة شـــرالأات علـــى ةتلـــف  
ا كومــات الوطنيــة والجامعــات المســتويات والاســتفادة مــن نقــاا القــوة والقــدرات وأوجــه التــآةر مــع 

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تحس  قدرة بلدان المنطقة على صياغة سياسات عامة  )ب(
ونظــــــــم قانونيــــــــة متعلقــــــــة بالمســــــــؤولية الاجتماعيــــــــة للشــــــــرلأات 

لتحســـ  أدائهـــا واســـتدامتها، وللـــ  بهـــدا تعزيـــز  وحولأمتهـــا
 مساعة القطاع الإنتاجي في تحقيا أهداا التنمية المستدامة

ةيادة عــدد البلــدان الــ   لىــع قواعــدها وأنظمتهــا  ‘1’
للتقيــــــيم وفقــــــا لمؤشــــــر حولأمــــــة الشــــــرلأات الخــــــا  

انـــدماف أو شـــراء  بعمليـــاتتقـــوم  الـــ بالمؤسســـات 
ـــــبي المباشـــــر  ـــــة الاســـــتثمار الأجن مصـــــنفة ضـــــمن فئ
المعتمـــــد في اللجنـــــة الاقتصـــــادية لأمريكـــــا اللاتينيـــــة 
ومنطقة البحر الكاريبي، والمصرا الإبائي لأمريكـا 

 اللاتينية، ومصرا التنمية للبلدان الأمريكية
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
ومرالأـــز البحـــول، ولأـــمل  المنظمـــات الدوليـــة الأخـــرى )منظمـــة الأغميـــة والزراعـــة، ومنظمـــة التعـــاون  - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

والتنميــة في الميــدان الاقتصــادا، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصــناعية ومصــرا التنميــة لأمريكــا 
 اللاتينية. 

مــع مشــاريع التعــاون التقــش الممولــة مــن جهــات مااــة وسيســتفيد الــبرنامع الفرعــي مــن أوجــه التــآةر  
خارجيـــة، لا ســـيما الولأالـــة الألمانيـــة للتعـــاون الـــدولي، وااموعـــة الأوروبيـــة، ومصـــرا التنميـــة لأمريكـــا 
اللاتينيـــة. وسيســـتفيد الـــبرنامع الفرعـــي أيلىـــا مـــن الـــدعم الـــما يتيحـــه مشـــروع الشـــريحة العاشـــرة مـــن 

الكبــرة لقيــاح الاقتصــاد الرقمــي في البلــدان الأعلىــاء في اللجنــةلا  البيــانات”حســاب التنميــة المعنــون 
، ومشـــروع “٢015أداة لوضـــع سياســـات قائمـــة علـــى الأدلـــة في مجـــال التنميـــة المســـتدامة بعـــد عـــام 

الشــريحة ا اديــة عشــرة مــن حســاب التنميــة بشــان تعزيــز القــدرات الوطنيــة والمحليــة علــى وضــع وتنفيــم 
شاملة لتحقيا السلام والتنمية المستدامة، مع الترلأيز بشـكل خـا  علـى مبادرات مبتكرة وتشارلأية و 

ـــا وبالتعـــاون مـــع شـــيلي ولأوســـتاريكا. ومـــن المتوقـــع أن يكـــون  ـــوجي في لأولومبي الشـــباب والتنـــوع البيول
. وســـيكم ِّل مشـــروع الشـــريحة العاشـــرة ٢019-٢018المشـــروعان قيـــد التنفيـــم خـــلال فـــترة الســـنت  

نامع العادا للتعاون التقش بوضع مؤشرات جديدة لقياح الاقتصـاد الرقمـي، الأنشطة  الممولة من البر 
ومــــن ثم تزويــــد صــــناع السياســــات  دوات جديــــدة لتقيــــيم مــــدى التغيــــر الهيكلــــي الــــما يطــــرأ علــــى 

 اقتصادا م.

 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عدد البلدان ال  يتم تقييم قواعدها وأنظمتها  ‘٢’ 
المتعلقـــة بسياســـات ادارة الشـــرلأات والمنافســـة وفقـــا 
لمنهجيــة اللجنــة ومصــرا التنميــة لأمريكــا اللاتينيــة 

مســـتويات ةتلفـــة مـــن التحليـــل مـــن أجـــل لإضـــافة 
 وضع السياسات العامة

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 3 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــــــــــــــــــــــــــــــي 
٢014-٢015 

الأداء المقــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢018-٢019 

 13 1٢ 11 الخدمات الاستشارية
 (80) 6 (60) 4 (60) 4 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 1 1 1 الزمالات
       20 17 16 المجموع 

 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة.  )أ( 
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 سياسات الاقتصاد الكلي والنمو: 3البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، شعبة التنمية الاقتصاديةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتــاةان المتوقعــان )أ(3الفرعــي ، الــبرنامع 18الــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقــة بالخطــة البرنامجيــة لفــترة الســنت  

  )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عن طريا تعزيز تحقيا التنمية الاقتصادية المستدامة والمنصفة في بلدان أمريكا لا الهدا       
وضــع وتنفيــم سياســات ملائمــة في مجــال الاقتصــاد الكلــي والمــالي وسياســات تعــزة تحقيــا النمــو علــى المــدى المتوســط 

 والطويل

 968,8 1 6,0 6,0 433,٢ ٢ 985,4 1 المساعدة المؤقتة العامة

 5٢0,5  60,0 60,0 379,٢ 377,5 الخبراء الاستشاريون

 4٢7,9  50,0 50,0 31٢,3 340,4 سفر الموظف 

الزمـــــــــــــــــالات والمـــــــــــــــــن  
 والتبرعات

4٢,0 41,9 90,0 90,0  ٢٢1,9 

 138,1 3  206,0  206,0  166,6 3  745,3 2 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

في بلــــدان المنطقــــة تعزيــــز قــــدرات صــــانعي السياســــات  )أ(   
علــــى تصـــــميم وتنفيـــــم سياســـــات وتـــــدابر في مجـــــال الاقتصـــــاد 
الكلـــي وشـــؤون الماليـــة بهـــدا تحقيـــا بـــو مســـتقر في مواجهـــة 

 القلىايا الناشئة المتعلقة بالاقتصاد الكلي و ويل التنمية

ةيادة عــدد صــانعي السياســات الــمين يعربــون عــن فائــدة 
اللجنــــة في تصــــميم الخــــدمات الاستشــــارية الــــ  تقــــدمها 

 سياسات تعزة النمو المستدام

ستعتمد قدرات تنفيم برنامع العمل على نقاا القوة المعيارية والتحليلية لدى البرنامع الفرعـي،  
مع الاستفادة الكاملة من الخبرة الشاملة لعدة قطاعات، المتاحة في المقرات دون الإقليميـة والمكاتـ  

عملية تنمية القدرات الى تعزيز قـدرة بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة  للجنة. وستسعى ةالوطنية التابع
البحــر الكــاريبي علــى تنفيــم السياســات والــبرامع في مجــالات النمــو الاقتصــادا الكلــي، والسياســات 
المالية، وتعبئـة المـوارد المحليـة وأوجـه تكاملهـا مـع تعبئـة المـوارد الخارجيـة، وتقـدا الـدعم الفعـال والنـاجع 

 وأهداا التنمية المستدامة. ٢030فيم خطة التنمية المستدامة لعام لتن
تنميــة القــدرات عــن طريــا مــا يلــيلا )أ( تقــدا خــدمات التعــاون التقــش الى  توســتقدم خــدما 

الــــــدول الأعلىــــــاء في تقيــــــيم وتصــــــميم السياســــــات والــــــبرامع الوطنيــــــة الاقتصــــــادية الكليــــــة والماليــــــة، 
اميــة الى توليــد و صــيص مــوارد ماليــة للتنميــة الإنتاجيــة والاجتماعيــة والسياســات والتــدابر الوطنيــة الر 

والبيئيةم والهيالأل الأساسية الماليةم وتصميم وتنفيم سياسـات ماليـة تعـزة تحليـل الصـلات بـ  الجهـود 
المالية واللىـريبية المحليـة والتنسـيا والتعـاون اللىـريبي علـى الصـعيد العـالميم )ب( عقـد حلقـات دراسـية 

عمل واجتماعـات مائـدة مسـتديرة نمـع بـ  مقـررا السياسـات في المنطقـة لعـرلح أطـر أو  وحلقات
بــالف نظريــة جديــدة، ومناقشــة المســائل المســتجدة وتبــادل أفلىــل الممارســاتم )ف( اجــراء دراســات 
تحليليـــة في صـــياغة سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي في مجـــالات اهتمـــام ةتـــارة ومســـائل مســــتجدةم )د( 

ررا السياســـات باعتبارهـــا منتـــديات لتبـــادل الخـــبرات والممارســـات الجيـــدةم ) ( تنســـيا شـــبكات مقـــ
تقدا الدعم لكيانات القطاع العـام الوطنيـة والمحليـة في تحليـل وتقيـيم السياسـات الـ  لهـا ألأـبر أثـر في 
ا ــد مــن الفقــر واضــفاء الطــابع الرسمــي علــى السياســات المتعلقــة  ســواق العمــل في المنــاطا الريفيــة. 

سيتم انشاء آليات تعمل على صياغة توصيات للتمكـ  مـن تنفيـم السياسـات الماليـة الـ  لهـا ألأـبر و 
 . الأصولأثر على 

 5 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيز قدرات بلدان المنطقـة علـى صـياغة وتنفيـم وتقيـيم  )ب(
السياســـات والأنظمـــة والتـــدابر الـــ  تعـــزة النمـــو الشـــامل علـــى 

وتحقــــــــا التقــــــــدم علــــــــى مســــــــتوى المتغــــــــرات  المــــــــدى الطويــــــــل
 الاجتماعية الرئيسية

ةيادة النسبة المئويـة للمسـتفيدين الـمين يقُـرُّون  نهـم  ‘1’
اســتفادوا مــن خــدمات التعــاون التقــش الــ  تقــدمها 
اللجنـــــة بهـــــدا تحســـــ  عملهـــــم في مجـــــال صـــــياغة 
وتنفيـــم وتقيـــيم السياســـات والأنظمـــة والتـــدابر الـــ  

ـــا تعـــزة تحقيـــا النمـــ و الشـــامل الطويـــل الأجـــل وتحق ِّ
 التقدم على مستوى المتغرات الاجتماعية الرئيسية

 80 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 8٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 85 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
البلدان ال  يتم تقييم قواعـدها وأنظمتهـا ةيادة عدد  ‘٢’   

المتعلقـــة بسياســــات ادارة الشــــرلأات والمنافســــة وفقــــا 
لمنهجيـــة اللجنـــة ومصـــرا التنميـــة لأمريكـــا اللاتينيـــة 
لإضـــافة مســـتويات ةتلفـــة مـــن التحليـــل مـــن أجـــل 

 وضع السياسات العامة

وللىمان التنفيـم الفعـال لـبرنامع عملـه، سيواصـل الـبرنامع الفرعـي اقامـة شـرالأات علـى ةتلـف  
ع السـلطات ا كوميـة الاستفادة من نقاا القوة والقـدرات وأوجـه التـآةر مـوسيستمر في  ،المستويات

والهيئــات الإقليميــة والمؤسســات الجامعيــة. وسيســتفيد الــبرنامع الفرعــي مــن أوجــه التــآةر النانــة عــن 
وصـياغة وتنفيـم  ،المشاريع المتوقع أن  ولهـا جهـات مااـة خارجيـة في مجـالات النمـو الشـامل للجميـع

سيســتفيد الــبرنامع الفرعــي مــن  سياســات الاقتصــاد الكلــي لــدعم التنميــة المســتدامة. وبصــفة خاصــة،
التنفيم المشتر  للمشروع المتعلا بالتعليم والتـدري  المهـش مـن أجـل ةيادة المسـاواة في أمريكـا اللاتينيـة 
ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، الـــما  ولـــه حكومـــة النـــرويع، ومـــن المقـــرر الانتهـــاء مـــن اتـــاة  في تشـــرين 

 .٢018ألأتوبر  الأول/
 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــــــــــــــــــــــــــــــــي 
٢014-٢015 

الأداء المقــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢018-٢019 

 50 48 45 الخدمات الاستشارية

 (90) 7 (75) 5 (75) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 1 1 1 الزمالات

 3 3 ٢ المشاريع الميدانية

       61 57 53 المجموع 
 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة.  )أ( 
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 التنمية الاجتماعية والمساواة: 4البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( ومنطقة البحر الكاريبي، شعبة التنمية الاقتصاديةاللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية الكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةان المتوقعـــان )أ(4، الـــبرنامع الفرعـــي 18الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيــز المســاواة في ااــال  الاجتمــاعي والاقتصــادا في المنطقــة، والمســاعة في الرفــا  العــام لشــعوب المنطقــة مــن لا الهــدا       
 الإنسانمنظور متعدد الأبعاد وبنهع قائم على حقوق 

 5٢7,6  66 66 367,8 393,7 المساعدة المؤقتة العامة

 67,٢  – – 69,8 5٢,7 الخبراء الاستشاريون

 71,1  – – 38,4 4٢,3 سفر الموظف 

الزمــــــــــــــــالات والمــــــــــــــــن  
 والتبرعات

18,5 33,4 15 15  33,4 

 699,3  81,0 81,0 509,4 507,2 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة

تعزيــــز المعــــارا والقــــدرات التقنيــــة المتاحــــة للحكومــــات  )أ(
الوطنيــــة ودون الوطنيــــة علــــى وضــــع وتنفيــــم وتقيــــيم سياســــات 
وخطــــــط وبــــــرامع تعُــــــنى با ــــــد مــــــن الفقــــــر وبتــــــوفر ا مايــــــة 
الاجتماعية، وتسد الثغرات الهيكلية والثغـرات الناشـئة في ااـال 

 الاجتماعي وتعاا عدم المساواة ب  الجنس 

عــدد السياســات والتــدابر والإجــراءات الاجتماعيــة  ‘1’
الـــــ  تعتمـــــدها المؤسســـــات الوطنيـــــة أو دون الوطنيـــــة في 
بلـــدان المنطقـــة لســـد الثغـــرات الهيكليـــة والثغـــرات الناشـــئة 

 المتصلة بعدم المساواة،  اشيا مع توصيات اللجنة

سيعتمد تنفيم برنامع العمـل علـى نقـاا القـوة المعياريـة والتحليليـة للـبرنامع الفرعـي، مـع الاسـتفادة  
الكاملــة مــن الخــبرة الشــاملة لعــدة قطاعــات والمتاحــة في المقــرات دون الإقليميــة بهــدا تقــدا الــدعم 

 . ٢030الفعال والناجع للدول الأعلىاء في تنفيم خطة التنمية المستدامة لعام 
يتوخى تطــوير القــدرات تعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة علــى تنفيــم السياســات والــبرامع في مجــالات وســ 

ــــــة الاجتماعيــــــة والإنفــــــاق الاجتمــــــاعي والإعاقــــــة والشــــــباب وتكنولوجيــــــا المعلومــــــات  الفقــــــر وا ماي
ــــة والجنســــانية. وفي هــــما  ــــة، فلىــــلا عــــن أوجــــه التفــــاوت الاجتماعي ــــة الاجتماعي والاتصــــالات والتنمي

ــــبرنامع الفرعــــي الاســــتمرار في مســــاعدة بلــــدان المنطقــــة علــــى التقــــدم اــــو مواثيــــا  الصــــدد، ــــزم ال يعت
اجتماعية  ك ن من تحقيا توافا في ا راء ومن اضفاء الشرعية السياسية وااحـة امكانيـة التنفيـم مـن 

 أجل ادخال الإصلاحات وتنفيم السياسات اللاةمة للتغل  على تل  التحديات. 
لقـــدرات مـــن خـــلال أنشـــطة منهـــا مـــا يلـــيلا )أ( تطـــوير البحـــول التطبيقيـــة النوعيـــة وســـتتم تنميـــة ا 

اعـداد وثائـا تقنيـة  والكمية، واجراء التحليلات، ونشر النتائع، وصياغة توصيات السياساتم )ب(
بشـــان التحليـــل الاجتمـــاعي والسياســـات الاجتماعيـــة للبلـــدان والهيئـــات الإقليميـــة أو دون الإقليميـــةم 

وتنظـــيم حلقـــات دراســـية و/أو حلقـــات عمـــل لمناقشـــة مقترحـــات السياســـات وتيســـر مســـاعدة  )ف(
 التنسيام )د( تقدا المساعدة التقنية عند الطل .

 7 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 8 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

عـــــــــدد المؤسســـــــــات المســـــــــؤولة عـــــــــن السياســـــــــات  ‘٢’ 
الاجتماعية ال  تنفم التوصيات الـ  تقـدمها اللجنـة مـن 

 أجل تحس  تحليل المشالأل الاجتماعية
 76 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 77 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 80 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة
تعزيــــــز القــــــدرة التقنيــــــة لــــــدى مؤسســــــات السياســــــات  )ب(

الاجتماعيـــــــة لتحســـــــ  تحليـــــــل المشـــــــالأل الاجتماعيـــــــة وا ثار 
الاجتماعية وأوجه الكفاءة الناشئة عن أنشطة العمل من أجـل 

 الصاا العام

عـــــــــدد المؤسســـــــــات المســـــــــؤولة عـــــــــن السياســـــــــات  ‘1’
الاجتماعيـــــة الـــــ  تنفـــــم التوصـــــيات الـــــ  تقـــــدمها 
 اللجنة من أجل تحس  تحليل المشالأل الاجتماعية

وستتحقا أوجه التـآةر مـع بـرامع ومشـاريع التعـاون التقـش الممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، مثـل  
 ولــه النــرويع في ااــالات بــرنامع التعــاون بــ  اللجنــة والولأالــة الألمانيــة للتعــاون الــدولي، والمشــروع الــما 

المتعلقــة بـــنظم ا مايـــة الاجتماعيـــة واجـــراءات الإنفــاق الاجتمـــاعي وتقييمـــات السياســـات الاجتماعيـــة. 
ومــن المتوقــع أن يســتفيد الــبرنامع الفرعــي أيلىــا مــن تنفيــم مشــروع الشــريحة ا اديــة عشــرة مــن حســاب 

نيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبيلا تعزيــــز عــــدم تــــر  أحــــد خلــــف الرلأــــ  في أمريكــــا اللاتي”الــــدعم المعنــــون 
المؤسســات وتحقيــا الاتســاق والتكامــل في السياســات الاجتماعيــة علــى الصــعيد القطــرا لتعزيــز المســاواة 

 . ٢019-٢018، المتوقع أن يكون قيد التنفيم خلال فترة السنت  “وتحقيا أهداا التنمية المستدامة
وسيواصل البرنامع الفرعي العمل في اطار شرالأات مع ولأـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة  

الأخــرى لتقــدا المســاعدة لبلــدان المنطقــة علــى تطــوير أســالي  واجــراء تحلــيلات للسياســات تحقيقــا 
اعيـة لأهداا منها مكافحة الفقر الما يمل الأطفال )اللجنة/اليونيسيف(، وتحس  ا ماية الاجتم

ـــة/الفاو(، والتصـــدا لمشـــكلة الجـــوع وســـوء التغميـــة )اللجنـــة/برنامع الأغميـــة  والأمـــن الغـــمائي )اللجن
العــــالمي(، وتلبيــــة احتياجــــات الشــــباب )اللجنة/صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان، واللجنة/المنظمــــة 

 .الأمريكية للشباب( - الدولية الإيبرية

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 5 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ــــة  ‘٢’ النســــبة المئويــــة للمســــتفيدين مــــن المســــاعدة التقني
الــــــــمين يقــــــــرُّون  نهــــــــم اســــــــتفادوا مــــــــن تحلــــــــيلات 
وتوصــيات اللجنــة المتعلقــة بالمســائل الاجتماعيــة في 
وضــــع سياســــات  ــــدا الى تحســــ  أثــــر وفعاليــــة 

 السياسات الاجتماعية
 67 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 68 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 69 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الفعلـــــــــــــــــــــــــــــــــي الأداء 
٢014-٢015 

الأداء المقــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢016-٢017 

الأداء المقــــــــــــــــــــــــــــــــدر 
٢018-٢019 

 19 19 18 الخدمات الاستشارية

 (80) 6 (75) 5 (75) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 1 1 1 الزمالات

 3 ٢ ٢ المشاريع الميدانية

       29 27 26 المجموع 
 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة.  )أ( 
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 السكان والتنمية: 5البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، شعبة السكانالكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةان المتوقعـــان )أ(6، الـــبرنامع الفرعـــي 18الـــبرنامع لا ٢019-٢018الســـنت  العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة 

  )ب( و

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاريبـــي علــى ادمــاف القلىــايا الســكانية ضــمن سياســا ا تحســ  قــدرة بلــدان أمريكــا لا الهــدا       
 وبرامجها الإبائية

 368,6  – – 348,8 35٢,1 المساعدة المؤقتة العامة

 7,9  – – 13,7 13,8 الخبراء الاستشاريون

 44,4  – – 4٢,7 45,9 سفر الموظف 

الزمـــــــــــــــالات والمـــــــــــــــن  
 والتبرعات

36,1 36,5 – –  36,5 

 457,4  – – 441,7 447,9 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيز القدرات التقنية للجهات المعنية بقلىايا السـكان  )أ(   
والتنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي علـى رصـد 

للقلىـــايا الســـكانية والإبائيـــة الاناهـــات الســـكانية والتصـــدا 
ـــــــة  ـــــــبرامع الاجتماعي لاســـــــتخدامها في وضـــــــع السياســـــــات وال

 والديموغرافية

عــدد المكاتــ  الإحصــائية الوطنيــة الــ  تلقــد خــدمات 
التعــاون التقــش والـــ  ا ــمت اجــراءات لإدراف توصـــيات 
اللجنــة المتعلقــة بإعــداد واجــراء وتقيــيم تعــدادات الســكان 

 والمسالأن

ســيتوخى تطــويرُ القــدرات تعزيــز قــدرة بلــدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي علــى تنفيــم  
السياســــات والــــبرامع في ااــــالات المتعلقــــة بالســــكان وقلىــــايا التنميــــة، وفي متابعــــة تنفيــــم الاتفاقــــات 

بشــان الســـكان الدوليــة مثــل بـــرنامع عمــل المـــؤ ر الــدولي للســكان والتنميـــة، وتوافــا آراء مونتيفيـــديو 
والتنميــة، وخطــة عمــل مدريــد الدوليــة بشــان الشــيخوخة، وميثــاق ســان خوســي بشــان حقــوق لأبــار 

 .٢030السن في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وخطة التنمية المستدامة لعام 
طريــا وســيعتمد تنفيــم أنشــطة بنــاء القــدرات علــى نقــاا القــوة التحليليــة المتاحــة للشــعبة وســيتم عــن  
يلــيلا )أ( تقــدا الخــدمات الاستشــارية للــدول الأعلىــاء، بنــاء علــى طلبهــا، لتعزيــز قــدر ا علــى تقيــيم  مــا

الاناهــات الديمغرافيــة وتحليــل المحــددات الديمغرافيــة وآثارهــا علــى طلبــات القطــاع الاجتمــاعي اســهاما في 
العمــل وا لقــات الدراســية السياســات الاجتماعيــة والاقتصــاديةم )ب( تقــدا التــدري  وتنظــيم حلقــات 

لتعزيـــز المعـــارا والقـــدرات التقنيـــة في مجـــالات رصـــد الاناهـــات الســـكانية، ومعالجـــة القلىـــايا الســـكانية 
والإبائيـــــة، ورصـــــد التقـــــدم المحـــــرة في تنفيـــــم التوصـــــيات الراميـــــة الى تحقيـــــا أهـــــداا الاتفاقـــــات الدوليـــــة 

ة بالشـــعوب الأصـــلية والتحليـــل الـــديمغرافي الصـــلة، مـــع الترلأيـــز بصـــفة خاصـــة علـــى القلىـــايا المتصـــل لات
ـــــانات التعـــــداداتم )ف( اعـــــداد مـــــواد تعليميـــــة واجـــــراء دراســـــات بحثيـــــة لـــــدعم الـــــدورات التدريبيـــــة  وبي

 العمل. وحلقات
وللىـــمان التنفيـــم الفعـــال لـــبرنامع عملـــه، سيواصـــل الـــبرنامع الفرعـــي اقامـــة شـــرالأات علـــى ةتلـــف  

والقدرات وأوجه التآةر مع الجهات الفاعلة الاسـتراتيجية، مثـل والاستفادة من نقاا القوة  المستويات 

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ــــــة  )ب( ــــــدان أمريكــــــا اللاتيني ــــــدى بل ــــــة ل ةيادة القــــــدرة التقني
ومنطقـة البحــر الكـاريبي علــى رصـد وتنفيــم توصـيات وأهــداا 
ــــة، وتوافــــا آراء  ــــدولي للســــكان والتنمي ــــرنامع عمــــل المــــؤ ر ال ب
مونتيفيـــديو بشـــان الســـكان والتنميـــة، وغرعـــا مـــن الاتفاقـــات 

 الدولية لات الصلة بتل  القلىايا

تلقـد خـدمات التعـاون التقـش مـن  عدد المؤسسات الـ 
اللجنــة والــ  ا ــمت اجــراءات لإدمــاف توصــيات اللجنــة 
بشـــان رصـــد التقـــدم المحـــرة وتنفيـــم التوصـــيات مـــن أجـــل 

 تحقيا أهداا الاتفاقات الدولية لات الصلة
 9 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 10 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 11 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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في المنطقـــة وغرهـــا مـــن المؤسســـات ا كوميـــة علـــى الصـــعيدين الـــوطش  المكاتـــ  الإحصـــائية الوطنيـــة   موجز النواتع )المشارلأون(
ا كومية الإقليمية والعالمية، حا في لل  الشـبكات الألأاديميـة،  ودون الوطش، ولأمل  المنظمات غر 

 للسكان، ولأيانات الأمم المتحدة الأخرى لات الصلة.  دوق الأمم المتحدة ومرالأز البحول، وصن
وسيســتفيد الــبرنامع الفرعــي أيلىــا مــن الــدعم الــما يتيحــه بــرنامع الشــريحة العاشــرة مــن حســاب  

التنميــة المتعلــا بالإحصــاءات والبيــانات )عنصــر الســكان والإحصــاءات الديمغرافيــة ومؤشــرات الرلأيــزة 
ع الشريحة العاشرة من حساب التنميـة المتعلـا بتعزيـز القـدرات الوطنيـة في أمريكـا الاجتماعية( ومشرو 

اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي علــى تقيــيم الفــر  والتحــديات الناجمــة عــن التحــول الـــديمغرافي في 
أهـــداا التنميـــة المســـتدامة، ومـــن المتوقـــع أن يكـــون لألاعـــا قيـــد التنفيـــم خـــلال فـــترة الســـنت   تحقيـــا
٢018-٢019. 

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـدر للفـترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 34 34 30 الخدمات الاستشارية

 (96) 6 (96) 6 (80) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 3 3 ٢ الزمالات

 1 1 1 المشاريع الميدانية

       44 44 38 المجموع 
 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة.  )أ( 
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 التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية: 6البرنامج الفرعي 
ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، شـــعبة التنميـــة المســـتدامة والمســـتوطنات اللجنـــة الاقتصـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة الكيـــان المنفـــملا 

 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( البشرية
 

 ، الإتـــاةان المتوقعـــان )أ(7، الـــبرنامع الفرعـــي 18الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  
  )ب( و

نفقـــــــــــات الفـــــــــــترة 
٢014-٢015 

 الفــترة اعتمــادات
٢016-
٢017 

المبـــالإ الموةعــــة 
 ٢017لعام 

المبــــــــالإ الملىــــــــافة 
-٢018للفـــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيـــز قـــدرة بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكاريبــــي علـــى تحســـ  ادمـــاف اعتبـــارات الإدارة البيئيـــة في لا الهـــدا       
 والاجتماعية وسياسات استخدام الأراضي في سياق التنمية المستدامة وتغر المناخالسياسات الاقتصادية 

 45,1  – – 48,8 44,4 الخبراء الاستشاريون

 39,9  – – 56,9 5٢,1 سفر الموظف 

الزمــــــــــــــالات والمــــــــــــــن  
 89,4  18,5 18,5 33,9 33,1 والتبرعات

 174,4  18,5 18,5 139,6 129,6 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة المتوقعةالإتاةات 

ةيادة قــــــدرة بلــــــدان أمريكــــــا اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر  )أ(   
الكاريبي على ادمـاف معـاير الاسـتدامة في السياسـات والتـدابر 
الإبائية، لا سيما فيما يتعلا بالتنمية المستدامة وتدابر  فيف 

 والمستوطنات البشرية حدة تغر المناخ والتكيف معه

ةيادة عـــدد ا كومـــات الـــ  تحـــرة تقـــدما في تنفيـــم  ‘1’
ســـجلات اطـــلاق ونقـــل الملـــوثات و/أو تتبـــع التكـــاليف 

 والنفقات البيئية، حا يتماشى وتوصيات اللجنة

ســـيعتمد تنفيـــم بـــرنامع العمـــل علـــى نقـــاا القـــوة المعياريـــة والتحليليـــة لـــدى الـــبرنامع الفرعـــي، مـــع  
الكاملــة مــن الخــبرة الشــاملة لعــدة قطاعــات والمتاحــة لــدى المكاتــ  دون الإقليميــة التابعــة الاســتفادة 

للجنــة ولــدى شــعبة التنميــة المســتدامة والمســتوطنات البشــرية. وســيتوخى تطــويرُ القــدرات تعزيــز قــدرة 
يئـــة، بلــدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقـــة البحــر الكــاريبي علــى تنفيـــم السياســات والــبرامع في مجــالات الب

 والتكيف مع تغر المناخ والتخفيف من آثار ، والمستوطنات البشرية.
وســـتنفم أنشـــطة تنميـــة القـــدرات مـــن خـــلال مـــا يلـــيلا )أ( تقـــدا خـــدمات التعـــاون التقـــش للـــدول  

الأعلىاء في اللجنة، بناء على طلبها، بشان المسائل لات الصلة بسـجلات اطـلاق ونقـل الملـوثات، 
بيئيـــــة، والمنهجيـــــة والأدوات التحليليـــــة اللاةمـــــة لاستعراضـــــات الأداء البيئـــــي والتكـــــاليف والنفقـــــات ال

، وتنظـيم حلقـات 10وتقييمات الاستدامة والمحاسبة البيئية والاقتصادية المتكاملـة لـدعم عمليـة المبـدأ 
عمل لأصحاب المصلحة المتعددين عن اطـار رصـد أهـداا التنميـة المسـتدامة والمسـاءلة بشـانها، مـع 

علــــى الأهــــداا والغــــايات المحــــددة الــــ  تشــــر الى أبــــاا الاســــتهلا  والإنتــــاف المســــتدامة،  الترلأيــــز
والاســتخدام المســتدام للــنظم الإيكولوجيــة، والتنــوع البيولــوجي، وتغــر المنــاخم )ب( تقــدا الخــدمات 
الاستشـــــارية للـــــدول الأعلىـــــاء في اللجنـــــة، بنـــــاء علـــــى طلبهـــــا، بشـــــان المســـــائل لات الصـــــلة بتـــــوفر 

تنظـيم  لومات والأدوات التحليلية المناسبة عن المسائل البيئية والصـكو  البيئيـة والاقتصـاديةم )ف(المع
دورات تدريبية وحلقـات عمـل ومـن  ةمـالات لـدعم جهـود البلـدان الراميـة الى النهـولح بتنفيـم صـ  

ل ــــالمسائ اقليمــي لتحســ  التمتــع با ــا في ا صــول علــى المعلومــات وا ــا في المشــارلأة والعدالــة في
 لى ــية، عـالبيئ

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 ٢ لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 3 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عــــدد ا كومــــات الــــ  تســــتفيد مــــن أنشــــطة  ‘٢’ 
القــــدرات والــــ  تقــــر  نهــــا ةادت اللجنــــة في مجــــال تنميــــة 

قـــدر ا العامـــة علـــى تقيـــيم الأداء البيئـــي، و/أو تنفيـــم أو 
تحســــــــــ  الصــــــــــكو  البيئيـــــــــــة والاقتصــــــــــادية المتكاملـــــــــــة 

 لاستخدامها في السياسات والتدابر الإبائية
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 4 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة المتوقعةالإتاةات 
تعزيــــز قــــدرة حكومــــات المنطقــــة وغرهــــا مــــن الجهــــات  )ب(   

المعنية على متابعة تنفيم الاتفاقـات الدوليـة المتعلقـة بالاسـتدامة 
البيئية وتغـر المنـاخ والمسـتوطنات البشـرية وعلـى احـراة تقـدم في 

 الاتفاقاتتنفيم تل  

ةيادة عــدد ا كومــات الــ  تقــد م أدلــة تبُــ   احــراة  ‘1’
تقدم او من  مزيد من حقوق الوصول في المسائل 
البيئيــــة علــــى الصــــعيد الــــوطش في ســــياق الاتفاقــــات 

 الإقليمية وأنشطة التعاون بدعم من اللجنة

تقـدا خـدمات التعـاون التقـش من اعلان ريو بشان البيئة والتنميةم )د(  10او ما ينص عليه المبدأ 
علــى  10الى الــدول الأعلىــاء في مجــال السياســات وا ليــات لات الصــلة بهــم  العمليــة وتنفيــم المبــدأ 

الصعيد الوطش، حا في لل  سجلات اطـلاق ونقـل الملـوثاتم ) ( تقـدا الخـدمات الاستشـارية الى 
يــــم الرلأيــــزة البيئيــــة لخطــــة التنميــــة الــــدول الأعلىــــاء، بنــــاء علــــى طلبهــــا، لــــدعم متابعــــة واســــتعرالح تنف

 .٢030المستدامة لعام 
وستستفيد أنشـطة الـبرنامع الفرعـي مـن تنفيـم مشـروع الشـريحة العاشـرة مـن حسـاب التنميـة بشـان  

ــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي علــــى مواجهــــة ورصــــد أشــــد  ــــز قــــدرة ا كومــــات في أمريكــــا اللاتيني تعزي
تعزيــــز المعلومــــات ووضــــع سياســــات تســــتند الى الأدلــــة التحــــديات الاجتماعيــــة والبيئيــــة مــــن خــــلال 

ومشـــارلأة أصـــحاب المصـــلحة، ومشـــروع الشـــريحة ا اديـــة عشـــرة مـــن حســـاب التنميـــة بشـــان تعزيـــز 
في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة  ٢030التنســـيا والاتســـاق والفعاليـــة في تنفيـــم البعـــد البيئـــي لخطـــة عـــام 

. وســــتكم ل ٢019-٢018م خــــلال فــــترة الســــنت  البحــــر الكــــاريبي، المتوقــــع أن يكــــونا قيــــد التنفيــــ
جهود بناء القدرات المبمولة في اطـار مشـروع حسـاب  10 الخدمات الاستشارية المقدمة لدعم المبدأ

التنميــة لمعالجــة مســائل وشــواغل اــددة تتعلــا بالتنفيــم الــوطش، وتتــي  مــن خــلال للــ  تعزيــز اعــداد 
كـــــومي الـــــدولي المتوقـــــع تنظيمـــــه في اطـــــار المشـــــروع. البلـــــدان المســـــتهدفة للمشـــــارلأة في الاجتمـــــاع ا 

وسيســـــتفيد تنفيـــــم بـــــرنامع عمـــــل الـــــبرنامع الفرعـــــي أيلىـــــا مـــــن الأنشـــــطة المنفـــــمة في اطـــــار مشـــــروع 
EUROCLIMA Plus ويتمثـــل الهـــدا ٢019-٢018، الـــما ســـيكون قيـــد التنفيـــم خـــلال الفـــترة .

بلدا من بلدان  18خفلىة الكربون في الرئيسي من هما المشروع في تيسر الانتقال الى اقتصادات من
 أمريكا اللاتينية، مع الترلأيز على اتاة الإسهامات المحددة وطنيا.

 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 4 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

النســــــــبة المئويــــــــة للمشــــــــارلأ  في حلقــــــــات العمــــــــل  ‘٢’ 
المشــمول  بالدراســة الاستقصــائية الــمين يقــر ون  ن 
المحتوى المقدم لأـان مفيـدا لتعزيـز قـدرا م علـى رصـد 
تنفيــم أهــداا التنميــة المســتدامة فيمــا يتعلــا بالرلأيــزة 

 البيئية للتنمية المستدامة والمستوطنات البشرية
 - لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 65 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 68 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 13 13 1٢ الخدمات الاستشارية

 (80) 6 (75) 5 (75) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 1 1 1 الزمالات

 5 4 4 المشاريع الميدانية

       25 23 22 المجموع 
  بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة.  )أ( 
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 والهياكل الأساسيةالموارد الطبيعية : 7البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، شعبة الموارد الطبيعية والهيالأل الأساسيةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتـــاةان المتوقعـــان )أ(8الفرعـــي ، الـــبرنامع 18الـــبرنامع لا ٢019-٢018العلاقـــة بالخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنت  

  )ب( و

نفقـــــات الفـــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمـــادات الفـــترة 
٢016-
٢017 

المبـــالإ الموةعــــة 
 ٢017لعام 

ــــــــالإ الملىــــــــافة  المب
-٢018للفــــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

الإدارة المسـتدامة  البحر الكاريبي علـى تشـجيعتعزيز القدرات التقنية والمؤسسية لبلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة لا الهدا       
 الاقتصادية والقدرة التنافسية - للموارد الطبيعية وخدمات الهيالأل الأساسية بهدا تعزيز التنمية الاجتماعية

 151,6  7٢,0 7٢,0 – – المساعدة المؤقتة العامة

 76,5  15,0 15,0 48,7 49,3 الخبراء الاستشاريون

 90,0  15,0 15,0 56,7 6٢,0 سفر الموظف 

الزمـــــــــــــــــــالات والمـــــــــــــــــــن  
 والتبرعات

٢9,٢ ٢9,0 15,0 15,0  59,0 

 377,1  117,0 117,0 134,4 140,5 المجموع 

 

 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
تحســ  قــدرة حكومــات أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  )أ(   

تقيــــيم وتنفيــــم السياســــات والأدوات مــــن أجــــل الكــــاريبي علــــى 
 الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية

ــــ  تســــتخدم توصــــيات  ــــدول الأعلىــــاء ال ةيادة عــــدد ال
اللجنــة في تقيــيم وتنفيــم السياســات والأدوات مــن أجــل 

 الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية

والتحليليــة لــدى الــبرنامع الفرعــي، مــع ســيعتمد تنفيــم بــرنامع العمــل علــى نقــاا القــوة المعياريــة  
الاستفادة الكاملة من الخبرة الشاملة لعدة قطاعات والمتاحـة في المقـرات الإقليميـة للجنـة. وسـيهدا 
تنفيـــم بـــرنامع العمـــل الى تعزيـــز قـــدرات بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي علـــى تنفيـــم 

ستدامة للموارد الطبيعية، والاسـتثمار في الهيالأـل الأساسـية، السياسات والبرامع في مجالات الإدارة الم
وخــدمات الهيالأــل الأساســية، وسياســات اللوجســتيات والتنقــل، مــع ايــلاء الاعتبــار الواجــ  لخطــط 

 التكامل الإقليمي.
وســتنفم أنشــطة تنميــة القــدرات مــن خــلال مــا يلــيلا )أ( تقــدا خــدمات استشــارية الى الــدول  

الى غرهــا مــن المنظمــات المعنيــة والجهــات صــاحبة المصــلحة، بنــاء علــى طلبهــام الأعلىــاء في اللجنــة و 
ـزة لتبـادل  )ب( تنظيم حلقات عمل تقنية وحلقـات دراسـية ومـن  ةمـالات وعقـد موائـد مسـتديرة مرلأ 
أفلىل الممارسات واجراء مناقشات ب  مسؤول  من بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبيم 

راســــات ومــــواد تدريبيــــة تقنيــــة للقطــــاع الخــــا  والولأــــالات ا كوميــــة وغــــر ا كوميــــة )ف( اعــــداد د
لتحســ  فهـــم وتقيــيم وتنفيـــم السياســات العامـــة والأطــر التنظيميـــة المســتدامة لإدارة المـــوارد الطبيعيـــة، 

الأــل والخطــط المبتكــرة والتعاونيــة للاســتثمار في الهيالأــل الأساســية، وتــوفر خــدمات المرافــا العامــة والهي
الأساســـــية، واســـــتخدام الطاقـــــة بكفـــــاءة، واللوجســـــتيات والنقـــــل، وللـــــ  بهـــــدا تعزيـــــز الإنتاجيـــــة 
والاستدامة البيئيـة والإنصـاا علـى الصـعيدين الـوطش والإقليمـي في سـياق أهـداا التنميـة المسـتدامة 

 وخطط التكامل الإقليمي. 
ي اقامــة شــرالأات علــى ةتلــف ولكفالــة تنفيــم بــرنامع العمــل بفعاليــة، سيواصــل الــبرنامع الفرعــ 

 8 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 9 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

قــــــدرة أصــــــحاب المصــــــلحة في أمريكــــــا اللاتينيــــــة تعزيــــــز  )ب(
ومنطقـــــــة البحـــــــر الكـــــــاريبي علـــــــى صـــــــياغة سياســـــــات شـــــــاملة 
ومســــــــــــتدامة في مجــــــــــــالات خــــــــــــدمات الهيالأــــــــــــل الأساســــــــــــية 
واللوجســـــتيات والتنقـــــل، مـــــع ايـــــلاء الاعتبـــــار الواجـــــ  لخطـــــط 

 التكامل الإقليمي

ةيادة عـــدد بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر  ‘1’
 تبــادر، بعــد تلقيهــا خــدمات التعــاون الكــاريبي الــ 

التقـــــش مـــــن اللجنـــــة، الى اســـــتخدام التوصـــــيات في 
 تصميم سياسات شاملة لخدمات

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 

 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 

 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
ةيادة عـــدد بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر  ‘٢’   

الكاريبي ال  تشار ، بعد تلقيهـا خـدمات التعـاون 
التقـــــش مـــــن اللجنـــــة، في وضـــــع وتنفيـــــم سياســـــات 
واســتراتيجيات اقليميــة لخــدمات الهيالأــل الاساســية 

 واللوجستيات والتنقل وفقا لتوصيات اللجنة

المستويات والاستفادة من نقـاا القـوة والقـدرات وأوجـه التـآةر مـع الجهـات الفاعلـة الاسـتراتيجية مـن 
القطاع  العام والخا ، الى جان  ولأالات منظومة الأمم المتحدة الأخرى العاملة في المنطقـة، مثـل 

ة لخــدمات المشــاريع، ومكتــ  الأمــم المتحــدة بــرنامع الأمــم المتحــدة الإبــائي، ومكتــ  الأمــم المتحــد
للميا ، ومؤ ر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة. وسـيتم البحـث عـن أوجـه التـآةر والتكامـل مـع شـرلأاء 
آخـــــرين لأالمصـــــارا )مصـــــرا أمريكـــــا الوســـــطى للتكامـــــل الاقتصـــــادا، ومصـــــرا التنميـــــة لأمريكـــــا 

  الـــدولي(، وبرلمـــان أمريكـــا اللاتينيـــة، ومنظمـــة اللاتينيـــة، ومصـــرا التنميـــة للبلـــدان الأمريكيـــة، والبنـــ
أمريكـــا اللاتينيـــة لشـــؤون الطاقـــة، وغـــر للـــ  مـــن المؤسســـات الإقليميـــة والدوليـــة لات الصـــلة. ومـــن 
المتوقع أيلىا أن يستفيد البرنامع الفرعـي مـن تنفيـم مشـروع خـارف عـن الميزانيـة  ولـه الولأالـة الإسـبانية 

شــاريع تتعلــا بالإدارة المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة، واســتخدام الطاقــة للتعــاون الإبــائي الــدولي، ومــن م
بكفـــاءة، وتقـــدا خـــدمات المرافـــا العامـــة والخـــدمات اللوجســـتية وخـــدمات الهيالأـــل الأساســـية ونظـــم 
النقل على الصعيدين الوطش والإقليمي، مع النظر في ةططات التكامل الإقليمي مثل مبـادرة تحقيـا 

لأـــل الأساســـية الإقليميـــة في أمريكـــا الجنوبيـــة، الـــ  أطلقهـــا االـــل المعـــش بالهيالأـــل التكامـــل بـــ  الهيا 
الأساسية والتخطيط في أمريكـا الجنوبيـة التـابع لاتحـاد أمـم أمريكـا الجنوبيـة، ومشـروع أمريكـا الوسـطى 

أن للتكامـــل والتنميـــة، والمعاهـــدة العامـــة للتكامـــل الاقتصـــادا لأمريكـــا الوســـطى. ومـــن المتوقـــع أيلىـــا 
رصـد ”يستفيد البرنامع الفرعي من تنفيم الشريحة ا ادية عشرة مـن مشـروع حسـاب التنميـة المعنـون 

تنفيم أهداا التنمية المستدامة المتصلة بالطاقةلا المراصد الإقليميـة لأـاداة لتعزيـز القـدرات التقنيـة علـى 
كـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة وضـــع السياســـات لـــدى ا كومـــات في المنـــاطا التابعـــة للجنـــة الاقتصـــادية لأمري

البحــر الكــاريبي، واللجنــة الاقتصــادية لأوروبا، واللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــر  آســيا، واللجنــة 
، الــما ســيكون قيــد “الاقتصــادية لأفريقيــا، واللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  ســيا والمحــيط الهــادئ

 . ٢019-٢018التنفيم خلال فترة السنت  
حجال الإدارة المستدامة للمـوارد الطبيعيـة واسـتدامة الطاقـة، مـن المتوقـع أن تسـتفيد وفيما يتعلا  

الأنشـــطة المنفـــمة في اطـــار الـــبرنامع الفرعـــي مـــن تنفيـــم مشـــاريع خارجـــة عـــن الميزانيـــة  ولهـــا ولأـــالات 
دة التقنيـة التعاون الفرنسية والألمانية و/أو الإسبانية. وتشمل المسائل المحددة الـ  سـتقدم فيهـا المسـاع

مـــا يلـــيلا )أ( ادارة المـــوارد الطبيعيـــة )الصـــناعات الاســـتخراجية(م )ب( التكامـــل والانـــدماف في مجـــال 
، على الصعيدين الـوطش والإقليمـيم )د( الصـلة بـ  ٢030الطاقةم )ف( أباا استدامة الطاقة لعام 

فيد أنشــطة الــبرنامع الفرعــي الميــا  والطاقــةم ) ( آفــاق تنميــة قطــاع الهيــدرولأربونات في المنطقــة. وتســت
رصــد تنفيــم أهــداا التنميــة ”مــن تنفيــم مشــروع الشــريحة ا اديــة عشــرة مــن حســاب التنميــة المعنــون 

المســتدامة المتصـــلة بالطاقــةلا المراصـــد الإقليميــة لأـــاداة لتعزيــز القـــدرات التقنيــة علـــى وضــع السياســـات 
، “كــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبيلــدى ا كومــات في المنطقــة التابعــة للجنــة الاقتصــادية لأمري

 .٢019-٢018الما سيكون قيد التنفيم خلال فترة السنت  

 4 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 6 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 7 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 15 14 14 الخدمات الاستشارية

 (70) 7 (50) 5 (60) 4 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 1 1 1 الزمالات

 1 1 1 المشاريع الميدانية

 24 21 20 المجموع 

    

     

  



 

 

ا
س

لجزء الخام
 

ض التنمية
التعاون الإقليمي لأغرا

 

1
7
-0

6
5
5
5

 
1

2
6

/1
5

1
 

 الإحصاءات: 8البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الكاريبي، شعبة الإحصاءاتاللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكيان المنفملا 

 
، الإتـاةان المتوقعـان )أ( 10، الـبرنامع الفرعـي 18الـبرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجيـة لفـترة السـنت  

  و )ب(

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيــــز قــــدرة بلــــدان أمريكــــا اللاتينيــــة علــــى جمــــع معلومــــات احصــــائية دقيقــــة ومفيــــدة في الوقــــد المناســــ  لا الهــــدا       
 واستخدامها وادماجها في السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في بلدان المنطقة

 795,4 – – 75٢,7 781,7 المساعدة المؤقتة العامة

 67,1 35,0 35,0 – – الخبراء الاستشاريون

 74,0 – – 71,٢ 77,5 سفر الموظف 

الزمـــــــــــــــــــالات والمـــــــــــــــــــن  
 77,4 ٢5,0 ٢5,0 ٢7,4 ٢7,8 والتبرعات

 013,9 1 60,0 60,0 851,3 887,0 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــــز القــــدرة التقنيــــة لبلــــدان أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة  )أ(   
البحر الكاريبي على رصـد الاناهـات الاقتصـادية والاجتماعيـة 

 والبيئية وعلى صياغة سياسات قائمة على الأدلة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ةيادة عـــدد السياســـات أو التـــدابر أو الإجـــراءات  ‘1’
ال  تتخمها البلدان لتنفيم توصيات اللجنة الراميـة 
الى اعــداد احصــاءات مــن أجــل رصــد الاناهــات 

 والاجتماعية والبيئية الاقتصادية

ســـيعتمد تنفيـــم بـــرنامع العمـــل علـــى نقـــاا القـــوة المعياريـــة والتحليليـــة لـــدى الـــبرنامع الفرعـــي، مـــع  
المتاحـــة في المقـــرات الإقليميـــة. وســـتتم تنميـــة و الاســـتفادة الكاملـــة مـــن الخـــبرة الشـــاملة لعـــدة قطاعـــات 
والاجتماعيــــة لــــدعم تنفيــــم توصــــيات نظــــام القــــدرات في مجــــالات الإحصــــاءات الاقتصــــادية والبيئيــــة 

ـــة الاقتصـــادية لعـــام  ٢008ا ســـابات القوميـــة لعـــام  ، ومـــن أجـــل تعزيـــز ٢01٢ونظـــام المحاســـبة البيئي
التكامــل الإقليمــي للــنظم الإحصــائية الوطنيــة. وســتتم تنميــة القــدرات مــن خــلال مــا يلــيلا )أ( تقــدا 

ء على طلبها، لتعزيـز قـدرا ا علـى جمـع وتصـنيف الخدمات الاستشارية للدول الأعلىاء في اللجنة، بنا
ــــة والإحصــــاءات  ــــة في مجــــال ا ســــابات القومي و ــــزين وتحليــــل ونشــــر الإحصــــاءات والمؤشــــرات الرسمي
الاجتماعية والاقتصادية الأساسية، وعلـى انتـاف بيـانات عاليـة الجـودة لأغـرالح وضـع السياسـات، مـع 

تنظــيم حلقــات عمــل  لاقتصــادية الأساســيةم )ب(الترلأيــز بوجــه خــا  علــى الإحصــاءات والمؤشــرات ا
ع وتحليــل ا ســابات القوميــة، واستقصــاءات يــمنودورات تدريبيــة لتحســ  المنهجيــات المســتخدمة في 

الأســـــر المعيشـــــية، والإحصـــــاءات الاجتماعيـــــة والبيئيـــــة، وعمليـــــة متابعـــــة واســـــتعرالح أهـــــداا التنميـــــة 
م )ف( اجراء دراسات تقنية موجهة اـو المكاتـ  المستدامة ووضع السياسات الاجتماعية لات الصلة

الإحصــائية الوطنيــة والمؤسســات العامــة الأخــرى لات الصــلة لتحســ  قــدر ا علــى انتــاف الإحصــاءات 
 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية. 

وسيســتفيد الــبرنامع الفرعــي أيلىــا مــن بــرنامع احصــاءات الشــريحة العاشــرة مــن حســاب التنميــة،  
الأنشطة الأخرى الرامية الى ةيادة القـدرة التقنيـة لبلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الما سيكمل 

الكــاريبي علــى رصــد الاناهــات الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة وعلــى صــياغة سياســات قائمــة علــى 

 10 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 11 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 1٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

للمشـــــــارلأ  في حلقـــــــات العمـــــــل النســـــــبة المئويـــــــة  ‘٢’
التدريبية المين يقرون  نهم اسـتفادوا مـن توصـيات 
اللجنــــــة في تحســــــ  رصــــــد القلىــــــايا الاجتماعيــــــة 

 وأهداا التنمية المستدامة
 78 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 85 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
 تعزيــز القــدرات التقنيــة لبلــدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة )ب(   

البحر الكاريبي على تنفيم نظام ا سابات القومية وعلى تعزيـز 
 النظم الإحصائية الوطنية على الصعيد الإقليمي تكامل 

عـــــدد المؤسســـــات الـــــ  تقـــــوم، بعـــــد تلقيهـــــا خـــــدمات 
التعـــــاون التقـــــش، با ـــــال تـــــدابر جديـــــدة لتنفيـــــم نظـــــام 

التكامـــــل الإقليمـــــي للـــــنظم  ا ســـــابات القوميـــــة وتعزيـــــز 
 الإحصائية الوطنية وفقا  لتوصيات اللجنة

 ولــه الأدلــة. ومــن المتــوخى أيلىــا أن يســتفيد الــبرنامع الفرعــي مــن تنفيــم مشــروع خــارف عــن الميزانيــة 
 الولأالة الألمانية للتعاون الدولي. 

وللىــمان التنفيــم الفعــال لــبرنامع العمــل، سيواصــل الــبرنامع الفرعــي اقامــة شــرالأات علــى ةتلــف  
المســتويات والاســتفادة مــن نقــاا القــوة والقــدرات وأوجــه التــآةر مــع شــعبة الإحصــاءات التابعــة لإدارة 

قليمية الأخرى، وبرنامع الأمم المتحـدة الإبـائي، والبنـ  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، واللجان الإ
الــدولي، ومــع منظمــات دون اقليميــة مثــل المرلأــز الإقليمــي للمســاعدة التقنيــة في أمريكــا الوســطى وبنمــا 
والجمهورية الدومينيكية، والمرلأز الإقليمي للمساعدة التقنية لمنطقة البحر الكاريبي، والجماعة الكاريبية، 

 لمرلأزا لشرق البحر الكاريبي، وولأالات منظومة الأمم المتحدة العاملة في المنطقة.والمصرا ا

 7 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 8 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلي للفـترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢018-٢019 

 35 35 30 الاستشاريةالخدمات 

 (70) 5 (60) 4 (60) 4 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 ٢ ٢ ٢ الزمالات

 3 3 3 المشاريع الميدانية

       45 44 39 المجموع 
 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة. )أ( 
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 الوسطى الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا: 9البرنامج الفرعي 
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي، المكتـ  دون الإقليمـي للمكسـي  وأمريكـا الكيان المنفملا 

 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الوسطى
 

، الإتـاةان المتوقعـان )أ( و 11، البرنامع الفرعـي 18البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  
  )ب(

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

والتـدابر الراميـة الى تحقيـا  تقويـة القـدرة المؤسسـية لـدى بلـدان المنطقـة دون الإقليميـة علـى تصـميم السياسـاتلا الهدا       
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة والمنصفة، وتقييمها وتعزيزها وتنفيمها

 161,8 – – 151,٢ ٢1,0 المساعدة المؤقتة العامة

 73,0 – – 74,3 77,9 الخبراء الاستشاريون

 1٢9,4 15 15 94,7 95,9 سفر الموظف 

والمــــــــــــــــن   الزمــــــــــــــــالات
 ٢7,6 – – ٢7,6 ٢6,4 والتبرعات

 391,8 15,0 15,0 347,8 221,2 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تعزيــز القــدرات المؤسســية الوطنيــة ودون الإقليميــة علــى  )أ(   
ـــــات  ـــــم السياســـــات والأطر/ا لي ـــــز وتنفي ـــــيم وتعزي تصـــــميم وتقي
المتعلقــة بالتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة، والتكامــل، والتنميــة 
المنتجة، مع الترلأيز بوجه خـا  علـى المسـاواة المتعـددة الأبعـاد 
)حــــا في للــــ  المســــائل الجنســــانية والعرقيــــة وقلىــــايا الأراضــــي( 

 والقلىاء على الفقر وتحقيا التحول الهيكلي

خـدمات  ةيادة عدد المؤسسات ال  تبادر، عقـ  تلقيهـا
التعـــــاون التقـــــش مـــــن اللجنـــــة، الى تطبيـــــا التوصـــــيات في 
مجـــــالات التنميـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة، والتكامـــــل، 
والتنميـــة المنتجـــة، مـــع الترلأيـــز بوجـــه خـــا  علـــى المســـاواة 
المتعــددة الأبعــاد )حــا في للــ  المســائل الجنســانية والعرقيــة 

ول وقلىـــايا الأراضـــي( والقلىـــاء علـــى الفقـــر وتحقيـــا التحـــ
 الهيكلي

وســـيعتمد تنفيـــم بـــرنامع العمـــل علـــى نقـــاا القـــوة المعياريـــة والتحليليـــة لـــدى الـــبرنامع الفرعـــي، مـــع  
الاســتفادة الكاملــة مــن الخــبرة الشــاملة لعــدة قطاعــات والمتاحــة في المقــرات الإقليميــة. وســيتم تحقيــا تنميــة 

دة لات طــابع ألأثــر القــدرات مــن خــلال مــا يلــيلا )أ( تقــدا الخــدمات الاستشــارية لتلبيــة احتياجــات اــد
تقنيــةم )ب( تنظــيم حلقــات عمــل تدريبيــة وطنيــة ودون اقليميــة لتعزيــز فعاليــة نقــل المعــارام )ف( اعــداد 
مواد تدريبية بشان منهجيات اددة للتمك  من نقل الخبرات العامةم )د( تيسر أو انشاء شـبكات مـن 

 ل تبادل أفلىل الممارسات. الخبرات المحلية لتعزيز الروابط ب  البلدان النامية من خلا
وستســعى تنميــة القــدرات الى تعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة دون الإقليميــة علــى تصــميم وتقيــيم وتعزيــز  

وتنفيم سياسات وتدابر لتحقيا التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة المنصـفة المسـتدامة، وقـدرا ا في مجـالات 
  علـى التحـول الهيكلـي والمسـاواة المتعـددة الأبعـاد وعلـى التكامل والتنميـة المنتجـة، مـع الترلأيـز بوجـه خـا

 التنمية المستدامة، حا في لل  الطاقة والزراعة وتغر المناخ.
ومــن المتوقــع أن يســتفيد الــبرنامع الفرعــي مــن أوجــه التــآةر مــع مشــروع الشــريحة ا اديــة عشــرة مــن  

لاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبيلا تعزيـز عدم تر  أحـد خلـف الرلأـ  في أمريكـا ال”حساب التنمية المعنون 
المؤسسات وتحقيـا اتسـاق وتكامـل السياسـات الاجتماعيـة علـى الصـعيد القطـرا لتعزيـز المسـاواة وتحقيـا 

. ٢019-٢018، المتوقـــــع أن يكـــــون قيـــــد التنفيـــــم خـــــلال فـــــترة الســـــنت  “أهـــــداا التنميـــــة المســـــتدامة
ى احتياجـــات ا كومـــات الوطنيـــة ودون الوطنيـــة، وســـيكمل المشـــروع عمـــل الـــبرنامع الفرعـــي بالترلأيـــز علـــ

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 9 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيـــز القـــدرات المؤسســـية الوطنيـــة ودون الإقليميـــة علـــى  )ب(
تصـــميم وتقيـــيم وتشـــجيع وتنفيـــم سياســـات وأطر/آليـــات معنيـــة 

 بالتنمية المستدامة حا يشمل الطاقة والزراعة وتغر المناخ

ةيادة عـــدد المؤسســـات الـــ  تبـــادر، عقـــ  تلقيهـــا   ‘1’
خـــــدمات التعـــــاون التقـــــش مـــــن اللجنـــــة، الى تطبيـــــا 
التوصــيات في مجــالات التنميــة المســتدامة حــا يشــمل 

 الطاقة والزراعة وتغر المناخ
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 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
والأوساا الجامعيـة ومنظمـات ااتمـع المـدر مـن أجـل التنفيـم الفعـال للسياسـات العامـة وتحقيـا أهـداا  6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم    

التنمية المستدامة، مـع الترلأيـز علـى سـد ثغـرات عـدم المسـاواة وتوسـيع نطـاق التمتـع با قـوق بـ  أضـعف 
 فئات السكان. 

ع الفرعـــي تنفيـــم المشـــروع الـــما يمولـــه الصـــندوق الـــدولي للتنميـــة الزراعيـــة والمتعلـــا وسيواصـــل الـــبرنام 
بتحســـ  سلاســـل القيمـــة في المنـــاطا الريفيـــة اقتصـــاديا واجتماعيـــا مـــن خـــلال سياســـات الإدمـــاف المـــالي 

لاوة المبتكــرة للاســتفادة مــن اســتخدام التحــويلات الماليــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي. وعــ
، سيواصـل الـبرنامع الفرعـي تعبئـة المـوارد ٢030على لل ، وفي سياق تنفيم خطة التنمية المستدامة لعـام 

لتلبيــة احتياجــات المنطقــة دون الإقليميــة الى تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى تحليــل وتصــميم الإصــلاح المــالي 
على ا قـوق للقلىـاء علـى الفقـر الأخلىر لتحقيا بو اقتصادا مستدام، وتنفيم سياسات وبرامع قائمة 

ـــا  والطاقـــة وتشـــجيع اجراءا ـــا  مـــع الترلأيـــز علـــى ســـد الفجـــوات الإقليميـــة، وتعزيـــز اتســـاق سياســـات المي
المتداعمــة في جميــع الولأــالات ا كوميــة، وتعزيــز قــدرات التنميــة المســتدامة والشــاملة والقــادرة علــى مواجهــة 

 ول أمريكا الوسطى.أحوال المناخ في بلدان منظومة التكامل ب  د
ولكفالــــة تنفيــــم بــــرنامع عملــــه بفعاليــــة، سيواصــــل الــــبرنامع الفرعــــي اقامــــة شــــرالأات علــــى ةتلــــف  

المســـتويات والاســـتفادة مـــن نقـــاا القـــوة والقـــدرات وأوجـــه التـــآةر مـــع الجهـــات الفاعلـــة الاســـتراتيجية مـــن 
ى العاملـــة في المنطقـــة دون القطـــاع  العـــام والخـــا ، الى جانـــ  ولأـــالات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة الأخـــر 

الإقليمية. وسيواصل البرنامع الفرعـي تعزيـز قدراتـه الداخليـة بالاسـتعانة بخـدمات استشـارية قصـرة الأجـل 
 وبخبراء استشاري  خارجي  في ااالات الناشئة.

 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

النسـبة المئويــة للمتــدرب  الــمين يقــرون، بعــد المشــارلأة  ‘٢’ 
في دورات بناء القدرات ال  تنظمها اللجنة، بفائـدة 
المنهجيــات والتقنيــات والأدوات الــ  يتلقونهــا بشــان 

الطاقــة والزراعــة التنميــة المســتدامة، حــا فيهــا مجــالات 
 وتغر المناخ

 83 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 85 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 87 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلي للفـترة 
٢014-٢015 

المقــدر للفــترة الأداء 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــــدر للفـــــــترة 
٢018-٢019 

 1٢3 1٢0 1٢0 الخدمات الاستشارية

 (150) 3 (150) 3 (150) 3 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 10 10 8 الزمالات

 4 4 5 المشاريع الميدانية

       140 137 136 المجموع 
 الجهة المستفيدة.بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات  )أ( 

  



 

 

ا
س

لجزء الخام
 

ض التنمية
التعاون الإقليمي لأغرا

 

1
7
-0

6
5
5
5

 
1

3
0

/1
5

1
 

 الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي: 10البرنامج الفرعي 
اللجنـــة الاقتصـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، المكتـــ  دون الإقليمـــي لمنطقـــة البحـــر الكيـــان المنفـــملا 

 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الكاريبي
 

، الإتـاةان المتوقعـان )أ( و 1٢، الـبرنامع الفرعـي 18الـبرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  
  )ب(

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

تعزيـــز عمليـــة التنميـــة المســـتدامة في منطقـــة البحـــر الكـــاريبي وتحســـ  تعـــاون المنطقـــة دون الإقليميـــة مـــع أمريكـــا لا الهـــدا       
 اللاتينية

تكــــــــــــاليف المــــــــــــوظف  
 34٢,3 – – 31٢,5 59,1 الأخرى

 75,0 ٢0,0 ٢0,0 35,4 34,1 الخبراء الاستشاريون

 94,0 15,0 15,0 60,6 64,6 سفر الموظف 

 30,4 – – 30,4 31,3 والتبرعاتالمن  

 541,7 35,0 35,0 438,9 189,1 المجموع 

 
 )أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

تحس  قدرة بلدان المنطقة دون الإقليميـة علـى التعامـل  )أ(   
 مع مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية

الـــ  تطبـــا التوصـــيات المســـتمدة  عـــدد البلـــدان ‘1’
مـــن نتـــائع بحـــول اللجنـــة وخـــدما ا الاستشـــارية في 
صــياغة وتنفيــم السياســات والــبرامع والتــدابر بغــرلح 
ــــــة  معالجــــــة قلىــــــايا التنميــــــة الاقتصــــــادية والاجتماعي

 والبيئية

سـيتم تصــميم وتنفيــم عمليــات تنميــة القــدرات بهــدا تعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة دون الإقليميــة  
علـــى تصـــميم وتقيـــيم وتعزيـــز وتنفيـــم سياســـات وتـــدابر التنميـــة المســـتدامة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة 

الكلـي المنصفة في مجالات تغر المناخ، واستخدام الطاقة بكفاءة، واقامة أطر لوضـع بـالف الاقتصـاد 
للتخطيط للتنمية الشاملة لعدة قطاعات، والمسـائل الجنسـانية، وقلىـايا الشـيخوخة، وتقيـيم الكـوارل 

 والتخفيف من آثارها، والإحصاءات. 
وسيعتمد تنفيم بـرنامع العمـل علـى نقـاا القـوة المعياريـة والتحليليـة لـدى الـبرنامع الفرعـي، مـع  

قطاعات والمتاحة في المقرات الإقليمية. وستشـمل أنشـطة  الاستفادة الكاملة من الخبرة الشاملة لعدة
يليلا )أ( تقدا المسـاعدة التقنيـة والخـدمات الاستشـارية الى الـدول الأعلىـاء، بنـاء  تنمية القدرات ما

علــى طلبهــا، بشــان القلىــايا المتعلقـــة بالمســائل الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيـــة، حــا فيهــا ا ــد مـــن 
عيـة وتقيـيم آثارهـا الاجتماعيـة والاقتصـادية والبيئيـةم )ب( تنظـيم حلقـات عمـل ةاطر الكـوارل الطبي

وحلقــات دراســية لــزيادة المعرفــة ودعــم بنــاء القــدرات في المســائل الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة، حــا 
في للــــ  تقيــــيم الكــــوارل الطبيعيــــة وصــــياغة اســــتراتيجيات ا ــــد مــــن ةاطرهــــا، وسياســــات وتــــدابر 

ع آثار تغـــر المنـــاخ والتخفيـــف منهـــا، واصـــلاح السياســـات التجاريـــة بهـــدا ةيادة القـــدرة للتكيـــف مـــ
التنافسيةم ورصد الاتفاقات التجارية والأداء التجـارا، وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لأغـرالح 

، والهجرة، التنمية وادارة المعارا، وقلىايا التنمية المحيطة بنوع الجنل، والإعاقة، وا ماية الاجتماعية
والعلم والتكنولوجيا، والابتكار لتحقيا التنميـة المسـتدامةم )ف( تقـدا خـدمات استشـارية الى الـدول 

 6 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 7 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة النســـــبة المئويـــــة للمشـــــارلأ  في حلقــــــات  ‘٢’ 
اســـتفادوا مـــن خـــدمات العمـــل الـــمين يقـــرون  نهـــم 

التعــــــاون التقــــــش الــــــ  تقــــــدمها اللجنــــــة في صــــــياغة 
السياســات والــبرامع والتــدابر لمعالجــة قلىــايا التنميــة 

 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية
 76 لا٢015-٢014رة ـــــتــــي للفــعـــرجــالأداء الم 
 80 لا٢017-٢016رة ـــــتــــــدر للفـــــــــــالأداء المق 
 8٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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الأعلىاء، بناء علـى طلبهـا، بشـان المسـائل المتعلقـة بسياسـات الاقتصـاد الكلـي والتكامـل الإقليمـي،   موجز النواتع )المشارلأون(
ات واقتصـــادات المعرفـــة، وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات لأغـــرالح التنميـــة، ومجتمعـــات المعلومـــ

والمســاواة بــ  الجنســ ، والإحصــاءات الاجتماعيــة والســكانية والتطــوير الإحصــائي، والتنميــة البيئيــة 
ـــة  والتاهـــ  للكـــوارل وا ـــد مـــن ةاطرهـــام )د( اعـــداد المـــواد البحثيـــة والدراســـات في مجـــالات التنمي

 المستدامة الاقتصادية والاجتماعية.
رعـي مـن أوجـه التـآةر الناشـئة عـن مشـروع  ولـه الولأالـة الألمانيـة للتعـاون وسيستفيد الـبرنامع الف 

الـــدولي بشـــان ادمـــاف أهـــداا التنميـــة المســـتدامة في الخطـــط الإبائيـــة الوطنيـــة مـــن خـــلال تنفيـــم أطـــر 
لتخطيط السياسات القائمة على الأدلة. وفي سياق هـما المشـروع، سـيقدم التعـاون التقـش الى الـدول 

قييم الاحتياجات المؤسسية والمتعلقة بالقدرات ال  تواجه الـنظم الإحصـائية الوطنيـة في الأعلىاء في ت
المنطقة دون الإقليمية عند انتاف البيـانات لـدعم  طـيط السياسـات القائمـة علـى الأدلـة. وسيسـتفيد 
عمــل الــبرنامع الفرعــي أيلىــا مــن مشــروع في اطــار الشــريحة ا اديــة عشــرة مــن حســاب التنميــة بشــان 
تعزيز الأطر المؤسسية الوطنية في دول منطقة البحر الكاريبي لدعم نهـع تكـاملي في تنفيـم خطـة عـام 

وخطــة التنميــة المســتدامة للــدول الجزريــة الصــغرة الناميــة، وهــو مشــروع يتوقــع أن يكــون قيــد  ٢030
يــة الى . وفي اطــار هــما المشــروع، ســتقدم المســاعدة التقن٢019-٢018التنفيــم خــلال فــترة الســنت  

الــدول الأعلىــاء في تنفيــم اطــار رصــدٍ لقيــاح التقــدم المحــرة في تنفيــم خطــط التنميــة الوطنيــة التكامليــة 
 ال  تنشا عن لل  واعداد تقارير بشانها. 

وسيواصل الـبرنامع الفرعـي، سـعيا للىـمان التنفيـم الفعـال لـبرنامع عملـه، اقامـة شـرالأات علـى  
وة والقــــدرات وأوجــــه التــــآةر مــــع المكاتــــ  الوطنيــــة ودون شــــنم المســــتويات، مســــتفيدا مــــن نقــــاا القــــ

الإقليمية للجنة وشعبها الفنية، ولأمل  أمانة الجماعـة الكاريبيـة، وأمانـة منظمـة دول شـرق الكـاريبي، 
وبرنامع الأمم المتحدة الإبائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان وغرعـا مـن ولأـالات الأمـم المتحـدة 

 يقها، فلىلا عن البلدان المااة.المتخصصة وبرامجها وصناد

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
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 دولار  6 159 800التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا:  - 5 
يدعم البرنامع العادا للتعاون التقـش للجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـر  آسـيا الأولـويات الإبائيـة للـدول الأعلىـاء ويـؤدا  ٢3-51 

دورا هامـــا في انشـــاء وتطـــوير القـــدرات الوطنيـــة في مجـــال التنميـــة الاجتماعيـــة والاقتصـــادية. وقـــد أنشـــع هـــما الـــبرنامع لتقـــدا 
مجــال بنــاء القــدرات الى الــدول الأعلىــاء. وأنشــطة التعــاون التقــش  كــن اللجنــة مــن تفعيــل الخــدمات الاستشــارية والــدعم في 

أعمالهــا المعياريــة. وســيكون الــبرنامع حثابــة منــبر يتلقــى فيــه أصــحاب المصــلحة المشــورة التقنيــة ويجــرون فيــه بحــول السياســات 
منهـا تنظـيم حلقـات العمـل لبنـاء القـدرات ومـن   وينفمون نتائجها والتوصيات لات الصلة بها عن طريا مزيع من الأنشـطة،

الزمالات وتنفيم المشاريع التجريبية. وتشـكل أنشـطة التعـاون التقـش أيلىـا منتـدى لتعزيـز التعـاون فيمـا بـ  بلـدان الجنـوب عـن 
 طريا  ك  الدول الأعلىاء من الاستفادة المتبادلة من الخبرات والدروح المستخلصة. 

الات الثلاثة ال  تعطيها اللجنة الأولويـة في التنميـة المسـتدامة والعدالـة الاجتماعيـة والتكامـل الإقليمـي، فبصـورة وال تتمثل اا ٢3-5٢ 
، يهـدا الـبرنامع العـادا للتعـاون التقـش الى دعـم الـدول الأعلىـاء في تعزيـز صـياغة ٢019-٢018متزايدة في فترة السنت  

الوطنيـــــة بغيـــــة تحقيـــــا أهـــــداا التنميـــــة المســـــتدامة وخطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة  وتنفيـــــم السياســـــات والاســـــتراتيجيات والـــــبرامع
 . ٢030 لعام

وتبمل اللجنة قصارى جهدها للىمان اتباع نهع متسا ومتعدد التخصصـات وموجـه اـو النتـائع. لأمـا ان أنشـطة اللجنـة في  ٢3-53 
ومتعـددة التخصصـات وترلأـز علـى التغيـر، وتسـعى مجال التعاون التقش ما فتئد تتحول او مشاريع طويلة الأجـل ومتكاملـة 

الى العمــل مــع قاعــدة عريلىــة مــن الشــرلأاء. وعــلاوة علــى للــ ، ترلأــز اللجنــة تعاونهــا التقــش علــى احتياجــات أقــل البلــدان بــوا 
براؤهــــا والبلـــدان في حــــالات النــــزاع والبلــــدان الـــ   ــــر اقتصــــادا ا حرحلــــة انتقاليــــة. ويشـــتر  موظفــــو اللجنــــة ومستشــــاروها وخ

الاستشاريون الإقليميون في العمل في الميدان لتقدا مساعدة لأبرة لتنفيم البرنامع العادا للتعاون التقش، مما يـؤدا الى ايجـاد 
 حلول عملية والى تحس  الدعم المقدم للسياسات والمبادرات ال  تقودها ا كومات. 

، وفي سياق الإدارة القائمة على النتائع، تنتقل اللجنـة اـو نهـع البرمجـة ٢019-٢018ووفقا للخطة البرنامجية لفترة السنت   ٢3-54 
المتكاملة بتنفيم مشاريع التعاون التقـش الـ  تسـهم في تحقيـا الإتـاةات المتوقعـة مـن الـبرامع الفرعيـة المدرجـة في بـرنامع عملهـا 

 لفترة السنت  والخطة البرنامجية لفترة السنت . 
ريع التعاون التقش وفقا لأولويات اللجنة، مما يلىفي منظورا اقليميا على الشـواغل العالميـة. وتعمـل اللجنـة بشـكل وتوضع مشا ٢3-55 

متزايد على تعميم مسـائل شـاملة هامـة مثـل القلىـايا الجنسـانية وحقـوق الإنسـان والاسـتدامة البيئيـة في جميـع أعمالهـا في مجـال 
ااتمــع المــدر، حــا في للــ  القطــاع الخــا . وتتســم جميــع أنشــطة اللجنــة في مجــال التعــاون التقــش، وتســعى الى ةيادة اشــرا  

 التعاون التقش بسمات اقليمية ودون اقليمية قوية.
وعلاوة على لل ، وُضعد خطة البرنامع القـائم علـى النتـائع علـى أسـاح الخطـط الإقليميـة والقطريـة، وبالتـالي فهـي تعكـل  ٢3-56 

لىــاء الــ  تقــع ضــمن ولايــة اللجنــة. ويــتم رصــد تنفيــم الــبرنامع مــن حيــث اســتخدام الأمــوال ومراحــل احتياجــات البلــدان الأع
 المشاريع على السواء.

 وتنفم اللجنة البرنامع العادا للتعاون التقش في ااالات البرنامجية السبعة على النحو التاليلا  ٢3-57 
 امةمادارة الموارد الطبيعية لأغرالح التنمية المستد - 1  
 السياسات الاجتماعيةم - ٢  
 التنمية والتكامل في ااال الاقتصادام - 3  
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 تسخر التكنولوجيا لأغرالح التنميةم - 4  
 استخدام الإحصاءات لوضع سياسات قائمة على الأدلةم - 5  
 النهولح بالمرأةم - 6  
  فيف حدة النزاعات وتحقيا التنمية. - 7  

، لُألفــد اللجنــة بتنظــيم الاجتمــاع الســنوا لشــبكة التعــاون التقــش وفقــا لقــرار اللجنــة ٢019-٢018الســنت  وخــلال فــترة  ٢3-58 
 الى 13(، الــــــــــــــما اعتمــــــــــــــد في الــــــــــــــدورة الوةاريــــــــــــــة التاســــــــــــــعة والعشــــــــــــــرين المعقــــــــــــــودة في الدوحــــــــــــــة مــــــــــــــن ٢9-)د 3٢8
يئــة التنســيا الرئيســية في ضــوء ، والــما دعــد فيــه اللجنــة الى تنشــيط الشــبكة بوصــفها ه٢016لأــانون الأول/ديســمبر   15

اختصاصــا ا الجديــدة. والشــبكة مرلأــز للفكــر يتــي  منــبرا لتبــادل الخــبرات والــدروح المســتفادة بــ  الــدول الأعلىــاء في اللجنــة. 
وتيســر الشــبكة اســهامات اللجنــة في تقــدا خــدمات التعــاون التقــش للــدول الأعلىــاء بشــان المســائل لات الاهتمــام المشــتر  

 الإسهامات. وتعزة تل  
م ولا تُطلـ  أمـوال اضـافية تزيـد ٢3وستتم تغطية تكلفة الاجتماع  المقررين عن طريا النقل الـداخلي لمـوارد في اطـار البـاب  ٢3-59 

عــن أمــوال وضــع الانطــلاق. ويقابــل للــ  اافــالح طفيــف في المــوارد الإجماليــة المرصــودة لجميــع الــبرامع الفرعيــة لــدعم الولايــة 
 بقه ةيادة في احتياجات ادارة التعاون التقش.الجديدة، وتطا

في اطــار لأــل واحــد مــن الــبرامع الفرعيــة الســبعة. وتتــولى الوحــدة المعنيــة  ٢030وقــد وُةعــد الأنشــطة لات الصــلة بخطــة عــام  ٢3-60 
لصـلة بخطـة عـام دورا تنسـيقيا فيمـا يتعلـا بتنفيـم الأنشـطة لات ا ٢التابعة للجنة في اطار الـبرنامع الفرعـي  ٢030بخطة عام 
، يقــــترح أيلىــــا أن يوضــــع جــــزء مــــن الميزانيــــة ٢019-٢018، وتــــؤدا لأــــمل  دورا مباشــــرا في التنفيــــم. وفي الفــــترة ٢030

المخصصــة للولايــة الجديــدة ضــمن ميزانيــة ادارة التعــاون التقــش. ويبــ  للــ  نهجــا جديــدا تعتــزم اللجنــة أن تتبعــه في الــبرنامع 
جبه من  أموال من تل  الميزانية لكل واحد مـن الـبرامع الفرعيـة السـبعة مـع مراعـاة معـاير منهـا العادا للتعاون التقش، يتم حو 

الرؤية المتكاملة والشاملة لعدة قطاعـات، والأثـر البرنامجـي المتـوخى احداثـه علـى المسـتفيدين، واسـتخدام نُهـع برنامجيـة مبتكـرة، 
 تحقيا أهدافه.واثبات قدرة لأل واحد من البرامع الفرعية السبعة على 

مــة للــبرنامع العــادا للتعــاون التقــش لفــترة الســنت  18-٢3ولأمــا هــو مبــ  في الجــدول  ٢3-61  -٢018، يبلــإ مجمــوع الميزانيــة المقدا
-٢016 دولار  ثــــل الاعتمـــاد المــــنق  للفــــترة 5 453 ٢00دولار. ويشـــمل هــــما المبلـــإ  5 871 400مـــا قــــدر   ٢019
، ونقصـا ٢030دولار والمخصص تحديدا لدعم تنفيم خطة عـام  468 000في الما قدر  ، ةيادة على المبلإ الإضا٢017
 دولار يمثل حصة اللجنة في اطار البرنامع العادا لأهداا الكفاءة ال  أقر ا الجمعية العامة. 49 800قدر  

ثمانيـــة مستشـــارين اقليميـــ ، أا ، ستلىـــم الـــبرامع الفرعيـــة الـــ  تشـــرا عليهـــا اللجنـــة ٢019-٢018وخـــلال فـــترة الســـنت   ٢3-6٢ 
 وأهداا التنمية المستدامة. ٢030بإضافة مستشار اقليمي واحد معش بخطة عام 
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 17-٢3الجدول 
 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية  

 
 نفقات الفترة

٢014-٢015 

مـــــــــــــوارد الفـــــــــــــترة 
٢016-
٢017 

 وع قبلـــــاام  بو الموارد
 ديرــادة تقــــاع

 التكاليف

فـــــرق اعـــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
الفــــترة تقــــديرات 

 المبلــــــــإ ٢019-٢018
النســـــــــــــــــــــــــــــــبة 

  لمئويةا
 061,3 4 ٢36,3  8٢5,0 3 (1,3) (5٢,0) 877,0 3 319,4 3 تكاليف الموظف  الأخرى        

 436,3  ٢5,1  411,٢  (6,9) (30,5) 441,7  663,7  الخبراء الاستشاريون

 575,6  ٢1,9  553,7   ٢3,٢ 104,1  449,6  464,9  سفر الموظف 

 – – – – – – 11,5  الخدمات التعاقدية

 – – – – – – 74,6  الأثال والمعدات

 086,6 1 5,1  081,5 1  57,9 396,6  684,9  6٢1,4  والتبرعاتالمن  

 159,8 6 288,4  871,4 5  7,7 418,2  453,2 5 155,5 5 المجموع 
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 الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة: 1البرنامج الفرعي 

 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر  آسيا، شعبة سياسات التنمية المستدامةالكيان المنفملا 
 

 ، الإتاة المتوقع )أ(1، البرنامع الفرعي 19لا البرنامع ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

لا دعم البلدان الأعلىاء في تحس  الأمن الغمائي وأمن الميا  والطاقة وتعزيز القدرة علـى مواجهـة تغـر المنـاخ مـن الهدا       
 المتكاملة للموارد الطبيعيةأجل الإدارة 

تكــــــــــــاليف المــــــــــــوظف  
 385,8 – – 363,5 431,8 الأخرى

 68,9 – – 69,9 58,1 الخبراء الاستشاريون

 64,4 – – 6٢ 68,0 سفر الموظف 

الزمــــــــــــــــالات والمــــــــــــــــن  
 107,5 – – 11٢,5 1٢4,٢ والتبرعات

 626,6 – – 607,9 682,1 المجموع 

 
)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة

 

تعزيــــز القــــدرة علـــــى مواءمــــة الخطـــــط الإبائيــــة الوطنيـــــة  )أ(   
  هداا التنمية المستدامة لات الصلة

ةيادة عدد السياسات والاستراتيجيات والبرامع المتكاملة 
المعتمدة وا ليات المنشاة من أجل ادماف أهداا التنمية 

 الإبائية الوطنيةالمستدامة في الخطط 
 ستشمل أنشطة البرنامع الفرعي في مجال تنمية القدرات ما يليلا  
الدعوة وتقدا المشورة والـدعم التقـش في مجـال السياسـاتلا سـيقوم مستشـارون اقليميـون  )أ( 

مكلفــون بالعمــل في الأجــل القصــر الى المتوســط، مــنهم خــبراء تقنيــون مهــرة داخليــون أو متعاقــدون، 
بتقـــدا الخـــدمات الاستشـــارية بنـــاء علـــى طلـــ  البلـــدان الأعلىـــاء لتلبيـــة الاحتياجـــات المحـــددة لات 

التقــش. وســيعالجون التحــديات لات الأولويــة القائمــة أمــام التنميــة المســتدامة في مجــالات البيئــة  الطــابع
والميــــا  والقــــدرة علــــى مواجهــــة تغــــر المنــــاخ، والأمــــن الغــــمائي، والطاقــــة المســــتدامة، وأهــــداا التنميــــة 

ت الأخـرى لات المستدامة، وتسخر التكنولوجيا لأغرالح التنمية، وا ـد مـن ةـاطر الكـوارل وااـالا
 الصلةم 
ـــاء قـــدرات المســـؤول  ا كـــومي  مـــن خـــلال تنظـــيم حلقـــات دراســـية/حلقات عمـــل  )ب(  بن

تدريبيــــة ومــــن  ةمــــالات وتبــــادل المعــــارا واقامــــة الشــــبكات علــــى الصــــعد الإقليمــــي ودون الإقليمــــي 
تقـــش بتنفيـــم والــوطش. وســـيتم أيلىـــا تعزيـــز أنشــطة بنـــاء القـــدرات في اطـــار الــبرنامع العـــادا للتعـــاون ال

ـــة عشـــرة، وللـــ  في مجـــالات اســـتخدام الطاقـــة  مشـــاريع للمســـاعدة الإبائيـــة في اطـــار الشـــريحة ا ادي
بكفــاءة في قطــاع البنــاء وتعزيــز قــدرة القطــاع الزراعــي علــى الصــمود، ومشــاريع خارجــة عــن الميزانيــة في 

ات عمـل اقليميـة ودون ةتلف التخصصات ال  يغطيها البرنامع الفرعي. ومـن المتوقـع أن تـنظم حلقـ

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 3 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

البلــــدان الأعلىــــاء علــــى تحســــ  التعــــاون  تعزيــــز قــــدرة )ب(
 والتنسيا بشان قلىايا الغماء والميا  والطاقة

ةيادة عــــــدد القــــــرارات والتوصــــــيات والأدوات والتقنيــــــات 
لتعزيــز التعــاون الإقليمــي بشــان الغــماء والميــا  والطاقــة في 

 البلدان الأعلىاء

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 3 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع الإتاةمؤشرات  الإتاةات المتوقعة
 

تعزيــز قــدرات الــدول الأعلىــاء علــى التكيــف مــع تغــر  )ف(   
 المناخ والكوارل الطبيعية

عـــــــــــدد البلـــــــــــدان الأعلىـــــــــــاء الـــــــــــ  تلىـــــــــــع سياســـــــــــات 
ــــف مــــن آثار تغــــر  واســــتراتيجيات وأطــــرا منســــقة للتخفي

 المناخ والتكيف معه والتخفيف من ةاطر الكوارل

ـــــاول المواضـــــيع  ـــــة والأمـــــن الغـــــمائي، وهـــــي تتن ـــــا  والطاقـــــة والبيئ ـــــة بشـــــان المســـــائل المتعلقـــــة بالمي اقليمي
بنـــاء ”، و “رصـــد تنفيــم أهـــداا التنميـــة المســتدامة لات الصـــلة بالطاقـــة في المنطقــة العربيـــة”التاليــةلا 

الطاقـة المسـتدامة للتنفيـم الإقليمـي عن طريا الإجـراءات المناخيـةلا حلـول  ٢030القدرات لخطة عام 
تقـــــدا ”، و “الأطـــــر القانونيـــــة لات الصـــــلة بالمـــــوارد المائيـــــة المشـــــترلأة” ، و“والاحتياجـــــات القطريـــــة

تعزيـز تـدابر سـلامة الأغميـة ”، و “التدري  التقش المتخصص على مهـارات التفـاولح للـدول العربيـة
 “.تاف النفايات في المنطقة العربيةتعزيز جهود النقص من ان”، و “في البلدان العربية

وسـتمن  عـدة ةمـالات لـدعم مشـارلأة البلـدان الأعلىـاء بنشـاا في المنتـديات الدوليـة والإقليميـة  
المعنية بالمسائل لات الصلة بالإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، مثل أسبوع الميا  العربيـة الـما تنظمـه 

ومــؤ ر ميــا  الخلـيع الــما تنظمـه رابطــة علـوم وتكنولوجيــات الميــا م رابطـة البلــدان العربيـة لمرافــا الميـا م 
ـــا م والـــدوران الرابعـــة والعشـــرون والخامســـة  ـــما ينظمـــه االـــل العـــر  للمي ـــا  ال والمنتـــدى العـــر  للمي
والعشرون لمؤ ر الأطراا في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـان تغـر المنـاخم والمنتـدى العـر  للطاقـة 

جددة ولأفاءة استخدام الطاقةم وجمعية الأمم المتحدة للبيئة، ولل  لإبراة النجاحات ال  حققتهـا المت
 المشاريع المتعلقة بالأمن الغمائي والكفاءة في استخدام الطاقة.

وللىـمان التنفيـم الفعـال لـبرنامع عملـه، سيواصــل الـبرنامع الفرعـي اقامـة شـرالأات علـى ةتلــف  
ول العربيـة، والولأالـة السـويدية للتنميـة الدوليـة، ورابطـة البلـدان العربيـة لمرافـا المسـتويات مـع جامعـة الـد

 الميا . 

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 3 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 15 10 13 الخدمات الاستشارية

 (180) 8 (400) ٢0 (160) 1٢ العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 6 3 ٢ الزمالات

 – 1 – المشاريع الميدانية

 29 34 27 المجموع 
      

 رهنا بطلبات الجهة المستفيدة.بيانات ارشاديةم  )أ( 
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 التنمية الاجتماعية: 2البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر  آسيا، شعبة التنمية الاجتماعيةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(٢، البرنامع الفرعي 19البرنامع لا ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

اجتماعيـة قائمـة علـى اعمـال ا قـوق تعـزة الإدمـاف لا تعزيز قدرة البلدان الأعلىاء على وضـع سياسـات وبـرامع الهدا       
 الاجتماعي وا ماية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية

تكــــــــــــاليف المــــــــــــوظف  
 747,3 – – 364,1 360,٢ الأخرى

 18,3 – – 63,4 43,8 الخبراء الاستشاريون

 63,4 – – 59,7 46,9 سفر الموظف 

 – – – – 5,5 الخدمات التعاقية

والمــــــــــــــــن   الزمــــــــــــــــالات
 والتبرعات

69,4 40,3 – – 80,٢ 

 909,2 – – 527,5 525,8 المجموع 

 
)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

 

تعزيــز قــدرة ا كومــات علــى وضــع سياســات متكاملــة  )أ(   
قائمة على اعمال ا قوق من أجل تحقيا التنميـة الاجتماعيـة 

 الشاملة للجميع

ةيادة عدد البيانات الرسمية والالتزامات و/أو الإجـراءات 
السياســاتية الراميــة الى تعزيــز التنميــة الاجتماعيــة الشــاملة 

 للجميع

سيلىطلع البرنامع الفرعي  نشطة بناء القدرات في مجالات التنمية الاجتماعية لات الصلة لتعزيز  
قـــدرة البلـــدان الأعلىـــاء علـــى اعتمـــاد سياســـات اجتماعيـــة قائمـــة علـــى اعمـــال ا قـــوق وبـــرامع تعـــزة 

 عـن دعـم الإدماف الاجتماعي، وا ماية الاجتماعية، والعدالة الاجتماعيـة، والتنميـة التشـارلأية، فلىـلا
المبــادرات الوطنيــة والإقليميــة المتعلقــة بإدمــاف قلىــايا الهجــرة والشــباب ولأبــار الســن ولوا الإعاقــة في 

 السياسات والخطط والبرامع الإبائية. 
وسيعمل البرنامع على تحقيا الهدا المنصو  عليه من خـلال تقـدا خـدمات استشـارية وتنظـيم  

واعداد مواد تدريبية وتوثيا ونشـر الخـبرات وأفلىـل الممارسـات  حلقات تدريبية اقليمية ودون اقليمية،
الإقليمية. وخلال قيامه بمل ، سيستفيد الـبرنامع الفرعـي مـن نقـاا قوتـه المعياريـة والتحليليـة اسـتنادا 
الى نتــــائع الأعمــــال الــــ  أتزهــــا في الفــــترات الســــابقة مــــع الاســــتفادة الكاملــــة مــــن خــــدمات الخــــبراء 

والمستشارين والخـبراء التقنيـ  الخـارجي  المسـتقدم  لفـترات قصـرة لتلبيـة احتياجـات الداخلي  المهرة 
 تقنية اددة. 

 وستشمل تل  الأنشطة ما يليلا 

 1 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 ٢ لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 5 لا٢019-٢018للفترة الأداء المستهدا  

تعزيـــز قـــدرة ا كومـــات علـــى تعمـــيم قلىـــايا الهجـــرة في  )ب(
 عملية  طيط التنمية

ةيادة عــدد البيــانات الرسميــة الــ  تعــرب عــن الالتــزام  ‘1’
 بإدراف مسائل الهجرة في التخطيط الإبائي

 ٢ لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 3 لا٢017-٢016المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة الأداء  

 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
 

ةيادة عــدد البلــدان الأعلىــاء الــ  تبلــإ عــن احــراة  ‘٢’   
تقــدم في وضـــع خطـــط عمــل وطنيـــة بشـــان الهجـــرة 

 والتنمية

البلــدان الأعلىــاء، تقــدا الخــدمات الاستشــارية ومشــاريع التعــاون التقــش، بنــاء علــى طلــ   )أ( 
لزيادة الوعي وبناء القـدرات مـن أجـل وضـع السياسـات والـبرامع الراميـة الى تعزيـز التنميـة الاجتماعيـة 
الشاملة للجميـع، علـى أسـاح أطـر التنميـة وحقـوق الإنسـان المتفـا عليهـا دوليـا، مثـل غـايات التنميـة 

تفاقيــــة حقــــوق الأشــــخا  لوا ، وا٢030الاجتماعيــــة المدرجــــة في خطــــة التنميــــة المســــتدامة لعــــام 
 الإعاقة، والخطة ا لىرية الجديدةم

تقدا الخدمات الاستشارية بناء على طل  البلدان الأعلىاء لدعمها في ادمـاف أهـم قلىـايا  )ب( 
 الهجرة والشباب والمسن  في الخطط والبرامع الإبائيةم 

عمــا  لصــياغة و/أو تنفيــم تقــدا الخــدمات الاستشــارية بنــاء علــى طلــ  البلــدان الأعلىــاء د )ف( 
مزيد من السياسات الموجهة او المساواة والعادلة اجتماعيـا والتـدابر الراميـة الى ةيادة مشـارلأة ااتمـع 

 المدرم
تنظــيم حلقــة عمــل اقليميــة لبنــاء القــدرات بشــان الإدمــاف الاجتمــاعي في الســياق ا لىــرالا  )د( 

 بيةمبرامع تحس  الأحياء الفقرة في البلدان العر 
تنظــيم حلقــة عمــل لبنــاء القــدرات بشــان الهجــرة الدوليــة والتنميــةلا تعمــيم مراعــاة الهجــرة في  ) ( 

التخطـــــيط الإبـــــائي لتحقيـــــا أهـــــداا وغـــــايات التنميـــــة المســـــتدامة المتصـــــلة بالهجـــــرة )ادارة الهجـــــرة، 
 وسياسات هجرة العمالة، وما الى لل (م

يـز الشـرالأات بـ  ا كومـات وااتمـع المـدر في تنظيم حلقة عمل لبنـاء القـدرات بشـان تعز  )و( 
 عمليات الإصلاح وا ولأمة في المنطقة العربية. 

وســــيقوم الـــــبرنامع الفرعـــــي أيلىـــــا بتنفيـــــم مشـــــاريع حســـــاب التنميـــــة بشـــــان العدالـــــة الاجتماعيـــــة،  
لأورة والسياســـات ا لىـــرية، والهجـــرة الدوليـــة، والتنميـــة التشـــارلأية. وسيســـاعد المـــزف بـــ  الأنشـــطة المـــم 

أعلا  والنواتع لات الصلة المحددة لمشاريع المساعدة الإبائية الأربعة علـى تحقيـا ألأـبر قـدر ممكـن مـن 
النتائع المتوقعة للبرنامع الفرعي، لا سيما من حيث تعزيز الاندماف الاجتماعي وتعميم قلىايا العدالة 

. وســيتم دعــم هــم  الأنشــطة بالنــواتع الاجتماعيــة والهجــرة الدوليــة في الاســتراتيجيات الإبائيــة الوطنيــة
لات الصــــلة مــــن خــــارف الميزانيــــة، ومنهــــا حلقــــة عمــــل لبنــــاء القــــدرات بشــــان تعمــــيم منظــــور العدالــــة 
الاجتماعيــة في الخطــط الإبائيــة الوطنيــة، و عمــال مستشــار اقليمــي متفــرج معــش بالتنميــة الاجتماعيــة 

 وأهداا التنمية المستدامة.
الأنشـطة، ستواصـل اللجنـة الاعتمـاد علـى الشـرالأات القائمـة والجديـدة مـن وفي سياق القيام بهم   

أجــل ســد الثغــرات في المعــارا وتعزيــز التعــاون داخــل الأقــاليم وفيمــا بينهــا. وســيعمل الــبرنامع الفرعــي 
عن لأث  مع أهم المنظمات الدوليـة والسـلطات ا كوميـة والمؤسسـات الإبائيـة الإقليميـة ومؤسسـات 

 ٢ لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 3 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 4 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعمـــيم تعزيــز معـــارا وقـــدرات البلـــدان الأعلىـــاء علـــى  )ف(
مبـــــادئ وأدوات العدالـــــة الاجتماعيـــــة في سياســـــا ا وخططهـــــا 

 وبرامجها الإبائية الوطنية

النسبة المئوية للمستفيدين المين يملأرون أنهم اسـتخدموا 
المعــارا والمهــارات الــ  حصــلوا عليهــا مــن عمــل اللجنــة 
ـــــــــة الاجتماعيـــــــــة في  لإدمـــــــــاف مبـــــــــادئ أو أدوات العدال

 الإبائية الوطنيةالسياسات والخطط والبرامع 

 ٢5 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 50 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 70 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيــــز قــــدرة الــــدول الأعلىــــاء علــــى الاســــتجابة لخطــــة  )د(
 والمشارلأة فيها بفعالية. ٢030التنمية المستدامة لعام 

ةيادة عــــدد الخطــــط والاســــتراتيجيات الوطنيــــة الــــ   ‘1’
 تدمع أهداا التنمية المستدامة

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــــدد المناســـــبات الـــــ  تشـــــار  فيهـــــا الـــــدول  ‘٢’ 
الأعلىــاء في حــوارات اقليميــة بشــان تنفيــم أهــداا 

 التنمية المستدامة ومتابعتها واستعراضها

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 10 لا٢019-٢018المستهدا للفترة  الأداء 
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)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
 

ـــة والإقليمـــي، مثـــل منظمـــة العمـــل  البحـــول ومرالأـــز     الفكـــر، ولأـــمل  منظمـــات ااتمـــع المـــدر الدولي
الدوليـــة، والمنظمـــة الدوليـــة للهجـــرة، والبنـــ  الـــدولي، وموئـــل الأمـــم المتحـــدة، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة 
للطفولـــة، وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، وبـــرنامع الأمـــم المتحـــدة الإبـــائي، واللجـــان الإقليميـــة 

، وجامعة الـدول العربيـة، وأعلىـاء الفريـا العامـل التـابع  ليـة التنسـيا الإقليمـي المعـش بالهجـرة الأخرى
الدوليــــة في المنطقــــة العربيـــــة، وأعلىــــاء فريــــا الـــــدعم المشــــتر  بــــ  الولأـــــالات المعــــش باتفاقيــــة حقـــــوق 

عربيــة غــر الأشــخا  لوا الإعاقــة، وااــالل الوطنيــة المعنيــة بقلىــايا الســكان، وشــبكة المنظمــات ال
ـــــدريلأ ناومـــــان، ومؤسســـــة  ـــــة، ومؤسســـــة فري ـــــة بالتنمي ـــــة.  Beyondا كوميـــــة المعني للاصـــــلاح والتنمي

ــــا لجنــــة التنميــــة  ــــبرنامع الفرعــــي التمــــاح آراء البلــــدان الأعلىــــاء بشــــان عملــــه عــــن طري وسيواصــــل ال
 الاجتماعية.

وستعتمد اللجنة أيلىا على الخبرة المكتسبة خلال الفترات السابقة لدعم البلدان في تنفيم  
. وسيقوم البرنامع الفرعي حعالجة احتياجات ٢030الأبعاد الاجتماعية لخطة التنمية المستدامة لعام 

لأيز بشكل ومتابعتها واستعراضها، مع التر  ٢030الدول الأعلىاء في مجال القدرة على تنفيم خطة عام 
في الخطط الوطنية. وسيتولى  ٢030خا  على أهداا التنمية المستدامة المتصلة بإدماف خطة عام 

البرنامع الفرعي تنظيم العمليات التحلىرية للمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعش بالتنمية المستدامة 
التقرير العر  حول ستدامة واعداد من خلال تنظيم المنتدى العر  الرفيع المستوى المعش بالتنمية الم

 .التنمية المستدامة

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـــدر للفـــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 1٢ 6 8 الخدمات الاستشارية

 (175) 7 (175) 7 (٢75) 11 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 19 13 19 المجموع 

    

      
 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة. )أ( 
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 التنمية والتكامل في الميدان الاقتصادي: 3البرنامج الفرعي 

 دولارات الولايات المتحدة(موجز الميزانية )بآلاا  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر  آسيا، شعبة التنمية والتكامل في الميدان الاقتصاداالكيان المنفملا 
 

 ، الإتاة المتوقع )ب(3، البرنامع الفرعي 19لا البرنامع ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 

نفقــــــــــات الفــــــــــترة 
٢014-
٢015 

اعتمــــادات الفــــترة 
٢016-٢017 

المبـــالإ الموةعـــة 
 ٢017لعام 

ـــــــالإ الملىـــــــافة  المب
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقـــديرات الفـــترة 
٢018-
٢019 

لا تعزيز قـدرة البلـدان الأعلىـاء في المنطقـة علـى وضـع وتنفيـم سياسـات واسـتراتيجيات الاقتصـاد الكلـي القائمـة الهدا       
اللجنــة أثنــاء وضــع الخطــط الوطنيــة للتنميــة والنمــو المســتدام  في  علــى المعــارا باســتخدام أدوات القيــاح الــ  تتيحهــا

الميـــدان الاقتصـــادا، وخطـــط خلـــا فـــر  العمـــل، والتخفيـــف مـــن حـــدة الفقـــر، و ويـــل التنميـــة ضـــمن اطـــار شـــامل 
 للتكامل الإقليمي

تكــــــــــــاليف المــــــــــــوظف  
 383,٢ 1 48,0 48,0 693,7 1 051,8 1 الأخرى

 ٢11,3 ٢7,0 ٢7,0 94,5 ٢85,3 الخبراء الاستشاريون

 ٢٢4,7 50,0 50,0 94,3 140,7 سفر الموظف 

 – – – – 6,0 الخدمات التعاقدية

 464,9 173,0 173,0 151,1 86,1 والمن  والتبرعات

 284,1 2 298,0 298,0 033,6 2 569,9 1 المجموع 

 
)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

 

استجابات ألأثر فعالية من جانـ  الـدول الأعلىـاء  )أ(   
للحــد مــن الفقــر باعتمــاد وتنفيــم مقــاربات متعــددة الأبعــاد 

 الفقر بشان

ةيادة عـــدد البلـــدان الأعلىـــاء الـــ  تعتمـــد اطـــارا شـــاملا 
 وعادلا لسياسات الاقتصاد الكلي

بهدا التمكن مـن صـياغة  ٢019-٢018سيوضع برنامع عمل البرنامع الفرعي لفترة السنت   
نتــائع الأنشــطة المعياريــة والتحليليــة في شــكل أنشــطة للــدعم التقــش التشــغيلي لتنفيــمها مــع أصــحاب 
 المصلحة في المنطقة. وستتم تنمية القدرات من خلال ما يليلا )أ( الخدمات الاستشارية الـ  يقـدمها
المستشارون الإقليميون في الأجل المتوسط، القادرون على تلبية الاحتياجات التقنيـة المحـددة المتوسـطة 

شهرا(م )ب( الخدمات الاستشارية المخصصة القصرة الأجل الـ  يقـدمها الخـبراء  1٢الى  6المدى )
ــــة المحــــددةم  ــــة الاحتياجــــات التقني )ف( حلقــــات العمــــل التقنيــــون المهــــرة الــــداخليون والخــــارجيون لتلبي

التدريبيـــة الوطنيـــة ودون الإقليميـــة والأقاليميـــة لتعزيـــز نقـــل المعـــارا حزيـــد مـــن الفعاليـــة في مجـــال تعزيـــز 
التكامــل الإقليمــي، وسياســات الاقتصــاد الكلــي، والتخطــيط للتنميــة الوطنيــة، و ويــل التنميــة، وقيــاح 

شـان منهجيـات اـددة لإاحـة نقـل الخـبرات الفقر، وتيسر التجارة والنقلم )د( اعداد مـواد تدريبيـة ب
العامــة المكتســبة في البلــدان الرائــدة الى الــدول الأعلىــاء الأخــرىم ) ( اقامــة/تعزيز شــبكات الخــبرات 
الإقليمية من خلال تبادل التجارب ودراسات ا الات الإفرادية وأفلىل الممارسـاتم )و( الاسـتجابة 

اللجنـــة بشـــان الـــدعم التقـــش المخصـــص لتعزيـــز قـــدرة  لعـــدة طلبـــات متوقعـــة مـــن البلـــدان الأعلىـــاء في
البلــــدان الأعلىــــاء علــــى وضــــع وتنفيــــم سياســــات واســــتراتيجيات مناســــبة في مجــــال الاقتصــــاد الكلــــي 

 لأغرالح تحقيا النمو الاقتصادا المستدام وايجاد فر  العمل والتخفيف من حدة الفقر.

ة للبلــدان الأعلىــاء في اللجنــة بشــان سيواصــل الــبرنامع الفرعــي جهــود  في بنــاء القــدرات الوطنيــ 
قياح الفقر المتعدد الأبعاد للتوصل الى فهم أفلىـل لمسـباب الجمريـة والمشـالأل المتصـلة بالفقـر. ومـن 

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تقوم الـدول الأعلىـاء بوضـع وتنفيـم سياسـات لسـد  )ب(
ثغــــــرات التمويــــــل وجمــــــع الأمــــــوال مــــــن المصــــــادر التقليديــــــة 

 والمبتكرة للوفاء بالخطط الإبائية الدولية

تقدا ورقات تقنية تتلىمن بيـانات متطابقة/موثوقـة  ‘1’
 بشان  ويل التنمية

 - لا٢015-٢014للفــــتـــــرة الأداء المــرجـــعــي  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 1 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

انشــــاء منــــبر يتبــــادل فيـــــه مســــؤولو البلــــدان العربيـــــة  ‘٢’
الخبرات والمعـارا بشـان ةتلـف المسـائل المواضـيعية 

 في مجال  ويل التنمية
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حيــث المبــدأ، ســيتم تنظــيم حلقتــ  اقليميتــ  لتنميــة القــدرات بشــان قيــاح الفقــر المتعــدد الأبعــاد في  - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة     
ر وصــياغة وتنفيــم اســتراتيجيات اقليميــة للحــد لــدعم البلــدان في رصــد الفقــ ٢019و  ٢018عــامي 

مـــن الفقـــر وعـــدم المســـاواة، مـــع الترلأيـــز علـــى أهـــداا التنميـــة المســـتدامة المتصـــلة بالنمـــو الاقتصـــادا 
 والعمل اللائا وا د من الفقر. 

وفيمــــا يتعلــــا بقلىــــايا  ويــــل التنميــــة، ولا ســــيما تنفيــــم خطــــة عمــــل أديــــل أبابا وخطــــة التنميــــة  
، ســيقدم الــبرنامع الفرعــي الــدعم التقــش للبلــدان الأعلىــاء مــن خــلال سلســلة ٢030 المســتدامة لعــام

. وبالإضــافة الى البعثــات الاستشــارية والــدعم التقــش، ســيقوم ٢019-٢018مــن الأنشــطة في الفــترة 
الــبرنامع الفرعــي بإعــداد مــا يلــيلا )أ( ورقــة معلومــات أساســية عــن  ويــل التنميــة في المنطقــة العربيــةلا 

ثغــــرات التمويــــل وتعبئــــة أدوات التمويــــل المتاحــــة ونميعهــــا واســــتخدامها بفعاليــــةم )ب( ورقــــة تحديــــد 
معلومـــات أساســـية عـــن  ويـــل التنميـــة في المنطقـــة العربيـــةلا آليـــات ومؤسســـات جديـــدة لـــدعم الخطـــط 

م )ف( حلقـــة عمـــل تدريبيـــة اقليميـــة بشـــان  ويـــل التنميـــة المســـتدامة في المنطقـــة ٢030الوطنيـــة لعـــام 
بية. وستساعد حلقة العمل المسؤول  ا كـومي  علـى تحديـد ثغـرات التمويـل وعلـى تعبئـة أدوات العر 

في المنطقـة العربيـة.  ٢030التمويل المتاحة ونميعها واسـتخدامها بفعاليـة لـدعم الخطـط الوطنيـة لعـام 
نميــة يــواةا ومـن شــان نتـائع حلقــة العمـل هــم  أن  هــد الطريـا لاقــتراح منبر/منتـدى عــر  لتمويـل الت

 المنتدى العر  الرفيع المستوى للتنمية المستدامة.
وفي اطار ولاية اللجنة المتمثلة في تعزيز قدرات الدول الأعلىاء على وضع وتنفيم سياسات تعـزة  

 طيطهــا الاقتصــادا وصــنع سياســا ا دعمــا للتنميــة المســتدامة، يعتــزم الــبرنامع الفرعــي تنظــيم حلقــة 
اقليميـــــة لتحديـــــد ثغـــــرات التمويـــــل وتعبئـــــة أدوات التمويـــــل المتاحـــــة ودمجهــــــا عمـــــل اقليميـــــة أو دون 

 ٢030واســتخدامها بفعاليــة واقــتراح انشــاء آليــات ومؤسســات جديــدة لــدعم الخطــط الوطنيــة لعــام 
 و/أو الاستثمار في اعادة اعمار المنطقة العربية وتنميتها. 

ســاعدة الى البلــدان الأعلىــاء في اللجنــة وبالإضــافة الى للــ ، سيواصــل الــبرنامع الفرعــي تقــدا الم 
في مجـال التخطـيط الإبـائي الـوطش. وسـيتمثل الهـدا مـن تقـدا ورقـة مفاهيميـة وخطـة عمـل وميزانيـة 
بشـان تقـدا المسـاعدة التقنيــة في اعـداد الخطـط الإبائيـة الوطنيــة لاثنـ  مـن البلـدان/المناطا المقترحــة، 

وســيتم اجــراء بحــول مستفيلىــة وتقــدا المشــورة بشــان  وهــي مصــر والمغــرب وعمــان ودولــة فلســط .
ــــــى وةارات البلــــــدان  السياســــــات. وســــــيقوم الــــــبرنامع الفرعــــــي بتطــــــوير أدوات تقنيــــــة وسيعرضــــــها عل
ــــانات، واجــــراء  ــــة اعــــداد اختصاصــــات الخــــبراء، وجمــــع البي الأعلىــــاء/المناطا. وستشــــمل هــــم  العملي

(، وعــــــرلح الأدوات علــــــى SAM ،CGE ،CGE Interfaceتقييمــــــات ا ــــــالات، واعــــــداد النمــــــالف )
 الوةارات، وادراف ملاحظات الوةارات واقتراحا ا، واعداد وتقدا الصيغة النهائية لتل  الأدوات.

وستتلقى البلدان الأعلىاء المساعدة التقنية اللاةمة لوضع خططها واستراتيجيا ا الإبائيـة الوطنيـة  
قدمها البرنامع الفرعي، وال  ستكون موجهة الى من خلال مجموعة من المنتجات والخدمات ال  سي

دعم عملية لأمية ومنطقية وقائمـة علـى البيـانات في التخطـيط الإبـائي الـوطش. وبالإضـافة الى للـ ، 

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 1 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تعزيــز قــدرة الــوةارة علــى الاضــطلاع بتحليــل الخطــة  )ف(
الإبائيــــــــــة الوطنيــــــــــة باســــــــــتخدام أدوات وضــــــــــع النمــــــــــالف 

 والتوقعات.

الاتفاق مع البلدان الأعلىاء على مـملأرة مفاهيميـة  ‘1’
 وعلى ميزانية قائمة على النتائع

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 1 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

قيــام اللجنــة بتطــوير أدوات تقنيــة وعرضــها علــى  ‘٢’
وةارات البلــدان الأعلىــاء/المناطا )مصــر والمغــرب 

 وعمان ودولة فلسط (

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

الزيادة في تطبيا مبادئ الإدارة الاقتصـادية السـليمة  )د(
لتشـــجيع التحـــول الاقتصـــادا الشـــامل للجميـــع والتكامــــل 

 الإقليمي من خلال ما يليلا 
تحس  مستوى التنافسية في البلدان العربية لات الـدخل  -

المــــــنخف  والمتوســــــط وةيادة قــــــدرات المســــــؤول  علــــــى 
 تصميم خطط واستراتيجيات تعزيز التنافسيةم 

تعزيــز قــدرة البلـــدان العربيــة علــى تحقيـــا أهــداا التنميـــة  -
 المستدامة وتحس  عملية التخطيط

المــــــنخف  عــــــدد البلــــــدان العربيــــــة لات الــــــدخل  ‘1’
والمتوسط ال  تـدر  أعيـة ادمـاف البعـد التنافسـي 

 في الخطط الوطنية

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 1 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

المنخفلىـــة الـــدخل الـــ  تـــدرف عـــدد البلـــدان العربيـــة  ‘٢’
تعزيز القدرة التنافسية باعتبارهـا غايـة وطنيـة وتـدمع 
 استراتيجيات تتوخى تحقيا هم  الغاية في خططها

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 1 لا٢019-٢018للفترة الأداء المستهدا  



 

 

س
الجزء الخام

 
ض التنمية

التعاون الإقليمي لأغرا
 

1
7
-0

6
5
5
5

 
1

4
2

/1
5

1
 

)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة
 

عــدد البلــدان العربيــة الــ  تــدمع أهــداا التنميــة  ‘3’   
 المستدامة في خططها الوطنية

ســـيقوم الـــبرنامع الفرعـــي بتصـــميم أدوات ســـهلة الاســـتعمال لعـــرلح تنفيـــم أهـــداا الخطـــط ورصـــدها 
 وربطها بقطاعات الاقتصاد الأخرى.

عم البلدان الأعلىاء في تعزيز القدرة التنافسـية ضـمن مجـالات الـدعم في بنـاء القـدرات وسيكون د 
. وســـيتم اعـــداد ورقـــة معلومـــات أساســـية ٢019-٢018الـــما ســـيقدمه الـــبرنامع الفرعـــي في الفـــترة 

تقنيـــة بشـــان أعيـــة اســـتهداا تعزيـــز القـــدرة التنافســـية ضـــمن الخطـــط الوطنيـــة ووضـــع الاســـتراتيجيات 
  القــدرة التنافســية في البلــدان المســتفيدة. وســتعقد حلقــة عمــل اقليميــة لبنــاء القــدرات الممكنــة لتحســ

بشان لأيفية ادمـاف القـدرة التنافسـية واسـتراتيجيات تعزيزهـا في الخطـط الوطنيـة. وبالإضـافة الى للـ ، 
مية المقرر عقدها سيُعِّد  البرنامع الفرعي مواد تدريبية لتثقيف المشارلأ  في حلقة العمل التدريبية الإقلي

 بشان لأيفية ادماف أهداا التنمية المستدامة في الخطط الوطنية. 
وسيقدم البرنامع الفرعي أيلىا خدمات استشارية للبلدان الأعلىاء لدعمها في مفاوضـا ا بشـان  

التجارة في الخدمات. وسيتم اعداد مواد تقنية استشارية لثلاثة من البلدان الأعلىاء. وسـتنفم أنشـطة 
رعـي الـدول ةصصة مماثلة عند الطل  ورهنا بتوافر الموارد. وعـلاوة علـى للـ ، سيسـاعد الـبرنامع الف

الأعلىــاء في انشــاء مرلأــز عــر  موحــد لتيســر التجــارة. وســيتم اعــداد وتقــدا مقــترح بشــان هــما المرلأــز 
 العر  الموحد. 

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

تحســــ  التنســــيا الإقليمــــي بــــ  الــــدول الأعلىــــاء  ) (
فيمــــا يتعلــــا بالبنيــــة التحتيــــة عــــبر ا ــــدود، لا ســــيما في 

 مجالي النقل وتيسر التجارة

ةيادة عـــــدد الـــــدول الأعلىـــــاء الـــــ  تعتمـــــد وتنفـــــم  ‘1’
اتفاقـات اقليميـة أو ثنائيـة لتسـهيل التجـارة والتجــارة 

بهــدا  عــبر ا ــدود، مثــل الاتحــاد الجمرلأــي العــر ،
 تعزيز التجارة داخل المناطا الإقليمية وفي ما بينها

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 - لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

اتفاقــــات ةيادة عــــدد الــــدول الأعلىــــاء الــــ  تعتمــــد  ‘٢’
نظام النقل المتكامل في البلدان العربية وتنشع لجـانا 

 وطنية للنقل وتيسر التجارة

 43 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 44 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 45 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  النواتع )المشارلأون(موجز 

 

الأداء الفعلــي للفــترة 
٢014-٢015 

الأداء المقـدر للفـترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــدر للفــــترة 
٢018-٢019 

 ٢9 ٢7 ٢5 الخدمات الاستشارية

 (500) ٢0 (450) 17 (4٢5) 17 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 – – 5 المشاريع الميدانية

 49 44 47 المجموع 
      

  بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة. )أ( 
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 : تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي4البرنامج الفرعي 
 المتحدة(موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر  آسيا، شعبة التكنولوجيا من أجل التنميةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(4، البرنامع الفرعي 19لا البرنامع ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 
نفقـــــــــــات الفـــــــــــترة 

٢014-٢015 

اعتمـــادات الفـــترة 
٢016-
٢017 

المبالإ الموةعة 
 ٢017لعام 

المبـــــــالإ الملىـــــــافة 
-٢018للفــــترة 
٢019 

تقــديرات الفــترة 
٢018-
٢019 

لا مســاعدة البلــدان الأعلىــاء في اللجنــة علــى تحقيــا التنميــة المســتدامة الشــاملة عــن طريــا تعزيــز قــدر ا علــى بنــاء الهــدا       
 الأطر المؤسسية للابتكار والتكنولوجيا

تكــــــــاليف المــــــــوظف  
 386,4 – – 364,1 333,7 الأخرى

 47,7 – – 49,7 54,9 الخبراء الاستشاريون

 66,1 – – 71,8 70,9 سفر الموظف 

الزمـــــــــــــالات والمـــــــــــــن  
 50,0 – – 48,0 50,8 والتبرعات

 550,2 – – 533,6 510,3 المجموع 

 
)أ(الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

 

تعزيـــــــز الأطـــــــر المؤسســـــــية الوطنيـــــــة المعنيـــــــة بتســـــــخر  )أ(   
 الشاملةالابتكار والتكنولوجيا لأغرالح التنمية المستدامة 

ةيادة عدد السياسـات والاسـتراتيجيات والخطـط الجديـدة 
 المتعلقة بتسخر التكنولوجيا لأغرالح التنمية والابتكار

ــــبرنامع الفرعــــي  نشــــطة بنــــاء القــــدرات في مجــــال سياســــات تكنولوجيــــا المعلومــــات   يلىــــطلع ال
لسياسات والدعم التقـش الى والاتصالات والعلم والتكنولوجيا والابتكار. وهو يقدم المشورة في مجال ا

حكومات الدول الأعلىاء وجامعة الدول العربية والمنظمات التابعة لها في مجال سياسـات تكنولوجيـا 
المعلومــات والاتصــالات والابتكــار والبحــث والتطــوير لــدعم صــياغة خطــط العمــل والــبرامع وتنفيــمها 

 على المستويات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية. 
 ومن شان التعاون التقش تقدا الدعم لما يليلا  
ـــــــة، مـــــــع الترلأيـــــــز علـــــــى سياســـــــات  )أ(  ـــــــبرامع الوطنيـــــــة ودون الإقليميـــــــة والإقليمي صـــــــياغة ال

واســتراتيجيات تكنولوجيـــا المعلومــات والاتصـــالات، والأطــر القانونيـــة والتنظيميــة، والمحتـــويات الرقميـــة 
اء النطاقــــات العربيــــة، والاقتصــــاد الرقمــــي، وسياســــات باللغــــة العربيــــة، وادارة الإنترنــــد، ونظــــام أسمــــ

الابتكار، وتعزيـز التعـاون، وااتمعـات الملأيـة، وا كومـة الإلكترونيـة، والخـدمات الإلكترونيـة، والعلـم 
والتكنولوجيا والابتكار/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تحقيا أهداا التنمية المستدامة، 

 وتنظيم المشاريعم
 تصميم وتنظيم حلقات عمل تدريبية لبناء القدراتم )ب( 
 المشارلأة في تصميم وتقييم البرنامع الفرعي والبرامع/المشاريع/النواتع المختارةم )ف( 

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 1 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 3 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة التعاون الإقليمي من أجل تشجيع التكنولوجيا  )ب(
 والابتكار لأغرالح التنمية المستدامة

ةيادة عــــــدد الهيئــــــات والشـــــــبكات المؤسســــــية المنشـــــــاة 
المعـــز ةة الراميـــة الى تعزيـــز التكامـــل الإقليمـــي وتيســـر  أو

 التعاون في مجال التكنولوجيا

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 1 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 3 لا٢019-٢018المستهدا للفترة الأداء  
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)أ(موجز النواتع )المشارلأون(
تبــادل الخــبرات والتواصــل علــى الصــعيد الإقليمــي، حــا في للــ  تعزيــز الممارســات الجيــدة  )د(  

 اد المعرفةموالدروح المستفادة بشان مجتمع المعلومات واقتص
تنظــيم حلقــات عمــل لبنــاء القــدرات بشــان تعزيــز دور الابتكــار في تحقيــا أهــداا التنميــة  )ه( 

المستدامة في البلدان العربيةم الاستفادة من القطاعات الرئيسية من أجل تعزيز التحول او مجتمعات 
ـــا أهـــداا التنميـــة  للأيـــةم تعزيـــز مكاتـــ  نقـــل التكنولوجيـــا في البلـــدان العربيـــة مـــن أجـــل دعـــم تحقي

المستدامةم التعـاون التقـش بـ  أصـحاب المصـلحة المتعـددين وحلقـات العمـل لبنـاء القـدرات في اطـار 
التحلىر للمنتديات العربية السنوية لإدارة الإنترندم ودعم البلدان الأعلىـاء مـن خـلال مجموعـة مـن 

وسياســــات الابتكــــار الخــــدمات الاستشــــارية بشــــان سياســــات تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات 
 والنظام الإيكولوجي لاقتصاد المعرفة. 

ومـــن أجـــل تنفيـــم الأنشـــطة المدرجـــة في الـــبرنامع العـــادا للتعـــاون التقـــش، ســـتتعاون اللجنـــة مـــع  
ةتلف الشـرلأاء الـدولي  والإقليميـ ، مثـل جامعـة الـدول العربيـة وولأالا ـا المتخصصـة، ومـؤ ر الأمـم 

 والاتحاد الدولي للاتصالات، واليونسكو، واللجان الإقليمية الأخرى.  المتحدة للتجارة والتنمية،
ـــــة   ويهـــــدا مشـــــروع تقـــــدا الـــــدعم التقـــــش للبلـــــدان العربيـــــة في مجـــــال تعزيـــــز السياســـــات الرقمي

والاســتخدام المبتكــر للتكنولوجيــا وغــر للــ  مــن القلىــايا لات الصــلة بالتكنولوجيــا الى تقيــيم حالــة 
 نطقة العربية واقتراح الإجراءات المناسبة.السياسات الرقمية في الم

والأنشــطة الــ  ســتنفام في اطــار الــبرنامع العــادا للتعــاون التقــش، ولأــمل  الخــدمات الاستشــارية  
، ولا سيما حلقات العمل لبنـاء القـدرات، تـرتبط ارتباطـا وثيقـا ٢019-٢018المقررة لفترة السنت  

تكون الدراســـة المتعلقـــة بتعزيـــز دور الابتكـــار مـــن أجـــل تحقيـــا  نشـــطة الميزانيـــة العاديـــة ونوانهـــا. وســـ
أهداا التنمية المسـتدامة في البلـدان العربيـة هـي المـادة الرئيسـية في المعلومـات الأساسـية المعـد ة  لقـة 
العمــــل المخصصــــة لبنــــاء القــــدرات في مجــــال تعزيــــز دور الابتكــــار مــــن أجــــل تحقيــــا أهــــداا التنميــــة 

العربية. وبنفل الطريقـة،  ثـل حلقـات العمـل بشـان دعـم البلـدان الأعلىـاء مـن المستدامة في البلدان 
خــلال سلســلة مــن حلقــات العمــل في مجــال التعــاون التقــش بشــان ادارة الإنترنــد مســاعة رئيســية في 
اجتماعــات فريــا الخــبراء المعــش بتنفيــم خريطــة الطريــا الإقليميــة العربيــة الثانيــة لإدارة الإنترنــد )و/أو 

AIGF6 و AIGF7.) 

الأداء الفعلــي للفــترة  
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقــــــدر للفــــــترة 
٢018-٢019 

 ٢0 16 13 الخدمات الاستشارية

 (150) 6 (1٢5) 5 (1٢5) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 26 21 18 المجموع 

    

    
  

 بيانات ارشاديةم رهنا بطلبات الجهة المستفيدة. )أ( 
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 : استخدام الإحصاءات في وضع سياسات تستند إلى الأدلة5البرنامج الفرعي 
 المتحدة(موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر  آسيا، شعبة الإحصاءاتالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(5، البرنامع الفرعي 19لا البرنامع ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 
نفقـــــــــــات الفـــــــــــترة 

٢014-٢015 

اعتمـــادات الفـــترة 
٢016-
٢017 

المبالإ الموةعـة 
 ٢017لعام 

المبـــــــالإ الملىـــــــافة 
-٢018للفـــترة 
٢019 

تقـــــــــــــــــــــــــــديرات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018-
٢019 

تحويــل النظــام الإحصــائي الإقليمــي الى نظــام احصــاءات وطنيــة واقليميــة حســن التنســيا وفعــال بهــدا انتــاف لا الهــدا       
 ٢030البيانات الإحصائية وتبادلها دعما لخطة التنمية المستدامة لعام 

تكــــــــــاليف المــــــــــوظف  
 385,7   363,4 430,8 الأخرى

 11,1   61,9 45,5 الخبراء الاستشاريون

 93,0   77,3 88,8 الموظف سفر 

معــــــــــــدات التشــــــــــــغيل 
 –   – 74,6 ا لي للمكات 

الزمــــــــــــــالات والمــــــــــــــن  
 178,3   154,1 95,4 والتبرعات

 668,1 – – 656,7 735,1 المجموع 
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تتوافـا تطبا المكات  الإحصائية الوطنية منهجيـات  )أ(
 مع أفلىل الممارسات والمعاير والتوصيات الدولية

عـــــدد البلـــــدان الأعلىـــــاء في اللجنـــــة الـــــ  اعتمـــــدت، 
حســاعدة مــن اللجنــة، معــاير احصــائية دوليــة جديــدة 

فيهـــــــــا نظـــــــــام ا ســـــــــابات القوميـــــــــة  أو منقحـــــــــة، حـــــــــا
 الاقتصادية الأساسية - والتصنيفات الاجتماعية

ســــ  جــــودة الإحصــــاءات ودقتهــــا وتوفرهــــا وقابليتهــــا للمقارنــــة. لا تــــزال المنطقــــة بحاجــــة الى تح 
أيلىــا احتياجــات جديــدة الى تصــنيف البيــانات  ٢030وستنشــا عــن خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

حزيـد مـن التفصــيل، ولأـمل  تواترهـا علــى مـدى لأـل ســنة والى بيـانات عـن مواضــيع جديـدة. وينبغــي 
 حصائية الوطنية للدول الأعلىاء. أن ينطلا هما التحس  من داخل النظم الإ

وســـيظل التطـــوير المؤسســـي للاحصـــاءات الرسميـــة أولى أولـــويات  كـــ  البلـــدان الأعلىـــاء مـــن  
اعداد احصاءات جيـدة تفـي بالمعـاير والتوصـيات الدوليـة. ويشـمل للـ  تطـوير القـدرات والمهـارات 

والتعـــدادات الإحصـــائية، وتعزيـــز تبـــادل المعـــارا والممارســـات  التقنيـــة اللاةمـــة لإجـــراء الاستقصـــاءات
الجيـــدة بـــ  الـــدول الأعلىـــاء بالترلأيـــز أساســـا علـــى ا ســـابات القوميـــةم والإحصـــاءات الاقتصـــادية 

م وظروا المعيشة والـدخل والفقـرم ٢0٢0القصرة الأجلم وجولة تعدادات السكان والمسالأن لعام 
المدنيـــــــةم والإحصـــــــاءات البيئيـــــــة واحصـــــــاءات الطاقـــــــةم  والتســـــــجيل المـــــــدر واحصـــــــاءات الأحـــــــوال

واحصـــاءات العلـــم والتكنولوجيـــام والإحصـــاءات الجنســـانية وســـبل تعمـــيم المنظـــور الجنســـار في جميـــع 
 مجالات الإحصاءات. وستعمل اللجنة مع الشرلأاء الإقليمي  والعالمي  في هما الصدد. 

يجيا ا الوطنيــة لتطــوير الإحصــاءات  اشــيا وســتدعم اللجنــة الــدول الأعلىــاء في تحســ  اســترات 
 . ٢030مع الخطط الإبائية الوطنية واحتياجات خطة التنمية المستدامة لعام 

وبالتعاون مع المؤسسات الإحصائية الإقليمية والوطنية، ستعمل الإسكوا على صياغة اتفاقـات  

 13 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 15 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 17 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة اســـــتخدام أصـــــحاب المصـــــلحة للاحصـــــاءات  )ب(
وينشــــرها العاليــــة الجــــودة والدراســــات المنهجيــــة الــــ  يعــــدها 

 البرنامع الفرعي بصيغة تسهُل الاستفادة منها

عـــــدد الاســـــتراتيجيات المعتمـــــدة لغـــــرلح المواءمـــــة بـــــ  
الإحصــــــــاءات في المنطقــــــــة والــــــــ  تم التوصــــــــل اليهــــــــا 

 بالتعاون ب  اللجنة والمكات  الإحصائية الوطنية

 1 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 ٢ لا٢017-٢016المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة الأداء  
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اءات الرسميـة وقابليتهـا للمقارنـة. قائمة على توافا ا راء ووضع مبادئ توجيهية للمواءمة ب  الإحصـ 3 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
وســـيُعهد بهــــما العمـــل، تحــــد رعايـــة اللجنــــة الإحصـــائية التابعــــة اللجنـــة الاقتصــــادية، الى مجموعــــات 
استشارية تنُشا خصيصا للمجالات لات الأولوية. وستعمل اللجنة الاقتصادية بعـد للـ  مـع الـنظم 

جيهيـــة الجديـــدة الـــ  تلىـــعها ااموعـــات الإحصـــائية الوطنيـــة علـــى تطبيـــا المنهجيـــات والمبـــادئ التو 
الاستشارية. وقد أسهم العديد من حلقات العمل وا لقات الدراسية والبعثات الاستشارية في تعزيـز 
القــدرة علـــى انتـــاف ونشــر الإحصـــاءات الرسميـــة. وســل للـــ  حلقـــات العمــل الإقليميـــة الـــ  نظمتهـــا 

احصــــاءات التجــــارة الدوليــــة في الخــــدماتم اللجنــــة الاقتصــــادية بشــــان نظــــام ا ســــابات القوميــــةم و 
واحصـــاءات اســـتخدام الوقـــدم والإحصـــاءات الصـــناعيةم واحصـــاءات العمـــلم والهيالأـــل الأساســـية 

 الإحصائيةم والإحصاءات الزراعية.
ونظمــد اللجنــة الاقتصــادية أيلىــا حلقــات عمــل بهــدا التوفيــا بــ  البيــانات الوطنيــة والدوليــة  

 ددة.المتعلقة حؤشرات ابائية ا
ــــة الاقتصــــادية مــــع المعهــــد العــــر  للتــــدري  والبحــــث في مجــــال الإحصــــاءات،   وتعاونــــد اللجن

والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين، وصندوق الأمم المتحدة للسـكان، واليونيسـيف، ومنظمـة 
 لقدرات.الأغمية والزراعة، وشرلأاء آخرين من أجل تحقيا قدر ألأبر من الكفاءة في أنشطة تطوير ا

ورلأـــزت اللجنـــة علـــى الأنشـــطة الإقليميـــة. بيـــد أنهـــا يســـرت أيلىـــا تنظـــيم حلقـــات عمـــل وطنيـــة  
والبلدان الـ   ـر حراحـل  ٢008لفائدة البلدان ال  تتولى نري  تنفيم نظام ا سابات القومية لعام 

 حاسمة في نهيز بيانات تعدادات السكان والمسالأن.
عــــدة بعثــــات استشــــارية بشــــان نظــــام ا ســــابات القوميــــةم  وقــــد أوفــــدت اللجنــــة الاقتصــــادية 

ومؤشـــرات التنميـــة والفقـــرم والإحصـــاءات الســـكانية وتعـــدادات الســـكانم والإحصـــاءات والمؤشـــرات 
الاجتماعيـــةم والإحصـــاءات الجنســـانيةم ومؤشـــرات التنميـــةم والتصـــنيفات الإحصـــائيةم والإحصـــاءات 

 القطاعية.
نات في اطــار الشـريحة العاشــرة مـن حســاب التنميـة أنشــطة وسـيدعم بـرنامعل للاحصــاءات والبيـا 

. وسيؤدا مشـروع في اطـار الشـريحة ٢030تطوير القدرات في مجال الإحصاءات المحددة لخطة عام 
التاســعة الى ةيادة قــدرة الــدول الأعلىــاء علــى انتــاف مؤشــرات قصــرة الأجــل )ضــمن الســنة( بشــان 

كل مشـــروع مقـــترح في اطـــار الشـــريحة ا اديـــة عشـــرة الإحصـــاءات الاقتصـــادية. ومـــن المتوقـــع أن يشـــ
أساسا لمواءمة تعاريف ومفاهيم الإحصـاءات الرسميـة في المنطقـة العربيـة ولتوحيـد المصـطلحات العربيـة 

 لات الصلة.
وســـتقيم الشـــعبة الإحصـــائية شـــرالأة مـــع المنظمـــات الإقليميـــة والدوليـــة الأخـــرى وستســـتفيد مـــن  

للوفــاء  ولــويات البلــدان الأعلىــاء. وستلىــم هــم  الشــرالأة أساســا جامعــة المــوارد والخــبرات المشــترلأة 
الـــدول العربيـــة، والمعهـــد العـــر  للتـــدري  والبحـــث في مجـــال الإحصـــاءات، والبنـــ  الـــدولي، والبنـــ  
الإسلامي للتنمية ، ومنظمة العمل الدوليـة، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، وشـعبة الإحصـاءات 

 ات أخرى.في الأمم المتحدة، وجه

ــــة والإقليميــــة  )ف( اعتمــــاد المؤسســــات الإحصــــائية الوطني
لاتفاقــــات ومبــــادئ توجيهيــــة لتنســــيا الإحصــــاءات الرسميــــة 

 وجعلها قابلة للمقارنة

المنهجيــــات ةيادة عــــدد المبــــادرات المتخــــمة باســــتخدام 
والفهـــــــارح ومجموعـــــــات البيـــــــانات الإحصـــــــائية الــــــــ  

 وضعتها اللجنة

 موجز النواتع )المشارلأون(

الأداء الفعلــي للفــترة  
٢014-٢015 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢016-٢017 

الأداء المقـــــدر للفـــــترة 
٢018-٢019 

 ٢3 ٢3 ٢0 الخدمات الاستشارية

 (٢00) 10 (3٢5) 16 (٢00) 10 ا لقات الدراسية/حلقات العمل

 – 3 ٢ الزمالات

 ٢ 1 – المشاريع الميدانية

 35 43 32 المجموع 
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 : النهوض بالمرأة6البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر  آسيا، مرلأز المرأةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(6، البرنامع الفرعي 19لا البرنامع ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 
نفقـــــــــــات الفـــــــــــترة 

٢014-٢015 
اعتمـــادات الفـــترة 

٢016-٢017 
المبالإ الموةعـة 

 ٢017لعام 

المبـــــــالإ الملىـــــــافة 
-٢018للفـــترة 
٢019 

تقــديرات الفــترة 
٢018-
٢019 

 ت  الإطارين المؤسسي والقانور في الدول الأعلىاء لتعزيز المسـاواة بـ  الجنسـ  والعـدل بـ  الجنسـ ، حـا في لا الهدا       
 لل  القلىاء على العنف ضد المرأة

تكـــــــاليف المـــــــوظف  
 386,7 – – 364,3 3٢3,0 الأخرى

 ٢6,9   46,٢ 5٢,3 الخبراء الاستشاريون

 ٢٢,3 – – 41,4 ٢5,6 سفر الموظف 

الزمــــــــــــالات والمــــــــــــن  
 111,3 – – 81,5 1٢1,٢ والتبرعات

 547,2 – – 533,4 522,1 المجموع 
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ــــــ  الجنســــــ   )أ( ــــــاء القــــــدرات في مجــــــالات العــــــدل ب بن
 المرأة والقلىاء على العنف ضد

ةيادة عـــــــــدد الـــــــــدول الأعلىـــــــــاء الـــــــــ  وضـــــــــعد  ‘1’
استراتيجيات وخطط لتعزيز المساواة ب  الجنس  

 والعدل ب  الجنس 

بغيــة تحقيــا هــدا الــبرنامع الفرعـــي، سيســعى مرلأــز المــرأة التـــابع للجنــة الى تنفيــم هدفــه المتوســـط  
الأجل الأول المتمثل في تحقيا العدل ب  الجنس  في المنطقة العربية من خلال مشروع متعـدد العناصـر 

الأطــــر المؤسســــية والقانونيــــة للــــدول الأعلىــــاء لتعزيــــز المســــاواة بــــ  الجنســــ  والعــــدل بــــ  بشــــان  تــــ  
الجنســ ، بحيــث يــتم الاضـــطلاع بعــدد مــن جهـــود تنميــة القــدرات علـــى الصــعيدين الــوطش والإقليمـــي 
ـــنهم مـــن  ـــارين لتمكي بشـــان هـــما الموضـــوع. وســـيقدم هـــما العمـــل الـــدعم المؤسســـي لشـــرلأاء وطنيـــ  ةت

 الإصـــلاحات الوطنيـــة، فلىـــلا عـــن تعزيـــز قـــدرا م الإقليميـــة في مجـــال العـــدل بـــ  الجنســـ . المشـــارلأة في
وســيقدم عــدد مــن الخــدمات الاستشــارية التقنيــة وســتنظم حلقــة عمــل اقليميــة لبنــاء القــدرات مــن أجــل 

 مواصلة الدعم لتنفيم المشروع.
بنـــاء قـــدرات اللجنـــة الفرعيـــة  وبالإضـــافة الى للـــ ، يعتـــزم مرلأـــز المـــرأة تنفيـــم مشـــروع آخـــر في مجـــال 

في المنطقـة العربيـة، يـتم  ٢030المعنية بالمسائل الجنسانية وأهداا التنمية المستدامة في تنفيم خطة عام 
حوجبــه وضــع خريطــة طريــا لتحقيــا العدالــة الجنســانية في المنطقــة العربيــة في شــكل اســتراتيجية اقليميــة 

ايـــــلاء اهتمـــــام خـــــا  للتشـــــجيع علـــــى تنـــــاول المســـــائل  مدمجـــــة في السياســـــات الإبائيـــــة الوطنيـــــة، مـــــع
الصــلة حجــالات المــرأة والســلام والأمــن، والعنــف ضــد المــرأة، واتفاقيــة القلىــاء علــى جميــع أشــكال  لات

التمييز ضد المرأة. وتستجي  اللجنة الفرعية المعنية بالمسائل الجنسـانية وأهـداا التنميـة المسـتدامة لـدور 
دا في مساعدة الدول الأعلىاء على ترجمة الالتزامات العالميـة الى اسـتراتيجيات اللجنة الاقتصادية القيا

وخطــط تحويليــة اقليميــة ووطنيــة. وســيقدم عــدد مــن الخــدمات الاستشــارية التقنيــة وســتنظم حلقــة عمــل 

 ٢ لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 3 لا٢017-٢016المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة الأداء  

 5 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

 
 
 
 
 
 

ةيادة عــــــدد الإصــــــلاحات التشــــــريعية الراميــــــة الى  ‘٢’
القلىـــاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة، وعـــدم المســـاواة 

 و/أو العنف ضد المرأةب  الجنس  

 7 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 9 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 11 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  
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دعـــم تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـار علـــى الصـــعيد  )ب(
 الوطش

ةيادة عــــــدد الــــــدول الأعلىــــــاء الــــــ  تلىــــــع سياســــــات 
 الجنساروخططا لتعميم مراعاة المنظور 

 اقليمية لبناء القدرات من أجل مواصلة دعم ادماف الاستراتيجية وتنفيم المشروع.
الـبرنامع الفرعـي خـدمات المسـاعدة التقنيـة لـدعم البلـدان الأعلىـاء في  وعلاوة علـى للـ ، سـيقدم 

القلىاء على التمييز ب  الجنس  في جميع ااالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. وسيسعى مرلأـز 
المرأة الى تعزيز القدرات الوطنية للتصدا للعنف ضد المـرأة وتنـاول مسـائل المـرأة والسـلام والأمـن للوفـاء 

 بالمعاير المنصو  عليها في الصكو  الدولية. 
وختاما، وبغية استكمال أعماله في مجـال التعـاون التقـش، يسـهم الـبرنامع الفرعـي في تنفيـم مشـاريع  

ـــة الاجتماعيـــة في بلـــدان ةتـــارة في المنطقـــة العربيـــة. وبالإضـــافة الى  ـــة بشـــان تعزيـــز العدال حســـاب التنمي
توطيـد الشـرالأات ا اليـة مـع جامعـة الـدول العربيـة وهيئـة الأمـم المتحـدة لل ، سيقوم البرنامع الفرعـي ب

للمساواة بـ  الجنسـ  و كـ  المـرأة وباستكشـاا مزيـد مـن فـر  التعـاون مـع منظمـات ااتمـع المـدر 
 والأوساا الألأاديمية.

 6 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 8 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 10 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة قـــــــــــدرات الـــــــــــدول الأعلىـــــــــــاء علـــــــــــى الوفـــــــــــاء  )ف(
 الجنس بالالتزامات الدولية المتعلقة بالمساواة ب  

ةيادة عدد الدول الأعلىـاء الـ  تقـد م تقـارير عـن  ‘1’
تنفيــم اتفاقيــة القلىــاء علــى جميــع أشــكال العنــف 
ــــ  تســــتجي  لملاحظــــات اللجنــــة  ضــــد المــــرأة وال

 المعنية بالقلىاء على التمييز ضد المرأة

 5 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 6 لا٢017-٢016المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة الأداء  

 8 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــدد الــــدول الأعلىــــاء الــــ  وضــــعد خططــــا  ‘٢’
مـــــــن أهـــــــداا التنميـــــــة  5وطنيـــــــة لتنفيـــــــم الهـــــــدا 

المســتدامة والغــايات المت صــلة بالمســاواة بــ  الجنســ  
والإبـــلاج  ٢030في خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

 عن تحقيقها

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 3 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 6 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

  موجز النواتع )المشارلأون(

 

الأداء الفعلـــــي للفـــــترة 
٢014-٢015 

للفــترة الأداء المقــدر 
٢016-٢017 

الأداء المقــدر للفــترة 
٢018-٢019 

 10 8 7 الخدمات الاستشارية

 (٢75) 7 (٢75) 7 (٢٢5) 5 العمل ا لقات الدراسية/حلقات

 17 15 12 المجموع 
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 : تخفيف حدة النزاعات وتحقيق التنمية7البرنامج الفرعي 
 موجز الميزانية )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( لغر  آسيا، قسم المسائل الناشئة والمسائل المتصلة بالنزاعات اللجنة الاقتصادية والاجتماعيةالكيان المنفملا 

 
 ، الإتاة المتوقع )أ(7، البرنامع الفرعي 19لا البرنامع ٢019-٢018العلاقة بالخطة البرنامجية لفترة السنت  

 
نفقـــــــــــات الفـــــــــــترة 

٢014-٢015 
اعتمــــادات الفــــترة 

٢016-٢017 

ــــــــــــــــــــــــــــــالإ  المب
الموةعـــة لعـــام 

٢017 

المبــــــالإ الملىــــــافة 
-٢018للفترة 
٢019 

تقــديرات الفــترة 
٢018-
٢019 

لا تعزيز القدرة المؤسسية للبلـدان الأعلىـاء المتلىـررة مـن النزاعـات والاحـتلال لتنفيـم خطـط القـدرة علـى الانتعـاش الهدا       
 والتعافي وبناء السلام

تكــــــــاليف المــــــــوظف  
 386,٢ – – 363,9 388,1 الأخرى

 5٢,1 – – 56,1 1٢3,8 الخبراء الاستشاريون

 41,7 – – 43,1 ٢4,0 سفر الموظف 

الزمـــــــــــــالات والمـــــــــــــن  
 94,4 – – 97,4 74,3 والتبرعات

 574,4 – – 560,5 610,2 المجموع 
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المؤسســــات العامــــة علــــى تحديــــد ودعــــم تعزيــــز قــــدرة  )أ(
 سياسات وعمليات الانتعاش والمصا ة

ــــمين  ‘1’ ــــوطني  ال ةيادة عــــدد أصــــحاب المصــــلحة ال
يتعـــــاونون مـــــع اللجنـــــة ويبـــــدون التزامـــــا حبادرا ـــــا 

 بشان الانتعاش والمصا ة

تقنيــة مــن أهــداا التنميــة المســتدامة، ســيقدم الــبرنامع الفرعــي المســاعدة ال 16في اطــار الهــدا  
والخدمات الاستشارية، بالاستفادة من الخبرات الداخلية والخارجية حس  الاقتلىاء، لمعالجة ما يلي 
مــــن المســــائل الشــــاملة في مجــــال الانتعــــاش والمصــــا ةلا )أ( تقــــدا الــــدعم التقــــش للحــــوارات الوطنيــــة 

ون الـوطش لمعالجـة واستراتيجيات الانتعاش وبرامجهم )ب( تعزيز المؤسسات على الصعيدين الوطش ود
الأسباب الجمرية للنزاعات وآثارها، ولا سيما الافتقار الى التماس  الاجتماعيم )ف( تحديـد فـر  

 بناء السلام وسياسات منع ندد النزاعات. 
وســتعتمد الخــدمات الاستشــارية المقدمــة للــدول الأعلىــاء علــى الأعمــال المعياريــة الــ  تقــوم بهــا  

ديمقراطي والتنميــة المؤسســية، حــا في للــ  المنشــور الرئيســي الصــادر مــؤخرا الشــعبة في مجــال ا كــم الــ
ا ولأمـــة والتحـــولات المؤسســـية في  -مقو مـــات ا كـــم في البلـــدان العربيـــةلا التقريـــر الثـــار ”والمعنـــون 

(، الـــما حـــدد سلســـلة مـــن الإصـــلاحات المراعيـــة لظـــروا ٢016“ )البلــدان العربيـــة المتـــاثرة بالنـــزاع
نهع للحكـم في السـياقات المتـاثرة بالنزاعـات. وسـتقوم الخـدمات الاستشـارية أيلىـا علـى النزاع لوضع 

تــدخلات بنــاء القــدرات في اطــار مشــروع حســاب التنميــة بشــان تعزيــز التنميــة المؤسســية مــن أجــل 
، الــما يسـعى الى دعــم الــدول الأعلىــاء في 16تحقيـا أهــداا التنميــة المسـتدامة، ولا ســيما الهــدا 

تحقيــا الانتعــاش والمصــا ة. وستســتفيد الخــدمات الاستشــارية مــن الــبرامع المعياريــة وضــع سياســات ل
 التنمية والبرامع الخارجة عن الميزانية والخدمات الاستشارية الإقليمية المتعلقـة بالتشـرد  وبرامع حساب

. وقــد 16(، وســتدعم خــروف المؤسســات الوطنيــة مــن النزاعــات في اطــار الهــدا ٢017 و ٢016)
 بقلىايا اللاجئ  والأشخا  المشردين داخليا. هــم  الأعمــال بنــاء  علــى طلــ  حكومــة العــراق، وســيتم تطويرهــا لاســتهداا البلــدان المتــاثرة بــدأت 

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 ٢ لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 ٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

ةيادة عـــدد البلــــدان الأعلىــــاء الــــ  تلــــتمل وتتلقــــى  ‘٢’
 المساعدة التقنية المتصلة حسائل الانتعاش والمصا ة

 7 لا٢015-٢014 الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة 

 9 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 11 لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

دعـــــم تعمـــــيم مراعـــــاة المنظـــــور الجنســـــار علـــــى الصـــــعيد  )ب(
 الوطش

معـــــدل التقييمـــــات والـــــردود الإيجابيـــــة الـــــ  تقـــــدمها  ‘1’
صـاحبة المصـلحة البلدان الأعلىاء والجهات الوطنية 

المشــارلأة في المنتــديات الــ  ينظمهــا الــبرنامع الفرعــي 
 ]نسبة مئوية[
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 الأنشطة/النواتع/المشاريع مؤشرات الإتاة الإتاةات المتوقعة

وستشمل المساعدة التقنية أيلىا حلقة عمل بشان التطـوير المؤسسـي مـن أجـل تحقيـا المصـا ة   90 لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  
ــــزاعم والتصــــدا وبنــــاء الســــلام، ولا ســــيما لأيفيــــة اســــهام هيئــــات ا كــــم المح لــــي في الخــــروف مــــن الن

لتحديات التعافي من التفك  الاجتماعي والانتقال من الانتعاش القصر الأجل الى التنميـة الطويلـة 
الأجل. وقد تم اختيار المواضيع على أساح الأعمال المعياريـة الخارجـة عـن الميزانيـة للـبرنامع الفرعـي، 

يــ  والكيــانات الإبائيــة الدوليــة في بــروت )نائــ  وةيــر ولأــمل  بالتشــاور مــع صــانعي القــرارات اليمن
 (. ٢016التخطيط( والريالح )

لأمــا ســتنظام حلقــة عمــل اقليميــة عــن التشــرد القســرا والانتعــاش بنــاء علــى الأعمــال المعياريــة  
المستمرة في هما ااال، واسـتنادا الى مشـروع حسـاب التنميـة المكـرح لتعزيـز قـدرات مـوظفي الخدمـة 

يــة علــى التصــدا للتحــديات الإبائيــة الــ  تواجــه المشــردين قســرا وااتمعــات الــ  تستلىــيفهم في المدن
بلدان ةتارة في المنطقة التابعة للجنة. وفي هما الصدد، سيواصل البرنامع الفرعي أيلىا تطوير الدعم 

بنــار، الــما الــما قدمــه الى لجنــة ا ــوار اللبنــار الفلســطيش تحــد اشــراا مكتــ  رئــيل الــوةراء الل
يســـرت في اطـــار  الخـــدمات الاستشـــارية الإقليميـــة مـــداولات بـــ  الفلســـطيني  والأحـــزاب السياســـية 
اللبنانيــة لوضــع سياســة بشــان تعــداد اللاجئــ  الفلســطيني  في لبنــان. وستســاعد الــدروح المســتفادة 

  طــــال أمــــدها( في والمــــواد المعياريــــة علــــى معالجــــة ا ــــالات المماثلــــة )ســــياقات أةمــــات اللاجئــــ  الــــ
 المنطقة. 

ويتعــاون الــبرنامع الفرعــي مــع البلــدان الأعلىــاء الــ   ــر بنزاعــات، ويعــزة فعاليــة مؤسســا ا في  
الخـــروف مـــن تلـــ  النزاعـــات، ويعمـــل علـــى تقيـــيم ةـــاطر النزاعـــات وا ـــال اجـــراءات بشـــانها وعلـــى 

 التصدا للتحديات الناشئة عن الاحتلال. 

واســـتنادا الى العمـــل المعيـــارا للـــبرنامع الفرعـــي بشـــان الأســـباب الجمريـــة للنزاعـــات وأثرهـــا علـــى  
الأجيال المقبلة وامكانية تحقيا أهداا التنمية المستدامة، حسـ  تحليلهـا في السلسـلة الـ  أصـدر ا 

 (، ستوضــــع بــــرامع لبنــــاء القــــدرات٢017و  ٢015‘‘ )الاناهــــات وا ثار’’الشــــعبة تحــــد عنــــوان 
بهـــدا مســـاعدة البلـــدان الأعلىـــاء علـــى ارســـاء الأســـل لتحســـ  صـــياغة السياســـات مـــن خـــلال 
حلقات العمل. وستسـعى حلقـات العمـل الى تحقيـا مـا يلـيلا )أ( تحسـ  أسـل صـياغة السياسـات 
القائمــة علــى الأدلــة بتــدري  الكيــانات الوطنيــة المعنيــة علــى تحســ  أســالي  جمــع البيــانات وتقنيــات 

 ســـبل قيـــاح أبـــاا تعـــرلح الســـكان المتلىـــررين مـــن النـــزاع للمخـــاطرم )ب( صـــياغة التقيـــيم لتحســـ 
سياسات تلبي الاحتياجات المتباينـة للنسـاء والرجـال والفتيـان والفتيـات. ويتمثـل الهـدا النهـائي مـن 
مثل هما التدري  في تعزيز قـدرات الكيـانات الوطنيـة علـى تحديـد أولـويات التـدخلات الإبائيـة، ولا 

 ما يتعلا  ثر النزاعات على الأجيال القادمة أو على دورة حيا ا. سيما في
وســيعتمد الــبرنامع الفرعــي علــى أعمالــه المعياريــة والتشــغيلية في مجــال الإدارة المحليــة، بنــاء علــى  

طل  حكومة العراق، وعلى موارد  الخارجة عن الميزانيـة المخصصـة لتحـديث القطـاع العـام في وضـع 
ليـة لـزيادة قـدرة السـكان المتلىـررين مـن النزاعـات علـى الصـمود، ولـدعم تلـ  الأطـر أطر ا ولأمـة المح

وتحســينها. وسيســعى الــبرنامع الفرعــي أيلىــا الى تعزيــز القــدرات الوطنيــة بهــدا تحســ  فهــم ةــاطر 

 90 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 9٢ لا٢019-٢018الأداء المستهدا للفترة  

عــدد المــرات الــ  تســتخدم فيهــا المؤسســات الوطنيــة  ‘٢’
ــــــــيلات والتوصــــــــيات السياســــــــاتية  ــــــــة التحل والإقليمي

 المتعلقة بقلىايا الانتعاش والمصا ة

 - لا٢015-٢014الأداء المــرجـــعــي للفــــتـــــرة  

 1 لا٢017-٢016الأداء المقـــــــــــدر للفــــــتـــــرة  

 ٢ لا٢019-٢018للفترة  الأداء المستهدا 

  موجز النواتع )المشارلأون(
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النزاعــات، ومــن ثم تحســ  امكانيــة التنبــؤ بهــا. وانطلاقــا مــن الأعمــال المعياريــة المتعلقــة بــنظم الإنــمار 
لمبكر بالنزاعات، ستوجه الأنشطة الملىطلع بها في اطار البرنامع العـادا للتعـاون التقـش اـو القيـام، ا

بالشرالأة مع الدول الأعلىاء، بتنظيم حلقة عمل وطنية بشان تقييمات ةاطر نشـوب النزاعـات، ثم 
الى تعزيـــز  اقـــتراح منهجيـــة لـــدمجها في التخطـــيط الإبـــائي الـــوطش. وسيســـعى الـــبرنامع الفرعـــي أيلىـــا

الشرالأات على الصعيد الإقليمـي وتعزيـز تـدابر منـع نشـوب النزاعـات باسـتخدام منهجيـات الإنـمار 
 المبكر بالنزاعات.

وختاما، سيواصل الـبرنامع الفرعـي تقـدا المسـاعدة التقنيـة لدولـة فلسـط ، ولا سـيما مـن أجـل  
ســـتدامة علـــى الـــرغم مـــن الاحـــتلال تعزيـــز قـــدرات المؤسســـات العامـــة علـــى تحقيـــا أهـــداا التنميـــة الم

الإسرائيلي. وستستند هم  الأنشطة الى نتائع الدراسة الاستقصـائية لمسـر المعيشـية الـ  أجريـد في 
(. وسيعقد البرنامع الفرعي حلقة عمل لا ال قرار بشـان اطـار المسـاعدة التقنيـة الـما ٢015غزة )

مع الفرعـــي تقـــدا الـــدعم للمؤسســـات يســـتهدا المؤسســـات الفلســـطينية في غـــزة. وسيواصـــل الـــبرنا
الفلســــطينية وسيتلىــــمن أنشــــطة لتعزيــــز مهــــارات مــــوظفي الخدمــــة المدنيــــة الفلســــطيني  في صـــــياغة 
الاســـــتراتيجيات الإبائيـــــة الوطنيـــــة والقطاعيـــــة وترجمتهـــــا الى سياســـــات، بالإضـــــافة الى رصـــــد وتقيـــــيم 

 البرامع.
      

 
 


