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  Общий обзор 
 

 

Таблица 19.1 

  Финансовые ресурсы 

  (В долл. США) 
 

  
Ассигнования на 2016–2017 годы 95 411 400 

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей 

в ресурсах и распределение двухгодичных ассигнований на финансирование 

должностей) 791 900 

 Новые и расширенные мандаты 325 700 

 Изменения, связанные с перераспределением ресурсов в рамках раздела и/или 

между разделами (15 700) 

 Прочие изменения (1 385 400) 

 Общее изменение объема ресурсов (283 500) 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2018–2019 годы
a
 95 127 900 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2016–2017 годов. 

 

 

 

Таблица 19.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 
Количе-

ство Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

431 1 ЗГС, 2 Д-2, 14 Д-1, 36 С-5, 63 С-4, 51 С-3, 35 С-2/1, 

226 МР, 3 НСС 

 Реклассификация – 1 должность С-5 в должность Д-1 по компоненту 

«Руководство и управление» 

1 должность С-2 в должность С-3 по компоненту 

«Руководство и управление» 

1 должность С-3 в должность С-4 по компоненту 

«Вспомогательное обслуживание по программе» 

1 должность С-2 в должность С-3 по компоненту 

«Вспомогательное обслуживание по программе» 

 Перераспределение – 1 должность С-5 из подпрограммы 1 в компонент 5 

подпрограммы 8 

1 должность С-5 из подпрограммы 2 в подпрограм-

му 9 

1 должность С-5 из подпрограммы 2 в компонент 

«Руководство и управление» 

1 должность С-4 из подпрограммы 1 в подпрограм-

му 9 

1 должность С-4 из компонента «Руководство и 

управление» в компонент «Вспомогательное обслужи-

вание по программе» 

Примечание: в таблицах и диаграммах употребляются следующие сокращения: ВР — внебюд-

жетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НО 

— национальный сотрудник; НСС — национальный сотрудник-специалист; РБ — регуляр-

ный бюджет. 
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Количе-

ство Уровень 

   
 Упразднение (12) 1 должность МР в подпрограмме 1 

1 должность МР в подпрограмме 3 

1 должность МР в подпрограмме 5 

2 должности МР в подпрограмме 6 

1 должность МР в подпрограмме 7 

6 должностей МР в компоненте «Вспомогательное 

обслуживание по программе» 

Предлагаемые должности на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 

419 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 64 С-4, 52 С-3, 33 С-2/1, 

214 МР, 3 НСС 

 

 

 

  Общая направленность 
 

 

 19.1 Общая цель программы состоит в содействии проведению странами Азиатско-Тихо-

океанского региона согласованных действий для сбалансированной интеграции экономиче-

ского, социального и экологического аспектов устойчивого развития в соответствии с согла-

сованными на международном уровне целями в области развития, в частности целями, 

сформулированными в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

В двухгодичном периоде 2018–2019 годов основное внимание в рамках этой программы бу-

дет сосредоточено на содействии осуществлению целей в области устойчивого развития го-

сударствами-членами во всем регионе и на мобилизации средств их осуществления. Кроме 

того, деятельность в рамках программы будет, среди прочего, направлена на решение про-

блем, связанных с региональным экономическим сотрудничеством и интеграцией. 

 19.2 Мандат программы вытекает из резолюции 37 (IV) Экономического и Социального Совета, в 

которой Совет создал Экономическую и социальную комиссию для Азии и Тихого океана 

(ЭСКАТО). Этот мандат получил развитие в ряде резолюций, принятых Генеральной Ассам-

блеей, Советом и самой Комиссией, в частности в резолюции 71/1 Комиссии, которая была 

одобрена Советом в его резолюции 2015/30. Стратегическая направленность программы 

определяется также итоговыми документами и решениями последних крупных глобальных 

конференций и встреч на высшем уровне и международными соглашениями, включая По-

вестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, Аддис-Абебскую про-

грамму действий третьей Международной конференции по финансированию развития, 

Стамбульскую программу действий для наименее развитых стран на десятилетие 2011–

2020 годов, Венскую программу действий для развивающихся стран, не имеющих выхода к 

морю, на десятилетие 2014–2024 годов и Программу действий по ускоренному развитию ма-

лых островных развивающихся государств («Путь Самоа»). 

 19.3 Азиатско-Тихоокеанский регион, в странах которого проживает почти две трети населения 

мира, является центром международной торговли, инвестиций и технологий и вносит значи-

тельный вклад в глобальную экономику. Опираясь на этот «фундамент», страны Азиатско-

Тихоокеанского региона были в первых рядах общемировых усилий по достижению целей в 

области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, о чем свидетельствует рез-

кое сокращение масштабов нищеты, и добились впечатляющих достижений, даже в тех об-

ластях, где целевые показатели не были достигнуты. Наиболее заметные сдвиги зачастую 

происходили в странах, в которых с самого начала отмечалось наибольшее отставание.  

 19.4 Тем не менее проблемы сохраняются, особенно в наименее развитых странах, развивающих-

ся странах, не имеющих выхода к морю, и малых островных развивающихся государствах, и 

эти проблемы необходимо решать в контексте Повестки дня на период до 2030 года. Несмот-

ря на значительный прогресс, в странах региона по-прежнему проживает большинство бед-

няков и голодающих мира, главным образом в наименее развитых странах и во многих раз-

вивающихся странах с более высоким уровнем доходов на душу населения. В связи с тем, 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/1
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что блага экономического роста по-прежнему распределяются неравномерно, серьезную 

проблему продолжает представлять неравенство доходов и возможностей, а также неравен-

ство между странами и в самих странах. Многие работники по-прежнему находятся в уязви-

мом положении, и отсутствие экономической безопасности усугубляется ограниченным ха-

рактером систем социальной защиты в большинстве стран региона. Кроме того, поиск рабо-

ты после завершения учебы является одним из главных препятствий, с которыми сталкива-

ется молодежь, особенно в странах Южной и Юго-Западной Азии, Юго-Восточной Азии и 

Тихоокеанского региона. Вследствие этого безработными являются 11 процентов из 717 мил-

лионов молодых людей в возрасте от 15 до 24 лет, проживающих в настоящее время в реги-

оне. 

 19.5 Нынешние стратегии экономического роста и меняющаяся структура производства и потреб-

ления привели к усилению неравенства между людьми и населенными пунктами, стихийной 

урбанизации и ухудшению состояния окружающей среды. Кроме того, Азиатско-

Тихоокеанский регион по-прежнему в наибольшей степени подвержен бедствиям, в том чис-

ле вызванным изменением климата, причем последствия стихийных бедствий, включая вы-

званные опустыниванием пылевые и песчаные бури, не знают границ.  

 19.6 Быстрые демографические изменения создают дополнительные проблемы и возможности, 

поскольку некоторым странам приходится иметь дело с более высокой долей пожилых людей 

и более высокими показателями доли иждивенцев, в то время как другие страны решают во-

просы, связанные с большим числом молодых людей. Страны этого региона далеки также от 

достижения цели гендерного равенства. Из-за трудностей, обусловленных существующими 

общественными нормами и правовыми системами, женщины, как правило, реже, чем муж-

чины, в полной мере участвуют в жизни общества, владеют имуществом или работают по 

найму. На женщин приходится непропорционально большая доля неоплачиваемого домашне-

го труда. Во всех странах региона по-прежнему распространено гендерное насилие. 

 19.7 Для решения вышеупомянутых проблем и для того, чтобы иметь возможность решать задачи, 

связанные с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, Комис-

сия провела перестройку собственной структуры (см. резолюцию 2015/30 Экономического и 

Социального Совета). Девять ее взаимодополняющих и взаимосвязанных подпрограмм от-

ражают приоритеты государств-членов применительно к конкретным аспектам целей в обла-

сти устойчивого развития. За счет использования своих экспертных знаний в этих конкрет-

ных тематических областях ЭСКАТО обеспечит реализацию своих подпрограмм на ком-

плексной и междисциплинарной основе, как это предусмотрено в Повестке дня на период до 

2030 года. Будучи наиболее представительным межправительственным механизмом в реги-

оне, ЭСКАТО будет продолжать содействовать коллективному формированию политики и 

стратегическому сотрудничеству для выработки консенсуса в отношении норм, договоренно-

стей и обоснованной политики в поддержку комплексного, инклюзивного и устойчивого раз-

вития и решения общих проблем. Она будет продолжать проводить исследования и готовить 

аналитические материалы для оказания государствам-членам поддержки в принятии реше-

ний по важнейшим вопросам и назревающим проблемам. Кроме того, ЭСКАТО будет по-

прежнему служить региональным узлом и платформой для накопления знаний и наращива-

ния потенциала, в том числе с использованием ее шести региональных учреждений. Субре-

гиональные отделения Комиссии (в рамках подпрограммы 8) будут оказывать поддержку 

осуществлению других подпрограмм в деле содействия нормотворчеству на региональном 

уровне; содействия обмену знаниями, созданию сетей и развитию сотрудничества между 

государствами-членами; контроля за осуществлением целей в области устойчивого развития; 

содействия развитию аналитической работы ЭСКАТО в целях углубления и расширения 

охвата субрегиональных аспектов; и использования результатов аналитической и нормотвор-

ческой работы Комиссии и содействия их учету в политике и стратегиях. 

 19.8 Будучи региональным органом, ЭСКАТО будет и впредь играть ключевую роль в качестве 

платформы, объединяющей национальные и глобальные дискуссии и действия, связанные с 

Повесткой дня на период до 2030 года. В частности, на региональном и субрегиональном 

уровнях Комиссия будет способствовать осуществлению, последующей деятельности и об-
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зору прогресса в достижении целей в области устойчивого развития с использованием соот-

ветствующих платформ, принимая во внимание различия в национальных реалиях, возмож-

ностях и уровнях развития и учитывая национальные возможности для маневра в политике и 

приоритеты. Она будет оказывать государствам-членам поддержку в составлении данных и 

статистической информации и содействовать региональной координации в оценке достигну-

тых результатов. Кроме того, она будет оказывать государствам-членам поддержку в созда-

нии потенциала для мобилизации средств осуществления, в том числе посредством более 

эффективного развития науки, техники и инноваций и расширения регионального экономи-

ческого сотрудничества и интеграции, в том числе в области финансирования в целях разви-

тия и развития внутрирегиональной торговли. 

 19.9 В своей работе в области регионального экономического сотрудничества и интеграции 

ЭСКАТО сосредоточит также свои усилия на содействии развитию региональных связей в 

области энергетики, наземного и морского транспорта и в сфере информационно-комму-

никационных технологий. Ожидается, что при поддержке ЭСКАТО региональная интеграция 

приведет к высококачественному устойчивому росту за счет повышения производительно-

сти, конкурентоспособности, углубления рыночной интеграции, финансового сотрудниче-

ства и создания рабочих мест и будет способствовать использованию менее углеродоемких 

подходов, более широкому применению возобновляемых источников энергии и развитию 

бесперебойных трансграничных связей. 

 19.10 Опираясь на свои мандаты и используя сравнительные преимущества, ЭСКАТО будет стре-

миться также уменьшить неравенство, уделяя особое внимание наименее развитым странам, 

развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся 

государствам в реализации их соответствующих программ действий; содействовать реализа-

ции прав и расширению прав и возможностей женщин и укреплять меры по обеспечению 

социальной интеграции и соблюдению прав инвалидов, мигрантов, пожилых людей и других 

уязвимых и обездоленных групп населения; поощрять рациональное использование природ-

ных ресурсов, деятельность по адаптации к изменению климата и смягчению его послед-

ствий и меры по повышению устойчивости к стихийным бедствиям и потрясениям; и разви-

вать и укреплять институциональные механизмы регионального сотрудничества между госу-

дарствами-членами. 

 19.11 Для достижения вышеуказанных целей Комиссия будет содействовать развитию внутриреги-

онального и межрегионального сотрудничества и повышению слаженности на основе согла-

сованных действий с другими субрегиональными, региональными и международными орга-

низациями, организациями гражданского общества, частным сектором и научными кругами. 

ЭСКАТО будет, в частности, выступать поборником инициативы «Единство действий» Орга-

низации Объединенных Наций на региональном уровне, направляя работу Азиатско-Тихо-

океанского регионального координационного механизма, и в рамках всех контактов со струк-

турами Организации Объединенных Наций. Будут предприниматься также усилия, направ-

ленные на организационное оформление и использование возможностей сотрудничества Юг-

Юг, трехстороннего сотрудничества и региональных партнерств, а также на поддержку реги-

онального диалога между государственным и частным секторами по вопросам, касающимся 

роли и потребностей деловых кругов в достижении инклюзивного, жизнеспособного и 

устойчивого развития. ЭСКАТО будет продолжать содействовать также расширению межре-

гионального сотрудничества для обеспечения инклюзивного и устойчивого развития и будет 

добиваться того, чтобы региональные факторы реально учитывались при формировании по-

литики на глобальном уровне. 

 

 

  Общий обзор ресурсов 
 

 

 19.12 Общий объем ресурсов, испрашиваемых на двухгодичный период 2018–2019 годов по этому 

разделу, составляет 95 127 900 долл. США до пересчета, что в чистом выражении на 

283 500 долл. США (0,3 процента) меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы. Изме-

нения в объеме ресурсов обусловлены следующими четырьмя факторами: a) техническими 
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корректировками в связи с исключением единовременных потребностей в ресурсах и выде-

лением двухгодичных ассигнований на финансирование новых должностей, созданных в 

2016–2017 годах; b) принятием новых и расширением действующих мандатов; 

с) перераспределением ресурсов в рамках раздела и/или между разделами; и d) другими 

предлагаемыми изменениями в объеме ресурсов. Испрашиваемый объем ресурсов должен 

обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 19.13 Информация о распределении ресурсов приводится в таблицах 19.3–19.5. 

 

Таблица 19.3 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 

 

Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Ассигнова-

ния на 

2016–

2017 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректи-

ровка (ис-

ключение 

едновремен-

ных по-

требностей 

и распреде-

ление двух-

годичных 

ассигнова-

ний на фи-

нансирова-

ние долж-

ностей) 

Новые и 

расширен-

ные ман-

даты 

Перерас-

пределе-

ние ре-

сурсов в 

рамках 

раздела 

и/или 

между 

раздела-

ми 

Прочие 

изменения 

Общее 

изменение 

В про-

центах 

            
A. Директивные 

органы 905,1 1 013,2 (19,1) – (15,7) – (34,8) (3,4) 978,4 35,7 1 014,1 

B. Руководство 

и управление 6 463,9 5 867,8 389,6 – 138,7 – 528,3 9,0 6 396,1 94,3 6 490,4 

C. Программа 

работы            

 1. Макроэкономи-

ческая полити-

ка, сокращение 

масштабов ни-

щеты и финан-

сирование раз-

вития 7 519,2 7 528,9 133,4 – (734,6) (109,3) (710,5) (9,4) 6 818,4 79,6 6 898,0 

 2. Торговля, инве-

стиции и инно-

вации 6 601,5 6 142,7 133,4 – (736,7) – (603,3) (9,8) 5 539,4 60,7 5 600,1 

 3. Транспорт 6 137,6 5 794,7 – – (23,7) (111,8) (135,5) (2,3) 5 659,2 66,5 5 725,7 

 4. Окружающая 

среда и развитие 7 419,6 5 217,2 217,1 235,6 1,8 – 454,5 8,7 5 671,7 77,0 5 748,7 

 5. Информацион-

но-коммуни-

кационные тех-

нологии и 

уменьшение 

опасности бед-

ствий и ликви-

дация их по-

следствий 5 057,8 4 840,8 – – (1,9) (109,3) (111,2) (2,3) 4 729,6 57,0 4 786,6 

 6. Социальное 

развитие 7 458,8 6 994,5 (52,1) 90,1 18,9 (223,4) (166,5) (2,4) 6 828,0 84,2 6 912,2 

 7. Статистика 4 838,4 5 006,9 217,1 – 14,8 (109,4) 122,5 2,4 5 129,4 67,1 5 196,5 
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Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Ассигнова-

ния на 

2016–

2017 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректи-

ровка (ис-

ключение 

едновремен-

ных по-

требностей 

и распреде-

ление двух-

годичных 

ассигнова-

ний на фи-

нансирова-

ние долж-

ностей) 

Новые и 

расширен-

ные ман-

даты 

Перерас-

пределе-

ние ре-

сурсов в 

рамках 

раздела 

и/или 

между 

раздела-

ми 

Прочие 

изменения 

Общее 

изменение 

В про-

центах 

            
 8. Деятельность в 

целях развития 

в субрегионах            

 a. Деятель-

ность в Ти-

хоокеанском 

субрегионе 2 831,0 2 565,1 – – 3,8 – 3,8 0,1 2 568,9 35,8 2 604,7 

 b. Деятель-

ность в суб-

регионе Во-

сточной и 

Северо-Вос-

точной Азии 1 998,7 1 609,6 – – 5,6 – 5,6 0,3 1 615,2 19,1 1 634,3 

 c. Деятель-

ность в суб-

регионе Се-

верной и 

Централь-

ной Азии 1 075,6 1 365,2 – – (14,7) – (14,7) (1,1) 1 350,5 19,1 1 369,6 

d. Деятель-

ность в суб-

регионе 

Южной и 

Юго-Запад-

ной Азии 2 059,5 1 888,6 – – 29,0 – 29,0 1,5 1 917,6 22,6 1 940,2 

 e. Деятель-

ность в суб-

регионе 

Юго-Вос-

точной Азии 9,2 9,2 – – 419,5 – 419,5 4 559,8 428,7 10,0 438,7 

 9. Энергетика – 2 082,4 276,8 – 646,1 – 922,9 44,3 3 005,3 39,3 3 044,6 

 Итого 53 007,0 51 045,8 925,7 325,7 (372,1) (663,2) 216,1 0,4 51 261,9 638,0 51 899,9 

D. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 39 101,4 37 484,6 (504,3) – 233,4 (722,2) (993,1) (2,6) 36 491,5 878,0 37 369,5 

 Итого 99 477,5 95 411,4 791,9 325,7 (15,7) (1 385,4) (283,5) (0,3) 95 127,9 1 646,0 96 773,9 
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 2) Внебюджетные ресурсы 

 

Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Смета 

на 2016–

2017 гг.  

Смета 

на 2018–

2019 гг. 

     
A. Директивные 

органы – –  – 

B. Руководство 

и управление 90,9 261,1  150,0 

C. Программа 

работы 22 781,7 28 381,2  30 106,9 

D. Вспомогательное 

обслуживание 

по программе 2 779,9 3 145,5  3 365,7 

 Итого 25 652,5 31 787,8  33 622,6 

 Всего (1) и (2) 125 130,0 127 199,2  130 396,5 

 

 

 

Таблица19.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Штатные должно-
сти, финансируе-

мые из регулярного 
бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 
формируемые за 

счет начисленных 
взносов 

 

Внебюджетные  

ресурсы  Итого 

Категория 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-2 2 2 – – – – – – 2 2 

 Д-1 14 15 – – – – 2 3 16 18 

 С-5 36 35 – – – – 2 7 38 42 

 С-4/3 110 112 4 4 – – 22 25 136 141 

 С-2/1 35 33 – – – – 1 1 36 34 

 Итого 198 198 4 4 – – 27 36 229 238 

Прочие           

 Местный разряд 226 214 – – – – 57 60 283 274 

 Национальные сотрудники- 

 специалисты 3 3 – – – – 1 2 4 5 

 Итого 229 217 – – – – 58 62 287 279 

 Всего 427 415 4 4 – – 85 98 516 517 
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Таблица 19.5 

  Распределение ресурсов по компонентам 

  (В процентах) 
 

 

Регулярный 
бюджет 

Внебюджетные 
ресурсы 

   
A. Директивные органы 1,0 – 

B. Руководство и управление 6,7 0,4 

C. Программа работы   

 1. Макроэкономическая политика, сокращение масштабов нищеты и финан-

сирование развития 7,2 0,8 

 2. Торговля, инвестиции и инновации 5,8 6,4 

 3. Транспорт 5,9 2,5 

 4. Окружающая среда и развитие 6,0 14,1 

 5. Информационно-коммуникационные технологии и уменьшение опасности 

бедствий и ликвидация их последствий 5,0 31,4 

 6. Социальное развитие 7,2 4,8 

 7. Статистика 5,4 15,7 

 8. Деятельность в целях развития в субрегионах 8,3 11,7 

 9. Энергетика 3,2 1,9 

 Итого 53,9 89,5 

D. Вспомогательное обслуживание по программе 38,4 10,0 

 Всего 100,0 100,0 

 

 

 

Технические корректировки 
 

 19.14 Изменения в объеме ресурсов являются чистым итогом:  

 a) увеличения объема ресурсов на 543 600 долл. США в результате выделения двухгодичных 

ассигнований на финансирование четырех новых должностей (1 Д-1, 2 С-4 и 1 С-3), которые 

были созданы в период 2016–2017 годов во исполнение резолюции 70/248 A Генеральной 

Ассамблеи в поддержку перестройки конференционной структуры ЭСКАТО для того, чтобы 

иметь возможность решать задачи, связанные с формировавшейся повесткой дня в области 

развития на период после 2015 года; 

 b) увеличения объема ресурсов на 823 800 долл. США в результате выделения двухгодичных 

ассигнований на финансирование четырех новых временных должностей (3  С-4 и 1 С-3), ко-

торые были созданы в период 2016–2017 годов во исполнение резолюции 71/272 A Гене-

ральной Ассамблеи в поддержку осуществления Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года и Аддис-Абебской программы действий; 

 c) сокращения объема ресурсов на 504 300 долл. США в результате исключения единовремен-

ных ассигнований на двухгодичный период 2016–2017 годов для создания шести временных 

должностей (1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 1 должность местного разряда, базирующиеся в Бангкоке, 

и 1 С-4, базирующаяся в Центральных учреждениях), связанных с формированием специ-

альной группы по управлению проектом и вспомогательного персонала для проекта повы-

шения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой срок оборудования во испол-

нение резолюции 71/272 A Генеральной Ассамблеи, в ожидании представления подробного 

доклада о ходе работ на основной части семьдесят второй сессии Ассамблеи;  

  

https://undocs.org/ru/70/248A
https://undocs.org/ru/71/272 A
https://undocs.org/ru/71/272 A
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 d) сокращения объема ресурсов на 71 200 долл. США в результате исключения единовремен-

ных потребностей в ресурсах, связанных с форматом проведения межправительственных пе-

реговоров о глобальном договоре о безопасной, упорядоченной и легальной миграции во ис-

полнение резолюции 71/280 Генеральной Ассамблеи. 

 

Новые и расширенные мандаты 
 

 19.15 Изменения в объеме ресурсов в размере 325 700 долл. США обусловлены выделением ассиг-

нований, не связанных с должностями, в поддержку осуществления Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и Аддис-Абебской программы действий во ис-

полнение резолюции 71/272 A Генеральной Ассамблеи. 

 

Изменения, связанные с перераспределением ресурсов в рамках раздела и/или между разделами 
 

 19.16 Изменения в объеме ресурсов отражают перераспределение ресурсов в рамках раздела без 

изменения общей суммы расходов и учитывают предлагаемую реклассификацию четырех 

должностей (1 С-5 в Д-1 и 1 С-2 в С-3 по компоненту «Руководство и управление» и 1 С-3 в 

С-4 и 1 С-2 в С-3 по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе»), которые 

будут финансироваться за счет предлагаемого упразднения двух должностей местного разря-

да в компоненте «Вспомогательное обслуживание по программе». Кроме того, изменения в 

объеме ресурсов отражают перевод ресурсов в объеме 15 700 долл. США в раздел 18.B для 

покрытия путевых расходов одного сотрудника из Нью-йоркского бюро региональных ко-

миссий для участия в каждой ежегодной сессии Комиссии с целью обеспечить, чтобы в поле 

зрения Комиссии оказывались глобальные вопросы. 

 

Прочие изменения 
 

 19.17 Изменения в объеме ресурсов отражают уменьшение суммы на 1 385 400 долл. США, кото-

рое стало возможным с учетом выгод, которые ЭСКАТО планирует получить в двухгодичном 

периоде 2018–2019 годов благодаря повышению эффективности. Предлагаемое уменьшение 

объема ресурсов является результатом усилий ЭСКАТО по реализации выгод от ожидаемого 

повышения эффективности отдельных видов повседневной деятельности благодаря внедре-

нию системы «Умоджа», информация о которых представлена в восьмом докладе Генераль-

ного секретаря о ходе осуществления проекта внедрения системы общеорганизационного 

планирования ресурсов (A/71/390). Выгоды, получаемые благодаря повышению эффективно-

сти в результате внедрения системы «Умоджа», о которых говорится в восьмом докладе о хо-

де осуществления проекта, оценены с учетом опыта Организации в применении этой систе-

мы, ожидаемых будущих изменений, включая введение в действие в будущем новых компо-

нентов, глобального обзора сквозных процессов, прекращения использования устаревших 

систем и совершенствования рабочих процессов и механизмов планирования. Выгоды от по-

вышения эффективности, где это применимо, выражены, в частности, как стоимость эквива-

лента полной занятости в долларах США. Дополнительная информация о данном подходе 

приводится в предисловии и введении к предлагаемому бюджету по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов.  

 19.18 В отношении ЭСКАТО это выражается в сокращении расходов, связанных с должностями, 

на 1 144 000 долл. США и расходов, не связанных с должностями, на 241 400 долл. США по 

компоненту «Программа работы» (663 200 долл. США), в том числе по подпрограм-

ме 1 (109 300 долл. США), подпрограмме 3 (111 800 долл. США), подпрограмме 5 

(109 300 долл. США), подпрограмме 6 (223 400 долл. США) и подпрограмме 7 (109 400 долл. 

США), и по компоненту «Вспомогательное обслуживание программы» (722 200 долл. США). 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/280
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
https://undocs.org/ru/A/71/390
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Внебюджетные ресурсы 

 

 19.19 ЭСКАТО получает денежные взносы и взносы в натуральной форме, которые дополняют ре-

сурсы регулярного бюджета и продолжают иметь исключительно большое значение для осу-

ществления ее мандатов. В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные 

ресурсы (денежные взносы), сумма которых равняется 33 622 600 долл. США, что отражает 

ее прогнозируемое увеличение на 1 834 800 долл. США по сравнению со сметой на двухго-

дичный период 2016–2017 годов, составят 25,8 процента от общего объема потребностей в 

ресурсах и будут задействованы для осуществления программы работы и приобретения 

практического опыта на местах, который будет использоваться в основной нормотворческой 

и аналитической работе ЭСКАТО. 

 19.20 Ожидаемые взносы в натуральной форме в объеме 7 066 400 долл. США на этот двухгодич-

ный период предполагают предоставление бесплатных помещений и экспертных услуг.  

 

 

  Прочая информация 
 

 

 19.21 ЭСКАТО продолжает укреплять свою приверженность обеспечению подотчетности и ис-

пользованию передовой практики в сфере рационального управления. Старшие руководите-

ли Комиссии удвоили свои усилия с целью продолжить формирование культуры высокопро-

изводительного труда в ЭСКАТО и внедрение методов управления по результатам, включая 

переход на Международные стандарты учета в государственном секторе (МСУГС) и подго-

товку системы «Умоджа». ЭСКАТО активно участвует в мероприятиях по общеорганизаци-

онному управлению рисками и вносит в них свой вклад. Самое главное, благодаря частым 

обсуждениям в ходе совещаний Группы старших руководителей, включению в аттестацион-

ные документы, составляемые сотрудниками и руководством, элементов, связанных с обе с-

печением подотчетности, а также предоставлению всем сотрудникам информации по вопро-

сам подотчетности на постоянной основе, существенно возрос уровень осведомленности о 

вопросах подотчетности и связанных с ней последствиях. 

 19.22 К числу результатов, достигнутых ЭСКАТО во многих областях, связанных с обеспечением 

подотчетности, относятся почти 100-процентное соблюдение требований системы управле-

ния служебной деятельностью и повышения квалификации, отсутствие сообщений о случаях 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, отсутствие решений Трибунала 

против администрации и соблюдение принципов составления бюджета, ориентированного на 

результаты, а также проведение диалогов с руководством при поддержке со стороны Бюро по 

вопросам этики. Кроме того, ЭСКАТО зарекомендовала себя как орган, принимающий быст-

рые и решительные меры в случаях предполагаемых нарушений и неправомерных действий, 

а также своевременно осуществляющий принятые рекомендации надзорных структур. Под-

водя итог, можно сказать, что руководство, администрация и сотрудники ЭСКАТО 

по-прежнему привержены обеспечению подотчетности на всех уровнях, о чем свидетель-

ствуют отмеченные выше действия. 

 19.23 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи объем ресурсов, который отво-

дится на осуществление контроля и проведение оценки в двухгодичном периоде 2018–

2019 годов, составляет 2 787 700 долл. США, в том числе 2 188 900 долл. США из регуляр-

ного бюджета и 598 800 долл. США из внебюджетных ресурсов. 

 19.24 Объем ресурсов, отводимый для самооценки по всем подпрограммам, оценивается в 

240,25 человеко-месяца, включая 224,25 человеко-месяца, финансируемых по линии регу-

лярного бюджета, и 16,00 человеко-месяца, финансируемых по линии внебюджетных ресур-

сов. 

 19.25 Укрепление функции оценки в ЭСКАТО, в том числе путем наращивания потенциала, обе с-

печения качества и налаживания сетевых связей, а также на основе эффективного использо-

вания результатов оценок, остается одной из важнейших стратегий в рамках программы ра-

боты Комиссии. План ЭСКАТО по проведению оценок на период 2018–2019 годов подготов-
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лен в качестве одного из конкретных элементов процесса планирования и составления бюд-

жета Комиссии. Этот план составлен в ответ на прямые требования государств-членов про-

водить оценку работы секретариата по выполнению программ, в том числе оценивать работу 

отделов, субрегиональных отделений и региональных структур. В 2018–2019 годах планиру-

ется провести в общей сложности восемь оценок (включая оценки подпрограмм и тематиче-

ские оценки), а также оценку девяти проектов, финансируемых по линии Счета развития, и 

трех внебюджетных проектов. 

 19.26 Администрация ЭСКАТО заявляет о готовности принимать последующие меры и, следова-

тельно, берет на себя ответственность за их осуществление, когда утверждает меры реагиро-

вания администрации на результаты оценки и последующие меры и вводит в действие внут-

реннюю систему для отслеживания хода выполнения последующих мер.  

 19.27 Оценки, проведенные ЭСКАТО в последнее время, способствовали улучшению работы, и их 

результаты стали отправной точкой для осуществления преобразований в рамках всей орга-

низации, включая: a) создание Азиатско-тихоокеанского центра по развитию системы управ-

ления информацией о бедствиях; b) создание новых процедур для привлечения временно 

прикомандированных сотрудников, выделяемых на безвозмездной основе, с целью обеспе-

чить транспарентность и укрепить процессы поиска и набора такого персонала; c) пересмотр 

конференционной структуры Комиссии для того, чтобы иметь возможность решать задачи, 

связанные с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

 19.28 После того как Управление служб внутреннего надзора (УСВН) провело оценку программ 

ЭСКАТО, в целях повышения качества публикаций и обеспечения координации разработки и 

распространения результатов научных исследований был создан центр по стратегическим 

публикациям, коммуникации и информационно-пропагандистской деятельности. Кроме того, 

был издан документ о стратегической направленности деятельности ЭСКАТО на 2015–

2020 годы и создан на постоянной основе Комитет по исследованиям и публикациям. Испол-

нительный секретарь подготовил также методическую записку по вопросу об отношениях 

между основными отделами, субрегиональными отделениями и региональными структура-

ми, в которой разъясняются их соответствующие функции, обязанности и полномочия.  

 19.29 На основе рекомендаций, вытекающих из проведенных в течение двухгодичного периода 

2014–2015 годов оценок проектов ЭСКАТО, финансируемых по линии Счета развития, были 

укреплены внутренние процедуры, призванные обеспечить, чтобы проекты проходили 

надлежащую оценку со стороны собственной группы контроля качества. В аналогичном 

ключе в настоящее время обновляется политика ЭСКАТО в области оценки, которая приво-

дится в соответствие с новыми нормами и стандартами, разработанными Группой Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам оценки, и учитывает показатели эффективности, в 

том числе в области актуализации гендерной проблематики, отраженные в общесистемном 

плане действий. 

 19.30 ЭСКАТО созывает совещания и координирует работу Азиатско-тихоокеанского регионально-

го координационного механизма, в состав которого входит 31 структура, включая учрежде-

ния Организации Объединенных Наций и связанные с ней организации. На этот механизм 

возложена задача координировать усилия системы Организации Объединенных Наций на ре-

гиональном уровне в целях эффективной поддержки государств-членов в деле достижения 

согласованных на международном уровне целей в области развития, включая Повестку дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года. Для того чтобы Механизм имел воз-

можность решать задачи, связанные с осуществлением Повестки дня на период до 2030 года, 

в 2016 году в нем были созданы новые тематические рабочие группы по семи направлениям 

деятельности: a) статистика; b) обеспечение менее ресурсоемкого роста (включая смягчение 

последствий изменения климата, «зеленую» экономику, энергетику и водные ресурсы); 

c) развитие устойчивых сообществ (включая проблемы миграции, молодежи, старения и ур-

банизации); d) инклюзивное развитие (включая искоренение нищеты); e) уменьшение опас-

ности бедствий и повышение устойчивости к ним (включая адаптацию к изменению клима-

та); f) обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей женщин; и 
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g) образование для всех. Кроме того, в целях выполнения своего мандата ЭСКАТО сотруд-

ничает и взаимодействует с региональными банками развития, партнерами по процессу раз-

вития, гражданским обществом и другими учреждениями Организации 

Объединенных Наций. Эта работа проводится на структурированной основе в рамках согла-

шений и меморандумов о взаимопонимании. 

 19.31 Предполагается, что после проведения обзора публикаций по каждой подпрограмме перио-

дические и непериодические публикации будут издаваться в соответствии со сводной ин-

формацией, содержащейся в таблице 19.6, и более подробной информацией, приведенной 

под рубрикой «Мероприятия» по каждой подпрограмме. 

 

 

Таблица 19.6 

  Сводная информация о публикациях 
 

 

Фактические показатели за 2014–2015 гг.  Расчетные показатели на 2016–2017 гг.  Расчетные показатели на 2018–2019 гг. 

В печатном 

виде 

В элек-
тронной 

форме 

В печатном виде 
и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В элек-
тронной 

форме 

В печатном виде 
и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В элек-
тронной 

форме 

В печатном виде  
и электронной 

форме 

 22         
Периодические – 24 22 6 13 16 – 8 25 

Непериодические – 6 7 – 4 10 – 1 7 

 Всего – 30 29 6 17 26 – 9 32 

 

 

 

 A. Директивные органы 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 978 400 долл. США 
 

 19.32 Комиссия, в которую входят 53 члена и 9 стран и территорий, являющихся ассоциированны-

ми членами, осуществляет общее руководство работой секретариата и подотчетна Экономи-

ческому и Социальному Совету. Она проводит очередные ежегодные сессии, каждая из кото-

рых включает этап заседаний старших должностных лиц, за которым следует этап заседаний 

на уровне министров для обсуждения и принятия решений по важным вопросам, касающим-

ся обеспечения инклюзивного и устойчивого развития в регионе. В связи с осуществлением 

последующих мер после принятия Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года ЭСКАТО позиционирует себя в качестве наиболее инклюзивной межправитель-

ственной платформы в Азиатско-Тихоокеанском регионе для вовлечения государств-членов в 

процесс реализации Повестки дня на период до 2030 года. 

 19.33 В соответствии с резолюцией 71/1 Комиссии ее межправительственный вспомогательный 

механизм в настоящее время состоит из девяти комитетов: Комитета по макроэкономической 

политике, борьбе с нищетой и финансированию развития; Комитета по торговле и инвести-

циям; Комитета по транспорту; Комитета по окружающей среде и развитию; Комитета по 

информационно-коммуникационным технологиям, науке, технике и инновациям; Комитета 

по уменьшению опасности бедствий; Комитета по социальному развитию; Комитета по ста-

тистике; и Комитета по энергетике. 

 19.34 Общая продолжительность сессий директивных органов (ежегодных сессий Комиссии и 

проводимых один раз в два года сессий девяти комитетов) составляет максимум 37 дней за-

седаний в течение двухгодичного периода. При условии утверждения Комиссией в течение 

календарного года проводится не более шести специальных конференций министров или 

других межправительственных совещаний, а их общая продолжительность не превышает 

20 дней. Помимо вспомогательных органов Комиссии Консультативный комитет постоянных 

представителей и других представителей, назначенных членами Комиссии, может проводить 

максимум шесть официальных заседаний в течение календарного года для оказания консуль-

тационной помощи Исполнительному секретарю и для поддержания связей между Комисси-
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ей и секретариатом. Сессии Комиссии и ее комитетов обычно проводятся в Конференцион-

ном центре Организации Объединенных Наций в Бангкоке. В случае проведения сессий в 

другом месте по приглашению правительства того или иного государства-члена все дополни-

тельные расходы берет на себя принимающая страна. 

 19.35 В своей резолюции 71/1 Комиссия просила Исполнительного секретаря и впредь осуществ-

лять систематический мониторинг и оценку конференционной структуры и ее связь с про-

граммными приоритетами Комиссии. Комиссия постановила также провести обзор реформ, 

инициированных на основании этой резолюции, на своей семьдесят третьей сессии и проси-

ла Исполнительного секретаря представить доклад, который послужит основой для такого 

обзора, относительно хода осуществления этих реформ и, в необходимых случаях, учитывать 

рекомендации, касающиеся дальнейших изменений в конференционной структуре.  

 19.36 В таблице 19.7 приводится информация о распределении ресурсов в рамках компонента 

«Директивные органы». 

 

Таблица 19.7 

  Потребности в ресурсах: директивные органы 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     

 

 

 

 

Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с 

должностями 1 013,2 978,4 – – 

 Всего 1 013,2 978,4 – – 

 

 

 

 19.37 Сумма в размере 978 400 долл. США, которая на 34 800 долл. США меньше объема ассигно-

ваний на 2016–2017 годы, предназначена для покрытия не связанных с должностями расхо-

дов, включая прочие расходы по персоналу, услуги консультантов, услуги экспертов, услуги 

по контрактам, общие оперативные расходы, представительские расходы и расходы на при-

надлежности и материалы. 

 19.38 Сокращение ассигнований на 34 800 долл. США отражает исключение единовременных по-

требностей в ресурсах в соответствии с резолюцией 71/280 Генеральной Ассамблеи о форма-

те межправительственных переговоров о глобальном договоре о безопасной, упорядоченной 

и легальной миграции. Кроме того, это сокращение обусловлено переводом в раздел 18.B ре-

сурсов для покрытия путевых расходов одного сотрудника из Нью-йоркского бюро регио-

нальных комиссий для участия в каждой ежегодной сессии Комиссии с целью обеспечить, 

чтобы в поле зрения Комиссии оказывались глобальные вопросы. 

 

 

 B. Руководство и управление 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 396 100 долл. США 
 

 19.39 Деятельность в рамках компонента «Руководство и управление» находится в ведении Канце-

лярии Исполнительного секретаря и осуществляется при поддержке соответствующих под-

разделений, включая Секцию по стратегической коммуникации и информационно-

просветительской работе. 

 19.40 Канцелярия Исполнительного секретаря осуществляет общее стратегическое руководство и 

управление секретариатом ЭСКАТО для оказания государствам-членам поддержки во взаи-

модействии с системой Организации объединенных Наций посредством проведения надле-

жащего стратегического анализа, предложения вариантов политики и осуществления дея-

тельности по созданию потенциала в целях решения ключевых проблем развития и реализа-
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ции инновационных решений в интересах общерегионального, справедливого и инклюзив-

ного экономического процветания, социального прогресса и экологической устойчивости. 

Предполагается определять и рассматривать назревающие вопросы, имеющие отношение к 

региональной повестке дня в области развития, а региональные проблемы и приоритетные 

задачи будут излагаться на глобальном уровне. 

 19.41 В этой связи Канцелярия задает всем отделам, субрегиональным отделениям и региональ-

ным структурам направленность в их работе и предоставляет им методические указания по 

координации и обеспечению подотчетности при осуществлении программы работы 

ЭСКАТО, в рамках которой основное внимание будет и далее уделяться содействию инклю-

зивному, справедливому и устойчивому экономическому и социальному развитию, в том 

числе посредством регионального экономического сотрудничества и интеграции, региональ-

ных связей и сбалансированной интеграции всех трех главных компонентов устойчивого 

развития в контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

Канцелярия будет осуществлять также общее руководство в процессе всестороннего учета 

требований политики и стратегий по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин в рамках программы работы в контексте оказания поддержки госу-

дарствам-членам в деле поощрения инклюзивного, справедливого и устойчивого развития.  

 19.42 В соответствии с резолюцией 64/259 Генеральной Ассамблеи, озаглавленной «На пути к си-

стеме подотчетности в Секретариате Организации Объединенных Наций», ЭСКАТО, через 

Генерального секретаря, подотчетна государствам-членам за все вырабатываемые и прини-

маемые ею решения и за достижение результатов. 

 19.43 Канцелярия будет продолжать повышать последовательность и согласованность политики, 

проводимой как в рамках ЭСКАТО, так и в работе со структурами Организации Объединен-

ных Наций и партнерами по процессу развития, занимающимися решением вопросов регио-

нального развития, в частности, через Азиатско-Тихоокеанский региональный координаци-

онный механизм, который был учрежден Экономическим и Социальным Советом в его резо-

люции 1998/46. 

 19.44 Кроме того, Канцелярия осуществляет общее руководство и управление в отношении орга-

низации ежегодных сессий Комиссии как наиболее инклюзивной межправительственной ре-

гиональной платформы для развития регионального сотрудничества; реформирования кон-

ференционной структуры ЭСКАТО в соответствии с резолюцией 71/1 Комиссии; укрепления 

организационной эффективности и управления по результатам; и осуществления общеси-

стемных инициатив Организации Объединенных Наций по управлению преобразованиями.  

 19.45 Канцелярия будет осуществлять общее руководство деятельностью подразделений, занима-

ющихся вспомогательным обслуживанием программы, в целях обеспечения учета гендерных 

аспектов при планировании программ и управлении финансовыми и людскими ресурсами, а 

также в рамках системы подотчетности. Будут приложены все усилия для достижения цели 

обеспечить равную представленность женщин и мужчин на должностях любых уровней.  

 19.46 Секция по стратегической коммуникации и информационно-просветительской работе будет 

популяризировать аналитическую и нормотворческую деятельность ЭСКАТО и ее усилия по 

созданию потенциала, используя для этого все средства массовой информации, включая со-

циальные сети, и содействовать укреплению репутации Комиссии как наиболее всеобъем-

лющей региональной платформы для инклюзивного, справедливого и устойчивого развития 

в регионе. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/259
https://undocs.org/ru/A/RES/71/1
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Таблица 19.8 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: обеспечение полного выполнения решений директивных органов и соблюдения требований политики и 

процедур Организации Объединенных Наций в отношении управления осуществлением программы работы и кадровыми и 

финансовыми ресурсами ЭСКАТО 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Эффективное управление 

осуществлением программы рабо-

ты 

Доля мероприятий, осуществленных 

в установленные сроки, в процентах 

Целевой 

показатель 
93 93 93 93 

Расчетный 

показатель 
 93 93 93 

Фактиче-

ский пока-

затель 

  97 98 

b) Определение важнейших и 

назревающих проблем, имеющих 

отношение к региональной по-

вестке дня в области развития 

Количество рекомендаций, вынесен-

ных межправительственными органа-

ми по важнейшим и назревающим 

проблемам, обозначенным Секрета-

риатом 

Целевой 

показатель 
110 110 105 100 

Расчетный 

показатель 
 110 100 100 

Фактиче-

ский пока-

затель 

  203 109 

c) Повышение согласованности 

политики при координации дея-

тельности между учреждениями 

Организации Объединенных На-

ций в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе 

Количество совместных мероприятий, 

проведенных под эгидой Азиатско-

тихоокеанского регионального коор-

динационного механизма, в том числе 

его тематическими рабочими группа-

ми 

Целевой 

показатель 
12 5   

Расчетный 

показатель 
 7   

Фактиче-

ский пока-

затель 

    

d) Повышение значения роли 

ЭСКАТО в деле поощрения и 

обеспечения справедливого и ин-

клюзивного социально-экономи-

ческого развития в Азиатско-Ти-

хоокеанском регионе 

Количество упоминаний о деятельно-

сти и политике ЭСКАТО в ведущих 

региональных и национальных сред-

ствах массовой информации в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 

Целевой 

показатель 
380 160 146 132 

Расчетный 

показатель 
 350 132 132 

Фактиче-

ский пока-

затель 

  287 108 

e) Своевременное представ-

ление оригиналов документов 

Секции конференционного об-

служивания и документации 

Доля межправительственных доку-

ментов, представленных своевремен-

но в соответствии с резолюциями Ге-

неральной Ассамблеи о плане конфе-

ренций  

Целевой 

показатель 
100 100 70 60 

Расчетный 

показатель 
 70 60 60 

Фактиче-

ский пока-

затель 

  47,2 65 

f) Снижение расходов Орга-

низации на поездки за счет по-

вышения эффективности 

Увеличение доли авиабилетов, приоб-

ретаемых не менее чем за две недели 

до начала поездки 

Целевой 

показатель 
100    

Расчетный 

показатель 
    

Фактиче-

ский пока-

затель 
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Внешние факторы 

 

 19.47 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения Канцелярии Исполнительного секретаря 

будут реализованы при условии, что: a) правительственные и неправительственные партнеры 

на национальном уровне будут по-прежнему привержены делу регионального сотрудниче-

ства в вопросах социально-экономического развития и будут продолжать придавать ему пер-

востепенное значение; b) подразделения в рамках системы Организации Объединенных 

Наций будут по-прежнему привержены делу повышения согласованности политики в мас-

штабах всей системы и будут выделять надлежащие ресурсы на эти цели; и 

c) международное сообщество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов 

ЭСКАТО и оказывать поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руково-

дящими принципами, установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Соци-

альным Советом, а также с согласованными на международном уровне целями в области 

развития. 

 

Мероприятия 
 

 19.48 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия:  

Таблица 19.9 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов для 

них (регулярный бюджет) 
 

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Основное обслуживание заседаний  

1. Сессии Комиссии (2018, 2019 годы) 20 

Документация для заседающих органов  

2. Годовые доклады Экономической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана (2018, 

2019 годы) 
2 

3. Доклады, посвященные управлению, планированию по программам и их осуществлению 10 

4. Серия исследований по теме, обсуждаемой на ежегодной сессии Комиссии (2018, 2019 годы) 2 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам Ор-

ганизации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

5. Обслуживание заседаний Консультативного комитета постоянных представителей и других 

представителей, назначаемых членами Комиссии (2018, 2019 годы) 12 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

6. Тематическое исследование Комиссии, семьдесят четвертая и семьдесят пятая сессии (2018, 

2019 годы) 
 

2 

Выставки, экскурсии, лекции  

7. Информационно-пропагандистская работа, в том числе брифинги, посвященные работе 

ЭСКАТО и Организации Объединенных Наций 2 

Буклеты, информационные бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информационных ма-

териалов  

8. Годовая подборка информационных и рекламных материалов по приоритетным вопросам 

ЭСКАТО и Организации Объединенных Наций 2 

Пресс-релизы, пресс-конференции  

9. Годовая подборка материалов о пресс-конференциях и брифингах и интервью для прессы 2 

10. Годовая подборка пресс-релизов и обзорных статей, посвященных работе и деятельности 

ЭСКАТО и распространяемых от имени Центральных учреждений и других структур Орга-

низации Объединенных Наций 2 



 

17-06137 19/73 

 

Раздел 19  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

 
Мероприятия Количество 

  
Специальные мероприятия  

11. Организация ежегодного Дня Организации Объединенных Наций и других празднований 2 

Технические материалы  

12. Обновление и техническая поддержка веб-страниц ЭСКАТО 2 

13. Годовая подборка мультимедийных и просветительских материалов о деятельности ЭСКАТО 2 

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

14. Совещания Азиатско-тихоокеанского регионального координационного механизма (2018, 

2019 годы) 8 

 

 

 19.49 Информация о распределении ресурсов по компоненту «Руководство и управление» приво-

дится в таблице 19.10. 

 

Таблица 19.10 

  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     

 

 

 

 

Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 5 116,7 5 626,7 25 25 

 Расходы, не связанные с должностями  751,1  769,4 – – 

 Итого 5 867,8 6 396,1 25 25 

Внебюджетные ресурсы 261,1 150,0 1 – 

 Всего 6 128,9 6 546,1 26 25 

 

 

 19.50 Сумма в размере 6 396 100 долл. США, которая на 528 300 долл. США превышает объем ас-

сигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 25 должностей (1 ЗГС, 

2 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 2 С-2 и 11 должностей местного разряда) (5 626 700 долл. 

США) и покрытия не связанных с должностями расходов, включая прочие расходы по пер-

соналу, услуги консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам, принадлежности и 

материалы и мебель и оборудование (769 400 долл. США) для выполнения программы рабо-

ты ЭСКАТО. 

 19.51 Увеличение объема ресурсов на 528 300 долл. США обусловлено главным образом: a) выде-

лением двухгодичных ассигнований на создание в двухгодичном периоде 2016–2017 годов 

одной временной должности сотрудника по программам (С-4) и одной временной должности 

сотрудника по вопросам окружающей среды (С-3) во исполнение резолюции 71/272 A Гене-

ральной Ассамблеи; и b) предлагаемым внутренним переводом одной должности начальника 

Секции (С-5) из подпрограммы 2 «Торговля, инвестиции и инновации» и ее предлагаемой 

реклассификацией в должность Д-1, с тем чтобы осуществлять административное управле-

ние Канцелярией Исполнительного секретаря и обеспечивать согласованность внутренней 

коммуникации и внешнего информирования о продвигаемых ЭСКАТО вариантах политики в 

отношении осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года и регионального экономического сотрудничества и интеграции, и предлагаемой 

реклассификацией должности младшего сотрудника по работе с веб-сайтом (С-2) в долж-

ность сотрудника по работе с веб-сайтом (С-3) в Секции по стратегической коммуникации и 

информационно-просветительской работе для содействия осуществлению инициатив 

ЭСКАТО в области цифровых технологий, включая проекты по управлению знаниями и раз-

работке веб-сайтов, в поддержку Повестки дня на период до 2030 года. Предполагается, что 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272a
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реклассификация будет финансироваться за счет упразднения двух должностей местного 

разряда в компоненте «Вспомогательное обслуживание программы». Это увеличение ча-

стично компенсируется предлагаемым внешним переводом должности специального помощ-

ника (С-4) в компонент «Вспомогательное обслуживание программы» с целью обеспечить 

координацию финансируемой из внебюджетных источников деятельности и управление ею 

по результатам и обеспечить, чтобы соответствующая финансируемая за счет внебюджетных 

ресурсов документация согласовывалась с Повесткой дня на период до 2030 года и програм-

мой работы ЭСКАТО. 

 19.52 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

150 000 долл. США будут использоваться для финансирования усилий по укреплению по-

тенциала государств-членов в целях совершенствования или разработки новых политики и 

стратегий в интересах устойчивого развития в контексте Повестки дня на период до 

2030 года и целей в области устойчивого развития. 

 

 

 C. Программа работы 
 

 

 19.53 Информация о распределении ресурсов по подпрограммам приводится в таблице 19.11 . 

Таблица 19.11 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 1. Макроэкономическая политика, 

сокращение масштабов нищеты 

и финансирование развития 7 528,9 6 818,4 33 30 

 2. Торговля, инвестиции и инновации 6 142,7 5 539,4 27 25 

 3. Транспорт 5 794,7 5 659,2 26 25 

 4. Окружающая среда и развитие 5 217,2 5 671,7 23 23 

 5. Информационно-коммуникационные 

технологии и уменьшение опасности 

бедствий и ликвидация их послед-

ствий 4 840,8 4 729,6 22 21 

 6. Социальное развитие 6 994,5 6 828,0 32 30 

 7. Статистика 5 006,9 5 129,4 25 24 

 8. Деятельность в целях развития 

в субрегионах     

  а. Деятельность ЭСКАТО 

в Тихоокеанском субрегионе 2 565,1 2 568,9 9 9 

  b. Деятельность ЭСКАТО в субреги-

оне Восточной и Северо-Восточ-

ной Азии 1 609,6 1 615,2 5 5 

  c. Деятельность ЭСКАТО в субреги-

оне Северной и Центральной 

Азии 1 365,2 1 350,5 4 4 

  d. Деятельность ЭСКАТО в субреги-

оне Южной и Юго-Западной Азии 1 888,6 1 917,6 6 6 

  е. Деятельность ЭСКАТО в субреги-

оне Юго-Восточной Азии 9,2  428,7 – 1 

 9. Отдел энергетики 2 082,4 3 005,3 10 12 

 Итого 51 045,8 51 261,9 222 215 

Внебюджетные ресурсы 28 381,2 30 106,9 68 81 

 Всего 79 427,0 81 368,8 290 296 
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  Подпрограмма 1 

  Макроэкономическая политика, сокращение масштабов 

нищеты и финансирование развития 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 818 400 долл. США 
 

 19.54 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел макроэко-

номической политики и финансирования развития. Эта подпрограмма будет осуществляться 

в соответствии со стратегией, изложенной в подпрограмме 1 программы 16 двухгодичного 

плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 19.12 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие разработке перспективных макроэкономических стратегий и механизмов финансирования в 

целях устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе, в которых особое внимание уделяется наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Более широкое проведение 

обоснованной национальной мак-

роэкономической политики и по-

литики в области развития, 

направленных на обеспечение 

устойчивого, инклюзивного и по-

ступательного экономического ро-

ста и учет гендерных аспектов 

Увеличение количества программ-

ных документов, деклараций и за-

явлений государств-членов, в кото-

рых прослеживается связь с про-

двигаемыми ЭСКАТО вариантами 

макроэкономической политики и 

политики в области развития, 

направленными на обеспечение 

устойчивого, инклюзивного и по-

ступательного экономического ро-

ста и учет гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов, особенно наименее 

развитых стран, развивающихся 

стран, не имеющих выхода к мо-

рю, и малых островных развива-

ющихся государств, в плане реали-

зации политики в поддержку до-

стижения согласованных на меж-

дународном уровне целей в обла-

сти развития 

Увеличение доли респондентов из 

числа участников инициатив 

ЭСКАТО, которые отмечают, что 

приобрели дополнительные навыки 

для реализации политики, направ-

ленной на достижение согласован-

ных на международном уровне це-

лей в области развития 

Целевой 

показатель 

86 85 85 – 

Расчетный 

показатель 

 85 80 80 

Фактический 

показатель 

  89,6 80 

с) Укрепление базы для финанси-

рования устойчивого развития, в 

том числе посредством расшире-

ния регионального финансового 

сотрудничества 

Увеличение количества государств-

членов и других заинтересованных 

сторон, берущих на вооружение ре-

комендации ЭСКАТО по вопросам 

финансирования устойчивого раз-

вития 

Целевой 

показатель 

6    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.55 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 
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установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе це-

лями, предусмотренными в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации 

и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; и c) будут мобилизованы доста-

точные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины техническо-

го сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.56 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.13 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов 

для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся макроэкономической политики, борьбы с нищетой и фи-

нансирования развития (2018, 2019 годы) 2 

2. Доклады по вопросам, касающимся наименее развитых стран, развивающихся стран, не 

имеющих выхода к морю, и тихоокеанских островных развивающихся стран (2018, 

2019 годы) 2 

Комитет ЭСКАТО по макроэкономической политике, борьбе с нищетой и финансированию раз-

вития  

Основное обслуживание заседаний  

3. Пленарные заседания (2019 год) 6 

Документация для заседающих органов  

4. Доклад Комитета по макроэкономической политике, борьбе с нищетой и финансированию 

развития (2019 год) 1 

5. Доклад по вопросам, касающимся макроэкономической политики, борьбы с нищетой и фи-

нансирования развития (2019 год) 1 

Специальные группы экспертов  

6. Рецензии экспертов на Обзор экономического и социального положения в Азиатско-

Тихоокеанском регионе (2018, 2019 годы) 2 

7. Совещание группы экспертов по вопросу об осуществлении Венской программы действий 

для развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, на десятилетие 2014–2024 годов на 

региональном уровне (2018 год) 1 

8. Совещание группы экспертов по вопросу об осуществлении Стамбульской программы дей-

ствий для наименее развитых стран на десятилетие 2011–2020 годов на региональном уровне 

(2019 год) 1 

9. Совещание группы экспертов по вопросу о финансировании развития (2018 год) 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам Ор-

ганизации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

10. Сеть ЭСКАТО по вопросам экологически безопасной предпринимательской деятельности — 

целевая группа по банковскому делу и финансам 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

11. Обзор экономического и социального положения в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2018, 

2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
12. “Asia-Pacific Sustainable Development Journal” («Азиатско-Тихоокеанский журнал по устой-

чивому развитию») (2 в 2019 году) 2 

13. Доклад о развитии стран Азиатско-Тихоокеанского региона с особыми потребностями (2018, 

2019 годы) 2 

14. Серия публикаций на тему «Финансирование развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе: 

сложившееся положение и существующие проблемы» (2019 год) 1 

Буклеты, информационные бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информационных ма-

териалов  

15. Концептуальные записки ЭСКАТО по экономическим вопросам и различным аспектам фи-

нансирования развития (4 в 2018 году, 4 в 2019 году) 8 

16. Страновые записки и презентационные материалы по вопросам развития и экономической 

политики 2 

Технические материалы  

17. “ESCAP Working Papers Series” (серия «Рабочие материалы ЭСКАТО») 4 

18. Платформа знаний для стран с особыми потребностями 1 

Участие в совместных мероприятиях  

19. Региональные материалы для издания «Мировое экономическое положение и перспективы», 

выпускаемого Департаментом по экономическим и социальным вопросам 2 

20. Региональные материалы для Межучрежденческой целевой группы по финансированию раз-

вития, деятельность которой координируется Департаментом по экономическим и социаль-

ным вопросам 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Учебные курсы, семинары и практикумы  

21. Диалоги по вопросам политики в различных субрегионах, посвященные инклюзивной эконо-

мической политике, проблемам осуществления и обмену передовым опытом 4 

22. Субрегиональные практикумы по вопросу о ходе осуществления на региональном уровне 

Венской программы действий для развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, на де-

сятилетие 2014–2024 годов и Стамбульской программы действий для наименее развитых 

стран на десятилетие 2011–2020 годов 2 

23. Региональный диалог по вопросам, касающимся финансирования развития 1 

Проекты на местах 

Проекты наращивания потенциала для государств-членов по следующим направлениям:  

24. Процесс выхода из категории наименее развитых стран, в том числе посредством моделиро-

вания и осуществления соответствующих программ действий для наименее развитых стран, 

развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и малых островных развивающихся госу-

дарств 1 

25. Отдельные ключевые вопросы экономической политики и финансирования развития, посвя-

щенные, в частности, инклюзивной экономической политике, проблемам осуществления и 

обмену передовым опытом 1 

 

 

 

 19.57 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 1 приводится в таблице 19.14. 
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Таблица 19.14 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2075 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 7 089,1 6 456,0 33 30 

 Расходы, не связанные с должностями  439,8  362,4 – – 

 Итого 7 528,9 6 818,4 33 30 

Внебюджетные ресурсы 985,9 274,7 10 – 

 Всего 8 514,8 7 093,1 43 30 

 

 

 

 19.58 Сумма в размере 6 818 400 долл. США, которая в чистом выражении на 710 500 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 

30 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 6 С-4, 6 С-3, 6 С-2 и 12 должностей местного разряда) 

(6 456 000 долл. США) и покрытия не связанных с должностями расходов, включая услуги 

консультантов, услуги экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, общие опера-

тивные расходы и мебель и оборудование, (362 400 долл. США) для выполнения программы 

работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 

 19.59 Чистое сокращение объема ресурсов на 710 500 долл. США обусловлено главным образом: 

a) предлагаемым внешним переводом одной должности старшего сотрудника по экономиче-

ским вопросам (С-5) из Центра по сокращению масштабов нищеты на основе устойчивого 

развития сельского хозяйства в подпрограмму 8, компонент 5 «Деятельность в целях разви-

тия в субрегионе Юго-Восточной Азии», в целях расширения помощи странам Юго-

Восточной Азии в осуществлении Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года и предлагаемым внешним переводом одной должности сотрудника по экономи-

ческим вопросам (С-4) в подпрограмму 9 «Энергетика» для оказания поддержки в связи с 

макроэкономическими и финансовыми последствиями политики в области энергетики; и 

b) упразднением одной должности помощника группы (местный разряд) с учетом выгод, ко-

торые ЭСКАТО планирует получить в двухгодичном периоде 2018–2019 годов благодаря 

ожидаемому повышению эффективности. Это частично компенсируется выделением двухго-

дичных ассигнований на создание в двухгодичном периоде 2016–2017 годов одной должно-

сти сотрудника по экономическим вопросам (С-4) во исполнение резолюции 70/248 A Гене-

ральной Ассамблеи. 

19.60 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

274 700 долл. США предназначены для проведения совещаний по вопросам финансирования 

развития, а также осуществления Венской и Стамбульской программ действий. Уменьшение 

прогнозируемого объема внебюджетных ресурсов обусловлено переводом мероприятий по 

техническому сотрудничеству, относившихся к Центру по сокращению масштабов нищеты 

на основе устойчивого развития сельского хозяйства, в подпрограмму 4 «Окружающая среда 

и развитие». 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248a
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  Подпрограмма 2  

  Торговля, инвестиции и инновации 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 539 400 долл. США 
 

19.61 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел торговли, 

инвестиций и инноваций при поддержке Азиатско-Тихоокеанского центра по передаче тех-

нологий. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной 

в подпрограмме 2 программы 16 двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов.  

 

 Таблица 19.15 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: более широкое использование возможностей торговли, инвестиций, развития предпринимательства, 

науки, техники и инноваций в целях устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Более широкое проведение 

обоснованной национальной поли-

тики в области торговли, инвести-

ций, развития предприниматель-

ства, науки, техники и инноваций в 

интересах устойчивого развития 

Увеличение количества программ-

ных документов, деклараций и за-

явлений государств-членов, в кото-

рых прослеживается связь с про-

двигаемыми ЭСКАТО вариантами 

политики в области торговли, инве-

стиций, развития предприниматель-

ства, науки, техники и инноваций 

Целевой 

показатель 

90    

Расчетный 

показатель 

 85   

Фактический 

показатель 

    

b) Расширение и углубление по-

тенциала государств-членов по ис-

пользованию возможностей тор-

говли, инвестиций, развития пред-

принимательства, науки, техники и 

инноваций, направленных на под-

держку устойчивого развития и 

учет гендерной проблематики 

Увеличение доли респондентов из 

числа участников, которые отмеча-

ют, что приобрели дополнительные 

навыки по использованию возмож-

ностей торговли, инвестиций, раз-

вития предпринимательства, науки, 

техники и инноваций, включая ген-

дерные аспекты, в рамках инициа-

тив ЭСКАТО, в том числе Азиат-

ско-Тихоокеанского центра по пе-

редаче технологий 

Целевой 

показатель 

85    

Расчетный 

показатель 

 85   

Фактический 

показатель 

  89  

с) Более широкое участие стран 

региона в деятельности по исполь-

зованию возможностей торговли, 

инвестиций, развития предприни-

мательства, науки, техники и ин-

новаций в интересах устойчивого 

развития 

Увеличение количества заинтересо-

ванных сторон, участвующих в ме-

ханизмах регионального сотрудни-

чества при содействии ЭСКАТО по 

вопросам торговли, инвестиций, 

развития предпринимательства, 

науки, техники и инноваций 

Целевой 

показатель 

30    

Расчетный 

показатель 

 30   

Фактический 

показатель 

  56  

 

 

 

Внешние факторы  
 

 19.62 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) обстановка на глобальном, региональном и национальном 

уровнях по-прежнему будет способствовать непрерывному сотрудничеству по вопросам тор-

говли, инвестиций и прочим финансовым вопросам, а также в области техники и инноваций; 

b) национальные учреждения будут готовы предоставлять соответствующую информацию; и 

c) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого 

охвата и глубины технического сотрудничества.  
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Мероприятия  

 

 19.63 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.16  

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов 

для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся торговли и инвестиций (2018, 2019 годы) 2 

2. Доклады Совета управляющих Азиатско-Тихоокеанского центра по передаче технологий 

(2018, 2019 годы) 2 

3. Доклады по вопросам, касающимся науки, техники и инвестиций (2018, 2019 годы) 2 

Комитет ЭСКАТО по торговле и инвестициям  

Основное обслуживание заседаний  

4. Пленарные заседания (2019 год) 6 

Документация для заседающих органов  

5. Доклад Комитета по торговле и инвестициям (2019 год) 1 

6. Доклады по основным вопросам, касающимся торговли и инвестиций (2019 год) 4 

Комитет ЭСКАТО по информационно-коммуникационным технологиям, науке, технике 

и инновациям   

Документация для заседающих органов  

7. Доклад по основным вопросам, касающимся науки, техники и инвестиций (2018 год) 1 

Специальные группы экспертов  

Совещания групп экспертов по следующим вопросам:  

8. Новые проблемы в области торговли и инвестиций (2019 год) 1 

9. Новые проблемы в области науки, техники и инвестиций (2018 год) 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам 

Организации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

10. Совет управляющих Азиатско-Тихоокеанского центра по передаче технологий 2 

11. Постоянный комитет Азиатско-Тихоокеанского торгового соглашения 2 

12. Совет директоров Форума по вопросам предпринимательской деятельности субрегиона 

Большого Меконга 2 

13. Консультативный совет ЭСКАТО по вопросам предпринимательской деятельности и Сеть 

ЭСКАТО по вопросам экологически безопасной предпринимательской деятельности (вклю-

чая ее целевые группы) 2 

14. Временная межправительственная руководящая группа по вопросам содействия развитию 

трансграничной безбумажной торговли 2 

15. Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Центральной 

Азии: Тематическая рабочая группа по торговле 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

16. “Asia-Pacific Trade and Investment Report” («Доклад о торговле и инвестициях в Азиатско-

Тихоокеанском регионе») (2018, 2019 годы) 2 

17. “Studies in Trade, Investment and Innovation”(«Исследования в области торговли, инвестиций 

и инноваций») (1 в 2018 год, 2 в 2019 годы) 3 
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Мероприятия Количество 

  18. “Science, Technology and Innovation in Asia and the Pacific” («Наука, техника и инновации в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2018 год) 1 

Буклеты, информационные бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информационных ма-

териалов  

19. Информационные бюллетени по вопросам содействия развитию торговли (в электронной 

форме) (по 2 в 2018, 2019 годы) 4 

20. “ESCAP activities in trade, investment and innovation: past, present and future” («Деятельность 

ЭСКАТО в области торговли, инвестиций и инноваций: прошлое, настоящее и будущее») 1 

21. Фактологические бюллетени и справки по странам на основе доклада “Asia-Pacific Trade and 

Investment Report” («Доклад о торговле и инвестициях в Азиатско-Тихоокеанском регионе»)  2 

22. Информационные записки для Базы данных по торговым и инвестиционным соглашениям в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе  2 

Технические материалы  

23. База данных по торговым и инвестиционным соглашениям в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне  2 

24. Всеобъемлющая база данных по расходам, связанным с торговлей 2 

25. Рабочие документы по ключевым аспектам торговли, инвестиций и инноваций (по 2 в 2018, 

2019 годы) 4 

26. Аналитические материалы по вопросам торговли (по 4 в 2018, 2019 годы) 8 

27. Показатели эффективности торговли в контексте нетарифных мер (по 1 в 2018, 2019 годы) 2 

28. Доклад о содействии развитию торговли и внедрении безбумажной торговли (2019 год) 1 

29. Размещаемые на веб-сайте “Asia-Pacific Tech Monitor” («Азиатско-тихоокеанское техниче-

ское обозрение») и Азиатско-Тихоокеанского центра по передаче технологий информацион-

ные материалы о передаче технологий и национальных инновационных системах (по 1 в 

2018, 2019 годы) 2 

30. Периодические издания Информационно-технической службы по добавленной стоимости 

Азиатско-Тихоокеанского центра по передаче технологий (по 1 в 2018, 2019 годы) 2 

31. Справочные материалы, касающиеся переговоров по соглашениям о торговых преференциях 1 

Аудиовизуальные ресурсы  

32. Подготовка цифровых/мультимедийных/компьютеризованных/справочных материалов по 

вопросам торговли и инвестиций, в том числе для пропаганды целей в области устойчивого 

развития, связанных с торговлей, и региональной интеграции и для подготовки доклада 

“Asia-Pacific Trade and Investment Report” 2 

Проекты на местах  

Проекты наращивания потенциала для государств-членов и других заинтересованных сторон в 

целях улучшения процесса разработки и осуществления политики и программ по следующим 

направлениям:  

33. Проведение увязанных с осуществляемой политикой исследований в области торговли и ин-

вестиций (в том числе в рамках Азиатско-Тихоокеанской сети научно-исследовательских и 

учебных учреждений по торговле) 1 

34. Политика в области торговли и инвестиций 1 

35. Меры содействия развитию торговли (в том числе через Сеть экспертов Организации Объ-

единенных Наций по безбумажной торговле и транспорту в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне)  1 

36. Выход малых и средних предприятий на глобальные рынки и поощрение методов экологи-

чески безопасной предпринимательской деятельности 1 

37. Инновационные системы и обоснованная политика в области науки, техники и инноваций 1 

38. Передача технологий и развитие  1 
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 19.64 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 2 приводится в таблице 19.17. 

 

Таблица 19.17 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2075 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 5 919,2 5 350,0 27 25 

 Расходы, не связанные с должностями 223,5 189,4 – – 

 Итого 6 142,7 5 539,4 27 25 

Внебюджетные ресурсы 3 397,2 2 166,1 14 8 

 Всего 9 539,9 7 705,5 41 33 

 

 

 

 19.65 Сумма в размере 5 539 400 долл. США, которая в чистом выражении на 603 300 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 

25 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 4 С-3, 3 С-2 и 10 должностей местного разряда) 

(5 350 000 долл. США) и покрытия не связанных с должностями расходов, включая услуги 

консультантов, услуги экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, общие опера-

тивные расходы и мебель и оборудование, (189 400 долл. США) для выполнения программы 

работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 

 19.66 Чистое сокращение объема ресурсов на 603 300 долл. США обусловлено в основном предла-

гаемым внешним переводом одной должности старшего сотрудника по экономическим во-

просам (С-5) в подпрограмму 9 «Энергетика» в целях расширения помощи странам в осу-

ществлении Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в том 

числе посредством внедрения технологий, связанных с рациональным использованием энер-

гии, и предлагаемым внешним переводом должности начальника Секции (С-5) в компонент 

«Руководство и управление», о котором говорится в пункте 19.51 выше. Это частично ком-

пенсируется выделением двухгодичных ассигнований на создание в двухгодичном периоде 

2016–2017 годов одной должности сотрудника по экономическим вопросам (С-4) во испол-

нение резолюции 70/248 Генеральной Ассамблеи. 

 19.67 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 

2 166 100 долл. США будут использоваться для выполнения программы работы в рамках 

данной подпрограммы. Уменьшение прогнозируемого объема внебюджетных ресурсов обу-

словлено переводом мероприятий по техническому сотрудничеству, относившихся к Центру 

по устойчивой механизации сельского хозяйства, в подпрограмму 4 «Окружающая среда и 

развитие». 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Транспорт 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 659 200 долл. США 
 

 19.68 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел транспор-

та. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в 

подпрограмме 3 программы 16 двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов. 

 

http://undocs.org/A/RES/70/248
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Таблица 19.18 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: повышение мобильности и укрепление транспортных связей в интересах устойчивого развития 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Более активное осуществление 

национальных обоснованных стра-

тегий и программ в области транс-

порта, в которых учитываются со-

ображения устойчивости и гендер-

ные аспекты 

Увеличение количества стратегий, 

программ и инициатив в области 

транспорта, разработанных госу-

дарствами-членами в соответствии 

с продвигаемыми ЭСКАТО вариан-

тами политики, в которых учиты-

ваются соображения устойчивости 

и гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

100 95 90 80 

Расчетный 

показатель 

 90 80 80 

Фактический 

показатель 

  90 80 

b) Совершенствование транс-

портной инфраструктуры для по-

вышения транспортной доступно-

сти и интеграции различных видов 

транспорта 

i) Увеличение количества планов, 

проектов и программ, предусматри-

вающих поддержку развития транс-

портной инфраструктуры в целях 

повышения транспортной доступ-

ности и интеграции различных ви-

дов транспорта в соответствии с 

рекомендациями ЭСКАТО 

Целевой 

показатель 

76 73 70 60 

Расчетный 

показатель 

 70 60 60 

Фактический 

показатель 

  70 60 

 ii) Увеличение количества госу-

дарств — членов ЭСКАТО, которые 

подписали глобальные, региональ-

ные и субрегиональные соглашения 

в области транспорта или присо-

единились к ним 

Целевой 

показатель 

80 75 70 65 

 Расчетный 

показатель 

 70 65 65 

 Фактический 

показатель 

  70 65 

с) Более широкое применение ин-

ституциональных и оперативных 

мер для развития эффективных 

международных перевозок и мате-

риально-технического обеспечения 

Увеличение количества мер, таких 

как использование электронных си-

стем, упрощенных формальностей 

и согласованных документов, для 

развития эффективных междуна-

родных перевозок и материально-

технического обеспечения, приня-

тых и/или осуществленных госу-

дарствами-членами в соответствии 

с рекомендациями ЭСКАТО 

Целевой 

показатель 

10    

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.69 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) правительства государств-членов и ассоциированных чле-

нов будут готовы и способны осуществлять предлагаемые программы и проекты в указанный 

период; и b) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения не-

обходимого охвата и глубины технического сотрудничества. 
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Мероприятия 

 

 19.70 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.19 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов 

для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся транспорта (2018, 2019 годов) 2 

Комитет по транспорту  

Основное обслуживание заседаний  

2. Пленарные заседания (2018 год) 6 

Документация для заседающих органов  

3. Доклад Комитета по транспорту (2018 год) 1 

4. Доклады по основным вопросам, касающимся транспорта (2018 год) 3 

Специальные группы экспертов  

5. Совещание группы экспертов по вопросу о развитии сельского транспорта (2018 год) 1 

6. Совещание группы экспертов по вопросу об использовании новых технологий в деле прак-

тического развития региональной транспортной сети (2019 год) 1 

7. Совещание группы экспертов по вопросу о согласовании транспортных технических и экс-

плуатационных стандартов и регламентов (2019 год) 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам 

Организации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

8. Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Центральной 

Азии: Тематическая рабочая группа по экологически безопасному транспорту, транзиту и 

развитию транспортных связей (2018, 2019 годы) 2 

9. Сеть ЭСКАТО по вопросам экологически безопасной предпринимательской деятельности —  

целевая группа по содействию развитию торговли и транспорта 2 

Рабочие группы по следующим вопросам:  

10. Сеть азиатских автомобильных дорог (2019 год) 1 

11. Трансазиатская железнодорожная сеть (2019 год) 1 

12. Удаленные от моря транспортные терминалы (2019 год) 1 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

13. “Review of Sustainable Transport Connectivity in Asia and the Pacific” («Обзор устойчивого 

развития транспортной сети в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2019 год) 1 

14. “Transport and Communications Bulletin for Asia and the Pacific” («Бюллетень по транспорту и 

связи в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2018, 2019 годы) 2 

Непериодические публикации  

15. Серия монографий по инновационным подходам к развитию сельского транспорта (2018 год) 1 

Технические материалы  

16. Прогресс в достижении целей Десятилетия действий по обеспечению безопасности дорож-

ного движения на региональном уровне (2019 год) 1 

17. Обновление базы данных для географических информационных систем (ГИС) 1 
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Мероприятия Количество 

  
18. Карты Сети азиатских автомобильных дорог и Трансазиатской железнодорожной сети (2018, 

2019 годы) 2 

19. Передовая практика в области планирования, разработки и практического внедрения транс-

портных коридоров для смешанных перевозок (2019 год) 1 

20. Обновление инструментов содействия развитию транспорта (2019 год) 1 

21. Согласование стандартов, правил и положений в интересах содействия развитию транспорта 

(2019 г.) 1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Учебные курсы, семинары и практикумы  

22. Программы подготовки инструкторов для поставщиков логистических услуг (2019 год) 1 

Проекты на местах  

Проекты наращивания потенциала для государств-членов в целях улучшения процесса планиро-

вания, разработки, осуществления и практического внедрения стратегий, систем, программ и 

мер по следующим направлениям:  

23. Транспортные системы в сельских и городских районах 1 

24. Безопасность дорожного движения 1 

25. Технологии, связанные с транспортом 1 

26. Комплексная система смешанных перевозок 2 

27. Развитие транспортной сети в развивающихся странах, не имеющих выхода к морю, и малых 

островных развивающихся государствах 1 

28. Меры содействия развитию транспорта 1 

29. Транспортные и логистические услуги 1 

 

 

 

 19.71 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 3 приводится в таблице 19.20. 

 

Таблица 19.20 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные 

с должностями 5 623,9 5 509,5 26 25 

 Расходы, не связанные 

с должностями 170,8 149,7 – – 

 Итого 5 794,7 5 659,2 26 25 

Внебюджетные ресурсы 1 958,5 850,0 – – 

 Всего 7 753,2 6 509,2 26 25 

 

 

 19.72 Сумма в размере 5 659 200 долл. США, которая на 135 500 долл. США меньше объема ассиг-

нований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 25 должностей (1 Д-1, 

3 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 2 С-2 и 10 должностей местного разряда) (5 509 500 долл. США) и по-

крытия не связанных с должностями расходов, включая услуги консультантов, услуги экс-

пертов, поездки персонала, услуги по контрактам и мебель и оборудование, (149  700 долл. 

США) для выполнения программы работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 
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 19.73 Сокращение объема ресурсов на 135 500 долл. США обусловлено в основном упразднением 

одной должности помощника группы (местный разряд) с учетом выгод, которые ЭСКАТО 

планирует получить в двухгодичном периоде 2018–2019 годов благодаря ожидаемому повы-

шению эффективности. 

 19.74 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

850 000 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам из регулярного бюджета 

для выполнения программы работы в рамках данной подпрограммы. 

 

 

 

  Подпрограмма 4  

  Окружающая среда и развитие 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 671 700 долл. США 
 

 19.75 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел по окру-

жающей среде и развитию при поддержке Центра по сокращению масштабов нищеты на ос-

нове устойчивого развития сельского хозяйства и Центра по устойчивой механизации сель-

ского хозяйства. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, из-

ложенной в подпрограмме 4 программы 16 двухгодичного плана по программам на период 

2018–2019 годов. 

 

Таблица 19.21 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие выбору такого пути развития, который объединяет экономические, экологические и социаль-

ные аспекты устойчивого развития, в условиях более эффективного использования природных ресурсов и природной ср е-

ды, которое поддерживает благосостояние людей и взаимное процветание в городских и сельских районах стран Азиатско-

Тихоокеанского региона 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
a) Укрепление обоснованных 

направлений политики, стратегий и 

нормативных баз, обеспечивающих 

интеграцию всех трех аспектов 

устойчивого развития, включая ген-

дерные аспекты, на национальном 

уровне и в городских и сельских 

районах 

Увеличение количества про-

граммных документов, стратегий 

и механизмов, разработанных гос-

ударствами-членами и другими 

заинтересованными сторонами в 

соответствии с рекомендациями 

ЭСКАТО для интеграции всех 

трех аспектов устойчивого разви-

тия, включая гендерные аспекты, 

на национальном уровне и в го-

родских и сельских районах 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

 10   

Фактический 

показатель 

  29  

b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов и других заинтересо-

ванных сторон в плане учета всех 

трех аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты, в 

направлениях политики, стратегиях 

и нормативных базах на националь-

ном уровне и в городских и сельских 

районах 

Увеличение доли респондентов из 

числа участников инициатив 

ЭСКАТО, которые отмечают, что 

они применяют приобретенные 

знания об интеграции всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты, на 

национальном уровне и в город-

ских и сельских районах в 

направлениях политики, стратеги-

ях и нормативных базах 

Целевой 

показатель 

70    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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c) Расширение регионального 

сотрудничества и информационно-

разъяснительной деятельности для 

сбалансированной интеграции всех 

трех аспектов устойчивого развития 

в направлениях политики, стратеги-

ях и нормативных базах на нацио-

нальном уровне и в городских и 

сельских районах 

Увеличение количества осуществ-

ляемых при содействии ЭСКАТО 

региональных инициатив, обеспе-

чивающих интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития на 

национальном уровне и в город-

ских и сельских районах 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

 10   

Фактический 

показатель 

  20  

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.76 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) государствам-членам удастся взять под контроль регио-

нальные мегатенденции (демографические изменения, экономическое развитие и т.д.) в рам-

ках применения подходов, ориентированных на устойчивое развитие и искоренение нищеты; 

b) экономическая, социальная и политическая обстановка в странах-бенефициарах будет 

оставаться стабильной; c) государственные учреждения и организации гражданского обще-

ства будут располагать необходимыми кадровыми и финансовыми ресурсами для обеспече-

ния успешного сотрудничества; и d) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресур-

сы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического сотрудничества.  

 

Мероприятия  
 

 19.77 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.22 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка 

докладов для них: (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся окружающей среды и развития (2018, 2019 годы) 2 

2. Доклады Совета управляющих Центра по сокращению масштабов нищеты на основе устой-

чивого развития сельского хозяйства (2018, 2019 годы) 2 

3. Доклады Совета управляющих Центра по устойчивой механизации сельского хозяйства 

(2018, 2019 годы) 2 

Комитет по окружающей среде и развитию  

Основное обслуживание заседаний  

4. Пленарные заседания (2018 год) 5 

Документация для заседающих органов  

5. Доклад Комитета по окружающей среде и развитию (2018 год) 1 

6. Доклады по вопросам, касающимся окружающей среды и развития (2018 год) 1 

Азиатско-Тихоокеанский форум по устойчивому развитию  

Основное обслуживание заседаний  

7. Пленарные заседания (2018, 2019 годы) 6 

Документация для заседающих органов  

8. Доклады о результатах работы Азиатско-Тихоокеанского форума по устойчивому развитию 

(2018, 2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
9. Доклады по вопросам, касающимся окружающей среды и развития (2018, 2019 годы) 2 

Специальные группы экспертов  

10. Ежегодные субрегиональные подготовительные совещания Азиатско-тихоокеанского форума 

по устойчивому развитию для субрегионов a) Тихого океана, b) Восточной и Северо-

Восточной Азии, с) Северной и Центральной Азии, d) Южной и Юго-Западной Азии и e) 

Юго-Восточной Азии (2018, 2019 годы) 10 

Совещания групп экспертов по следующим вопросам:  

11. Региональные перспективы осуществления согласованных на международном уровне пове-

сток дня, связанных с окружающей средой и развитием (2018, 2019 годы) 2 

12. Экологически устойчивые и жизнеспособные города в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

(2018 год) 1 

13. Экологически устойчивое развитие городов в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2019 год) 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам Ор-

ганизации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

14. Совет управляющих Центра по сокращению масштабов нищеты на основе устойчивого раз-

вития сельского хозяйства (2018, 2019 годы) 2 

15. Совет управляющих Центра по устойчивой механизации сельского хозяйства (2018, 

2019 годы) 2 

16. Ежегодное совещание Азиатско-Тихоокеанской сети по вопросам проведения испытаний 

сельскохозяйственной техники (2018, 2019 годы) 2 

17. Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Центральной 

Азии: Тематическая рабочая группа по водным ресурсам, энергетике и окружающей среде 

(экологические вопросы) (2018, 2019 годы) 2 

18. Сеть ЭСКАТО по вопросам экологически безопасной предпринимательской деятельности — 

целевая группа по экологически чистой предпринимательской деятельности 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

19. Серия публикаций по окружающей среде и развитию (2018, 2019 годы) 2 

Непериодические публикации  

20. “Asia-Pacific Cities 2019: Implementation of Sustainable Development Goals and the New Urban 

Agenda” («Города Азиатско-Тихоокеанского региона в 2019 году: осуществление целей в об-

ласти устойчивого развития и Новая повестка дня в области развития городов») (2019 год) 1 

21. Тематический доклад о целях в области устойчивого развития (2018, 2019 годы) 2 

Буклеты, информационные бюллетени, подборки информационных материалов:  

22. Информационные услуги и база данных по вопросам устойчивого развития сельского хозяй-

ства в целях сокращения масштабов нищеты 2 

23. Форум «Палавия» (три раза в год)  6 

Технические материалы  

24. Обновление и техническая поддержка веб-портала данных о целях в области устойчивого 

развития 1 

25. Концептуальные записки по таким вопросам, как a) экологическая устойчивость экономиче-

ского и социального развития, включая адаптирование к изменению климата и смягчение его 

последствий; рациональное использование природных ресурсов, включая водные ресурсы; и 

c) инклюзивное и устойчивое развитие городов. 3 

26. Обновление и техническая поддержка сетевой региональной платформы знаний по вопросам 

устойчивого развития, включая обеспечение постоянной работы онлайновых средств элек-

тронного обучения 1 

27. Справочные документы и модули по технологическим инновациям в области рационального 

ведения сельского хозяйства в интересах развития сельских районов 2 
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Мероприятия Количество 

  
28. Концептуальные записки и рабочие документы: региональный обзор положения дел с разра-

боткой, осуществлением и оценкой политики устойчивого развития сельского хозяйства 2 

29. Методические документы и учебные пособия, связанные с региональной базой данных по 

механизации сельского хозяйства 2 

30. Учебные пособия и обновленные варианты кодексов Азиатско-Тихоокеанской сети по во-

просам проведения испытаний сельскохозяйственной техники  6 

Специальные мероприятия  

31. Всемирный день Хабитат  2 

32. Всемирный день городов 2 

33. Всемирный день окружающей среды 2 

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

34. Тематическая рабочая группа по обеспечению менее ресурсоемкого роста Азиатско-

Тихоокеанского регионального координационного механизма (2018, 2019 годы) 2 

35. Региональные межучрежденческие консультативные совещания по эффективному управле-

нию городским хозяйством (2018, 2019 годы) 2 

36. Целевая группа по координации на региональном уровне Механизма «ООН — водные ресур-

сы» (2018, 2019 годы) 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Учебные курсы, семинары и практикумы  

37. Региональный форум по устойчивой механизации сельского хозяйства в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 2 

38. Седьмой Азиатско-Тихоокеанский форум по проблемам городов 1 

39. Региональные и субрегиональные форумы по вопросам политики в области экологизации 

экономического роста в поддержку осуществления целей в области устойчивого развития  4 

Практикумы по следующим вопросам:  

40. Оценка эффективности рационального ведения сельского хозяйства в целях обеспечения 

продовольственной безопасности и сокращения масштабов нищеты 1 

41. Региональная база данных по механизации сельского хозяйства 1 

42. Укрепление кадровых ресурсов в целях обеспечения устойчивой механизации сельского хо-

зяйства  1 

43. Альянс стран Азиатско-Тихоокеанского региона в поддержку почвозащитного земледелия  1 

Проекты на местах 

Проекты наращивания потенциала для государств-членов по следующим направлениям:  

44. Осуществление целей в области устойчивого развития (межсекторальные направления дея-

тельности)  

45. Осуществление ими, особенно странами с особыми потребностями, последующей деятель-

ности в связи с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 

проведение обзора хода ее реализации на национальном уровне 1 

46. Содействие осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года посредством экологизации экономического роста 1 

47. Обсуждение вопросов изменения климата и климатоустойчивости в рамках проведения диа-

логов по вопросам политики и обмена опытом и информацией 1 

48. Укрепление регионального сотрудничества и потенциала для локализации глобальных пове-

сток дня в области развития  1 

49. Рациональное использование природных ресурсов, включая водные ресурсы 1 

50. Содействие сбалансированной интеграции социально-экономических и экологических ас-

пектов обеспечения устойчивости в области сельского хозяйства и развития сельских райо-

нов 1 
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Мероприятия Количество 

  
51. Укрепление политики и содействие внедрению технологических инноваций в целях обеспе-

чения устойчивого развития сельского хозяйства 1 

52. Разработка и осуществление политики и стратегий в целях поддержки устойчивой механиза-

ции сельского хозяйства, в том числе благодаря развитию Азиатско-Тихоокеанской сети по 

вопросам проведения испытаний сельскохозяйственной техники  1 

53. Укрепление национального потенциала в целях совершенствования национальных баз дан-

ных по механизации сельского хозяйства 1 

54. Укрепление потенциала объединений, занимающихся вопросами сельскохозяйственной тех-

ники  2 
  

 

 

 19.78 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 4 приводится в таблице 19.23.  

 

Таблица 19.23 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 4 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные  

с должностями 4 827,1 5 044,2 23 23 

 Расходы, не связанные 

с должностями 390,1 627,5 – – 

 Итого 5 217,2 5 671,7 23 23 

Внебюджетные ресурсы 1 546,8 4 753,6 1 20 

 Всего 6 764,0 10 425,3 24 43 

 

 

 

 19.79 Сумма в размере 5 671 700 долл. США, которая на 454 500 долл. США превышает объем ас-

сигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 23 должностей (1 Д-1, 

2 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 2 С-2 и 9 должностей местного разряда) (5 044 200 долл. США) и покры-

тия не связанных с должностями расходов, включая услуги консультантов, услуги экспертов, 

поездки персонала, услуги по контрактам и мебель и оборудование, (627 500 долл. США) для 

выполнения программы работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы.  

 19.80 Увеличение объема ресурсов на 454 500 долл. США обусловлено главным образом выделе-

нием двухгодичных ассигнований на создание в двухгодичном периоде 2016–2017 годов од-

ной временной должности сотрудника по программам (С-4) во исполнение резолю-

ции 71/272 A Генеральной Ассамблеи, а также дополнительными расходами, не связанными 

с должностями, на услуги консультантов, услуги экспертов и поездки персонала, утвержден-

ными по данной подпрограмме во исполнение той же резолюции. 

 19.81 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

4 753 600 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам из регулярного бюдже-

та для выполнения программы работы в рамках данной подпрограммы. Увеличение прогно-

зируемого объема внебюджетных ресурсов обусловлено переносом мероприятий по техниче-

скому сотрудничеству, относившихся к Центру по сокращению масштабов нищеты на основе 

устойчивого развития сельского хозяйства по подпрограмме 1 «Макроэкономическая поли-

тика, сокращение масштабов нищеты и финансирование развития» и к Центру по устойчи-

вой механизации сельского хозяйства по подпрограмме 2 «Торговля, инвестиции и иннова-

ции». 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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  Подпрограмма 5  

  Информационно-коммуникационные технологии 

и уменьшение опасности бедствий и ликвидация их 

последствий 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 4 729 600 долл. США 
 

 19.82 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел информа-

ционно-коммуникационных технологий и уменьшения опасности бедствий при поддержке 

Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-коммуникационных технологий 

для целей развития и Азиатско-Тихоокеанского центра по развитию системы управления ин-

формацией о бедствиях. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со страте-

гией, изложенной в подпрограмме 5 программы 16 двухгодичного плана по программам на 

период 2018–2019 годов.  

 

Таблица 19.24 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие применению информационно-коммуникационных технологий, космической техники и мер 

по уменьшению опасности и ликвидации последствий бедствий в интересах жизнеспособного и устойчивого развития в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе. 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
a) Укрепление региональных 

механизмов для эффективного ре-

шения общих задач и использова-

ния общих возможностей в сфере 

информационно-

коммуникационных технологий, 

применения космической техники и 

уменьшения опасности бедствий и 

ликвидации их последствий для 

обеспечения жизнеспособного и 

устойчивого развития 

i) Увеличение количества разрабо-

танных при содействии ЭСКАТО ини-

циатив в области сотрудничества, та-

ких как механизмы, проекты и про-

граммы регионального сотрудниче-

ства, направленных на решение общих 

задач и использование общих возмож-

ностей в сфере информационно-

коммуникационных технологий, при-

менения космической техники и 

уменьшения опасности бедствий и 

ликвидации их последствий 

Целевой по-

казатель 

9    

Расчетный 

показатель 

 8   

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества итоговых 

документов, деклараций, заявлений и 

решений, принимаемых государства-

ми-членами в соответствии с рекомен-

дациями ЭСКАТО в поддержку регио-

нального сотрудничества в области 

информационно-коммуникационных 

технологий, применения космической 

техники и уменьшения опасности бед-

ствий и ликвидации их последствий 

Целевой по-

казатель 

15    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Укрепление обоснованных 

направлений политики в сфере ин-

формационно-коммуникационных 

технологий, применения космиче-

ской техники и уменьшения опас-

ности бедствий и ликвидации их 

последствий для обеспечения жиз-

неспособного и устойчивого разви-

тия, включая учет гендерных аспек-

тов 

Увеличение количества государств-

членов, разрабатывающих и реализу-

ющих направления политики в сфере 

информационно-коммуникационных 

технологий, применения космической 

техники и уменьшения опасности бед-

ствий и ликвидации их последствий на 

основе аналитических материалов 

ЭСКАТО 

Целевой по-

казатель 

10    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

              

c) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в плане использова-

ния информационно-

коммуникационных технологий, 

применения космической техники и 

уменьшения опасности бедствий и 

ликвидации их последствий для 

обеспечения жизнеспособного и 

устойчивого развития 

i) Увеличение доли респондентов из 

числа участников, которые отмечают, 

что они приобрели дополнительные 

навыки по использованию информа-

ционно-коммуникационных техноло-

гий, применению космической техни-

ки и уменьшению опасности бедствий 

и ликвидации их последствий для 

обеспечения жизнеспособного и 

устойчивого развития по итогам меро-

приятий, проведенных ЭСКАТО, в том 

числе Азиатско-Тихоокеанским цен-

тром по развитию управления инфор-

мацией о бедствиях 

Целевой по-

казатель 

60    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение количества госу-

дарств-членов, которые учитывают 

или используют в своих инициативах в 

области учебной подготовки учебные 

модули или программы, разработан-

ные ЭСКАТО, в том числе Азиатско-

Тихоокеанским учебным центром ин-

формационно-коммуникационных тех-

нологий в целях развития 

Целевой по-

казатель 

40    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

Внешние факторы  
 

 19.83 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) государства-члены будут заинтересованы в сотрудничестве 

в сферах использования информационно-коммуникационных технологий, применения кос-

мической техники и географических информационных систем и уменьшения опасности бед-

ствий и ликвидации их последствий; и b) будут мобилизованы достаточные внебюджетные 

ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического сотрудничества.  

 

Мероприятия 
 

 19.84 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.25 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов для 

них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся информационно-коммуникационных технологий и 

уменьшения опасности бедствий и ликвидации их последствий (2018, 2019 годы 2 

2. Доклады Совета управляющих Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-

коммуникационных технологий для целей развития (2018, 2019 годы) 2 

3. Доклады Совета управляющих Азиатско-Тихоокеанского центра по развитию системы управ-

ления информацией о бедствиях (2018, 2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
Комитет ЭСКАТО по информационно-коммуникационным технологиям, науке, технике и инно-

вациям  

Основное обслуживание заседаний  

4. Пленарные заседания (2018 год) 6 

Документация для заседающих органов  

5. Доклад Комитета по информационно-коммуникационным технологиям, науке, технике и ин-

новациям (2018 год) 1 

6. Доклад по основным вопросам, касающимся информационно-коммуникационных технологий 

(2018 год) 1 

7. Доклад об осуществлении генерального плана создания Азиатско-Тихоокеанской информаци-

онной супермагистрали (2018 год) 1 

Комитет ЭСКАТО по уменьшению опасности бедствий  

Основное обслуживание заседаний  

8. Пленарные заседания (2019 год) 6 

Документация для заседающих органов  

9. Доклад Комитета по уменьшению опасности бедствий (2019 год) 1 

10. Доклад по основным вопросам, касающимся учета проблем, связанных с уменьшением опас-

ности бедствий и ликвидацией их последствий, в процессе планирования устойчивого разви-

тия и в соответствующих стратегиях 1 

Специальные группы экспертов  

11. Совещание группы экспертов по вопросу о региональном сотрудничестве в области примене-

ния космической техники в целях устойчивого развития (2018 год) 1 

12. Консультационное совещание группы экспертов по вопросу о механизмах финансирования 

для Азиатско-Тихоокеанской информационной супермагистрали (2018 год) 1 

13. Совещание группы экспертов по вопросу о региональном сотрудничестве в целях уменьше-

ния опасности бедствий и повышения устойчивости к ним в интересах устойчивого развития 

(2019 год) 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам Ор-

ганизации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

14. Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Центральной 

Азии: Тематическая рабочая группа по вопросам развития с опорой на знания (2018, 

2019 годы) 2 

15. Совет управляющих Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-

коммуникационных технологий для целей развития (2018, 2019 годы) 2 

16. Совет управляющих Азиатско-Тихоокеанского центра по развитию системы управления ин-

формацией о бедствиях (2018, 2019 годы) 2 

17. Сеть ЭСКАТО по вопросам экологически безопасной предпринимательской деятельности — 

целевая группа по уменьшению опасности бедствий 2 

18. Сеть ЭСКАТО по вопросам экологически безопасной предпринимательской деятельности — 

целевая группа по цифровой экономике 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

19. “Asia-Pacific Disaster Report” («Доклад о бедствиях в Азиатско-Тихоокеанском регионе») 

(2019 год) 1 

Буклеты, информационные бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информационных ма-

териалов  

20. Информационные материалы по вопросам информационно-коммуникационных технологий и 

уменьшения опасности бедствий и ликвидации их последствий в регионе ЭСКАТО, включая 

постоянное обновление портала по вопросам информационно-коммуникационных технологий 

и уменьшения опасности бедствий и интернет-сообществ (2018, 2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
21. Брошюра по учебной программе Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-

коммуникационных технологий для целей развития (2019 год) 1 

22. Информационная записка Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-

коммуникационных технологий для целей развития (2018, 2019 годы) 2 

23. Брошюра по учебной программе Азиатско-Тихоокеанского центра по развитию системы 

управления информацией о бедствиях (2018, 2019 годы)  2 

Технические материалы  

24. Аналитический обзор намечающихся тенденций и изменений в области информационно-

коммуникационных технологий и хода осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года, в частности в странах с особыми потребностями (2018, 

2019 годы) 3 

25. Расширение охвата широкополосной связью в ходе создания Азиатско-Тихоокеанской инфор-

мационной супермагистрали (2018 год) 1 

26. Серия рабочих документов по вопросам отказоустойчивости инфраструктуры (2019 год) 1 

27. Рабочие документы по инфраструктуре широкополосной связи и охвату цифровыми техноло-

гиями (2018 год) 2 

28. Динамика бедствий и их последствий с уделением особого внимания тихоокеанским малым 

островным развивающимся государствам и гендерным аспектам (2018 год)  1 

29. Технико-методический документ по вопросам осуществления целей в области устойчивого 

развития, связанных с уменьшением опасности бедствий, на региональном уровне (2018 год) 1 

30. Технико-методический документ о передовой практике и намечающихся тенденциях в обла-

сти геопространственных технологий и информационных прикладных программ для целей в 

области устойчивого развития (2018 год) 1 

31. Геопространственные инструменты для содействия осуществлению целей в области устойчи-

вого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2019 год) 1 

32. Учебный модуль по вопросу о применении информационно-коммуникационных технологий в 

целях развития для руководящих работников правительственного уровня и других групп бе-

нефициаров (2018, 2019 годы) 2 

33. Серия тематических исследований по вопросу о применении ИКТ в целях развития, включая 

осуществление Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года на суб-

региональном уровне (2018, 2019 годы) 2 

34. Серии по вопросу об обмене знаниями об информационно-коммуникационных технологиях в 

целях развития (2019 год) 1 

35. Информационная записка о тенденциях в области информационно-коммуникационных техно-

логий в целях развития (2018, 2019 годы) 2 

36. Обновление веб-сайта, представляющего собой центр электронного сотрудничества и предна-

значенного для осуществления взаимодействия в онлайновом режиме для укрепления потен-

циала в области применения информационно-коммуникационных технологий в целях разви-

тия (2018, 2019 годы) 2 

37. Обновление Виртуальной академии Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информаци-

онно-коммуникационных технологий для целей развития (2018, 2019 годы) 2 

38. Руководящие принципы разработки баз данных о бедствиях и инфраструктуры простран-

ственных данных и управления ими (2019 год) 1 

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

39. Группа Всемирной метеорологической организации (ВМО)/ЭСКАТО по тропическим цикло-

нам (2018, 2019 годы) 2 

40. Комитет ЭСКАТО/ВМО по тайфунам (2018, 2019 годы) 2 

41. Тематическая рабочая группа по уменьшению опасности бедствий и повышению устойчиво-

сти к ним Азиатско-Тихоокеанского регионального координационного механизма (2018, 

2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
42. Межправительственный консультативный комитет по Региональной программе применения 

космической техники в целях устойчивого развития (2018, 2019 годы) 2 

43. Совещание по региональному обзору хода осуществления направлений действий по итогам 

Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества (2018 год) 1 

44. Региональная межучрежденческая рабочая группа по информационнo-коммуникационным 

технологиям (2018, 2019 годы) 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Учебные курсы, семинары и практикумы  

45. Практикум по вопросу о наращивании потенциала в области информационно-

коммуникационных технологий в целях развития для других групп бенефициаров (2 в 

2018 году, 3 в 2019 году) 5 

46. Практикум по вопросу о наращивании потенциала для программы Школы базовых знаний об 

информационно-коммуникационных технологиях для руководящих работников правитель-

ственного уровня Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-

коммуникационных технологий для целей развития (2 в 2018 году, 2 в 2019 году) 4 

47. Практикум, посвященный повышению осведомленности студентов и молодежи о применении 

информационно-коммуникационных технологий в целях развития (2018, 2019 годы) 2 

48. Совещание партнеров Азиатско-Тихоокеанского учебного центра информационно-

коммуникационных технологий для целей развития (2018, 2019 годы) 2 

Проекты на местах 

Проекты наращивания потенциала для государств-членов по следующим направлениям:  

49. Раннее оповещение о цунами, бедствиях в прибрежных районах и бедствиях, связанных с из-

менением климата  1 

50. Применение космической техники и геопространственных прикладных программ в целях 

устойчивого развития  1 

51. Отказоустойчивость электронных систем и всеобщая взаимосвязанность в сфере информаци-

онно-коммуникационных технологий  1 

52. Трансграничные бедствия, включая песчаные и пылевые бури 1 

53. Применение информационных и коммуникационных технологий в целях устойчивого  

развития  1 

54. Управление информацией о бедствиях  1 

 

 

 

 19.85 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 5 приводится в таблице 19.26. 

 

Таблица 19.26 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 5 
 

 Ресурсы (в тыс. долл.  США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 4 696,1 4 581,7 22 21 

 Расходы, не связанные с должностями 144,7 147,9 – – 

 Итого 4 840,8 4 729,6 22 21 

Внебюджетные ресурсы 8 394,7 10 573,8 10 22 

 Всего 13 235,5 15 303,4 32 43 
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 19.86 Сумма в размере 4 729 600 долл. США, которая на 111 200 долл. США меньше объема ассиг-

нований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 21 должности (1 Д-1, 3 С-5, 

3 С-4, 3 С-3, 3 С-2 и 8 должностей местного разряда) (4 581 700 долл. США) и покрытия не 

связанных с должностями расходов, включая услуги консультантов, услуги экспертов, поезд-

ки персонала, услуги по контрактам и мебель и оборудование, (147 900 долл. США) для вы-

полнения программы работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 

 19.87 Сокращение объема ресурсов на 111 200 долл. США обусловлено в основном упразднением 

одной должности помощника группы (местный разряд) с учетом выгод, которые ЭСКАТО 

планирует получить в двухгодичном периоде 2018–2019 годов благодаря ожидаемому повы-

шению эффективности. 

 19.88 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

10 573 800 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам из регулярного бюд-

жета для выполнения программы работы в рамках данной подпрограммы. 

 

 

  Подпрограмма 6 

  Социальное развитие 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 828 000 долл. США 
 

19.89 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел социально-

го развития. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изло-

женной в подпрограмме 6 программы 16 двухгодичного плана по программам на период 

2018–2019 годов.  

 

 Таблица 19.27 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление социально интегрированного общества, которое обеспечивает защиту, расширение прав и 

возможностей и равенство для всех социальных групп в Азиатско-Тихоокеанском регионе в соответствии с Повесткой дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Более широкое проведение 

обоснованной национальной по-

литики, направленной на умень-

шение неравенства и устранение 

последствий демографических 

проблем, включая гендерные ас-

пекты 

i) Увеличение количества ре-

спондентов из числа участников 

инициатив ЭСКАТО, которые отме-

чают, что приобрели дополнитель-

ные знания и навыки для разработ-

ки, осуществления, контроля и 

оценки политики, направленной на 

уменьшение неравенства и устране-

ние последствий демографических 

проблем, включая гендерные аспек-

ты 

Целевой 

показатель 

80    

Расчетный 

показатель 

 75   

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества мер в 

области политики, принимаемых 

государствами-членами и другими 

заинтересованными сторонами на 

основе продвигаемых ЭСКАТО ре-

гиональных нормативных докумен-

тов, которые направлены на умень-

шение неравенства и устранение 

последствий демографических про-

блем 

Целевой 

показатель 

8    

 Расчетный 

показатель 

 6   

 Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
b) Более широкое проведение 

обоснованной национальной поли-

тики, направленной на поощрение 

гендерного равенства и расшире-

ние прав и возможностей женщин 

в целях обеспечения устойчивого 

развития 

i) Увеличение количества респон-

дентов из числа участников иници-

атив ЭСКАТО, которые отмечают, 

что приобрели дополнительные 

знания и навыки для разработки и 

проведения политики, направлен-

ной на обеспечение гендерного ра-

венства и расширение прав и воз-

можностей женщин в целях дости-

жения инклюзивного и устойчивого 

развития 

Целевой 

показатель 

80    

Расчетный 

показатель 

 75   

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества мер в 

области политики, принимаемых 

государствами-членами и другими 

заинтересованными сторонами на 

основе продвигаемых ЭСКАТО ре-

гиональных нормативных докумен-

тов, которые направлены на дости-

жение гендерного равенства и рас-

ширение прав и возможностей 

женщин в целях обеспечения 

устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

4    

 Расчетный 

показатель 

 3   

 Фактический 

показатель 

    

с) Расширение регионального со-

трудничества между государства-

ми-членами в целях уменьшения 

неравенства и устранения послед-

ствий демографических проблем 

Увеличение количества рекоменда-

ций и решений, принятых государ-

ствами-членами на основе или с 

учетом продвигаемых ЭСКАТО 

инициатив для укрепления регио-

нальных и субрегиональных норма-

тивных баз, механизмов и соглаше-

ний в области регионального со-

трудничества, направленного на 

уменьшение неравенства и устра-

нение последствий демографиче-

ских проблем, включая гендерные 

аспекты 

Целевой 

показатель 

4    

Расчетный 

показатель 

 2   

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.90 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) соответствующие заинтересованные стороны на нацио-

нальном уровне будут готовы предоставить секретариату необходимую информацию и дан-

ные для проведения аналитической работы; b) национальные учреждения проявят готов-

ность к участию в региональном сотрудничестве в ряде областей социального развития; и 

c) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для повышения результативно-

сти нормотворческой и аналитической работы секретариата и расширения охвата стран ре-

гиона ЭСКАТО его деятельностью и услугами. 

 

Мероприятия  
 

 19.91 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 
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Таблица 19.28 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докла-

дов для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся социального развития (2018, 2019 годы) 2 

Комитет ЭСКАТО по социальному развитию  

Основное обслуживание заседаний  

2. Пленарные заседания (2018 год) 6 

Документация для заседающих органов  

3. Доклад Комитета по социальному развитию (2018 год) 1 

4. Доклады по вопросам, касающимся социального развития (2018  год) 2 

Азиатско-Тихоокеанское межправительственное совещание высокого уровня по вопро-

сам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (2019 год)  

Основное обслуживание заседаний  

5. Пленарные заседания (2019 год) 6 

Документация для заседающих органов  

6. Доклад о работе Азиатско-Тихоокеанского межправительственного совещания вы-

сокого уровня по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин (2019 год) 1 

7. Доклад по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (2019 год) 1 

Межправительственное совещание по среднесрочному обзору итогов шестой  

Азиатско-Тихоокеанской конференции по народонаселению (2018 год)  

Основное обслуживание заседаний  

8. Пленарные заседания (2018 год) 6 

Документация для заседающих органов  

9. Доклад о работе Межправительственного совещания по среднесрочному обзору 

итогов шестой Азиатско-Тихоокеанской конференции по народонаселению 

(2018 год) 1 

10. Доклады по основным вопросам, касающимся среднесрочного обзора итогов ше-

стой Азиатско-Тихоокеанской конференции по народонаселению (2018 год)  2 

Специальные группы экспертов  

11. Совещание группы экспертов по вопросу об укреплении социальной политики в 

целях обеспечения устойчивого развития (2019 год) 1 

12. Проведение в Азиатско-Тихоокеанском регионе обзора проблем и прогресса в осу-

ществлении Пекинской платформы действий и Азиатско-Тихоокеанской декларации 

министров по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможно-

стей женщин (2018 год) 1 

13. Совещание группы экспертов по вопросу о демографических тенденциях в контек-

сте устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2018 год) 1 
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Мероприятия Количество 

  
14. Совещание группы экспертов по вопросу о воздействии социальной и демографи-

ческой политики на демографические тенденции и об их экономических и социаль-

ных последствиях (2019 год) 1 

15. Совещание группы экспертов, посвященное рассмотрению взаимосвязей между 

Инчхонской стратегией и целями в области устойчивого развития (2019 год) 1 

16. Совещание группы экспертов по вопросу о сокращении масштабов нищеты с по-

мощью мер социальной политики (2019 год)  1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/ 

докладчикам Организации Объединенных Наций в соответствии с их установленными 

мандатами  

17. Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Цен-

тральной Азии: Тематическая рабочая группа по гендерным вопросам и экономике 

(2018, 2019 годы) 2 

18. Сеть ЭСКАТО по вопросам экологически безопасной предпринимательской дея-

тельности — целевая группа по вопросам микро-, малых и средних предприятий и 

общественных предприятий 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные  

ресурсы)  

Периодические публикации  

19. “Asia-Pacific Sustainable Development Journal” («Азиатско-Тихоокеанский журнал по 

устойчивому развитию») (2 в 2018 году) 2 

20. “Disability at a Glance” («Краткий обзор проблем инвалидности») (2019 год)  1 

21. “Social Outlook for Asia and the Pacific” («Перспективы социального развития для 

Азиатско-Тихоокеанского региона») (2019 год) 1 

Непериодические публикации  

22. “Gender Equality and Women's Empowerment in Asia and the Pacific” («Обеспечение 

гендерного равенства и расширение прав и возможностей женщин в Азиатско-

Тихоокеанском регионе) (2019 год) 1 

Буклеты, информационные бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информаци-

онных материалов  

23. Концептуальные записки по социальному развитию (по 4 в 2018, 2019 годы)  8 

24. Демографические данные (2018, 2019 годы)  2 

Технические материалы  

25. Документы о политике в области социального развития (по таким темам, как фи-

нансирование социального развития; обеспечение гендерного равенства и расшире-

ние прав и возможностей женщин; неравенство; динамика народонаселения, вклю-

чая миграцию; нищета; и социальная защита, в том числе с упором на субрегио-

нальные аспекты) (по 4 в 2018, 2019 годы)  8 

26. Рабочие документы по социальному развитию (по 4 в 2018, 2019 годах)  8 

27. Интерактивные платформы знаний о социальном развитии (вопросы старения, ин-

валидности, нищеты, социальной защиты, миграции и молодежи) 6 

Специальные мероприятия  

28. Мероприятия в ознаменование Международного женского дня  2 

29. Мероприятия в ознаменование Международного дня мигрантов (2018 год) 1 

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  
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Мероприятия Количество 

  
30. Тематическая рабочая группа по вопросам устойчивых сообществ (демографиче-

ские изменения) Азиатско-Тихоокеанского регионального координационного меха-

низма (2018, 2019 годы) 6 

31. Тематическая рабочая группа по гендерному равенству и расширению прав и воз-

можностей женщин Азиатско-Тихоокеанского регионального координационного 

механизма (2018, 2019 годы) 4 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Проекты на местах 

Проекты наращивания потенциала для государств-членов и заинтересованных сторон в 

целях улучшения процесса разработки и осуществления политики и программ по сле-

дующим направлениям:  

32. Социальная защита  1 

33. Социальная интеграция инвалидов  1 

34. Участие молодежи  1 

35. Динамика народонаселения  2 

36. Гендерное равенство и расширение экономических прав и возможностей женщин  1 

37. Миграция  1 

 

 

 

19.92 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 6 приводится в таблице 19.29.  

 

Таблица 19.29 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 
(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 6 639,5 6 410,7 32 30 

 Расходы, не связанные с должностями 355,0 417,3 – – 

 Итого 6 994,5 6 828,0 32 30 

Внебюджетные ресурсы 1 540,2 1 610,6 1 1 

 Всего 8 534,7 8 438,6 33 31 

 

 

 

19.93 Сумма в размере 6 828 000 долл. США, которая в чистом выражении на 166 500 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 

30 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 5 С-2 и 11 должностей местного разряда) 

(6 410 700 долл. США) и покрытия не связанных с должностями расходов, включая услуги 

консультантов, услуги экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, общие опера-

тивные расходы и мебель и оборудование, (417 300 долл. США) для выполнения программы 

работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 

19.94 Чистое сокращение объема ресурсов на 166 500 долл. США обусловлено в основном упразд-

нением двух должностей местного разряда (1 должность помощника по кадровым вопросам 

и 1 должность помощника группы) с учетом выгод, которые ЭСКАТО планирует получить в 

двухгодичном периоде 2018–2019 годов благодаря ожидаемому повышению эффективности, 

и в результате исключения единовременных потребностей в ресурсах, связанных с форматом 
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проведения межправительственных переговоров о глобальном договоре о безопасной, упо-

рядоченной и легальной миграции во исполнение резолюции 71/280 Генеральной Ассамблеи. 

Это частично компенсируется выделением дополнительных не связанных с должностями ас-

сигнований на услуги консультантов, услуги экспертов, поездки персонала и услуги по кон-

трактам, утвержденных по данной подпрограмме во исполнение резолюции 71/272 А Гене-

ральной Ассамблеи, в поддержку осуществления Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года и Аддис-Абебской программы действий третьей Международной 

конференции по финансированию развития. 

19.95 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 

1 610 600 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам из регулярного бюджета 

для выполнения программы работы в рамках данной подпрограммы. 

 

 

  Подпрограмма 7 

  Статистика 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 129 400 долл. США 
 

 19.1 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Статистический 

отдел при поддержке Статистического института для Азии и Тихого океана.  Эта подпро-

грамма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпрограмме 7 

программы 16 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 19.30 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: повышение наличия, доступности и использования качественных данных и статистической информации 

в поддержку устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Повышение доступности и 

расширение использования каче-

ственных и учитывающих гендер-

ные аспекты статистических про-

дуктов и услуг для последующей 

деятельности и обзора осуществ-

ления в регионе Повестки дня в 

области устойчивого развития на 

период до 2030 года 

Увеличение количества документов 

и заявлений, подготовленных для 

последующей деятельности и обзо-

ра осуществления в регионе По-

вестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года, в 

которых упоминаются статистиче-

ские продукты и услуги ЭСКАТО, в 

том числе в связи с гендерными во-

просами 

Целевой 

показатель 

5    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Укрепление институциональ-

ного потенциала национальных 

статистических систем в плане 

подготовки, распространения и 

передачи статистических продук-

тов и услуг, в частности в том, что 

касается целей, задач и показате-

лей Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 

2030 года 

i) Увеличение количества нацио-

нальных стратегий развития стати-

стики, которые включают конкрет-

ные положения по укреплению ор-

ганизационной структуры 

Целевой 

показатель 

5    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

https://undocs.org/ru/A/RES/71/280
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

              

 ii) Увеличение процентной доли 

государств-членов, которые укреп-

ляют институциональный потенци-

ал своих национальных статистиче-

ских систем по итогам мероприя-

тий, проведенных ЭСКАТО, вклю-

чая Статистический институт для 

Азии и Тихого океана, на основе 

данных Всемирного банка о стати-

стическом потенциале 

Целевой 

показатель 

5    

 Расчетный 

показатель 

    

 Фактический 

показатель 

    

с) Расширение и улучшение ис-

пользования национальными ста-

тистическими управлениями ис-

точников данных, получаемых от 

компонентов национальных экоси-

стем данных для подготовки офи-

циальной статистики 

Увеличение количества страновых 

прототипов, документально отра-

жающих и демонстрирующих для 

целей воспроизведения возможные 

виды использования новых источ-

ников данных для подготовки дан-

ных официальной статистики, су-

щественный вклад в составление 

которых внесли ЭСКАТО и нацио-

нальные статистические системы 

стран региона 

Целевой 

показатель 

5    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.97 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) соответствующие заинтересованные стороны на нацио-

нальном и международном уровнях будут и далее уделять необходимое первоочередное вни-

мание развитию статистики; b) национальные учреждения будут проявлять готовность к 

осуществлению регионального сотрудничества по ряду направлений развития статистики; и 

c) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого 

охвата и глубины технического сотрудничества и масштабности других услуг.  

 

Мероприятия 
 

 19.98 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.31 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов 

для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся статистики (2018, 2019 годы) 2 

2. Доклад по вопросам, касающимся системы статистических данных о бедствиях в Азиатско-

Тихоокеанском регионе (2018 год) 1 

3. Доклад Совета управляющих Статистического института для Азии и Тихого океана  

(2018, 2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
Комитет ЭСКАТО по статистике  

Основное обслуживание заседаний  

4. Пленарные заседания (2018 год) 6 

Документация для заседающих органов  

5. Доклад Комитета по статистике (2018 год) 1 

6. Доклад по основным вопросам, касающимся развития официальной статистики и анализа 

и использования данных такой статистики (2018 год) 1 

Специальные группы экспертов  

7. Совещание группы экспертов по вопросу об использования нетрадиционных и дополни-

тельных источников данных в официальной статистике (2018 год) 1 

8. Совещание Региональной руководящей группы по вопросам регистрации актов гражданско-

го состояния и статистики естественного движения населения в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе (2019 год) 1 

9. Совещание группы экспертов по вопросам укрепления национальных статистических  

систем в целях повышения качества данных официальной статистики и доверия к ним 

(2018 год) 1 

10, Группа экспертов по статистике, относящейся к бедствиям, в Азиатско-Тихоокеанском  

регионе 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам 

Организации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

11. Совет управляющих Статистического института для Азии и Тихого океана (2018, 2019 годы) 2 

12. Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Центральной 

Азии: Тематическая рабочая группа по статистике (2018, 2019 годы) 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

13. “Statistical Yearbook for Asia and the Pacific” («Статистический ежегодник для стран Азии 

и Тихого океана») (2018, 2019 годы) 2 

14. Доклад о ходе осуществления в Азиатско-Тихоокеанском регионе целей в области устойчи-

вого развития с опорой на соответствующие показатели (2018, 2019 годы) 2 

Технические материалы  

15. Портал по статистике ЭСКАТО  1 

16. Статистические справки и рабочие документы  2 

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

17. Партнеры в развитии статистики в Азиатско-Тихоокеанском регионе 2 

18. Сеть по координации подготовки статистиков в Азиатско-Тихоокеанском регионе 2 

19. Тематическая рабочая группа по статистике Азиатско-Тихоокеанского регионального коор-

динационного механизма 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Проекты на местах 

Проекты по наращиванию потенциала государств-членов в целях преобразования национальных 

статистических систем для обеспечения наличия и использования статистических продуктов и 

услуг в поддержку интеграции социальных, экологических и экономических аспектов Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года с уделением особого внимания сле-

дующим вопросам:  

20. Улучшение взаимодействия с пользователями и увеличение инвестиций в статистику 1 

21. Укрепление национальных статистических систем в целях обеспечения более полного  

соблюдения основополагающих принципов статистики 1 

22. Улучшение подготовки и распространения комплексной статистики посредством инноваций, 

методологических разработок и укрепления институционального сотрудничества  1 
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Мероприятия Количество 

  
23. Модернизация рабочих процессов в области статистики в целях повышения контроля каче-

ства и эффективности 1 

24. Совершенствование процесса управления людскими ресурсами и повышения квалификации 

в целях преобразования национальных статистических учреждений в самообучающиеся ор-

ганизации, поощряющие инновации и постоянную модернизацию 1 

 

 

 

 19.99 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 7 приводится в таблице 19.32. 

 

Таблица 19.32 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 7 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 4 835,7 4 938,4 25 24 

 Расходы, не связанные с должностями  171,2  191,0 – – 

 Итого 5 006,9 5 129,4 25 24 

Внебюджетные ресурсы 4 866,8 5 282,8 13 13 

 Всего 9 873,7 10 412,2 38 37 

 

 

 

 9.100 Сумма в размере 5 129 400 долл. США, которая в чистом выражении на 122 500 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 

24 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 3 С-2 и 10 должностей местного разряда) 

(4 938 400 долл. США) и покрытия не связанных с должностями расходов, включая услуги 

консультантов, услуги экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, общие опера-

тивные расходы и мебель и оборудование (191 000 долл. США), для выполнения программы 

работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 

 9.101 Чистое увеличение объема ресурсов на 122 500 долл. США обусловлено главным образом 

выделением двухгодичных ассигнований на создание в двухгодичном периоде 2016–

2017 годов одной временной должности статистика (С-4) во исполнение резолюции 71/272 А 

Генеральной Ассамблеи. Это частично компенсируется упразднением одной должности по-

мощника по кадровым вопросам (местный разряд) с учетом выгод, которые ЭСКАТО плани-

рует получить в двухгодичном периоде 2018–2019 годов благодаря ожидаемому повышению 

эффективности. 

 9.102 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

5 282 800 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам из регулярного бюдже-

та для выполнения программы работы в рамках данной подпрограммы. 

 

 

  Подпрограмма 8  

  Деятельность в целях развития в субрегионах 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 880 900 долл. США 
 

 19.103 Общую ответственность за координацию работы в рамках данной подпрограммы несет Кан-

целярия Исполнительного секретаря. Деятельность в рамках подпрограммы будет осуществ-

ляться субрегиональными отделениями в Тихоокеанском субрегионе, субрегионах Восточной 

и Северо-Восточной Азии, Северной и Центральной Азии и Южной и Юго-Западной Азии, а 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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также штаб-квартирой ЭСКАТО в субрегионе Юго-Восточной Азии. Эта подпрограмма бу-

дет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпрограмме 8 программы 

16 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов.  

 

 

  Компонент 1 

  Деятельность в целях развития в Тихоокеанском субрегионе 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 568 900 долл. США 
 

Таблица 19.33 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: повышение наличия, доступности и использования качественных данных и статистической информации 

в поддержку устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Расширение политического 

пространства, обеспечивающего 

интеграцию всех трех аспектов 

устойчивого развития, включая 

гендерные аспекты 

i) Увеличение процентной доли 

участников инициатив ЭСКАТО, 

которые отмечают, что приобрели 

дополнительные навыки для разра-

ботки, планирования и осуществле-

ния согласованной политики, обес-

печивающей интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

70    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение в субрегионе коли-

чества государств-членов, которые 

в соответствии с рекомендациями 

ЭСКАТО проводят политику, обес-

печивающую интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

8    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Повышение эффективности 

субрегиональных инициатив и 

процессов координации, направ-

ленных на обеспечение учета ре-

гиональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

i) Увеличение количества итого-

вых документов и резолюций, от-

ражающих консенсус в отношении 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение количества осу-

ществляемых при содействии 

ЭСКАТО субрегиональных инициа-

тив и процессов координации, 

направленных на обеспечение учета 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

12    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Внешние факторы  
 

 19.104 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе це-

лями, предусмотренными в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации 

и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; и c) будут мобилизованы доста-

точные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины техническо-

го сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.105 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.34 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка 

докладов для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады о вопросах и проблемах, касающихся инклюзивного и устойчивого экономическо-

го и социального развития в Тихоокеанском субрегионе (2018, 2019 годы) 2 

Специальные группы экспертов  

2. Совещание группы экспертов по обзору вариантов политики и программ, направленных на 

решение назревающих проблем в области устойчивого развития в Тихоокеанском субреги-

оне (2019 год) 1 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

3. “Pacific Perspectives” («Перспективы Тихоокеанского субрегиона») (2019 год) 1 

Технические материалы  

4. Регулярное обновление веб-страницы, предназначенной для обмена знаниями о политике и 

передовой практике в области экономического и социального развития в Тихоокеанском 

субрегионе 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Проекты на местах  

5. Организационные программные приоритеты ЭСКАТО в Тихоокеанском субрегионе  1 

6. Осуществление Программы действий по ускоренному развитию малых островных развива-

ющихся государств («Путь САМОА») 1 

 

 

 

 19.106 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 1 подпрограммы 8 приводится 

в таблице 19.35. 
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Таблица 19.35 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 1 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные 

с должностями 2 122,3 2 122,3 9 9 

 Расходы, не связанные 

с должностями 442,8 446,6 – – 

 Итого 2 565,1 2 568,9 9 9 

Внебюджетные ресурсы 1 191,0 560,0 2 – 

 Всего 3 756,1 3 128,9 11 9 

 

 19.107 Сумма в размере 2 568 900 долл. США, которая на 3800 долл. США превышает объем ассиг-

нований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования девяти должностей (1 Д-1, 

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 3 должности местного разряда) (2 122 300 долл. США) и покры-

тия не связанных с должностями расходов, включая прочие расходы по персоналу, услуги 

консультантов, услуги экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, общие опера-

тивные расходы, принадлежности и материалы и мебель и оборудование, (446 600 долл. 

США) для выполнения программы работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы.  

 19.108 Увеличение объема ресурсов на 3800 долл. США обусловлено главным образом увеличением 

расходов на услуги по контрактам и общих оперативных расходов, которое частично компен-

сируется сокращением потребностей в ресурсах по статье «Прочие расходы по персоналу». 

 19.109 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов осуществлению программы работы в Тихоокеан-

ском субрегионе будут способствовать сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

560 000 долл. США. 

 

  Компонент 2  

  Деятельность в целях развития в субрегионе Восточной 

и Северо-Восточной Азии 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 615 200 долл. США 
 

Таблица 19.36 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: использование возможностей регионального экономического сотрудничества и интеграции в интересах 

устойчивого развития в соответствии с приоритетами стран субрегиона Восточной и Северо-Восточной Азии 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения  
Секретариата Показатели достижения результатов  

2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
a) Расширение политического 

пространства, обеспечивающего 

интеграцию всех трех аспектов 

устойчивого развития, включая 

гендерные аспекты 

i) Увеличение процентной доли участ-

ников инициатив ЭСКАТО, которые отме-

чают, что приобрели дополнительные 

навыки для разработки, планирования и 

осуществления согласованной политики, 

обеспечивающей интеграцию всех трех ас-

пектов устойчивого развития, включая ген-

дерные аспекты 

Целевой 

показатель 

70    

Расчетный  

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения  
Секретариата Показатели достижения результатов  

2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
ii) Увеличение в субрегионе количества 

государств-членов, которые в соответствии 

с рекомендациями ЭСКАТО проводят по-

литику, обеспечивающую интеграцию всех 

трех аспектов устойчивого развития, вклю-

чая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Повышение эффективности 

субрегиональных инициатив и 

процессов координации, направ-

ленных на обеспечение учета ре-

гиональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

i) Увеличение количества итоговых до-

кументов и резолюций, отражающих кон-

сенсус в отношении региональных и субре-

гиональных аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

5    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение количества осуществляе-

мых при содействии ЭСКАТО субрегио-

нальных инициатив и процессов координа-

ции, направленных на обеспечение учета 

региональных и субрегиональных аспектов 

устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.110 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе це-

лями, предусмотренными в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации 

и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; и c) будут мобилизованы доста-

точные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины техническо-

го сотрудничества. 

 

Мероприятия  
 

 19.111 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться сле-

дующие мероприятия: 

 

Таблица 19.37 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка 

докладов для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады о вопросах и проблемах, касающихся инклюзивного и устойчивого экономическо-

го и социального развития в Восточной и Северо-Восточной Азии (2018, 2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
Специальные группы экспертов  

2. Совещание группы экспертов по вопросу о вариантах политики и программ, направленных 

на решение назревающих проблем в области экономического и социального развития в Во-

сточной и Северо-Восточной Азии (2018, 2019 годы) 2 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/ 

докладчикам Организации Объединенных Наций в соответствии с их установленными манда-

тами  

3. Программа сотрудничества в области окружающей среды в субрегионе Северо-Восточной 

Азии (2018, 2019 годы) 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Непериодические публикации  

4. “Sustainability in North-East Asia” («Проблемы устойчивого развития в Северо-Восточной 

Азии») (2018 год) 1 

Технические материалы  

5. Регулярное обновление веб-страницы, предназначенной для обмена знаниями о политике и 

передовой практике в области экономического и социального развития в Восточной и Се-

веро-Восточной Азии 2 

Проекты на местах  

6. Организационные программные приоритеты ЭСКАТО в Восточной и Северо-Восточной 

Азии 1 

 

 

 

 19.112 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 2 подпрограм-

мы 8 приводится в таблице 19.38. 

 

Таблица 19.38 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 2 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 
(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные 

с должностями 1 353,6 1 353,6 5 5 

 Расходы, не связанные 

с должностями 256,0 261,6 – – 

 Итого 1 609,6 1 615,2 5 5 

Внебюджетные ресурсы 2 800,8 2 968,3 10 10 

 Всего 4 410,4 4 583,5 15 15 

 

 

 

 19.113 Сумма в размере 1 615 200 долл. США, которая на 5600 долл. США превышает объем ассиг-

нований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования пяти должностей (1 Д-1, 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-2 и 1 должность местного разряда) (1 356 900 долл. США) и покрытия не 

связанных с должностями расходов, включая услуги консультантов, услуги экспертов, поезд-

ки персонала, услуги по контрактам, общие оперативные расходы, принадлежности и мате-

риалы и мебель и оборудование, (261 600 долл. США) для выполнения программы работы 

ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 
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 19.114 Чистое увеличение объема ресурсов на 5600 долл. США обусловлено главным образом уве-

личением ассигнований на покрытие общих оперативных расходов, поездки персонала и 

услуги консультантов, которое частично компенсируется сокращением расходов на мебель и 

оборудование и услуги экспертов. 

 19.115 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов осуществлению программы работы в Восточной и 

Северо-Восточной Азии будут способствовать прогнозируемые внебюджетные ресурсы в 

объеме 2 968 300 долл. США. 

 

 

  Компонент 3 

  Деятельность в целях развития в субрегионе Северной 

и Центральной Азии 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 350 500 долл. США 
 

Таблица 19.39 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: использование возможностей регионального экономического сотрудничества и интеграции в интересах 

устойчивого развития в соответствии с приоритетами стран субрегиона Северной и Центральной Азии  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Расширение политического 

пространства, обеспечивающего 

интеграцию всех трех аспектов 

устойчивого развития, включая 

гендерные аспекты 

i) Увеличение процентной доли 

участников инициатив ЭСКАТО, 

которые отмечают, что приобрели 

дополнительные навыки для разра-

ботки, планирования и осуществле-

ния согласованной политики, обес-

печивающей интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

90    

Расчетный 

показатель 

 85   

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение в субрегионе коли-

чества государств-членов, которые 

в соответствии с рекомендациями 

ЭСКАТО проводят политику, обес-

печивающую интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая его гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Повышение эффективности 

субрегиональных инициатив и 

процессов координации, направ-

ленных на обеспечение учета ре-

гиональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

i) Увеличение количества итого-

вых документов и резолюций, от-

ражающих консенсус в отношении 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

1    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества осу-

ществляемых при содействии 

ЭСКАТО субрегиональных инициа-

тив и процессов координации, 

направленных на обеспечение учета 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

2    

 Расчетный 

показатель 

    

 Фактический 

показатель 
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Внешние факторы 

 

 19.116 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе це-

лями, предусмотренными в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации 

и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; и c) будут мобилизованы доста-

точные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины техническо-

го сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.117 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.40 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов 

для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады о вопросах и проблемах, касающихся инклюзивного и устойчивого экономического 

и социального развития в Северной и Центральной Азии (2018, 2019 годы) 2 

Специальные группы экспертов  

2. Совещание группы экспертов по вопросу о вариантах политики и программ, направленных на 

решение назревающих проблем в области экономического и социального развития в Северной 

и Центральной Азии (2019 год) 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам 

Организации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

3. Совет управляющих Специальной программы Организации Объединенных Наций для 

экономик Центральной Азии в сотрудничестве с Европейской экономической комиссией 

(ЕЭК) (2018, 2019 годы) 2 

4. Экономический форум Специальной программы для экономик Центральной Азии 

в сотрудничестве с ЕЭК (2018, 2019 годы) 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Непериодические публикации  

5. “Enhanced implementation of Sustainable Development Goals through cooperation” («Повышение 

эффективности осуществления целей в области устойчивого развития на основе 

сотрудничества») (2019 год) 1 

Буклеты, информационные бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информационных 

материалов  

6. Краткие информационные бюллетени о Северной и Центральной Азии (2018, 2019 годы) 2 

Технические материалы  

7. Региональное экономическое сотрудничество и интеграция в Северной и Центральной Азии 

в интересах инклюзивного и устойчивого развития (2018, 2019 годы) 2 

8. Регулярное обновление веб-страницы, предназначенной для обмена знаниями о политике 

и передовой практике в области экономического и социального развития в Северной и 

Центральной Азии (2018, 2019 годы) 2 
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Мероприятия Количество 

  
Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Проекты на местах  

9. Организационные программные приоритеты ЭСКАТО в Северной и Центральной Азии 1 

 

 

 

 19.118 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 3 подпрограммы 8 приводится 

в таблице 19.41. 

 

Таблица 19.41 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 3 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 111,9 1 111,9 4 4 

 Расходы, не связанные с должностями  253,3  238,6 – – 

 Итого 1 365,2 1 350,5 4 4 

Внебюджетные ресурсы 307,6 260,5 3 3 

 Всего 1 672,8 1 611,0 7 7 

 

 

 19.119 Сумма в размере 1 350 500 долл. США, которая на 14 700 долл. США меньше объема ассиг-

нований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования четырех должностей (1 Д-1, 

1 С-5, 1 С-2 и 1 должность местного разряда) (1 111 900 долл. США) и покрытия не связан-

ных с должностями расходов, включая услуги консультантов, услуги экспертов, поездки пер-

сонала, услуги по контрактам, общие оперативные расходы, принадлежности и материалы и 

мебель и оборудование (238 600 долл. США), для выполнения программы работы ЭСКАТО в 

рамках данной подпрограммы. 

 19.120 Сокращение объема ресурсов на 14 700 долл. США является чистым итогом увеличения рас-

ходов по статьям «Услуги консультантов», «Поездки персонала» и «Мебель и оборудование», 

которое компенсируется сокращением ассигнований по статьям «Услуги экспертов», «Услуги 

по контрактам», «Общие оперативные расходы» и «Принадлежности и материалы». 

 19.121 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

260 500 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам из регулярного бюджета 

для выполнения программы работы в Северной и Центральной Азии.  
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  Компонент 4 

Деятельность в целях развития в субрегионе Южной и Юго-

Западной Азии 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 917 600 долл. США 
 

Таблица 19.42 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: использование возможностей регионального экономического сотрудничества и интеграции в интересах 

устойчивого развития в соответствии с приоритетами стран субрегиона Южной и Юго-Западной Азии 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Расширение политического 

пространства, обеспечивающего 

интеграцию всех трех аспектов 

устойчивого развития, включая 

гендерные аспекты 

i) Увеличение процентной доли 

участников инициатив ЭСКАТО, 

которые отмечают, что приобрели 

дополнительные навыки для разра-

ботки, планирования и осуществле-

ния согласованной политики, обес-

печивающей интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

70    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение в субрегионе коли-

чества государств-членов, которые 

в соответствии с рекомендациями 

ЭСКАТО проводят политику, обес-

печивающую интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая его гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

3    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Повышение эффективности 

субрегиональных инициатив и 

процессов координации, направ-

ленных на обеспечение учета ре-

гиональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

i) Увеличение количества итого-

вых документов и резолюций, от-

ражающих консенсус в отношении 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества осу-

ществляемых при содействии 

ЭСКАТО субрегиональных инициа-

тив и процессов координации, 

направленных на обеспечение учета 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

2    

 Расчетный 

показатель 

    

 Фактический 

показатель 

    

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.122 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе це-

лями, предусмотренными в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации  
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  и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; и c) будут мобилизованы доста-

точные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины техническо-

го сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.123 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 19.43 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов для 

них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана   

Документация для заседающих органов  

1. Доклады о вопросах и проблемах, касающихся инклюзивного и устойчивого экономического 

и социального развития в Южной и Юго-Западной Азии (2018, 2019 годы) 2 

Специальные группы экспертов  

2. Совещание группы экспертов по обзору вариантов политики и программ, направленных на 

решение назревающих проблем в области устойчивого развития в Южной и Юго-Западной 

Азии (2018, 2019 годы) 2 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

3. “South and South-West Asia Development Report” («Доклад о проблемах развития в Южной и 

Юго-Западной Азии») (2018 год) 1 

Технические материалы  

4. Серия печатных материалов о проблемах развития в Южной и Юго-Западной Азии 2 

5. Регулярное обновление веб-страницы, предназначенной для обмена знаниями о политике и 

передовой практике в области экономического и социального развития в Южной и Юго-

Западной Азии 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Проекты на местах  

6. Организационные программные приоритеты ЭСКАТО в Южной и Юго-Западной Азии 1 

 

 

 

 19.124 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 4 подпрограммы 8 приводится 

в таблице 19.44. 

 

Таблица 19.44 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 4 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 592,9 1 592,9 6 6 

 Расходы, не связанные с должностями  295,7  324,7 - - 

 Итого 1 888,6 1 917,6 6 6 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Внебюджетные ресурсы 184,5 157,5 4 4 

 Всего 2 073,1 2 075,1 10 10 

 

 

 

 19.125 Сумма в размере 1 917 600 долл. США, которая на 29 000 долл. США превышает объем ас-

сигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования шести должностей 

(1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 должность местного разряда) (1 592 900 долл. США) и 

покрытия не связанных с должностями расходов, включая услуги консультантов, услуги экс-

пертов, поездки персонала, услуги по контрактам, общие оперативные расходы, принадлеж-

ности и материалы и мебель и оборудование (324 700 долл. США), для выполнения про-

граммы работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 

 19.126 Увеличение объема ресурсов на 29 000 долл. США обусловлено главным образом увеличени-

ем расходов на поездки персонала и услуги экспертов, которое частично компенсируется со-

кращением расходов на услуги по контрактам. 

 19.127 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов осуществлению программы работы в Южной и 

Юго-Западной Азии будут способствовать сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

157 500 долл. США. 

 

 

  Компонент 5 

  Деятельность в целях развития в субрегионе Юго-Восточной 

Азии 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 428 700 долл. США 
 

Таблица 19.45 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы  
 

Цель Организации: использование возможностей регионального экономического сотрудничества и интеграции в интересах 

устойчивого развития в соответствии с приоритетами стран субрегиона Юго-Восточной Азии 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Расширение политического 

пространства, обеспечивающего 

интеграцию всех трех аспектов 

устойчивого развития, включая 

гендерные аспекты 

i) Увеличение процентной доли 

участников инициатив ЭСКАТО, 

которые отмечают, что приобрели 

дополнительные навыки для разра-

ботки, планирования и осуществле-

ния согласованной политики, обес-

печивающей интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

80    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение в субрегионе коли-

чества государств-членов, которые 

в соответствии с рекомендациями 

ЭСКАТО проводят политику, обес-

печивающую интеграцию всех трех 

аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

5    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
b) Повышение эффективности 

субрегиональных инициатив и 

процессов координации, направ-

ленных на обеспечение учета ре-

гиональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

i) Увеличение количества итого-

вых документов и резолюций, от-

ражающих консенсус в отношении 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение количества осу-

ществляемых при содействии 

ЭСКАТО субрегиональных инициа-

тив и процессов координации, 

направленных на обеспечение учета 

региональных и субрегиональных 

аспектов устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

1    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

Внешние факторы  
 

 19.128 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, 

а также с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе 

целями, предусмотренными в Повестке дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению инфор-

мации и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; и c) будут мобилизованы 

достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины тех-

нического сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.129 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия. 

 

Таблица 19.46 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов 

для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады о вопросах и проблемах, касающихся инклюзивного и устойчивого 

экономического и социального развития в Юго-Восточной Азии (2018 год, 2019 год) 2 
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Мероприятия Количество 

  
Специальные группы экспертов  

2. Совещание группы экспертов по вопросу о вариантах политики и программ, направленных 

на решение назревающих проблем в области экономического и социального развития 

в Юго-Восточной Азии 1 

Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Технические материалы  

3. Концептуальные записки по вопросам устойчивого развития и региональной интеграции 

в Юго-Восточной Азии 2 

4. Регулярное обновление веб-страницы, предназначенной для обмена знаниями о политике 

и передовой практике в области экономического и социального развития в Юго-Восточной 

Азии 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Проекты на местах  

5. Организационные программные приоритеты ЭСКАТО в Юго-Восточной Азии, включая 

осуществление плана действий Ассоциации государств Юго-Восточной Азии 

и Организации Объединенных Наций на 2016–2020 годы 1 

 

 

 

 19.130 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 5 подпрограммы 8 приводится 

ниже в таблице 19.47. 

 

Таблица 19.47 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 5 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 

2018–2019 годы  

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями – 351,3 – 1 

 Расходы, не связанные с должностями 9,2 77,4 – – 

 Всего 9,2 428,7 – 1 

 

 

 

 19.131 Сумма в размере 428 700 долл. США, которая на 419 500 долл. США превышает объем ас-

сигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования одной должности (1 С-5) 

(351 300 долл. США) и покрытия не связанных с должностями расходов, включая услуги 

консультантов, услуги экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам и мебель и обо-

рудование, (77 400 долл. США) для выполнения программы работы ЭСКАТО в рамках дан-

ной подпрограммы. 

 19.132 Чистое увеличение объема ресурсов на 419 500 долл. США объясняется главным образом 

предлагаемым внутренним переводом одной должности старшего сотрудника по экономиче-

ским вопросам (С-5) из Центра по сокращению масштабов нищеты на основе устойчивого 

развития сельского хозяйства по подпрограмме 1 «Макроэкономическая политика, сокраще-

ние масштабов нищеты и финансирование развития» в целях расширения помощи странам 

Юго-Восточной Азии в осуществлении Повестки дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года.  
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  Подпрограмма 9 

  Энергетика 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 005 300 долл. США 
 

 19.133 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел энергети-

ки. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в 

подпрограмме 9 программы 16 двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов. 

 

Таблица 19.48 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: повышение энергетической безопасности и электрификация как средства поддержки доступа 

к недорогим, надежным, устойчивым и современным источникам энергии для всех в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

в соответствии с положениями Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Совершенствование норма-

тивной базы для обеспечения до-

ступа к недорогим, надежным, 

устойчивым и современным ис-

точникам энергии для всех, вклю-

чая учет гендерных аспектов 

i) Увеличение количества про-

граммных документов, деклараций 

и заявлений государств-членов, в ко-

торых прослеживается связь полити-

ки в области энергетики с продвига-

емыми ЭСКАТО вариантами поли-

тики в интересах устойчивого разви-

тия 

Целевой 

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества меро-

приятий, которые государства-члены 

осуществляют по итогам проведен-

ных ЭСКАТО мероприятий в целях 

укрепления нормативной базы для 

обеспечения энергетической без-

опасности, рационального использо-

вания энергии и электрификации, 

включая учет гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

4    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Укрепление региональных 

механизмов сотрудничества по 

вопросам энергетической без-

опасности, рационального ис-

пользования энергии и электри-

фикации 

i) Увеличение количества обсуж-

даемых и согласуемых на региональ-

ном уровне конкретных обла-

стей/тем, связанных с вопросами 

энергетической безопасности, раци-

онального использования энергии 

и электрификации 

Целевой 

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества дей-

ствующих при содействии ЭСКАТО 

механизмов регионального сотруд-

ничества по вопросам энергетиче-

ской безопасности, рационального 

использования энергии и электри-

фикации 

Целевой 

показатель 

1    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Внешние факторы 

 

 19.134 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при выполнении следующих условий: a) в регионе будет сохраняться стабиль-

ная геополитическая обстановка для осуществления межправительственных соглашений и 

разработки стратегии обеспечения электрификации; b) государства-члены выработают поли-

тику в области энергетики и определят глобальные перспективы развития энергетики; 

c) на страновом и субрегиональном уровнях будут в наличии финансовые средства и инве-

стиции для расширения услуг в сфере энергетики в целях обеспечения энергетической бе з-

опасности; d) будут в наличии обновленные и достоверные страновые данные по энергетике 

и будет оказываться поддержка со стороны координаторов по вопросам энергетики; 

e) государственные учреждения и организации гражданского общества будут располагать не-

обходимыми кадровыми и финансовыми ресурсами для обеспечения успешного сотрудниче-

ства; и f) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необхо-

димого охвата и глубины технического сотрудничества. 

 

Таблица 19.49 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов 

для них (регулярный бюджет)  

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по вопросам, касающимся энергетики (2018 год, 2019 год) 2 

Комитет ЭСКАТО по энергетике  

Основные заседания  

2. Пленарные заседания (2019 год) 6 

Документация для заседающих органов  

3. Доклад Комитета по энергетике (2019 год) 1 

4. Доклады по основным вопросам, касающимся энергетики (2019 год) 1 

Второй Азиатско-Тихоокеанский энергетический форум   

Основные заседания  

5. Пленарные заседания (2018 год) 8 

Документация для заседающих органов  

6. Доклад о работе второго Азиатско-Тихоокеанского энергетического форума (2018 год) 1 

7. Доклад по основным вопросам, касающимся осуществления цели 7 в области устойчивого 

развития в интересах повышения энергетической безопасности и рационального 

использования энергии (2018 год) 1 

Специальные группы экспертов  

8. Совещание группы экспертов в поддержку достижения цели 7 в области устойчивого 

развития (2018 год) 1 

9. Совещание группы экспертов по вопросам электрификации и регионального сотрудничества 

(2019 год) 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам 

Организации Объединенных Наций в соответствии с их установленными мандатами  

10. Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Центральной 

Азии: Тематическая рабочая группа по водным ресурсам, энергетике и окружающей среде 

(вопросы, связанные с энергетикой) (2018 год, 2019 год) 2 
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Мероприятия Количество 

  
Прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

11. Доклад о региональных тенденциях в области энергетики в целях устойчивого развития 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2018 год) 1 

12. “Regional Energy Connectivity in Asia and the Pacific” («Электрификация в Азиатско-

Тихоокеанском регионе») (2019 год) 1 

Непериодические публикации  

13. “Renewable Energy Development in Asia and the Pacific” («Освоение возобновляемых 

источников энергии в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2019 год)) 1 

Технические материалы  

14. Концептуальные записки по важнейшим и назревающим вопросам, касающимся 

осуществления цели 7 в области устойчивого развития 1 

15. Ежегодное обновление правил Азиатско-Тихоокеанского энергетического портала  2 

16. Обновление два раза в год данных Азиатско-Тихоокеанского энергетического портала  4 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Учебные курсы, семинары и практикумы  

17. Диалог по вопросам политики на тему «Региональное сотрудничество в целях 

осуществления цели 7 в области устойчивого развития» (2018 год, 2019 год) 2 

Проекты на местах  

18. Информационно-разъяснительная работа по вопросам политики и наращивание потенциала 

в контексте осуществления цели 7 в области устойчивого развития и итоги второго 

Азиатско-Тихоокеанского энергетического форума 1 

 

 

 

 19.135 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 9 приводится в таблице 19.50. 

 

Таблица 19.50 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 9 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 

2018–2019 годы  

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 959,9 2 888,8 10 12 

 Расходы, не связанные с должностями 122,5 116,5 – – 

 Итого 2 082,4 3 005,3 10 12 

Внебюджетные ресурсы 1 207,2 649,0 – – 

 Всего 3 289,6 3 654,3 10 12 

 

 

 

 19.136 Сумма в размере 3 005 300 долл. США, которая на 922 900 долл. США превышает объем ас-

сигнований на 2016–2017 годы, предназначена для финансирования 12 должностей (1 Д-1, 

2 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 4 должности местного разряда) (2 888 800 долл. США) и покры-

тия не связанных с должностями расходов, включая услуги консультантов, услуги экспертов, 

поездки персонала, услуги по контрактам и мебель и оборудование, (116 500 долл. США) для 

выполнения программы работы ЭСКАТО в рамках данной подпрограммы. 
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 19.137 Увеличение объема ресурсов на 922 900 долл. США обусловлено главным образом: 

a) предлагаемым внутренним переводом одной должности старшего сотрудника по экономи-

ческим вопросам (С-5) из подпрограммы 2 «Торговля, инвестиции и инновации» в целях 

расширения помощи странам в осуществлении Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года, в том числе посредством внедрения технологий, связанных с ра-

циональным использованием энергии; b) предлагаемым внутренним переводом одной долж-

ности сотрудника по экономическим вопросам (С-4) из подпрограммы 1 «Макроэкономиче-

ская политика, сокращение масштабов нищеты и финансирование развития» для оказания 

поддержки в связи с макроэкономическими и финансовыми последствиями политики в обла-

сти энергетики; и c) выделением двухгодичных ассигнований на создание в двухгодичном 

периоде 2016–2017 годов одной должности начальника (Д-1) и одной должности сотрудника 

по экономическим вопросам (С-3) во исполнение резолюции 70/248 A Генеральной Ассам-

блеи. 

 19.138 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

649 000 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам из регулярного бюджета 

для выполнения программы работы в рамках данной подпрограммы.  

 

 

 D. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 36 491 500 долл. США 
 

 19.139 Ответственность за вспомогательное обслуживание по программе несут: a) Отдел по страте-

гии и управлению программами, в ведении которого находятся вопросы, связанные со стра-

тегическим планированием по программам, управлением и составлением бюджета, техниче-

ским сотрудничеством и мобилизацией ресурсов, оценкой и партнерскими отношениями; 

b) Административный отдел, в ведении которого находятся вопросы управления финансовы-

ми и людскими ресурсами и информационно-коммуникационными технологиями и вопросы 

центрального вспомогательного обслуживания; и c) Секция конференционного обслужива-

ния и документации, в ведении которой находятся вопросы, связанные с обеспечением уст-

ного и письменного перевода, технического редактирования и размножения документов и с 

типографскими работами; и d) Библиотека. 

 19.140 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов Отдел по стратегии и управлению программами 

под общим руководством Исполнительного секретаря будет уделять первоочередное внима-

ние повышению значимости и результативности работы ЭСКАТО посредством придания бо-

лее стратегического характера управлению программами по результатам; усиления надзора, 

контроля и оценки результатов осуществления программ и проектов; и оказания поддержки в 

целях содействия расширению сотрудничества между подпрограммами, совершенствованию 

планирования в области технического сотрудничества и наращивания потенциала в части 

мобилизации ресурсов и укреплению взаимодействия с партнерами по проце ссу развития. 

 19.141 Административный отдел под общим руководством Исполнительного секретаря будет про-

должать уделять первоочередное внимание повышению качества оказываемой руководству 

поддержки посредством: a) принятия мер по обеспечению непрерывного совершенствования 

в рамках реорганизации рабочих процессов и управления преобразованиями, добиваясь ст а-

билизации системы общеорганизационного планирования ресурсов «Умоджа» и продолжая в 

качестве реализующего проект органа оказывать поддержку ответственному за проект Ис-

полнительному секретарю в контексте усилий по руководству осуществлением проекта по-

вышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой срок оборудования, реализа-

ция которого началась 1 января 2017 года после утверждения соответствующего доклада Ге-

нерального секретаря (A/71/333 и Corr.1) Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят первой 

сессии, и по оказанию услуг по закупкам; b) поддержки усилий Исполнительного секретаря 

по достижению кадровых показателей и реализации инициатив Генерального секретаря по 

реформированию системы управления людскими ресурсами в целях формирования штата 

более мобильных и разносторонних специалистов широкого профиля посредством результа-

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248a
https://undocs.org/ru/A/71/333
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тивного кадрового планирования, умелого распоряжения ресурсами, предназначенными для 

повышения квалификации персонала, и эффективного выполнения функций, связанных с 

предоставлением льгот и выплатой вознаграждения; c) вынесения стратегических рекомен-

даций по вопросам эффективного использования ресурсов и совершенствования управления 

финансовыми и бюджетными ресурсами на основе строгого соблюдения процедур утвержде-

ния расходов по всем счетам и обеспечения правильности платежных процедур, в том числе 

при выплате заработной платы, и финансовой отчетности; d) повышения эффективности 

управления информационно-технологическими ресурсами и дальнейшего обновления техни-

ческой инфраструктуры для внедрения общеорганизационных приложений; e) обеспечения и 

координации услуг по организации проведения заседаний и предоставлению помещений для 

них и мероприятий в рамках программы работы ЭСКАТО и оказания услуг в связи с поезд-

ками и перевозками и централизованных вспомогательных услуг; и f) обеспечения эффек-

тивного обслуживания и эксплуатации зданий и конференционных помещений. 

 19.142 Секция конференционного обслуживания и документации будет заниматься предоставлени-

ем услуг по техническому редактированию, устному и письменному переводу и обработке 

текстов на четырех рабочих языках ЭСКАТО, включая обработку и размножение документа-

ции.  

 19.143 Библиотека будет заниматься предоставлением библиотечных услуг и услуг по управлению 

знаниями, включая приобретение и организацию подписки на электронные ресурсы, базы 

данных и онлайновые публикации в соответствии с программой работы секретариата 

ЭСКАТО и в привязке к Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. 

 19.144 Информация о распределении ресурсов по компоненту «Вспомогательное обслуживание по 

программе» приводится в таблице 19.51. 

 

Таблица 19.51 

  Потребности в ресурсах: вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 29 647,0 29 359,2 184 179 

 Расходы, не связанные с должностями 7 837,6 7 132,3 – – 

 Итого 37 484,6 36 491,5 184 179 

Внебюджетные ресурсы 3 145,5 3 365,7 16 17 

 Всего 40 630,1 39 857,2 200 196 

 

 

 19.145 Сумма в размере 36 491 500 долл. США, которая в чистом выражении на 993 100 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для финансирования 

179 должностей (2 Д-1, 7 С-5, 21 С-4, 17 С-3, 6 С-2, 2 должности категории национальных 

сотрудников-специалистов и 126 должностей местного разряда) (29 359 200 долл. США) и 

покрытия не связанных с должностями расходов, включая прочие расходы по персоналу, 

услуги консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам, общие оперативные расхо-

ды, представительские расходы, принадлежности и материалы и мебель и оборудование, 

(7 132 300 долл. США) в целях содействия выполнению мандатов в рамках программы.  

 19.146 Чистое сокращение объема ресурсов на 993 100 долл. США обусловлено главным образом: 

a) упразднением четырех должностей местного разряда (1 должность помощника по финан-

совым вопросам, 1 должность помощника по информационным технологиям, 1 должность 

подсобного рабочего и 1 должность помощника технического редактора) и сокращением не 



 

17-06137 69/73 

 

Раздел 19  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

 
связанных с должностями расходов по статьям «Мебель и оборудование», «Общие оператив-

ные расходы» и «Принадлежности и материалы» с учетом выгод, которые ЭСКАТО планиру-

ет получить в двухгодичном периоде 2018–2019 годов благодаря ожидаемому повышению 

эффективности; b) упразднением двух должностей местного разряда (1 должность помощни-

ка библиотекаря и 1 должность помощника по административным вопросам) для финансиро-

вания предлагаемой реклассификации должностей в сторону их повышения в 2018–

2019 годах; и c) исключением единовременных ассигнований на двухгодичный период 2016–

2017 годов для создания шести временных должностей (1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 1 должность 

местного разряда, базирующиеся в Бангкоке, и 1 С-4, базирующаяся в Центральных учре-

ждениях), связанных с формированием специальной группы по управлению проектом и 

вспомогательного персонала для проекта повышения сейсмостойкости зданий и замены от-

служившего свой срок оборудования во исполнение резолюции 71/272 A Генеральной Ас-

самблеи, в ожидании представления подробного доклада о ходе работ на основной части 

семьдесят второй сессии Ассамблеи. Это частично компенсируется: a) предлагаемым внут-

ренним переводом должности специального помощника (С-4) из компонента «Руководство и 

управление», о котором говорится в пункте 19.51 выше; b) предлагаемой реклассификацией 

должности сотрудника по финансовым вопросам (С-3) в должность С-4 и должности млад-

шего сотрудника по административным вопросам (С-2) в должность сотрудника по админи-

стративным вопросам (С-3); и c) чистым увеличением не связанных с должностями ассигно-

ваний, обусловленным увеличением расходов на услуги по контрактам и общих оперативных 

расходов, которое частично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах по статье 

«Прочие расходы по персоналу».  

 19.147 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов осуществлению программы работы будут способ-

ствовать сметные внебюджетные ресурсы в объеме 3 365 700 долл. США. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272a
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Приложение I 

 

  Организационная структура и распределение 
должностей на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 a 
Реклассификация. 

 b 
Перераспределение. 

  

Секция по стратеги-
ческой коммуника-

ции 
и информационно-
просветительской 

работе 
 

Тихий океан  
(компонент 1) 

Восточная и Северо-
Восточная Азия 

(компонент 2) 

Северная и Центральная 
Азия  

(компонент 3) 

Южная и Юго-Западная 
Азия 

(компонент 4) 
РБ: 1 Д -1, 1 С-5, 1 С-4,  

1 С-3, 1 С-2, 1 МР 
ВР: 4 МР 

Юго-Восточная Азия 
(компонент 5) 

РБ: 1 С-5b
 

Секция конференци-
онного обслуживания  

и документации 
(вспомогательное  

обслуживание  
по программе) 
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Приложение II 

 

  Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения соответствующих рекомендаций 
надзорных органов 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Управление служб внутреннего надзора 

(Доклад 2015/174; задание № AN2014/740/01) 

ЭСКАТО следует сформировать в Статистическом 

институте для Азии и Тихого океана надлежащий 

кадровый потенциал по вопросам управления про-

ектами для обеспечения эффективного управления 

проектами, финансируемыми по линии партнерств 

(рекомендация 2). 

ЭСКАТО провела реклассификацию функций, отно-

сящихся к трем должностям в Статистическом ин-

ституте для Азии и Тихого океана, с тем чтобы 

укрепить в Институте кадровый потенциал по во-

просам управления проектами. 

ЭСКАТО следует принять меры по укреплению 

кадровых ресурсов Статистического института для 

Азии и Тихого океана, с тем чтобы Институт мог 

своевременно завершить разработку своей плат-

формы электронного обучения (рекомендация 3). 

В ЭСКАТО в настоящее время идет набор кадров 

для заполнения новой должности статистика (С-3) в 

Статистическом институте для Азии и Тихого океана 

в интересах укрепления кадрового потенциала Ин-

ститута с целью разработать его платформу элек-

тронного обучения в установленные сроки. 

ЭСКАТО следует разработать стратегию осуществ-

ления основных видов деятельности ее субрегио-

нальных отделений с учетом приоритетов каждого 

субрегиона и программы работы ЭСКАТО в целях 

сохранения их актуальности и финансовой устой-

чивости (рекомендация 4). 

ЭСКАТО завершила разработку стратегического до-

кумента по координации осуществления ее общей 

программы работы между субрегиональными отде-

лениями и основными отделами. В стратегии разви-

тия потенциала ЭСКАТО на 2016–2019 годы указы-

вается, что ЭСКАТО будет использовать новые воз-

можности для создания партнерств на уровне орга-

низаций, в том числе с субрегиональными структу-

рами.  

ЭСКАТО следует пересмотреть и обновить свои 

руководящие принципы управления проектами по 

развитию потенциала и обеспечить, чтобы руково-

дители проектов соблюдали положения пересмот-

ренных руководящих принципов, касающиеся сбо-

ра и представления данных и сведений о результа-

тах осуществления проектов и их привязки к ожи-

даемым достижениям в рамках соответствующих 

подпрограмм (рекомендация 5). 

ЭСКАТО подготовила пересмотренную структуру 

проектов по развитию потенциала, которая была 

внедрена в 2016 году. Новая структура учитывает 

извлеченные уроки и опыт, накопленный в результа-

те применения предыдущего подхода ЭСКАТО к 

осуществлению программ по развитию потенциала. 

Таким образом, изданные 28 декабря 2015 года но-

вые руководящие принципы Комиссии в отношении 

управления проектами по развитию потенциал и 

стратегии развития потенциала ЭСКАТО на 2016–

2019 годы были подготовлены в соответствии с но-

вой структурой проектов.  

ЭСКАТО следует сделать оценку дорогостоящих 

проектов обязательной и изыскивать в проектной 

документации средства, позволяющие ей система-

тически оценивать, достигли ли проекты заявлен-

ных в них целей (рекомендация 6). 

ЭСКАТО сделала оценку дорогостоящих проектов 

по развитию потенциала обязательной с января 

2017 года.  
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Приложение III 
 

  Мероприятия, осуществлявшиеся в двухгодичном 
периоде 2016–2017 годов и не предусмотренные 
на 2018–2019 годы 

 

A/70/6 (Sect. 19), пункт Мероприятие 

Количе-
ство Причина прекращения осуществления 

    
Подпрограмма 2 «Торговля, инвестиции и инновации»   

19.60(a)(iv) Совет министров Азиатско-

Тихоокеанского торгового соглаше-

ния 

1 Перенесено. На своей четвертой 

сессии Совет министров Азиат-

ско-Тихоокеанского торгового со-

глашения постановил запланиро-

вать проведение своей пятой сес-

сии на двухгодичный период 

2020-2021 годов. 

 Итого  1  

Подпрограмма 3 «Транспорт»   

19.67(b)(iii) Обновление руководства и программ-

ного обеспечения по транспортной 

политике (комплексная модель пла-

нирования перевозок) 

1 Завершено 

19.67(b)(iii) Прогноз в отношении региональных 

смешанных контейнерных перевозок 

1 Завершено. 

 Итого  2  

Подпрограмма 6 «Социальное развитие»   

19.88(a)(i) Доклад Комитета по социальному 

развитию 

1 Продублировано. Это мероприя-

тие в рамках Комитета ЭСКАТО 

по социальному развитию иден-

тично докладу Комитета по соци-

альному развитию в рамках 

ЭСКАТО. 

 Итого  1  

Подпрограмма 7 «Статистика»   

19.95(c)(i) Расширение знаний и навыков прави-

тельственных должностных лиц и 

специалистов по статистике, особен-

но из стран с особыми потребностя-

ми, в части подготовки, обработки, 

анализа и использования качествен-

ной информации и статистических 

данных для оценки прогресса на пути 

к достижению целей устойчивого и 

инклюзивного развития путем прове-

дения учебных курсов по вопросам 

статистических систем, стандартов и 

базовых методологий 

1 Утратило актуальность. Проекты 

на местах были реструктурирова-

ны с целью сосредоточить внима-

ние на региональных совместных 

мероприятиях в рамках общего 

видения и концепции действий в 

соответствии с указаниями Коми-

тета по статистике  

(см. E/ESCAP/CST(5)L.2). 

19.95(c)(i) Совершенствование базы знаний для 

руководящих органов в поддержку 

достижения согласованных на меж-

дународном уровне целей в области 

развития 

1 То же, что и выше. 

http://undocs.org/A/70/6(Sect.19)
https://undocs.org/ru/E/ESCAP/CST(5
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A/70/6 (Sect. 19), пункт Мероприятие 

Количе-
ство Причина прекращения осуществления 

    
19.95(c)(i) Укрепление потенциала националь-

ных систем регистрации актов граж-

данского состояния и статистики 

естественного движения населения в 

целях осуществления Региональной 

рамочной программы действий по ре-

гистрации актов гражданского состо-

яния и статистике естественного 

движения населения в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 

1 То же, что и выше. 

19.95(c)(i) Укрепление национальных статисти-

ческих систем путем проведения ин-

ституциональной реформы и модер-

низации их статистических систем в 

целях полного удовлетворения по-

требностей клиентов 

2 То же, что и выше. 

19.95(c)(i) Укрепление потенциала националь-

ных статистических систем в части 

подготовки и распространения эко-

номических, экологических, гендер-

ных, демографических и социальных 

статистических данных, а также ста-

тистики, касающейся бедствий и ин-

валидности 

4 То же, что и выше. 

 Итого  9  

 Всего  13  

 

 

http://undocs.org/A/70/6(Sect.19)

