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Sinopsis

Cuadro 17.1
Recursos financieros
(En dolares de los Estados Unidos)
Consignacion para 2016-2017 15 089 700
Mandatos nuevos y ampliados 1305 700
Otros cambios (99 600)
Total de cambios en los recursos 1206 100

Propuesta del Secretario General para 2018-2019% 16 295 800
& A valores revisados de 2016-2017.
Cuadro 17.2

Puestos

Nimero  Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 45 1SGA, 1SSG, 2D-2,3D-1,6 P-5,7P-4,7P-3,5P-2/1,
13 SG (0C)
Puestos nuevos 5 1P-5y1P-4enelsubprogramal;y1D-2,1D-1y1P-3
en el subprograma 2
Supresién (1) 1SG (OC) en el subprograma 2
Propuestos para el bienio 2018-2019 49 1SGA, 1SSG,3D-2,4D-1,7P-5,8P-4,8P-3,5P-2/1,
12 SG (OC)

Orientacion general

17.1 La orientacion general del programa, cuya ejecucién estd a cargo de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU -Mujeres), es lograr
la eliminacién de la discriminacidn contra las mujeres y las nifias, el empoderamiento de las
mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres como asociados y beneficiarios del desarrollo, los
derechos humanos, las actividades humanitarias y la paz y la seguridad. La resolucién 64/289 de la
Asamblea General, que estableci6 ONU-Mujeres como entidad compuesta, proporciona la
orientacion del programa. El proyecto de marco estratégico para el bienio 2018-2019 se ajusta al
plan estratégico de ONU-Mujeres.

17.2 También en la resolucion 64/289, la Asamblea General establecié el marco de la labor del
programa basandose en la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing, incluidas sus 12 esferas de especial preocupacién, los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General y los instrumentos, normas y resoluciones
aplicables de las Naciones Unidas que se refieren, dan impulso y contribuyen a la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer. La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer es el principal instrumento internacional de derechos humanos
que se refiere al logro en la préctica de la igualdad entre mujeres y hombres. La Asamblea General,
el Consejo Economico y Social y la Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

Nota: En los cuadros y graficos se usan las siguientes abreviaturas: CL, contratacion local; CP, categoria principal;
FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; OC, otras categorias; PO, presupuesto ordinario; RE,
recursos extrapresupuestarios; SG, Cuadro de Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto; SSG,
Subsecretario General.
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

proporcionan asesoramiento para las funciones de apoyo normativo; la Asamblea General, el Consejo
Econdmico y Social y la Junta Ejecutiva proporcionan asesoramiento para las actividades
operacionales. Las resoluciones y decisiones intergubernamentales establecen el programa relativo a
la mujer, la paz y la seguridad para ONU-Mujeres y el sistema de las Naciones Unidas. El programa
de trabajo de ONU-Mujeres se basa en el principio de universalidad. El logro de la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de la mujer son fundamentales para el mandato de ONU-Mujeres
y se abordan en todos sus ambitos de trabajo prioritarios.

El programa contribuye al logro de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente en el
ambito de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer. En particular, el
programa apoya la consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, a saber, lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias, asi como las dimensiones de género de
todos los demas Objetivos mediante la incorporacién de la perspectiva de género y la Agenda de
Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo (véase la resolucion 69/313 de la Asamblea General, anexo), reconociendo que la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias son fundamentales
para el logro del desarrollo sostenible en todas sus dimensiones.

Durante el bienio 2018-2019, se prevé que el programa continte centrando su labor en los seis
objetivos siguientes del plan estratégico: a) aumentar el liderazgo y la participacidn de las mujeres
en todas las esferas que inciden en sus vidas, incluidas las esferas politica y econémica; b)
aumentar el acceso de las mujeres al empoderamiento y las oportunidades de indole econdmica,
especialmente para las que estdn mas excluidas, en particular las que viven en la pobreza; c)
prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias y ampliar el acceso de las victimas a
los servicios pertinentes; d) aumentar el liderazgo de las mujeres en las actividades relacionadas
con la paz, la seguridad y la respuesta humanitaria; e) fortalecer la capacidad de respuesta de los
planes y presupuestos en el ambito de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias a todos los niveles; y f) apoyar la elaboracion de normas, politicas y parametros
mundiales sobre la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Al prestar apoyo en esos ambitos, el programa creara y fortalecerd alianzas estratégicas, aumentara
la eficacia en la coordinacidn, la coherencia y la incorporacion de la perspectiva de género en todo
el sistema de las Naciones Unidas y evitara la duplicacion del trabajo. Proporcionara un liderazgo
general, fortalecerd los mecanismos y seguira promoviendo y mejorando la rendicién de cuentas en
el sistema de las Naciones Unidas en materia de igualdad entre los géneros y empoderamiento de la
mujer, entre otras cosas ayudando a las entidades de las Naciones Unidas en la aplicacién del Plan
de Accion para Todo el Sistema sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

La estrategia para la aplicacion del programa en el bienio 2018-2019 se centra en reunir el apoyo
normativo, la coordinacién y el apoyo operacional para conseguir que el apoyo de las Naciones
Unidas tenga una repercusion ain mayor en el cumplimiento de los compromisos relativos a la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias. El logro del
programa serd el resultado de la ampliacion del apoyo prestado a los Estados Miembros que lo
soliciten para la consecucién de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres,
y la incorporacion de la perspectiva de genero; el aumento de la coherencia entre la labor
normativa y el trabajo operacional; y el liderazgo, la coordinacién y la promocién de la rendicion
de cuentas en la labor del sistema de las Naciones Unidas relativa a la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de la mujer. El apoyo para incorporar la perspectiva de género en todo el
sistema de las Naciones Unidas es parte integrante de la estrategia del programa.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos que se propone para el bienio 2018-2019 para esta seccion es de 16.295.800
ddlares antes del ajuste, cifra que supone un aumento neto de 1.206.100 ddlares (8%) con respecto
a los recursos consignados en el presupuesto para 2016-2017. Los cambios en los recursos
obedecen a dos factores, a saber: a) mandatos nuevos y ampliados; y b) otros cambios en los
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17.10

17.11

recursos. El nivel de recursos propuesto permitiria desempefiar los mandatos de forma plena,
eficiente y eficaz.

En su resolucidon 65/259, la Asamblea General solicité al Secretario General que explicara con
mayor detalle los procesos intergubernamentales normativos que seguia ONU-Mujeres en el
desempefio de su mandato, como se mencionaba en el parrafo 75 de su resolucién 64/289. Esto
tenia la finalidad de determinar si las actividades de ONU-Mujeres, incluidas las funciones
administrativas, de evaluacién, coordinacion, investigacion y analisis de politicas prestarian apoyo
0 serian consideradas procesos intergubernamentales normativos; procesos intergubernamentales
operacionales y actividades operacionales; o una combinacién de todos ellos. En esa misma
resolucion, la Asamblea decidié que los recursos necesarios para prestar servicios a los procesos
intergubernamentales normativos se financiarian con cargo al presupuesto ordinario y serian
aprobados por la Asamblea General, mientras que los recursos necesarios para prestar servicios a
los procesos intergubernamentales operacionales y las actividades operacionales a todos los
niveles se financiarian mediante contribuciones voluntarias y serian aprobados por la Junta
Ejecutiva. La Asamblea solicitd también al Secretario General que incluyera la consignacion de
fondos necesaria con arreglo a la informacion solicitada en el parrafo 8 de esa resolucién, que
asegurara la fuente de financiacion adecuada para obtener los recursos necesarios, incluso para
financiar los puestos de personal directivo superior.

En cumplimiento de la solicitud antes mencionada de la Asamblea General, se realiz6 un analisis
de los puestos que desempefiaban funciones de apoyo a los procesos intergubernamentales
normativos, en el que se llegd a la conclusion de que los 45 puestos que se financiaban con cargo
al presupuesto ordinario desempefiaban funciones de apoyo a los procesos intergubernamentales
normativos, conforme al propésito que tuvieron originalmente en la Division para el Adelanto de
la Mujer y la Oficina del Asesor Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, antes
de la creacién de ONU-Mujeres. Ademas, el analisis demostré que, en muchos casos, se utilizaban
fondos extrapresupuestarios para apoyar las funciones normativas de ONU-Mujeres.

Los puestos que actualmente se financian con cargo al presupuesto ordinario prestan apoyo
sustantivo a los drganos intergubernamentales y contribuyen al éxito de las deliberaciones
relacionadas con la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer; apoyan a la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y a su Mesa, asi como a la Asamblea
General, al Consejo Econémico y Social y al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo
sostenible; hacen aportaciones sustantivas para la elaboracion de politicas en apoyo de la ejecucion
de la Agenda 2030 y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y prestan apoyo a
los érganos intergubernamentales, como el Consejo Econémico y Social y la Asamblea General, en
cuestiones de género. Ademas, elaboran y supervisan como se ejecuta la estrategia de la funcién
que desempefia la Entidad en la direccién, coordinacion y promocién de la rendicion de cuentas
del sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta a su labor en materia de igualdad entre los
generos y empoderamiento de la mujer en los planos mundial, regional y nacional; apoyan la labor
de ONU-Mujeres en la promocién y vigilancia del equilibrio entre los géneros y la incorporacion
de la perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones Unidas; apoyan el equilibrio entre
los géneros y la promocion y vigilancia de las estrategias de incorporacion de la perspectiva de
genero a traves de la labor del sistema de las Naciones Unidas; apoyan la preparacién del informe
anual del Secretario General sobre la incorporacidn de la perspectiva de género en el sistema de las
Naciones Unidas; prestan apoyo a la Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los
Géneros y sus equipos de tareas; y apoyan los procesos intergubernamentales normativos
relacionados con la ejecucidn de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, en particular la
seccidn sobre la igualdad de género.

Ademas, los puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario, promueven y facilitan la
colaboracién de ONU-Mujeres con la sociedad civil, elaboran estrategias para establecer alianzas
con las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones y redes de mujeres, y facilitan la
participacion de organizaciones no gubernamentales en la Comisién de la Condicion Juridica y
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Cuadro 17.3

Social de la Mujer. Por ultimo, los puestos con cargo al presupuesto ordinario hacen aportaciones
sustantivas por medio de la investigacion y el andlisis, la orientacidn técnica, la gestion de los
conocimientos, la capacitacion y el fomento de la capacidad, las alianzas y los programas
mundiales; se responsabilizan por el cumplimiento de las funciones de prestacion de apoyo
normativo y coordinaciéon de ONU-Mujeres, en particular el andlisis de las politicas sobre la
amplia gama de cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros en el contexto de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de los documentos finales de los procesos
intergubernamentales posteriores y su seguimiento y aplicacion; elaboran opciones de politica y
recomendaciones, y preparan informes al respecto; proporcionan asesoramiento normativo a los
funcionarios de nivel superior de las Naciones Unidas; y realizan actividades de divulgacion
mediante publicaciones.

A la luz de lo anterior, se realiz6 un analisis funcional para determinar los puestos financiados con
cargo a recursos extrapresupuestarios que contribuian directamente a la labor intergubernamental
normativa de la Entidad. Ese analisis, basado en un examen interno de la plantilla, las funciones,
los planes de trabajo, las descripciones de puestos y la fuente de los fondos de las divisiones,
detectd cinco puestos que desempefiaban funciones intergubernamentales normativas, a saber: dos
puestos (1 P-5 y 1 P-4) de la Oficina de Apoyo Intergubernamental, Coordinacién y Alianzas
Estratégicas en el subprograma 1; y tres puestos (1 D-2, 1 D-1 y 1 P-3) en la Divisidn de Politicas,
en el subprograma 2, que apoyaban las esferas siguientes: liderazgo de la mujer y gobernanza; las
mujeres y la paz y la seguridad; poner fin a la violencia contra la mujer; investigacion y reunion de
datos; VIH/SIDA, elaboracion de presupuestos con perspectiva de género, y estadisticas y
supervision. Por consiguiente, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 65/259 de la
Asamblea General, seguin se explica en el péarrafo 17.8 anterior, se propone crear los cinco puestos
antes mencionados.

La distribucién de los recursos figura en los cuadros 17.3 a 17.5.

Recursos financieros por componente

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajuste
técnico (no
periddico,
Consig- consignacién Mandatos Eno Total
Gastos nacion bienal de  nuevosy entre Total de Por- antes del Estimacion
Componente 2014-2015 2016-2017 puestos) ampliados secciones Otros  recursos centaje ajuste Ajuste 2018-2019
Organos normativos 237,3 255,2 - - - - - - 255,2 10,0 265,2
B. Direccion y gestion
ejecutivas 1211,8 1685,0 - - - - - - 16850 53,2 17382
C. Programa de trabajo
1. Apoyo interguberna-
mental y alianzas
estratégicas 6477,0 69310 - 425,6 11,6 - 437,2 6,3 7368,2 221,8 7590,0
2. Actividades
normativas y de
los programas 6 022,9 5109,3 - 703,6 (11,6) (99,6) 592,4 11,6 5701,6 179,21 5880,7
Subtotal, C 12 499,9 12 040,2 - 11292 - (99,6) 1029,6 8,6 13069,8 400,9 13470,7
D. Apoyo a los programas 1208,3 1109,3 - 176,5 - - 176,5 159 12858 41,0 13268
Subtotal 1) 15 157,4 15089,7 - 13057 - (99,6) 1206,1 8,0 162958 505,1 16 800,9
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2)  Recursos extrapresupuestarios

Gastos Estimacion Estimacion
2014-2015 2016-2017 2018-2019
Organos normativos 1500,3 1615,7 1615,7
B. Direcciony gestion
ejecutivas 14 346,6 19 642,2 18 392,2
C. Programa de trabajo
1. Apoyo interguberna-
mental y alianzas
estratégicas 24 470,2 25044,1 237941
2. Actividades
normativas y de los
programas 485 818,7 742 378,2 735 503,2
Subtotal, C 510288,9 7674223 759 297,3
D. Apoyo a los programas 64804,2 913198 90 694,8
Subtotal, 2 590 940,0 880 000,0 870 000,0
Total 1) y 2) 606 097,4 895 089,7 886 800,9
Cuadro 17.4
Recursos relacionados con puestos
Puestos de plantilla Puestos temporarios Total
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios
2016- 2018-  2016-  2018-  2016-  2018- 2016-  2018- 2016- 2018-
Categoria 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - - -
SSG 1 1 - - - - 1 1 2
D-2 2 3 - - - - 4 4 7
D-1 3 4 - - - - 21 21 24 25
P-5 6 7 - - - - 87 87 93 94
P-4/3 14 16 - - - - 98 98 112 114
P-2/1 5 5 - - - - 5 5 10 10
Subtotal 32 37 - - - - 216 216 248 253
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal - - - - - - 45 45 45 45
Otras categorias 13 12 - - - - 123 123 136 135
Subtotal 13 12 - - - - 168 168 181 180
Otros
Funcionario nacional
del Cuadro Organico - - - - - - 78 78 78 78
Subtotal - - - - - - 78 78 78 78
Total 45 49 - - - - 462 462 507 511
17-04506 7132



Titulo IV Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Cuadro 17.5
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario prorrateados presupuestarios
A. Organos normativos
1. Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer 1,6 - -
2. Junta Ejecutiva - - 0,2
Subtotal, A 1,6 - 0,2
B. Direccion y gestion ejecutivas 10,3 - 2,1
C. Programa de trabajo
1. Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas estratégicas 45,2 - 2,7
2. Actividades normativas y de los programas 35,0 - 84,6
Subtotal, C 80,2 - 87,3
D. Apoyo a los programas 7,9 - 10,4
Total 100,0 - 100,0
Mandatos nuevos y ampliados
17.14 Como se describe en los parrafos 17.8 a 17.12 del presente informe, se han proporcionado
recursos por valor de 1.305.700 ddlares para la creacion propuesta de cinco nuevos puestos
(1 D-2,1D-1, 1 P-5,1P-4y1P-3), en cumplimiento de lo dispuesto en las resoluciones de la
Asamblea General 64/289 y 65/259 y la recomendacién conexa de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto (véase A/70/7, parr. IV.179).
Otros cambios
17.15 Los cambios en los recursos obedecen a una reduccidn neta de 99.600 ddlares, en relacion con la
propuesta de suprimir un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) (162.400
délares), reduccion que se contrarresta en parte por un aumento de 62.800 ddlares en otros gastos
de personal, para contratar el personal temporario requerido en los periodos de maximo volumen
de trabajo. Las reducciones estdn comprendidas en el programa de trabajo y obedecen a la
reconfiguracién y redistribucion previstas de algunas de las tareas administrativas de las
actividades normativas y de los programas, en el subprograma 2.
Recursos extrapresupuestarios
17.16 EIl nivel de recursos extrapresupuestarios previsto para el bienio 2018-2019 es de 870 millones de
délares, cifra que representa el 98% del total de recursos necesarios. Esta estimacién supone una
disminucion neta de 10 millones de dolares con respecto a las estimaciones para 2016-2017, y
obedece a una reduccion de los ingresos previstos.
17.17 Los recursos extrapresupuestarios de ONU-Mujeres se utilizarian principalmente para financiar
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necesidades relacionadas y no relacionadas con puestos a efectos del subprograma 2, Actividades
normativas y de los programas, con el fin de que ONU-Mujeres refuerce sus actividades dirigidas a
eliminar la discriminacidn contra las mujeres y las nifias y lograr la igualdad entre los géneros,
entre otras, en las esferas del desarrollo, los derechos humanos y la paz y la seguridad, incluso
mediante la direccion, la coordinacién y la promocidn de la rendicion de cuentas del sistema de las
Naciones Unidas con respecto a su labor en esos ambitos. Las actividades extrapresupuestarias
seguiran prestando apoyo a: la preparacidn de publicaciones, documentacidn técnica y material de
extension sobre las cuestiones de la mujer; la prestacion de cooperacion técnica, servicios de
asesoramiento y apoyo al desarrollo de la capacidad a los gobiernos y los asociados no
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gubernamentales sobre la igualdad entre los géneros; la elaboracion de productos de conocimiento
e instrumentos de difusion, analisis técnico y talleres de capacitacion sobre cuestiones de género;
la ejecucion experimental de programas que demuestren modelos reproducibles para la promocion
de la igualdad entre los géneros; la participacion en las reuniones del equipo de las Naciones
Unidas en el pais y la convocatoria de los defensores de la igualdad de género para que participen
en el proceso de planificacion estratégica; y el suministro de conocimientos técnicos para
fortalecer la dimensidn de la igualdad de género en todos los examenes del Marco de Asistencia de
las Naciones Unidas en 2018-2019.

ONU-Mujeres recibe tanto contribuciones en efectivo como en especie, que siguen siendo vitales
para el cumplimiento de sus mandatos. En el bienio 2018-2019, las contribuciones en especie
previstas comprenderian la facilitacion de locales a titulo gratuito por un valor estimado de
2.896.380 dolares.

Otra informacion

Con arreglo a lo dispuesto en la resolucién 58/269 de la Asamblea General, los recursos destinados
a actividades de supervision y evaluacién se estiman en 14.377.100 ddlares, a saber 14.316.000
délares que se financiaran con cargo a los recursos extrapresupuestarios y 61.000 délares con
cargo al presupuesto ordinario. Esa cifra comprende recursos equivalentes a 221 meses de trabajo
de personal del Cuadro Organico y 48 meses de trabajo de personal del Cuadro de Servicios
Generales y recursos pertinentes no relacionados con puestos.

ONU-Mujeres promueve la planificacion y supervisidon sistematicas de los programas y la
presentacion de informes al respecto, asi como el uso de las evaluaciones para mejorar la rendicién
de cuentas y el desempefio, y promover la eficacia de la administracion en lo que respecta a la
formulacién de programas. Esto requiere elaborar planes de trabajo anuales para las oficinas
programaticas, con planes de seguimiento, evaluacion e investigacidn; utilizar los resultados de las
evaluaciones en la elaboracion de nuevos programas; y preparar las respuestas de la administracién
a las recomendaciones de las evaluaciones.

Las evaluaciones realizadas por ONU-Mujeres para examinar la rendicidn de cuentas, la adopcién
de decisiones y el aprendizaje apoyan la obtencidn general de resultados. Las evaluaciones
examinan la labor operacional que se realiza en los planos mundial, regional y nacional, asi como
el apoyo normativo que presta la Entidad, y la funcién de coordinacién que desempefia dentro del
sistema de las Naciones Unidas. De conformidad con su politica de evaluacién, ONU-Mujeres
lleva a cabo dos tipos principales de evaluaciones internas: las institucionales, que estan a cargo de
la Oficina de Evaluacion independiente, con el apoyo de evaluadores externos; y las
descentralizadas, que son realizadas por evaluadores externos independientes y gestionadas por las
oficinas programaticas.

ONU-Mujeres planifica las evaluaciones mediante planes de evaluaciones institucionales y
descentralizadas. El préximo plan de evaluacion institucional, a saber, el plan para 2018-2021, se
elaborara en 2017 y se ajustara a las necesidades de evaluacién del nuevo plan estratégico de
ONU-Mujeres. Las oficinas programaticas planearan y realizardn evaluaciones descentralizadas
atendiendo a los pardmetros establecidos en la politica de evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 64/289, ONU-Mujeres tiene el mandato de
dirigir, coordinar y promover la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas respecto
de su labor relativa a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer. La Entidad
desempefia este mandato a nivel mundial proporcionando liderazgo y apoyo a la Red
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros y al Equipo de Tareas sobre la
Igualdad de Género del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. ONU-Mujeres
desempefia un papel crucial en la promocion de la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones
Unidas con respecto a su labor en pro de la igualdad entre los géneros, mediante la elaboracién y el
apoyo a la aplicacién del Plan de Accion para Todo el Sistema sobre la Igualdad de Género y el
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17.24

A.

17.25

17.26

17.27

Empoderamiento de las Mujeres. A nivel de paises, con frecuencia representantes de ONU-
Mujeres presiden los grupos tematicos sobre la igualdad entre los géneros de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises. La igualdad entre los géneros es el tema mas comdn de los
programas conjuntos que lleva a cabo el sistema de las Naciones Unidas. A nivel administrativo, y
para reducir los gastos, a menudo ONU-Mujeres recibe servicios del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, entre otras cosas, en cuestiones de tesoreria y nomina.

La produccién de publicaciones como parte del programa de trabajo se ha examinado en el
contexto de cada subprograma. Se prevé producir publicaciones periddicas y no periddicas, que se
indican de forma sindptica en el cuadro 17.6 y se detallan en la informacidn sobre los productos de
cada subprograma.

Resumen de las publicaciones

Cifras reales 2014-2015 Estimacion 2016-2017 Estimacién 2018-2019

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electrénicas electronicas Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electrénicas electrénicas

Periddicas 4 - 1 7 - 1 7 -
No periddicas - - - - - — — _

Total 4 - 1 7 - 1 7 -

Organos normativos

La prestacion de servicios sustantivos a la Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
y a la Junta Ejecutiva es responsabilidad de ONU-Mujeres. Se solicitan créditos para las
necesidades relacionadas con la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer con cargo
al presupuesto ordinario, y para la Junta Ejecutiva, con cargo a los recursos extrapresupuestarios.

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 255.200 dolares

El Consejo Econdmico y Social, en su resolucion 11 (I1), establecié en 1946 la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer con caracter de comision organica del Consejo. La
Comisién presenta informes al Consejo acerca de asuntos relacionados con la promocién de los
derechos de la mujer en las esferas politica, econdmica, social y educativa, y le hace
recomendaciones sobre problemas que exigen atencién inmediata en la esfera de los derechos de la
mujer. EI namero original de miembros, a saber, 15 representantes de los Estados Miembros, se
aumenté a 18 en 1951, a 21 en 1961 y a 32 en 1966. En su resolucién 1989/45, el Consejo decidid
ampliar el nidmero de miembros en 1990 a 45 representantes elegidos por el Consejo por un
periodo de cuatro afios. La Comisidn se reline cada afio en Nueva York durante 10 dias laborables.
Esta previsto que los periodos de sesiones 62° y 63° de la Comisidn de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer se celebren en 2018 y 2019, respectivamente.

En el sistema de las Naciones Unidas, la Comision desempefia una funcion central en lo que
respecta a supervisar la aplicacién de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y asesor al
Consejo al respecto. La Comisidn celebra una serie de sesiones a nivel ministerial, mesas redondas
interactivas de alto nivel en salas paralelas, dos paneles interactivos de expertas/os sobre el tema
prioritario de cada periodo de sesiones, un panel sobre una cuestién nueva, un dialogo interactivo
para examinar un tema de un periodo de sesiones anterior, y otros dialogos interactivos de alto
nivel. Con arreglo a las resoluciones del Consejo 76 (V), 304 (XI), y 1983/27, el Secretario
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General debe preparar listas de las comunicaciones confidenciales y no confidenciales sobre la
condicidn juridica y social de la mujer, y presentarlas a la Comisidn.

Junta Ejecutiva

Cuadro 17.7
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17.28

17.29

17.30

17.31

17.32

17.33

La Asamblea General, en su resolucién 64/289, estableci6 una Junta Ejecutiva encargada de
supervisar las actividades operacionales de ONU-Mujeres. La Junta Ejecutiva desempefia las
funciones que se enuncian en el anexo | de la resolucién 48/162 de la Asamblea General, teniendo
en cuenta las disposiciones de la resolucion 64/289.

La Junta Ejecutiva esta integrada por 41 miembros, que son elegidos por el Consejo Economico y
Social por un periodo de tres afios, de conformidad con la practica establecida. La Junta se reline
en Nueva York e informa anualmente a la Asamblea General, por conducto del Consejo
Econdmico y Social en su periodo de sesiones sustantivo, sobre su programa y sus actividades.

La distribucién de los recursos para los 6rganos normativos se desglosa en el cuadro 17.7.

Recursos necesarios: 6rganos normativos

Recursos

(miles de ddlares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017  (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 255,2 255,2 - -
Subtotal 255,2 255,2 - -
Recursos extrapresupuestarios 1615,7 16157 - -
Total 1870,9 1870,9 - -

La suma de 255.200 délares se destinaria a sufragar los viajes de 45 miembros de la Comisién de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer para participar en los periodos de sesiones 62° y 63° de
la Comisidn, que se celebraran en Nueva York.

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 1.615.700 ddlares sufragarian los servicios de
conferencias, incluidas la preparacion y traduccion de documentos y la facilitacion de instalaciones
de conferencias para apoyar las reuniones de la Junta Ejecutiva en el bienio 2018-2019.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.685.000 ddlares

La Oficina del Secretario General Adjunto de ONU-Mujeres esta integrada por la oficina principal
del Secretario General Adjunto y la Oficina de Evaluacién. Aunque la Direccion de Recursos
Humanos ahora se subordina a la Secretaria General Adjunta, la administracidon de la Oficina de
Recursos Humanos se mantiene en el componente de apoyo a los programas porque, como en los
bienios anteriores, sus funciones y objetivos estdn directamente vinculados con el apoyo a los
programas. La Secretaria General Adjunta se encarga de la direccién y gestion generales de la
Entidad para que esta pueda cumplir sus mandatos y ejecutar su programa de trabajo aprobado. La
Secretaria General Adjunta facilita asesoramiento normativo al Secretario General y a la
Vicesecretaria General en todas las cuestiones relativas a la promocién de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres, participa en la labor de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién, y dirige, coordina y
promueve la rendicion de cuentas en el sistema de las Naciones Unidas respecto de la labor
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17.34

17.35

17.36

17.37

17.38

17.39

relativa a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer. La Secretaria General
Adjunta también aboga al mas alto nivel por la promocién de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer, y dirige el fortalecimiento de las alianzas con todos los interesados
pertinentes para impulsar el programa de trabajo.

Las funciones basicas de la Oficina del Secretario General Adjunto son las siguientes: a) prestar
asistencia y apoyo a la Secretaria General Adjunta en la direccion ejecutiva general y la gestion de
ONU-Mujeres, incluida la planificacion, coordinacidn, gestién y evaluacidn del programa de
trabajo de la Entidad; b) facilitar la cooperacion entre oficinas para responder a las prioridades,
cumplir los planes de trabajo y atender a las cuestiones administrativas; y ¢) asegurar la aplicacién
oportuna de las decisiones y la coordinacion de los aportes de todas las dependencias
institucionales a las actividades de la Oficina. La Secretaria General Adjunta cuenta con la
asistencia de la Subsecretaria General de Apoyo Intergubernamental, Coordinacion y Alianzas
Estratégicas y del Subsecretario General de Politicas y Programas.

La Oficina del Secretario General Adjunto coordina y proporciona orientacion para apoyar los
procesos intergubernamentales, las actividades operacionales sobre el terreno y los esfuerzos de las
entidades del sistema de las Naciones Unidas que colaboran en la incorporacion de una respuesta
adecuada a las inquietudes de género en todos sus programas de trabajo a los niveles mundial,
regional y nacional. También facilita apoyo estratégico a la actividad normativa y a la gestién de
las comunicaciones con los Estados Miembros, los miembros del sistema de las Naciones Unidas y
la sociedad civil. Ademas, coordina los esfuerzos institucionales para la promocion, la ampliacién
de las alianzas y el aprovechamiento de las nuevas oportunidades para promover la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de la mujer, en particular en el contexto de la Agenda 2030 y la
Agenda de Accion de Addis Abeba, en lo que se refiere a las funciones de apoyo normativo y
operacional, y de coordinacién.

La Oficina de Evaluacién aplica la politica y la estrategia de evaluacién de ONU-Mujeres.
También facilita orientacion y apoyo para la evaluacion, tanto centralizada como descentralizada,
aprovechando las mejores practicas de ONU-Mujeres y otras entidades y las directrices del Grupo
de Evaluacion de las Naciones Unidas.

La Oficina de Evaluacién se centra en cuatro esferas estratégicas de trabajo: a) la realizacion de
evaluaciones institucionales y el establecimiento de sistemas eficaces de evaluacion a nivel
institucional; b) el fortalecimiento de la cultura de evaluacion descentralizada y de los sistemas
conexos para mejorar la rendicion de cuentas y la programacion; c) la direccién de la coordinacion
en las Naciones Unidas de las evaluaciones con perspectiva de género para generar la rendicion de
cuentas a nivel de todo el sistema; y d) el apoyo al desarrollo de la capacidad nacional de
evaluacion para realizar evaluaciones con perspectiva de género.

En 2014-2015, ONU-Mujeres llevo a cabo 56 evaluaciones, a saber, 7 evaluaciones institucionales
y 49 evaluaciones descentralizadas. Los resultados se utilizaron para mejorar la planificacion
estratégica de ONU-Mujeres y el disefio de nuevos programas. En aras de la transparencia, la
rendicion de cuentas y el intercambio de conocimientos, los informes de evaluacion se
compartieron publicamente con los Estados Miembros en el sistema mundial de rendicién de
cuentas y seguimiento de las evaluaciones.

En 2016-2017, la Oficina de Evaluacion realizara siete evaluaciones institucionales. A fin de
reforzar la calidad y el uso de las evaluaciones, ONU-Mujeres aplicara el sistema mundial de
analisis de los informes de evaluacidn y continuara divulgando todos los informes de evaluacién
sobre el sistema mundial de rendicidn de cuentas y seguimiento de las evaluaciones.
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Cuadro 17.8
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Asegurar la plena ejecucion de los mandatos legislativos y la observancia de las politicas y los
procedimientos de las Naciones Unidas con respecto a la gestion del programa de trabajo y del personal

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) El programa de trabajo se La tasa de ejecucion del programa  Objetivo 80 80 80 80
. . ni 0, . -z

gestiona eficazmente es como minimo de un 80% Estimacion 80 80 80

Cifras reales 80 80
b) Presentacién puntual de la Porcentaje de documentos Objetivo 100 90 90 90
docu_mentacmn n?cesarla para las presentados puntualmente Estimacion 90 90 90
reuniones de los 6rganos )
intergubernamentales pertinentes Cifras reales 90 90
c) Se consiguen economias en Mayor porcentaje de pasajes de Objetivo 100
reIauqn con los gastos de viaje de la avidn adquiridos al menos dos Estimacion
Organizacion semanas antes del comienzo del )

viaje Cifras reales

Factores externos

17.40 Se prevé que el objetivo y los logros previstos se alcancen siempre que los interlocutores
gubernamentales y no gubernamentales a nivel nacional continten asignando prioridad a las
cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres, y que los
Estados Miembros mantengan su decisién de proporcionar recursos suficientes a ONU-Mujeres
para reforzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres.

Productos

17.41 Los productos del bienio 2018-2019, seran los siguientes:

Cuadro 17.9
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Junta Ejecutiva

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones:

1. Reuniones de la Junta Ejecutiva 20
Documentacion para reuniones:

2. Proyecto de plan de trabajo anual 2
3. Proyecto de programa provisional y plan de trabajo 6

4. Informe anual de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 2

5. Informe sobre la funcidn de evaluacion de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 2
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Productos Cantidad
6. Informe sobre las actividades de auditoria interna e investigacion 2
7. Informe del Comité Consultivo de Auditoria 2
8. Informe del periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva 6
9. Estimaciones presupuestarias integradas de ONU-Mujeres para el bienio 2020-2021 1
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Material técnico:
10. Documentos de informacion y reuniones informativas de carécter técnico que solicite la Junta

Ejecutiva 16

17.42 Ladistribucién de los recursos para direccion y gestion ejecutivas se muestra en el cuadro 17.10.
Cuadro 17.10
Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas
Recursos
(miles de ddlares EE.UU.) Puestos
2018-2019

Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario

Puestos 1685,0 1685,0 4 4

Subtotal 1685,0 1685,0 4 4
Recursos extrapresupuestarios 19 642,2 18 392,2 14 14

Total 21327,2 20077,2 18 18

14/32

17.43

17.44

C.

17.45

El crédito de 1.685.000 dblares, en concepto de recursos para puestos, sufragaria el mantenimiento
de cuatro puestos (1 de Secretario General Adjunto, 1 D-2, 1 P-5 y 1 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) para la Oficina del Secretario General Adjunto.

En el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 18.392.200
ddlares sufragarian 14 puestos (1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 4 P-3 y 4 del Cuadro de Servicios Generales
(3 de la categoria principal y 1 de otras categorias)) y necesidades de recursos no relacionados con
puestos para prestar asistencia en la direccion y gestion ejecutivas generales de ONU-Mujeres,
entre otras cosas, en la planificacion, coordinacién, gestion y evaluacion del programa de trabajo y
el plan estratégico de la Entidad, y la consecucion de los productos que se detallan en el cuadro
17.9. La reduccion de 1.250.000 ddlares se relaciona con la reduccidn prevista de los ingresos.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprograma se muestra en el cuadro 17.11.
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Cuadro 17.11

17.46

Cuadro 17.12

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de ddlares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
1. Apoyo intergubernamental, coordinacion y
alianzas estratégicas 6 931,0 7 368,2 21 23
2. Actividades normativas y de los programas 5109,2 5701,6 17 19
Subtotal 12 040,2 13 069,8 38 42
Recursos extrapresupuestarios 767 422,3 759 297,3 398 398
Total 779 462,5 772 367,1 436 440

Subprograma 1
Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas
estratégicas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.368.200 ddlares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Oficina de Apoyo
Intergubernamental, Coordinacion y Alianzas Estratégicas, que se reestructuré recientemente y
ahora tiene cuatro dependencias: la Division de Apoyo Intergubernamental; la Divisidon de
Coordinaciéon del Sistema de las Naciones Unidas; la Division de Alianzas Estratégicas,
Promocion y Comunicaciones; y la Seccién de la Sociedad Civil. El subprograma se ejecutard de
conformidad con la estrategia que se detalla en el subprograma 1 del programa 14 del plan por
programas bienal para el periodo 2018-2019.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Afianzar la consecucion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, en
particular el pleno disfrute de sus derechos humanos

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso Bienio 2018-19 2016-17 2014-15 2012-13

a) Aumento del apoyo de ONU-Mujeres i) Aumento del nimero de Objetivo 30 32 29 -

a las actividades de los 6rganos actividades destinadas a apoyar . L

: . PR Estimacion 30 29 26

intergubernamentales, especialmente  la participacion de los Estados

la Comision de la Condicién Juridica Miembros, a peticion de estos, Cifras reales 27 26

y Social de la Mujer, para promover en las deliberaciones de los

la igualdad entre los géneros y el organos intergubernamentales, en

empoderamiento de la mujer, en particular la Comisién de la

particular para integrar la perspectiva ﬁ:/lon_dlcnon Juridica y Social de la

de género en sus esferas de actividad, uyer

segun proceda ii) Mayor nimero de 6rganos Objetivo 4 4 - -
intergubernamentales que integran Estimacion 4 3 3
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso Bienio 2018-19 2016-17 2014-15 2012-13
iii) Mantenimiento del elevado Objetivo 90 90 90 -
porcentgje de documentos_ Estimacion 90 90 90
necesarios presentados a tiempo )
por ONU-Mujeres para su examen  Cifras reales 99 90
por los érganos
intergubernamentales
competentes, entre ellos la
Comisidn de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer, en
cumplimiento de las normas y los
reglamentos pertinentes sobre la
publicacién de documentos
b) Mayor apoyo de ONU-Mujeresa  Aumento del nimero de actividades  Objetivo 20 18 16 -
la contribucién de organizaciones no de ONU-MUJere_s enf:amlnadas a Estimacion 18 16 14
gubernamentales a la labor de la apoyar las contribuciones de las ]
Comision de la Condicion Juridica y organizaciones no gubernamentales Cifras reales 28 14
Social de la Mujer, de conformidad acreditadas por el Consejo
con la resolucion 1996/31 del Econdmico y Social ante la
Consejo Econdmico y Social Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer
¢) Mayor capacidad de las i) Numero de entidades de las Objetivo 40 40 30 20
ent_ldades del_ sistema de las NaC|or_1es Naciones _Unldas apoyadas por Estimacion 40 30 20
Unidas para incorporar la perspectiva ~ ONU-Mujeres que incorporan una )
de género y adoptar medidas perspectiva de género en sus Cifras reales 30 20
especificas para el empoderamiento politicas y programas
gfo'grg‘n:‘;‘;r o l?:tsg':g’eafaz los i) Namero de medidas Objetivo 5 10 5 5
normativas de recursos humanos !
i i . . Estimacion 10 5 5
Nahcmnets Unidas de manera promovidas por ONU-Mujeres o ]
coherente a las que haya prestado asistencia  Cifras reales 5 5
en las entidades del sistema de las
Naciones Unidas que incorporan
la perspectiva de género en su
aplicacion
d) Mayor capacidad para crear i) Mayor porcentaje de la Objetivo 19
alianzas para acelerar el logro de la cobertura de los medios sociales Esti -
- ] L stimacion
igualdad entre los géneros y el y de comunicacién sobre la labor ]
empoderamiento de la mujer programatica de ONU-Mujeres Cifras reales
mediante el aumento de la con el objeto de promover la
concienciacion igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer
ii) Aumento del nimero de Objetivo 10
iniciativas t?le ONU-MUJere_s, Estimacion
elaboradas junto con la sociedad ]
civil y otras partes interesadas, Cifras reales
que contribuyen a nivel mundial
a promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de
la mujer
iii) Aumento de la cantidad de Objetivo 870 750 700 993
recursos movilizados como Estimacion 880 528 530
contribuciones voluntarias a
ONU-Mujeres Cifras reales 652 497
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Productos

17.48

Cuadro 17.13
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El subprograma deberd alcanzar sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados
Miembros y las entidades del sistema de las Naciones Unidas asignen prioridad a la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres y que los Estados Miembros mantengan su
decision de asignar recursos suficientes para fortalecer la labor del sistema de las Naciones Unidas

en materia de igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres.

Los productos del bienio 2018-2019, seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Asamblea General
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones:
1. Sesiones oficiales de la Segunda Comision 2
2. Sesiones oficiosas de la Segunda Comision 10
3. Sesiones oficiales de la Tercera Comision 10
4.  Sesiones oficiosas de la Tercera Comision 20
Documentacidn para reuniones:
5. Medidas adoptadas y progresos alcanzados en el seguimiento y la aplicacion de los resultados de la Cuarta

Conferencia Mundial sobre la Mujer y el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea

General 1
6. Mejora de la situacién de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas 1
Consejo de Seguridad
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones:
7. Reuniones oficiales sobre las mujeres, la paz y la seguridad 6
Consejo Econémico y Social
Prestacion de servicios sustantivos a reuniones:
8. Sesiones plenarias 2
Documentacidn para reuniones:
9. Incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y los programas del sistema de las

Naciones Unidas 2
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer:
Prestacion de servicios sustantivos a reuniones:
10. Consultas abiertas de la Mesa de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer 4
Reuniones de la Comision con arreglo a la organizacion de los trabajos:
11. Serie de sesiones a nivel ministerial 12
12. Debates generales 12
13. Temas prioritarios 2
14. Nuevas cuestiones 2
15. Tema de examen 6
16. Negociaciones sobre conclusiones convenidas 20
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Productos Cantidad
17. Ofras cuestiones (sesiones de apertura/clausura del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones, sesion de

clausura con aprobacidn de resoluciones, etc.) 6
Documentacidn para reuniones:
18. Programa provisional anotado y organizacidn de los trabajos propuesta 2
19. Organizacion de los trabajos propuesta 2
20. Aspectos normativos de la labor de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y

el Empoderamiento de las Mujeres 2
21. Propuestas de temas prioritarios para futuros periodos de sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica

y Social de la Mujer 1
22. Contribucion de la Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer a la labor del Consejo

Econémico y Social y del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible 2
Grupos especiales de expertos:
23. Diélogo interactivo para evaluar los progresos alcanzados en la aplicacion de las conclusiones

convenidas sobre un tema prioritario de un periodo de sesiones anterior de la Comision de la

Condicidn Juridica y Social de la Mujer 4
24. Mesas redondas ministeriales, dialogos interactivos y paneles sobre la experiencia adquirida, las lecciones

extraidas y las buenas préacticas en el cumplimiento de compromisos contraidos anteriormente en

relacion con el tema prioritario de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer 14
25. Dialogo interactivo sobre cuestiones nuevas, tendencias y nuevos enfoques respecto de los problemas

que afectan a la situacion de la mujer o a la igualdad entre las mujeres y los hombres o la igualdad

entre los géneros 2
26. Reuniones de expertos sobre la incorporacion de una perspectiva de género 1
27. Mejora de la situacion de las mujeres en el sistema de las Naciones Unidas 1
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):
Publicaciones periddicas:
28. Network (centro de coordinacion sobre la situacion de la mujer) 6
Actos especiales:
29. Mesas redondas, foros de interesados, consultas y sesiones de informacidn sobre las perspectivas de

género en los procesos intergubernamentales normativos, incluidos los relativos a la migracion y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible 8
30. Consultas de expertos sobre cuestiones relacionadas con las medidas de respuesta al cambio

climatico que tienen en cuenta las cuestiones de género 2
31. Campafia mundial de promocion para poner fin a la violencia contra la mujer 1
Material técnico para usuarios externos:
32. Herramientas para mejorar la situacion de la mujer en el Sistema de las Naciones Unidas 1
Informes sobre:
33. Consulta de expertos sobre la incorporacién de la perspectiva de género
34. Consulta de expertos sobre la mejora de la situacion de las mujeres en el sistema de las Naciones Unidas
35. Proyecciones sobre la paridad entre los géneros en el sistema de las Naciones Unidas
36. Compilacion de buenas practicas relacionadas con la aplicacion del Plan de Accién para Todo el Sistema de

las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres para cada indicador 1
37. Orientaciones actualizadas para la elaboracion de politicas de género
38. Modelo de estrategia de género para la paridad de género en el sistema de las Naciones Unidas 1
Gestion y mantenimiento de:
39. Sitio web de ONU-Mujeres relativo a los procesos intergubernamentales normativos
40. Gestion del sitio web WomenWatch
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Productos Cantidad
Cooperacion internacional y coordinacién y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios)

41. Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros 2
42. Consultas sobre la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer 10
43. Informes sobre los periodos de sesiones de la Red Interinstitucional 2

17.49 Ladistribucién de los recursos del subprograma 1 se muestra en el cuadro 17.14.

Cuadro 17.14

17-04506

17.50

17.51

17.52

17.53

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2018-2019

Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario

Puestos 6 634,5 7 058,1 21 23

No relacionados con puestos 296,5 310,1 - -

Subtotal 6931,0 7 368,2 21 23
Recursos extrapresupuestarios 250441 23794,1 35 35

Total 319751 31162,3 56 58

Los recursos para puestos por valor de 7.058.100 ddlares, que suponen un aumento de 423.600
délares, sufragarian el mantenimiento de 21 puestos (1 Subsecretario General, 1 D-2, 2 D-1, 3 P-5,
4 P-4, 1 P-3, 3 P-2 y 6 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), y la creacion
propuesta de 2 puestos (1 P-5 y 1 P-4). El aumento de 423.600 délares representa los gastos
relacionados los dos puestos nuevos.

Esos dos puestos se proponen como parte de los cambios funcionales que indican los puestos que
contribuyen a la labor intergubernamental normativa de ONU-Mujeres, de conformidad con lo
dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 64/289 y 65/259.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 310.100 dolares se destinarian a sufragar
otros gastos del personal, consultores, expertos, viajes del personal, servicios por contrata,
atenciones sociales y suministros y material. EI aumento neto de 13.600 ddlares se desglosa de la
forma siguiente: a) gastos relacionados con la creacion de dos puestos nuevos (2.000 dolares); y b)
redistribucion entrante de los gastos por concepto de dos consultores del subprograma 2 (11.600
délares), que proporcionarian aportaciones técnicas sobre como fortalecer la atencion que se presta
a las cuestiones de género en el contexto de la migracion mundial y el cambio climatico, y
evaluarian las formas de reforzar el apoyo a la creacion de un movimiento de la sociedad civil en
pro de la igualdad de género y su contribucién a los procesos intergubernamentales, como la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

En el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 23.794.100
délares sufragarian 35 puestos (1 D-2, 3 D-1, 6 P-5, 4 P-4, 14 P-3, 2 P-2 y 5 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) y recursos no relacionados con puestos para la colaboracion
con los 6rganos y procesos intergubernamentales y la prestacion de asistencia a estos con miras a
fortalecer la integracion de las cuestiones relacionadas con la igualdad entre los géneros en los
debates y resultados; el aumento de las consultas con las instituciones de la sociedad civil y del
apoyo que se les presta para que participen en los procesos intergubernamentales, entre otras cosas
mediante una mayor difusién, financiacion y fomento de la capacidad; la coordinacién a nivel de
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todo el sistema de las iniciativas de incorporacion de la perspectiva de género del sistema de las
Naciones Unidas; y la coordinacién y supervision a nivel de todo el sistema de las cuestiones
relativas a la situacion de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas, asi como el cumplimiento
de otros mandatos de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing. La disminucién de
1.250.000 délares obedece a una reduccién de los ingresos previstos.

Subprograma 2
Actividades normativas y de los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.701.600 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Oficina de Politicas y
Programas, que esta integrada por la Divisién de Politicas y la Divisién de Programas. El
subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia que se detalla en el subprograma 2 del

programa 14 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

Cuadro 17.15

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Intensificar los esfuerzos para eliminar la discriminacion contra las mujeres y las nifias y lograr la igualdad entre

los géneros, entre otras, en las esferas del desarrollo, los derechos humanos y la paz y la seguridad, incluso asumiendo el liderazgo, la

coordinacion y la promocién de la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas al respecto

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso Bienio 2018-19 2016-17 2014-15 2012-13
a) Mayor apoyo normativo de Aumento del nimero de politicasy Objetivo 60 57 60 -
ONU-MUJ.eres para la aplicacién medidas qdoptadas 0 a.poyadas POT  Ectimacion 57 60 57
plena y eficaz de la Plataforma de ONU-Mujeres, a solicitud de los
Accién de Beijing, los resultados Estados Miembros, en los planos  Cifras reales 94 57
del vigésimo tercer periodo nacional y regional, para aplicar la
extraordinario de sesiones de la Declaraciéon y Plataforma de
Asamblea General, la Convencion Accién de Beijing, los resultados
sobre la Eliminacion de Todas las del vigésimo tercer periodo
Formas de Discriminacidn contra la extraordinario de sesiones de la
Mujer y otros instrumentos, normas Asamblea General, la Convencion
y resoluciones de las Naciones sobre la Eliminacion de Todas las
Unidas que contribuyen a la Formas de Discriminacion contra la
igualdad entre los géneros y el Mujer y otros instrumentos, normas
empoderamiento y el adelanto de la y resoluciones de las Naciones
mujer Unidas que contribuyen a la
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer
b) Aumento de la capacidad de Aumento del nimero de actividades Objetivo 94 93 92 -
ONU_-MUJeres_p_a’ra prestar apoyo a_portadas por ONU-Mujeres con el Estimacion 93 92 91
efectivo, a peticion de los Estados fin de fortalecer el desarrollo de la
Miembros, a los mecanismos capacidad, a solicitud de los Cifras reales 94 91
nacionales para la igualdad entre los ~ Estados Miembros, a los
géneros, las instituciones mecanismos nacionales para la
encargadas de prestar servicios y las  igualdad entre los géneros, las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones que prestan servicios
a fin de promover la igualdad entre y las organizaciones de la sociedad
los géneros y el empoderamiento de civil
la mujer y proteger los derechos
humanos de la mujer
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso Bienio 2018-19 2016-17 2014-15 2012-13
c) Aumento de la capacidad para i)  Mayor nimero de marcos y Objetivo 55 50 40 -
dirigir y coordinar el apoyo que rogramas de desarrollo de las . -
girycc poyo 4 prog . : . Estimaci6n 50 40 40
presta el sistema de las Naciones Naciones Unidas a nivel nacional
Unidas a nivel nacional a los formulados y aplicados con la Cifras reales 50 40
Estados Miembros que lo soliciten participacion o la asistencia de
en la aplicacion de los compromisos ONU-Mujeres
ara eliminar la discriminacidn . , . .
P . o ii) Mayor nimero de equipos de  Objetivo 30 25 20 17
contra las mujeres y las nifias, . - .
- las Naciones Unidas en los paises . L
empoderar a las mujeres y lograr la S Estimacion 20 20 20
igualdad entre los géneros que utilizan, con el apoyo de
ONU-Mujeres, indicadores de Cifras reales 14 20

desempefio en materia de igualdad
entre los géneros y empoderamiento
de la mujer

Factores externos

17.55

El subprograma debera alcanzar sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados

Miembros y las entidades del sistema de las Naciones Unidas asignen prioridad a la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres; que los Estados Miembros y los interlocutores no
gubernamentales mundiales y nacionales sigan dispuestos a alcanzar la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de las mujeres y les den prioridad en sus programas; y que los Estados
Miembros mantengan su decision de asignar recursos suficientes para fortalecer la labor del
sistema de las Naciones Unidas en materia de igualdad entre los géneros y empoderamiento de las

mujeres.

Productos

17.56

Cuadro 17.16

Categorias de productos y productos finales

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Productos Cantidad
Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Asamblea General
Documentacidn para reuniones:
1. Mejoramiento de la situacidn de las mujeres en las zonas rurales 1
2. Intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra la mujer 1
3. Violencia contra las trabajadoras migrantes 1
4. Trata de mujeres y nifias 1
5. La mujer en el desarrollo 1
6. Intensificacion de los esfuerzos mundiales para la eliminacion de la mutilacion genital femenina 1
7. Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo 1
Consejo de Seguridad
Documentacidn para reuniones:
8. Informe del Secretario General sobre las mujeres y la paz y la seguridad 2
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
Documentacidn para reuniones:
9. Guia para las deliberaciones de las mesas redondas de alto nivel sobre el tema prioritario de la

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer 2
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Productos Cantidad
10. Listas de comunicaciones confidenciales relativas a la condicion juridica y social de la mujer 2
11. Informe sobre los temas de examen indicados en el programa de trabajo plurianual de la Comisién 2
12. Informe sobre los temas prioritarios indicados en el programa de trabajo plurianual de la Comisién 2
13. Lasituacién de las mujeres palestinas y la asistencia que reciben 2
14. Liberacion de mujeres y nifios tomados como rehenes en conflictos armados, incluidos los que han

sido encarcelados posteriormente 1
15. La mujer, la nifia y el VIH/SIDA 1
Reuniones de grupos especiales de expertos:
16. Cuestiones y temas prioritarios en preparacion para el 63° periodo de sesiones de la Comision de la

Condicién Juridica y Social de la Mujer 1
17. Cuestiones y temas prioritarios en preparacion para el 64° periodo de sesiones de la Comision de la

Condicién Juridica y Social de la Mujer 1
18. Preparacion del Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo 1
19. Preparacidn de la publicacion El progreso de las mujeres en el mundo 1
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):
Publicaciones periddicas:
20. El progreso de las mujeres en el mundo 1
21. Inventario de las actividades de las Naciones Unidas para eliminar la violencia contra las mujeres 1
Documentacidn técnica:
22. Mantenimiento y gestion de la base de datos coordinada sobre la violencia contra la mujer 1
23. Material/orientacion sobre la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad

relativa a la mujer, la paz y la seguridad 1
24. Informes de la reunién del grupo de expertos sobre las cuestiones y los temas prioritarios acordados

por la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer 2
25. Apoyo a la puesta en marcha de plataformas de Internet para promover el aprendizaje y los

conocimientos sobre la financiacion para la igualdad entre los géneros, la participacion politica de la

mujer y la igualdad entre los géneros y el VIH/SIDA 1
26. Conocimientos técnicos especializados, participacion en los equipos de las Naciones Unidas en los paises y

conduccidn y coordinacion de los grupos tematicos sobre género en apoyo al fortalecimiento de la

dimensidn de igualdad entre los géneros en todos los marcos de asistencia de las Naciones Unidas

para el desarrollo en 2018-2019 1
Cooperacidn técnica (recursos extrapresupuestarios):
Servicios de asesoramiento:
27. Facilitacidon de documentos de orientacién y apoyo técnico a los gobiernos, el sector privado y las

organizaciones no gubernamentales sobre la adquisicién de activos (tierras, bienes, maquinaria e

inversiones productivas) y acceso a los servicios y mercados financieros para las mujeres 1
Asistencia técnica a:
28. Los gobiernos que lo soliciten y las organizaciones no gubernamentales para que formulen planes de

desarrollo que tengan en cuenta la perspectiva de género en los planos nacional y local 1
29. Los mecanismos nacionales de mujeres para fortalecer su papel en la formulacién, la aplicacion y el

examen de las politicas, las estrategias y los planes de accion para la igualdad entre los géneros 1
30. Laaplicacion del programa para las mujeres y la paz y la seguridad, incluso mediante la prestacion

de asistencia a nivel de paises para la formulacion y ejecucidn de planes de accion nacionales sobre

las mujeres y la paz y la seguridad 1
31. Los ministerios de finanzas, planificaciéon y asuntos de la mujer que lo soliciten, para integrar una

perspectiva de género en la politica macroeconémica y los sistemas de proteccion social, y abordar el trabajo

decente y la economia asistencial para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2
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17.58

Productos Cantidad
Cursos, seminarios y talleres de capacitacion:
32. Herramientas de capacitacion, documentos de orientacion y campafias de promocion para aumentar la
participacién politica y econédmica de las mujeres en los planos nacional y local, en estrecha colaboracién con
las entidades de las Naciones Unidas y otros asociados pertinentes 1
33. Capacitacion previa al despliegue del personal de mantenimiento de la paz, adaptada a las circunstancias,
sobre la prevencion de la violencia sexual en los conflictos, en colaboracion con el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la Representante Especial del Secretario General sobre la
Violencia Sexual en los Conflictos y la Campafia de las Naciones Unidas contra la Violencia Sexual
en los Conflictos 1
34. Capacitacion para lograr una comunidad de practicas en materia de igualdad entre los géneros que promueva
el debate sobre cuestiones fundamentales relacionadas con la capacitacién para la igualdad entre los
géneros, y difunda informacidn sobre buenas préacticas y herramientas innovadoras 1
35. Cursos de capacitacion para homdlogos gubernamentales y asociados competentes sobre cuestiones
macroeconomicas y de género, con miras a establecer una comunidad de préacticas 1
Desarrollo de la capacidad:
36. Integracidn de la igualdad entre los géneros en las estrategias nacionales relacionadas con el VIH y
el SIDA (como las estrategias nacionales de desarrollo, los planes estratégicos nacionales sobre el
VIH y el SIDA y los planes de accion relativos al género) mediante el apoyo a las instituciones
nacionales y las redes de mujeres que viven con el VIH y el SIDA 1
37. Documentos de orientacion y herramientas de promocion para ayudar a los asociados nacionales a aumentar
el empoderamiento econémico de la mujer rural en los planos nacional y local, en estrecha
colaboracién con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola y el Programa Mundial de Alimentos 1
Proyectos sobre el terreno:
38. Examen de la iniciativa “Ciudades Seguras Libres de Violencia contra las Mujeres y las Nifias” (El Cairo,
Port Moreshy y Quito) 1
39. Ampliacion a mas paises de las herramientas y practicas desarrolladas en el marco de la iniciativa “Ciudades
Seguras y Espacios Publicos Seguros” 1
La distribucién de los recursos del subprograma 2 se indica en el cuadro 17.17.
Recursos necesarios: subprograma 2
Recursos
(miles de ddlares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Puestos 4810,8 5349,0 17 19
No relacionados con puestos 298,4 352,6 - -
Subtotal 5109,2 5701,6 17 19
Recursos extrapresupuestarios 742 378,2 735 503,2 363 363
Total 747 4874 741 204,8 380 382

Los recursos para puestos por valor de 5.349.000 ddlares, que suponen un aumento de 538.200
ddlares, se destinarian a sufragar el mantenimiento de 16 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 2 P-2
y 4 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) en la Oficina de Politicas y Programas; la
supresion propuesta de 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias); y la creacion
propuesta de 3 puestos nuevos (1 D-2, 1 D-1 y 1 P-3). El aumento obedece a la creacién propuesta
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17.60

17.61

17.62

17.63

Cuadro 17.18

24/32

de tres puestos nuevos (1 D-2, 1 D-1 y 1 P-3), y se compensa en parte por la supresidn propuesta
de un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

Los tres puestos nuevos se proponen como parte del analisis funcional de los puestos que
contribuyen a la labor normativa intergubernamental de ONU-Mujeres, de conformidad con lo
dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 64/289 y 65/259.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 352.600 délares se destinarian a sufragar otros
gastos de personal, consultores, expertos, viajes del personal, servicios por contrata y suministros y
material. El aumento neto de 54.200 délares se desglosa de la forma siguiente: a) recursos no
relacionados con puestos para la creacion propuesta de tres puestos nuevos (3.000 doélares); b) personal
temporario general necesario para prestar servicios en los periodos de maximo volumen de trabajo, lo
que se compensa en parte por la supresion propuesta de un puesto del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias) (62.800 dolares); y c) la redistribucion saliente de 11.600 ddlares en concepto de
gastos de dos consultores para el subprograma 1.

En el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 735.503.200
ddlares se destinarian a sufragar 363 puestos (1 Subsecretario General, 2 D-2, 15 D-1, 75 P-5, 37
P-4, 17 P-3, 2 P-2, 29 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal), 107 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) y 78 funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico) y
recursos no relacionados con puestos para prestar apoyo a los Estados Miembros en el
cumplimiento de sus compromisos nacionales de eliminar la discriminacion contra las mujeres y
las nifias, empoderar a las mujeres y alcanzar la igualdad entre los hombres y las mujeres como
asociados y beneficiarios en los ambitos del desarrollo, los derechos humanos, la accién
humanitaria y la paz y la seguridad. La disminucion de 6.875.000 ddlares obedece a una reduccion
prevista de los ingresos.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.285.800 dolares

La responsabilidad sustantiva en esta esfera corresponde a la Divisién de Gestién y Administracién de
ONU-Muijeres. La Division asiste a la Secretaria General Adjunta en el desempefio de sus funciones
relacionadas con recursos humanos, finanzas y presupuesto, servicios administrativos, gestion de
adquisiciones y locales, servicios de tecnologia de la informacion, seguridad, supervision de las
operaciones y rendicion de cuentas y auditoria. Ademas, la Division proporciona apoyo administrativo
y operacional para la ejecucion de las actividades del programa de la Entidad.

La distribucién de los recursos para el apoyo a los programas figura en el cuadro 17.18.

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos

(miles de ddlares EE.UU.) Puestos
2018-2019

Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario

Puestos 748,0 748,0 3 3

No relacionados con puestos 361,3 537,8 - -

Subtotal 1109,3 1285,8 3 3
Recursos extrapresupuestarios 91 319,8 90 694,8 50 50

Total 92 429,1 91 980,6 53 53
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Los recursos para puestos, por valor de 748.000 dolares se destinarian a sufragar el mantenimiento
de tres puestos (2 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)).

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 537.800 ddlares sufragarian otros gastos de
personal, servicios por contrata y gastos generales de funcionamiento. El aumento neto de 176.500
délares obedece a los gastos de comunicaciones y alquiler de locales relacionados con los cinco
puestos nuevos que se propone crear.

En el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 90.694.800
dolares sufragarian 50 puestos (1 D-2, 2 D-1, 5 P-5, 8 P-4, 10 P-3, 1 P-2, 13 del Cuadro de
Servicios Generales (categoria principal) y 10 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) y necesidades no relacionadas con puestos de la Divisién de Gestion y Administracion
con el fin de asistir a la Secretaria General Adjunta en el desempefio de sus funciones en las
esferas de personal, finanzas y administracion general. La disminucion de 625.000 dolares obedece
a una reduccién prevista de los ingresos.
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Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2018-2019

0]j044esaq |3 eaed euoioeulalu| uoioeiadoo)d

Oficina de PO:
evaluacion
RE: 1 USG Oficina del SGA
o PO: RE:
3P4 1 D-2 1 P-4
1P3 1P-5 2 SG (CP)
1 G (CP) 1 SG (0C)
1 SG (0C)
Oficina de Apoyo Oficina de Politicas y Oficina de Recursos
Intergubernamental, Programas Divisién de Gestién y Humanos (Apoyo a
Coordinacion y Alianzas (Subprograma 2) Administraciéon los programas
Estratégicas (Apoyo a los programas)
(Subprograma 1) RE: PO: RE:
155G RE: ~~~"1irp3 1D
PO: RE: 1P-5 1 D-2 h -
1 SSG 1P-5 15G (0C) 1 SG (CP) 1 P-5
1SG(0C) 1P-4 1 P-4
T 2P-3
| 2 SG (CP)
| | | 483G (0C)
Divisién de Apoyo Divisién de Coordinacién Divisién de Alianzas Seccién de la Divisién de Politicas Divisién de Apoyo a Secciones de Gestién
Intergubernamental del Sistema de las Estratégicas, Sociedad Civil (Subprograma 2) los Programas Operacional, Supervisiéon
(Subprograma 1) Naciones Unidas Promocion y (Subprograma 1) (Subprograma 2) de Auditoria y Servicios
(Subprograma 1) Comunicaciones PO: RE: de Seguridad (Apoyo a los
PO: RE: (Subprograma 1) PO: RE: 1 D-2° 1 D-2 RE: programas)
1D-1 1P-5 PO: RE: 1 P-5 1D-1 1 D-1 4D-1 1D-2 PO: RE:
2 P-5 1P-3 1 D-2 2 P-5 RE: 1 P-4 1 P-4 1 D-1° 6 P-5 1 D-1 1 P-3 1 D-1
1 P-5° 2 P2 1 D-1 2 P-3 1D-2 1 P-4* 1P-3 2 P-5 2 P-4 7P-5 1SG (OC) 4P-5
1 P-4 2 P-4 1 8G (0C) 2D-1 2P-2 3 P-4 2P-3 5P-4 7.4
1P-2 1P-3 2P-5 1 SG (0C) 4P-3 2 P-2 5P-3 8 P-3
2'5G (0C) 2'8G (00) 3p-4 1P-3 1 SG (CP) 8 SG (0C) 1P-2
9 P-3 2P-2 10 SG (0C) 10 SG (CP)
4 8G (00) 4 8G (0C) 6 SG (0C)
Divisiones regionales
(Subprograma 2) |

Africa Estados Arabes Asia y el Pacifico Europa/Comunidad de América y el
Oficina sobre el Oficina sobre el Oficina sobre el Estados Independientes Caribe
terreno terreno terreno Oficina sobre el terreno Oﬁc:::rse(:())r e el
(Subprograma 2) (Subprograma 2) (Subprograma 2) (Subprograma 2) (Subprograma 2)
RE: RE: RE: RE:
RE:I 1D-1 2D-1 1D-1 :
3D 7P-5 13 P-5 8 P-5 1D-1
22 P-5 _ 11 P-5
3P4 9 P-4 3 P-4
o 2p3 1p-3 1P-3 2p-4
- 17 FNCO -
20 FNCO izsgl\:gg 9SG (CP) 10 FNCO 19 FNCO
756 (Ch 9.5G (0C) 175G (00) 386 @) 3 5G (CP)
32 SG (00) 10 SG (0C) 20 SG (0C)

“ Dos puestos nuevos en el subprograma 1 (1 P-5y 1 P-4) y tres puestos nuevos en el subprograma 2 (1 D-2, 1 D-1y 1 P-3).
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Anexo 11

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
aplicar las recomendaciones pertinentes de los 6rganos

de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Junta de Auditores de las Naciones Unidas
(A/71/5/Add.12, cap. I1)

La Junta recomienda que ONU-Mujeres: a) logre que
el proceso de diligencia debida para dar de baja en
libros a los anticipos irrecuperables sea mas claro;

b) vele por que los directores de proyecto concedan
prioridad a los anticipos pendientes de larga data como
esfera de riesgo financiero; y ¢) mejore los cursos de
capacitacion dirigidos al personal y los asociados en la
ejecucion para que entiendan los términos y
condiciones de los acuerdos suscritos de cooperacion
en proyectos, el uso de los formularios de autorizaciéon
de financiacion y certificado de gastos y la politica de
anticipos de efectivo y otras transferencias de efectivo
a los asociados (parr.13).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres a) prepare
planes de evaluacion sobre el terreno de forma realista
para minimizar o evitar las cancelaciones o los
aplazamientos en situaciones de crisis; b) encuentre la
forma de resolver el problema de la contratacion de
consultores nacionales cualificados para que se realice

17-04506

ONU-Mujeres ha adoptado una politica del manual de
programas y operaciones, incluidos procedimientos de
diligencia debida, para dar de baja en libros a los
anticipos irrecuperables.

La rendicién de cuentas por los anticipos pendientes
de larga data se ha incluido en los principales
indicadores del desempefio de la Division de
Programas como parte del nuevo plan de gestion anual
de la Oficina.

ONU-Mujeres adoptd una serie de medidas correctivas
en 2015, como la organizacion periodica de seminarios
web de capacitacion del personal sobre las politicas y
el uso de los formularios de autorizacion de
financiacion y certificado de gastos para todas las
oficinas y secciones; organizacion de visitas de
capacitacion a 10 oficinas en los paises y cursos de
formacion de instructores en cinco oficinas regionales:
Africa Occidental y Central, los Estados Arabes,
Africa Oriental y Meridional, Asia Oriental y Central y
América Latina y el Caribe; asignacion de una alta
prioridad a la liquidacion de los anticipos pendientes
de larga data concedidos a los asociados; la
modificacion de la politica relativa a los anticipos en
efectivo y las transferencias a los asociados para
incluir la diligencia debida en la liquidacion de los
anticipos irrecuperables; y la puesta en practica en
2016 de informes automatizados sobre los anticipos de
larga data concedidos a los asociados, a los que pueden
acceder todas las oficinas y secciones, lo que mejorara
el seguimiento por esas oficinas.

Ademas, para reforzar la politica sobre la seleccion de
los asociados, se esta ultimando una modificacion del
capitulo del manual de programas y operaciones
relativo a la evaluacion de la capacidad de los
asociados.

ONU-Muyjeres esta decidida a proporcionar recursos
suficientes para la funcion de evaluacion, como lo
demuestra el aumento constante de la inversion de
recursos humanos y financieros. La funcion de
evaluacion ha cumplido y sobrecumplido las
expectativas en la mayoria de sus principales
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

un nimero suficiente de evaluaciones previstas sobre
el terreno; y c) se ejecuten plenamente los planes de
evaluacion aprobados de las oficinas en los paises
(parr.18).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres intensifique
los controles de la gestion de activos sobre el terreno
mediante: a) el proseguimiento de las actividades de
formacion acerca de la gestion de activos para
subsanar las deficiencias detectadas; b) el examen
mensual a nivel central de los informes de gestion de
activos para garantizar que se registren correctamente
los numeros de serie; y c) el esclarecimiento de los
motivos por los que los controles del software del
modulo Atlas no pudieron evitar el registro de nimeros
de serie duplicados en la misma dependencia
institucional (parr. 22). (Nota: ONU-Mujeres
informara a la Junta de que el software no permite
utilizar un mismo nimero de serie en una misma
dependencia institucional).

ONU-Mujeres acept6 la recomendacion de la Junta de
volver a examinar y revisar el Manual de programas y
operaciones actual para reflejar los cambios
introducidos en la aplicacién préctica de la politica de
la vida atil en relacién con las mejoras de los locales
arrendados (parr. 26).
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indicadores del desempefio, segliin el informe de
seguimiento del desempefio y varias evaluaciones
independientes de la funcion. La funcion de evaluacion
ha alcanzado el 43% de sus objetivos previstos para
2015. Otras evaluaciones se cancelaron, aplazaron o
retrasaron sobre todo por dificultades para contratar
consultores nacionales cualificados, falta de
financiacion, una planificacion demasiado ambiciosa y
situaciones de crisis. Con respecto al inciso b) la base
de datos de acceso publico de consultores en
evaluacion de cuestiones de género
(http://evalconsultants.unwomen.org), creada en 2015
con el propdsito de conectar a consultores cualificados
con las oficinas de ONU-Mujeres que necesitan
conocimientos especializados en evaluacion con
perspectiva de género, da respuesta a este problema.

Constantemente se proporcionan materiales de
capacitacion y de procedimientos operativos estandar a
los coordinadores de los activos, los asociados en las
adquisiciones y otros usuarios. Se estan realizando una
conciliacion mensual de los archivos de interfaz de
propiedades, plantas y equipo y de las anotaciones en
el libro diario del sistema, y un examen mensual del
registro de activos. ONU-Mujeres ha reducido en gran
medida el nimero de activos sin nimero de serie
examinando centralmente todos los meses el registro
de activos, y haciendo un seguimiento con todas las
oficinas en los paises para actualizar los nameros de
serie en el registro de activos del sistema Atlas. ONU-
Mujeres sigue colaborando con las oficinas en los
paises para asegurarse de que todos los activos se
actualicen debidamente.

Los contratos de arrendamiento de ONU-Mujeres se
conciertan con derecho preferente de prorroga, a fin de
poder prorrogarlos de manera que el costo de las mejoras
de los locales arrendados se amortice durante un periodo
de vida util mas largo. ONU-Mujeres utiliza una vida util
por defecto de 5 afios para todos los arrendamientos con
derecho preferente. Cuando ONU-Mujeres no prevé que
tendra el control de un activo arrendado contabilizado
como arrendamiento financiero mas alla de la duracion
del arrendamiento, y no tiene la certeza razonable de que
el arrendamiento se renovara en ejercicios futuros, ajusta
la vida util para que coincida con la duracion del
arrendamiento.

El programa de gestion de activos y el manual de
operaciones se revisaron para reflejar el proceso de
aplicacion de la politica de capitalizacion y la
contabilidad de las mejoras de los locales arrendados,
lo que fue aprobado por el Director de la Division de
Gestion y Administracion el 19 de diciembre de 2016.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

ONU-Mujeres aceptd la recomendacion de la Junta de
mejorar los procedimientos de evaluacion de la
capacidad para contratar a los asociados en la
ejecucion mediante la obtencion, el examen y el
mantenimiento de los documentos pertinentes (de
acuerdo con los criterios de evaluacion) a fin de evitar
la posibilidad de suscribir contratos con asociados en
la ejecucion de proyectos que carezcan de la capacidad
suficiente para llevarlos a cabo (parr. 31).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres acelere la
revision del Manual de programas y operaciones y el
examen conexo del proceso institucional, a fin de que
se eliminen y aclaren oportunamente las incoherencias
y los términos ambiguos del anexo D de dicho Manual
(formulacién de programas y proyectos) (parr. 36).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres vele por que
las oficinas en los paises refuercen sus controles
internos sobre todos los fondos adelantados a los
asociados en la ejecucidn a fin de que se utilicen
exclusivamente para los proyectos de la Entidad
(pérr. 41).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres: a) cierre
financieramente todos los proyectos cuyas operaciones
hayan terminado en los 12 meses posteriores al mes de
su conclusion o finalizacidn a efectos operacionales; y
b) vele por que se disponga de recursos de personal
apropiados y se desarrolle una herramienta de
automatizacidn para acelerar el cierre financiero de los
proyectos (parr. 45).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres mejore la
calidad de los datos que figuran en el sistema Atlas
respecto del estado de ejecucidn de los proyectos
(pérr. 50).
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El Manual de Programas y Operaciones de ONU -
Mujeres se esta revisando. En é1 se establece la
obligacion de evaluar la capacidad técnica y
financiera para contratar a organizaciones no
gubernamentales asociadas, y de documentar el
proceso de seleccion y la evaluacion de la capacidad
de los asociados.

ONU-Mujeres concluy6 la revision del Manual de
programas y operaciones, que incluye la preparacion
de una convocatoria de propuestas para la seleccion de
asociados en la ejecucion, en diciembre de 2016.
Ademas, ONU-Mujeres ha incorporado componentes
de gestion de los riesgos en la evaluacion de la
convocatoria de propuestas. El Manual revisado se
publicara en el segundo trimestre de 2017, después de
que las diversas dependencias de la Sede lo examinen
y formulen observaciones.

La oficina en Mozambique, junto con otras oficinas en
los paises, colabora muy de cerca con los asociados en
la ejecucidn para asegurarse de que los fondos se
utilicen exclusivamente para proyectos de ONU-
Mujeres y de que los anticipos se concedan con
arreglo a los acuerdos suscritos en relacion con los
proyectos.

ONU-Mujeres ha creado un grupo de trabajo integrado
por la Division de Programas, la Division de Gestion
y Administracion y las oficinas regionales para
examinar los proyectos que deben cerrarse. Se ha
actualizado la lista de comprobacion y se ha afiadido
una nueva lista de comprobacion del cierre
operacional, que se comenzara a aplicar en el primer
trimestre de 2017.

Ademas, se esta elaborando una herramienta
automatizada de cierre de proyectos que se prevé
poner en funcionamiento en linea a principios de 2017
y que facilitara el proceso de cierre y mejorara el
seguimiento y la supervision del estado de cierre de
los proyectos.

Los proyectos sefialados se cerraron a principios de
2016. El informe presentado se proceso a finales de
marzo de ese aflo y la herramienta de consulta en el
sistema Atlas no permitié remontarse al 31 de
diciembre de 2015. Ademas, si bien es importante que
todas las entradas en el sistema Atlas sean exactas, el
error detectado es pequefio y la Entidad procesara los
informes a nivel central mensualmente y hara un
seguimiento de la cuestion con las oficinas para
garantizar la exactitud.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La Junta recomienda que ONU-Mujeres siga mejorando su
presupuesto integrado y afiance su presupuestacion basada
en los resultados en consonancia con los requisitos de
armonizacion del PNUD, el UNFPA y el UNICEF

(pérr. 56).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres: a) se cerciore
de que se envien instrucciones claras en cuanto a la
preparacion de los planes anuales de trabajo a las
oficinas sobre el terreno; y b) acelere la puesta en
marcha de un proceso perfeccionado de planificacion y
presupuestacion de proyectos, que facilite la
utilizacion eficaz de los fondos anuales asignados para
mejorar la ejecucién de los proyectos (péarr. 60).

ONU-Mujeres acepta la recomendacion de la Junta de
velar por que las oficinas sobre el terreno utilicen
modalidades adecuadas de dotacidn de personal y los
titulares de contratos de servicios no desempefien
funciones esenciales (parr. 64).

ONU-Mujeres aceptd la recomendacion de la Junta de
cumplir con la politica relativa a la ejecucion oportuna
de las evaluaciones y de garantizar que la planificacion
de los resultados de la actuacidn profesional, la
evaluacion de mitad de afio y la evaluacion final del
personal con nombramiento de plazo fijo en todas las
oficinas sobre el terreno se lleven a cabo en
cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de
programas y operaciones (parr. 68)

La Junta recomienda que ONU-Mujeres establezca un
mecanismo que permita la presentacion puntual de las
solicitudes de vacaciones del personal y la
correspondiente aprobacion de los supervisores

(pérr. 73).

ONU-Mujeres aceptd la recomendacion de la Junta de
que a) la Junta para la Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones celebre reuniones periddicas, de
conformidad con su mandato, para proporcionar
orientacion y adoptar decisiones respecto de las
inversiones en TIC y el uso de los recursos de TIC en
toda la Entidad; b) examine la composicién de la Junta
para la Tecnologia de la Informacion y las

30/32

ONU-Mujeres sigue decidida a mejorar la
presentacion de sus presupuestos basados en los
resultados en la formulacion del presupuesto integrado
para 2018-2019. Se podra aprovechar la informacion
disponible en el nuevo sistema de gestion basada en
los resultados, conforme a los requisitos de
armonizacion con los demas fondos y programas (el
PNUD, el UNFPA y el UNICEF).

ONU-Mujeres elaboré modulos de capacitacion
institucional sobre el sistema de gestion basada en los
resultados que fueron utilizados por las distintas
oficinas regionales y los paises para impartir
capacitacion al personal de los programas en 2015.
Para los casos en que sea necesario revisar los
presupuestos o reprogramar los fondos, se detallara un
proceso que requerira justificaciones claras y las
aprobaciones correspondientes.

ONU-Mujeres vela por que los controles de recursos
humanos se apliquen en todo momento. El examen
periodico de la utilizacion de los contratos garantiza
que estos solo se utilicen para las funciones que deben
llevarse a cabo con arreglo a un contrato de servicios,
de conformidad con las directrices aplicables.

La delegacion de autoridad para gestionar los
contratos de servicios corresponde a los respectivos
representantes en las oficinas sobre el terreno, quienes
han adoptado medidas para asegurarse de que esos
contratos se utilicen con arreglo a las directrices.

Las demoras en la tramitacion de las evaluaciones y el
perfeccionamiento de la actuacion profesional se
atribuyen al volumen de trabajo excesivo. Las tasas de
cumplimiento de los plazos se supervisan y se
recomienda encarecidamente a los directores y al
personal que concluyan oportunamente las
evaluaciones de su actuacion profesional.

En los ultimos afios, ONU-Mujeres ha fortalecido el
sistema de gestion de las licencias. El seguimiento de
las solicitudes ya no es manual; ahora es un proceso
integrado en linea que forma parte de los servicios
electronicos del sistema Atlas.

En el Manual de Programas y Operaciones se
incluyeron una nueva politica de gobernanza de las
TIC y los mandatos de la Junta para la Tecnologia de
la Informacion y las Comunicaciones y el Grupo de
Coordinacién de las TIC.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comunicaciones con el fin de que esté representado en
ella el personal directivo superior de todos, o al menos,
de los principales procesos institucionales de la
Entidad; y c) examine y evalle periédicamente la
funcion y el desempefio de la Junta para la Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones con el
proposito de asegurar su eficacia y facilitar la
introduccion de mejoras (parr. 78).

ONU-Mujeres acepta la recomendacidn de la Junta de
que a) elabore un programa de capacitacién para
sensibilizar sobre la seguridad de la informacion a partir
de una evaluacion de las necesidades; y b) celebre
cursos obligatorios de capacitacion sobre la seguridad
de la informacion dirigidos a todo el personal, para que
este entienda los diversos riesgos relacionados con esta
cuestion (parr. 82).

La Junta recomienda que ONU-Mujeres: a) vele por que
la estrategia de TIC elaborada para 2016 contenga
elementos como un calendario para lograr los resultados
previstos, indicadores de éxito y una descripcion de
como gestionar o mitigar los riesgos principales durante
la aplicacion de la estrategia; y b) revise periddicamente
la hoja de ruta estratégica de la TIC (parr. 87).

Un nuevo programa de capacitacion sobre seguridad
se elabord y se puso en marcha en el sistema de
gestion del aprendizaje, como actividad de
capacitacion obligatoria para todo el personal.

El 26 de septiembre de 2016, el equipo superior de
gestion aprobod una nueva estrategia para las TIC.
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Productos del bienio 2016-2017 que se suprimiran en

2018-2019

A/70/6 (Secc. 17), parrafo

Producto

Cantidad ~ Motivo de la supresion

Subprograma 1 Apoyo intergubernamental, coordinacién y alianzas

estratégicas

17.46 b) ii) Parte pertinente del sitio web de ONU-Mujeres 1 Obsoleto
dedicada a la Red Interinstitucional sobre la
Mujer y la Igualdad entre los Géneros

17.46 a) iv) b) Cartas del Presidente del Consejo Econdémico y 2 Obsoleto
Social al Presidente de la Comision de la
Condicidon Juridica y Social de la Mujer

Subtotal 3

Subprograma 2 Actividades normativas y de los programas

17.55 a) iii)

Informe sobre los progresos alcanzados en la
incorporacion de una perspectiva de género en
la elaboracion y evaluacion de las politicas y
programas nacionales, especialmente en
relacion con el tema prioritario

2 Completado

Subtotal

Total
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