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 ةعام لمحة  
 الموارد المالية 1-17الجدول 

 (بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)
   

 700 089 15 2017-2016الاعتمادات للفترة 

 700 305 1 الولايات الجديدة والموسعة 

 (600 99) تغيرات أخرى 

 100 206 1 مجموع التغيرات في الموارد 

 800 295 16 )أ(2019-2018اقتراح الأمين العام للفترة 

 
 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 

  
  بالوظائف المتعلقةالموارد  2-17الجدول 

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

، 4-ف 7، 5-ف 6، 1-مـــد 3، 2-مـــد 2أ ع م،  1و أ ع،  1 45 2017-2016الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 خ ع )ر أ( 13، 2/1-ف 5، 3-ف 7

 2-مــــــد 1 ؛ و1الفرعـــــي في إطـــــار الــــــبرنامج  4-ف 1و  5-ف 1 5 الجديدة الوظائف 
 2في إطار البرنامج الفرعي  3-ف 1 و 1-مد 1 و

  2خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1 (1) الإلغاء 
، 4-ف 8 ،5-ف 7، 1-مـــد 4، 2-مـــد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 49 2019-2018الوظائف المقترحة لفترة السنتين 

 خ ع )ر أ( 12 ،2/1-ف 5، 3-ف 8
  

 
 

تســتخدم المختصـــرات التاليــة في الجـــداول والرســوم البيانيـــة: أ ع م ؛ أمــين عـــام مســاعد؛ خ ع: ارـــدمات العامــة؛ ر م ؛ الرتبـــة  :ملاحظة
 المحليــــــة؛ م ف و ؛ موظــــــف وطـــــــر مــــــن الفئـــــــة الفنيــــــة؛ ر أ ؛ رتــــــا أخـــــــرى؛ ر ر: الرتبــــــة الرئيســـــــية. م ع: الميزانيــــــة العاديـــــــة. 

 ارجة عن الميزانيةو أ ع ؛ وكيل أمين عام؛ م خ م: موارد خ
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 التوجه العام  
يتمثــل التوجــه العــام للــبرنامج، الــذي تتــون المســ ولية عنــه هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة  17-1 

)هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة(، في  قيـق القلـاء علـي التمييـز ءـد النسـاء والفتيـات، و كـين المـرأة، و قيـق المسـاواة 
 مجــالات التنميــة وفي حقــون الإنســاا والعمــل الإنســاني والســلام والأمــن، بــين المــرأة والرجــل بوصــفهما  ــريكين في

الــذي أنشــئج هوجبــه هيئــة الأمــم  64/289ومســتفيدين منهــا. ويســتمد الــبرنامج توجهــه مــن قــرار الجمعيــة العامــة 
مــع ارطــة الاســتراتيجية  2019-2018الاســتراتيجي المقــترف للفــترة المتحــدة للمــرأة كهيئــة جامعــة. ويتــواءم الإطــار 

 لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
أيلاً، حددت الجمعية العامة إطارا لعمل البرنامج اعتمادا علي ميثان الأمـم المتحـدة وإعـلاا  64/289وفي القرار  17-2 

ـــواردة فيـــه، والوثيقـــة ارتاميـــةومنهـــام عمـــ للـــدورة  ل بيجـــين، هـــا في ذلـــه مجـــالات الاهتمـــام الحاوـــة الاثنـــا عشـــر ال
الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة وصــكوة الأمــم المتحــدة ومعاييرهــا وقرارامــا الســارية الــ  تــدعم المســاواة 

ا. وتشـكل اتفاقيـة القلـاء علـي أيـع أ ـكال التمييـز ءـد بين الجنسين و كين المرأة وتعالجهما وتسهم في  قيقهمـ
المــرأة المعاهــدةد الدوليـــة الرئيســية لحقـــون الإنســاا الــ  تتعلـــق بالإعمــال الفعلـــي للمســاواة بــين المـــرأة والرجــل. وتـــوفر 

الجمعيــة الجمعيــة العامــة واالــص الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجنــة وءــع المــرأة التوجيــه لمهــام الــدعم المعيــاري؛ وتــوفر 
العامــة واالــص الاقتصــادي والاجتمــاعي واالــص التنفيــذي التوجيــه لةنشــطة التنفيذيــة. و ــدد القــرارات والمقــررات 
 .الحكوميــة الدوليــة خطــة العمــل المتعلقــة بالمــرأة والســلام والأمــن لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ومنظومــة الأمــم المتحــدة

ة للمــرأة علــي مبــدأ العالميــة. فتحقيــق المســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة مــن ويقــوم بــرنامج عمــل هيئــة الأمــم المتحــد
المســائل الأساســية بالنســبة لولايــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، و ــري تناولهــا في أيــع مجــالات العمــل ذات الأولويــة 

 للهيئة.
 مجـال المسـاواة بـين الجنسـين و كـين المـرأة. ويـدعم ويسهم البرنامج في  قيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في 17-3 

مـن أهـداف التنميـة المســتدامة المتعلـق بتحقيـق المسـاواة بـين الجنســين  5الـبرنامج علـي وجـه ارصـوف تنفيــذ الهـدف 
و كين أيع النساء والفتيات، وكذله تنفيذ الأبعاد الجنسـانية لجميـع الأهـداف الأخـرى، وذلـه مـن خـلال تعمـيم 

المنظــور الجنســاني، وخطــة عمــل أديــص أبابا الصــادرة عــن المــ  ر الــدولي الثالــظ لتمويــل التنميــة )انظــر قــرار  مراعــاة
، المرفــق(، مــع الإقــرار اا المســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة والفتــاة  ــرطاا أساســياا 69/313الجمعيــة العامــة 

 لتنمية المستدامة بجميع أبعادها.يق التحق
، يتوقــع أا يواصــل الــبرنامج تركيــز جهــودف علــي أهــداف ارطــة الاســتراتيجية 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  17-4 

الستة التالية: )أ( زيادة اءـطلاع المـرأة بـدور قيـادي ومشـاركتها في أيـع ااـالات الـ  تـ ثر في حيامـا، هـا في ذلـه 
للنســــاء،  ااـــالين السياســـي والاقتصـــادي؛ )ب( وزيادة إلحـــة ســــبل التمكـــين الاقتصـــادي والفـــرف الاقتصـــاديةفي 

وبخاصــة أكثــرهن تعرءــا للاســتبعاد، ولا ســيما النســاء اللائــي يعشــن في فقــر؛ )م( ومنــع العنــف ءــد المــرأة والفتــاة 
وزيادة اءطلاع المرأة بـدور قيـادي  )د( ؛هوالقلاء عليه وتوسيع فرف الحصول علي اردمات المقدمة للناجيات من

في مجـــالات الســـلام والأمـــن والاســـتجابة الإنســـانية؛ )هــــ( وتعزيـــز إمكانيـــة أا تلـــ  ارطـــ  والميزانيـــات الاحتياجـــات 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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القائمة في مجال المساواة بـين الجنسـين و كـين المـرأة والفتـاة علـي أيـع المسـتويات؛ )و( وتقـدو الـدعم لوءـع قواعـد 
 المرأة. لق بالمساواة بين الجنسين و كينومعايير عالمية تتع وسياسات

وفي سيان تقدو الدعم في تله ااالات، سينُشئ البرنامج  راكات استراتيجية ويعُززها، ويقود جهودا أكثـر فعاليـة  17-5 
زدواجيــة العمــل. للتنســيق و قيــق الاتســان وتعمــيم المنظــور الجنســاني علــي نطــان منظومــة الأمــم المتحــدة وتفــادي ا

وســيوفر الــبرنامج القيــادة العامــة ويعــزز اصليــات ويواصــل تشــجيع وتعزيــز المســاءلة عــن  قيــق المســاواة بــين الجنســين 
و كــين المــرأة في منظومــة الأمــم المتحــدة، بطــرن مــن بينهــا مســاعدة كيــانات الأمــم المتحــدة علــي تنفيــذ خطــة العمــل 

 الجنسين و كين المرأة. علي نطان المنظومة بشأا المساواة بين 
التنسـيق الجمـع بـين مهـام الـدعم المعيـاري و علـي  2019-2018فـترة السـنتين  وترتكز استراتيجية تنفيذ الـبرنامج في 17-6 

أثر أكبر في تنفيذ الالتزامات المتعلقـة بالمسـاواة  تقدمه الأمم المتحدة للدعم الذي  والدعم التنفيذي لكفالة أا يكوا
 كــين المــرأة والفتــاة. وسيتســل إمــاز الــبرنامج اســتنادا إن مــا يلــي: توســيع نطــان الــدعم المقــدم إن بــين الجنســين و 

الـــدول الأعلـــاء بنـــاء علـــي طلبهـــا، مـــن أجـــل  قيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين و كـــين المـــرأة وتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور 
 مسـاءلة منظومـة الأمـم المتحـدة عـن عملهـا يـادةالجنساني؛ وتعزيز الاتسان بين العمل المعياري والعمـل التنفيـذي؛ وق

في مجــال  قيــق المســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة وتنســيق تلــه المســاءلة وتعزيزهــا. ويشــكل الــدعم المقــدم لتعمــيم 
 المنظور الجنساني علي نطان منظومة الأمم المتحدة جزءاً لا يتجزأ من استراتيجية البرنامج.

 استعراض عام للموارد  
دولار قبـل  16 295 800ما قدرف  2019-2018هذا الباب لفترة السنتين  في إطار يبلغ إأالي الموارد المقترحة 17-7 

في المائــة( مقارنــة باعتمــادات  8دولار )أو  1 206 100إعــادة تقــدير التكــاليف، ســا يعكــص زيادة صــافية قــدرها 
ـــــعة؛ )ب( وتعـــــزى التغـــــيرات في المـــــوارد إن عـــــام - 2017-2016الفـــــترة  لين همـــــا: )أ( الـــــولايات الجديـــــدة والموس 

 في الموارد. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تنفيذ الولايات علي نحو كامل وكف  وفعال. والتغيرات الأخرى
، طلبج الجمعية العامة إن الأمين العـام أا يـورد مزيـدا مـن التفاصـيل عـن العمليـات الحكوميـة 65/259وفي القرار  17-8 

الدولية المعيارية ال  تلطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل تنفيذ ولايتها، علـي النحـو المشـار إليـه في الفقـرة 
 ديـد مـا إذا كانـج أنشـطة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، هـا في ذلـه  . والهـدف مـن ذلـه64/289من قرارهـا  75

المهام المتصلة بسياسات الإدارة والتقييم والتنسيق والبحـو  والتحليـل، سـتدعم العمليـات الحكوميـة الدوليـة المعياريـة 
ية والأنشـطة التنفيذيـة؛ أو مز ـا منهـا. وهوجـا القـرار أو سيتم اعتبارها كذله؛ والعمليات الحكومية الدولية التنفيذ

نفسه، قررت الجمعية أا  ول الموارد اللازمة ردمة العمليات الحكوميـة الدوليـة المعياريـة مـن الميزانيـة العاديـة، هوافقـة 
طة التنفيذيـة علـي أيـع الجمعية العامة؛ وأا  ول الموارد اللازمـة ردمـة العمليـات الحكوميـة الدوليـة التنفيذيـة والأنشـ

ــــة العامــــة أيلــــا إن الأمــــين العــــام أا يـــــبين  المســــتويات مــــن التبرعــــات، هوافقــــة االــــص التنفيــــذي. وطلبــــج الجمعي
مـن القـرار، هـا يكفـل تـوفير مصـدر  8مخصصات الميزانيـة الـ  ســيلزم رصــدها نتيجــة للمعلومــات المطلوبــة في الفقـرة 

 ـه  ويل وظائف الرتا العليا.ليـة المطلوبـة، هـا في ذل ويل مناسا للمـوارد الما

http://undocs.org/ar/A/RES/65/259
http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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و شيا مع طلا الجمعية العامة الوارد وصفه أعلاف، أجري  ليل للوظائف ال  ت دي مهام الدعم الحكومي الـدولي  17-9 
ة العاديــة وظيفــة الممولــة حاليــا مــن الميزانيــ 45المعيــاري. وخلــس الاســتعراض إن أا أيــع الوظــائف البــالغ عــددها 

وفقــا للغــرض الأصــلي منهــا في إطــار  ــعبة النهــوض بالمــرأة ومكتــا  ،تــ دي مهــام الــدعم الحكــومي الــدولي المعيــاري
المستشارة اراصة للقلايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، قبل إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة. علاوة علي ذله، تبينن 

  يزانيــة قــد اســتخدم، في كثــير مــن الحــالات، لــدعم المهــام المعياريــة الــمــن التحليــل أيلــا أان التمويــل مــن خــارم الم
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة.  تلطلع بها

وتوفر الوظائف الحالية الممولة من الميزانية العادية الدعم الفـر للهيئـات الحكوميـة الدوليـة، وتقـدم المـدخلات اللازمـة  17-10 
واة بين الجنسين و كين المرأة؛ وتقدم الدعم إن لجنة وءع المرأة ومكتبها وكذله للمداولات الناجحة المتعلقة بالمسا

إن الجمعية العامة واالص الاقتصادي والاجتمـاعي والمنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى المعـر بالتنميـة المسـتدامة، و 
وأهـداف التنميـة المسـتدامة؛  2030موءوعية في وءع السياسات الرامية إن دعم تنفيذ خطة عـام  توفر إسهامات

وتقـــدم الـــدعم إن الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة، هـــا فيهـــا االـــص الاقتصـــادي والاجتمـــاعي والجمعيـــة العامـــة، بشـــأا 
القلايا الجنسانية. كما تلع استراتيجية  دد دور هذا الكياا في مجال قيادة وتنسيق وتعزيز مساءلة منظومـة الأمـم 

المســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة علــي الصــعد العــالمي والإقليمــي والقطــري،  علــق بتحقيــقالمتحــدة في عملهــا المت
وتقدم الدعم إن عمل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بشـأا تعزيـز ورصـد تعمـيم  ؛وتشرف علي تنفيذ هذف الاستراتيجية

حــدة؛ وتــدعم التــوازا الجنســاني وتعزيــز مراعــاة المنظــور الجنســاني والتــوازا بــين الجنســين علــي نطــان منظومــة الأمــم المت
ورصـد اســتراتيجيات تعمـيم مراعــاة المنظـور الجنســاني مـن خــلال عمـل منظومــة الأمـم المتحــدة؛ وتـدعم إعــداد التقريــر 

تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة؛ وتقـــدم الـــدعم إن الشـــبكة  الســـنوي لةمـــين العـــام عـــن
ت المعنيــة بالمــرأة والمســاواة بــين الجنســين وأفرقــة عملهــا؛ وتقــدم الــدعم إن العمليــات الحكوميــة المشــتركة بــين الوكــالا

ذات الصلة بتنفيذ الاستعراض الشامل الذي  ري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذيـة الـ   الدولية المعيارية
 المتعلق بالمساواة بين الجنسين.  تلطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، ولا سيما الفرع

هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــع ااتمــع المــدني  وعــلاوة علــي ذلــه، تعــزز الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة تعــاوا 17-11 
الشراكات مع منظمـات ااتمـع المـدني والمنظمـات والشـبكات النسـائية؛ وتيسـر  وتلع استراتيجيات لإقامة ؛وتيسرف
 . وأخـيرا، تقـدم الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة إسـهاماتالمنظمات غير الحكوميـة في لجنـة وءـع المـرأةمشاركة 

موءوعية من خلال البحظ والتحليل والتوجيه التقر وإدارة المعارف والتدريا وبنـاء القـدرات والشـراكات والـبرامج 
يــاري والتنســيق لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وبخاصــة  ليــل العالميــة؛ وتلــطلع بالمســ ولية عــن تنفيــذ مهــام الــدعم المع

السياســات بشــأا طائفــة واســعة مــن قلــايا المســاواة بــين الجنســين في ســيان إعــلاا ومنهــام عمــل بيجــين والنتــائج 
تقــارير  الحكوميــة الدوليــة اللاحقــة، ومتابعتهــا وتنفيــذها؛ وعــن وءــع خيــارات وتوصــيات بشــأا السياســات، وإعــداد

انشــطة التوعيـــة مــن خـــلال  وتـــوفير المشــورة السياســـاتية إن كبــار مســـ ولي الأمــم المتحــدة؛ والاءـــطلاع عــن ذلــه؛
 المنشورات.
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وفي ءــوء مــا ورد أعــلاف، أجــري  ليــل وظيفــي لتحديــد الوظــائف الممولــة حاليــا مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة والــ   17-12 
الـــذي تقـــوم بـــه الهيئـــة. وحـــدد التحليـــل، اســـتنادا إن اســـتعراض تســـهم مبا ـــرة في العمـــل الحكـــومي الـــدولي المعيـــاري 

داخلـي لمـلاة الوظـائف والمهـام وخطــ  العمـل وتوصـيفات الوظـائف، ومصـدر الأمــوال علـي نطـان الشُـعا،  ــص 
( في مكتــا 4-ف 1 و 5-ف 1لنحــو التــالي: وظيفتــاا )وظــائف تــ دي المهــام الحكوميــة الدوليــة المعياريــة، علــي ا

-مــد 1؛ وثـلا  وظــائف )1 اتيجية في إطــار الـبرنامج الفرعــيالـدولي والتنســيق والشـراكات الاســتر  الـدعم الحكــومي
مـن أجـل دعـم مجـالات تـولي المـرأة  2( في  عبة السياسات في إطـار الـبرنامج الفرعـي 3-ف 1، و 1-مد 1، و 2

والبحـو  والبيـانات، وفـيروق نقـس للمناصا القيادية والإدارية، والمرأة والسلام والأمـن، وإاـاء العنـف ءـد المـرأة، 
والإحصـــاءات والرصـــد. ولـــذله،  شـــيا مـــع قـــرار  نيـــات المراعيـــة للمنظـــور الجنســـاني،المناعـــة البشـــرية/الإيدز، والميزا

الوظــائف ارمــص المحــددة  أعــلاف، يقــترف إنشــاء 8-17، علــي النحــو المفصــل في الفقــرة 65/259الجمعيــة العامــة 
 أعلاف.

 .5-17إن  3-17يرد توزيع الموارد في الجداول من  17-13 

 حسب العنصرالموارد المالية  3-17الجدول 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية (1) 

 الفئة

نفقـــــات الفـــــترة 
2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــادات
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

     التغيرات في الموارد
التعـــــــــــــــــــــــديلات 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  الفني
)الاحتياجــــــــــات 
 ،غـــــــير المتكـــــــررة

مخصــس اعتمــاد 
للوظـــائف لفــــترة 

 السنتين(

الــــــــــولايات 
ــــــــــــــدة  الجدي
 والموسعة

ءــــــــمن و/أو 
علــــــي نطــــــان 
البـــــــــــــــــــــــــــــــــاب 
 )الأبواب(

التغــــــــــــــــيرات 
 الأخرى

مجمــــــــــــوع 
 الموارد

النســـــــبة 
 المئوية

اامـــــــوع قبـــــــل 
إعــــــادة تقــــــدير 

 التكاليف

إعــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

أجهـــــــــــــــزة تقريـــــــــــــــر  -فأل            
 265,2 10,0 255,2 – – – – – – 255,2 237,3 اتالسياس

التوجيــــــــه التنفيــــــــذي  - بــاء
 738,2 1 53,2 685,0 1 – – – – – – 685,0 1 211,8 1 والإدارة

            برنامج العمل -جيم 

الـــــــــــــــدعم الحكـــــــــــــــومي  - 1
 الـــــــــدولي والشـــــــــراكات

 590,0 7 221,8 368,2 7 6,3 437,2 – 11,6 425,6 – 931,0 6 477,0 6 الاستراتيجية

الأنشــــــطة السياســــــاتية  - 2
 880,7 5 179,1 701,6 5 11,6 592,4 (99,6) (11,6) 703,6 – 109,3 5 022,9 6 والبرنامجية

 470,7 13 400,9 069,8 13 8,6 029,6 1 (99,6) – 129,2 1 – 040,2 12 499,9 12 جيم ،المجموع الفرعي

 326,8 1 41,0 285,8 1 15,9 176,5 – – 176,5 – 109,3 1 208,3 1 مجنادعم البر  -دال 

 800,9 16 505,1 295,8 16 8,0 206,1 1 (99,6) – 305,7 1 – 089,7 15 157,4 15 (1) المجموع الفرعي 

http://undocs.org/ar/A/RES/65/259
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  الموارد ارارجة عن الميزانية (2) 
 2019-2018 رات الفترةتقدي 2017-2016 لفترةتقديرات ا 2015-2014نفقات الفترة  
 615,7 1 615,7 1 500,3 1 اتأجهزة تقرير السياس -ألف    

 392,2 18 642,2 19 346,6 14 التوجيه التنفيذي والإدارة - بــاء

    برنامج العمل -جيم 

الــــــــدعم الحكــــــــومي الــــــــدولي والشــــــــراكات  - 1 
 794,1 23 044,1 25 470,2 24 الاستراتيجية

 503,2 735 378,2 742 818,7 485 الأنشطة السياساتية والبرنامجية - 2 

 297,3 759 422,3 767 288,9 510 ، جيمالمجموع الفرعي 

 694,8 90 319,8 91 804,2 64 دعم البرامج - دال

 000,0 870 000,0 880 940,0 590 (2) المجموع الفرعي 

 800,9 886 089,7 895 097,4 606 (2( و )1) المجموع 
 

 بالوظائف المتعلقةالموارد  4-17لجدول ا

الوظــــــــــــــائف الثابتــــــــــــــــــــة  
الممولـــة مــــن الوظـــائف 

 الميزانية العادية

  الوظـائف الم قتــة

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية  ااموع
عــــــــن  المــــــوارد ارارجــــــة

 الميزانيـة

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1 1 – – – – – – 1 1 و أ ع 

 2 2 1 1 – – – – 1 1 أ ع م 

 7 6 4 4 – – – – 3 2 2-مد 

 25 24 21 21 – – – – 4 3 1-مد 

 94 93 87 87 – – – – 7 6 5-ف 

 114 112 98 98 – – – – 16 14 4/3-ف 

 10 10 5 5 – – – – 5 5 2/1-ف 

 253 248 216 216 – – – – 37 32 المجموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة

 45 45 45 45 – – – – – – الرتبة الرئيسية 

 135 136 123 123 – – – – 12 13 الرتا الأخرى 

 180 181 168 168 – – – – 12 13 المجموع الفرعي 

           الأخرى الفئات

 78 78 78 78 – – – – – – من الفئة الفنية موظف وطر 

 78 78 78 78 – – – – – – الفرعي المجموع 

 511 507 462 462 – – – – 49 45 المجموع 
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 توزيع الموارد حسب العنصر 5-17 لجدولا
 )نسبة مئوية(  

 الموارد ارارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
    أجهزة تقرير السياسات -فأل

 – – 1,6 لجنة وءع المرأة - 1 

 0,2 – – االص التنفيذي - 2 

 0,2 – 1,6 المجموع الفرعي، ألف 

 2,1 – 10,3 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 

    العملبرنامج  -جيم 

الـــــدعم الحكـــــومي الـــــدولي والتنســـــيق  - 1
 2,7 – 45,2 والشراكات الاستراتيجية

 84,6 – 35,0 الأنشطة السياساتية والبرنامجية  - 2

 87,3 – 80,2 المجموع الفرعي، جيم 

 10,4 – 7,9 البرامجدعم  -دال 

 100,0 – 100,0 المجموع 

 الولايات الجديدة والموسعة  
دولار  1 305.700 مـوارد بقيمـة من هذا التقرير، قـدمج 12-17إن  8-17النحو المبين في الفقرات من علي  17-14 

 ، 5-ف 1، و 1-مــــــــــــد  1، و 2-مــــــــــــد  1فيمــــــــــــا قــــــــــــس الإنشــــــــــــاء المقــــــــــــترف رمــــــــــــص وظــــــــــــائف جديــــــــــــدة )
والتوصية ذات الصلة الصادرة عـن  65/259و  64/289( وفقا لقراري الجمعية العامة 3-ف 1 ، و4-ف 1 و

 (.179-، الفقرة رابعاA/70/7اللجنة الاستشارية لش وا الإدارة والميزانية )انظر 

 التغيرات الأخرى  
دولار يتعلــــق باقــــتراف إلغــــاء وظيفــــة واحــــدة مــــن فئــــة  99 600تعكــــص التغــــيرات في المــــوارد اقفاءــــا صــــافيا قــــدرف  17-15 

دولار  ـــج بنـــد  62 800تقابلهـــا جزئيـــا زيادة قـــدرها  دولار(، 162 400ارـــدمات العامـــة )الرتـــا الأخـــرى( )
ل فــترات الــذروة. وتنــدرم التخفيلــات تكــاليف المــوظفين الأخــرى، لتغطيــة تكــاليف المســاعدة الم قتــة اللازمــة خــلا

 ــج بنــد بــرنامج العمــل وهــي ناأــة عــن عمليــة إعــادة التشــكيل والتوزيــع المقــررة لــبع  الأعمــال الإداريــة  ــج بنــد 
 .2والبرنامجية، البرنامج الفرعي الأنشطة السياساتية 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
مليــوا دولار،  870 إن مبلــغ 2019-2018ارارجــة عــن الميزانيــة لفــترة الســنتين يصــل المســتوى المتوقــع للمــوارد  17-16 

 10في المائــة مــن مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد. و ثــل التقــديرات اقفاءــا صــافيا قــدرف  98وهــو مــا نثــل نســبة 
  متوقع في الإيرادات. اقفاض نشأ عن ،2016/2017مليوا دولار مقارنة بتقديرات فترة السنتين 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/65/259
http://undocs.org/ar/A/70/7
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وتُستخدم الموارد ارارجة عن ميزانية هيئة الأمم المتحدة للمرأة أساسا في  ويل الموارد المتعلقة بالوظائف والموارد غير  17-17 
، الأنشـــطة السياســـاتية والبرنامجيـــة، وذلـــه لتمكـــين الهيئـــة مـــن تعزيـــز 2المتعلقـــة بالوظـــائف الموجهـــة للـــبرنامج الفرعـــي 

التمييــز ءــد النســاء والفتيــات و قيــق المســاواة بــين الجنســين في مجــالات منهــا التنميــة  الجهــود المبذولــة للقلــاء علــي
عـــن عملهـــا المتعلـــق بتلـــه  وحقـــون الإنســـاا والســـلام والأمـــن، بطـــرن منهـــا قيـــادة مســـاءلة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة

يلـي: إعـداد المنشـورات  مـاشـطة ارارجـة عـن الميزانيـة دعـم ااالات، وتنسيق تله المساءلة وتعزيزهـا. وستواصـل الأن
والوثائق التقنية ومواد التوعيـة بقلـايا المـرأة؛ وتـوفير التعـاوا التقـر وارـدمات الاستشـارية والـدعم في تنميـة القـدرات 
إن الحكومات والشركاء غـير الحكـوميين في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين؛ وتطـوير المنتجـات المعرفيـة وأدوات الـدعوة، 

، وحلقـــات العمــل التدريبيـــة بشــأا القلـــايا الجنســانية؛ وتعزيـــز الــبرامج الـــ  تثبــج أاـــا نمــاذم قابلـــة والتحليــل التقــر
 للتكـــرار تعزيـــزا للمســـاواة بـــين الجنســـين؛ والمشـــاركة في اجتماعـــات أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة، وعقـــد اجتماعـــات

جي؛ وتــوفير ارــبرة الفنيــة مــن أجــل تعزيــز بعُــد للمشــاركة في عمليــة التخطــي  الاســتراتي لــدعاة المســاواة بــين الجنســين
-2018المساواة بين الجنسين في أيع عمليات استعراض إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في الفـترة 

2019. 

كتـا وتتلقي هيئة الأمم المتحدة للمرأة المساهمات بنوعيها النقدي والعيـر، وهـي مسـاهمات تظـل حيويـة لتمكـين الم 17-18 
، ستوفر المساهمات العينية المتوقعة أماكن عمل مجانية 2019-2018الهيئة من تنفيذ ولاياما. وخلال فترة السنتين 

 دولارا. 2 896 380بقيمة تقدر هبلغ 

 معلومات أخرى  
 دولار، 14 377 100، تقُــدنر المــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد والتقيــيم هبلــغ 58/269عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  17-19 

نـول مـن الميزانيـة دولار  61 000دولار نـو ل مـن المـوارد ارارجـة عـن الميزانيـة ومبلـغ  14 316 000يشمل مبلـغ 
فئة ارـدمات العامـة لمـا  هر عمل، ومن  221الموظفين من الفئة الفنية لما يعادل  العادية. ويشمل ذله الموارد من

  هر عمل، والموارد ذات الصلة غير المتعلقة بالوظائف. 48يعادل 
وتعمــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــي تشــجيع صطــي  الــبرامج ورصــدها والإبــلاى عنهــا بشــكل منهجــي، وعلــي  17-20 

تلــمن ذلــه وءــع خطــ  عمــل ســنوية اســتخدام التقيــيم لتحســين مســاءلة الإدارة والأداء وتعزيــز البرمجــة الفعالــة. وي
للرصد والتقييم والبحظ؛ واسـتخدام نتـائج التقيـيم في تصـميم بـرامج جديـدة؛ وإعـداد  للمكاتا البرنامجية مع خط 

 ردود الإدارة علي توصيات التقييم.
والـتعلم الـدعم لتحقيـق  وتوفنر التقييمات ال  تجريها هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل تقيـيم المسـاءلة وصـنع القـرار 17-21 

النتائج عموما. وتقدر هذف التقييمات العمل التنفيذي الجاري علي المستويات العـالمي والإقليمـي والقطـري، والـدعم 
المعياري الذي تلـطلع بـه الهيئـة، ودورهـا التنسـيقي داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة. ووفقـا لسياسـتها التقييميـة، تجـري 

التقييمــات الداخليــة همــا: التقييمــات الم سســية الــ  يلــطلع بهــا مكتــا التقيــيم المســتقل الهيئــة نــوعين رئيســيين مــن 
بدعم مـن مقينمـين خـارجيين؛ والتقييمـات اللامركزيـة الـ  يلـطلع بـه مقينمـوا خـارجيوا مسـتقلوا وتـديرها المكاتـا 

 البرنامجية.

http://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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مركزيـة. وستوءـع خطـة التقييمـات الم سسـية المقبلـة لإجـراء تقييمـات م سسـية ولا وصط  هيئة الأمم المتحدة للمرأة 17-22 
. وســتكوا ارطــة متســقة مــع الاحتياجــات التقييميــة للخطــة الاســتراتيجية 2017في عــام  2021-2018للفــترة 

الجديـــدة لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة. وســـتقوم المكاتـــا البرنامجيـــة بالتخطـــي  للتقييمـــات اللامركزيـــة وإجرائهـــا وفقـــا 
 المحددة في سياسة التقييم.مترات للبارا

مســاءلة  ، بقيــادة وتنســيق وتعزيــز64/289عمــلا بالقــرار  ،وقــد كلفــج الجمعيــة العامــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 17-23 
، وبتنســيق تلــه المســاءلة وتعزيزهــا. بالمســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة المتعلــق عــن عملهــا منظومــة الأمــم المتحــدة

وتلطلع الهيئة بهـذف الولايـة علـي الصـعيد العـالمي مـن خـلال قيادمـا ودعمهـا للشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة 
. بالمساواة بين الجنسين و كين المرأة وفرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة اموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة
وتلطلع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بدور أساسي في تعزيز مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها في مجال  قيـق 

خطة العمل علي نطان المنظومة بشأا المساواة بين الجنسين و كـين المـرأة،  المساواة بين الجنسين من خلال تصميم
ن سثلو هيئة الأمم المتحدة للمرأة رئاسة الأفرقة المواءيعية المعنيـة ودعم تنفيذها. وعلي الصعيد القطري، كثيرا ما يتو 

بالمساواة بين الجنسين التابعة لأفرقة الأمم المتحدة القطريـة. والمسـاواة بـين الجنسـين هـي الموءـوع الأكثـر  ـيوعا بـين 
، كثـيرا مـا تتلقـي هيئـة الأمـم البرامج المشتركة لمنظومة الأمم المتحـدة. وعلـي الصـعيد الإداري وبغيـة خفـ  التكـاليف

 المتحدة للمرأة اردمات من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجالات من قبيل ارزانة وكشوف المرتبات.
واستُعرءج مسألة إصدار المنشورات  ج بند برنامج العمل في سيان كل برنامج فرعي. ويتُوقع إصدار المنشورات  17-24 

وحسا التوزيع الوارد في المعلومات المتعلقـة بنـواتج كـل  6-17علي النحو الموجز في الجدول  المتكررة وغير المتكررة
 برنامج فرعي.

  موجز المنشورات 6-17الجدول 
 2019-2018المقدرة للفترة   2017-2016المقدرة للفترة   2015-2014 الفعلية للفترة 
 المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة 
 – 7 1 – 7 1 – 4  المتكررة          

 – – – – – – – –  المتكررةغير 

 – 7 1 – 7 1 – 4  المجموع 
  

 أجهزة تقرير السياسات -فأل 
للجنة وءع المرأة واالص التنفيذي علي عـاتق هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة.  تقع المس ولية عن تقدو اردمات الفنية 17-25 

وفي الموارد ارارجة عن الميزانيـة  ،وقد أدرجج في الميزانية العادية مبالغ لتغطية الاحتياجات المتصلة بلجنة وءع المرأة
 .االص التنفيذي لتغطية احتياجات

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 لجنة وضع المرأة  
 دولار 255 200ارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من المو   

، لجنة وءع المرأة بوصفها لجنة فنيـة لبعـة 1946(، في عام 2-)د 11أنشأ االص الاقتصادي والاجتماعي بقرارف  17-26 
للمجلــــص. وتقــــدم اللجنــــة تقــــارير إن االــــص بشــــأا المســــائل المتعلقــــة بتعزيــــز حقــــون المــــرأة في ااــــالات السياســــية 
والاقتصادية والاجتماعية والتعليمية وتقدم توصيات إن االص بشأا المسائل ال  تتطلـا اهتمامـا عـاجلا في مجـال 

، وإن 1951 علـوا في عـام 18علوا إن  15ء من حقون المرأة. وزيدت العلوية الأصلية لممثلي الدول الأعلا
زيادة عــــدد  ،1989/45 لــــص، في قــــرارف. وقــــرر اا1966عــــام علــــوا في  32، وإن 1961علــــوا في عــــام  21

ســثلا ينتخــبهم االــص لمــدة أربــع ســنوات. وتجتمــع اللجنــة ســنويا في نيويــورة لمــدة  45إن  1990الأعلــاء في عــام 
 و 2018أيام عمل. ومن المقرر أا تعُقد الدورلا الثانية والستوا والثالثة والستوا للجنة وءع المرأة في عامي  10

 الي.، علي التو 2019
وتلطلع اللجنة بدور رئيسي داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال رصد تنفيذ إعلاا ومنهام عمل بيجين وإسداء  17-27 

بهـذا الشـأا. وتعقــد اللجنـة جـزءا وزاريا، هـا في ذلـه اجتماعــات مائـدة مسـتديرة رفيعـة المســتوى  المشـورة إن االـص
فاعليـاا لأفرقـة ارـبراء بشـأا الموءـوع ذي الأولويـة لكـل دورة، وكـذله غرف متوازية، واجتماعاا ت لتبادل الرأي في

فريق معر بقلية من القلـايا النا ـئة، وتجـري حـوارا تفاعليـا لاسـتعراض أحـد المواءـيع مـن دورة سـابقة وغيرهـا مـن 
( 11-)د 304 و( 5-)د 76 االـص قـراراتالرفيعة المستوى. وعُهد إن الأمين العام، هوجـا  الحوارات التفاعلية

 ، بإعداد قوائم بالرسائل السرية وغير السرية المتعلقة هسألة وءع المرأة لعرءها علي اللجنة.1983/27 و

 المجلس التنفيذي  
شـــطة التنفيذيـــة لهيئـــة الأمـــم ، مجلســـا تنفيـــذيا ليشـــرف علـــي الأن64/289أنشـــأت الجمعيـــة العامـــة، هوجـــا قرارهـــا  17-28 

، مـع مراعـاة 48/162المتحدة للمرأة. ويلطلع االص التنفيذي بالمهام المبينة في المرفق الأول لقرار الجمعية العامـة 
 .64/289 أحكام القرار

علـــوا ينتخـــبهم االـــص الاقتصـــادي والاجتمـــاعي لمـــدة ثـــلا  ســـنوات، وفقـــا  41ويتـــألف االـــص التنفيـــذي مـــن  17-29 
للممارسة المعمول بها. و تمع االص في نيويورة ويقدم تقارير سنوية عن برنامجـه وأنشـطته إن الجمعيـة العامـة، عـن 

 طريق االص في دورته الموءوعية.
 .17-17توزيع الموارد المخصصة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول ويرد  17-30 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/48/162
http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات 7-17الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
)قبـــــــل إعـــــــادة  2018-2019

 2019-2018 2017-2016  تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      
 – –  255,2 255,2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 – –  255,2 255,2 المجموع الفرعي 

 – –  615,7 1 615,7 1 الموارد ارارجة عن الميزانية

 – –  870,9 1 870,9 1 المجموع 

  
وءــع المــرأة إن دورتيهــا الثانيــة والســتين علــوا مــن أعلــاء لجنــة  45دولار تكــاليف ســفر  255 200يغطــي مبلــغ  17-31 

 والثالثة والستين، المقرر عقهما في نيويورة.
دولار مـــن المـــوارد ارارجـــة عـــن الميزانيـــة تكـــاليف خـــدمات المـــ  رات، هـــا فيهـــا إعـــداد  1 615 700ويغطـــي مبلـــغ  17-32 

 .2019-2018فترة السنتين  الوثائق، والترأة ومرافق الم  رات لدعم اجتماعات االص التنفيذي خلال
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء 
 دولار 1 685 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتـــألف مكتـــا وكيلـــة الأمـــين العـــام لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة مـــن المكتـــا الأمـــامي لوكيلـــة الأمـــين العـــام ومكتـــا  17-33 
مــن أا مــدير المــوارد البشــرية يعمــل اصا  ــج إ ــراف وكيلــة الأمــين العــام، تظــل إدارة المــوارد التقيــيم. وعلــي الــرغم 

البشرية جزءاً من عنصر دعم البرامج لأا مهامها وأهـدافها تـرتب  مبا ـرة بـدعم الـبرامج مثلمـا كـاا الحـال في فـترات 
يئـــة وإدارمـــا عمومـــا لـــدى تنفيـــذ ولايامـــا الســـنتين الســـابقة. و تلـــطلع وكيلـــة الأمـــين العـــام بالمســـ ولية عـــن توجيـــه اله

وبرنامج عملها المعتمد. و تقدم وكيلة الأمين العام المشورة في مجال السياسـات إن الأمـين العـام ونائبـة الأمـين العـام 
ين بشأا أيع القلايا المتصلة بتعزيز المساواة بين الجنسين و كين المرأة، وتشارة في أعمـال مجلـص الراسـاء التنفيـذي

في منظومة الأمم المتحدة المعر بالتنسيق، وتتون قيـادة مسـاءلة منظومـة الأمـم المتحـدة عـن عملهـا في مجـال المسـاواة 
تقـــوم وكيلـــة الأمـــين العـــام بالـــدعوة علـــي أعلـــي  هـــذف المســـاءلة وتعزيزهـــا. كمـــا بـــين الجنســـين و كـــين المـــرأة، وتنســـيق

كين المرأة، وتقود جهود تعزيز الشـراكات مـع أيـع أصـحاب المصـلحة إن تعزيز المساواة بين الجنسين و  المستويات
 المعنيين من أجل إحراز التقدم في تنفيذ برنامج العمل.

وتتمثــل المهــام الأساســية لمكتــا وكيلــة الأمــين العــام في مــا يلــي: )أ( مســاعدة وكيلــة الأمــين العــام ودعمهــا في عمــوم  17-34 
لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ها في ذله صطي  برنامج عمـل الهيئـة وتنسـيقه وإدارتـه أعمال التوجيه التنفيذي والإدارة 

وتقييمه؛ )ب( تيسير التعاوا في ما بين المكاتا علي تنفيـذ الأولـويات التنظيميـة وخطـ  العمـل والمسـائل الإداريـة؛ 
طة المكتــا الــواردة مــن أيــع )م( ءــماا تنفيــذ القــرارات المتخــذة في الوقــج المناســا وتنســيق الإســهامات في أنشــ

للــدعم الحكــومي الــدولي والتنســيق  الوحــدات التنظيميــة. ويتــون مســاعدة وكيلاــة الأمــين العــام الأمــيُن العــام المســاعد
 للسياسات والبرامج. والشراكات الاستراتيجية والأميُن العام المساعد
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قـدم إن العمليـة الحكوميـة الدوليـة، والأنشـطة التنفيذيـة في ويتون مكتا وكيلة الأمين العام تنسـيق وتوجيـه الـدعم الم 17-35 
الميداا، وتنسيق جهود كيانات منظومة الأمم المتحدة الـ  تتعـاوا في تعمـيم الاسـتجابة المناسـبة للشـواغل الجنسـانية 

ياسـات علي نطان برامج عملها علي الصعد العالمي والإقليمـي والقطـري. ويقـدم المكتـا الـدعم أيلـا في مجـال الس
الاســتراتيجية وفي مجــال إدارة الاتصــالات مــع الــدول الأعلــاء، وم سســات منظومــة الأمــم المتحــدة وااتمــع المــدني. 
ويقوم المكتا كذله بتنسيق الجهود التنظيمية في مجالات الدعوة وتوسيع نطان الشراكات واغتنام الفـرف الجديـدة 

وخطــة عمــل أديــص أبابا مــن  2030 في ذلــه في ســيان خطــة عــام رأة، هــالتعزيــز المســاواة بــين الجنســين و كــين المــ
 حيظ صلتهما ههام الدعم المعياري ومهام التنفيذ والتنسيق.

وينفــذ مكتـــا التقيـــيم سياســات واســـتراتيجيات التقيـــيم اراصـــة بالهيئــة. وهـــو يـــوفر أيلــا التوجيـــه والـــدعم لعمليـــات  17-36 
 الممارســـات الجيـــدة داخـــل الهيئـــة وخارجهـــا علـــي حـــد ســـواء، وإن المبـــاد  التقيـــيم المركزيـــة واللامركزيـــة بالاســـتناد إن

 التوجيهية لفريق الأمم المتحدة المعر بالتقييم.
ويركز مكتا التقييم علي أربعة مجالات عمل استراتيجية هي: )أ( إجراء تقييمات م سسية ووءع نظم فعالة للتقييم  17-37 

يـيم اللامركـزي مـن أجـل  قيـق المزيـد مـن المسـاءلة و سـين البرمجـة؛ )م( قيـادة الم سسي؛ )ب( تعزيز ثقافة ونظم التق
جهـود التنســيق الــ  تلــطلع بهــا الأمــم المتحــدة للتقيــيم الـذي يراعــي المنظــور الجنســاني مــن أجــل  قيــق المســاءلة علــي 

 لجنساني.ا نطان المنظومة؛ )د( دعم بناء القدرات الوطنية في مجال التقييم الذي يراعي المنظور
و  م سســي دراســات تقيــيم 7تقييمــاً، تلــج  56، أجــرت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 2015-2014وفي الفــترة  17-38 

مــن التقييمــات اللامركزيــة. واســتُخدمج النتــائج لتحســين التخطــي  الاســتراتيجي للهيئــة ووءــع تصــميم جديــد  49
المعارف، أتيحج تقارير التقييمات لكي تطلـع عليهـا الـدول الأعلـاء لبرامجها. ولأغراض الشفافية والمساءلة وتبادل 

 عن طريق نظام المساءلة ومتابعة استخدام التقييمات علي الصعيد العالمي.
، سينجز مكتا التقيـيم سـتة تقييمـات م سسـية. وبغيـة  سـين نوعيـة التقييمـات وتعزيـز 2017-2016وفي الفترة  17-39 

 وستواصل الكشـف عـن ،الأمم المتحدة للمرأة النظام العالمي لفحس و ليل تقارير التقييماستخدامها، ستنفذ هيئة 
 عن طريق نظام المساءلة ومتابعة استخدام التقييمات علي الصعيد العالمي. أيع تقارير التقييم

 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء 8-17الجدول 
 
في مـــــا يتعلـــــق بإدارة بـــــرنامج ءـــــماا التنفيـــــذ التـــــام للـــــولايات التشـــــريعية والامتثـــــال لسياســـــات الأمـــــم المتحـــــدة وإجراءامـــــا  :دف المنظمـــــةهـــــ

 والموظفين العمل
 

 مقاييص الأداء   

  م  رات الإماز الإمازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

إدارة بــــــرنامج العمــــــل علــــــي نحــــــو  )أ(
 فعال

معـــدل إمـــاز الـــبرنامج لا يقـــل عـــن 
 في المائة 80

 80 80 80 80 المستهدفالأداء 

 80 80 80  الأداء المقدر
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 مقاييص الأداء   

  م  رات الإماز الإمازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

 80 80   الفعليالأداء 

تقــــــــدو الوثائــــــــق اللازمــــــــة في  )ب(
موعــــــــــــدها لتنظــــــــــــر فيهــــــــــــا الهيئــــــــــــات 

 الحكومية الدولية

المقدمـــــة في النســـــبة المئويـــــة للوثائـــــق 
 موعدها

 90 90 90 100 المستهدفالأداء 

 90 90 90  الأداء المقدر

 90 90   الفعليالأداء 

 قيـــق مكاســـا في الكفـــاءة  (م)
 في تكاليف السفر لفائدة المنظمة

زيادة في النســــبة المئويــــة لتــــذاكر الســــفر 
الجـــوي الـــ  يـــتم  ـــرااها قبـــل أســـبوعين 

 علي الأقل من موعد السفر

    100 المستهدفالأداء 

     الأداء المقدر

            الفعليالأداء 

 العوامل الخارجية
 علـــيمــن المتوقـــع  قيـــق الهـــدف والإمــازات المتوقعـــة علـــي افـــتراض أا يســـتمر النظــراء الحكوميـــوا وغـــير الحكـــوميين  17-40 

الصعيد الوطر في إيلاء الأولوية لمسائل المساواة بين الجنسين و كين المرأة، وأا تظل الدول الأعلـاء ملتزمـة بتـوفير 
 الموارد الكافية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين و كين المرأة.

 النواتج
 ، ستنُجز النواتج التالية: 2019-2018خلال فترة السنتين  17-41 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 9-17الجدول 

 الكمية النواتج
تقدد  الخدددمات إله اايئددات اةكوميدة الدوليددة وهيئددات الخددبراء )الميزانيدة العاديددة والمددوارد الخارجددة   

  عن الميزانية(:

  االص التنفيذي

  اردمات الفنية للاجتماعات:تقدو 

 20 اجتماعات االص التنفيذي  - 1

  وثائق الهيئات التداولية:

 2 مشروع خطة العمل السنوية - 2

 6 جدول الأعمال الم قج وخطة العمل المقترحاا  - 3

التقرير السنوي لوكيلة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين  - 4
 2 و كين المرأة 

حـــــدة للمســـــاواة بـــــين الجنســـــين تقريـــــر عـــــن مهمـــــة التقيـــــيم الـــــ  تلـــــطلع بهـــــا هيئـــــة الأمـــــم المت - 5
 2 المرأة  و كين
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 الكمية النواتج
 2 تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  - 6  

 2 تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات - 7

 6 تقرير دورة االص التنفيذي  - 8

 1 2021-2020تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين  - 9

  الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )موارد 

  المواد التقنية:

 16 ورقات الإحاطة والإحاطات التقنية، بناء علي طلا االص التنفيذي  - 10

 .التوجيه التنفيذي والإدارة توزيع الموارد في إطار بند 10-17ويبين الجدول  17-42 

 التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من الموارد:  10-17الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      
 4 4  685,0 1 685,0 1 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 4 4  685,0 1 685,0 1 المجموع الفرعي 

 14 14  392,2 18 642,2 19 الموارد ارارجة عن الميزانية

 18 18  077,2 20 327,2 21 المجموع 

  
دولار،  ــــج بنــــد الاحتياجــــات مــــن الوظــــائف، تكــــاليف اســــتمرار أربــــع  1 685 000ســـيغطي الاعتمــــاد البــــالغ  17-43 

مــن فئــة ارــدمات العامــة )الرتــا الأخـــرى((  1و  5-ف 1، و 2-مـــد  1برتبــة وكيــل أمــين عــام، و  1وظــائف )
 لمكتا وكيلة الأمين العام.

دولار  18 392 200، ســتغطي المـوارد المتوقعـة ارارجــة عـن الميزانيـة البالغــة 2019-2018وخـلال فـترة السـنتين  17-44 
مــن  3مــن فئــة ارــدمات العامــة ) 4، و 3-ف 4، و 4-ف 4، و 5-ف 1، و 1-مــد 1وظيفــة ) 14تكــاليف 

عموم أعمال   المتعلقة بالوظائف للمساعدة فيمن الرتا الأخرى((، فيما ستُستدخددم الموارد غير 1لرتبة الرئيسية و ا
والإدارة والتقييم لبرنامج  ا في ذله أنشطة التخطي  والتنسيقالتوجيه التنفيذي والإدارة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ه

أعـــلاف. ويعـــود الاقفـــاض  9-17النـــواتج المـــذكورة بالتفصـــيل في الجـــدول  ازللهيئـــة وإمـــ العمل/ارطـــة الاســـتراتيجية
 .دولار إن اقفاض متوقع في الإيرادات 1 250 000البالغ 
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 برنامج العمل - جيم 
 .توزيع الموارد بحسا البرنامج الفرعي 11-17يرد في الجدول  17-45 

 الفرعيالاحتياجات من الموارد حسب البرنامج  11-17الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      
الـــدعم الحكـــومي الـــدولي والتنســـيق  - 1 

 368,2 7 931,0 6 والشراكات الاستراتيجية

 

21 23 

 19 17  701,6 5 109,2 5 الأنشطة السياساتية والبرنامجية - 2 

 42 38  069,8 13 040,2 12 المجموع الفرعي 

 398 398  297,3 759 422,3 767 الموارد ارارجة عن الميزانية

 440 436  367,1 772 462,5 779 المجموع 

   
 1البرنامج الفرعي   
 والشراكات الاستراتيجيةالدعم اةكومي الدولي والتنسيق   

 
 دولار 7 368 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تناط المس ولية الفنية عن هـذا الـبرنامج الفرعـي هكتـا الـدعم الحكـومي الـدولي والتنسـيق والشـراكات الاسـتراتيجية.  17-46 
‘ 2’ ـعبة الـدعم الحكـومي الـدولي؛ ‘1’أربـع وحـدات هـي: هيكله ويتألف اصا مـن  وقد قام المكتا م خرا بتنقيح

وقسـم  ‘4’و ـعبة الشـراكات الاسـتراتيجية والـدعوة والاتصـالات  ‘3’تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحـدة؛  و عبة
مــن  1ااتمــع المــدني. وســينُف ذ هــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي 

 .2019-2018مجية لفترة السنتين من ارطة البرنا 14البرنامج 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 12-17الجدول 
 

 تعزيز  قيق المساواة بين الجنسين و كين المرأة، ها في ذله  تعها الكامل بحقون الإنساا :هدف المنظمة
 

 الأداءمقاييص    

 فترة السنتين م  رات الإماز الإمازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تعزيــز الـــدعم المقـــد م مـــن هيئـــة  )أ(
الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة إن أنشـــــطة 
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، وبخاصــة 
لجنة وءع المرأة، من أجل النهوض 

زيادة في عــــــدد الأنشــــــطة الــــــ  ‘ 1’
مـــــــدف إن دعـــــــم مشـــــــاركة الـــــــدول 
الأعلـــــــاء، بنـــــــاء علـــــــي طلبهـــــــا، في 
مــــــــــــــداولات الهيئــــــــــــــات الحكوميـــــــــــــــة 

 – 29 32 30  المستهدفالأداء 

 26 29 30  الأداء المقدر

 26 27   الفعليالأداء 
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 الأداءمقاييص    

 فترة السنتين م  رات الإماز الإمازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

بالمســـــــاواة بـــــــين الجنســـــــين و كـــــــين 
المـــرأة، هـــا في ذلـــه إدمـــام المنظــــور 
 ،الجنســـــــــاني في مجـــــــــالات نشـــــــــاطها

 حسا الاقتلاء

الدوليـــة، مـــع التركيـــز بشـــكل خـــاف 
 علي لجنة وءع المرأة

زيادة في عــــــــــــــــــــــدد الهيئــــــــــــــــــــــات ‘ 2’ 
الحكومية الدولية ال  تـدمج المنظـور 
الجنســـاني في مجـــالات نشـــاطها، هــــا 
في ذلــه نتيجــة للجهــود الــ  تبــذلها 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 – – 4 4 المستهدفالأداء 

 – – 4  الأداء المقدر

 – –   الفعليالأداء 

الحفــــــاا علــــــي النســــــبة المئويـــــــة ‘ 3’ 
العاليـة للوثائـق المطلوبـة الـ  تقــدمها 
هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في حينهـا 
لتنظـــــــــر فيهـــــــــا الهيئـــــــــات الحكوميـــــــــة 
الدوليـــــة المعنيـــــة، هـــــا في ذلـــــه لجنـــــة 
وءـــــــــــع المـــــــــــرأة، امتثـــــــــــالا للقواعـــــــــــد 
 والأنظمة المتعلقة بإصدار الوثائق

 – 90 90 90 المستهدفالأداء 

 90 90 90  الأداء المقدر

 90 99   الفعليالأداء 

زيادة دعــــــــــــم هيئـــــــــــــة الأمـــــــــــــم  )ب(
المتحـــــدة للمـــــرأة لمشـــــاركة المنظمـــــات 
غير الحكوميـة في أعمـال لجنـة وءـع 
المــرأة وفقــا لقــرار االــص الاقتصــادي 

 1996/31والاجتماعي 

زيادة في عدد الأنشطة ال  تلطلع 
بهـــــــا هيئـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة للمـــــــرأة 

المنظمـــات الهادفــة إن دعـــم مشــاركة 
غير الحكومية المعتمـدة لـدى االـص 
الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي في لجنــــــة 

 وءع المرأة

 –  16 18 20 المستهدفالأداء 

 14 16 18  الأداء المقدر

 14 28   الفعليالأداء 

تعزيـــز قـــدرة كيـــانات منظومـــة  )م(
الأمـــم المتحـــدة علـــي تعمـــيم مراعـــاة 

واصـــــــاذ تـــــــدابير  المنظـــــــور الجنســـــــاني
موجهــــــــة لتمكــــــــين المــــــــرأة في إطــــــــار 
سياســـــات منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 

 وبرامجها علي نحو متسق

عـــــدد كيـــــانات الأمـــــم المتحـــــدة ‘ 1’
الـــــــ  تــُـــــدمج المنظـــــــور الجنســـــــاني في 
سياســاما وبرامجهــا، بــدعم مــن هيئــة 

 الأمم المتحدة للمرأة

 20 30 40 40 المستهدفالأداء 

 20 30 40  الأداء المقدر

 20 30   الفعليالأداء 

عــــــدد التــــــدابير المتعلقــــــة بسياســــــة ‘ 2’ 
رد البشـــــــــــرية الـــــــــــ  نادت هيئـــــــــــة المـــــــــــوا
المتحــــــــــــدة للمــــــــــــرأة بوءــــــــــــعها  الأمــــــــــــم
ســـــــــــاعدت علــــــــــــي وءــــــــــــعها في   و/أو

كيــانات منظومــة الأمــم المتحــدة، والــ  

 5 5 10 5 المستهدفالأداء 

 5 5 10  الأداء المقدر

 5 5   الفعليالأداء 
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 الأداءمقاييص    

 فترة السنتين م  رات الإماز الإمازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

ينطوي تنفيذها علي مراعـاة المنظـورات 
 الجنسانية

ــــــــــــاء  )د( ــــــــــــز القــــــــــــدرة علــــــــــــي بن تعزي
الشراكات من أجـل التعجيـل بتحقيـق 
المساواة بين الجنسين و كين المرأة مـن 

 خلال زيادة الوعي

زيادة في النســبة المئويــة للتغطيــة ‘ 1’
الإعلاميــة وتغطيـــة وســـائ  التواصـــل 

الـــذي  الاجتمـــاعي للعمـــل البرنامجـــي
تقـوم بــه الهيئــة بهــدف تعزيــز المســاواة 

 بين الجنسين و كين المرأة

     19 المستهدفالأداء 

     الأداء المقدر

     الفعليالأداء 

زيادة في عـــــــــدد أنشـــــــــطة هيئـــــــــة ‘ 2’ 
الأمم المتحدة للمرأة ال  يتم وءعها 
مـــــــــــع ااتمـــــــــــع المـــــــــــدني وأصـــــــــــحاب 
ــــ  تســــهم علــــي  مصــــلحة أخــــرين وال

العالمي في تعزيز المساواة بين  الصعيد
 الجنسين و كين المرأة

    10 المستهدفالأداء 

     الأداء المقدر

     الفعليالأداء 

زيادة في كميـــة المـــوارد الـــ  يـــتم ‘ 3’ 
تعبئتهــــا كتبرعــــات مقدمــــة إن هيئــــة 
الأمـــــــــم المتحـــــــــدة للمـــــــــرأة  هلايـــــــــين 

 دولارات الولايات المتحدة[

 993 700 750  870 المستهدفالأداء 

 530 528 880  الأداء المقدر

 497 652   الفعليالأداء 

  
 العوامل الخارجية

يتوقـع أا ققــق الـبرنامج الفرعــي أهدافــه والإمـازات المتوقعــة منــه علـي افــتراض أا الــدول الأعلـاء وكيــانات منظومــة  17-47 
و كين المرأة، وأا الدول الأعلاء تبقـي ملتزمـة بتخصـيس مـوارد  الأمم المتحدة تولي الأولوية للمساواة بين الجنسين 

 كافية لتعزيز عمل منظومة الأمم المتحدة بشأا المساواة بين الجنسين و كين المرأة.
 النواتج
 ، ستنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  17-48 
 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 13-17الجدول 

 الكمية النواتج
  تقد  الخدمات إله اايئات اةكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقدو اردمات الفنية للاجتماعات:

 2 الجلسات الروية للجنة الثانية  - 1
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 الكمية النواتج
 10 الجلسات غير الروية للجنة الثانية - 2  

 10 الجلسات الروية للجنة الثالثة  - 3

 20 الجلسات غير الروية للجنة الثالثة - 4

  وثائق الهيئات التداولية:

التــدابير المتخــذة والتقــدم المحــرز في متابعــة وتنفيــذ المــ  ر العــالمي الرابــع المعــر بالمــرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة  - 5
 1 والعشرين للجمعية العامة 

 1  سين وءع المرأة في منظومة الأمم المتحدة - 6

  مجلص الأمن 

  تقدو اردمات الفنية للاجتماعات:

 6 الجلسات الروية بشأا المرأة والسلام والأمن  - 7

  االص الاقتصادي والاجتماعي

  تقدو اردمات الفنية للاجتماعات:

 2 الجلسات العامة - 8

  وثائق الهيئات التداولية: 

 2 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أيع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها - 9

  لجنة وءع المرأة

  تقدو اردمات الفنية للاجتماعات: 

 4 مشاورات مفتوحة  ريها مكتا لجنة وءع المرأة - 10

  اجتماعات اللجنة لتنفيذ تنظيم أعمالها: 

 12 الجزء الوزاري - 11

 12 المناقشات العامة - 12

 2 المواءيع ذات الأولوية - 13

 2 موءوع المسائل المستجدة - 14

 6 موءوع الاستعراض - 15

 20 المفاوءات بشأا الاستنتاجات المتفق عليها  - 16

ارتاميـة  بنود أخرى )الجلسة الافتتاحية والجلسة ارتامية لاجتماع الفريق العامل المعر بالبلاغات، الجلسـة - 17
 6 مع اصاذ القرارات، إلخ(

  وثائق الهيئات التداولية: 

 2 جدول الأعمال الم قج المشروف وتنظيم الأعمال المقترف - 18

 2 تنظيم الأعمال المقترف  - 19

 2 الجوانا المعيارية من عمل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين و كين المرأة - 20

 1 المرأة بشأا المواءيع ذات الأولوية للدورات المقبلة للجنة وءعمقترحات  - 21

مساهمة لجنة وءع المرأة في عمل االص الاقتصادي والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المسـتوى المعـر  - 22
 2 بالتنمية المستدامة
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 الكمية النواتج
  أفرقة اربراء المخصصة:   

تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بشـأا موءـوع ذي أولويـة مـن دورة جلسة  ـاور لتقيـيم التقـدم المحـرز في  - 23
 4 سابقة للجنة وءع المرأة

اجتماعـات المائــدة المســتديرة الوزاريــة وجلســات التحــاور وأفرقــة النقــال بشــأا ارــبرات والــدروق المســتفادة  - 24
الموءـوع ذي الأولويـة للجنـة والممارسات الجيدة فيما يتعلق بتنفيذ الالتزامـات الـ  سـبق أا قطعـج بشـأا 

 14 وءع المرأة

جلسة  اور بشأا القلايا والاتجاهات النا ئة والنهج الجديدة في تناول المسائل ال   ـص وءـع المـرأة أو  - 25
 2 المساواة بين المرأة والرجل بشأا المساواة بين الجنسين

 1 مشاورات اربراء بشأا تعميم مراعاة المنظور الجنساني - 26

 1  سين وءع المرأة في منظومة الأمم المتحدة - 27
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 1حتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي لاا 14-17الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      
 23 21  058,1 7 634,5 6 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – –  310,1 296,5 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 23 21  368,2 7 931,0 6 المجموع الفرعي 

 35 35  794,1 23 044,1 25 ارارجة عن الميزانيةالموارد 

 58 56  162,3 31 975,1 31 المجموع 

  
دولار، تكـاليف  423 600 دولار، ها يعكـص زيادة قـدرها 7 058 100 تغطي الموارد المتعلقة بالوظائف البالغة 17-50 

، 2-ف 3، 3-ف 1، 4-ف 4، 5-ف 3، 1-مــد 2 ،2-مــد 1أمــين عــام مســاعد،  1وظيفــة ) 21اســتمرار 
(. و ثــل الــزيادة 4-ف 1و  5-ف 1وظيفتين )المقــترف لــنشــاء الإمــن فئــة ارــدمات العامــة )الرتــا الأخــرى((، و  6

 دولار تكاليف الوظيفتين الجديدتين. 423 600 البالغة
وقــد جــرى اقــتراف الــوظيفتين في إطــار التغــيرات الوظيفيــة المحــددة للوظــائف الــ  تســهم في العمــل الحكــومي الــدولي  17-51 

 . 65/259 و 64/289المعياري لهيئة الأمم المتحدة للمرأة عملا بقراري الجمعية العامة 
دولار تكاليف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، واربراء،  310 100وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة  17-52 

دولار  13 600وســفر المــوظفين، وارــدمات التعاقديــة، واللــيافة، واللــوازم والمــواد. وتتــوزع الــزيادة الصــافية وقــدرها 
والنقـــل الـــداخلي  دولار(؛ )ب( 2 000التـــالي: )أ( التكـــاليف المرتبطـــة بإنشـــاء وظيفتـــين جديـــدتين )علـــي النحـــو 

دولار( لتقــدو مــدخلات تقنيــة بشــأا  11 600) 2لتكــاليف اثنــين مــن ارــبراء الاستشــاريين مــن الــبرنامج الفرعــي 
تقييم سبل تعزيز الدعم المقدم لبناء حركة مـن سبل تعزيز الاهتمام بالمسائل الجنسانية في الهجرة العالمية وتغير المناخ و 

حركـات ااتمـع المـدني مـدف إن  قيــق المسـاواة بـين الجنسـين ولمسـاهمتها في العمليــات الحكوميـة الدوليـة مثـل لجنــة 
 وءع المرأة.

دولار  23 794 100 ، تغطــي المــوارد المتوقعــة ارارجــة عــن الميزانيــة وقــدرها2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  17-53 
مــن فئــة ارــدمات  5، 2-ف 2، 3-ف 14، 4-ف 4، 5-ف 6، 1-مــد 3، 2-مــد 1وظيفــة ) 35تكــاليف 

العامــة )الرتــا الأخــرى(( والمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف للعمــل مــع الهيئــات والعمليــات الحكوميــة الدوليــة وتقــدو 
 في المناقشـات والنتـائج؛ وتعزيـز التشـاور مـع منظمـات الدعم لها مـن أجـل تعزيـز إدمـام قلـايا المسـاواة بـين الجنسـين

ااتمـــع المـــدني وتقـــدو الـــدعم لهـــا للمشـــاركة في العمليــــات الحكوميـــة الدوليـــة، بوســـائل منهـــا زيادة أنشـــطة التوعيــــة 
سـاني والتمويل وبناء القدرات؛ وتنسيق الجهود ال  تبذلها منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجن

علي نطان المنظومة؛ التنسيق والرصد علي نطـان المنظومـة لوءـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة والوفـاء بالـولايات 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/259
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 الأخـــــــــــــــــــــــــــــرى لإعـــــــــــــــــــــــــــــلاا ومنهـــــــــــــــــــــــــــــام عمــــــــــــــــــــــــــــــل بيجـــــــــــــــــــــــــــــين. ويتصـــــــــــــــــــــــــــــل الاقفـــــــــــــــــــــــــــــاض البــــــــــــــــــــــــــــــالغ
 دولار باقفاض متوقع في الإيرادات. 1 250 000

  2البرنامج الفرعي   
 ات والبرامجالأنشطة المتعلقة بالسياس  

 
 دولار 5 701 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتون مكتا السياسات والبرامج المس ولية الفنيـة عـن هـذا الـبرنامج الفرعـي. ويتـألف المكتـا مـن  ـعبة السياسـات  17-54 
مــن  2ينــة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي و ــعبة الــبرامج. وســينُف ذ هــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المب

 .2019-2018من ارطة البرنامجية لفترة السنتين  14البرنامج 
 

 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء 15-17الجدول 
 

والفتيـــات و قيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين في مجـــالات منهـــا التنميـــة تعزيـــز الجهـــود المبذولـــة للقلـــاء علـــي التمييـــز ءـــد النســـاء  :هـــدف المنظمـــة
وحقـــون الإنســـاا والســـلام والأمـــن، بطـــرن منهـــا الاءـــطلاع ادوار القيـــادة والتنســـيق والتعزيـــز فيمـــا يتصـــل بخلـــوع منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

 للمساءلة في هذا الصدد.
 

 مقاييص الأداء   

 فترة السنتين م  رات الإماز العامةالإمازات المتوقعة من الأمانة 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تعزيــز دعــم هيئــة الأمــم المتحــدة  )أ(
للمـــــرأة في مجـــــال السياســـــات العامـــــة 
للتنفيذ الكامـل والفعـال لمنهـام عمـل 
ـــــدورة الاســـــتثنائية  بيجـــــين، ونتـــــائج ال
ـــــة العامـــــة،  ـــــة والعشـــــرين للجمعي الثالث

القلـــاء علـــي أيـــع أ ـــكال  واتفاقيــة
التمييــــز ءــــد المــــرأة، وصــــكوة الأمــــم 
المتحـــدة ومعاييرهــــا وقرارامــــا الأخــــرى 
الــــ  تســــهم في  قيــــق المســــاواة بــــين 
 الجنسين و كين المرأة والنهوض بها

عــــــــــــــــــــــــــدد السياســــــــــــــــــــــــــات زيادة في 
والإجـــــــراءات الـــــــ  تتخـــــــذها هيئـــــــة 
الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــرأة و/أو تقــــــدم 

طلــا الــدول الــدعم لهــا، بنــاء علــي 
الأعلـــاء، علــــي الصـــعيدين الــــوطر 
والإقليمـــــي لتنفيـــــذ إعـــــلاا ومنهــــــام 
عمـــــــــــل بيجـــــــــــين، ونتـــــــــــائج الـــــــــــدورة 
الاســـــــــــــــتثنائية الثالثـــــــــــــــة والعشـــــــــــــــرين 
للجمعيــــة العامــــة، واتفاقيــــة القلــــاء 
علـــــي أيـــــع أ ـــــكال التمييـــــز ءـــــد 
المــــــــرأة، وصــــــــكوة الأمــــــــم المتحــــــــدة 
ومعاييرهــــــا وقرارامـــــــا الأخـــــــرى الـــــــ  

لمســــــــــاواة بــــــــــين تســــــــــهم في  قيــــــــــق ا
 الجنسين و كين المرأة

 – 60 57 60 المستهدفالأداء 

 57 60 57  الأداء المقدر

 57 94   الفعليالأداء 
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 مقاييص الأداء   

 فترة السنتين م  رات الإماز العامةالإمازات المتوقعة من الأمانة 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

قـــــــــدرة هيئـــــــــة الأمـــــــــم  تعزيـــــــــز )ب(
المتحـــدة للمـــرأة علـــي تقـــدو الـــدعم 

ة، بنـــــاء علـــــي طلـــــا الـــــدول بفعاليـــــ
 صليــــات الوطنيــــة المعنيــــةالأعلــــاء وا

وم سســات  بالمســاواة بــين الجنســين
ومنظمــات ااتمــع تقــدو ارــدمات 

بغيـة النهــوض بالمسـاواة بــين  ،المـدني
الجنســـــــــين و كـــــــــين المـــــــــرأة وحمايـــــــــة 

 حقون الإنساا للمرأة

ال  تلطلع  نشطةزيادة في عدد الأ
ــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة في  بهــــا هيئ

تعزيــــــز تنميــــــة القــــــدرات الــــــ  مجــــــال 
تقــــــدمها الهيئــــــة، بنــــــاء علــــــي طلــــــا 

ـــــــــــدول  الأعلـــــــــــاء، إن اصليـــــــــــات ال
الوطنيـــــــــــة المعنيـــــــــــة بالمســـــــــــاواة بـــــــــــين 
الجنســـــــــــــــين وم سســـــــــــــــات تقـــــــــــــــدو 

 ع المدنياردمات ومنظمات ااتم

 – 92 93 94 المستهدفالأداء 

 91 92 93  الأداء المقدر

 91 94   الفعليالأداء 

زيادة القــــــــــــدرة علــــــــــــي قيــــــــــــادة  )م(
وتنسيق منظومة الأمم المتحـدة علـي 

القطـــري في مـــا تقدمـــه مـــن المســتوى 
دعم إن الدول الأعلاء، بناء علـي 
طلبهــا، في تنفيــذ التزامامــا بالقلـــاء 
علــي التمييـــز ءــد النســـاء والفتيـــات 
و كــــين المــــرأة و قيــــق المســــاواة بــــين 

 الجنسين

عـــــــــــدد أطـــــــــــر الأمـــــــــــم في زيادة ‘ 1’
ــــــــي  المتحــــــــدة وبرامجهــــــــا الإنمائيــــــــة عل
ــذ  المســتوى القطــري الــ  توءــع وتنف 
هشـــاركة و/أو هســـاعدة هيئـــة الأمـــم 

 المتحدة للمرأة

 – 40 50 55 المستهدفالأداء 

 40 40 50  الأداء المقدر

 40 50   الفعليالأداء 

عــــدد الأفرقــــة القطريــــة في زيادة ‘ 2’ 
لةمم المتحدة الـ  تقـوم، بـدعم مـن 

بتطبيــق هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، 
بالمســــــاواة المتعلقــــــة  الأداء م  ــــــرات

 بين الجنسين و كين المرأة

 17 20 25 30 المستهدفالأداء 

 20 20 20  الأداء المقدر

 20 14   الفعليالأداء 

  
 العوامل الخارجية

ينُتظر أا ققـق الـبرنامج الفرعـي أهدافـه وإمازاتـه المتوقعـة علـي افـتراض أا تعطـي الـدول الأعلـاء وكيـانات منظومـة  17-55 
المتحـــدة الأولويـــة للمســـاواة بـــين الجنســـين و كـــين المـــرأة؛ وأا تواصـــل الـــدول الأعلـــاء والجهـــات النظـــيرة غـــير الأمـــم 

الحكوميـــة علـــي الصـــعيدين العـــالمي والـــوطر التزامهـــا بتحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين و كـــين المـــرأة وإعطـــاء هـــاتين 
مة بتوفير موارد كافية لتعزيز عمل منظومـة الأمـم المتحـدة المسألتين الأولوية في برامجها؛ وأا تظل الدول الأعلاء ملتز 

 بشأا المساواة بين الجنسين و كين المرأة.
 النواتج
 ، ستنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  17-56 
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 فئات النواتج والنواتج النهائية 16-17الجدول 

 الكمية النواتج

  (العادية الميزانية) اربراء وهيئات الدولية الحكومية لهيئاتا إن اردمات تقدو  
  العامة الجمعية

  :التداولية الهيئات وثائق

 1 الريفية المناطق في المرأة حالة  سين - 1

 1 المرأة ءد العنف أ كال أيع علي للقلاء الجهود تكثيف - 2

 1 المهاجرات العاملات ءد الموجه العنف - 3

ار - 4  1 والفتيات بالنساء الاتجن

 1  التنمية في المرأة دور - 5

 1 للإنا  التناسلية الأعلاء تشويه علي القلاء أجل من العالمية الجهود تكثيف - 6

 1 التنمية في المرأة دور عن العالمية الاستقصائية الدراسة - 7

  الأمن مجلص

  :التداولية الهيئات وثائق

 2 والأمن والسلام المرأة عن العام الأمين تقرير - 8

  المرأة وءع لجنة

  : التداولية الهيئات وثائق

 ذي بالموءــــوع المتعلقــــة المســــتوى الرفيعــــة المســــتديرة اجتماعــــات المائــــدة بشــــأا للمناقشــــات دليــــل - 9
 2 المرأة وءع للجنة الأولوية

 2 المرأة بوءع المتعلقة السرية الرسائل قوائم - 10

 2 السنوات المتعدد اللجنة عمل برنامج حددها كما الاستعراض مواءيع عن تقرير - 11

 2 السنوات المتعدد اللجنة عمل برنامج حددها ال  الأولوية ذات المواءيع عن تقرير - 12

 2 إليها المساعدة وتقدو الفلسطينية المرأة حالة - 13

 1 لاحقا يُسجن مدن فيهم هن ،المسلحة النـزاعات في كرهائن المحتجزين والأطفال النساء عن الإفرام - 14

 1 المكتسا المناعة نقس متلازمة/البشرية المناعة نقس وفيروق والطفلة المرأة - 15

  :المخصصة اربراء أفرقةاجتماعات 

 1 المرأة وءع للجنة والستين الثالثة للدورة  ليرا الأولوية ذات لمسائل/المواءيع - 16

 1 المرأة وءع للجنة والستين الرابعة للدورة  ليرا الأولوية ذات لمسائل/المواءيع - 17

 1  التنمية في المرأة دور عن العالمية الاستقصائية الدراسة إعداد - 18

 1  العالم في المرأة تقدم تقرير إعداد - 19

  (:الميزانية عن الخارجة والموارد العادية الميزانية) الأخرى الفنية الأنشطة

  :المتكررة المنشورات

 1 العالم في المرأة تقدم - 20

 1 المرأة ءد العنف لإااء المتحدة الأمم أنشطة سجل - 21

  : التقنية المواد



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

26/36 17-04506 

 

 الكمية النواتج

 1  المرأة ءد بالعنف المتعلقة العالمية البيانات قاعدة وإدارةتعهد  - 22  

 والســلام بالمــرأة المتعلــق( 2000) 1325 الأمــن مجلــص قــرار تنفيــذ بشــأا توجيهــات/معرفيــة مــواد - 23
 1 والأمن

 2 المرأة وءع لجنة تقررها ال  الأولوية ذات المسائل/المواءيع بشأا اربراء أفرقة اجتماعات تقارير - 24

 والمشــاركة الجنســين، بــين المســاواة  ويــل بشــأا والمعرفــة الــتعلم لتعزيــز الشــبكيةالــبرامج  تنفيــذ دعــم - 25
 1  والإيدز البشرية المناعة نقس وفيروق الجنسين، بين والمساواة للمرأة، السياسية

المتخصصـة في الشـ وا  الأفرقـة وقيـادة القُطريـة، المتحـدة الأمـم أفرقـة في والمشـاركة التقنية، اربرات - 26
 المتحـدة الأمـم أطـر أيـع في الجنسـين بـين المسـاواة بعُـد لتعزيـز دعمـا أنشطتها، وتنسيق الجنسانية
 1 2019-2018 للفترة الإنمائية للمساعدة

  (:الميزانية عن الخارجة الموارد) التقني التعاون

  :ستشاريةالا دماتار

 الحكوميـــة غـــير والمنظمـــات ارـــاف لقطـــاعا و للحكومـــة التقـــر والـــدعم التوجيهيـــة الوثائـــق تـــوفير - 27
 فـرف وإلحـة( الإنتاجيـة والاسـتثمارات واصلات، والممتلكـات، الأراءـي،) الأصـول اقتناء بشأا
 1 المالية  واردمات الأسوان إن النساء وصول

  :التقنية المساعدة تقدو

 تراعـي تنميـة خطـ  وءـع أجل من الحكومية غير لمنظماتا و طلبها، علي بناء لحكومات،ا إن - 28
 1 والمحلي الوطر الصعيدين علي الجنسين بين الفوارن

 عمــل وخطــ  واســتراتيجيات سياســات وءــع في الوطنيــة النســائيةاصليــات  دور تعزيــز أجــل مــن - 29
 1 ورصدها وتنفيذها الجنسين بين المساواة  قيق إن مدف

 الصــعيد علــي المســاعدة تقــدو منهــا بوســائل والأمــن، والســلام المــرأة بــرنامج تنفيــذ دعــم أجــل مــن - 30
 1 وتنفيذها والأمن والسلام المرأة بشأا وطنية عمل خط  لوءع القُطري

 في جنســـــاني منظـــــور لإدمـــــام طلبهـــــا، علـــــي بنـــــاء المـــــرأة، و ـــــ وا والتخطـــــي  الماليـــــة وزارات إن - 31
 اللائــق العمــل مســألة معالجــة وكــذله الاجتماعيــة، الحمايــة نظــم وفي الكلــي الاقتصــاد سياســات
 2  المستدامة التنمية أهداف  قيق أجل من الرعاية واقتصاد

  :العمل وحلقات الدراسية والحلقات التدريبية الدورات

 السياســــــية الحيــــــاة في المــــــرأة مشــــــاركة لــــــزيادة دعويــــــة وحمــــــلات توجيهيــــــة ووثائــــــق تدريبيــــــة أدوات - 32
 المتحــدة الأمــم كيــانات مــع وثيقــة  ــراكةإطــار  في والمحلــي، الــوطر الصــعيدين علــي والاقتصــادية
 1 ذوي الصلة اصخرين والشركاء

 العنـــف منـــع بشـــأا محتملـــة ســـيناريوهات علـــي وقـــائم للنشـــر ســـابق الســـلام لحفظـــة تـــدريا تـــوفير - 33
 الممثلــــة ومــــع الســــلام، حفــــ  عمليــــات إدارة مــــع بالشــــراكة وذلــــه النـــــزاع، حــــالات في الجنســــي
 لمكافحــة المتحــدة الأمــم ومبــادرة النـــزاع، حــالات في الجنســي بالعنــف المعنيــة العــام لةمــين اراصــة
 1 النـزاع حالات في الجنسي العنف

 المســـائل بشـــأا المناقشـــة لتعزيـــز الجنســـين بـــين المســـاواة مجـــال فيلجماعـــة الممارســـين  تـــدرياتـــوفير  - 34
 الممارســـات بشــأا المعلومـــات وتبــادل الجنســـين بــين المســـاواةفي مجــال  بالتـــدريا المتعلقــة الرئيســية
 1 المبتكرة والأدوات الجيدة

 الجنســانية، والمســائل الكلــي الاقتصــاد بشــأا المعنيــين والشــركاء الحكــوميين للنظــراء تدريبيــة دورات - 35
 1 سارسين أاعة إنشاء إن مدف

  :القدرات تنمية

 البشـــرية المناعـــة نقـــس بفـــيروق المتعلقـــة الوطنيـــة الاســـتراتيجيات في الجنســـين بـــين المســـاواة إدمـــام - 36
 المتعلقــــة الوطنيــــة الاســــتراتيجية وارطــــ  الوطنيــــة الإنمائيــــة الاســــتراتيجيات ذلــــه في هــــا) والإيــــدز
 تقــدو خــلال مــن ،(الجنســانية للمســائل عمــلال وخطــ  والإيــدز، البشــرية المناعــة نقــس بفــيروق
 1 والإيدز البشرية المناعة نقس بفيروق المصابات و بكات الوطنية الم سسات إن الدعم
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 الكمية النواتج

 التمكـين نطـان توسـيع في الـوطنيين الشركاء لدعم اللازمة الدعوة وأدوات التوجيهية الوثائق توفير - 37  
 منظمـــة مـــع وثيقـــة  ـــراكة إطـــار في والمحلـــي، الـــوطر الصـــعيدين علـــي الريفيـــة للمـــرأة الاقتصـــادي
 1 العالمي الأغذية وبرنامج الزراعية، للتنمية الدولي والصندون المتحدة، لةمم والزراعة الأغذية

  :الميداني المشروع

 موريســـ  بــورت) والفتيـــات النســاء ءــد العنـــف مــن خاليـــةو  آمنــة مــدا إنشـــاءبــرنامج  اســتعراض - 38
 1 (وكيتو ،والقاهرة

 في اصمنـــة العامــة والأمـــاكن اصمنــة المـــدا مبــادرة إطـــار في المســتحدثة والممارســـات الأدواتتعزيــز  - 39
 1 أخرى بلداا

  
 .2إطار البرنامج الفرعي  توزيع الموارد في 17-17ويبينن الجدول 17-57 

 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  17-17الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      
 19 17  349,0 5 810,8 4 بالوظائف المتعلقةالموارد  

 – –  352,6 298,4 بالوظائف غير المتعلقةالموارد  

 19 17  701,6 5 109,2 5 المجموع الفرعي 

 363 363  503,2 735 378,2 742 الموارد ارارجة عن الميزانية

 382 380  204,8 741 487,4 747 المجموع 

  
دولار،  538 200يعكص زيادة قـدرها  دولار، ها 5 349 000بالوظائف والبالغة قيمتها وتتصل الموارد المتعلقة  17-58 

وظـــائف  4 ، و2-ف 2، و 3-ف 4، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 1-مـــد 1وظيفـــة ) 16بتكـــاليف اســـتمرار 
مــن فئــة ارــدمات العامــة )الرتـــا الأخــرى( في مكتــا السياســات والــبرامج؛ واقـــتراف إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئـــة 

إنشـاء  الأخـرى(؛ واقـتراف فـة مـن فئـة ارـدمات العامـة )الرتـاردمات العامة )الرتا الأخرى(؛ و اقتراف إلغـاء وظيا
 1إنشاء ثلا  وظائف جديدة ) (. وتعكص الزيادة اقتراف3-ف 1، و 1-مد 1، و 2-مد 1ظائف جديدة ) 3
ارــدمات العامــة )الرتـــا  مــن فئـــة (، يقابلهــا جزئيـــا اقــتراف إلغــاء وظيفـــة واحــدة3-ف 1، و 1-مــد 1، و 2-مــد

 الأخرى(.
ويقـــترف إنشـــاء ثلاثـــة وظـــائف جديـــدة في إطـــار التحليـــل الـــوظيفي الـــذي قـــدد الوظـــائف الـــ  تســـهم في الأعمـــال  17-59 

 .65/259و  64/289لعامة الحكومية الدولية المعيارية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة عملا بقراري الجمعية ا
دولار تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى، و الاستشــــاريين  352 600رد غــــير المتصــــلة بالوظــــائف البالغــــة وتغطــــي المــــوا 17-60 

دولار علــي  54 200وارـبراء، وســفر المـوظفين، وارــدمات التعاقديـة، واللــوازم والمـواد. ويتــوزع صـافي الــزيادة وقـدرف 
 نشـــــــــاء ثـــــــــلا  وظـــــــــائف جديـــــــــدة النحـــــــــو التـــــــــالي: )أ( المـــــــــوارد غـــــــــير المتعلقـــــــــة بالوظـــــــــائف المرتبطـــــــــة باقـــــــــتراف إ

دولار(؛ )ب( المساعدة الم قتة العامة اللازمة خلال فترات الذروة للتعوي  جزئيا عن اقتراف إلغـاء وظيفـة  3 000)
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دولار(؛ )م( النقــــل ارــــارجي لــــوظيف  خبــــيرين  62 800واحــــدة مــــن فئــــة ارــــدمات العامــــة )الرتــــا الأخــــرى( )
 .دولار 11 600فة بتكل 1استشاريين إن البرنامج الفرعي 

 ، ســــــــتغطي المــــــــوارد ارارجــــــــة عــــــــن الميزانيــــــــة المتوقــــــــع أا تبلــــــــغ قيمتهــــــــا 2019- 2018وخــــــــلال فــــــــترة الســــــــنتين  17-61 
-ف 75 ، و1-مد 15، و 2-مد 2ساعد، و عام م لأمين 1وظيفة ) 363دولار تكاليف  735 503 200
 107العامـة )الرتبـة الرئيسـية(، و وظيفة من فئة اردمات  29، و 2-ف 2، و 3-ف 17، و 4-ف 37، و 5

وظيفــة لمــوظفين وطنيــين مــن الفئــة الفنيــة(، ومــوارد غــير  78وظــائف مــن فئــة ارــدمات العامــة )الرتــا الأخــرى( و 
متعلقــة بالوظــائف لــدعم الــدول الأعلــاء في تنفيــذ التزامامــا الوطنيــة بالقلــاء علــي التمييــز ءــد النســاء والفتيــات، 

لمســاواة بــين المــرأة والرجــل بوصــفهما  ــريكين في مجــالات التنميــة وحقــون الإنســاا والعمــل و كــين المــرأة، و قيــق ا
باقفــاض متوقــع  دولار 6 875 000لغ االإنســاني والســلام والأمــن ومســتفيدين مــن صارهــا. ويتصــل الاقفــاض البــ

 في الإيرادات.

 دعم البرامج - دال 
 دولار 1 285 800ليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكا  

تقع المس ولية الفنية عن هذا ااال علي  عبة التنظيم والإدارة في هيئة الأمم المتحدة للمـرأة. وتسـاعد الشـعبةُ وكيلدـة  17-62 
الأمـــين العـــام في الاءـــطلاع هســـ ولياما في مجـــالات المـــوارد البشـــرية، والشـــ وا الماليـــة و ـــ وا الميزانيـــة، وارـــدمات 

، وإدارة المشــــتريات والمرافــــق، وخــــدمات تكنولوجيــــا المعلومــــات، والأمــــن، والرقابــــة والمســــاءلة علــــي الصــــعيد الإداريــــة
الشعبةُ الـدعم الإداري والتشـغيلي لتنفيـذ الأنشـطة البرنامجيـة  التنفيذي، ومراجعة الحسابات. وإءافة إن ذله، تقدم

 للهيئة.
 .18-17ول ويرد توزيع الموارد لدعم البرامج في الجد 17-63 

 الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج 18-17الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      
 3 3  748,0 748,0 بالوظائف المتعلقةالموارد  

 – –  537,8 361,3 بالوظائف غير المتعلقةالموارد  

 3 3  285,8 1 109,3 1 المجموع الفرعي 

 50 50  694,8 90 319,8 91 الموارد ارارجة عن الميزانية

 53 53  980,6 91 429,1 92 المجموع 

  
 1 ، و3-ف 2اســتمرار ثــلا  وظــائف )يف دولار تكــال 748 000وســتغطي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف والبالغــة  17-64 

 اردمات العامة )الرتا الأخرى((.من فئة 
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المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف تكـــاليفد المـــوظفين الأخـــرى، وتكـــاليف  دولار في إطـــار 537 800وســيغطي مبلـــغ  17-65 
ر تكــاليف اســتئجار دولا 176 500ارــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة. ونثــل صــافي الــزيادة البــالغ 

 المتصلة بالوظائف ارمص الجديدة المقترف إنشااها. الأماكن والاتصالات
 90 694 800، ستشـــمل المـــوارد المتوقعـــة ارارجـــة عـــن الميزانيـــة، وقـــدرها 2019-2018وخـــلال فـــترة الســـنتين  17-66 

، و 2-ف 1، و 3-ف 10، و 4-ف 8، و 5-ف 5، و 1-مــد 2، و 2-مــد 1وظيفــة ) 50دولار تكــاليفد 
وظــائف مــن فئــة ارــدمات العامــة )الرتــا الأخــرى((  10وظيفــة مــن فئــة ارــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(، و  13

وموارد غير متعلقة بالوظائف لشعبة التنظيم والإدارة من أجل مساعدة وكيلة الأمين العام في الاءطلاع هسـ ولياما 
دولار باقفــاض  625 000دارة العامــة. ويتصــل الاقفــاض البــالغ في مجــالات  ــ وا المــوظفين و ــ وا الماليــة والإ

 متوقع في الإيرادات.
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 المرفق الثاني
مدددوجز إجدددراءات المتابعدددة المتذدددذة لتنفيدددذ التواددديات عات الصدددلة الصدددادرة عدددن   

 هيئات الرقابة

 لتنفيذ التوصية ةالمتخذ اتالإجراء وصف موجز للتوصية

  ، الفصل الثاني(A/71/5/Add.12اةسابات )مجلس مراجعي   

)أ( أا تعـــزز  :يوصـــي االـــص هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة هـــا يلـــي
وءوف عملية بذل العناية الواجبة فيما يتعلق بشطا السلف ال  

)ب( وأا تكفـــــل أا يعطـــــي مـــــديرو المشـــــاريع  ؛يتعـــــذر اســـــتردادها
الأولويــــة للســــلف المســــتحقة منــــذ زمــــن طويــــل بوصــــفها مجــــالا مــــن 
مجــالات المخــاطر الماليــة؛ )م( وأا تعــزز التــدريا لفائــدة المــوظفين 
والشــــركاء المنفــــذين علــــي فهــــم  ــــروط وأحكــــام اتفاقــــات التعــــاوا 

الإذا  اتار الموقعــة المتعلقــة بإمــاز المشــاريع، وعلــي اســتخدام اســتم
و ــــهادة الإنفــــان والسياســــة المتعلقــــة بالســــلف النقديـــــة بالتمويــــل 

 (13والتحويلات الأخرى للشركاء )الفقرة 

دليــل الــبرامج  مــن سياســات تطبــق هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة سياســة
لشـــطا الســـلف  ،هـــا في ذلـــه إجـــراءات العنايـــة الواجبـــة ،والعمليـــات

 ال  يتعذر استردادها. 
المســـــاءلة عــــن الســـــلف المســــتحقة منـــــذ زمــــن طويـــــل في  أدرجــــجقــــد و 

م  ــــــرات الأداء الرئيســــــية لشــــــعبة الــــــبرامج في إطــــــار ارطــــــة الســــــنوية 
 الجديدة لإدارة المكتا.

مثـل:  2015عدداً من الإجراءات التصحيحية في عام  الهيئة واصذت
ــــة  متكــــررة للمــــوظفين بشــــأا السياســــات  ــــبكية تنظــــيم دورات تدريبي

ميع المكاتـا لج و هادة الإنفان بالتمويلالإذا رات استخدام استماو 
وتـــــوفير  مكاتـــــا قطريـــــة 10والأقســـــام؛ والقيـــــام بـــــزيارات تدريبيـــــة إن 

غـــرب ووســـ  لمســـة ارقليميـــة الإكاتـــا المتـــدريا المـــدربين في دورات 
أفريقيــا، والــدول العربيــة، و ــرن وجنــوب أفريقيــا، و ــرن ووســ  آســيا، 

بحـــــر الكـــــاري ؛ وإيـــــلاء أولويـــــة قصـــــوى وأمريكـــــا اللاتينيـــــة، ومنطقـــــة ال
لمعالجة مسألة تصفية السلف المستحقة علـي الشـركاء منـذ فـترة طويلـة؛ 
وتعــــــديل السياســــــة العامــــــة بشــــــأا الســــــلف النقديــــــة والتحــــــويلات إن 
الشـــركاء لتشـــمل بـــذل العنايـــة الواجبـــة في تصـــفية الســـلف الـــ  يتعـــذر 

لمســــتحقة منــــذ زمــــن اصليــــة عــــن الســــلف ااســــتردادها؛ وتنفيــــذ التقــــارير 
وإلحتهـــا  ،2016 صـــدرت في عـــامالـــ   ،لشـــركاءإن ا المقدمـــةطويـــل 

 الــــ  تقــــوم بهــــا تابعــــةعمليــــة الملجميــــع المكاتــــا والأقســــام الــــ  ســــتعزز 
 المكاتا. 

وعــلاوة علـــي ذلــه،  ـــري وءــع اللمســـات الأخــيرة علـــي تعــديل مـــن 
دليـــل  المقـــرر إدخالـــه علـــي الفصـــل المتعلـــق بتقيـــيم قـــدرات الشـــركاء مـــن

 البرامج والعمليات لتعزيز سياسة انتقاء الشركاء. 

يوصـــي االـــص هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة اا تكفـــل )أ( إعـــداد 
ـــــــة بط ـــــــيم الميداني ـــــــل خطـــــــ  التقي ريقـــــــة واقعيـــــــة مـــــــن  ـــــــأاا أا تقل

تتفــــادى إن الحــــد الأدز حــــدو  أزمــــات ناأــــة عــــن حــــالات  أو
للتغلــــــا علـــــــي طريقــــــة والتوصـــــــل إن الإلغــــــاء أو التأجيــــــل؛ )ب( 

ـــــــوطنيين  الصـــــــعوبات المواجهـــــــة في تـــــــوفير ارـــــــبراء الاستشـــــــاريين ال

وظيفـــة لكافيـــة لتنفيـــذ تلتـــزم هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة بتـــوفير المـــوارد ا
المـوارد البشـرية  علي النحو المبين في الزيادة المطـردة في اسـتثمار ،التقييم

التوقعــات قياســا بغالبيــة والماليــة. وقــد حققــج وظيفــة التقيــيم وتجــاوزت 
عــدة تقييمــات و  التقيـيم أداء الرئيســية وفـق تقريــر رصــدأدائهــا م  ـرات 

في المائــة مــن  43ا نســبته مســتقلة للوظيفــة. وحققــج وظيفــة التقيــيم مــ

http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.12
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 لتنفيذ التوصية ةالمتخذ اتالإجراء وصف موجز للتوصية

يتســــل إمــــاز عــــدد كــــاف مــــن التقييمــــات الميدانيــــة حــــ   المــــ هلين  
طــــــ  تقيــــــيم المكاتــــــا القطريــــــة ر الكامــــــل تنفيــــــذالالمقـــــررة؛ )م( و 
 (. 18المعتمدة )الفقرة 

التقييمـــات إلغــاء . وتعــزى أساســاً مســألة 2015أهــدافها المقــررة لعــام 
إن صــــــعوبات في تــــــوفير  أو تأجيلهــــــا أو التــــــأخر في إجرائهـــــا الأخـــــرى

ارـــــــبراء الاستشـــــــاريين الـــــــوطنيين المـــــــ هلين، وعـــــــدم كفايـــــــة التمويـــــــل، 
 ،)ب( والتخطــي  الطمــوف، وحــالات الأزمــات. وفيمــا يتعلــق بالنقطــة

ـــــــــي هـــــــــذف الصـــــــــعوبة بفلـــــــــل قاعـــــــــدة بيـــــــــانات  فقـــــــــد ع التغلـــــــــا عل
ــــــــــــــــيم المنظــــــــــــــــور الجنســــــــــــــــاني المتاحــــــــــــــــة للجمهــــــــــــــــور  مستشــــــــــــــــاري تقي

(http://evalconsultants.unwomen.org ) في الــــــــــــ  بــــــــــــدأ تشــــــــــــغيلها
كاتـــا هيئـــة بهـــدف الـــرب  بـــين الاستشـــاريين المـــ هلين وم 2015 عـــام

الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة المحتاجـــة إن خـــبرات التقيـــيم المراعيـــة للاعتبـــارات 
 الجنسانية.

ءــــواب  إدارة بتعزيــــز يوصــــي االــــص هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة 
الأصــــول في الميــــداا مــــن خــــلال )أ( مواصــــلة التــــدريا علــــي إدارة 

وتــــوفير معالجــــة أوجــــه القصــــور المحــــددة، )ب( مــــن أجــــل  الأصــــول
لتقــــارير إدارة الأصــــول  ــــهريا ركزيــــة الم الرقابــــة اســــتعراضدمات خــــ

؛ التسلســـــــــــلية علـــــــــــي الوجـــــــــــه الصـــــــــــحيحالأرقـــــــــــام لكفالـــــــــــة قيـــــــــــد 
ءـــــواب   الـــــذي لم تـــــتمكن مـــــن أجلـــــهوالتحقيـــــق في الســـــبا  )م(

 متطابقـــة تسلســـلية أرقـــام قيـــدوحـــدات أطلـــص مـــن منـــع  برامجيـــات
هيئة ستشير (. )ملاحظة: 22)الفقرة  داخل وحدة الأعمال ذاما

الـرقم قيد مجيات بالص الا تسمح البر علي ااالأمم المتحدة للمرأة 
 .هاالتسلسلي ذاته في وحدة الأعمال نفس

تــُــوفر باســــتمرار مــــواد التــــدريا وإجــــراءات التشــــغيل الموحــــدة لمنســــقي 
ويـــتم  الأصـــول ومـــوظفي المشـــتريات المعـــاونين ولمســـتخدمين آخـــرين. و

المنشآت والممتلكـات والمعـدات الـ  تعمـل  لفاتلمتسوية  إجراءً   هريا
سجل ل استعراضو  إدخال قيودات يومية في النظامو  ،ةهثابة وصلة بيني

الأصـــول. وقـــد خفلـــج الهيئـــة بدرجـــة كبـــيرة مـــن عـــدد الأصـــول الـــ  
ليسج لها أرقام تسلسلية، وذله عن طريـق اسـتعراض سـجل الأصـول 

كاتا القطرية مـن أجـل والمتابعة مع أيع الم مركزياً علي أساق  هري
 ديظ الأرقام التسلسلية في سجل الأصول في نظام أطلص. وتواصل 
الهيئة تعاواا مع المكاتا القطريـة للـماا  ـديظ قيـود أيـع الأصـول 

 وفقا لذله.

وافقج هيئة الأمم المتحدة للمرأة علي توصية االص بإعادة النظر 
ومراجعته كـي يعكـص التغيـيرات في دليل البرامج والعمليات الحالي 

في التطبيـــــق العملـــــي لسياســـــة العمـــــر النـــــافع لتحســـــينات الأصـــــول 
 (.26المستأجرة )الفقرة 

 ــري التفــاوض بشــأا عقــود الإ ــار لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لكــي 
الـــذي يســـمح بالتمديـــد ســـا نكـــن مـــن  “خيـــار الحـــق الأول”تتلـــمن 

أطـول مـن علـي مـدى فـترة  خف  تكلفة  سينات الأماكن المستأجرة
ســنوات  5وتســتخدم الهيئــة العمــر النــافع المعتــاد والبــالغ  .العمــر النــافع

وعنــدما لا تتوقــع هيئــة  .خيــارالــ  تنطــوي علــي لجميــع عقــود الإ ــار 
الأمــم المتحــدة للمــرأة الــتحكم في أصــول مســتأجرة معــترف بهــا هوجــا 

ـــــة عقـــــود إ ـــــار لفـــــترة تتجـــــاوز المـــــدة المحـــــددة في العقـــــد ويكـــــوا   ويلي
التجديد لفترات مقبلة غير ملموا بشكل معقول، تعدل الهيئة العمر 

 مدة الإ ار. ليتوافق مع النافع 
دليـــــل الـــــبرامج والعمليـــــات  فيدارة الأصـــــول ونقـــــح الفصـــــل المتعلـــــق بإ

 وءـب  حسـابات عكص عملية تطبيـق السياسـة فيمـا يتعلـق برولـة ويل
ينات الأمــــاكن المســــتأجرة. وقــــد أقــــر ذلــــه مــــدير  ــــعبة التنظــــيم  ســــ

 .2016كانوا الأول/ديسمبر   19والإدارة في 

http://evalconsultants.unwomen.org/
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وافقــج هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــي توصــية االــص اا ُ ســن   
إجراءات تقييم القدرات المتعلقـة بالاسـتعانة بالشـركاء المنفـذين مـن 

راءــها والاحتفــاا خـلال الحصــول علـي الوثائــق ذات الصـلة واستع
ــــة الاســــتعانة  بهــــا )وفقــــا لمعــــايير التقيــــيم( مــــن أجــــل تفــــادي إمكاني

 (.31 روا إن القدرات الكافية )الفقرةبشركاء منفذين يفتق

هـذا يئـة الحـالي للـبرامج والعمليـات. ويقلـي اله دليل  ري حاليا تنقيح
ع بإجـــــراء تقيـــــيم للقـــــدرات التقنيـــــة والماليـــــة اللازمـــــة للتعاقـــــد مـــــالـــــدليل 

الشــركاء مــن المنظمــات غــير الحكوميــة ويشــترط توثيــق عمليــة الاختيــار 
 وتقييم قدرات الشركاء.

يوصـــي االـــص اا تعجـــل الهيئـــة بتنقـــيح دليـــل الـــبرامج والعمليـــات 
بذله كي يتسل معالجة أوجـه  ةواستعراض إجراءات العمل المتعلق

ن عـــدم الاتســـان والغمـــوض في الصــــياغة الـــواردة في المرفـــق دال مــــ
دليل البرامج والعمليات )صياغة البرامج والمشاريع( وتوءـيحها في 

 .(36)الفقرة  الوقج المناسا

 ،ج هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن تنقـيح دليـل الـبرامج والعمليـاتفرغ
ــــار  ــــركاء منفــــذين ــــذي يشــــمل دعــــوة لتقــــدو مقترحــــات لاختي في   ،ال

جـــج الهيئـــة . وبالإءـــافة إن ذلـــه، أدر 2016كـــانوا الأول/ديســـمبر 
مقترحـــات. وسيصـــدر لتقـــدو عناصـــر إدارة المخـــاطر في تقيـــيم الـــدعوة 
الاسـتعراض الـذي عقـا  2017الدليل المنقح في الربع الثاني من عام 

 .هاقدمتمختلف الوحدات الموجودة في المقر والتعليقات ال  تجريه 

يوصي االص هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة اا تكفـل قيـام المكاتـا 
طريــة بتعزيــز اللــواب  الداخليــة علــي أيــع الأمــوال المقدمــة إن الق

الشــركاء المنفــذين لكفالــة اســتخدام الأمــوال لفائــدة مشــاريع الهيئــة 
 (.41دوا غيرها )الفقرة 

أخـرى،  قطرية مكاتا يعمل المكتا القطري في موزامبيق، إن جانا
 مـــع الشــــركاء المنفـــذين عــــن كثــــا مـــن أجــــل كفالـــة اســــتخدام الأمــــوال

الســـلف هـــا يتـــواءم مـــع اتفاقـــات تقـــدو حصـــرا لمشـــاريع الهيئـــة ويكفـــل 
 المشاريع.

أيـع يوصي المكتا هيئة الأمم المتحدة للمرأة اا )أ( تقفل ماليا 
بعــــد الشــــهر الــــذي  ــــهرا  12المشــــاريع المغلقــــة عمليــــا في غلــــوا 
 إلحـةتشغيليا؛ )ب( وتكفل  تكوا فيه قد اكتملج أو أايج فيه

 قفـالالإ تعجيـل بغيـة ةآلي أداة وءع المناسبة من الموظفين والموارد 
 (45لمشاريع )الفقرة ل المالي

 ـعبة الـبرامج و ـعبة التنظـيم والإدارة يشمل أنشأت الهيئة فريقاً عاملًا 
. وع يتعــين إقفالهــا ومكاتــا إقليميــة مــن أجــل اســتعراض المشــاريع الــ 
ة جديــــدة للإقفــــال  ــــديظ القائمــــة المرجعيــــة وأءــــيفج قائمــــة مرجعيــــ

 .2017 ن عاميُشرع في التنفيذ في الربع الأول مسالتشغيلي. و 
بالإءافة إن ذله،  ري وءع أداة آلية لإغلان المشـاريع مـن المقـرر و 

ـــــج بحلـــــول عـــــام  ـــــاف علـــــي الإنترن يســـــهل عمليـــــة س، ســـــا 2017أا تت
 الإغلان وقسن رصد ومراقبة حالة إقفال المشاريع.

اا  سن نوعية البيانات المحتف  بها في نظام  يوصي االص الهيئة
 (.50الة المشاريع )الفقرة والمتعلقة بحأطلص 

. وأبلغـج الهيئـة االـص 2016غلقج المشاريع المذكورة في أوائـل عـام أُ 
وأا لريـــ   2016أا التقريـــر المقـــدم قـــد نُشـــر في أواخـــر آذار/مـــارق 

كـانوا الأول/ديسـمبر   31هذا الاستفسار في نظـام أطلـص لم يغُـيرن إن 
مـــــن المهـــــم أا تكـــــوا أيـــــع  ه. وبالإءـــــافة إن ذلـــــه، مـــــع أنـــــ2015

عـدم دقتهـا  جتبينـالـ   تلـه القيودات في نظام أطلص صـحيحة، فـ ا
وســوف تقــوم الهيئــة بنشــر التقــارير مركــزيا وعلــي أســاق تكــاد لا تــذكر 
 القيودات. مع المكاتا من أجل التأكد من دقة هري وستتابع 

لـــص اا تســـتمر هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة في  ســـين يوصـــي اا
القائمــــــة علــــــي النتــــــائج  شــــــيا الميزنــــــة ميزانيتهــــــا المتكاملــــــة وتعزيــــــز 
بـــــرنامج الأمــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي مـــــن ومتطلبــــات المواءمـــــة في كــــل 

للميزنــة القائمــة علــي النتــائج في يئــة ملتزمــةً بتحســين عرءــها الهلا تــزال 
. 2019-2018ســـــيان صـــــياغة ميزانيتهـــــا المتكاملـــــة لفـــــترة الســـــنتين 

وســــيكوا بالإمكــــاا الاســــتفادة مــــن المعلومــــات المســــتقاة مــــن النظــــام 
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الجديـــد لإدارة النتـــائج، مـــع مراعـــاة متطلبـــات الاتســـان مـــع الصـــناديق  (56وصندون الأمم المتحدة للسكاا واليونيسيف )الفقرة   
ندون الأمــــم والــــبرامج الأخــــرى )بــــرنامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي، وصــــ

 المتحدة للسكاا، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف((.

يوصي االص هيئة الأمم المتحدة للمـرأة هـا يلـي)أ( ءـماا إرسـال 
تعليمات واءحة بشأا إعداد خط  العمـل السـنوية إن المكاتـا 

التعجيـــــل بالشـــــروع في عمليـــــة محســـــنة لتخطــــــي  و الميدانيـــــة؛ )ب( 
لتســـهيل الاســــتخدام الفعـــال لةمــــوال المخصصــــة وميزنـــة المشــــاريع 

 (. 60السنوية من أجل  سين تنفيذ المشاريع )الفقرة 

القائمـــة دارة الإيئـــة وحـــدات م سســـية للتـــدريا علـــي نظـــام الهأعـــدت 
النتــائج اســتخدمتها مختلــف المكاتــا الإقليميــة والمكاتــا القطريــة علــي 

. وإذا 2015أثنـــــاء عـــــام امج مــــن أجـــــل تـــــوفير التـــــدريا لمـــــوظفي الـــــبر 
الميزانيــة، فســتُحدد لــذله عمليــة أو إعــادة جدولــة اســتلزم الأمــر تنقــيح 

 يُشترط فيها تقدو مبررات واءحة والحصول علي موافقات صرقة. 

وافقــج هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــي توصــية االــص اا تكفــل 
قيــام م عــداســتخدام المكاتــا الميدانيــة لطرائــق التوظيــف الملائمــة و 
ساســــــــــية الأالعــــــــــاملين هوجــــــــــا عقــــــــــود ارــــــــــدمات اداء المهــــــــــام 

 (. 64 )الفقرة

يئــــــــة إنفــــــــاذ ءــــــــواب  المــــــــوارد البشــــــــرية باســــــــتمرار. ويكفــــــــل الهتكفــــــــل 
للمهام  العقد إلاعدم استخدام الاستعراض الدوري لاستخدام العقود 

لمبــــاد   شــــيا مــــع ا ،الــــ  يفــــترض أا تنفــــذ هوجــــا عقــــود ارــــدمات
 لمنطبقة.التوجيهية ا

وقــــــد أوكالــــــج مهمــــــة إدارة عقــــــود ارــــــدمات إن الممثلــــــين المعنيــــــين في 
الـ  تكفـل اسـتخدام العـاملين التـدابير الـذين اصـذوا المكاتا الميدانيـة، 

 لمباد  التوجيهية. ل هوجا عقود اردمات وفقا

وافقــج هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــي توصــية االــص اا  تثـــل 
ة بالقيــــــام بالاستعراءــــــات في الوقــــــج المناســــــا للسياســــــة المتعلقــــــ

ـــــتم صطـــــي  الأداء، واستعراءـــــات منتصـــــف العـــــام،  وءـــــماا أا ي
والاستعراءــات النهائيــة للتعيينــات المحــددة المــدة في أيــع المكاتــا 

 (.68الميدانية وفقا لشروط دليل البرامج والعمليات )الفقرة 

إن وتطـــــويرف اء إدارة الأدتقييمـــــات التـــــأخير في تجهيـــــز حـــــالات تعـــــزى 
 في الإمـــــاز عـــــاء العمـــــل الثقيـــــل. و ـــــري رصـــــد معـــــدلات الامتثـــــال

في إمــاز استعراءــات الأداء وينصـح المــديروا والموظفــوا بقــوة بلــماا 
 الوقج المناسا.

يوصـــي االـــص اا تنُشـــئ هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة آليـــة ُ كناـــن 
ســا  هيــدا المــوظفين مــن تقــدو طلبــات الإجــازات في الوقــج المنا

 (.73لموافقة المشرفين عليها )الفقرة 

يئـــة نظـــام إدارة الإجـــازات خـــلال الســـنوات القليلـــة الماءـــية. الهعـــززت 
العمليــات اليدويــة إن  أيــع وانتقلــج طريقــة تتبــع طلبــات الإجــازة مــن

إلكترونيــة متكاملــة أصــبحج جــزءا مــن ارــدمات الإلكترونيــة  اتعمليــ
 في نظام أطلص.

)أ(  توصــــية االــــص اا الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة علــــيوافقــــج هيئــــة 
يعقـــــــد مجلـــــــصُ تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات والاتصـــــــالات اجتماعـــــــات 
منتظمة علي النحو المنصوف عليـه في اختصاصـاته، وذلـه لتـوفير 
التوجيهـــــــــات والقـــــــــرارات المتعلقـــــــــة بالاســـــــــتثمارات في تكنولوجيـــــــــا 

المنظمــة؛ المعلومــات والاتصــالات وباســتخدام مواردهــا علــي نطــان 
ستعرض علوية مجلص تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات ي)ب( و 

كبـــار المســـ ولين الإداريـــين مـــن أيـــع   ثيـــل للتأكـــد مـــنو قـــدثها 
ها، في أهم ، علي الأقل، منالجهات المس ولة عن سير الأعمال أو

ستعرض وظيفة وأداء مجلـص تكنولوجيـا ي )م( ؛أيع دوائر المنظمة

شـــــرت سياســـــة جديـــــدة لإدارة تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات، نُ 
واختصاصــــــــــــــات مجلــــــــــــــص تكنولوجيــــــــــــــا المعلومــــــــــــــات والاتصــــــــــــــالات، 
واختصاصات فريق تنسيق تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في دليـل 

 البرنامج والعمليات.
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 لتنفيذ التوصية ةالمتخذ اتالإجراء وصف موجز للتوصية

بصـــورة منتظمـــة للـــماا فعاليتـــه ويقيمهـــا ت المعلومـــات والاتصـــالا  
 (. 78وتيسير عملية التحسين )الفقرة 

 اوافقـــــج هيئــــــة المـــــرأة علــــــي توصــــــية االـــــص اا )أ( تلــــــع برنامجــــــ
لتوعيــــــة امــــــن المعلومــــــات اســــــتنادا إن تقيــــــيم ا في مجــــــال تــــــدريالل

للتوعيــــة امــــن  إلزاميــــة تــــنظم دورات تدريبيــــةو الاحتياجــــات؛ )ب( 
ـــــدةالمعلومـــــات  أيـــــع المـــــوظفين بهـــــدف التأكـــــد مـــــن فهمهـــــم  لفائ

 (82ة لمختلف مخاطر أمن المعلومات )الفقر 

ءـــع بـــرنامج تـــدري  جديـــد للتوعيـــة بالأمـــن وأطلـــق مـــن خـــلال نظـــام وُ 
 لجميع الموظفين. اً إلزامي اً تدريبباعتبارف إدارة التعلم 

 )أ(اا تقـــوم هـــا يلـــي:يوصـــي االـــص هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة 
كفالــة أا تتلـــمن اســتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومــات والاتصـــالات 

 المتوقعـة، لتحقيـق النتـائج ازمنيـ جدولا عناصر تشمل 2016لعام 
كيفيــة إدارة المخــاطر الكــبرى أو  وبيــاا ،لنجــافتتعلــق باومقــاييص 

تكنولوجيـا المعلومـات  اسـتراتيجية التخفيـف مـن حـدما أثنـاء تنفيـذ
ـــــــق الاســـــــتراتيجية  ؛والاتصـــــــالات )ب( واســـــــتعراض خارطـــــــة الطري

 (.87لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بشكل منتظم )الفقرة 

أقـــــر فريـــــق الإدارة العليــــــا اســـــتراتيجية جديــــــدة لتكنولوجيـــــا المعلومــــــات 
 .2016أيلول/سبتمبر  26والاتصالات في 
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 المرفق الثالث
ولدددن تنجدددز ن الفدددترة  2017-2016الندددواتج الدددج أفيدرجدددل ن فدددترة السدددنتين   

2018-2019 
 

 في الفقرةرقم 
A/70/6 (Sect. 17) عن التنفيذ سبا التوقف عددال الناتج 

 ، الدعم اةكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية1البرنامج الفرعي     
بالشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالمـرأة  للهيئة ذو الصلة الموقع الشبكي جزء ‘2’)ب(  17-46

 والمساواة بين الجنسين
 عفا عليه الزمن 1

 عفا عليه الزمن 2 رسائل من رئيص االص الاقتصادي والاجتماعي إن رئيسة لجنة وءع المرأة ب‘ 4’)أ(  17-46
  3 المجموع الفرعي

 ، الأنشطة السياساتية والبرنامجية2البرنامج الفرعي 
تقرير عن التقدم المحرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في وءـع وتنفيـذ وتقيـيم  ‘3’)أ(  17-55

 السياسات والبرامج الوطنية، مع التركيز بشكل خاف علي الموءوع ذي الأولوية
 زمأُ  2

 - 2 المجموع الفرعي 
 - 5 المجموع 

 

http://undocs.org/ru/A/70/6(Sect.17)
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