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 لمحة عامة  
 

 1-15الجدول   
 الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 400 074 22 2017-2016اعتمادات الف ة   

 (200 888 1) التعديلات الفنية )شطب الا تياجات غخ المتكررة( 

 100 624 الموسعة الولايات الجديدة 

 (300 282) الأيرىالت يخات  

 (400 546 1) في الموارد اتمجموع الت خ  

 000 528 20 )أ(2019-2018مق ح الأمع العاير للف ة 

 
 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للف ة  )أ( 

 
 2-15الجدول   

 موارد الوظائف  
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

، 4-ف 16 ، و5-ف 9 ، و1-مــــــــــــــــــــــد 4 ، و2-مــــــــــــــــــــــد 1 أع، و و 1 75 2017-2016الوظائف المعتمدة لف ة السنتع 
 ر ير 23 و، أ( خ ع )ر 2 ، و2/1-ف 5 ، و3-ف 14 و

 5إلى البرنامج الفرعي  3مو البرنامج الفرعي  3-ف 1 و 5-ف 1 - نقل الوظائف 
 5إلى البرنامج الفرعي  7مج الفرعي مو البرنا 3-ف 1 و 4-ف 2
 6إلى البرنامج الفرعي  7مو البرنامج الفرعي  2-ف 1 و 4-ف 1
 2إلى البرنامج الفرعي  3مو البرنامج الفرعي  4-ف 1
 2إلى البرنامج الفرعي  4ر ير مو البرنامج الفرعي  1
 1إلى البرنامج الفرعي  4ر ير مو البرنامج الفرعي  1

  3في إطار البرنامج الفرعي  4-ف 1 (2) الوظائف المل اة 
 4ر ير في إطار البرنامج الفرعي  1

، 4-ف 15 ، و5-ف 9 ، و1-مـــــــــــــــــــد 4 ، و2-مـــــــــــــــــــد 1 ع، و أ و 1 73 2019-2018الوظائف المق  ة لف ة السنتع 
 ر ير 22 و ،أ( خ ع )ر 2 ، و2/1-ف 5 ، و3-ف 14 و

  
 

  

 
 

ت ســـتخدير المختصـــرات التاليـــة في الجـــداول والرســـوير البيانيـــة: أ ع ير: أمـــع عـــاير مســـاعدا خ ع: ا ـــدمات العامـــةا ر ير: الرتبـــة المحليـــةا  :ملا ظة 
 الرتبة الرئيسيةا ير ع: الميزانية العاديةا و أ ع: وكيل الأمع العايرا ير خ ير: الموارد ا ارجة عو الميزانية. الرتب الأيرىا ر ر: أ: ر
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 التوجه العام  
للمســتوطنات البشـرية )موئــل الأمـم المتحــدة( هـو الــبرنامج المتخصـت للتحضــر المسـتداير والمســتوطنات بـرنامج الأمــم المتحـدة  15-1 

(، الـــذي 29-)د 3327البشـــرية المســـتدامة في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة. وولايـــة الـــبرنامج مســـتمدة مـــو قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
، الـذي أنشـأت بموجبـه 32/162لبشـريةا ومـو القـرار أنشأت الجمعية بموجبه مؤسسـة الأمـم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات ا

الذي  ولت بموجبه مركز الأمم المتحدة للمستوطنات  56/206مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )الموئل(ا والقرار 
 ية إلى برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية.البشر 

و ددت المسؤوليات الرئيسية لموئل الأمم المتحدة في جدول أعمال الموئل، الذي اعتمده مـؤتمر الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات  15-2 
رية الجديـدة الـا اعتمـدها . وفي الآونـة الأيـخة، وفي ا طـة الحضـ1996البشرية )الموئل الثاني( في اسطنبول، ب كيـا، في عـاير 

مـــــؤتمر الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــض بالإســـــكان والتنميـــــة الحضـــــرية المســـــتدامة )الموئـــــل الثالـــــ ( الـــــذي عقـــــد في كيتـــــو، في تشـــــريو 
، أكـــدت الـــدول الأعضـــاء مـــو جديـــد الـــدور الـــذي يضـــطلع بـــه بـــرنامج الأمـــم المتحـــدة للمســـتوطنات 2016الأول/أكتـــوبر 

(، وما لديه مو يبرة، في نطاق الولاية المنوطة بـه، بوصـفه مركـز تنسـيق معنيـا بالتوسـع الحضـري البشرية )موئل الأمم المتحدة
المســتداير والمســتوطنات البشــرية، بالتعــاون مــع كيــانات منظومــة الأمــم المتحــدة الأيــرى، مــع التســليم بالصــلات القائمــة بــع 

وارث وت خ المناخ، وما إلى ذلك. ودعت أيضاً الأمع العاير التوسع الحضري المستداير والتنمية المستدامة والحد مو مخاطر الك
إلى أن يقـدير تقريــرا عـو التقــدير المحــرز في تنفيـذ ا طــة الحضــرية الجديـدة مــرة كــل أربـع ســنوات، وذكــرت أيضـاً أن موئــل الأمــم 

مــم المتحــدة، وكفالــة المتحــدة سينســق كــذلك إعــداد التقريــر بالتعــاون الوثيــق مــع الكيــانات الأيــرى ذات الصــلة بمنظومــة الأ
شمولية التنسيق عل  نطاق منظومة الأمم المتحدة. وأكدت أهمية موئل الأمـم المتحـدة نظـراً لـدوره ضـمو إطـار منظومـة الأمـم 
المتحدة بوصفه مركز تنسيق بشأن التوسع الحضري المستداير والمستوطنات البشرية، بما في ذلـك في تنفيـذ ومتابعـة واسـتعرا  

 الجديدة، بالتعاون مع كيانات منظومة الأمم المتحدة الأيرى. ا طة الحضرية 
الـا  2030مو أهداف التنمية المستدامة، الذي يـرد في يطـة التنميـة المسـتدامة لعـاير  11وبالإضافة إلى ذلك، فإن الهدف  15-3 

وآمنـــة وقــادرة علــ  التكيـــف اعتمــدت مــؤيراً، يــدعو التمـــع العــالمي إلى جعــل المــدن والمســـتوطنات البشــرية شــاملة لل ميــع 
ومســـتدامة. ويعـــزز هـــذا الهـــدف القـــائم بذاتـــه، بالإضـــافة إلى ال ـــايات المحـــددة الأيـــرى الـــواردة ضـــمو أهـــداف أيـــرى، ا ـــاذ 

عــالمي متكامــل وشمــو  إزاء التحضــر. و ــة توافــق كير بــع مجــال تركيــز موئــل الأمــم المتحــدة ويطتــه الاســ اتي ية للفــ ة  نهــج
والأهـــداف ذات الصـــلة. وموئـــل الأمـــم المتحـــدة في وضـــع فريـــد  كنـــه مـــو دعـــم البلـــدان في  11دف والهـــ 2014-2019

 وغاياته والأهداف المتصلة به. 11السعي إلى تحقيق الهدف 
 

 صوب تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة  
أطــر اســ اتي ية متتاليــة  مــو يــلال ثلاثــة 2019-2014يجــري تنفيــذ ا طــة الاســ اتي ية الــا تــدوير ســت ســنوات للفــ ة  15-4 

. وقد تواصل تعزيز توجه هذا الإطار الاس اتي ي 2019-2018 و 2017-2016 و 2015-2014لف ات السنتع 
مس شداً با طة الحضرية الجديدة. وفي ضوء هذه ا طة، وبهدف تعزيز فعالية موئل الأمـم المتحـدة، طلبـت الـدول الأعضـاء 

الجمعيــة العامــة أثنــاء دوردــا الحاديــة والســبعع تقييمــا مســتقلا قائمــا علــ  الأدلــة لموئــل الأمــم  إلى الأمــع العــاير أن يقــدير إلى
مــو ا طـة الحضــرية  172المتحـدة. وينب ـي أن ي س شــد في توجيـه الإطــار الاسـ اتي ي بنتــائج التقيـيم الـذي ط لــب في الفقـرة 

 .71/235الجديدة وفي قرار الجمعية العامة 
وتضــــع الهيمنــــة المتســــارعة للمــــدن كموئــــل للبشــــرية عمليــــة التوســــع الحضــــري ضــــمو أهــــم الا اهــــات العالميــــة للقــــرن الحــــادي  15-5 

والعشــريو. وي قبــل الآن التوســع الحضــري المســتداير بوصــفه قــوة إيجابيــة أوســع نطاقــاً  كــو أن تســاعد العــا  في الت لــب علــ  
ديات العالمية الرئيسية الا يواجههـا، مثـل ت ـخ المنـاخ والفقـر وعـدير المسـاواة، ولا سـيما في اعتمـاد ا طـة الحضـرية بعض التح

https://undocs.org/ar/A/RES/32/162
https://undocs.org/ar/٥٦/٢٠٦
https://undocs.org/ar/٧١/٢٣٥
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. وتبـــع ا طـــة الاســـ اتي ية للفـــ ة 2016الجديـــدة في مـــؤتمر الموئـــل الثالـــ  الـــذي ع قـــد في كيتـــو، في تشـــريو الأول/أكتـــوبر 
لتحضــر والمســتوطنات البشــرية وتحــدد رايــة وتوجهــا اســ اتي يا للتصــدي لهــا، التحــديات الرئيســية المتعلقــة با 2014-2019

 بما في ذلك تحديد راية جديدة لدور التحضر في التنمية المستدامة.
ورداً علـــ  دكيـــد الحكومـــات والشـــركاء في مـــؤتمر الموئـــل الثالـــ  علـــ  أهميـــة التوســـع الحضـــري المســـتداير، يشـــ ع موئـــل الأمـــم  15-6 

لأيذ بـنهج اسـتباقي للتنميـة الحضـرية يـدمج ويـع جوانـب التنميـة المسـتدامة مـو أجـل تعزيـز الإنصـاف والرفـاه المتحدة عل  ا
والرياء المش ك. ويركز علـ  ويـع مسـتويات المسـتوطنات البشـرية، مـو التمعـات الريفيـة الصـ خة والقـرى وبلـدات الأسـواق 

دفــع هــذا الــنهج قــدماً في التوســع الحضــري المســتداير، يهــدف موئــل  إلى المــدن المتوســطة الح ــم والمــدن الكــبرى. ومــو يــلال
 الأمم المتحدة إلى أن يصبح برنامجاً متخصصاً، يوفر منت ات فريدة للحكومات والشركاء الآيريو.

اني للنشــطة وبالنظــر إلى الــروابط الوثيقــة القائمــة بــع التحضــر وت ــخ المنــاخ، وإدراكــا لأهميــة التخطــيط الحضــري والنقــل والمبــ 15-7 
المنفــذة في مجـــال المنـــاخ، يســـتند الإطـــار الاســـ اتي ي إلى مبـــادرات أصــحاب المصـــلحة المتعـــدديو الـــا تـــدعم ســـلطات المـــدن 
والسلطات دون الوطنية في تنفيذ نتائج الدورة الحادية والعشريو لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـأن ت ـخ 

ل الأمـم المتحـدة المـدن والمسـتوطنات البشـرية في  فيـف آلرهـا علـ  البيئـة ويفـض انبعالدـا، والتصـدي المناخ. وسيدعم موئـ
لتـــأثخ أنشـــطتها علـــ  صـــحة الإنســـان والصـــحة العامـــة وعلـــ  ت ـــخ المنـــاخ، وفي تعزيـــز قـــدرة المنـــاطق الحضـــرية علـــ  التكيـــف، 

اخ ودعــم مخططــات التكامــل الرأســي الــا تمكــو المــدن مــو ومســاعدة المــدن في الحصــول علــ  تمويــل أنشــطة مكافحــة ت ــخ المنــ
 ا اذ الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتنفيذ الأهداف العالمية عل  الصعيد المحلي.

، يعـا  موئـل الأمـم المتحـدة لتحـديات وفـرن القـرن الحـادي والعشـريو 2019-2014وفي إطار ا طة الاس اتي ية للفـ ة  15-8 
لجوانـب يؤكـد علـ  التشـريعات الحضـرية، والتخطـيط والتصـميم الحضـريع، والاقتصـاد الحضـري وتمويـل مو يلال نهج ثلاثي ا

والأدوات الأساسـية لتحقيـق  2019-2014البلديات، الـا تعـد جوانـب ال كيـز الثلاثـة الأولى للخطـة الاسـ اتي ية للفـ ة 
ت الأساســية الحضــرية والحــد مــو المخــاطر الحضــرية مـــو التنميــة الحضــرية المســتدامة. ويســتفاد في مجــالات الإســكان وا ــدما

الأساس الذي يوفره النهج الثلاثي الجوانب مو أجل الاست ابة الكاملة للا تياجـات الأساسـية للشـخان الـذيو يعيشـون 
 في المدن، بمو فيهم الذيو يعيشون في أوضاع هشة.

 
 التنفيذ  

تحـدة فروعـه ومكاتبـه الإقليميـة في إطـار هيكـل مصـفوفي، ولا سـيما مـو أجـل ستش ك في تنفيذ برنامج عمـل موئـل الأمـم الم 15-9 
دعـم الــنهج المتكاملـة للتحضــر المســتداير. وفي هـذا الصــدد، سيتضـمو بــرنامج العمــل  افظـة م ابطــة مـو المشــاريع والمبــادرات 

وئــل الأمــم المتحــدة، ويطــة التنميــة الــا ستســت يب للعمليــات الاســ اتي ية العالميــة الأيــخة، بمــا في ذلــك، في إطــار ولايــة م
وأهـــداف التنميـــة المســـتدامة، ويطـــة عمـــل أديـــلم أبابا الصـــادرة عـــو المـــؤتمر الـــدو  الثالـــ  لتمويـــل  2030المســـتدامة لعـــاير 

واتفـــاق باريـــلم بموجـــب اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة  2030-2015التنميـــة، وإطـــار ســـنداي للحـــد مـــو مخـــاطر الكـــوارث للفـــ ة 
 المنــاخ والوثيقــة ا تاميــة لاجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع المســتوى المعــض لركــات النــزوح الكــبرى للاجئــع الإطاريــة بشــأن ت ــخ

. وسـتعتبر الـبرامج الفرعيـة السـبعة التاليـة “إعلان نيويورك مو أجل اللاجئع والمهـاجريو”، المعنونة 2016 والمهاجريو لعاير،
دعم إلى الــــدول الأعضــــاء والشــــركاء الآيــــريو في تنفيــــذ ا طــــة الحضــــرية الجديــــدة بمثابــــة أداة لتقــــدلأ موئــــل الأمــــم المتحــــدة الــــ

 يتصل بها مو الأولويات العالمية: وما
 : التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضريةا1البرنامج الفرعي  )أ(  
 : التخطيط والتصميم الحضريانا2البرنامج الفرعي  )ب(  
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 الاقتصاد الحضري وتمويل البلدياتا: 3البرنامج الفرعي  )ج(  
 : ا دمات الأساسية الحضريةا4البرنامج الفرعي  )د(  
 : الإسكان وتحسع أ وال الأ ياء الفقخةا 5البرنامج الفرعي  (ه)  
 : الحد مو الأيطار والإصلاح وتعزيز قدرة المدن عل  التكيفا 6البرنامج الفرعي  )و(  
 بحوث الحضرية وتنمية القدرات. : ال7البرنامج الفرعي  )ز(  

ويـــلال فـــ ة الســـنتع، ســـيقوير موئـــل الأمـــم المتحـــدة بتعزيـــز ودعـــم وضـــع أطـــر السياســـات الحضـــرية الوطنيـــة بشـــأن التحضـــر  15-10 
الصــادر عــو مجلــلم إدارة موئــل الأمــم المتحــدة. وتشــمل الاســ اتي يات  25/4المســتداير والمســتوطنات البشــرية، وفقــاً للقــرار 

والجهـات الشـريكة، لتنفيـذ الـبرامج الفرعيـة، بـذل جهـود في مجـال الـدعوة مـو  تحـدةالا سيستخدمها موئـل الأمـم الم الرئيسية
أجــل التوعيــة بقضــايا التحضــر المســتداير، وتقــدلأ المشــورة السياســاتية القائمــة علــ  الأدلــة، وبنــاء القــدرات، ووضــع الأدوات 

سات، وتنفيـذ المشـاريع الت ريبيـة الـا  كـو أن تتطـور إلى المسـتوى المطلـوب علـ  والقواعد والمعايخ المستندة إلى أفضل الممار 
أســـاس نــ ــه ج أثبتـــت قا هـــا، وتقـــدلأ المســـاعدة إلى الحكومـــات والســـلطات المحليـــة والجهـــات المعنيـــة الأيـــرى المســـؤولة عـــو 

 الحضرية. المسائل
ل الرئيسـية لتعزيـز الـوعي العـالمي والتثقيـف بقضـايا التحضـر المسـتداير وسيزيد موئل الأمم المتحدة جهود التوعية وينشـر الرسـائ 15-11 

بع الحكومات الوطنية والسلطات المحلية والشركاء الآيريو، فضلا عو الجمهور. وستتمثل الآليات الرئيسية للدعوة والتوعية 
 ة.العالمية والمنتدى الحضري العالمي والمنشورات الرئيسي ضريةوالاتصال في الحملة الح

، التشــريعات والأراضــي والحوكمــة في المنــاطق الحضــرية، الــدعم السياســاح والتشــ يلي للحكومــات 1وســيوفر الــبرنامج  الفرعــي  15-12 
والمــدن في مــا يتعلــق بالتشــريعات والأراضــي والحوكمــة. وســيدعم موئــل الأمــم المتحــدة وضــع تشــريعات فعالــة لتحقيــق التنميــة 

في مــا بــع البلــديات، واســتناداً إلى ا ــبرة المكتســبة مــو الشــبكة العالميــة لوســائل  تعــاون  الالحضــرية وذــاذج الحوكمــة لأغــرا
اسـت لال الأراضـي وبالشـراكة مــع المنظمـات الحكوميـة المحليــة، سـيعا  المشـاكل والفـرن الحضــرية القائمـة المتعلقـة بالأراضــي، 

 بناء عل  طلب الدول الأعضاء.
، التخطــيط والتصــميم الحضــريان، الحكومــات المحليــة ودون الوطنيــة والوطنيــة بم موعــة مــو الــن هج 2 وســيزود الــبرنامج الفرعــي 15-13 

والمبادئ التوجيهية والأدوات المختبرة دعماً لإدارة ذو المدن وتحسـع اسـتدامتها وكفاءدـا والمسـاواة فيهـا مـو يـلال التخطـيط 
هذا البرنامج الفرعي أيضاً عل  الكيفية الا  كو بهـا للتخطـيط  وويع المستويات. وسخكز اقاتوالتصميم عل  مختلف النط

والتصـــميم الحضــــريع أن يعــــززا  فيــــف آلر ت ــــخ المنــــاخ وإجــــراءات التكيــــف. وســــيولى اهتمــــاير يــــان للــــ ويج لمبــــدأ تحقيــــق 
، الاســتخداير المخــتلط الحضــرية، وعنــد الاقتضــاء وطناتالاســتفادة المثلــ  مــو الكثافــة الســكانية والكثافــة الاقتصــادية للمســت

للراضي، والتنوع والقدرة عل  الاتصال عل  نحو أفضل، مو أجل زيادة القيمة الحضرية والإنتاجيـة، وإك ـة فـرن الحصـول 
 العادل عل  ا دمات الأساسية.

الــا تعــزز قــدرة ، الاقتصــاد الحضــري وتمويــل البلــديات، الاســ اتي يات والسياســات الحضــرية 3وسيشــ ع الــبرنامج الفرعــي  15-14 
المـــدن علـــ  تحقيـــق إمكانادـــا بوصـــفها لاركـــات للتنميـــة الاقتصـــادية وتعـــزز أيضـــاً مســـاهمتها في إيجـــاد فـــرن العمـــل وتكـــويو 

وتنفيذ اس اتي يات  ضرية فعالة، وتعزيز تمويل البلديات، ووضـع سياسـات  اغةالثروات. وسيساهم البرنامج الفرعي في صي
 لية، وإيجاد فرن عمل وسبل عيل لائقة في المناطق الحضرية، وياصة للشباب.تدعم التنمية الاقتصادية المح

، ا دمات الأساسية الحضرية، عل  تعزيز السياسات والأطر المؤسسـية اللازمـة لتحسـع التكامـل 4وسخكز البرنامج الفرعي  15-15 
ير المســاعدة في مجــال السياســات والمســاعدة فيمــا بــع ا ــدمات الأساســية الحضــرية وتوســيع نطــاق الاســتفادة منهــا. وســت قد  
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التقنيــة للبلـــدان الشـــريكة والســـلطات المحليــة. وسيشـــمل الـــبرنامج الفرعـــي أربـــع مجموعــات برنامجيـــة، هـــي: )أ( الميـــاه والصـــرف 
الصــــحيا )ب( وإدارة النفــــايات الحضــــريةا )ج( والتنقــــل الحضــــريا )د( والطاقــــة الحضــــرية. وسيســــاهم الــــبرنامج الفرعــــي في 

علـ  مصـادر الطاقـة الملوثـة لأغـرا   مـادسع نوعية الهواء بخفض تلوث الهواء الناجم عو أنشطة النقل وعو مواصلة الاعتتح
الإضــــاءة والطــــبلم دايــــل المبــــاني. وستستكشــــف إمكانيــــة اســــتخداير تكنولوجيــــات المعلومــــات والاتصــــالات لتحســــع تقــــدلأ 

إلى ميــاه الشــرب والمرافــق الصــحية المحســنة في التمعــات المحليــة ا ــدمات. وســيعمل الــبرنامج الفرعــي علــ  تحســع الوصــول 
 أيضاً توفخ ا دمات الأساسية بزيادة إنتاجية المدن وقدردا عل  توفخ فرن العمل. خبطالمحرومة. وس

حــق في الســكو ، الإســكان وتحســع أ ــوال الأ يــاء الفقــخة، إلى تحقيــق الإعمــال التــدريجي لل5وسيســع  الــبرنامج الفرعــي  15-16 
اللائق باعتباره عنصراً مو عناصر الحق في مستوى معيشي لائق لل ميـع، مـو يـلال تعزيـز السياسـات الـا تزيـد مـو عـر  

أ وال الأ ياء الفقخة الحالية، ومنـع نشـوء أ يـاء فقـخة جديـدة. وسـتبذل جهـود  والمساكو الملائمة والميسورة التكلفة، وتحس
 نهج اس اتي ي إزاء الإسكان يضعه في صلب سياسات المدن وفي صميم السياسات الحضرية.الوقاية هذه استناداً إلى 

عل  التقليل مو المخاطر والأزمات في المناطق الحضـرية وكـذلك  ،، الحدا مو الأيطار والإصلاح6وسيعمل البرنامج الفرعي  15-17 
رة علـ  التكيـف وإنعـالم المسـتوطنات. وسـيتناول الـبرنامج التصدي لتلك الأزمات، مو يلال برنامجيه المتعلقع بالمـدن القـاد

والمستوطنات الأيرى مو  ي  الوقاية مو الكوارث والتصدي لها، ولا سيما مو يلال  زماتالفرعي المدن المتضررة مو الأ
 “.إعادة البناء وفق تصميم معع”تعزيز مفهوير 

ة القدرات، إبـلا  نتـائج الرصـد والتقيـيم اللـذيو يجـريان علـ  الصـعيديو ، البحوث الحضرية وتنمي7وسيتولى البرنامج الفرعي  15-18 
التقريــر العــالمي المحلــي والعــالمي إلى الحكومــات وشــركاء جــدول أعمــال الموئــل  جــراء لــوث بشــأن المواضــيع الرئيســية وإعــداد 

إطـــار ثـــورة البيـــانات، ســـيعمل الـــبرنامج المرتبطـــة بتنفيـــذ اســـ اتي ية إدارة المعـــارف. وفي  عرفيـــةوغـــخه مـــو المنت ـــات الم للمـــدن
الفرعــي علــ  مواصــلة تطــوير مبــادرة ازدهــار المــدن، مــو أجــل دعــم وــع البيــانات والتحليــل والإبــلا  علــ  كــل مــو المســتوى 

تقدلأ الدعم للمراصـد الحضـرية المحليـة. وسـيوفر  لكالوطض ومستوى المدن، بناءً عل  طلب مو السلطات المختصة، بما في ذ
 مج الفرعي ا برة المتخصصة في مجال تطوير القدرات المؤسسية والفردية.البرنا

وسيسع  موئل الأمم المتحـدة إلى زيادة تعمـيم القضـايا الشـاملة المتمثلـة في الشـؤون الجنسـانية والشـباب وت ـخ المنـاخ و قـوق  15-19 
ز المشـــاركة الكاملـــة والفعالـــة للنســـاء والرجـــال الإنســـان. وتمشـــياً مـــع أهـــداف التنميـــة المســـتدامة، ســـيعمل الـــبرنامج علـــ  تعزيـــ

المعياريــة والتنفيذيــة، بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة بالأراضــي والإســكان وا ــدمات الأساســية  تهوتكــافؤ فرصــهم في ويــع أنشــط
ا تحــديا الحضــرية والعمالــة، مــو أجــل معالجــة التفــاوكت المســتمرة. وفي العقــود القليلــة الماضــية، بــرزت بطالــة الشــباب بوصــفه

النمــو علــ  الســواء،  يــ  تســهم في كثــخ مــو الأ يــان في  ةيطــخا في المنــاطق الحضــرية في البلــدان الناميــة والبلــدان المتقدمــ
الاضطرابات السياسية. وسيكفل موئل الأمم المتحدة تعميم قضايا الشـباب في أعمالـه المعياريـة والتنفيذيـة مـو يـلال البرمجـة 

نظـــاير للرصـــد يســـتخدير البيـــانات المصــنفة  ســـب نـــوع الجـــنلم والعمـــر. ويـــلال تعمـــيم مراعـــاة المناســبة، وكـــذلك مـــو يـــلال 
 قوق الإنسان في المستوطنات البشرية ومبادرات التحضر المستداير سيتبع الموئل، في ويع برامجه ومشاريعه، مبادئ المساواة 

لنظــر إلى أثــر المــدن الكبــخ علــ  ت ــخ المنــاخ، سيواصــل وعــدير التمييــز والإدمــاج والمشــاركة والمســاءلة الــا لا تســتثض أ ــدا. وبا
موئـــــل الأمـــــم المتحـــــدة العمـــــل مـــــو أجـــــل مكافحـــــة ت ـــــخ المنـــــاخ وآلره. وستشـــــرف شـــــعبة الـــــبرامج علـــــ  التعمـــــيم الفعلــــــي 

 الشاملة. للقضايا
نفيذيــة لعملــه. و ثــل هــذا الــنهج وي نذـــفذ موئــل الأمــم المتحــدة بــرنامج عملــه مــو يــلال الإدمــاج القــوي لل وانــب المعياريــة والت 15-20 

المختلط وا دة مو المزايا النسبية الرئيسية لموئـل الأمـم المتحـدة. ويهتـدي بعملـه المعيـاري في وضـع برنامجـه وصـياغة مشـاريعه. 
يميـة وستس ل نتائج الأعمال التنفيذيـة للـبرنامج، وسـت ض المعـارف المكتسـبة العمـل المعيـاري للـبرنامج. وتتـولى المكاتـب الإقل
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إلى  د كبخ تنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة عل  المسـتويع الإقليمـي والقطـري، علـ  نحـو يتفـق تمامـاً مـع الأولـويات 
مـــو أجـــل مواصـــلة تعزيـــز الملكيـــة الوطنيـــة للـــبرامج علـــ  المســـتوى  ةالوطنيـــة. وفي هـــذا الصـــدد، ســـيتحرك موئـــل الأمـــم المتحـــد

رية ضمو إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإذائيـة،  يثمـا يوجـد، ودائمـا في دعـم آليـات القطري مو يلال ولئق برامجه القط
 التخطيط الاس اتي ي الوطنية.

ويتسم أداء ا دمات بفعالية وكفاءة بأهمية بال ة لمستقبل الـبرنامج، مـو  يـ  اعتبـاره مناسـبا لل ـر  وتحقيقـه لقيمتـه مقابـل  15-21 
اصل موئل الأمم المتحدة إصلاح وتطوير ذوذج أعماله في تشاور وثيق مع الدول الأعضاء. وفي الأموال المستثمرة فيه. وسيو 
إصـلا ات ككنـة ضـمو هيكلـه الحـا ، مـو يـلال العمـل ضـمو الأمانـة العامـة. بيـد أن نتــائج  يـةالمقـاير الأول، سيشـرع في أ

ن تـؤدي إلى تعـديل هيكلـه الـذي  كـو بـدوره أن يعـزز تقييم موئل الأمم المتحدة المطلوبة في ا طـة الحضـرية الجديـدة  كـو أ
البرنامجيـة. وسـيكون لـذلك أثـر كبـخ علـ  تحقيـق  نشـطةبشكل كبخ سرعة الأثر والفعالية مو  ي  التكلفة ونشـر المـوارد والأ

 النتائج الإذائية في الميدان.
الإدارة القائمـة علـ  النتـائج في الـبرامج والمشـاريع  ، سيواصل موئل الأمم المتحـدة تعزيـز2019-2018ويلال ف ة السنتع  15-22 

. ومــو أجــل تعزيــز الاتســاق والمواءمــة في تنفيــذ الــبرامج وضــمان 25/3والسياســات والأنشــطة، تمشــياً مــع قــرار مجلــلم الإدارة 
المتحــدة آليـــات  فيهــا المكاتــب الإقليميــة، لــبرنامج العمــل المعتمــد، ســيعزز موئــل الأمــم بمــاإقــاز ويــع الو ــدات التنظيميــة، 

التخطيط والرصد والإبلا  وجهود تعبئة الموارد. وسيواصل البرنامج رصد التقدير المحرز في تنفيـذ ا طـة الاسـ اتي ية وبـرنامج 
في مــا يتعلــق بالنتــائج والأدلــة، بوســائل تشــمل تعزيــز   اتي يةالعمــل والميزانيــة والإبــلا  عنــه. وســينظر في تنفيــذ نهــج أكثــر اســ

قائمــة علــ  النتــائج لكــي تــتلاءير مــع ا تياجــات الــبرنامج. وتمشــياً مــع سياســته في مجــال التقيــيم، ســي ري الــبرنامج الإدارة ال
ي نتظــر أن ت لــق في  الــاتقييمــات علــ  مســتوى المؤسســة والــبرامج والمشــاريع، فضــلا عــو التقييمــات الذاتيــة، لجميــع المشــاريع 

 السنتع. ف ة
تحـــدة في ركـــائز الأمـــم المتحـــدة الـــثلاث المتمثلـــة في الســـلاير والأمـــو، و قـــوق الإنســـان وســـيادة ويســـهم عمـــل موئـــل الأمـــم الم 15-23 

القـــانون، والتنميـــة، علـــ  النحـــو التـــا : بالنســـبة للتنميـــة، عـــو طريـــق تعزيـــز التنميـــة الحضـــرية المســـتدامة، والتخطـــيط المتكامـــل 
عزيز قدرة المدن والمستوطنات البشرية عل  التـأقلم وفي مجـال مو يلال عمله المتعلق بت لأمو،والاستثمارا وبالنسبة للسلاير وا

إعــادة الإعمــار وإعــادة التأهيــل لمــا بعــد الكــوارث ومــا بعــد النزاعــاتا وبالنســبة لحقــوق الإنســان وســيادة القــانون، عــو طريــق 
خه مـــو  قـــوق الحـــق في مســـتوى معيشـــي لائـــق وغـــ الـــ ويج لاعمـــال التـــدريجي للحـــق في الســـكو الملائـــم بوصـــفه عنصـــرا في

الإنسان المع ف بها، وعو طريق ضـمان اسـتناد عمـل الموئـل إلى إطـار يعـزز  قـوق الإنسـان ويعمـل علـ  ترايتهـا وا  امهـا 
 ويزيد إمكانية  دوث ت خ عاير مو يلال قواعد ومؤسسات شفافة وياضعة للمساءلة.

سـيق والتعـاون مـع صـناديق الأمـم المتحـدة ووكالادـا وبرامجهـا مـو عل  الصـعيد العـالمي والإقليمـي والـوطض، سـيقوير الموئـل بالتن 15-24 
أجــــل دعــــم تنفيــــذ الحكومــــات للخطــــة الحضــــرية الجديــــدة. وبالإضــــافة إلى ذلــــك، ســــيعمل علــــ  نحــــو وثيــــق مــــع الحكومــــات 

اكات العامــة والمصــارف الإذائيــة الإقليميــة والمؤسســات والقطــاع ا ــان والشــر  وليــةوالســلطات المحليــة والمؤسســات الماليــة الد
 وا اصة، والمؤسسات الأكاد ية والبحثية، والعديد مو الشركاء الآيريو، تمشيا مع اس اتي يته المتعلقة بالشراكات.

 
 عام للموارد استعراض  

دولار قبــل إعــادة تقــدير  20 528 000في إطــار هــذا البــاب  2019-2018يبلــإ إوــا  المــوارد المق  ــة لفــ ة الســنتع  15-25 
في المائـــــة( عـــــو الاعتمـــــادات المرصـــــودة للفـــــ ة  7دولار )أي بنســـــبة  1 546 400لتكـــــاليف، ويعكـــــلم اهفاضـــــا صـــــافيه ا

هـــي: )أ( التعـــديلات الفنيـــة المتعلقـــة بشـــطب الا تياجـــات  وامـــل. وتـــن م الت ـــخات في المـــوارد عـــو ثلاثـــة ع2016-2017
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ات أيـرى في المــوارد. وي طــي مسـتوى المــوارد المق  ــة تكــاليف المتكــررةا )ب( والــولايات الجديـدة والموســعةا )ج( وت يــخ  غـخ
 تنفيذ الولايات عل  نحو كامل وفعال ومتسم بالكفاءة.

 .5-15 إلى 3-15ويرد توزيع الموارد في الجداول مو  15-26 
 

 3-15 الجدول  
 الموارد المالية حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 لعاديةالميزانية ا (1) 
 
    الت خات في الموارد   

 العنصر

نفقــــــــــــــــــــــــــــات 
الفتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

2014-
2015 

اعتمــــــــــــــادات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ة 

2016-
2017 

التعــــــــديلات الفنيــــــــة 
)اعتماد غخ متكـرر 
واعتمـــــــــــــــــاد مدتـــــــــــــــــه 
ســـــــــــــنتان مخصـــــــــــــت 
 لتمويل الوظائف(

 الـــــــــــــــولايات
الجديــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

ضــــــــــــــــــــــمو 
و/أو عل  
نطـــــــــــــــــــــــاق 
البــــــــــــــــــــــاب 
 )الأبواب(

فئــــــــــــــــــــــات 
 الموع رىأي

النســـــــــــــــــبة 
 المئوية

المـــوع قبــــل 
إعــادة تقــدير 

 التكاليف

إعـــــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

التقــديرات 
للفـــــــــــــــــــــــــ ة 

2018-
2019 

 79,6 6,6 73,0 – – – – – – 73,0 9,0 أجهزة تقرير السياسيات -ألف             

 158,7 4 169,3 989,4 3 (32,2) (894,1 1) (5,9) – – (888,2 1) 883,5 5 943,2 5 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

            برنامج العمل - جيم

التشـــــــــريعات والأراضـــــــــي  - 1 
والحوكمــــــــــــة في المنــــــــــــاطق 

 189,5 2 68,7 120,8 2 4,0 81,5 (7,7) 89,2 - - 039,3 2 359,9 2 الحضرية

التخطــــــــــــيط والتصــــــــــــميم  - 2 
 615,4 2 89,6 525,8 2 18,4 392,0 (7,5) 399,5 - - 133,8 2 581,8 2 الحضريان

 الاقتصـــــــــــــــاد الحضـــــــــــــــري - 3 
 850,4 1 70,2 780,2 1 (37,6) (073,3 1) (147,4) (925,9) - - 853,5 2 509,6 3 وتمويل البلديات

ا ــــــــــــدمات الأساســــــــــــية  - 4 
 803,8 1 59,6 744,2 1 (13,2) (265,3) (86,9) (178,4) - - 009,5 2 161,5 2 الحضرية

الإســــــــــــــــكان وتحســــــــــــــــع  - 5 
 362,2 2 78,5 283,7 2 186,8 487,3 1 (8,5) 495,8 1 - - 796,4 867,5 الأ ياء الفقخة أوضاع

الحــــــــــد مـــــــــــو الأيطـــــــــــار  - 6 
والإصـــلاح وتعزيــــز قــــدرة 

 423,5 1 54,0 369,5 1 59,6 511,2 (10,3) 521,5 - - 858,3 793,9 المدن عل  التكيف

وتنميـة  الحضـرية البحوث - 7 
 985,5 2 103,3 882,2 2 (21,4) (785,7) (8,1) (401,7 1) 624,1 - 667,9 3 072,5 4 القدرات

 230,3 15 523,9 706,4 14 2,4 347,7 (276,4) - 624,1 - 358,7 14 346,6 16 المجموع الفرعي 

 809,1 1 49,9 759,2 1 - - - - - - 759,2 1 289,2 2 دعم البرامج -دال 

 277,7 21 749,7 528,0 20 (7,0) (546,4 1) (282,3) - 624,1 (888,2 1) 074,4 22 588,0 24 المجموع الفرعي 
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 الموارد ا ارجة عو الميزانية (2) 
 
 2019-2018 الف ة تقديرات 2017-2016 الف ة تقديرات 2015-2014الفتـــــــــــرة  نفقــــــــــات 
 - - - أجهزة تقرير السياسات - ألف    

  092,0 26   231,0 27   072,8 22  تنفيذي والإدارة التوجيه ال - باء

  729,6 437   775,9 424   317,2 315  برنامج العمل - جيم

  552,2 16  566,0 8   562,9 15  دعم البرامج - دال

 373,8 480  572,9 460  952,9 352  المجموع الفرعي 

 651,5 501 647,3 482  540,9 377  المجموع  

 
 4-15ل الجدو 

 بالوظائف المتصلةالموارد 
 

الوظائف الثابتــــــة  
الممولة مو الميزانية 

  العادية

 الوظـائف المؤقتــة

  الأيرى المقررة الموارد  الميزانية العادية  الموع
 الموارد ا ارجة
  عــو الميزانيـة

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

 2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا           

 1 1 – – – – – – 1 1 أ ع  و 

 1 1 1 1 – – – – – – أ ع ير  

 3 5 2 4 – – – – 1 1 2-مد 

 10 15 6 11 – – – – 4 4 1-مد 

 36 44 27 35 – – – – 9 9 5-ف 
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 5-15الجدول   
 توزيع الموارد حسب العنصر  

  لنسبة المئوية(با)  
 الموارد ا ارجة عو الميزانية الميزانية العادية العنصر

 – 0,4 اتتقرير السياس أجهزة -ألف    

 5,5 19,4 التنفيذي والإدارة التوجيه - اءبــ

     برنامج العمل -جيم 

 12,4 10,3 التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية - 1 

 14,4 12,3 التخطيط والتصميم الحضريان - 2 

 10,9 8,7 وتمويل البلديات الاقتصاد الحضري - 3 

 14,5 8,5 ا دمات الأساسية الحضرية - 4 

 13,9 11,1 الأ ياء الفقخة أوضاعالإسكان وتحسع  - 5 

 17,5 6,7 وتحقيق المرونة الحضرية الحد مو الأيطار والإصلاح - 6 

 7,5 14,0 وتنمية القدراتالحضرية البحوث  - 7 

 91,1  71,6  لمجموع الفرعيا 

 3,4  8,6  دعم البرامج -دال 

 100,0 100,0  المجموع  

  
 ت الفنيةالتعديلا  

دولار تتصل  نشاء أمانـة للتحضـخ  1 888 200تعكلم الت خات في الموارد شطب ا تياجات غخ متكررة يبلإ مجموعها  15-27 
للموئــل الثالــ ، والتقيــيم المســتقل والمســتند إلى الأدلــة لموئــل الأمــم المتحــدة عقــب اعتمــاد ا طــة الحضــرية الجديــدة، تمشــيا مــع 

 .71/256قرار الجمعية العامة 
 

 الولايات الجديدة والموسعة  
دولار أساســا إدراج اعتمــاد مخصــت لــولايات جديــدة عمــلا بقــرار الجمعيــة  624 100تعكــلم الت يــخات في المــوارد البال ــة  15-28 

ية الجديدة، ش  ع موئل الأمـم المتحـدة، وبـرامج ووكـالات بشأن ا طة الحضرية الجديدة. وفي ا طة الحضر  71/256العامة 
الأمم المتحدة الأيرى، وغخها مو أصـحاب المصـلحة المعنيـع علـ  وضـع توجيهـات عمليـة ومسـتندة إلى أدلـة لتنفيـذ ا طـة 

ت المحليــــة الحضــــرية الجديــــدة والب عــــد الحضــــري لأهــــداف التنميــــة المســــتدامة، بالتعــــاون الوثيــــق مــــع الــــدول الأعضــــاء والســــلطا
والموعات الرئيسية والجهات المعنية الأيرى، وكذلك مـو يـلال تعبئـة ا ـبراء. والعناصـر الرئيسـية للخطـة الحضـرية الجديـدة 
الــا ســتتطلب مــوارد إضــافية هــي: )أ( وضــع وتنفيــذ السياســات الحضــرية الــا تعــزز التعــاون بــع الحكومــات المحليــة والوطنيــة 

المصـلحة المتعـدديو بمـا  كـو مـو تحقيـق التنميـة الحضـرية المتكاملـة والمسـتدامةا )ب( وترسـيلم  وبناء الشـراكات بـع أصـحاب
الحوكمــــة والقواعــــد والأنظمــــة الحضــــرية ب يــــة تعزيــــز تمويــــل البلــــدياتا )ج( وتعزيــــز التخطــــيط الحضــــري والإقليمــــي مــــو أجــــل 

 وجه.استخداير البعد المكاني للشكل الحضري وتحقيق المزية الحضرية عل  أفضل 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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 التغييرات ضمن و/أو على نطاق الباب )الأبواب(  
. وتعكـــلم عمليـــات النقـــل 2-15وظـــائف، كمـــا هـــو مبـــع في الجـــدول  10تعكـــلم الت يـــخات في المـــوارد النقـــل الـــدايلي لــــ  15-29 

لــا  ــدددا والأولــويات ا 2019-2014المق  ــة إعــادة هيكلــة موئــل الأمــم المتحــدة تمشــيا مــع ا طــة الاســ اتي ية للفــ ة 
الدول الأعضاء في ا طة الحضرية الجديدة. ويهدف هيكـل إدارة موئـل الأمـم المتحـدة بأسـلوب المصـفوفة إلى تـوفخ الأعمـال 
المعيارية والتقنية المطلوبة بدعم مو الميزانية العادية لكافة البرامج الفرعية السبعة. وعل  وجـه ا صـون، تتـيح تلـك الت يـخات 

ـــز أنشـــطة الإبـــلا  والرصـــد الـــا كانـــت ت كـــز ســـابقا في فـــرع وا ـــد. ولا يتســـق الـــنهج الحـــا  مـــع لموئـــل الأمـــم الم تحـــدة تعزي
مـو أهـداف  11متطلبات الموئل ولا مع ا تياجات الـدول الأعضـاء المتعلقـة بتنفيـذ ا طـة الحضـرية الجديـدة وتحقيـق الهـدف 

د، الم كـزة  اليـا في فـرع وا ـد، علـ  الفـروع السـبعة الـا يضـطلع التنمية المستدامة. ومو المق ح توزيع أنشطة الإبلا  والرص
فيهـــا فـــرع البحـــوث وتنميـــة القـــدرات بـــدور تنســـيقي معـــز ز، اســـتنادا إلى البيـــانات الـــا   وعهـــا وإداردـــا في الفـــروع الأيـــرى 

 والمكاتب الإقليمية.
 

 التغييرات الأخرى  
دولار يعزى إلى أوجه الكفاءة الا يعتـزير موئـل الأمـم المتحـدة تحقيقهـا في  282 300لإ تعكلم الت يخات في الموارد اهفاضا بمب 15-30 

. والاهفا  المق ح هو نتي ة لل هـود الـا يبـذلها الموئـل لتطبيـق أوجـه الكفـاءة المتوقعـة مـو نظـاير 2019-2018ف ة السنتع 
( عل  كـل عمليـة مـو A/71/390ع التخطيط المركزي للموارد )أوموجا المعروضة في التقرير المر لي الثامو للمع العاير عو مشرو 

العمليات اليومية. واستندت أوجه  الكفاءة الواردة في التقرير المر لي الثامو المكتسبة مو نظاير أوموجا إلى  ربة المنظمة مع هـذا 
مـو بـدايتها إلى  ستقبل، بما فيها عمليات نشـره في المسـتقبل، وإجـراء اسـتعرا  عـالمي للعمليـات النظاير، والت يخات المتوقعة في الم

نهايتهـا، وســحب الــنظم القد ــة مــو ا دمــة، وإديــال تحســينات علـ  أســاليب العمــل وقــدرات التخطــيط. و  التعبــخ عــو أوجــه 
ولار،  ســـب الاقتضـــاء. وتـــرد معلومـــات إضـــافية عـــو الكفـــاءة ةملـــة وســـائل منهـــا قيمـــة مكـــافو الـــدواير الكامـــل لاســـوبة بالـــد

 . 2019-2018 النهج في تصدير ومقدمة التقرير عو الميزانية البرنامجية المق  ة لف ة السنتع هذا
وبالنســبة للموئــل، تــ جذم أوجــه الكفــاءة هــذه إلى  فيضــات في الا تياجــات مــو المــوارد المتعلقــة بالوظــائف في إطــار بــرنامج  15-31 

دولار في الا تياجات مو المـوارد غـخ المتعلقـة  117 200 دولار، يقابلها جزئيا زيادة صافية بمبلإ 399 500عمل بمبلإ ال
دولار  123 100دولار في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة و فيضــا بمبلــإ  5 900بالوظــائف، كــا يعكــلم اهفاضــا بمبلــإ 

 في إطار برنامج العمل.
 

 عن الميزانية الموارد الخارجة  
ـــل مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة وتظـــل  يويـــة لتنفيـــذ ولايات الموئـــل.  15-32  يتلقـــ  الموئـــل مســـاهمات نقديـــة وعينيـــة، وهـــي مســـاهمات تكما

، تبلـــــــإ القيمــــــة التقديريــــــة للمــــــوارد ا ارجـــــــة عــــــو الميزانيــــــة )المســــــاهمات النقديـــــــة( 2019-2018ويــــــلال فــــــ ة الســــــنتع 
دولار مخصصـــــــــــــا للمـــــــــــــوارد المتعلقـــــــــــــة بالوظـــــــــــــائف ومبلـــــــــــــإ  37 677 000مبلـــــــــــــإ دولار، تشـــــــــــــمل  480 373 800
وظــائف مــو المــوارد  209دولار مخصصــا للمــوارد غــخ المتعلقــة بالوظــائف. ومــو المتوقــع تمويــل مــا مجموعــه  442 696 800

وظيفـــة  72ر . و ثـــل مســـتوى مـــلاك المـــوظفع اهفاضـــا عامـــا بمقـــدا2019-2018ا ارجـــة عـــو الميزانيـــة في فـــ ة الســـنتع 
. ويتصـل الاهفـا  في الوظـائف الممولـة مـو مـوارد يارجـة 2017-2016وظيفة تقريبا في ف ة السنتع  281بالمقارنة مع 

https://undocs.org/ar/A/71/390
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. وسوف ت ستخدير الموارد ا ارجة عو 2019-2018عو الميزانية باهفا  مستوى التبرعات غخ المخصصة المتوقعة للف ة 
موئـــــل الأمـــــم المتحـــــدة وتمويـــــل أنشـــــطة التعـــــاون التقـــــض. وســـــوف ت طـــــي زيادة قـــــدرها الميزانيـــــة لـــــدعم تنفيـــــذ بـــــرنامج عمـــــل 

الأنشـــطة التقنيـــة المحـــددة علـــ  الصـــعيد القطـــري والأنشـــطة  2017-2016دولار علـــ  تقـــديرات الفـــ ة  19 800 900
تتمشـ  الـزيادة في إطـار دعـم المعيارية المحددة الا تشكل جزءا مو برنامج عمل موئل الأمم المتحدة والمستمدة مو ولاياته. و 

الـبرامج مــع أذــاف الإنفـاق الأيــخة. ويعكــلم النمـو في أنشــطة التعــاون التقـض تزايــد الطلــب علـ  ا ــدمات الاستشــارية لموئــل 
الأمم المتحدة، وعل  دعم أنشطة بناء القدرات والأنشطة التنفيذية عل  الصعيديو الإقليمي والقطري. ويتعلـق الجـزء الأكـبر 

يادة في العمـل المعيــاري العـالمي بالتخطـيط والتصـميم والاقتصــاد علـ  الصـعيد الحضـري وتمويــل البلـديات، بينمـا يتعلــق مـو الـز 
 الجزء الأكبر مو الزيادة في الدول العربية بالتعاون التقض.

دولار، سـوف ت طـي أساسـاً  مليـون 2.2والـا تقـدر قيمتهـا بمبلـإ  2019-2018والمساهمات العينية المتوقعة لف ة السنتع  15-33 
 أماكو العمل المستأجرة دون مقابل، والمعدات، والموظفع العاملع دون مقابل.

 
 معلومات أخرى  

 الرصـد والتقيـيم. وسـيقوير ، ط لـب إلى الأمـع العـاير تحديـد مـوارد مـو أجـل أداء وظيفـاي 58/269عملا بقرار الجمعية العامـة  15-34 
موئـــل الأمـــم المتحـــدة يـــلال فـــ ة الســـنتع بتعزيـــز تقيـــيم برامجـــه الفرعيـــة وبرامجـــه ومشـــاريعه. وســـتتوفر تقـــارير تقيـــيم ذاح لكـــل 
المشاريع الا ست لق يلال ف ة السنتع. وستتولى و دة التقييم إعداد يطـة تقيـيم مفصـلة لفـ ة السـنتع تتضـمو التقييمـات 

جية والتقييمات الذاتية وأنشطة لتعزيز بناء القدرات في مجال التقييم الدايلي والأنشطة الرامية إلى تيسخ تبادل المعـارف ا ار 
والممارسات الجيدة في مجال التقييم، بما في ذلك تحدي  نظاير تتبع التوصيات الا  لت إليها التقييمات. وتشخ التقـديرات 

دولار، أي مـا  ثـل  3 200 000 سـتبلإ 2019-2018اء الرصد والتقييم يلال ف ة السنتع إلى أن الموارد اللازمة لإجر 
شــهر عمــل لمــوظفي فئــة ا ــدمات العامــة. وســتمول مــوارد متعلقــة  24شــهر عمــل لمــوظفي الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا، و  48

دولار مـو المـوارد ا ارجـة عـو الميزانيـة.  348 800دولار مو الميزانية العادية وبمبلإ قـدره  356 000بالوظائف بمبلإ قدره 
دولار مــو المــوارد ا ارجــة عــو الميزانيــة. وست ســتخدير الــدروس  2 495 200 وســتمو ل المــوارد غــخ المتعلقــة بالوظــائف البال ــة

وفي التـأثخ  المستفادة والتوصيات المنبثقة عو أنشـطة التقييمـات للاس شـاد بهـا في تنفيـذ الأنشـطة والنـواتج ومؤشـرات الإقـاز
علـ  تصــميم الــبرامج والمشــاريع الجديــدة. وســتتولى و ــدة التقيــيم أيضــاً تعزيــز تبــادل المعــارف بشــأن النتــائج الــا تتوصــل إليهــا 
التقييمات مو أجل إ داث ت يخ ثقافي صوب الإدارة مو أجل تحقيق النتـائج، كـا يـؤدي إلى تحسـع الأداء وزيادة الشـفافية 

 مو تنفيذ البرامج.والمساءلة والتعلم 
وإثـر اسـتعرا  للمنشــورات ا اصـة بكـل بــرنامج فرعـي، مــو المتوقـع أن تصـدر المنشــورات المتكـررة وغـخ المتكــررة علـ  النحــو  15-35 

 و سب التوزيع المبع في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج مو البرامج الفرعية. 6-15الموجز في الجدول 
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 6-15الجدول 
 لمنشوراتموجز ا

 2019-2018العدد المقدر للف ة   2017-2016 العدد المقدر للف ة  2015-2014للف ة العدد الفعلي  

 الإلك ونية المطبوعة المنشورات
المطبوعــــــــــــــــــــــــــــة 
 الإلك ونية المطبوعة  والإلك ونية

المطبوعـــــــــــــــــــــــــــة 
 الإلك ونية المطبوعة والإلك ونية

المطبوعـــــــــــــــــــــــــــــــة 
 والإلك ونية

 5 5 5 4 1 – 15 8 6 المتكررة لمنشوراتا          

 58 58 58 55 – 22 166 6 7 غخ المتكررة المنشورات

 63 63 63 59 1 22 181 14 13 المجموع 

  
، يواصــــل مكتـــــب الأمـــــم ST/SGB/2009/3، و ST/SGB/2002/14، و ST/SGB/1997/5وعمــــلا بنشـــــرات الأمــــع العـــــاير  15-36 

المتحدة في نخوبي توفخ يدمات الدعم الإداري ويدمات الدعم الأيـرى لموئـل الأمـم المتحـدة بهـدف تحقيـق وفـورات الح ـم 
والفعالية في التكلفة. ويشمل الدعم ا دمات المالية، وإدارة شـؤون المـوظفع، وصـيانة المبـاني والأراضـي وكفالة زيادة الكفاءة 

المحيطــــة بهــــا، و طــــيط الأمــــاكو و صيصــــها للاســــتخداير، ويــــدمات الســــفر والنقــــل، ويــــدمات الســــ ل والحقيبــــة، ومراقبــــة 
المعلومــات والاتصــالات، ويــدمات الأمــو والســلامة،  عمليــات الجــرد، ويــدمات الشــراء، وتــوفخ الــدعم في مجــال تكنولوجيــا

ويـدمات المـؤتمرات. و ما ـل مكتــب الأمـم المتحـدة في نـخوبي رســوير يدماتـه علـ  موئـل الأمــم المتحـدة بهـدف دعـم الأنشــطة 
 ا ارجة عو الميزانية عل  أساس إطار متفق عليه لتقاسم التكاليف.

ــــا  ــــت وفي إطــــار الأمــــم المتحــــدة، ســــيتعاون مو  15-37  ــــة بشــــأن المســــائل ال ئــــل الأمــــم المتحــــدة مــــع الل ــــان الاقتصــــادية الإقليمي
المستوطنات البشريةا ومع برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة بشـأن تقييمـات البيئـة الحضـرية، والمـدن الـا تسـتخدير المـوارد بكفـاءة، 

لمتحدة للتنمية الإقليمية بشـأن بنـاء قـدرات مخططـي والمباني ا ضراء، والمساكو المستدامة، وإدارة الأراضيا ومع مركز الأمم ا
المناطق الحضريةا ومع أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن ت خ المناح بشأن التخطيط في إطار ت ـخ المنـاخا ومـع أمانـة 

شــأن مســائل الحوكمــة المحليــة، اتفاقيــة التنــوع البيولــوجي بشــأن المــدن والتنــوع البيولــوجيا ومــع بــرنامج الأمــم المتحــدة الإذــائي ب
والتـدريب، ومهـارات بنـاء القــدرات، والحـد مـو مخــاطر الكـوارث والتعـافي منهـاا ومــع مكتـب الأمـم المتحــدة للحـد مـو مخــاطر 
الكــوارث بشــأن تنفيــذ بــرنامج توصــيف قــدرات المــدن علــ  الصــمود والحملــة المتعلقــة ةعــل المــدن قــادرة علــ  الصــمودا ومــع 

زراعـة للمـم المتحـدة بشـأن الزراعـة الحضـرية وشـبه الحضـرية والأراضـيا ومـع منظمـة الصـحة العالميـة بشــأن منظمـة الأغذيـة وال
المبـــادئ التوجيهيـــة للتخطـــيط الحضـــري، وبـــرنامج المـــدن الأكثـــر أمـــانا، والشـــعوب الأصـــلية في الأوســـاف الحضـــرية، والمســـائل 

بشـأن التخطـيط الحضــري المتصـل بمواقـع الـ اث الثقـافي واله ــرةا  الصـحيةا ومـع منظمـة الأمـم المتحـدة لل بيــة والعلـم والثقافـة
ومع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للمانة العامة والل ان الإقليمية بشأن متابعة مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة 

للطفولــة بشـأن اســ اتي ية الاســت ابة المسـتدامةا ومــع مفوضـية الأمــم المتحـدة لشــؤون اللاجئـعا ومــع منظمـة الأمــم المتحـدة 
لحـــالات الطـــوارئ في المنـــاطق الحضـــرية وبـــرنامج المـــدن الأكثـــر أمـــاناا ومـــع مكتـــب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية بشـــأن تنســـيق 
الاســت ابة لحــالات الطــوارئ في مر لــة مــا بعــد الأزمــةا ومــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــع الجنســع وتمكــع المــرأة بشــأن 

المنظــور الجنســاني وتمكــع المــرأة، وبــرنامج المــدن الأكثــر أمــاناا ومــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعــض بالمخــدرات والجر ــة  تعمــيم
بشأن برنامج المدن الأكثر أماناا ومع معهد البنك الـدو  في مجـال تحسـع الأ يـاء الفقـخة وإجـراء دراسـات  ـالات إفراديـة 

المتحــدة لحقـوق الإنســان بشـأن تعمـيم الحــق في السـكو في إطـار بــرنامج الأمـم المتحــدة في مجـال الوقايـةا ومــع مفوضـية الأمـم 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/14
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3


 المستوطنات البشرية 15الباب 

 

17-06398 15/56 

 

للحـــق في الســـكو. وســـيتعاون الموئـــل أيضـــاً مـــع كثـــخ مـــو وكـــالات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بشــــأن أطـــر عمـــل الأمـــم المتحـــدة 
 عل  الصعيد القطري. “تو يد الأداء”للمساعدة الإذائية وفي إطار مبادرة 

  
 أجهزة تقرير السياسات - ألف 

 دولار 73 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
لجنــة المســتوطنات البشــرية إلى مجلــلم إدارة موئــل الأمــم المتحــدة بوصــفه جهــازا  56/206 ولــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  15-38 

. ومجلـــلم الإدارة مســـؤول أمـــاير الجمعيـــة عـــو طريـــق اللـــلم 2002كـــانون الثاني/ينـــاير   1يـــا كبعـــا لل معيـــة، اعتبـــارا مـــو فرع
الاقتصادي والاجتماعي، وهو يقدير لموئل الأمم المتحدة الإرشاد والتوجيـه والإشـراف في مجـال السياسـات بصـفة عامـة. وقـد 

ئــل الأمــم المتحــدة إلى هيئــة فرعيــة لمــا بــع الــدورات كبعــة للــلم الإدارة. وتــرد   أيضــا تحويــل لجنــة الممثلــع الــدائمع لــدى مو 
مــو جــدول أعمــال الموئــل،  222وفي الفقــرة  32/162أهــداف مجلــلم الإدارة ومهامــه ومســؤولياته في قــرار الجمعيــة العامــة 

دولة عضوا، مدة عضوية كل منها أربع سـنوات. ويعقـد اللـلم  58. ويتألف مجللم الإدارة مو الذي اعتمد في الموئل الثاني
دوراته العادية كل سنتع في مقر موئل الأمم المتحدة في نخوبي. ويلال هذه الدورات، يستعر  مجللم الإدارة برنامج عمل 

للموئــل والمســتوطنات البشــرية، والأنشــطة التنفيذيــة الــا موئــل الأمــم المتحــدة لفــ ة الســنتع، وميزانيــة مؤسســة الأمــم المتحــدة 
 يضطلع بها موئل الأمم المتحدة.

و مـــــع هـــــذه الـــــدورات بـــــع كثلـــــي ويـــــع أعضـــــاء مجلـــــلم الإدارة، وســـــائر الـــــدول الأعضـــــاء في الأمـــــم المتحـــــدة، والوكـــــالات  15-39 
ة ذات الصــلة والكيــانات الأيــرى، والســلطات المتخصصــة، وهيئــات الأمــم المتحــدة والكيــانات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــ

المحلية، وغخها مو الشركاء في جـدول أعمـال الموئـل، والمنظمـات غـخ الحكوميـة، والقطـاع ا ـان، ومنظمـة البرلمـانيع العالميـة 
ســــات المعنيــــة بالموئــــل، والجماعــــات النســــائية، وشــــبكة الشــــباب مــــو أجــــل الموئــــل، والنقــــابات، والفنيــــع، والبــــا ثع، ومؤس

، طلـــب مجلـــلم إدارة موئـــل الأمـــم المتحـــدة إلى لجنـــة الممثلـــع الـــدائمع أن تنشـــو فريقـــا 2015وأكاد يـــات العلـــوير. وفي عـــاير 
عـاملا معنيـا بــبرنامج العمـل والميزانيـة يجتمــع أربـع مـرات علــ  الأقـل في فـ ة الســنتع. والفريـق العامـل مســؤول عـو ولـة أمــور 

تنفيــذ بــرنامج العمــل والميزانيــة لفــ ة الســنتع وتنفيــذ توصــيات مراجعــة الحســابات والتقيــيم، منهــا اســتعرا  التقــدير المحــرز في 
 وبخاصة توصيات مكتب يدمات الرقابة الدايلية.

 .7-15ويرد توزيع الموارد المخصصة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  15-40 
 

 7-15الجدول   
 ساتالاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السيا  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 73,0 73,0 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 – – 73,0 73,0 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
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دولار تكــاليف المــوظفع الأيــرى لــدعم ا ــدمات الفنيــة المقدمــة إلى اجتماعــات مجلــلم  73 000ســي طي الاعتمــاد البــالإ  15-41 
 إدارة موئل الأمم المتحدة وا تياجات الضيافة يلال دوراته الا تعقد كل سنتع.

ريقهـا العامـل المعـض بـبرنامج و تمع لجنة الممثلع الدائمع عادة  اني مرات في ف ة السنتع، بينمـا تعقـد لجنتاهـا الفرعيتـان وف 15-42 
اجتماعــا تقريبــا في كــل فــ ة ســنتع. وتــوفر أمانــة مجلــلم الإدارة ا ــدمات للــلم الإدارة وهيئتــه الفرعيــة  78العمــل والميزانيــة 

 بع الدورات ولجنة الممثلع الدائمع والل نتع الفرعيتع والفريق العامل. لما
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء 
 دولار 3 989 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسؤولية عو التوجيه التنفيذي والإدارة عل  عاتق المدير التنفيـذي الـذي يدعمـه نائـب المـدير التنفيـذي، وتشـمل و ـدة  15-43 
بة العلاقات ا ارجية، ومكاتـب الاتصـال في السياسات والتخطيط الاس اتي ي، وو دة التقييم، وأمانة مجللم الإدارة، وشع

نيويـورك وجنيـف وبروكسـل. ويقــدير المـدير التنفيـذي التوجيــه العـاير بشـأن تنفيــذ بـرنامج عمـل الموئــل وميزانيتـه بفعاليـة وكفــاءة، 
في ســياق ويتــولى تنســيق علاقاتــه مــع الــدول الأعضــاء ومكاتــب الأمــم المتحــدة وبرامجهــا وصــناديقها ووكالادــا وســائر الشــركاء 

وغـخ ذلـك مـو الـولايات ذات الصـلة.  2030تنفيذ جدول أعمال الموئل عل  نطاق المنظومة ويطة التنمية المستدامة لعاير 
 وسيدعم عددٌ مو الو دات أداء مهاير التوجيه التنفيذي والإدارة عل  النحو المبع أدناه.

. وســـتقوير 2025-2020داد ا طـــة الاســـ اتي ية للفـــ ة وســـتتولى و ـــدة السياســـات والتخطـــيط الاســـ اتي ي تنســـيق إعـــ 15-44 
الو دة أيضـا بوضـع وتحـدي  ولئـق رئيسـية أيـرى تتصـل بالسياسـات والاسـ اتي يات، علـ  نحـو يكفـل الاتسـاق البرنامجـي 

مو أ ـدث  والفض في النهج المتبعة لمعالجة التحديات والفرن الناشئة في المناطق الحضرية، ويكفل أيضا استفادة هذه النهج
التيــارات الفكريــة المســتندة إلى الأدلــة فيمــا يتعلــق بالتنميــة الحضــرية المســتدامة وقضــايا المســتوطنات البشــرية. وســتكون هــذه 
الــنهج أساســا لإســهامات موئــل الأمــم المتحــدة في الولئــق والتقــارير المتعلقــة بالسياســات الصــادرة علــ  نطــاق منظومــة الأمــم 

 الجمعية العامة والللم الاقتصادي والاجتماعي. المتحدة، وكذلك في مقررات
وســتقوير و ــدة التقيــيم بــدعم الــبرنامج في الاضــطلاع بمهمــة التقيــيم عــو طريــق إعــداد يطــة تقيــيم كــل ســنتع وســتتولى إدارةذ  15-45 

لكـي ي س شـد بهـا في ودعم وتيسخ عمليات التقييم الاس اتي ية وغخها مو عمليات التقييم تمشيا مع يطة التقيـيم المعتمـدة 
التعلام وصنع القرار وتحسع الأداء والمساءلة. وست ري عمليات التقيـيم  سـب الأولويـة لكفالـة أفضـل ت طيـة لـبرنامج عمـل 
موئــل الأمــم المتحــدة والأولــويات المواضـــيعية. وســت ري التقييمــات الإلزاميــة والاســ اتي ية، الـــا  ــدد موئــل الأمــم المتحـــدة 

. وستواصــل الو ــدة اســتخداير نظــاير تتبــع التوصــيات 2019-2018ولويــة، في إطــار يطــة التقيــيم للفــ ة ترتيبهــا  ســب الأ
المنبثقــة عــو التقيــيم مــو أجــل تتبــع تنفيــذ هــذه التوصــيات. وســتقوير الو ــدة أيضــا ببنــاء القــدرات في عمليــات التقيــيم دايــل 

 موئل الأمم المتحدة في سياق الإدارة القائمة عل  النتائج.
وستتولى أمانة مجللم الإدارة تنسيق وتيسخ اجتماعات الهيئات الحكومية الدوليـة، بمـا يكفـل قيـاير الو ـدات التنظيميـة بتقـدلأ  15-46 

الولئق لأغرا  تعميمها عل  تلك الهيئات في غضون الآجال المتفق عليها وقياير المنظمة بتنفيذ قرارادا في الوقت المناسـب، 
لإدارة. وستدعم كذلك المدير التنفيذي في الحفاظ عل  علاقـات عمـل قويـة مـع البعثـات الدائمـة بما في ذلك قرارات مجللم ا
 لدى موئل الأمم المتحدة.
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وســيؤدي فــرع الشــركاء والتنســيق بــع الوكــالات دور جهــة التنســيق للاتصــال بالوكــالات الأيــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة  15-47 
وتنســيق الشــراكات علــ  مســتوى السياســات مــع الشــركاء في جــدول أعمــال الموئــل.  والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأيــرى،

وسيعمل الفرع عل  كفالة إطلاع مجموعات الشركاء الرئيسية بدرجة كافية عل  أنشطة موئـل الأمـم المتحـدة عـو طريـق نشـر 
فهمـه بدرجـة أكـبر. وسـيقوير سياسات المنظمة وبرامجها ومشاريعها للحصول علـ  دعـم أوسـع لجـدول أعمـال الموئـل وتحسـع 

أيضا بتنسيق مشاركة موئل الأمم المتحدة مع المصارف الإذائية الإقليمية والل ـان الاقتصـادية الإقليميـة وقيـادة عميلـة إعـداد 
 اس اتي ية القطاع ا ان وتنفيذها.

المنتدى الحضـري العـالمي، والحملـة الحضـرية وسيتولى فرع الاتصال تنسيق ودعم منابر ومبادرات الدعوة والتوعية، بما في ذلك  15-48 
العالمية، واليوير العالمي للموئل، واليوير العالمي للمدن، ومنبر تشريو الأول/أكتوبر الحضري، ومبادرة مجمـع المفكـريو في شـؤون 

لـلم الإدارة، المدن، وأكاد يـات الصـحافة المتخصصـة في المسـائل الحضـرية. وسـيوفر الـدعم لموئـل الأمـم المتحـدة في دورات مج
والمنتــــديات الحضــــرية الوطنيــــة، ولجــــان الموئــــل الوطنيــــة، والمــــؤتمرات الوزاريــــة الإقليميــــة. وســــيتولى الفــــرع أيضــــا تحفيــــز وتنســــيق 
الشــراكات المتعلقــة بالــدعوة، مــو قبيــل مجموعــات أصــحاب المصــلحة المتعــدديو، والســلطات المحليــة )مــو يــلال لجنــة الأمــم 

 ت المحلية( وغخها.المتحدة الاستشارية للسلطا
وســوف ييســر فــرع الاتصــالات العامــة ويــع الأنشــطة الراميــة إلى جعــل التحضــر المســتداير مفهومــا علــ  نطــاق واســع ومرتبطــا  15-49 

ارتباطــا وثيقــا بموئــل الأمــم المتحــدة في ويــع أنحــاء العــا . وســيقوير الفــرع بتنفيــذ اســ اتي ية الاتصــالات لــدعم وضــع وتنفيــذ 
اريع، والإعـــلاير، ومعلومـــات الجهـــات المانحة/الشـــركاء، والاتصـــالات الدايليـــة، وتعزيـــز صـــورة إيجابيـــة عامـــة لموئـــل البرامج/المشـــ

قــة بالاتصــالات علــ  الصــعيديو الإقليمـــي لالأمــم المتحــدة علــ  الصــعيد العـــالمي. كمــا ســيدعم الفــرع تعزيــز الإجـــراءات المتع
 ة الدعوة والتوعية.والقطري، ويوفر الدعم في مجال الاتصالات إلى أنشط

وسيقوير مكتبا الاتصال التابعان لموئل الأمم المتحدة في نيويورك وبروكسل بتمثيل البرنامج في أنشطة الأمم المتحدة وشركائها  15-50 
الإذـــائيع وتيســـخ التعـــاون مـــع الـــدول الأعضـــاء في هـــذيو المـــوقعع. وسيشـــارك المكتبـــان في أعمـــال الجمعيـــة العامـــة واللـــلم 

قتصــادي والاجتمــاعي وســائر الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وفي الاجتماعــات المشــ كة بــع الإدارات والاجتماعــات المشــ كة الا
بـــع الوكـــالات لتقـــدلأ الـــدعم الفـــض في الاجتماعـــات وفي  ـــوارات السياســـة العامـــة المتصـــلة بالمســـتوطنات البشـــرية. وســـيدعم 

وارد، ويضــطلعان بأنشــطة التوعيــة والــدعوة بشــأن مســائل منهــا القضــايا الإنســانية المكتبــان أيضــا الأنشــطة المبذولــة لتعبئــة المــ
 وإعادة الإعمار والإصلاح بعد الأزمات.
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 8-15 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

، 2019-2014ادة تنفيــذ ولايات موئــل الأمــم المتحــدة وا طــة الاســ اتي ية للفــ ة يتمثــل الهــدف العــاير للتوجيــه التنفيــذي والإدارة في قيــ :هدددف المنةمددة
 وإدارة المنظمة بصورة شفافة وأيلاقية، وكفالة الكفاءة والفعالية لدى القياير بذلك ،والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءادا

 
 مقاييلم الأداء  

  الإقاز اتمؤشر  العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيــز الاتســاق بــع السياســات في إدارة  )أ(

الأنشــــطة المتعلقــــة بالمســــتوطنات البشــــرية في 
 منظومة الأمم المتحدة

عــدد مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة الــا 
تـــدمج، بالتعـــاون مـــع موئـــل الأمـــم المتحـــدة، 

بشــــــــرية في ولئـــــــــق مســــــــائل المســــــــتوطنات ال
 السياسات والبرامج الرئيسية لديها

  8 20 20 الأداء المستهدف

  8 20  التقديري الأداء

  24   الفعلي الأداء

تحســـــــع اســـــــتخداير معلومـــــــات الأداء  )ب(
المستخلصة مو التقييمات للتأثخ عل  ا اذ 

 القرارات وتحسع الأداء في مجال الإدارة

توصــيات التقيــيم المقبولــة النســبة المئويــة ل ‘1’
 المنفذة يلال الوقت المقرر

 60 80 90 80 الأداء المستهدف

 60 80 80  التقديري الأداء

 60 77   الفعلي الأداء

النســـبة المئويـــة لمـــديري الـــبرامج والمشـــاريع  ‘2’
الذيو يبل ون عـو تحسـو الأداء علـ  مسـتوى 

 المشاريع بفضل نتائج التقييم وتوصياته

 50 65 70 72 داء المستهدفالأ

 50 65 70  التقديري الأداء

 50 71   الفعلي الأداء

النسبة المئويـة للمشـاريع، بميزانيـة قيمتهـا  ‘3’
أكثـــــــــر مـــــــــو مليــــــــــون دولار، الـــــــــا قيامهــــــــــا 

 يارجيون مقيا مون

  20 30 60 الأداء المستهدف

  20 30  التقديري الأداء

 8 20   الفعلي الأداء

تعزيز مشاركة ويـع الشـركاء في جـدول  (ج)
أعمــــال الموئــــل ومنظومــــة الأمــــم المتحــــدة في 

 التنمية الحضرية المستدامة

عــــــــدد الشـــــــــركاء في قاعـــــــــدة البيـــــــــانات  ‘1’
ا اصة بشراكات موئل الأمم المتحدة الذيو 
يساهمون بنشاف في الحوار  ـول السياسـات 

 أو تنفيذ المشاريع

  000 1 300 1 500 1 الأداء المستهدف

  000 1 300 1  التقديري الأداء

 600 000 1   الفعلي الأداء

عدد الأنشطة المش كة المضطلع بها مع  ‘2’
الشـــــركاء في جــــــدول أعمــــــال الموئــــــل بشــــــأن 

 التنمية الحضرية المستدامة

  30 40 50 الأداء المستهدف

  30 40  التقديري الأداء

  30   الفعلي الأداء

دة توعيــة الجمهـــور ووســـائط الإعـــلاير زيا (د)
 بشأن التنمية الحضرية المستدامة

عــــدد المقــــالات الإيباريــــة الرقميــــة الــــا  ‘1’
 تشخ تحديداً إلى موئل الأمم المتحدة

  500 2 000 3 500 3 الأداء المستهدف

  500 2 000 3  التقديري الأداء

  500 2   الفعلي الأداء

نشورات الإلك ونية عدد مرات تنزيل الم ‘2’
 لموئل الأمم المتحدة مو موقعه الشبكي

 )بالملايع(

  2,2 2,5 2,8 الأداء المستهدف

  2,2 2,5  التقديري الأداء

 2,0 2,2   الفعلي الأداء

ـــــــــــــــ  مـــــــــــــــوقعي  ‘3’ ـــــــــــــــابعع عل عـــــــــــــــدد المت
 وفيسبوك توي 

  000 60 000 80 000 100 الأداء المستهدف

  000 60 000 80  التقديري الأداء
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 مقاييلم الأداء  

  الإقاز اتمؤشر  العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
 000 38 000 60   الفعلي الأداء

زيادة النسبة المئوية لمـوظفي موئـل الأمـم  ‘1’ تعزيز الشفافية والإدارة الأيلاقية (ه)
المتحــــــــــدة المــــــــــزوديو بالمعــــــــــارف والمهــــــــــارات 

 بالأيلاقيات المتصلة

  80 98 85 الأداء المستهدف

  80 80  التقديري الأداء

  75   الفعلي الأداء

النســــبة المئويـــــة لحافظـــــة مشـــــاريع موئـــــل  ‘2’
الأمــم المتحــدة الــا تقــدير تقــارير عــو تطبيــق 

 معيار المبادرة الدولية للشفافية في المعونة

  90 95 97 الأداء المستهدف

  90 95  التقديري الأداء

 50 90   الفعلي الأداء

النســـبة المئويـــة للشـــركاء المنفـــذيو الـــذيو  ‘3’ 
ن تقــــارير عــــو تطبيــــق معيــــار المبــــادرة يقــــدمو 

 الدولية للشفافية في المعونة

   15 50 الأداء المستهدف

   15  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

تقـــــــدلأ الولئـــــــق اللازمـــــــة لاجتماعـــــــات  (و)
الأجهـــــــزة الحكوميــــــــة الدوليــــــــة ذات الصــــــــلة 

 موعدها في

    100 داء المستهدفالأ النسبة المئوية لتسليم الولئق في موعدها

     التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

تحقيق أوجه الكفاءة في تكاليف السـفر  (ز)
 لفائدة المنظمة

زيادة النســــبة المئويــــة لتــــذاكر الســــفر الجــــوي 
الــــا تشــــ يها المنظمــــة قبــــل أســــبوعع علــــ  

 الأقل مو موعد السفر

    100 الأداء المستهدف

     يالتقدير  الأداء

              الفعلي الأداء
 العوامل الخارجية  

سـيكون الن ــاح في تحقيــق النتـائج المقــررة رهنــا بالاف اضـات التاليــة: )أ( أن تواصــل الحكومـات والشــركاء في التنميــة والشــركاء  15-51 
ــــة المســــتوطنات الحضــــرية والبشــــري ــــلاء الأولويــــة لتنمي ة المســــتدامة والاســــتثمار في هــــذه الآيــــرون في جــــدول أعمــــال الموئــــل إي

المســتوطناتا )ب( أن تــدعم الــدول الأعضــاء بصــورة فعالــة بــرنامج عمــل موئــل الأمــم المتحــدة بمــا يلــزير مــو المــوارد الأساســية 
والمخصصـــة وبالأطـــر المؤسســـية والسياســـاتية الملائمـــةا )ج( أن تواصـــل الـــدول الأعضـــاء والســـلطات المحليـــة طلـــب المســـاعدة 

وئــل الأمــم المتحــدة في تنفيــذ سياســادا وبرامجهــا ومشــاريعهاا )د( أن تــدعم الــدول الأعضــاء مشــاركة الشــركاء في التقنيــة مــو م
 أنشطة المستوطنات البشرية عل  الص عد الوطض والإقليمي والدو .

 
 النواتج  

 .9-15في الجدول  2019-2018ترد النواتج الا يراد تحقيقها يلال ف ة السنتع  15-52 
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 9-15الجدول   
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها: )الميزانية العادية(  

  تقدلأ ا دمات الفنية للاجتماعات

 1 تحدةالدورة السابعة والعشرون لللم إدارة موئل الأمم الم - 1

 8 لجنة الممثلع الدائمع - 2

  ولئق الهيئات التداولية

 2 بيانات السياسة العامة والكلمات الافتتا ية الا يقدمها المدير التنفيذي في دورات مجللم الإدارة - 3

المسـتدامة )الموئـل الثالـ ( وتعزيـز تقرير الأمع العاير عو تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة المعض بالإسكان والتنميـة الحضـرية   - 4
 2 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة(

 1 تقرير المدير التنفيذي عو أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، بما في ذلك مسائل التنسيق  - 5

  ا دمات الأيرى

(، والمـؤتمر الـوزاري 2018ؤتمر الوزاري لآسيا والمحيط الهادئ بشأن الإسـكان والتنميـة الحضـرية )المؤتمرات الوزارية الإقليمية )الم - 6
(، واجتمــــاع الـــوزراء والســــلطات الرفيعــــة المســــتوى لاســــكان والتنميــــة 2018الأفريقـــي بشــــأن الإســــكان والتنميــــة الحضــــرية )

 3 ((2018الحضرية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )

  لأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(ا

  المنشورات غخ المتكررة

 1  2025-2020ا طة الاس اتي ية لموئل الأمم المتحدة المق  ة للف ة   - 7

  المناسبات ا اصة

 1 المنتدى الحضري العالمي - 8

 2 الحملات الحضرية العالمية - 9

 4 كل شهر الحملات الحضرية العالمية المتنقلة - 10

 2 اجتماعات التنسيق الإقليمية المش كة بع وكالات الأمم المتحدة بشأن تو يد الأداء في ا طة الحضرية الجديدة - 11

 2 2018ري العالمي في معار  عو تنفيذ ا طة الحضرية الجديدة في الدورة السابعة والعشريو لللم الإدارة وفي المنتدى الحض - 12

 1 اليوير العالمي للمدن - 13

 1 اليوير العالمي للموئل - 14

 1 المنتديات الحضرية الوطنية - 15

 1 الل ان الوطنية للموئل - 16

  المواد التقنية

 1 ة الجديدةإطار الأمم المتحدة وسياستها العامة ويطة عملها المش كة بع الوكالات بشأن تنفيذ ا طة الحضري - 17

 1 تحدي  وتعهُّد البوابة الإلك ونية لهيئات إدارة موئل الأمم المتحدة بهدف تيسخ التفاعل وتقدلأ الولئق المرجعية  - 18

 4 رسائل إيبارية بشأن المنتدى الحضري العالمي - 19

 1 اس اتي ية القطاع ا ان - 20

 4 ن الموقعة مع وكالات الأمم المتحدةمذكرات التفاهم الشاملة واتفاقات التعاو  - 21

 1 المتحدة تحدي  وتعهُّد الموقع الشبكي ووسائل الاتصالات الأيرى الا تتضمو وصلات تحيل إلى المبادرات الرئيسية لموئل الأمم - 22

 2 سلسلة مو الرسائل الإيبارية المعنونة الراية الحضرية والتأثخ الحضري - 23
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 العدد النواتج
 1 لامية ياصة بموئل الأمم المتحدةمجموعة مواد إع - 24  

 1 اس اتي يات الاتصالات الإقليمية - 25

ترلات عبر وسائل التواصـل الاجتمـاعي، بمـا في ذلـك المعلومـات الرقميـة المصـورة الـا تشـرح وتـروج ا طـة الحضـرية الجديـدة  - 26
 6 والمفاهيم والأنشطة الرئيسية الأيرى فيما يتصل بموئل الأمم المتحدة، 

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

 1 الاتصال مع الوكالات الأيرى في منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية الأيرى - 27

 2 الولئق عل  نطاق منظومة الأمم المتحدة مديلات موئل الأمم المتحدة في تقارير الأمع العاير وغخها مو - 28

  التعاون التقني )خارج الميزانية(

  ا دمات الاستشارية

 1 التفاعل الاس اتي ي لل نة الأمم المتحدة الاستشارية للسلطات المحلية مع منظومة الأمم المتحدة - 29

 1 لمستدامةإنشاء فريق الشركاء في التنمية المعض بالتنمية الحضرية ا - 30

 2 الحوارات الاس اتي ية مع الدول الأعضاء - 31

 1 البرنامج العالمي لمناصري موئل الأمم المتحدة - 32

 1 إسداء المشورة القانونية للمديريو التنفيذيع وكبار المديريو - 33

 1  2019-2014التقييم النهائي للخطة الاس اتي ية للف ة  - 34

 1 استئماني للمرافق الحضرية لدعم تنفيذ ا طة الحضرية الجديدة إنشاء صندوق  - 35

 1 معالجة الشكاوى المتصلة بالأيلاقيات وفقا للمعايخ والإجراءات المعمول بها في الأمم المتحدة - 36

 1 تعزيز علاقات العمل مع البعثات الدائمة لدى موئل الأمم المتحدة - 37

  لدراسية و لقات العملالدورات التدريبية والحلقات ا

 2 منتدى شركاء آسيا والمحيط الهادئ بشأن تنفيذ ا طة الحضرية الجديدة وأهداف التنمية المستدامة - 38

 2 تطوير معارف وقدرات التمع المدني في مجال الرصد والإبلا  بشأن ا طة الحضرية الجديدة - 39

 
 .1-15ه التنفيذي والإدارة في الجدول ويرد توزيع الموارد المتعلقة بالتوجي 15-53 

 
 10-15الجدول   

 التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من الموارد:   
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 15 15 393,5 3 393,5 3 وارد المتعلقة بالوظائفالم 

 – – 595,59 490,0 2 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 15 15 989,4 3 883,5 5 المجموع الفرعي 

 32 59 092,0 26 231,0 27 الموارد ا ارجة عو الميزانية

 47 74 081,4 30 114,5 33 المجموع 
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 ، 5-ف 2 ، و1-مــــــــد 2 وكيــــــــل أمــــــــع عــــــــاير، و 1وظيفــــــــة ) 15دولار تكلفــــــــة اســــــــتمرار  3 393 500وســــــــي طي مبلــــــــإ  15-54 
 مو الرتبة المحلية( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 7 مو فئة ا دمات العامة )الرتب الأيرى(، و 2 ، و3-ف 1 و

المـــــوظفع الأيـــــرى، وا ـــــبراء الاستشـــــاريع،  دولار، فســـــت طي تكـــــاليف 595 900أمـــــا المـــــوارد غـــــخ المتعلقـــــة بالوظـــــائف البال ـــــة  15-55 
ومصـــــروفات التشـــــ يل العامـــــة، وســـــفر المـــــوظفع، وا ـــــدمات التعاقديـــــة، واللـــــوازير والمـــــواد، والألث والمعـــــدات. والاهفـــــا  البـــــالإ 

 2016ة يعزى أساسا إلى إل اء الا تياجات غخ المتكررة في الف   2017-2016دولار مقارنة باعتمادات الف ة  1 894 100
المتعلقــة بأمانــة الموئــل الثالــ  وتقيــيم موئــل الأمــم المتحــدة عقــب اعتمــاد ا طــة الحضــرية الجديــدة، تمشــيا مــع قــرار الجمعيــة  2017-

 .2019-2018دارة تحقيقها في الف ة ، وتحت بند ا دمات التعاقدية، مع مراعاة أوجه الكفاءة الا تعتزير الإ71/256العامة 
دولار، والـا تعكـلم  26 092 000، ست طي المـوارد ا ارجـة عـو الميزانيـة الـا تبلـإ 2019-2018ويلال ف ة السنتع  15-56 

، 5-ف 3 ، و1-مـد 2، و 2-مـد 1 أمع عـاير مسـاعد، و 1وظيفة ) 32دولار، تكاليف  1 139 000اهفاضا قدره 
مــــو الرتبــــة المحليــــة( والمـــــوارد غــــخ المتعلقــــة بالوظــــائف ا اصـــــة بســــفر المــــوظفع، وا ـــــبراء  17و  ،3-ف 4 ، و4-ف 4 و

 الاستشاريع، ومصروفات التش يل العامة، والا تياجات التش يلية الأيرى.
  

 برنامج العمل - جيم 
 .11-15يرد توزيع الموارد  سب البرنامج الفرعي في الجدول  15-57 

 
 11-15الجدول   

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

التشـــــــريعات والأراضـــــــي والحوكمـــــــة في  - 1
 8 7 120,8 2 039,3 2 المناطق الحضرية

 9 7 525,8 2 133,8 2 التخطيط والتصميم الحضريان - 2

 7 11 780,2 1 853,5 2 الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات - 3

 6 9 744,2 1 009,5 2 ا دمات الأساسية الحضرية - 4

 8 3 283,7 2 796,4 الإسكان وتحسع أوضاع الأ ياء الفقخة - 5

وتحقيــق  الحـد مــو الأيطـار والإصــلاح - 6
 6 4 369,5 1 858,3 المرونة الحضرية

 7 12 882,2 2 667,9 3 البحوث الحضرية وتنمية القدرات - 7

 51 53 706,4 14 358,7 14 المجموع الفرعي 

 62 115 729,6 437 775,9 424 الموارد ا ارجة عو الميزانية

 113 168 436,0 452 134,6 439 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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  1البرنامج الفرعي   
 التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية  
 دولار 2 120 800الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتــولى المســؤولية الفنيــة عــو هــذا الــبرنامج الفرعــي فــرع التشــريعات والأراضــي والحوكمــة في المنــاطق الحضــرية. وســينفذ الــبرنامج  15-58 
، المســتوطنات البشــرية، مــو ا طــة 12مــو الــبرنامج  1 اتي ية الــواردة تفصــيلا في إطــار الــبرنامج الفرعــي الفرعــي وفقــا للاســ

 .2019-2018البرنامجية لف ة السنتع 
  

 12-15 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

دامة العادلة مو يلال صياغة واعتماد التشريعات التمكينية، وزيادة فرن الحصول عل  الأراضـي، وتعزيـز نظـم تحفيز التنمية الحضرية المست :هدف المنةمة
 الحوكمة اللامركزية مو أجل تحسع السلامة وتقدلأ ا دمات عل  نحو أفضل

 
 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
ــــة  )أ( زيادة قــــدرة الحكومــــات المحليــــة والوطني

وغخها مو الشركاء في جـدول أعمـال الموئـل 
علــ  تنفيــذ التشــريعات الحضــرية في مجــالات 
التوســـع الحضـــري وزيادة الكثافـــة في المنـــاطق 

 الحضرية والتخطيط والتمويل الحضريع

صــــلاح زيادة عــــدد العمليــــات الاستشــــارية لإ
القـــــــوانع الـــــــا دـــــــدف إلى تحســـــــع التوســـــــع 
الحضــــري وزيادة الكثافــــة في المنــــاطق الحضــــرية 
والتخطــــيط والتمويــــل الحضــــريع، والــــا ت نفــــذ 

 بدعم تقض مو موئل الأمم المتحدة

 12 23 30 36 الأداء المستهدف

 12 23 30  المقدر الأداء

 12 25   الفعلي الأداء

ات المحليـــــــــــة زيادة قـــــــــــدرة الحكومـــــــــــ )ب(
والوطنية الشريكة وغخها مـو الشـركاء في 
جــدول أعمــال الموئــل علــ  تنفيــذ بــرامج 
لتحســع ضــمان  يــازة الأراضــي لفائــدة 
الجميـــع، بمـــو فـــيهم المنتمـــون إلى الفئـــات 
الضــــــعيفة، والنســــــاء، والشــــــباب، وأفــــــراد 

 الشعوب الأصلية

زيادة عدد البرامج الراميـة إلى تحسـع ضـمان 
لفائـــدة الجميـــع، بمـــو فـــيهم   يـــازة الأراضـــي

المنتمــــــون إلى الفئــــــات الضــــــعيفة، والنســــــاء، 
والشــــباب، وأفــــراد الشــــعوب الأصــــلية، الــــا 
تنفــذها الحكومــات المحليــة والوطنيــة الشــريكة 
 وغخها مو الشركاء في جدول أعمال الموئل 

]الحكومـــــــــــــــــــــــــات المحليـــــــــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــــــــــريكة 
 )المدينة/البلدية([

 5 7 8 12 الأداء المستهدف

 5 6 8  داء المقدرالأ

 1 5   الأداء الفعلي

 5 7 8 12 الأداء المستهدف ]الحكومات الوطنية الشريكة[

 5 6 8  الأداء المقدر

 2 5   الأداء الفعلي

]الشـــــــــركاء الآيـــــــــرون في جـــــــــدول أعمـــــــــال 
 الموئل[

 5 10 15 25 الأداء المستهدف

 5 10 15  الأداء المقدر

 الأداء الفعلي
 

 7 7 5 
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 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة قــدرة الحكومــات المحليــة والوطنيـــة  )ج(

الشـــــريكة وغخهـــــا مـــــو الشـــــركاء في جـــــدول 
 أعمال الموئـل علـ  وضـع واعتمـاد سياسـات
ويطــــــط واســــــ اتي يات تعــــــزز الحوكمــــــة 
اللامركزيــــة والإدارة والســــلامة الحضــــريتع 
الشــــــاملتع لل ميــــــع، أو علــــــ  تكييــــــف 
سياســــــات ويطــــــط واســــــ اتي يات مــــــو 

 لهذا القبي

زيادة عــدد الحكومــات المحليــة والوطنيــة ‘ 1’
الشـــريكة وغخهـــا مـــو الجهـــات الشـــريكة في 
جدول أعمال الموئل الـا تس شـد بالمبـادئ 
التوجيهيـــــــة المتعلقـــــــة باللامركزيـــــــة وإمكانيـــــــة 
  صول الجميع عل  ا دمات الأساسية 

 ]الحكومات المحلية الشريكة[

 77 90 50 60 الأداء المستهدف

 77 40 50  المقدرالأداء 

 30 40   الأداء الفعلي

 5 7 20 20 الأداء المستهدف ]الحكومات الوطنية الشريكة[

 5 18 18  الأداء المقدر

 12 18   الأداء الفعلي

   40 22 الأداء المستهدف ]الشركاء في جدول أعمال الموئل[

  31 20  الأداء المقدر

 16 31 35  الأداء الفعلي

زيادة عـــــــــــدد الحكومـــــــــــات المحليـــــــــــة  ‘2’
والوطنيــــــــــــــة الشــــــــــــــريكة الــــــــــــــا اعتمــــــــــــــدت 

]الحكومـات  اس اتي يات لاليـة لمنـع الجر ـة
 المحلية الشريكة[

 7 12 100 110 الأداء المستهدف

 7 90 100  الأداء المقدر

 77 90   الأداء الفعلي

 8 13 8 10 الأداء المستهدف الشريكة[ الوطنية]الحكومات  

 8 6 8  الأداء المقدر

          4 7   الأداء الفعلي
 العوامل الخارجية  

ينتظر أن  قق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإقازاتـه المتوقعـة علـ  افـ ا  مـا يلـي: )أ( عـدير  ـدوث ت يـخ غـخ متوقـع ومفـاجو  15-59 
ب( إمكانيــة الحصــول علــ  مــوارد يارجــة عــو الميزانيــة كافيـــة في هياكــل الإدارة وأولويادــا في البلــدان أو المــدن المســتهدفةا )

 لتطوير الاستدامة والمحافظة عليها عل  الصعيد المحليا )ج( وجود إرادة كافية لدى الشركاء للتعاون عل  الصعيد المحلي.
 

 النواتج  
 . 13-15في الجدول  2019-2018ترد النواتج الا يراد تحقيقها يلال ف ة السنتع  15-60 
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 13-15الجدول   
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  ا دمات الأيرى

ة ضـــمان الحيــازة في ســـياق أهــداف التنميـــة السياســات المتعلقــة بالأراضـــي والأطــر المؤسســـية والتقنيــة والأدوات والـــنهج لــزياد - 1
 المستدامة وا طة الحضرية الجديدة

1 

 1 يطط واس اتي يات لزيادة الحوكمة اللامركزية والإدارة الحضرية - 2

 1 الحوارات الإقليمية بشأن الأراضي والنزاعات - 3

  ية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزان

  المنشورات غخ المتكررة

 3 السياسات المتعلقة بالأراضي والأطر المؤسسية والتقنية والأدوات والنهج لزيادة ضمان الحيازة - 4

 1 وا طة الحضرية الجديدة 2030تحليل مقارن إقليمي لمواضيع القانون الأساسي ذات الأولوية في إطار يطة التنمية المستدامة لعاير  - 5

 1 وا طة الحضرية الجديدة 2030أدوات بشأن مواضيع القانون الأساسي ذات الأولوية في إطار يطة عاير  - 6

 1 وا طة الحضرية الجديدة 2030أدوات لتقييم أثر مواضيع القانون الأساسي ذات الأولوية وتدقيقها في إطار يطة عاير  - 7

 1 مبادئ توجيهية لاستخداير أدوات الأراضي - 8

 1 اعدة معارف تتعلق با برات الابتكارية في مجال الحكم المحلي الشاملق - 9

 1 أدوات السلامة والنهج الكلية لإدارة السلامة - 10

 1 توطيد مواد التوعية بشأن البيئات المواتية المحلية مو أجل التنفيذ المحلي لجداول الأعمال العالمية - 11

 1  القانون الحضري وا طة الحضرية الجديدةمواد التوعية وتعريف القضايا في - 12

  المواد التقنية

 1 وا طة الحضرية الجديدة 2030أدوات بشأن مواضيع القانون الأساسي ذات الأولوية في إطار يطة عاير  - 13

 1 ضرية الجديدةوا طة الح 2030أدوات لتقييم أثر مواضيع القانون الأساسي ذات الأولوية وتدقيقها في إطار يطة عاير  - 14

 1 مبادئ توجيهية لاستخداير أدوات الأراضي - 15

 1 قاعدة معارف متعلقة با برات الابتكارية في مجال الحكم المحلي الشامل - 16

 1 أدوات السلامة والنهج الكلية لإدارة السلامة - 17

 1 المحلي لجداول الأعمال العالمية  توطيد مواد التوعية بشأن البيئات المواتية المحلية مو أجل التنفيذ - 18

 1 مواد التوعية وتعريف القضايا في القانون الحضري وا طة الحضرية الجديدة - 19

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  ا دمات الاستشارية

 1 وضع صكوك قانونية لتنفيذ السياسات الحضرية الوطنية - 20

 1 تحسع معرفة ووعي الشركاء بالسياسات المتعلقة بالأراضي والأطر المؤسسية والتقنية والأدوات والنهج لزيادة ضمان الحيازة - 21

 1 تيسخ اجتماعات لجنة الأمم المتحدة الاستشارية للسلطات المحلية - 22

 1 أن الإدارة الإقليمية المتعددة المستويات والشاملة تقدلأ الدعم التقض لرابطات الحكومات المحلية وشبكات المدن بش - 23

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية و لقات العمل

 1 نوعية القانون ا ان بالتنمية الحضرية - 24
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 العدد النواتج
 1 إدارة المعلومات مو أجل قانون  ضري جيد - 25  

 1 ل أعمال الموئل عل  استخداير أدوات ونهج لزيادة ضمان الحيازةتحسع قدرة الحكومات المحلية والوطنية وغخها مو شركاء جدو  - 26

 1  لقات عمل لأصحاب المصلحة المحليع لتعزيز إضفاء الطابع المحلي عل  جداول الأعمال العالمية - 27

  المشاريع الميدانية

 1 ر المشاريع العالمية الرائدة في مجال القانون الأساسي لمراقبة التخطيط والتطوي - 28

 1 المشاريع العالمية الرائدة في مجال القانون الأساسي المتعلق بالمستوطنات العشوائية - 29

 1 مشاريع رائدة عالمية لتنفيذ أدوات ونهج مو أجل زيادة ضمان الحيازة في بلدان مختارة - 30

 2 ط الهادئأدوات ونهج تنفيذ لزيادة ضمان الحيازة في الدول العربية وفي آسيا والمحي - 31

 2 تعزيز وضع سياسات أرا  مراعية لمصالح الفقراء وملائمة لل ر  في أفريقيا وفي آسيا والمحيط الهادئ - 32

 2 تعزيز تطوير إدارة الأراضي المراعية للنزاعات في أفريقيا وفي آسيا والمحيط الهادئ - 33

 1 لعربيةتعزيز إعادة تكييف تشاركية وشاملة للراضي في الدول ا - 34

 1 تعزيز الأمو البشري والتنمية التمعية المستدامة في أفريقيا - 35

 1 تحسع الأمو المتكامل ومنع الجر ة في غرب أفريقيا - 36

 1 تعزيز تنفيذ اس اتي يات مو أجل التنفيذ القانوني والمؤسسي للسياسات الحضرية الوطنية - 37

 1 ل وياضع للمساءلة في أفريقياوضع أسلم لإنشاء  كم لالي فعا - 38

 1 تعزيز تنفيذ سياسات واس اتي يات لتحسع السلامة الحضرية في أمريكا اللاتينية والكاريبي  - 39
  

 مو الموارد. 1أدناه توزيع ا تياجات البرنامج الفرعي  14-15ويبعا الجدول  15-61 
  

 14-15الجدول   
 1الفرعي الاحتياجات من الموارد: البرنامج   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 8 7 932,8 1 843,6 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 188,0 195,7 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 8 7 120,8 2 039,3 2 المجموع الفرعي 

 6 13 544,4 59 732,3 62 الموارد ا ارجة عو الميزانية

 14 20 665,2 61 771,6 64 المجموع 

  
مــو الرتبــة المحليــة(  2 ، و3-ف 3 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1دولار تمويــل  ــاني وظــائف لبتــة ) 1 932 800ســي طي مبلــإ  15-62 

إلى  2017-2016دولار مقارنـة باعتمــادات الفــ ة  81 500طــار الــبرنامج. وتعـزى الــزيادة البال ــة لـدعم تنفيــذ الـولايات في إ
مـــو أجـــل تـــوفخ الـــدعم الإداري  4النقـــل الـــدايلي المقـــ ح لوظيفـــة وا ـــدة لمســـاعد إداري )الرتبـــة المحليـــة( مـــو الـــبرنامج الفرعـــي 

 للمكاتب الميدانية الإقليمية.
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ولار المخصت للموارد غخ المتعلقة بالوظائف، تكاليف الاستشاريع، وا براء، وسفر الموظفع، د 188 000وي طي مبلإ  15-63 
دولار  7 700وا دمات التعاقدية، ومصروفات التش يل العامة، واللوازير والمواد والألث والمعدات. ويراعـي النقصـان البـالإ 

ات التعاقديـة، أوجـه الكفـاءة الـا يعتـزير الفـرع تحقيقهـا في ، أساسـا في إطـار ا ـدم2017-2016مقارنة باعتمادات الفـ ة 
 .2019-2018الف ة 

دولار، والــا تعكــلم  59 544 400، ســت طي المــوارد ا ارجــة عــو الميزانيــة البال ــة 2019-2018ويــلال فــ ة الســنتع  15-64 
مــو الرتبــة المحليــة(  2 و ،3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1دولار، تكــاليف ســبع وظــائف ) 3 187 900زيادة قــدرها 

والمــــوارد غــــخ المتصــــلة بالوظــــائف المخصصــــة أساســــا لت طيــــة تكــــاليف الاستشــــاريع وا ــــبراء، وســــفر المــــوظفع، وا ــــدمات 
 التعاقدية، ومصروفات التش يل العامة، لتنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة.

 2البرنامج الفرعي   
 التخطيط والتصميم الحضريان  
 دولار 2 525 800جات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتيا  

ــــبرنامج الفرعــــي وفقــــاً  15-65  ــــبرنامج الفرعــــي فــــرع التخطــــيط والتصــــميم الحضــــريع. وســــيـ نـذف ذ ال ــــة عــــو هــــذا ال ــــولى المســــؤولية الفني يت
ات البشـــرية، مـــو ا طـــة البرنامجيـــة ، المســـتوطن12مـــو الـــبرنامج  2للاســـ اتي ية الـــواردة بالتفصـــيل في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 

والت يخات اللا قة الا تطرأ عليها. ويتألف الفرع مو و ـدة التخطـيط الحضـري والإقليمـي،  2019-2018السنتع  لف ة
 وو دة  طيط المدن وتصميمها وتوسعها الحضري، وو دة التخطيط لت خ المناخ.

 
  15-15 الجدول

 لمتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات ا
نميـة تحسع السياسات وا طط والتصاميم مو أجل إقامة مدنٍ أكثر تركيزاً وشمولاً مو النا ية الاجتماعيـة وأفضـل تكـاملاً واتصـالا تعـزا ز الت: هدف المنةمة

 الحضرية المستدامة وأقدر عل  التكيف مع ت خ المناخ
 

 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةازات المتوقعة مو الإق
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تحســـــع السياســـــات الحضـــــرية أو الأطـــــر  )أ(

المكانيـــــة الوطنيـــــة الـــــا تعتمـــــدها الســـــلطات 
الحضرية ودون الوطنية والوطنية الشريكة مـو 
أجل مدن مركزة ومتكاملـة وم ابطـة وشـاملة 

نا يــة الاجتماعيــة وتوســعات  ضــرية مــو ال
 مخطط لها

زيادة عدد السلطات الحضـرية ودون الوطنيـة 
والوطنيـــة الشـــريكة الـــا اعتمـــدت سياســـات 
 ضـــرية أو أطـــراً مكانيـــة وطنيـــة تـــدعم إقامـــة 
مــدن مركــزة ومتكاملــة وم ابطــة وشــاملة مــو 

 النا ية الاجتماعية 
 ]السلطات الحضرية الشريكة[

  12 4 6 الأداء المستهدف

  1 4  المقدر الأداء

 – 2   الفعلي الأداء

  1 2 3 الأداء المستهدف ]السلطات دون الوطنية الشريكة[

  1 2  الأداء المقدر

  1   الأداء الفعلي

  8 8 10 الأداء المستهدف ]السلطات الوطنية الشريكة[

  6 8  الأداء المقدر

 4 6   الأداء الفعلي
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 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةازات المتوقعة مو الإق
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
سع السياسات وا طـط والتصـاميم تح )ب(

الـــا تعتمـــدها وتنفـــذها المـــدن الشـــريكة مـــو 
ــــة  أجــــل إيجــــاد مــــدن وأ يــــاء مركــــزة ومتكامل
وم ابطــــة وشــــاملة مــــو النا يــــة الاجتماعيــــة 

 وتوسعات  ضرية مخطط لها
 

زيادة عــــدد المــــدن الشــــريكة الــــا اعتمــــدت 
سياســـات أو يططـــاً أو تصـــاميم مـــو أجـــل 

زة ومتكاملـة وم ابطـة إيجاد مدن وأ ياء مرك
 وشاملة مو النا ية الاجتماعية

 10 20 50 70 الأداء المستهدف

 10 30 50  الأداء المقدر

 10 30   الأداء الفعلي

تحســــــــــــــــــع السياســــــــــــــــــات وا طــــــــــــــــــط  )ج(
والاســــــ اتي يات الـــــــا تعتمــــــدها ســـــــلطات 
المـــــــدن والســـــــلطات دون الوطنيـــــــة والوطنيـــــــة 

آلر  الشـــــريكة لاســـــهاير في التخفيـــــف مـــــو
 ت خ المناخ والتكيف معها

زيادة عــدد ســلطات المــدن والســلطات دون 
الوطنيـــــــة والوطنيـــــــة الشـــــــريكة الـــــــا تعتمـــــــد 
سياسات أو يططاً أو اس اتي يات تسهم 
في التخفيـــــــــــــف مـــــــــــــو آلر ت ـــــــــــــخ المنـــــــــــــاخ 

 معها  والتكيف

 ]سلطات المدن الشريكة[

 10 16 20 28 الأداء المستهدف

 10 16 20  الأداء المقدر

 10 15   الأداء الفعلي

 1 2 2 3 الأداء المستهدف ]السلطات دون الوطنية الشريكة[

 1 2 3  الأداء المقدر

 1 3   الأداء الفعلي

 4 7 9 14 الأداء المستهدف ]السلطات الوطنية الشريكة[

 4 7 9  الأداء المقدر

          4 8 11  الأداء الفعلي
 لخارجيةالعوامل ا  

مــو المنتظــر أن تتحقــق الأهــداف والإقــازات المتوقعــة، شــريطة مــا يلــي: )أ( وجــود التــزاير وطــض  صــلاح السياســات الحضــرية  15-66 
لتحقيــق الهــدف علــ  نطــاق كــافا )ب( وتــوفر المــوارد الماليــة والتقنيــة اللازمــة للمــدن لصــياغة وتنفيــذ ا طــط والسياســاتا 

علــ  التخفيــف مــو آلر ت ــخ المنــاخ والتكيــف معهــا عــو طريــق الآليــات الدوليــة المتطــورة  وتشــ يع المــدن علــ  العمــل )ج(
 وتدفقات التمويل الرامية إلى معالجة ت خ المناخ.

 
 النواتج  

 . 16-15في الجدول  2019-2018ترد النواتج الا يراد تحقيقها يلال ف ة السنتع  15-67 
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 16-15الجدول   
 لنواتج النهائيةفئات النواتج وا  

 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  ا دمات الأيرى

 1 سلسلة مو اجتماعات ا براء، والحوارات الرفيعة المستوى، واجتماعات الأقران بشأن السياسات الحضرية الوطنية - 1

سلة مو اجتماعات ا براء بشأن التنمية الإقليمية والحضرية، والروابط بع المناطق الحضرية والريفية، والمبادئ التوجيهية سل - 2
 الدولية بشأن التخطيط الحضري و طيط الأراضي

1 

ضــايا التخطــيط سلســلة مــو الاجتماعــات بشــأن المعــارف والــدروس والــنهج المتعلقــة بقضــايا التخطــيط في المــدن الناشــئة وق - 3
 المحددة في إطار ا طة الحضرية الجديدة

1 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(:

  المنشورات غخ المتكررة

 1 الممارسات الجيدة وا برات عل  الصعيديو الإقليمي والعالمي بشأن السياسات الحضرية والأطر المكانية الوطنية - 4

الممارسات الجيدة والأمثلة عل  التنمية الوطنية والإقليمية والحضرية، والروابط بع المناطق الحضرية والريفية، وتـرابط المنـاظر  - 5
 التوجيهية الدولية بشأن التخطيط الحضري و طيط الأراضي الطبيعية و/أو المبادئ

1 

 1 دليل السياسات القائم عل  الأدلة بشأن نهج التعامل مع المسا ات العامة و/أو ا ضراء عل  نطاق المدينة  - 6

 1 الممارسات الجيدة وا برات في  طيط المدن وتوسعها وتصميمها - 7

 1 الأدلة بشأن المدن وت خ المناخ دليل السياسات القائم عل  - 8

 1 يطة إدارة نوعية الهواء عل  مستوى المدينة  - 9

 1 اس اتي يات التنمية الحضرية المنخفضة الانبعالت عل  مستوى المدينة - 10

 1 التمعيطة الحي للقدرة عل  التأقلم مع آلر ت خ المناخ تكون مراعية لمصالح الفقراء عل  مستوى المدينة/ - 11

 1 يطة للمركبات الكهربائية ذات الع لتع ووسائل النقل غخ الآلية عل  مستوى المدينة - 12

  المناسبات ا اصة

 1 مؤتمر دو  أو إقليمي بشأن السياسة الحضرية الوطنية - 13

 1 دولية المعنية بت خ المناخمؤتمر علمي دو  بشأن المدن وت خ المناخ منظم بالاش اك مع الهيئة الحكومية ال - 14

  المواد التقنية

 1 مجموعة مو الأدلة والأطقم والمواصفات لدعم وضع وتنفيذ السياسات الحضرية الوطنية والأطر المكانية الوطنية - 15

ميـــة سلســلة دراســـات  الــة ومواصـــفات ومجموعـــات أدوات وأدلــة لـــدعم العمــل بشـــأن السياســـات الحضــرية الوطنيـــة، والتن - 16
 الإقليمية والحضرية، وترابط المناظر الطبيعية، والروابط بع المناطق الحضرية والريفية

1 

سلسلة مبادئ توجيهية للسياسة العامة بشأن التخطيط والتصميم الحضريع مو أجل ا طة الحضرية الجديدة، مع ال كيـز  - 17
لبلـدات الجديــدة والمتوسـطة، وإدمـاج اللاجئع/المشــرديو علـ  التوسـعات المخططــة للمـدن، والتـدفقات المخططــة للمـدن وا

 دايليا وصحتهم

1 

 1 أدوات تدريبية لتخطيط وتصميم الأماكو العامة وتكييفها الإقليمي  - 18

أدوات للتخطـــيط الحضـــري  ـــت المبـــادئ التوجيهيـــة الدوليـــة بشـــأن التخطـــيط الحضـــري و طـــيط الأراضـــي علـــ  مســـتوى  - 19
 المدينة والحي

1 

 1 مجموعة أدوات لدعم قرارات إدارة نوعية الهواء في المناطق الحضرية ولبناء القدرات - 20

 1 المهمشة مجموعة مو الصكوك المتعلقة بالتخطيط المراعي لمصالح الفقراء للقدرة عل  التأقلم مع آلر ت خ المناخ في الأ ياء - 21

 1 منه ية التخطيط السريع - 22
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 العدد النواتج
  الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني )  

  ا دمات الاستشارية

 1 استعرا  السياسات الحضرية و وارات بشأنها عل  الصعيد الوطض ودون الوطض )الحضري( - 23

 1 الأراضي الحضري و طيط التخطيط الحضري والروابط بع المناطق الحضرية والريفية، والمبادئ التوجيهية الدولية بشأن التخطيط - 24

 1 تعزيز الشراكات مو أجل المنصة العالمية للمسا ات العامة - 25

 1 تعزيز الشبكة العالمية لمختبرات التخطيط والتصميم الحضريع كأداة للتخطيط المستداير في سياق ا طة الحضرية الجديدة - 26

 1 التخطيط والتصميم الحضريعتعزيز صياغة المشاريع وتنفيذها ورصدها في مجال  - 27

 1 تعزيز  طيط المسا ات العامة عل  مستوى المدينة وفي مواقع لاددة، ورفع مستواها و/أو  ضخها - 28

دعـم مختـبرات التخطـيط والتصـميم الحضـريع لعمليـات وولئــق التخطـيط والتصـميم الحضـريع، مـع ال كيـز علـ  التوســعات  - 29
 قات المخططة للمدن، والبلدات الجديدة والمتوسطةالمخططة للمدن، والتدف

1 

 3 التكامل الرأسي لاس اتي يات التنمية الحضرية المنخفضة الانبعالت في السياسات المنايية وإجراءات الإبلا  الوطنية  - 30

 1 إدراج مسألة ت خ المناخ في السياسات الحضرية الوطنية - 31

 1 في عمليات التخطيط عل  مستوى المدينة  إدراج مسألة ت خ المناخ - 32

 1 تقدلأ الدعم التقض لوضع السياسات الحضرية الوطنية وتنفيذها ورصدها وتقييمها - 33

 1 تعزيز صو  المشاريع، عل  الصعيد الوطض وعل  مستوى المدينة، لصناديق المناخ المتعددة الأطراف - 34

  و لقات العمل الدورات التدريبية والحلقات الدراسية

جلســات  ــوار بشــأن السياســات الحضــرية الوطنيــة لــدعم ولــة أمــور مــو بينهــا وضــع وتنفيــذ يطــط عمــل في إطــار ا طــة  - 35
 الحضرية الجديدة

1 

سلســلة مــو  لقــات العمــل العالميــة والإقليميــة لــدعم الشــبكات المتعلقــة بالسياســات الحضــرية الوطنيــة، والتنميــة الحضــرية،  - 36
 ابط بع المناطق الحضرية والريفية، والمبادئ التوجيهية الدولية بشأن التخطيط الحضري و طيط الأراضيوالرو 

1 

سلسـلة مــو الــدورات التدريبيـة بشــأن السياســات الحضــرية الوطنيـة، والتخطــيط الحضــري، و طـيط العمــل ا ــان بالــروابط  - 37
 الدولية بشأن التخطيط الحضري و طيط الأراضيبع المناطق الحضرية والريفية، والمبادئ التوجيهية 

1 

 1 سلسلة الحوارات السياساتية بشأن سياسات ونهج  طيط الأماكو العامة و/أو ا ضراء - 38

بــرنامج تــدريبي عــالمي وإقليمــي بشــأن التخطــيط والتصــميم الحضــريع لتنفيــذ ا طــة الحضــرية الجديــدة، يســتهدف أصــحاب  - 39
 التخطيط الوطضالمصلحة في المدن و 

1 

 1 سلسلة مو الدورات التدريبية والندوات و لقات العمل بشأن يطط عمل المدن في مجال بالمناخ - 40

سلسـلة مــو الــدورات التدريبيـة والنــدوات و لقــات العمـل بشــأن التخطــيط المراعـي لمصــالح الفقــراء فيمـا  ــت القــدرة علــ   - 41
 ى المدينة/التمع المحليالتأقلم مع آلر ت خ المناخ عل  مستو 

1 

  المشاريع الميدانية

 5 تطوير السياسات الحضرية الوطنية والأطر المكانية - 42

 1 الايتبار الت ريبي للنهج والمبادئ التوجيهية والأطر والأدوات المتعلقة بالسياسات الحضرية والأطر المكانية الوطنية - 43

ي، بمـا في ذلـك الـروابط بـع المنـاطق الحضـرية والريفيـة، والمبـادئ التوجيهيـة الدوليـة بشـأن تنفيذ التخطيط الإقليمـي والحضـر  - 44
 التخطيط الحضري و طيط الأراضي والاقتصاد الأيضر

5 

 6 مبادرات الأماكو العمومية عل  الصعيد الوطض وعل  صعيد المدينة - 45

 1 دن وتوسعها وتصميمها والنهج الثلاثي الجوانبدعم مختبرات التخطيط والتصميم الحضريع لتخطيط الم - 46

 5 التخطيط والتصميم الحضريان عل  المستوى القطري في البلدان والمدن الشريكة في ويع المناطق - 47

 4 تعزيز عمليات  طيط الإجراءات المتعلقة بالمناخ أو ا طط القائمة عل  النظم الإيكولوجية عل  مستوى المدينة - 48
 



 المستوطنات البشرية 15الباب 

 

17-06398 31/56 

 

 .17-15في الجدول  2ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  15-68 
 17-15الجدول   

 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     اديةالميزانية الع     

 9 7 334,0 2 934,5 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 191,8 199,3 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 9 7 525,8 2 133,8 2 المجموع الفرعي 

 13  19 990,3 68  066,3 68 الموارد ا ارجة عو الميزانية

 22 26 516,1 71 200,1 70 المجموع 

  
، 3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1 ، و1-مــد 1 ، و2-مــد 1دولار تمويــل تســع وظــائف ) 2 334 000ســي طي مبلــإ  15-69 

دولار مقارنـــة باعتمـــادات  392 000مـــو الرتبـــة المحليـــة( لـــدعم تنفيـــذ الـــولايات في إطـــار الـــبرنامج. وتعـــزى الـــزيادة البال ـــة  3 و
ووظيفـة  3( مـو الـبرنامج الفرعـي 4-البرامج )ف إلى النقل الدايلي المق ح لوظيفة وا دة لموظف إدارة 2017-2016الف ة 

 مو أجل توفخ الدعم الإداري للمكاتب الميدانية الإقليمية. 4وا دة لمساعد إداري )الرتبة المحلية( مو البرنامج الفرعي 
سـفر المـوظفع، دولار المخصت للموارد غخ المتعلقة بالوظائف تكـاليف الاستشـاريع، وا ـبراء، و  191 800وي طي مبلإ  15-70 

دولار  7 500وا دمات التعاقدية، ومصروفات التش يل العامة، واللوازير والمواد والألث والمعدات. ويراعـي النقصـان البـالإ 
، في إطــار ا ــدمات التعاقديـــة أساســا، أوجـــه الكفــاءة الــا يعتـــزير الفــرع تحقيقهـــا 2017-2016مقارنــة باعتمــادات الفـــ ة 

 .2019-2018الف ة  في
دولار، والــا تعكــلم  68 990 300، ســت طي المــوارد ا ارجــة عــو الميزانيــة البال ــة 2019-2018ويــلال فــ ة الســنتع  15-71 

مــو الرتبـــة  6 ، و2-ف 1، و 3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 3وظيفــة ) 13دولار، تمويـــل  924 000نقصــانا قــدره 
يـة تكـاليف الاستشـاريع وا ـبراء، وسـفر المـوظفع، وا ـدمات المحلية( والموارد غخ المتصـلة بالوظـائف المخصصـة أساسـا لت ط

 التعاقدية، ومصروفات التش يل العامة، لتنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة.
 

 3البرنامج الفرعي   
 الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات  
 دولار 1 780 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتــولى المســؤولية الفنيــة عــو هــذا الــبرنامج الفرعــي فـــرع الاقتصــاد الحضــري وتمويــل البلــديات. وســيـ نـذف ذ الــبرنامج الفرعــي وفقـــاً  15-72 
، المســـتوطنات البشـــرية، مـــو ا طـــة البرنامجيـــة 12مـــو الـــبرنامج  3للاســـ اتي ية الـــواردة بالتفصـــيل في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 
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والت يــخات اللا قــة الــا تطــرأ عليهــا. ويضــم الفــرع و ــدة التنميــة الاقتصــادية المحليــة، وو ــدة  2019-2018الســنتع  لفــ ة
 تمويل البلديات، وو دة شؤون الشباب.

 18-15 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

لا تدعم النمو الاقتصادي الشامل لل ميع، واستدامة سبل كسب الرزق، وتعزيـز تحسع الاس اتي يات والسياسات الحضرية ا: هدف المنةمة
 تمويل البلديات

 
 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تحســـــع قـــــدرات المـــــدن الشـــــريكة علـــــ   )أ(

يات داعمــــــــــــة للنمــــــــــــو اعتمــــــــــــاد اســــــــــــ اتي 
 الاقتصادي الشامل لل ميع

زيادة عــدد المــدن الشــريكة الــا أعــدت  ‘1’
 يططا للتنمية الاقتصادية المحلي

 3 8 8 20 الأداء المستهدف

 3 6 8  المقدر الأداء

 3 7   الفعلي الأداء

زيادة عدد المدن الشـريكة الـا  ـددت  ‘2’
 لمحليالأولويات عل  أساس تقييم الاقتصاد ا

 5 15 13 27 الأداء المستهدف

 5 7 13  الأداء المقدر

 5 7   الأداء الفعلي

تحســـــع قـــــدرة المــــــدن الشـــــريكة علــــــ   )ب(
اعتمــــاد سياســــات أو بــــرامج  ضــــرية تــــدعم 
تحسع العمالة واسـتدامة سـبل كسـب الـرزق 
ــــاطق الحضــــرية  مــــع ال كيــــز علــــ  شــــباب المن

 ونسائها

ا اعتمـــــدت زيادة عــــدد المـــــدن الشــــريكة الـــــ
سياســــات أو بــــرامج  ضــــرية تــــدعم تحســــع 
العمالــــة واســــتدامة ســــبل كســــب الــــرزق مــــع 
ــــــــز علــــــــ  شــــــــباب المنــــــــاطق الحضــــــــرية  ال كي
ونســــــــــــائها، والأشــــــــــــخان ذوي الإعاقــــــــــــة، 

 والفئات الأيرى الضعيفة مو السكان

 10 25 19 48 الأداء المستهدف

 10 15 40  الأداء المقدر

 7 26   الأداء الفعلي

تحسع قدرة المدن الشريكة عل  تنفيـذ  ()ج
يطط أو اس اتي يات لتعزيـز تمويـل المنـاطق 

 الحضرية والبلديات

ــــــا نفــــــذت  زيادة عــــــدد المــــــدن الشــــــريكة ال
يططــــــاً أو اســــــ اتي يات لتحســــــع تمويــــــل 

 المناطق الحضرية والبلديات

 3 5 24 36 الأداء المستهدف

 3 12 24  الأداء المقدر

          8 19   يالأداء الفعل
 العوامل الخارجية  

ويتوقع أن  قق الـبرنامج الفرعـي أهدافـه وإقازاتـه المتوقعـة علـ  افـ ا  مـا يلـي: )أ( أن تنفـذ السـلطات المحليـة الإصـلا ات  15-73 
، مثــل تنفيــذ التشــريعية والمؤسســية اللازمــة مــو أجــل تنفيــذ بعــض السياســات والاســ اتي يات الــا يجــري الــ ويج لهــا بن ــاح

الصـكوك المبتكــرة المـدرة للــديل القائمـة علــ  الأراضـيا )ب( وأن يقــ ن نقـل الســلطة إلى الحكومـات المحليــة بلامركزيـة ماليــة 
مناسبةا )ج( وأن تظل البيئة السياسية والاقتصادية الكلية مستقرةا )د( وأن تكون الظروف السياسـية والمؤسسـية والتمويليـة 

 مج الا  كو أن تستند إلى المعارف والممارسات في مجال التنمية الا يقودها الشباب.مواتية لتنفيذ البرا
  

 النواتج  
 .19-15في الجدول  2019-2018ترد النواتج الا يراد تحقيقها يلال ف ة السنتع  15-74 
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 19-15الجدول   
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  كومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الح  

  ا دمات الأيرى

 1 منه ية لتحديد الموعات الاقتصادية التنافسية ب ية تعزيز التنمية الاقتصادية المحلية في المدن في البلدان النامية - 1

 1 الجمعية العالمية للشباب الحضري - 2

 1 ديد الكمي لقاعدة أصول الحكومات المحلية في البلدان الناميةالتح - 3

 1 قاعدة البيانات العالمية للبلديات - 4

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  المنشورات غخ المتكررة

 1 قتصادية المحلية:  الة المملكة العربية السعوديةتحليل سلسلة القيمة وسلسلة الإمدادات لتعزيز التنمية الا - 5

 1 منه ية لتحديد الموعات الاقتصادية التنافسية لتعزيز التنمية الاقتصادية المحلية في المدن في البلدان النامية - 6

 1 أفضل الممارسات في مجال التمويل المركا ز عل  الشباب  - 7

 2 لشبابالتقارير القطرية المتعلقة با - 8

 1 كتيب لتمويل المدن موجه إلى قادة المدن، طبعة موسعة - 9

 1 تحديد المرافق ذات النفع العاير في السلطات الحضرية في البلدان النامية - 10

 1 المنه يات والنهج الجديدة للتمويل الحضري - 11

 1 دراسات  الة دولية عو تمويل البنية التحتية المحلية - 12

 1 يم صناديق لالية لتنمية البنية التحتيةتصم - 13

 1 إعادة النظر في الإ صاءات المتعلقة بتمويل الحكومات المحلية - 14

 1 تمويل الحكومات المحلية في أفريقيا - 15

 1 2019-2018 الة الشباب في المناطق الحضرية للف ة  - 16

  المواد التقنية

 1 لوجيات الطاقة المت ددةالتحليل الاقتصادي لتطوير تكنو  - 17

 1 دليل تدريب الشباب عل  تنظيم المشاريع - 18

 1 الاس اتي يات الرامية إلى تعزيز مشاركة الشباب في التنمية الاقتصادية المحلية - 19

 1 تقييم نقدي لبرنامج صندوق الشباب الحضري - 20

  لميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن ا

  ا دمات الاستشارية

 5 تعزيز التنمية الاقتصادية المحلية عو طريق تحليل سلسلة القيمة وسلاسل الإمدادات والموعات الاقتصادية  - 21

في  قياير السلطات المحلية  جراء تقديرات سريعة لايرادات وإعداد يطط و/أو اس اتي يات لتحسع توليد الإيـرادات المحليـة - 22
 المناطق الآسيوية والأفريقية والعربية وفي أمريكا اللاتينية

8 

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية و لقات العمل

 1 تحليل سلسلة القيمة وسلسلة الإمدادات لفائدة العاملع في مجال التنمية الاقتصادية المحلية - 23

 1 الشباب وبناء السلاير - 24
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 العدد النواتج
 1 علومات والاتصالات، وتنظيم المشاريع والحوكمة تكنولوجيا الم - 25  

 2 تعميم الشباب وإشراكهم في الحكم المحلي والوطض - 26

 2 فرن العمل وريادة الأعمال وتنمية المهارات للشباب مو يلال المراكز الشبابية الا توفر ويع ا دمات - 27

 1 اتي يات التمويل الإسلامي اس اتي يات التمويل القائمة عل  الأراضي واس   - 28

 1 اس اتي يات تمويل  كومية لالية مبتكرة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 29

 1 التش يل الآ  لنظم المحاسبة والفواتخ الحكومية المحلية - 30

  المشاريع الميدانية

الإنتاجيــة، والتخطــيط  يم، بمــا في ذلــك في منــاطق مــا بعــد النــزاع، مــع تحقيــقتعزيــز التنميــة الاقتصــادية المحليــة في المــدن والأقــال - 31
 الحضري، والموصولية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

1 

 1 تعزيز مشاركة التمعات المحلية وتطوير المؤسسات الص خة والمتوسطة في آسيا - 32

 1 ضري، مع ال كيز عل  الشباب والنساء في الدول العربية التنمية الاقتصادية المحلية والتوسع الح - 33

 1 تحسع تقدلأ ا دمات والتنمية الاقتصادية المحلية في البلدات الثانوية في أفريقيا  - 34

 1 تعزيز التنمية الاقتصادية المحلية مو يلال الاستثمارات في تطوير البنية التحتية  - 35

 2 يدة توفر ويع ا دمات إنشاء مراكز شبابية جد - 36

 2 تحديد الأماكو وا دمات العامة وتنشيطها - 37

 1 إنشاء شبابيك إقليمية/قطرية لصندوق الشباب - 38

 1 تعزيز مشاركة الشباب في المناطق الحضرية في إقامة وصيانة الأماكو العامة  - 39

 1 ضرية الجديدة والأهداف الإذائية المستدامة تعزيز المشاركة الإيجابية للشباب في تنفيذ ا طة الح - 40

 1 تعزيز فرن العمل للشباب مو يلال اس اتي يات التنمية الاقتصادية المحلية في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى  - 41

 1 دعم الرياضة كأداة لتعزيز الحكم الرشيد والصحة والبيئة والأماكو العامة  - 42

 1 ات المحلية عل  توليد الإيرادات في أفريقيا مو يلال صناديق تنمية البنية التحتية وشركات تنمية الأصولتعزيز قدرة الحكوم - 43

 1 تعزيز توليد الإيرادات البلدية مو يلال تس يل الملكية في آسيا في إطار برنامج دعم الحكم البلدي - 44

ـــــدول ال - 45 ـــــة المحليـــــة في ال عربيـــــة مـــــو يـــــلال اســـــ اتي يات التمويـــــل القـــــائم علـــــ  الأراضـــــي تشـــــ يع توليـــــد الإيـــــرادات الحكومي
 واس اتي يات التمويل الإسلامي 

1 

 1 تعزيز إدارة تمويل البلديات في أفريقيا - 46

 1 يطط التوسع الحضري مع تعزيز الإيرادات وصناديق البنية التحتية المحلية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 47

 1 دعم برنامج تمويل البلديات في الدول العربية  - 48

 1 تش يع تعزيز الإيرادات في المصدر مو يلال دعم تقييم الممتلكات وفر  الضرائب عل  الممتلكات في أفريقيا  - 49

 1 تش يع توليد الإيرادات والإدارة المالية للبلديات في آسيا - 50

 1 ة الا ستمثل أفضل الممارسات لرصد المؤشرات الشاملة مو التنفيذ إلى التقييمالمشاريع التحويلية الرائدة الشامل - 51
  

 .20-15في الجدول  3يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  15-75 
 



 المستوطنات البشرية 15الباب 

 

17-06398 35/56 

 

 20-15الجدول   
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 7 11 304,4 1 540,6 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – –  475,8  312,9 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 7 11  780,2 1  853,5 2 المجموع الفرعي 

 7 15  505,9 52   518,5 36  يةالموارد ا ارجة عو الميزان

  14  26  286,1 54  372,0 39 المجموع 

  
مـو الرتبـة المحليـة( لـدعم  3، و 2-ف 2، و 3-ف 1، و 5-ف 1دولار تمويـل سـبع وظـائف ) 1 304 400سـي طي مبلـإ  15-76 

 2017-2016 مــادات الفـــ ةدولار مقارنـــة باعت 1 073 300تنفيــذ الــولايات في إطـــار الــبرنامج. ويعكـــلم النقصــان البــالإ 
( إلى الـــبرنامج 3-موظـــف لإدارة الـــبرامج )ف 1( و 5-كبـــخ مـــوظفي بـــرامج )ف  1النقـــل ا ـــارجي المقـــ ح لـــثلاث وظـــائف )

( لمواءمـة المهـاير مـع الـالات المسـت دة في إطـار المشـاركة 2( إلى الـبرنامج الفرعـي 4-موظف لإدارة البرامج )ف 1و  5الفرعي 
( نتي ــة مكاســب الكفــاءة الــا يعتــزير 4-الحضــرية الجديــدة، وإل ــاء وظيفــة وا ــدة لموظــف لإدارة الــبرامج )ففي تنفيــذ ا طــة 

 . 2019-2018المكتب تحقيقها في الف ة 
دولار تكـاليف ا ــبراء الاستشــاريع وا ـبراء وســفر المــوظفع  475 800وسـت طي المــوارد غـخ المتصــلة بالوظــائف والبـالإ قــدرها  15-77 

 162 900دمات التعاقديــة ومصــروفات التشــ يل العامــة واللــوازير والمــواد والألث والمعــدات. وتتصــل الــزيادة البــالإ قــدرها وا ــ
أساســـا باقـــ اح إنشـــاء وظيفـــة وا ـــدة كولـــة في إطـــار المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة  2017-2016دولار مقارنـــة باعتمـــادات الفـــ ة 

 .4-ل إلى ذروته في ضوء اق اح إل اء وظيفة موظف إدارة البرامج برتبة فلت طية الف ات الا يصل فيها عبء العم
دولار، والــا تعكــلم  52 505 900، ســت طي المــوارد ا ارجــة عــو الميزانيــة والبال ــة 2019-2018ويــلال فــ ة الســنتع  15-78 

المحليـــــة( والمـــــوارد مـــــو الرتبـــــة  3، و 4-ف 2، و 5-ف 2دولار، تكـــــاليف ســـــبع وظـــــائف ) 15 987 400زيادة قـــــدرها 
المتصلة بالوظائف، للاستشاريع وا براء وسفر الموظفع وا دمات التعاقدية ومصروفات التشـ يل العامـة والا تياجـات  غخ

 التش يلية الأيرى، لتنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة.
  

 4البرنامج الفرعي   
 الخدمات الأساسية الحضرية  
 دولار 1 744 200رد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموا  

يتولى المسؤولية الفنية عو هذا البرنامج الفرعي فرع ا دمات الحضرية الأساسية. وسيـ نـذف ذ البرنامج الفرعي وفقاً للاس اتي ية  15-79 
و ا طــة البرنامجيــة لفــ ة الســنتع ، المســتوطنات البشــرية، مــ12مــو الــبرنامج  4الــواردة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي 
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والت يخات اللا قة الا طرأت عليها. ويتألف الفرع مو و دة النفـايات الصـلبة، وو ـدة الطاقـة الحضـرية،  2018-2019
 وو دة النقل الحضري، وو دة المياه والمرافق الصحية.

 
 21-15 الجدول

 ز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا
 زيادة المساواة في الحصول عل  ا دمات الأساسية الحضرية وتحسع مستوى معيشة الفقراء في المناطق الحضرية: هدف المنةمة

 
 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
ســــع السياســــات والمبــــادئ التوجيهيــــة تح )أ(

الــا تنفــذها الســلطات المحليــة ودون الوطنيــة 
والوطنيــة الشــريكة مــو أجــل تحقيــق المســـاواة 
في فــرن الحصــول علــ  ا ــدمات الأساســية 

 الحضرية المستدامة

زيادة عــــدد الســــلطات المحليــــة ودون الوطنيــــة 
والوطنيـــة الشـــريكة الـــا تنفـــذ أطـــرا مؤسســـية 

دة المســـاواة في فـــرن الحصـــول وتشـــريعية لـــزيا
علـــ  ا ـــدمات الأساســـية الحضـــرية، وتنفـــذ 
المبادئ التوجيهية الدولية المتعلقـة باللامركزيـة 
والمتعلقــــــة  مكانيــــــة  صــــــول الجميــــــع علــــــ  

 ا دمات الأساسية
 ]السلطات المحلية الشريكة[

 165 170 175 195 الأداء المستهدف

 165 170 192  المقدر الأداء

 165 189   الفعلي داءالأ

 5 7 8 10 الأداء المستهدف ]السلطات دون الوطنية الشريكة[

 5 5 8  الأداء المقدر

 5 7   الأداء الفعلي

 27 30 32 35 الأداء المستهدف ]السلطات الوطنية الشريكة[

 27 30 32  الأداء المقدر

 27 29   الأداء الفعلي

لتشـــــــــــــــ يع تعزيـــــــــــــــز بيئـــــــــــــــة مواتيـــــــــــــــة  )ب(
الاســــــــــــتثمارات في ا ــــــــــــدمات الأساســــــــــــية 
الحضرية في البلدان الشريكة مع ال كيز عل  

 الفقراء في المناطق الحضرية

زيادة   ــــــم الاســــــتثمارات الــــــا توجــــــه إلى 
ا ـــدمات الأساســـية الحضـــرية بفضـــل الـــدور 
ــــاز الــــذي تقــــوير بــــه بــــرامج موئــــل الأمــــم  الحفا

 المتحدة في البلدان الشريكة 

 ولارات الولايات المتحدة()بملايع د
 

  15 65 70 الأداء المستهدف

  50 65  الأداء المقدر

  53,5   الأداء الفعلي

التوســع في ت طيـــة ا ـــدمات الأساســـية  )ج(
الحضــــرية المســــتدامة لفائــــدة مجتمعــــات لاليــــة 

 مستهدفة

زيادة عـدد الأفــراد في التمعــات المحليــة ‘ 1’
صـــول بشـــكل المســـتهدفة الـــذيو  كـــنهم الح

مســـــتداير علـــــ  إمـــــدادات الميـــــاه ويـــــدمات 
الصــــرف الصــــحي بفضــــل التــــديلات الــــا 

 يقوير بها موئل الأمم المتحدة 

 )بالملايع(
 

  1,7 2,0 2,5 الأداء المستهدف

  1,7 2,0  الأداء المقدر

  1,7   الأداء الفعلي
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 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة عـدد الأفــراد في التمعــات المحليــة ‘ 2’ 

 كـــنهم الحصـــول بشـــكل المســـتهدفة الـــذيو 
مســــــتداير علــــــ  إمــــــدادات الطاقــــــة بفضــــــل 
التــــــــــــديلات الـــــــــــــا يقــــــــــــوير بهـــــــــــــا موئـــــــــــــل 

 المتحدة الأمم

  000 7 000 10 000 15 الأداء المستهدف

  000 7 000 10  الأداء المقدر

  000 7   الأداء الفعلي

زيادة عـدد الأفــراد في التمعــات المحليــة ‘ 3’ 
لوصـول إلى أذـاف المستهدفة الـذيو  كـنهم ا

نقـل مســتدامة بفضــل التـديلات الــا يقــوير 
 بها موئل الأمم المتحدة

  000 60 000 250 000 500 الأداء المستهدف

  000 60 000 250  الأداء المقدر

  000 60   الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية  

الإقازات المتوقعة منه عل  اف ا  وجـود اسـتقرار سياسـي والتـزاير ونـوايا  سـنة مو المتوقع أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه و  15-80 
 وشروف مواتية للحكم الرشيد في المدن والمناطق والبلدان المشاركة.

 
 النواتج  

 . 22-15في الجدول  2019-2018ترد النواتج الا يراد تحقيقها يلال ف ة السنتع  15-81 
 

 22-15الجدول   
 واتج والنواتج النهائيةفئات الن  

 العدد النواتج
  المواد التقنية )الميزانية العادية(  

 1 وضع يطط لتحسع المستوطنات في مستوطنتع مو مستوطنات المزارع - 1
  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  يدمات استشارية

داريــة للحكومــات ومقــدمي ا ــدمات مــو أجــل تطــوير سياســات تكفــل الكفــاءة والفعاليــة في تقــدلأ تعزيــز القــدرة التقنيــة والإ - 2
 2 ا دمات وتوفخ مستويات كافية مو ا دمات للفقراء والفئات الضعيفة في المناطق الحضرية 

 4 وضع مشاريع لهياكل أساسية للخدمات الأساسية الحضرية المرلة وتنفيذ هذه المشاريع  - 3

 6 إنشاء وتش يل نظم لإدارة النفايات البلدية الصلبة  - 4

إســداء المشــورة لمقــدمي يــدمات الطاقــة بشــأن اعتمــاد الطاقــة النظيفــة وتحقيــق الكفــاءة في اســتخداير الطاقــة في ســياق شــراكة  - 5
 4 المدن الأكثر مراعاة للبيئة

 2 في المناطق الحضرية اعتماد التنقل بالكهرباء في إطار مبادرة التنقل بالكهرباء - 6

إقامـة شــراكات مـع متعهــدي يـدمات الميــاه وتعزيـز قــدرة متعهـدي يــدمات الميـاه في إطــار التحـالف العــالمي لشـراكة الجهــات  - 7
 3 المش لة لمرافق المياه 
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 العدد النواتج
 2 ا اذ مبادرات يدمات المياه والصرف الصحي في أفريقيا  - 8  

كرات التوجيهيــــة السياســــاتية مــــو أجــــل وضــــع اســــ اتي يات الطاقــــة علــــ  مســــتوى تقــــدلأ الــــدعم في مجــــال السياســــات والمــــذ  - 9
 2 الحكومات المحلية

إجــراء إصــلاح علــ  مســتوى السياســات والقطاعــات لإدراج ا ــدمات الأساســية الحضــرية في صــلب السياســات والممارســات  - 10
 2 الحضرية الوطنية، مع ال كيز بوجه يان عل  الفقراء والفئات الضعيفة 

  دورات تدريبية و لقات دراسية و لقات عمل

القياير بأنشطة الدعوة مو أجل اتباع الممارسات الجيدة ب يـة إرشـاد عمليـة وضـع السياسـات فيمـا يتعلـق با ـدمات الأساسـية  - 11
 2 الحضرية 

الأولوية لتوفخ ا ـدمات الأساسـية  القياير بأنشطة الدعوة مو أجل الأيذ بسياسات وكارسات الاستثمار المناسبة الا تعطي - 12
 2 للفقراء والفئات الضعيفة 

 1 القياير بأنشطة الدعوة والتوعية لتعزيز فرن الحصول عل  يدمات الصرف الصحي والنظافة الصحية الأساسية  - 13

 2 ن والتنمية الحضرية بناء القدرات في إطار المنتديات الحضرية الوطنية والمنتدى الوزاري العربي المعض بالإسكا - 14

تحســع إدمــاج المشــي وركــوب الــدراجات الهوائيــة في وســائل النقــل العــاير في إطــار تنفيــذ الالتــزاير بالتنقــل الحضــري المســتداير في  - 15
 2 ا طة الحضرية الجديدة 

راء بــدعم مــو مصــارف تعزيــز قــدرة الحكومــات ومقــدمي ا ــدمات علــ  وضــع وتنفيــذ مشــاريع الهياكــل الأساســية لصــالح الفقــ - 16
 2 التنمية الإقليمية وغخها مو المؤسسات المالية المتعددة الأطراف والثنائية 

 2 تعزيز قدرة الحكومات ومقدمي يدمات المياه في إطار برنامج المياه والمرافق الصحية للمدن  - 17

 2 ي والنفايات الصلبة ومياه الصرف تعزيز قدرة الجهات الفاعلة المحلية في مجال إدارة مرافق الصرف الصح - 18

 2 بناء القدرات في مجال الطاقة الحضرية المستدامة  - 19

 2 وضع ييارات أفضل للنقل العاير تمشيا مع الالتزاير بالتنقل الحضري المستداير في ا طة الحضرية الجديدة  - 20

  مشاريع ميدانية

 1 دمات الأساسية الحضرية مو يلال آليات لتعزيز توليد الإيرادات المحلية التش يع عل  زيادة الاستثمارات لتمويل ا  - 21

 7 زيادة فرن الحصول عل  إمدادات المياه المأمونة والميسورة التكلفة في إطار برنامج المياه ومرافق الصرف الصحي للمدن  - 22

ية في إطار برنامج المياه ومرافـق الصـرف الصـحي تحسع فرن الحصول عل  مرافق الصرف الصحي والنظافة الصحية الأساس - 23
 3 للمدن 

 4 تعزيز تدابخ كفاءة استخداير الطاقة واستخداير الطاقة النظيفة في إطار برنامج الطاقة مو أجل المدن  - 24

قـل العـاير تمشـيا وضع مشروع إرشادي بشأن تحسـع التصـاميم المتعلقـة  دمـاج المشـي وركـوب الـدراجات الهوائيـة في وسـائل الن - 25
 8 مع الالتزاير بالتنقل الحضري المستداير في ا طة الحضرية الجديدة 

وضع مشاريع إرشادية مبتكرة بشأن اللامركزية والتكامل وكفاءة المـوارد في تـوفخ الميـاه والطاقـة والأغذيـة في الأ يـاء الفقـخة أو  - 26
 3 المستوطنات العشوائية المحرومة

 
 .23-15في الجدول  4الموارد للبرنامج الفرعي  يرد توزيع 15-82 
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 23-15الجدول   
 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 6 9 485,1 1 752,7 1 بالوظائف المتصلةلموارد ا 

 – –  259,1  256,8 بالوظائف المتصلةالموارد غخ  

 6 9  744,2 1  009,5 2 المجموع الفرعي 

 6 13  728,6 69  280,8 64 الموارد ا ارجة عو الميزانية

  12   22   472,8 71  290,3 66 المجموع 

  
مـــو  1، و 2-ف 1، و 3-ف 2 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1دولار تمويـــل ســـت وظـــائف ) 1 485 100ســـي طي مبلـــإ  15-83 

دولار مقارنــة باعتمــادات  265 300الرتبــة المحليــة( لــدعم تنفيــذ الــولايات في إطــار الــبرنامج. ويعــزى النقصــان البــالإ قــدره 
والــبرنامج  2إلى الــبرنامج الفرعــي إلى النقــل ا ــارجي المقــ ح لــوظيفا مســاعد إداري )الرتبــة المحليــة(  2017-2016الفــ ة 

لتــوفخ الــدعم الإداري لهــذيو البرنامجــع الفــرعيع واقــ اح إل ــاء وظيفــة وا ــدة لمســاعد إداري )الرتبــة المحليــة( نتي ــة  1الفرعــي 
 .2019-2018مكاسب الكفاءة الا يعتزير المكتب تحقيقها في الف ة 

دولار تكـــاليف الاستشـــاريع وا ـــبراء وســـفر المـــوظفع  259 100بـــالإ قـــدرها وســـت طي المـــوارد غـــخ المتصـــلة بالوظـــائف ال 15-84 
 2 300وا ــدمات التعاقديــة ومصــروفات التشــ يل العامــة واللــوازير والمــواد والألث والمعــدات. وتتصــل الــزيادة البــالإ قــدرها 

دة المؤقتـة العامـة لت طيـة الفـ ات أساسا بزيادة الا تياجات في إطار المساع 2017-2016دولار مقارنة باعتمادات الف ة 
 الا يصل فيها عبء العمل إلى ذروته في ضوء الإل اء المق ح للوظائف.

دولار، والـــا  69 728 600، ســـت طي المـــوارد ا ارجـــة عـــو الميزانيـــة البـــالإ قـــدرها 2019-2018ويـــلال فـــ ة الســـنتع  15-85 
( والمـــــوارد غـــــخ 4-ف 2، و 5-ف 3 ، و1-مـــــد 1) دولار، تمويـــــل ســـــت وظـــــائف 5 447 800تعكـــــلم زيادة قـــــدرها 

المتصلة بالوظائف المخصصة أساسـا لت طيـة تكـاليف الاستشـاريع وا ـبراء وسـفر المـوظفع وا ـدمات التعاقديـة ومصـروفات 
 التش يل العامة، لتنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة.

 
 5البرنامج الفرعي   
 لفقيرةالإسكان وتحسين أحوال الأحياء ا  
 دولار 2 283 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتولى المسؤولية الفنية عو هذا البرنامج الفرعي فرع الإسكان وتحسع أ وال الأ يـاء الفقـخة. وسـيـ نـذف ذ الـبرنامج الفرعـي وفقـاً  15-86 
، المستوطنات البشرية، مو ا طة البرنامجيـة لفـ ة 12مو البرنامج  5 للاس اتي ية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي

والت يخات اللا قة الـا طـرأت عليهـا. ويتـألف فـرع الإسـكان وتحسـع أ ـوال الأ يـاء الفقـخة مـو  2019-2018السنتع 
 و دة تحسع أ وال الأ ياء الفقخة وو دة الإسكان.
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 24-15 الجدول
 ازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنج

تحسع فرن الحصـول علـ  السـكو اللائـق والمسـتداير، وتحسـع مسـتوى المعيشـة في الأ يـاء الفقـخة، والحـد مـو ظهـور أ يـاء فقـخة جديـدة : هدف المنةمة
 عل  نحو شامل

 
 مقاييلم الأداء  

  ازالإق مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تحســــــــــــــــع سياســــــــــــــــات الإســــــــــــــــكان أو  )أ(

اســـــ اتي ياته أو برامجــــــه تمشـــــياً مــــــع مبــــــادئ 
اسـ اتي ية الإسـكان العالميـة، وتعزيـز إعمـال 
الحــق في الســكو اللائــق كعنصــر مــو عناصــر 

 الحق في مستوى معيشي لائق

ا تنفـــذ زيادة عــدد البلــدان الشـــريكة الــ ‘1’
سياســات أو اســ اتي يات أو بــرامج لاســنة 
لاســــــكان تتســــــق مــــــع مبــــــادئ اســــــ اتي ية 

 الإسكان العالمية

   35 40 الأداء المستهدف

  32 35  المقدر الأداء

 30 32   الفعلي الأداء

زيادة عــدد البلــدان الشـــريكة الــا تنفـــذ  ‘2’ 
أطـــراً أو بـــرامج تمنـــع الإيـــلاء القســـري وغـــخ 

 وني للمساكوالقان

 30 32 22 25 الأداء المستهدف

 30 15 22  الأداء المقدر

 6 12   الأداء الفعلي

زيادة عــدد البلــدان الشــريكة الــا تطبــق  ‘3’ 
قـــوانع أو أنظمــــة للبنــــاء المســــتداير أو أدوات 

 ل ييصه

 2 3 35 40 الأداء المستهدف

 2 18 35  الأداء المقدر

 2 18   الأداء الفعلي

 ويــــد السياســــات أو الاســــ اتي يات  )ب(
أو البرامج الرامية إلى تحسـع أ ـوال الأ يـاء 

 الفقخة ومنع نشوئها

زيادة عدد البلدان الشريكة الـا تصـو   ‘1’
سياســـات أو اســـ اتي يات مجـــوادة لتحســـع 

 أ وال الأ ياء الفقخة ومنع نشوئها

   36 42 الأداء المستهدف

  30 36  الأداء المقدر

 28 30   الأداء الفعلي

زيادة عــدد البلــدان الشـــريكة الــا تنفـــذ  ‘2’
بــرامج مســتدامة تقـــوير علــ  مشــاركة الجميـــع 
ـــــــع  لتحســـــــع أ ـــــــوال الأ يـــــــاء الفقـــــــخة ومن

 نشوئها

 21 30 48 56 الأداء المستهدف

 21 34 48  الأداء المقدر

 8 35   الأداء الفعلي

اء الفقخة عل  تعزيز قدرة ساكض الأ ي (ج)
إقامة شراكات مع السلطات الوطنية والمحلية 
الــا تنفــذ سياســات أو بــرامج تتعلــق بتيســخ 
الحصـــــــول علـــــــ  الســـــــكو اللائـــــــق وتحســـــــع 

 مستوى المعيشة في الأ ياء الفقخة

زيادة عــدد البلــدان الشـــريكة الــا تتـــيح  ‘1’
ــــــــة في  التمثيــــــــل العــــــــادل للم تمعــــــــات المحلي

 ن الموئل الوطنيةهيئات التنسيق مثل لجا

   27 36 الأداء المستهدف

  9 27  الأداء المقدر

  9   الأداء الفعلي

ــو  ‘2’ زيادة عــدد البلــدان الشــريكة الــا تمكا
التمعـــــــات المحليـــــــة لكـــــــي تقـــــــود المبـــــــادرات 

 وتنفذها

   36 46 الأداء المستهدف

  26 36  الأداء المقدر

          12 26   الأداء الفعلي
 العوامل الخارجية  

سيحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإقازاته المتوقعة عل  اف ا  ما يلي: )أ( أن تبق  المخاطر المرتبطة بالت ـخات في الحكومـة،  15-78 
تلقـ  الا  كو أن تبطو تقدير المبادرات في مجا  الإسكان وتحسع أ وال الأ ياء الفقـخة، عنـد الحـدود الـدنياا )ب( وأن ت
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الدول الأعضاء والمدن بصورة إيجابية التوجيهات والتوصيات المقدمة وأن تملك ما يلزير مو مـوارد ماليـة وتقنيـة لتنفيـذ الـبرامج 
 ذات الصلةا )ج( وأن يسود الاستقرار الاجتماعي والسياسي في المناطق الا تنفذ فيها المشاريع.

 
 النواتج  

 .25-15في الجدول  2019-2018ها يلال ف ة السنتع ترد النواتج الا يراد تحقيق 15-88 
 

 25-15الجدول   
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها: )الميزانية العادية(  

  يدمات أيرى

 1 سان الأفرقة العاملة المعنية لقوق الإن - 1

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  منشورات غخ متكررة

 1 تمويل الإسكان واستدامته و وكمته  - 2

 1 منع الإيلاء القسري وإيجاد بدائل له  - 3

 1 ثقافة الإسكان وتنوعه: ال كيز عل  التمعات المحلية الضعيفة  - 4

  د تقنيةموا

 1 وضع موجزات متعلقة بالسياسات بشأن الإسكان وتحسع أ وال الأ ياء الفقخة - 5

لتحســـع أ ـــوال الأ يـــاء الفقـــخة والت ديـــد  وضـــع مجموعـــة مـــو أدلـــة السياســـات المواضـــيعية بشـــأن تنفيـــذ بـــرامج تشـــاركية - 6
 1 الحضري وإعادة  صيت المسا ات الحضرية

لصــعيد الــوطض وعلــ  صــعيد المــدن لــدعم المنظمــات غــخ الحكوميــة والمنظمــات الأهليــة في دييــد وضــع أطــر تنســيق علــ  ا - 7
 1 مبادئ ا طة الحضرية الجديدة مو أجل تحسع أ وال الأ ياء الفقخة عل  نحو مستداير وشامل 

 1 ليةوضع مجموعة مو المبادئ التوجيهية والأدوات بشأن المشاريع الا تديرها التمعات المح - 8

وضع مجموعة مو المبادئ التوجيهية والأدوات بشأن مشاركة التمعات المحلية مو أجل التحسع الشامل لأ وال الأ ياء  - 9
 1 الفقخة في أفريقيا والدول العربية وآسيا ومنطقة المحيط الهادئ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 1 للمشرديو دايليا هية العملية بشأن توفخ  لول أفضلوضع مجموعة مو المبادئ التوجي - 10

 1 وضع مجموعة مو أدلة السياسات بشأن توفخ  لول أفضل للمشرديو دايليا و لول لإدماجهم  - 11

 1 وضع مبادئ توجيهية لتقييم أ وال الأ ياء الدايلية الحضرية المتداعية  - 12

وييـــارات لنقـــل التمعـــات المحليـــة الفقـــخة، مـــع ال كيـــز علـــ  إعـــادة  صـــيت  وضــع مبـــادئ توجيهيـــة، بمـــا في ذلـــك مبـــادئ - 13
 1 المسا ات الحضرية

 1 وضع مبادئ توجيهية لتوسيع المدن لصالح الفقراء - 14

 1 وضع اس اتي يات وترلات ومواد دعوة لتعميم نهج إسكان يضع الإسكان في صميم المدينة - 15

ومـــواد دعـــوة لتعزيـــز إعمـــال الحـــق في الســـكو اللائـــق باعتبـــاره عنصـــرا مـــو عناصـــر الحـــق في وضـــع اســـ اتي يات وترـــلات  - 16
 1 مستوى معيشي لائق

 1 العالمية وضع مجموعة مو المنت ات المعرفية لتعزيز القدرة عل  اتباع نه ج لتحسع أ وال الأ ياء الفقخة انطلاقا مو ا برات - 17
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ية والاستعراضات المؤسسية الشاملة لصالح الفقراء تكون مواتية لعمليـة تحسـع أ ـوال وضع مجموعة مو السياسات الحضر  - 18  

الأ ياء الفقخة عل  نطـاق المدينـة وفي الموقـع وعلـ  نحـو يتسـم بالتشـاركية والقـدرة علـ  مقاومـة ت ـخ المنـاخ، وتكـون مواتيـة 
 1 للت ديد الحضري ولإعادة  صيت المسا ات الحضرية

مــو الأطــر الوطنيــة للرصــد والتقيــيم مــو أجــل تنفيــذ اســ اتي يات تحســع أ ــوال الأ يــاء الفقــخة تمشــيا مــع  وضــع مجموعــة - 19
 1 أهداف التنمية المستدامة 

وضع مـوجزات ومبـادئ توجيهيـة متعلقـة بالسياسـات مـو أجـل تعزيـز الإعمـال التـدريجي للحـق في السـكو اللائـق باعتبـاره  - 20
 1 توى معيشي لائق. عنصرا مو عناصر الحق في مس

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  يدمات استشارية

 1 إقامة منتدى شراكة تضامنية لتعبئة الموارد مو عملية التحسع التشاركي لأ وال الأ ياء الفقخة - 21

مال والجنـوب والتعـاون الثلاثـي مـو أجـل تيسـخ التبـادل بـع التمعـات تعزيـز التعـاون فيمـا بـع بلـدان الجنـوب وبـع بلـدان الشـ - 22
 1 المحلية في الأ ياء الفقخة والمدن وتعزيز إنشاء مراكز المعرفة المتعلقة بالبرامج التشاركية لتحسع أ وال الأ ياء الفقخة

املة مــــو أجــــل دعــــم عمليــــات ونتــــائج التخطــــيط تــــوفخ التشــــريعات التمكينيــــة والحوكمــــة اللامركزيــــة والإدارة الحضــــرية الشــــ - 23
 1 والتصميم للمستوطنات العشوائية وتحسع أ وال الأ ياء الفقخة 

تعزيز وتيسخ الإجراءات المحلية النابعة مو التمعات المحلية مـو أجـل التحسـع الشـامل والمسـتداير لأ ـوال الأ يـاء الفقـخة  - 24
 1 في خملم مدن

ة الحضــرية الجديــدة مــو أجــل الاســ اتي يات علــ  نطــاق المدينــة وللت ديــد الحضــري وإعــادة  صــيت تعمــيم مبــادئ ا طــ - 25
المسا ات الحضرية وتوسيع المـدن علـ  نحـو شـامل ولصـالح الفقـراء في البلـدان الشـريكة في أفريقيـا، والـدول العربيـة، وآسـيا 

 1 ومنطقة المحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 1 إنشاء لجان الموئل الوطنية تمشيا مع اس اتي ية الشراكة - 26

 1 صياغة وتقدلأ الموجزات الوصفية المتصلة بالإسكان في ويع المناطق  - 27

 3 صياغة سياسة بشأن الإسكان وتوفخ المساعدة التقنية بشأنها  - 28

 3 تي يات التنفيذ المتعلقة بالإسكان وضع السياسات وتقدلأ المساعدة التقنية بشأن اس ا - 29

 1 وضع سياسة بشأن تشريعات الإسكان الوطنية وتوفخ المساعدة التقنية بشأنها  - 30

 1 وضع أنشطة متعددة الأقطار لتمويل الإسكان  - 31

في أفريقيــا، والــدول المســاعدة في توســيع شــبكة تحســع أ ــوال الأ يــاء الفقــخة، والتخطــيط الحضــري والسياســات الحضــرية  - 32
 1 العربية، وآسيا ومنطقة المحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

تقدلأ المساعدة التقنية في مجال التوسيع المستداير لنطاق اس اتي يات تحسع أ ـوال الأ يـاء الفقـخة علـ  الصـعيد الـوطض  - 33
 1 انباستخداير آليات شراكة متنوعة في ثلاثة بلد

 1 التش يع عل  دييد اس اتي يات التنفيذ ووضع المشاريع والبرامج الاس اتي ية عل  الصعيد القطري وعل  صعيد المدن - 34

 1 تعميم النهج المراعي للناس في مبادرات تحسع أ وال الأ ياء الفقخة في آسيا والمحيط الهادئ  - 35

لأ يـاء الفقـخة مـو يـلال تـدريب يـتم إعـداده مـع المؤسسـات الشـريكة مـو أجـل إقـاز ترويج المعرفة بنهج تحسـع أ ـوال ا - 36
 1 اس اتي يات وبرامج شاملة في ويع المناطق

 1 تعزيز المعرفة في مجال تمويل عملية تحسع أ وال الأ ياء الفقخة عل  صعيد المدن - 37

  دورات تدريبية و لقات دراسية و لقات عمل

 1 ‘الإسكان في الصميم’موعة مو الدورات التدريبية والحلقات الدراسية الشبكية في مجال إعداد مج - 38

 1 إعداد مجموعة  لقات عمل وطنية بشأن اس اتي ية الإسكان العالمية  - 39

 1 منع الإيلاء القسري  - 40

 1 التمعات المحليةإعداد  لقات عمل عو الإسكان للم تمعات المحلية الضعيفة عل  صعيد المدن و  - 41
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 1 وضع آليات لتمويل الإسكان  - 42  

إعداد مجموعة مـو  لقـات العمـل بشـأن زيادة الـوعي بأهميـة تحسـع أ ـوال الأ يـاء الفقـخة ورصـد  فيـف وطـأة الفقـر في  - 43
ط الهـــادئ، وأمريكـــا المنــاطق الحضـــرية مـــو أجــل تحقيـــق التحضـــر المســتداير في أفريقيـــا، والـــدول العربيــة، وآســـيا ومنطقـــة المحــي

 1 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

إعداد مجموعة مو  لقات العمـل لتمكـع التمعـات المحليـة والسـلطات المحليـة مـو قيـادة برامج/مشـاريع تشـاركية لتحسـع  - 44
 1 أ وال الأ ياء الفقخة عل  صعيد المدن

 1 ة عو طريق الحوار والاجتماعات والتدريب والمنشوراتتنمية قدرات التمعات المحلية في الأ ياء الفقخ  - 45

إعـــــداد مجموعـــــة مـــــو  لقـــــات العمـــــل لصـــــالح الحكومـــــات الوطنيـــــة والمحليـــــة والتمعـــــات المستضـــــيفة والمنظمـــــات التمعيـــــة  - 46
 1 والمنظمات غخ الحكومية لتحسع المعارف المتعلقة  يجاد  لول للمشرديو دايليا 

 1 عل  إيجاد الحلول للمشرديو دايليا ووضع نهج تكاملية للمدن والبلديات زيادة القدرة  - 47

إعـــداد مجموعـــة مـــو  لقـــات عمـــل لتنميـــة القـــدرات ب يـــة تحســـع المعـــارف المتعلقـــة بالتحســـع الشـــامل والمســـتداير لأ ـــوال  - 48
 1 دنالأ ياء الفقخة في سياق الت ديد الحضري وإعادة  صيت المسا ات الحضرية وتوسيع الم

  مشاريع ميدانية

تعزيز آليات التنسيق الشاملة والمحسنة في مجال تحسع أ وال الأ ياء الفقخة و فيف وطأة الفقـر في المنـاطق الحضـرية مـو  - 49
أجــل تحقيــق التحضــر الشــامل في أفريقيــا، والــدول العربيــة، وآســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ، وأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر 

 1 ريبي الكا

ضمان تحسع فرن  صول التمعات الضعيفة والمشرديو عل  يدمات السـكو وا ـدمات الأساسـية الحضـرية والهياكـل  - 50
 1 الأساسية 

 1 وضع مجموعة دراسات لتقييم المناطق الحضرية مو أجل إعداد توصيف تشاركي للفقر عل  نطاق المدن  - 51

 1  وال الأ ياء الفقخة عل  نطاق المدن واس اتي يات تعبئة الموارد في خملم مدنتعزيز عملية التحسع الشامل لأ - 52

 1 وضع مشاريع تنفيذ في مجال الإسكان - 53

 1             ‬‬‬‬‬ ‬وطنية إسكان برامج وضع  - 54

 1 للمشرديو دايليا  ربة اعتماد الحق في السكو اللائق باعتباره عنصرا مو عناصر الحق في مستوى معيشي لائق - 55

 1 وضع مشاريع إرشادية للسكو اللائق والميسور التكلفة للم تمعات المحلية الضعيفة عل  صعيد المدن والتمعات المحلية - 56

وضع مشاريع اس اتي ية لتوفخ ا دمات الأساسية عل  نحو لامركزي وشامل مو يلال الشراكات بـع السـلطات المحليـة  - 57
 1 ت المحليةوالتمعا

 1 تحقيق التعاقد التمعي والعملية الشعبية  - 58

وضع مشاريع في مجال الأراضي والإسكان وا دمات الأساسية الحضرية تديرها التمعات المحليـة مـو أجـل تحسـع أ ـوال  - 59
 1 الأ ياء الفقخة 

 1 لفقخة إجراء  طيط تشاركي عل  صعيد الأ ياء لتحسع أ وال الأ ياء ا - 60

 1 إجراء تحليل تشاركي عل  نطاق المدن لحالة الأ ياء الفقخة مو أجل تحسع توافر البيانات - 61

 1 وضع مشاريع لتحسع أ وال الأ ياء الفقخة تديرها التمعات المحلية مع ال كيز عل  القضايا الجنسانية والشباب  - 62

يـة لتحسـع أ ـوال الأ يـاء الفقـخة علـ  نحـو يسـاهم في زيادة القـدرة علـ  التـأقلم مـع وضع مشاريع تـديرها التمعـات المحل - 63
 1 آلر ت خ المناخ

وضع مشاريع مستدامة في مجال التحسع التشاركي لأ وال الأ يـاء الفقـخة علـ  الصـعيد القطـري وعلـ  صـعيد المـدن في  - 64
 1 ئ، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي أفريقيا، والدول العربية، وآسيا ومنطقة المحيط الهاد

 1 تصنيف بيانات المشرديو دايليا مو أجل تحسع توافر المعلومات اللازمة لصنع القرارات - 65

 1 التخطيط للمشاريع الت ريبية وتنفيذها عل  نحو تشاركي مو أجل تحقيق التحول الحضري لصالح الفقراء في مدن مختارة - 66
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 .26-15في الجدول  5يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  15-89 

 26-15الجدول   
 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 8 3 205,2 2 709,4 بالوظائفالمتصلة الموارد  

 – –  78,5  87,0 بالوظائفالمتصلة الموارد غخ  

 8 3 283,7 2  796,4 المجموع الفرعي 

 13 20  757,9 66   980,1 87  الموارد ا ارجة عو الميزانية

 21 23  041,6 69 776,5 88 المجموع 

   
مـــو الرتبـــة المحليـــة(  1، و 3-ف 2، و 4-ف 4، و 5-ف 1دولار تمويـــل  ـــاني وظـــائف ) 2 205 200ســـي طي مبلـــإ  15-90 

 دولار مقارنـــــــة باعتمـــــــادات الفـــــــ ة  1 487 300لـــــــدعم تنفيـــــــذ الـــــــولايات في إطـــــــار الـــــــبرنامج. ويعـــــــزى النقصـــــــان البـــــــالإ 
( 3-لـبرامج )فموظـف لإدارة ا 1( و 5-كبخ موظفي بـرامج )ف  1إلى النقل الدايلي  ملم وظائف ) 2016-2017

(. 7( مو البرنامج الفرعي 4-موظفان لإدارة البرامج )ف 2( و 3-موظف لإدارة البرامج )ف 1و  3مو البرنامج الفرعي 
ــــــاء  ــــــة في شــــــعبة الــــــبرامج، وســــــيقدير شــــــاغلوها المشــــــورة التقنيــــــة في مجــــــال تحســــــع أ ــــــوال الأ ي وســــــتدمج الوظــــــائف المنقول

 واس اتي يات الإسكان. الفقخة
دولار تكــــاليف الاستشــــاريع وا ــــبراء وســــفر المــــوظفع  78 500وســــت طي الا تياجــــات غــــخ المتصــــلة بالوظــــائف البال ــــة  15-91 

دولار،  8 500وا دمات التعاقدية ومصـروفات التشـ يل العامـة واللـوازير والمـواد والألث والمعـدات. ويراعـي النقصـان البـالإ 
 .2019-2018كفاءة الا يعتزير الفرع تحقيقها في الف ة أساسا في إطار ا دمات التعاقدية، مكاسب ال

دولار، والــا تعكــلم  66 757 900، ســت طي المــوارد ا ارجــة عــو الميزانيــة البال ــة 2019-2018ويــلال فــ ة الســنتع  15-92 
مــــو  3 ، و2-ف 1، و 3-ف 4 ، و5-ف 4، و 1-مـــد 1وظيفـــة ) 13دولار، تمويـــل  21 222 200نقصـــانا قـــدره 

المحليــــة( والمــــوارد غــــخ المتصــــلة بالوظــــائف المخصصــــة أساســــا لت طيــــة تكــــاليف الاستشــــاريع وا ــــبراء وســــفر المــــوظفع الرتبــــة 
 وا دمات التعاقدية ومصروفات التش يل العامة، لتنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة.

 
 6البرنامج الفرعي   

 الحد من الأخطار والإصلاح وتحقيق المرونة الحضرية  

 دولار 1 369 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ــــبرنامج الفرعــــي وفقــــاً  15-93  ــــبرنامج الفرعــــي فــــرع الحــــد مــــو الأيطــــار والإصــــلاح. وســــيـ نـذف ذ ال ــــة عــــو هــــذا ال يتــــولى المســــؤولية الفني
لمستوطنات البشرية، مو ا طة البرنامجيـة لفـ ة ، ا12مو البرنامج  6للاس اتي ية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
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والت يـــخات اللا قـــة الـــا طـــرأت عليهـــا. ويتـــألف الفـــرع مـــو و ـــدة إنعـــالم المســـتوطنات البشـــرية،  2019-2018الســـنتع 
 وو دة دهيل المآوي، وو دة الحد مو المخاطر في المناطق الحضرية.

 
 27-15 الجدول

 وقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المت
زيادة قدرة المـدن علـ  الصـمود في مواجهـة آلر الأزمـات الطبيعيـة وتلـك الـا يتسـبب فيهـا الإنسـان والقيـاير بالإصـلاح بسـبل تعـزز التنميـة : هدف المنةمة

 الحضرية المستدامة
 

 مقاييلم الأداء  

  قازالإ مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تحســع سياســات الحــد مــو الأيطــار في  )أ(

المنـاطق الحضــرية واسـ اتي يادا وبرامجهــا الــا 
ـــــــزيادة قـــــــدرة المـــــــدن وغخهـــــــا مـــــــو  ت عتمـــــــد ل

 المستوطنات البشرية عل  الصمود

زيادة عـــدد الحكومـــات المحليـــة ودون الوطنيـــة 
كة الــا أدرجــت في يططهــا والوطنيــة الشــري

مسألة الحد مو الأيطار وإداردا في المناطق 
 الحضرية 

 ]الحكومات المحلية والإقليمية الشريكة[

 16 26 135 147 الأداء المستهدف

 16 100 135  المقدر الأداء

 78 118   الفعلي الأداء

 5 10 14 62 الأداء المستهدف ]الحكومات الوطنية الشريكة[ 

 5 7 41  الأداء المقدر

 4 31   الأداء الفعلي

تحســـع التـــديلات الراميـــة إلى إنعـــالم  )ب(
المســــــتوطنات وإعــــــادة إعمارهــــــا مــــــو أجــــــل 
تحقيـــق الاســـتدامة الطويلـــة الأجـــل في المـــدن 

 والمستوطنات البشرية الأيرى

زيادة النســبة المئويــة للمــدن الشــريكة وغخهــا 
بــرامج  مــو المســتوطنات البشــرية الــا نفــذت

مســــتدامة لإعــــادة إعمــــار المنــــاطق الحضــــرية 
 تشمل مسائل الحدا مو الأيطار

 60 65 70 80 الأداء المستهدف

 60 65 70  الأداء المقدر

 60 65   الأداء الفعلي

تحســــع بــــرامج إصــــلاح المــــآوي ضــــمو  )ج(
الاســــت ابة للزمــــات بمــــا يســــاهم في تحقيــــق 

الأيرى  استدامة المدن والمستوطنات البشرية
 وزيادة قدردا عل  الصمود

زيادة النســـبة المئويـــة لـــبرامج إصـــلاح المـــآوي 
الــا تســهم في تــوفخ مســاكو دائمــة تصــمد 

 في مواجهة الكوارث

 40 45 50 75 الأداء المستهدف

 40 45 50  الأداء المقدر

 40 45   الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية  

قق البرنامج الفرعي أهدافه وإقازاتـه المتوقعـة علـ  افـ ا  مـا يلـي: )أ( اسـتمرار اهتمـاير الجهـات المانحـة والشـركاء ينتظر أن   15-94 
بتقــدلأ المــوارد البشــرية والماليــة واســتعدادها للقيــاير بــذلكا )ب( وأن تطلــب الحكومــات الوطنيــة والمحليــة الحصــول علــ  الــدعم 

 تنفيذ الإجراءات الموص  بها.وأن تتوفار لديها القدرة الاستيعابية ل
 

 النواتج  
 أدناه. 28-15في الجدول  2019-2018ترد النواتج الا يراد إقازها يلال ف ة السنتع  15-95 
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 28-15الجدول   
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  يزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الم  

  المنشورات غخ المتكررة

 1 الا اهات في إصلاح أماكو الإيواء وتحويل المخيمات إلى مستوطنات بشرية - 1

 2 المبادئ التوجيهية المتعلاقة بقدرة المناطق الحضرية عل  التكياف والحد مو مخاطر الكوارث فيها - 2

 1 دول الهشة: الا اهات وفضل  الممارسات تكويو قدرة المناطق الحضرية عل  التكياف في ال - 3

 1 سبل التصدي الملائمة للزمات الحضرية: سد الف وة بع الجهات الفاعلة الإنسانية والإذائية - 4

 1 الا اهات السائدة في مجال إنعالم المستوطنات - 5

  المواد التقنية

 1 التكياف  المعايخ وشهادات الاعتماد ا اصة بتقييم القدرة عل  - 6

إجــراءات التشــ يل المو ــدة لضــمان كفــاءة و ســو توقيــت التصــدي للزمــات الإنســانية في المنــاطق الحضــرية، مــع ال كيــز  - 7
 1 بشكل يان عل  الفقراء والفئات الضعيفة

خطــر علــ  التكيــف، المبــادئ التوجيهيــة لتنفيــذ سياســات وطنيــة ودون وطنيــة ولاليــة تعــزاز قــدرة البلــدان والمــدن المعرضــة لل - 8
ولإك ة إدماج التخطيط والتصـميم الحضـريع المعـززيو للقـدرة علـ  التكيـف بوصـفهما عنصـراً أساسـياً في إجـراءات العمـل 

 1 الاستباقي

 2 توجيهات بشأن وضع موجزات وصفية ويطط عمل شاملة تعزاز القدرة عل  التكيف في المناطق الحضرية - 9

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( التعاون التقني )الميزانية

  ا دمات الاستشارية

تقــدلأ المســاعدة للــدول الأعضـــاء الــا تواجــه مصــاعب في إنعـــالم المســتوطنات بعــد الأزمــات في إيجـــاد ســبل تصــداٍ معـــززة  - 10
 2 لمواجهة الأزمات الحضرية، مو يلال برنامج التصدي لحالات الطوارئ والإعمار المستداير.

 2 تقدلأ المساعدة للمنظمات الشريكة لتحويل مخيمات اللاجئع إلى مستوطنات بشرية - 11

تقدلأ المساعدة للآليات التابعة لل نة الدائمـة المشـ كة بـع الوكـالات، بمـا يشـمل راسـاء الوكـالات الأعضـاء فيهـا والفريـق  - 12
 2  لهاالعامل ومجموعة مديري الطوارئ والموعات والتقييمات التابعع

 2 تعزيز سبل التصدي لابهة الأزمات الحضرية، مع ال كيز بشكل يان عل  الفقراء والفئات الضعيفة - 13

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية و لقات العمل

 3 والفئات الضعيفةالقدرة عل  التكيف والحد مو مخاطر الكوارث في المناطق الحضرية، مع ال كيز بشكل يان عل  الفقراء  - 14

 2  لقة عمل لإذكاء وعي واضعي السياسات والشركاء بنهج وأدوات التعمخ المستداير بعد الأزمات - 15

  المشاريع الميدانية

وضـــع مشـــاريع لتحســـع تصـــنيف قـــدرة المـــدن علـــ  التكياـــف والحـــد مـــو مخـــاطر الكـــوارث، ت ســـتخدير فيهـــا نهـــج مســـتدامة  - 16
 5 ل  ا  اير الحقوقمتكاملة شاملة وقائمة ع

 4 قدرة المناطق الحضرية عل  التكيف - 17

 9 برامج التعمخ ما بعد الأزمات “إعادة الإعمار بصورة أفضل”سبل التصدي في المستوطنات:  - 18

 6 تعزيز عمليات تحديد مواطو الضعف والتقييم في المناطق الحضرية - 19

 2 الكوارث وبعد انتهاء النزاعتعزيز عمليات تقييم الا تياجات بعد  - 20

 1 مو برنامج مدارس أكثر أماناً: تعمخ المدارس 2المر لة  - 21
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 العدد النواتج
مخيمــات الإيــواء: تصــميم توســيع المدن/المســا ات الحضــرية غــخ المبنيــة بشــكل يراعــي مبــادئ التخطــيط الحضــري المســتداير  - 22  

 2 ويندمج في بنى الحوكمة المحلية

 3 وطنية لتعزيز القدرة عل  التكيف في المناطق الحضرية في السياسات الحضرية الوطنيةإدماج المبادرات ال - 23

 3 تعميم مراعاة مبادئ القدرة عل  التكياف والممارسات المتعلقة بها - 24

 1 زماتتعميم مراعاة مبادئ القدرة عل  التكياف والممارسات المتعلقة بها في العمليات والبرامج الا تنفاذ بعد الأ - 25

  
 .29-15في الجدول  6ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  15-96 

 
 29-15الجدول   

 6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     موارد الميزانية العادية     

 6 4 269,5 1 748,0 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – –  100,0  110,3 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 6 4  369,5 1  858,3 المجموع الفرعي 

 14 21  157,6 84   606,5 81  الموارد ا ارجة عو الميزانية

 20 25  527,1 85  464,8 82 المجموع 

  
مـــو الرتبـــة المحليـــة(  2و  2-ف 1و  3-ف 1و  4-ف 2دولار تكـــاليف ســـت وظـــائف ) 1 269 500ســـي طي مبلـــإ  15-97 

ــــــــزيادة البال ــــــــة  ــــــــبرنامج. وت عــــــــزى ال ــــــــذ الــــــــولايات في إطــــــــار ال  دولار، مقارنــــــــة باعتمــــــــادات الفــــــــ ة  511 200لــــــــدعم تنفي
( ووظيفـــة وا ـــدة لمعـــاون 4-ف معـــض  دارة الــبرامج )ف، إلى النقــل الـــدايلي المقـــ ح لوظيفــة وا ـــدة لموظـــ2016-2017

لـدعم العمـل علـ  زيادة قـدرة المـدن والمسـتوطنات البشـرية علـ   7( مو البرنامج الفرعي 2-موظف معض  دارة البرامج )ف
تدامة بمــا يتــواءير التكياـف مــع آلر الكــوارث الطبيعيــة والبشــرية والمبــادرة بالإنعــالم والإصـلاح بســبل تعــزز التنميــة الحضــرية المســ

 الحضرية الجديدة. مع ا طة
دولار تكــاليف الاستشــاريع، وا ـــبراء، وســفر المـــوظفع،  100 000وت طــي الا تياجــات غـــخ المتعلقــة بالوظــائف البال ـــة  15-98 

 10 300لبـالإ وا دمات التعاقدية، ومصروفات التش يل العامة، واللوازير والمواد، والألث والمعـدات. وتراعـ  في النقصـان ا
، في إطـــار ا ـــدمات التعاقديـــة أساســـاً، أوجـــه الكفـــاءة الـــا يعتـــزير الفـــرع 2017-2016دولار مقارنـــة باعتمـــادات الفـــ ة 

 .2019-2018تحقيقها في الف ة 
دولار، والــا تعكــلم  84 157 600، ســت طي المــوارد ا ارجــة عــو الميزانيــة البال ــة 2019-2018ويــلال فــ ة الســنتع  15-99 

ووا ــــدة مـــــو  3-ف 2و  4-ف 1و  5-ف 6و  1-مــــد 1وظيفــــة ) 14دولار، تكــــاليف  2 551 100زيادة قــــدرها 
مـــو الرتبـــة المحليـــة( والمـــوارد غـــخ المتصـــلة بالوظـــائف، المرصـــودة أساســـاً لت طيـــة  3ا ـــدمات العامـــة )الرتـــب الأيـــرى( و  فئـــة
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قديــة، ومصــروفات التشــ يل العامــة اللازمــة لتنفيــذ بــرنامج تكــاليف الاستشــاريع وا ــبراء، وســفر المــوظفع، وا ــدمات التعا
 عمل موئل الأمم المتحدة.

 
  7البرنامج الفرعي   
 البحوث الحضرية وتنمية القدرات  
 دولار 2 882 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

و هـذا الـبرنامج الفرعـي. وسـيـ نـذف ذ الـبرنامج الفرعـي وفقـاً للاســ اتي ية يتـولى فـرع البحـوث وتنميـة القـدرات المسـؤولية الفنيـة عـ 15-100 
، المســـتوطنات البشـــرية، مـــو ا طـــة البرنامجيـــة لفـــ ة الســـنتع 12مـــو الـــبرنامج  7المبينـــة بالتفصـــيل في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 

تنميــة القــدرات وو ــدة المراصــد  والت يــخات اللا قــة الــا تطــرأ عليهــا. ويضــم الفــرع و ــدة البحــوث وو ــدة 2018-2019
 الحضرية العالمية.

 
 30-15الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 

 لية والوطنية والعالميةتحسع الدراية بمسائل التحضر المستداير، والقدرة عل  صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج قائمة عل  الأدلة عل  المستويات المح: هدف المنةمة
 

 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تحســـــــع رصـــــــد الظـــــــروف والا اهـــــــات )أ( 

 الحضرية عل  الصعيد العالمي
زيادة عــــــــــدد المراصــــــــــد الحضــــــــــرية الــــــــــا ‘ 1’

لسلطات المختصة، أدوات تستخدير، بموافقة ا
 للرصدموئل الأمم المتحدة وأساليبه وبياناته 

 274 300 325 335 المستهدف الأداء

 274 300 325  المقدر الأداء

 274 303   الفعلي الأداء

عـــــــدد المكاتــــــــب الإ صـــــــائية الوطنيــــــــة  ‘2’ 
الشــــــريكة الــــــا تصــــــدر بيــــــانات ومؤشــــــرات 

اف  ضرية لدعم عملية الإبـلا  بشـأن أهـد
 التنمية المستدامة

 15 35 35 45 المستهدف الأداء

 15 25 35  المقدر الأداء

 15 25   الفعلي الأداء

تحســـــــــع الدرايـــــــــة بمســـــــــائل التحضـــــــــر )ب( 
المستداير عل  الص عد المحلية والوطنية والعالمية 
 مو أجل إنتاج معلومات قائمة عل  الأدلة

 عــــدد الحكومــــات المحليـــــة والوطنيــــة الـــــا‘1’
اســــتخدمت المنت ــــات المعرفيــــة لموئــــل الأمــــم 

 المتحدة لأغرا  صو  السياسات
 ]الحكومات المحلية[

  500 350 400 المستهدف الأداء

 400 300 350  المقدر الأداء

 200 300   الفعلي الأداء

  50 30 35 المستهدف الأداء ]الحكومات الوطنية[ 

 40 10 30  المقدر الأداء

 10 19   الفعلي الأداء

ــــــــا  ‘2’  ــــــــدان الشــــــــريكة ال زيادة عــــــــدد البل
تصــدر تقــارير وطنيــة وتقــارير عــو المــدن مــو 
 أجل تعزيز صو  السياسات المحلية والوطنية

 10 20 13 18 المستهدف الأداء

 10 10 13  المقدر الأداء

 7 10   الفعلي الأداء
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 مقاييلم الأداء  

  الإقاز مؤشرات العامة الأمانةالإقازات المتوقعة مو 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تحسع قدرة السلطات الوطنية والمحليـة  )ج(

ت الشـــــــريكة علـــــــ  تنفيـــــــذ يطـــــــط والجهـــــــا
 اس اتي يات مو أجل التحضر المستداير أو

زيادة عـــــــــدد الســـــــــلطات الوطنيـــــــــة والمحليـــــــــة 
ــــــا نفــــــذت يططــــــاً  والجهــــــات الشــــــريكة ال

 اس اتي يات للتحضر المستداير أو

 10 15 20 25 المستهدف الأداء

 10 12   المقدر الأداء

          10    الفعلي الأداء
 الخارجية العوامل  

ينتظر أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه والإقازات المتوقعة منـه علـ  افـ ا  مـا يلـي: )أ( أن تتـوفر لـدى الحكومـات الوطنيـة  15-101 
ـــــة المســـــتدامة وا طـــــة الحضـــــرية الجديـــــدةا  ـــــة المـــــوارد البشـــــرية والمؤسســـــية اللازمـــــة لتنفيـــــذ وإدارة ورصـــــد أهـــــداف التنمي والمحلي

للحكومـــات الوطنيـــة والمحليـــة المـــوارد الماليـــة اللازمـــة لمواجهـــة التحـــديات الماثلـــة أمامهـــاا )ج( ودعـــم تكامـــل  تتـــوفار وأن )ب(
البيــانات المكانيــة وتحليلهــا بواســطة التكنولوجيــا والبيــانات المرتبطــة بتنفيــذ ورصــد أهــداف التنميــة المســتدامة وا طــة الحضــرية 

د البشـرية والماليـة والمؤسسـية ا ارجـة عـو الميزانيـة لكـي ينفاـذ موئـل الأمـم المتحـدة الجديدةا )د( وأن يتوفار مـا يكفـي مـو المـوار 
 اس اتي ية إدارة المعارف تنفيذاً فعالا.

 
 النواتج  

 .31-15في الجدول  2019-2018ترد النواتج الا يراد إقازها يلال ف ة السنتع  15-102 
 

 31-15الجدول   
 هائيةفئات النواتج والنواتج الن  

 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  ا دمات الأيرى

 4 الاجتماعات المعقودة دعماً للمؤتمرات الوزارية الإقليمية والمؤسسات الوطنية للتنمية الحضرية  - 1

 1 المائدة المستديرة في إطار المنتدى الحضري العالمي المنتدى الجنساني واجتماع  - 2

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة

 1 التقرير المتعلق لالة مدن العا  - 3

 1 التقرير المتعلاق لالة مدن العا ، بنسخة مختصرة - 4

 1 نفيذ ا طة الحضرية الجديدةتقرير عو ت - 5

 2 التقرير السنوي عو القضايا الشاملة  - 6

  المنشورات غخ المتكررة

 3 تقرير عو  الة المدن في المنطقة - 7

 4 تقرير عو  الة المدن في البلد - 8

 7 دليل تعميم المسائل الشاملة في إطار كل برنامج فرعي  - 9
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 العدد النواتج
  المواد التقنية  

 1 ر الإرشادي )البيانات الوصفية( لتتبع المؤشرات المكانية وغخ المكانية لأهداف التنمية المستدامةالإطا - 10

 1 قاعدة بيانات موسعة ومدعمة لعينة عالمية مو المدن - 11

 1 قاعدة بيانات عو أفضل الممارسات والجوائز والتنظيم المنه ي لدعم إدارة المعارف  - 12

 1 الحضرية العالمية لأغرا  مؤشرات أهداف التنمية المستدامة وا طة الحضرية الجديدة قاعدة البيانات - 13

 4 وضع نظم ومبادئ توجيهية لتوسيع  افظة المشاريع وتعزيز عملية وضع المشاريع وتنفيذها، وإدارة المعارف والرصد والإبلا   - 14

 1 نظاير إدارة المعارف  - 15

 1 جيهية لاستعرا  المشاريع والموافقة عليها الدليل والمبادئ التو  - 16

 1 الاس اتي ية الإقليمية لتعبئة الموارد  - 17

 1 المواد والاس اتي يات والحملات الدعوية بشأن تعميم المسائل الشاملة  - 18

 1 الإ اطات والمذكرات التوجيهية بشأن المسائل الشاملة  - 19

 1 مع ا طة الاس اتي ية  2025-2020نقحة ويطة الف ة توااير السياسة الجنسانية الم - 20

 1 يطة عمل المساواة بع الجنسع المنقحة  - 21

 1 المبادئ التوجيهية المتعلقة بمساهمة موئل الأمم المتحدة في مجموعة الأمم المتحدة الإذائية ومبادرة تو يد الأداء  - 22

وئل الأمم المتحدة المتوائمة مع ا طط الاسـ اتي ية لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة ولئق البرامج القطرية الموس عة لم - 23
 12 الإذائية وموئل الأمم المتحدة 

 4 ا طط الاس اتي ية الإقليمية المنقحة، بما في ذلك يرائط الطريق وأدوات التنفيذ  - 24

 1 التدقيق والتقييم في مجال المساواة بع الجنسع - 25

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  ا دمات الاستشارية

 4 مبادرة ازدهار المدن لتوفخ البيانات الأساسية ورصد تنفيذ أهداف التنمية المستدامة وا طة الحضرية الجديدة - 26

 4 مو أهداف التنمية المستدامة لالياً عل  مستوى المدينة 11اب الهدف الاس اتي يات الإقليمية والوطنية الرامية إلى استيع - 27

 1 إنشاء المراصد الحضرية الوطنية والمحلية - 28

 1 رصد الاس اتي ية العربية لاسكان والتنمية الحضرية المستدامة  - 29

 1 أفضل الممارسات والدروس المستفادة في تنفيذ ا طة الحضرية الجديدة - 30

 1 رصد تنفيذ الموقف الأفريقي المش ك بشأن ا طة الحضرية الجديدة  - 31

 1 إنشاء مركز الامتياز الحضري لدعم تنفيذ ا طة الحضرية الجديدة - 32

 1 يطط العمل والسياسات المتصلة بمبادرة ازدهار المدن - 33

 2 ا في ذلك البرمجة المش كة والتنفيذ التنسيق الأفقي والعمودي لعمل الموئل المعياري والتنفيذي، بم - 34

 1 فعالية وكفاءة عمليات إدارة المشاريع، بما في ذلك عمليات استعرا  المشاريع والموافقة عليها  - 35

استعراضات الفريق الاستشـاري للمشـاريع لضـمان امتثـال كـل مـذكرة مـو المـذكرات المفاهيميـة وولئـق المشـاريع للمؤشـرات  - 36
 1 لعدة قطاعات الشاملة 

تعزيـــز التعـــاون مـــع الأفرقـــة القطريـــة للمـــم المتحـــدة والاشـــ اك في تـــوفخ ا ـــدمات الاستشـــارية في مجـــال السياســـات العامـــة  - 37
 1 وتقدلأ المساعدة التقنية مو أجل تنمية القدرات الوطنية وصياغة البرامج وتنفيذها 

 2 ية الفريق الاستشاري المعض بالقضايا الجنسان - 38

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية و لقات العمل
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 العدد النواتج
 1 تعزيز تنفيذ شراكات موئل الأمم المتحدة مع الجامعات في ويع أنحاء العا   - 39  

 1 سلسلة لااضرات عو أكاد ية الصحافة الحضرية  - 40

 1 السلسلة التعليمية العالمية في مجال الحضر  - 41

مــو أهــداف التنميــة المســتدامة وا طــة الحضــرية  11وتنميــة القــدرات علــ  الصــعيد العــالمي بشــأن الهــدف أنشــطة تــدريب  - 42
 1 الجديدة

 1 تنمية القدرات مو أجل مبادرة ازدهار المدن - 43

 4 دينةمو أهداف التنمية المستدامة عل  مستوى الم 11أنشطة تدريب إقليمية ترمي إلى إضفاء الطابع المحلي عل  الهدف  - 44

 1 نشر ذاذج تدريبية عو أهداف التنمية المستدامة وا طة الحضرية الجديدة عبر الإن نت  - 45

 1 برنامج تنمية القدرات مو أجل صياغة السياسات القائمة عل  الأدلة - 46

 1 مبادرات تنمية القدرات التقنية بشأن أفضل الممارسات  - 47

 1 لمستمر في مجال التحضر المستدايربرنامج التطوير المهض ا - 48

 1 تعزيز قدرات السلطات المحلية والشركاء الرئيسيع في  الات النزاع - 49

 1 إضفاء الطابع المحلي عل  أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة بالمسائل الحضرية - 50

الجنســــع والشــــباب وت ــــخ المنــــاخ ونظــــاير دورات تدريبيــــة و لقــــات عمــــل شــــاملة بشــــأن  قــــوق الإنســــان والمســــاواة بــــع  - 51
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 .32-15في الجدول  7الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  ويرد توزيع 15-103 

 
 32-15الجدول   

 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لعاديةموارد الميزانية ا     

 7 12 894,9 1 296,6 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 987,3 371,3 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 7 12 882,2 2 667,9 3 المجموع الفرعي 

 3 14 044,9 36 591,4 23 الموارد ا ارجة عو الميزانية

 10 26 927,1 38 259,3 27 المجموع 

  
 3-ف 2و  4-ف 1و  5-ف 1و  1-مـــــــد 1دولار تكــــــاليف تمويـــــــل ســــــبع وظـــــــائف ) 1 894 900ســــــي طي مبلـــــــإ  15-104 

دولار مقارنـــــــة  785 700ر ير( لــــــدعم تنفيــــــذ الــــــولايات في إطــــــار الــــــبرنامج. ويعــــــزى النقصــــــان البــــــالإ  1و  2-ف 1 و
ة الـــــبرامج إلى النقــــل ا ــــارجي المقــــ ح  مـــــلم وظــــائف )وظيفتــــان لموظــــف معــــض  دار  2017-2016باعتمــــادات الفــــ ة 
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( ووظيفـــة وا ــــدة لمعــــاون 4-ووظيفتــــان لموظـــف معــــض  دارة الــــبرامج )ف 5( إلى الـــبرنامج الفرعــــي 3-ف 1و  4-ف 1)
 (.6( إلى البرنامج الفرعي 2-موظف معض  دارة البرامج )ف

اء، وســـــفر المـــــوظفع، دولار تكـــــاليف الاستشـــــاريع، وا ـــــبر  987 300وســـــت طي المـــــوارد غـــــخ المتعلقـــــة بالوظـــــائف البال ـــــة  15-105 
 616 000وا ـدمات التعاقديــة، ومصـروفات التشــ يل العامــة، واللـوازير والمــواد، والألث والمعــدات. وتعكـلم الــزيادة البال ــة 

لـــدعم ا طـــة  71/256أساســـاً الا تياجـــات وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  2017-2016دولار مقارنـــة باعتمـــادات الفـــ ة 
 الحضرية الجديدة.

دولار، الـــا تعكـــلم  36 044 900، ســـت طي المـــوارد ا ارجـــة عـــو الميزانيـــة البال ـــة 2019-2018ويـــلال فـــ ة الســـنتع  15-106 
مـــــو الرتبـــــة المحليـــــة( والمـــــوارد غـــــخ المتصـــــلة  2و  5-ف 1دولار، تكـــــاليف ثـــــلاث وظـــــائف ) 12 453 500زيادة قـــــدرها 

، وذلــك أساســاً لت طيــة تكــاليف الاستشــاريع وا ــبراء وســفر المــوظفع وا ــدمات التعاقديــة ومصــروفات التشــ يل بالوظــائف
 العامة، لتنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة.

  
 دعم البرامج -دال  

 دولار 1 759 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
دارة والعمليـــات تقـــدلأ الـــدعم للـــبرامج وهـــي تتضـــماو إدارة المـــوارد، والعلاقـــات مـــع المـــانحع، وتعبئـــة المـــوارد، ســـتتولى شـــعبة الإ 15-107 

و طــيط الــبرامج، والإبـــلا ، والرقابــة، والو ـــدة القانونيــة. وستنســـق الشــعبة عمليــة تعبئـــة المــوارد الماليـــة وإدارة المــوارد البشـــرية 
ويــدمات الــدعم في مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، ونظــم إدارة المعلومــات  والماليــة وتنظيمهــا، وإدارة المشــاريع،

والمعــارف، وطــرق أداء العمــل، والإشــراف، والمهــاير القانونيــة، وكــذلك مهــاير ضــمان الجــودة الــا تشــمل الإدارة القائمــة علــ  
الأمــم المتحــدة في نــخوبي في مجــالات الإدارة  النتــائج و طــيط الــبرامج والرصــد والإبــلا . ويــدعم موئــلذ الأمــم المتحــدة مكتــب  

الماليـــــة والمحاســـــبة، وإدارة المـــــوارد البشـــــرية، والمبـــــادئ التوجيهيـــــة لتســـــيخ العمـــــل وإجراءاتـــــه، ويـــــدمات تكنولوجيـــــا المعلومـــــات 
ـــــب  والاتصـــــالات، مـــــو بـــــع دوائـــــر أيـــــرى، ومقـــــدمو ا ـــــدمات الآيـــــرون، ومـــــنهم بـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة الإذـــــائي ومكت

 المتحدة  دمات المشاريع، في مجال العمليات عل  الصعيديو القطري والإقليمي. ممالأ
 .33-15ويرد توزيع الموارد المرصودة لدعم البرامج في الجدول  15-108 

 33-15الجدول   
 دعم البرنامجالاحتياجات من الموارد:   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 7 7 724,0 1 724,0 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

   35,2 35,2 الموارد غخ المتعلقة بالوظائف 

 7 7 759,2 1 759,2 1 المجموع الفرعي 

https://undocs.org/ar/٧١/٢٥٦
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 42 32 552,2 16 566,0 8 الموارد ا ارجة عو الميزانية     

 49 39 311,4 18 325,2 10 المجموع 

  
مـــو الرتبـــة المحليـــة(  2و  3-ف 1و  4-ف 3و  5-ف 1دولار تكـــاليف ســـبع وظـــائف ) 1 724 000وســـي طي مبلـــإ  15-109 

 لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.
تكـــــاليف الاستشـــــاريع، وا ـــــبراء، وســـــفر المـــــوظفع، دولار  35 200وســـــت طي المـــــوارد غـــــخ المتعلقـــــة بالوظـــــائف والبال ـــــة  15-110 

 وا دمات التعاقدية، ومصروفات التش يل العامة، واللوازير والمواد، والألث والمعدات.
دولار، الـــا تعكـــلم  16 552 000، ســـت طي المـــوارد ا ارجـــة عـــو الميزانيـــة البال ـــة 2019-2018ويـــلال فـــ ة الســـنتع  15-111 

 3-ف 6و  4-ف 7و  5-ف 4و  1-مـــــد 1و  2-مـــــد 1وظيفـــــة ) 42دولار، تكـــــاليف  7 986 200زيادة قـــــدرها 
مو الرتبة المحلية( والموارد غخ المتصلة بالوظـائف لت طيـة تكـاليف الاستشـاريع وا ـبراء، وسـفر المـوظفع،  17و  2-ف 6 و

ذ بـرنامج عمـل موئـل الأمـم المتحـدة. وا دمات التعاقدية، ومصروفات التش يل العامة والا تياجات التش يلية الأيرى لتنفي
النمــو في الحافظــة والت يــخات في الطريقــة الــا ي ــنظم بهــا دعــم الــبرامج دعمــاً  2019-2018وتعكــلم الــزيادة المقــدرة للفــ ة 

ها موئـل الأمـم لتنفيذ البرنامج. ويعكلم الرقم المق ح الإيرادات والنفقات الحالية، استناداً إلى البيـانات الماليـة المؤقتـة الـا أعـدا 
المتحدة. ويفضي النهج المعزز لموئل الأمم المتحدة فيما يتعلاق بدعم البرامج، استناداً إلى التكاليف المت خة غخ المباشرة لتنفيذ 
البرامج، إلى توزيع التكاليف والأنشطة عل  نحو أوضح ويدعم توسيع نطاق البرنامج لاستيعاب الزيادة في الديل. ويعكلم 

ضـرورة تعزيــز القـدرة علـ  التنفيـذ وا تمــال  2019-2018ئـل الأمـم المتحـدة للحافظــة المتوقعـة وتنفيـذها في الفـ ة تقيـيم مو 
 زيادة الإيرادات العامة.
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 المرفق الأول
 2019-2018الهيكل التنةيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

   
 

  

 تنفيذيالدير الم
 :م ع

 و أ ع 1

 تنفيذيالدير المنائب 
 :م خ م

 أ ع ير 1

 والإدارة التنفيذي التوجيه 
)مكتب المدير التنفيذي، مكتب 

التنفيذي، شعبة نائب المدير 
 العلاقات الخارجية(
 م ع م خ م

 1-مد 1 2-مد 1
 3-ف 1 1-مد 2
 ر ير 7 5-ف 2
  4-ف 2
  3-ف 4

  ر ير 10
 
 

  البرامج شعبة
 م ع م خ م

 2-مد 1 5-ف 3
 4-ف 1 4-ف 3
 3-ف 1 3-ف 1

 ر ير 1 ر ير 4
  

 
 

 دعم البرنامج
)شعبة الإدارة 

 والعمليات(
 م ع م خ م

 5-ف 1 2-مد 1
 4-ف 3 1-مد 3
 3-ف 1 5-ف 18
 ر ير 2 4-ف 11
  3-ف 11
  2-ف 7

  ر ير 31
 
 

  وحدة التقييم
 م ع م خ م

 5-ف 1 3-ف 1
  ر ير 1
  

 
 

 مكاتب الاتصال
  )نيويورك، جنيف، بروكسل(

 ع م م خ م
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 1 4-ف 1
 خ ع )ر أ( 2 خ ع )ر أ( 1

 

  تب الإقليميةالمكا
 م ع م خ م

 4-ف 2 1-مد 2
 ر ير 1 5-ف 12
  4-ف 3
  3-ف 2
  خ ع )ر أ( 1

  ر ير 6
 
 

فرع التشريعات والأراضي 
 والحوكمة في المناطق الحضرية

  (1)البرنامج الفرعي 
 م ع م خ م

 5-ف 1 4-ف 1
 4-ف 2 3-ف 1

 3-ف 3 ر ير 1
 ر ير 1 
 )أ(ر ير 1 

 

فرع التخطيط والتصميم 
 يين الحضر 

 (2الفرعي  البرنامج)
 

 م ع م خ م
 2-مد 1 5-ف 2
 1-مد 1 4-ف 2
 5-ف 1 2-ف 1

 4-ف 1 ر ير 5
 )أ(4-ف 1 

 3-ف 1 
 ر ير 1 
 ر ير 2 

 

 فرع الاقتصاد الحضري
 وتمويل البلديات

 (3الفرعي  البرنامج)
 

 م ع م خ م
 5-ف 1 4-ف 2

 3-ف 1 ر ير 1
 2-ف 2 
 ر ير 3 
  

 

 فرع الخدمات الحضرية
 الأساسية

 (4)البرنامج الفرعي 
 

 م ع م خ م
 5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 1 5-ف 1
 3-ف 2 4-ف 1

 2-ف 1 
 ر ير 1 

  
 

فرع الإسكان وتحسين 
 الأحياء الفقيرةأحوال 

 (5)البرنامج الفرعي 
 

 م ع م خ م
 )أ(5-ف 1 3-ف 2

 4-ف 3  ر ير 2
 )أ(4-ف 2 
 )أ(3-ف 2 
 ر ير 1 

 

الأخطار فرع الحد من 
 والإصلاح

 (6)البرنامج الفرعي 
 

 م ع م خ م
 )أ(4-ف 1 5-ف 2
 4-ف 1 ر ير 1

 3-ف 1 
 )أ(2-ف 1 
 ر ير 2 

 

البحوث الحضرية فرع 
 القدرات وتنمية

 (7)البرنامج الفرعي 
 

 م ع م خ م
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 1 ر ير 2

 4-ف 1 
 3-ف 2 
 2-ف 1 
 ر ير 1 

 

 .نقل دايلي )أ( 
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 المرفق الثاني
المتابعدددة المتخدددذة لتنفيدددذ التوصددديات صات الصدددلة الصدددادرة عدددن  مددوجز إجدددراءات  

 هيئات الرقابة
 المتخذة لتنفيذ التوصية الإجراءات وصف موجز للتوصية

 مجلس مراجعي الحسابات  
(A/70/5/Add.9الفصل الثاني ،) 

م المتحـــدة آلياتـــه الدايليـــة: أوصــ  اللـــلم بأن يعـــزاز موئـــل الأمـــ
)أ( تحسع إعداد البيانات المالية وعرضـها ودقتهـاا )ب( ووضـع 
إجراءاتــــــه التشــــــ يلية المو ــــــدة لتــــــوفخ التوجيــــــه بشــــــأن تســــــ يل 
الأصـــول الــــا لا يشــــملها إطــــار السياســــات المحاســــبية للمعــــايخ 
المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــاير و صــرهاا )ج( والتأكــد مــو أن 

عو ويع القـرو  الميسـرة يجـري بالقيمـة العادلـة امتثـالا  الإبلا 
 (.21لأ كاير المعايخ المحاسبية الدولية للقطاع العاير )الفقرة 

 2015أعد مكتب الأمـم المتحـدة في نـخوبي البيـانات الماليـة لعـامي 
كتـثلا في إعـدادها امتثـالا كمـاً لمتطلبـات المعـايخ المحاسـبية  2016و 

العاير. وأعد فريق إدارة البرنامج إجراء تشـ يل مو ـد الدولية للقطاع 
يتنـــاول البنـــود غـــخ المرت بـــة مـــو أجـــل مجموعـــة لموئـــل الأمـــم المتحـــدة، 
ومكتـــب الأمــــم المتحــــدة في نــــخوبي وبــــرنامج الأمــــم المتحــــدة للبيئــــةا 
وتظهــر الحســابات الــا قــاير بهــا مكتــب الأمــم المتحــدة في نــخوبي أن 

 جوهرياً. أي ت يخ لو يكون ت يخاً 
ــــدفع  ــــط عمليــــات ال أوصــــ  اللــــلم موئــــل الأمــــم المتحــــدة بأن يبسا 

يومــــــاً  35لضــــــمان التقيــــــد بالمهلــــــة المحــــــددة في  تنفيــــــذهاويرصــــــد 
 (.34 )الفقرة

قــاير مكتــب موئــل الأمــم المتحــدة القطــري في مياذــار باعتمــاد مهلــة 
يومــــاً، وهــــذه مهلــــة أكثــــر  45جديــــدة لتســــديد المــــدفوعات مــــددا 

 اء عل  متطلبات نظاير أوموجا.واقعية بن
أوصــ  اللــلم موئــل الأمــم المتحــدة بأن يكــون تقيــيم إقازاتــه أكثــر 
جدوى بالتعاون مع المكتب القطري في مصر لضـمان تـوااير يطـط 
العمــل الســنوية مــع مؤشــرات الأداء والأهــداف والبيــانات الأساســية 

 (.40)الفقرة 

اريع الــا يضــطلع عــزز المكتــب القطــري في مصــر عمليــة تطــوير المشــ
بهــا. وعــر  المكتــب مثــالا علــ  إطــار منطقــي لمشــروع جديــد وافــق 
عليـــه للتـــو الفريـــق الاستشـــاري للمشـــاريع وســـيكون أساســـاً لصـــياغة 

 يطة العمل السنوية.
المتحـدة علـ  توصـية اللـلم بأن ينظـر في إمكانيـة  الأمـموافق موئل 

لأصـــــول التع يــــل بعمليــــة تثبيــــت شــــفرات إلك ونيــــة علــــ  ويــــع ا
ــــة اكتمــــال ســــ ل الممتلكــــات والمنشــــآت  ا اضــــعة لســــيطرته لكفال

 (.44والمعدات )الفقرة 

اشــــ ى موئــــل الأمــــم المتحــــدة ســــبع طابعــــات للشــــفرات الشــــريطية 
لمكاتبـــــــه الإقليميـــــــة، ودرابـــــــت و ـــــــدة إدارة الممتلكـــــــات )الاســـــــتلاير 
والتفتيل( ويـع المنسـقع المعنيـع بالأصـول علـ  اسـتخدامها لوسـم  

 صول بشفرات فريدة.كل الأ
(A/71/5/Add.9 الثاني، الفصل)  

أوصـــ  اللـــلم بأن يضـــع موئـــل الأمـــم المتحـــدة يطـــة لتحقيـــق 
فوائــــد المعــــايخ المحاســــبية الدوليــــة للقطــــاع العــــاير لضــــمان الرصــــد 

 (.12الفعال وتحقيق الفوائد المرجوة )الفقرة 

موئـــل الأمـــم المتحـــدة يطـــة لتحقيـــق فوائـــد المعـــايخ المحاســـبية  وضـــع
 الدولية استناداً إلى النموذج الذي قدامه مقر الأمم المتحدة.

أوص  الللم موئل الأمم المتحدة بتحسع عملية إعداد البيانات 
لإطــار الإبــلا  المــا  المعمــول بــه وكفالــة أن  الامتثــالالماليــة ب يــة 

لســــلة للمــــواد الــــواردة في مــــ  البيــــانات الماليــــة تكــــون البنــــود المتس
 (.31مدعومة بما يقابلها مو ملا ظات )الفقرة 

يتولىا مكتب الأمـم المتحـدة في نـخوبي إعـداد البيـانات الماليـة لموئـل الأمـم 
المتحدة. وقد تشاور المكتب مع مقر الأمم المتحـدة بشـأن هـذه التوصـية 

تمشـياً مـع  2016يـانات الماليـة لعـاير وقداير مذكرة الإفصـاح اللازمـة في الب
 المعايخ المحاسبية الدولية للقطاع العاير ومتطلبات الإبلا  الما .

أوص  الللم موئل الأمم المتحدة بتحدي  دليل المشاريع ليتوافق 
إطار الإبلا  المـا  للمعـايخ المحاسـبية الدوليـة الـذي  متطلباتمع 

ائمة عل  النتائج، و ـل نظـاير اعتمد مؤيرا، ومتطلبات الإدارة الق
 (.36أوموجا المركزي لتخطيط الموارد )الفقرة 

 ــــداث موئــــل الأمــــم المتحــــدة دليلــــه تمشــــياً مــــع المتطلبــــات الجديــــدة 
للمعايخ المحاسبية الدولية للقطـاع العـاير ونظـاير أوموجـا. ولـدى موئـل 

 الأمم المتحدة الآن دليل منفصل لادارة القائمة عل  النتائج.

https://undocs.org/ar/A/70/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/71/5/Add.9
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 المتخذة لتنفيذ التوصية الإجراءات وصف موجز للتوصية
اللـــــلم موئـــــل الأمـــــم المتحـــــدة بتبســـــيط عمليـــــات تقـــــدلأ  أوصـــــ   

طلبات الحصول عل  أموال وصرف الأموال إلى المكاتـب القطريـة 
لي  يجري صرفها ضمو الأطر الزمنية المتفق عليها لتيسـخ تنفيـذ 

 (.49المشاريع الا يقوير بها الشركاء المنفذون في  ينها )الفقرة 

لمــدفوعات إلى الشــركاء المنفــذيو بل ــت عمليــات أوموجــا الــا تــنظام ا
مر لة النضج والاسـتقرار. وتسـدد الـدفعات في غضـون فـ ة معقولـة 
بعد استلاير تقارير المصـروفات مـو الشـركاء المنفا ـذيو. وبالإضـافة إلى 
ذلك، يعمل موئل الأمم المتحدة  الياً عل  وضع نظاير عل  شبكة 

ــ ذيو، وعلــ  كفالــة الإن نــت لرصــد تســديد المــدفوعات للشــركاء المنفا 
اســتقرار نظــاير أوموجــا، وذلــك مــو أجــل تســديد المــدفوعات لجميــع 

 الجهات المعنية في الوقت المناسب.
أوصــ  اللــلم موئــل الأمــم المتحــدة )أ( بتحديــد المخــاطر الــا قــد 
تــــؤثر علــــ  تنفيــــذ المشــــاريع قبــــل مر لــــة التنفيــــذ للحــــد مــــو آلر 

م تمعــــــات المعنيــــــةا التــــــأيخ الســــــلبية علــــــ  الفوائــــــد المرجــــــوة لل
وبتخطـــــــيط وإدارة عمليـــــــة التوظيـــــــف في المكتـــــــب الميـــــــداني  )ب(

لكفالة توفار الموظفع في الوقت المناسب وبالعدد الكافي مو أجل 
 (.54تحسع أداء المشاريع )الفقرة 

اعتمد موئل الأمم المتحدة نهـج الإدارة المركزيـة للمخـاطر. ويـتم الآن 
بتضمينها إجـراءات تطباـق للتخفيـف تحدي  ذاذج لمخاطر المشاريع 

 مو مخاطر المشاريع ورصدها، بما في ذلك ما  ت التوظيف.

 


