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 لمحة عامة  
 1-12الجدول 

 الموارد المالية  

  )بدولارات الولايات المتحدة(  
 200 422 138 2017-2016الموارد المعتمدة للف ة   

التعـــديات الفنيـــة )ةـــذا الاةتياجـــات رـــة المتكـــررة ورصـــد  
 300 475 1 اعتمادات للوظائف لف ة السنت (

 (300 140) الت يةات داخل و/أو عبر الباب )الأبواب(

 (100 698 1) الأخرىالت يةات  

 (100 363) تر الموارد مجمو  الت ية  

 100 059 138 )أ(2019-2018مق ح الأم  العام للف ة 

 
 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للف ة  )أ( 

  
 2-12الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف  
 

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

، 4-ا 65، 5-ا 50، 1-مــــد 20، 2-مــــد 5أ   م،  1و أ  ،  1 390 2017-2016الوظائف المعتمدة لف ة السنت  
 خ   )ر أ( 131ر(،  خ   )ر 10، 2/1-ا 33، 3-ا 74

 5تر إطار البرنامج الفرعي  3-ا 1 1 الوظائف الجديدة
 التوجيه التنفيذي والإدارةمغ الدعم البرنامجي إلى  3-ا 1و  5-ا 1 - النقل

 إلى الدعم البرنامجي التوجيه التنفيذي والإدارةمغ  4-ا 1
 تر إطار الدعم البرنامجي 3-ا 1 (7) الإل اء

 1تر إطار البرنامج الفرعي  2-ا 1
 التوجيه التنفيذي والإدارةخ   )ر أ( تر إطار  1
 2خ   )ر أ( تر إطار البرنامج الفرعي  1
 3خ   )ر أ( تر إطار البرنامج الفرعي  1
 4خ   )ر أ( تر إطار البرنامج الفرعي  1
 خ   )ر أ( تر إطار الدعم البرنامجي  1

، 4-ا 65، 5-ا 50، 1-مــــد 20، 2-مــــد 5أ   م،  1و أ  ،  1 384 2019-2018الوظائف المق ةة لف ة السنت  
 خ   )ر أ( 126(، ر خ   )ر 10، 2/1-ا 32، 3-ا 74

  

 
 

عـام مسـاعدأ خ  : خـدمات  ت ستةدم المةتصرات التالية تر الجداول والأشكال: و أ  : وكيل أمـ  عـامأ أ   م: أمـ  :ماةظة
 عامةأ ر أ: رتب أخرىأ ر ر: رتب رئيسيةأ م  : الميزانية العاديةأ م خ: موارد خارجة عغ الميزانية.
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 التوجه العام  
ومركـز التجـارة  تنفيذه مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتـاد( يتمثل الهدا الرئيسي مغ هذا البرنامج، الذي يتولى  12-1 

البلـدان نمـواً، والبلـدان الـ  تمـر اقتصـادالا ارةلـة انتقاليـة، علـت الانـدما   الدولية، تر مساعدة البلدان النامية، ولا سيما أقل 
م الأونكتاد، مغ خال د  وسيق . والتنمية الشامل  والمستدام تر إطار دعم النمو  بالنفع يعود عليها  اتر الاقتصاد العالمي ا

اـا تر للـ  خ ـة التنميـة المسـتدامة مغ أجل تنفيذ خ ـة التنميـة العالميـة، المساعدة عمله علت ال ويج لعولمة محورها التنمية، 
سيســاعد البلــدان الناميــة علــت و وخ ــة عمــل أديــا أبابــا الصــادرة عــغ المــؤتمر الــدوا الثالــ  لتمويــل التنميــة،  2030لعــام 

والاسـتفادة مـغ الفـرل الـ  تتيحهـا العولمـة  ،تحسـ  رفـاه مواطنيهـاو تحقيق أهدافها الإنمائية، اا تر لل  القضاء علت الفقر، 
الاةتياجــــات و . ، والمســــا ة تر تنفيــــذ ايــــع الأهــــداا الإنمائيــــة المســــتدامة لات الصــــلةوالتصــــدي للتحــــديات الــــ  ت رةهــــا

ة ا اصــــة لأفريقيــــا وأقــــل البلــــدان نمــــوا والبلــــدان الناميــــة رــــة الســــاةلية والــــدول الجزريــــة الصــــ ةة الناميــــة ورةهــــا مــــغ الإنمائيــــ
والهشــة والصــ ةة والبلــدان الــ  تمــر اقتصــادالا ارةلــة انتقاليــة والبلــدان المتوســ ة الــدخل، وفقــا  هيكليــاً الاقتصــادات الضــعيفة 

مافيكيـــانو ”وثيقــة المســاعدة التقنيــة وفقــا لكـــذل  علــت مســتوى البحــ  و  مســتوىعلــت ا ينب ــي أن ت لــض أيضــلاةتياجالــا، 
  مغ الولايات. ا ةهلو ، (TD/519/Add.2تر الدورة الرابعة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ) ةالمعتمد، “نةوبي

 الأهداا المذكورة آنفاً، سيقوم الأونكتاد تر إطار ولايته اا يلي:ولتحقيق  12-2 
 لقضايا الإنمائية ال ويلة الأمد والناشئةأبشأن اإجراء بحوث وتحليات  )أ(  
ع السياسات والاس اتيجيات ال  تسـاعد علـت تحقيـق شجيالجهود المبذولة لت بشأنلآراء ا تر السعي لتحقيق توافق )ب(  

 الشاملة والمستدامةأالتنمية 
الاقتصـاد العـالمي وبلـوس مسـتويات نمـو نظـام التجـارة و إدماجهـا تر  تحق ـقتنفيذ اس اتيجيات إنمائية تر دعم البلدان  ) (  

 وتنمية مستدام .
القـدرة التنافســية سيسـهم مركـز التجـارة الدوليــة تر تحقيـق أهـداا التنميــة المسـتدامة مـغ خــال الوفـاء بولايتـه )وهــي تحسـ  و  12-3 

علت الصعيد الدوا للمؤسسات الص ةة والمتوس ة الحجم تر البلـدان الناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـواً، والبلـدان الـ  تمـر 
 اقتصادالا ارةلة انتقالية(.

زامــه بالتنميــة مــغ خــال الــ ابط بــ  ايــع البلــدان، ســيحاف  الأونكتـاد علــت توجهــه الفريــد وعلــت الت توثيــق عــرىوتر سـيا   12-4 
وسيواصـل المــؤتمر  يواصـل تر نفــا الوقـ  الاسـتجابة لجميـع الـدول الأعضــاء وا ضـو  لمسـاءلتها.سالـثاث، و  الـدعائم تلـ 
وضـمان ، بذل الجهود لتعزيز الكفاءة والفعالية والشفافية والمساءلة، اا تر لل  عـغ طريـق الإدارة القائمـة علـت النتـائج أيضاً 

وسيجري باسـتمرار تعزيـز الإدارة القائمـة علـت  .ملية توجهها الدول الأعضاء مغ خال الآلية الحكومية الدوليةالسة وفق ع
 النتائج وت بيقها كأداة مرنة للإدارة، ةي  ستوفر وسيلة فعالة مغ ةي  التكلفة لتعزيز المبادرات والنتائج الإنمائية.

مجلــا التجــارة والتنميــة وهيئاتــه الفرعيــة بتوجيهــات الــ  ت عقــد كــل أربــع ســنوات و ويس شــد البرنــامج بأعمــال دورات المــؤتمر  12-5 
ت الثانيـة عشـرة والثالثـة ااـا تر للـ  القـرارات المتةـذة تر الـدور  ،واللجنة المعنية بتسـةة العلـم والتكنولوجيـا لأرـراض التنميـة

تمر أنه ينب ي أن يسهم الأونكتـاد تر تنفيـذ ومتابعـة خ ـة تقرر تر الدورة الرابعة عشرة للمؤ قد و للمؤتمر.  الرابعة عشرةو عشرة 
مغ خ ة عمل أديـا أبابـا سـوا يتعـزز الـدور الهـام لدونكتـاد بوصـفه  88، وأنه وفقا للفقرة 2030التنمية المستدامة لعام 

الم اب ـــة تر مجـــالات  المعالجــة المتكاملـــة لقضـــايا التجـــارة والتنميـــة والقضـــايافيمـــا يتعلـــق بالأمـــم المتحـــدة  داخـــلجهــة التنســـيق 
، بينما يتولى 5إلى  1ويض لع المؤتمر بالمسؤولية عغ البرامج الفرعية مغ  التمويل والتكنولوجيا والاستثمار والتنمية المستدامة.
 .6مركز التجارة الدولية المسؤولية عغ البرنامج الفرعي 

https://undocs.org/ar/TD/519/Add.2
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هم الأونكتــاد تر التصــدي بفعاليــة لهــذه التحــديات مــغ خــال ونظــرا للــ ابط الوثيــق بــ  كثــة مــغ التحــديات الإنمائيــة، يســ 12-6 
المعالجة المتكاملة لمسائل التجارة والتمويل والاستثمار والتكنولوجيا والتنمية المستدامة وتر التشجيع علت اتبـا  هـذا الـنهج تر 

الم يعتمــد بعضــه علــت بعــ  ونظــرا لكــون النتــائج المســتدامة والشــاملة للجميــع تر عــ .2030 لعــامالمســتدامة خ ــة التنميــة 
تر منظومــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  اأساســي الأونكتــاد دور ا تســتلزم اســتجابة ااعيــة علــت الصــعيد المتعــدد الأطــراا، يــؤدي

لتوجــه  ــو إبــاد بيئــة اقتصــادية عالميــة أكثــر انصــافا، وهــو مــا يســهم تر لو  ،توافــق تر الآراء بشــأن عولمــة أوثــق صــلة بالتنميــة
الاقتصــــــادي،  يلتحــــــول الهيكلــــــمــــــغ أجــــــل اومســــــتدام، وقــــــدرات انتاجيــــــة متزايــــــدة للجميــــــع تمر وشــــــامل تحقيــــــق نمــــــو مســــــ

تعدديـة الأطـراا تر أعمـال  وبلـوس مسـتوى أعلـت مـغالفقـر،  والقضـاء علـتالمستدامة للـديون، وليئـة فـرل العمـل،  والإدارة
 والتنمية. لتجارةا

اسـ اتيجيات التنميـة  1ويـدر  البرنـامج الفرعـي  للهـدا الرئيسـي للبرنـامج. دعمـاً وسيسعت الأونكتاد لتنفيذ برامجه الفرعيـة  12-7 
 .، ويتيح الرصـد الإةصـائي والـدعم لقضـايا التجـارة والتنميـةاقتصاد عالمي تسوده العولمة وما يتصل بذل  مغ مسائل ضمغ

وي سـهم البرنـامج  تنافسية علت الصـعيد الـدوا.فيسهمان تر بناء القدرات الإنتاجية والقدرة ال 4 و 2أما البرنامجان الفرعيان 
تر تحقيـــق أقصـــت قـــدر مـــغ المكاســـب المتأتيـــة مـــغ العولمـــة  4وعنصـــر اللوجســـتيات التجاريـــة مـــغ البرنـــامج الفرعـــي  3الفرعـــي 

الاســـــ اتيجيات الإنمائيـــــة  5وي  ـــــي البرنـــــامج الفرعـــــي  لأرـــــراض التنميـــــة تر مجـــــال التجـــــارة الدوليـــــة والمفاوضـــــات التجاريـــــة.
لاقتصادات تر أفريقيا وأقل البلدان نمواً والبلدان لات الأوضا  ا اصة، اا تر لل  الدول الجزريـة الصـ ةة الناميـة والبلـدان 

الشـــوارل الق اعيـــة لتلـــ  البلـــدان  أمـــا والهشـــة والصـــ ةة. الناميـــة رـــة الســـاةلية ورةهـــا مـــغ الاقتصـــادات الضـــعيفة هيكليـــاً 
 .5ة أخرى بالتنسيق والتعاون مع البرنامج الفرعي برامج فرعي فستعنى بها أيضاً 

، الـــذي يعــــاب الجوانـــب التشـــ يلية مــــغ تعزيـــز التجـــارة وت ــــوير 6متابعـــة البرنــــامج الفرعـــي  ةوسيواصـــل مركـــز التجــــارة الدوليـــ 12-8 
تنميـــة التجـــارة  الصـــادرات. وتتمثـــل رلايتـــه الاســـ اتيجية تر تعزيـــز النمـــو والتنميـــة الشـــامل  للجميـــع والمســـتدام  مـــغ خـــال

صــراةةً بــأن التجــارة الدوليــة وســيلة  68تر فقرلــا  2030والأعمــال التجاريــة الدوليــة. وتســل م خ ــة التنميــة المســتدامة لعــام 
التجارة الدولية تشـك ل محركـا للنمـو الاقتصـادي الشـامل والحـد مـغ ”مغ وسائل تحقيق الأهداا العالمية ةي  ورد فيها أن: 

أيضــاً بــدور الق ــا  ا ــال تر تحقيــق التنميــة.  2030وتعــ ا خ ــة عــام “. تعزيــز التنميــة المســتدامةالفقــر، كمــا تســهم تر 
 ،وتتمثــل التحــديات الاســ اتيجية الــ  يواجههــا المركــز تر هــذا الســيا  تر تعزيــز إدمــا  ق ــا  الأعمــال تر الاقتصــاد العــالمي

 وتحس  القدرة التنافسية الدولية لهذه المشاريع. ،التجارية وتحس  أداء هيئات دعم التجارة والاستثمار لفائدة المشاريع
ل الحكـم الرشـيد علـت ايـع المسـتويات، والحريـة، والسـام والأمـغ، غ قبيـيوا الأونكتاد الاعتبار الواجب للمسائل الشاملة مـسو  12-9 

وتمكـ  المـرأة، والشـباب، والالتـزام عمومـا ب قامـة واة ام ةقو  الإنسـان، اـا تر للـ  الحـق تر التنميـة، والمسـاواة بـ  الجنسـ ، 
 مجتمعات عادلة وديمقراطية، وهي عوامل أساسية لجميع البلدان مغ أجل تحقيق النمو والتنمية المستدام  والمنصف .

اواة بـ  الجنسـ  وسيبذل الأونكتـاد جهـوداً، علـت كامـل ن ـا  برنـامج عملـه، لتعمـيم مراعـاة القضـايا الشـاملة المتصـلة بالمسـ 12-10 
 وتمك  المرأة وتعزيز التنمية المستدامة وتحقيق العمالة الكاملة والمنتجة. 

وسيعمل الأونكتاد أيضاً علت تعزيز التنسيق ب  ش عبه، لا سيما تر برامج التدريب وبناء القدرات. وسيزيد الأونكتاد ومركز  12-11 
آراء أصـــحاب المصـــلحة المعنيـــ  علـــت ن ـــا  ايـــع  تر الحصـــول علـــتيـــيم استقصـــاءات التقاعتماد ـــا علـــت التجـــارة الدوليـــة 
ـــغ بهـــدا قيـــا  مـــدى  وللـــ  الـــبرامج الفرعيـــة، قـــدرة أصـــحاب المصـــلحة علـــت معالجـــة قضـــايا التجـــارة والتنميـــة بفضـــل تحس 

 المساعدة ال  يقدمها الأونكتاد ومركز التجارة الدولية.
، ولا سـيما 2030ؤتمرات العالمية لات الصلة، وتر تحقيق خ ة التنمية المسـتدامة لعـام الأونكتاد تر تنفيذ نتائج الموسيسهم  12-12 

وســــائل تنفيــــذها، مــــغ خــــال تــــوفة الــــدعم للشــــراكات العالميــــة مــــغ أجــــل التنميــــة، وتمويــــل التنميــــة، وتعبئــــة المــــوارد المحليــــة، 
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، وصــنع القــرار الاقتصــادي النُّظميــةة، والمســائل الــديون، والتجــارة، والســلع الأساســيمعالجــة القــدرة علــت تحمــل والاســتثمار، و 
 .فيما ب  البلدان النامية، والتنمية المستدامة، وتسةة العلم والتكنولوجيا لأرراض التنميةالاقتصادي العالمي، والتعاون 

أديــا أبابــا ومتابعتهــا، وسيســهم الأونكتــاد أيضــاً تر تنفيــذ المــؤتمرات العالميــة الأخــرى لات الصــلة، اــا تر للــ  خ ــة عمــل  12-13 
لصالح أقل البلدان نمواً، ونتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة وخ ـة تنفيـذهاأ  2020-2011وبرنامج عمل العقد 

فيينـــــا لصـــــالح البلـــــدان الناميـــــة ونتـــــائج القمـــــة العالميـــــة إتمـــــع المعلومـــــات وإعـــــان مبادئهـــــا وخ ـــــة عملهـــــاأ وبرنـــــامج عمـــــل 
ـــل للـــدول الجزريـــة الصـــ ةة الناميـــة،2024-2014قـــد الســـاةلية للع رـــة والوثيقـــة ا تاميـــة لمـــؤتمر  ، وإجـــراءات العمـــل المعج 
، المرفــق(، واتفـــا  66/288ة )قــرار الجمعيــة العامــ “المســتقبل الـــذي نصــبو إليــه”المتحــدة للتنميــة المســتدامة المعنونــة  الأمــم
الأونكتـاد أيضـاً علـت  شـجعوسي .ةسـب الاقتضـاءالمعتمد اوجب اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة بشـأن ت ـة المنـاخ،  باريا

مواصـــلة تنفيـــذ الإعانـــات الوزاريـــة لمنظمـــة التجـــارة العالميـــة، ولا ســـيما الإعـــان الـــوزاري الصـــادر عـــغ المـــؤتمر الـــوزاري العاشـــر 
 لمنظمة التجارة العالمية.

وسيســهم الأونكتــاد، بوصــفه وكالــة رائــدة تر مجلــا الرلاســاء التنفيــذي  لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــ  بالتنســيق تر مــا يتعل ــق  12-14 
وتر باإموعــة المواضــيعية المشــ كة بــ  الوكــالات بشــأن التجــارة والقــدرات الإنتاجيــة، تر تنفيــذ مبــادرة المعونــة مقابــل التجــارة 

دة الإنمائيــــة، مثــــل أطــــر عمــــل وتر معالجــــة المســــائل الم اب ــــة تر خ ــــط الأمــــم المتحــــدة للمســــاعميــــة تعزيــــز دور التجــــارة والتن
المتحدة للمساعدة الإنمائيـة والاسـ اتيجيات الإنمائيـة الوطنيـةأ كمـا سيضـ لع بعمليـات مشـ كة علـت الصـعيد الق ـري  الأمم

 .ظومةوبتعزيز التعاون ب  الوكالات تر إطار المبادرات الشاملة للمن
 البرامج الفرعية، ينب ي مراعاة ما يلي:مختلف إطار  ضمغوعند تنفيذ برنامج عمل الأونكتاد  12-15 

أ ية برامج التعاون التق  المقدم إلى البلدان النامية باعتباره مسألة مغ المسائل الشاملة الـ  يتعـ  أن تقـوم الأمانـة  )أ(  
 العامة برصدهاأ

تعلق بالإدارة القائمة علت النتائج عملية مستمرة وتتبع مبادئ الأمم المتحدة لات الصلة، ف ن نهـج اا أن العمل الم )ب(  
 للتنقيح بناءً علت نتائج هذه العملية.برمته الإدارة القائمة علت النتائج سيةضع 

 
 استعراض عام للموارد  

دولار قبـل إعـادة تقــدير  138 059 100تر إطـار هـذا البـاب  2019-2018يبلـ  إاـاا المـوارد المق ةـة لفـ ة الســنت   12-16 
الاعتمـــاد تر المائـــة( مقارنـــة ب 0.3نســـبة مـــا يعـــادل دولار )أو  363 100صـــافياً قـــدره  التكـــاليف، وهـــو مـــا يمثـــل ا فاضـــاً 

فنيـــة التعـــديات الي: )أ( هـــ امـــلو ع إلى ثاثـــةالت يـــةات تر المـــوارد  وتعـــود أســـباب. 2017-2016فـــ ة الســـنت  المرصـــود ل
تمويـل الوظـائف الجديـدة الـ  أ نشـئ  تر مـغ أجـل وإدرا  مخصصات لف ة السنت   تكررةالمةتياجات رة لاتصلة بحذا االم

وي  ــي  تر المــوارد.الأخــرى الت يــةات و أ ) ( الأبــواب ومــغ بــاب إلى آخــرداخــل الت يــةات و أ )ب( 2017-2016الفــ ة 
 .الكفاءةيتسم بالفعالية و تنفيذ الولايات علت  و كامل  مستوى الموارد المق ةة تكاليف

 أدناه. 5-12إلى  3-12ويرد توزيع الموارد تر الجداول  12-17 
  

http://undocs.org/ar/A/RES/66/288
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 3-12الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(  
 الميزانية العادية (1) 

 

 صرالعن

نفقــات الفــ ة 
2014-
2015 

اعتمـــــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ة 

2016-
2017 

    ةات تر الموارديالت 
التعـــــــــــــــــــــديات 
الفنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
)اعتمــــــــــــــــــادات 
رـــــــــة متكـــــــــررة 
للوظــــــــــــــــــــــــــــائف 
 لف ة السنت (

الولايـــــــــــــــــــات 
الجديـــــــــــــــــــــــدة 
 والموس عة

داخــــــــــــــل و/أو 
عــــــــــبر البـــــــــــاب 
 اإمــو  أخرى )الأبواب(

النســـــــــــــــــــبة 
 المئوية

اإمـــــــو  قبـــــــل 
إعــــــادة تقــــــدير 
 التكاليف

فــر  إعــادة 
تقـــــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــديرات الفـــــــ ة 
2018-2019 

أجهــــــــــــــزة تقريــــــــــــــر  -ألف             
 546,3  21,0  525,3  (3,3) (18,2) –  (18,2) – – 543,5  392,9 اتالسياس

ـــه التنفيـــذي  ‎-باء  التوجي
 800,9 10 227,4  573,5 10  1,6 167,3  (253,5) 420,8  –  –  406,2 10 315,9 10 والإدارة

            برنامج العمل -جيـم 

 1 -‎  العولمــــــــــــــــــــــــــــة
 856,2 24 536,5 319,7 24 5,5 265,7 1 (260,6) – – 526,3 1 054,0 23 400,2 22  وال ابط والتنمية

الاســــــــــتثمار  - 2 
 512,9 25 442,2 070,7 25 (1,0) (253,5) (253,5) – – – 324,2 25 760,7 27 والمشاريع

التجـــــــــــــــــــــــارة  - 3 
والســــــــلع  الدوليــــــــة
 074,4 29 546,1 528,3 28 (0,9) (253,5) (253,5) – – – 781,8 28 276,4 31 الأساسية

التكنولوجيـــــا  - 4 
 927,2 16 291,6 635,6 16 (1,8) (304,5) (253,5) – – (51,0) 940,1 16 794,8 17 واللوجستيات

أفريقيــا وأقــل  - 5 
البلــــــــــــــــدان نمــــــــــــــــواً 
 884,6 9 176,0 708,6 9 1,8 176,1 – 176,1 – – 532,5 9 675,6 9 والبرامج ا اصة

المجموووووووووووووووووووووووووو   
 255,3 106 992,4 1 262,9 104 0,6 630,3 (021,1 1) 176,1 –  475,3 1 632,6 103 907,6 108 الفرعي، جيم

 358,9 23 661,5  697,4 22 (4,8) (142,5 1) (423,5) (719,0) – –  839,9 23 025,3 25 دعم البرامج -دال 

 961,4 140 902,3 2 059,1 138 (0,3) (363,1) (698,1 1) (140,3) – 475,3 1 422,2 138 641,6 144 1اإمو  الفرعي،  
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  الموارد ا ارجة عغ الميزانية (2) 
 2019-2018تقديرات الف ة  2017-2016تقديرات الف ة  2015-2014نفقات الف ة  
 – – – أجهزة تقرير السياسات -ألف     

 691,5 319,7 2 560,5 التوجيه التنفيذي والإدارة‎ -باء 
 070,5 71 775,3 71 081,6 64 برنامج العمل -جيم 
 648,7 8 674,9 8 530,0 9 دعم البرامج -دال 
 410,7 80 769,9 82 172,1 74 2المجمو  الفرعي،  

 372,1 221 192,1 221 813,7 218 المجمو  

  
 4-12الجدول 

 الوظائفالمتعلقة بالموارد   
 

الوظائف الثابتــــــة  
الممولة مغ الميزانية 

 العادية

   الوظـائف المؤقتــة 

  الميزانية العادية  
الموارد الأخرى 
 المقررة

 الموارد ا ارجة 
 عــغ الميزانيـة

 
 اإمو 

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

 2016-
2017 

2018-
2019 

 2016-
2017 

2018-
2019 

              الفئات العلياالفئة الفنية و             

 1  1   – –  – – – –  1  1  وكيل أم  عام 
 1  1   – –  – – – –  1  1  أم  عام مساعد 
 5  5   – –  – – – –  5  5  2-مد 
 21  21   1  1   – – – –  20  20  1-مد 
 51  51   1  1   – – 1  1   49  49  5-ا 
 143  143   4  4   – – 3  3   136  136  4/3-ا 
 32  33   – –  – – – –  32  33  2/1-ا 
 254  255   6  6   – – 4  4   244  245  الفرعي المجمو  

              الخدمات العامةفئة 

 10  10   – –  – – – –  10  10  الرتبة الرئيسية 
 135  140   9  9   – – – –  126  131  الرتب الأخرى 
 145  150   9  9   – – – –  136  141  الفرعي المجمو  

 399 405  15 15  – – 4 4  380 386 المجمو  
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 5-12الجدول 
 توزيع الموارد بحسب العنصر  
 )بالنسبة المئوية(  

 
 الموارد ا ارجة عغ الميزانية الميزانية العادية العنصر
    اتأجهزة تقرير السياس‎‎-ألف    

  1 -‎0,05  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية – 

  2 -‎0,05  لجنة الاستثمار والمشاريع والتنمية – 

  3 -‎0,3  اللجنة المعنية بتسةة العلم والتكنولوجيا لأرراض التنمية – 

 – 0,4 ألفاإمو  الفرعي،   

 0,9 7,7 التوجيه التنفيذي والإدارة‎ -بـاء 
     العمل برنامج -جيم 

  1 -‎‎13,6 17,6  العولمة وال ابط والتنمية 
  2 ‎ - 9,7 18,2 الاستثمار والمشاريع 
  3 ‎ - 8,8 20,7 والسلع الأساسية التجارة الدولية 
  4 ‎ - 54,3 12,0 التكنولوجيا واللوجستيات 
 2,0 7,0 أفريقيا وأقل البلدان نمواً والبرامج ا اصة - 5  
 88,4 75,5 اإمو  الفرعي، جيم 
 10,8 16,4 دعم البرامج -دال 

 100,0 100,0 اإمو  
  

 ةفنيت اللايعدالت
 الأثر الصاتر لما يلي:الموارد  تر تعكا الت يةات 12-18 

، 5-ا 2سـنت  لسـبع وظـائف جديـدة )تر فـ ة الدولار، متعلقـة بالاعتمـاد المرصـود  1 582 500زيادة قدرها  )أ(  
 70/247عمــــا بقــــراري الجمعيــــة العامــــة  2017-2016( أنشــــئ  تر الفــــ ة 2-ا 1، 3-ا 1، 4-ا 3
 وخ ة عمل أديا أباباأ 2030، اا تر لل  دعم تنفيذ خ ة التنمية المستدامة لعام 71/272 و

وخ ة  2030دولار تتعلق بتنفيذ خ ة التنمية المستدامة لعام  107 200إل اء اةتياجات رة متكررة مجموعها  )ب(  
 عمل أديا أبابا.

 
 التغييرات داخل و/أو عبر الباب )الأبواب(

التوجيـه التنفيـذي والإدارة، وبرنـامج العمـل، والـدعم البرنـامجي مـغ عناصـر تعكا الت يةات تر الموارد إعادة توزيع الموارد بـ   12-19 
وتر هــذا الصــدد،  .“مافيكيــانو نــةوبي”أجــل تحســ  وضــع الأونكتــاد تر تنفيــذ الولايــات، اــا فيهــا تلــ  الــواردة تر وثيقــة 

عـغ طريـق نقـل المـوارد للـ  ل مو  وسـي  التوجيه التنفيذي والإدارة، عنصر إطار  ضمغي ق ح تعزيز قدرات التوعية والاتصالات 
ح تعزيــز الــدعم الـــذي يقدمــه الأونكتــاد إلــا التجـــارة قــ ر وتر مــوازاة للـــ ، ي  . المتعلقــة بالوظــائف مــغ عنصـــر دعــم الــبرامج

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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نقــل وللــ  مــغ خــال مافيكيــانو نــةوبي وثيقــة  مــغ أفرقــة ا ــبراء الحكوميــة الدوليــة الجديــدة الــ  أوجــدلا ثنــ لاوالتنميــة، و 
الأونكتــاد الــذي يؤديــه عمــل الال لــب علــت  وارتفــا  دعــم الــبرامج.عنصــر التوجيــه التنفيــذي والإدارة إلى عنصــر وظيفــة مــغ 

ــهالمن قــة الأفريقيــة  تر ، تمــول عــغ طريــق إل ــاء وظيفــة تحــ  5 نشــاء وظيفــة إضــافية تر إطــار البرنــامج الفرعــي ب ســوا ي واجر
دولار لفــــ ة الســــنت   140 300وسيســــفر الأثــــر الصــــاتر لإعــــادة تنظــــيم المــــوارد عــــغ خفــــ  قــــدره  دعــــم الــــبرامج. عنصــــر
لجديـدة المقـ ح إنشـالاها بشـأن الوظيفـة ا 2021-2020الأثـر المؤجـل للمـوارد تر فـ ة السـنت   ييراعـاا ، 2018-2019

 .5تر إطار البرنامج الفرعي 
 

 الأخرىالتغييرات 
ات تر المــوارد نقصــانا قــدره  12-20  عتــزم المــؤتمر تحقيقهــا تر فــ ة يدولار ناشــع عــغ أوجــه الكفــاءة الــ   1 698 100تعكــا الت ــة 

أوجــه الكفــاءة المتوقعــة  الاســتفادة مــغلى . والتةفيضــات المق ةــة هــي نتيجــة لجهــود المــؤتمر الراميــة إ2019-2018الســنت  
كـل   تر (A/71/390) مغ نظام أوموجا المعروضة تر التقرير المرةلي الثامغ لدم  العام عغ مشرو  التة يط المركزي للموارد

 التقريـر المرةلـي الثـامغ المكتسـبة مـغ نظـام أوموجـا إلى  ربـة واستندت أوجه  الكفاءة الواردة تر عملية مغ العمليات اليومية.
عمليـات بـدء التنفيـذ تر المسـتقبل، وإجـراء اسـتعراض  للـ  الت يـةات المتوقعـة مسـتقبا، اـا ترإلى المنظمة مـع هـذا النظـام، و 

ـــنظم القديمـــة علـــت التقاعـــد، وإدخـــال إلى  البدايـــة  مـــغ  عـــالمي للعمليـــات  ـــة ال تحســـينات علـــت أســـاليب العمـــل  النهايـــة، وإةال
افع الــــدوام الكامــــل بالـــــدولار، ويعــــبر عــــغ أوجـــــه الكفــــاءة يملــــة وســـــائل منهــــا قيمــــة مكـــــ والقــــدرات تر مجــــال التة ـــــيط.

الميزانيــة البرنامجيـة المق ةـة لفـ ة الســنت  وثيقـة وتـرد معلومــات إضـافية عـغ هـذا الــنهج تر تصـدير ومقدمـة  الاقتضـاء. ةسـب
2018-2019. 

دولار وتخفيضـات لا تتعلـق  1 528 100إلى تخفيضات تتعلق بالوظـائف قـدرها النقصان وبالنسبة لدونكتاد، ي جم هذا  12-21 
دولار(،  253 500التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة ) عنصـــردولار. وتنـــدر  التةفيضـــات تحـــ   170 000بالوظـــائف قـــدرها 

دولار(،  260 600) 1يضـات تر إطـار البرنـامج الفرعـي يشمل تخفالذي دولار(،  1 021 100برنامج العمل )عنصر و 
 253 500)4دولار( والبرنـــــامج الفرعـــــي  253 500) 3دولار(، والبرنـــــامج الفرعـــــي  253 500) 2والبرنـــــامج الفرعـــــي 
 دولار(. 423 500) البرامجدولار(، ودعم 

 
 موارد خارجة عن الميزانية

بنوعيهـا النقـدي والعيـ ، وهـي مسـا ات تكم ـل مـوارد الميزانيـة العاديـة وتظـل ةيويـة لتنفيـذ ولاياتـه.  تلقت المـؤتمر المسـا ات  ي 12-22 
مـــا يعـــادل  دولار، أو 80 410 700 المقــدرة ابلـــ ، 2019-2018الســـنت  وســتوجه التبرعـــات النقديـــة المتوقعــة تر فـــ ة 

فــة تر مجــال التعــاون التقــ ، مثــل خــدمات المشــورة التقنيــة، تر المائــة مــغ مجمــو  المــوارد، إلى تمويــل أنشــ ة مختل 36.3 نســبة
دولار،  2 359 200 ابلـ ويعكـا النقصـان المتوقـع  والتدريب، وةلقات العمل، والحلقـات الدراسـية، والمشـاريع الميدانيـة.

انيــة الأونكتــاد، ، طبيعــة المــوارد ا ارجــة عــغ ميز 2017-2016تر المائــة مقارنــة مــع فــ ة الســنت   2.9 مــا يعــادل نســبة أو
وبنسـق دوري قوامـه عـدم اليقـ   ال لبب والمحكومة الموجهة إلى بلدان بعينها،تق  لتعاون االنش ة لأتقريبا  بالكاملكرسة الم

  .مغ توف ر التمويل
وظف  الفنيــ  لأمــاكغ اإانيــة والمــتكــاليف ادولار  164 200عــة الــ  تقــدر قيمتهــا ابلــ  وســت  ي التبرعــات العينيــة المتوق   12-23 

 .مغ دون مقابل لدعم برنامج عمل الأونكتاد المعاريغ
 

https://undocs.org/ar/A/71/390
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 معلومات أخرى  
ة علــت النتــائج والمســاءلة، وهــو لا يــزال الأونكتــاد  ــتف  بآليــات قائمــة مــغ أجــل تعزيــز الأداء المؤسســي العــام والإدارة القائمــ 12-24 

يتعلـق بتنفيـذ توصـيات هيئـات الرقابـة، ةـاف  الأونكتـاد علـت فتع يستكشف مبادرات جديـدة تر هـذه اإـالات. ففيمـا  ما
تر المائـــة. وعـــاوة علـــت للـــ ، فـــ ن عـــدد توصـــيات مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  80معـــدل تنفيـــذ يفـــو  تر الســـنوات الأخـــةة 

ة مــغ توصــي 14الداخليــة رــة المنفــذة لا يــزال منةفضــا نظــرا لتواصــل الجهــود المبذولــة لتنفيــذها، كمــا يتضــح للــ  مــغ تنفيــذ 
 .2016توصيات المكتب تر عام 

جهــوده الراميــة إلى تعزيــز مســاءلة المــوظف  الــذيغ يشــ لون مناصــب  2017ويواصــل الأمــ  العــام لدونكتــاد أيضــاً تر عــام  12-25 
مــم برتبــة مــدير مــغ خــال أدوات الإدارة والرصــد الداخليــة المســتندة إلى اتفاقــات كبــار المــديريغ المبرمــة مــع الأمــ  العــام لد

المتحدة. وفيما يتعلـق بـالإدارة القائمـة علـت النتـائج، تواصـل  الجهـود مبذولـة لتـدريب مـديري الـبرامج علـت الإدارة مـغ أجـل 
تحقيق النتـائج وقياسـها، وللـ  مـغ خـال تـوفة دورة تدريبيـة جديـدة مصـممة وفـق اةتياجـات الأونكتـاد بالتعـاون مـع كليـة 

دخال إطار للإدارة القائمة علت النتائج ضمغ ركيزة التعاون التق  مـغ بـ  ركـائز عمـل موظفي منظومة الأمم المتحدة. وتم إ
الأونكتاد. ويشمل هذا الإطار مختلف المراةل، مغ بداية المشرو  إلى تنفيذه ومتابعته. وت بذل جهودٌ ةاليا مـغ أجـل توسـيع 

 لصعيد الحكومي الدوا.ن ا  الإطار ليشمل ركائز البح  والتحليل وبناء توافق الآراء علت ا
غ ـرة السنتيـــــي فتـــــم فـــــد والتقييـــــي الرصـــــراء عمليتـــــددة لإجـــــــــــوارد المحـــــــــون المـــــــ، ستك58/269ة ـــــــوعمــــا بقــــرار الجمعيــــة العام 12-26 

دولار تر إطــــار الميزانيــــة العاديــــة  1 493 600دولار، ويشــــمل للــــ  مبلــــ   1 655 800تر مســــتوى  2018-2019
دولار تر إطار الموارد ا ارجـة عـغ الميزانيـة. وبـري ةاليـا تنفيـذ أنشـ ة التقيـيم مـغ خـال خ ـط التقيـيم  162 200ومبل  

افــة الــبرامج الموضــوعة لجميــع الــبرامج الفرعيــة الفنيــة. وي قــد ر وقــ  المــوظف  المكــر   للتقيــيم الــذا  يميــع أنواعــه تر إطــار ك
ـو ل مـغ الميزانيـة العاديـة و  100٫5شـهر عمـل، اـا تر للـ   105٫5الفرعية اـا قيمتـه  شـهور عمـل تم ـو ل  5شـهر عمـل تم 

 مغ الموارد ا ارجة عغ الميزانية.
غ ســيا  الميزنــة علــت وبالإضــافة إلى أنشــ ة التقيــيم الــذا  الإلزاميــة المتعلقــة بالتقــارير المقدمــة عــغ أداء البرنــامج العــادي ضــم 12-27 

أســا  النتــائج، تقــوم أمانــة الأونكتــاد بتنســيق التقييمــات ا ارجيــة لبرامجهــا ومشــاريعها وبــ جراء تقييمــات داخليــة بنــاءً علــت 
طلــب الإدارة. وقــد أدت هــذه التقييمــات، والتوصــيات المنبثقــة عنهــا، إلى نشــر الــوعي لــدى مــديري الــبرامج لل كيــز بشــكل 

 ل  تحقق  مغ برامجهم، كما سا   تر نشر ثقافة التحس  المستمر.أفضل علت النتائج ا
ويقــوم الأونكتــاد، منــذ فــ ة، بتنفيــذ مجموعــة  مــغ التــدابة الهادفــة إلى تعزيــز قابليــة برنــامج عملهــا للتقيــيم، وإلى تعزيــز الإدارة  12-28 

ـج التقيـيم الـذا ، مـغ خـال القائمة علـت النتـائج عمومـا. وتشـمل هـذه التـدابة تعزيـز إطـار التقيـيم، و  تحسـ  منهجيـات ونه 
وضع التوجيهات وأدوات التقييم الذا  لمديري البرامج، وتحسـ  الـنظم الم ب قـة علـت مسـتوى الش ـعب بشـأن الرصـد والتقيـيم 

فالــة اتســاقها والإبــاس عــغ الأداء. وبــري ةاليــا تحديــد مامــح أطــر النتــائج البرنامجيــة ورب هــا بأهــداا التنميــة المســتدامة لك
 وتآزرها بوجه عام مع النُّهج المتبعة علت ن ا  المنظومة.

ويســـهم الأونكتـــاد، مـــغ خـــال مشـــاركته تر مجلـــا الرلاســـاء التنفيـــذي  المعـــ  بالتنســـيق تر منظومـــة الأمـــم المتحـــدة واللجـــان  12-29 
مــغ أجــل إةــراز تقــدم فيمــا يتعلــق باعتمــاد  التابعــة لــه، تر جهــود الإصــاح الجاريــة وتر الجهــود المبذولــة علــت ن ــا  المنظومــة

طر  جديدة تر العمل المش ك مغ أجـل دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة تر التجـاوب ازيـد التـأثة مـع التحـديات الـ  
حــدة . ويواصــل الأونكتــاد قيــادة اإموعــة المشـ كة بــ  وكــالات الأمــم المت2030تعـ ض تنفيــذ خ ــة التنميــة المســتدامة لعـام 
أثنـاء تنفيـذ الأنشـ ة التنفيذيـة علـت الصـعيد الق ـري، وللـ  “ توةيـد الأداء”والمعنية بالتجارة والقدرات الإنتاجية تر مجـال 

بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للتنميـة الصـناعية وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومركـز التجـارة الدوليـة، ومنظمـة الأمـم 

http://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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اعـــة، ومنظمـــة التجـــارة العالميـــة، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة، ولجنـــة الأمـــم المتحـــدة لدرذيـــة والزر 
المتحدة للقانون التجاري الدوا، ومكتب الأمم المتحدة  دمات المشاريع، واللجان الإقليمية ا ما. وقد أبرم الأونكتـاد، 

ليـة ومنظمــة العمــل الدوليـة لتحديــد معــالم نهـج تعــاو  ومنســق تر منـذ بضــع سـنوات، مــذكرات تفــاهم مـع مركــز التجــارة الدو 
منظمة  11، اتفاقات  مع 2016تنفيذ الأعمال المتعلقة بتيسة التجارة وبالتجارة والعمالة. كما أبرم الأونكتاد، خال عام 
 العمل.دولية ومنظمة رة ةكومية دولية لتعزيز النُّهج المش كة وأوجه التآزر ضمغ مختلف مجالات 

ووفقــا للتكليــف الــوارد تر خ ــة عمــل أديــا أبابــا، يــؤدي الأونكتــاد، بوصــفه إةــدى المؤسســات الرئيســية ا مــا صــاةبة  12-30 
المصلحة تر عملية متابعة تمويل التنمية، دورا رائدا تر فرقة العمل المش كة ب  الوكالات المعنية بتمويل التنمية، ةي  يسـهم 

نوي المع  بتمويل التنمية التابع للمجلا الاقتصـادي والاجتمـاعي، وأيضـا تر فريـق العمـل المشـ ك تر مداولات المنتدى الس
بشـأن “ مافيكيـانو نـةوبي”ب  الوكالات بشأن آلية تيسة التكنولوجيا. وبالإضافة إلى لل ، وتمشيا مع التكليـف الـوارد تر 

نكتــاد أةــد المســا   الرئيســي  تر فريــق ا ــبراء المشــ ك بــ  مــغ أهــداا التنميــة المســتدامة، يشــكل الأو  17متابعــة الهــدا 
الوكــالات المعــ  اؤشــرات أهــداا التنميــة المســتدامة، الــذي يــدعم رصــد ومتابعــة وســائل تنفيــذ خ ــة التنميــة المســتدامة لعــام 

2030 . 
نشــورات المتكــررة ورــة المتكــررة علــت ومــغ المتوقــع، علــت إثــر اســتعراض المنشــورات ا اصــة بكــل برنــامج فرعــي، أن تصــدر الم 12-31 

تج ا اصـــة بكــــل برنـــامج مــــغ وةســـب التوزيــــع المبـــ  تر المعلومــــات المتعلقـــة بــــالنوا 6-12النحـــو المبــــ  ب بـــاز تر الجــــدول 
 الفرعية. البرامج

  
 6-12الجدول 

 موجز المنشورات   

 
 الأرقــــــــــــــــــــــــــام الفعليــــــــــــــــــــــــــة للفــــــــــــــــــــــــــ ة 

2014-2015  
 للفــــــــــــــــــــــ ة  التقديريــــــــــــــــــــــةالأرقــــــــــــــــــــــام 
2016-2017  

 للفـــــــــــــــــــــــــــــ ة التقديريـــــــــــــــــــــــــــــة الأرقـــــــــــــــــــــــــــــام 
2018-2019 

 الإلك ونية الم بوعة 
الم بوعـــــــــــــــــة 
 الإلك ونية الم بوعة والإلك ونية

الم بوعـــــــــــــــــة 
 الإلك ونية الم بوعة والإلك ونية

الم بوعـــــــــــــــــــــــــــــــة 
 والإلك ونية

 51 4 – 61 – – 73 – – المنشورات المتكررة          
 105 11 – 105 2 – 103 1 2 المنشورات رة المتكررة

 156 15 – 166 2 – 176 1 2 المجمو  

  
 أجهزة تقرير السياسات - ألف 

 دولار 525 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
يتصــل هــذا الاعتمــاد بــالأجهزة الحكوميــة الدوليــة وهيئــات ا ــبراء الدائمــة وبالــدورات الاســتثنائية للجمعيــة العامــة والعمليــات  12-32 

 الحكومية الدولية، ال  يتولى الأونكتاد مسؤولية تقديم ا دمات لها. 
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 الدورة الخامسة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
، موعــد ومكــان انعقــاد دورات 1964( الــذي اتخذتــه عــام 19-)د 1995مــغ قرارهــا  2تحـدد الجمعيــة العامــة، وفقــا للفقــرة  12-33 

 وســتع قدمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، مــع أخــذ توصــيات المــؤتمر أو توصــيات مجلــا التجــارة والتنميــة تر الاعتبــار. 
 .2019-2018، وستجري أعمالها التحضةية تر ف ة السنت  2020الدورة ا امسة عشرة لدونكتاد تر عام 

 
 مجلس التجارة والتنمية

( مجلـا التجـارة والتنميـة بوصـفه جهـازاً دائمـاً للمـؤتمر يضـ لع بالمهـام 19-)د 1995أنشأت الجمعية العامة اوجب قرارها  12-34 
لى المؤتمر وإلى الجمعيـة العامـة، وبتمـع سـنوياً تر دورات عاديـة، المنوطة بالمؤتمر تر ف ات عدم انعقاده. ويرفع اإلا تقاريره إ

وبوز لـه الاجتمـا  تر دورات تنفيذيـة ثـاث مـرات سـنويا، وتر دورات اسـتثنائية ةسـب الاقتضـاء. وتسـاعده الفرقـة العاملـة 
 لل  التعاون التق . المعنية بالإطار الاس اتيجي والميزانية البرنامجية تر الإشراا علت برنامج العمل، اا تر

 
 الهيئات الفرعية لمجلس التجارة والتنمية

تض لع لجنتان ةكوميتان دوليتان بأعمال سياساتية متكاملة ضمغ تر مجال اختصاصهما باعتبار ا هيئت  فرعيت  تابعت   12-35 
 (. وتعقد هاتان اللجنتان دورات سنوية.206إلى  201، الفقرات TD/442إلا التجارة والتنمية )انظر 

وتض لع لجنة التجارة والتنمية اهمة التعامل مع القضايا المتصلة بالاندما  المفيد للبلدان النامية والبلدان ال  تمر اقتصادالا  12-36 
ع القضايا المتصلة باعتماد هـذه البلـدان علـت السـلع الأساسـية، ارةلة انتقالية تر النظام التجاري الدوا، تعزيزا لتنميتها، وم

وبلوجســتيات النقــل واللوجســتيات التجاريــة. وللجنــة هيئتــا خــبراء فرعيتــان دائمتــان،  ــا فريــق ا ــبراء الحكــومي الــدوا المعــ  
لمســتهل ، المنشــأ اوجــب قــرار بقــانون المنافســة وسياســتها، وفريــق ا ــبراء الحكــومي الــدوا المعــ  بقــانون وسياســات  ايــة ا

 .70/186الجمعية العامة 
وأ ني   بلجنة الاستثمار والمشاريع والتنمية مهمة التعامل مع القضايا المتصلة بالاستثمار والتكنولوجيا والمسائل الماليـة لات  12-37 

خبــةاً استشــارياً، يعملــون  16وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات. وتســتع  اللجنــة بـــ  الصــلة، وكــذل  مــع قضــايا المؤسســة
بصفتهم الشةصية ويتم اختيارهم مغ البلدان المتقدمة النمو ومغ البلدان النامية علت ةـد سـواء. وللجنـة هيئـة خـبراء فرعيـة 

 لمحاسبة والإباس.دائمة، هي فريق ا براء الحكومي الدوا المع  بالمعاية الدولية ل
ـــانو نـــةوبي”وإلـــا التجـــارة والتنميـــة هيئتـــا خـــبراء فرعيتـــان دائمتـــان، تم إنشـــالا ا وفقـــاً لوثيقـــة  12-38  ،  ـــا فريـــق ا ـــبراء “مافيكي

 الحكومي الدوا المع  بتمويل التنمية وفريق ا براء الحكومي الدوا المع  بالتجارة الإلك ونية والاقتصاد الرقمي. 
وتر أعقــاب الــدورة الثانيــة عشــرة للمــؤتمر، تقــرر مواصــلة عقــد اجتماعــات ا ــبراء برعايــة اللجــان لاســتفادة مــغ ا ــبرة التقنيــة  12-39 

ســتثناء اجتماعــات (. ولا بــوز أن يزيــد العــدد الإاــاا لهــذه الاجتماعــات، با207الفقــرة  TD/442الرفيعــة المســتوى )انظــر 
اجتماعات تر السنة. وبري إبـاس المسـائل التقنيـة الـ  ت نـاق  تر  8هيئترـي ا براء الفرعيت  الدائمت  التابعت  لل جنة، عغ 

 الاجتماعات إلى اللجنة الأم.
 

 اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
تقـــوم اللجنـــة الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـــة بتســـةة العلـــم والتكنولوجيـــا لأرـــراض التنميـــة المنشـــأة اوجـــب قـــرار الجمعيـــة العامـــة  12-40 

 2002/37الاقتصــادي والاجتمــاعي  ، بتقــديم التوجيــه العــام لبرنــامج العمــل لي الصــلة. وعمــا بقــراري اإلــا46/235
ــــألف مــــغ 2006/46 و ــــ  تت ــــة ال عضــــواً كــــل ســــنة وتقــــدم تقاريرهــــا إلى اإلــــا. ووفقــــاً لقــــرار اإلــــا  43،  تمــــع اللجن

https://undocs.org/ar/TD/442
http://undocs.org/ar/A/RES/70/186
https://undocs.org/ar/TD/442
http://undocs.org/ar/A/RES/46/235
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، تتلقــت اللجنــة المشــورة المتةصصــة والمشــورة التقنيــة مــغ الأفرقــة المةصصــة وةلقــات العمــل الــ  تعقــد فيمــا بــ  1993/75
تســـةة العلــم والتكنولوجيــا لأرـــراض التنميــة. وتقــدم أمانـــة الأونكتــاد الـــدعم دورات اللجنــة لدراســة قضـــايا محــددة تر مجــال 

التقــ  للجنــة. وقــد قــام رئــيا اللجنــة المعنيــة بتســةة العلــم والتكنولوجيــا لأرــراض التنميــة، وفقــا لمــا طلبتــه الجمعيــة العامــة تر 
ء الفريق العامل المع  بتعزيز التعاون، لمعالجة المسائل المرتب ة بقضايا السياسـات العامـة لات الصـلة ب نشا ،70/125قرارها 

وي توقــع أن جـر  بتوصــيات سياسـاتية يقــد مها  2016بالإن نـ . وقـد عقــد الفريـق العامــل أول اجتمـا  لــه تر أيلول/سـبتمبر 
 .2018ض التنمية بحلول عام إلى اللجنة المعنية بتسةة العلم والتكنولوجيا لأررا

 .7-12ويرد توزيع الموارد المرصودة لأجهزة تقرير السياسات تر الجدول  12-41 
 

 7-12الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات  

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 التكاليف()قبل إعادة تقدير 
     

     الميزانية العادية

 – – 525,3 543,5 الموارد رة المتعلقة بالوظائف 

 – – 525,3 543,5 المجمو  

  
دولار مقارنـــةً بالاعتمـــادات المةصصـــة  18 200دولار، والـــ  تعكـــا نقصـــانا قـــدره  525 300وســـت  ي المـــوارد  البال ـــة  12-42 

 ، الاةتياجات  رة المتعلقة بالوظائف، اا تر لل : 2017 - 2016للف ة 
تكاليف الموظف  الأخرى وتكاليف سفرهم لحضور مختلف المنتـديات/الاجتماعات التحضـةية الـ  ت عقـد تر إطـار  )أ(  

 العمليات التحضةية للمؤتمرأ 
خبــةا يــؤدون مهــامهم بصــفتهم الشةصــية ويشــاركون تر الــدورات الســنوية للجنــة  16تكــاليف ســفر مــا يصــل إلى  )ب(  

 أ49/130وفقا لقرار الجمعية العامة  الاستثمار والمشاريع والتنمية،
ممــثاً يشـ كون تر أعمـال اللجنــة المعنيـة بتســةة العلـم والتكنولوجيـا لأرــراض التنميـة وتكــاليف  43تكـاليف سـفر  ) (  

 ةص ص الذي بتمع تر ف ة ما ب  الدورات.السفر وبدل الإقامة اليومي للةبراء المشارك  تر فريق ا براء الم
دولار إلى الإل ـاء المقـ ح للمبـال  المةصصـة لمصـروفات التشـ يل العامـة تر مجـال التحضـة  18 200وي عزى النقصـان البـال   12-43 

 .2019-2018لعقد دورة المؤتمر الرابعة عشرة، ال  لم تعد لازمةً تر ف ة السنت  
 

 التنفيذي والإدارةالتوجيه  - باء 
 دولار 10 573 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يقــدم الأمــ  العــام لدونكتــاد التوجيــه العــام بشــأن المســائل الفنيــة والإداريــة ويكفــل تقــديم خــدمات فعالــة للجهــاز الحكــومي  12-44 
ت عقـد كـل أربـع سـنوات ودورات مجلـا التجـارة والتنميـة. وينـوب نائــب  الـدوا التـابع لدونكتـاد، لا سـيما دورات المـؤتمر الـ 

ة والبرنامجيـــة والإداريـــة، الأمـــ  العـــام عـــغ هـــذا الأخـــة، ويشـــرا علـــت عمليـــات الأمانـــة فيمـــا يتعلـــق بالجوانـــب الاســـ اتيجي

http://undocs.org/ar/A/RES/70/125
http://undocs.org/ar/A/RES/49/130
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الصلة، ومراقبـة الاتصـالات، لل  تعزيز التكامل الاس اتيجي واتسا  السياسات والعمل التعاو  مع الكيانات لات  تر اا
 مغ أجل تعزيز أثر عمل الأونكتاد وصورته وجدواه.

ويقوم مكتب الأم  العام اساعدة كل مغ الأم  العام ونائبه علت الاض ا  اسؤوليالما المذكورة أعاه. ويعمل مكتـب  12-45 
يوجـد مقرهـا تر نيويـورك، وعلـت تعزيـز التنسـيق مـع  الأونكتاد تر نيويـورك علـت تعزيـز التواصـل مـع وفـود الـدول الأعضـاء الـ  

كيانـــات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى والمنظمـــات الإقليميـــة والمتةصصـــة ورةهـــا مـــغ الشـــركاء المعنيـــ . ويقـــدم المكتـــب الإقليمـــي 
ات الاقتصـادية لأفريقيا الدعم الفـ  وا ـبرة التقنيـة وا ـدمات الاستشـارية إلى الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة واإموعـ

 الإقليمية تر أفريقيا.
 

  8-12الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
المتحــدة تمكــ  الأونكتــاد مــغ مواصــلة خدمــة دولــه الأعضــاء وكفالــة التنفيــذ التــام للولايــات التشــريعية المقــررة والامتثــال لسياســات الأمــم : هوودف المنةمووة

 وإجراءالا فيما يتعلق ب دارة برنامج العمل والموظف  والموارد المالية.
 

 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

ا ــدمات تر مواعيــدها إنجـاز النــواتج وتقـديم  إدارة برنامج العمل علت  و فعال )أ(
 المقررة

النسبة المئويـة للنـواتج وا ـدمات المنجـزة تر [
 مواعيدها المقررة[

 92 90 92 93 الأداء المستهدا
 92,5 91 93  التقديري الأداء
 93 96   الفعلي الأداء

تعزيـــــز اتســـــا  السياســـــات المتبعــــــة تر  )ب(
مجال إدارة الأنش ة الاقتصادية والاجتماعية 

 لدمم المتحدة

ــــذة بالت عــــاون مــــع   زيــــادة عــــدد الأنشــــ ة المنف 
 كيانات أخرى

 52 54 60 60 الأداء المستهدا
 52 55 58  التقديري الأداء
 54 56   الفعلي الأداء

تحســــ  نشــــر عمــــل الأونكتــــاد وزيــــادة   ) (
 إبرازه

زيـــادة عـــدد الإشـــارات المرجعيـــة الـــواردة  ‘1’
 عمل الأونكتادتر وسائط الإعام إلى 

 500 14 500 14 600 14 000 25 الأداء المستهدا
 400 14 500 14 000 20  التقديري الأداء
 300 12 000 15   الفعلي الأداء

زيــــادة تر عـــــدد الزيــــارات الـــــ  يتلقاهـــــا  ‘2’ 
 موقع الأونكتاد علت شبكة الإن ن 

 [بالماي ]

  2,1 2,2 3,5 الأداء المستهدا

  2,1 3,1  التقديري الأداء

  3,0   الفعلي الأداء

ـــغ تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـا   )د( تحس 
 تر عمل الأونكتاد

ـــــادة عـــــدد المبـــــادرات الـــــ  تعمـــــم مراعـــــاة  زي
 المنظور الجنسا  تر عمل الأونكتاد

 12 20 21 25 الأداء المستهدا
 19 20 22  التقديري الأداء
 31 27   الفعلي الأداء

ـــة لوثـــائق مـــا قبـــل الـــدورة  زيادة التقيد اواعيد تقديم الوثائق )هـ( زيـــادة النســـبة المئوي
 المقدمة وفقاً للموعد النهائي المحدد

 92 96 95,4 100 الأداء المستهدا
 95,5 95,2 96  التقديري الأداء
 97 100   الفعلي الأداء
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 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تحقيق مكاسب تر الكفاءة تر تكاليف  )و(
 لفائدة المنظمةالسفر 

زيادة تر النسـبة المئويـة لتـذاكر السـفر الجـوي 
الــ  يـــتم شــرالاها قبـــل أســبوع  علـــت الأقـــل 

 مغ موعد السفر

    100 الأداء المستهدا

   62  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

كة ايـــــع أصــــحاب المصــــلحة علـــــت وإنجازاتــــه المتوقعــــة علـــــت افــــ اض مشــــار ي نتظــــر أن  قــــق هـــــذا البرنــــامج الفرعــــي أهدافـــــه  12-46 
 الأكمل. الوجه

 النواتج
 ، ست نجز النواتج التالية:2019-2018خال ف ة السنت   12-47 
 

 9-12الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية  -ألف   

  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 8 الدورة ا امسة عشرة للمؤتمر، اا تر لل  الاجتماعات التحضةية، ةسب الاقتضاء - 1
  وثائق الهيئات التداولية

 4 اا تر لل  اجتماعالا التحضةية، ةسب الاقتضاء وثائق وورقات ررا اجتماعات المؤتمر، - 2
  مجلس التجارة والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 52 الدورات السنوية وا اصة والتنفيذية ال  يعقدها اإلا وهيئاته الفرعية، ةسب الاقتضاء - 3
  وثائق الهيئات التداولية

 2 اإلا، ةسب الاقتضاءوثائق وورقات ررا اجتماعات  - 4
 2 التقارير عغ متابعة المؤتمرات الرئيسية لدمم المتحدة ومؤتمرات القمة تر مجالات خبرة الأونكتاد، ةسب الاقتضاء - 5
 2 التقارير عغ المسائل ال  تت لب مغ اإلا اتخال إجراء بشأنها تر إطار متابعة الدورة ا امسة عشرة للمؤتمر - 6

  العاملة المعنية بالإطار الاس اتيجي والميزانية البرنامجيةالفرقة 

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 10 اجتماعات الفرقة العاملة - 7
  وثائق الهيئات التداولية

 8 ورقات ررا الاجتماعات أو ورقات العمل، ةسب الاقتضاء - 8
 2 لبرامج الأونكتاد ومشاريعهالتقرير التوليفي السنوي للتقييمات ا ارجية  - 9
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 العدد النواتج
  أفرقة ا براء المةصصة  

 3 سيحدد الأم  العام لدونكتاد أفرقة ا براء المةصصة، بالتشاور مع الدول الأعضاء - 10
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( - باء

  جدارية ومجموعات مواد إعاميةكتيبات وصحائف وقائع ولوةات بيانية 

 2 تقارير موجزة عغ السياسات - 11
 2 التقارير السنوية لدونكتاد - 12
 3 ندوة اإتمع المد : البرنامج والتقرير - 13
 2 الإخ ارات الإلك ونية ال  ترسلها منظمات اإتمع المد  - 14
 1 موجز التوعية تر أوساط اإتمع المد  - 15
 2 تقرير عغ الاجتما  الإقليمي لدونكتاد مع منظمات اإتمع المد  - 16
 2 موجز لجلسات الاستما  مع اإتمع المد  والق ا  ا ال - 17
 2 قضايا موجزة - 18
 12 مجموعات مواد صحفية ونشرات إعامية عغ المنشورات الرئيسية - 19
 2 مواد إعامية عغ الأونكتاد - 20
 10 مواد إعامية عغ الدورة ا امسة عشرة لدونكتاد، اا تر لل  مواد موجهة إلى اإتمع المد أ - 21
 1 نشرات الأونكتاد - 22
 2 ملصقات الأونكتاد الجدارية )بأشكال مختلفة(، وأعمال الت ليف الشاا، وأعمال خاصة أخرى - 23
 1 لمحة عغ الأونكتاد - 24
 1 ملفات الأونكتاد - 25
 2 مواد للتوعية علت الصعيد الإقليمي - 26

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

 2 المؤتمرات الصحفية والمحاضرات، اا تر لل  تل  ال  يعقدها أو يلقيها الأم  العام ونائب الأم  العام، ةسب الاقتضاء - 27
 2 النشرات الصحفية، ةسب الاقتضاء - 28
 2 الإعاميةالمذكرات  - 29
 2 الموجزات الإخبارية علت شبكة الإن ن ، ةسب الاقتضاء - 30

  المواد التقنية

موقـــع الأونكتـــاد علـــت شـــبكة الإن نـــ  وصـــفحاته وت بيقاتـــه علـــت وســـائط التواصـــل الاجتمـــاعي الـــ  تتضـــمغ معلومـــات عـــغ  - 31
 2 الصحفية والإعامية، اا تر لل  المعلومات المتعلقة بالتقييمالأونكتاد، والاجتماعات الأةداث، والوثائق والمنشورات، والمواد 

 1 الموقع الشبكي لدورة الأونكتاد ا امسة عشرة - 32
 2 مواد توجيهية بشأن تعميم الإدارة القائمة علت النتائج - 33
 1 وثيقة توجيهية بشأن إدارة التقييمات تر الأونكتاد - 34

  المناسبات ا اصة

ندوة عامة مع منظمات اإتمع المد  والدول الأعضاء فيما يتعلق ببرنامج عمل الأونكتاد، رهنا اواصـلة مجلـا التجـارة  - 35
 1 والتنمية النظر تر هذا عقد هذه الندوة وقراره بشأنها

 2 محاضرة رالاول بريبي  - 36
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 العدد النواتج
 4 يعية تر مجاا التجارة الدولية والتنميةةوارات جنيف ب  أصحاب المصلحة المتعدديغ بشأن القضايا المواض - 37  
 4 مناسبات رفيعة المستوى مع مستشاري الأونكتاد ا اص  ومع مناصريه - 38

  المعارض والجولات المصحوبة ارشديغ والمحاضرات

تر أمــاكغ أخــرى، دورات إعاميـة متةصصــة لل ـاب والوفــود والأوســاط الأكاديميـة أثنــاء زيـارلم لدونكتــاد، وقــد ت ـنظم  - 39
 2 بناءً علت ال لب وةسب الاقتضاء

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( - جيم

  ا دمات الاستشارية

الإعامية، اا تر لل  علت المستوى الوزاري، المعقـودة بشـأن تحديـد الاسـ اتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة الموجهـة  الإةاطات - 40
 4  و تحقيق التنمية المستدامة وتنسيقها

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية( - دال

  الإدارة عموما

والمنشــورات الــ  يصــدرها الأونكتــاد، اــا تر للــ  المــواد ا اصــة اواقــع الرجــو  إلى السياســات تر تــرخيص ايــع الوثــائق  - 41
 1 الأونكتاد علت شبكة الإن ن 

 1 تخ يط السياسات وتنسيق الاجتماعات الحكومية الدولية واجتماعات ا براء - 42
 1 موافقة الجهات الداخلية المكلفة باستعراض البرامج علت البرامج والمشاريع - 43
 1 تنسيق ورصد الإباس عغ أداء البرامج - 44
  خدمات الرقابة الداخلية )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( - هاء

  التقييمات

 1 الإشراا علت التقييمات ا ارجية المألون بها مغ مجلا التجارة والتنمية وإدارلا - 45
 1 يمولها ةساب الأمم المتحدة للتنمية وإدارلاالإشراا علت تقييمات المشاريع ال   - 46
 1 الإشراا والتنسيق فيما يتعلق بالتقييمات ا ارجية ال  ي ش ط إجرالاها اوجب الاتفاقات المتعلقة بالمسا اتأ - 47
 1 الإشراا علت التقييمات الذاتية يميع أنواعها - 48

  
 . 10-12ويرد توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة تر الجدول  12-48 

 
 10-12الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة  
 الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 31 31 318,2 10 192,2 10 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 – – 255,3  214,0  الموارد رة المتعلقة بالوظائف 

 31 31 573,5 10 406,2 10 المجمو  الفرعي 

 – – 691,5 319,7 2 الموارد ا ارجة عغ الميزانية

 31 31 265,0 11 725,9 12 المجمو  
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دولار مقارنــةً بالاعتمــادات  167 300دولار، والــ  تعكــا زيــادة صــافية قــدرها  10 573 500وســت  ي المــوارد البال ــة  12-49 
، 1-مـد  1أمـ  عـام مسـاعد، و  1وكيـل أمـ  عـام، و  1وظيفـة ) 31، تكاليف تمويل 2017-2016المةصصة للف ة 

مــــغ فئـــــة  11مــــغ فئــــة ا ــــدمات العامــــة )الرتبــــة الرئيســــية( و  1 ، و2-ا 3، و 3-ا 5، و 4-ا 5، و 5-ا 3و 
دولار(، وتكـاليف الاةتياجـات  رـة المتعلقـة بالوظـائف، اـا تر للـ   10 318 200ا دمات العامة )الرتـب الأخـرى(( )

، 5-ا 1دولار(. وتوجـد ثـاث وظـائف ) 255 300تكاليف الموظف  الأخرى والاستشـاري  وا ـبراء وسـفر المـوظف  )
 تر مكتب الأونكتاد تر نيويورك. 31مغ فئة ا دمات العامة )الرتب الأخرى(( مغ هذه الوظائف الـ  1، و 3-ا 1و 

كبــة مــوظف  لشـــؤون   1دولار ت عــزى بالأســا  إلى اقـــ اح النقــل الــداخلي لـــوظيفت  ) 167 300والزيــادة الصــافية البال ـــة  12-50 
(( مــغ عنصــر دعــم الــبرامج إلى وةــدة الاتصــالات والمعلومــات 3-قتصــادية )اموظــف للشــؤون الا 1( و 5-الإعــام )ا

والتوعية، مغ أجل تلبية مت لبـات العمـل المتزايـدة تر هـذا اإـال، ويقابلهـا جزئيـا: )أ( اقـ اح النقـل ا ـارجي لوظيفـة موظـف 
لتجـارة والتنميـة، ودعـم فـريقر   ( إلى عنصر دعم البرنـامج، وللـ  مـغ أجـل تقـديم ا ـدمات إلـا ا4-لشؤون الإعام )ا

ي غ مــغ أفرقــة ا ــبراء الحكوميــة الدوليــة أ نشــئا وفقــاً لوثيقــة  أ )ب( الإل ــاء المقــ ح لوظيفــة واةــدة “مافيكيــانو نــةوبي”جديــدر
  لمســاعد فريــق )مــغ فئــة ا ــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( بســبب أوجــه الكفــاءة الــ  يعتــزم المــؤتمر تحقيقهــا تر فــ ة الســنت

2018-2019. 
 

 برنامج العمل - جيم 
 .11-12يرد توزيع الموارد ةسب البرنامج الفرعي تر الجدول  12-51 
 

 11-12الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 

 

 الثابتة الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 التكاليف()قبل إعادة تقدير 
     

     الميزانية العادية

 63 64 319,7 24 054,0 23 العولمة وال ابط والتنمية - 1 
 76 77 070,7 25 324,2 25 الاستثمار والمشاريع - 2 
ــــــــــــــــة والســــــــــــــــلع  - 3  التجــــــــــــــــارة الدولي

 83 84 528,3 28 781,8 28 الأساسية
 49 50 635,6 16 940,1 16 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 
أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج  - 5 

 26 25 708,6 9 532,5 9 ا اصة
 297 300 262,9 104 632,6 103 المجمو  الفرعي 

 3 3 070,5 71 775,3 71 الموارد ا ارجة عغ الميزانية
 300 303 333,4 175 407,9 175 المجمو  
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 1البرنامج الفرعي   
 العولمة والترابط والتنمية  
 دولار 24 319 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسؤولية الفنية عغ هـذا البرنـامج الفرعـي علـت عـاتق شـعبة العولمـة واسـ اتيجيات التنميـة. وسـي نف ذ هـذا البرنـامج الفرعـي  12-52 
ـــــة بالتفصـــــيل تحـــــ ـــــامج الفرعـــــي وفقـــــا لاســـــ اتيجية المبين ـــــامج  1  البرن ـــــة لفـــــ ة الســـــنت   10مـــــغ البرن  مـــــغ ا  ـــــة البرنامجي

 ، وللت يةات ال  قد ت دخل لاةقا علت هذا البرنامج. 2018-2019
 

 12-12الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
 

والاس اتيجيات الاقتصـادية علـت ايـع المسـتويات مـغ أجـل تحقيـق النمـو المسـتدام والتنميـة الشـاملة والمسـتدامة والعمالـة تعزيز السياسات : هدف المنةمة
 قليمـي والـدوا مـغ أجـلالكاملة والعمل الائق للجميع وقضايا الديون وتمويل التنمية، اا تر لل  الجهود المتضافرة لتعبئة الموارد علت الصعيديغ المحلـي والإ

يكمله، ولا يعوضه،  التنمية، والقضاء علت الفقر تر البلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نموا، اا تر لل  مغ خال التعاون ب  الشمال والجنوب، الذي
 التعاون ب  بلدان الجنوب والتعاون الثاثي

 
 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تعميــــق فهــــم البيئـــــة الاقتصــــادية العالميـــــة  )أ(
وا يـــــارات تر مجـــــال السياســـــات مـــــغ أجـــــل 
تنمية شـاملة ومسـتدامة علـت الصـعد الـوط  

 والإقليمي والدوا

عــــدد البيانـــــات الــــ  يـــــدا بهــــا مقـــــررو  ‘1’
ـــــــذكرون  فيهـــــــا السياســـــــات والمســـــــتفيدون وي

فائــــــدة البحــــــوث والتحلــــــيات الــــــ  بريهــــــا 
الأونكتــاد بالنســبة لعمليــة تقريــر السياســـات 
علت الصعيد الوط ، وللـ  أثنـاء مناسـبات 

 منها الاجتماعات الحكومية الدولية

 45 35 40 40 الأداء المستهدا
 43 40 40  التقديري الأداء
 141 41   الفعلي الأداء

وسـائط الإعـام إلى  عدد الإشـارات تر ‘2’
خيـــــــــــارات سياســـــــــــات الاقتصـــــــــــاد الكلـــــــــــي 
والسياســات الماليـــة القائمــة علـــت النمــو الـــ  

 تدعو إليها بحوث المؤتمر

  500 550 550 الأداء المستهدا

  550 550  التقديري الأداء

  727   الفعلي الأداء

ــــــــز فهــــــــم التفاعــــــــل بــــــــ  التعبئــــــــة  )ب( تعزي
والدوليـــة مـــغ أجـــل الناجحـــة للمـــوارد المحليـــة 

التنميــــة، والقــــدرة علــــت تحمــــل الــــديغ وفهــــم 
خيــارات السياســة مــغ أجــل إبــاد ةــل دائــم 
للتحديات المتعلقـة بتمويـل التنميـة ومشـاكل 

 ديون البلدان النامية

عـــــــــــدد المؤسســـــــــــات والبلـــــــــــدان الـــــــــــ   ‘1’
اســـــــتفادت مـــــــغ خـــــــدمات بنـــــــاء القـــــــدرات 
 لبرنامج نظام إدارة الديون والتحليل الماا

106/68 الأداء المستهدا  106/68  106/68  104/67  

106/68  التقديري الأداء  106/68  104/67  

106/68   الفعلي الأداء  106/69  

عــــدد البيانـــــات الــــ  يـــــدا بهــــا مقـــــررو  ‘2’
ـــــــذكرون فيهـــــــا  السياســـــــات والمســـــــتفيدون وي
فائـــدة البحـــوث وتحليـــل السياســـات المتعلقـــة 

وبقضـــايا الــــديون، الــــ  بتعبئـــة المــــوارد الماليــــة 
بريهــــا الأونكتــــاد، بالنســــبة لعمليــــات صــــنع 

 السياسات الوطنية أو فو  الوطنية

    30 الأداء المستهدا

     التقديري الأداء

     الفعلي الأداء
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 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

عـــــدد الإشـــــارات المرجعيـــــة تر وســـــائط ‘ 3’ 
ــــــــل وسياســــــــة  ــــــــارات التموي الإعــــــــام إلى خي

دعــ  إليــه الــديون ومقــ ح الإصــاح الــذي 
 بحوث الأونكتاد

    50 الأداء المستهدا

     التقديري الأداء 

     الفعلي الأداء 

النســـــــبة المئويـــــــة لأصـــــــحاب المصـــــــلحة  ‘4’ 
الـذيغ يبينـون فائــدة المشـاركة تر المـؤتمر المعــ  

 ب دارة الديون

    60 الأداء المستهدا

   60  التقديري الأداء 

     الفعلي الأداء 

ــــــــــــت  ) ( ــــــــــــة الحصــــــــــــول عل تحســــــــــــ  إمكاني
إةصــــــاءات ومؤشــــــرات موثوقــــــة وتر الوقــــــ  
المناســـب تـــبرز الصـــات القائمـــة بـــ  التجـــارة 
والاســتثمار والــديغ والاقتصــاد الكلــي والماليــة، 
اـا تر للـ  القـدرة علــت تحمـل الـديغ والعولمــة 
والتنميــــــــة، واســـــــــتةدام هـــــــــذه الإةصـــــــــاءات 
والمؤشـــــــرات لـــــــدعم اتخـــــــال القـــــــرارات بشـــــــأن 
السياســــــــــات الاقتصــــــــــادية والاســــــــــ اتيجيات 

 الإنمائية ورصد أهداا التنمية المستدامة

النســـبة المئويـــة للمســـتةدم  الـــذيغ ي بل ـــون 
ــــــــاد  عــــــــغ رضــــــــاهم عــــــــغ منتجــــــــات الأونكت

 الإةصائية

    60 الأداء المستهدا

   60  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

تحســــــ  صــــــنع السياســــــات والقــــــدرات  )د(
المؤسسية الفلس ينية، وتعزيز التعـاون الـدوا 
للتةفيـــــــــــف مـــــــــــغ الظـــــــــــروا الاقتصـــــــــــادية 
والاجتماعيــة الضــارة المفروضــة علــت الشــعب 
 الفلس ي ، ولبناء دولة فلس ينية مستقلة

عــــــــــدد المبـــــــــــادرات والمؤسســــــــــات الإنمائيـــــــــــة 
والسياســـاتية الفلســـ ينية والدوليـــة المســـتفيدة 
ه مـــــــغ نتــــــــائج بحــــــــوث الأونكتــــــــاد وتوصــــــــيات
وأنشــــــ ته تر مجــــــال التعــــــاون التقــــــ  بشــــــأن 

 تقديم المساعدة للشعب الفلس ي 

 11 11 11 11 الأداء المستهدا
 10 11 11  التقديري الأداء
 11 11   الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

إتاةة معلومات وبيانـات اقتصـادية وماليـة  ينتظر أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علت اف اض ما يلي: )أ( 12-53 
دقيقــة ومســـتكملة علـــت الصــعيديغ الق ـــري والإقليمـــيأ )ب( اســتمرار الوصـــول إلى مجموعـــة مــغ البيانـــات الدوليـــة والوطنيـــة 

ـــــات لات الصـــــلة بشـــــأن إ ـــــات الإةصـــــائيةأ ) ( مواصـــــلة التعـــــاون مـــــع الكيان ـــــا  الإةصـــــاءات الرئيســـــيةأ وقواعـــــد البيان نت
ناك نقص كبة تر الموارد ا ارجة عغ الميزانية المةصصة لتمويل برامج التعاون التق أ )ه( تأث ر أداء البلدان يكون ه لغ )د(

فيما يتعلق بحالة ديونها بالا اهات الاقتصادية العالمية، وتأثةه تر بلوس مؤشر الإنجازأ )و( تـوف ر الظـروا السياسـية والأمنيـة 
 المحتلة وتر المن قة.  المواتية تر الأراضي الفلس ينية

 النواتج
 ، ست حق ق النواتج التالية:2019-2018خال ف ة السنت   12-54 
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 13-12الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية( - ألف  

  العامةالجمعية 

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات 

 5 اجتماعات اللجنة الثانية، ةسب الاقتضاء - 1
  وثائق الهيئات التداولية

 2 تقرير الأم  العام عغ القدرة علت تحمل الديغ ا ارجي والتنمية - 2
إبــاس الجمعيــة العامــة عــغ العقبــات الــ  تعــ ض التجــارة والتنميــة وعــغ التكلفــة الاقتصــادية لاةــتال بالنســبة للشــعب  - 3

 2 الفلس ي ، ةسب ال لب 
  اإلا الاقتصادي والاجتماعي

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 4 اجتماعات اإلا وهيئاته الفرعية - 4
  للتجارة والتنميةمؤتمر الأمم المتحدة 

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 12 الدورة ا امسة عشرة للمؤتمر، اا تر لل  الاجتماعات التحضةية، ةسب الاقتضاء - 5
  وثائق الهيئات التداولية

 1 وثائق وورقات ررا اجتماعات المؤتمر، اا تر لل  الاجتماعات التحضةية، ةسب الاقتضاء - 6
  التجارة والتنميةمجلا 

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 10 اجتماعات الدورات السنوية والتنفيذية للمجلا - 7
  وثائق الهيئات التداولية

 2 لمحة عامة -تقرير التجارة والتنمية  - 8
 1 تقرير مخصص عغ قضايا محددة تتعلق بتمويل التنمية  - 9
 2 ال  تواجه قدرة البلدان النامية علت تحمل الديون، ةسب ال لبتقرير مخصص عغ التحديات  - 10
 1 تقرير مخصص عغ قيا  المساعدة الإنمائية الرسمية، إلا طلب لل  - 11
 2 تقارير مخصصة عغ الا اهات الراهنة والتوقعات المتعلقة بأداء الاقتصاد العالمي مغ منظور إنمائي، ةسب ال لب - 12
 2 تقرير عغ المساعدة ال  يقدمها الأونكتاد إلى الشعب الفلس ي   - 13

  الفرقة العاملة المعنية بالإطار الاس اتيجي والميزانية البرنامجية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 4 اجتماعات الفرقة العاملة - 14
  لجنة التجارة والتنمية ولجنة الاستثمار والمشاريع والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 3 اجتما  ا براء المتعدد السنوات بشأن مواضيع تقررها الدول الأعضاء  - 15
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 العدد النواتج
  وثائق الهيئات التداولية  

 3 التقارير المقدمة إلى اجتماعات ا براء ال  تعقدها اللجنة بشأن المسائل ال  ستقررها اللجنة - 16
  الدوا المع  بتمويل التنميةفريق ا براء الحكومي 

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 12 اجتماعات فريق ا براء الحكومي الدوا - 17
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 1ت من الموارد: البرنامج الفرعي الاحتياجا  

 

 

 الثابتة الوظائف  )بآلاا دولارات الولايات المتحدة( الموارد

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية

 63 64 365,9 21 044,0 20 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 953,8 2 010,0 3 الموارد رة المتعلقة بالوظائف 

 63 64 319,7 24 054,0 23 المجمو  الفرعي 

 1 1 906,1 10 012,8 11 الموارد ا ارجة عغ الميزانية

 64 65 225,8 35 066,8 34 المجمو  

  
دولار مقارنـــة باعتمـــادات  1 265 700دولار، والـــ  تعكـــا زيـــادة صـــافية ابلـــ   24 319 700ت  ـــي المـــوارد البال ـــة  12-56 

 ، 4-ا 9 ، و5-ا 11 ، و1-مـــــــــــــد 4 ، و2-مـــــــــــــد 1وظيفـــــــــــــة ) 63تكـــــــــــــاليف تمويـــــــــــــل ، 2017- 2016الفـــــــــــــ ة 
ــــة الرئيســــية( و 4 ، و2-ا 3 ، و3-ا 10 و ــــة ا ــــدمات العامــــة )الرتب ــــة ا ــــدمات العامــــة )الرتــــب  21 مــــغ فئ مــــغ فئ

دولار(، وتكــــاليف الاةتياجــــات رــــة المتعلقــــة بالوظــــائف، اــــا تر للــــ  تكــــاليف المــــوظف   21 365 900الأخــــرى(( )
 الأخـــــــرى، وتكـــــــاليف الاستشـــــــاري ، وا ـــــــبراء، وســـــــفر المـــــــوظف ، وا ـــــــدمات التعاقديـــــــة، ومصـــــــروفات التشـــــــ يل العامـــــــة 

 رنامج عمل الأونكتاد ضمغ إطار هذا البرنامج الفرعي.دولار(، لتنفيذ ب 2 953 800)
 ة الســنت  لســبع وظــائف جديــدة دولار تــرتبط أساســا بتــوفة مخصصــات خــال فــ 1 265 700والزيــادة الصــافية البال ــة  12-57 

تمشـــــيا مـــــع قـــــراري الجمعيـــــة العامـــــة  2017-2016( أنشـــــئ  تر الفـــــ ة 2-ا 1و  3-ا 1و  4-ا 3و  5-ا 2)
وخ ــة عمــل أديــا أبابــا،  2030، اــا تر للــ  تقــديم الــدعم لتنفيــذ خ ــة التنميــة المســتدامة لعــام 71/272 و 70/247

ضـــمغ مـــا يتعلـــق بتنفيـــذ خ ـــة التنميـــة  2016ويقابـــل هـــذه الزيـــادة جزئيـــا شـــ ب لنفقـــات رـــة متكـــررة تم تكبـــدها تر عـــام 
( 2-واةدة لموظف معاون للشؤون الاقتصادية )ا وخ ة عمل أديا أبابا، والإل اء المق ح لوظيفة 2030المستدامة لعام 

 . 2019-2018بسبب أوجه الكفاءة ال  يعتزم المؤتمر تحقيقها تر ف ة السنت  
دولار،  10 906 100قـــع أن تبلـــ  ، ست ســـتةدم المـــوارد ا ارجـــة عـــغ الميزانيـــة، المتو 2019-2018وخـــال فـــ ة الســـنت   12-58 

 ت  ية أنش ة التعاون التق . تر
 

 2البرنامج الفرعي   
 الاستثمار والمشاريع  

 دولار 25 070 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
 

تقــع المســؤولية الفنيــة عــغ هــذا البرنــامج الفرعــي علــت عــاتق شــعبة الاســتثمار والمشــاريع. وســي نف ذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا  12-59 
، 2019-2018مغ ا  ة البرنامجية لف ة السنت   10مغ البرنامج  2بالتفصيل تح  البرنامج الفرعي لاس اتيجية المبينة 

 وللت يةات ال  قد ت دخل لاةقا علت هذا البرنامج.
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 15-12الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
 

الشــامل والتنميــة المســتدامة مــغ خــال الاســتثمار وتنميــة المشــاريع مــغ أجــل تعزيــز بنــاء القــدرات الإنتاجيــة والتكنولوجيــة، ضــمان النمــو : هوودف المنةمووة
 .والتصنيع، والتنويع الاقتصادي، وليئة فرل العمل، وإةراز التقدم  و تحقيق أهداا التنمية المستدامة

 
 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســـــــ  قـــــــدرة البلـــــــدان علـــــــت معالجـــــــة  )أ(
القضـــــــــــــايا الرئيســـــــــــــية والناشـــــــــــــئة المتصـــــــــــــلة 
بالاســـتثمار وتفاعلـــه مـــع المســـاعدة الإنمائيـــة 
ـــة والتجـــارة والتكامـــل الإقليمـــي وعلـــت  الرسمي

 تحقيق التنمية ب ريقة مستدامة

المصــــــــلحة تر مجــــــــال  عــــــــدد أصــــــــحاب ‘1’
الاســتثمار الــذيغ يبل ــون عــغ تحســغ قــدرلم 
علـــــــت معالجـــــــة القضـــــــايا الرئيســـــــية المتصـــــــلة 
بالاســـتثمار نتيجـــةً للمســـاعدة الـــ  يقـــدمها 

 الأونكتاد

 170 180 240 240 الأداء المستهدا
 170 230 240  التقديري الأداء
 226 193   الفعلي الأداء

الصــــــادرة عــــــغ الــــــدول عــــــدد البيانــــــات  ‘2’
الأعضــــاء الــــ  تشــــة فيهــــا إلى أنهــــا نفــــذت 
الأدوات والمنهجيــة الــ  قــدمها الأونكتــاد تر 

 مجال الاستثمار الدوا

 30 35 37 40 الأداء المستهدا
 30 35 37  التقديري الأداء
 30 31   الفعلي الأداء

النســـــــبة المئويـــــــة لأصـــــــحاب المصـــــــلحة  ‘3’ 
فائدة المشاركة تر المنتـدى الذيغ يشةون إلى 
 العالمي لاستثمار

    60 الأداء المستهدا

   60  التقديري الأداء 

     الفعلي الأداء 

ــــادة قــــدرة البلــــدان الناميــــة والبلــــدان  )ب( زي
ال  تمر اقتصادالا ارةلة انتقالية علت وضع 
وتنفيـــذ اســـ اتيجيات وسياســـات لاجتـــذاب 

منهـــا ب يـــة تحقيـــق الاســـتثمارات والاســـتفادة 
 التنمية المستدامة

عـــدد البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــ  تمـــر  ‘1’
ـــــــــ  تنفـــــــــذ  ـــــــــة ال ـــــــــة انتقالي اقتصـــــــــادالا ارةل
الاســــــــ اتيجيات والسياســــــــات والتوصــــــــيات 
الازمة لاجتذاب الاستثمار وتعزيز مسا ته 
تر النمـــــــــو الشـــــــــامل وتر أهـــــــــداا التنميـــــــــة 

يقـــــدمها المســـــتدامة نتيجـــــة للمســـــاعدة الـــــ  
 الأونكتاد

 30 35 42 42 الأداء المستهدا
 30 40 40  التقديري الأداء
 41 36   الفعلي الأداء

عـــدد البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــ  تمـــر  ‘2’ 
اقتصـــــادالا ارةلـــــة انتقاليـــــة، الـــــ  تبـــــ   أن  
أداءها المتصل بالاسـتثمار قـد سـج ل بفضـل 
ــــــــنا اســـــــــتناداً  إلى  مســــــــاعدة الأونكتـــــــــاد تحس 

 مؤشرات مرجعية مختلفة

 25 28 30 32 الأداء المستهدا
 25 28 30  التقديري الأداء
 25 30   الفعلي الأداء

زيــــــادة القــــــدرة علــــــت معالجــــــة القضــــــايا  ) (
الرئيســـــــــــية والناشــــــــــــئة المتصـــــــــــلة باتفاقــــــــــــات 
الاســتثمار الدوليــة وأبعادهــا الإنمائيــة، فضــاً 

 عغ صيارتها وتنفيذها

البيانــــــات الصــــــادرة عــــــغ الــــــدول عــــــدد  ‘1’
ـــــذ،  الأعضـــــاء الـــــ  تشـــــة فيهـــــا إلى أنهـــــا ت نف 
بفضـــــل مســـــاعدة مــــــغ الأونكتـــــاد، أنشــــــ ة 
داعمــة لب عــد التنميــة المســتدامة مــغ اتفاقــات 

 الاستثمار الدولية

 120 80 160 170 الأداء المستهدا
 75 155 160  التقديري الأداء
 150 91   الفعلي الأداء
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 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

أصــــــــحاب المصــــــــلحة تر مجــــــــال عــــــــدد  ‘2’ 
الاســـتثمار الـــذيغ يتبـــادلون ا ـــبرات وأفضـــل 
الممارســـــــات بشـــــــأن ب عـــــــد الاســـــــتدامة مـــــــغ 

 اتفاقات الاستثمار الدولية

    100 الأداء المستهدا

   100  التقديري الأداء 

     الفعلي الأداء 

تعزيـــــــز فهـــــــم القضـــــــايا المتعلقـــــــة بتنميـــــــة  )د(
ـــــادة  الإمكانـــــات المشـــــاريع والقـــــدرة علـــــت زي

الإنتاجية والتكنولوجية مـغ خـال سياسـات 
 تنمية المشاريع

عــدد البلــدان الــ  ت ب ــق تــدابة وأدوات  ‘1’
سياســـــــة الأونكتـــــــاد تر تصـــــــميم سياســـــــات 
لــدا إلى تعزيــز قـــدرة شــركالا علــت تنظـــيم 

 المشاريع والمنافسة

 27 23 32 32 الأداء المستهدا
 27 30 32  التقديري الأداء
 30 34   الفعلي الأداء

عدد البلـدان الـ  تسـتةدم الإرشـادات  ‘2’ 
والأدوات ال  وضعها الأونكتـاد تر مجـالات 
المحاســــبة وتنميــــة المشــــاريع وروابــــط الأعمــــال 

 التجارية وتقارير الشركات 

 20 25 30 30 الأداء المستهدا
 20 28 30  التقديري الأداء
 27 26   الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

ي نترظر أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علت اف اض ما يلي: )أ( إتاةة معلومات وبيانـات اقتصـادية وماليـة  12-60 
دقيقـــة ومســـتكملة علـــت الصـــعيديغ الق ـــري والإقليمـــيأ )ب( لـــغ يكـــون هنـــاك نقـــص كبـــة تر المـــوارد ا ارجـــة عـــغ الميزانيـــة 

لتمويل برامج التعاون التق أ ) ( ستكون هناك إرادة سياسية متواصلة لتحقيـق توافـق تر الآراء تر الاجتماعـات المةصصة 
الحكوميــة الدوليــة بشــأن الإجــراءات الــ  يتعــ  اتخالهــا لتحقيــق هــدا البرنــامجأ )د( تــوافر الظــروا والقــدرات لــدى الــدول 

 المائمة. الأعضاء مغ أجل اعتماد السياسات وتنفيذ التوصيات
 

 النواتج
 ، ست نجرز النواتج التالية:2019-2018خال ف ة السنت   12-61 
 

  16-12الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية( - ألف  

  الجمعية العامة

  الهيئات التداوليةوثائق 

 2 تقرير الأم  العام عغ الاستثمار وريادة الأعمال لأرراض التنمية المستدامة، ةسب الاقتضاء - 1
  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 4 الاقتضاءالدورة ا امسة عشرة للمؤتمر، اا تر لل  الاجتماعات التحضةية، ةسب  - 2
  مجلا التجارة والتنمية
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 الثابتة الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية

 76 77 292,6 24 546,1 24 بالوظائفالموارد المتعلقة  
 – – 778,1 778,1 الموارد رة المتعلقة بالوظائف 

 76 77 070,7 25 324,2 25 المجمو  الفرعي 

 – – 805,7 7 884,6 7 الموارد ا ارجة عغ الميزانية

 76 77 876,4 32 208,8 33 المجمو  

  

 دولار مقارنـــــــــــــة باعتمــــــــــــــادات  253 500دولار، الـــــــــــــ  تعكــــــــــــــا نقصـــــــــــــانا قــــــــــــــدره  25 070 700المـــــــــــــوارد البال ــــــــــــــة  12-63 
ــــــل 2017-2016الفــــــ ة    ،5-ا 10 ، و1-مــــــد 3 ، و2-مــــــد 1وظيفــــــة ) 76، ســــــتوفر المةصصــــــات الازمــــــة لتموي

فئة ا ـدمات العامـة مغ  20 مغ فئة ا دمات العامة )الرتبة الرئيسية( و 1 ، و2-ا 8 ، و3-ا 19 ، و4-ا 14 و
دولار(، والاةتياجات رة المتعلقة بالوظائف، اا تر للـ  تكـاليف المـوظف  الأخـرى  24 292 600الأخرى(( ) )الرتب

الأونكتــاد ضــمغ دولار(، لتنفيــذ برنــامج عمــل  778 100والاستشــاري ، وا ــبراء، وســفر المــوظف  وا ــدمات التعاقديــة )
 الفرعي. إطار هذا البرنامج

ــــال   12-64  ــــة ا ــــدمات العامــــة دولار إلى الإل ــــاء المقــــ ح لوظيفــــة واةــــدة لمســــاعد فريــــ 253 500ويعــــزى النقصــــان الب ق )مــــغ فئ
 . 2019-2018الأخرى(( بسبب أوجه الكفاءة ال  يعتزم المؤتمر تحقيقها تر ف ة السنت   )الرتب

دولار،  7 805 700وقـــع أن تبلـــ   ارجـــة عـــغ الميزانيـــة، المت، ست ســـترةدم المـــوارد ا2019- 2018وخـــال فـــ ة الســـنت   12-65 
 ت  ية أنش ة التعاون التق . تر

 
 3البرنامج الفرعي   
 التجارة الدولية والسلع الأساسية  

 دولار 28 528 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
الفرعــي علــت عــاتق شــعبة التجــارة الدوليــة والســلع الأساســية. وســينف ذ هــذا البرنــامج تقــع المســؤولية الفنيــة عــغ هــذا البرنــامج  12-66 

مــغ ا  ـــة البرنامجيــة لفــ ة الســـنت   10مــغ البرنــامج  3الفرعــي وفقــا لاســ اتيجية المبي نـــة بالتفصــيل تحــ  البرنــامج الفرعـــي 
 ، وللتعديات ال  قد ت دخل لاةقا علت هذا البرنامج.2018-2019
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  18-12الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
اصـة كفالة المشاركة الفعالة والنوعية والمفيدة لجميع البلدان تر التجارة الدولية، اا تر لل  عغ طريق معالجة الاةتياجـات والتحـديات ا : هدف المنةمة

 .النامية المعتمدة علت السلع الأساسيةال  تواجهها البلدان 
 

 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز تنفيــذ التــدابة مــغ جانــب البلــدان  )أ(
الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان 

ارةلـــة انتقاليـــة، بهـــدا الـــ  تمـــر اقتصـــادالا 
انــدماجها بشــكل مفيــد تر النظــام التجــاري 
الــدوا وليئــة بيئــة مواتيــة للتنميــة المســتدامة، 
مـــــــغ خـــــــال تحســـــــ  فهـــــــم كيفيـــــــة وضـــــــع 
 السياسات التجارية وتعزيز القدرات الوطنية

عــدد الإجــراءات )مثــل تنفيــذ التوصــيات  ‘1’
المتعلقــــة بالسياســــات( الــــ  تتةــــذها البلــــدان 

سســـــــــات الـــــــــ  تتلقـــــــــت مســـــــــاعدة مـــــــــغ والمؤ 
الأونكتـــــــاد، لتعزيـــــــز مشـــــــاركتها تر اتفاقــــــــات 
التجارة الإقليميـة والمتعـددة الأطـراا وتر أطـر 
التعــاون والشــراكات، اــا تر للــ  المفاوضــات 
التجاريـــة فيمـــا بـــ  بلـــدان الجنـــوب وعمليـــات 

 الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية

   20 20 الأداء المستهدا

   20  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

عــدد الإجــراءات )مثــل تنفيــذ التوصــيات  ‘2’
تر مجــــال السياســــات( الــــ  تتةــــذها البلــــدان 

ـــــة  دمـــــا  الشـــــوارل المتعلقـــــة بالتجـــــارة لإالنامي
والقـدرة الإنتاجيــة والعمالــة والتنميــة تر أنســب 
 سياسالا الوطنية المتعلقة بالتجارة وا دمات

   18 18 المستهداالأداء 

  16 18  التقديري الأداء 

  15   الفعلي الأداء 

تعزيـــز عمليـــة اتخـــال القـــرارات التجاريـــة  )ب(
 والمتعلقـــة بالتجـــارة للبلـــدان الناميـــة، و اصـــة
تلــ  الموجــودة تر أفريقيــا وأقــل البلــدان نمــواً، 
فضــــاً عــــغ البلــــدان الناميــــة رــــة الســــاةلية 

الناميـــة ورةهـــا مـــغ والـــدول الجزريـــة الصـــ ةة 
الاقتصـــــــــادات الضـــــــــعيفة هيكليـــــــــاً والهشـــــــــة 
والصــــــ ةة، والبلــــــدان الــــــ  تمــــــر اقتصــــــادالا 
ارةلـــــــــة انتقاليـــــــــة والبلـــــــــدان لات الــــــــــدخل 
المتوســــــــــط، وفقــــــــــاً لاةتياجالــــــــــا، وتنفيـــــــــــذ 
إجــــراءات لمعالجــــة آثــــار الإعانــــات والتــــدابة 
 الجمركية ورة الجمركية علت التجارة والتنمية

عــدد المســتفيديغ الــذيغ يبي نــون الفائــدة  ‘1’
العائــــدة علــــت التنميــــة المســــتدامة مــــغ نظــــام 
التحاليــــــــــل والمعلومــــــــــات التجاريــــــــــة التــــــــــابع 
ــــــــــاد، ومؤشــــــــــراته الإةصــــــــــائية لات  لدونكت
الصـــــلة، ومــــــا يــــــوفره مــــــغ تــــــدريب تر مجــــــال 
التحليــــــــل التجــــــــاري ومنشــــــــورات البحــــــــوث 

 المتعلقة بالسياسات التجارية 

   لا ين بق 300 الأداء المستهدا

   300  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

عـــــــــــدد الإجـــــــــــراءات المحـــــــــــددة )مثـــــــــــل  ‘2’
الت يــــــةات المدخلــــــة علــــــت الأنظمــــــة وزيــــــادة 
التـــــدابة المتعلقـــــة بالشـــــفافية( الـــــ  تتةـــــذها 
الـــــدول الأعضـــــاء علـــــت الصـــــعيد الـــــوط  أو 
الإقليمي أو المتعدد الأطراا بهدا تبسـيط 

التـــدابة رـــة الجمركيـــة تر التجـــارة أو تنســـيق 
الدوليـــة، اـــا تر للـــ  تخفيـــف الحـــواجز رـــة 
الجمركيــة التعســفية أو رــة المــبررة تر التجــارة 

 الدولية أو إزالتها، اساعدة الأونكتاد

 6 8 8 8 الأداء المستهدا
 6 8 8  التقديري الأداء
 6 8   الفعلي الأداء
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 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــــز اعتمــــــــاد التشــــــــريعات  ) ( ــــــــة تعزي الوطني
والإقليميــــــــــــة المتعلقــــــــــــة بالمنافســــــــــــة و ايــــــــــــة 
المســـــتهل ، وت ويرهـــــا وتحســـــ  إنفالهـــــا تر 
البلــدان الناميــة والبلــدان الــ  تمــر اقتصــادالا 

 ارةلة انتقالية

عــــــدد البلــــــدان الناميــــــة والبلــــــدان الــــــ  تمــــــر 
ـــــ  اعتمـــــدت  ـــــة ال اقتصـــــادالا ارةلـــــة انتقالي
 تشــــريعات وأطــــرا مؤسســــية تتعلــــق بالمنافســــة
ــــــذلا  و ايــــــة المســــــتهل ، أو نق حتهــــــا أو نف 
نتيجــةً لت بيقهــا أفضــل الممارســات والقــوان  
النمولجية واستعراضات الأقران ال  يقدمها 

 الأونكتاد

 15 17 19 21 الأداء المستهدا
 15 17 21  التقديري الأداء
 33 17   الفعلي الأداء

ــــام البلــــدان الناميــــة، و اصــــة  )د( تحســــ  قي
تلــ  الموجــودة تر أفريقيــا وأقــل البلــدان نمــواً، 
فضــــاً عــــغ البلــــدان الناميــــة رــــة الســــاةلية 
والـــدول الجزريـــة الصـــ ةة الناميـــة ورةهـــا مـــغ 
الاقتصـــــــــادات الضـــــــــعيفة هيكليـــــــــاً والهشـــــــــة 
والصــــــ ةة، والبلــــــدان الــــــ  تمــــــر اقتصــــــادالا 
ارةلـــــــــة انتقاليـــــــــة والبلـــــــــدان لات الــــــــــدخل 

ا، بوضــع وتنفيـــذ المتوســط، وفقــاً لاةتياجالــ
أهــداا تر مجــالات التجــارة والبيئــة والتنميــة 
المســــتدامة واســــ اتيجيات اقتصــــادية مبتكــــرة 

 علت ايع المستويات

عــــــدد البلــــــدان الناميــــــة والبلــــــدان الــــــ  تمــــــر 
ــــــة الــــــ  وضــــــع   اقتصــــــادالا ارةلــــــة انتقالي
ونف ذت سياسات وبـرامج ومبـادرات معياريـة 

المتاةـــة وترتيبـــات مؤسســـية لتســـةة الفـــرل 
للتجـــارة تر المنتجـــات المفضـــلة بيئيـــاً، اـــا تر 
للــــــــــ  التجــــــــــارة البيولوجيــــــــــة والصــــــــــناعات 

 الإبداعية، اساعدة مغ الأونكتاد

 34 34 36 36 الأداء المستهدا
 34 34 36  التقديري الأداء
 34 34   الفعلي الأداء

تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة، ولا ســـيما  )هــــ(
نمـواً والبلـدان الـ  تمـر اقتصـادالا أقل البلدان 

ارةلة انتقالية، علت وضع وتنفيـذ سياسـات 
 اريــة  عــل المــرأة تســتفيد أكثــر مــغ الفــرل 

 الناشئة عغ التجارة الدولية

النســبة المئويــة لأصــحاب المصــلحة المشــارك  
ـــــغ  تر الأنشـــــ ة الق ريـــــة ممـــــغ يؤكـــــدون تحس 
قــــــــدرلم علــــــــت تحديــــــــد ومعالجــــــــة الحــــــــواجز 
التجاريـــــــة الجنســـــــانية والعقبـــــــات الجنســـــــانية 

 القائمة تر جانب العرض

    70 الأداء المستهدا

   60  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

اقتصـادية وماليـة  ي نتظر أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علت اف اض ما يلي: )أ( إتاةة معلومات وبيانـات 12-67 
دقيقـــة ومســـتكملة علـــت الصـــعيديغ الق ـــري والإقليمـــيأ )ب( لـــغ يكـــون هنـــاك نقـــص كبـــة تر المـــوارد ا ارجـــة عـــغ الميزانيـــة 
المةصصـــة لتمويـــل بـــرامج التعـــاون التقـــ أ ) ( تـــوافر الظـــروا والقـــدرات لـــدى الـــدول الأعضـــاء مـــغ أجـــل اعتمـــاد وتنفيـــذ 

 السياسات والاس اتيجيات.
 النواتج
 ، ست نجز النواتج التالية:2019-2018خال ف ة السنت   12-68 
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 19-12الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية( -ألف   

  الجمعية العامة

  لاجتماعاتتقديم ا دمات الفنية 

 4 اجتماعات اللجنة الثانية، ةسب الاقتضاء - 1
  وثائق الهيئات التداولية

 2 تقارير عغ التجارة الدولية والتنمية - 2
 1 تقرير عغ الا اهات والتوقعات العالمية للسلع الأساسية - 3

  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 1 الدورة ا امسة عشرة للمؤتمر، اا تر لل  الاجتماعات التحضةية، ةسب الاقتضاء  - 4
  وثائق الهيئات التداولية

 1 تقارير وورقات ررفة اجتماعات المؤتمر، اا تر لل  الاجتماعات التحضةية، ةسب الاقتضاء - 5
  اإلا الاقتصادي والاجتماعي

  لاجتماعاتتقديم ا دمات الفنية 

 1 اجتماعات اإلا وهيئاته الفرعية - 6
  مجلا التجارة والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 4 الدورات السنوية والتنفيذية للمجلا - 7
  وثائق الهيئات التداولية

 2 مسائل  ددها اإلا، ةسب الاقتضاءتقارير عغ الا اهات السائدة تر التجارة، واللوائح والمعاية التجارية، وعغ  - 8
 2 تقارير مخصصة عغ الا اهات والتوقعات المتعلقة بالسلع الأساسية - 9

  الفرقة العاملة المعنية بالإطار الاس اتيجي والميزانية البرنامجية 

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 4 اجتماعات الفرقة العاملة - 10
  والتنميةلجنة التجارة 

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 16 الدورات السنوية للجنة - 11
 30 اجتماعات ا براء تر سنة واةدة وعلت سنوات متعددة بشأن مواضيع تحددها الدول الأعضاء - 12

  وثائق الهيئات التداولية

 2 وثائق المعلومات الأساسية للجنة ةسب الاقتضاء - 13
 1 المعلومات الأساسية المتعلقة بالتدابة رة الجمركية ومعاية الاستدامةوثائق  - 14
 4 وثائق معلومات أساسية لاجتماعات ا براء المتعددة السنوات بشأن ا دمات والتنمية والتجارة - 15
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الاقتصـادية المواتيـة علـت ايـع تعزيـز البيئـة ”وثـائق معلومـات أساسـية لاجتمـا  ا ـبراء المتعـدد السـنوات بشـأن موضـو   - 16  

 2 ، ةسب الاقتضاء“المستويات دعما لتنمية شاملة ومستدامة
 6 وثائق المعلومات الأساسية والتقارير المتعلقة بالسلع الأساسية لاجتماعات ا براء المتعددة السنوات، ةسب الاقتضاء - 17

  ستهافريق ا براء الحكومي الدوا المع  بقانون المنافسة وسيا

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 6 الدورات السنوية لفريق ا براء الحكومي الدوا - 18
  وثائق الهيئات التداولية

 6 تقارير عغ المسائل ال  سيقررها فريق ا براء الحكومي الدوا، ةسب الاقتضاء - 19
  المستهل  فريق ا براء الحكومي الدوا المع  بقانون وسياسات  اية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 4 الدورات السنوية لفريق ا براء الحكومي الدوا - 20
  وثائق الهيئات التداولية

 4 تقارير عغ المسائل ال  سيقررها فريق ا براء الحكومي الدوا، ةسب الاقتضاء - 21
  أفرقة ا براء المةصصة

 1 للتجارة الدولية وتكاليف التجارةالمشهد المت ة  - 22
 1 التحديات ال  تواجه التجارة الدولية والفرل المتاةة أمامها مغ أجل تعزيز التنمية المستدامة  - 23
فريـــق ا ـــبراء المةصـــص المعـــ  بـــدور قـــوان  وسياســـات المنافســـة تر تعزيـــز التنميـــة المســـتدامة والتجـــارة عـــغ طريـــق تعزيـــز  - 24

 2 فسية المحلية والدولية للبلدان الناميةالقدرة التنا
 1 المنتدى العالمي للسلع الأساسية - 25
 1 المؤتمر والمعرض المعنيان بتجارة وتمويل النفط وال از والمناجم - 26
 1 اجتما  أصحاب المصلحة المتعدديغ بشأن السلع الأساسية والتنمية - 27
  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية  -باء 

  منشورات متكررة

  دراسات تحليلية بشأن القضايا الرئيسية التالية المتعلقة بالتجارة والتنمية الشاملة للجميع: - 28

 10 القضايا المتعلقة بالسياسات تر التجارة الدولية 
 4 التجاريةالا اهات السائدة تر التجارة الدولية والسياسات  
 2 الدول النامية تر دراسات التجارة الدولية 
 2 تحقيق مكاسب إنمائية مغ النظام التجاري الدوا ومغ المفاوضات التجارية 
 2 قضايا راهنة تتعلق بقانون المنافسة والتنمية 
 2 قضايا راهنة تتعلق بقانون  اية المستهل  والتنمية 
 6 والبيئة، اا تر لل  ت ة المناخ، تر تعزيز التنمية المستدامة الشاملة للجميعالعاقة ب  التجارة  
 1 تقرير السلع الأساسية والتنمية - 29

  منشورات رة متكررة

  دراسات ق رية وإقليمية تحليلية عغ المواضيع التالية: - 30

الشــاملة للجميـع، اــا تر للــ  أثــر الهجـرة علــت التنميــة، وأثــر السياسـات التجاريــة والمفاوضــات التجاريـة الدوليــة والتنميــة  
 7 تحويات المهاجريغ علت التنمية، وأثر الحواجز رة الجمركية علت التجارة والتنمية
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 2 استعراضات سياسات ا دمات   

 3 التجارة ونو  الجنا 
 2 استعراضات الأقران ال وعية لقوان  وسياسات المنافسة 
 2 الأقران ال وعية لقوان  وسياسات  اية المستهل استعراضات  
 5 التجارة والبيئة والتنمية المستدامة 
 1 المكاسب التجارية والإنمائية مغ الاقتصاد ا ا  
 1 استعراض التجارة والبيئة والتنمية 
 1 البعد الإنمائي لاقتصاد ا ا  
 1 التجارة والزراعة 
 4 الدراسات التحليلية بشأن ت وير السلع الأساسية والا ار بها  - 31
 4 لمحة عغ السلع الأساسية - 32
 1 ةالة الاعتماد علت السلع الأساسية  - 33

  المعارض والجولات المصحوبة ارشديغ والمحاضرات

 10 الاقتضاءمحاضرات ومعارض عغ المسائل لات الصلة بعمل البرنامج الفرعي، ةسب  - 34
  كتيبات وصحائف وقائع ولوةات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعامية

 2 تقارير عغ أعمال المساعدة التقنية ال  يقدمها الأونكتاد تر مجال السياسات المتعلقة بالمنافسة و اية المستهل  - 35
 1 تقرير المنتدى العالمي للسلع الأساسية  - 36
 1 المؤتمر والمعرض المعني  بتجارة وتمويل النفط وال از والمناجمتقرير  - 37
 2 رسائل إخبارية عغ نظام الأفضليات المعمم، ومواد إعامية لات صلة - 38
 2 كتيب/نشرة تروبية عغ التجارة ونو  الجنا - 39
 2 بعمل البرنامج الفرعي، ةسب الاقتضاء كتيبات وصحائف وقائع ولوةات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعامية تتعل ق - 40

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

 4 نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية متعلقة بعمل البرنامج الفرعي، ةسب الاقتضاء - 41
 2 كتيب وصحيفة وقائع عغ رلاية الأونكتاد لقانون المنافسة - 42
 2 لقانون  اية المستهل كتيب وصحيفة وقائع عغ رلاية الأونكتاد  - 43
 6 مواد إعامية عغ السلع الأساسية - 44

  المناسبات ا اصة

 1 المنتدى العالمي للةدمات - 45
 2 ملتقت خال بالتجارة ونو  الجنا - 46
 2 أسبو  التدابة رة الجمركية - 47
 1 مؤتمر التجارة البيولوجية  - 48
 1 ملتقت خال بالاقتصاد ا ا  - 49

  المواد التقنية
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ليـــل والمعلومـــات التجاريـــة، ت ــوير وتحـــدي  قواعـــد البيانــات ا اصـــة بنظـــام الحـــل التجــاري العـــالمي المتكامـــل ونظــام التحا - 50  

للــ  التــدابة رــة الجمركيــة، وقاعــدة بيانــات الحــواجز رــة الجمركيــة تر ســيا  التعــاون مــع المنظمــات الشــريكة تر  تر اــا
 2 الشفافية تر مجال التجارةإطار مبادرة 

 5 وةدات تدريبية بشأن مواضيع تر مجال المفاوضات التجارية الدولية - 51
 2 تحدي  صفحات الأونكتاد علت الإن ن  لات الصلة بالبرامج والأنش ة المنف ذة تر إطار البرنامج الفرعي - 52
 5 أو إضفاء ال ابع المحلي عليهاتحدي  اإموعة التعليمية بشأن التجارة ونو  الجنا  - 53
 4 مواد تقنية بشأن قضايا المنافسة و اية المستهل  تر إطار مبادرة الشراكة تر مجال البحوث التابعة لدونكتاد - 54
 2 دليل بشأن  اية المستهل  -55
 2 القانون النمولجي بشأن المنافسة - 56
 2 استعراض سو  ركاز الحديد  - 57
 2 إةصاءات ركاز الحديد  - 58
 2 تحدي  صفحات الأونكتاد علت الإن ن  لات الصلة بالبرامج والأنش ة المنف ذة تر إطار البرنامج الفرعي  - 59
 1 كتيبات بشأن تصنيف التدابة رة الجمركية - 60
 3 كتيبات وموجزات للسياسات بشأن: نظام الأفضليات المعمم والوصول إلى الأسوا  - 61
 1 كتيبات وموجزات للسياسات بشأن وكالة المنافسة الفعالة - 62
 2 المنافسة الوطنية وقوان   اية المستهل  )قرل مدمج( - 63

  الموارد السمعية والبصرية

 4 دورة تدريبية علت الإن ن  بشأن التدابة رة الجمركية - 64
 1 مدمج( الدبلوماسية التجارية وتسوية المنازعات )قرل - 65
 6 وقائع الاجتماعات ال  أجراها البرنامج الفرعي - 66
 2 تحدي  المواد السمعية البصرية للحزمة التعليمية بشأن التجارة ونو  الجنا، أو إضفاء ال ابع المحلي علت هذه المواد - 67
 2 القانون النمولجي بشأن المنافسة )قرل مدمج(  - 68

  المش كةالإسهام تر النواتج 

الإســـهام تر المنشـــور المشـــ ك بـــ  الأونكتـــاد ومنظمـــة التجـــارة العالميـــة ومركـــز التجـــارة الدوليـــة المعنـــون مامـــح التعريفـــات  - 69
 2 الجمركية تر العالم 

 2 المسا ة تر التقرير السنوي لأهداا التنمية المستدامة  - 70
 2 المسا ة تر مؤشرات أهداا التنمية المستدامة  - 71
 2 المسا ة تر فرقة العمل المش كة ب  الوكالات المعنية بتمويل التنمية - 72
 1 المسا ة تر التقرير الرئيسي لمنتدى الأمم المتحدة المع  اعاية الاستدامة - 73
، الــــذي يصــــدر بالاشــــ اك بــــ  إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية تر العــــالممنشــــور الحالــــة والتوقعــــات الاقتصــــادية الإســــهام تر  - 74

 2 والاجتماعية بالأمانة العامة لدمم المتحدة واللجان الإقليمية والأونكتاد
 2 الاجتما  السنوي للمنتدى الحكومي الدوا المع  بالتعديغ والتنمية المستدامة - 75
 2 المعهد الاف اضي للتجارة والتنمية، علت النحو الم لوبالمسا ة تر المحاضرات ال  يقدمها  - 76
  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( -جيم 

  توفة ا دمات الاستشارية 

 9 لتعزيز قدرات البلدان النامية التحليلية مغ أجل صنع القرارات التجارية والمتصلة بالتجارة - 77
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لتحســـ  فهـــم وقـــدرة البلـــدان الناميـــة، ولا ســـيما أقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الـــ  تمـــر اقتصـــادالا ارةلـــة انتقاليـــة، علـــت  - 78  

الانــــدما  بصــــورة مفيــــدة تر الاقتصــــاد العــــالمي والنظــــام التجــــاري الــــدوا، والمشــــاركة تر الاتفاقــــات التجاريــــة الإقليميــــة 
راكات، اـا تر للـ  التجـارة فيمـا بـ  بلـدان الجنـوب وعمليـات الانضـمام إلى والمتعددة الأطراا والأطر التعاونية والشـ

 5 منظمة التجارة العالمية
لتعزيز قدرات البلدان النامية علت إدما  التجارة والقدرات الإنتاجية والعمالة والشوارل الإنمائية تر السياسات الوطنية  - 79

 5 المتعلقة بالتجارة وا دمات
التعـــاون والشـــراكات مـــع المنظمـــات دون الإقليميـــة والإقليميـــة والدوليـــة بشـــأن التجـــارة الدوليـــة والنمـــو الشـــامل لتعزيـــز  - 80

 8 للجميع والتنمية المستدامة
 4 لمقرري السياسات تر البلدان النامية بشأن الصات القائمة ب  التجارة ونو  الجنا - 81
لمقــرري السياســات تر البلــدان الناميــة والمنظمــات الإقليميــة ةــول مســألة وضــع نظــم المنافســة و ايــة المســتهل ، اــا تر  - 82

لل  تقييم الأطر التشريعية الحالية، ووضع الأطر السياساتية والمؤسسية وصيارة التشريعات أو تنقيح القوان  واللـوائح 
 10 والمبادئ التوجيهية لات الصلة

 9 لمقرري السياسات تر البلدان النامية بشأن قضايا التجارة والبيئة وإمكانات الاقتصاد الإبداعي تر تعزيز التنمية المستدامة - 83
  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وةلقات العمل

التجـــارة العالميـــة وجامعـــة سلســـلة ةلقـــات عمـــل جنيـــف للتجـــارة والتنميـــة المعقـــودة بالاشـــ اك بـــ  الأونكتـــاد ومنظمـــة  - 84
 4 جنيف ومعهد الدراسات العليا الدولية والإنمائية

تـدريب مـوظف  مــغ  معـات إقليميــة ودون إقليميـة مختــارة ومسـؤول  ةكـومي  وخــبراء آخـريغ علــت التعـاون التفــاعلي  - 85
 6 جارية والتدابة رة الجمركيةبشأن تدابة نظام الحل التجاري العالمي المتكامل ونظام التحاليل والمعلومات الت

 2 ةلقات دراسية بشأن نظام الأفضليات المعمم ورةه مغ ال تيبات التجارية التفضيلية - 86
 6 ةلقات عمل وةلقات دراسية وأنش ة تدريبية بشأن الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية - 87
 5 التنظيمية والمؤسسية القائمة تر مجال ا دماتةلقات دراسية وةلقات عمل بشأن السياسات والأطر  - 88
 12 التجاري الدواتنظــيم لقــاءات تدريبيــة لمقــر ري السياســات التجاريــة والمفاوضــ  بشــأن التحــديات الإنمائيــة المســتمرة والناشــئة تر النظــام  - 89
بالنســـبة للبلـــدان الناميـــة، ولا ســـيما أقـــل ةلقـــات دراســـية وةلقـــات عمـــل لبنـــاء القـــدرات تر مجـــال السياســـات التجاريـــة  - 90

 4 البلدان نموا والبلدان ال  تمر اقتصادالا ارةلة انتقالية
 2 دورات تدريبية تعتمد اإموعة التعليمية بشأن التجارة ونو  الجنا - 91
 3 الجنسا  تر السياسة التجاريةالحلقات الدراسية الوطنية لتعزيز قدرة البلدان النامية علت تعميم مراعاة المنظور  - 92
الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وةلقـات العمـل الراميـة إلى بنـاء أو تعزيـز قـدرات المـوارد البشـرية ومهـارات وكـالات  - 93

 8 المنافسة و اية المستهل  تر إنفال القوان  لات الصلة.
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 20-12الجدول 
 3البرنامج الفرعي  الاحتياجات من الموارد:  

 

 الثابتة الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية

 83 84 856,5 27 110,0 28 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 – – 671,8 671,8 الموارد رة المتعلقة بالوظائف 

 83 84 528,3 28 781,8 28 المجمو  الفرعي 

 – – 094,5 7 166,1 7 الموارد ا ارجة عغ الميزانية

 83 84 622,8 35 947,9 35 المجمو  

  
ــــــــ   28 528 300المــــــــوارد البال ــــــــة  12-70  ــــــــ  تعكــــــــا نقصــــــــانا ابل ــــــــة باعتمــــــــادات الفــــــــ ة دولا 253 500دولار، وال  ر مقارن

، 4-ا 15 ، و5-ا 12 ، و1-مــــــــــد 5 ، و2-مــــــــــد 1وظيفــــــــــة ) 83تمويــــــــــل  ، ســــــــــت  ي تكــــــــــاليف2016-2017
دولار( وتكــــــاليف  27 856 500مـــــغ فئــــــة ا ـــــدمات العامــــــة )الرتـــــب الأخــــــرى(( ) 23 ، و2-ا 7 ، و3-ا 20 و

ــــ  تكــــاليف المــــوظف  الأخــــرى والاستشــــاري  وا ــــبراء وســــفر المــــوظف   الاةتياجــــات رــــة المتعلقــــة بالوظــــائف، اــــا تر لل
 دولار(، لاض ا  ببرنامج العمل المدر  ضمغ إطار البرنامج الفرعي. 671 800التعاقدية ) وا دمات

دولار إلى الإل ـــاء المقـــ ح لوظيفـــة واةـــدة لمســـاعد شـــؤون المـــوظف  )مـــغ فئـــة ا ـــدمات  253 500ويعـــزى النقصـــان البـــال   12-71 
 .2019-2018تحقيقها تر ف ة السنت  العامة )الرتب الأخرى(( بسبب أوجه الكفاءة ال  يعتزم المؤتمر 

دولار، سـوا ت سـتةدم  7 094 500، والمتوقـع أن تبلـ  2019-2018والموارد ا ارجة عغ الميزانيـة خـال فـ ة السـنت   12-72 
 تر ت  ية أنش ة التعاون التق .
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 4البرنامج الفرعي   
 التكنولوجيا واللوجستيات  
 دولار 16 635 600إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل   

تتولى المسؤولية الفنية عغ هذا البرنامج الفرعي شعبة التكنولوجيا واللوجستيات. وسـي نفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا لاسـ اتيجية  12-73 
وللت يــةات  ،2019-2018مــغ ا  ــة البرنامجيــة لفــ ة الســنت   10مــغ البرنــامج  4المبينــة بالتفصــيل تر البرنــامج الفرعــي 

 ال  قد ت دخل لاةقا علت هذا البرنامج.
 

 21-12الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
اـا تر للـ  تسـةة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لأرـراض  ،تعزيز النمـو والتنميـة الشـامل  مـغ خـال العلـم والتكنولوجيـا والابتكـار: هدف المنةمة

 التنميةأ وا دمات اللوجستية التجارية ال   مع ب  الكفاءة والمرونة والاستدامةأ وبرامج التدريب وبناء القدرات
 

 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تحســــــــ  كفــــــــاءة واســــــــتدامة ا ــــــــدمات  )أ(
اللوجســـتية التجاريـــة للبلـــدان الناميـــة وبعـــ  

 اقتصادالا ارةلة انتقالية البلدان ال  تمر

عـــــــــــدد الإجـــــــــــراءات )مثـــــــــــل ا  ـــــــــــط ‘ 1’
والسياســـات( الــــ  تتةـــذها البلــــدان الناميــــة 

انتقاليــة والبلــدان الــ  تمــر اقتصــادالا ارةلــة 
اســـــــاعدة مـــــــغ  ،والمؤسســـــــات لات الصـــــــلة

لتحســـــــــ  النقـــــــــل وا ـــــــــدمات  ،الأونكتـــــــــاد
 ،اللوجستية والكفاءة التجارية وكفاءة الموانع
بوسائل منها خف  تكاليف النقل وتحسـ  

ــــــــرابط  ،المــــــــرور العــــــــابر وتيســــــــة التجــــــــارة وت
شـبكات النقــل وتعزيــز نظــم النقــل المســتدامة 

التجـــارة لمنظمـــة  والمرنـــة وتنفيـــذ اتفـــا  تيســـة
 وإنشاء إطار قانو  داعم ،التجارة العالمية

 22 21 22 22 الأداء المستهدا
 22 22 21  التقديري الأداء
 22 21   الفعلي الأداء

عـــــدد البلـــــدان الناميـــــة والبلـــــدان الـــــ  تمـــــر  ‘2’ 
اقتصـادالا ارةلـة انتقاليـة الـ  تسـجل زيـادة تر  
كفــاءة إدارة ااركهــا )مــثاً مــغ خــال تقلــيص 
وق  التةليص الجمركي للسـلع وزيـادة تحصـيل 
الإيـــرادات( اســـاعدة مـــغ برنـــامج النظـــام الآا 

 للبيانات الجمركية التابع لدونكتاد

 22 22 22 22 الأداء المستهدا
 22 22 22  التقديري الأداء
 22 22   الفعلي الأداء

عدد البلدان الناميـة الـ  تسـجل تحسـنا  ‘3’
تر أداء خدمالا اللوجستية التجاريـة اسـتناداً 
إلى مؤشــــرات مرجعيــــة تتعلــــق باللوجســــتيات 

وةدوث لل  تر  ،وكفاءة تصريف الأعمال
بعــــ  البلــــدان الــــ  تمــــر اقتصــــادالا ارةلــــة 

 اساعدة مغ الأونكتاد ،انتقالية

  5 5 5 الأداء المستهدا

 5 5 5  التقديري الأداء
  5   الفعلي الأداء
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 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

ــغ فهــم واعتمــاد ا يــارات وأفضــل  )ب( تحس 
علــــــت الصــــــعيديغ  ،الممارســــــات السياســــــاتية

مــغ جانــب البلــدان الناميــة  ،الــوط  والــدوا
 ،والبلــدان الــ  تمــر اقتصــادالا ارةلــة انتقاليــة
تر مجـــــــــــال تســـــــــــةة العلـــــــــــم والتكنولوجيـــــــــــا 

ـــــة اـــــا تر للـــــ   ،والابتكـــــار لأرـــــراض التنمي
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ـــــــ  تتةـــــــذها  عـــــــدد الإجـــــــراءات المحـــــــددة ال
البلــدان الناميــة والبلــدان الــ  تمــر اقتصــادالا 

اســـــاعدة مـــــغ الأونكتـــــاد  ،ارةلـــــة انتقاليـــــة
)مثــــــل إدخــــــال ت يــــــةات علــــــت السياســــــات 

لتنفيــــذ بــــرامج ترمــــي إلى تعزيــــز  ،والأنظمــــة(
ــــــا والابتكــــــار  ــــــم والتكنولوجي مســــــا ات العل
وتكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات والاتصـــــــــالات تر 

 التنمية

 30 29 30 30 الأداء المستهدا
 30 30 30  التقديري الأداء
 30 31   الفعلي الأداء

تعزيـــــــــز القـــــــــدرات تر البلـــــــــدان الناميـــــــــة  ) (
والبلــدان الــ  تمــر اقتصــادالا ارةلــة انتقاليــة 
تر مجـــــالات التجــــــارة والاســـــتثمار والمســــــائل 
الم اب ـــة بهـــدا تحســـ  تنميتهـــا الاقتصـــادية 

 وقدرلا علت التنافا

ـــــــ  تتةـــــــذها  عـــــــدد الإجـــــــراءات المحـــــــددة ال
الــ  تمــر اقتصــادالا البلــدان الناميــة والبلــدان 

ـــــز مهـــــارات  ـــــة مـــــغ أجـــــل تعزي ارةلـــــة انتقالي
ومعــارا مواردهــا البشــرية ومؤسســالا المحليــة 
تر مجـــــالات التجــــــارة والاســـــتثمار والمســــــائل 

نتيجـــــــة للمســـــــاعدة الـــــــ   ،المرتب ـــــــة بـــــــذل 
 يقدمها الأونكتاد

 16 10 10 10 الأداء المستهدا
 10 10 10  التقديري الأداء
 16 10   الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

يتوقع أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منـه علـت افـ اض مـا يلـي: )أ( تـوافر معلومـات وبيانـات اقتصـادية  12-74 
التعــاون وماليــة مســتكملة ودقيقــة علــت الصــعيديغ الق ــري والإقليمــيأ )ب( عــدم وجــود أوجــه عجــز كبــةة تر تمويــل بــرامج 

التقـــ  مـــغ مـــوارد خارجـــة عـــغ الميزانيـــةأ ) ( وجـــود إرادة سياســـية مســـتمرة لتحقيـــق توافـــق الآراء تر الاجتماعـــات الحكوميـــة 
الدوليــة بشــأن الإجــراءات الــ  ينب ــي اتخالهــا لتحقيــق هــدا البرنــامجأ )د( تــوافر الظــروا والقــدرات لــدى الــدول الأعضــاء 

 وصيات المائمة.مغ أجل اعتماد السياسات وتنفيذ الت
 النواتج
 ست حق ق النواتج التالية: ،2019-2018خال ف ة السنت   12-75 
 

 22-12الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  العادية( )الميزانية الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم - ألف  

  العامة الجمعية

  لاجتماعات: الفنية ا دمات تقديم

 3  الاقتضاء ةسب، الثانية اللجنة اجتماعات - 1
  التداولية الهيئات وثائق
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 العدد النواتج
 الإقليمـي الصـعيديغ علـت ومتابعتها المعلومات إتمع العالمية القمة نتائج تنفيذ تر المحرز التقدم عغ العام الأم  تقرير - 2  

 2 والدوا
 1 التنمية لأرراض والتكنولوجيا العلم تسةة عغ العام الأم  تقرير - 3

  والتنمية للتجارة المتحدة الأمم مؤتمر

  لاجتماعات: الفنية ا دمات تقديم

 1  الاقتضاء ةسب، التحضةية الاجتماعات لل  تر اا، للمؤتمر عشرة ا امسة الدورة - 4
  والاجتماعي الاقتصادي اإلا

  لاجتماعات: الفنية ا دمات تقديم

 2 المعلومات إتمع العالمية القمة متابعة تتناول ال  والاجتماعي الاقتصادي للمجلا السنوية الدورات - 5
  التنمية لأرراض والتكنولوجيا العلم بتسةة المعنية اللجنة

  لاجتماعات: الفنية ا دمات تقديم

 32  لها التابعة ا براء أفرقة تعقدها ال  الدورات ب  فيما والاجتماعات للجنة السنوية الدورات - 6
 6 بالإن ن ( المتعلقة العامة السياسة مسائل تر التعاون بتعزيز والمع  للجنة )التابع العامل الفريق اجتما  - 7

  التداولية الهيئات وثائق

مــة التقــارير - 8  الــ  والتقــارير الــدورات بــ  لمــا اجتماعالــا تر اللجنــة خــبراء أفرقــة وإلى الســنوية دورالــا تر اللجنــة إلى المقد 
 12 ا براء وأفرقة اللجنة تعدها

 1 للجنة والعشريغ الحادية السنوية الدورة إلى التعاون بتعزيز المع  العامل الفريق تقرير - 9
  والتنمية التجارة مجلا

  لاجتماعات الفنية ا دمات تقديم

 2 للمجلا والتنفيذية السنوية الدورات اجتماعات - 10
  البرنامجية والميزانية الاس اتيجي بالإطار المعنية العاملة الفرقة

  لاجتماعات الفنية ا دمات تقديم

 4 العاملة الفرقة اجتماعات - 11
  والتنمية والمشاريع الاستثمار لجنة

  لاجتماعات الفنية ا دمات تقديم

 7 للجنة السنوية الدورات - 12
 6 الأعضاء الدول تحددها مواضيع بشأن متعددة سنوات وعلت واةدة سنة تر أةادية ا براء اجتماعات - 13
  التداولية الهيئات وثائق

 6 الدورات هذه وتقارير للجنة السنوية للدورات الأساسية المعلومات وثائق - 14
 والابتكـار والتكنولوجيـا بـالعلم المتصـلة المسـائل بشـأن السـنوات المتعـددة ا ـبراء لاجتماعـات أساسـية معلومـات وثائق - 15

 7 الاجتماعات هذه وتقارير
  والتنمية التجارة لجنة

  لاجتماعات الفنية ا دمات تقديم

 2 للجنة السنوية الدورات - 16
 12 التجارة وتيسة التجارية واللوجستيات بالنقل المع  السنوات المتعدد ا براء اجتما  - 17
  التداولية الهيئات وثائق
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 العدد النواتج
، التجـــارة وتيســـة التجاريـــة واللوجســـتيات النقـــل بشـــأن الســـنوات المتعـــدد ا ـــبراء لاجتمـــا  أساســـية معلومـــات وثـــائق - 18  

 4 الاجتما  هذا وتقارير
  الرقمي والاقتصاد الإلك ونية بالتجارة المع  الدوا الحكومي ا براء فريق

  لاجتماعات الفنية ا دمات تقديم

 12 الدوا الحكومي ا براء فريق اجتماعات - 19
  التداولية الهيئات وثائق

 2 الاقتضاء ةسب، الدوا الحكومي ا براء فريق إلى مقد مة ومذكرات تقارير - 20
   المةصصة ا براء أفرقة

 والابتكـار والاتصـالات( المعلومـات تكنولوجيـا لل  تر )اا التكنولوجيا دور بشأن المةصصة ا براء أفرقة اجتماعات - 21
 4 التكنولوجيا نقل تفعيل لأرراض لل  تر اا، التنمية تر

 2 التجارة وتيسة النقل بشأن المةصص ا براء فريق اجتماعات - 22
 1 (2018) البشرية الموارد وتنمية التدريبية القدرات بتعزيز المع  الاستشاري الأونكتاد فريق - 23
  الميزانية( عن الخارجة العادية/الموارد )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة - باء

  المتكررة المنشورات

 1 له( عام )واستعراض 2018 لعام والابتكار التكنولوجيا بشأن الأونكتاد تقرير - 24
 1 له( عام )واستعراض 2019 لعام المعلومات اقتصاد بشأن الأونكتاد تقرير - 25
 2 البحري بالنقل المتعلق الاستعراض - 26

  المتكررة رة المنشورات

 3  والابتكار والتكنولوجيا العلوم مجال تر الوطنية للسياسات الأونكتاد استعراضات - 27
 تر التكنولوجيــا نقــل تــأثة عــغ الدراســات للــ  تر اــا، والابتكــار والتكنولوجيــا العلــم عــغ الراهنــة الأونكتــاد دراســات - 28

 4 والتنمية التجارة
 3 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مجال تر الأونكتاد لسياسات الاستعراضات - 29
 3 الإلك و  الفضاء قوان  عغ الأونكتاد تقارير - 30
 4 التجارة وتسهيل بالنقل متعلقة دراسات - 31
 2  التجاري التدريب برنامج إطار ضمغ الموانع إدارة سلسلة - 32

  والمحاضرات ارشديغ المصحوبة والجولات المعارض

 الإلك ونيــــة والتجــــارة والاتصــــالات المعلومــــات وتكنولوجيــــا، والابتكــــار والتكنولوجيــــا العلــــم مواضــــيع عــــغ محاضــــرات - 33
 4 التنمية لأرراض

  إعامية مواد ومجموعات جدارية بيانية ولوةات وقائع وصحائف كتيبات

 2 الأونكتاد لسياسات موجزة تقارير - 34
 1 البشرية الموارد وتنمية التدريبية القدرات بتعزيز المع  الاستشاري الأونكتاد فريق تقرير - 35
 10 الاقتضاء ةسب، الفرعي البرنامج بعمل المتعلقة المسائل عغ إعامية ومجموعات تروبية وكراسات م ويات - 36
 8 التجارةأ وتسهيل النقل عغ الإخبارية الرسالة - 37
 4 الجمركية للبيانات الآا للنظام الإخبارية الرسالة - 38

  الصحفية: والمؤتمرات الصحفية النشرات
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 ا ــبراء وأفرقــة التنميــة لأرــراض والتكنولوجيــا العلــم بتســةة المعنيــة للجنــة الســنوية بالــدورات متصــلة صــحفية نشــرات - 39  

 4  لها التابعة
 2 2018إصدار تقرير الأونكتاد بشأن التكنولوجيا والابتكار  - 40
 2 2019إطا  تقرير الأونكتاد بشأن اقتصاد المعلومات  - 41
 3 والابتكار والتكنولوجيا بالعلم المتعلقة الوطنية للسياسات الأونكتاد استعراضات إصدار - 42
 2 المتعلق بالنقل البحريإصدار الاستعراض  - 43
 12 الاقتضاء ةسب، الفرعي البرنامج بنواتج تتعلق صحفية ومؤتمرات ومقابات للصحفي  إةاطة واجتماعات، أنباء - 44
  التقنية المواد

 1 التنمية لأرراض والتكنولوجيا العلم بتسةة المعنية للجنة الشبكي الموقع - 45
 1 التعاون بتعزيز المع  العامل للفريق الشبكي الموقع - 46
 2 التنمية لأرراض والتكنولوجيا العلم بتسةة المتعلقة السياسات مجال تر القدرات بناء مواد - 47
 1 الابتكار سياسات مجال تر للتعلم الإلك ونية المنصة - 48
 1 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا لقيا  شبكي موقع - 49
 1 الإلك و  الفضاء قوان  لتعقب العالمي المرقب - 50
 1 للجميع الإلك ونية للتجارة الشبكي الموقع - 51
 4 التنمية لأرراض والاتصالات المعلومات تكنولوجيا بشأن لدونكتاد التقنية المذكرات - 52
 1 المعلوما  الاقتصاد إةصاءات علت التدريبية الأونكتاد دورة - 53
 1 الجمركية للبيانات الآا للنظام الشبكي الموقع - 54
 1 الجمركية للبيانات الآا للنظام العالمي التقرير - 55
 1 الفرعي البرنامج إطار تر المنفذة والأنش ة بالبرامج الصلة لات الإن ن  علت الأونكتاد صفحات تحدي  - 56
 1 المستدام البضائع لنقل الشبكية المنصة - 57
 1 التجارة لتيسة الوطنية اللجان بشأن الإن ن  علت مستود  - 58
 1 البشرية الموارد ت وير خال مغ القدرات بناء عغ تدريبية مواد التجاري التدريب برنامج تضم  - 59
 )باســـــتةدام الـــــدورات مـــــواد - التجاري التدريب برنامج إطار ضمغ، الدولية التجارة مجال تر التدريب ت وير - 60

 2  المتعددة( الوسائط
 1 شبكي( )موقع التجاري التدريب برنامج إطار تر بعد عغ التعلم منصة - 61
 الاقتصـادي الأعمـال جـدول تر الرئيسـية القضـايا عـغ P166 الفقـرة إطـار تر الإقليميـة الأونكتـاد لدورة الشبكي الموقع - 62

 1 لها مقرا جنيف مغ تتةذ ال  للوفود قصةة دراسية ودورة، الدوا
 1 الدوا الاقتصادي الأعمال جدول تر الرئيسية القضايا بدورة خال الإلك و  للتعلم نمول  - 63
 الدراســــية والــــدورة الإقليميــــة الأونكتــــاد بــــدورة ا اصــــة الدراســــية الــــدورات وإدارة المســــتعمل  تســــجيل بيانــــات قاعـــدة - 64

 1 لها مقرا جنيف مغ تتةذ ال  للوفود القصةة
  المش كة النواتج تر المسا ة

 2 للجميع الإلك ونية التجارة مبادرة وإدارة تنسيق - 65
 2  التكنولوجيا تيسة لآلية التابعة الوكالات ب  المش كة العمل فرقة تقرير تر إسهامات - 66
 التنميــة أهــداا لبلــوس والابتكــار والتكنولوجيــا العلــم بتســةة المعــ  المصــلحة أصــحاب المتعــدد المنتــدى تر مســا ات - 67

 4 المستدامة
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  ا ارجي  المستعمل  لفائدة دراسية ةلقات  

 تر الــدوا الاقتصــادي الأعمــال جــدول تر الرئيســية القضــايا عــغ P166 الفقــرة إطــار تر تدريبيــة دورات وتنســيق إعــداد - 68
 والمحـــيط وآســـيا، الكـــاريبي البحـــر ومن قـــة الاتينيـــة وأمريكـــا، وأفريقيـــا، آســـيا رـــرب تر انتقاليـــة ارةلـــة تمـــر الـــ  البلـــدان
 5 الهادئ

 12  لها مقرا جنيف مغ تتةذ ال  للوفود P166 الفقرة إطار تر قصةة دراسية دورات - 69
  والبصرية السمعية الموارد

 1 والتمويل المستدام البضائع بنقل المتعلقة التدريبية للدورات داعمة مواد - 70
 4  التجاري التدريب لبرنامج الوسائط متعددة تدريبية مواد - 71
 5 الدوا الاقتصادي الأعمال جدول تر الرئيسية بالقضايا المتعلقة الدراسية للدورات داعمة مواد - 72
  الميزانية( عن الخارجة العادية/الموارد )الميزانية التقني التعاون - جيم

  الاستشارية ا دمات

 والابتكــــار والتكنولوجيــــا العلــــم تســــةة سياســــات بشــــأن الناميــــة البلــــدان تر السياســــات لمقــــرري استشــــارية خــــدمات - 73
 2 التنمية لأرراض

 المعلومــات لتكنولوجيــا العمليــة والجوانــب السياســات بشــأن الناميــة البلــدان تر السياســات لمقــرري استشــارية خــدمات - 74
 2 التنمية لأرراض الإلك ونية والتجارة والاتصالات

 المعلومــــات تكنولوجيــــا قيــــا  بشــــأن الناميــــة البلــــدان تر المعنيــــ  والمســــؤول  السياســــات لمقــــرري استشــــارية خــــدمات - 75
 2 والاتصالات

 وبالنقـل الدوليـة التجـارة بتيسـة المتعلقـة الدوليـة والقواعد والمعاية والصكوك النقل سياسات بشأن استشارية خدمات - 76
 6 وأمنه

 6 الحقائق تقصي بعثات خال مغ الموانع( )مش لي السياسات لمقرري استشارية خدمات - 77
  العمل وةلقات الدراسية والحلقات التدريبية الدورات

 المسـتدامة التنميـة أهـداا لبلـوس والابتكـار والتكنولوجيـا العلم تسةة بشأن السياسات لمقرري إقليمية دراسية دورات - 78
 2 ا ال( والق ا  الأكاديمية والأوساط، المسؤول  كبار فيهم اغ، الرئيسي  المصلحة أصحاب المستهدفة: )الفئات

 السياســات لاتســا  الحاسمــة القضــايا معالجــة عــغ السياســات مقــر ري بــ  فيمــا المعــارا لتبــادل أقاليميــة عمــل ةلقــة - 79
 1 والابتكار والتكنولوجيا بالعلم المتعلقة

 لأرــراض الإلك ونيــة والتجــارة والاتصــالات المعلومــات لتكنولوجيــا والتنظيميــة والقانونيــة والتقنيــة الاقتصــادية الجوانــب - 80
 4 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا وقيا  التنمية

 2  والابتكار والتكنولوجيا بالعلم المتعلقة الوطنية السياسات استعراضات بنتائج المتصلة القدرات بناء - 81
 السياســات للــ  تر اــا، والنقــل التجــارة تيســة مجــاا تر القــدرات لبنــاء تدريبيــة ودورات ومحاضــرات دراســية ةلقــات - 82

 20 والتمويل المناخ مع التكيف علت والقادر المستدام والنقل واللوجستيات الوسائط المتعدد والنقل والتشريعات
 3 (2018 الموانع إدارة علت المدرب  )تدريب التجاري التدريب برنامج إطار تر عمل ةلقات - 83
 3 (2019 الموانع إدارة علت المدرب  )تدريب التجاري التدريب برنامج إطار تر عمل ةلقات - 84
 4 تربوية( منهجية ووضع المدرب  )تدريب التجاري التدريب برنامج إطار تر عمل ةلقات - 85
 لوجـه )وجهـا والسـياةة والاسـتثمار بالتجـارة المتصـلة القضـايا بشـأن التجـاري التـدريب برنـامج إطـار تر عمل ةلقات - 86

 7 الإن ن ( علت و/أو
  الميدانية المشاريع

 ،واللوجســــتيات التجــــارة وتيســــة، الصـــلة لات وا ــــدمات النقــــل مجــــالات تر والأقاليميـــة والإقليميــــة الوطنيــــة المشـــاريع - 87
 65 الجمركية للبيانات الآا النظام لل  تر اا

 7 التجاري التدريب برنامج إطار ضمغ القدرات وبناء للتدريب برامج - 88
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 23-12الجدول 
 4 البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد  

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية

 49 50 244,6 16 498,1 16 الموارد المتصلة بالوظائف 
 – – 391,0 442,0 الموارد رة المتصلة بالوظائف 

 49 50 635,6 16 940,1 16 المجمو  الفرعي 

 2 2 645,7 43 077,0 44 ا ارجة عغ الميزانيةالموارد 
 51 52 281,3 60 017,1 61 المجمو  

  
ـــــــــــــ  تعكـــــــــــــا نقصـــــــــــــانا صـــــــــــــافيه  ،دولار16 635 600المـــــــــــــوارد البال ـــــــــــــة  12-77   دولار مقارنـــــــــــــة باعتمـــــــــــــادات  304 500ال

  ،4-ا 9 و ،5-ا 5و  ،1-مـــــــد 3و  ،2-مـــــــد 1وظيفـــــــة ) 49تمويـــــــل ســـــــت  ي تكـــــــاليف  ،2017-2016الفـــــــ ة 
تكــــــاليف دولار( و  16 244 600مـــــغ فئــــــة ا ـــــدمات العامــــــة )الرتـــــب الأخــــــرى(( ) 13و  ،2-ا 8و  ،3-ا 10 و

اا تر لل  تكاليف المـوظف  الأخـرى وتكـاليف الاستشـاري  وا ـبراء وسـفر المـوظف   ،الاةتياجات رة المتعلقة بالوظائف
 الأونكتاد تر إطار البرنامج الفرعي.لتنفيذ برنامج عمل  ،دولار( 391 000وا دمات التعاقدية )

ــــال  12-78  ــــة ا ــــدمات العامــــة المقــــ ح لل ــــاء الإدولار إلى  304 500ويعــــزى النقصــــان الب وظيفــــة واةــــدة لمســــاعد إداري )مــــغ فئ
نفقـــات الوشـــ ب  ،2019-2018الأخـــرى(( بســـبب أوجـــه الكفـــاءة الـــ  يعتـــزم المـــؤتمر تحقيقهـــا تر فـــ ة الســـنت   )الرتـــب
وخ ـة عمـل أديـا  2030بتنفيذ خ ة التنميـة المسـتدامة لعـام ضمغ ما يتعلق  2016تر عام  ال  تم تكبدها رةتكر الم رة
 .71/272المعتمدة تر قرار الجمعية العامة  ،أبابا

 ،دولار 43 645 700المتوقـــع أن تبلـــ   ،زانيـــةارجـــة عـــغ الميا وارد المـــستســـتةدم  ،2019-2018وخـــال فـــ ة الســـنت   12-79 
 ت  ية أنش ة التعاون التق . تر
   

 5البرنامج الفرعي   
 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة  
 دولار 9 708 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

الفرعـي علـت عـاتق شـعبة أفريقيـا وأقـل البلـدان نمـواً والـبرامج ا اصـة. وسـي نفذ البرنـامج تقع المسؤولية الفنية عـغ هـذا البرنـامج  12-80 
مــغ ا  ـــة البرنامجيــة لفــ ة الســـنت   10مــغ البرنــامج  5الفرعــي وفقــا لاســ اتيجية المبينـــة بالتفصــيل تحــ  البرنــامج الفرعـــي 

 .وللت يةات ال  قد ت دخل لاةقا علت هذا البرنامج ،2018-2019
 

https://undocs.org/ar/٧١/٢٧٢
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 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
 

دول العمل علت إدما  أفريقيا وأقل البلدان نمواً ومجموعات أخرى مغ البلدان ال  تواجه أوضاعاً خاصة )البلدان النامية رة الساةلية وال: هدف المنةمة
ورةهــا مـغ الاقتصـادات الضـعيفة هيكليــاً والهشـة والصـ ةة( تر الاقتصـاد العــالمي بشـكل تـدربي ومفيـد مــغ خـال وضـع سياســات الجزريـة الصـ ةة الناميـة 

 وطنية وتدابة للدعم الدوا لبناء قدرالا الإنتاجية مغ أجل تحقيق التنمية الاقتصادية والحد مغ الفقر
 

 مقاييا الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة مغ 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تعميـــــــق الـــــــوعي وتعزيـــــــز الحـــــــوار بشـــــــأن  )أ(
ــــز التنميــــة  خيــــارات السياســــات العامــــة لتعزي

 الاقتصادية تر أفريقيا

عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــ  تبلـــ  عـــغ زيـــادة 
قــدرالا علــت إنجــاز عمليــة وضــع السياســات 

بفضـــــل مـــــا بريـــــه الأونكتـــــاد مـــــغ  ،الوطنيـــــة
 بحوث وتحليات

 9  12 13 الأداء المستهدا
 9 10 12  التقديري الأداء
 17 10   الفعلي الأداء

تعميـــــق الـــــوعي وتعزيـــــز الحـــــوار بشـــــأن  )ب(
ا يارات السياساتية الازمة لمعالجة المشـاكل 
الإنمائية لأقل البلـدان نمـواً تر إطـار الاقتصـاد 

اا تر لل  البلـدان الـ  تقـ ب مـغ  ،العالمي
 رفع أسمائها مغ قائمة أقل البلدان نمواً 

عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــ  تبلـــ  عـــغ زيـــادة 
قــدرالا علــت إنجــاز عمليــة وضــع السياســات 

بفضـــــل مـــــا بريـــــه الأونكتـــــاد مـــــغ  ،الوطنيـــــة
 بحوث وتحليات

 9  11 12 الأداء المستهدا
 9 9 11  التقديري الأداء
 9 9   الفعلي الأداء

تعزيز القدرات المؤسسـية فيمـا بـ  أقـل  ) (
البلـــدان نمـــواً لتعزيـــز بنـــاء القـــدرات الإنتاجيـــة 

 وجعل التجارة محركا للنمو والتنمية

عدد أقل البلدان نمواً مغ ال  تبل  عغ زيادة 
قـــدرالا نتيجـــةً للمســـاعدة المتصـــلة بالتجـــارة 

اـــا تر للـــ  تلـــ   ،الـــ  يقـــدمها الأونكتـــاد
 المقدمة اوجب الإطار المتكامل المعزز

    15 الأداء المستهدا

   15  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

ـــــــدان  )د( تحســـــــ  القـــــــدرات المؤسســـــــية للبل
النامية رة الساةلية والدول الجزرية الص ةة 
الناميــــة ورةهــــا مــــغ الاقتصــــادات الضـــــعيفة 

والصـــ ةة علـــت تعزيـــز تحولهـــا هيكليـــا والهشـــة 
ــــــــت  الاقتصــــــــادي وجهــــــــود بنــــــــاء قــــــــدرلا عل

 التكيف

عــدد البلــدان الناميــة رــة الســاةلية والـــدول 
ــــــــــة ورةهــــــــــا مــــــــــغ  ــــــــــة الصــــــــــ ةة النامي الجزري
الاقتصـــــــــادات الضـــــــــعيفة هيكليـــــــــا والهشـــــــــة 
والصــ ةة الــ  تبلــ  عــغ زيــادة قــدرلا نتيجــةً 
 ـــــدمات التحليـــــل وا ـــــدمات الاستشـــــارية 

دمها الأونكتــــــاد ورــــــة للــــــ  مــــــغ الــــــ  يقــــــ
 أشكال المساعدة علت تحقيق تقدم هيكلي

    5 الأداء المستهدا

   5  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

والمعلومـات الإةصـائية يتوقع أن  قق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـت افـ اض مـا يلـي: )أ( تـوافر البيانـات  12-81 
الازمة وتعزيز التعاون مع المنظمـات لات الصـلةأ )ب( قيـام البلـدان الـ  ي  يهـا البرنـامج الفرعـي والجهـات الشـريكة لهـا تر 
التنمية بالتنفيذ الفعـال لالتزامـات والأهـداا المحـددة لكـل منهـا والـواردة تر الوثـائق ا تاميـة لشـو المـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة 

اــا تر للــ  عــغ طريــق المــوارد ا ارجــة عــغ الميزانيــةأ  ،لــ  تعقــدها الأمــم المتحــدةأ ) ( تــوفة المــوارد الماليــة والبشــرية الكافيــةا
تـــوافر الظـــروا والقـــدرات لـــدى الـــدول الأعضـــاء والشـــركاء الإنمـــائي  مـــغ أجـــل اعتمـــاد السياســـات وتنفيـــذ التوصـــيات  )د(

  .2022–2016ال  ت  ي الف ة  ،ة مغ الإطار المتكامل المعززتمويل المرةلة الثاني )ه( أالمائمة
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 النواتج
 ست حق ق النواتج التالية: ،2019-2018خال ف ة السنت   12-82 
 

 25-12الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  )الميزانية العادية( تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف  

  الجمعية العامة

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 1 ةسب الاقتضاء ،اجتما  الجمعية العامة و/أو لجانها - 1
  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 1 ةسب الاقتضاء  ،اا تر لل  الاجتماعات التحضةية ،الدورة ا امسة عشرة للمؤتمر - 2
  اإلا الاقتصادي والاجتماعي

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 1 إلا لزم الأمر ،جلسات اإلا - 3
 1 اجتماعات لجنة السياسات الإنمائية - 4

  وثائق الهيئات التداولية

 6 بيانات مواطغ الضعف - 5
 1 ةسب الاقتضاء ،المسا ة تر أعمال اللجنة المعنية بالمسائل المفاهيمية والمنهجية والإةصائية لات الصلة - 6

  مجلا التجارة والتنمية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 12 اجتماعات الدورات السنوية والتنفيذية للمجلا - 7
  وثائق الهيئات التداولية

 2 بها علت ن ا  الأونكتاد لصالح أقل البلدان نموا: التقرير المرةلي الأنش ة المض لع - 8
مة إلى الدورة التنفيذية - 9  4 تقرير عغ الأنش ة ال  يض لع بها الأونكتاد لدعم أفريقيا ومذكرة المعلومات الأساسية المقد 
م إلى دورة اإلـــــا التنفيذيـــــة  ،2019 و 2018اســـــتعراض عـــــام لتقريـــــر التنميـــــة الاقتصـــــادية تر أفريقيـــــا لعـــــامي  - 10 مقـــــد 

 2 للمجلا المةصصة لأفريقيا
التقريـــر المقـــدم إلى مجلـــا التجـــارة والتنميـــة بشـــأن المؤشـــرات والمعـــاية المتعلقـــة بالقـــدرات الإنتاجيـــة تر البلـــدان الناميـــة  - 11

 1 الساةلية رة
تقريــر عــغ الجهــود الراميــة إلى تشــجيع الاســتثمار وبنــاء القــدرات الإنتاجيــة تر الاقتصــادات الأخــرى الضــعيفة هيكليــا  - 12

 1 والاقتصادات الص ةة الضعيفة 
تقريــر عــغ المســاعدة المقدمــة إلى الــدول الجزريــة الصــ ةة الناميــة تر جهودهــا الراميــة إلى معالجــة أوجــه الضــعف الماديــة  - 13

 1 ادية وتعزيز التحول الاقتصادي الهيكلي وبناء القدرة علت الصمود والقدرة الإنتاجية وفقا لمسار سامواوالاقتص
  الفرقة العاملة المعنية بالإطار الاس اتيجي والميزانية البرنامجية

  تقديم ا دمات الفنية لاجتماعات

 4 اجتماعات الفرقة العاملة - 14
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  أفرقة ا براء المةصصة   

 2 2019 و 2018لعامي  تقرير أقل البلدان نموا بشأناجتماعات استعراض مغ قبل الأقران  - 15
 2 2019 و 2018لعامي  تقرير التنمية الاقتصادية تر أفريقيا بشأناجتماعات استعراض مغ قبل الأقران  - 16
 1  2024-2014الاستعراض الق اعي لتنفيذ برنامج عمل فيينا لصالح البلدان النامية رة الساةلية للعقد  - 17
 1 الاستعراض الق اعي لتنفيذ مسار ساموا - 18
ســبل ووســائل تحقيــق الأهــداا المحــددة تر برنــامج عمــل اســ نبول ضــمغ مجــالات القــدرات الإنتاجيــة والتجــارة لأقــل  - 19

 1 البلدان نموا
 1 تنويع الصادرات وإباد فرل العمل تر البلدان النامية - 20
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( - باء

  المنشورات المتكررة

 2 2019 و 2018لعامي  تقرير أقل البلدان نموا - 21
 2 2019 و 2018لعامي  استعراض عام لتقرير أقل البلدان نموا - 22
 2 2019 و 2018لعامي  تقرير التنمية الاقتصادية تر أفريقيا - 23
 1 2019تقارير أقل البلدان نموا لعام  - 24

  المنشورات رة المتكررة

 1 قيا  وتقييم القدرات الإنتاجية تر البلدان النامية رة الساةلية: الآثار المتعلقة بالسياسات - 25
بحـوث عــغ الاسـتةدام الفعــال للــبرامج التفضـيلية المتعلقــة بوصــول ايـع المنتجــات إلى الأســوا  مـغ دون رســوم اركيــة  - 26

 4 ةصص مفروضة وقواعد المنشأ لصالح أقل البلدان نموا مغ أجل تنويع منتجات التصدير والأسوا  أو
 2 منشورات صادرة ضمغ إطار برنامج الإطار المتكامل المعزز - 27
 1 تقييم استدامة النظم والهياكل الأساسية للنقل ومرونتها تر مواجهة المناخ تر الدول الجزرية الص ةة النامية - 28

  كتيبات وصحائف وقائع ولوةات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعامية

 2 تقرير التنمية الاقتصادية تر أفريقيا بشأنتقارير موجزة عغ السياسات  - 29
 4 تقرير أقل البلدان نمواتقارير موجزة عغ السياسات بشأن  - 30
 2 سلسلة الورقات المتعلقة بالتجارة والفقر - 31

  المعارض والجولات المصحوبة ارشديغ والمحاضرات
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 .26-12تر الجدول  5ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  12-83 
 

 26-12الجدول 
 5 البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد  

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية

 26 25 220,2 9 044,1 9 الموارد المتصلة بالوظائف 
 – – 488,4 488,4 الموارد رة المتصلة بالوظائف 

 26 25 708,6 9 532,5 9 الفرعيالمجمو   

 – – 618,5 1 634,8 1 الموارد ا ارجة عغ الميزانية

 26 25 327,1 11 167,3 11 المجمو  
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ــــــــــــــادة صــــــــــــــافيها  9 708 600المــــــــــــــوارد البال ــــــــــــــة  12-84  ــــــــــــــة باعتمــــــــــــــادات  176 100دولار، الــــــــــــــ  تعكــــــــــــــا زي  دولار مقارن
ــــــــل 2017-2016 الفــــــــ ة  ، 4-ا 8 ، و5-ا 4، و 1-مــــــــد 2 ، و2-مــــــــد 1)وظيفــــــــة  26، ت  ــــــــي تكــــــــاليف تموي
دولار( وتكـــــــــاليف  9 220 200مـــــــــغ فئـــــــــة ا ـــــــــدمات العامـــــــــة )الرتـــــــــب الأخـــــــــرى(( ) 7 ، و2-ا 1 ، و3-ا 3 و

لل  تكاليف المـوظف  الأخـرى وتكـاليف الاستشـاري  وا ـبراء وسـفر المـوظف   تر الاةتياجات رة المتعلقة بالوظائف، اا
 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل الأونكتاد تر إطار البرنامج الفرعي. 488 400)

( مــغ أجــل 3-دولار إلى الإنشــاء المقــ ح لوظيفــة واةــدة لموظــف شــؤون الاقتصــادية )ا 176 100وتعــزى الزيــادة البال ــة  12-85 
لاستشـارية المةصصـة، وتـوفة تقديم الدعم إلى مكتب الأونكتاد الإقليمي لأفريقيـا، ومواجهـة زيـادة ال لـب علـت ا ـدمات ا

الــدعم الفــ  والــدعم المباشــر تر الموقــع لعمــل الأونكتــاد تر المن قــة. ويقابــل هــذه الزيــادة الإل ــاء المقــ ح لوظيفــة موظــف نظــم 
 ( ضمغ إطار عنصر دعم البرامج.3-المعلومات )ا

دولار،  1 618 500ة، المتوقــــع أن تبلــــ  ، ستســــتةدم المــــوارد ا ارجــــة عــــغ الميزانيــــ2019-2018وخــــال فــــ ة الســــنت   12-86 
 ت  ية أنش ة التعاون التق . تر

 
 

 دعم البرامج - دال 
 دولار 22 697 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

الفرعيـة الفنيـة لمسـاعدلا تر ت قدم خدمات دعم البرنـامج إلى أجهـزة تقريـر السياسـات، والتوجيـه التنفيـذي والإدارة، والـبرامج  12-87 
إنجاز نوا ها المبرمجة. وتنظم ا دمات تر إطار ثاثـة كيانـات هـي دائـرة إدارة المـوارد، ودائـرة الـدعم الحكـومي الـدوا، وقسـم 

 التعاون التق .
تر مجـالات المـوارد البشـرية وتخ ـيط  وتوفر دائرة إدارة المـوارد التنسـيق الشـامل والـدعم المتكامـل لتنفيـذ البرنـامج ولـلإدارة العليـا 12-88 

الـــبرامج والميزانيـــة والشـــؤون الماليـــة، اـــا تر للـــ  إســـداء المشـــورة إلى الإدارة العليـــا أثنـــاء إدارة كـــل مـــغ الميزانيـــة العاديـــة والمـــوارد 
مات تر مجـالات ا ارجة عغ الميزانية. وتكفـل هـذه الـدائرة أيضـاً تقـديم الـدعم الكـاتر مـغ ةيـ  تكنولوجيـا المعلومـات وا ـد

دعــم البــنى التحتيــة وت ــوير الــنظم وتبــادل المعــارا والمســاعدة تر إدارة تكنولوجيــا الإن نــ  وتــوفة خــدمالا اــا يتماشــت مــع 
 معاية الأمم المتحدة والمعاية المتبعة تر هذا الق ا .

رة وتقـديم ا ـدمات لـدورات الأونكتـاد الـ  تعقـد  وتتولى دائرة الدعم الحكـومي الـدوا المسـؤولية عـغ عمليـات الإعـداد والإدا 12-89 
كــل أربــع ســنوات، ودورات مجلــا التجــارة والتنميــة وأجهزتــه الفرعيــة )اللجــان، واجتماعــات ا ــبراء، والفرقــة العاملــة المعنيــة 

د. وتـــوفر هـــذه الـــدائرة ب طـــار العمـــل الاســـ اتيجي والميزانيـــة البرنامجيـــة(، ومـــؤتمرات الأمـــم المتحـــدة الـــ  ت ـــنظ م برعايـــة الأونكتـــا
ا ـــدمات والـــدعم تر مجـــال الاتصـــال إلى اإموعـــات الإقليميـــة وتتـــولى أيضـــاً المســـؤولية عـــغ رصـــد المتابعـــة المؤسســـية لقـــرارات 
الأجهـــزة الحكوميـــة الدوليـــة، وضـــبط الجـــدول الـــزم  لاجتماعـــات، وتحريـــر الوثـــائق وكتابـــة التقـــارير، ودعـــم المراســـم، وإعـــداد 

 المضيف.اتفاقات البلد 
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يتعلــق بالتعــاون  ويمــد  قســم  التعــاون التقــ  الأمانــة  بالتوجيهــات تر مجــال السياســات، ويشــجع علــت تــوخي نهــج منســق فيمــا 12-90 
التق ، اا تر لل  استعراض مق ةات المشـاريع، واـع الأمـوال، والاتصـال بالجهـات المسـتفيدة والجهـات الما ـة والمنظمـات 

 ون التق  المتصل بالتجارة.الأخرى المعنية بالتعا
 .27-12ويرد توزيع الموارد المرصودة لدعم البرامج تر الجدول  12-91 
 

 27-12الجدول 
 دعم البرنامج :الاحتياجات من الموارد  

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية

 56 59 246,7 16 196,1 17 الموارد المتصلة بالوظائف 
 – – 450,7 6 643,8 6 الموارد رة المتصلة بالوظائف 

 56 59 697,4 22 839,9 23 المجمو  الفرعي 

 12 12 648,7 8 674,9 8 الموارد ا ارجة عغ الميزانية
 68 71 346,1 31 514,8 32 المجمو  

 
 

دولار مقارنـــة باعتمـــادات الفـــ ة  1 142 500دولار، الـــ  تعكـــا نقصـــانا صـــافيا ابلـــ   22 697 400والمـــوارد البال ـــة  12-92 
، 2-ا 2 ، و3-ا 7، و 4-ا 5 ، و5-ا 5، و 1-مـد 2وظيفـة ) 56، سـت  ي تكـاليف تمويـل 2016-2017

دولار(  16 246 700مغ فئـة ا ـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( ) 31 و الرئيسية(،مغ فئة ا دمات العامة )الرتبة  4و
وتكاليف الاةتياجات رة المتعلقة بالوظـائف، اـا تر للـ  تكـاليف المـوظف  الأخـرى وسـفر المـوظف  وا ـدمات التعاقديـة 

 دولار(.  6 450 700ومصروفات التش يل العامة والضيافة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات )
 دولار أساسا إلى ما يلي:  1 142 500ويعزى النقصان البال  صافيه 12-93 

 دولار( يعود السبب فيه بالأسا  إلى ما يلي: 949 400نقصان صاا تر الاةتياجات تح  بند الوظائف ) )أ(  
للشــؤون الاقتصــادية  ( وموظــف5-النقــل ا ــارجي المقــ ح لــوظيفت  )كبــة مــوظف  لشــؤون الإعــام )ا ‘1’   

 مغ هذا التقريرأ 50-12( إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، علت النحو المب  تر الفقرة 3-)ا
(ب يــــة تمويـــل الإنشــــاء المقـــ ح لوظيفــــة موظــــف 3-الإل ـــاء المقــــ ح لوظيفـــة موظــــف لـــنظم المعلومــــات )ا ‘2’   

مـــغ  85-12لـــت النحـــو المبـــ  تر الفقـــرة ، ع5( تر إطـــار البرنـــامج الفرعـــي 3-للشـــؤون الاقتصـــادية )ا
 هذا التقريرأ

الإل ــاء المقـــ ح لوظيفـــة واةـــدة لمســاعد إداري )مـــغ فئـــة ا ـــدمات العامــة )الرتـــب الأخـــرى(( جـــراء أوجـــه  ‘3’   
 أ2019-2018الكفاءة ال  يعتزم المؤتمر تحقيقها تر ف ة السنت  
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( مـــغ عنصـــر التوجيـــه التنفيـــذي 4-لشـــؤون الإعـــام )االنقـــل الـــداخلي المقـــ ح لوظيفـــة واةـــدة لموظـــف  ‘4’   
والإدارة وللــ  مــغ أجــل تعزيــز الــدعم المقــدم إلى مجلــا التجــارة والتنميــة والهيئــات الأخــرى التابعــة لآليــة 
الأونكتاد الحكومية الدولية، اا تر للـ  فريقـان جديـدان مـغ أفرقـة ا ـبراء الحكوميـة الدوليـة المنشـأة وفقـا 

 مغ هذا التقرير. 50-12و نةوبي، كما ورد تر الفقرة لوثيقة مافيكيان
دولار( نــاجم عــغ أوجــه الكفــاءة الــ  يعتــزم المــؤتمر  193 100ا فــاض تر الاةتياجــات رــة المتعلقــة بالوظــائف ) )ب(  

، اـــا تر للـــ  تحـــ  بنـــد مصـــروفات التشـــ يل العامـــة، واللـــوازم والمـــواد، 2019-2018تحقيقهـــا تر فـــ ة الســـنت  
 اث والمعدات.والأث

دولار،  8 648 700، ستســــتةدم المــــوارد ا ارجــــة عــــغ الميزانيــــة، المتوقــــع أن تبلــــ  2019-2018وخــــال فــــ ة الســــنت   12-94 
 ت  ية تكاليف خدمات دعم الأنش ة ا ارجة عغ الميزانية المنفذة تر إطار برنامج العمل. تر
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 2019-2018الهيكل التنةيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   
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 نقل. )أ( 
 وظيفة جديدة. )ب( 

 
 

 الأم  العام
 و أ   1م  : 

 نائب الأم  العام
 أ   م 1 :م  

مكتب الأم  العام ونائب 
 العام الأم 

 م  :
 1-مد 1
 5-ا 2
 )أ(5-ا 1
 4-ا 5
 3-ا 4
 )أ(3-ا 1
 2-ا 3
 خ   )ر ر( 1
 خ   )ر أ( 11

دائرة إدارة الموارد ودائرة الدعم 
 الحكومي الدولي وقسم التعاون التقني 

 شعبة الإدارة
 :م خ م  :
 5-ا 1 1-مد 2
 3-ا 2  5-ا 5
 خ   )ر أ( 9  4-ا 4
   )أ(4-ا 1
   3-ا 6
   )ب(3-ا 1
   2-ا 2
  خ   )ر ر( 4
  خ   )ر أ( 31

 
 

 شعبة التكنولوجيا 
 واللوجستيات

 (1)البرنامج الفرعي 
 م خ  م  :
 3-ا 1  2-مد 1

   1-مد 4

   5-ا 11

   4-ا 9

   3-ا 10

   2-ا 3

   )ر ر(خ    4

   خ   )ر أ( 21

 
 

 شعبة الاستثمار
 والمشاريع

 (2)البرنامج الفرعي 
 م   :
  2-مد 1

  1-مد 3

  5-ا 10

  4-ا 14

  3-ا  19

  2-ا 8

 خ   )ر ر( 1

 خ   )ر أ( 20

 
 
 
 

شعبة التجارة الدولية والسلع 
 الأساسية

 (3)البرنامج الفرعي 
 م  :
  2-مد 1

  1-مد 5

  5-ا 12

  4-ا 15

  3-ا 20

  2-ا 7

  خ   )ر أ( 23

 
 
 

 شعبة التكنولوجيا 
 واللوجستيات

 (4)البرنامج الفرعي 
 م خ  م  :
  2-مد 1  1-مد 1

  1-مد 3 4-ا 1

  5-ا 5 

  4-ا 9 

  3-ا 10 

  2-ا 8 

  خ   )ر أ( 13 

 

شعبة أفريقيا وأقل البلدان 
 نموا والبرامج الخاصة 

 (5)البرنامج الفرعي 
 م  :

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ا 4

 4-ا 8

 3-ا 3

 2-ا 1

 خ   )ر أ( 7

 


