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Sinopsis

Cuadro 5.1

Cuadro 5.2
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5.1

5.2

Recursos financieros
(En dolares de los Estados Unidos)

Consignacién para 2016-2017 109 648 400
Ajustes técnicos (supresion de necesidades no periodicas y crédito bienal para puestos) (2 608 200)
Cambios en la seccion o entre secciones (254 300)
Otros cambios (1447 900)
Total de cambios en los recursos (4310 400)

Propuesta del Secretario General para 2018-2019¢ 105 338 000

“ A valores revisados de 2016-2017.

Recursos relacionados con puestos

Niimero Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2016-2017 374 2 SGA, 5SSG, 6 D-2,7 D-1,9 P-5, 6 P-4,7 P-3,9 P-2/1,
19 SG (0C), 200 CL, 102 SM, 2 FNCO
Nuevos 2 1P-3y1SM en el Organismo de las Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua
Reclasificados — 5 SM como CL en el Organismo de las Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua
Redistribuidos — 7 SM, 1 FNCO y 24 CL en el Organismo de las Naciones
Unidas para la Vigilancia de la Tregua
Suprimidos (9) 1SG (OC) en el subprograma 5y 3 SM y 5 CL en el Organismo
de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua
Propuestos para el bienio 2018-2019 367 2SGA,5SSG, 6 D-2,7 D-1,9 P-5,6 P-4, 8 P-3,9 P-2/1,

18 SG (OC), 200 CL, 95 SM, 2 FNCO

Orientacion general

El objetivo general del programa es apoyar el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales mediante el despliegue de operaciones de mantenimiento de la paz conforme a los
principios y propositos de la Carta de las Naciones Unidas y en virtud de las facultades derivadas
de ellos. Los mandatos del programa se establecen en las resoluciones pertinentes del Consejo de

Seguridad y de la Asamblea General.

El programa incluye al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y al
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz coordina estrechamente cuatro subprogramas interdependientes y
complementarios (operaciones, asuntos militares, estado de derecho e instituciones de seguridad, y
politicas, evaluacion y capacitacion) e integra responsabilidades intersectoriales en la planificacién
y el apoyo de las operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales que
dirige. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno coordina dos subprogramas

Nota: En los cuadros y organigramas se usan las siguientes siglas: CA, cuenta de apoyo para las operaciones de

mantenimiento de la paz; CL, contratacion local; CP, categoria principal; FNCO, funcionario nacional del Cuadro
Organico; OC, otras categorias; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG, Cuadro de
Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General.
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para la prestacion de servicios de apoyo administrativo y logistico a las misiones politicas
especiales y de mantenimiento de la paz sobre el terreno. El programa también comprende dos
misiones de mantenimiento de la paz: el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de
la Tregua (ONUVT) y el Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el
Pakistan (UNMOGIP).

5.3 El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz dirige y administra todas las
operaciones que se llevan a cabo bajo su responsabilidad y les brinda orientacion normativa y
direccion estratégica; dichas operaciones comprenden todas las de mantenimiento de la paz
tradicionales y multidimensionales con componentes militares y policiales y pueden incluir
aspectos del sostenimiento y la consolidacion de la paz, asi como determinadas misiones politicas
especiales aprobadas por los drganos intergubernamentales competentes. Ademas, el Departamento
lidera el proceso de evaluacion y planificacion integradas para las nuevas operaciones que dirige.

5.4 El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno proporciona servicios de apoyo
logistico y administrativo a las operaciones de mantenimiento de la paz, las misiones politicas
especiales y otras presencias sobre el terreno de las Naciones Unidas, conforme a sus mandatos, en
materia de recursos humanos, finanzas y presupuesto, conducta y disciplina, logistica y tecnologia
de la informacion y las comunicaciones.

5.5 Para ejecutar este programa, los Departamentos trabajaran en forma integrada y coherente por
intermedio de los oOrganos departamentales conjuntos de adopcion de decisiones, utilizando
recursos compartidos y con arreglo a una perspectiva, una orientaciéon y unos principios rectores
unificados. Los Departamentos velaran por que se aplique un enfoque integrado de las Naciones
Unidas en los paises en que estdn desplegadas misiones de mantenimiento de la paz integradas
junto con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, mediante una evaluacion y
planificacion integradas que reflejen una perspectiva y un acuerdo compartidos respecto de
objetivos y resultados comunes, asi como una vision clara de las funciones y responsabilidades
respectivas. Ambos Departamentos seguiran procurando que haya una mayor coordinacién, en el
marco de los mandatos existentes, con los asociados internos, asi como con los asociados externos,
como las instituciones financieras internacionales y las organizaciones regionales, a fin de
aumentar la capacidad de las Naciones Unidas para mantener la paz y la seguridad internacionales.
Deben lograrse simultaneamente progresos sostenibles respecto de la seguridad, la reconciliacion
nacional y el desarrollo, puesto que los problemas en esos ambitos estan interrelacionados en los
paises que salen de un conflicto. También se seguiran adoptando, cuando proceda, enfoques
regionales y subregionales del mantenimiento de la paz y estrategias politicas para operaciones
multiples.

5.6  En ese contexto, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y demas departamentos y organismos interesados
planificaran y realizaran las actividades de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas de
manera que se faciliten la consolidacion de la paz después de los conflictos y la prevencion a largo
plazo de la recurrencia del conflicto armado, en coordinacion con la Comision de Consolidacion de
la Paz. Con objeto de aumentar la eficacia del programa, se seguiran preparando y evaluando
politicas para aplicar las mejores practicas y las ensefianzas extraidas de la experiencia en materia
de mantenimiento de la paz, y continuarad haciéndose hincapié en intensificar la unidad en la accion
y la formacion especifica de todo el personal de mantenimiento de la paz.

5.7 En el desempefio de sus actividades durante el bienio 2018-2019, los Departamentos de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno se
centraran en los siguientes objetivos estratégicos, operacionales y de apoyo: continuar la reforma y
revitalizacion de las operaciones de mantenimiento de la paz en consonancia con las
recomendaciones pertinentes que figuran en: a) el informe del Grupo Independiente de Alto Nivel
sobre las Operaciones de Paz: aunar nuestras ventajas en pro de la paz — politica, alianzas y
personas (A/70/95-S/2015/446) y el informe del Secretario General sobre el futuro de las
operaciones de paz de las Naciones Unidas: aplicacion de las recomendaciones del Grupo
Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz (A/70/357-S/2015/682), reflejadas en la
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5.8

5.9

5.10

declaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad (S/PRST/2015/22) y el informe del Comité
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (A/70/19), que hizo suyo la Asamblea
General en su resolucion 70/268; b) el informe del Secretario General sobre las mujeres y la paz y
la seguridad en el que se presentan los resultados del estudio mundial sobre la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad (S/2015/716), que hizo suyo el Consejo de
Seguridad en su resolucion 2242 (2015); y ¢) el informe del Grupo Consultivo de Expertos sobre el
Examen de la Estructura para la Consolidacion de la Paz (A/69/968-S/2015/490), que hicieron
suyo la Asamblea en su resolucion 70/262 y el Consejo en su resolucion 2282 (2016); fortalecer la
planificacion operacional y estratégica, incluidos la generacion de fuerzas estratégicas, el
despliegue, la gestion y la transicion de las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz y la formulacion de estrategias de salida; facilitar un entendimiento
comun y un enfoque coherente entre la Secretaria, los Estados Miembros y otras partes interesadas
sobre la direccion futura de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz y de cada una de las operaciones en otras situaciones de conflicto; aumentar la eficiencia y
eficacia de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz; y seguir
fortaleciendo y profesionalizando la capacidad institucional para analizar y enfrentar los continuos
retos estratégicos y operacionales.

Los Departamentos informaran a los Estados Miembros de todas las etapas de las operaciones de
mantenimiento de la paz, prestando especial atencion a los requerimientos de los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia que necesitan tomar decisiones fundamentadas sobre su
participacion en las actividades de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. El programa
tendrd por objeto mantener informadas exhaustiva y oportunamente a las partes interesadas,
incluidos los Estados Miembros, sobre las cuestiones relativas al apoyo sobre el terreno. En esa
labor, que se realizara de forma integrada, se prestara especial atencion a la seguridad del personal
sobre el terreno. De conformidad con el Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, la
consideracion primordial que se tendra en cuenta al nombrar el personal es la necesidad de
asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad. Se dara debida consideracion
también a la importancia de contratar personal de forma que la representacion geografica sea lo
mas amplia posible y se seguird teniendo presente la perspectiva de género, de conformidad con
las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del Consejo de Seguridad, incluida la
resolucion 2122 (2013) del Consejo.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz seguira centrando sus esfuerzos en
fortalecer la planificacion y supervision de las misiones; cumplir los mandatos del Consejo de
Seguridad, incluidos los relativos a la proteccion de los civiles, de conformidad con los propositos
y principios de la Carta y los principios basicos del mantenimiento de la paz (el consentimiento de
las partes, la imparcialidad y la no utilizaciéon de la fuerza salvo en legitima defensa y para
salvaguardar un mandato autorizado por el Consejo); y aplicar un enfoque basado en la capacidad
para determinar, desarrollar y utilizar los recursos de mantenimiento de la paz.

Las estrategias y los planes del programa se aplicaran con el fin de establecer, administrar y dirigir
las operaciones de mantenimiento de la paz y crear las capacidades necesarias para hacer frente a
una amplia gama de situaciones de conflicto y posteriores a un conflicto. Para apoyar el
cumplimiento de los acuerdos de paz entre las partes en un conflicto es indispensable responder
con rapidez y eficacia a los mandatos del Consejo de Seguridad y la Asamblea General. Estos
mandatos pueden incluir la vigilancia del alto el fuego y las zonas de separacion; la proteccion de
los civiles; la proteccion especifica de mujeres y niflos; la busqueda de soluciones para las
amenazas para la seguridad y los problemas de proteccion que afrontan las mujeres y las nifias en
entornos de conflicto armado y posteriores a conflictos; el desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion de los excombatientes; el apoyo a la reforma de instituciones militares; la formacion,
el asesoramiento, la mentoria y la vigilancia de las fuerzas de policia de los paises receptores; la
contribucién a la creacion de condiciones de seguridad propicias para el regreso de los refugiados
y las poblaciones internamente desplazadas; la promocion de reformas electorales y judiciales y la
asistencia a administraciones civiles; la facilitacion de procesos politicos para consolidar la paz y
reforzar la autoridad estatal; la vigilancia y la denuncia de violaciones del derecho internacional
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humanitario y de los derechos humanos, asi como la ayuda para evitar que se cometan; la
coordinacion de los programas de lucha antiminas, gestion de armas y municiones y respuesta ante
los artefactos explosivos improvisados; la proteccion del patrimonio cultural cuando sea necesario
y factible; la facilitacion de la prestacion de asistencia humanitaria; y la formulaciéon de una
estrategia de salida a la vez que se mantienen relaciones con el pais receptor.

5.11 Aprovechando las reformas introducidas con la estrategia global de apoyo a las actividades sobre
el terreno, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno se centrara en lograr la
excelencia operacional a fin de proporcionar soluciones de apoyo rapidas, eficaces, eficientes y
responsables para las misiones de mantenimiento de la paz. En el esfuerzo por lograr la excelencia,
el Departamento se centrard en garantizar resultados coherentes, fiables y sostenibles para los
clientes internos y las partes interesadas externas. A fin de gestionar el progreso alcanzado, el
Departamento redoblara su capacidad para dirigir, supervisar y evaluar sus operaciones en funcion
de un conjunto equilibrado de objetivos, indicadores de rendimiento y metas, destinados
principalmente a permitir la ejecucion de los mandatos, mejorar la eficacia y eficiencia en la
prestacion de servicios, fomentar la utilizacion prudente de los recursos, reforzar el cumplimiento
de las normas y los valores de las Naciones Unidas y prestar servicios de acuerdo con las normas y
los reglamentos. Para impulsar las mejoras necesarias, el Departamento también pondra en marcha
iniciativas prioritarias clave, entre ellas la mejora de la gestion de la cadena de suministro, la
mejora de las soluciones tecnologicas, la prestacion rapida de apoyo, el fortalecimiento de la
gestion ambiental y el impulso a las iniciativas para combatir las faltas de conducta, incluidas la
explotacion y los abusos sexuales. El Departamento seguira colaborando y relacionandose con los
paises pertinentes que aportan contingentes y fuerzas de policia de conformidad con el mandato
recibido.

5.12  Con arreglo al programa, los Departamentos también prestaran apoyo sustantivo y técnico al
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, incluido el seguimiento de las
decisiones relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz adoptadas por el Consejo
de Seguridad y la Asamblea General. Los Departamentos aplicaran las recomendaciones del
Comité Especial que haga suyas la Asamblea.

Sinopsis de los recursos necesarios

5.13 El total de recursos que se propone para la seccién 5 (Operaciones de mantenimiento de la paz) en
el bienio 2018-2019 asciende a 105.338.000 ddlares antes del ajuste, desglosados en 10.478.100
dolares para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, 8.251.500 ddlares para
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, 67.190.500 ddlares para el ONUVT
y 19.417.900 dolares para el UNMOGIP, y supone una disminucion neta de 4.310.400 dolares
(3,9%) en esta seccion respecto de la consignaciéon para 2016-2017. Los cambios en los recursos se
deben a dos factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados con la supresion de necesidades no
perioddicas y del crédito bienal para los nuevos puestos creados en 2016-2017, y reducciones
derivadas de la supresion gradual de puestos; b) cambios en la seccion o entre secciones; y ¢) otros
cambios en los recursos. El monto de recursos propuesto permitira el cumplimiento pleno,
eficiente y eficaz de los mandatos.

5.14 La distribucién de los recursos se presenta en los cuadros 5.3 a 5.5.
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Cuadro 5.3
Recursos financieros por componente
(En miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajuste técnico

(necesidades En la sec-
Consig- no periédicas, Mandatos cion Total
Gastos nacion  crédito bienal — nuevosy o entre Porcen-  antes del Estimacion
2014-2015 2016-2017 para puestos) ampliados secciones Otros Total taje ajuste  Ajuste 2018-2019
A. Operaciones de mante-
nimiento de la paz
1. Departamento de
Operaciones de
Mantenimiento de la
Paz
a) Direccion y
gestion
ejecutivas 1451,1 1284,7 - - - (12,6) (12,6) (1,00 1272,1 37,3 13094
b) Programa de
trabajo
1. Operaciones 52353  5425,1 - - - (13,4) (13,4) - 5411,7 157,3 5569,0
2. Asuntos
militares 1 053,7 927,2 - - - (11,6) (11,6) - 915,6 21,0 936,6
3. Estado de
derecho e
instituciones
de seguridad 1511,4 15091 - - - (11,2) (11,2)  (0,7) 14979 52,5 15504
4. Politicas,
evaluacion y
capacitacion 510,7 650,2 - - - - - - 650,2 17,2 667,4
Subtotal, b) 8311,0 8511,6 - - - (36,2) (36,2) (0,4) 84754 248,0 87234
c¢) Apoyo a los
programas 1719,1 974,1 (222,3) - - (21,2) (243,5) (25,0) 730,6 28,7 759,3
Subtotal, 1) 11 481,3 10 770,4 (222,3) - - (70,0) (292,3) (2,79 10478,1 314,0 10 792,1
2. Departamento de
Apoyo a las
Actividades sobre
el Terreno
a)  Direccion y
gestion ejecuti-
vas 2248,6 20844 - - - (7,3) (7,3) (0,4 2077,1 70,5 2 147,6
b)  Programa de
trabajo
5. Apoyo administrati-
vo sobre el terreno 2678,9 32489 - - - (128,9) (128,9) (4,0) 3120,0 74,8 31948
6. Servicios integrados
de apoyo 3277,3 30544 - - - - - - 30544 88,7 3143,1
Subtotal, b) 5956,1 63033 - - - (128,9) (128,9) (2,00 61744 163,5 63379
Subtotal, 2) 8204,7 83877 - - - (136,2) (136,2) (1,6) 8251,5 234,0 84855
Subtotal, A 19 686,0 19 158,1 (222,3) - - (206,2) (428,5) (2,2) 18729,6 548,0 19277,6
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico

(necesidades En la sec-
Consig- no periédicas, Mandatos cion Total
Gastos nacion  crédito bienal  nuevosy o entre Porcen-  antes del Estimacion
2014-2015 2016-2017 para puestos) ampliados secciones Otros Total taje ajuste  Ajuste 2018-2019
B. Misiones de manteni-
miento de la paz
1. Organismo de las
Naciones Unidas pa-
ra la Vigilancia de la
Tregua 68 652,3 68 196,7 151,0 - (254,3) (902,9) (1006,2) (1,5) 67190,52213,3 69 403,8
2. Grupo de Observa-
dores Militares de las
Naciones Unidas en
la India y el Pakistan 19 760,5 22293,6 (2 536,9) - - (338,8) (2875,7) (12,9) 19417,9 807,1 20225,0
Subtotal, B 88 412,8 90490,3 (2 385,9) - (254,3) (1241,7) (3881,9 (4,3) 86608,4 3020,4 89 628,8
Total, 1) 108 098,8 109 648,4 (2 608,2) - (254,3) (1447,9) (4310,4) (3,9) 105338,0 3568,4 108 906,4

2)  Otros recursos prorrateados

Gastos Estimacion Estimacion
2014-2015 2016-2017 2018-2019
1. Departamento de
Operaciones de
Mantenimiento de
la Paz
a) Direccion y gestion
ejecutivas 20 269,6 206239 20 803,5
b) Programa de trabajo 144 246,5 143 292,2 144 148.,5
¢) Apoyo a los
programas 26224,0 24921,3 26 818,1
Subtotal, 1) 190 740,1 188 837,4 191 770,1
2. Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre
el Terreno
a) Direccion y gestion
ejecutivas 22 510,7 24 198,1 24 411,4
b) Programa de trabajo 112 721,4 113 185,2 115 202,0
Subtotal, 2) 135232,1 137 383,3 139 613,4
Total, 2) 325972,2 326 220,7 331 383,5
3)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos  Estimacion Estimacion
2014-2015  2016-2017 2018-2019
1. Departamento de
Operaciones de
Mantenimiento de
la Paz
a) Direccion y gestion
ejecutivas 14 313,7 20 724,7 21 692,2
b) Programa de trabajo 98 350,8 94 438,5 95015,4
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Gastos  Estimacion Estimacion
2014-2015  2016-2017 2018-2019

c) Apoyo a los
programas 1053,2 1206,0 1165,5
Total, 3) 113 717,7 116 369,2 117 873,1
Total, 1),2) y 3) 547 788,7 552 238,3 (2 608,2) - (254,3) (14479) (43104) (3,9 105338,0 3568,4 558163,0

Cuadro 5.4

Recursos relacionados con puestos

Puestos de plantilla
con cargo al
presupuesto ordinario

Puestos temporarios

Presupuesto
ordinario

Otros recursos
prorrateados”

Recursos extra-
presupuestarios®

Total

2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2018-2019

Cuadro Organico y categorias superiores

SGA 2 2 - - - - - - 2 2
SSG 5 5 - - - - - - 5 5
D-2 6 6 - - 8 8 - - 14 14
D-1 7 7 - - 23 23 - - 30 30
P-5 9 9 - - 82 82 7 7 98 98
P-4/3 13 14 - - 479 479 36 36 528 529
P-2/1 9 9 - - 14 14 - - 23 23
Subtotal 51 52 - - 606 606 43 43 700 701
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal - - - - 20 20 1 1 21 21
Otras categorias 19 18 - - 230 230 18 18 267 266
Subtotal 19 18 - - 250 250 19 19 288 287
Otras categorias
Contratacion local 200 200 - - - - - - 200 200
Servicio Movil 102 95 - - - - - - 102 95
Funcionario nacional
del Cuadro Organico 2 2 - - - - - - 2 2
Subtotal 304 297 - - 20 20 1 1 325 318
Total 374 367 - - 856 856 62 62 1292 1285

2

Incluye 856 puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz (8 D-2,
23 D-1, 82 P-5, 279 P-4, 200 P-3, 14 P-2, 20 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal) y 230 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)).
Incluye 62 puestos, de los que 30 se financian con cargo al Fondo Fiduciario de Apoyo al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz (2 P-5, 24 P-4/3 y 4 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)); 27, con cargo al Fondo
Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para Prestar Asistencia a las Actividades relativas a las Minas (5 P-5, 11 P-4/3 y
11 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)); y 5, con cargo a la cuenta especial para gastos de apoyo a los

programas de las actividades sustantivas extrapresupuestarias (1 P-3, 1 del Cuadro de Servicios Generales (categoria

principal) y 3 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)).
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Cuadro 5.5
Distribucion de los recursos por componente

(Porcentaje)

Presupuesto  Otros recursos Recursos extra-
ordinario prorrateados presupuestarios
A. Operaciones de mantenimiento de la paz
1. Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
a) Direccion y gestion ejecutivas 1,2 6,3 18,4
b) Programa de trabajo 8,0 43,5 80,6
c) Apoyo a los programas 0,7 8,1 1,0
Subtotal 9,9 57,9 100,0
2. Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
a) Direccion y gestion ejecutivas 2,0 7,4 —
b) Programa de trabajo 5,9 34,7 -
Subtotal 7,9 42,1 -
B. Misiones de mantenimiento de la paz
1. Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua 63,8 - -
2. Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la
India y el Pakistan 18,4 - -
Subtotal 82,2 - -
Total 100,0 100,0 100,0

Ajustes técnicos

5.15 Los cambios en los recursos reflejan el efecto neto de la supresion de necesidades no periddicas
por un monto de 2.536.900 ddlares en la partida del UNMOGIP relacionadas con la remodelacion
del nuevo cuartel general del Grupo, un aumento de 151.000 délares por el crédito bienal para un
puesto nuevo de categoria P-4 que se cred en 2016-2017 en apoyo del ONUVT de conformidad
con la resolucion 70/247 de la Asamblea General, y una reduccion de 222.300 délares derivada de
la supresion gradual de un puesto de categoria P-4 en 2016-2017.

Cambios en la seccion o entre secciones

5.16 Los cambios en los recursos, que suponen una disminucion de 254.300 dolares, obedecen a una
reasignacion y redistribucion de recursos dentro de la seccion basada en la propuesta de suprimir
cuatro puestos (2 del Servicio Movil y 2 del Cuadro de Servicios Generales (contratacion local)),
la reclasificaciéon de cuatro puestos del Servicio Movil en puestos de categoria inferior de
contratacion local y la creacion de dos puestos nuevos (1 P-3 y 1 del Servicio Mévil) para el
ONUVT en el bienio 2018-2019.

Otros cambios

5.17 Los cambios en los recursos reflejan una reduccion de 1.447.900 doélares propiciada por el
aumento de la eficiencia que las entidades de la seccién 5 tienen previsto lograr en el bienio 2018-
2019. La reduccién propuesta es el resultado de las medidas que han adoptado las entidades para
aplicar en sus operaciones cotidianas las ganancias en eficiencia que se prevé obtener con el uso de
Umoja, presentadas en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de
planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). El aumento de la eficiencia derivado de
Umoja, que se describe en ese octavo informe sobre la marcha de los trabajos, se determind sobre
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5.18

5.19

5.20

5.21

la base de la experiencia adquirida por la Organizacion en el uso del sistema, los cambios futuros
previstos, incluida la implantacion de nuevos procedimientos, un examen global de los procesos de
principio a fin, la desactivacion de sistemas heredados y las mejoras en los procesos institucionales
y las capacidades de planificacion. En los casos pertinentes, el aumento de la eficiencia se expreso,
entre otras cosas, como el monto en doélares de un equivalente a tiempo completo. Se puede
consultar mas informacioén sobre el enfoque en el prologo y la introduccion del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019. En el caso de la seccidon 5, esto ha propiciado
reducciones relacionadas con puestos y no relacionadas con puestos por un monto de 1.447.900
dolares que obedecen a la supresion de cinco puestos (1 del Servicio Movil, 1 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) y 3 del Cuadro de Servicios Generales (contratacion local))
y la reclasificacion de un puesto del Servicio Moévil en un puesto de categoria inferior de
contratacion local, y a reducciones en partidas no relacionadas con puestos del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (70.000 ddlares), el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno (136.200 doélares), el ONUVT (902.900 délares) y el UNMOGIP
(338.800 dolares).

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

En el bienio 2018-2019, los recursos del presupuesto ordinario y los recursos extrapresupuestarios
se complementarian con recursos de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de
la paz por un monto estimado de 331.383.500 dolares, incluidos 856 puestos. En su resolucion
70/287, la Asamblea General aprobé un puesto adicional de Director para el Servicio de
Actividades relativas a las Minas de la Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de
Seguridad (D-2), con miras a fortalecer, en consonancia con el mandato del Consejo de Seguridad,
la gestion y la supervision del apoyo prestado por el Servicio de Actividades relativas a las Minas
a las operaciones de mantenimiento de la paz en materia de lucha antiminas y contra los artefactos
explosivos improvisados y gestion de existencias de armas y municiones. En el bienio 2018-2019,
los recursos extrapresupuestarios ascenderan a un monto estimado de 117.873.100 dolares,
incluidos recursos para 62 puestos y gastos operacionales, que se utilizarian para apoyar el
programa de trabajo de la seccion 5 (operaciones de mantenimiento de la paz).

Ademas, el UNMOGIP recibe contribuciones en especie que complementan los recursos del
presupuesto ordinario y siguen siendo fundamentales para el cumplimiento del mandato que tiene
encomendado. En el bienio 2018-2019, el UNMOGIP prevé recibir de las naciones anfitrionas
contribuciones en especie por un monto estimado de 1.451.756 dolares para servicios de seguridad
y transporte terrestre.

Otra informacion

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno han adoptado medidas encaminadas a fortalecer alin mas sus marcos
de rendicidén de cuentas. Esas medidas comprenden la evaluacidon de los mecanismos de mando y
control en las operaciones de mantenimiento de la paz, la creacion de un marco integrado de
conducta y disciplina y el fortalecimiento de las medidas de rendiciéon de cuentas en la gestion de
los recursos de la Organizacion. A comienzos de 2012, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
refrendaron la evaluacién de su politica de mando y control, en la que se examind la eficacia de los
mecanismos de mando y control de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz. La conclusion principal de la evaluacion fue que el marco de politica establecido para
los mecanismos de mando y control de las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz describia con claridad las relaciones basicas necesarias para el
funcionamiento de una misiéon de mantenimiento de la paz.

De conformidad con la resolucion 58/269 de la Asamblea General, se han incluido en la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz recursos destinados al desempefio de las
funciones de supervision y evaluaciéon por un monto de 2.021.600 ddlares, que equivalen en total a
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Cuadro 5.6
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5.23

132 meses de trabajo (112 de funcionarios del Cuadro Orgénico y categorias superiores y 20 de
funcionarios del Cuadro de Servicios Generales).

A raiz de un examen de las publicaciones de cada subprograma, se prevén las publicaciones
periddicas y no perioddicas que se indican de forma sindptica en el cuadro 5.6 y se enumeran en los
productos de cada subprograma.

Resumen de publicaciones

Cifras reales Estimacion Estimacion

2014-2015 2016-2017 2018-2019
Impresas y Impresas y Impresas y
Publicaciones Impresas Electrénicas  electronicas Impresas Electrénicas  electronicas — Impresas Electrénicas  electronicas
Periddicas - - 17 - - 18 - - 18
No periddicas — — — — — — - - —
Total - - 17 - - 18 - - 18

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno mantienen alianzas so6lidas en todo el sistema de las Naciones Unidas
a fin de aprovechar los conocimientos especializados y evitar, en la medida de lo posible, la
duplicacion de tareas. Por ejemplo, en el marco de su labor como integrantes del Punto Focal
Mundial para los Aspectos Policiales, Judiciales y Penitenciarios del Estado de Derecho en
Situaciones Posteriores a Conflictos y otras Situaciones de Crisis, el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
colaboran para prestar un apoyo coherente en materia policial, judicial y penitenciaria en el
contexto de las misiones y otras situaciones de crisis y para ayudar a los equipos en los paises y las
misiones sobre el terreno de las Naciones Unidas a formular y aplicar estrategias y programas
complementarios en las esferas del estado de derecho, la justicia y la seguridad. Esas iniciativas
tienen ademas como fin asegurar una coordinacion estratégica de alto nivel con los principales
asociados. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno participan en diversos procesos interinstitucionales sobre
cuestiones intersectoriales. En el ejercicio de su copresidencia del Grupo de Trabajo
Interinstitucional sobre Desarme, Desmovilizaciéon y Reintegracion, en el que estan integrados 24
organismos, fondos y programas, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
lidera el disefio de soluciones adaptadas a la amenaza en constante evolucion de los grupos
armados y bandas delictivas y centradas en el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion; la
reduccion de la violencia comunitaria; las politicas de prevencion del extremismo violento, y el
apoyo operacional y de planificacion a las misiones sobre el terreno. Como miembro del Equipo de
Tareas Interinstitucional sobre la Reforma del Sector de la Seguridad, del que forman parte 14
departamentos, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz trabaja con miras a fortalecer la colaboracion,
coordinacidon y coherencia con los asociados principales de todo el sistema en apoyo de las
iniciativas nacionales de reforma del sector de la seguridad. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz también preside el Grupo Interinstitucional de Coordinacion de
Actividades relativas a las Minas, que esta integrado por 12 entidades de las Naciones Unidas
implicadas en la lucha antiminas y se ocupa de coordinar la formulacion de politicas y la
prestacion de servicios en ese ambito a nivel global. Cabe mencionar otros procesos
interinstitucionales similares, como el Grupo de Trabajo del Comité Ejecutivo de Asuntos
Humanitarios y el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Grupo de Contacto sobre la
Consolidacion de la Paz, el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas y el Banco Mundial y el
Equipo de Tareas del Nuevo Pacto. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno también estan representados en la
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5.26

Red Interinstitucional de Gestion de la Seguridad como miembros de su Grupo Directivo. La Red y
el Grupo Directivo se encargan de elaborar politicas de seguridad que se aplican a todas las
entidades del régimen comun de las Naciones Unidas. Ambos departamentos participan también
activamente, junto con el Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento de Seguridad, el
Departamento de Gestion, el Departamento de Informacion Publica, la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios y el PNUD, en el Centro de Crisis y Operaciones de las Naciones Unidas,
cuyo principal objetivo es aprovechar las sinergias existentes en la Organizacion y, sobre la base
de economias de escala, establecer un tnico centro que proporcione al personal directivo superior
de las Naciones Unidas una imagen operacional comun y funcione como 6rgano central en la Sede
en lo concerniente a la respuesta a las crisis sobre el terreno.

Operaciones de mantenimiento de la paz

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Direccion y gestion ejecutivas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.272.100 dolares

La Oficina del Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz esta
integrada por la direccion de la Oficina del Secretario General Adjunto, la Oficina del Director de
la Alianza Estratégica para el Mantenimiento de la Paz y la Oficina del Jefe de Gabinete, que
comprende la Oficina Ejecutiva, la Seccion de Asuntos Publicos y el Centro de Crisis y
Operaciones de las Naciones Unidas. La Oficina Ejecutiva, cuyas funciones estdn vinculadas
unicamente al apoyo a los programas prestado al Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz en su conjunto y al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, se
presenta por separado.

El Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz dirige y administra
todas las operaciones que se llevan a cabo bajo la responsabilidad del Departamento y les brinda
orientacion politica y normativa y direccidon estratégica en nombre del Secretario General, y
formula directrices y politicas para las operaciones de mantenimiento de la paz sobre la base de los
mandatos del Consejo de Seguridad. Asesora al Consejo de Seguridad y a la Asamblea General en
todas las cuestiones relacionadas con las actividades de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas y con la orientaciéon futura de esas actividades, incluidas cuestiones e iniciativas
estratégicas y politicas, como el establecimiento, mantenimiento y consolidacion de la paz, los
procesos de transicion mediante alianzas con organizaciones regionales y otros asociados en el
mantenimiento de la paz, y la proteccion de los civiles. También mantiene contactos de alto nivel
en particular con el Consejo de Seguridad, asi como con las partes en conflicto y los Estados
Miembros, y con los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y los que prestan apoyo
financiero, con miras a cumplir los mandatos del Consejo.

La Oficina del Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz presta
apoyo al Secretario General Adjunto en la direccion, administracion, orientacion politica y
normativa y direccion estratégica del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
las operaciones sobre el terreno gestionadas por el Departamento.
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Cuadro 5.7

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la aplicacion de las politicas y los
procedimientos de las Naciones Unidas con respecto a la gestion del programa de trabajo y del personal y los recursos financieros

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Gestion eficaz del programa de Obtencion puntual de los Meta 100 100 100 100
trabajo productos y servicios Estimacion 100 100 100
orcentaje .
[p ie] Cifras reales 100 100
b) Presentacién puntual de la Documentos presentados Meta 100
docu.mentacmn nf':cesana para las puntualmente Estimacién
reuniones de los 6rganos [porcentaje] )
intergubernamentales pertinentes Cifras reales
¢) Economias conseguidas en Mayor porcentaje de pasajes Meta 100
relac19n C(?l:l los gastos de viaje de la  de aviéon adquiridos al menos Estimacion
Organizacion dos semanas antes del }
comienzo del viaje Cifras reales
d) Refuerzo estratégico y Objetivos generales Meta 100 100 90 80
oper.ac.lon:t:lll de la dlrec.c10n, la establecidos y al.canzados en Estimacion 100 90 80
planificacion, el despliegue y la todas las operaciones y )
transicion de las operaciones de misiones dirigidas por el Cifras reales 100 100
mantenimiento de la paz y las Departamento de Operaciones
misiones politicas especiales de las de Mantenimiento de la Paz
Naciones Unidas dirigidas por el [porcentaje]
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
e) Entendimiento comun entre la Medidas de la ejecucion y Meta 90 90 85 80
Secretaria, 19S Estados Miembros y metas g}canzadas relativas a la Estimacién 90 85 30
otras partes interesadas sobre la ejecucion de los programas de )
Cifras reales 100 80

direccion futura de las operaciones de
las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz en general y
de cada una de las operaciones en
particular

reforma durante el periodo que
abarca el informe

[porcentaje]

Factores externos

5.27

El objetivo y los logros previstos de la Oficina del Secretario General Adjunto se alcanzaran

siempre que los Estados Miembros proporcionen el respaldo politico y los recursos financieros que
se precisan para ejecutar los mandatos de las misiones y los asociados en el mantenimiento de la
paz presten el apoyo necesario.

Productos

5.28
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Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.8.
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Cuadro 5.8
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de
expertos (presupuesto ordinario)

Asamblea General
Servicios sustantivos para reuniones:

1. Reunioén informativa con la Comision Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta Comision)
en su periodo oficial de sesiones 1

2. Reunidn informativa con el Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en su
periodo oficial de sesiones 1

Otros servicios:

3. Reuniones informativas con el Consejo de Seguridad sobre los acontecimientos registrados en las
operaciones de mantenimiento de la paz y sobre cuestiones intersectoriales de caracter
estratégico, estructural y normativo relacionadas con el mantenimiento de la paz 37

4. Reuniones informativas con la Asamblea General y sus 6rganos subsidiarios sobre los
acontecimientos registrados en las operaciones de mantenimiento de la paz y sobre cuestiones
intersectoriales de caracter estratégico, estructural y normativo relacionadas con el mantenimiento
de la paz 4

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios)

Buenos oficios, determinacion de hechos y misiones especiales:

5. Visitas a los principales paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y a otros Estados
Miembros, a fin de establecer alianzas estratégicas y enfoques comunes en apoyo de las
operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas 15

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario,
otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)

Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales:

6. Reuniones informativas o de otro tipo sobre el mantenimiento de la paz con los Estados
Miembros, las organizaciones regionales y los grupos de amigos o grupos de contacto 42

Contribucién a productos conjuntos

7. Aportaciones al informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones del
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 1

5.29 La distribucion de los recursos para la direccion y gestion ejecutivas se indica en el cuadro 5.9.

Cuadro 5.9
Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 12424 12424 3 3
No relacionados con puestos 42,3 29,7 - -
Subtotal 1284,7 1272,1 3 3
Otros recursos prorrateados 20 623,9 20 803,5 59 59
Recursos extrapresupuestarios 20 724,7 21692,2 30 30
Total 42 633,3 43 767,8 92 92
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530 La suma de 1.272.100 dolares se utilizaria para mantener tres puestos (1 SGA, 1 D-1 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) (1.242.400 dolares) y sufragar necesidades no
relacionadas con puestos (29.700 ddlares) para viajes del personal y atenciones sociales en apoyo
de la ejecucion del mandato de la Oficina del Secretario General Adjunto. La reduccion neta de
12.600 dolares en la partida de viajes del personal obedece a las ganancias en eficiencia que el
Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019.

5.31 Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 20.803.500 ddlares y
se destinarian a sufragar los gastos de 59 puestos y los gastos operacionales necesarios para llevar
a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del componente de direccion y gestion
ejecutivas del Departamento. Ademas, el Departamento utilizaria recursos extrapresupuestarios del
Fondo Fiduciario de Apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
estimados en 21.692.200 doélares para realizar proyectos en ambitos como la incorporacion de la
perspectiva de género, la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales, el estado de derecho,
las mejores practicas y la capacitacion.

b) Programa de trabajo

5.32 La distribucion de los recursos por subprograma se indica en el cuadro 5.10.

Cuadro 5.10
Recursos necesarios por subprograma

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario

1. Operaciones 54251 5411,7 15 15
2. Asuntos militares 927,2 915,6 3 3

3. Estado de derecho e instituciones
de seguridad 1509,1 1497,9 3 3
4. Politicas, evaluacion y capacitacién 650,2 650,2 3 3
Subtotal 8 511,6 8 475,4 24 24
Otros recursos prorrateados 143 2922 144 148.5 376 376
Recursos extrapresupuestarios 94 438,5 95015,4 27 27
Total 246 242,3 247 639,3 427 427

Subprograma 1
Operaciones

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.411.700 dolares

5.33 La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Oficina de Operaciones. La
Oficina esta integrada por tres divisiones: la Divisién de Africa I; la Division de Africa II; y la
Division de Asia, el Oriente Medio, Europa y América Latina. Las divisiones incluyen un total de
siete equipos operacionales integrados y el Equipo de Coordinacién y Planificaciéon para Somalia
en la Sede. El subprograma se aplicard de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 1 del programa 4 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019
(A/71/6/Rev.1).

16/52 17-06910



A/72/6 (Sect. 5)

Cuadro 5.11

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Velar por la ejecucion efectiva de todos los mandatos del Consejo de Seguridad de planificar y
establecer operaciones de mantenimiento de la paz e introducir ajustes en estas, asi como por la aplicacion efectiva de las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013
a)  Mejor presentacion de i) Mayor porcentaje de Meta 94
informes sobre el contexto o las  recomendaciones del Secretario Estimacién
circunstancias concretas de la General, incluidas las encaminadas a
mision al Consejo de Seguridad, establecer nuevas operaciones de Cifras reales
a la Asamblea General, a otros mantenimiento de la paz o efectuar
organismos intergubernamentales ajustes importantes en las ya
pertinentes y a los paises que existentes, que se incorporan a las
aportan contingentes y fuerzas de resoluciones de la Asamblea
policia, a fin de hacer posible la  General, el Consejo de Seguridad y
toma de decisiones en cuestiones otros rganos intergubernamentales
relativas al mantenimiento de la  competentes
paz conta.r}do con toda la i) Porcentaje de recomendaciones  Meta 100 100 100 100
informacion del Secretario General al Consejo de . -
. . Estimacion 100 100 100
Seguridad que reflejan consultas con
los paises que aportan contingentes y ~ Cifras reales 100 100
fuerzas de policia y otros Estados
Miembros pertinentes
b)  Gestion eficaz y eficiente i) Porcentaje de procesos de Meta 100 100 100 100
de las o.pe.raciones de planificacié.n integrados fina}i?ados Estimacion 100 100 100
mantenimiento de la paz de conformidad con los requisitos
sustantivos y los plazos fijados por Cifras reales 100 100
el Consejo de Seguridad para
establecer nuevas operaciones de
mantenimiento de la paz o introducir
ajustes en las existentes
ii) Porcentaje de operaciones de Meta 80
mantenimiento de la paz que tienen Estimacion

documentos de planificacion
estratégica esenciales actualizados

Cifras reales

Factores externos

5.34

Los objetivos y logros previstos del subprograma se alcanzaran siempre que: a) las partes

interesadas cooperen y estén dispuestas a resolver sus controversias pacificamente; b) los
asociados en el mantenimiento de la paz presten el apoyo necesario; y c) las condiciones de
seguridad permitan establecer o continuar las operaciones de mantenimiento de la paz.

Productos

5.35

17-06910

Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.12.
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Cuadro 5.12

5.36

Cuadro 5.13
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Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)
Consejo de Seguridad
Documentacion para reuniones:
1. Informes del Secretario General sobre asuntos relacionados con las operaciones de mantenimiento
de la paz 40
Otros servicios
2. Reuniones informativas con el Consejo de Seguridad sobre asuntos relacionados con las
operaciones de mantenimiento de la paz 100
3. Reuniones informativas con la Asamblea General y sus 6rganos subsidiarios sobre asuntos
relacionados con las operaciones de mantenimiento de la paz 2
4. Asesoramiento especializado e informacion sobre los aspectos pertinentes de las operaciones de
mantenimiento de la paz a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia 80
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios)
Buenos oficios, determinacion de hechos y otras misiones especiales:
5. Orientacidn y apoyo especializados para las operaciones de mantenimiento de la paz sobre asuntos
estratégicos, normativos, operacionales, técnicos y de politicas (nimero de casos) 900
6. Evaluaciones o examenes estratégicos integrados sobre operaciones de mantenimiento de la paz
para examinar los enfoques, problemas u oportunidades relativos a la ejecucion de los mandatos y
hacer recomendaciones al respecto 7
Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario,
otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)
Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales
7. Reuniones anuales con la Union Europea y la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte en
Bruselas y Nueva York 2
8. Consultas y acuerdos estructurales con las organizaciones regionales y entre ellas para promover
la ampliacion de la capacidad regional de mantenimiento de la paz en el contexto de determinadas
operaciones 10
9. Asesoramiento especializado sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz a misiones
permanentes ante las Naciones Unidas, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas,
las instituciones de Bretton Woods, organizaciones internacionales y regionales de gobernanza y
seguridad, y organizaciones no gubernamentales 1
La distribucion de los recursos para el subprograma 1 se indica en el cuadro 5.13.
Recursos necesarios: subprograma 1
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5388,0 5 388.,0 15 15
No relacionados con puestos 37,1 23,7 - -
Subtotal 5425,1 5411,7 15 15
Otros recursos prorrateados 27 262,7 27 147,3 74 74
Total 32 687,8 32 559,0 89 89
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5.37

5.38

5.39

Cuadro 5.14

La suma de 5.411.700 ddlares se utilizaria para mantener 15 puestos (1 SSG, 3 D-2, 3 D-1, 2 P-5,
1 P-4/3 y 5 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) (5.388.000 dodlares) y sufragar
necesidades no relacionadas con puestos (23.700 dolares) para viajes del personal y servicios por
contrata en apoyo de la ejecucion del mandato de la Oficina de Operaciones. El titular de cada uno
de los tres puestos de categoria D-2 encabezara una de las divisiones regionales de la Oficina. La
reduccion neta de 13.400 dolares en concepto de viajes del personal y servicios por contrata refleja
las ganancias en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019.

Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 27.147.300 ddlares y
se destinarian a sufragar los gastos de 74 puestos y los gastos operacionales necesarios para llevar
a cabo el programa de trabajo y obtener los productos de este subprograma.

Subprograma 2
Asuntos militares

Recursos necesarios (antes del ajuste): 915.600 dolares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Oficina de Asuntos Militares. La
Oficina esta integrada por la Oficina del Asesor Militar, el Servicio de Operaciones Militares en
Curso, el Servicio de Generacion de Fuerzas y el Servicio de Planificacion Militar. El subprograma
se aplicara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del programa 4 del plan
por programas bienal para el periodo 2018-2019 (A/71/6/Rev.1).

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Ejecutar eficazmente los aspectos militares de los mandatos del Consejo de Seguridad y aplicar
efectivamente las resoluciones pertinentes de la Asamblea General

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Despliegue y i)  Un maximo de siete dias para Meta 7 7 7 7
estable.mmlento rap1do§ df: preparar planes mll%t,ares a partir de Estimacién 7 7 7
operaciones de mantenimiento la fecha de aprobacion de la )

de la paz mejor adaptadas en correspondiente resolucion del Cifras reales 7 7
respuesta a los mandatos del Consejo de Seguridad

Consejo de Seguridad

17-06910

ii) Establecimiento de un ntcleo Meta 15
de personal militar del cuartel
general de una operacion de
mantenimiento de la paz que se Cifras reales
pueda desplegar en un plazo de 15

dias a partir de la aprobacion de una

resolucion o una decision al respecto

del Consejo de Seguridad

Estimacion

iii) Aumento del nimero total de Meta 32
contribuciones de unidades militares
y de policia prometidas por los
Estados Miembros en los niveles 1,
2y 3 yenelnivel de despliegue
rapido del Sistema de Disponibilidad
de Capacidades de Mantenimiento
de la Paz

[nimero de unidades militares y de
policia]

Estimacion

Cifras reales
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013
b) Mayor eficiencia y eficacia i)  Aplicacion por las operaciones Meta 100 100 100 100
de los componentes militares de  de mantenimiento de la paz del Estimacion 100 90 100
las operaciones de 100% de las recomendaciones

mantenimiento de la paz relacionadas con efectivos militares ~ Cifras reales 94 73

formuladas en los informes de fin de
mision, visitas, estudios y
evaluaciones que hizo suyas el
Secretario General Adjunto de
Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, de conformidad con los
mandatos intergubernamentales
pertinentes

Factores externos

5.40

Productos

5.41

Cuadro 5.15

20/52

El objetivo y los logros previstos del subprograma se alcanzaran siempre que los Estados
Miembros aporten oportunamente a las operaciones de mantenimiento de la paz el personal y
material militar necesarios para el despliegue y que las partes en conflicto en las zonas de las

operaciones de mantenimiento de la paz cooperen con las Naciones Unidas.

Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.15.

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios)
Buenos oficios, determinacion de hechos y otras misiones especiales:
1. Despliegue de un nucleo de personal militar organizado clave o un equipo de apoyo al personal

militar a misiones nuevas o en curso por espacio de hasta 90 dias 2
Material técnico:
2. Informe mensual sobre el despliegue de fuerzas militares, observadores y personal del cuartel ge-

neral de las misiones, haciendo hincapié en el equilibrio entre los géneros 24
3. Politicas, directrices y procedimientos operativos estandar relacionados con la mayor eficacia de

los componentes militares 1
4. Informes previos al despliegue y de evaluacion de las capacidades de los paises que aportan con-

tingentes 16
5. Planes militares estratégicos para operaciones de mantenimiento de la paz nuevas o cuyo mandato

se haya modificado considerablemente 8
6. Actualizacion y mantenimiento del mecanismo de promesas de contribuciones del Sistema de

Disponibilidad de Capacidades de Mantenimiento de la Paz y de la lista de reserva para nombra-

mientos de nivel superior 1
Seminarios:
7. Reuniones informativas de asesoramiento militar a paises que aportan contingentes de manera ha-

bitual, por primer vez o que han empezado a hacerlo recientemente sobre las necesidades opera-

cionales de las operaciones de mantenimiento de la paz nuevas o cuyo mandato se haya ajustado

considerablemente 12
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Cuadro 5.16

17-06910

5.42

5.43

5.44

5.45

Productos Cantidad

8. Sesiones de orientacion previas al despliegue y reuniones informativas después del nombramiento
para el personal militar de alto rango 12

9. Reuniones informativas sobre misiones concretas, solicitadas por el Comité de Estado Mayor, so-
bre acontecimientos nuevos o previstos, situaciones de crisis, fuerzas necesarias, reglas de enfren-
tamiento, evaluacion de las amenazas y cambios en los mandatos de las operaciones de manteni-
miento de la paz 24

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario,
otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)

Otros servicios:

10. Asesoramiento especializado a los Estados Miembros, las organizaciones regionales y las enti-
dades de las Naciones Unidas sobre aspectos militares de las negociaciones de paz, los acuerdos
y las operaciones de mantenimiento de la paz, incluida la planificacién operacional y estratégica,
y sobre la ejecucion de los aspectos militares de las operaciones de mantenimiento de la paz 20

La distribucion de los recursos para el subprograma 2 se indica en el cuadro 5.16.

Recursos necesarios: subprograma 2

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 895,0 895,0 3 3
No relacionados con puestos 32,2 20,6 - -
Subtotal 927,2 915,6 3 3
Otros recursos prorrateados 48 704,7 48 739,0 131 131
Total 49 631,9 49 654,6 134 134

La suma de 915.600 dolares se utilizaria para mantener tres puestos (1 SSG y 2 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) (895.000 dolares) y sufragar necesidades no relacionadas
con puestos (20.600 doélares) para viajes del personal en apoyo a la ejecucion del mandato de la
Oficina de Asuntos Militares. La reducciéon neta de 11.600 délares en concepto de viajes del
personal y servicios por contrata refleja las ganancias en eficiencia que el Departamento tiene
previsto lograr en 2018-2019.

Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 48.739.000 ddlares y
se destinarian a sufragar los gastos de 134 puestos y los gastos operacionales necesarios para llevar
a cabo el programa de trabajo y obtener los productos de este subprograma.

Subprograma 3
Estado de derecho e instituciones de seguridad

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.497.900 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Oficina del Estado de Derecho
y las Instituciones de Seguridad, que estd integrada por la Divisién de Policia; el Servicio de
Actividades relativas a las Minas; el Servicio de Justicia e Instituciones Penitenciarias; la Seccion
de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion; y la Dependencia de Reforma del Sector de la
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Seguridad. El subprograma se aplicara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 3 del programa 4 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019
(A/71/6/Rev.1).

Cuadro 5.17
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Habilitar a las instituciones encargadas del estado de derecho y la seguridad en las sociedades en
situaciones de conflicto o que salen de un conflicto para crear capacidad y servicios sostenibles, en pleno cumplimiento de la Carta
de las Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Despliegue y i)  Mejora de los plazos de Meta 15
establecimiento mas oportunos despliegue inicial del personal
de los componentes de estado  judicial y penitenciario en las
de derecho y seguridad de las  operaciones de mantenimiento de la Cifras reales
operaciones de mantenimiento  paz nuevas, ajustadas o en transicion,

Estimacion

de la paz en respuesta a los que debera realizarse lo antes posible
mandatos del Consejo de en el plazo de 30 dias desde la
Seguridad aprobacion de una resolucion del

Consejo de Seguridad
[nimero de dias]

ii) Mejora de los plazos de Meta 15
despliegue inicial del personal
especializado en las actividades
relativas a las minas, la gestion de Cifras reales
armas y municiones y la respuesta

frente a los artefactos explosivos

improvisados en las operaciones de

mantenimiento de la paz nuevas,

ajustadas o en transicion, que debera

realizarse lo antes posible en el plazo

de 30 dias desde la aprobacion de una

resolucion del Consejo de Seguridad

Estimacion

[nimero de dias]

iii) Mejora de los plazos de Meta 25 25 30 45
despliegue inicial del personal de Estimacion 25 30 45
policia en las operaciones de

mantenimiento de la paz nuevas, Cifras reales 30 45
ajustadas o en transicion, que debera

realizarse lo antes posible en el plazo

de 25 dias desde la aprobacion de una

resolucion del Consejo de Seguridad

[nimero de dias]

b) Mayor eficiencia y i)  Mayor numero de planes Meta 5 5 5 4
eficacia de los componentes de integrados con el apoyo de los
estado de derecho y seguridad  componentes policial, judicial,
de las operaciones de penitenciario, de desarme, Cifras reales 5 4
mantenimiento de la paz desmovilizacion y reintegracion, de

reforma del sector de la seguridad y

de actividades relativas a las minas de

las operaciones de mantenimiento de

la paz

Estimacion 5 5
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013
i) Mayor numero de instituciones Meta 13 13 13 13
nacionales de estado de derecho y de Estimacion 13 13 13

seguridad que, con el apoyo de

operaciones de mantenimiento de la Cifras reales 13 13
paz, asumen sus responsabilidades
en materia de estado de derecho y
seguridad
¢) Mayor conciencia y Reduccion del nimero de victimas Meta 2 500 2 500 3 500 4200
comprension de los peligros de de explosiones de minas terrestres y Estimacién 2500 3500 4200

las minas terrestres y los restos restos explosivos de guerra en los
explosivos de guerra en los paises afectados Cifras reales 3678 4200
paises afectados

Factores externos

5.46 El objetivo y los logros previstos del subprograma se alcanzaran siempre que el Consejo de
Seguridad proporcione mandatos claros y realistas para las actividades de las instituciones del
estado de derecho y de seguridad; existan sistemas y mecanismos nacionales para aportar agentes
de policia y funcionarios judiciales y de prisiones cualificados en régimen de adscripcidon dentro de
los plazos establecidos; los asociados externos en el mantenimiento de la paz presten el apoyo
necesario para realizar actividades relacionadas con el restablecimiento de las instituciones del
estado de derecho y de seguridad; los Estados receptores se comprometan a desarrollar sus
instituciones del estado de derecho y de seguridad o a poner en marcha programas de desarme,
desmovilizacion y reintegracion; y existan organizaciones nacionales dedicadas a actividades
relativas a las minas en los paises en que se realicen operaciones.

Productos

5.47 Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.18.

Cuadro 5.18
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de exper-
tos (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)

Otros servicios:

1. Reuniones informativas con los Estados Miembros con detalles especificos de cada mision y cada 24
componente de policia

2. Reunion informativa con los Estados Miembros sobre asuntos judiciales y penitenciarios 1

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios)

Buenos oficios, determinacion de hechos y otras misiones especiales:

3. Asesoramiento especializado a las misiones de mantenimiento de la paz sobre la creacion de ca- 1
pacidad de la policia local y otros organismos encargados de hacer cumplir la ley

4. Asesoramiento especializado y apoyo a los paises que aportan fuerzas de policia sobre los meca- 94
nismos nacionales de seleccion para asegurar la preparacion, el despliegue y la capacitacion de
personal de policia, tanto de la policia de las Naciones Unidas como de las unidades de policia
constituidas y su equipo

5. Apoyo técnico y formulacion de recomendaciones a las misiones sobre el terreno mediante misio- 2
nes de evaluacion de los componentes de actividades relativas a las minas en operaciones de man-
tenimiento de la paz nuevas o reconfiguradas, misiones politicas especiales o en un contexto de
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Productos Cantidad

12.
13.

emergencia

Envio a operaciones sobre el terreno de expertos de la policia en temas diversos, inclusive en 6
cuestiones de planificacion y reforma

Orientacion para programas de actividades relativas a las minas y las operaciones de manteni- 17
miento de la paz sobre cuestiones relacionadas con las normas, politicas y procedimientos para
realizar esas actividades

Visitas a los Estados Miembros previas al despliegue para proporcionar asesoramiento sobre las 10
necesidades en materia de policia, capacidad y recursos

Asesoramiento especializado y apoyo a las misiones politicas especiales sobre cuestiones relacio- 1
nadas con la justicia, las instituciones penitenciarias, el desarme, la desmovilizacion y la reinte-

gracion, la reforma del sector de la seguridad y las actividades relativas a las minas mediante

orientaciones sobre politicas, evaluaciones, planificacion, seguimiento y evaluacion de los respec-

tivos programas

. Despliegue de equipos de remocion de minas que cumplan las Normas Internacionales para la Ac- 1

cion contra las Minas con arreglo a las prioridades establecidas por el Grupo Interinstitucional de
Coordinacion de Actividades relativas a las Minas

. Envio a las operaciones de mantenimiento de la paz o las misiones politicas especiales de exper- 1

tos en la reforma del sector de la seguridad de la lista de preseleccion de las Naciones Unidas
Envio a las misiones politicas especiales de expertos en desarme, desmovilizacion y reintegracion 1

Coordinacion de la educacion sobre el peligro de las minas y las actividades de enlace comunita- 1
rio en todos los programas de las Naciones Unidas de lucha contra las minas

. Curso de capacitacion sobre los riesgos que entrafian las minas impartido en todas las operaciones 1

de mantenimiento de la paz a las fuerzas de mantenimiento de la paz y al personal de las empresas
comerciales de desminado

Material técnico:

15.
16.
17.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Informes sobre visitas operacionales a las operaciones de mantenimiento de la paz 10
Material de orientacion para el personal judicial y penitenciario 1
Material de capacitacién e imparticion de cursos de capacitacion para el personal judicial y peni- 1
tenciario

. Elaboracion, examen o revision de los planes operacionales, los procedimientos operativos estan- 12

dar y los conceptos de las operaciones de los componentes de policia de operaciones sobre el te-
rreno

. Elaboracion y aplicacion inicial de politicas y directrices del Marco de Orientacion Estratégica 1

para Actividades Policiales Internacionales de Mantenimiento de la Paz

Informes sobre el examen de los programas de los componentes de justicia e instituciones peni- 1
tenciarias de las misiones de mantenimiento de la paz

Actualizacion y mantenimiento del sitio web de la Red Electronica de Informacion sobre las Mi- 1
nas, que contiene informes sobre las actividades relativas a las minas, material de informacion

publica y datos operacionales de 17 programas de actividades relativas a las minas integrados en

operaciones de mantenimiento de la paz

Actualizacion y mantenimiento de las bases de datos del Sistema de Gestion de Informacion para 1
Actividades relativas a las Minas con informacion sobre las zonas de peligro conocidas o presun-

tas y sobre las victimas en todos los programas actuales

Informes de apoyo técnico o estratégico, de examen o evaluacion, sobre el cumplimiento de los 6
mandatos relativos a la reforma del sector de la seguridad

Informe anual de multiples donantes sobre las actividades del Servicio de Actividades relativas a 2
las Minas

Cursos de capacitacion especializada sobre asuntos relacionados con actividades relativas a las 6

minas para organizaciones de las Naciones Unidas y organizaciones pertinentes de la sociedad ci-
vil que operan en entornos posteriores a un conflicto

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario,
otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)

17-06910



A/72/6 (Sect. 5)

Productos Cantidad

Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales:

26. Organizacion y copresidencia de las reuniones del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre 1
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion

27. Organizacioén y copresidencia de reuniones bimensuales a nivel de trabajo y de reuniones anuales 1
a nivel de jefes del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Reforma del Sector de la Seguri-
dad

28. Organizacion y copresidencia de reuniones a nivel de trabajo y a nivel de jefes del Grupo Interi- 2

nstitucional de Coordinacion de Actividades relativas a las Minas, y de las reuniones anuales del
Comité de Actividades relativas a las Minas

29. Organizacion de reuniones bianuales de los jefes y asesores encargados de la reforma del sector 1
de la seguridad en las misiones de mantenimiento de la paz

Otros servicios:

30. Reuniones con los donantes para la financiacion del envio a las operaciones de mantenimiento de 3
la paz de expertos en la reforma del sector de la seguridad de la lista de preseleccion de las Na-
ciones Unidas

31. Representacion del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Reforma del Sector de la Seguri- 4
dad en los foros internacionales sobre las actividades relativas a las minas y los restos explosivos
de guerra

32. Presentaciones a Estados Miembros, 0rganos intergubernamentales, grupos de amigos, grupos re- 3

gionales e instituciones especializadas sobre una mejor ejecucion de los mandatos sobre el terreno
en el ambito de la reforma del sector de la seguridad

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios)
Capacitacion, seminarios y cursos practicos:

33. Creacion de capacidad de las autoridades nacionales y los asociados locales sobre la remocién de 1
minas terrestres y restos explosivos de guerra; seguridad, gestion y destruccion de existencias de
armas y municiones; y la mitigacion de la amenaza que plantean los artefactos explosivos impro-
visados

Proyectos sobre el terreno:

34. Remocién de minas terrestres y restos explosivos de guerra; educacion sobre el riesgo de artefac- 1
tos explosivos; seguridad, gestion y destruccion de armas y existencias; mitigacion de la amenaza
que representan los artefactos explosivos improvisados

5.48 La distribucion de los recursos para el subprograma 3 se indica en el cuadro 5.19.
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Cuadro 5.19
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5.49

5.50

5.51

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1477,9 1477,9 3 3
No relacionados con puestos 31,2 20,0 - -
Subtotal 1509,1 1497,9 3 3
Otros recursos prorrateados 39 334,0 39 721,1 104 104
Recursos extrapresupuestarios 94 438,5 95015,4 27 27
Total 135 281,6 136 234,4 134 134

La suma de 1.497.900 doélares se utilizaria para mantener tres puestos (1 SSG, 1 D-2 y 1 P-5)
(1.477.900 dolares) y sufragar necesidades no relacionadas con puestos (20.000 dolares) para
viajes del personal en apoyo a la ejecucion del mandato de la Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad. La reduccion neta de 11.200 dodlares en la partida de viajes del personal
obedece a las ganancias en eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019.

Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que ascienden a 39.721.100 dolares y se
destinarian a sufragar los gastos de 104 puestos y otros gastos operacionales necesarios para llevar
a cabo el programa de trabajo y obtener los productos de este subprograma. Los recursos del
presupuesto ordinario también se complementarian con recursos extrapresupuestarios, en su mayor
parte procedentes del Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para Prestar Asistencia a las
Actividades relativas a las Minas, por valor de 95.015.400 ddlares, que se destinarian a sufragar
los gastos de 27 puestos y los gastos operacionales.

Subprograma 4
Politicas, evaluacion y capacitacion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 650.200 délares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Politicas,
Evaluacion y Capacitacion. La Division esta integrada por la Oficina del Director, que incluye los
Equipos de Evaluacion y de las Asociaciones de Colaboracion, y por el Servicio Integrado de
Capacitacion y el Servicio de Politicas y Mejores Practicas. El subprograma se aplicard de
conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del programa 4 del plan por
programas bienal para el periodo 2018-2019 (A/71/6/Rev.1).
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Cuadro 5.20

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la planificacion, el establecimiento y el mantenimiento de operaciones de mantenimiento de
la paz eficaces y eficientes, de conformidad con los mandatos del Consejo de Seguridad y las resoluciones pertinentes de la

Asamblea General

Logros previstos de la Secretaria

Medidas de la ejecucion

a) Mejora de la planificacion,
la gestion, la ejecucion de las
operaciones de mantenimiento
de la paz y del apoyo a estas
mediante la formulacién y
difusion de politicas,
procedimientos operativos
estandar, directrices y normas e
instrumentos de capacitacion
que sean coherentes con la Carta
de las Naciones Unidas y los
principios basicos del
mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013
i)  Numero de materiales sobre Meta 36
orientaciéon normativa, experiencia . .
.. . - Estimacion
adquirida y mejores practicas
elaborados y proporcionados a los Cifras reales
profesionales del mantenimiento
de la paz
i) Difusién mas oportuna de las Meta 30

normas de capacitacion en
mantenimiento de la paz entre los
Estados Miembros, las operaciones
sobre el terreno, los asociados
regionales y las instituciones de
capacitacion

[nimero de dias]

Estimacion

Cifras reales

Factores externos

5.52

Los objetivos y los logros previstos del subprograma se alcanzaran siempre que los Estados

Miembros presten el apoyo necesario a las actividades de capacitacion y formulacion de politicas y
que los factores externos, como las crisis en las misiones sobre el terreno, y las necesidades
imprevistas derivadas de las nuevas amenazas no requieran la reasignacion de recursos.

Productos

5.53

Cuadro 5.21

Categorias de productos y productos finales

Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.21.

Productos Cantidad

Prestaciéon de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de

expertos (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)

Asamblea General

Servicios sustantivos para reuniones:

Apoyo sustantivo y de secretaria para:

1. Reuniones del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Comision Politi- 1
ca Especial y de Descolonizacion (Cuarta Comision)

Documentacion para reuniones:

2. Informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones del Comité Especial 1
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Otros servicios:

3. Reuniones informativas con el Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 15

4. Reuniones informativas con los Estados Miembros sobre cuestiones de mantenimiento de la paz 7
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Productos Cantidad

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios)

Material técnico:

5. Politicas, practicas y procedimientos operativos estandar y material de capacitacion para los Esta- 1
dos Miembros y las misiones de mantenimiento de la paz y el personal del Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Te-
rreno

6. Politicas, mejores practicas e intercambio de conocimientos, normas y material de capacitacion a 1
las misiones sobre el terreno y evaluaciones del desempeiio de las misiones para mejorar la ejecu-
cion de los mandatos

7. Actualizaciéon y mantenimiento de la Base de Datos de Politicas y Practicas 1

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario,
otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios)

Otros servicios:

8. Asesoramiento especializado sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz a misiones 1
permanentes ante las Naciones Unidas, asociados del sistema de las Naciones Unidas, las institu-
ciones de Bretton Woods, organizaciones internacionales y regionales de gobernanza y seguridad,
y organizaciones no gubernamentales

9. Prestacion de orientacion estratégica, formacion de instructores y prestacion de asistencia a los 1
Estados Miembros y las instituciones regionales de capacitacion en mantenimiento de la paz y de
politicas de mantenimiento de la paz para la elaboracion de planes de estudio, metodologias de
capacitacion y deteccion de deficiencias de la formacion

5.54 La distribucion de los recursos para el subprograma 4 se indica en el cuadro 5.22.

Cuadro 5.22
Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 650,2 650,2 3 3
Subtotal 650,2 650,2 3 3
Otros recursos prorrateados 27 990,8 28 541,1 67 67
Total 28 641,0 29 191,3 70 70

5.55 La suma de 650.200 ddlares se utilizaria para mantener tres puestos (2 P-2 y 1 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) en apoyo de la ejecuciéon del mandato del Servicio de
Politicas y Mejores Practicas y la Division de Politicas, Evaluacién y Capacitacion.

5.56 Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 28.541.100 ddlares y
se destinarian a sufragar los gastos de 67 puestos y los gastos operacionales para llevar a cabo el
programa de trabajo y obtener los productos de este subprograma.
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Cuadro 5.58

17-06910

©)

5.57

5.27

5.59

5.60

Apoyo a los programas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 730.600 dolares

La Oficina Ejecutiva presta servicios de apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en materia de
administracion presupuestaria, financiera y de personal, planificacion de recursos y utilizacion de
servicios comunes, ademas de actividades financiadas con cargo a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz, el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para
Prestar Asistencia a las Actividades relativas a las Minas, el Fondo Fiduciario de Apoyo al
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Fondo Fiduciario de Apoyo a las
Victimas de la Explotacion y los Abusos Sexuales.

La distribucion de los recursos para el apoyo a los programas se indica en el cuadro 5.23.

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2223 - -
No relacionados con puestos 751,8 730,6 - -
Subtotal 974,1 730,6 - -
Otros recursos prorrateados 24 921,3 26 818,1 15 15
Recursos extrapresupuestarios 1206,0 1165,5 5 5
Total 27 101,4 28 714,2 20 20

La suma de 730.600 ddlares se utilizaria para sufragar los gastos de personal temporario general,
horas extraordinarias, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento y otras
necesidades operacionales. La reduccion neta de 243.500 ddlares obedece a lo siguiente: a) la
supresion gradual de un puesto de categoria P-4 (222.300 doélares), aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 70/247; y b) las ganancias en eficiencia que el Departamento tiene
previsto lograr en 2018-2019.

Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 26.818.100 ddlares y
se destinarian a sufragar los gastos de 15 puestos y los gastos operacionales del programa. Los
recursos del presupuesto ordinario también se complementarian con recursos extrapresupuestarios
procedentes de la cuenta especial para gastos de apoyo a los programas, por un monto estimado de
1.165.500 dolares, que se destinarian a sufragar los gastos de cinco puestos y los gastos
operacionales necesarios para prestar los servicios de apoyo necesarios al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno.
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2. Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

a) Direccion y gestion ejecutivas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.077.100 délares

5.61 La Asamblea General establecié el mandato de la Oficina del Secretario General Adjunto de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en su resolucion 61/279 y lo perfilé con mayor precision
en su resolucion 67/287.

5.62 La Oficina del Secretario General Adjunto estd integrada por la Oficina del Secretario General
Adjunto y la Oficina del Subsecretario General, la Seccion de Nombramientos de Personal
Directivo Superior, el Equipo de Coordinaciéon de la Ejecucién de los Programas, el Equipo
Operacional Integrado, el Servicio de Conducta y Disciplina, la Seccion de Respuesta a las
Auditorias y de las Juntas de Investigacion, el Equipo de Enlace y Politicas de Adquisiciones sobre
el Terreno, el Equipo de Apoyo Estratégico, el Equipo de Apoyo Operacional y el Equipo de
Apoyo en la Sede a la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia (UNSOS).

5.63 La Oficina cuenta con capacidad para asegurar una prestacion de servicios rapida, eficaz, eficiente
y responsable en toda la cartera de misiones; supervisar las cuatro divisiones funcionales del
Departamento y el Centro Mundial de Servicios de las Naciones Unidas, que incluye la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), el Centro Regional de Servicios en Entebbe
(Uganda) y las instalaciones de tecnologia de la informacidén y las comunicaciones en Valencia
(Espaiia); llevar a cabo las labores de consulta y coordinacién internas, interdepartamentales y
externas que requieren las operaciones sobre el terreno de las Naciones Unidas en curso y
previstas; garantizar la prestacion de apoyo integrado a las operaciones dirigidas por el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz mediante la asignacion de oficiales de
apoyo especializado a los Equipos Operacionales Integrados del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y apoyo especializado a la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en
Somalia, dirigida por el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; gestionar la
seleccion de personal para ocupar plazas de personal directivo superior en las misiones sobre el
terreno; prestar apoyo al personal directivo superior de las misiones sobre el terreno en el ejercicio
de sus responsabilidades basicas y la rendicion de cuentas por la conducta y disciplina del
personal; vigilar los riesgos operacionales y de cumplimiento asociados con la delegacion de la
autoridad de gestion para los recursos humanos, financieros, de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y fisicos; fortalecer el desempefio ambiental de las misiones sobre el terreno;
asegurar la aplicacion de las recomendaciones de auditoria y las juntas de investigacion; y
gestionar la delegacion de autoridad en materia de adquisiciones sobre el terreno. Ademas, la
Oficina pondra en marcha un programa de accion amplio para combatir la explotacion y el abuso
sexuales.

5.64 La Oficina seguira ofreciendo servicios de orientacion estratégica, apoyo a la gestion del cambio,
capacidad de presentacion de informes y supervision del desempefio para impulsar mejoras
continuas en los procesos, sistemas y técnicas institucionales a fin de brindar un apoyo fiable,
coherente y sostenible a las actividades sobre el terreno en todo el mundo y velando por que el
Departamento esté configurado de manera que responda apropiadamente a las necesidades y
prioridades del apoyo sobre el terreno.

5.65 El Secretario General Adjunto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno dirige, con el apoyo
del Subsecretario General y la orientacion de los Estados Miembros, la estrategia general, las
prioridades y las politicas del Departamento y es en ultima instancia el responsable de su
desempefio. El Subsecretario General se ocupa de las operaciones cotidianas y asegura que se
gestionen de conformidad con la orientacion general del Departamento.
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Cuadro 5.24

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la aplicacion de las politicas y los

procedimientos de las Naciones Unidas con respecto a la gestion del programa de trabajo y del personal y los recursos financieros

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a)  Gestion eficaz del Obtencion puntual de los Meta 100 100 100 100
programa de trabajo productos y servicios Estimacion 100 100 100
orcentaje .
[p el Cifras reales 100 100
b) Puntualidad en la Presentacion oportuna de la Meta 100
presentacion de la documentacion Estimacién
documentacion necesaria para [porcentaje] )
las reuniones de los 6rganos Cifras reales
intergubernamentales pertinentes
c¢) Economias conseguidas en ~ Mayor porcentaje de pasajes de Meta 100
relacion con losigastos de viaje avion adquiridos al menos dos Estimacion
de la Organizacion semanas antes del comienzo del )
viaje Cifras reales
d)  Prestacion de apoyo eficaz ~ Todo el personal directivo Meta 100
y eficiente a las operaciones superior Fie apoxo de la.s misiones  popio e
sobre el terreno recibe orientacion continua sobre )
las prioridades, las operaciones y ~ Cifras reales
el desempeiio de las actividades
de apoyo sobre el terreno
[porcentaje]
e) Entendimiento comun entre Las divisiones y los centros de Meta 80
la Secretaria, los Estados servicios del Departamento de . .
Estimacion

Miembros y otras partes
interesadas sobre la direccion de
las operaciones de las Naciones
Unidas sobre el terreno

Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno logran los objetivos de
desempeiio establecidos en sus
marcos presupuestarios
[porcentaje de indicadores de
progreso en los que se alcanzan
las metas]

Cifras reales

Factores externos

5.66

los Estados Miembros

El objetivo y los logros previstos de la Oficina del Secretario General Adjunto de Apoyo a las

Actividades sobre el Terreno se alcanzardn siempre que hagan

contribuciones que permitan prestar los servicios de apoyo de conformidad con los mandatos
acordados, memorandos de entendimiento y los planes aprobados; la demanda de servicios de
apoyo no supere las proyecciones, por ejemplo, debido a eventos imprevistos o cambios de
politica; los Estados Miembros proporcionen apoyo a las iniciativas de reforma de las Naciones
Unidas; los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia presten apoyo para la prevencion
y la tramitacion de los casos de conducta indebida; y los informes de investigacion realizados por
entidades externas se reciban puntualmente.

Productos

5.67

17-06910

Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.25.
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Cuadro 5.25
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestaciéon de servicios y presentacién de informes a 6rganos intergubernamentales y de
expertos (presupuesto ordinario)

Otros servicios:

1. Reunion informativa atendiendo todas las solicitudes formuladas por el Comité Especial de 1
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Comision Politica Especial y de Descolonizacion
(Cuarta Comision)

2. Reuniones informativas con el Consejo de Seguridad, la Asamblea General y otros 6rganos 80
intergubernamentales sobre los acontecimientos registrados en las operaciones de mantenimiento
de la paz y sobre cuestiones intersectoriales de caracter estratégico, normativo y estructural
relacionadas con el mantenimiento de la paz

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios)

Buenos oficios, determinacion de hechos y otras misiones especiales:

3. Consultas con el personal directivo de las misiones para examinar y evaluar los principales 56
componentes de apoyo y cuestiones operacionales

4. Visitas a operaciones sobre el terreno para examinar los progresos realizados y proporcionar 20
orientacion al personal directivo de las misiones sobre cuestiones relacionadas con el apoyo sobre
el terreno

5. Visitas a los principales contribuyentes financieros, paises que aportan contingentes y fuerzas de 16

policia y otros Estados Miembros para examinar cuestiones relacionadas con el apoyo sobre el
terreno y proporcionar asesoramiento al respecto

Material técnico:

6. Material de capacitacion y sensibilizacion sobre la proteccion contra la explotacion y los abusos 1
sexuales

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados y
recursos extrapresupuestarios)

Servicios de supervision interna:

7. Examen de los informes de investigacion recibidos de la Oficina de Servicios de Supervision 1
Interna y otras entidades de investigacion en las operaciones de mantenimiento de la paz que
confirman las denuncias de faltas de conducta y que se tramitan para que las entidades internas y
externas competentes puedan adoptar medidas disciplinarias

8. Registro y seguimiento de los casos de presuntas faltas de conducta cometidas por personal 1
militar, civil y de policia para su remision a los efectos de la adopcion de medidas adecuadas por
las Naciones Unidas o Estados Miembros

5.68 La distribucion de los recursos para la direccion y gestion ejecutivas se indica en el cuadro 5.26.

Cuadro 5.26
Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2 058.8 2 058,8 4 4
No relacionados con puestos 25,6 18,3 - -
Subtotal 2084,4 2077,1 4 4
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Cuadro 5.27

17-06910

5.69

5.70

b)
5.71

5.72

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Otros recursos prorrateados 24 198,1 24411,4 66 66
Total 26 282,5 26 488,5 70 70

La suma de 2.077.100 ddlares se utilizaria para mantener cuatro puestos (1 SGA, 1 SSG, 1 D-1y 1
P-5) (2.058.800 dolares) y sufragar necesidades no relacionadas con puestos (18.300 dolares) para
viajes del personal y atenciones sociales en apoyo de la ejecucion del mandato de la Oficina del
Secretario General Adjunto y la Oficina del Subsecretario General. La reduccion neta de 7.300
dolares en la partida de viajes del personal obedece a las ganancias en eficiencia que el
Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019.

Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 24.411.400 dolares y
se destinarian a sufragar los gastos de 66 puestos y los gastos operacionales necesarios para llevar
a cabo el programa de trabajo y obtener los productos del componente de direccion y gestion
ejecutivas del Departamento.

Programa de trabajo

La distribucion de los recursos por subprograma se indica en el cuadro 5.27.

Recursos necesarios por subprograma

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario

1. Apoyo administrativo
sobre el terreno 32489 3120,0 14 13
2. Servicios integrados de apoyo 30544 30544 11 11
Subtotal 6303,3 6174,4 25 24
Otros recursos prorrateados 1131852 115202,0 340 340
Total 119 488,5 121 376,4 365 364

Subprograma 5
Apoyo administrativo sobre el terreno

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.120.000 délares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Personal sobre el
Terreno y la Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada
en el subprograma 5 del programa 4 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019
(A/71/6/Rev.1).
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Cuadro 5.28

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Habilitar a las operaciones de mantenimiento de la paz y otras misiones sobre el terreno de las

Naciones Unidas para que cumplan con eficiencia y eficacia los mandatos autorizados por el Consejo de Seguridad y la Asamblea

General

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019  2016-2017

2014-2015 2012-2013

a) Despliegue y establecimiento
rapidos de operaciones de
mantenimiento de la paz en
respuesta a los mandatos del
Consejo de Seguridad

i)  Las selecciones de la lista de
candidatos aprobados constituyen
entre el 85% y el 90% de todas las
selecciones en las misiones sobre

el terreno

Meta
Estimacion

Cifras reales

86
86

ii) Reduccion del nimero de dias
necesarios para cualquier
contratacion a partir de listas de
candidatos, desde la fecha de
publicacidon hasta la fecha de
seleccion

Meta
Estimacion

Cifras reales

63

iii) Reduccion del nimero de dias
necesarios para la incorporacion de
los candidatos seleccionados, desde
la fecha de seleccion hasta la fecha
en que se presentan para cumplir
sus funciones en la mision

Meta
Estimacion

Cifras reales

90

b) Mayor eficiencia y eficacia
de las operaciones de
mantenimiento de la paz

i)  Mayor porcentaje de
cumplimiento de las metas
establecidas en relacion con los
indicadores estratégicos y
operacionales incluidos en el
marco mundial de desempefio y
rendicion de cuentas en materia de
recursos humanos

Meta
Estimacion

Cifras reales

37

ii) Mayor porcentaje de mujeres
en las listas de candidatos que han
recibido la aprobacion de los
organos centrales de examen para
las actividades sobre el terreno

Meta
Estimacion

Cifras reales

35

iii) Mantenimiento de un plazo de
tramitacion medio de tres meses
para las solicitudes de reembolso
relativas al equipo de propiedad de
los contingentes, desde la
recepcion de la solicitud certificada
por la mision hasta su aprobacion
por el Departamento

Meta
Estimacion

Cifras reales

c¢) Respuesta a las presuntas
faltas de conducta y seguimiento
de estas con mas puntualidad
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Todas las denuncias de faltas
graves de conducta comunicadas a
las misiones de mantenimiento de
la paz son examinadas en un plazo
de siete dias a partir de su
recepcion para su registro en el
Sistema de Seguimiento de las
Faltas de Conducta y su remision a
la Sede de las Naciones Unidas

Meta
Estimacion

Cifras reales
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019

2016-2017

2014-2015 2012-2013

d)  Prevencién y evitacion de
faltas graves de conducta

i) Investigacion de los
antecedentes de todo el personal de
mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas para asegurarse
de que no tengan un historial de
conducta indebida mientras
prestaban servicios en las Naciones
Unidas

[porcentaje]

Meta
Estimacion

Cifras reales

100

ii) Adopcion de nuevas medidas
en asuntos relacionados con faltas
graves de conducta, entre otras, la
mejora sustancial de la supervision
por los cuarteles generales de las
misiones de todos sus
emplazamientos, la aplicacion de
las mejores practicas, el analisis
periodico y la mitigacion de los
factores de riesgo vinculados a las
faltas de conducta y la evaluacion
de los directores de todos los
niveles por su papel en la
aplicacion de las normas de
conducta de las Naciones Unidas

[nimero de informes]

Meta
Estimacion

Cifras reales

iii) Reduccion del namero de
denuncias fundadas de faltas
graves de conducta, incluidas la
explotacion y los abusos sexuales

[porcentaje]

Meta
Estimacion

Cifras reales

10

iv) Aplicacion oportuna y
efectiva de todas las medidas
adoptadas sobre cuestiones de
faltas de conducta graves, incluidas
las medidas especiales para
prevenir los actos de explotacion y
abusos sexuales, de conformidad
con la resolucion 2272 (2016) del
Consejo de Seguridad y las
resoluciones de la Asamblea
General relativas a la cuestion

[nimero de informes]

Meta
Estimacion

Cifras reales

Factores externos

5.73 El objetivo y los logros previstos del subprograma se alcanzaran siempre que los Estados
Miembros sigan proporcionando el apoyo politico y los recursos necesarios.

Productos

5.74 Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.29.
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Cuadro 5.29

36/52

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestaciéon de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de

expertos (presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados)

Otros servicios:

1. Reuniones informativas con los Estados Miembros sobre cuestiones administrativas y de personal 1
relacionadas con la dotacion de personal de las misiones sobre el terreno

2. Informacién de antecedentes sobre las politicas, los procedimientos y las practicas operacionales 1
en el ambito de las finanzas para los organos intergubernamentales y de expertos en el contexto de
las operaciones sobre el terreno, incluidas las operaciones de mantenimiento de la paz, las
misiones politicas especiales, la Base Logistica de las Naciones Unidas y los centros de servicios a
nivel mundial y regional, asi como sobre cuestiones intersectoriales

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados)

Gestion de los recursos humanos:

3. Asesoramiento especializado sobre la estructura de personal, asi como sobre los cuadros, las 1
categorias y las denominaciones de los puestos

4. Supervision de la delegacion de autoridad con respecto a las principales funciones de gestion de 1
los recursos humanos en las misiones, en consonancia con la estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno aprobada por la Asamblea General en su resolucion 64/269

5. Despliegue de equipos de asistencia a las misiones a fin de atender las necesidades de contratacion 1
y las necesidades administrativas y técnicas de gestion de los recursos humanos de las operaciones
sobre el terreno en momentos criticos

6. Organizacion de la conferencia de oficiales jefes de recursos humanos y la mesa redonda de las 1
Naciones Unidas sobre desarrollo interinstitucional de las perspectivas de carrera y participacion
en ambos eventos

7. Gestion del proceso de seleccion de personal para ocupar puestos en las operaciones de 1
mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales, de conformidad con las normas y
principios enunciados en la instruccion administrativa pertinente (ST/A1/2010/3)

8. Actividades de divulgacion mediante la participacion en ferias de empleo y sobre perspectivas de 1
carrera y publicacion de anuncios especificos en sitios web especializados y publicaciones
profesionales

9. Actividades de divulgacion selectivas en los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y 1
en otros Estados Miembros no representados o insuficientemente representados

10. Instrumentos de informacion institucional relativos a los indicadores operacionales clave del 1
desempefio y los analisis estratégicos para la dotacion de personal sobre el terreno

11. Orientacion sobre politicas de recursos humanos para el personal de contratacion nacional e 1
internacional a través de las secciones de personal civil sobre el terreno

12. Orientacion juridica y normativa y respuestas a mas de 600 casos y consultas oficiales y oficiosos 1
de las misiones sobre el terreno, la Dependencia de Evaluacion Interna, la Oficina del Ombudsman
y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
y otras oficinas

13. Supervision y evaluacion del desempeilo de las funciones de gestion de los recursos humanos 1
sobre el terreno mediante la participacion en visitas de seguimiento de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

14. Aportes a los informes del Secretario General sobre cuestiones relacionadas con los recursos humanos 1

15. Aportes al sistema de puntuacion de la gestion de recursos humanos en el informe anual que la 1
Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta a la Junta sobre el Desempefio de las Funciones
Directivas

Servicios financieros relacionados con las operaciones de mantenimiento de la paz

16. Establecimiento de puntos de referencia para los principales elementos de los recursos y de un 1
marco de analisis entre proyectos para mejorar la eficacia en funcion de los costos del analisis de
la asignacion de recursos de apoyo sobre el terreno
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Productos Cantidad

17. Intercambio de cartas entre el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y los 1
Voluntarios de las Naciones Unidas para definir el marco en el que prestaran servicios los
Voluntarios de las Naciones Unidas desplegados en las operaciones de mantenimiento de la paz y
las misiones politicas especiales

18. Gestion financiera de las operaciones sobre el terreno en proceso de liquidacion 1

19. Negociaciones sobre memorandos de entendimiento para administrar los niveles de personal y 1
equipo de propiedad de los contingentes desplegados en las misiones

20. Tramitacion de las solicitudes de reembolso del equipo de propiedad de los contingentes, cartas de 1
asignacion e indemnizacidén por muerte o discapacidad

21. Formulacion de las necesidades de recursos para apoyar la evaluacion y la planificacion de 1
operaciones de mantenimiento de la paz nuevas y en expansion en respuesta a los mandatos
encomendados por el Consejo de Seguridad

22. Visitas de asistencia sobre el terreno para prestar apoyo in situ, entre otras cosas para preparar las 1
propuestas presupuestarias de las misiones, evaluar las necesidades de recursos y aplicar
iniciativas importantes en materia de administracion financiera

Contabilidad y presentacion de informes financieros

23. Asesoramiento especializado para todas las operaciones sobre el terreno y las misiones 1
permanentes ante las Naciones Unidas de los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia
sobre cuestiones relacionadas con el reembolso del equipo de propiedad de los contingentes y las
indemnizaciones por muerte o discapacidad

24. Asesoramiento especializado a las operaciones sobre el terreno, en particular las operaciones de 1
mantenimiento de la paz, las misiones politicas especiales, la Base Logistica de las Naciones
Unidas y el Centro Regional de Servicios, sobre la formulacion de propuestas presupuestarias e
informes de ejecucidn, el mantenimiento y la preparacion de cuentas financieras, y la gestion de
los recursos financieros

25. Apoyo a la implantacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico 1
(IPSAS) y el sistema de planificacion de los recursos institucionales (Umoja) en las operaciones de
mantenimiento de la paz

26. Apoyo a la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, incluido el 1
establecimiento de los centros de servicios regionales y mundiales para utilizar servicios
financieros compartidos

27. Capacitacion del personal de las misiones de mantenimiento de la paz encargado del presupuesto y 1
las finanzas en todo lo relacionado con los sistemas financieros y los procesos institucionales
nuevos y existentes sobre el terreno

5.75 La distribucion de los recursos para el subprograma 5 se indica en el cuadro 5.30.

Cuadro 5.30
Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3226,5 3064,1 14 13
No relacionados con puestos 22,4 55,9 - -
Subtotal 32489 3120,0 14 13
Otros recursos prorrateados 59 104,1 60 894,3 183 183
Total 62 353,0 64 014,3 197 196
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5.76

5.77

5.78

Cuadro 5.31

La suma de 3.120.000 dolares permitira sufragar 13 puestos (1 P-5, 2 P-4, 4 P-2/1 y 6 del Cuadro
de Servicios Generales (otras categorias)) (3.064.100 délares) y necesidades no relacionadas con
puestos (55.900 dolares) para otros gastos de personal y viajes de funcionarios para apoyar la
ejecucion de los mandatos de la Division de Personal sobre el Terreno y la Division de
Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno. La disminucion de 128.900 dolares refleja el aumento de
la eficiencia que el Departamento tiene previsto lograr en 2018-2019, incluso mediante la
supresion de uno de los puestos del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias), y la
redistribucion de recursos no relacionados con puestos.

Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 60.894.300 dodlares y
se destinarian a sufragar los gastos de 183 puestos y los gastos operacionales necesarios para llevar
a cabo el programa de trabajo y obtener los productos de este subprograma.

Subprograma 6
Servicios Integrados de Apoyo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.054.400 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Apoyo Logistico y
la Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones. El subprograma se ejecutara de
conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 6 del programa 4 del plan por
programas bienal para el periodo 2018-2019 (A/71/6/Rev.1).

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la aplicacion de los mandatos de las misiones sobre el terreno mediante servicios logisticos y
de apoyo rapidos, eficaces y eficientes

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Finalizacion oportuna dela i)  Designacion y despliegue de Meta 90 90 90 90
prlar.nflcacwn, el des.pl¥egue equipo loglstlcq capaz de prestar Estimacion 90 90 90
rapido y el establecimiento de apoyo a los equipos de puesta en )

las misiones sobre el terreno en marcha y los despliegues iniciales Cifras reales 90 90
respuesta a los mandatos del de contingentes y fuerzas de

Consejo de Seguridad policia en un plazo de 90 dias a

partir de la aprobacion de los
mandatos del Consejo de
Seguridad

ii) Desarrollo de una capacidad Meta 20 20 20 20
plgna en mgteria de tecnologia de Estimacién 20 20 20
la informacion y las

comunicaciones, incluidos Cifras reales 20 20
servicios seguros de transmision

de voz, datos y video, en las 20

horas posteriores a la llegada del

equipo y el personal

b) Mayor eficiencia y eficacia i) Mejora de los procesos de la Meta 100
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019  2016-2017 2014-2015 2012-2013
de las operaciones de cadena de suministro para todas Estimacion
mantenimiento de la paz y las las misiones sobre el terreno .
fos liti ial . Cifras reales
misiones politicas especiales [porcentaje]
apoyadas por el Departamento - —
de Apoyo a las Actividades ii) Acceso de las misiones a Meta 365 365 365 365
sobre el Terreno contratos marco validos con
montos maximos admisibles
suficientes durante los 365 dias Estimacion 365 365 365
del afio Cifras reales 365 365
iii) Funcionamiento de redes de Meta 99,8 99,8 99,8 99,8
. . N
area extendida un 99,8% del Estimacion 99.8 99.8 99.8
tiempo
Cifras reales 99,8 99,8

Factores externos

5.79

El objetivo y los logros previstos del subprograma se alcanzaran siempre que los proveedores y

suministradores proporcionen bienes y servicios puntualmente y que los Estados Miembros
proporcionen el apoyo politico y los recursos necesarios.

Productos

5.80

Cuadro 5.32

Categorias de productos y productos finales

Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.32.

Productos Cantidad
Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados)
Servicios centrales de apoyo:
1. Actualizacién y mantenimiento de los instrumentos, los procedimientos y los foros de intercambio 1
de informacion para las misiones de mantenimiento de la paz sobre el terreno a fin de desarrollar
su capacidad para satisfacer las necesidades de equipo, productos basicos y servicios
2. Administracion y gestion de los contratos de transporte y desplazamientos 1
3. Administracion y gestion de los contratos de apoyo especializado 1
5.81 La distribucién de los recursos para el subprograma 6 se indica en el cuadro 5.33.
Cuadro 5.33
Recursos necesarios: subprograma 6
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 30544 30544 11 11
Subtotal 3 054,4 3 054,4 11 11
Otros recursos prorrateados 54 081,1 54 307,7 157 157
Total 57 135,5 57 362,1 168 168
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5.82 La suma de 3.054.400 dolares permitiria sufragar 11 puestos (1 D-2, 1 P-5, 4 P-4/3, 2 P-2/1 y 3 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) para apoyar la ejecucion del mandato de la
Division de Apoyo Logistico y la Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones.

5.83 Los recursos del presupuesto ordinario se complementarian con recursos procedentes de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz que se estiman en 54.307.700 ddlares y
se destinarian a sufragar los gastos de 157 puestos y los gastos operacionales necesarios para llevar
a cabo el programa de trabajo y obtener los productos de este subprograma.

B. Misiones de mantenimiento de la paz

Recursos necesarios (antes del ajuste): 86.608.400 dolares

5.84 Los créditos solicitados para este componente corresponden a las necesidades del ONUVT, por
una suma de 67.190.500 délares, y del UNMOGTIP, por una suma de 19.417.900 dolares.

1. Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

Recursos necesarios (antes del ajuste): 67.190.500 dolares

5.85 El Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) fue la primera
operacion de mantenimiento de la paz establecida por el Consejo de Seguridad, con arreglo a lo
dispuesto en su resolucioén 50 (1948), y sigue representando el compromiso del Consejo de prestar
asistencia en la aplicacién de los Acuerdos de Armisticio de 1949 y la cesacion de hostilidades
correspondiente. En su resolucién 73 (1949), el Consejo pidio6 al Secretario General que tomara las
disposiciones necesarias a fin de que continuara en el servicio el personal del ONUVT que pudiera
ser necesario para observar y mantener la cesacion de hostilidades, segun habia pedido el Consejo
en su resolucion 54 (1948), y el que pudiera requerirse para ayudar a las partes en los Acuerdos a
vigilar la aplicacion y observancia de los términos de esos Acuerdos.

5.86 El objetivo general del ONUVT es observar y mantener el alto el fuego incondicional y ayudar a
las partes en los Acuerdos de Armisticio de 1949 a supervisar la aplicaciéon y el cumplimiento de
lo dispuesto en dichos Acuerdos, de conformidad con la resolucion 73 (1949) del Consejo de
Seguridad.

5.87 El ONUVT seguird desempefiando sus actuales funciones basicas de despliegue de observadores y
enlace con las autoridades regionales incluidas en su mandato. E1 ONUVT aportard observadores
militares capacitados a la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion
(FNUOS) y a la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) para que las
ayuden a cumplir sus respectivos mandatos. El Organismo mantendra oficinas de enlace en Egipto,
con una capacidad de patrullaje minima, y en el Libano y la Republica Arabe Siria. Su cuartel
general ejercera la funcién de enlace con Jordania e Israel.

5.88 La mision seguird presentando informes oportunos y exactos de observacion y andlisis de la
situacidon politica en toda la misioén, incluida la situacion de la seguridad. También seguira
ejerciendo funciones de apoyo administrativo, logistico, de mando y de seguridad para todos los
puestos de avanzada y las oficinas de enlace, asi como en su cuartel general en Jerusalén. Ademas,
continuard utilizando los buenos oficios del Jefe de Mision para afianzar y mejorar las relaciones
entre Israel y sus paises vecinos. El ONUVT también seguira manteniendo y mejorando sus
funciones de enlace con los embajadores y consules de los paises que aportan contingentes y con
las organizaciones regionales de las Naciones Unidas y continuard elaborando planes para
imprevistos que le permitirdn hacer frente a los cambios de la situacién militar o politica en su
zona de operaciones.

5.89 La responsabilidad sustantiva de este subprograma recae en el ONUVT. El subprograma se
ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el programa 4 del plan por programas
bienal para el periodo 2018-2019 (A/71/6/Rev.1).
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Cuadro 5.34
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Observar y mantener el alto el fuego incondicional y ayudar a las partes en los Acuerdos de
Armisticio de 1949 a supervisar la aplicacion y el cumplimiento de lo dispuesto en dichos Acuerdos

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) El Consejo de Seguridad Presentacion oportuna de informes Meta 100 100 100 100
esta oportunamente informado de observacion al Secretario General . .,

. p .. Estimacion 100 100 100
del incumplimiento de sus [porcentaje]
resoluciones Cifras reales 100 100

Factores externos

5.90 El objetivo y los logros previstos de la misidn se alcanzardn siempre que: a) todas las partes en los
Acuerdos de Armisticio de 1949 cooperen con el ONUVT en el desempefio de sus funciones; y b)
todas las partes sigan dispuestas a resolver sus diferencias y cooperar con las Naciones Unidas
para cumplir el mandato del Consejo de Seguridad.

Productos

5.91 Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.35.

Cuadro 5.35
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Buenos oficios, determinacion de hechos y otras misiones especiales:

1. Observaciones estaticas: observaciones diarias desde 6 puestos de observacion, con 3 13 140
observadores militares en cada uno de ellos, para el Grupo de Observadores en el Golan (niimero
de dias-hombre)

2. Patrullas de operaciones moviles para las patrullas de la oficina de enlace de El Cairo, en la linea 26 892
azul y el Grupo de Observadores en el Libano y para patrullas y capacitacion para familiarizarse
con el area de operaciones del Grupo de Observadores en el Golan (nimero de dias-hombre-

patrulla)
3. Inspecciones e investigaciones en el lado alfa para el Grupo de Observadores en el Golan 840
4. Orientacion inicial de los observadores militares en el cuartel general del ONUVT en Jerusalén 300

antes del despliegue (nimero de observadores militares)

5. Enlace a nivel estratégico con las autoridades nacionales de Egipto, Israel, Jordania, el Libano y 40
la Republica Arabe Siria para evaluar las condiciones de estabilidad y seguridad, los efectos de
las tendencias regionales, las posibles perturbaciones entre las partes y en las zonas de
operaciones de mantenimiento de la paz, y con paises que aportan contingentes, otros
representantes de Estados Miembros y las organizaciones y operaciones de las Naciones Unidas
en la zona de la mision (nimero de visitas)

6. Coordinacion y enlace a nivel local con funcionarios nacionales en Egipto, Israel, Jordania, el 520
Libano y la Republica Arabe Siria y con funcionarios de la administracion local, lideres
comunitarios, interlocutores internacionales, oficinas en el pais y operaciones de las Naciones
Unidas (104 informes de 4 oficinas de enlace y 1 puesto de avanzada)

Material técnico:

7. Informes semanales sobre la situacion; informes analiticos y de evaluacion: informes tematicos y 386
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Productos Cantidad

analiticos, notas informativas sobre los paises, informes mensuales sobre la situacion militar e
informes anuales; informes de seguridad

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario)

Gestion general:

8. Visitas del Jefe de Mision al Grupo de Observadores en el Golan y al Grupo de Observadores en 16
el Libano

9. Visitas de supervision del Jefe de Estado Mayor Adjunto a 2 puestos de avanzada y 3 oficinas de 28
enlace

10. Visitas a los puestos de avanzada para prestar asistencia al personal 12

11. Visitas de supervisién y conocimiento de las operaciones 8

12. Conferencias de operaciones, conferencias de oficinas de enlace y conferencias del Observador 46

Militar Superior

Servicios Centrales de Apoyo:

13. Prestacion de apoyo logistico, incluidos el transporte, los servicios generales y la tecnologia de la 1
informacioén y las comunicaciones

14. Gestion y coordinacion de acuerdos de apoyo entre misiones con la Oficina del Coordinador 3
Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio, la FPNUL y la
FNUOS

5.92 La distribucion de los recursos para el ONUVT se indica en el cuadro 5.36.

Cuadro 5.36
Recursos necesarios: Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia
de la Tregua

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 43 996,9 42 210,1 244 238
No relacionados con puestos 24 199,8 24 980,4 - -
Total 68 196,7 67 190,5 244 238

5.93 La suma de 67.190.500 ddlares permitiria sufragar 238 puestos (1 SSG, 2 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 3 P-3,
1 P-2/1, 73 del Servicio Moévil, 151 de contratacion local y 2 funcionarios nacionales del Cuadro
Organico) (42.210.100 dolares) y necesidades no relacionadas con puestos (24.980.400 doélares)
para otros gastos de personal, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de
funcionamiento, atenciones sociales, suministros y materiales, mobiliario y equipo, mejora de
locales y subvenciones y contribuciones.

5.94 La disminucion de 1.006.200 doélares refleja el efecto neto de una reduccion de 1.786.800 ddlares
en concepto de recursos relacionados con puestos y un aumento de 780.600 ddlares en concepto de
recursos no relacionados con puestos. La disminucion en la partida de recursos relacionados con
puestos refleja la propuesta de supresion de ocho puestos (3 del Servicio Movil y 5 del Cuadro de
Servicios Generales (contratacion local)), la reclasificacion hacia categorias inferiores de cinco
puestos del Servicio Movil, que pasarian a ser de contratacion local, y la propuesta de creacion de
dos nuevos puestos (1 puesto de Analista de Informacion (P-3) y 1 puesto de oficial de gestion de
activos (Servicio Movil)) para reforzar la capacidad integrada de analisis y de presentacion de
informes y la capacidad de gestion de activos de la mision, que tiene en cuenta: a) las
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5.95

5.96

5.97

5.98

5.99

recomendaciones del examen de la dotacion de personal civil del ONUVT,; y b) los incrementos de
la eficiencia que la mision tiene previsto lograr en 2018-2019. El aumento en concepto de recursos
no relacionados con puestos refleja el efecto neto de: a) los aumentos relacionados con el
reemplazo de vehiculos, el aumento de la tasa de dietas por mision y las obras de renovacion y
restauracion del cuartel general del ONUVT para mitigar los riesgos para la salud y la seguridad
del personal de las Naciones Unidas; b) las disminuciones en concepto de servicios por contrata
relativos a los guardias de seguridad, suministros y materiales derivadas de la reduccion prevista
del consumo de combustible como consecuencia de la reduccion del nimero de patrullas y del uso
de generadores en algunos puestos de observacion; y ¢) los aumentos de la eficiencia que la mision
tiene previsto lograr en 2018-2019.

La aplicacion de Umoja como un sistema uUnico integrado en todas las misiones ha permitido
centralizar la gestion de la ndmina de sueldos de todo el personal de contratacion nacional sobre el
terreno y el personal uniformado del Centro Regional de Servicios y la Oficina Conjunta de Apoyo
de Kuwait. Desde noviembre de 2016, la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait gestiona la
nomina de sueldos de los observadores militares y el personal de contratacion nacional del
ONUVT. La centralizacion de los servicios de ndomina de sueldos y otras prestaciones requiere una
redistribucion del personal de finanzas de las misiones afectadas. En ese sentido y teniendo en
cuenta el cambio de la carga de trabajo de las secciones de finanzas de la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait y el ONUVT, se propone que un puesto de Auxiliar de Finanzas de contratacion
local se traslade a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.

Teniendo en cuenta que el ONUVT vy la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz del Oriente Medio (OCENU) estan coubicados en Jerusalén y con el fin de
mejorar las sinergias e incrementar todo lo posible la eficiencia, las dos entidades determinaron
que el Jefe de Apoyo a la Mision (D-1) del ONUVT también actuaria como Jefe de Apoyo a la
Mision de la OCENU. Por consiguiente, se propone suprimir el puesto de Jefe de Apoyo a la
Mision (P-5) en la OCENU.

Se propone redistribuir seis puestos (3 del Servicio Moévil, 1 funcionario nacional del Cuadro
Organico y 2 del Cuadro de Servicios Generales (contratacion local)) entre las diversas oficinas y
lugares de destino de la mision para cubrir las necesidades operacionales y como resultado de la
reestructuracion organica. Ademas, se propone crear una Seccion de Ingenieria y Administracion
de Locales independiente bajo la supervision directa del Jefe Adjunto de Apoyo a la Mision y
redistribuir en ella todos los puestos de ingenieria y administracion de locales, que suman 26
puestos (4 del Servicio Moévil y 22 del Cuadro de Servicios Generales (contratacion local)).

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas
en la India y el Pakistan

Recursos necesarios (antes del ajuste): 19.417.900 délares

En enero de 1948, el Consejo de Seguridad aprobd la resolucion 39 (1948) y cred la Comision de
las Naciones Unidas para la India y el Pakistan, encargada de investigar los hechos conforme al
Articulo 34 de la Carta de las Naciones Unidas y ejercer cualquier influencia mediadora
susceptible de allanar las dificultades en la controversia relativa al estatuto de Cachemira. El
Consejo, en su resolucion 47 (1948), aumentd de tres a cinco el nimero de miembros de la
Comision, que incluyd a oficiales militares para observar el alto el fuego. Esas disposiciones
sirvieron de base para la creacion del Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en
la India y el Pakistin (UNMOGIP). Con la terminaciéon del mandato de la Comision de las
Naciones Unidas para la India y el Pakistan, el Consejo, en su resolucion 91 (1951), decidié que el
UNMOGIP siguiera vigilando el alto el fuego en Jammu y Cachemira.

Actualmente, el UNMOGIP tiene el mandato de observar los acontecimientos relacionados con el
estricto respeto del alto el fuego acordado el 17 de diciembre de 1971 y de informar al respecto al
Secretario General. Las actividades sobre el terreno se coordinan en el cuartel general principal de
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Islamabad (del 1 de noviembre al 30 de abril) y el cuartel general de retaguardia de Srinagar (del 1
de mayo al 31 de octubre) y son realizadas por observadores militares desplegados en puestos
avanzados y equipos moviles de observacion. Existe una oficina de enlace en Nueva Delhi.
Ademas, varios funcionarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional prestan apoyo
administrativo y logistico, con la asistencia de personal de contratacion local. El personal militar
de los ejércitos de la India y el Pakistan proporciona conductores y presta servicios de seguridad y
servicios domésticos en los puestos avanzados.

5.100 La aplicaciéon de Umoja como sistema Unico integrado en todas las misiones ha permitido a la
Organizacion centralizar la gestion de la nomina de sueldos de todo el personal nacional sobre el
terreno y el personal uniformado en el Centro Regional de Servicios y la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait. Desde enero de 2018, la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait gestionara la
nomina de sueldos del personal de contratacion nacional del UNMOGIP. La centralizacion de los
servicios de nomina y otras prestaciones requiere una redistribucion del personal de finanzas de las
misiones afectadas. En ese sentido y teniendo en cuenta los cambios de la carga de trabajo de las
secciones de finanzas de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait y el UNMOGIP, se propone que
un puesto de Auxiliar de Finanzas (contratacion local) se traslade a la Oficina Conjunta de Apoyo
de Kuwait.

5.101 A fin de reforzar y apoyar aiin mas la labor del equipo de gestion, de conformidad con el marco
integrado de gestion de los recursos humanos de la estrategia global de apoyo a las actividades
sobre el terreno, la mision propone cambiar el nombre de las unidades y reajustarlas, conforme a la
practica vigente en todas las operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas
especiales, sin modificar el alcance de los trabajos, las funciones subyacentes ni la estructura
jerarquica, como se indica a continuacion:

a) La Dependencia de Seguridad dependera directamente del Jefe de Mision y no del Jefe de
Apoyo a la Mision;

b) La Dependencia de Servicios Generales pasaria a denominarse Dependencia de Gestion de la
Cadena de Suministro y Prestacion de Servicios;

c) La Dependencia de Personal Civil pasaria a denominarse Dependencia de Recursos
Humanos.

d) La Dependencia de Finanzas pasaria a llamarse Dependencia de Presupuesto y Finanzas.

5.102 La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde al UNMOGIP. El subprograma se
ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el programa 4 del plan por programas
bienal para el periodo 2018-2019 (A/71/6/Rev.1).
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Cuadro 5.37

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Vigilar la situacion en lo relacionado con las violaciones del alto el fuego a lo largo de la linea de
control, de conformidad con el mandato del Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan que
figura en la resolucion 307 (1971) del Consejo de Seguridad

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Seinforma ala Sede de las i) Numero de tareas sobre el Meta 4500 5000 5000 5000
Nacione.s Unidas sobrF: los terreno realizadas con acceso libre y Estimacién 5000 5000 5000
acontecimientos relacionados seguro a las zonas notificadas en la
con el alto el fuego de forma medida en que lo permitan los Cifras reales 4468 4 864
oportuna mediante la realizaciéon  paises receptores
de tareas sobre cizliterreno por los ii) Porcentaje de incidentes o Meta 100 100 100 100
observadores militares de las violaciones notificados ) g
Naciones Unidas en los puestos Estimacion 100 100 100
. oportunamente a la Sede de las

establecidos a ambos lados de la Naciones Unidas Cifras reales 100 100
linea de control
b) Se comparten debidamente i) Investigacion de todas las Meta 100 100 100 100
con las partes los resumenes de denuncias que puedan ser indagadas g oo e 100 100 100
las investigaciones sobre todas conforme al mandato del Grupo de
las denuncias oficiales de Observadores Militares de las Cifras reales 100 100
presunta violacion del alto el Naciones Unidas en la India y el
fuego presentadas al Grupo de Pakistan en la medida en que lo
Observadores Militares de las permitan los paises receptores
Naciones Unidas en la Indiay el [porcentaje]
Pakistan ~ - - - -

i) Porcentaje de investigaciones Meta 100

realizadas cuyos resumenes se Estimacién

comparten con las partes

Cifras reales

Factores externos

5.103 El objetivo y los logros previstos del subprograma se alcanzaran siempre que las partes cooperen y
acaten y cumplan las disposiciones del acuerdo de alto el fuego.
Productos
5.104 Los productos para el bienio 2018-2019 se detallan en el cuadro 5.38.
Cuadro 5.38
Categorias de productos y productos finales
Productos Cantidad
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Buenos oficios, determinacion de hechos y otras misiones especiales:
1. Viajes sobre el terreno y patrullas de reconocimiento de las zonas, observaciones e 4500
investigaciones
2. Dotacién de personal las 24 horas del dia para puestos de observacion, patrullas, investigaciones e 730
inspecciones en todos los puestos avanzados, el cuartel general principal y el cuartel general de
retaguardia y la oficina de enlace
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Productos Cantidad

Material técnico:

3. Informes diarios, semanales y mensuales sobre la evolucion de la situacion politica, las 858
situaciones de seguridad y las actividades de los puestos avanzados

4. Informes especiales sobre investigaciones de denuncias de presuntas violaciones del alto el fuego 2
de conformidad con los procedimientos operativos estandar del UNMOGIP

Cooperacion internacional y cooperacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Otros servicios:

5. Contactos, reuniones y negociaciones con las partes, los organismos, fondos y programas de las 120
Naciones Unidas y la comunidad internacional

5.105 La distribucién de los recursos para el UNMOGIP se indica en el cuadro 5.39.

Cuadro 5.39
Recursos necesarios: Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas
en la India y el Pakistan

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 9 806,7 9 806,7 74 74
No relacionados con puestos 12 486,9 9611,2 - -
Total 22 293,6 19 417.,9 74 74

5.106 La suma de 19.417.900 dolares permitiria sufragar 74 puestos (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 22 del Servicio
Movil y 49 de contratacion local) (9.806.700 dolares) y necesidades no relacionadas con puestos
(9.611.200 doélares) para otros gastos de personal, viajes de funcionarios, servicios por contrata,
gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y materiales, y mobiliario y
equipo. La reduccion neta de 2.875.700 dolares obedece a: a) la supresion del crédito no periddico
relacionado con las necesidades de reacondicionamiento del nuevo cuartel general; y b) los
aumentos de la eficiencia que la mision tiene previsto lograr en 2018-2019.
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Anexo I

Organigrama y distribucion de puestos para el bienio

2018-2019

A. Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina Ejecutiva
CA:
1D-1
1 P-5
1 P-4
RE: 2P-3
1P-3 1P-2
1 SG (CP) 1 SG (CP)
3 SG (0C) 8 SG (0C)

PO:

1 SGA

1 D-1

1 SG (0OC)

RE:

2 P-5

24 P-4/3

4 SG (0C)

Oficina del Secretario
General Adjunto

CA:

2D-2

5P-5

7P-4

6 P-3

1 SG (CP)
11 SG (0OC)

Centro de Situacién de Mantenimiento

de la Paz
CA:
1 D-1
1P-5
5P-4
13 P-3
3P-2

4 SG (0C)

Oficina de Operaciones
(Subprograma 1)

Oficina del Subsecretario General

PO: CA:
1 SSG 2P-5
1P-5 3P4
2SG (0C) 1P-3
3 SG (00)
Divisién de Africa I
PO: CA:
1D-2 2D-1
1 D-1 3P-5
1 8G (0C) 6 P-4
3P-3
1P-2
58G (0C)
Divisién de Africa IT
PO: CA:
1 D-2 2D-1
1 D-1 4 P-5
1P-3 6 P-4
2 SG (0C) 5P-3
1P-2
6 SG (0C)

Oficina de Asuntos Militares
(Subprograma 2)
Oficina del Asesor Militar

PO: CA:

1 SSG 1D-2

2 SG (0C) 1D-1
7P-5
28 P-4
9P-3
3 SG (0C)

Oficina del Estado de Derecho
y las Instituciones de Seguridad
(Subprograma 3)

Oficina del Subsecretario General

PO: CA:

1 SSG 1 D-1

1P-5 1P-5
5P-4
3P-3
4 SG (0C)

1

Division de Politicas, Evaluacion
y Capacitacién
(Subprograma 4)
Oficina del Director
CA:

1 D-2
3P-5
5 P-4
4 SG (0C)

Servicio de Operaciones Militares
en Curso

CA:
1P-5
17 P-4

4 SG (0C)

Divisién de Policia
PO: CA:
1D-2 1 D-1
5P-5
29 P-4
15 P-3
9 SG (0C)

Servicio de Generacién de Fuerzas

CA:
1P-5
15 P-4
3Pp-3

8 SG (0C)

Servicio de Justicia
e Instituciones Penitenciarias

CA:
1 D-1
2P-5
8 P-4
3P-3

2 SG (0C)

Servicio de Politicas y Mejores
Pricticas
PO: CA:
2P-2 1 D-1
18SG(0C) 2P-5
9 P-4
5P-3
1Pp-2
3 8G (0C)

Divisién de Asia, el Oriente Medio,
Europa y América Latina

PO: CA:

1D-2 1 D-1

1 D-1 3P-5

1P-5 6 P-4
3P-3
3P-2
5 SG (0OC)

17-06910

Servicio de Planificaciéon Militar
CA:
1P-5
26 P-4
2 P-3
4 SG (0C)

Seccion de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracién

Servicio Integrado de
Capacitacién
CA:

1 D-1
2P-5
11 P-4
12 P-3
7 SG (0C)

CA:
1P-5
2 P-4
3P-3
1 SG (0C)
Servicio de Actividades relativas
a las Minas
RE: CA:
5P-5 1 D-2
5P-4 1 P-4
6 P-3 5P-3
11 SG (0C) 1 SG (0C)
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B. Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Oflcull)::)del Secretario Generalczzdjunto Servicio de Conducta y Disciplina
1 SGA 2D-1 CA:
155G 13 P-5 1D-1
1D-1 14 P-4 3P-5
1P-5 7P-3 ‘2‘ g“}‘
18G (CP) 1 P-i/l
15 SG (0C) 3G (0C)
Divisién de Personal Division de Presupuesto y Divisién de Tecnologia
sobre el Terreno Finanzas sobre el Terreno Division de Apoyo Logistico de la Informacién y las
Comunicaciones
(Subprograma 5) (Subprograma 5) (Subprograma 6)
(Subprograma 6)
PO: CA: PO: CA:
1P-4 1D-2 1P-5 1 D-2 PO: CA: PO: CA:
2 P-2/1 2 D-1 1P-4 1 D-1 1 D-2 3D-1 1P-5 1D-2
3 SG (00) 7 P-5 2 P-2/1 4P-5 2 SG (0C) 8 P-5 4P-3 1 D-1
11 P-4 3 SG (0C) 16 P-4 34 P-4 2 P-2/1 2 P-5
24 P-3 21 P-3 46 P-3 1 SG (0C) 10 P-4
2 P-2/1 1 P-2/1 2 SG (CP) 7 P-3
8 SG (CP) 4 SG (CP) 32 SG (0OC)| 3 SG (CP)
53 SG (0C) 27 SG (0C) 8 SG (0OC)
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C. Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

Asesor Superior
1D-1,1SM,2CL

1P-4,1P-3,1P-2,13 SM, 24 CL, 2 CL®

Seccion de Seguridad

Oficina del Jefe de Estado Mayor
y Jefe de la Mision
1 SSG, 1 P-3, 1 SM, 2 Militares

Asesor Juridico Superi-

GOL-An-Naqura

1SM, 1CL

GOG-Tiberiades
1SM, 1 CL

GOG-Damasco
1SM,1SM" 1CL

OEC-Ismailiya
rcrt

Oficina del Jefe de Estado

Mayor Adjunto
1 Militar, 1 SM

Personal militar
3 Militares, 1 CL

Centro Conjunto
de Operaciones
8 Militares

OEATA-Jerusalén
1 Militar

OEB-Beirut
2 Militares

GOG-Golan
11 Militares

OED-Damasco
2 Militares

GOL-An-Naqura
52 Militares

OEC-Ismailiya
2 Militares

GOG-Tiberiades
36 Militares

GOG-Damasco
33 Militares

Oficina del Jefe de Apoyo
a la Mision

1 D-1°,2 SM, 1 ENCO", 1 SM", 1 CL#

Supervision de operaciones

_________ Supervision técnica

6SM, 6 CL, 1 CL*

Seccion de Recursos Humanos (incluida
la Dependencia de Capacitacion)

Jefe Adjunto de Apoyo a la Mision
1P-5,3SM, 1SM", 5CL, 1 CL"

Seccion de Tecnologia

de la Informacion y
las Comunicaciones
8SM, 11 CL

Seccion de Finanzas y

Seccion de Adquisi-

Seccion de Gestion de la Cadena
de Suministro?
1P-4,8 SM, 1 SM/, 29 CL, 1 CL#

Seccién de Ingenieria y
Administracion de Locales

3 SM”, 10 CL"

OAL-Amman
1CL

OEB-Beirut

— 1SM, 1 CL

OEC-Ismailiya

— 1SM,1CL

1
OEC-Ismailiya
1crt

Presupuesto’ ciones
1 P-4,1P-3,2SM, 28M,2CL
1 FNCOy8CL

GOG-Tiberiades

1SM, 1 CL

GOG-Tiberiades
3SM,2CL

4 GOG-Tiberiades
1SM", 4 cL'

|
GOG-Til:I)eriades
1SM, 1 CL

GOG-Damasco

| 1SM, 1 CL

GOG-Damasco
2 SM, 4 CL

GOG-Damasco
7 4cLt

GOG-Damasco
7 1SM, 1 CL

GOL-An-Naqura

] 18M, 14 CL

PSSRy ) |

GOL-An-Naqura
2SM, 3 CL

GOL-An-Naqura
3cL

Y o

GOL-An-Naqura
1SM, 1 CL

Abreviaturas: OAL-Amman, Oficina de

Administracion y Logistica en Amman; OEATA,
Oficina de Enlace en Amman y Tel Aviv; OEB/C/D,
Oficina de Enlace en Beirut/El Cairo/ Damasco;

GOL, Grupo de Observadores en el Libano;
GOG, Grupo de Observadores en ¢l Golan.

2

Servicios Médicos.

Jefe de Apoyo a la Mision (D-1) para el
Organismo de las Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua y la Oficina del

>

Coordinador Especial de las Naciones Unidas

para el Proceso de Paz del Oriente Medio.
Incluye la Célula de Capacitacion y la
Dependencia de Gestion de la
Informacion/Correos y Valija Diplomatica.
Incluye la Dependencia de Transporte, la
Dependencia de Gestion Integrada de
Almacenes y la Dependencia de
Administracién de Bienes y Control de
Desplazamientos.

Incluye 1 puesto de contrataciéon local

o

a

o

trasladado a la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait para ayudar a procesar la némina de

sueldos del personal nacional y los
observadores militares.

/ Puesto nuevo

¢ Reclasificacion.

" Redistribucion.

Incluye la Célula de Protocolo y la Unidad de

(S 3998) 9/7L/V
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D. Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India

y el Pakistan

Jefe Adjunto de los

Observadores Militares
1 Militar

Oficina del Jefe de los Observadores Militares

1D-2,1SM

Oficina de Personal y
Planificacion
2 Militares

Oficina de Informacion Militar
2 Militares

Auxiliar Médico
1 Militar

Oficina de Adiestramiento
y Seguridad Militar

1 Militar

Operaciones y Control

3 Militares
33 Militares en puestos avanzados

Oficina del Jefe de Apoyo

a la Mision
1P-5,3CL

Dependencia de Gestion de la
Cadena de Suministro y
Prestacién de Servicios®

4 SM, 16 CL

Dependencia de Recursos
Humanos
1SM, 4CL

Dependencia de
Seguridad®

1P-4,2SM,2CL

Dependencia de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion

8 SM, 8 CL

Dependencia de Transporte
2 SM, 10 CL

Dependencia de Presupuesto
y Finanzas‘

2 SM, 5 CL*

Cuartel general/Cuartel
general regional

OENU
Nueva Delhi

Dependencia de Adquisiciones
2SM, 1CL

Srinagar 1 Oficial de Enlace Militar
H
PANU PANU PANU PANU PANU PANU PANU
Domel Kotli Bhimber [Rawalakot| Sialkot Skardu Gilgit lado pakistani
PANU PANU PANU PANU ¢
Rajouri Poonch | Baramulla Jammu Puestos avanzados:
lado indio

Puestos avanzados:

Abreviaturas: PANU, puesto avanzado de las Naciones Unidas; OENU, Oficina de Enlace de las Naciones Unidas.

¢ Cambio de la nomenclatura a Dependencia de Gestion de la Cadena de Suministro y Prestacion de Servicios, Dependencia de
Recursos Humanos y Dependencia de Presupuesto y Finanzas.

b Cambio en la relacion jerarquica (el Oficial Jefe de Seguridad (P-4) se subordina al Jefe de los Observadores Militares).

¢ Incluye 1 puesto de contratacion local trasladado a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait para ayudar a procesar la ndmina
de sueldos del personal nacional y los observadores militares.
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Anexo 11

Productos del bienio 2016-2017 que se suprimiran

en 2018-2019

A/70/6 (Sect. 5) y

Corr.1, pdrrafo Producto Cantidad Motivo de la supresion
Direccion y gestion ejecutivas
5.34a)1) Apoyo sustantivo de la Secretaria al Comité 1 Obsoleto.
Especial de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y la Comision Politica Especial y
de Descolonizacion (Cuarta Comision)
Subtotal 1
Subprograma 2 Asuntos militares
5.47 a) 1) Vigilancia diaria y prestacion de apoyo a todas 1 Obsoleto.
las unidades militares mediante la funcion de
supervision
Subtotal 1
Total 2
Direccion y gestion ejecutivas
5.76 b) Presentacion de informes anuales a la Asamblea 2 Completado. Actividad con plazo completada
General, incluidas recomendaciones, sobre los tras la aplicacion de la estrategia global de
progresos realizados en la aplicacion de mejoras apoyo a las actividades sobre el terreno.
y reformas relacionadas con el apoyo a las
actividades sobre el terreno
Total 2
Total 4
A/70/6 (Sect. 5) y
Corr.1, parrafo Producto Cantidad Motivo de la supresion

Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

5.100 a) Informes diarios, semanales, mensuales y
especiales sobre incidentes o violaciones,
acontecimientos politicos y cuestiones
relacionadas con la seguridad

5.100 a) Informes diarios sobre las operaciones militares

5.100 a) Informes politicos semanales y mensuales

17-06910

1

Obsoleto. Se hace referencia a los informes sobre la
ejecucion de los programas de 2008/2009, en los
que el Organismo de las Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua (ONUVT) informé de que
la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el
Libano (FPNUL) y la Fuerza de las Naciones
Unidas de Observacion de la Separacion (FNUOS)
tenian la responsabilidad primordial de investigar y
denunciar los incidentes o violaciones, por lo que el
producto se suprimio.

Obsoleto. Conforme a los acuerdos de control de las
operaciones de las Naciones Unidas en vigor, el
Grupo de Observadores en el Libano y el Grupo de
Observadores en el Golan presentan sus informes
diarios sobre las operaciones directamente a la
FPNUL y la FNUOS, respectivamente; por lo tanto,
el producto se suprimio.

Duplicado en otro ambito.
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A/70/6 (Sect. 5) y
Corr.1, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

5.100 a)

5.100 a)

5.100 a)

Informes mensuales sobre incidentes de
seguridad

Investigaciones operacionales de incidentes o
violaciones

Informes diarios para los medios de
comunicacion

Se hace referencia a los informes sobre la ejecucion
de los programas de 2008/2009, en los que el
ONUVT informé de que la FPNUL y la FNUOS
tenian la responsabilidad primordial de investigar y
denunciar los incidentes o violaciones, por lo que el
producto se suprimio.

Se hace referencia a los informes sobre la ejecucion
de los programas de 2008/2009 en los que el
ONUVT informé de que la FPNUL y la FNUOS
tenian la responsabilidad primordial de investigar y
denunciar los incidentes o violaciones. El Grupo de
Observadores en el Libano-FPNUL tiene la
responsabilidad primordial de investigar e informar
sobre las violaciones de la linea azul. El Grupo de
Observadores en el Golan-FNUOS tiene la
responsabilidad primordial de investigar e informar
sobre la zona de separacion, por lo que el producto
se suprimio.

Duplicado en otro ambito.

Total
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