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 عامة لمحة  
 1-34 الجدول

  العادية الميزانية، المالية الموارد  
 المتحدة( الولايات )بدولارات  

 400 283 238  2017-2016 الفترة اعتمادات  

، الســـــنتين لفـــــترة للوظـــــائف الموصـــــ  والاعتمـــــاد المتكـــــررة غـــــر الاحتياجـــــات )شـــــ   الفنيـــــة التعـــــديلات 
 (600 246 4) التمويل( المءتركة الأنء ة تكاليف من المتحدة للأمم العامة الأمانة حصة في وتعديلات

 (900 099 2) الأبواب( )أو الباب ن اق على و/أو ضمن التغرات 

 (700 077 2) أخرى تغرات 

 (200 424 8) الموارد في التغرات مجموع 

 200 859 229 )أ(2019-2018 للفترة العام الأمين مقترح
 

 .2017-2016 للفترة المنقحة بالمعدلات )أ( 
 
 

 2-34 الجدول
 العادية الميزانية، بالوظائف المتعلقة الموارد  

 الرتبة العدد 
   العادية الميزانية   

، 4-ف 19، 5-ف 7، 1-مـــــــــــــــــــــــــد 4، 2-مـــــــــــــــــــــــــد 1، م ع أ 1، ع أ و 1 054 1 2017-2016الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
، أ خ 307، أ( )ر ع خ 167، ر( )ر ع خ 8، 2/1-ف 7، 3-ف 17

 م ر 515
 التنفيــــــذي التوجيــــــه عنصــــــر مــــــن م ر 3، أ( )ر ع خ 1، 3-ف 1، 4-ف 1 (6) الملغاة الوظائف

 3 الفرعي والبرنامج والإدارة
 الــــــــــــــبرنامج مــــــــــــــن أ( )ر ع خ 2، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 (7)  المنقولة الوظائف

 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكت  هاء: 29 الباب إلى 3 الفرعي
، 1 الفرعــــــــي الــــــــبرنامج إلى والإدارة التنفيــــــــذي التوجيــــــــه عنصــــــــر مــــــــن 4-ف 1 – 

 والإدارة التنفيذي التوجيه عنصر إلى 1 الفرعي البرنامج من 3-ف 1 و
، 4-ف 16، 5-ف 6، 1-مـــــــــــــــــــــــــد 4، 2-مـــــــــــــــــــــــــد 1، م ع أ 1، ع أ و 1 041 1 2019-2018الوظائف المقترحة لفترة السنتين 

، أ خ 307، أ( )ر ع خ 164، ر( )ر ع خ 8، 2/1-ف 6، 3-ف 15
 م ر 512

  
 

 
 

  العامـــة  الخـــدمات = ع خ مســـاعد  عـــام أمـــين = م ع أ البيانيـــة: والمو  ـــات الجـــداول في التاليـــة الموتصـــرات تُســـتودم ملاحظة:
 .عام أمين وكيل = ع أ و الأمنية  الخدمات = أ خ الرئيسية  الرتبة = ر ر الأخرى  الرت  = أ ر المحلية  الرتبة = م ر
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  العام التوجه  
 إطـار في المبرمجـة والأنءـ ة. البـاب هـذا إطـار في المـدر  العمـل برنامج تنفيذ عن المسؤولية   والأمن السلامة شؤون إدارة تتولى 34-1 

 . 2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الخ ة من، والأمن السلامة :28 البرنامج ضمن تندر  34 الباب
 قررتـه ما نحو على، المتحدة الأمم في الأمن إدارة لنظام والرقابة التنفيذي والدعم القيادة توفر في البرنامج من الغرض ويتمثل 34-2 

 . اللاحقة والقرارات 59/276 قرارها في العامة الجمعية
 الاســتجابة كفالــة طريــق عــن المتحــدة الأمــم أنءــ ة تنفيــذ مــن التمكــين )أ( يلــي: مــا في للــبرنامج العامــة الأهــداف وتتمثــل 34-3 

 بوضـع الموـاطر حـدة مـن الفعلي التوفيف وكفالة )ب( بالأمن  المتصلة ال وارئ وحالات التهديدات لجميع والآنية الفعالة
ـــذ، والموـــاطر التهديـــدات لتقيـــيم آليـــة ذلـــك في بمـــا، الأمنيـــة الموـــاطر لإدارة منســـقة منهجيـــة  ســـل ات مـــع التـــام بالتعـــاون تنفَّ
 الممارســات أفضــل مــن تُســتمد، الأمــن مجــال في تنفيذيــة وإجــراءات ومعــاير سياســات وضــع ومواصــلة ) ( المضــيفة  البلــدان

 والإجــراءات والمعــاير السياســات هــذ  في التوحيــد مــن مناســ  قــدر كفالــة ذلــك في بمــا، المتحــدة الأمــم منظومــة ن ــاق علــى
 . لها الامتثال ورصد تنفيذها ودعم

 للحـد الوحيـد السـبيل هـو التكـاليف وتقاسـم والفـر  والخـبرات الأفكـار تبـادل بأن والأمـن السـلامة شـؤون إدارة من واعترافا   34-4 
 ومــتراب  متكامــل تنظيمــي نهــج خــلال مــن مهمتهــا بأداء ســتقوم فإنهــا، المــوارد مــن القصــوى والاســتفادة، الضــعف أوجــه مــن

 لإدارة الوكــالات بــين المءــتركة الءــبكة رعايــة تحــ ، وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم منظومــة وكــالات جميــع مــع بالعمــل
 .الأمنية المسائل

 علـــى الميدانيـــة العمليـــات وتنســـيق، والســـلامة الأمـــن شـــؤون تنســـيق هـــي: فرعيـــة بـــرامج ثلاثـــة إطـــار في الإدارة عمـــل وســـينفَّذ 34-5 
 لجنــة عليــه وافقــ  الــذي، فرعيــة بــرامج ثلاثــة إلى فــرعيين بــرنامجين مــن المقــترح والتحــول. الميــداني والــدعم، الإقليمــي الصــعيد
 والـــبرامج اوأهـــدافه الإدارة اســـتراتيجيات أفضـــل بءـــكل يــُـبرز، 71/6 قرارهـــا في العامـــة الأمانـــة واعتمدتـــه والتنســـيق الـــبرنامج

 في الأمـن إدارة نظـام تنسـيق تعزيز على التركيز الإدارة ستواصل، 2019-2018 الفترة وخلال. بها تض لع التي والخدمات
 ومُعـاليهم المتحـدة الأمـم مـوظفي وسـلامة بأمـن المتصـلة والإجـراءات السياسـات وتنفيـذ وضـع اسـتمرار وكفالة المتحدة  الأمم

 ومواءمتهـــا المءـــتركة التنفيذيـــة والإجـــراءات والمعـــاير السياســـات وتوحيـــد والأصـــول  والأمـــاكن والمنـــدوبين والـــزوار المســـتحقين
 البياـات في وخاصـة، لبرامجهـا الحيويـة للأهميـة منهجيـة بصـورة المتحدة الأمم منظومة تحديد دعم الإدارة وستواصل. وإصدارها

 الإدارة وستواصـل. المتحـدة الأمـم في الأمـن إدارة نظـام يتبعـه الـذي الأمنيـة الموـاطر إدارة نهج تعزيز أجل من، المواطر عالية
 بــدور الاضــ لاع الإدارة ستواصــل كمــا. الأعضــاء الــدول مــع التعــاون وتعزيــز   الأمنيــة التحلــيلات إجــراء علــى قــدر ا تحســين  
 كـل لتعزيـز تـدابر اتخـاذ في النظـر الإدارة وستواصـل. والسـلامة للأمـن المتحـدة الأمم منظومة شبكة أنء ة تنسيق في القيادة

 الأزمـات إدارة وتعزيـز، الأمنيـة وال ـوارئ للحـواد  السـريعة الاسـتجابة لتيسـر الإدارة في المتاحة والمالية البءرية القدرات من
 .والسلامة للأمن المتحدة الأمم منظومة شبكة إطار في

  
 الموارد عن عامة لمحة  

 إعـادة قبـل دولار 229 859 200 قـدر  ما الباب هذا إطار في 2019-2018 السنتين لفترة المقترحة الموارد إجمالي يبلغ 34-6 
 المرصــودة بالاعتمــادات مقارنـة المائــة( في 3.5 )ونسـبته دولار 8 424 200 صــافيه نقصــانا يمثـل مــا وهـو، التكــاليف تقـدير
 بءــــــ   المتعلقــــــة الفنيــــــة التعــــــديلات )أ( هــــــي:، عوامــــــل ثلاثــــــة إلى المــــــوارد في التغــــــرات وتعــــــزى. 2017-2016 للفــــــترة

 المتحـدة للأمـم العامـة الأمانـة حصـة في وتعـديلات، لوظـائف التدريجي بالإلغاء تتعلق وتخفيضات، المتكررة غر الاحتياجات

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 ن ـاق علـى و/أو ضـمن والتغـرات )ب( التكاليف  لتقاسم المقررة الترتيبات إطار في التمويل المءتركة الأنء ة تكاليف من
 .وفعال وكفؤ كامل نحو على الولايات تنفيذ   المقترحة الموارد مستوى ويغ ي. الموارد في أخرى وتغرات ) ( الأبواب 

 .4-34و  3-34الجدولين  في الموارد توزيع ويرد 34-7 
 

 3-34 الجدول
  العنصر حسب المالية الموارد  
  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف  

 )أ(العادية الميزانية (1) 

 

 الفـــــــترة نفقــــــاـت
2014-
2015 

 اعتمـــــــــــــــــــــــــاـدات
-2016 الفترة

2017 

     الموارد في التغرات
 الفنية التعديلات

 )الاحتياجــــــــــــاـت
، المتكــــــــــررة غـــــــــر

 الاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــاـد
 الموصـــــــــــــــــــــــــــــ 

 لفــــــترة للوظــــاـئف
 السنتين(

 الـــولايات
 الجديــــــــدة
 والموسعة

 البــاـب داخـــل
 )الأبــــــــــــــــواب(

 فيمـــــــــــــــــاـ و/أو
 بينها

 تغـــــــــــــــــــــــــــــرات
 المجموع أخرى

 النســـــبـة
 الماوية

 إعادة قبل المجموع
 التكاليف تقدير

 إعـــــــاـدة فــــــــرق
 تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير

 التكاليف
 الفـــــــــترة تقـــــــــديرات

2018-2019 
التوجيـــــــه التنفيــــــــذي  -ألف             

 577,3 6 183,2 394,1 6 (6,0) (410,8) (351,8) (59,0) - - 804,9 6 445,4 6 والإدارة

            برنامج العمل -باء 

تنســيق شــؤون  - 1  
 007.6 170 868.7 5 138.9 164 (0.7) (210.9 1) (490.6) 59.0 - (779.3) 349.8 165 005.9 184 الأمن والسلامة

تنســــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـق  - 2  
العمليــــــــــاـت الميدانيــــــــــةـ 
 على الصعيد الإقليمي 

46 989.2 52 414.5 (3 252.5) - - - (3 252.5) (6.2) 49 162.0 1 946.8 51 108.8 

 293.6 3 108.9 184.7 3 (45.9) (697.2 2) (382.5) (099.9 2) - (214.8) 881.9 5 685.9 5 الدعم الميداني - 3  

 410.0 224 924.4 7 485.6 216 (3.2) (160.6 7) (873.1) (040.9 2) - (246.6 4) 646.2 223 681.0 236 المجموع الفرعي  

 189.0 7 209.5 979.5 6 (10.9) (852.8) (852.8) - - - 832.3 7 824.4 7 دعم البرامج -جيم 

 176.3 238 317.1 8 859.2 229 (3.5) (424.2 8) (077.7 2) (099.9 2) - (246.6 4) 283.4 238 950.8 250  1المجموع الفرعي،   

 
 )ب(الأخرى المقررة الموارد (2) 

 2019-2018 الفترة تقديرات 2017-2016 الفترة تقديرات 2015-2014 الفترة نفقات العنصر
    العمل برنامج -باء     

 593,5 1 582,2 1 408,5 1 تنسيق شؤون الأمن والسلامة - 1 

تنسيق العمليات الميدانية على الصعيد  - 2 
 288,7 6 243,9 6 633,9 5 الإقليمي 

 882,2 7 826,1 7 042,4 7 2، الفرعي المجموع 
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 ) (الميزانيـة عــن الخارجة الموارد (3) 
 2019-2018 الفترة تقديرات 2017-2016 الفترة تقديرات 2015-2014 الفترة نفقات العنصر

    العمل برنامج -باء     

 006,1 22 753,0 20 897,4 13 تنسيق شؤون الأمن والسلامة - 1 

 - 78,4  536,0  الدعم الميداني - 3 

 006,1 22 831,4 20 433,4 14 3، الفرعي المجموع 

 064,6 268 940,9 266 426,6 272 المجموع 

 
 56 516 100 تبلـغ التي، التكاليف لتقاسم المقررة الترتيبات إطار في التمويل المءتركة الأنء ة تكاليف من المتحدة للأمم العامة الأمانة حصة   الموارد تءمل )أ( 

 58 626 600 وبمبلـــغ 2017-2016 الســـنتين لفـــترة دولار 62 126 100 بمبلـــغ يقـــدر ومـــا، 2015-2014 الســـنتين فـــترة في الفعليـــة للنفقـــات دولار
 .2019-2018 السنتين لفترة دولار

 . السلام حفظ عمليات دعم حساب من حصرا   ممولة الموارد من احتياجات )ب( 
 الهياكـل دعـم مصـروفات اسـترداد سـبيل علـى تحصـيلها يجـري الـتي الـبرامج دعـم إيـرادات مـن مت تية الميزانية عن خارجة موارد من ممولة الموارد من احتياجات ) ( 

 .الميزانية خار  من الممولة الإدارية
 

 4-34 الجدول
 )أ(بالوظائف المتعلقة الموارد  

 الثابتــــــة الوظائف 
 الميزانية من الممولة

 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 () الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

              العليا والفئات الفنية الفئة            

 1  1   - -  - -    1  1  عام أمين وكيل 

 1  1   - -  - -    1  1  مساعد عام أمين 

 1  1   - -  - -    1  1  2-مد 

 4  4   - -  - -    4  4  1-مد 

 7  8   - -  1  1     6  7  5-ف 

 42  47   - -  11  11     31  36  4/3-ف 

 7  8   - -  1  1     6  7  2/1-ف 

 63  70   - -  13  13     50  57   الفرعي المجموع 

              العامة الخدمات فئة

 8  8   - -  - -    8  8  الرئيسية الرتبة 

 209  212   43  43   2  2     164  167   الأخرى الرت  

 217  220   43  43   2  2     172  175   الفرعي المجموع 

              الأخرى الفاات

 319  319   9  9   3  3     307  307  الأمنية الخدمات 
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 الثابتــــــة الوظائف 
 الميزانية من الممولة

 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 () الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 518  518   6  3   - -    512  515  المحلية الرتبة             

 837  837   15  12   3  3     819  822  الفرعي المجموع 

 117 1 127 1  58  55   18  18     041 1 054 1 المجموع 

 
 . 11-34 الجدول في بيانها الوارد التمويل المءتركة الأنء ة إطار في المندرجة الوظائف   الاحتياجات تءمل لا )أ( 
 . السلام حفظ عمليات دعم حساب من حصرا   ممولة الموارد من احتياجات )ب( 
 اســترداد ســبيل علــى تحصــيلها يجــري الــتي الــبرامج دعــم إيــرادات مــن مت تيــة الميزانيــة عــن خارجــة مــوارد مــن ممولــة المــوارد مــن احتياجــات ) ( 

 . الميزانية خار  من الممولة الإدارية الهياكل دعم مصروفات
 

 الفنية التعديلات
 يلــــي: بمـــا تتعلـــق متكــــررة غـــر احتياجـــات لءــــ   الصـــافي الأثـــر دولار 4 246 600 البالغــــة المـــوارد في التغـــرات تعكـــ  34-8 

ــــــوفر )أ(   2017-2016 الفــــــترة في الإنســــــان لحقــــــوق الســــــامي المتحــــــدة الأمــــــم لمفــــــوض الءوصــــــي الأمــــــن خــــــدمات ت
 3 و 1 الفــــرعيين البرنامجــــين إطــــار في 2017-2016 الفــــترة في لوظــــائف التــــدريجي الإلغــــاء عــــن ناجمــــة وتخفيضــــات )ب(

 في التمويــل المءــتركة الأنءــ ة تكــاليف مــن المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة حصــة في وتعــديلات ) ( الــبرامج  دعــم وعنصــر
 .التكاليف لتقاسم المقررة الترتيبات إطار

 
 الأبواب( )أو الباب نطاق على و/أو ضمن التغيرات
 مكتـــ  هـــاء: 29 البـــاب إلى مـــوارد نقـــل اقـــتراح إلى يعـــزى دولار 2 099 900 قـــدر  نقصـــانا المـــوارد في التغـــرات تعكـــ  34-9 

 قـــرارات بموجـــ  المعتمـــدة والاتصـــالات المعلومـــات تكنولوجيـــا اســـتراتيجية تنفيـــذ لـــدعم، والاتصـــالات المعلومـــات تكنولوجيـــا
 . باء 71/272 و ألف 70/248 و 69/262 العامة الجمعية

 شــؤون تنســيق :1 الفرعــي الــبرنامج في العمــل بــرنامج وعنصــر والإدارة التنفيــذي التوجيــه عنصــر بــين فيمــا المــوارد نقــل ويقُــترح 34-10 
 أولــويات ولترسـي ، المـادي الأمــن تـدابر يخـ  فيمــا المتحـدة للأمـم الميدانيــة المواقـع إلى المقـدم الــدعم لتعزيـز، والسـلامة الأمـن
 .العامة السياسة إطار

 
 أخرى تغيرات
 فـــترة في تحقيقهـــا الإدارة تعتـــزم الـــتي الكفـــاءة أوجـــه تتُيحـــه، دولار 2 077 700 قـــدر  نقصـــانا المـــوارد في التغـــرات تعكـــ  34-11 

 نظــام مــن المتوقعــة الكفــاءة أوجــه لت بيــق الإدارة تبــذلها الــتي الجهــود إلى المقــترح النقصــان ويعــزى. 2019-2018 الســنتين
 كــل علــى ،(A/71/390) للمــوارد المركــزي التو ــي  مءــروع عــن العــام للأمــين الثــامن المرحلــي التقريــر في والمعروضــة، أوموجــا
 تجربـة إلى الثـامن المرحلـي التقريـر في والـواردة أوموجـا نظـام مـن المتوقعـة الكفـاءة أوجـهُ  واستندت. اليومية العمليات من عملية

 عــالمي اســتعراض وإجــراء، المســتقبل في التنفيــذ بــدء عمليــات فيهــا بمــا، مســتقبلا المتوقعــة والتغيــرات، النظــام هــذا مــع المنظمــة
 في القـدرات وعلـى العمـل أسـالي  علـى تحسـينات وإدخال، القديمة النظم عن والاستغناء، نهايتها إلى  بدايتها من  للعمليات

https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272B
https://undocs.org/ar/A/71/390
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 ويـرد. الاقتضـاء حسـ ، بالـدولار الكامـل الـدوام مكـاف  قيمـة هـامن وسـائل بجملـة الكفـاءة أوجه عن ويعُبرَّ . التو ي  مجال
 . 2019-2018 السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية ومقدمة تصدير في النهج هذا عن المعلومات من مزيد

 المتعلقـــة غـــر والمـــوارد بالوظـــائف المتعلقـــة المـــوارد في تخفيضـــات   والأمـــن الســـلامة شـــؤون بإدارة يتعلـــق فيمـــا ذلـــك عـــن ويـــنجم 34-12 
 برنامج وعنصر دولار( 351 800) والإدارة التنفيذي التوجيه عنصر ضمن تندر ، دولار 2 077 700 قدرها بالوظائف

 . دولار( 852 800) البرامج دعم وعنصر، 3 و 1 الفرعيين البرنامجين إطار في وتحديدا، دولار( 873 100) العمل
 

 الميزانية عن الخارجة والموارد الأخرى المقررة الموارد
 أخـــرى مقـــررة نقديـــة بمـــوارد التمويـــل المءـــتركة والمـــوارد العاديـــة الميزانيـــة مـــوارد ستُســـتكمل، 2019-2018 الســـنتين فـــترة في 34-13 

 والسـلامة الأمـن خـدمات عـن المسـددة المبـالغ )أ( يلـي: مـا تءـمل، دولار 29 888 300 بمبلـغ تقـدر الميزانية عن وخارجة
 دعــم حســاب مــن ومــوارد )ب( وظيفــة  58 تمويــل ذلــك في بمــا، دولار( 22 006 100) والــبرامج الصــناديق إلى المقدمــة

 الاحتياجـــات في الـــزيادة وتعـــزى. وظيفـــة 18 تمويـــل مواصـــلة ذلـــك في بمـــا، دولار( 7 882 200) الســـلام حفـــظ عمليـــات
 . 2019-2018 السنتين لفترة والبرامج الصناديق إلى المقدمة بالأمن المتصلة الخدمات في متوقعة زيادة إلى أساسا

 
 التمويل المشتركة الأنشطة
 المواقـــع في والـــزوار والمنـــدوبين للمـــوظفين والأمـــن الســـلامة تـــوفر )أ( في: والمتمثلـــة بالإدارة المنوطـــة المزدوجـــة للمســـؤولية نظـــرا 34-14 

 أنءـــ ة تُمـــو ل، الميـــدان في المتحـــدة الأمـــم منظومـــة لعمليـــات والأمـــن الســـلامة وتـــوفر )ب( ولمبانيهـــا  المتحـــدة للأمـــم الرئيســـية
 في الأمـــن إدارة بنظـــام المءـــمولة الأخـــرى المنظمــات مـــع التكـــاليف تقاســـم أســـا  علــى وكـــذلك، العاديـــة الميزانيـــة مــن الإدارة
 . الميدان

 تلـــك هـــي التمويـــل المءـــتركة المـــوارد مـــن والممولـــة الإدارة في بهـــا المضـــ لع والأنءـــ ة المهـــام فـــإن، أدنا  الموضـــ  النحـــو وعلـــى 34-15 
  يلي: ما إطار في المدرجة

  ( 2 الفرعي )البرنامج الإقليمي الصعيد على الميدانية العمليات تنسيق )أ(  
 عـــن النـــاتج الإجهـــاد معالجـــة ووحـــدة، والتنميـــة التـــدري  قســـم ذلـــك في بمـــا، (3 الفرعـــي )الـــبرنامج الميـــداني الـــدعم )ب(  

 . العادية( الميزانية من يُمو ل الذي الأزمات لإدارة بالمعلومات الدعم قسم )باستثناء الخ رة الحواد 
 والإشـــراف السياســـات التمويـــل المءـــتركة بالأنءـــ ة يتعلـــق فيمـــا المنظومـــة ن ـــاق علـــى الإدارة توفرهـــا الـــتي الخـــدماتُ  وتءـــمل 34-16 

 أمــن لتــوفر محــددة بعمليــات المتصــلة التكــاليف بالضــرورة الخــدمات هــذ  تغ ــي ولا. والمءــورة والتــدري  الممارســات وأفضــل
 . الداخلي للأمن بها خاصة ميزانيات والبرامج والصناديق الوكالات تحتا ، ذلك على وبناء. المادي والأمن العمليات

 منظمــة لكــل الماليــة المســؤولية تحديــد يســتند، المتحــدة الأمــم في الأمــن إدارة لنظــام التمويــل المءــتركة الأنءــ ة بميزانيــة يتعلــق وفيمــا 34-17 
 في التكــاليف تقاسـم ترتيبـات مبـادئ العامـة الجمعيـة واعتمـدت. الميــدان في العـاملين المـوظفين مـن التناسـبية حصـتها إلى مُءـارككة
 لتقاســم عمليــة ترتيبــات وضــع بءــ ن 61/263 قرارهــا في العامــة الجمعيــة عــن الصــادرة التوصــية علــى وبنــاء. 56/255 قرارهــا

 الفعلية الماوية النسبة أسا  على الميداني الأمن تكاليف تقسيم يجري أن على المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة وافق ، التكاليف
 الأمـين وحـد د. بالتنسـيق المعـي المتحـدة الأمـم منظومـة في التنفيـذيين الرؤساء مجل  من المستمدة بياناتال إلى استنادا للموظفين

 المتحـدة الأمـم في الأمـن إدارة نظـام تكـاليف من المءارككة المنظمات وحص  التكاليف لتقاسم المنقحة الترتيبات بعد فيما العام
 اسـتنادا، المائـة في 22.4 نسبته ما 2019-2018 السنتين لفترة المتحدة للأمم العامة الأمانة حصة وتبلغ .(A/62/641 )انظر

 . التنفيذيين الرؤساء مجل  أمانة أنجزته الذي للتعداد وفقا 2015 الأول/ديسمبر كانون 31 في الميدانيين الموظفين عدد إلى

https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/62/641
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 الأمــن خــدمات تــوفر تــُنظ كم التكــاليف لتقاســم منفصــلة محليــة ترتيبــات ثمــة، أعــلا  المبينــة التمويــل المءــتركة الأنءــ ة إلى وإضــافة 34-18 
 الأربـع المنظمـات عليهـا اتفق  صيغة إلى فيينا في التكاليف تقاسم ترتيبات وتستند. فيينا في المتحدة الأمم مكت  في والسلامة

 . الدولي فيينا مركز في مقارها تقع التي
 قبــل دولار 264 421 500 مجموعــه مــا والأمــن الســلامة شــؤون لإدارة التمويــل المءــتركة للأنءــ ة الإجماليــة الميزانيــة وتبلــغ 34-19 

 مــوجز إلى إضــافة، العمــل بــبرنامج المتعلــق الجــزء في أدنا  الميزانيــة هــذ  عــن التفاصــيل مــن مزيــد ويــرد. التكــاليف تقــدير إعــادة
 . 5-34 الجدول في عنها

 السـلامة خـدمات جميـع لتـوفر “الكاملـة” أو الموحـدة الميزانيـةُ ، “)الموحـدة( الكاملـة الميزانيـة مـوارد” عنوان تح ، أدنا  وترد 34-20 
 ولتــوفر، والميــدان الإقليميــة اللجــان وفي المقــر خــار  الموجــودة والمكاتــ  المتحــدة الأمــم مقــر وفي العــالم أنحــاء جميــع في والأمــن

 وفيمــا. المنظومــة ن ــاق علــى المتحــدة الأمــم في الأمــن إدارة نظــام في المءــارككة للكيــانات الأمنيــين والــدعم التنســيق خــدمات
ـــــغ الموحـــــدة المـــــوارد هـــــذ  تقـــــدر، 2019-2018 الســـــنتين بفـــــترة يتعلـــــق  تقـــــدير إعـــــادة قبـــــل دولار 435 654 100 بمبل

 لفـــترة المرصـــودة بالاعتمـــادات مقارنـــة المائـــة( في 1.1) دولار 4 973 200 قـــدر  صـــافيا نقصـــانا يمثـــل مـــا وهـــو، التكـــاليف
 .2017-2016 السنتين

 
 )الموحدة( الكاملة الميزانية موارد - 1 

 5-34 الجدول
 الأموال ومصدر العنصر حسب الموارد من الاحتياجات  
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف  
  التمويل( المءتركة والأنء ة العادية الميزانية من الممولة )الأنء ة الكاملة الميزانية (1) 

 
 الفــــترة نفقــــات
2014-
2015 

 التقـــــــــــــــديرات
 للفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

  الموارد في التغرات
 قبــــل المجمــــوع

 تقـــدير إعــادة 
 التكاليف 

 إعـــــــادة فـــــــرق
 تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير

 التكاليف

 التقــــــــديرات
 للفــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
 الماوية النسبة المبلغ  2019

 577,3 6 183,2 394,1 6 (6,0) (410,8) 804,9 6 445,4 6 والإدارة التنفيذي التوجيه -ألف          

        العمل برنامج - باء 

 357,7 163 498,7 5 859,0 157 (2,3) (661,1 3) 520,1 161 164,9 180 )أ(العادية الميزانية من الممولة الأنء ة 

 350,3 275 928,8 10 421,5 264 – (48,5) 470,0 264 644,7 259 التمويل المءتركة الأنء ة 

        البرامج دعم -جيم  

 189,0 7 209,5 979,5 6 (10,9) (852,8) 832,3 7 824,4 7 العادية الميزانية من الممولة الأنء ة 

 474,3 452 820,2 16 654,1 435 (1,1) (973,2 4) 627,3 440 079,4 454 الفرعي المجموع 
  

 الأخرى المقررة الموارد (2) 
 2019-2018 الفترة تقديرات 2017-2016 الفترة تقديرات 2015-2014 الفترة نفقات العنصر

    العمل برنامج -باء     

 593,5 1 582,2 1 408,5 1 والسلامة الأمن شؤون تنسيق - 1  
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 2019-2018 الفترة تقديرات 2017-2016 الفترة تقديرات 2015-2014 الفترة نفقات العنصر
 علـــــــى الميدانيـــــــة العمليـــــــات تنســـــــيق - 2      

 288,7 6 243,9 6 633,9 5  الإقليمي الصعيد

 882,2 7 826,1 7 042,4 7 2، الفرعي المجموع 

 
 الميزانية عن الخارجة الموارد (3) 

 2019-2018 الفترة تقديرات 2017-2016 الفترة تقديرات 2015-2014 الفترة نفقات العنصر
    العمل برنامج -باء     

 006,1 22 753,0 20 897,4 13 والسلامةتنسيق شؤون الأمن  - 1  

 - 78,4  536,0  دانيالدعم المي - 3  

 006,1 22 831,4 20 433,4 14 3، الفرعي المجموع 

 362,6 482 284,8 469 555,2 475 المجموع 

 
 الــتي، التكـاليف لتقاسـم المقـررة الترتيبـات إطـار في التمويــل المءـتركة الأنءـ ة تكـاليف مـن المتحـدة للأمــم العامـة الأمانـة حصـة   المـوارد تءـمل لا )أ( 

 الســــنتين لفــــترة دولار 62 126 100 بمبلــــغ يقــــدر ومــــا، 2015-2014 الســــنتين فــــترة في الفعليــــة للنفقــــات دولار 56 516 100 تبلــــغ
 .2019-2018 السنتين لفترة دولار 58 626 600 وبمبلغ 2016-2017

  
 6-34 الجدول

 )أ(الكاملة( )الميزانية بالوظائف المتعلقة الموارد  

 الثابتــــــة الوظائف 
 الميزانية من الممولة

 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 () الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

              العليا والفئات الفنية الفئة

 1 1  - -  - -    1 1 عام أمين وكيل 

 1 1  - -  - -    1 1 مساعد عام أمين 

 2 2  - -  - -    2 2 2-مد 

 13 13  - -  - -    13 13 1-مد 

 35 36  - -  1 1    34 35 5-ف 

 354 359  - -  11 11    343 348 4/3-ف 

 21 22  - -  1 1    20 21 2/1-ف 

 427 434  - -  13 13    414 421  الفرعي المجموع 

              العامة الخدمات فئة

 12 12  - -  - -    12 12 الرئيسية الرتبة 

 235 238  43 43  2 2    190 193  الأخرى الرت  

 247 250  43 43  2 2    202 205  الفرعي المجموع 
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 الثابتــــــة الوظائف 
 الميزانية من الممولة

 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 () الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

              الأخرى الفاات

 472 472  9 9  3 3    460 460 الأمنية الخدمات 

 928 928  6 3  - -    922 925 المحلية الرتبة 

 400 1 400 1  15 12  3 3    382 1 385 1 الفرعي المجموع 

 074 2 084 2  58 55  18 18    998 1 011 2 المجموع 

 
  للفـــــترة وظيفـــــة 957 عـــــدد  مـــــا الكاملـــــة الميزانيـــــة مـــــن الممولـــــة والأمـــــن الســـــلامة شـــــؤون لإدارة الوظـــــائف مـــــن الاحتياجـــــات تءـــــمل )أ( 

 . التكاليف لتقاسم المقررة الترتيبات إطار في مءتركا تمويلا ممولة 2019-2018 للفترة وظيفة 957 و 2016-2017
 . السلام حفظ عمليات دعم حساب من حصرا   ممولة موارد )ب( 
 مصــروفات اســترداد ســبيل علــى تحصــيلها يجــري الــتي الــبرامج دعــم إيــرادات مــن مت تيــة الميزانيــة عــن خارجــة مــوارد مــن ممولــة احتياجــات ) ( 

 .الميزانية خار  من الممولة الإدارية الهياكل دعم
  

 الموارد من المتحدة للأمم العامة الأمانة احتياجات - 2 
 7-34 الجدول

 الأموال ومصدر العنصر حسب الموارد من الاحتياجات  
  المتحدة( الولايات دولارات بآلاف)  
  )أ(العادية الميزانية (1) 

 
 الفــــترة نفقــــات
2014-
2015 

 التقـــــــــــــــديرات
 للفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

  الموارد في التغرات
 قبــــل المجمــــوع

 تقـــدير إعــادة 
 التكاليف 

 إعـــــــادة فـــــــرق
 تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير

 التكاليف

 التقــــــــديرات
 للفــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
 الماوية النسبة المبلغ  2019

 577,3 6 183,2  394,1 6 (6,0) (410,8) 804,9 6 445,4 6 والإدارة التنفيذي التوجيه -ألف         

       -       العمل برنامج - باء

 007,6 170 868,7 5 138,9 164 (0,7) (210,9 1) 349,8 165 005,9 184 والسلامة الأمن شؤون تنسيق  - 1  

 علـــــــى الميدانيـــــــة العمليـــــــات تنســـــــيق  - 2  
 108,8 51 946,8 1 162,0 49 (6,2) (252,5 3) 414,5 52 989,2 46  الإقليمي الصعيد

 293,6 3 108,9  184,7 3 (45,9) (697,2 2) 881,9 5 685,9 5 الميداني الدعم  - 3  

 189,0 7 209,5  979,5 6 (10,9) (852,8 ) 832,3 7 824,4 7 البرامج دعم - جيم

 176,3 238 317,1 8 859,2 229 (3,5) (424,2 8) 283,4 238 950,8 250 الفرعي المجموع  
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 الأخرى المقررة الموارد (2) 

 2019-2018 الفترة تقديرات 2017-2016 الفترة تقديرات 2015-2014 الفترة نفقات مصدر الأموال
    السلام: حفظ عمليات أنء ة    

 882,2 7 826,1 7 042,4 7 السلام حفظ عمليات دعم حساب 

 882,2 7 826,1 7 042,4 7 الفرعي المجموع 

  
 الميزانية عن الخارجة الموارد (3) 

 2019-2018 الفترة تقديرات 2017-2016 الفترة تقديرات 2015-2014 الفترة نفقات مصدر الأموال
  الفنية: الأنء ة  )أ(    

  

 منظومـــة مـــوظفي لأمـــن الاســـتاماني الصـــندوق  
 - 78,4  536,0  المتحدة الأمم

    الدعم: لأغراض المقدمة الخدمات )ب(

 006,1 22 753,0 20 897,4 13 الميزانية خار  من الممولة الإدارية الهياكل دعم  

 006,1 22 831,4 20 433,4 14 الفرعي المجموع  

 064,6 268 940,9 266 426,6 272 المجموع  

 
 تبلـغ الـتي، التكـاليف لتقاسـم المقـررة الترتيبـات إطـار في التمويـل المءـتركة الأنء ة تكاليف من المتحدة لأممالأمانة العامة ل حصة   الموارد تءمل )أ( 

ـــــــة للنفقـــــــات دولار 56 516 100   الســـــــنتين لفـــــــترة دولار 62 126 100 بمبلـــــــغ يقـــــــدر ومـــــــا، 2015-2014 الســـــــنتين فـــــــترة في الفعلي
 .2019-2018 السنتين لفترة دولار 58 626 600 وبمبلغ2016-2017

 
 8-34 الجدول

 )أ(المتحدة( للأمم العامة )الأمانة بالوظائف المتعلقة الموارد  
 الثابتــــــة الوظائف 

 الميزانية من الممولة
 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 () الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

              العليا والفئات الفنية الفئة

 1  1           1  1  عام أمين وكيل 

 1  1           1  1  مساعد عام أمين 

 1  1           1  1  2-مد 

 4  4           4  4  1-مد 

 7  8      1  1     6  7  5-ف 

 42  47      11  11     31  36  4/3-ف 

 7  8      1  1     6  7  2/1-ف 

 63  70      13  13     50  57  الفرعي المجموع 

              العامة الخدمات فئة

 8  8      - -    8  8  الرئيسية الرتبة 
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 الثابتــــــة الوظائف 
 الميزانية من الممولة

 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 () الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 209  212   43  43   2  2     164  167  الأخرى الرت  

 217  220   43  43   2  2     172  175  الفرعي المجموع 

              الأخرى الفئات

 319  319   9  9   3  3     307  307  الأمنية الخدمات 

 518  518   6  3   - -    512  515  المحلية الرتبة 

 837  837   15  12   3  3     819  822  الفرعي المجموع 

1 054 المجموع   041 1      18  18   55  58  127 1  117 1  

 
 . 11-34 الجدول في بيانها الوارد التمويل المءتركة الأنء ة إطار في المندرجة الوظائف   الاحتياجات تءمل لا )أ( 

 . السلام حفظ عمليات دعم حساب من حصرا   ممولة الموارد من احتياجات )ب( 
 ســبيل علـى تحصـيلها يجـري الـتي الـبرامج دعـم إيـرادات مـن مت تيـة الميزانيـة عـن خارجـة مـوارد مـن ممولـة المـوارد مـن احتياجـات ) ( 

 . الميزانية خار  من الممولة الإدارية الهياكل دعم مصروفات استرداد
 

 9-34 الجدول

 المتحدة( للأمم العامة )الأمانة العنصر حسب الموارد توزيع  

 الأخرى المقررة الموارد العادية الميزانية العنصر
 عــــــن الخارجــــــة المــــــوارد
 الميزانية

 - - 2,8 والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف    

    العمل برنامج - باء

 100,0 20,2 71,4 والسلامة الأمن شؤون تنسيق - 1  

 - 79,8 21,4 الإقليمي الصعيد على الميدانية العمليات تنسيق - 2  

 - - 1,4 الميداني الدعم - 3  

 100,0 100,0 94,2 الفرعي المجموع  

 - - 3,0 البرامج دعم - جيم

 100,0 100,0 100,0 المجموع  
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 التمويل المشتركة الأنشطة - 3 

 10-34 الجدول

 الأموال ومصدر العنصر حسب الموارد من الاحتياجات  
  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف  
 التمويل( المءتركة )الأنء ة الإجمالية الميزانية  

 
 الفــــترة نفقــــات
2014-
2015 

 التقـــــــــــــــديرات
 للفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة

2016-
2017 

  الموارد في التغرات
 قبــــل المجمــــوع

 تقـــدير إعــادة 
 التكاليف 

 إعـــــــادة فـــــــرق
 تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير

 التكاليف

 التقــــــــديرات
 للفــــــــــــــــــــــــــــــترة

2018-
 الماوية النسبة المبلغ  2019

        العمل برنامج - ألف        

 449,2 29 542,6 1 906,6 27 - - 906,6 27 617,4 29 والسلامة الأمن شؤون تنسيق  - 1  

 الصـعيد علـى الميدانيـة العمليـات تنسيق  - 2  
 373,6 231 812,5 8 561,1 222 - (48,5) 609,6 222 644,8 217 الإقليمي

 527,5 14 573,7  953,8 13 -  - 953,8 13 382,5 12 الميداني الدعم - 3  

 350,3 275 928,8 10 421,5 264 - (48,5) 470,0 264 644,7 259 المجموع  

  
 11-34 الجدول

 التمويل( المشتركة )الأنشطة بالوظائف المتعلقة الموارد  
 الثابتــــــة الوظائف 

 الميزانية من الممولة
 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 ) (الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

           العليا والفئات الفنية الفئة            

 1 1 - - - - - - 1 1 2-مد

 9 9 - - - - - - 9 9 1-مد

 28 28 - - - - - - 28 28 5-ف

 312 312 - - - - - - 312 312 4/3-ف

 14 14 - - - - - - 14 14 2/1-ف

 364 364 - - - - - - 364 364 الفرعي المجموع 

           العامة الخدمات فئة

 4 4 - - - - - - 4 4 الرئيسية الرتبة 

 26 26 - - - - - - 26 26 الأخرى الرت  

 30 30 - - - - - - 30 30 الفرعي المجموع 

           الأخرى الفئات

 153 153 - - - - - - 153 153 الأمنية الخدمات 
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 الثابتــــــة الوظائف 
 الميزانية من الممولة

 العادية

   المؤقتــة الوظـائف 

  العادية الميزانية  
 المقررة الموارد

 ()بالأخرى
 الخارجة الموارد 

 ) (الميزانيـة عــن
 

 المجموع

 
2016- 
2017 

2018- 
2019  

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 2016- 
2017 

2018- 
2019 

 410 410 - - - - - - 410 410 المحلية الرتبة             

 563 563 - - - - - - 563 563 الفرعي المجموع 

 957 957 - - - - - - 957 957 المجموع 

 
 .السلام حفظ عمليات دعم حساب من حصرا   ممولة الموارد من احتياجات )أ( 

 
 

 أخرى معلومات  
 لإجــراء العامــة الخــدمات وفاــة الفنيــة الفاــة في المتاحــة القـدرات ضــمن مــوارد حُــد دت، 58/269 العامــة الجمعيــة بقــرار عمـلا 34-21 

 وتءـمل، العاديـة الميزانية من ممولة، دولار 1 451 600 بمبلغ، 2019-2018 السنتين فترة خلال والتقييم الرصد أعمال
 والتقيــــيم الامتثــــال وحــــدة في الأخــــرى(( )الرتــــ  العامــــة الخــــدمات فاــــة مــــن 1 و، 3-ف 2 و، 4-ف 2) وظــــائف خمــــ 
 . والإدارة التنفيذي التوجيه عنصر إطار في ترد وهي، والرصد

 

  والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف 
  دولار 6 394 100 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل الموارد من الاحتياجات  

. وقيادتكــه المتحــدة الأمــم في الأمــن نظــام إدارةك  مســؤوليةُ  وديوانكــه والأمــن الســلامة لءــؤون العــام الأمــين وكيــل عــاتق علــى تقــع 34-22 
 يـداوم أن عليـه يتعـين الـتي الخارجية والاتصالات، المنظومة ن اق على العام الأمين بوكيل المنوطة الواسعة للمسؤوليات ونظرا
 لأســـباب الغيـــاب فـــترات أو الإجـــازة فـــترات خـــلال الاســـتمرارية كفالـــة إلى والحاجـــة، ون اقهـــا الإدارة وحجـــم، إجرائهـــا علـــى

 والتســـير الـــداخلي العمـــل بمســـؤوليات أساســـا يضـــ لع مســـاعد عـــام أمـــين برتبـــة نائـــ  العـــام الأمـــين وكيـــل   يســـاعد، أخـــرى
 . للإدارة اليومي

 صـــياغة مســـؤولية الـــدائرة وتتـــولى. الإدارة تســـير في العـــام الأمـــين وكيـــل إلى الـــدعم   حاليـــا والامتثـــال السياســـات دائـــرة وتقـــدم 34-23 
، والمعـــاير السياســـات هـــذ  بءـــ ن المءـــورة وتقـــدم الأمـــن إدارة نظـــام أقســـام جميـــع في الموحـــدة والمعـــاير السياســـات وإصـــدار
 التقــارير وإعـداد، الأمــن إدارة عمليـات ودليــل المتحـدة الأمـم في الأمــن إدارة لنظـام الأمنيــة السياسـات دليــل وتحـدي  وإعـداد

 مت لبات أيضا الدائرة وتحلل. الأمنية المسائل لإدارة الوكالات بين المءتركة للءبكة الأمانة أعمال وتولي، التءريعية للهياات
 .الممارسات وأفضل المستفادة الدرو  إلى استنادا المتحدة الأمم في الأمن إدارة نظام بها يعمل التي السياسات

 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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 12-34 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  

 الماليــة  والمــوارد المــوظفين شــؤون بإدارة المتعلقــة وإجراءا ــا المتحــدة الأمــم لسياســات والامتثــال التءــريعية للــولايات الكامــل التنفيــذ كفالــة المنظمددة: هدددف
 في، والإجـراءات السياسـات لهـذ  الامتثـال وتعزيـز، وأصـولها ومبانيهـا المتحـدة الأمـم مـوظفي وسـلامة بأمـن المتعلقـة والإجراءات السياسات إصدار وكفالة
  المتحدة الأمم في الأمن إدارة نظام إطار

 الأداء مقايي   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

 السياســـــــــــات وتكامـــــــــــل تنســـــــــــيق تحســـــــــــين )أ(
 الأمـم في الأمـن إدارة نظام إطار في والإجراءات

 المتحدة

 والإجــــــراءات للسياســــــات الماويــــــة النســــــبة زيادةُ 
، والمنقحــة المسـتحدثة الموحــدة التنفيذيـة والمعـاير
 .عليها والحفاظُ 
 الماوية[ ]بالنسبة

 100 100 100 100 المستهدف الأداء

 90 100 100  المقدر الأداء

 95 100   الفعلي الأداء

 الــــتي الأمنيـــة الترتيبـــات فعاليـــة تحســـين )ب(
 الأمـــن إدارة بنظـــام المءـــمولة المنظمـــات تنفـــذها

 المتحدة الأمم في

 المءــمولة المنظمــات رضــا مســتوى زيادة ‘1’
 والـــــتي، المتحــــدة الأمــــم في الأمــــن إدارة بنظــــام
 النتـــــائج بفائــــدة يتعلــــق فيمـــــا، للتقيــــيم تخضــــع
 التوصيات ان باق ومدى

 الماوية[ ]بالنسبة

   100 100 المستهدف الأداء

   100  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 الــتي الموضــوعية التقــارير وتوزيــع إصــدار ‘2’
 الأوقـات في والتوصـيات التقييم نتائج تتضمن
 المناسبة

 الماوية[ ]بالنسبة

   100 100 المستهدف الأداء

   100  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 لاجتماعــــات اللازمــــة الوثائــــق تقــــدم )ج(
 في الصـــــــــلة ذات الدوليـــــــــة الحكوميـــــــــة الأجهـــــــــزة
 موعدها

    100 المستهدف الأداء موعدها في الوثائق لتسليم الماوية النسبة

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 في الكفـــــــــــاءة في مكاســـــــــــ  تحقيـــــــــــق )د(
 المنظمة لفائدة السفر تكاليف

ــــــة النســــــبة زيادة ــــــذاكر الماوي  الجــــــوي الســــــفر لت
 موعــد مــن الأقــل علــى أســبوعين قبــل المءــتراة
 السفر

    100 المستهدف الأداء

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء
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 النواتج
 التالية: النواتج ستُحقق، 2019-2018 السنتين فترة خلال 34-24 
 13-34 الجدول

 النهائية والنواتج النواتج فئات  
 

  
 .14-34بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول ويرد توزيع الموارد المتعلقة  34-25 

 

 العدد النواتج
  العادية( )الميزانية إليها التقارير وتقديم الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات خدمة  

  العامة الجمعية

  للاجتماعات الفنية الخدمات تقدم

 2 الخامسة للجنة الرسمية الجلسات -1

 8 الخامسة للجنة الرسمية غر المءاورات -2

  التداولية الهياات وثائق

 2  المتحدة الأمم موظفــي وحمايـــة الإنسانية المساعدة تقدم مجال في العاملــين وأمــن سلامــة عن العام الأمين تقرير -3

  الميزانية( عن الخارجة والموارد العادية )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة

  التقنية المواد

 250 المتحدة الأمم في الأمن إدارة بنظام الخاصة التوجيهية والمبادئ والإجراءات السياسات تحدي  -4

 6  الأمنية للبرامج التعلُّم تقييمان و/أو البرنامجية و/أو المواضيعية التقييمات -5

 4  والأمن بالسلامة المتعلقة المسائل يخ  فيما الممارسات وأفضل المستفادة الدرو  بء ن الإفرادية الحالات دراسات -6

  العادية( )الميزانية الوكالات بين فيما والاتصال والتنسيق الدولي التعاون

   الوكالات بين المءتركة للاجتماعات الفنية الخدمات تقدم

   الأمنية المسائل لإدارة الوكالات بين المءتركة بالتنسيق/الءبكة المعي المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجل 

 12 الأمنية المسائل لإدارة الوكالات بين المءتركة للءبكة التابعة العاملة الأفرقة اجتماعات -7

 4 الأمنية المسائل لإدارة الوكالات بين المءتركة للءبكة التابعة التوجيهية الأفرقة اجتماعات -8

  العادية( )الميزانية الإداري الدعم خدمات

  عموما الإدارة

 المسـؤولين إلى المتحـدة الأمـم في الأمـن إدارة لنظـام الأمنيـة التوجيهيـة والمبـادئ والإجـراءات السياسـات بء ن إحاطة تقدم -9
 25 آخرين وممثلين الأمن بءؤون المكلفين

 إدارة إلى المتحــــدة الأمــــم في الأمـــن إدارة لنظــــام الأمنيـــة التوجيهيــــة والمبــــادئ والإجـــراءات السياســــات بءـــ ن الــــدعم تقـــدم -10
 6  السياسية الءؤون وإدارة السلام حفظ عمليات

 صــانعي إلى المتحــدة الأمــم في الأمــن إدارة لنظــام الأمنيــة التوجيهيــة والمبــادئ والإجــراءات السياســات بءــ ن إحاطــة تقــدم -11
 50 الميدان في، الاقتضاء حس ، المتحدة الأمم وموظفي الأمنيين والاختصاصيين القرارات

 2  الأمنية البرامج تقييم لدعم الأمنيين وللمستءارين الأمنيين المستءارين لكبار عمل حلقات -12

 1 الإدارة عمل مجالات جميع في الجنساني المنظور مراعاة تعميم تيسر -13
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 14-34 الجدول
 والإدارة التنفيذي التوجيه العادية: الميزانية موارد من الاحتياجات  

 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     العادية الميزانية     

 18 19 480,3 5 891,1 5 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 المتعلقـــــــــــة غـــــــــــر المـــــــــــوارد 
 913,8  913,8  بالوظائف

- - 

 18 19 394,1 6 804,9 6 المجموع 

 
 مقارنـــــة دولار 410 800 صـــــافيه نقصـــــانا تمثـــــل والـــــتي، دولار 6 394 100 البالغـــــة العاديـــــة الميزانيـــــة مـــــن المـــــوارد وســـــتغ ي 34-26 

، 1-مــد 1 و، مسـاعد عـام أمــين 1 و، عـام أمـين وكيــل 1) وظيفـة 18 اسـتمرار تكــاليف  ، 2017-2016 الفـترة باعتمـادات
 مــن وظــائف 5 و، الرئيســية( )الرتبــة العامــة الخــدمات فاــة مــن ووظيفــة، 2-ف 1 و، 3-ف 5 و، 4-ف 2 و، 5-ف 1 و

. البرنامج إطار في الولايات تنفيذ لدعم بالوظائف المتعلقة غر الموارد من والاحتياجات، الأخرى(( )الرت  العامة الخدمات فاة
 وظيفــــة إلغـــاء وتءــــمل، 2019-2018 الفـــترة في تحقيقهـــا الإدارة تعتــــزم الـــتي الكفـــاءة في المكاســــ  إلى التوفيضـــات وتعـــزى
ــه، 1 الفرعــي الــبرنامج إلى (4-)ف الأمــن شــؤون لتنســيق موظــف وظيفــة ونقــل، (4-)ف الأمــن شــؤون لتنســيق موظــف  يقُابلُ

 للفـــترة العامـــة السياســـة إطـــار أولـــويات لترســـي  1 الفرعـــي الـــبرنامج مـــن (3-)ف الأمـــن شـــؤون لتنســـيق موظـــف وظيفـــة نقـــل
2018-2019. 

، المــــــوظفين وســــــفر، الاستءــــــاريين الخــــــبراء تكــــــاليف   دولار 913 800 البالغــــــة بالوظــــــائف المتعلقــــــة غــــــر المــــــوارد وســــــتغ ي 34-27 
 .والمواد واللوازم، العامة التءغيل ومصروفات

 
  العمل برنامج - باء 
 . 15-34 الجدول في الفرعي البرنامج حس  التمويل المءتركة للأنء ة الإجمالية والميزانية العادية الميزانية توزيع يرد 34-28 

  العادية الميزانية موارد من الاحتياجات - 1 
 15-34 الجدول

 )أ(الفرعي البرنامج حسب الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     العمل برنامج - ألف     

 الأمــــــن شــــــؤون تنســــــيق - 1 
 008 1 012 1 138,9 164 349,8 165 والسلامة

ــــــــــــــــات تنســــــــــــــــيق - 2   العملي
 الصـــــــــــــعيد علـــــــــــــى الميدانيـــــــــــــة
 - - 162,0 49 414,5 52  الإقليمي
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 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

  8 184,7 3 881,9 5 الميداني الدعم - 3      

 008 1 020 1 485,6 216 646,2 223 الفرعي المجموع 

 18 18 882,2 7 826,1 7 الأخرى المقررة الموارد - باء

 58 55 006,1 22 831,4 20 الميزانية عن الخارجة الموارد - جيم

 084 1 093 1 373,9 246 303,7 252 المجموع 

 
 لتقاســــم المقــــررة الترتيبــــات إطــــار في التمويــــل المءــــتركة الأنءــــ ة تكــــاليف مــــن المتحــــدة للأمــــم العامــــة الأمانــــة حصــــة   المــــوارد تءــــمل )أ( 

 الســـنتين لفـــترة دولار 58 626 600 وبمبلـــغ، 2017-2016 الســـنتين لفـــترة دولار 62 126 100 بمبلـــغ تقـــدر الـــتي ،التكـــاليف
2018-2019. 

 
 التمويل المشتركة للأنشطة الإجمالية الميزانية - 2 
 16-34 الجدول

 الفرعي البرنامج حسب الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     العمل برنامج - ألف     

 الأمـن شؤون تنسيق - 1 
 158 158 906,6 27 906,6 27 والسلامة

 العمليـــــــــات تنســـــــــيق - 2 
 الصــــــــعيد علــــــــى الميدانيــــــــة
 766 766 561,1 222 609,6 222  الإقليمي

 33 33 953,8 13 953,8 13 الميداني الدعم - 3 

 957 957 421,5 264 470,0 264 المجموع 

  
  1 الفرعي البرنامج  
 والسلامة الأمن شؤون تنسيق  

 دولار 27 906 600 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل التمويل المشتركة للأنشطة الإجمالية الميزانية موارد من الاحتياجات
 دولار 6 334 800 العادية: الميزانية من التمويل المءتركة الأنء ة حصة )أ(   تءمل:

 الأنءــــ ة تكــــاليف مــــن الأخــــرى وبرامجهــــا وصــــناديقها المتحــــدة الأمــــم منظومــــة وكــــالات حصــــة )ب(    
 دولار 21 571 800 التمويل: المءتركة

 دولار 164 138 900 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل العادية الميزانية موارد من الاحتياجات
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 الأمــن دوائــر مــع بالتعــاون، المقــر في والأمــن الســلامة خــدمات شــعبة عــاتق علــى الفرعــي الــبرنامج هــذا عــن الفنيــة المســؤولية تقــع 34-29 
 في بالتفصــيل المبين ــة للاســتراتيجية وفقــا الفرعــي الــبرنامج هــذا وســينُفَّذ. الإقليميــة اللجــان وفي الأخــرى المقــار مواقــع في والســلامة
 إلى الاســتراتيجيين والإدارة التوجيــه خــدمات الءــعبة وتقــد م. 2019-2018 الســنتين لفــترة البرنامجيــة الخ ــة مــن 28 الــبرنامج

 في التوجيـه   الءـعبة وتقـدم. الإقليميـة اللجـان وفي المقـر خـار  الموجـودة المتحـدة الأمـم مكاتـ  في تقع التي والسلامة الأمن دوائر
، الحصـر لا المثـال بيلسـ علـى، منهـا مجـالات في، والسـلامة الأمـن دوائـر إلى الفي والإشراف التنفيذي والتوجيه   السياسات مجال
 المءـــاريع علـــى رقابـــة مـــن بـــذلك يتصـــل ومـــا، والتـــدري ، والتوظيـــف، المـــادي والأمـــنُ ، والســـلامة بالأمـــن المتصـــلة الموـــاطر إدارةُ 

 والــــبرامج والصــــناديق الإدارات إلى المقد مــــة للمءــــورة تنســــيق كمركــــز الءــــعبة وتعمــــل. والســــلامة الأمــــن مجــــال في بهــــا المضــــ ل ع
 أمــاكن أمــن علــى تــؤثر الــتي المســائل جميــع بءــ ن، الأخــرى وللمؤسســات المتحــدة للأمــم التابعــة الأخــرى المتوصصــة والوكــالات

 والمنســـقة المنهجيـــة الإدارة عـــن مســـؤولة والءـــعبة. الجهـــات هـــذ  مـــع بالتءـــاور وذلـــك، والســـلامة الأمـــن خـــدمات وعلـــى العمـــل
 بءــ ن المءــورة إســداء عــن أيضــا مسـؤولة والءــعبة. الحمايــة تنســيق وحــدة بهــا تضـ لع الــتي المنظمــة مســؤولي كبــار حمايــة لأنءـ ة

 إدارة لنظـام التابعـة المنظمـات ترعاهـا أو تنظمهـا الـتي الخاصـة للمناسبات الأمنية الترتيبات وتنفيذ تخ ي  لعمليات الأمي الدعم
 .الدعم هذا تنسيق وعن، مقارها خار  وأماكن مواقع في المتحدة الأمم في الأمن

 
 17-34 الجدول

 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  
 بياـة في الإقليمية واللجان المتحدة الأمم مقار مباني داخل بأنء تهم الزائرين من وغرهم الزائرة الءوصيات وكبار والمندوبين الموظفين قيام :المنظمة هدف
 وم مونة آمنة

 
 الأداء مقايي   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

 في والســـلامة المـــادي الأمـــن تحســـين )أ(
 الإقليمية واللجان المتحدة الأمم مقار مواقع

 الأمنيـة العمـل لمعـاير الامتثال مستوى رفع‘1’
 المقار في الدنيا

 الماوية[ ]بالنسبة

 100 97 98 98,5 المستهدف الأداء

 96 97 98  المقدر الأداء

 98 97   الفعلي الأداء

 غـــــــر الـــــــدخول حـــــــالات عـــــــدد انخفـــــــاض ‘2’ 
 المتحدة الأمم مباني إلى به الم ذون

 

 - - 10 20 المستهدف الأداء

 - 18 30  المقدر الأداء

 19 10   الفعلي الأداء

 الحمايـــــــة مجــــــال في التنســــــيق تحســــــين )ب(
 المتحدة الأمم مسؤولي لكبار اللصيقة

 مســـؤولي ســفر لإخ ـــارات الماويــة النســبة زيادة
 وتنسيقها تقييمها يتم التي المتحدة الأمم

    95 المستهدف الأداء

      المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 لحـــــــــالات والت هـــــــــ  التو ـــــــــي  تحســـــــــين ) (
 الأمـــــــم مقـــــــار مواقـــــــع في والأزمـــــــات ال ـــــــوارئ
 الإقليمية واللجان المتحدة

ــــــال ــــــام الامتث ــــــع في الت  لكــــــل العمــــــل مراكــــــز جمي
 بحــالات المتعلقــة الخ ــ  لجميــع واختبــار تحــدي 

 تقتضــــيه لمـــا وفقــــا وال ـــوارئ والإجــــلاء الأزمـــات
 العمل مركز في الإدارية المرحلة

 الماوية[ ]بالنسبة

 100 100 100 100 المستهدف الأداء

 100 100 100  المقدر الأداء

   96 99 الفعلي الأداء
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 الخارجية العوامل
 تعتــبر متوقعــة غــر أحــدا  وقــوع عــدم )أ( يلــي: مــا بافــتراض المتوقعــة وإنجازاتــه أهدافــه الفرعــي الــبرنامج هــذا يحقــق أن ينُتظــر 34-30 

 . لءروطها واستيفاؤهم الحرائق من والوقاية والسلامة الأمن للوائ  والزائرين والموظفين المندوبين امتثال )ب( قاهرة  ظروفا
 النواتج
 التالية: النواتج ستُحقق، 2019-2018 السنتين فترة خلال 34-31 
 18-34 الجدول

 النهائية والنواتج النواتج فئات  
 العدد النواتج

  العادية( )الميزانية الإداري الدعم خدمات  

  والسلامة الأمن خدمات

  الأمنية المواطر إدارة

 80 المتحدة الأمم بمباني المتعلقة الأمنية المواطر تقييمات - 1

 192 المضيفة البلدان في القانون إنفاذ سل ات مع الأمي التنسيق اجتماعات - 2

 80  لل وارئ للت ه  والسلامة الأمن تمارين - 3

 1 الاقتضاء حس ، وال وارئ والإجلاء الأمن خ   وتعهُّد تحدي  - 4

 72  المتحدة الأمم بمسؤولي المتعلقة الأمنية المواطر تقييمات - 5

  الأمنية الخدمات

  ملايين 4  المتحدة الأمم مباني إلى الداخلين تفحُّ  - 6

 000 100 المتحدة الأمم مباني إلى الدخول تصاري  إصدار - 7

ملايين 3.2 المتحدة الأمم مباني إلى الداخلة المركبات تفحُّ  - 8  
 000 8 المتحدة الأمم مباني في المتفجرات عن الكءف بعمليات القيام - 9

 000 8 الحرائق اندلاع ومخاطر للسلامة المهددة المواطر لاتقاء التفتيش بعمليات القيام - 10

 16  ومواجهتها الأمنية الخروقات عن الكءف - 11

  المتوصصة الخدمات

 800 4  تنقلا م وتنسيق المتحدة الأمم مسؤولي كبار سفر تتبُّع - 12

 000 2 البارزة وللءوصيات المتحدة الأمم مسؤولي لكبار اللصيقة الحماية توفر - 13

 000 4 ومبانيها المتحدة الأمم مكات  جميع من القريبة المناطق في التجس  مكافحة وعمليات بدوريات القيام - 14

 600 2  المتحدة الأمم وممتلكات الءوصية بالممتلكات الإضرار حواد  في التحقيق - 15

 24  المتحدة الأمم بمباني المتعلقة المادي الأمن تقييمات - 16

 200 3  المادي الأمن حالة في التدقيق - 17

 384  ال وارئ حالات في الاستجابات - 18

  المستوى الرفيعة والاجتماعات، والمؤتمرات، الخاصة للمناسبات الأمنية الخدمات

 340 المتحدة الأمم مباني خار  وأماكن مواقع في المعقودة للمناسبات الأمنية الخدمات توفر - 19

 000 24 المتحدة الأمم مباني في المعقودة للمناسبات الأمنية الخدمات توفر - 20
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 العدد النواتج
  التدري  خدمات  

 32 والأمن بالسلامة المتعلقة المسائل بء ن الأمن موظفي لغر تدريبية/إحاطات دورات تقدم - 21

  
 . 19-34 الجدول في 1 الفرعي للبرنامج المرصودة العادية الميزانية موارد توزيع ويرد 34-32 
 19-34 الجدول

 والسلامة( الأمن شؤون )تنسيق 1 الفرعي البرنامج العادية: الميزانية موارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     )أ(العادية الميزانية - ألف     

 008 1 012 1 917,1 134 370,2 135 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 - - 221,8 29 979,6 29 بالوظائف المتعلقة غر الموارد 

 008 1 012 1 138,9 164 349,8 165 الفرعي المجموع 

 5 5 593,5 1 582,2 1 الأخرى المقررة الموارد - باء

 58 55 006,1 22 753,0 20 الميزانية عن الخارجة الموارد - جيم

 071 1 072 1 738,5 187 685,0 187 المجموع 

 
 لتقاسـم المقـررة الترتيبـات إطـار في التمويـل المءـتركة الأنءـ ة تكـاليف مـن المتحـدة للأمـم العامـة الأمانـة حصـة   الموارد تءمل )أ( 

 لفــــترة دولار 6 334 800 وبمبلــــغ، 2017-2016 الســــنتين لفــــترة دولار 6 367 000 بمبلــــغ تقــــدر الــــتي، التكــــاليف
 .2019-2018 السنتين

  
ـــــذي، دولار 164 138 900 مبلـــــغ وســـــيغ ي 34-33  ـــــة   دولار 1 210 900 صـــــافيه نقصـــــانا يمثـــــل ال  الفـــــترة باعتمـــــادات مقارن

، 4-ف 11 و، 5-ف 3 و، 1-مـــــــد 2 و، 2-مـــــــد 1) ثابتـــــــة وظـــــــائف 1 008 اســـــــتمرار تكـــــــاليف  ، 2016-2017
 )الرتـــ  العامـــة الخـــدمات فاـــة مـــن 153 و، الرئيســـية( )الرتبـــة العامـــة الخـــدمات فاـــة مـــن 5 و، 2-ف 4 و، 3-ف 10 و

 بالوظــائف المتعلقــة غــر المــوارد مــن والاحتياجــات، المحليــة( الرتبــة مــن 512 و، الأمنيــة الخــدمات فاــة مــن 307 و، الأخــرى(
 الإدارة تعتــــزم الــــتي الكفــــاءة في المكاســــ  إلى الوظــــائف في التوفيضــــات وتعــــزى. الــــبرنامج إطــــار في الــــولايات تنفيــــذ لــــدعم

 وثـلا  الأخـرى(( )الرتـ  العامـة الخـدمات فاـة )مـن فريـق اعدمس وظيفة إلغاء وتءمل، 2019-2018 الفترة في تحقيقها
 التنفيــذي التوجيـه عنصــر إلى (3-)ف الأمـن شــؤون لتنسـيق موظــف وظيفـة ونقــل المحليـة( )الرتبــة إداريـين لمســاعدين وظـائف
 الـدعم لتعزيـز والإدارة التنفيـذي التوجيـه عنصـر مـن (4-)ف الأمـن شؤون لتنسيق موظف وظيفة نقل جزئيا يقُابلُه، والإدارة
  .المادي الأمن تدابر مجال في الميدانية المتحدة الأمم مواقع إلى المقدم

ـــــتي، دولار 29 221 800 البالغـــــة بالوظـــــائف المتعلقـــــة غـــــر المـــــوارد مـــــن الاحتياجـــــات وســـــتغ ي 34-34  ـــــل وال  قـــــدر  نقصـــــانا تمث
 واللـوازم، العامـة التءـغيل ومصروفات، التعاقدية والخدمات، الموظفين وسفر، الأخرى الموظفين تكاليف  ، دولار 757 800
 والسـلامة الأمـن دائـرة تكـاليف من المتحدة للأمم العامة الأمانة بحصة الخاصة والمساهمات والمن ، والمعدات والأثا ، والمواد

 في والتعــديلات، 2019-2018 الفــترة في تحقيقهــا الإدارة تعتــزم الــتي الكفــاءة في المكاســ  إلى النقصــان ويعــزى. فيينــا في
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 الأمانـة حصـة وتبلغ. التكاليف لتقاسم المقررة الترتيبات إطار في التمويل المءتركة الأنء ة تكاليف من العامة الأمانة حصة
 .المائة في 22.7 نسبته ما 2019-2018 السنتين لفترة العامة

 تقـدر الميزانية عن خارجة وأموال أخرى مقررة بأموال العادية الميزانية موارد ستُستكمل، 2019-2018 السنتين فترة خلال 34-35 
 تقــــدم مــــن المتوقعــــة الإيــــرادات إلى أساســــا تعُــــزى، دولار 1 264 400 قــــدرها زيادة وتمثــــل، دولار 23 599 600 بمبلــــغ

 . ونروبي جنيف في المتحدة الأمم مكتبي في والسلامة بالأمن المتصلة الخدمات
 .أدنا  20-34 الجدول في 1 الفرعي للبرنامج المرصودة التمويل المءتركة الموارد توزيع ويرد 34-36 
 20-34 الجدول

  (1 الفرعي البرنامج إطار في بفيينا والسلامة الأمن لدائرة الإجمالية  )الميزانية التمويل المشتركة الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     العادية الميزانية     

 158 158 777,7 24 777,7 24 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 المتعلقــــــــــــــــة غــــــــــــــــر المــــــــــــــــوارد 
 - - 128,9 3 128,9 3 بالوظائف

 158 158 906,6 27 906,6 27 المجموع 

 
 الســـنتين لفـــترة دولار 6 367 000 التمويـــل المءـــتركة الأنءـــ ة تكـــاليف مـــن المتحـــدة لأمـــمالأمانـــة العامـــة ل حصـــة تبلـــغ )أ( 

 .2019-2018لفترة السنتين  دولار  6 334 800 و 2016-2017
  

ــــــة مــــــن المــــــوارد وســــــتغ ي 34-37  ــــــة الميزاني ــــــل   دولار 27 906 600 البالغــــــة الإجمالي ، 4-ف 1 و، 5-ف 1) وظيفــــــة 158 تموي
 مـــن والاحتياجــات، الأمنيــة( الخــدمات فاـــة مــن 153 و، الرئيســية( )الرتبــة العامـــة الخــدمات فاــة مــن 2 و، 2/1-ف 1 و

 .البرنامج إطار في الولايات تنفيذ لدعم بالوظائف المتعلقة غر الموارد
 وســفر، الأخــرى المــوظفين تكــاليف   دولار 3 128 900 البالغــة بالوظــائف المتعلقــة غــر المــوارد مــن الاحتياجــات وســتغ ي 34-38 

 . والمواد واللوازم، العامة التءغيل ومصروفات، مختلفة تعاقدية وخدمات، الموظفين
 

  2 الفرعي البرنامج  
  الإقليمي الصعيد على الميدانية العمليات تنسيق  
  :التكدددددداليف( تقدددددددير إعددددددادة )قبددددددل التمويددددددل المشددددددتركة للأنشددددددطة الإجماليددددددة الميزانيددددددة مددددددوارد مددددددن الاحتياجددددددات  

 دولار 222 561 100
  دولار 49 162 000 العادية: الميزانية من التمويل المءتركة الأنء ة حصة )أ(   تءمل:  
 مـــن الأخـــرى وبرامجهـــا وصـــناديقها المتحـــدة الأمـــم منظومـــة وكـــالات حصـــة )ب(    

  دولار 173 399 100 التمويل: المءتركة الأنء ة تكاليف
  دولار 49 162 000 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل العادية الميزانية موارد من الاحتياجات  
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 للاســتراتيجية وفقــا الفرعــي الــبرنامج هــذا وســيُنفَّذ. 2 الفرعــي الــبرنامج عــن الفنيــة المســؤولية الإقليميــة العمليــات شــعبة تتــولى 34-39 
 مكاتبهــا  خــلال مــن، الءــعبة وتتــولى. 2019-2018 الســنتين لفــترة البرنامجيــة الخ ــة مــن 28 الــبرنامج في بالتفصــيل المبين ــة

 التابعــة الميــداني الأمــن مكاتــ ُ  العــالم أرجــاء جميــع في تنفــذها الــتي الأمنيــة للعمليــات اليــومي التنســيق عــن المســؤولية، الإقليميــة
، متباينـة معينـة أمنيـة من قـة 660 مـن يقـرب مـا وتءـمل، بلـدا 150 مـن أكثـر في وموظفوهـا والأمـن السـلامة شؤون لإدارة 

 حسـ  الميدانيـة  المساعدة وتقدم الموارد وتعباة، لها والتصدي والت ه  الميدان في الأمنية الحواد  جميع منع أجل من  وذلك
 .ال وارئ حالات في الأزمات إدارة أنء ة تنسيق أجل ومن، وظائفهم أداء في المعينين المسؤولين لدعم الحاجة

 إلى الءــعبة وتنقســم. الإقليميــة العمليــات شــعبة علــى لــلإدارة الميدانيــة للأنءــ ة والتحليلــي الفــي الــدعم تــوفر مســؤولية وتقــع 34-40 
 الحـادي الجزء  من 39 إلى 33 من بالفقرات عملا أنءا  التي، والمواطر التهديدات تقييم دائرة تءمل، ومكات  وحدات

 التهديـدات  علـى بالتعـرف المكلفـة المتحـدة الأمم منظومة في الرئيسية الأداة بوصفها تعمل والتي، 59/276 القرار من عءر
 .المواطر حدة من للتوفيف وتدابر استراتيجيات ووضع، الضعف مواطن وتحديد، الناشاة

 المءـتركة  الءـبكة مـع التـام بالتعـاون توضـع الـتي والـبرامج والإجراءات للسياسات المتحدة للأمم الميداني الأمن أنء ة وتخضع 34-41 
 مـن تتـ لف الـتي الءـبكة وتتـولى. والأمـن السـلامة لءـؤون العـام الأمـين وكيل يرأسها التي الأمنية المسائل لإدارة الوكالات بين

. تنفيــذها ورصــد والإجــراءات السياســات مراجعــة مســؤولية  ، لـــه التــابع الكيــان  في كــل،  الأمــن علــى يءــرفون الــذين المــديرين
 المتحــدة الأمــم منظومــة في التنفيــذيين الرؤســاء لمجلــ  التابعــة المســتوى الرفيعــة الإداريــة اللجنــة إلى التوصــيات الءــبكة وتقــدم
 . بالتنسيق المعي

 وتحءــد. الأرض علــى الأمــن مــوظفي إلى التنفيــذي التوجيــه وتقــدم، الميــدان مــع اليــومي الأمــي التنســيق مهمــة الءــعبة وتتولـــى 34-42 
 بمعلومـات وتحـتفظ المعينيــن  المسـؤولين إلى ال ـوارئ حالات في الدعم وتقدم، الميدان في الاحتياجات لتلبية الموظفين الءعبة

 مسـاعدة وتقدم الآخرين  المسؤولين وكبار مالعا الأمين فيهم بمن، البرامج مديري إلى لتقديمها والمواطر الأمن  عن مستكملة
 منــــاطق إلى كثــــرا الءــــعبة موظفــــو ويســــافر. الرهــــائن احتجــــاز حــــالات ذلــــك في بمــــا، الأزمــــات حــــالات في الن ــــاق واســــعة

  .التقيـيم بمهام  الاض لاع أو المساعدة لتقدم إليهم الموكلة العمليات
 

 21-34 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  

تــوفر اســتجابات أمنيــة مناســبة، حســ  الاقتضــاء، لــبرامج الأمــم المتحــدة ومــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتب ين بهــا ومُعــاليهم  :المنظمددة هدددف
 المستحقين لتمكينهم من القيام بأنء تهم في بياة تتسم بمزيد من السلامة والأمن

 الأداء مقايي   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 للأمـــــم والأمـــــن الســـــلامة ترتيبـــــات تحســـــين )أ(
 المتحدة

 الموـــــــاطر لتقييمـــــــات الماويـــــــة النســـــــبة زيادة ‘1’
 العمليـــــات  شـــــعبة تقرهـــــا الـــــتي المعتمـــــدة الأمنيـــــة

 الإقليمية
 الماوية[ ]بالنسبة

 100 100 100 100 المستهدف الأداء

 100 96 96  المقدر الأداء

 88 91   الفعلي الأداء

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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 الأداء مقايي   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 أمـــاكن أمـــن لتـــدابر الماويـــة النســـبة زيادة ‘2’
ــــــات شــــــعبة عليهــــــا توافــــــق الــــــتي الإقامــــــة  العملي
 العام الأمين وكيل عليها يوافق أو الإقليمية
 الماوية[ ]بالنسبة

 85 95 95 95 المستهدف الأداء

 85 96 96  المقدر الأداء

 94 98   الفعلي الأداء

 الأزمـات وحـالات لل ـوارئ الت ه  تعزيز )ب(
 الأمنية للحواد   والاستجابة

 الــــتي الأمنيــــة للو ــــ  الماويــــة النســــبة زيادة ‘1’
 الإقليمية العمليات  شعبة تعتمدها
 الماوية[ ]بالنسبة

 90 95 95 95 المستهدف الأداء

 90 80 80  المقدر الأداء

 68 71   الفعلي الأداء

 نظـــــام بتفعيـــــل المناســـــ  الوقـــــ  في القيـــــام ‘2’
 لها والتصدي الأزمات إدارة

 الماوية[ ]بالنسبة

   100 100 المستهدف الأداء

   100  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 بإيفــــــــــــــاد المناســــــــــــــ  الوقــــــــــــــ  في القيــــــــــــــام ‘3’
 التــــــابع الأمــــــن إدارة فريــــــق إلى المســــــاعدة/الدعم

 الأزمـات مـن المتضـررة البلـدان في المتحـدة للأمم
 مفــاج  بءــكل أمنيــة ضــرورات فيهــا تنءــ  الــتي
 الأمن مجال في خبرات فيها تتوافر لا التي أو

 الساعات[ ]بعدد

    48 المستهدف الأداء

      المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 
 الخارجية العوامل
  يلي: ما بافتراض المتوقعة وإنجازاته أهدافه 2 الفرعي البرنامج يحقق أن ينُتظر 34-43 

 لهــا وتتعــرض المتحــدة الأمــم أفــراد يواجههــا الــتي والأخ ــار للتهديــدات الــراهن المســتوى في كبــر تغــر حــدو  عــدم )أ(  
  وعمليا ا   مرافقها

 العملياتيـــة للمت لبـــات نتيجــة الأصـــلي هـــدفها عــن الفرعـــي الـــبرنامج مــوارد مـــن كبـــر قــدر تحويـــل إلى اللجـــوء عــدم )ب(  
 تستهدف  التي الإرهابية الهجمات أو العسكرية النـزاعات أو الءديدة الوطنية للكوار  التصدي قبيل من، ال ارئة 

 . وعمليا ا ومرافقها المتحدة الأمم أفراد
 النواتج
 التالية: النواتج ستُحق ق، 2019-2018 السنتين فترة خلال 34-44 
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 22-34 الجدول
 النهائية والنواتج النواتج فئات  

 العدد النواتج
  العادية( )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة  

   الأخرى الخاصة والبعثات الحقائق وتقصي الحميدة المساعي بعثات

 في المتحــدة الأمــم في الأمــن إدارة ونظــام الأمــن بءــؤون المكلفــين المســؤولين لــدعم الأمنيــة المســاعدة لتقــدم بــزيارات القيــام - 1
 لكبــر ةيــالإقليم المســؤوليات ضــمن تنــدر  والــتي، والأمــن الســلامة شــؤون إدارة مــن متوصصــون يوجــد لا حيــ  البلــدان

 218   آخر بلد في معين   أمي مستءار أو أمنيين مستءارين

  الدراسية الحلقات

 الرئيسيين الموظفين لفائدة الممارسات وأفضل، الأمن/القيادة وإدارة، لها الأزمات/الت ه  إدارة بء ن عمل حلقات تنظيم - 2
 والمستءـــارين، الأمنيـــين المستءـــارين وكبــار، الأمـــن بءـــؤون المكلفــين المســـؤولين مثـــل، الأمــن لإدارة المتحـــدة الأمـــم نظــم في

 6  الأمنيين

  العادية( )الميزانية الإداري الدعم خدمات

  والسلامة الأمن دائرة

 الـدعم أو المسـاعدة لتقـدم الأمـن بءؤون المكلفين المسؤولين من الواردة ال لبات أو لل وارئ استجابة   الأمن موظفي نءر - 3
 100  الأمي

ـــد - 4  والاتصـــالات، الســـريع والإبـــلا ، أجمـــع بالعـــالم الاتصـــالات إتاحـــة أجـــل مـــن الســـاعة مـــدار علـــى للاتصـــالات مركـــز تعه 
 1 الأزمات أثناء الرئيسية

 346 التقارير( )عدد الأمنية المواطر إدارة عن المعتمدة التقارير استعراض - 5

 346 التقارير( )عدد الإقامة لأماكن المعتمدة الأمنية التدابر استعراض - 6

 346 التقارير( )عدد المعتمدة الأمنية الخ   استعراض - 7

 وســــلامة الحرائـــق مـــن العمـــل أمـــاكن ســـلامة مجـــالات في الق ــــري الصـــعيد علـــى المتبعـــة والإجـــراءات الترتيبـــات اســـتعراض - 8
 346 التقارير( )عدد المباني  وإخلاء المركبات

 
 . أدنا  23-34 الجدول في 2 الفرعي للبرنامج المرصودة العادية الميزانية موارد توزيع ويرد 34-45 

 
 23-34 الجدول

 الإقليمي( الصعيد على الميدانية العمليات )تنسيق 2 الفرعي البرنامج العادية: الميزانية موارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     )أ(العادية الميزانية - ألف     

 - - 162,0 49 414,5 52 بالوظائف المتعلقة غر الموارد 

 - - 162,0 49 414,5 52 الفرعي المجموع 

 13 13 288,7 6 243,9 6 الأخرى المقررة الموارد - باء

 13 13 450,7 55 658,4 58 المجموع 

 
 علــى الميدانيــة العمليــات بتنســيق المتصــلة التمويــل المءــتركة الأنءــ ة تكــاليف مــن المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة حصــة   المــوارد تءــمل )أ( 

 .المتعم دة المؤذية الأعمال ضد الت مين بوليصة تكاليف ومن، الإقليمي الصعيد



 السلامة والأمن 34الباب 

 

17-06915 27/34 

 

 الأنءـ ة تكـاليف مـن المتحدة للأمم العامة الأمانة حصة   دولار 49 162 000 البالغة العادية الميزانية من الموارد وستغ ي 34-46 
 الإقليميـة العمليـات شـعبة تنسـقُها الـتي التمويـل المءتركة  الميدانية الأمنية العمليات تكاليف )أ( تءمل: التي التمويل المءتركة
ـــدة المؤذيـــة الأعمـــال ضـــد  التـــ مين بوليصـــة تكـــاليف )ب( دولار(  48 202 900) بالمقـــر  في العـــاملون بهـــا المءـــمول المتعم 
 المءـتركة الأنءـ ة تكـاليف مـن العامـة الأمانـة حصـة في تعـديلات إلى أساسـا النقصان ويعزى. ر(دولا 959 100) الميدان

 إدارة نظــام تكــاليف مــن المائــة في 22.4 العامــة الأمانــة حصــة وتبلــغ. التكــاليف لتقاســم المقــررة الترتيبــات إطــار في التمويــل
ــــدة المؤذيــــة الأعمــــال ضــــد التــــ مين بوليصــــة تكــــاليف مــــن المائــــة في 15.0 و، المتحــــدة الأمــــم في الأمــــن  الســــنتين لفــــترة المتعم 

2018-2019. 
 44 800 قــدرها زيادة تمثــل، دولار 6 288 700 تبلــغ أخــرى مقــررة بمســاهمات الإجماليــة الميزانيــة مــن المــوارد وستُســتكمل 34-47 

 حيــ ، التمويــل المءــتركة الأنءــ ة مــوارد   المــوارد هــذ  وســتُكم كل. الســلام حفــظ عمليــات دعــم حســاب مــن ســتت ت ى، دولار
 قائمــة الجـودة عاليـة أمنيــة تنفيذيـة وإجـراءات ومعــاير سياسـات اتبـاع وســتكفل، الموـاطر حـدة مــن التوفيـف أنءـ ة سـتتي 

 . المتحدة للأمم الميدانية العمليات جميع في الممارسات أفضل على
 .أدنا  24-34 الجدول في 2 الفرعي للبرنامج المرصودة التمويل المءتركة الموارد توزيع ويرد 34-48 

 
 24-34 الجدول

، الإقليمدي الصدعيد علدى الميدانيدة العمليدات لتنسديق الإجماليدة )الميزانيدة التمويدل: المشدتركة المدوارد مدن الاحتياجدات  
  (2 الفرعي البرنامج

 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     )أ(الإجمالية الميزانية     

 766 766 580,5 165 629,0 165 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 المتعلقــــــــــــــــة غــــــــــــــــر المــــــــــــــــوارد 
 - - 980,6 56 980,6 56 بالوظائف

 766 766 561,1 222 609,6 222 المجموع 

 
 قــــدر  مــــا 2 الفرعــــي الــــبرنامج إطــــار في التمويــــل المءــــتركة الأنءــــ ة ميزانيــــة في المتحــــدة لأمــــمالأمانــــة العامــــة ل حصــــة تبلــــغ )أ( 

  .2019-2018 السنتين لفترة  دولار 49 162 000 و 2017-2016 السنتين لفترة دولار 52 414 500
  

 وظيفـة 766 تمويـل  ، دولار 48 500 صـافيه نقصـانا تمثل والتي، دولار 222 561 100 البالغة الإجمالية الميزانية من الموارد وستغ ي 34-49 
 العامــــة الخــــدمات فاــــة مــــن 1 و، 2-ف 13 و، 3-ف 106 و، 4-ف 184 و، 5-ف 25 و، 1-مــــد 8 و، 2-مــــد 1) ثابتــــة
 المتعلقـة غـر المـوارد مـن والاحتياجـات، المحليـة( الرتبـة مـن 408 و، الأخـرى( )الرتـ  العامـة الخـدمات فاـة مـن 20 و، الرئيسـية( )الرتبة

 .الميداني والدعم الميدانية العمليات بند ي بين فيما وظائف نقل إلى النقصان ويعزى. البرنامج إطار في الولايات تنفيذ لدعم بالوظائف
 وســــفر، الاستءــــاريين والخــــبراء، الأخــــرى المــــوظفين تكـــاليف دولار 56 980 600 البالغــــة بالوظــــائف المتعلقــــة غــــر المــــوارد وســـتغ ي 34-50 

 . والمعدات والأثا ، والمواد واللوازم، العامة التءغيل ومصروفات، التعاقدية والخدمات، الموظفين
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  3 الفرعي البرنامج  
  الميداني الدعم  
  التكدددددداليف(: تقدددددددير إعددددددادة )قبددددددل التمويددددددل المشددددددتركة للأنشددددددطة الإجماليددددددة الميزانيددددددة مددددددوارد مددددددن الاحتياجددددددات  

  دولار 13 953 800
  دولار 3 129 800 العادية: الميزانية من التمويل المءتركة الأنء ة حصة )أ(  تءمل:  
 الأنءــــ ة تكــــاليف مــــن الأخــــرى وبرامجهــــا وصــــناديقها المتحــــدة الأمــــم منظومــــة وكــــالات حصــــة )ب(    

 دولار 10 824 000 التمويل: المءتركة
 دولار 3 184 700 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل العادية الميزانية موارد من الاحتياجات  

 المبين ــة للاســتراتيجية وفقــا الفرعــي الــبرنامج هــذا وســيُنفَّذ. الميــداني الــدعم دائــرة عــاتق علــى 3 الفرعــي الــبرنامج عــن الفنيــة المســؤولية تقــع 34-51 
  ياـــة علـــى التركيـــز الميـــداني الـــدعم دائـــرة وستواصـــل. 2019-2018 الســـنتين لفـــترة البرنامجيـــة الخ ـــة مـــن 28 الـــبرنامج في بالتفصـــيل
 وضــع خــلال مــن المتحــدة الأمــم في الأمــن إدارة نظــام في وآثارهــا بالأمــن المتصــلة الحــواد  مــن حــد أدنى إلى للتقلــي  المواتيــة الظــروف
 خــدمات وتقــدم تقــديمها  وتنســيق والأمــن الســلامة مجــال في التــدريبات وإعــداد الأمــن  مجــال في التــدري  لــبرامج والتوجيهــات المعــاير
 الـــدعم وتـــوفر الجـــوي  الســـفر ســـلامة بءـــ ن التوجيـــه وتقـــدم الخ ـــرة  الحـــواد  عـــن النـــاجم للإجهـــاد المعرضـــين المـــوظفين إلى المءـــورة

 .الأمنية المعلومات إدارة ذلك في بما، التكنولوجي

 25-34 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  

 وإسـداء، المتحـدة الأمـم داخـل الصـلة ذات الجهـات وجميـع المتحـدة الأمـم مـوظفي لجميع والأمن السلامة مجال في والمهارات المعارف توفر :المنظمة هدف
 الخ رة الحواد  عن الناجم الإجهاد وتقليل العمل مراكز جميع في الجوي السفر سلامة بء ن المءورة

 الأداء مقايي   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 المتحــدة الأمــم منظومــة مــوظفي قــدرة تعزيــز )أ(
 الحـــــواد  عـــــن النـــــاجم الإجهـــــاد معالجـــــة علـــــى

 الخ رة

 أسـرهم وأفراد للموظفين الماوية النسبة زيادة ‘1’
 الـذين الميـدان في المواطر عالية العمل مراكز في

 الإجهاد معالجة مجال في التدري  يتلقون
 الماوية[ ]بالنسبة

 95 96 96 97 المستهدف الأداء

 95 96 96  المقدر الأداء

 95 96   الفعلي الأداء

زيادة عـــــدد مستءـــــاري الأمـــــم المتحـــــدة   ‘2’
والمستءــــــارين الءــــــركاء المــــــدربين علــــــى معالجــــــة 

عـــــــن الحـــــــواد  الخ ـــــــرة في الإجهـــــــاد النـــــــاجم 
 حالات ال وارئ

 )عدد المستءارين الـمدرَّبين(

 70 120 130 150 المستهدف الأداء

 90 120 140  المقدر الأداء

 105 180   الفعلي الأداء
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 الأداء مقايي   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 الأمــــــــــم لمــــــــــوظفي الماويــــــــــة النســــــــــبة زيادة ‘3’
 الإســعافات يتلقــون الــذين المتضــررين المتحــدة
 الأضـرار ومعالجـة بالانفعالات الخاصة الأولية

 مبلَّــــغ خ ــــرة حــــواد  وقــــوع عقــــ  النفســــية
 عنها

 الماوية[ ]بالنسبة

 95 97 97 98 المستهدف الأداء

 95 97 97  المقدر الأداء

 95 97   الفعلي الأداء

 في الأمــــــن إدارة نظــــــام قــــــدرات تعزيــــــز )ب(
 المعينـــــون )المســـــؤولون والمـــــديرين المتحـــــدة الأمـــــم

 الأمــــــم ومــــــوظفي الأمــــــن( إدارة أفرقــــــة وأعضــــــاء
 المتحدة

 الأمـم في الأمن نظام لمديري الماوية النسبة زيادة
 أنجــــزوا الــــذين والمــــوظفين الأمــــن وأفــــراد المتحــــدة

 الأمن مجال في الإلزامية التدري  برامج

    90 المستهدف الأداء

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 الســـفر بســـلامة المتعلقـــة المعلومـــات تحســـين ) (
مة الجوي  في الأمـن إدارة نظـام أفـراد لجميـع المقدَّ
 المتحدة الأمم

 بمــــدى المتعلقــــة والمءــــورة الخــــدمات توقيــــ  تحســــين
 جميــع في واستـودامها الجـوي النقـل شـركات ملاءمـة
 لخــدمات المنتــدبين المنســقين إلى المقدمــة، العـاـلم أنحـاـء

 لإدارة التـاـبعين الفنيـين الأمــن ومـوظفي الجــوي السـفر
 والأمن السلامة شؤون
 الساعات[ ]بعدد

   72 84 المستهدف الأداء

   96  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

 
  الخارجية العوامل
  يلي: ما بافتراض المتوقعة وإنجازاته أهدافه 3 الفرعي البرنامج يحقق أن ينُتظر 34-52 

 وأنء تها  ومرافقها المتحدة الأمم أفراد لها يتعرض التي والأخ ار للتهديدات الراهن المستوى في كبر تغيـر حدو  عدم )أ(  
 مــن، ال ارئـة  العملياتيــة للمت لبـات نتيجـة الأصــلي هـدفها عـن الفرعــي الـبرنامج مـوارد مــن كبـر قـدر تحويــل إلى اللجـوء عـدم )ب(  

 مــن غرهــا أو، أفرادهــا و/أو المتحــدة الأمــم مرافــق تســتهدف  الــتي الإرهابيــة الهجمــات أو، الوطنيــة للكــوار  التصــدي قبيــل
 . الخ رة الأمنية الحواد 

 النواتج
 التالية: النواتج ستُحق ق، 2019-2018 السنتين فترة خلال 34-53 
 26-34 الجدول

 النهائية والنواتج النواتج فئات  
 العدد النواتج

  العادية( )الميزانية الوكالات بين فيما والاتصال والتنسيق الدولي التعاون  

  الوكالات بين المءتركة للاجتماعات الفنية الخدمات تقدم

   الأمنية المسائل لإدارة الوكالات بين المءتركة بالتنسيق/الءبكة المعي المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجل 

 بصـــفة الأمنيــة المســـائل لإدارة الوكــالات بـــين المءــتركة للءـــبكة التــابع الأمـــي للتــدري  العامـــل الفريــق اجتماعـــات حضــور - 1
 2 الرئي 
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 العدد النواتج
 لــدعم الأمنيــة المســائل لإدارة الوكــالات بــين المءــتركة للءــبكة العمــل وحلقــات التدريبيــة والــدورات الأخــرى الاجتماعــات - 2  

 6 المنظومة كامل على وتعميمها والأمن للسلامة المتحدة الأمم معاير وضع

  العادية( )الميزانية الإداري الدعم خدمات

  الخ رة الحواد  عن الناجم الإجهاد معالجة

 المتحــدة الأمـم مستءـاري إلى ال ـوارئ حـالات خـلال الخ ـرة الحـواد  عـن النـاجم الإجهـاد معالجـة علـى التـدري  تقـدم - 3
 200 المستءارين( )عدد المتحدة للأمم التابعين غر المحليين والمستءارين

 خ ـرة حـواد  وقـوع عقـ  المتحـدة الأمـم مـوظفي إلى النفسـية والمسـاندة بالانفعـالات الخاصـة الأوليـة الإسـعافات تقـدم - 4
  000 10  المتحدة( الأمم موظفي )عدد عنها مبلَّغ

 انفراديــة جلســات و/أو إلكترونيــة اجتماعــات عقــد طريــق عــن الميــدانيين المتحــدة الأمــم مستءــاري علــى التقــي الإشــراف - 5
 000 6 الجلسات( )عدد

  600 المديرين( )عدد المقر وفي الميدان في المديرين إلى الاجتماعي النفسي الرفا  بء ن واستءارات الخبراء من مءورة تقدم - 6

 إلى الخ ـــرة الحـــواد  عـــن النـــاجم والإجهـــاد عـــام بءـــكل الإجهـــاد بمعالجـــة المتعلقـــة العامـــة السياســـة بءـــ ن إحاطـــة تقـــدم - 7
 20 المكلفين( المسؤولين )عدد الأمن بءؤون المكلفين المسؤولين

  المعارف وتنمية الأمي التدري 

 قدرا م تعزيز بء ن الإنترن  على إلزامية دورة بواس ة الأمن إدارة أفرقة وأعضاء الأمن بءؤون المكلفين المسؤولين تدري  - 8
 500 1 المتدربين( )عدد الأمنية المواطر حدة من التوفيف تدابر بء ن اطلاع عن التوصيات تقدم على

 المعـززة الأمـن وإجـراءات الميـدان في الأساسـية الأمـن إجراءات عن المتحدة الأمم موظفي إلى الإنترن  على تدري  تقدم  - 9
  000 35 المتحدة( الأمم موظفي )عدد الميدان في

  000 6 المتحدة( الأمم موظفي )عدد الميدانية البياات في والأمن السلامة نُهج على المتحدة الأمم موظفي تدري  - 10

  4 التدريبية( البرامج )عدد الإلزامية الأمنية التدريبية البرامج وتحدي  استعراض - 11

  3 التدريبية( البرامج )عدد وتقديمهُا وإعدادُها جديدة أمنية تدريبية برامج تصميمُ  - 12

  ال ران مخاطر إدارة

 معـاير ت بيـق علـى وبرامجهـا وصـناديقها المتحـدة الأمـم لوكـالات التـابعين الجوي السفر لخدمات المنتدبين المنسقين تدري  - 13
 )عـــدد المتحـــدة الأمـــم في الأمـــن إدارة نظـــام يضـــعها الـــتي وإجراءاتـــه الجـــوي للســـفر العامـــة السياســـة بتنفيـــذ المتعلقـــة التقيـــيم

  113 المنتدبين( المنسقين

  000 30 الجوي النقل شركات وتقييم الجوي للسفر العامة السياسة بء ن الاستفسارات على الرد - 14

 
 . أدنا  27-34 الجدول في 3 الفرعي للبرنامج المرصودة العادية الميزانية موارد توزيع ويرد 34-54 
 27-34 الجدول

  الميداني( )الدعم 3 الفرعي البرنامج العادية: الميزانية موارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     العادية الميزانية     

 - 8 - 272,4 2 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 - - 184,7 3 609,5 3 )أ(بالوظائف المتعلقة غر الموارد 

 - 8 184,7 3 881,9 5 الفرعي المجموع 
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 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

 - - - 78,4 الميزانية عن الخارجة الموارد     

 - 8 184,7 3 960,3 5 المجموع 

 
 البالغــــة التمويــــل المءــــتركة الأنءــــ ة تكــــاليف مــــن المتحــــدة للأمــــم العامــــة الأمانــــة حصــــة   المــــوارد مــــن الاحتياجــــات تءــــمل )أ( 

  .2019-2018 السنتين لفترة  دولار 3 129 800 و 2017-2016 السنتين لفترة دولار 3 344 600
  

-2016 الفــترة باعتمــادات مقارنــة دولار 2 697 200 صــافيه نقصــانا يمثــل الــذي، دولار 3 184 700 مبلــغ وســيغ ي 34-55 
 نقــل اقـتراح إلى أساسـا النقصــان ويعـزى. الـبرنامج إطـار في الــولايات تنفيـذ لـدعم بالوظــائف المتعلقـة غـر التكـاليف  ، 2017

 تنفيــذ لــدعم، والاتصــالات المعلومــات تكنولوجيــا مكتــ  هــاء: 29 البــاب إلى بالوظــائف متعلقــة غــر ومــوارد وظــائف ســبع
 ويعـزى. ألـف 70/248 و 69/262 العامـة الجمعيـة قـراري بموجـ  المعتمـدة والاتصالات المعلومات تكنولوجيا استراتيجية

 تحقيقهـا المكتـ  يعتـزم الـتي الكفـاءة في للمكاسـ  نتيجـة (3-)ف المعلومـات لإدارة موظـف وظيفـة إلغـاء إلى أيضا الخفض
 في التمويــل المءــتركة الأنءــ ة تكــاليف مــن المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة حصــة في لتعــديلاتوا، 2019-2018 الفــترة في

ــــــات إطــــــار ــــــغ. التكــــــاليف لتقاســــــم المقــــــررة الترتيب ــــــة حصــــــة وتبل  نســــــبته مــــــا 2019-2018 الســــــنتين لفــــــترة العامــــــة الأمان
 . المائة في 22.4

، والمعـدات والأثا ، العامـة التءـغيل مصـروفات دولار 3 184 700 البالغـة بالوظـائف المتعلقة غر الاحتياجات وستغ ي 34-56 
 . التمويل المءتركة الأنء ة تكاليف من المتحدة للأمم العامة الأمانة بحصة الخاصة والمساهمات والمن 

 . أدنا  28-34 الجدول في 3 الفرعي للبرنامج المرصودة التمويل المءتركة الموارد توزيع ويرد 34-57 
 28-34 الجدول

 (3 الفرعي البرنامج، الميداني للدعم الإجمالية )الميزانية التمويل المشتركة الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     الإجمالية الميزانية     

 33 33 361,8 9 361,8 9 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 المتعلقـــــــــــة غـــــــــــر المـــــــــــوارد 
 - - 592,0 4 592,0 4 بالوظائف

 33 33 953,8 13 953,8 13 المجموع 

 
، 1-مــد 1) وظيفــة 33 تمويــل اســتمرار دولار 13 953 800 البالغــة الإجماليــة الميزانيــة مــوارد مــن الاحتياجــات وســتغ ي 34-58 

 العامــة الخــدمات فاــة مــن 6 و، الرئيســية( )الرتبــة العامــة الخــدمات فاــة مــن 1 و، 3-ف 9 و، 4-ف 12 و، 5-ف 2 و
 في الــــولايات تنفيــــذ لــــدعم بالوظــــائف المتعلقــــة غــــر المــــوارد مــــن والاحتياجــــات، المحليــــة( الرتبــــة مــــن 2 و، الأخــــرى( )الرتــــ 

 .البرنامج إطار

https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 والخــدمات، المــوظفين ســفر تكــاليف   دولار 4 592 000 البالغــة بالوظــائف المتعلقــة غــر المــوارد مــن الاحتياجــات وســتغ ي 34-59 
 . والمواد واللوازم، العامة التءغيل ومصروفات، التعاقدية

  
  البرامج دعم - جيم 

 دولار 6 979 500 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل العادية الميزانية موارد من الاحتياجات  
 الإداريــة والمســائل المــوظفين وشــؤون الماليــة الءــؤون في الفنيــة الكيــانات إلى والبرنامجــي الإداري الــدعم التنفيــذي المكتــ  يقــد كم 34-60 

 إعـداد في والأمن السلامة لءؤون العام الأمين وكيل بمساعدة المكت  ويقوم. بالإدارة المنوطة الأنء ة تنفيذ أجل من العامة
، الميزانيـــة عـــن الخارجـــة المـــوارد وإدارة، بهـــا المتعلقـــة والتقـــارير البرنامجيـــة الميزانيـــة وتنفيـــذ وإعـــداد، الســـنتين لفـــترة البرنامجيـــة الخ ـــة

 التنفيــــذي المكتــــ  يقــــدم، ذلــــك إلى وإضــــافة. وتنســــيقها ومراقبتهــــا العامــــة المكتبيــــة بالإدارة المتصــــلة الاحتياجــــات وتخ ــــي 
، الميـدان في أو المقـر في سـواء، الإدارة في الـبرامج مـديري إلى والـدعم   دة  والمسـاع البءـرية بالمـوارد المتعلقـة الاستءارية الخدمات

 المكتـ  وينسـق. المتحـدة الأمـم لمـوظفي والأساسـي الإداري للنظـامين وفقـا شـؤونهم وليـُديروا المـوظفين مـن احتياجـا م ليُغ وا
 الوظـائف ملء مجالي في الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج، الإقليمية واللجان، المقر خار  الموجودة المكات  مع أيضا التنفيذي

 . والإدارية التعاقدية الترتيبات مختلف إطار في الإدارة في الأمنيين الموظفين وإدارة الإدارة في الأمنية
 . أدنا  29-34 الجدول في البرامج لدعم المرصودة العادية الميزانية موارد توزيع ويرد 34-61 
 29-34 الجدول

 البرامج دعم العادية: الميزانية من الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2016-2017 
 إعادة )قبل 2018-2019
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير

     العادية الميزانية     

 15 15 872,8 3 872,8 3 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 المتعلقـــــــــــة غـــــــــــر المـــــــــــوارد 
 - - 106,7 3 959,5 3 بالوظائف

 15 15 979,5 6 832,3 7 المجموع 

  
، 2017-2016 الفـترة باعتمـادات مقارنـة دولار 852 800 قـدر  نقصـانا يمثـل الذي، دولار 6 979 500 مبلغ وسيغ ي 34-62 

، الرئيســية( )الرتبــة العامــة الخــدمات فاــة مــن 2 و، 2/1-ف 1و، 4-ف 3 و، 5-ف 2 و، 1-مــد 1) وظيفــة 15 اســتمرار  
 في الــولايات تنفيــذ لــدعم بالوظــائف المتعلقــة غــر المــوارد مــن والاحتياجــات، الأخــرى(( )الرتــ  العامــة الخــدمات فاــة مــن 6 و

 .البرنامج إطار
 وســفر، الأخــرى المــوظفين تكــاليف دولار 3 106 700 البالغــة بالوظــائف المتعلقــة غــر المــوارد مــن الاحتياجــات وســتغ ي 34-63 

 في النقصـان صـافي ويعـزى. والمعـدات والأثا ، والمـواد واللـوازم، العامـة التءـغيل ومصـروفات، التعاقديـة والخـدمات، الموظفين
 .2019-2018 الفترة في تحقيقها المنظمة تعتزم التي المتوقعة الكفاءة في المكاس  إلى أساسا بالوظائف المتعلقة غر الموارد
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 لشؤون العام الأمين وكيل مكتب
 والأمن السلامة
 العادية الميزانية

 ع أ و 1
 م أع 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 4
)أ(3-ف 1

 
 2/1-ف 1
 ر( )ر ع خ 1
 أ( )ر ع خ 5

 التنفيذي المكتب
 العادية الميزانية

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 2/1-ف 1
 ر( )ر ع خ 2
 أ( )ر ع خ 6

 الأمن شؤون خدمات شعبة
 المقر في والسلامة

 (1 الفرعي )البرنامج
 العادية الميزانية

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 )أ(4-ف 1

 3-ف 3
 ر( )ر ع خ 1
 أ( )ر ع خ 3

 الإقليمية العمليات شعبة
 (2 الفرعي )البرنامج

 الأخرى المقررة الموارد
 5-ف 1 2-مد 1
 4-ف 6 1-مد 2
 3-ف 4 5-ف 5
 أ( )ر ع خ 2  4-ف 16
  3-ف 10
  2-ف 3

   ر( )ر ع خ 1
  أ( )ر ع خ 20

 

 
 الميداني الدعم دائرة

 (3 الفرعي )البرنامج
 )ب(التمويل المشتركة الأنشطة

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 12
 3-ف 9

 ر( )ر ع خ 1
 أ( )ر ع خ 6

 م ر 2

 
 الميداني الأمن عمليات
)ب((2 الفرعي )البرنامج

 
 

 التمويل المشتركة الأنشطة
 1-مد 6
  5-ف 20
  4-ف 168
 3-ف 96
 2/1-ف 10

 م ر 408

 
 واللجان الإقليمية المقار في والسلامة الأمن دوائر

 الإقليمية
)ج((1 الفرعي )البرنامج

 

 العادية الميزانية
 المشتركة الأنشطة

 التمويل
 عن الخارجة الموارد

 الميزانية
 أ( )ر ع خ 43 5-ف 1 1-مد 1
 م ر 6 4-ف 1 5-ف 1
  2/1-ف 1 4-ف 6
  ر( )ر ع خ 2 3-ف 6
  أ خ 153 2/1-ف 2
   ر( )ر ع خ 3

   أ( )ر ع خ 137
   م ر 512

 

 
 المقر في والأمن السلامة دائرة

)ج((1 الفرعي )البرنامج
 

 العادية الميزانية
 المقررة الموارد

 الأخرى
 الخارجة الموارد
 الميزانية عن

 أ خ 9 3-ف 1 1-مد 1
  2/1-ف 1 5-ف 1
  أ خ 3 4-ف 3
   3-ف 1
   2/1-ف 2
   ر( )ر ع خ 1

   أ( )ر ع خ 13
   أ خ 307

 

 الرئيســية  الرتبــة ر: ر الأخــرى  الرتــ  = أ ر المحليــة  الرتبــة = م ر العامــة  الخــدمات = ع خ مســاعد  عــام أمــين = م ع أ عــام  أمــين وكيــل = ع أ و الموتصــرات:
 .الأمنية الخدمات = أ خ

 .داخلي نقل )أ( 
 . الميدان في الأمن إدارة نظام في المءاركة المنظمات جميع من مءتركا تمويلا مُمولة )ب( 
 .الإقليمية واللجان الأخرى المقار مواقع في والسلامة الأمن دوائر تءمل ) ( 
 .فيينا في والسلامة الأمن بدائرة الصلة ذات الدولي فيينا مركز في الكائنة المنظمات جميع من مءتركا تمويلا مُمولة )د( 

  الأول المرفق
 2019-2018 السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل  
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 الثاني المرفق
 السدددنتين فدددترة في تنفيدددذها عددددم والمقدددرر 2017-2016 السدددنتين فدددترة في المنجدددزة الندددواتج  

2018-2019 
 

A/70/6 (Sect. 34) ،التنفيذ توقف سب  العدد الناتج الفقرة 

 الخــــــدمات تقــــــدم الأمــــــن: مجلــــــ   ‘2’ )أ( 34-29    
 للاجتماعــــــــــــــــــــــــــــــــــات: الفنيـــــــــــــــــــــــــــــــــة
 غر المءاورات و/أو الاجتماعات

 (6) الرسمية

 ين بق يعد لم 6

 مركــــزيا يــــدار نظــــام وتعهــــد إنءــــاء ‘3’ )ب( 34-29
 في المتوصصــــين المـــوظفين لانتقـــاء
 وت ــــــوير والأمــــــن الســــــلامة مجــــــالي

  الوظيفي مسارهم

  أنجز   

 في لـدورة مختارين موظفين إخضاع )م( 34-62
 الرهـــائن أخـــذ حـــالات إدارة مجـــال
 إدارة مجــــــــــــــــال في متقدمــــــــــــــــة ودورة

  الرهائن أخذ حالات

 أنجز   

  6 المجموع 
 

https://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%2034)

