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    لمحة عامة    
  ١-٣الجدول 

  الموارد المالية    

  )بدولارات الولايات المتحدة(    
 ٣٠٠ ٠٤٥ ٣٤٦ ١  ٢٠١٧-٢٠١٦اعتمادات     

(٨٠٠ ٢٤٦ ١٠٥)  الفنية (شطب الاحتياجات غير المتكررة ورصد مخصصات للوظائف لفترة السنتين)التعديلات   
(١٠٠ ٧٤٠ ١٥)  التغييرات الأخرى  
(٩٠٠ ٩٨٦ ١٢٠)  مجموع التغييرات في الموارد  

 ٤٠٠ ٠٥٨ ٢٢٥ ١  (أ)٢٠١٩-٢٠١٨اقتراح الأمين العام للفترة 
  

    .٢٠١٧-٢٠١٦بالمعدلات المنقحة للفترة   (أ)  
  

  ٢-٣الجدول 
  بالوظائف المتعلقةالموارد     

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية      
ــرة الوظــــائف المعتمــــدة  لفتــ

  ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
 ٢٢، ٣-ف ٥٢، ٤-ف ٦٤، ٥-ف ٤٨، ١-مـــد ١٦، ٢-مـــد ١٣، م أ ع ٣و أ ع،  ٣  ٣٧٦

  ر م ٣٢م و ف،  ٥خ م،  ٧خ أ،  ٦خ ع (ر أ)،  ١٠٠خ ع (ر ر)،  ٥، ٢/١-ف
مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص  مــن فئــة الخدمــة الأمنيــة إلى فئــة الخدمــة الميدانيــة في   ٦  -  إعادة تصنيف  

  لعملية السلام في الشرق الأوسط
مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة إلى الرتبــة المحليــة في الميدانيــة مـن فئــة الخدمــة   ١

  السلام في الشرق الأوسط
  في مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط ٥-ف  ١  )٣(  إلغاء  

  السياسية  لإدارة الشؤون ٢خ ع (ر أ) في إطار البرنامج الفرعي  ١
  السياسية  لإدارة الشؤون ٣خ ع (ر أ) في إطار البرنامج الفرعي  ١

الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة 
  ٢٠١٩-٢٠١٨السنتين 

 ٢٢، ٣-ف ٥٢، ٤-ف ٦٤، ٥-ف ٤٧، ١-مـــد ١٦، ٢-مـــد ١٣، م أ ع ٣و أ ع،  ٣  ٣٧٣
  ر م ٣٣م و ف،  ٥خ م،  ١٢خ ع (ر أ)،  ٩٨خ ع (ر ر)،  ٥، ٢/١-ف

  
أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ م = فئة الخدمة الميدانية؛ خ ع = فئة الخدمات العامة؛ ر م = الرتبة المحليـة؛ م و ف =   :المختصرات

موظف وطني من الفئة الفنية؛ م م أ = الموارد المقررة الأخرى؛ ر أ = الرتـب الأخـرى؛ ر ر = الرتبـة الرئيسـية؛ م ع =     
 مــة الأمنيــة؛ و أ ع = وكيــل أمــين عــام؛  ف خ ف = علــى أســاس فتــرة الخدمــة الفعليــة؛ الميزانيــة العاديــة؛ خ أ = الخد

  م خ م = موارد خارجة عن الميزانية.
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   التوجه العام    

هو صون السلام والأمن الدوليين، وسيتم تحقيقه عـن طريـق مسـاعدة الـدول الأعضـاء،       ٢من البرنامج الهدف   ١-٣  
تسوية سـلمية لخلافـات أو نزاعـات يحتمـل أن تفضـي إلى عنـف، وفـق مبـادئ ميثـاق          بناءً على طلبها، في إيجاد 

الأمم المتحدة والقـرارات الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن. ويسـتمد البرنـامج توجهـه مـن قـرارات             
لرئيسـية  الجمعية العامة ذات الصلة والولايات الصادرة عن مجلـس الأمـن، بوصـفه الجهـة الـتي تتـولى المسـؤولية ا       

عن صون السلام والأمن الـدوليين. ولمسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى منـع نشـوب التراعـات المسـلحة، تسـتعين           
ــاء      ــة وصــنع الســلام وبن ــاون    إدارة الشــؤون السياســية بوســائل الدبلوماســية الوقائي ــك بالتع ــا في ذل الســلام، بم

  .طائفة من المنظمات الدولية والإقليمية وغيرها من المنظمات  مع
وتجســد الاســتراتيجية الــتي تتبعهــا إدارة الشــؤون السياســية الاعتــراف بــأن التوصــل إلى حلــول سياســية شــاملة     ٢-٣  

للجميع يوفر أساسـا سـليما لإقامـة سـلام دائـم. وستواصـل الإدارة تقـديم الـدعم للـدول الأعضـاء في جهودهـا            
لحفـاظ علـى السـلام وبنـاء السـلام، بوسـائل       الرامية إلى منع نشوب التراعات المسلحة عن طريق الدبلوماسية وا

منــها التعــاون مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة والمؤسســات الماليــة الدوليــة ومنظمــات اتمــع 
المدني واموعات النسائية، ومنظمات الشباب والقطاع الخاص، مع مراعـاة الأولويـات والسياسـات الوطنيـة،     

  لصلة.وفقاً للولايات ذات ا
الإدارة تقديم المشورة السياسية والتحليل السياسي إلى الأمين العام ومنظومة الأمـم المتحـدة؛ وتعزيـز    وستواصل   ٣-٣  

قدرا على الإنذار المبكر، وتعزيز دعمها للبعثات السياسية الخاصة، بما في ذلك المبعوثـون الخاصـون والمكاتـب    
ــات حفــظ الســلام، لا    ــة، وكــذلك عملي ــقين    الإقليمي ــات، ودعمهــا للمنس ســيما في مجــالي الوســاطة والانتخاب

المقيمين العـاملين في ظـل أوضـاع سياسـية معقـدة. وسـتركز الإدارة أيضـاً علـى تقـديم المسـاعدة الانتخابيـة إلى            
الدول الأعضاء، وستعمل عن كثب مع لجنة بناء السلام ومكتب دعـم بنـاء السـلام في مجـال بنـاء السـلام بعـد        

تراع، كما سـتقدم الـدعم في مجـال الوسـاطة إلى منظومـة الأمـم المتحـدة، حسـب الطلـب، وإلى الـدول           انتهاء ال
ــى تعظــيم الاســتفادة مــن شــبكة        ــة وغيرهــا مــن المنظمــات. وســتعمل الإدارة عل الأعضــاء والمنظمــات الإقليمي

لـتي تسـتخدمها لمنـع نشـوب     المكاتب الإقليمية والبعثات السياسية الخاصة التابعة لها باعتبارها إحدى الأدوات ا
  التراعات وللقيام بجهود الوساطة.

وستواصــل إدارة الشــؤون السياســية تقــديم الــدعم الفــني إلى أجهــزة تقريــر السياســات، مــن قبيــل مجلــس الأمــن    ٤-٣  
وهيئاتــه الفرعيــة، واللجنــة الخاصــة المعنيــة بحالــة تنفيــذ إعــلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والشــعوب المســتعمرة،    

جنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصـرف، وستواصـل تنفيـذ الاسـتراتيجية العالميـة      والل
لمكافحة الإرهاب. وستواصل الإدارة السعي الدؤوب لتعزيز قدرة الدول الأعضاء واتمع الـدولي والمنظمـات   

الحميدة واتخـاذ تـدابير غـير عسـكرية لمنـع تصـاعد       الإقليمية على اللجوء إلى الدبلوماسية الوقائية وبذل المساعي 
حدة الخلافات التي يمكـن أن تفضـي إلى عنـف وتحولهـا إلى نزاعـات، والعمـل علـى حـل التراعـات العنيفـة الـتي            
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اندلعت، على أا ستقوم بذلك مع كفالة الاحترام التام لسيادة الدول الأعضاء وسلامتها الإقليميـة واسـتقلالها   
عــدم التــدخل في الشــؤون الــتي تنــدرج أساسـاً ضــمن نطــاق الاختصــاص المحلــي للــدول، ومــع  السياسـي ومبــدأ  

  احترام مبدأ الموافقة، الذي يشكل عنصراً أساسياً من عناصر نجاح هذه الجهود.
سيواصـل إدارة صـندوق بنـاء     تقـديم الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء السـلام، كمـا       وسيواصل مكتب دعم بناء السـلام    ٥-٣  

يز التعاون في ما بين كيانات منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل تحسـين اتسـاق جهـود بنـاء السـلام.         السلام وتعز
الإحاطـة  وسيقدم المكتب الدعم لعمل اللجنة من خلال إعداد وثائق المعلومات الأساسية التحليليـة ومـذكرات   

صلحة. وسيقوم المكتب أيضـاً  لتيسير تعاملها وتفاعلها مع منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الجهات صاحبة الم
بتعزيز التعاون في ما بين كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة لضـمان تعزيـز الـدعم المقـدم لعمـل لجنـة بنـاء السـلام            
ولتشـجيع اتبـاع ـج متسـق لبنـاء السـلام مـن خـلال اسـتخلاص الـدروس المسـتفادة مـن عمـل منظومـة الأمـم                

وسيسـهم صـندوق بنـاء السـلام في توطيـد السـلام بتمويـل مشـاريع         المتحدة في البلدان الخارجة مـن التراعـات.   
دف إلى التصدي للتهديدات المحدقة بعمليـة السـلام، وبنـاء أو تـدعيم القـدرات الوطنيـة علـى تشـجيع تسـوية          
النـــزاعات بالوســائل الســلمية، وتحفيــز الانتعــاش الاقتصــادي واســتئناف تقــديم الخــدمات الإداريــة الضــرورية.     

كيز جميع مسارات عمل مكتب دعم بناء السـلام ينصـب بقـوة علـى مشـاركة المـرأة والمسـاواة بـين         وسيظل تر
  الجنسين باعتبارهما مسألتين داخلتين في قطاعات عمله المختلفة.

ــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تشــييد الجــدار في الأرض           ٦-٣   ــب ســجل الأم ــة مكت ــة العام ــد أنشــأت الجمعي وق
ليكون بمثابة سجل توثيقي للأضرار اللاحقة بجميع الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين نتيجـة     الفلسطينية المحتلة 

ــا. وســجل         ــك في القــدس الشــرقية وحوله ــة، بمــا في ذل ــاء الجــدار في الأرض الفلســطينية المحتل ــام إســرائيل ببن قي
  العام.الأضرار هيئةٌ فرعية تابعة للجمعية العامة تعمل تحت إشراف السلطة الإدارية للأمين

 

  الموارداستعراض عام     

 ١ ٢٢٥ ٠٥٨ ٤٠٠في إطـار هـذا البـاب مـا قـدره       ٢٠١٩-٢٠١٨السنتين يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة   ٧-٣  
في  ٩,٠دولار (أي بنسـبة   ١٢٠ ٩٨٦ ٩٠٠دولار (قبل إعادة تقدير التكاليف)، ممـا يعكـس انخفاضـاً صـافيه     

. وتنــتج التغــييرات في المــوارد عــن ثلاثــة عوامــل، هــي:  ٢٠١٧-٢٠١٦تــرة المائــة) بالمقارنــة مــع اعتمــادات الف
التعديلات الفنية المتعلقة بحذف احتياجات غير متكررة وبـإدراج مخصـص لفتـرة السـنتين لتمويـل الوظـائف        (أ)

  والتخفيضــــات المتعلقــــة بالإلغــــاء التــــدريجي للوظــــائف؛ ٢٠١٧-٢٠١٦الجديــــدة الــــتي أنشــــئت في الفتــــرة 
ات أخرى في الموارد. ويغطي مسـتوى المـوارد المقتـرح تكـاليف تنفيـذ الولايـات علـى نحـو كامـل          و (ب) تغيير

  وفعال ومتسم بالكفاءة.
  .٥-٣إلى  ٣-٣ويرد توزيع الموارد في الجداول   ٨-٣  
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  ٣-٣الجدول 
  الموارد المالية حسب العنصر

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  )١(  
  

  

ــات  نفقـــــــ
الفتـــــــــــرة  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

ــادات  اعتمـ
الفتـــــــــــرة  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

  التغييرات في الموارد

امــوع قبــل 
ــدير   إعــادة تق

  التكاليف

ــرق  ــادة فـ إعـ
تقــــــــــــــــدير 

  التكاليف

تقديرات الفتـرة  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

تعــــديلات 
ــة  فنيـــــــــــــ
ــطب  (شـــــ
احتياجــات 
غــــــــــــــــير 
متكـــــررة، 

ــيص و تخصـ
اعتمـــــــــاد  
لتمويـــــــــل 
الوظـــــائف 
لفتـــــــــــــرة 

  السنتين)

ــات  الولايـــ
ــدة  الجديـــــ

  والموسعة

ــييرات  التغــ
ــل  داخـــــــــ
ــاب  البـــــــــ
ــواب)  (الأب
ــا  و/أو فيمـ

  بينها
ــيرات  تغــــــ

  موعا  أخرى
النســـــــــــبة 

  المئوية

إدارة   -ألــــــــــف                         
             الشؤون السياسية

ــزة  - ١   أجهــــــــ
             تقرير السياسة

  (أ) مجلس الأمن  
٢٢٥,٣ ٨,٥ ٢١٦,٨ – – – – – – ٢١٦,٨ ٤٢,٢ 

(ب) اللجنــــــــــة   
المعنيـــــة بممارســـــة 
الشـــــــــــــــــــــــعب  
الفلسطيني لحقوقـه  
ــة   غـــــــــير القابلـــــــ

  للتصرف
– ٧٥,٨ ٢,٨ ٧٣,٠ – – – – – – ٧٣,٠ 

ــي  ــوع الفرعـــ ، مـــ

أجهـــــــــزة تقريـــــــــر 

  السياسات
 ٣٠١,١  ١١,٣  ٢٨٩,٨  – – – – – – ٢٨٩,٨  ٤٢,٢ 

ــه  - ٢   التوجيــــــ
  التنفيذي والإدارة

٣٢١,٢ ٧ ١٨٣,٣ ١٣٧,٩ ٧(١,٠)(٧٠,٢) –(٧٠,٢) – – ٢٠٨,١ ٧ ٧٥٤,٣ ٧ 

ــامج  - ٣   برنـــــــ
  العمل

           

ــي   ــامج الفرعـ البرنـ
نشــــوب ، منــــع ١

التراعــات وإدارــا 
  وحلها

٦٧٠,٦ ٤٣ ٢٥٤,٧ ١ ٤١٥,٩ ٤٢  ١,٦ ٦٥٢,٣ – ١٢٣,٣ – ٥٢٩,٠ ٧٦٣,٦ ٤١ ٧٤٣,١ ٣٦ 
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ــات  نفقـــــــ
الفتـــــــــــرة  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

ــادات  اعتمـ
الفتـــــــــــرة  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

  التغييرات في الموارد

امــوع قبــل 
ــدير   إعــادة تق

  التكاليف

ــرق  ــادة فـ إعـ
تقــــــــــــــــدير 

  التكاليف

تقديرات الفتـرة  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

تعــــديلات 
ــة  فنيـــــــــــــ
ــطب  (شـــــ
احتياجــات 
غــــــــــــــــير 
متكـــــررة، 

ــيص و تخصـ
اعتمـــــــــاد  
لتمويـــــــــل 
الوظـــــائف 
لفتـــــــــــــرة 

  السنتين)

ــات  الولايـــ
ــدة  الجديـــــ

  والموسعة

ــييرات  التغــ
ــل  داخـــــــــ
ــاب  البـــــــــ
ــواب)  (الأب
ــا  و/أو فيمـ

  بينها
ــيرات  تغــــــ

  موعا  أخرى
النســـــــــــبة 

  المئوية

ــي                           ــامج الفرعـ البرنـ
، المســـــــــــــاعدة ٢

  الانتخابية
٤٨٧,٦ ٧ ٢١٣,٦ ٢٧٤,٠ ٧(١,٥)(١١٢,٦)(١٦٢,٤) ٤٩,٨ – – ٣٨٦,٦ ٧ ٤٠٤,٧ ٧ 

ــي   ــامج الفرعـ البرنـ
ــس  ٣ ، شــؤون مجل

  الأمن
٦٥٣,٥ ١٣ ٣٣٢,٨ ٣٢٠,٧ ١٣(١,٤)(١٩٢,٠)(١٦٢,٤)(٢٩,٦) – – ٥١٢,٧ ١٣ ١٨٦,١ ١٤ 

ــي   ــامج الفرعـ البرنـ
ــاء ٤ ، إــــــــــــــــــــ

  الاستعمار
٥٩٢,٥ ١ ٤٠,٣ ٥٥٢,٢ ١ – – – – – – ٥٥٢,٢ ١ ٦٧٠,٨ ١ 

ــي   ــامج الفرعـ البرنـ
، قضــــــــــــــــــــية ٥

  فلسطين
٧٦٥,٨ ٥ ١٦٤,٦ ٦٠١,٢ ٥(١,٨)(١٠٢,٠) – – –(١٠٢,٠) ٧٠٣,٢ ٥ ٨٤٣,٤ ٥ 

ــي   ــامج الفرعـ البرنـ
ــل  ٦ ــة العمــ ، فرقــ

ــذ في   ــة بالتنفي المعني
مجــــــال مكافحــــــة 

  الإرهاب
٠١٦,٢ ٢ ٥٧,٠ ٩٥٩,٢ ١(٤,٢)(٨٥,٣) –(٨٥,٣) – – ٠٤٤,٥ ٢ ٠٧٠,٣ ٢ 

ــي ا ــوع الفرعـــ ،مـــ

  برنامج العمل
١٨٦,٢ ٧٤ ٠٦٣,٠ ٢ ١٢٣,٢ ٧٢  ٠,٢ ١٦٠,٤ (٣٢٤,٨)(١٢,٠) – ٤٢٧,٠  ٩٦٢,٨ ٧١ ٩١٨,٥ ٦٧ 

ــم  - ٤ دعــــــــــــــــ
  البرامج

١٨٦,٤ ٦ ١٦٨,٩ ٠١٧,٥ ٦(٧,١)(٤٥٨,٦)(٣٩٣,٦) ١٢,٠ –(٧٧,٠) ٤٧٦,١ ٦ ٨٤٠,٤ ٦ 

، اموع الفرعـي 

  ألف
٩٩٤,٩ ٨٧ ٤٢٦,٥ ٢ ٥٦٨,٤ ٨٥(٠,٤)(٣٦٨,٤)(٧١٨,٤) – – ٣٥٠,٠ ٩٣٦,٨ ٨٥ ٥٥٥,٤ ٨٢ 

ــاء ــات  - بـــ البعثـــ
  السياسية الخاصة

٦١٢,٩ ١٠٩ ١(٩,٧)(٧٧٩,٠ ١١٩)(٧٨٧,١ ١٤) – –(٩٩١,٩ ١٠٤) ٣٩١,٩ ٢٢٩ ١ ٢٢٥,٧ ١١٤ ١ – 

١٠٩ ١ 

٦١٢,٩ 

ــيم ــب  - جــ مكتــ
ــم   ــق الأمـــــ منســـــ
ــدة الخــــاص   المتحــ
ــة الســلام في   لعملي

  الشرق الأوسط
٢٨٥,٧ ١٧ ٣٩٠,٤ ٨٩٥,٣ ١٦(٠,٦)(٩٧,٢)(٧٢,٨) – –(٢٤,٤) ٩٩٢,٥ ١٦ ٥٣٤,٣ ١٦ 
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ــات  نفقـــــــ
الفتـــــــــــرة  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

ــادات  اعتمـ
الفتـــــــــــرة  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

  التغييرات في الموارد

امــوع قبــل 
ــدير   إعــادة تق

  التكاليف

ــرق  ــادة فـ إعـ
تقــــــــــــــــدير 

  التكاليف

تقديرات الفتـرة  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

تعــــديلات 
ــة  فنيـــــــــــــ
ــطب  (شـــــ
احتياجــات 
غــــــــــــــــير 
متكـــــررة، 

ــيص و تخصـ
اعتمـــــــــاد  
لتمويـــــــــل 
الوظـــــائف 
لفتـــــــــــــرة 

  السنتين)

ــات  الولايـــ
ــدة  الجديـــــ

  والموسعة

ــييرات  التغــ
ــل  داخـــــــــ
ــاب  البـــــــــ
ــواب)  (الأب
ــا  و/أو فيمـ

  بينها
ــيرات  تغــــــ

  موعا  أخرى
النســـــــــــبة 

  المئوية

مكتـــــــــب   -دال                         
  دعم بناء السلام

٩٧٥,٨ ٥ ١٨٣,٥ ٧٩٢,٣ ٥ (٩,٩)(٦٣٧,٠)(٥٦,٥) – –(٥٨٠,٥) ٤٢٩,٣ ٦ ٩٨٠,٥ ٦ 

ــاء  ــجل  -هــــ ســــ
  الأضرار

٤٣١,٨ ٥ ١٩٩,٤ ٢٣٢,٤ ٥(٢,٠)(١٠٥,٣)(١٠٥,٣) – – – ٣٣٧,٧ ٥ ٠٣٥,٧ ٦ 

مكتــــــــــب  -واو 
الأمــــــم المتحــــــدة 
لـــــــدى الاتحـــــــاد  

  الأفريقي
٩٩٤,٧ ١ ٣٧,٦ ٩٥٧,١ ١ – – – – – – ٩٥٧,١ ١ ٣٥٤,٤ ١ 

  اموع الفرعي
٢٩٥,٨ ٢٢٨ ١ ٢٣٧,٤ ٣ ٠٥٨,٤ ٢٢٥ ١ (٩,٠)(٩٨٦,٩ ١٢٠)(٧٤٠,١ ١٥) – –(٢٤٦,٨ ١٠٥) ٠٤٥,٣ ٣٤٦ ١ ٦٨٦,٠ ٢٢٧ ١   

  قررة الأخرىالموارد الم  )٢(  

  
ــرة   ــات الفتـــــ نفقـــــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
تقديـــــــرات الفتـــــرة  

٢٠١٩-٢٠١٨  

  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  - واو        
٦٧٤,٦ ١٥ ١٣٩,٨ ١٤ ٥١٣,٢ ١٣ 

  اموع الفرعي  
٦٧٤,٦ ١٥ ١٣٩,٨ ١٤ ٥١٣,٢ ١٣     

 الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٣(  

  
ــرة   ــات الفتـــــ نفقـــــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
تقديـــــــرات الفتـــــرة  

٢٠١٩-٢٠١٨  

  الشؤون السياسيةإدارة   -ألف         
٨٨٩,١ ٨٧ ٣٣٩,١ ٨٧ ٥٠١,٥ ٤٨ 

  مكتب دعم بناء السلام  -دال 
٦٦١,١ ٤ ٠٠٠,٧ ٥ ٠٣١,٣ ٤ 

  سجل الأضرار  -هاء 
٥٠٦,٦ ٢٤٦,٨ ٢ ٥٩٨,٢ ١ 

  اموع الفرعي  
٠٥٦,٨ ٩٣ ٥٨٦,٦ ٩٤ ١٣١,٠ ٥٤ 

  اموع  
٠٢٧,٢ ٣٣٧ ١ ٧٧١,٧ ٤٥٤ ١ ٣٣٠,٢ ٢٩٥ ١     
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  ٤-٣الجدول 
  بالوظائف ةقلعالموارد المت

  
الوظائف الثابتــــــة   

الممولة من الميزانية 
  العادية

        الوظـائف المؤقتــة

  الميزانية العادية  
الموارد المقررة 

  (أ)الأخرى
عــن  الموارد الخارجة

  اموع  (ب)الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

   الفئة الفنية والفئات العليا                      
٣ ٣  ––––١ ١ ٢ ٢   و أ ع  
٣ ٣  ––––––٣ ٣   أ ع م  
١٣ ١٣  ––––٢ ٢ ١١ ١١   ٢-مد  
٢١ ٢١  ٣ ٣ ٢ ٢ ––١٦ ١٦   ١-مد  
٦٠ ٦١  ١١ ١١ ٢ ٢ ٦ ٧ ٤١ ٤١   ٥-ف  
١٩٠ ١٨٩  ٥١ ٥٠ ٢٣ ٢٣ ١٩ ١٩ ٩٧ ٩٧   ٤/٣-ف  
٢٦ ٢٧  ٤ ٥ ––١ ١ ٢١ ٢١   ٢/١-ف  
٣١٦ ٣١٧  ٦٩ ٦٩ ٢٧ ٢٧ ٢٩ ٣٠ ١٩١ ١٩١   اموع الفرعي  
   فئة الخدمات العامة  
٦ ٦  ١ ١ ––––٥ ٥   الرتبة الرئيسية  
١١٩ ١٢٤  ٢١ ٢٤ ––١٢ ١٢ ٨٦ ٨٨   الرتب الأخرى  
١٢٥ ١٣٠  ٢٢ ٢٥ ––١٢ ١٢ ٩١ ٩٣   اموع الفرعي  

   أخرىفئات 

–٦  ––––– ٦ ––  فئة الخدمات الأمنية  
٤٩ ٥٨  ٢ ١٢ ١٤ ١٤ ٣٠ ٢٩ ٣ ٣   الرتبة المحلية  
٢٠ ١٥  ––٨ ٨ ١٢ ٧ ––  الخدمة الميدانيةفئة   
٧ ٦  ١ –١ ١ ٥ ٥ ––  وطنيون من الفئة الفنيةالوظفون الم  
٧٦ ٨٥  ٣ ١٢ ٢٣ ٢٣ ٤٧ ٤٧ ٣ ٣   الفرعي اموع  
 ٥١٧  ٥٣٢  ٩٤  ١٠٦  ٥٠  ٥٠  ٨٨  ٨٩  ٢٨٥  ٢٨٧   اموع  

    
  وظائف ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام.  (أ)  
  .٣الاستئمانية المختلفة الخارجة عن الميزانية في إطار الباب وظائف ممولة من الصناديق   (ب)  
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  ٥-٣الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  )المئوية بالنسب(    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  

     إدارة الشؤون السياسية  -ألف      

     أجهزة تقرير السياسة  - ١  

 – – –  مجلس الأمن  (أ)    

اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني        (ب)    
 – – –  لحقوقه غير القابلة للتصرف

 – – –  ، أجهزة تقرير السياساتاموع الفرعي  

 ٥,٠ – ٠,٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢  

     برنامج العمل  - ٣  

ــي       ــامج الفرعـ ــات   - ١البرنـ ــوب التراعـ ــع نشـ منـ
 ٤٣,٧ – ٣,٥  حلهاووإدارا 

 ٢,٣ – ٠,٦  المساعدة الانتخابية - ٢البرنامج الفرعي     

 ٠,٢ – ١,١  شؤون مجلس الأمن - ٣البرنامج الفرعي     

 ٠,٣ – ٠,١  إاء الاستعمار - ٤البرنامج الفرعي     

 ٠,١ – ٠,٤  قضية فلسطين - ٥البرنامج الفرعي     

فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ      - ٦الفرعي البرنامج     
 ٣٨,٢ – ٠,٢  في مجال مكافحة الإرهاب

 ٨٤,٨ – ٥,٩  الفرعي، برنامج العمل اموع  

 ٤,٧ – ٠,٥  دعم البرامج - ٤  

 ٩٤,٥ – ٧,٠  اموع الفرعي، ألف  

 – – ٩٠,٥  البعثات السياسية الخاصة  - باء

ــاص     -جيم  ــدة الخـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــب منسـ ــة مكتـ لعمليـ
 – – ١,٤  السلام في الشرق الأوسط

 ٥,٠ – ٠,٥  مكتب دعم بناء السلام  -دال 

سجل الأمم المتحدة للأضـرار الناشـئة عـن تشـييد       -هاء 
 ٠,٥ – ٠,٤  الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 – ١٠٠,٠ ٠,٢  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -واو 

   ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  اموع  
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  التعديلات الفنية

دولار  ١٠٥ ٢٤٦ ٨٠٠تعكس التغييرات في المـوارد الأثـر الصـافي لحـذف احتياجـات غـير متكـررة مجموعهـا           ٩-٣  
ــاب   ــدرها   ٣تحــت الب ــادة ق ــية، وتخفيضــات     ٣٥٠ ٠٠٠، وتشــمل زي ــوارد إدارة الشــؤون السياس دولار في م

دولار في مـوارد   ٢٤ ٤٠٠السياسـية الخاصـة؛ و(ب)   دولار في مـوارد البعثـات    ١٠٤ ٩٩١ ٩٠٠قدرها: (أ) 
دولار في مـوارد   ٥٨٠ ٥٠٠مكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط؛ و (ج)       

  مكتب دعم بناء السلام.
لسياســية دولار في مــوارد إدارة الشــؤون ا ٣٥٠ ٠٠٠والتغــييرات في المــوارد الممثلــة في الزيــادة الصــافية البالغــة   ١٠-٣  

 ٢و  ٥-ف ٢، و ٢-مــد  ١تتصـل أساســا بتخصـيص اعتمــاد لتمويـل تســع وظـائف جديــدة لفتـرة الســنتين (     
من فئة الخـدمات العامـة (الرتبـة المحليـة))      ١من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و ١و ٣-ف ٢و  ٤-ف

يتعلـق بالتقـديرات المنقحـة    جيم فيمـا   ٧٠/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة  ٢٠١٧- ٢٠١٦أنشئت في الفترة 
المتصلة بإدارة الشؤون السياسية بشأن مستقبل عمليات الأمم المتحدة للسلام: تنفيذ توصـيات الفريـق المسـتقل    
الرفيع المستوى المعني عمليات السلام، وهـي زيـادة تقابلـها جزئيـا: (أ) التخفيضـات المتعلقـة بالإلغـاء التـدريجي         

ــا الجمعي ــ  ــتي أقر ــرار  للوظــائف، وال ــة في الق ــق    ٧٠/٢٤٧ة العام ــف احتياجــات غــير متكــررة تتعل ؛ و(ب) وق
  .في الجمهورية العربية السورية ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٩بالتحقيق في الأحداث التي وقعت في 

ــغ       ١١-٣   ــات السياســية الخاصــة بمبل ــة في نقصــان مــوارد البعث  ١٠٤ ٩٩١ ٩٠٠وتعكــس التغــييرات في المــوارد المتمثل
، والمبلـغ المرصـود لفتـرة الســنتين    ٢٠١٧في نيســان/أبريل  ٢٠١٧-٢٠١٦بـين اعتمـادات الفتـرة     دولار الفـرق 

  لصالح البعثات السياسية الخاصة. ٧١/٢٧٤الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها  ٢٠١٩-٢٠١٨
عمليـة السـلام في الشـرق    أما التغييرات في الموارد الممثلة في نقصان موارد مكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص ل    ١٢-٣  

  .دولار  فتتصل أساسا بحذف بنود غير متكررة ٢٤ ٤٠٠الأوسط بمبلغ 
 ٥٨٠ ٥٠٠وفيمــا يتعلــق بــالتغييرات في المــوارد الممثلــة في نقصــان مخصصــات مكتــب دعــم بنــاء الســلام بمبلــغ     ١٣-٣  

ــراء دراســة بشــأن الشــباب والســلام          ــادات غــير متكــررة خصصــت لإج والأمــن  دولار فتتصــل بوقــف اعتم
  .واستعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام

  
  التغيرات داخل الباب (الأبواب) أو فيما بينها

دولار مـن بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة      ١٨٥ ١٠٠تشمل التغييرات في موارد إدارة الشؤون السياسية نقل   ١٤-٣  
وبنـد دعـم الـبرامج. وتعكـس التغـييرات في المـوارد        ٢و  ١إلى البرنامجين الفرعيين  ٦و  ٣و البرنامجين الفرعيين 

أساسا إعادة توزيع الموارد تحت بندي سفر الموظفين، والاستشاريين، في إطار إعادة توزيع الموارد بـين الـبرامج   
  .الفرعية داخل الإدارة
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  التغيرات الأخرى

دولار، هــو عبـارة عــن التخفـيض البــالغ    ١٥ ٧٤٠ ١٠٠تتمثـل التغـييرات في المــوارد في تخفـيض صــاف قـدره       ١٥-٣  
تحقيقهـا في   ٣دولار، المتاح من خلال أوجـه الكفـاءة الـتي تعتـزم الكيانـات المشـمولة بالبـاب         ١٥ ٨٣٩ ٦٠٠

راح إعـادة تصـنيف ســت   ، مطروحـاً منـه الاحتياجـات مــن المـوارد المتصـلة بـاقت      ٢٠١٨ ٢٠١٩-فتـرة السـنتين   
وظائف لموظف حماية لصيقة (فئة الخدمة الأمنية) إلى وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة في مكتـب منسـق الأمـم       
المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط. وهذا التخفـيض المقتـرح هـو نتـاج لأمـور منـها الجهـود الـتي         

وجه الكفاءة المتوقعة من نظام أوموجا والمقدمة في التقريـر المرحلـي   لتطبيق أ ٣تبذلها الكيانات المشمولة بالباب 
) علــى كــل عمليــة مــن العمليــات   A/71/390الثــامن للأمــين العــام عــن مشــروع التخطــيط المركــزي للمــوارد (   
لــواردة في التقريــر المرحلــي الثــامن إلى تجربــة اليوميــة. واســتندت أوجــه الكفــاءة المكتســبة مــن نظــام أوموجــا وا 

المنظمــة مــع هــذا النظــام، والتغــييرات المتوقعــة مســتقبلا، بمــا فيهــا عمليــات بــدء التنفيــذ في المســتقبل، وإجــراء      
استعراض عالمي للعمليات المكتملة المسار، وإحالة النظم القديمة على التقاعد، وإدخال تحسينات علـى أسـاليب   

ت في مجال التخطيط. وقد عبر عن أوجه الكفاءة بجملة وسائل منها قيمة مكافئ الـدوام الكامـل   العمل والقدرا
بالــدولار، في حــال الانطبــاق. وتــرد معلومــات إضــافية عــن هــذا النــهج في تصــدير ومقدمــة الميزانيــة البرنامجيــة    

  .٢٠١٩-٢٠١٨المقترحة لفترة السنتين 
ــاب    ١٦-٣   ــك إلى ٣وفي إطــار الب ــرجم ذل ــدرها    ، يت ــي: (أ) تخفيضــات ق ــا يل ــة   ٧١٨ ٤٠٠م ــوارد المتعلق دولار في الم

مــن  ٣و  ٢بالوظـائف والمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف لإدارة الشــؤون السياسـية في إطـار البرنـامجين الفـرعيين          
دولار)؛ و (ب) تخفيضــات قــدرها  ٣٩٣ ٦٠٠دولار) وفي إطــار دعــم الــبرامج ( ٣٢٤ ٨٠٠برنــامج العمــل (

ــة؛ و  ١٤ ٧٨٧ ١٠٠ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــدره  دولار  في مخصصـــات البعثـ ــاف قـ ــغ صـ ــات بمبلـ  (ج) تخفيضـ

ــائف، ممثلـــةً في تخفـــيض قـــدره    ٧٢ ٨٠٠ ــة بالوظـــائف والمـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـ  دولار في المـــوارد المتعلقـ

دولار تتصـل بـاقتراح إعـادة تصـنيف سـت وظـائف        ٩٩ ٥٠٠دولار مطروحا منـه زيـادة قـدرها     ١٧٢ ٣٠٠
ظف حماية لصيقة (فئة الخدمة الأمنية) إلى وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة في مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة        لمو

 ٥٦ ٥٠٠(د) تخفيضات في الموارد غير المتعلقة بالوظـائف قـدرها    الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط؛ و
 د غــير المتعلقــة بالوظــائف قــدرها ) تخفيضــات في المــوارـدولار في مخصصــات مكتــب دعــم بنــاء الســلام؛ و (ه ــ

ــدار في الأرض       ١٠٥ ٣٠٠ ــييد الجـ ــن تشـ ــئة عـ ــرار الناشـ ــدة للأضـ ــم المتحـ ــجل الأمـ ــات سـ دولار في مخصصـ
  .الفلسطينية المحتلة

  
  الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية

دولار لتكملـة مـوارد    ٩٣ ٠٥٦ ٨٠٠ستستخدم خلال فترة السـنتين مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ          ١٧-٣  
. وتشمل التقـديرات مـوارد لإدارة الشـؤون السياسـية في مجـالات الدبلوماسـية       ٣الأنشطة الفنية في إطار الباب 

الوقائية، وحل التراعات، والوساطة، وصنع السلام، والمساعدة الانتخابية، ومكافحة الإرهاب، وبنـاء السـلام؛   
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لتغطية المرتبات والتكاليف العامة للموظفين من أجل تمويل اسـتمرار الوظـائف    وموارد لمكتب دعم بناء السلام
وتغطية الاحتياجات من غير الوظائف، بما في ذلك السفر ومصروفات التشـغيل العامـة؛ ومـوارد لسـجل الأمـم      

ام االله. المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تشــييد الجــدار في الأرض الفلســطينية المحتلــة لــدعم أنشــطة المكتــب في ر    
وخلال فترة السنتين، سيسـتخدم مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي مـوارد مقـررة أخـرى في إطـار            

  .دولار ١٥ ٦٧٤ ٦٠٠حساب دعم عمليات حفظ السلام تقدر بـ 
  

  معلومات أخرى

ــات لتحســين الأداء المؤسســي العــام والإدارة القا      ١٨-٣   ــدى إدارة الشــؤون السياســية آلي ــزال ل ــائج  لا ت ــى النت ئمــة عل
والمساءلة، وقد استحدثت أدوات شتى لتحسـين أدائهـا والمسـاءلة فيهـا. وتشـمل هـذه الأدوات سياسـة التقيـيم         
والمبادئ التوجيهية للتقييم وإطارا للتعلم والتقييم. ويضم هذا الإطار جميع الجهود التي تبذلها الإدارة للتعلم مـن  

هـذه الأنشـطة، الأمـر الـذي يسـاعد في تحسـين فعاليـة عملـها وكفاءتـه،           الأنشطة التي تشارك فيها ولتقيـيم أداء 
  .سواء في المقر أو في الميدان

، تم تحديــد مــوارد لإجــراء عملــيتي الرصــد والتقيــيم في إدارة الشــؤون   ٥٨/٢٦٩وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    ١٩-٣  
 ١٠شــهر عمــل لمــوظفين مــن الفئــة الفنيــة و  ١٤دولار، وهــي تمثــل مــا مجموعــه  ٣٠٦ ٦٠٠ السياســية قــدرها

شهور عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، تمول من الميزانية العادية والمـوارد الخارجـة عـن    
  .الميزانية وترد في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة

وعلى مدى العامين الماضيين، اتخذت إدارة الشؤون السياسية خطوات هامة لتحسين نظم التعلم والتقيـيم فيهـا     ٢٠-٣  
، أجـرى مكتـب خـدمات الرقابــة    ٢٠١٦وبنـاء رصـيد مـن المعـارف والأدلـة لإثـراء عملــها وتحسـينه. وفي عـام         

في العـالم  ‘‘ الأشـد خطـورة  ’’عـات  الداخلية تقييما للإدارة، خلـص منـه إلى أـا قـدمت دعمـا لزهـاء جميـع الترا       
أجمع. وأوصى المكتب بأن تضفي الإدارة طابعا مؤسسيا على الدور الذي تقـوم بـه في  ضـمان تحقيـق المسـاءلة      
على الصعيد الميداني وتعزيز عمليات التخطيط في المقر والميـدان ومعالجـة أوجـه القصـور في تحليلاـا لمعلومـات       

  .لمتعلقة بالتقييمالإنذار المبكر وفي وظيفتها ا
واســتجابة للتقيــيم، واصــلت الإدارة العمــل علــى تعزيــز قــدرا علــى إجــراء التقييمــات، مســتعينة في ذلــك             ٢١-٣  

بالتبرعــات. وأتــاح ذلــك لــلإدارة أن تضــطلع بأعمــال في عــدد مــن اــالات، منــها مــا يلــي: (أ) تنقــيح سياســة 
ؤمهـا مـع أحـدث قواعـد ومعـايير فريـق الأمـم المتحـدة المعـني          التقييم في الإدارة للتأكد من وفائها بـالغرض وتوا 

بـالتقييم؛ و (ب) وضـع وتنفيـذ تقييمــات علـى نطـاق الإدارة؛ و (ج) تنســيق اسـتجابة الإدارة للتوصـيات الــتي        
تخلص إليها تلك التقييمات. ولتحسين الطريقـة الـتي تثـري ـا جهـود الـتعلم والتقيـيم رسـم السياسـات وصـنع           

التقييمــات الــتي تجريهــا الإدارة والدراســات الــتي تضــطلع ــا بشــأن الــدروس المســتفادة تتــرجم   القــرارات، فــإن
  .التوصيات إلى إجراءات ملموسة تخضع بعد ذلك لرصد منهجي ومنتظم
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دولار  ٩ ٨٠٠الرصـد والتقيـيم لسـجل الأضـرار     ، ستبلغ قيمة الموارد المحددة لإجـراء  ٥٨/٢٦٩وعملا بالقرار   ٢٢-٣  
وستمثل نصـف شـهر عمـل لمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة ونصـف شـهر عمـل لمـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة.                

  .وستغطي الاحتياجات التقييم الذاتي الإلزامي لأنشطة مكتب سجل الأضرار
موضـع تركيـز خـاص. ويسـعى      - ٢٠١٩-٢٠١٨وسـتظل في فتـرة السـنتين     -وقد كانت مسـاءلة المـوظفين     ٢٣-٣  

مكتب سجل الأضرار جاهـدا إلى ضـمان إجـراء مناقشـات بشـأن الأداء بانتظـام ووفقـا للأمـر الإداري المتعلـق          
مكتـب برصـد إنجـاز    ). وبالإضافة إلى ذلك، يقوم المدير التنفيذي للST/AI/2010/5بنظام إدارة الأداء وتطويره (

جميع الموظفين للدورات التدريبية الإلزامية المتاحة في نظام إنسبيرا، كما يجـري تشـجيعهم علـى إنجـاز الأنشـطة      
  .التدريبية غير الإلزامية بمقدار اتصالها بالمساءلة

التوعيـة   ويرصد سـجل لأضـرار باسـتمرار أنشـطة الفريـق الميـداني، ويقـدم الإرشـادات ـدف تبسـيط عمليـات             ٢٤-٣  
والتوعيـة في الميـدان، بالإضـافة     المعـني بتلقـي المطالبـات    فريقالوتنظم حلقة دراسية سنوية مع تلقي المطالبات. و

من مكتب سجل الأضرار لرفع مستوى مهارات متلقـي  طالبات إلى كبير الموظفين القانونيين وموظفي تجهيز الم
  .ن ا تحسين نوعية عملهموتوفير التوجيه بشأن الكيفية التي يمكطالبات الم

ومـن   طالبـات ويقدم مجلس سجل للأضرار التوجيه بشأن مختلف المسائل القانونية والوقائعيـة المتعلقـة بتجهيـز الم     ٢٥-٣  
ويقــوم مكتــب ســجل الأضــرار بإعــداد دليــل بالمبــادئ   طالبــات.أجــل ضــمان الاتســاق في نوعيــة اســتعراض الم 

  .وتحديثه بانتظامطالبات التوجيهية لاستعراض الم
في الأرض الفلســطينية المحتلــة، بمــا في ذلــك داخــل طالبــات ونظــرا لأنــه تم وضــع منهجيــة التوعيــة، فــإن تلقــي الم  ٢٦-٣  

-٢٠١٨لن يلحقهمـا عمومـا أي تغـيير في فتـرة السـنتين      طالبات القدس الشرقية وحولها، وتجهيز استمارات الم
  . استشاري خارجي تقييما ذاتيا جديدا، ولن تكون هناك حاجة إلى أن يجري خبير٢٠١٩

واستعرضت في سياق كل برنامج فرعي على حدة مسألة المنشورات باعتبارها جزءا من برنـامج العمـل. ومـن      ٢٧-٣  
وعلـى النحـو المـبين في     ٦-٣المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة على نحو ما أوجز في الجدول 

 .واتج كل برنامج فرعيالمعلومات المتعلقة بن
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  ٦-٣الجدول 

  موجز المنشورات    

  
  الفعلي للفترة

٢٠١٥- ٢٠١٤    
  الفترةالمقدرة 

٢٠١٧- ٢٠١٦    
  ديرات الفترةتق

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  الإلكترونية  المطبوعة  

ــادرة  الصــــــــــــ
ــكلين  بالشـــــــــ
ــوع  المطبـــــــــــــ

  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكتروني

الصــــــــــادرة 
بالشـــــــكلين 
المطبـــــــــــوع 
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكتروني

ــادرة  الصـــــــــ
بالشــــــــكلين 
ــوع  المطبــــــــــ

  والإلكتروني

 ١٠ ١٣٤ – ٤٣ ٧٢ ١ ٤٥ ٧٢ ١  المتكررةالمنشورات                     

 ٤ – – ٤ – ١ ٤ – –  غير المتكررةالمنشورات 

 ١٤ ١٣٤ – ٤٧ ٧٢ ٢ ٤٩ ٧٢ ١  اموع  
      

  إدارة الشؤون السياسية  - ألف   

  دولار ٨٥ ٥٦٨ ٤٠٠ التكاليف):الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير     

  ٧-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب كل عنصر    
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  الميزانية العادية  )١(  
        المواردنمو       

  
نفقــــات الفتـــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
اعتمادات الفتـرة  

  المبلغ  ٢٠١٧-٢٠١٦
النســـــــــبة 

  المئوية
ــادة    ــل إع امــوع قب

  تقدير التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير 

  التكاليف
ــرة   ــديرات الفتـ تقـ

٢٠١٩-٢٠١٨  

أجهــــــــزة تقريــــــــر     - ١                
         السياسات

 ٢٢٥,٣ ٨,٥ ٢١٦,٨ – – ٢١٦,٨ ٤٢,٢  مجلس الأمن  

اللجنـــــــــة المعنيـــــــــة   
بممارســــة الشــــعب  
ــه   ــطيني لحقوقـ الفلسـ
 ٧٥,٨ ٢,٨ ٧٣,٠ – – ٧٣,٠ –  غير القابلة للتصرف

، امــــوع الفرعــــي  
تقريــــــــر أجهــــــــزة 
 ٣٠١,١  ١١,٣  ٢٨٩,٨  – – ٢٨٩,٨  ٤٢,٢   السياسات

التوجيــــه التنفيــــذي    - ٢
 ٣٢١,٢ ٧ ١٨٣,٣  ١٣٧,٩ ٧(١,٠)(٧٠,٢) ٢٠٨,١ ٧ ٧٥٤,٣ ٧  والإدارة
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        المواردنمو       

  
نفقــــات الفتـــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
اعتمادات الفتـرة  

  المبلغ  ٢٠١٧-٢٠١٦
النســـــــــبة 

  المئوية
ــادة    ــل إع امــوع قب

  تقدير التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير 

  التكاليف
ــرة   ــديرات الفتـ تقـ

٢٠١٩-٢٠١٨  

         برامج العمل  - ٣                

ــي     ــامج الفرع  ١البرن
منــــــع نشــــــوب   -

التراعـــات وإدارـــا  
 ٦٧٠,٦ ٤٣ ٢٥٤,٧ ١ ٤١٥,٩ ٤٢ ١,٦ ٦٥٢,٣ ٧٦٣,٦ ٤١ ٧٤٣,١ ٣٦  وحلها

ــي     ــامج الفرع  ٢البرن
ــاعدة  - المســــــــــــــــ

 ٤٨٧,٦ ٧ ٢١٣,٦ ٢٧٤,٠ ٧(١,٥)(١١٢,٦) ٣٨٦,٦ ٧ ٤٠٤,٧ ٧  الانتخابية

ــي     ــامج الفرع  ٣البرن
شـــــؤون مجلـــــس  -

 ٦٥٣,٥ ١٣ ٣٣٢,٨ ٣٢٠,٧ ١٣(١,٤)(١٩٢,٠) ٥١٢,٧ ١٣ ١٨٦,١ ١٤  الأمن

ــي     ــامج الفرع  ٤البرن
 ٥٩٢,٥ ١ ٤٠,٣ ٥٥٢,٢ ١ – – ٥٥٢,٢ ١ ٦٧٠,٨ ١  إاء الاستعمار -

ــي     ــامج الفرع  ٥البرن
 ٧٦٥,٨ ٥ ١٦٤,٦ ٦٠١,٢ ٥(١,٨)(١٠٢,٠) ٧٠٣,٢ ٥ ٨٤٣,٤ ٥  قضية فلسطين -

ــي     ــامج الفرع  ٦البرن
فرقة العمل المعنية  -

ــال   ــذ في مجـــ بالتنفيـــ
 ٠١٦,٢ ٢ ٥٧,٠ ٩٥٩,٢ ١(٤,٢)(٨٥,٣) ٠٤٤,٥ ٢ ٠٧٠,٣ ٢  مكافحة الإرهاب

، امــــوع الفرعــــي  
 ١٨٦,٢ ٧٤ ٠٦٣,٠ ٢ ١٢٣,٢ ٧٢ ٠,٢ ١٦٠,٤  ٩٦٢,٨ ٧١ ٩١٨,٥ ٦٧  برنامج العمل

 ١٨٦,٤ ٦ ١٦٨,٩  ٠١٧,٥ ٦(٧,١)(٤٥٨,٦) ٤٧٦,١ ٦ ٨٤٠,٤ ٦  جدعم البرام  - ٤

     ٩٩٤,٩ ٨٧ ٤٢٦,٥ ٢ ٥٦٨,٤ ٨٥(٠,٤)(٣٦٨,٤) ٩٣٦,٨ ٨٥ ٥٥٥,٤ ٨٢  اموع الفرعي  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

  
ــرة  ــات الفتــــ نفقــــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــديرات الفتـــــرة   تقـــ

٢٠١٧-٢٠١٦    
ــرة   ــديرات الفتـــــــ تقـــــــ

٢٠١٩-٢٠١٨  

 ٦٠٧,٩ ٤ ٠٨٨,٠ ٤ ٠١١,٦ ٣  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ١          

     برامج العمل  - ٢

منـــــع   -  ١البرنـــــامج الفرعـــــي    
 ٦٤٩,٢ ٤٠ ٨٣١,٨ ٤٩ ٩٣٢,٨ ٣٠  نشوب التراعات وإدارا وحلها

المسـاعدة   - ٢الفرعـي  البرنـامج    
 ٠٩٦,٢ ٢ ٠١١,٦ ٢ ٤٥٦,٦ ١  الانتخابية

ــي    ــامج الفرعـ ــؤون  - ٣البرنـ شـ
 ٢٠١,٦ ٢٦٩,٨ –  مجلس الأمن

ــامج   ــي  البرنـ ــاء  - ٤الفرعـ إـ
 ٢٧١,٦ ١٣٥,٦ –  الاستعمار

ــي     ــامج الفرع قضــية  - ٥البرن
 ٨٣,٣ ٤١,٦ –  فلسطين

ــامج الفرعــــي     فرقــــة  - ٦البرنــ
بالتنفيــذ في مجــال  العمــل المعنيــة  

 ٥٨٩,٢ ٣٥ ٥٧٠,٦ ٢٦ ٦٠٩,٨ ١١  مكافحة الإرهاب

ــوع الفرعـــــي    ، برنـــــامج امـــ
 ٨٩١,١ ٧٨ ٨٦١,٠ ٧٨ ٩٩٩,٢ ٤٣  العمل

 ٣٩٠,١ ٤ ٣٩٠,١ ٤ ٤٩٠,٧ ١  دعم البرامج  - ٣

 ٨٨٩,١ ٨٧ ٣٣٩,١ ٨٧ ٥٠١,٥ ٤٨  اموع الفرعي  

     ٨٨٤,٠ ١٧٥ ٢٧٥,٩ ١٧٣ ٠٥٦,٩ ١٣١  اموع  
  ٨-٣ الجدول

  بالوظائفالمتعلقة الموارد     
  

    الوظـائف المؤقتــة    

  

ــة   ــائف الثابتـــــ الوظـــــ
ــن   ــة مـ ــة الممولـ الميزانيـ

  الميزانية العادية    الثابتة العادية
ــررة   ــوارد المقـــــــ المـــــــ

    الأخرى
المــوارد الخارجــة عــن    

  اموع    الميزانية

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

 الفئات العلياالفئة الفنية و                      

١ ١ ––––––١ ١   وكيل أمين عام  
٢ ٢ ––––––٢ ٢   أمين عام مساعد  
٩٩––––٩٩  ٢-مد  



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني

 

18/89 17-06833 

 

    الوظـائف المؤقتــة    

  

ــة   ــائف الثابتـــــ الوظـــــ
ــن   ــة مـ ــة الممولـ الميزانيـ

  الميزانية العادية    الثابتة العادية
ــررة   ــوارد المقـــــــ المـــــــ

    الأخرى
المــوارد الخارجــة عــن    

  اموع    الميزانية

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢١٧١٧ ٢ ––––١٥ ١٥   ١-مد                        
٤٧ ٤٦ ٨٩––١ ١ ٣٧٣٧  ٥-ف  
٤٧٤٨١٣٨١٣٩ ––––٩١ ٩١   ٤/٣-ف  
٤٢٦٢٥ ٥ ––––٢١ ٢١   ٢/١-ف  
٢٤٠ ٦٣٢٣٩ ٦٢ ––١ ١ ١٧٦١٧٦  اموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة

٦ ٦ ١ ١ ––––٥ ٥   الرتبة الرئيسية  
١١٠١٠٥ ١٩ ٢٢ ––٣ ٣ ٨٥٨٣   الرتب الأخرى  
١١٦١١١ ٢٣٢٠––٣ ٣ ٩٠٨٨   اموع الفرعي  

  فئات أخرى

١ ١ ––––––١ ١   الرتبة المحلية  
١ ١ ––––––١ ١   اموع الفرعي  
٨٣٣٥٦٣٥٢ ٨٥–– ٤ ٤ ٢٦٥ ٢٦٧   اموع       

 أجهزة تقرير السياسات  - ١  

  الأمنمجلس   (أ)  

  دولار ٢١٦ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة،   ٧يتــولى مجلــس الأمــن، وهــو أحــد أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيســية بموجــب المــادة     ٢٨-٣  
اق، يـنظَّم الـس   مـن الميث ـ  ٢٨المسؤولية الأساسية عن صون السلام والأمن الدوليين. وكما هو محدد في المادة 

على نحو يستطيع معه ممارسة عمله باستمرار. وبالإضافة إلى الاجتماعات الدورية، يمكـن لـرئيس مجلـس الأمـن     
أن يدعو الـس إلى عقـد اجتماعـات في أي وقـت يـراه ضـرورياً، ويجـوز عقـد الاجتماعـات بطلـب مـن أحـد             

  .قمن الميثا ٩٩  و ٣٥و  ١١أعضاء الس، وفي إطار المواد 
مـن الميثـاق أن ينشـئ مـن الأجهـزة الفرعيـة مـا يـراه ضـروريا لأداء           ٢٩ومجلس الأمن مأذون له بمقتضـى المـادة     ٢٩-٣  

مــن الميثــاق، هــي الهيئــة الفرعيــة الوحيــدة  ٤٧مهامــه. ولجنــة الأركــان العســكرية، الــتي أنشــئت بموجــب المــادة  
ل غــير الرسمــي المعــني بالوثــائق والمســائل الإجرائيــة  للمجلــس المــذكورة في الميثــاق. وبالإضــافة إلى الفريــق العام ــ

الأخرى والفريق العامل المعني بعمليات حفظ السلام والفريق العامل المخصص المعني بمنع نشـوب التراعـات في   
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 ١٥٦٦أفريقيــا وحلــها والفريــق العامــل المعــني بالأطفــال والــتراع المســلح والفريــق العامــل المنشــأ عمــلا بــالقرار  
  .هيئة فرعية أخرى ١٧، توجد حاليا )٢٠٠٤(

  .٩-٣ويرد توزيع الموارد الخاصة بمجلس الأمن في الجدول   ٣٠-٣  
  

  ٩-٣الجدول 
      الاحتياجات من الموارد: مجلس الأمن    

 الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
٢٠١٩-٢٠١٨  

 ٢٠١٩-٢٠١٨ ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     الميزانية العادية      
-  –  ٢١٦,٨ ٢١٦,٨ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
- –  ٢١٦,٨ ٢١٦,٨ اموع  

    
تكاليف سفر الممـثلين والطباعـة الخارجيـة. ويغطـي سـفر الممـثلين سـفر         ٩-٣تغطي الموارد الواردة في الجدول   ٣١-٣  

 .رؤساء لجان الجزاءات لإجراء تقييم مباشر لفعالية وأثر الجزاءات المفروضة من مجلس الأمن
  

  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  (ب)  

  دولار ٧٣ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

أُنشــئت اللجنــة المعنيــة بممارســة الشــعب الفلســطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتصــرف عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة    ٣٢-٣  
ة العامـة.  ). وتجتمع اللجنة على مدار السنة، حسب الاقتضاء، وتقدم تقريـراً سـنوياً إلى الجمعي ـ  ٣٠-(د ٣٣٧٦

ولــدى اضــطلاع اللجنــة بالولايــة المنوطــة ــا المتمثلــة في بــذل جميــع الجهــود مــن أجــل تعزيــز إعمــال الحقــوق     
تشـارك في الاجتماعـات وترسـل الوفـود      )، فإـا ٥القابلة للتصرف للشـعب الفلسـطيني (البرنـامج الفرعـي      غير

أعـادت الجمعيـة العامـة مـؤخراً في      . وقدفي بعثات وتدعو حسب الاقتضاء شخصيات بارزة أو خبراء مرموقين
تأكيد ولاية اللجنة التي اتسع نطاقها على مر السنين. ومن المتوخى أن تظـل اللجنـة قائمـة إلى     ٦٩/٢٠قرارها 

ــذ اتفاقــات          ــاملة ودائمــة لقضــية فلســطين، وتنفي  -الســلام الإســرائيلية  حــين التوصــل إلى تســوية عادلــة وش
  .الفلسطينية فعلياً وإعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف على نحو تام

  .١٠-٣ القابلة للتصرف في الجدول ويرد توزيع الموارد الخاصة باللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير  ٣٣-٣  
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  ١٠-٣الجدول 
  نة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفالاحتياجات من الموارد: اللج    

  
 الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 ٢٠١٧-٢٠١٦ 
٢٠١٩-٢٠١٨  

 ٢٠١٩-٢٠١٨ ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

      الميزانية العادية      

 -  –  ٧٣,٠ ٧٣,٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 -  –  ٧٣,٠ ٧٣,٠ اموع  
  

 تكاليف سفر ممثلي اللجنة ومدعويها من الشخصيات البارزة. ١٠-٣تغطي الموارد المبينة في الجدول   ٣٤-٣  
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢  

  دولار ٧ ١٣٧ ٩٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

الأمـين العـام للشـؤون السياسـية بمسـؤولية التوجيـه والإشـراف والإدارة عمومـا في مجـال          يضطلع مكتب وكيل   ٣٥-٣  
السياسة العامة في إدارة الشؤون السياسية. وبالإضـافة إلى أداء مهـام رئـيس الإدارة، يقـدم وكيـل الأمـين العـام        

والممثلين الخاصين للأمـين العـام    إلى الأمين العام المشورة والدعم في المسائل السياسية؛ ويزود المبعوثين الخاصين
بالتوجيهات والتعليمات المتعلقة بالأمور السياسية؛ ويوجه عمليات المسـاعي الحميـدة وبعثـات تقصـي الحقـائق      
والبعثات السياسية الخاصة ويديرها يومياً؛ ويجري مشـاورات ومفاوضـات تتصـل بتسـوية المنازعـات بالوسـائل       

المتحدة بشأن أنشطة المساعدة الانتخابية. ووكيل الأمين العـام هـو أيضـا     السلمية؛ ويعمل كجهة تنسيق للأمم
  .المدير التنفيذي لمركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب

-A/70/95لســلام (، وعقــب إصــدار تقريــر الفريــق المســتقل الرفيــع المســتوى المعــني بعمليــات ا  ٢٠١٦وفي عــام   ٣٦-٣  

S/2015/446     ) وتقرير الأمين العام عن مسـتقبل عمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام (A/70/357-S/2015/682  قـدم ،(
يرات المنقحـة المتعلقـة بتقريـر الأمـين العـام عـن مسـتقبل        التقـد ’’الأمين العـام إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا بعنـوان      

عمليـــات الأمــــم المتحــــدة للســــلام: تنفيـــذ توصــــيات الفريــــق المســــتقل الرفيـــع المســــتوى المعــــني بعمليــــات    
رة الشــؤون السياســية. )، ــدف تنشــيط قــدرات منــع نشــوب التراعــات والوســاطة في إداA/70/745( ‘‘الســلام

جيم، على إنشـاء تسـع وظـائف جديـدة في الإدارة موزعـةً علـى        ٧٠/٢٤٨ووافقت الجمعية العامة، في قرارها 
وسـاطة.  أربع شعب هي: شعبة أفريقيا الأولى، وشعبة أفريقيا الثانية، وشعبة الأمريكتين، وشعبة السياسـات وال 

وجارٍ حاليا تنفيذ هذا القرار ممـا يجعـل الإدارة في وضـع أفضـل مـن حيـث الأداء في اـالات الخمسـة الرئيسـية          
ــع نشــوب          ــل السياســي في اــالات المتصــلة بمن ــز التحلي ــر الســابق: (أ)  تعزي ــات في التقري ــبرت أولوي ــتي اعت ال

مـم المتحـدة ككـل لفهـم الأسـباب الجذريـة للـتراع        التراعات والوساطة، وتحديدا توثيق التعاون مـع منظومـة الأ  
ومعالجتـــها بطريقـــة أفضـــل؛ (ب) تحســـين القـــدرة علـــى التعامـــل مـــع الـــديناميات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة؛ 
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توثيــق التعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة في مجــال منــع التراعــات والوســاطة وزيــادة طابعــه   (ج)
القدرة على ترجمة معلومات الإنذار المبكر إلى إجـراءات مبكـرة، بسـبل منـها توسـيع       الاستراتيجي؛ (د) تحسين

نطاق القدرات القابلة للنشر والقـدرات الميدانيـة دعمـا للـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة؛         
اطة، ولا سـيما الالتزامـات   (هـ) تعزيز الخبرة التقنية في االات الأساسية المتصلة بمنـع نشـوب التراعـات والوس ـ   

  .المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن
ويساعد وكيل الأمين العام في ممارسة مسؤولياته، أمينان عامان مساعدان. أحدهما يشرف على شـعبتي أفريقيـا     ٣٧-٣  

بة الأولى والثانية وشعبة شؤون مجلس الأمن، بينما يشرف الآخر على شعبة الأمـريكتين، وشـعبة أوروبـا، وشـع    
ــاء          ــوق الفلســطينيين، ووحــدة إ آســيا والمحــيط الهــادئ، وشــعبة الشــرق الأوســط وغــرب آســيا، وشــعبة حق

مجـال   الاستعمار. أما شعبة المساعدة الانتخابية، وشعبة السياسـات والوسـاطة، وفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في      
  .مكافحة الإرهاب فهي مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العام

ودعماً لوكيل الأمين العام في اضطلاعه بمسؤولياته الرقابية والإدارية، يضـم مكتـب وكيـل الأمـين العـام رئـيس         ٣٨-٣  
المكتب ومنسق الشعب الإقليمية والمواضيعية ومنسق الرصد والتقييم. ويضم المكتـب أيضـا فريقـا صـغيرا لكـل      

  .من الاتصال الاستراتيجي والعلاقات مع المانحين
مع طلبات منظومة الأمم المتحدة، يـوفر مكتـب وكيـل الأمـين العـام التوجيـه لكفالـة التعـاون والتنسـيق          وتمشياً   ٣٩-٣  

  على نحو وثيق مع كيانات الأمانة العامة ووكالاا وصناديقها وبرامجها في مجال السلام والأمن.
  ١١-٣الجدول 

  الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس 
  

التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحـدة وإجراءاـا فيمـا يتعلـق بـإدارة برنـامج       ضمان  :هدف المنظمة
  العمل والموظفين والموارد المالية

  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨ -
٢٠١٩  

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

٢٠١٢ -
٢٠١٣  

ــواتج والخــدمات في     بكفاءةإدارة برنامج العمل   (أ)               ــذ الن تنفي
  المواعيد المحددة

[النســـــــــــــــــبة المئويـــــــــــــــــة 
للمواد/الخـــــدمات المطلوبــــــة  
ــدها    ــدمت في موعـــ ــتي قُـــ الـــ

  قبل ذلك]  أو

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المستهدفالأداء 

  ٩٨  ٩٨  ١٠٠    المقدرالأداء 

  ٩٨  ٩٨      الفعلي الأداء



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني

 

22/89 17-06833 

 

ــد    (ب) ــزام بمواعيـ ــين الالتـ تحسـ
  تقديم الوثائق

زيــادة النســبة المئويــة لوثـــائق    
قبــل الــدورة المقدمــة وفقــا  مــا

  للمواعيد النهائية المطلوبة

  ٩٥  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المستهدف لأداءا

  ٩٠  ١٠٠  ١٠٠    المقدر لأداءا

  ٩٥  ١٠٠      الفعلي الأداء

الفعاليــة في تقـــديم الـــدعم    (ج)
وإدارة البعثــــات  الفــــني وتســــيير   

ــية الخاصـــــة والمكاتـــــب    السياســـ
الميدانية والمبعوثين رفيعي المستوى 
ــؤون   ــون إدارة الشـــ ــدما تكـــ عنـــ

  السياسية صاحبة الدور القيادي

ــة   ــب الميدانيــــ ــا المكاتــــ رضــــ
والبعثـــات السياســـية الخاصـــة 
ــن   ــين عـــ ــوثين الخاصـــ والمبعـــ
ــه الإدارة   الـــدعم الـــذي تقدمـ

  في المقر
[النســــبة المئويــــة للمكاتــــب   

لميدانيـــة والبعثـــات السياســـية ا
الخاصـــة والمبعـــوثين الخاصـــين 
الــذين يعربــون عــن رضــاهم    
  عن الدعم المقدم من الإدارة]

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المستهدف لأداء

  ٩٨  ١٠٠  ١٠٠    المقدر لأداءا

  ٩٨  ١٠٠      الفعلي لأداءا

تحقيــق مكاســـب في الكفـــاءة في    (د)  
  تكاليف السفر لفائدة المنظمة

        ١٠٠  المستهدف لأداء  

          المقدر لأداءا

          الفعلي لأداءا    
    
 العوامل الخارجية

الـدول   تـوافر الـدعم مـن    أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتراض مـا يلـي: (أ)   من المنتظر أن يحقق البرنامج  ٤٠-٣  
متوقعـة يـنجم عنـها أثـر     عـدم حـدوث تطـورات سياسـية واقتصـادية واجتماعيـة مفاجئـة وغـير          الأعضاء؛ (ب)

  .سلبي على البرنامج؛ (ج) إتاحة الموارد المالية والبشرية المطلوبة
  

  النواتج

  ، ستـنجز النواتج التالية:  ٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٤١-٣  
  



 الشؤون السياسية  ٣الباب 

 

17-06833 23/89 

 

  ١٢-٣الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج
الدوليــة وهيئــات الخــبراء، وتقــديم التقــارير إليهــا (الميزانيــة       تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة        

    العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    الجمعية العامة
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٣٦  اجتماعات الجمعية العامة ولجاا  - ١
    مجلس الأمن

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
  ١٢٠  مجلس الأمن وهيئاته الفرعية اجتماعات ومشاورات  - ٢

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى
  ٩٨  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة  - ٣
مســؤولين مــن الــدول الأعضــاء والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة  الاجتماعــات المعقــودة مــع   - ٤

  ٢ ٠٨٠  لمناقشة المسائل المتعلقة بالسلام والأمن الدوليين
    خدمات الدعم الإداري (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

    الإدارة عموما
العامــة والمكاتــب خــارج المقــر وصــناديق التمثيــل في الاجتماعــات وعقــدها مــع مســؤولي الأمانــة   - ٥

  ١ ٠٩٦  الأمم المتحدة وبرامجها بشأن المسائل موضع الاهتمام المشترك
  ١٠٩  تنسيق وثائق الهيئات التداولية بشأن مسائل شتى متصلة بالسلام والأمن ومراقبة جودا  - ٦
ميلــة الســلام في الشــرق  تقــديم التوجيــه السياســي والإداري إلى منســق الأمــم المتحــدة الخــاص لع    - ٧

  ٨٨٨  الأوسط والبعثات السياسية الخاصة (عدد الحالات)
  ٣١٢  رصد وتنسيق أنشطة إدارة الشؤون السياسية (عدد اجتماعات الإدارة مع مديري الشعب)  - ٨
    

  .توزيع الموارد للتوجيه التنفيذي والإدارة ١٣-٣ويبين الجدول   ٤٢-٣  
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  ١٣-٣الجدول 
  الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من     

  
 الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 ٢٠١٧-٢٠١٦ 
٢٠١٩-٢٠١٨  

 ٢٠١٩-٢٠١٨ ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

      الميزانية العادية      

 ٢٣ ٢٣ ٨٧٦,٩ ٦ ٨٧٦,٩ ٦ الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٢٦١,٠ ٣٣١,٢ المتعلقة بالوظائفالموارد غير   

 ٢٣ ٢٣ ١٣٧,٩ ٧ ٢٠٨,١ ٧ اموع الفرعي  

 ٩ ١٠ ٦٠٧,٩ ٤ ٠٨٨,٠ ٤ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٢ ٣٣ ٧٤٥,٨ ١١ ٢٩٦,١ ١١ اموع  
    

ــذي يعكــس نقصــانا صــافيا قــدره    ٧ ١٣٧ ٩٠٠يغطــي مبلــغ   ٤٣-٣   باعتمــادات دولار مقارنــة  ٧٠ ٢٠٠دولار، ال
ــرة  ــة ( ٢٣، تكــاليف اســتمرار  ٢٠١٧- ٢٠١٦الفت ــام، و     ١وظيف ــين ع ــل أم ــة وكي ــام    ٢برتب ــين ع ــة أم برتب

ــاعد، و  ــد ١مسـ ــب     ١١، و ٣-ف ٢، و ٤-ف ٣، و ٥-ف ٣، و ١-مـ ــة (الرتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
الولايـات الــتي   الأخـرى)) والاحتياجـات غـير المتعلقــة بالوظـائف لتغطيـة ســفر المـوظفين والضـيافة لــدعم تنفيـذ        

دولار إعادة توزيـع ميزانيـة سـفر المـوظفين      ٧٠ ٢٠٠تندرج في إطار البرنامج. ويعكس النقصان الصافي البالغ 
 .على شتى البرامج الفرعية داخل الإدارة، مع مراعاة الاحتياجات الناشئة

ملايـين دولار،   ٤,٦بــ  ، ستسـتخدم مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر       ٢٠١٩-٢٠١٨وخـلال فتـرة السـنتين      ٤٤-٣  
مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)،    ١و  ٣-ف ٤و  ٤-ف ١و  ٥-ف ٣تشــمل تســع وظــائف ( 

لدعم الأنشطة التي سيضطلع ا المكتب. وتعكـس الزيـادة عمومـا إعـادة توزيـع الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة          
ة لتحسـين التخطـيط الاسـتراتيجي للمـوارد     من أجل تعزيز فريق الاتصال ووحـدة العلاقـات مـع الجهـات المانح ـ    

الخارجة عن الميزانية للإدارة. وتدعم هذه الموارد أيضا آليـة النـداءات المتعـددة السـنوات الـتي اسـتحدثت لجمـع        
  .التبرعات

  
  برنامج العمل  - ٣  

  .١٤-٣يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول   ٤٥-٣  
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  ١٤-٣الجدول 
  ن الموارد حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات م    

 الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 ٢٠١٧-٢٠١٦ 
٢٠١٩-٢٠١٨  

 ٢٠١٩-٢٠١٨ ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

      الميزانية العادية      
ــا    - ١   منــــع نشــــوب التراعــــات وإدارــ

 ١٣٧ ١٣٧  ٤١٥,٩ ٤٢ ٧٦٣,٦ ٤١ وحلها

 ٢٢ ٢٣  ٢٧٤,٠ ٧ ٣٨٦,٦ ٧ المساعدة الانتخابية  - ٢  

 ٤٨ ٤٩  ٣٢٠,٧ ١٣ ٥١٢,٧ ١٣ شؤون مجلس الأمن  - ٣  

 ٥ ٥  ٥٥٢,٢ ١ ٥٥٢,٢ ١ إاء الاستعمار  - ٤  

 ١٥ ١٥  ٦٠١,٢ ٥ ٧٠٣,٢ ٥ قضية فلسطين  - ٥  
فرقــــة العمــــل المعنيــــة بالتنفيــــذ    - ٦  

 ٦ ٦  ٩٥٩,٢ ١ ٠٤٤,٥ ٢ مجال مكافحة الإرهاب في

 ٢٣٣ ٢٣٥  ١٢٣,٢ ٧٢ ٩٦٢,٨ ٧١ اموع الفرعي  

 ٦٠ ٦١  ٨٩١,١ ٧٨ ٨٦١,٠ ٧٨ الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

     ٢٩٣ ٢٩٦  ٠١٤,٣ ١٥١ ٨٢٣,٨ ١٥٠ اموع  
  ١البرنامج الفرعي     
  منع نشوب التراعات وإدارا وحلها    

  
  دولار ٤٢ ٤١٥ ٩٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تقــع المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق الشــعب الإقليميــة وشــعبة السياســات والوســاطة.    ٤٦-٣  
 ٢مـن البرنـامج    ١وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي       

  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
  

    ١٥-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
  تعزيز السلام والأمن الدوليين عن طريق منع نشوب التراعات وإدارا وحلها بالوسائل السلمية :هدف المنظمة

  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨ -
٢٠١٩  

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

٢٠١٢ -
٢٠١٣  

              



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني

 

26/89 17-06833 

 

  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨ -
٢٠١٩  

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

٢٠١٢ -
٢٠١٣  

تعزيز قدرات الدول الأعضـاء    (أ)              
على تحديد حالات التراع ومنعها 

  والتصدي لها

ــبة ‘ ١’  ١٠٠الاســـتجابة بنسـ
في المائـــــة لجميـــــع الطلبـــــات 
ــدول الأعضــاء    المقدمــة مــن ال
والمنظمــــــــــات الإقليميــــــــــة  

ــا في يتعلــــق بــــالإجراءات   مــ
  الوقائية

  [نسبة مئوية]

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المستهدفالأداء 
  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠    الأداء المقدر

  ١٠٠  ١٠٠      الفعلي الأداء

ــاعي     ‘٢’   ــود المســ ــدد جهــ عــ
ــة    ــة إلى معالجـ ــدة الراميـ الحميـ
حـــالات الـــتراع الـــتي يطلـــب 
فيهـــا مـــن الأمـــم المتحـــدة أن 

  تقدم المساعدة
ــاعي   ــود المســــ ــدد جهــــ [عــــ

  الحميدة]

  ٣٠  ٢٢  ٢٢  ٥٢  المستهدفالأداء 
  ٣٠  ٢٢  ٢٢    الأداء المقدر

  ٣٠  ٢٢      الفعلي الأداء

ــة  ‘ ٣’   ــبة المئويـــ ــادة النســـ زيـــ
للنساء المشـتركات في جهـود   
الوســـاطة الـــتي تشـــارك فيهـــا  

  الأمم المتحدة
ــة لأفرقــة الأمــم    [النســبة المئوي
ــتي    ــدعم الوســاطة ال المتحــدة ل

  تضم أعضاء من النساء]

      ١٠٠  ١٠٠  المستهدف لأداء

    ١٠٠  ١٠٠    المقدر لأداءا

  ١٠٠  ١٠٠      الفعلي لأداءا

عــدد النســاء المعينــات ممــثلات  [  
  خاصات ومبعوثات خاصات]

      ٤  ٦  المستهدف لأداء

  -  ٣  ٥    المقدر لأداءا

  ٢  ٢      الفعلي لأداءا
(ب) فعاليـــــة عمليـــــات صـــــون   

  السلام
زيـــــادة النســـــبة المئويـــــة ‘ ١’

ــع  ــن  لجمي ــة م ــات المقدم الطلب
الــدول الأعضــاء والمنظمــات    
الإقليمية دعماً لعملية السـلام  
ــع حــالات    ــؤدي إلى من ــتي ت ال
ــن    ــف مـــ ــتراع أو التخفيـــ الـــ

  حدا أو حلها
  [نسبة مئوية]

    ٥٠  ٨٥  ٩٠  المستهدف لأداء

  ٥٠  ٨٤  ٧٣    المقدر لأداءا

  -  ٧٩      الفعلي لأداءا
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  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨ -
٢٠١٩  

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

٢٠١٢ -
٢٠١٣  

زيادة عدد مشـاريع بنـاء   ‘ ٢’                
المنفذة دعمـاً للجهـود   السلام 

الراميـــــة إلى منـــــع نشـــــوب    
  التراعات أو إدارا أو حلها

      ١٥٠  ١٨٧  المستهدف لأداء

    ١٣٦  ٢٦٣    المقدر لأداءا

    ٢٧٩      الفعلي لأداءا
    
  العوامل الخارجية

إرادة سياسـية لـدى   ينتظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض (أ) وجـود            ٤٧-٣  
الدول الأعضاء للتعاون في التنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي؛ و (ب) عدم حدوث تطورات سياسـية واقتصـادية   

  .واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج الفرعي
  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:  ٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٤٨-٣  
  

  ١٦-٣الجدول
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج
تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، وتقــديم التقــارير إليهــا (الميزانيــة               

    العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    الجمعية العامة
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢٨  وأجهزا الفرعية و/أو مشاوراا غير الرسميةاجتماعات الجمعية العامة   - ١
    وثائق الهئيات التداولية

  ١  تقرير الأمين العام عن التعـــــاون بين الأمــــم المتحـــدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرى  - ٢
  ٣٢  تقارير الأمين العام عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن   - ٣
  ١  )٢٠١٥( ٢٢٤٠تقرير الأمين العام المقدم عملاً بقرار مجلس الأمن   - ٤
  ٣٩٤  الوثائق المتعلقة بالمسائل المتصلة بالسلام والأمن  - ٥

    خدمات أخرى
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  العدد  النواتج
تنظيم مناسـبات جانبيـة للـدول الأعضـاء وغيرهـا مـن أصـحاب المصـلحة خـلال دورات الجمعيـة             - ٦    

  ٧  العامة بشأن المسائل المتعلقة بمنع نشوب التراعات وحلها 

    مجلس الأمن
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٥٤  اجتماعات مجلس الأمن وأجهزته الفرعية و/أو مشاوراما غير الرسمية  - ٧
    وثائق الهيئات التداولية

  ٥٩  الأمين العام عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن   تقارير  - ٨
  ٢٥  المتعلقة بالمسائل المتصلة بالسلام والأمن الوثائق  - ٩

    لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٤  الوزارية للجنة   الاجتماعات  -١٠
    وثائق الهيئات التداولية

تقــارير الأمــين العــام عــن تــدابير بنــاء الثقــة علــى الصــعيد الإقليمــي: أنشــطة لجنــة الأمــم المتحــدة       - ١١
  ٢  الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا

    خدمات أخرى
  ١٠  الممثلين الدائمين في نيويورك اجتماعات  - ١٢

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى
  ١٧٥  بعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى الموفدة باسم الأمين العام  - ١٣
الدعم السياسـي الفـني والمشـورة المقـدمان إلى الممـثلين الخاصـين للأمـين العـام ومبعوثيـه الخاصـين             - ١٤

ومستشاريه بشأن جهود الوسـاطة والتفـاوض مـن أجـل منـع نشـوب التراعـات وحلـها، وجهـود          
  ٢٧  صنع السلام وبناء السلام، بما في ذلك الدعم والمشورة المقدمان إلى العمليات الميدانية  

اجتماعــات الأمــين العــام ونائــب الأمــين العــام أو ممثلــيهم مــع ممثلــي الــدول الأعضــاء والمنظمــات    - ١٥
الدوليــة والإقليميــة ومنظمــات اتمــع المــدني، ســواء في نيويــورك أو خارجهــا، الــتي تركــز علــى    

ة الإنــذار المبكــر والخيــارات والتوصــيات المتعلقــة بــالإجراءات الوقائيــة وبنــاء الســلام، مــع مراعــا   
المنظــور الجنســاني، والــتي تتطلــب إعــداد ورقــات تحليليــة ومــذكرات تقييميــة وتوجيهيــة وورقــات  

  ٣ ٢٩٠  ومواد معلومات أساسية ومذكرات إحاطة ونقاط للمناقشة وموجزات 
    الحلقات الدراسية

ع السـلام  الحلقات الدراسية والتدريب والاجتماعات الأكاديمية المتصلة بالدبلوماسية الوقائية وصن  - ١٦
  ٩٣  وبناء السلام
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  العدد  النواتج
    المواد التقنية    
  ٤  تحديث وتعهد قواعد بيانات بشأن قضايا السلام والأمن الدوليين    - ١٧

    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    الإسهام في النواتج المشتركة
تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة عن البعثات السياسية الخاصـة القطريـة   إسهامات في   - ١٨

  ٣٠  أو الإقليمية وغير ذلك من المسائل المتصلة بالسلام والأمن
إسهامات في تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن عـن البعثـات السياسـية الخاصـة القطريـة        - ١٩

  ٦٥  ذلك من المسائل المتصلة بالسلام والأمنأو الإقليمية وغير 
  ٥٩  إسهامات في تقارير كيانات الأمم المتحدة الأخرى بشان مواضيع مختلفة    - ٢٠
بعثات تقصـي الحقـائق الـتي تقودهـا الإدارات/الكيانـات الأخـرى أو تجـري تحـت قيـادة مشـتركة             - ٢١

  ١٥٧  معها 
الأكاديمية المتصلة بالدبلوماسية الوقائية وصنع السـلام   التدريب والحلقات الدراسية والاجتماعات  - ٢٢

  ١٩٢  وبناء السلام بالاشتراك مع الكيانات الأخرى
    

  .١٧-٣في الجدول  ١لبرنامج الفرعي لوارد الميرد توزيع   ٤٩-٣  
  

  ١٧-٣الجدول 
  منع نشوب التراعات وإدارا وحلها، ١الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٧-٢٠١٦  
(قبـــــل  ٢٠١٩-٢٠١٨

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  إعادة تقدير التكاليف)

      العادية يزانيةالم          

 ١٣٧ ١٣٧ ٢١٠,٠ ٤١ ٩٤١,٧ ٣٩  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٢٠٥,٩ ١ ٨٢١,٩ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ١٣٧ ١٣٧ ٤١٥,٩ ٤٢ ٧٦٣,٦ ٤١  اموع الفرعي  

 ٣٠ ٣٠ ٦٤٩,٢ ٤٠ ٨٣١,٨ ٤٩  الموارد الخارجة عن الميزانية

     ١٦٧ ١٦٧ ٠٦٥,١ ٨٣ ٥٩٥,٤ ٩١  اموع  
دولار مقارنـة بمخصصـات    ٦٥٢ ٣٠٠دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها  ٤٢ ٤١٥ ٩٠٠يغطي المبلغ   ٥٠-٣  

 ٤-ف ٢٧و  ٥-ف ٢١و  ١-مــد ٧و  ٢-مــد ٦وظيفــة ( ١٣٧اســتمرار تكــاليف  ٢٠١٧-٢٠١٦الفتــرة 
مــن الرتبــة المحليــة)    ١مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى) و       ٣٤و  ٢/١-ف ١٥و  ٣-ف ٢٦ و
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واحتياجــات غــير متعلقــة بالوظــائف للاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين لــدعم تنفيــذ الولايــة المندرجــة في   
دولار تعـزى أساسـا إلى مـا يلـي: (أ) الأثـر المرجـأ لتسـع         ٦٥٢ ٣٠٠ادة الصافية البالغة البرنامج الفرعي. والزي

مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (الرتـــب   ١و  ٣-ف ٢و  ٤-ف ٢و  ٥-ف ٢و  ٢-مـــد ١وظـــائف جديـــدة (
 حزيـران/  ١٧جـيم المـؤرخ    ٧٠/٢٤٨من الرتبة المحلية) وافقت عليها الجمعية العامـة في قرارهـا    ١الأخرى) و 

؛ (ب) زيــادات تحــت بنــدي ســفر المــوظفين والاستشــاريين، في إطــار إعــادة توزيــع المــوارد بــين    ٢٠١٦يونيــه 
البرامج الفرعية داخل الإدارة؛ (ج) وقف مخصصات غير متكررة تتعلق بـالتحقيق في الأحـداث الـتي وقعـت في     

  .الجمهورية العربية السورية في ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٩
مليـون دولار،   ٤٠,٦، ستسـتخدم مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بــ        ٢٠١٩-٢٠١٨وخلال فترة السنتين   ٥١-٣  

مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب   ٣و  ٢-ف ٢و  ٣-ف ٩و  ٤-ف ١٣و  ٥-ف ٣وظيفــة ( ٣٠تشــمل 
ـا في إطـار البرنـامج الفرعـي. ويعـزى النقصـان بوجـه عـام إلى إنجـاز عـدة            الأخرى)، لدعم الأنشطة المضـطلع 

  .٢٠١٩-٢٠١٨من غير المتوقع استمرارها في الفترة  ٢٠١٧-٢٠١٦أنشطة في اية فترة السنتين 
  

  ٢البرنامج الفرعي     
    المساعدة الانتخابية    

  دولار ٧ ٢٧٤ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف)     

على عاتق شعبة المساعدة الانتخابية التي تتولى قيادة وتوجيـه جميـع    ٢تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي   ٥٢-٣  
أنشـطة الأمــم المتحــدة في مجــال المســاعدة الانتخابيــة. وسـينفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة   

  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٢من البرنامج  ٢بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
  

  ١٨-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
بثقـة  الحالية للدول الأعضاء التي تطلب المساعدة على تنظيم وإجـراء انتخابـات دوريـة ونزيهـة تحظـى      ة تعزيز القدر :هدف المنظمة

  الجمهور العام وتسهم في تحقيق الاستقرار والأمن، لا سيما في الحالات الانتقالية وفي حالات ما بعد التراع
  

  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨ -
٢٠١٩  

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

٢٠١٢ -
٢٠١٣  

ــز قــدرة الــدول الأعضــاء    (أ)               تعزي
التي تطلب مساعدة انتخابية علـى  

زيـــــادة النســـــبة المئويـــــة ‘ ١’
للحـــالات الـــتي توفـــد فيهــــا    

      ٩٣  ٩٤  المستهدفالأداء 

    ٩٢  ٩٣    الأداء المقدر
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دعم عملياا الديمقراطيـة وتطـوير   
ــة   ــا الانتخابيـ ــاا وعملياـ مؤسسـ

  وتحسينها وصقلها

ــات   ــيم الاحتياجـ ــات لتقيـ بعثـ
ــن   ــا مــــ ــة وغيرهــــ الانتخابيــــ
ــةً   ــة تلبيـــ ــات الانتخابيـــ البعثـــ
لطلبــات الــدول الأعضــاء في    
ــن     ــابيع مـ ــة أسـ ــون أربعـ غضـ
موافقــة منســق الأمــم المتحــدة 
لمســـائل المســـاعدة الانتخابيـــة 

  على إيفاد البعثة

  [نسبة مئوية]

  ٩١  ٩٣      الفعلي الأداء

زيـــــادة عـــــدد الخـــــبراء   ‘ ٢’  
 والموظفين الموفدين إلى الميدان
ــزمني    ــار الــ ــون الإطــ في غضــ
المقــرر للقيــام بمهــام البعثــات    
الانتخابية، بما في ذلـك لـدعم   
الجهـــــود المبذولـــــة في إطـــــار 
المســـاعي الحميـــدة أو لتقـــديم  
المشـــــورة التقنيـــــة، وذلـــــك   
استجابة للطلبات الواردة مـن  

  الدول الأعضاء
[النسبة المئويـة للحـالات الـتي    
تم فيهـــــــا إيفـــــــاد بعثـــــــات   

في مجــــــــال انتخابيـــــــة/خبراء  
الانتخابات في غضون الإطار 

  الزمني المطلوب]

      ٩٦  ٩٨  المستهدفالأداء 

    ٩٥  ٩٦    الأداء المقدر

  ٩٤  ٩٤      الفعلي الأداء

زيـــــادة النســـــبة المئويـــــة ‘ ٣’  
ــا    ــتي تتضــمن فيه للحــالات ال
ــات    ــيم الانتخابــ ــارير تقيــ تقــ
تحلـــيلات وتوصـــيات متصـــلة 

  تحديدا بالمنظور الجنساني
  ]مئوية[نسبة 

        ١٠٠  المستهدفالأداء 

      ٩٨    الأداء المقدر

  ٩٤  ٩٤      الفعلي الأداء

      ٨  ٨  المستهدفالأداء زيــــــادة عــــــدد السياســــــات  (ب) تعزيز الترابط والاتسـاق علـى   



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني

 

32/89 17-06833 

 

ــاق المنظومــة في مجــال المســاعدة     نط
  الانتخابية المقدمة من الأمم المتحدة

  
  
  
  

ــائق الأخــرى   ــة والوث الانتخابي
المتصــلة بالسياســات والمغطيــة  
لكامــل نطــاق منظومــة الأمــم  
ــعبة   ــعها شـ ــتي تضـ ــدة الـ المتحـ
المسـاعدة الانتخابيــة بالتســنيق  
مـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة 

  الأخرى المعنية
  [عدد الوثائق]

    ٨  ٨    الأداء المقدر

  ٨  ٨      الفعلي الأداء

تعزيز قدرة المنظمات الإقليمية  ج)(
  ودون الإقليمية في مجال الانتخابات

ــراكات     ــطة الشـ ــدد أنشـ ــادة عـ زيـ
الانتخابيـــة المقامـــة مـــع المنظمـــات  

  الإقليمية ودون الإقليمية

  [عدد المناسبات أو المبادرات]

        ١٢  المستهدفالأداء 

      ١٠    الأداء المقدر

  ٨  ٨      الفعلي الأداء

    
  الخارجيةالعوامل 

أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض أن تكـون الحالـة في البلـد           من المنتظر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي     ٥٣-٣  
  الذي تطلب فيه المساعدة الانتخابية مواتية لإجراء انتخابات ذات مصداقية.

  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٥٤-٣  
  ١٩-٣الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، وتقــديم التقــارير إليهــا (الميزانيــة               
    العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    الجمعية العامة
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ١  الجلسات العامة  - ١
    وثائق الهئيات التداولية
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  العدد  النواتج

تعزيـز دور الأمـم المتحـدة في زيـادة فعاليـة مبـدأ إجـراء انتخابـات دوريـة          تقرير الأمـين العـام عـن      - ٢    
  ١  ونزيهة وتشجيع إرساء الديمقراطية
    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية)

    المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق
    والبعثات الخاصة الأخرى

ــى نطــاق       - ٣ ــيم الاحتياجــات لصــياغة اســتجابات اســتراتيجية عل ــات تقي ــة    بعث ــة ككــل تلبي المنظوم
  ٤٠  لاحتياجات الدول الأعضاء التي تطلب المساعدة في إجراء انتخاباا

    المواد التقنية
عبـارة عـن قاعـدة بيانـات بخـبراء      تحديث وتعهد القائمة الانتخابية الوحيدة للأمـم المتحـدة، وهـي      - ٤

  ١  انتخابيين
  ١  تعهد الذاكرة المؤسسية للأمم المتحدة في توفير المساعدة الانتخابية  - ٥
وضع مبادئ توجيهية فنيـة ومـواد مرجعيـة عـن العمليـات الانتخابيـة والإطـار القـانوني الانتخـابي            - ٦

  ١٠  وتنظيم الانتخابات وإدارا
    الحلقة الدراسية  

ــن الانتخابــات علــى           - ٧ ــوظفين المســؤولين ع ــدوات دوليــة للمــديرين والم ــد دورات تدريبيــة ون عق
الصعيدين الإقليمي والوطني بشأن تصميم عمليات انتخابية تتسم بالشفافية وخاضـعة للمسـاءلة،   

  ٣  والتخطيط لها وتنفيذها بصورة مستقلة
    نية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزا

    الإسهام في النواتج المشتركة

تقديم الدعم التقني لتصميم مشاريع انتخابية ترمي إلى تطوير أو تعزيز قدرة السـلطات الانتخابيـة     - ٨
وتســجيل النــاخبين وتحــديث العمليــات  الوطنيــة، ولا ســيما في مجــالات مراعــاة المنظــور الجنســاني

  ١٥  الانتخابية
إقامـة شــراكات وآليــات مؤسســية للتعــاون مــع مختلـف المنظمــات الــتي يمكــن أن تســهم في تقــديم     - ٩

  ٣  المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء
المبادرات الرامية إلى تعزيز التعاون والشراكات مع المنظمات غير التابعة للأمم المتحـدة المشـاركة     -١٠

ــادل        ــة مــن خــلال تنظــيم حلقــات دراســية وحلقــات عمــل ومناســبات لتب في الأنشــطة الانتخابي
  ١٠  المشاركة فيهاوالمعارف 

    ية)التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزان

    المشاريع الميدانية
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  العدد  النواتج

  ٢  تنسيق عمل مراقبي الانتخابات الدوليين ودعمهم  - ١١    
  ٣٠  بعثات المساعدة التقنية لدعم المشاريع الميدانية الداعمة للأنشطة الانتخابية  - ١٢
    

  .٢٠-٣في الجدول  ٢لبرنامج الفرعي لوارد الميرد توزيع   ٥٥-٣  
  

  ٢٠-٣الجدول 
  ، المساعدة الانتخابية٢الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٧-٢٠١٦  
(قبـــــل  ٢٠١٩-٢٠١٨

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  إعادة تقدير التكاليف)

      العادية يزانيةالم          
 ٢٢ ٢٣ ٩١٧,٧ ٦ ٠٨٠,١ ٧  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٣٥٦,٣ ٣٠٦,٥  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٢٢ ٢٣ ٢٧٤,٠ ٧ ٣٨٦,٦ ٧  اموع الفرعي  

 ١ ١ ٠٩٦,٢ ٢ ٠١١,٦ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

     ٢٣ ٢٤ ٣٧٠,٢ ٩ ٣٩٨,٢ ٩  اموع  
مقارنـة بمخصصـات   دولار  ١١٢ ٦٠٠دولار، الذي يعكـس نقصـانا صـافيا قـدره      ٧ ٢٧٤ ٠٠٠يغطي المبلغ   ٥٦-٣  

 ٤-ف ٧و  ٥-ف ٤و  ١-مــــد ١و  ٢-مــــد ١وظيفــــة ( ٢٢تكــــاليف اســــتمرار  ٢٠١٧-٢٠١٦الفتــــرة 
من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى) واحتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف للاستشـاريين         ٦و  ٣-ف ٣ و

 ١١٢ ٦٠٠الصـافي البـالغ   وسفر الموظفين لدعم تنفيذ الولاية المندرجـة في البرنـامج الفرعـي. ويعـزى النقصـان      
دولار أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالوظائف نتيجة لاقتراح إلغاء وظيفة واحدة لمسـاعد  
للأعمال المكتبية (فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))، نتيجـة لأوجـه الكفـاءة المتوقعـة الـتي تعتـزم الإدارة            

وهـو انخفـاض تقابلـه جزئيـا زيـادة في بنـد سـفر المـوظفين، تعكـس توزيـع           ، ٢٠١٩- ٢٠١٨تحقيقها في الفترة 
  .الموارد بين البرامج الفرعية داخل الإدارة، على نحو يراعي الاحتياجات المستجدة

مليــون دولار  ٢,١، ستســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر بـــ   ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فتــرة الســنتين   ٥٧-٣  
، لـدعم الأنشـطة المضـطلع ـا في إطـار البرنـامج الفرعـي. وتعكـس الزيـادة          ١-وتشمل وظيفة واحدة برتبة مد

لموارد الخارجة عـن الميزانيـة   على وجه العموم المستوى المتوقع من المساهمات لدعم الأنشطة القائمة. وستمول ا
بعثــات تقيــيم الاحتياجــات الــتي يمكــن الاضــطلاع ــا باعتبارهــا أول    ٢٠١٩-٢٠١٨المقــدرة لفتــرة الســنتين 
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استجابة لطلب بعثات المساعدة الانتخابية والبعثات الانتخابيـة العاجلـة المتعلقـة بمنـع نشـوب التراعـات أو بـدء        
أمـور، تكــاليف أنشـطة انتخابيـة بالغـة الأهميـة مـع نشـوء احتياجــات        تشـغيل البعثـات. كمـا سـتمول، في جملـة      

جديدة في سياق برنـامج المسـاعدة الانتخابيـة؛ ونظامـا لإدارة المعـارف يشـمل إجـراء بحـوث في القضـايا الهامـة           
المتعلقـة بالسياسـات، ووضـع مبـادئ توجيهيـة ومعـايير دوليـة؛ وتغطيـة تكـاليف تقييمـات مـا بعـد الانتخابــات             

  يق مع الجهود المبذولة على نطاق المنظومة لبناء السلام و/أو إرساء الديمقراطية بعد انتهاء التراع.للتنس
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  شؤون مجلس الأمن    

  
  دولار ١٣ ٣٢٠ ٧٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

ى عاتق شعبة شؤون مجلـس الأمـن، الـتي تسـدي المشـورة وتقـدم       الفنية عن هذا البرنامج الفرعي عل تقع المسؤولية  ٥٨-٣  
للاستراتيجية  وسينفَّـذ البرنامج الفرعي وفقا الخدمات الفنية إلى الس وهيئاته الفرعية ولجنة الأركان العسكرية.

  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٢من البرنامج  ٣المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 
  

  ٢١-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  تسهيل مداولات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذه قرارات فعالة :هدف المنظمة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

تحســــين الجوانــــب التنظيميــــة (أ)        
والإجرائية لخدمات الاجتماعات 
ــة   وتعزيـــز الـــدعم بأعمـــال الأمانـ
ــدول    ــة المقــدم إلى ال ــة والتقني الفني
ــا مـــن الجهـــات   ــاء وغيرهـ الأعضـ
 المشاركة في الاجتماعات المقررة

زيــادة درجــة الرضــا الــتي أعــرب   
ــها أعضــــاء مجلــــس الأمــــن،     عنــ
ــم    ــاء الأمـ ــوم أعضـ ــذلك عمـ وكـ
المتحدة، عما توفره شعبة شـؤون  

  مجلس الأمن من خدمات
[النســـــــبة المئويـــــــة للتعليقـــــــات 

 الإيجابية]

 ٩٥ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الأداء المستهدف
  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠    الأداء المقدر
  ١٠٠  ١٠٠      الأداء الفعلي

ب) تحسين إمكانيـات الاطـلاع   (
علــى المعلومــات المتصــلة بأعمــال  

  مجلس الأمن وهيئاته الفرعية

ــادة عــــــدد الصــــــفحات  ‘ ١’ زيــــ
مرجع ممارسات مجلس المقروءة من 

  المنشور على الإنترنت الأمن

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر

٠,٥٢  
  

٠,٤٩  
٠,٥٠  

١,٧٧  
٠,٤٨  

٠,٤٧  
١,٧٣  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

ــين   [        ــى ملايــــــ ــلاع علــــــ الاطــــــ
  الصفحات]

  ٠,٥٤  ٠,٥٧  الأداء الفعلي

زيـادة عـدد زيـارات صـفحة      ‘٢’  
الاستقبال الخاصـة بمجلـس الأمـن    

  على الإنترنت
  ]ملايين الزيارات[

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٣,٠  
  

٩,٥٧  
١٢,٠  

  

٥,٣٢  
٧,٩٨  

١٢,٨٥  

٤,٧٦  
٥,١٩  
٦,٦٥  

(ج) تنفيـــــذ البرنـــــامج الفرعـــــي 
ــه    ــن وهيئاتـ ــس الأمـ ــرارات مجلـ قـ
ــاً     ــاً فني ــب دعم ــتي تتطل ــة ال الفرعي

  المطلوبةضمن الأطر الزمنية 

في المائـــة  ١٠٠بلـــوغ نســـبة ‘ ١’
ــى   ــا يخــــص الخــــبراء الموصــ في مــ
بتعيينــــهم في لجنــــة الجــــزاءات في 
غضون أسبوعين من تجديد ولاية 
ــون    ــزاءات وفي غضــ ــام للجــ نظــ
ســتة أســابيع مـــن إصــدار ولايـــة    

  جديدة للجزاءات
  [النسبة المئوية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٠٠  
  
  

١٠٠  
١٠٠  

  

١٠٠  
١٠٠  
٩١  

  
١٠٠  
١٠٠  

ــس الأمــن    ‘ ٢’   ــذ بعثــات مجل تنفي
وهيئاته الفرعيـة في حـدود الأطـر    

  الزمنية التي تحددها الهيئة المعنية
ــارير البعثــات     [النســبة المئويــة لتق
  الشاملة الصادرة في الوقت المحدد

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٠٠  
  
  

١٠٠  
١٠٠  

  

١٠٠  
١٠٠  
١٠٠  

١٠٠  
١٠٠  
١٠٠  

  
  عدلت الأرقام بسبب التغيير في منهجية جمع إحصاءات الموقع الشبكي للصفحات المطلع عليها.  (أ)  

    
  العوامل الخارجية

ينتظـــر أن يحقـــق البرنـــامج الفرعـــي أهدافـــه وإنجازاتـــه المتوقعـــة علـــى افتـــراض وجـــود الإرادة السياســـية لـــدى    ٥٩-٣  
  .الأعضاء  الدول

  
  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٦٠-٣  
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  ٢٢-٣الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

 العدد النواتج

   خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)  

   الجمعية العامة

   وثائق الهيئات التداولية

  ٢  من ميثاق الأمم المتحدة ١٢من المادة  ٢الإخطارات الواردة من الأمين العام بموجب الفقرة   - ١

  ٢  تقارير مجلس الأمن  - ٢

   مجلس الأمن

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

   دعم الأمانة الفني والتقني لما يلي:

  ٨٠٠  جلسات ومشاورات الس بكامل هيئته    - ٣

  ١٠  اجتماعات الأفرقة العاملة غير الرسمية التابعة للمجلس والمشاورات الثنائية والجماعية    - ٤

  ٢٠٠  اجتماعات الهيئات الفرعية للمجلس بما فيها لجان الجزاءات   - ٥

   وثائق الهيئات التداولية

مـن تـذييل النظـام    قوائم بالرسائل الواردة من الأفراد والهيئات غير الحكومية، عملا بالفقرة ألف   - ٦
  ٢  الداخلي المؤقت لس الأمن

بيان موجز أعده الأمين العام عن المسائل المعروضـة علـى مجلـس الأمـن وعـن المرحلـة الـتي بلغهـا           - ٧
  ٢  )(الإضافات الأسبوعيةالنظر في تلك المسائل 

   خدمات أخرى 

  ١  تيسير إصدار القرارات والبيانات الرئاسية والبيانات الصحفية وغيرها من قرارات مجلس الأمن   - ٨

   لجان الجزاءات، وأفرقة رصد الجزاءات بشتى أنواعها والهيئات الأخرى 

  ١  تيسير وثائق لجان الجزاءات والأفرقة العاملة والهيئات الأخرى  - ٩

  ١  تحديث وتعهد قائمة الخبراء التي تعتمد لاختيار الخبراء   - ١٠
تـوفير التوجيـه الفـني والـدعم الإداري لأفرقـة رصـد الجـزاءات بشـتى أنواعهـا (عـدد أفرقـة رصـد              - ١١

  ٩  الجزاءات بشتى أنواعها)

   الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
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 العدد النواتج

   بعثات المساعي الحميدة وتقصي الحقائق وبعثات خاصة أخرى   

بشــأن بعثــات لــس الأمــن، تشــمل الــدعم الفــني والإداري واللوجســتي، إلى بلــدان أو منــاطق     - ١٢
  ٦  مسائل معروضة على الس

بعثـــات، تشـــمل الـــدعم الفـــني والإداري واللوجســـتي، لأعضـــاء و/أو رئاســـة الهيئـــات الفرعيـــة   - ١٣
  ٤  للمجلس، بما فيها لجان الجزاءات

   المنشورات المتكررة (المقررة) 

  ٢   مرجع ممارسات مجلس الأمن - ١٤

   الحلقات الدراسية

وأسـاليب عمـل الـس وهيئاتـه     توجيه أعضاء الـس الجـدد بشـأن تطـور ممارسـات وإجـراءات        - ١٥
  ٤  الفرعية

   المواد التقنية

  ٢  لمحة عامة عن ممارسات مجلس الأمن - ١٦

   تحديث وتعهد:

  ١  ، بجميع اللغات الرسميةالمرجع على الإنترنتالموقع الشبكي لس الأمن، بما في ذلك صفحات  - ١٧

  ١  الأمن بجميع اللغات الرسميةالموقع الشبكي للهيئات الفرعية التابعة لس  - ١٨

  ١١  قوائم الجزاءات لمختلف لجان الجزاءات (صفحة لكل لجنة على الإنترنت) بجميع اللغات الرسمية - ١٩

  ١  القائمة الموحدة لجزاءات مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة بجميع اللغات الرسمية - ٢٠

  ١  جدول ولايات البعثات الميدانية  -٢١

  ١  الرسوم البيانية بشأن نظم الجزاءات والقيود الأخرى - ٢٢

   تحديث وتعهد جداول المسائل الشاملة

  ١  المرأة والسلام والأمن - ٢٣

  ١  الأطفال والتراع المسلح - ٢٤

  ١  حماية المدنيين في التراعات المسلحة - ٢٥

   العادية)التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية 

   المساهمة في النواتج المشتركة
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 العدد النواتج

تيسير إصـدار الوثـائق التداوليـة، مثـل تقـارير الأمـين العـام ورسـائل الـدول الأعضـاء المقدمـة إلى             - ٢٦  
  ١  مجلس الأمن

تيســير إعــداد تقــارير أفرقــة رصــد الجــزاءات بشــتى أنواعهــا (عــدد أفرقــة رصــد الجــزاءات بشــتى     - ٢٧
  ٩  أنواعها)

    
  .٢٣-٣في الجدول  ٣المرصودة للبرنامج الفرعي يرد توزيع الموارد   ٦١-٣  

  
  ٢٣-٣الجدول 

  ، شؤون مجلس الأمن٣الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     
  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
      الميزانية العادية          

 ٤٨ ٤٩ ١٣٦,٤ ١٣ ٢٩٨,٨ ١٣  الموارد المتعلقة بالوظائف  
 – – ١٨٤,٣ ٢١٣,٩   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
 ٤٨ ٤٩ ٣٢٠,٧ ١٣ ٥١٢,٧ ١٣  اموع الفرعي  

 – ١ ٢٠١,٦ ٢٦٩,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
     ٤٨ ٥٠ ٥٢٢,٣ ١٣ ٧٨٢,٥ ١٣  اموع  

دولار مقارنــةً باعتمــاد  ١٩٢ ٠٠٠دولار، الــذي يعكــس نقصــانا صــافيا قــدره  ١٣ ٣٢٠ ٧٠٠ويغطــي مبلــغ   ٦٢-٣  
، ٤-ف ٧، و ٥-ف ٧، و ١-مــد ٣، و ٢-مــد ١وظيفــة ( ٤٨، تكــاليف اســتمرار ٢٠١٧-٢٠١٦الفتــرة 

عامـة  مـن فئـة الخـدمات ال    ١٨من فئة الخدمات العامة (الرتبـة الرئيسـية)، و    ٣، و ٢/١-ف ٥ ، و٣-ف ٤ و
(الرتب الأخرى)) واحتياجات غير متعلقة بالوظائف لا سيما تحت بند تكاليف المـوظفين الأخـرى والخـدمات    

دولار أساسـا   ١٩٢ ٠٠٠التعاقدية لـدعم تنفيـذ ولايـة البرنـامج الفرعـي. ويعـزى صـافي النقصـان الـذي قـدره           
ة الخـــدمات العامـــة (الرتـــب إلى: (أ) اقتـــراح إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة لمســـاعد خـــدمات الاجتماعـــات (مـــن فئ ـــ

. و (ب) انخفـاض  ٢٠١٩-٢٠١٨الأخرى))، ما يعكـس أوجـه الكفـاءة الـتي تعتـزم الإدارة تحقيقهـا في الفتـرة        
الموارد تحت بند الخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين، مـا يعكـس إعـادة توزيـع المـوارد بـين الـبرامج الفرعيـة في         

  .الإدارة، في ضوء الاحتياجات الناشئة
ــرة الســنتين    ٦٣-٣   ــغ    ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فت ــة المقــدرة بمبل  ٢٠١ ٦٠٠، ستســتخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزاني

المضـطلع ـا في إطـار البرنـامج الفرعـي. ويعكـس النقصـان عمومـا المسـتوى المتوقـع مـن            دولار لدعم الأنشـطة  
التمويـل لتطـوير موقـع شـبكي يعتمـد      المساهمات لدعم الأنشطة القائمة. وستوفر المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة     
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علــى قاعــدة بيانــات علائقيــة وأتمتــة عمليــات جمــع البيانــات وإضــافة مهــام تتــيح إجــراء استفســارات متعــددة      
  .المستويات وتحليلات بيانات معقدة

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  إاء الاستعمار    

  دولار ١ ٥٥٢ ٢٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

علـى عـاتق وحـدة إـاء الاسـتعمار، الـتي سـتقدم الـدعم إلى          ٤المسؤولية الفنية عن تنفيذ البرنـامج الفرعـي    تقع  ٦٤-٣  
اللجنة الخاصة المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان والشـعوب المسـتعمرة، وإلى الجمعيـة العامـة.            

الاستعمار بالأحكام ذات الصلة الواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة، وكـذلك     ويسترشد في المسائل المتعلقة بإاء 
ــة          ــة العام ــراري الجمعي ــواردة في ق ــدان والشــعوب المســتعمرة ال ــنح الاســتقلال للبل ــإعلان م ــة ب ــادئ المتعلق   بالمب

) وغيرهمــا مــن قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الصــلة. وســينفذ البرنــامج        ١٥-(د ١٥٤١) و ١٥-(د ١٥١٤
مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة   ٢مــن البرنــامج  ٤ي وفقــا للاســتراتيجية المفصــلة في إطــار البرنــامج الفرعــي  الفرعــ

  .٢٠١٩-٢٠١٨السنتين 
  

  ٢٤-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
السـبعة   الأمم المتحدة وقرارات الجمعية العامـة ذات الصـلة فيمـا يتعلـق بالأقـاليم     تعزيز عملية إاء الاستعمار وفقا لميثاق  :هدف المنظمة

  غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وذلك للقضاء تماما على الاستعمارعشر 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

ــة           ــة الخاصــة والجمعي تصــبح اللجن
العامــة قــادرتين علــى الاضــطلاع  
ــاء    ــق بإـ ــا يتعلـ ــا في مـ بولايتيهمـ
ــراز تقـــــدم في   ــتعمار وإحـــ الاســـ
عملية إاء الاستعمار في الأقـاليم  
السبعة عشر غير المتمتعـة بـالحكم   

 الذاتي

تقــــــديم وثـــــــائق الهيئـــــــات  ‘ ١’
  التداولية في حينها
الوثائق المقدمـة  [النسبة المئوية من 
 في الوقت المحدد]

  الأداء المستهدف
  الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

١٠٠  
  
 

١٠٠  
١٠٠  

 

١٠٠  
١٠٠  
١٠٠ 

١٠٠  
١٠٠  
١٠٠ 

ــدعم   ‘٢’   ــتوى الــ ــتمرار مســ اســ
المقـــــدم إلى اللجنـــــة الخاصـــــة في 
ــة     ــدول القائم تيســير الاتصــال بال

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر

١٠٠  
  

١٠٠  
٩٤  

١٠٠  
١٠٠  

١٠٠  
١٠٠  
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  بالإدارة
[النسبة المئويـة مـن ورقـات عمـل     

الـتي تعـد بمشـاركة    الأمانة العامـة  
  الدول القائمة بالإدارة]

  ١٠٠  ٩٤      الأداء الفعلي

    
  العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) أن تقـدم الـدول القائمـة                ٦٥-٣  
(هـــ) مــن ميثــاق الأمــم  ٧٣بــالإدارة في الوقــت المحــدد معلومــات عــن الأقــاليم الخاضــعة لإدارــا، عمــلا بالمــادة 

وأن تواصل الدول الأعضاء دعم عملية إاء الاسـتعمار؛ (ج) وأن تقـدم الوكـالات المتخصصـة      المتحدة؛ (ب)
لــذاتي؛ (د) وأن تتعــاون الــدول القائمــة معلومــات عــن أنشــطتها ذات الصــلة في الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم ا 

    .بالإدارة مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراا ذات الصلة
  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨السنتين خلال فترة   ٦٦-٣  
  

  ٢٥-٣الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

 العدد النواتج

   الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)خدمة   

   الجمعية العامة

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢  الجلسات العامة  - ١

  ١٦  الجلسات الرسمية للجنة المسائل السياسية الخاصة وإاء الاستعمار (اللجنة الرابعة)    - ٢
   الهيئات التداوليةوثائق 

(هـــ) مــن ميثــاق الأمــم   ٧٣تقــارير الأمــين العــام عــن المعلومــات المرســلة بمقتضــى المــادة     - ٣
  ٢  المتحدة من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

تقارير الأمين العـام عـن التسـهيلات الدراسـية والتدريبيـة المعروضـة مـن الـدول الأعضـاء            - ٤
  ٢  غير المتمتعة بالحكم الذاتيلصالح سكان الأقاليم 
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 العدد النواتج

تقارير الأمين العام عن تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسـات الدوليـة المرتبطـة بـالأمم       - ٥  
  ٢  المتحدة إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  

   اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٤٠  الجلسات العامة    - ٦

  ١٢  اجتماعات الحلقات الدراسية لمنطقة البحر الكاريبي والمحيط الهادئ  - ٧

  ٤٠  اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة    - ٨

  ٢  اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة مع الأمين العام    - ٩

  ١٠  المشاورات غير الرسمية    - ١٠
   الهيئات التداوليةوثائق 

  ٢  تقرير من إعداد مقرر اللجنة الخاصة بشأن بورتو ريكو    - ١١
أوراق عمل بشأن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وهـي سـاموا الأمريكيـة، وأنغـيلا،       - ١٢

ــان، وجـــزر فوكلانـــد (مالفينـــاس    ــة، وجـــزر كايمـ )، وبرمـــودا، وجـــزر فـــرجن البريطانيـ
ــدة،       ــدونيا الجديـ ــيرات، وكاليـ ــوام، ومونتسـ ــارق، وغـ ــل طـ ــية، وجبـ ــا الفرنسـ وبولينيزيـ
وبيتكيرن، وسانت هيلانة، وتوكيلاو، وجزر تركس وكـايكوس، وجـزر فـرجن التابعـة     

  ٣٤  للولايات المتحدة، والصحراء الغربية

   الس الاقتصادي والاجتماعي

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٤  جلسات الس  - ١٣

   وثائق الهيئات التداولية

تقرير رئيس الس عن المشاورات المعقودة مع اللجنة الخاصـة المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلان        - ١٤
مـــنح الاســـتقلال للبلـــدان والشـــعوب المســـتعمرة: معلومـــات مقدمــــــة مـــن الوكـــالات   

الأنشـطة الـتي اضـطلعت    المتخصصة وغيرها من مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة بشـأن    
  ٢  ا فيما يتعلق بتنفيذ الإعلان

   الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

   المواد التقنية
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 العدد النواتج

  ١  على الإنترنت تحديث وتعهد موقع إاء الاستعمار  - ١٥  
    

  .٢٦-٣الجدول في  ٤المرصودة للبرنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد   ٦٧-٣  
  

  ٢٦-٣الجدول 
  ، إاء الاستعمار٤الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
      الميزانية العادية          

 ٥ ٥ ٥٥٢,٢ ١ ٥٥٢,٢ ١  بالوظائفالموارد المتعلقة   
 ٥ ٥ ٥٥٢,٢ ١ ٥٥٢,٢ ١  اموع  

 – – ٢٧١,٦ ١٣٥,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
 اموع  

  ٥ ٥ ٨٢٣,٨ ١ ٦٨٧,٨ ١     
، ٤-ف ١، و ٥-ف ١، و ١-مـد  ١دولار تكاليف اسـتمرار خمـس وظـائف (    ١ ٥٥٢ ٠٠٠مبلغ  سيغطيو  ٦٨-٣  

من فئة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)) لـدعم تنفيـذ ولايـة البرنـامج الفرعـي. ويـتم مركزيـا في إطـار              ٢و 
المـوارد اللازمـة   عنصر الدعم البرنـامجي تـوفير الاحتياجـات للمسـاعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي. وتغطَّـى          

للبعثات الزائرة التي توفدها اللجنة الخاصـة ولسـفر الممـثلين عـن الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي مـن أجـل            
، شــؤون الجمعيــة العامــة والــس    ٢الاشــتراك في أعمــال اللجنــة الخاصــة، بشــكل مســتقل في إطــار البــاب        

  .الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
ــرة الســنتين  وخــ  ٦٩-٣   ــغ    ٢٠١٩-٢٠١٨لال فت ــة المقــدرة بمبل  ٢٧١ ٦٠٠، ستســتخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزاني

دولار في دعم الأنشطة المضـطلع ـا في إطـار البرنـامج الفرعـي. وتعكـس الزيـادة عمومـا المسـتوى المتوقـع مـن            
ــة تكــال     ــدعم الأنشــطة القائمــة. وســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزاني يف الخــدمات الاستشــارية  المســاهمات ل

  .لتحديث موقع إاء الاستعمار وتكملة ميزانية السفر
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  ٥البرنامج الفرعي     
  قضية فلسطين    

  دولار ٥ ٦٠١ ٢٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

علـى عـاتق شـعبة حقـوق الفلسـطينيين. وسينفَّــذ البرنـامج         ٥تقع المسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي        ٧٠-٣  
للخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين      ٢مـن البرنـامج    ٥الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 

٢٠١٩-٢٠١٨.    
  

  ٢٧-٣الجدول 
  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين     

  
تمكــين الشــعب الفلســطيني مــن ممارســة حقوقــه غــير القابلــة للتصــرف عــن طريــق إيجــاد تســوية شــاملة وعادلــة ودائمــة     :هــدف المنظمــة

  فلسطين لقضية
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

ــية          ــوعي الــــدولي بقضــ ــادة الــ زيــ
فلسطين، فضلا عن حشد الـدعم  
الدولي لحقوق الشعب الفلسطيني 
ــية     ــلمية لقضـ ــوية سـ ــق تسـ وتحقيـ
فلسطين من خلال أعمال اللجنـة  
المعنيــــــــة بممارســــــــة الشــــــــعب 
ــة   ــه غـــير القابلـ الفلســـطيني لحقوقـ

 للتصرف

على مستوى الحـوار  الحفاظ ‘ ١’
القائم ومواصلة المشاركة والدعم 
مــن جانــب اتمــع الــدولي مــن     

  أجل تحقيق أهداف البرنامج 
 [عدد القرارات المتخذة]

  الأداء المستهدف
  الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

٤  
  
 

٤  
٤  
 

٤  
٤  
٤ 

٤  
٤  
٤ 

[عدد الاجتماعـات والمـؤتمرات     
  الدولية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٨  
  
  

٨  
٨  
  

٨  
٨  
٨  

٨  
٨  
٨  

[عــدد الأيــام الدوليــة للتضــامن    
  مع الشعب الفلسطيني]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٢  
  
  

٢  
٢  
  

٢  
٢  
٢  

٢  
٢  
٢  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

اســتمرار مشــاركة منظمــات ‘ ٢’         
اتمع المدني في دعم الجهود الـتي  
تبذلها اللجنة والأمـم المتحـدة مـن    

تسـوية شـاملة وعادلـة    أجل إيجـاد  
  ودائمة لقضية فلسطين

ــدني   [ ــع المـ ــؤتمرات اتمـ ــدد مـ عـ
والمنتــديات العامــة والاجتماعــات 
والمشـــــــاورات بـــــــين اللجنـــــــة   

  ومنظمات اتمع المدني]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٤  
  
  

٤  
٤  

٤  
٤  
٤  

٤  
٤  
٤  

زيــادة الــوعي الــدولي بقضــية    ‘٣’  
فلسطين، بما في ذلـك مـن خـلال    

مــذكرات الإحاطــة  زيــادة عــدد  
والمـــواد والمـــوارد الإعلاميـــة ذات 
النوعية الجيدة الـتي تنشـرها شـعبة    

  حقوق الفلسطينيين
والمـواد  مـذكرات الإحاطـة   [عدد 

  والموارد الإعلامية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٥٠  
  
  

١٤٠  
١٤٠  

  

  
١٢٥  
١٢٥  

  
  

١١٨  

    
  العوامل الخارجية

أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن تكــون الحالــة علــى أرض الواقــع     ينتظَــر  ٧١-٣  
  .وتطورات العملية السياسية مواتية للتنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي

  
  النواتج

  ستنجز النواتج التالية: ،٢٠١٩-٢٠١٨السنتين خلال فترة   ٧٢-٣  
  



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني

 

46/89 17-06833 

 

 ٢٨-٣الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية    

 العدد النواتج

   خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)  

   الجمعية العامة

   للتصرفاللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة 

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ١٤  اجتماعات اللجنة    - ١

  ١٦  اجتماعات مكتب اللجنة    - ٢

المشاورات مع منظمات اتمع المدني بشأن قضـية فلسـطين (اجتمـاع واحـد في نيويـورك          - ٣
  ٢  واجتماع واحد في جنيف)؛

   الاجتماعات والمؤتمرات الدولية المتعلقة بقضية فلسطين:  

  ١  أمريكا الشمالية    - ٤

  ٢  أوروبا  - ٥

  ٢  الشرق الأوسط    - ٦

  ١  أفريقيا    - ٧

  ١  آسيا والمحيط الهادئ  - ٨

  ١  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - ٩

   وثائق الهيئات التداولية

  ٢  بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفتقرير اللجنة المعنية   - ١٠

  ٢  برنامج العمل  - ١١

   خدمات أخرى

مراسلات اللجنة؛ ومذكرات فنية وورقات عمـل ونقـاط مناقشـة وبيانـات ومـواد أخـرى         - ١٢
لجلسات اللجنة والمكتب وللجلسات الأخرى التي تشارك فيها اللجنة؛ وتجميع للقـرارات  

  ٢  الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الأمن بشأن قضية فلسطينوالمقررات 
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 العدد النواتج

مذكرات فنية وجداول أعمال ومشـاريع بيانـات ووثـائق ختاميـة وتقـارير يعـدها الـرئيس          - ١٣  
  ٢٤  لثمانية اجتماعات ومؤتمرات دولية ومشاورتين مع منظمات في اتمع المدني  

   الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية)

   المنشورات المتكررة (المقررة)

  ٨  تقارير ختامية للاجتماعات والمؤتمرات الدولية التي تعقد تحت رعاية اللجنة    - ١٤
نشرة شهرية عن الإجراءات التي تتخذها الأمــم المتحـدة والهيئات الحكوميـة الدوليـة فيمـا      - ١٥

  ٢٤  يتعلـــق بقضية فلسطين  

  ٦  الأوسط    التطورات المتصلة بعملية السلام في الشرق  - ١٦

   المنشورات المتكررة (الاختيارية)

  ١٠٤  أنباء عن أعمال المنظمات غير الحكومية  - ١٧

   المنشورات المتكررة (الاختيارية)

  ٤  دراسات ومذكرات إعلامية    - ١٨

   المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات  

فلســطيني ســنوي أو فعاليــة ثقافيــة في المقــر في مناســبة اليــوم الــدولي للتضــامن مــع  معــرض   - ١٩
  ٢  الشعب الفلسطيني

  ١٢  تقديم إحاطات إعلامية لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهم    - ٢٠

   المناسبات الخاصة

تنظيم اليوم الدولي للتضامن مع الشـعب الفلسـطيني والمناسـبات الخاصـة الأخـرى حسـب         - ٢١
  ٤  تقدير اللجنة  

تبادل المعلومات وجهود التواصل والمشاركة في اجتماعـات اتمـع المـدني دعمـا لأعمـال        - ٢٢
  ٤  اللجنة وأهدافها؛  

   المواد التقنية

   تحديث وتعهد:

  ١  للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطيننظام الأمم المتحدة   - ٢٣

  ٢  قواعد البيانات المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية والخبراء  - ٢٤

  ١  الموقع الشبكي للشعبة واللجنة وحساما في وسائل التواصل الاجتماعي    - ٢٥
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 العدد النواتج

  
   التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

   التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العملالدورات 

  ١٠  البرنامج التدريبي لموظفي الحكومة الفلسطينية    - ٢٦
تقديم الدعم لمشاركة ممـثلين عـن فلسـطين في فعاليـات تـدعمها اللجنـة بخـلاف الفعاليـات           - ٢٧

  ٢  التي تنظمها شعبة حقوق الفلسطينيين
    

  .٢٩-٣في الجدول  ٥للبرنامج الفرعي المرصودة ويرد توزيع الموارد   ٧٣-٣  
    

  ٢٩-٣الجدول 
  ، قضية فلسطين٥الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية          

 ١٥ ١٥ ٠١٧,٥ ٤ ١١٩,٥ ٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٥٨٣,٧ ١ ٥٨٣,٧ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ١٥ ١٥ ٦٠١,٢ ٥ ٧٠٣,٢ ٥  الفرعي اموع  

 – – ٨٣,٣ ٤١,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥ ١٥ ٦٨٤,٥ ٥ ٧٤٤,٨ ٥  اموع  
    

دولار مقارنـةً باعتمـاد الفتـرة     ١٠٢ ٠٠٠يعكس نقصانا صافيا قدره دولار، الذي  ٥ ٦٠١ ٢٠٠مبلغ  يغطي  ٧٤-٣  
مـن   ٦، و ٣-ف ٥، و ٤-ف ٢، و ٥-ف ١، و ١-مـد  ١وظيفة ( ١٥، تكاليف استمرار ٢٠١٧-٢٠١٦

فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى) واحتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف لا سـيما تحـت بنـد سـفر الممـثلين،             
التشــغيل العامــة لــدعم تنفيــذ ولايــة البرنــامج الفرعــي. ويعكــس النقصــان البــالغ  وســفر المــوظفين، ومصــروفات 

دولار وقف اعتماد غير متكرر يتعلق بإلغاء تدريجي لوظيفة واحـدة، علـى نحـو مـا  أقرتـه الجمعيـة        ١٠٢ ٠٠٠
    .٧٠/٢٤٧العامة في القرار 

دولار  ٨٣ ٣٠٠لميزانيـة المقـدرة بمبلـغ    ، ستستخدم الموارد الخارجة عـن ا ٢٠١٩-٢٠١٨وخلال فترة السنتين   ٧٥-٣  
في دعم الأنشطة المضطلع ا في إطار البرنامج الفرعي. وتعكس الزيادة عموما المستوى المتوقع مـن المسـاهمات   
لدعم الأنشطة القائمة. وستغطي الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة تكـاليف سـفر أعضـاء منظمـات اتمـع المـدني،          
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 الفلسـطيني واتمـع المــدني الإسـرائيلي، للمشـاركة في مناســبات وفي اجتماعـات دوليــة      سـيما اتمـع المــدني   لا
  .تنظم تحت رعاية شعبة حقوق الفلسطينيين

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب    

  دولار ١ ٩٥٩ ٢٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

علـى عـاتق مكتـب فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة           ٦الفنية عن البرنـامج الفرعـي    تقع المسؤولية  ٧٦-٣  
الإرهاب، الذي يضم مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، الـذي يضـطلع بـدور محـوري في ضـمان التنسـيق       

لمتحـدة لمكافحـة الإرهـاب وتيسـير وتقـديم المسـاعدة في       والاتساق العامين في الجهود التي تبذلها منظومة الأمـم ا 
مجال بناء القدرات للدول الأعضاء. وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصـلة في إطـار البرنـامج    

  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٢من البرنامج  ٦الفرعي 
    

  ٣٠-٣الجدول 
  السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة     

  
  التصدي لخطر الإرهاب الدولي بفعالية :هدف المنظمة

  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

الأعضــاء (أ) تعزيــز قــدرة الــدول        
علـــى التصـــدي لخطـــر الإرهـــاب 
الــدولي بفعاليــة مــن خــلال تنفيــذ  
استراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة    

 لمكافحة الإرهاب

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتلقــى     
مســــاعدة منســـــقة مــــن الأمـــــم   
ــذ    ــل تنفيــــ ــن أجــــ ــدة مــــ المتحــــ
استراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة    
لمكافحـــــــة الإرهـــــــاب تنفيـــــــذاً 

في ذلـــــك منـــــع متكـــــاملا، بمـــــا 
التطرف العنيف متى كـان يـؤدي   

  إلى الإرهاب
 ][عدد البلدان

  الأداء المستهدف
  الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

٩  
  
 

٧  
٧  
 

٥  
٥  
٥ 

٣  
٣  
٣ 

(ب) تعزيــز التعـــاون في مـــا بـــين  
ــات   ــاء وكيانــــ ــدول الأعضــــ الــــ

تعزيز التعاون مع الدول الأعضاء 
وكيانات الأمـم المتحـدة واتمـع    

  ٢  ٣  ٢٢  ٥٦  تهدفسالأداء الم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

منظومة الأمم المتحدة والمنظمات        
ــة والإقليميـــــة الأخـــــرى    الدوليـــ

المـدني مـن    والشركاء مـن اتمـع  
ــم     ــتراتيجية الأمـ ــذ اسـ ــل تنفيـ أجـ
  المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

المدني في تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم    
  المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

  
  

٢٢  
  

٣  
٣  

٣  
٢  

    
  العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلـي: (أ) أن الـدول الأعضـاء مسـتعدة       ٧٧-٣  
لتعزيــز التعــاون فيمــا بينــها وأن الحكومــات مســتعدة للتعــاون مــع بعضــها بعضــا في مجــال مكافحــة الإرهــاب؛     

ــادرات والأنشــطة       (ب) وأن الكيانــات المعنيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة مســتعدة للتعــاون والعمــل بشــأن المب
البرنامجية تحـت رعايـة فرقـة العمـل، لتـوفير المـدخلات الفنيـة اللازمـة، والقيـام بالـدور القيـادي ذي الصـلة عنـد              

ــة والإقلي    ــدعم التشــغيلي؛ (ج) وأن المنظمــات الدولي ــذ، وتقــديم ال ــة   التنفي ــة ذات الصــلة والمؤسســات الوطني مي
مستعدة للتعاون مع فرقة العمل بشأن المبـادرات والأنشـطة البرنامجيـة ذات الصـلة؛ (د) وأن المسـتوى المطلـوب       

  .من القدرات متوفر لدى البلدان المستفيدة للعمل مع فرقة العمل والكيانات التابعة لها
 النواتج

  ستنجز النواتج التالية:، ٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٧٨-٣  
  

  ٣١-٣الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

 العدد النواتج

   خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)  

   الجمعية العامة

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

بالاستعراض الذي يجري كل سنتين لاستراتيجية الأمم المتحـدة العالميـة لمكافحـة    الاجتماع المعني     - ١
  ١  الإرهاب
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 العدد النواتج

  ٨  إحاطات تقدمها إلى الجمعية العامة فرقةُ العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب      - ٢  

  ١  الاجتماع الرفيع المستوى المعني بمسائل مكافحة الإرهاب     - ٣

   التداوليةوثائق الهيئات 

تقرير الأمين العام عن تنفيذ منظومـة الأمـم المتحـدة لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة لمكافحـة             - ٤
  ١  الإرهاب  

   الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

   الكتيبات والنشرات وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية 

  ٤  )  ”The Beam“الرسالة الإخبارية الصادرة عن فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب (

   المواد التقنية:

   تحديث وتعهد:

  ١  الموقع الشبكي لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب   - ٦

  ١  بوابة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب     - ٧

   التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

اجتماعات تنسيق لكيانات فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب بشـأن جهـود         - ٨
  ٨  مكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة

حلقات عمل واجتماعات لبناء القدرات من أجل تعزيز التعـاون مـع الـدول الأعضـاء وكيانـات        - ٩
  ٥٦  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابالأمم المتحدة واتمع المدني في تنفيذ 

   وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات

فريقا عاملا تابعا لفرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب        ١٢تقارير مقدمة من   - ١٠
عن تبادل أفضل الممارسات والخبرات في تنفيذ مختلف عناصـر اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة      

  ١  لمكافحة الإرهاب  
    

 .٣٢-٣دول في الج ٦ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٧٩-٣  
  

  ٣٢-٣الجدول 
  ، فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب٦الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     
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  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          العادية الميزانية          

 ٦ ٦ ٨٧٧,٩ ١ ٨٧٧,٩ ١  الوظائفبالموارد المتعلقة   

 – – ٨١,٣ ١٦٦,٦  لوظائفباالمتعلقة غير الموارد   

 ٦ ٦ ٩٥٩,٢ ١ ٠٤٤,٥ ٢  اموع الفرعي  

 ٢٩ ٢٩ ٥٨٩,٢ ٣٥ ٥٧٠,٦ ٢٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

     ٣٥ ٣٥ ٥٤٨,٤ ٣٧ ٦١٥,١ ٢٨  اموع  
دولار مقارنــةً باعتمــاد الفتــرة    ٨٥ ٣٠٠دولار، الــذي يعكــس نقصــانا قــدره     ١ ٩٥٩ ٢٠٠ويغطــي مبلــغ    ٨٠-٣  

 ٢ ، و٣-ف ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١، و ٢-مــد ١، تكــاليف اســتمرار ســت وظــائف (٢٠١٧-٢٠١٦
من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) واحتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف تحـت بنـد سـفر المـوظفين لـدعم          

دولار إلى انخفــاض تحــت بنــد ســفر   ٨٥ ٣٠٠نــامج الفرعــي. ويعــزى صــافي النقصــان البــالغ   تنفيــذ ولايــة البر
 .الموظفين، ما يعكس إعادة توزيع الموارد بين البرامج الفرعية في الإدارة

مليــون  ٣٥,٦، ستســتخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة بمبلــغ ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فتــرة الســنتين   ٨١-٣  
ــا  مــن فئــة   ٨و  ٢-ف ٢، و ٣-ف ٧، و ٤-ف ٩، و ٥-ف ٢، و ١-مــد ١وظيفــة ( ٢٩فيهــا دولار، بم

الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)) لــدعم الأنشــطة المضــطلع ــا في إطــار البرنــامج الفرعــي. وتتصــل الزيــادة   
لــه. أساســا بالأنشــطة الهادفــة إلى تعزيــز قــدرة مركــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب علــى تنفيــذ برنــامج عم 

وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية تكاليف توفير دعم أساسي لأداء مهام مكتب فرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ   
ــذ            ــم تنفي ــار دع ــاب، في إط ــم المتحــدة لمكافحــة الإره ــز الأم ــك  مرك ــا في ذل ــاب، بم في مجــال مكافحــة الإره

ه المهام: (أ) تنظـيم حلقـات بنـاء القـدرات مـن      استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وتشمل هذ
أجل تيسير تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة لمكافحـة الإرهـاب وتعزيـز التعـاون الـدولي في مجـال تنفيـذ             

، وتبـــادل أفضـــل الممارســـات في مجـــال مكافحـــة  في مجـــال السياســـاتالاســـتراتيجية؛ (ب) وتنســـيق المشـــورة 
ف عناصـر الاسـتراتيجية الـتي تيسـرها الأفرقـة العاملـة التسـعة التابعـة لفرقـة العمـل؛           الإرهاب، ودعم تنفيذ مختل ـ

(ج) والمساعدة في التنفيذ المتكامل للاستراتيجية وفي تطبيقهـا علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بتيسـير مـن         
  مبادرة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب.

  
 الدعم البرنامجي  - ٤  

 دولار ٦ ٠١٧ ٥٠٠ن الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات م    

المكتــب التنفيــذي تقــديم الــدعم الإداري والتنظيمــي والبرنــامجي المطلــوب لــلإدارة لكــي يتســنى لهــا تنفيــذ   يتــولى  ٨٢-٣  
المقترحـة لفتـرة    الأنشطة المنوطة ا. فيقدم المكتب المساعدة إلى وكيل الأمين العـام في إعـداد الخطـط البرنامجيـة    

السنتين، وإعداد ورصد الميزانية البرنامجية، وإدارة الصناديق الاستئمانية والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وتقـديم      
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، ويسـاعده في تخطـيط الاحتياجـات    لتحقيـق الكفـاءة في اسـتخدام المـوارد البشـرية     خدمات الـدعم ذات الصـلة   
الرقابة عليها والتنسيق بشأا. وإضافة إلى ذلـك، يقـدم المكتـب الـدعم     المتصلة بالإدارة العامة لشؤون المكتب و

الإداري واللوجستي إلى عدد من ممثلي الأمين العام ومبعوثيه الخاصين وإلى البعثـات السياسـية الخاصـة. ويتـولى     
وتحـديث   احتياجـات الإدارة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك صـيانة       المكتـب التنفيـذي أيضـا تلبيـة     

 .من خلال فريق إدارة المعلومات التابع لهالمعدات الحاسوبية وتطبيقات المستعملين 

 .٣٣-٣ويرد توزيع الموارد المرصودة لدعم البرامج في الجدول   ٨٣-٣  
  

  ٣٣-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي    

  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
      الميزانية العادية          

 ١٣ ١٣ ٩٤٨,٤ ٢ ٠١٦,١ ٣  الوظائفبالموارد المتعلقة   

 – – ٠٦٩,١ ٣ ٤٦٠,٠ ٣  لوظائفباالمتعلقة غير الموارد   

 ١٣ ١٣ ٠١٧,٥ ٦ ٤٧٦,١ ٦  اموع الفرعي  

 ١٤ ١٤ ٣٩٠,١ ٤ ٣٩٠,١ ٤  عن الميزانيةالموارد الخارجة 

 ٢٧ ٢٧ ٤٠٧,٦ ١٠ ٨٦٦,٢ ١٠  اموع  

ــغ   ٨٤-٣   ــذي يعكــس نقصــانا صــافيا قــدره    ٦ ٠١٧ ٥٠٠ويغطــي مبل ــة باعتمــاد   ٤٥٨ ٦٠٠دولار، ال دولار مقارن
مــن فئــة  ٢، و ٢-ف ١، و ٤-ف ٢، و ١-مــد ١وظيفــة ( ١٣اســتمرار  ، تكتــاليف٢٠١٧-٢٠١٦الفتــرة 

من فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))  واحتياجـات غـير متعلقـة          ٧الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 
بالوظــائف لا ســيما تحــت بنــود تكــاليف المــوظفين الأخــرى والخــدمات التعاقديــة ومصــروفات التشــغيل العامــة  

دولار أساسـا إلى مـا يلـي:     ٤٥٨ ٦٠٠الولايات في إطار البرنامج. ويعزى صافي الانخفـاض البـالغ    لدعم تنفيذ
ــرة     ــزم الإدارة تحقيقهــا في الفت ــتي تعت ــاءة ال ؛ (ب) ووقــف اعتمــاد غــير متكــرر   ٢٠١٩-٢٠١٨(أ) أوجــه الكف

 .٧٠/٢٤٧يتصل بإلغاء تدريجي لوظيفة واحدة، على نحو ما أقرته الجمعية العامة في القرار 

ــرة الســنتين    ٨٥-٣   ــغ   ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فت ــة المقــدرة بمبل ملايــين  ٤,٤، ستســتخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزاني
مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (الرتبـــة  ١، و ٣-ف ٤، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١وظيفـــة ( ١٤دولار، بمـــا فيهـــا 

 .ضطلع ا في إطار دعم البرامجمن فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لدعم الأنشطة الم ٧الرئيسية) و 
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 البعثات السياسية الخاصة  -  باء  

 ١ ١٠٩ ٦١٢ ٩٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

، أن يكـون الاعتمـاد العـام للبعثـات السياسـية الخاصـة المطلـوب في        ٦٩/٢٦٤قرارها  قررت الجمعية العامة، في  ٨٦-٣  
مليــون دولار، وهــو  ١ ١٣٠,٤هــو  ٢٠١٧-٢٠١٦مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  ٣البــاب 

ــون  ١ ١٢٤,٤ملايــين دولار نتيجــة لمكاســب الكفــاءة المتصــلة بــدعم الــبرامج (    ٦اعتمــاد خفــض بمقــدار   ملي
في إطـار هـذا العنصـر، حـتى      ٢٠١٧-٢٠١٦المستوى العام للاعتمادات المنقحـة لفتـرة السـنتين     دولار). ويبلغ
ــا قــدره  ٢٠١٧نيســان/أبريل  ــة لفتــرة       ١ ٢٢٩,٤، م ــة المقترح ــد أدرج في الميزانيــة البرنامجي ــون دولار. وق ملي

ســـية دولار لتغطيـــة احتياجـــات البعثـــات السيا ١ ١٢٤ ٤٠٠ ٠٠٠اعتمـــاد قـــدره  ٢٠١٩-٢٠١٨الســـنتين 
دولار نتيجـة   ١٤ ٧٨٧ ١٠٠، ثم خفّـض ذلـك الاعتمـاد بمقـدار     ٧١/٢٧٤الخاصة، وفقا لقرار الجمعية العامة 

. ولا يأخــذ الاعتمــاد في الحســبان احتياجــات    ٢٠١٩-٢٠١٨لمكاســب الكفــاءة المتوقــع تحقيقهــا في الفتــرة     
لأمـم المتحـدة في كولومبيـا، الـتي لم تكـن مسـتويات المـوارد المقـدرة لهـا متاحـة وقـت إعـداد             بعثـتين، همـا بعثـة ا   

مخطط الميزانية المقترحة من الأمين العام، وآلية التحقيق المشتركة بين منظمة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة والأمـم     
-٢٠١٨أن الولايـة لـن تجـدد للفتـرة     المتحدة، التي افترض وقت إعداد مخطط الميزانية المقترحة من الأمين العـام  

٢٠١٩. 

ووفقـا للإجـراءات المتبعــة، سـيكون اســتخدام المبلـغ رهنــا بفـرادى الولايــات التشـريعية وبالموافقــة علـى فــرادى          ٨٧-٣  
الميزانيات المقترحة. وبمجرد أن تستعرض اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية هـذه المقترحـات وتصـدر    

 ١٠٩ ٦١٢ ٩٠٠الجمعية العامة في ما إذا كان من الملائم تغطية هذه الاحتياجات مـن مبلـغ    توصياا، ستبت
 .دولار المعتمد للبعثات السياسية الخاصة ١

دولار المعتمـد وفقـا لأحكـام     ١ ١٠٩ ٦١٢ ٩٠٠التعامل مع أي احتياجات إضافية تزيد عن مبلـغ   وسيستمر  ٨٨-٣  
 .٤١/٢١٣عية العامة من المرفق الأول لقرار الجم ١١الفقرة 

 .٣٤-٣ويرد توزيع الموارد المخصصة للبعثات السياسية الخاصة في الجدول   ٨٩-٣  
  
  
  
  

  ٣٤-٣الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: البعثات السياسية الخاصة    

  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
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  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
      الميزانية العادية          

 – – ٦١٢,٩ ١٠٩ ١ ٣٩١,٩ ٢٢٩ ١  لوظائفباالمتعلقة غير الموارد   

 – – ٦١٢,٩ ١٠٩ ١ ٣٩١,٩ ٢٢٩ ١ اموع الفرعي 

     – – ٦١٢,٩ ١٠٩ ١ ٣٩١,٩ ٢٢٩ ١  اموع  
الاعتمـاد الـذي وافقـت الجمعيـة العامـة علـى رصـده للبعثـات          ٣٤-٣وتعكس الاحتياجـات المبينـة في الجـدول      ٩٠-٣  

دولار الأثـر الصـافي    ١١٩ ٧٧٩ ٠٠٠. ويعكس صـافي النقصـان البـالغ    ٧١/٢٧٤السياسية الخاصة في قرارها 
في  ٢٠١٧-٢٠١٦أنه هناك فرقا بين الاعتمـاد المرصـود للبعثـات السياسـية الخاصـة للفتـرة       للعوامل الآتية: (أ) 

ــرة الســنتين       ٢٠١٧نيســان/أبريل  ــات السياســية الخاصــة لفت ــاد المرصــود للبعث ــذي  ٢٠١٩-٢٠١٨والاعتم ال
د الخـاص  ، والـذي لا يأخـذ في الحسـبان أنـه لم يـدرج الاعتمـا      ٧١/٢٧٤وافقت عليه الجمعية العامة في قرارهـا  

ببعثتين، همـا بعثـة الأمـم المتحـدة في كولومبيـا وآليـة التحقيـق المشـتركة بـين منظمـة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة              
ــدره       ــاك نقصــانا ق ــات السياســية الخاصــة؛ و (ب) أن هن  ١٤,٨والأمــم المتحــدة، في الاعتمــاد المخصــص للبعث

  .٢٠١٩-٢٠١٨ مليون دولار نتيجة لأوجه الكفاءة المتوقع تحقيقها في الفترة
  

 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -  جيم  

 ١٦ ٨٩٥ ٣٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

ــة العامــة     أُنشــئ مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص    ٩١-٣   ــة الســلام في الشــرق الأوســط وفقــا لقــرار الجمعي لعملي
الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمـين العـام كفالـة تنسـيق أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتصـل            ٤٨/٢١٣

بتلبية احتياجات الشعب الفلسطيني بشكل كاف وحشد المساعدة المالية والتقنية والاقتصـادية، ووفقـا لقرارهـا    
الــذي رحبــت فيــه الجمعيــة بتعــيين المنســق الخــاص. ويتــولى المنســق الخــاص مســؤولية تنســيق المســائل    ٤٩/٨٨

المتعلقـــة بعمليـــة الســـلام في الشـــرق الأوســـط علـــى مســـتوى الأمـــم المتحـــدة، بمـــا في ذلـــك تنســـيق الجوانـــب  
ائيــة المتصــلة ــا الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة لــلأردن  الاقتصــادية لعمليــة الســلام والمســاعدة الإنم - الاجتماعيــة

 .والجمهورية العربية السورية وفلسطين ولبنان

مكتب المنسـق الخـاص بـذل المسـاعي الحميـدة وإتاحـة أشـكال أخـرى مـن الأنشـطة الدبلوماسـية في             وسيواصل  ٩٢-٣  
ــع نشــو       ـــزاعات ومن ــى تســوية الن ــة للتشــجيع عل ــة فلســطين وإســرائيل والمنطق ــع مراعــاة المنظــورات   دول ا، م

الدبلوماسية والثقافية والجنسانية. وسيعمل المكتب بوصفه جهة تنسيقية للأمم المتحـدة في جهودهـا الراميـة إلى    
تشجيع وإشراك الأطراف واتمـع الـدولي مـن خـلال تكثيـف أنشـطة التخطـيط و/أو التفـاوض و/أو التشـاور          

 .ئم على وجود دولتينمن أجل إحراز تقدم صوب التوصل إلى حل قا
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، ٢٠١٦ونظــرا لعــدم إحــراز تقــدم في مفاوضــات الوضــع النــهائي، في الفتــرة مــن شــباط/فبراير إلى تموز/يوليــه     ٩٣-٣  
ــة لعكــس          ــذي حــدد الخطــوات العاجل ــة، ال ــر اموعــة الرباعي ــب المنســق الخــاص في صــياغة تقري شــارك مكت

مجديــة. وتمشــيا مــع   الاتجاهــات الســلبية علــى الأرض الــتي ــدد حــل الــدولتين وتعرقــل العــودة إلى مفاوضــات   
ــة إلى تعزيــز التغــيير الإيجــابي في طائفــة واســعة مــن       توصــيات اموعــة الرباعيــة، كثــف المكتــب جهــوده الرامي
المسائل، بما في ذلك تحقيق المصـالحة بـين الفلسـطينيين، والأنشـطة المتعلقـة بالاسـتيطان وغيرهـا مـن السياسـات          

ة، وإعادة إعمـار غـزة وتحقيـق الاسـتقرار فيهـا، وتعزيـز المؤسسـات        الإسرائيلية في المنطقة جيم من الضفة الغربي
الفلسطينية والاقتصاد الفلسطيني، ومنع تصاعد العنف وتقـديم الـدعم لأنشـطة اتمـع المـدني. وتعـد الحـوارات        
المكثفة مـع الجهـات الفاعلـة الإقليميـة والدوليـة، بالاسـتفادة مـن وضـع المكتـب وولايتـه الواسـعة، أمـرا حاسـم              
الأهمية لتحقيق هذه الأهداف. ويعد المكتب الشريك الرئيسي لحكومتي إسـرائيل وفلسـطين في الإشـراف علـى     
آليــة إعــادة إعمــار غــزة والوســاطة فيهــا. وسيواصــل المكتــب أيضــا القيــام بــدوره بوصــفه المحــاور الرئيســي مــع   

ــة عــن وكــالات الأ      ــة إســرائيل لأنشــطة الحكومــة في الأراضــي بالنياب ــم المتحــدة وبرامجهــا في  منســقية حكوم م
فلسطين، التي تتولى المسؤولة عن التفاوض بشأن الوصول والتنقـل والمسـائل الأخـرى الـتي ـم المكتـب وفريـق        

 .الأمم المتحدة القطري

ويواصل مكتب المنسق الخاص تحسين التعاون مع بعثات الأمم المتحدة ووكالاـا في المنطقـة، مثـل هيئـة الأمـم        ٩٤-٣  
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في ســبيل الاســتفادة مــن وفــورات الحجــم، والعقــود      المتحــدة  ــة وبرن ــة الهدن لمراقب

المتفاوض عليها مسبقا، والخدمات والمرافق المشتركة، والإجراءات السارية. وعلى المستوى البرنـامجي، يضـطلع   
مـن وكـالات    ٢٥الـتي يضـطلع ـا     مكتب المنسق الخاص بدور قيـادي في تنسـيق الأعمـال الإنسـانية والإنمائيـة     

الأمــم المتحــدة وبرامجهــا المقيمــة وغــير المقيمــة في فلســطين، وييســر التعــاون بــين الوكــالات. وينســق المكتــب      
اجتماعات فريق الأمم المتحدة القطري، ويحدد فرص البرامج المشتركة ويؤدي دورا نشـطا في تشـجيع الأفرقـة    

ركة في أنشطتها. ومع بدء تنفيذ إطار عمل الأمم المتحـدة الثـاني للمسـاعدة    العاملة القطاعية والمواضيعية والمشا
، سيواصل المكتب القيام بدوره التنسيقي مع بعثات الأمـم المتحـدة ووكالاـا    ٢٠١٨الإنمائية لفلسطين في عام 

، وطــد في المنطقــة مــن أجــل الاســتفادة مــن الخــبرات المتاحــة وتحديــد فــرص التعــاون. وعلــى الصــعيد الإقليمــي  
المكتب تعاونه مع عـدة بعثـات وبـرامج ويقـوم بتيسـير الاجتماعـات المنتظمـة بـين عمليـات السـلام ووكـالات            

المنطقــة، بغيــة تعزيــز جهــود التنســيق وتبــادل المعلومــات والتحليــل وتحقيــق    الأمــم المتحــدة الأخــرى العاملــة في 
 .التكامل بينها في الشرق الأوسط الذي يشهد تغيرات سريعة

ــة الاتصــال المخصصــة لتنســيق        ٩٥-٣   وعلــى الصــعيد العــالمي، ســيظل مكتــب المنســق الخــاص مشــاركا نشــطا في لجن
المســاعدة الدوليــة المقدمــة إلى الفلســطينيين، وسيواصــل تقــديم تقــارير إلى اللجنــة مــرتين في الســنة. وسيواصــل    

لنقـد الـدولي، والبنـك الـدولي،     المكتب أيضا التنسيق مع سائر أعضاء اللجنة، بما في ذلـك الطـرفين، وصـندوق ا   
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ومكتب ممثل اموعة الرباعية، من أجل كفالة فعالية منتـدى لجنـة الاتصـال المخصصـة في التوصـية بـإجراءات       
 .ملموسة إلى كلا الطرفين لإحداث تغييرات إيجابية لصالح سكاما

الخـاص، تسـتطيع وكـالات الأمـم     ومن خلال جهود التنسـيق والـدعم المعـززة الـتي يضـطلع ـا مكتـب المنسـق           ٩٦-٣  
المتحــدة أن تســتغل مزاياهــا النســبية بفعاليــة وكفــاءة، ممــا يعــزز فعاليــة الــبرامج الــتي تنفــذها كــل وكالــة منــها      

 .خطط الحكومة الفلسطينية الإنمائية والإنسانية  دعم  في

تحـدة الخـاص لعمليـة السـلام     وتقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق مكتـب منسـق الأمـم الم     ٩٧-٣  
في الشرق الأوسط. وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    

  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٢من البرنامج  ٧
  

  ٣٥-٣الجدول 
 نجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإ

  
وتحسـين الأوضـاع الاجتماعيـة     المضي قدماً بعملية السلام في الشرق الأوسط نحـو سـلام شـامل وعـادل ودائـم     : هدف المنظمة

  والاقتصادية للشعب الفلسطيني
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

ــراف  (أ)         ــزام الأطــــ ــد التــــ تجديــــ
المشاركة باتخاذ خطوات في اتجاه 

 السلام الدائم

زيادة وتيرة عقد المفاوضات ‘ ١’
ــالتراع،    ــة بـ ــراف المعنيـ ــين الأطـ بـ

  بدعم من الأمم المتحدة
[عــدد الاجتماعــات الــتي يشــارك 
فيهـــا المنســـق الخـــاص أو يبـــادر    

 بعقدها]

  المستهدفالأداء 
  الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

١ ٠٠٠  
  
 

١ ٠٠٠  
١ ٥٠٠  

 

١ ٠٠٠  
١ ٠٠٠  
١ ٠٦٤ 

١ ٠٠٠  
٦٠٠  
٩٠٠ 

اتخاذ الأطراف المعنية بالتراع ‘ ٢’  
ــن   ــة، بـــدعم مـ خطـــوات ملموسـ
الأمـم المتحــدة، مـن أجــل تحســين   

  الوضع على الأرض
ــة   ــات المخصصـ ــدد الاجتماعـ [عـ
للــدعوة والأنشــطة الأخــرى ذات 

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٣١٢  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

الصـــلة الـــتي يعقـــدها المســـؤولون        
ــب المنســــق    ــيون في مكتــ الرئيســ
الخــاص ووحــدام مــع الأطــراف  
فيما يتعلق بتحسـين الوضـع علـى    

  الأرض ]
ــين   ــوارد لتحســـ ــة المـــ (ب) تعبئـــ
ــة   ــانية وتلبيــــ ــاع الإنســــ الأوضــــ
الاحتياجــــات الإنمائيــــة للشــــعب 

  الفلسطيني

زيادة تبرعات اتمع الـدولي مـن   
أجــــــــل تحســــــــين الأوضــــــــاع   
الاجتماعية والاقتصـادية للشـعب   
الفلســـطيني ودعمـــاً لجهـــود بنـــاء  

  الدولة الفلسطينية
[ملايــــــين دولارات الولايــــــات   

  المتحدة

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر

  الفعليالأداء 

١ ٥٠٠  
  
  

١ ٥٠٠  
١ ٥٠٠  

  

٢ ٠٠٠  
٢ ٠٠٠  
٣ ٠٤٠  

١ ٨٠٠  
١ ٨٠٠  
١ ٨٣٠  

ــقة    ــتجابة منســـ ــذ اســـ (ج) تنفيـــ
للاحتياجــات الإنســانية والإنمائيــة 

  للشعب الفلسطيني ومؤسساته

زيادة عدد الأنشـطة المنسـقة الـتي    
تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة 
ــتراتيجي   ــار الاســــ ــاً للإطــــ وفقــــ

ــل    ــار عمـ ــل، وإطـ ــم المتكامـ الأمـ
المتحـــــدة للمســـــاعدة الإنمائيـــــة، 

  وعملية النداءات الموحدة
[عــدد الــبرامج القطريــة المشــتركة 
ــة    ــتي تنفــذها مؤسســات منظوم ال

  الأمم المتحدة]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٥  
  
  

١٥  
١٥  
  

١٥  
١٥  
١٥  

١٥  
١٥  
٧  

[النســبة المئويــة للمــوارد الممولــة       
في إطــــار مــــن المــــوارد المطلوبــــة 
  عملية النداءات الموحدة]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٧٠  
  
  

٧٨  
٥٠  
  

٧٠  
٧٠  
٥٢  

٧٥  
٧٥  
٦٥  
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  العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن الدولة الفلسـطينية سـتظل     ٩٨-٣  
قـادرة علــى الحفـاظ علــى وجودهــا وأن جميـع الأطــراف سـتتوافر لــديها الإرادة السياســية للحفـاظ علــى وقــف      

مـع مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص       إطلاق النار ومواصلة العمل في إطار حوار سياسي هادف والتعـاون  
لعملية السلام في الشرق الأوسط وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري في أداء مهامهمـا؛ (ب) وأن الـدول الأعضـاء        
ستقدم دعما سياسيا وماليا كافيا؛ (ج) وأن الحالة الأمنية في المنطقـة سـتكون مواتيـة؛ (د) وأن البيئـة السياسـية      

) وأن ثمـة تقـدما إيجابيــا نحـو تحقيـق الوحــدة     ـتنفيــذ الـبرامج الإنسـانية والإنمائيــة. (ه ـ  والأمنيـة في غـزة ستسـمح ب   
  .الوطنية والمصالحة؛ (و) وأن الطرفين يتخذان خطوات ملموسة لتحسين الوضع على الأرض

  
  النواتج  

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٩٩-٣  
  

  ٣٦-٣الجدول 
  والنواتج النهائيةفئات النواتج     

 العدد النواتج

   خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)  

   مجلس الأمن

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢٤  الجلسات والمشاورات غير الرسمية لس الأمن    - ١

   العادية) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية

     بعثات المساعي الحميدة وتقصي الحقائق وبعثات خاصة أخرى

وتقـديم الـدعم    المشاركة في بعثات تقصي الحقائق والاستطلاع والبعثات الخاصة الأخـرى   - ٢
  ٤  لها

ــدين          - ٣ ــا المعتمـ ــات وممثليهـ ــع الحكومـ ــة مـ ــة والمخصصـ ــاورات المنتظمـ ــات والمشـ الاجتماعـ
والأطراف المعنية والمنظمات غير الحكومية ومنظمات اتمع المـدني والأوسـاط الأكاديميـة    

  ١  ومراكز الفكر  
الاجتماعات المنتظمة والمخصصة للمنسق الخاص مع الأطراف والجهات الفاعلـة الأخـرى     - ٤

  ١  لصلةذات ا
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 العدد النواتج

ــيلات والمشــورة        - ٥   ــك البحــوث والتحل مــذكرات الإحاطــة المنتظمــة والمخصصــة، بمــا في ذل
بشــأن الشــؤون السياســية والشــؤون الاجتماعيــة الاقتصــادية الجزئيــة والكليــة والاتجاهــات  

  ١  والتطورات  

   النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

  ٦  المؤتمرات الصحفية      - ٦

  ٢٤  والبيانات الصحفيةالنشرات   - ٧

  ١  الاتصالات المنتظمة والمخصصة مع وسائط الإعلام    - ٨

   المواد التقنية

  ٤  تقارير إلى لجنة الاتصال المخصصة    - ٩
  ٨  تقارير عن استعراض الاقتصاد الفلسطيني من الناحية الاجتماعية الاقتصادية   - ١٠
تقرير رصد وتقييم عملية تنفيـذ إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة للفتـرة             - ١١

٢    ٢٠٢٢-٢٠١٨  

   الحلقات الدراسية

  ٨  إحاطات إعلامية للمجتمع الدولي والشركاء الإقليميين - ١٢

   التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية)

   الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات 

عضوا في فريق الأمم المتحـدة القطـري، بمـا في ذلـك الوكـالات       ٢٥اجتماعات تنسيق  لـ  - ١٣
  ٢٤  الفلسطينية غير المقيمة  

اجتماعات مع ممثلي الحكومة الفلسـطينية والحكومـة الإسـرائيلية بشـأن آليـة إعـادة إعمـار         - ١٤
  ٢٤  غزة

  ٢٢  الإنساني لتنسيق إيصال المساعدة الإنسانية اجتماعات الفريق القطري للعمل - ١٥

   المساهمة في النواتج المشتركة

استعراض منـتظم ومخصـص للتقـارير الرسميـة والمنشـورات الأخـرى الـواردة مـن وكـالات           - ١٦
  ١  ومكاتب الأمم المتحدة العاملة في فلسطين  

ــائق        - ١٧ ــات والوث ــارير والبيان ــة للشــرق الأوســط (التق ــة الرباعي مســاهمة في منتجــات اموع
  ٥  الأخرى)  
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 العدد النواتج

ــذها       - ١٨   ــتي تنف ــبرامج المشــتركة ال ــدعم ال ــدخلات المشــتركة ل ــة للت وضــع المــذكرات المفاهيمي
  ٤  مؤسسات أو أكثر من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

   التعاون التقني (الميزانية العادية)

   الخدمات الاستشارية

اجتماعات المساعدة التقنية لآليات تنسيق المعونة علـى الصـعيد الـوطني وعمليـات تخطـيط       - ١٩
  ١٥  التنمية الوطنية

    
  .٣٧-٣ويرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط في الجدول   ١٠٠-٣  

  
  ٣٧-٣الجدول 

  مكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطالاحتياجات من الموارد:     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
      الميزانية العادية          

 ٦٥ ٦٦ ٤٣٨,٤ ١٤ ٣٠٩,٤ ١٤  الوظائفبالموارد المتعلقة   

 – – ٤٥٦,٩ ٢ ٦٨٣,١ ٢  لوظائفباالمتعلقة غير الموارد   

     ٦٥ ٦٦ ٨٩٥,٣ ١٦ ٩٩٢,٥ ١٦  اموع  
مقارنــــة  دولار ٩٧ ٢٠٠دولار، الــــذي يعكــــس نقصــــانا صــــافيا قــــدره   ١٦ ٨٩٥ ٣٠٠وســــيغطي مبلــــغ   ١٠١-٣  

، ٢-مـد  ١أمـين عـام، و    وكيـل  ١وظيفة ( ٦٥، تكاليف استمرار ٢٠١٧-٢٠١٦المخصص للفترة  بالاعتماد
وظـائف وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة،       ٥من فئة الخدمة الميدانية، و  ١٢، و ٣-ف ٨، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ٤و 
وظيفة مـن الرتبـة المحليـة) واحتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف لا سـيما تحـت بنـود مصـروفات التشـغيل              ٣٠و 

تنفيذ ولاية المكتب. ويعكس صافي النقصـان البـالغ    العامة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية من أجل دعم
دولار الأثــر الصــافي للعوامــل الآتيــة: (أ) وقــف المــوارد غــير المتكــررة تحــت بنــد المــوارد غــير المتعلقــة   ٩٧ ٢٠٠

وأوجـه الكفـاءة الـتي يعتـزم المكتـب تحقيقهـا في الفتـرة         ؛ (ب)٢٠١٧-٢٠١٦بالوظائف الموافق عليه في الفترة 
ما يعكس إعادة تصنيف وظيفة واحدة لمسـاعد إداري (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) في الرتبـة       ، ٢٠١٩- ٢٠١٨

)؛ ٥-المحلية، وتخفيضات في الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف؛ (ج) واقتـراح إلغـاء وظيفـة رئـيس دعـم البعثـة (ف        
فها وظـائف مـن   (د) واقتراح إعادة تصنيف ست وظائف لضباط الحماية اللصـيقة (فئـة خـدمات الأمـن) بوص ـ    

  .فئة الخدمة الميدانية
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ومــع مراعــاة أن مكتــب المنســق الخــاص وهيئــة مراقبــة الهدنــة يشــتركان في المقــر في القــدس، وســعيا إلى تحســين   ١٠٢-٣  
التآزر وتحقيق أقصى قدر ممكن من المكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة، قـرر الكيانـان أن يعمـل رئـيس دعـم           

بصفته رئيسـا أيضـا لـدعم البعثـة في مكتـب المنسـق الخـاص. وبنـاءً علـى ذلـك، يقتـرح            ) في الهيئة ١-البعثة (مد
  .) في المكتب٥-إلغاء وظيفة رئيس دعم البعثة (ف

ويقتـرح مكتــب المنسـق الخــاص إعــادة تصـنيف ســت وظــائف لضـباط الحمايــة اللصــيقة (فئـة خــدمات الأمــن)        ١٠٣-٣  
انيـات فتـرات السـنتين السـابقة، أدرجـت سـت وظـائف مـن         بوصفها وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة. وفي ميز 

أصل ثماني وظائف لضباط الحماية اللصيقة بوصفها وظائف لخدمات الأمـن (موظفـون محليـون). وعلـى الـرغم      
من أن مكتب إدارة الموارد البشرية قرر أن وظائف ضباط الحماية اللصيقة ينبغـي أن تصـنف بوصـفها وظـائف     

(موظفـون دوليـون)، فـإن هـذا التصـنيف لم يـرد في ميزانيـات فتـرات السـنتين السـابقة.            من فئة الخدمة الميدانية
وبسبب الحالة في مركز العمل في إسرائيل/الضفة الغربيـة/غزة، مـع اخـتلاف السـلطات المضـيفة القائمـة بـإدارة        

الإضـافة إلى ذلـك، فـإن    يتسنى لهم الوصول إلى بعض أنحـاء الأراضـي. وب   المنطقة، فإن الموظفين المعينين محليا لن
تراخيص الأسلحة التي يتم الحصول عليها من سـلطة محليـة واحـدة لا يـتم إصـدارها إلا للمـوظفين الـدوليين في        
الأمــم المتحــدة. وفي ضــوء أن المــوظفين الــدوليين فقــط يمكنــهم أداء المهــام المطلوبــة، فيقتــرح أن يعــاد تصــنيف    

هـي حاليـا وظـائف لخـدمات الأمـن، لتصـبح وظـائف مـن فئـة           الوظائف الست لضـباط الحمايـة اللصـيقة، الـتي    
  الخدمة الميدانية

  
  مكتب دعم بناء السلام  -  دال  

  دولار ٥ ٧٩٢ ٣٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

منـة الصـادرة   بناء السلام وصندوق بناء السلام ومكتب دعـم بنـاء السـلام بموجـب القـرارات المتزا      أُنشئت لجنة  ١٠٤-٣  
). )٢٠٠٥( ١٦٤٦ و )٢٠٠٥( ١٦٤٥) ومجلـــس الأمـــن (القـــراران ٦٠/١٨٠عــن الجمعيـــة العامـــة (القــرار   

تولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي مكتب دعم بناء السـلام، الـذي يقـدم الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء        وي
السلام بجميع جوانبه الفنية ويدير صندوق بناء السلام باسم الأمين العام. وسـينفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا      

مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       ٢مـن البرنـامج    ٨ي للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرع ـ  
٢٠١٩-٢٠١٨.  

) بشـأن  ٧٠/٢٦٢) والجمعيـة العامـة (القـرار    )٢٠١٦( ٢٢٨٢ونص القـراران المتزامنـان لـس الأمـن (القـرار        ١٠٥-٣  
، علـى أهميـة اتبـاع    ٢٠١٦استعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام، اللذان اتخذما الهيئتان في نيسان/أبريل 

ج شامل بعيد المدى للحفاظ على السلام وبناء السلام، وأكـدا أن الحفـاظ علـى السـلام هـي مهمـة مشـتركة        
تحدة. وعزز القـراران ولايـة مكتـب دعـم بنـاء السـلام بـأن        ينبغي أن تتخلل جميع أجزاء عمل منظومة الأمم الم

وضعا جميع الجهود للحفاظ على السلام في صميم أنشطة الأمم المتحدة. وشدد مجلس الأمن والجمعيـة العامـة،   
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في القرارين، على ضرورة تنشيط مكتب دعم بناء السـلام، وأكـدا علـى الحاجـة إلى الـدعم الكامـل المقـدم مـن         
كي يتسنى لمكتب دعم بناء السلام دعم لجنة بناء السـلام، وزيـادة التـآزر مـع كيانـات أخـرى في        الأمين العام،

، دعـت الجمعيـة   ٧٠/٢٦٢منظومة الأمم المتحدة، وتقـديم المشـورة الاسـتراتيجية إلى الأمـين العـام. وفي القـرار       
لى أن يقدم إليها في دورا الثانية والسبعين تقريرا عن الجهود المبذولة لتنفيـذ القـرار، بمـا في    العامة الأمين العام إ

ــاء الســلام، بســبل منــها             ــم المتحــدة لبن ــل المخصــص لأنشــطة الأم ــادة التموي ــارات بشــأن زي ــديم خي ــك تق ذل
امه، وذلـك لكـي تنظـر    الاشتراكات المقررة والتبرعات، وإعادة هيكلته وتحسين كيفية تحديـد أولويـات اسـتخد   

 ٧٠/٢٦٢فيها الدول الأعضاء. وبناء على ذلك، سيعرض تقرير يتضمن مقترحات لتنفيذ قرار الجمعية العامـة  
  دورة الثانية والسبعين للجمعية العامة.خلال ال )٢٠١٦( ٢٢٨٢و قرار مجلس الأمن 

وتتمثل المهمة الرئيسية للجنة بنـاء السـلام، بوصـفها هيئـة استشـارية حكوميـة دوليـة متفرغـة، في الأخـذ بنـهج             ١٠٦-٣  
استراتيجي وتحقيق التماسك في الجهود الدولية لبناء السلام، ولا سيما لأداء المهام التاليـة: (أ) توجيـه الاهتمـام    

باســتمرار إلى الحفــاظ علــى الســلام، والاضــطلاع بأعمــال المواكبــة السياســية وأنشــطة الــدعوة لفائــدة     الــدولي
البلـدان المتضـررة مـن النــزاع، بموافقتـها؛ (ب) وتشـجيع الأخـذ بنـهج متكامـل واسـتراتيجي ومتسـق إزاء بنــاء            

؛ (د) وإتاحـة منـبر لـدعوة جميـع     السلام، (ج) والقيام بدور صلة وصل بين الأجهزة الرئيسية والكيانات المعنيـة 
الجهـات الفاعلـة المعنيـة إلى الاجتمــاع لتطـوير وتبـادل الممارســات الجيـدة في مجـال بنــاء السـلام ولكفالـة تمويــلٍ          
يمكن التنبؤ به لبناء السلام. وكلفت اللجنة أيضا بتنويع أساليب عملها لـدعم الحفـاظ علـى السـلام عـن طريـق       

تماعاـا المخصصـة لبلـد بعينـه وأشـكال تلـك الاجتماعـات والنظـر في المسـائل          إتاحة خيـارات فيمـا يتعلـق باج   
الإقليمية والمسائل الشاملة، وتعزيز أوجه التآزر مع صندوق بنـاء السـلام وتيسـير التواصـل علـى نحـو أوثـق مـع         

  .الجهات المعنية من خلال دورا السنوية
اعدة لجنـة بنـاء السـلام في تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة        وسيركز مكتب دعم بناء السلام بوجـه خـاص علـى مس ـ     ١٠٧-٣  

وكفالة تقديم الدعم الفعال إلى البلدان والمنـاطق المتضـررة مـن     )٢٠١٦( ٢٢٨٢وقرار مجلس الأمن  ٧٠/٢٦٢
قيد نظر لجنة بنـاء السـلام بنـاء علـى طلـب البلـدان. ولـدعم اللجنـة في الوفـاء بـدورها المعـزز، سيواصـل              التراع

المكتــب تعزيــز دعمــه للجنــة التنظيميــة للجنــة، ورئــيس ونــواب رئــيس اللجنــة، ورؤســاء التشــكيلات القطريــة،  
ل الســنوية. وسيواصــل وجهــات التنســيق بشــأن المســائل المواضــيعية والمســائل الأخــرى في تنفيــذ خطــط العم ــ  

المكتــب تعزيــز دوره في دعــم الجهــود المبذولــة علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة في إطــار دعــم الحفــاظ علــى  
القيــادة الســلام مــن خــلال العمــل علــى تحقيــق الاتســاق بــين العمليــات والسياســات داخــل المنظومــة، وتحســين  

رية برامج بنـاء السـلام ذات الصـلة مـن أجـل تحسـين       ، وضمان استمراوالقدرات والمساءلة داخل الأمم المتحدة
المراحــل الانتقاليــة للبعثــات، وتعزيــز الشــراكات بــين الأمــم المتحــدة والجهــات المعنيــة الرئيســية، وتنفيــذ مختلــف 

زيادة التمويـل المخصـص لأنشـطة الأمـم المتحـدة لبنـاء السـلام وإعـادة هيكلتـه وتحسـين كيفيـة            الخيارات بشأن 
اسـتخدامه، وتقـديم خيـارات بشـأن تـوفير مـوارد كافيـة لأنشـطة بنـاء السـلام الـتي تضـطلع ـا              تحديد أولويات 
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أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة وعناصــر بنــاء الســلام في عمليــات حفــظ الســلام والبعثــات السياســية الخاصــة،      
لبعثــات السياســية والأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة لعناصــر بنــاء الســلام في عمليــات حفــظ الســلام وا   

، وتعزيز قدرة القيادة العليا لأفرقة الأمم المتحدة القطرية على اسـتيعاب مهـام بنـاء السـلام ذات الصـلة      الخاصة،
  .ودعم مشاركة النساء والشباب في عمليات بناء السلام

 ٢٢٨٢وقــرار مجلــس الأمــن    ٧٠/٢٦٢وإظهــارا لالتــزام الأمــين العــام بضــمان تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة           ١٠٨-٣  
ــة التنفيذيــة لاتخــاذ القــرارات علــى مســتوى      )٢٠١٦( ــاء الســلام عضــوا في اللجن ، فقــد عــين مكتــب دعــم بن

نة العامة. وفي إطار الجهـود الـتي يبـذلها مكتـب دعـم بنـاء السـلام للتشـجيع علـى اتبـاع           الوظائف العليا في الأما
الأمم المتحدة جا متسقا إزاء بنـاء السـلام ولتعزيـز التـآزر مـع الكيانـات الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة،           

ــد اجتماعــات    ــب عق ــاء الســلام    يواصــل المكت ــني ببن ــار المســؤولين المع ــق كب ــي الإدارات   فري ــذي يضــم ممثل ، ال
والصناديق والبرامج المعنية على مستوى الأمين العام المساعد، وفريق الاتصال المعني ببناء السلام علـى مسـتوى   
العمل. وفي إطار تماهي الأهداف، يرأس المكتب أيضا مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي فريـق الأمـم المتحـدة         

، اعتمــد فريــق كبــار ٢٠١٦ا الانتقــال، الــذي يحظــى بعضــوية أوســع. وفي عــام  العامــل المشــترك المعــني بقضــاي 
المســؤولين المعــني ببنــاء الســلام إطــار نتــائج اســتراتيجية بشــأن تنفيــذ القــرارات المتعلقــة بالحفــاظ علــى الســلام.   

في مجـالات  ويدعم المكتب الأمين العام ومنظومة الأمم المتحدة في اتخاذ إجـراءات متسـقة بـين الجهـات الفاعلـة      
الفريق العامـل  و فريق كبار المسؤولين المعني ببناء السلامالعمل الإنساني والتنمية وبناء السلام، عبر قنوات منها 

  ، والشراكات المعززة، من أجل الحفاظ على السلام.المشترك المعني بقضايا الانتقال
، يعمـل  ٢٠٠٨ووضـع خطـط التعـافي في عـام     ومنذ صدور الإعلان المشترك بشأن تقييمـات مـا بعـد الأزمـات       ١٠٩-٣  

الاتحاد الأوروبي ومجموعة البنـك الـدولي والأمـم المتحـدة علـى الاشـتراك في تقـديم المسـاعدة إلى الحكومـات في          
خطط الإنعاش بعد الكوارث أو التراعات. وأصبح تقديم الدعم لهذه الشراكة، الذي يـتم حـتى الآن في مكتـب    

ظفين معارين، إحدى مهـام المكتـب العاديـة. كمـا شـدد مجلـس الأمـن والجمعيـة         دعم بناء السلام من خلال مو
العامــة، في قراريهمــا بشــأن اســتعراض هيكــل بنــاء الســلام، علــى الأهميــة المحوريــة للنــهج المراعيــة للاعتبــارات     

، وقـرار  ٢٢و  ٢١، الفقرتـان  )٢٠١٦( ٢٢٨٢الجنسانية في ضمان فعالية بناء السلام (انظر قرار مجلس الأمـن  
). ودعيا لجنـة بنـاء السـلام إلى دمـج المنظـور الجنسـاني في جميـع        ٢٢و  ٢١، الفقرتان ٧٠/٢٦٢الجمعية العامة 

، اعتمـدت اللجنـة اسـتراتيجية جنسـانية، وهـي      ٢٠١٦ )، وفي أيلول/سـبتمبر ٦أعمالها (المرجع نفسـه، الفقـرة.   
أول استراتيجية جنسانية حكوميـة دوليـة مـن نوعهـا في الأمـم المتحـدة. كمـا اعتمـد المكتـب سياسـة جنسـانية            

بالدول الأعضاء وأجهـزة الأمـم   . وأهاب مجلس الأمن والجمعية العامة ٢٠١٦داخلية في كانون الأول/ديسمبر 
ت الصلة أن تنظر في السبل الكفيلـة بزيـادة المشـاركة الفعليـة والشـاملة للشـباب في جهـود        المتحدة وكياناا ذا

). وما فتئ المكتب يضطلع بـدور قيـادي، بالتعـاون الوثيـق مـع الشـركاء       ٢٣(المرجع نفسه، الفقرة بناء السلام 
أفضـى إلى اتخـاذ مجلـس     لمنظومـة الأمـم المتحـدة، مـا     خطـة الشـباب والسـلام والأمـن    في اتمع المدني، في وضع 
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بشــأن الشــباب والســلام والأمــن. ولتنفيــذ ذلــك القــرار، أقــام المكتــب شــراكة   )٢٠١٥( ٢٢٥٠الأمــن القــرار 
إعـداد  وثيقة مع صندوق الأمم المتحدة للسـكان، ويشـترك، مـن خـلال المـوظفين المعـارين لـه، في قيـادة عمليـة          

  .دراسة مرحلية صدر ا تكليف في قرار الس
لحفـاظ علـى السـلام مـن خـلال تمويـل بـرامج ومشـاريع ـدف          صندوق الأمم المتحدة لبناء السلام في اويسهم   ١١٠-٣  

إلى التصدي للتهديدات المحدقة بعمليات السلام، ودعـم تنفيـذ اتفاقـات السـلام والحـوار السياسـي؛ وبنـاء و/أو        
قدرات الوطنية للنهوض بالتعايش والحل السلمي للتراعات والاضطلاع بأنشطة بنـاء السـلام؛ وتنشـيط    تعزيز ال

الاقتصاد وتحقيق فوائد السـلام الفوريـة للسـكان بوجـه عـام؛ وإنشـاء أو اسـتعادة الخـدمات الإداريـة الأساسـية           
لاذ الأول مــن أجـل انخــراط  والقـدرات البشـرية والتقنيــة ذات الصـلة. ويعمـل صــندوق بنـاء الســلام بوصـفه الم ـ      

الأمين العام في تحقيق الوعد الوارد في الميثاق، بدعم إحدى أولوياته الأساسية الهادفة إلى تعزيز قـدرات المنظمـة   
  .على منع العنف

وسيواصل مكتب دعم بناء السلام إدارة صـندوق الأمـم المتحـدة لبنـاء السـلام ـدف الحفـاظ علـى السـلام في            ١١١-٣  
المتضــررة مــن التراعــات والنــهوض بالاتســاق الاســتراتيجي داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة وبــين الأمــم  البلــدان 

المتحدة والمؤسسات المالية الدولية. وفي إطار أداء المكتب لدوره المتمثل في دعم لجنة بنـاء السـلام لتعزيـز أوجـه     
 البلـدان الـتي تتلقـى المشـورة مـن اللجنـة       التآزر، سيعمل على ضمان اتباع الأمـم المتحـدة جـاً أكثـر اتسـاقاً في     

  .والتي تستفيد من الدعم المقدم من صندوق بناء السلام
 ٢مـن البرنـامج    ٨وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي         ١١٢-٣  

  ٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
  

  ٣٨-٣الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
  تعزيز توطيد السلام في البلدان الخارجة من التراع: هدف المنظمة

  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

فعاليـة وكفــاءة أداء لجنـة بنــاء   (أ)        
ــا للبلـــدان المعرضـــة   الســـلام دعمـ

 لخطر وقوع التراعات أو تجددها

عــــدد البلــــدان الــــتي زيــــادة ‘ ١’
ــاء     ــة بن ــن خــدمات لجن تســتفيد م

  السلام
 [عدد البلدان]

  الأداء المستهدف
  الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

١٦  
  
 

  
١٤  
 

  
  
٩ 

  
  
٦ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

زيــــادة عــــدد الإصــــلاحات  ‘٢’         
والعمليــات السياســاتية الــتي تنفــذ 
ــة    ــري نتيجـ ــتوى القطـ ــى المسـ علـ
للتفاعـــل مـــع لجنـــة بنـــاء الســـلام  

  والدعم الذي تقدمه
[عـــدد الإصـــلاحات والعمليـــات 

  السياساتية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٢٥  
  
  

  
٢٣  
  

  
  

  
  
  

زيادة عـدد الاجتماعـات الـتي    ‘ ٣’  
عقــــــدت لمناقشــــــة السياســــــات   
ــيين في   ــركاء الرئيسـ ــاركة الشـ بمشـ
ــل المنظمــات    ــاء الســلام، مــن قبي بن
الإقليمية والمؤسسات المالية الدولية 
وشــركاء منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  
واتمـــــع المـــــدني، والـــــتي تقـــــدم 
إسهامات جوهرية وتكون لها صلة 

  ضمباشرة بالعمليات على الأر
  [عدد الاجتماعات]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٢٠  
  
  

  
٨٠  
  

  
  

١٢٤  

  
  

١٢٤  

زيادة النسـبة المئويـة لمـا ينفـذ     ‘ ٤’  
مــن توصــيات منبثقــة عــن قــرار     

بشــأن  ٧٠/٢٦٢الجمعيــة العامــة 
اســتعراض هيكــل الأمــم المتحــدة  
لبنـاء السـلام وقــرار مجلـس الأمــن    

بشـــــأن بنـــــاء    )٢٠١٦( ٢٢٨٢
  السلام بعد انتهاء التراع

  [النسبة المئوية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٠٠  
  
  

٧٥  
٥٠  
  

    

الفعالــــة للمــــوارد   التعبئــــة   (ب)
ــلام   ــاء السـ ــندوق بنـ ــة لصـ اللازمـ
وتخصيصــها بكفــاءة لمنــع وقــوع    

  التراعات أو تجددها

النســــــبة المئويــــــة لمشــــــاريع  ‘١’
صندوق بناء السـلام الجاريـة الـتي    
هي في طريقهـا إلى إنجـاز نواتجهـا    
  من أجل تحقيق نتائج بناء السلام

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٨٥  
  
  

  
٨٥  
  

  
  

٨٠  

  
  

٨٠  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

  [النسبة المئوية]       
ــع  ‘ ٢’   ــدف جمــ ــوغ هــ  ١٠٠بلــ

مليون دولار من التبرعات المعلنـة  
 سنوياً لصندوق بناء السلام

[النسبة المئوية التي تم بلوغهـا مـن   
  الهدف]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٠٠  
  
  

١٠٠  
٨٠  
  

١٠٠  
٨٠  
٦٦  

١٠٠  
١٠٠  
٦١  

المبــالغ الماليــة تخصــيص جميــع ‘ ٣’  
التي جمعت في السـنة السـابقة في   

  غضون السنة التالية
  [النسبة المئوية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٠٠  
  
  

١٠٠  
١٠٠  

  

  
١٤٩  
١١١  

  
  

١٣٨  

الاحتفــــاظ بــــذات النســــبة   ‘ ٤’  
المئويـة لمخصصــات صـندوق بنــاء   
الســـــلام للبلـــــدان الـــــتي تجـــــري 

  بناء السلاممناقشتها في لجنة 
  [النسبة المئوية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٣٠  
  
  

٥٠  
١١٠  

  

  
٥٥  
٣٠  

  
  

٥١  

تخصــيص نســبة لا تقــل عــن   ‘ ٥’  
في المائـــــة مـــــن مخصصـــــات  ١٥

ــاريع    ــلام لمشـ ــاء السـ ــندوق بنـ صـ
ــة    ــي معالجـــــ ــدفها الأساســـــ هـــــ
ــالمرأة أو   ــة بـ ــات الخاصـ الاحتياجـ
النــهوض بالمســاواة بــين الجنســين   

  تمكين المرأةأو 
  [النسبة المئوية]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٥  
  
  

  
٢٠  
  

  
  

١٣  

  
  
٩  

زيــادة فعاليــة الــدعم المقــدم    (ج)
مــن الأمــم المتحــدة لجهــود بنــاء     
السلام علـى الصـعيد الـوطني، بمـا     
ــاركة المـــرأة     ــم مشـ ــك دعـ في ذلـ

ــادة عــــــــدد السياســــــــات    زيــــــ
والمــذكرات التوجيهيــة الإضــافية   
بشــأن بنــاء الســلام الــتي اعتمــدها 
فريق كبار المسـؤولين المعـني ببنـاء    

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٦  
  
  

٥  
٥  
  

٤  
٤  
٨  

  
٢  
-  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

الســــلام أو لجنــــة السياســــات أو   والمساواة بين الجنسين       
  مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

[عــــدد السياســــات والمــــذكرات 
  التوجيهية الإضافية]

    
  العوامل الخارجية

وينتظر أن يحقق المكتب أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض: (أ) أن لجنة بناء السلام مجهـزة ومسـتعدة لتنفيـذ      ١١٣-٣  
الأولويات التي حددا في خطط عملها السنوية؛ (ب) وأنه توجد إرادة سياسية قوية وقدرة فعالـة علـى وضـع    

البلدان الـتي تعمـل معهـا اللجنـة؛ (ج) وأنـه تـبنى وتـدعم هياكـل محليـة ووطنيـة شـرعية،            السياسات والتنفيذ في 
ويــتم إشــراك الجهــات الفاعلــة المعنيــة في عمليــة بنــاء الســلام؛ (د) وأنــه تقــدم تبرعــات كافيــة إلى صــندوق بنــاء  

  .السلام
  النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ١١٤-٣  
  

  ٣٩-٣ول الجد
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

 العدد النواتج

   خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)  

  الجمعية العامة 
 

  وثائق الهيئات التداولية
 

  ٢  تقرير الأمين العام عن صندوق بناء السلام  - ١

  ٢  بناء السلامتقرير لجنة   - ٢

   مجلس الأمن

   وثائق الهيئات التداولية
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 العدد النواتج

  
  ٢  تقرير لجنة بناء السلام  - ٣

   لجنة بناء السلام

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢٠  اجتماعات اللجنة التنظيمية    - ٤

  ٧٨  اجتماعات التشكيلات القطرية المخصصة  - ٥

  ٨  اجتماعات فريق الرؤساء   - ٦
    

  .٤٠-٣الموارد المرصودة لمكتب دعم بناء السلام في الجدول  ويرد توزيع  ١١٥-٣  
  

  ٤٠-٣الجدول 
  مكتب دعم بناء السلامالاحتياجات من الموارد:     

  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
      الميزانية العادية          

 ١٤ ١٤ ٩٤٩,٥ ٤ ٩٤٩,٥ ٤  الوظائفبالموارد المتعلقة   

 – – ٨٤٢,٨  ٤٧٩,٨ ١  لوظائفباالمتعلقة غير الموارد   

 ١٤ ١٤ ٧٩٢,٣ ٥ ٤٢٩,٣ ٦ اموع الفرعي 

 ٨ ٨ ٦٦١,١ ٤ ٠٠٠,٧ ٥  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٢ ٢٢ ٤٥٣,٤ ١٠ ٤٣٠,٠ ١١  اموع  
    

ــاد  ٦٣٧ ٠٠٠دولار، الـــذي يعكـــس نقصـــانا قـــدره   ٥ ٧٩٢ ٣٠٠وســـيغطي مبلـــغ   ١١٦-٣   ــة بالاعتمـ دولار مقارنـ
ــرة  ــتمرار ٢٠١٧-٢٠١٦المخصـــص للفتـ ــاليف اسـ ــة ( ١٤، تكـ ــاعد، و   ١وظيفـ ــام مسـ ــين عـ ــد ١أمـ   ،٢-مـ

ــد ١و  مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (الرتـــب الأخـــرى)       ٣، و ٣-ف ١، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ٣، و ١-مـ
تعلقة بالوظائف اللازمة أساسا لسفر الممـثلين وسـفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة لـدعم       والاحتياجات غير الم

دولار أساسـا إلى: (أ) التعـديلات الفنيـة لوقـف      ٦٣٧ ٠٠٠تنفيذ ولاية المكتب. ويعزى صافي النقصان البـالغ  
عراض هيكـل بنـاء السـلام؛    الاعتماد غير المتكرر لإعداد الدراسة المرحلية بشأن الشباب والسلام والأمن ولاست

  .٢٠١٩-٢٠١٨(ب) وأوجه الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها في الفترة 
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وسيظل الهيكل التنظيمي للمكتب دون تغيير بحيـث يشـمل المكتـب المباشـر للأمـين العـام المسـاعد وفـرع دعـم            ١١٧-٣  
  .ملجنة بناء السلام وفرع تخطيط السياسات وتطبيقها وفرع تمويل بناء السلا

ملايــين  ٤,٧المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة بمبلــغ  ، ستســتخدم ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فتــرة الســنتين   ١١٨-٣  
، ٥-ف ٢، و ١-مـد  ١دولار، المتأتية من الدعم البرنامجي لصندوق بناء السـلام، بمـا في ذلـك ثمـاني وظـائف (     

مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى) لــدعم الأنشــطة الــتي يضــطلع ــا   ٢، و ٣-ف ١، و ٤-ف ٢ و
وتعكس الزيادة عموما المستوى المتوقع مـن المسـاهمات لـدعم الأنشـطة القائمـة. وعـلاوة علـى ذلـك،         المكتب. 

ة مـن مؤسسـات   عـن طريـق الإعـار    ٥-) ووظيفـتين برتبـة ف  ٢-قد يـتم تـوفير وظيفـتين لخـبيرين معـاونين (ف     
ويقترح تمويـل جميـع وظـائف فـرع تمويـل بنـاء       أخرى في منظومة الأمم المتحدة على أساس عدم رد التكاليف. 

السلام من موارد خارجة عن الميزانية باستخدام الأمـوال المخصصـة للنفقـات العامـة في صـندوق بنـاء السـلام،        
  .سؤولياته تجاههوذلك نظرا للعلاقة المباشرة بين هذا الفرع والصندوق ولم

  
  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  -  هاء  

  دولار ٥ ٢٣٢ ٤٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

ض الفلسـطينية المحتلـة   أنشأت الجمعية العامـة سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تشـييد الجـدار في الأر           ١١٩-٣  
ليكون بمثابة سـجل تـوثيقي للأضـرار الـتي لحقـت بجميـع الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين المعنـيين مـن جـراء             
تشييد إسرائيل للجدار في الأرض الفلسطينية المحتلـة، بمـا في ذلـك في القـدس الشـرقية وحولهـا. ووفقـا لأحكـام         

مكتــب الأمـــم المتحــدة بفيينــا مكتـــب لهــذا الســجل كهيئـــة      ، أُنشــئ في  ١٠/١٧-قــرار الجمعيــة العامـــة دإط  
الهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة تعمل تحت إشـراف السـلطة الإداريـة للأمـين العـام وتكـون مسـؤولة         من

  .عن إنشاء السجل وتعهده من جميع جوانبه
وعيـة الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين     ولكي يتسنى التسجيل التدريجي للمطالبات المتعلقة بالأضرار وزيـادة ت   ١٢٠-٣  

ــتمارات المطالبـــات، مـــن الضـــروري القيـــام بمـــا    ــة وشـــروط مـــلء اسـ يلـــي:  الفلســـطينيين المتضـــررين بإمكانيـ
ــا؛        (أ) ــرقية وحولهـ ــدس الشـ ــك في القـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــطينية المحتلـ ــة في الأرض الفلسـ ــطة توعيـ ــطلاع بأنشـ الاضـ

في ذلك توزيع استمارات المطالبات علـى الأشـخاص المحـتملين،     والاضطلاع بأنشطة لتلقي المطالبات، بما (ب)
وتزويــدهم بالمســاعدة التقنيــة لملئهــا وجمعهــا وتســليمها إلى مكتــب ســجل الأضــرار في فيينــا؛ (ج) وتجهيــز           
الاســتمارات الــتي يــتم جمعهــا وإعــدادها لتقــديمها إلى مجلــس ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار؛ (د) واســتعراض     

  .بات وتضمين السجل المطالبات التي يقرر الس أا تستوفي المعايير المعمول ااستمارات المطال
وسيظل مكتب سجل الأضرار نشطا طوال فتـرة عمليـة التسـجيل. فعمليـة إنشـاء السـجل في حـد ذاـا عمليـة            ١٢١-٣  

واسـتمرار  مستمرة من المرجح أن تستغرق عدة سنوات، بسـبب احتمـال ورود آلاف مـن اسـتمارات المطالبـة      



 الشؤون السياسية  ٣الباب 

 

17-06833 71/89 

 

ــدة متعلقــة بالأضــرار. وسيشــمل ســجل الأضــرار         ــات جدي ــؤدي إلى مطالب ــد ي ــذي ق ــر ال تشــييد الجــدار، الأم
  .استمارات مطالبة مطبوعة وأخرى إلكترونية، تحفظ في مكتب السجل

شـروط  إمكانيـة و  وسيكون المكتب مسؤولا عن إدارة برنامج للتوعية اتمعية يتولى إطـلاع الفلسـطينيين علـى     ١٢٢-٣  
تقديم مطالبة في هذا الصدد. وعلاوة على ذلك، سيقوم الفريق في رام الله بتقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى المطـالبين     
فيما يتصل بملء استمارات المطالبة بتسجيل الأضرار، وجمعها وإرسالها، مشفوعة بالوثائق الثبوتيـة، إلى مكتـب   

الموضـوعية المحـددة في القواعـد والأنظمـة الخاصـة بسـجل        سجل الأضرار لتجهيزها واستعراضها وفقـا للمعـايير  
الأضــرار. وسيضـــطلع المكتــب أيضـــا بالمســؤولية عـــن تعهـــد محفوظــات ســـجل الأضــرار بشـــكليها المطبـــوع      

  .والإلكتروني
أن يتحول مكتب تسـجيل الأضـرار في أنشـطته الفنيـة والتنفيذيـة،       ٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين ويتوقع   ١٢٣-٣  

ــة وفي القــدس الشــرقية وحولهــا، نحــو       ــة في الضــفة الغربي ــه للتوعي ــك في حملت ــات المعلقــة،  بمــا في ذل جمــع المطالب
ــات المقدمــة. وبا    ولا ــد الاقتضــاء، تصــحيح المطالب ــة، وعن ــات اتمعي لإضــافة إلى ذلــك، ســيكون  ســيما المطالب

مجتمعـا محليـا    ٣٠المكتب جاهزا لتلقي المطالبـات في حـال اسـتمرار تشـييد الجـدار، الأمـر الـذي قـد يـؤثر علـى           
إضافيا. وما زالت الإرادة السياسية والتعاون من جانب جميع الأطراف المعنية، فضلا عن الحالة الأمنيـة العامـة،   

  .جعناصر أساسية لإنجاز نواتج البرنام
وسيواصل مكتب سجل الأضرار بذل كل جهد ممكن لتبسيط الأنشطة التي كُلِّف ا وترشيدها بغية التعجيـل    ١٢٤-٣  

بتجهيز المطالبات لتضييق الفجوة القائمة بين عدد ما تم جمعه منها ومـا قـام المكتـب باستعراضـه. وتحقيقـا لهـذه       
 .ر تطبيقات تكنولوجيا المعلومات التي يستعين االغاية، بسط المكتب الإجراءات الداخلية، وواصل تطوي

ويتعاون مكتب سجل الأضرار تعاونا وثيقا مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، وهـو المـزود الرئيسـي       ١٢٥-٣  
ارد بخدمات الموارد اللوجستية والبشرية والمالية اللازمة لتنفيذ مشاريع التوعية وجمع المطالبـات، الممولَـة مـن مـو    

خارجة عن الميزانية. ويستفيد مكتب سجل الأضـرار مـن التعـاون البنـاء مـع إدارة الشـؤون السياسـية ومكتـب         
تنسيق الشـؤون الإنسـانية. ويتضـمن هـذا التعـاون إسـداء المشـورة السياسـية وتبـادل المعلومـات وتقـديم الـدعم             

  .التشغيلي
 ٢مـن البرنـامج    ٩ية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي      وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيج   ١٢٦-٣  

  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
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  ٤١-٣الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
الأرض الفلسطينية المحتلـة وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة      وتعهد سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في إنشاء : هدف المنظمة

  ١٠/١٧-دإط
  

الإنجازات المتوقعة من الأمانة 
 مؤشرات الإنجاز العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٣- ٢٠١٢ ٢٠١٥- ٢٠١٤ 

ــدريجي           ــجيل التــ (أ) التســ
ــة   ــتمارات المطالبــــــ لاســــــ

 المتعلقة بالأضرار

ــدد ‘ ١’ ــادة عـ ــتمارات  زيـ اسـ
المطالبة المتعلقـة بالأضـرار الـتي    

 جمعت

  الأداء المستهدف
  الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

١ ٠٠٠  
  
 

٨ ٠٠٠  
٨ ٠٠٠  

 

١٥ ٠٠٠  
١٠ ٠٠٠  
١١ ٥٢١ 

١٥ ٠٠٠  
١٥ ٠٠٠  
١٧ ٠٠٠ 

ــدد   ‘٢’   ــادة عـ ــتمارات زيـ اسـ
ــا مكتــب     ــتي جهزه ــة ال المطالب

  سجل الأمم المتحدة للأضرار
الـتي  [عدد اسـتمارات المطالبـة   

  جهزت]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٨ ٠٠٠  
  
  

٨ ٠٠٠  
٨ ٠٠٠  

  

٥ ٠٠٠  
٨ ٠٠٠  
٨ ٥٧٩  

٣ ٠٠٠  
٤ ٠٠٠  
٧ ٧٧٨  

ــتمارات  ‘ ٣’   ــدد اسـ ــادة عـ زيـ
المطالبــــــة الــــــتي استعرضــــــها  
ــس الســجل مــن    وســجلها مجل
ــمن الاســـــتمارات الـــــتي    ضـــ

  جهزها مكتب السجل

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر

  الفعليالأداء 

٨ ٠٠٠  
  
  

٨ ٠٠٠  
٨ ٠٠٠  

  

٥ ٠٠٠  
٨ ٠٠٠  
٨ ٥٧٩  

٣ ٠٠٠  
٤ ٠٠٠  
٧ ٧٧٨  

(ب) زيـــادة الـــوعي العـــام 
لـــــــــــدى الأشـــــــــــخاص  
الفلســــــطينيين الطبيعــــــيين 
والاعتبــــاريين المتضــــررين  
بإمكانيـــة وشـــروط تقـــديم 
استمارات المطالبـة المتعلقـة   

  بالأضرار

ــخاص   ــدد الأشــــ ــادة عــــ زيــــ
ــاريين  الطبيعـــــــــيين والاعتبـــــــ

الـذين أطلعـوا علـى    المتضررين 
إمكانيــــــة وشــــــروط تقــــــديم 
اســــتمارات المطالبــــة المتعلقــــة 

  بالأضرار
[عـــدد الأشـــخاص الـــذين تم   

  إطلاعهم]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٠ ٠٠٠  
  
  

٨ ٠٠٠  
٨٠ ٠٠٠  

  

٢٥٠ ٠٠٠  
٣٢٠ ٠٠  

٢٢٦ ٠٢٣  

٢٠٠ ٠٠٠  
٢٠ ٠٠٠  
٣٣٢ ٠٠٠  
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  العوامل الخارجية

يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي: (أ) تــوافر الإرادة السياســية  ينتظــر أن   ١٢٧-٣  
؛ (ب) ١٠/١٧-والتعاون من جانـب جميـع الأطـراف المعنيـة وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا د إ ط           

(ج) وعدم تأثير  الحالة الأمنيـة العامـة   وتوافر موارد أخرى خارجة عن الميزانية لتمويل عمل الفريق في الميدان؛ 
في الضـفة الغربيـة والمنطقــة سـلبا علــى الاسـتقرار إلى حــد يسـتحيل معــه الاضـطلاع بولايــة سـجل الأضــرار في        

  .الأرض الفلسطينية المحتلة
  

  النواتج

  النواتج التالية: ستنجز ٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ١٢٨-٣  
  

  ٤٢-٣الجدول 
  والنواتج النهائيةفئات النواتج     

 العدد النواتج

  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)  
 

  الجمعية العامة 
 

  وثائق الهيئات التداولية
 

التقرير المرحلي لس سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشـئة عـن تشـييد الجـدار في الأرض       - ١
  ٢  الفلسطينية المحتلة

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
 

   الموارد السمعية البصرية

برنــامج توعيــة عامــة لإطــلاع الأشــخاص الطبيعــيين والاعتبــاريين الفلســطينيين المتضــررين    - ٢
 ١  على إمكانية وشروط تقديم استمارات تسجيل الأضرار  

    المواد التقنية
مـن المطالبـات المتعلقـة     ٣٠ ٠٠٠تعهد قاعدة بيانات وسـجلات ماديـة تتعلـق بـأكثر مـن        - ٣

 ١  بالأضرار التي وافق عليها الس

  ١  استمارة من استمارات المطالبة المتعلقة بالأضرار ١ ٠٠٠توزيع وجمع   - ٤
اسـتمارة مـن اسـتمارات المطالبـة المتعلقـة       ٨ ٠٠٠تجهيز مكتب سجل الأضـرار لمـا عـدده      - ٥

  ١  بالأضرار  
وإمكانيــة الاســتخدام المســتقبلي طالبــات تقــارير الأمــين العــام عــن حملــة التوعيــة وتلقــي الم   - ٦

  ٤  لسجل الأضرار في تيسير حلول سياسية للتراع
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 العدد النواتج

استمارة مـن اسـتمارات المطالبـة المتعلقـة      ٨ ٠٠٠قيام مجلس السجل باستعراض وتسجيل   - ٧  
      ١  بالأضرار

  .٤٣-٣الموارد المرصودة لسجل الأمم المتحدة للأضرار في الجدولويرد توزيع   ١٢٩-٣  
    

  ٤٣-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد: سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة    

  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨   

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          

      الميزانية العادية
 ١٩ ١٩ ٤٨٢,٥ ٤ ٤٨٢,٥ ٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٧٤٩,٩  ٨٥٥,٢   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ١٩ ١٩ ٢٣٢,٤ ٥ ٣٣٧,٧ ٥  اموع الفرعي  

 ٣ ١٣ ٥٠٦,٦ ٢٤٦,٨ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٢ ٣٢ ٧٣٩,٠ ٥ ٥٨٤,٥ ٧  اموع  

    
ــاد  ١٠٥ ٣٠٠دولار، الـــذي يعكـــس نقصـــانا قـــدره   ٥ ٢٣٢ ٤٠٠وســـيغطي مبلـــغ   ١٣٠-٣   ــة بالاعتمـ دولار مقارنـ

، ٤-ف ٥، و ٥-ف ١، و ٢-ومــد  ١وظيفــة (  ١٩، تكــاليف اســتمرار   ٢٠١٧-٢٠١٦المخصــص للفتــرة  
من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) واحتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف      ٩، و ٢-ف ١، و ٣-ف ٢ و

لـدعم تنفيـذ ولايـة المكتـب.      تكاليف الموظفين الأخرىلا سيما تحت بنود الخدمات التعاقدية وسفر الموظفين و
  .٢٠١٩-٢٠١٨عتزم المكتب تحقيقها في الفترة وتعكس التخفيضات أوجه الكفاءة التي ي

ــرة الســنتين    ١٣١-٣   ــغ    ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فت ــة المقــدرة بمبل  ٥٠٦ ٦٠٠، ستســتخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزاني
دولار، بما فيها ثلاث وظائف (وظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية ووظيفتـان مـن الرتبـة المحليـة) لـدعم      

ا المكتـب. ويعكـس النقصـان مسـتوى المطالبـات الـتي يتوقـع تلقيهـا، وهـو مـا نـتج عنـه             الأنشطة التي يضطلع 
  .انخفاض في عدد الوظائف ونقصان في التكاليف اللوجستية
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  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  - واو   

  دولار ١ ٩٥٧ ١٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

  ١٣٢-٣  ــمالأمــم المتحــدة للاتصــال في أديــس أبابــا ســابقا،  في مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي مكتــب ض
والفريـق المعــني بتقــديم الـدعم للاتحــاد الأفريقــي في مجــال حفـظ الســلام، وفريــق الأمـم المتحــدة للتخطــيط لبعثــة     

دعم والتنسيق التابعـة للعمليـة المختلطـة    الاتحاد الأفريقي في الصومال، وكذلك عناصر الدعم للآلية المشتركة لل
عمـلا بقـرار الجمعيـة     ٢٠١٠تموز/يوليـه   ١نشـئ المكتـب في   للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. وقـد أُ 

المقـر ذاتـه الآليـة المشـتركة للـدعم       . وعلى النحو المتفق عليه مع الاتحـاد الأفريقـي، تتجـاور في   ٦٤/٢٨٨العامة 
والتنسيق ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وتعتمد الآلية على المكتب فيمـا يتعلـق بالـدعم الإداري    
واللوجستي. غير أن ولاياا الموضوعية لم تدمج في مكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، لأـا هيكـل        

  .كتب هيكل تابع للأمم المتحدة وحدهاالم بينمالاتحاد الأفريقي، لتحدة ومختلط تابع للأمم الم
يتمثل الهـدف الرئيسـي لمكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي في مـا يلـي: (أ) مواصـلة تطـوير وتنفيـذ              و  ١٣٣-٣  

(ب) وإقامـة شـراكة مـع     ؛الشراكة الاستراتيجية بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في مجـال السـلام والأمـن      
الاتحاد الأفريقي في ما يبذله من جهود لتعزيز القدرات للتصـدي معـا للتحـديات الـتي تواجـه السـلم والأمـن في        
أفريقيا. ويشكل المكتب آليـة محسـنة للتعـاون علـى الصـعيد الإقليمـي، تشـمل في المقـام الأول الاتحـاد الأفريقـي           

ائر أنحــاء أفريقيــا. ويســعى المكتــب إلى بنــاء فهــم مشــترك بــين الأمــم  والمنظمــات دون الإقليميــة الأخــرى في ســ
ـــالمتحــدة والاتحــاد الأفريقــي للأســباب والعوامــل المحركــة للن ــ  زاعات المحتملــة، يمكــن الانطــلاق منــه  ـزاعات والن

م زاعات وإدارا وحلها. ويتعاون المكتب عن كثب مـع عمليـات الأم ـ  ـلتطوير مبادرات تعاونية لمنع نشوب الن
المتحدة لحفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة في القارة، وهو بذلك يعزز علاقات الأمم المتحدة مـع الاتحـاد   
الأفريقي في مجال السلم والأمن. وعلاوة على ذلك، فهو يقدم الدعم لمبـادرات المسـاعي الحميـدة الـتي تضـطلع      

بالتنسـيق مـع الاتحـاد الأفريقـي والمنظمـات دون      ك وذل ـا الأمم المتحدة في الجنوب الأفريقـي وشـرق أفريقيـا،    
زاعات ـالإقليمية المعنية. ويعمل المكتب مع الاتحاد الأفريقي على وضع وتنفيذ نهج مشـتركة مـن أجـل منـع الن ـ    

 في أفريقيا ومعالجتها، ولكفالة المزيد من التعاون بين الاتحاد الأفريقـي والبعثـات الميدانيـة المختلفـة التابعـة للأمـم      
  .المتحدة في جميع أنحاء القارة

ــى ذلــك،   ١٣٤-٣   ــات     ف وعــلاوة عل ــد الشــراكة مــع الاتحــاد الأفريقــي في تخطــيط وإدارة عملي ــب يســعى إلى توطي المكت
ــع نشــوب الن ــ      ــة إلى من ــادرات الرامي ــز الشــراكة في المب ــى تعزي زاعات ـالســلام، وتطــوير القــدرات المؤسســية عل

  وإدارا وحلها.
وفي إطــار الشــراكة مــع الاتحــاد الأفريقــي في مجــال الســلام والأمــن، يقــوم المكتــب بتنســيق أعمالــه مــع الجهــات    ١٣٥-٣  

للبرنـامج  التابعـة  الفاعلة الأخرى التابعة للأمم المتحدة، ولا سيما من خلال مجموعة الحوكمة والسـلام والأمـن   
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نامج وينسق معها. ويشارك المكتـب أيضـاً في   العشري لبناء القدرات، ويتصل باموعات الأخرى في إطار البر
 الآليات القائمة في أديس أبابا التي تتولى تنسيق شؤون المانحين والشركاء الآخرين

  
  البعثة على المستوى الإقليميتعاون     

لأمـم  سيواصل المكتب تعزيز شراكة الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي مـن خـلال تنفيـذ الإطـار المشـترك بـين ا        ١٣٦-٣  
، كـل  ٢٠١٧ أبريـل /نيسـان  ١٩ فيالـذي وقّعـه،   المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشراكة في السلام والأمـن،  

: منـع  للشـراكة، وهـي   الاتحاد الأفريقي. ويحدد الإطار مجـالات التركيـز التاليـة    من الأمين العام ورئيس مفوضية
زاعات؛ ومعالجـة الأسـباب الجذريـة؛    ـوالتصـدي للن ـ نشوب النــزاعات والتوسـط فيهـا، والحفـاظ علـى السـلام؛       

  .ومراجعة الشراكات وتعزيزها باستمرار
للحوار مع مفوضية الاتحـاد الأفريقـي،   لدى الاتحاد الأفريقي  الأمم المتحدة الدعم الذي يقدمه مكتب وفي إطار  ١٣٧-٣  

الــتي تواجههــا القــارة، يتواصــل  ومــع الجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة في مــا يتعلــق بتحــديات الســلام والأمــن   
فريـق حكمـاء الاتحـاد الأفريقـي بشـأن منـع       مـع  المكتب مع أمانة مجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي، و

مـع  زاعات والمسائل الانتخابية. وينسق المكتب أيضا مع البعثـات السياسـية الخاصـة للأمـم المتحـدة و     ـنشوب الن
وفي سياق إنشاء القوة الاحتياطية الأفريقية، ينسـق المكتـب أيضـا مـع مكتـب      عمليات حفظ السلام في القارة. 

  .الأمم المتحدة في غرب أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة في وسط أفريقيا
هـو الـذي ينفـذ الولايـة الحاليـة لفريـق التخطـيط التـابع         الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي      مكتـب   ولما كان  ١٣٨-٣  

لح بعثـة الأمـم المتحـدة في الصـومال، المتمثلـة في تقـديم المشـورة التقنيـة ومشـورة الخـبراء إلى           للأمم المتحـدة لصـا  
الاتحاد الأفريقي في مجال التخطيط لتلك البعثة ونشرها، فإنه يقيم أيضا صلات وثيقة مع مكتب الأمم المتحـدة  

ســاعدة إلى الصــومال، وكــذلك مــع  لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الم  
الجهــات الفاعلــة المعنيــة، بغــرض كفالــة تقــديم الــدعم والمشــورة في مجــال التخطــيط لبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في     

بتقـديم المشـورة التقنيـة ومشـورة الخـبراء      يقوم المكتب أيضـا  الصومال على نحو منتظم وشامل وجيد التنسيق. و
خـرى المتعلقـة بـدعم السـلام، مـن قبيـل القـوة المشـتركة المتعـددة الجنسـيات           بشأن عمليات الاتحاد الأفريقـي الأ 

مبادرة الاتحاد الأفريقـي للتعـاون الإقليمـي الراميـة إلى القضـاء علـى جماعـة        بشأن لمكافحة جماعة بوكو حرام، و
  .جيش الرب للمقاومة

 المكتـب  مجال السـلام والأمـن، فقـد أصـبح    وإضافة إلى عمل المكتب في التواصل مع الاتحاد الأفريقي عموما في   ١٣٩-٣  
أيضا مركزا إقليميا لأنشطة الأمم المتحدة في مجال السلام والأمن بالنسبة لمناطق القرن الأفريقي وشرق أفريقيـا  

، كلّف الأمين العـام ممثلـه الخـاص لـدى الاتحـاد الأفريقـي ورئـيس مكتـب         ٢٠١٣لأفريقي. وفي عام والجنوب ا
تحــاد الأفريقــي القيــام بمســاعيه الحميــدة في شــرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي. وبالتــالي،  الأمــم المتحــدة لــدى الا

فالمكتب يقوم الآن أيضا بمهمة المبعوث الخاص لحل المشـاكل في حالـة نشـوء أي تـوترات ونزاعـات في منـاطق       
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البعثـات السياسـية   القرن الأفريقي وشرق أفريقيا والجنـوب الأفريقـي غـير المشـمولة بعمليـات حفـظ السـلام أو        
  .الخاصة

  
  الشراكات    

مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي بـدور مركـز تنسـيق الـدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة إلى             يضطلع  ١٤٠-٣  
الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن. وبغية كفالة فعالية الجهود التي تبـذلها الأمـم المتحـدة وعـدم ازدواجيـة      

تابعـة للأمـم المتحـدة مـن خـلال مجموعـة       تلك الجهود، فإن المكتـب ينسـق أعمالـه مـع جميـع الجهـات الفاعلـة ال       
الحوكمة والسـلام والأمـن التابعـة لآليـة التنسـيق الإقليميـة لأفريقيـا. وتكفـل الآليـة التنسـيق الكامـل بـين الأمـم              
المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي في الإطــار المســمى الإطــار لشــراكة متجــددة بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي  

. ويشارك المكتب والبرنامج الإنمائي مـع نظرائهمـا   ٢٠٢٧-٢٠١٧لتكامل والتنمية للفترة بشأن خطة أفريقيا ل
  .في الاتحاد الأفريقي في رئاسة مجموعة الحوكمة والسلام والأمن

تعزيز الشـراكة مـع الاتحـاد الأفريقـي لكفالـة تقـديم الأمـم المتحـدة للـدعم علـى نحـو يتسـم بالتنسـيق               وفي سياق  ١٤١-٣  
تواصل المكتب وينسق مع اموعات الأخرى في آلية التنسيق الإقليمية لأفريقيـا. ويشـارك المكتـب    والفعالية، ي

ــب          ــتي يرأســها مكت ــدعوة والاتصــالات (ال ــة ال ــك مجموع ــا في ذل ــة أخــرى، بم في مجموعــات ومجموعــات فرعي
(الــتي يرأســها  المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا)؛ ومجموعــة المســاواة بــين الجنســين وتمكــين النســاء والشــباب   

  .صندوق الأمم المتحدة للسكان)
المكتب أيضا على علاقات ثنائية فعالة مع الشركاء الدوليين، بما في ذلـك الأعضـاء الـدائمون في مجلـس      ويحافظ  ١٤٢-٣  

الأمن، وكذلك مع الاتحاد الأوروبي وثلاثية مجلـس السـلم والأمـن التـابع للاتحـاد الأفريقـي (المؤلفـة مـن رئـيس          
المنتهية ولايته والرئيسين الحالي والمقبل). ويشارك المكتب أيضا في الآليات الأخرى المتمركزة في أديـس   الس

أبابا، مثل فريق شركاء الاتحاد الأفريقي، وذلك من أجل ضمان تبـادل المعلومـات علـى نطـاق واسـع، وإتاحـة       
السلام والأمن في القارة. ويواظـب المكتـب    التخطيط المشترك والدعم المنسق للاتحاد الأفريقي في معالجة قضايا

أيضا على الاتصـال بالشـركاء الخـارجيين والجهـات المعنيـة بشـأن تقـديم المشـورة التقنيـة ومشـورة الخـبراء فيمـا             
ــات الاتحــاد        ــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال ونشــرها، وكــذلك بتخطــيط ونشــر عملي ــالتخطيط لبعث ــق ب يتعل

دعــم الســلام، بمــا في ذلــك عقــد اجتماعــات مــع البلــدان المســاهمة أو المحتمــل أن   الأفريقــي الأخــرى الراميــة إلى
  .تساهم بأفراد شرطة وقوات، ومع الجهات المانحة والمحاورين الصوماليين

ويتولى مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسـينفَّذ البرنـامج     ١٤٣-٣  
مـن الخطـة البرنامجيـة     ٢مـن البرنـامج    ١٠الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    

 .٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين للفترة 
 

  ٤٤-٣الجدول 
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 هداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأ
  

الشراكة الاستراتيجية للأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي للتصـدي بصـورة مشـتركة للتحـديات في مجـالي      تعزيز : هدف المنظمة
  السلام والأمن في أفريقيا

  

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

تحســين عمليــة تقــديم التقــارير (أ)        
إلى مجلس الأمـن والجمعيـة العامـة    
والهيئـــــات الحكوميـــــة الدوليـــــة   
الأخــــرى لتمكينــــها مــــن اتخــــاذ  
قـرارات مســتنيرة بشــأن الشــراكة  
الاســتراتيجية بــين الأمــم المتحــدة  

الأفريقــــــي في جميــــــع  والاتحـــــاد 
 مراحل دورة النـزاع

التفاعل المستمر بين الآليـات  ‘ ١’
التشــاورية للأمـــم المتحــدة وبـــين   
الاتحاد الأفريقي في مجـالي السـلام   
والأمن، بما في ذلـك فرقـة العمـل    
المشــــتركة بــــين الأمــــم المتحــــدة  
والاتحاد الأفريقي المعنيـة بالسـلام   
والأمن، والاجتماعات التشاورية 

ــتي ــة    ال ــدوائر الإداري ــين ال ــد ب تعق
  النظيرة

 [عدد اجتماعات التنسيق]

  الأداء المستهدف
  الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

١٠  
  
 

  
١٠  
 

  
  
٦ 

  
  
٦ 

  تهدفسالأداء الم  [عدد آليات الإبلاغ]  
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٢  
  
  

  
٢  
  

  
  
٢  

  
  
٢  

ــتي       ــام ال ــين الع ــارير الأم [عــدد تق
  يقدم لها الدعم]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٠  
  
  

  
١٠  
  

  
  
٧  

  
  
٢  

التنفيذ الناجح لمـا اتفـق عليـه    ‘ ٢’  
ــة الإطــار    مــن أهــداف تحــت مظل
ــدة     ــم المتحــ ــين الأمــ ــترك بــ المشــ
والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشراكة 

  في مجال السلام والأمن
ــدد المناســـــــبات الرفيعـــــــة    [عـــــ

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٩  
  
  

  
٨  
  

  
  
٦  

  
  
٦  
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

  المستوى]       
عــــــدد السياســــــات والمبــــــادئ [  

  ]التوجيهية الموضوعة
  تهدفسالأداء الم

  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٤  
  
  

  
٤  
  

  
  
٣  

  
  
-  

  تهدفسالأداء الم  التدريب]دورات [عدد   
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٦  
  
  

  
٦  

  
  
٦  

  
  
٤  

  تهدفسالأداء الم  [عدد الأطر وخطط العمل]  
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٥    
٢  

  
  
-  

  
  
-  

ــدني  ‘ ٣’   ــر المــــ دخــــــول العنصــــ
ــوة   ــرطي للقــ ــكري والشــ والعســ
ــة   ــة والألويــ ــة الأفريقيــ الاحتياطيــ
الإقليمية الخمسة التابعـة لهـا طـور    
التشــغيل الكامــل دعمــاً لعمليــات 

   دعم السلام التي تقودها أفريقيا

  [عدد التقارير]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٢    
٢  
  

  
  
-  

  
  
-  

  تهدفسالأداء الم  التدريب]دورات [عدد   
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

١٢    
١٢  

  
  

١١  

  
  
٨  

عــدد عمليــات الاتحــاد الأفريقــي [  
لـــدعم الســـلام الــــتي يقـــدم لهــــا    

  الدعم]

  تهدفسالأداء الم
  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٢٤  
  

  
٢٤  

  
  

١٤  

  
  
٩  

ــن   ( ــف م ــز ســبل التخفي       ٢  ٢  تهدفسالأداء المإيفاد البعثات في الوقـت المناسـب   ب) تعزي
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 ٢٠١٨ -

٢٠١٩ 
٢٠١٦ -
٢٠١٧ 

٢٠١٤ -
٢٠١٥ 

٢٠١٢ -
٢٠١٣ 

ــوب           ـــزاعات في الجنـــ ــدة النـــ حـــ
الأفريقــــــي وشـــــــرق أفريقيـــــــا،  
ــاد الأفريقـــي   ــع الاتحـ ــيق مـ بالتنسـ

  والمنظمات دون الإقليمية

استجابةً لطلبات تقديم الـدعم في  
ــار المســــاعي الحميــــدة مــــن     إطــ
المبادرات في جميع الأقاليم الواقعة 

ــنطقتي  ــي  في مــ ــوب الأفريقــ الجنــ
  وشرق أفريقيا

  [عدد البعثات]

  الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

٢  
  

٢  
٢  

  
  العوامل الخارجية

حفــظ  (أ) تقــديم شــركاء      ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي:   ١٤٤- ٣  
في الأمـم المتحـدة    السلام الدعم اللازم؛ (ب) استمرار الإرادة والالتزام السياسيين في أوساط الدول الأعضـاء  

الإقليميـة في مجـال السـلام     والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليمية والمنظمات دون 
   دول الاتحاد الأفريقي لمقترح إعادة هيكلة مفوضية الاتحاد الأفريقي. رؤساءوالأمن؛ (ج) تأييد 

  النواتج

   ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ١٤٥-٣  
  

  ٤٥-٣الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

 العدد النواتج

الخبراء، وإعداد التقارير المقدمة إليها تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات   
    (الميزانية العادية/الموارد المقررة الأخرى)

    مجلس الأمن

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢   الاجتماع التشاوري المشترك السنوي لس الأمن ومجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي   - ١

    وثائق الهيئات التداولية
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 العدد النواتج

تقرير الأمين العام عن تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بقضايا   - ٢  
  ٢  السلام والأمن في أفريقيا، بما في ذلك عمل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى)
    المساعي الحميدة وتقصي الحقائق وبعثات خاصة أخرىبعثات 

  ٢  الزيارات الإقليمية لتحليل النـزاع والتدخل المبكر  - ٣

المشاركة في البعثات التقنية المشتركة للأمم المتحدة/الاتحاد الأفريقي أو الجماعة الاقتصادية   - ٤
  ١٢  الإقليمية دعماً لعمليات حفظ السلام

    المواد التقنية
وضع ورصد تنفيذ خطط العمل المشتركة للأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي/الجماعة   - ٥

  ٣  الاقتصادية الإقليمية/الآلية الإقليمية 

تقارير إلى مقر الأمم المتحدة عن التعاون في مجال عمليات حفظ السلام بين الأمم المتحدة   - ٦
  ٢  والاتحاد الأفريقي 

  ٢  السلام والأمن مواد تحليلية عن مسائل  - ٧

  ٨  السياسات والمبادئ التوجيهية لدعم عمليات دعم السلام التي تقودها أفريقيا   - ٨

السياسات والمبادئ التوجيهية ذات الصلة بالسلام والأمن دعما لتنفيذ منظومة السلم والأمن   - ٩
  ٤  الأفريقية، ومنع نشوب النـزاعات وإدارا وحلها 

    الحلقات الدراسية

تقديم الدعم للدورات التدريبية/حلقات العمل التي يعدها الاتحاد الأفريقي/الجماعة الاقتصادية   -  ١٠
  ١٢  الإقليمية/الآلية الإقليمية دعماً للعمليات المتصلة بحفظ السلام

تدريبية سنوية مشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن تحليل دورة تنظيم   -  ١١
  ٢  النـزاعات/الوساطة فيها

  ٢  تنظيم نشاط سنوي لبناء القدرات لصالح وحدة دعم الوساطة بالاتحاد الأفريقي   -  ١٢

  ٢  تنظيم نشاط سنوي لبناء القدرات لصالح أمانة مجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي   -  ١٣

    العادية والموارد المقررة الأخرى)التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية 

    :المشتركة بين الوكالات تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢  مؤتمرات قمة الاتحاد الأفريقي   -  ١٤

  ٤  اجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية بالسلام والأمن   -  ١٥
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 العدد النواتج

  
  ٢  اجتماعات بين موظفي مكاتب الأمانة العامة ومفوضية الاتحاد الأفريقي   -  ١٦

الاشتراك في رئاسة اجتماعات مجموعة الحوكمة والسلام والأمن التابعة لآلية التنسيق الاقليمية   -  ١٧
للإطار المتعلق بشراكة متجددة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن خطة أفريقيا 

  ٢  تنمية، وتقديم الدعم لتلك الاجتماعات للتكامل وال

  ٢  اجتماعات فريق شركاء الاتحاد الأفريقي  -  ١٨

الاجتماع المشترك لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ لإطار المشترك بين الأمم المتحدة والاتحاد   -  ١٩
  ٢  لتعزيز الشراكة في مجال السلام والأمنالأفريقي 

  ٢  عروض عن مسائل حفظ السلام والأمن أمام مجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي   -  ٢٠

اجتماعات لفريقي استكشاف الآفاق المشتركين بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة بشأن   -  ٢١
 الإنذار المبكر ولتبادل المعلومات، حسب الاقتضاء، عن الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في

  ٢  مجال الدبلوماسية الوقائية

    المساهمة في النواتج المشتركة

  ١٠  الإسهامات في تقارير الأمين العام المتعلقة بمختلف المسائل المتصلة بالسلام والأمن  -  ٢٢
    

توزيــع المــوارد المخصصــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد          ٤٦- ٣في الجــدول  ويــرد   ١٤٦- ٣  
  الأفريقي.
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  ٤٦-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
      الميزانية العادية          

 ٦ ٦ ٩١٠,٨ ١ ٩١٠,٨ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٤٦,٣  ٤٦,٣   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٦ ٦ ٩٥٧,١ ١ ٩٥٧,١ ١  اموع الفرعي  

 ٥٠ ٥٠ ٦٧٤,٦ ١٥ ١٣٩,٨ ١٤  الموارد المقررة الأخرى

 ٥٦ ٥٦ ٦٣١,٧ ١٧ ٠٩٦,٩ ١٦  اموع  
    

  وكيــل أمــين عــام، ١دولار تكــاليف اســتمرار ســت وظــائف ثابتــة ( ١ ٩٥٧ ١٠٠وســيغطي الاعتمــاد البــالغ   ١٤٧-٣  
مـن الرتبـة المحليـة) والاحتياجـات غـير المتصـلة بالوظـائف لسـفر          ٢، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١، و ٢-مد  ١و 

المــوظفين، وتكــاليف المــوظفين الأخــرى، ومصــروفات التشــغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، لــدعم تنفيــذ ولايــة    
  .المكتب

تبلـغ   ، فـإن مـوارد تقديريـة مـن حسـاب الـدعم لعمليـات حفـظ السـلام         ٢٠١٩-٢٠١٨وخلال فترة السـنتين    ١٤٨-٣  
ــا فيهــا   ١٥,٧ ــون دولار، بم ــة (  ٥٠ملي  ٨، و ٣-ف ٣، و ٤-ف ٢٠، و ٥-ف ٢، و ١-مــد ٢وظيفــة ثابت

مــن الرتبــة المحليــة)، ستســتخدم لــدعم    ١٤لموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة، و    ١مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و  
في  ٢٠١٩-٢٠١٨الفتـرة   دولار في ١ ٥٣٤ ٨٠٠الأنشطة التي يضطلع ا المكتـب. وتعكـس الزيـادة البالغـة     

  ، وهـــي٢٠١٧كـــانون الثاني/ينـــاير  ١المقـــام الأول مـــا يلـــي: (أ) إنشـــاء ثـــلاث وظـــائف ثابتـــة، اعتبـــارا مـــن 
لموظف وطني من الفئة الفنية)؛ و (ب) الاحتياجات لمساهمة المكتب في تكـاليف المرافـق وفقـا     ١، و ١-مد ٢(

  .لأفريقياللاشتراك في المواقع في مباني اللجنة الاقتصادية 
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  المرفق الأول

   ٢٠١٩- ٢٠١٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين      

  إدارة الشؤون السياسية    
  
  
  

م ع: الميزانيــة العاديــة؛ و أ ع: وكيــل أمــين   :المختصرات  
ــة؛   ــدمات العامـــ ــة الخـــ ــام؛ خ ع = فئـــ عـــ

الرتـــــب   بـــــة الرئيســـــية؛ ر أ =  ر ر = الرت
 ؛ ر م = الرتبة المحليةالأخرى

  ١البرنامج الفرعي 
شعبة آسيا والمحيط 

  الهادئ
  م ع:

  ١- مد ١
  ٥- ف ٢
  ٤- ف ٢
  ٣- ف ٥
  ٢- ف ١

  )(ر أ ع خ ٤
  م خ م:

  ،٥- ف ١
 (ر أ) خ ع ١

لجنة الأركان 
  العسكرية

  
  ٤- ف ١

  أ) (ر خ ع ١

  ٢البرنامج الفرعي 
  الانتخابيةشعبة المساعدة 
  
  م ع:

  ٢- مد ١
  ١- مد ١
  ٥- ف ٤
  ٤- ف ٧
  ٣- ف ٣

  (ر أ) خ ع ٦
  م خ م:

 ١- مد ١

  الأمين العام المساعد
  
  
  م ع:

  أ ع م ١
  ٥- ف ١
  ٤- ف ١
  ٣- ف ١

  أ) (ر خ ع ٣
  م خ م:

 ٣- ف ١، ٥- ف ١

  ١البرنامج الفرعي 

  شعبة أفريقيا الأولى 

  م ع:
  ٢- مد ١
  ١- مد ١
  ٥- ف ٣
  ٤- ف ٦
  (أ)٣- ف ٦

  ٢- ف ٣
  (أ) أ) (ر خ ع ٧

  م خ م:
  أ) (ر خ ع ١  ،٢- ف ١  ،٣- ف ٢، ٤- ف ١

  الأمين العام المساعد
  
  م ع:

  أ ع م ١
  ٥- ف ١
  ٣- ف ١

  (ر أ) خ ع ٣
  م خ م:

  ٣- ف ١

  ١البرنامج الفرعي 
شعبة الشرق 

الأوسط وغرب 
  آسيا
  م ع:

  ٢- مد ١
  ١- مد ١
  ٥- ف ٣
  ٤- ف ٢
  ٣- ف ٣
  ٢- ف ٢

    (ر أ) خ ع ٣
  م خ م:

، ٤- ف ٦
  ،٣- ف ٣
  خ ع (رأ) ١

١البرنامج الفرعي 
  شعبة أفريقيا الثانية

  م ع:
  ٢- مد ١
  ١- مد ١
  ٥- ف ٤
  ٤- ف ٤
  ٣- ف ٥
  ٢- ف ٥

 )أ (ر خ ع ٨

  ٣البرنامج الفرعي 
شعبة شؤون مجلس 

  الأمن

  م ع:

  ٢- مد ١
  ٣- ف ١

  أ) (ر خ ع ١

  ٥البرنامج الفرعي 
شعبة حقوق 
  الفلسطينيين

  م ع:
  ١- مد ١
  ٥- ف ١
  ٤- ف ٢
  ٣- ف ٥

 أ) (ر خ ع ٦

البرنامج 
  ٤الفرعي 

إاء  وحدة
  الاستعمار

  م ع:
  ١- مد ١
  ٥- ف ١
  ٤- ف ١

 أ) (ر خ ع ٢

  ١البرنامج الفرعي 
  شعبة السياسات والوساطة

  م ع:
  ٢- مد ١
  ١- مد ٢
  ٥- ف ٣
  ٤- ف ٨
  ٣- ف ٤
  ٢- ف ١

  (ر أ) خ ع ٥
  

  م خ م:
، ٤- ف ٤، ٥- ف ١
  ،٢- ف ١ ،٣- ف ٢

 (ر أ) خ ع ١

فرع أمانة مجلس 
  الأمن

  
  ١- مد ١
  ٥- ف ٢
  ٤- ف ٢
  ٣- ف ٢
  ٢- ف ١

  خ ع (ر ر) ١
  أ) (ر خ ع ٧

الفرعية  الهيئاتفرع 
  لس الأمن

  ١- مد ١
  ٥- ف ٤
  ٤- ف ٢
  ٣- ف ١
  ٢- ف ٣

  خ ع (ر ر) ١
  أ) (ر خ ع ٧

فرع بحوث ممارسات 
مجلس الأمن وبحوث 

  الميثاق
  

  ١- مد ١
  ٥- ف ١
  ٤- ف ٢
  ٢- ف ١

  خ ع (ر ر) ١
  (ر أ) خ ع ٢

  ١البرنامج الفرعي 
  شعبة أوروبا

  م ع:
  ٢- مد ١
  ٥- ف ٢
  ٤- ف ٢
  ٣- ف ٢
  ٢- ف ١

  أ) (ر خ ع ٣
  م خ م:

  ،٥- ف ١
  ،٤- ف ١
 ٣- ف ٢

  ١البرنامج الفرعي 
  شعبة الأمريكتين

  م ع:

  ٢مد  ١
  ١- مد ١
  ٥- ف ٤
  ٤- ف ٣
  ٣- ف ١
  ٢- ف ٢

  أ) (ر خ ع ٤

  ٦البرنامج الفرعي 
مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في 

  الإرهابمجال مكافحة 
 

  م ع:
  ٢- مد ١
  ٥- ف ١
  ٤- ف ١
  ٣- ف ١

  (ر أ) خ ع ٢
  

  م خ م:

، ٤- ف ٩، ٥- ف ٢، ١- مد ١
 (ر أ) خ ع ٨، ٢- ف ٢، ٣- ف ٧

 مكتب وكيل الأمين العام

  م ع:
  و أ ع  ١
  ١- مد ١
  ٥- ف ١
  ٤- ف ٢
  (ر أ) خ ع ٥

  م خ م:
  ،٣- ف ٢، ٤- ف ١، ٥- ف ٢

  خ ع (ر أ) ١

 المكتب التنفيذي

  م ع:
  ١- مد ١
  ٤- ف ٢
  ٢- ف ١

  خ ع (ر ر) ٢
  (ر أ) خ ع ٧

  م خ م:
، ٣- ف ٤، ٤- ف ١، ٥- ف ١

 خ ع (ر أ) ٧ر)،  (رخ ع  ١

  
 .خ ع (ر أ) موجودتان في نيروبي ١و  ٣- ف ١(أ) 
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  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
        

المنسق الخـاص هـو مشـرف    
ــترك   ــرئيس المشــ ــافي للــ إضــ

  لدعم البعثة

  (أ)رئيس دعم البعثة

  ١ - برتبة مد 
  منصب تابع لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

الإشراف 
على 

  العمليات

    الشؤون الإقليمية قسم 
  م ع:

  ٥-ف ١
  ٤-ف ١
  ٣-ف ٢
  م ف و ٢

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 (تنسيق الشؤون الإنسانية)

  مكتب نائب 

  المنسق الخاص

  منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم

  م ع:

  )ب(٢-مد ١
  ٣-ف ١
  (ج)م ر ١

  مكتب المنسق الخاص

  

  م ع:

  و أ ع ١
  ٥-ف ٢
  ٤- ف ٣
  خ م  ١
  ر م ١

  وكالات الأمم المتحدة
  (تنسيق التنمية)

  التنسيققسم 

  م ع:

  ٥-ف ١
  (د)٣-ف ١

  ٣-ف ٢
  م ف و ١

  وحدة الاتصالات والإعلام
  م ع:

  م ف و ١
  ر م ١

  فني وطني؛ م ع: الميزانية العادية؛ و أ ع: وكيل أمين عام.ر م: الرتبة المحلية؛ م ف و: موظف خ ع: الخدمة الميدانية؛ ر ر: الرتبة الرئيسية؛   :المختصرات  
  إطار هيكل الهيئة. أُدرجت الوظيفة المؤقتة المشتركة لرئيس دعم البعثة بين هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وبين مكتب المنسق الخاص في الميزانية في    (أ)  

  ويساهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في دفع تكاليفها على مستوى رتبة الأمين العام مساعد.، ٢-أُدرجت الوظيفة في الميزانية برتبة مد  (ب)  
  م ف و: موظف فني وطني؛ م ع: الميزانية العادية؛ و أ ع: وكيل أمين عام.إعادة تصنيف.  (ج)  
  نقل.  (د)  

  دعم البعثة
  م ع:

  ٣-ف ١
  خ م ٣
  م ف و ١

  ر م ٩
  (د)ر م ٢

  الأمن
  م ع:

  ٣-ف ١
  (ج)مخ  ٦

  خ م ٢
  ر م ١٦
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  مكتب دعم بناء السلام    
    
  

  مكتب الأمين العام المساعد     
  لدعم بناء السلام

  م ع:

  أ ع م ١
  ٢-مد ١
  ٥-ف ١
  ٤-ف ١

 خ ع (ر أ) ١

  دعم لجنة بناء السلام فرع
 م ع:

  فرع تخطيط السياسات وتطبيقها

  م ع:

  ١-مد ١

  ٤-ف ١
  أ) خ ع (ر ١

  فرع تمويل بناء السلام
  م خ م (صندوق بناء السلام)

  م خ م:
  ١-مد ١
  )أ(٥-ف ٢

  ٤-ف ٢
  ٣-ف ١
  )ب(٢-ف ١

  (ر أ) خ ع ٢

العــام مســاعد؛ خ ع = فئــة الخــدمات العامــة؛ ر أ = الرتــب الأخــرى؛ ر ر = الرتبــة الرئيســية؛ م ع = الميزانيــة العاديــة؛           أ ع م = الأمــين   :المختصرات
  م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية.

  معارة.وظيفة    (أ)  
  .ون (موظف فني مبتدئ)عام خبير   (ب)  

  ٥-ف ٢
  ٤-ف ٢
  ٣-ف ١
  (ب)٢- ف ١

  خ ع (ر أ) ١
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ــن           ــئة عــ ــرار الناشــ ــدة للأضــ ــم المتحــ ــجل الأمــ ــب ســ ــدار في الأرض  مكتــ ــييد الجــ تشــ

  المحتلة  الفلسطينية
    
  

    

  
  

ــة     :المختصرات   ــة؛ ر ر: الرتب ــب الأخــرى؛  الرئيســيةخ ع: الخــدمات العام ــة؛  لر م: ا؛ ر أ: الرت ــة العاديــة؛ رتبــة المحلي   م ع: الميزاني
  الميزانية. م خ م: الموارد الخارجة عن

الـس   المتحدة للأضـرار الناشـئة عـن تشـييد الجـدار في الأرض الفلسـطينية المحتلـة كعضـو في         يعمل المدير التنفيذي لسجل الأمم  (أ)  
  بحكم المنصب.

ــه مــن الصــندوق الاســتئماني لســجل         (ب)   يمــول الفريــق المعــني بتلقــي المطالبــات والتوعيــة اتمعيــة الــذي يتخــذ مــن رام االله مقــرا ل
 المتحدة لخدمات المشاريع إداريا على جميع موظفي الوحدة. المتحدة للأضرار. ويشرف مكتب الأمم  الأمم
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  لدى الاتحاد الأفريقيمكتب الأمم المتحدة     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    قسم الشؤون السياسية
  م خ م:    م م أ:  
  ٥-ف ١  ٤-ف ٦ 
 ر م ١ 

 

    دائرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية
  م م أ:

 ١-مد ١

    مكتب رئيس الديوان
  م م أ:

 ،١-مد ١
 ،٤-ف ٢
 خ م، ١ 
 م ف و، ١

 ر م ١ 

    قسم التخطيط والمشورة في مجال العمليات
  ٥-ف ١
  ٤-ف ٧

 ر م ١

    قسم تخطيط دعم البعثة
  م م أ

  ٥-ف ١
  ٤-ف ٣

 ر م ١

    مكتب نائب رئيس المكتب
  م خ م:    م م أ:  
  ٢-مد ١  ٤-ف ١ 
 ر م ١  ٣-ف ١ 

    الدعم الإداريقسم 
  م م أ:

 ٤-ف ١
 ٣- ف ٢ 

 خ م ٧

 ر م ١٠

مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
    ورئيس المكتب

  م ع:
  و أ ع ١
  ٤-ف ١

 ر م ١
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  المرفق الثاني

والتي لـن تنفـذ في    ٢٠١٧- ٢٠١٦النواتج التي أنجزت في فترة السنتين     
  ٢٠١٩- ٢٠١٨الفترة 

  
)A/70/6 (Sect.3سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  ، الفقرة  

        
      مكتب دعم بناء السلام

الخــــــدمات الفنيــــــة للاجتماعــــــات:   تقــــــديم   (ب) ١٢٢-٣
ــدروس     ــني بالـ ــل المعـ ــق العامـ ــات الفريـ اجتماعـ

  المستفادة

مناقشات بشأن الدروس المسـتفادة في  إدماج   ٦
ــة، حســـــب   ــة التنظيميـــ اجتماعـــــات اللجنـــ
الاقتضاء، لأن الفريق العامل المعني بالـدروس  

  .المستفادة لم يعد يعقد اجتماعات
    ٦  مكتب دعم بناء السلام -  اموع الفرعي  

    ٦  اموع  

  
  


