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  لمحة عامة    

، خـدمات الإدارة والـدعم، الـذي تتـولى المسـؤولية عنـه إدارة الشـؤون الإداريـة         ٢٩يتمثل الغرض العام للبـاب    ١-٢٩  

ودوائــر الشــؤون الإداريـــة في مكتــب الأمـــم المتحــدة في جنيــف ومكتـــب الأمــم المتحـــدة في فيينــا ومكتـــب        

ة مواردها في أربعة مجالات إدارية عامة هـي  المتحدة في نيروبي، في تعزيز مساءلة المنظمة وكفاءا في إدار الأمم

الشــؤون الماليــة، والمــوارد البشــرية، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، وخــدمات الــدعم، بمــا في ذلــك           

المشتريات والهياكل الأساسية؛ وفي تقديم خدمات الدعم للعمليات الحكومية الدولية التي تضـطلع ـا المنظمـة؛    

  وأنشطة الأمانة العامة الصادر ا تكليف؛ ودعم تنفيذ تلك البرامج والأنشطة.وتأمين التمويل لبرامج 

، الذي يشكل الإطار البرنامجي لهذا الباب، ولاياته من المواد ذات الصلة من ميثاق الأمـم  ٢٥ويستمد البرنامج   ٢-٢٩  

الماليـة للأمـم المتحـدة؛     ، ومـن النظـام المـالي والقواعـد    ١٠١و  ١٠٠و  ٩٧و  ١٧و  ٨المتحدة، لا سيما المـواد  

والنظامين الأساسي والإداري للموظفين؛ والأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة         

وقراراا السـنوية   ٤٢/٢١١و  ٤١/٢١٣للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم؛ ومن قراري الجمعية العامة 

ألف وباء  ٥٢/١٢اللاحقة المتعلقة باستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة؛ فضلا عن القرارات 

 ٦٦/٢٤٦و  ٦٤/٢٥٩و  ٦٣/٢٦٢و  ٦٠/٢٨٣و  ٦٠/٢٦٠و  ٦٠/١و  ٥٨/٢٦٩و  ٥٧/٣٠٠و 

  وغيرها من القرارات ذات الصلة. ٦٩/٢٧٢و  ٦٨/٢٦٤و  ٦٧/٢٥٣و  ٦٦/٢٥٧ و

الإصـلاح الإداري الرئيسـية الـتي تقرهـا الجمعيـة العامـة، وتدعمـه اسـتراتيجية          ويركز البرنامج على تنفيذ تدابير  ٣-٢٩  

ــود           ــن جه ــذل م ــا يب ــى م ــوظفين بشــكل واف عل ــديرين والم ــدول الأعضــاء والم ــل إطــلاع ال للاتصــالات تكف

  ومشاركتهم فيها ضمانا لزيادة فعالية المنظمة وجعلها أكثر تركيزا على النتائج.

باء، كررت الجمعيـة العامـة طلبـها إلى الأمـين العـام أن يواصـل جهـوده         ٧١/٢٧٢وفي الجزء الثالث من القرار   ٤-٢٩  

الرامية إلى الحد من مستوى تجزؤ البيئة الحالية لتكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات علـى نطـاق الأمانـة العامـة،       

إليه أن يواصل بذل الجهود للسعي إلى مواصلة توحيد خدمات تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات في   وطلبت 

الأمانة العامة وتحقيق تكاملها وفقا لاستراتيجية تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات، مـع مراعـاة ضـرورة تلبيـة       

لـك الجهـود، يقتـرح دمـج قسـم الـدعم       الاحتياجات التشغيلية للإدارات والمكاتب واللجان المتأثرة. وفي إطار ت

بالمعلومـــات لإدارة الأزمـــات التـــابع لإدارة شـــؤون الســـلامة والأمـــن ضـــمن مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات   

إلى  ٣٤والاتصالات. وعلى هذا الأساس يقترح نقل الوظائف والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف من البـاب  

  والاتصالات.هاء، مكتب تكنولوجيا المعلومات  ٢٩الباب 

حــاء تفاصــيل بشــأن تشــكيل النــواتج المقترحــة في إطــار        ٢٩ألــف إلى  ٢٩وتــرد في الأبــواب الفرعيــة مــن      ٥-٢٩  

، إلى جانــب الأهــداف المحــددة والإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز والاحتياجــات مــن المــوارد    ٢٩ البــاب

يرات الموحدة المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السـنتين  المتعلقة ا. وترد في تقرير الأمين العام المقبل عن التغي

هاء، بما يعكس نقـل المـوارد    ٢٩التنقيحات على الخطة البرنامجية لفترة السنتين بالنسبة للباب   ٢٠١٩-٢٠١٨

 ، إدارة شؤون السلامة والأمن، تمشيا مع استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المعتمـدة ٣٤من الباب 

  بشأن دمج مهام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ٧٠/٢٤٨و  ٦٩/٢٦٢بموجب قراري الجمعية العامة 
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، وتتضـمن  ٣-٢٩إلى  ١-٢٩داول مـن  في الج ـ ٢٩وترد مـوجزات الاحتياجـات الإجماليـة مـن المـوارد للبـاب         ٦-٢٩  

هـاء)، وفقـا لتوصـية     ٢٩ألـف إلى   ٢٩ااميع الفرعية المتعلقة بـإدارة الشـؤون الإداريـة في المقـر (الأبـواب مـن       

، مـن أجـل تيسـير    ٧٠/٢٤٧اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا       

  النظر في المقترحات. 
  

  الموارد المالية حسب العنصر ومصدر الأموال  ١-٢٩الجدول 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الميزانية العادية  )١(  

  

ــات  نفقــــــــــ
الفتـــــــــــــــرة 

٢٠١٤-
٢٠١٥  

اعتمـــــادات 
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-
٢٠١٧  

  التغيرات في الموارد

امـــوع قبـــل 
إعـــادة تقـــدير 

 التكاليف

إعـــادة تقـــدير 
 التكاليف

ــديرات الفتــرة   تق
٢٠١٩-٢٠١٨ 

ــديلات  التعـــــــــ
الفنيـــــــــــــــــــــة 
(الاحتياجـــــات 
غـــير المتكـــررة، 
ــاد  الاعتمـــــــــــــ
المخصــــــــــــص  
للوظائف لفتـرة  

  السنتين)

الولايــــــات 
ــدة  الجديــــــ

  والموسعة

التغـــييرات 
ــمن  ضــــــــ
ــى  و/أو عل
نطـــــــــــاق 
البــــــــــاب 
  (الأبواب)

ــتغيرات  الـــــ
  اموع   الأخرى 

ــبة  النســ
  المئوية

                        
مكتـــــــب وكيـــــــل    - ألف

ــين العـــــــــام   الأمـــــــ
٥٢٩,٤ ١٧١,٧٣٥٧,٧٢٦ ٤٦٠,٨١٥,٢٢٦ ٣(٢٧٥,٦)–٨٨٠,١ ١١(١٤٣,٧ ٨)٧١٠,٩ ٩٧١,١٢٢ ٥٦  للشؤون الإدارية

مكتــــــب تخطـــــــيط    - باء
الـــــبرامج والميزانيـــــة 

٧٩٢,٠ ٩٣٢,٠٨٦٠,٠٣٤ ٣٣(٢,٢)(٧٧٤,١)(٥٠٠,٠)––(٢٧٤,١)٧٠٦,١ ٢٥٤,٣٣٤ ٤٩  والحسابات

مكتب إدارة الموارد   - جيم
٤٥٢,٣ ١١٢,٢٧١ ٣٤٠,١٢ ٦٩(١,٣)(٩٤٨,٢)(٤٠٥,٧)––(٥٤٢,٥)٢٨٨,٣ ٦٩٠,٦٧٠ ٧٥  البشرية

مكتـــــب خـــــدمات   - دال
٥٤٢,٩ ٧٦٨,٧١٦٨ ٧٧٤,٢٤ ١٦٣(١,٩)(٢٢٢,١ ٣)(٤٢٢,٣ ١)–٠١٢,٠ ١(٨١١,٨ ٢)٩٩٦,٣ ٩٢٩,٨١٦٦ ١٩٦  الدعم المركزية

مكتـــب تكنولوجيـــا   - هاء
المعلومــــــــــــــــــــــات 

٥٥١,٩ ٢٨٣,٧١٠٦ ٢٦٨,٢٣ ٤٩٧,٢٥,٦١٠٣ ٥(٧١٨,٣ ٣)٠٩٩,٩ ٠٧٤,٣٢ ٧٧١,٠٤١,٣٧ ٣٢٨,٦٩٧ ٧٣  والاتصالات

اموع الفرعي،   
٨٦٨,٥ ٣٨٢,٣٤٠٧ ٤٨٦,٢١١ ٠١٣,٦١,٠٣٩٦ ٤(٣٢١,٩ ٦)٠٩٩,٩ ٩٦٦,٤٢ ١٩(٧٣٠,٨ ١١)٤٧٢,٦ ١٧٤,٤٣٩٢ ٤٥٢  المقر

٠٧١,٠ ٦١٨,٧١٤٢ ٤٥٢,٣٤ ١٣٧(١,٤)(٩٢٥,٦ ١)(٩٧٢,٤ ١)–١١٠,٥(٦٣,٧)٣٧٧,٩ ٧١٨,٨١٣٩ ١٥٨  الإدارة، جنيف  - واو

١٦٩,٩ ٦٩٧,٥٣٥ ٤٧٢,٤١ ٣٣(١,٦)(٥٥٨,٤)(٥٥٨,٤)–––٠٣٠,٨ ٢٦٥,٠٣٤ ٣٦  الإدارة، فيينا  - زاي

١٥٣,٠ ٦٦٥,٠٣٠ ٤٨٨,٠١ ٢٨(٣,١)(٩١٧,٧)(٦٩١,٢)––(٢٢٦,٥)٤٠٥,٧ ٩٦٦,٩٢٩ ٢٩  الإدارة، نيروبي  - حاء

ــي،     ــوع الفرعـ امـ
المكاتــب الموجـــودة  

٣٩٣,٩ ٩٨١,٢٢٠٧ ٤١٢,٧٧ ١٩٩(١,٧)(٤٠١,٧ ٣)(٢٢٢,٠ ٣)–١١٠,٥(٢٩٠,٢)٨١٤,٤ ٩٥٠,٧٢٠٢ ٢٢٤  خارج المقر

٢٦٢,٤ ٣٦٣,٥٦١٥ ٨٩٨,٩١٩ ٦١١,٩٠,١٥٩٥(٥٤٣,٩ ٩)٠٩٩,٩ ٠٧٦,٩٢ ٢٠(٠٢١,٠ ١٢)٢٨٧,٠ ١٢٥,١٥٩٥ ٦٧٧  ١اموع،   
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  الموارد المقررة الأخرى  )٢(  

  
نفقــــــات الفتـــــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــــ تقـــــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٩-٢٠١٨  

    يلي: تقديم الخدمات دعما لما  (أ)        
 

  أنشطة عمليات حفظ السلام:  ‘١’  

ــا          ــظ الســلام (دعم ــات حف ــم عملي حســاب دع
٢٣٦,٠ ٢٨٣,٩٤٨ ٩٤٦,٢٥٠ ٤٢  لأوموجا)

  أنشطة عمليات حفظ السلام:  ‘٢’  

٦٣٦,٣ ٠٦٨,٢١٧٤ ٢١٨,٦١٧٤ ١٧١  حساب دعم عمليات حفظ السلام    

٨٧٢,٣ ٣٥٢,١٢٢٢ ١٦٤,٨٢٢٤ ٢١٤  اموع الفرعي، المقر  

  يلي: تقديم الخدمات دعما لما  (ب)

  أنشطة عمليات حفظ السلام:  ‘١’  

ــم      ــا    حســاب دع ــظ الســلام (دعم ــات حف عملي
–––  لأوموجا)

  أنشطة عمليات حفظ السلام:  ‘٢’  

–––  حساب دعم عمليات حفظ السلام    

–––  اموع الفرعي، المكاتب الموجودة خارج المقر  

  يلي: تقديم الخدمات دعما لما  (ج)

  أنشطة عمليات حفظ السلام:  ‘١’  

ــظ        ــات حف ــم عملي ــا  حســاب دع الســلام (دعم
٢٣٦,٠ ٢٨٣,٩٤٨ ٩٤٦,٢٥٠ ٤٢  لأوموجا)

  أنشطة عمليات حفظ السلام:  ‘٢’  

٦٣٦,٣ ٠٦٨,٢١٧٤ ٢١٨,٦١٧٤ ١٧١  حساب دعم عمليات حفظ السلام    

٨٧٢,٣ ٣٥٢,١٢٢٢ ١٦٤,٨٢٢٤ ٢١٤  ٢اموع،   
    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(  

  
نفقــــــات الفتـــــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــديرات  ــرة تقـــــ الفتـــــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٩-٢٠١٨  
٨٣٢,٣ ٥٩٣,٧١٧١ ٤٩٩,٩١٧٢ ١٠٣  الدعم  ‘١’          

٣٢٢,٢ ٧٦٠,٦١٧ ٨٢٥,٦١٩ ١٣٥  الأنشطة الفنية  ‘٢’  

١٥٤,٥ ٣٥٤,٣١٨٩ ٣٢٥,٥١٩٢ ٢٣٩  اموع الفرعي، المقر  

٨٠٥,٤ ٧٩٠,٧١٤٣ ٦٣٤,٠١٤٣ ١١٧  الدعم  ‘١’  

١١٥,٧١٤٩,٨١٤٥,٤  الأنشطة الفنية‘ ٢’  

٩٥٠,٨ ٩٤٠,٥١٤٣ ٧٤٩,٧١٤٣ ١١٧  اموع الفرعي، المكاتب الموجودة خارج المقر  

٦٣٧,٧ ٣٨٤,٤٣١٥ ١٣٣,٩٣١٦ ٢٢١  الدعم‘ ١’  

٤٦٧,٦ ٩١٠,٤١٧ ٩٤١,٣١٩ ١٣٥  الأنشطة الفنية‘ ٢’  

١٠٥,٣ ٢٩٤,٨٣٣٣ ٠٧٥,٢٣٣٦ ٣٥٧  ٣اموع،   

٢٤٠,٠ ١٧١ ٩٣٣,٩١ ١٥٥ ٣٦٥,١١ ٢٤٨ ١  اموع الكلي  
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    ٢-٢٩الجدول 

  الاحتياجات حسب وجه الإنفاق    

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

 الميزانية العادية  )١(  

        التغيرات في الموارد      

  
ــرة   ــات الفتــ نفقــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــادات الفت اعتم

  المبلغ  ٢٠١٧-٢٠١٦
ــبة  النســــــ

  المئوية

امـــــوع قبـــــل 
ــدير  ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
ــرة   ــديرات الفت تق

٢٠١٩-٢٠١٨  

٩٨٠,٣ ٥٦٣,٨١٨٨ ٤١٦,٥٣ ٣٤٠,١٠,٧١٨٥ ٠٧٦,٤١ ٣٧٦,٨١٨٤ ١٩٣  الوظائف                

٤٨٦,٩ ٩٤٠,٧٥٤٦,٢١٤ ١٣(١٣,٠)(٠٧٣,٩ ٢)٠١٤,٦ ٧٧١,٩١٦ ١٧  تكاليف الموظفين الأخرى

٩١٧,٨٤٧٥,٧٢٩٦,٦٦٢,٤٧٧٢,٣٢٩,٧٨٠٢,٠ ١  الخبراء الاستشاريون 

––––––١,٧  الخبراء

––––––٤٩,٣  سفر الممثلين

٥٢٤,٣ ٤٦٦,٣٥٨,٠١ ٣٨٥,٨٨٠,٥٥,٨١ ٦١٤,٢١ ٣  سفر الموظفين

٤٧٣,٢ ٠٩٦,١٥٥ ٣٧٧,١٢ ٦٩١,٣٩,٦٥٣ ٦٨٥,٨٤ ٢٠٠,٨٤٨ ٤٥  الخدمات التعاقدية

٦٧٨,١ ٦٦٩,٦١٢٣ ٠٠٨,٥٤ ١١٩(٤,١)(٠٦٩,٤ ٥)٠٧٧,٩ ٦٨٠,٠١٢٤ ١٢١  مصروفات التشغيل العامة

٦,١٠,٢٦,٣––٢,٦٦,١  الضيافة

١٩٩,٠ ١١٥,٦٨٣,٤٢ ٢(٢٧,٥)(٨٠١,٠)٩١٦,٦ ٠٣٨,٦٢ ٣  اللوازم والمواد

٤٦٦,٨ ١٤٦,٠٣٢٠,٨٨ ٠٣٤,٨٣٣,٣٨ ١١١,٢٢ ٥١٥,٠٦ ٣  الأثاث والمعدات

––––––٣٠٢,٣ ٥  تحسين أماكن العمل

٢٥١,٦ ٢٣٧,١١٤,٥١٢ ٥١٤,٦٤٠,٣١٢ ٧٢٢,٥٣ ٩٢٧,٠٨ ٤١  والتبرعات المنح

––––––٧٧٦,٤ ١٤  أوجه إنفاق أخرى

٨٦٨,٥ ٣٨٢,٣٤٠٧ ٤٨٦,٢١١ ٠١٣,٦١,٠٣٩٦ ٤٧٢,٦٤ ١٧٤,٤٣٩٢ ٤٥٢  اموع الفرعي، المقر  

٨٦٨,١ ٢١١,٦١٢١ ٦٥٦,٥٤ ١١٧(٢,٣)(٧٢٧,٢ ٢)٣٨٣,٧ ٥٣٩,٠١٢٠ ١٤١  الوظائف

٣٢٧,٠ ٨٥٩,٥٤٦٧,٥١١ ٧٩٤,٥٦٥,٠٠,٦١٠ ٥٢٩,٧١٠ ٧  تكاليف الموظفين الأخرى

–––(١٠٠,٠)(٥,٥)٣٤,٦٥,٥  الخبراء الاستشاريون

–––––––  الخبراء

–––––––  سفر الممثلين

٢٠٢,٩٨,٣٢١١,٢––١٩٩,٠٢٠٢,٩  سفر الموظفين

٧٧٠,١ ٥٠٣,٦٢٦٦,٥٥ ٥(٦,١)(٣٦٠,٤)٨٦٤,٠ ٤٩٥,٨٥ ٨  الخدمات التعاقدية

٧٤٥,٠ ٩٧٩,١٤٥ ٧٦٥,٩١ ٤٣(٠,٧)(٢٩٥,٤)٠٦١,٣ ٥٣٨,٨٤٤ ٤٦  مصروفات التشغيل العامة

٤,٧٠,١٤,٨––٣,٥٤,٧  الضيافة

٢٤١,٥ ١٤٧,٨٩٣,٧٢ ٢(٦,٥)(١٤٩,٣)٢٩٧,١ ٤٠١,٢٢ ٢  اللوازم والمواد

٥٨٤,٤ ٣٩٠,٧١٩٣,٧٤ ٣٦٦,٥٢٤,٢٠,٦٤ ٢٥٢,٩٤ ٤  الأثاث والمعدات

––––––٠٤١,٦ ١  تحسين أماكن العمل
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        التغيرات في الموارد      

  
ــرة   ــات الفتــ نفقــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــادات الفت اعتم

  المبلغ  ٢٠١٧-٢٠١٦
ــبة  النســــــ

  المئوية

امـــــوع قبـــــل 
ــدير  ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
ــرة   ــديرات الفت تق

٢٠١٩-٢٠١٨  

٦٤١,٨ ٨٨١,١٧٦٠,٧١٥ ٨٣٤,٢٤٦,٩٠,٣١٤ ٩١٤,٦١٤ ١٢  المنح والتبرعات                

–––––––  أوجه إنفاق أخرى

امـــــوع الفرعــــــي، المكاتــــــب    
٣٩٣,٩ ٩٨١,٢٢٠٧ ٤١٢,٧٧ ١٩٩(١,٧)(٤٠١,٧ ٣)٨١٤,٤ ٩٥٠,٧٢٠٢ ٢٢٤  الموجودة خارج المقر

٨٤٨,٤ ٧٧٥,٤٣١٠ ٠٧٣,٠٧ ٣٠٣(٠,٥)(٣٨٧,١ ١)٤٦٠,١ ٩١٥,٨٣٠٤ ٣٣٤  الوظائف

٨١٣,٩ ٠١٣,٧٢٥ ٨٠٠,٢١ ٢٤(٧,٥)(٠٠٨,٩ ٢)٨٠٩,١ ٣٠١,٦٢٦ ٢٥  تكاليف الموظفين الأخرى

٩٥٢,٤٤٨١,٢٢٩١,١٦٠,٥٧٧٢,٣٢٩,٧٨٠٢,٠ ١  الخبراء الاستشاريون

––––––١,٧  الخبراء

––––––٤٩,٣  سفر الممثلين

٧٣٥,٥ ٦٦٩,٢٦٦,٣١ ٥٨٨,٧٨٠,٥٥,١١ ٨١٣,٢١ ٣  سفر الموظفين

٢٤٣,٣ ٣٦٢,٦٦١ ٨٨٠,٧٢ ٣٣٠,٩٧,٩٥٨ ٥٤٩,٨٤ ٦٩٦,٦٥٤ ٥٣  الخدمات التعاقدية

٤٢٣,١ ٦٤٨,٧١٦٩ ٧٧٤,٤٦ ١٦٢(٣,٢)(٣٦٤,٨ ٥)١٣٩,٢ ٢١٨,٨١٦٨ ١٦٨  مصروفات التشغيل العامة

١٠,٨٠,٣١١,١––٦,١١٠,٨  الضيافة

٤٤٠,٥ ٢٦٣,٤١٧٧,١٤ ٤(١٨,٢)(٩٥٠,٣)٢١٣,٧ ٤٣٩,٨٥ ٥  اللوازم والمواد

٠٥١,٢ ٥٣٦,٧٥١٤,٥١٣ ٠٥٩,٠١٩,٧١٢ ٤٧٧,٧٢ ٧٦٧,٩١٠ ٧  الأثاث والمعدات

––––––٣٤٣,٩ ٦  تحسين أماكن العمل

٨٩٣,٤ ١١٨,٢٧٧٥,٢٢٧ ٥٦١,٥١٥,١٢٧ ٥٥٦,٧٣ ٨٤١,٦٢٣ ٥٤  المنح والتبرعات

––––––٧٧٦,٤ ١٤  أوجه إنفاق أخرى

٢٦٢,٤ ٣٦٣,٥٦١٥ ٨٩٨,٩١٩ ٢٨٧,٠٦١١,٩٠,١٥٩٥ ١٢٥,١٥٩٥ ٦٧٧  ١اموع،   
    

  الموارد المقررة الأخرى  )٢(  

  
نفقــــــات الفتـــــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــــ تقـــــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٩-٢٠١٨  

٩٢٥,٣ ٣٢٦,٦٨٠ ١٩٩,٠٨٠ ٧٥  الوظائف        

٩٢٦,٨ ٣٤٩,٨٤ ٩٦٦,٨٧ ٦  تكاليف الموظفين الأخرى

١٧٩,٠ ٢٩٤,٧١ ٣٣١,٢٣ ٤  الخبراء الاستشاريون 

٨٨١,٢ ٨٤٨,٣٢ ٠٠٤,٣٢ ٣  سفر الموظفين

٧٧٩,٦ ٦٠٢,٧١٣ ٣٤٦,٤١٢ ١٥  الخدمات التعاقدية

٢٧٢,٨ ٤٣٩,٧٤٥ ٦٩١,١٤٥ ٤٥  مصروفات التشغيل العامة

٧٢٩,٢٧٩٩,٨٩٣٢,٦  اللوازم والمواد

١٢٠,٤٣١٠,٠ ٠٣٢,٥١ ٢  الأثاث والمعدات

٩٧٣,٠ ١٥٢,٤٤٩ ٩٤٦,٢٥١ ٤٢  المنح والتبرعات
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نفقــــــات الفتـــــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــــ تقـــــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٩-٢٠١٨  

٦٩٢,٠ ٤١٧,٧٢٢ ٩١٨,١١٩ ١٧  أوجه إنفاق أخرى        

٨٧٢,٣ ٣٥٢,١٢٢٢ ١٦٤,٨٢٢٤ ٢١٤  اموع الفرعي، المقر  

–––  الوظائف

–––  تكاليف الموظفين الأخرى

–––  الخبراء الاستشاريون

–––  سفر الموظفين

–––  الخدمات التعاقدية

–––  مصروفات التشغيل العامة

–––  اللوازم والمواد

–––  الأثاث والمعدات

–––  المنح والتبرعات

–––  أوجه إنفاق أخرى

–––  الموجودة خارج المقراموع الفرعي، المكاتب   

٩٢٥,٣ ٣٢٦,٦٨٠ ١٩٩,٠٨٠ ٧٥  الوظائف

٩٢٦,٨ ٣٤٩,٨٤ ٩٦٦,٨٧ ٦  تكاليف الموظفين الأخرى

١٧٩,٠ ٢٩٤,٧١ ٣٣١,٢٣ ٤  الخبراء الاستشاريون

٨٨١,٢ ٨٤٨,٣٢ ٠٠٤,٣٢ ٣  سفر الموظفين

٧٧٩,٦ ٦٠٢,٧١٣ ٣٤٦,٤١٢ ١٥  الخدمات التعاقدية

٢٧٢,٨ ٤٣٩,٧٤٥ ٦٩١,١٤٥ ٤٥  العامةمصروفات التشغيل 

٧٢٩,٢٧٩٩,٨٩٣٢,٦  اللوازم والمواد

١٢٠,٤٣١٠,٠ ٠٣٢,٥١ ٢  الأثاث والمعدات

٩٧٣,٠ ١٥٢,٤٤٩ ٩٤٦,٢٥١ ٤٢  المنح والتبرعات

٦٩٢,٠ ٤١٧,٧٢٢ ٩١٨,١١٩ ١٧  أوجه إنفاق أخرى

٨٧٢,٣ ٣٥٢,١٢٢٢ ١٦٤,٨٢٢٤ ٢١٤  ٢اموع،   
    

  الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٣(  

  
نفقــــــات الفتـــــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــــ تقـــــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٩-٢٠١٨  

٨١٠,٦ ٩٢١,٦٣٤ ٩٢٠,٠٣٥ ٢٩  الوظائف        

٨١٨,٣ ٩٨٩,٢٥ ٤٢١,٦٦ ٤  تكاليف الموظفين الأخرى

١١١,٤٢٩١,٠٣١٨,٠  الخبراء الاستشاريون 

٥٤٩,٢٦٨٣,٢٦٧٣,٠  سفر الموظفين

١٠٨,٤ ٩٧٠,١٣٣ ٢٠١,٨٣٢ ٤١  الخدمات التعاقدية

٥٧٨,٤ ١٦٧,٩٩٢ ٤٣٢,٥٩٣ ١٤٦  مصروفات التشغيل العامة



 خدمات الدعم المشتركة  الجزء الثامن

 

8/11 17-06736 

 

  
نفقــــــات الفتـــــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــــ تقـــــ

٢٠١٧-٢٠١٦  
ــرة   ــديرات الفتـــ تقـــ

٢٠١٩-٢٠١٨  

––١٣,٤  الضيافة        

٣٢٠,٧٤٣٤,٤٤٢٤,٤  اللوازم والمواد

٨٣٥,١ ٨٧١,١٢ ٤٢٣,٢٢  الأثاث والمعدات

  تحسين أماكن العمل

٥٣٨,٤ ٩٧٥,٩١٨ ٩٣١,٧١٨ ١٥  المنح والتبرعات

٤٩,٩٤٩,٩–  أوجه إنفاق أخرى

١٥٤,٥ ٣٥٤,٣١٨٩ ٣٢٥,٥١٩٢ ٢٣٩  اموع الفرعي، المقر  

٨٠١,٣ ٩٩١,٦٧٦ ٦١٧,٢٧٣ ٥٩  الوظائف

٦٥٠,٣ ٦٨٢,٩٢٢ ٠٥٢,٧٢٤ ١٩  تكاليف الموظفين الأخرى

٣٠٥,٧٦٨٦,٧٦٦٦,٤  الخبراء الاستشاريون

٣١٢,٨٩٩٥,٠٨٨٢,٥ ٢  سفر الموظفين

١٣١,٩ ٢١٩,٣١٠ ٩٦٧,٤١١ ٦  التعاقديةالخدمات 

٥٩٦,٢ ٦١٤,٥٢٤ ١٨٤,٢٢٤ ١٧  مصروفات التشغيل العامة

١,٤١,٤٢,٨  الضيافة

٢٣٧,٦ ٥٩٩,٨٢ ٧٠١,٣٢ ٥  اللوازم والمواد

٨٦١,٨ ٠٣٦,٦٥ ٨٥٩,٤٥ ٥  الأثاث والمعدات

–٥٤٨,١١,٢  تحسين أماكن العمل

–١٣٤,٤٢,٠  المنح والتبرعات

٦٥,١١٠٩,٥١٢٠,٠  إنفاق أخرىأوجه 

٩٥٠,٨ ٩٤٠,٥١٤٣ ٧٤٩,٧١٤٣ ١١٧  اموع الفرعي، المكاتب الموجودة خارج المقر  

٦١١,٩٠ ٩١٣,٢٠١١١ ٥٣٧,٢٠١٠٩ ٨٩  الوظائف

٤٦٨,٦٠ ٦٧٢,١٠٢٨ ٤٧٤,٣٠٣١ ٢٣  تكاليف الموظفين الأخرى

٤١٧,١٠٩٧٧,٧٠٩٨٤,٤٠  الخبراء الاستشاريون

٥٥٥,٥٠ ٦٧٨,٢٠١ ٨٦٢,٠٠١ ٢  سفر الموظفين

٢٤٠,٣٠ ١٨٩,٤٠٤٣ ١٦٩,٢٠٤٤ ٤٨  الخدمات التعاقدية

١٧٤,٦٠ ٧٨٢,٤٠١١٧ ٦١٦,٧٠١١٧ ١٦٣  مصروفات التشغيل العامة

١٤,٨٠١,٤٠٢,٨٠  الضيافة

٦٦٢,٠٠ ٠٣٤,٢٠٢ ٠٢٢,٠٠٣ ٦  اللوازم والمواد

٦٩٦,٩٠ ٩٠٧,٧٠٨ ٢٨٢,٦٠٧ ٦  الأثاث والمعدات

٥٤٨,١٠١,٢٠٠,٠٠  أماكن العملتحسين 

٥٣٨,٤٠ ٩٧٧,٩٠١٨ ٠٦٦,١٠١٨ ١٦  المنح والتبرعات

٦٥,١٠١٥٩,٤٠١٦٩,٩٠  أوجه إنفاق أخرى

١٠٥,٣ ٢٩٤,٨٣٣٣ ٠٧٥,٢٣٣٦ ٣٥٧  ٣اموع،   

٢٤٠,٠ ١٧١ ٩٣٣,٩١ ١٥٥ ٣٦٥,١١ ٢٤٨ ١  اموع الكلي  
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  ٣-٢٩الجدول 

 الموارد المتعلقة بالوظائف    

  مقر الأمم المتحدة  )١(  

  الفئة

الوظائف الثابتة الممولة 
  الميزانية العادية من

    الوظائف المؤقتة

  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية
الموارد الخارجة 

  اموع  الميزانية عن

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

                      ما فوقهاالفئة الفنية و                      

١ ١ – – – – – – ١ ١   وكيل أمين عام  

٤ ٤ – – – – – – ٤ ٤   أمين عام مساعد  

١٣ ١٣ – – ١ ١ – – ١٢ ١٢   ٢-مد  

٢٩ ٢٧ – – ٣ ٣ – – ٢٦ ٢٤   ١-مد  

٨٠ ٨٠ ١٠ ١١ ١٣ ١٣ – – ٥٧ ٥٦   ٥-ف  

٣٤٠ ٣٣٣ ٣٦ ٣٨ ١٣٩ ١٣٧ ٢ ٢ ١٦٣ ١٥٦   ٤/٣-ف  

٦١ ٥٩ ٥ ٥ ١٤ ١٤ – – ٤٢ ٤٠   ٢/١-ف  

٥٢٨ ٥١٧ ٥١ ٥٤ ١٧٠ ١٦٨ ٢ ٢ ٣٠٥ ٢٩٣   اموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة

٧٤ ٧٣ ١٧ ١٧ ١١ ١١ – – ٤٦ ٤٥   الرتبة الرئيسية  

٤٩٤ ٥٠٣ ٦٩ ٦٩ ٩٥ ١٠١ ٢ ٢ ٣٢٨ ٣٣١   الرتب الأخرى  

٥٦٨ ٥٧٦ ٨٦ ٨٦ ١٠٦ ١١٢ ٢ ٢ ٣٧٤ ٣٧٦   اموع الفرعي  

  فئات أخرى

١ – – – – – – – ١ –   الرتب المحلية  

٩٩ ١٠٠ ٣ ٣ – – – – ٩٦ ٩٧   الحرف اليدوية  

١٠٠ ١٠٠ ٣ ٣ – – – – ٩٧ ٩٧   اموع الفرعي  

١٩٦ ١ ١٩٣ ١ ١٤٠ ١٤٣ ٢٧٦ ٢٨٠ ٤ ٤ ٧٧٦ ٧٦٦    ، المقراموع  
    

  المكاتب الموجودة خارج المقر  )٢(  

  الفئة

الوظائف الثابتة الممولة 
  الميزانية العادية من

    الوظائف المؤقتة

  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية
الموارد الخارجة 

  اموع  الميزانية عن

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

                      ما فوقهاالفئة الفنية و                      

– – – – – – – – – –   وكيل أمين عام
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  الفئة

الوظائف الثابتة الممولة 
  الميزانية العادية من

    الوظائف المؤقتة

  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية
الموارد الخارجة 

  اموع  الميزانية عن

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

– – – – – – – – – –   أمين عام مساعد                      

٣ ٣ – – – – – – ٣ ٣   ٢-مد  

١١ ١١ ٢ ٢ – – – – ٩ ٩   ١-مد  

٢٧ ٢٦ ٦ ٦ – – – – ٢١ ٢٠   ٥-ف  

١٣٥ ١٣٧ ٦٣ ٦٣ – – – – ٧٢ ٧٤   ٤/٣-ف  

٣٣ ٣٣ ٢ ٢ – – – – ٣١ ٣١   ٢/١-ف  

٧٣٧٣٢١٠٢٠٩– – – – ١٣٧١٣٦  اموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة

٣٣ ٣٣ ٩ ٩ – – – – ٢٤ ٢٤   الرتبة الرئيسية  

٤٢٢ ٤٢٩ ١٥٧ ١٥٧ – – – – ٢٦٥ ٢٧٢   الرتب الأخرى  

١٦٦١٦٦٤٦٢٤٥٥– – – – ٢٩٦٢٨٩  اموع الفرعي  

  فئات أخرى

٢٥١ ٢٥٨ ١٨٥ ١٨٥ – – – – ٦٦ ٧٣   المحليةالرتبة   

١٠ ١٠ ٩ ٩ – – – – ١ ١   الحرف اليدوية  

١٩٤١٩٤٢٦٨٢٦١– – – – ٧٤٦٧  اموع الفرعي  

، المكاتـب الموجـودة   اموع  
٤٣٣٤٣٣٩٤٠٩٢٥– – – – ٥٠٧٤٩٢  خارج المقر

  
  اموع الكلي  )٢(  

  الفئة

الوظائف الثابتة الممولة 
  الميزانية العادية من

    الوظائف المؤقتة

  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية
الموارد الخارجة 

  اموع  الميزانية عن

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

                      ما فوقهاالفئة الفنية و                      

١ ١ – – – – – – ١ ١   وكيل أمين عام  

٤ ٤ – – – – – – ٤ ٤   أمين عام مساعد  

١٦ ١٦ – – ١ ١ – – ١٥ ١٥   ٢-مد  

٤٠ ٣٨ ٢ ٢ ٣ ٣ – – ٣٥ ٣٣   ١-مد  

١٠٧ ١٠٦ ١٦ ١٧ ١٣ ١٣ – – ٧٨ ٧٦   ٥-ف  

٤٧٥ ٤٧٠ ٩٩ ١٠١ ١٣٩ ١٣٧ ٢ ٢ ٢٣٥ ٢٣٠   ٤/٣-ف  
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  الفئة

الوظائف الثابتة الممولة 
  الميزانية العادية من

    الوظائف المؤقتة

  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية
الموارد الخارجة 

  اموع  الميزانية عن

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩   

٢٠١٦-
٢٠١٧ 

٢٠١٨-
٢٠١٩ 

٩٤ ٩٢ ٧ ٧ ١٤ ١٤ – – ٧٣ ٧١   ٢/١-ف                        

٧٣٧ ٧٢٧ ١٢٤ ١٢٧ ١٧٠ ١٦٨ ٢ ٢ ٤٤١ ٤٣٠   اموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة

١٠٧ ١٠٦ ٢٦ ٢٦ ١١ ١١ – – ٧٠ ٦٩   الرتبة الرئيسية  

٩١٦ ٩٣٢ ٢٢٦ ٢٢٦ ٩٥ ١٠١ ٢ ٢ ٥٩٣ ٦٠٣   الرتب الأخرى  

٠٢٣ ١ ٠٣٨ ١ ٢٥٢ ٢٥٢ ١٠٦ ١١٢ ٢ ٢ ٦٦٣ ٦٧٢   اموع الفرعي  

  فئات أخرى

٢٥٢ ٢٥٨ ١٨٥ ١٨٥ – – – – ٦٧ ٧٣   الرتبة المحلية  

١٠ ١٠ ٩ ٩ – – – – ١ ١   الموظفون الفنيون الوطنيون  

٩٩ ١٠٠ ٣ ٣ – – – – ٩٦ ٩٧   الحرف اليدوية  

٣٦١ ٣٦٨ ١٩٧ ١٩٧ – – – – ١٦٤ ١٧١   اموع الفرعي  

١٢١ ٢ ١٣٣ ٢ ٥٧٣ ٥٧٦ ٢٧٦ ٢٨٠ ٤ ٤ ٢٦٨ ١ ٢٧٣ ١   الكلي اموع  

 


