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22.1

Sinopsis

Recursos financieros
(En délares de los Estados Unidos)

Consignacion para 2016-2017 70 088 300
Ajustes técnicos (supresion de necesidades no periddicas y crédito bienal para puestos) 1019 200
Mandatos nuevos y ampliados 385 500
Otros cambios (969 300)
Total de cambios 435 400

Propuesta del Secretario General para 2018-2019% 70 523 700

& A valores revisados de 2016-2017.

Recursos relacionados con puestos

Nimero

Categoria

Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2016-2017 258

Redistribuidos -

Reclasificados -

Suprimidos 3)

Propuestos para el bienio 2018-2019 255

1 SGA, 2 D-2, 8 D-1, 25 P-5, 37 P-4, 33 P-3, 17 P-2/1, 131
CL, 1 SM, 3 FNCO

1 P-4y 2 CL del componente de apoyo a los programas en
el de direccion y gestion ejecutivas;

1 P-5y 1 FNCO del subprograma 4 en el subprograma 1;
1 CL del subprograma 4 en el subprograma 2;

1 P-4y 1CL del subprograma 3 en el subprograma 7

1 P-3 en FNCO en el componente de apoyo a los
programas;

1 P-4 en P-2 en el componente de apoyo a los programas
1 P-4 en el subprograma 4;

1 CL en el subprograma 3;

1 CL en el componente de apoyo a los programas

1SGA, 2 D-2, 8 D-1, 25 P-5, 35 P-4, 32 P-3, 18 P-2/1, 1
SM, 129 CL, 4 FNCO

Orientacion general

El programa para el periodo 2018-2019 tiene como orientacién general el fomento del desarrollo
sostenible, de la justicia social y de la integracion regional entre los Estados miembros de la
Comision Econdmica y Social para Asia Occidental (CESPAO), en particular los paises menos
adelantados y los paises afectados por conflictos. La CESPAO, a través de sus siete subprogramas
interdependientes, se encarga de la ejecucion de este programa.

Nota: En los cuadros y graficos se usan las siguientes abreviaturas: SM, Servicio Movil; CL, contratacion local;
FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Organico; PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario General

Adjunto; RE, recursos extrapresupuestarios.
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22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

El mandato del programa se deriva de las resoluciones del Consejo Economico y Social 1818
(LV), en la que se establecié la CESPAO, y 1985/69, en la que se modificé su mandato para hacer
hincapié en las funciones sociales de la Comisidn. La Asamblea General, en su resolucién 67/226,
sobre la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, solicité a las comisiones regionales que
siguieran reforzando su capacidad analitica a fin de apoyar las iniciativas nacionales de desarrollo
y las inst6 a dar prioridad a las iniciativas de desarrollo sostenible en los paises.

Los Estados miembros de la CESPAO configuran y definen las prioridades y los enfoques de la
Comision. En el 28° periodo de sesiones de la CESPAO, los Estados miembros aprobaron la
Declaracion de Tunez sobre la Justicia Social en la Region Arabe, en la que se reafirmé que la
justicia social era un valor basico de las culturas arabe e islamica y fundamento de sociedades
seguras, cohesionadas y prosperas. En la Declaracidn se solicitd a la secretaria de la Comision que
hiciera de la justicia social un elemento fundamental de su labor y, en particular, de sus esfuerzos
para contribuir a la preparacién, supervision y aplicacion de la agenda para el desarrollo después
de 2015. Ademas, se exhortd a la secretaria a que redoblara sus esfuerzos de investigacion y
asesoramiento en las esferas de la justicia, la pobreza, la desigualdad, la proteccién social, la
inclusion social, el empoderamiento de las mujeres, la gestion de los recursos naturales, el acceso a
la tecnologia y la buena gobernanza, asi como las politicas comerciales y su papel en el logro del
desarrollo. La Declaracion también reforzd el mandato de la Comision para vigilar los efectos de la
ocupacion de Palestina.

En el documento final de la cumbre de las Naciones Unidas para la aprobacion de la agenda para el
desarrollo después de 2015 titulado “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible” (resolucion 70/1 de la Asamblea General), los Estados Miembros se
comprometieron a que nadie se quedara atrds. En la Agenda 2030 se exhorto a llevar a cabo una
accién transformativa para eliminar la pobreza y conducir al mundo por el camino de la
sostenibilidad y la resiliencia hacia el desarrollo y el crecimiento mediante los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus medios de implementacidn. Los Estados Miembros reconocieron la
importancia que tenian para el fomento del desarrollo sostenible las dimensiones regionales y
subregionales, la integracién econémica regional y la interconectividad. En la Agenda 2030, los
Estados Miembros también pusieron de relieve el papel de las comisiones regionales en la tarea de
integrar las tres dimensiones del desarrollo sostenible y acordaron que los marcos regionales y
subregionales podian hacer que fuera méas facil traducir efectivamente las politicas de desarrollo
sostenible en medidas concretas a nivel nacional.

En la Agenda 2030, los Estados Miembros reconocieron que el desarrollo sostenible no podia
hacerse realidad sin que hubiera paz y seguridad, y la paz y la seguridad corrian peligro sin el
desarrollo sostenible. También reconocieron la necesidad de construir sociedades pacificas e
inclusivas que proporcionaran igualdad de acceso a la justicia y se basaran en el respeto de los
derechos humanos, incluido el derecho al desarrollo, en un estado de derecho efectivo y una buena
gobernanza a todos los niveles, y en instituciones transparentes que rindieran cuentas. En la
Agenda 2030, los Estados Miembros también pidieron que se emprendieran acciones y medidas
para eliminar todos los obstaculos que impedian la plena realizacidn del derecho a la libre
determinacién de los pueblos que vivian bajo ocupacidn colonial y extranjera y que seguian
afectando negativamente a su desarrollo econémico y social y a su medio ambiente.

El principal obstaculo al desarrollo en la region &rabe son los conflictos que afectan a gran parte de
ella, pues estos y la ocupacién, ademas de causar muertes, perjudican al desarrollo sostenible y
acarrean la desintegracidn econdmica, dafios a las infraestructuras, la pérdida de cohesion social, la
disminucién del acceso a los servicios sociales y la violacion de los derechos humanos
fundamentales. Por otro lado, la regién acoge al mayor nimero de refugiados y desplazados
internos del mundo, circunstancia que ha exacerbado ain més las penalidades de quienes ya eran
vulnerables, con efectos particularmente adversos para mujeres y nifios. Si bien no todos los paises
de la region arabe sufren directamente las consecuencias de los conflictos violentos, el desarrollo
en el conjunto de la regién se ha visto afectado negativamente por el aumento de la inseguridad.
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22.8

22.9

22.10

22.11

De este modo, los logros en materia de desarrollo de los paises que son presa de un conflicto han
sufrido fuertes reveses y los efectos se han propagado a los paises vecinos, en los que han
repercutido negativamente.

El logro del crecimiento sostenible es otro de los grandes retos a los que se enfrenta la region
arabe. La baja productividad, la falta de diversificacién econémica e innovacién tecnol6gica, un
gran mercado de trabajo no estructurado y la ausencia de planes adecuados de proteccion social
han dado lugar a un aumento y una generalizacion de la pobreza y la desigualdad y a las tasas mas
elevadas de desempleo juvenil del mundo. Asimismo, la ineficacia de las politicas comerciales y
fiscales agrava las bajas tasas de comercio intrarregional y rompe las cadenas de valor. Ademas de
la desigualdad econémica, la region padece otras formas de desigualdad, principalmente la
desigualdad entre los géneros, el acceso desigual a la informacion y a los servicios y una atencion
inadecuada a las necesidades de los grupos de poblacion vulnerables, como los jovenes, los
ancianos, las personas con discapacidad, los trabajadores informales y los migrantes.

Asimismo, la insostenibilidad de las pautas de produccién y consumo en toda la region sobrecarga
cada vez més recursos naturales que son escasos, como el agua, la energia y la tierra cultivable, y
plantea graves problemas a la seguridad alimentaria. Por otro lado, el cambio climético intensifica
aun maés la desertificacion de la region y da lugar a una mayor frecuencia de desastres naturales.

La debilidad de las instituciones representa un problema integral al que sigue enfrentandose la
region arabe en su aplicacion de una agenda de desarrollo sostenible. Las instituciones sufren
limitaciones politicas, financieras, técnicas y de capacidad que entorpecen su eficacia. Esta
debilidad institucional dificulta para los paises &rabes el fomento de procesos inclusivos de
formulacidn de politicas, limita su capacidad de producir los datos de gran calidad necesarios para
la formulacion de politicas con base empirica y ralentiza la movilizacidn de los medios necesarios
para aplicarlas, como la financiacion, la tecnologia y la cooperacion internacional y regional.

En el marco estratégico de la CESPAO para el periodo 2018-2019 se contempla una respuesta
integrada para estos importantes obstaculos al desarrollo sostenible. La respuesta de la Comision a
estos obstaculos también tiene en cuenta el enfoque colectivo que concibieron las comisiones
regionales para lograr la Agenda 2030 y que consiste, entre otras cosas, en integrar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en los marcos fiscales y de planificacion del desarrollo nacionales;
promover la coherencia, la uniformidad y la coordinacién de las politicas en todos los sectores y
niveles de actuacion; reforzar la capacidad de los Estados miembros en materia de datos y
estadistica; y emplear medios de implementacién apropiados, como la financiacion para el
desarrollo, la ciencia, la tecnologia y la innovacidn, y las alianzas mundiales o regionales.

Ante todo y sobre todo, la CESPAOQ trabajara para promover el desarrollo sostenible, en los planos
regional, subregional y nacional. La CESPAO ayudard a los Estados miembros a elaborar
estrategias arabes para la gestion integrada de los recursos naturales, para la adaptacion al cambio
climéatico y la mitigacion de sus efectos y para la reduccién del riesgo de desastres. Ayudaré a los
Estados miembros a aumentar la eficacia de su uso de recursos naturales, promover la aplicacion
de tecnologias limpias apropiadas y facilitar la cooperacion y la coordinacién regionales para
aumentar la seguridad alimentaria, hidrica y energética y la mitigacion de la pobreza rural. La
CESPAO también promoverd la elaboracion de politicas econdémicas inclusivas que utilicen
enfoques multidimensionales para combatir la pobreza y con ese fin facilitard el didlogo
constructivo sobre presupuestos gubernamentales y politica fiscal y afianzara la capacidad de los
Estados miembros para realizar predicciones y evaluaciones con base empirica sobre las politicas.
Los Estados miembros recibirdn apoyo para movilizar los recursos financieros para el desarrollo y
para formular politicas de financiacién apropiadas con las que tratar de subsanar las deficiencias
de desarrollo socioeconémico. En cooperacion con sus asociados regionales e internacionales, la
CESPAO ofrecerd un marco institucional amplio para orientar el desarrollo de estadisticas
regionales. La Comision ayudara a los Estados miembros a reunir, analizar, armonizar y difundir
datos estadisticos para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a desarrollar
la capacidad de los sistemas nacionales de estadisticas para garantizar la produccién de datos de
gran calidad.

5/53



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

6/53

22.12

22.13

22.14

22.15

Durante el periodo 2018-2019, la CESPAO procurara hacer de la justicia social un elemento
esencial del desarrollo en la region arabe. La CESPAO promoverd un enfoque basado en los
derechos para la formulacién de politicas sociales y econémicas inclusivas, con lo que ayudara a
los Estados miembros a integrar las cuestiones mas importantes de poblacion y desarrollo humano
en los planes y estrategias nacionales, haciendo énfasis en el desarrollo de la juventud, la
migracion internacional y la proteccion social. La CESPAO empleard su estructura
multidisciplinar para ayudar a los Estados miembros a fortalecer la integracion de politicas, en
particular en la esfera de la inclusién econdmica y social de los grupos vulnerables, por medio de
una amplia participacidn civica. También continuara ayudando a los Estados miembros a eliminar
la desigualdad entre los géneros en las politicas, las estrategias, las leyes y los programas. La
CESPAO intensificara su apoyo a las iniciativas nacionales y regionales para superar todas las
formas de discriminacion contra la mujer y asegurar su igualdad de acceso a los recursos y su
participacion en la adopcidn de decisiones. Ademas, la CESPAO ayudaré a los Estados miembros
a crear un discurso de pertenencia, de compromiso regional y de reconciliacién para crear
entendimientos comunes de las prioridades de desarrollo y el destino compartido. La CESPAQO
procurard reducir las presiones externas y la propagacion de los efectos de los conflictos,
trabajando con los Estados miembros para crear marcos regionales con los que apoyar activamente
las iniciativas de generar cohesion social y resiliencia. La CESPAO también continuaréa vigilando
los efectos de los conflictos y la ocupacién, y su efecto perjudicial en el logro de la justicia en sus
multiples dimensiones.

La CESPAO reconoce que una mayor integraciéon regional puede ser la manera més efectiva de
hacer frente a los problemas fundamentales de la regién. La resiliencia nacional a perturbaciones
econémicas, sociales y politicas solo es posible con un marco regional que facilite tanto la
integracién con mercados mundiales equitativos como el establecimiento de estructuras politicas
progresistas. La CESPAO realizara anélisis cuantitativos rigurosos de los sistemas juridicos e
institucionales para ayudar a los Estados miembros a formular politicas de integracién econémica
regional y a lograr los objetivos de desarrollo regional. La Comision también promoverd una
coordinacion regional mejorada entre los Estados miembros en relacion con las infraestructuras
transfronterizas, especialmente en el transporte y la facilitacion del comercio. La CESPAO
contribuird al progreso de los enfoques regionales orientados a la adaptacion al cambio climético y
la mitigacién de sus efectos, por medio del apoyo a la creacién de mecanismos para reaccionar al
cambio climético, en particular su efecto en los recursos hidricos y las consecuencias resultantes
para los pobres. La CESPAO también sera un foro para fomentar el didlogo multisectorial sobre
politicas relacionadas con cuestiones de desarrollo sostenible y para concertar posiciones
regionales sobre la base de una relacion mas estrecha entre la ciencia y las politicas, de la
coherencia entre diferentes sectores y de la construccién institucional. Durante el periodo 2018-
2019, la CESPAO ejercera su poder de convocatoria para que los Estados miembros se relnan a
deliberar e intercambiar puntos de vista sobre soluciones comunes y coordinadas con las que atajar
las causas fundamentales de la inestabilidad y sus efectos en la poblacién y el medio ambiente.

En su programacion, la CESPAO ha estudiado la forma en que los marcos estratégicos
consecutivos pueden apoyarse mutuamente para alcanzar los objetivos a largo plazo con arreglo a
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y ha fijado objetivos intermedios para 2023. La
CESPAO también ha adoptado un marco conceptual cuyo fin es apoyar a los Estados y poblacion
arabes a obtener y formular una vision comun del futuro que quieren en la era de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. La CESPAQ estd comprometida a incorporar una perspectiva de
género en todo su programa de trabajo y en sus actividades que no forman parte de programas. La
Comision seguira dirigiendo la aplicacién del Plan de Accion para Todo el Sistema de las
Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

La CESPAO seguird ampliando su red de asociados nacionales, regionales e internacionales y
colaborarad con drganos intergubernamentales, organizaciones de las Naciones Unidas, donantes,
instituciones de investigacion, organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para
responder a las necesidades apremiantes y los desafios en materia de politicas de los Estados
miembros. Sobre la base de su relacion especial con la Liga de los Estados Arabes, la CESPAO
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ayudara a concertar posiciones regionales. También apoyara la aplicacién de las resoluciones de
los foros regionales de alto nivel, principalmente las cumbres arabes de desarrollo econémico y
social.

22.16 La CESPAO continuara empleando el Mecanismo de Coordinacién Regional como plataforma para
que las entidades de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales examinen las prioridades
de la politica regional y coordinen el apoyo a la aplicacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Para difundir y poner en practica las conclusiones y recomendaciones de su labor
normativa y responder eficazmente a las peticiones de sus Estados miembros, la CESPAO
movilizara otras contribuciones financieras y en especie. A estos efectos, la CESPAOQO aprovechara
los resultados y los productos de su programa ordinario de trabajo y las asociaciones estratégicas
que establezca en toda la region.

Sinopsis de los recursos necesarios

22.17 EIl total de recursos que se proponen para el bienio 2018-2019 para esta secci6n asciende a
70.523.700 délares antes del ajuste, lo que supone un aumento neto de 435.400 délares (un 0,6%)
con respecto a la consignacion para 2016-2017. Los cambios en los recursos se deben a tres
factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados con la supresion de necesidades no periodicas y
el crédito bienal para nuevos puestos creados en 2016-2017, y las reducciones debidas a la
supresidn progresiva de los puestos; b) mandatos nuevos y ampliados; y c¢) otros cambios en los
recursos. El nivel de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.

22.18 Ladistribucion de los recursos se desglosa en los cuadros 22.3 a 22.5.

Cuadro 22.3
Recursos financieros por componente
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
1)  Presupuesto ordinario
Cambios en los recursos
Ajuste
técnico (no
perioddico, Cambios
consig- en las
Consigna- nacién Mandatos secciones
Gastos  cién para bienal para nuevosy 0 entre Total antes Estimacién
2014-2015 2016-2017 puestos) ampliados secciones Otros  Total Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
A. Organos normativos 87,6 183,7 - - (2,5) - (2,5 (1,4) 181,2 10,5 191,7
B. Direccién y gestion
ejecutivas 4176,3  4549,0 - - 6248 - 6248 13,7 51738 111,8 52856
C. Programa de trabajo
1. Ordenacidn
integrada de los
recursos naturales
para el desarrollo
sostenible 68959 64544 - - 589,8 (13,2) 576,6 8,9 70310 1188 71498
2. Desarrollo social 5782,4 60270 6644 1151 1479 (58) 9216 153 69486 1145 7063,1
3. Desarrollo
economico e
integracion 8969,1 8706,7 122,8 161,3 (472,9) (164,3) (353,1) (41) 83536 1059 84595
4. Tecnologia para el
desarrollo y la
integracion regional 4 565,7 3 950,8 — 109,1 (735,2) (332,5) (958,6)  (24,3) 2992,2 58,9 3051,1
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Cambios en los recursos
Ajuste
técnico (no
perioddico, Cambios
consig- en las
Consigna- nacién Mandatos secciones
Gastos  cion para bienal para nuevosy 0 entre Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017 puestos) ampliados secciones Otros  Total Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
5. Estadisticas para la
formulacién de
politicas con base
empirica 46194 48018 - - - (93 (93  (02) 47925 568 48493
6. Adelanto de la
mujer 3146,1 31305 - - ~ (10,0) (10,0) (0,3) 31205 40,9 31614
7. Mitigacion del
conflicto y
desarrollo 3234,0 36835 - - 4729 (9,8) 463,1 12,6 4146,6 59,8 4206,4
Subtotal, programa
de trabajo 372125 367547 787,2 385,5 2,5 (544,9) 630,3 1,7 37 385,0 555,6 37 940,6
D. Apoyo a los
programas 31296,7 28600,9 232,0 — (624,8) (424,4) (817,2) (2,9) 27 783,7 1019,6 28803,3
Subtotal 72773,2 70088,3 1019,2 385,5 — (969,3) 4354 0,6 70523,7 16975 722212
2)  Recursos extrapresupuestarios
Consigna-
Gastos cion Estimacion
2014-2015  2016-2017 2018-2019
A. Organos normativos - 169,4 -
B. Direccion y gestién
ejecutivas 23,8 257,4 -
C. Programa de trabajo 8 037,7 11 820,6 12 674,9
D. Apoyo a los
programas - - _
Subtotal 80615 122474 12 674,9
Total 80 834,7 823357 84 896,1
Cuadro 22.4
Recursos relacionados con puestos
Puestos temporarios
Puestos de plantilla
con cargo al Presupuesto Recursos
presupuesto rdir? ri Otros recursos extrapresupues-
ordinario 0 ario prorrateados tarios Total
2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018-
Categoria 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - - - 1 1
D-2 2 2 - - - - - - 2 2
D-1 8 8 - - - - - - 8 8
P-5 25 25 - - - - - - 25 25
P-4/3 67 64 3 3 - - 1 1 71 68
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Cuadro 22.5

Puestos de plantilla

Puestos temporarios

con cargo al Presunuesto Recursos
presupuesto dl'qu . Otros recursos extrapresupues-
ordinario ordinario prorrateados tarios Total
2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018-
Categoria 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
P-2/1 17 18 - - - - - - 17 18
Subtotal 120 118 3 3 - - 1 1 124 122
Otros
Contratacién local 130 128 1 1 _ _ _ _ 131 129
Servicio Movil 1 1 _ _ _ _ _ _ 1 1
Personal nacional
del Cuadro
Organico 3 4 - - - - - - 3 4
Subtotal 134 133 1 1 - - - - 135 134
Total 254 251 4 4 - - 1 1 259 256
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto  Recursos extra-
ordinario  presupuesarios
A. Organos normativos 0,3 -
B. Direccion y gestion ejecutivas 7,3 -
C. Programa de trabajo
1. Ordenacion integrada de los recursos naturales para el desarrollo sostenible 10,0 31,9
2. Desarrollo social 9,9 -
3. Desarrollo econémico e integracion 11,8 39,6
4. Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional 4,2 -
5. Estadisticas para la formulacidn de politicas con base empirica 6,8 3,3
6. Adelanto de la mujer 4.4 0,1
7. Mitigacién del conflicto y desarrollo 5,9 25,1
Subtotal 53,0 100,0
D. Apoyo a los programas 39,4 -
Total 100,0 100,0

Ajustes técnicos

22.19

17-06466

Los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de 1.019.200 délares, desglosado de la
siguiente manera:

a)

Un aumento de 1.071.200 ddlares correspondiente a la consignacion bienal de recursos para
tres nuevos puestos (1 P-3 en el subprograma 3 y 2 P-3 para el apoyo a los programas) que se
establecieron en el bienio 2016-2017, con efecto a partir del 1 de enero de 2016, en el
contexto de la seccion 22 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-
2017; cuatro nuevos puestos temporarios (1 P-4, 2 P-3 y 1 de contratacién local) en el
subprograma 2 que se establecieron en el bienio 2016-2017, con efecto a partir del 1 de enero
de 2017, de conformidad con la resolucién 71/272 A de la Asamblea General, en apoyo de la

9/53


https://undocs.org/sp/A/RES/71/272

Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis
Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiaciéon para el Desarrollo,
compensado en parte por reducciones relativas a la supresion gradual de los puestos
aprobados por la Asamblea General en su resolucion 70/247;

b)  La supresién de necesidades no periddicas por un valor total de 52.000 délares relacionadas
con actividades en 2017 para las modalidades de las negociaciones intergubernamentales del
pacto mundial para una migracién segura, ordenada y regular (véase la resolucién 71/280 de
la Asamblea General).

Mandatos nuevos y ampliados

22.20

Los cambios en los recursos reflejan un aumento de 385.500 ddlares relacionado con nuevos
mandatos en apoyo de la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda
de Accion de Addis Abeba, de conformidad con la resolucién 71/272 A de la Asamblea General.

Cambios entre las secciones o dentro de ellas

22.21

Para optimizar la ejecucidn de su programa, la CESPAO procura redistribuir los recursos dentro de
sus componentes presupuestarios y entre ellos para reajustar la estructura jerarquica del Centro de
Tecnologia de la CESPAO en Amman con respecto al subprograma 1, Gestién integrada de los
recursos naturales para el desarrollo sostenible, a fin de mejorar la funcion del Centro como foro
regional de intercambio de conocimientos entre los paises miembros sobre la transferencia de
tecnologia para el desarrollo sostenible; fortalecer la capacidad administrativa de su subprograma
sobre desarrollo social; aumentar la capacidad de su subprograma sobre mitigacion de conflictos y
desarrollo para abordar la gobernanza en las comunidades y los paises afectados por conflictos; y
permitir una coordinacion y armonizacion méas estrechas de sus actividades de divulgacion y
comunicacion externa con la direccidn estratégica general de la CESPAQ. Las redistribuciones
propuestas, que no tienen un costo adicional, reflejan un aumento de los recursos correspondientes
a la direccion y gestidn ejecutivas y los subprogramas 1, 2 y 7, compensado por la disminucién de
las necesidades en la partida de 6rganos normativos, los subprogramas 3 y 4 y el componente de
apoyo a los programas.

Otros cambios

10/53

22.22

22.23

Los cambios en los recursos reflejan una reduccién de 969.300 délares, alcanzada gracias a las
mejoras de la eficiencia que la Comisién prevé lograr en el bienio 2018-2019. La reduccion
propuesta resulta, entre otras cosas, de los esfuerzos de la Comision orientados a aplicar las
mejoras de la eficiencia que se prevé lograr con Umoja para determinadas operaciones diarias,
segun lo indicado en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de
planificacion de los recursos institucionales (A/71/390). Las eficiencias previstas con Umoja
indicadas en el octavo informe sobre la marcha se basaron en la experiencia de la Organizacion
con el sistema, los cambios futuros previstos, incluidas futuras implantaciones progresivas, una
revision mundial de los procesos de principio a fin, la desactivacion de sistemas heredados y
mejoras en los procesos institucionales y las capacidades de planificacién. Las eficiencias se
expresaron, entre otras formas, como el valor en d6lares del equivalente a tiempo completo, donde
procedia. En el prélogo y la introduccién del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 se brinda méas informacion sobre el enfoque.

Para la CESPAOQ, la reduccién relacionada con puestos y no relacionada con puestos por valor de
969.300 dolares refleja una reduccion de 544.900 ddlares en todos los subprogramas del programa
de trabajo y una reduccién de 424.400 délares en el componente de apoyo a los programas.
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Recursos extrapresupuestarios

17-06466

22.24

22.25

22.26

22.27

22.28

22.29

La CESPAO recibe contribuciones en efectivo y en especie, que complementan los recursos del
presupuesto ordinario y siguen siendo fundamentales para la ejecuciéon de sus mandatos. Los
recursos extrapresupuestarios (contribuciones en efectivo) se estiman en 12.674.900 ddlares para
las actividades destinadas a la creacion de capacidad nacional, incluidas misiones de servicios de
asesoramiento, talleres de capacitacion y proyectos sobre el terreno. Los proyectos previstos para
el bienio 2018-2019 incluirian una labor continua en iniciativas regionales para las aplicaciones de
energia renovable a pequefia escala en la region arabe; la segunda fase de la Iniciativa Regional
para Evaluar el Impacto del Cambio Climatico en los Recursos Hidricos y la Vulnerabilidad
Socioecondmica en la Region Arabe (RICCAR I1); la segunda fase del programa relativo a la
agenda nacional para el futuro de Siria; un proyecto sobre el didlogo socioeconémico en Libia; la
colaboracidn con el Banco Mundial en relacion con el Programa de Comparacion Internacional; y
un proyecto de fortalecimiento institucional para la recuperacion y la reconciliacién en el Yemen.

Las contribuciones en especie previstas para el bienio 2018-2019, que sufragarian principalmente
el alquiler de locales a titulo gratuito, se estiman en 19,5 millones de délares.

Otra informacion

La CESPAO garantiza la rendicion de cuentas del personal directivo y los funcionarios
supervisando el cumplimiento de los reglamentos, las normas, las politicas, los plazos y los
acuerdos de prestacion de servicios. Cuando se detectan deficiencias, se ofrecen oportunidades de
capacitacién a fin de optimizar las aptitudes para la gestion del desempefio y mejorar la
comprensién de las normas y los reglamentos. EI marco de control se actualiza periddicamente
mediante la publicacion de nuevos procedimientos operativos estdndar acordes con los nuevos
procesos institucionales.

El personal directivo superior hace un seguimiento de la aplicacién de las recomendaciones
formuladas por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, la Oficina
de Servicios de Supervisién Interna (OSSI), la Dependencia Comun de Inspeccién y érganos
similares. Por ejemplo, ha actuado para garantizar la planificacion anticipada de las reuniones, los
talleres y los cursos de capacitacion a fin de que las listas de participantes puedan finalizarse a
tiempo para cumplir la politica de viajes de adquirir billetes por lo menos 16 dias antes del viaje.
La aplicacién de los servicios de presentacion de informes de Umoja ofrece la posibilidad de que
el personal directivo y los funcionarios hagan un seguimiento de las actividades, los costos y las
transacciones en mayor detalle de lo que era posible antes.

El pacto del Secretario Ejecutivo incluye multiples dimensiones de logros que, a su vez, dependen
de la actuacion profesional del personal directivo superior con respecto a los indicadores, en
particular sobre la ejecucion del presupuesto, la situacidn de las vacantes y el equilibrio de género.

Durante el bienio 2018-2019, la CESPAO evaluara dos de sus siete subprogramas, ocho proyectos
de la Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo y cuatro proyectos extrapresup uestarios.
Las conclusiones y recomendaciones de las evaluaciones realizadas en los bienios anteriores
serviran de guia para disefiar las evaluaciones de 2018-2019. En particular, los resultados de la
evaluacion de los programas y la auditoria de los programas finalizadas por la OSSI en 2016 se
tendrén en cuenta para establecer la prioridad de los subprogramas y las evaluaciones tematicas.
Las evaluaciones anteriores han demostrado que los subprogramas deben seguir mejorando su
labor interdisciplinaria, realizar mas actividades de divulgacion entre los asociados regionales con
planes de difusion y divulgacién mas especificos e integrar mas las cuestiones de género y
empoderamiento de la mujer en su labor. La CESPAO también ha llegado a la conclusién de que
los proyectos de la Cuenta para el Desarrollo deben incluir, en la medida de lo posible, una fase
inicial para entablar consultas con los asociados y los beneficiarios, utilizar plataformas en linea
para fortalecer el intercambio de informacion e incluir una estrategia para aumentar la
sostenibilidad de los resultados.
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22.30

22.31

22.32

22.33

22.34

22.35

De conformidad con la resolucion 58/269 de la Asamblea General, se ha solicitado al Secretario
General que encuentre recursos para las actividades de supervision y evaluacion. En el caso de la
CESPAO, esto ascenderia a 1.392.900 ddlares, incluidos 974.000 ddélares para recursos
relacionados con puestos y 418.900 dolares para recursos no relacionados con puestos. Los
recursos relacionados con puestos representan 86,75 meses de trabajo, de los que 61,25
corresponden al Cuadro Organico y categorias superiores y 25,5 a la categoria de contratacion
local. Los recursos no relacionados con puestos para la realizacion de actividades de seguimiento y
evaluacién incluyen un monto de 265.800 dolares financiados con cargo a fuentes
extrapresupuestarias.

De acuerdo con su estrategia de asociacién aprobada en 2014, la CESPAO procura llevar a cabo
una colaboracion especifica y complementaria con agentes clave de la regidn para tratar de lograr
sus resultados en materia de desarrollo. Esto implica trabajar con diferentes asociados en las
distintas etapas de planificacidn y ejecucion, teniendo en cuenta los distintos resultados de estas
actividades de colaboracion a corto, mediano y largo plazo, asi como crear una infraestructura de
apoyo para los principales &mbitos de trabajo de la Comision, a fin de garantizar un enfoque
integral ante los problemas del desarrollo, ya sea en el plano de la investigacion, la promocién o la
elaboracion de politicas.

En su labor normativa y de investigacion, la Comision colaborard con los grupos de reflexion y
centros de investigacion nacionales, regionales e internacionales para aprovechar ideas
innovadoras y ejercer influencia en los programas de investigacion. A través de sus plataformas
intergubernamentales y de expertos, la Comision reunird a responsables de la formulacion de
politicas, investigadores, expertos y 6rganos gubernamentales e intergubernamentales para facilitar
el didlogo y crear consenso sobre los principales retos del desarrollo. Ademas, seguird
esforzandose por forjar y mantener asociaciones con otras comisiones regionales, en particular a
través de proyectos de la Cuenta para el Desarrollo, reuniones de alto nivel y publicaciones. En su

labor de cooperacion técnica, la CESPAO trabajara en estrecha colaboracion con los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y los organismos, fondos y programas especializados de las
Naciones Unidas para asegurar un apoyo coherente y eficaz a sus Estados miembros sobre diversas
cuestiones de desarrollo sostenible.

La CESPAO convoca el Mecanismo de Coordinacién Regional, que retine a todas las entidades de
las Naciones Unidas y las organizaciones regionales ajenas a las Naciones Unidas de la regién,
para aumentar la coherencia de las politicas y promover asociaciones y actividades conjuntas en
torno a las prioridades de desarrollo regionales. La Comisidn encabeza tres de los cuatro grupos de
trabajo del Mecanismo: los relativos a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la migracion
internacional y los datos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En las reuniones 212 y 2228
del Mecanismo, celebradas en 2015 y 2016, se tratd la politica y el programa regionales para la
Agenda 2030 con miras a fomentar el debate interinstitucional sobre desafios clave en materia de
desarrollo humano en una regién afectada por el conflicto y la crisis. Durante el bienio 2018-2019,
la Comision volverd a convocar sus reuniones anuales. La coordinacion con las entidades
regionales de las Naciones Unidas también se lleva a cabo mediante el grupo de apoyo entre pares
del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. La Comision seguird participando en las
reuniones periddicas del Grupo.

Sobre la base de un examen de las publicaciones de cada subprograma, se prevé que las
publicaciones periédicas y no periddicas sean las que se resumen en el cuadro 22.6 y se describen
en la informacidn sobre los productos de cada subprograma.
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Cuadro 22.6
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22.36

22.37

Resumen de las publicaciones

Cifras reales 2014-2015 Estimacion 2016-2017 Estimacién 2018-2019

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electronicas electrénicas

Periddicas - 2 50 - 2 42 - 8 38
No periédicas - 30 64 - 40 62 - 40 74
Total - 32 114 - 42 104 - 48 112

Organos normativos

Necesidades de recursos: 181.200 dolares

En esta subsecciéon se incluyen créditos para las necesidades vinculadas a los 6rganos
intergubernamentales permanentes y los procesos intergubernamentales, cuyo mantenimiento es
responsabilidad de los drganos normativos y para los que se prevén necesidades especificas. La
provisién para oOrganos intergubernamentales y procesos intergubernamentales se ajusta al
reglamento de la Comisidn, aprobado en su primer periodo de sesiones (E/ESCWA/9), que
incorpora las enmiendas aprobadas por la Comisidn en sus resoluciones 133 (XII), 153 (XIII), 158
(X1V), 159 (X1V), 178 (XVI) y 196 (XVII).

La Comision tiene ocho comités subsidiarios intergubernamentales especializados, dos de los
cuales se retnen cada dos afios y seis cada afio. A continuacion figura la secuencia y las fechas de
sus periodos de sesiones:

a) El 12° periodo de sesiones del Comité de Energia, establecido por el Consejo Econdmico y
Social en su resolucién 1995/25 en virtud de la resolucién 204 (XVIII) de la CESPADO,
durante dos dias en 2018 (subprograma 1, Ordenacién integrada de los recursos naturales
para el desarrollo sostenible);

b) El 12° periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos, establecido por el Consejo
Econdémico y Social en su resolucion 1995/26 en virtud de la resolucién 204 (XVIII) de la
CESPAO, durante dos dias en 2018 (subprograma 1, Ordenacion integrada de los recursos
naturales para el desarrollo sostenible);

c) EIl 12° periodo de sesiones del Comité sobre Desarrollo Social, establecido por el Consejo
Econdémico y Social en su resolucién 1994/27 en virtud de la resolucion 198 (XVII) de la
CESPAO, durante dos dias en 2019 (subprograma 2, Desarrollo social);

d) Los periodos de sesiones 19° y 20° del Comité de Transportes, establecido por el Consejo
Econémico y Social en su resolucion 1997/11 en virtud de la resolucion 213 (XI1X) de la
CESPAO (véase también la resolucion 229 (XXI) de la CESPADO, relativa a la frecuencia de
los periodos de sesiones del Comité), durante dos dias en 2018 y 2019 (subprograma 3,
Desarrollo econémico e integracion);

e) Los periodos de sesiones 13° y 14° del Comité Técnico sobre Liberalizacién del Comercio
Exterior, Globalizacién Econémica y Financiacion para el Desarrollo en los Paises de la
Regién de la CESPAO, establecido en virtud de la resolucion 214 (XIX) de la CESPAO,
durante dos dias en 2018 y 2019 (subprograma 3, Desarrollo econémico e integracion);

f)  EI 13° periodo de sesiones del Comité de Estadistica, establecido por el Consejo Econdmico
y Social en su resolucion 1993/2 en virtud de la resolucion 179 (XVI) de la CESPAO,
durante dos dias en 2018, y el sexto periodo de sesiones de la Mesa del Comité de Estadistica
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22.39

22.40

22.41

Cuadro 22.7

durante un dia en 2019 (subprograma 5, Estadisticas para la formulacién de politicas con
base empirica);

g) EIl noveno periodo de sesiones del Comité sobre la Mujer, establecido por el Consejo
Econdémico y Social en su resolucion 2003/9 en virtud de la resolucién 240 (XXII) de la
CESPAO, durante dos dias en 2019 (subprograma 6, Adelanto de la mujer);

h)  El segundo periodo de sesiones del Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo, establecido
en virtud de la resolucion 315 (XXVIII) de la CESPAO, durante dos dias en 2018
(subprograma 4, Tecnologia para el desarrollo y la integracién regional).

La CESPAO rinde cuentas al Consejo Econémico y Social, y sus periodos de sesiones aportan la
orientacion general de la labor de la secretaria. El periodo de sesiones se convoca una vez cada dos
afios, generalmente durante cuatro dias laborables y en la sede de la CESPAO. Conforme a lo
dispuesto en la resolucion 230 (XXI) de la CESPAO, el periodo de sesiones del Comité
Preparatorio forma parte integrante de los periodos de sesiones de la Comision. En 2018 se
celebrara el 30° periodo de sesiones, que comprendera una serie de sesiones para funcionarios
superiores (dos dias) a fin de examinar temas del programa, seguida de la serie de sesiones del
pleno ministerial (dos dias).

El Comité Ejecutivo se relne tres veces por bienio para asumir la responsabilidad de la Comision
entre los periodos de sesiones ministeriales y orienta a la secretaria sobre cuestiones
programaticas, incluido el proyecto de marco estratégico, el programa de trabajo propuesto, la
aplicacion del programa de trabajo, la movilizacion de recursos, el seguimiento de las resoluciones
de la Comision y la indicacién de nuevas cuestiones econdmicas y sociales regionales para que las
examine la Comision®.

El Comité Consultivo de la CESPAO se reline dos veces al afio para celebrar sesiones de un dia de
duracién y consta de jefes de misiones diplomaticas en el pais anfitrion de la Comisién y un
representante de alto nivel del pais anfitrion. EI Comité desempefia un papel consultivo y actla
como principal medio de comunicacion entre los Estados miembros y la secretaria de la CESPAO,
y entre los propios Estados miembros, sobre cuestiones importantes que requieren atencion entre
los periodos de sesiones bienales de la Comision.

La distribucién de los recursos para los 6rganos normativos figura en el cuadro 22.7.

Recursos necesarios: 6rganos normativos

Recursos (en miles de délares de los EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 183,7 181,2 - -
Subtotal 183,7 181,2 - -
Recursos extrapresupuestarios 169,4 - - -
Total 353,1 181,2 - -

14/53
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El Comité Ejecutivo fue establecido en virtud de la resolucion 320 (XXVIII) de la CESPAO, aprobada en el 28°
periodo de sesiones de la Comisidn, celebrado en Tunez del 15 al 18 de septiembre de 2014. El Comité Ejecutivo
tiene competencia para facilitar la comunicacion directa entre la secretaria y los Estados miembros sobre
cuestiones de desarrollo, econémicas y sociales, convocando sus reuniones con mayor regularidad y presentando
resoluciones al Consejo Econémico y Social.
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La suma de 181.200 dolares, que representa una disminucion de 2.500 ddlares con respecto a la
consignacion para 2016-2017, sufragaria la prestacion de servicios al 30° periodo de sesiones de la
Comision, los periodos de sesiones de sus comités subsidiarios intergubernamentales
especializados y las reuniones del Comité Ejecutivo.

La disminucion de 2.500 ddlares refleja la redistribucion de recursos correspondientes a los
expertos para el Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo en el subprograma 4, Tecnologia para
el desarrollo y la integracion regional, en consonancia con la practica de la CESPAO, segun la cual
las reuniones intergubernamentales se incluyen en sus respectivos subprogramas.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.173.800 dolares

La direccidn y gestion ejecutivas, que incluyen la Oficina del Secretario Ejecutivo y las oficinas
consolidadas del Secretario Ejecutivo Adjunto del Programa y el Secretario Ejecutivo Adjunto de
Apoyo a los Programas, proporcionan servicios de orientacién general y gestion integrada,
supervision de los programas, planificacion y coordinacion, asi como directrices normativas para
las divisiones sustantivas, el programa de cooperacion técnica y los servicios de apoyo para la
aplicacion adecuada del programa de trabajo de la CESPAO, de conformidad con lo dispuesto por
la Asamblea General. También garantizan que la CESPAO, como divisién regional de las
Naciones Unidas, desempefie un papel importante en el desarrollo econémico y social de la region;
se compromete a traducir las cuestiones de importancia mundial en medidas regionales, con
arreglo a lo dispuesto por los Estados miembros; y facilita la articulacion de las preocupaciones
colectivas de los Estados Miembros incorporédndolas en las prioridades mundiales. Ademas, la
Oficina del Secretario Ejecutivo mantiene contactos efectivos y periddicos con representantes de
los Estados miembros y con altos funcionarios del pais anfitrién para intercambiar opiniones sobre
cuestiones sustantivas y administrativas de interés comin y con la Oficina Ejecutiva del Secretario
General.

Asimismo, la Oficina del Secretario Ejecutivo asegura la elaboracion de politicas y mandatos para
todo el sistema de las Naciones Unidas y fomenta la coherencia y una colaboracion y coordinacion
eficaces entre la CESPAO y otras entidades del sistema de las Naciones Unidas, especialmente
entre las cinco comisiones regionales, los organismos especializados, los fondos y los programas,
el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales y la Oficina de las Comisiones Regionales en
Nueva York. La Oficina seguird reforzando la cooperacion y la coordinacién con las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales de caracter internacional y regional,
especialmente la Liga de los Estados Arabes y sus 6rganos subsidiarios.

La Oficina del Secretario Ejecutivo es responsable del funcionamiento del mecanismo
intergubernamental de la Comision, que comprende su periodo de sesiones bienal y las reuniones
de sus drganos intergubernamentales subsidiarios, el Comité Consultivo de la CESPAO vy el
Comité Técnico de la CESPAO, a todos los cuales presta servicios.
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Cuadro 22.8

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la aplicaciéon de las politicas y los

procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestion del programa de trabajo y de los recursos de personal y financieros de

la CESPAO

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Gestidn eficaz del programa de i)  Obtencion puntual de los Meta 97 94 90 93
trabajo de la CESPAO productos_ y servicios Estimacion 04 03 93
[porcentaje] .
Cifras reales 99 98
i) Uso eficiente y efectivo de Meta 100 - 100 100
los recursos Estimacién - 100 100
[porcentaje] .
Cifras reales 100
b) Mayor puntualidad en la Mayor porcentaje de documentos Meta 100 85 100 100
presentacion de la documentacion ant_erlores a los periodos de Estimacion 85 83 100
sesiones presentados dentro del
plazo establecido Cifras reales 95 83
¢) Determinacion y tratamiento de  Mayor nimero de ocasiones en que  Meta 9 8 -
nueva'sr cuestiones que requieren la la sec_retarla sefiala n_u’evas Estimacion 8 B
atencion de los Estados miembros cuestiones a la atencién de los )
Estados miembros Cifras reales -
d) Mayor coherencia de las Aumento del namero de iniciativas  Meta 8 6
pOl.ltl.CﬁS en la ge§t19n de las . dg coordinacidn con Qtros Estimacion 6 5
actividades econdmicas y sociales de  miembros del Mecanismo de ]
las Naciones Unidas Coordinacién Regional Cifras reales
e) Mayor informacion del publico i)  Mayor cobertura mediatica de Meta 1140 1130 1100 1000
sobre. }a labor de la. CESPAO en las actividades de la CESPAO Estimacién 1130 1 000 1000
relacion con las prioridades [Numero de veces que la radio, la .
regionales y las cuestiones television y la prensa informan sobre Cifras reales 1100 1230
emergentes las actividades de la CESPAOQ]
ii) Incremento del trafico en la Meta 30 20 -
pagina web de la CESPAO, las Estimacion 20 B
descargas de publicaciones y la )
participacion en los medios sociales  Cifras reales -
[porcentaje]
f)  Establecimiento de nuevas Aumento del namero de nuevas Meta 12 10 -
all_anzas y refuerzo de I'as_ ya asociaciones forjadas Estimacion 10 B
existentes (con el propésito de )
ampliar el alcance y la repercusion Cifras reales -
de las actividades de la CESPAO)
g) Economias conseguidas en Mayor porcentaje de pasajes de Meta 100
relacion con los gastos de viaje de la avion adquiridos con por lo menos Estimacion

Organizacion

dos semanas de antelacion al viaje

Cifras reales

Factores externos

22.47 Se prevé que el componente de direccion y gestion ejecutivas alcance sus objetivos y logros
previstos a condicién de que: a) la situacion politica en el pais anfitrion y en la regién no se
deteriore; b) los Estados miembros participen activamente en la formulacién del programa de
trabajo de la CESPAO; c) los Estados miembros tengan la capacidad y voluntad de reorientar sus
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estructuras y politicas econdmicas y sociales; d) las instituciones nacionales estén dispuestas a
proporcionar informacion pertinente y oportuna; y e) los medios de comunicacion tengan acceso a
la Casa de las Naciones Unidas y otros lugares donde se celebran actividades de la CESPAO.
Productos
22.48 Los productos del bienio 2018-2019 figuran en el cuadro 22.9. La distribucion de los recursos para
la direccion y gestidn ejecutivas figura en el cuadro 22.10.
Cuadro 22.9
Categorias de productos y productos finales
Productos Cantidad
Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario)
Periodo de sesiones de la Comisién Econémica y Social para Asia Occidental
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
1. 30° periodo de sesiones de la Comision y los periodos de sesiones de sus 6rganos
subsidiarios
2. Reuniones del Comité Consultivo de Embajadores 4
3. Reuniones del Comité Ejecutivo 12
Grupos especiales de expertos
4. Reunidn de grupos de reflexion &rabes en 2018 1
5. Reuniones anuales del Mecanismo de Coordinacion Regional 2
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
6. Informe anual de la CESPAO, 2017 1
7. Informe anual de la CESPAO, 2018 1
Exposiciones, visitas guiadas y conferencias
8. Reuniones informativas, conferencias y actividades de concienciacidn para escuelas,
universidades y otros visitantes sobre la labor de las Naciones Unidas en general y la
CESPAO en particular durante todo el bienio 2
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion
9. Noticias sobre la CESPAO en inglés y arabe en el sitio web de la CESPAO 2
10. Folletos, panfletos, cuadernillos, carteles y otro material de promocién sobre actividades de
la CESPAO 2
Eventos especiales
11. Planificacion y prestacion de servicios para la celebracion de determinados dias y semanas
internacionales, como el Dia de las Naciones Unidas, el Dia Internacional de la Mujer y el
Dia Mundial del Medio Ambiente, lo que incluye invitar a representantes oficiales de los
Estados miembros, diploméaticos acreditados en el pais anfitrion, dignatarios regionales,
representantes de la sociedad civil y medios de comunicacion 2
Recursos audiovisuales
12. Produccién de dos anuncios o documentales televisivos para su distribucion a los medios de
comunicacién de toda la region 2
Comunicados de prensa, conferencias de prensa
13. Conferencias de prensa y reuniones con la prensa para la Secretaria Ejecutiva y otros altos
funcionarios y para la presentacion de publicaciones emblematicas y actos importantes 2
14. Entrevistas para la Secretaria Ejecutiva y otros altos funcionarios 2
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22.49

22.50

C.
22.51

Cuadro 22.11
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Productos Cantidad
15. Comunicados de prensa en inglés y arabe sobre las actividades de la CESPAO vy difusion de
los mismos a los medios de toda la region 2
16. Cobertura informativa de las reuniones y actividades de la CESPAO 2
Recursos necesarios: direccién y gestion ejecutivas
Recursos (en miles de délares de los EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) ~ 2016-2017  2018-2019
Presupuesto ordinario
Puestos 3879,3 4500,4 15 18
No relacionados con puestos 669,7 673,4 - -
Subtotal 4549,0 5173,8 15 18
Recursos extrapresupuestarios 257,4 - - -
Total 4806,4 5173,8 15 18

La suma de 5.173.800 délares, que supone una disminucion neta de 624.800 ddlares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 18 puestos (1 Secretario General Adjunto, 2
D-2, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 10 de contratacién local) (4.500.400 délares) y necesidades no
relacionadas con puestos, incluidos otros gastos de personal, consultores, grupos de expertos,
viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y
materiales y mobiliario y equipo (673.400 ddlares), para prestar apoyo a la ejecucién de los
mandatos en el marco del programa.

El aumento neto de 624.000 ddlares refleja la propuesta de redistribucién entrante de un puesto de
Oficial de Informacién Publica (P-4) y dos puestos de Auxiliar de Informacién Publica
(contratacién local) de la Dependencia de Comunicaciones e Informacién en la Seccion de
Servicios de Conferencias, en el marco del apoyo a los programas, en la Oficina del Secretario
Ejecutivo a fin de permitir una coordinacion y armonizacion mas estrechas entre la direccion
estratégica de la CESPAO establecida por la Oficina del Secretario Ejecutivo y las actividades de
divulgacidon y comunicaciones externas; y otros aumentos netos en los recursos no relacionados
con puestos.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprograma se indica en el cuadro 22.11.

Recursos necesarios por subprograma

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Subprograma 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
1. Ordenacion integrada de los recursos naturales
para el desarrollo sostenible 6 454.4 7 031.0 22 24
2. Desarrollo social 6 027.0 6 948.6 23 24
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Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Subprograma 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Desarrollo econémico e integracién 8 706.7 8 353.6 34 31
4. Tecnologia para el desarrollo y la integracion
regional 3950.8 2992.2 14 10
5. Estadisticas para la formulacion de politicas
con base empirica 4801.8 47925 18 18
Adelanto de la mujer 3130.5 3120.5 11 11
Mitigacién de conflictos y desarrollo 3683.5 4146.6 13 15
Subtotal 36 754.7 37 385.0 135 133
Recursos extrapresupuestarios 12 247.4 12 674.9 1 1
Total 49 002.1 50 059.9 136 134

Subprograma 1
Ordenacion integrada de los recursos naturales para el desarrollo

sostenible

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.031.000 dolares

22.52

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Politicas de

Desarrollo Sostenible. El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en
el subprograma 1 del programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

Cuadro 22.12

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la ordenacion integrada de los recursos naturales para promover una mayor seguridad
alimentaria, hidrica y energética y mayor resiliencia frente al cambio climatico, e incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
a los procesos de formulacion de politicas regionales y nacionales

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Aumento de la armonizacién de i) Mayor nimero de mecanismos  Meta 4
los planes nacionales de los Estados institucionales multisectoriales Estimacién -
miembros con los Objetivos de establecidos para incorporar los ]
Desarrollo Sostenible aprovechando Objetivos de Desarrollo Sostenible a ~ Cifras reales - -
la relacion entre el agua, la energia y los planes nacionales de desarrollo
la alimentacién i) Mayor numero de estrategias, Meta 5 -
pltcm.es y'polltlcas aprobados por los Estimacién _ _
ministerios competentes para apoyar .
la ordenacion integrada de los Cifras reales -
recursos naturales
b) Aumento de la participacion de i)  Mayor nimero de instrumentos, Meta 5 3
los Estados miembros en los procesos técnicas y directrices armonizados Estimacién _ _

regionales y subregionales en apoyo
de acuerdos, estrategias y normas

relacionados con el agua, la energia,
la alimentacion y el medio ambiente
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
ii) Mayor numero de iniciativas Meta 23 20 13
conjuntas y resoluciones Estimacién 20 15 10
intergubernamentales aprobadas para
intensificar la cooperacion regional ~ Cifras reales 15 10
en materia de sostenibilidad de los
recursos naturales
c) Fortalecimiento de la resiliencia i) Mayor nimero de Meta 16 13 9
dg lo§ .Estados miembros al cambio recomenc.lacwnes, resoluciones y Estimacion 13 10 5
climatico y los desastres naturales y  decretos intergubernamentales ]
Cifras reales 10 5

de las comunidades vulnerables aprobados por los Estados miembros

en sectores con el objeto de
coordinar las respuestas de
mitigacion del cambio climatico y
adaptacion a él y de reduccion del
riesgo de desastres

ii) Mayor numero de medidas Meta 2
adoptadas por los Estados miembros
para transversalizar la relacion entre
la ciencia y las politicas en relacion
con el cambio climatico

Estimacion

Cifras reales

Factores externos

22.53

Productos

22.54

Cuadro 22.13

20/53

El subprograma alcanzara su objetivo y logros previstos siempre que: a) los Estados miembros
mantengan su compromiso de otorgar la debida prioridad a las cuestiones relacionadas con el
desarrollo sostenible y de adoptar las medidas adecuadas para aumentar la seguridad alimentaria,
energética e hidrica; b) se alcance una mejor estabilidad politica, que conduzca al desarrollo
institucional y a una mayor gobernanza y transparencia; c) los Estados miembros estén dispuestos
a establecer mecanismos a nivel interregional e interministerial con miras a cooperar en cuestiones
de desarrollo sostenible y trabajar para alcanzar los objetivos relacionados con el desarrollo

sostenible; y d) no haya deficiencias notables en los recursos extrapresupuestarios.

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario)
Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental
Documentacion para reuniones
1. Informe para la Comision sobre el 11° periodo de sesiones del Comité de Energia 1
2. Informe para la Comision sobre el 12° periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos 1
Comité de Recursos Hidricos
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
3. Prestacion de servicios sustantivos para las reuniones del 13° periodo de sesiones del Comité de

Recursos Hidricos 4
Documentacion para reuniones
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Productos Cantidad
4. Informe para el 13° periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos sobre los vinculos entre

el cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres en la region arabe 1
5. Informe para el 13° periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos y el 12° periodo de

sesiones del Comité de Energia sobre las actividades conjuntas realizadas en torno a la relacion

entre el agua, la energia y la alimentacion 1
6. Informe para el 13° periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos sobre el seguimiento de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el agua en la region arabe 1
Comité de Energia
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
7. Prestacion de servicios sustantivos para las reuniones del 12° periodo de sesiones del Comité de

Energia 4
Documentacion para reuniones
8. Informe para el 12° periodo de sesiones del Comité de Energia sobre el desarrollo del mercado de

la energia en la region arabe 1
9. Informe para el 12° periodo de sesiones del Comité de Energia sobre el estudio de la relacion entre

las contribuciones determinadas a nivel nacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

objetivos comunes 1
10. Informe para el 13° periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos y el 12° periodo de

sesiones del Comité de Energia sobre los avances realizados en la incorporacion de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible a los planes nacionales de desarrollo 1
Junta Consultiva del Centro de Tecnologia de la CESPAO
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
11. Reunién de la Junta Consultiva del Centro de Tecnologia de la CESPAO, 2018 1
12. Reunidn de la Junta Consultiva del Centro de Tecnologia de la CESPAO, 2019 1
Documentacion para reuniones
13. Informe sobre las actividades realizadas por el Centro de Tecnologia de la CESPAO en el periodo

2016-2017 1
Otros servicios
Grupos especiales de expertos
14. Reunio6n del grupo de expertos sobre la puesta en marcha de un marco institucional para hacer un

seguimiento de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el agua

en la region arabe 1
15. Reunion del grupo de expertos sobre la gestion de la quema de gas en los paises arabes 1
16. Reunion del grupo de expertos sobre el intercambio de conocimientos para apoyar la relacion entre

la ciencia y las politicas respecto de las medidas relativas al cambio climatico 1
17. Reunion del grupo de expertos sobre la productividad de la energia en los paises arabes 1
18. Reunion del grupo de expertos sobre la relacion entre el agua, la energia y la alimentacion 1
19. Reunion del grupo de expertos sobre los recursos hidricos compartidos, con especial atencion a la

Agenda 2030 1
20. Reunidn del grupo de expertos sobre seguridad alimentaria, con especial atencion a la Agenda

2030 1
21. Reuniodn del grupo de expertos sobre energia, con especial atencion a la Agenda 2030 1
22. Reunion del grupo de expertos sobre el cambio climdtico y el desarrollo econémico, con especial

atencion a la Agenda 2030 1
23. Reuniodn del grupo de expertos sobre la adaptacion y la transferencia de tecnologia para el

consumo y la produccion sostenibles en los paises arabes: estudios de casos sobre desechos, agua

y energia 1
Prestacion de asistencia a 6rganos intergubernamentales o a representantes y relatores de las Naciones

Unidas
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Productos Cantidad
24. Reuniones consultivas gubernamentales entre periodos de sesiones en preparacion del Foro Arabe

de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible, 2018 1
25. Sesiones de consulta intergubernamentales en preparacion de la Asamblea de las Naciones Unidas

sobre el Medio Ambiente, 2019 1
26. Consultas regionales sobre los efectos del cambio climatico en la consecucion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en la region arabe, 2018-2019 2
27. Consulta regional sobre la armonizacion de los planes nacionales en materia de agua, alimentacion

y medio ambiente con la Agenda 2030 1
28. Prestacion de apoyo a la secretaria ejecutiva del Comité Conjunto de la CESPAO, el Programa de

las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la Liga de los Estados Arabes sobre el Medio

Ambiente y el Desarrollo en la Region Arabe, y seguimiento de las resoluciones aprobadas por el

Consejo de Ministros Arabes encargados del Medio Ambiente, 2018-2019
29. Contribucién y apoyo sustantivos al Consejo Ministerial Arabe del Agua, 2018-2019
30. Contribucién y apoyo sustantivos al Consejo Ministerial Arabe sobre Electricidad y a los Comités

Técnicos de Electricidad y Energia Renovable y Eficiencia Energética, 2018-2019 2
31. Contribucién y apoyo sustantivos al Consejo Arabe de Ministros encargados de la Meteorologia y

el Clima, 2018-2019 2
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periodicas
32. ESCWA Water Development Report No. 8: The water-related Sustainable Development Goals in

the Arab region (octavo informe de la CESPAO sobre el desarrollo de los recursos hidricos: los 1

Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el agua en la region arabe)
Publicaciones no periddicas
33. Seguimiento de los progresos respecto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con 1

la energia en la region arabe
34. Medidas para afrontar la vulnerabilidad energética en la region arabe 1
35. La seguridad alimentaria en la region arabe: vigilancia y seguimiento 1
36. Avance en el logro de la seguridad hidrica en la region arabe 1
Recursos audiovisuales
37. Plataforma electronica para proporcionar instrumentos, metodologias y directrices sobre los

Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el agua 1
Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material informativo
38. Material para promocionar el Dia Mundial del Medio Ambiente, el Dia Mundial de Lucha contra

la Desertificacion y la Sequia y el Dia Mundial de la Agricultura, 2018-2019 2
39. Ficha descriptiva sobre las leyes de los paises arabes en materia de energia renovable 1
40. Material para promocionar el Dia Mundial del Agua, 2018-2019 2
41. Ficha descriptiva sobre la seguridad alimentaria en la region arabe 1
42. Material de promocion sobre buenas practicas agricolas 1
43. Folleto sobre las interconexiones eléctricas y las interconexiones de gas natural en la region arabe 1
44. Ficha descriptiva sobre el balance de las contribuciones determinadas a nivel nacional de los

Estados arabes 1
45. Ficha descriptiva sobre las leyes de los paises arabes en materia de eficiencia energética 1
46. Folleto sobre la conversion de desechos en energia 1
47. Folleto sobre el acceso al centro regional de conocimientos sobre el clima y el agua para apoyar la

relacion entre la ciencia y las politicas 1
48. Ficha descriptiva sobre tecnologias para mitigar los gases de efecto invernadero en el sector del

transporte 1
49. Folleto sobre tecnologias para crear valor a partir del didxido de carbono en los paises arabes 1
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Productos Cantidad
50. Ficha descriptiva sobre tecnologias innovadoras para mejorar la resiliencia del sector de la

agricultura a los efectos del cambio climatico 1
Material técnico
51. Documento de trabajo sobre la financiacion ecoldgica 1
52. Informe técnico sobre el acceso a medios para aplicar el Acuerdo de Paris en la region arabe 1
53. Directrices para la coordinacion entre la agricultura y el agua 1
54. Material técnico sobre la regionalizacion de la metodologia y el marco globales de los indicadores

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el agua para la region arabe 1
55. Reseia de politicas sobre mejores practicas para ejecutar planes de accion en materia de energia

sostenible 1
56. Material técnico sobre el papel de la gestion de la demanda en el aumento de la seguridad hidrica,

energética y alimentaria en la region arabe y la mejora de la ordenacion de los recursos naturales 1
57. Material técnico sobre la vigilancia de la seguridad alimentaria en la region arabe 1
58. Informe sobre los recursos hidricos compartidos, con especial atencién a la Agenda 2030 1
59. Informe sobre la seguridad alimentaria, con especial atencion a la Agenda 2030 1
60. Informe sobre el cambio climatico y el desarrollo econémico, con especial atencién a la Agenda

2030 1
61. Informe sobre la energia, con especial atencion a la Agenda 2030 1
62. Material técnico sobre la adaptacion y la transferencia de tecnologia para el consumo y la

produccion sostenibles en los paises arabes: estudios de casos sobre desechos, agua y energia 1
Seminarios
63. Seminario sobre la vigilancia de la aplicacion de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible relacionados con la energia en la region arabe 1
Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
64. Contribucion sustantiva a los 6rganos de coordinacion de las Naciones Unidas sobre la energia, el

agua y el medio ambiente, 2018-2019 2
65. Contribucién y apoyo sustantivos a la Semana Arabe del Agua, 2019 1
66. Contribucion técnica para la Semana Mundial del Agua, 2018-2019 2
67. Contribucién y apoyo sustantivos al Foro Arabe para la Energia Renovable y la Eficiencia

Energética, 2018 1
68. Contribucion y apoyo sustantivos a los foros mundiales y regionales sobre la energia, el agua y la

alimentacion, 2018-2019 2
69. Contribucion y apoyo sustantivos a los Estados arabes en preparacion de los periodos de sesiones

de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climatico, 2018-2019 2
70. Contribucion y apoyo sustantivos al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, 2018-

2019 2
71. Contribucién y apoyo sustantivos a la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente,

2018 1
72. Contribucion sustantiva a las reuniones del Mecanismo de Coordinaciéon Regional mediante

resefias técnicas y de politicas, 2018-2019 2
73. Aportaciones sustantivas al Foro Arabe de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible, 2018-2019 2
74. Aportaciones sustantivas para el informe Arab Sustainable Development Report (informe sobre el

desarrollo sostenible en los paises arabes) 1

22.55 La distribucion de los recursos para el subprograma 1 se indica en el cuadro 22.14.
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22.56

22.57

22.58

22.59

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Puestos 5619.3 6 209.1 22 24
No relacionados con puestos 835.1 821.9 - -
Subtotal 6 454.4 7031.0 22 24
Recursos extrapresupuestarios 4219.2 4048.1 - -
Total 10 673.6 11 079.1 22 24

La suma de 7.031.000 dolares, que supone un aumento neto de 576.600 ddlares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 24 puestos (1 D-1, 5 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 1 P-
2, 1 de funcionario del Cuadro Organico de contratacion nacional y 9 de contratacion local)
(6.209.100 dolares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidos otros gastos de personal,
consultores, grupos de expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata (821.900 ddlares),
para prestar apoyo a la ejecucion de los mandatos en el marco del programa.

El aumento neto de 576.600 ddlares refleja la redistribucién entrante propuesta de un puesto de
Oficial Superior de Gestion de Programas (P-5) y un puesto de Oficial de Gestion de Programas
(del Cuadro Organico de contratacidn nacional) procedente de la Division de Tecnologia para el
Desarrollo del subprograma 4,Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional, lo cual se
ajusta a la propuesta de modificar la relacion jerarquica del Centro de Tecnologia de la CESPADO,
del subprograma 4 al subprograma 1, para reforzar el papel de la tecnologia de la informacién en la
prestacién de apoyo al desarrollo sostenible, lo que se compensa en parte con las reducciones no
relacionadas con puestos derivadas de las ganancias en eficiencia que la Comision tiene previsto
lograr en 2018-2019.

Durante el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios estimados en 4.048.100 ddlares se
destinarian a apoyar la ampliaciéon de proyectos existentes en relacion con la promocién de la
seguridad hidrica y alimentaria mediante la cooperacion y el desarrollo de la capacidad en la
regién arabe, financiados por la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
Las nuevas iniciativas, entre ellas una iniciativa regional para las aplicaciones de energia
renovable en pequefia escala en la regién arabe y RICCAR Il, ambas patrocinadas por la Agencia
Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se centrardn en evaluar los efectos del
cambio climatico en los recursos hidricos y la vulnerabilidad socioeconémica en la region.

Subprograma 2
Desarrollo social

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.948.600 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Desarrollo Social.
El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del
programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.
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Cuadro 22.15

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la aprobacion por los Estados miembros de un enfoque basado en los derechos para un

desarrollo social equitativo, inclusivo y participativo con miras a la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017

2014-2015 2012-2013

a) Mayor desarrollo por los Estados i)  Mayor numero de politicas o Meta 10 8 6
miembros de programas o politicas programas formulados o mejorados Estimacion 8 6 4
sociales basados en los derechos y que para aumentar la proteccion social o ]
contribuyan a la aplicacion de la ampliar la prestacion de servicios Cifras reales 6
Agenda 2030 para el Desarrollo sociales
Sostem})le, hz}mendo hlncap?e: en la. ii) Mayor numero de politicas o Meta 37 30 24
inclusion social y la proteccion social L . .
programas dirigidos a la inclusion Estimacién 32 24 21
social de los grupos vulnerables
Cifras reales 26 21
b) Aumento de la participacion de i)  Mayor numero de casos en que ~ Meta 9 4
los Estados miembros en las consultas los Estados miembros entablan un Estimacién
intrarregionales sobre la elaboracion y dialogo regional sobre politicas en .
la aplicacion de politicas con las que  relacién con la migracion Cifras reales 1
aumentar al maximo el efecto de la internacional facilitado por la
migracion internacional en el CESPAO
desarrollo ii) Mayor numero de politicas que = Meta 7 5
reflejan que los Estados miembros Estimacion 5
son conscientes de las oportunidades
de desarrollo y los retos que plantea  Cifras reales 2
la migracion internacional
¢) Mayor énfasis de los Estados i)  Mayor numero de instituciones  Meta 24 22
miembros en plantear la plamﬁgacmn gubernamentales y no . Estimacion 22 20
del desarrollo desde la perspectiva de gubernamentales que aplican las
la justicia social, sobre la base de la  herramientas de la CESPAO en la Cifras reales 20 16
igualdad, la equidad y la participacion adopcion de politicas con miras a
promover la justicia social para todos
ii) Mayor nimero de Estados Meta 17 16 14 10
miembros que par,tlcllpan en Estimacion 16 14 10
consultas entre multiples interesados
facilitadas por la CESPAO sobre las  Cifras reales 14 10

principales prioridades nacionales y
regionales de desarrollo social

Factores externos

22.60

El subprograma alcanzara su objetivo y logros previstos siempre que: a) los Estados miembros

mantengan su compromiso con la Agenda 2030 de promover la justicia social mediante un
desarrollo socioeconémico equitativo, inclusivo y participativo y de colaborar en esferas de
politica clave con otros interesados en materia de desarrollo; y b) la estabilidad politica permita
que los Estados miembros colaboren y participen en actividades planificadas a nivel nacional y

regional.

Productos

22.61

17-06466

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

25/53



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

Cuadro 22.16
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Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacién de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario)
Comision Econémica y Social para Asia Occidental
Documentacién para reuniones
1. Documentacion para reuniones sobre cuestiones de poblacion y desarrollo 1
2. Documentacion para reuniones sobre politica social y urbana inclusiva 1
3. Documentacion para reuniones sobre el proyecto de marco de justicia social 1
Comité de Desarrollo Social
Prestacién de servicios sustantivos para reuniones
4. Prestacion de servicios sustantivos para las reuniones del 12° periodo de sesiones del Comité de
Desarrollo Social 4
Documentacién para reuniones
5. Informe para la Comision sobre el 11° periodo de sesiones del Comité de Desarrollo Social 1
Otros servicios
Grupos especiales de expertos
6. Reunion del grupo de expertos sobre el proyecto de informe sobre la proteccion social en los paises
arabes 1
7. Reunion del grupo de expertos sobre poblacion y desarrollo sostenible 1
8. Reunion del grupo de expertos sobre cuestiones relativas al envejecimiento 1
9. Reunion del grupo de expertos sobre migracion internacional y desarrollo en la region arabe 1
10. Reunidn del grupo de expertos para examinar las conclusiones del informe Social Development
Report No. 3 (tercer informe sobre desarrollo social), relativo al futuro de la justicia social en la
region arabe 1
11. Reunion del grupo de expertos sobre la creacion del mecanismo de colaboracion para el desarrollo
regional 1
12. Reunioén del grupo de expertos sobre la dinamica de la poblacidn, con especial atencion a la Agenda
2030 1
13. Reunion del grupo de expertos sobre discapacidad, con especial atencion a la Agenda 2030 1
14. Reunion del grupo de expertos sobre las actividades de seguimiento y examen regionales 1
Prestacion de asistencia a rganos intergubernamentales o a representantes y relatores de las Naciones
Unidas
15. Reunién anual de los consejos nacionales de poblacion (reunién intergubernamental organizada
conjuntamente por la Liga de los Estados Arabes, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y
la CESPAO), 2018-2019 2
16.  Serie de didlogos de la sociedad civil y reunidn consultiva de la sociedad civil sobre cuestiones
de justicia social en la region arabe, celebradas juntamente con la Direccion de Gobernanza y
Sociedad Civil del Ministerio del Interior del Libano y la Red de Organizaciones No
Gubernamentales Arabes para el Desarrollo, 2018-2019 2
17. Organizacion de reuniones del Foro Arabe sobre el Desarrollo Sostenible 2
18. Grupo de trabajo tematico del Mecanismo de Coordinacién Regional sobre la Agenda 2030, 2018-
2019 2
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
19. Population and Development Report No. 9: Youth in the Arab region (noveno informe sobre
poblacion y desarrollo: los jovenes en la region arabe) 1
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Productos

Cantidad

20.
21.

Social Development Report No. 3, relativo al futuro de la justicia social en la region arabe

Arab Sustainable Development Report

Publicaciones no periddicas

22.
23.

La proteccion social en los paises arabes

Informe sobre la situacion de la migracion internacional y el desarrollo en la region arabe, 2019

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material informativo

24.
25.
26.
27.

Folleto sobre el tema del 56° periodo de sesiones de la Comision de Desarrollo Social, 2018
Perfiles demograficos nacionales de 22 paises arabes
Folleto sobre el tema del Comité de Desarrollo Social, 2019

Folleto sobre justicia social para el Dia Mundial de la Justicia Social

Material técnico

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,
45.
46.

Documento técnico sobre la proteccion social en las zonas rurales
Documento técnico sobre cuestiones relativas a los jovenes

Documento técnico sobre cuestiones relacionadas con el envejecimiento
Reseiia de politicas sociales sobre el envejecimiento

Perfil demografico de la region arabe (con hincapié en los jovenes)
Documento técnico sobre la politica en materia de discapacidad
Documento técnico sobre las ciudades inclusivas

Reseiia de politicas sociales sobre migracion internacional

Serie de resefias de politicas sobre cuestiones relacionadas con la justicia social, titulada “Reaching
the furthest behind: policy options for the achievement of socially just Arab societies” (Llegar a los
mas rezagados: opciones de politicas para lograr sociedades arabes justas desde el punto de vista
social)

Serie de resefias de politicas sobre cuestiones relacionadas con la justicia social, titulada “Best
practices on social justice and participation in the Arab region” (Mejores practicas sobre justicia
social y participacion en la region arabe)

Documento técnico sobre la medicion de la justicia intergeneracional en el contexto de la region
arabe

Documento técnico sobre la incorporacion de la justicia, la igualdad y la inclusion en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Boletin sobre desarrollo social acerca de determinados temas relacionados con la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Boletin sobre desarrollo social acerca de la migracion internacional y el desarrollo

Boletin sobre desarrollo social acerca de la recapitulacion de los principales resultados del
mecanismo de colaboracion para el desarrollo regional

Documentos técnicos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible que tienen implicaciones
regionales y transfronterizas

Informe sobre la dinamica de la poblacion, con especial atencion a la Agenda 2030
Informe sobre discapacidad, con especial atencion a la Agenda 2030

Informes regionales sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (sobre la base de informes
nacionales)

Seminarios

47.

Seminarios regionales para sensibilizar sobre la adaptacion y la incorporacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en los planes nacionales, 2018-2019

Actividades especiales

48.

Presentacion del informe Population and Development Report No. 9

i

L T e
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Productos Cantidad
49. Presentacion del informe sobre la situacion de la migracidn internacional y el desarrollo en la
region arabe 1
50. Décima celebracion anual del Dia Mundial de la Justicia Social (Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas y Fundacion Friedrich Naumann) 1
Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
51. Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: seguimiento de la Nueva
Agenda Urbana 1
52. Prestacion de servicios para la reunion del Grupo de Apoyo Interinstitucional para la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
53. Contribucion sustantiva al Foro Arabe sobre el Desarrollo Sostenible, 2018-2019 2
Servicios de supervision interna (presupuesto ordinario)
54. Evaluacién del subprograma 2 1
22.62 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 2 se indica en el cuadro 22.17.
Cuadro 22.17
Recursos necesarios: subprograma 2
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Puestos 5081,5 5946,1 23 24
No relacionados con puestos 945,5 1002,5 - -
Subtotal 6 027,0 6 948,6 23 24
Recursos extrapresupuestarios 26,1 - - -
Total 6 053,1 6 948,6 23 24
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22.63

22.64

La suma de 6.948.600 dolares, que supone un aumento neto de 921.600 ddlares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 24 puestos (1 D-1, 3 P-5, 4 P-4, 4 P-3, 3 P-2
y 9 de contratacion local) (5.946.100 ddlares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidos
otros gastos de personal, consultores, grupos de expertos, viajes de funcionarios y servicios por
contrata (1.002.500 ddlares), para prestar apoyo a la ejecucién de los mandatos en el marco del
programa.

El aumento neto de 921.600 délares refleja:

a)

b)

El crédito bienal para cuatro nuevos puestos temporarios, a saber, un puesto de Oficial de
Asuntos Economicos (P-4), un puesto de Oficial de Asuntos Econémicos (P-3), un puesto de
Oficial de Asuntos Sociales (P-3) y un puesto de Auxiliar Administrativo (de contratacion
local), creados en el bienio 2016-2017 y con efecto a partir del 1 de enero de 2017, de
conformidad con la resolucion 71/272 A de la Asamblea General, en apoyo de la ejecucion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis Abeba;

La redistribucion entrante de un puesto de Auxiliar Administrativo (de contratacion local) del
subprograma 4, Tecnologia para el desarrollo y la integracién regional, para reforzar la
capacidad administrativa del subprograma 2;

La consignacion de recursos adicionales no relacionados con puestos para sufragar nuevos
mandatos, de conformidad con la resolucién 71/272 A de la Asamblea General, en apoyo de

17-06466


https://undocs.org/sp/A/RES/71/272
https://undocs.org/sp/A/RES/71/272

Seccién 22 Desarrollo econémico y social en Asia Occidental
la ejecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de
Addis Abeba;

d) La supresion de necesidades no periddicas relacionadas con actividades realizadas en 2017
para las modalidades de las negociaciones intergubernamentales del pacto mundial para una
migracion segura, ordenada y regular (véase la resolucidon 71/280 de la Asamblea General);

e) Las reducciones no relacionadas con puestos derivadas de las ganancias en eficiencia que la
Comision tiene previsto lograr en 2018-2019.

Subprograma 3

Desarrollo econémico e integracion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 8.353.600 dolares

22.65 La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Divisién de Desarrollo

Econdmico e Integracién. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada
en el subprograma 3 del programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

Cuadro 22.18

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr un nivel de vida esencial para todas las personas de los Estados miembros mediante un
desarrollo econémico regional sostenido y mas inclusivo dentro de una regién més integrada

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017

2014-2015 2012-2013

a) Respuestas mas eficaces de los i) Mayor niimero de Estados Meta 2 -
Estados miembros para reducir la miembros que convienen en un plan Estimacién _
pobreza mediante la adopcion y la de accion regional para luchar contra
aplicacion de enfoques para combatir la pobreza multidimensional Cifras reales
la pobreza multidimensional ii) Mayor nimero de Estados Meta 2 -
miembros que adopt,:m politicas para Estimacion _
promover nuevos métodos de
supervision de los indicadores Cifras reales
relacionados con la pobreza
multidimensional y la desigualdad
iii) Mayor nimero de Estados Meta 2 -
mllerr?bros que adopte?r? y ponen en Estimacién B
practica planes y politicas inclusivos
para combatir la pobreza Cifras reales
multidimensional y la desigualdad
b) Mayor eficiencia de los Estados i)  Mayor ntimero de Estados Meta 2 -
miembros en sus esfuerzos por cubrir miembros que aplican medidas para Estimacién 1
el déficit de financiacion y reunir movilizar recursos financieros para el
fondos procedentes de fuentes desarrollo de acuerdo con la Agenda  Cifras reales
tradicionales e innovadoras para de Accion de Addis Abeba
impulsar las agendas internacionales ii) Mayor nimero de Estados Meta 2 B
de desarrollo miembros que aprueban reformas
que ap Estimacion 1

normativas y leyes para mejorar el
entorno empresarial

Cifras reales

17-06466
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017

2014-2015 2012-2013

¢) Mejora de las condiciones i)  Mayor niimero de instituciones  Meta 3 -
propicias del entorno de politicas que elaboran herramientas y Estimacién 2
macroecondmicas para la integracion estrategias econdmicas basadas en
regional con el apoyo de herramientas los conocimientos con el apoyo de la  Cifras reales 1
de evaluacion de politicas CESPAO
il) Mayor nimero de Estados Meta 2 -
mlérpbros que elaboran y aphcan Estimacién 1
politicas usando las herramientas de
prevision de la CESPAO Cifras reales
d) Mayor aplicacion de los i)  Mayor niimero de Estados Meta 2 -
prlnc,1p1f)s de la buena gobernanza mlez.mbros que utilizan los Estimacién 1
econdémica para promover una indicadores de gobernanza
transformacion econdmica inclusiva y econémica para fundamentar la Cifras reales
la integracion regional adopcion de politicas en los sectores
publico y privado
ii) Mayor niimero de Estados Meta 3 -
miembros que 'a'doptan ,pol'ltlcas Para  Eotimacion 1
la transformacion econdémica y la
mejora de la gobernanza econémica  Cifras reales
con el fin de facilitar el desarrollo de
las cadenas de valor viables y
regionales y la conectividad con las
cadenas de valor mundiales
e) Mejor coordinacion regional i)  Mayor nimero de Estados Meta 3 -
entre los Estados miembros en miembros que adoptan y aplican Estimacion 1
materia de infraestructuras acuerdos regionales o bilaterales de
transfronterizas, especialmente para  comercio transfronterizo y de Cifras reales
el transporte y la facilitacion del facilitacion del comercio, como la
comercio Union Aduanera Arabe, con el fin de
intensificar el comercio
intrarregional e interregional
ii) Mayor niimero de Estados Meta 3 -
miembros que adoptan y aplican las Estimacion 1

recomendaciones de la CESPAO para
mejorar la coordinacion de sus
politicas macroecondmicas y
sectoriales de promocion del
comercio

iii) Mayor niimero de Estados
miembros que adoptan los acuerdos
del sistema de transporte integrado
del Mashreq arabe y establecen
comités nacionales para la
facilitacion del transporte y el
comercio

Cifras reales

Meta
Estimacion

Cifras reales

Factores externos

22.66

El subprograma alcanzard su objetivo y logros previstos siempre que: a) los Estados miembros

mantengan su compromiso de conceder prioridad a las cuestiones relacionadas con el desarrollo
economico sostenible y de adoptar las medidas adecuadas para mejorar la planificacion econémica
basada en los conocimientos, la financiacion para el desarrollo, el transporte y el comercio
intrarregionales y la mitigacion de la pobreza; y b) la situacion politica y de la seguridad en los
Estados miembros y la regién permita la ejecucion del plan de trabajo.
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Productos

22.66 Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Cuadro 22.19

17-06466

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario)
Comisién Econémica y Social para Asia Occidental
Documentacidn para reuniones
1. Informe sobre el 11° periodo de sesiones del Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio

Exterior, la Globalizacién Econémica y la Financiacidn para el Desarrollo en los Paises de la

Regién de la CESPAO, centrado en el tema de las finanzas 1
2. Informe sobre el 12° periodo de sesiones del Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio

Exterior, la Globalizacion Econdmica y la Financiacion para el Desarrollo en los Paises de la

Region de la CESPAO, centrado en el comercio 1
3. Informe sobre el 18° periodo de sesiones del Comité de Transportes, 2018 1
4. Informe sobre el 19° periodo de sesiones del Comité de Transportes, 2019 1
Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio Exterior, la Globalizacion Econdmicay la
Financiacion para el Desarrollo en los Paises de la Regién de la CESPAO
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
5. 13° periodo de sesiones del Comité Técnico sobre la Liberalizacién del Comercio Exterior, la

Globalizacion Econémica y la Financiacidn para el Desarrollo en los Paises de la Region de la

CESPAO, que se centrara en el tema de las finanzas 4
6. 14° periodo de sesiones del Comité Técnico sobre la Liberalizacion del Comercio Exterior, la

Globalizacién Econdmica y la Financiacion para el Desarrollo en los Paises de la Regién de la

CESPAO, que se centrara en el comercio (seguimiento de la ejecucion de la Agenda de Accidn de

Addis Abeba) 4
Documentacion para reuniones
7. Impedimentos para la aplicacion plena de la Zona Panarabe de Libre Comercio, 2018 1
8. Superposicion de los acuerdos de libre comercio en la region arabe: dificultades y opciones para

una integracién econémica mas profunda en las cadenas de valor mundiales, 2018 1
9. Desempefio en materia de logistica comercial en la region arabe, 2018-2019 2
10. De la Zona Panarabe de Libre Comercio a la Unién Aduanera Arabe: cuestiones relacionadas con

la aplicacion, 2018 1
11. Avances logrados en la financiacion para el desarrollo 1
12. Definicién de un proceso intergubernamental sobre la planificacién del desarrollo para los Estados

miembros de la CESPAO 1
13. Estado de la aplicacion del Acuerdo de Facilitacion del Comercio de la Organizacién Mundial del

Comercio en la region arabe, 2019 1
Comité de Transportes
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
14. 19° periodo de sesiones del Comité de Transportes, 2018
15. 20° periodo de sesiones del Comité de Transportes, 2019
Documentacion para reuniones
16. Informe de seguimiento sobre la aplicacion de los acuerdos de transporte en que participan paises

arabes, 2018-2019 2
17. Estado de las negociaciones de nuevos acuerdos regionales de transporte en que participan paises

arabes, 2018-2019 2
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Productos Cantidad

Grupos especiales de expertos

18. Reuniodn del grupo de expertos sobre el informe Arab Development Outlook (Perspectivas de
desarrollo en la region arabe), 2018-2019 (Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8 y 10) 2

19. Reunion del grupo de expertos sobre las prioridades tematicas de la financiacion para el desarrollo 1

20. Reunion del grupo de expertos sobre la financiacion para el desarrollo y el regionalismo
desarrollista: el Espacio Comun de Seguridad Econémica para los Ciudadanos de los Paises

Arabes, 2019 1
21. Revision por pares del Survey of Economic and Social Developments in the Arab Region (estudio

de la evolucion econdmica y social en la regién arabe), 2017-2018 1
22. Revision por pares del Survey of Economic and Social Developments in the Arab Region, 2018-

2019 1
23. Reunidn anual del grupo de expertos sobre la prestacién de apoyo a los paises arabes en transicion 2

24. Reunidn del grupo de expertos para los ministerios de planificacion y desarrollo sobre la
planificacion para el desarrollo sostenible (los temas pueden incluir la integracion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, las dificultades técnicas e institucionales que se plantean en la
formulacién de planes nacionales de desarrollo, la coordinacidn nacional y regional, los procesos
de consulta publica, la vinculacion de la planificacion y la presupuestacion, y la financiacién para
el desarrollo) 2

25. Reuniodn del grupo de expertos sobre el depdsito en linea de planes nacionales de desarrollo
correspondientes a Estados miembros 1

26. Reunion del grupo de expertos sobre la nota conceptual para la tercera edicion del informe
Assessing Arab Economic Integration (evaluacién de la integracion econdmica de los paises
arabes), 2018 1

27. Reunion del grupo de expertos sobre los avances realizados por los paises arabes en la ejecucion 1
de la Agenda de Accién de Addis Abeba

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas

28. Estrategia regional sobre la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: hincapié en la
relacion entre el crecimiento econdmico, el empleo y la pobreza (Objetivos de Desarrollo

Sostenible 1, 8 y 10) 1
29. Survey of Economic and Social Developments in the Arab Region, 2017-2018 1
30. Survey of Economic and Social Developments in the Arab Region, 2018-2019 1

31. Publicacion emblematica: Assessing Arab Economic Integration: informe sobre la consecucidon de
determinados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2019 1

Publicaciones no periddicas
32. Lapromocion del comercio y medidas técnicas: ejemplos procedentes de la regién arabe, 2018 1
Material técnico

33. Documento de trabajo sobre el margen fiscal, la pobreza y la reduccidn de la desigualdad en los
paises arabes (Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8, 10 y 17): contribucion al Arab Sustainable

Development Report, 2018-2019 1
34. Documento de trabajo sobre la inclusién financiera, la diversificacion y el crecimiento inclusivo

(Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8, 10y 17) 1
35. Documento de trabajo sobre la dindmica de la pobreza multidimensional y los desafios en materia

de politicas en la regién arabe, 2018 (Objetivo de Desarrollo Sostenible 1) 1

36. Documento de trabajo sobre la pobreza multidimensional en la regién arabe (actualizacién), 2019
(Objetivo de Desarrollo Sostenible 1): contribucion al Foro Arabe sobre el Desarrollo Sostenible,

2018 1
37. Documento de antecedentes sobre los desafios en materia de desarrollo humano (actualizacién)
(Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 3, 4 y 16) 1

32/53 17-06466



Seccién 22 Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Productos Cantidad

38. Documento de antecedentes sobre la politica de empleo en la lucha contra la pobreza (Objetivo de
Desarrollo Sostenible 8): contribucién al Foro Arabe sobre el Desarrollo Sostenible, 2019 1

39. Compendio sobre el sistema de puntuacion de la financiacion para el desarrollo de los paises
arabes, 2018-2019 1

40. Documento técnico sobre los aspectos relativos al desarrollo sostenible y la financiacidn para el
desarrollo del ideal de la CESPAO para 2030 (Espacio Comun de Seguridad Econémica para los

Ciudadanos de los Paises Arabes), 2019 1
41. Documento técnico sobre la mejora del clima empresarial mediante la buena gobernanza

econémica (Objetivo de Desarrollo Sostenible 16) 1
42. Documento técnico sobre la situacién y las perspectivas de la planificacion del desarrollo regional 1
43. Material técnico sobre la evaluacion del papel de la politica comercial en la entrada de inversion

extranjera directa, 2018 1
44. Contribucion a los estudios de la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econémicos sobre la

ayuda para el comercio, 2018-2019 2
45. Material técnico sobre la evaluacion de la conectividad de determinados paises arabes en las

cadenas de valor mundiales: tendencias y cambios recientes, 2018 1
46. Material técnico sobre las técnicas para definir normas de origen adecuadas en los acuerdos de

comercio preferenciales, 2019 1
47. Material técnico sobre la evaluacion de la convergencia de las politicas sectoriales en la regién

arabe: el agua 1
48. Material técnico sobre la evaluacion de la convergencia de las politicas sectoriales en la region

arabe: la energia 1
49. Material técnico sobre la evaluacion de la coordinacion de las politicas fiscales en la region arabe:

los impuestos indirectos, 2019 1
50. Material técnico sobre la evaluacion de los cambios en los gastos comerciales de la regidn arabe,

2019 1
51. Introduccion de la heterogeneidad de los hogares en el modelo regional de equilibrio general

computable 1
52. Introduccion de la inversion extranjera directa en el modelo regional de equilibrio general

computable 1
53. Panorama general de las politicas comerciales: fichas descriptivas respecto de 18 Estados

miembros, 2019 18
54. Estudio sobre las remesas y el desarrollo en Palestina 1
55. Estudio sobre los efectos de la salida ilicita de capitales en las economias arabes 1
Actividades especiales
56. Presentacion del Survey of Economic and Social Developments in the Arab Region, 2018-2019 2
57. Presentacién de la publicacién emblematica, 2019 1
Seminarios

58. Seminario regional sobre la movilizacién de recursos nacionales para el desarrollo en los paises
arabes 1

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)

59. Aportaciones de la region a la publicacién anual del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de la Secretaria titulada World Economic Situation and Prospects, 2019 y 2020 2

60. Reunion de alto nivel de la Liga de los Estados Arabes sobre la estrategia de los paises arabes
para reducir la pobreza y la desigualdad 1

61. Reunién ministerial de la Liga de los Estados Arabes sobre la estrategia de los paises arabes para
reducir la pobreza y la desigualdad 1

62. Preparacion de un capitulo del informe Arab Governance Report (informe sobre la gobernanza en
los paises arabes) respecto del vinculo entre la politica de competencia eficaz y la gobernanza o
entre la planificacion eficaz y la gobernanza 1

63. Serie de documentos de trabajo sobre cuestiones econémicas de la region 1
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22.68

Cuadro 22.20

22.69

22.70

b)

c)

d)

22.71

22.72

34/53

La distribucion de los recursos para el subprograma 3 se indica en el cuadro 22.20.

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019

2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Puestos 8 238,7 7740,4 34 31
No relacionados con puestos 468,0 613,2 — —
Subtotal 8 706,7 8 353,6 34 31
Recursos extrapresupuestarios 6712,5 5021,8 - -
Total 15 419,2 13 375,4 34 31

La suma de 8.353.600 dolares, que supone una disminucién neta de 353.100 dolares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 31 puestos (1 D-1, 4 P-5, 7 P-4, 4 P-3, 3 P-2
y 12 de contratacion local) (7.740.400 ddélares) y necesidades no relacionadas con puestos,
incluidos otros gastos de personal, consultores, grupos de expertos, viajes de funcionarios y
servicios por contrata (613.200 délares), para prestar apoyo a la ejecucion de los mandatos en el
marco del programa.

La disminucion neta de 353.100 délares refleja:

a) La propuesta de redistribuir un puesto de Oficial de Asuntos Econdémicos (P-4) y un puesto
de Auxiliar de Investigacion (de contratacion local) en la Divisidn de Cuestiones Emergentes
y Relativas a los Conflictos en el marco del subprograma 7, Mitigacion de conflictos y
desarrollo, con el objeto de aumentar la capacidad de la CESPAO en la esfera sustantiva de la
gobernanza en los paises y las comunidades afectadas por los conflictos;

La propuesta de suprimir un puesto de Auxiliar de Personal (de contratacion local) y otras
reducciones no relacionadas con puestos derivadas de las ganancias en eficiencia que la Comisién
tiene previsto lograr en 2018-2019;

El crédito bienal para un puesto de Oficial de Asuntos Econdmicos (P-3) que se cred en el bienio
2016-2017, con efecto a partir del 1 de enero de 2016, en el contexto de la seccién 22 del proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017;

La consignacion de recursos adicionales no relacionados con puestos para sufragar nuevos
mandatos, de conformidad con la resolucion 71/272 A de la Asamblea General, en apoyo de la
ejecucidn de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis Abeba.

Durante el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios estimados en 5.021.800 ddlares se
destinarian a prestar apoyo a las actividades realizadas en el marco del subprograma.

Subprograma 4
Tecnologia para el desarrollo y la integracion regional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.992.200 dolares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Division de Tecnologia para el
Desarrollo. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 4 del programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.
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Cuadro 22.21

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Aprovechar el desarrollo, la transferencia, la divulgacién y la difusién de tecnologia para promover el
desarrollo inclusivo y sostenible

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicador de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Fortalecimiento de los marcos i) Mayor nimero de politicas, Meta 17 - -
|nst|tu0|9nales nacionales sobre estrategllas y planes publicados sobre Estimacion 15 B
tecnologia para el desarrollo y la tecnologia para el desarrollo y la
innovacién innovacién Cifras reales 13
ii) Mayor nimero de politicas Meta 11 - -
revisadas para fomentgr la tecpglogla Estimacion 9 B
para el desarrollo y la innovacion
Cifras reales 7
b) Aumento de la cooperacidn i) Mayor nimero de 6rganos y Meta 10 - -
regional para promover la tecnologia redes institucionales encargados de Estimacion 7 B
y la innovacion para el desarrollo fortalecer la integracidn regional y
sostenible racionalizar la cooperacion Cifras reales 4
tecnoldgica establecidos o reforzados
ii) Mayor nimero de iniciativas Meta 7 - -
regionales llevadas a la p’ractlca que  Ectimacion 5 B
promueven la colaboracién en
materia de ciencia, tecnologia e Cifras reales 3
innovacion
c) Fortalecimiento de los marcos i) Mayor nimero de Estados Meta 17 - -
|nst.|t.u0|onales nacmna}les para ) m!empros que participan en Estimacion 16 B
facilitar la transferencia de tecnologia iniciativas de transferencia de
tecnologia para el desarrollo y la Cifras reales 15
innovacion
ii) Mayor nimero de Estados Meta 3 - -
miembros que preparan planes Estimacion 1 B

intersectoriales de transferencia de ]
tecnologia para que las economias ~ Cifras reales
sean mas competitivas

Factores externos

22.73

Productos

22.74

Cuadro 22.22
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El subprograma alcanzara su objetivo y logros previstos siempre que la situacién politica y de

seguridad en la region propicie el desarrollo sociceconémico.

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos

Cantidad

Prestacién de servicios y presentacién de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos

(presupuesto ordinario)
Comisién Econémica y Social para Asia Occidental

Documentacion para reuniones
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Productos Cantidad
1. Informe sobre el primer periodo de sesiones del Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo 1
Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo
Prestacién de servicios sustantivos para reuniones
2. Segundo periodo de sesiones del Comité sobre Tecnologia para el Desarrollo 4
Documentacién para reuniones
3. Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion del proceso del Foro Arabe para la

Gobernanza de Internet y la hoja de ruta arabe para la gobernanza de Internet, 2018-2019 1
Grupos especiales de expertos
4. Reunidn del grupo de expertos sobre estrategias para la proteccion de los derechos de propiedad

intelectual a fin de promover la innovacién en la region arabe 1
5. Reunion del grupo de expertos sobre la ventaja competitiva de los sectores de tecnologia de la

informacion y las comunicaciones (TIC) en la region arabe para el crecimiento de la economia

digital y la integracion regional 1
6. Reunio6n del grupo de expertos sobre los efectos de la inteligencia artificial y la mas reciente

revolucidn tecnoldgica (la “Internet de las cosas™) en las funciones de produccidn, las estructuras

economicas y la productividad en los sectores manufacturero y de otro tipo 2
7. Reunion del grupo de expertos sobre la tecnologia y la innovacion, con especial atencion a la

Agenda 2030 1
8. Conferencia regional sobre las tecnologias para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible 1
Prestacion de asistencia a drganos intergubernamentales y a representantes y relatores de las Naciones

Unidas
9. Prestacion de asistencia a la Liga de los Estados Arabes en relacién con la gobernanza de Internet,

los sistemas automatizados de redes digitales, la economia digital, las politicas de innovacion, la

mejora de la cooperacion en materia de TIC, la estrategia relativa a las TIC, la ciencia, la tecnologia

y lainnovacién y las TIC en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los contenidos digitales

en arabe y el emprendimiento, 2018-2019 2
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
10. Boletin sobre tecnologia de la CESPAO, 2018-2019 2
Publicaciones no periddicas
11. Aumento de la productividad y consecucion del crecimiento econdmico utilizando la tecnologia en

la regi6n arabe 1
12. Estrategias para la proteccidn de los derechos de propiedad intelectual de las investigaciones y

tecnologias de propiedad publica, financiadas con fondos publicos, a fin de promover la innovacion

en la region arabe 1
13. Promocion del papel que desempefia la innovacion en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en los paises arabes 1
14. Ventaja competitiva de los sectores de las TIC en los paises arabes para el crecimiento de la

economia digital y la integracion regional 1
15. Promocién de marcos institucionales hacia sectores e industrias inteligentes para el desarrollo

sostenible, 2018 1
16. Asesoramiento sobre politicas para promover la transformacidn hacia la economia digital y la

sociedad inteligente 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion
17. Guia de referencia sobre estrategias para la proteccién de los derechos de propiedad intelectual de

las investigaciones y tecnologias de propiedad publica, financiadas con fondos publicos, en la

region arabe 1
18. Folleto sobre el centro dedicado a la sociedad de la informacién y la economia digital para el

programa y los planes de alianzas de la region arabe 1

17-06466



Seccién 22 Desarrollo econémico y social en Asia Occidental
Productos Cantidad
19. Diptico sobre la segunda hoja de ruta arabe para la gobernanza de Internet y el Foro Arabe para la
Gobernanza de Internet 1
20. Folleto sobre la agenda digital arabe 1
21. Folleto sobre los gobiernos abiertos en la region arabe 1
22. Grafico mural sobre los gobiernos abiertos en la region arabe 1
Material técnico
23. Emprendimiento tecnolégico: oportunidades y limitaciones para la juventud y las mujeres arabes 1
24. Estudio sobre las TIC, la economia digital, la ciencia, la tecnologia y la innovacién y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 1
25. Informe sobre la tecnologia y la innovacién, con especial atencién a la Agenda 2030 1
26. Directrices préacticas, programas destinados a medios de comunicacion (videos) e infografias para
sensibilizar sobre el papel de la innovacidn en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 1
Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
27. Contribucidn a los productos y las actividades del equipo de tareas interinstitucional de las Naciones
Unidas sobre la ciencia, la tecnologia y la innovacién en pro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 1
28. Contribucion al informe de la Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo 1
29. Contribucion sustantiva al Foro Arabe sobre el Desarrollo Sostenible, 2018-2019 2
30. Contribucidn sustantiva a la publicacion no periodica del Centro para la Mujer de la CESPAO
titulada “Gender equality in recovery: from war to work for all women and men” (lgualdad de
género en la recuperacién: de la guerra al trabajo para todos los hombres y mujeres) 1
31. Reunién del equipo de tareas interinstitucional de las Naciones Unidas sobre la ciencia, la
tecnologia y la innovacidn en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
22.75 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 4 se desglosa en el cuadro 22.23.
Cuadro 22.23
Recursos necesarios: subprograma 4
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Puestos 34834 2 420,7 14 10
No relacionados con puestos 467,4 571,5 - -
Subtotal 3950,8 2992,2 14 10
Total 3950,8 2992,2 14 10
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22.76

22.77

La suma de 2.992.200 délares, que supone una disminucion neta de 958.600 ddlares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 10 puestos (1 D-1, 2 P-5, 1 P-3, 1 P-2 y 5 de
contratacion local) (2.420.700 dolares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidos otros
gastos de personal, consultores, grupos de expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata
(571.500 dolares), para prestar apoyo a la ejecucidn de los mandatos en el marco del programa.

La disminucion neta de 958.600 délares se debe a:
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22.78

Cuadro 22.24

a)

b)

c)

La propuesta de redistribuir un puesto de Oficial Superior de Gestion de Programas (P-5) y
un puesto de Oficial de Gestion de Programas (funcionario nacional del Cuadro Organico) de
la Divisién de Tecnologia para el Desarrollo en el subprograma 1, Ordenacion integrada de
los recursos naturales para el desarrollo sostenible, lo cual refleja un cambio en la relacion
jerarquica del Centro de Tecnologia de la CESPAO, del subprograma 4 al subprograma 1,
para reforzar el papel de la tecnologia de la informacidn en apoyo al desarrollo sostenible; y
de redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo (de contratacion local) en la Divisién de
Desarrollo Social, en el marco del subprograma 2, Desarrollo social, con objeto de fortalecer
la capacidad administrativa del subprograma 2, cuyas actividades esta previsto que aumenten
considerablemente;

La propuesta de suprimir un puesto de Oficial de Tecnologia de la Informacién (P-4) y otras
reducciones no relacionadas con puestos derivadas de las ganancias en eficiencia que la
Comision tiene previsto lograr en 2018-2019;

La consignacion de recursos adicionales no relacionados con puestos para sufragar nuevos
mandatos, de conformidad con la resolucién 71/272 A de la Asamblea General, en apoyo de
la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion
de Addis Abeba.

Subprograma 5
Estadisticas para la formulacion de politicas con base empirica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.792.500 dolares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Divisién de Estadistica. El
subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 5 del
programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacién: Transformar el sistema regional de estadistica en un sistema bien coordinado y funcional de
estadisticas nacionales y regionales a fin de producir y difundir datos estadisticos en apoyo de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible
Medidas de la ejecucién
Logros previstos de la Secretaria Indicador de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mejor coordinacion en el sistema i) Mayor nimero de Estados Meta 18 15 13 12
regional de estadistica para el miembros que aprueban acuerdos y Estimacion 15 13 12
intercambio de datos y el desarrollo directrices para un sistema regional de )
conjunto de la capacidad estadistica estadistica Cifras reales 12 12
con arreglo a los marcos regionales ii) Mayor nimero de bases de datos Meta 30 - 8
armonizadas, cuestionarios conjuntos y Estimacion 21 _ 4
productos de datos conjuntos
Cifras reales 15
b) Mas disponibilidad de i) Mayor proporcion de indicadores ~ Meta 80
estadisticas para la formulacion de  del desarrollo sostenible plenamente - L
o . - . Estimacion 50
politicas con base empirica y el desglosados producidos a nivel )
seguimiento de la Agenda 2030 nacional Cifras reales 30
mediante la aplicacion de normas, [porcentaje]
directrices y recomendaciones ~ .
estadisticas ii) Mayor nimero de Estados Meta 18 13 14
miembros que proporcionan al menos Estimacion 16 12

el 60% de los indicadores
socioeconémicos basicos para los Cifras reales 14
conjuntos basicos de datos
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Medidas de la ejecucién
Logros previstos de la Secretaria Indicador de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
c) Mas disponibilidad de datos i) Mayor nimero de metodologias, Meta 8 3 -
estadisticos sobre la regién, basados indices y conjuntos de datos . -
. . . S Estimacion 6 2
en los datos producidos y difundidos estadisticos elaborados y aprobados en
por los Estados miembros para lograr el marco del Comité de Estadistica de  Cifras reales 4 1
las metas nacionales y regionales la CESPAO
ii) Mayor namero de iniciativas Meta 27
formu_ladas con metodolog}nag indices Estimacion 9
y conjuntos de datos estadisticos ]
Cifras reales 4

Factores externos

22.79

Productos

22.80

Cuadro 22.25
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El subprograma alcanzara su objetivo y logros previstos siempre que: a) los Estados miembros
habiliten a sus organismos de estadistica para solicitar los recursos de la CESPAQO para el
desarrollo de la capacidad; b) las autoridades politicas acepten determinadas normas
internacionales sobre estadistica; c) se disponga de datos de fuentes nacionales sobre determinados
paises o indicadores; d) se disponga de instrumentos de publicacién y tecnologicos apropiados; y
e) los asociados regionales e internacionales sigan determinados a adoptar un enfoque coordinado
para el desarrollo de la capacidad estadistica y a recopilar e intercambiar datos estadisticos.

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario)

Comisidn Econémica y Social para Asia Occidental
Documentacidn para reuniones
1. Informe sobre el 12° periodo de sesiones del Comité de Estadistica 1
Comité de Estadistica
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
2. Servicios sustantivos para el 13° periodo de sesiones del Comité de Estadistica 4
3. Servicios para la sexta reunion de la Mesa del Comité de Estadistica 1
Documentacion para reuniones
4. Informe sobre el 13° periodo de sesiones del Comité de Estadistica 1
Grupos especiales de expertos
5. Grupo consultivo técnico sobre estadisticas economicas, 2018-2019

Grupo consultivo técnico sobre estadisticas demogréaficas y sociales, 2018-2019

Reunidn del grupo de expertos sobre estadisticas demogréaficas y sociales

NN

6
7
8. Reunion del grupo de expertos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
9

Reunidn del grupo de expertos sobre cuestiones emergentes relacionadas con las estadisticas
oficiales

10. Reunién del grupo de trabajo del Comité de Estadistica, 2018-2019 2

[EnN
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Productos Cantidad
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
11. Arab Society: a compendium of social statistics 1
12. Informe estadistico sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
13. Boletin electronico sobre estadisticas industriales en la regién arabe 1
14. Boletin electronico sobre estadisticas de comercio exterior en la region arabe 1
15. Boletin electronico sobre estudios de las cuentas nacionales en la regién arabe 1
16. Boletin electronico sobre el género en cifras en la region arabe 1
Recursos audiovisuales
17. Portal de informacion estadistica 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion
18. Boletin informativo sobre estadistica, 2018-2019
19. Boletin Ensaf sobre estadisticas de género, 2018-2019
20. Perfiles de los paises, 2018-2019 2
Material técnico
21. Estudio de las estadisticas sobre refugiados 1
22. Presentaciones y documentos de antecedentes y de debate para actividades relacionadas con la
estadistica a nivel mundial 1
23. Presentaciones y documentos de antecedentes y de debate para actividades relacionadas con la
estadistica a nivel regional 1
24. Estudio metodoldgico sobre estadisticas econdmicas, 2019 1
25. Estudio metodolégico sobre estadisticas demogréaficas y sociales, 2019 1
26. Glosarios de términos estadisticos sobre determinados temas relativos a la estadistica 1
27. Perspectivas de inflacion trimestrales, 2018-2019 2
28. Material técnico sobre estadisticas de género 1
29. Material técnico sobre estadisticas de discapacidad 1
30. Recopilacién de datos para la CESPAO sobre productos de datos periédicos y necesidades
especificas de otros subprogramas, 2018-2019 2
31. Elaboracidn y prueba de una metodologia encaminada a determinar unas bases de referencia claras y
precisas para las metas e indicadores nacionales pertinentes 1
Cooperacién internacional y coordinacién y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
32. Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre las Estadisticas de Género 1
33. Equipo de Tareas sobre Coordinacién Estadistica del Mecanismo de Coordinacion Regional, 2018 -
2019 2
Servicios de supervision interna (presupuesto ordinario)
34. Evaluacion del subprograma 5 1
La distribucién de los recursos para el subprograma 5 se desglosa en el cuadro 22.26.
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Cuadro 22.26

22.82

22.83

22.84

Cuadro 22.27

Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos

2018-2019 (antes del

2016-2017 ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 45214 4521,4 18 18
No relacionados con puestos 280,4 2711 — —
Subtotal 4801,8 47925 18 18
Recursos extrapresupuestarios 316,1 421,9 — —
Total 5117,9 5214,4 18 18

La suma de 4.792.500 dolares, que supone una disminucién neta de 9.300 dolares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 18 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2
y 7 de contratacion local) (4.521.400 ddlares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidos
consultores, grupos de expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata (271.100 délares),
para prestar apoyo a la ejecucién de los mandatos en el marco del programa. La disminucion de
9.300 ddlares se debe a las reducciones no relacionadas con puestos derivadas de las ganancias en
eficiencia que la Comision tiene previsto lograr en 2018-2019.

En el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 421.900 ddlares
permitirian brindar apoyo a las actividades en curso, realizadas en asociacion con el Banco
Mundial, relativas a la armonizacién de las estadisticas de precios, las actividades de las cuentas
nacionales y la producciéon de estimaciones bianuales de la paridad del poder adquisitivo en la
region arabe.

Subprograma 6
Adelanto de la mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.120.500 dolares

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde al Centro para la Mujer de la
CESPAO. EI subprograma se ejecutarda de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 6 del programa 19 del plan por programas bienal para el periodo 2018-2019.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Reducir las disparidades entre los géneros y aumentar el empoderamiento de las mujeres, de
conformidad con las convenciones y conferencias internacionales

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicador de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Fortalecimiento de los marcos i) Mayor nimero de Estados Meta 6 - -
institucionales y juridicos de los miembros con estrategias y planes Estimacion 3 B

Estados miembros para promover la  que promueven la igualdad y la )
igualdad y la justicia de género, justicia de género Cifras reales 2

incluida la eliminacion de la violencia

contra la mujer

17-06466

ii) Mayor nimero de reformas Meta 11 - -

legislativas encaminadas a eliminar Estimacion 9 3
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Medidas de la ejecucion
Logros previstos de la Secretaria Indicador de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
la discriminacidén contra la mujer, la Cifras reales 7
desigualdad entre los géneros o la
violencia contra la mujer
b) Aumento de la incorporacion de la Mayor nimero de Estados Meta 10 - -
pers_pectlva de género en las politicas mlembros con politicas y p_Ianes Estimacion 8 B
nacionales para incorporar la perspectiva de
género Cifras reales 6
c) Aumento del seguimiento y la i) Mayor nimero de Estados Meta 8 - -
evaluacidn por los Estados miembros miembros que presentan informes : -
g . A Estimacion 6 -
de las obligaciones regionales e sobre la aplicacion de la
institucionales en materia de igualdad Convencién sobre la Eliminacién de Cifras reales 5
de género Todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer y
responden a las observaciones del
Comité para la Eliminacidn de la
Discriminacion contra la Mujer
ii) Mayor nimero de Estados Meta 6 - -
miembros con planes nacionales . L
Estimacion 3 -

para hacer realidad el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 y las metas Cifras reales -
relacionadas con las cuestiones de

género de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible y presentar

informes al respecto

Factores externos

22.85

Productos

22.86

Cuadro 22.28
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El subprograma alcanzara su objetivo y logros previstos siempre que: a) exista la voluntad politica
continua de reforzar la funcién de los mecanismos nacionales en aras del adelanto de la mujer y de
profundizar el dialogo con la sociedad civil; b) la situacion politica en la regién no se siga
deteriorando; y c) los cambios politicos en curso en la regién no menoscaben los progresos

alcanzados respecto de la igualdad de género.

Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos

(presupuesto ordinario)

Comision Econ6émica y Social para Asia Occidental

Documentacion para reuniones

1. Informe sobre el octavo periodo de sesiones del Comité sobre la Mujer 1

Comité sobre la Mujer

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones

2. Servicios sustantivos para el noveno periodo de sesiones del Comité sobre la Mujer 4

Grupos especiales de expertos

3. Reunion del grupo de expertos sobre la justicia de género y las desigualdades interrelacionadas 1
17-06466
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Productos Cantidad
4. Reunion del grupo de expertos sobre la estrategia en materia de justicia de género 1

Reunidn del grupo de expertos sobre el “Horizonte 2030”: qué se necesita para alcanzar las metas

relativas a la igualdad de género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
6. Reunion del grupo de expertos sobre la igualdad de género en la recuperacion: de la guerra al trabajo

para todos los hombres y mujeres 1
7. Reunion del grupo de expertos sobre el Status of Arab Women Report titulado “Violence against

women: cultural and political dynamics” 1
8.  Reunion del grupo de expertos sobre el desarrollo de la mujer, con especial atencién a la Agenda

2030 1
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
9. Justicia de género y desigualdades interrelacionadas 1
10. Status of Arab Women Report titulado “Violence against women: cultural and political dynamics”

(“Violencia contra la mujer: dindmicas culturales y politicas™) 1
Publicaciones no periddicas
11. “Horizonte 2030”: qué se necesita para alcanzar las metas relativas a la igualdad de género de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
12. lgualdad de género en la recuperacion: de la guerra al trabajo para todos los hombres y mujeres 1
13. Estudio sobre los mecanismos nacionales de la mujer 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion
14. Cartel y carpeta de informacion sobre la justicia de género 1
Material técnico
15. Resumen de politicas sobre justicia de género y sus vinculos con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, o sobre las experiencias de los Estados miembros en la promocion de la justicia de

género 1
16. Resumen de politicas sobre género y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Objetivos 1y 2) 2
17. Resumen de politicas sobre la igualdad de género en la recuperacion después de los conflictos 1
18. Resumen de politicas sobre las actividades destinadas a combatir la violencia contra la mujer en la

region arabe utilizando la estimacién de su costo como instrumento 1
19. Informe sobre la situacion social y econémica de las mujeres y las nifias palestinas 1
20. Género y Objetivos de Desarrollo Sostenible: el proceso de presentacidn de informes 1
21. Informe sobre el desarrollo de la mujer, con especial atencién a la Agenda 2030 1
Actos especiales
22. Dia Internacional de la Mujer de 2018 (dedicado a la justicia de género) 1
23. Dia Internacional de la Mujer de 2019 (dedicado a la mujer, la paz y la seguridad) 1
24. Ciclo de debate sobre género: temas seleccionados sobre la justicia de género y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible 4
25. Actos de promocidn anuales sobre la prevencion de la violencia contra la mujer, 2018-2019

(incluidos los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género) 2

22.87 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 6 se desglosa en el cuadro 22.29.
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Cuadro 22.29
Recursos necesarios: subprograma 6

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos

2018-2019 (antes del

2016-2017 ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2821,7 2821,7 11 11
No relacionados con puestos 308,8 298,8 — —
Subtotal 3130,5 3120,5 11 11
Recursos extrapresupuestarios 29,2 8,1 — —
Total 3159,7 3128,6 11 11

22.88 La suma de 3.120.500 ddlares, que supone una disminucién de 10.000 ddlares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 11 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2
y 4 de contratacion local) (2.821.700 doélares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidos
otros gastos de personal, consultores, grupos de expertos, viajes de funcionarios y servicios por
contrata (298.800 doélares), para prestar apoyo a la ejecucién de los mandatos en el marco del
programa. La disminucidn de 10.000 ddlares se debe a las reducciones no relacionadas con puestos
derivadas de las ganancias en eficiencia que la Comisién tiene previsto lograr en 2018-2019.

22.89 En el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 8.100 dolares
permitirian la continuacién de los proyectos en curso financiados por la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)
relacionados con la incorporacién de la perspectiva de género en las instituciones publicas en la
region arabe.

Subprograma 7
Mitigacion de conflictos y desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.146.600 dolares

22.90 La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la Divisiébn de Cuestiones
Emergentes y Relativas a los Conflictos. El subprograma se ejecutara de conformidad con la
estrategia detallada en el subprograma 7 del programa 19 del plan por programas bienal para el
periodo 2018-2019.
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Cuadro 22.30
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mitigar los efectos de las crisis, incluida la ocupacién, y abordar los problemas institucionales y de
desarrollo relacionados con las transformaciones en curso en la region arabe

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicador de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Respuestas mas eficaces de los i) Mayor nimero de Estados Meta 2
Estados miembros para afrontar las miembros que adoptan estrategias y . -
. Estimacion 1

causas fundamentales y los efectos medidas para afrontar las causas
de los conflictos y mitigar los fundamentales y los efectos de los Cifras reales
efectos indirectos conflictos y su posible reanudacion

ii) Mayor nimero de Estados Meta 4

miembros que solicitan y reciben Estimacion 2

asistencia técnica para, con eficacia,

paliar los efectos de los conflictos y Cifras reales
crisis, afrontar sus causas

fundamentales y mitigar sus efectos

indirectos

b) Instituciones nacionales 'y i) Numero de oficinas de instituciones Meta 2
regionales mas desarrolladas para nacionales y regionales que utilizan
mitigar los efectos de la ocupaciéon analisis y recomendaciones de politica
israeli en el pueblo palestino y la sobre los efectos de la ocupacion israeli Cifras reales
region arabe y promover iniciativas en el pueblo palestino y la region arabe

para ayudar al pueblo palestino a
asegurar que se respeten sus
derechos inalienables y aumentar su

Estimacion

ii) Mayor namero de instituciones Meta 5 2
nacionales y regionales que reciben

. AT i Estimacion 3 1
asistencia técnica en materia de

resiliencia creacion de capacidad para mitigar los ~ Cifras reales _
efectos de la ocupacion israeli
¢) Aumento de la resiliencia de las i) Mayor nimero de Estados Meta 3 2
instituciones publicas de los Estados miembros, incluidos los paises menos Estimacion 2 1
miembros, incluidos los paises adelantados, que preparan politicas
menos adelantados, para preparar intersectoriales en respuesta a los Cifras reales 1 -
estrategias de gobernanza en desafios relacionados con las
respuesta a los desafios transformaciones sociales y econdmicas
institucionales y de desarrollo que se producen en la region
relacionados con las
transformaciones sociales y
econdmicas que se producen en la
region
ii) Mayor numero de alianzas entre Meta 2
paises menos adelantados y asociados ) )
Estimacion

para el desarrollo con objeto de aplicar
el Programa de Accion en favor de 10s  Cifras reales
Paises Menos Adelantados para el

Decenio 2011-2020

Factores externos

22.91 EI subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados miembros
mantengan su disposicién a elaborar y aplicar politicas o medidas que aborden eficazmente las
causas fundamentales de los conflictos y mitiguen sus efectos secundarios; y b) la situacién
politica y de seguridad en la regién no se siga deteriorando.
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Productos

22.92 Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

Cuadro 22.31
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacién de servicios y presentacion de informes a 6rganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario)

Comision Econémica y Social para Asia Occidental

Documentacién para reuniones

1. Efectos del conflicto en el desarrollo de la region arabe 1
2. Informe sobre las condiciones socioeconémicas en la Palestina ocupada 1

3. Informe sobre las consecuencias econémicas y sociales de la ocupacidn israeli para las condiciones
de vida del pueblo palestino en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, y de la
poblacién arabe en el Golén sirio ocupado, 2018-2019 2

Reuniones de grupos especiales de expertos

4. Reunion del grupo de expertos sobre la mitigacion de las consecuencias del conflicto mediante el

desarrollo 1
5.  Mesa redonda sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16: fortalecimiento de la capacidad de
prevencion de conflictos mediante sistemas de alerta temprana 1
6. Reunidn del grupo de expertos sobre la medicion y el analisis del costo de la ocupacidn israeli 1
7. Reunién del grupo de expertos sobre el seguimiento del progreso de la gobernanza 1
8. Reunidn del grupo de expertos sobre la creacion de instituciones en paises afectados por conflictos. 1
9. Conferencia Anual Conjunta de la Liga de los Estados Arabes, la Organizacién Arabe de Desarrollo

Administrativo y la CESPAO, diciembre de 2018 y diciembre de 2019 2
10. Dialogo sobre politicas relacionadas con la problematica de las metodologias y los datos en el

analisis de los conflictos 1
11. Mesa redonda sobre la dificil situacion de los refugiados palestinos: efectos y oportunidades 1

12. Reunion del grupo de expertos sobre conflicto, crisis y ocupacion, con especial atencién a la Agenda
2030 1

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)

Publicaciones periddicas

13. Sexta edicion de Trends and Impacts in Conflict Settings, 2018 1
14. Informe sobre la gobernanza en los paises arabes IV 1
15. Palestine under Occupation Il 1

Publicaciones no periddicas
16. Impedimentos para el desarrollo en las situaciones de conflicto en curso 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion

17. Gréafico mural sobre los efectos de los conflictos y la ocupacion en el desarrollo socioeconémico del

pueblo palestino, 2018-2019 2
18. Folleto sobre los efectos de los conflictos en la region arabe, 2018-2019 2
19. Folleto sobre los efectos de la ocupacidn, 2018-2019 2
20. Repercusiones de la ocupacion israeli en los resultados en materia de desarrollo, 2018-2019 2
Material técnico
21. El papel de la educacion, la formacion y el empleo en la competitividad en una situacion de conflicto

o entorno delicado 1
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Productos Cantidad
22. Comprension de los riesgos de los conflictos violentos: experiencia extraida de la region arabe 1
23. Documento de trabajo sobre el sequimiento de la aplicacion de las resoluciones aprobadas por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados (Estambul (Turquia), mayo
de 2011), 2018-2019 2
24. Naturaleza cambiante de la dindmica del conflicto y necesidad de adoptar un enfoque regional 1
25. Situacién socioeconémica en el territorio palestino ocupado 1
26. El costo acumulativo e integral de la ocupacion 1
27. Gobernanza local en entornos delicados 1
28. Desarrollo institucional: transformacion socioeconédmica para la recuperacion y prevencion de la
recaida en los conflictos 1
29. Efectos del desplazamiento prolongado de los palestinos en su desarrollo humano 1
30. Reforma de la gobernanza econémica después de los conflictos 1
31. Informe sobre los conflictos, las crisis y la ocupacién, con especial atencién a la Agenda 2030 1
32. Material técnico sobre las causas fundamentales del extremismo violento 1
33. Documento técnico sobre la prevencion del extremismo violento a través de la politica de desarrollo 1
Actos especiales
34. Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino, 2018-2019 2
35. Actividad paralela al periodo de sesiones sustantivo del Consejo Econémico y Social, 2018-2019
Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
36. Contribucion a la Conferencia anual de la Red qel Foro para la Capacitacion de los Institutos de
Gobernanza en el Oriente Medio y el Norte de Africa, el Instituto de Finanzas Fuleihan de Basilea y
la Division de Cuestiones Emergentes y Relativas a los Conflictos, 2018-2019 2
37. Contribucion a la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, asi como a las entidades
regionales de la Organizacidn en los paises afectados por conflictos, 2018-2019 2
38. Contribucion al sitio web de la Red de las Naciones Unidas sobre Administracion Publica con
publicaciones de la CESPAO y mddulos de capacitacion sobre gobernanza, 2018-2019 2
39. Contribucion al Examen de la evolucion econdmica y social en la regidn de la Comision Econ6mica
y Social para Asia Occidental 2
40. Contribucion a una publicacion sobre la competitividad en situaciones de conflicto 1
22.93 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 7 se desglosa en el cuadro 22.32.
Cuadro 22.32
Recursos necesarios: subprograma 7
Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3346,9 3819,8 13 15
No relacionados con puestos 336,6 326,8 - -
Subtotal 3683,5 4146,6 13 15
Recursos extrapresupuestarios 517,5 3175,0 1 1
Total 4201,0 7321,6 14 16

17-06466

47/53



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

48/53

22.94

22.95

22.96

22.97

22.98

22.99

La suma de 4.146.600, ddlares, que supone un aumento neto de 463.100 dolares respecto de la
consignacién para 2016-2017, se destinaria a sufragar 15 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 2 P-3, 1 P-2
y 6 de contratacion local) (3.819.800 délares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidos
otros gastos de personal, consultores, grupos de expertos, viajes de funcionarios y servicios por
contrata (326.800 dolares), para prestar apoyo a la ejecucion de los mandatos en el marco del
programa.

El aumento neto por valor de 463.100 dolares se debe a la propuesta de redistribuir un puesto de
Oficial de Asuntos Econdmicos (P-4) y un puesto de Auxiliar de Investigacién (de contratacion
local) de la Divisién de Desarrollo Econdmico e Integracién, en el marco del subprograma 3,
Desarrollo econémico e integracién, en la Division de Cuestiones Emergentes y Relativas a los
Conflictos, con el objeto de consolidar la capacidad de la CESPAO en la esfera sustantiva de la
gobernanza en las comunidades y los paises afectados por los conflictos. El aumento de la
capacidad permitira que el subprograma aborde de manera mas eficaz la prevencién de la violencia
y el extremismo, que en la region arabe siguen constituyendo un obstaculo para los avances en
materia de desarrollo humano. Ese incremento queda compensado en parte por las reducciones no
relacionadas con puestos derivadas de las ganancias en eficiencia que la Comision tiene previsto
lograr en 2018-2019.

En el bienio 2018-2019, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 3.175.000 ddlares
permitirian brindar apoyo a las actividades realizadas en el marco del subprograma. El aumento
previsto deriva de un nuevo proyecto de fortalecimiento institucional para la recuperacion y la
reconciliacion en el Yemen.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 27.783.700 délares

El componente de apoyo a los programas comprende la Division de Servicios Administrativos, la
Seccién de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica y la Seccion de Estrategia,
Evaluacién y Asociaciones. La funcion seguira suponiendo la prestacion de apoyo oportuno, eficaz
y eficiente para la aplicacion del programa de trabajo de la CESPAO.

Division de Servicios Administrativos

La Division de Servicios Administrativos estd encabezada por un Director, que gestiona el apoyo
administrativo y logistico a la labor de la CESPAO, presta asistencia al personal directivo superior
en la elaboracion y aplicacion del marco administrativo y financiero y proporciona asesoramiento
acerca de todas las politicas administrativas relativas a la labor de la Comisién. EI Director
también es el encargado de dirigir la contribucién de la CESPAO a las iniciativas a nivel de todo el
sistema, como Umoja y la politica de desarrollo y movilidad del personal. La Divisidn de Servicios
Administrativos comprende la Seccion de Gestion de Recursos Humanos, la Seccién de
Presupuesto y Finanzas, la Seccién de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, la
Seccién de Servicios Generales, la Seccion de Servicios de Conferencias y la Unidad de Servicios
Médicos Conjuntos.

Seccion de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica

La Seccion de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica rinde cuentas al Secretario
Ejecutivo Adjunto de Apoyo a los Programas. La Seccidn contribuye a la ejecucion del programa
de trabajo de la CESPAO y a la coordinacion de cuestiones interdisciplinarias con objeto de
asegurar la coherencia entre el programa ordinario de trabajo de la CESPAO y su programa de
cooperacion técnica. Asimismo, hace frente a los nuevos retos interdisciplinarios en materia de
desarrollo fomentando la colaboracion entre las divisiones.
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La Seccion esta a cargo de los siguientes productos: prestacion de apoyo al proceso de formulacion
de programas entre las divisiones al preparar el programa de trabajo para 2020-2021 y el marco
estratégico para 2022-2023; coordinacion de la articulacion de los productos normativos, analiticos
y operacionales; prestacion de apoyo y orientacion sobre politicas a las divisiones para la
formulacién de sus respectivos programas y proyectos de cooperacion técnica financiados con
cargo al programa ordinario de cooperacion técnica, la Cuenta para el Desarrollo y fuentes
extrapresupuestarias; prestacion de apoyo para la realizacion de actividades de asesoramiento en
materia de politicas y desarrollo de la capacidad a los Estados miembros que lo soliciten, de
conformidad con el mandato de la CESPAOQ; prestacion de servicios a las reuniones de la red de
cooperacion técnica; seguimiento estratégico de la preparacién de informes sobre la ejecucion de
los programas aplicando los principios de la gestion y la presupuestacion basadas en los
resultados; aplicacion de mecanismos de revision interna y por pares; actuacion como secretaria
del Comité de Proyectos; y mantenimiento de la coherencia con las demas comisiones regionales
participando y contribuyendo activamente a las reuniones de los Jefes de Planificacion de
Programas.

Seccion de Estrategia, Evaluacion y Asociaciones

La Seccidn de Estrategia, Evaluacion y Asociaciones se guia por el objetivo de centrar la atencion
en los resultados programaéticos, el mejoramiento de la eficacia y el aumento de la coherencia. La
Seccién, que rinde cuentas al Secretario Ejecutivo Adjunto de Apoyo a los Programas, colabora en
la articulacién y aplicacion de la vision estratégica a largo plazo de la CESPAO y en la
coordinacion de iniciativas interdisciplinarias.

Mediante la aplicacidon de la estrategia de asociacion de la CESPAO, la Seccion también se
propone fomentar las relaciones con los asociados y otras partes interesadas, incluidos drganos
intergubernamentales como la Liga de los Estados Arabes, otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, grupos de reflexion e institutos de investigacion, organizaciones de la sociedad
civil y el sector privado. La Seccion también coordina la labor del Mecanismo de Coordinacion
Regional y sus grupos de trabajo teméticos afiliados en un esfuerzo por asegurar la coherencia de
las politicas entre las entidades de las Naciones Unidas en el plano regional y coordinar los
principales productos conjuntos. La Seccion contribuye a la aplicacion de la estrategia de
movilizacién de recursos de la CESPAOQ fortaleciendo las relaciones con los donantes y mejorando
la capacidad de la organizacion para recaudar contribuciones voluntarias con las que financiar su
programa ordinario de trabajo. La Seccion actia como secretaria del Comité de Publicaciones.

Ademas, la Seccién supervisa la aplicacién de la politica de evaluacién de la CESPAO en
consonancia con las normas y estandares del Grupo de Evaluacién de las Naciones Unidas,
gestiona todas las autoevaluaciones obligatorias y discrecionales y vela por el seguimiento y la
aplicaciéon adecuados de las recomendaciones aprobadas.

La Seccion procura fortalecer e institucionalizar la cultura de evaluacion en la CESPAO
incorporando las recomendaciones y la experiencia adquirida en el proceso de planificacion.

La distribucién de los recursos para el apoyo a los programas se desglosa en el cuadro 22.33.
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22.106

22.107

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 21 434.,6 20721,5 108 104
No relacionados con puestos 7166,3 7 062,2 - -
Subtotal 28 600,9 27 783,7 108 104
Total 28 600,9 27 783,7 108 104

La suma de 27.783.700, délares, que supone una disminucién neta de 817.200 ddlares respecto de
la consignacidn para 2016-2017, se destinaria a sufragar 104 puestos (1 D-1, 5 P-5, 10 P-4, 11 P-3,
6 P-2, 1 del Servicio Mévil, 3 de funcionario del Cuadro Orgénico de contratacidn nacional y 67
de contratacion local) (20.721.500 délares) y necesidades no relacionadas con puestos, incluidos
otros gastos de personal, consultores, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos
generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y materiales y mobiliario y equipo
(7.062.200 délares), para prestar apoyo a la ejecucion de los mandatos en el marco del programa.

La disminucion neta de 817.200 délares se debe a:

a)

b)

c)

d)

La propuesta de redistribuir un puesto de Oficial de Informacién Publica (P-4) y dos puestos
de Auxiliar de Informacion Puablica (de contratacién local) de la Dependencia de
Comunicaciones e Informacion de la CESPAO (Seccion de Servicios de Conferencias) en la
Oficina del Secretario Ejecutivo, en el marco de la direccion y gestion ejecutivas, con objeto
de permitir una coordinacién y armonizacion mas estrechas entre la direccion estratégica de
la CESPAO establecida por la Oficina del Secretario Ejecutivo y las actividades de
divulgacidn y comunicaciones externas;

La propuesta de suprimir un puesto de Auxiliar de Ingenieria Electrénica (de contratacion
local) y otras reducciones no relacionadas con puestos derivadas de las ganancias en
eficiencia que la Comision tiene previsto lograr en 2018-2019;

La propuesta de reclasificar:

i)  Un puesto de Oficial de Sistemas de Informacidn (P-4) como puesto de categoria P-2
debido a la expectativa de que, con la transicion en curso de los sistemas heredados y
las aplicaciones auxiliares hacia una soluciéon completa de planificacion de los recursos
institucionales, la Seccidn de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
pasarad a centrarse en prestar apoyo a las aplicaciones de los usuarios (por ejemplo, la
wifi, los servicios al cliente, iNeed y el correo electronico);

ii)  Un puesto de Oficial de Adquisiciones (P-3) como puesto de funcionario del Cuadro
Organico de contratacion nacional en el contexto del ajuste de la Dependencia de
Adquisiciones al volumen de negocios previsto y a la probabilidad de que se consoliden
los servicios de adquisiciones internacionales derivados de la aplicacién de Umoja;

La consignacion bienal de recursos para dos puestos de Oficial Administrativo y Oficial de
Gestion de Activos Fijos (P-3), creados en la Division de Servicios Administrativos para el
bienio 2016-2017, con efecto a partir del 1 de enero de 2016, en el contexto de la seccién 22
del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, que queda compensada
en parte por reducciones relativas a la supresidn gradual de los puestos aprobada por la
Asamblea General en su resolucién 70/247.

17-06466


https://undocs.org/sp/A/RES/70/247

99790-2T

€S/TS

Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2018-2019

Division de
Servicios
Administrativos
(apoyo a los
programas)

PO:

1 D-1

3 P-5

7 P-4

11 P-3

3P-2

1 p-2°
2 FNCO
1 FNCO¢

1 SM

64 CL

Oficina del Secretario
Ejecutivo

PO:

1 SGA
2D-2
1P-5
1 P-4
1 P-4°
1P-3
1P-2
8 CL
2 CL*

Division de
Politicas de
Desarrollo
Sostenible
(subprograma 1)

PO:
1 D-1
4 P-5
1 P-5¢
4 P-4
3 P-3
1 P-2
1 FNCO*
9CL

Division de
Desarrollo Social
(subprograma 2)

PO:
1 D-1
3P-5
4 P-4
4 P-3
3Pp-2
8 CL
1 CL*

Division de
Desarrollo
Econdmico e
Integracion
(subprograma 3)

PO:

1 D-1
4 P-5
7 P-4
4 P-3
3 P-2
12 CL

Division de
Tecnologia para
el Desarrollo
(subprograma 4)

PO:
1 D-1
2 P-5
1P-3
1P-2
5CL

Division de
Estadistica
(subprograma 5)

PO:
1 D-1
2 P-5
3 P-4
4 P-3
1P-2
7 CL

Centro para la
Mujer de la
CESPAO
(subprograma
6)

PO:
1 D-1
1P-5
2 P-4
2 P-3
1P-2
4CL

Seccién de Estrategia,
Evaluaciéon y
Asociaciones
(apoyo a los
programas)

PO:
1P-5
1 P-4
1P-2

Seccion de Planificacion
de Programas y
Cooperacién Técnica
(apoyo a los programas)

PO:
1 P-5
2 P-4
1P-2
3CL

Division de
Cuestiones
Emergentes y
Relativas a los
Conflictos
(subprograma 7)

PO:

1 D-1
2 P-5
2 P-4
1 P-4a
2 P-3
1P-2
5CL
1 CL*

RE:
1 P-4
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Anexo 11

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 6rganos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Primer informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2016-2017 (A/70/7)

Informe sobre las estimaciones revisadas del
presupuesto por programas para el bienio 2014-2015
correspondientes a la seccién 22, Comisién Econdmica
y Social para Asia Occidental, y la seccion 33,
Construccioén, reformas, mejoras y trabajos importantes
de mantenimiento (A/68/808)

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea
General aliente al Secretario General a que intensifique
su colaboracién con el pais anfitrién a fin de encontrar
una solucidn duradera a la cuestiéon de una nueva sede
permanente para la CESPAO (parr. 9).

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea
General solicite al Secretario General que haga todo lo
posible para acortar los plazos del proyecto sin
comprometer la calidad de las obras de construccién ni
la seguridad del personal (parr. 13).

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Auditoria de determinados subprogramas y proyectos de
cooperacion técnica conexos en la Comision Econdmica
y Social para Asia Occidental (informe 2016/081)

La CESPAO deberia adoptar medidas para planificar
con antelacion sus reuniones, talleres y cursos de
capacitacién a fin de que las listas de participantes
puedan finalizarse a tiempo de cumplir la politica de
viajes consistente en adquirir billetes por lo menos 16
dias antes del viaje (recomendacion 1).

La CESPAO deberia adoptar medidas para velar por que
la Seccidn de Gestion de Recursos Humanos participe
en la determinacion de los honorarios de los consultores
a fin de garantizar el cumplimiento de la instruccion
administrativa sobre los consultores y contratistas
particulares (recomendacion 2).
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Se han aplicado todas las recomendaciones formuladas
ala CESPAO (parrs. V.78, V.79, V.82, V.84 y V.85).

La CESPAO sigue colaborando con el pais anfitrion a
fin de encontrar una solucidn a la cuestion de un nuevo
emplazamiento permanente para su sede, pero alin no
se ha encontrado una solucién satisfactoria.

Esté previsto que el componente final del proyecto de
mitigacion de la onda expansiva concluya en abril de
2017. Todos los demas componentes de dicho proyecto
ya han concluido.

Las divisiones estan planificando con antelacién sus
reuniones, cursando las invitaciones a los Estados
miembros y a otros interesados al menos dos meses
antes de la fecha prevista y haciendo un seguimiento
con los ministerios a fin de solicitar que confirmen su
participacion con tiempo suficiente para permitir que
los arreglos administrativos relativos a los viajes de los
participantes y el personal puedan llevarse a cabo de
conformidad con la politica de viajes.

La Seccion de Gestion de Recursos Humanos sigue
participando en la determinacién de los honorarios de
los consultores y, de ese modo, aplica la instruccion
administrativa sobre los consultores y contratistas
particulares. En el caso concreto del segundo proyecto,
titulado “programa nacional para el futuro de Siria”, la
contratacion de recursos humanos ya no esta a cargo
de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos, sino que ahora es responsabilidad Unica de
la CESPAO. Todos los contratos son expedidos por la
CESPAO y cumplen plenamente con lo estipulado en
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Seccién 22 Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La CESPAO deberia llevar a cabo un ejercicio sobre las
lecciones extraidas de la ejecucién de dos proyectos
grandes y complejos a cargo de la Division de
Desarrollo Econémico e Integracion en el bienio 2014-
2015, que serviria para orientar la gestion de los futuros
proyectos de tamafio y complejidad similares
(recomendacién 3).

Auditoria de la aplicacion de Umoja en la Comisidn
Econdmica y Social para Asia Occidental (informe
2015/170)

Dependencia Comun de Inspeccion

Informe sobre la cooperacion entre las comisiones
regionales de las Naciones Unidas (A/70/677-
E/2016/48)

Evaluacidn de la contribucion del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo al fortalecimiento de
la capacidad nacional de analisis estadistico y
recopilacién de datos en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo
internacionalmente acordados (JIU/REP/2016/5)

el documento ST/AI/2013/4. La recomendacidn se ha
aplicado y puede darse por concluida.

Ha concluido la evaluacion del proyecto “programa
nacional para el futuro de Siria”, que incluye una
seccion sobre la experiencia adquirida. En cuanto al
proyecto relativo a la Arabia Saudita, el informe final
comprende una seccién sobre las buenas practicas y las
lecciones aprendidas. Ambos informes se enviaron a la
Oficina de Servicios de Supervision Interna el 13 de
julio de 2016. Ademas, el subprograma 3 presentara un
informe amplio que incluird un examen exhaustivo de
los resultados y las lecciones aprendidas de la
ejecucion de ambos proyectos.

La CESPAO ha aplicado las tres recomendaciones.

El Secretario General transmitié a los miembros de la
Asamblea General y del Consejo Econémico y Social
sus observaciones y las de los secretarios ejecutivos de
las comisiones regionales acerca del informe de la
Dependencia Comun de Inspeccidn (véase
A/70/677/Add.1-E/2016/48/Add.1).

La creciente atencion prestada por la CESPAO a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible tiene por objeto,
entre otras cosas, fortalecer y armonizar los sistemas
nacionales de estadistica a fin de medir el progreso en
la consecucién de los Objetivos en la region arabe. La
CESPAO ha seguido respondiendo a las
recomendaciones recogidas en el informe mediante su
participacion en el programa de la Cuenta de las
Naciones Unidas para el Desarrollo a través de un
proyecto de datos y estadisticas. El objetivo del
proyecto es fortalecer los sistemas nacionales de
estadistica para responder a los desafios ligados a los
datos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
El objetivo del programa es mejorar la capacidad de
los Estados miembros para reunir datos y proporcionar
la informacién necesaria con el fin de hacer un
seguimiento de los progresos en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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