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  Общий обзор 
 

 

 

Таблица 14.1 

  Финансовые ресурсы 

  (В долл. США) 

 

  
Утвержденные ресурсы на 2016–2017 годы  37 097 300 

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей и 

распределение двухгодичных ассигнований на финансирование должностей)  2 880 000 

 Прочие изменения (613 000) 

 Общее изменение объема ресурсов 2 267 000 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем  на 2018–2019 годы
a
 39 364 300 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2016–2017 годов 

 

 

Таблица 14.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Коли-

чество Уровен ь 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

114 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 25 С-5, 41 С-4, 13 С-3, 

2 С-2/1, 1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 11 МР 

 Упразднение должностей (1) 1 С-2 

Предлагаемые должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

113 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 25 С-5, 41 С-4, 13 С-3, 

1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 10 МР 

 

 

  Общая направленность 
 

 

 14.1 Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) отвечает за 

руководство осуществляемой в системе Организации Объединенных Наций деятельностью 

по вопросам окружающей среды и координацию такой деятельности. Мандат ЮНЕП вытека-

ет из резолюции 2297 (XXVII) Генеральной Ассамблеи. Совет управляющих ЮНЕП допол-

нительно уточнил мандат Программы в своем решении  19/1, в котором содержалась Найро-

бийская декларация о роли и мандате Программы Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде, впоследствии одобренная Ассамблеей в приложении к ее резолюции  S-

19/2 в 1997 году и вновь подтвержденная в ее резолюции 53/242 в 1999 году и в ее резолю-

циях 66/288 и 67/213 в 2012 году.  

 14.2 Действуя в рамках своего мандата, ЮНЕП будет способствовать обеспечению экологической 

устойчивости, содействуя при этом сбалансированному учету экономического, социального 

и экологического компонентов устойчивого развития. В сентябре 2015  года Генеральная Ас-

самблея приняла резолюцию 70/1, в которой содержится итоговый документ саммита Орга-

низации Объединенных Наций для принятия повестки дня в области развития на период п о-

сле 2015 года, озаглавленный «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года». В обобщающем докладе Генерального секретаря о 

Повестке дня на период до 2030 года отмечается, что в контексте деятельности по обеспече-

нию устойчивого развития намечается стратегический сдвиг в направлении перехода на 

 
 

Примечание: в таблицах и диаграммах используются следующие сокращения: ВР  — 
внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР – местный разряд; 

ОО — категория общего обслуживания; ПГС — помощник Генерального секретаря; ВР  — 
высший разряд; ПР — прочие разряды; РБ — регулярный бюджет. 

https://undocs.org/ru/A/RES/19/1
https://undocs.org/ru/A/RES/19/2
https://undocs.org/ru/A/RES/53/242
https://undocs.org/ru/A/RES/66/288
https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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«подлинно универсальный и трансформационный курс». Этот стратегический сдвиг также 

свидетельствует о признании комплексного характера стоящих перед странами непростых 

проблем (таких, как обеспечение гендерного равенства, безработица, неравенство доходов, 

социальная изоляция и отсутствие экологических гарантий) и определяет новую парадигму 

устойчивого развития, в которой экология более не рассматривается обособленно. 

 14.3 В основу среднесрочной стратегии ЮНЕП на период 2018–2021 годов положен итоговый до-

кумент Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию под 

названием «Будущее, которого мы хотим» (резолюция 66/288 Генеральной Ассамблеи) и 

принятая в сентябре 2015 года Повестка дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Эта стратегия разработана исходя из того, что центральное место в усилиях по 

обеспечению устойчивого развития занимает забота о людях, и предусматривает принятие 

таких мер по содействию повышению благосостояния людей и удовлетворению потребн о-

стей нынешнего и будущих поколений, которые не приводят к ухудшению состояния окр у-

жающей среды и сообразуются со способностью планеты к восстановлению. Основополага-

ющую роль в нахождении ответов для решения ряда наиболее насущных проблем, связанных 

с обеспечением устойчивого развития в XXI веке, играет наука. Поэтому главной целью ра-

боты ЮНЕП по всем направлениям является укрепление взаимосвязи между наукой и поли-

тикой для информирования общества о связанных с происходящими изменениями рисках и 

открывающихся благодаря этим изменениям возможностях. Стратегия на 2018–2021 годы за-

кладывает основу для продвижения к реализации планов обеспечения того, чтобы к 

2030 году мужчины, женщины и дети жили на более здоровой в экологическом отношении 

планете. 

 14.4 Для осуществления этих масштабных планов ЮНЕП как ведущий глобальный орган по в о-

просам окружающей среды будет способствовать слаженной реализации в рамках системы 

Организации Объединенных Наций экологической составляющей устойчивого развития и 

выступать в качестве авторитетного защитника окружающей среды во всем мире. Она будет 

также обеспечивать удовлетворение конкретных потребностей регионов и стран, ориентируя  

свою работу на решение стоящих перед ними различных экологических проблем, начиная от 

проблем разной степени уязвимости перед изменением климата и бедствиями и заканчивая 

задачами улучшения состояния экосистем, повышения ресурсоэффективности и качества 

воздуха. Это также поможет странам в реализации экологической составляющей Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в осуществлении резолюций 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде, многосторонних при-

родоохранных соглашений и принятых в их контексте планов, резолюций и решений, а также 

в достижении согласованных на международном уровне глобальных природоохранных ц е-

лей. В среднесрочной стратегии учитываются также региональные приоритеты и новые пр о-

блемы, определенные на глобальных и региональных форумах, работа по проекту «Глобаль-

ная экологическая перспектива» и другим проектам, связанным с проведением оценок, рабо-

та ЮНЕП по подготовке экологических прогнозов и результаты консультаций с основными 

группами и заинтересованными сторонами. Эта стратегия нацелена на получение макси-

мальной отдачи от сравнительных преимуществ ЮНЕП, заключающихся в применении при-

родоохранного подхода к анализу и пониманию задач устойчивого развития и оказанию кон-

сультационной помощи в их решении. 

 14.5 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов ЮНЕП будет осуществлять свою работу по сле-

дующим семи приоритетным направлениям:  

a) изменение климата;  

b) устойчивость к бедствиям и конфликтам; 

c) здоровые и продуктивные экосистемы; 

d) регулирование природопользования; 

e) химические вещества, отходы и качество воздуха;  

https://undocs.org/ru/A/RES/66/288
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f) ресурсоэффективность; 

g) проведение обзоров состояния окружающей среды.  

 

 

  Общие сведения о ресурсах 
 

 

 14.6 Общий объем ресурсов, испрашиваемых по настоящему разделу на двухгодичный период 

2018–2019 годов, составляет 39 364 300 долл. США (до пересчета), что отражает чистое уве-

личение на 2 267 000 долл. США (или 6,1 процента) по сравнению с ассигнованием на двух-

годичный период 2016–2017 годов. Изменение объема ресурсов обусловлено двумя фактора-

ми, а именно: а) техническими корректировками, связанными с двухгодичным ассигновани-

ем на содержание 21 должности, которые в течение двухгодичного периода 2016 — 

2017 годов были переведены с финансирования за счет внебюджетных ресурсов на финанси-

рование из регулярного бюджета, и b) другими изменениями в объеме ресурсов. Предлагае-

мый объем ресурсов позволит обеспечить полное, действенное и эффективное выполнение 

задач, стоящих перед организацией. 

 14.7 Распределение ресурсов отражено в таблицах 14.3–14.5. 

 

 

Таблица 14.3 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет  

Компонент 

Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Ассиг но -

вание  

на  2016–

2017 гг. 

Изменения в  объеме ресурсов  

Итого  до  

пересчета  

Сумма  

пересчета  

Смета  

на  2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректировка  

(единовремен-

ная корректи-

ровка  штатно-

го расписания 

на  двухгоди ч-

ный период)  

Новые ма н-

даты и пе-

рераспреде-

ление ресур-

сов между 

компонен-

тами 

Измене-

ния в 

разделах 

и/или 

межу 

ними  

Прочие 

изменения 

Общее 

изменение 

В про-

центах 

            
A. Директивные  

органы 62,8 87,0 – – – – – – 87,0 7,9 94,9 

B. Руководство и 

управление 7 120,1 7 270,6 74,6 – – (245,7) (171,1) (2,4) 7 099,5 220,6 7 320,1 

C. Программа работы            

 1. Изменение 

климата 2 911,7 3 387,7 326,0 – – (18,2) 307,8 9,1 3 695,5 78,0 3 773,5 

 2. Устойчивость к 

бедствиям и 

конфликтам 1 690,4 2 406,0 273,7 – – (40,7) 233,0 9,7 2 639,0 55,1 2 694,1 

 3. Здоровые и 

продуктивные 

экосистемы 3 280,3 4 281,7 130,3 – – (36,2) 94,1 2,2 4 375,8 86,2 4 462,0 

 4. Регулирование 

природополь-

зования 6 562,4 7 140,3 710,8 – – (65,0) 645,8 9,0 7 786,1 155,4 7 941,5 

 5. Химические 

вещества, отхо-

ды и качество 

воздуха  1 924,0 2 757,1 273,7 – – (21,0) 252,7 9,2 3 009,8 70,8 3 080,6 

 6. Ресурсоэффек-

тивность 2 299,6 3 088,3 292,7 – – (56,2) 236,5 7,7 3 324,8 82,5 3 407,3 
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Компонент 

Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Ассиг но -

вание  

на  2016–

2017 гг. 

Изменения в  объеме ресурсов  

Итого  до  

пересчета  

Сумма  

пересчета  

Смета  

на  2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректировка  

(единовремен-

ная корректи-

ровка  штатно-

го расписания 

на  двухгоди ч-

ный период)  

Новые ма н-

даты и пе-

рераспреде-

ление ресур-

сов между 

компонен-

тами 

Измене-

ния в 

разделах 

и/или 

межу 

ними  

Прочие 

изменения 

Общее 

изменение 

В про-

центах 

            
 7. Проведение об-

зоров состоя-

ния окружаю-

щей среды 3 676,9 4 767,8 817,9 – – (118,0) 699,9 14,7 5 467,7 185,8 5 653,5 

Итого, С 22 345,3 27 828,9 2 825,1 – – (355,3) 2 469,8 8,9 30 298,7 713,8 31 012,5 

D. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 2 472,1 1 910,8 (19,7) – – (12,0) (31,7) (1,7) 1 879,1 39,3 1 918,4 

 Итого, 1 32 000,2 37 097,3 2 880,0 – – (613,0) 2 267,0 6,1 39 364,3 981,6 40 345,9 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 

 

Расходы 

 за  2014–

2015 гг. 

Смета 

 на  2016–  

2017  гг. 

 Смета  

на  2018–  

2019 гг. 

     A. Директивные  

органы – –  – 

B. Руководство и 

управление 16 533,5 24 840,3  25 772,6 

C. Программа  

работы 733 354,5 580 570,7 
 

689 500,0 

D. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 42 109,2 32 432,5 

 

34 600,0 

 Итого, 2 791 997,2 637 843,5  749 872,6 

 Всего  823 997,4 674 940,8  790 218,5 

 

 

Таблица 14.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Штатн ые должно-

сти, фин ансируе-

мые из регулярн ого 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярн ый  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взн осов 

 

Внебюджетн ые  

ресурсы  Итого 

Категория  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1       1 1 

 ПГС 1 1 – – – – 1 1 2 2 

 Д-2 4 4 – – – – 3 2 7 6 

 Д-1 11 11 – – – – 28 32 39 43 

 С-5 25 25 – – – – 75 75 100 100 

 С-4/3 54 54 – – – – 266 272 320 326 
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Штатн ые должно-

сти, фин ансируе-

мые из регулярн ого 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярн ый  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взн осов 

 

Внебюджетн ые  

ресурсы  Итого 

Категория  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2018– 

2019 гг.  

           
 С-2/1 2 1 – – – – 67 79 69 80 

 Итого 98 97 – – – – 440 461 538 558 

Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 1 1 – – – – – – 1 1 

 Прочие разряды 5 5 – – – – – – 5 5 

 Итого 6 6 – – – – – – 6 6 

Прочие категории           

 Местный разряд 10 10 – – – – 281 299 291 309 

 Итого 10 10 – – – – 281 299 291 309 

 Всего 114 113 – – – – 721 760 835 873 

 

 

Таблица 14.5 

  Распределение ресурсов по компонентам 

  (В процентах) 
 

Компон ент Регулярн ый бюдж ет Внебюджетн ые ресурсы 

   
A.  Директивные органы 0,2 – 

 Итого A 0,2 – 

B. Руководство и управление   

 1. Канцелярия Директора-исполнителя 14,3 3,3 

 2. Научный комитет Организации Объединенных Наций 

по действию атомной радиации 3,7 0,1 

 Итого, B 18,0 3,4 

C. Программа работы   

 1. Изменение климата 9,4 23,7 

 2. Устойчивость к бедствиям и конфликтам  6,7 6,5 

 3. Здоровые и продуктивные экосистемы 11,1 22,0 

 4. Регулирование природопользования  19,8 9,5 

 5. Химические вещества, отходы и качество воздуха 7,6 13,0 

 6. Ресурсоэффективность 8,4 11,1 

 7. Проведение обзоров состояния окружающей среды 13,9 6,2 

 Итого, C 77,0 92,0 

D. Вспомогательное обслуживание по программе  4,8 4,6 

 Всего 100,0 100,0 
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Технические корректировки 
 

 14.8 Увеличение объема ресурсов на 2 880 000 долл. США отражает главным образом двухгоди ч-

ное ассигнование на содержание 21 должности, которые ранее финансировались за счет вне-

бюджетных ресурсов и которые в течение двухгодичного периода 2016 –2017 годов были пе-

реведены на финансирование из регулярного бюджета, в рамках второго этапа укрепления 

ЮНЕП, что было одобрено Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 67/213. 

 

Прочие изменения 
 

 14.9 Изменения объема ресурсов отражает его сокращение на 613 000 долл. США, что стало воз-

можным благодаря повышению эффективности, которого ЮНЕП планирует добиться в тече-

ние двухгодичного периода 2018–2019 годов. Предлагаемое сокращение является результа-

том прилагаемых ЮНЕП усилий по получению предполагаемой экономии в конкретной п о-

вседневной деятельности от перехода на систему «Умоджа», о которой идет речь в восьмом 

докладе Генерального секретаря о ходе осуществления проекта внедрения системы общео р-

ганизационного планирования ресурсов (A/71/390). Возможности повышения эффективно-

сти за счет внедрения системы «Умоджа», о которых идет речь в восьмом докладе, основы-

ваются на опыте Организации в применении этой системы, предполагаемых будущих изме-

нениях, включая будущее развертывание системы, глобальном обзоре всех составляющих 

процессов, выводе из эксплуатации старых систем и совершенствовании рабочих процессов 

и механизмов планирования. Когда это применимо, экономия выражалась, в частности, в 

долларах США из расчета работы сотрудников по полной ставке. Дополнительная информа-

ция о применяемом подходе содержится в предисловии и введении к предлагаемому бюдже-

ту по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

 14.10 В случае ЮНЕП это проявляется в не связанных с должностями сокращениях объема ресур-

сов на 315 900 долл. США, которые приходятся на руководство и управление (5000 долл. 

США), программу работу (296 000 долл. США) и вспомогательное обслуживание по пр о-

грамме (14 900 долл. США). 

 

Внебюджетные ресурсы 
 

 14.11 ЮНЕП получает взносы наличными и натурой, которые по-прежнему играют важную роль в 

осуществлении стоящих перед нею задач. Внебюджетные ресурсы на двухгодичный период 

2018–2019 годов, оцениваемые в 749 872 000 долл. США, включают ресурсы, связанные с 

должностями, в размере 168 851 700 долл. США и ресурсы, не связанные с должностями, в 

размере 581 020 900 долл. США (исключая взносы натурой). За счет внебюджетных ресурсов 

в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов предполагается финансировать в общей 

сложности 760 должностей. Этот уровень укомплектования отражает увеличение штата в 

общей сложности на 39 должностей по сравнению с расчетным количеством в 721 дол ж-

ность в двухгодичный период 2016–2017 годов. Предполагается, что общий объем внебюд-

жетных ресурсов возрастет в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов на 

112 029 100 долл. США (17 процентов) по сравнению с двухгодичным периодом 2016– 

2017 годов. Бюджет Фонда окружающей среды остается на уровне 271 млн. долл. США, но в 

бюджет его отдельных компонентов внесен ряд изменений. Как ожидается, наибольший рост 

будет приходиться на целевые средства (с 226 млн. долл. США до 305 млн. долл. США), а 

также на целевые фонды Глобального экологического фонда (ГЭФ) (с 118 млн. долл. США 

до 140 млн. долл. США). С учетом того, что Программа полностью переходит на принципы 

управления, ориентированного на результаты, дополнительное финансирование позволит 

осуществить проекты по внесению изменений на уровне конечных результатов и отдачи. 

Раньше финансирование целевых фондов ГЭФ осуществлялось по подпрограммам, и между 

элементами управления программой и вспомогательным обслуживанием не делалось разгра-

ничения. В соответствии со стоящей перед ЮНЕП задачей повысить транспарентность в об-

ласти составления и исполнения бюджета теперь Программа указывает сотрудников, которые 

занимаются вопросами управления программы и вспомогательным обслуживанием по про-

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
https://undocs.org/ru/A/71/390
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граммам, включая деятельность Научно-технической консультативной группы ГЭФ, в отно-

шении которой ЮНЕП выполняет функции секретариата.  

 14.12 Ожидаемые взносы натурой представляют собой главным образом предоставление по меще-

ний, за которые не взимается арендная плата, и использование безвозмездно предоставляе-

мого персонала и конференционных услуг на сумму примерно 27,8 млн. долл. США. 

 14.13 ЮНЕП по-прежнему имеет резервный фонд для программ в размере 14 млн. долл. США, ч то 

позволяет ей проявлять гибкость в удовлетворении дополнительных программных потребн о-

стей, которые могут возникнуть в течение двухгодичного периода.  

 

 

  Прочая информация 
 

 

 14.14 ЮНЕП применяет систему подотчетности по программам, что дает ей возможност ь контро-

лировать достижение результатов различными подразделениями в рамках ЮНЕП, а также 

систему мониторинга и оценки. Обе эти системы разработаны для оценки хода работы и д о-

стижений в рамках ориентированного на конкретные результаты управления, которое в  

настоящее время в полной мере используется в ЮНЕП в области составления программ, 

контроля и оценки. ЮНЕП осуществляет оценку и надзор в отношении программ и проек-

тов, предусмотренных ее программой работы. Чтобы обеспечить объективную оценку акт у-

альности, эффективности, результативности и воздействия деятельности ЮНЕП в соотве т-

ствии с ее утвержденной программой и среднесрочной стратегией Программы на 2018–

2021 годы, в которой предлагается и далее уделять повышенное внимание оценке, в предла-

гаемом бюджете по программам на 2018–2021 годы предусматривается, что Управление по 

вопросам оценки будет по-прежнему подчиняться непосредственно Директору-исполнителю, 

а результаты оценок будут и далее учитываться при планировании и разработке программ в 

ЮНЕП. 

 14.15 В течение срока действия среднесрочной стратегии на 2018–2021 годы ЮНЕП будет и далее 

придерживаться графика проведения оценок всех семи подпрограмм. С учетом того, что 

цикл оценок в настоящее время полностью налажен, все подпрограммы в равной степени 

могут воспользоваться результатами оценки, что поможет выполнить требования в отноше-

нии отчетности и выявить возможности для улучшения работы. При проведении оценки по 

каждой подпрограмме будет определяться степень достижения намеченных результатов, а 

также оцениваться устойчивость, эффективность и результативность осуществления подпр о-

граммы. При этом будут использоваться результаты оценки достижения поставленных целей, 

ожидаемых достижений и показателей достижения результатов, что поможет оценить общую 

эффективность работы в рамках подпрограммы с точки зрения достигнутых результатов. Это 

будет дополняться отзывами по итогам осуществления программ, которые будут предоста в-

ляться через механизм всестороннего мониторинга, работа которого будет координироваться 

Управлением операций ЮНЕП. Оценка проектов будет проводиться по завершении проек-

тов, и ее задача будет заключаться в анализе проделанной работы и определении ее итогов и 

результатов. 

 14.16 Совокупные расходы по персоналу, связанные с проведением оценки и осущест влением 

надзора со стороны ЮНЕП, составят 1 640 300 долл. США, что соответствует 96 человеко -

месяцам работы сотрудников категории специалистов и выше и 72 человеко -месяцам работы 

сотрудников категории общего обслуживания. Сумма в 784 200 долл. США будет выделена 

из регулярного бюджета, а сумма в 856 100 долл. США — из внебюджетных ресурсов. Не 

связанные с должностями расходы в объеме 815 000 долл. США финансируются из внебюд-

жетных ресурсов. По каждому проекту, финансируемому из целевых фондов и за счет целе-

вых взносов, расходы на проведение оценки будут закладываться в бюджет проекта с учетом 

его масштабов, продолжительности и сложности реализации.  

 14.17 После анализа изданий, относящихся к каждой подпрограмме, предполагается, что периоди-

ческие и непериодические публикации будут издаваться так, как это указано в приведенной 

ниже таблице 14.6, а также в мероприятиях, намеченных в рамках каждой подпрограммы.  
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Таблица 14.6 

  Сводная информация о публикациях 
 

 
Фактическое количество 

 2014–2015 гг  

Предполагаемое количество  

2016–2017 гг.   

Предполагаемое количество 

 в 2018–2019 гг.  

 

В печат-

ном виде 

В элек-

тронной 

форме 

В печат-

ном виде и 

электрон-

ной форме 

В печат-

ном виде 

В элек-

тронной 

форме 

В печат-

ном виде и 

электрон-

ной форме 

В печат-

ном виде 

В элек-

тронной 

форме 

В печат-

ном виде и 

электрон-

ной форме 

          
Периодические – – 10 – – 2 – – 2 

Непериодические – – 200 – – 36 – – 16 

 Всего – – 210 – – 38 – – 18 

 

 

 14.18 В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря от 1997 года (ST/SGB/1997/5) и его 

последней версией 2009 года (ST/SGB/2009/3) Отделение Организации Объединенных 

Наций в Найроби продолжает предоставлять ЮНЕП и Программе Организации Объединен-

ных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) административные и другие вспомога-

тельные услуги, что позволяет получать экономию за счет эффекта масштаба и обеспечивает 

большую функциональную и экономическую эффективность. Такая поддержка включает фи-

нансовые и кадровые услуги, строительные услуги и уход за территорией, планировку и рас-

пределение помещений, организацию поездок и перевозок, регистрацию документов и ди-

пломатическую почту, инвентарный контроль, закупочную деятельность, информационно -

коммуникационную поддержку, охрану и без-опасность и конференционное обслуживание. 

Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби взимает с ЮНЕП плату за пред о-

ставляемые им услуги в поддержку основных и общих мероприятий, финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов, на основе согласованной системы совместного несения расходов.  

 14.19 Давнее стремление Программы решать природоохранные проблемы в партнерстве с частным 

сектором, неправительственными организациями и гражданским обществом является зал о-

гом ее успешной деятельности. В партнерствах такого рода могут участвовать две стороны и 

более, и они могут отличаться по своим масштабам и значению. Они могут предполагать 

проведение одноразового мероприятия с целью получения конкретных результатов или м о-

гут предусматривать много-летнее сотрудничество между сторонами более стратегического 

характера. Отношения между ЮНЕП и ее партнерами-исполнителями регулируются полити-

кой ЮНЕП в области партнерства, опубликованной в 2011 году, и нормативно -правовыми 

документами, разработанными с этой целью. Финансовые вопросы в рамках таких соглаше-

ний решаются в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Организации Об ъ-

единенных Наций. 

 

 

 A. Директивные органы 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 87 000 долл. США 
 

 

 14.20 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 67/213 от 21 декабря 2012 года постановила 

установить универсальный членский состав Совета управляющих Программы Организации 

Объединенных Наций по окружающей среде. Свою первую сессию в универсальном составе 

Совет управляющих провел в Найроби в феврале 2013 года. Ассамблея в своей резолюции 

67/251 от 13 марта 2013 года приняла к сведению решение Совета управляющих 27/2 от 

22 февраля 2013 года и постановила изменить название Совета управляющих Программы 

Организации Объединенных Наций по окружающей среде на Ассамблею Организации Об ъ-

единенных Наций по окружающей среде. Ассамблея п о окружающей среде провела свою 

первую сессию 23–27 июня 2014 года в Найроби и постановила, что ее заседания будут пр о-

водиться раз в два года, начиная с 2014 года. Первая сессия Ассамблеи по окружающей среде 

завершилась проведением двухдневного этапа заседаний высокого уровня (на уровне мини-

https://undocs.org/ru/ST/SGB/1997/5
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2009/3
https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
https://undocs.org/ru/A/RES/67/251
https://undocs.org/ru/A/RES/27/2
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стров), заменившего Глобальный форум по окружающей среде на уровне министров, кот о-

рый ранее проводился одновременно с сессиями Совета управляющих с 2000 года. В состав 

бюро Ассамблеи по окружающей среде входят 10 членов,  представляющих каждый из пяти 

регионов Организации Объединенных Наций.  

 14.21 Ассамблея Организации Объединенных Наций по окружающей среде является руководящим 

органом ЮНЕП и уполномочена принимать стратегические решения, обеспечивать полити-

ческое руководство работой ЮНЕП и укреплять взаимосвязь между наукой и политикой.  

 14.22 Комитет постоянных представителей в качестве вспомогательного органа Ассамблеи Орга-

низации Объединенных Наций по окружающей среде консультирует Ассамблею по вопросам 

политики и оказывает ей содействие в подготовке ее повестки дня и принимаемых ею реше-

ний, а также контролирует их выполнение. В состав Комитета постоянных представителей в 

настоящее время входят 109 членов, аккредитованных при ЮНЕП. Комитет проводит свои 

совещания на ежеквартальной основе, а также собирается в формате форума открытого с о-

става раз в два года перед началом сессии Ассамблеи по окружающей среде. Совещания 

продолжительность пять дней проводятся в Найроби, и в них принимают участие представи-

тели государств и члены Комитета постоянных представителей, которые базируются за пре-

делами Найроби. Контроль за работой Комитета постоянных представителей осуществляет 

бюро в составе пяти членов, которые избираются Комитетом на два года. Первое совещание 

Комитета постоянных представителей открытого состава состоялось 24–28 марта 2014 года. 

В руководящую структуру ЮНЕП входит также подкомитет Комитета постоянных предста-

вителей, который ежегодно проводит в Найроби пятидневное совещание для рассмотрения 

среднесрочной стратегии, программы работы и бюджета. Кроме того, один или два раза в 

месяц подкомитет проводит заседание для детальной проработки отдельных вопросов.  

 14.23 Распределение ресурсов по компоненту «Директивные органы» отражено в таблице 14.7. 

 

 

Таблица 14.7 

  Потребности в ресурсах: директивные органы 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)   Должности 

Категория  2016–2017 гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета)  2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями – – – – 

 Расходы, не связанные с должностями 87,0 87,0 – – 

 Итого 87,0 87,0 – – 

 

 

 14.24 Сумма в размере 87 000 долл. США на деятельность, не связанную с персоналом, предназн а-

чается для покрытия прочих расходов по персоналу и представительских расходов во время 

проведения сессий Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде и 

ее вспомогательных органов. 

 

 

 B. Руководство и управление 
 

 

 14.25 Руководство и управление осуществляются Канцелярией Директора -исполнителя и Научным 

комитетом Организации Объединенных Наций по действию атомной радиации. 

 14.26 Распределение расходов по компоненту «Руководство и управление» отражено в табли-

це 14.8. 
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Таблица 14.8 

  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета) 2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 6 724,7 6 583,4 23 22 

 Расходы, не связанные с должностями  545,9 516,1 – – 

 Итого 7 270,6 7 099,5 23 22 

Внебюджетные ресурсы 24 840,3 25 772,6 21 22 

 Всего 32 110,9 32 872,1 44 44 

 

 

 

 1. Канцелярия Директора-исполнителя 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 630 800 долл. США 
 

 14.27 Руководство и управление ЮНЕП осуществляются Административной канцелярией, Секре-

тариатом руководящих органов и заинтересованных сторон и независимым Управлением по 

вопросам оценки. Административная канцелярия предоставляет административные и вспо-

могательные услуги Директору-исполнителю, заместителю Директора-исполнителя и другим 

старшим руководителям ЮНЕП. Она предоставляет руководящие указания и занимается 

проверкой всех программных и административных вопросов на предмет их соответствия 

действующим требованиям. Директор-исполнитель при поддержке заместителя Директора-

исполнителя обеспечивает постановку стратегических задач и руководство работой ЮНЕП в 

соответствии с данными ему директивными полномочиями и несет общую ответственность 

за управление ресурсами ЮНЕП. В соответствии с соглашением между Директором -

исполнителем и Генеральным секретарем Директор-исполнитель отвечает за общее руковод-

ство стратегическим планированием ЮНЕП и обеспечивает, чтобы вся ее работа была 

направлена на достижение запланированных результатов.  

 14.28 В рамках осуществления руководящих функций Директор-исполнитель несет в системе Ор-

ганизации Объединенных Наций общую ответственность за предоставление руководящих 

указаний по осуществлению экологической политики с учетом результатов оценки причин и 

последствий экологических изменений и за выявление возникающих проблем. Кроме того, в 

задачу Директора-исполнителя входит активизация международных усилий по координации 

мер реагирования как в рамках системы Организации Объединенных Наций, так и в контек-

сте ее взаимодействия с другими партнерами. Таким образом, ЮНЕП поддерживает контак-

ты с подразделениями Организации Объединенных Наций и такими общеорганизационными 

структурами, как Группа по рациональному природопользованию и Координационный совет 

руководителей системы Организации Объединенных Наций и его вспомогательные органы. 

Помимо этого, включение в эти процессы приоритетных задач, поставленных в рамках мн о-

госторонних природоохранных соглашений, станет одним из важных аспектов прилагаемых 

ЮНЕП усилий по координации мер реагирования на экологические проблемы, принимаемых 

в системе Организации Объединенных Наций. 

 14.29 Директоры региональных отделений представляют доклады непосредственно заместителю 

Директора-исполнителя, что подчеркивает повышенное внимание, которое организация уд е-

ляет региональным подходам и нуждам конкретных стран и регионов и по вышению эффек-

тивности предоставляемых ее услуг. Региональные отделения играют ключевую роль в с о-

действии участию ЮНЕП в работе межучрежденческих механизмов на региональном и 

национальном уровнях и в продвижении сотрудничества Юг-Юг в программах ЮНЕП. В 

2013 году было создано подотчетное непосредственно заместителю Директора -исполнителя 
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Региональное отделение ЮНЕП по поддержке, в число задач которого входит предоставле-

ние общеорганизационной поддержки региональным отделениям в области политики, пр о-

грамм и информационно-просветительской деятельности, а также межучрежденческой коор-

динации и сотрудничества. 

 14.30 Координационное бюро ГЭФ по-прежнему подчиняется непосредственно Административной 

канцелярии, что позволяет обеспечить дополнительную стратегическую о бщеорганизацион-

ную поддержку партнерских отношений с ГЭФ и упростить процесс внутреннего контроля 

за осуществлением его проектов. Соответствующие основные отделы продолжают отвечать 

за разработку и осуществление программ и за работу соответствующего персон ала техниче-

ских и финансовых подразделений. 

 14.31 В ходе осуществления стратегических планов ЮНЕП, и особенно среднесрочной стратегии 

и программы работы, Директор-исполнитель также отвечает за уделение руководством 

надлежащего внимания работе в тех областях, в которых в результате проведения контроль-

ных проверок, ревизий, исследований и оценок выполнения программы ЮНЕП была выя в-

лена необходимость принятия мер для повышения эффективности работы и усиления подот-

четности. 

 14.32 Основной задачей Административной канцелярии в области управления служебной деятель-

ностью является обеспечение подотчетности за достижение результатов, но помимо этого 

она отвечает за организацию и проведение консультаций с правительствами, в том числе че-

рез постоянные представительства, аккредитованные при ЮНЕП в Найроби, и за выполне-

ние ЮНЕП своих обязанностей как учреждения-исполнителя ГЭФ. Секретариат руководя-

щих органов и заинтересованных сторон обеспечивает секретариатскую поддержку работы 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде и ее вспомогательного 

органа — Комитета постоянных представителей. Секретариат выступает в качестве главного 

координационного центра, отвечающего за внешние контакты с представителями руковод я-

щих органов ЮНЕП, и оказывает оперативно-функциональную, техническую и процедурную 

поддержку и способствует проведению обсуждений с участием правительств и других вне ш-

них партнеров на сессиях Ассамблеи по окружающей среде и заседаниях ее вспомогательн о-

го органа. 

 14.33 Управление по вопросам оценки, которое подчиняется непосредственно Директору-

исполнителю, включено в структуру руководства и управления в знак признания его незави-

симого характера в рамках Программы и важности результатов, получаемых по итогам оце-

нок для улучшения планирования и совершенствования работы ЮНЕП. Управление оцени-

вает, насколько успешно ЮНЕП работает над достижением запланированных результатов в 

рамках реализации своей среднесрочной стратегии и программы работы, и координирует ра-

боту, которую проводит ЮНЕП во взаимодействии с Объединенной инспекционной группой. 

По итогам оценки Управление вырабатывает предложения стратегического характера, 

направленные на повышение эффективности планирования программы и ее осуществления. 

В соответствии с политикой ЮНЕП в области оценки предложения Управления доводятся 

через Директора-исполнителя до сведения Комитета постоянных представителей и Ассам-

блеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде.  
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Таблица 14.9 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель организации: осуществлять руководство работой по реализации экологической составляющей устойчивого развития и 

обеспечивать сбалансированный учет и согласование природоохранных вопросов в системе Организац ии Объединенных 

Наций при выполнении программы работы 
 

Ожидаемые достижен ия 

Секретариата 

Показатели достиж ения 

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Учет природоохран-

ных вопросов в системе 

Организации Объеди-

ненных Наций при реа-

лизации согласованных 

на международном 

уровне целей, Повестки 

дня в области устойчи-

вого развития на период 

до 2030 года и целей в 

области устойчивого 

развития 

Учет природоохранных за-

дач и показателей в полити-

ке, планах и стратегиях 

учреждений системы Орга-

низации Объединенных 

Наций 

[количество структур си-

стемы Организации Объ-

единенных Наций] 

Целевой  

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Правительства и 

партнеры в системе Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций считают по-

лезными программы и 

продукты ЮНЕП 

Увеличение доли опрошенных 

партнеров ЮНЕП среди пра-

вительств и в системе Органи-

зации Объединенных Наций, 

которые удовлетворительно 

оценивают полезность про-

дуктов и программ ЮНЕП 

Целевой  

показатель 

65 56   

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

  51  

c) Усиление стратеги-

ческого регионального 

присутствия и более ак-

тивное осуществление 

программы работы с 

партнерами в целях со-

действия комплексной 

реализации природо-

охранных стратегий и 

приоритетов в каждом 

регионе 

i) Увеличение доли прав и-

тельств в каждом регионе, 

которые удовлетворительно 

оценивают стратегическое 

присутствие Программы и 

поддержку, которую она 

оказывает странам 

Целевой  

показатель 

20 19   

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

  14  

ii) Увеличение числа парт-

неров на национальном, 

субрегиональном и регио-

нальном уровнях, которые 

поддерживают, в том числе 

по линии сотрудничества 

Юг-Юг, применение ком-

плексного подхода к осу-

ществлению программы ра-

боты ЮНЕП 

[общее число] 

Целевой  

показатель 

54 42   

Расчетный 

показатель 

  30  

Фактический 

показатель 

    

d) Усиление подотчетно-

сти ЮНЕП как организа-

ции, ориентированной на 

достижение конкретных 

результатов 

i) Процентная доля приня-

тых рекомендаций по ито-

гам ревизий и расследова-

ний, по которым принима-

ются конкретные меры 

Целевой  

показатель 

89 87   

Расчетный 

показатель 

  86  

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижен ия 

Секретариата 

Показатели достиж ения 

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 ii) Увеличение количества 

принятых руководством 

ЮНЕП решений с учетом 

данных о рабочих процессах 

и информации о проделан-

ной работе 

Целевой  

показатель 

6 2   

Расчетный 

показатель 

  1  

Фактический 

показатель 

    

 iii) Увеличение доли оце-

нок «удовлетворительно» 

или выше по результатам 

работы по проектам 

Фактический 

показатель 

77 75   

Целевой  

показатель 

  73  

Расчетный 

показатель 

    

 iv) Увеличение доли приня-

тых рекомендаций по ито-

гам оценок, которые были 

выполнены в сроки, указан-

ные в плане реализации 

Целевой  

показатель 

87 86 83  

Расчетный 

показатель 

   80 

Фактический 

показатель 

    

e) Своевременное пред-

ставление документации 

Увеличение доли предсес-

сионных документов, пред-

ставленных в установлен-

ные сроки 

Целевой  

показатель 

100    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

f) Эффективность рас-

ходования средств Орга-

низации на поездки 

Увеличение доли авиацион-

ных билетов, приобретен-

ных не позднее, чем за две 

недели до начала поездки 

Целевой  

показатель 

100    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

Внешние факторы 
 

 14.34 Ожидается, что Административная канцелярия обеспечит достижение поставленных целей и 

ожидаемых результатов при условии, что государства-члены будут продолжать оказывать 

поддержку деятельности ЮНЕП. 

 

Мероприятия 
 

 14.35 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.10. 
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Таблица 14.10 
 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и представление им докладов 

(регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Ассамблея Организации Объединенных Наций по окружающей среде   

Основное обслуживание заседаний  

1. Пленарные сессии 1 

Документация для заседающих органов  

2. Доклады Ассамблее Организации Объединенных Наций по окружающей среде  20 

Комитет постоянных представителей   

Основное обслуживание заседаний  

3. Заседания Комитета  8 

4. Заседания Комитета, включая ежегодное совещание  15 

Документация для заседающих органов  

5. Доклады Комитету постоянных представителей 8 

 

 

 14.36 Распределение ресурсов по компоненту «Руководство и управление» отражено в табли-

це 14.11. 

 

 

Таблица 14.11 

  Потребности в ресурсах: Канцелярия Директора-исполнителя 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета) 2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 5 664,2 5 522,9 19 18 

 Расходы, не связанные с должностями 137,7 107,9 – – 

 Итого 5 801,9 5 630,8 19 18 

Внебюджетные ресурсы 24 346,8  24 900,0  21 21 

 Всего 30 148,7 30 530,8 40 39 

 

 

 14.37 Ресурсы в объеме 5 522 900 долл. США предназначаются для финансирования 18 должн о-

стей (1 ЗГС, 1 ПГС, 2 Д-1, 3 С-5, 3 С-4, 4 С-3 и 4 должности местного разряда). Ресурсы, не 

связанные с должностями, в объеме 107 900 долл. США пойдут на покрытие расходов на по-

ездки персонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов, расходов на прина д-

лежности и материалы, мебель и оборудование в поддержку выполнения задач, стоящих п е-

ред программой. 

 14.38 Чисто сокращение объема ресурсов на 171 100 долл. США объясняется главным образом 

предлагаемым упразднением одной должности помощника административного сотрудника 

(С-2), что стало возможным благодаря экономии, которую ЮНЕП планирует реализовать в 

2018–2019 годах. 

 14.39 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 24 900 000 долл. США, отражают увеличение на 

553 200 долл. США и включают ресурсы, связанные с должностями, в размере 
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3 141 700 долл. США для финансирования 21 должности (1 ПГС, 2 Д -1, 2 С-5, 1 С-4, 3 С-3 и 

12 должностей местного разряда) и ресурсы, не связанные с должностями, в размере 

21 758 300 долл. США, которые пойдут на покрытие расходов на консультантов, поездки 

персонала, услуги по контрактам и прочих расходов. Внебюджетные ресурсы по компоненту 

«Руководство и управление» будут использоваться для оказания ЮНЕП содействия в реали-

зации программ и подготовке продуктов по экологическим вопросам, которые правительства 

считают полезными. 

 

 

 2. Научный комитет Организации Объединенных Наций 

по действию атомной радиации 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 468 700 долл. США 
 

 14.40 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 913 (X) учредила Научный комитет Организации 

Объединенных Наций по действию атомной радиации для проведения широких научных 

оценок увеличивающегося объема информации об источниках ионизирующей радиации и ее 

воздействии на здоровье людей и окружающую среду. С 1955  года Научный комитет играет 

важную роль в формировании международного научного понимания уровней облучения 

ионизирующей радиацией и ее воздействия на здоровье людей и окружающую среду.  

 14.41 Научный комитет проводит свои оценки от имени всех государств-членов, и результаты этих 

оценок используются для анализа уровней облучения и соответствующих тенденций при 

применении радиации в медицине, научных исследованиях, сельском хозяйстве и промыш-

ленности, а также при производстве ядерной энергии. Кроме того, обобщение Научным ко-

митетом современных радиобиологических и эпидемиологических научных знаний имеет 

основополагающее значение для международного режима радиационной безопасности, явля-

ясь важнейшим обоснованием международных норм для защиты населения, работников, па-

циентов и окружающей среды от ионизирующего облучения. Эти нормы, в свою очередь, 

связаны с важными национальными и международными программами и нормативными ак-

тами. 

 14.42 В своей резолюции 53/44 и в последнее время в своих резолюциях 70/81 и 71/89 Генеральная 

Ассамблея вновь подтвердила желательность продолжения работы Научным комитетом и 

решение сохранить его нынешние функции и независимую роль. В своей резолюции 66/70 

Ассамблея увеличила число его членов с 21 до 27 государств. 

 14.43 С 1976 года организационная ответственность за обслуживание Научного комитета лежит на 

ЮНЕП, которая выполняет функции секретариата Научного комитета. Расположенный в 

Вене секретариат занимается организацией проведения ежегодных сессий и координирует 

подготовку и гарантию качеств объемных, довольно специализированных документов, кот о-

рые основываются на тщательном анализе научно-технической информации, получаемой от 

государств-членов и из научной литературы, в соответствии с просьбами Научного комитета. 

Во время ежегодных сессий Научного комитета более 120 научных советников из 27 гос у-

дарств, а также наблюдатели от соответствующих международных организаций обстоятельно 

изучают научное содержание подготовленных документов. Секретариат организует публика-

цию докладов Научного комитета и распространение информации о результатах его работ 

среди государств, в научных кругах и среди широкой общественности. Раньше Научный ко-

митет утверждал один доклад по вопросам существа, основанный на данных, содержавшихся 

в нескольких подробных научных приложениях к нему, каждые четыре –пять лет, однако в 

настоящее время он переходит на практику издания документов, согласно которой меньшие 

по объему доклады публикуются чаще. 

 14.44 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов приоритетные задачи программы работы 

Научного комитета были пересмотрены, чтобы завершить оценки, проведение которых было 

отложено из-за большого объема работы, которую необходимо было сделать для определения 

уровня и воздействия радиационного облучения после аварии, произошедшей в 2011  году на 

https://undocs.org/ru/S/RES/913 (X)
https://undocs.org/ru/A/RES/53/44
https://undocs.org/ru/A/RES/70/81
https://undocs.org/ru/A/RES/71/89
https://undocs.org/ru/A/RES/66/70
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атомной электростанции «Фукусима-1». После опубликования в 2014 году полной научной 

оценки аварии на АЭС «Фукусима» Научный комитет возобновил проведение других оценок 

в рамках своей программы работы, которые были отложены, а также полномасштабное ос у-

ществление своей стратегии сбора, анализа и распространения данных, касающихся облуч е-

ния пациентов, работников и населения ионизирующей радиацией.  

 14.45 В своем стратегическом плане на 2014–2019 годы (A/68/46) Научный комитет определил 

свои тематические приоритеты на этот период: a) глобальное воздействие производства 

электроэнергии (включая изучение радиологических последствий аварии, произошедшей в 

2011 году на атомной электростанции «Фукусима-1») и быстро расширяющегося использо-

вания ионизирующего излучения в медицинской диагностике и лечении; и b) воздействие 

радиации в малых дозах при низкой мощности доз.  

 

 

Таблица 14.12 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: дальнейшее повышение осведомленности директивных органов, научных кругов и гражданского 

общества и углубление понимания ими степени воздействия ионизирующей радиации и ее последствий для здоровья людей 

и окружающей среды и создание прочной основы для принятия взвешенных решений по вопросам, связанным с радиацией  
 

Ожидаемые достижен ия 

Секретариата Показатели достиж ения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Расширение и об-

новление научных оце-

нок регионального и 

глобального воздей-

ствия ионизирующей 

радиации и ее послед-

ствий для здоровья че-

ловека и окружающей 

среды 

Расширение анализа основных 

источников информации, что 

подтверждается количеством 

стран, предоставивших соот-

ветствующие данные о радиа-

ционном воздействии, и коли-

чеством соответствующих 

научных публикаций, прошед-

ших оценку с апреля 2001 года 

[число стран, представивших 

соответствующие данные о ра-

диационном воздействии]  

Целевой  

показатель 

90 115 100 100 

Расчетный 

показатель 

 85 100 83 

Фактиче-

ский пока-

затель 

  84 83 

 [число научных публикаций, 

прошедших оценку с апреля 

2001 года] 

Целевой  

показатель 

11 989 8 900 8 900 8 000 

Расчетный 

показатель 

 10 639 8 500 8 100 

Фактиче-

ский пока-

затель 

  8 751 8 187 

b) Повышение осве-

домленности и расши-

рение применения ди-

рективным и органам и, 

научным и кругами и 

гражданским обще-

ством результатов 

научных оценок Коми-

тета в качестве проч-

ной основы для приня-

тия решений по вопро-

сам, касающимся ра-

диации 

Увеличение количества ссылок 

на оценки Комитета и более 

широкое их использование, о 

чем свидетельствует число 

приобретаемых документов с 

результатами оценок Комитета 

или ссылок на такие документы  

[количество веб-страниц, со-

держащих ссылки на сайт Ко-

митета] 

Целевой  

показатель 

186 190 183 200 

Расчетный 

показатель 

 185 185 182 

Фактиче-

ский пока-

затель 

  183 182 

       

https://undocs.org/ru/A/68/46
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Ожидаемые достижен ия 

Секретариата Показатели достиж ения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 [количество материалов, за-

груженных с веб-сайта Комите-

та с 1 января 2005 года (в млн. 

единиц)] 

Целевой  

показатель 

3,5    

Расчетный 

показатель 

 3,3   

Фактиче-

ский пока-

затель 

  3,27 2,6 

 

 

Внешние факторы 
 

 14.46 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения Научного комитета Организации Объ-

единенных Наций по действию атомной радиации будут реализованы при условии, что: 

a) национальные и международные организации, участвующие в работе Комитета, будут 

продолжать вносить соответствующие взносы; и b) государства-члены будут своевременно и 

достаточно подробно отвечать и откликаться на вопросники и обследования Научного коми-

тета. 

 

Мероприятия 
 

 14.47 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.13. 

 

Таблица 14.13 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов для них 

(регулярный бюджет)  

Документация для заседающих органов  

1. Доклад Научного комитета Организации Объединенных Наций по действию атомной радиации 

о его работе и о возникающих проблемах в связи с источниками и воздействием ионизирующей 

радиации 2 

2. Подготовка научных документов, запрашиваемых Научным комитетом для рассмотрения и о б-

суждения на его ежегодных сессиях 10 

Основное обслуживание заседаний  

3. Ежегодные сессии Научного комитета Организации Объединенных Наций по действию атомной 

радиации 2 

Другая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Периодические публикации  

4. Доклады Научного комитета Организации Объединенных Наций по действию атомной радиа-

ции за 2018 и 2019 годы 2 

Непериодические публикации  

5. Белые книги за 2018 и 2019  годы о событиях, произошедших со времени представления Науч-

ным комитетом в 2013 году доклада об уровнях и действии ионизирующего облучения в резуль-

тате ядерной аварии, вызванной великим восточнояпонским землетрясением и цунами  2 

 

 

 14.48 Распределение ресурсов для Научного комитета Организации Объединенных Наций по дей-

ствию атомной радиации отражено в таблице 14.14. 
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Таблица 14.14 

  Потребности в ресурсах: Научный комитет Организации Объединенных 

Наций по действию атомной радиации 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета) 2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 060,5  1 060,5 4 4 

 Расходы, не связанные с должностями 408,2  408,2   

 Итого 1 468,7 1 468,7 4  4  

Внебюджетные ресурсы 493,5  872,6  – 1 

 Всего 1 962,2  2 341,3 4  5 

 

 

 14.49 Ресурсы в объеме 1 060 500 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

четырех должностей (1 Д-1, 1 С-4, 1 должность категории общего обслуживания (высший 

разряд) и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)). Ресурсы, не св я-

занные с должностями, в объеме 408 200 долл. США пойдут на покрытие прочих расходов 

по персоналу, расходов на консультантов, поездки представителей, поездки персонала, усл у-

ги по контрактам, общих оперативных расходов, представительских расходов, расходов на 

принадлежности и материалы, а также на мебель и оборудование в поддержку выполнения 

задач, стоящих перед программой. 

 14.50 В мае 2007 года ЮНЕП учредила общий целевой фонд добровольных взносов для Научного 

комитета (см. A/63/478, пункты 31–33). В первоначальный круг ведения общего фонда вхо-

дило выполнение трех задач: a) ускорить завершение подготовки и публикацию просрочен-

ных научных обзоров; b) повысить осведомленность о работе Научного комитета и ее ре-

зультатах; и c) подготовиться к выполнению будущей программы работы.  

 14.51 Взносы в целевой фонд предназначаются для: a) дальнейшего повышения осведомленности 

о работе Научного комитета и ее результатах; b) продолжения проведения оценки уровней и 

воздействия облучения после ядерной аварии, произошедшей в 2011 году на атомной элек-

тростанции «Фукусима-1», и информирования о результатах этой оценки; c) ускорения про-

ведения запланированных и осуществляемых научных обзоров; d) улучшения работы по сбо-

ру, анализу и распространению данных, касающихся облучения населения, работников и па-

циентов; e) совершенствования методов работы для повышения долговременной эффекти в-

ности и обеспечения преемственности; и f) оказание поддержки другим утвержденным 

Научным комитетом проектам, которые в противном случае он не смог бы выполнить в уста-

новленные сроки. В соответствии со стратегическим планом Научного комитета на 2014 –

2019 годы и резолюцией 69/84 Генеральной Ассамблеи секретарь Научного комитета исходит 

из того, что государства-члены рассмотрят возможность внесения взносов в целевой фонд, 

что поможет ускорить осуществление нового стратегического плана и программы работы.  

 14.52 Для успешного достижения целей, поставленных Научным комитетом, и с учетом пожела-

ний, выраженных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/89, внебюджетные ресурсы в 

объеме 872 600 долл. США пойдут на финансирование одной новой должности категории 

специалистов, что поможет обеспечить распространение результатов научных обзоров Коми-

тета. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/63/478
https://undocs.org/ru/A/RES/69/84
https://undocs.org/ru/A/RES/71/89
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 С. Программа работы 
 

 

 14.53 Распределение ресурсов по подпрограммам отражено в таблице 14.15.  

 

 

Таблица 14.15 

  Потребности в ресурсах в разбивке по подпрограммам 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета)  2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 1. Изменение климата 3 387,7 3 695,5 10 10 

 2. Устойчивость к бедствиям и конфликтам  2 406,0 2 639,0 8 8 

 3. Здоровые и продуктивные экосистемы 4 281,7 4 375,8 13 13 

 4. Регулирование природопользования  7 140,3 7 786,1 23 23 

 5. Химические вещества, отходы и качество воздуха 2 757,1 3 009,8 9 9 

 6. Ресурсоэффективность 3 088,3 3 324,8 11 11 

 7. Проведение обзоров состояния окружающей 

среды 
4 767,8 5 467,7 12 12 

 Итого 27 828,9 30 298,7 86 86 

Внебюджетные ресурсы 580 570,7 689 500,0 638 669 

 Всего 608 399,6 719 798,7 724 755 

  

 

 

  Подпрограмма 1 

Изменение климата 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 695 500 долл. США 
 

 14.54 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел по экономическим вопр о-

сам. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложен-

ной в подпрограмме 1 программы 11 «Окружающая среда» двухгодичного плана по про-

граммам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 14.16 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: повышение способности стран осуществить переход к моделям экономического развития с низким 

уровнем выбросов и наращивание их потенциала в плане адаптации и повышения устойчивости к изменению климата  
 

Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Страны продолжают 

работу по реализации 

своих националь ных пла-

нов адаптации, преду-

сматривающих примене-

ние экосистемного подхо-

да к адаптации  

i) Увеличение числа полу-

чающих поддержку со сторо-

ны ЮНЕП стран, в которых 

имеются институциональные 

механизмы для координации 

национальных планов адап-

тации 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный  

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 ii) Увеличение числа стран, 

обладающих техническим по-

тенциалом для применения 

экосистемного подхода к 

адаптации в рамках нацио-

нальных планов адаптации 

Целевой 

показатель 

10     

Расчетный  

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 iii) Увеличение числа стран, 

готовых получить или уже 

получивших доступ к меха-

низмам финансирования мер 

по адаптации к изменению 

климата для осуществления 

своих планов адаптации 

Целевой 

показатель 

33    

Расчетный  

показатель 

 24       

Фактический 

показатель 

  20  

b) Повышение энер-

гоэффективности и рас-

ширение использования 

возобновляемых источни-

ков энергии в странах, с 

тем чтобы помочь сокра-

тить выбросы парниковых 

газов и других загрязня-

ющих веществ, в рамках 

проводимой ими страте-

гии развития с низким 

уровнем выбросов 

i) Увеличение числа полу-

чающих поддержку со сторо-

ны ПРООН стран, принима-

ющих и/или осуществляю-

щих планы, стратегии и/или 

программные меры для обес-

печения развития с низким 

уровнем выбросов парнико-

вых газов 

Целевой 

показатель 

87     

Расчетный  

показатель 

 52   

Фактический 

показатель 

  32  

ii) Увеличение объема фи-

нансовых средств, инвести-

руемых странами или учре-

ждениями в контексте приня-

тия мер в связи с изменением 

климата в экологически чи-

стые технологии, повышение 

энергоэффективности и низ-

коуглеродные активы, или 

увеличение объема таких ак-

тивов 

[в млн. долл. США] 

Целевой 

показатель 

400 450   

Расчетный  

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

c) Страны все чаще при-

нимают и осуществляют 

лесохозяйственную поли-

тику и меры, которые 

обеспечивают количе-

ственно сокращение вы-

бросов, признавая важ-

ность реализации неугле-

родных выгод в результа-

те такой политики и мер, 

включая сопутствующие 

социальные и экологиче-

ские выгоды 

Увеличение числа стран, 

изыскавших средства для фи-

нансирования, в том числе 

финансирования, основанно-

го на результатах, деятельно-

сти по реализации стратегий 

и мер в рамках Программы 

Организации Объединенных 

Наций по сокращению вы-

бросов, обусловленных обез-

лесением и деградацией ле-

сов, и поощрения роли со-

хранения лесов, устойчивого 

лесопользования и повыше-

ния способности лесов по-

глощать углерод (СВОД-

плюс) 

Целевой 

показатель 

25     

Расчетный  

показатель 

 5   

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 [число стран, изыскавших 

средства для финансирова-

ния, в том числе финанси-

рования, основанного на 

результатах, для СВОД-

плюс в соответствии с ме-

тодическим руководством 

по СВОД-плюс, разработан-

ным с учетом Рамочной 

конвенции Организации 

Объединенных Наций об 

изменении климата (напри-

мер, финансирование по ли-

нии Зеленого климатиче-

ского фонда)] 

     

 

 

Внешние факторы 
 

 14.55 Предполагается, что цель и ожидаемые достижения в рамках этой подпрограммы, которые 

соответствуют Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении кли-

мата, будут реализованы при условии, что государства-члены не будут настаивать на внесе-

нии серьезных изменений в установленные приоритеты и что в инновационных политиче-

ских и финансовых инструментах будут учитываться существующие тенденции и необход и-

мость проявления гибкости при решении экономических и финансовых проблем.  

 

Мероприятия 
 

 14.56 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.17. 

 

 

Таблица 14.17 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  
Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Непериодические публикации  

1. Доклад о состоянии дел в мире в области возобновляемых источников энергии  1 

2. Доклад о будущих глобальных тенденциях в области возобновляемых источников энергии  1 

3. Доклад о глобальных тенденциях инвестирования в повышение энергоэффективности  1 

4. Совместный доклад о глобальных тенденциях 1 

5. Региональные доклады о возобновляемых источниках энергии и энергоэффективности 1 

6. Передовая практика в применении комплексных системных подходов в секторе энергетики  1 

7. Оценки и инструменты, призванные содействовать адаптации к изменению климата в мире  1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь  

(внебюджетные ресурсы)  

Прочие услуги  

Информационно-пропагандистская работа и распространение информации по следующим вопросам   

8. Адаптация 1 

9. Смягчение последствий изменения климата  1 
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Мероприятия  

Количе-

ство 

  
10. Выгоды, связанные с сокращением выбросов, обусловленных обезлесением и деградацией  

лесов 1 

11. Расширение партнерских связей и сетей с участием многих заинтересованных сторон для с о-

действия обмену знаниями и сотрудничеству Юг-Юг 1 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

12. Оказание технической поддержки странам по линии центра и сетей по климатобезопасным 

технологиям, созданных в соответствии с Рамочной конвенцией Организации Объединенных  

Наций об изменении климата 1 

Предоставление странам консультаций экспертов по следующим вопросам:   

13. Разработка механизмов, методов и сетей по обмену научными данным и и знаниями и развитие 

сотрудничества Юг-Юг для содействия осуществлению краткосрочны х и долгосрочных нацио-

нальных адаптационных планов, предусматривающих применение экосистемного подхода к 

адаптации 1 

14. Осуществление показательных проектов применения экосистемного подхода к адаптации 

и применение экосистемного подхода к адаптации в национальных планах развития  1 

15. Получение доступа к финансированию мер по адаптации и укрепление готовности к примене-

нию механизмов финансирования адаптационных планов  1 

16. Обязательства, содержащиеся в Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об 

изменении климата, и их выполнение, переговоры, мониторинг, соблюдение требований отче т-

ности и учет полученных результатов в национальных планах развития  1 

17. Содействие повышению осведомленности, распространению знаний и принятию мер по 

уменьшению выбросов нестойких загрязнителей, оказывающих воздействие на климат  1 

18. Механизмы, планы и стратегии развития при низком уровне выбросов  1 

19. Осуществление и расширение проектов по использованию возобновляемых источников эне р-

гии и повышению энергоэффективности 1 

20. Получение доступа к финансированию деятельности, связанной с изменением климата, или 

мобилизация финансовых средств на эти цели на основе содействия обеспечению того,  

чтобы такие проекты стали приемлемыми для банков и поддавались тиражированию  1 

21. Выполнение требований в отношении готовности, содержащихся в Варшавской рамочной пр о-

грамме СВОД-плюс, для получения доступа к выплатам по результатам деятельности: 

a) разработка и осуществление национальных стратегий или планов действий СВОД -плюс; 

b) практическое применение связанных с гарантиями информационных систем и оценка базо-

вого уровня выбросов углерода в результате обезлесения; c) создание национальных систем 

мониторинга состояния лесов 1 

22. Новаторские подходы к землепользованию 1 

 

 

 14.57 Распределение ресурсов по подпрограмме 1 отражено в таблице 14.18. 
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Таблица14.18 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета) 2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 3 102,9 3 428,9 10 10 

 Расходы, не связанные с должностями 284,8 266,6   

 Итого 3 387,8 3 695,5 10 10 

Внебюджетные ресурсы 128 894,9 177 600,0 123 125 

 Всего 132 282,7 181 295,5 133 135 

 

 

 14.58 Ресурсы в объеме 3 428 900 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

10 должностей (1 Д-1, 3 С-5 и 6 С-4). Запрашиваемые ресурсы, не связанные с должностями, 

на сумму 266 600 долл. США пойдут главным образом на оплату услуг консультантов, п о-

крытие расходов на поездки персонала, общих оперативных расходов и услуги по контрак-

там в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой.  

 14.59 Чистое увеличение объема ресурсов на 307 800 долл. США по сравнению с ассигнованием 

на двухгодичный период 2016–2017 годов объясняется главным образом выделением двух-

годичного ассигнования на содержание двух должностей (С-4), которые в 2016–2017 годах 

были переведены с финансирования за счет внебюджетных средств на финансирование из 

регулярного бюджета в соответствии с резолюцией 67/213 Генеральной Ассамблеи. Это уве-

личение частично компенсируется сокращением объема выделяемых ресурсов, не связанных 

с должностями, благодаря ожидаемой экономии, которую Организация планирует реализо-

вать в 2018–2019 годах. 

 14.60 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 177 600 000 долл. США, отражают увеличение на 

48 705 100 долл. США в соответствии с динамикой доходов за прошлые годы и включают 

ресурсы, связанные с должностями, на покрытие расходов в размере 32 358 400 долл. США 

для финансирования 125 должностей (7 Д-1, 9 С-5, 23 С-4, 27 С-3, 17 С-2 и 42 должности 

местного разряда) и ресурсы, не связанные с должностями, в размере 145  241 600 долл. 

США, которые пойдут на покрытие расходов на консультантов, поездки персонала, услуги 

по контрактам и прочих расходов. 

 

 

  Подпрограмма 2 

Устойчивость к бедствиям и конфликтам 
 

   
  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 639 000 долл. США 

 

 14.61 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел по экосистемам. Подпро-

грамма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпр о-

грамме 2 программы 11 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
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Таблица 14.19 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: оказание странам поддержки в расширении масштабов деятельности по предупреждению и 

уменьшению экологических последствий бедствий и конфликтов при одновреме нном повышении устойчивости к будущим 

кризисным явлениям 

 

Ожидаемые достижен ия 

Секретариата 

Показатели достиж ения 

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Страны и международ-

ные партнеры включают 

природоохранные меры для 

снижения рисков в ключе-

вые стратегии и рамочные 

программы 

i) Увеличение доли стран, 

учитывающих экологиче-

ские вопросы в националь-

ных стратегиях снижения 

риска бедствий 

Целевой 

показатель 

4     

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение количества 

осуществляемых междуна-

родными партнерами стра-

тегий снижения риска, в 

которых учитывается про-

паганд ируемый ЮНЕП пе-

редовой опыт неистощи-

тельного пользования при-

родными ресурсами 

Целевой 

показатель 

31  9   

Расчетный 

показатель 

 9   

Фактический 

показатель 

  23  

b) Учет экологических со-

ображений в планах реаги-

рования на чрезвычайные 

ситуации и планах посткри-

зисного восстановления в 

целях придания процессу 

восстановления поступа-

тельного характера 

i) Доля удовлетворенных 

ЮНЕП просьб стран о 

принятии мер реагирова-

ния на чрезвычайные ситу-

ации 

[доля официальных просьб 

к ЮНЕП об оказании по-

мощи в случае стихийных 

бедствий, промышленных 

аварий или конфликтов, 

поступивших от прави-

тельств или Координатора 

ООН по гуманитарным во-

просам, когда это сопро-

вождается направлением 

сотрудников ЮНЕП в каче-

стве самостоятельной 

группы или в составе объ-

единенной группы] 

Целевой 

показатель 

90     

Расчетный 

показатель 

 90   

Фактический 

показатель 

  100  

 ii) Доля разработанных 

правительствами или меж-

дународным и партнерами 

планов посткризисного 

восстановления, в которых 

учитываются рекоменда-

ции по итогам проведен-

ных ЮНЕП оценок  

Целевой 

показатель 

85     

Расчетный 

показатель 

 88   

Фактический 

показатель 

  88  
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Ожидаемые достижен ия 

Секретариата 

Показатели достиж ения 

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
c) Принятие на вооруже-

ние странами, затрагивае-

мыми криз исными ситуа-

циями, стратегий и рацио-

нальной практики регули-

рования природопользова-

ния и пользования природ-

ными ресурсами для содей-

ствия восстановлению и 

развитию 

Доля выходящих из кризи-

са стран, которые при под-

держке со стороны ЮНЕП 

осуществляют рамочную 

программу укрепления 

странового потенциала 

[доля стран с долговремен-

ным присутствием ЮНЕП, 

которые предпринимают не-

обходимое количество мер в 

соответствии с рамочной 

программой укрепления по-

тенциала с базового уровня, 

который пересматривается в 

начале среднесрочной стра-

тегии на период 2018–

2021 годов] 

Целевой 

показатель 

50     

Расчетный 

показатель 

 100   

Фактический 

показатель 

  70  

     

 

 

 

Внешние факторы 
 

 14.62 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках этой подпрограммы будут ре а-

лизованы при условии расширения эффективных партнерств, которые смогут оказывать вли-

яние на стратегии основных учреждений-исполнителей в областях гуманитарного реагиро-

вания и безопасности; способности подпрограммы распространить применение успешных 

экспериментальных подходов с местного до регионального уровня, чтобы обеспечить их си-

стемное воздействие; и дальнейшего оказания национальными и международными заинтер е-

сованными сторонами политической поддержки в этой области. Кроме того, на достижение 

результатов в рамках этой подпрограммы сказываются такие серьезные риски, как увеличе-

ние числа различных причин бедствий и конфликтов, что может создать дополнительные 

препятствия на пути реализации подпрограммы. Еще один риск состоит в том, что в основ-

ных направлениях деятельности Организации Объединенных Наций и других международ-

ных стратегиях может в дальнейшем не уделяться приоритетного внимания экологическим 

причинам и последствиям кризисов. ЮНЕП будет продолжать активно доказывать важную 

роль устранения экологических причин стихийных бедствий, техногенных катастроф и кон-

фликтов для сохранения заинтересованности в улучшении положения дел в этой области де-

ятельности. 

 

Мероприятия 
 

 14.63 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.20.  

 

Таблица 14.20 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  
Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы )  

Непериодические публикации  

1. Национальные оценки и программы в области предотвращения инцидентов, связанных 

с химическими веществами, и обеспечения готовности к ним  1 



 

28/53 17-05839 

 

Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития   

Мероприятия  

Количе-

ство 

  
Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь  

(внебюджетные ресурсы)   

Прочие услуги  

2. Информационно-пропагандистская работа, призванная повышать осведомленность об эколо-

гических причинах и последствиях кризисов и способствовать рациональному использованию 

природных ресурсов в качестве инструмента предотвращения  криз исов и восстановления в 

уязвимых странах 1 

3. Техническая помощь, оказываемая гуманитарным и военным структурам для уменьшения эко-

логических последствий их действий 1 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Подготовка кадров, семинары и практикумы  

4. Институциональные и правовые инструменты, имеющиеся в распоряжении стран для пов ы-

шения их готовности на национальном и местном уровнях в целях снижения экологических 

рисков, которыми чреваты бедствия и конфликты  1 

Проекты на местах   

5. Техническая помощь, оказываемая при оценке экологических рисков, которыми чреваты бе д-

ствия и конфликты, и стимулирование действий затронутых стран и/или международных 

партнеров 1 

6. Политическая поддержка и техническая помощь, оказываемые постконфликтным ст ранам для 

повышения экологической устойчивости программ в области восстановления и миростро и-

тельства 1 

 

 

 14.64 Распределение ресурсов по подпрограмме 2 отражено в таблице 14.21. 

 

Таблица 14.21 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета) 2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 2 203,4 2 477,1 8 8 

 Расходы, не связанные с должностями 202,6 161,9 – – 

 Итого 2 406,0 2 639,0 8 8 

Внебюджетные ресурсы 44 969,3 48 500,0 57 61 

 Всего 47 375,3 51 139,0 65 69 

 
 

 14.65 Ресурсы в объеме 2 477 100 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

восьми должностей (1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 1 С-3 и 1 должность местного разряда). Запрашива-

емые ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 161  900 долл. США пойдут на покры-

тие расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам, общих операти в-

ных расходов, расходов на принадлежности и материалы, мебель и оборудование в поддер ж-

ку выполнения задач, стоящих перед программой.  

 14.66 Чистое увеличение объема ресурсов на 233 000 долл. США по сравнению с ассигнованием 

на двухгодичный период 2016–2017 годов объясняется главным образом выделением двухго-

дичного ассигнования на содержание двух должностей (1 С-4 и 1 С-3), которые в 2016–

2017 годах были переведены с финансирования за счет внебюджетных ресурсов на финанси-

рование из регулярного бюджета в соответствии с резолюцией 67/213 Генеральной Ассам-

блеи. Это увеличение частично компенсируется сокращением объема выделяемых ресурсов, 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
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не связанных с должностями, благодаря ожидаемой экономии, которую Организация плани-

рует реализовать в 2018–2019 годах. 

 14.67 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 48 500 000 долл. США, отражают увеличение на 

3 530 700 долл. США в соответствии с динамикой дохода за прошлые годы и включают р е-

сурсы, связанные с должностями, в размере 13 114 400 долл. США для финансирования 

61 должности (2 Д-1, 8 С-5, 11 С-4, 10 С-3, 4 С-2 и 26 должностей местного разряда) и ре-

сурсы, не связанные с должностями, в размере 35  385 600 долл. США, которые пойдут на 

покрытие расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам и прочих 

расходов. 

 

 

  Подпрограмма 3 

Здоровые и продуктивные экосистемы 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 4 375 800 долл. США 
 

 14.68 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел по экосистемам. Подпро-

грамма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпр о-

грамме 3 программы 11 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

 

Таблица 14.22 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: более широкое применение комплексного подхода к управлению морскими, пресноводными и 

наземными экосистемами, что позволяет сохранять и восстанавливать биоразнообразие и создает возможно сти для 

долгосрочного функционирования экосистем и предоставления экосистемных товаров и услуг  

 

Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Институциональное за-

крепление необходимости 

сохранения здоровья и про-

дуктивности морских, 

пресноводных и наземных 

экосистем в механизмах 

просветительской деятель-

ности, мониторинга и меж-

секторального и трансгра-

ничного сотрудничества на 

национальном и междуна-

родном уровнях 

i) Увеличение числа стран 

и механизмов трансгранич-

ного сотрудничества, кото-

рые добились прогресса в 

деле мониторинга и сохра-

нения здоровья и продук-

тивности морских и назем-

ных экосистем 

Целевой 

показатель 

19     

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение числа стран 

и механизмов трансгранич-

ного сотрудничества, де-

монстрирующих углублен-

ное понимание ценности и 

роли экосистемных услуг 

Целевой 

показатель 

41     

Расчетный 

показатель 

 19   

Фактический 

показатель 

  16  

 iii) Увеличение числа стран 

и групп стран, совершен-

ствующих свои механизмы 

межсекторального и транс-

граничного сотрудничества 

в управлении морскими и 

наземными экосистемами 

[число стран и механизмов 

трансграничного сотрудни-

чества] 

Целевой 

показатель 

18     

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 iv) Увеличение числа учеб-

ных заведений, включаю-

щих экосистемный подход в 

образовательные програм-

мы 

Целевой 

показатель 

22     

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Руководители в госу-

дарственном и частном сек-

торах пробуют включать 

вопросы здоровья и про-

дуктивности экосистем в 

процесс принятия экономи-

ческих решений 

i) Увеличение числа учре-

ждений государственного 

сектора, которые пробуют 

включать вопросы здоровья 

и продуктивности морских 

и наземных экосистем в 

процесс принятия экономи-

ческих решений 

Целевой  

показатель 

12     

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Увеличение числа орга-

низаций частного сектора, 

корректирующих свои мо-

дели хозяйствования для 

уменьшения создаваемых 

ими экосистемных угроз 

и/или негативных послед-

ствий для морских и назем-

ных экосистем 

Целевой 

показатель 

50     

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

Внешние факторы 
 

 14.69 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках этой подпрограммы будут реализова-

ны при условии, что различные сектора и их соответствующие пропагандистские группы 

по-прежнему будут проявлять готовность сотрудничать с ЮНЕП. 

 

Мероприятия 
 

 14.70 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, указанные 

в таблице 14.23. 

 

Таблица 14.23 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Непериодические публикации  

1. Разработка и распространение инструментов и методик для обеспечения учета задач подде р-
жания здоровья экосистем и наличия ресурсов при принятии экономических решений в час т-

ном секторе (включая доклад о всеобщем богатстве) 1 

2. Поддержка организаций частного сектора в их начинаниях по экспериментальному учету с о-

ображений обеспечения здоровых экосистем и наличия ресурсов при принятии экономич е-
ских решений, включая оказание поддержки финансовым учреждениям в обеспечении устой-

чивого финансирования  1 

Материалы технического характера   

3. Разработка и распространение инструментов и методик для обеспечения комплексного упра в-

ления экосистемами  
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Мероприятия  

Количе-

ство 

  4. Разработка и распространение инструментов и методик для учета задач обеспечения  
здоровых экосистем и наличия ресурсов при принятии экономических решений  1 

5. Разработка и распространение инструментов и методик для включения экосистемного подхода 
в образовательные программы 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая коорди нация и связь  

(внебюджетные ресурсы)  

Прочие услуги  

Техническая помощь и партнерские связи  

6. Показатели состояния биоразнообразия и экосистем и выявление и анализ основных проблем, 

которые оказывают влияние на состояние и продуктивность экосистем  1 

7. Меры по сохранению экосистем и контролю за их состоянием (управление экосистемами, эко-

логическая репрезентативность и взаимосвязанность ) 1 

8. Оценка основных экосистемных товаров и услуг с точки зрения устойчивости национальных 

природных ресурсов 1 

9. Включение экосистемного подхода в образовательные программы (например, в отраслевые 

учебные планы и курсы переподготовки кадров) 1 

10. Межсекторальные организационные программы и соглашения в области управления экос и-

стемами 1 

11. Прилагаемые на международном уровне усилия по стандартизации оценки и учета экосисте м-
ных услуг и товаров (запасов и прироста) и учету «природного капитала» в системах монито-

ринга устойчивого развития, включая учет всеобщего богатства 1 

12. Пропагандистская и иная поддержка час тного сектора и национальных учреждений в органи-

зации и проведении оценки и учета экосистемных услуг  1 

13. Организация в университетах повышения квалификации кадров по вопросам применения эко-

системного подхода 1 

14. Внедрение в экспериментальном порядке учета соображений обеспечения здоровых экос и-

стем и наличия ресурсов при принятии экономических решений  1 

15. Роль экономических решений в достижении целей, связанных с охраной экосистем и обеспе-
чением достаточности ресурсов, и влияние состояния экосистем и наличия ресурсов на ре-

зультаты экономического и социально -экономического развития 1 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Проекты на метах  

16. Предоставление странам и/ или механизмам трансграничного сотрудничества консультаций 

экспертов по вопросам проведения оценок и анализа состояния экосистемных услуг  1 

 

 

 14.71 Распределение ресурсов по подпрограмме 3 отражено в таблице 14.24. 

 

 

Таблица 14.24  

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)   Должности 

Категория  2016–2017 гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета)  2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 3 974,3 4 104,6 13 13 

 Расходы, не связанные с должностями 307,4 271,2 – – 

 Итого 4 281,7 4 375,8 13 13 

Внебюджетные ресурсы 149 885,6  165 300,0  137 122 

 Всего 154 167,3 169 675,8 150 135 
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 14.72 Ресурсы в объеме 4 104 600 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

13 должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 4 С-4, 1 С-3, 1 должность категории общего обслужива-

ния (прочие разряды) и 1 должность местного разряда). Ресурсы, не связанные с должност я-

ми, в объеме 271 200 долл. США пойдут на покрытие расходов на консультантов, поездки 

персонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов, расходов на принадлежн о-

сти и материалы, мебель и оборудование в поддержку выполнения задач, стоящих перед пр о-

граммой. 

 14.73 Чистое увеличение объема ресурсов на 94 100 долл. США по сравнению с ассигнованием на 

двухгодичный период 2016–2017 годов объясняется главным образом выделением двухго-

дичного ассигнования на содержание двух должностей (С-4), которые в 2016–2017 годах бы-

ли переведены с финансирования за счет внебюджетных источников на финансирование из 

регулярного бюджета в соответствии с резолюцией  67/213 Генеральной Ассамблеи. Это уве-

личение частично компенсируется сокращением объема выделяемых ресурсов, не связанных 

с должностями, благодаря ожидаемой экономии, которую планирует реализовать Организа-

ция в 2018–2019 годах. 

 14.74 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 165 300 000 долл. США, отражают увеличение на 

15 414 400 долл. США в соответствии с динамикой доходов за прошлые годы и включают 

ресурсы, связанные с должностями, в размере 28  613 900 долл. США для финансирования 

122 должностей (1 Д-2, 6 Д-1, 14 С-5, 30 С-4, 21 С-3, 7 С-2 и 43 должности местного разряда) 

и ресурсы, не связанные с должностями, в размере 136  686 100 долл. США, которые пойдут 

на покрытие расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам и прочих 

расходов. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Регулирование природопользования 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 786 100 долл. США 
 

 14.75 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Правовой отдел. Подпрограмма 

будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме  4 

программы 11 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 14.25 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие согласованию политики и созданию прочной нормативно -правовой и институциональной 

базы для более широкого достижения целей охраны окружающей среды в контексте устойчивого развития  

 

Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Международное со-

общество все чаще де-

монстрирует сходное по-

нимание общих и ком-

плексных подходов к до-

стижению природоохран-

ных целей и реализации 

Повестки дня в области 

устойчивого развития на 

период до 2030 года 

i) Увеличение числа струк-

тур Организации Объединен-

ных Наций, международных 

организаций и форумов, ди-

рективные документы, стра-

тегии и планы которых по 

вопросам устойчивого разви-

тия включают положения 

природоохранной политики 

или подходы, разработанные 

с учетом программных реко-

мендаций ЮНЕП 

Целевой 
показатель 

20 8   

Расчетный 

показатель 
 8   

Фактический 

показатель 
    

       

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
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Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 ii) Более частое применение 

подходов для согласованного 

осуществления различных 

многосторонних природо-

охранных соглашений или 

увеличение числа других 

многосторонних институцио-

нальных механизмов благо-

даря поддержке со стороны 

ЮНЕП 

Целевой 
показатель 

10     

Расчетный 

показатель 
    

Фактический 

показатель 
    

 [число стран, которые приня-

ли комплексные националь-

ные нормативные документы, 

стратегии, планы действий 

или подходы к формирова-

нию институциональных ра-

мок] 

     

 iii) Увеличение числа согла-

сованных политических мер, 

принимаемых странами в от-

ношении экологических про-

блем, вызывающих озабочен-

ность международного сооб-

щества 

[количество проблем] 

Целевой 

показатель 
1     

Расчетный 

показатель 
    

Фактический 
показатель 

    

b) Укрепление органи-

зационного потенциала и 

нормативных и/или пра-

вовых рамок для дости-

жения согласованных на 

международном уровне 

целей в области охраны 

окружающей среды, 

включая Повестку дня в 

области устойчивого раз-

вития на период до 

2030 года/цели в области 

устойчивого развития 

i) Увеличение числа стран, 

располагающих расширен-

ным институциональным по-

тенциалом и правовой базой 

для осуществления в полном 

объеме многосторонних при-

родоохранных соглашений и 

достижения согласованных 

на международном уровне 

целей в области охраны 

окружающей среды, включая 

Повестку дня в области 

устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года/цели в об-

ласти устойчивого развития 

Целевой 
показатель 

20     

Расчетный 

показатель 
    

Фактический 

показатель 
    

 ii) Более широкий учет эко-

логических соображений в 

процессе планирования 

устойчивого развития, в том 

числе в рамках осуществле-

ния Повестки дня в области 

устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года/достиже-

ния целей в области устойчи-

вого развития 

Целевой 

показатель 
70/20     

Расчетный 

показатель 
     

Фактический 
показатель 

     

       



 

34/53 17-05839 

 

Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития   

Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 [процентная доля/число 

страновых групп Организа-

ции Объединенных Наций, 

разрабатывающих общие 

программы Организации 

Объединенных Наций, кото-

рые сообщают об учете в 

своей деятельности природо-

охранных целей] 

     

 iii) Количество партнерских 

связей между ЮНЕП и пред-

ставителями основных групп 

и заинтересованных сторон, 

способствующих достиже-

нию согласованных на меж-

дународном уровне целей в 

области охраны окружающей 

среды, в том числе целей в 

области устойчивого разви-

тия 

Целевой 

показатель 
22  9   

Расчетный 

показатель 
 9   

Фактический 
показатель 

  4  

     

 

 

 

Внешние факторы 
 

 14.76 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) правительства и руководящие органы структур Организа-

ции Объединенных Наций будут и далее оказывать постоянную поддержку усилий в этой об-

ласти; b) в системе Организации Объединенных Наций будет пользоваться поддержкой при-

менение комплексного подхода к природопользованию и устойчивому развитию; c) будут 

продолжать функционировать эффективные партнерства и механизмы межучрежденческого 

сотрудничества; и d) коррупция не будет подрывать усилия ЮНЕП. 

 

Мероприятия 
 

 14.77 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.26. 

 

Таблица 14.26 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  
Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Непериодические публикации  

1. Материалы по вопросам управления знаниями и информацией, касающиеся согласованного  и 

взаимосвязанного осуществления многосторонних природоохранных соглашений, реализа-
ции экологической составляющей Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года и правового и организационного реагирования на возникающие экологические 
проблемы международного характера, в том числе подготовка докладов о том, как структуры 

Организации Объединенных Наций реализуют экологическую составляющую Повестки дня 
на период до 2030 года, и описание соответствующих примеров 1 

2. Предоставление правительствам докладов и услуг в целях поощрения совместных действий 
при осуществлении многосторонних природоохранных соглашений и других многосторо н-

них организационных договоренностей, включая руководящие принципы и инструме нты для 

координации действий руководящих органов и осуществления многосторонних природо- 2 
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Мероприятия  

Количе-

ство 

  охранных соглашений в области биоразнообразия, а также руководящие принципы, инстр у-
менты и другие материалы по управлению знаниями для координации действий по ос у-

ществлению Парижского соглашения и многосторонних природоохранных соглашений, ка-
сающихся обращения с химическими веществами и отходами и сохранения озонового слоя 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь  

(внебюджетные ресурсы)  

Прочие услуги  

3. Консультативные услуги по повышению общесистемной слаженности действий в области 

охраны окружающей среды и предоставление секретариатских услуг межучрежденческим 
механизмам, занимающимися вопросами окружающей среды и устойчивого развития  1 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Консультативные услуги  

4. Экологическая составляющая Повестки дня в области устойчивого развития на период до 
2030 года в контексте глобальных, региональных и субрегиональных межправительственных 

процессов 1 

5. Укрепление организационного потенциала, а также стратегических и нормативно -правовых 

принципов в целях обеспечения эффективной и всеобъемлющей реализации экологической 
составляющей целей в области устойчивого развития  1 

6. Оказание странам поддержки в применении комплексных подходов при учете трех составля-
ющих устойчивого развития в процессе планирования и принятия политических решений, в 

том числе при разработке общих страновых программ Организации Объединенных Наций и 

в контексте содействия обеспечению учета взаимосвязи между нищетой и состоянием окру-
жающей среды при разработке политики, планировании и составлении бюджетов на уровне 

стран 1 

7. Как страны и регионы могут содействовать осуществлению принципа 10 Рио-де-Жанейрской 

декларации по окружающей среде и развитию и Балийских принципов, включая разработку 
соответствующих нормативных документов и эффективное вовлечение основных групп и з а-

интересованных сторон в процесс выработки решений по вопросам природопользования и 
осуществления целей в области устойчивого развития 1 

Проекты на местах   

8. Оказание технической поддержки в формировании механизмов сотрудничества в области р а-

ционального использования трансграничных природных ресурсов и межправительственным 
структурам, которые занимаются решением международных экологических проблем  1 

 

 

 14.78 Распределение ресурсов по подпрограмме 4 отражено в таблице 14.27. 

 

 

Таблица 14.27 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 4 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг.  

2018–2019 гг.  

(до пересчета) 2016–2017 гг.  2018–2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 6 770,2 7 481,0 23 23 

 Расходы, не связанные с должностями 370,1 305,1   

 Итого 7 140,3 7 786,1 23 23 

Внебюджетные ресурсы 55 017,5  71 100,0  99 119 

 Всего 62 157,8 78 886,1 122 142 
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 14.79 Ресурсы, связанные с должностями, в объеме 7  481 000 долл. США предназначаются для 

дальнейшего финансирования 23 должностей (2 Д-2, 5 С-5, 10 С-4, 2 С-3, 3 должности обще-

го обслуживания (прочие разряды) и 1 должность местного разряда). Ресурсы, не связанные 

с должностями, в объеме 305 100 долл. США пойдут главным образом на покрытие прочих 

расходов по персоналу, расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам 

и общих оперативных расходов в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой.  

 14.80 Чистое увеличение объема ресурсов на 645 800 долл. США по сравнению с ассигнованием 

на двухгодичный период 2016–2017 годов объясняется главным образом выделением двухго-

дичного ассигнования на содержание пяти должностей (4 С-4 и 1 С-3), которые в течение 

двухгодичного периода 2016–2017 годов были переведены с финансирования за счет вне-

бюджетных ресурсов на финансирование из регулярного бюджета в соответствии с резол ю-

цией 67/213 Генеральной Ассамблеи. Это увеличение частично компенсируется сокращени-

ем объема выделяемых ресурсов, не связанных с должностями, благодаря ожидаемой эконо-

мии, которую Организация планирует реализовать в 2018–2019 годах. 

 14.81 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в размере 71 100 000 долл. США, отражают увеличе-

ние на 16 082 500 долл. США в соответствии с динамикой доходов за прошлые годы и вкл ю-

чают ресурсы, связанные с должностями, в размере 26  693 400 долл. США для финансирова-

ния 119 должностей (3 Д-1, 9 С-5, 28 С-4, 18 С-3, 24 С-2 и 37 должностей местного разряда) 

и ресурсы, не связанные с должностями, в размере 44 406 600 долл. США, которые пойдут 

на покрытие расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам и прочи х 

расходов. 

 

  Подпрограмма 5 

Химические вещества, отходы и качество воздуха 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 009 800 долл. США 
 

 14.82 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел по экономическим вопр о-

сам. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в под-

программе 5 программы 11 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 14.28 

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: поощрение ответственного обращения с хим ическими веществами и отходами и улучшение качества 

воздуха для содействия оздоровлению окружающей среды и улучшению здоровья всех людей  
 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов  2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Разработка и осу-

ществление политики и 

правовых, институцио-

нальных и финансовых 

стратегий и механизмов в 

области ответственного 

обращения с химически-

ми веществами в странах 

в рамках соответствую-

щих многосторонних 

природоохранных согла-

шений и Стратегического 

подхода к международно-

му регулированию хими-

ческих веществ 

i) Увеличение числа 

стран, которые используют 

подготовленные ЮНЕП 

аналитические материалы 

или руководящие указания 

и, по возможности, приме-

няют многосекторальный 

подход при разработке или 

осуществлении законода-

тельства, стратегий или 

планов действий, направ-

ленных на поощрение от-

ветственного обращения с 

химическими веществами 

и выполнение соответ-

Целевой 

показатель 
20     

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов  2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 ствующих многосторонних 

природоохранных согла-

шений и Стратегического 

подхода к международному 

регулированию химиче-

ских веществ 

Расчетный  
показатель 

    

 Фактический 
показатель 

    

 ii) Увеличение числа 

частных компа-

ний/отраслей, разрабаты-

вающих или осуществля-

ющих стратегии или кон-

кретные меры в области 

ответственного обращения 

с химическими веществами 

на основе подготовленных 

ЮНЕП аналитических ма-

териалов или руководящих 

указаний 

Целевой 
показатель 

20     

 Расчетный  
показатель 

    

 Фактический 
показатель 

    

 iii) Увеличение числа ор-

ганизаций гражданского 

общества, которые прини-

мают меры по повышению 

эффективности регулиро-

вания химических веществ 

на основе разработанных 

ЮНЕП аналитических ма-

териалов или руководящих 

указаний 

Целевой 
показатель 

20     

 Расчетный  
показатель 

    

 Фактический 
показатель 

    

b) Разработка и осу-

ществление политики и 

правовых, институцио-

нальных и финансовых 

стратегий и механизмов, 

направленных на предот-

вращение образования от-

ходов и рациональное 

удаление отходов в стра-

нах в рамках соответ-

ствующих многосторон-

них природоохранных со-

глашений 

i) Увеличение числа 

стран, которые используют 

подготовленные ЮНЕП 

аналитические материалы 

или руководящие указания 

при осуществлении поли-

тики и передовой практики 

по предотвращению обра-

зования отходов и рацио-

нальному удалению отхо-

дов согласно соответству-

ющим многосторонним 

природоохранным согла-

шениям, Стратегическому 

подходу к международному 

регулированию химиче-

ских веществ и другим со-

ответствующим междуна-

родным соглашениям 

Целевой 
показатель 

11     

Расчетный  
показатель 

    

Фактический 
показатель 

    

 ii) Увеличение числа 

частных компаний/отрас-

лей, которые используют 

подготовленные ЮНЕП 

аналитические материалы 

или руководящие указания 

при осуществлении поли-

тики и передовой практики 

по предотвращению обра-

зования отходов и рацио-

Целевой 
показатель 

11     

 Расчетный  
показатель 

    

 Фактический 
показатель 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижен ия  

Секретариата 

Показатели достиж ения  

результатов  2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       нальному удалению отхо-

дов 
       

 iii) Увеличение числа ор-

ганизаций гражданского 

общества, которые прини-

мают меры для более эф-

фективного предотвраще-

ния образования отходов и 

рационального удаления 

отходов на основе разрабо-

танных ЮНЕП аналитиче-

ских материалов или руко-

водящих указаний 

Целевой 

показатель 
11     

 Расчетный  

показатель 
    

 Фактический 
показатель 

    

c) Определение наци-

ональных источников вы-

бросов, разработка поли-

тики, а также правовых, 

нормативных, финансо-

вых и институциональных 

принципов и механизмов 

для уменьшения загрязне-

ния воздуха, создание ин-

ституционального потен-

циала для улучшения ка-

чества воздуха и проведе-

ние странами оценок ка-

чества воздуха при под-

держке ЮНЕП 

i) Увеличение числа 

стран, которые подготови-

ли национальные кадастры 

выбросов и проводят оцен-

ку качества воздуха на ос-

нове общедоступных дан-

ных мониторинга и имею-

щейся информации в элек-

тронном виде 

Целевой 

показатель 
55     

Расчетный  

показатель 
 40   

Фактический 
показатель 

    

ii) Увеличение числа 

стран, которые приняли 

политику, стандарты и пра-

вовые, нормативные, фи-

нансовые и институцио-

нальные принципы и меха-

низмы для улучшения ка-

чества воздуха на основе 

подготовленных ЮНЕП 

аналитических материалов 

или руководящих указаний 

Целевой 

показатель 
11     

Расчетный  

показатель 
    

Фактический 
показатель 

    

iii) Увеличение числа 

стран, которые повышают 

осведомленность о важно-

сти качества воздуха и 

публикуют в общедоступ-

ном и понятном виде дан-

ные мониторинга качества 

воздуха и другую инфор-

мацию на основе подготов-

ленных ЮНЕП аналитиче-

ских материалов или руко-

водящих указаний 

Целевой 

показатель 
20     

Расчетный  

показатель 
    

Фактический 
показатель 

    

 

 

Внешние факторы 
 

 14.83 Предполагается, что цель и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что будет строго обеспечиваться исполнение с оответствующих за-

конов, правил и соглашений, имеющих обязательную юридическую силу (многосторонних 

природоохранных соглашений), что частный сектор будет и далее активно поддерживать 

концепцию экологически безопасного производства и использования химических веществ и 

что страны будут применять приобретенные благодаря поддержке ЮНЕП знания и потенци-

ал в области сбора данных и контроля за ходом достижения глобальных целей, касающихся 
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обращения с химическими веществами, ликвидации отходов и повышения качества воздуха. 

Побуждающие факторы, которые ЮНЕП намерена использовать для достижения этих целей, 

включают демонстрацию получаемых в результате этого финансовых выгод, уменьшение с о-

циальной несправедливости, увеличение количества «зеленых» рабочих мест и доли эколо-

гически безопасных химических веществ на рынках, повышение всеобщей заинтересованн о-

сти в повышении качества воздуха и повышение осведомленности правительств, промы ш-

ленных кругов и гражданского общества о социальных издержках бездействия. Улучшение 

состояния окружающей среды и здоровья людей в результате рационального регулирования 

химических веществ и отходов и повышения качества воздуха является главным побужда ю-

щим фактором, который, как ожидается, вызовет серьезные изменения в поведении, знаниях 

и навыках заинтересованных сторон. 

 

Мероприятия 
 

 14.84 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.29. 

Таблица 14.29 

Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Технические материалы  

1. Техническое пособие по наиболее действенным методам, передовой практике, эффективным 
природоохранным мерам и уменьшению рисков, разработанное с участием научных кругов, 

занимающихся вопросами рационального регулирования отходов  1 

Доклады об оценке и мониторинге   

2. Состояние дел, тенденции и риски в области регулирования химических веществ  1 

3. Состояние дел и тенденции в области регулирования качества воздуха на различных уро внях, 
особенно на национальном и региональном уровнях  1 

4. Состояние дел и тенденции в области регулирования рисков и удаления отходов на различных 
уровнях, особенно на национальном уровне  1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и свя зь (внебюджетные 

ресурсы)  

Прочие услуги  

5. Услуги в области управления информацией и знаниями в целях содействия рациональному 
регулированию химических веществ 1 

6. Оказание поддержки глобальным, региональным и субрегиональ ным стратегическим пар т-
нерствам и применение комплексных подходов к делу обеспечения рационального регулир о-

вания химических веществ 1 

7. Оказание поддержки в деле укрепления сотрудничества, координации и партнерских связей в 
мире, в том числе в системе Организации Объединенных Наций, и укреп ление взаимосвязи и 

взаимодействия между основными программами в области повышения качества воздуха и 
между заинтересованными сторонам и 1 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Консультативные услуги  

8. Оказание консультативной помощи секретариатам многосторонних природоохранных согла-
шений о регулировании химических веществ и в связи с применением стратегического по д-

хода к поощрению рационального регулирования хим ических веществ  1 

9. Оказание консультативной помощи в связи с вынесением директивных решений и разработ-

кой стратегий по рациональному комплексному регулированию отходов  1 

10. Оказание консультативной и другой помощи и укрепление потенциала в области установле-
ния стандартов и разработки стратегий и обмен информацией, необходимой для уменьшения 

загрязнения воздуха 1 
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Мероприятия  

Количе-

ство 

  Проекты на местах   

11. Техническое пособие по вопросам принятия и обеспечения исполнения законов, правил и 
налоговых мер в области рационального регулирования химических веществ  1 

12. Техническое пособие по наиболее действенным методам, передовой практике, эффективным 
природоохранным мерам и уменьшению рисков в области рационального регулирования х и-

мических веществ 1 

13. Оказание правительствам, частным компаниям и организациям гражданского общества по д-

держки в укреплении потенциала и технической помощи в области рационального регулиро-

вания химических веществ 1 

14. Предоставление правительствам, частным компаниям и организациям гражданского общества 

информационно-просветительских материалов и услуг для повышения их осведомленности о 
необходимости рационального регулирования химических веществ  1 

15. Техническое пособие по вопросам принятия и обеспечения исполнения законов, правил и 
налоговых мер для уменьшения загрязнения воздуха 1 

16. Предоставление правительствам, частным компаниям и организациям гражданского общества 
информационно-просветительских материалов и услуг для повышения их осведомленности о 

важности и необходимости улучшения качества воздуха 1 

17. Предоставление странам консультаций экспертов по вопросам получения научно -технических 

знаний, необходимых для принятия и обеспечения исполнения нормативных актов в отноше-

нии рационального регулирования отходов в соответствии с многосторонними природо-
охранными соглашениями по этим вопросам  1 

18. Предоставление правительствам, частным компаниям и организациям гражданского общества 
информационно-просветительских материалов и услуг по вопросам удаления отходов  1 

 

 

 14.85 Распределение ресурсов по подпрограмме 5 отражено в таблице 14.30. 

 

Таблица 14.30 

Потребности в ресурсах: подпрограмма 5 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 

2018–2019 годы 

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018-2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 2 477,0 2 750,7 9 9 

 Расходы, не связанные с должностями 280,1 259,1   

 Итого 2 757,1 3 009,8 9 9 

Внебюджетные ресурсы 80 942,0 97 400,0 73 80 

 Всего 83 699,1 100 409,8 82 89 

 

 

 

 14.86 Ресурсы в объеме 2 750 700 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

девяти должностей (1 Д-1, 2 С-5, 4 С-4, 1 С-3 и 1 должность местного разряда). Ресурсы, не 

связанные с должностями, в объеме 259 100 долл. США пойдут на покрытие расходов на 

консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов и 

расходов на мебель и оборудование в поддержку выполнения задач, стоящи х перед програм-

мой. 

 14.87 Чистое увеличение объема ресурсов на 252 700 долл. США по сравнению с ассигнованием 

на двухгодичный период 2016–2017 годов объясняется главным образом выделением двухго-

дичного ассигнования на содержание двух должностей (одной С -4 и одной С-3), которые в 

течение 2016 – 2017 годов были переведены с финансирования за счет внебюджетных ресур-

сов на финансирование из регулярного бюджета в соответствии с резолюцией 67/213 Гене-

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213


 

17-05839 41/53 

 

Раздел 14  Окружающая среда 

ральной Ассамблеи. Это увеличение частично компенсируется сокращением объема выдел я-

емых ресурсов, не связанных с должностями, благодаря ожидаемой экономии, которую О р-

ганизация планирует реализовать в 2018–2019 годах. 

 14.88 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 97 400 000 долл. США, отражают увеличение на 

16 458 000 долл. США и включают ресурсы, связанные с должностями, в размере 

17 040 400 долл. США для финансирования 80 должностей (4 Д -1, 9 С-5, 13 С-4, 14 С-3, 

5 С-2 и 35 должностей местного разряда) и ресурсы, не связанные с должностями, в размере 

80 359 600 долл. США, которые пойдут на покрытие расходов на консультантов, поездки 

персонала, услуги по контрактам и прочих расходов.  

 

 

  Подпрограмма 6 

Ресурсоэффективность 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 324 800 долл. США 
 

 14.89 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел по экономическим вопр о-

сам. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в под-

программе 6 программы 11 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 14.31 

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы  
 

Цель Организации: оказание странам поддержки в переходе к устойчивому развитию различными путями, включа я экологи-

зацию экономики в контексте устойчивого развития и искоренения нищеты и переход к устойчивым моделям потребления и 

производства 
 

Ожидаемые достижен ия Секретариата Показатели достиж ения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2014– 

2015 гг.  

2012– 

2013 гг.  

       a) Применение научно обосно-

ванных подходов при оказании 

странам поддержки в переходе к 

устойчивому развитию различными 

путями, включая экологизацию эко-

номики в контексте устойчивого 

развития и искоренения нищеты и 

переход к устойчивым моделям по-

требления и производства на всех 

уровнях 

i)  Увеличение числа стран, осуществ-

ляющих переход к устойчивому разви-

тию различным путем, включая поощре-

ние экологизации экономики в контексте 

устойчивого развития и искоренения ни-

щеты 

Целевой 

показатель 
22     

Расчетный  

показатель 
 6   

Фактический 
показатель 

    

ii)  Увеличение числа местных органов 

власти и городов, оценивающих состоя-

ние своих ресурсов и составляющих от-

четность о рациональном управлении ре-

сурсами с использованием глобальных 

рамочных программ 

Целевой 
показатель 

23     

Расчетный  
показатель 

 5   

Фактический 

показатель 
    

b) Более активное принятие и 

осуществление государственным, 

частным и финансовым секторами 

механизмов и практических мето-

дов рационального управления 

i)  Увеличение числа заинтересован-

ных сторон в государственном и частном 

секторах, принимаю щих решения на ос-

нове принципа полного цикла 

Целевой 

показатель 
30     

Расчетный  
показатель 

 22   

Фактический 
показатель 

    

ii)  Увеличение числа государственных 

и частных финансовых субъектов, внед-

ряющих принципы, процессы и механи з-

мы устойчивого финансирования 

Целевой 
показатель 

317     

Расчетный  

показатель 
 293   

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижен ия Секретариата Показатели достиж ения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2018– 

2019 гг.  

2016– 

2017 гг.  

2014– 

2015 гг.  

2012– 

2013 гг.  

       
 iii)  Увеличение числа стран и предпри-

ятий, проводящих в жизнь политику 

устойчивого развития туризма 

Целевой 
показатель 

125     

 Расчетный  
показатель 

 13   

 Фактический 

показатель 
    

 iv) Увеличение числа компаний, пред-

ставляю щих отчетность о принятых ими 

методах рационального хозяйствования 

Целевой 

показатель 
45     

 Расчетный  
показатель 

 20   

 Фактический 
показатель 

    

 v)  Увеличение числа стран и субъек-

тов частного сектора, проводящих поли-

тику рационального потребления и про-

изводства в строительном секторе 

Целевой 
показатель 

120     

 Расчетный  

показатель 
 78   

 Фактический 

показатель 
    

c) Повышение уровня осведом-

ленности об устойчивом образе 

жизни и устойчивых моделях по-

требления и производства и их под-

держка в государственном и част-

ном секторах 

i)  Увеличение числа стран, проводя-

щих рациональную политику государ-

ственных закупок 

Целевой 
показатель 

25     

Расчетный  
показатель 

 13   

Фактический 
показатель 

    

ii)  Увеличение числа стран, осуществ-

ляющих кампании и инициативы в обла-

стях повышения осведомленности, ин-

формационно-разъяснительной работы и 

обучения, направленные на поощрение 

устойчивого образа жизни и устойчивых 

моделей потребления и производства, в 

том числе гендерного равенства 

Целевой 

показатель 
93     

Расчетный  

показатель 
 48   

Фактический 
показатель 

    

iii)  Увеличение числа стран, проводя-

щих оценку объема пищевых отходов на 

национальном уровне с использованием 

протокола количественной оценки продо-

вольственных потерь и пищевых отходов  

Целевой 

показатель 
25     

Расчетный  

показатель 
 10   

Фактический 
показатель 

    

 

 

Внешние факторы 
 

 14.90 Предполагается, что цель и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что государства-члены и частный сектор будут продолжать и 

наращивать оказание поддержки в этой области. Достижение соответствующих целей в об-

ласти устойчивого развития будет также зависеть от фактических изменений политики на 

глобальном, региональном, национальном и субнациональном уровнях.  

 14.91 Предполагается также, что глобальные экономические условия будут оставаться стабильны-

ми, так как новые потрясения или кризисы могут сорвать или отложить достижение целей в 

области устойчивого развития. На помощь, предоставляемую донорами, оказывают влияние 

региональные конфликты, так как ассигнования, поступающие по линии иностранной помо-

щи и на деятельность по охране окружающей среды, все в большей степени переключаются 

на решение проблем, связанных с миграционным кризисом в Европе.  
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 14.92 Негативные экологические и экономические последствия изменения климата, если не при-

нять эффективных мер для их ограничения, могут свести на нет достижения последних дес я-

тилетий в области развития и потенциально могут помешать реализации целей и задач дан-

ной подпрограммы. Нищета и экономические потери, вызванные изменением климата, могут 

помешать странам поощрять и пропагандировать пути формирования «инклюзивной зеленой 

экономики» и устойчивые модели потребления и производства и разъяснять правительствам, 

промышленным кругам и гражданскому обществу те социальные издержки, которыми обер-

нется бездействие. 

 

Мероприятия 
 

 14.93 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.32. 

 

Таблица 14.32 

Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Технические материалы  

1. Базы данных, необходимые для оценки полного цикла, методы разработки экологических и со-
циальных показателей, практические методы использования информации, касающейся полного 

цикла, в процессах принятия решений и создания потенциала  1 

2. Разработка основанных на концепции полного цикла инструментов и методологий для анализа 
тенденций нехватки ресурсов и предоставление их предприятиям в целях активного внедрения 

экологических инноваций для обеспечения устойчивого развития на протяжении всей произво д-
ственно -сбытовой цепи и совершенствование методики измерения экологических показателей, в 

том числе посредством составления корпоративной отчетности 1 

3. Разработка инструментов и методологий и их применение предприятиями для повышения ресур-

соэффективности и внедрение инноваций для обеспечения экологической устойчивости в рамках 
производственно-сбытовых цепочек и улучшения систем отчетности 1 

4. Разработка для государственных (междисциплинарных органов и министерств) и частных субъ-
ектов руководящих принципов по вопросам проведения устойчивой продовольственной и сель-

скохозяйственной политики, а также соответствующих технических руководств и новаторских 

управленческих методов и стимулов для формирования устойчивых продовольственных систем 
на национальном и субнациональном уровнях, в том числе в городских районах  1 

5. Разработка и применение инструментов в областях обеспечения устойчивого образа жизни и о б-
разования для повышения осведомленности и содействия преобразованиям, особенно на уровне 

городов 1 

6. Подготовка исследований, аналитических материалов, методологий, инструментов и информа-

ционных продуктов и обмен ими для оказания правительствам и другим заинтересованным сто-
ронам содействия в разработке и применении различных подходов к устойчивому развитию  1 

Рекомендации по техническим и политическим вопросам   

7. Предоставление рекомендаций структурам организации Объединенных Наций, правительствам и 

представляющим туристический сектор заинтересованным сторонам в отношении разработки, 
принятия и осуществления стратегий, руководящих принципов и стандартов по переходу к более 

устойчивой практике развития  1 

8. Предоставление рекомендаций заинтересованным сторонам, представляющим строительный 

сектор, и правительствам в отношении разработки, принятия и осуществления стратегий и ста н-
дартов эффективного использования ресурсов в практике строительства и применение соотве т-

ствующих материалов в рамках производственно -сбытовых цепочек 1 

9. Предоставление рекомендаций государственным и частным субъектам в отношении измерения, 

предотвращения образования и сокращения продовольственных отходов и более активного 
включения стратегий и мер по пропаганде устойчивого режима питания в программы формир о-

вания устойчивых продовольственных и сельскохозяйственных систем, городское планирование 

и/или существующие стратегии в области устойчивого потребления  1 
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Мероприятия  

Количе-

ство 

  10. Предоставление рекомендаций заинтересованным сторонам, представляющим финансовые усл у-
ги и рынки капитала, в отношении учета экологических и социальных соображений в их практи-

ческой деятельности 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный  

бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Прочие услуги  

11. Выполнение функций по секретариатскому обслуживанию и обеспечение соответствующих ме-

ханизмов финансирования и обмена информацией в поддержку десятилетних рамочных про-

грамм по устойчивым моделям потребления и производства 1 

12. Проведение информационно-пропагандистских и образовательных кампаний с целью повысить 

осведомленность населения (особенно молодежи) о преимуществах перехода к более устойч и-
вым моделям потребления и производства  1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Проекты на местах   

13. Разработка и предоставление  странам методов оценки использования ресурсов и соответствую-
щих стратегических альтернатив в поддержку планирования и разработки политики, включая 

поддержку в обеспечении мониторинга и применения показателей достижения целей в области 
устойчивого развития, связанных с переходом к экономике, основанной на устойчивых моделях 

потребления и производства, и комплексных результатов   1 

14. Оказание странам технической поддержки в применении и распространении успешно зареко-

мендовавших себя многочисленных подходов к устойчивому развитию и соответствующих спо-

собов учета принципов ресурсоэффективности при разработке рамочных программ Организации 
Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития  1 

15. Предоставление технической помощи на национальном и субнациональном уровнях в деле по-
ощрения и применения ресурсоэффективных и экологически чистых технологических процессов 

и практики в промышленности, в том числе на малых и средних предприятиях  1 

16. Укрепление потенциала, предоставление политического инструментария, консульт аций и техни-

ческой поддержки и организация подготовки кадров с целью помочь странам использовать 
устойчивые модели торговли и инвестирования в качестве инструментов реализации Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 1 

17. Предоставление странам и регионам инструментов экономической политики, технической по-
мощи и рекомендаций в отношении политической оценки и укрепление потенциала в поддержку 

достижения целей в области устойчивого развития с использованием различных подходов, стр а-
тегий и планов действий 1 

18. Предоставление городам и местным общинам политической поддержки, а также содействия по д-
готовке кадров и технической помощи в переходе к более ресурсоэффективной политике и пра к-

тике 1 

19. Предоставление правительствам и другим заинтересованным сторонам необходимых инструме н-

тов, а также технической и политической поддержки в разработке и применении более устойч и-
вой системы государственных закупок 1 

 

 

 14.94 Распределение ресурсов по подпрограмме 6 отражено в таблице 14.33. 

 

Таблица 14.33 

Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 

2018–2019 годы 

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 2 743,5 3 036,2 11 11 

 Расходы, не связанные с должностями 344,8 288,6   

 Итого 3 088,3 3 324,8 11 11 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 

2018–2019 годы 

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Внебюджетные ресурсы 83 305,4 82 900,0 105 102 

 Всего 86 393,7 86 224,8 116 113 

 

 

 14.95 Ресурсы в объеме 3 036 200 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

11 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 4 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 2 должности местного разряда). Ресурсы, 

не связанные с должностями, в объеме 288 600 долл. США пойдут на покрытие расходов на 

консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов, р ас-

ходов на принадлежности и материалы, мебель и оборудование в поддержку выполнения за-

дач, стоящих перед программой. 

 14.96 Чистое увеличение объема ресурсов на 236 500 долл. США по сравнению с ассигнованием 

на двухгодичный период 2016–2017 годов объясняется главным образом выделением двухго-

дичного ассигнования на содержание двух должностей (1 С-4 и 1 С-3), которые в 2016–

2017 годах были переведены с финансирования за счет внебюджетных ресурсов на финанси-

рование из регулярного бюджета в соответствии с резолюцией 67/213 Генеральной Ассам-

блеи. Это увеличение частично компенсируется сокращением объема выделяемых ресурсов, 

не связанных с должностями, благодаря ожидаемой экономии, которую Организация плани-

рует реализовать в 2018–2019 годах. 

 14.97 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 82 900 000 долл. США, отражают сокращение на 

405 400 долл. США в соответствии с динамикой доходов за прошлые годы, и включают р е-

сурсы, связанные с должностями, в размере 22 323 700 долл. США для финансирования 

102 должностей (1 Д-2, 5 Д-1, 9 С-5, 11 С-4, 23 С-3, 17 С-2 и 36 должностей местного разря-

да) и ресурсы, не связанные с должностями, в размере 60  576 300 долл. США, которые пой-

дут на покрытие расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам и 

прочих расходов. 

 

  Подпрограмма 7 

Проведение обзоров состояния окружающей среды 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 467 700 долл. США 
 

 14.98 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел по науке. Под программа 

будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме  7 

программы 11 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
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Таблица 14.34 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: расширение возможностей правительств и других заинтересованных сторон в плане реализации 

экологической составляющей устойчивого развития при помощи качественных оценок и открытого доступа к данным и 

информации 
 

Ожидаемые достижен ия 

Секретариата 

Показатели достиж ения 

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
a) Использование прави-

тельствами и другими за-

интересованными сторо-

нами качественных и от-

крытых экологических 

данных, аналитических 

материалов и основанных 

на широком участии про-

цессов, способствующих 

укреплению взаимосвязи 

между наукой и политикой 

для проведения научно 

обоснованных оценок со-

стояния окружающей сре-

ды, выявления назревших 

проблем и содействия 

принятию стратегических 

мер 

i) Увеличение объема 

маркированных и обновля-

емых данных в каталоге 

данных системы Организа-

ции Объединенных Наций, 

что дает возможность поль-

зователям иметь система-

тический доступ к соответ-

ствующим данным об эко-

логической составляющей 

целей в области устойчиво-

го развития 

Целевой 

показатель 

70    

Расчетный 

показатель 

 45   

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение числа 

стран, представляющих 

информацию об экологиче-

ской составляющей устой-

чивого развития при помо-

щи систем обмена инфор-

мацией об окружающей 

среде, в которых данные 

странового уровня можно 

получить через ЮНЕП  

Целевой 

показатель 

45    

Расчетный 

показатель 

 15   

Фактический 

показатель 

    

 iii) Укрепление странами 

взаимосвязи между наукой 

и политикой на основе ис-

пользования данных, ин-

формации и результатов 

стратегического анализа по 

таким темам, как качество 

воздуха, качество воды, 

экосистемы, биоразнообра-

зие, отходы и опасные хи-

мические вещества, мор-

ская среда и возникающие 

проблемы 

Целевой 

показатель 

20    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 [число стран, сообщивших 

о разработке и/или приме-

нении механизмов, страте-

гий, руководящих принци-

пов и/или инструментов, 

которые помогают укрепить 

взаимосвязь между наукой 

и политикой и способству-

ют устойчивому развитию 

и благополучию людей]  
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Ожидаемые достижен ия 

Секретариата 

Показатели достиж ения 

результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг.  2016–2017 гг.  2014–2015 гг.  2012–2013 гг.  

       
 iv) Увеличение количества 

показателей для оценки 

экологической составляю-

щей устойчивого развития, 

разработанных с помощью 

платформы «ЮНЕП в пря-

мом включении», в разбив-

ке по уязвимым группам 

населения, особенно в раз-

бивке по полу, географиче-

ским регионам и возраст-

ным группам 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

 5   

Фактический 

показатель 

  1  

 v) Увеличение числа лиц, 

представляющих различ-

ные основные группы и за-

интересованные стороны, 

которые признают важ-

ность и полезность предо-

ставляемых ЮНЕП данных 

и информации об окружа-

ющей среде 

[число людей, основных 

групп и заинтересованных 

сторон] 

Целевой 

показатель 

70    

Расчетный 

показатель 

 45   

Фактический 

показатель 

    

 vi) Увеличение количества 

соответствующих глобаль-

ных, региональных и наци-

ональных форумов и учре-

ждений, использующих 

данные о выявленных 

ЮНЕП экологических тен-

денциях для проведения 

экологических оценок, ран-

него предупреждения о 

возникающих проблемах 

и/или содействия принятию 

стратегических мер 

Целевой 

показатель 

75    

Расчетный 

показатель 

 35   

Фактический 

показатель 

  20  

 vii) Оценка уровня доступ-

ности и удобства использо-

вания экологической ин-

формации ЮНЕП, имею-

щейся на открытых плат-

формах, с применением 

международно признанных 

стандартов открытого до-

ступа к информации 

[проценты]  

Целевой 

показатель 

95    

Расчетный 

показатель 

 80   

Фактический 

показатель 

    

 

Внешние факторы 
 

 14.99 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что партнеры смогут предоставлять важные экологические и св я-

занные с этим социально-экономические данные и что страны будут располагать достаточ-

ными возможностями для получения доступа к таким данным и их использования. Успех 

этой подпрограммы будет также зависеть от способности стран решать экологические пр о-
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блемы в соответствующем социально-экономическом контексте. ЮНЕП необходимо будет 

обеспечить, чтобы предоставляемые данные были высокого качества и были пригодны для 

выработки политики. 

 

Мероприятия 
 

 14.100 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 14.35. 

 

Таблица 14.35 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия  

Количе-

ство 

  
Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Непериодические публикации  

1. Комплексная экологическая оценка на глобальном и региональ ном уровнях (региональные 

системы экологической информации и процесс работы над докладом «Глобальная экологическая 

перспектива»), в том числе подготовка, опубликование и распространение шестого доклада 

серии «Глобальная экологическая перспектива» и согласованного резюме для директивных 

органов 1 

2. Разработка руководящих принципов в отношении основанной на показателях отчетности о 

состоянии окружающей среды и подготовка основанных на показателях отчетов о состоянии 

окружающей среды в отдельных странах в разбивке по регионам  1 

3. Постоянное выявление и анализ возникающих проблем и оповещение о них, включая подготовку 

докладов “UNEP Frontiers”, в которых выявляются и анализируются возникающие экологические 

проблемы глобального характера, подчеркивается наличие тесной связи между здоровой 

окружающей средой и здоровьем людей и говорится о том, как деятельность человека зачастую 

наносит долговременный ущерб здоровью экосистем и их способности поддерживать 

благополучие людей 1 

Технические материалы:   

4. Совершенствование глобального информационного интернет-портала, на котором размещаются 

последние данные, информация и знания для проведения обзоров состояния окружающей среды 

(онлайновая платформа “UNEP Live”) 1 

5. Тематические оценки состояния окружающей среды и системы информирования и раннего 

предупреждения 1 

6. Национальные и региональные механизмы отчетности, основанные на принципах совместно 

используемых систем экологической информации, которые обеспечивают открытый доступ к 

информации 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (внебюджетные 

ресурсы)  

Прочие услуги:  

7. Оказание поддержки в наращивании потенциала и разработке показателей для мониторинга и 

обзора хода достижения целей в области устойчивого развития, включая подготовку материалов 

по экологическим вопросам для включения в доклады Организации Объединенных Наций и для 

использования на политических форумах 1 

 

 14.101 Распределение ресурсов по подпрограмме 7 отражено в таблице 14.36. 
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Таблица 14.36 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 7 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016-2017 гг.  

2018-2019 гг.  

(до пересчета) 2016-2017 гг.  2018-2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 3 318,2 4 136,1 12 12 

 Расходы, не связанные с должностями 1 449,6 1 331,6   

 Итого 4 767,8 5 467,7 12 12 

Внебюджетные ресурсы 37 556,0 46 700,0 44 60 

 Всего 42 323,8 52 167,7 56 72  

 

 

 14.102 Ресурсы в объеме 4 136 100 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

12 должностей (3 Д-1, 2 С-5, 4 С-4 и 3 С-3). Ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 

1 331 600 долл. США пойдут на покрытие расходов на консультантов, поездки персонала, 

услуги по контрактам, общих оперативных расходов, расходов на принадлежности и матери-

алы, мебель и оборудование в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой.  

 14.103 Чистое увеличение объема ресурсов на 699 900 долл. США по сравнению с ассигнованием 

на двухгодичный период 2016–2017 годов объясняется главным образом выделением двухго-

дичного ассигнования на содержание шести должностей (4 С-4 и 2 С-3), которые в течение 

2016–2017 годов были переведены с финансирования за счет внебюджетных ресурсов на фи-

нансирование из регулярного бюджета в соответствии с резолюцией 67/213 Генеральной Ас-

самблеи. Это увеличение частично компенсируется сокращением объема выделяемых ресур-

сов, не связанных с должностями, благодаря ожидаемой экономии, которую Организация  

планирует реализовать в 2018–2019 годах. 

 14.104 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 46 700 000 долл. США, отражают увеличение на 

9 144 000 долл. США в соответствии с динамикой доходов за прошлые годы и включают р е-

сурсы, связанные с должностями, в размере 11 957 100 долл. США для финансирования 

60 должностей (1 Д-1, 8 С-5, 6 С-4, 13 С-3, 3 С-2 и 29 должностей местного разряда) и ре-

сурсы, не связанные с должностями, в размере 34 742 900 долл. США для покрытия расходов 

на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам и прочих расходов.  

 

 

 D. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 879 100 долл. США 
 

 14.105 Вспомогательное обслуживание по программе включает услуги, предоставляемые Отделом 

по общеорганизационным услугам ЮНЕП, вспомогательные функции, выполняемые в рам-

ках каждого отдела, и обслуживание, обеспечиваемое поставщиками услуг за пределами 

ЮНЕП, главным образом Отделением Организации Объединенных Наций в Найроби. В с о-

став Отдела по общеорганизационным услугам входят: а)  Управление операций, главной за-

дачей которого является планирование программ и составление бюджета; b) Секция кон-

троля качества, основные функции которой включают установление высоких стандартов 

служебной деятельности, анализ программ, контроль результатов работы и отчетность, а 

также контроль качества; и с)  Секция мобилизации ресурсов, партнерских связей с донорами 

и взносов, которая отвечает за поощрение, поддержку и координацию прилагаемых ЮНЕП 

усилий по мобилизации ресурсов. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/213
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 14.106 Кроме того, Отдел по общеорганизационным услугам отвечает за стратегическое управление 

финансовыми, людскими и информационными ресурсами ЮНЕП, обеспечивая их увязку с 

программными потребностями и стратегическими целями, такими как достижение гендерн о-

го баланса в составе персонала. Он работает в тесном сотрудничестве и координации с От-

делением Организации Объединенных Наций в Найроби и другими структурами, оказываю-

щими ЮНЕП услуги в сфере бухгалтерского учета, начисления окладов и выплат, набора 

кадров и обслуживания персонала, повышения квалификации сотрудников, сетевого админи-

стрирования и управления другими системами, информац ионно-коммуникационных техно-

логий, закупок и ведения инвентарного учета. Отдел также взаимодействует с Отделением 

Организации Объединенных Наций в Найроби в вопросах поддержания связей со страной 

пребывания, эксплуатации зданий, конференционного управления, медицинского обслужи-

вания и охраны и безопасности. 

 14.107 Распределение ресурсов для вспомогательного обслуживания по программе отражено в таб-

лице 14.37. 

 

Таблица 14.37 

  Потребности в ресурсах: вспомогательное обслуживание по программе  
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016-2017 гг.  

2018-2019 гг.  

(до пересчета) 2016-2017 гг.  2018-2019 гг.  

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 857,5 1 837,8 5 5 

 Расходы, не связанные с должностями 53,3 41,3   

 Итого 1 910,8 1 879,1 5 5  

Внебюджетные ресурсы 32 432,5 34 600,0 62 69 

 Всего 34 343,3 36 479,1 67 74 

 

 

 14.108 Ресурсы в размере 1 837 800 долл. США предназначаются для дальнейшего финансирования 

пяти должностей (1 Д-2, 3 С-5 и 1 С-4). Ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 

41 300 долл. США пойдут на покрытие расходов на поездки персонала, услуги по контрак-

там, общих оперативных расходов, расходов на принадлежности и материалы, мебель и об о-

рудование в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой.  

 14.109 Сокращение объема ресурсов, связанных с должностями, на 31  700 долл. США объясняется 

главным образом прекращением выделения одноразового ассигнования для компенсации 

упразднения должностей в течение двухгодичного периода 2016–2017 годов, повышением 

эффективности в результате внедрения системы «Умоджа», что, как ожидается, позволит 

снизить расходы, прежде всего по статьям «Общие оперативные расходы» и «Услуги по кон-

трактам» в результате перехода на более совершенные информационные технологии и си-

стемы управления данными и замены многочисленных устаревших систем, а также сокра-

щением расходов на аренду канцелярского оборудования.  

 14.110 Внебюджетные ресурсы, оцениваемые в 34 600 000 долл. США, отражают увеличение на 

2 167 500 долл. США в соответствии с динамикой доходов за прошлые годы и включают ре-

сурсы, связанные с должностями, в размере 12 736 100 долл. США для финансирования 

69 должностей (2 Д-1, 7 С-5, 7 С-4, 12 С-3, 2 С-2 и 39 должностей местного разряда) и ре-

сурсы, не связанные с должностями, в размере 21  863 900 долл. США, которые пойдут на 

покрытие расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам и прочих 

расходов. Внебюджетные ресурсы в рамках вспомогательного обслуживания по программе 

предназначены для поддержки мероприятий, связанных с п ереходом на систему «Умоджа» и 

международные стандарты учета в государственном секторе.  
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1 Д-2 

16 Д-1 

РБ: ВБ: 

1 Д-2 1 Д-2 

2 С-4 8 Д-1 

Отдел по науке 

(Подпрограммы 4, 7) 

 РБ: ВБ: 

 1 Д-2 1 Д-1 

 1 Д-1 

2 С-5 

Правовой отдел 

(Подпрограмма 4) 

РБ: ВБ: 

1 Д-2 3 Д-1 

1 С-5 

Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей 

на двухгодичный период 2018–2019 годов 
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Приложение II 
 

  Сводная информация о мерах по выполнению 

соответствующих рекомендаций надзорных органов 
 

Краткое излож ение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  Комиссия ревизоров 
(A/70/5/Add.7) 

 

ЮНЕП согласилась с рекомендацией Комис-

сии: a) разработать соответствующие правила 

или руководящие указания, которые будут тре-

бовать от сотрудников по управлению финан-

совыми средствами заносить информацию по 

субсчетам в Систему управления информацией 

по программам (СУИП) на этапе начала проек-

тов; и b) проводить обзор и контроль точности 

данных в системе СУИП в будущем (пункт 26). 

ЮНЕП разработала руководящие указания в отношении 

учета проектов в системе «Умоджа», которые были рас-

пространены среди сотрудников по управлению финан-

совыми средствами в отделах ЮНЕП. Сотрудники по 

управлению финансовыми средствами обеспечили со-

гласование проектных структур в системе «Умоджа» в 

соответствии с полученными руководящими указаниями. 

Группы по вводу информации о рабочих процессах в си-

стему «Умоджа» занимаются обеспечением учета рабо-

чих требований ЮНЕП при подготовке отчетов о выпол-

нении программ и по финансовым вопросам с использо-

ванием системы SAP HANA. В настоящее время уже не 

требуется заносить информацию по субсчетам в систему 

СУИП, так как в июне 2015 года Комплексная система 

управленческой информации (ИМИС) была заменена си-

стемой «Умоджа». Нынешняя структура проектов, отра-

женная в системе «Умоджа» в разбивке по видам работ, 

отвечает этому требованию. 

ЮНЕП согласилась с рекомендацией Комиссии 

включить в предлагаемую версию системы 

СУИП все ключевые процессы по проектам и 

обеспечить представление сводных докладов и 

расширение возможностей системы в плане ин-

теграции всех ключевых процессов по проек-

там (пункт 30). 

Управление операций завершает работу над правилами и 

руководящими указаниями в отношении учета проектов 

в системе «Умоджа», и эти правила и указания будут 

включены в новое руководство по управлению програм-

мами и проектами. Таким образом, новая версия системы 

СУИП предусматривает охват всего цикла подготовки и 

осуществления проектов. Кроме того, группы по введе-

нию информации о рабочих процессах в систему 

«Умоджа» в Нью-Йорке и Вене проводят заседания и со-

вещания, обсуждая требования ЮНЕП в отношении то-

го, чтобы отчеты по вопросам осуществления программ 

и финансовым вопросам проводились через платформу 

(SAP HANA), которая обеспечивает связь между новыми 

тематическими данными СУИП и финансовыми данн ы-

ми, хранящимися в системе «Умоджа». ЮНЕП будет 

второй структурой после Управления Организации Объ-

единенных Наций по наркотикам и преступности, кото-

рая разработала форму сводной отчетности, включая мо-

дули планирования и оценки, которые будут опубликова-

ны в конце 2017 года. 

ЮНЕП согласилась с рекомендацией Комиссии 

о том, что следует пересмотреть руководство 

по программам, включив в него четкий порядок 

и полномочия по отмене проектов (пункт 36). 

Стандартные процедуры работы в отношении отмены 

проектов включены в новое руководство по программам, 

которое было подготовлено в ноябре 2016 года. 

https://undocs.org/ru/A/70/5/Add.7
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Краткое излож ение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  ЮНЕП согласилась с рекомендацией Комиссии 

пересмотреть руководство по программам, 

включив в него порядок действий по утвержде-

нию проектов в случае крайней необходимости 

(пункт 40). 

Специальная процедура ускоренного утверждения про-

ектов, когда это крайне необходимо, уже существует, что 

позволяет избежать случаев прекращения финансирова-

ния со стороны доноров. Эта процедура также отражена 

и конкретизирована в новом руководстве по программам, 

которое было опубликовано в ноябре 2016 года. 

ЮНЕП согласилась с рекомендацией Комиссии 

изучить способы обеспечения наличия в распо-

ряжении Управления по оценке достаточных 

ресурсов, чтобы инициировать и проводить на 

необходимом уровне независимые оценки про-

ектов и обеспечивать соблюдение установлен-

ных сроков закрытия проектов (пункт 45). 

В руководство ЮНЕП по программам включены проце-

дуры, призванные обеспечить, чтобы бюджеты всех про-

ектов, утвержденных после 2014 года, предусматривали 

достаточные ресурсы для проведения оценки и чтобы 

оценка проводилась с соблюдением установленных сро-

ков. Эти процедуры отражены и конкретизированы в но-

вом руководстве по программам, которое было опубли-

ковано в конце 2016 года. 

ЮНЕП согласилась с рекомендацией Комис-

сии: a) улучшить оценку партнеров-

исполнителей, чтобы убедиться в том, что они 

способны осуществлять проекты; и b) более 

тщательно планировать и контролировать осу-

ществление проектов (пункт 49). 

a) В соответствии с принятой в октябре 2011 года 

стратегией ЮНЕП по поддержанию партнерских связей 

проводится оценка способности партнеров-

исполнителей выполнять требуемую работу, а также 

оценка их финансового положения. В соответствии с 

процедурой должной осмотрительности проводится 

также проверка коммерческих государственных учре-

ждений, чтобы исключить любое их несоответствие дей-

ствующим в Организации принципам добросовестности, 

беспристрастности и независимости; b) рекомендации в 

отношении планирования и контроля за осуществлением 

проектов отражены и конкретизированы в новом руко-

водстве по программам, опубликованном в конце 

2016 года. 

ЮНЕП согласилась с рекомендацией Комиссии 

обеспечить получение отчетов о расходах от 

всех партнеров-исполнителей, с тем чтобы 

компенсировать авансовые выплаты, и неза-

медлительную выверку авизо внутренних рас-

четов с учреждениями Организации Объеди-

ненных Наций (пункт 54). 

Принятие ЮНЕП согласованных мер по ускорению по-

лучения от партнеров-исполнителей отчетов о расходах 

является обычным делом. Принимаются меры по введе-

нию более строгой процедуры планирования и контроля 

за осуществлением проектов, и четкие указания на этот 

счет содержатся в новом руководстве по программам, 

опубликованном в конце 2016 года. Как и в 2015 году, 

всем партнерам-исполнителям предложено ускорить 

представление их отчетов о расходах за 2016 год к сере-

дине января 2017 года, чтобы провести выверку счетов 

до подведения итогов на конец года в системе «Умоджа». 

Комиссия рекомендует ЮНЕП-ГЭФ укрепить 

процедуры по последующей деятельности в 

связи с отчетами о расходах от партнеров-

исполнителей, в том числе путем направления 

им регулярных напоминаний о своевременном 

представлении отчетов о расходах в целях со-

действия своевременному финансовому закры-

тию проектов (пункт 58). 

Эта работа проводится постоянно. Принимаются меры 

для строгого соблюдения процедуры планирования про-

ектов и контроля за их осуществлением, и четкие указа-

ния на этот счет содержатся в новом руководстве по про-

граммам. Соответственно ускорится и получение отче-

тов о расходах от партнеров-исполнителей. В первой по-

ловине 2015 года в рамках подготовки к внедрению си-

стемы «Умоджа» ЮНЕП уже провела выверку счетов, и 

партнерам-исполнителям были направлены письма с 

просьбой представить свои отчеты о расходах в рамках 

подведения итогов на конец 2015 года. 

 


