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  Общий обзор 
 

 

Таблица 11.1 

  Финансовые ресурсы 

  (В долл. США)  
 

  
Утвержденные ресурсы на 2016–2017 годы 16 605 800 

 Прочие изменения (153 800) 

 Общее изменение объема ресурсов (153 800) 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2018–2019 годы
а
 16 452 000 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2016–2017 годов.  

 

 

 

Таблица 11.2 

  Кадровые ресурсы  
 

 

Коли-
чество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

Предлагаемые должности на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 

44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

 

 

 

 

  Общая направленность 
 

 

11.1 После проведения окончательного обзора и оценки осуществления Новой программы Орга-

низации Объединенных Наций по обеспечению развития в Африке в 1990-е годы Генераль-

ная Ассамблея в своей резолюции 57/7 одобрила Новое партнерство в интересах развития 

Африки (НЕПАД) в качестве рамок, в которых должны быть сосредоточены усилия между-

народного сообщества, направленные на развитие Африки, призвала систему Организации 

Объединенных Наций соотносить свою деятельность в Африке с приоритетами НЕПАД, 

настоятельно призывала систему Организации Объединенных Наций при координации своей 

деятельности на национальном, региональном и глобальном уровнях содействовать приня-

тию согласованных мер и призвала систему Организации Объединенных Наций усилить 

свою пропагандистскую роль и деятельность в области общественной информации в под-

держку развития Африки. 

11.2 В той же резолюции Ассамблея подчеркнула необходимость создания в Секретариате в 

Нью-Йорке структуры, которая будет осуществлять работу по обзору и представлению до-

кладов об оказываемой системой Организации Объединенных Наций и международным со-

обществом поддержке НЕПАД и о согласованном осуществлении решений встреч на высшем 

уровне и конференций, касающихся Африки. С учетом этого в своей резолюции 57/300 Ас-

самблея одобрила создание Канцелярии Специального советника по Африке и возложила на 

нее функции координации подготовки докладов и материалов, связанных с Африкой, и руко-

водства этой деятельностью, координации глобальной агитационной работы в поддержку 

НЕПАД и координации работы Междепартаментской целевой группы по африканским во-

просам для обеспечения согласованности действий и единого подхода к поддержке Африки 

системой Организации Объединенных Наций. 

 

Примечание: В таблицах и диаграммах используются следующие сокращения: ВР — внебюджетные ресурсы; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР – местный разряд; ОО — категория общего обслужива-

ния; ВР — высший разряд; ПР — прочие разряды; РБ — регулярный бюджет. 

http://undocs.org/ru/A/RES/57/7
http://undocs.org/ru/A/RES/57/300
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 
11.3 В своей резолюции 57/7 Ассамблея приветствовала уже принимаемые на региональном 

уровне меры по организации деятельности системы Организации Объединенных Наций по 

тематическим направлениям, охватывающим приоритетные области НЕПАД. В этой связи 

Региональный координационный механизм для организаций системы Организации Объеди-

ненных Наций, действующих в Африке, созданный Экономической комиссией для Африки 

(ЭКА), стал основным инструментом укрепления координации и взаимодействия в системе 

Организации Объединенных Наций на региональном и субрегиональном уровнях в поддерж-

ку Африканского союза и его программы НЕПАД. 

11.4 НЕПАД обеспечивает общие рамки деятельности по достижению в Африке целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и будет и далее обеспечивать важ-

нейшие рамочные направления деятельности этого континента по осуществлению Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и сформулированных в ней целей 

в области устойчивого развития. Кроме того, НЕПАД стало играть важнейшую роль после 

того, как Африканский союз принял решение возложить на Агентство планирования и коор-

динации НЕПАД функции головного учреждения по осуществлению утвержденной Афри-

канским союзом Повестки дня на период до 2063 года — рассчитанной на 50 лет амбициоз-

ной рамочной программы континента по вопросам развития, мира и безопасности. В Повест-

ке дня на период до 2063 года основное внимание уделяется целому ряду крупномасштабных 

задач и проектов первостепенной важности, призванных обеспечить единство, процветание и 

мир в Африке. Как и в Повестке дня на период до 2030 года и сформулированных в ней це-

лях в области устойчивого развития, в Аддис-Абебской программе действий, Повестке дня 

на период до 2063 года и первом десятилетнем плане ее осуществления, который охватывает 

период 2014–2023 годов, применяется ориентированный на защиту интересов человека под-

ход, цель которого заключается в том, чтобы никто не был обойден вниманием, с основным 

акцентом, в частности, на сельском хозяйстве, здравоохранении, образовании, развитии ин-

фраструктуры, ответственном управлении и уважении прав человека, гендерном равенстве и 

расширении прав и возможностей женщин, улучшении положения в области питания и обе с-

печении мира и безопасности. 

11.5 Государства-члены по-прежнему уделяют повышенное внимание Африке и приоритетам раз-

вития, сформулированным в ее всеобъемлющих региональных рамочных программах. В По-

литической декларации о потребностях Африки в области развития, принятой в 2008  году 

(см. резолюцию 63/1 Генеральной Ассамблеи), государства-члены отметили, что задача пол-

ного и своевременного достижения в Африке целей в области развития, сформулированных в 

Декларации тысячелетия, остается нерешенной, и подтвердили свое обязательство учитывать 

особые потребности Африки. Эта позиция получила подтверждение в итоговом документе 

Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию (резолю-

ция 66/288 Генеральной Ассамблеи, приложение), в котором государства-члены подтвердили 

свою приверженность осуществлению НЕПАД в полном объеме и особо указали на то, что 

оказание Африке поддержки в ее усилиях в области устойчивого развития должно быть 

главным приоритетом международного сообщества. В Аддис-Абебской программе действий 

третьей Международной конференции по финансированию развития (резолюция 69/313 Ге-

неральной Ассамблеи, приложение) государства-члены признали важность усилий по удо-

влетворению потребностей стран и решению проблем стран Африки и подтвердили важное 

значение поддержки НЕПАД, Повестки дня на период до 2063 года и ее первого десятилет-

него плана действий. В Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 

(см. резолюцию 70/1 Генеральной Ассамблеи) государства-члены признали особые пробле-

мы, с которыми сталкиваются африканские страны, и подтвердили важное значение под-

держки Повестки дня на период до 2063 года и НЕПАД, которые они признали неотъемле-

мой частью новой Повестки дня на период до 2030 года. 

11.6 Хотя Африканская архитектура мира и безопасности, принятая Африканским союзом, спо-

собствует установлению мира и укреплению безопасности на континенте, несколько афри-

канских стран продолжают испытывать на себе влияние факторов нестабильности, которые 

подрывают прочный мир и устойчивое развитие. В докладе Генерального секретаря о причи-

http://undocs.org/ru/A/RES/57/7
http://undocs.org/ru/A/RES/63/1
http://undocs.org/ru/A/RES/66/288
http://undocs.org/ru/A/RES/69/313
http://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций  

Нового партнерства в интересах развития Африки 

 
нах конфликтов и содействии обеспечению прочного мира и устойчивого развития в Африке 

(A/52/871-S/1998/318) была признана необходимость выработки комплекса мер по содей-

ствию укреплению мира, безопасности и развития. В своей резолюции 69/291 Генеральная 

Ассамблея просила Генерального секретаря продолжать отслеживать сохраняющиеся и воз-

никающие препятствия на пути обеспечения прочного мира и устойчивого развития в Афри-

ке, а также подходы и поддержку со стороны системы Организации Объединенных Наций и 

представлять Ассамблее доклады по этим вопросам на ежегодной основе.  

11.7 Организация Объединенных Наций продолжает оказывать Африке поддержку в преодолении 

препятствий на пути установления мира, осуществляя резолюцию 67/302, в которой Ассам-

блея приняла во внимание усилия, направленные на укрепление координации и сотрудниче-

ства между Советом мира и безопасности Африканского союза и Советом Безопасности Ор-

ганизации Объединенных Наций в областях мира и безопасности, в том числе путем прове-

дения совместных ежегодных консультативных совещаний с участием членов обоих советов. 

Генеральный секретарь в своем докладе, озаглавленном «Будущее миротворческих операций 

Организации Объединенных Наций: выполнение рекомендаций Независимой группы высо-

кого уровня по миротворческим операциям» (A/70/357–S/2015/682), отметил, что Африкан-

ский союз является ключевым региональным партнером Организации Объединенных Наций, 

и это обусловлено тем, что большинство миротворческих операций Организации Объеди-

ненных Наций проводятся в Африке и что на всем континенте осуществляется значительное 

число миротворческих операций Африканского союза и общих посреднических мероприя-

тий. 

11.8 Международное сообщество все чаще признает неразрывную связь между миром, безопас-

ностью и развитием, а также необходимость создания условий для установления прочного 

мира и обеспечения всеохватности в качестве одной из основ устойчивого развития. В соот-

ветствии с целью 16 в области устойчивого развития государства-члены обязались содей-

ствовать построению миролюбивых и открытых обществ в интересах устойчивого развития 

и приняли конкретные целевые показатели, касающиеся значительного уменьшения масшта-

бов насилия в любом виде и связанной с ним смертности. В соответствии с этим в формули-

ровке четвертой задачи Повестки дня на период до 2063 года содержится призыв к обеспече-

нию мира и безопасности в Африке и конкретное обязательство добиться прекращения всех 

боевых действий в Африке к 2020 году. Канцелярия Специального советника по Африке в 

рамках своей информационно-разъяснительной, программной и аналитической деятельности 

еще более активизирует работу по направлению, объединяющему вопросы мира, безопасно-

сти и развития. С учетом того, что в приоритетных областях целей в области устойчивого 

развития, Повестки дня на период до 2063 года и ее первого десятилетнего плана действий 

имеются многочисленные дублирующие друг друга элементы, также потребуется активизи-

ровать усилия для обеспечения координации и согласования их реализации системой Орга-

низации Объединенных Наций, африканскими региональными и субрегиональными органи-

зациями и государственными органами. 

11.9 С учетом своих резолюций 66/293, 67/293 и 67/294, а также доклада Генерального секретаря, 

озаглавленного «Укрепление Канцелярии Специального советника по Африке» (A/68/506), 

Генеральная Ассамблея постановила укрепить Канцелярию, чтобы она была способна ре-

шать новые трудные задачи и использовать возникающие возможности на глобальном и ре-

гиональном уровнях и оказывать более эффективную поддержку Африке, в частности 

НЕПАД, а также осуществлять мандат, связанный с механизмом контроля Организации Объ-

единенных Наций. Это решение дало Канцелярии возможность создать механизм контроля, 

который занимается обзором выполнения принятых африканскими странами и их партнера-

ми по процессу развития обязательств по удовлетворению потребностей Африки в области 

развития. Указанный механизм контроля, предусматривающий проведение двухгодичных об-

зоров и широких региональных консультаций, будет и далее играть важную роль в деле об-

зора и мониторинга выполнения обязательств, в частности, принятых по итогам крупных 

конференций и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций, таких как тре-

тья Международная конференция по финансированию развития и двадцать первая сессия 

http://undocs.org/ru/A/52/871
http://undocs.org/ru/A/RES/69/291
http://undocs.org/ru/A/RES/67/302
http://undocs.org/ru/A/70/357–S/2015/682
http://undocs.org/ru/A/RES/66/293
http://undocs.org/ru/A/RES/67/293
http://undocs.org/ru/A/RES/67/294
http://undocs.org/ru/A/68/506
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Конференции сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении  

климата, а также будет играть ключевую роль в поддержке политического форума высокого 

уровня по устойчивому развитию путем мониторинга осуществления в Африке Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года и целей в области устойчивого раз-

вития. Кроме того, была укреплена Междепартаментская целевая группа по африканским 

вопросам в целях укрепления согласованности и комплексного подхода в рамках деятельно-

сти Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Африке, в том числе путем 

привлечения Междепартаментской целевой группы к участию в процессе подготовки двух-

годичного доклада механизма контроля. 

11.10 В июне 2015 года Африканский союз принял свою программу в развитие Десятилетней про-

граммы по наращиванию потенциала Африканского союза, срок действия которой истекает в 

2016 году. Рамочная программа по возобновлению партнерства между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом в осуществлении Повестки дня в области инте-

грации и развития Африки на период 2017–2027 годов предусматривает укрепление взаимо-

действия между Организацией Объединенных Наций и африканскими региональными и суб-

региональными организациями, а также содержит обращенный ко всем стратегическим 

партнерам призыв учитывать в своей работе первоочередные задачи Африки. 

11.11 Канцелярия Специального советника по Африке обеспечивает общую координацию и руко-

водство деятельностью в рамках программы, совместная ответственность за осуществление 

которой возложена на ЭКА и Департамент общественной информации Секретариата.  

 

 

  Общие сведения о ресурсах 
 

 

11.12 Общий объем ресурсов, испрашиваемых по настоящему разделу на двухгодичный период 

2018–2019 годов, составляют 16 452 000 долл. США (до пересчета), что отражает чистое со-

кращение на 153 800 долл. США (или 0,9 процента) по сравнению с ассигнованием на 2016–

2017 годы. Изменения объема ресурсов обусловлены экономией, которую три подразделения 

(Канцелярия Специального советника по Африке, ЭКА и Департамент общественной ин-

формации) планируют реализовать в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов. За-

прашиваемый объем ресурсов предусматривает полное, эффективное и действенное выпол-

нение поставленных задач.  

11.13 Распределение ресурсов отражено в таблицах 11.3–11.5. 
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Нового партнерства в интересах развития Африки 

 
Таблица 11.3 

  Финансовые ресурсы в разбивке по компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Ассигно-

вание  

на 2016–

2017 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пере-

счета 

Смета  

на 2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректировка 

(единовремен-

ная корректи-

ровка штатно-

го расписания 

на двухгодич-

ный период) 

Новые 

мандаты и 

перерас-

пределение 

ресурсов 

между 

компонен-

тами 

Изменения 

в разделах 

и/или 

межу 

ними 

Прочие 

изменения 

Общее 

изменение 

В про-

центах 

            
A. Программа работы            

 1. Координация гло-

бальной инфор-

мационно-

пропагандистской 

деятельности и 

поддержки в свя-

зи с Новым парт-

нерством в инте-

ресах развития 

Африки 9 223,8 12 351,7 – – – (118,1) (118,1) (1,0) 12 233,6 390,2 12 623,8 

 2. Региональная ко-

ординация и под-

держка в связи с 

Новым партнер-

ством в интересах 

развития Африки 2 158,8 1 893,3 – – – (15,9) (15,9) (0,8) 1 877,4 87,0 1 964,4 

 3. Деятельность по 

информированию 

и повышению 

осведомленности 

общественности в 

поддержку Ново-

го партнерства в 

интересах разви-

тия Африки 2 199,3 2 360,8 – – – (19,8) (19,8) (0,8) 2 341,0 65,7 2 406,7 

 Итого 13 581,9 16 605,8 – – – (153,8) (153,8) (0,9) 16 452,0 542,9 16 994,9 

 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 

 

Расходы 

за 2014–
2015 гг. 

Смета на  

2016–
2017 гг.  

Смета на 

2018–
2019 гг. 

     
A. Программа работы – 200,0  200,0 

 Итого – 200,0  200,0 

 Всего 13 581,9 16 805,8  17 194,9 
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Таблица 11.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Штатные  

должности,  
финансируемые 
из регулярного 

бюджета 

Временные должности  

  
Регулярный 

бюджет  

Прочие должно-

сти, финансируе-
мые за счет 
начисленных 

взносов  

Внебюджетные 

ресурсы  Всего 

Категория 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 

           
Категория специали-

стов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-2 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-1 2 2 – – – – – – 2 2 

 С-5 6 6 – – – – – – 6 6 

 С-4/3 23 23 – – – – – – 23 23 

 С-2/1 1 1 – – – – – – 1 1 

 Итого 34 34 – – – – – – 34 34 

Категория общего 

обслуживания           

 Высший разряд 1 1 – – – – – – 1 1 

 Прочие разряды 8 8 – – – – – – 8 8 

 Итого 9 9 – – – – – – 9 9 

Прочие категории           

 Местный разряд 1 1 – – – – – – 1 1 

 Итого 1 1 – – – – – – 1 1 

 Всего 44 44 – – – – – – 44 44 

 

 

 

Таблица 11.5 

  Распределение ресурсов по компонентам 

  (В процентах) 
 

 

 
Регулярный 

бюджет 
Прочие начислен-

ные взносы 
Внебюджетные 

ресурсы 

    
A. Программа работы    

1. Координация глобальной информационно-пропа-

гандистской деятельности и поддержки в связи 

с Новым партнерством в интересах развития 

Африки 74,4 – 100,0 

2. Региональная координация и поддержка в связи 

с Новым партнерством в интересах развития 

Африки 11,4 – – 

3. Деятельность по информированию и повышению 

осведомленности общественности в поддержку 

Нового партнерства в интересах развития Африки 14,2 – – 

 Всего 100,0 – 100,0 
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Нового партнерства в интересах развития Африки 

 
Прочие изменения 

 

11.14 Изменения объема ресурсов отражают его сокращение на 153 800 долл. США благодаря 

ожидаемой экономии, которую планируют реализовать три подразделения в течение двухго-

дичного периода 2018–2019 годов. Предлагаемое сокращение является результатом, в част-

ности, усилий Канцелярии добиться в индивидуальной повседневной деятельности ожидае-

мого повышения эффективности работы в результате внедрения системы «Умоджа», о кото-

ром идет речь в восьмом докладе Генерального секретаря о ходе осуществления проекта 

внедрения общеорганизационного планирования ресурсов (A/71/390). Возможности повы-

шения эффективности за счет внедрения системы «Умоджа», о которых идет речь в этом до-

кладе, основываются на опыте Организации в применении этой системы, предполагаемых 

будущих изменениях, включая будущее развертывание системы, глобальном обзоре всех со-

ставляющих процессов, выводе из эксплуатации старых систем и совершенствовании рабо-

чих процессов и механизмов планирования. Когда это применимо, экономия выражалась, в 

частности, в долларах США из расчета работы сотрудников по полной ставке. Дополнитель-

ная информация о применяемом подходе содержится в предисловии и введении к предлагае-

мому бюджету по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

11.15 В случае вышеупомянутых трех структур это проявляется в сокращениях объема не связан-

ных с должностями ресурсов на 153 800 долл. США, которые приходятся на подпрограмму 1 

«Координация глобальной информационно-пропагандистской деятельности и поддержки в 

связи с Новым партнерством в интересах развития Африки», подпрограмму 2 «Региональная 

координация и поддержка в связи с Новым партнерством в интересах развития Африки» и 

подпрограмму 3 «Деятельность по информированию и повышению осведомленности обще-

ственности в поддержку Нового партнерства в интересах развития Африки». 

 

Внебюджетные ресурсы 
 

11.16 Планируемые внебюджетные ресурсы на двухгодичный период 2018–2019 годов в объеме 

200 000 долл. США наличными дополнят ресурсы из регулярного бюджета, выделяемые для 

подпрограммы 1, с целью обеспечить вовлечение более широкого круга участников, пред-

ставляющих гражданское общество и частный сектор, в деятельность в связи с НЕПАД, в 

том числе в работу групп экспертов и в обсуждения на групповых форумах. 

 

 

  Прочая информация 
 

 

11.17 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи ресурсы, предусматриваемые 

для наблюдения и оценки, составят 107 400 долл. США из расчета четырех месяцев работы 

сотрудников категории специалистов в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов в 

рамках подпрограммы 1. 

11.18 Канцелярия Специального советника по Африке созывает совещания Междепартаментской 

целевой группы по африканским вопросам на уровне как руководителей, так и экспертов и 

председательствует на этих совещаниях. Целевая группа выступает как общесистемный ме-

ханизм консультаций и координации Организации Объединенных Наций при подготовке до-

кладов и проведении мероприятий Организации в Африке, охватывающих все аспекты взаи-

мосвязи между устойчивым развитием, миром и безопасностью. Целевая группа играет важ-

ную роль в обеспечении контроля за выполнением решений крупных глобальных саммитов и 

конференций, касающихся Африки, и в содействии координации информационно-пропаган-

дистской деятельности в поддержку НЕПАД. 

11.19 Целевая группа является также платформой для проведения общесистемных консультаций 

Организации Объединенных Наций в отношении создания механизма контроля Организации 

за выполнением обязательств по удовлетворению потребностей Африки в области развития, 

который был учрежден резолюцией 66/293 Генеральной Ассамблеи от 17 сентября 2012 года. 

Согласно рекомендациям Ассамблеи, содержащимся в ее резолюции 67/294, Канцелярия 

Специального советника по Африке также сотрудничает с государствами-членами, междуна-

https://undocs.org/ru/A/71/390
https://undocs.org/ru/A/RES/58/269
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/67/294
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родными и региональными организациями и соответствующими структурами системы Орга-

низации Объединенных Наций, в частности с ЭКА, в проведении сбора данных и оценке ре-

зультативности с целью повысить эффективность и надежность такого контроля. Выполняя 

свою комплексную задачу по мобилизации международной поддержки развития, мира и без-

опасности в Африке посредством проведения информационно-пропагандистской и аналити-

ческой работы, Канцелярия действует в тесном партнерстве с Департаментом общественной 

информации и ЭКА, руководствуясь совместной стратегической рамочной программой. Кан-

целярия стремится проводить некоторые мероприятия, предусмотренные ее программой, во 

взаимодействии с этими двумя стратегическими партнерами, чтобы использовать их соот-

ветствующие сильные стороны и возможности взаимодополняемости между тремя подпро-

граммами. Примером такого сотрудничества является проведение Недели Африки — ежегод-

ного мероприятия, организуемого Канцелярией в связи с обсуждением в Генеральной Ассам-

блее вопросов развития Африки в тесном взаимодействии со своими стратегическими парт-

нерами и другими членами Целевой группы. Цель проведения Недели Африки заключается в 

повышении осведомленности международного сообщества о новых и назревающих пробле-

мах, стоящих перед этим континентом, для мобилизации поддержки на глобальном уровне 

приоритетов Африки в области развития и ее инклюзивной программы преобразований. 

Канцелярия играет также каталитическую роль в установлении новых и укреплении тради-

ционных партнерских связей между структурами системы Организации Объединенных 

Наций и региональными и субрегиональными организациями Африки. Канцелярия активно 

участвует в работе Регионального координационного механизма Организации Объединенных 

Наций для Африки, в том числе выполняя совместно с Организацией Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки и культуры и Африканским союзом обязанности сопредсе-

дателей группы по пропаганде, информации, коммуникации и культуре. Канцелярия также 

активно участвует в работе Исполнительного комитета по экономическим и социальным во-

просам, а также в работе таких различных тематических целевых групп системы Организа-

ции Объединенных Наций, как Целевая группа по осуществлению контртеррористических 

мероприятий, Целевая группа по вопросу о детях и вооруженных конфликтах, Межучре-

жденческая сеть по делам женщин и гендерному равенству, Межучрежденческая консульта-

тивная группа по наименее развитым странам и Межучрежденческая целевая группа по фи-

нансированию развития. 

11.20 Хотя ожидаемые достижения и показатели достижения результатов в отношении своевре-

менного представления документов, необходимых для совещаний соответствующих межпра-

вительственных органов, и экономии расходов на поездки персонала в Организации не отра-

жены в стратегических рамках, поскольку в настоящей программе отсутствует компонент ру-

ководства и управления, по линии этой программы будут предприниматься всемерные уси-

лия для полного соблюдения требований о своевременном представлении документации и о 

приобретении авиационных билетов не позднее, чем за две недели до начала поездки.  

11.21 После анализа изданий, относящихся к каждой подпрограмме, предполагается, что периоди-

ческие и непериодические публикации будут издаваться так, как указано в таблице 11.6 и в 

информации о мероприятиях, намеченных в рамках каждой подпрограммы. 

 

Таблица 11.6 

  Сводная информация о публикациях 
 

 

Фактическое количество 

2014–2015 гг.  

Предполагаемое количество  

2016–2017 гг.  

Предполагаемое количество 

2018–2019 гг. 

 

В печат-
ном виде 

В элек-

тронной 
форме 

В печат-

ном виде 
и элек-

тронной 
форме 

В печат-
ном виде 

В элек-

тронной 
форме 

В печат-

ном виде 
и элек-

тронной 
форме 

В печат-
ном виде 

В элек-

тронной 
форме 

В печат-

ном виде 
и элек-

тронной 
форме 

          Периодические – 2 – – 2 – – 2 – 

Непериодические – 8 – – 11 – – 12 – 



 

17-06133 11/22 

 

Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций  

Нового партнерства в интересах развития Африки 

 

 

Фактическое количество 

2014–2015 гг.  

Предполагаемое количество  

2016–2017 гг.  

Предполагаемое количество 

2018–2019 гг. 

 

В печат-
ном виде 

В элек-

тронной 
форме 

В печат-

ном виде 
и элек-

тронной 
форме 

В печат-
ном виде 

В элек-

тронной 
форме 

В печат-

ном виде 
и элек-

тронной 
форме 

В печат-
ном виде 

В элек-

тронной 
форме 

В печат-

ном виде 
и элек-

тронной 
форме 

          
 Всего – 10 – – 13 – – 14 – 

 

 

 

 A. Программа работы 
 

 

 11.22 Распределение ресурсов по подпрограммам отражено в таблице 11.7. 

 

Таблица 11.7 

  Потребности в ресурсах в разбивке по подпрограммам 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 1. Координация глобальной информационно-

пропагандистской деятельности и поддержки 

в связи с Новым партнерством в интересах 

развития Африки 12 351,7 12 233,6 32 32 

 2. Региональная координация и поддержка в 

связи с Новым партнерством в интересах 

развития Африки 1 893,3 1 877,4 5 5 

 3. Деятельность по информированию и повы-

шению осведомленности общественности в 

поддержку Нового партнерства в интересах 

развития Африки 2 360,8 2 341,0 7 7 

 Итого 16 605,8 16 452,0 44 44 

Внебюджетные ресурсы 200,0 200,0 – – 

 Всего 16 805,8 16 652,0 44 44 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

Координация глобальной информационно-пропагандистской 

деятельности и поддержки в связи с Новым партнерством 

в интересах развития Африки 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 12 233 600 долл. США 
 

 11.23 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Канцелярия Специального совет-

ника по Африке, которая при выполнении своих функций будет активно работать в тесном 

контакте с государствами-членами, Африканским союзом, Агентством планирования и коор-

динации НЕПАД и системой Организации Объединенных Наций в целом (включая бреттон-

вудские учреждения). Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, 

подробно изложенной в подпрограмме 1 программы 9 двухгодичного плана по программам 

на период 2018–2019 годов. 

 

  



 

12/22 17-06133 

 

Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 
Таблица 11.8 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: укрепление международного сотрудничества в поддержку Нового партнерства в интересах развития 

Африки и достижение в Африке целей, сформулированных в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, и целей в области устойчивого развития 
 

Ожидаемые достижения 
Секретариата 

Показатели достижения 
результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг. 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

       
a) Расширение оказы-

ваемой международ-

ным сообществом под-

держки в интересах 

развития Африки в це-

лом и НЕПАД в част-

ности 

i) Расширение оказываемой 

международным сообще-

ством поддержки в интересах 

развития Африки в целом и 

НЕПАД в частности 

Целевой 

показатель 

170 165 148 145 

Расчетный 

показатель 

 165 158 145 

Фактический 

показатель 

  158 140 

ii) Увеличение числа меж-

дународных форумов, собы-

тий и мероприятий, посвя-

щенных сотрудничеству Юг-

Юг, Север-Юг и трехсторон-

нему сотрудничеству в под-

держку Африки 

Целевой 

показатель 

27 24 11 10 

Расчетный 

показатель 

 24 18 10 

Фактический 

показатель 

  18 10 

b) Совершенствова-

ние контроля за вы-

полнением обяза-

тельств по удовлетво-

рению потребностей 

Африки в области раз-

вития, в том числе по 

линии региональных 

механизмов 

i) Увеличение числа взятых 

африканскими странами обя-

зательств по удовлетворению 

потребностей Африки в обла-

сти развития, выполнение ко-

торых контролируется и оце-

нивается 

Целевой 

показатель 

7 6   

Расчетный 

показатель 

 6   

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение числа взятых 

партнерами Африки в про-

цессе развития обязательств 

по удовлетворению потреб-

ностей Африки в области 

развития, выполнение кото-

рых контролируется и оцени-

вается 

Целевой 

показатель 

10 8   

Расчетный 

показатель 

 8   

Фактический 

показатель 

    

c) Улучшение коор-

динации деятельности 

Организации Объеди-

ненных Наций по ока-

занию поддержки раз-

витию Африки 

Увеличение числа проектов, 

программ и мероприятий в 

поддержку развития Африки, 

координацию которых осу-

ществляет Междепартамент-

ская целевая группа по афри-

канским вопросам 

Целевой 

показатель 

63 60 52 50 

Расчетный 

показатель 

 60 55 50 

Фактический 

показатель 

  52 50 

d) Повышение осве-

домленности мировой 

общественности о про-

блемах развития Аф-

рики 

Увеличение числа посещений 

и просмотров страниц веб-

сайтов Канцелярии Специ-

ального советника по Африке 

и других соответствующих 

веб-сайтов 

Целевой 

показатель 

75 000 30 000   

Расчетный 

показатель 

 50 000   

Фактический 

показатель 
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Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций  

Нового партнерства в интересах развития Африки 

  

Внешние факторы 
 

 11.24 Предполагается, что цель и ожидаемые достижения в рамках этой подпрограммы будут реа-

лизованы при условии, что: a) представители частного сектора и гражданского общества 

проявят готовность не только на международном уровне, но и в самой Африке участвовать в 

осуществлении НЕПАД; и b) все партнеры выполнят свои финансовые и другие обязатель-

ства в поддержку НЕПАД. 

 

Мероприятия 
 

 11.25 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 11.9.  

 

 

Таблица 11.9 

Категории мероприятий и конечных результатов 
 

 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка для них докла-

дов (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Официальные заседания 8 

Документация для заседающих органов  

2. Доклад Генерального секретаря о Новом партнерстве в интересах развития Африки: прогресс 

в осуществлении и международной поддержке 2 

3. Доклад Генерального секретаря о причинах конфликтов и содействии обеспечению прочного 

мира и устойчивого развития в Африке 2 

4. Доклад об обзоре осуществления обязательств по удовлетворению потребностей Африки в 

области развития 1 

Экономический и Социальный Совет  

Основное обслуживание заседаний  

5. Заседания Совета по вопросам, касающимся развития Африки 2 

Комитет по программе и координации  

Основное обслуживание заседаний  

6. Заседания Комитета 3 

Документация для заседающих органов  

7. Доклад о поддержке системой Организации Объединенных Наций Нового партнерства в ин-

тересах развития Африки 2 

Прочие услуги  

Заседания специальных групп экспертов  

8. Борьба с незаконными финансовыми потоками в целях мобилизации ресурсов для финанси-

рования устойчивого развития, мира и безопасности в Африке 1 

9. Государственно-частное партнерство и устойчивая инфраструктура: извлеченные уроки и 

продвижение по пути достижения устойчивого развития в Африке 1 

10. Содействие занятости молодежи на основе развития предпринимательства, инновационной 

деятельности и информационно-коммуникационных технологий в Африке 1 

11. Укрепление потенциала по предупреждению конфликтов на региональном и субрегиональном 

уровнях 1 

12. Реализация дивидендов мира и экономическое восстановление после конфликтов: извлечен-

ные уроки и передовая практика 1 
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 
Мероприятия Количество 

  
13. Консультативные совещания заинтересованных сторон в связи с механизмом контроля Орга-

низации Объединенных Наций за выполнением обязательств по удовлетворению потребно-

стей Африки в области развития 4 

Дискуссионные форумы  

14. Влияние либерализации торговли на индустриализацию и интеграцию Африки в глобальные 

производственно-сбытовые цепи 1 

15. Комплексная поддержка Организацией Объединенных Наций рационального управления, 

устойчивого развития в увязке с обеспечением мира и безопасности в Африке 1 

16. Повышение эффективности превентивной дипломатии в Африке 1 

17. Роль Африки в глобальном управлении: Африка как надежный, единый и влиятельный гло-

бальный участник и партнер 1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Непериодические публикации  

18. Информационные записки о политических событиях 2 

19. Краткое изложение рекомендаций/выводов по итогам проведения Недели Африки 1 

Доклады  

20. Борьба с незаконными финансовыми потоками в целях мобилизации ресурсов для финанси-

рования устойчивого развития, мира и безопасности в Африке 1 

21. Государственно-частное партнерство и устойчивая инфраструктура: извлеченные уроки и 

продвижение по пути достижения устойчивого развития в Африке 1 

22. Содействие занятости молодежи на основе развития предпринимательства, инновационной 

деятельности и информационно-коммуникационных технологий в Африке 1 

23. Укрепление потенциала по предупреждению конфликтов на региональном и субрегиональном 

уровнях 1 

24. Реализация дивидендов мира и экономическое восстановление после конфликтов: извлечен-

ные уроки и передовая практика 1 

Доклады дискуссионных форумов  

25. Влияние либерализации торговли на индустриализацию и интеграцию Африки в глобальные 

производственно-сбытовые цепи 1 

26. Комплексная поддержка Организацией Объединенных Наций рационального управления, 

устойчивого развития в увязке с обеспечением мира и безопасности в Африке 1 

27. Повышение эффективности превентивной дипломатии в Африке 1 

28. Роль Африки в глобальном управлении: Африка как надежный, единый и влиятельный гло-

бальный участник и партнер 1 

Пресс-релизы, пресс-конференции  

29. Пресс-конференции по вопросам, касающимся устойчивого развития, мира и безопасности в 

Африке 2 

30. Пресс-релизы по вопросам, касающимся устойчивого развития, мира и безопасности в Афри-

ке 2 

Технические материалы  

Обновление и обслуживание сайтов и баз данных  

31. Веб-сайт Канцелярии Специального советника по Африке 1 

32. База данных о неправительственных организациях Африки 1 

33. Онлайновый архив (электронная подборка) материалов о поддержке системой Организации 

Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки 2 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Основное обслуживание межучрежденческих заседаний  
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Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций  

Нового партнерства в интересах развития Африки 

 
Мероприятия Количество 

  
34. Координация заседаний тематической группы Регионального координационного механизма 

для Африки по пропаганде, информации, коммуникации и культуре 2 

35. Координация действий Междепартаментской целевой группы по африканским вопросам 4 

36. Информирование государств-членов и других заинтересованных сторон, в том числе предста-

вителей частного сектора и гражданского общества, о существующих и назревающих про-

блемах развития Африки и о ходе осуществления Нового партнерства в интересах развития 

Африки и решений глобальных конференций Организации Объединенных Наций 8 
  

 

 

 

 11.26 Распределение ресурсов по подпрограмме 1 отражено в таблице 11.10. 

 

Таблица 11.10 

Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 10 324,8 10 324,8 32 32 

 Расходы, не связанные с должностями 2 026,9 1 908,8 – – 

 Итого 12 351,7 12 233,6 32 32 

Внебюджетные ресурсы 200,0 200,0 – – 

 Всего 12 551,7 12 433,6 32 32 

 

 

 

 11.27 Ресурсы в объеме 12 233 600 долл. США, отражающие сокращение на 118 100 долл. США по 

сравнению с ассигнованием на 2016–2017 годы, предназначаются для финансирования 

32 должностей (1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 10 С-3, 1 С-2, 1 должность категории обще-

го обслуживания (высший разряд) и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие 

разряды)) (10 324 800 долл. США) и для покрытия не связанных с должностями расходов, в 

том числе прочих расходов по персоналу, расходов на консультантов, экспертов, поездки 

персонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов, представительских расхо-

дов, расходов на принадлежности и материалы, мебель и оборудование (1 908 800 долл. 

США), в поддержку выполнения задач, стоящих перед подпрограммой.  

 11.28 Изменения объема ресурсов отражают сокращение выделяемых ресурсов на 118 100 долл. 

США главным образом на покрытие прочих расходов по персоналу, расходов на консультан-

тов, экспертов, услуг по контрактам, общих оперативных расходов и расходов на принад-

лежности, мебель и оборудование, что стало возможно благодаря экономии, которую Канце-

лярия Специального советника по Африке планирует реализовать в течение двухгодичного 

периода 2018–2019 годов. 

 11.29 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов планируемые внебюджетные ресурсы в 

объеме 200 000 долл. США дополнят ресурсы, выделяемые из регулярного бюджета. 
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  Подпрограмма 2  

  Региональная координация и поддержка в связи с Новым 

партнерством в интересах развития Африки 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 877 400 долл. США  
 

 11.30 Основную ответственность за данную подпрограмму несет ЭКА. Подпрограмма будет осу-

ществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 2 про-

граммы 9 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. Деятельность в 

рамках этой подпрограммы будет осуществлять Отдел по развитию потенциала в сотрудни-

честве с другими основными отделами ЭКА и во взаимодействии с регулярной программой 

технического сотрудничества. 

 

Таблица 11.11 

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление поддержки системой Организации Объединенных Наций Африканского союза и Повестки 

дня на период до 2063 года и других региональных приоритетов, включая его программу «Новое партнерство в интересах 

развития Африки», на региональном и субрегиональном уровнях в контексте Партнерства Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза в отношении интеграции и повестки дня в области развития в Африке на период 2017–

2027 годов, а также стратегических планов и первоочередных задач органов и учреждений Африканского союза в соответ-

ствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и Аддис-Абебской программой действий. 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018–

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2014– 

2015 гг. 
2012– 

2013 гг. 

  
     

a) Повышение слаженности, коор-

динации и взаимодействия учре-

ждений и организаций системы Ор-

ганизации Объединенных Наций в 

контексте Партнерства Организации 

Объединенных Наций и Африкан-

ского союза 

Увеличение числа проектов, осу-

ществляемых совместно органи-

зациями системы Организации 

Объединенных Наций в рамках 

Партнерства Организации Объ-

единенных Наций и Африканского 

союза и в контексте Регионально-

го координационного механизма 

для Африки. 

Целевой 

показатель 
22 20 18 16 

Расчетный  

показатель 
 20 18 16 

Фактический 

показатель 
  18 16 

b) Укрепление потенциала регио-

нальных и субрегиональных органи-

заций, в частности Комиссии Афри-

канского союза, Агентства планиро-

вания и координации НЕПАД и сек-

ретариата Африканского механизма 

коллегиального обзора, а также ре-

гиональных экономических сооб-

ществ и межправительственных ор-

ганизаций в плане разработки, реа-

лизации и контроля за осуществле-

нием их программ 

Увеличение числа совместных 

проектов по наращиванию потен-

циала в сфере планирования, 

осуществления, мониторинга и 

представления докладов в интере-

сах региональных и субрегио-

нальных африканских организа-

ций и учреждений, осуществляе-

мых организациями системы Ор-

ганизации Объединенных Наций в 

контексте Регионального коорди-

национного механизма для Афри-

ки и субрегиональных координа-

ционных механизмов 

Целевой 

показатель 
10 8 6  

Расчетный  

показатель 
 8 6 4 

Фактический 

показатель 
  6 4 

 

 

Внешние факторы 
 

 11.31 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что a) учреждения системы Организации Объединенных Наций, 

организации, занимающиеся проблемами развития Африки, и Африканский союз будут по-

следовательно осуществлять совместную деятельность и программы в поддержку Повестки 

дня на период до 2063 года и достижения целей Организации Объединенных Наций в обла-
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сти устойчивого развития; и b) африканские региональные и субрегиональные органы, в том 

числе региональные экономические комитеты и межправительственные организации, будут 

содействовать усилиям Организации Объединенных Наций, направленным на укрепление 

согласованной общесистемной поддержки Африканского союза и его приоритетов.  

Мероприятия 
 

 11.32 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, указанные 

в таблице 11.12. 

Таблица 11.12 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия 

Количе-
ство 

  
Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Непериодические публикации  

1. Доклад об укреплении региональной координации в поддержку Африканского союза и 

НЕПАД 1 

2. Доклад о совершенствовании контроля и оценки в рамках Регионального координационного 

механизма для Африки 1 

Брошюры, проспекты, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, комплекты инфор-

мационных материалов  

3. Брошюры и другие информационно-пропагандистские материалы, посвященные передовому 

опыту и эффективным совместным программам в поддержку осуществления НЕПАД учре-

ждениями Организации Объединенных Наций, Комиссией Африканского союза, Агентством 

планирования и координации НЕПАД и региональными экономическими сообществами 2 

Технические материалы  

4. Руководящие принципы усиления координации деятельности тематических групп и под-

групп Регионального координационного механизма для Африки 2 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

5. Ежегодные сессии Регионального координационного механизма для Африки 2 

6. Совещания девяти тематических групп Регионального координационного механизма для 

Африки 2 

7. Сессии субрегиональных координационных механизмов (Центральной Африки, Восточной и 

Южной Африки, Северной Африки и Западной Африки) 4 

8. Совещания и мероприятия, направленные на оказание Африканскому союзу поддержки в де-

ле укрепления потенциала в контексте партнерства в осуществлении Повестки дня в области 

интеграции и развития Африки 1 

Документация для межучрежденческих совещаний  

9. Доклады о работе ежегодных сессий Регионального координационного механизма для Аф-

рики 2 

10. Доклады о работе ежегодных сессий субрегиональных координационных механизмов 2 

11. Доклады о поддержке, оказываемой Организацией Объединенных Наций Африканскому со-

юзу и программам НЕПАД, для представления Конференции министров финансов, планиро-

вания и экономического развития африканских стран 2 

Прочие услуги  

Совещания специальных групп экспертов  

12. Усиление субрегиональной координации в поддержку Африканского союза и НЕПАД 1 

13. Совершенствование контроля и оценки в рамках Регионального координационного меха-

низма для Африки 1 
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Мероприятия 

Количе-
ство 

  
Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Консультативные услуги  

14. Предоставление консультативных услуг по просьбе государствам-членам, Комиссии Афри-

канского союза, Агентству планирования и координации НЕПАД, региональным экономи-

ческим сообществам, Африканской платформе глобального партнерства, Руководящему ко-

митету НЕПАД и секретариату африканского механизма коллегиального обзора в целях со-

действия решению приоритетных задач Африканского союза, НЕПАД и региональных эко-

номических сообществ, а также достижению целей в области устойчивого развития 8 

Подготовка кадров, семинары и практикумы  

15. Практикум по вопросам усиления субрегиональной координации в поддержку Африканско-

го союза и НЕПАД 1 

16. Подготовка персонала по вопросам контроля и оценки в рамках Регионального координаци-

онного механизма для Африки 1 

 

 

 11.33 Распределение ресурсов по подпрограмме 2 отражено в таблице 11.13. 

 

Таблица 11.13 

Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 
 

Категория 

Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

2008–2010 гг. 2010–2011 гг. 2008–2010 гг. 2010–2011 гг. 

     

Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с долж-

ностями 1 396,5 1 396,5 5 5 

 Расходы, не связанные с 

должностями 496,8 480,9 – – 

 Итого 1 893,3 1 877,4 5 5 

 

 

 11.34 Ресурсы в объеме 1 877 400 долл. США, отражающие увеличение на 15 900 долл. США по 

сравнению с ассигнованием на 2016–2017 годы, предназначаются для дальнейшего финанси-

рования пяти должностей (1 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 1 должность местного разряда) 

(1 396 500 долл. США) и для покрытия не связанных с должностями прочих расходов по 

персоналу, расходов на консультантов, экспертов и поездки персонала (480 900 долл. США) 

в поддержку выполнения задач, стоящих перед подпрограммой. 

 11.35 Изменения объема ресурсов отражают сокращение выделяемых ресурсов на 15 900 долл. 

США на покрытие расходов на поездки персонала, что стало возможным благодаря эконо-

мии, которую ЭКА планирует реализовать в течение двухгодичного периода 2018–

2019 годов. 

 

 

  Программа 3 

Деятельность по информированию и повышению 

осведомленности общественности в поддержку Нового 

партнерства в интересах развития Африки 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 341 000 долл. США 
 

 11.36 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Департамент общественной инфор-

мации. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложен-
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ной в подпрограмме 3 программы 9 двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов. 

 

Таблица 11.14 

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: обеспечение роста международной поддержки экономического, политического и социального развития 

Африки, а также усилий стран Африки и международного сообщества по содействию экономическому подъему и устойчи-

вому развитию в регионе для реализации целей Нового партнерства в интересах развития Африки, осуществления Повес т-

ки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и достижения целей в области устойчивого развития в Аф-

рике 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2014– 

2015 гг. 
2012– 

2013 гг. 

       
a) Повышение степени осведом-

ленности о ключевых тематических 

вопросах, связанных с НЕПАД, и 

других вопросах, связанных с эко-

номическим и устойчивым развити-

ем в Африке 

i) Увеличение числа посеще-

ний и просмотров страниц веб-

сайта сетевого журнала “Africa 

Renewal” и других соответству-

ющих веб-сайтов (в миллионах) 

Целевой 

показатель 
2,1  1,9  1,0  0,6 

Расчетный  

показатель 
 2,0  1,3  1,1  

Фактический 

показатель 
  1,5  1,0  

ii) Увеличение числа размещен-

ных в сети новостных материалов 

(печатных, аудио и видео), отсле-

живаемых, перепечатываемых 

или повторно публикуемых мест-

ными средствами массовой ин-

формации благодаря сохраняю-

щемуся интересу 

Целевой 

показатель 
3 500 3 200 1 000 800 

Расчетный  

показатель 
 3 000 2 500 800 

Фактический 

показатель 
  2 531 2 436 

 

 

 

Внешние факторы 
 

 11.37 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках этой подпрограммы будут реализова-

ны при условии, что внешние средства массовой информации (издатели и журналисты) будут го-

товы публиковать материалы, подготавливаемые и распространяемые Секцией Африки, и что 

партнеры (учреждения системы Организации Объединенных Наций, Африканский союз, 

Агентство планирования и координации НЕПАД, заинтересованные стороны в Африке и 

международное сообщество) будут обмениваться информацией о своей деятельности, свя-

занной с реализацией целей, задач и достижений НЕПАД. 

 

Мероприятия 
 

 11.38 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, указанные 

в таблице 11.15. 

 

Таблица 11.15 

Категории мероприятий и конечных результатов 
 

 

Мероприятия Количество 

  Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Периодические публикации  

1. Africa Renewal (на английском и французском языках) 12 

Пресс-релизы, пресс-конференции  
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Мероприятия Количество 

  2. Рекомендации для средств массовой информации и поддержка освещения крупных междуна-

родных, региональных и местных инициатив и событий, которые способствуют экономиче-

скому и социальному развитию Африки или оказывают на него воздействие 2 

3. Пропаганда информационных материалов за счет поддержания связи с издателями и журна-

листами в основных африканских средствах массовой информации и с основными странами-

донорами и другими странами для включения в их собственные материалы таких статей и 

соответствующей информации о поддержке, оказываемой Африке Организацией Объединен-

ных Наций 2 

Технические материалы  

4. Обновление и обслуживание веб-сайта Africa Renewal на английском и французском языках 2 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Вклад в проведение совместных мероприятий  

5. Участие в работе ежегодной конференции Регионального координационного механизма для Аф-

рики и поддержка работы его тематической группы по пропаганде, информации, коммуникации и 

культуре 2 

 

 

 

 11.39 Распределение ресурсов по подпрограмме 3 отражено в таблице 11.16. 

 

 

Таблица 11.16 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     Регулярный бюджет     

 Ресурсы, связанные 

с должностями 1 834,3 1 834,3 7 7 

 Ресурсы, не связанные с 

должностями 526,5 506,7 – – 

 Итого 2 360,8 2 341,0 7 7 

 

 

 11.40 Ресурсы в объеме 2 341 000 долл. США, отражающие сокращение на 19 800 долл. США по 

сравнению с ассигнованием на 2016–2017 годы, предназначены для дальнейшего финанси-

рования семи должностей (1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 3 должности категории общего обслужива-

ния (прочие разряды)) (1 834 300 долл. США) и для покрытия не связанных с должностями 

прочих расходов по персоналу, расходов на поездки персонала, услуги по контрактам, общих 

оперативных расходов, расходов на принадлежности и материалы, мебель и оборудование 

(506 700 долл. США) в поддержку выполнения задач, стоящих перед подпрограммой. 

 11.41 Изменения объема ресурсов отражают сокращение выделяемых ресурсов на 19 800 долл. 

США на покрытие расходов на услуги по контрактам, что стало возможным благодаря эко-

номии, которую планируют реализовать Департамент общественной информации в течение 

двухгодичного периода 2018–2019 годов. 
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение 
должностей на двухгодичный период 2018–2019 годов 
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Приложение II 
 

  Сводная информация о мерах по выполнению 
соответствующих рекомендаций надзорных органов 

 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам (A/70/7) 

Консультативный комитет отмечает, что семь из девя-

ти должностей, утвержденных в резолюции 68/247 A 

Генеральной Ассамблеи, на сегодняшний день — бо-

лее чем через 16 месяцев после их создания — до сих 

пор не заполнены. Несмотря на обоснования, пред-

ставленные Генеральным секретарем, Комитет обес-

покоен такой значительной задержкой и выражает со-

жаление в связи с тем, что продолжительность этого 

процесса на сегодняшний день превышает контроль-

ный показатель в 120 дней, установленный для запол-

нения должностей в пункте 18 резолюции 65/247 Ас-

самблеи. В этой связи Консультативный комитет 

вновь выражает обеспокоенность в связи с тем, что 

вакантные должности не заполняются своевременно, 

и ожидает, что такие должности будут заполнены в 

оперативном порядке (пункт IV.60). 

На момент завершения настоящего доклада все 

девять должностей были заполнены.  

Что касается должности С-4, которая остается ва-

кантной уже более двух лет, то Комитет вновь под-

черкивает, что в рамках общей политики следует пе-

ресматривать потребность в сохранении должностей, 

которые оставались вакантными в течение двух или 

более лет, и представлять обоснования для их сохра-

нения в предлагаемом бюджете по программам. В 

противном случае они должны быть предложены для 

упразднения (A/68/7, глава I, пункт 107). Консульта-

тивный комитет отмечает, что кандидатуры на запол-

нение этой должности в настоящее время рассматри-

ваются Центральным контрольным комитетом, и ожи-

дает, что Генеральный секретарь обеспечит ее опера-

тивное заполнение (пункт IV.61). 

На момент завершения настоящего доклада долж-

ность С-4 была заполнена. 

Консультативный комитет вновь заявляет, что дея-

тельность, санкционированная Генеральной Ассам-

блеей по разделу 11, могла бы осуществляться ус-

пешнее, если бы был более четко определен порядок 

подчинения, а ответственным за осуществление про-

грамм был назначен Специальный советник, который 

отвечает за их реализацию в целом (A/68/7, 

пункт IV.39) (пункт IV.68). 

Информация о роли Специального советника в 

деле осуществления программы содержится в 

пунктах 11.18 и 11.19 настоящего доклада. 
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