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   عامةلمحة     

  ١-١١الجدول 

  الموارد المالية    

  (بدولارات الولايات المتحدة)   

  ١٦ ٦٠٥ ٨٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٦الموارد المعتمدة للفترة 
  )١٥٣ ٨٠٠(  الأخرىالتغييرات  
  )١٥٣ ٨٠٠(  مجموع التغييرات في الموارد 

  ١٦ ٤٥٢ ٠٠٠  (أ)٢٠١٩-٢٠١٨المبلغ المقترح من الأمين العام للفترة 
  

  .٢٠١٧-٢٠١٦بالمعدلات المنقحة للفترة   أ)(  
  

  ٢-١١الجدول 

  الموارد المتعلقة بالوظائف    

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية      
، ٣-ف ١٣، ٤-ف ١٠، ٥-ف ٦، ١-مد ٢، ٢-مد ١و أ ع،  ١  ٤٤  ٢٠١٧-٢٠١٦المعتمدة لفترة السنتين الوظائف 

  ر م ١خ ع (ر أ)،  ٨خ ع (ر ر)،  ١، ٢/١-ف ١
، ٣-ف ١٣، ٤-ف ١٠، ٥-ف ٦، ١-مد ٢، ٢-مد ١و أ ع،  ١  ٤٤  ٢٠١٩-٢٠١٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين 

  م ر ١خ ع (ر أ)،  ٨خ ع (ر ر)،  ١، ٢/١-ف ١
    

  التوجه العام    

عقب الاستعراض والتقييم النهائيين لتنفيذ برنامج الأمم المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيا في التسعينات، أقـرت    ١-١١  
الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، بوصـفها الإطـار الـذي ينبغـي أن            ٥٧/٧الجمعية العامة، في قرارهـا  

اتمع الدولي جهوده فيه من أجل تنمية أفريقيـا، وأهابـت بمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تـوائم أنشـطتها في         يركز
أفريقيا مع أولويات الشراكة الجديدة، وحثت منظومة الأمم المتحدة على أن تعزز استجابة منسقة عنـد تنسـيق   

نظومـة الأمـم المتحـدة أن تعـزز دورهـا في      أنشطتها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي، وأهابـت بم 
  مجال الدعوة وأنشطتها الإعلامية دعما لتنمية أفريقيا.

وفي نفس القرار، شددت الجمعية على الحاجة إلى إنشاء هيكل في الأمانـة العامـة في نيويـورك يتـولى اسـتعراض        ٢-١١  
تقريـر عـن ذلـك، وعـن التنفيـذ المنسـق        دعم منظومة الأمم المتحـدة واتمـع الـدولي للشـراكة الجديـدة وتقـديم      

لنتائج اجتماعات مؤتمرات القمة والمؤتمرات ذات الصلة بأفريقيا. وأيدت الجمعية العامة تبعا لذلك، في قرارهـا  
  
  

 ؛تســتخدم في الجــداول والرســوم البيانيــة المختصــرات التاليــة: خ ع: الخــدمات العامــة؛ ر م: الرتبــة المحليــة    ملاحظــة:

ر أ: الرتب الأخرى؛ ر ر: الرتبة الرئيسـية؛ م ع: الميزانيـة العاديـة؛ و أ ع: وكيـل أمـين عـام؛ م خ م: مـوارد        
 خارجة عن الميزانية.
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ق وتوجيـه عمليـة إعــداد   ، إنشـاء مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا وأسـندت إليـه دور تنسـي         ٥٧/٣٠٠
التقارير والإسهامات المتصلة بأفريقيا، وتنسـيق الـدعوة العالميـة دعمـا للشـراكة الجديـدة، وتنسـيق أنشـطة فرقـة          
العمل المشتركة بين الإدارات والمعنية بالشؤون الأفريقية لكفالة اتساق هـذه الأنشـطة وتكامـل النـهج المتبـع في      

  تحدة إلى أفريقيا.تيسير الدعم الذي تقدمه الأمم الم

، رحبت الجمعية العامة بالإجراءات المتخذة علـى الصـعيد الإقليمـي لتنظـيم أنشـطة منظومـة       ٥٧/٧وفي قرارها   ٣-١١  
ذا الصـدد،  الأمم المتحدة في مجموعـات مواضـيعية تشـمل اـالات ذات الأولويـة في الشـراكة الجديـدة. وفي ه ـ       

أصبحت كذلك آلية التنسيق الإقليمية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا، الـتي تنظمهـا اللجنـة    
الاقتصـادية لأفريقيــا، آليـة هامــة لتعزيــز التنسـيق والتعــاون علــى نطـاق منظومــة الأمــم المتحـدة علــى الصــعيدين      

  ريقي وبرنامجه للشراكة الجديدة.الإقليمي ودون الإقليمي، وذلك دعما للاتحاد الأف

ولم تزل الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا تشـكل الإطـار الشـامل لتنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في              ٤-١١  
وأهـدافها   ٢٠٣٠أفريقيا وستظل تمثـل إطـارا بـالغ الأهميـة يوجـه القـارة في تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام            

تدامة. وعـلاوة علـى ذلـك، أخـذت الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا في الاطـلاع            لتحقيق التنمية المس
بدور حاسم بسبب تعيين الاتحاد الأفريقي وكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة ضمن الوكـالات  

ق التنمية والسـلام  ، وهي إطار خمسيني طموح من أجل تحقي٢٠٦٣الرئيسية المنفذة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام 
والأمـن في القـارة. وتسـلط هـذه الخطـة الأضـواء علـى طائفـة واسـعة مـن التطلعـات والمشـاريع ذات الأولويـة؛              

وأهـداف   ٢٠٣٠وترمي إلى تحقيق هدف أفريقيا المتكاملة والمزدهرة التي يعمها السلام. وعلى غرار خطة عـام  
وخطة تنفيذها للسـنوات العشـر    ٢٠٦٣بابا، فإن خطة عام التنمية المستدامة الواردة فيها، وخطة عمل أديس أ

تتوخيـان جـا محـوره الإنسـان يهـدف إلى كفالـة ألا يخلـف الركـب          ٢٠٢٣-٢٠١٤الأولى التي تغطي الفتـرة  
أحــدا وراءه، وذلــك بــالتركيز علــى مجــالات منــها الزراعــة، والصــحة، والتعلــيم، وتطــوير الهياكــل الأساســية،     

  م حقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتغذية، والسلام، والأمن.والحكم الرشيد، واحترا

ولا تزال أفريقيا والأولويات الإنمائية المبينة في الأطر الإقليمية الشاملة الخاصة بالقارة محـورا رئيسـيا مـن المحـاور       ٥-١١  
ياجــات أفريقيــا الإنمائيــة، الــذي اعتمــد في  يركــز عليهــا الــدول الأعضــاء. ففــي الإعــلان السياســي المتعلــق باحت 

)، أشارت الدول الأعضاء إلى أن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ٦٣/١(انظر قرار الجمعية العامة  ٢٠٠٨ عام
في أفريقيا على نحـو كامـل وفي الوقـت المناسـب لا يـزال أمـرا بعيـد المنـال، وأكـدت مـن جديـد التزامهـا بتلبيـة              

يــة الاحتياجــات الخاصــة لأفريقيــا. وقــد تكــررت هــذه الإشــارة في الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنم   
، المرفـق) الـتي أكـدت فيهـا الـدول الأعضـاء مجـددا التزامهـا بالتنفيـذ          ٦٦/٢٨٨المستدامة (قـرار الجمعيـة العامـة    

الكامل للشراكة الجديدة، وشددت على أن اتمع الدولي يعطي أولوية أساسية لدعم جهود التنميـة المسـتدامة   
أفريقيا. وفي خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (قـرار الجمعيـة العامـة        في 
ــدان        ٦٩/٣١٣ ــا البل ــتي تواجهه ــة معالجــة الاحتياجــات والتحــديات ال ــدول الأعضــاء بأهمي ــرت ال ــق) أق ، المرف

وخطـة تنفيـذها للسـنوات العشـر      ٢٠٦٣كدت مجددا أهميـة دعـم الشـراكة الجديـدة، وخطـة عـام       الأفريقية، وأ
)، سـلّمت الـدول الأعضـاء    ٧٠/١(انظـر قـرار الجمعيـة العامـة      ٢٠٣٠الأولى. وفي خطة التنمية المستدامة لعام 

والشـراكة   ٢٠٦٣لبلدان الأفريقية، وأكدت من جديد أهمية دعم خطـة عـام   بالتحديات المحددة التي تواجهها ا
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الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا، وسـلمت بأمـا تشـكلان كلاهمـا جـزءاً لا يتجـزأ مـن الخطـة الجديـدة للتنميـة             
  .٢٠٣٠المستدامة لعام 

تحقيق السلام والأمن في القارة، هنـاك   ورغم مساهمة الهيكل الأفريقي للسلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي في  ٦-١١  
عدة بلدان أفريقية لا تزال تعاني من عوامل مسببة لاضطرابات تقوض السـلام الـدائم والتنميـة المسـتدامة. وقـد      

-A/52/871سلّم تقرير الأمين العام عن أسباب التراع في أفريقيا وتعزيز السـلم الـدائم والتنميـة المسـتدامة فيهـا (     

S/1998/318        بضرورة إيجاد استجابة شاملة تعزز السـلام والأمـن والتنميـة. وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين (
ات المسـتجدة الـتي تحـول    ، أن يواصل رصـد التحـديات الـتي لا تـزال قائمـة والتحـدي      ٦٩/٢٩١العام في قرارها 

دون تحقيق السلام الـدائم والتنميـة المسـتدامة في أفريقيـا ورصـد النـهج الـذي تأخـذ بـه منظومـة الأمـم المتحـدة             
  والدعم الذي تقدمه في هذا الصدد، وأن يقدم إليها تقارير سنوية عن ذلك.

تغلـب علـى الحـواجز الـتي تعتـرض تحقيـق       وتعمل الأمم المتحدة من أجـل مواصـلة دعـم أفريقيـا في سـعيها إلى ال       ٧-١١  
، الـذي سـلمت الجمعيـة فيـه بـالجهود المبذولـة       ٦٧/٣٠٢السلام، وذلك من خلال تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة     

الأمن التابع للأمـم المتحـدة في   لتعزيز التنسيق والتعاون بين مجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي ومجلس 
مجالي السـلام والأمـن، بعـدة طـرق منـها الاجتماعـات التشـاورية السـنوية المشـتركة بـين أعضـاء السـين. وفي             

مسـتقبل عمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام: تنفيـذ توصـيات الفريـق المسـتقل الرفيـع           ”تقرير الأمين العام المعنـون  
)، أُشير إلى أنه في ضوء وجود معظم عمليـات الأمـم   A/70/357-S/2015/682( “المستوى المعني بعمليات السلام

المتحدة للسلام في أفريقيا، وعمليات السلام الكـبيرة الجاريـة للاتحـاد الأفريقـي، وجهـود الوسـاطة المشـتركة في        
  الشريك الإقليمي الرئيسي للأمم المتحدة. جميع أنحاء القارة، يعد الاتحاد الأفريقي

وما برح اتمع الدولي يقر بالصلة التي لا تنفصم بـين السـلام والأمـن والتنميـة وبضـرورة يئـة ظـروف دائمـة           ٨-١١  
مــن أهــداف  ١٦لإحــلال الســلام وضــمان مشــاركة الجميــع باعتبارهمــا أساســا للتنميــة المســتدامة. وفي الهــدف 

التزمــت الــدول الأعضــاء بتشــجيع قيــام مجتمعــات مســالمة جامعــة مــن أجــل تحقيــق التنميــة      التنميــة المســتدامة،
المستدامة، مع وضع غاية محددة تتصل بالحد بدرجة كبيرة من جميع أشكال العنف وما يتصل به مـن معـدلات   

في  ٢٠٦٣لعام الوفيات في كل مكان. وتماشيا مع ذلك، يتمثل التطلع المصنف رابعا في خطة الاتحاد الأفريقي 
أن تكون أفريقيا قارة يعمها السـلام والأمـن، وينطـوي علـى التـزام محـدد بإخمـاد أصـوات جميـع المـدافع بحلـول            

. وسيواصل مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا تعزيـز الصـلة بـين الأمـن والتنميـة والسـلام في        ٢٠٢٠ عام
على ذلك، سيتعين في العديـد مـن اـالات المتداخلـة     أعماله في مجالات الدعوة والسياسات والتحليل. وعلاوة 
وخطـة تنفيـذها للسـنوات العشـر الأولى، بـذل       ٢٠٦٣ذات الأولوية في الأهداف الإنمائية للألفية، وخطة عـام  

ــة،       ــة ودون الإقليمي ــة الإقليمي ــة أن تقــوم منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الأفريقي المزيــد مــن الجهــود لكفال
  نية بأعمال التنفيذ على نحو منسق ومتسق.والهيئات الوط

وإلى تقريـر الأمـين العـام عـن      ٦٧/٢٩٤و  ٦٧/٢٩٣و  ٦٦/٢٩٣وقررت الجمعية العامة، استنادا إلى قراراا   ٩-١١  
)، تعزيـز المكتـب لتمكينـه مـن التصـدي للتحـديات       A/68/506تعزيز مكتب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا (    

سـين الـدعم المقـدم إلى    الجديدة والناشئة والاستفادة من الفرص المستجدة على الصعيدين العالمي والإقليمـي وتح 
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أفريقيا، ولا سيما الشراكة الجديدة، وتنفيذ الولاية المسـندة إلى آليـة الرصـد التابعـة للأمـم المتحـدة. وقـد مكـن         
هذا التعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا من إطلاق آلية الرصد، التي تستعرض قيام البلدان الأفريقية 

لتزامات المنوطة ـا المتعلقـة بتنميـة أفريقيـا. وستواصـل آليـة الرصـد، مـن خـلال          وشركائها في التنمية بتنفيذ الا
تقوم به كل سنتين من استعراضـات ومـا تجريـه مـن مشـاورات واسـعة مـع أصـحاب المصـلحة، الاضـطلاع            ما

بــدور هــام في اســتعراض ورصــد الالتزامــات المنبثقــة عــن عــدة جهــات مــن قبيــل مــا تعقــده الأمــم المتحــدة مــن  
ــة والعشــرين لمــؤتمر     مــؤتم ــة والــدورة الحادي رات ومــؤتمرات قمــة رئيســية كــالمؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنمي

الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. وسوف تضطلع هذه الآلية أيضا بدور أساسي في 
من خـلال رصـد وتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة       دعم المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة 

وأهــداف التنميــة المســتدامة في أفريقيــا. وبالإضــافة إلى ذلــك، عــززت فرقــة العمــل المشــتركة بــين   ٢٠٣٠لعــام 
الإدارات المعنية بالشؤون الأفريقية لكفالة المزيد من الاتساق وتوخي ج متكامل في توفير دعم الأمم المتحـدة  

  ل عدة وسائل كمشاركتها في العملية التحضيرية لتقرير آلية الرصد الذي يصدر كل سنتين.لأفريقيا من خلا

، اعتمـد الاتحـاد الأفريقــي البرنـامج الـذي سـيخلف البرنــامج العشـري لبنـاء قــدرات        ٢٠١٥وفي حزيران/يونيـه    ١٠-١١  
م المتحدة والاتحاد الأفريقـي  . ويسعى إطار تجديد الشراكة بين الأم٢٠١٦الاتحاد الأفريقي الذي انتهى في عام 

إلى تعزيـز التعـاون بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات        ٢٠٢٧-٢٠١٧بشأن خطة أفريقيا للتكامل والتنمية للفتـرة  
الإقليمية ودون الإقليميـة الأفريقيـة، ويـدعو جميـع الشـركاء الاسـتراتيجيين إلى مواءمـة أولويـام بمـا يتسـق مـع            

  أولويات أفريقيا.

مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا التنسيق العام للبرنامج وقيادته، ويتقاسم المسؤولية المشتركة عنـه   ويوفر  ١١-١١  
 مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة شؤون الإعلام بالأمانة العامة.

  
  استعراض عام للموارد    

دولار قبـل   ١٦ ٤٥٢ ٠٠٠في إطـار هـذا البـاب     ٢٠١٩-٢٠١٨يبلغ إجمـالي المـوارد المقترحـة لفتـرة السـنتين        ١٢-١١  
في المائــة) مقارنــة  ٠,٩دولار (أو بنســبة  ١٥٣ ٨٠٠إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يمثــل انخفاضــا صــافيه    

ــرة    ــدة للفت ــالموارد المعتم ــوار    ٢٠١٧-٢٠١٦ب ــى الم ــة عل ــييرات الطارئ ــزى التغ ــتي   . وتع ــاءة ال د إلى أوجــه الكف
ستحققها خطة المكاتب الثلاثة (مكتب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا واللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا وإدارة        

. ويتــيح مســتوى المــوارد المقتــرح تنفيــذ الولايــات بالكامــل  ٢٠١٩-٢٠١٨شــؤون الإعــلام) في فتــرة الســنتين 
  وبكفاءة وفعالية.

 .٥-١١إلى  ٣-١١في الجداول من  ويرد توزيع الموارد  ١٣-١١  
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  ٣-١١الجدول 

  الموارد المالية حسب العنصر    

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   

  الميزانية العادية   )١( 

  

نفقـــــــاـت 
الفتــــــــــرة 

٢٠١٤ -
٢٠١٥  

اعتمـــــاـدات 
الفتــــــــــــــرة 

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

     التغيرات في الموارد

اـد    تعديلات فنيـة (اعتم
غــــير متكــــرر لفتــــرة   

نـتين   مخصــــــص  الســـــ
  لتمويل الوظائف)

الولايات 
ــدة  الجديـ
  والموسعة 

ضـــمن و/أو 
اـق    علــى نطـ
البــــــــــــاـب 

  (الأبواب) 
 تغــــــــــيرات

  اموع   أخرى 
النســبـة 

  المئوية

ــل   ــوع قبـ امـ
إعـــاـدة تقــــدير 

  التكاليف

اـدة  إعـــــــــ
ــدير  تقــــــــ

  التكاليف
لفتــرة اتقــديرات 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  برنامج العمل -  ألف                        

تنسيق الدعوة والـدعم   -  ١  
ــدة    ــراكة الجدي ــالميين للش الع

٦٢٣,٨ ٢٣٣,٦٣٩٠,٢١٢ ١٢(١,٠)(١١٨,١)(١١٨,١)–––٣٥١,٧ ٢٢٣,٨١٢ ٩  من أجل تنمية أفريقيا

ــدعم   -  ٢   ــيق والـــــ التنســـــ
الإقليميان للشراكة الجديـدة  

٩٦٤,٤ ٨٧٧,٤٨٧,٠١ ١(٠,٨)(١٥,٩)(١٥,٩)–––٨٩٣,٣ ١٥٨,٨١ ٢  من أجل تنمية أفريقيا

الأنشـــــطة الإعلاميـــــة  -  ٣  
وأنشــطة التوعيــة الراميــة إلى 
دعــم الشــراكة الجديــدة مــن 

٤٠٦,٧ ٣٤١,٠٦٥,٧٢ ٢(٠,٨)(١٩,٨)(١٩,٨)–––٣٦٠,٨ ١٩٩,٣٢ ٢  أجل تنمية أفريقيا

٩٩٤,٩ ٤٥٢,٠٥٤٢,٩١٦ ١٦(٠,٩)(١٥٣,٨)(١٥٣,٨)–––٦٠٥,٨ ٥٨١,٩١٦ ١٣  اموع الفرعي 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية   )٢( 
  ٢٠١٩-٢٠١٨تقديرات الفترة    ٢٠١٧-٢٠١٦تقديرات الفترة   ٢٠١٥-٢٠١٤نفقات الفترة   

٢٠٠,٠٢٠٠,٠-  برنامج العمل - ألف          

٢٠٠,٠٢٠٠,٠-  اموع الفرعي 

١٩٤,٩ ٨٠٥,٨١٧ ٥٨١,٩١٦ ١٣  اموع 
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 ٤-١١الجدول 

  المتعلقة بالوظائفالموارد   

  
الوظائف الثابتة 

الممولة من 
    الميزانية العادية

  الوظائف المؤقتــة

    الميزانية العادية    اموع
الموارد المقررة 

    الأخرى
الموارد الخارجة 

    عن الميزانية

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

  الفئة الفنية والفئات العليا                      

١١------١١  و أ ع 
١١------١١  ٢-مد 
٢٢------٢٢  ١-مد 
٦٦------٦٦  ٥-ف 
٢٣٢٣------٢٣٢٣  ٤/٣-ف 
١١------١١  ٢/١-ف 

٣٤٣٤------٣٤٣٤  اموع الفرعي 

------  فئة الخدمات العامة
١١------١١  الرتبة الرئيسية 
٨٨------٨٨  الرتب الأخرى 

٩٩------٩٩  اموع الفرعي 

------  أخرىفئات 
١١------١١  الرتبة المحلية 

١١------١١  اموع الفرعي 

٤٤٤٤------٤٤٤٤  اموع 
    

   توزيع الموارد حسب العنصر ٥-١١الجدول 

  (بالنسبة المئوية)  

  الميزانيةالموارد الخارجة عن   الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  

     برنامج العمل - ألف        

ــدعم   - ١  ــدعوة والـ ــيق الـ ــالميينتنسـ ــراكة  العـ للشـ
١٠٠,٠-٧٤,٤  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

ــدعمالتنســيق  - ٢  ــان وال ــدة   الإقليمي للشــراكة الجدي
--١١,٤  من أجل تنمية أفريقيا

وأنشــطة التوعيــة الراميــة إلى  الإعلاميــةالأنشــطة  - ٣ 
--١٤,٢  دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

١٠٠,٠-١٠٠,٠  اموع 
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 التغييرات الأخرى     

دولار أمكن التوصل إليـه مـن جـراء أوجـه الكفـاءة الـتي        ١٥٣ ٨٠٠تعكس التغييرات في الموارد تخفيضا قدره   ١٤-١١  
. وهـذه التخفيضـات المقترحـة هـي وليـدة جملـة       ٢٠١٩-٢٠١٨تعتزم المكاتب الثلاثة تحقيقها في فترة السنتين 

ن نظام أوموجا المقدمة في التقريـر المرحلـي   أمور منها الجهود التي يبذلها المكتب لتطبيق أوجه الكفاءة المتوقعة م
) على كل عملية من العمليات اليومية. A/71/390الثامن للأمين العام عن مشروع التخطيط المركزي للموارد (

نظمة من تطبيق النظام، وإلى التغييرات وتستند أوجه الكفاءة الواردة في ذلك التقرير إلى الخبرة التي اكتسبتها الم
المتوقع إدخالها في المستقبل، بما في ذلك عمليات بدء تطبيقه مستقبلا، وإجـراء اسـتعراض عـالمي للعمليـات مـن      
بدايتها إلى ايتها، والاستغناء عن النظم القديمة، والتحسينات في العمليات التجارية وقدرات التخطـيط. وعـبر   

ة بجملة وسائل منها قيمة مكافئ الدوام الكامل بالدولار، حيثما ينطبق ذلك. وترد معلومـات  عن أوجه الكفاء
  . ٢٠١٩-٢٠١٨إضافية عن هذا النهج في تصدير ومقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 ١٥٣ ٨٠٠بالوظـائف قـدرها    وبالنسبة إلى المكاتب الثلاثة، ستترجم أوجه الكفاءة إلى تخفيضات غـير متعلقـة    ١٥-١١  
، تنســيق الــدعوة والــدعم العــالميين للشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة  ١دولار تنــدرج تحــت البرنــامج الفرعــي 

، التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، والبرنـامج       ٢أفريقيا، والبرنامج الفرعي 
 التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.، الأنشطة الإعلامية وأنشطة ٣الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية     

مـوارد   ٢٠١٩-٢٠١٨لفتـرة السـنتين    دولار ٢٠٠ ٠٠٠ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية والبـالغ مجموعهـا     ١٦-١١  
دف إشراك مجموعة أوسع من الجهات الفاعلة في القطـاع الخـاص    ،١الميزانية العادية، في إطار البرنامج الفرعي 

واتمــع المــدني في الأنشــطة المتصــلة بالشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، بمــا في ذلــك عقــد اجتماعــات     
  وحلقات نقاش لأفرقة الخبراء.

  
 معلومات أخرى     

دولار، وهـو   ١٠٧ ٤٠٠، سـتبلغ المـوارد المحـددة لإجـراء الرصـد والتقيـيم       ٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامـة    ١٧-١١  
  .١، في إطار البرنامج الفرعي ٢٠١٩-٢٠١٨يمثل أربعة أشهر عمل للموظفين من الفئة الفنية لفترة السنتين  ما

فرقة العمل المشتركة بـين الإدارات المعنيـة بالشـؤون    ويعقد مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا اجتماعات   ١٨-١١  
الأفريقية على مستوى الرتبة الرئيسـية وعلـى مسـتوى الخـبراء ويتـولى رئاسـة تلـك الاجتماعـات. وتعمـل فرقـة           
العمل بمثابة آلية للمشاورات على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة ولتنسـيق تقـارير المنظمـة وأنشـطتها في أفريقيـا        

لعلاقة بـين التنميـة المسـتدامة والسـلام والأمـن. ومـا برحـت فرقـة العمـل تضـطلع بـدور رئيسـي في             التي تغطي ا
متابعة تنفيذ نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة العالمية الرئيسـية المتصـلة بأفريقيـا، والمسـاعدة علـى تنسـيق أنشـطة        

  الدعوة دعما للشراكة الجديدة.
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مشاورات على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن احتياجات آلية الرصـد التابعـة   وتمثل فرقة العمل أيضا آلية لل  ١٩-١١  
 ٦٦/٢٩٣للأمم المتحدة لاستعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريقيا المنشأة عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة     

، يتعـاون مكتـب   ٦٧/٢٩٤مع توصـيات الجمعيـة العامـة في قرارهـا      . وتمشيا٢٠١٢أيلول/سبتمبر  ١٧المؤرخ 
المستشار الخـاص لشـؤون أفريقيـا أيضـا مـع الـدول الأعضـاء، والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة، والكيانـات ذات            

ريقيـا، في جمـع البيانـات وتقيـيم الأداء مـن أجـل       الصلة في منظومة الأمم المتحدة، وبخاصة اللجنة الاقتصادية لأف
تعزيز فعالية وموثوقية الاستعراض. ويعمل المكتب بشراكة وثيقة مع إدارة شؤون الإعـلام واللجنـة الاقتصـادية    
لأفريقيا تسترشد بإطار استراتيجي مشترك، وذلـك بغيـة إنجـاز ولايتـه الشـاملة المتمثلـة في تعزيـز الـدعم الـدولي          

سلام والأمن في أفريقيا عن طريق الدعوة والعمل التحليلي. ويرمي المكتب إلى تنفيـذ بعـض أنشـطته    للتنمية وال
المبرمجة في إطار الشراكة مع هذين الشريكين الاستراتيجيين بغيـة الاسـتفادة مـن مـواطن قـوة كـل منـهما ومـن         

أفريقيـا، وهـو حـدث سـنوي ينظمـه      التآزر بين البرامج الفرعية الثلاثة. ومن الأمثلة علـى هـذا التعـاون أسـبوع     
المكتب على هامش مناقشة الجمعية العامة بشأن تنمية أفريقيا بتعاون وثيـق مـع شـركائه الاسـتراتيجيين وسـائر      
أعضاء فرقة العمل. والغـرض مـن أسـبوع أفريقيـا هـو إذكـاء الـوعي بالتحـديات الجديـدة والناشـئة الـتي تواجـه             

ــدعم علــى الصــعيد ا    ــا وبرنامجهــا الشــامل للتحــول.    القــارة ــدف حشــد ال ــة لأفريقي ــات الإنمائي ــالمي للأولوي لع
اضطلع المكتب بدور حفاز في بناء شـراكات جديـدة وتعزيـز الشـراكات التقليديـة بـين كيانـات منظومـة          كما

ي الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية الأفريقية. ويشارك المكتب بنشاط في آلية التنسـيق الإقليم ـ 
لأفريقيا التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك الاشتراك مع منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة والاتحـاد        
الأفريقي في رئاسة مجموعة معنية بالـدعوة والإعـلام والاتصـالات والثقافـة. ويشـارك المكتـب بنشـاط أيضـا في         

 مختلف فرق العمل التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة والمعنيـة     اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية وفي
بمسائل مواضيعية، مثل فرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب، وفرقـة العمـل المعنيـة بالأطفـال          

تشـاري  والتراع المسلح، والشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، والفريـق الاس      
  المشترك بين الوكالات المعني بأقل البلدان نموا، وفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية.

وعلى الرغم من أن الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز بشـأن تقـديم الوثـائق المطلوبـة لاجتماعـات الهيئـات             ٢٠-١١  
أن تحقيــق مكاســب في الكفــاءة في تكــاليف الســفر لفائــدة المنظمــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة في مواعيــدها وبشــ

ــه التنفيــذي والإدارة في إطــار هــذا      غــير مدرجــة في الإطــار الاســتراتيجي نظــرا إلى عــدم وجــود عنصــر التوجي
في المائـة في تقـديم الوثـائق في مواعيـدها وفي شـراء       ١٠٠البرنامج، ستبذل كافة الجهود لتحقيق الامتثال بنسبة 

  كر الطيران قبل أسبوعين على الأقل من بدء السفر.تـذا

ــامج فرعـــي، مـــن المتوقـــع أن تصـــدر المنشـــورات المتكـــررة       ٢١-١١   ــة بكـــل برنـ ــتعراض للمنشـــورات الخاصـ وإثـــر اسـ
وحسب التوزيـع المـبين في المعلومـات المتعلقـة بنـواتج كـل        ٦-١١المتكررة على النحو الموجز في الجدول  وغير

  لفرعية.برنامج من البرامج ا
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  ٦-١١الجدول 

  موجز المنشورات    

  ٢٠١٩-٢٠١٨تقديرات الفترة     ٢٠١٧-٢٠١٦تقديرات الفترة     ٢٠١٥-٢٠١٤العدد الفعلي للفترة   

  الإلكترونية  المطبوعة  
ــة  المطبوعـــــــــــ

  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية
ــة  المطبوعــــــــ
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية

ــة  المطبوعــــــــ
  والإلكترونية

-٢--٢--٢-  المتكررة                    
-١٢--١١--٨-  غير المتكررة

-١٤--١٣--١٠-  اموع 
   

  العملبرنامج  -  ألف 

 .٧-١١يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول   ٢٢-١١  
  

  ٧-١١الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 الوظائف  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف

 الميزانية العادية          

تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشـراكة   -  ١ 
٢٣٣,٦٣٢٣٢ ٣٥١,٧١٢ ١٢  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

الإقليميـان للشـراكة   التنسيق والـدعم   - ٢ 
٨٧٧,٤٥٥ ٨٩٣,٣١ ١  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

ــة   - ٣  ــة وأنشــطة التوعي الأنشــطة الإعلامي
الرامية إلى دعم الشراكة الجديـدة مـن   

٣٤١,٠٧٧ ٣٦٠,٨٢ ٢  أجل تنمية أفريقيا

٤٥٢,٠٤٤٤٤ ٦٠٥,٨١٦ ١٦ اموع الفرعي 

––٢٠٠,٠٢٠٠,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

٦٥٢,٠٤٤٤٤ ٨٠٥,٨١٦ ١٦ اموع 
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  ١البرنامج الفرعي   

  تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 دولار ١٢ ٢٣٣ ٦٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تقع المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعـي علـى عـاتق مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا، الـذي سيسـتبق             ٢٣-١١  
الأحداث في تعاونه الوثيق في أداء وظيفته مـع الـدول الأعضـاء والاتحـاد الأفريقـي ووكالـة التخطـيط والتنسـيق         

مؤسسـات بريتـون وودز). وسـينفَّذ هـذا      التابعة للشراكة الجديدة ومنظومة الأمم المتحدة بأسرها (بما في ذلـك 
مـن الخطــة   ٩مـن البرنـامج    ١البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينــة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعــي        

  .٢٠١٩-٢٠١٨البرنامجية لفترة السنتين 
 

  ٨-١١الجدول 

  الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس     
  

 التنمية وأهداف ٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة وتحقيق أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة دعماً الدولي التعاون تعزيز: المنظمة هدف
  أفريقيا في المستدامة

  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

              
زيـــادة دعـــم اتمـــع الـــدولي   (أ)

لتنميـــــة أفريقيـــــا بوجـــــه عــــــام    
وللشراكة الجديدة من أجل تنمية 

  أفريقيا بوجه خاص

زيادة عـدد أنشـطة منظومـة الأمـم      ‘١’
  المتحدة دعما لتنمية أفريقيا

 ١٤٥ ١٤٨ ١٦٥ ١٧٠  الأداء المستهدف

 ١٤٥ ١٥٨ ١٦٥   المقدر الأداء

 ١٤٠ ١٥٨    الفعلي الأداء

ــديات والأنشــطة     ‘٢’ ــدد المنت ــادة ع زي
والمخرجــــات الدوليـــــة الــــتي تتنـــــاول   
ــوب    ــدان الجن ــين بل موضــوع التعــاون ب
وبين بلدان الشمال والجنوب والتعـاون  

  لأفريقيا الثلاثي دعماً

 ١٠ ١١ ٢٤ ٢٧  الأداء المستهدف

 ١٠ ١٨ ٢٤   المقدر الأداء

 ١٠ ١٨    الفعلي الأداء

ــذ     (ب) ــد تنفيـــ ــين رصـــ تحســـ
الالتزامات المتعلقـة بتنميـة أفريقيـا    

  بوسائل تشمل الآليات الإقليمية

زيــادة عــدد الالتزامــات الــتي تقــوم  ‘١’
البلدان الأفريقية برصدها وتقييمها مـن  

  أجل تلبية احتياجات أفريقيا الإنمائية

٧٦  الأداء المستهدف
٦  المقدر الأداء
  الفعلي الأداء

زيــادة عــدد الالتزامــات الــتي يقــوم  ‘٢’
شـــركاء أفريقيـــا الإنمـــائيون برصـــدها    
وتقييمهــا مــن أجــل تلبيــة احتياجــات     

  أفريقيا الإنمائية

١٠٨  الأداء المستهدف
٨  المقدر الأداء
  الفعلي الأداء
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  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

              
ــود    (ج) ــيق جهــ تحســــين تنســ

ــال تقـــديم     ــم المتحـــدة في مجـ الأمـ
  لتنمية أفريقياالدعم 

زيادة عدد المشاريع والبرامج والأنشطة 
ــة     ــن خــلال فرق ــتي يجــري تنســيقها م ال
ــة    ــين الإدارات المعني ــل المشــتركة ب العم

  بأفريقيا دعما لتنمية أفريقيا

٦٣٦٠٥٢٥٠  الأداء المستهدف
 ٥٠ ٥٥ ٦٠   المقدر الأداء

 ٥٠ ٥٢    الفعلي الأداء

بالمسـائل  زيادة الوعي الدولي   (د)
  المتعلقة بتنمية أفريقيا

زيادة عـدد الزيـارات ومـرات التصـفح     
للموقــــع الشــــبكي لمكتــــب المستشــــار 
الخـــــاص لشـــــؤون أفريقيـــــا والمواقـــــع  

  الشبكية الأخرى ذات الصلة

  ٠٠٠ ٠٠٠٣٠ ٧٥  الأداء المستهدف

  ٠٠٠ ٥٠  المقدر الأداء

  الفعلي الأداء

                  
 العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) قيام كل من القطـاع الخـاص     ٢٤-١١  
واتمع المدني، لا على الصعيد الدولي فحسب، بل ولا سيما في أفريقيا نفسها، بإبداء استعداده للمشاركة في 

بتعهـدام الماليـة وغيرهـا مـن الالتزامـات المتعهـد ـا دعمـا          تنفيذ الشراكة الجديدة؛ (ب) وفـاء جميـع الشـركاء   
 للشراكة الجديدة.

  
  النواتج

  ، ستحقق النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٢٥-١١  
  

  ٩-١١الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية     

  العدد النواتج

وهيئات الخبراء وتقديم التقـارير إليهـا (الميزانيـة العاديـة/الموارد الخارجـة عـن       تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية   
  الميزانية)

  الجمعية العامة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٨  الجلسات الرسمية   - ١
  وثائق الهيئات التداولية

٢  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدوليتقرير الأمين العام عن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا:   - ٢
٢  تقرير الأمين العام عن أسباب التراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها  - ٣
١  تقرير عن استعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريقيا   - ٤
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  العدد النواتج

  الس الاقتصادي والاجتماعي  
  للاجتماعات تقديم الخدمات الفنية

٢  اجتماعات الس بشأن البنود المتصلة بتنمية أفريقيا  - ٥
  لجنة البرنامج والتنسيق

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
٣  اجتماعات اللجنة   - ٦

  وثائق الهيئات التداولية
٢  تقرير عن الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   - ٧

  خدمات أخرى

  اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن:
١  مكافحة التدفقات المالية غير المشروعة من أجل تعبئة الموارد لتمويل التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفريقيا  - ٨
الشراكات بين القطاعين العام والخاص والهياكل الأساسية المستدامة: الدروس المستفادة وسـبل المضـي قـدما لتحقيـق       - ٩

١  التنمية المستدامة في أفريقيا
١  تعزيز عمالة الشباب عن طريق المشاريع والابتكار وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في أفريقيا   - ١٠
١  الإقليمية ودون الإقليمية على منع نشوب التراعات تعزيز القدرات  - ١١
١  تعزيز فوائد السلام والانتعاش الاقتصادي بعد انتهاء التراعات: الدروس المستفادة وأفضل الممارسات  - ١٢
تعلقـة  الاجتماعات الاستشارية لأصحاب المصلحة لآلية الرصد التابعة للأمم المتحـدة لاسـتعراض تنفيـذ الالتزامـات الم      - ١٣

٤  بتنمية أفريقيا 
  حلقات نقاش بشأن:

١  تأثير تحرير التجارة على التصنيع في أفريقيا والاندماج في سلاسل القيمة العالمية  - ١٤
١  الدعم المتكامل الذي تقدمه الأمم المتحدة للإدارة والتنمية المستدامة وصلته بالسلام والأمن في أفريقيا  - ١٥
١  الدبلوماسية الوقائية في أفريقياتعزيز فعالية   - ١٦
١  دور أفريقيا في الحوكمة العالمية: أفريقيا بوصفها طرفا فاعلا وشريكا عالميا متحدا وقويا ومؤثرا  - ١٧

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

  المنشورات غير المتكررة
٢  بشأن التطورات في مجال السياسات موجزات سياساتية  - ١٨
١  أسبوع أفريقياموجز توصيات/نتائج   - ١٩

  تقارير عن:
١  مكافحة التدفقات المالية غير المشروعة من أجل تعبئة الموارد لتمويل التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفريقيا  - ٢٠
الأساسية المستدامة: الدروس المستفادة وسـبل المضـي قـدما لتحقيـق     الشراكات بين القطاعين العام والخاص والهياكل   - ٢١

١  التنمية المستدامة في أفريقيا
١  تعزيز عمالة الشباب عن طريق المشاريع والابتكار وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في أفريقيا  - ٢٢
١  تعزيز القدرات الإقليمية ودون الإقليمية على منع نشوب التراعات  - ٢٣
١  تعزيز فوائد السلام والانتعاش الاقتصادي بعد انتهاء التراعات: الدروس المستفادة وأفضل الممارسات  - ٢٤

  تقارير حلقات النقاش بشأن:
١  تأثير تحرير التجارة على التصنيع في أفريقيا والاندماج في سلاسل القيمة العالمية  - ٢٥
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  العدد النواتج

١  المتحدة للإدارة والتنمية المستدامة وصلته بالسلام والأمن في أفريقياالدعم المتكامل الذي تقدمه الأمم   - ٢٦  
١  تعزيز فعالية الدبلوماسية الوقائية في أفريقيا  - ٢٧
١  دور أفريقيا في الحوكمة العالمية: أفريقيا بوصفها طرفا فاعلا وشريكا عالميا متحدا وقويا ومؤثرا  - ٢٨

  ة:النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفي
٢  مؤتمرات صحفية بشأن القضايا المتصلة بالتنمية المستدامة والسلام والأمن في أفريقيا  - ٢٩
٢  نشرات صحفية بشأن القضايا المتصلة بالتنمية المستدامة والسلام والأمن في أفريقيا  - ٣٠

  المواد التقنية:
  تحديث وتعهد ما يلي:

١  الخاص لشؤون أفريقياالموقع الشبكي لمكتب المستشار   - ٣١
١  قاعدة البيانات عن المنظمات غير الحكومية الأفريقية  - ٣٢
مستودع الوثائق الإلكتروني (الملف الإلكتروني) عن الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للشـراكة الجديـدة مـن      - ٣٣

٢  أجل تنمية أفريقيا
  الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات
٢  تنسيق اجتماعات اموعة المعنية بالدعوة والإعلام والاتصالات والثقافة في آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا  - ٣٤
٤  المشتركة بين الإدارات المعنية بالشؤون الأفريقيةتنسيق فرقة العمل   - ٣٥
تقديم إحاطات للدول الأعضـاء والجهـات الأخـرى صـاحبة المصـلحة، بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص واتمـع المـدني،              - ٣٦

تنمية أفريقيـا  بشأن المسائل الراهنة والمستجدة المتعلقة بتنمية أفريقيا والتقدم المحرز في تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل 
٨  وبشأن متابعة المؤتمرات العالمية للأمم المتحدة 

    
  .١٠-١١في الجدول  ١يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٢٦-١١  

  
  ١٠-١١الجدول 

   ١الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

 الوظائف  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  )(قبل إعادة تقدير التكاليف

 الميزانية العادية          

٣٢٤,٨٣٢٣٢ ٣٢٤,٨١٠ ١٠  الموارد المتعلقة بالوظائف 
––٩٠٨,٨ ٠٢٦,٩١ ٢  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٢٣٣,٦٣٢٣٢ ٣٥١,٧١٢ ١٢ اموع الفرعي 

––٢٠٠,٠٢٠٠,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

٤٣٣,٦٣٢٣٢ ٥٥١,٧١٢ ١٢ اموع 
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ــة    ٢٧-١١   ــوارد البالغـ ــي المـ ــدره    ١٢ ٢٣٣ ٦٠٠تغطـ ــيض قـ ــى تخفـ ــة علـ ــة  ١١٨ ١٠٠دولار، والمنطويـ دولار مقارنـ
  ،٢-مــــد ١و أ ع، و  ١وظيفــــة ( ٣٢، تكــــاليف تمويــــل ٢٠١٧-٢٠١٦بالاعتمــــادات المرصــــودة للفتــــرة 

، ووظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة   ٢-ف ١، و ٣-ف ١٠، و ٤-ف ٧، و ٥-ف ٤، و ١-مد ٢ و
دولار)،  ١٠ ٣٢٤ ٨٠٠وظـــائف مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (الرتـــب الأخـــرى)) ( ٥(الرتبـــة الرئيســـية)، و 

يف الخــبراء الاستشــاريين، والاحتياجــات مــن غــير الوظــائف، بمــا في ذلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وتكــال 
دمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، والضــيافة، واللــوازم والمــواد،  والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخ ــ

  .دولار)، دعما لتنفيذ الولايات في إطار البرنامج الفرعي ١ ٩٠٨ ٨٠٠والأثاث والمعدات (

دولار، وذلــك أساســا تحــت بنــود تكــاليف المــوظفين  ١١٨ ١٠٠وتعكــس التغــييرات في المــوارد تخفــيض مبلــغ   ٢٨-١١  
الاستشـاريين والخـبراء والخـدمات التعاقديـة ومصـروفات التشـغيل العامـة واللـوازم المكتبيـة والأثــاث          الأخـرى و 

والمعدات، وذلك بفضـل أوجـه الكفـاءة الـتي يعتـزم مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا تحقيقهـا في فتـرة             
  . ٢٠١٩-٢٠١٨السنتين 

ــرة الســنتين    ٢٩-١١   ــة، والبالغــة   ســتكمل المــوارد  ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فت دولار،  ٢٠٠ ٠٠٠الخارجــة عــن الميزاني
 الموارد المخصصة من الميزانية العادية.

  
  ٢البرنامج الفرعي     

 التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

 دولار ١ ٨٧٧ ٤٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي   ٣٠-١١  
من الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين      ٩من البرنامج  ٢وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

ت بتنفيذ الأنشـطة في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي، بالتعـاون مـع        . وستضطلع شعبة تنمية القدرا٢٠١٩-٢٠١٨
 الشعب الفنية الأخرى التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا وبالاقتران مع البرنامج العادي للتعاون التقني.
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  ١١-١١الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

، والأولويـات الإقليميـة الأخـرى،    ٢٠٦٣تعزيز الدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وخطة عام : المنظمة هدف
 بما في ذلك برنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع للاتحاد على الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي ضـمن سـياق الشـراكة بـين       

، وكـذلك الخطـط الاسـتراتيجية والأولويـات الـتي      ٢٠٢٧- ٢٠١٧والاتحاد الأفريقي بشأن خطة أفريقيا للتكامل والتنمية للفترة  الأمم المتحدة
  وخطة عمل أديس أبابا ٢٠٣٠تعتمدها أجهزة الاتحاد الأفريقي ومؤسساته، بالاتساق مع خطة التنمية المستدامة لعام 

  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة 
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

              
ــيق     (أ) ــاق والتنســ ــز الاتســ تعزيــ

ــالات   ــاون بــــــــين وكــــــ والتعــــــ
ــم المتحـــدة، في   ومؤسســـات الأمـ
ــة   ســــياق الشــــراكة بشــــأن خطــ

  أفريقيا للتكامل والتنمية

زيـــادة عـــدد المشـــاريع المشـــتركة الـــتي  
ــم   المتحــدة، في تنفــذها مؤسســات الأم

ســـياق الشـــراكة بشـــأن خطـــة أفريقيـــا 
ــيق   ــة التنســـ ــة وآليـــ للتكامـــــل والتنميـــ

 الإقليمي لأفريقيا

٢٢٢٠١٨١٦  الأداء المستهدف

٢٠١٨١٦  المقدر الأداء

١٨١٦  الفعلي الأداء

تعزيـــز قـــدرة المنظمـــات     (ب)
الإقليميـــــــــة ودون الإقليميـــــــــة، 

ســـــــيما مفوضـــــــية الاتحـــــــاد  لا
ووكالــــة التخطــــيط  الأفريقــــي، 

والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة 
ــة     ــا، وأمان ــة أفريقي مــن أجــل تنمي
الآليـــــة الأفريقيـــــة لاســـــتعراض    
الأقــران، والجماعــات الاقتصــادية 
ــة    ــات الحكومي ــة، والمنظم الإقليمي
الدوليــــة علــــى وضــــع برامجهــــا    

  وتنفيذها ورصدها

ــة    ــادة عــدد المشــاريع المشــتركة لتنمي زي
التخطيط والتنفيـذ  القدرات في مجالات 

ــذها   ــتي تنفـــ والرصـــــد والإبـــــلاغ، الـــ
المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة  
لصالح المنظمات والمؤسسات الأفريقيـة  
ــي ودون   ــعيدين الإقليمــــ ــى الصــــ علــــ
الإقليمي في إطار آلية التنسيق الإقليمي 
  لأفريقيا وآليات التنسيق دون الإقليمية

١٠٨٦  الأداء المستهدف

٨٦٤  المقدر الأداء

٦٤  الفعلي الأداء

                  
 العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) التزام وكالات الأمم المتحدة   ٣١-١١  
الأنشـطة والـبرامج المشـتركة دعمـا لخطـة       ومؤسساا المعنية بالقضايا الإنمائية لأفريقيا والاتحاد الأفريقـي بتنفيـذ  

وبلوغ أهداف التنمية المستدامة التي وضعتها الأمم المتحدة؛ (ب) قيام الهيئـات الأفريقيـة الإقليميـة     ٢٠٦٣عام 
ودون الإقليمية، بما في ذلك الجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدوليـة، بـدعم جهـود الأمـم     

  تنسيق الدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وأولوياته.المتحدة لتعزيز 
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 النواتج

  ، ستحقق النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٣٢-١١  
  

  ١٢-١١الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد النواتج

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية   

  المنشورات غير المتكررة
١  تقرير عن تعزيز التنسيق على الصعيد دون الإقليمي دعما للاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة  - ١
١  تقرير عن تعزيز أنشطة الرصد والتقييم ضمن آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا  - ٢

  وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلاميةالكتيبات والنشرات 
كتيبات ومواد ترويجية أخرى تسلط الضوء على أفضل الممارسات وعلى الـبرامج المشـتركة الفعالـة الـتي تضـطلع ـا         - ٣

للشـراكة الجديـدة والجماعـات    وكالات الأمم المتحدة ومفوضية الاتحاد الأفريقي ووكالة التخطـيط والتنسـيق التابعـة    
٢  الاقتصادية الإقليمية، دعما لتنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

  المواد التقنية:
٢  المبادئ التوجيهية لتعزيز تنسيق أنشطة اموعات واموعات الفرعية لآلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا  - ٤

  بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)التعاون الدولي والتنسيق والاتصال 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات 
٢  الدورات السنوية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا  - ٥
٢  اجتماعات اموعات التسع التابعة لآلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا  - ٦
٤  دورات آليات التنسيق دون الإقليمية (وسط أفريقيا، وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، وشمال أفريقيا، وغرب أفريقيا)  - ٧
الاجتماعات والأنشطة المتعلقة بالدعم في مجال بناء قدرات الاتحاد الأفريقـي في سـياق الشـراكة بشـأن خطـة أفريقيـا         - ٨

١  للتكامل والتنمية
  المشتركة بين الوكالات وثائق الاجتماعات

٢  تقارير الدورات السنوية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا  - ٩
٢  تقارير الدورات السنوية لآليات التنسيق دون الإقليمية   - ١٠
الأمـم   التقارير المقدمـة إلى مـؤتمر وزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتصـادية الأفـريقيين بشـأن الـدعم الـذي تقدمـه             - ١١

٢  المتحدة إلى برامج الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة
  خدمات أخرى

  اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن:
١  تعزيز التنسيق على الصعيد دون الإقليمي دعما للاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة  - ١٢
١  تعزيز أنشطة الرصد والتقييم ضمن آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا   - ١٣
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  العدد النواتج

  التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  

  الخدمات الاستشارية
ــة التخطــيط        - ١٤ ــدول الأعضــاء، ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، ووكال ــد الطلــب، إلى ال تقــديم الخــدمات الاستشــارية، عن

والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنتدى العـالمي للشـراكة مـع أفريقيـا، واللجنـة      
التوجيهية للشراكة الجديدة، وأمانة الآلية الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران، دعمـاً لأولويـات كـل مـن الاتحـاد الأفريقـي          

٨  الإقليمية، ولأهداف التنمية المستدامةوالشراكة الجديدة والجماعات الاقتصادية 
  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

١  حلقة عمل عن تعزيز التنسيق على الصعيد دون الإقليمي دعما للاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة  - ١٥
١  ي لأفريقيادورة تدريبية بشأن أنشطة الرصد والتقييم ضمن آلية التنسيق الإقليم  - ١٦

    
 .١٣-١١في الجدول  ٢يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٣٣-١١  

  
  ١٣-١١الجدول 

   ٢الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

 الوظائف  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  )(قبل إعادة تقدير التكاليف

 الميزانية العادية          

٣٩٦,٥٥٥ ٣٩٦,٥١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف 
––٤٩٦,٨٤٨٠,٩  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٨٧٧,٤٥٥ ٨٩٣,٣١ ١ اموع 
    

بالاعتمـادات  دولار مقارنة  ١٥ ٩٠٠دولار، والمنطوية على تخفيض قدره  ١ ٨٧٧ ٤٠٠تغطي الموارد البالغة   ٤٣-١١  
، ووظيفـة  ٣-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١، تكاليف استمرار خمس وظائف (٢٠١٧-٢٠١٦المرصودة للفترة 

دولار)، والاحتياجات غير المتعلقة بالوظـائف في إطـار بنـود تكـاليف      ١ ٣٩٦ ٥٠٠واحدة من الرتبة المحلية) (
دولار)، دعمـا لتنفيـذ    ٤٨٠ ٩٠٠ين (الموظفين الأخرى، وتكاليف الخبراء الاستشاريين والخبراء وسـفر المـوظف  

  الولايات في إطار البرنامج الفرعي.

دولار، في إطار بنـد سـفر المـوظفين، أمكـن التوصـل إليـه        ١٥ ٩٠٠وتعكس التغييرات في الموارد تخفيض مبلغ   ٣٥-١١  
  .٢٠١٩-٢٠١٨من جراء أوجه الكفاءة التي تعتزم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تحقيقها في فترة السنتين 
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  ٣البرنامج الفرعي     

الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشـراكة الجديـدة مـن أجـل         
  تنمية أفريقيا

  دولار ٢ ٣٤١ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق إدارة شـؤون الإعـلام. وسـينفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي         ٣٦-١١  
من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٩من البرنامج  ٣وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

٢٠١٩-٢٠١٨.  

  ١٤-١١الجدول 

   والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين    
  

زيادة الدعم الدولي للتنمية الاقتصادية والسياسية والاجتماعية في أفريقيا، وكذلك الجهـود الـتي تبـذلها أفريقيـا واتمـع الـدولي       : المنظمة هدف
لتحقيـق أهـداف الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا وتحقيـق خطـة           من أجل تعزيز النمو الاقتصادي في المنطقة وتنميتها المستدامة سـعيا  

  وبلوغ أهداف التنمية المستدامة في أفريقيا ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
  

  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

              
ــايا    (أ) تعزيــــــز الــــــوعي بالقضــــ

ــراكة    ــية للشــ ــيعية الرئيســ المواضــ
الجديــدة والقضــايا الأخــرى ذات 
الصلة بالنمو الاقتصادي والتنميـة  

  المستدامة في أفريقيا

زيــادة عــدد الزيــارات إلى الموقـــع    ‘ ١’
وغـيره    Africa Renewalلــةالشبكي 

ــع ذات الصــلة وعــدد مــرات    مــن المواق
  مشاهدة الصفحات فيها (بالملايين)

٢,١١,٩١,٠٠,٦  الأداء المستهدف

٢,٠١,٣١,١  المقدر الأداء

١,٥١,٠  الفعلي الأداء

زيــــادة عــــدد المــــواد الإخباريــــة     ‘٢’
ــموعة    ــة والمســ ــورات (المطبوعــ والمنشــ

وســائط الإعــلام والمرئيــة) الــتي تنتقيهــا  
وتعيـــــد طباعتـــــها أو نشـــــرها نتيجـــــة 

  للاهتمام المتواصل ا

٠٠٠٨٠٠ ٢٠٠١ ٥٠٠٣ ٣  الأداء المستهدف

٥٠٠٨٠٠ ٠٠٠٢ ٣  المقدر الأداء

٤٣٦ ٥٣١٢ ٢  الفعلي الأداء

                  
 العوامل الخارجية

المتوقعـة علـى افتـراض أن وسـائل الإعـلام الخارجيـة (المحـررون        ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته   ٣٧-١١  
ــا، وأن الشــركاء        ــتي يعــدها ويوزعهــا قســم شــؤون أفريقي ــول مــواد النشــر ال والصــحافيون) علــى اســتعداد لقب
(وكالات الأمم المتحدة، والاتحاد الأفريقي، ووكالة التخطيط والتنسـيق التابعـة للشـراكة الجديـدة، وأصـحاب      

فريقيا، واتمع الـدولي) يتبـادلون المعلومـات بشـأن أنشـطتهم المتعلقـة بأهـداف الشـراكة الجديـدة          المصلحة في أ
  وتحدياا وإنجازاا.



 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ١١الباب 

 

17-06133 21/24 

 

  النواتج

  ، ستحقق النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٣٨-١١  

  ١٥-١١الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد النواتج

  الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)الأنشطة   

  المنشورات المتكررة:
١٢  (بالإنكليزية والفرنسية) Africa Renewalمجلة   - ١

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية:
والإقليميــة والمحليــة الــتي تــدعم التنميــة التقــارير الإعلاميــة والــدعم الــدعائي للمبــادرات والتطــورات الرئيســية الدوليــة   - ٢

٢  الاقتصادية والاجتماعية لأفريقيا أو التي لها تأثير فيها
ــة        - ٣ ــات وســائل الإعــلام الأفريقي تــرويج المــواد الإعلاميــة مــن خــلال الاتصــال الإعلامــي بــالمحررين والكتــاب في كبري

المقالات ولتضمين منشوراتها الخاصـة معلومـات مفيـدة عـن     وبالجهات المانحة الرئيسية وغيرها من البلدان لنشر تلك 
٢  الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لأفريقيا

  المواد التقنية:
٢  باللغتين الإنكليزية والفرنسية  Africa Renewalتحديث وتعهد الموقع الشبكي لة   - ٤

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية 

  المساهمة في النواتج المشتركة
ــلام             - ٥ ــدعوة والإع ــة بال ــة المعني ــال اموع ــم أعم ــا ودع ــي لأفريقي ــة التنســيق الإقليم ــؤتمر الســنوي لآلي المشــاركة في الم

٢  والاتصالات والثقافة في الآلية
    

  .١٦-١١في الجدول  ٣يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٣٩-١١  
  

  ١٦-١١الجدول 

   ٣الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

 الوظائف  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  )(قبل إعادة تقدير التكاليف

 الميزانية العادية          

٨٣٤,٣٧٧ ٨٣٤,٣١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف 
––٥٢٦,٥٥٠٦,٧  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٣٤١,٠٧٧ ٣٦٠,٨٢ ٢ اموع 
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دولار مقارنة بالاعتمـادات   ١٩ ٨٠٠دولار، والمنطوية على تخفيض قدره  ٢ ٣٤١ ٠٠٠تغطي الموارد البالغة   ٤٠-١١  
، ٣-ف ٢، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١، تكــاليف اســتمرار ســبع وظــائف (   ٢٠١٧-٢٠١٦المرصــودة للفتــرة  

دولار)، ومــوارد غــير متعلقـــة    ١ ٨٣٤ ٣٠٠وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)) (        ٣ و
ــة، ومصــروفات       ــود تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي بالوظــائف في إطــار بن

دولار)، دعمــا لتنفيــذ الولايــات في إطــار  ٥٠٦ ٧٠٠التشــغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات ( 
  البرنامج الفرعي.

دولار، في إطـار بنـد الخـدمات التعاقديـة، أمكـن التوصـل        ١٩ ٨٠٠وتعكس التغييرات في الموارد تخفيض مبلغ   ٤١-١١  
  .٢٠١٩-٢٠١٨إليه من جراء أوجه الكفاءة التي تعتزم إدارة شؤون الإعلام تحقيقها في فترة السنتين 
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  ولالأ فقالمر

  ٢٠١٩- ٢٠١٨ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

فرع التنسيق والدعوة 
  ووضع البرامج
  )١(البرنامج الفرعي 

  
  الميزانية العادية:

  ١-مد ١
  ٥-ف ٢
  ٤-ف ٢
  ٣-ف ٥

  خ ع (ر أ) ١
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  الثاني المرفق

  الرقابة هيئات عن الصادرة الصلة ذات التوصيات لتنفيذ المتخذة المتابعة إجراءات موجز
  
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  )A/70/7( الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة   

تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن ســبعا مــن أصــل الوظــائف التســع   
ألـف لم يـتم    ٦٨/٢٤٧الموافق عليها بموجب قرار الجمعيـة العامـة   

شـــهرا علــى إنشـــائها.   ١٦شــغلها بعــد، بعـــد مضــي أكثـــر مــن     
وبصــرف النظــر عــن المــبررات الــتي قــدمها الأمــين العــام، يســاور    
اللجنة القلق إزاء مدة التأخير الطويلة تلك، وتأسف لأن المدة التي 

يومـا لمـلء الوظـائف     ١٢٠انقضت حتى الآن تتجاوز بكثير معيار 
. ٦٥/٢٤٧من قرار الجمعيـة العامـة    ١٨ة المنصوص عليه في الفقر

وفي هذا الصدد، تكرر اللجنة الإعـراب عـن قلقهـا لأن الوظـائف     
الشاغرة لا يتم شغلها في الوقت المناسب، وتتوقـع مـلء الوظـائف    

  ).٦٠-الشاغرة على وجه السرعة (الفقرة رابعا

التسع قـد شـغلت عنـد وضـع الصـيغة النهائيـة لهـذا        كانت الوظائف 
  التقرير. 

الـتي ظلـت شـاغرة لأكثـر مـن سـنتين،        ٤-فيما يتعلـق بوظيفـة ف  
تكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن رأيها بأنه ينبغـي اسـتعراض   
مدى استمرار الحاجة إلى أي وظائف تظل شاغرة لمـدة عـامين أو   

الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة،     أكثر وتقديم مبررات للاحتفاظ ا في
يـتم ذلـك فإنـه ينبغـي      باعتبار ذلك مسألة سياسة عامة. أمـا إذا لم 

ــراح بإلغائهــا (  ــرة  A/68/7تقــديم اقت ). ١٠٧، الفصــل الأول، الفق
وتلاحظ اللجنـة أن المرشـحين لشـغل الوظيفـة هـم قيـد اسـتعراض        

ــة الا ــع أن يقــوم الأمــين العــام بمــلء    لجن ــة، وتتوق ســتعراض المركزي
  ).٦١-الوظيفة على وجه السرعة (الفقرة رابعا

قـد شـغلت عنـد وضـع الصـيغة النهائيـة        ٤-كانت الوظيفة برتبة ف
  لهذا التقرير.

تكــرر اللجنــة الاستشــارية الإعــراب عــن رأيهــا بأنــه يمكــن تحســين 
عيــة العامــة في إطــار تنفيــذ الأنشــطة الصــادر ــا تكليــف مــن الجم 

عــن طريــق تحديــد أوضــح للتسلســل الإداري وإســناد    ١١البــاب 
المسؤولية عن تنفيذ البرامج إلى المستشار الخـاص باعتبـاره يتحمـل    

) ٣٩-، الفقــــرة رابعــــاA/68/7المســــؤولية العامــــة عــــن التنفيــــذ (
  ).٦٨-رابعا (الفقرة

تـــرد معلومـــات عـــن دور المستشـــار الخـــاص في تنفيـــذ البرنـــامج في 
  من هذا التقرير.  ١٩-١١و  ١٨-١١الفقرتين 

  
  

  


