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Prologo

Tengo el honor de presentar el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-
2019, el primero de mi mandato como Secretario General. Dados los plazos para elaborar y
presentar los presupuestos, este proyecto de presupuesto no refleja todavia mis propuestas de
reforma ni mi vision de futuro para la Organizacion.

En una serie de acuerdos mundiales historicos, los Estados Miembros han descrito a grandes
rasgos el ideal del futuro que quieren. Al asumir el cargo, puse en marcha varias vias de reforma
encaminadas a que la Organizacién pueda ayudar mejor a sus Estados Miembros a hacer realidad
ese futuro y hacer frente a las dificultades y oportunidades compartidas que vayan surgiendo en el
camino. Ya expuse brevemente mi hoja de ruta para llevar a cabo esa labor en mi carta de fecha 3
de mayo de 2017 dirigida a los Estados Miembros.

Presentaré mis propuestas de reforma a la Asamblea General en su septuagésimo segundo
periodo de sesiones para que los Estados Miembros puedan tenerlas en cuenta cuando deliberen
sobre el proyecto de presupuesto por programas. Los ajustes de la propuesta presupuestaria se
presentaran como estimaciones revisadas.

El proyecto de presupuesto por programas se ha preparado de conformidad con el
Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los Programas, los Aspectos de
Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion, el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas, y las
resoluciones de la Asamblea General que rigen los procesos de planificacidon y presupuestacion. En
su resolucion 71/274, la Asamblea General aprobo las prioridades para el bienio 2018-2019 ¢
invité al Secretario General a que preparase el presupuesto por programas sobre la base de una
estimacion preliminar de 5.395 millones de doélares.

Respetando esas prioridades y esos parametros, el proyecto de presupuesto por programas
refleja los recursos necesarios para que la Organizacion aplique los mandatos legislativos
acordados por los Estados Miembros. La finalidad de mis iniciativas de reforma es que la
Organizacion sea mas eficiente y responda mejor a las necesidades de aquellos a los que servimos.
No sustituiran los mandatos legislativos vigentes, sino que procuraran ejecutarlos mejor.

El mundo se encuentra en una encrucijada, un momento de incertidumbre y de oportunidades
en que hacen falta unas Naciones Unidas dindmicas, preparadas para dar respuesta a las amenazas
a corto plazo y, al mismo tiempo, sentar los cimientos a largo plazo de la paz y la dignidad para
todos. Al emprender juntos este viaje hacia la reforma y renovacién de nuestras Naciones Unidas,
cuento con el apoyo continuo de los Estados Miembros y del personal.

(Firmado) Antonio Guterres
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Introduccion

El proyecto de presupuesto por programas se ha preparado en el marco del plan por programas
bienal y prioridades aprobado para el periodo 2018-2019, de conformidad con la resolucion 71/6
de la Asamblea General, ¢ incluye un monto propuesto de 5.405 millones de ddlares antes del
ajuste. Con respecto al monto de 5.620 millones de ddlares aprobado para el bienio 2016-2017,
incluidas las sumas aprobadas por la Asamblea General en la primera parte de la continuacion de
su septuagésimo primer periodo de sesiones (seccs. I y IV de la resolucion 71/272 B y resoluciéon
71/280 (véase también A/71/854)), la propuesta refleja una reduccion neta de 215,2 millones de
dolares, un 3,8%.

Prioridades del proyecto de presupuesto por programas

Entre las prioridades para el periodo 2018-2019 figuran: a) promocién del crecimiento econémico
sostenido y del desarrollo sostenible de conformidad con las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General y las conferencias recientes de las Naciones Unidas; b) mantenimiento de la paz
y la seguridad internacionales; c) desarrollo de Africa d) promocion de los derechos humanos; ¢)
coordinacién efectiva de las actividades de asistencia humanitaria; f) promocion de la justicia y del
derecho internacional; g) desarme; y h) fiscalizacion de drogas, prevencion del delito y lucha
contra el terrorismo internacional en todas sus formas y manifestaciones. En el cuadro 5 (véase el
anexo) se muestra la distribucién de los recursos aprobados y propuestos por esfera prioritaria.

El proyecto de presupuesto por programas es una de las fuentes de financiacion de la Secretaria y
del conjunto del sistema de las Naciones Unidas; en la figura I se presenta la perspectiva
integrada, al mostrar los ingresos del sistema de las Naciones Unidas por fuente de financiacion,
organismo y tema programatico, segun las categorias de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion. Siguiendo este concepto, las figuras II y 111
muestran la relacidon con el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019. La
figura II ilustra la distribucion y la relacion del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2018-2019 en las ocho esferas prioritarias aprobadas por la Asamblea General (véase el
parr. 2), los temas programaticos de la Junta de los Jefes Ejecutivos y los titulos del presupuesto
por programas. En la figura III se incorpora la informacién por titulo, seccidén y partida del
presupuesto.
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Figura |

Ingresos del sistema de las Naciones Unidas por fuentes de financiacién, organismos y temas programaticos’

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

Organismos

Temas programéticos?

Operaciones de mantenimi

Ingresos

Fuente: Estadisticas financieras correspondientes a 2015 de la Junta de los Jefes Ejecutivos.

Los temas programéticos se indican segun las categorias de gasto de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema

de las Naciones Unidas para la Coordinacion.

b Actividades normativas, relativas a tratados o de creacion de conocimientos: abanico de actividades que no entran en las demas
categorias. En el caso de la Secretaria de las Naciones Unidas, abarca servicios de conferencia, informacién sobre publicaciones,
determinacién de politicas, direccién y coordinacién generales, seguridad, servicios de apoyo comunes, actividades administrativas
financiadas conjuntamente, gastos de capital y supervisién interna.
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(Pie de pagina 1)

' En las figuras se utilizan las siguientes abreviaturas: ACNUDH, Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos; ACNUR, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados; AFC, actividad financiada conjuntamente; CCI, Centro de Comercio
Internacional; CD, Cuenta para el Desarrollo; CEPA, Comisién Econdmica para Africa; CEPAL,
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe; CEPE, Comision Econdmica para Europa;
CESPAO, Comision Econémica y Social para Asia Occidental; CESPAP, Comision Econdmica y Social
para Asia y el Pacifico; ClJ, Corte Internacional de Justicia; DAES, Departamento de Asuntos
Econoémicos y Sociales; DAGGC, Departamento de la Asamblea General y de Gestién de Conferencias;
DAP, Departamento de Asuntos Politicos; DG, Departamento de Gestion; DIP, Departamento de
Informacion Publica; DOMP, Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; DPDCG,
Determinacion de politicas, direccidon y coordinacion generales; DS, Departamento de Seguridad;

FAO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura; FIDA, Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola; NEPAD, Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa; OACI,
Organizacion de Aviacion Civil Internacional; OAD, Oficina de Asuntos de Desarme; OAEU, Oficina de
Asuntos del Espacio Ultraterrestre; OAJ, Oficina de Asuntos Juridicos; OARPMA, Oficina del Alto
Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequeiios
Estados Insulares en Desarrollo; OCAH, Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios; OIEA,
Organismo Internacional de Energia Atomica; OIM, Organizacion Internacional para las Migraciones;
OIT, Organizacion Internacional del Trabajo; OMC, Organizacion Mundial del Comercio; OMI,
Organizacion Maritima Internacional; OMM, Organizacion Meteorologica Mundial; OMPI, Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual; OMS, Organizacién Mundial de la Salud; OMT; ONUDI,
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial; ONU-Habitat, Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos; ONU-Mujeres, Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres; ONUSIDA, Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA; OOPS, Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para
los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente; OPS, Organizaciéon Panamericana de la Salud;
Organizacion Mundial del Turismo; OSSI, Oficina de Servicios de Supervision Interna; PMA, Programa
Mundial de Alimentos; PNUD, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; PNUMA, Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente; POCT, programa ordinario de cooperacion técnica;

UIT, Unidn Internacional de Telecomunicaciones; UNCTAD, Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo; UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura; UNFPA, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas; UNITAR, Instituto de las Naciones Unidas
para Formacion Profesional e Investigaciones; UNODC, Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito; UNU, Universidad de las Naciones Unidas; UPU, Unién Postal Universal.
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Figura II

Proyecto de presupuesto por programas de la Secretaria de las Naciones Unidas para 2018-2019 por temas
programaticos, prioridades y titulos del presupuesto, incluidas las contribuciones del personal

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

Temas programaticos (categorizacién
de la Junta de los Jefes Ejecutivos

del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién) 8 prioridades Titulos del presupuesto

Promocién del crecimiento econémico sostenido Cooperacién internacional para el desarrollo 550

y del desarrollo sostenible
Desarrollo/ de conformidad con las resoluciones
asistenciatécnica  pertinentes de la Asamblea General y las

. . . / Cooperacioén regional para el desarrollo 615
recientes conferencias de las Naciones Unidas P 9 P

Desarrollo de Africa 185  Fiscalizacién de drogas, Cuenta para el desarrollo 28
42 prevencién del delito y lucha
contra el terrorismo internacional
en todas sus formas y manifestaciones
i Asuntos politicos 1.484
Operaciones de Mantenimiento de lapaz ' 457 P
mantenimiento de la paz y la sequridad internacionales
Desarme 28 Derechos humanos
y asuntos humanitarios
Asistencia humanitaria Coordinacién efectiva 221 Promocion de los derechos humanos
~ delasactividades 126 Determinacién de politicas,
de asistencia humanitaria direccién y coordinacién generales

Servicios de apoyo comunes
Normative/treaty-related/knowledge creation activities

Seguridad 254

Informacién publica = 211

Actividades administrativas financiadas conjuntamente 1657

) o Gastos de capital w52
Promocién de la justicia y del derecho internacional pl07m Supervision interna- 46
Justicia y derecho internacionales 107

Nota: Montos antes del ajuste. Las contribuciones del personal se atribuyen proporcionalmente sobre la base de los gastos de personal.
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Figura 111
Proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 por titulos, secciones y partidas del presupuesto,

incluidas las contribuciones del personal

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

Secciones del presupuesto

Proyecto de presupuesto

Titulos del
por programas 2018-2019

presupuesto Partidas del presupuesto

Remuneracién de no funcionarios
Consultore

" deal 11,
para el aesarrolio

ruccion

Nota: Montos antes del ajuste. Las contribuciones del personal se atribuyen proporcionalmente sobre la base de los gastos de personal.
@ “Otros”incluye una suma fija para las misiones politicas especiales.
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B.

4.

Metodologia

La metodologia usada en la preparacion de los recursos necesarios para el proyecto de presupuesto
por programas se basa en los principios establecidos en la resolucion 47/212 A de la Asamblea
General, el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas
y el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los Programas, los Aspectos
de Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion. Segiin
esa metodologia, la consignacion revisada para el bienio en curso sirve de punto de partida, es
decir, de base para calcular los cambios en los recursos.

En consonancia con la resolucion 71/274 de la Asamblea General, el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 incluye un crédito preliminar para recalcular los costos sobre
la base de la metodologia existente. Esa suma se ajustara en el informe relativo a las estimaciones
revisadas por el efecto de las variaciones de los tipos de cambio y las tasas de inflacion, que se
presentard a la Asamblea General para su examen en diciembre de 2017. El informe sobre las
estimaciones revisadas reflejara los tipos y las tasas vigentes en diciembre de 2017, ademas de la
utilizacion de tipos de cambio a término y estimaciones de la inflacion, en consonancia con lo
solicitado por la Asamblea en la seccion IX de su resolucion 69/274. En la seccion F se
proporciona informacion detallada sobre el crédito para recalcular los costos.

Presentacion

Marco légico

Las descripciones de los programas que figuran en los fasciculos del presupuesto hacen referencia
a la sinopsis y los elementos del marco logico, incluidos los objetivos de la Organizacion, los
logros previstos de la Secretaria y los indicadores de progreso, que fueron aprobados por la
Asamblea en su resolucion 71/6 y que se reflejan en el plan por programas bienal y prioridades
para el periodo 2018-2019 (A/71/6/Rev.1).

Los cambios en la sinopsis y el marco logico resultantes de los mandatos nuevos o revisados
aprobados por la Asamblea General tras la aprobacion del plan por programas bienal se
transmitiran al Comité del Programa y de la Coordinacion para que los examine en su 57° periodo
de sesiones. Esos cambios corresponden a la seccion 12, Comercio y desarrollo; seccion 15,
Asentamientos humanos; seccion 29E, Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones; y seccion 34, Seguridad.

En cada seccion del presupuesto se sigue incluyendo la siguiente informacion programatica:
* Objetivos de la Organizacion
* Logros previstos de la Secretaria
* Indicadores de progreso
* Medidas de la ejecucion (bases de referencia y objetivos):
Cifras reales 2012-2013 y 2014-2015
Estimacion 2016-2017
Meta 2018-2019
* Factores externos

* Productos

9/88
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Cuadro 1

El marco logico se sigue presentando en forma de cuadro, como se ilustra en el cuadro 1 a
continuacion. De conformidad con la resolucion 70/247 de la Asamblea General, se ha mejorado la
presentacion de las medidas de la ejecucion, que ahora incluye informaciéon de cuatro bienios
(2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 y 2018-2019) en lugar de tres, como se hizo en el proyecto de
presupuesto por programas de 2016-2017, a fin de que puedan compararse las tendencias a mas
largo plazo.

Formato para la presentacion de las medidas de la ejecucion

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Facilitacion de la elaboracion de  Mayor nimero de organismos de Meta 58 55 30 55
poli‘ticas a niyel munQial, regignal y las Naciones Uniflas y acuerdos Estimacién 55 53 28
nacional mediante la informacién ambientales multilaterales que )

ambiental disponible en plataformas  utilizan datos sobre tendencias Cifras reales 53 50

abiertas

ambientales detectadas por
conducto del PNUMA para influir
en sus politicas

[nimero de organismos y acuerdos]

10/88

10.

11.

12.

La nueva forma de organizar los productos (véanse las figuras IV a IX) comprende dos columnas,
en una se describen los productos y en la otra se indican las cantidades correspondientes. Esta
presentacion se propuso en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2016-2017 y fue aprobada por la Asamblea General en su resolucion 70/247.

La nueva organizacion de los productos ha permitido examinar de forma mas exhaustiva los
productos que prevén obtener las distintas oficinas y departamentos durante el bienio 2018-2019, y
aporta una serie de ventajas, entre ellas: a) normalizacion de las categorias y los grupos y mayor
grado de mensurabilidad; b) utilizacion de una nomenclatura precisa y uniforme; c) mayor
comodidad al leer; d) eliminacién de redundancias; e) descripciones mas completas y ttiles; y f)
mayor coherencia con la definicion de los productos. En las figuras IV a IX se ofrecen ejemplos de
esas ventajas.

De conformidad con el parrafo 5.3 del Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervision de la
Ejecucion y los Métodos de Evaluacion, los productos, al contribuir a los logros previstos,
justifican los recursos solicitados. Los productos constituyen, por tanto, una parte importante de
las propuestas presupuestarias. Si bien las propuestas de presupuesto por programas para 2018-
2019 demuestran el considerable esfuerzo realizado, ejemplificado anteriormente, hay margen para
introducir nuevas mejoras, en particular para que las descripciones sean mas completas y utiles, la
nomenclatura precisa y uniforme, y también en relaciéon con la unidad de medicién de los
productos. El Secretario General tiene la intencion de emprender mas mejoras de ese tipo en el
proximo proyecto de presupuesto por programas, con sujeciéon a las orientaciones que pueda
recibir de la Asamblea General sobre esta cuestion.
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Figura IV

Normalizacion de las categorias y los grupos y mayor grado de mensurabilidad

Bienios anteriores

Bienios futuros

Los productos que se obtendran en el bienio 2016-2017 seran los
siguientes (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

a) Traduccidén de documentacion para reuniones y otros textos en los
seis idiomas oficiales de la Organizacion; traduccion al aleman de
determinados documentos y servicios conexos con la utilizacion de
recursos extrapresupuestarios;

b

~

Preparacion y publicacion en todos los idiomas oficiales de las actas
resumidas de las reuniones de los érganos intergubernamentales con
derecho a ello;

c) Prestacion de servicios de referencia y terminologia a editores,
traductores, intérpretes y redactores de actas literales, incluidos los
que trabajan ex situ, asi como a usuarios de otros departamentos y
oficinas de la Secretaria;

d) Producciodn, incluidas la edicion y la preparacion para la
reproduccion, de documentos oficiales y actas de reuniones; edicion y
procesamiento de documentacion para reuniones y publicaciones
técnicas; establecimiento de normas de edicion; y publicacion de
directrices e instrucciones para la redaccion y edicion de textos;

¢) Procesamiento de textos: multiples funciones para acelerar la
preparacion de copias en limpio para la reproduccién de documentos
en los seis idiomas oficiales; archivo electronico y alineacion de
bitextos de esos documentos; y procesamiento y despacho de
correspondencia y notas verbales;

f) Control de la calidad de las traducciones externas, evaluacion de las
personas que podrian ser contratadas para prestar servicios de
traduccidon y formulacion de recomendaciones respecto de su
inclusion en la lista pertinente;

~

Material técnico: terminologia y nomenclatura sobre distintos temas,
como abreviaturas, nombres de paises, monedas, programas y fondos,
titulos y funciones, asi como distintos dmbitos especializados de las
actividades de la Organizacion (en formatos electrénico e impreso)
que respondan a las necesidades de los clientes y los requisitos de
documentacion; mantenimiento, actualizacion y ampliacion del

g

Productos

Cantidad

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)

Material técnico

1.

Actualizacion y mantenimiento de los sistemas lingiiisticos
electronicos ampliados de uso en toda la Organizacion (gText);

Actualizacion y mantenimiento de las fichas de terminologia y
nomenclatura ampliadas de uso en toda la Organizacion sobre las
siglas, los nombres de los paises, las monedas, los programas y
fondos, los titulos y funciones y otros ambitos especializados diversos
de las actividades de la Organizacioén (en version electronica e
impresa)

Servicios de conferencias (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios)

Servicios de documentacion y publicacion

Traduccion, redaccion de actas resumidas, revision editorial
ly procesamiento de textos

3.

® 2w

Documentacion para reuniones (numero de paginas estandar
estimadas)

Documentos concretos traducidos al aleman empleando recursos
extrapresupuestarios (numero de paginas estandar estimadas)

Correspondencia (cartas y notas verbales) (numero de documentos)
Publicaciones previstas en los mandatos
Directrices editoriales

Actas resumidas de las reuniones de los 6rganos intergubernamentales
con derecho a ese servicio

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario)

Gestion general

130.000

2.500
1.600
119
2

680

1

subconjunto de la base de datos terminoldgica global (UNTERM) de 9. Informes sobre el cumplimiento de los plazos de los trabajos
la Sede; supervision y participacion en el desarrollo y la ejecucion realizados tanto interna como externamente 2
del proyecto mundial gText. 10. Informes sobre el control de calidad de las traducciones externas 2}
\_/
\ "4
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Figura V
Nomenclatura precisa y uniforme

Bienios anteriores

Bienios futuros

Prestacion de servicios y presentacion de informes a érganos

intergubernamentales y de expertos: Productos Cantidad

Asamblea General Prestacion de servicios y presentacion de informes a érganos
intergubernamentales y de expertos:

Documentacion para reuniones: informes anuales sobre la marcha de Asamblea General

la aplicacion del Programa de Accidon de Estambul para la Asamblea . r .
Documentacién para reuniones

General (2);
1. Informes del Secretario General sobre la ejecucion del 2
Programa de Accion en favor de los Paises Menos Adelantados
para el Decenio 2011-2020

I Informe
Se indica el formato del cuadro
Figura VI
Mayor comodidad al leer
Bienios anteriores Bienios futuros
Otras actividades sustantivas (recursos extrapresupuestarios): Productos Cantidad

i) Publicaciones periddicas: actualizacién mundial del riesgo de
desastres y avances en su reduccion y sobre la aplicacion del marco
para la reduccion del riesgo de desastres después de 2015 (1); informe
anual sobre la aplicacion de Ja Estrategia Internacional para la
Reduccioén de los Desastre programa de trabajo bienal mundial de
la Estrategia Internacional pdra la Reduccion de los Desastres con
miras a la reduccion efectivajdel riesgo de desastres a todos los
niveles, sobre la base del mafco para la reduccién del riesgo de
desastres después de 2015 (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

Publicaciones periddicas
1. Informe de evaluacion global sobre la reduccion del riesgo de desastres

2. Informe anual sobre la aplicacion de la Estrategia Internacional para la
Reduccion de los Desastres

3. Programa de trabajo bienal de la Estrategia Internacional para la
Reduccion de los Desastres

4. Plan de Accion de las Naciones Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de

Desastres para la Resiliencia (informe sobre los progresos realizados)

En formato de cuadro
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Figura VII
Eliminacion de redundancias

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios)

Proyectos sobre el terreno:

preparacion, ejecucion y seguimiento de proyectos anuales que promuevan un
entorno de proteccion favorable, e cooperacion con diversos asociados en la

cjecucion (2); preparacion, ejecucion y seguimiento de proyectos anuales que
promuevan soluciones duraderas, _
ejecucion (2): preparacion, ejecucion y seguimiento de proyectos anuales que
promuevan procesos de proteccion imparciales, _
asociados en la ejecucion (2): preparacitn, ejecucion y seguimiento de proyectos
- que promuevan la seguridad frente a la violencia y la explotaci(’)n-
cooperacion con diversos asociados en la ejecucion (2); preparacion, ejecucion y
_ que apoyen las necesidades basicas y los servicios
esenciales. en cooperacién con diversos asociados en la ejecucion (2): preparacion,
ejecucion'y seguimiento de proyectos anuales que apoyen la participacion
comunitaria y la autogestion,

2);

Productos Cantidad

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios)

Proyectos sobre el terreno:

1. Promocion de un entorno defbroteccion favorable

2. Promocion de soluciones dutaderas 2

3. Promociodn de procesos de proteccion imparciales 2

4. Promocion de la seguridad filente a la violencia y la 2
explotacion

5. Apoyo a las necesidades basicas y los servicios esenciales 2

6. Apoyo a la participacion conjunitaria y la autogestion 2

Figura VIII
Descripciones mas completas y utiles

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

proyectos sobre el terreno: fomento de la capacidad de las autoridades
nacionales y los asociados locales

Productos

Cantidad

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios)
Capacitacion, seminarios y cursos practicos

1.

Creacion de capacidad de las autoridades nacionales y los

asociados locales sobre la remocion de minas terrestres
y restos explosivos de guerra; seguridad, gestion y
destruccion de existencias de armas y municiones; y la
mitigacion de la amenaza que plantean los artefactos

explosivos improvisados

ponuj

7
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Figura IX
Mayor coherencia con la definicién de los productos

Bienios anteriores

Bienios futuros

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario):
Servicio de administracion de locales

Administracion eficiente y efectiva de bienes relacionados con las
instalaciones en la Sede en que el enfoque deje de centrarse en las
reparaciones y pase al mantenimiento proactivo y preventivo;

Formulado como logro
previsto

Formulado segiin la definicion de
productos como “productos o
servicios finales”

Productos

Cantidad

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario):

Servicio de administracion de locales

Orientacion normativa y servicios de supervision

1.
2.

6.

8.

9.

Publicaciéon del Manual de administracion de bienes

Sesiones de capacitacion e iniciativas de divulgacion para
administradores de bienes en todas las oficinas situadas fuera
de la Sede, las comisiones regionales y las misiones sobre el
terreno

Capacitacion y certificacion del personal con responsabilidades
relacionadas con la administracién de bienes

Examen de los datos financieros para comprobar que cumplen
las IPSAS y el marco de administracion de los bienes

Asesoramiento de expertos a diversas oficinas y departamentos
de toda la Secretaria de las Naciones Unidas sobre:

. Gobernanza de los datos maestros de Umoja relacionada con la

clasificacion de los bienes

Prestacion de apoyo para cuestiones relacionadas con Umoja

Supervision de la Dependencia de Administracion de Bienes

7.

Supervision y asesoramiento técnico para la ejecucion de
grandes proyectos de infraestructura

Supervision y asesoramiento técnico para la ejecucion de los
proyectos de mantenimiento de la infraestructura y de reformas
y mejoras en curso

Reuniones periddicas de coordinacidon sobre proyectos de
infraestructura con los directores de los proyectos de
construccion en el extranjero

10.Examen de las especificaciones técnicas y administrativas

relacionadas con el desarrollo y ejecucion de los proyectos de
construccion

100

550

32.680
20

48

250

15
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Informacion financiera

17-07834

13.

14.

15.

16.

17.

La presentacién de la informacidén financiera incluye un desglose detallado de los cambios
propuestos en los recursos con respecto al bienio en curso. El proyecto de presupuesto por
programas incluye:

» Gastos de 2014-2015

* Consignacioén para 2016-2017 (véanse las resoluciones 71/273 A a C, las secciones [ y IV de
la resolucién 71/272 B y la resolucion 71/280; véase también A/71/854). Para facilitar la
comparacion entre las propuestas de 2018-2019 y la base de referencia de la consignacion
correspondiente a 2016-2017, esta Gltima se ha ajustado técnicamente con arreglo a la nueva
estructura de gastos basada en Umoja

» Cambios en los recursos, desglosados en cuatro categorias:

— Ajustes técnicos (debidos a la supresion de necesidades no periddicas y al crédito bienal
para nuevos puestos aprobados en 2016-2017)

— Mandatos nuevos y ampliados

— Cambios en las secciones o entre secciones (refleja redistribuciones dentro de la misma
seccion o entre secciones)

— Otros cambios (refleja otros cambios en los recursos relativos a ganancias en eficiencia
que esté previsto lograr en el bienio 2018-2019 y al refuerzo de una serie de iniciativas)

* Monto total de las propuestas para 2018-2019 antes del ajuste
* Ajuste a las tasas preliminares de 2018-2019
* Total de estimaciones para 2018-2019

La propuesta también incluye los niveles reales y previstos para otros recursos prorrateados y
recursos extrapresupuestarios.

Sinopsis de los recursos necesarios

Los recursos propuestos para el bienio 2018-2019 ascienden a 5.405 millones de dodlares antes del
ajuste, lo que supone un leve aumento respecto del total de 5.395 millones de dbélares aprobado en
el esbozo. El aumento de 10 millones de doélares (0,2%) respecto al esbozo del presupuesto
aprobado obedece principalmente a lo siguiente: a) la inclusion de las necesidades imprevistas
relacionadas con el fortalecimiento de la Corte Internacional de Justicia, de conformidad con el
parrafo 2.14 del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas (2,8 millones de dolares); y b) las estimaciones para el Mecanismo de Vigilancia de las
Naciones Unidas para la Republica Arabe Siria, en consonancia con la resolucién 71/272 B de la
Asamblea General, a fin de incluir esas propuestas en el proyecto de presupuesto por programas
(7,6 millones de dolares). En comparacion con la suma de 5.620 millones de ddlares consignada
para el bienio 2016-2017, la propuesta refleja una reduccioén neta de 215 millones de dolares
(3,8%). Las actuales propuestas presupuestarias permitiran a la Organizacién cumplir sus
mandatos de manera plena y eficaz.

Las estimaciones de ingresos para el bienio 2018-2019 ascienden a 554,1 millones de dolares, lo
que supone un aumento de 14,9 millones (2,8%) respecto a los 539,2 millones de dolares
estimados para el bienio 2016-2017.

En la seccion 3, Asuntos politicos, se incluyen recursos por valor de 1.109,6 millones de dolares
para misiones politicas especiales, tras tener en cuenta las ganancias en eficiencia previstas. Las
propuestas presupuestarias detalladas correspondientes a las misiones politicas especiales para
2018 y 2019 se presentaran a la Asamblea General para su examen en el cuarto trimestre de 2017 y
2018, respectivamente.
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18.

19.

20.

21.

22.

Las propuestas incluyen recursos por un total de 0,7 millones de dolares destinados a apoyar al
Asesor Superior sobre Politicas, que se centrara en la integracion a nivel de todo el sistema de la
paz, el desarrollo sostenible y los derechos humanos, y a reforzar la Oficina de Etica para proteger
a los denunciantes de irregularidades a fin de aumentar la apertura, la transparencia y la
imparcialidad.

Otras propuestas que tendrdn consecuencias para el proyecto de presupuesto por programas son las
necesidades de recursos para reforzar la capacidad del sistema de las Naciones Unidas de ayudar a
los Estados Miembros en la aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo; las necesidades de recursos para financiar el modelo global de prestacion de servicios;
las estimaciones de recursos para la administraciéon de justicia; las necesidades de recursos para los
proyectos de construccion en curso en Addis Abeba y Bangkok, para los proyectos de construccion
adicionales en Addis Abeba, Nairobi y Santiago, y para mejorar el mantenimiento de locales en
toda la Secretaria que no se hayan incluido en el presupuesto en esta etapa, a la espera de que se
presenten informes detallados en el tercer trimestre, en consonancia con la recomendacién de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, formulada en los parrafos
XI.10 y XI.17 de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2016-2017 (A/70/7), que la Asamblea General hizo suya en su resolucién 70/247. Las necesidades
de recursos de 2018-2019 para el plan estratégico de conservacioén del patrimonio de Ginebra se
propondran en una cuenta aparte, de conformidad con las propuestas originales, y hasta que la
Asamblea General adopte una decision al respecto.

El Secretario General ha publicado una exposicion de las consecuencias para el presupuesto por
programas derivadas de la creacion de una oficina de lucha contra el terrorismo (véanse A/71/858
y A/C.5/71/22) y tiene la intencion de presentar a la Asamblea General, en la parte principal de su
septuagésimo segundo periodo de sesiones, estimaciones revisadas en relacion con las medidas
especiales de proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

Ademas, el Secretario General presentara propuestas de reforma a la Asamblea General en su
septuagésimo segundo periodo de sesiones, y los consiguientes ajustes de las propuestas
presupuestarias se presentaran como estimaciones revisadas.

La distribucion de los recursos (incluido el desglose de los cambios en los recursos), comparada
con la consignacién para 2016-2017, se ilustra en el cuadro 2 y la figura X.
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Cuadro 2

Recursos financieros por titulo del presupuesto

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios en los recursos

Ajuste técnico Cambios
(crédito bienal ~ Mandatos  en secciones Total de Total
Gastos  Consignacion — para puestos, nuevos 'y o entre sec- Otros cambios en antes Estimacion
2014-2015 2016-2017  no periodico)  ampliados ciones cambios los recursos Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
1. Determinacion de politicas, direc-
cidn y coordinacion generales 770 936,0 748 474,4 (16 710,4) 16 082,1 983,7 (7 046,8) (6 691,4) (0,9) 741783,0 21244,7 763 027,7
1L Asuntos politicos 1369 675,1 1487 785,2 (108 738,0) 1 955,6 (318,0) (17 564,6) (124 665,0) (8,4) 1363 120,2 77909 13700911,1
111 Justicia y derecho internacionales 97 148,0 107 354,3 (13 390,3) 551,2 - 2 230,3 (10 608,8) 9,9) 96 745,5 2 402,6 99 148,1
IV.  Cooperacion internacional para el
desarrollo” 477 815,4 476 524,1 (923,4) 16 660,9 (140,3) (6 059,4) 9 537,8 2,0 486061,9 12824,2 498 886,1
V. Cooperacion regional para el desa-
rrollo 557 030,7 551250,3 1992,4 5711,2 (175,8) (7 478,3) 49,5 - 551299,8 23801,0 575100,8
VI.  Derechos humanos y asuntos huma-
nitarios 461 934,3 389 480,3 (22 483,1) 13 274,6 - (3 286,6) (12 495,1) (3,2) 376985,2 9079,1 386 064,3
VII. Informacion publica 186 312,5 187 570,1 (63.,4) 42379 (3477,4) (2 047,7) (1350,6) (0,7) 186 219,5 4784,6 191 004,1
VIII. Servicios de apoyo comunes 677 125,0 595 287,0 (12 021,0) 20076,9 2 099,9 (9 543,9) 611,9 0,1 595898,9 19363,5 6152624
IX. Supervision interna 39779,6 40 148,4 231,6 — - (453,1) (221,5) (0,6) 39 926,9 1189,4 41116,3
X. Actividades administrativas finan-
ciadas conjuntamente y gastos espe-
ciales 153 220,4 164 748.,4 698.,2 - - (212,4) 485.,8 0,3 1652342 3757,4 168 991,6
XI.  Gastos de capital 110 977,5 109 309,0 (56 502,4) — - (670,9) (57 173,3) (52,3) 52 135,7 2 814,3 54 950,0
XII.  Seguridad 250 950,8 238 283,4 (4 246,6) - (2 099,9) (2 077,7) (8 424,2) 3,5) 229859,2 8317,1 238176,3
XIII. Cuenta para el Desarrollo 28 398,8 28 398.,8 - - - - - - 28 398,8 - 28 398.,8
XIV. Contribuciones del personal 507 231,1 495 607,9 478.,0 871,0 (907,0) (4 668,7) (4 226,7) (0,9) 491381,2 10208,9 501 590,1
Total 5688 535,3 5620221,6 (231678,4) 794214 (4034,8) (58879,8) (215171,6) (3,8) 5405050,0 127 577,7 5532 627,7

“ Incluye propuestas de recursos por valor de 36.685.300 dolares o 35.217.888 francos suizos (antes del ajuste) y 38.006.600 dolares o 36.486.336 francos suizos (después

del ajuste) para la seccion 13, Centro de Comercio Internacional, segln las tasas presentadas en el cuadro 6.
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Figura X

En millones de délares de los Estados Unidos

5.700

Cambios en los recursos, por factor

5.600

5.500

5.400

5.300

5.200

5.100 ~

5.000 -

5.620
Gastos Consignacion  Ajuste técnico Mandatos nuevos Cambiosen  Otros cambios Estimacion
2014-2015 016-2017 (crédito bienal  y ampliados secciones 2018-2019

para puestos, 0 entre secciones
no periédico)

Ajustes técnicos (reducciones netas de 231,7 millones de délares)
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23.

24.

La reduccion neta de 231,7 millones de dodlares refleja la eliminacién de gastos no recurrentes por
valor de 245,2 millones de ddlares y los ajustes técnicos por valor de 2,8 millones de doélares
relativos a la participacion de la Secretaria en los recursos financiados conjuntamente, que obedece
principalmente a la menor parte correspondiente a la Secretaria del costo del sistema de gestion de
la seguridad de las Naciones Unidas, conforme a lo determinado por la Junta de los Jefes
Ejecutivos sobre la base de un recuento del personal de las organizaciones participantes que operan
sobre el terreno, contrarrestados en parte por necesidades adicionales de 16,3 millones de dolares
en relacion con el crédito bienal para 104 nuevos puestos creados en 2016 y 2017, suponiendo que
la tasa de vacantes sea del 50%.

Los gastos no recurrentes efectuados en el bienio 2016-2017, por importe de 245,2 millones de
dolares, no seran necesarios en el bienio 2018-2019. La Asamblea General aprobd ese monto para
2016-2017 en su examen del proyecto de presupuesto por programas, asi como de otros informes
examinados en sus periodos de sesiones septuagésimo y septuagésimo primero (incluida la primera
parte de la continuacién de esos periodos de sesiones), después de que fuera aprobado el proyecto
de presupuesto por programas. En el cuadro 3 se muestra la distribucién de los recursos no
recurrentes, por titulo del presupuesto, y se describen las reducciones.
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25.

Distribucion de las reducciones de recursos en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 relativas a los gastos no recurrentes
efectuados en 2016-2017, por titulo del presupuesto

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

Monto
reducido para
2018-2019  Descripcion
L. Determinacion de politicas, (17,5) Debido principalmente a las necesidades no recurrentes de
direccion y coordinacion servicios de conferencias aprobadas en el marco de diversas
generales declaraciones de las consecuencias para el presupuesto por
programas y a las necesidades para la administracion de justicia
II.  Asuntos politicos (109,6) Debido principalmente a la disminucion de las misiones politicas
especiales a fin de reflejar la diferencia entre la consignacion para
2016-2017 y el monto correspondiente a 2018-2019 aprobado por
la Asamblea General en su resolucion 71/274
III. Justicia y derecho (14,0) Relacionado principalmente con los créditos para subvencionar los
internacionales tribunales especiales de Camboya y Sierra Leona
IV. Cooperacion internacional (7,0) Relacionado principalmente con actividades no recurrentes
para el desarrollo relativas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
V.  Cooperacién regional para (1,9) Relacionado principalmente con actividades no recurrentes
el desarrollo relativas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
VI. Derechos humanos y (26,0) Relacionado principalmente con necesidades no recurrentes
asuntos humanitarios relativas a decisiones del Consejo de Derechos Humanos
VII. Informacion publica (0,1) Relacionado principalmente con actividades no recurrentes
relativas a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible y con decisiones del
Consejo de Derechos Humanos
VIII. Servicios de apoyo (10,8) Relacionado principalmente con la parte del presupuesto ordinario
comunes destinada al proyecto de planificacion de los recursos
institucionales
IX. Supervision interna (0,1) Relacionado principalmente con la eliminacién de necesidades no
recurrentes para capacitacion sobre el uso del nuevo sistema de
gestion y seguimiento de las recomendaciones de auditoria de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna que se implantd en
2016
XI. Gastos de capital (56,5) Relacionado principalmente con la eliminacion del proyecto del
plan estratégico de conservacion del patrimonio y los créditos
aplicables una sola vez para el Palacio de Africa y el proyecto
sismico de la Comisién Econdémica y Social para Asia y el
Pacifico (CESPAP)
XII. Seguridad (0,7) Relacionado principalmente con las necesidades de seguridad del
Alto Comisionado para los Derechos Humanos
XIV. Contribuciones del (1,0) Relacionado con la supresion de puestos no recurrentes creados en
personal 2016-2017
Total (245,2)

En su resolucion 70/247, la Asamblea General recordd los parrafos 56 y 57 del informe de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/70/7) y decidi6 aplicar una
tasa de vacantes del 50% para puestos nuevos como base para el calculo del presupuesto para el
bienio 2016-2017. De los 104 puestos nuevos aprobados para 2016-2017, 34 se crearon en 2017.
Dado que la tasa de vacantes era del 50% para 2017, el crédito bienal para esos puestos equivale al
75% del costo bienal total. EI aumento conexo de 18,9 millones de dolares se compensa en parte
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con la reduccién de 2,6 millones de ddlares relativa a la supresion gradual de puestos que aprobd
la Asamblea en su resolucion 70/247.

26. En el cuadro 4 se indica la distribucién del efecto retardado sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 de la continuaciéon de los nuevos puestos creados en 2016-
2017, por titulo del presupuesto, y se incluye una descripcion de los mandatos conexos.

Cuadro 4

Distribucion de los puestos recién creados y su efecto retardado sobre
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019,

por titulo del presupuesto

Nuevos
puestus
creados para Monto en
2016-2017 2018-2019*  Descripcion
1. Determinacion de 5 0,8 Principalmente para reforzar el control de calidad de la
politicas, direccion y traduccidn por contrata como resultado de la reforma
coordinacion generales de los 6rganos creados en virtud de tratados
II.  Asuntos politicos (sin 10 0,9 Principalmente para aplicar las recomendaciones del
incluir las misiones Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las
politicas especiales) Operaciones de Paz
III.  Justicia y derecho 4 0,6 Principalmente para apoyar la labor relacionada con la
internacionales plataforma continental y la labor de la Comision de
Limites de la Plataforma Continental y el Proceso
Ordinario de Presentacion de Informes y Evaluacion
del Estado del Medio Marino a Escala Mundial,
incluidos los Aspectos Socioeconémicos
1V. Cooperacion 38 6,1 Principalmente para fortalecer el Programa de las
internacional para el Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
desarrollo la secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques y la Dependencia de los Pequeiios Estados
Insulares en Desarrollo en relacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y Habitat 111
V.  Cooperacién regional 26 3,9 Principalmente para reorganizar la estructura de
para el desarrollo conferencias de la CESPAP en apoyo de la evolucion
de la agenda para el desarrollo después de 2015, y para
reestructurar la Comision Econémica para Africa y
apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
VI. Derechos humanos y 17 3,6 Relacionado principalmente con las resoluciones y
asuntos humanitarios decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos
Humanos
VIII. Servicios de apoyo 2 (1,2) Debido a la supresion gradual de puestos, compensada
comunes en parte por nuevos puestos de apoyo a la estrategia de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
IX. Supervision interna 2 0,3 Para reforzar los servicios de supervision de las
investigaciones
XII. Seguridad - (0,1) Relativo a la supresion gradual de los puestos
XIV. Contribuciones del - 1,4 Relativo a las contribuciones del personal para los
personal puestos de plantilla mencionados antes
Total 104 16,3

“ En millones de dolares de los Estados Unidos. Incluye la reduccion neta de 2,6 millones de dolares en
relacion con los puestos suprimidos de forma gradual durante 2016-2017, de conformidad con la resolucion
70/247.
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Mandatos nuevos y ampliados (aumento de 79,4 millones de délares)
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27.

28.

La propuesta incluye recursos para los mandatos nuevos y ampliados que fueron aprobados por la
Asamblea General en su septuagésimo periodo de sesiones y en las partes principal y primera de la
continuacion de su septuagésimo primer periodo de sesiones, que supondrian un aumento total neto
de 79,4 millones de doélares.

Ese aumento total neto de 79,4 millones de ddlares refleja principalmente:

a)

b)

d)

e)

La contribucion de la Secretaria al sistema de coordinadores residentes de las Naciones
Unidas por un monto de 13,3 millones de ddlares, en consonancia con la solicitud formulada
por la Asamblea General en su resolucion 71/272 B de que el Secretario General le
presentara, en su septuagésimo segundo periodo de sesiones, una propuesta mas afinada
sobre el arreglo de participaciéon en la financiacion de los gastos y la gestion de la
financiacion al respecto y que presentara los gastos conexos en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2018-2019;

El aumento de 5,0 millones de dolares para el fortalecimiento del programa ordinario de
cooperacidn técnica, de conformidad con la solicitud de la Asamblea General que figura en el
parrafo 3 de la parte XII de su resolucion 71/272 A;

La parte correspondiente al presupuesto ordinario de los costos directos del proyecto de
planificacion de los recursos institucionales (Umoja) en el bienio 2018-2019 por valor de
11,4 millones de dolares;

El monto de 7,5 millones de ddlares para el Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas
para la Republica Arabe Siria y la prestacién de asistencia humanitaria al pais, de
conformidad con la resolucién 71/272 B de la Asamblea General, en que la Asamblea hizo
suyas las conclusiones y recomendaciones que figuraban en el informe de la Comisiéon
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/71/811), incluida la observacion
de la Comisidén Consultiva de que el mandato del Mecanismo de Vigilancia, establecido en
2014, ya se habia renovado dos veces y que cabia prever otra renovacion anual, a finales de
2017, y su expectativa de que las estimaciones de recursos conexas se incluyeran en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019;

Las necesidades de recursos para servicios de conferencia por un monto de 15,7 millones de
dolares en Nueva York, Ginebra y Viena para conferencias programadas en relacion con el
seguimiento de la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Adelantados (resolucion 70/216); la Declaraciéon Universal sobre el Logro de un Mundo
Libre de Armas Nucleares (resolucidon 70/57); el trigésimo quinto aniversario del Instituto de
las Naciones Unidas de Investigacién sobre el Desarme (resolucion 70/69); el comercio
ilicito de armas pequefias y armas ligeras en todos sus aspectos (resolucion 71/48); la
transparencia en materia de armamentos (resolucién 71/44); contrarrestar la amenaza que
suponen los artefactos explosivos improvisados (resolucion 71/72); las estimaciones
revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y
Social en 2016 (A/71/633); el Decenio Internacional para la Acciéon “Agua para el Desarrollo
Sostenible” (2018-2028)(resolucion 71/222); la Declaraciéon politica de la reunién de alto
nivel de la Asamblea General sobre la resistencia a los antimicrobianos (resolucion 71/3); la
Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional de Policia Criminal
(INTERPOL) (resoluciéon 71/19); la proteccion de los niflos contra el acoso (resolucion
71/176); la aplicacion de los resultados de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat III) y fortalecimiento del Programa de
las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) (resolucion 71/235); la
lucha contra las tormentas de arena y polvo (resolucidon 71/219); el seguimiento y aplicacion
de las Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo y
la Estrategia de Mauricio para la Ejecucion Ulterior del Programa de Accidén para el
Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (resolucion 71/225);
el tratado de prohibicién de la produccion de material fisible para armas nucleares u otros
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2)

h)

i)

dispositivos explosivos nucleares (resolucion 71/259); el apoyo a la aplicacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera
Conferencia Internacional sobre la Financiacidén para el Desarrollo (A/71/534); el informe
sobre el estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
(A/71/118); las resoluciones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos en sus periodos
de sesiones de 2015 y 2016; la verificacion del desarme nuclear (resolucién 71/67); la
transparencia en materia de armamentos (resolucion 71/44); y el 14° Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal;

El monto de 7,1 millones de ddlares en apoyo de la estrategia de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones y para sufragar la parte del presupuesto ordinario correspondiente a los
gastos de funcionamiento, mantenimiento y apoyo de Umoja de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea General 69/262, 70/248 Ay 71/272 B,

El monto de 5,8 millones de dolares relativos a las necesidades sefialadas en el informe del
Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (A/71/118); diversas resoluciones del Consejo de Derechos Humanos
aprobadas en sus periodos de sesiones de 2015 y 2016, y aprobadas por la Asamblea General
en sus resoluciones 70/248 A (secc. XIV)y 71/272 A (secc. XV); los recursos aprobados por
la Asamblea General en sus resoluciones 71/175 sobre el matrimonio infantil, precoz y
forzado y 71/181 sobre la eliminacion total del racismo, compensados en parte por las
reducciones motivadas por la finalizacion de los mandatos del grupo de trabajo
intergubernamental de composicion abierta encargado de negociar progresivamente un
proyecto de declaracion de las Naciones Unidas sobre el derecho a la paz y del Experto
Independiente sobre la situacion de los derechos humanos en Cote d’Ivoire, de conformidad
con lo dispuesto en las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos 32/28 y 32/30,
respectivamente;

El monto de 4,3 millones de doélares destinado principalmente a apoyar la resolucidén 71/101
(parr. 23) de la Asamblea General, en que la Asamblea reafirmé su solicitud de que el
Secretario General asegurase que el Departamento de Informacion Publica contara con la
capacidad necesaria en todos los idiomas oficiales para la realizacion de todas sus
actividades, y solicitd que se incluyera ese aspecto en los futuros proyectos de presupuesto
por programas del Departamento, teniendo en cuenta el principio de la paridad entre los seis
idiomas oficiales, respetando al mismo tiempo el volumen de trabajo en cada uno de los
idiomas oficiales;

El monto de 1,3 millones de dolares para apoyar la decision de la Asamblea General de que
los recursos necesarios para prestar servicios a los procesos intergubernamentales normativos
de ONU-Mujeres se financiarian con cargo al presupuesto ordinario y serian aprobados por la
Asamblea, mientras que los recursos necesarios para prestar servicios a los procesos
intergubernamentales operacionales y las actividades operacionales a todos los niveles se
financiarian mediante contribuciones voluntarias y serian aprobados por la Junta Ejecutiva
(resoluciones 64/289 y 65/259; véase también A/70/7, parr. IV. 179);

El monto de 8,0 millones de dolares para apoyar mandatos nuevos y prorrogados en varias
secciones, incluidas las necesidades de recursos para el Instituto de las Naciones Unidas de
Investigacién sobre el Desarme, de conformidad con la resolucién 70/69 de la Asamblea
General; la presentacion de informes y la evaluacion del estado del medio marino a escala
mundial, incluidos los aspectos socioecondmicos, para el periodo comprendido entre 2017 y
2020, en virtud de la resoluciéon 71/257; la Nueva Agenda Urbana, en virtud de la resolucion
71/256; el Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcién, en virtud de la resolucién 71/208; las reuniones preparatorias del 14°
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal; y los gastos
en concepto de contribuciones del personal para los puestos de nueva creacion de esa
categoria de gastos.
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Cambios en las secciones o entre ellas (reduccion de 4,0 millones de ddlares)

29.

30.

31.

La propuesta refleja una reduccion neta de 4,0 millones de dolares relativa a la redistribucion de
recursos en las secciones o entre ellas.

En cuanto a las redistribuciones entre secciones sin costo adicional, se propone trasferir: a) la
Oficina del Portavoz de la seccion 28, Informacién publica, a la Oficina Ejecutiva del Secretario
General en la seccidn 1; b) la Seccion de Gestidon de Crisis y Apoyo a la Informacion de la seccion
34, Seguridad, a la seccion 29E, Oficina de Tecnologia de la Informacioén y las Comunicaciones,
en consonancia con la implantacion continua de la estrategia de la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones; y c) recursos de la seccidon 19, Desarrollo econdémico y social en Asia y el
Pacifico, para sufragar los gastos de viaje de un funcionario de la Oficina de las Comisiones
Regionales en Nueva York a la seccion 18, Desarrollo econdmico y social en Africa, para asistir a
cada periodo de sesiones anual de la CESPAP a fin de velar por que los problemas mundiales se
sefialen a la atencion de la Comision.

La reduccion de 4,0 millones de doélares corresponde a varios departamentos y oficinas que
proponen reorganizar su estructura de puestos (incluida la supresion y creacion de puestos nuevos)
para contribuir mejor a la ejecucion de sus mandatos. En particular, la reduccién tiene en cuenta
que se aplica una tasa de vacantes del 50% para los puestos de nueva creacion, como parte de la
reorganizacion de la estructura de puestos, y no tiene costo adicional de manera continua. Esas
reducciones se aplican a la seccidn 2, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y
Social y gestion de conferencias; la seccidén 5, Operaciones de mantenimiento de la paz; la seccion
12, Comercio y desarrollo; y la seccion 18, Desarrollo econémico y social en Africa.

Otros cambios (disminucion de 58,9 millones de délares)
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32.

33.

34.

35.

La propuesta refleja reducciones netas por valor de 58,9 millones de dolares en esta categoria, que
resultan posibles gracias a que en los programas se prevén ganancias en eficiencia por un monto
total de 64,3 millones de ddlares en el bienio 2018-2019, que se veran compensadas en parte por el
aumento de las necesidades de recursos por 5,4 millones de doélares en apoyo a una serie de
iniciativas que se describen en el parrafo 41.

Las ganancias en eficiencia previstas por un monto de 64,3 millones de ddélares incluyen la
reduccion propuesta de 49,5 millones de ddlares para las actividades financiadas con cargo al
presupuesto ordinario que no estén relacionadas con misiones politicas especiales, que se
describen en los respectivos fasciculos del presupuesto, y la suma de 14,8 millones de ddlares para
las misiones politicas especiales, que se incluird en los respectivos presupuestos de 2018 y 2019
que se presentaran a la Asamblea General para su examen en la parte principal de sus periodos de
sesiones septuagésimo segundo y septuagésimo tercero, respectivamente.

La reduccién propuesta de 49,5 millones de dolares relativa a actividades no relacionadas con las
misiones politicas especiales incluye una serie de cambios en los puestos, cuyo efecto neto es la
supresion de 125 puestos, y refleja las ganancias en eficiencia previstas, incluida la experiencia
adquirida por la Organizacion con el sistema Umoja y las implantaciones progresivas y cambio del
sistema previstos para el futuro. Con Umoja las Naciones Unidas tienen la posibilidad de lograr
una mayor eficacia y eficiencia mediante:

a) La consolidacién de procesos fragmentados;

b) La automatizacion de procesos que requieren una gran cantidad de recursos, mediante la
modernizacion de la tecnologia, herramientas y practicas;

¢) Laarmonizacion y simplificacion de las distintas soluciones para necesidades similares;

d) El aumento en tiempo real y a nivel global de la visibilidad de la informacién en todas las
dependencias organicas y esferas funcionales.

En lo que hace a los procesos relacionados con las finanzas, los beneficios se derivan de la
reorganizacion y la armonizacion de los arreglos bancarios, los pagos y las funciones de némina de
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36.

sueldos, la automatizacion y la introduccion de mejoras en la tramitacion de las solicitudes de
viaje, asi como una mayor visibilidad de la administracion del seguro de salud en distintos lugares.
En su conjunto, como resultado de estos cambios se han propuesto reducciones en la cantidad de
puestos de la familia de empleos en finanzas, en particular de oficiales y auxiliares de finanzas,
gracias a la reorganizacion y racionalizacion de los arreglos de la némina de sueldos y
desembolsos. Por ejemplo, en la actualidad se pueden realizar pagos globales en lugar de pagos
por separado a un mismo proveedor por servicios o bienes destinados a distintas misiones,
comisiones regionales o la Sede. La reestructuracion de los procesos de presentacion de
informaciéon financiera ha agilizado la producciéon de informes. Por ejemplo, gracias a la
herramienta de presentacion de informes de los procesos de planificacion y consolidacion de las
operaciones se pudieron finalizar varios dias antes del plazo los estados financieros
correspondientes a 2016. Esos estados son uno de los elementos que facilitan la reorganizacion del
trabajo y la supresion de puestos. En lo que hace a las reducciones no relacionadas con puestos,
gracias a la implantacion de Umoja se ha podido reducir a la mitad la cantidad de cuentas
bancarias de las Naciones Unidas (de unas 500 cuentas a 250), y pasado a utilizar las
infraestructuras SAP/SWIFT como principal comunicaciéon para los pagos, lo que ha reducido la
necesidad de usar los sistemas de propiedad de los bancos, asi como los costos de ese uso y los
cargos conexos. También se han logrado otras reducciones en categorias no relacionadas con
puestos a partir de la introduccion de la tramitacién automatizada de pagos y de la ndémina de
sueldos y gracias a la posibilidad de tramitar internamente las solicitudes de viajes de las diversas
oficinas sobre el terreno en lugar de utilizar los servicios del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo para estos procesos.

En relacién con los recursos humanos y los tramites de viajes, los beneficios se derivan del tiempo
que se ahorra a través de la certificacidon por parte de los propios usuarios y la automatizacion de
una variedad de procesos, incluidos: a) la autocertificacion de la gestion del tiempo, especialmente
las solicitudes de vacaciones anuales y de licencia de enfermedad y la certificacion mensual y
anual del tiempo; b) el portal de autoservicio para empleados; c¢) la simplificacion de los tramites
de personal gracias a la eliminacion de la necesidad de una aprobacion por separado de los
asociados de recursos humanos; y d) la tramitacion en Umoja de todas las actividades relacionadas
con viajes. Con la solucion para los tramites de viajes se ha introducido el concepto de un sistema
rapido de reembolso de gastos a través del cual se aplica una serie de procesos de validacion y
control automatizados a los informes de gastos para poder proceder al reembolso automatico de los
gastos incluidos en la solicitud. Las facturas de viaje pueden adjuntarse automaticamente, lo cual
sustituye la tarea de transferir manualmente los datos de voluminosas facturas, que absorbia tanta
mano de obra, y la utilizacién de una plataforma comun ha dado la posibilidad de aprovechar la
disponibilidad de los oficiales encargados de la tramitacion de viajes en todo el mundo para
expedir billetes de avion. En su conjunto, como resultado de estos procesos se han propuesto
reducciones en varios puestos y recursos no relacionados con puestos en todo el espectro de las
operaciones de la Organizacion. En algunos casos se han suprimido las plazas de auxiliar de viajes
en emplazamientos regionales y las funciones desempefiadas se redistribuyeron entre los puestos
restantes gracias a que los funcionarios pueden iniciar las solicitudes de viaje en sus respectivas
oficinas regionales y sobre el terreno y luego los procesos de aprobacion se realizan de forma
centralizada en la sede de esas oficinas. La tramitacién manual de los formularios de solicitud de
reembolso de gastos de viaje en forma impresa y el ingreso de los datos correspondientes en el
Sistema Integrado de Informacion de Gestion ahora los inicia de manera electronica el propio
funcionario y luego son aprobados en el sistema. La tramitacion que antes estaba a cargo de
oficiales de recursos humanos y que en la actualidad en muchos casos realiza electronicamente el
propio funcionario en lo que se refiere a los certificados de vacaciones anuales y licencias de
enfermedad, la certificacion mensual y anual del tiempo, la autocertificacion de los subsidios de
alquiler, el examen y la aprobacion del subsidio de educacidn, la tramitacion de transferencias de
los legajos del personal para los traslados entre los lugares de destino, incluidos los
nombramientos iniciales y las separaciones del servicio, asi como la posibilidad de incluir firmas
electronicas, incluso para la renovacion de contratos, ha permitido proponer reducciones de
recursos relacionados y no relacionados con puestos en toda la Organizacion. EI mayor uso del
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37.

38.

39.

40.

41.

autoservicio también exige una capacidad de vigilancia efectiva y suficiente por parte de los
responsables de los procesos a fin de asegurar su utilizacion adecuada y de determinar las posibles
necesidades de apoyo.

En las esferas de la tecnologia de la informacion y la gestion de datos, los ahorros se logran a
través de la retirada de servicio de los sistemas anteriores. Gracias a un mejor proceso del ciclo de
adquisiciones y pagos se prevé poder aplicar descuentos por pronto pago por el volumen
anticipado total de las adquisiciones en las categorias principales. En lo que respecta a los procesos
relacionados con la cadena de suministro, los ahorros se derivan de las ganancias en eficiencia en
relacion con las existencias de bienes y sus posibles ajustes futuros como resultado de la
aplicacion de un moddulo mejorado de la cadena de suministro y de las capacidades
considerablemente mejores de planificacion, presentacion de informes y rastreo. En general estos
cambios han posibilitado proponer la supresion de puestos que prestan apoyo al mantenimiento de
los sistemas anteriores que se dejaran de utilizar y de puestos en las esferas de la fiscalizacion de
bienes e inventario como resultado de un mejor control de las existencias y mejores procesos
relacionados con la recepcion, el almacenamiento, la distribuciéon y la eliminacion de los
materiales. Los cambios en los recursos no relacionados con puestos incluyen la reduccion de
costos asociados con los sistemas que se dejan de utilizar, tales como los derechos de licencias y
las tasas por el uso de software patentado; la disminucion de las necesidades para equipo de
tecnologia de la informacién y licencias gracias a la capacidad de acceso a distancia a través de
Umoja; los beneficios derivados de la operacion integrada de la cadena de suministro gracias a una
mejor gestion del inventario y de las existencias de oficina, lo que permite a los directores de
programas adquirir bienes y servicios solo cuando surge la necesidad y evitar la excesiva
acumulacion de existencias; la mejora del proceso del ciclo de adquisiciones y pagos en Umoja,
que da la posibilidad de obtener sinergias entre las esferas funcionales, por ejemplo entre viajes y
transporte y servicios logisticos, lo cual mejorara la recepcion y el reconocimiento oportunos de
bienes y equipo. Los descuentos previstos de los proveedores por pronto pago dan lugar a
reducciones adicionales en las partidas no relacionadas con puestos. El sistema Umoja ha brindado
y sigue brindando oportunidades para que los directores de programas optimicen los flujos de
trabajo y reorganicen sus procesos con el fin de mejorar la ejecucion eficaz de los mandatos.

Las ganancias en eficiencia se derivan de la utilizaciéon de otras tecnologias para automatizar los
procesos en la medida de lo posible. Por ejemplo, gracias al proyecto gText y la herramienta
eLUNa se han reorganizado los flujos de trabajo y se ha eliminado la duplicacién, lo que ha
ayudado a disminuir el tiempo necesario para el procesamiento de textos y las funciones de
referencias y edicion, con inclusion del apoyo a la traduccion y apoyo conexo. Gracias al uso de la
herramienta eLUNa, que proporciona una automatizacion de gran calidad del apoyo a la
traduccion, se han podido proponer reducciones relacionadas con puestos.

Las reducciones no relacionadas con puestos reflejan, entre otras cosas, un mayor uso de expertos
internos en lugar de consultores, la prolongacion del uso de equipo mas alla de su vida 1til media y
un mayor uso de videoconferencias, telecomunicaciones y reuniones virtuales (WebEx) en lugar de
viajes.

Los departamentos y oficinas han traducido en consecuencias presupuestarias las ganancias en
eficiencia estimadas descritas anteriormente que corresponden a sus operaciones y programas
diarios individuales. Uno de los elementos inherentes a este esfuerzo es la reorganizacion del
trabajo y de los procesos necesarios en cada departamento y oficina para asegurar la ejecucion
eficaz de los mandatos. A este respecto, las ganancias en eficiencia previstas relacionadas con
Umoja, que se habian estimado a nivel general sobre una base equivalente a tiempo completo
aplicada a todo el espectro de las operaciones de la Organizacion (es decir, ahorros de tiempo y
ganancias de eficiencia en los procesos en las esferas de los recursos humanos, viajes y finanzas),
se plasmaron en las consecuencias presupuestarias y las consiguientes reducciones relacionadas y
no relacionadas con puestos por departamento y oficina.

Se proponen necesidades adicionales por valor de 5,4 millones de ddlares, con las que se sufragara
la creacion de ocho puestos: a) para que la Corte Internacional de Justicia pueda facilitar el
examen de su volumen de casos y mejorar su capacidad en materia de tecnologia de la informacion
(en la secc. 7); b) para que el Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para

25/88



Introduccion

los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente pueda fortalecer la seguridad (en la secc. 26); ¢)
para reforzar la supervision estratégica de las cuestiones de politica en todos los pilares de la labor
de las Naciones Unidas y para dirigir la labor sobre la coherencia en todo el sistema sobre la
prevencion de conflictos (en la secc. 1, Oficina Ejecutiva del Secretario General); d) para aplicar el
programa de trabajo sustantivo de la iniciativa “Los Derechos Humanos Primero” (secc. 1, Oficina
Ejecutiva del Secretario General); e) para apoyar los recursos de apelacion y los exdmenes de las
solicitudes de proteccién contra represalias en el contexto de la politica de denuncias de
irregularidades, de conformidad con el boletin del Secretario General ST/SGB/2017/2 (secc. 1,
Oficina de Etica); f) para aplicar la politica sobre verificacién de antecedentes en materia de
derechos humanos del personal de las Naciones Unidas (secc. 24); g) para reforzar los servicios de
seguridad y salud en el trabajo (incluidos los de salud mental) de la Organizacion (secc. 29C); y h)
para la pension de los ex Secretarios Generales y pagos a titulo compensatorio (secc. 32).

Tendencias de los cambios en los recursos

42.

Figura XI
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El nivel de recursos propuesto representa una reduccion del 3,8% (o 215,2 millones de dolares) en
comparacion con la consignacion de 5.620,2 millones de ddlares para el bienio 2016-2017. Tras la
inclusion de las estimaciones de ajustes preliminares, la suma propuesta de 5.533,9 millones de
doélares refleja una disminucion del 1,5% en comparacion con la consignacion para 2016-2017. En
la figura XI se ofrece una comparacion de la propuesta para 2018-2019 con los recursos del esbozo
del presupuesto, la consignacién para 2016-2017 y los gastos correspondientes a 2014-2015.

Estimacion de las necesidades de recursos para 2018-2019, en comparacion
con los ultimos bienios

5620 5.405
Gastos 2014-2015  Consignacién 2016-2017 Esbozo Antes del ajuste Estimacion
del presupuesto 2018-2019 2018-2019

aprobado 2018-2019

Nota: La estimacion de recursos para 2018-2019 una vez efectuado el ajuste es inferior a los gastos de 2014-2015
y a la consignacién para 2016-2017.

43.
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En la figura XII se presenta una comparacion de la propuesta para 2018-2019, por titulo del
presupuesto, en comparacion con los recursos aprobados a lo largo de 12 afios.
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Figura XII
Recursos por titulo del presupuesto, a lo largo de 12 aiios
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Figura XIII
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2018-2019 Titulo XIV.
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La figura XIII ilustra el porcentaje relativo de los recursos, por titulo del presupuesto, comparado

con los recursos globales para cada bienio.
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45. Las figuras XIV, XV y XVI ilustran la tendencia a lo largo de 12 afios para los gastos relacionados
con puestos, en comparacion con el nimero de puestos (figura XIV); la distribucidén porcentual de
los recursos relacionados y no relacionados con puestos, excluidas las misiones politicas especiales
(figura XV); y la distribucion porcentual de los recursos no relacionados con puestos, por objeto
de gastos (figura XVI), en comparacion con la consignacion para 2016-2017 y las propuestas para

2018-2019.
Figura XIV
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Figura XV

Distribuciéon porcentual de los recursos relacionados y no relacionados con
puestos a lo largo de 12 afios”
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Figura XVI
Distribucion porcentual de los recursos no relacionados con puestos, por
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E. Recursos propuestos relacionados con puestos

46. En las secciones de gastos se propone una plantilla total de 9.998 puestos para el bienio 2018-
2019. Ello representa una disminucidén neta de 92 puestos respecto del bienio 2016-2017. Los
cuadros 5 a 7 y la figura XVII ilustran los cambios netos en el nimero de puestos, por tipo y fuente
de cambio (cuadros 5 y 6, respectivamente) y por categoria y cuadro (cuadro 7 y figura XVII,
respectivamente) para el bienio 2018-2019. La disminucién neta de 92 puestos es consecuencia de
la supresion propuesta de 175 puestos, compensada en parte por la creacién de 79 nuevos puestos y
la conversion de 4 puestos (véase el cuadro 5). Los cambios en los puestos no afectaran a la
ejecucion plena y eficaz de los mandatos.

Cuadro 5

Dotacion de personal total propuesta, por titulo del presupuesto, y cambios
de puestos por tipo de cambio

Cambios de puestos
Aprobados Propuestos
2016-2017 Nuevos Suprimidos Conversion  Redistribucion Total Porcentaje  2018-2019

Determinacion de politicas, direccion

y coordinacion generales 1 946 21 59) - 12 (26) (1,3) 1920
II.  Asuntos politicos 833 2 (12) - - (10 (1,2) 823
III.  Justicia y derecho internacionales 263 - 3) 2 - (1) 0,4) 262
IV. Cooperacion internacional para el

desarrollo 1321 9 (22) 2 - (11 (0,8) 1310
V.  Cooperacion regional para el

desarrollo 1920 2 36) - - (34 (1,8) 1 886
VI. Derechos humanos y asuntos

humanitarios 642 15 3) - - 12 1,9 654
VII. Informacion publica 718 18 ) - (12) 2) 0,3) 716
VIII. Servicios de apoyo comunes 1277 12 (24) - 7 (5) 0,4) 1272
IX. Supervision interna 116 - ) - - 2) (L,7) 114
XII. Seguridad 1054 - (6) - 7 (13) (1,2) 1 041

Total 10 090 79 175) 4 - 92 0,9) 9998
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47. En el cuadro 6, el aumento neto de 42 puestos en la categoria “mandatos nuevos y ampliados”
incluye:

a)

b)

Ocho puestos en el titulo IV, Cooperacion internacional para el desarrollo, especificamente
en la seccion 17, ONU-Mujeres, para apoyar los procesos normativos intergubernamentales
de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 64/289 y
65/259, en que la Asamblea decidid que los recursos necesarios para prestar servicios a los
procesos intergubernamentales normativos se financiarian con cargo al presupuesto ordinario
(5 puestos), y en la seccion 16, Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y
el terrorismo y justicia penal, para apoyar el Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la
Convencioén de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, de conformidad con lo dispuesto
en la resolucidon 71/208 de la Asamblea General (3 puestos) (véanse los parrs. 28 1) y j));

Once puestos en el titulo VI, Derechos humanos y asuntos humanitarios, para prestar apoyo
al funcionamiento eficaz del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos y diversas decisiones del Consejo de Derechos Humanos (véase el parr. 28 g));

Dieciocho puestos en el titulo VII, Informacién publica, para prestar apoyo a la aplicacion
del principio de paridad entre los seis idiomas oficiales, respetando al mismo tiempo el
volumen de trabajo en cada uno de los idiomas oficiales (véase el parr. 28 h));
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d) Cinco puestos en el titulo VIII, Servicios de apoyo comunes, para prestar apoyo a la
aplicacion sostenida de la estrategia de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones
(véase el parr. 28 f)).

48. La disminucién de 134 puestos refleja la reduccion de 17 puestos en la categoria “cambios en la
seccidn o entre secciones” resultante de los cambios propuestos en la estructura de puestos (véanse
los parrs. 29 a 31) y de 117 puestos en la categoria “otros cambios” resultante de las ganancias en
eficiencia previstas (véanse los parrs. 32 a 41).

Cuadro 6
Dotacion de personal propuesta, por titulo del presupuesto, y cambios de puestos
por fuente de cambio
Cambios de puestos
Ajuste
técnico
(No
periddico; Cambios en Total de
crédito  Mandatos  la seccion cambios
Aprobados bienal para nuevos y o entre Otros en los Propuestos
2016-2017 puestos) ampliados  secciones cambios recursos  Porcentaje 2018-2019
L Determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales 1 946 - - 2) (24) (26) (1,3) 1920
II.  Asuntos politicos 833 - - 2) (8) (10) (1,2) 823
III.  Justicia y derecho internacionales 263 - - 2 3) (D) 0,4) 262
IV. Cooperacion internacional para el
desarrollo 1321 - 8 2 (21) (11) (0,8) 1310
V. Cooperacion regional para el
desarrollo 1920 - - 3) 31 34) (1,8) 1 886
VI. Derechos humanos y asuntos
humanitarios 642 - 11 — 1 12 1,9 654
VII. Informacion publica 718 - 18 (12) (8) ) 0,3) 716
VIII. Servicios de apoyo comunes 1277 - 5 5 (15) (5) 0,4) 1272
IX. Supervision interna 116 - - - 2) 2) (L,7) 114
XII. Seguridad 1054 - - 7 (6) (13) (1,2) 1041
Total 10 090 - 42 a7 a17) 92) 0,9) 9998
Cuadro 7
Dotacion de personal propuesta, por titulo del presupuesto, y cambios de puestos
por categoria
Cambios de puestos
Aprobados  VSG/ Propuestos
2016-2017  SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 SG*  Total 2018-2019
L. Determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales 1 946 1 - 1 - 14 26 (34) - (34) (26) 1920
II.  Asuntos politicos 833 - - - - (D - 1 - (10) (10) 823
III. Justicia y derecho internacionales 263 - - - - - 1 1 (1) 2) (1) 262
IV. Cooperacion internacional para el
desarrollo 1321 - - 1 1 1 2 3 3) ({16 (11 1310
V. Cooperacion regional para el
desarrollo 1920 - - = - 1 4) 1 @) (28 (34 1 886
VI. Derechos humanos y asuntos
humanitarios 642 - - - 1 1 1 11 - 2) 12 654
VII. Informacion publica 718 - - (D - (D 2) 2 1 (1) 2) 716
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Cambios de puestos

Aprobados  VSG/ Propuestos
2016-2017 SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 SG*  Total 2018-2019

VIII. Servicios de apoyo comunes 1277 - - - 2 2 6 (1) 2 (16) (5) 1272
IX. Supervision interna 116 - - - - — - — - 2 @ 114
XII. Seguridad 1 054 - - - - B3 @ o (6) (13) 1041

Total 10 090 1 - 1 4 16 27  (18) (6) (117) (92) 9998

¢ Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos.

32/88

49.

Con respecto de los cuatro bienios anteriores, el porcentaje de puestos del Cuadro Organico en
comparacion con los puestos del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos ha aumentado.
Al igual que en propuestas presupuestarias anteriores, la relacion entre el nimero de puestos de
Servicios Generales y el nimero de puestos del Cuadro Organico indica una reduccion gradual en
la proporcion de puestos del Cuadro de Servicios Generales con respecto al numero total de
puestos autorizados, como se muestra en la figura XVII, que presenta la distribucion de puestos
por categoria en los ltimos cuatro bienios.
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Figura XVII
Distribucion de los puestos, por categoria, a lo largo de 12 afios
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2008-2009° 2010-20112 2012-20132 2014-20152 2016-2017° 2018-2019¢

| Cuadro Orgénicoy categorias superiores
! Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Categoria Numero Porcentaje| Nimero Porcentaje| Niumero Porcentaje| Niumero Porcentaje| Nimero Porcentaje| Niumero Porcentaje

Cuadro Organico y
categorias superiores 4463 443| 4560 4431 4631 44,8 4736 46,5| 4804 47,6 4829 48,3

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos 5622 5571 5745 55,7 5706 55,2 5450 53,5| 5286 524 5169 51,7

Total de puestos 10 085 10 305 10 337 10 186 10 090 9998

Proporcion de puestos
del Cuadro de Servicios
Generales con respecto a
los del Cuadro Organico 1,26 1,26 1,23 1,15 1,10 1,07

“ Sobre la base de la consignacion definitiva.
b Sobre la base de la consignacioén 2016-2017.
¢ Sobre la base de las estimaciones.

50. En la figura XVIII se indica la distribucion geografica de los recursos propuestos, incluidos los
puestos, de conformidad con la solicitud formulada por la Asamblea General en el parrafo 27 de su
resolucion 70/247. Otros detalles figuran en el cuadro 11.
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Figura XVIII
Distribucion geografica de los puestos y recursos
(En millones de délares de los Estados Unidos)
Porcentaje
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Nota: Montos se expresan en millones de délares de los Estados Unidos. Montos antes del ajuste.

51.

52.

53.

34/88

Ajuste

Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 71/274 de la Asamblea General, las propuestas para
2018-2019, antes del ajuste, estan basadas en las consignaciones revisadas de 2016-2017 que se
presentaron en el contexto del primer informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas
para el bienio 2016-2017. Este monto se ha ajustado para tener en cuenta los niveles de inflacion
proyectados para 2018-2019, incluido el efecto que tendran en los multiplicadores del ajuste por
lugar de destino proyectados y la prevision de ajustes por variacion del costo de la vida y las tasas
de cambio (véase el anexo, cuadros 6 y 7).

En la seccion IX de su resolucion 69/274 A, la Asamblea General decidié que se utilizaran los tipos
de cambio a término en la preparacion de las estimaciones presupuestarias futuras a partir del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017. La Asamblea también solicitd al
Secretario General que proporcionara a la Comisién de Administracion Publica Internacional las
mejores estimaciones de la inflacion, a fin de mejorar las estimaciones del reajuste de los costos por
inflacién. De conformidad con la solicitud, las tasas de inflacion proyectadas para el componente
médico de los multiplicadores del ajuste por lugar de destino para 2018-2019 se basaron en la
evaluacidn actuarial de los planes de prestaciones por terminacion del servicio y después de la
separacion del servicio al 31 de diciembre de 2016. Ademas, los tipos de cambio aplicados para las
proyecciones se basaron en los tipos a término aprobados para 2017, que figuran en el primer
informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 (A/71/576).

Los gastos comunes de personal se presupuestan como un porcentaje de los sueldos netos en cada
lugar de destino. Esos gastos estan relacionados con prestaciones, entre las que figuran las
prestaciones por familiares a cargo, por condiciones de vida dificiles y por movilidad, el subsidio
de educacion y las vacaciones en el pais de origen, las contribuciones a la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, los planes de seguro médico y los gastos asociados
a nombramientos, traslados y separaciones del servicio del personal. Los valores para los gastos
comunes de personal utilizados en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-
2019 son los mismos que se utilizaron en el primer informe sobre la ejecucion del presupuesto. Sin
embargo, se ha aplicado una reduccion proporcional de 16,7 millones de dolares a fin de reflejar
las consecuencias financieras de la aplicacion del conjunto integral de la remuneracion que figura
en el anexo IIl del informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
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54.

55.

G.

Presupuesto (A/70/961) (reducciéon de 18,7 millones de ddlares) y las cuantias revisadas de las
prestaciones por familiares a cargo y pago por terminaciéon del servicio, como se describe en la
exposicion presentada por el Secretario General sobre las consecuencias administrativas y
financieras de las decisiones y recomendaciones de la Comision de Administracion Publica
Internacional correspondiente a 2016 (A/C.5/71/3) (aumento de 2,0 millones de dolares).

En cuanto a las tasas de vacantes, se conservan las tasas aprobadas para los puestos que se
mantienen, del 10,1% para los puestos del Cuadro Organico, del 7,1% para los puestos del Cuadro
de Servicios Generales y del 50% para los puestos nuevos, notificadas en el primer informe sobre
la ejecucion del presupuesto para el bienio 2016-2017. En comparacion, la tasa media de vacantes
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de marzo de 2017 fue del 9,9
para los puestos del Cuadro Orgénico y del 7,5 para los puestos del Cuadro de Servicios Generales.

La estimacion preliminar de 127,6 millones de dodlares, que representa el 2,9% del proyecto de
presupuesto ordinario (excluidas las misiones politicas especiales), se actualizara en diciembre de
2017 a fin de tener en cuenta las Ultimas tasas disponibles antes del comienzo del bienio 2018-
2019 y se presentard en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas en
relacion con el efecto de las variaciones de los tipos de cambio y las tasas de inflacion.

Otros factores en que se basan las propuestas presupuestarias

Otros recursos prorrateados

56.

Los otros recursos prorrateados reflejan las estimaciones respecto de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz y el Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales
Penales. EI monto estimado total para el bienio 2018-2019 asciende a 670,5 millones de dolares, lo
que representa un aumento de 5,2 millones de dolares (0,8%) en comparacion con el nivel
estimado de recursos para el bienio 2016-2017. El aumento obedece principalmente a las
estimaciones correspondientes a la cuenta de apoyo. En el cuadro 9 se presenta la distribucion de
las previsiones de otros fondos prorrateados, por seccion.

Contribuciones extrapresupuestarias

17-07834

57.

58.

59.

Los recursos extrapresupuestarios se estiman en 21.300 millones de ddlares para el bienio 2018-
2019, lo que representa una disminucién de 178,4 millones de dolares (0,8%) respecto del monto
estimado de recursos para 2016-2017. Un elemento importante de esta disminucion se refiere a la
reduccion prevista de las obras de construccion en la Franja de Gaza tras el conflicto de 2014, en
la seccion 26, Refugiados de Palestina. La disminucién queda compensada en parte por los
aumentos previstos, principalmente en la seccion 14, Medio ambiente, en relacion con el Fondo
para el Medio Ambiente Mundial y otros fondos asignados a fines especificos.

Los recursos extrapresupuestarios se complementan con las contribuciones voluntarias en especie.
De conformidad con la recomendacion de la Comision Consultiva de incluir contribuciones en
especie en el proyecto de presupuesto por programas (véase A/70/7, parr. II1.31), en cada seccion
ahora se incluye la parte que le corresponde de las contribuciones voluntarias en especie, segun el
caso. Se ha actualizado la presentacion de otras contribuciones prorrateadas y recursos
extrapresupuestarios para reflejar los recursos en dos categorias, “actividades sustantivas” y
“actividades de apoyo” en lugar de tres, “actividades de apoyo”, “actividades sustantivas” y
“actividades operacionales”.

La categoria de actividades sustantivas incluye las contribuciones extrapresupuestarias con las que
se financian actividades que apoyan o complementan programas aprobados del presupuesto
ordinario y las que proporcionan asistencia a los paises, como las de cooperacion técnica o socorro
y otros proyectos humanitarios. La categoria de actividades de apoyo incluye otras contribuciones
prorrateadas y extrapresupuestarias que sufragan los gastos administrativos y técnicos efectuados
en la ejecucion de los programas y proyectos financiados con recursos extrapresupuestarios.

35/88



Introduccion

60.

Productos

61.

Cuadro 8

En el cuadro 10 se presenta la distribucion de los fondos extrapresupuestarios previstos en las
categorias mencionadas, por seccion.

En total, en 2018-2019 se suprimirdn 287 productos obtenidos en 2016-2017. En las secciones
pertinentes del proyecto de presupuesto por programas se informa sobre la supresién de productos
y en el cuadro 8 figura un resumen de los productos incluidos en 2016-2017 que se suprimiran en
2018-2019. El numero total de productos eliminados representa alrededor del 0,6 del total de
productos estimados en 2016-2017.

Productos recurrentes incluidos en el bienio 2016-2017 que se suprimiran
en 2018-2019, por seccion del presupuesto

Niimero de

productos

1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales 5

3. Asuntos politicos 6

4. Desarme 43

5. Operaciones de mantenimiento de la paz 6

6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos 5

8. Departamento de Asuntos Juridicos 6

9. Asuntos econdémicos y sociales 49
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en

desarrollo 67

16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal 18

17. Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 5

19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 13

20. Desarrollo econdémico en Europa 32

21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe 6

27. Asistencia humanitaria 1

28. Informacion publica 6

29. Servicios de gestion y de apoyo -

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion 3

B. Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General 3

E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones 5

G. Administracion, Viena 2

34. Seguridad 6

Total 287

Seguimiento y evaluacion
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62.

En su resolucion 58/269, la Asamblea General solicité al Secretario General que velara por que en
todas las secciones del proyecto de presupuesto por programas se indicaran claramente los recursos
necesarios a los efectos del desempefio de las funciones de seguimiento y evaluacién. La Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicitd mdas informacion sobre las
principales actividades de evaluacion previstas por cada departamento, asi como informacion sobre
las principales actividades de evaluacidn realizadas y la manera en que se habian aprovechado las
experiencias adquiridas (A/70/7, parrs. 59 a 61).
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63.

64.

Cuadro 9

17-07834

65.

66.

Se tomaron medidas para mejorar la presentacion de informes sobre los recursos de supervisiéon y
evaluacion. La Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General, en
consulta con la Oficina de Servicios de Supervision Interna, publicéd directrices revisadas para los
coordinadores encargados del presupuesto y la evaluacion acerca de la presentacion de informes
sobre las asignaciones para la evaluacion. Esas directrices especificaban que todas las actividades
que no dieran lugar a la elaboracion de informes de evaluacién debian clasificarse como
actividades de supervision.

En ese sentido, se incluyen recursos estimados en 59,9 millones de dolares para la supervision y la
evaluacion, lo que representa un aumento de 0,3 millones de doélares respecto de las estimaciones
para 2016-2017, como se muestra en el cuadro 9.

Recursos destinados a actividades de seguimiento y evaluacion

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2016-2017 2018-2019
Monto Porcentaje Monto Porcentaje
Presupuesto ordinario 28 329,0 47,5 24 910,1 41,6
Otros recursos prorrateados 4 652,5 7,8 4 350,8 7,3
Recursos extrapresupuestarios 26 614,8 44,7 30 653,2 51,1
Total 59 596,3 100,0 59 914,1 100,0

Cada fasciculo del presupuesto incluye un resumen de las necesidades estimadas de recursos
identificadas por cada departamento para sus actividades de seguimiento y evaluacion, que por lo
general incluye una evaluacion de si el programa estd logrando cumplir los resultados previstos
propuestos en el contexto de los marcos 16gicos aprobados para 2018-2019; una medicion de los
servicios prestados en funcioén del nivel de satisfaccion de los clientes; una comparacion de la
situacidén al comienzo del periodo de ejecucion con lo que queda por hacer; un andlisis de la
medida en que se han logrado los objetivos del programa; y la identificacion de disefios de
programas alternativos que podrian considerarse con miras a lograr los objetivos del programa.

A continuacion se presentan ejemplos de actividades de supervision y evaluacion previstas para el
bienio 2018-2019, incluidas las realizadas en el bienio en curso, y la forma en que sus resultados
influyeron en el programa de trabajo respectivo:

Seccion 2, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social
y gestion de conferencias

a) En el bienio 2016-2017, el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias determind que se podrian evaluar cuatro esferas institucionales, a saber: i) la
distribucién simultanea de los documentos; ii) la documentacion acumulada; iii) la fusién de
la Seccion de Edicion de Documentos Oficiales con la Seccién de Control Editorial y los
servicios de traduccidn; y iv) la evaluacion de la integridad de los informes de produccion del
sistema de procesamiento de la documentacion (gDoc). El plan del Departamento para 2018-
2019 incluye una evaluacion de: i) la fusion de la Seccion de Preparacién de Originales y
Correccion de Pruebas con la Seccion de Publicaciones y la productividad conexa; ii) la
normalizacidon en los cuatro lugares de destino que prestan servicios de conferencias de
asignaciones especiales en la funcién de traduccion; y iii) la normalizaciéon en los cuatro
lugares de destino de las asignaciones de las tareas de procesamiento de texto. Durante el
proximo bienio tal vez se agreguen otras evaluaciones en funcién de coémo esté
evolucionando la ejecucion;
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b)

Con respecto a las actividades de supervision, en el bienio 2016-2017 se cred el Grupo
Directivo del Departamento para coordinar los procesos institucionales y la armonizacion de
la metodologia de vigilancia en los cuatro lugares de destino, lo que ha generado esfuerzos de
armonizaciéon y cohesion en la presentacion de informes. Gracias a las actividades de
supervision y evaluacion se ha llevado a cabo una serie de iniciativas, como la aplicacion en
2015 del sistema gDoc de planificacion y procesamiento de la documentacion, al que en
noviembre de 2016 se le afiadi6é la funciéon de control de calidad de las traducciones por
contrata;

Seccion 9, Asuntos economicos y sociales

c)

La politica de evaluacion del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales sirve de base
para sus actividades de evaluacion y es un componente importante de los esfuerzos
encaminados a mejorar la funcién de evaluacién del Departamento al asegurar su utilidad,
credibilidad, independencia y armonizacion con las normas y los estindares de evaluacion
del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas. Ademads, el Departamento elabor6 una guia
de aplicacion para apoyar la mejora de las practicas de evaluacion y dar orientaciéon al
personal sobre la aplicacion de la evaluacion y sobre los tipos de autoevaluacidn incluidos en
su politica. Para el bienio 2018-2019, el Departamento seguira reforzando sus actividades de
evaluacion, centrandose en la autoevaluacion, para el mejoramiento de la ejecucién de los
programas, para determinar las deficiencias y ensefianzas extraidas y para reforzar la
supervision. En lo que respecta a sus actividades de evaluacion para 2018-2019, el
Departamento tiene la intencién de asegurar: i) que las evaluaciones sean oportunas,
pertinentes, profesionales y de wutilidad para el Departamento, los Organos
intergubernamentales a los que presta servicios y los asociados y partes interesadas; ii) una
mejor integraciéon de la evaluacién como instrumento para apoyar la ensefianza y el
fortalecimiento de la planificacion, la programacion y la gestion; iii) una mejor presentacion
de informes sobre los resultados y la rendicién de cuentas a todos los niveles, incluida la
comunicacion sobre los logros del Departamento. El Departamento, en colaboracion con la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, se concentrara también en la calidad de sus
informes de autoevaluacion, incluidos sus informes de evaluacién relacionados con proyectos
que se ejecutan con cargo a la Cuenta para el Desarrollo y como parte del programa ordinario
de cooperacidn técnica;

Seccion 14, Medio ambiente

d)

El PNUMA continuara con su calendario de evaluaciones de los siete subprogramas. Dado
que el ciclo de evaluacion ya ha quedado plenamente establecido, todos los subprogramas se
beneficiaran por igual de las conclusiones de las evaluaciones que contribuyan a cumplir los
requisitos de rendicion de cuentas y determinar oportunidades de mejoras en las operaciones.
En la evaluacion de cada subprograma se examinard tanto el logro de resultados como la
sostenibilidad, la eficiencia y la eficacia de la ejecucion del subprograma. Las evaluaciones
utilizaran la evaluacion de los objetivos, los logros previstos y los indicadores de progreso
para ayudar a determinar el desempefio general del subprograma en funcién de los resultados.
Esto se complementard con informacién sobre la ejecucién de los programas obtenida
mediante una amplia supervision coordinada por la Oficina de Operaciones del PNUMA. Las
evaluaciones de los proyectos se realizaran una vez que estos se hayan terminado, con el
objetivo de comprobar su desempeiio y determinar los productos y resultados.

Seccion 18, Desarrollo economico y social en Africa

e)

La Comision Econémica para Africa (CEPA) tiene previsto realizar evaluaciones tematicas
periddicas, incluidas evaluaciones del desempeiio institucional, que abarcarian las principales
funciones y entregables de los programas de la Comisién. Como parte de las actividades de
vigilancia de la CEPA se hard un examen de las operaciones para determinar si el programa
estd logrando cumplir los resultados previstos propuestos en el contexto de los marcos
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légicos aprobados para 2018-2019. Durante el bienio 2016-2017, la CEPA llevé a cabo una
serie de ejercicios de evaluacion que demostraron que estaba obteniendo buenos resultados
en la proporcion de un apoyo de asesoramiento de alta calidad y el desarrollo de productos
del conocimiento y herramientas como grupo de reflexion y elemento de influencia en
cuestiones de politica en la region en todas las esferas de trabajo; que su plan de actividades
tenia en cuenta el programa de transformacion del continente; que los proyectos estaban bien
concebidos y lograban sus objetivos y que los componentes de fomento de la capacidad de
los proyectos ayudaban a que las instituciones se volvieran mas eficaces y eficientes, con lo
cual contribuirian a la sostenibilidad de las intervenciones incluso una vez finalizados los
proyectos. Durante el bienio 2018-2019, la CEPA se centrard en responder a las dos
recomendaciones principales para aumentar la coherencia de su marco de resultados para
vincular los objetivos de los subprogramas a objetivos superiores y fortalecer la receptividad
a las cuestiones de género en la formulacion y ejecucién de los proyectos;

Seccion 20, Desarrollo econémico en Europa

f)

2)

En consonancia con el plan de trabajo de la evaluacion bienal de la Comision Econdémica
para Europa (CEPE) para el periodo 2016-2017, consultores independientes realizaron tres
evaluaciones: una a nivel de programa y dos a nivel de subprograma. La CEPE evalu6 12
proyectos en 2016-2017. Respecto de cada evaluacion, la CEPE elabord una respuesta de la
administraciéon y un informe sobre los progresos realizados, en los que se detalla el
seguimiento dado a la aplicacion de cada recomendacion y organizé una mesa redonda con
organizaciones internacionales y delegaciones de las misiones permanentes sobre evaluacion
y aprendizaje institucional, a fin de elaborar sugerencias para fortalecer la independencia y la
utilidad de las evaluaciones en el sistema de las Naciones Unidas;

El Comité Ejecutivo aprobd el plan de trabajo de la evaluacion de la CEPE para 2018-2019
en septiembre de 2016 y pidié a la secretaria que aumentara y reforzara la funciéon de
evaluacion, que se incluye en el proyecto de presupuesto para 2018-2019. La CEPE tiene
previsto llevar a cabo una evaluaciéon a nivel de programa para verificar la eficacia y los
efectos de la incorporacion de la perspectiva de género en los ocho subprogramas de la
CEPE, y tres evaluaciones a nivel de subprograma, a saber: i) una evaluacion del
subprograma 1, Medio ambiente, para determinar la pertinencia, la eficacia, la eficiencia y
los efectos de los examenes del desempeilo ambiental; ii) una evaluacion del subprograma 6,
Comercio, para determinar la pertinencia de los estudios sobre los obstaculos normativos y
de procedimiento que dificultan el comercio en Kirguistdn; y iii) una evaluacidén del
subprograma 2, Transporte, para determinar la eficacia del apoyo que se presta a los
Gobiernos en la esfera de la mitigacién del cambio climatico. La CEPE también evaluara
todos los proyectos por un monto igual o superior a 250.000 ddlares, incluidos seis proyectos
en el subprograma 1; dos en el subprograma 6; dos en el subprograma 3, Estadistica; y dos en
el subprograma 8, Vivienda, ordenacion de la tierra y poblacion. Ademas, el Comité
Ejecutivo pidi6 que se preparase una evaluacion analitica anual sobre las ensefianzas
extraidas de todas las evaluaciones y que se sometieran anualmente a su examen las
modificaciones al programa de trabajo resultantes de esa labor de evaluacion. En el sitio web
publico de la CEPE se pueden consultar todos los informes de evaluacion, junto con la
respuesta de la administracion y los informes sobre los progresos realizados;

Seccion 27, Asistencia humanitaria

h)

En 2016, la Dependencia de Evaluacion de la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, en nombre de la comunidad humanitaria, public6 dos informes de
evaluaciones humanitarias interinstitucionales: uno en el que se incluia una evaluacion de la
respuesta a la crisis en Sudéan del Sur y otro sobre su evaluacidon de la respuesta a la crisis en
la Republica Centroafricana. Si bien las recomendaciones formuladas en el informe sobre
Sudan del Sur fueron superadas por el nuevo estallido de violencia, el equipo humanitario en
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)

la Republica Centroafricana estaba preparando la respuesta de la administracién a la
evaluacion en el momento de redactarse el presente documento;

En 2018-2019 se utilizarian recursos de evaluacidon para realizar evaluaciones externas,
llevadas a cabo por consultores independientes. Las evaluaciones humanitarias
interinstitucionales evaltian los resultados colectivos alcanzados al responder a las
emergencias humanitarias, y la medida en que la coordinacion facilité esa respuesta. Estas
evaluaciones son obligatorias para todas las situaciones de emergencia declaradas de nivel 3.
Durante el bienio 2018-2019 se realizard una evaluacion humanitaria interinstitucional de
cada emergencia humanitaria de nivel 3. Ademas, los recursos de evaluacion se utilizaran
para realizar ocho evaluaciones de la Oficina: cuatro evaluaciones de la respuesta sobre el
terreno en situaciones de emergencia y cuatro evaluaciones de las principales cuestiones
tematicas, sobre temas que determinard el equipo directivo superior. El objetivo de estas
evaluaciones internas es proporcionar al Coordinador del Socorro de Emergencia
informaciéon sobre el logro de resultados en las principales esferas de actividad, dejar
constancia de las lecciones aprendidas que pueden aplicarse en el futuro, determinar las
cuestiones pertinentes en materia de politicas que es preciso abordar y formular
recomendaciones encaminadas a mejorar aspectos operacionales de la Oficina;

Seccion 29B, Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General

i)

La Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General ha realizado
periddicamente evaluaciones y andlisis de los datos sobre la ejecucion y encuestas de
satisfaccion de los clientes en funcidn de la capacidad disponible. Las evaluaciones han dado
lugar a la automatizacién de diversos procesos de contabilidad, incluidos los relativos a las
nominas, el impuesto sobre la renta, el seguro médico y de vida y las solicitudes de
reembolso de gastos de viaje y de pago a los proveedores, lo que ha mejorado la supervision
y la eficiencia de los servicios prestados. En el bienio en curso y sobre la base de la
informacién recibida de sus diversos clientes, incluidas las recomendaciones de la Junta de
Auditores, la Oficina preparé una serie de informes de Umoja basados en la web para
facilitar la adopcion de decisiones de gestion relativas a la supervision del presupuesto, su
ejecucion y la presentacion de informes al respecto. A lo largo del bienio se supervisa de
manera constante la ejecucion de los programas teniendo presente el plan por programas
bienal aprobado y en ese ejercicio los indicadores del desempefio y la cuantificacion de los
resultados para el bienio en curso sirven de base para determinar los productos para el bienio
siguiente;

Seccion 29F, Administracion, Ginebra

k)

Las actividades de supervision y evaluacion de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
siguen incluyendo el examen de las operaciones de cada Servicio (el Servicio de Gestion de
Recursos Financieros, el Servicio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, los
Servicios Centrales de Apoyo, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos y el Servicio de
Seguridad) mediante encuestas a clientes y calificaciones y mediante la supervisiéon de la
ejecucion de sus programas teniendo presente el plan por programas bienal aprobado. Los
resultados de esos servicios y las calificaciones ayudan a mejorar la prestacion de servicios
mediante el examen de su estructura y procesos, su organigrama y el servicio a los clientes
establecido para determinar en qué esferas se podrian mejorar los servicios y obtener
ganancias en eficiencia, lo cual lleva, en algunos casos, a reducciones presupuestarias, como
se indica en la seccion 29F. La ejecucion de los programas se supervisa de manera constante
teniendo presente el plan por programas bienal aprobado y en ese ejercicio los indicadores
del desempefio y la cuantificacion de los resultados para el bienio en curso sirven de base
para determinar los productos para el bienio siguiente;
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Seccion 30, Supervision interna

1)  Las actividades de supervision y evaluacion de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
abarcan, entre otras cosas, el examen de los resultados de sus programas teniendo presente el
plan por programas bienal, la evaluacion de la calidad de sus informes y examenes periodicos
de sus operaciones. Estas valoraciones han permitido identificar los procesos internos en los
que existe un margen de mejora que permita a la Oficina asegurar una prestacion de servicios
eficaz y una mayor rendicion de cuentas a los Estados Miembros. Los examenes han ayudado
a promover y aumentar la calidad general de los informes, mediante la formulaciéon de
conclusiones y recomendaciones mas solidas.

Seccion 34, Seguridad

m) La Seccion de Fiscalizacion, Evaluacion y Control del Departamento de Seguridad llevara a
cabo seis evaluaciones sobre la aplicacion del programa de seguridad en lugares que se
determinaran al comienzo del bienio. Se prevé que la Seccion llevard a cabo tres
evaluaciones por aflo y también se dedicara a preparar estudios de casos sobre la experiencia
adquirida y las mejores practicas, asi como a la supervision de la aplicacion de las politicas,
en particular las medidas de mitigacion determinadas en el proceso de gestion de los riesgos
para la seguridad. Se estd desarrollando una plataforma basada en la web para facilitar la
reunion de datos en todo el mundo. La seleccion y la produccion de estudios de casos de la
experiencia adquirida contribuird a mejorar la ejecucion del programa de seguridad en
determinados emplazamientos, facilitard la aplicacién de cambios a las practicas de trabajo
en los casos necesarios y contribuira al fortalecimiento del programa de seguridad, al tiempo
que se las incorporara a la formulacion de politicas y las oportunidades de capacitacion.

Otra informacion

17-07834

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

En el cuadro 11 del anexo figura informacién sobre los recursos propuestos en todos los lugares de
destino de conformidad con la resolucion 70/247 de la Asamblea General.

En el cuadro 12 se presenta informacidon sobre los recursos de capacitacién propuestos para el
bienio 2018-2019.

En el cuadro 13 se proporciona informacion sobre el uso de los recursos de la tecnologia de la
informacion para los bienios 2014-2015 a 2018-2019, por seccién del presupuesto, con arreglo a la
solicitud formulada por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/66/7, parr. 116). La metodologia utilizada para la recopilacion y la presentacion de informes de
esos gastos se ha mejorado gracias a Umoja. Las estimaciones incluyen ahora gastos relacionados
con puestos y gastos de personal temporario general para las plazas incluidas en la familia de
empleos de la Red de Tecnologia de la Informaciéon y las Telecomunicaciones. Ademas, la
informacién incluye actualmente estimaciones de las comunicaciones.

El cuadro 14 contiene informacidn sobre el nimero de plazas de personal temporario general, por
titulo y seccion del presupuesto, al 31 de marzo de 2017, de conformidad con la solicitud
formulada por la Comisién Consultiva (A/65/611, parr. 7).

El cuadro 15 ofrece informacidén sobre los puestos autorizados financiados con cargo al
presupuesto ordinario que llevan vacantes dos o mas afios, por seccion del presupuesto.

En el cuadro 16 se facilita informacion sobre las propuestas para viajes de funcionarios, por
seccion del presupuesto.

En el cuadro 17 se presenta informacidén sobre las secciones del presupuesto cuyo programa de
trabajo ha sido examinado por los 6érganos encargados del examen de los programas.

En el cuadro 18 se presenta un resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para aplicar las
recomendaciones de la Comision Consultiva sobre cuestiones intersectoriales.
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Cuadro 1
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a)

b)

Cuadros

Resumen de necesidades financieras y de puestos

Presupuesto total y puestos
Presupuesto total

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Aumento (disminucion)

Consignacion Estimacion
2016-2017 2018-2019 Monto Porcentaje
Presupuesto ordinario
Gasto 5620 221,6 5532 627,7 (87 593,9) (1,6)
Ingresos generales 39171,2 48 385,8 9214,6 23,5
Subtotal, presupuesto ordinario 5 581 050,4 5484 241,9 (96 808,5) 1,7)
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 500 007,9 505 680,9 5673,0 1,1
Cifras netas, presupuesto ordinario 5081 042,5 4978 561,0 (102 481,5) (2,0)
Otros recursos prorrateados
Actividades de apoyo 665 314,4 670 525,1 5210,7 0,8
Subtotal, otros recursos prorrateados 665 314,4 670 525,1 5210,7 0,8
Recursos extrapresupuestarios
Actividades de apoyo 4473 480,7 4187 480,6 (286 000,1) (6,4)
Actividades sustantivas 17018 397,2 17 125 958,5 107 561,3 0,6
Subtotal, recursos extrapresupuestarios 21491 877,9 21 313 439,1 (178 438,8) 0,8)
Total, presupuesto neto 27 238 234,8 26 962 525,2 (275 709,6) (1,0)
Puestos, por fuente de recursos
Aumento (disminucion)
2016-2017 2018-2019 Puestos Porcentaje
Presupuesto ordinario
Secciones de gastos 10 090 9998 92) 0,9)
Secciones de ingresos 80 68 (12) (15,0)
Subtotal 10 170 10 066 (104) (1,0)
Otros recursos prorrateados
Actividades de apoyo 1375 1366 9) 0,7)
Subtotal 1375 1366 ) 0,7)
Recursos extrapresupuestarios
Actividades sustantivas 9 687 9775 88 0,9
Apoyo 8817 8 762 (55) 0,6)
Subtotal 18 504 18 537 33 0,2
Total 30 049 29 969 (80) 0,3)
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Cuadro 2
Resumen del proyecto de presupuesto por programas, 2018-2019
(En miles de délares de los Estados Unidos)
Cambios en los recursos
Ajuste técnico
(no periédico; Mandatos  Cambios en la Total
Gastos  Consignacion  crédito bienal nuevosy seccion o entre Otros de cambios Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017  para puestos) ampliados secciones cambios en los recursos Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
Titulo I
Determinacion de politicas,
direccién y coordinacién
generales 770 935,9 748 474,4 (16 710,4) 16 082,1 983,7 (7 046,8) (6 691,4) 0,9) 741 783,0 21 244,7 763 027,7
1. Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion
generales 115 540,7 117 372,9 (3 780,6) 386,5 34774 92,2 175,5 0,1 117 548.,4 3159,2 120 707,6
2. Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo
Econdmico y Social y
gestion de conferencias 655 395,2 631 101,5 (12 929,8) 15 695,6 (2493,7) (7 139,0) (6 866,9) (1,1) 624 234.,6 18 085,5 642 320,1
Titulo II
Asuntos politicos 1369 675,2 14877852 (108 738,0) 1 955,6 (318,0) (17 564,6) (124 665,0) 8,4) 1363120,2 77909 1370911,1
3. Asuntos politicos 1227 686,0 13460453 (105 246,8) - - (15 740,1) (120 986,9) (9,0) 12250584 32374 12282958
4.  Desarme 26 116,1 24 868,9 (883,0) 1 955,6 (63,7) (315,9) 693,0 2,8 25561,9 765,4 26 327,3
5. Operaciones de
mantenimiento de la paz 108 098,8 109 648,4 (2 608,2) - (254,3) (1447,9) (4310,4) (3,9) 105 338,0 3568,4 108 906,4
6.  Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines
pacificos 77743 7222,6 - - - (60,7) (60,7) (0,8) 7161,9 219,7 7 381,6
Titulo ITI
Justicia y derecho
internacionales 97 148,0 107 354,3 (13 390,3) 551,2 - 2230,3 (10 608,8) 9,9 96 745,5 2 402,6 99 148,1
7. Corte Internacional de
Justicia 49 339,9 45 814,7 (1629,7) - - 2778,7 1 149,0 2,5 46 963,7 957,7 479214
8. Departamento de Asuntos
Juridicos 47 808,1 61539,6 (11 760,6) 551,2 - (548,4) (11 757,8) (19,1) 49 781,8 14449 51226,7
Titulo IV
Cooperacién internacional
para el desarrollo 477 815,5 476 524,1 (923,4) 16 660,9 (140,3) (6 059,4) 9 537,8 2,0 486 061,9 12 824,2 498 886,1
9.  Asuntos econdmicos y
sociales 159 095,9 162 147,6 (3 130,8) 13974,8 - (1725,1) 91189 5,6 171 266,5 4359,0 175 625,5
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico

(no periédico; Mandatos Cambios en la Total
Gastos  Consignacion  crédito bienal nuevos 'y seccion o entre Otros de cambios Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017  para puestos) ampliados secciones cambios en los recursos Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
10. Paises menos adelantados,
paises en desarrollo sin
litoral y pequefios Estados
insulares en desarrollo 8602,7 10 763,0 - - - (113,6) (113,6) (1,1) 10 649,4 330,5 10 979.,9
11.  Apoyo de las Naciones
Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa 13 581,9 16 605,8 - - - (153,8) (153,8) (0,9) 16 452,0 542,9 16 9949
12.  Comercio y desarrollo 144 641,6 138 422,2 14753 - (140,3) (1698,1) (363,1) (0,3) 138 059,1 2902,3 140 961,4
13. Centro de Comercio
Internacional” 38 895,7 37091,8 - - - (406,5) (406,5) (1,1) 36 685,3 13213 38 006,6
14. Medio ambiente 32 000,2 37 097,3 2 880,0 - - (613,0) 2267,0 6,1 39 364,3 981,6 40 345,9
15. Asentamientos humanos 24 588.,0 22 074,4 (1 888,2) 624,1 - (282,3) (1546,4) (7,0) 20 528,0 749,7 212777
16. Fiscalizacion internacional
de drogas, prevencion del
delito y el terrorismo y
justicia penal 41252,0 372323 (259,7) 756,3 - (967,4) (470,8) (1,3) 36 761,5 1131,8 37 893,3
17. ONU-Mujeres 151574 15 089,7 - 1305,7 - (99,6) 1206,1 8,0 16 295,8 505,1 16 800,9
Titulo V
Cooperacion regional para el
desarrollo 557 030,8 551 250,3 1992,4 5711,2 (175,8) (7 478,3) 49,5 0,0 551 299,8 23 801,0 575 100,8
18. Desarrollo econdmico y
social en Africa 142 228,1 153 449,1 (218,6) - (160,1) (2 200,6) (2579,3) (1,7) 150 869,8 11378,5 162 248,3
19. Desarrollo econémico y
social en Asia y el Pacifico 99 477,5 95411,4 791,9 3257 (15,7) (1385,4) (283,5) (0,3) 95127,9 1 646,0 96 773,9
20. Desarrollo econéomico en
Europa 73 573,7 65 938,5 (83,8) - - (1015,0) (1 098,8) (1,7) 64 839,7 1285,0 66 124,7
21. Desarrollo econémico y
social en América Latina y
el Caribe 114 239,3 106 931,0 483,7 - - (1304,1) (820,4) (0,8) 106 110,6 4340,6 110 451,2
22. Desarrollo econémico y
social en Asia Occidental 72 773,2 70 088,3 1019,2 385,5 - (969,3) 4354 0,6 70 523,7 1697,5 72221,2
23. Programa ordinario de
cooperacion técnica 54 739,0 59 432,0 - 5000,0 - (603,9) 4 396,1 7,4 63 828,1 34534 67 281,5
Titulo VI
Derechos humanos y asuntos
humanitarios 461 934,3 389 480,3 (22 483,1) 13 274,6 - (3 286,6) (12 495,1) A3,2) 376 985,2 9079,1 386 064,3
24. Derechos humanos 200 902,8 212 034,3 (16 860,1) 5767,9 - (2 443,0) (13 535,2) (6,4) 198 499,1 4741,6 203 240,7
25. Proteccion internacional,
soluciones duraderas y
asistencia a los refugiados 89 876,2 85362,6 - - - (717,5) (717,5) (0,8) 84 645,1 3039,9 87 685,0
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico

(no periédico; Mandatos Cambios en la Total
Gastos  Consignacion  crédito bienal nuevos 'y seccion o entre Otros de cambios Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017  para puestos) ampliados secciones cambios en los recursos Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
26. Refugiados de Palestina 55 818,7 551373 820,2 - - 653,1 1473,3 2,7 56 610,6 374,1 56 984,7
27. Asistencia humanitaria 115 336,6 36 946,1 (6443,2) 7 506,7 - (779,2) 284,3 0,8) 37230,4 923,5 38 153,9
Titulo VII
Informacion publica 186 312,5 187 570,1 (63,4) 4237,9 3477,4) (2 047,7) (1 350,6) 0,7) 186 219,5 4784,6 191 004,1
28. Informacion publica 186 312,5 187 570,1 (63,4) 42379 (3477,4) (2047,7) (1 350,6) 0,7) 186 219,5 4784,6 191 004,1
Titulo VIII. Servicios de apoyo
comunes 677 125,1 595 287,0 (12 021,0) 20076,9 2 099,9 (9 543,9) 611,9 0,1 595 898,9 19 363,5 615262,4
29. Servicios de gestion y de
apoyo 677 125,1 595 287,0 (12 021,0) 20 076,9 2099,9 (9 543,9) 611,9 0,1 595 898,9 19 363,5 6152624
A. Oficina del Secretario
General Adjunto de
Gestion 56971,1 22710,9 (8 143,7) 11 880,1 - (275,6) 3 460,8 15,2 26 171,7 357,7 26 529,4
B. Oficina de Planificacion
de Programas,
Presupuesto y Contaduria
General 49 2543 34 706,1 (274,1) - - (500,0) (774,1) 2,2) 33932,0 860,0 34792,0
C. Oficina de Gestion de
Recursos Humanos 75 690,6 70 288,3 (542,5) - - (405,7) (948,2) (1,3) 69 340,1 2112,2 714523
D. Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo 196 929,8 166 996,3 (2811,8) 1012,0 - (14223) (3222,1) (1,9) 163 774,2 4768,7 168 542,9
E. Oficina de Tecnologia de
la Informacion y las
Comunicaciones 73 328,6 97771,0 41,3 7074,3 2 099,9 (3718,3) 54972 5,6 103 268,2 3283,7 106 551,9
F. Administracion, Ginebra 158 718,8 139 377,9 (63,7) 110,5 - (1972,4) (1925,6) (1,4) 137 452,3 4618,7 142 071,0
G. Administracion, Viena 36 265,0 34 030,8 - - - (558,4) (558,4) (1,6) 33472,4 1 697,5 35169,9
H. Administracion, Nairobi 29 966,9 29 405,7 (226,5) - - (691,2) 917,7) 3,1 28 488,0 1 665,0 30 153,0
Titulo IX
Supervision interna 39 779,6 40 1484 231,6 - - (453,1) (221,5) (0,6) 39 926,9 11894 41 116,3
30. Supervision interna 39 779,6 40 1484 231,6 - - (453,1) (221,5) (0,6) 39926,9 11894 41116,3
Titulo X
Actividades administrativas
financiadas conjuntamente y
gastos especiales 153 2204 164 748,4 698,2 - - (212,4) 485,8 0,3 165 234,2 3757,4 168 991,6
31. Actividades administrativas
financiadas conjuntamente 11 201,3 11 503,6 698,2 - - (13,4) 684,8 6,0 12 188.,4 382,8 12 571,2
32. Gastos especiales 142 019,1 153 244.8 - - - (199,0) (199,0) 0,1) 153 045,8 3374,6 156 420,4
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico

(no periédico; Mandatos ~ Cambios en la Total
Gastos  Consignacion  crédito bienal nuevos 'y seccion o entre Otros de cambios Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017  para puestos) ampliados secciones cambios en los recursos Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
Titulo XI
Gastos de capital 110 977,5 109 309,0 (56 502,4) - - (670,9) (57 173,3) (52,3) 52 135,7 2 814,3 54 950,0
33. Construccion, reformas,
mejoras y trabajos
importantes de
mantenimiento 110 977,5 109 309,0 (56 502,4) - - (670,9) (57 173,3) (52,3) 52 135,7 2 814,3 54 950,0
Titulo XII
Seguridad 250 950,8 238 283,4 (4 246,6) - (2 099,9) (2077,7) (8424,2) 3.5 229 859,2 8317,1 238176,3
34. Seguridad 250 950,8 238 283,4 (4 246,6) - (2 099,9) (2077,7) (8424,2) (3,5) 229 859,2 8317,1 238 176,3
Titulo XIII
Cuenta para el Desarrollo 28 398,8 28 398,8 - - - - - - 28 398,8 - 28 398,8
35. Cuenta para el Desarrollo 28 398,8 28 398.8 - - - - - - 28 398,8 - 28 398,8
Titulo XIV
Contribuciones del personal 507 231,1 495 607,9 478,0 871,0 (907,0) (4 668,7) (4 226,7) 0,9) 491 381,2 10 208,9 501 590,1
36. Contribuciones del personal 507 231,1 495 607,9 478,0 871,0 (907,0) (4 668,7) (4 226,7) 0,9) 491 381,2 10 208,9 501 590,1
Total, presupuesto ordinario 5688535,5 5620221,6 (2316784) 79 421,4 (4 034,8) (58879,8) (215171,6) (3,8) 5405050,0 127 577,7 5532 627,7

“ Incluye propuestas de recursos por valor de 36.685.300 ddlares de los Estados Unidos o 35.217.888 francos suizos (antes del ajuste) y 38.006.600 dolares o0 36.486.336
francos suizos (después del ajuste), segun las tasas presentadas en el cuadro 6.
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Cuadro 3
Resumen de las estimaciones del presupuesto ordinario para 2018-2019, por objeto de los gastos
(En miles de délares de los Estados Unidos)
Cambios en los recursos
Ajuste técnico
(no periédico; Mandatos Cambios en Total de

Gastos  Consignacion  crédito bienal nuevos y la seccion o Otros cambios en Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017  para puestos) ampliados entre secciones cambios los recursos Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
Puestos 2522 506,4 24417318 14 828,3 6674,3 (3222,4) (21 412,0) (3131,8) (0,1) 2438 600,0 59332,8 24979328
Otros gastos de personal 376 097,3 369 907,2 (45 980,4) 24 573,3 (3775,1) (2120,4) (27 302,6) (7,4) 342 604,6 13 271,1 355875,7
Remuneracion de no funcionarios 19 614,5 20 758.,6 (1563,8) — - 22,3 (1541,5) (7,4) 19 217,1 2379 19 455,0
Consultores 40 298.,9 29 230,8 (8 827,5) 13823 1527,6 380,1 (5537,5) (18,9) 23 693,3 1731,9 254252
Expertos 1520,9 21 205,8 (2929,7) 816,9 912,2) (328,0) (3 353,0) (15,8) 17 852,8 1503,8 19 356,6
Viajes de representantes 39 042,7 50 288,0 (1941,1) 25247 (14394) (165,8) (1021,6) (2,0) 49 266,4 1938,3 51204,7
Viajes de funcionarios 60 138,5 44 756,8 (3 855,0) 1416,1 1039,1 (731,6) (2131,4) (4,8) 42 6254 1 685,5 44 310,9
Servicios por contrata 142 134,1 164 898,6 (14 104,6) 5994,8 7 569,4 (5127,6) (5 668,0) 3.4) 159 230,6 8023,1 167 253,7

Gastos generales de
funcionamiento 308 207,7 262 205,6 (11 563,9) 1991,7 337,5 (5 181,0) (14 415,7) (5,5) 247 789,9 11861,3 259 651,2
Atenciones sociales 1061,9 12427 9,2) 1,0 1,2 (2,6) 9,6) (0,8) 1233,1 64,1 1297,2
Suministros y materiales 21 725,6 26 394,7 (727,2) 185,5 (2 037,5) (1163,0) (3742,2) (14,2) 22 652,5 1584,9 242374
Mobiliario y equipo 37771,7 36 418,8 (1359,7) 3 146,1 569,7 (977,3) 1378,8 3,8 37797,6 2561,4 40 359,0
Mejora de locales 57 812,3 77 950,8 (24 579,2) - (5501,5) (670,9) (30 751,6) (39,5) 47 199,2 23324 49 531,6
Subvenciones y contribuciones 376 356,4 348 231,6 (24 551,5) 29 843,7 2715,8 (1946,2) 6061,8 1,7 3542934 11240,3 365 533,7
Otros® 16842464 1724999,8 (104 513,9) 871,0 (907,0) (19455,8) (124 005,7) (7,2) 1600 994,1 10208,9 1611 203,0
Total 5688 535,3 5620221,6 (2316784) 79 421,4 (4 034,8) (58 879,8) (215171,6) (3,8) 5405050,0 127 577,7 5532 627,7

“ Incluye una suma fija para las misiones politicas especiales.
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Cuadro 4
Puestos de plantilla y puestos temporarios autorizados para el bienio 2016-2017 y propuestos para el bienio 2018-2019
con cargo al presupuesto ordinario, por seccion del presupuesto
Cuadro Organico y categorias superiores Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
Cuadro de
Servicios Cuadro
Generales Servicio Contra- Organico de
VSG/ (categoria Otras de tacion Servicio contratacion Artesy
5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal  principal) categorias Seguridad  local Movil nacional Oficios Subtotal Total
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinaciéon generales
2016-2017 6 3 8 16 30 33 28 5 129 12 75 - 8 - - - 95 224
Creacion 1 - - 1 - 1 - - 3 - - - - - - - - 3
Redistribucion - - 1 - 1 2 2 - 6 2 4 - - - - - 6 12
Supresion de puestos - - - - - - - - - - (1) - - - - - (1) (1)
2018-2019 7 3 9 17 31 36 30 5 138 14 78 - 8 - - - 100 238
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social
y gestion de conferencias
2016-2017 1 1 6 19 191 389 385 9 1001 82 625 - 14 - - - 721 1722
Creacion - - - - 7 4 3 - 14 4 - - - - - - 4 18
Reclasificacion - - - - 6 21 27) - - 3 3) - - - - - - -
Supresion de puestos - - - (1) - 2) (12 - (15) (6) (37) - - - - - (43) (58)
2018-2019 1 1 6 18 204 412 349 9 1000 83 585 - 14 - - - 682 1682
3. Asuntos politicos
2016-2017 3 3 13 16 48 64 52 22 221 5 100 6 32 7 5 - 155 376
Reclasificacion - - - - - - - - - - - (6) 1 5 - - - -
Supresion de puestos - - - - (1) - - - (1) - 2) - - - - - 2) 3)
2018-2019 3 3 13 16 47 64 52 22 220 5 98 - 33 12 5 - 153 373
4. Desarme
2016-2017 1 - 2 3 13 8 7 4 38 4 14 - 4 - - - 22 60
2018-2019 1 - 2 3 13 8 7 4 38 4 14 - 4 - - - 22 60
5. Operaciones de mantenimiento de la paz
2016-2017 2 5 6 7 9 6 7 9 51 - 19 - 200 102 2 - 323 374
Creacion - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - - 1 2
Reclasificacion - - - - - - - - - - - - 5 (5 - - - -
Supresion de puestos - - - - - - - - - - (1) - 5 3) - - 9) 9)
2018-2019 2 5 6 7 9 6 8 9 52 - 18 - 200 95 2 - 315 367
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Cuadro Organico y categorias superiores Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
Cuadro de
Servicios Cuadro
Generales Servicio Contra- Organico de
VSG/ (categoria Otras de tacion Servicio contratacion Artesy
S5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal  principal) categorias Seguridad  local Movil nacional Oficios Subtotal Total

Utilizacién del espacio ultraterrestre con
fines pacificos
2016-2017 - - 1 1 2 7 4 3 18 - 5 - - - - - 5 23

2018-2019 - - 1 1 2 7 4 3 18 - 5 - - - - - 5 23

Corte Internacional de Justicia

2016-2017 - 1 1 1 4 14 19 20 60 6 50 - - - - - 56 116
Reclasificacion - - - - 2 2) - - - - - - - - - - -
2018-2019 - 1 1 1 4 16 17 20 60 6 50 - - - - - 56 116

Departamento de
Asuntos Juridicos

2016-2017 1 1 4 7 19 23 23 14 92 11 44 - - - - - 55 147
Reclasificacion - - - - (1) 2 (1) - - - - - - - - - -
Supresion de puestos - - - - - - - - - - 3) - - - - - 3) 3)
Conversion - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - 1 2
2018-2019 1 1 4 7 19 22 26 13 93 11 42 - - - - - 53 146

Asuntos econémicos y sociales

2016-2017 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 160 - — - - - 193 502
Supresion de puestos - - - - - - (1) - (€3] - ) - - - - - 9) (10)
Conversion - - - - 1 1 - 2 - - - - - - - - 2
2018-2019 1 2 9 31 67 90 67 43 310 33 151 - - - - - 184 494

Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequeiios Estados insulares en desarrollo
2016-2017 1 - 1 1 6 8 4 1 22 - 6 - — - - - 6 28

2018-2019 1 - 1 1 6 8 4 1 22 - 6 - - - - - 6 28

Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
2016-2017 1 - 1 2 6 10 13 1 34 1 8 - 1 - - - 10 44

2018-2019 1 - 1 2 6 10 13 1 34 1 8 - 1 - - - 10 44

88/6¥

Comercio y desarrollo
2016-2017 1 1 5 20 50 65 74 33 249 10 131 - - - - - 141 390
Puestos nuevos - - - -
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Cuadro de
Servicios Cuadro
Generales Servicio Contra- Organico de
VSG/ (categoria Otras de tacion Servicio contratacion Artesy
S5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal  principal) categorias Seguridad  local Movil nacional Oficios Subtotal Total

Supresion de puestos - - - - - - (1) (D) 2) - (5) - - - - - (5) (7)

2018-2019 1 1 5 20 50 65 74 32 248 10 126 - - - - - 136 384
14. Medio ambiente

2016-2017 1 1 4 11 25 41 13 2 98 1 5 - 10 - - - 16 114

Supresion de puestos - - - - - - - (1) (1) - - - - - - - - (1)

2018-2019 1 1 4 11 25 41 13 1 97 1 5 - 10 - - - 16 113
15. Asentamientos

humanos

2016-2017 1 - 1 4 9 16 14 5 50 - 2 - 23 - - - 25 75

Supresion de puestos - - - - - (1) - - (1) - - - (1) - - - (1) 2)

2018-2019 1 - 1 4 9 15 14 5 49 - 2 - 22 - - - 24 73
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y

justicia penal

2016-2017 1 - 3 7 14 32 24 14 95 3 25 - - - - - 28 123

Creacion - - - - - 1 2 - 3 - - - - - - - - 3

Supresion de puestos - - - - - - - (1) (D) - - - - - - - - (1)

2018-2019 1 - 3 7 14 33 26 13 97 3 25 - - - - - 28 125
17. ONU-Mujeres

2016-2017 1 1 2 3 6 7 7 5 32 - 13 - - - - - 13 45

Creacion - - 1 1 1 1 1 - 5 - - - - - - - - 5

Supresion de puestos - - - - - - - - - (1) - - - - - (1) (1)

2018-2019 1 1 3 4 7 8 8 5 37 - 12 - - - - - 12 49
18. Desarrollo econémico y social en Africa

2016-2017 1 - 2 16 42 73 77 29 240 - 2 - 297 - 15 - 314 554

Puestos nuevos - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 1

Reclasificacion - - - - 1 3) 2 - - - - - - - - - - -

Supresion de puestos - - - - - - (1) 2) 3) - - - 9) - - - 9) (12)

2018-2019 1 - 2 16 44 70 78 27 238 - 2 - 288 - 15 - 305 543
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

2016-2017 1 - 2 14 36 63 51 35 202 - - - 226 - 3 - 229 431

Reclasificacion - - - 1 (1) 1 1 ) - - - - - - - - - -
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Cuadro de
Servicios Cuadro
Generales Servicio Contra- Organico de
VSG/ (categoria Otras de tacion Servicio contratacion Artesy
S5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal  principal) categorias Seguridad  local Movil nacional Oficios Subtotal Total

Supresion de puestos - - - - - - - - - - - - (12) - - - (12) (12)

2018-2019 1 - 2 15 35 64 52 33 202 - - - 214 - 3 - 217 419
20. Desarrollo econémico en Europa

2016-2017 1 - 1 9 23 34 36 21 125 6 59 - - - - - 65 190

Creacion - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - 1

Supresion de puestos - - - (D) - - - - (1) - (2) - - - - - (2) 3)

2018-2019 1 - 1 8 23 35 36 21 125 6 57 - - - - - 63 188
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe

2016-2017 1 - 2 13 31 62 62 48 219 - 4 - 261 - 3 - 268 487

Supresion de puestos - - - - - (1) - (1) ) - - - 4) - - - 4) (6)

2018-2019 1 - 2 13 31 61 62 47 217 - 4 - 257 - 3 - 264 481
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

2016-2017 1 - 2 8 25 37 33 17 123 - - - 131 1 3 - 135 258

New - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reclasificacion - - - - - (1) (1) 1 (1) - - - - - 1 - 1 -

Supresion de puestos - - - - - (1) - - (1) - - - ) - - - (2) 3)

2018-2019 1 - 2 8 25 35 32 18 121 - - - 129 1 4 - 134 255
24. Derechos humanos

2016-2017 1 2 3 10 44 99 141 22 322 4 82 - 4 - 1 - 91 413

Creacion - - - - 1 - 10 - 11 - 1 - - - - - 1 12

Reclasificacion - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Supresion de puestos - - — - - - - - - - 3) - - - - - 3) 3)

2018-2019 1 2 3 10 45 99 151 22 333 4 80 - 4 - 1 - 89 422
25. Proteccién internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiados

2016-2017 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - - - 2

2018-2019 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - - - 2
26. Refugiados de Palestina

2016-2017 1 1 8 11 28 61 33 2 145 - 10 - - - - - 10 155

Creacion - - - - 1 1 1 - 3 - - - - - - - - 3
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Cuadro de
Servicios Cuadro
Generales Servicio Contra- Organico de
VSG/ (categoria Otras de tacion Servicio contratacion Artesy
S5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal  principal) categorias Seguridad  local Movil nacional Oficios Subtotal Total

Reclasificacion - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - -

2018-2019 1 1 8 12 28 62 34 2 148 - 10 - - - - - 10 158
27. Asistencia

humanitaria

2016-2017 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 - - - - - 17 72

2018-2019 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 - - - - - 17 72
28. Informacion publica

2016-2017 1 - 4 18 35 74 106 60 298 9 212 - 149 - 50 - 420 718

Creacion - - - - 1 - 4 4 9 - 9 - - - - - 9 18

Redistribucion - - (1) - (1) ) 2) - (6) 2) 4) - - - - - (6) (12)

Supresion de puestos - - - - (1) - - 3) 4) - 3) - (1) - - - 4) (8)

2018-2019 1 - 3 18 34 72 108 61 297 7 214 - 148 - 50 - 419 716
29. Servicios de gestion y de apoyo

2016-2017 1 4 15 33 76 108 124 71 432 69 605 - 73 - 1 97 845 1277

Creacion - - - 1 1 5 - 2 9 1 1 - 1 - - - 3 12

Reclasificacion - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - -

Redistribucion - - - - 1 2 1 1 5 - 2 - - - - - 2 7

Supresion de puestos - - - - - - 2) (1) 3) - (13) - 7) - - (1) 21 (24)

2018-2019 1 4 15 35 78 114 123 73 443 70 595 - 67 - 1 96 829 1272
29A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion

2016-2017 1 - 2 3 9 6 2 1 24 4 19 - - - - - 23 47

2018-2019 1 - 2 3 9 6 2 1 24 4 19 - - - - - 23 47
29B. Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General

2016-2017 - 1 3 8 10 18 16 8 64 8 46 - - - - - 54 118

Supresion de puestos - - - - - - (1) - (1) - (1) - - - - - (1) 2)

2018-2019 - 1 3 8 10 18 15 8 63 8 45 - - - - - 53 116
29C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos

2016-2017 - 1 3 5 15 20 18 13 75 8 65 - - - - - 73 148

Creacion - - - - 1 1 - - 2 - - - - - - - - 2
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Cuadro de
Servicios Cuadro
Generales Servicio Contra- Organico de
VSG/ (categoria Otras de tacion Servicio contratacion Artesy
S5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal  principal) categorias Seguridad  local Movil nacional Oficios Subtotal Total

Supresion de puestos - - - - - - - - - - (1) - - - - (1) (1)

2018-2019 - 1 3 5 16 21 18 13 77 8 64 - - - - - 72 149
29D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

2016-2017 - 1 2 3 7 11 11 8 43 8 142 - - - - 96 246 289

Creacion - - - - - - - 2 2 1 1 - - - - 2 4

Reclasificacion - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - -

Supresion de puestos - - - - - - - (1) (1) - (1) - - - - (1) ) 3)

2018-2019 - 1 2 4 6 11 11 9 44 9 142 - - - - 95 246 290
29E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

2016-2017 - 1 2 5 15 22 34 10 89 17 61 - - - - 1 79 168

Creacion - - - 1 - 4 - - 5 - - - 1 - - 1 6

Redistribucion - - - - 1 2 1 1 5 - 2 - - - - 2 7

Supresion de puestos - - - - - - - - - 3) - - - - 3) 3)

2018-2019 - 1 2 6 16 28 35 11 99 17 60 - 1 - - 1 79 178
29F. Administracion, Ginebra

2016-2017 - - 1 4 10 16 19 21 71 18 214 - - - - 232 303

Reclasificacion - - - - - - - - - - - - - - - - -

Supresion de puestos - - - - - - - - - - (6) - - - - (6) (6)

2018-2019 - - 1 4 10 16 19 21 71 18 208 - - - - - 226 297
29G. Administracién, Viena

2016-2017 - - 1 1 4 5 7 3 21 6 58 - - - - 64 85

Supresion de puestos - - - - - - (1) - (1) - (1) - - - - (1) 2)

2018-2019 - - 1 1 4 5 6 3 20 6 57 - - - - - 63 83
29H. Administracion, Nairobi

2016-2017 - - 1 4 6 10 17 7 45 - - - 73 - 1 74 119

Reclasificacion - - - - 1 (1) - - - - - - - - - - -

Supresion de puestos - - - - - - - - - - - - 7) - - (7) (7)

2018-2019 - - 1 4 7 9 17 7 45 - - - 66 - 1 - 67 112
30. Supervision interna

2016-2017 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 22 - 1 - - 31 116
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Cuadro de
Servicios Cuadro
Generales Servicio Contra- Organico de

VSG/ (categoria Otras de tacion Servicio contratacion Artesy

S5GA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal  principal) categorias Seguridad  local Movil nacional Oficios Subtotal Total
Supresion de puestos - - - - - - - - - - 2) - - - - 2) 2)
2018-2019 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 - 1 - - - 29 114

34. Seguridad
2016-2017 1 1 1 4 7 19 17 7 57 8 167 307 515 - - - 997 1 054
Redistribucion - - - - (1) 2) (1) €8 ) - ) - - - - - 2) 7
Supresion de puestos - - - - - (1) (D) - ) - (1) - 3) - - - 4) (6)
2018-2019 1 1 1 4 6 16 15 6 50 8 164 307 512 - - - 991 1041
Total - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2016-2017 35 30 113 292 870 1486 1457 521 4804 274 2 460 313 1949 110 83 97 5286 10090
Creacion 1 - 1 3 13 14 23 6 61 5 11 - 1 1 - - 18 79
Reclasificacion - - - 3 5 18 (25) () ) 3 3 6) 6 - 1 - 1 -
Supresién de puestos - - - ?) ) 6) (18) (10) (38) (6) (83) - 4« A3) - 1 a3 a7s)
Conversiéon - - - - - 1 2 - 3 - 1 - - - - - 1 4
2018-2019 36 30 114 296 886 1513 1439 515 4829 276 2 386 307 1912 108 84 96 5169 9998
Seccion de ingresos 3. Servicios al publico

2016-2017 - - - - 2 4 4 3 13 9 56 2 - - - 67 80
Supresion de puestos - - - - - - - - - 2) (10) - - - - (12) (12)
2018-2019 - - - - 2 4 4 3 13 7 46 2 - - - - 55 68
Total, presupuesto ordinario y seccion 3 de ingresos
2016-2017 35 30 113 292 872 1490 1461 524 4817 283 2 516 315 1949 110 83 97 5353 10170
Creacion 1 - 1 3 13 14 23 6 61 5 11 - 1 1 - - 18 79
Reclasificacion - - - 3 5 18 (25) () @ 3 3) (6) 6 - 1 - 1 -
Supresion de puestos - - - ?) 2) 6) (18) (10) 38) (¢)) 93) - 449 3) - 1 @a49) (187)
Conversién - - - - - 1 2 - 3 - 1 - - - - - 1 4
2018-2019 36 30 114 296 888 1517 1443 518 4 842 283 2432 309 1912 108 84 96 5224 10066
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Cuadro 5

Recursos propuestos por esfera prioritaria®

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Necesidades de recursos

Niimero de puestos

Consignacion 2018-2019 Cambios en Variacion Aprobados 2(oaln8tei0d]e91 Cambios en Variacion
Esfera prioritaria Seccion/titulo del presupuesto 2016-2017 (antes del ajuste)  los recursos  porcentual 2016-2017 ajuste) los recursos porcentual
Promocioén del crecimiento Titulo IV, Cooperaciéon 955 2487 966 135,8 10 887,0 1,1 2 484 2520 36 } 1,4
econdémico sostenido y del internacional para el desarrollo
desarrollo sostenible de (seccs. 9,10, 12, 13, 14, 15y 17)
conformidad con las Titulo V, Cooperacién regional
resoluciones pertinentes de la para el desarrollo (seccs. 19 a 23)
Asamblea‘Gener'al y las Titulo XIII, Cuenta para el
conferenmas .recmntes de las Desarrollo (secc. 35)
Naciones Unidas
Mantenimiento de la paz y la Titulo II, Asuntos politicos 1576 680,0 1456611,6 (120 068,4) (7,6) 763 773 10 } 1,3
seguridad internacionales (seccs. 3,5y 6)
Desarrollo de Africa Titulo IV, Cooperaciéon 187 766,6 185 365,9 (2 400,7) (1,3) 587 598 11} 1,8
internacional para el desarrollo
(secc. 11)
Titulo V, Cooperacion
internacional para el desarrollo
(secc. 18)
Promocioén de los derechos Titulo VI, Derechos humanos y 234 111,3 220 612,0 (13 499,3) (5,8) 422 413 ©) 2,2)
humanos asuntos humanitarios (secc. 24)
Coordinacion efectiva de las Titulo VI, Derechos humanos y 126 508.,4 126 006,6 (501,8) 0,4) 74 74 - -
actividades de asistencia asuntos humanitarios (seccs. 25 a
humanitaria 27)
Promocion de la justicia y del Titulo 111, Justicia y derecho 117 850,5 107 113,2 (10 737.,4) O, 262 263 1} 0,4
derecho internacional internacionales (seccs. 7'y 8)
Desarme Titulo II, Asuntos politicos 27 828,5 28 483,6 655,0 2,4 60 60 — —
(secc. 4)
Fiscalizacion de drogas, Titulo IV, Cooperacion 42 732,7 41 976,6 (756,1) (1,8) 125 123 2) (1,6)

prevencion del delito y lucha
contra el terrorismo
internacional en todas sus
formas y manifestaciones

internacional para el desarrollo
(secc. 16)

“ Las contribuciones del personal se atribuyen proporcionalmente sobre la base de los gastos de personal.
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Cuadro 6
Tipos de cambio de diversas monedas con respecto al délar de los Estados Unidos y tasas anuales de inflaciéon
para el periodo 2016 a 2019, por lugar de destino principal
Tasas medias anuales de inflacion
Tasa de cambio (porcentaje)
Lugar de destino principal (moneda) 2016° 2017 2018 2019 2016 2017¢ 2018 2019
Viena (euro) 0,906 0,881 0,881 0,881 0,9 1,8 2,2 2,1
Santiago (peso chileno) 680,459 678,753 678,753 678,753 3,9 3,2 2,6 2,8
Addis Abeba (birr etiope) 21,816 22,250 22,250 22,250 8,1 7,9 7,7 8,0
Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan (rupia) 67,464 68,741 68,741 68,741 5,5 5,1 5,0 4.6
Beirut (libra libanesa) 1513,796 1514,000 1514,000 1 514,000 (1,0) 2,2 3,5 2,9
Gaza/Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente/Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua (shekel) 3,831 3,797 3,797 3,797 0,4) 1,1 2,5 1,6
Nairobi (chelin keniano) 102,059 104,942 104,942 104,942 6,2 5,5 5,0 5,1
Meéxico (peso mexicano) 18,378 19,025 19,025 19,025 2,7 3,4 3,5 3,4
La Haya (euro) 0,906 0,881 0,881 0,881 0,2 1,0 1,3 1,7
Bangkok (baht tailandés) 35,250 35,034 35,034 35,034 0,3 1,1 1,6 2,3
Puerto Espaiia (dolar de Trinidad y Tabago) 6,618 6,705 6,705 6,705 3,7 4,5 4,7 4,7
Nueva York (dolar de los Estados Unidos)b 1,000 1,000 1,000 1,000 1,1 2,1 2,2 1,3
Ginebra (franco suizo) 0,989 0,960 0,960 0,960 0,3) 0,5 1,1 1,5

“ Valores revisados de 2016-2017.
» Se da por supuesto que en los centros de informacion de las Naciones Unidas y las oficinas sobre el terreno del Departamento de Seguridad se aplican los pardmetros de
Nueva York.
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Cuadro 7
Multiplicador del ajuste por lugar de destino y ajuste por costo de la vida para el periodo 2016-2019,
por lugar de destino principal
Multip licadm(‘gl;é;};" Z‘Sgrg Z;fl;:ﬁar de destino Ajuste por costo de vida (Servicios Generales)

2016° 2017 2018 2019 2016 2017¢ 2018 2019
Viena 39,2 40,7 42,6 44,9 1,1 1,8 2,2 2,1
Santiago 27,7 26,9 30,0 32,3 2,3 3,2 2,6 2,8
Addis Abeba 39,0 36,8 38,9 41,5 1,4 7,9 7,7 8,0
Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan 35,2 33,0 28,2 29,6 3,6 5,1 5,0 4,6
Beirut 52,0 50,4 50,5 51,5 - 2,2 3,5 2,9
Gaza/Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente/Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua 52,9 52,0 54,2 54,8 1,7 1,1 2,5 1,6
Nairobi 31,4 28,3 31,9 34,9 3,8 5,5 5,0 5,1
México 39,0 36,2 40,0 40,0 - 3,4 3,5 3,4
La Haya 32,6 34,0 354 35,9 - 1,0 1,3 1,7
Bangkok 36,2 35,1 36,7 36,7 - 1,1 1,6 2,3
Puerto Espafia 44,0 42,0 47,7 51,2 8,2 4,5 4,7 4,7
Nueva York 64,9 63,5 69,2 72,6 - - - -
Oficinas de seguridad sobre el terreno 47,7 50,8 54,1 57,7 - — — -
Ginebra 85,3 87,3 89,2 89,2 - - 1,1 1,5
Centros de informacion de las Naciones Unidas 54,0 55,6 59,0 62,7 — — — —

“ Valores revisados de 2016-2017.
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Cuadro 8

II.

Cuadro 9
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Crédito bienal para recursos relacionados con puestos en el bienio 2020-2021
correspondiente a los nuevos puestos creados en 2018-2019, por seccion del
presupuesto

(Miles de dolares

Numero de puestos de los EE.UU)
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales 3 631,9
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econéomico y Social
y gestion de conferencias 18 27193
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 2 2543
12. Comercio y desarrollo 1 140,3
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el
terrorismo y justicia penal 3 3443
17. ONU-Mujeres 5 895,2
18. Desarrollo econdémico y social en Africa 1 172,4
20. Desarrollo econémico en Europa 1 169,9
24, Derechos humanos 12 1716,5
26. Refugiados de Palestina 3 477,5
28. Informacion publica 18 1807,0
29C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 2 337,9
29D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 4 382,4
29E. Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones 6 858.,2
36. Contribuciones del personal - 1 406,8
Total 79 12 313,9

Otros factores en que se basan las propuestas presupuestarias

Estimaciones de otros fondos prorrateados” en los bienios 2016-2017 y 2018-2019,
por titulo y seccion del presupuesto

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Actividades
Apoyo sustantivas Total

Titulo I
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales
1. Determinacién de politicas, direccion y coordinacion generales

2016-2017 18 575,9 - 18 575,9

2018-2019 19 088,2 - 19 088,2
Titulo 11
Asuntos politicos
3. Asuntos politicos

2016-2017 14 139,8 - 14 139,8

2018-2019 15 674,6 - 15 674,6
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Actividades
Apoyo  sustantivas Total
5. Operaciones de mantenimiento de la paz
2016-2017 326 220,7 - 326 220,7
2018-2019 331383,5 - 331383,5
Titulo 111
Justicia y derecho internacionales
8. Asuntos juridicos
2016-2017 7 585,9 - 7 585,9
2018-2019 7671,4 - 7671,4
Titulo VI
Derechos humanos y asuntos humanitarios
24. Derechos humanos
2016-2017 4651,2 - 4651,2
2018-2019 49332 - 4933,2
Titulo VII
Informacion piblica
28. Informacion publica
2016-2017 1 486,7 - 1 486,7
2018-2019 1 486,7 - 1 486,7
Titulo VIII
Servicios de apoyo comunes
29. Servicios de gestion y de apoyo
A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion
2016-2017 77 929.,4 - 77 929.,4
2018-2019 79 628,5 - 79 628,5
B. Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General
2016-2017 39 118,7 - 39 118,7
2018-2019 34 894,5 - 34 894,5
C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
2016-2017 15 462,0 - 15 462,0
2018-2019 15 352,0 - 15352,0
D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
2016-2017 71 881,2 - 71 881,2
2018-2019 71 670,1 - 71 670,1
E. Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
2016-2017 19 960,8 - 19 960,8
2018-2019 213272 - 213272
Titulo IX
Supervision interna
30. Supervision interna
2016-2017 60 476,0 - 60 476,0
2018-2019 59 533,0 - 59 533,0
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Actividades
Apoyo  sustantivas Total
Titulo XII
Seguridad
34. Seguridad
2016-2017 7 826,1 - 7 826,1
2018-2019 7 882,2 - 7 882,2
Totales
2016-2017 665 314,4 - 665 314,4
2018-2019 670 525,1 - 670 525,1

“ Financiados con cargo a otros recursos prorrateados relativas a las operaciones de mantenimiento de la paz y
el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y el Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales

Penales.
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Cuadro 10
Estimaciones de los fondos extrapresupuestarios en los bienios 2016-2017 y 2018-2019,
por titulo y seccién del presupuesto

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Actividades Actividades
de apoyo® sustantivas® Total
Titulo I
Determinacion de politicas, direccién y coordinacion generales
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales
2016-2017 23 575,3 89 056,3 112 631,6
2018-2019 23 687,3 87 094,2 110 781,5
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y
gestion de conferencias
2016-2017 34 823,9 6 836,8 41 660,7
2018-2019 34 305,1 4564,4 38 869,5
Titulo 11
Asuntos politicos
3. Asuntos politicos
2016-2017 2 479,0 92 107,6 94 586,6
2018-2019 2 479,0 90 577,8 93 056,8
4. Desarme
2016-2017 954,9 29 473,8 30428,7
2018-2019 985,0 24 057,5 25042,5
5. Operaciones de mantenimiento de la paz
2016-2017 2 853,6 113 515,6 116 369,2
2018-2019 2762,5 115 110,6 117 873,1
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos
2016-2017 95,7 1762,2 1 857,9
2018-2019 151,3 1 882,6 2 033,9
Titulo 111
Justicia y derecho internacionales
8. Asuntos juridicos
2016-2017 5102,9 55284 10 631,3
2018-2019 5110,8 5919,2 11 030,0
Titulo IV
Cooperacion internacional para el desarrollo
9. Asuntos econdmicos y sociales
2016-2017 10 961,1 127 283,1 138 244,2
2018-2019 10 088,5 127 617,2 137 705,7
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios
Estados insulares en desarrollo
2016-2017 - 3 320,6 3320,6
2018-2019 - 3 000,0 3000,0
11. /'\poyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa
2016-2017 - 200,0 200,0

17-07834 61/88



Introduccion

Actividades Actividades
de apoyo” sustantivas® Total

2018-2019 - 200,0 200,0
12. Comercio y desarrollo

2016-2017 72434 75 526,5 82 769,9

2018-2019 7243,4 73 167,3 80 410,7
14. Medio ambiente

2016-2017 47 419,5 590 424,0 637 843,5

2018-2019 56 230,0 693 642,6 749 872,6
15. Asentamientos humanos

2016-2017 29 412,0 431 160,9 460 572,9

2018-2019 26 813,0 453 560,8 480 373,8
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el

terrorismo y justicia penal

2016-2017 52 010,3 5159239 567 934,2

2018-2019 52 644,7 514 889,5 567 534,2
17. ONU-Mujeres

2016-2017 - 880 000,0 880 000,0

2018-2019 - 870 000,0 870 000,0
Titulo V
Cooperacion regional para el desarrollo
18. Desarrollo econdmico y social en Africa

2016-2017 8079,1 41 394,7 49473,8

2018-2019 6 403,5 41 150,4 47 553,9
19. Desarrollo econdémico y social en Asia y el Pacifico

2016-2017 3 145,5 28 642,3 31787,8

2018-2019 3 365,7 30 256,9 33 622,6
20. Desarrollo econémico en Europa

2016-2017 3407,6 322930 35700,6

2018-2019 3 821,6 30 701,2 34 522,8
21. Desarrollo econdémico y social en América Latina y el Caribe

2016-2017 23425 24 970,0 273125

2018-2019 23425 23 008,6 25351,1
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

2016-2017 - 12 2474 12 247,4

2018-2019 - 12 674,9 12 674,9
Titulo VI
Derechos humanos y asuntos humanitarios
24. Derechos humanos

2016-2017 25 876,1 231316,9 257 193,0

2018-2019 22 520,5 240 668,0 263 188,5
25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los

refugiados

2016-2017 1366271,8 13042 770,5 14 409 042,3

2018-2019 1363949,4 13042 770,5 14406 719,9
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Actividades Actividades
de apoyo” sustantivas® Total
26. Refugiados de Palestina
2016-2017 2 361 547,1 — 2361547,1
2018-2019 2 081 059,4 — 20810594
27. Asistencia humanitaria
2016-2017 77 741,4 635 100,2 712 841,6
2018-2019 75 096,7 631 928,3 707 025,0
Titulo VII
Informacion publica
28. Informacion publica
2016-2017 336,9 6 959,7 7 296,6
2018-2019 336,9 7011,6 7 348,5
Titulo VIII
Servicios de apoyo comunes
29. Servicios de gestion y de apoyo
A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion
2016-2017 20 189,4 20 189,4
2018-2019 19 751,9 19 751,9
B. Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria
General
2016-2017 30 455,0 30 455,0
2018-2019 27 419,4 27 419,4
C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
2016-2017 9367,9 93679
2018-2019 95294 9529,4
D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
2016-2017 61373,8 61373,8
2018-2019 61 485,6 61 485,6
E. Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
2016-2017 70 968,2 70 968,2
2018-2019 70 968,2 70 968,2
F. Administracion, Ginebra
2016-2017 67 459,7 67 459,7
2018-2019 63 267,0 63 267,0
G. Administracion, Viena
2016-2017 35319,1 35319,1
2018-2019 37 053,4 37 053,4
H. Administracion, Nairobi
2016-2017 41 161,7 41161,7
2018-2019 43 630,4 43 630,4
Titulo IX
Supervision interna
30. Supervision interna
2016-2017 17 024,1 504,4 17 528,5
2018-2019 17 243,2 504,4 17 747,6
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Actividades Actividades
de apoyo” sustantivas® Total
Titulo X
Actividades administrativas financiadas conjuntamente y gastos
especiales
32. Gastos especiales
2016-2017 33729,2 - 33729,2
2018-2019 33729,2 - 33729,2
Titulo XII
Seguridad
34. Seguridad
2016-2017 20 753,0 78,4 20 831,4
2018-2019 22 006,1 - 22 006,1
Total
2016-2017 4462 938,2 17028 939,7 21 491 877,9
2018-2019 4179 714,8 17 133 724,3 21 313 439,1

“ Los gastos de apoyo a los programas comprenden los gastos administrativos derivados de la ejecucion de los
programas y proyectos que se financian con cargo a los recursos extrapresupuestarios.

» Las actividades sustantivas apoyan o complementan programas aprobados que se financian con cargo al
presupuesto ordinario y las que proporcionan asistencia a los paises, como las de cooperacion técnica o

socorro y otros proyectos humanitarios.

17-07834



YE€8LO-LT

88/S9

Cuadro 11

Recursos propuestos, por lugar de destino

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios en los recursos

Ajuste técnico
(no periédico;

Cambios en la

Total de cam-

Consignacion  crédito bienal Mandatos nue- seccion o entre bios en Total antes

Seccion del presupuesto por programas 2016-2017  para puestos) vosy ampliados secciones  Otros cambios los recursos Porcentaje del ajuste
Addis Abeba
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales 299,0 - - - - - - 299,0
3. Asuntos politicos 1957,1 - - - - - - 1957,1
11.  Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el

Desarrollo de Africa 18933 - - - (15,9) (15,9) (0,8) 1877,4
18. Desarrollo econdmico y social en Africa 151 488,1 (218,6) - (175,8) (2 200,6) (2 595,0) (1,7) 148 893,1
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 13 4289 - 1164,8 - (122,7) 1042,1 7,8 14 471,0
24. Derechos humanos 5059,6 — — 19,1 - 19,1 0,4 5078,7
33.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 15 969,8 (12 185,3) - - (31,8) (12 217,1) (76,5) 37527
34. Seguridad 8374,6 - - - - - - 8374,6
36. Contribuciones del personal 15021,6 121,6 - (20,0) (114,7) (13,1) (0,1) 15 008,5

Subtotal, Addis Abeba 213 492,0 (12 282,3) 1164,8 (176,7) (2 485,7) (13 779,9) (6,5) 199 712,1
Bangkok
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales 486,0 - - - 4,1) 4,1) (0,8) 481,9
14.  Medio ambiente 2 055,6 533,6 - - - 533,6 26,0 2589,2
19.  Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 95411,4 791.,9 325,7 (15,7) (1385,4) (283,5) 0,3) 951279
20. Desarrollo econémico en Europa 239,5 — — - - - — 239,5
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 57473 - 480,1 - (52,3) 427,8 7,4 6175,1
24. Derechos humanos 7922,4 - — 282,1 - 282,1 3,6 8204,5
29C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 590,6 1,5 - - - 1,5 0,3 592,1
29E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones 3167,1 - 167,4 2 949,0 552,1 3 668,5 115,8 6 835,6
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 2901,3 (750,4) - - (18,1) (768,5) (26,5) 21328
34.  Seguridad 8306,8 - - - (86,0) (86,0) (1,0) 8220,8
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico
(no periédico;

Cambios en la

Total de cam-

Consignacion  crédito bienal ~Mandatos nue- seccion o entre bios en Total antes

Seccién del presupuesto por programas 2016-2017  para puestos) vos y ampliados secciones  Otros cambios los recursos Porcentaje del ajuste
36. Contribuciones del personal 17 021,0 249,7 22,0 (101,5) (181,6) (11,4) (0,1) 17 009,6

Subtotal, Bangkok 143 849,0 826,3 995,2 3113,9 (1175,4) 3760,0 2,6 147 609,0
Beirut
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales 301,1 - - - - - - 301,1
14.  Medio ambiente 17249 512,4 - - - 512,44 29,7 22373
22.  Desarrollo econdémico y social en Asia Occidental 70 088,3 1019,2 385.,5 - (969,3) 4354 0,6 70 523,7
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 54532 - 468,0 - (49,8) 418,2 7,7 5871,4
24. Derechos humanos 2 089,8 — — 122,5 - 122.,5 59 22123
33.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 539,0 - - - 4,5) 4,5) (0,8) 534,5
34. Seguridad 13 084,7 - - 1,3 (112,9) (111,6) (0,9) 12973,1
36. Contribuciones del personal 13 094,7 188,4 - - (114,2) 74,2 0,6 13 168,9

Subtotal, Beirut 106 375,7 1720,0 853,5 123,8 (1250,7) 1 446,6 1,4 107 822,3
Franja de Gaza
3. Asuntos politicos 16 992,5 (24,4) - - (72,8) 97,2) (0,6) 16 895,3
24.  Derechos humanos 1 820,9 14552 1258,8 - - 27140 149,0 45349
26. Refugiados de Palestina 525532 822,0 - - 653,1 1475,1 2,8 54 028,3
36. Contribuciones del personal 7924,9 163,7 - - (6,4) 157,3 2,0 8 082,2

Subtotal, Franja de Gaza 79 291,5 2 416,5 1258,8 - 573,9 4249,2 5,4 83 540,7
Ginebra
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales 10 675,1 (1128,5) - - (6,1) (1 134,6) (10,6) 9 540,5
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econémico y Social y gestion de conferencias 230 925,6 (4 024,1) 12 602,7 (734,5) (2262,9) 5581,2 2,4 236 506,8
4. Desarme 3629,9 - 1955,6 (90,2) (15,6) 1 849,8 51,0 5479,7
8. Asuntos juridicos 2 840,0 - - (213,1) - (213,1) (7,5) 2 626,9
12.  Comercio y desarrollo 137 194,9 14753 - (140,3) (1698,1) (363,1) 0,3) 136 831,8
13.  Centro de Comercio Internacional 37091,8 - - - (406,5) (406,5) (1,1) 36 685,3
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico
(no periédico;

Cambios en la

Total de cam-

Consignacion  crédito bienal ~Mandatos nue- seccion o entre bios en Total antes

Seccién del presupuesto por programas 2016-2017  para puestos) vos y ampliados secciones  Otros cambios  los recursos Porcentaje del ajuste
14. Medio ambiente 4219,5 1130,1 - - (29,7) 1100,4 26,1 5319,9
20. Desarrollo econémico en Europa 65 699,0 (83,8) - - (1015,0) (1 098,8) (1,7) 64 600,2
23.  Programa ordinario de cooperacion técnica 10 243,9 — 802,4 - (152,6) 649.,8 6,3 10 893,7
24. Derechos humanos 185 820,6 (18 315,3) 4509,1 (2 832,5) (2 388,3) (19 027,0) (10,2) 166 793,6
25.  Proteccion internacional, soluciones duraderas y

asistencia a los refugiados 85362,6 - - - (717,5) (717,5) (0,8) 84 645,1
26. Refugiados de Palestina 828,9 - - - - - - 828,9
27.  Asistencia humanitaria 16 702,1 (6 443,2) 7 506,7 - (315,5) 748,0 4,5 17 450,1
28. Informacién publica 8895,9 (11,4) 3,1 - - (8,3) 0,1) 8 887,6
29E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones - - 213,2 - - 2132 - 2132
29F. Administracion, Ginebra 139 377,9 (63,7) 110,5 - (1972,4) (1925,6) (1,4 137 452,3
30. Supervision interna 35723 - - (39,8) - (39,8) (1,1) 35325
31. Actividades administrativas financiadas conjuntamente 1835,1 60,0 - 3,2) - 56,8 3,1 1891,9
32.  Gastos especiales 239323 - - - 110,4 110,4 0,5 24 042,7
33.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 57 123,0 (43 566,7) - - (166,3) (43 733,0) (76,6) 13 390,0
34.  Seguridad 39 139,6 (725,6) - 0,4 (235,4) (960,6) 2,5) 38 179,0
36. Contribuciones del personal 127 574,2 353,9 2342 (843,3) (1 854,5) (2 109,7) (1,7) 125 464,5

Subtotal, Ginebra 1192 684,2 (71 343,0) 27937,5 (4 896,5) (13 126,0) (61 428,0) (5,2) 1131 256,2
Islamabad
S. Operaciones de mantenimiento de la paz 22 293,6 (2536,9) - - (338,8) (2 875,7) (12,9) 19417,9
36. Contribuciones del personal 11324 - - - - - - 11324

Subtotal, Islamabad 23 426,0 (2 536,9) - - (338,8) (2 875,7) (12,3) 20 550,3
Jerusalén
S. Operaciones de mantenimiento de la paz 68 196,7 151,0 - (254,3) (902,9) (1 006,2) (L1,5) 67 190,5
36. Contribuciones del personal 5788,4 17,8 - 97,8) (95,2) (175,2) (3,0) 5613,2

Subtotal, Jerusalén 73 985,1 168,8 - (352,1) (998,1) (1181,4) (1,6) 72 803,7
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico
(no periédico;

Cambios en la

Total de cam-

Consignacion  crédito bienal ~Mandatos nue- seccion o entre bios en Total antes

Seccion del presupuesto por programas 2016-2017  para puestos) vos y ampliados secciones  Otros cambios  los recursos Porcentaje del ajuste
Meéxico
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el

Caribe 12 670,5 - - - (83,7) (83,7) 0,7) 12 586,8
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 347,8 - 15,0 14,8 6,1) 23,7 6,8 371,5
34. Seguridad 170,6 - - 3.,5) - 3,5 2,1 167,1
36. Contribuciones del personal 1776,0 - - - (16,6) (16,6) (0,9) 1759,4

Subtotal, México 14 964,9 - 15,0 11,3 (106,4) (80,1) 0,5) 14 884,8
Nairobi
1. Determinacion de politicas, direccién y coordinacion

generales 55724 (874,1) - - (21,4 (895,5) (16,1) 4676,9
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdmico y Social y gestion de conferencias 202274 - - 2,1 9,6) (7,5) (0,0) 20219,9
3. Asuntos politicos 195,2 158,4 - - - 158.4 81,1 353,6
14.  Medio ambiente 21 080,6 261,7 - - (562,8) (301,1) (1,4) 20 779,5
15. Asentamientos humanos 19 927,1 (1 055,3) 624,1 - (282,3) (713,5) (3,6) 19 213,6
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 1542,0 - 127,8 - (14,0) 113,8 7,4 1655,8
29E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

comunicaciones - - 175,1 - - 175,1 - 175,1
29H. Administracion, Nairobi 29 405,7 (226,5) - - (691,2) 917,7) 3,1 28 488,0
30. Supervision interna 2 608.5 139,5 — (5,9 - 134,0 5,1 27425
33.  Construccioén, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 5880,9 - — - (49,5) (49,5) (0,8) 5831,4
34. Seguridad 12 551,6 - - (5,8) (56,3) (62,1) (0,5) 12 489,5
36. Contribuciones del personal 13 071,9 14,2 20,3 6,6 (177,2) (136,1) (1,0) 12 935,8

Subtotal, Nairobi 132 063,3 (1582,1) 947,3 (2,6) (1 864,3) (2501,7) 1,9) 129 561,6
Nueva York
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales 97 301,5 (1778,0) 386,5 34774 151,2 2237,1 23 99 538,6
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econémico y Social y gestion de conferencias 334 832,2 (8 879,7) 2 339,5 (1761,3) (4 696,0) (12 997,5) 3,9) 321 834,7
3. Asuntos politicos 1321562,8 (105 380,8) - - (15 562,0) (120 942,8) 9,2) 1200 620,0
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Cambios en los recursos

Ajuste técnico
(no periédico;

Cambios en la

Total de cam-

Consignacion  crédito bienal ~Mandatos nue- seccion o entre bios en Total antes

Seccion del presupuesto por programas 2016-2017  para puestos) vosy ampliados secciones  Otros cambios los recursos Porcentaje del ajuste
4. Desarme 21239,0 (883,0) - (319,5) (300,3) (1502,8) (7,1) 19 736,2
S. Operaciones de mantenimiento de la paz 19 158,1 (222,3) - - (206,2) (428,5) 2,2) 18 729,6
8. Asuntos juridicos 52 618,0 (11 760,6) 551,2 213,1 (488,3) (11 484,6) (21,8) 411334
9. Asuntos econdomicos y sociales 162 147,6 (3130,8) 13974,8 - (1725,1) 91189 5,6 171 266,5
10.  Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral

y pequeiios Estados insulares en desarrollo 10 763,0 - - - (113,6) (113,6) (1,1) 10 649,4
11.  Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el

Desarrollo de Africa 14 712,5 - - - (137,9) (137,9) (0,9) 14 574,6
12.  Comercio y desarrollo 12273 - - - - - - 12273
14. Medio ambiente 34573 199,6 - - (20,5) 179,1 5,2 3636,4
15.  Asentamientos humanos 21473 (832,9) - - - (832,9) (38,8) 13144
17.  ONU-Mujeres 15 089,7 - 1305,7 - (99,6) 1206,1 8,0 16 295,8
18. Desarrollo econdmico y social en Africa 1961,0 - — 15,7 - 15,7 0,8 1976,7
21.  Desarrollo econémico y social en América Latina y el

Caribe 2226,6 - - - - - - 2226,6
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 14 800,3 - 1270,5 - (137,6) 11329 7,7 159332
24.  Derechos humanos 6239,1 - - 19236 (54,7) 1 868,9 30,0 8108,0
26. Refugiados de Palestina 1755,2 (1,8) - - - (1,8) 0,1) 1753,4
27. Asistencia humanitaria 20 244,0 - - - (463,7) (463,7) 2,3) 19 780,3
28. Informacion publica 176 222,0 (52,0) 42348 (3477,4) (2047,7) (1342,3) (0,8) 174 879,7
29A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion 22 710,9 (8 143,7) 11 880,1 - (275,6) 3460,8 15,2 26 171,7
29B. Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y

Contaduria General 34 706,1 (274,1) - - (500,0) (774,1) 2,2) 33932,0
29C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 69 697,7 (544,0) - - (405,7) (949,7) (1,4) 68 748,0
29D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 166 996,3 (2 811,8) 1012,0 - (1422,3) (3222,1) (1,9) 163 774,2
29E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones 94 603,9 41,3 6518,6 (849,1) (4270,4) 1 440,4 1,5 96 044,3
30. Supervision interna 32 436,3 (40,4) - 49,1 (453,1) (444.4) (1,4) 31991,9
31. Actividades administrativas financiadas conjuntamente 9 668,5 624,8 - 3,2 - 628,0 6,5 10 296,5
32.  Gastos especiales 125 141,2 - - - (309,4) (309,4) (0,2) 124 831,8
33.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 21 834,6 - - - (183,0) (183,0) (0,8) 21 651,6
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Seccion del presupuesto por programas 2016-2017  para puestos) vosy ampliados secciones  Otros cambios los recursos Porcentaje del ajuste
34. Seguridad 144 047,0 (3 488,8) - (2 100,0) (1587,1) (7 175,9) (5,0) 136 871,1
35. Cuenta para el Desarrollo 28 398.,8 - - - - - - 28 398,8
36. Contribuciones del personal 260 281,7 (780,2) 536,0 100,8 (1 829,2) (1972,6) (0,8) 258 309,1

Subtotal, Nueva York 3290 227,5 (148 139,2) 44 009,7 (2 724,4) (37 137,8) (143 991,7) 4,4) 3146 235,8
Puerto Espaiia
21.  Desarrollo econémico y social en América Latina y el

Caribe 9163,3 - - - (5,3) (5,3) 0,1) 9 158,0
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 4389 - 35,0 34,0 (6,1) 62,9 14,3 501,8
34. Seguridad 165,1 - - (0,5) - (0,5) (0,3) 164,6
36. Contribuciones del personal 1130,6 - - - - - - 1130,6

Subtotal, Puerto Espafia 10 897,9 - 35,0 33,5 (11,4) 57,1 0,5 10 955,0
Santiago
1. Determinacion de politicas, direccioén y coordinacion

generales 4747 - — - (4,0) (4,0) (0,8) 470,7
14.  Medio ambiente 27449 242.6 - - - 242.6 8,8 2 987,5
21.  Desarrollo econémico y social en América Latina y el

Caribe 82 870,6 483,7 - - (1215,1) (731,4) 0,9) 82 139,2
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 5956,6 - 517,5 (48,8) (49,3) 4194 7,0 6376,0
24. Derechos humanos 3081,9 - — 485,2 - 485,2 15,7 3567,1
33.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 24751 - - - (196,0) (196,0) (7,9) 2279,1
34. Seguridad 6076,4 - - 8,2 - 8,2 0,1 6 084,6
36. Contribuciones del personal 141933 103,6 - (0,8) (148,5) (45,7) (0,3) 14 147,6

Subtotal, Santiago 117 873,5 829,9 517,5 443,8 (1612,9) 178,3 0,2 118 051,8
La Haya
7. Corte Internacional de Justicia 45 814,7 (1629,7) — - 2778,7 1149,0 2,5 46 963,7
36. Contribuciones del personal 4290,8 - - - 15,6 15,6 0,4 4306,4

Subtotal, La Haya 50 105,5 (1629,7) - - 2794,3 1 164,6 2,3 51270,1
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Seccion del presupuesto por programas 2016-2017  para puestos) vosy ampliados secciones  Otros cambios los recursos Porcentaje del ajuste
Viena
1. Determinacion de politicas, direccién y coordinacion

generales 2263,1 - - - (23,4) (23,4) (1,0) 22397
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdmico y Social y gestion de conferencias 45116,3 (26,0) 753,4 - (170,5) 556,9 1,2 45 673,2
3. Asuntos politicos 5337,7 - - - (105,3) (105,3) (2,0) 52324
4. Desarme - — — 346,0 - 346,0 — 346,0
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos 7222,6 - - - (60,7) (60,7) (0,8) 7161,9
8. Asuntos juridicos 6 081,6 - - - (60,1) (60,1) (1,0) 6021,5
14.  Medio ambiente 1814,5 - - - - - - 1814,5
16.  Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del

delito y el terrorismo y justicia penal 372323 (259,7) 756,3 - (967,4) (470,8) (1,3) 36 761,5
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 1473,1 - 118,9 - (13,4) 105,5 7,2 1578,6
28. Informacion publica 24522 - - - - - - 24522
29G. Administracion, Viena 34 030,8 - - - (558,4) (558,4) (1,6) 33472,4
30. Supervision interna 1531,3 132,5 - (3.,8) - 128,7 8,4 1 660,0
32. Gastos especiales 41713 - - - - - - 4171,3
33.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento 25853 - - - (21,7) (21,7) (0,8) 2563,6
34.  Seguridad 6367,0 (32,2) - - - (32,2) (0,5) 6 334,8
36. Contribuciones del personal 13 306.4 453 58,5 49,0 (146,2) 6,6 0,0 13 313,0

Subtotal, Viena 170 985,5 (140,1) 1687,1 391,2 (2127,1) (188,9) ,1) 170 796,6

Total 5620 221,6 (231 691,8) 79 421,4 (4 034,8) (58 866,4) (215 171,6) 3.8 5 405 050,0
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72/88

Recursos de capacitacion propuestos para el bienio 2018-2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Créditos para actividades de capacitacion administradas de manera centralizada

Gestion de los recursos humanos y financieros 973.,3
Tecnologia de la informacion 2979,5
Perfeccionamiento del personal directivo y gestion de la actuacion profesional 9 159,5
Conocimientos sustantivos y técnicos y promocion de las perspectivas de carrera 5260,4

Subtotal 18 372,7
Capacitacion lingiiistica” 10 182,9
Otros® 4795,6

Total 33 351,2

¢ Antes del ajuste.

" Incluye un crédito de 4.669.000 dolares en concepto de actividades de capacitacion lingiiistica administradas
de manera centralizada. 5.513.900 ddlares son administrados por las comisiones regionales, las oficinas fuera

de la Sede y el Departamento de Seguridad.

¢ Incluye créditos para actividades de capacitacion en varias secciones del presupuesto, asi como para sufragar
la parte correspondiente a las Naciones Unidas de las actividades de capacitacion financiadas conjuntamente.
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Cuadro 13

Recursos de tecnologia de la informacion para los bienios 2014-2015 a 2018-2019, por seccion del presupuesto

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Recursos extrapresupuestarios

Otros recursos prorrateados

Gastos Consignacién — Estimacion Gastos  Estimacién — Estimacion Gastos  Estimacién — Estimacion
2014-2015 2016-2017 2018-2019 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2014-2015 2016-2017 2018-2019
1. Determinacion de politicas, direcciéon y coordinacion
generales 4023,6 34423 3372,8 739,0 739,0 739,0 93,3 170,8 170,8
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social y gestion de conferencias 36 201,1 315239 30 787,2 22037 2203,7 2203,7 - - -
3. Asuntos politicos 53 463,0 94 238,5 93 957,2 2 300,2 2300,2 2 300,2 14738 1961,1 1961,1
4. Desarme 1005,1 1039,0 1 080,0 598,6 598.,6 598,6 - - -
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 13 453,2 13 238,8 13 083,6 416,9 1752,6 1752,6 35220,6 37 088,6 37 088,6
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos 117,3 111,7 119,3 239 23,9 23,9 - — —
7. Corte Internacional de Justicia 1143,7 1 980,6 1556,9 - - - - - -
8. Asuntos juridicos 5801,1 5327,0 5275,7 59,9 59.9 59,9 197,0 240,8 240,8
9. Asuntos econdémicos y sociales 12 591,0 11 534,0 11 662,2 2179,8 1986,1 1852,5 — — —
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin
litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo 679,6 580,8 580,8 0,7 0,7 0,7 - - -
11.  Apoyo de las Nagiones Unidas a la Nueva Alianza para
el Desarrollo de Africa 279,5 316,2 295,4 — — - — — —
12.  Comercio y desarrollo 10 581,7 12 542,2 12 398,2 14 789,0 14 789,0 14 789,0 - — —
13 Centro de Comercio Internacional — — — 9 085,9 9 085,9 9 085,9 — — —
14. Medio ambiente 492,2 13273 11853 26 363,5 26 363,5 26 363,5 - - -
15. Asentamientos humanos 1159,7 872,9 855,0 71169 7116,9 71169 — — —
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del
delito y el terrorismo y justicia penal 1531,7 1200,0 1278,1 19 345,0 19 345,0 16 240,0 - - -
17.  ONU-Mujeres 80,0 81,0 95,9 9110,7 8 784,9 8 784,9 - - -
18. Desarrollo econdémico y social en Africa 17 971,6 16 144,1 15 846,1 12485 12485 1248,5 — — —
19. Desarrollo econdmico y social en Asia y el Pacifico 6 574,8 5 668,8 5338,0 1 466,6 1 466,6 1 466,6 — — —
20. Desarrollo econémico en Europa 51479 5662,0 53322 14194 14194 1421,5 — — —
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el
Caribe 10 812,7 9299,8 9 034,8 265,1 233,3 2123 - - -
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 5779,4 6001,4 5960,0 0,5 0,5 0,5 — — —
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Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Otros recursos prorrateados

Gastos Consignacion Estimacion Gastos Estimacion Estimacion Gastos Estimacion Estimacion
2014-2015 2016-2017 2018-2019 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2014-2015 2016-2017 2018-2019

23.  Programa ordinario de cooperacion técnica 137,4 292,6 292,6 - - — - -
24. Derechos humanos 63272 4817,9 4591,0 13 647,5 13 647,5 13 647,5 - 17,6 17,6
27. Asistencia humanitaria 13 525,1 33293 30393 58 784,7 58 784,7 58 784,7 - - -
28. Informacioén publica 11 787,5 9 069,0 9012,5 281,2 281,2 281,2 68,8 88,2 88,2
29. Servicios de gestion y de apoyo 130669,0 132337,3 137 125,1 700,9 2378,6 2378,6 28 727,0 22 160,7 22 160,7
30. Supervision interna 1469,1 1359,8 966,8 273,4 313,6 313,6 1426,5 1164,0 1164,0
31. Actividades administrativas financiadas conjuntamente 0,6 3771,6 3771,6 3771,6 - — —
33.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes

de mantenimiento 7 407,8 12016,3 12 052,5 399,3 399.3 399.3 - - -
34. Seguridad 6158,1 71773 6279,1 6 359,5 5809,0 5673,8 165,3 128,4 128,4
35  Cuenta para el Desarrollo 313,2 313,2 313,2

Total” 366 371,7 392531,9 392453,8 182991,7 184903,4 181510,6 67 372,3 63 020,1 63 020,1

“ Los gastos relativos a las actividades financiadas conjuntamente se presentan en los recursos extrapresupuestarios. El total incluye los gastos de personal (puestos y plazas

de personal temporario general que en la Red de Tecnologia de la Informacion y las Telecomunicaciones, que incluye la familia de empleos de tecnologia de los medios de
comunicacion, tecnologia de las telecomunicaciones y sistemas y tecnologias de gestion de la informacién) y los no relacionados con el personal. No incluye los recursos
puntuales del proyecto de Umoja por valor de 41.465.000 dolares para 2014-2015, 8.143.700 dolares para 2016-2017 y 11.448.200 ddlares para 2018-2019 con cargo al
presupuesto ordinario. En el caso de los recursos extrapresupuestarios, los montos correspondientes a Umoja son 15.931.700 doélares, 18.653.700 dolares y 17.894.000
dolares para 2014-2015, 2016-2017 y 2018-2019, respectivamente. En el caso de otros recursos prorrateados, los montos correspondientes a Umoja son 42.946.200
dolares, 50.283.900 dolares y 48.236.000 dolares para 2014-2015, 2016-2017 y 2018-2019, respectivamente. Debido a la falta de informacion, los gastos
extrapresupuestarios para 2014-2015 son una aproximacién de los gastos en 2016-2017, cuando corresponda.
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Cuadro 14

Plazas de personal temporario general, por titulo y seccion del presupuesto,

al 31 de marzo de 2017

Niuimero

Denominacion del puesto

Titulo I. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

1. Determinacion de politicas, direccion y 12 Oficial Principal de Asuntos Politicos, Director, Auxiliar
coordinacion generales Administrativo, Auxiliar Juridico, Oficial Juridico, Oficial Superior
de Asuntos Politicos
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo 2 Auxiliar de Servicios de Reuniones, Oficial de Gestion de
Econémico y Social y gestion de conferencias Documentos
Subtotal 14
Titulo II. Asuntos politicos
3. Asuntos politicos 4 Oficial de Finanzas y Presupuesto, Auxiliar de Recursos Humanos,
Auxiliar de Gestion de Programas, Auxiliar de Finanzas y
Presupuesto
4. Desarme 1 Oficial Ejecutivo
Subtotal 5
Titulo IV. Cooperacion internacional para el desarrollo
9. Asuntos econémicos y sociales 7 Auxiliar de Sistemas de Informacién, Auxiliar de Equipo, Oficial
de Sistemas de Informacion, Estadistico, Oficial de Asuntos
Econémicos
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo 1 Auxiliar de Equipo
sin litoral y pequeiios Estados insulares en
desarrollo
12. Comercio y desarrollo Auxiliar Administrativo, Editor, Oficial de Informacion Publica
15. Asentamientos humanos 4 Secretario Ejecutivo, Auxiliar de Equipo, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Personal
16. Fiscalizacion internacional de drogas, 3 Auxiliar de Servicios de Reuniones, Auxiliar de Equipo, Auxiliar
prevencion del delito y el terrorismo y justicia de Gestion de Programas
penal
Subtotal 18
Titulo V. Cooperacion regional para el desarrollo
18. Desarrollo econémico y social en Africa 14 Oficial de Asuntos Sociales, Operador de Imprenta, Conductor,

21.

22.

. Desarrollo econdémico y social en Asia y el

Pacifico

Desarrollo econdémico y social en América
Latina y el Caribe

Desarrollo econémico y social en Asia
Occidental

17-07834

23

Auxiliar de Transporte, Auxiliar Superior de Recursos Humanos,
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar Superior de
Perfeccionamiento del Personal, Oficial de Gestion de Programas,
Oficial Médico, Enfermero, Auxiliar Superior de Tecnologia de la
Informacidn, Oficial de Sistemas de Informacion

Auxiliar de Servicios de Reuniones, Auxiliar de Sistemas de
Informacion, Técnico Superior de Telecomunicaciones

Auxiliar de Servicios de Reuniones, Auxiliar de Equipo, Conductor
de Vehiculos Ligeros, Auxiliar de Telecomunicaciones, Auxiliar de
Investigacion, Auxiliar de Sitio Web, Auxiliar de Sistemas de
Informacion, Auxiliar de Personal, Auxiliar de Estadistica, Auxiliar
de Gestion de la Informacion

Auxiliar de Equipo, Operador de Telecomunicaciones, Operador de
Magquinaria Pesada, Auxiliar de Investigacion, Oficial de Sistemas
de Informacion
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Niumero

Denominacion del puesto

23. Programa ordinario de cooperacion técnica

113

Asesor Interregional, Auxiliar Administrativo, Oficial Adjunto de
Derechos Humanos, Oficial Adjunto de Sistemas de Informacion,
Aucxiliar de Presupuesto, Auxiliar de Fiscalizacion de Drogas y
Prevencion del Delito, Oficial de Asuntos Econdémicos, Auxiliar de
Finanzas, Oficial de Derechos Humanos, Oficial de Asuntos
Humanitarios, Auxiliar de Sistemas de Informacion, Auxiliar de
Correo, Empleado de Mantenimiento, Auxiliar Principal de
Gestion, Oficial Superior de Coordinacidn, Asesor Superior de
Asuntos Econdémicos, Auxiliar Superior de Asuntos Econdmicos,
Auxiliar Superior de Asuntos Econdmicos, Auxiliar Superior de
Sistemas de Informacion, Oficial Superior de Programas, Auxiliar
Superior de Investigacion, Oficial Superior de Asuntos Sociales,
Aucxiliar de Personal, Auxiliar de Suministros, Auxiliar de Equipo,
Asesor Técnico, Auxiliar de Cooperacion Técnica, Auxiliar de
Viajes, Oficial de Gestion de Programas, Oficial Principal de
Gobernanza y Administracién Publica, Auxiliar de Investigaciones,
Auxiliar de Ciencias Sociales

Subtotal

163

Titulo VI. Derechos humanos y asuntos humanitarios

24. Derechos humanos

27. Asistencia humanitaria

87

11

Oficial Auxiliar de Derechos Humanos, Auxiliar Administrativo,
Oficial Auxiliar de Derechos Humanos, Intérprete sobre el Terreno,
Oficial de Derechos Humanos, Oficial Juridico, Conductor de
Vehiculos Ligeros, Auxiliar de Gestion de Programas, Oficial de
Informacion Publica, Representante, Oficial de Coordinacion de la
Seguridad, Oficial Superior de Derechos Humanos, Auxiliar de
Personal, Auxiliar de Perfeccionamiento del Personal, Auxiliar de
Equipo

Jefe de Oficina, Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios, Oficial
Administrativo, Oficial de Asuntos Humanitarios, Oficial Superior
de Asuntos Humanitarios

Subtotal

98

Titulo VII. Informacion publica

28. Informacion publica

Auxiliar de Edicion de Video, Auxiliar de Informacién Publica,
Oficial de Informacién Publica, Productor de Radio

Subtotal

Titulo VIII. Servicios de apoyo comunes

29A.

29B.

29C.

29D.
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Oficina del Secretario General Adjunto de
Gestion

Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

40

Auxiliar de Equipo, Oficial de Gestion de Programas

Auxiliar de Equipo, Auxiliar de Prestaciones

Subsecretario General, Auxiliar de Equipo, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar Superior de Recursos Humanos, Profesor de
Idiomas, Oficial Juridico, Analista de Gestion y Programas, Oficial
de Comunicaciones Digitales, Oficial de Recursos Humanos,
Analista de Gestion y Programas, Oficial de Gestion de Programas,
Oficial Superior de Recursos Humanos, Oficial Superior de Gestion
de Programas

Auxiliar Superior de Sistemas de Informacion, Oficial de
Administracion de Bienes, Oficial de Coordinacion, Oficial de
Gestion de Instalaciones, Oficial de Administracion de Bienes,
Oficial de Gestion de Programas, Oficial Administrativo Superior,
Oficial Superior de Gestion de Programas, Conductor

17-07834
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Numero  Denominacion del puesto
29E. Oficina de Tecnologia de la Informacion y 18 Auxiliar de Equipo, Auxiliar de Sistemas de Informacion, Auxiliar
las Comunicaciones Superior de Sistemas de Informacion, Oficial Adjunto de Sistemas

de Informacion, Oficial de Finanzas y Presupuesto, Oficial de
Sistemas de Informacion, Oficial de Adquisiciones, Ingeniero, Jefe
de Seccion

29F. Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 26 Guardia de Seguridad sobre el Terreno, Auxiliar de Sistemas de
Informacion, Auxiliar de Adquisiciones, Auxiliar de Viajes,
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Sistemas de
Informacion, Profesor de Idiomas, Ingeniero, Oficial Juridico,
Oficial de Gestion de Programas, Oficial de Sistemas de
Informacion

29G. Oficina de las Naciones Unidas en Viena 5 Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Presupuesto, Auxiliar de Gestion de Programas

29H. Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 3 Auxiliar de Equipo, Auxiliar Administrativo, Oficial de Gestion de
Programas

Subtotal 105

Titulo IX. Supervision interna

30. Supervision interna 9 Auxiliar de Auditoria, Auxiliar de Equipo, Auditor, Analista de
Gestion, Oficial de Gestion de Programas, Jefe de Seccion

Subtotal 9

Titulo X. Actividades administrativas financiadas conjuntamente

32. Gastos especiales 1 Oficial Superior de Finanzas
Subtotal 1
Titulo XI. Gastos de capital
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos 2 Oficial de Gestion de Instalaciones, Ingeniero Superior
importantes de mantenimiento
Subtotal 2
Titulo XII. Seguridad
34, Seguridad 29 Auxiliar de Personal, Sargento, Oficial de Seguridad, Guardia de
Seguridad sobre el Terreno, Auxiliar de Equipo, Auxiliar de
Prevencion de Incendios, Técnico de Ingenieria Electronica
Subtotal 29
Total 449
17-07834 77/88
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Cuadro 15
Puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario que llevan vacantes
dos afios 0 mas tiempo, por seccion del presupuesto

Categoria de los puestos Propuestas relacionadas con el puesto

11. Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

1 P-3 El puesto es necesario para ayudar a la elaboracion de politicas y
examinar y analizar las cuestiones y tendencias pertinentes para el
desarrollo sostenible de Africa y contribuye a los informes de la
Oficina, su apoyo sustantivo a los 6rganos intergubernamentales
en sus deliberaciones sobre Africa; contintia con la misma
urgencia.

18. Desarrollo econémico y social en Africa

1 Cuadro de Servicios Generales El puesto es necesario para el funcionamiento de la oficina.
(otras categorias)

1 P-3 El puesto es necesario para el funcionamiento de la oficina.
28. Informacion publica

1 puesto del Cuadro de Servicios El puesto es necesario para el funcionamiento de los centros de
Generales (otras categorias) informacion de las Naciones Unidas
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Cuadro 16

Resumen de las estimaciones del presupuesto ordinario para sufragar viajes del personal en 2018-2019,

por seccion del presupuesto”

Cambios en los recursos

Ajuste técnico Cambios
(no periodico; Mandatos en la seccion Total de
Gastos Consignacion crédito bienal nuevosy o entre sec-  Otros cam-  cambios en Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017 para puestos)  ampliados ciones bios los recursos  Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
1.  Determinacién de politicas,
direccion y coordinacidon generales 39948 3909,1 (199,4) - 197,6 (193,0) (194,8) (5,0) 37143 146,3 3 860,6
2. Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econdmico y Social y
gestion de conferencias 463,5 277,6 - - - — - - 277,6 11,1 288,7
Asuntos politicos 33588 2 968,7 (337,1) - 2,8 (10,0) (344,3) (11,6) 26244 103,5 27279
4. Desarme 515,0 330,6 - - 86,5 (0,3) 86,2 26,1 416,8 16,4 4332
Operaciones de mantenimiento de la
paz 1720,0 1304,4 - - 128,8 (59,9) 68,9 5,3 1373,3 54,0 14273
6.  Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines pacificos 147,2 177,7 - - - — - - 177,7 7,2 184,9
Corte Internacional de Justicia 86,3 90,8 - - — - - - 90,8 3,6 94,4
Asuntos juridicos 915,5 11357 - 27,9 (32,2) (17,2) (21,5) (1,9) 11142 442 11584
9.  Asuntos econdémicos y sociales 2 106,0 1926,7 (348,9) - (0,6) - (349,5) (18,1) 1577,2 62,2 16394
10. Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios
Estados insulares en desarrollo 338,3 204,2 - - - — - - 204,2 8,1 212,3
11. Apoyo de las Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa 737,2 604,3 - - (10,8) (15,9) (26,7) 4.4 577,6 23,8 601,4
12. Comercio y desarrollo 14458 1186,6 (18,0) - (50,3) - (68,3) (5,8) 1118,3 442 1162,5
14. Medio ambiente 828,5 537,2 - - - (57,5) (57,5) (10,7) 479,7 19,1 498,8
15. Asentamientos humanos 478,9 468,9 (172,5) 9,9 - — (162,6) (34,7) 306,3 12,1 3184
16. Fiscalizacion internacional de
drogas, prevencion del delito y el
terrorismo y justicia penal 844.8 759.4 (108,9) 92,1 - (62,8) (79,6) (10,5) 679,8 26,7 706,5
17. ONU-Mujeres 104,7 78,5 - - - - - - 78,5 3,1 81,6
18.  Desarrollo econémico y social en
Africa 32974 2970,2 34,7 - 358,8 - 324,1 10,9 32943 129,2 34235
19. Desarrollo econémico y social en
Asia y el Pacifico 1 540,6 1351,4 - 26,1 (251,1) - (225,0) (16,6) 1126,4 44,5 1170,9

ugnINpoIuy



88/08

YE€8LO-LT

Cambios en los recursos

Ajuste técnico Cambios
(no periodico; Mandatos en la seccion Total de
Gastos Consignacion crédito bienal nuevosy o entre sec-  Otros cam-  cambios en Total antes Estimacion
2014-2015 2016-2017 para puestos) — ampliados ciones bios los recursos  Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
20. Desarrollo econémico en Europa 910,4 855,0 — - — (141,5) (141,5) (16,5) 713,5 28,6 742,1
21. Desarrollo econémico y social en
América Latina y el Caribe 2 007,9 2015,1 - — - (20,8) (20,8) (1,0) 19943 79,0 2073,3
22. Desarrollo econémico y social en
Asia Occidental 857,8 780,4 (5,9) 45,2 75,4 - 114,7 14,7 895,1 34,7 929,8
23. Programa ordinario de cooperacion
técnica 54249 5062,5 - 535,0 463,6 (80,5) 918,1 18,1 5 980,6 235,8 62164
24. Derechos humanos 7311,8 7 8242 (1920,0) 24,7 204,0 6,8 (1684,5) (21,5) 61397 2423 6382,0
27. Asistencia humanitaria 8 959,7 1411,8 (580,7) 580,7 - (79,0) (79,0) (5,6) 1332,8 52,5 1385,3
28. Informacion publica 2 050,2 1115,8 - - (199.4) - (199.4) (17,9) 916,4 36,1 952,5
29A. Oficina del Secretario General
Adjunto de Gestion 91,5 54,7 - - - — - - 54,7 2,1 56,8
29B. Oficina de Planificacion de
Programas, Presupuesto y
Contaduria General 226,4 183,7 - - - — - - 183,7 7,3 191,0
29C. Oficina de Gestion de Recursos
Humanos 22355 652.,9 - - - - - - 652,9 25,9 678,8
29D. Oficina de Servicios Centrales de
Apoyo 652,6 107,5 - - - - - — 107,5 43 111,8
29E. Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones 408,3 387,0 — 74,5 6,0 — 80,5 20,8 467,5 18,4 485,9
29F. Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra 144,1 116,3 - - - - - — 116,3 49 121,2
29G. Oficina de las Naciones Unidas en
Viena 29,7 64,8 - — - - - — 64,8 2,5 67,3
29H. Oficina de las Naciones Unidas en
Nairobi 25,2 21,8 - — - - - — 21,8 0,9 22,7
30. Supervision interna 1326,7 1 439,1 - - (0,2) - 0,2) - 14389 56,2 1495,1
33. Construccion, reformas, mejoras y
trabajos importantes de
mantenimiento 9,9 99,0 (99,0) - - - (99,0) (100,0) - - -
34. Seguridad 45427 22832 (29,9) - 60,2 - 30,3 1,3 2313,5 94,7 2 408,2
Total 60 138,5 44 756,8 (3 855,0) 1416,1 10391 (731,6) (21314 4,8) 42 625,4 1 685,5 44 310,9

“ Sin incluir los viajes de las misiones politicas especiales.

ugnINpoIuy



Introduccion

Cuadro 17

Secciones del presupuesto cuyo programa de trabajo fue examinado
por 6rganos encargados del examen de los programas

Seccion/programa/subprograma

Organo encargado del examen

Fecha del examen

2. Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econdémico y
Social y gestion de conferencias

3. Asuntos politicos

Cuestion de Palestina

6. Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines pacificos

8. Asuntos juridicos

Desarrollo progresivo y
codificacion del derecho
internacional

Armonizacion, modernizacion y
unificacion progresivas del
derecho mercantil internacional

9. Asuntos econémicos y sociales

Coordinacién y apoyo al
Consejo Econémico y Social

Politica social y desarrollo

Desarrollo sostenible

Estadistica
Poblacion

Administracion publica y
gestion del desarrollo

Gestion forestal sostenible

12.  Comercio y desarrollo

Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y
Desarrollo

Centro de Comercio
Internacional

14. Medio ambiente

16.  Fiscalizacion internacional de
drogas, prevencion del delito y
el terrorismo y justicia penal

17. ONU-Mujeres

18. Desarrollo econdémico y social
en Africa

19. Desarrollo econdémico y social
en Asia y el Pacifico
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Comité de Conferencias

Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino

Comision sobre la Utilizacion del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacificos

Comision de Derecho Internacional

Comision de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional

Consejo Econémico y Social

Comision de Desarrollo Social

Foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible

Comision de Estadistica
Comision de Poblacion y Desarrollo

Comité de Expertos en Administracion
Publica
Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques

Junta de Comercio y Desarrollo, Grupo de
Trabajo sobre el Marco Estratégico y el
Presupuesto por Programas

Grupo Consultivo Mixto del Centro de
Comercio Internacional

Asamblea de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente

Comision de Prevencion del Delito y
Justicia Penal y Comision de
Estupefacientes

Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer

Conferencia de Ministros Africanos de
Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdémico de la Comision Economica
para Africa

Comision Econdmica y Social para Asia 'y
el Pacifico, Comité Consultivo de
Representantes Permanentes y otros

abril de 2016

mayo de 2017

junio de 2016

mayo a junio de 2016

junio a julio de 2016

julio de 2016

febrero de 2016
julio de 2016

marzo de 2016
abril de 2016
abril de 2016

mediados de 2017

diciembre de 2015

julio de 2016

mayo de 2016

diciembre de 2015

marzo de 2017

abril de 2016

mayo de 2016
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Seccion/programa/subprograma

Organo encargado del examen

Fecha del examen

20.

21.

22.

24.

25.

28.

Desarrollo econdémico en Europa

Desarrollo econdémico y social
en América Latina y el Caribe

Desarrollo econdémico y social
en Asia Occidental

Derechos humanos

Proteccion internacional,
soluciones duraderas y
asistencia a los refugiados

Informacion publica

Representantes Designados por los
Miembros de la Comision

Comision Economica para Europa,
Comité Ejecutivo

Comision Economica para América
Latina y el Caribe

Comision Econémica y Social para Asia
Occidental

Consejo de Derechos Humanos

Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados,
Comité Permanente

Comité de Informacion

noviembre de 2015

mayo de 2016

diciembre de 2015

La funcién que cumple el Consejo de
Derechos Humanos en el examen del
programa 20 quedo aclarada desde el punto de
vista juridico y, siguiendo la practica de la
antigua Comision de Derechos Humanos, el
Consejo no debe considerarse un 6rgano
intergubernamental competente segtin los
términos del parrafo 4.8 del Reglamento y la
Reglamentacion Detallada para la
Planificacién de los Programas, los Aspectos
de Programas del Presupuesto, la Supervision
de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion.
No obstante, atendiendo a la invitacion
formulada en la declaracion de la Presidencia
del Consejo de Derechos Humanos
(A/HRC/PRST/15/2), el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos transmiti6 a los miembros del
Consejo el programa 20 por medio de una
carta de fecha 26 de abril de 2016 dirigida al
Presidente del Consejo y el 12 de mayo
celebr6 una reunion informativa para facilitar
un intercambio de opiniones con los Estados
Miembros. En consonancia con la declaracion
de la Presidencia, el Alto Comisionado
informo a los Estados Miembros que estaba
dispuesto a remitir al Comité del Programa y
de la Coordinacién toda observacion escrita
que recibiera sobre el proyecto de plan por
programas bienal

marzo de 2016

abril/mayo de 2016
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Cuadro 18

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre cuestiones intersectoriales

Recomendacion

Medidas adoptadas

(A/70/7)

La Comision Consultiva considera que esos cambios
especificos mejorarian en general la claridad de los
documentos presupuestarios y facilitarian el examen y
una comparacién por parte de los Estados Miembros y,
por lo tanto, esta de acuerdo con la propuesta de nueva
organizacion en los futuros documentos de
presupuesto. Sin embargo, a juicio de la Comision, la
presentacion también mejoraria con la inclusion de
informacidn sobre la ejecucion efectiva en bienios
anteriores, de modo que los lectores puedan comparar
mejor las tendencias reales en el tiempo (parr. 34).

La Comision Consultiva observa que los diferentes
cambios en los recursos incluidos en esta categoria en la
actualidad abarcan una serie de elementos que, en su
opinidn, son sustancialmente diferentes. Los mandatos
nuevos o ampliados resultan en esencia de las decisiones
de 6rganos intergubernamentales, mientras que los
cambios entre los componentes a menudo se refieren a
medidas adoptadas por iniciativa del Secretario General.
Algunos elementos entre componentes pueden también
deberse mas a un cambio de prioridades en las
actividades que a una redistribucion de funciones a
través o dentro de las secciones presupuestarias. En
particular, el aumento propuesto de recursos para la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, que se
refiere a la transferencia propuesta de las funciones de
auditor residente de la Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en el Afganistan y la Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq en la
seccion 3, pero financiado con cargo a una reduccion
prorrateada de los recursos en otras secciones del
presupuesto, no parece corresponder a un mandato
nuevo o ampliado o, estrictamente hablando, a una
redistribucion de recursos (parr. 40).

Como cuestion de principio general, la Comision
Consultiva apoya las actividades encaminadas a
mejorar la transparencia de la informacion que figura
en los documentos del proyecto de presupuesto, en
particular respecto de los cambios propuestos en los
recursos de un bienio al siguiente. A este respecto, la
Comisién opina que en las futuras presentaciones del
presupuesto se deberia incluir un desglose mas
detallado de los cambios en los recursos resultantes de
a) los mandatos nuevos y ampliados; b) las
transferencias o redistribuciones entre componentes; y
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La presentacion del marco estratégico y los productos
en los proyectos de presupuesto por programas ha
mejorado en consonancia con la recomendacién de la
Comisiéon Consultiva que la Asamblea General hizo
suya en su resolucion 70/247, como se refleja en la
seccion C del informe y en el cuadro 1 y las figuras IV
a VIL

El desglose de las categorias en “cambios en los
recursos” se ha ajustado conforme a las
recomendaciones de la Comisiéon Consultiva que
figuran en el cuadro 2 del presente informe, que
también se presenta en cada fasciculo. El resumen de
cada una de las categorias incluye informacion mas
detallada, como se indica en los parrafos 23 a 41 del
presente informe.
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c¢) otras propuestas de cambios en la asignacion de
recursos (parr. 41).

La Comision Consultiva sefiala que la Asamblea
General, en su resolucion conexa (resolucion 69/264),
no mantuvo la distincidn entre estos dos conjuntos de
reducciones de recursos, sino que simplemente invitd
al Secretario General a que preparara su proyecto de
presupuesto por programas sobre la base de una
estimacion preliminar para el nivel general del
presupuesto, sin mencion explicita de una u otra
categoria de reduccion (parr. 44).

La Comision Consultiva opina que tal vez no sea
apropiado distinguir entre los cambios en los recursos
propuestos por el Secretario General en su proyecto de
esbozo del presupuesto, y los atribuidos a la Asamblea
General tras la determinacion del esbozo de
presupuesto (es decir, “ganancias en eficiencia” y
“nuevas reducciones’), especialmente si se tiene en
cuenta que la estimacion preliminar reflejada en el
esbozo tiene caracter indicativo. La Comision tampoco
considera que sea 1til su clasificacion en dos columnas
separadas en la presentacion del presupuesto del
Secretario General (parr. 45).

Si bien se reconocen las mejoras incorporadas en el
nivel y la cantidad de informacion sobre las actividades
de seguimiento y evaluacion reflejada en los fasciculos
del presupuesto, la Comision Consultiva sigue
observando diferencias en el nivel de detalle indicado
en este sentido (véase A/68/7, parr. 67). La Comision
también toma nota de las diferencias entre las
secciones del presupuesto en cuanto a la financiacion
para esas actividades. La Comision subraya que se
requieren esfuerzos adicionales para demostrar como
se han aplicado las recomendaciones derivadas de esas
actividades para mejorar la ejecucion de los programas
y, cuando proceda, los efectos que han tenido en la
asignacion de recursos propuesta. Ademas, dado el
nivel de recursos asignados para actividades de
seguimiento y evaluacion, la Comision recomienda que
la Asamblea General pida al Secretario General que
realice una evaluacion general de los efectos de esas
actividades sobre la estructura del programa y la
asignacion de recursos en las distintas secciones del
presupuesto (parr. 61).

La Comision Consultiva es de la opinidén de que existe
un alto grado de automatismo en las propuestas de
recursos relacionados y no relacionados con puestos,
que simplemente se repiten de un periodo
presupuestario al siguiente. En los fasciculos
respectivos del presupuesto, las justificaciones tienden
a centrarse en los cambios incrementales en los

84/88

La Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto
y Contaduria General colaboro6 con la Oficina de
Servicios de Supervision Interna para mejorarlas
orientaciones presupuestarias sobre las actividades de
supervision y evaluacion previstas para el bienio 2018-
2019. La presentacion de informes sobre seguimiento
y evaluacion se ha ampliado para incluir ejemplos de
la informacion solicitada (véanse los parrs. 62 a 66).

De conformidad con el parrafo 5.3 del Reglamento y
Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los
Programas, los Aspectos de Programas del
Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los
Métodos de Evaluacion, los productos, al contribuir a
los logros previstos, justifican los recursos solicitados.
Los productos constituyen, por tanto, una parte
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recursos entre los bienios, y no en la totalidad de las
necesidades para un periodo presupuestario
determinado, ni en la manera en que la combinacion de
recursos propuesta garantizara una ejecucion eficiente
y eficaz del mandato en el tiempo. La Comision reitera
la necesidad de ir mas alla de la presupuestacion con
incremento de las estimaciones, y de evaluar y
considerar toda la cuantia de los recursos necesarios
para ejecutar los programas y actividades aprobados
por la Asamblea General y otros 6rganos (véanse
A/67/625, parr. 11,y A/69/556, parr. 19) (parr. 66).

Como observacion general, la Comision Consultiva
considera que en el proyecto de presupuesto se hace
mas hincapié en la consecucion de las metas de
reduccion de recursos que en los efectos previstos de
esas reducciones propuestas en los respectivos
programas. La Comision es de la opinion de que la
propuesta de presupuesto del Secretario General
requeria un mejor analisis de los méritos relativos de
cada una de las propuestas procedentes de diferentes
departamentos y oficinas. La Comision confia en que
la oficina del Contralor ejercera una mayor supervision
y control en el futuro, en particular en lo que se refiere
a las solicitudes de recursos presentadas por los
directores de programas (parr. 77).

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea
General pida al Secretario General que presente la
informacidén complementaria disponible sobre la
ejecucion del presupuesto para el ejercicio econdémico
terminado mas reciente, con un analisis de la diferencia
entre los gastos presupuestados y efectivos en todos los
objetos de los gastos de todas las secciones del
presupuesto. A juicio de la Comisidn, esta informacion
deberia permitir justificar mejor las necesidades de
recursos para el periodo presupuestario siguiente, y
adoptar decisiones mas fundamentadas en cuanto a la
asignacion de recursos. La Comision también destaca
que uno de los importantes beneficios de Umoja es que
proporcionara a los directores de los programas
informacion detallada y oportuna, que les permitira
analizar los resultados anteriores, lo que a su vez
ayudara a fundamentar la preparacion de las propuestas
para los periodos presupuestarios ulteriores (parr. 67).
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importante y voluminosa de las propuestas
presupuestarias. Si bien el proyecto de presupuesto por
programas para 2018-2019 demuestra el considerable
esfuerzo realizado, ejemplificado anteriormente, hay
margen para introducir nuevas mejoras en el mismo
sentido, en particular en relacion con las descripciones
completas y significativas, la nomenclatura precisa y
uniforme, y la unidad de medicion de los productos. El
Secretario General tiene la intencidon de emprender
mas mejoras ese tipo en el proximo proyecto de
presupuesto por programas, con sujecion a las
orientaciones que pueda recibir de la Asamblea
General sobre esta cuestion.

El segundo informe sobre la ejecucion del presupuesto
para 2014-2015 justifica todos los factores importantes
que contribuyeron a las diferencias para cada partida
presupuestaria y las secciones del presupuesto.

Los gastos registrados efectivamente en 2014-2015 y
2016 se han tenido en cuenta en la formulacion de las
propuestas presupuestarias para 2018-2019, como se

ilustra en los siguientes ejemplos:

En cuanto al Departamento de Seguridad, el nivel de
recursos propuesto para 2018-2019 en concepto de
servicios por contrata y suministros y materiales se
ajusta a las necesidades reales en 2014-2015 (el total
de servicios por contrata se redujo de 3,9 millones de
doélares consignados en 2016-2017 a 3,5 millones en
2018-2019, y el de suministros y materiales se redujo
de 2,5 millones en 2016-2017 a 2,2 millones en 2018-
2019). En el caso de los gastos generales de
funcionamiento y mobiliario y equipo, el nivel de
recursos tiene en cuenta la tendencia de los gastos en
2016 (en los gastos generales de funcionamiento se
redujo de 5,6 millones de dolares en 2016-2017 a 5,2
millones para 2018-2019, en comparacién con los
gastos reales de 2,6 millones al 30 de abril de 2017 y
teniendo en cuenta las proyecciones de gastos para el
resto del afio; en el caso de y mobiliario y equipo, el
nivel se redujo de 2,8 millones en 2016-2017 a 2,2
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millones en 2018-2019, en comparacion con los gastos
reales de 1,1 millones al 30 de abril de 2017, y
teniendo en cuenta las proyecciones de gastos para el
resto del afio).

En las oficinas fuera de la Sede, el nivel general de
recursos propuesto para 2018-2019 en concepto de
servicios por contrata (5,5 millones de ddlares, una
reduccion de 0,4 millones frente a la consignacion para
2016-2017), gastos generales de funcionamiento (43,8
millones de ddlares, una reduccion de 0,3 millones con
respecto a 2016-2017), suministros y materiales (2,1
millones de ddlares, una reduccion de 0,2 millones con
respecto a 2016-2017) y mobiliario y equipo (4,4
millones de dolares, similar a 2016-2017) se ha
reducido por debajo de los gastos reales para 2014-2015
o se mantiene aproximadamente en el mismo nivel.

En el caso de ONU-Habitat, las previsiones de las
necesidades de suministros y materiales para 2018-
2019 ascienden a 70.500 doélares, y se ajustan a la
suma de 73.600 ddlares que se gastd en suministros y
materiales en 2014-2015, una reduccién de 19.200
dolares con respecto a la consignacidn definitiva para
el bienio 2014-2015.

En el caso del PNUMA, la tendencia a la disminucién
de los gastos de suministros y materiales en 2014-2015
de un presupuesto aprobado de 91.700 dblares a
62.500 dolares ha causado una mayor reduccion del
nivel estimado de los recursos de esta partida para
2018-2019, por valor de 42.300 dolares. Se aplica una
tendencia similar a las necesidades estimadas de
suministros y materiales para 2018-2019 para la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito y la Comision Econdmica y Social para Asia y
el Pacifico.

Ademas, las necesidades estimadas para el periodo
2018-2019 en la partida de mobiliario y equipo para la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH) y el PNUMA
guardan relacion con las tendencias de gastos para
2014-2015, con 613.500 dolares estimados para 2018-
2019 en el ACNUDH, en comparacion con el
presupuesto aprobado para 2014-2015 de 1,3 millones
de dolares en 2014-2015 y los gastos reales en 2014-
2015 por valor de 599.000 dolares, y los 61.000
dolares estimados para 2018-2019 en el PNUMA, en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2014-
2015 de 104.200 dolares y los gastos reales en 2014-
2015 por valor de 44.700 dolares.

En cuanto a las necesidades relacionadas con los
expertos, ONU-Habitat llevd las necesidades de
recursos estimadas para 2018-2019 a los niveles
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La Comision Consultiva observa que el perfil de la
dotacion de personal propuesta para la Secretaria, que
figura en el proyecto de presupuesto, muestra una vez
mas un numero cada vez mayor de puestos de categoria
superior en la categoria D-1 y en las categorias
superiores (véanse también A/68/7, parr. 102, y
A/69/572, parr. 134). La Comision sigue atenta a esta
tendencia y destaca que en la preparacion de las futuras
propuestas de dotacion de personal se deben tener en
cuenta las consecuencias generales del perfil de la
dotacion de personal propuesto en la estructura de la
Secretaria, y las tendencias generales en el tiempo
(parr. 88).
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registrados antes de Habitat III. En consecuencia, el
nivel estimado de recursos para esta partida en 2018-
2019 se ha fijado en 203.400 ddlares, que se
corresponde en general con los gastos reales en 2014-
2015 de 241.200 ddlares y una reduccion del 56% en
comparacion con la consignacion definitiva de 461.900
dolares para ese bienio.

Con respecto a la determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales, las propuestas para 2018-
2019 tienen en cuenta los gastos efectivos de 2014-
2015 en la partida de viajes de funcionarios, gastos
generales de funcionamiento y suministros y
materiales, que eran inferiores a las sumas aprobadas,
y, por consiguiente, las propuestas para 2018-2019
incluyen reducciones en comparacion con la
consignacion para 2016-2017.

Del mismo modo, en cuanto a las operaciones de
mantenimiento de la paz, las propuestas para 2018-
2019 tiene en cuenta los gastos efectivos para 2014-
2015 en la partida de suministros y materiales, que
fueron inferiores al monto aprobado, y, por
consiguiente, las propuestas presupuestarias para
2018-2019 incluyen una reduccion de 885.200 dodlares
en comparacion con la consignacion de 2016-2017, de
2.855.300 dolares a 1.970.100 dolares.

Se hicieron reducciones similares en la partida de
subvenciones y contribuciones con respecto a la
utilizacidn del espacio ultraterrestre con fines
pacificos y en la partida de gastos generales de
funcionamiento en el area de informacién publica.

De los ocho nuevos puestos superiores propuestos en
la categoria D-1 y categorias superiores, tres
corresponden a mandatos nuevos (1 puesto de
categoria D-2 y 1 puesto de categoria D-1 para la labor
normativa de ONU-Mujeres, 1 puesto de categoria D-1
en relacion con la estrategia de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones en la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones) y
tres puestos nuevos propuestos relacionados con las
iniciativas del Secretario General (1 puesto de Asesor
de Politica de categoria de Secretario General Adjunto
y 1 puesto de categoria D-1 para la Iniciativa “Los
Derechos Humanos Primero” en la Oficina del
Secretario General, y 1 puesto de categoria D-1 para la
seguridad del personal del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente).

Solo se propone la creacion de dos puestos de
categoria D-1 por reestructuracion (es decir, mediante
la abolicién de los puestos de nivel inferior y, por lo
tanto, con un cambio hacia cargos mas altos en el
cuadro de dotacién de personal): un puesto en la
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La Comision Consultiva observa con preocupacion que
la Organizacion no ha establecido una metodologia
para calcular el costo estimado de las licencias de
enfermedad y maternidad. La Comision considera que
convendria examinar mas de cerca la metodologia de
elaboracion del presupuesto para determinar las
necesidades de recursos relacionados con la sustitucion
del personal con licencia de enfermedad prolongada.
La Comision también opina que, a la luz de las
fluctuaciones en cada oficina y departamento de un afio
a otro, una gestion mas centralizada de esta partida
presupuestaria, teniendo en cuenta las pautas anteriores
de toda la organizacion, permitiria lograr una mayor
exactitud en los presupuestos que se elaboren en el
futuro (parr. 103).

Al mismo tiempo que reconoce que en algunos casos la
indole de la labor y las necesidades conexas de viajes
pueden variar junto con la previsibilidad de ciertos
tipos de viajes, la Comisién Consultiva habria esperado
un mayor grado de cumplimiento en toda la
Organizacion en general, sobre todo porque la mayoria
de los viajes oficiales no estan en relacion con
situaciones de emergencia ni necesidades imprevistas.
Por consiguiente, la Comision recomienda que se
solicite al Secretario General que vele por un mejor
seguimiento y cumplimiento de los requisitos que
imponen las reservas con anticipacion, y que se
adopten medidas adicionales para mejorar la
planificacion de viajes oficiales y la consiguiente
utilizacidn de los recursos para viajes (parr. 114).

Si bien reconoce que la utilizacion de consultores
externos es necesaria para adquirir conocimientos
especializados no disponibles a nivel interno, la
Comision Consultiva reitera su opinion de que el grado
de utilizacion de consultores externos deberia
mantenerse en el minimo absoluto, y que la
Organizacion deberia emplear su capacidad interna
para llevar a cabo actividades basicas o para cumplir
funciones que se repiten en el tiempo (parr. 116).

Comision Economica y Social para Asia y el Pacifico
y otro en la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo.
Se proponen esos cambios para lograr una mayor
eficacia en la ejecucion de los mandatos.

Sin embargo, se propone suprimir dos puestos de
categoria D-1 (1 en el Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias y 1 en la
Comisién Economica para Europa) como parte de las
reducciones derivadas de las economias, por lo que el
aumento neto de puestos de categoria superior es seis.

La Organizacion considera que es preferible dejar las
estimaciones de licencia de enfermedad y licencia de
maternidad como parte de otros gastos de personal en
los departamentos. De esta manera, los departamentos
priorizan sus recursos y comparan la necesidad para la
sustitucion de personal con licencia con la de atender
la capacidad de refuerzo y las horas extraordinarias
durante el bienio, segiin el momento. Por lo tanto, no
se reemplaza a todo el personal con licencia. Al
centralizar los recursos para licencias de maternidad y
enfermedad, la sustitucidon de personal con licencia
pasaria a ser una prestacion, que se aplicaria en los
departamentos de manera mas automatica. También
crearia una nueva capa administrativa para gestionar
los recursos de forma centralizada, sin criterios
objetivos para examinar las solicitudes de los
departamentos.

Cada proyecto de presupuesto del Departamento
incluye ahora, en direccion y gestion ejecutivas, un
nuevo logro previsto, a saber, “Economias conseguidas
en relacion con los gastos de viaje de la
Organizacion”, con el indicador de progreso “mayor
porcentaje de pasajes de avidon adquiridos al menos dos
semanas antes del comienzo del viaje” con la meta del
cumplimiento del 100%.

Las propuestas presupuestarias para el bienio 2018-
2019 asi lo siguen reflejando donde corresponde.
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