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 موجز 
                                                                              يتضـــــمن هــــــقا التقريــــــر الميزانيـــــة المنقحــــــة للعمليــــــة المختلطــــــة ل تحـــــاد الأفريقــــــي والأمــــــم المتحــــــدة  
                     ، الــــــــتي تبلــــــــ  اعتمادا ــــــــا    1138             حزيران/يونيــــــــر     11   إلى       1137          تموز/يوليــــــــر    3         للفــــــــترة مــــــــن           في دارفــــــــور

      دولار.     948     763     811
                                                                                 وتعك  الميزانية المنقحة السحع التدريجي للأفراد النظاميين والموظفين المدنيين من أجل الوصول  

         مـــن أفـــراد    8     591                      مـــن المـــراقبين العســـكريين و      341                                         إلى قـــواذ لا يتجـــاوز اصـــد الأقصـــى المـــ مون بـــر وهـــو 
        لمشــــك لة                  مــــن أفــــراد الشــــرطة ا   3     541                            مــــن أفــــراد مــــرطة الأمــــم المتحــــدة و      961                   الوحــــدات العســــكرية و 

                      مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة      318                    مــن المــوظفين الــوطنيين و    3     815                    مــن المــوظفين الــدوليين و      736  و 
                                                      من الموظفين المؤقتين وستة من الأفـــراد المقدمين من اصكومات.    97  و

   إلى       1137          تموز/يوليــر    3  ُ                                                           وربُـط  مـوا احتياجـات العمليــة المختلطـة مـن المـوارد للفــترة الماليـة مـن  
                                                                 بالهدف المنشود من العملية وملك من خ ل عدد من أطر الميزنة القائمة على       1138             حزيران/يونير     11

             َّ       ً              ُ                                                          النتائج والمنظَّمة وفقاً للعناصر، الـتي أعُيـد تنظيمهـا لكـي تصـبق متسـقة مـع الأولـويات الرئيسـية الـتي أقرهـا 
                ، والــــتي تتمثــــل في: (1137) 1161                    وكــــرر هكيــــدها في قــــرار    (1134) 1348                  لــــ  الأمــــن في قــــرار  

                                                                                    دعــم عمليــة الوســاطةحم )ب( لمايــة المــدنيينحم )س( دعــم الوســاطة في النزاعــات الطائفيــةحم )د( الــدعم.     )أ(
                                                    عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء بند التوجير    ُ                                   ونُسبت الموارد البشرية للعملية، من حيث

                                                                         التنفيقي وإدارة العملية، القي يمكن أن تنسع موارد  البشرية إلى العملية ككل.
  ُ                                                             َّ                   وربُطت تفسيرات الفروق في مستويات الموارد البشرية والمالية بالنواتج المحدَّدة التي  طـط العمليـة  

        الإمكان.                      المختلطة لتحقيقها، قدر 
 

              الوار  الالية  
               حزيران/يونير.(    11             تموز/يولير إلى    3                     سنة الميزانية تمتد مـن                             )بآلاف دولارات الولايات المتحدة.

 

    )أ(       النفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات      الفئة
( 1135    / 1136    )  

        المخصصـــــــــــــــــــــــــــات
( 1136    / 1137    )  

        تقـــــــــــــــــــــــــــــــديرات 
          التكــــــــــــــــــــــــــاليف

( 1137    / 1138    )  
 الفرق

              النسبة المئوية      المبل 
                 العســـــــكريون وأفـــــــراد        الأفـــــــراد       

 (31,6) (179,1 71) 131,4 486 591,6 556 841,9 556       الشرطة
 3,8 588,1 4 935,1 161 117,1 158 519,1 154                 الموظفون المدنيون 
 (33,1) (311,1 15) 511,1 399 651,4 114 745,9 111                    التكاليف التشغيلية 

 (٢,2) (٢11,4 91) 261,٢ 94٢ 52٠,7 1٠9 1 116,1 144 1               إجمالي الاحةياجات 
                    الإيـــــــــــــرادات المت تيـــــــــــــة مـــــــــــــن 
                      الاقتطاعــــــات الإلزاميــــــة مــــــن 

 (3,3) (157,1) 115,7 14 481,1 14 143,3 14              مرتبات الموظفين
 (٢,9) (554,1 91) 5٠6,1 974 191,7 115 1 125,1 171 1              صافي الاحةياجات 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2148(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)


 A/72/563 

 

4/97 17-19138 

 

    )أ(       النفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات      الفئة
( 1135    / 1136    )  

        المخصصـــــــــــــــــــــــــــات
( 1136    / 1137    )  

        تقـــــــــــــــــــــــــــــــديرات 
          التكــــــــــــــــــــــــــاليف

( 1137    / 1138    )  
 الفرق

              النسبة المئوية      المبل 
                        التبرعــــــات العينيــــــة )المدرجــــــة       

 - - - - -            في الميزانية(
 (٢,2) (٢11,4 91) 261,٢ 94٢ 52٠,7 1٠9 1 116,1 144 1               مجموع الاحةياجات 
 

                                           وظيفة خدمة عامة وطنية( والتكاليف التشـغيلية     51              وظيفة دولية و     11                وظيفة في المتوسط )    85                         تشمل النفقات المتعلقة بـ    )أ( 
  .    1136 /    1135                                                                                     المتعلقة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، التي كانت مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

    )أ(              الوار  البش ية

 
         المراقبــــــــــــــــــــون 
          العسكريون

        الوحــــــــــــــــدات 
         العسكرية

     مـــــــــــــــــــــــــرطة 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

       المتحدة

      وحـــــــــــــــــدات 
       الشـــــــــــــــــــــرطة 

       المشكلة
        الموظفـــــــــون 
         الدوليون

        الموظفــــــــــــــــــــون 
  ( ب )        الوطنيون

         الموظفــــــــــــون
  ( س )       المؤقتون

       متطوعــو 
     الأمــــــــــــــــم 
       المتحدة

     فـــــــــــــــــــــــــــــــــــراد   الأ
         قدمون من   الم

      المجموع       حكومات
                                   الةوجيه الةحفيذي والإ ارة           

 91 - 3 - 18 63 - - - -     1137 /    1136      للفترة                 الوظائف المعتمدة  
 11٢ - - - 41 68 - - - -     1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  

                  العحاص 

                             دعم عملية الوساطة 

 1٠1 - 3 - 78 53 - - - -     1137 /    1136      للفترة                 الوظائف المعتمدة  
 ٢7 - 3 - 51 19 - - - -     1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  

                      لماية المدنيين

 427 19 6 31 -  311   311   811 3   581 3   698 35   347      1137 /    1136      للفترة                 الوظائف المعتمدة  
 ٠96 11 6 8 - 61 85 541 3 961 591 8 341     1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  

                            النزاعات الطائفية            دعم الوساطة 

 177 - 9 -  74   19  - - - -     1137 /    1136      للفترة                 الوظائف المعتمدة  
 ٢4 - 1 - 51 13 - - - -     1138 /    1137             المقترحة للفترة          الوظائف 

                الدعم

 264 7 -  341   97   911 3   611  - - - -     1137 /    1136      للفترة                 الوظائف المعتمدة  
 ٠٠2 7 - 336 97 613 3 511 - - - -     1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
                المجموع 

 52٢ 77 6  367   97   114 1   856  811 3  581 3   698 35   347      1137 /    1136      للفترة                 الوظائف المعتمدة  
 112 14  6 318 97 815 3 736 541 3 961 591 8 341     1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
   (521 ٢) - (٠9) - (٠29) (141) (7٢1) (67٠) (115 2) (5)          صافي الةغير 
                        للقواذ الم مون بر/المقترح.               يمثل أعلى مستوى     )أ( 

  .                                                                   هق  الفئة تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة    )ب( 

                                   ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.    )س( 

  .    1138             حزيران/يونير     11                                  يمثل أعلى قواذ م مون بر اعتبارا من     )د( 
                                   ات المطلوب من ا معية العامة ا امها.                                         وترد في الفرا الرابع من هقا التقرير الإجراء 
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                       الولاية والحةائج ال  رة -     أولا 
        لمحة عامة -     ألف 

                                                                                  أنش   ل  الأمن ولاية العملية المختلطة ل تحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بموجع قرار   -   3
              القي مدد المجل    (1137) 1161                                           . وأمن المجل  بأحدث تمديد لولاية البعثة في قرار  (1117) 3769

  .    1138             حزيران/يونير     11                بموجبر الولاية إلى 
    عــاذ                                                                        وتتمثــل الولايــة المســندة إلى العمليــة المختلطــة في مســاعدة  لــ  الأمــن علــى تحقيــق هــدف  -   1

                                                     يتمثل في إيجاد حل سياسي دائم في دارفور وإح ل الأمن فيها.
                                                                              وفي سياق هقا الهدف العاذ، ستساهم العملية خـ ل فـترة الميزانيـة في تحقيـق عـدد مـن الإ ـازات  -   1

  ر                                                                                 ُ             المتوقعة من خ ل تنفيق النواتج الرئيسية المتصلة بها المبينة في الأطر الواردة أدنا . وقد نظُ مـت هـق  الأطـ
                                                                                            وفقا للعناصر الآتية المستمدة من ولاية العملية: )أ( دعم عملية الوساطةحم )ب( لماية المدنيينحم )س( دعم 
                                                                                          الوساطة في النزاعات الطائفيةحم )د( الدعم. وفي الوقت نفسر، ستعمل العملية المختلطة من خ ل الإطار 

                           الدوحــة للســ ذ في دارفــور تحديــد                                                           الاســتراتيجي المتكامــل علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة لــدعم وثيقــة
                                                                                             المهاذ التي ينبغي نقلها إلى فريق الأمم المتحـدة القطـري، سـواء المهـاذ الـتي   تعـد مشـمولة في ولايـة العمليـة 
                                                                                          أو التي تبين، بعد الوفاء بها، أن الفريق القطري يتمتع بميزة نسبية تمكنر من الاضط ا بها بشكل أفضل.

                                                     توقعـــة أن تفضـــي إلى تحقيـــق هـــدف  لـــ  الأمـــن خـــ ل الفـــترة الزمنيـــة                   ومـــن مـــ ن الإ ـــازات الم -   4
                                                                                  المحددة للعملية، في حين تبين مؤمرات الإ از مدى التقدذ المحرز صوب تحقيق تلك المنجزات خ ل فترة 
              ُ                                                                         الميزانيــة. وقــد نُســبت المــوارد البشــرية للعمليــة المختلطــة، مــن حيــث عــدد الأفــراد، لكــل عنصــر فــردي مـــن 

                                                                                    مليـــة باســـتثناء بنـــد العمليـــة المتعلـــق بالتوجيـــر التنفيـــقي والإدارة الـــقي يمكـــن نســـبتر إلى العمليـــة           عناصـــر الع
ــــةً بالأعــــداد المدرجــــة في الميزانيــــة المعتمــــدة للفــــترة                                             ً                                         ككــــل. وبالنســــبة إلى الفــــروق في أعــــداد المــــوظفين مقارن

       لصلة.       ُ                                                  ، فقد أدُرجت الإيضاحات المتعلقة بهق  الفروق تحت العناصر مات ا    1137 /    1136
                                                                                ويقع مقر العملية في الفامر، ويتولى رئاستها الممثل الخاص المشـتر  بـين الاتحـاد الأفريقـي والأمـم  -   5

                                                                                      المتحـدة، برتبــة وكيــل الأمـين العــاذ، الــقي يسـاعد  نائــع للمثــل الخـاص المشــتر  للأمــين العـاذ برتبــة الأمــين 
                                         القي يحمل رتبة الأمين العاذ المساعد، ويعاونر                                                         العاذ المساعد. ويتولى قيادة العمليات العسكرية قائد القوة

                                                     ، بينمــا يتــولى قيــادة مــعبة الشــرطة مفــو ي الشــرطة الــقي يحمــل  1-                               نائــع قائــد القــوة الــقي يحمــل رتبــة مــد
  . 3-   ً                                     أيضاً، ويعاونر نائع المفوي القي يحمل رتبة مد   1-  مد     رتبة
                                                                               وتنقسـم العمليـة المختلطـة إلى  سـة قطاعـات بمـا يتمشـى مـع ولايات دارفـور الخمـ ، بينمـا يبامــر  -   6

                                                                                          مقـــر العمليـــة في الفامـــر مهـــاذ القيـــادة والتوجيـــر الخاصـــة تميـــع هـــق  القطاعـــات. وتتـــولى المكاتـــع القطاعيـــة 
                       لى العمليـات وتنسـيقها في                                                                     الخمسة، التي توجد في الفامر وا نينة وزالنجي ونيالا والضعين، مهاذ الإمراف ع

                                                                                         ولايات شمــال دارفــور وغــرب دارفــور ووســط دارفــور وجنــوب دارفــور ومــرق دارفــور علــى التــوا . ويتبــع ر ســاء 
                                                                                          هق  المكاتع القطاعية الممثل الخاص المشتر  تبعية مبامـرة. ويضـطلع أفـراد مـن العنصـرين العسـكري وعنصـر 

                                                ب مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، وقـوة الأمـم                                            الشرطة بمهاذ الاتصال والتواصل والتنسيق عـن قـر 
                                                                                               المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي، وبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعـــددة 

https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
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                                                                                          الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى، على النحو المناسع لولاية كل من هق  الكيانات.
                                                                                     وتبامــر مهــاذ الإدارة العامــة للعمليــة المختلطــة وفقــا لقواعــد الأمــم المتحــدة ومبادئهــا والممارســات  -   7

                                                                                                 المستقرة. وتوف ر الأمم المتحدة هياكل الدعم والقيادة والتحكم للعملية المختلطة. وتقع جميع هياكل القيادة 
                                                           والتحكم والمكاتع الرئيسية التابعة للعملية المختلطة في دارفور.

      تشرين     18                                   ، أوصى الأمين العاذ، في رسالتر المؤرخة (1136) 1196                    وعم  بقرار  ل  الأمن  -   8
                   ء اســــتعراي اســــتراتيجي        (، بإجــــراS/2016/915                         الموجهــــة إلى رئــــي   لــــ  الأمــــن )      1136            الأول/أكتــــوبر 

                                                                                       مشــتر  بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة للعمليــة المختلطــة ل تحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور 
                                                                                       بالتشاور الوثيق مع حكومة السودان، من أجل تقديم توصيات مفصلة ترفع إلى  ل  الأمن التابع للأمم 

                                                 اد الأفريقــي بشــ ن أولــويات العمليــة المختلطــة وتشــكيلها،                                      المتحــدة وإلى  لــ  الســلم والأمــن التــابع ل تحــ
                                                                              لزذ الأمر، اقتراح المزيد من التنقيحات للنقاط المرجعية لتعك  الواقع اصا  في دارفور.     وإما
                                                                              وقـاذ فريــق الاســتعراي الاســتراتيجي المشـتر  بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمـم المتحــدة بــزيارة الخرطــوذ  -   9

   ُ                                         . وعُرضت التوصيات التفصيلية لهقا الاستعراي على     1137          آمار/مارس     37   إلى    5   من                 ودارفور في الفترة 
                                                                                 لـــ  الأمــــن في التقريــــر الخــــاص لـــرئي  مفوضــــية الاتحــــاد الأفريقــــي والأمـــين العــــاذ للأمــــم المتحــــدة بشــــ ن 

   (.S/2017/437 )                                                                        الاستعراي الاستراتيجي للعملية المختلطة ل تحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
                                      ُ                                      وفي ضــوء توصــيات الاســتعراي الاســتراتيجي، الــتي قـُـد مت بعــد تقريــر الأمــين العــاذ عــن ميزانيــة  -    31

   إلى       1137          تموز/يوليــــــر    3                                                             العمليــــــة المختلطــــــة ل تحــــــاد الأفريقــــــي والأمــــــم المتحــــــدة في دارفــــــور للفــــــترة مــــــن 
              ، أن همن للأمــــين 73/131                               (، قــــررت ا معيــــة العامــــة في قرارهــــا A/71/775 )      1138             حزيران/يونيــــر    11

                    مليــــون دولار للفــــترة مــــن      486                                                           العــــاذ بالــــدخول في التزامــــات لصــــاة العمليــــة المختلطــــة بمبلــــ  لا يتجــــاوز 
                                               . و  تعتمـــد ا معيـــة العامـــة مـــوارد للعمليـــة المختلطـــة     1137                 كـــانون الأول/ديســـمبر       13           ز/يوليـــر إلى    تمو   3

ـــار أمـــا تنتظـــر مـــن الأمـــين العـــاذ أن يقـــدذ إليهـــا خـــ ل ا ـــزء       1138 /    1137      للفـــترة                                                                   بأكملهـــا علـــى اعتب
    11   إلى       1137          تموز/يوليــــر    3                                                                الرئيســــي مــــن دور ــــا الثانيــــة والســــبعين ميزانيــــة منقحــــة للعمليــــة للفــــترة مــــن 

                                       تعك  القرارات التي قد يتخقها  ل  الأمن.       1138      يونير         حزيران/
 

              ات  عم البعثة                       ا تراضات الةطليط ومبا ر  -    باء 
                 ، ستســتمر العمليــة     1138             حزيران/يونيــر     11   إلى       1137          تموز/يوليــر    3                    خــ ل الفــترة الممتــدة مــن  -    33

                                                                                             المختلطة في تركيز أنشطتها، في حدود ولايتها وقدرا ا الميدانية، على تحقيق الأولويات الرئيسـية الـتي أقرهـا 
ــــــرار   ــــــد عليهــــــا في القــــــرار   (1134) 1348                  لــــــ  الأمــــــن في ق      وهــــــي:   (1137) 1161                             وأعــــــاد الت كي

                                                                             الوســــاطة علــــى أســــاس وثيقــــة الدوحــــة للســــ ذ في دارفــــور بــــين حكومــــة الســــودان واصركــــات المســــلحة     )أ(
                                                   وتيســــير إيصــــال المســــاعدة الإنســــانية وضــــمان ســــ مة وأمــــن مــــوظفي                          الموقعــــةحم )ب( لمايــــة المــــدنيين،    غــــير

                                                                                            المساعدة الإنسانيةحم )س( دعم الوساطة في النزاعات الطائفية، بما في ملك عن طريق ا ام التدابير ال زمة 
                                                                                    لمعا ة أسبابها ا قرية، بالامترا  مع حكومة السودان وفريق الأمم المتحدة القطري والمجتمع المدني. 

                                        ، التوصــــيات الــــواردة في التقريــــر الخــــاص لــــرئي  (1137) 1161                       وأيــــد  لــــ  الأمــــن، في قــــرار   -    31
                    مـج مي مـقين في دارفـور.           (، باتبـااS/2017/437                                              مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العاذ للأمـم المتحـدة )
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                                                                                     وسـتركز العمليـة علـى أعمـال اصمايــة العسـكرية وإزالـة المتفجـرات مــن ولفـات اصـرب والإغاثـة في حــالات 
                                                                                       الطوارئ في منطقة جبل مرة. أما في مناطق دارفور الأخـرى الـتي   تشـهد قتـالا في الفـترة الأخـيرة، فسـتركز 

                                                شـرطة ومسـاعدة مؤسسـات سـيادة القـانون مـع الاسـتمرار في                                         العملية علـى تثبيـت الاسـتقرار فيهـا، ودعـم ال
                                                                                         لماية المدنيين والتوسـط في النزاعـات الطائفيـة، ومتابعـة المسـائل المتعلقـة بإصـ ح قطـاا الأمـن علـى النحـو 
                                                                                       المنصوص علير في وثيقة الدوحة للس ذ في دارفور ووفقا للإطـار السياسـاتي الـقي وضـعر الاتحـاد الأفريقـي 

                             ا الأمني، وتنفيق وثيقة الدوحة.           لإص ح القطا 
                                                                           ً      وأجــرت العمليــة المختلطــة تقيــيم دقيقــا لهيكلهــا التنظيمــي الأساســي وأجــرت استعراضــا بنــاءً لكــي  -    31

                                                                                    تحـدد مـن خ لــر أفضـل السـبل لتوجيــر مواردهـا في اتجـا  الــنهج مي الشـقين الموصـى بــر. وفي هـقا الصــدد، 
                                                     علـى المجــالات الرئيســية السـتة التاليــة: )أ( الوســاطة وتوطيــد                                             تقـرر أن تركــز الأقســاذ الفنيـة للعمليــة المختلطــة

                                                                                   الس ذ: الإمـراف علـى عمليـة الوسـاطة، لا سـيما الوسـاطة بـين حكومـة السـودان واصركـات المسـلحة غـير 
                                                                                        الموقعة، ورصد تنفيق الأحكاذ المتبقية من وثيقة الدوحـة لإحـ ل السـ ذ في دارفـورحم )ب( لمايـة المـدنيين: 

                    وتيســــير إيصـــال المســــاعدة       1137                             ُ                  تيجية لمايــــة المـــدنيين المنقحـــة الــــتي أقُـــرت في مـــباط/فبراير           تنفيـــق اســـترا
                                                                                  الإنســانيةحم )س( اصوكمــة وتحقيــق الاســتقرار: دعــم خطــط الــولايات لتحقيــق الاســتقرار بمــا في ملــك تــوفير 

             الأمن البشري،                                                                           برامج موجهة نحو تحقيق الاستقرار على النطاق الأوسع بين الطوائف في الولايات، وكفالة 
ـــازة المـــدنيين للأســـلحة، والإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـــاذ، ونـــزا ســـ ح المقـــاتلين الســـابقين                                                                                       والرقابـــة علـــى حي
                                                                                          وتسريحهم وإعادة إدماجهم في  تمعا محم )د( سيادة القانون: دعم إعادة إنشاء سلسلة مؤسسات العدالة 

                                              يـة علــى معا ـة الـدوافع الرئيســية لنشـوب النزاعــات،                                                 ا نائيـة في منـاطق العــودة، وتعزيـز قـدرات المحــاكم الريف
                                 ( حقــوق الإنســان: تنفيــق أحكــاذ اتفــاق  ه                                                 ودعــم المحكمــة الخاصــة والمــدعي الخــاص المعــني تــرائم دارفــورحم )

                                                                                         س ذ دارفور ووثيقة الدوحة للس ذ في دارفور وأي اتفاقات لاحقة مات صلة بحقوق الإنسان، و يئة بيئة 
                                                               الإنســانحم )و( لمايــة الطفــل: رصــد حالــة الأطفــال في دارفــور والإبــ   بشــ ما،                    تفضــي إلى احــتراذ حقــوق 

                                                            وإجراء حوار مع الأطراف مات الصلة بمس لة الأطفال والنزاا المسلق.
                                         ( ســـينخفل القـــواذ المـــ مون بـــر للعنصـــر العســـكري     1137 )      1161                     ووفقـــا لقـــرار  لـــ  الأمـــن  -    34

             ، وســــيجري هــــقا     1138                         فــــردا بنهايــــة حزيران/يونيــــر    8     715        فــــردا إلى     35     845                   للعمليــــة المختلطــــة مــــن 
                                                                                  الخفل على مرحلتين على مدى سنة واحدة، حيـث سـينخفل القـواذ اصـا  في المرحلـة الأولى إلى القـواذ 

                   . وخـــــ ل المرحلـــــة الأولى     1137                                فـــــردا بحلـــــول مايـــــة كـــــانون الأول/ديســـــمبر     33     195              المـــــ مون بـــــر وهـــــو 
                                                     ، سيتم إنشاء فرقة عمـل جبـل مـرة الـتي سـيكون قوامهـا أربـع   (    1137                 كانون الأول/ديسمبر   -            )تموز/يولير

                                                                                 ُ     كتائع وسيكون مقرها في زالنجي في وسط دارفور، وإنشاء قاعدة عمليات مؤقتـة في قولـو، الـتي سـتُدمج 
                                                                                              فيها مواقع الأفرقة التالية: زالنجي، ونيرتيتي )القطاا الأوسط(حم ومنقل طوباية وسـورتوني وكبكابيـة وطويلـة 

                                                               ُ           ا (حم وكـاس ومنوامـي وخـور أبشـي )القطـاا ا نـولا(. وخـ ل الفـترة نفسـها، سـتُغلق مواقـع             )القطاا الشـم
                                                                                التاليـــة: الفامـــر/أبو مـــو ، والفامـــر/زمزذ، والماصـــة، وأذ كـــدادة، والطينـــة وملـــيط )القطـــاا     33           الأفرقـــة الــــ 

              ولا(حم ومهاجريــة                                                                            الشــما (حم وهبــي ، وفــورو بورونغــا )القطــاا الغــرلا(حم وعــد الفرســان، وتلــ  )القطــاا ا نــ
                  )القطاا الشرقي(. 
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ــــاير -    35 ــــة )كــــانون الثاني/ين ــــة الثاني ــــر   -                                        وخــــ ل المرحل                   (، ستنســــحع الوحــــدات     1138             حزيران/يوني
                                                                                                العسكرية من مواقع الأفرقة السبعة التالية: سرف عمرة وكورما وأذ برو والسريف )القطاا الشما (، وكلمة 

                                           ُ     حم ومعيرية )القطاا الشرقي(. وبالإضافة إلى ملك، ستُسحع                                      )القطاا ا نولا(، ومستيري )القطاا الغرلا(
                                                                                           الكتيبة الاحتياطية الوسطى وسرايا الاحتياط الأربع الموجـودة في عواصـم الـولايات في مايـة المرحلـة الثانيـة، 
ــــــع                                                                                 بينمــــــا ســــــيتم الاحتفــــــاة بقــــــوة مســــــاعدة أمنيــــــة قوامهــــــا كتيبــــــة، مــــــن ضــــــمنها عناصــــــر قيــــــادة، في جمي

         الولايات.       عواصم
                                                                           وسيحافظ العنصر العسكري على وجود  في القطاعات الخمسة جميعها، حيث سـتمارس أفرقتـر  -    36

                                                            موقعــا لهــا، منهــا قاعــدتين أمــاميتين للعمليــات، في الأمــهر الث ثــة الأولى     16                      عمليا ــا انط قــا مــن خــ ل 
   يـــــــــة                             موقعــــــــا لهـــــــــا في الأمــــــــهر الســـــــــتة التال    15            (، ثم مــــــــن خـــــــــ ل     1137            أيلول/ســـــــــبتمبر   -            )تموز/يوليــــــــر
                     موقعـــــا في الأمـــــهر الث ثـــــة     11            (، ثم مـــــن خـــــ ل     1138          آمار/مـــــارس   -      1137            الأول/أكتـــــوبر        )تشــــرين

                                     ُ            ( ومـــن خــ ل قاعـــدة العمليــات المؤقتـــة الــتي يتُوقـــع أن يـــتم     1138             حزيران/يونيــر   -                    الأخــيرة )نيســـان/أبريل
                زيع قواتر بالشكل                                     . وسيستمر العنصر العسكري في إعادة تو     1138                                   إنشا ها في قولو في كانون الثاني/يناير 

                                                                                      القي يضمن وجود ما يكفـي مـن هـق  القـوات في المنـاطق المحـددة باعتبارهـا منـاطق عاليـة المخـاطر ونقـاط 
                                                                                          توتر محتملة داخل منطقة العمليات، مما يكفل التحر  بمرونة عند الاقتضاء. وستتمركز القوات في مواضـع 

                                      ا في ملـك القـدرة علـى نشـر القـوات الأساسـية ُ                                               تُكسبها القدرة على تسيير دوريات فعالة صفـظ السـ ذ، بمـ
                                           ُ                                    والاحتياطيــــة في القطاعـــــات بســـــرعة عنــــد الاقتضـــــاء. وستُســـــتخدذ طــــائرات هليكـــــوبتر عســـــكرية متعـــــددة 
                                                                                     الأغراي في دعم العمليات من خ ل تسـهيل نقـل القـوات ونشـرها وسـحبها، وتسـهيل اسـتجابة قـوة الـرد 

    وي.                                        السريع والبعثات الطبية ودوريات الاستط ا ا 
                                               (، سـينخفل القـواذ المـ مون بـر لعنصـر الشـرطة التـابع     1137 )      1161                     ووفقا لقرار  ل  الأمـن  -    37

                  . وسيجري هقا الخفـل     1138                        فرد بنهاية حزيران/يونير    1     511         أفراد إلى    1     411                   للعملية المختلطة من 
   1     888    وهـو                                                                        على مرحلتين على مدى سنة واحدة، حيث سينخفل القواذ إلى اصد الأقصى المـ مون بـر 

ــــة كــــانون الأول/ديســــمبر  ــــنخفل مــــرة أخــــرى إلى     1137                             فــــردا بنهاي ــــة حزيــــران/   1     511                      ، ثم ي                     فــــرد بنهاي
                                                                      . وسيشـــتمل هـــقا الخفـــل علـــى تقلـــي  القـــواذ المـــ مون بـــر مـــن فـــرادى ضـــباط الشـــرطة مـــن     1138      يونيـــر
              وحــدة يصــل قــواذ     31                                         ضــابطا، وتقلــي  عــدد وحــدات الشــرطة المشــكلة مــن      961         ضــابطا إلى    3    581

                             فــردا(. وســيحافظ العنصــر الشــرطي    3     541      وحــدة )    33     ( إلى  3     811      فــردا )     341                 لوحــدة الواحــدة إلى  ا
                                                                                    علـى وجـود  في مواقــع الأفرقـة الســبعة الـتي سينســحع منهـا العنصــر العسـكري، وســتتولى وحـدات الشــرطة 

             لموكلــة إليهــا.                                                                              المشــكلة مســؤولية تــوفير الأمــن في ويمــات العمليــة المختلطــة، مــع اســتمرارها في أداء المهــاذ ا
                                                                                   وسيواصـل العنصـر الشـرطي الاضـط ا بمهـاذ التنسـيق مـع مـرطة حكومـة السـودان، والسـلطات السياسـية 

                                المحلية، ومقار الشرطة في القطاعات.
                                                                                 وسيسـاهم العنصــر الشــرطي في تنفيــق ولايــة لمايــة المــدنيين المنوطــة بالعمليــة المختلطــة بفعاليــة عــن  -    38

                                                               ة وآمنـــة، وتعزيـــز بـــرامج خفـــارة المجتمعـــات المحليـــة ورفـــع قـــدرة مـــرطة حكومـــة                          طريـــق كفالـــة  يئـــة بيئـــة لمائيـــ
                                                                                       السودان في جميع أنحاء دارفور. وسينشر سـبعون في المائـة مـن فـرادى ضـباط الشـرطة في منـاطق ميدانيـة في 

                                                                       موقعا للأفرقة وقاعدتين مؤقتتين للعمليات )السريف وقولو(، على أن يكلف فرادى     14             العمق من خ ل 
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                                                                                     الشرطة المتبقين بأداء مهـاذ عملياتيـة ومهـاذ تتعلـق تـدمات الـدعم في مقـر العمليـة المختلطـة ومقـار       ضباط
                                                                                          القطاعات. وسيوفر عنصر الشرطة وجودا فعليا للشرطة في ويمات النازحين داخليـا والمنـاطق المتا ـة لهـا، 

ُ                علــــى طــــول دروب الهجــــرة ومنــــاطق العــــودة، وسيضــــطلع بمهــــاذ مُــــرطية موجهــــة لخدمــــة               المجتمعــــات المحليــــة                                                  
                                                                                  ملك الاضط ا بأنشطة الخفارة المجتمعيةحم وتعميم مراعاة المنظور ا نساني في هياكل الشرطة المحلية   في   بما

                                                                                    من خ ل دعم إنشاء مكاتع للشؤون ا نسانية في وحدات مـرطة لمايـة الأسـرة والطفـل التابعـة صكومـة 
                                       ســـارات الـــتي يـــتم مـــن خ لهـــا إحالـــة ضـــحايا العنـــف                                             الســـودانحم وزيارة مراكـــز الاحتجـــازحم ورصـــد وتوجيـــر الم

                                                                                   ا نسي وا نساني إلى خدمات الدعمحم ودعم مشاريع سبل العيش المجتمعية. وبالإضافة إلى ملك، سيقدذ 
                                                                                         العنصــر الشــرطي دعمــر للــبرنامج المشــتر  بــين العمليــة المختلطــة والأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة في 

                                                                      ية دارفــور الإئائيــة في منــاطق العــودة، والتنســيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري                     طــيط وتنفيــق اســتراتيج
ُ                                                                  بش ن المبادرات الشُرطية الموجهة لخدمة المجتمع المحلي والتطوير المؤسسي لشرطة حكومة السودان.                   

    فيـق  ُ                                                                          وأُجري استعراي لم   الموظفين المدنيين لتعديلر بالشكل القي يسمق للعمليـة المختلطـة بتن -    39
                                                                                        ولايتها المنقحة ومواءمتر مع وطط إعادة هيكلة العملية. وعمل فريق متعدد التخصصات مـن مقـر الأمـم 
                                                                                     المتحــدة بالتشــاور الوثيــق مــع قيــادة العمليــة لــدعم هــقا الاســتعراي الــقي أســفر عــن  فــيل في الوظــائف 

      وظيفـة     16      وتحولـت       وظيفـة     11             وظيفـة وأنشـئت      581                 وظيفـة، حيـث ألغيـت      558                      الثابتة والمؤقتة صافير 
      المقـــترح      581                            . وتشـــتمل الوظـــائف المدنيـــة الــــ    1138 /    1137                                   ثابتـــة ومؤقتـــة إلى وظـــائف وطنيـــة في الفـــترة 

                               وظيفـــة لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة مـــن بـــين     19              وظيفـــة وطنيـــة و      434              وظيفـــة دوليـــة و      317           إلغا هـــا مـــن 
                       ي التخفيضــات المقترحــة علــى                                                                  وظــائف العناصــر الفنيــة والأمنيــة وعناصــر الــدعم للعمليــة المختلطــة. وســتجر 

        )أي أمــــا       1137                                          وظيفــــة ثابتــــة ومؤقتــــة في مايــــة كــــانون الأول/ديســــمبر      411                  مــــرحلتين، تشــــمل  فــــيل 
                  وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة      358                 (، و فــيل مقــترح لـــ     1138                  كــانون الثاني/ينــاير      3                       ســتكون ملغــاة اعتبــارا مــن 

   .     1138  ُ                        ستُلغى في ماية حزيران/يونير 
                                                                    الإجـراءات الراميـة إلى إعـادة تشـكيل الأقسـاذ الفنيـة للعمليـة المختلطـة بالشـكل                 وتمشيا مع تنفيـق -    11

       ُ                                                                           الم ئــم، يقُـــترح إنشـــاء مكاتـــع ابـــع في للعمليـــة المختلطــة تتـــولى مـــؤون الـــولايات والاتصـــال وتكـــون ابعـــة 
     كاتــع                                                                                    مبامــرة لــرئي  الأركــان وتضــطلع بالمهــاذ الــتي تؤديهــا حاليــا مكاتــع وتلفــة. ولــدى العمليــة حاليــا م

                                                                                       تتــولى مــؤون الــولايات في كــل القطاعــات وتقــوذ بالتنســيق مــع ســلطا ا المعنيــة بشــ ن تنفيــق ولايــة العمليــة، 
                                                                                     وتحتفظ العملية المختلطة أيضا بمكتبين ل تصال في الخرطوذ وأدي  أبابا. وسيؤدي إنشاء مكاتع لشؤون 

                         أيضـــا إلى إلغـــاء آليـــة الـــدعم                                                           الـــولايات والاتصـــال إلى تقلـــي  حجـــم الهيكـــل وتيســـير العمليـــات، وســـيؤدي
                                                                              والتنســـيق المشـــتركة ومكتـــع الاتصـــال في الخرطـــوذ، الـــتي ســـيجري اســـتيعابها في مكاتـــع مـــؤون الـــولايات 

                                                      والاتصال المنش ة حديثا، ولكنها ستحتفظ بوجودها في الخرطوذ.
     وقسـم                                                                        وإضافة إلى ملك، يقترح إلغاء مكتع نائع الممثـل الخـاص المشـتر  )للشـؤون السياسـية(.  -    13

                                                      ً                          الشـــؤون السياســـية، الـــقي كـــان ســــابقا مـــعبة لكنـــر أصـــبق الآن قســــماً، وقســـم حقـــوق الإنســـان، وقســــم 
                                                                     الاتصـــــــــالات والإعـــــــــ ذ، الـــــــــتي كانـــــــــت ســـــــــابقا تقـــــــــدذ تقاريرهـــــــــا إلى نائـــــــــع الممثـــــــــل الخـــــــــاص المشـــــــــتر  

                                                               السياسية(، ستقدذ الآن تقاريرها مبامرة إلى مكتع الممثل الخاص المشتر .        )للشؤون
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        ُ                                                              عــن ملـك، يقُــترح إنشــاء قسـم جديــد للحوكمـة وتحقيــق اســتقرار المجتمعـات المحليــة، بــدمج      وفضـ   -    11
                                                                                         قسم الشؤون المدنية وقسم تحقيـق اسـتقرار المجتمعـات المحليـة، ل سـتفادة مـن الآليـات القائمـة لمشـاريع دعـم 

              شــعبية. فالهيكــل                                                                        المجتمعــات المحليــة، وتكثيــف الــدعم المقــدذ إلى المجتمعــات المحليــة علــى مســتوى القاعــدة ال
                                                                                     ا ديــد ســيمكن العمليــة بشــكل أفضــل مــن تنفيــق اســتراتيجية منقحــة علــى أســاس الميــزات النســبية لمعا ــة 
                     ً                                                                  النزاعات القبلية دعماً للولايات واصكومات المحلية في وضع خطط عمل لمنع نشوب النزاعات بين القبائل 

                                تحــدة القطــري، دعــم وضــع إطــار قــانوني                                                   والتخفيــف مــن حــد ا وتســويتها، وبالامــترا  مــع فريــق الأمــم الم
                                                                                      ومؤسسي وتنفيق  من أجـل التصـدي لأسـباب النـزاا ا قريـة. وتـرد التغيـيرات المقـترح إدخالهـا علـى هيكـل 

                 في المرفق الثالث.       1138 /    1137                     العناصر الفنية للفترة 
         لـتي يبـقلها                                                                      وستواصل العملية المختلطة، عـن طريـق الممثـل الخـاص المشـتر ، دعـم جهـود الوسـاطة ا -    11

              الســودان وجنــوب                                                                           فريــق الاتحــاد الأفريقــي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنفيــق والمبعــوث الخــاص للأمــين العــاذ إلى
                                          ِّ                                           السودان، بين حكومة السودان واصركات غير الموق ِّعة، بهدف تشـجيع الأطـراف علـى تنفيـق اتفـاق خريطـة 

                               واصــلة المفاوضــات مــن أجــل إحــ ل ســ ذ                                                      الطريــق وتوقيــع اتفــاق مــامل بشــ ن وقــف الأعمــال القتاليــة، وم
                                                             ً                       مامل. وستواصل العملية العمـل علـى زيادة شموليـة عمليـة السـ ذ، مسترمـدةً بقـرارات  لـ  الأمـن مات 
                                                                              ً         الصــلة وبإطــار عمــل الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة لتيســير عمليــة الســ ذ في دارفــور، ومســتعينةً بوثيقــة 

                        الدوحة ك ساس للمناقشات.
                                                                        صــــل العمليــــة المختلطــــة تقــــديم الــــدعم التقــــني واللوجســــتي لإجــــراء عمليــــة اصــــوار والتشــــاور      وستوا -    14

                                                               تــو  زمـاذ عمليـة الســ ذ محليـا، وتعزيـز وثيقــة الدوحـة للسـ ذ في دارفــور،                             الـداخلي في دارفـور بغـري زيادة
            ً العمليـة أيضـاً                                                                               والتشجيع على إنشاء آليـات إضـافية لتعزيـز السـ ذ والمصـاصة بـين أهـا  دارفـور. وستواصـل

                                                                                            التحاور مع حكومة السودان والتعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرا هـا الرئيسـية، والشـركاء 
                                                                                          المحليين والدوليين، وأعضاء  نة متابعة تنفيق وثيقة الدوحـة للسـ ذ في دارفـور، ومكتـع متابعـة السـ ذ في 

                                                وضـع الطرائـق والآليـات ال زمـة لتمكـين الهيئـة الـتي سـتحل                                             دارفور، بغية تيسير ا هود ا ماعية الراميـة إلى
                                                                                    مكان السلطة الإقليمية لدارفور في تنفيق ا وانع المتبقية من وثيقة الدوحة للس ذ في دارفور.

                                                                            وستواصل مفوضية وقف إط ق النار في دارفور رصـد وقـف إطـ ق النـار بموجـع وثيقـة الدوحـة  -    15
                                                               لأطراف الموقعة عليها في تنفيـق الترتيبـات الأمنيـة، بمـا في ملـك نـزا السـ ح                          للس ذ في دارفور، ومساعدة ا

                                                                                         والتسريق وإعادة الإدماس. وإضـافة إلى ملـك، سـتقوذ المفوضـية برصـد اتفـاق وقـف الأعمـال العدائيـة المـبرذ 
                                                                                    بــين حكومــة الســودان وحركــة العــدل والمســاواة، وجــيش تحريــر الســودان/جناح ميــني مينــاوي، وجــيش تحريــر 

                                                                                   لسودان/فصـــيل عبـــد الواحـــد. وستواصـــل العمليـــة المختلطـــة تقـــديم الـــدعم اللوجســـتي، مثـــل إاحـــة مرافـــق  ا
                                                                              الاجتماعات، ونقل الأعضاء، وغير ملك من خدمات الدعم الضرورية لسير العمل في المفوضية. 

     نفيق                                                                               وستواصل العملية دعم مفوضية السودان لنزا الس ح والتسريق وإعادة الإدماس ومفوضية ت -    16
                                                                                       الترتيبــات الأمنيــة في دارفــور علــى نــزا ســ ح اصركــات المســلحة الدارفوريــة الموقعــة علــى الاتفــاق وتســـريق 
                                                                                                أفرادهـا وإعــادة إدمـاجهم، وفقــا للترتيبـات الأمنيــة النهائيـة الــواردة في وثيقـة الدوحــة للسـ ذ في دارفــور وأي 

                                      لعملية كقلك المبادرات التي تقودها حكومة                                                    اتفاق لاحق تبرمر أطراف عملية الس ذ في دارفور. وستدعم ا
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                                                                                   السودان مـن أجـل تحقيـق الأمـن المجتمعـي ومراقبـة الأسـلحة بهـدف التصـدي للمشـاكل الناجمـة عـن انتشـار 
                                         الأسلحة في المجتمعات المحلية تميع أنحاء دارفور.

              ة بأســرها، يهــدف                                                                   وستواصـل اســتراتيجية العمليـة المختلطــة صمايـة المــدنيين اتبــاا مـج مــامل للبعثـ -    17
                                                                                               إلى تعزيز وجود العملية في المناطق الرئيسـية المثـيرة للقلـق، بسـبل منهـا ا ـام تـدابير مشـددة للحمايـة الماديـة 
                                                                                      وتــوفير الــدعم للجهــات الفاعلــة الإنســانية. ومــن خــ ل زيادة التركيــز علــى آليــة تنســيق لمايــة المــدنيين في 

                                               تيجية وتقييمـــر، ستواصـــل العمليـــة التشـــجيع علـــى زيادة                                        الميـــدان، ومـــا يـــرتبط بهـــا مـــن رصـــد تنفيـــق الاســـترا
                                                                                   التواصل مع المجتمعات المحليـة مـن أجـل جمـع المعلومـات، والتخطـيط لتسـيير دوريات محـددة الهـدف بطريقـة 
                                                                                     تشـــاورية ومســـتنيرة، مـــع التركيـــز الشـــديد علـــى الإنـــقار المبكـــر والاســـتجابة علـــى مســـتويات مواقـــع الأفرقـــة 

                                                                     لــنهج إلى زيادة التنســيق داخــل العمليــة، لا ســيما في المنــاطق الميدانيــة النائيــة،                       والقطاعــات. وســيرمي هــقا ا
    ً                                                                                    دعمــاً لتنفيــق أكثــر س ســة لولايــة لمايــة المــدنيين الموكلــة إلى العمليــة علــى صــعيد جميــع العناصــر والأقســاذ، 

       لأولــويات                                                                              ومــع مــركاء فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والفريــق القطــري للعمــل الإنســاني، بمــا يشــمل تحديــد ا
                                                                                             الاستراتيجية وا غرافية والتشغيلية لمواجهة التهديدات المتعلقة باصمايـة في جميـع أنحـاء دارفـور، مـع مواصـلة 
                                                                                 الــدعوة إلى تيســـير الوصـــول دون عوائــق إلى الســـكان المحتـــاجين إلى المســاعدة في  ـــال اصمايـــة. وسيشـــمل 

                                         ضـررين مـن النـزاا، بمـن فـيهم المشـردون داخليـا،                                                  ملك التركيز بوجر خاص علـى اصمايـة البدنيـة للسـكان المت
                                                                               مـــن خـــ ل المســـق المســـتمر وتحـــديث المعلومـــات بانتظـــاذ عـــن حالـــة اصمايـــة في ويمـــات المشـــردين داخليـــا 
                                                                                          والمناطق المعرضة للمزيد من النزوح ومناطق العودة المحتملـة في جميـع أنحـاء دارفـور، مـع مراعـاة خصوصـيات 

        مارسات.                          القطاعات والتحديات وأفضل الم
                                                                           وستواصـــــل العمليـــــة المختلطـــــة الإمـــــراف علـــــى التنفيـــــق المتعـــــدد الأبعـــــاد والمشـــــتر  بـــــين العناصـــــر  -    18

                                                                                        لاستراتيجية لماية المدنيين مع التركيز على تحسين الهياكل الداخلية لتنسيق لماية المدنيين، وجمع معلومات 
                                      ع مركاء فريق الأمم المتحدة القطري، سيتم                                                          الإنقار المبكر والقدرات التحليلية. وعن طريق تعزيز التنسيق م

                                                                                          التركيز بوجر خاص على لماية المشردين داخليا والتصدي للتهديد القي يشكلر العنف القبلي في دارفور. 
                                                                                    وإلى جانــع ملــك، ســتعمل العمليــة المختلطــة عــن كثــع مــع مــركاء فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والفريــق 

                                                           تصلة بعمليتي العودة وإعادة الإدماس في دارفور. وستواصل العملية                                 القطري للعمل الإنساني بش ن مسائل م
    ً                                                                                   أيضاً تـوفير أمـن المنطقـة واصراسـة المسـلحة وغـير ملـك مـن أمـكال الـدعم اللوجسـتي ال زمـة لـدوائر العمـل 

        للعمليـة                                                                                     الإنساني من أجل تيسير تقديم المساعدة الإنسانية في جميع أنحاء دارفور، وستواصل دعو ـا إلى السـماح 
                                                                                            المختلطة ومركائها في  ا  اصماية والمساعدة الإنسانية بالوصول الكامل إلى السكان المتضررين من النزاا.

                                            ، ســتقوذ العمليــة المختلطــة بتعزيــز دعمهــا للجهــات (1137) 1161                     ووفقــا لقــرار  لــ  الأمــن  -    19
                                                                                    رفورية صـاحبة المصـلحة في الوقايـة والتخفيـف مـن حـدة النزاعـات بـين القبائـل مـن خـ ل تقـديم الـدعم     الدا

                                                                                            إلى الآليــات المحليــة لتســوية النزاعــات، ووضــع خطــة عمــل لمعا ــة الــدوافع الكامنــة وراء النــزاا بــين القبائــل، 
                                     بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري. 

                                                            ة التعـاون مـع السـلطات اصكوميـة، و نـة اصقيقـة والعدالـة والمصــاصة،                       وستواصـل العمليـة المختلطـ -    11
                                                                                ومفوضـــــــية أراضـــــــي دارفـــــــور، والإدارة الأهليـــــــة، ومنظمـــــــات المجتمـــــــع المـــــــدني، وآليـــــــات الوســـــــاطة المحليـــــــة، 
                                                                                       والشخصيات وا ماعات مات النفوم، لدعم منع نشوب النـزاعات القبليـة والتخفيـف مـن حـد ا وحلهـا. 
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                                                                             مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء المحليين والدوليين، في إطـار اسـتراتيجيتها لمعا ـة                 وستعمل العملية
                                                                                         العنـــف القبلـــي في دارفـــور، علـــى إنشـــاء آليـــات الإنـــقار المبكـــر، ووضـــع التـــدابير الوقائيـــة، ودعـــم مبـــادرات 

                       ـزاعات القبلية. وستدعم                                                                   المصاصة، وتعزيز قدرة أصحاب المصلحة المحليين على معا ة الأسباب ا قرية للن
                                                                                               العملية المختلطة تنفيق الأطر القانونية والمؤسسية لمعا ة الأسباب ا قرية للنزاعات بين القبائل، بالتنسيق 
                                                                                        الوثيــق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري. وستواصــل إعطــاء الأولويــة لتركيــز الأنشــطة والمــوارد علــى تســوية 

                                                         عة الأمن في المنطقة. وبالتعاون مع الوسطاء من الولايات والوسطاء                                    النزاعات التي تنطوي على إمكانية زعز 
                                                                                       المحليـــين، ســـتقوذ العمليـــة بتكثيـــف ا هـــود الراميـــة إلى دعـــم عمليـــات الوســـاطة والمصـــاصة ا اريـــة، والـــدفع 
   قـع                                                                                           بالعمليات الراكدة وتقديم المساعدة فيما يتعلق بتعميم الاتفاقـات الـتي ت توقيعهـا في الماضـي. ومـن المتو 

                                                                                  أن يـؤدي حــدوث اضفـاي كبــير في العنـف القبلــي ومـا يعقــع ملـك مــن اضفـاي أعــداد القتلـى والمشــردين 
                                                                                          داخليـا، إضــافة إلى الـزيادة في اتفاقــات الراميـة إلى إحــ ل ســ ذ دائـم ووقــف الأعمـال العدائيــة، إلى اقــتراح 

                           دد، ستقوذ العملية، في مراكة                                                                حكومة السودان عودة المشردين داخليا إلى مناطقهم الأصلية. وفي هقا الص
                                                                                     مـع فريـق الأمــم المتحـدة القطــري، برصـد وتحديــد المنـاطق الـتي تحســن فيهـا الأمــن في جميـع أنحــاء دارفـور مــن 

                                                                         أجل  طيط وتنفيق برامج لدعم بناء الس ذ، وتعزيز المؤسسات، وبسط سلطة الدولة.
                                        ، ستواصــل العمليــة المختلطــة التركيــز علــى دعــم (1137) 1161                       وتمشــيا مــع قــرار  لــ  الأمــن  -    13

                                                                                     إعــادة إقامـــة مؤسســـات العدالــة ا نائيـــة، بمـــا في ملــك الشـــرطة والعدالـــة والمؤسســات الإصـــ حية في أكثـــر 
                        عزيز قدرة المحاكم الريفية                                                                          المناطق أهمية بالنسبة لعودة الطوعية للمشردينحم وتقديم المشورة والدعم اللوجستي لت

                                                                                             على معا ة المنازعات المتعلقة بالأراضي وغيرها من مسببات النزاا بين القبائلحم وتعزيز المساءلة عن تنفيق 
                                                                                       وثيقة الدوحة للس ذ في دارفور من خ ل تقديم الدعم إلى المحكمة الخاصة والمدعي العاذ المخت  با رائم 

                                                               النهج مي الشقين القي تتبعر العملية المختلطة، فإما سـتعمل مـع سـلطات                            المرتكبة في دارفور. وتمشيا مع 
                                                                                            العدالــة والســجون التابعــة صكومــة الســودان علــى بــدء الأنشــطة الراميــة إلى تعزيــز ســيادة القــانون في منطقــة 
                                                                                 جبـــل مـــرة، بمـــا في ملـــك تقـــديم الـــدعم في بنـــاء القـــدرات وإصـــ ح الهياكـــل الأساســـية. وفي الوقـــت نفســـر، 

                                                                                     ل العملية دعم التدابير التي تتخقها مؤسسات العدالة والسجون التابعة صكومة السودان من أجـل      ستواص
                                                                                         تعزيز وجودها في المناطق التي تنسحع منهـا العمليـة المختلطـة في سـياق تحقيـق الاسـتقرار ولمايـة العائـدين 

                   في المناطق المتضررة. 
                                    لسجون الـوطنيين لتمكـين إقامـة نظـاذ سـجون                                            وستواصل العملية المختلطة تعزيز قدرات موظفي ا -    11

                                                                                     قابــل للتشــغيل يكفـــل الأمــن والمعاملــة الإنســـانية في دارفــور، بطـــرق منهــا تقــديم الـــدعم في تحســين الهياكـــل 
                                                                                    الأساسية اصيوية، وتدريع موظفي السجون، ووضع سياسات إضافية لتمكين سير نظاذ السجون بطريقة 

                                                       مليـة كـقلك بوضـع اسـتراتيجية مشـتركة  مـع الأمـوال مـع فريـق الأمـم                                   تتفق مع المعايير الدولية. وستقوذ الع
                                                                                               المتحدة القطري بما يتيق زيادة المشاركة في الأنشطة المتعلقة بسيادة القانون في دارفور، وتنفيق برنامج الأمم 

                                                    المتحدة المشتر  لسيادة القانون وحقوق الإنسان في دارفور. 
                                                    انتهاكات وتجاوزات حقـوق الإنسـان في دارفـور والتحقيـق فيهـا                             وستواصل العملية المختلطة رصد  -    11

                                                                                       والإب   عنها، والقياذ بالدعوة لدى سلطات حكومة السودان بش ن قضايا حقوق الإنسان المثيرة للقلق، 
                                                                                       بما في ملك العنف ا نسي وا نساني، ودعم استراتيجية لماية المدنيين، لا سـيما الفئـات الضـعيفة، بتـوفير 
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                                                                                من أجل الإنـقار المبكـر والوقايـة والاسـتجابة. وستسـتمر العمليـة أيضـا في رصـد امتثـال حكومـة           المعلومات
                                                                                         الســــودان لالتزاما ــــا الدوليــــة والإقليميــــة المتعلقــــة بحقــــوق الإنســــان في  ــــال إقامــــة العــــدل وآليــــات العدالــــة 

                       مـن العقـاب علـى انتهاكـات                                                                      الانتقالية، ودعم التدابير الراميـة إلى تعزيـز سـيادة القـانون والتصـدي للإفـ ت 
                     وتجاوزات حقوق الإنسان.

                                                                              وستواصل العملية الاضط ا بالأنشطة التالية: بناء قدرات المؤسسات اصكومية وغير اصكومية  -    14
                                                                                   في  ــال حقــوق الإنســانحم واصفــاة علــى منــبر لإقامــة حــوار بنــاء مــع حكومــة الســودانحم وإمــرا  الشــركاء 

                                                        القطـــري، واصركـــات المســـلحة وا هـــات الوطنيـــة الرئيســـية مـــن أصــــحاب                            الـــدوليين، وفريـــق الأمـــم المتحـــدة 
                                                                                        المصــلحة، بمــا في ملــك ا هــات الفاعلــة في سلســلة العدالــة ا نائيــة وقــوات الأمــن المعنيــة، لمعا ــة الشــواغل 
                                                                                        المتعلقــة بحقــوق الإنســانحم وتقــديم الــدعم إلى مؤسســات حقــوق الإنســان وآليــات العدالــة الانتقاليــة التابعــة 

                                                                               مــة الســودان بغيــة تعزيــز اضــط عها بولايا ــا علــى نحــو فعــالحم وتيســير عمــل الخبــير المكلــف بولايــة في     صكو 
                                                                                   إطار الإجراءات الخاصة لمجل  حقوق الإنسان )الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في السودان(، 

                         ة. وستسـتمر ا هـود الراميـة                                                                وعمل  نة حقـوق الإنسـان والشـعوب التابعـة ل تحـاد الأفريقـي وآليا ـا الخاصـ
                                                                                                إلى تعميم مراعاة حقوق الإنسان في عمليات الس ذ والعمليات السياسية والمساعدة الإنسانية المتصلة بدارفور.

                                                                                 وستواصـــل العمليـــة المختلطـــة، بالتعـــاون مـــع فرقـــة العمـــل القطريـــة للرصـــد والإبـــ  ، تعزيـــز تعمـــيم  -    15
                                                     ســـلق في أنشـــطة وكـــالات الأمـــم المتحـــدة وصـــناديقها وبرا هـــا لـــدعم                                 المســـائل المتصـــلة بالأطفـــال والنــــزاا الم

                                                                                  الأطفال ضحايا الانتهاكات ا سيمة السـتة الـتي ترتكـع ضـد الأطفـال في النزاعـات المسـلحة. وستواصـل 
                                                                                        العملية الـدعوة إلى مراعـاة الشـواغل المتعلقـة بالأطفـال في عمليـات السـ ذ، عنـد الاقتضـاء، وفي التخطـيط 

                                                                                   اش والتعمــير بعــد انتهــاء النــزاا عنــد إبــراذ وتنفيــق اتفــاق ســ ذ مــامل. وســتتابع العمليــة أيضــا            وبــرامج الإنعــ
                                                                                          تنفيــق قــرارات  لــ  الأمــن بشــ ن الأطفــال والنـــزاا المســلق، وستواصــل اصــوار مــع أطــراف النـــزاا كــي تلتــزذ 

       تهاكـــات                                                                        تطـــط عمـــل محـــددة زمنيـــا لوضـــع حـــد لتجنيـــد الأطفـــال ا نـــود واســـتخدامهم ووقـــف ســـائر الان
                                                 ا سيمة صقوق الطفل وفقا للقوانين الدولية السارية. 

                                                                              وسيدعم مكتع التخل  مـن الـقخائر التـابع للعمليـة المختلطـة بـرنامج عمـل العمليـة مـن خـ ل  -    16
                                                                                     الاضط ا بأنشطة إزالة المتفجرات من ولفات اصرب والتخل  منها والتوعية بالمخاطر لتمكـين العمليـة 

                                                                       في المجــال الإنســاني مــن الــدخول بأمــان إلى المنــاطق الــتي يتعــقر الوصــول إليهــا بطريقــة                 المختلطــة والعــاملين
                                                                                        أخرى. وستتبع العملية مجـا ما مـقين في تنفيـق الأنشـطة بالتمييـز بـين المنـاطق الواقعـة داخـل منطقـة جبـل 

           لــى التوعيــة                                                                                مــرة والمنــاطق الواقعــة خارجهــا. فــداخل منطقــة جبــل مــرة، الشــديدة التلــوث، ســتركز العمليــة ع
                                                                                   بمخــــاطر المتفجــــرات مــــن ولفــــات اصــــرب وإزالتهــــا، بينمــــا ســــتتيق الاســــتجابة الســــريعة للحــــوادث المتصــــلة 
                                                                                بالمتفجــرات مــن ولفــات اصــرب في المنــاطق مات الأولويــة، خــارس منطقــة جبــل مــرة، بمــا في ملــك منــاطق 

                                لقـة بالألغـاذ. ولتحقيـق هـق  الغايـة،                                                             العودة، وستسلم هق  المهـاذ تـدريجيا إلى المركـز الـوطني للإجـراءات المتع
                                                                                           ســتعزز العمليــة تقــديم المشــورة والــدعم المؤسســي بشــ ن الإجــراءات المتعلقــة بالألغــاذ والتنســيق وتزويــد المركــز 
                                                                                      الـوطني للإجـراءات المتعلقــة بالألغـاذ بالقــدرة علـى إزالــة الألغـاذ وولفــات اصـرب مــن المتفجـرات. وســتكفل 

                                                              رقة التي ستنسحع منها قوات العمليـة المختلطـة وإعـ ن خلوهـا مـن أخطـار                           العملية أيضا مسق مواقع الأف
                                                المتفجرات، للتخفيف من المخاطر على المجتمعات المحلية. 
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                                                                                      وبرهن النجاح في تنفيق المشاريع المجتمعية وكثيفة اليد العاملة للشباب المعري للمخاطر ومشاريع  -    17
                                                     ليلة الماضية على ما لهق  المشاريع من آثار بعيدة المـدى علـى                                     تحقيق الاستقرار المجتمعي خ ل السنوات الق

                                                                                    عمليات الوساطة وعلى جهود بناء الس ذ عموما في دارفـور. وعلـى وجـر الخصـوص، فـإن مشـاريع تحقيـق 
                                                                                       الاستقرار في المجتمعات المحليـة سـيكون لهـا دور هـاذ في مـج تحقيـق الاسـتقرار وبنـاء السـ ذ المتبـع في تنفيـق 

                                                                           صاليــــة الــــتي أســــندها  لــــ  الأمــــن إلى العمليــــة والمســــاعدة علــــى زيادة توطيــــد المكاســــع المحققــــة.         الولايــــة ا
                                                                                      وستواصــل العمليــة العمــل في مــراكات مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والشــركاء المحليــين لوضــع المشــاريع 

                                                    وتصميمها وتنفيقها في المجتمعات المحلية تميع أنحاء دارفور.
                                                               المختلطـــة أن يجســد تنفيـــق ولايتهــا مبــدأ المســـاواة بــين ا نســـين وحقــوق المـــرأة،                 وســتكفل العمليــة -    18

                                                                                    ويشمل السعي إلى تحقيق التزاما ا بموجع عدد من قرارات  ل  الأمن مات الصـلة. وسـتحرص العمليـة 
                                                                                     علـــى مراعـــاة المنظـــور ا نســـاني دائمـــا في جميـــع عناصـــر الولايـــة، بمـــا يكفـــل زيادة مشـــاركة نســـاء دارفـــور في 
                                                                                                العملية السياسية وعملية الس ذ، وتسوية النزاعات، هياكل اصوكمـة، والتخطـيط بعـد انتهـاء النـزاا، وبنـاء 
                                                                                      السـ ذ، ولمايــة المــدنيين، والتمكـين الاجتمــاعي والاقتصــادي للمــرأة. وستواصـل العمليــة تنســيق مشــاورات 

  (1111) 3115              قـرار  لـ  الأمـن                                                             اليوذ العالمي المفتوح في جميع أنحاء دارفـور بشـ ن حالـة تنفيـق أحكـاذ 
                                                                                        المتعلــق بالمــرأة والســ ذ والأمــن، وستواصــل تقــديم المســاعدة التقنيــة إلى هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين 

                        دة الإئائي، من خ ل تبادل                                                              ا نسين وتمكين المرأة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأمم المتح
                                                                                 المعلومــات وتقــديم الــدعم لوضــع اســتراتيجيات  ــدف إلى تمكــين فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــن تعمــيم 

                                      مراعاة المنظور ا نساني في برا ر وأنشطتر.
                                                                                     ولتلبيــة المطالــع التشــغيلية الناجمــة عــن إعــادة تشــكيل العمليــة المقــررة، أنشــ ت العمليــة المختلطــة  -    19
                                                                                    يقــا متكــام  معنيــا بالتخطــيط يضــم العنصــر العســكري وعنصــر الشــرطة وعنصــر الــدعم لكفالــة التنســيق    فر 

      موقعـا     33                                                                             السل  للمهاذ المطلوبة. وخ ل المرحلة الأولى من الانسـحاب، أعطـى الفريـق الأولويـة لإقفـال 
              ف في الأصــول. وفي                                                                        مــن مواقــع الأفرقــة ولانســحاب الأفــراد النظــاميين ونقلهــم وإعــاد م إلى الــوطن والتصــر 

                                                                                                المرحلة الثانية، سيهتم فريق التخطيط المتكامل بالرقابة على المشـاريعحم وإعـادة الوحـدات المتبقيـة إلى الـوطن 
                                                                                     في الموعــد المحــددحم وإعــادة نشــر وحــدات الشــرطة المشــكلة في ســبعة مــن مواقــع الأفرقــة الــتي  ليهــا القــوات 

                                            . وأنشـــئت أيضـــا  ـــان فرعيـــة لكفالـــة إيـــ ء الاهتمـــاذ                                           العســـكريةحم وإنشـــاء قاعـــدة عمليـــات مؤقتـــة في قولـــو
      تسليم      بش ن                                                                              الواجع للقضايا الرئيسية في الخفل التدريجي للقوة وإعادة تشكيلها، بما في ملك المفاوضات 

                                                                                   المعسكرات، واستعراي م   الموظفين، وتفتيش الأصول، والأمن بعد خفل القوة، والقضايا البيئية.
                                                            ختلطـــة تطبيـــق الهيكـــل التنظيمـــي المناســـع بهـــدف تعزيـــز مرونـــة العمليـــة في                   وستواصـــل العمليـــة الم -    41

                                                                                        الاســـتجابة للحالـــة المتغـــيرة في الميـــدان وضـــمان امتثـــال مـــعبة دعـــم البعثـــة لمبـــادئ اســـتراتيجية تقـــديم الـــدعم 
        هخــق بعــين       1138 /    1137                                                                   الميــداني علــى الصــعيد العــالمي. وفي هــقا الســياق، فــإن الميزانيــة المقترحــة للفــترة 

                                                                                        الاعتبار إعادة تنظيم قسـم التنقـل في قسـمين مسـتقلين، همـا قسـم الطـيران وقسـم النقـلحم وإنشـاء قسـم قـائم 
                                                                                             بقاتر للتخزين المتكامل، من خ ل إعادة تنظيم قسم التخزين المتكامل وإدارة الممتلكات/المعدات المملوكة 

     خرى.                                                           للوحدات ونقل الوظائف المتعلقة بمهاذ التخزين من وتلف الأقساذ الأ
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     ً                                                                                 ونظــراً لــرداءة الهياكــل الأساســية المتعلقــة بالطــرق ووعــورة التضــاري  وعــدذ اســتقرار البيئــة الأمنيــة،  -    43
                                                                                       ستواصل العملية الاعتماد بشدة علـى العمليـات ا ويـة مـن أجـل تـوفير النقـل للمـوظفين واللوجسـتيات في 

          طــائرة مات     37                ت ثابتــة ا نــاحين و                                          وفي هــقا الصــدد، ســتحتفظ العمليــة بـــ ربع طــائرا                  جميــع أنحــاء دارفــور.
                                            طــائرات هليكــوبتر عســكرية متوســطة متعــددة الأغــراي،    4                                     أجنحــة دوارة وتواصــل تشــغيلها، بمــا في ملــك 

                                                                               طــائرة مدنيــة ت التعاقــد عليهــا تجــاريا، ممــا يعكــ   فــيل الأســطول بطــائرة واحــدة ثابتــة ا نــاحين     31  و
   .     1137 /    1136          رنة بالفترة                                           وطائرتين من الطائرات مات الأجنحة الدوارة مقا

                                                                          وفي ضـــوء التخفـــيل المتوقـــع لعـــدد الأفـــراد المـــدنيين نتيجـــة لاســـتعراي مـــ   المـــوظفين المـــدنيين،  -    41
                                                                                         ستهدف العملية المختلطة التركيـز إلى تجميـع هياكـل تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات القائمـة ومواءمتهـا 

                                         تكفـل تـوافر خـدمات موثوقـة ومسـتمرة علـى نطـاق                                           واستخدامها علـى أكمـل وجـر مـن أجـل إاحـة قاعـدة 
ــــة  ــــدابير الأمنيــــة الم ئمــــة للتخفيــــف مــــن أي  ديــــدات مادي                                                                                  العمليــــة، وتكفــــل في الوقــــت نفســــر وضــــع الت

   أي       1138 /    1137                                                                        إلكترونية. وفي هقا الصدد، لا تتضمن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة في الفـترة    أو
                              كنولوجيا المعلومات أو الاتصالات.                              احتياجات متعلقة باقتناء معدات ت

                                                                                 وفيمــا يتعلــق بالأنشــطة المتصــلة بالتشــييد والتعــديل والتجديــد، ســتو  العمليــة الأولويــة للأنشــطة  -    41
                      موقعا من مواقع الأفرقة     33                                                              المتصلة بإعادة تشكيل العنصر العسكري وعنصر الشرطة، بما في ملك إغ ق 

                                                    فية، وتطــوير وبنــاء قاعــدة عمليــات مؤقتــة في قولــو، وإعــادة                            مواقــع منهــا لاســتيعاب قــوات إضــا   9       وتوســيع 
                                                                                تشـــكيل ســـبعة معســـكرات للقـــوات العســـكرية. وإضـــافة إلى ملـــك، ســـتركز العمليـــة علـــى إصـــ ح وصـــيانة 
                                                                                         منصات الطائرات المروحيـة وغيرهـا مـن أصـول البنيـة التحتيـة، وعلـى إجـراء تحسـينات أمنيـة في جميـع مواقـع 

                                                                  ان الامتثـال الكامـل لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا. وعـ وة علـى ملـك، تعتـزذ                          الأفرقة ومقار القطاعات لضم
ـــافع والـــتي قـــد تنطـــوي مواصـــلة                                                                                       العمليـــة اســـتبدال وحـــدات الاغتســـال القديمـــة الـــتي بلغـــت مايـــة عمرهـــا الن

                                       استخدامها على واطر صحية لأفراد العملية.
                                فــيل عــدد مركبــات الركــاب الخفيفــة،                                              وســتقوذ العمليــة بترمــيد أســطول مركبا ــا، بمــا في ملــك  -    44

                                                                                      لمواءمة أسطول المركبات مع التخفيضات المتوقعة في عدد الموظفين. وفض  عـن ملـك، لا تتضـمن الميزانيـة 
                              أي اعتمادات لاقتناء المركبات.      1138 /    1137                             المقترحة للعملية المختلطة للفترة 

                           ثوقيـــــة إمـــــدادات الميـــــا  وكفـــــاءة                          ، ســـــتنظر العمليـــــة في تحســـــين مو     1138 /    1137           وخـــــ ل الفـــــترة  -    45
                                                                                   اســـتخدامها للطاقـــة عـــن طريـــق تحويـــل مـــبكات ميـــا  العمليـــة إلى مـــبكات ميـــا  تعمـــل بالطاقـــة الشمســـية 

    آبار     31                                                             ُ               وتحويل نظم الضخ القائمة التي تعمل بالضغط إلى نظم تعمل با امبية. وسيُستكمل ملك بحفر 
                                      لميــا  مــن الأطــراف الثالثــة. وإلى جانــع ملــك،                                              في مواقــع وتــارة، بهــدف اصــد مــن الاعتمــاد علــى مصــادر ا

                                                                                        ستهدف العملية إلى تعزيز قدر ا على إدارة النفايات عن طريق اسـتبدال وتحسـين المعـدات القديمـة لمعا ـة 
                                                                                            الميا  المستعملة وتشييد مدفن قمامة صحي وأربعة مواقع للتخل  الآمن من النفايات الصلبة تحت المراقبة.

                  مولـــدا كهربائيـــا عـــا      11                                              لـــك، تعتـــزذ العمليـــة، خـــ ل فـــترة الميزانيـــة، أن تقتـــني            وبالإضـــافة إلى م -    46
                                                                                   التحمــل ل ستعاضــة بهــا عــن المولــدات الكهربائيــة الــتي   تعــد تصــلق ل ســتعمال وتلــك الــتي بلغــت مايــة 
   اذ                                                                                      عمرها النافع. ومن المتوقع أن تساهم هق  المولدات في  فيل الاسته   العاذ للوقود بفضل الاستخد

                                           المتزامن والتشغيل الآ  في محطات توليد الكهرباء.
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                                                                                  وفي إطـــار اســـتراتيجية العمليـــة الراميـــة إلى تقلـــي  بصـــمتها الكربونيـــة والتقليـــل إلى أد  حـــد مـــن  -    47
                                                                                        الاعتمــاد علـــى الوقــود الأحفـــوري كمصـــدر رئيســي لتوليـــد الطاقـــة، تعتــزذ العمليـــة أيضـــا بنــاء محطـــة واحـــدة 

                                                                         ها بالفامر، ومن المقرر أن تندرس مرحلة تصميم المشروا وإعداد  في فـترة الميزانيـة.                      للطاقة الشمسية في مقر 
                                                                                  وســـيكون هـــقا المشـــروا مشـــروعا تجريبيـــا يهـــدف إلى تـــوفير مصـــدر نظيـــف ومســـتقل ومـــراا للبيئـــة للإمـــداد 

          مليـة. ومـن            ً                                                                      بالطاقة تلبيةً لبعل المتطلبـات الهامـة، لا سـيما الهياكـل الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات في الع
                                                                            المتوقع أن يتم الشروا في مبادرات مماثلة في مقار القطاعات الأخرى في الفترات المقبلة.

 
                                تعاون البعثة على السةوى الإقليم  -     جيم 

                                                                              سيواصل الممثل الخاص المشتر  اتصالاتر مع ر ساء البعثات الأخرى في المنطقـة، ولا سـيما بعثـة  -    48
                                                                                          الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان وقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي، بوســائل منهــا القيــاذ بــزيارات 

                    جنـوب السـودان والقـوة                                                                     وعقد اجتماعات دورية، لضمان تضافر ا هود. وستواصل بعثة الأمم المتحدة في
                                                                                    الأمنيـــة المؤقتــــة لأبيـــي والعمليــــة المختلطــــة عقـــد اجتماعــــات مــــهرية عـــن طريــــق التــــداول عـــن بعــــد، وعقــــد 

               ، القوة الأمنية (1133) 1114                                                         اجتماعات مبامرة على أساس فصلي. وقد كلف  ل  الأمن، في قرار  
                                                                                    ؤقتـــة لأبيـــي بتقـــديم الـــدعم لعمليـــات الآليـــة المشـــتركة لرصـــد اصـــدود والتحقـــق منهـــا، وستواصـــل العمليـــة   الم

                                                                                      المختلطة وبعثة الأمم المتحدة في جنـوب السـودان دعمهمـا لهـقا ا هـد. وستواصـل خليـة التحليـل المشـتركة 
                             لأمنيـة المؤقتـة لأبيـي وبعثـة الأمـم                                                                   للبعثة اصوار مع النظراء في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والقوة ا

                                                                                               المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى وبعثة الأمم المتحدة للدعم 
                                                                                             في ليبيا لتقييم وتحليل المسائل العابرة للحدود لكفالة الوصول إلى فهم مشتر  للأوضاا السياسـية والأمنيـة 

                                                                         ر والأمن الإقليمي ومهاذ الأمـم المتحـدة. وسـتقوذ العمليـة المختلطـة، في حـدود قـدرا ا                    التي تؤثر على دارفو 
                                                                                    اصاليــــة، بتبــــادل المعلومــــات المتعلقــــة تــــيش الــــرب للمقاومــــة مــــع البعثــــات الأخــــرى في المنطقــــة ومــــع مقــــر 

        المتحدة.     الأمم
               راف، والســــفارات                                                            وستواصــــل العمليــــة العمــــل عــــن كثــــع مــــع المــــانحين الثنــــائيين والمتعــــددي الأطــــ -    49

                                                                                    وحكومــة قطــر لــزيادة دعــم ا هــات المانحــة للعمــل الإنســاني، وعــودة الســكان المشــردين وإعــادة إدمــاجهم، 
                                                        والانتقال إلى الإنعاش والتعمير بعد انتهاء النـزاا في دارفور.

                                                                         وســتقوذ العمليــة بإمـــرا  أصــحاب المصـــلحة الــدوليين، بمــا يشـــمل أعضــاء  لـــ  الســلم والأمـــن  -    51
                                                                                 ع ل تحاد الأفريقي، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، والمبعوثين الخاصين للأعضاء الدائمين في  ل  الأمن      التاب

                                                                                     والاتحاد الأورولا، وأصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين، لتيسير تقديم الـدعم والمسـاهمات للعمليـات الـتي 
                                                       يضطلع بها في إطار العملية المختلطة وعملية الس ذ في دارفور.

                                                                             وسيواصــل مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتيــبي تقــديم الــدعم علــى الصــعيد الإقليمــي إلى البعثــات  -    53
                                                                                     المســتفيدة مــن خدماتــر، بمــا فيهــا العمليــة المختلطــة، وملــك في  ــالات الالتحــاق بالعمــل وانتهــاء الخدمــة 

                    طالبــات )فيمــا يتعلــق،                                                                      والمــزايا والمرتبــات، ومــدفوعات المــوردين، والاســتحقاقات والســفر الر ــي، وتجهيــز الم
                                                                                         على سبيل المثال، بمنق التعليم وسداد تكاليف السفر المتعلق بالبعثة( وخدمات أمين الصندوق، وخدمات 

                                                                    التدريع والمؤتمرات، والنقل ومراقبة اصركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات. 
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                 مـيد خـدمات المشـتريات                                                          وستواصل العملية اللجـوء إلى مكتـع المشـتريات الإقليمـي في عنتيـبي لتر  -    51
                                                                                   في وســط أفريقيــا ومــرقها عــن طريــق التخطــيط المشـــتر  لعمليــات الشــراء علــى الصــعيد الإقليمــي، ووضـــع 
                                                                                             استراتيجية مراء إقليمية، وإدارة مؤون البـائعين الإقليميـين، وتوحيـد الاحتياجـات بالنسـبة للعقـود الإطاريـة 

                                  وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة(    4  و    1- ف   3                                     الإقليميــة. ولهــقا الغــري، هنــا   ــ  وظــائف )
                                                                                 ستظل موجودة في مكتـع المشـتريات الإقليمـي في عنتيـبي، تحـت إدارة مـعبة المشـتريات في الأمانـة العامـة، 

   . 69/171                         وفقا لقرار ا معية العامة 
 

        ال ل ية                            الش اكات والةحسيق مع ا   قة  -      ال 
                                           ، سيظل الإطار الاسـتراتيجي المتكامـل للـدعم المقـدذ (1131) 1161                   عم  بقرار  ل  الأمن  -    51

                                                                                           على نطاق منظومة الأمم المتحدة لوثيقـة الدوحـة للسـ ذ في دارفـور يشـك ل الآليـة الرئيسـية لتنسـيق أعمـال 
                                                                                والتنفيق المشتركة بين الوكالات التي تقوذ بها كيانات منظومة الأمم المتحدة. ومن خ ل الإطار،         التخطيط 

                                                                                           ترمي كل من العملية المختلطة ل تحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وفريق الأمم المتحـدة القطـري إلى 
ُ         مــزايا نســبية. وقــد وُضــع إطــار                                                               تعزيــز الصــلة بــين التنميــة الإنســانية والســ ذ مــن خــ ل أنشــطة تقــوذ علــى                 

                                  ، مع تحديد هدف يتمثل في تحقيـق أولـويات     1139                إلى حزيران/يونير       1137                        جديد للفترة من تموز/يولير 
                                                                                         ونتائج استراتيجية مشتركة في ث ثة  الات هي: سيادة القانون وحقوق الإنسان، واصلول الدائمـة، وبنـاء 

                           الس ذ من أجل الأمن البشري. 
                                                                            نسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية في السودان هو حلقة الوصل الرئيسية بـين العمليـة        ويظل الم -    54

                            ُ                                                          المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري، وسيواصل الاتصال مع الأوساط الإنسـانية الأوسـع، وسـيعمل عـن  
              مليـة والوكـالات                                                                              كثع مع الممثل الخاص المشتر  وسيدعمر فيما يتعلق بتعزيز أوجر التآزر والتعـاون بـين الع
             وحـدة العمـل في  ”                                                                      والصناديق والـبرامج مـن أجـل تحقيـق ر يـة مشـتركة وتشـجيع العمـل في دارفـور وفـق مـج 

    “.            الأمم المتحدة
                                                                                وستواصــل العمليــة المختلطــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري عقــد اجتماعــات تنســيقية رفيعــة علــى  -    55

                                            منسق إزاء المسائل مات الاهتماذ المشتر  بما في ملـك                                             مستوى الإدارة العليا كل مهرين لضمان اتباا مج 
                                                                                             ما يتعلق منها با هود ا ارية لدعم الإعداد للقياذ في ماية المطاف بتسليم الأنشطة التي يتمتـع فيهـا فريـق 
                                                              ُ                           الأمــم المتحــدة القطــري بميــزة نســبية. وبالتنســيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القُطــري، ستواصــل العمليــة تعزيــز 

                                                                           جهـــات الدارفوريـــة صـــاحبة المصـــلحة مـــن خـــ ل القيـــاذ بالتعبئـــة وتعزيـــز القـــدرات في  ـــال حـــل         دعمهـــا لل
                                                                                        المنازعـــات وآليـــات المصـــاصة التقليديـــة في ســـبيل تعزيـــز التعـــايش الســـلمي والاســـتفادة المشـــتركة مـــن المـــوارد 

                                                       الطبيعية، وهما مرطان لازمان لمعا ة الأسباب ا قرية للنـزاا.
                                                                  ر الاســتراتيجي المتكامــل للفريــق القطــري المشــتر  بــين العمليــة المختلطــة والاتحــاد             وفي إطــار الإطــا -    56

                                                                                            الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، ستكفل العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري إجراء التخطيط 
         إلى تحلـي ت                                                                              المتعلق باصلول الدائمـة للمشـردين مـن خـ ل مـج قـائم علـى أسـاس المنـاطق ا غرافيـة يسـتند

                                                                                            لأسباب التشريد والتحديات والفرص والقدرات المرتبطة بر، واقتراح التدابير المناسبة. وسيركز العمل الأو  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/S/RES/2063%20(2012)
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                                                                                    علـــى المجـــالين التجـــريبيين في شمـــال ووســـط دارفـــور، وســـيتم تنفيـــق الأنشـــطة وفقـــا للمـــوارد المتاحـــة وتحديـــد 
                          الأولويات وإمكانية الوصول. 

                                                                    المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري ومركاء الفريق القطري للعمل الإنساني،                 وستواصل العملية  -    57
                                                                                      عن طريق  موعة اصماية المشتركة في مقر العملية وعلى مستوى القطاعات، عقد اجتماعات منتظمة من 

         سـتجابة في                                                                                  أجل الإسهاذ في تنفيق استراتيجية لماية المدنيين، ومناقشة المسائل المتعلقة باصماية وتـدابير الا
                                                                               اصـــالات الروتينيــــة وحــــالات الطــــوارئ علــــى صــــعيدي السياســــات والتنفيــــق. وعــــ وة علــــى ملــــك، ســــتظل 

                                                                                         اجتماعات مركز العمليات المشتركة المنتدى الرئيسي للإنقار المبكر وتحليل اصالة على صعيد العملية. 
                 قطـاعي في جميـع ولايات                      العسـكري علـى المسـتوى ال  -                                  وسيستمر تعزيـز منتـديات التنسـيق المـدني  -    58

              . ويشـار  مكتـع     1135                                                                    دارفور الخم ، وهي آلية هامة للتنسيق بدأت عملها منق تشـرين الثـاني/نوفمبر 
                             العسكري التي تقوذ بدور حاسم في   -                                                        تنسيق الشؤون الإنسانية في رئاسة منتديات التنسيق الميداني المدني 

                                            تية ال زمة لتـوفير اصراسـة وغـير ملـك مـن المسـاعدات                                                تعزيز التنسيق، وتقاسم المعلومات والترتيبات اللوجس
                                                                                      اللوجستية المقدمة للشركاء في المجـال الإنسـاني مـن أجـل تحسـين مسـاعدة السـكان المتضـررين مـن النــزاا في 
                                                                                         دارفــور. وستواصــل العمليــة وفريـــق الأمــم المتحــدة القطـــري ومــركاء الفريــق القطـــري للعمــل الإنســاني تعزيـــز 

                                                                         لمسـتويات مـن خـ ل تعزيـز البعثـات الميدانيـة المشـتركة للرصـد والتقيـيم والتحقـق، لـدعم                  التعاون على جميـع ا
                                                                                     تعزيـز الــدعوة المحــددة الأهــداف للوصـول إلى الســكان المحتــاجين للمســاعدة في تـوفير اصمايــة وتوســيع اصيــز 

            ور. وستواصـل                                                                          الإنساني، وملك من أجل تيسير إيصال المساعدة الإنسانية دون عوائـق في جميـع أنحـاء دارفـ
                                                                                      العمليــة أيضــا مشــاركتها في الاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات، بمــا في ملــك اجتماعــات الأفرقــة العاملــة 
                                                                                   التابعــة لمجموعــة اصمايــة علــى مســتوى الــولايات وعلــى مســتوى القطاعــات، والاجتماعــات القطاعيــة الــتي 

                                    إعادة الإدمـاس وكـقلك اجتماعـات التنسـيق                                                       يقودها برنامج الأمم المتحدة الإئائي بش ن الإنعاش والعودة و 
                                      بين المجموعات والقطاعات على صعيد الولايات.

                                                                               وســـتوفر آليـــات التنســـيق المنشـــ ة في إطـــار اســـتراتيجية التصـــدي للعنـــف الطـــائفي منصـــة للعمليـــة  -    59
      تي تمنع                                                                                    المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري من أجل التصدي المشتر  للعنف الطائفي وتنفيق الأنشطة ال

                                                                                 النزاعـــات و فـــف مـــن حـــد ا وتـــدعم المصـــاصة وتعـــزز بنـــاء الســـ ذ في جميـــع أنحـــاء دارفـــور. وتوجـــد علـــى 
                                                                                  مســــتوى مقــــر العمليــــة المختلطــــة ل تحــــاد الأفريقــــي والأمــــم المتحــــدة في دارفــــور، وفي جميــــع ولايات دارفــــور 

                              ة وفريق الأمم المتحـدة القطـري، في                                                               الخم ، آليات للتنسيق مع الآلية الداخلية المكونة من العملية المختلط
                                                                                حين تشمل الآلية الخارجية في الدول الخم  حكومات الولايات ومنظمات المجتمع المدني وكيانات أخرى 

                      غير ابعة للأمم المتحدة. 
                                                                             وســتنكع العمليــة المختلطــة مــع بــرنامج الأمــم المتحــدة الإئــائي علــى فــرص التعــاون في المشــاريع  -    61

                                                                            يرة الأجل في إطار استراتيجية تنمية دارفورحم والنهج المجتمعية في المصاصة تحت رعاية  نة                الت سيسية والقص
                                                                                       اصقيقــة والعدالــة والمصــاصةحم و ــان التــدريع مــن أجــل الســ ذ والتنميــةحم وتــدريع الشــباب والنســاء علــى 

                     ذحم وتوفير التدريع في                                                                      مواصلة المشاركة في عملية الس ذحم وتيسير اتفاقات الس ذ المجتمعية ومؤتمرات الس
                                                                                  ــال بنـــاء الســـ ذ للمؤسســـات علـــى مســـتوى المجتمعــات المحليـــة وعلـــى مســـتوى الدولـــةحم وإجـــراء دراســـات 
                                                                                            استقصـــائية عـــن التصـــورات الســـائدة بشـــ ن إدارة النــــزاا وبنـــاء الســـ ذحم وتقـــدير المخـــاطر وتحليـــل النــــزاعات 
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                                     متعلقـــة بالهياكــل الأساســـية في هــق  المجتمعـــات.                                               ومشــاريع اســتقرار المجتمعـــات المحليــة الـــتي تتضــمن أنشــطة 
                                                                                          وإضافة إلى ملك، ستواصـل العمليـة التعـاون مـع منظمـة الأغقيـة والزراعـة للأمـم المتحـدة، مـع التركيـز علـى 
                                                                                 لمــ ت الســـ ذ، ولمايــة المحاصـــيل، وطــرق هجـــرة اصيــوانات لتحســـين إدارة المــوارد الطبيعيـــة في المجتمعـــات 

                   البدوية والزراعية.
 

                               أط  اليزنة ال ائمة على الحةائج -     هاء 
ُ                         من أجل تيسير عري التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُـددت سـت فئـات مـن الإجـراءات  -    63                                                   

                      ألــــــف بهــــــقا التقريــــــر تعريــــــف   -                                                      الممكــــــن ا امهــــــا في مــــــا يتعلــــــق بمــــــ   المــــــوظفين. ويــــــرد في المرفــــــق الأول 
                               للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.

 
                 الةحفيذي والإ ارة        الةوجيه   

                                                                          يضــطلع مكتــع الممثــل الخــاص المشــتر  لــرئي  مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي والأمــين العــاذ بتوجيــر  -    61
                                                                                     البعثة وإدار ا بوجر عاذ. ويندرس ضمن مكتع الممثل الخاص المشتر  مكتع كبير الموظفين، القي يشمل 

                             عمليـــات المشـــتركة، ومركـــز التحليـــل                                                       وحـــدة الممارســـات الفضـــلى ووحـــدة التخطـــيط الاســـتراتيجي، ومركـــز ال
                                                                                    المشتر  للبعثة ومكتع الشؤون القانونية ومكاتع الاتصال. وينـدرس مكتـع نائـع الممثـل الخـاص المشـتر  
                                                                                           أيضــا ضــمن التوجيــر التنفيــقي والإدارة، نظــرا لأن النــواتج المتعلقــة بمســؤولياتر تــرد في أكثــر مــن عنصــر مــن 

              عناصر الإطار. 
                                                                  ير التنفيقي والإدارة تنفيق الولاية الصادرة عن  ل  الأمـن وفقـا للمبـادئ                  وسيكفل عنصر التوج -    61

                                                                                                 اللوجستية والمالية والإدارية للأمم المتحدة، وسيت بع هقا العنصر سياسات ترمي إلى تعزيز التعاون مع سائر  
     بنـاء        في  ـالات   “                         وحـدة العمـل في الأمـم المتحـدة ”                                         كيانات الأمم المتحدة من أجل تشـجيع الأخـق بـنهج 

                                                                                 الســـ ذ والإنعـــاش وإعـــادة الإعمـــار في دارفـــور. وســـيكفل أيضـــا رفـــا  وســـ مة وأمـــن جميـــع مـــوظفي الأمـــم 
                                                                                            المتحدة وممتلكا ا في جميع أرجاء المنطقة الواقعة تحت مسؤولية العملية. وسيدعم عنصر التوجيـر التنفيـقي 

                                       ى المعـني بالتنفيـق و نـة متابعـة تنفيـق وثيقـة                                                           والإدارة في العملية المختلطة فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المسـتو 
                                                                                الدوحــة للســ ذ في دارفــور فيمــا يبقلانــر مــن جهــود للتصــدي علــى نحــو مــامل وجــامع لتحــديات الســ ذ 

                           والعدالة والمصاصة في دارفور.
 

  3      ا دول   
                                          الوار  البش ية: الةوجيه الةحفيذي والإ ارة  

 

 دوليونالوظفون الم
       موظفـــــــــــون 

    )أ(      وطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموع       المتحدة
 - و أ ا
 أ ا ذ

-1-مد
 3-مد

-5-ف
 4-ف

-1-ف
 1-ف

      الخدمــــــة 
         الميدانية

      المجملوع 
       الف ع 

      مكةب المث  الخاص الشترك          

 79 - 9 11 5 7 1 5 3     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 1٠ - 4 9 1 1 1 3 3    )ب(    1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
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 دوليونالوظفون الم
       موظفـــــــــــون 

    )أ(      وطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموع       المتحدة
 - و أ ا
 أ ا ذ

-1-مد
 3-مد

-5-ف
 4-ف

-1-ف
 1-ف

      الخدمــــــة 
         الميدانية

      المجملوع 
       الف ع 

 (16) - (5) (11) (٠) (5) 1 (4) -          ّ صافي الةغيّر            
                الوظفين          مكةب رئيس 

 17  3   4  7 1 3 1  3  -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 19 - 9 31 3 5 1  3  -    )ب(    1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
 2 (1) 5 ٠ (1) 4 - - -          ّ صافي الةغيّر  

                       ومكاتب الاتصال        الولايات     مكةب 

 - - - - - - - - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٠4 - 34 11 6 8 - 6 -     1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
 ٠4 - 14 71 6 ٢ - 6 -          ّ صافي الةغيّر  

                               مكةب الشؤون ال انونية

 9 - 4  5   3   1   1  - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 - 4 5 3 1 1 - -     1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
 - - - - - - - - -          ّ صافي الةغيّر  
                         العمليات الشتركة      م كز

 16 - 1 31 3 6 6 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 16 - 1 31 3 6 6 - -     1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
 - - - - - - - - -          ّ صافي الةغيّر  
                             الةحلي  الشترك للبعثة      م كز

 ٢ - 1 5 - 1 1 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢ - 1 5 - 1 1 - -     1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
 - - - - - - - - -          ّ صافي الةغيّر  

          (               للشؤون السياسية                           مكةب نائب المث  الخاص الشترك )

 9 - 1 7 1 3  1 - 3     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - -     1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
 (9) - (7) (2) (7) (1) (٠) - (1)          ّ صافي الةغيّر  

                                                      مكةب نائب المث  الخاص الشترك بين رئيس مفوضية الافا 
 2 - 1 4 3 3 3 - 3     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 - 1 6 3 1 1 - 3     1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم 
 7 - - 7 - 1 1 - -          ّ صافي الةغيّر  
               المجموع 

 91 3 18 63 31 11 11 6 1     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
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 دوليونالوظفون الم
       موظفـــــــــــون 

    )أ(      وطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموع       المتحدة
 - و أ ا
 أ ا ذ

-1-مد
 3-مد

-5-ف
 4-ف

-1-ف
 1-ف

      الخدمــــــة 
         الميدانية

      المجملوع 
       الف ع 

 11٢ - 41 68 31 17 39 8 1     1138 /    1137        ة للفترة    قترح          الوظائف الم           
 1٢ (1) 17 2 - 2 (1) 7 (1)          ّ صافي الةغيّر  
 

                                                           تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.    )أ( 
    .    1138             حزيران/يونير     11                                           يمثل أعلى مستوى للقواذ الم مون بر اعتبارا من     )ب( 
  

      وظائف   7                                   الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها   
      وظيفة    31      قدرها                              الموظفون الوطنيون: زيادة صافية   
                                                 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر  وظيفة مؤقتة واحدة  

 
                      مكتع الممثل الخاص المشتر   

                                           ُ                              وتمشيا مع توصيات استعراي م   الموظفين المدنيين، يقُترح، في سياق تعديل مستويات مـ    -    64
                 المشـــتر  اعتبــــارا مــــن                                                                  المـــوظفين وفقــــا لإعـــادة تشــــكيل العمليــــة، إلغـــاء وظيفتــــين في مكتـــع الممثــــل الخــــاص

   .     1137                 كانون الأول/ديسمبر    13
             كـــانون الأول/      13              (، اعتبـــارا مـــن  3- ُ                                          ويقُـــترح أيضـــا إنشـــاء وظيفـــة لموظـــف تنســـيق رئيســـي )مـــد -    65

                                                                         ، لدعم مكتع الممثل الخاص المشتر  فيما ا  جميع المسائل الفنية مات الصلة. ونتيجة     1137      ديسمبر
                                                        الخاص المشتر  )للشؤون السياسية( وما سيترتع على ملك من إعـادة                              للإلغاء المقترح لمكتع نائع الممثل

                                                                            تنظــــــيم الأقســـــــاذ الفنيـــــــة، ستصـــــــبق كــــــل مـــــــن الوحـــــــدة الاستشـــــــارية للشــــــؤون ا نســـــــانية وقســـــــم حقـــــــوق 
                                                                          ووحــدة لمايــة الطفــل وقســم الشــؤون السياســية وقســم الاتصــالات والإعــ ذ ابعــة بشــكل مبامــر        الإنســان

                                                           . وتتطلع زيادة مسؤوليات مكتع الممثل الخـاص المشـتر  إنشـاء وظيفـة                      مكتع الممثل الخاص المشتر    إلى
                                                                               . وسيوفر موظف التنسـيق الرئيسـي، بوصـفر مركـز اتصـال العمليـة فيمـا اـ  آليـات التنسـيق،  3-        برتبة مد

                                                                                    قـــــدرة المشـــــاركة السياســـــية والاســـــتراتيجية، بالتنســـــيق الوثيـــــق مـــــع الاتحـــــاد الأفريقـــــي، إلى جانـــــع التنســـــيق 
                                                                           والمشــاركة بالنيابــة عــن العمليــة مــع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين والشــركاء. وســيقدذ موظــف            الاســتراتيجي

                                                                                             التنسيق الرئيسي تحلي  ومشورة استراتيجية إلى رئي  البعثة ويقدذ أيضا الخبرة والمشورة الاستراتيجية بش ن 
                                                    مسائل نزا الس ح والتسريق وإعادة الإدماس وجمع الأسلحة. 

                                                                   إنشاء وظيفـة لموظـف معـاون للشـؤون السياسـية )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة(،  ُ          ويقُترح كقلك  -    66
ـــارا مـــن                                               ، للمســـاعدة في أنشـــطة التنســـيق والاتصـــال الـــتي يضـــطلع     1137                 كـــانون الأول/ديســـمبر       13           اعتب

                                                                        مكتـــــع الممثـــــل الخـــــاص المشـــــتر  مـــــن أجــــــل تعزيـــــز ع قـــــة العمليـــــة بالشـــــركاء المؤسســـــيين الــــــوطنيين    بهـــــا
          الولايات.        وحكومات

                      ( مـن الوحـدة الاستشـارية  5- ُ                                                     ويقُترح نقل وظيفة واحدة لكبير مستشارين للشؤون ا نسانية )ف -    67
                                                                             للشــــؤون ا نســــانية في إطــــار عنصــــر لمايــــة المــــدنيين إلى مكتــــع الممثــــل الخــــاص المشــــتر . وســــيدعم كبــــير 
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               يــة المتعلقــة بمنــع                                                                             مستشــاري الشــؤون ا نســانية قيــادة العمليــة وينســق مــع عناصــر العمليــة بشــ ن تنفيــق الولا
                                        العنف ا نسي المتصل بالنزاعات والتصدي لر. 

 
                 مكتع رئي  الموظفين  

                                          ُ                              تمشيا مع توصيات استعراي م   الموظفين المـدنيين، يقُـترح، في سـياق تعـديل مسـتويات مـ    -    68
      كــانون     13                                                                            المــوظفين وفقــا لإعــادة تشــكيل العمليــة، إلغــاء وظيفتــين في مكتــع رئــي  المــوظفين اعتبــارا مــن 

    .    1138             حزيران/يونير     11                                ، وإلغاء وظيفة واحدة اعتبارا من     1137           الأول/ديسمبر 
                                         ُ                                ووفقـــا لتوصـــيات اســـتعراي مـــ   المـــوظفين المـــدنيين، يقُـــترح، في ضـــوء عمليـــة إعـــادة التشـــكيل  -    69

      لـرئي                                                                                         الرئيسية للعملية، تعزيز مهاذ التخطيط الاستراتيجي للعملية. وفي هقا الصدد، يقترح إنشاء وظيفـة 
           (، ووظيفتــــين  1-                                      (، ووظيفــــة واحـــدة لموظــــف لتخطـــيط البعثــــات )ف 5-                       المـــوظفين لشــــؤون التخطـــيط )ف

                                                             (، ووظيفة واحدة لموظف معاون لتخطيط البعثات )موظف وطني من الفئة  1-                 لموظف معني بالإب   )ف
                                                                                 الفنيـــة( مـــن أجـــل تعزيـــز وحـــدة التخطـــيط الاســـتراتيجي داخـــل مكتـــع كبـــير المـــوظفين، واســـتكمال مـــ 

                     وموظـف واحـد مـن متطـوعي    4-                                                         الموظفين اصا  بموظفين لتخطـيط البعثـات )وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف
               ، وبــدعم مــن مــ    5-                                                               الأمــم المتحــدة(. وســيرأس الوحــدة كبــير مــوظفين لتخطــيط البعثــات مــن الرتبــة ف

                ستراتيجي للقيادة                                                                          الموظفين اصا  والوظائف الأخرى المقترح إنشا ها، وسيقدذ التوجير ال زذ للتخطيط الا
                                                                                            العليــا للعمليــة. وســتكفل الوحــدة المعــززة تــوفير الخطــط المناســبة للعمليــة بغيــة تحقيــق أهــدافها الاســتراتيجية 
                                                                                           الرئيسية، والإسهاذ أيضا في التزامات العملية المتعلقة بالإب   والرصد. وبالإضافة إلى ملك، فـإن الوحـدة 

                                               طوير مفهوذ البعثـةحم والإبـ   بشـ ن الإطـار الاسـتراتيجي                                     مكلفة بدعم مكتع رئي  الموظفين من خ ل ت
                                                                                 المتكامـــلحم والرصـــد والإبـــ   عـــن إدارة المخـــاطر في المؤسســـةحم وتمثيـــل مكتـــع رئـــي  المـــوظفين في القضـــايا 
                                                                                                  الشاملة والأفرقة العاملة التي تؤثر على الركائز الفنية للعملية. وبالنظر إلى مسؤوليات التخطيط اصا ة التي 

                                                                                  ليها الأمر، ولا سيما فيما يتعلـق بإعـادة تشـكيل العمليـة، فـإن إنشـاء الوظـائف المقترحـة ضـروري        ينطوي ع
                                               لكفالة قدرة العملية على تنفيق ولايتها بفعالية. 

 ُ                                                                         ويقُــترح إنشــاء وظيفــة لموظــف مراســم معــاون )موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة( في مكتــع رئــي   -    71
                                                       العمليـة. وسـيقوذ موظـف المراسـم المعـاون بتسـهيل وتنسـيق الـدعم                                    الموظفين من أجل تعزيز مهاذ المراسـم في

                                                                                             الإداري واللوجسـتي للــزيارات الــتي تقــوذ بهـا المنظمــات الدوليــة والأوســاط الدبلوماسـية للعمليــة وأثنــاء المهــاذ 
                                                  الر ية، بالتشاور الوثيق مع العناصر الأخرى للعملية. 

                                        معــاون )مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة( مــن    ُ                                  ويقُــترح أيضــا نقــل ثــ ث وظــائف لموظــف مراســم -    73
                                                                                        قســم إدارة المــوارد البشــرية إلى مكتــع كبــير المــوظفين للحــد مــن التكــرار في وظــائف المراســم داخــل العمليــة 

                                                                         وتجميع جميع وظائف المراسم في إطار مكتع كبير الموظفين لضمان توفير دعم متسق وفعال.
                ( من مكتع الممثل  1-                        ف معني بالممارسات الفضلى )ف ُ                             ويقُترح كقلك نقل وظيفة واحدة لموظ -    71

                                                          ً     ً                  الخاص المشتر  إلى مكتع رئـي  المـوظفين. ويشـكل هـقا النقـل المقـترح أمـراً حا ـاً لضـمان امـت   وحـدة 
                                                                                       أفضـــل الممارســـات، التابعـــة للعمليـــة المختلطـــة والموضـــوعة تحـــت مســـؤولية كبـــير المـــوظفين، القـــدرة  الكافيـــة 
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                                                              يـــة. والوحــدة مكلفــة بالمســـاهمة بفعاليــة في تســهيل اســـتخ ص الــدروس وتبـــادل                     ل ضــط ا بولايتهــا بفعال
                                                                         المعارف وبدعم إنشاء وصيانة نظاذ موحد لوضع التوجيهات داخل العملية المختلطة.

 
                           مكاتع الولايات ومكاتع الاتصال  

ــــترح إنشــــاء مكاتــــع ولا -    71 ــــة، يقُ ــــة للعملي ــــق التشــــكيل المناســــع للأقســــاذ الفني    يات                                                     ُ                   تمشــــيا مــــع تنفي
                                                                                    ومكاتع اتصـال في العمليـة، ابعـة بشـكل مبامـر لـرئي  المـوظفين، ل ضـط ا بالمهـاذ الـتي تؤديهـا حاليـا 
                                                                                 وتلــف المكاتــع. ولــدى العمليــة حاليــا مكتــع ولايــة في كــل قطــاا مــن أجــل تنســيق تنفيــق الــولايات مــع 

                   وسيؤدي إنشاء مكاتع                                                                   سلطات الولايات المعنية، ولديها كقلك مكاتع اتصال في الخرطوذ وأدي  أبابا.
                                                                                       الولايات ومكاتع الاتصال إلى إنشاء هيكل أقل حجما وتيسير العمليات، وسيترتع عنر أيضا إلغاء آلية 
                                                                                       الــدعم والتنســيق المشــتركة ومكتــع اتصــال الخرطــوذ في إطــار عنصــر دعــم عمليــة الوســاطة. بيــد أن العمليــة 

                               مكتع الاتصال الخاص بالخرطوذ في إطار                                                 ستظل محتفظة بوظيفة تنسيق في أدي  أبابا. وسوف يستوعع 
                                                فظ بوجـــود  في الخرطـــوذ. وســـتت لف مكاتـــع الـــولايات ومكاتـــع  ت                            مكاتـــع اتصـــال الـــولايات، لكنـــر ســـيح

                     وظـــائف منقولـــة مـــن مكتـــع    9                                         وظيفـــة منقولـــة مـــن مكتـــع الممثـــل الخـــاص المشـــتر ، و     36          الاتصـــال مـــن 
                                      تنسيق المشتركة، وسبع وظـائف منشـ ة حـديثا.                                                   الاتصال في الخرطوذ، ووظيفتين منقولتين من آلية الدعم وال

             كــانون الأول/      13              ُ                                                           وفي هــقا الصــدد، يقُــترح إنشــاء وظيفتــين لمســاعد إداري )الخدمــة الميدانيــة(، اعتبــارا مــن 
                                                                             ، لتقديم الدعم اللوجستي والإداري والما  وغيرها من أمكال الدعم الإداري العاذ لرئيسي     1137      ديسمبر 

                                                                 طاا ا نولا، واللقين لا يملكان حاليا هق  القـدرة. ويقـترح أيضـا إنشـاء  ـ                         مكتبي القطاا الشما  والق
             كــانون الأول/      13                                                                    وظــائف لموظــف مــؤون سياســية معــاون )موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة(، اعتبــارا مــن 

                                                                     ، واحــدة لكــل قطــاا مــن القطاعــات الخمســة، لتقــديم الــدعم التقــني في أنشــطة الاتصــال     1137      ديســمبر 
                                                       ز ع قة العملية بالشركاء المؤسسيين الوطنيين وحكومات الولايات.              والتنسيق لتعزي

 
                                            مكتع نائع الممثل الخاص المشتر  )للشؤون السياسية(  

                                          ُ                               تمشيا مع توصـيات اسـتعراي مـ   المـوظفين المـدنيين، يقُـترح إلغـاء مكتـع نائـع الممثـل الخـاص  -    74
             كــانون الأول/      13                       ء ثمــاني وظــائف اعتبــارا مــن                                        ُ         المشــتر  )للشــئون السياســية(. وفي هــقا الصــدد، يقُــترح إلغــا

   .     1137      ديسمبر 
 

                                                                   مكتع نائع الممثل الخاص المشتر  بين رئي  مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العاذ  
                                          ُ                                  تمشيا مع توصيات استعراي م   الموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء وظيفة واحدة في مكتع نائع  -    75

               ، في سـياق تعـديل     1137                 كـانون الأول/ديسـمبر       13                  صمايـة( اعتبـارا مـن                          الممثل الخـاص المشـتر  )لشـؤون ا
                                              مستويات م   الموظفين وفقا لإعادة تشكيل العملية.

       ووظيفـــة    1- ُ                                                             ويقُـــترح أيضـــا إنشـــاء وظيفتـــين لموظـــف تنســـيق معـــاون )وظيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة ف -    76
                       ، لتعزيـز قــدرة مكتـع نائــع  7   113                 كـانون الأول/ديســمبر       13                                     لموظـف وطـني مــن الفئـة الفنيــة( اعتبـارا مــن 

                                                                                  الممثــل الخــاص المشــتر  )لشــؤون اصمايــة( علــى تنســيق جميــع الأنشــطة المتصــلة بحمايــة المــدنيين والمســاعدة 
                                                       الإنسانية وسيادة القانون واصوكمة وتحقيق الاستقرار المجتمعي.
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   ئــع            ( مــن مكتــع نا 5- ُ                                                      ويقُــترح كــقلك نقــل وظيفــة واحــدة لموظــف أقــدذ للشــؤون السياســية )ف -    77
                                                                             الممثـــل الخـــاص المشـــتر  )للشــــؤون السياســـية( الملغـــى إلى مكتـــع نائــــع الممثـــل الخـــاص المشـــتر  )لشــــؤون 

                                                                      اصماية( لكفالة توافر قدر كاف من القدرات في مكتع نائع الممثل الخاص المشتر . 
   ية                                                                            ويقترح أيضا إعادة تسمية مكتع نائع الممثل الخاص المشتر  )لشؤون اصماية( لتصبق التسم -    78

                                                                                  مكتع نائع الممثل الخاص المشتر  نظرا إلى أنر سيصبق المكتع الوحيد لنائع الممثل الخاص المشـتر  في 
                                                                         العملية، نتيجة للإلغاء المقترح لمكتع نائع الممثل الخاص المشتر  )للشؤون السياسية(.

 
  1      ا دول 

                                                 الةغييرات في ملأك الوظفين: الةوجيه الةحفيذي والإ ارة

                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                          فئة الخدمة العامة الوطنية  ( 1 )      إلغاء                      مكتع الممثل الخاص المشتر      
               ، موظف فني وطني 3-  مد   3  1      إنشاء 
       الأركان             إلى مكتع رئي    1- ف  ( 3 )    نقل 
ـــــــــة الخدمـــــــــة    1  ،  1- ف   4  ،  3-  مـــــــــد   5  (  36 )    نقل            فئ

                         فئة الخدمة العامة الوطنية   4          الميدانية، 
                              إلى مكاتع الولايات ومكاتع الاتصال

                           مــــــــــــن الوحــــــــــــدة الاستشــــــــــــارية للشــــــــــــؤون   5- ف  3    نقل 
                                 ا نسانية في إطار عنصر لماية المدنيين

   مـن    3          الميدانيـة،           فئة الخدمة    3  ،  4- ف   3  ( 1 )      إلغاء                 مكتع رئي  الأركان
                   متطوعي الأمم المتحدة

 

  ،  1- ف   1  ،  1- ف   3  ،  5- ف   3  6      إنشاء 
            موظف فني وطني

 

                                   مــــن قســــم إدارة المــــوارد البشــــرية في إطــــار                          فئة الخدمة العامة الوطنية  1    نقل 
           عنصر الدعم

                         من مكتع الممثل الخاص المشتر   1- ف  3    نقل 
             موظفـون فنيـون    5                الخدمـة الميدانيـة،     فئة    1  7      إنشاء                           مكاتع الولايات ومكاتع الاتصال

       وطنيون
 

ـــــــــة الخدمـــــــــة    1  ،  1- ف   4  ،  3-  مـــــــــد   5   36    نقل            فئ
                         فئة الخدمة العامة الوطنية   4          الميدانية، 

                         من مكتع الممثل الخاص المشتر 

ـــــــــة الخدمـــــــــة    3  ،  1- ف   1  ،  3-  مـــــــــد   3  9    نقل            فئ
    فئــــــــة    1                       الميدانيــــــــة، موظــــــــف فــــــــني وطــــــــني، 

                     الخدمة العامة الوطنية

              الخرطـــــوذ في إطــــــار               مـــــن مكتـــــع اتصــــــال 
                       عنصر دعم عملية الوساطة

                        ، موظــــــف فئـــــــة الخدمــــــة العامـــــــة  1- ف   3  1    نقل 
        الوطنية

                                      من الآلية المشتركة للـدعم والتنسـيق في إطـار 
                                 عنصر تقديم الدعم إلى عملية الوساطة

                          مكتـــــع نائـــــع الممثـــــل الخـــــاص المشـــــتر  
                  )للشؤون السياسية(

   ،  5- ف   3               أمـــــــــــــــين عـــــــــــــــاذ مســـــــــــــــاعد،    3  ( 8 )       إلغاء 
          فئـــــــــــــة الخدمـــــــــــــة    1  ،  1- ف   3  ،  4- ف   3

                         فئة الخدمة العامة الوطنية   1         الميدانية 

 

                             إلى مكتع نائع الممثل الخاص المشتر   5- ف  ( 3 )    نقل 
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                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                      الخدمة العامة الوطنية  ( 3 )      إلغاء                           مكتع نائع الممثل الخاص المشتر       
               ، موظف فني وطني 1- ف   3  1      إنشاء 
                             من مكتع نائـع الممثـل الخـاص المشـتر    5- ف  3    نقل 

                  )للشؤون السياسية(
     1٢       المجموع 

  
                    :  عم عملية الوساطة 1       العحص    

                                                                               يشــمل هــقا العنصــر الأنشــطة المتعلقــة بــدعم الأطــراف في تنفيــق وثيقــة الدوحــة للســ ذ في دارفــور  -    79
                                                                                       ودعم الأطراف غير الموقعة في التوصل إلى تسوية سياسية مع حكومة السودان على أساس وثيقة الدوحة. 

                فيــع المســتوى المعــني                                                                          وستواصــل العمليــة المختلطــة دعــم ا هــود الــتي يبــقلها كــل مــن فريــق الاتحــاد الأفريقــي الر 
                                                                                  بالتنفيـــق والمبعـــوث الخـــاص للأمـــين العـــاذ إلى الســـودان وجنـــوب الســـودان للوســـاطة بـــين حكومـــة الســـودان 
                                                                              واصركـــات غـــير الموقعـــة، وتشـــجيعهم علـــى وقـــف الأعمـــال العدائيـــة ومواصـــلة المفاوضـــات لإحـــ ل ســـ ذ 

                          حـــدة القطـــري، دعـــم الوســـاطة في                                                           مـــامل. كمـــا ستواصـــل العمليـــة المختلطـــة، بالتعـــاون مـــع فريـــق الأمـــم المت
                                                                                           النــزاعات بــين القبائـل، بمــا في ملـك عــن طريــق معا ـة الأســباب ا قريـة للنـــزاا. وسـتقوذ العمليــة المختلطــة 
                                                                                        بتقديم الدعم الفني والتقني في تنفيق وثيقة الدوحة للس ذ في دارفور على المستوى المحلي من خـ ل تيسـير 

                                                            ارفور، وضمان المشاركة الشاملة للمجتمـع المـدني، والمشـردين داخليـا،                               اصوارات على الصعيد الداخلي في د
                                            والشباب، والمرأة، وفريق الأمم المتحدة القطري. 

                                                                             وستواصـــل العمليـــة المختلطـــة أيضـــا تقـــديم الـــدعم التقـــني للجـــان الخمـــ  المتبقيـــة، وهـــي مفوضـــية  -    81
                                     صقيقـة والعدالـة والمصـاصة و نـة الترتيبـات                                                         أراضي دارفور ومفوضـية العـودة الطوعيـة وإعـادة التـوطين و نـة ا

                                                                                           الأمنية، وكقلك صندوق دارفور لإعادة الإعمار والتنمية، في أعقاب حل السلطة الإقليمية لدارفور. والآن 
                                                                              ً        ســتدير اللجــان والصــندوق، والــتي كانــت مــن قبــل تحــت إمــراف الســلطة الإقليميــة لــدارفور، أمانــةً ستنشــ  

        الرئاسة.   تحت
                                                                             العمليـــة المختلطـــة، بالتعــاون مـــع  نـــة تنفيــق اصـــوار والتشـــاور الــداخلي في دارفـــور، إجـــراء        وتعتــزذ  -    83

                                                                                     مشــاورات علــى صــعيد الــولايات والصــعيد الإقليمــي بعــد الانتهــاء مــن المشــاورات بشــ ن التوعيــة المجتمعيــة 
                                                                وعلى مستوى المحليات في إطار عملية اصوار والتشاور الداخلي في دارفور.

           ، وبالتعــاون (1135) 1141                                             العمليــة المختلطــة، تمشـيا مــع أحكــاذ قـرار  لــ  الأمــن         وستواصـل  -    81
                                                                                       مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وحكومــة الســودان، دعــم تنفيــق الــبرنامج المتعلــق بالمــرأة والســ ذ والأمــن، 

                                                          لمساواة بين ا نسين والأحكاذ المتصلة بالمساواة بين ا نسين الواردة في                         في ملك من خ ل دعم تنفيق ا   بما
                                                                                          وثيقة الدوحـة للسـ ذ في دارفـور، فضـ  عـن تعزيـز قـدرات المـرأة في دارفـور في عمليـة مهـارات تحليـل النـزاا 

                                                                     وتسويتر والتفاوي بش نر بغية تمكينها من المشاركة الفعالة في عملية الس ذ.

https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
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                                                                   ة الاتصالات الاستراتيجية بالعملية المختلطـة حـول التوعيـة الاسـتباقية عـن طريـق            وستتمحور خط -    81
                                                                                                 التكنولوجيا الرقمية والمطبوعة والسمعية البصرية والقنوات القائمة على الوقائع. ويكتسع هـقا الأمـر أهميـة 

       س جديـد                                                                                خاصة بالنظر إلى أن العملية المختلطة ستكون بصـدد إعـادة تشـكيل هيكلهـا واعتمـاد مـج مـزدو 
                                                                                 يــدمج عنصــري حفــظ الســ ذ وتحقيــق الاســتقرار. ويتمثـــل الهــدف العــاذ في الت كــد مــن إاحــة المعلومـــات 
                                                                              الدقيقـــة والآنيـــة لأصـــحاب المصـــلحة المعنيـــين في جميـــع المنتـــديات المنطبقـــة. وبالإضـــافة إلى ملـــك،  ـــدف 

                           ة في جميع أنحاء دارفور من أجل                                                                 العملية المختلطة إلى تحقيق مزيد من التنسيق بين مقرها والمكاتع القطاعي
                                                                                           تزويد ا ماهير المستهدفة بتغطية أكثر عمقا لأنشطة العملية المختلطة وإ ازا ا والتحديات الـتي تواجههـا 

                طوال هق  الفترة.
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

                               تنفيــق أحكــاذ وثيقــة الدوحــة للســـ ذ   3- 3  
        بالتعــــاون                             في دارفــــور، وأي اتفاقــــات لاحقــــة، 

                             مـــــــــع حكومـــــــــة الســـــــــودان، وإدمـــــــــاس جميـــــــــع 
                              أصــــــــحاب المصــــــــلحة الرئيســــــــيين في عمليــــــــة 

        الس ذ

                                                                        إجراء مفاوضات، بالتعاون مع فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى المعني بالتنفيق   3- 3- 3
                                                                      ومكتــع المبعــوث الخــاص للســودان وجنــوب الســودان، بمــا يفضــي إلى اتفــاق لوقــف الأعمــال 

                       : خارطـــة طريـــق للمزيـــد مـــن     1137 /    1136      ُ               :   يــُـبرذ أي اتفـــاقحم و    1136 /    1135 )         القتاليـــة 
                                         : التوصل إلى اتفاق وقف الأعمال العدائية(    1138 /    1137                        المشاركة في عملية الس ذ حم 

                                                                   إنشـــاء هيئـــة  لـــف الســـلطة الإقليميـــة لـــدارفور مـــن أجـــل أداء مـــا تبقـــى مـــن مهـــاذ   1- 3- 3 
                 : إنشــــاء الترتيبــــات     1137 /    1136         لا ينطبــــقحم    :    1136 /    1135                         الســــلطة الإقليميــــة لــــدارفور )

                               :  ـ   ــان )مفوضـية أراضــي دارفــور،     1138 /    1137                                 المؤسسـية للســلطة الإقليميـة لــدارفورحم 
                                                                               ومفوضية العودة الطوعية وإعادة التوطين، و نة العـدل وتقصـي اصقـائق والمصـاصة، ومفوضـية 

                           أنشـئت حـديثا( وصـندوق التعمـير                                                     تنفيق الترتيبات الأمنية في دارفور، و نـة مـؤون الرحـل الـتي 
                                                 والتنمية في دارفور في طور التشغيل الكامل في دارفور(

                                                                      مواصــلة الهيئــة الــتي  لــف الســلطة الإقليميــة لــدارفور تنفيــق أحكــاذ وثيقــة الدوحــة   1- 3- 3 
                                                                                للســ ذ في دارفــور، وخاصــة مــا يتعلــق منهــا بتقاســم الســلطة، وتقاســم الثــروة، والوقــف الــدائم 

ــــار ــــداخلي )          لإطــــ ق الن ــــة، واصــــوار والتشــــاور ال ــــة النهائي ــــات الأمني   :     1136 /    1135                                                      ، والترتيب
         في المائة(    81  :     1138 /    1137         في المائةحم     75  :     1137 /    1136         في المائةحم    71

 
        النواتج
                                                                                                       اجتماعـات تشــاورية مـع المجتمــع الـدو  والشــركاء الإقليميـين بشـ ن أولــويات وثيقـة الدوحــة للسـ ذ في دارفــور والصـعوبات الــتي    6    عقـد   • 

              تعتري تنفيقها 
       التقـدذ                                                                                                          تنظيم مشـاورات فصـلية مـع كـل مـن حكومـة السـودان واصركـات الموقعـة والاتحـاد الأفريقـي والشـركاء الإقليميـين والـدوليين بشـ ن   • 

                     المحرز في عملية الوساطة
                                                                 اجتماعات مع اصركات المسلحة غير الموقعة من أجل إمراكها في عملية الس ذ   4      تنظيم   • 
                                                                                                      اجتماعــات بــين العمليــة المختلطــة وفريــق الاتحــاد الأفريقــي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنفيــق والمبعــوث الخــاص للأمــين العــاذ إلى    4      تنظــيم   • 

                                              السودان لكفالة تزامن مسارات الوساطة في السودان              السودان وجنوب 
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           ِّ                                                                                           تقارير للأمينِّ العاذ إلى  ل  الأمن ولرئي  مفوضية الاتحاد الأفريقي إلى  ل  السلم والأمـن التـابع ل تحـاد الأفريقـي، عـن    6      إصدار   • 
                                        تنفيق الولاية والتقدذ المحرز في عملية الس ذ

                                                                                          عة التنفيق، واجتماعين اثنين للجنة المشتركة المعنية بوثيقة الدوحة للس ذ في دارفور، وإعداد تقارير                                تنظيم اجتماعات فصلية للجنة متاب  • 
              للجان المعنية 

   اذ                                                                                                                 تقديم الدعم، بما في ملك في المجالين التقني واللوجستي، للتخطيط لعملية اصوار والتشاور الداخلي في دارفور وتنفيقها، بما يشمل إتم    • 
                  مشــاورات بشــ ن مــتات    1                    ولايات وفي الخرطــوذ(حم و   5                                                  ور علــى مســتوى المحليــات ثم التشــاور علــى مســتوى الــولايات )في            عمليــة التشــا
                                                                                                       مشاورات أولية مع ال جئين في تشادحم ومؤتمر واحد ل جئي دارفور في تشاد والبلدان المجاورةحم وحوار مائي بش ن دارفور    4          دارفور، و 

                          وتشاور على المستوى الإقليمي
                                                                                                           عقــد اجتماعــات مــهرية لمفوضــية وقــف إطــ ق النــار واللجــان الفرعيــة لوقــف إطــ ق النــار علــى مســتوى القطاعــات، لمناقشــة المســائل   • 

                                                                                                               المتصلة بانتهاكات اتفاقات السـ ذ والترتيبـات الأمنيـة مات الصـلة، وحـل المنازعـات بـين الأطـراف الموقعـة، وتحديـد المسـائل الـتي يتعـين 
   كة                   تبليغها للجنة المشتر 

ـــدعم اللوجســـتي علـــى مســـتوى الـــولايات والمحليـــات،   •                                                                                                 تســـهيل مشـــاركة مـــلم أصـــحاب المصـــلحة في عمليـــة الســـ ذ مـــن خـــ ل تـــوفير ال
                                                        ملك نقل الموظفين و يئة الأماكن، للأنشطة المتصلة بعملية الس ذ  في   بما

                                                   سـاواة بـين ا نسـين وأحكـاذ المـرأة الـواردة في وثيقـة الدوحـة                                                                تنظيم مشاورات فصلية مع منظمـات المجتمـع المـدني النسـائية بشـ ن تنفيـق الم  • 
                                                   للس ذ في دارفور، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري

                                                                                                                     القياذ بحم ت للتوعية الإع مية لإبراز ما تقوذ بر العملية المختلطة من أعمال، ويشـمل ملـك توزيـع مـواد إع ميـة وتعليميـة وتواصـلية   • 
                          حلقــات عمــل مواضــيعية لفائــدة     31                                                               ســائل رئيســية تــدعو إلى دعــم تنفيــق ولايــة العمليــة المختلطــة، وملــك كــالآتي:                 مواضــيعية، تحمــل ر 

                                            مناقشات بش ن مواضيع الس ذ من حيث صلتها بالأمن    5                                                                النازحين داخليا والشباب وا ماعات النسائية وقادة المجتمعات المحليةحم و 
                             أياذ مفتوحة، بالتعاون مـع أقسـاذ    4               حف  موسيقياحم و     31               نشاطا رياضياحم و     31       ميةحم و                          مناسبة ثقافية ومسرحية/درا    31            والتنميةحم و 

                                                             زيارة توعية إلى مدارس ابتدائية/ثانوية بش ن ولاية العملية المختلطة    11                                         احتفالات بأياذ دولية تعترف بها الأمم المتحدةحم و     31             فنية أخرىحم و 
                      حلقـة أسـبوعية مـن مسلسـل     51                                              علـى مـا تقـوذ بـر العمليـة المختلطـة مـن أعمـال كـالآتي:                                      القياذ بحم ت إع مية  عية لتسليط الضوء   • 

                                                                           برامج إماعية لتغطية أنشطة العملية المختلطة تبث مبامرة من محطات الإماعة في ولاية     31         دقيقةحم و     11                        درامي إماعي مدة كل منها 
                                       دقيقة يهدف لإبراز أنشطة العملية المختلطة     11             ج إماعي مدتر         وهو برنام  “                      العملية المختلطة اليوذ ”              حلقة من برنامج      356          دارفورحم و 

                             ، وهــــو بــــرنامج إماعــــي في ثــــوب  لــــةحم  “             يــــ  نبــــني دارفــــور ”              حلقــــة مــــن بــــرنامج      311               أياذ أســــبوعياحم و    1                ُ    والقصــــ  الإنســــانية تبُــــث 
                         ري مدتر ساعة بشـ ن الشـباب                                                                                 خبرا/مقابلة مشتركة مع مقر الأمم المتحدة لبثها على إماعة الأمم المتحدةحم ومسلسل إماعي مه   71  و

                                                                         إع نات إماعية ملم عن الخدمة العامة بش ن مسائل موضوعية متصلة بالعملية المختلطة    31                            والأطفال والمسائل ا نسانيةحم و 
                                                                                                        إعـــــداد منتجـــــات متعـــــددة الوســـــائط تشـــــمل مـــــواد الفيـــــديو/التلفزيون ومنشـــــورات مطبوعـــــة، منهـــــا ث ثـــــة فيـــــديوهات تتضـــــمن أخبـــــار   • 

                        مـــواد إخباريـــة مرئيـــة مـــد ا     31         دقيقـــة، و     35                                                                ئيســـية لوســـائط الإعـــ ذ الدوليـــة والمحليـــةحم وفيلمـــان وثائقيـــان مـــدة كـــل منهمـــا     الر       الـــدعم
                        أعداد من  لة فصلية تحتـوي    4                                                                          ث ث دقائق عن أنشطة العملية المختلطة ت تحميلها على وسائط التواصل الاجتماعيحم و   -        دقيقتان

                                                                                        اهتمامـات إنسـانية متعلقـة بولايـة العمليـة المختلطـةحم و لتـان سـنويتان تبينـان عمـل العنصـر العسـكري                               على مواد وتقارير إخبارية تغطي 
                ً                          لافتة/ملصـقا وتلفـاً بشـ ن مسـائل موضـوعية لـزيادة     41                                                                  وعنصر الشرطةحم وكتيع رسوذ هزلية منشور بشـ ن ولايـة العمليـة المختلطـةحم و 

                                                                  ضـيعيا وتلفـا تتنـاول الأولـويات علـى نطـاق العمليـة المختلطـة مـع التركيـز علـى               لافتة/ملصـقا موا    35                           الوعي بأنشطة/لم ت التوعيـةحم و 
      1138                 نسـخة مـن تقـويم عـاذ     31     111                                                  كتيبات مواضيعية منفصـلة بشـ ن مسـائل موضـوعيةحم وتوزيـع      6                       الشباب ونوا ا ن حم ونشر 

                        خارس دارفورحم ومنشور صور                                         مناسبات رئيسية بالصور تشمل معري صور واحد   4                                  السنوي في ث ثة أمكال وتلفةحم وتنظيم 
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                                                                                                        نشـــر المســـتجدات علـــى الموقـــع الشـــبكي الخـــارجي للعمليـــة المختلطـــة، بمـــا فيهـــا مســـتجدات الأخبـــار اليوميـــة، و موعـــة مـــن المـــقكرات   • 
                                                                                                         الإع ميــة والنشــرات الصــحفية بشــ ن التطــورات في العمليــة المختلطــة، حســع الاقتضــاءحم والمســتجدات علــى الموقــع الشــبكي الخــارجي 
                                                                                                              للعمليــة المختلطــة، ومنتــديات وســائط التواصــل الاجتمــاعي للتوعيــة بالأعمــال الــتي تقــوذ بهــا جميــع الأقســاذ الفنيــة في مــا يتعلــق بولايــة 
                                                                                                                  العملية المختلطة، ولا سيما فيما يتعلق بعملية الوساطةحم وجلسات إحاطة صحفية مهريةحم وتوزيع الأخبار على وسائط الإع ذ ومنها 

                                                                               تجدات الإخبارية في المنتديات الإلكترونية ضمن إطار الدعم المستمر لولاية العملية المختلطة               يومياحم ونشر المس
 

                العوام  الخارجية
    جميـع                                                                                                                        قياذ ا هات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية بتقديم الدعم السياسي والما  للهيئة التي  لف السلطة الإقليمية لدارفورحم ورغبة 

                                                                                       أهـــا  دارفــور في المشـــاركة في عمليـــة الســ ذحم وعمـــل اللجــان بكامـــل طاقتهــا في ولايات دارفـــور وفي العاصـــمة                  أصــحاب المصـــلحة مــن
    درة                                                                                                                     الخرطــوذحم ووفــاء الأطــراف الموقعــة علــى وثيقــة الدوحــة للســ ذ في دارفــور بالتزاما ــا فيمــا يتعلــق بتنفيــق الترتيبــات الأمنيــة النهائيــةحم وقــ

                                    ُ                                                         مية لدارفور على القياذ بعملها والتزامُها بقلك بالتشاور والتنسيق مع أصحاب المصلحة المحليينحم واختتاذ                           الهيئة التي  لف السلطة الإقلي
                                                                                                             المفاوضــات مــع الأطــراف غــير الموقعــة علــى وثيقــة الدوحــة للســ ذ في دارفــورحم وتــوفير التمويــل الكــافي، الــقي يفضــي إلى اختتــاذ عمليــة 

                                اصوار والتشاور الداخلي في دارفور
  

    1    دول   ا 
                     ،  عم عملية الوساطة 1                       الوار  البش ية: العحص  

     الموظفون الوطنيون 

 

      و أ ا 
  ا   أ  -
  ذ

  -   1-  مد
  3-  مد

   5- ف
  4- ف-

   1- ف
  1- ف-

          فئة الخدمة 
         الميدانية

      المجمـــــــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفـــــــــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

            متطوعـو الأمــم 
      المجموا       المتحدة

                             قسم الشؤون السياسية          
 41 - 39 13 1 8 9 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة 
 16 - 31 34 3 6 6 3 -    )ب(    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة 

 (14) - (2) (2) (7) (7) (٠) - -          صافي الةغير 
                            قسم الاتصالات والإعلأم
 68 3 51 37 1 8 5 3 -    )ب(    1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة 
 56 3 41 35 4 7 1 3 -    )ب(    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة 

 (17) - (11) (7) 1 (1) (7) - -          صافي الةغير 
                                     الآلية الشتركة للدعم والةحسيق

 4 - 3 1 - 3 1 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة 
 - - - - - - - - -    )ب(    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة 

 (4) - (1) (٠) - (1) (7) - -          صافي الةغير 
                           مكةب اتصال الخ طوم
 38 - 8 31 1 1 4 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة 
 - - - - - - - - -    )ب(    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة 
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     الموظفون الوطنيون 

 

      و أ ا 
  ا   أ  -
  ذ

  -   1-  مد
  3-  مد

   5- ف
  4- ف-

   1- ف
  1- ف-

          فئة الخدمة 
         الميدانية

      المجمـــــــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفـــــــــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

            متطوعـو الأمــم 
      المجموا       المتحدة

 (1٢) - (٢) (11) (7) (٠) (4) (1) -          صافي الةغير           
               المجموع

 311 3 78 53 8 11 11 1 -     1137 /    1136              المعتمدة للفترة         الوظائف 
 81 3 51 19 5 31 9 1 -    )ب(    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة 

 (4٢) - (76) (77) (٠) (2) (11) (1) -          صافي الةغير 
 

                                              تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين وفئة الخدمة العامة.    )أ( 
  .    1138             حزيران/يونير     11           اعتبارا من                                  يمثل أعلى مستوى للقواذ الم مون بر    )ب( 

  
      وظيفة    11                        الموظفون الدوليون: نقصان   
      وظيفة    16                        الموظفون الوطنيون: نقصان   

 
                    قسم الشؤون السياسية  

                   وظيفـة في قسـم الشـؤون     35                                          ُ           تمشيا مع توصـيات اسـتعراي مـ   المـوظفين المـدنيين، يقُـترح إلغـاء  -    84
                                 ، في ســــياق تعــــديل مســــتويات مــــ   المــــوظفين     1137           الأول/ديســــمبر       كــــانون       13                    السياســــية اعتبــــارا مــــن 

                             لإعادة تشكيل العملية المختلطة.     وفقا
                ( مــن مكتــع اتصــال  5-                                                        ويقــترح أيضــا نقــل وظيفــة واحــدة لكبــير مــوظفي الشــؤون السياســية )ف -    85

      في  ــال                                                                                    الخرطــوذ إلى قســم الشــؤون السياســية لضــمان أن الشــعبة لــديها القــدرة الكافيــة علــى تقــديم الــدعم
                                                                                  الوســاطة إلى الممثــل الخــاص المشــتر /كبير الوســطاء المشــتر  بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دفــع 
                                                                                   عمليــة الســ ذ قــدما نحــو عمليــة ســ ذ مــاملة للجميــع علــى أســاس وثيقــة الدوحــة للســ ذ في دارفــور وفي 

                                     تنفيق وثيقة الدوحة وأي اتفاقات لاحقة.
 

  ذ                 قسم الاتصالات والإع   
            وظيفـــــة في قســـــم     31                                          ُ           تمشـــــيا مـــــع توصـــــيات اســـــتعراي مـــــ   المـــــوظفين المـــــدنيين، يقُـــــترح إلغـــــاء  -    86

                          ، في ســياق تعــديل مســتويات مـــ       1137                 كــانون الأول/ديســمبر       13                          الاتصــالات والإعــ ذ اعتبــارا مــن 
                                         الموظفين وفقا لإعادة تشكيل العملية المختلطة.

                       ( في قسم الاتصالات والإع ذ  4-             لموظف إداري )ف                                   ويقترح أيضا إعادة تصنيف وظيفة واحدة  -    87
                              ، وفقا ل حتياجات التشغيلية.    1137                 كانون الأول/ديسمبر       13                                        إلى وظيفة فئة الخدمة الميدانية، اعتبارا من 
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                            الآلية المشتركة للدعم والتنسيق  
ــــدعم                                                                 تمشــــيا مــــع توصــــيات اســــتعراي مــــ   المــــوظفين المــــدنيين، يقــــترح إلغــــاء الآليــــة المشــــترك -    88         ة لل

    .    1137                 كانون الأول/ديسمبر       13                                                     والتنسيق. وفي هقا الصدد، يقترح إلغاء وظيفتين اعتبارا من 
 

                  مكتع اتصال الخرطوذ  
    ضــمن                    مكتــع اتصــال الخرطــوذ       ســيدمج                                          تمشــيا مــع توصــيات اســتعراي مــ   المــوظفين المــدنيين،  -    89

             كــانون الأول/      13              ئف اعتبــارا مــن                                   . وفي هــقا الصــدد، يقــترح إلغــاء ســبع وظــا                    مكاتــع الــولايات والاتصــال
    .    1137      ديسمبر 

 
  4      ا دول 

                                          الةغييرات في ملأك الوظفين:  عم عملية الوساطة

                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      من/إلى                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

    فئــــــــــــــــــــــــــــة    1  ،  1- ف   1  ،  4- ف   1  ،  5- ف   3  (  35 )      إلغاء                    قسم الشؤون السياسية     
                                     الخدمـــــــة الميدانيـــــــة، موظفـــــــان فنيـــــــان وطنيـــــــان، 

                         وظائف فئة الخدمة الميدانية  5

 

                     من مكتع اتصال الخرطوذ  5- ف  3    نقل 
                       ، موظفان فنيان وطنيان،  1- ف   3  ،  4- ف   3  (  31 )       إلغاء                    قسم الاتصالات والإع ذ

                               وظائف فئة الخدمة العامة الوطنية   8
 

                            إلى وظيفة فئة الخدمة الميدانية  4- ف  ( 3 )             إعادة تصنيف  
  4-                من وظيفة برتبة ف                   فئة الخدمة الميدانية  3            إعادة تصنيف 

   4- ف   3  ،  5- ف   3  ( 1 )      إلغاء                            الآلية المشتركة للدعم والتنسيق
ـــــــــة الخدمـــــــــة العامـــــــــة  1- ف   3  ( 1 )    نقل                            ، و موظـــــــــف فئ

        الوطنية
                       إلى مكاتـــــــــــــع الولايـــــــــــــة ومكاتـــــــــــــع 

                 التوجيــر التنفيــقي               الاتصــال في إطــار 
        والإدارة

ـــــــة    4                    فئـــــــة الخدمـــــــة الميدانيـــــــة،    3  ،  4- ف   1  ( 7 )      إلغاء                  مكتع اتصال الخرطوذ     فئ
                     الخدمة العامة الوطنية

 

                       إلى قسم الشؤون السياسية  5- ف  ( 3 )    نقل 
                          إلى قســــم حقــــوق الإنســــان في إطــــار   5- ف  ( 3 )    نقل 

                 عنصر لماية المدنيين
          الميدانيـة،           فئة الخدمـة    3  ،  1- ف   1  ،  3-  مد   3  ( 9 )    نقل 

                 فئــــــة الخدمــــــة العامــــــة    1             موظــــــف فــــــني وطــــــني، 
        الوطنية

                       إلى مكاتـــــــــع الـــــــــولايات ومكاتـــــــــع 
                               الاتصــال في إطــار التوجيــر التنفيــقي 

        والإدارة
    (  4٢ )       المجموع 
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              : حماية الدنيين 7       العحص    
    أجــل                                                                           ستواصــل العمليــة المختلطــة الإســهاذ في اســتقرار الأوضــاا الأمنيــة في منطقــة العمليــات مــن  -    91

              على نحو آمن وفي                                                                          لماية المدنيين، وتقديم المساعدات الإنسانية إلى السكان المحتاجين في جميع أنحاء دارفور
                                                                                  الوقـــت المناســـع. ويســـتدعي ملـــك مشـــاركة منســـقة لعـــدة عناصـــر مـــن العمليـــة المختلطـــة، تشـــمل القـــوات 

                       ن، والـــتخل  مـــن الـــقخائر،                                                               العســـكرية وأفـــراد الشـــرطة، ولمايـــة الطفـــل، ولمايـــة المـــدنيين، وحقـــوق الإنســـا
                                                                            ُ      وسيادة القانون، وعناصر الشؤون المدنية، بالتنسيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري. 

                                                                               وستواصــل العمليــة المختلطــة دعــم نظــاذ الإنــقار والاســتجابة المبكــرين في  ــال لمايــة المــدنيين مــن  -    93
                                ع تلــك التهديــدات والتصــدي لهــا. ومــن                                                  أجــل رصــد مســائل التهديــدات بالعنــف البــدني ضــد المــدنيين ومنــ

                                  ُ                                                    خ ل مناقشات مع فريق الأمم المتحدة القُطري ومع المجتمعات المحلية المعرضة للخطـر والسـلطات المحليـة، 
                                                                               ســــتدعم العمليــــة المختلطــــة لمايــــة المــــدنيين في جميــــع القطاعــــات عــــن طريــــق تحديــــد التهديــــدات والمجــــالات 

                                                    غيل نظــاذ رصــد مشــتر  بــين المــدنيين والقــوات العســكرية وأفــراد                              الأولويــة والاســتجابات المقــررةحم وتشــ    مات
                                                                                     الشرطة صماية المدنيينحم واستحداث نظاذ لاستعراي جميع الاستجابات للحوادث المتعلقة بحماية المدنيين 

                          العملية المختلطة عن كثع مع                                                               وتقييم تلك الاستجابات وإعداد تقارير بش ما. وإضافة إلى ملك، ستعمل
                                                           طري للعمل الإنساني في دارفور على تيسير إيصال المساعدة الإنسانية.          ُ الفريق القُ 

                                                                              وسيواصــل العنصــر العســكري بــقل جهــود  مــن أجــل  يئــة بيئــة مســتقرة وآمنــة في دارفــور ولمايــة  -    91
                                                                                   المــدنيين المعرضــين للخطــر، ومنــع الهجمــات المســلحة، ودعــم تنفيــق اتفاقــات الســ ذ عــن طريــق الاســتفادة 

                                                                         يتـــر وقدراتـــر، مـــع اســـتخداذ جميـــع القـــدرات والمـــوارد المتاحـــة، والأخـــق في الاعتبـــار الخفـــل              الكاملـــة مـــن ولا
                                                                       ك                الومـيك في قـواذ القـوات خــ ل الفـترة المشـمولة بالتقريـر. وستســاند العمليـات طـائراتك هليكـوبتر عســكرية 

             عثات الطبية،                             ِّ                                                    لتسهيل تحركات القوات، وعملياتِّ إيصال القوات وسحبها، واستجابة قوة الرد السريع، والب
                                                                            والاســتط ا ا ــوي. وسيواصــل العنصــر العســكري نشــر ضــباط الاتصــال مــن أجــل تحســين التنســيق بــين 
                                                                                         السلطات العسـكرية والمحليـة التابعـة للقـوات المسـلحة السـودانية وأجهـزة الاسـتخبارات مـن جهـة وبـين مقـر 

                        الفــترة في إنشــاء هيكــل فعــال                                                                 القطــاا ومقــر  القــوة مــن جهــة أخــرى. وتتمثــل أولوياتــر الرئيســية خــ ل هــق  
                                                                                          للقيــادة والســيطرة لفرقــة عمــل جبــل مــرة والتركيــز علــى المهــاذ التقليديــة صفــظ الســ ذ في منطقــة جبــل مــرة. 
                                                                                     وسيواصـــل العنصـــر العســـكري، في المنـــاطق الواقعـــة خـــارس جبـــل مـــرة، التركيـــز علـــى إاحـــة إمكانيـــة إيصـــال 

                    الأمم المتحدة القطري.                                           المساعدات الإنسانية بفعالية، بالتعاون مع فريق 
                                                                                      وسيواصل عنصر الشرطة التعاون مع كل من العنصر العسكري، وإدارة مؤون السـ مة والأمـن التابعـة  -    91

                                                                           ً                للأمانـــة العامـــة ومـــرطة حكومـــة الســـودان مـــن أجـــل تـــوفير اصمايـــة البدنيـــة للنـــازحين داخليـــاً والمجتمعـــات المحليـــة 
                                                           ء دارفــور. وستنســق العمليـة مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وحكومــة                                 والعـاملين في المجــال الإنســاني في جميــع أنحــا

                                                                                              السودان من أجل تنفيق مبادرات الخفارة في المجتمع المحلي والتطوير المؤسسـي لشـرطة حكومـة السـودان لتمكينهـا 
                                                                                      مـــن تـــوفير الأمـــن في ويمـــات النـــازحين داخليـــا وعلـــى طـــول طـــرق الهجـــرةحم وتنفيـــق مشـــاريع لتـــوفير ســـبل العـــيش 

                         الــقي يؤيــد مجــا ما مــقين يجمــع   (1137) 1161                                                لنــازحين داخليــا والعائــدين. وتمشــيا مــع قــرار  لــ  الأمــن  ل
                                                                                           بين أنشطة حفظ الس ذ وبناء الس ذ، سينظم عنصر الشرطة دوريات استباقية وموجهـة وظـاهرة للعيـان بشـكل 

                                                                         مـــع عناصـــر البعثـــة الأخـــرى في منطقـــة جبـــل مـــرة، وسيتواصـــل مـــع الأمـــخاص النـــازحين داخليـــا               بارز، بالتنســـيق

https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
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                                                                                   والمجتمعــات المحليــة الأخــرى المعرضــة لخطــر العنــف مــن أجــل الإســهاذ في نظــم الإنــقار المبكــر، في حــين ســيعمل 
           السـودان مـن                                                                                 عنصر الشـرطة، في المنـاطق الواقعـة خـارس منطقـة جبـل مـرة، علـى دعـم بنـاء قـدرات مـرطة حكومـة 

                                                                           خ ل تنمية مهارات ضباط مرطة حكومة السودان وتدريبهم على الخفارة في المجتمع المحلي.
                                                                               وستواصل العملية المختلطة تقديم الـدعم للإجـراءات المتعلقـة بالألغـاذ مـن خـ ل إجـراء عمليـات  -    94

                         اقع فريـق العمليـة المختلطـة                                                                    تقييم أخطار المتفجرات في جميع أنحاء دارفور، بما في ملك منطقة جبل مرة ومو 
                                                                                        المقـرر إغ قهــا. وسيسـتلزذ ملــك الـتخل  مــن جميـع الــقخائر غـير المنفجــرة الـتي يعثــر عليهـا أثنــاء عمليــات 
                                                                                     تقييم المخاطر العامة للمتفجرات، وتوفير التثقيف في  ال وـاطر المتفجـرات مـن ولفـات اصـرب في جميـع 

                                                 تمعات المحلية في جبل مرة وغير  من مناطق العـودة في شمـال                                       أنحاء دارفور، مع التركيز بوجر خاص على المج
                                                                                      وغــرب دارفــور. وبالإضــافة إلى ملــك، ســتجري العمليــة المختلطــة أيضــا تقييمــا في  ــال تنميــة قــدرات مركــز 
                                                                                    الإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـــاذ علـــى الصـــعيد الـــوطني وغـــير  مـــن المؤسســـات الوطنيـــة المشـــاركة في الإجـــراءات 

                                                                              غــاذ، وســتزودها بالتــدريع الموجــر لــدعم تنميــة القــدرات في  ــال الإجــراءات المتعلقــة بالألغــاذ،            المتعلقــة بالأل
                                                                                         مـــن أجـــل تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة وتعزيـــز الشـــعور بالمســـؤولية الوطنيـــة في  ـــال مواجهـــة الـــقخائر المتفجـــرة 

                                                   سيما في المناطق التي سيخفل فيها قواذ العملية المختلطة.           المتبقية، لا
                                                                                واصل العملية المختلطة أداء أنشطة الرصد والتحقيق والتوثيـق والـدعوة بشـ ن مسـائل حقـوق    وست -    95

                                                                                     الإنسان، ومنها العنف ا نسي وا نساني. وستواصل العمليـة المختلطـة أيضـا رصـد حالـة حقـوق الإنسـان 
    كـــات                                                                                 ضــمن ســـياق إقامــة العـــدل، ودعـــم التــدابير الراميـــة إلى التصــدي للإفـــ ت مـــن العقــاب علـــى الانتها 

                                                                                     والاعتـداءات المرتكبــة في  ــال حقــوق الإنســان، وبنــاء قـدرات ا هــات الفاعلــة اصكوميــة وغــير اصكوميــة، 
                                                                                        على السواء، في  ال حقوق الإنسان، بما في ملك آليات العدالة الانتقالية، وتقديم الـدعم لعمـل المكلـف 

                              لمستقل المعني بحالة حقوق الإنسـان في                                                     بالولاية في إطار الإجراءات الخاصة لمجل  حقوق الإنسان )الخبير ا
                                                                                     السـودان(. وستواصــل العمليــة المختلطـة بــقل ا هــود مـن أجــل تعمــيم مراعـاة حقــوق الإنســان في عمليــات 
ـــــوفير اصمايـــــة للمـــــدنيين والاســـــتجابة للحـــــالات  ـــــات السياســـــية المتعلقـــــة باســـــتراتيجيات ت                                                                                  الســـــ ذ والعملي

                                                 على منبر لإقامة حوار بن اء مع حكومة السـودان وسـتعمل                                          الإنسانية. وإضافة إلى ملك، ستحافظ العملية
                                                      ُ                                        مع الشركاء الدوليين واصركات المسلحة وفريق الأمم المتحدة القُطري وا هات المعنية الوطنية الرئيسية على 
                                                                                         معا ــة الشــواغل المتعلقــة بحقــوق الإنســان. وســتكفل العمليــة أيضــا إدمــاس مبــادئ بــقل العنايــة الواجبــة في 

                                                                             قوق الإنسان في صلع المشاريع الداعمة للكيانات ولقوات الأمن غير التابعة للأمم المتحدة.        مراعاة ح
                                                                                 وستواصــل العمليــة متابعتهــا لتنفيــق قــرارات  لــ  الأمــن الأحــد عشــر المتعلقــة بالأطفــال والنـــزاا  -    96

                                                                                         المسلق، وستقيم حوارا مع القوات المسلحة وا ماعات المسلحة لكفالة التزامها بتنفيق خطط عمل محددة 
                  لمرتكبـة بحـق الأطفـال.                                                                    زمنيا لإماء تجنيد واستخداذ ا نـود الأطفـال وغـير ملـك مـن الانتهاكـات ا سـيمة ا

                                                                                           وستواصــل العمليــة المختلطــة، بالتعــاون مــع فريــق العمــل القطــري التــابع للأمــم المتحــدة، الأخــق بزمــاذ قيــادة 
                                                                                      عمليـة رصــد الانتهاكـات ا ســيمة المرتكبـة ضــد الأطفـال في دارفــور والإبـ   عنهــا، وسـتتعاون مــع الفريــق 

                                       الـوطنيين في  ـال لمايـة الأطفـال وآليـات الرصـد                                                 القطري من أجل توسيع نطاق التدريع ليشـمل الشـركاء
                                                                                          والإب  ، وتعزيز المسؤولية المحليـة عـن خطـة لمايـة الطفـل. وفي هـقا الصـدد، تعتـزذ العمليـة المختلطـة أيضـا 
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  ،  “                                                                     تدريع أطراف النزاا على لماية الأطفال/تعزيز المسـؤولية المحليـة عـن لمايـة الطفـل ”                  بدء اصملة المعنونة 
                                                                          زيادة معارف أطراف النزاا في  ال تعزيز ولماية رفا  الأطفال المتضررين من النزاا.           التي  دف إلى 

                              سلسـلة العدالــة ا نائيــة في منــاطق                                                     وسـتدعم العمليــة المختلطــة حكومـة الســودان في إعــادة ترســيخ -    97
                                                                               العـــودة في شمـــال وغـــرب دارفـــور، وســـتبدأ أنشـــطة دعـــم مماثلـــة في  ـــالات مات أولويـــة في جنـــوب ووســـط 
                                                                                              دارفور. وستواصل العملية المختلطة العمل مع السلطات القضائية الوطنية على رصد وتقييم وتعزيز قدرات 
                                                                                             قضاة المحاكم الريفية علـى القيـاذ بالتسـوية والوسـاطة في النزاعـات علـى الأراضـي والمـوارد الطبيعيـة الأخـرى، 

                              لأراضي والموارد الطبيعيـة الأخـرى،                                                              بطرق من بينها دعم وضع دليل واحد والتوسط لتسوية النزاعات على ا
                                                                                               وتعزيز الاتساق والفعالية في إدارة القضايا، وتيسير المزيد من التكامل مع النظاذ القضائي الر ي. وفي هقا 
         ُ                                                                               الصـــدد، ســـتُنظم حلقـــات عمـــل تدريبيـــة لتعزيـــز فهـــم المـــواد التوجيهيـــة وتطبيقهـــا تطبيقـــا أفضـــل. وستواصـــل 

                                                               مـة الخاصـة والمـدعي العـاذ المخـت  با ـرائم المرتكبـة في دارفـور علـى تنفيـق                              العملية المختلطة دعم قدرة المحك
                                                                                        كــل منهمــا لولايتــر بفعاليــة، مــن خــ ل تقــديم المســاعدة التقنيــة واللوجســتية. وستســهم العمليــة في إدخــال 
                                                                                      تحسينات على أوجر القصـور الـتي تعـتري الهياكـل الأساسـية اصيويـة وبنـاء قـدرة نظـاذ السـجون، بطـرق مـن 

                                                                                  نهــا تنظــيم دورات تدريبيــة للعــاملين في الســجون، ووضــع سياســات إضــافية لتمكــين نظــاذ الســجون مــن   بي
                                       ُ                                                العمــل بطريقــة تتفــق مــع المعــايير الدوليــة. وســتُدخل التحســينات علــى أوجــر القصــور في الهياكــل الأساســية 

                                                                 اصيوية في  الات العدالة والإجراءات التصحيحية من خ ل الأنشطة البرنا ية.
                                                                                وستواصل العملية المختلطة تعزيـز المسـاواة بـين ا نسـين والعمـل علـى تعزيـز حصـول النسـاء علـى  -    98

                                                                                           العدالة في دارفور من خ ل رفع مستوى الـوعي بضـرورة تـوفير اصمايـة البدنيـة للنسـاء والأطفـال في دارفـور 
    ُ                ة القُطــري، دعــم ســلطات                                                                    والــدعوة إلى توفيرهــا. وستواصــل العمليــة أيضــا، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــد

                                                                                       الولايات والمؤسسات الانتقالية في إدماس المنظور ا نساني في سياسا ا وبرا ها وتشريعا ا، وستسـعى إلى 
                                                                                        تعزيــز منظمــات المجتمــع المــدني، ولا ســيما ا ماعات/المنظمــات النســائية، دعمــا وتعزيــزا للقضــايا ا نســانية 

  .                                 على مستوى الولايات وعلى المستوى المحلي
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

      وآمنــــة         مســــتقرة           يئــــة بيئــــة   3- 1  
         في دارفور

                                                                               اضفــاي عـــدد النزاعـــات الطائفيـــة العنيفـــة )العرقيــة أو القبليـــة( بســـبع تحســـن قـــدرات الإنـــقار   3- 3- 1
  (  11  :     1138 /    1137   حم  14  :     1137 /    1136  حم   43  :     1136 /    1135                       المبكر وتبادل المعلومات )

                                                                           الزيادة في التخل  من المتفجرات من ولفات اصرب في منطقة جبل مرة والمناطق المحيطة بها   1- 3- 1 
  ( 7     111   :    1138 /    1137   حم 5     116  :     1137 /    1136  حم    611  :     1136 /    1135 )

                                                                    زيادة عدد الاستجابات صـوادث المتفجـرات مـن ولفـات اصـرب عـن طريـق أنشـطة المسـق في   1- 3- 1 
  (   181  :     1138 /    1137   حم   168  :     1137 /    1136  حم   11  :     1136 /    1135                    مناطق خارس جبل مرة )

                                                                           اضفــاي عــدد اصــوادث الإجرامية/المخلــة بالنظــاذ العــاذ في ويمــات النــازحين داخليــا ومنــاطق   4- 3- 1 
  (   451  :     1138 /    1137   حم   489  :     1137 /    1136  حم    631  :     1136 /    1135        العودة )

 
        النواتج
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                                                   بحجم سرية ابعة للقوة/للقطاا تكون جاهزة للتدخل في جميع                وحدات احتياطية    4                            يوذ من أياذ عمل ا نود توفرها      155     511     إاحة   • 
      يوما(     165                                   جنديا في كل سرية من السرايا الأربع لمدة      375                   أنحاء منطقة البعثة )

                                                                                            يومـــا مـــن أياذ عمـــل ا نـــود توفرهـــا ســـرية المقـــر لكفالــة تـــوفير خـــدمات أمـــن ثابتـــة وكتبـــة ومشـــغلين لأجهـــزة الاتصـــال     74     461     إاحــة   • 
                                                               يوما(حم وتوفير المرافقة الأمنية لكبار المسؤولين الإداريين والزائرين من      165                 جنديا في اليوذ لمدة     311                     لمقر العملية المختلطة )        ال سلكي 

      يوما(     165          أفرقة لمدة    6                 جنديا لكل فريق من     31               كبار الشخصيات )
د ة                                           أياذ من أياذ عمل ا نود لتسيير دوريات متنقلة و    3     111     815              إاحة ما  موعر   •                                        ِّ    راجلة لضمان س مة ولماية المدنيينحم ولرصد حِّ

                                                                                                                     النـزاعات ومواقع جميع القوات المشاركة في النزاا في دارفور وقوامها وتحركا ا، والتحقق مـن ملـكحم وضـمان أمـن المـراقبين العسـكريين في
ها كـل موقـع مـن مواقـع    45              مواقع الأفرقة )                  يومـا لكـل موقـع مـن      165            الأفرقـة ولمـدة       ً                                                       جندياً لكل دورية من الدوريات الـث ث الـتي يسـير 
          آمار/مــارس   -      1137                                         يومــا مــن أياذ عمــل ا نــودحم تشــرين الأول/أكتــوبر      411     181                       موقعــا مــن مواقــع الأفرقــةحم     16               مواقــع الأفرقــة(، 

   8   113             حزيران/يونيـر   -                                    يومـا مـن أياذ عمـل ا نـودحم ونيسـان/أبريل      589     681                       موقعـا مـن مواقـع الأفرقـة:     14       يوما(،      381 )      1138
       ا نود(                 يوما من أياذ عمل     118     845                       موقعا من مواقع الأفرقةحم     37       يوما(،     93 )

                                                                                          يوما من أياذ عمل ا نود لتوفير خدمات الأمن الثابتة، والقيادة والسيطرة، والدعم اللوجستي في مواقع      678     115              إاحة ما  موعر     • 
               يــوذ مــن أياذ عمــل      114     611                       موقعــا مــن مواقــع الأفرقــة:     16  ،                               يومــا لكــل موقــع مــن مواقــع الأفرقــة(     165         جنــديا لمــدة     75        الأفرقــة )

           يــوذ مــن أياذ      117     611                       موقعــا مــن مواقــع الأفرقــة:     14       يومــا(،      381 )      1138          آمار/مــارس   -      1137                         ا نــودحم تشــرين الأول/أكتــوبر 
           مـــن أياذ عمـــل       يومـــا     336     115                       موقعـــا مـــن مواقـــع الأفرقـــةحم    37       يومـــا(،     93 )      1138             حزيران/يونيـــر   -                        عمـــل ا نـــودحم ونيســـان/أبريل 

       ا نود(
                                                                                        ســاعة طــيران بطــائرات خــدمات الـــدعم لتــوفير اصمايــة المتنقلــة الفائقــة الســرعة في المنــاطق المعرضــة للخطـــر       3611              إاحــة مــا  موعــر   • 

          والعسـكري،                                                                                                          الشديد أو في المناطق التي يصعع الوصول إليها برا، ولدعم طائرات الهليكوبتر والقوافل البرية المستخدمة في النقـل المـدني 
                             طـائرات هليكـوبتر عسـكرية متعـددة    4 )      1137            أيلول/سـبتمبر    3                                                        والقياذ بالدوريات وأعمال الاستط ا وزيارات الإمراف اعتبارا من 

      أمهر(    31                                    ساعة لكل طائرة هليكوبتر في الشهر ولمدة     41           الأغراي لمدة 
                                              ل الوثيــق مــع الســلطات الوطنيــة والمحليــة ومــع الأطــراف                                     أياذ عمــل مــوظفي الاتصــال لتــو  مهمــة الاتصــا    31     515              إاحــة مــا  موعــر   • 

      يوما(     165               موظف اتصال لمدة     17                                                                  الأخرى وزعماء القبائل والمجتمعات المحلية لتسوية المسائل المتصلة بالنـزاا )
                 ة عملياتيـة محـددة،                                                                      يوما من أياذ عمـل ا نـود لـث ث مـن قواعـد العمليـات المؤقتـة لتـ مين المنـاطق لأنشـط     333     815              إاحة ما  موعر   • 

    -   ر    ً                           جنــــــدياً لكــــــل يــــــوذ( )الصــــــريف، تموز/يوليــــــ     375                                                           تشــــــمل نقــــــاط ومراكــــــز لوجســــــتية/توزيع، ونقــــــاط  مــــــع الأســــــلحة و زينهــــــا( )
      1138          آمار/مــارس   -    1137                                       يــوذ مـن أياذ عمــل ا نـودحم وكلمــة، تموز/يوليـر     11     111       يومـا(حم      384 )      1137           الأول/ديســمبر       كـانون

    13     675       يومــا(:      383 )      1138             حزيران/يونيــر   -                                        ياذ عمــل ا نــود(حم وقولــو، كــانون الثاني/ينــاير          يومــا مــن أ    47     951       يومــا(،      174 )
                        يوما من أياذ عمل ا نود( 

     فــردا     64                                 َّ                                           يومــا مــن أياذ عمــل وحــدات الشــرطة المشــكَّلة لتســيير دوريات أمنيــة صمايــة النــازحين داخليــا )     156     961              إاحــة مــا  موعــر   • 
      يوما(     165         وحدة لمدة     33    َّ     شكَّلة لـ                           لكل وحدة من وحدات الشرطة الم
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                                 َّ                                                   يومــا مــن أياذ عمــل وحــدات الشــرطة المشــكَّلة لتــوفير الــدعم الاحتيــاطي واصمايــة إلى أفــراد مــرطة الأمــم      318     481              إاحــة مــا  موعــر   • 
             فــرد مــرطة لكــل     11 )                                                                                              المتحــدة وهمــين منشــآت العمليــة المختلطــة، وحراســة القوافــل الإنســانية وقــوة الــرد الســريع في جميــع أنحــاء دارفــور 

      يوما(     165         وحدة لمدة     33                               وحدة من وحدات الشرطة المشكلة لـ 
                                                                                         يومـا مـن أياذ عمـل أفـراد الشـرطة لتسـير الـدوريات الأمنيـة صمايـة النـازحين داخليـا، بوسـائل منهـا تنفيـق      361     611              إاحة ما  موعـر   • 

      يوما(     165                دورية يوميا لمدة     55                        رطة لكل دورية، لما  موعر             أفراد من الش   8                                         أعمال الخفارة المجتمعية، في جميع أنحاء دارفور )
                                                                                 من متطـوعي الخفـارة المجتمعيـة مـن ويمـات النـازحين داخليـا علـى مسـاعدة مـرطة حكومـة السـودان في      711            دورة لتدريع     81      تنظيم   • 

                 مــن متطــوعي الخفــارة      161             المجتمعيــة لصـاة                         دورة تدريبيــة علـى الخفــارة     41                    ولايات في دارفــور، تضــم:    5                         اصفـاة علــى النظــاذ العـاذ في 
                         من متطوعي الخفارة المجتمعية     161                                                       دورة تدريبية على حقوق الإنسان والعنف ا نسي وا نساني لصاة     41           المجتمعيةحم و 

                     ار المبكـر، ومنـع العنـف                                                                                                  إنشاء آلية تنسيق واحدة )تشمل في ملك مبكات الإنقار المحلية( في كل ولاية من ولايات دارفور لتعزيز قدرات الإنـق  • 
                                                                                                            بين المجتمعات المحلية، وتحسين تبادل المعلومات عن التهديدات المحتملة للمدنيين، وإط ق/دعم أنشطة الاستجابة للتهديدات المحددة

         المتكاملة                                                                                              إيفاد بعثات تقييم ميدانية مشتركة مهرية إلى مناطق التوتر المحددة، بالتعاون مع أفرقة اصماية الميدانية   • 
                                                     منطقة ملوثة مشتبر بها في أنحاء دارفور، بما في ملك جبل مرة     181                             إجراء تقييم لأخطار المتفجرات في   • 
                         قطعة من القخائر المتفجرة    7     111          التخل  من   • 
                        طنية المشاركة في الإجـراءات                                                                        دورات تدريبية للمركز الوطني للإجراءات المتعلقة بالألغاذ وغير  من المؤسسات الو    4                  تنظيم ما لا يقل عن   • 

        فل فيهـا                                                                                                              المتعلقة بالألغاذ في دارفور، لتعزيز قدرا ا في معا ة المسائل المتصلة بالقخائر المتفجرة المتبقية، لا سيما في المناطق التي سيخ
                     قواذ العملية المختلطة

                       مسـتفيد في باقـي دارفـور مـن     81     111         ل مـرة، و            مسـتفيد في جبـ    41     111                                             توفير التوعيـة بمخـاطر المتفجـرات مـن ولفـات اصـرب إلى   • 
                        خ ل وسائل الاتصال المبامر

                                     من ضحايا حوادث المتفجرات من ولفات اصرب    51                                            تنفيق برنامج لإعادة الإدماس الاجتماعي يستهدف حلم   • 
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

                                                              زيادة عـــدد البعثات/القوافـــل الإنســـانية الـــتي ترافقهـــا العمليـــة المختلطـــة   3- 1- 1         الإنسانية          المساعدات                           يئة بيئة آمنة تتيق إيصال   1- 1  
  (   751  :     1138 /    1137  حم    674  :     1137 /    1136  حم    531  :     1136 /    1135 )

 
        النواتج
                                                                                      يومــــا مــــن أياذ عمــــل ا نــــود صمايــــة القوافــــل المخصصــــة للنقــــل اللوجســــتي دعمــــا لإيصــــال المســــاعدات الإنســــانية      384     318     إاحــــة   • 

                يومـا مـن أياذ عمــل     63     814             قافلــة يوميـا:     31       يومـا(،     91 )      1137            أيلول/سـبتمبر   -                            كـل دوريـة مرافقــة( )تموز/يوليـر         جنـديا في     56 )
                       يومــا مــن أياذ عمــل ا نــودحم     93     718             قوافــل يوميــا:    9       يومــا(،      381 )      1138          آمار/مــارس   -      1137                         ا نــودحم تشــرين الأول/أكتــوبر 

                       يوما من أياذ عمل ا نود(    11     576          فل يوميا:    قوا   6       يوما(،     93 )      1138             حزيران/يونير   -             نيسان/أبريل
                                         ُ                                                                           تقديم الخدمات الأمنية لفريق الأمم المتحدة القُطري وللمنظمات الإنسانية الدوليـة والوطنيـة غـير اصكوميـة وللمنظمـات المعنيـة بعمليـتي  • 

     الطبي                     والدعم لعمليات الإج ء                                                                              إعادة الإعمار والتنمية في جميع أنحاء منطقة العمليات، ويشمل ملك توفير الدعم اللوجستي 
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                                                                              العسـكري المشـتر  في كـل ولايـة تـوفر فيهـا العمليـة المختلطـة حراسـة أمنيـة للشـركاء في العمـل   -                                تنظيم منتديات مـهرية للتنسـيق المـدني   • 
               التفاعـــل وتعزيـــز                                       العســـكرية في مقـــر العمليــة المختلطـــة لـــزيادة  -                                                        الإنســاني، واجتماعـــات فصـــلية مشـــتركة للمجموعــة الاستشـــارية المدنيـــة 

                                                                                                            التنسيق وتحسين  طيط الدعم القي تقدمر العملية إلى الشركاء في العمل الإنساني، بالتنسيق مع مكتع تنسيق الشؤون الإنسانية
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

                                                    تعزيز اصماية البدنية للسكان المتضررين من النـزاا، من   1- 1  
           والتصدي لها        اصماية                               خ ل درء الأخطار الوميكة التي  دد 

                                                      التنفيق الفعال لاستراتيجية العملية المختلطة صماية المدنيين  3- 1- 1

 
        النواتج
                               مصفوفات لأولويات اصماية علـى صـعيد    5               استعراي وتنقيق                                                         تحديد المناطق الشديدة المخاطر في كل قطاا من القطاعات من خ ل   • 

                                                                                                       القطاعات وما يتصل بقلك من تحديد لدرجة أولويا ا لأغـراي الإنـقار والاسـتجابة المبكـرين، مـن خـ ل خطـط عمـل كـل قطـاا مـن 
         القطاعات

                                       فرقة اصماية المشتركة القطاعية، بغية تقـديم                                                                             تنظيم اجتماعات مهرية لفريق اصماية المشتر  في مقر العملية، وعقد اجتماعات مهرية لأ  • 
                                                                                   الدعم، والتوجيهات السياساتية والتنفيقية، بش ن تنفيق استراتيجية العملية صماية المدنيين

                                                                                            تنظيم بعثات رصد وتقييم وتوجير مهريا في مواقع الأفرقة تصوص تنفيق استراتيجية العملية صماية المدنيين  • 
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

  في          ولمايتهـــــــا                  تعزيــــــز حقــــــوق الإنســــــان   4- 1  
       دارفور

         لا يقــل عــن                                                              قيــاذ حكومــة الســودان و/أو الهيئــات الرقابيــة والتشــريعية باعتمــاد مــا  3- 4- 1
                                                                ات جديــدة لتعزيــز حقــوق الإنســان ولمايتهــا، بمــا في ملــك العدالــة الانتقاليــة             ثــ ث اســتراتيجي

  ( 1  :     1138 /    1137   حم 1  :     1137 /    1136  حم  1  :     1136 /    1135 )                      وحقوق المرأة، في دارفور 
                                                                  فعاليـــة عمـــل المفوضـــية القوميـــة صقـــوق الإنســـان وإنشـــاء اللجـــان الفرعيـــة صقـــوق   1- 4- 1 

ـــــر في وثيقـــــة الدوحـــــة للســـــ ذ في دارفـــــور  ـــــى النحـــــو المنصـــــوص علي ـــــور، عل                                                                      الإنســـــان في دارف
ُ                                              : دُمن، في الفامر، أول مكتـع فرعـي للمفوضـية القوميـة     1136 /    1135 )             صقـوق الإنسـان   

                                         : أنشيء فرا للمفوضية القومية صقوق الإنسان     1137 /    1136                          ولكنر   يبامر أداء مهامرحم 
                                                      : يمـارس فــرا المفوضـية القوميــة صقـوق الإنســان في دارفـور مهامــر     1138 /    1137          في دارفـورحم 

             بكامل طاقتر(
       نسان في                                                              زيادة عدد الردود المقدمة من حكومة السودان إزاء انتهاكات حقوق الإ  1- 4- 1 

  (  18  :    138 /    1137   حم  11  :     1137 /    1136  حم   17  :     1136 /    1135        دارفور )
 

        النواتج
                                                                                                           تقــديم المشــورة والــدعم إلى المجلــ  الاستشــاري صقــوق الإنســان في دارفــور واللجنــة الوطنيــة صقــوق الإنســان التــابعتين للحكومــة بشــ ن   • 

                                                       خ ل تنظيم أربعة اجتماعات وحلقتي عمل تدريبتين، بالتعاون مع                                                            التنفيق الفعال لولاية العملية المختلطة في  ال حقوق الإنسان من
                               مفوضية الأمم المتحدة صقوق الإنسان
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                                                                                                        إسداء المشورة إلى  ان الولايات، من خ ل تنظيم  سة اجتماعات و   حلقات عمل، بش ن مكافحة العنف ضد المرأة، وتنفيق   • 
                                                                    التصــدي للعنــف ا نســي وا نســاني، والتطــوير المؤسســي، بالتعــاون مــع مفوضــية الأمــم                                          خطــط عملهــا، واســتراتيجيا ا الوقائيــة، وتــدابير 

                   المتحدة صقوق الإنسان
                                                                                                                   إسداء المشورة إلى المجال  التشريعية التابعة للولاية في دارفور، من خ ل تنظيم أربعة اجتماعات وحلقتي عمل، بشـ ن اتسـاق القـوانين   • 

                                                       صقوق الإنسان، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة صقوق الإنسان                          القائمة مع المعايير الدولية 
                                         زيارة بغـري تقصـي اصقـائق إلى مواقـع الانتهاكـات     75                                                       زيارة ميدانية لرصد حالة حقوق الإنسان والتحقيق فيهـا، تشـمل      315      تنظيم   • 

                  والتقدذ المحرز فيها                                      زيارة متابعة للتحقق من الإجراءات المتخقة     51                          المزعومة والمجتمعات المحلية، و 
                                                                                                                 تقديم المساعدة التقنية إلى ا هات الفاعلة في  ال العدالة الانتقالية في دارفور، من خ ل تنظيم ث ث حلقات عمل، من أجل تعزيز   • 

         ت المعنيـة                                                                                                     قدر ا على مكافحة الإف ت من العقاب، وتشجيع المصاصة، وتطوير المعرفة بحقوق الإنسان، وبناء مهـارات وقـدرات ا هـا
                              الرئيسية، بما في ملك المجتمع المدني

                                                                                                        دورات لتــدريع المــدعين العــامين، والقضــاة، والعــاملين في المجــال الطــبي، وأفــراد القــوات المســل حة الســودانية، ومــوظفي إنفــام     31      تنظــيم   • 
                                          العدالة، من أجل تعزيـز المعـايير الدوليـة صقـوق                                                                               القوانين، وموظفي السجون، واصركات المسلحة والآليات الريفية/التقليدية المعنية بإقامة 

                                                          الإنسان والمساءلة بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة صقوق الإنسان
                                                                                                                  تقديم المساعدة التقنية إلى مراكز التدريع التابعة لشرطة حكومة السودان ومراكز تدريع القضاة، من خ ل تنظيم حلقتي عمل بش ن   • 

                                                                           هجها الدراسية في  ال حقوق الإنسان، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة صقوق الإنسان                      تعزيز حقوق الإنسان ومنا
                                                                                                     تنظـــيم  ـــ  لمـــ ت لتوعيـــة المجتمعـــات المحليـــة، ونشـــر المـــواد التعليميـــة في  ـــال حقـــوق الإنســـان، بمـــا في ملـــك المنشـــورات واصقائـــع   • 

                                                           لوطنيـة والدوليـة صقـوق الإنسـان، للمجتمـع المـدني والمجتمعـات المحليـة في                                                    والملصقات التثقيفية، من أجل رفع مستوى الوعي بالصكو  ا
               القطاعات الخمسة

                                                                                                                     تنظيم حلقتي عمل لتعزيز مبادئ العناية الواجبة بحقوق الإنسان فيما بين فريق الأمم المتحدة القطري والسلطات الوطنية، بالتعاون مع   • 
                               مفوضية الأمم المتحدة صقوق الإنسان

                                                                                                   ســة أياذ مفتوحــة عالميــة في كــل ولايــة مــن ولايات دارفــور، واجتمــاا تشــاوري علــى مســتوى دارفــور، مــن أجــل إاحــة منتــدى        تنظــيم  • 
                                                                                                                للنساء على مستوى القواعد الشعبية للعمل مع قيادات الولايات ومنظومة الأمم المتحدة بشـ ن حالـة تنفيـق أحكـاذ قـرار  لـ  الأمـن 

                                                                                         المتعلق بالمرأة والس ذ والأمن، وملك بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين ا نسين وتمكين المرأة  (1111) 3115
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

                             القضــــــــاء التـــــــــدريجي علـــــــــى الانتهاكـــــــــات   5- 1  
       الأطفال                                    ا سيمة التي ترتكبها أطراف النـزاا بحق 

                                                                 عدد الخطط الاستراتيجية المجتمعية التي يصدرها وينفقها زعماء القبائـل بهـدف   3- 5- 1
                                                                              إماء تجنيد الأطفال واستخدامهم في النـزاعات القبلية وغيرها من الانتهاكات ا سيمة التي 

ــــــــــقحم     : لا    1136 /    1135ُ                 ترُتكــــــــــع بحــــــــــق الأطفــــــــــال ) ــــــــــقحم     1137 /    1136       ينطب            : لا ينطب
1137    / 1138     :  1 )  

                                                                عـدد خطـط العمــل الـتي وضــعتها أطـراف النــزاا ووقعـت عليهــا ونفـق ا للقضــاء   1- 5- 1 
                                                                  بهـــدف إمـــاء تجنيـــد الأطفـــال واســـتخدامهم جنـــودا وغـــير ملـــك مـــن الانتهاكـــات ا ســـيمة 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة
  ( 1  :     1138 /    1137   حم 1  :     1137 /    1136  حم  1  :     1135                   المرتكبة ضد الأطفال )  
                   المدربـــة علـــى التوعيـــة                                                زيادة العـــدد الموجـــود في دارفـــور مـــن  ـــان لمايـــة الأطفـــال  1- 5- 1 

                                                                      بحقوق الطفل ولماية الأطفال على مستوى المجتمعات المحلية، لتمكـين هـق  المجتمعـات مـن 
   حم  45  :     1137 /    1136  حم   17  :     1136 /    1135                                الاضط ا بالمسؤولية عن لماية الأطفال )

1137    / 1138     :  11  )  
             الأطفـال لـزيادة                                                      زيادة عدد أطراف النــزاا المدربـة في  ـال حقـوق الطفـل ولمايـة   4- 5- 1 

                                                                        وعيهـــا وإلمامهـــا بالانتهاكـــات ا ســـيمة الســـت صقـــوق الطفـــل وبالقواعـــد والمعـــايير الدوليـــة 
    ( 6  :     1138 /    1137  حم  1  :     1137 /    1136  حم  5  :     1136 /    1135 )

 
        النواتج
          اســتراتيجية                                                                                         اجتماعــات مــع زعمــاء المجموعــات العرقيــة مــن أجــل التفــاوي وتقــديم المشــورة والــدعم في صــياغة وتنفيــق خطــط    6      تنظــيم   • 

                                                             تمعية ترمي إلى إماء ومنع استخداذ الأطفال في النـزاعات القبلية
                                                                                                        اجتماعات مع ا ماعات المسلحة من أجل تشجيع اعتماد تدابير لمنع تجنيد واستخداذ ا نود الأطفال في النزاعات الطائفية   4      تنظيم   • 
                                                                      الأطفال، يستفيد منها الأفراد المنتمون إلى أطراف النـزاا، وملـك مـن أجـل بنـاء                                      دورات تدريبية في  ال حقوق الطفل ولماية    6      تنظيم   • 

                                                                                                 قدرا م ومعارفهم فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الطفل ا سيمة الستة وآليات رصد تلك الانتهاكات والإب   عنها
                              ِّ          اء تجنيد الأطفال واستخدامهم من قِّبل القـوات         ، بهدف إم “           الموا دارفور  -                لا لتجنيد الأطفال  ”                   لملة  تمعية تحت معار     11      تنظيم   • 

                       المسلحة وا ماعات المسلحة
                              من ا هات الوطنية المعنية بحماية    1     811                                                                   دورة تدريبية في  ال حقوق الطفل ولماية الأطفال يستفيد منها ما لا يقل عن     65      تنظيم   • 

                                                       المجتمعية، ومؤسسات حكومة السودان، واللجان المجتمعية المعنية                                                         الطفل، بما في ملك أعضاء منظمات المجتمع المدني، ومتطوعو الخفارة 
                                          بحماية الطفل، ومراكز تنسيق مؤون لماية الطفل

                                                                          ُ                 ُ               تقارير عن تعميم مراعاة حقوق الطفل وبناء القدرات بش ن الانتهاكات ا سيمة التي ترُتكع بحق الأطفال، ترُفع إلى الممثلـة    4     تقديم   • 
                                                                                      ية بالأطفال والنـزاا المسلق وإلى الفريق العامل التابع لمجل  الأمن المعني بالأطفال والنـزاا المسلق                     الخاصة للأمين العاذ المعن

                                                                                                               بعثة رصد إلى المواقع الميدانية وويمات النازحين داخليا لمتابعة مزاعم الانتهاكات ا سيمة المرتكبة بحق الأطفال والتحقق منها     391      تنظيم   • 
                                                                                            ية للفريــق العامــل التــابع لآليــة الرصــد والإبــ   لمتابعــة الانتهاكــات الــتي ترتكــع ضــد الأطفــال والتحقــق منهــا                    تنظــيم اجتماعــات مــهر   • 

                    وتوثيقها والتصدي لها
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

                                   إحراز تقـدذ نحـو اسـتعادة فعالـة لسلسـلة   6- 1  
                                         العدالة ا نائية في جميع أنحاء دارفـور مـن خـ ل 

ـــــــــدرة ـــــــــز ق                       مؤسســـــــــات الشـــــــــرطة والقضـــــــــاء             تعزي

ـــــقين يـــــتم نشـــــرهم في المنـــــاطق مات   3- 6- 1                                                              زيادة في عـــــدد القضـــــاة والمـــــدعين العـــــامين ال
                    ومكاتــع الادعـاء العــاذ                                                     الأولويـة في شمـال وغــرب وجنـوب ووســط دارفـور لـدعم عمــل المحـاكم 

       قضـــاة و     31 )    81  :     1138 /    1137  حم   37  :     1137 /    1136           : لا ينطبـــقحم     1136 /    1135 )
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             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة
                                    والسجون على مكافحة الإفـ ت مـن العقـاب،   

                                        والوساطة في النزاعات بين القبائل وتحسين سبل 
                  الوصول إلى العدالة

                     مدعين عامين لكل ولاية((    31
                 يتمامـى مـع المعـايير                                                            زيادة في عدد النزاعات المدنية التي تتوسط فيها المحاكم الريفيـة بمـا  1- 6- 1

  (   315  :     1138 /    1137  حم   95  :     1137 /    1136  حم   15  :     1136 /    1135                  الوطنية والدولية )
                                                                     زيادة في عدد السياسات والمواد التوجيهية وإجـراءات التشـغيل الموحـدة الموضـوعة   1- 6- 1

                           سـيما في المنـاطق مات الأولويـة،                                                 والمعتمدة من أجل تحسين الإدارة والمساءلة في السجون، لا
  :     1136 /    1135                                                           علـى النحـو المتـوخى في الخطـة الاسـتراتيجية الخمسـية للسـجون في دارفــور )

  (  31  :     1138 /    1137  حم  8  :     1137 /    1136  حم  1
                                                                   زيادة في عدد ضباط السجون المدربين في  ال إجراءات التشغيل الموحدة المعتمدة   4- 6- 1 

  حم    171  :     1137 /    1136       ينطبــــــــقحم     : لا    1136 /    1135                             حـــــــديثا لإدارة الســــــــجون وتشــــــــغيلها )
1137    / 1138     :  591   )  

              أســـاليع الشـــرطة                                                    عــدد أفـــراد مـــرطة حكومـــة الســـودان الــقين جـــرى تـــدريبهم علـــى    5- 6- 1 
ـــــــة )الفـــــــترة  ـــــــة اصديث ـــــــقحم     1136 /    1135                         الديمقراطي                  : لا ينطـــــــــــــبقحم     1137 /    1136           : لا ينطب

1137    / 1138     :  111     3 )  
 

        النواتج
                                                                                                                       تنظيم اجتماعات فصـلية للجنـة التوجيهيـة ولفرقـة العمـل التقنيـة التـابعتين لـبرنامج الأمـم المتحـدة المشـتر  لسـيادة القـانون، بالتعـاون مـع  • 

                   الأمم المتحدة القطري     فريق 
                                                                                                                       إسداء المشورة الاستراتيجية والتقنية إلى رئي  القضاة ووزير العدل والمدير العاذ للسجون والإص ح بش ن عمل سلسلة العدالة ا نائية  • 

                                    في مناطق العودة، عن طريق عقد اجتماعين
                                                     في ولايــة دارفــور بشــ ن تنســيق عمــل سلســلة العدالــة ا نائيــة في                                                          إســداء المشــورة إلى ر ســاء القضــاة والمــدعين العــامين ومــديري الســجون   • 

         اجتماعات   4                                                                                  المواقع ا غرافية الأربعة المختارة في دارفور )شمال وغرب وجنوب ووسط دارفور(، عن طريق عقد 
                ت علــى الأراضــي مــن                                                                                           إعــداد دليــل تــوجيهي واحــد بشــ ن الإجــراءات المدنيــة في حكومــة الســودان مــن أجــل تيســير إدارة قضــايا المنازعــا  • 

                                                 من قضاة المحاكم الريفية بش ن الدليل التوجيهي ا ديد     311                 حلقات عمل لفائدة    5                                         جانع محاكم البلدات والمحاكم الريفيةحم وتنظيم 
            لمدعين العامين                                            من الموظفين القضائيين التابعين صكومة السودان وا    11                                                            تنظيم دورة تدريبية في  ا  إقامة العدل والمعايير الدولية لفائدة   • 

                                   العاملين في المحكمة الخاصة  رائم دارفور
                                                                                                                  تنظيم اجتماعين للجنة الوطنية لتطوير السجون للتقييم وللتخطيط لوضع ممارسات وأنظمة موحدة لإدارة السجون وأمن السجون وفقا   • 

                                        للخطة الاستراتيجية الخمسية للسجون في دارفور
      دورات    5         امــرأةحم و     61                         مــن ضــباط الســجون، مــن بيــنهم      381                              مــل مــدة كــل منهــا أســبوعان لفائــدة                        دورات تدريبيــة أثنــاء الع   5      تنظــيم   • 

                                                                      مــن المــوظفين المعينـــين حــديثا، في  ــال تطبيــق إجــراءات التشــغيل الموحــدة لتعزيــز أمـــن      431                                   تدريبيــة مــدة كــل منهــا أســبوعان لفائــدة 
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                      السجون والس مة العامة
 
 
                                                                            عمـل مـع مـرطة حكومـة السـودان بشـ ن الخفـارة المجتمعيـة، وتعمـيم مراعـاة المنظـور ا نسـاني،       حلقات    1                حلقات عمل، منها    6      تنظيم   • 

                                 حلقــات عمــل لمتطــوعي الخفــارة المجتمعيــة،    1                                                                        ودعــم المــوظفين المكلفــين بإنفــام القــوانين، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــريحم و 
                                                                ليات الخفارة المجتمعية، وبش ن العنف ا نسي وا نساني وحقوق الإنسان، من                                                  والنازحين داخليا، وقادة المجتمعات المحلية بش ن إنشاء آ

                                    أجل تيسير لماية الأسرة والطفل في دارفور
                                                                                                     حلقـــات دراســـية لمجموعـــة لمايـــة المـــرأة التابعـــة لشـــرطة حكومـــة الســـودان في دارفـــور بشـــ ن تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور ا نســـاني في    1      تنظـــيم   • 

                                                                                   تابعة صكومة السودان، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري وا هات الأخرى صاحبة المصلحة                        مؤسسات إنفام القانون ال
      موقعـا     14                                                                                           اجتماعا لتنسيق مؤون الس مة مع مرطة حكومة السودان والنازحين داخليا ووكالات المساعدة الإنسـانية في      131      تنظيم   • 

                                                              بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري وا هات الأخرى صاحبة المصلحة                                             للأفرقة وفي قاعدتين من قواعد العمليات المؤقتة،
                                                                                                اجتماعا مع قيادة مرطة حكومة السودان للتوعية من خ ل الخفـارة المجتمعيـة بشـ ن قضـايا العنـف ا نسـي وا نسـاني    3     151      تنظيم   • 

      موقعــا     14                  اجتماعــا للتوعيــة في     51                                                                          مــن أجــل تيســير تجنيــد متطوعــات للعمــل في الشــرطة المجتمعيــة في مــرطة حكومــة الســودان )عقــد 
                            العمليات المؤقتة لكل منهما(                           للأفرقة وفي قاعدتين من قواعد 

                                             وضع وثيقة إطارية مؤسسية لشرطة حكومة السودان   • 
                                                               من ضباط مرطة حكومة السودان، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري    3     111                                   دورة تدريبية أساسية ومتقدمة لفائدة     15     توفير   • 

                دورات عــن الخفــارة    5          مشــاركينحم و      131              الإنســان لفائــدة                      دورات دراســية عــن حقــوق    6                               وا هــات الأخــرى صــاحبة المصــلحة، شملــت 
                                        مشـــاركاحم ودورتـــين عـــن مهـــارات اصاســـوب المتقدمـــة     81                              دورات عـــن مهـــارات اصاســـوب لفائـــدة    8          مشـــاركاحم و      151               المجتمعيـــة لفائـــدة 

        مشـاركاحم     51          يـة لفائـدة                                     مشاركاحم ودورة واحدة عن الإسـعافات الأول    11                                           مشاركاحم ودورتين عن لماية الأسرة والطفل لفائدة     11       لفائدة 
      دورات    1          مشاركاحم و     91                                        دورات بش ن التحقيق ا نائي المتقدذ لفائدة    1          مشار حم و     311                                   ودورة واحدة عن مكافحة الشغع لفائدة 

      دورات    5          مشـاركاحم و     11                                                             مشـاركاحم ودورتـين بشـ ن التحقيـق في النزاعـات القبليـة المسـلحة لفائـدة     61                             بش ن إدارة مسرح ا ريمة لفائدة 
        مشاركا    11                                                 مشار حم ودورة واحدة عن الاستراتيجية والقيادة لفائدة      311         ِّ          ريع المدر ِّبين لفائدة    لتد

                العوام  الخارجية
                                                                                                                    مواصلة البلدان المساهمة بقوات وأفـراد مـرطة تـوفير الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة بالمسـتويات المـ مون بهـا مـن القـواذ والأصـول وفقـا  

                                                                                           أبرمتهــا، وملــك للحفــاة علــى قــدرات فعالــة للقــوات والشــرطةحم والتعــاون الكامــل مــن جانــع حكومــة الســودان                    لمــقكرات التفــاهم الــتي 
  ة                                                                                                                   واصركات الممانعة وإاحتهما للعملية المختلطة وللشركاء في  ال العمل الإنساني إمكانية الوصول بحرية ومن دون عوائق لتوفير اصماي

                                                                           النــزااحم وتقــديم دعــم كــاف مــن ا هــات المانحــة إلى الوكــالات الإنســانية والصــناديق والــبرامج                                      والإغاثــة الإنســانية للســكان المتضــررين مــن
                                                                                                                الإئائيـة لتمكينهــا مــن تقــديم المســاعدة الإنســانية إلى أمــد الفئــات ضــعفا مــن الســكان المتضــررين مــن النــزااحم وتعــاون حكومــة الســودان 

                                                                   اقع التي تحدث فيها انتهاكات صقوق الإنسانحم وبقاء عمليات إزالة المتفجرات                                                 وتيسيرها لإزالة العقبات التي تحول دون الوصول إلى المو 
                                                                                                           من ولفات اصرب في دارفـور ضـمن أولـويات حكومـة السـودان، وإمكانيـة وصـول الأصـول والأفـراد والمقـاولين دون عراقيـل إلى المنـاطق 

                                                  ة تنقلهم فيهـاحم والتـزاذ حكومـة السـودان بإدخـال إصـ حات                                                      سيما في مناطق جبل مرة ومناطق عودة المشردين داخلياحم وحري          الملوثة، لا
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      نائية                                                                                                                    على قطاا السجون والعدالة في دارفور واستعدادها لتخصي  المبال  المالية ال زمة في اعتمادات الميزانيةحم وتقديم ا هات المانحة الث
              نسان في دارفور                                                                   والمتعددة الأطراف التمويل الكافي للبرامج المشتركة لسيادة القانون وحقوق الإ

  
  5      ا دول 

              ، حماية الدنيين 7                       الوار  البش ية: العحص  
 

      المجموا              الفئة
                            المراقبون العسكريون -    أولا           
 347             1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 341          ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (5)                  صافي الةغير 
                          الوحدات العسكرية -     ثانيا 
 698 35             1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 591 8          ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (115 2)                  صافي الةغير 
                          مرطة الأمم المتحدة -     ثالثا 
 581 3             1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 961          ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (67٠)                  صافي الةغير 
لة -      رابعا                             َّ  وحدات الشرطة المشكَّ
 811 3             1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 541 3          ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (7٢1)                  صافي الةغير 

                                   الأفراد المقدمون من اصكومات -      خامسا 
 6             1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 6          ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 -                  صافي الةغير 

 
   الموظفون الوطنيون 

       متطوعـــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــم 
       المتحدة

 

                الموظفون المدنيون -      سادسا 
   ا   أ   و
  م   ا   أ  -

-   1-  مـــــــد
  3-  مد

-   5- ف
  4- ف

-   1- ف
  1- ف

    فئـــــــــــــــــــــــــــة 
      الخدمـــــــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفــــــــــــــون 
      المجموا    )أ(        الوطنيون

                         مكةب قائد ال وة 
 8 - 4 4 1 - - 3 3     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 6 - 1 4 1 - - 3 3  ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (7) - (7) - - - - - -          صافي الةغير 
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   الموظفون الوطنيون 
       متطوعـــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــم 
       المتحدة

 

                الموظفون المدنيون -      سادسا 
   ا   أ   و
  م   ا   أ  -

-   1-  مـــــــد
  3-  مد

-   5- ف
  4- ف

-   1- ف
  1- ف

    فئـــــــــــــــــــــــــــة 
      الخدمـــــــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفــــــــــــــون 
      المجموا    )أ(        الوطنيون

                     شعبة الش طة 
 11 - - 11 3 4 35 1 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 36 - - 36 3 - 31 1 -  ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (6) - - (6) - 4 (7) - -          صافي الةغير 
                         قسم حماية الدنيين 
 11 - 34 38 3 31 6 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 - 34 37 3 31 5 3 -  ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) - - (1) - - (1) - -          صافي الةغير 
                         وحدة حماية اللف  
 11 1 31 5 - 1 1 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 - 6 1 - 3 1 - -  ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (11) (٠) (6) (7) - (7) - - -          صافي الةغير 
                                          الوحدة الاسةشارية للشؤون الجحسانية 
 11 - 36 7 3 4 1 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 31 - 7 1 - 1 3 - -  ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (1٠) - (9) (4) (1) (7) (1) - -          صافي الةغير 
                         قسم ح وق الإنسان 
 93 31 46 15 3 11 31 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 63 8 11 11 3 38 31 3 -  ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (٠1) (7) (7٠) (5) - (5) - - -          صافي الةغير 
        والسجونال سم الاسةشاري لسيا ة ال انون والحظام ال ضائ   
 11 - 31 31 1 4 4 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 - 31 31 1 4 4 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - -          صافي الةغير 
                                       المجموع الف ع ، الوظفون الدنيون 
 138 31 311 311 9 48 19 6 3     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 355 8 61 85 8 15 15 6 3  ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (6٠) (5) (41) (1٢) (1) (1٠) (4) - -          صافي الةغير 
                سا سا(  -           المجموع )أولا  
 471 39             1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 196 33          ( أ )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (126 ٢) - - - - - - - -          صافي الةغير 

 



A/72/563 
 

 

17-19138 43/97 

 

                                                           يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.    )أ( 
    .    1138             حزيران/يونير     11                                           يمثل أعلى مستوى للقواذ الم مون بر اعتبارا من     )ب( 

  
      وظيفة    38                           ٍ      الموظفون الدوليون: نقصان صافٍ قدر    
      وظيفة    41                   ٍ      الوطنيون: نقصان صافٍ قدر          الموظفون   
      وظائف   5                               متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر    

 
                مكتع قائد القوة  

                                          ُ                                    تمشيا مع توصيات استعراي م   الموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء وظيفتين في مكتع قائد القوة  -    99
                  المــوظفين وفقــا لإعــادة                           ، في ســياق تعــديل مســتويات مــ       1137                 كــانون الأول/ديســمبر       13           اعتبــارا مــن 

                       تشكيل العملية المختلطة.
 

            معبة الشرطة  
                                          ُ                           تمشـــيا مـــع توصـــيات اســـتعراي مـــ   المـــوظفين المـــدنيين، يقُـــترح إلغـــاء ســـت وظـــائف في مـــعبة  -     311

                                      ، في ســياق تعــديل مســتويات مــ   المــوظفين وفقــا     1137                 كــانون الأول/ديســمبر       13                  الشــرطة اعتبــارا مــن 
      تلطة.                       لإعادة تشكيل العملية المخ

                         ( في مـعبة الشـرطة إلى وظيفـة  4- ُ                                                  ويقُترح أيضا إعـادة تصـنيف وظيفـة قائـد مـرطة )مـن الرتبـة ف -     313
ــــــة ف ــــــارا مــــــن  5-       برتب ــــــات الوظيفــــــة     1137                 كــــــانون الأول/ديســــــمبر       13             ، اعتب                               ، بمــــــا يتناســــــع مــــــع واجب

                                                                       ومسؤوليا ا، وتمشيا مع مستوى وظائف قائد الشرطة الأخرى في العملية المختلطة. 
 

            لماية المدنيين    قسم   
                                          ُ                                تمشيا مع توصيات استعراي م   الموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء ثـ ث وظـائف في قسـم لمايـة  -     311

                                 ، في ســــياق تعــــديل مســــتويات مــــ   المــــوظفين     1137                 كــــانون الأول/ديســــمبر       13                   المــــدنيين، اعتبــــارا مــــن 
                             لإعادة تشكيل العملية المختلطة.     وفقا
                                                            موظف اتصال للشـؤون الإنسـانية )وظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة( مـن    ُ                   ويقُترح أيضا نقل وظيفتي -     311

                                                                                     القســم المعــني بتحقيــق الاســتقرار في المجتمعــات المحليــة إلى قســم لمايــة المــدنيين، لتعزيــز قــدرات قســم لمايــة 
                                                                                     المدنيين في القطاا الأوسط، في زالنجي. وسيساعد ماغلو هق  الوظائف قسم لمايـة المـدنيين في التنسـيق 

                                                                            السلطات اصكومية والآليات الوطنية المتصلة بها بش ن المسائل المتعلقة بحماية المدنيين.    مع
  (  4- ُ                                                                        ويقُترح كقلك إعادة تصنيف وظيفة كبـير مـوظفي اتصـال للشـؤون الإنسـانية مـن الرتبـة )ف -     314

      ن أجـل    ، مـ    1137                 كـانون الأول/ديسـمبر       13             ، اعتبـارا مـن  5-                إلى وظيفـة برتبـة ف                   في قسم لمايـة المـدنيين
                                                        تعزيز دور العملية المختلطة وحضورها الاستراتيجيين في زالنجي. 
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                وحدة لماية الطفل  
                  وظيفــة في وحــدة لمايــة     33                                          ُ           تمشــيا مــع توصــيات اســتعراي مــ   المــوظفين المــدنيين، يقُــترح إلغــاء  -     315

       وفقــا                                 ، في ســياق تعــديل مســتويات مــ   المــوظفين    1137                 كــانون الأول/ديســمبر       13                 الطفــل اعتبــارا مــن 
                             لإعادة تشكيل العملية المختلطة.

                                        إلى وظيفــة وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة، اعتبــارا    1- ُ                                      ويقُــترح أيضــا تحويــل وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف -     316
ـــــة     1137                 كـــــانون الأول/ديســـــمبر       13   مـــــن ـــــوطنيين في العملي ـــــدرات المـــــوظفين ال ـــــة الاســـــتفادة مـــــن ق                                                   ، بغي

          وتعزيزها.        المختلطة
 

                للشؤون ا نسانية                 الوحدة الاستشارية   
               وظيفــــة في الوحــــدة     31                                          ُ           تمشــــيا مــــع توصــــيات اســــتعراي مــــ   المــــوظفين المــــدنيين، يقُــــترح إلغــــاء  -     317

                      ، في سـياق تعـديل مسـتويات     1137                 كـانون الأول/ديسـمبر       13                                     الاستشارية للشؤون ا نسانية اعتبـارا مـن 
                                             م   الموظفين وفقا لإعادة تشكيل العملية المختلطة.

 
     نسان           قسم حقوق الإ  

                 وظيفــة في قســم حقــوق     13                                          ُ           تمشــيا مــع توصــيات اســتعراي مــ   المــوظفين المــدنيين، يقُــترح إلغــاء  -     318
                                 ، في ســــياق تعــــديل مســــتويات مــــ   المــــوظفين     1137                 كــــانون الأول/ديســــمبر       13                  الإنســــان اعتبــــارا مــــن 

                             لإعادة تشكيل العملية المختلطة.     وفقا
          ( مـــن مكتـــع  5-                          لشـــؤون حقـــوق الإنســـان )برتبـــة ف ُ                              ويقُـــترح أيضـــا نقـــل وظيفـــة كبـــير مـــوظفين  -     319

              ، لتعزيز قدرة     1137                 كانون الأول/ديسمبر       13                                               الاتصال في الخرطوذ إلى قسم حقوق الإنسان، اعتبارا من 
                                                      قسم حقوق الإنسان على تنفيق الأولويات الاستراتيجية الأساسية.

 
  6      ا دول 

                                تغييرات ملأك الوظفين: حماية الدنيين

    حدة                المكتع/القسم/الو 
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                                      الوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة  ( 1 )      إلغاء                مكتع قائد القوة     
   1- ف   4    ، و  4- ف   1  ( 6 )      إلغاء            معبة الشرطة

  5-       برتبة ف         إلى وظيفة   4- ف  ( 3 )            إعادة تصنيف 
  4-                من وظيفة برتبة ف  5- ف  3            إعادة تصنيف 

                          ، ووظيفتــــــــان وطنيتــــــــان مــــــــن فئــــــــة  4- ف   3  ( 1 )      إلغاء                قسم لماية المدنيين
              الخدمات العامة

 

                                مـن القسـم المعــني بتحقيـق الاســتقرار في                             وظيفة وطنية من الفئة الفنية  1    نقل 
                              المجتمعــات المحليـــة في إطــار عنصـــر دعـــم 

              المجتمعات المحلية                 الوساطة في نزاعات 
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    حدة                المكتع/القسم/الو 
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

  5-                إلى وظيفة برتبة ف  4- ف  ( 3 )            إعادة تصنيف      
  4-                من وظيفة برتبة ف  5- ف  3            إعادة تصنيف 

ــــــة    7    ، و  1- ف   3  (  33 )      إلغاء                وحدة لماية الطفل ــــــة مــــــن فئ                    وظــــــائف وطني
             وظــــــــائف مــــــــن فئــــــــة    1                الخدمــــــــة العامــــــــة، و 
                   متطوعي الأمم المتحدة

 

       الفنية                        إلى وظيفة وطنية من الفئة   1- ف  ( 3 )     تحويل 
  1-                من وظيفة برتبة ف                            وظيفة وطنية من الفئة الفنية  3     تحويل 

                       مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة،    3    ، و  1- ف   1  (  31 )      إلغاء                                 الوحدة الاستشارية للشؤون ا نسانية
                             وظــــــــائف وطنيــــــــة مــــــــن الفئــــــــة الفنيــــــــة،   1  و
                          وظـــــــائف وطنيـــــــة مـــــــن فئـــــــة الخـــــــدمات    6  و 

       العامة

 

       التــــــــــابع                    إلى مكتــــــــــع الممثــــــــــل الخــــــــــاص   5- ف  ( 3 )    نقل 
                         للتوجير التنفيقي والإدارة

  ،  1- ف   4    ، و  1- ف   3    ، و  5- ف   3  (  13 )      إلغاء                قسم حقوق الإنسان
ــــــــــة الفنيــــــــــة،   6  و ــــــــــة مــــــــــن الفئ                              وظــــــــــائف وطني
                                  وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامــة،    37  و

                                   ووظيفتان من فئة متطوعي الأمم المتحدة

 

                            مــــن مكتــــع اتصــــال الخرطــــوذ في إطــــار   5- ف  3    نقل 
        الوساطة               عنصر دعم عملية 

    (  6٠ )       المجموع 
  

                                          :  عم الوساطة في الحزاعات بين المجةمعات المحلية ٠       العحص    
                                                                              ســتركز العمليــة جهودهــا، مــن خــ ل اســتراتيجيتها المتعلقــة بالتصــدي للعنــف القبلــي في دارفــور،  -     331

                           والرعـاة الرحـلحم ودعـم عمليـات                                                                 باتجا  تعزيز القـدرات في  ـال الإنـقار المبكـر ومنـع النــزاعات بـين المـزارعين 
                                                                                          المصـــاصة علـــى الصـــعيد المحلـــيحم وتعزيـــز قـــدرات ا هـــات المعنيـــة الدارفوريـــة. وســـتقوذ العمليـــة بتعزيـــز آليـــات 
                                                                                            المصـاصة التقليديــة ودعــم مبــادرات المصـاصة الراميــة إلى تعزيــز التعــايش السـلمي وإلى تشــجيع تقاســم المــوارد 

                     ُ                                 ع فريــق الأمــم المتحــدة القُطــري، بــدعم وضــع وتنفيــق إطــار مؤسســي                     ً            الطبيعيــة. وســتقوذ أيضــاً، بالتنســيق مــ
                                                              ً                             قانوني من أجل معا ة الأسباب ا قرية للنزاا. وبالإضافة إلى ملك، ونتيجـةً لتغـير بيئـة النـزاا في دارفـور، 
  ،                                                                                             وعودة المشردين داخليا إلى مناطقهم الأصلية، فإن العملية ستنتقل إلى بناء الس ذ، وتعزيز اصكم الرميد

                                                                      وبسط سلطة الدولة من أجل إرساء الس ذ المستداذ في دارفور على الصعيد المحلي.
                   ً                                                         وســـتدعم العمليـــة أيضـــاً مفوضـــية الســـودان لنـــزا الســـ ح والتســـريق وإعـــادة الإدمـــاس فضـــ  عـــن  -     333

  ة                                                                                      مفوضـــية تنفيـــق الترتيبــــات الأمنيـــة في دارفـــور، في تنفيــــق نـــزا ســـ ح اصركــــات المســـلحة الدارفوريـــة الموقعــــ
                                                                                               وتسريحها وإعادة إدماجها، تمشيا مع الترتيبات الأمنيـة النهائيـة الـواردة في وثيقـة الدوحـة للسـ ذ في دارفـور 
                                                                                     وأي اتفــاق لاحــق أبرمــر الأطــراف في عمليــة الســ ذ في دارفــور. وستواصــل العمليــة تنفيــق مشــاريع تحقيــق 

                              ب المعرضــين للخطــر، بهــدف تــوفير فــرص                                                       الاســتقرار في المجتمعــات المحليــة الراميــة إلى معا ــة أوضــاا الشــبا
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                                                                                        كسع العيش، والتدريع أثناء العمل من خ ل بناء الهياكل الأساسية المجتمعية التي ستساعد على كفالة 
                                                                                       استقرار المجتمع المحلـي. وبالإضـافة إلى ملـك، سـتدعم العمليـة المبـادرات الـتي تقودهـا حكومـة السـودان مـن 

                                                      الأسلحة بهدف التصدي لمشاكل انتشار الأسلحة في المجتمعات المحلية                              أجل تحقيق الأمن المجتمعي ومراقبة 
                   في جميع أنحاء دارفور.

                                                                                 وستكون لمبادرة مشروا تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية أيضا، التي جرى إعدادها وتنفيقها  -     331
          في دارفــــور.                                                             ، آثار بعيــــدة المـــدى علــــى جهـــود الوســـاطة السياســــية وجهـــود بنــــاء الســـ ذ     1135        منـــق عـــاذ 

                                                                                         وستواصــل العمليــة العمــل بشــراكة مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والشــركاء المحليــين، علــى إقامــة مشــاريع 
                                                                                     تحقيــق الاســـتقرار في المجتمعـــات المحليـــة الـــتي تعـــال الأســباب ا قريـــة للنـــزاا وتصـــميمها وتنفيـــقها ورصـــدها 

                                   في جميـع أنحـاء دارفـور. و ـدف هـق  الأنشـطة                                               وتقييمها والاضط ا بأنشطة الإنعاش في المجتمعات المحليـة 
                                                                                           إلى دعــم الركــائز الأربــع الــتي ترتكــز عليهــا المبــادرة وهــي: )أ( أمــن المجتمعــات المحليــةحم و )ب( تنميــة قــدرات 
                                                                                       المؤسسات المحليةحم و )س( إيجاد حلول دائمة للمجتمعات المعرضة للخطـرحم و )د( زيادة إمكانيـة الوصـول 

                                                                 المجتمعات المحلية المعرضة للخطر. وستقوذ هق  الإجراءات على مبادرة حكومة                     إلى الخدمات الأساسية في 
                                                                                      الســودان وســتعزز أيضــا الأنشــطة المرتبطــة بهــا، بمــا في ملــك تحديــدا بــدء اصــوار الــوطني الشــامل الــقي يــدل 
                                                                                   علــى اتبــاا مــج أوســع علــى نطــاق الــولايات في التعامــل مــع ا ماعــات المســلحة، ونــزا الســ ح والتســريق 

                                                                                         إعــادة الإدمــاسحم ومبــادرة اصكومــة الراميــة إلى عــودة النــازحين داخليــا طوعــا إلى  تمعــا م الأصــلية، والــتي   و 
                                                                                   تعــترف باصاجــة إلى أنشــطة تــوفر الخــدمات الأساســية والهياكــل الأساســية في  تمعــات العائــدين باعتبارهــا 

                                          لبنات أساسية لت حم المجتمع والتعايش السلمي.
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

ـــــــــــــــة   3- 1                            الوســـــــــــــــاطة في النزاعـــــــــــــــات المحلي
         وتسويتها

                                                                  اضفــاي عــدد النزاعــات المحليــة مــن خــ ل اصــوار الشــامل، وزيادة إمــرا  المجتمعــات   3- 3- 1
  (  18  :     1138 /    1137  حم   14  :     1137 /    1136  حم   41  :     1136 /    1135       المحلية )

               الــــتي وقعــــت عليهــــا                                                  زيادة عــــدد اتفاقــــات الســــ ذ والمصــــاصة ووقــــف أعمــــال القتــــال   1- 3- 1 
ــــــة )   :     1138 /    1137  حم   37  :     1137 /    1136  حم   16  :     1136 /    1135                        أطــــــراف النزاعــــــات القبلي

11  )  
              : آليات تنسيق     1136 /    1135                                               إنشاء آليات تنسيق ر ية لمعا ة النزاعات القبلية )  1- 3- 1 

        : تعزيــــز     1138 /    1137                          : إنشــــاء آليــــات تنســــيق ر يــــةحم     1137 /    1136                غــــير ر يــــة موجــــودةحم 
                                       ستوى الولايات وتمديد نطاقها ليشمل المحليات(                   آليات التنسيق على م

                                                                     عدد خطط العمل الموضوعة على مستوى الولايات لمنع النزاعـات القبليـة وتسـويتها   4- 3- 1 
  ( 5  :     1138 /    1137       : صفرحم     1137 /    1136       : صفرحم     1136 /    1135 )

 
        النواتج
                                                                                                   مؤتمرات لتسوية النزاعات وللمصاصة من أجل تيسير توقيع اتفاقات الس ذ ووقف أعمال القتال على الصعيد المحلي    5      تنظيم   • 
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                                                                                                      اجتماعــات مــع  نــة اصقيقـة والعدالــة والمصــاصة في شمــال دارفـور مــن أجــل التعــاون في أنشـطتها الراميــة إلى معا ــة الأســباب    6      تنظـيم     • 
                                                      ا قرية للنزاا، جنبا إلى جنع مع فريق الأمم المتحدة القطري

                                    دارفـور الـتي يوجـد مقرهـا في جنـوب دارفـور                                                                 اجتماعات مع مفوضيات أراضي الولايات في وسط دارفور ومع مفوضـية أراضـي   6      تنظيم   • 
                                                                                                                بش ن مسائل استغ ل الأراضي وحياز احم واصقوق التقليدية والتاراية في الأري )مثل اصواكير )أي اصقوق التقليديـة صيـازة الأري( 

     رفور                                                                          مسالك الارتحال( وإدارة الموارد الطبيعية، بغية معا ة الأسباب ا قرية للنزاا في دا  -         والمسارات 
                                                                                               حــوارات بــين المــزارعين وجماعــات الرعــاة، بالتنســيق مــع الســلطات المحليــة وهيئــات الإدارة الأهليــة وغيرهــا مــن الهيئــات     31           تيســير إقامــة   • 

                                                         اصكومية المعنية لتخفيف حدة النزاعات وتشجيع التعايش السلمي
                                                   شــاور وبــدء حــوار لاســتباق الامــتباكات ونــزا فتيــل التــوترات                                                     اجتماعــات للتواصــل مــع المــزارعين والرعــاة مــن أجــل تعزيــز الت    31      تنظــيم   • 

                                                       وتسوية النزاعات بش ن اصصول على الموارد الطبيعية وإدار ا
                                                                                                        اجتماعات مع  ان اصماية الزراعية، و ان التعايش السـلمي، و ـان الأجاويـد، حيثمـا توجـد، لنـزا فتيـل النزاعـات ورصـد     31      تنظيم   • 

                                     القتال والس ذ الموقعة على الصعيد المحلي                         تنفيق اتفاقات وقف أعمال
                                                              ً                                   لمــ ت توعيــة لنشــر نتــائج اتفاقــات الســ ذ المحليــة الــتي جــرى توقيعهــا مــؤخراً في المجتمعــات المحليــة، بمــا في ملــك في أوســاط    5      تنظــيم     • 

                               الشباب والنساء والنازحين داخليا
                                                                       دارة الأهلية والسلطات اصكومية المعنية لرصد تنفيق اتفاقات الس ذ المحلية التي                                       اجتماعا مع قادة المجتمعات المحلية وممثلي الإ    11      تنظيم   • 

 ُ   ِّ        وُق ِّعت مؤخرا
                                               ِّ                                                  اجتماعـــات مـــع منظمـــات المجتمـــع المـــدني وقـــادة الـــرأي المـــؤث ِّرين ومـــواطني دارفـــور في الخرطـــوذ مـــن أجـــل التـــداول بشـــ ن حـــل     31      تنظـــيم   • 

                  النزاعات في دارفور
                                                                               التنســــيق في الــــولايات داخــــل مكاتــــع الــــولاة، مــــن أجــــل معا ــــة العنــــف الطــــائفي، والمصــــاصة، وأنشــــطة                 جلســــات مــــع آليــــات   6      تنظــــيم   • 

      الس ذ     بناء
                                                          حلقات دراسـية بشـ ن اصوكمـة الرمـيدة لفائـدة ا هـات المحليـة صـاحبة    6                                           حلقات عمل لبناء القدرات بش ن بناء الس ذ، و    6      تنظيم   • 

                                                                      والمسؤولون اصكوميون والسلطات المحلية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري                            المصلحة، بما في ملك المجتمع المدني 
 
             مؤمرات الإ از                الإ ازات المتوقعة

                              تحقيـــق الاســـتقرار في المجتمعـــات المحليـــة   1- 1  
                                المعرضـــــــة لخطـــــــر تجنيـــــــد أفرادهـــــــا في جماعـــــــات 

                 مسلحة أو إجرامية

                                  برامج إيجاد فرص العمل ومشاريع تحقيق                                   زيادة عدد الشباب والنساء المشاركين في   3- 1- 1
  حم  1     155  :     1137 /    1136  حم    511  :     1136 /    1135                          الاســـــــــــــتقرار في المجتمعـــــــــــــات المحليـــــــــــــة )

1137    / 1138     :  511     1 )  
                                                                    زيادة عدد أفراد المجتمعات المحلية والمقـاتلين السـابقين الـقين يشـتركون في عمليـات   1- 1- 1

                 الاســــــــــتيعاب في المجتمــــــــــع                                                نــــــــــزا الســــــــــ ح والتســــــــــريق وإعــــــــــادة الإدمــــــــــاس ومشــــــــــاريع إعــــــــــادة 
  ( 6     111  :     1138 /    1137  حم  4    179  :     1137 /    1136  حم  6     181  :     1136 /    1135 )

 
        النواتج
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                                                                                                        اجتماعات مع مفوضية السودان لنزا السـ ح والتسـريق وإعـادة الإدمـاس، وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري وغيرهمـا مـن الشـركاء    4      تنظيم   • 
                                                                                                               المعنيين، من أجل  طيط وتنسـيق الـدعم الـ زذ لتنفيـق بـرنامج لنـزا سـ ح المقـاتلين السـابقين مـن اصركـات الموقعـة علـى وثيقـة الدوحـة 

                        وتسريحهم وإعادة إدماجهم                 للس ذ في دارفور
ُ    َّ                                    تنظــيم اجتمــاعين مــع ا هــات المعنيــة صــاحبة المصــلحة للموافقــة علــى المشــاريع الــتي سُــتنفَّق لتحقيــق الاســتقرار في المجتمعــات المحليــة في   •                                                                      

                 ولايات دارفور الخم 
                                                 مفوضية السودان لنزا الس ح والتسريق وإعادة الإدماس                                                                     تقديم المساعدة التقنية واللوجستية إلى المؤسسات الوطنية المعنية، بما في ملك   • 

                                                                                               ومفوضية تنفيق الترتيبات الأمنية في دارفورحم ودفع استحقاقات إعادة الإدماس لدعم تسريق المقاتلين السابقين
               ة الســودان لنــزا                                                                                            تعبئــة ا هــات صــاحبة المصــلحة، مــن خــ ل تنظــيم حلقــتي عمــل، وتــوفير الــدعم اللوجســتي والمســاعدة التقنيــة لمفوضــي  • 

                                                                                                            الس ح، والتسريق وإعادة الإدماس وغيرها من ا هات المعنية صاحبة المصلحة من أجـل تنفيـق بـرنامج معـني بسـ مة المجتمعـات المحليـة 
                             والرقابة على الأسلحة في دارفور

                            يد في جماعات مسلحة أو إجرامية                                                                          رسم خرائط المجتمعات المحلية المعرضة بوجر خاص في ولايات دارفور الخم  جميعها لخطر التجن  • 
  ة                                                                                                               وضع وتنفيـق مشـاريع لتحقيـق الاسـتقرار في المجتمعـات المحليـة، بالتعـاون مـع الشـركاء المنفـقين المحليـين والشـباب وقـادة المجتمعـات المحليـ  • 

                                                                           والمؤسسات الوطنية المعنية وفريق الأمم المتحدة القطري من أجل اصد من العنف المسلق
                                                                                                           ورة التقنية إلى السلطات المحلية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، من أجل وضع الصيغة النهائية لخطط العمل على         تقديم المش  • 

                                                    مستوى الولايات الرامية إلى منع وتسوية النزاعات القبلية
 

                العوام  الخارجية
                                                     اتفاقــات لوقــف الأعمــال القتاليــة أو اتفاقــات ســ ذ بــين أطــراف                                                              تنــاق  أو تزايــد حــوادث النزاعــات القبليــةحم وتشــريد المــدنيينحم وتوقيــع   

                                                                                                                     النزاا وتنفيقهاحم ومدى توافر الدعم التمويلي ال زذ لتيسير ا وانع اللوجستية وسفر الأطراف لنشر رسائل الس ذ على الصعيد المحلي 
                                         لأراضـي ومـا تضـطلع بـر هـق  اللجـان مـن عمليـات،                                         كل من  نة اصقيقة والعدالة والمصاصة و ان ا                            في جميع أنحاء دارفورحم وسير عمل

                                                                                                             وهــو مــا يتوقــف إلى حــد كبــير علــى حكومــة الســودانحم والامــتباكات والقتلــى المــدنيين والتشــريد النــاجم عــن عوامــل وتعقيــدات تتجــاوز 
                 دعم تلـك التـدخ تحم                                                                                                 النزاعات القبليةحم ومدى استعداد الأطراف المعنية للتوصل إلى اتفـاق لوقـف أعمـال القتـال واسـتعداد اصكومـة لـ

                                                                                                                  وتعاون حكومة السودان وأطراف النزاا ودعمهما لتنفيق عملية نزا س ح اصركات المسلحة الموقعة وتسريحها وإعادة إدماجهـاحم ودعـم 
    فـون                                                                                                          جميع أصحاب المصلحة، بمن فيهم قادة المجتمعات المحلية، والشباب، وا ماعات النسائية، والمنظمـات غـير اصكوميـة المحليـة والموظ

                                                                                                             اصكوميــون، تنفيــق مشــاريع الاســتقرار المجتمعــي في  تمعــات محليــة وتــارةحم والتــزاذ حكومــة الســودان بتنفيــق خطــة عمــل دارفــور للأمــن 
                                                                                                                  المجتمعي ومراقبة الأسلحةحم ومدى توافر الأفراد النظاميين لتقديم خدمات اصراسة والأمن للموظفين القين يقومون بعمليات في الميدان.

 
  7      ا دول 

                                           ،  عم الوساطة في الحزاعات بين المجةمعات المحلية ٠                       الوار  البش ية: العحص  
     يونلو دالموظفون ال 

 
   ا   أ   و
  م   ا   أ  -

  -   1-  مـــــــد
  3-  مد

  -   5- ف
  4- ف

  -   1- ف
  1- ف

    فئـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
      الخدمــــــــــــــــة 
         الميدانية

      المجمـــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعـــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــم 
      المجموا       المتحدة
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     يونلو دالموظفون ال 

 
   ا   أ   و
  م   ا   أ  -

  -   1-  مـــــــد
  3-  مد

  -   5- ف
  4- ف

  -   1- ف
  1- ف

    فئـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
      الخدمــــــــــــــــة 
         الميدانية

      المجمـــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعـــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــم 
      المجموا       المتحدة

                الدنية            قسم الشؤون           
 311 4 68 13 1 39 9 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (11٠) (4) (6٢) (٠1) (7) (19) (9) (1) -          صافي الةغير 
                                                  ال سم العني بةح يق الاسة  ار في المجةمعات المحلية 
 39 5 6 8 3 5 3 3 -     1137 /    1136              المعتمدة للفترة          الوظائف 
 - - - - - - - - -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
           (19) (5) (6) (٢) (1) (5) (1) (1) -          صافي الةغير 

                                                        ال سم العني بالحوكمة وف يق الاسة  ار في المجةمعات المحلية 
 - - - - - - - - -     1137 /    1136      للفترة                 الوظائف المعتمدة  
 84 1 51 13 1 38 9 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 ٢4 ٠ 51 ٠1 ٠ 1٢ 9 1 -          صافي الةغير 
               المجموع 
 311 9 74 19 1 14 31 1 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 84 1 51 13 1 38 9 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (٠٢) (6) (74) (٢) - (6) (1) (1) -          صافي الةغير 
 

                                                           تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.    )أ( 
    .    1138             حزيران/يونير     11                                           يمثل أعلى مستوى للقواذ الم مون بر اعتبارا من     )ب( 
  

      وظائف   8                        الموظفون الدوليون: نقصان   
      وظيفة    14                الوطنيون: نقصان         الموظفون   
      وظائف   6                          متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

 
                  قسم الشؤون المدنية  

                                          ُ                                     تمشيا مع توصيات استعراي م   الموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء قسم الشؤون المدنية. وفي هـقا  -     331
    .    1137                 كانون الأول/ديسمبر       13                 وظيفة اعتبارا من     19       ُ           الصدد، يقُترح إلغاء 

 
                                           القسم المعني بتحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية  

ــــق  -     334                                                                        تمشــــيا مــــع توصــــيات اســــتعراي مــــ   المــــوظفين المــــدنيين، يقــــترح إلغــــاء القســــم المعــــني بتحقي
             كـانون الأول/      13                                                                        الاستقرار في المجتمعات المحلية. وفي هـقا الصـدد، يقـترح إلغـاء سـبع وظـائف اعتبـارا مـن 

  .    1137      ديسمبر
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                                            لمعني باصوكمة وبتحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية       القسم ا  

ُ                                                                          يقُــترح إنشــاء قســم جديــد للحوكمــة وتحقيــق الاســتقرار في المجتمعــات المحليــة، وملــك بــدمج قســم  -     335
                                                                                      الشـــؤون المدنيـــة والقســـم المعـــني بتحقيـــق الاســـتقرار في المجتمعـــات المحليـــة، ل ســـتفادة مـــن الآليـــات القائمـــة 

                                                                            تمعات المحلية، وتكثيف الدعم المقدذ إلى المجتمعات المحلية على مستوى القاعدة الشـعبية.              لمشاريع دعم المج
                                                                                 وســـيمكن الهيكـــل ا ديـــد العمليـــة المختلطـــة مـــن تحســـين تنفيـــق اســـتراتيجية منقحـــة، علـــى أســـاس الميـــزات 

    ة في                                                                               النســبية، مــن أجــل التصــدي للنزاعــات القبليــة مــن خــ ل دعــم حكومــات الــولايات واصكومــات المحليــ
                                                                                   وضــع خطــط عمــل متعلقــة بمنــع نشــوب النزاعــات بــين القبائــل والتخفيــف مــن حــد ا وتســويتها، والعمــل، 
                                                                                       بالتعاون مع فريق الأمم المتحـدة القطـري، مـن أجـل وضـع إطـار قـانوني ومؤسسـي وتنفيـق  ابتغـاء التصـدي 

    ُ           تـــة تنُقـــل مـــن قســـم                                 مـــن الوظـــائف الثابتـــة والوظـــائف المؤق    74                                    لأســـباب النـــزاا ا قريـــة. وسيتضـــم ن القســـم 
                                    ُ                                    من الوظـائف الثابتـة والوظـائف المؤقتـة تنُقـل مـن القسـم المعـني بتحقيـق الاسـتقرار في     31                 الشؤون المدنية و
               المجتمعات المحلية.

 
  8      ا دول 

                                                                الةغييرات في ملأك الوظفين:  عم الوساطة في الحزاعات بين المجةمعات المحلية

                   المكتع/القسم/الوحدة
      المقـــترح            نــوا التغيـــير 

             في م   الموظفين
            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

    33    ، و 1- ف   1    ، و  1- ف   3    ، و  4- ف   3  (  19 )      إلغاء                  قسم الشؤون المدنية     
              مـن فئـة الخـدمات     31                           من الفئة الفنية الوطنيـة، و 

                   مــــــن فئـــــة متطــــــوعي الأمــــــم    1                  العامـــــة الوطنيــــــة، و 
       المتحدة

 

  ،  1- ف  7  و   4- ف   6  و    5- ف   1  و    3-  مــــــــــــــــــد   3  (  74 )    نقل 
                       مـــــــــــــن فئـــــــــــــة الخدمـــــــــــــة الميدانيـــــــــــــة،    1    ، و  1- ف   8  و
       مــــــــن فئــــــــة     38                           مــــــــن الفئــــــــة الفنيــــــــة الوطنيــــــــة، و    19  و

                   مــن فئــة متطــوعي الأمــم    3                         الخــدمات العامــة الوطنيــة، و 
       المتحدة

                           إلى القسم المعني باصوكمة وتحقيق 
                         الاستقرار في المجتمعات المحلية

ــــــــق الاســــــــتقرار في            القســــــــم المعــــــــني                    بتحقي
              المجتمعات المحلية

   مـــــــن    3    ، و 1- ف   3    ، و  1- ف   3    ، و  3-  مـــــــد   3  ( 7 )      إلغاء
       مــن فئــة    1                                     فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، العامــة، و 

                   متطوعي الأمم المتحدة

 

             مـــــــــن فئـــــــــة الخدمـــــــــة    3    ، و  1- ف   1    ، و  4- ف   3  (  31 )    نقل 
   مــــن    3                           مـــن الفئـــة الفنيـــة الوطنيـــة، و    1            الميدانيـــة، و 
              من فئة متطـوعي    1                  العامة الوطنية، و            فئة الخدمات 
            الأمم المتحدة

                           إلى القسم المعني باصوكمة وتحقيق 
                         الاستقرار في المجتمعات المحلية

                          إلى قســم لمايــة المــدنيين في إطـــار                         من الفئة الفنية الوطنية  ( 1 )    نقل 
                 عنصر لماية المدنيين

                                 القسم المعـني باصوكمـة وتحقيـق الاسـتقرار 
      المحلية          في المجتمعات 

- ف  7  و   4- ف   6  و    5- ف   1  و    3-  مـــــــــــــــد   3   74    نقل
                       مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة،    1    ، و  1- ف   8    ، و  1
       مـــن فئــــة     38                           مـــن الفئــــة الفنيـــة الوطنيــــة، و     19  و

              مــن فئــة متطــوعي    3                         الخــدمات العامــة الوطنيــة، و 
            الأمم المتحدة

                     من قسم الشؤون المدنية
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                   المكتع/القسم/الوحدة
      المقـــترح            نــوا التغيـــير 

             في م   الموظفين
            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

             مـــــــن فئـــــــة الخدمـــــــة    3    ، و  1- ف   1    ، و  4- ف   3   31    نقل      
   مــن    3                           مــن الفئــة الفنيــة الوطنيــة، و    1            الميدانيــة، و 

       مـــــــن فئـــــــة    1                             فئـــــــة الخـــــــدمات العامـــــــة الوطنيـــــــة، و 
                   متطوعي الأمم المتحدة

                     مـــــــــــن القســـــــــــم المعـــــــــــني بتحقيـــــــــــق 
                         الاستقرار في المجتمعات المحلية

    (  ٠٢ )       المجموع 
  

        : الدعم 4       العحص    
                                                                                 عنصر الدعم مكلـف بمهمـة تقـديم خـدمات سـريعة وفعالـة تتسـم بالكفـاءة والمسـؤولية لـدعم العمليـة  -     336

                                                                                     المختلطــة في تنفيــق ولايتهــا عــن طريــق إ ــاز النــواتج مات الصــلة وإدخــال تحســينات علــى الخــدمات وتحقيـــق 
      أفــــراد         فــــردا مــــن     31     583               مراقبــــا عســــكريا و      338                                           مكاســـع في الكفــــاءة. وســــيقدذ الــــدعم لقــــواذ متوســـطر 

                    فـــردا مـــن أفـــراد وحـــدات    3     581                                فـــردا مـــن ضـــباط مـــرطة الأمـــم المتحـــدة و    3     149                   الوحـــدات العســـكرية و 
ــــــدوليين و      711                الشــــــرطة المشــــــكلة و  ــــــوطنيين    3     986                         موظــــــف مــــــن المــــــوظفين ال                         موظفــــــا مــــــن المــــــوظفين ال

ـــــة و    91  و                     مـــــن الأفـــــراد المقـــــدمين مـــــن    6                        مـــــن متطـــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة و      335                      موظفـــــا في وظـــــائف مؤقت
                                                                                       اصكومات. وسيشمل نطاق الدعم تنفيق البرامج المتعلقة بالسلو  والانضباط وبرامج مكافحـة فـيروس نقـ  
                                                                                              المناعـــة البشـــرية/الإيدز، وإدارة مـــؤون المـــوظفين، وخـــدمات الإدارة الماليـــة، والرعايـــة الصـــحية، وصـــيانة مرافـــق 

                         ليــــات النقــــل ا ــــوي والســــطحي،                                                           المكاتــــع والإقامــــة وتشــــييدها، وتكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات، وعم
                                                                                   وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق العملية المختلطة برمتها.

                                                                     المقارنة وتحسـين المسـاءلة، عـزز عنصـر الـدعم إطـار  المتعلـق بالميزنـة القائمـة علـى               ومن أجل تيسير -     337
    .    1138 /    1137              النتائج للفترة 

 
             مؤمرات الإ از  ة              الإ ازات المتوقع

ـــــد العمليـــــة المختلطـــــة تـــــدمات   3- 4                               تزوي
                              دعــــــــــم ســــــــــريعة وفعالــــــــــة تتســــــــــم بالكفــــــــــاءة 

          والمسؤولية

                    ســاعات الطــيران المتصــلة                                                   النســبة المئويــة لســاعات الطــيران المعتمــدة المســتخدمة )عــدا  3- 3- 4
         في المائـــةحم     69  :     1136 /    1135                                              بأنشـــطة البحـــث والإنقـــام والإجـــ ء الطـــبي/إج ء المصـــابين( )

  (     المائة   في    91   ≤  :     1138 /    1137         في المائةحم     61  :     1137 /    1136
                                                                           الالتزامات الملغاة في ميزانيـات السـنوات السـابقة كنسـبة مئويـة مـن التزامـات الفـترات   1- 3- 4 

لــــــــــــــــــة )          في المائــــــــــــــــــةحم     31  :     1137 /    1136         في المائــــــــــــــــــةحم     34  :     1136 /    1135            َّ    الســــــــــــــــــابقة المرحَّ
  (     المائة   في   5   ≥  :     1138 /    1137

                                                              متوســــــــــط النســــــــــبة المئويــــــــــة الســــــــــنوية للوظــــــــــائف الدوليــــــــــة المــــــــــ مون بهــــــــــا الشــــــــــاغرة   1- 3- 4 
        : بنسـبة     1138 /    1137         في المائةحم       3183  :     1137 /    1136         في المائةحم       3889  :  6   113 /    1135 )

  (       في المائة      3385                      تقل أو تزيد بنقطتين عن 
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             مؤمرات الإ از  ة              الإ ازات المتوقع
                                                               متوســــــــط النســــــــبة المئويــــــــة الســــــــنوية لــــــــلإناث مــــــــن  مــــــــوا المــــــــوظفين المــــــــدنيين الــــــــدوليين   4- 3- 4   

  (     المائة   في    11   ≤  :     1138 /    1137       المائةحم   في   18  :     1137 /    1136         في المائةحم     19  :     1136 /    1135 )
                                                                 متوســط عــدد أياذ العمــل المخصصــة ل ســتقداذ مــن قــوائم المرمــحين المقبــولين، منــق   5- 3- 4 

                                                                           إغـــ ق باب التقـــدذ للوظيفـــة حـــلم إجـــراء الاختيـــار،  ميـــع عمليـــات اختيـــار المـــوظفين الـــدوليين 
  (  48   ≥  :     1138 /    1137  حم   71  :     1137 /    1136  حم   59  :     1136 /    1135 )

                                                              متوســط عــدد أياذ العمــل المخصصــة ل ســتقداذ لشــغل وظــائف محــددة، منــق إغــ ق   6- 3- 4 
ــــــع عمليــــــات اختيــــــار المــــــوظفين الــــــدوليين                                                                        باب التقــــــدذ للوظيفــــــة حــــــلم إجــــــراء الاختيــــــار،  مي

  (   311   ≥  :     1138 /    1137  حم    385  :     1137 /    1136  حم    113  :     1136 /    1135 )
           دعم الميـــــــــــــداني                                                 درجـــــــــــــة التقيـــــــــــــيم الإجماليـــــــــــــة في ســـــــــــــجل الأداء البيئـــــــــــــي لإدارة الـــــــــــــ  7- 3- 4 

  (   311  :     1138 /    1137           : لا ينطبقحم     1137 /    1136           : لا ينطبقحم     1136 /    1135 )
ُ          النســبة المئويــة  ميــع حــوادث تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات الــتي سُــويت وفقــا   8- 3- 4                                                           

  :     1136 /    1135                                                                 للأهداف المقررة لمواجهة اصالات مات الخطورة العالية والمتوسطة والمنخفضة )
  (     المائة   في    85   ≤  :     1138 /    1137       ينطبقحم     : لا 7   113 /    1136         لا ينطبقحم 

  :     1136 /    1135                                                            الامتثال لسياسة إدارة المخاطر التي  دد الس مة المهنية في الميـدان )  9- 3- 4 
         في المائة(     311  :     1138 /    1137         في المائةحم     65  :     1137 /    1136         في المائةحم     75

                                                                           درجة التقييم الإجمالية في الرقم القياسي لإدارة الممتلكـات الـقي وضـعتر إدارة الـدعم    31- 3- 4 
  :     1137 /    1136  حم  3     158  :     1136 /    1135                    مؤمــــرا رئيســــيا لــــلأداء )    11                  الميــــداني اســــتنادا إلى 

  ( 3     811   ≤  :     1138 /    1137  حم  3     188
               المتحــــدة الممتثلــــة                             في أمــــاكن الإقامــــة التابعــــة للأمــــم                              النســــبة المئويــــة لأفــــراد الوحــــدات   33- 3- 4 

         في المائـةحم      311  :     1136 /    1135                                           حزيران/يونير، وفقا لمقكرات التفاهم الموق عـة )    11          للمعايير في 
         في المائة(     311  :     1138 /    1137         في المائةحم      311  :     1137 /    1136

                                                                     الامتثــــال لمعــــايير الأمــــم المتحــــدة بشــــ ن تســــليم حصــــ  الإعامــــة وجود ــــا وإدارة وزونا ــــا    31- 3- 4 
  (     المائة   في    95   ≤  :     1138 /    1137         في المائةحم     95  :     1137 /    1136         في المائةحم    6 9  :     1136 /    1135 )

 
        النواتج

           فسين الخدمات
                                                                                       تنفيق خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني  • 
       الإمداد                                                          دعم تنفيق استراتيجية إدارة الدعم الميداني ووططها لإدارة سلسلة   • 
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             خدمات الليران

                       طائرة مات أجنحة دوارة(    37                     طائرات ثابتة ا ناحين و    4       طائرة )    13             تشغيل وصيانة   • 
   مــن   3     911                                 مــن مقــدمي خــدمات الطــيران التجــاري، و     31     957                             ســاعة مــن ســاعات الطــيران المقــررة )    31     877              تــوفير مــا  موعــر   • 

                                                                        الخـدمات، بمـا فيهـا نقـل الركـاب والبضـائع وتسـيير الـدوريات وتنفيـق عمليـات المراقبـة                                        مقدمي خدمات الطيران العسكري( لتغطية جميع 
                                        والبحث والإنقام وإج ء المصابين والإج ء الطبي

                           مطارا وموقعا لهبوط الطائرات    15        طائرة و     13                                               الإمراف على الامتثال لمعايير س مة الطيران لـما عدد    • 
 

                      والشؤون الالية والإبلأغ                        الخدمات الةعل ة باليزانية 
                                 مليون دولار، في حدود السلطة المفوضة       94888                                                                 توفير الخدمات المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والإب   لميزانية قدرها   • 

       الدنيين                       الخدمات الةعل ة با   ا 
      موظفا    91              موظفا وطنيا و   3     986           موظف دو  و      711   )    ً                 فرداً من الأفراد المدنيين   1     894                                       تقديم خدمات الموارد البشرية لقواذ متوسطر   • 

                                                                                       متطوعـــا مــن متطـــوعي الأمــم المتحـــدة(، بمــا في ملـــك تقــديم الـــدعم لتجهيــز المطالبـــات والاســتحقاقات والمـــزايا،      335                في وظــائف مؤقتــة و 
              السلطة المفوضة                                                                                         والسفر، والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، والتدريع، وإدارة أداء الموظفين، في حدود

 
                                                    الخدمات الةعل ة بال ا ق والبنى الةحةية والخدمات الهحدسية

     مكانا    41                    موقعا ابعا للبعثة في      331                                      تقديم خدمات الصيانة والتصليق لـما عدد    • 
                            موقعا لهبوط طائرات الهليكوبتر     13         مطارات و    5                   كيلومترا من الطرق و        331                                       مشروا بناء وتجديد وتعديل، وتصليق وصيانة     33      تنفيق   • 
                                                                                       مولــدا كهربائيــا مملوكــا للأمــم المتحــدة، بالإضــافة إلى خــدمات الإمــداد بالكهــرباء المتعاقــد عليهــا مــع مقــدمي    3     115             تشــغيل وصــيانة   • 

           خدمات محليين
            محطة تنقية/     148                       آبار/حفر لتجميع الميا  و      331                                                    الإمداد بالميا  ومعا تها المملوكة للأمم المتحدة )بما في ملك                     تشغيل وصيانة مرافق  • 

      موقعا     331        مرافق في      318                                  معا ة(، وتقديم خدمات الدعم لما عدد  
      موقعا     331               والتخل  منها في                                                                تقديم خدمات إدارة النفايات، بما في ملك جمع النفايات السائلة والصلبة  • 
 

                   خدمات إ ارة الوقو 
ــــد و ــــزين   •  ــــة توري ــــتر مــــن الوقــــود )      4185                        إدارة عملي ــــون ل ــــة، و       3184                    ملي ــــات ا وي ــــتر للعملي ــــتر للنقــــل الــــبري،      486                           مليــــون ل                     م يــــين ل

      موقعا    16          التخزين في                                                                             مليون لتر للمولدات الكهربائية( ومن الزيوت ومواد التشحيم في نقاط التوزيع ومرافق      1781  و
 

                                                                  تكحولوجيات الجغ ا يا الكانية والعلومات والاتصالات السلكية واللأسلكية 
   بها                                     محطة قاعدية وتقديم خدمات الدعم المتعلقة    44                              جهازا لاسلكيا منقولا للمركبات و    1     468                    جهازا لاسلكيا محمولا و    5     379     توفير   • 
              الإنتاس الإماعي                                تشغيل وصيانة مرفق واحد من مرافق   • 
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                              محطة طرفية مات فتحات صغيرة جدا،     95                                                الصوتية وبالفاك  والفيديو ونقل البيانات، بما في ملك                            تشغيل وصيانة مبكة ل تصالات  • 
                                               محطــــة طرفيــــة للشــــبكة العالميــــة العريضــــة النطــــاق، وتــــوفير     49                            وصــــلة تعمــــل بالموجــــات الدقيقــــة، و      341                مقســــما هاتفيــــا، و      341  و

                          دمات الهاتف الساتلي والمحمول        من خطط خ    111
      جهــازا      588                                     مســتعم  مائيــا مــدنيا وعســكريا، بالإضــافة إلى    4     518             لقــواذ متوســطر        طابعــة     739                جهــازا حاســوبيا و    4     815     تــوفير   • 

                                                                                        طابعة لتوفير خدمات الربط لأفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى، وتقديم خدمات الدعم المتعل قة بها    55          حاسوبيا و 
      موقعا     334                              مبكة محلية ومبكة محلية موس عة في     41                                  فير خدمات الدعم والصيانة لـما عدد     تو   • 
      خريطة   7     511                                                                 كيلومترا مربعا وتعهد طبقات المعلومات الطبوغرافية والمواضيعية وإعداد        491     381                               تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي   • 

              الخدمات اللبية
                                                         عيادات/مستوصــفات مــن المســتوى الأول ومستشــفى مــن المســتوى الثــاني(،    4                                                تشــغيل وصــيانة المرافــق الطبيــة المملوكــة للأمــم المتحــدة )  • 

                                                         عيادة من المستوى الأول، ومستشفى من المستوى الثاني ومستشفى من     41                                                  وتوفير خدمات الدعم للمرافق الطبية المملوكة للوحدات )
                 مستشفيات/عيادات    4                              عا، وتعه د ترتيبات تعاقدية مع    موق    11                 المستوى الثالث( في 

                        مواقع خارس منطقة البعثة   1                            مستشفيات من المستوى الرابع في    4                            تعه د ترتيبات الإج ء الطبي إلى   • 
 

                         خدمات إ ارة سلسلة الإمدا 
                                    مـن أجـل مـراء بضـائع وسـلع أساسـية تقـد ر                                                                            توفير الدعم لخدمات إدارة سلسلة الإمداد، بما في ملك تدعم عمليات التخطيط والتوريـد   • 

                     طن ـا مـن البضـائع داخـل     33     111                                                                 مليون دولارحم وتو  مهاذ الاست ذ والإدارة والتوزيع ال حـق لكميـة تصـل إلى       7189              قيمتها بـمبل  
                           الماليـة وغـير الماليـة، والمعـدات                                                                                         منطقة البعثةحم وتو  مهاذ الإدارة والمحاسبة والإب   المتعلقة بالممتلكات والمنشـآت والمعـدات والمخـزونات 

                                      مليون دولار، وملك في حدود السلطة المفوضة       95381                                          دون العتبة التي تبل   موا تكلفتها التاراية 
 

                               الخدمات الةعل ة با   ا  الحظاميين
       مراقبـا      338                 ين وأفـراد الشـرطة )                      فردا من الأفراد العسـكري    31     111                                                          توفير خدمات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقواذ متوسطر   • 

                    فــردا مــن أفــراد وحــدات    3     581                                فــردا مــن ضــباط مــرطة الأمــم المتحــدة و    3     149                        فــردا مــن أفــراد الوحــدات و     31     583         عســكريا، و 
                       أفراد مقدمين من اصكومات   6                   الشرطة المشك لة(، و 

     وحدة     17                                            الرئيسية المملوكة للوحدات والاكتفاء القاتي شملت                                                          تنفيق عمليات تفتيش وتحقق وإب   في  ال الامتثال المتصل بالمعدات   • 
      موقعا    14                           عسكرية ووحدة مرطة مشك لة في 

                               فــردا مــن أفــراد الوحــدات العســكرية     31     361                                                                       توريـد و ــزين حصــ  الإعامــة وحصــ  الإعامــة الميدانيــة والميــا  المعبـ ة لقــواذ متوســطر   • 
                      ووحدات الشرطة المشك لة

               فــــردا مـــن الأفــــراد     31     111                                                                 ز المطالبـــات، بمــــا في ملـــك طلبــــات الســـفر الر ــــي والاســـتحقاقات، لقــــواذ متوســـطر                 تقـــديم الـــدعم لتجهيــــ  • 
                       أفراد مقدمين من اصكومات   6                         العسكريين وأفراد الشرطة و 
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                                خدمات إ ارة ال كبات والح   البري

                    مركبـــــة للأغــــراي الخاصـــــة،      475         خفيفــــة، و             مركبـــــة ركــــاب     971                                 مركبـــــة مملوكــــة للأمــــم المتحـــــدة )بمــــا فيهــــا    3     941             تشــــغيل وصــــيانة   • 
      مركبـة    4     355                                                      مركبة من المركبات المتخصصة والمقطورات والملحقات الأخـرى(، و      454              مركبة مدرعة و     16              سيارة إسعاف و    31  و

                                                             ورمة ومرفق تصليق، وتوفير خدمات النقل وخدمة حاف ت النقل المكوكي    17                 مملوكة للوحدات، و 
 

     ا من
                                                             الأمن على مدار الساعة طوال أياذ الأسبوا في جميع أنحاء منطقة البعثة           توفير خدمات   • 
                                                                                       توفير اصماية المبامرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين رفيعي المستوى  • 
           مكان إقامة     461        مني يشمل                                               على نطاق العملية المختلطة، بما في ملك إجراء مسق أ                                     إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع   • 
                                                                                           دورة إع مية بش ن الوعي الأمني وخطط الطوارئ والتدريع التوجيهي في  ال الأمن وتدريبات/تمارين أولية    6     115               تنظيم ما  موعر   • 

                                   بش ن اصرائق  ميع موظفي البعثة ا دد
                السلوك والانضباط

     يشــمل                                                               راد العســكريين وأفــراد الشــرطة والأفــراد المــدنيين، مــن خــ ل الوقايــة، بمــا                                           تنفيــق بــرنامج للســلو  والانضــباط موجــر إلى جميــع الأفــ  • 
                                            التدريع، ورصد التحقيقات والإجراءات الت ديبية

 
                                يروس ن ص الحاعة البش ية/الإيدز 

                     فيما يتعلق بفيروس نق                                              موقعا خدمات المشورة والفح  الطوعي ين والسر يين     11                               مرافق توفر  ميع أفراد البعثة في    5             تشغيل وصيانة   • 
                                                                                             المناعة البشرية، وتنفيق برامج لتوعية جميع أفراد البعثة بش ن هقا الفيروس، بطرق منها تثقيف الأقران

                العوام  الخارجية
ــن مــوردي الســلع والخــدمات مــن توفيرهــا وفقــا للعقــود المبرمــة معهــمحم واســتقرار الوضــع الأمــني في منطقــة العمليــة المختلطــة علــى      نحــو     ُّ                                                                                                       تمكُّ

                                                                                                        يسمق بحرية التنقلحم وعدذ تنفيق أي نشاط يؤدي إلى تلويث أو إعادة تلويث المناطق المعروف عنها أما آمنة من الألغاذ
  

    9      ا دول 
         ، الدعم 4                       الوار  البش ية: العحص  

     يونلو دالموظفون ال 

 
  -   ا   أ   و
  م   ا   أ

  -   1-  مــد
  3-  مد

  -   5- ف
  4- ف

  -   1- ف
  1- ف

    فئـــــــــــــــــــــــة 
      الخدمـــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعـــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــم 
      المجموا       المتحدة

                              مكةب مدي   عم البعثة           
 91 8 51 15 36 8 31 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 45 5 11 38 7 6 4 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
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     يونلو دالموظفون ال 

 
  -   ا   أ   و
  م   ا   أ

  -   1-  مــد
  3-  مد

  -   5- ف
  4- ف

  -   1- ف
  1- ف

    فئـــــــــــــــــــــــة 
      الخدمـــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعـــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــم 
      المجموا       المتحدة

 (4٢) (٠) (7٢) (12) (9) (7) (6) - -          صافي الةغير           
                                  مكةب نائب مدي   عم البعثة 
 513 49 159 311 91 38 31 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 458 16 118 334 83 35 37 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (2٠) (1٠) (51) (9) (11) (٠) 5 - -          صافي الةغير 
                 الإ اريين                 مكةب كبير الوظفين 
 11 - 39 34 7 5 1 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 - 31 33 5 4 1 - -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (17) - (9) (٠) (7) (1) - - -          صافي الةغير 
                          وحدة ت ديم الخدمات 
 171 3 71 811 368 315 13 33 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 867 51 668 347 311 19 34 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (71٠) (1٢) (164) (71) (77) (7) ٠ - -          صافي الةغير 
              المعتمـــــــدة للفـــــــترة      )س(                    وظــــــائف المســـــــاعدة المؤقتــــــة 

1136    / 1137     - - - 1 35 37 81 - 97 
             المقترحـــــــة للفـــــــترة      )س(                    وظـــــــائف المســـــــاعدة المؤقتـــــــة 

 97 - 83 36 35 3 - - -    )ب( 8   113 / 7   113
 - - 1 (1) - (1) - - -          صافي الةغير 
                                        المجموع الف ع ، وحدة ت ديم الخدمات 
 367 3 71 931 385 341 11 33 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 964 51 749 361 338 11 34 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (71٠) (1٢) (16٠) (77) (77) (٠) ٠ - -          صافي الةغير 
                            إ ارة سلسلة الإمدا  
 116 36 391 98 79 9 9 3 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 178 11 366 89 75 6 7 3 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (7٢) 2 (76) (9) (4) (٠) (7) - -          صافي الةغير 
                                                        آلية الةعاون من أج  أمن الوظفين وقسم ا من والسلأمة 
 617 - 454 351 311 37 6 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 548 - 414 334 98 31 6 - -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (59) - (71) (٠9) (٠7) (2) - - -          صافي الةغير 
                         السلوك والانضباط       يق  
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     يونلو دالموظفون ال 

 
  -   ا   أ   و
  م   ا   أ

  -   1-  مــد
  3-  مد

  -   5- ف
  4- ف

  -   1- ف
  1- ف

    فئـــــــــــــــــــــــة 
      الخدمـــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــــوا 
       الفرعي

        الموظفــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعـــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــم 
      المجموا       المتحدة

 11 - 31 31 3 6 1 - -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة            
 36 - 7 9 3 5 1 - -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (4) - (٠) (1) - (1) - - -          صافي الةغير 
                                                    الوحدة العحية بفيروس ن ص الحاعة البش ية/الإيدز 
 7 - 6 3 - - 3 - -     1137 /    1136              المعتمدة للفترة         الوظائف  
 7 - 6 3 - - 3 - -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - -          صافي الةغير 
                             المجموع الف ع ، الدعم 
 667 1 341 911 3 611 451 94 54 4 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 141 1 336 613 3 511 171 75 54 4 -  ( ب )    1138 /    1137      للفترة                الوظائف المقترحة  
 (472) (72) (٠11) (111) (٢1) (19) - - -          صافي الةغير 
              المعتمـــــــدة للفـــــــترة      )س(                    وظــــــائف المســـــــاعدة المؤقتــــــة 

1136    / 1137     - - - 1 35 37 81 - 97 
             المقترحـــــــة للفـــــــترة      )س(                    وظـــــــائف المســـــــاعدة المؤقتـــــــة 

 97 - 83 36 35 3 - - -    )ب( 8   113 / 7   113
 - - 1 (1) - (1) - - -          صافي الةغير 
                      المجموع، الدعم 
 764 1 341 111 1 639 465 96 54 4 -     1137 /    1136                      الوظائف المعتمدة للفترة  
 117 1 336 711 3 539 185 76 54 4 -  ( ب )    1138 /    1137                     الوظائف المقترحة للفترة  
 (472) (72) (٠11) (111) (٢1) (71) - - -          صافي الةغير 

 
                                                           تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.    )أ( 
    .    1138             حزيران/يونير     11                                           يمثل أعلى مستوى للقواذ الم مون بر اعتبارا من     )ب( 
   َّ                                                        تموَّل من المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الأفراد المدنيين.    )س( 

  
                                         وظيفة من الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة     311     قدر                             ٍ الموظفون الدوليون: نقصان صافٍ 

                                   من الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة     111                                 الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر  
      وظيفة    17                               متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر  

 
       توصـيات   ال      1138 /    1137                                                              في  ال دعم البعثات، تبين  الميزانية المقترحة للعمليـة المختلطـة للفـترة  -     338

                         وظيفـــة مــــن الوظــــائف الثابتــــة      419                                                     المنبثقـــة عــــن اســــتعراي مـــ   المــــوظفين المــــدنيين، بمـــا في ملــــك إلغــــاء 
      1138 /    1137                                                                               والوظائف المؤقتة. وبالإضافة إلى ملك، يظهر من الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة 
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                               اري مـــن أجـــل تعزيـــز مرونـــة العمليـــة                                                           مواصـــلة تطبيـــق التشـــكيلة المناســـبة لهيكلهـــا التنظيمـــي وتسلســـلها الإد
                                                                                           المختلطة في مواجهة اصالة المتغيرة في الميدان ومواءمة عمل معبة دعـم البعثـة مـع مبـادئ اسـتراتيجية تقـديم 

      للفـــترة                                                                                 الـــدعم الميـــداني علـــى الصـــعيد العـــالمي. وتـــرد التغيـــيرات المقـــترح إدخالهـــا علـــى هيكـــل عنصـــر الـــدعم
                في المرفق الثالث.      1138 /    1137

 
                    كةب مدي   عم البعثة م  
       وظيفة     37                                 الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدر    
      وظيفة    18                                 الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر    
      وظائف   1                               متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر    

                                                                            تمشيا مع التوصيات المنبثقة عن استعراي م   المـوظفين المـدنيين، وفي سـياق تعـديل مسـتويات  -     339
                         وظيفـــة مـــن الوظـــائف الثابتـــة     33                                    ُ           ين وفقـــا لإعـــادة تشـــكيل العمليـــة المختلطـــة، يقُـــترح إلغـــاء          مـــ   المـــوظف

         ، وإلغــــاء     1137                 كــــانون الأول/ديســــمبر       13                                                  والوظـــائف المؤقتــــة في مكتــــع مــــدير دعــــم البعثــــة اعتبــــارا مــــن 
                 ُ                          . وإضـــافة إلى ملـــك، يقُـــترح، في ســـياق مواصـــلة تطبيـــق     1138             حزيران/يونيـــر     11                 وظـــائف اعتبـــارا مـــن   9
                                                                                          شكيلة المناسبة للهيكل التنظيمي للعملية المختلطة وتسلسلها الإداري، إعادة تنظيم مكاتع القطاعات    الت

                                                             بنقلها من مكتع مدير دعم البعثة إلى مكتع نائع مدير دعم البعثة. 
 ُ                                                                           ويقُـــترح كـــقلك نقـــل وظيفـــتي  مســـاعد إداري )مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة( مـــن مكاتـــع القطاعـــات  -     311
                                                                            مـــدير دعـــم البعثـــة مـــن أجـــل تـــوفير مزيـــد مـــن الـــدعم الإداري للمكتـــع. فـــالم   اصـــا  للمـــوظفين       ديـــوان    إلى

                                                                                         الإداريــين في ديــوان مــدير دعــم البعثــة لــي  كافيــا وإضــافة وظيفتــين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ســيكفل حصــول 
          المختلطة.               ولاية العملية                                                                           قيادة عنصر الدعم في العملية المختلطة على الدعم اللوجستي والإداري ال زذ لتنفيق

                               ( في المركز المتكامل لتـدريع أفـراد  5- ُ                                                ويقُترح أيضا إعادة تصنيف وظيفة رئي  الوحدة )برتبة ف -     313
                             ، وفقا ل حتياجات التشغيلية.     1137                 كانون الأول/ديسمبر       13             ، اعتبارا من  4-                 البعثات إلى رتبة ف

                                         مــة الميدانيــة إلى وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات  ُ                                     ويقُــترح أيضــا تحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخد -     311
                                          ، بغيــة الاســتفادة مــن قــدرات المــوظفين الــوطنيين في     1137                 كــانون الأول/ديســمبر       13                   العامــة، اعتبــارا مــن 

                          العملية المختلطة وتعزيزها.
 

   31      ا دول 
                                             الةغييرات في ملأك الوظفين: مكةب مدي   عم البعثة

                   المكتع/القسم/الوحدة
      المقـــترح            نــوا التغيـــير 

             في م   الموظفين
            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                              من فئة الخدمات العامة الوطنية  ( 1 )      إلغاء ديوان مدير دعم البعثة     
                  من مكاتع القطاعات                      من فئة الخدمة الميدانية  1    نقل 
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                   المكتع/القسم/الوحدة
      المقـــترح            نــوا التغيـــير 

             في م   الموظفين
            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

             مـــــــن فئـــــــة الخدمـــــــة    3   و  ،  1- ف   3    ، و  5- ف   3  (  31 )      إلغاء مكاتع القطاعات     
   مــن    7                           مــن الفئــة الفنيــة الوطنيــة، و    1             الميدانيــة، و

                          فئة الخدمات العامة الوطنية

 

ـــــة    5    ، و  1- ف   3    ، و  5- ف   4  (  17 )    نقل               وظـــــائف مـــــن فئ
                     وظـــائف وطنيـــة مـــن الفئـــة    4                  الخدمـــة الميدانيـــة، و 

                          وظيفــــة وطنيــــة مــــن فئــــة الخــــدمات     31          الفنيــــة، و 
       العامة

                          إلى مكاتــــــع القطاعــــــات التابعــــــة 
                         لمكتع نائع مدير دعم البعثة

ــــــــابع   4- ف  ( 3 )    نقل                             إلى مركــــــــز دعــــــــم البعثــــــــة، الت
                         لمكتع نائع مدير دعم البعثة

                          إلى ديوان مدير دعم البعثة                       من فئة الخدمة الميدانية  ( 1 )    نقل 
                       من فئة الخدمة الميدانية  ( 1 )      إلغاء وحدة إدارة العقود

             وطنيـــــــــــة مـــــــــــن فئــــــــــــة           إلى وظيفـــــــــــة                      من فئة الخدمة الميدانية  ( 3 )     تحويل 
              الخدمات العامة

ــــــــة الخدمــــــــة                             ن فئة الخدمات العامة الوطنية م  3     تحويل                        مــــــــن وظيفــــــــة مــــــــن فئ
         الميدانية

       مــــن فئــــة    1                               مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة الوطنيــــة و   ( 4 )      إلغاء المركز المتكامل لتدريع أفراد البعثات
                   متطوعي الأمم المتحدة

 

  4-                إلى وظيفة برتبة ف      5- ف  ( 3 )            إعادة تصنيف 
  5-                من وظيفة برتبة ف  4- ف  3            إعادة تصنيف 

    (  4٢ )       المجموع 
  

                         مكةب نائب مدي   عم البعثة  
      وظائف   9                           ٍ      الموظفون الدوليون: نقصان صافٍ قدر    
      وظيفة    53                           ٍ      الموظفون الوطنيون: نقصان صافٍ قدر    
            وظيفة مؤقتة    31                             ٍ      متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافٍ قدر    

                                                        ُ                   تمامــيا مــع التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعراي مــ   المــوظفين المــدنيين، يقُــترح، في ســياق تعــديل  -     311
                                  وظيفـة مـن الوظـائف الثابتـة والوظـائف     81                                                  مستويات م   الموظفين وفقـا لإعـادة تشـكيل العمليـة، إلغـاء 

      وظيفة     35    غاء      ، وإل    1137                 كانون الأول/ديسمبر       13                                             المؤقتة في مكتع نائع مدير دعم البعثة اعتبارا من 
                 ُ        . وإضـافة إلى ملـك، يقُـترح، في     1138             حزيران/يونير     11                                              من الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة اعتبارا من 

                                                                                        ســــياق مواصــــلة تطبيــــق التشــــكيلة المناســــبة للهيكــــل التنظيمــــي للعمليــــة وتسلســــلها الإداري، إعــــادة تنظــــيم 
                              ات بنقــل الأولى مــن مكتــع مــدير دعــم                                                      مكاتــع القطاعــات ووحــدة البريــد واصقيبــة الدبلوماســية والمحفوظــ

                                                                                    البعثة والثانية من مكتع كبير الموظفين الإداريين، وإصاق الاثنتين بمكتع نائع مدير دعم البعثة. 
ــــع القطاعــــات  4-                                      ويقــــترح نقــــل وظيفــــة واحــــدة لموظــــف لوجســــتيات )ف -     314                           ( يعمــــل ضــــمن مكات

                              مـم المتحـدة( مـن قسـم الهندسـة وقسـم                                                       ووظيفتين يشغلهما مساعدان لشؤون اللوجستيات )من متطوعي الأ
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                                                                                              خدمات دعم المعيشة، على التوا ، إلى مركز دعم البعثة بغية تعزيز مهاذ التخطيط والتنسيق لعنصر الدعم 
                                       مســـؤولا عـــن مهـــاذ التنســـيق لمركـــز دعـــم البعثـــة،    4-                                         في العمليـــة. وســـيكون موظـــف اللوجســـتيات برتبـــة ف
                                               ير الروتينيــة والمســاعدة في  ــال الــدعم التقــني. وســيقدذ                                         وســيعمل كمركــز تنســيق ل حتياجــات اللوجســتية غــ

                                                                                   مســاعدا مــؤون اللوجســتيات الــدعم اللوجســتي المتكامــل للقطاعــات الخمســة، بمــا في ملــك أثنــاء عمليــات 
                                               نشر الأفراد النظاميين وتناوبهم وإعاد م إلى أوطامم.

                       ( في وحــدة إدارة المــؤتمرات  ُ                                                   ويقُــترح أيضــا إنشــاء وظيفــة مــترجم تحريــري معــاون )موظــف فــني وطــني -     315
ـــارا مـــن                                  ، وملـــك لتعزيـــز قـــدرة الوحـــدة وتقـــديم     1137                 كـــانون الأول/ديســـمبر       13                             والترجمـــة التحريريـــة، اعتب

   1-                                                                                     خدمات الترجمة التحريرية الأساسـية ال زمـة للعمليـة. ويقـترح أيضـا تحويـل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف
                                                طنية من الفئة الفنية ووظائف وطنية مـن فئـة الخـدمات                                            وست وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة و 

             قـدرات المـوظفين                     ، بغيـة الاسـتفادة مـن    1137                 كـانون الأول/ديسـمبر       13                               العامة، على التوا ، اعتبـارا مـن 
                             الوطنيين في العملية وتعزيزها. 

 
     33      ا دول 

                                                 الةغييرات في ملأك الوظفين: مكةب نائب مدي   عم البعثة

                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نـــــوا التغيـــــير المقـــــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

              من فئة الخدمات    1                        من فئة الخدمة الميدانية و    1  ( 6 )      إلغاء قسم إدارة الموارد البشرية     
               العامة الوطنية

 

                                 إلى مكتـــع كبـــير المـــوظفين، التـــابع لعنصـــر                العامة الوطنية              من فئة الخدمات   ( 1 )    نقل 
                         التوجير التنفيقي والإدارة

وحدة تقديم المشورة للموظفين 
 ورعايتهم

                         من الفئة الفنية الوطنية   1  و    1-           من الرتبة ف   3  ( 1 )      إلغاء

                                 إلى وظيفة من الفئة الفنية الوطنية  1- ف  ( 3 )     تحويل 
  1- ف                    من وظيفة من الرتبة                         موظف وطني من الفئة الفنية  3     تحويل 

                       من متطوعي الأمم المتحدة  ( 1 )      إلغاء برنامج متطوعي الأمم المتحدة
             مــــــــن فئــــــــة الخدمــــــــة    1    ، و  1-           مــــــــن الرتبــــــــة ف   3  ( 7 )      إلغاء مركز دعم البعثة

                             من فئة الخدمات العامة الوطنية   1            الميدانية، و 
 

                                     من مكاتع القطاعات، التابعة لمكتع مـدير   4- ف  3    نقل 
           دعم البعثة

                                مـــــــن قســـــــم الهندســـــــة التـــــــابع لوحـــــــدة تقـــــــديم                       من متطوعي الأمم المتحدة  3    نقل 
       الخدمات

                                مـــــن قســــــم خــــــدمات دعـــــم المعيشــــــة، التــــــابع                       من متطوعي الأمم المتحدة  3    نقل 
                  لوحدة تقديم الخدمات

                                      إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية                      من فئة الخدمة الميدانية  ( 1 )     تحويل 
                               من وظائف من فئة الخدمة الميدانية                      الخدمات العامة الوطنية       من فئة   1     تحويل 
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                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نـــــوا التغيـــــير المقـــــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

   3                         مـــن فئــــة الخدمـــة الميدانيــــة، و    3  و    ، 1- ف   3  ( 6 )      إلغاء قسم الميزانية والمالية     
              مــن فئــة الخــدمات    1                           مــن الفئــة الفنيــة الوطنيــة، و 

               العامة الوطنية

 

وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة 
 التحريرية

                العامة الوطنية               من فئة الخدمات  (  45 )      إلغاء

                          موظف وطني من الفئة الفنية  3      إنشاء 
وحدة البريد واصقيبة 

 الدبلوماسية والمحفوظات
              من فئة الخدمات    9                        من فئة الخدمة الميدانية و    1   33    نقل

               العامة الوطنية
                           من مكتع كبير الموظفين الإداريين

قسم عمليات تكنولوجيا 
 المعلومات والاتصالات

ــــــة الخدمــــــة الميدانيــــــة، و     مــــــن   3  (  18 )      إلغاء ــــــة     38                      فئ        مــــــن فئ
              مــن فئــة متطــوعي    9                         الخـدمات العامــة الوطنيــة، و 

            الأمم المتحدة

 

       مــــــــن فئــــــــة    7                         مــــــــن فئــــــــة الخدمــــــــة الميدانيــــــــة، و    4  (  35 )    نقل 
              مــن فئــة متطــوعي    4                         الخـدمات العامــة الوطنيــة، و 

            الأمم المتحدة

                                       إلى وحدة التخزين المتكامل، التابعة لإدارة 
             سلسلة الإمداد

                              إلى وظــــــائف مــــــن فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة                       من فئة الخدمة الميدانية  ( 1 )     تحويل 
        الوطنية

                               من وظائف من فئة الخدمة الميدانية                             من فئة الخدمات العامة الوطنية  1     تحويل 
             مــن فئــة الخدمــة    5    ، و  1-  ف    3    ، و  5-  ف    4   17    نقل مكاتع القطاعات

    31                           مـــن الفئــــة الفنيـــة الوطنيــــة، و    4            الميدانيـــة، و 
                          فئة الخدمات العامة الوطنية   من 

                                مـــن مكاتــــع القطاعــــات، التابعــــة لمكتــــع 
                مدير دعم البعثة

    (  2٠ )       المجموع 
  

                        مكةب كبير الوظفين الإ اريين  
      وظائف   1                             الموظفون الدوليون: نقصان قدر    
      وظائف   9                             الموظفون الوطنيون: نقصان قدر    

                                                       ُ                         تمشيا مع التوصيات المنبثقة عن استعراي م   الموظفين المدنيين، يقُترح إلغاء وظيفـة واحـدة في  -     316
                      ، في سياق تعديل مستويات     1137                 كانون الأول/ديسمبر       13                                    مكتع كبير الموظفين الإداريين، اعتبارا من 

                    اصلة تطبيق التشكيلة                                                     ُ                م   الموظفين وفقا لإعادة تشكيل العملية. وإضافة إلى ملك، يقُترح، في سياق مو 
                                                                                            المناســـبة للهيكـــل التنظيمـــي للعمليـــة وتسلســـلها الإداري، إعـــادة تنظـــيم وحـــدة البريـــد واصقيبـــة الدبلوماســـية 
                                                                                   والمحفوظــات بنقلهــا مــن مكتــع كبــير المــوظفين الإداريــين إلى مكتــع نائــع مــدير دعــم البعثــة التــابع لقســم 

    ت.                                             تكنولوجيات  غرافيا المكانية والمعلومات والاتصالا
  

     31      ا دول 
                                                الةغييرات في ملأك الوظفين: مكةب كبير الوظفين الإ اريين
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                   المكتع/القسم/الوحدة

           نـــــــــــــــــوا التغيـــــــــــــــــير 
            المقـــــترح في مـــــ   

       الموظفين
            عــــــــدد الوظــــــــائف 

      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة
ـــــــــــــة الدبلوماســـــــــــــية       ـــــــــــــد واصقيب                                وحـــــــــــــدة البري

         والمحفوظات
   مـــن    9                        مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة و    1  (  33 )    نقل

                          فئة الخدمات العامة الوطنية
ـــــة الدبلوماســـــية                                    إلى وحـــــدة البريـــــد واصقيب
                                والمحفوظــات، التابعــة لمكتــع نائــع مــدير 

           دعم البعثة
                            وحــــــــــدة  ــــــــــال  الاســــــــــتعراي الــــــــــداخلي، 
                            والمطالبـــــــــات و لـــــــــ  حصـــــــــر الممتلكـــــــــات 

                     واللجنة المحلية للعقود

   1- ف  ( 3 )      إلغاء

    (  17 )       المجموع 
                 وحدة ت ديم الخدمات  
                        وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة    11                                 الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدر    
                        وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة     361                                 الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر    
            وظيفة مؤقتة    38                               متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر    

                           ُ                   اســـتعراي مـــ   المـــوظفين المـــدنيين، يقُـــترح، في ســـياق تعـــديل                              تمامـــيا مـــع التوصـــيات المنبثقـــة عـــن  -     317
                                    وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتـة في وحـدة تقـديم     84                                                  مستويات م   الموظفين وفقا لإعادة تشكيل العملية، إلغاء 

                                   وظيفــة ثابتــة ووظيفــة مؤقتــة اعتبــارا مــن     97         ، وإلغــاء     1137                 كــانون الأول/ديســمبر       13                  الخــدمات اعتبــارا مــن 
                                                            . وإضــــافة إلى ملــــك، وبغيــــة ضــــمان تــــوفير الــــدعم اللوجســــتي علــــى نحــــو مناســــع     1138    نيــــر           حزيران/يو     11

                                    ُ                                                        وبكفــاءة وفعاليــة لتنفيــق ولايــة البعثــة، يقُــترح إعــادة تنظــيم قســم التنقــل ليصــبق في هيئــة قســمين مســتقلين همــا 
          لية، في حين                                               ً                                قسم الطيران وقسم النقل. وسيكون قسم الطيران مسؤولاً عن توفير الدعم ا وي اللوجستي للعم

          منتظمة.                      ً                                              سيكون قسم النقل مسؤولاً عن خدمة وصيانة أسطول النقل البري للعملية بصورة
                         ُ                         وظيفـــة ثابتـــة ووظيفـــة مؤقتـــة تنُقـــل مـــن قســـم التنقـــل ســـابقا،     58                         وســـوف يتـــ لف قســـم الطـــيران مـــن  -     318

         سيضــم قســم                           ( بوصــفر رئيســا للقســمحم في حــين  5-                                             ووظيفــة واحــدة منشــ ة حــديثا لكبــير مــوظفي الطــيران )ف
            ُ                                                               وظيفــة ثابتــة تنُقــل مــن قســم التنقــل ســابقا. وســيكون كبــير مــوظفي الطــيران مســؤولا عــن مهــاذ      118      النقــل 

                                                                                   الإدارة والإمــــراف بصــــفة عامــــة في قســــم الطــــيران، بمــــا في ملــــك جميــــع ا وانــــع الــــتي  ــــم  العمليــــة المختلطــــة 
                                  للعملية، وتنفيق نظاذ دعـم جـوي منسـق                                                        يتعلق بالطيران، بما فيها  طيط وتنسيق استخداذ العتاد ا وي     فيما

                                                                                         في جميـع أنحـاء منطقـة العمليـة، وتوحيـد عمليـات وإجــراءات الطـيران، والاتصـال مـع سـلطات الطـيران الوطنيــة 
           والدولية. 
              ( في مكتـــع رئـــي   5- ُ                                                     ويقُـــترح إنشـــاء وظيفـــة واحـــدة لنائـــع رئـــي  وحـــدة تقـــديم الخـــدمات )ف -     319

                (، ووظيفـة واحـدة  1-                                    وظائف تشمل وظيفة واحـدة لموظـف إداري )ف    31                       وحدة تقديم الخدمات، ونقل 
                                                                                    لمســاعد لشــؤون اللوجســتيات )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(، وثمــاني وظــائف لمســاعدين لشــؤون اللوجســتيات 

                                                                              الخدمات العامة الوطنية( من مكتع رئـي  إدارة سلسـلة الإمـداد إلى مكتـع رئـي  وحـدة تقـديم         )من فئة 
                                                                                  الخدمات. وسيكون نائع رئي  وحدة تقديم الخدمات مسؤولا عن تيسير التخطيط للدعم المقـدذ للأفـراد 

       المـوظفين                                                                                 النظاميين وتنسيقر وإدارتر، ووضع خطة الدعم اللوجستي وتنسيقها ورصدها. ويجع تعزيز مـ   
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                                                   ووظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ووظيفتــين مــن فئــة الخــدمات    3-                                اصــا  المؤلــف مــن وظيفــة مــن الرتبــة مــد
                                                                                      العامــة الوطنيــة في مكتــع رئــي  وحــدة تقــديم الخــدمات بغيــة تقــديم مــا يلــزذ مــن الــدعم والتوجيــر في  ــال 

                      ديم الخــــدمات. وســــتكفل هــــق                                                            السياســــات والاســــتراتيجيات والعمليــــات إلى الأقســــاذ التابعــــة لوحــــدة تقــــ
                                                                           ً   الوظائف المقترح إنشا ها ونقلها توفير الدعم بكفاءة وفعالية في المجالات المقكورة آنفاً. 

                  ( في قســـم خـــدمات دعـــم  4- ُ                                                  ويقُـــترح أيضـــا إنشـــاء وظيفـــة واحـــدة لموظـــف إمـــدادات الوقـــود )ف -     311
                           ات دعم المعيشة، المسؤولية عن                                                            المعيشة. وسيتولى ماغل الوظيفة، تحت الإمراف المبامر لرئي  قسم خدم

                                                                                        جميـــــع جوانـــــع الإدارة الماليـــــة والتشـــــغيلية لإمـــــدادات الوقـــــود في العمليـــــة، وكـــــقلك إدارة ومراقبـــــة المخـــــزون 
                                                                                     الاحتياطي الاستراتيجي والمحلي والتشغيلي المطلوب من وقـود وزيـوت ومـواد تشـحيم. وبإضـافة وظيفـة مـن 

                                          مــن الارتقــاء بمهامــر في  ــال مراقبــة الإدارة وتحســين                               ، ســيتمكن قســم خــدمات دعــم المعيشــة  4-        الرتبــة ف
                                                                             أنشطتر مات الصلة بمراقبة ا ودة ورصد المخاطر فيما يتصل بعملياتر المتعلقة بالوقود.

                                    إلى وظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة، و ـ     1- ُ                                      ويقُترح كقلك تحويـل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف -     313
   1-                                                    ائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف                                 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظ

                                                                                            ممولــة في إطــار المســـاعدة المؤقتــة العامــة إلى وظيفـــة وطنيــة مــن الفئـــة الفنيــة ممولــة في إطـــار المســاعدة المؤقتـــة 
                                          ، مـن أجـل الاسـتفادة مـن قـدرات المـوظفين الـوطنيين     1137                 كانون الأول/ديسمبر       13                   العامة، اعتبارا من 

              ية وتعزيزها.        في العمل
                                        وظيفـــة ممولـــة في إطـــار المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة     97                      ُ                وفي وحـــدة إدارة المرافـــق، يقُـــترح الإبقـــاء علـــى  -     311
                                                                     نظــرا لأن العمليــة المختلطــة   تــتمكن مــن الاســتعانة بمصــادر خارجيــة للقيــاذ بمهــاذ       1138 /    1137      للفــترة 

      وظيفـة     35    ، و  1-                     ن وظيفـة واحـدة برتبـة ف                                                   إدارة المرافق علـى النحـو المتـوخى أصـ . وسـتت لف الوحـدة مـ
                                       وظيفة مؤقتة من فئة الخدمة الميدانيـة ممولـة     81                                                    من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني من الفئة الفنية، و 

    .    1138 /    1137                                       في إطار المساعدة المؤقتة العامة خ ل الفترة 
 

   31      ا دول 
                                         الةغييرات في ملأك الوظفين: وحدة ت ديم الخدمات

               ع/القسم/الوحدة    المكت
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                    مكتــــع رئــــي  وحــــدة تقــــديم      
       الخدمات

   5- ف  3      إنشاء

       مـــــــن فئـــــــة   8                         مـــــــن فئـــــــة الخدمـــــــة الميدانيـــــــة، و   3    ، و  1- ف   3   31    نقل 
                       الخدمات العامة الوطنية 

                 رئـــي  إدارة سلســــلة          مـــن مكتـــع
       الإمداد

                       مـــــــــن فئـــــــــة الخدمـــــــــة الميدانيـــــــــة،    1    ، و  1- ف   3    ، و  1- ف   3  (  59 )       إلغاء            قسم التنقل
                     مـن فئـة الخـدمات العامـة     46                           من الفئة الفنيـة الوطنيـة، و   7  و

                          من فئة متطوعي الأمم المتحدة   3           الوطنية، و 

 

             من فئة الخدمـة     37    ، و 1- ف   1    ، و  1- ف   1    ، و  4- ف   3  (  58 )    نقل 
       مــــــن فئـــــــة     39                           مــــــن الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة، و    8            الميدانيــــــة، و 

                          من فئة متطوعي الأمم المتحدة   7                         الخدمات العامة الوطنية، و 

              إلى قسم الطيران
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               ع/القسم/الوحدة    المكت
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

             من فئة الخدمـة     19    ، و  1- ف   1    ، و  4- ف   3    ، و  5- ف   3  (   118 )    نقل      
ـــــة الوطنيـــــة، و    1            الميدانيـــــة، و  ـــــة      391                           مـــــن الفئـــــة الفني        مـــــن فئ

                      الخدمات العامة الوطنية

             إلى قسم النقل

                         إلى وحــــــــدة التخــــــــزين المتكامــــــــل،                               من فئة الخدمات العامة الوطنية   ( 3 )    نقل 
                           التابعة لإدارة سلسلة الإمداد

   5- ف  3      إنشاء           قسم الطيران
             من فئة الخدمـة     37    ، و 1- ف   1    ، و  1- ف   1    ، و  4- ف   3   58    نقل 

       مــــــن فئـــــــة     39                           مــــــن الفئــــــة الفنيــــــة الوطنيــــــة، و    8            الميدانيــــــة، و 
                          من فئة متطوعي الأمم المتحدة   7           الوطنية، و                الخدمات العامة

              من قسم التنقل

                         إلى وظيفـــــــــة مــــــــــن الفئـــــــــة الفنيــــــــــة   1- ف   3  ( 3 )     تحويل 
        الوطنية

  1-                    من وظيفة من الرتبة ف                        من الفئة الفنية الوطنية  3     تحويل 
             من فئة الخدمـة     19    ، و 1- ف   1    ، و  4- ف   3    ، و  5- ف   3    118    نقل          قسم النقل

       مــــــن فئــــــة      391                  الفنيــــــة الوطنيــــــة، و          مــــــن الفئــــــة    1           الميدانيــــــة، و
                      الخدمات العامة الوطنية

              من قسم التنقل

                  قســـــــــــــم الخـــــــــــــدمات الطبيـــــــــــــة 
                   وس مة الصحة العامة

                         إلى وحــــــــدة التخــــــــزين المتكامــــــــل،                              من فئة الخدمات العامة الوطنية  ( 1 )    نقل
                           التابعة لإدارة سلسلة الإمداد

                         مــــن الفئــــة الفنيــــة الوطنيــــة،    9                         مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة، و    1  (  91 )      إلغاء           قسم الهندسة
       مـــــــن فئـــــــة    4                                مـــــــن فئـــــــة الخـــــــدمات العامـــــــة الوطنيـــــــة، و     78  و

                   متطوعي الأمم المتحدة

 

       مـــن فئـــة   4                                      وظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة، و    31  (  37 )    نقل 
                   متطوعي الأمم المتحدة

                         إلى وحــــــــدة التخــــــــزين المتكامــــــــل، 
                           التابعة لإدارة سلسلة الإمداد

                           إلى مركـــــــــز دعـــــــــم البعثـــــــــة، التـــــــــابع             الأمم المتحدة               من فئة متطوعي  ( 3 )    نقل 
                         لمكتع نائع مدير دعم البعثة

                       إلى وظــــــائف مــــــن فئــــــة الخــــــدمات                       من فئة الخدمة الميدانية  ( 1 )     تحويل 
               العامة الوطنية

ـــــــة الخدمـــــــة                              من فئة الخدمات العامة الوطنية  1     تحويل                        مـــــــن وظـــــــائف مـــــــن فئ
         الميدانية

              مــن فئـة الخــدمات     39                               وظـائف مـن فئــة الخدمـة الميدانيـة، و   6  (  19 )       إلغاء                       قسم خدمات دعم المعيشة 
                          من فئة متطوعي الأمم المتحدة   4                  العامة الوطنية، و

 

   4- ف  3      إنشاء 
                     مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة    1                         مـــــن فئـــــة الخدمـــــة الميدانيـــــة، و    7  (  31 )    نقل 

                          من فئة متطوعي الأمم المتحدة   1           الوطنية، و 
                         إلى وحــــــــدة التخــــــــزين المتكامــــــــل، 

                   لإدارة سلسلة الإمداد        التابعة 
                           إلى مركــــــــز دعــــــــم البعثــــــــة، التــــــــابع                       من متطوعي الأمم المتحدة  ( 3 )    نقل 

                         لمكتع نائع مدير دعم البعثة
                       إلى وظـــــائف مـــــن فئـــــة الخـــــدمات                       من فئة الخدمة الميدانية  ( 1 )     تحويل 

               العامة الوطنية
                      مــــــــن وظــــــــائف مــــــــن فئــــــــة الخدمــــــــة                              من فئة الخدمات العامة الوطنية  1     تحويل 

         الميدانية
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               ع/القسم/الوحدة    المكت
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                                  إلى وظيفـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة الوطنيـــة،                                     ، ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة 1-           من الرتبة ف  ( 3 )     تحويل                  وحدة إدارة المرافق     
                                  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة

       ، ممولــة  1-        الرتبــة ف            مـن وظيفــة مــن                                                            من الفئة الفنية الوطنية، ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  3     تحويل 
                             في إطار المساعدة المؤقتة العامة

    (   71٠ )       المجموع 
  

                   إ ارة سلسلة الإمدا   
      وظائف   9                                 الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدر    
      وظيفة    16                                 الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر    
            وظائف مؤقتة   7                                     متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافية قدرها   

                                               ُ                   التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعراي مــ   المــوظفين المــدنيين، يقُــترح، في ســياق تعــديل          تمامــيا مــع  -     311
                                وظيفــة ثابتـــة ووظيفــة مؤقتـــة في إدارة     11                                                  مســتويات مــ   المـــوظفين وفقــا لإعـــادة تشــكيل العمليــة، إلغـــاء 

ــــارا مــــن  ــــارا مــــن     14         ، وإلغــــاء     1137                 كــــانون الأول/ديســــمبر       13                        سلســــلة الإمــــداد اعتب ــــة اعتب                       وظيفــــة ثابت
    .    1138             حزيران/يونير    11
                                                                              ويتضــــمن التخــــزين المتكامــــل تنفيــــق طائفــــة معقــــدة مــــن المهــــاذ اللوجســــتية والمحاســــبية في المراحــــل  -     314

                                                                                       النهائية، تتصل باست ذ المخـزونات والممتلكـات وفحـ  نوعيتهـا و زينهـا وتوزيعهـا والـتخل  منهـا. ومـن 
                                        نشـطة التخـزين وتركيـع المعـدات وصـيانتها. وفي                                                   المبادئ الرئيسية لعمليـات التخـزين المتكامـل الفصـل بـين أ

            ُ                                                                            هــقا الســياق، يقُــترح إنشــاء وحــدة قائمــة بــقا ا للتخــزين المتكامــل عــن طريــق إعــادة تنظــيم قســم التخــزين 
                                                                                         المتكامل وإدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات، ونقل الوظـائف المكلفـة بمهـاذ التخـزين مـن وتلـف 

                                                                ، كان النشاطان مرتبطين ببعضهما بوصفهما مهمة من مهاذ إدارة الأصول.                        الأقساذ الأخرى. وفي السابق
                                                                                    ويتمثــل الهــدف مــن الإدارة المركزيــة أو المتكاملــة للمخــازن في بعثــات حفــظ الســ ذ في تحقيــق الاســتخداذ 
                                                                                 ً           الأمثل للموارد المالية والبشرية عن طريق دمج عمليات التخـزين للوحـدات المسـتقلة محاسـبياً الـتي كانـت في
                                                                                       السابق مشتتة وفردية، ومن ثم تحقيق أقصى قدر من وفورات اصجم مـن خـ ل توحيـد العمليـات الرئيسـية 
                                                                                     المشتركة. ويؤدي الهيكل ا ديد إلى توحيد مستودعات المخزونات التي كانت في السابق مستقلة ومنفصلة 

                                                             الإدارة، ويتيق التعاون العملي مع كفالة اتساق المعام ت المحاسبية.
      وظيفــة     16                                وظيفــة ثابتــة ووظيفــة مؤقتــة، مــع نقــل     75                                  وستضـم وحــدة التخــزين المتكامــل ا ديــدة  -     315

       مـن فئـة    1                                 مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، و    31                         مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و     33                   ثابتة ووظيفـة مؤقتـة )
       مــن فئــة     33 )                        وظيفــة ثابتــة ووظيفــة مؤقتــة     48                                               متطــوعي الأمــم المتحــدة( مــن القســم المــدمج ســابقاحم ونقــل 

                              مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة( مــن     33                                مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، و     16                  الخدمــة الميدانيــة، و 
                لكــي يــترأس القســم.    4-                    لــرئي  الوحــدة برتبــة ف                                             وتلــف الأقســاذ الأخــرىحم وإنشــاء وظيفــة واحــدة جديــدة

                          م فيمـا يتعلـق بالإدارة المثلـى                                                                وسيكون رئي  الوحدة مسؤولا عن تقـديم الخـدمات اللوجسـتية المبامـرة والـدع
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                                                                                   وتعهد المخزون. وستسمق إعادة التشكيل بإجراء رصد موحد لمستويات المخـزون واسـتخدامر. وستسـاهم 
    قسـم  ”                                                                                     أيضا في محو أو  فيف البصمة المكانية للعملية المختلطة بالنسبة للهياكل المشـتتة. وسـتغ ير تسـمية 

          قســــم إدارة  ”                  المــــدمج ســــابقا لتصــــبق    “               المملوكــــة للوحــــدات                                        التخــــزين المتكامــــل وإدارة الممتلكات/المعــــدات
   .  “                               الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات

                          إلى وظيفتين مـن الفئـة الفنيـة    1-             وأخرى برتبة ف   1- ُ         ً                         ويقُترح أيضاً تحويل وظيفة واحدة برتبة ف -     316
                       العامـة الوطنيـة اعتبـارا                                                                       الوطنية، وتحويل ثماني وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف من فئـة الخـدمات 

                                         قدرات الموظفين الوطنيين في العملية وتعزيزها.                  بغية الاستفادة من      1137                 كانون الأول/ديسمبر       13   من 
   34      ا دول 

                                                 الةغييرات في ملأك الوظفين:  ائ ة إ ارة سلسلة الإمدا 

                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نـوا التغيــير المقــترح 
             في م   الموظفين

            عــــدد الوظــــائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                            مكتــــــع رئــــــي  دائــــــرة إدارة سلســـــــلة      
       الإمداد

       مـــــــــــــــــــن فئـــــــــــــــــــة    1    ، و  4- ف   3    ، و  5- ف   3  ( 9 )      إلغاء
                     من فئة الخدمات العامـة    5                  الخدمة الميدانية، و 

        الوطنية

 

                       مـــــن فئـــــة الخدمـــــة الميدانيـــــة،    3    ، و  1- ف   3  (  31 )    نقل 
               العامة الوطنية              من فئة الخدمات    8  و

                              إلى مكتع رئي  وحدة تقديم الخدمات

ـــــــة الخـــــــدمات العامـــــــة                       من فئة الخدمة الميدانية  ( 3 )     تحويل                                إلى وظيفـــــــة مـــــــن فئ
        الوطنية

                               من وظيفة من فئة الخدمة الميدانية                             من فئة الخدمات العامة الوطنية  3     تحويل 
                           قســــــــــم إدارة الممتلكــــــــــات والمعــــــــــدات 

                المملوكة للوحدات
                       مـــــن فئـــــة الخدمـــــة الميدانيـــــة،    4    ، و  4- ف   3  (  17 )      إلغاء

                                ووظيفـــــــــــــة مـــــــــــــن الفئـــــــــــــة الفنيـــــــــــــة الوطنيـــــــــــــة، 
ـــــــة الخـــــــدمات العامـــــــة    37  و                            وظيفـــــــة مـــــــن فئ

ــــــــة، و                     مــــــــن فئــــــــة متطــــــــوعي الأمــــــــم    4           الوطني
       المتحدة

 

       مـن فئـة     31                         من فئة الخدمـة الميدانيـة، و     33  (  16 )    نقل 
       مـــــــن فئـــــــة    1                          الخـــــــدمات العامـــــــة الوطنيـــــــة، و

                   متطوعي الأمم المتحدة

                     وحدة التخزين المتكامل   إلى 

                                 إلى وظيفة من الفئة الفنية الوطنية  1- ف  ( 3 )     تحويل 
  1-                    من وظيفة من الرتبة ف                        من الفئة الفنية الوطنية  3     تحويل 
                              إلى وظــــــائف مــــــن فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة                       من فئة الخدمة الميدانية  ( 5 )     تحويل 

        الوطنية
                   فئة الخدمة الميدانية             من وظائف من                             من فئة الخدمات العامة الوطنية  5     تحويل 

       مـــن فئـــة     16                           مـــن الفئـــة الفنيـــة الوطنيـــة، و    1  (  18 )      إلغاء                  قسم مراقبة التنقل
                      الخدمات العامة الوطنية

 

                              إلى وظــــــائف مــــــن فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة                    فئة الخدمة الميدانية  ( 1 )     تحويل 
        الوطنية

         الميدانية                      من وظائف من فئة الخدمة                              من فئة الخدمات العامة الوطنية  1     تحويل 
                              من فئة الخدمات العامة الوطنية  ( 1 )      إلغاء           قسم المشتريات
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                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نـوا التغيــير المقــترح 
             في م   الموظفين

            عــــدد الوظــــائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

ـــــــــات الشـــــــــراء                               وحـــــــــدة  طـــــــــيط عملي
              وطلبات الشراء

                                 إلى وظيفة من الفئة الفنية الوطنية  1- ف  ( 3 )     تحويل
  1-                    من وظيفة من الرتبة ف            موظف فني وطني  3     تحويل

   4- ف  3      إنشاء                     وحدة التخزين المتكامل
       مــــن فئــــة    7                  الخدمــــة الميدانيــــة، و        مــــن فئــــة    4   35    نقل 

       مـــــــن فئـــــــة    4                         الخـــــــدمات العامـــــــة الوطنيـــــــة، و 
                   متطوعي الأمم المتحدة

                                 مــــن قســــم عمليــــات تكنولوجيــــا المعلومــــات 
                              والاتصـــــالات التـــــابع لمكتـــــع نائـــــع مـــــدير 

           دعم البعثة
                              مــــن قســــم اصركــــة في إطــــار وحــــدة تقــــديم                              من فئة الخدمات العامة الوطنية  3    نقل 

       الخدمات
                           مــــــــن قســــــــم الخــــــــدمات الطبيــــــــة وســــــــ مة                           فئة الخدمات العامة الوطنية   من   1    نقل 

ـــــــابع            لوحـــــــدة تقـــــــديم                       الصـــــــحة العامـــــــة، الت
       الخدمات

                              مـــــــن فئـــــــة الخــــــــدمات العامـــــــة الوطنيــــــــة،     31   37    نقل 
                          من فئة متطوعي الأمم المتحدة  4  و

                                 مـــن قســـم الهندســـة، التـــابع لوحـــدة تقـــديم 
       الخدمات

       مــــن فئــــة    1                         مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة، و    7   31    نقل 
       مـــــــن فئـــــــة    1                         الخـــــــدمات العامـــــــة الوطنيـــــــة، و 

                   متطوعي الأمم المتحدة

                                مـــن قســـم خـــدمات دعـــم المعيشـــة، التـــابع 
                  لوحدة تقديم الخدمات

       مـن فئـة     31                         من فئة الخدمـة الميدانيـة، و     33   16    نقل 
       مـــــــن فئـــــــة    1                         الخـــــــدمات العامـــــــة الوطنيـــــــة، و 

                   متطوعي الأمم المتحدة

                              مــــــــن قســــــــم إدارة الممتلكــــــــات والمعــــــــدات 
                المملوكة للوحدات

    (  7٢ )       المجموع 
  

                                                 آلية الةعاون من أج  أمن الوظفين وقسم ا من والسلأمة  
      وظيفة    19                             الموظفون الدوليون: نقصان قدر    
      وظيفة    11                             الموظفون الوطنيون: نقصان قدر    

                                                        ُ                   تمامــيا مــع التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعراي مــ   المــوظفين المــدنيين، يقُــترح، في ســياق تعــديل  -     317
                                 وظيفـة في قسـم الأمـن والسـ مة اعتبـارا     59                                                  مستويات م   الموظفين وفقا لإعادة تشكيل العمليـة، إلغـاء 

   .     1137                 كانون الأول/ديسمبر       13   من 
 

   35      ا دول 
                                            لةعاون من أج  أمن الوظفين وقسم ا من والسلأمة                             الةغييرات في ملأك الوظفين: آلية ا

                   المكتع/القسم/الوحدة
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

                       مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،     11    ، و  1- ف   7  (  59 )      إلغاء                 قسم الأمن والس مة     
                          فئة الخدمات العامة الوطنية   من     11  و 

 

    (  59 )       المجموع 
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                       يق السلوك والانضباط  
                                             الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدر  وظيفة واحدة  
      وظائف   1                                 الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدر    

                                                        ُ                   تمامــيا مــع التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعراي مــ   المــوظفين المــدنيين، يقُــترح، في ســياق تعــديل  -     318
                                                                                        مستويات م   الموظفين وفقا لإعادة تشكيل العملية، إلغاء وظيفتين في فريق السـلو  والانضـباط اعتبـارا 

    .    1138             حزيران/يونير     11                           ، وإلغاء وظيفتين اعتبارا من     1137                 كانون الأول/ديسمبر       13   من 
 

   36      ا دول 
                                             الةغييرات في ملأك الوظفين:   يق السلوك والانضباط

  ة                 المكتع/القسم/الوحد
                 نــوا التغيـــير المقـــترح 
             في م   الموظفين

            عدد الوظائف 
      إلى/من                               تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة                الثابتة والمؤقتة

       مــن فئــة    1                                     ، ووظيفــة مــن الفئــة الفنيــة الوطنيــة، و 1- ف   3  ( 4 )      إلغاء                     فريق السلو  والانضباط     
                      الخدمات العامة الوطنية

 

    ( 4 )       المجموع 
  

       الالية        الوار  -      ثانيا 
               الوار  الإجمالية -     ألف 

                 حزيران/يونير.(      11             تموز/يولير إلى    3                    تمتد سنة الميزانية من ‎‎   .                         )بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 الفئة

     )أ(       النفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
( 1135    / 113   6 )  

        المخصصـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
( 1136    / 1137    )  

         التكــاليف        تقــديرات 
( 1137    / 1138    )  

 الفرق
 النسبة المئوية المبل 

(3) (1) (1) (4(=)1)-(1) (5(=)4)÷(1) 
                                    ا   ا  العسك يون وأ  ا  الش طة      

 (34,6) (911,6)  437,1 5 119,6 6 751,9 6                   المراقبون العسكريون 

 (31,9) (791,7 55)  161,8 175 155,5 413 133,1 411                 الوحدات العسكرية 

 (11,1) (341,7 31)  181,1 48 111,1 61 141,5 61                 مرطة الأمم المتحدة 

 (1,4) (413,1 3)  551,1 57 974,5 58 118,5 57                    وحدات الشرطة المشكلة 

 (17,6) (729,7 21)  ٠1٠,4 4٢6 597,6 556 ٢41,9 556             المجموع الف ع  

                     الوظفون الدنيون

 3,3  746,3 3  114,6 361 488,5 363 195,8 361                 الموظفون الدوليون 

  8,1  655,1 6  111,5 88 578,5 83 455,1 78                 الموظفون الوطنيون 

 (44,9) (156,1 4)  156,4 5 731,7 9 634,8 9                   متطوعو الأمم المتحدة 

  33,9  636,8  831,1 5  395,1 5 187,3 4                      المساعدة المؤقتة العامة 
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 الفئة

     )أ(       النفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
( 1135    / 113   6 )  

        المخصصـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
( 1136    / 1137    )  

         التكــاليف        تقــديرات 
( 1137    / 1138    )  

 الفرق
 النسبة المئوية المبل 

(3) (1) (1) (4(=)1)-(1) (5(=)4)÷(1) 
 (11,9) (71,6)  178,7 151,1 176,7                          الأفراد المقدمون من اصكومات       

 1,٢  5٢٢,1 4  915,7 767 ٠72,7 75٢ 579,٠ 754             المجموع الف ع  

                        الةكاليف الةشغيلية

 – – – – –                        مراقبو الانتخابات المدنيون 

  56,5  84,3  111,1 348,9 473,1                 الخبراء الاستشاريون 

 (34,1) (583,1)  539,4 1 311,4 4 454,1 5            في مهاذ ر ية      السفر  

 (7,5) (944,5 4)  811,6 61 777,3 65 181,3 64              والبنى التحتية       المرافق  

 (19,8) (111,1 1)  791,7 7 196,9 33 771,5 33           النقل البري 

 (4,3) (198,6 1) 875,7 71 974,1 75 175,4 83               العمليات ا وية 

  –  –  – – 471,1             النقل البحري 

 (15,7) (764,1 7)  961,9 31 717,1 13 841,1 35        الاتصالات 

 (11,4) (643,1 1)  357,1 9 798,4 33 879,1 38         المعلومات          تكنولوجيا  

 (17,7) (571,1)  946,1 539,1 3 118,9 3              الخدمات الطبية 

  –  –  – – –             المعدات الخاصة 

 (3,1) (198,1)  131,7 11 531,9 11 668,1 13                              اللوازذ والخدمات والمعدات الأخرى 

 (311,1) (111,1 1)  – 111,1 1 111,1 1           سريعة الأثر  ال        المشاريع  

 (11,7) (171,7 75) 5٠٠,7 199  65٠,4 774  245,9 7٠7             المجموع الف ع  

 (٢,2) (٢11,4 91) 261,٢ 94٢  52٠,7 1٠9 1 116,1 144 1               إجمالي الاحةياجات 

                                       الإيرادات المت تية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة 
 (3,3) (157,1)  115,7 14  481,1 14  143,3 14                 من مرتبات الموظفين

 (٢,9) (554,1 91) 5٠6,1 974  191,7 115 1 125,1 171 1              صافي الاحةياجات 

 – – – – –                                    التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 (٢,2) (٢11,4 91) 261,٢ 94٢  52٠,7 1٠9 1 116,1 144 1               مجموع الاحةياجات 

 
                             ( والتكاليف التشغيلية المتصلة        الوطنية                            وظيفة من فئة الخدمات العامة    51        دولية و       وظيفة     11       وظيفة )    85                     تشمل نفقات لما متوسطر     )أ( 

  .    1136 /    1135                              درجت في الميزانية المعتمدة للفترة             ُ وغندا، التي أُ  بأ                             بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، 
  

                             الةبرعات غير الدرجة في اليزانية -   باء  
      تمـــــوز/  3                                     غـــــير المدرجـــــة في الميزانيـــــة للفـــــترة الممتـــــدة مـــــن                                   فيمـــــا يلـــــي القيمـــــة التقديريـــــة للتبرعـــــات  -     319
  :    1138             حزيران/يونير     11   إلى       1137      يولير
 

                           )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
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‎‎‎‎‎القيمة‎التقديرية ‎‎‎‎‎الفئة ‎‎‎‎‎‎‎ ‎‎‎‎ 
‎ ا‎القوات‎مركز‎تفاق‎ ‎‎ ‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎ ‎‎‎)681,3 1    )أ 

 –                                       التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

 6٢1,1 7      المجموع 

 
                         ً       دولار( والخــــدمات المقدمــــة وفقــــاً لاتفــــاق      911     911                                       قيمــــة الأراضــــي الــــتي ســــاهمت بهــــا حكومــــة الســــودان )     تشــــمل     )أ( 

                                      دولار(، ورســـوذ المغادرة/الوصـــول في المطـــارات      785     111                                       القـــوات، بمـــا في ملـــك حقـــوق الهبـــوط في المطـــارات )     مركـــز
         دولار(.    76     111                           دولار( ورسوذ تسجيل المركبات )     898     111 )

                       الحاتجة عن زيا ة الكفاءة        الكاسب -    جيم  
      1138             حزيران/يونيــــر    11   إلى       1137          تموز/يوليــــر    3ُ                                  ترُاعــــى في تقــــديرات التكــــاليف للفــــترة مــــن  -     341
                               التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة:    ات       المبادر 
 

                           )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
‎‎المبادرة      المبل  ‎‎‎‎‎الفئة ‎‎‎‎‎ 
‎  مولدا كهربائيا ثقـي  في خفـل اسـته   الوقـود، وفي التقليـل     11              سيساهم اقتناء   1     911                     المرافق والبنى التحتية                                                   

                                                                     من اصاجة إلى قطع الغيار والقوة العاملة، وملك بالتمكين من استخداذ مولدات 
                                            متواقتة وآلية التشغيل في محطات توليد الكهرباء 

ـــــــد مـــــــن  ـــــــق الفوائ                 تحقي
                  تنفيق نظاذ أوموجا

             وظـــائف مـــن فئـــة    1                              لمســـاعدين لشـــؤون المـــوارد البشـــرية )      وظـــائف    5            اقـــتراح إلغـــاء  56384
                                                   مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(، نتيجــة لنقــل مهــاذ هــق     1                  الخدمــة الميدانيــة و

                                       الوظائف إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
4 461.4      المجموع    

 
    جــيم   -                                          للعمليــات ا ويــة والمشـار إليهــا في البــاب ثانيــا          م يــين دولار      5,4                                            أصـبحت المكاســع الناتجــة عــن زيادة الكفـاءة البالغــة   * 

                                                                   ( متجـــاوزة نتيجـــة التخفيضـــات الإجماليـــة في الاحتياجـــات مـــن المـــوارد وفقـــا لإعـــادة A/71/775                            مـــن ميزانيـــة العمليـــة المختلطـــة )
                                       واثنتين من الطائرات مات الأجنحة الدوارة.                                              تشكيل العملية والاستغناء عن طائرة ثابتة ا ناحين

 
             عوام  الشغور -     ال  

ـــــدى حســـــاب تقـــــديرات التكـــــاليف للفـــــترة مـــــن  -     343 ـــــار ل ـــــر    3                                                  تؤخـــــق في الاعتب    إلى       1137          تموز/يولي
                      عوامل الشغور التالية:      1138             حزيران/يونير    11

                )النسبة المئوية(

      الفئة
      للفـــترة      )أ(              النســـبة الفعليـــة

1135    / 1136     
                 المدرجة في ميزانية        النسبة 
     1137 /    1136      الفترة 

                     النســـبة المتوقعـــة للفـــترة 
1137    / 1138     

                                  ا   ا  العسك يون وأ  ا  الش طة    

 3,1 6,1 4,8                   المراقبون العسكريون 

 3,1 1,1 9,4                 الوحدات العسكرية 

https://undocs.org/ar/A/71/775
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      الفئة
      للفـــترة      )أ(              النســـبة الفعليـــة

1135    / 1136     
                 المدرجة في ميزانية        النسبة 
     1137 /    1136      الفترة 

                     النســـبة المتوقعـــة للفـــترة 
1137    / 1138     

 3,1 31,1 36,1                 مرطة الأمم المتحدة     

 3,1 3,1 1,1                    وحدات الشرطة المشكلة 

           الدنيون        الوظفون 

 33,5 35,1 38,9                 الموظفون الدوليون 

                    الموظفون الوطنيون 

 34,9 15,1 17,6       الفنية                           الموظفون الوطنيون من الفئة  

                        الموظفـــــــــــون الوطنيـــــــــــون مـــــــــــن فئـــــــــــة   
 1,6 3,1 4,6       العامة       الخدمات

 15,1 5,1 8,1         الدوليون                    متطوعو الأمم المتحدة 

 1,1 1,1 15,1         الوطنيون                    متطوعو الأمم المتحدة 

     ( ب )      المؤقتة         الوظائف 

 7,1 31,1 35,8                 الموظفون الدوليون  

 1,1 – –                من الفئة الفنية                  الموظفون الوطنيون  

                        الموظفـــــــــــون الوطنيـــــــــــون مـــــــــــن فئـــــــــــة   
 4,1 3,1 1,7              الخدمات العامة

 3,1 3,1 1,1                          الأفراد المقدمون من اصكومات 

 
                                                       في العمليــــة المختلطـــة وتســـتثني الوظـــائف الموجـــودة في مركـــز الخــــدمات                      المعـــدلات الأفـــراد المـــدنيين          تعكـــ  هـــق      )أ( 

                         الإقليمي في عنتيبي، أوغندا.
                                   ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.    )ب( 
                                                                                  وتراعي معدلات الشغور المقترحة تجربة العملية حـلم الآن، والظـروف الـتي تنفـرد بهـا العمليـة فيمـا  -     341

                                                                     واستقداذ الموظفين المدنيين. وبالنسبة للأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة، فـإن                           يتعلق بنشر الأفراد النظاميين
               المسـجل في القـواذ                                                                        عوامل هخير النشر المقترحـة هخـق في الاعتبـار أئـاط النشـر الفعلـي الأخـيرة والتخفـيل

                            . أمـا بالنسـبة للأفـراد المـدنيين، (1137) 1161                                                  الم مون بر من الأفراد النظاميين، وفقا لقرار  ل  الأمن 
                                                                                     فإن عوامـل الشـغور المقترحـة تعكـ  معـدلات الشـغور السـابقة، وأئـاط مـغل الوظـائف اصاليـة، والظـروف 

                                                                                            التي تتوقع العملية المختلطة مواجهتها خ ل فترة الميزانية، بما في ملك التخفيل المقرر في مستويات م
                                       الموظفين وفقا لاستعراي م   الموظفين المدنيين.

 
                                                       العدات الملوكة للوحدات: العدات ال ئيسية والاكةفاء الذاتي -    هاء  

           اســتنادا إلى       1138             حزيران/يونيــر     11   إلى       1137          تموز/يوليــر    3ُ                       حُــددت احتياجــات الفــترة مــن  -     341
                                    إطــــار ترتيبــــات التــــ جير الشــــامل للخــــدمات(                                                معــــدلات الســــداد الموحــــدة لتكــــاليف المعــــدات الرئيســــية )في 

       ُ                     دولار، يوُزا على النحو التا :     311     116     911                          والاكتفاء القاتي بمبل   موعر 
                           )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
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      الفئة
 المبل  المقدر

      المجموا                    وحدات الشرطة المشكلة                 الوحدات العسكرية
 341,3 76 471,1 31 671,9 61                المعدات الرئيسية   

 891,8 55 351,5 6 741,5 49              الاكتفاء القاتي

  1٠6,9 1٠7 67٠,5 1٢ 41٠,4 11٠      المجموع 
                 اريخ آخر استعراي                اريخ بدء النفام              النسبة المئوية       بالبعثة         المتعلقة        العوامل 

                                    العوام  الحلب ة على محل ة البعثة -    ألف     

     1137          تموز/يولير    3     1137          تموز/يولير    3 1,6 الشديدةعامل الظروف البيئية   

     1137          تموز/يولير    3     1137          تموز/يولير    3 1,8 المكثفة يةظروف التشغيلالعامل   

     1137          تموز/يولير    7     1137          تموز/يولير    7 1,7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  

          ا صل    بلد   ال                    العوام  الحلب ة على  -   اء  ل ب
185-181                 عامل النقل الإضافي      
  

        الةدريب -    واو  
      تمــوز/   3                                                                            تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد ال زمــة للتــدريع في الفــترة الممتــدة مــن  -     344
  :    1138             حزيران/يونير     11   إلى       1137      يولير 

                           )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
            المبل  المقدر      الفئة
            الاستشاريون      الخبراء   

 34,1                         الاستشاريون في  ال التدريع      الخبراء  

             في مهاذ ر ية      السفر 

 941,4                                السفر في مهاذ ر ية لأغراي التدريع 

                               اللوازذ والخدمات والمعدات الأخرى

 574,5                ولوازمر وخدماتر            سوذ التدريع   ر  

 57٢,9 1      المجموع 

  
         حزيــران/   11   إلى       1137          تموز/يوليــر    3                                                 وفيمــا يلــي العــدد المقــرر مــن المشــاركين للفــترة الممتــدة مــن  -     345
                         ، مقارنة بالفترات السابقة:    1138      يونير 

              )عدد المشاركين(
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون 
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                   العــدد الفعلـــي للفـــترة 
1135    / 1136     

                  العــدد المقــرر للفــترة 
1136    / 1137     

                  العـــدد المقـــترح للفـــترة 
1137    / 1138      

       الفعلــــــــــــــــي       العــــــــــــــــدد 
      للفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

1135    / 1136     
                  العــــدد المقــــرر للفــــترة 

1136    / 1137     

            العـــــــــــــــدد المقــــــــــــــــترح 
      للفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

1137    / 1138      
                   العــدد الفعلــي للفــترة 

1135    / 1136     
                  العــــدد المقــــرر للفــــترة 

1136    / 1137     
                  العـــدد المقـــترح للفـــترة 

1137    / 1138     
 515 515 168 781 156 1 487 3 118 835 636                التدريع الداخلي          

 15 54 18 97 363 89 361 136 91    )أ(      الخارجي        التدريع 

 561 5٢9 ٠96 ٢29 712 7 526 1 4٢٢ 1٠1 1 219      المجموع 

 
                                                                                    يشمل التدريع في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارس منطقة البعثة.    )أ( 

  
ــــــوطنيين وللأفــــــراد       َّ                          ، ســــــيقدَّذ التــــــدريع للمــــــوظفين الــــــدوليين     1138 /    1137           وخــــــ ل الفــــــترة  -     346                  وال

                                                                                    العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة مـــن أجـــل تحســـين وتلـــف المهـــارات الفنيـــة والتقنيـــة في  ـــالات مثـــل تكنولوجيـــا 
                                                           المعلومات والأمن وإدارة الإمدادات/الممتلكات والميزانية والمالية.

 
                               خدمات الكشف عن ا لغام وإزالةها -     زاي 

                                                      من الموارد ال زمة لخدمات الكشف عن الألغاذ وإزالتها للفترة                            َّ   ترد فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة  -     347
  :    1138             حزيران/يونير     11   إلى       1137          تموز/يولير    3          الممتدة من 

                           )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

       المقدرة       القيمة       الفئة
                               اللوازذ والخدمات والمعدات الأخرى  

 146,5 8                         الكشف عن الألغاذ وإزالتها      خدمات  

  
                                                                              وتشــمل الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لخــدمات الكشــف عــن الألغــاذ وإزالتهــا التمويــل الــ زذ  -     348

                                               دولار(حم والعقــود والمــنق المتعلقــة بمســق ولفــات اصــرب مــن    1     535     411                          للمـوظفين الــدوليين والــوطنيين )
      رب مـــــن                             دولار(حم ومعـــــدات إزالـــــة ولفـــــات اصـــــ   1     818     111                                    المتفجـــــرات وإزالتهـــــا والتوعيـــــة بمخاطرهـــــا )

                               دولار(. ويمثـــل الرصـــيد المتبقـــي رســـوذ      183     411                                             المتفجـــرات، ومعـــدات المكاتـــع، والنفقـــات التشـــغيلية )
      دولار.     613     411                                                             الدعم والإدارة ال زمة لمكتع الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومقدارها 

 
                     ا نشلة البرنامجية ا خ ى -     حاء 

                                                   المــوارد ال زمــة للأنشــطة البرنا يــة الأخــرى للفــترة الممتــدة مــن                              تــرد أدنا  الاحتياجــات المقــدرة مــن  -     349
  :    1138             حزيران/يونير     11   إلى       1137          تموز/يولير   3

                           )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

            المبل  المقترح      الوصف
 351,1 4                                     مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية  
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            المبل  المقترح      الوصف
 561,8                 أنشطة بناء الس ذ  

 386,1              سيادة القانون ب         المتعلقة     نشطة   الأ

 911,1 4      المجموع 

  
   4     911     111             اعتمــادا بمبلــ        1138 /    1137                                            وتشــمل الميزانيــة المقترحــة للعمليــة المختلطــة للفــترة  -     351

                                                 دولار لدعم الأنشطة البرنا ية الأخرى، التي تشمل ما يلي:
                                                                       مشاريع لتحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية لتعزيز المكاسع التي تحققـت والمسـاعدة     )أ( 

                                                                                  علـى تحقيـق الاسـتقرار في المجتمعـات المحليــة بهـدف دعـم اصـد مــن أعمـال اللصوصـية وا ـرائم في المجتمعــات 
                تمعات المحلية دعم                                                                       المحلية، بما في ملك ويمات المشردين داخليا. وستشمل مشاريع تحقيق الاستقرار في المج

                                                                                            الأنشطة المدر ة للدخل والتدريع أثناء العمل عن طريق بناء الهياكل الأساسية المجتمعية، ضمن أمور أخرى 
        دولار(حم    4     351     111 )

          يتعلـــق بمنـــع        ، فيمـــا (1137) 1161                                      أنشـــطة بنـــاء الســـ ذ، وفقـــا لقـــرار  لـــ  الأمـــن     )ب( 
                                                                                    نشــوب النزاعــات بــين القبائــل والتخفيــف مــن حــد ا وحلهــا، وتقــديم الــدعم لبنــاء قــدرات مــرطة حكومــة 
                                                                                           الســـودان ولمبـــادرة الخفـــارة المجتمعيـــة، وتقـــديم الـــدعم إلى ا هـــات الفاعلـــة في  ـــال العدالـــة ا نائيـــة، وتعزيـــز 

        دولار(حم      561     811       ارفور )                                                الآليات التي تنهل بالمساواة بين ا نسين وحقوق المرأة في د
                                                                               تمويل أنشطة إرساء سيادة القانون لتوفير الدعم في إعادة إرساء سلسلة العدالة ا نائيـة     )س( 

                                                                                       في ولايتي جنوب ووسط دارفور، وتعزيز قـدرة المحـاكم الريفيـة علـى معا ـة المنازعـات علـى الأراضـي وغيرهـا 
                                       كومــة الســودان علــى تنفيــق إجــراءات التشــغيل                                                مــن مســببات النــزاا، وتــدريع مــوظفي الســجون التابعــة ص

       دولار(.     386     111                    ً                        الموحدة المعتمدة حديثاً لإدارة السجون وتشغيلها )
 

                     الشاريع الس يعة ا ث  -     طاء 
  .     1138 /    1137                                                       لا توجـــــــــد مشـــــــــاريع ســـــــــريعة الأثـــــــــر مقترحـــــــــة للعمليـــــــــة المختلطـــــــــة في الفـــــــــترة  -     353
                       مقارنة بالفترات السابقة:    يلي      وفيما

                      دولارات الولايات المتحدة(     )بآلاف 

            عدد المشاريع      المبل       الفترة
 63 111,1 1  (                  )الاحتياجات الفعلية      1136             حزيران/يونير     11   إلى       1135          تموز/يولير    3   من    

 76 111,1 1  (                  )الاحتياجات المعتمدة      1137             حزيران/يونير     11   إلى       1136          تموز/يولير    3   من 

 – –  (                 )الاحتياجات المقترحة      1138             حزيران/يونير     11   إلى       1137          تموز/يولير    3   من 
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                                                                                   وقد ساعدت المشاريع السريعة الأثر التي نفق ا العملية المختلطة في الفترات السابقة على تيسير  -     351
                                                                                                يئة البيئة الضرورية لبناء الثقة لدى المشردين داخليا والسكان عموما. كمـا سـاعدت علـى تعزيـز الشـراكة 

                                                               مع المجتمع المدني والمنظمات غير اصكومية وتحقيق فوائد ملموسة للسكان.
   أي       1138 /    1137                                                         وفي ضــــــوء اكتمــــــال نضــــــج العمليــــــة، لا تتضــــــمن الميزانيــــــة المقترحــــــة للفــــــترة  -     351

                                                                                               احتياجات لمشاريع سريعة الأثر. ونظرا لزيادة تركيز العملية المختلطة على تحقيق استقرار اصالة في دارفـور، 
                             اهتمـاذ أكـبر لبرنا هـا الخـاص بحمايـة                                                           فإما تعتزذ، بدلا من ملك، تعزيز أنشـطتها البرنا يـة الأخـرى وإيـ ء 

          حاء أع  .  -                                      المدنيين، على النحو المفصل في الفرا ثانيا
  

  (3 )           فلي  الف وق -     ثالثا  
ُ                                    باء مـن هـقا التقريـر المصـطلحاتُ الموحـدة المسـتخدمة فيمـا يتعلـق بتحليـل   -                 ترد في المرفـق الأول  -     354                          

     ُ                                     قـــد اســتُخدمت في هــقا التقريــر نفــ  المصــطلحات الـــتي                      ُ                     الفــروق في المــوارد الــقي ينُــاقش في هــقا الفــرا. و 
   ُ                         استُخدمت في التقارير السابقة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (34,6) (911,6)                   ال اقبون العسك يون

 
           تغير الولاية  • 
 

       مراقبـا      338                                                                    يعزى اضفاي الاحتياجات أساسا إلى اضفاي مستوى النشر المتوقـع، بعـدد متوسـطر  -     355
                 مراقبـا عسـكريا خـ ل      318                                    ، مقارنة بمسـتوى النشـر المتوقـع ومتوسـطر     1138 /    1137                عسكريا خ ل الفترة 

  .(1137) 1161                                              ، وفقا لإعادة تشكيل العملية عم  بقرار  ل  الأمن     1137 /    1136      الفترة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (31,9) (791,7 55)                 الوحدات العسك ية

 
           تغير الولاية  • 
 

                                                                          يعـــزى اضفــــاي الاحتياجــــات أساســـا إلى إعــــادة ســــت وحـــدات مــــن وحــــدات المشـــاة ووحــــدة طبيــــة إلى  -     356
                                                  ، تمشــــــــيا مــــــــع إعــــــــادة تشــــــــكيل العمليــــــــة وفقــــــــا لقــــــــرار  لــــــــ  الأمــــــــن     1138 /    1137                 أوطامــــــــا خــــــــ ل الفــــــــترة 

                مليـــون دولار لنقـــل       14,4                                                      . ويقابـــل اضفـــاي الاحتياجـــات جزئيـــا زيادة تكـــاليف الشـــحن بمبلـــ  (1137) 1161
                                                                                             المعدات المملوكة للوحدات فيمـا يتعلـق بالإعـادة المقـررة إلى الـوطن لسـت وحـدات مـن وحـدات المشـاة ووحـدة طبيـة 

__________ 

        في المائـة    5ُ   َّ                                                                                       يعُبرَّ عن مبال  الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويـرد تحليـل الفـروق الـتي لا تقـل عـن نسـبة   (3 ) 
      دولار.     311     111                         زيادة أو نقصانا أو عن مبل  
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                                                                                    دات المملوكـــة للوحــدات فيمــا يتصـــل بإعــادة تشــكيل الوحـــدات العســكرية داخــل منطقـــة البعثــة في إطـــار         ونقــل المعــ
                                        دولارات لســداد التكــاليف إلى البلــدان المســاهمة    3     431                                             خطــة النشــر ا ديــدةحم وتطبيــق معــدل مــهري موحــد قــدر  

       ً               ، مقارنــةً بالمعــدل الشــهري 68/183                           ، وفقــا لقــرار ا معيــة العامــة     1137          تموز/يوليــر    3                        بقــوات عســكرية اعتبــارا مــن 
  .    1137 /    1136        في الفترة      1136          تموز/يولير    3                       دولارا المطبق اعتبارا من    3     165       البال  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (11,1) (341,7 31)                 ش طة ا مم الةحدة

           تغير الولاية  • 
 

        فـردا مـن    3     149                                                              يعزى اضفاي الاحتياجات أساسـا إلى اضفـاي مسـتوى النشـر المتوقـع، بمتوسـط  -     357
   3     177                                    ، مقارنــة بمســتوى النشــر المتوقــع ومتوســطر     1138 /    1137                                 أفــراد مــرطة الأمــم المتحــدة خــ ل الفــترة 

ـــــة عمـــــ  بقـــــرار  لـــــ  الأمـــــن     1137 /    1136               فـــــردا خـــــ ل الفـــــترة   1161                                              ، وفقـــــا لإعـــــادة تشـــــكيل العملي
(1137).  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1,4) (413,1 3)   لة                 ّ وحدات الش طة الشكّ 

 
           تغير الولاية  • 
 

     فــردا    3     581                                                              يعــزى اضفــاي الاحتياجــات أساســا إلى اضفــاي مســتوى النشــر المتوقــع، بمتوســط  -     358
                                    ، مقارنـة بمسـتوى النشـر المتوقـع ومتوسـطر     1138 /    1137                                       من أفراد وحدات الشرطة المشكلة خ ل الفـترة 

                                              ، وفقا لإعادة تشكيل العمليـة عمـ  بقـرار  لـ  الأمـن     1137 /    1136                    من الأفراد خ ل الفترة    3     811
    ُ                                                              . وســــتُعاد إلى الــــوطن وحــــدان مــــن وحــــدات الشــــرطة المشــــكلة يبلــــ  قــــواذ كــــل منهمــــا (1137) 1161
                                                                                    فردا خ ل الفترة المشمولة بالتقرير. ويقابل اضفاي الاحتياجات جزئيا زيادة تكاليف الشحن بمبل      341
                                                                 عــدات المملوكــة للوحــدات فيمــا يتعلــق بالإعــادة المقــررة إلى الــوطن لوحــدتين مــن                  م يـين دولار لنقــل الم     188

                                                                                   وحــدات الشــرطة المشــكلة ونقــل المعــدات المملوكــة للوحــدات فيمــا يتصــل بإعــادة تشــكيل وحــدات الشــرطة 
   3     431                                                                             المشــكلة داخــل منطقــة البعثــة في إطــار خطــة النشــر ا ديــدةحم وتطبيــق معــدل مــهري موحــد قــدر  

  ،     1137          تموز/يوليــر    3                                                             اد التكــاليف إلى البلــدان المســاهمة بأفــراد الشــرطة المشــكلة اعتبــارا مــن           دولارات لســد
                       دولارا المطبــق اعتبــارا مــن    3     165       ً                      ، مقارنــةً بالمعــدل الشــهري البــال  68/183                         وفقــا لقــرار ا معيــة العامــة 

  .    1137 /    1136      الفترة   في       1136          تموز/يولير   3
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3,3 746,3 3                 الوظفون الدوليون

 
           تغير الولاية  • 
 

        البالغـــة                                                                         تعـــزى زيادة الاحتياجـــات أساســـا إلى إدراس التكـــاليف المتصـــلة بتعويضـــات إمـــاء الخدمـــة -     359
                                        ويقابل زيادة الاحتياجات جزئيا اقتراح إلغاء                                              م يين دولار المدفوعة مرة واحدة للموظفين المؤهلين.      31,9
                                                           وظيفــــة دوليــــة إلى وظـــائف مــــن الفئـــة الفنيــــة الوطنيــــة ووظـــائف مــــن فئــــة     15                  وظيفـــة دوليــــة وتحويـــل      335

                           ، وفقـــا للتوصـــيات المنبثقـــة عـــن     1137                 كـــانون الأول/ديســـمبر       13                                  الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة، اعتبـــارا مـــن 
  .    1138             حزيران/يونير     11                      وظيفة أخرى اعتبارا من     31   غى                               ُ استعراي م   الموظفين المدنيين. وستُل

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 8,1 655,1 6                 الوظفون الوطحيون

 
           تغير الولاية  • 
 

        البالغـــة                                                                         تعـــزى زيادة الاحتياجـــات أساســـا إلى إدراس التكـــاليف المتصـــلة بتعويضـــات إمـــاء الخدمـــة -     361
                                                                          المدفوعة مرة واحدة للموظفين المؤهلين. ويقابل زيادة الاحتياجات جزئيا اقتراح إلغاء           م يين دولار       3181
      كانون       13                                               وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، اعتبارا من      119                                 وظيفة من الفئة الفنية الوطنية و    49

     تلغى                                                         ، وفقـــــا للتوصـــــيات المنبثقـــــة عـــــن اســـــتعراي مـــــ   المـــــوظفين المـــــدنيين. وســـــ    1137           الأول/ديســـــمبر 
  .    1138             حزيران/يونير     11                                                   وظيفة أخرى من فئة الخدمات العامة الوطنية اعتبارا من     316
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (44,9) (156,1 4)                   مةلوعو ا مم الةحدة

 
           تغير الولاية  • 

   
            متطـــوعي الأمـــم                وظيفـــة مـــن وظـــائف     19ُ                                          يعُـــزى اضفـــاي الاحتياجـــات أساســـا إلى اقـــتراح إلغـــاء  -     363

                                   ، وفقــا للتوصــيات المنبثقــة عــن اســتعراي     1137                 كــانون الأول/ديســمبر       13                           المتحــدة الــدوليين، اعتبــارا مــن 
  .    1138             حزيران/يونير     11                      وظائف أخرى اعتبارا من     31                      ُ    م   الموظفين المدنيين. وستُلغى 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
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 33,9 636,8                      الساعدة الؤقةة العامة

 
                   ر        معايير الةكلفة: تغيرر ال تبات  • 
 

                                                                               تعــزى الــزيادة في الاحتياجــات أساســا إلى تنقــيق جــداول مرتبــات المــوظفين الــوطنيين، اعتبــارا مــن  -     361
                                                                             ، ويقابلها جزئيا اقتراح تحويل وظيفة دولية مؤقتة إلى وظيفة مؤقتة من الفئة الفنية     1136            أيلول/سبتمبر   3

                       المساعدة المؤقتة العامة.                    الوطنية ممولة في إطار 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (11,9) (71,6)                          ا   ا  ال دمون من الحكومات

 
                                              الإ ارة: انخفاض الدخلأت مع ب اء الحواتج على حالها  • 
 

       الأفـراد                                                                          يعزى اضفـاي الاحتياجـات أساسـا إلى اضفـاي التكـاليف المتوقعـة للسـفر المتعلـق بتمركـز  -     361
                                            المقدمين من اصكومات وتناوبهم وإعاد م إلى الوطن.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 56,5 84,3                 الخبراء الاسةشاريون

 
                    مدخلأت ونواتج إضا ية        الإ ارة:   • 
 

                                                                           تعــــزى الــــزيادة في الاحتياجــــات أساســــا إلى إدراس الاحتياجــــات ال زمــــة لتمويــــل حصــــة العمليــــة  -     364
                                                                   المختلطة من مشروا مرفق المساعدة التقنية العاجلة في  ا  البيئة والمناخ.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (34,1) (583,1)                  السف  في مهام رسمية

 
                              الإ ارة: انخفاض الدخلأت والحواتج  • 
 

                             التدريبيـة الداخليـة والخارجيـة،                                                   يعزى اضفاي الاحتياجـات أساسـا إلى اضفـاي في عـدد الـدورات  -     365
  .    1138 /    1137    ُ                                              حيث يُضطلع بالدورات التدريبية الأساسية فقط خ ل الفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
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 (7,5) (944,5 4)                     ال ا ق والبنى الةحةية

 
                                              الإ ارة: انخفاض الدخلأت مع ب اء الحواتج على حالها  • 
 

                                             اضفــــاي الكميــــة المتوقعــــة لوقــــود المولــــدات الكهربائيــــة                     الاحتياجــــات أساســــا إلى           يعــــزى اضفــــاي  -     366
  .     1137 /    1136                 مليــون لــتر في الفــترة       1681        ، مقابــل     1138 /    1137                 مليــون لــتر في الفــترة      1781       وقــدرها 

                                                                                      واضفاي الاحتياجات لتوفير الخدمات الأمنية لأماكن إقامة الأفراد غير المدنيين نتيجـة الاضفـاي في قـواذ 
                                                   . ويقابل اضفاي الاحتياجات جزئيا: )أ( الاستبدال المقرر     1138 /    1137                        فراد النظاميين خ ل الفترة   الأ

ـــدات الكهربائيـــة الثقيلـــة لتحـــل محـــل المولـــدات     11                   )ب( التخطـــيط لاقتنـــاء                    للهياكـــل ا ـــاهزةحم و                                              مـــن المول
                   )د( زيادة الاحتياجــات                                                               )س( تنفيــق مشــاريع التشــييد المقــررة في ســياق إعــادة تشــكيل البعثــةحم و           القديمــةحم و

                                                                                      مـــن لـــوازذ الـــدفاا الميـــداني بســـبع التحـــديث المقـــرر للســـياس الأمـــني الموجـــود في مواقـــع وتلفـــة في العمليـــة، 
                                                               والاحتياجات المتصلة بإنشاء قاعدة عمليات مؤقتة جديدة في منطقة قولو.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (19,8) (111,1 1)           الح   البري

 
                                      انخفاض الدخلأت مع ب اء الحواتج على حالها        الإ ارة:   • 
 

                                                                       يعـــــزى اضفـــــاي الاحتياجـــــات أساســـــا إلى عـــــدذ رصـــــد أي اعتمـــــاد لاقتنـــــاء المركبـــــات في الفـــــترة  -     367
ـــــديزل في الفـــــترة       1138 /    1137        وقـــــدرها       1138 /    1137                                                واضفـــــاي الاحتياجـــــات المتوقعـــــة مـــــن وقـــــود ال
  .    1137 /    1136           لتر في الفترة      م يين      589                 م يين دولار، مقابل     486
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (4,3) (198,6 1)               العمليات الجوية

 
                                      انخفاض الدخلأت مع ب اء الحواتج على حالها        الإ ارة:   • 
 

                                                                          يعـــزى اضفـــاي الاحتياجـــات أساســـا إلى الاســـتغناء عـــن طـــائرة وحـــدة ثابتـــة ا نـــاحين وطـــائرتين -     368
         ، وقــــــدرها     1138 /    1137                                                  واضفــــــاي الاحتياجــــــات المتوقعــــــة مــــــن وقــــــود الطــــــائرات في الفــــــترة         مــــــروحيتين 

                               . ويقابل اضفاي الاحتياجات جزئيـا     1137 /    1136                 مليون لتر في الفترة       3186                مليون لتر، مقابل      3184
          دولار للتر      3813         ، وقدرها     1138 /    1137                                                          ارتفاا التكاليف المتوقعة ومن وقود الطائرات والمطبقة في الفترة 

ـــــة بســـــعر  ـــــق في الفـــــترة       1885                   الواحـــــد مقارن                  ، وارتفـــــاا تكـــــاليف     1137 /    1136                              دولار للـــــتر الواحـــــد المطب
                                 الأسطول المضمونة للطائرات المروحية.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (15,7) (764,1 7)        الاتصالات

 
                                      انخفاض الدخلأت مع ب اء الحواتج على حالها        الإ ارة:   • 
 

                                                                           يعزى اضفاي الاحتياجات أساسا إلى استثناء اعتماد خاص تـط مسـت جر لـدعم تكنولوجيـات  -     369
                                                                                       استنســـاخ البيـــانات في العمليـــة المختلطـــة، توق ـــف تشـــغيلر وت اســـتبدالر عـــن طريـــق تنفيـــق مـــبكة افتراضـــية 

     لفترة                                                                               خاصة. ويعزى اضفاي الاحتياجات أيضا إلى عدذ رصد أي اعتماد لاقتناء معدات الاتصالات في ا
                                                                      ، واضفـــاي التكـــاليف التعاقديـــة لخـــدمات الإنترنـــت، واضفـــاي رســـوذ المكالمـــات الهاتفيـــة     1138 /    1137

                                                بسبع زيادة استخداذ بروتوكول نقل الصوت عبر الإنترنت.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (11,4) (643,1 1)                   تكحولوجيا العلومات

 
                         مع ب اء الحواتج على حالها             انخفاض الدخلأت         الإ ارة:   • 
 

                       لاقتنـــــاء معــــدات تكنولوجيـــــا                                                  يعــــزى اضفــــاي الاحتياجـــــات أساســــا إلى عـــــدذ رصــــد أي اعتمــــاد -     371
  .    1138 /    1137                 المعلومات في الفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (17,7) (571,1)              الخدمات اللبية

 
                 الحواتج على حالها                     انخفاض الدخلأت مع ب اء         الإ ارة:   • 
 

                                                                    يعــــــزى اضفــــــاي الاحتياجــــــات أساســــــا إلى اســــــتثناء اعتمــــــادات وصصــــــة للقاحــــــات في الفــــــترة  -     373
1137    / 1138    .  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (3,1) (198,1)      ا خ ى                          اللوازم والخدمات والعدات 

 
                                      انخفاض الدخلأت مع ب اء الحواتج على حالها        الإ ارة:   • 
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                                                                               يعزى اضفاي الاحتياجـات أساسـا إلى اضفـاي في عـدد الـدورات التدريبيـة الداخليـة والخارجيـة،  -     371
                        ، واضفاي الرسوذ المصرفية     1138 /    1137    ُ                                              حيث يُضطلع بالدورات التدريبية الأساسية فقط خ ل الفترة 

                     المتحـدة ومصـرف الخرطـوذ.                                                               نظرا لتخفيل رسوذ المعـام ت بموجـع الاتفـاق المـبرذ مـؤخرا بـين خزانـة الأمـم 
                                                                               ويقابـــل اضفـــاي الاحتياجـــات جزئيـــا اعتمـــادات وصصـــة لرســـوذ الشـــحن المدفوعـــة لأطـــراف ثالثـــة لنقـــل 

                                                المعدات من بورتسودان إلى مواقع وتلفة داخل دارفور.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (311,1) (111,1 1)                     الشاريع الس يعة ا ث 

 
                      انخفاض الدخلأت والحواتج        الإ ارة:   • 
 

         ، في إطـار     1138 /    1137                                                         يعك  اضفاي الاحتياجات انقطاا المشاريع السريعة الأثر في الفترة  -     371
                                                                                 الخطة المقترحة لتعزيز الأنشطة البرنا ية الأخرى للعملية والتركيز على برنا ها صماية المدنيين.

  
                     الجمعية العامة اتخاذهما                   الإج اءان الللوب من  -      رابعا  

                                                                                   في ما يل  الإج اءان الللوب من الجمعية العامة اتخاذهما  يما يةص  بةموي  العملية الطةللة: -     374
                                      ولار للإنفللاق علللى العمليللة خلللأل  للترة الاثللني      94٢     261     ٢11            اعةمللا  مبللل      )أ( 

           ويشلللللم  مبلللللل    ،     711٢             حزي ان/يونيللللله     ٠1   إلى       7112          تموز/يوليللللله    1                   عشللللل  شللللله ا المةلللللدة ملللللن 
      كلللانون       ٠1             تموز/يوليللله إلى    1                                        ولار، اللللذي سلللبق الإذن بللله للفلللترة المةلللدة ملللن      4٢6     111    111

  ؛21/٠11     عامة                           بم ةضى أحكام ق ار الجمعية ال      7112           ا ول/ يسمبر 
                 الدول ا عضلاء خللأل            ولار على     467     261     ٢11                         ت سيم البل  الإضافي البال      )ب( 

                 ، آخللذة في الاعةبللار     711٢             حزي ان/يونيلله     ٠1                     كللانون الثاي/يحللاي  إلى      1                          للترة السللةة أشلله  المةللدة مللن 
                                                           ولار الللذي سللبق ت سلليمه علللى الللدول ا عضللاء خلللأل الفللترة المةللدة مللن      4٢6     111     111     مبللل  

  .21/٠11           عية العامة                    بموجب أحكام ق ار الجم      7112                 كانون ا ول/ يسمبر       ٠1             تموز/يوليه إلى   1
  

        ق اراتهلا                 الجمعية العاملة في    ه     وطلبة   ه    ق رت  ا                                     موجز إج اءات الةابعة الةطذة لةحفيذ م -      خامسا  
                           يهللللا طلبللللات وتوصلللليات اللجحللللة      ، بمللللا 21/٠11  و   21/7٢4  و   21/7٢6

                                                         الاسةشارية لشؤون الإ ارة واليزانية التي أق تها الجمعية العامة
              الجمعية العامة -    ألف  

  (71/186        )القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/310
https://undocs.org/ar/A/RES/71/310
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/284
https://undocs.org/ar/A/RES/71/310
http://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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                                 الإجراء المتخق لتنفيق القرار/الطلع             القرار/الطلع
                                             تطلــــع إلى الأمــــين العــــاذ تحســــين نســــبة المــــوظفين الفنيــــين إلى   

                                             مـــــوظفي الـــــدعم، مـــــع إيـــــ ء اهتمـــــاذ خـــــاص لإمكانيـــــة تحويـــــل 
                                           الوظـــــــائف إلى وظـــــــائف وطنيـــــــة، لا ســـــــيما وظـــــــائف الخدمـــــــة 

ـــــق                                          الميدانيـــــة، لضـــــمان م ءمـــــة هيكـــــل المـــــوظفين المـــــدنيين         لتنفي
                                                   الولايــــة اصاليــــة للبعثــــة بفعاليــــة، وتجســــيد هــــقا الهيكــــل لأفضــــل 
ــــــف في جميــــــع البعثــــــات الأخــــــرى                                             الممارســــــات في  ــــــال التوظي

   (.  11        )الفقرة 

                                                      خـــ ل دورات الميزانيـــة الخمـــ  الماضـــية، حو لـــت العمليـــة المختلطـــة 
      وظيفـة    83                               وظيفة إلى وظائف وطنية، بما في ملـك      351        أكثر من 

                                      يدانيـــة، في إطـــار جهودهـــا لإعـــادة تنظـــيم نســـع                مـــن فئـــة الخدمـــة الم
                                         ً      المــــــوظفين وخفــــــل التكــــــاليف. واقترحــــــت العمليــــــة أيضــــــاً تحويــــــل 

                                                 وظيفـــة ثابتـــة ووظيفـــة مؤقتـــة إلى وظـــائف وطنيـــة خـــ ل الفـــترة    16
                             وظيفة من فئة الخدمة الميدانية.    11       ، تشمل     1138 /    1137

                                        تحـــث الأمـــين العـــاذ علـــى بـــقل قصـــارى جهـــد  مـــن أجـــل 
                                تي تســــتغرقها عمليــــات اســــتقداذ مــــوظفي              تقلــــي  المــــدة الــــ

                                                  البعثــات الميدانيــة، آخــقا في اعتبــار  الأحكــاذ مات الصــلة 
                                                 باستقداذ موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيـز الشـفافية في 
                                               عملية التوظيـف في جميـع المراحـل، وعلـى تقـديم تقريـر عـن 
ـــــــائج المنجـــــــزة في ســـــــياق تقريـــــــر                                               الخطـــــــوات المتخـــــــقة والنت

   (.  11             لمقبل )الفقرة                  الاستعراضي العاذ ا

                                                 علــــى الــــرغم مــــن ا هــــود الــــتي تبــــقلها العمليــــة المختلطــــة لمــــلء 
                                                   الوظائف الشاغرة، فقد أثر هخير/رفل اصكومة المضيفة منق 
                                    ً              الت مـــيرات للمرمـــحين المختـــارين هثـــيرا ســـلبياً علـــى المـــدة الـــتي 

                                تستغرقها عمليات استقداذ الموظفين.

                  الأمين العاذ مـن أجـل                               ترحع با هود المتواصلة التي يبقلها 
                                              تعمـــيم مراعـــاة أوجـــر المنظـــور ا نســـاني في عمليـــات الأمـــم 
                                              المتحدة صفظ الس ذ، وتطلع إلى الأمين العاذ أن يعمـل 
                                               علــى أن يكــون كبــار المستشــارين في الشــؤون ا نســانية في 
ــــات الأمــــم المتحــــدة صفــــظ الســــ ذ مســــؤولين  ــــع عملي                                         جمي

  . (  14                                 مبامرة أماذ قيادة البعثة )الفقرة 

                                                   تؤيــد العمليــة المختلطــة هــق  المبــادرة، وتشــير في هــقا الصــدد 
                                                   إلى أن كبير مستشاري الشؤون ا نسانية مسؤول أماذ الممثل 

            الخاص المشتر .

                                              تسلم بـدور المـرأة في جميـع جوانـع قضـايا السـ ذ والأمـن، 
ـــوازن بـــين ا نســـين في                                               وتعـــرب عـــن القلـــق إزاء اخـــت ل الت

                 ظ الســ ذ، ولا ســيما                          تكــوين مــ   مــوظفي عمليــات حفــ
                                              في المســتويات العليــا، وتطلــع إلى الأمــين العــاذ أن يكثــف 
                                                 ا هــود الراميـــة إلى تعيــين النســـاء واســتبقائهن في عمليـــات 
ـــــــى الخصـــــــوص نســـــــاء في                                      حفـــــــظ الســـــــ ذ، وأن يعـــــــين عل
                                                   مناصع القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحتراذ الكامل 

         من ميثاق      313      لمادة                                   لمبدأ التوزيع ا غرافي العادل، وفقا ل
                                             الأمــم المتحــدة، مــع إيــ ء الاعتبــار، علــى وجــر الخصــوص، 
                                                  للنساء من البلدان المساهمة بقوات وأفراد مـرطة، وتشـجع 
                                               بقــوة الــدول الأعضــاء، عنــد الاقتضــاء، علــى تحديــد المزيــد 
                                             مــن المرمــحات وتقــديم ترمــيحا ن بانتظــاذ لغــري التعيــين 

   (.  15       الفقرة                               في وظائف في منظومة الأمم المتحدة )

                          ً                        بــقلت العمليــة المختلطــة جهــوداً كبــيرة لــزيادة عــدد المرمــحات 
ــــــــا )ف ــــــــوق( في العمليــــــــة    5-                     لشــــــــغل المناصــــــــع العلي                    فمــــــــا ف

                                                     المختلطة، وتشـير في هـقا الصـدد إلى أن النسـبة المئويـة للنسـاء 
    11          في المائـــــــــــــة في     13                          في المناصـــــــــــــع العليـــــــــــــا ارتفعـــــــــــــت إلى 

    11        المائـــــــة في   في     36             ، بالمقارنـــــــة مـــــــع     1137             حزيران/يونيـــــــر 
                                    . وتواصل العملية السعي إلى زيادة تمثيل     1136             حزيران/يونير 

                                                  النســاء في المناصــع العليــا، وكــقلك في صــفوف قو ــا العاملــة 
           بصفة عامة.
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                                 الإجراء المتخق لتنفيق القرار/الطلع             القرار/الطلع
                                              تطلع إلى الأمين العاذ أن يواصل بقل جهود  للحـد مـن   

                                                 الآثار البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ الســ ذ، 
                             نفيــــق نظــــم مراعيــــة للبيئــــة لإدارة                   بمــــا في ملــــك عــــن طريــــق ت

                                                النفــــــايات وتوليــــــد الطاقــــــة، مــــــع الامتثــــــال التــــــاذ للقواعــــــد 
                                            والأنظمــــة مات الصــــلة، بمــــا في ملــــك، علــــى ســــبيل المثــــال 

                                          اصصــــر، سياســــات وإجــــراءات الأمــــم المتحــــدة المتعلقــــة   لا
   (.  13                              بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 

            ار  بنشــاط في                                         تؤيــد العمليــة المختلطــة هــق  المبــادرة، وهــي تشــ
ـــا  المســـتعملة وإعـــادة تـــدويرها وإعـــادة اســـتخدامها                                                       معا ـــة المي
                                                   للحـــد مـــن الاعتمـــاد علـــى المـــوارد الشـــحيحة مـــن الميـــا  العقبـــة 
                                            ً       وكــقلك لمنــع التلــوث البيئــي. وتشــار  العمليــة أيضــاً في رصــد 
                                                      اســتخراس الميــا  ا وفيــة بغيــة لمايــة طبقــات الميــا  ا وفيــة، إلى 

                       مطار وإعادة استخدامها.                 جانع تجميع ميا  الأ
                           ً                         واقترحـــت العمليـــة المختلطـــة أيضـــاً تســـخير قـــدرات توليـــد الطاقـــة 
                                             الشمســـــــــية علـــــــــى نحـــــــــو تـــــــــدريجي في الميزانيـــــــــة المقترحـــــــــة للفـــــــــترة 

                                       . وبالإضافة إلى ملـك، زرعـت العمليـة أكثـر مـن     1138 /    1137
                                  مــــــــجرة في إطــــــــار ا هــــــــود الــــــــتي تبــــــــقلها في  ــــــــال      151     111

        التخضير.
                                 بــــات وتحـــديات بيئـــة العمــــل المتقلبـــة الــــتي                 تســـلم بتزايـــد متطل

                                              تواجههـا عمليـات حفـظ الســ ذ، وتطلـع إلى الأمـين العــاذ 
   1- 3-  31                                       تعزيــــــز القــــــدرات والمعــــــايير فيمــــــا يتعلــــــق بمعيــــــار 

                                            ل ســـتجابة صــــالات الإصــــابة، بمــــا في ملــــك بنــــاء القــــدرات 
                                               والتــــدريع والتثقيــــف، وتطلــــع أيضــــا إلى الأمــــين العـــــاذ أن 

   (.  11                      ة في هقا الصدد )الفقرة                      يواصل وضع حلول مبتكر 

   1- 3-  31                                         تكفـــــل العمليـــــة المختلطـــــة مراعـــــاة تطبيـــــق المعيـــــار 
ــــــــــــــــع حــــــــــــــــالات                                  ل ســــــــــــــــتجابة صــــــــــــــــالات الإصــــــــــــــــابة في جمي
                          ً                       الصدمات/الإصابات، وتكفل أيضاً توفير فرص بناء القدرات 

                                والتدريع والتثقيف، حسع الاقتضاء.

                                     تطلــــــــــع إلى الأمــــــــــين العــــــــــاذ ضــــــــــمان أمــــــــــن المعلومــــــــــات 
                                   في البعثــات، بمــا في ملــك تلــك المســتقاة مــن          والاتصــالات 

                                                 اســتخداذ المنظومــات ا ويــة القاتيــة التشــغيل، علــى ســبيل 
   (.  15                الأولوية )الفقرة 

قت لكفالـة أمـن                                           ُّ              تؤكد العملية المختلطة أن تدابير فعالة قد ا ُّ
                المعلومات المجمعة.

                                            تطلـــع كـــقلك إلى الأمـــين العـــاذ أن يعـــري في الميزانيـــات 
                                ثـة علــى حــدة ر يـة واضــحة ل حتياجــات              المقترحـة لكــل بع

                                                  السنوية في  ال أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضاء، 
                                            وضـع خطــط متعـددة الســنوات، وأن يواصـل بــقل جهــود  
                                            الراميــة إلى تحســين دقــة الميزنــة، مــن خــ ل تحســين جوانــع 
                                             طـــــيط المشـــــاريع وإدار ـــــا والإمـــــراف عليهـــــا، مـــــع إيـــــ ء 

                      مليـــات علـــى أري الواقـــع،                         الاعتبـــار الواجـــع لظـــروف الع
                                          وأن يرصــــد عــــن كثــــع تنفيــــق الأعمــــال مــــن أجــــل كفالــــة 

   (.  41                              إ ازها في الوقت المناسع )الفقرة 

                                              ستواصـــــل العمليـــــة المختلطـــــة عـــــري احتياجا ـــــا مـــــن أعمـــــال 
                                                    التشييد في ميزانيا ا المقترحة، بما في ملـك في الخطـط المتعـددة 

        اميـــة إلى                                            الســـنوات عنـــد الاقتضـــاء، وستواصـــل بـــقل ا هـــود الر 
                                             تحسين دقة الميزنة مـن خـ ل تحسـين جوانـع  طـيط المشـاريع 
                                                    وإدار ا والإمراف عليها، مع إي ء الاعتبار الواجع لظـروف 

                         العمليات على أري الواقع.

                                           تطلـــــع إلى الأمـــــين العـــــاذ أن يعـــــزز الإمـــــراف والضـــــوابط 
                                              الرقابيــــة الداخليــــة في  ــــا  المشــــتريات وإدارة الأصــــول في 

                                 حفــظ الســ ذ، بطــرق منهــا مســاءلة موظــف           جميــع بعثــات 

                                              ســــتتولى وحــــدة  طــــيط عمليــــات الشــــراء وطلبــــات الشــــراء في 
  ،     1136 /    1135                                     العملية المختلطة، التي أنشئت خ ل الفـترة 

ــــع جوانــــع سلســــلة                                               المســــؤولية عــــن  طــــيط ورصــــد وتتب ــــع جمي
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                                 الإجراء المتخق لتنفيق القرار/الطلع             القرار/الطلع
                                         مســــــمى في إدارة البعثــــــات عــــــن التحقــــــق مــــــن مســــــتويات   

                                            المخـــزون قبـــل القيـــاذ بأي عمليـــة مـــراء مـــن أجـــل ضــــمان 
                                            التقيـــــد بالسياســـــات المعمـــــول بهـــــا في إدارة الأصـــــول، مـــــع 
                                                   مراعـــاة الاحتياجـــات اصاليـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة تطبيـــق 

                  قطــــــــــــاا العــــــــــــاذ تطبيقــــــــــــا                          المعــــــــــــايير المحاســــــــــــبية الدوليــــــــــــة لل
   (.  41        )الفقرة    اما

                                                 الإمــــداد في العمليــــة، مــــن أجــــل كفالــــة تــــوافر الإمــــدادات مــــن 
                                    باســــتمرار لتلبيــــة الاحتياجــــات التشــــغيلية.               الســــلع والخــــدمات 

                                          ومـــــــن المهـــــــاذ الأساســـــــية للوحـــــــدة التحقـــــــق مـــــــن مســـــــتويات 
                                                    المخزونات الموجودة قبل الشروا في أي إجراء للشراء. ورئـي  
                                                   الوحدة هو المسؤول المكلف بتنفيـق هـق  السياسـة وغيرهـا مـن 
                                            السياســــــات مات الصــــــلة الراميــــــة إلى تــــــ في المشــــــتريات غــــــير 

          الضرورية.
                                          شـــــجع الأمـــــين العـــــاذ علــــــى اســـــتخداذ المـــــواد والقــــــدرات  ت

                                                  والمعارف المحلية في تنفيق مشاريع البناء من أجـل عمليـات 
                                          حفــــظ الســــ ذ، امتثــــالا لــــدليل مشــــتريات الأمــــم المتحــــدة 

   (.  45        )الفقرة 

                                          ً            تستخدذ العملية المختلطة مواد بناء متاحة محلياً، بمـا في ملـك 
                   صى. وإضافة إلى ملك،                                   الكتل الخرسانية والفولام والرمال واص

ُ            ً                                       تُستخدذ حالياً القدرات والمعارف المحلية من خـ ل الاسـتعانة 
                                                       بمتعاقـــدين أفـــراد لأغـــراي الصـــيانة الروتينيـــة ومشـــاريع التشـــييد 

               ، تعكــف العمليــة     1138 /    1137                      القصــيرة الأجــل. وفي الفــترة 
                                               علـــى تقيـــيم قـــدرة الســـوق المحليـــة علـــى تـــوفير ســـلع وخـــدمات 

                             ولـــــدات الكهربائيـــــة ومضـــــخات الميـــــا                     معي نـــــة، بمـــــا في ملـــــك الم
                     وخدمات صيانة المنشآت.

                                        تطلـــــع إلى الأمـــــين العــــــاذ أن يســـــتعين علــــــى نحـــــو كامــــــل 
                                           بمكتــع المشــتريات الإقليمــي في عنتيــبي، أوغنــدا، لأغــراي 

   (.  46                        المشتريات في الميدان )الفقرة 

                                                  تواصــل العمليــة المختلطــة، بالقــدر الممكــن، الاســتعانة بمكتــع 
                               مي في عنتيبي لأغراي أنشطة الشراء.            المشتريات الإقلي

           ، وتطلـــع إلى 69/117          مـــن قرارهـــا     18              تشـــير إلى الفقـــرة 
                                                   الأمين العاذ أن يواصل النظر في التدابير الواجـع تنفيـقها 
                                               مــن أجــل تعزيــز أمــن الأطقــم ا ويــة العاملــة بموجــع عقــود 

                        بمــــا في ملــــك هكيــــد وجــــود خطــــوط                 مــــع الأمــــم المتحــــدة، 
                                             المســــــؤولية الم ئمــــــة للتعامــــــل مــــــع ا وانــــــع الأمنيــــــة مات 
                                             الصـــلة، وأن يقـــدذ معلومـــات عـــن ملـــك في ســـياق تقريـــر  

   (.  47                              الاستعراضي العاذ المقبل )الفقرة 

ــــقت بالفعـــل لتعزيــــز أمـــن الأطقــــم ا ويــــة                   ُّ                                في مـــا يلــــي تـــدابير ا ُّ
                ( في إطـار الإحاطـة                                     العاملة بموجع عقـود مـع الأمـم المتحـدة: )أ

                    َّ                                الموحــدة للأطقــم الــتي تقــدَّذ إلى أفــراد الأطقــم الــقين يصــلون إلى 
                                                          العمليـة المختلطـة، تقــد ذ العمليـة إحاطــة أمنيـة مــاملة عـن اصالــة 

                           )ب( يزو د قسم الأمـن والسـ مة                              الأمنية داخل منطقة البعثةحم و
                                                        في العملية المختلطـة قسـم  الطـيران بتقيـيم يـومي للتهديـدات الـتي 

                               )س( تشــــمل الإحاطــــة اليوميــــة للطــــاقم            الطــــيرانحم و          يتعــــري لهــــا
                                         ً             تقيــيم التهديــدات الــتي يتعــري لهــا الطــيران وإحاطــةً بشــ ن إدارة 

           ً                   )د( اســـتناداً إلى التقيـــيم اليـــومي                           المخـــاطر الـــتي  ـــدد الطـــيرانحم و
                                                  للتهديــدات الــتي يتعــري لهــا الطــيران، قــد يطلــع قســم الطــيران 

ــــة البريــــة و/أو و                     ضــــع ترتيبــــات خاصــــة مــــع                               نشــــر قــــوات للحماي
                                               حكومة السودان في مواقع هبوط معي نة عند الضرورة.

                                                  تســلم بالــدور الهــاذ الــقي تؤديــر المشــاريع الســريعة الأثــر في 
                                              دعـــم تنفيـــق ولايات البعثـــات، وتؤكـــد ضـــرورة تنفيـــق جميـــع 
                                                المشـــاريع المقـــررة في الوقـــت المناســـع وبـــروح مـــن المســـؤولية 

                                                   طــرأت تحســينات كبــيرة فيمــا يتعلــق بكفــاءة المشــاريع الســريعة 
                                                  لأثر في فترات الميزانيـة الأخـيرة، بمـا في ملـك معـدلات التنفيـق  ا

      1135 /    1134                   في المائــــــــــة خــــــــــ ل الفترتـــــــــــين      311      بنســــــــــبة 
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                   اذ أن يعــــزز أثــــر هــــق                             والمســــاءلة، وتطلــــع إلى الأمــــين العــــ  

                                       المشـــــــاريع مـــــــع التصـــــــدي في الوقـــــــت نفســـــــر للتحــــــــديات 
   (.  55                الأساسية )الفقرة 

                                  اصلت العملية تعزيز تعاوما مع وتلف      . وو     1136 /    1135  و
                                              ا هــــــات المعنيــــــة والمجتمعــــــات المحليــــــة والمؤسســــــات المســــــتفيدة 
                                                لكفالــة اســتدامة المكاســع الــتي تحق قــت. وعــ وة علــى ملــك، 
                                                    مك ل إجراء استعراي داخلي لـبرنامج المشـاريع السـريعة الأثـر 
                                                      الــقي تنف ــق  العمليــة، وإجــراء تقيــيم خــارجي للــبرنامج ولآثار ، 
ـــز أثـــر . وفي ضـــوء نضـــج العمليـــة،                                                     اســـتراتيجيتين فعـــالتين لتعزي

   أي       1138 /    1137                            تتضــــــــــمن الميزانيــــــــــة المقترحــــــــــة للفــــــــــترة   لا
                                                          احتياجات للمشاريع السريعة الأثر. ونظرا لزيادة تركيز العملية 
                                                     المختلطــة علــى تحقيــق اســتقرار اصالــة في دارفــور، فإمــا تعتــزذ، 

               يـــة الأخـــرى وإيـــ ء     ً                            عوضـــاً عـــن ملـــك، تعزيـــز أنشـــطتها البرنا 
                                     اهتماذ أكبر لبرنا ها الخاص بحماية المدنيين.

                                             تشير إلى الموقف ا ماعي المتخق بالإجمـاا بأن وجـود حالـة 
                                          واحـــــدة مثبتـــــة بأدلــــــة مـــــن حــــــالات الاســـــتغ ل والانتهــــــا  
                                        ا نســـــيين أمـــــر غـــــير مقبـــــول علـــــى الإطـــــ ق، وتطلـــــع إلى 
                                               الأمين العاذ أن يت كد من أن جميع عمليات حفـظ السـ ذ 
                                                    التابعة للأمم المتحدة تنفق سياسة عدذ التسـامق مطلقـا مـع 

                                            تغ ل والانتهــا  ا نســيين فيمــا يتعلــق تميــع المــوظفين    الاســ
  ،   71                                              المــــدنيين والأفــــراد العســــكريين وأفــــراد الشــــرطة )الفقــــرة 

   (.  81  و     83  و     81  و     79  و     76  و     73                  انظر أيضا الفقرات 

                      التــدابير الخاصــة للحمايـــة  ”                              تنــاول تقريــر الأمــين العـــاذ المعنــون 
   “                                   مــــــــــن الاســــــــــتغ ل والانتهـــــــــــا  ا نســــــــــيين: مــــــــــج جديـــــــــــد

( A/71/818  و  A/71/818/Corr1   و  A/71/818/Add.1 )  
                                             اســــــتجابة جميــــــع بعثــــــات حفــــــظ الســــــ ذ، بمــــــا فيهــــــا العمليــــــة 

  و     71                                              المختلطة، في ما يتعلق بالمسائل التي أثيرت في الفقرات 
  .  81  و     83  و     81  و    79  و     76  و     73

                                             ترحــــع بعــــزذ الأمــــين العــــاذ تنفيــــق سياســــة الأمــــم المتحــــدة 
                                                المتمثلة في عدذ التسـامق مطلقـا مـع الاسـتغ ل والانتهـا  

                                إلى الأمـــين العـــاذ أن يقـــدذ في التقريـــر               ا نســـيين، وتطلـــع 
                                               المقبل معلومات عن النتائج الـتي تحققـت والتحـديات الـتي 

   (.  73              صودفت )الفقرة 

 

                                             يـع بالأمــين العــاذ أن يكفــل التنســيق بــين جميــع كيــانات 
ــــى الصــــعيد القطــــري مــــن أجــــل تمكــــين                                           الأمــــم المتحــــدة عل
                                             الضــحايا مــن اصصــول علــى الفــور علــى المســاعدة والــدعم 

                                                ساسيين وفقا لاحتياجا م الفردية النامئة عن ادعاءات   الأ
   (.  76                                الاستغ ل والانتها  ا نسيين )الفقرة 

 

                                                  تطلع إلى الأمين العاذ أن يبل  على الفـور الـدول الأعضـاء 
                                           المعنيـــــة بحـــــالات الاســـــتغ ل والانتهـــــا  ا نســـــيين الـــــتي قـــــد 
  ا                                        ُ  َّ     تكون كيانات الأمم المتحدة علـى علـم بهـا والـتي يـُدَّعى أمـ
                                              حدثت في البعثات العاملة بموجع ولاية صادرة عـن  لـ  
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                                             الأمــــن، وتطلــــع إلى الأمــــين العــــاذ أن يكفــــل تلقــــي الــــدول   

                                                الأعضـــاء المعنيـــة كـــل المعلومـــات المتاحـــة للســـماح لســـلطا ا 
   (.  79                                             الوطنية با ام إجراءات المتابعة المناسبة )الفقرة 

                                                تســـلم بعوامـــل الخطـــر المرتبطـــة بالادعـــاءات الأخـــيرة المتعلقـــة 
                                            بالاســتغ ل والانتهــا  ا نســيين علــى النحــو الــقي حـــدد  

                         مــن تقريــر  الأخــير، بمــا في ملــك     15                    الأمــين العــاذ في الفقــرة 
                                                  نقل تبعية القوات، وعدذ تلقي أي تـدريع سـابق للنشـر في 

       ات نشــر                                           بعثــة في  ــال معــايير الســلو ، والطــول المفــرط لفــتر 
                                               بعل الوحدات، والظروف المعيشية للوحدات، بما في ملك 
                                          الافتقـــــار إلى مرافـــــق الاســـــتجماذ وتســـــهي ت الاتصـــــالات 
                                               للبقــاء علــى اتصــال بالــوطن، ووجــود المعســكرات في مواقــع 
                                                  قريبة من السكان المحليين، وعدذ انفصالها عـنهم بمـا يكفـي، 
                                            وانعـــداذ الانضـــباط في صـــفوف بعـــل الوحـــدات، وفي هـــقا
                                            الصــــدد، تطلــــع إلى الأمــــين العــــاذ أن يواصــــل تحليــــل جميــــع 
                                                     عوامل الخطر في تقرير  المقبل، بما فيها تلك المقكورة أعـ  ، 
                                          وأن يقــــدذ توصــــيات مــــن أجــــل التخفيــــف مــــن حــــدة تلــــك 
                                                 المخــاطر، مــع مراعــاة مســؤوليات كــل مــن البعثــات والأمانــة 

  . (  81                                                 العامة والبلدان المساهمة بقوات وأفراد مرطة )الفقرة 

 

                                       تشـــــــدد علـــــــى أهميـــــــة تـــــــدريع جميـــــــع الأفـــــــراد علـــــــى منـــــــع 
                                               الاستغ ل والانتها  ا نسيين، في إطـار التـدريع السـابق 
                                                  للنشـر في بعثــة، وكــقلك في إطـار بــرامج التــدريع والتوعيــة 
                                               الخاصــة بالبعثــة، وتطلــع إلى الأمــين العــاذ التعجيــل بنشــر 

   (.  83                             برنامج التعلم الإلكتروني )الفقرة 

 

                           مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستشـــــارية،      375   رة            تشـــــير إلى الفقـــــ
                                              وتطلــــــع إلى الأمــــــين العــــــاذ أن يــــــدرس في التقــــــارير المقبلــــــة 
                                           معلومـــات عـــن ادعـــاءات الاســـتغ ل والانتهـــا  ا نســـيين 
                                             من جانع قوات غير ابعـة للأمـم المتحـدة تعمـل في إطـار 

   (.  81                               ولاية صادرة عن  ل  الأمن )الفقرة 

 

  
                       لشؤون الإ ارة واليزانية                 اللجحة الاسةشارية  -     بلاء  

( A/71/836/Add.7)  

                                     الإجراءات المتخقة تنفيقا للطلع/التوصية              الطلع/التوصية
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                                                   تكـــــرر اللجنـــــة الاستشـــــارية رأيهـــــا القائـــــل بضـــــرورة أن تســـــتند   

ــــــة قــــــدر الإمكــــــان إلى                                               معــــــدلات الشــــــغور المدرجــــــة في الميزاني
                                             معـــــدلات الشـــــغور الفعليـــــة. وفي اصـــــالات الـــــتي تكـــــون فيهـــــا 
                                               معـــــدلات الشـــــغور المقـــــترح إدراجهـــــا في الميزانيـــــة وتلفـــــة عـــــن 

       يقــدذ في                                               المعـدلات الفعليــة في وقـت إعــداد الميزانيـة، ينبغــي أن 
                                                   وثائق الميزانية مات الصلة تبرير واضق للمعـدلات المسـتخدمة 

   (.  45         ، الفقرةA/70/742             حم وانظر أيضا   41        )الفقرة 

      1138 /    1137                                  تراعـــــي معـــــدلات الشـــــغور المســـــتخدمة للفـــــترة 
                                                للعمليــــة المختلطــــة معــــدلات الشــــغور الفعليــــة وكــــقلك الخفــــل 

                                             ً       قـــرر لعــــدد الأفـــراد النظــــاميين والأفــــراد المـــدنيين، وفقــــاً لإعــــادة   الم
  .    1137  (     1161                                  تشكيل العملية بموجع قرار  ل  الأمن )

                                                  فيما يتعلق بالسفر للمشاركة في حلقات العمل والمعتكفات 
                                           وللأغـــــراي الأخـــــرى، مثـــــل الاجتماعـــــات الإداريـــــة، تكـــــرر 

         أن تجرى،                                             اللجنة الاستشارية رأيها بأن هق  الأنشطة ينبغي 
                                                  كلمـــا أمكـــن، في أمـــاكن العمـــل التابعـــة للعمليـــة المختلطـــة. 
                                               وعــــ وة علــــى ملــــك، تــــرى اللجنــــة أنــــر ينبغــــي للعمليــــة أن 
                                             تســـــتخدذ، كقاعـــــدة مبدئيـــــة، وســـــائل الاتصـــــالات البديلـــــة 
                                                  استخداما أفضل، بما في ملك زيادة وتيرة استخداذ التـداول 
  ة                                            بالفيـــــــديو والتـــــــداول بالهـــــــاتف والبـــــــث الشـــــــبكي. واللجنـــــــ

                                        مقتنعــــة علــــى الخصــــوص بأن هنــــا  حاجــــة إلى القيــــاذ    غــــير
                                             برح ت وصصة إلى مقر الأمم المتحدة في نيويـور  لغـري 
                                            وحيـــــد هـــــو عقـــــد اجتماعـــــات إداريـــــة وتشـــــغيلية مخصـــــيا، 
                                                 وتكـــرر الت كيـــد بقـــوة علـــى توصـــيتها بأن تســـتخدذ العمليـــة 
                                            المختلطـــة وســـائل الاتصـــال عـــن بعـــد لمثـــل تلـــك الأغـــراي. 

                                 ، هسـف اللجنـة لاسـتمرار أوجـر القصـور              وع وة علـى ملـك
                                              المــــقكورة فيمــــا يتعلــــق بالســـــفر في مهــــاذ ر يــــة، وتشـــــير إلى 
                                          تعليقا ــــــا بشـــــــ ن هــــــق  المســـــــ لة، بمــــــا في ملـــــــك في ســـــــياق 

   (.  48        )الفقرة       1137 /    1136                       الميزانيات المقترحة للفترة 

                                                         تبـقل العمليـة المختلطــة العنايـة الواجبـة في عمليــة الموافقـة علــى 
                                  حلقـات عمـل ومعتكفـات خارجيـة، ولأغــراي            السـفر صضـور 

ُ          أخرى مماثلة. وتؤكد العملية المختلطة أن الأفضلية تُمنق، كلما                                               
ـــــــداول بالهـــــــاتف  ـــــــديو والت ـــــــداول بالفي                                              أمكـــــــن، لاســـــــتخداذ الت
                                                وخدمات البث الشبكي في مـا يتعلـق بالاجتماعـات. ولا يـتم 
                                                الســــفر إلا  في اصــــالات الـــــتي تكــــون فيهـــــا الخيــــارات المـــــقكورة 

                                             غير ممكنة. وفي تلك اصالات، تكفل العمليـة المختلطـة      أع  
                الدرجة المناسبة.                     مراء تقاكر السفر من

                                                تكـــــرر اللجنـــــة الاستشـــــارية أمـــــا تتوقـــــع أن تمتثـــــل العمليـــــة 
                                                   المختلطــة لسياســة المنظمــة المتعلقــة بالشــراء المقــدذ للتــقاكر 

                        يومـــا، وهـــي تقـــدذ المزيـــد مـــن     36                   قبـــل موعـــد الســـفر بمـــدة 
                                   ن هـــقا الموضـــوا في ســـياق تقريرهـــا بشـــ ن             التعليقـــات بشـــ

                                          اســتنتاجات  لــ  مراجعــي اصســابات المتعلقــة بحســابات 
      تمــوز/   3                                      عمليــات الأمــم المتحــدة صفــظ الســ ذ للفــترة مــن 

        )الفقـــــــــــرة       1136             حزيران/يونيـــــــــــر     11   إلى       1135      يوليـــــــــــر 
49  .)   

                                                      ً تواصل العملية المختلطة بقل ا هـود ال زمـة لكـي تمتثـل امتثـالاً 
    ً  يوماً.    36                                       لسياسة مراء التقاكر قبل موعد السفر بمدة    ً اماً 

                                            ترحـــــع اللجنـــــة الاستشـــــارية با هـــــود المبقولـــــة في ترمـــــيد 
                                           موجـــــودات العمليـــــة مـــــن المركبـــــات علـــــى مـــــدى الســـــنوات 

                                          ة المختلطــة تقلــي  موجودا ــا مــن مركبــات الركــاب             تعتــزذ العمليــ
           مركبـــــــــــــة بحلـــــــــــــول      971         مركبـــــــــــــة إلى    3     376          الخفيفـــــــــــــة مـــــــــــــن 
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                                     الإجراءات المتخقة تنفيقا للطلع/التوصية              الطلع/التوصية
                                                الماضية، ولها الثقة بأن تضـافر ا هـود سيتواصـل مـن أجـل   

   (.  56                                        بلو  نسع المركبات القياسية المحددة )الفقرة 
ــــر    11 ــــي  المتوقــــع     1138             حزيران/يوني ــــة في ملــــك التقل                               ، مراعي

                        ً                      لمســــــتويات المــــــ   الــــــوظيفي وفقــــــاً لإعــــــادة تشــــــكيل العمليــــــة. 
                                                     وستواصل العملية رصد موجودا ـا مـن مركبـات الركـاب الخفيفـة 

                     احتياجا ا التشغيلية.        بما يلبي  
                                                  يســـاور اللجنـــة الاستشـــارية القلـــق لأن ا هـــود البيئيـــة الـــتي 
                                                       تبقلها العملية المختلطة، لا سيما فيما يتعلق بتوليد الطاقة 
                                             الشمســـية، لا تـــزال متعثـــرة وتظـــل في معظمهـــا في مراحـــل 
                                               التخطــيط. وتشــير اللجنــة إلى أمــا حثــت العمليــة علــى أن 

                      تســــعى إلى اســــتخداذ مصــــادر                          تعــــزز جهودهــــا البيئيــــة وأن
                                                الطاقــــة المتجــــددة البديلــــة. وهمــــل اللجنــــة أن تعــــزز هــــق  
                                                     ا هود للحد من الوقع البيئي للعملية المختلطة بوجر عاذ، 

     117 /  69                                     وفـــــــق مـــــــا طلبتـــــــر ا معيـــــــة العامـــــــة في قراريهـــــــا 
   (.  64        )الفقرة   71/186  و

                                             عمليـــة المختلطـــة هـــق  المبـــادرة، وهـــي تشـــار  بنشـــاط في        تؤيـــد ال
                                                     معا ــــة الميــــا  المســــتعملة وإعــــادة تــــدويرها وإعــــادة اســـــتخدامها 
                                                   للحـــد مــــن الاعتمــــاد علــــى المـــوارد الشــــحيحة مــــن الميــــا  العقبــــة 
                                            ً       وكـــقلك لمنـــع التلـــوث البيئـــي. وتشـــار  العمليـــة أيضـــاً في رصـــد 

              ا  ا وفيـــة، إلى                                         اســـتخراس الميـــا  ا وفيـــة بغيـــة لمايـــة طبقـــات الميـــ
                                         جانع تجميع ميا  الأمطار وإعادة استخدامها. 

                          ً                         اقترحـــت العمليـــة المختلطـــة أيضـــاً تســـخير قـــدرات توليـــد الطاقـــة 
                                             الشمســــــــية علــــــــى نحــــــــو تــــــــدريجي في الميزانيــــــــة المقترحــــــــة للفــــــــترة 

                                    . وبالإضــــافة إلى ملــــك، زرعــــت العمليــــة أكثــــر     1138 /    1137
      في  ـــال                              مـــجرة في إطـــار ا هـــود الـــتي تبـــقلها     151     111   مـــن 

        التخضير.
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                                                  الصللحات الةعل ة بالةغييرات ال ترحة في الوار  البش ية -     ألف 

ُ                                                                  اســتُخدمت المصــطلحاتُ التاليــة في مــا يتعلــق بالتغيــيرات المقترحــة في المــوارد البشــرية )انظــر الفــرا                ُ  
   (:              من هقا التقرير      الأول

ُ         ُ                                                    يقُترح إنشـاءُ وظيفـة جديـدة عنـدما تـدعو اصاجـة إلى تـوفير مـوارد إضـافية   -             إنشاء وظيفة  • 
                                                                          ويتعقر نقل موارد من مكاتع أخـرى أو اسـتيعاب أنشـطة محـددة في حـدود المـوارد المتاحـة 

           بسبل أخرى.
ُ        ُ                                               يقُترح أن يُسـند إلى وظيفـة معتمـدة كـان الغـري منهـا تغطيـة مهمـة   -                 إعا ة ندب وظيفة  • 

ُ     معي نة تنفيقُ أنش                                                أولوية صدر بها تكليف وليست لها صلة بالمهمة الأصلية.               طة أخرى مات            
                                                                          وعلى الرغم مـن أن إعـادة نـدب وظيفـة قـد تنطـوي علـى تغيـير في الموقـع أو المكتـع، فإمـا 

                            تغير  فئة الوظيفة أو رتبتها.  لا
 ُ                                                            يقُترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهاذ مماثلة أو مات صلة في مكتع آخر.  -           ن   وظيفة  • 
ُ                                                     يقُـترح إعــادة تصـنيف وظيفـة معتمــدة )برفـع رتبتهـا أو خفضــها(   -                   إعلا ة تصلحيف وظيفللة  • 

اً جوهرياً.                       عندما تتغير الواجبات                                      ً     ً   والمسؤوليات المناطة بهق  الوظيفة تغير 
ُ                                                                يقُـترح إلغــاء وظيفـة معتمـدة إما   تعـد هنــا  حاجـة إليهـا لتنفيـق الأنشــطة   -             إلغلاء وظيفلة  • 

      ُ                                                                الــتي اعتُمــدت مــن أجلهــا أو لتنفيــق أنشــطة أخــرى مات أولويــة صــدر بهــا تكليــف داخــل 
         البعثة. 

                                           في ما يلي ث ثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف:   -            فوي  وظيفة  • 
               ُ                      إلى وظائف ثابتة: يقُترح تحويل وظائف مؤقتة                                  تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة  -  

                                                                      معتمـــدة ممولـــة في إطـــار المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة إلى وظـــائف ثابتـــة إما كانـــت المهـــاذ 
                           المضطل ع بها مات طابع مستمر.

                                                                       تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد القين يعملون بموجع عقود مراء خدمات  -  
                                              مراعــاة للطــابع المســتمر لمهــاذ معي نــة، وبمــا يتفــق مــع                            إلى وظــائف مــن الفئــة الوطنيــة: 

  ُ               ، يقُـترح تحويـل عقـود 59/196             ً                       مـن الفـرا ثامنـاً مـن قـرار ا معيـة العامـة     33       الفقرة 
                                                                    المتعاقدين الأفـراد أو الأفـراد العـاملين بموجـع عقـود مـراء خـدمات إلى وظـائف مـن 

        لوطنية.       الفئة ا
                                                     ُ           تحويــــل وظــــائف المــــوظفين الــــدوليين إلى وظــــائف مــــن الفئــــة الوطنيــــة: يقُــــتر ح تحويــــل  -  

                                                        وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف من الفئة الوطنية.
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                              الصللحات الةصلة بةحلي  الف وق -   باء  

            مـن الفـروق في                                                                     يبين  الفرا الثالث من هـقا التقريـر أكـبر عامـل يسـهم بمفـرد  في حـدوث كـل فـرق 
            ً                                                          الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرس في الفئات القياسية الأربع التالية:

                                                                     الفــروق الناتجــة عــن تغــيرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو عــن تغــيرات في الإ ــازات          الولايللة:  • 
                              المتوقعة حسع ما تقتضير الولاية.

                              أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.                         : الفروق الناجمة عن أطراف                العوام  الخارجية  • 
                                                         : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياسا ا.              معايير الةكاليف  • 
                                                                           : الفـــروق الناتجـــة عـــن إجـــراءات تتخـــقها الإدارة لتحقيـــق النتـــائج المقـــررة بقـــدر أكـــبر مـــن       الإ ارة  • 

                              إضـافة نـواتج أخـرى( أو بقـدر أكـبر                                                       الفعالية )مثل إعـادة ترتيـع نـواتج معي نـة حسـع الأولويـة أو 
                                                                            مــن الكفــاءة )مثــل ا ــام تــدابير لتخفـــيل عــدد الأفــراد أو المــدخ ت التشــغيلية مــع اصفـــاة في 
                                                                               الوقــت ماتــر علــى مســتوى النــواتج نفســر( و/أو الفــروق الناجمــة عــن مســائل تتصــل بالأداء )مثــل 

                    ال زمة لتحقيق مستوى                                                           الفروق الناجمة عن وضع تقدير ناق  للتكاليف أو لكميات المدخ ت
                                                معين  من النواتج أو عن الت خر في استقداذ الموظفين(.
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            ال  ق الثاي
          الةحظيمية         الطللات  

                       الكاتب الفحية والإ ارية -     ألف 
 

  

 مكةب رئيس ا ركان

 وظيفة( 19)

 ،1-ف 3، )س(1-ف 3، )ب(1-ف 3، 4-ف 1، )ب(5-ف 3، 1-مد 3

)س(خ ا و 1خ ا و،  1، )ب(ذ ف و 1ذ ف و،  1خ ذ،  3، )ب(1-ف 1
 

  .                طوعو الأمم المتحدة                                                                                                                      و أ ا = وكيل أمين عاذحم خ ذ = فئة الخدمة الميدانيةحم خ ا و = موظف وطني من فئة الخدمات العامةحم ذ ف و = موظف فني وطنيحم ذ أ ذ = مت           المختصرات:
  .          )هـ( محو لة    .    ُ            )د( مُعاد تصنيفها    .          )س( منقولة    .         )ب( منش ة    .                 مساعدة مؤقتة عامة    )أ( 

 قسم حماية الدنيين
 وظيفة( ٠1)

 خ ا و 1، )س(ذ ف و 1ذ ف و،  31خ ذ،  3 ،1-ف 1، 1-ف 8، 4-ف 4، )د(5-ف 3، 3-مد 3

 في المجةمعات المحلية ال سم العني بالحوكمة وف يق الاسة  ار
 وظيفة( ٢4)

 ،)س(ذ ف و 13، )س(خ ذ 1، )س(1-ف 8 ،)س(1-ف 31، )س(4-ف 7، )س(5-ف 1، )س(3-مد 3
 )س(ذ أ ذ 1، )س(خ ا و 39

 الاسةشاري لسيا ة ال انون والحظام ال ضائ  والسجونال سم 
 وظيفة( 77)

 ،1-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 3، 3-مد 3
 ذ ف و 31خ ذ،  1

 الوحدة العحية بفيروس ن ص الحاعة البش ية/الإيدز
 وظائف( 2)

 خ ا و 3ذ ف و،  5، 4-ف 3

 وحدة حماية اللف 
 وظائف( 9)

 خ ا و 3، )ه(ذ ف و 3 ذ ف و، 4، 1-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 3

 قسم ح وق الإنسان
 وظيفة( 61)

 ،1-ف 31، 4-ف 7، )س(5-ف 3، 5-ف 1، 3-مد 3
 ذ أ ذ 8خ ا و،  31ذ ف و،  31خ ذ،  3، 1-ف 6

 قسم الاتصالات والإعلأم
 وظيفة( 56)

 ،1-ف 3، 1-ف 6، 4-ف 3، 5-ف 1، 3-مد 3
 ذ أ ذ  3خ ا و،  14ذ ف و،  6، )د(خ ذ 3خ ذ،  1

 قسم الشؤون السياسية
 وظيفة( 76)

 خ ذ، 3، 1-ف 6، 4-ف 1، )س(5-ف 3، 5-ف 1، 3-مد 3
 خ ا و 3ذ ف و،  33

 الوحدة الاسةشارية للشؤون الجحسانية
 وظائف( 11)

 خ ا و 3ذ ف و،  6، 1-ف 1، 4-ف 3

 قسم ا من والسلأمة
 وظيفة( 54٢)

 خ ا و 414خ ذ،  98، 1-ف 1، 1-ف 8، 4-ف 5، 5-ف 3

 مكةب المث  الخاص الشترك
 وظيفة( 1٠)

 ،1-ف 1، 4-ف 3، )س(5-ف 3، 5-ف 3، )ب(3-مد 3و أ ا،  3
 خ ا و 1، )ب(ذ ف و 3خ ذ،  1

 شعبة الش طة
 وظيفة( 16)

 ،)د(5-ف 3، 5-ف 4، 3-مد 3، 1-مد 3
 خ ذ 3، 4-ف 8

 شعبة  عم البعثة
 وظيفة( 1 266)

، )د(4-ف 3، )ب(4-ف 1، 4-ف 11، )ب(5-ف 1، 5-ف 36، 3-مد 1، 1-مد 3
ذ ف  3ذ ف و،  54، )أ(خ ذ 35خ ذ،  173، 1-ف 5، )أ(1-ف 3، 1-ف 55
 )هـ(خ ا و 11، )أ(خ ا و 81خ ا و،  3 195 ،)هـ(ذ ف و 4، )ب(ذ ف و 3، )أ(،)هـ(و

 مكةب قائد ال وة
 ف(وظائ 6)

 خ ا و 1خ ذ،  1، 1-مد 3أ ا ذ،  3

 مكةب نائب المث  الخاص الشترك
 وظائف( 9)

 )ب(1-ف 1، 1-ف 3، 4-ف 3، )س(5-ف 3أ ا ذ،  3
 خ ا و 1، )ب(ذ ف و 3خ ذ،  3

 م كز العمليات الشتركة
 وظيفة( 16)

  ،1-ف 1، 1-ف 1، 4-ف 5، 5-ف 3
 خ ا و 1خ ذ،  3

 للبعثة م كز الةحلي  الشترك
 وظائف( ٢)

 ذ ف و 1، 1-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 3

   يق السلوك والانضباط
 وظيفة( 16)

 خ ذ، 3، 1-ف 5، 4-ف 1، 5-ف 3
 خ ا و 1ذ ف و،  4

 مكةب الشؤون ال انونية
 وظائف( 9)

 خ ذ، 3، 1-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 3
 خ ا و 3ذ ف و،  1

 مكاتب الولايات ومكاتب الاتصال
 وظيفة( ٠4)

3-مد 6
)س(

1-ف 8، 
)س(

خ ذ 1، 
)ب(

خ ذ 4، 
)س(
، 

 )س(خ ا و 8، )س(ذ ف و 3، )ب(ذ ف و 5
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                شعبة  عم البعثة  1-  باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 وحدة تخليط عمليات الش اء وطلبات الش اء
 وظيفة( 1٠)

 ،)ه(ذ ف و 3خ ذ،  7، 4-ف 3
 خ ا و 5

 قسم إ ارة المةلكات/العدات الملوكة للوحدات 
 (وظيفة 52)

 خ ذ، 34، 1-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 3
  ذ أ ذ 31، )هـ(خ ا و 5خ ا و،  11، )هـ(ذ ف و 3

 قسم الشتريات
 وظيفة( 76)

 خ ا و 35خ ذ،  8، 1-ف 1، 5-ف 3

 قسم م اقبة الح كة 
 وظيفة( 9٠)

ذ ف و،  1خ ذ،  11، 1-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 3
 )هـ(خ ا و 1خ ا و،  61

 قسم خدمات  عم العيشة
 (وظيفة 24)

 ذ ف و، 3خ ذ،  15، 1-ف 5، )ب(4-ف 3، 5-ف 3
 ذ أ ذ 7، )ه(خ ا و 1خ ا و،  13

 قسم الةطزين الةكام 
 (وظيفة 99)

 ،)س(خ ا و 19 ،)س(خ ذ 11، )ب(4-ف 3
 )س(ذ أ ذ 31

 

 مدي   عم البعثة 

 (وظيفة 45)
 خ ذ، 7، 1-ف 3، 1-ف 5، )د(4-ف 3، 4-ف 1، 1-مد 3

 ذ أ ذ 5، )هـ(خ ا و 3خ ا و،  31ذ ف و،  9

 مكةب رئيس إ ارة سلسلة الإمدا 
 (وظيفة 14)

 (ه)خ ا و 3خ ا و،  33خ ذ،  3، 3-مد 3

  مكةب رئيس وحدة ت ديم الخدمات
 (وظيفة 15)

 ،)س(خ ذ 3خ ذ،  3، )س(1-ف 3، )ب(5-ف 3، 3-مد 3
 )س(خ ا و 8خ ا و،  1

 قسم الليران
 وظيفة( 59)

 ،)س(1-ف 1، )س(4-ف 3، )ب(5-ف 3
 ،)س(ذ ف و 8، )س(خ ذ 37، )س(1-ف 1
 )س(ذ أ ذ 7، )س(خ ا و 39، )ه(ذ ف و 3

 قسم الح  
 (وظيفة 77٢)

 ، )س(1-ف 1، )س(4-ف 3، )س(5-ف 3
 )س(خ ا و 391، )س(ف وذ  1، )س(خ ذ 19

 قسم الخدمات اللبية 
 وسلأمة الصحة العامة 

 وظيفة( 56)
  ،1-ف 3، 1-ف 8، 4-ف 1، 5-ف 3
 ذ أ ذ 7خ ا و،  17ذ ف و،  1خ ذ،  7

 قسم الهحدسة
 وظيفة( 5٠7)

، )أ(1-ف 3، 1-ف 6، 4-ف 1، 5-ف 3
، )أ(،)هـ(ذ ف و 3ذ ف و،  8، )أ(خ ذ 35خ ذ،  11

 ذ أ ذ 13، )أ(خ ا و 81خ ا و،  161

 وحدة إ ارة الؤتم ات والترجمة الةح ي ية
 وظيفة( 14٢)

ذ ف و،  4خ ذ،  1، 1-ف 3، 4-ف 3
 خ ا و 319، )ب(ذ ف و 3

تكحولوجيا الجغ ا يا الكانية والعلومات 
 والاتصالات السلكية واللأسلكية

 وظيفة( 14٢)
خ ذ،  15، 1-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 3
، )س(خ ا و 6خ ا و،  65، )س(خ ذ 1

 ذ أ ذ 11، )هـ(خ ا و 1

 مكةب نائب مدي   عم البعثة
 (وظائف 4)

 خ ا و 3خ ذ،  3، 1-ف 3، 3-مد 3

 م كز  عم البعثة 
 وظيفة( ٠1)

، 1-ف 1، )س(4-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 3
 )س(ذ أ ذ 1، )هـ(خ ا و 1خ ا و،  31خ ذ،  33

 مكاتب ال لاعات
 وظيفة( 72)

 ،)س(خ ذ 5،)س(1-ف 3، )س(5-ف 4
 )س(خ ا و 31، )س(ذ ف و 4

 ب نامج مةلوع  ا مم الةحدة
 (وظائف 4)
 ذ أ ذ 1خ ا و،  1

 قسم اليزانية والالية

 (ةفيوظ 71)

 ،1-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 3
 خ ا و 33خ ذ،  6

 قسم إ ارة الوار  البش ية

 وظيفة( 49)

 ،1-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 3

 خ ا و 15ذ ف و،  3خ ذ،  37

 وحدة ت ديم الشورة للموظفين ورعايةهم
 وظيفة( 76)

 خ ذ، 1، 1-ف 4، 4-ف 3
 ذ أ ذ 1خ ا و،  8ذ ف و،  9
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                     مكةب مدي   عم البعثة  7-  باء 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 وحدة إ ارة الع و 
 )وظائف 6)

 خ ذ، 3، 1-ف 3، 4-ف 3
 )ه(خ ا و 3خ ا و،  1

 مجلس الةح يق
 ف(وظائ 5)

 خ ا و 1خ ذ،  3، 1-ف 3

 وحدة سلأمة الليران
 وظائف( 4)
 ،1-ف 3، 4-ف 3
 خ ا و 3، 1-ف 3

  ال كز الةكام  لةدريب أ  ا  البعثات
 )وظيفة 75)

 خ ذ، 4، 1-ف 1، )د(4-ف 3
 ذ أ ذ 5خ ا و،  5ف و،  ذ 7

               الخـدمات العامـةحم                                                                          أ ا ذ = أمين عاذ مساعدحم خ ذ = فئة الخدمة الميدانيةحم خ ا و = موظف وطـني مـن فئـة           المختصرات:
                       أ ذ = وكيل الأمين العاذ.                                                    ذ ف و = موظف فني وطنيحم ذ أ ذ = متطوعو الأمم المتحدةحم و

  .                  وظيفة مساعدة مؤقتة    )أ( 
  .          وظيفة ثابتة    )ب( 
  .   نقل    )س( 
  .          إعادة تندب    )د( 
  .    تحويل    )ه( 

 مكةب مدي   عم البعثة

 (وظائف 11)

3 ‎1-مد، ‎3 4-ف،‎ 1خ ا و 4ذ ف و،  1، ()سخ ذ 

 مكةب كبير الوظفين الإ اريين

 وظيفةان()
 خ ذ 3، 5-ف 3

 وحدة إ ارة الطاط  والامةثال
 (وظيفةان)

 1-ف 3، 4-ف 3

وحدة مجالس الاسةع اض الداخل  واللالبات ومجلس 
 للع و  المةلكات واللجحة المحلية حص 

 وظائف( 5)
 خ ا و 1خ ذ،  1، 1-ف 3

  شؤون البيئةوحدة السلأمة الهحية و 
 (وظائف 2)

 خ ا و 1ذ ف و،  1 خ ذ، 3، 1-ف 3
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             ال  ق الثالث
           حسب العحص       711٢ /    7112                                         الةغييرات ال ترحة على الهيك  الةحظيم  للفترة   

 
  

 الآلية المشتركة للدعم والتنسيق

 مكتع الممثل الخاص المشتر 

 مكتع رئي  الأركان

 مكتع الشؤون القانونية

 مركز العمليات المشتركة

 مركز التحليل المشتر  للبعثة

 قسم الشؤون السياسية

 قسم الاتصالات والإع ذ

 وحدة لماية الطفل

 معبة الشرطة

 الوحدة الاستشارية للشؤون ا نسانية

 مكتع قائد القوة

 7112/711٢الةغييرات ال ترحة للفترة      7116/7112الةغييرات العةمدة للفترة 
 

 قسم الشؤون المدنية

 قسم حقوق الإنسان

 مكتع الاتصال في الخرطوذ

 قسم لماية المدنيين

 مكتع نائع الممثل الخاص المشتر  )للشؤون السياسية(

 مكتع نائع الممثل الخاص المشتر  )لشؤون اصماية(

 مكتع الممثل الخاص المشتر 

 الأركان مكتع رئي 

 مكتع الشؤون القانونية

 مركز العمليات المشتركة

 مركز التحليل المشتر  للبعثة

 مكتع نائع الممثل الخاص المشتر  )تغيرت تسميتر(

 مكاتع الولايات ومكاتع الاتصال )جديد(

 العحاص  الفحية 

 قسم الشؤون السياسية

 قسم الاتصالات والإع ذ

 ، لماية المدنيين1العنصر        ، لماية المدنيين 1العنصر 

 القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظاذ القضائي والسجون

 القضائي والسجونالقسم الاستشاري لسيادة القانون والنظاذ 

 قسم لماية المدنيين

 وحدة لماية الطفل

 معبة الشرطة

 الوحدة الاستشارية للشؤون ا نسانية

 مكتع قائد القوة

 قسم الةوجيه الةحفيذي والإ ارة

 قسم حقوق الإنسان

 القسم المعني بتحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية

 ، دعم عملية الوساطة3العنصر       ، دعم عملية الوساطة 3العنصر 

القسم المعني باصوكمة وتحقيق الاستقرار في المجتمعات 
 )جديد( المحلية

 دعم الوساطة في نزاا المجتمعات المحلية، 1العنصر     دعم الوساطة في نزاا المجتمعات المحلية، 1العنصر 
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 وحدة البريد واصقيبة الدبلوماسية والمحفوظات

 مركز دعم البعثة

 وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية

تكنولوجيا ا غرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية 
 وال سلكية

 دعم البعثةمكتع مدير 
 وحدة س مة الطيران
 مكاتع القطاعات
 وحدة إدارة العقود

 المركز المتكامل لتدريع أفراد البعثات

 مكتع مدير دعم البعثة
 وحدة س مة الطيران
 وحدة إدارة العقود

 المركز المتكامل لتدريع أفراد البعثات

 قسم الميزانية والمالية
 البشريةقسم إدارة الموارد 

 وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم

 مكتع نائع مدير دعم البعثة
 قسم الميزانية والمالية

 قسم إدارة الموارد البشرية

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة

 وحدة إدارة المخاطر والامتثال

  ل  التحقيق

وحدة  ال  الاستعراي الداخلي والمطالبات و ل  حصر 
 الممتلكات و نة العقود المحلية

 مكتع كبير الموظفين الإداريين

 وحدة البريد واصقيبة الدبلوماسية والمحفوظات

 وحدة الس مة المهنية ومؤون البيئة

 عحص  الدعم
 مدير دعم البعثة        مدير دعم البعثة 

 نائع مدير دعم البعثة       نائع مدير دعم البعثة

 كبير الموظفين الإداريين       الموظفين الإداريينكبير 

 مكتع نائع مدير دعم البعثة

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة
 مركز دعم البعثة

 وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية

 السلكية وال سلكيةتكنولوجيا ا غرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات 

 مكاتع القطاعات

 وحدة إدارة المخاطر والامتثال

  ل  التحقيق

وحدة  ال  الاستعراي الداخلي والمطالبات و ل  حصر 
 الممتلكات و نة العقود المحلية

 مكتع كبير الموظفين الإداريين

 وحدة الس مة المهنية ومؤون البيئة

 للموظفين ورعايتهموحدة تقديم المشورة 
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 قسم مراقبة اصركة

 مكتع رئي  إدارة الإمداد
 قسم إدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات

)تغيرت تسميتر(   

 وحدة التخزين المتكامل )جديدة(

 وحدة  طيط عمليات الشراء وطلبات الشراء

 قسم المشتريات

 مكتع رئي  دائرة تقديم الخدمات

 قسم التنقل

 قسم الخدمات الطبية وس مة الصحة العامة

 قسم الهندسة 

 قسم خدمات دعم المعيشة

 مكتع رئي  وحدة تقديم الخدمات

 قسم الطيران )جديد(

 قسم النقل )جديد(

 قسم الخدمات الطبية وس مة الصحة العامة

 قسم الهندسة 

 قسم خدمات دعم المعيشة

 المشترياتقسم 

 مكتع رئي  إدارة سلسلة الإمداد

قسم التخزين المتكامل وإدارة الممتلكات/المعدات المملوكة 
 للوحدات

 قسم مراقبة اصركة

 وحدة  طيط عمليات الشراء وطلبات الشراء

 تقديم الخدمات       تقديم الخدمات

 إدارة سلسلة الإمداد       إدارة سلسلة الإمداد
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       الخ يلة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


