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 الدورة الثانية والسبعون
 من جدول الأعمال  73البند 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمسااعدة الوويياة 
الاات تماادملأا اامااد الم حاادة ل وااا،  ال ااوار   

    ل ذلك المساعدة ا،ق صادية الخاصة بما
سااااومة وامااااين العاااااميم  ل اااااالإ تماااادحم المساااااعدة الإنسااااانية و ايااااة مااااو      

 الم حدة اامد
  

 تمرير اام  العام  
 

 موجز 
، وهو يقدم لمحة عامة عن البيئة الأمنية 71/129أعُد هذا التقرير استجابة لقرار الجمعية العامة  

العالمية والتهديدات الأمنية الحالية وآثارها على موظفي الأمم المتحدة، وعن استجابة المنظمة لتلك التحديات. 
أيضا تحليلا للاتجاهات الناشئة في مجال الأمن وآثارها على موظفي الأمم المتحدة. ويسلط التقرير وهو يتضمن 

الضوء على الجهود التي تبذلها إدارة شؤون السلامة والأمن للاستجابة للطلب المتزايد على الخدمات الأمنية. 
 ويختتم التقرير بملاحظات وتوصيات لكي تنظر فيها الجمعية.
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 ممدمة - او، 
إلى الأمـــل العـــام أن يقـــدم إليهـــا في دور ـــا ال ا يـــة  71/129طلبـــلج الجمعيـــة العامـــة في  رارهـــا  - 1

والســـبعل تقريــــرا شــــاملا عــــن آنــــر المســــتجدات ب ـــ ن ســــلامة وأمــــن العــــاملل في مجــــال تقــــد  المســــاعدة 
ة موظفي الأمم المتحدة وعن تنفيذ القرار. وطلبلج أيضا إلى الأمل العام أن يُضـمنن تقريـر  الإ سا ية وحماي

تقييمـــا  ثار المرـــاطر المحد ـــة بســـلامة وأمـــن هـــؤيء المـــوظفل، ولو ـــح سياســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 
يجيات والمبــادرات واســتاتيجيا ا ومبادرا ــا في ميــدان الســلامة والأمــن ولتنفيــذ تلــك السياســات وايســتات

 والنتائج التي تسفر عنها.
إلى حزيران/يو يـ   2016الممتـدة مـن نـا ون ال ان/ينـاير  18ويغطي هذا التقريـر فـتة الأشـهر الــ  - 2

. وهـو يقـدم لمحـة عامـة عــن البيئـة الأمنيـة العالميـة والتهديــدات والمرـاطر والتحـديات الأمنيـة الحاليــة 2017
وعـــــن اســـــتجابة المنظمـــــة لتلـــــك التهديـــــدات، وعـــــن التحـــــديات  ،(1)المتحـــــدةالـــــتي تواجـــــ  مـــــوظفي الأمـــــم 

 ايستاتيجية التي تواجهها المنظمة، ويختتم بمقتحات ب  ن سبل المضين  دما.
  

 ال لأديدا  اامنية الت ي عرّض لها مو  و اامد الم حدة - ثانيا 
 البيئة اامنية العالمية  - الف 

أصــبحلج البيئــة الأمنيــة العالميــة في تعقيــد متزايــد. ومــن حــ  المــرجلم أن يتحســن  لــك في المســتقبل  - 3
 القريب مح استمرار وجود مجمل العوامل ايجتماعية والسياسية واي تصادية التي يقوم عليها ا عدام الأمن. 

ف مـــن الأو ـــا  وعلـــى الـــرحم مـــن أ ـــ  ين ا ت ـــال ملايـــل الأشـــراخ مـــن بـــرا ن الفقـــر،  ـــا نفـــ - ٤
اي تصــادية الــتي يزدهــر فيهــا عــدم ايســتقرار، فــتن عــدد النزاعــات آنــذ في ايرتفــا ، وهــي  - ايجتماعيــة

تدوم لفتة أطول. وهذا أمـر نـان لـ  أ ـر مـدمر علـى السـكان المـد يل، الـذين تضـرروا مـن العنـف والتـدم  
أنبر أزمة هجرة في العالم منذ الحرب العالمية  الواسح النطاق للبنية التحتية والخدمات الأساسية، وأسهم في

مليـون شـرإ إلى المسـاعدة في حـايت الطـوار  مـن  130احتاج نحـو  2016ال ا ية. وبحلول نهاية عام 
في المائـة تقريبـا  ـا نا ـلج  200أجل البقاء على  يـد الحيـاة وتـوف  الحمايـة لهـم، وهـذ  النسـبة أنـبر بحـوا  

 .(2)علي   بل عقد من الزمان
و د استمر ايفتقار إلى الحلول السياسية، الذي تغذي  اي قسامات العميقة الدوليـة أو الإ ليميـة  - ٥

في زيادة ســـوء الأو ـــا  الأمنيـــة في النزاعـــات الـــتي طـــال أمـــدها. وفي بعـــن المنـــاط ، نـــان ي عـــدام الأمـــن 

__________ 

إلى جميــح المــوظفل الم ــمولل بنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة ‎“ موظفــو الأمــم المتحــدة”لأحــراه هــذا التقريــر، ي ــ  مصــطللم  (1) 
الأمــن، بمــن فــيهم موظفــو منظومــة الأمــم المتحــدة، ومتطوعــو الأمــم المتحــدة، والأفــراد العســكريون وأفــراد ال ــرطة الــذين  ــري 

وفـراد  المتعا ـدين،   رهم على أساس فردي في بع ات حفظ السلام أو البع ات السياسية الخاصة، والخـبراء ايست ـاريون، 
والخـــبراء المكلفـــون بمهـــام، وســـائر المســـؤولل المعينـــل بموجـــب اتفـــاق تعا ـــدي مباشـــر مـــح إحـــد  مؤسســـات منظومـــة الأمـــم 

وي ي   المصـطللم إلى الأفـراد العسـكريل في الوحـدات الوطنيـة أو أفـراد وحـدات ال ـرطة الم ـكلة عنـد   ـرهم مـح ‎المتحدة. 
بيـــاشت شـــبكة معلومـــات مـــديري الأمـــن نلأمـــم المتحـــدة، فـــتن  ظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة الأمـــن . ووفقـــا لقاعـــدة ‎وحـــدا م

 فرد. 180 000مسؤول عن حوا  

: ، متـــــــــــــــــا  علــــــــــــــــى المو ــــــــــــــــح التـــــــــــــــــا 2016مكتــــــــــــــــب تنســــــــــــــــي  ال ــــــــــــــــؤون الإ ســـــــــــــــــا ية، التقريــــــــــــــــر الســــــــــــــــنوي لعــــــــــــــــام  (2) 
www.unocha.org/sites/unocha/files/2016ochaannualreport.pdf. 
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فة نلفعــل بســبب الفقــر أو العــزل الغــذائي والكــوارط الطبيعيــة ى ــ  علــى ايتمعــات المحليــة الــتي هــي  ــعي
التفاوت. واليوم، يتزايـد الـتابط المتبـادل فيمـا بـل النزاعـات المسـلحة والإرهـاب والجرةـة المنظمـة، حيـ   أو

يســـتمر الســـرط السياســـي في التجلـــي في شـــكل ا ـــطرانت مد يـــة،  ـــا يخلـــ   ديـــدات متعـــددة الأوجـــ  
في مجـال المسـاعدة الإ سـا ية  يـودا حـادة، بمـا في  لـك القيـود ومعقدة. وفي منـاط  النـزا ، يواجـ  العـاملون 

المفرو ة على التنقـل، والتويـح، والهجمـات المباشـرة مـن نـلال القصـف الجـوي أو إطـلاق النـار الع ـوائي 
في تجاهل تام للمباد  الأساسية للقا ون الإ سان الدو . ونان مستو  العنف الذي يؤ ر علـى المـوظفل 

(. وتضـح هـذ  العوامـل  ـغوطا اسـت نائية علـى S/2017/414راف  الطبية م ـ ا لقلـ  نلـن )ا ظـر الطبيل والم
الأمــم المتحــدة وعلــى الأوســاي الإ ســا ية عنــدما تضــطلح بعمليــات وتنفــذ بــرامج لتــوف  الإحا ــة والــدعم في 

 البيئات الخط ة والمعقدة. 
ونلإ ــافة إلى  لــك، فــتن منــاط  جديــدة مــن العــالم  ــد ى ــرت نلتطــورات الأمنيــة الهائلــة. ففــي  - 6

أمريكا الجنوبية، جرت احتجاجات عنيفة في نضم تدهور الأحـوال اي تصـادية، وسـجللج بعـن البلـدان 
رهابيــــة عــــن أيضـــا زيادة حــــادة في الجــــرائم العنيفـــة. وفي أورون الغربيــــة، ن ــــفلج سلســــلة مـــن الهجمــــات الإ

الطبيعــة الدائمــة للتهديــد الــذي ي ــكل  التطــرت، الــتي تفا مــلج بســبب عــدم المســاواة والإيــديولوجيا. وفي 
حرب أفريقيـا، رحـم أن الإصـلاحات السياسـية والمؤسسـية أدت إلى تحسـل البيئـة ونلقـلج الظـروت لمغـادرة 

رفل، نما اتضلم في بورنينا فاسو بع ات حفظ السلام، فتن المنطقة ي تزال ه ة وعر ة يعتداءات المتط
الحكومــة  ونــوت ديفــوار. وتواصــل الجماعــات المتطرفــة اســتهدات الفئــات الضــعيفة في المنــاط  الــتي ي تــزال

تحكم سيطر ا عليها،  ا يوجـد مطالـب جديـدة في الأمـانن النائيـة، مـن  بيـل حـوه بحـ ة ت ـاد. وفي  ي
جماعـات متطرفـة عنيفـة ةليـة وعـابرة للحـدود الوطنيـة علـى بعن المناط  في جنوب شرق آسيا، حافظـلج 

مــوطق  ــدم راســم، بينمــا اســتمرت النزاعــات المحليــة المديــدة في دفــح الســكان إلى النــزو  في نضــم أنطــار 
 بو و  نوارط طبيعية.

وعلـــى الـــرحم مـــن النكســـات، تحـــتفظ الجماعـــات المتطرفـــة بنطـــاق عمليـــات واســـح في جميـــح أنحـــاء  - 7
تكيفهــا مــح الضــغوي الدوليــة. وي يــزال تنظــيم الدولــة الإســلامية في العــراق وال ــام )داعــ (،  العــالم، مــح

وتنظـــيم القاعــــدة والجماعــــات المنتســـبة لهمــــا ت ــــكل  ديـــدا حــــادا علــــى الصـــعيد العــــالمي. وي تــــزال حرنــــة 
ن اسـتمرار ال باب وجماعة بونو حرام ت ـكل  ديـدات إ ليميـة نطـ ة في أجـزاء مـن أفريقيـا علـى الـرحم مـ

العمليات العسكرية. وعلى الرحم من أن تنظيم الدولة الإسلامية في ا و ة الأن ة فقـد سـيطرة نبـ ة علـى 
الأرا ــي، فقــد أ بــلج  ــدرة علــى الصــمود عــن طريــ   قــل المقــاتلل إلى منــاط   ــزا  أنــر  أو إعــاد م إلى 

هــذا في الهجمــات الإرهابيــة المتعــددة  بلــدانهم الأصــلية، وعــن طريــ  طمــب الــروابط بــل ايموعــات. وتجلــى
الــــتي و عــــلج في عــــدد مــــن البلــــدان في أورون وأفريقيــــا. ونا ــــلج الهجمــــات الــــتي  فــــذت في أمــــانن العبــــادة 

الأمــانن العامــة الأنــر  أو الأمــانن الم هولــة نلســكان، مــن  بيــل ال ــوار  والمرافــ  الصــحية والفنــادق  أو
فــاق والمطــارات،  ــدت إلى تعظــيم أعــداد الإصــانت وىجــيج و اعــات الحفــلات الموســيقية و طــارات الأ 

الخــوت علــى الصــعيدين المحلــي والعــالمي. وفي حــل أن بعــن هــذ  الهجمــات نــان  ا طبيعــة معقــدة، فــتن 
الك ـــ  منهـــا لم تكـــن نـــذلك، ومـــح  لـــك نـــان لهـــا أ ـــر نبـــ ،  ظـــرا لأن الجماعـــات الإرهابيـــة  ـــد شـــجعلج 

عة من الأساليب، بما في  لك استردام السكانل واستردام المرنبات أتباعها على استردام مجموعة واس
لــدهب الم ــاة والقيــام ن تحــام المكاتــب وايعتــداءات المســلحة، وتفجــ  أجهــزة تفجــ  مرتجلــة وةمولــة في 

 السيارات المفررة وبواسطة الأشراخ، واينتطات وأنذ الرهائن.
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الدولــة الإســلامية مــؤنرا تحــرين أتباعــ ، مــن نــلال وفي تطــور يبعــ  علــى القلــ ، اســت  ف تنظــيم  - 8
الدعاية التي يقوم بها، على شن هجمات على المرافـ  الدبلوماسـية الدوليـة والمـوظفل الدبلوماسـيل الـدوليل. 

، عــاد 2016و  2009وفي حـل نــان هنـاص  قــإ ملحـوع في الدعايــة المناهضــة لبمـم المتحــدة بـل عــامي 
 إلى اعتبار المنظمة هدفا من نلال منافذ  على وسائط التواصل ايجتماعي.تنظيم الدولة الإسلامية 

 
 (3)الحواد  اامنية الت تؤير عيمى نظام اامد الم حدة لإدارة اامين - باء 
 انواع الحواد  وآثارها عيمى مو    اامد الم حدة - 1 

 الهجمات المباشرة على موظفي الأمم المتحدة ومن آ ا وأصولها  
 1381علــى وجــ  الإجمــال، أ ــرت الحــوادط المتصــلة ظمــن وســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة علــى  - 9

 201٥موظفــــــــا في عــــــــام  1 819في مقابــــــــل  2016موظفــــــــا مــــــــن مــــــــوظفي الأمــــــــم المتحــــــــدة في عــــــــام 
ال كل الأول(. ونان هذا الر م أ ـل مـن متوسـط عـدد المـوظفل المتضـررين سـنويا علـى مـد  الفـتة  )ا ظر

 (. 1٥91) 2016إلى عام  2010عام الممتدة من 
 

 ال كل الأول
 مو  و اامد الم حدة الذيين تضرروا مين وواد  السومة واامين  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة  10أروا  مـا مجموعـ   2016أزهقلج أعمال العنف المباشرة في عـام  - 10
)ا ظـــر ال ـــكل ال ـــان(. وأصـــيب ســـبعون مـــن مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة  ـــرو   201٥في عـــام  23مقابـــل 

، وهـذا أ ـل عـدد لباصـانت 201٥موظفـا في عـام  99، مقار ـة بــ 2016 تيجة لأعمال العنف في عام 
ظفي الأمم المتحدة المد يل في السنوات الخمب الما ية )ا ظر المرفـ  الأول(، علـى الـرحم مـن زيادة بل مو 

__________ 

ي مل  ظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن جميح مؤسسات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدوليـة الأنـر  الـتي و عـلج علـى  (3) 
 مذنرة تفاهم مح الأمم المتحدة لأحراه الأمن.
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عــدد مــوظفي الأمــم المتحــدة العــاملل في بيئــات أمنيــة معقــدة. ومــح  لــك، ففــي الأشــهر الســتة الأولى مــن 
ء، مصــرعهم مــن ، لقــي أربعــة مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في  لــك عضــوان في فريــ  نــبرا2017عــام 

 جراء العنف. 
 

 ال كل ال ان
 مو  و اامد الم حدة الذيين لموا مصرعلأد مين جرّاء العنف  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

في عـــدد الهجمـــات المباشـــرة الـــتي  2016علـــى النقـــين مـــن  لـــك، حـــد لج زيادة نبـــ ة في عـــام  - 11
 2016المتحــدة في عــام هجومــا علــى من ــآت الأمــم  ٥6شُــننلج علــى من ــآت الأمــم المتحــدة. فقــد و ــح 

. وو عـلج تلـك الهجمـات ب ـكل رئيسـي في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، 201٥هجوما في عـام  3٥مقابل 
وهايتي، وما ، وجنـوب السـودان. ونلإ ـافة إلى  لـك، فـتن عـدد الهجمـات علـى المرنبـات الر يـة لبمـم 

ــــــزال مرتفعــــــا، مــــــح و ــــــو   ــــــة مــــــح نلمقا 2016هجومــــــا في عــــــام  1٤6المتحــــــدة ي ي هجومــــــا في  1٥٥ر 
)ا ظـــر المرفـــ  ال ـــان(. ونا ـــلج أحلبيـــة هـــذ  ايعتـــداءات  ـــد و عـــلج في أفغا ســـتان والســـودان  201٥ عـــام

 )دارفور(، واليمن.
وي كل انخفاه عدد الإصانت التي تكبد ا الأمم المتحدة نلـرحم مـن ارتفـا  معـدل الهجمـات  - 12

، و ـــح ا فجــــار في منطقــــة متا ــــة 2016نــــا ون ال ان/ينــــاير واســـتمرار ا عــــدام الأمــــن تطـــورا إ ابيــــا. وفي  
. بيـد 2011لأمانن سكن الأمم المتحـدة في نابـل، ونـان أشـد الهجمـات فتكـا في تلـك المدينـة منـذ عـام 

أ ـ  علـى الـرحم مـن الأ ـر الكبـ  الـذي نلفــ  الهجـوم علـى الهيانـل الأساسـية، لم تقـح إصـانت نطـ ة بــل 
، أطلقـــلج  نبلـــة صـــارونية في ليبيـــا علـــى  افلـــة لبمـــم 2017في حزيران/يو يـــ  مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة. و 

المتحدة. ونان عدم و و  إصانت بفضل استردام المرنبـات المدرعـة وتطبيـ  إجـراءات ايسـتجابة الفوريـة 
في الو ــلج المناســب. وعلــى الــرحم مــن أن عوامــل عديــدة لعبــلج دورا في هــذا الأمــر، فــتن هــذ  الأم لــة تبــل 

د فعاليــة السياســات والتــداب  والإجــراءات الأمنيــة. وعلــى الــرحم مــن أن هــذا التقــدم  ــد يكــون  ــعيفا تزايــ
و د ينتكب بسهولة، فت   يؤنـد علـى أةيـة الجهـود الجماعيـة الـتي تبـذلها مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة 

 بهدت تعزيز الجوا ب الرئيسية لإدارة الأمن.
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هــي الســبب الرئيســي للوفيــات والإصــانت المتصــلة نلأمــن بــل  ، ظلــلج الجرةــة2016وفي عــام  - 13
، لقــي  سـة أفــراد مصــرعهم 2016وفيــات بسـبب العنــف في عـام  10مـوظفي الأمــم المتحـدة. فمــن بـل 

 تيجة لأعمـال إجراميـة، ولقـي  لا ـة أفـراد مصـرعهم في هجمـات للمتطـرفل ولقـي ا نـان مصـرعهما  تيجـة 
 ل ال  والمرف  ال ال (.للنزا  المسللم )ا ظر ال كل ا

 
 ال كل ال ال 

 مو  و اامد الم حدة الذيين لموا مصرعلأد  وسب فئة ال لأديد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الجرةة  
علــى الــرحم مــن أن عــدد الأعمــال الإجراميــة الــتي تســتهدت مــوظفي الأمــم المتحــدة  ــد انخفــن  - 1٤

ت ــكل الســبب الرئيســي للوفيــات الناجمــة  )ا ظــر ال ــكل الرابــح(، ي تــزال الجرةــة 201٤نطــراد منــذ عــام 
الـــتي تعـــره لهـــا الموظفـــون. وفي الســـنوات الخمـــب الما ـــية، نـــان مـــا يبلـــن في المتوســـط  عـــن أعمـــال العنـــف

في المائـــــــة مـــــــن الوفيـــــــات بـــــــل مـــــــوظفي الأمـــــــم المتحـــــــدة يعـــــــز  إلى جـــــــرائم عنيفـــــــة. وفي الفـــــــتة مـــــــن   ٥7
موظفـا أنهــم  ـد ى ــروا مباشـرة نلجرةــة،  ـا ي ــ   ٥٥٤، أفــاد 2017ال ان/ينــاير إلى حزيران/يو يـ   نـا ون

 . 2016إلى أن الر م نلنسبة للسنة ظنملها سيكون  ا لا لسنة 
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 ال كل الرابح
 مو  و اامد الم حدة الم ضررون مين الجريمة  وسب فئا  الجرائد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

البــالن عـــددهم  2016الأمنيــة في عــام مــن بــل مــوظفي الأمــم المتحــدة المتضــررين مــن الحــوادط  - 1٥
في المائــة(،  ــحايا لأعمــال إجراميــة: اللصوصــية والســطو علــى  62مــنهم، ) 8٥7موظفــا، و ــح  1 381

البيـوت والسـر ات وايعتــداءات الم ـددة وايعتـداءات الجنســية )ا ظـر ال ـكل الرابــح والمرفـ  ال الــ (. وفي 
كـــن للمســؤولل المعينـــل تطبيــ  تـــداب  أمــن أمـــانن الإ امـــة المنــاط  الـــتي يك ــر فيهـــا الن ــاي الإجرامـــي، ة

لموظفيهم الدوليل. ونلإ افة إلى  لك، فقد أنجزت ال بكة الم تنة بل الونايت لإدارة المسائل الأمنيـة 
استعرا ــا للتــداب  الأمنيــة لأمــانن إ امــة المــوظفل المعينــل ةليــا و ــدملج توصــيات في هــذا الصــدد لتقــد  

 م من نلال التدريب والتقييمات.الدعم له

 الإرهاب  

في الســنوات الخمــب الما ــية، ظــل عــدد مــوظفي الأمــم المتحــدة الــذين لقــوا مصــرعهم مــن جــراء  - 16
، 2016عـــام أعمـــال العنـــف الإرهابيـــة ثابتـــا. وانخفضـــلج الإصـــانت الناجمـــة عـــن الإرهـــاب إلى  ـــلاط في 

، لم يبلَّن عن 2017القتلى فسقطوا في الصومال ونوت ديفوار. ونلال الأشهر الستة الأولى من عام  أما
وفيات في صفوت موظفي الأمـم المتحـدة  تيجـة لبارهـاب. بيـد أ ـ  ةكـن لحاد ـة أمنيـة واحـدة أن تعكـب 

 )ا ظر ال كل الخامب(.  2011هذا ايتجا  ب كل نب ، نما اتضلم في أبوجا عام 
و تُــــل أحــــد مــــوظفي الأمــــم المتحــــدة وأصــــيب آنــــر  ــــرو  في هجــــوم و ــــح في نــــوت ديفــــوار في  - 17
، أد  هجـــوم بمرنبــة ةمَّلـــة 2016شرصـــا. وفي حزيران/يو يــ   18أود  بحيــاة  2016آ ار/مــارس  13

 هــاز متفجــرة يدويــة الصــنح  ــام بــ  أحــد أفــراد حرنــة ال ــباب اســتهدت مطعمــا في مقدي ــو إلى ســقوي 
يــنهم موظــف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة معــل ةليــا. ونــان أيضــا موظفــون يعملــون في الأمــم  تــيلا ب 1٥
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 2017حزيران/يو يـ   18المتحدة موجودين في ما  وبورنينا فاسـو أ نـاء الهجـومل اللـذين و عـا فيهمـا في 
 ، على التوا ، ولكنهم نجوا من دون أن يصابوا ظ  . 2016نا ون ال ان/يناير   1٥و 
 
 كل الخامبال 

 افراد اامد الم حدة الذيين لموا مصرعلأد مين جرّاء الإرهاب   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

في تطور م   للقل ، نتلج الهجمات المعقدة التي تُسـتردم فيهـا مرنبـات ةمَّلـة ظجهـزة متفجـرة  - 18
عبــوتل  ، جــر  تفجــ 2016يدويــة الصــنح تقــتن بكميــات متزايــدة مــن المــواد المتفجــرة. ففــي  وز/يوليــ  

شسفتل من هـذا القبيـل علـى مقربـة مباشـرة مـن المطـار الـدو  في مقدي ـو، مـا أد  إلى سـقوي  تيـل مـن 
، ا فجــرت مرنبــة تحــوي نميــة  2017مــوظفي الأمــم المتحــدة وإصــابة ا نــل آنــرين  ــرو . وفي أيار/مــايو 

بلوماسـي في نابـل. و ـد شرصا ودمـرت مبـان تقـح في الحـي الد 90نب ة من المتفجرات أودت بحياة نحو 
صمدت مبان الأمم المتحدة أمام هذا الهجوم بفضل التحسينات الأمنيـة الـتي أدُنلـلج عليهـا بعـد الحاد ـة 

ـــح مفو ـــية الأمـــم المتحـــدة ل ـــؤون اللاجئـــل في نابـــل في نـــا ون ال ان/ينـــاير  . 2016الـــتي و عـــلج في مجمَّ
ادي، والتـداب لم المتعـددة الأبعـاد لإدارة المرـاطر، وتحليــل وعليـ ، فـتن ايسـت مارلم المسـتمر في تـداب  الأمـن المـ

نســــتمرار وفي  التهديــــدات، والتــــدريب هــــي أمــــور ي حــــا عنهــــا في مواصــــلة منــــح العنــــف الإرهــــا  المتغــــ 
 الترفيف من آثار .

 
 نطف موظفي الأمم المتحدة  

تطـورت لتصــبلم ، و ـح ســبعة مـن مـوظفي الأمــم المتحـدة  ـحية حــوادط نطـف 2016في عـام  - 19
عنـدما  201٥حايت احتجاز رهائن )ا ظـر ال ـكل السـادس(، وهـو مـا ة ـل انخفا ـا نبـ ا مقار ـة  بعـام 

معيَّنــل  2016موظفــا. ونــان  ســة مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة المرطــوفل الســبعة في عــام  21نُطــف 
بعة مـــوظفل، وهـــو ، نُطـــف ســـ2017 ةليـــا وجمـــيعهم مـــن الرجـــال. وفي الأشـــهر الســـتة الأولى مـــن عـــام

نان علي    مرشلم لأن يكون أعلى  ا 2017ي   إلى أن العدد الإجما  من عمليات الخطف في عام  ما
 .2016في عام 
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موظفو الأمم المتحدة الذين  تُلوا من جراء 
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 ال كل السادس
 عميميا  خطف مو    اامد الم حدة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

الأمــم المتحـــدة مــا زالــلج إدارة شــؤون الســلامة والأمــن تواصـــل هــي والمؤسســات الم ــمولة بنظــام  - 20
لإدارة الأمــن بــذللم جهــود لمنــح عمليــات الخطــف مــن نــلال تحســل إدارة المرــاطر الأمنيــة. و ــد و ــعلج 
الأمـــــم المتحـــــدة سياســـــات يتنلخباعهـــــا في حـــــايت الخطـــــف، ت ـــــمل إجـــــراء المفاو ـــــات ومنـــــح دفـــــح فديـــــة 

لــتي أ  ــئلج  ــمن  ظــام للرــاطفل. ويعُــز  الإفــراج عــن الرهــائن إلى القــدرة علــى إدارة حــايت الرهــائن ا
 الأمم المتحدة لإدارة الأمن وإلى الدعم المقدم من الدول الأعضاء.

 الترويف والمضايقة  

نـــلال الســــنوات الخمـــب الما ــــية، ارتفـــح عــــدد حـــوادط الترويــــف والمضـــايقة الــــتي يتعـــره لهــــا  - 21
د يتنا إ نطراد، مـن . ومنذ  لك الحل، أنذ هذا العد201٥موظفو الأمم المتحدة وبلن  روت  في عام 

)ا ظــــر المرفــــ  الأول(. و ــــد  2016حالــــة في عــــام  231إلى  201٥حــــايت مبلَّــــن عنهــــا في عــــام  ٤0٥
يعــز   لــك إلى انخفــاه عــدد الحــوادط المرتبطــة نلن ــر الأو  لبع ــات الســلام في منــاط  جديــدة، وهــي 

 الفتة التي يقح فيها معظم هذ  الحوادط.
 

 مة وحوادط المرور على الطرقالحوادط المتصلة نلسلا  
آنرون  ـرو   تيجـة لحـوادط  93من موظفي الأمم المتحدة وأصيب  11،  تُل 2016في عام  - 22

، على التوا  )ا ظر المرف  الأول(. ومـن بـل هـؤيء 201٥في عام  130و  16متصلة نلسلامة، مقابل 
مرور على الطرق )ا ظر المرفـ  ال الـ (.  رو  في حوادط  86من موظفي الأمم المتحدة وأصيب  9 تُل 

في  6ولقــي  لا ــة مـــن مــوظفي الأمـــم المتحــدة حـــتفهم في حــوادط بمرنبـــات ر يــة تابعـــة لبمــم المتحـــدة و 
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الذين أصـيبوا  86. ومن بل الأفراد الــ (٤)حوادط مرور استردُملج فيها مرنبات ناصة ووسائل  قل عام
يستقلون مرنبـات  67يستقلون مرنبات ر ية تابعة لبمم المتحدة و  19بحوادط مرور على الطرق، نان 

 ناصة ووسائل  قل عام. 
 371شرصـــا حـــ  منتســـب إلى الأمـــم المتحـــدة حـــتفهم وأصـــيب  ٤2وإ ـــافة إلى  لـــك، لقـــي  - 23

ور و عـــلج لمرنبـــات تابعـــة لبمـــم المتحـــدة. و ـــد و ـــعلج الأمـــم المتحـــدة آنـــرين  ـــرو   تيجـــة لحـــوادط مـــر 
في  ٥0استاتيجية  دانلية للسلامة على الطرق  دت إلى تقليإ عدد حوادط المرور علـى الطـرق بنسـبة 

 ، ا سجاما مح أهدات عقد العمل من أجل السلامة على الطرق.2020المائة بحلول عام 
 

 المتحدة تو يف واحتجاز موظفي الأمم   
مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة علـى يـد السـلطات الوطنيـة للـدول  102، أوُ لخفلم واحتُجـز 2016في عام  - 2٤

ــ   في المائـــة. ٤8)ا ظـــر المرفـــ  الأول(. وة ـــل  لـــك زيادة نبـــ ة بنســـبة  201٥في عـــام  69الأعضـــاء، مقار ـــة  بــ
. وحـ  لحظـة إعـداد هـذا التقريـر، 2017موظفا آنرين نلال الأشهر السـتة الأولى مـن عـام  ٥3وأو لخفلم 
من موظفي الأمم المتحدة  يد ايحتجاز. وتتعل  معظم عمليات التو يف بمرالفات للقوا ل  29ي يزال 

 المحلية، بما فيها مخالفات المرور.
 

 الحوادط الأمنية المتصلة بنو  الجنب  
المتحـدة العـاملل في الميـدان. وفي  في المائـة مـن جميـح مـوظفي الأمـم ٤0  ل الإشط  سـبة تنـاهز  - 2٥
في المائــة مــن جميــح الحــوادط الأمنيــة  37، شــكللج الإشط مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة  ســبة 2016عــام 

)ا ظــر المرفــ  ال الــ (، وهــو مــا ي ــ  إلى أن الحــوادط الأمنيــة تــؤ ر علــى المــوظفل الــذنور والإشط بنســبة 
ة المســجلة علــى مــوظفي الأمــم المتحــدة ارتفاعــا ملحوظــا في متســاوية تقريبــا. وشــهدت ايعتــداءات الجنســي

(. ونا ــلج أحلبيــة المــوظفل المتضــررين 19) 2017( وفي الأشــهر الســتة الأولى مــن عــام 17) 2016عــام 
 في المائة(.  71من النساء ) 2016من ايعتداء الجنسي في عام 

عنف الجنسي المبلن عنها، واصل  ظامُ ونلنظر إلى العدد المتزايد من حوادط التحرش الجنسي وال - 26
الأمم المتحدة لإدارة الأمن والأوساي الأوسح  طا ا العاملة في ايالل الإ سان والإنمائي اتخـا لم الإجـراءات 
اللازمـــة للتصـــدي ي ت ـــار التحـــرش والعنـــف الجنســـيل في بيئـــة العمـــل وتـــوف  ال ـــروي الـــتي ت ـــجح علـــى 

يبلَّــن عــن حــوادط طالــلج المــوظفل مــن الم ليــات والم ليــل والمزدوجــي الميــل الإبــلاع عــن هــذ  الحــوادط. ولم 
الجنسي ومغايري الهوية الجنسا ية وحاملي صفات الجنسل. وبـدأ تـدريب  ـباي الأمـن لتحسـل معـارفهم 
و درا م على تحديد هذ  الأ وا  مـن الجـرائم وأوجـ  الضـعف الخاصـة الـتي ةكـن أن تواجـ  هـؤيء المـوظفل 

 بعن ايايت.في 
 

 امين مو    اامد الم حدة المعيّن  محيميا - 2 
في المائـــة مـــن مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة المتضـــررين مـــن  66ي ـــكل الموظفـــون المعيننـــون ةليـــا  ســـبة  - 27

حوادط السلامة والأمن. ومح أن القسم الأنبر منهم موجود في الميـدان، مقار ـة  نلمـوظفل المعينـل دوليـا، 
__________ 

، تــوفي ا نـــان في مــن بــل مـــوظفي الأمــم المتحــدة التســـعة المبلَّــن عـــنهم الــذين لقــوا حـــتفهم  تيجــة لحـــوادط المــرور علــى الطـــرق (٤) 
 حوادط متصلة نلسلامة نلال سفر ناخ، و ضى أحدةا في حادط ط ان.
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نــل مــن   2016الــذي يفســر عــادة  العــدد الأنــبر مــن الحــوادط الــتي تصــيبهم، فقــد تعــرَّه في عــام الأمــر 
، شــكَّل الموظفــون 2016المــوظفل المعينــل ةليــا والمــوظفل دوليــا لنســبة  ا لــة مــن الهجمــات. ففــي عــام 

ضــرروا إلى حــد أنــبر في المائــة مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة الــذين  تُلــوا. نمــا أنهــم ت 90المعينــون ةليــا  ســبة 
من زملائهم المعينل دوليـا مـن أعمـال التو يـف وايحتجـاز والخطـف وايعتـداء. بيـد أن المـوظفل الـدوليل 
تضــرروا إلى حــد أنــبر مــن المــوظفل المعينــل ةليــا مــن أعمــال الســطو وا تحــام أمــانن الإ امــة والترويــف 

نهج علـى  طـاق المنظومـة مـن أجـل دعـم ايحتياجـات والمضايقة والسر ة. ويتعل على الأمم المتحدة اتبا  
 المحددة للموظفل المعينل ةليا.

 
 اير البيئة اامنية العالمية عيمى برامج اامد الم حدة - 3 

ت ــكل البيئــة الأمنيــة المحفوفــة نلمرــاطر تحــديا لمؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بطــرق متنوعــة.  - 28
طا شـديدة علـى مـوظفي الأمـم المتحـدة الموجـودين في موا ـح نطـرة فهي، أوي و بل نل شـيء، تضـح  ـغو 

ــرهم. وفي الســنوات الخمــب الما ــية، ارتفــح عــدد مرانــز العمــل الــتي ي تســملم نصــطحاب أفــراد  برفقــة أُسلم
في المائــة تقريبــا، في حــل ارتفــح عــدد الأمــانن الــتي يـُـدفح فيهــا بــدل الخطــر بنســبة تفــوق  30الأســرة بنســبة 

. ويتعــل علــى مــوظفي الأمــم المتحــدة إبــداء درجــة مذهلــة مــن القــدرة علــى التحمــل في و ــلج في المائــة ٤0
اجتماعيـة. ويصـلمن  لـك ب ـكل نـاخ علـى المـوظفل -يكو ون في  عر ة لتحديات مادية وطبية و فسية

المعينــــل ةليــــا، الــــذين يكو ــــون، في بعــــن الحــــايت، عر ــــة لأنطــــار نلغــــة أ نــــاء عملهــــم علــــى  ــــمان 
 ة برامج الأمم المتحدة.استمراري

و ـــد زادت البيئــــة الأمنيـــة الحاليــــة مـــن التكــــاليف الأمنيـــة مــــا زاد بـــدور  الضــــغط علـــى الميزا يــــات  - 29
المضــــبوطة ب ــــدة أصــــلا. ورحــــم الــــزيادة المطــــردة في التمويــــل المقــــدم مــــن الجهــــات المانحــــة مــــن أجــــل تقــــد  

ة حــ  المســبو ة في جميــح أنحــاء العــالم، فــلا يــزال المســاعدات الإ ســا ية، المتناســب مــح ايحتياجــات الإ ســا ي
 ويـل الأمــن حـ  نــات. وينبغــي اعتبـار  ويــل الأمـن جــزءا مــن تكـاليف تنفيــذ الـبرامج، ي إدراجــ  نعتبــار  
 فقات إدارية، و لك بغية  مان توف  موارد أمنية نافية تجعل مـن الممكـن تنفيـذ الـبرامج في بيئـات عاليـة 

 المراطر الأمنية.
وأنـ ا، واسـتجابة  للبيئــة حـ  ا منــة، مـن الضــروري أن يتبـح  ظــام الأمـم المتحــدة لإدارة الأمـن نهجُــا  - 30

مبتكرة وفعالة لإدارة الأمن ونْهجا جماعيا. ويتطلب  لك تعميم مراعاة الأمن  من البرامج وانخراطا ثابتـا مـن 
المتصــلة نلأمــن. نمــا يتطلــب تحقيــ لم تــوازن   بــل مــوظفي ومــديري الأمــم المتحــدة مــن جميــح الرتــب في المســائل

 دائم ود ي  بل المراطر الأمنية والبرامج الحيوية. وما من حل بسيط للبيئة الأمنية المعقدة والدينامية. 
ورحــم هــذ  التحــديات، فــتن الأمــم المتحــدة تجــد ســبلا لتنفيــذ مهامهــا في أن ــر الأمــانن نطــورة.  - 31

الأمـــم المتحـــدة لإدارة الأمـــن تنفيـــذ الـــبرامج في العواصـــم والمرانـــز الإ ليميـــة ففـــي منـــاط  النـــزا ، يتـــيلم  ظـــام 
والمكاتـب الميدا يــة. وفي ليبيــا، حيــ  تعــد الأمــم المتحـدة العــدة ا ن للعــودة الكاملــة لأفــراد الأمــم المتحــدة، 

الـتي يكـون فيهـا مهمة ميدا ية إلى المناط  العالية الخطورة. وفي المنـاط  النائيـة  ٤00جر  تيس  أن ر من 
السكان في أمبن الحاجة إلى المساعدة،  ام برشمج الأحذيـة العـالمي صيصـال الإمـدادات الإ سـا ية صلقائهـا 

 من الجو وو حلم آلية  للاستجابة السريعة برا وجوا من أجل تقد  المعو ة في البيئات ح  المستقرة. 
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 : العراق1دراسة حالة إفرادية   
، طلُب إلى الأمم المتحدة تيس  عودة المد يل إلى المناط  التي نـان يسـيطر 2016عام في نهاية  - 32

عليهــا في العــراق تنظــيمُ الدولــة الإســلامية في العــراق وال ــام )تنظــيم الدولــة الإســلامية(. و ــد  امــلج الأمــم 
ا أتا  عـودة أن ـر المتحدة وشرناؤها المنفذون بعمليات إ سا ية حيوية و فذت برامج لتحقيـ  ايسـتقرار مـ

شز   ــن حــادروا الموصــل بعــد  800 000مــدن. ومــح  لــك، ي يــزال هنــاص أن ــر مــن  2٥0 000مــن 
. وص  ــــاء نليــــة للــــدعم الإ ســــان في 2016العمليــــات العســــكرية الــــتي بــــدأت في ت ــــرين الأول/أنتــــوبر 

 ٥8يــة الخطــورة و منطقــة عال 312مهمــة ميدا يــة،  لــلج  370أربيــل،  فــذت الأمــم المتحــدة أن ــر مــن 
منطقـــة شـــديدة الخطـــورة في الموصـــل. وترنـــز نليـــة الـــدعم علـــى تـــوف  الـــدعم لباجـــراءات المنقـــذة لـــبروا ، 
وتيســـ  وصـــول المســـاعدات الإ ســـا ية وجهـــود تحقيـــ  ايســـتقرار الســـريح، والتنســـي  مـــح جهـــات ايتصـــال 

  الطوار .التابعل للحكومة المضيفة، و بط الأمن في المريمات وموا ح حايت 

 :  ال  يج يا 2دراسة حالة إفرادية ر م   
نا ـــلج الأزمـــة الإ ســـا ية في  ـــال شـــرق  يجـــ يا مـــن أنـــبر الأزمـــات الـــتي و عـــلج في العـــالم عـــام  - 33

حي  هدند ا عدام الأمن والأزمة الغذائية عدة ملايل من الأشراخ. وينت ـر ا ن مـا يزيـد علـى  2016
لمتحــدة في مدينــة مايــدوحوري، وهــي بــؤرة التــوتنر الرئيســية، و لــك بغيــة موظنــف مــن مــوظفي الأمــم ا ٥00

تقــــد  الــــدعم يفتتــــا   ســــة مرانــــز للمســــاعدة الإ ســــا ية في موا ــــح ةيطــــة نلمدينــــة. و ــــد اســــتمرن وجــــود 
، وتضـاعف عـدد 2017حزيران/يو يـ   7الموظفل من دون ا قطا  رحم شنن هجوم منظم على المدينة في 

 تحارية منذ آ ار/مارس. ولم يتسنن توف  الأمـن للعـاملل في مجـال تقـد  المسـاعدة الإ سـا ية التفج ات اي
الــذين تعــلن   ـــرهم بســرعة إي عــن طريـــ  التمويــل المرصــإ للمســـاعدة الإ ســا ية الــذي وفـــر المزيــد مـــن 

 نبراء الأمن والمعدات. 
 

لمساااعدة الإنسااانية ولمااو    اامااد الحااواد  اامنيااة الاات تمااين ليمعاااميم  ل اااالإ تماادحم ا - جيد 
 الآخريين الم حدة

 اير ال لأديدا  اامنية عيمى مو    المساعدة الإنسانية والمنظما  غير الح ومية - 1 
، أدنت أعمـال العنـف إلى 2017إلى حزيران/يو يـ   2016في الفتة الممتدة من نا ون ال ان/ينـاير  - 3٤

موظفا من موظفي المنظمات ح  الحكومية التي تعمل بتعاون و ي  مـح الأمـم المتحـدة، وانتُطـف  ٥1مصر  
لمرفــ  الرابــح(. وزاد عــدد موظفــا آنــر، بحســب التقــارير الــواردة إلى إدارة شــؤون الســلامة والأمــن )ا ظــر ا 1٤٥

 التي و علج في الفتة الم مولة نلتقرير الساب .  ٤1حايت الإصابة نلكول ا عن الإصانت الـ
موظنفـا مـن مـوظفي المنظمـات حـ  الحكوميـة  ـرو   تيجـة  77وبحسب التقارير الـواردة، أُصـيب  - 3٥

قليـل مـن عـدد الـذين أُصـيبوا في الفـتة السـابقة لأعمال العنف في الفتة الم مولة نلتقرير، وهو عدد أ ل ب
(. ويبــدو أن هنــاص تصــاعدا مقلقــا في الهجمــات الــتي تُ ــنن علــى مرنبــات المنظمــات حــ  الحكوميــة، 82)

الــتي أبُلــن  230فــردا عــن تعــرنه مرنبــا م لهجمــات، أي بــزيادة طفيفــة عــن الحــوادط الـــ 2٥1حيــ  أفــاد 
وادط الــتي لســاب . بيــد أن هــذا العــدد يكــاد أن يكــون  ــعف عــدد الحــعنهــا في الفــتة الم ــمولة نلتقريــر ا

 (.129) 201٤و علج عام 
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الحااواد  اامنيااة الاات تمااين ليممااوّ    اليمياا  ل وتالااة اامااد الم حاادة لإغايااة وت ااوي  الوجئاا   - 2 
 ال يمسطيني  ل ال رق اادنى 

 الفلسطينيل في ال رق الأدى  )الأو ـروا( أن ـر توظنلخف ونالة الأمم المتحدة لإحا ة وت غيل اللاجئل - 36
 ٥.3موظنف ةلي في  ب ميادين عمل وتقدنم مجموعة من ندمات المساعدة الإ سا ية إلى  30 000من 

، شهدت الأو روا زيادة طفيفة في عـدد المـوظفل المحليـل المتضـررين 2016ملايل يجق فلسطيني. وفي عام 
ــ مـــ 20٥مـــن الحـــوادط الأمنيـــة ) (، مـــح ارتفـــا   ســـبة الحـــوادط 201٥موظفـــا في عـــام  192وظفل مقار ـــة بــ

، و عـــلج حـــوادط 2016الناجمـــة عـــن التفاعـــل مـــح مســـتفيدين ســـانطل )ا ظـــر المرفـــ  الخـــامب(. وفي عـــام 
نطـــ ة في ميـــدا ل مـــن ميـــادين العمـــل الخمســـة، أفُيـــد فيهـــا عـــن مقتـــل أربعـــة مـــوظفل  تيجـــة أعمـــال العنـــف 

 .2017د. ولم تقح أي وفيات في النصف الأول من عام وانتفاء موظنف واح
ـــــروا حـــــ  م ـــــمولل بنظـــــام الأمـــــم المتحـــــدة لإدارة الأمـــــن، ولـــــذلك  - 37 ـــــون في الأو  والموظفـــــون المحلي
تســجل الحـــوادط الأمنيـــة الـــتي يتعرن ــون لهـــا في الإحصـــاءات الإجماليـــة الــواردة في هـــذا التقريـــر. بيـــد أن  ي

 تعــرنه لهــا موظفــو الأو ــروا تــرد علــى حــدة يســتكمال الوصــف ال ــامل للبيئــة عــدد الحــوادط الأمنيــة الــتي
 الأمنية لعمليات الأمم المتحدة.

 
 الممارنة مين و ظة السوم - 3 

الذين يخدمون في بع ات الأمم المتحدة، التي حالبا ما تكون في الخطـوي  (٥)يواج  حفظة السلام - 38
فقد سُـجل مـا الأمامية للنزا ، أ واعا  ا لة من التهديدات التي يتعره لها موظفو الأمم المتحدة المد يون. 

وهـو عـدد الوفيـات  فسـ  المسـجل في ، 2016حفظة السـلام في عـام حالو وفاة في صفوت  31مجموع  
مقار ــــة بعــــدد  2016حــــادثا في عــــام  186وتضــــاعف عــــدد الحــــوادط تقريبــــا حيــــ  بلــــن . 201٥عــــام 

، فــتن معــدل الإصــانت عــدد القتلــىال بــات في . ولــذلك، رحــم 201٥المســجنلة في عــام  97الـــ الحــوادط 
في لكل حاد ة  د انخفن، في اتجا   ا ل لذلك الذي لوحظ في الفتة الم مولة بهذا التقريـر نلنسـبة لمـوظ

 الأمم المتحدة المد يل.
عمليـة،   ـل أنطـر التهديـدات الـتي تعـته  16وفي جميح عمليات حفظ السلام البالن عددها  - 39

أمـــن حفظـــة الســـلام في الحـــوادط المســـلحة والأجهـــزة المتفجـــرة المرتجلـــة والألغـــام الأر ـــية والمتفجـــرات مـــن 
 ح  المباشرة وعمليات اينتطات. مخلفات الحرب والهجمات اي تحارية والكمائن والن ان

  
 تعزيز نظام إدارة اامين - ثالثا 

تسعى إدارة شؤون السلامة والأمـن إلى  كـل الأمـم المتحـدة مـن اي ـطلا  نلـبرامج والأ  ـطة  - ٤0
لتنبـؤ الم  ون بها ظمان ونفاءة، بغية مواجهة تحديات العمل في البيئة الأمنية العالمية المعقـدة الـتي ي ةكـن ا

، اتخـــذت الإدارة تـــداب  ملموســـة لتعزيـــز إدارة المرـــاطر الأمنيـــة وتعزيـــز الـــدعم المقـــدم 2017بهـــا. وفي عـــام 
 للعمليات الميدا ية، وتو ي  التعاون الخارجي والدانلي. 

 

__________ 

 حفظة السلام هم أفراد  وات الوحدات ووحدات ال رطة الم كلة. وهم ح  م مولل بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن (٥) 
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 تعزيز قدرة صانع  المرارا  اامنية عيمى إدارة المخاطر اامنية - الف 
 بالمخاطر اامنيةتعزيز المرارا  الم عيممة  - 1 

ة نــــل إطــــار الأةيــــة الحيويــــة للــــبرامج جا بــــا رئيســــيا مــــن جوا ــــب عمليــــة اتخــــا  القــــرارات المتعلنقــــة  - ٤1
 . ويتــيلم هــذا الإطــار اتخــا   ــرارات71/129نلمرــاطر الأمنيــة، علــى النحــو المبــل في  ــرار الجمعيــة العامــة 

مستن ة ب  ن المراطر المقبولة، وةكنـن مـن إنجـاز بـرامج الأمـم المتحـدة الحيويـة في بيئـات شـديدة الخطـورة. 
، وافقــــلج اللجنـــة الإداريـــة الرفيعــــة المســـتو  علـــى إطــــار الأةيـــة الحيويــــة 2016وفي ت ـــرين الأول/أنتـــوبر 

وتطبيق  إلزامي ا ن في الظـروت  للبرامج المنقلم بوصف  سياسة تسري على منظومة الأمم المتحدة ظسرها.
الــتي تتســم بمرــاطر أمنيــة عاليــة أو عاليــة جــدا. و ــد أجــرت الأمــم المتحــدة تقييمــات واستعرا ــات لبةيــة 

 بلدا نلال الفتة الم مولة نلتقرير. 22الحيوية للبرشمج في 

 تعزيز الدعد الممدم ليممسؤول  الم يمَّ    - 2 
مـــوظفل مـــن المســـؤولل المكلنفـــل، إلى جا ـــب نبـــار مست ــــاري  110، شـــارص 2016في عـــام  - ٤2

الأمن و  لي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، في  ب حلقات عمل إ ليميـة لتعزيـز فهمهـم للسياسـات 
الأمنية ومعالجة ال واحل والتحديات الت غيلية و لك، برعاية ونيل الأمل العـام ل ـؤون السـلامة والأمـن. 

ــــذي صــــدر لأول مــــرة عــــام و قنحــــلج الإدارة دل ــــل المســــؤول المكلنــــف، ال ويقــــدنم الم ــــورة العمليــــة  2012ي
موظفــــا مــــن  1 69٥، أنمــــل مــــا مجموعــــ  2016وال ــــاملة والمحد ــــة إلى المســــؤولل المكلنفــــل. وفي عــــام 

 موظفي الأمم المتحدة الم ارنل في عملية اتخا  القرارات الأمنية دورة فري  إدارة الأمن عبر الإ ت لج. 
 

تعزيز استراتيجيا  إدارة المخااطر اامنياة والإطاار السياساام ل م ا  ااماد الم حادة ماين  - باء 
 الميام بعميمياتها ل الميدان

 عزيز إطار سياسا  السومة واامينت - 1 
تواصـــل ال ـــبكة الم ـــتنة بـــل الونـــايت لإدارة المســـائل الأمنيـــة تعزيـــز الإطـــار التنظيمـــي لتوجيـــ   - ٤3

الأمنيــة ودعمهــا وو ــح السياســات واتخــا  القــرارات لأجــل  ظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة.  العمليــات
ونــلال الفــتة الم ــمولة نلتقريــر، أ ــرنت ال ــبكة الم ــتنة بــل الونــايت لإدارة الأمــن أربــح سياســات أمنيــة 

ى التوجيهـــات وثما يـــة مبـــاد  توجيهيـــة. ومـــن بـــل هـــذ  الإجـــراءات، وافقـــلج علـــى إدنـــال تعـــديلات علـــ
المتعلنقة صدارة المراطر الأمنية من أجل تو يلم اعتماد تـداب  إدارة المرـاطر الأمنيـة وتنفيـذها وايستعا ـة 

 بها عن سياسة المعاي  الأمنية الد يا للعمل.
أنجـــزت المنظمـــات التابعـــة لنظـــام الأمـــم المتحـــدة  2017ونلإ ـــافة إلى  لـــك، في حزيران/يو يـــ   - ٤٤

لإدارة الأمـــن و ـــح نهـــج علـــى  طـــاق منظومـــة الأمـــم المتحـــدة لتعزيـــز الســـلامة علـــى الطـــرق. واســـتنادا إلى 
 وإلى تعيـل المبعـوط الخـاخ “(2020-2011عقد من العمل من أجل السلامة على الطـرق )”برشمج 

، أ ــرت ال ــبكة الم ــتنة بــل 70/260لبمــل العــام المعــني نلســلامة علــى الطــرق و ــرار الجمعيــة العامــة 
الونايت لإدارة المسائل الأمنية استاتيجية شاملة للسلامة على الطرق تنطب  على منظومة الأمم المتحـدة 

 ن أنصائيل من القطا  الطبي و طا  إدارة الأساطيل و طا  الموارد الب رية. ظسرها بدعم م
 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/129
https://undocs.org/ar/A/RES/70/260
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 ا،س خدام ال عالإ ل دابير محددة ل االإ إدارة المخاطر اامنية - 2 
في  وء تزايد الهجمات على مبان الأمم المتحدة في جميح أنحـاء العـالم، يقـينم الأمـن المـادي لمبـان  - ٤٥

ز من نلال  ظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة، بما في  لك لحماية مقـر الأمـم المتحـدة الأمم المتحدة ويعزن 
والمكاتـب الموجــودة نــارج المقــر واللجـان الإ ليميــة والمحــانم. وأ نــاء الفـتة الم ــمولة نلتقريــر، أجــرت الإدارة 

ح الأمـــم المتحـــدة. مو عـــا ةـــددا مـــن موا ـــ ٥9تقييمـــا لبمـــن المـــادي و ـــدنملج توجيهـــات عملياتيـــة لــــ  26
وأ املج الإدارة برشمجل تدريبيل ةددين ب  ن الأمن المادي، ومـن المزمـح إ امـة بـرشمج تـدريبي ثالـ   بـل 

، بغيــة تعزيــز المعرفــة بمكــوشت الأمــن المــادي و ظمــ . وةكــن ا ن ايطــلا  علــى جميــح 2017نهايــة عــام 
 فادة وأفضل الممارسات على شبكة الإ ت لج.المعلومات عن هذا المو و ، بما في  لك الدروس المست

ونلإ افة إلى  لك، است مر  ظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة في حماية الحرنة على الطرق مـن  - ٤6
نلال ا تناء المرنبات المدرعة. ونلال السنوات الخمب الما ـية،  ـاعفلج الإدارة تقريبـا أسـطول المرنبـات 

 .2017في عام  مرنبة 11٤إلى  63المدرعة من 
 ال دريب - 3 

ما زال التدريب الأمني ورفح مستو  الوعي ب  ن المسائل المرتبطـة نلأمـن تـدب ين نلغـي الأةيـة  - ٤7
في إدارة الأمن بغية تعزيز  قافة الأمن بل موظفي الأمم المتحدة. وتواصل الإدارة، نلتعاون مـح المنظمـات 

الأمن، تطوير دورات تدريب لجميح موظفي الأمم المتحدة وفتلم دورات  التابعة لنظام الأمم المتحدة لإدارة
دراســــية ةــــددة لفنيــــل في مجــــال الأمــــن وصــــا عي القــــرارات في مجــــال الأمــــن. وتبُــــذل حاليــــا جهــــود لو ــــح 
اســتاتيجية تــدريب شــاملة. وتقــينم الإدارة جميــح ايحتياجــات التدريبيــة وتحــدند أســاليب مبتكــرة وفعالــة مــن 

 فة ومستدامة لتلبية الطلب المرتفح على الدورات التدريبية في حدود الموارد المحدودة.حي  التكل
 “الأمــــن المتقــــدم في الميــــدان”و  “أساســــيات الأمــــن في الميــــدان”وي تــــزال الــــدورتان الإلزاميتــــان  - ٤8

التـــــدريب الأمـــــني الأساســـــي المطلـــــوب لجميـــــح مـــــوظفي الأمـــــم المتحـــــدة. وفي نـــــل شـــــهر، تُصــــــدر الإدارة 
شـهادة تخـرج مـن هـاتل الـدورتل. وفيمـا يخـإ العـاملل في بيئـات ةفوفـة بمرـاطر   10 000متوسط   ما

تـدب ا رئيسـيا مـن تـداب  إدارة المرـاطر.  “نهجا الأمان والأمن في البيئات الميدا يـة”نب ة، ي كل برشمج 
ظفي الأمــم المتحــدة موظــف مــن مــو  62 ٤00، تلقــى أن ــر مــن 2007ومنــذ بدايــة هــذا الــبرشمج في عــام 
 مرنز عمل. 66دورة تدريبية مقامة في  2 32٥تدريبا من نلال م ارنتهم في 

نبــ ا مــن الخــبراء الأمنيــل بــرامج تــدريب  888ونــلال الفــتة الم ــمولة نلتقريــر، حضــر حــوا   - ٤9
م المتحــدة. أمــني مباشــر، وهــذ  الــبرامج تقــدَّم في ن ــ  مــن الأحيــان نلتعــاون مــح مؤسســات منظومــة الأمــ

موظفـــا مـــن مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة تـــدريبا للمســـعفل علـــى اســـتردام ةتـــويات  86٤وتلقـــى مـــا مجموعـــ  
 حقيبة لوازم الإسعات الأو .

 
 تعزيز المدرة عيمى تمدير المواقف وتحيمي  ال لأديدا  والمخاطر - 4 

هديـــدات والمرـــاطر الـــتي ي يـــزال تحســـل الـــوعي نلأو ـــا  الســـائدة في الأمـــم المتحـــدة وتحليـــل الت - ٥0
تحيـــ  بهـــا ةـــ لان أولويـــة أساســـية لـــبادارة للتصـــدي لبيئـــة أمنيـــة ســـريعة التطـــور وحـــ  مســـتقرة. و ـــد اتخـــذت 
مـــة لنظـــام إدارة الأمـــن في الأمـــم المتحـــدة. وفي  الإدارة نطـــوات ةـــددة لتحســـل الخـــدمات التحليليـــة المقدن

بتنفيــــذ م ـــرو  لتوحيـــد البيــــاشت الـــتي جمعتهــــا   ، بـــدأت الإدارة، في حــــدود مواردهـــا الحاليـــة،2017 عـــام
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نيــاشت منظومــة الأمــم المتحــدة لتعزيــز التنبــؤ ايســتاتيجي وعــره البيــاشت علــى شــكل رســوم تو ــيحية. 
، ست ــــــر  الإدارة في مبــــــادرة التــــــدريب ال ــــــامل علــــــى التحليــــــل ايســــــتاتيجي 2017وفي أيلول/ســـــبتمبر 

المبكــر وتحليــل م ــانل البيئــات العنيفــة وحــ  المســتقرة لفائــدة   لتقنيــات الإ ــذار الــذي ســ نز علــى الإ ــذار
نبـــار صـــا عي القـــرار. وبغيـــة تحســـل جـــودة التحليـــل فيمـــا يخـــإ  ديـــدات بعينهـــا،   ـــرت الإدارة دلـــيلا 

 إرشاديا عن عملية التحليل الأمني و ارسات ، وهو متا  لجميح الموظفل الفنيل في مجال الأمن. 
 

 وال  اءة ل دعد العميميا  الميدانية للأمد الم حدةالمرونة  - جيد 
 عميميا  الن ر السريين وإعادة ال نظيد الداخيم  - 1 

واصللج الإدارة استردام عمليات الن ر السريح لتلبية الطلب المتزايـد علـى الحصـول علـى الـدعم  - ٥1
ت ســريعة التطــور. وبغيــة للعمليــات والــبرامج علــى الصــعيد العــالمي وللاســتجابة بســرعة في حــايت الأزمــا
موظفـا مـن المـوظفل  ٥0مواجهة حايت الطوار  والأزمات الأمنيـة علـى الصـعيد العـالمي، وزنعـلج الإدارة 

موظفـــا مـــن المـــوظفل  ٥1، و 2016يـــوم في عـــام  ٥ ٥00بلـــدا، و لـــك لمـــدة  19المتـــ هبل للن ـــر علـــى 
. وة ل هـذا العـدد 2017ة الأولى من عام يوم في الأشهر الست ٤ 300بلدا لمدة  1٤المت هبل للن ر في 

 .201٤أ عات عدد الموظفل الذين   روا بموجب إجراءات الن ر السريح في عام  10نحو 
بلــدا، فهــي تســتعره نســتمرار توزيــح  170ونلنظــر إلى أن  طــاق عمــل الإدارة ةتــد إلى أن ــر مــن  - ٥2

، 2017و  201٤قيــدها. وفي الفــتة بــل عــامي موظفيهــا لتلــبي احتياجــات العمليــات، مــح مراعــاة درجــة تع
، بنـاء 2017في المائة من القدرة الميدا ية الإجماليـة(. وتقـرر في عـام  2٤وظيفة أمنية )بنسبة  72أعُيد  دب 

علــى دراســة شــاملة، إجــراء ســلج عمليــات إعــادة توزيــح جديــدة، وأوُصــي نتخــا  تــداب  إ ــافية علــى المــد  
ل الوظــائف إلى وظــائف إ ليميــة وإ  ــاء وظــائف وطنيــة لمــوظفي الأمــن. وعلــى المتوســط، منهــا مواصــلة تحويــ

الــرحم مــن أن الإدارة نجحــلج حــ  ا ن في تلبيــة الطلــب المتزايــد والتصــدي لبزمــات بفضــل الكفــاءة والمرو ــة، 
 يل.فتن تزايد الطلب يفوق بك   الموارد الحالية، ونلتا  ي ةكن استمرار هذا الو ح على المد  الطو 

 
 إدماج الموارد اامنية للأمانة العامة  - 2 

ي يـزال إدمـاج المـوارد الأمنيـة لبما ـة العامـة لظـى ظولويـة  صـو ، وأحـرز نلفعـل تقـدم نبــ  في  - ٥3
اتجاهــ . ويقــوم ونيــل الأمــل العـــام ل ــؤون الســلامة والأمــن، الــذي يتـــولى المســؤولية الإداريــة الرئيســية عـــن 

السلام والبع ات السياسية الخاصة وعن سلامتهم وأمنهم، بو ح مقاييب ومعاي  موظفي عمليات حفظ 
لجميـــح عمليـــات الأما ـــة العامـــة المتعلقـــة نلســـلامة والأمـــن. وتبُـــذل الجهـــود لتيســـ  إ امـــة شـــبكة متكاملـــة 
تي للوظــائف الأمنيــة، يخضــح فيهــا جميــح مــوظفي الســلامة والأمــن في الأما ــة العامــة لــنفب الإطــار السياســا

والإداري. وأنجـــزت نطـــوات هامـــة في هـــذا ايتجـــا  منهـــا و ـــح مبـــاد  توجيهيـــة وإرشـــادات م ـــتنة بـــل 
. وعــلاوة علــى  لــك، 2017الإدارات ب ــ ن الر ابــة والإدارة الت ــغيلية لخــدمات الحمايــة في آ ار/مــارس 

اج مـوظفي الحمايـة أجرت الإدارة استعرا ا للسياسات والإجـراءات المتعلقـة مـدمات الحمايـة لضـمان إدمـ
 . 2018وعمليات الحماية بسلاسة. ومن المتو ح أن يكتمل برشمج الإدماج في أوائل عام 
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 استراتيجية الموارد الب رية الخاصة بمو    اامين  - 3 
  يا مح الإصلا  الإداري الذي يقود  الأمل العـام، أطلقـلج الإدارة اسـتاتيجية المـوارد الب ـرية  - ٥٤

. وتضح هـذ  ايسـتاتيجية الخطـوي العريضـة للرطـة الـتي سـتتبعها الإدارة 2017في  وز/يولي   الخاصة بها
من أجل مواصلة تعزيز  درة الإدارة الأمنية من نلال تحسل مهارات  و ـا العاملـة ونبرا ـا لتتناسـب مـح 

اتيجية الضـوء علـى ال قافـة البيئة الأمنية المتغ ة، وتكفل الفعالية والكفاءة في الو لج  فسـ . وتسـلط ايسـت 
والقيم التنظيمية الـتي تسـتند إليهـا الإدارة و و ـا العاملـة، والمسـارات الوظيفيـة المتاحـة، والمهـارات الأساسـية 
اللازمة لكل رتبة من رتب المـوظفل ونـل فئـة مـن فئـا م، والتـداب  المطبقـة لـدعم التطـوير المهـني للمـوظفل 

 في الإدارة.
 مييد وافض  الممارسا  وا،م ثالإ تعزيز ال  - 4 

، و علج الإدارة توجيهات جديدة ب  ن استرلاخ الـدروس المسـتفادة وأفضـل 2016في عام  - ٥٥
الممارسات وإتاحتها لجميح مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة. وأصـدرت الإدارة دراسـات حـايت إفراديـة 

بعـل لبمـم المتحـدة وإدارة الأزمـات في بيئـات عن الدروس المستفادة من عمليات الحماية لمسؤولل حـ  تا
 البع ات المتكاملة.

وأ   ت الإدارة أيضا إطارا للتقييم يسـتند إلى القواعـد والمعـاي  الـتي أصـدرها فريـ  الأمـم المتحـدة  - ٥6
وأجـــرت  لا ـــة تقييمـــات للـــبرامج الأمنيـــة لبمـــم المتحـــدة، حـــددت مـــن نلالهـــا الم ـــانل  (6)المعـــني نلتقيـــيم

 ملج توصيات لتحسل العمليات والنتائج. و د
وإ  تـــدرص الإدارة أن ايمت ـــال للسياســـات الأمنيـــة شـــري أساســـي لتحقيـــ  الكفـــاءة في منظومـــة  - ٥7

إدارة الأمــن، فتنهــا تــدعو جميــح مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة إلى  ــمان ايمت ــال للقــرارات الأمنيــة.  
دارة المسـائل الأمنيـة حاليـا بو ـح سياسـة شـاملة لإ ـاد  ظـام تقـوم ال ـبكة الم ـتنة بـل الونـايت لإ نمـا

 فعال لإدارة ايمت ال.
 

 مدّ جسور ال عاون الخارج  وتعزيز ال نسيق الداخيم   -دالإ  
 تحس  ال عاون اامني ب  اامد الم حدة والح وما  المضي ة - 1 

لمضيفة من العناصر الرئيسية في  ظـام ما برحلج العلا ات البناءة والتواصل البناء مح الحكومات ا - ٥8
إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة نلنظــر إلى المســؤولية الرئيســية الــتي تتحملهــا الحكومــات المضــيفة فيمــا يتعلــ  
بتوف  الأمن والحماية لموظفي الأمم المتحـدة ومبا يهـا وأصـولها. والتقـى ونيـل الأمـل العـام ل ـؤون السـلامة 

المضــيفة لضــمان التعــاون الو يــ  مــن نــلال تبــادل التحلــيلات المتعلقــة بتقــدير  والأمــن بســلطات الحكومــة
المو ــف والتهديــدات والمرــاطر، وتنســي  تــداب  الو ايــة والترفيــف مــن المرــاطر، وإدارة الأزمــات الأمنيــة. 

الإدارة ولضمان أمـن مقـر الأمـم المتحـدة والمكاتـب الموجـودة نـارج المقـر واللجـان الإ ليميـة والمحـانم، تقـوم 
حــدثا  2٥7نلتنســي  الو يــ  مــح ســلطات البلــد المضــيف لتــوف  الحمايــة لهــذ  الأمــانن. و ســقلج الإدارة 

__________ 

للتواصل بل وحدات التقييم في مؤسسات منظومة الأمم  فري  الأمم المتحدة المعني نلتقييم هو شبكة م تنة بل الونايت (6) 
 المتحدة والمنظمات المرتبطة بها.
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م ــــارص في تلــــك  177 000ناصـــا نــــارج مبــــان الأمــــم المتحــــدة ونفلــــلج الأمــــن والســــلامة لأن ــــر مــــن 
 الأحداط نلتنسي  الو ي  مح سلطات الحكومة المضيفة. 

 
م افحااة الإفااو  مااين العماااب وت ااجيين اوااترام ومااوق الإنسااان لمااو    اامااد الم حاادة واافااراد  - 2 

 المرتبط  بها وام يازاتهد ووصاناتهد 
واصللج الأمم المتحدة بذل نل جهد  كن لإشـراص الحكومـات المضـيفة في حمايـة مـوظفي الأمـم  - ٥9

مـوظفي الأمـم المتحـدة وحصـاش م. وتواصـل المنظمـة  المتحدة المن ورين في أرا يها ونفالة احتام امتيـازات
دولـــة  93ت ـــجيح الـــدول الأعضـــاء علـــى التقيـــد نلصـــكوص الدوليـــة  ات الصـــلة. وحـــ  ا ن، أصـــبحلج 

والبروتونـول اينتيــاري  199٤أطرافـا في اتفا يـة ســلامة مـوظفي الأمـم المتحــدة والأفـراد المـرتبطل بهــا لعـام 
بلــدا  21 ــافة إلى  لــك، زار ونيــل الأمــل العــام ل ــؤون الســلامة والأمــن . ونلإ200٥الملحــ  بهــا لعــام 

وعقــد اجتماعــات مــح الســلطات الأمنيــة المعنيــة. وتعمــل الإدارة علــى استك ــات الســبل الكفيلــة بمواصــلة 
 تعزيز التعاون مح الدول الأعضاء ب  ن حماية موظفي الأمم المتحدة.

لامة والأمن، نلتعـاون مـح الإدارات والمكاتـب الأنـر  ،  املج إدارة شؤون الس2017وفي عام  - 60
نلأما ــــة العامــــة، بو ــــح اللمســــات الأنــــ ة علــــى ا ليــــة الدانليــــة المن ــــ ة مــــن أجــــل إجــــراء المتابعــــة مــــح 
الحكومــات المضــيفة ب ــ ن حالــة التحقيقــات في وفيــات مــوظفي الأمــم المتحــدة الناجمــة عــن أعمــال عنــف. 

 .2017نظام السجلات الخاصة بضحايا العنف بنهاية عام ومن المتو ح أن يبدأ العمل ب
وأنــ ا، تواصــل الإدارة تعزيــز وعــي المــوظفل المهنيــل العــاملل في مجــال الأمــن بمبــاد  وسياســات  - 61

 حقوق الإ سان، نلتعاون الو ي  مح مفو ية الأمم المتحدة لحقوق الإ سان. 
 

 ية تعزيز ال راتا  مين المنظما  غير الح وم - 3 
تعــزز الأمــم المتحــدة ال ـــرانة والتعــاون مــح شـــبكات المنظمــات حــ  الحكوميـــة مــن نــلال تنفيـــذ  - 62

وتضــاعف عــدد المنظمــات حــ  الحكوميــة “. معــا مــن أجــل إ قــا  الأروا ”الإطــار المــنقلم المعــروت نســم 
ا الإطــــار منــــذ والمنظمــــات الدوليــــة والمنظمــــات الأنــــر  ال ــــريكة الــــتي لهــــا في المقــــر منســــقون معنيــــون بهــــذ

منظمــة في الو ــلج الحــا . ولتعزيــز فهــم الإطــار وزيادة التعريــف بــ   1٥0حــ  أصــبلم عــددها  2013 عــام
وزيادة التواصل ب    ، يتعاون المنسقون التابعون لبمم المتحدة وشبكات المنظمات ح  الحكومية ب ـكل 

نظمات ح  الحكوميـة جلسـة  تـدة ب ـ ن و ي  في معالجة المسائل القطرية ال ائعة. و اد   ل ل بكات الم
لجميـح رؤسـاء  ـباي الأمـن في بع ــات  2017هـذا الإطـار في حلقـة العمـل الـتي عُقــدت في حزيران/يو يـ  

حفظ السلام والبع ات السياسية. ووسعلج الإدارة  طاق م ارنة مديري الأمـن نلمنظمـات حـ  الحكوميـة 
 المهنيل الأمنيل.في برشمج الأمم المتحدة يعتماد الموظفل 

ويســــرت التحســــينات في التعــــاون وتبــــادل المعلومــــات تقــــد  الــــدعم للمنظمــــات حــــ  الحكوميــــة،  - 63
ـــا تنفيـــذ  في بمـــا  لـــك المســـاعدة في  قـــل المـــوظفل وإجلائهـــم الطـــبي، مـــ  نـــان  لـــك  كنـــا. و ـــري حالي

 المسؤولل المعينل. مبادرات أنر  لتعزيز التعاون مح المنظمات ح  الحكومية، منها تدريب
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 الترتيز عيمى المو    -هاء  
 واجب العناية - 1 

عقب  يام الفري  العامل المعني بواجب العناية، الـذي يرأسـ  ونيـل الأمـل العـام ل ـؤون السـلامة  - 6٤
، أ  ــ ت اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المســتو  فر ـــة 2016والأمــن، بتقــد  تقريــر  النهــائي وتوصــيات  في عــام 

عمل على  طاق المنظومة لباشرات على تنفيذ الإجراءات الموصى بها. وت مل التداب  الموصى بهـا لتعزيـز 
واجب رعاية مـوظفي الأمـم المتحـدة تزويـد المـوظفل بمجموعـات المـواد اللازمـة  بـل الن ـر، وتـدريب ودعـم 

لمعي ـة للمـوظفل العـاملل في المديرين العاملل في بيئات شديدة الخطورة، وو ح معاي  لظـروت العمـل وا
 بيئات شديدة الخطورة، وتعزيز ندمات الرعاية الطبية والنفسية ايجتماعية، وتحسل ايتصايت.

 ا،س جابة ليمحواد  الخطيرة - 2 
 تيجة للاعتداءات الموجهـة  ـد مـوظفي الأمـم المتحـدة أ نـاء تنفيـذهم للـبرامج في بيئـات شـديدة  - 6٥

فــراد المعر ــل لباجهــاد والإجهــاد النــاجم عــن صــدمة عصــبية. وفي الفــتة مــن نــا ون الخطــورة، زاد عــدد الأ
ــــاير  ــــ   2016ال ان/ين ،  امــــلج الإدارة، نلتعــــاون مــــح مؤسســــات منظومــــة الأمــــم 2017إلى حزيران/يو ي

حــوادط، منهــا حــوادط تنطــوي علـــى  107المتحــدة، بتقــد  الــدعم النفســي وايجتمــاعي فيمــا يتعلـــ  بـــ 
ـــــة في  6 293ائن، و ـــــدملج احتجـــــاز رهـــــ بلـــــدا. وأد   ـــــعف المـــــوارد إلى انخفـــــاه  30جلســـــة توجيهي

موظفـــا في الفـــتة الم ـــمولة  12 1٤3ايجتماعيـــة، حيــ   ــُـدنملج هـــذ  الخــدمات إلى -الخــدمات النفســـية
موظفـــا في الفـــتة الســـابقة. وفي الو ـــلج  فســـ ، تواصـــل مؤسســـات منظومـــة  16 13٤نلتقريـــر، مقار ـــة بــــ 

 دة  ارسة واجب العناية في توف  الدعم لبفراد المت  رين نلحوادط الخط ة. الأمم المتح
وعلاوة على  لك، يوفر  ظام التصاريلم الأمنية للسفر  ائمة ظ اء جميح مـوظفي الأمـم المتحـدة  - 66

لح القــائمل بــرحلات ســفر،  ــا يتــيلم للمنظمــات الم ــارنة في  ظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن أن تضــط
بمسـؤوليا ا المتعلقـة بواجــب العنايـة عــن طريـ  ايتصــال نلمـوظفل الـذين لتمــل أن يكو ـوا  ــد تضـرروا مــن 

ــــة. وفي عــــام  ــــة ســــفر 2016الحــــوادط الأمني ــــة ملايــــل رحل ــــر مــــن  لا  ــــة لأن  ، منحــــلج التصــــاريلم الأمني
 تصريلم شهريا(.  2٥0 000 )نحو

 
 ميين ت جيين مراعاة المنظور الجنساني وشمولإ الج - 3 

تلتــزم الأمــم المتحــدة بمعالجــة التحــديات الأمنيــة الــتي تواجــ  جميــح موظفيهــا، بمــا في  لــك الم ليــات  - 67
، 2016والم ليـــون ومزدوجـــو الميـــل الجنســـي ومغـــايرو الهويـــة الجنســـا ية وحـــاملو صـــفات الجنســـل. وفي عـــام 

يعتبـارات الجنسـا ية في جميـح جوا ـب أُصدرت سياسة  ظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة المتعلقـة بمراعـاة ا
إدارة المرـــاطر الأمنيـــة، وصـــدرت مبـــاد  توجيهيـــة ب ـــ ن التصـــدي للحـــوادط الأمنيـــة القائمـــة علـــى  ـــو  
الجنب. وعلاوة على  لك، اشتنلج الإدارة مـح مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة في تنفيـذ دورة لتـدريب 

 . 2017بلدا في عام  20من المدربل ب  ن التوعية الأمنية للنساء في أن ر 
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 ال حديا  ا،ستراتيجية  -رابعا  
، تقـدما نبـ ا في تعزيـز  ظـام 200٥حققلج إدارة شـؤون السـلامة والأمـن، منـذ إ  ـائها في عـام  - 68

إدارة الأمـــن في الأمـــم المتحـــدة، نلتعـــاون مـــح مؤسســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة. ومـــح  لـــك، فـــتن إنجـــا  
لـرحم مـن أن عـدد عمليات الأمم المتحدة في بيئة أمنية متزايدة التعقيد ي يزال ي ـكل تحـديا نبـ ا. وعلـى ا

 2016الوفيــات الناجمــة عــن الهجمــات العنيفــة أو الحــوادط الأنــر  المتصــلة نلســلامة نــان أ ــل في عــام 
، فـــتن التغـــ ات الســـريعة في البيئـــة الأمنيـــة والطلبـــات المتزايـــدة علـــى الـــدعم 201٥نـــان عليـــ  في عـــام   ـــا

 الأمني تستنزت الموارد الحالية بصورة متزايدة. 
إنجاز المزيد مـن العمـل في حـدود المـوارد المتـوافرة حاليـا، نطـلج المنظمـة نطـوات واسـعة في وبغية  - 69

تكييف وصقل نهجهـا ايسـتاتيجية للاسـتجابة بفعاليـة للبيئـة الأمنيـة العالميـة المتغـ ة. وتحقيقـا لهـذ  الغايـة، 
و  العاملـة، وتحسـل أسـاليب رنزت الأولويات ايستاتيجية لبادارة على إعادة تنظيم المـوارد، وتخطـيط القـ

العمـــل، واســـتعراه ترتيبـــات التمويـــل. ولبلـــوع أعلـــى مســـتو  مـــن الفعاليـــة والكفـــاءة في اســـتردام مـــوارد 
المنظمــة في مجــال الســلامة والأمــن، حــددت الإدارة عــددا مــن ايــايت  ات الأولويــة، بمــا في  لــك إدمــاج 

وارد العملياتيـة الأمنيـة، وتنفيـذ الإطـار ايسـتاتيجي للمـوارد المـوارد الأمنيـة لبما ـة العامـة، وإعـادة تنظـيم المـ
الب ـــرية الخـــاخ نلإدارة، وتقـــد  التـــدريب الأمـــني، وتحســـل اســـتردام التكنولوجيـــا وايبتكـــارات، وإعـــادة 

  تن يط الصندوق ايستئمان لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة.

 ا للموارد، ثمة حاجة مسـتمرة إلى نفالـة تـوف  المـوارد تواصل الإدارة استعراه وتحسل إدار  بينما - 70
الكافية التي تتناسب مح المتطلبات الأمنية المتزايدة لتمكينها من القيام نلعمليات المقررة. ورحـم أن الإدارة 

العمليات، بما في  لك الأ  طة الإ سـا ية، مـن نـلال مـا تقدمـ  مـن نـدمات إلى  ظـام ذ  تيسر القيام به
المتحـــدة لإدارة الأمـــن، لم تحــــدط زيادة في التمويـــل الأمـــني تتناســـب مــــح حجـــم العمليـــات، مقار ــــة الأمـــم 

 نلزيادات الكب ة في  ويل البرامج الإ سا ية المنقذة للحياة.

وستواصــل الإدارة، نلتعــاون مــح مؤسســات  ظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن، العمــل مــح الــدول  - 71
وارد نافيـــة وةكـــن التنبـــؤ بهـــا اســـتجابة للاحتياجـــات المتزايـــدة المتصـــلة نلأمـــن. الأعضـــاء لضـــمان تـــوف  مـــ

وت جح المنظمة جميح الدول الأعضاء على  ويـل الأمـن في إطـار تغطيـة تكلفـة إنجـاز الـبرامج والمسـاةة في 
 ا.الصندوق ايستئمان بغية دعم الجهود التي تبذلها إدارة شؤون السلامة والأمن للوفاء بوييته

  
 مووظا  وتوصيا  -خامسا  

، يوجاااد اؤ مؤعااار عيماااى اا ااااض وااادة انعااادام ااماااين عيماااى الصاااعيد العاااالم  عيماااى الماااد   - 72
المريب والم وسط. ول خضد النزاعا  المسيمحة وعدم اس مرار ااوضااع اامنياة ال وفاة ب لأديادا  

وم لأد ل ساابي  تن يااذ و،يا  ومخاااطر معماادة  يواصاا  مو  ااو اامااد الم حاادة المخاااطرة  ياااتهد وساا
اامد الم حدة ل اا،  المساعدة الإنساانية وال نمياة المسا دامة ووماوق الإنساان والساوم وااماين. 
ومازالإ المج مين الدولي يادعو ااماد الم حادة إن ان ت اون واضارة ل اخطار اامااتين ل العاا . ونظارا 

ل بيئااا  ميميئااة ب حااديا  غااير مساابوقة  ف  ااا ت عاارض  لو،ياة اامااد الم حاادة الم مثيمااة ل تن يااذ باارامج
 لضووط م زايدة عيمى مواردها المنلأ ة لحماية مو  يلأا ومن آتها ل جميين انحاء العا .
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ماين  51مين مو    اامد الم حادة واتثار ماين  28ول ااعلأر الثمانية ع ر الماضية  لم   - 73
يناء تن يذ برامج لإنماذ ارواح اعد ال ئا  ضع ا. مو    المنظما  الإنسانية غير الح ومية و  لأد ا

واعاااعر بعمياااق الحااازن إزاء واااا،  الوفااااة هاااذ   واود ان اعااارب عاااين خاااال  ال عاااازؤ اسااار اولئاااك 
اافراد. واديين بأعد العبارا  جميين اع الإ الجريمة والعنف الات ارتك باض ضاد افاراد ااماد الم حادة. 

مااااد الم حاااادة لح اااام السااااوم ل ممدمااااة اولااااويام. ويظاااا  ضاااامان سااااومة وامااااين افااااراد عميميااااا  اا
الوقض ن سه  تواص  المنظمة إعادة النظر ل استراتيجياتها الم عيمماة ددارة ااماين  واتاذ   جاا  ول

 مب  رة م عددة اابعاد ت طيمب دعما م واصو مين جميين الدولإ ااعضاء.
د الم حااادة مصااادر قيماااق بالااا . وت ااا   الااازيادة ل الهجماااا  المباعااارة الااات تسااا لأد  اامااا - 7٤

هجوماا مباعارا.  293وخولإ ال ترة الم مولة بال مرير  تعرضض من اآ  ااماد الم حادة ومرتباتهاا لاا 
  2016 هجوماااا ل عاااام 56وارت اااين عااادد الهجماااا  عيماااى مبااااني ااماااد الم حااادة مااارة اخااار  إن 

ذلاك  تعارض المو  اون  يجعيمه اسوا عام يسج  فيه وقوع هجما  مين هذا المبيا . وعاووة عيماى مما
المعينون محيميا والمو  اا  بوجاه خاان اناواع معيناة ماين واواد  ااماين والساومة. وتسا حق الازيادة 
المطاردة ل عاادد الحاواد  الجنسااانية المبيماا  عنلأاا ضااد مو  اا  اامااد الم حاادة اه ماماا خاصااا. ومااين 

ت حما  مساؤولية خاصاة  اا  واجب المنظمة ان تمدم الدعد اعد ال ئا  تعرضا ليممخاطر اامنياة و 
 مو  يلأا المعين  محيميا.

غير ان عدد الوفيا  الناجمة عين الهجماا  العني اة او الحاواد  ااخار  الم صايمة بالساومة  - 7٥
قااد اا اا  عااين عاادد الوفيااا  الاات وقعااض ل الساانوا  السااابمة. وي ااير ذلااك إن ال عاليااة العامااة 

واامااااين  بماااا ل ذلااااك إدارة المخااااطر اامنيااااة وال اااادريب  لاااجامج اامااااد الم حااادة الم عيممااااة بالساااومة
 والسياسا  والعميميا .

و، يم ااين ان تسااا مر هااذ  ال طاااورا  الإيجابيااة  الااات تحمماااض بالاارغد ماااين وجااود بيئاااة امنياااة  - 76
م زاياادة الصااعوبة  إ، مااين خااولإ تااوفير مااوارد تافيااة ويم ااين ال نبااؤ بهااا ل ن يااذ باارامج اامااد الم حاادة 

اامنية. فاامين جزء ، ي جزا مين جميين برامج اامد الم حدة  وليس ارد بند ل ال  االيف  وعميمياتها
الإدارية. ويجب ان يندرج اامين تحض بند ت اليف تن يذ الجامج ل إطار ال موي  الجناا  وال مويا  

 الممدم مين الجلأا  المانحة عيمى نحو يع س المخاطر اامنية ذا  الصيمة.
قااض ن سااه  تواصاا  المنظمااة إعااادة مواءمااة مواردهااا  بوسااائ  ت اام  إدماااج المااوارد ول الو  - 77

اامنية للأمانة العامة تحض سيمطة وتي  اام  العام ل ؤون السومة واامين  وبال عاون مين الإدارا  
 المعنية ل اامانة العاماة. وإن اسا مرار الادعد الممادم ماين الادولإ ااعضااء امار وياوؤ بالنسابة لجلأاود

 الإدماج تيمك.
وإن  ايااة مااو    اامااد الم حاادة ومااو    المساااعدة الإنسااانية مسااؤولية جماعيااة تمااين عيمااى  - 78

عاتق المج مين الدولي. واهيب بالدولإ ااعضاء ان ت خذ جميين ال دابير الوزمة لضمان سومة ماو    
ترم جميااين الجلأااا  ال اعيمااة اامااد الم حاادة والعاااميم  ل المجااالإ الإنساااني واماانلأد. ومااين الضاارورؤ ان تحاا

ورمااة مباااني اامااد الم حاادةم فلأااذا اماار ضاارورؤ ،ساا مرار عميميااا  اامااد الم حاادة وتن يااذها بنجاااح. 
وإنه لمين نافيمة المولإ ال أتياد عيماى المساؤولية الرئيساية ليمح وماا  المضاي ة عاين  اياة ماو    ااماد 

 ة الدولية ذا  الصيمة. الم حدة ومو    المساعدة الإنسانية  وفما ليمص وك المانوني



 A/72/490 

 

22/27 17-16570 

 

وماااا زالإ الإفاااو  ماااين العمااااب ل واااا،  الجااارائد المرت باااة ضاااد ماااو    ااماااد الم حااادة  - 79
والعاميم  ل المجالإ الإنساني ي    مصدر قيمق بال . لذا فا ن الح وماا  المضاي ة وسايمطاتها الوطنياة 

رت بي الجاارائد الااذيين اقترفاااوا المعنيااة ماادعوة إن اتاااذ إجااراءا  تافيااة ل الوقااض المناسااب ل ماادحم ماا
جارائد ضااد مااو    ااماد الم حاادة ومااو    المسااعدة الإنسااانية إن العدالااة. وتع ماد اامااد الم حاادة 
عيمى الدولإ ااعضاء ليم حمياق ل جمياين الجارائد واعماالإ العناف المرت باة ضاد ماو    ااماد الم حادة 

الادولإ ااعضااء عيماى اتااذ الإجاراءا   ل نطاق و،ياتها المضائية. وعاووة عيماى ذلاك  فا نني اوا 
الوزمااة ضااد جميااين عميميااا  ا،ع مااالإ وا،و جاااز غااير المانونيااة او عرقيمااة وريااة ورتااة افااراد اامااد 

 الم حدة والعاميم  ل المجالإ الإنساني. 
واود ان اوصاا  الجمعيااة العامااة بأن تبماا  مسااألة سااومة مااو    اامااد الم حاادة واماانلأد قيااد  - 80

 تواص  تمدحم الدعد ال ام  لنظام اامد الم حدة لإدارة اامين. نظرها  وان
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 المرفق ااولإ
 مو  و اامد الم حدة الذيين تضرروا مين وواد  م عيّممة بالسومة واامين  

فئـــــة الحـــــوادط المتعلقـــــة نلســـــلامة 
 2016 201٥ 201٤ 2013 2012 2011 والأمن

)الأشـهـر  2017
 الستة الأولى(

 ٤ 10 23 1٥ 18 19 26 الوفيات الناجمة عن أعمال العنف         

الوفيـــات الناجمـــة عـــن حـــوادط متعلقـــة 
 3 11 16 1٥ 10 1٥ ٤٤ نلسلامة

 29 70 99 6٥ 82 112 1٤٥ الإصانت الناجمة عن أعمال العنف

الإصانت الناجمة عن حوادط متعلقة 
 ٥8 93 130 101 1٤٤ 209 166 نلسلامة 

 7 7 21 6 17 31 21 اينتطات 

 23٤ 37٥ ٥11 ٥30 31٤ ٤08 ٤17 السلب 

 71 10٥ 72 37 23 31 20 ا تحام أمانن السكن

 2٤ ٤٤ 81 10٤ 3٥ ٤٤ 31 ايعتداء الم دَّد 

 19 17 12 8 ٤ ٤ ٥ ايعتداء الجنسي 

 206 316 380 ٤30 322 ٤93 ٤18 السطو على أمانن السكن

 132 1٥0 228 1٤9 81 209 22٤ التهيب 

 6٥ 81 177 1٤6 27 ٥2 ٤6 التحرش 

 ٥3 102 69 128 138 16٥ 19٥ ايعتقال وايحتجاز 

 905 381 1 819 1 734 1 215 1 792 1 758 1 المجموع 
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 المرفق الثاني
 الهجما  الت تعرضض لها من آ  اامد الم حدة ومرتباتها الرسمية   

 2016 201٥ 201٤ فئة الحوادط الأمنية
)الأشـــــــــــهر  2017

 الستة الأولى(

 22 ٥6 3٥ 9 الهجمات التي تعر لج لها من آت الأمم المتحدة     

 69 1٤6 1٥٥ ٤٥ الهجمات التي تعر لج لها مرنبات الأمم المتحدة

 ٤٤ 90 109 26 ا تحام من آت الأمم المتحدة

 135 292 299 80 المجموع 
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 المرفق الثال 
 2016 الذيين تضرّروا مين وواد  امنية ل عام مو  و اامد الم حدة المدنيون  

 فئة الحوادط الأمنية
عــــــــدد المــــــــوظفل 

 المتضررين
الموظفـــــــــــــــــــــــــون 
 المعينون دوليا

الموظفــــــــــــــــــــــــــــــــون 
 ظروت الحوادط الأمنية عدد البلدان الإشط الذنور المعينون ةليا

(؛ 3الإرهاب )(؛ 2النزا  المسللم ) ٥ 2 8 9 1 10 الوفيات الناجمة عن أعمال العنف         
 (٥) الجرةة

(؛ الحوادط 9حوادط المرور على الطرق ) 9 2 9 9 2 11 الوفيات الناجمة عن حوادط متعلقة نلسلامة 
 (2الأنر  المتعلقة نلسلامة )

(؛ 22(؛ الإرهاب )1النزا  المسللم ) 22 19 ٥1 ٤6 2٤ 70 الإصانت الناجمة عن أعمال العنف
 (1المد ية )(؛ القلا ل ٤6الجرةة )

الإصــــــانت الناجمــــــة عــــــن حــــــوادط متعلقــــــة 
 نلسلامة 

 (؛ الحوادط86حوادط المرور على الطرق ) ٤3 39 ٥٤ 60 33 93
 (7الأنر  المتعلقة نلسلامة )

)أ(اينتطات
أفرج عن جميح الأفراد التابعل  ٥ صفر 7 ٥ 2 7 

 المتحدة لبمم

)ب(السلب
 37٥ 1٥7 218 179 196 ٤6  

)ج(أمانن السكنا تحام 
 10٥ ٥8 ٤7 ٥8 ٤7 28  

)د(ايعتداء الم دد 
 ٤٤ 2 ٤2 ٤2 2 17  

  12 12 ٥ 10 7 17 ايعتداء الجنسي

)ه(السطو
 316 101 21٥ 219 97 6٤  

  ٤٤ 62 88 107 ٤3 1٥0  )و(التهيب

)ز(التحرش
 81 38 ٤3 ٥2 29 29  

  21 9 93 96 6 102 ايعتقال وايحتجاز

   516 865 907 474 381 1  المجموع 
 

ك أنــذ عمـل مقيــد للحريــة تقــوم بــ  جهــات مــن حــ  الــدول مــن نــلال اسـتعمال القــوة أو التهديــد نســتعمالها أو مــن نــلال الإحــواء ايحتيــا ، بمــا في  لــ )أ( 
 الرهائن واشتاي تحقي  مطالب معينة لإنلاء سبيلهم.

 م روعة عن طري  استعمال العنف أو التهديد نستعمال العنف.فعل أو حالة استيلاء على  تلكات بصورة ح   )ب( 
 الدنول إلى المنازل عنوة بلا إ ن بنية ارتكاب جناية أو جرةة وهو عمل يص  م دَّدا بفعل استعمال القوة و/أو ايعتداء الجسدي. )ج( 
 لأ   جسدي أو للضرب.عمل ح  م رو  يضح الأفراد، بدون موافقتهم، في حالة نوت من تعر هم فورا  )د( 
 الدنول إلى المنازل عنوة بلا إ ن بنية ارتكاب جناية أو جرةة. )ه( 
 فعل التهيب أو الترويف أو فعل الرد  عن طري  التهديد. )و( 
 فعل القيام ظعمال منتظمة و/أو مستمرة وح  مرحوبة ومزعجة ي تحق  أي حره م رو  وتسبب حالة  ي  ا فعا  شديد. )ز( 
 فعل تقوم ب  أطرات من الدول. ) ( 
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 المرفق الرابين
الحااواد  اامنياااة الااات تضااارّر منلأاااا مو  اااو المنظماااا  غاااير الح ومياااة  طبماااا لماااا   

 اكبيموض به إدارة عؤون السومة واامين
 عدد الموظفل المتضررين 

 فئة الحوادط الأمنية
 - 201٤نــا ون ال ان/ينـــاير  1
 201٥حزيران/يو ي   30

 - 201٥نــا ون ال ان/ينــاير  1
 2016حزيران/يو ي   30

 - 2016نا ون ال ان/يناير   1
 2017حزيران/يو ي   30

الموظفون الذين لقـوا حـتفهم     
 ٥1 ٤1 92  تيجة أعمال عنف

الموظفــــــــــون الــــــــــذين أصــــــــــيبوا 
 77 82 8٤  تيجة أعمال عنف

 1٤٥ ٤7 167 الموظفون الذين انتطفوا

 الهجمـــــــــات المســـــــــلحة علـــــــــى
 17 23 ٤3 المن آت

 128 218 71 ا تحام المن آت

الهجمـــــــات المســـــــلحة علــــــــى 
 2٥1 230 129 المرنبات

 )أ( )أ( ٤٥ المرنبات المفقودة
حــــوادط نطــــ ة أنــــر  حــــ  

 ةددة
 )أ( )أ( )أ(

 669 641 631 المجموع 

 
 ح  مسجلة سابقا. )أ( 
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 المرفق الخامس
اليميااا  ل وتالاااة ااماااد الم حااادة لإغاياااة الحاااواد  اامنياااة الااات تماااين ليمماااو ّ     

 وت وي  الوجئ  ال يمسطيني  ل ال رق اادنى
 المحليل المتضررين عدد الموظفل 

 2017منتصف عام  2016 201٥ فئة الحوادط الأمنية

 صفر ٤ صفر الوفيات الناجمة عن أعمال عنف    

 صفر صفر صفر الوفيات الناجمة عن حوادط متعلقة نلسلامة

 3 8 1٥ الإصانت الناجمة عن أعمال عنف

 صفر 2 6 الإصانت الناجمة عن حوادط متعلقة نلسلامة

 صفر صفر 3 اينتطات

 ٤ 11 9 السلب

 … … 1 ا تحام أمانن السكن

 29 3٥ 28 ايعتداء الم دَّد

 صفر 2 2 ايعتداء الجنسي

 … … صفر السطو على أمانن السكن

 ٥0 7٥ 7٥ التهيب

 ٤ 2 ٥ التحرش

 10 26 30 ايعتقال وايحتجاز

 صفر 1 صفر الموظفون المفقودون

 1 ٥ )أ( السر ة

 1 صفر )أ( الحري  عمدا

 صفر 3 )أ( الحرائ 

 2 8 )أ( النزا  المسللم 

 1 صفر )أ( المتفجرات من مخلفات الحرب

 1 ٤ )أ( الترريب

 1 6 )أ( حوادط المرور على الطرق

 صفر 1 )أ( الأمم المتحدةا تحام من آت 

 صفر 12 )أ( حوادط أنر  
 112 205 192 المجموع 

 
 سابقا. مسجلةح   )أ( 

 


