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  والسبعون الثانية الدورة
    الأعمال جدول من )ج( 23 البند

  البشرية الموارد تنمية أخرى: إنمائية وقضايا الفقر على القضاء  
  

 *الثانية اللجنة تقرير  
  

 )زامبيا( تشاندا لوسويلي تشيبولو تيريزا السيدة :المقررة
  

  مقدمة - أولا 
، A/72/424من جدول الأعمال )انظر  23أجرت اللجنة الثانية مناقشـــــــة موشـــــــوعية  شـــــــ   البند  - ١

ذ إجراء  شــــــــ   البند الفرعي )ج(   ا لســــــــت  2الفقرة  تشــــــــرين  30و  ١المعقودت     27و  24(. واتُّخ
  .(١). ويرد سرد لوقائع نظر اللجنة   هذا البند الفرعي   المحضرين الموجزين ذوي الصلة20١7الثاني/نوفمبر 

  
  A/C.2/72/L.64 و A/C.2/72/L.20 القرارين مشروعي في النظر - نياثا 

 الأعضـاء الدول باسـم إكوادور، ممثل عرض الثاني/نوفمبر، تشـرين ١   المعقودة ،24 ا لسـة   - 2
ــــــــــــــــــــ مجموعة   الأعضــــــاء المتحدة الأمم     “البشــــــرية الموارد تنمية”  عنوا  قرار مشــــــرو  والصــــــ ، 77 الـ
(A/C.2/72/L.20.)  
 قرار مشــــرو  اللجنة على معروشــــا كا   الثاني/نوفمبر، تشــــرين 30   المعقودة ،27 ا لســــة و  - 3

 )إيطاليا(، ميلي كريســـــــــتيانا  اللجنة، رئيس نائبة قدّمته (،A/C.2/72/L.64) “التنمية   المرأة دور”  عنوا 
 .A/C.2/72/L.20 القرار مشرو   ش   أُجريت رسمية غير مشاورات إلى استنادا

__________ 

 A/72/424/Add.2و  A/72/424/Add.1و  A/72/424يصـــــــــدر تقرير اللجنة  شـــــــــ   هذا البند   أر عة أجزاء،  ت الرموز  * 
 .A/72/424/Add.3 و

 (١) A/C.2/72/SR.24  وA/C.2/72/SR.27. 

https://undocs.org/ar/A/72/424
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.20
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.64
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.20
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.64
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.20
https://undocs.org/ar/A/72/424
https://undocs.org/ar/A/72/424/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/424/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/424/Add.3
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/SR.24
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/SR.27
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 آثار أي عليه تترتب لا A/C.2/72/L.64 القرار مشــــرو  بأ  اللجنة أُ لغت نفســــ ا، ا لســــة و  - 4
 البرنامجية. الميزانية  
 (CRP.23) الرسمية غير الاجتماعات غرفة ورقة إلى اللجنة انتباه وُجّه أيضــــا، نفســــ ا ا لســــة و  - ٥
 القرار. مشرو    إلي ا المشار المواشع   إدراج ا على المتّفق للعبارات الن ائي النص تتضمن التي
  القرار. مشرو  ميسّرة  وصف ا  بيا  الأرد  ممثلة أدلت نفس ا، ا لسة و  - ٦
 وفقا المنقّحة  صيغته ،A/C.2/72/L.64 القرار مشرو  اللجنة اعتمدت أيضا، نفس ا ا لسة و  - 7

 (.١0 الفقرة )انظر الاجتماعات غرفة لورقة
 الأوروبي( الا اد   الأعضـــــــــاء الدول )باســـــــــم  لغاريا ممثلو  بيانات أدلى نفســـــــــ ا، ا لســـــــــة و  - ٨

  وإسرائيل. أستراليا( باسم )أيضا وكندا الأمريكية المتحدة والولايات
 الاجتماعات، غرفة لورقة وفقا المنقحة  صيغته ،A/C.2/72/L.64 القرار مشرو  اعتماد شوء و  - ٩
  سحبه. A/C.2/72/L.20 القرار مشرو  مقدمو قام
 

  

https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.64
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.64
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.64
https://undocs.org/ar/A/C.2/72/L.20
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 توصية اللجنة الثانية  - ثالثا 
 توصي اللجنة الثانية ا معية العامة باعتماد مشرو  القرار التالي:  - ١0
 

 تنمية الموارد البشرية  
 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  ٥4/2١١ و ١٩٩7كانو  الأول/ديســــــــــمبر   ١٨المؤرخ  ٥2/١٩٦إلى قراراتها  إذ تشيييييييير 

 ٥٨/207 و 200١كانو  الأول/ديســـــــمبر   2١المؤرخ  ٥٦/١٨٩ و ١٩٩٩كانو  الأول/ديســـــــمبر   22
 200٥كــــانو  الأول/ديســـــــــــــــمبر   22المؤرخ  ٦0/2١١ و 2003كــــانو  الأول/ديســـــــــــــــمبر   23المؤرخ 

كانو  الأول/ديســــــــــــمبر   2١المؤرخ  ٦4/2١٨ و 2007كانو  الأول/ديســــــــــــمبر   ١٩المؤرخ  ٦2/207 و
كــــــــانو    20المؤرخ  ٦٨/22٨ و 20١١كــــــــانو  الأول/ديســـــــــــــــمبر  22المؤرخ  ٦٦/2١7 و 200٩

 ،20١٥كانو  الأول/ديسمبر   22المؤرخ  70/220 و 20١3الأول/ديسمبر 
 ويل عالمنا: ”، المعنو  20١٥أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  2٥المؤرخ  70/١قرارها  وإذ تؤكد من جديد 

، الذي اعتمدت فيه مجموعة من الأهداف والغايات العالمية الشاملة “2030خطة التنمية المستدامة لعام 
 ا والبعيدة المدى المتعلقة بالتنمية المســـتدامة، التي تركز على النات وتفضـــي إلى التحول، وتعيد لكيد التزام

، وإدراك ا أ  القضــاء على الفقر 2030بالعمل دو  كلل من أجل تنفيذ هذه الخطة بالكامل بحلول عام 
بجميع صـــــــــــــــوره وأ عـــاده، قـــا   ذلـــ  الفقر المـــدقع، هو أكبر  ـــد يواج ـــه العـــا  و ـــــــــــــــر  لا غ  عنـــه 

الاقتصــــادي والاجتماعي  -ثة التنمية المســــتدامة، والتزام ا  تحقيق التنمية المســــتدامة بأ عادها الثا لتحقيق
على نحو متواز  ومتكامل، وبالاســـــــــــــــتناد إلى ا فيازات التي  ققت   إئار الأهداف ا  ائية  -والبيئي 

   ينُفّذ من تل  الأهداف، للألفية والسعي إلى استكمال ما
 ش   خطة عمل أديس  20١٥تموز/يوليه  27المؤرخ  ٦٩/3١3قرارها  وإذ تؤكد من جديد أيضا 

يتجزأ من خطة التنمية المســـتدامة  أبابا الصـــادرة عن المؤتمر الدولي الثالت لتمويل التنمية، التي تشـــكل جزءا لا
، وتدعمُ ا وتكملُ ا وتســــــاعد على توشــــــي  ســــــياا غاياتها المتصــــــلة  وســــــائل التنفيذ من خال 2030لعام 

إجراءات عملية، وتعيد لكيد الالتزام الســــــياســــــي القوي بالتصــــــدي لتحدي التمويل وتهيئة  يئة ســــــياســــــات و 
 مؤاتية على جميع المستويات لتحقيق التنمية المستدامة،  روحٍ من الشراكة والتضامن على الصعيد العالمي،

اعية والبيئية، وأ  أ  تنمية الموارد البشـــرية تكمن   صـــميم التنمية الاقتصـــادية والاجتم وإذ تؤكد 
 الصحة والتعليم أسات تنمية الموارد البشرية،

أ  تنمية الموارد البشرية أمر حيوي   ا  ود الرامية إلى  قيق الأهداف ا  ائية  وإذ تؤكد أيضا 
المتفق علي ا دوليا، قا في ا أهداف التنمية المســــــــــتدامة، وإلى زيادة الفرلأ المتاحة للأ ــــــــــ الأ، و اصـــــــــة 

 ات الأكثر شعفا من السكا ،الفئ
با  ود الكبيرة التي  ذلت على مر الســن ، وتســلم مع ذل  بأ  العديد من البلدا   وإذ ترحب 

تلبيـة الاحتيـاجـات  يزال يواجـه  ـديات هـائلـة   تنميـة مجموعـة كـافيـة من الموارد البشـــــــــــــــريـة قـادرة على لا
جيات فعالة للموارد البشرية وتنفيذها يتطلبا    كثير الاقتصادية والاجتماعية الوئنية، وأ  صياغة استراتي

تقر أيضـــــا باإاجة إلى إباد ســـــبل  من الأحيا  موارد وقدرات ليســـــت متاحة دوما   البلدا  النامية، وإذ
 جديدة للتعامل مع تنمية الموارد البشرية،

https://undocs.org/ar/A/RES/52/196
https://undocs.org/ar/A/RES/ 54/211
https://undocs.org/ar/A/RES/ 56/189
https://undocs.org/ar/A/RES/ 58/207
https://undocs.org/ar/A/RES/ 60/211
https://undocs.org/ar/A/RES/ 62/207
https://undocs.org/ar/A/RES/ 64/218
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/217
https://undocs.org/ar/A/RES/ 68/228
https://undocs.org/ar/A/RES/70/220
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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أ  تغير المناخ هو  دّ إ ائي هام، وأ   ســـ  القدرات التعليمية والمؤســـســـية من أجل  وإذ تؤكد 
التعامل مع تغير المناخ يرتبط ارتبائا وثيقا با  ود المتعلقة  تنمية الموارد البشـــرية لكفالة أ   يا النات حياة 

 ينعمو  في ا بالصحة والرخاء،
ية يمكن أ  تتحقق على أفضل وجه    يئات وئنية ودولية بأ  منافع تنمية الموارد البشر  وإذ تقر 

تدعم تكافؤ الفرلأ والمســــــــــاواة   المعاملة واإصــــــــــول على التعليم وعدم التمييز وتهي  مناخا مؤاتيا  باد 
 فرلأ العمل،
الآثار  بأنه على الرغم من وجود دلائل تشـــــــــــــير إلى انتعا  هن ومتفاوت، ف   وإذ تقر أيضييييييييييا 

تزال تضــــــع  قدرة العديد من  مرة للأزمة المالية والاقتصــــــادية العالمية   التنمية خاصــــــة، لاالســــــلبية المســــــت
  ئريق تنمية الموارد البشـــــــــــــــرية  البلدا ، ولا ســـــــــــــــيما البلدا  النامية، على مواج ة التحديات التي تق 

 مية المستدامة،والتصدي لها، وعلى صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاء على الفقر و قيق التن
بأهمية العاقة    الهجرة الدولية والتنمية و ضــــرورة التصــــدي للتحديات والفرلأ التي  وإذ تعترف 

الهجرة  قق منافع للمجتمع  تطرح ا الهجرة أمام البلدا  الأصـــــلية و لدا  العبور والمقصـــــد، وإذ تســـــلّم بأ 
الذي يمكن أ  يؤديه الم اجرو  العائدو  إلى العالمي كما تطرح أمامه  ديات، وإذ تســـــــــــلّم أيضـــــــــــا بالدور 

تزال تمثل مشـــــكلة حادة   لدانهم الأصـــــلية من خال اســـــت دام م اراتهم، وإذ تؤكد أ  هجرة الكفاءات لا
  كثير من البلدا  النامية والبلدا  التي تمر اقتصـــــــــــاداتها قرحلة انتقالية، مما يقوض ا  ود المبذولة   مجال 

 بشرية،ال تنمية الموارد
أهــداف التنميــة  باإــاجــة إلى مواءمــة نظم العلوم والمعــارف التكنولوجيــة والا تكــارات مع وإذ تقر 

الوئنية، وجعل ا متكاملة تماما مع الاســـــــــــــــتراتيجيات الوئنية لتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية واحتياجات العمالة 
إحداث  ولات إبا ية    إلى والقضاء على الفقر، ودعم ا بأئر مؤسسية وسياساتية مناسبة، مما يفضي

 حياة النات،
يطبع   ضـــــــــــرورة أ  تراعي ســـــــــــياســـــــــــات العلوم والمعارف التكنولوجية والا تكارات ما وإذ تعترف 

اقتصـــــــاد البلدا  النامية من سمات خاصـــــــة، قا   ذل  حجم القطا  التقليدي، وأهمية معارف الشـــــــعو  
ع  البنية التحتية وعدم كفاية الأئر المؤســـــســـــية، من أجل الأصـــــلية، وقلة العمالة الماهرة ورأت المال، وشـــــ

اســتنبا  اإلول التي تتصــدى للتحديات الخاصــة التي تصــادف ا تل  البلدا  وتعزيز أوجه التلزر    العلوم 
 والتكنولوجيات اإديثة ومعارف الشعو  الأصلية والمجتمعات المحلية،

تســـــــــع نطاق ا  وتيرة ســـــــــريعة وتؤثر   عا  العمل،  أ  التغيرات والتطورات التكنولوجيةوإذ تؤكد  
وتؤكد   هذا الصـــــــــــــــدد أ  تنمية الموارد البشـــــــــــــــرية  تاج إلى أ  واري تل  التطورات وأ  تكو  مدعومة 

 ما يتصــــلباســــتراتيجيات اســــتباقية واســــتثمارات وأئر معيارية وئنية لكي تتصــــدى للمســــائل المســــتجدة في
 يب، ستقبل العمل والتعليم والتدر ق

أ  المسـاواة    ا نسـ  أسـاسـية لتحقيق النمو الاقتصـادي المطرد والقضاء  وإذ تؤكد من جديد 
على الفقر و قيق التنمية المســـــــــــــتدامة، وفقا لقرارات ا معية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصـــــــــــــلة 

صــــــة   ا نتاجية والكفاءة والنمو بالموشــــــو ، وأ  الاســــــتثمار   تنمية المرأة والفتاة له أثر مضــــــاع  ، و ا
الاقتصـــــــــادي المطرد   جميع قطاعات الاقتصـــــــــاد، ولا ســـــــــيما   مجالات رئيســـــــــية مثل الزراعة والصـــــــــناعة 

 والخدمات، قا   ذل  الصحة،
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بأ  التعليم هو العامل الرئيســـــي   تعزيز تنمية الطاقات البشـــــرية والمســـــاواة والتفاهم     وإذ تقر 
فاظ على النمو الاقتصـــادي والقضـــاء على الفقر، وإذ تقر أيضـــا بأ   قيق تل  الغايات الشـــعو  و  اإ

يقتضـــــــي إعحة التعليم ا يد للجميع، قا يشـــــــمل الشـــــــعو  الأصـــــــلية والفتيات والنســـــــاء وســـــــكا  الري  
 والأ  الأ ذوي ا عاقة،

اســـات مناســـبة المســـؤولية الرئيســـية التي تقع على عاتق اإكومات من حيت وشـــع ســـي وإذ تؤكد 
لتنمية الموارد البشرية وتنفيذها، وشرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدولي للج ود الوئنية التي تبذلها 

 البلدا  النامية،
 ؛(١) تقرير الأم  العام تحيط علما - ١ 
بالمجتمع الدولي أ  يضــــــــــع تنمية الموارد البشــــــــــرية   صــــــــــلب التنمية الاقتصــــــــــادية  تهيب - 2 

لاجتماعية وأ  تضــــع اســــتراتيجيات على المدى القصــــير والمتوســــط والطويل لتعزيز قدرات الموارد البشــــرية وا
 فعالية، حيت إ  القوى العاملة التي تتمتع بالقدر الكا  من التعليم والم ارة والصـــــــــــــــحة والكفاءة والقدرة 

  مطردين يشـــــــــــما  ا ميع ا نتاجية والقدرة على التكي  هي الأســـــــــــات لتحقيق  و وتنمية اقتصـــــــــــادي
 ويقوما  على ا نصاف؛

على إياء الاعتبار الواجب لاســتراتيجيات تنمية الموارد البشــرية   تنفيذ خطة  تشييج  - 3 
 ؛(2)2030التنمية المستدامة لعام 

شــــــــــــــرورة أ  تشــــــــــــــدد الدول الأعضــــــــــــــاء على تنمية الموارد البشــــــــــــــرية وتدمج ا    تؤكد - 4 
اســتراتيجيات التنمية الوئنية، قا في ا الســياســات والاســتراتيجيات ا  ائية الوئنية الرامية إلى القضــاء على 

التي تعترض الفقر و قيق أهداف التنمية المستدامة، من أجل التصدي للتحديات الهيكلية المتعددة الأ عاد 
تعزيز القــدرات ا نتــاجيــة الوئنيــة، وكفــالــة مراعــاة جميع ا  ــات المعنيــة بالتنميــة الوئنيــة ل ثار المترتبــة على 

 تنمية الموارد البشرية؛
بأ  الن ج الشـــــاملة المتبعة   تنمية الموارد البشـــــرية التي تعاق مســـــ لة القضـــــاء على  تقر - ٥ 

تتســــــــــم أيضــــــــــا بأهمية بالغة   اإد من البطالة وهجرة الكفاءات و  الفقر وتســــــــــتحدث قوة عاملة ماهرة 
 التشجيع على  قيق قدر أكبر من الاندماج الاجتماعي؛

بأ  مســـــتقبل العمل الذي يت ثر بالتقدم العلمي والتكنولوجي يتطلب التمتع تقر أيضييييا  - ٦ 
ره  وّلا نحو التعليم   مرحلة ، مما يتطلب  دو ســـــــــــــــرعة أكبربالقدرة على التكي  وتعلم م ارات جديدة  

وذل  من الطفولة المبكرة والتعلم مدى اإياة والأخذ   مجالي التعليم والتدريب  ن ج دورة اإياة الشامل، 
خال جملة أمور من  ين ا زيادة الاســــتثمار   تدريب المعلم  و ســــ  إمكانية الوصــــول إلى موارد التعلم 

 ؛النامية الرقمي، ولا سيما   البلدا 
 قيــام منظمــة العمــل الــدوليــة ننشــــــــــــــــاء اللجنــة العــالميــة المعنيــة  تحيط علمييا م  الدقييدير - 7 

 قستقبل العمل؛

__________ 

 (١) A/72/292. 
 .70/١القرار  (2) 
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الدول والقطا  الخالأ وغيرهما من ا  ات المعنية على اتُّاذ الخطوات المناسبة، تشج   - ٨ 
  ميادين التعليم والتدريب وفق خطط ا وســياســاتها، لمســاعدة الأ ــ الأ على القيام باختيارات ســديدة 

والمســـــارات الو،يفية، وعلى وشـــــع نظام تعليمي وتدريت متكامل يتســـــم با ودة، يســـــتجيب لاحتياجات 
المتغيرة باســتمرار، وتشــجيع مبادرات التنويه بأربا  العمل والتطوير الو،يفي اســتنادا إلى الم ارات والاقتدار 

ى اإيــاة ووُ لــخه،  غيــة مــدّ  جميع الأ ـــــــــــــــ ــالأ  فرلأ  قيق كــامـل الم ني، والترويج لثقــافــة تــدعم التعلم مــد
إمكاناتهم مدى اإياة،  غض النظر عن منطلقاتهم، بحيت يســــــــــــــ م ذل     ســــــــــــــ  حظو، م   مزاولة 
و،ائ  تظل مصـدر كسـب لهم، وتدعو إلى تزويد البلدا  النامية   هذا الصـدد  دعم أكثر فعالية، قا   

 الأمم المتحدة؛  ذل  من قبل منظومة
الدول الأعضـــاء على اعتماد وتنفيذ اســـتراتيجيات  ـــاملة لتنمية الموارد البشـــرية  تشييج  - ٩ 

مبنية على أهداف التنمية الوئنية التي تكفل وجود صـــــــــــــــلة متينة    التعليم والتدريب ا يدين والعمالة، 
 جات الاقتصاد؛وتساعد على اإفاظ على قوة عاملة منتجة وتنافسية تستجيب لاحتيا

أ  ســـياســـات تنمية الموارد البشـــرية ينبغي أ  تركز على دعم نشـــوء مجموعة واســعة  تؤكد - ١0 
ومرنة قا فيه الكفاية من الموارد البشـــــرية الماهرة، وخاصـــــة من    النســـــاء والشـــــبا ، لدعم جميع قطاعات 

يتطلب  اشــــــــر والمســــــــتقبل، وهو ماالاقتصــــــــاد، وأ  تكو  متوافقة مع الاحتياجات من القوة العاملة   اإ
تعاقبا جيدا   تو،ي  الاســتثمارات   التعليم الأســاســي والتدريب الم ني والتدريب أثناء العمل و  تعليم 
أكثر تقدما   مجالات ا دارة والهندســـــــــــــــة والعلوم لزيادة المعروض من المعارف التكنولوجية التي يمكن أ  

 ؛الا تكارات الوئنية تستوعب ا نظم
على شــرورة اعتماد نهج وآليات  ــاملة لعدة قطاعات لتحديد الاحتياجات    تشييدد - ١١ 

مجال تنمية الموارد البشــــــــــرية   الأجل  المتوســــــــــط والطويل  ميع قطاعات الاقتصــــــــــاد، وأ  تضــــــــــع وتنفذ 
 سياسات و رامج لتلبية تل  الاحتياجات؛

لات العلوم والمعارف التكنولوجية بأ  وشـــــــــــع اســـــــــــتراتيجيات  ـــــــــــاملة ومرنة   مجا تقر - ١2 
والا تكار تشــمل جميع قطاعات الاقتصــاد  ــر  بالة الأهمية لضــما  توافر م ارات تتناســب مع متطلبات 

 سوا العمالة وتكو  جاهزة للتكي  مع المش د التكنولوجي المتطور باستمرار والاستفادة منه؛
والا تكار وتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية،  على أ  نهج العلوم والمعارف التكنولوجية تشيييييييييييدد - ١3 

عندما يعزز  عضـــ ا  عضـــا، يمكن أ  تؤدي إلى دورة نيدة من النمو الاقتصـــادي والتقدم البشـــري والتنمية 
 المستدامة؛
يتجزأ من السياسات  شرورة أ  يشكل الاستثمار   تنمية الموارد البشرية جزءا لا تؤكد - ١4 

ية، وتدعو   هذا الصدد إلى اعتماد سياسات لتيسير الاستثمار الذي يركز والاستراتيجيات ا  ائية الوئن
على الب  التحتية المادية والاجتماعية ويشــــــــــــمل التعليم، ولا ســــــــــــيما الارتقاء بالم ارات والتدريب الم ني   

نمية ذل  تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات، وكذل    ت   مجالات من قبيل العلم والتكنولوجيا، قا
 المستدامة؛ القدرات والصحة والتنمية

نظم وتدا ير اإماية الدول الأعضاء على القيام، عند الاقتضاء، قواصلة تطبيق  تشج  - ١٥ 
، للحماية الاجتماعيةدنيا الدود اإ ، قا   ذل  وشـــــــعالاجتماعية المائمة على الصـــــــعيد الوئني للجميع

الأما  القائمة و مي الفئات الضــعيفة، واتُّاذ إجراءات مناســبة اعتماد ســياســات تعزز  ــبكات من أجل 
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أخرى تشــــــــــمل تعزيز الأداء الاقتصــــــــــادي الوئني، وتقر بأ  اإدود الدنيا للحماية الاجتماعية التي تتحدد 
وفقا للأولويات الوئنية والظروف الفردية للدول يمكن أ  توفر نهجا هيكلية للتصــــــــــــدي للفقر والضــــــــــــع  

الصــــــدد بأ   هذا إلى حد كبير   فياح اســــــتراتيجيات تنمية الموارد البشــــــرية، وتعترف   ويمكن أ  تســــــ م
العديد من البلدا  النامية تنقصــــ ا الموارد المالية والقدرات الازمة لتنفيذ مثل هذه التدا ير المعاكســــة للدورة 

على الصــــعيدين المحلي والدولي، الاقتصــــادية، وتقر   هذا الســــياا  ضــــرورة التعبئة المتواصــــلة لموارد إشــــافية 
 حسب الاقتضاء؛

الدول على النظر   وشــــــع ســــــياســــــات تتفق مع إعا  منظمة العمل الدولية  تشييييج  - ١٦ 
 شــــــــ   المباد  واإقوا الأســــــــاســــــــية   العمل ومع التزاماتها قوجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات 

فرلأ  ية توفير العمل الائق للجميع وإباد مزيد منالصـــــلة بالموشـــــو  التي صـــــدقت علي ا، وتشـــــير إلى أهم
العمل الائق  وســــــائل من ا اتُّاذ تدا ير تهدف إلى شــــــما  الصــــــحة والســــــامة الم نيت  ومن خال إقامة 

 عاقات عمل قوام ا اإوار الاجتماعي الفعال؛
مي إلى اإد شــــرورة أ  تشــــتمل اســــتراتيجيات تنمية الموارد البشــــرية على تدا ير تر  تؤكد - ١7 

من البطالة والعمالة الناقصــة   أوســا  الشــبا  والشــابات والعائل  عن العمل لمدة ئويلة الذين تضــرروا 
تســــــت دم بالقدر  أكثر من غيرهم من  طء الانتعا    توفير فرلأ العمل، وإدماج الموارد البشــــــرية التي لا

لم ارات وزيادة ا نتاجية و ذل ج ود لتذليل الكا    سوا العمل من خال اتبا  سياسات تعزز تنمية ا
العقبات التي تواجه العمالة، قا   ذل  اإواجز ا نســانية،  وســائل من ا توفير حوافز، حســب الاقتضــاء، 
لاســــــــــتقدام عمال  ــــــــــبا  واســــــــــتبقائ م وتزويدهم بأدوات جديدة، ومســــــــــاعدتهم على إباد فرلأ العمل 

 ، وتزويـدهم بالتـدريـب الم ني والتـدريـب أثنـاء العمـل، وتشـــــــــــــــجيع ومواءمـة م ـاراتهم مع متطلبـات الو،ـائ
مبا ـرة الشـبا  للأعمال اإرة،   جملة أمور أخرى، مع ا  ـارة،   هذا الصـدد، إلى النداء الذي وج ه 

 من أجل اتُّاذ إجراءات   هذا الش  ؛ 20١2مؤتمر العمل الدولي   عام 
اء باستبقاء الموارد البشرية الوئنية ومواصلة تعزيزها شرورة قيام الدول الأعض تؤكد أيضا - ١٨ 

من خال تعزيز الانتعا  اإافل  فرلأ العمل وتشــــــجيع العمل الائق،  وســــــائل من ا اعتماد ســــــياســــــات 
وحوافز لتحســـــ  إنتاجية العمل وحفز الاســـــتثمار الخالأ ومبا ـــــرة الأعمال اإرة وتعزيز دور إدارة العمالة 

اد فرلأ العمل ومعا ة الفجوة   الأجور    ا نســــ  واإد من التفرقة الم نية ومؤســــســــات العمل   إب
 وزيادة مشاركة الفئات الضعيفة، قن في م العاملو    القطاعات غير النظامية؛

على شـرورة معا ة أوجه الترا ط   ما    تنمية الموارد البشـرية، والطاقة والأمن  تشدد - ١٩ 
 الغذائي، والزارعة والتنمية الريفية، وتشجع البلدا  على تعزيز القدرات   مجال الزراعة والتنمية الريفية؛

، طبيق اتيسير الوصول إلى التكنولوجيات السليمة  يئيا وتالدول الأعضاء على  تشج  - 20 
 ناء على التعاو      (3)وترحب ننشــــاء آلية تيســــير التكنولوجيا التي نصــــت علي ا خطة عمل أديس أبابا

ئائفة متنوعة من أصـــــــحا  المصـــــــلحة، تشـــــــمل الدول والمجتمع المدني والقطا  الخالأ والأوســـــــا  العلمية 
 اف التنمية المستدامة؛وهيئات الأمم المتحدة وا  ات المعنية الأخرى، من أجل دعم تنفيذ أهد

__________ 

 .١23، المرفق، الفقرة ٦٩/3١3القرار  (3) 
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أ  التنمية المستدامة تعتمد على عدة أمور من  ين ا الموارد البشرية العفية، وتهيب  تؤكد - 2١ 
باإكومات أ  تواصـــــــل ج ودها الرامية إلى تعزيز النظم الصـــــــحية الوئنية، و ت على زيادة تعزيز التعاو  

يز التغطية الصـــحية الشـــاملة للجميع وتبادل أفضــل الدولي   مجال الصـــحة  عدة وســـائل من ا النظر   تعز 
الممارســـات   مجالات تعزيز النظم الصـــحية واإصـــول على الأدوية وتوســـيع نطاا القوى العاملة   المجال 
الصــــــــــحي و ويل ا، وتو،ي  وتدريب العامل    المجال الصــــــــــحي ونقل التكنولوجيا وفقا لشــــــــــرو  متفق 

تكلفة وم مونة وفعالة وذات نوعية جيدة، وتؤكد أيضــا   هذا الصــدد شــرورة علي ا وإنتاج أدوية ميســورة ال
ـــــــــــــــو  ــــــــــــــــ زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاو  والمساعدة على الصعيد الدولي، و اصة التمويل، ومواءمت ما على نحـ

 ؛أفضــل مــع الأولويات الوئنية وتوجي  ما إلى البلدا  المستفيدة  سبل تعزز النظم الصحية الوئنية
بالمجتمع الدولي، قا   ذل  الكيانات ذات الصــلة   منظومة الأمم المتحدة، أ   تهيب - 22 

يقدم الدعم   ود البلدا  النامية الرامية إلى التصدي ل ثار السلبية لفيروت نقص المناعة البشرية ومتازمة 
خرى، ووق  انتشـــــــــــــار الأمراض نقص المناعة المكتســـــــــــــب )ا يدز( والماريا والســـــــــــــل والأمراض المعدية الأ

الوبائية، والرامية كذل  إلى الوقاية من الأمراض غير المعدية ومكافحت ا   أفريقيا وآســـــــــــيا ومنائق أخرى، 
 وآثار تل  الأمراض   الموارد البشرية؛

اإكومات على تيســـــير الاســـــتثمارات   التعليم والم ارات وإباد فرلأ العمل  تشييييج  - 23 
اع  الصـــحي والاجتماعي عن ئريق ا حائة علما  توصـــيات الهيئة الرفيعة المســـتوى المعنية الائق   القط

مليونا    ١٨بالعمالة   مجال الصــــحة والنمو الاقتصــــادي التي أنشــــ ها الأم  العام وتفادي العجز البالة 
لمطلو  لتســـــريع ، من خال  ناء رأت المال البشـــــري ا2030عدد العامل    المجال الصـــــحي بحلول عام 

التغطية الصحية الشاملة والأمن الصحي العالمي، وتسلم بأ  هذه ا جراءات ليست شرورية فقط لتحقيق 
أهداف التنمية المســـتدامة المتصـــلة بالصـــحة،  ل إنها ســـتؤدي أيضـــا إلى توليد منافع على صـــعيد الأهداف 

الشــــــبا ، وتعزيز التمك  الاقتصــــــادي للمرأة   ذل  إباد فرلأ العمل الائق، واإد من البطالة     قا
 ومشاركت ا و قيق النمو الشامل؛

 كيانات الأمم المتحدة المعنية أ  تدعم ا  ود الوئنية الرامية إلى  ناء القدرات  تهيب - 24 
وفير المؤســـــســـــية لتلبية الاحتياجات الوئنية على المدى البعيد   مجال تنمية الموارد البشـــــرية با شـــــافة إلى ت

 التدريب للأفراد؛
بالمجتمع الدولي أ  يســــــــــــــاعد البلدا  النامية على تنفيذ الاســــــــــــــتراتيجيات الوئنية  تهيب - 2٥ 

لتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية، وتشـــــــــــــــجع المجتمع الدولي، قا   ذل  القطا  الخالأ وا  ات الفاعلة المعنية   
ء القدرات والمســـــــــاعدة التقنية ونقل التكنولوجيا  ناء على المجتمع المدني، على توفير وتعبئة الموارد المالية و نا

  رو  متفق علي ا، وتوفير الخبرات الفنية من جميع المصادر، حسب الـمتاح؛
إلى اتُّاذ خطوات  دماج المنظور ا نســاني   تنمية الموارد البشــرية  وســائل من ا  تدعو - 2٦ 

هداف الرامية إلى تعزيز قدرات المرأة وإمكانية ممارســت ا الســياســات والاســتراتيجيات وا جراءات المحددة الأ
ـــــــــــــــذ  للأنشطة ا نتاجية، وتشدد   هذا الصدد على شرورة كفالة المشاركة الكاملة للمرأة   صياغة وتنفيـ

 هذه السياسات والاستراتيجيات وا جراءات؛
التدريبية والتعليمية  أهمية مســــــــــــــاهمات القطاع  العام والخالأ   تلبية الاحتياجات تؤكد - 27 

على الصعيد الوئني لدعم كفاءة أداء المؤسسات والاستجا ة لاحتياجات اقتصاد سريع التغير، وتشجع على 
  قيق التكامل    هذه المساهمات،  طرا من ا زيادة است دام  راكات وحوافز القطاع  العام والخالأ؛
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وا قليمي والــــــدولي تولي أولويـــــة إلى اتُّــــــاذ إجراءات على الصـــــــــــــــعــــــد الوئني  تييييدعو - 2٨ 
لتحســــــــــ  وتوســــــــــيع نطاا فو الأمية، فضــــــــــا عن الكفاءة العلمية،  طرا من ا توفير التعليم العالي  عالية
الم ني وتعليم الكبار، وتؤكد شـــــــــــــــرورة شـــــــــــــــما  أ  يتمتع الأئفال   كل مكا ، الفتيات من م  -والفني 

وجيّد يؤدي إلى  قيق نتائج تعليمية مائمة وفعالة بحلول   تعليم ا تدائي وثانوي مجاني ومنصــــــ والفتيا ، 
 ؛2030عام 

قبيل  اإكومات على النظر   اتُّاذ تدا ير مناســـــــبة على الصـــــــعيد الوئني من تشيييييج  - 2٩ 
الارتقاء بالم ارات البشـــــــــرية ومواءمة نظم التعليم والتدريب على نحو أفضـــــــــل مع احتياجات ســـــــــوا العمل 

 ولوائح ا بهدف تمكين ا من التكي    فترات الانكما  الاقتصادي؛وتقوية مؤسسات العمل 
البلدا  على اتُّاذ تدا ير ترمي إلى الن وض بالانتعا  اإافل  فرلأ العمل،  تشيييييييييييج  - 30 

النظر   تعزيز هذه التدا ير،  ســــــــبل من ا مثا وشــــــــع ســــــــياســــــــات وحوافز لزيادة إنتاجية العمال وحفز  أو
إلى ا  ود الراميــــة إلى خفض العجز   الميزانيــــة   الأجــــل الطويــــل،  الاســـــــــــــــتثمــــار الخــــالأ، إشــــــــــــــــــافــــة

 الاقتضاء؛ حسب
ا  ود التي تبذلها الدول الأعضـــــــــاء والمجتمع الدولي الرامية إلى تعزيز اتبا  نهج  تشيييييييج  - 3١ 

ذ متواز  ومتســــــــــق و ــــــــــامل إزاء الهجرة الدولية والتنمية، و اصــــــــــة عن ئريق إقامة الشــــــــــراكات وكفالة اتُّا
إجراءات منســـــــــــــــقــة لتنميــة القــدرات، قــا   ذلــ  القــدرات الازمــة  دارة الهجرة، وتكرر التــ كيــد   هــذا 
الصــــــــدد على شــــــــرورة النظر   اتُّاذ تدا ير مبتكرة لاســــــــتفادة إلى أقصــــــــى حد من الهجرة مع التقليل   

وي الم ارات العالية ومن الوقت نفســـــــــــــه إلى أدا حد من الآثار الســـــــــــــلبية المترتبة على هجرة العمال من ذ
 حد سواء من البلدا  النامية؛ ذوي الم ارات المتدنية على

إلى الأم  العام أ  يقدم إلى ا معية العامة   دورتها الرا عة والســـــــــــــــبع  تقريرا  تطلب - 32 
عن تنفيذ هذا القرار، وتقرر أ  تدرج   جدول الأعمال المؤقت لدورتها الرا عة والســـــــــــــــبع  البند الفرعي 

 “.ائية أخرىالقضاء على الفقر وقضايا إ ”  إئار البند المعنو  “ تنمية الموارد البشرية”المعنو  
 


