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 مجتال في بالعمالتة المعنيتة المستتو  الرفيعتة الهيئتة وضتعتاا التي الفورية الإجراءات  
 الاقتصادي والنمو الصحة

  

 موجز 
 المعنيـــة المســـتوى الرفيعـــة الهيئـــة تقريـــر صـــدور عقـــ  المحـــر  التقـــدم عـــن عامـــة لمحـــة التقريـــر هـــ ا يتضـــمن 
 .71/159 العامة الجمعية بقرار عملا 2٠1٦ سبتمبر/أيلول في الاقتصاي  والنمو الصحة مجال في بالعمالة

 العــالم  الطلــ  أن إلى التقــديرا  تشــر الســناةية، التركيبــة وتغــر الســنان أعــداي نمــو مــ  وبالتــوا   
 فرصــة مليــون 4٠ حــواي ســيوفر ممــا ،2٠3٠ عــام بحلــول تقريبــا سيتضــاع  الصــحة مجــال في العــاملين علــ 
 الـدلل المتوسطة للبلدان العليا الشريحة من البلدان في أساسا وذلك الصحة، مجال في للعاملين جديدة عمل
 في مليــوا 18 قــدر  ةقــ  مــ  ســيتزامن الوظــا   هــ   في المتوقــ  النمــو أن بيــد. الــدلل المرتفعــة البلــدان وفي
 ،2٠3٠ عـام بحلـول الأساسية الصحية الخدما  عل  الحصول لإتاحة اللا مين الصحة مجال في العاملين عدي
 .الخدما  ه   تقديم ولمواصلة الدلل، المتوسطة والبلدان الدلل المنخفضة البلدان في سيما ولا

 الصــــح  المجــــالين في العاملــــة القــــوى إيارة أســــفر  فقــــد. هــــو كمــــا الوضــــ  يظــــل أن يمنــــن ولا 
 في المـــزمن الـــنق  مـــن عقـــوي عـــن الاقتصـــاي علـــ  وعـــ ا احتواؤهـــا يجـــ  تنلفـــة أنهـــا علـــ  والاجتمـــاع 
 علـ  الهيئـة قدمتها الي المتزايدة الأيلة م  للتمويل المنرّس النمط ه ا ويتعارض. المجال ه ا في الاستثمار

 الشـــامل النمـــو لتحقيـــ  للقـــوة مضـــاع  عامـــل هـــ  والاجتمـــاع  الصـــح  المجـــالين في العاملـــة القـــوى أن
 في معالجـة يون الطلـ  مـ  العـرض مواامـة وعـدم العاملـة القوى في المتوق  النق  ه ا ظل وإذا. للجمي 
 فــ ن والاقتصــاي ، والاجتمــاع  والإينولــوج  والــوبا   الــديمغرافي المســتوى علــ  المرتقبــة التغيــرا  ســيا 
 .العالم  الصح  والأمن والرفا  الصحة مجال في الأةفس بش  تحققت الي المناس  بتقويض كفيل ذلك

 المجـالين في العاملـة للقـوى جريئـة اسـتثمارا  برصـد إلا للجميـ  الصـحية التغطيـة تـوفر يمنن ولا 
 أهــدا  لتحقيــ  اللا مــة المــواري مــن فرعــ  عنصــر أكــبر هــ  العاملــة القــوى فهــ  . والاجتمــاع  الصــح 
 والاجتمـاع  الصـح  المجـالين في العاملـة القـوى في الاسـتثمارا  وتمثل. بالصحة المتصلة المستدامة التنمية
 .2٠3٠ ســنة بحلــول والرفــا  الصــحة مســتوى لتحســين اللا مــة الصــحة قطــا  في الاســتثمارا  ثلــ  مــن أكثــر
 والاجتمـاع  الصـح  المجـالين في العاملة القوى بشنن القطاعا  بين ومشتركة طموحة لطة وض    ويعتبر
 (،4 )الهـد  الجيـد التعلـيم أيضـا بـل (،3 )الهـد  والرفـا  الصـحة تحسـين قيمـة تعظـيم إلى فقط تسع  لا

 الأولويا  إحدى (،8 )الهد  الشامل والنمو اللا   والعمل (،5 )الهد  الهد  الجنسين بين والمساواة
 .والاقتصايية الاجتماعية للتنمية الر يسية

 ومنظمـــة الاقتصـــاي  الميـــدان في والتنميـــة التعـــاون ومنظمـــة الدوليـــة العمـــل منظمـــة عجّلـــت وقـــد 
 بتعميمهــا الهيئــة وضــعتها الــي الخمســة الفوريــة والإجــرااا  العشــر التوصــيا  تنفيــ  بنســ  العالميــة الصــحة
 المسـتوى، الرفيعـة المنتديا  في القطاعا  بين المشترك والدعم السياس  الالتزام وبحشد واس ، ةطا  عل 

 أجـل مـن العمـل بـرام ” وإةشـاا وضـ  أجـل مـن المعنيـة والجها  الأعضاا الدول م  مشاورا  وبإجراا
 .الثلاث المنظما  بين المشتركَيْن  “الشركاا المتعدي الاستئماني الصندو ” و “الصحة
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 الاقتصــاي  والنمـو الصـحة مجـال في العمالــة أجـل مـن الخمسـية عملـه لطــة لـلال مـن الـبرام  ويضـطل 
 في العاملـــة القـــوى وتحويـــل تنميـــة علـــ  الأعضـــاا الـــدول لـــدعم المحفّـــز بـــدور (،2٠21-2٠17) الشـــامل
 المســـــتدامة التنميـــــة لطـــــة تنفيـــــ  صـــــو  التقـــــدم وتـــــرة تســـــري  أجـــــل مـــــن والاجتمـــــاع  الصـــــح  المجـــــالين
ــــــر للــــــبرام  الــــــلا م التمويــــــل تأمــــــين ويجــــــ . 2٠3٠ لعــــــام  لتنفيــــــ  مســــــتدام تمويــــــل تــــــوفر لاحقــــــا ليتيسَّ

 اعتمـــد ا الـــي العمـــل، لطـــة وتحظـــ . البلـــدان جميـــ  في العاملـــة بالقـــوى المتعلقـــة الوطنيـــة الاســـتراتيجيا 
 لجنــة بــدعم ،٦-7٠   ص ج قرارهــا في ،2٠17 مــايو/أيار في المعقــوية الســبعون العالميــة الصــحة جمعيــة
 العمــل منظمــة إيارة مجلــس فيهــا وســينظر الاقتصــاي ، الميــدان في والتنميــة التعــاون لمنظمــة التابعــة الصــحة
 تتطلـ  ،“الصـحة أجـل مـن العمـل بـرام ” لـلال ومـن. الثلاثما ة بعد والثلاثين الحايية يورته في الدولية
 الأعضــاا الــدول مــ  العمــل إلى العالميــة الصــحة ومنظمــة والتنميــة التعــاون ومنظمــة الدوليــة العمــل منظمــة
 الصـح  المجـال في العاملـة بالقـوى المتصـلة والاستثمارا  الإجرااا  أثر تعظيم عل  المعنية الجها  وجمي 

 .2٠3٠ عام لطة أهدا  جمي  تشمل واقتصايية اجتماعية بفوا د تعوي الي والاجتماع 
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 مقدمة - أولا 
 مباشــرة صــحية لــدما  يقــدّمون الــ ين الصــحة مجــال في العــاملين عــدي كــان ،2٠13 ســنة في - 1

 قطــا  في يعملــون شــخ  مليــون 234 مــن أكثــر كــان 2٠15 ســنة وفي ،(1)شــخ  مليــون 43.5 يبلــ 
 تـوفرّر الصـحة مجـال في وظيفـة كل ف ن الدولية، العمل منظمة تقديرا  وحس . (2)ةطاقا الأوس  الصحة
 السـناةية، التركيبـة وتغـر السـنان أعـداي نمـو مـ  وبالتـوا  . ألـرى مهـن في لعمّـال إضافيتين عمل فرصيَْ 
 بحلــــــول تقريبــــــا سيتضــــــاع  الصــــــحة مجــــــال في العــــــاملين علــــــ  العــــــالم  الطلــــــ  أن إلى التقــــــديرا  تشــــــر
 البلـدان في أساسـا وذلـك الصـحيين، للعـاملين جديـدة عمل فرصة مليون 4٠ حواي وستنشن 2٠3٠ عام
 . (3)الدلل المرتفعة البلدان وفي الدلل المتوسطة للبلدان العليا الشريحة من
 في مليـــوا 18 قـــدر  ةقـــ  هنـــاك ســـينون (1)2٠3٠ عـــام بحلـــول أةـــه ي توقـــ  ةفســـه، الوقـــت وفي - 2

 تقـديم ولمواصـلة الأساسية الصحية الخدما  عل  الحصول لإتاحة اللا مين الصحة مجال في العاملين عدي
 منظمـة توقعـا  حسـ  الـدلل، المتوسـطة والبلـدان الـدلل المنخفضة البلدان في سيما ولا الخدما  ه  

 وقـد. (4)“2٠3٠ العاملـة القـوى الصـحية  البشـرية المـواري بشـنن العالمية استراتيجيتها” في العالمية الصحة
 مـزايا يولرّد وهو الوقت، مرور م  تعقيدا أكثر وأصبح العمل لأغراض الصحة مجال في العاملين تنقل ا ياي
 الحــرص مــ  منهــا التخفيــ  يجــ  ســلبية آثارا وكــ لك البلــدان جميــ  علــ  المتبايلــة بالفا ــدة تعــوي أن يمنــن
 الأطبــــاا عــــدي ارتفــــ  الماضــــ ، العقــــد ولــــلال. ةفســــه الوقــــت في المهــــاجرين العمــــال حقــــو  صــــون علــــ 

 بنسـبة الاقتصاي  الميدان في والتنمية التعاون منظمة في الأعضاا البلدان في العاملين المهاجرين والممرضين
 القـوى في حـاي ةقـ  مـن تعـاني بلـداا غـايروا الـ ين والممرضين الأطباا عدي ارتف  حين في الما ة، في ٦٠

 في العــاملين تعلــيم مجــال في الحاليــة القــدرا  أربا  ثلاثــة وتوجــد. (5)الما ــة في 84 بنســبة الصــحية العاملــة
. الــدلل المتوســطة البلـدان مــن العليـا الشــريحة مـن والبلــدان الــدلل المرتفعـة البلــدان في الجـدي الصــحة مجـال

 العالميـــة الصـــحية العاملـــة القـــوة مـــن الما ـــة في 4 بنســـبة النـــبرى الصـــحراا جنـــو  أفريقيـــا منطقـــة وتســـاهم
 لمــدة تقريبــا تغيــر يون الحالــة هــ   ظلــت وقــد العــا ، في الأمــراض عــ ا مــن الما ــة في 24 تتحمــل ولننهــا
 .(٦)الزمن من عقد

__________ 

 (1) G. Cometto and others, “Health workforce needs, demand and shortages to 2030: an overview of 

forecasted trends in the global health labour market”, in Health Employment and Economic Growth: an 

Evidence Base, J. Buchan, I. Dhillon and J. Campbell, eds.)يصدر قريبا( . 
 (2) International Labour Organization (ILO), Improving Employment and Working Conditions in Health 

Services: Report for Discussion at the Tripartite Meeting on Improving Employment and Working 

Conditions in Health Services (Geneva, 24-28 April 2017) (Geneva, ILO, 2017). Available from 

www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_548288/lang--en/index.htm. 

 (3) J. Liu and others, “Global health workforce labour market projections for 2030”, policy research 

working paper No. 7790 (Washington, D.C., World Bank Group, 2016). Available from 

http://documents.worldbank.org/curated/en/546161470834083341/Global-health-workforce-labor-market-

projections-for-2030. 

 .http://who.int/hrh/resources/global_strategy2030ar.pdfمتاح عل  الرابط التاي   (4) 

 (5) J. Dumont and G. Lafortune, “International migration of doctors and nurses to OECD countries: recent 

trends and policy implications”, in Health Employment and Economic Growth: an Evidence Base. 

 (٦) WHO, Health in 2015: from Millennium Development Goals to Sustainable Development Goals (Geneva, WHO, 

2015). Available from http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/200009/1/9789241565110_eng.pdf?ua=1. 
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 والاجتماعيـــة الصـــحية الخـــدما  ةوعيـــة علـــ  ســـلب ا المهنيـــة والمخـــاطر العمـــل ظـــرو  ريااة وتـــؤثر - 3
 الصــحية، الرعايــة ومرافــ  الصــحة مجــال في العــاملين مــن كــل لهــا يتعــرض الــي الهجمــا  وتشــنل. المقدَّمــة
 العالميــة الصــحة منظمــة أكــد  وقــد. الســياقا  جميــ  في عالميــا شــاغلا عليهــا، الضــوا الهيئــة ســلطت الــي

 /الثـــاني كـــاةون مـــن الممتـــدة الفـــترة لـــلال هجومـــا 594 إلى الصـــحية الرعايـــة مرافـــ  تعـــر ض عـــن بلاغـــا 
 مقتــل عــن أســفر  طــوار ، حــالا  تواجــه بلــدا 19 في 2٠15 ييســمبر/الأول كــاةون إلى 2٠14 ينــاير
 بلـدا 2٠ في 2٠1٦ عـام في هجـوم 3٠2 وقـو  وعـن ،(7)بجروح شخصا 1 5٦1 وإصابة شخصا 959
 وقـــو  وعـــن ،(8)بجـــروح شخصـــا 5٦1 وإصـــابة شخصـــا 418 مقتـــل عـــن أســـفر  طـــوار  حـــالا  تواجــه
 مقتـــل عـــن أســـفر  طـــوار ، حـــالا  تواجـــه بلـــدا 14 في 2٠17 عـــام مـــن الأول الربـــ  في هجومـــا 88
 .(9)بجروح شخصا 81 وإصابة شخصا 8٠
 بشــنن طموحــة لطــة 2٠3٠ عــام بحلــول للجميـ  الصــحة بتــوفر المتعلــ  الهــد  تحقيــ  ويتطلـ  - 4

 يراسـة كشـفت وقـد. تمامـا ومختلفـا جديدا استثماريا ونهجا والاجتماع  الصح  المجالين في العاملة القوى
 أن “المســــتدامة التنميــــة أهــــدا  لتحقيــــ  الصــــحة تنلفــــة” عنــــوان تحــــت العالميــــة الصــــحة منظمــــة أعــــد ا

 قطا  في الاستثمارا  ثل  من أكثر تمثّل والاجتماع  الصح  المجالين في العاملة القوى في الاستثمارا 
 أكــبر تمثــل العاملـة القــوى هــ   وأن ،2٠3٠ سـنة بحلــول والرفـا  الصــحة مســتوى لتحسـين اللا مــة الصـحة
 إيارة إلى الاســـتثمار في المـــزمن الـــنق  مـــن عقـــوي أي  فقـــد. (1٠)المـــواري مـــن للاحتياجـــا  فرعـــ  عنصـــر
. الاقتصــاي علــ  وعــ ا احتواؤهــا يجــ  تنلفــة أنهــا علــ  والاجتمــاع  الصــح  المجــالين في العاملــة القــوى

 الصـــح  المجـــالين في العاملـــة القـــوى أن علـــ  المتزايـــدة الأيلـــة مـــ  للتمويـــل المنـــرّس الـــنمط هـــ ا ويتعـــارض
 القــوى في المتوقــ  الــنق  هــ ا ظــل وإذا. الشــامل النمــو لتحقيــ  للقــوة مضــاع  عامــل هــ  والاجتمــاع 

 الـديمغرافي المسـتوى علـ  المرتقبـة التغيـرا  سـيا  في معالجـة يون الطلـ  مـ  العـرض مواامـة وعدم العاملة
 بشـ  تحققـت الـي المناسـ  بتقـويض كفيـل ذلـك فـ ن والاقتصـاي ، والاجتمـاع  والإينولوج  والوبا  
 . والأمن والرفا  الصحة مجال في الأةفس

 والنمــو الصــحة مجــال في بالعمالــة المعنيــة المســتوى الرفيعــة الهيئــة أطلقــت ،2٠1٦ ســبتمبر/أيلــول وفي - 5
 ولتحقيـ  والاجتمـاع  الصـح  المجـالين في مسـتدامة عاملـة قـوى وجـوي لضـمان اسـتثمارية مبايرة الاقتصاي 

 وخمســــة توصـــيا  1٠ وبتقــــديم. (11)2٠3٠ عـــام لطـــة أهــــدا  جميـــ  تشـــمل واقتصــــايية اجتماعيـــة فوا ـــد
ــبلا الهيئــة اقترحــت فوريــة، إجــرااا   في العاملــة القــوى مســتوى علــ  المتزايــدة والتفــاوتا  الفجــوا  لمعالجــة س 

__________ 

 (7) WHO, “Report on attacks on health care in emergencies: based on consolidated secondary data, 2014 and 

2015”, Geneva, 2016. Available from www.who.int/hac/techguidance/attacksreport.pdf?ua=1. 

 (8) WHO, Attacks on Health Care Dashboard, reporting period: 1 January to 31 December 2016. Available 

from www.who.int/emergencies/attacks-on-health-care/attacks-on-health-care-2016.pdf?ua=1. 

 (9) WHO, Attacks on Health Care Dashboard, reporting period: 1 January to 31 March 2017. Available from 

www.who.int/emergencies/attacks-on-health-care/attacks_dashboard_2017_Q1_updated-June2017.pdf?ua=1. 

 (1٠) K. Stenberg and others, “Financing transformative health systems towards achievement of the health 

Sustainable Development Goals: a model for projected resource needs in 67 low-income and middle-

income countries”, Lancet Global Health, vol. 5 (September, 2017). 

 (11) High-level Commission on Health Employment and Economic Growth, Working for Health and Growth: 

Investing in the Health Workforce (Geneva, WHO, 2016). Available from www.who.int/hrh/com-

heeg/reports/en./ 
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 ذلــك باعتبــار والاجتمــاع  الصــح  القطــاعين في عمــل فــرص للــ  ولتحفيــز والاجتمــاع ، الصــح  المجــالين
 . المرف ( )اةظر الشامل الاقتصاي  بالنمو وللنهوض للجمي  الصحية التغطية توفر ةس  لتعجيل وسيلة
 7٠/183 العامــــة الجمعيــــة بقــــرار عمــــلا 2٠1٦ مــــارس/آذار في الهيئــــة العــــام الأمــــين   أةشــــن وقــــد - ٦

 فيــه ســلمت الــ   ،“الدوليــة الصــحية الأ مــا  إيارة تعزيــز الخارجيــة  والسياســة العالميــة الصــحة” المعنــون
 قيمـة يضـي  أن أيضـا شـنةه مـن الصـحيين للعـاملين جديـدة عمـل فـرص إتاحـة في الاستثمار بأن الجمعية

 لطـــة تنفيـــ  في يســـهم وأن الوطنيـــة، والاقتصـــايا  العـــالم  للاقتصـــاي ةطاقـــا أوســـ  واقتصـــايية اجتماعيـــة
ــــنق  بســــد النفيلــــة الخطــــوا  استنشــــا  العــــام الأمــــين إلى وطلبــــت ،2٠3٠ عــــام  عــــدي في العــــالم  ال

 .المدربين الصحة مجال في العاملين
 أفريقيـا جنـو  ور ـيس هولاةـد، فراةسـوا السـاب  الفرةسـ  الـر يس من كل   الهيئة رئاسة في واشترك - 7

 مارغريـت العالميـة، الصـحة لمنظمـة السـابقة العامـة المـديرة مـن كـل الهيئـة رؤساا ةوا  وكان  وما، جاكو 
 لمنظمـــة العــام والمــدير غـــوريا، أنجــل الاقتصــاي ، الميـــدان في والتنميــة التعــاون لمنظمـــة العــام والأمــين تشــان،
 الخارجيــــة والشــــؤون والصــــحة بالتعلـــيم منلّفــــين و راا الهيئــــة عضــــوية وشملـــت. رايــــدر غــــ  الدوليــــة، العمـــل
 مجـال في العـاملين و عمـاا ةوبـل، بجـا زة وفـا زين المسـتدامة، التنميـة لأهدا  ومناصرين وبرلماةيين، والعمل،
 مجـال في ولـبراا والعمـل الصـحة مجـال في اقتصـاي لـبراا مـن مؤلفـا للهيئة التاب  الخبراا فري  وكان. الصحة
 . ةسيتلا مجلة تحرير ر يس هورتون، ريتشاري وترأسه الصحة، مجال في والعمالة الإةسان حقو 

 المنشئة النمو في والآل ة الر يسية القطاعا  من والاجتماع  الصح  القطاعين أن الهيئة وأكد  - 8
 التعــــاون منظمــــة في الأعضــــاا البلــــدان في العمالــــة مجمــــو  مــــن الما ــــة في 11 يشــــغلان حيــــ  العمــــل لفــــرص

 البلــــدان في والاجتمــــاع  الصــــح  القطــــاعين في العمالــــة حصـــة ارتفعــــت وقــــد. المثــــال ســــبيل علــــ  والتنميـــة،
 علــــ  الما ــــة في 14 بنســــبة مقارةــــة 2٠14 و 2٠٠٠ ســــني بــــين الما ــــة في 48 بنســــبة المنظمــــة في الأعضــــاا
 مــن الرا ــدة القطاعــا  مــن القطاعــان هــ ان أصــبح البلــدان، مــن العديــد وفي. (12)القطاعــا  جميــ  مســتوى
 لـلال الصـحية العمالـة ةسـبة في السـنو  النمـو متوسـط كـان العـالم ، الصـعيد وعلـ . عمـل فرص إةشاا حي 
 الما ــة(، في 1.3 مقابــل الما ــة في 2.8) الإجمــاي العمالــة معــدل ضــع  2٠13 عــام إلى 2٠٠5 عــام مــن الفــترة
 . (2)الهاي  والمحيط آسيا في الإجماي العمالة نمو أضعا  خمسة الصحية العمالة نمو ةس  وبل 
 في الاسـتثمارا  أن علـ  أيلـة الهيئة وقدمت. الاقتصاي  النمو تحقي  في الجيدة الصحة وتسهم - 9

 الاقتصـاي  النمـو تعـز  مباشـرة غـر آثار لهـا والاجتمـاع  الصـح  المجـالين في العاملـة القـوى وتحويـل تنمية
 القطاعــا  في الإةتاجيــة في مناســ  الآثار هــ   وتتضــمن الاقتصــايية، المســالك مــن العديــد عــبر الشــامل
 والاقتصــــــايية الاجتماعيــــــة العوا ـــــد أن إلى الهيئــــــة وللصـــــت. عمــــــل فــــــرص للـــــ  إلى بالإضــــــافة الألـــــرى

 .الناقصة العمالة حالا  في لاص بشنل مرتفعة تنون والاجتماعية الصحية الخدما  في للاستثمارا 
 ارتفـــا  مشــنلة يعـــاج أن والاجتمــاع  الصــح  المجـــالين في العاملــة القـــوى في للاســتثمار ويمنــن - 1٠

 بأمــس نحــن لا ــ  وعمــل تعلــيم فــرص الصــحية العمالــة نمــو ويــوفر. الشــبا  صــفو  في البطالــة معــدلا 
 حاجـة   المنـاط  أكثـر وهـ  الريفيـة، المنـاط  في سـيما ولا للشـبا ، وظيفيـة مسـارا  يوفر كما لها، الحاجة
 . والاجتماع  الصح  المجالين في العاملة للقوى

__________ 

 (12) C. James, “Health and inclusive growth: changing the dialogue”, in Health Employment and Economic 

Growth: an Evidence. 
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 الألــرى، بالقطاعــا  مقارةــة النســاا مــن أكــبر حصــة والاجتمــاع  الصــح  القطاعــان ويوظــّ  - 11
. العمالـة مجمـو  من الما ة في 41 بنسبة مقارةة الصحية العاملة القوى من الما ة في 71 النساا تمثل حي 
 تعـز  أن الجنسـاةية للتغيـرا  الملا مـة الصحية العاملة للقوى الوطنية والاستثمارا  للاستراتيجيا  ويمنن

 مدفوعـــة غـــر الرعايـــة أيوار بقيمـــة الاعـــترا   ياية إلى تـــؤي  وأن ومشـــاركتها للمـــرأة الاقتصـــاي  التمنـــين
ـــات  مـــن إضـــافية الما ـــة في 2 ةســـبة تخصـــي  يـــؤي  أن ويمنـــن. الأجـــر  في للاســـتثمار الإجمـــاي المحلـــ  الن

 بـــين تـــتراوح بنســـبة للعمالـــة العامـــة المعـــدلا   ياية إلى الاجتماعيـــة والخـــدما  والصـــحة التعلـــيم لـــدما 
 تخلقهـا الـي الوظا   من الما ة في 7٠ و 59 بين تتراوح ةسبة النساا وستشغل مئوية، ةقاط ٦.1 و 2.4
 في 8.2 و 3.3 بـين تـتراوح بنسـبة المـرأة عمالـة معدل من يزيد أن ذلك شنن ومن. (13)الاستثمارا  تلك
 الجنسـين بـين للمسـاواة تـروج عمـل وممارسـا  سياسـا  بتعمـيم الاسـتثمار ه ا يقترن أن ويج . (13)الما ة

 الـ ين أولئـك ويعـم للجميـ  والحياة العمل بين التوا ن تحسين أجل من الأسرية للاعتبارا  مراعية وتنون
 ةصـــ  أن إلى الإشـــارة وتجـــدر. والمســـنين المرضـــ  ورعايـــة الأطفـــال تربيـــة مثـــل رعايـــة مســـؤوليا  يتحملـــون
 الجنسـاني التحيـز أشـنال تـزال ولا. أجـر بـدون الرعايـة أيوار لـلال مـن تـتم العالميـة الثـروة في المرأة مساهمة
 الصــــــح  المجــــــالين في العــــــاملون يواجههــــــا هامــــــة تحــــــديا  تشــــــنّل والمضــــــايقة والجنســــــ  البــــــدني والعنــــــ 

 الإجماليـة الفجـوة مـن أعلـ  والاجتمـاع  الصـح  القطـاعين في الجنسـين بين الأجور ففجوة. والاجتماع 
 في 29 و الــدلل المرتفعــة البلــدان في الما ــة في 2٦ متوســطها يبلــ  حيــ  الما ــة، في 2٠ ســبةبن الأجــور في

 .(2)المتوسط الدلل من العليا الشريحة من البلدان في الما ة
  

  الفورية الإجراءات اتخاذ صوب المحرز التقدم - ثانيا 
ــــــة اقترحــــــت - 12 ــــــين اتخاذهــــــا ينبغــــــ  فوريــــــة إجــــــرااا  خمســــــة الهيئ  2٠1٦ أكتــــــوبر/الأول تشــــــرين ب
 ومنظمة والتنمية التعاون ومنظمة الدولية العمل منظمة وتقوم. الهيئة توصيا  لتنفي  2٠18 مارس/وآذار
 .أيا  الوارية الفورية الإجرااا  من واحدة كل صو  المحر  التقدم عن باةتظام بالإبلاغ العالمية الصحة

 
 عمل خطة ووضع القطاعات بين المشاركة وتعزيز الالتزامات ضمان - ألف 

 في صـــدر بيـــان في بتوصـــيا ا العمـــل علـــ  شـــج  كمــا الهيئـــة بتقريـــر الســـاب  العـــام الأمـــين رحــ  - 13
ـــــــــت ،كمـــــــــا2٠1٦ ييســـــــــمبر/الأول كـــــــــاةون ـــــــــة بـــــــــه رحب ـــــــــون 71/159 قرارهـــــــــا في العامـــــــــة الجمعي  المعن

 القـــرار، ذلـــك وفي. “الاقتصـــاي  والنمـــو الصـــحة مجـــال في العمالـــة الخارجيـــة  والسياســـة العالميـــة الصـــحة”
 فـرص  ياية إلى المشـتركة والحاجة الاقتصاي  النمو في والاجتماع  الصح  القطاعين بأهمية الجمعية سلّمت
 في المتمثـل الأعـم الهـد  مـن جـزا هـو الصـحة مجـال في العـاملين في الاستثمار وبأن الصحة، مجال في العمل
 الصـــحية الأ مـــا  ضـــد الأول الـــدفا  لـــط جـــوهر  في ويشـــنل الاجتماعيـــة والحمايـــة الصـــحية الـــنظم تعزيـــز
 الصــح  القطــاعين في جديــدة وظيفــة مليــون 4٠ نحــو إةشــاا لــدعم إجــرااا  اتخــاذ علــ  وشــجعت. الدوليــة

 الصــحة مجــال في العــاملين في الــنق  أوجــه لســد لــاص اهتمــام إيــلاا مــ  ،2٠3٠ عــام بحلــول والاجتمــاع 

__________ 

 (13) Jerome De Henau and others, “Investing in the care economy: a gender analysis of employment stimulus in 

seven OECD countries”, report of the Women’s Budget Group of the United Kingdom of Great Britain and 

Northern Ireland (Brussels, International Trade Union Confederation, 2016). Available from www.ituc-

csi.org/CareJobs. 

https://undocs.org/ar/٧١/١٥٩
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 والبلــدان الــدلل المنخفضــة البلــدان في ســيما ولا ،2٠3٠ عــام بحلــول مليــوا 18 إلى يصــل أن ي توقــ  الــ  
 الخطــط وضـ  ذلــك في بمـا الهيئـة، توصــيا  في النظـر علـ  الأعضــاا الـدول الجمعيـة   وحــ . الـدلل المتوسـطة
 .والاجتماعية الصحية القطاعا  في العمل فرص ولل  التعليم في والاستثمار القطاعا  بين المشتركة
 مــن المســتوى، رفيعــة واقتصــايية سياســية ألــرى منتــديا  ويعــم بتنييــد الهيئــة توصــيا  وحظيــت - 14
ـــ  الـــو ار  الاجتمـــا  بينهـــا ـــة بشـــنن المســـتوى الرفي  في المعقـــوي الاقتصـــاي  والنمـــو الصـــحة مجـــال في العمال

 في المعقــــــــوي العالميــــــــة الصــــــــحة لمنظمــــــــة التنفيــــــــ   المجلــــــــس واجتمــــــــا  ،2٠1٦ ييســــــــمبر/الأول كــــــــاةون
 /الثــــاني كــــاةون في بامــــاكو في المعقــــوي الفرةســــية - الأفريقيــــة القمــــة ومــــؤتمر ،2٠17 ينــــاير/الثــــاني كــــاةون
 ،2٠17 ينــــاير/الثــــاني كــــاةون في المعقــــوي والتنميــــة التعــــاون منظمــــة صــــحة و راا واجتمــــا  ،2٠17 ينــــاير
 والعمل الصحة و راا واجتما  ،2٠17 مارس/آذار في المعقوية المرأة ض و  للجنة والستون الحايية والدورة

 الثلاثــ  والاجتمــا  ،2٠17 مــارس/آذار في المعقــوي أفريقيــا لغــر  والنقــد  الاقتصــاي  الاتحــاي بلــدان في
 /ةيســـان في المعقـــوي الصـــحية الخـــدما  في العمـــل وظـــرو  العمالـــة تحســـين بشـــنن الدوليـــة العمـــل لمنظمـــة
 الصــــحة وجمعيــــة ،2٠17 مــــايو/أيار في المعقــــوي العشــــرين مجموعــــة صــــحة و راا واجتمــــا  ،2٠17 أبريــــل
 في المعقــوي والتنميــة التعــاون لمنظمــة التابعــة الصــحة لجنــة واجتمــا  ،2٠17 مــايو/أيار في المعقــوية العالميــة
 . 2٠17 يوةيه/حزيران
 تنظــيم في الدوليــة العمــل ومنظمــة والتنميــة التعــاون ومنظمــة العالميــة الصــحة منظمــة اشــتركت وقــد - 15

 جني  في عقد ال   الاقتصاي ، والنمو الصحة مجال في العمالة بشنن المستوى الرفي  الو ار  الاجتما 
 لإجــراا عمــل لطــة مشــرو  الـثلاث المنظمــا  وقــدمت ،2٠1٦ ييســمبر/الأول كــاةون 15 و 14 يـوم 

 مــن أكثـر تضـمنت الـي المشـاورا  مـن بجـولتين النها يــة العمـل لطـة بلـورة   واسترشـد . بشـننها مشـاورا 
. جنيــــ  في المتحــــدة الأمــــم لــــدى الدا مــــة البعثــــا  عــــن ممــــثلا 8٠ مــــن أكثــــر مــــ  ومناقشــــة مســــاهمة ٦٠
 والنمــــو الصــــحة مجــــال في للعمالــــة خمســــية عمــــل لطــــة وهــــو ،(14)الصــــحة أجــــل مــــن العمــــل بــــرام  أمــــا

 الســبعون العالميــة الصــحة جمعيــة اعتمدتــه فقــد ،2٠21 إلى 2٠17 مــن الفــترة تغطــ  الشــامل الاقتصــاي 
. 2٠17 يوةيـه/حزيـران في والتنميـة التعاون لمنظمة التابعة الصحة لجنة وأقرته ،٦-7٠   ص ج قرارها في

 في ســت عقد الــي الثلاثما ــة بعــد والثلاثــين الحاييــة يورتــه في الدوليــة العمــل منظمــة إيارة مجلــس فيــه وســينظر
 في الشـــركاا بـــين يار الـــ   الآراا تبـــايل أثنـــاا الـــبرام  إلى الإشـــارة وتمـــت. 2٠17 ةـــوفمبر/الثـــاني تشـــرين
  .2٠17 يوليه/تمو  في المعقوي المستدامة بالتنمية المعني المستوى الرفي  السياس  المنتدى إطار
 في “الصــــــحة مجــــــال في العاملــــــة للقــــــوى العالميــــــة الشــــــبنة” العالميــــــة الصــــــحة منظمــــــة وأةشــــــن  - 1٦

 الحــوار وتشــجي  المســتوى، الرفيــ  السياســ  الالتــزام علــ  الحفــا  أجــل مــن 2٠1٦ أكتــوبر/الأول تشــرين
 التعـاون طريـ  عـن الاقتضـاا، حسـ  ذلـك، في بمـا القطاعـا ، بـين والمشـترك الأطـرا  المتعدي السياساتي

 مـ  المانحـة والجها  العالمية الصحية والمبايرا  المحل  التمويل مواامة وتيسر والخاص، العام القطاعين بين
 العالميـــة، الاســـتراتيجية في المبيّنـــة والاجتمـــاع  الصـــح  المجـــالين في العاملـــة القـــوى في الاســـتثمار أولـــويا 
 يعــــم شــــبنة بمثابــــة أيضــــا الشــــبنة   وت ســــتخدم. المتبايلــــة والمســــاالة العــــالم  الصــــعيد علــــ  التنســــي  وتعزيــــز
 الشـبنة   وتضـم. الصـحة أجـل مـن العمـل بـرام  في المصـلحة أصحا  من العديد لإشراك وآلية سياساتي

__________ 

المــواري البشــرية الصــحية وتنفيــ  مضــامين هيئــة الأمــم المتحــدة ”اةظــر المرفــ  الأول لتقريــر أماةــة منظمــة الصــحة العالميــة بشــنن  (14) 
، وهــــــــــو متــــــــــاح علــــــــــ  الــــــــــرابط التــــــــــاي  “الرفيعــــــــــة المســــــــــتوى المعنيــــــــــة بالعمالــــــــــة في مجــــــــــال الصــــــــــحة والنمــــــــــو الاقتصــــــــــاي 

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA70/A70_18-ar.pdf.  
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 مجـال في العاملـة القـوى ممثلـو الحصـر، لا المثال سبيل عل  ذلك في بما الر يسيين، المصلحة أصحا  جمي 
 المجتمـ  وممثلـو الصـحة، وقطـا  الخـاص القطـا  مـن العمـل وأربا  والنقـابا  المهنيـة الرابطا  مثل الصحة
  .والمؤسسا  الأكاييمية والأوساط المدني

 والدعوة والالتزام المساءلة حفز - باء 
 الصــحية الخــدما  ومؤسســة يبلــن، تــرينيي، كليــة مــ  بالتعــاون العالميــة، الصــحة منظمــة ستشــترك - 17

ــــة، المعوةــــة ومنظمــــة ،أيرلنــــدا في العامــــة ــــدا في الصــــحة وو ارة الأيرلندي ــــة والشــــبنة ،أيرلن ــــة للقــــوى العالمي  العامل
 مـــن الفــترة لــلال يبلــن في الصــحة مجــال في البشــرية بالمـــواري المعــني الرابــ  العــالم  المنتــدى عقــد في الصــحية،

 مـــــــــن أكثـــــــــر المنتـــــــــدى هـــــــــ ا يضـــــــــم أن المتوقـــــــــ  ومـــــــــن. 2٠17 إلى ةـــــــــوفمبر/الثـــــــــاني تشـــــــــرين 17 إلى 13
 وممثلـ  والمخططـين، السياسـا  صـاةع  مثـل الفاعلـة الجهـا  مـن واسـعة طا فـة بينهم من مشارك، 1 ٠٠٠
 مــن القــرار وصــنا  والمشــررّعين، والبــاحثين، والأكــاييميين المجــال، هــ ا في والعــاملين والشــبا ، المــدني، المجتمــ 
 هامــة فرصــة المنتــدى هــ ا وســيتيح. والماليــة والتعلــيم، والعمــل، الصــحة، قطــا  ذلــك في بمــا القطاعــا ، جميــ 
 يفـ  لإعطـاا المتاحـة الابتناريـة الـنه  عـن والمسـاالة والالتـزام الدعوة وتعزيز لمناقشة المصلحة أصحا  لجمي 
 بتنميــة الجمــاع  الالتــزام علــ  للبرهنــة وكــ لك بشــننها، وللتحــاور الهيئــة وتوصــيا  العالميــة الاســتراتيجية لتنفيــ 

ـــــــل  أهـــــــدا  لتحقيـــــــ  ضـــــــرورية مســـــــنلة وهـــــــ  والاجتمـــــــاع ، الصـــــــح  المجـــــــالين في العاملـــــــة القـــــــوى وتحوي
  .المستدامة ةالتنمي

  البلدان جميع في الصحية العمالة بسوق الخاصة والتتبع التحليل وأنشطة بالبيانات الارتقاء - جيم 
 المعلومـــا  ةظـــام مواامـــة تيســـر هـــو الصـــحية العاملـــة للقـــوى الوطنيـــة الحســـابا  مـــن الغـــرض إن - 18

 المتصــــلة السياســـة أياا تتبـــ  علـــ  والمســــاعدة البيـــاا  ةوعيـــة لتحســـين الصــــحية العاملـــة بالقـــوى المتعلقـــة
 المؤشــرا ر  الحســابا  هــ   وتشــمل. للجميــ  الصــحية التغطيــة تــوفر حيــ  مــن الصــحية العاملــة بالقــوى
 تحليل أجل من موثوقة ومعلوما  بياا  لإعداي تدريجيا قياسها يمنن الي البياا  ولصا   الأساسية
 الصــحة منظمــة ةشـر  وقــد. فيهــا والاسـتثمار لــةالعام للقـوى والتخطــيط والبحــ ، والرصـد العمــل، سـو 
 للحســابا  النها يــة الصــيغة ووضــعت ،2٠1٦ أكتــوبر/الأول تشــرين في بشــننها للتشــاور مســوية العالميــة
 منظمــة عــن ممثلــين ضــم تقــني استشــار  لفريــ  تابعــين لــبراا مــ  بالتعــاون الصــحية العاملــة للقــوى الوطنيــة
 عمــل حلقــا  وع قــد . 2٠17 يوليــه/تمــو  في الأعضــاا والــدول والتنميــة التعــاون ومنظمــة الدوليــة العمــل
 /الثـــــاني تشـــــرين في مو امبيـــــ ، في بلـــــدا 5٠ حـــــواي في للحســـــابا  التـــــدريج  بالتنفيـــــ  للتعجيـــــل إقليميـــــة
 في الهنــد، في ألــرى حلقــا  لعقــد التخطــيط ويجــر  ،2٠1٦ مــارس/آذار في والســنغال، ،2٠1٦ ةــوفمبر
 في مصـر، وفي ،2٠17 سـبتمبر/أيلـول في آسـيا شـر  لجنو  الإقليم  العالمية الصحة منظمة منت  مقر
. 2٠17 أكتــوبر/الأول تشــرين في المتوســط الأبــيض البحــر شــر  لمنطقــة للمنظمــة الإقليمــ  المنتــ  مقــر

 العاملــة للقـوى الوطنيـة الحسـابا  بشـنن الإةترةـت شـبنة علـ  بوابـة أيضـا العالميـة الصـحة منظمـة وأعـد 
 .عنها الإبلاغ تيسر أجل من الصحية

 وممارســا  سياســا  ووضــ  شمــولا أكثــر بصــورة الصــحية العمالــة ســو  ييناميــا  فهــم وينتســ  - 19
 أهـدا  بغـايا  مقارةـة العمـل سـو  تطـورا  وتحليل رصد ذلك في بما موثوقة، معطيا  عل  تقوم فعالة
 الصـح  المجـالين في العاملـة القـوى وتحويـل تنمية نحو تقدم بإحرا  للتعجيل حاسمة أهمية المستدامة، التنمية

 الصـــحة ومنظمـــة والتنميـــة التعـــاون ومنظمـــة الدوليـــة العمـــل منظمـــة عقـــد  وقـــد. الضـــروريين والاجتمـــاع 
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 آليــة اســتحداث علــ  للعمــل ،2٠17 أبريــل/وةيســان مــارس/آذار في للخــبراا مشــتركين اجتمــاعين العالميــة
 البيـــاا  تجميـــ  أجـــل مـــن إلنـــتروني معـــرفي ومنـــبر الوكـــالا  بـــين للعمـــوم المتاحـــة البيـــاا  لتبـــايل جديـــدة
 وسـتتيح. أفضـل بشـنل الصـحية العمالة سو  فهم بهد  الثلاث المنظما  من العمل سو  عن المتاحة
 يفــ  إعطــاا أجــل مــن المســتقبلية والمبسَّــطة المنســقة الــنه  تنســي  أيضــا الوكــالا  بــين البيــاا  تبــايل آليــة
 المهــن جميــ  إيراج في المتمثلــة الغايــة تحقيــ  بهــد  العمــل بســو  المتعلقــة والمعطيــا  البيــاا  لجمــ  أكــبر

 لطـــة مـــ  متوا مـــة الأجـــل وطويلـــة تدريجيـــة لطـــة إطـــار في بالصـــحة المتعلقـــة الاجتماعيـــة والمهـــن الصـــحية
 الوطنيـة للحسـابا  العمـل بسـو  المتعلقـة للمؤشـرا  التـدريج  التنفيـ  الجهـد هـ ا وسيسر . 2٠3٠ عام

 المنـبر وسينون. حد أينى إلى البلدان عل  الملق  البياا  جم  ع ا تقلي  م  الصحية، العاملة للقوى
 وةشــر وتحليــل وتنســي  القطاعــا ، بــين المشــتركة المعــار  إيارة لتعزيــز عــالم  مــوري بمثابــة الإلنــتروني المعــرفي

 في العاملــــة بالقــــوى المتصـــلة لاســــتثمارا وا والإجـــرااا  الخطــــط لإرشــــاي الفضـــل  والممارســــا  المعطيـــا 
  .والاجتماع  الصح  المجالين

 التتتي العمتتتل فتتتر  وإيجتتتاد الماتتتارات وتكتتتوين التعلتتتيم أنشتتتطة في الاستتتتثمار وتتتت ة تستتريع - دال 
  التحويل تستادف

 التعـاون ومنظمـة الدوليـة العمـل منظمـة أطلقـت ،“الصـحة أجـل مـن العمـل بـرام ” للال من - 2٠
 البلــدان إلى المقــدَّم التقــني للــدعم الأولويــة حســ  للترتيــ   ــد  عمليــة العالميــة الصــحة ومنظمــة والتنميــة
 للتعلـــيم الضـــرورية الها لـــة التنميـــة يعـــم أجـــل مـــن أكثـــر مســـتبعدا الهيئـــة توصـــيا  تحقيـــ  فيهـــا ينـــون الـــي

 طلبــا  أيضــا الــثلاث المنظمــا  وتلــي. العمــل فــرص ولخلــ  والمهنيــة والتقنيــة الفنيــة المجــالا  في والتــدري 
 بالقــوى المتعلــ  الأعمــال بجــدول قــو  سياســ  التــزام لــديها الــي الرا ــدة البلــدان مــن المقدَّمــة التقــني الــدعم
 لتنفيــ  إقليميــة يون عمــل لطــة اعت مــد  المثــال، ســبيل فعلــ . والاجتمــاع  الصــح  المجــالين في العاملــة

 و راا اجتمـــا  أثنــاا الاقتصــاي  والنمــو الصــحة مجــال في بالعمالـــة المعنيــة المســتوى الرفيعــة الهيئــة توصــيا 
 ييفـــوار، كـــو  استضـــافته الـــ   أفريقيـــا، لغـــر  والنقـــد  الاقتصـــاي  الاتحـــاي بلـــدان في والعمـــل الصـــحة
. 2٠17 مارس/آذار 24 و 23 في ع قد وال   العالمية، الصحة ومنظمة الدولية العمل منظمة من بدعم

 القـــوى في الاســـتثمارا  علـــ  النلـــ  الاقتصـــاي سياســـة تفرضـــها الـــي القيـــوي تنقـــيح العمـــل لطـــة وتشـــمل
 الصــحة مجــال في العــاملين تعلــيم وتغيـر بتنميــة والتعجيــل لا قــة، عمــل فـرص للــ  بهــد  الصــحية العاملـة
 الاتحـاي بلـدان في والعمـل والصحة المالية و راا اجتما  أثناا للمناقشة العمل لطة ع رضت وقد. وتدريبهم
  . 2٠17 أكتوبر/الأول تشرين في المعقوي

 الصحة مجال في العاملين بتنقل خا  دولي منبر إنشاء - هاء 
 أقصــ  وجــني الصـحين للعــاملين الـدوي التنقــل  ياية عـن الناجمــة السـلبية لــرثار التصـد  أجــل مـن - 21
. الفــور علــ  الصــحة مجــال في العــاملين تنقــل بشــنن يوي منــبر إةشــاا إلى الهيئــة يعــت منهــا، الفوا ــد مــن قــدر
 في مشـــتركا اجتماعـــا العالميـــة الصـــحة ومنظمـــة والتنميـــة التعـــاون ومنظمـــة الدوليـــة العمـــل منظمـــة عقـــد  وقـــد

 السياســـا  بشـــنن الحـــوار لتيســـر آليـــة بمثابـــة المنـــبر هـــ ا وســـينون. المنـــبر هـــ ا لتصـــميم 2٠17 أبريـــل/ةيســـان
 الصــعيد علــ  والاجتمــاع  الصــح  المجــالين في مســتدامة عاملــة قــوة إةشــاا علــ  والعمــل الأيلــة علــ  القا مــة
 بلــد حســ  الصــحيين للعــاملين الــدوي بالتنقــل المتعلقــة للبيــاا  عالميــة قاعــدة المنــبر هــ ا وسيتضــمن. العــالم 
 والتعـــاون والحـــوار التشـــاور تشـــجي  أجـــل مـــن يوليـــة اجتماعـــا  أيضـــا وســـينظرّم  . والتـــدري  والمقصـــد المنشـــن
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 المبتنــرة السياســاتية الممارســا  ذلــك في بمــا بالسياســا ، المتعلقــة الر يســية المســا ل بشــنن البلــدان بــين فيمــا
 لممارسا  العالمية المدوةة تنفي  ويدعم المنبر وسيعز . بها والاعترا  الأجنبية المؤهلا  بتقييم المتعلقة والفعالة

 الــــي والتوصــــيا  والاتفاقيــــا  العالميــــة لصــــحةا منظمــــة وضــــعتها الــــي الصــــحيين للعــــاملين الــــدوي التوظيــــ 
 علــ  والسياســا  الأيلــة تحســين في يســهم وهنــ ا المهــاجرين، العمــال بشــنن الدوليــة العمــل منظمــة وضــعتها

 السياسـة عـن الورقـا  يوريـة بصورة المنبر سينشر القطرية، المشاورا  تلك وتشجي  إرشاي وبغية. السواا حد
 مواضـــي  بشــنن العالميـــة الصــحة ومنظمـــة والتنميــة التعـــاون ومنظمــة الدوليـــة العمــل منظمـــة تعــدها الـــي العامــة
 للعـــاملين والـــدوي الإقليمـــ  التنقـــل اتجاهـــا  مثـــل والـــدوي، الإقليمـــ  الصـــعيدين علـــ  الاهتمـــام تثـــر مختـــارة

 تعلــيم في المشــترك الاســتثمار بشــنن والإقليميــة الثنا يــة الاتفاقــا  في الجيــدة الممارســا  علــ  وأمثلــة الصــحيين
 المناقشـــا  في المتاحــة الأيلــة وستســهم. وتوظيفهــا وتــدريبها والاجتمــاع  الصــح  المجــالين في العاملــة القــوى

 العمـــل منظمـــة وســـتعقد. والنظاميـــة والمنظمـــة الآمنـــة الهجـــرة أجـــل مـــن العـــالم  بالاتفـــا  المتعلقـــة والمفاوضـــا 
 المنظمـا  لإطـلا  السياسـا  صـاةع  مـ  اجتماعـا العالميـة الصـحة ومنظمة والتنمية التعاون ومنظمة الدولية
   . الراب  العالم  المنتدى أثناا المنبر إةشاا صو  المحر  التقدم عل  الثلاث

 الصتتتحة مجتتال في للعمالتتتة خمستتية عمتتل خطتتتة وضتتع الصتتحة  أجتتتل متتن العمتتل - ثالثا 
 الشامل الاقتصادي والنمو

 أمـام المتاحـة الفـرص فيـه تتسـاوى عـا  إةشـاا في “الصـحة أجـل مـن العمـل” بـرام  رؤية تتمثل - 22
 والاجتماع  الصح  المجالين في ومتمننون مهرة عاملون يقدمها صحية لدما  عل  للحصول فري كل
 . معز ة صحية ةظم إطار في
 علــ  والاجتمــاع  الصــح  المجــالين في العاملــة القــوى وتحويــل تنميــة في الــبرام  أهــدا  وتتمثــل - 23

 الأمـــن وتحقيـــ  للجميـــ  الصـــحية التغطيـــة تـــوفر صـــو  التقـــدم بنســـ  الإســـرا  أجـــل مـــن العـــالم  الصـــعيد
 لتعزيـــز والـــدعم التقنيـــة والمســـاعدة السياســـا  مجـــال في المشـــورة أشـــنال أحـــدث وبتـــوفر. العـــالم  الصـــح 
 التعـــاون ومنظمـــة الدوليـــة العمـــل منظمـــة ستشـــترك المتلا مـــين، الهـــدفين هـــ ين تحقيـــ  أجـــل مـــن القـــدرا 
 والمجتمـ  الخـاص والقطـا  الحنومـا  مـن وشـركا ها أعضـا ها مسـاعدة في العالميـة الصـحة ومنظمـة والتنمية
 التالية  المستدامة الإنما ية الأهدا  تحقي  عل  المدني

 (؛3 )الهد  الأعمار جمي  في وبالرفاهية صحية عيش بأنماط الجمي  تمتّ  ضمان )أ( 
ــــاة مــــدى الــــتعلّم فــــرص وتعزيــــز للجميــــ  والشــــامل المنصــــ  الجيــــد التعلــــيم ضــــمان ) (   الحي
 (؛4 )الهد  للجمي 

 (؛5 )الهد  والفتيا  النساا كل وتمنين الجنسين بين المساواة تحقي  )ج( 
 والمنتجـة، الناملـة والعمالـة والمسـتدام، للجميـ  والشـامل المطـري الاقتصاي  النمو تعزيز )ي( 
 .(8 )الهد  للجمي  اللا   العمل وتوفر
 عـــن يقـــل لا مـــا إةشـــاا وتوجيـــه حفـــز في الهيئـــة، وضـــعتها الـــي بالصـــيغة الـــبرام ، مهمـــة وتتمثـــل - 24
 عــــدي في المتوقــــ  الـــنق  وتفــــاي  والاجتمــــاع ، الصـــح  القطــــاعين في جديــــدة عمـــل فرصــــة مليـــون 4٠

 مــن الــدلل المتوســطة والبلــدان الــدلل المنخفضــة البلــدان في مليــوا 18 البــال  الصــحة مجــال في العــاملين
 .2٠3٠، وذلك بحلول عام أساسا الدةيا الشريحة
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ـــز بتنســـي  الـــبرام  ســـيقوم الخمســـية، العمـــل بخطـــة واسترشـــايا الهيئـــة مـــن وبتوجيـــه - 25  وتقـــديم وتعزي
 الدوليــة العمــل منظمــة تقــدمها الــي القــدرا  ويعــم التقنيــة والمســاعدة السياســا  مجــال في المشــورة أةشــطة
ـــمرّمت وقـــد. وشـــركا ها أعضـــا ها إلى العالميـــة الصـــحة ومنظمـــة والتنميـــة التعـــاون ومنظمـــة  العمـــل لطـــة ص 

 تنييفهـــا يمنـــن عالميـــة عامـــة لـــدما  تقـــديم لـــلال مـــن العـــالم ، الصـــعيد علـــ  المحفـــز بـــدور للاضـــطلا 
 الاجتمــــاع  الحــــوار تطــــوير أجــــل مــــن الهــــد  محــــدية تقنيــــة مســــاعدا  وتقــــديم بلــــد أ  في واســــتخدامها

 الاســتثمارا  في النفــااة وتحقيــ  المســاالة، هياكــل وتحســين الأيلــة، علــ  القا مــة الوطنيــة والاســتراتيجيا 
ر وهن ا والمقبلة، القا مة  . المقبلة الأعمال في الاستثمارَ  والدوليين المحليين الشركاا عل  تيسرّ
 الدوليــة العمــل منظمــة ســتعز  ،“الصــحة أجــل مــن العمــل بــرام ” إطــار في جهويهــا وبتوحيــد - 2٦

 صـــياغة علــ  الأعضـــاا الــدول مـــ  العمــل علــ  قـــدر ا العالميــة الصـــحة ومنظمــة والتنميـــة التعــاون ومنظمــة
 ويمنـــن. الصـــحية العاملـــة القـــوى بشـــنن ومتناملـــة القطاعـــا  بـــين ومشـــتركة شـــاملة وطنيـــة اســـتراتيجيا 
 وأعمالهـــــا بياا ـــــا مـــــن وبالاســـــتفاية أعضـــــا ها جمـــــ  علـــــ  قـــــدر ا علـــــ  بالاعتمـــــاي الـــــثلاث، للمنظمـــــا 
 ومعطيا  بياا  وتوفر التشاور عل  قا مة الأطرا  ثلاثية اجتماعية حوارا  إجراا تيسّر أن التحليلية،
 جيــل لبلــورة حاسمــة أهميــة ذا  والمعطيــا  البيــاا  هــ   أن علمــا الصــحية، العمالــة ســو  بشــنن أفضــل
 اللا مــة والدوليــة المحليــة المــواري ولحشــد الصــحية العاملــة بالقــوى المتعلقــة الوطنيــة الاســتراتيجيا  مــن جديــد
 .الأول( الشنل )اةظر الاستراتيجيا  ه   لتنفي 

  
 الأول الشنل  

 التغي  نظرية  
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 الصـــحة ومنظمـــة والتنميـــة التعـــاون ومنظمـــة الدوليـــة العمـــل لمنظمـــة يمنـــن الـــبرام ، هـــ ا بفضـــل - 27
 أهـــدا  تحقيـــ  علـــ  تعمـــل الـــي العالميـــة والمبـــايرا  الشـــركاا مـــن الألـــرى الجهـــا  مـــ  بالتعـــاون العالميـــة،
 البلــدان تتخــ ها الــي الإجــرااا  وتيسّــر تــدعم أن ،2٠3٠ عــام لطــة مــن الصــلة ذا  المســتدامة التنميــة
 في سـيما ولا المؤسسـية، القـدرا  وبنـاا الأهـدا  المحـدي التقني والتعاون العالمية العامة الخدما  طري  عن

 .الرا دة والبلدان الأولوية ذا  البلدان
 المشـاري  ذلـك في بمـا الوكـالا ، جميـ  تتيحهـا الـي القا مـة والآليـا  الفـرص استخدام وسيجر  - 28

 بلـدان بـين فيمـا والتعـاون الدوي التعاون تعزيز وسيتم ممنن، حد أقص  إلى والمبايرا ، التعاون وعمليا 
 .الخمسية العمل لطة لتنفي  المب ولة الجهوي ترشيد أجل من الثلاث  والتعاون الجنو 
 الصـــيغة العالميـــة الصـــحة ومنظمـــة والتنميـــة التعــاون ومنظمـــة الدوليـــة العمـــل منظمـــة وضـــعت وقــد - 29

 علـ  الآن تعمـل وهـ  ،2٠17 يوةيـه/حزيـران في “الصـحة أجـل مـن العمـل برام ” إيارة لهينل النها ية
 لطـة تنفيـ  لـدعم الشـركاا متعـدي اسـتئماني صـندو  إةشـاا أجـل مـن القطاعـا  بين المشتركة المواري تعبئة
 العديـد جاةـ  إلى الصـحية، الرعاية لتمويل عالمية كبرة وصنايي  مراف  وجوي إلى وةظرا. الخمسية العمل
 الصــندو  تصـميم تم العاملــة، الرا ـدة والمؤسســا  الثنا يـة المؤسسـا  تمولهــا الـي الصــلة ذا  المبـايرا  مـن

ا الصــحة أجــل مــن الشــركاا المتعــدي الاســتئماني  تلــك عــن مختلفــين منــه والغــرض ةطاقــه ينــون بحيــ  عمــد 
 تتخـ ها الـي الإجـرااا  لتمويـل آلـر منافسا مرفقا الصندو  ه ا ينون أن من وبدلا. والصنايي  المراف 

 مــن الصــندو  أةشــ  ذا ــا، حــد في المــدني تمــ المج مــن الفاعلــة الجهــا  أو الخــاص القطــا  أو الحنومــا 
 ويعـم التقنيـة والمسـاعدة السياسـا  مجـال في المشـورة تقـدّم الي المحفرّزة والمنسَّقة المشتركة البرام  تمويل أجل

 الصـحة ومنظمـة والتنميـة التعـاون ومنظمـة الدوليـة العمـل منظمـة من الأعضاا الدول طلبتها الي القدرا 
 المتعلقـة المعـز ة الوطنيـة والاسـتثمارا  الخطـط من جديد جيل تحضر في الدول ه   شرعت عندما العالمية
ــــة بالقــــوى ــــز أيضــــا الاســــتئماني الصــــندو  وســــيتيح. الهيئــــة بتوصــــيا  عمــــلا الصــــحية العامل  المشــــورة تعزي

ـــقَين السياســـا  مجـــال في والمســـاعدة  متجـــاةس يعـــم تقـــديم وكـــ لك الإنمـــا يين الشـــركاا إلى المقـــدَّمين المنسَّ
 السياســـا  لاتســا  والــتروي  الألـــرى، الدوليــة والمنظمــا  المتحـــدة الأمــم فعاليــة وتعظـــيم إلــيهم، ومتســ 
 المعياريــــة الأعمــــال بــــين الصــــلا  وتعميــــ  المخــــاطر، وإيارة التجــــار ، وإجــــراا الابتنــــار وتيســــر العامــــة،

 . والتنفي ية والسياساتية
  
 الخاتمة - رابعا 

 المجــالين في العاملــة للقــوى جريئــة اســتثمارا  برصــد إلا للجميــ  الصــحية التغطيــة تــوفر يمنــن لا - 3٠
 نحـو بالتقـدم الإسرا  إلى فقط يؤي  لن العاملة القوى وتحويل تنمية في فالاستثمار. والاجتماع  الصح 
ــــوفر ــــة ت ــــ  الصــــحية التغطي ــــة أهــــدا  مــــن 3 )الهــــد  للجمي  العــــالم  الصــــح  والأمــــن المســــتدامة( التنمي
 بـــين والمســـاواة (،4 )الهـــد  الجيـــد التعلـــيم لتـــوفر ها لـــة واقتصـــايية اجتماعيـــة فوا ـــد جـــني إلى أيضـــا وإنمـــا

 الهيئـة أعـد  وقـد. (8 )الهـد  للجميـ  الشـامل الاقتصـاي  والنمو اللا   والعمل (،5 )الهد  الجنسين
 إلى العاملـة القـوى مستوى عل  الطل   م للعرض المتزايدة المواامة عدم تحويل أجل من استثمارية مبايرة

 المنتـديا  أيـد  وقـد. 2٠3٠ عـام لطـة أهـدا  جميـ  تشـمل جيـل كل في واحدة مرة تحدث مناس 
 تنفيــــ  صــــو  تقــــدما الأعضــــاا الــــدول مــــن العديــــد وأحــــرَ  الهيئــــة تقريــــر الر يســــية والاقتصــــايية السياســــية
 . الهيئة توصيا 
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 الـدول مـ  بالتعـاون الهيئـة وضـعتها الـي الفوريـة الإجـرااا  تنفيـ  صو  أيضا سري  تقدم وأ حر  - 31
 الصــحة ومنظمــة والتنميــة التعــاون ومنظمــة الدوليــة العمــل منظمــة أةشــن  وقــد. المعنيــة والجهــا  الأعضــاا
 علــ  التحفيــز أجــل مــن الشــركاا المتعــدي الاســتئماني والصــندو  الصــحة أجــل مــن العمــل بــرام  العــالم 
 تشـمل واقتصـايية اجتماعيـة مناسـ  وجـني والاجتمـاع  الصـح  المجـالين في العاملـة لقوىا وتحويل تنمية
 .2٠3٠ عام لطة أهدا  جمي 
ــر المــواري تعبئــة ويعــم الصــحة أجــل مــن العمــل لــبرام  الــلا م التمويــل تأمــين ويجــ  - 32  لاحقــا ليتيسَّ
 أبعــد ســيما ولا البلــدان، جميــ  في العاملــة بالقــوى متعلقــة وطنيــة اســتراتيجيا  لتنفيــ  مســتدام تمويــل تــوفر
 . للجمي  الصحية التغطية توفر هد  تحقي  عن البلدان
 .التقرير به ا علما تحيط أن إلى العامة الجمعية وت دع  - 33
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 المرفق
 المعنيتتتة المستتتتو  الرفيعتتتة الهيئتتتة وضتتتعتاا التتتي الفوريتتتة والإجتتتراءات التوصتتتيات  

 الاقتصادي والنمو الصحة مجال في بالعمالة
  

 العشر التوصيا 
 الصحية العاملة القو  تحويل
 النســــاا لصــــاح ولصوصــــا الصــــحة، قطــــا  في اللا ــــ  للعمــــل فــــرص لإيجــــاي الاســــتثمارا  حفــــز - 1

 المناسبة والأماكن المناسبة والأعداي المناسبة المهارا  باستهدا  والشبا ،
 علـ  المؤسسـية الصبغة إضفاا للال من وتمنينها حد أقص  إلى الاقتصايية المرأة مشاركة تعزيز - 2

 التعلـيم ميـدان في الجـنس ةـو  علـ  القا مـة والإجحـا  التحيـز لأوجـه والتصـد  القيـاي  يورها
 الصح  الإصلاح عمليا  في الجنس بنو  المتصلة الشواغل وتناول الصحية العمالة سو  وفي

 ينتسـ  حـى التحويـل تسـتهد  الـي الحيـاة مـدى والـتعلم الجـوية العـاي التعليم أةشطة تنثي  - 3
 مــن ويتمننــوا الصــحية الســنان احتياجــا  مــ  تتوافــ  مهــارا  الصــحة مجــال في العــاملين جميــ 
 طاقتهم بنامل العمل

 الوقايــــة علــــ  بالأحـــرى والتركيــــز المستشــــفيا  في الرعايـــة علــــ  المركّــــزة الخـــدما  نمــــاذج إصـــلاح - 4
 علـ  ومركرّزة ومجتمعية ومتناملة النلفة وميسورة الجوية عالية وإسعافية أولية رعاية إتاحة وفعالية

 الخدما  في ةق  من تعاني الي بالمناط  لاصة عناية إيلاا م  الأشخاص،
 التعلــيم أةشــطة لتعزيــز التنلفــة حيــ  مــن الفعالــة والاتصــالا  المعلومــا  تننولوجيــا قــوة تســخر - 5

 الصحية المعلوما  وةظم الأشخاص عل  المركرّزة حيةالص والخدما  الصحة مجال في
 ذلـك في بمـا (،2٠٠5) الدولية الصحية اللوا ح في المحدية الأساسية القدرا  في الاستثمار ضمان - ٦

 الأ مـــا  حـــالا  في والـــدوي الـــوطني الصـــعيدين علـــ  الصـــحة مجـــال في العـــاملين مهـــارا  تنميـــة
 الحمايــة وضــمان. مــد ا تطــول والــي منهــا الحــاية العامــة، الصــحية الطــوار  وحــالا  الإةســاةية
 السياقا  جمي  في الصحية والمراف  الصحة مجال في العاملين لجمي  والأمن

 التغي  إتاحة
 إيلـال في والنظـر الاقتضـاا، عنـد ولاصـة، عامـة ويوليـة محليـة مصـاير مـن النافيـة الأموال جم  - 7

 في الاســـتثمار أجــل مــن الضـــرورة، عنــد الصــحية الرعايـــة تمويــل علــ  النطـــا  واســعة إصــلاحا 
 الصحة مجال في العاملين من المناس  والعدي لا قة عمل ظرو  وتوفر المناسبة، المهارا 

 المــدني المجتمــ  ومشــاركة والــدوي؛ والإقليمــ  الــوطني المســتوى علــ  القطاعــا  بــين التعــاون تعزيــز - 8
 ومواامــــة الخـــاص؛ والقطـــا  الصـــحة مجـــال في العــــاملين منظمـــا  مـــن وغرهـــا العمـــال وةقـــابا 
 والخطــط الاســتراتيجيا  إطــار في الصــحية العاملــة القــوى في الاســتثمارا  لــدعم الــدوي التعــاون
 والتعليم بالصحة المرتبطة الوطنية

 علـــ  المهـــارا  اســـتخدام لتحســـين الصـــحة مجـــال في العـــاملين بمـــؤهلا  الـــدوي بالاعـــترا  النهـــوض - 9
 وصــــــون الســــــلبية آثارهــــــا مــــــن والحــــــد الصــــــحة مجــــــال في العــــــاملين هجــــــرة فوا ــــــد و ياية وجــــــه أكمــــــل
 المهاجرين حقو 
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 منســـقة ومنهجيـــا  مقـــاييس باســـتخدام الصـــحية العمالـــة لأســـوا  متينـــين وتحليـــل بحـــ  إجـــراا - 1٠
 والعمل والمساالة الأيلة لتعزيز

 2٠18 مارس/آذار بحلول اتخاذها يتعين فورية إجرااا  خمسة
 عمل لطة ووض  القطاعا  بين المشاركة وتعزيز الالتزاما  ضمان - 1
 والدعوة والالتزام المساالة حفز - 2
 البلدان جمي  في الصحية العمالة بسو  الخاصة والتتب  التحليل وأةشطة بالبياا  الارتقاا - 3
 التحويل تستهد  الي العمل فرص وإيجاي المهارا  وتنوين التعليم أةشطة في الاستثمار وترة تسري  - 4
 الصحة مجال في العاملين بتنقل لاص يوي منبر إةشاا - 5

 


