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  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 

 

  Тематическая группа III: региональные отделения, отделения 

в поддержку политических процессов и другие миссии 
 

 

  Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Ливии 
 

 

  Доклад Генерального секретаря
*
 

 

 

  Добавление  
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе содержится информация о предлагаемых потребно-

стях в ресурсах для Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Ливии на период с 1 января по 31 декабря 2018 года, которые составляют 

72 179 100 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персона-

ла). 

 

 

  

__________________ 

 
*
 Настоящий доклад представляется во исполнение резолюции 2376 (2017) Совета 

Безопасности, в которой были одобрены рекомендации, вынесенные по итогам 

стратегического обзора по оценке, который был представлен Совету Безопасности в 

докладе Генерального секретаря о Миссии Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Ливии (S/2017/726). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2376(2017)
https://undocs.org/ru/S/2017/726
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  Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Ливии 
 

 

  (72 179 100 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

1. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии 

(МООНПЛ) была учреждена Советом Безопасности в его резолюции 2009 

(2011); с тех пор ее мандат неоднократно продлевался Советом Безопасности, в 

последний раз — в его резолюции 2376 (2017) до 15 сентября 2018 года. 

2. На фоне ухудшения политической ситуации и ситуации в плане безопас-

ности в Ливии Совет Безопасности в своей резолюции 2376 (2017) постановил, 

что МООНПЛ следует по-прежнему уделять первоочередное внимание оказа-

нию поддержки ливийскому политическому процессу и механизмам обеспече-

ния безопасности путем посредничества и предоставления добрых услуг. Со-

вет постановил также, что МООНПЛ надлежит выполнять следующие задачи: 

a) налаживание всеохватного политического процесса в рамках Ливийского 

политического соглашения; b) оказание поддержки основным ливийским ин-

ститутам; c) оказание, по соответствующему запросу, помощи в предоставле-

нии основных услуг и доставке гуманитарной помощи в соответствии с гума-

нитарными принципами; d) осуществление наблюдения за положением в обла-

сти прав человека и представление информации в этой связи; e) содействие 

установлению контроля над неконтролируемыми вооружениями и связанными 

с ними материальными средствами и борьбе с их распространением; и f) коор-

динация международной помощи и предоставление консультаций и помощи в 

связи с предпринимаемыми под руководством правительства национального 

согласия усилиями по стабилизации обстановки в постконфликтных районах, в 

том числе в районах, освобожденных от «Исламского государства Ирака и Ле-

ванта» (ИГИЛ). 

3. После подписания 17 декабря 2015 года Ливийского политического со-

глашения Совет Безопасности приветствовал его подписание в своей резолю-

ции 2259 (2015). В своих резолюциях 2238 (2015), 2291 (2016) и 2323 (2016) 

Совет рекомендовал также МООНПЛ продолжать работу по восстановлению 

присутствия в Ливии посредством поэтапного возвращения по мере того, как 

будет позволять обстановка в плане безопасности, и принять необходимые ме-

ры по обеспечению безопасности в этих целях.  

4. В этой связи, опираясь на выводы, сделанные по итогам проведенного в 

мае 2017 года стратегического обзора по оценке, было установлено, что Орга-

низации Объединенных Наций в связи с нестабильной политической обстанов-

кой и обстановкой в плане безопасности следует сосредоточить свои усилия на 

активизации своего присутствия в Ливии. В 2018 году это повлечет за собой в 

первую очередь расширение присутствия в Триполи на основе ротации. Учи-

тывая, что среди ливийцев широко распространено представление, согласно 

которому основная деятельность Организации Объединенных Наций сосредо-

точена главным образом в западной части страны, МООНПЛ в бюджетном го-

ду создаст также небольшой опорный пункт в восточной части страны, с тем 

чтобы сбалансировать присутствие в столице на основе ротации и повысить 

эффективность оказания поддержки приоритетным направлениям деятельно-

сти на всей территории Ливии.  

5. Несмотря на прогресс, достигнутый к настоящему времени в результате 

подписания Ливийского политического соглашения, по-прежнему сохраняю-

щаяся нестабильная политическая ситуация и ситуация в плане безопасности в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2009(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2009(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2376(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2376(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2238(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2291(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2323(2016)
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Ливии потребуют непосредственного и активного участия со стороны 

МООНПЛ, в частности дальнейшего посредничества и оказания добрых услуг, 

а также поддержки механизмов обеспечения безопасности и национальной ар-

хитектуры безопасности. Кроме того, широко признается, что решающее зна-

чение для демократических преобразований, в том числе для предотвращения 

дальнейшей политической разобщенности, по-прежнему имеет способность 

финансовых учреждений Ливии и далее осуществлять независимую и эффек-

тивную деятельность. В этой связи Миссия будет содействовать унификации 

финансовых учреждений и расширению их возможностей в плане эффективно-

го взаимодействия с национальными властями. 

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

6. МООНПЛ осуществляет свою деятельность по оказанию международной 

поддержки в приоритетных секторах Ливии в рамках механизма координации 

международного технического сотрудничества, действуя в координации со 

страновой группой Организации Объединенных Наций, с интеграционными 

механизмами, возглавляемыми заместителем Специального представителя/ 

координатором-резидентом/координатором по гуманитарным вопросам, и сов-

местно с международным сообществом. Аналогичным образом, координация 

гуманитарной помощи осуществляется в рамках Плана гуманитарного реаги-

рования для Ливии. 

7. Что касается поддержки политического процесса, то МООНПЛ продол-

жает сотрудничать с Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) в целях осуществления Ливийского политического соглашения и 

оказывать Президентскому совету и правительству национального согласия 

помощь в расширении их базы поддержки и восстановлении основных прави-

тельственных функций, прежде всего в рамках проекта по налаживанию поли-

тического диалога. Что касается конституционного процесса, то МООНПЛ и 

ПРООН продолжают оказывать техническую поддержку Конституционной ас-

самблее.  

8. Что касается расширения прав и возможностей женщин, то МООНПЛ в 

сотрудничестве с ПРООН в рамках разработки проекта под названием «Акти-

визация участия ливийских женщин в течение переходного периода», действуя 

через посредство Службы по расширению прав и возможностей женщин (кото-

рую в 2018 году предлагается переименовать в Консультативную группу по 

гендерным вопросам), будет проводить работу по расширению участия жен-

щин, по мобилизации ресурсов в целях содействия всестороннему учету ген-

дерной проблематики, по обеспечению более широкого учета прав женщин и 

по поощрению участия в переходных органах, включая важнейшие органы и 

механизмы по политическим вопросам и вопросам безопасности. Кроме того, 

руководство военной операции Европейского союза в южной части централь-

ного Средиземноморья в рамках поддержки осуществления приоритетных за-

дач Организации Объединенных Наций в области защиты в более широком 

контексте обратилось к МООНПЛ с просьбой провести подготовку по гендер-

ной проблематике для сотрудников ливийской службы береговой охраны. На 

сегодняшний день Миссия провела такую подготовку для свыше 150 служащих 

береговой охраны и офицеров военно-морского флота и, как ожидается, будет 

оказывать дополнительное содействие в 2018 году. 

9. Отдел МООНПЛ по обеспечению прав человека, правосудия переходного 

периода и верховенства права представляет Управление Верховного комиссара 

по правам человека (УВКПЧ), занимаясь главными аспектами деятельности в 

области прав человека в Ливии. Отдел продолжает также тесно сотрудничать с 

ПРООН в целях обеспечения ресурсов для укрепления межобщинного прими-
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рения в рамках проекта по обеспечению правосудия в переходный период, 

включая осуществление «дорожной карты» по Мисрате и Таверге — инициа-

тивы по примирению, направленной на содействие возвращению тысяч пере-

мещенных жителей Таверги в общины их происхождения. Что касается верхо-

венства права, то МООНПЛ тесно сотрудничает с Управлением Организации 

Объединенных Наций по наркотикам и преступности и ПРООН, а также с дру-

гими международными структурами в целях координации мероприятий в сфе-

ре правосудия, исправительной системы и правовой реформы.  

10. Что касается мандата Миссии по содействию в оказании гуманитарной 

помощи, то Отдел по обеспечению прав человека, правосудия переходного пе-

риода и верховенства права работает в тесном контакте с организациями, за-

нимающимися гуманитарной деятельностью, в деле обеспечения доставки не-

обходимой помощи внутренне перемещенным лицам в места их нынешнего 

пребывания и разработки планов оказания помощи для обеспечения их буду-

щего возвращения. Такая помощь включает в себя посредничество между об-

щинами, вовлеченными в конфликт, наблюдение за положением в области прав 

человека внутренне перемещенных лиц и представление информации в этой 

связи, а также проведение совместной с правительством национального согла-

сия работы по улучшению ситуации. При поддержке Управления по координа-

ции гуманитарных вопросов и в партнерстве с другими участниками гумани-

тарной деятельности МООНПЛ осуществляет также тесное взаимодействие с 

участниками гуманитарной деятельности по другим вопросам, касающимся 

защиты гражданских лиц и правозащитных проблем, требующим ответных мер 

как в контексте прав человека, так и в плане гуманитарной деятельности. Эти 

мероприятия включают представление информации о жертвах среди граждан-

ского населения, нападениях на гражданские объекты и нарушениях норм 

международного гуманитарного права и права в области прав человека; тесное 

сотрудничество со сторонами в конфликте и местными общинами в целях 

обеспечения более строгого соблюдения международного права; и обеспечение 

получения гуманитарной помощи теми, для кого она предназначена. 

11. Связующим звеном между Миссией и страновой группой Организации 

Объединенных Наций по-прежнему выступает Служба Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием, по-

скольку входящая в ее состав Секция консультирования по вопросам оружия и 

боеприпасов поддерживает выполнение предусмотренной мандатом задачи по 

установлению контроля над неконтролируемыми вооружениями и связанными 

с ними материальными средствами и борьбе с их распространением, действуя 

под эгидой Отдела по делам органов обеспечения безопасности Миссии. Кро-

ме того, Секция поддерживает усилия, направленные на ликвидацию угрозы 

для гражданского населения, создаваемой взрывоопасными пережитками вой-

ны, что является одним из ключевых приоритетов гуманитарной деятельности. 

По мере необходимости Миссия вносит также вклад в реализацию плана экс-

тренного реагирования для Сирта, где боевые действия привели к широкому 

распространению взрывоопасных предметов и массовым перемещениям граж-

данского населения. 

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

12. На основании подписанного в декабре 2015 года Ливийского политиче-

ского соглашения был учрежден Президентский совет, который должен взять 

на себя ведущую роль в формировании правительства национального согласия, 

базирующегося в Триполи. 30 марта 2016 года члены Президентского совета 

прибыли в Триполи, откуда и приступили к выполнению своих функций. В 

2017 году в рамках посреднической деятельности и оказания добрых услуг со 
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стороны МООНПЛ основное внимание по-прежнему уделялось поддержке 

предпринимаемых под руководством самих ливийцев усилий по осуществле-

нию Соглашения. Несмотря на сохраняющиеся проблемы, были достигнуты 

важные результаты, включая постепенное распространение власти Совета в 

столице, в том числе на важнейшие правительственные объекты и инфраструк-

туру. К середине 2017 года столица в значительной степени находилась под 

контролем верных Совету сил. Кроме того, под руководством Совета была про-

ведена успешная военная кампания, итогом которой стало поражение ИГИЛ в 

Сирте, был утвержден бюджет на 2017 год, а объем добычи нефти увеличился 

и превысил 800 000 баррелей в день. Что касается участия женщин в полити-

ческой жизни и процессах в области безопасности, то Миссия продолжает ра-

боту по предоставлению помощи и технических консультаций в связи с созда-

нием и налаживанием работы Группы по вопросам поддержки и расширения 

прав и возможностей женщин при Совете и при других министерствах, что 

позволит обеспечить последовательную поддержку и сосредоточить внимание 

на вопросах, которые оказывают влияние на роль женщин в Ливии.  

13. В сфере безопасности МООНПЛ сосредоточивает усилия на оказании 

консультативной и технической поддержки комитету высокого уровня и техни-

ческому комитету, которые были учреждены в рамках соглашения о прекраще-

ния огня в Триполи, а также Временному комитету по вопросам безопасности, 

учрежденному Президентским советом. Главной задачей комитета высокого 

уровня и технического комитета является осуществление плана обеспечения 

безопасности в Триполи, цель которого состоит в том, чтобы силы безопасно-

сти правительства национального согласия действовали под командованием 

объединенного оперативного центра в целях осуществления планов, демон-

страции возможностей законных сил безопасности и обеспечения защиты жи-

телей столицы.  

14. Ключевые функции Временного комитета по вопросам безопасности за-

ключаются в том, чтобы внедрить необходимые механизмы безопасности, в 

том числе для армии, военно-морских сил (включая ливийскую службу берего-

вой охраны), президентской гвардии и полицейских сил, и поддерживать связь 

с вооруженными группами в целях обеспечения безопасных и надежных усло-

вий для функционирования правительства национального согласия в Триполи. 

Несмотря на определенный прогресс, ситуация в плане безопасности и военная 

ситуация определялись присутствием в западных районах Ливии разрозненных 

вооруженных групп, в том числе уже присягнувших на верность правительству 

национального согласия. Восточные районы Ливии находятся под контролем 

генерала Халифы Хафтара и сил, действующих под флагом Ливийской нацио-

нальной армии, которая в настоящее время является единственной в стране во-

енной силой, действующей сравнительно последовательным образом. Таким 

образом, ситуация в плане безопасности на всей территории Ливия остается 

непредсказуемой, при этом присутствует постоянная угроза активизации дея-

тельности экстремистских групп. В этой связи по-прежнему крайне важно, 

чтобы Миссия не только сохранила, но и расширила свою поддержку и кон-

сультативную роль в секторе безопасности.  

15. МООНПЛ продолжает осуществлять наблюдение и сообщать о наруше-

ниях прав человека, несоблюдении международных стандартов в области прав 

человека и норм международного гуманитарного права, а также использовать 

свои выводы для вмешательства в связи с индивидуальными случаями их не-

соблюдения и для проведения информационно-пропагандистской работы в це-

лях укрепления законодательства, политики и практики в целях обеспечения 

защиты прав человека. Миссия продолжает также пропагандировать и поддер-

живать осуществление имеющихся в Ливийском политическом соглашении 
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статей о правах человека, правосудии переходного периода и верховенстве 

права, в том числе касающихся лишения вооруженных групп полномочий на 

исполнение функций полицейских и исправительных органов, перевода заклю-

ченных в официально признанные учреждения, возобновления деятельности 

судов и проведения проверки задержанных лиц. Кроме того, она продолжает 

вести информационно-пропагандистскую работу от имени ливийских право-

защитников и гражданского общества.  

16. В связи с медленными темпами политического процесса и проблемами в 

деле формирования правительства национального согласия возникли задержки 

в работе по вопросам, касающимся оружия и боеприпасов. Тем не менее Сек-

ция консультирования по вопросам оружия и боеприпасов МООНПЛ опубли-

ковала техническую концепцию управления запасами оружия и боеприпасов, 

которая будет представлена правительству национального согласия в целях 

оказания поддержки разработке плана управления запасами оружия и боепри-

пасов в Ливии. Кроме того, были разработаны и распространены для консуль-

таций с ливийскими национальными властями технические оперативные про-

цедуры по обезвреживанию самодельных взрывных устройств и по проведе-

нию работы, направленной на поиск таких устройств. В 2017 году продолжи-

лось осуществление новаторской учебной программы для ливийских женщин, 

задача которой состоит в изменении отношения ливийского общества к владе-

нию стрелковым оружием и легкими вооружениями; в 2018 году эта программа 

будет расширена с целью охвата молодежи.  

17. Что касается основных ливийских институтов, то МООНПЛ продолжает 

оказывать техническую поддержку Конституционной ассамблее. В мае 

2017 года Ассамблея при поддержке Миссии представила на рассмотрение но-

вый проект конституции, в котором устранен ряд недостатков, вызвавших за-

медление этого процесса на протяжении большей части 2016 года. 

18. В течение 2016 года МООНПЛ, действуя через Группу Организации Объ-

единенных Наций по оказанию поддержки в проведении выборов, продолжала 

оказывать содействие Высокой национальной избирательной комиссии путем 

проведения ряда учебных занятий и мероприятий по повышению квалифика-

ции, направленных прежде всего на укрепление технического потенциала Ко-

миссии. Однако в отчетном периоде произошло замедление деятельности в 

связи с общей непредсказуемостью процесса политического диалога в Ливии и 

с последующим переносом предполагаемых мероприятий по проведению вы-

боров на более поздний срок. Эти обстоятельства наряду с финансовыми труд-

ностями негативно сказались на деятельности Комиссии. В этой связи работа 

была направлена в основном на оказание поддержки полному восстановлению 

ее деятельности, налаживанию взаимоотношений, а также расширению суще-

ствующих знаний и повышению осведомленности ключевых директивных ор-

ганов о касающихся выборов вопросах. В 2017 году Организация Объединен-

ных Наций возобновила также свою работу по координации международной 

помощи в проведении выборов посредством активизации деятельности коор-

динационного форума.  

19. Ливийский центр по разминированию, представляющий национальный 

орган по вопросам разминирования, играет ключевую роль в организации и 

координации гуманитарной деятельности, связанной с разминированием в Ли-

вии. МООНПЛ, со своей стороны, продолжает содействовать расширению 

возможностей Центра, связанных с предоставлением аккредитации партнерам 

по осуществлению гуманитарной деятельности, связанной с разминированием, 

а также с определением приоритетов и постановкой задач по осуществлению 

обследований, мероприятий по разминированию и деятельности по информи-

рованию о рисках. Кроме того, Миссия продолжает оказывать поддержку Цен-
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тру, в частности по вопросам разработки и внедрения в Ливии национальных 

стандартов деятельности, связанной с разминированием, и в области организа-

ции необходимой подготовки персонала Центра в сферах контроля и обеспече-

ния качества, а также представления отчетности через систему информацион-

ного обеспечения деятельности, связанной с разминированием, с тем чтобы 

содействовать скоординированному проведению оценки и планирования.  

20. В настоящее время работа Ливийского центра по разминированию имеет 

особое значение, поскольку многие внутренне перемещенные лица возвраща-

ются в места проживания своих общин, в которых находится большое количе-

ство взрывоопасных предметов. В рамках поддержки процесса диалога Мисра-

ты и Таверги Миссия оказывает содействие в координации создания групп не-

технической разведки минной обстановки в целях проведения оценки масшта-

бов загрязнения в районах вероятного возвращения жителей Таверги и пред-

ставления соответствующих докладов. Кроме того, Центр проводит остро не-

обходимую медицинскую подготовку для групп по разминированию, выполня-

ющих задачи на всей территории Ливии, а также ведет разъяснительную рабо-

ту по вопросам минной опасности, которой подвергаются другие внутренне 

перемещенные лица, желающие вернуться в свои общины происхождения.  

21. МООНПЛ продолжает координировать международную деятельность в 

Ливии в предусмотренных мандатом областях как на политическом уровне — 

через различных международных специальных посланников в Ливии и других 

представителей международного сообщества, так и на тематическом уровне — 

в том числе в таких областях, как права человека, правосудие переходного пе-

риода, верховенство права, выборы, реформы сектора безопасности и гумани-

тарная деятельность, связанная с разминированием.  

22. По итогам обстоятельных обсуждений с международным сообществом и 

ливийскими сторонами был введен в действие механизм координации между-

народного технического сотрудничества. Он представляет собой механизм, с 

помощью которого правительство национального согласия и международное 

сообщество будут осуществлять сотрудничество в деле оказания международ-

ной поддержки на основе потребностей и приоритетов, определенных ливий-

скими властями. С этой целью МООНПЛ будет продолжать оказывать содей-

ствие в наращивании национального потенциала, необходимого для координа-

ции международной помощи, а также предоставлять Президентскому совету и 

правительству национального согласия консультации по вопросам политики и 

поддержку для принятия решений при определении потребностей и приорите-

тов. Кроме того, МООНПЛ будет оказывать содействие работе секторальных 

координационных форумов и вести наблюдение за прогрессом в деле практи-

ческой реализации механизма.  

23. В декабре 2015 года координатор по гуманитарным вопросам в рамках 

усилий по координации национальных и международных мер по оказанию гу-

манитарной помощи в Ливии инициировал План гуманитарного реагирования 

для Ливии. Благодаря этому плану организациям, занимающимся гуманитар-

ной деятельностью, в том числе Организации Объединенных Наций, удалось 

разработать страновую стратегию и планы оперативного реагирования в раз-

личных секторах, общая цель которых заключается в оказании адресной по-

мощи 1,3 миллиона бедствующих людей. Со своей стороны, МООНПЛ оказы-

вает поддержку по вопросам, касающимся ее мандата, в частности по вопро-

сам защиты. 
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  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

24. Восемнадцать месяцев спустя после подписания Ливийского политиче-

ского соглашения в Схирате, Марокко, подвижки в осуществлении этого со-

глашения по-прежнему отсутствуют. Несмотря на заявленную Советом Без-

опасности и международным сообществом поддержку и одобрение правитель-

ства национального согласия, масштаб осуществляемого им контроля и его 

властных полномочий остается незначительным, в том числе в Триполи. Со-

храняющаяся в стране политическая поляризация не позволяет Палате пред-

ставителей официально одобрить Соглашение, тем самым лишая Соглашение 

одного из важных элементов легитимности внутри страны, что играет на руку 

его противникам. Хотя Соглашение по-прежнему пользуется поддержкой со 

стороны основных субъектов в сфере политики и безопасности на западе Ли-

вии, генерал Хафтар, сохраняющий твердый контроль над восточными райо-

нами Ливии, пока не является в полной мере его сторонником. Генерал Хафтар, 

с учетом его недавних военных успехов в центральных и южных районах Ли-

вии, по всей вероятности, будет далее стремиться распространить свое влия-

ние на запад в направлении Триполи, что приведет его к прямому столкнове-

нию с теми, кто осуществляет контроль над расположенным на северо-западе 

городом Мисрата. 

25. В свете этих тенденций была проведена корректировка политического 

процесса. 20 сентября Генеральный секретарь изложил стратегические прио-

ритеты Организации Объединенных Наций, а его Специальный представитель 

представил план действий Организации Объединенных Наций по возобновле-

нию ливийского политического процесса при содействии и под руководством 

Организации, который был полностью одобрен государствами-членами, Сове-

том Безопасности и региональными организациями. План действий осуществ-

ляется под руководством МООНПЛ, которая в настоящее время организует за-

седания редакционных комитетов, в состав которых входят члены комитетов по 

диалогу, учрежденных Палатой представителей и Государственным советом, в 

рамках раундов переговоров по ограниченному набору поправок к Ливийскому 

политическому соглашению. Усилия Палаты представителей и Государственно-

го совета по ведению переговоров о таких поправках должны получить под-

держку благодаря привлечению к участию в этом процессе политических и 

общественных субъектов. Краеугольным камнем прогресса станет договорен-

ность между генералом Хафтаром и лидерами Мисраты. 

26. Кроме того, политические субъекты все чаще говорят об истечении срока 

действия Ливийского политического соглашения в декабре 2017 года, в том 

числе о возможности проведения выборов в качестве потенциального «пути к 

выходу» из политического тупика. В этой связи следует отметить, что, хотя Со-

глашение предусматривает проведение референдума по проекту конституции, а 

затем одновременное проведение президентских выборов и выборов в законо-

дательные органы, отсутствие прогресса в работе над проектом конституции 

может изменить эту последовательность на противоположную. Кроме того, 

премьер-министр Ливии Фаиз Сарадж в своем заявлении от 15 июля наметил 

дорожную карту и политическое видение предстоящего этапа, призвав, в част-

ности, к проведению президентских и парламентских выборов в марте 

2018 года. В этом заявлении он призвал также Организации Объединенных 

Наций оказать поддержку в разработке закона о выборах и в обеспечении кон-

троля и наблюдения за этими процессами. В этом заявлении он призвал также 

Организацию Объединенных Наций оказать поддержку в разработке закона о 

выборах и надзор и наблюдение за этими процессами. Хотя возможность орга-

низации выборов в предлагаемые сроки нуждается в тщательном рассмотре-

нии, необходимо на регулярной основе проводить оценку расширенной под-
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держки, которая будет оказываться Высокой национальной избирательной ко-

миссии в 2018 году.  

27. Что касается безопасности, то для того, чтобы сократить масштабы воен-

ных действий и заложить основы для будущего процесса интеграции и демо-

билизации вооруженных групп, потребуются дополнительные усилия. Нынеш-

няя ситуация в плане безопасности по-прежнему характеризуется наличием 

враждующих вооруженных групп, соперничающих за влияние и контроль над 

территорией и ресурсами. В Триполи пока не состоялось запланированное в 

целях укрепления безопасности правительства национального согласия фор-

мирование президентской гвардии в составе как полицейских, так и военно-

служащих. Проблемой станет также интеграция и демобилизация вооружен-

ных групп в восточной части страны, где Ливийская национальная армия в хо-

де своей кампании в Бенгази в значительной степени опирается на племенные 

формирования и добровольческие группы. Одной из приоритетных задач в 

предстоящие годы по-прежнему будет создание объединенной ливийской ар-

мии с единой структурой командования. 

28. На фоне этой нестабильной политической ситуации и ситуации в плане 

безопасности Организация Объединенных Наций в период с февраля по июнь 

2017 года под руководством Департамента по политическим вопросам (ДПВ) 

провела стратегический обзор по оценке системы Организации Объединенных 

Наций для Ливии. В ходе обзора была проведена оценка роли Организации, 

при этом общей целью было оказание помощи в определении приоритетов 

МООНПЛ и страновой группы Организации Объединенных Наций на бли-

жайшее время или в более долгосрочной перспективе. Оценка включала также 

анализ существующей структуры, по итогам которого были вынесены реко-

мендации относительно будущей конфигурации, лучше соответствующей це-

левому назначению в нынешней оперативной обстановке. Основные выводы и 

рекомендации, вынесенные по итогам обзора, были включены в доклад Гене-

рального секретаря о МООНПЛ от 22 августа 2017 года (S/2017/726), который 

стал информационной основой для продления мандата Миссии. Совета Без-

опасности в своей резолюции 2376 (2017), принятой 14 сентября, с удовлетво-

рением отметил рекомендации, согласно которым МООНПЛ следует осуще-

ствить всеобъемлющую политическую стратегию и усилить интеграцию и 

стратегическую координацию действий МООНПЛ и учреждений, фондов и 

программ Организации Объединенных Наций в Ливии. Предлагаемый бюджет 

Миссии на 2018 год составлен в соответствии с выводами, сделанными по ито-

гам оценки. 

29. В связи с этим главным приоритетом МООНПЛ в 2018 году по-прежнему 

будет оставаться оказание добрых услуг и выполнение посреднических функ-

ций в целях поддержки: a) всеохватного политического процесса в рамках Ли-

вийского политического соглашения; b) дальнейших усилий по выполнению 

Соглашения; c) мер по укреплению механизмов управления, обеспечения без-

опасности и экономической деятельности правительства национального согла-

сия; и d) последующих этапов переходного процесса в Ливии, при этом Мис-

сия и далее будет обеспечивать: e) оказание поддержки основным ливийским 

институтам; f) оказание, по соответствующему запросу, помощи в предостав-

лении основных услуг и доставке гуманитарной помощи в соответствии с гу-

манитарными принципами; g) осуществление наблюдения за положением в об-

ласти прав человека и представление информации в этой связи; h) оказание со-

действия установлению контроля над неконтролируемыми вооружениями и 

борьбе с их распространением; и i) координацию международного участия. В 

этой связи основным приоритетом будет оставаться достижение политического 

соглашения, которое обеспечит подлинную легитимность единого правитель-

https://undocs.org/ru/S/2017/726
https://undocs.org/ru/S/RES/2376(2017)
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ства. Вместе с тем следует подчеркнуть, что в политической сфере не может 

быть никакого прогресса без достижения соглашения по механизмам обеспе-

чения безопасности и национальной архитектуре безопасности. Поэтому 

крайне важно, чтобы МООНПЛ поддерживала и укрепляла свое взаимодей-

ствие с ливийскими партнерами в целях закрепления прогресса, достигнутого 

в области безопасности.  

30. В результате конфликта в Ливии наблюдается серьезное ухудшение со-

стояния ее экономики. Сокращение доходов и быстрое истощение запасов 

наряду с коррупцией оказывают огромное давление на финансовые учрежде-

ния страны. По прогнозам экономистов, если нынешние тенденции сохранятся, 

то в течение двух-трех лет произойдет всеобщий экономический крах. В этой 

связи решающее значение для демократических преобразований, в том числе 

для предотвращения дальнейшей политической разобщенности, по-прежнему 

имеет способность ливийских финансовых учреждений и далее осуществлять 

независимую и эффективную деятельность. Таким образом, в 2018 году вопро-

сы экономики станут для МООНПЛ одной из первоочередных задач, при этом 

основные усилия будут направлены на унификацию финансовых институтов и 

обеспечение сотрудничества между ними, а также на расширение их возмож-

ностей по осуществлению национальных экономических приоритетов.  

31. Действуя в качестве комплексной миссии, МООНПЛ тесно сотрудничает 

со страновой группой Организации Объединенных Наций на программном 

уровне в целом ряде секторов. В стратегическом обзоре по оценке особо под-

черкивалось, что при оценке этого сотрудничества стало очевидно, что для 

решения многочисленных проблем в Ливии организации системы Организации 

Объединенных Наций должны работать в более тесном контакте друг с другом 

на стратегическом уровне в целях продвижения общего видения, отражающего 

единую стратегию. Такое стратегическое партнерство имеет решающее значе-

ние для продвижения вперед обозначенной Генеральным секретарем необхо-

димости уделять особое внимание взаимосвязи между такими направлениями 

деятельности, как мир и безопасность, развитие и права человека, а также уси-

лиям, направленным на урегулирование гуманитарных кризисов, в целях со-

действия долгосрочному миру, безопасности и устойчивому развитию. В 

настоящее время широко признается, что принятие мер в политической обла-

сти и в области безопасности будет иметь большое значение для усилий в об-

ласти развития и что усилия в области развития будут позитивно или негатив-

но влиять на усилия в политической сфере и в сфере безопасности. Таким об-

разом, более «скоординированный» подход будет иметь решающее значение не 

только для укрепления способности МООНЛ выполнять свой мандат, но и для 

расширения возможности Организации Объединенных Наций действовать в 

интересах ливийского народа.  

32. В 2017 году МООНПЛ добилась значительного прогресса в создании 

плацдарма в Триполи. С апреля началось присутствие в Триполи на основе ро-

тации, что позволило обеспечить круглосуточное пребывание сотрудников Ор-

ганизации Объединенных Наций в столице Ливии и, следовательно, возмож-

ность совершать поездки по стране. Кроме того, Миссия успешно заключила 

соглашение по аренде комплекса «Эа», и в конце марта были завершены ос-

новные работы по укреплению безопасности. В целях обеспечения необходи-

мой безопасности МООНПЛ в настоящее время ведет работу по развертыва-

нию в этом комплексе охранного подразделения Организации Объединенных 

Наций. Присутствие этого подразделения будет способствовать размещению 

персонала Организации Объединенных Наций в комплексе «Эа», а также поз-

волит увеличить продолжительность пребывания между ротациями и увели-
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чить число международных сотрудников, которые могут присутствовать в Три-

поли в тот или иной момент времени. 

33. Хотя при определении предположений, положенных в основу планирова-

ния на 2017 год, МООНПЛ, учитывая нестабильную оперативную обстановку 

в столице Ливии, исходила из поэтапного развертывания персонала в Триполи, 

было установлено, что наиболее приемлемым подходом для продвижения впе-

ред является реализация модели ограниченного присутствия. Эта модель будет 

характеризоваться постепенным наращиванием числа сотрудников Организа-

ции Объединенных Наций в Триполи посредством расширения масштабов по-

этапного присутствия на основе ротации. Применение такой концепции опера-

ций потребует укрепления безопасности и расширения мобильности для обес-

печения оперативного, гибкого присутствия, которое может быть адаптировано 

с учетом потребностей на местах. В этой связи важное значение имеет выделе-

ние МООНПЛ достаточных ресурсов для оказания поддержки миссиям в Три-

поли и прилегающих районах.  

34. В связи со сложившейся в Триполи обстановкой в плане безопасности 

предлагается, чтобы все должности международных сотрудников, которые 

предлагалось создать в Триполи в 2017 году, в 2018 году были временно пере-

ведены в город Тунис, где по-прежнему будет расположен штаб МООНПЛ. 

Кроме того, должности международных сотрудников, которые в 2017 году 

предлагалось перевести из Туниса в Триполи, также будут временно переведе-

ны обратно в Тунис. Сотрудники на этих должностях будут по-прежнему вы-

полнять свои функции на основе ротации, как указано выше, до тех пор, пока 

не будут созданы необходимые условия для их возвращения в Триполи. Ожи-

дается, что развертывание охранного подразделения Организации Объединен-

ных Наций будет способствовать созданию условий для расширения междуна-

родного присутствия в Триполи, что приведет к переводу этих должностей в 

страну. Вакантные должности, непосредственно связанные с функциями Мис-

сии в Ливии, будут заполняться на основе взвешенного подхода. 

35. В связи с приобретением комплекса «Эа» предусматриваются увеличение 

потребностей по статьям расходов на помещения и объекты инфраструктуры, а 

также на материально-техническую и административную поддержку страновой 

группы Организации Объединенных Наций в Ливии в связи с оказанием общих 

услуг и обслуживанием помещений. Кроме того, развертывание охранного 

подразделения Организации Объединенных Наций и увеличение числа сотруд-

ников, на основе ротации временно находящихся в Триполи и, в будущем, в 

других частях страны, приведет к увеличению потребностей, связанных с ма-

териально-техническим снабжением. Данная концепция операций повлечет 

также за собой увеличение числа полетов между Тунисом и Триполи.  

36. Поскольку среди ливийцев широко распространено представление, со-

гласно которому основная деятельность Организации Объединенных Наций 

сосредоточена в западной части страны, беспристрастность Миссии была по-

ставлена под сомнение. В этой связи крайне важно, чтобы Организация Объ-

единенных Наций расширила свое присутствие на востоке и юге страны, с тем 

чтобы сбалансировать свое присутствие в Триполи на ротационной основе и 

повысить эффективность оказания поддержки приоритетным направлениям 

деятельности на всей территории Ливии. Поэтому МООНПЛ в партнерстве со 

страновой группой Организации Объединенных Наций будет также стремиться 

расширить свое присутствие в других районах Ливии, в том числе путем со-

здания в 2018 году небольшого представительства в восточной части страны. 

Для этого будут необходимы ресурсы, в частности связанные с инфраструкту-

рой.  
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37. Хотя Организация Объединенных Наций в действительности никогда 

полностью не покидала Ливию, эвакуация ее международных сотрудников в 

июле 2014 года стала негативным сигналом для ливийского народа и междуна-

родного сообщества. В связи с ожидаемым открытием комплекса «Эа» 

МООНПЛ потребуется коммуникационная стратегия, которая позволит успеш-

но распространять информацию о внимании, уделяемом Организацией укреп-

лению своего присутствия в Ливии, о целях и функциях охранного подразде-

ления Организации Объединенных Наций и о том, как она оказывает ливийцам 

поддержку во всех регионах страны. Учитывая бытующее среди ливийцев от-

сутствие доверия Организации Объединенных Наций, необходимо будет также 

распространять информацию, свидетельствующую о беспристрастности Мис-

сии. Кроме того, МООНПЛ сосредоточит свое внимание на укреплении ее ле-

гитимности посредством ведения постоянной разъяснительной работы и обес-

печения взаимодействия. Важность этих усилий, которая была особо отмечена 

в стратегическом обзоре по оценке, потребует, чтобы Миссия в 2018 году уде-

ляла информационно-пропагандистской деятельности первоочередное внима-

ние. 

38. Учитывая нынешнюю политическую ситуацию, предполагается, что в 

2018 году Специальный представитель Генерального секретаря будет по-

прежнему уделять первоочередное внимание осуществлению плана действий 

Организации Объединенных Наций, в котором изложена политическая страте-

гия. Кроме того, с учетом расширения и стабилизации процесса оказания доб-

рых услуг и осуществления посреднической деятельности рекомендуется 

обеспечить, в соответствии со стратегиями и руководящими принципами Ор-

ганизации Объединенных Наций, прямое подчинение большинства основных 

подразделений заместителю Специального представителя/координатору-

резиденту/координатору по гуманитарным вопросам. В результате этого заме-

ститель Специального представителя будет нести ответственность за осу-

ществление большей части мандата МООНПЛ, а также осуществлять надзор за 

всей деятельностью страновой группы Организации Объединенных Наций. Та-

кое изменение управленческих полномочий не только позволит Специальному 

представителю Генерального секретаря сосредоточиться на важнейшей поли-

тической работе, но и расширить возможности применения более комплексно-

го подхода к обеспечению продвижения вперед системы Организации Объеди-

ненных Наций в Ливии.  

39. В предстоящем бюджетном году МООНПЛ планирует внести ряд допол-

нительных изменений в свою структуру. В соответствии с резолюцией Совета 

Безопасности о повышении эффективности выполнения его знаменательного 

документа, касающегося повестки дня по вопросу о женщинах, мире и без-

опасности (резолюция 2242 (2015)), и докладом Генерального секретаря, оза-

главленным «Будущее миротворческих операций Организации Объединенных 

Наций: выполнение рекомендаций Независимой группы высокого уровня по 

миротворческим операциям» (A/70/357–S/2015/682), МООНПЛ планирует 

обеспечить порядок подчинения Службы по расширению прав и возможностей 

женщин Специальному представителю Генерального секретаря через руково-

дителя аппарата, при этом данное подразделение будет переименовано в Кон-

сультативную группу по гендерным вопросам и будет базироваться в Канцеля-

рии руководителя аппарата. Это будет способствовать повышению эффектив-

ности оказания стратегической и политической консультативной помощи руко-

водству Миссии, в том числе в том, что касается расширения участия женщин 

и подходов, учитывающих гендерную специфику, по всем направлениям ман-

дата Миссии.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ru/A/70/357–S/2015/682
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40. Кроме того, в рамках усилий по укреплению отчетности и принятия ре-

шений Миссия планирует преобразовать Объединенную аналитическую ячейку 

Миссии в Объединенную группу анализа и отчетности. Задача предлагаемой 

Группы будет состоять в оптимизации и интеграции всех потоков поступаю-

щей из Миссии информации, содействии обмену информацией в рамках Мис-

сии и передаче информации ее руководству для обеспечения возможности про-

ведения сквозного анализа в целях поддержки осуществления мандата. Цель 

создания новой структуры, которая будет подчиняться непосредственно руко-

водителю аппарата, будет также состоять в обеспечении максимальной гибко-

сти для корректировки конкретных информационных потребностей МООНПЛ 

в качестве комплексной специальной политической миссии. Предполагается, 

что она будет выполнять основные функции Объединенного оперативного цен-

тра и Объединенной аналитической ячейки Миссии, но при этом с учетом осо-

бенностей, нужд и потребностей МООНПЛ. 

41. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-

зультатов и показатели для оценки работы Миссии. 

 

  Таблица 1 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: мирный, организованный и демократический переходный процесс для реализации 

чаяний ливийского народа 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  a) Осуществление избирательных процессов в со-

ответствии со сроками, согласованными ключевыми 

ливийскими заинтересованными сторонами в ходе 

процессов посредничества, политических диалогов 

и в рамках новой принятой конституции 

i) Наличие избирательной нормативно-правовой 

базы, необходимой для проведения избирательных 

мероприятий 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: включение в 

проект конституции положений о регулировании 

избирательных процессов в соответствии с при-

знанными на международном уровне стандартами, 

а также положений о временных специальных ме-

рах по обеспечению представленности женщин 

 Расчетный показатель на 2017 год: продолжение 

обсуждения вопросов, касающихся связанных с 

выборами положений, включенных в проект кон-

ституции в целях обеспечения большего соответ-

ствия избирательной нормативно-правовой базы 

передовой международной практике и включения 

временных специальных мер по обеспечению пред-

ставленности женщин 

 Целевой показатель на 2018 год: пересмотр суще-

ствующей избирательной нормативно-правовой ба-

зы в интересах предстоящих мероприятий, связан-

ных с выборами. Принятие подзаконных актов для 

регулирования возможного избирательного процес-

са 

 ii) Высокая национальная избирательная комис-

сия продолжает функционировать на всей террито-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  рии страны и способна проводить мероприятия, 

связанные с выборами 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: Высокая 

национальная избирательная комиссия, в том числе 

17 отделений на местах, полностью укомплектова-

ны кадрами и действуют в поддержку проведения 

референдума по конституции 

 Расчетный показатель на 2017 год: несмотря на фи-

нансовые трудности и продолжающийся конфликт, 

Высокая национальная избирательная комиссия, в 

том числе 17 отделений на местах, продолжают 

действовать, с рядом ограничений, в поддержку 

проведения референдума по конституции и других 

связанных с выборами мероприятий 

 Целевой показатель на 2018 год: Высокая нацио-

нальная избирательная комиссия готова к проведе-

нию предстоящих мероприятий, связанных с выбо-

рами 

 iii) Проведение референдума по конституции и 

последующих выборов в соответствии с новой кон-

ституцией или любым достигнутым политическим 

соглашением 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: Высокая 

национальная избирательная комиссия осуществи-

ла подготовительные мероприятия для проведения 

заслуживающего доверия референдума по консти-

туции 

 Расчетный показатель на 2017 год: Высокая нацио-

нальная избирательная комиссия сохраняет ограни-

ченную готовность к проведению заслуживающих 

доверия выборов, проводимых в соответствии с 

конституцией и избирательным законодательством 

и с учетом международной передовой практики 

 Целевой показатель на 2018 год: проведение выбо-

ров в соответствии с избирательной нормативно-

правовой базой и с учетом передовой международ-

ной практики 
 

Мероприятия 

 • Проведение (с помощью средств связи или с личным присутствием) еженедельных совещаний с л и-

вийскими властями в Ливии по вопросу о правовых, нормативных и процедурных рамках связанных 

с выборами мероприятий, необходимых согласно новой конституции 

 • Поддержание (с помощью средств связи или с личным присутствием) ежедневных контактов с Высо-

кой национальной избирательной комиссией для предоставления консультаций и оказания помощи 

по всем аспектам предстоящих связанных с выборами мероприятий, необходимых согласно консти-

туции 
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 • Проведение в Ливии и за ее пределами 12 учебных занятий, практикумов и семинаров по вопросам 

укрепления потенциала для членов Высокой национальной избирательной комиссии 

 • Проведение в Ливии 6 совещаний по вопросам проведения выборов с членами Высокой национал ь-

ной избирательной комиссии в целях координации деятельности, которую осуществляют стороны, 

оказывающие международную помощь в проведении выборов 

 • Проведение в Ливии 12 совещаний по вопросам координации и обмена информацией с представит е-

лями сторон, оказывающих международную помощь в проведении выборов, и 12  совещаний по во-

просам координации с двухсторонними партнерами, участвующими в оказании поддержки в прове-

дении выборов 

 • Проведение 6 форумов, «круглых столов» и/или семинаров для 240 представителей гражданского 

общества, средств массовой информации, руководящих органов и лидеров, формирующих общ е-

ственное мнение, в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций в целях 

повышения общего уровня знаний и осведомленности по вопросам выборов 

 • Проведение 5 практикумов в целях консультирования представителей уязвимых групп, в том числе 

женщин, по вопросам расширения доступа к избирательному процессу и участия в нем  

 • Проведение 3 практикумов для сотрудников ливийской полиции по вопросам планирования обесп е-

чения безопасности в ходе выборов 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  b) Принятие конституции, соответствующей ми-

нимальным международным стандартам 

i) Принятие и одобрение проекта конституции в 

ходе свободного, справедливого и заслуживающего 

доверия референдума 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: проект кон-

ституции разработан Конституционной ассамблеей, 

но пока не одобрен достаточным большинством 

 Расчетный показатель на 2017 год: Конституцион-

ной ассамблеей достигнуто соглашение по проекту 

конституции, соответствующей минимальным 

международным стандартам 

 Целевой показатель на 2018 год: принятие консти-

туции, соответствующей минимальным междуна-

родным стандартам 

 ii) Разработка и принятие конституции, которая 

соответствует признанным на международном 

уровне базовым стандартам в области прав челове-

ка и принципам верховенства права и которая га-

рантирует реализацию основных мер правосудия 

переходного периода 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: члены Кон-

ституционной ассамблеи предложили проект кон-

ституции, в котором обеспечивается учет рекомен-

даций и замечаний партнеров по деятельности в 

области прав человека и содержатся положения о 

признанных на международном уровне правах че-

ловека, верховенстве права и принципах правосу-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  дия переходного периода, отвечающие признанным 

на международном уровне стандартам 

 Расчетный показатель на 2017 год: в целях обеспе-

чения большего соответствия международным 

стандартам принятый в мае 2017 года проект кон-

ституции с изменениями доработан по результатам 

дальнейшего рассмотрения и консультаций с заин-

тересованными сторонами в рамках ливийского по-

литического процесса, осуществляемого при содей-

ствии Организации Объединенных Наций 

 Целевой показатель на 2018 год: принятие консти-

туции, в которой отражены гарантии основных 

прав человека и верховенства права и которая га-

рантирует реализацию основных мер правосудия 

переходного периода 

 iii) Права женщин закреплены в конституции 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: в конститу-

цию включены положения о гендерном равенстве, а 

также положение о создании Высшего националь-

ного совета по делам женщин 

 Расчетный показатель на 2017 год: проект консти-

туции от мая 2017 года будет доработан с учетом 

международных стандартов в области гендерного 

равенства, если будет принято решение об измене-

нии его текста 

 Целевой показатель на 2018 год: в конституции 

и/или в избирательной нормативно-правовой базе 

имеется положение о выделении для женщин как 

минимум 30 процентов временных специальных 

мер 
 

Мероприятия 

 • Оказание технической поддержки Конституционной ассамблее, в том числе в осуществлении инфор-

мационно-пропагандистской деятельности и проведении диалога между членами Ассамблеи и между 

заинтересованными сторонами, путем организации 4 практикумов и семинаров в целях содействия 

достижению консенсуса по окончательному проекту для публичного референдума 

 • Проведение ежемесячных совещаний с Конституционной ассамблеей и организациями гражданского 

общества, в том числе с организациями юристов и общественных защитников, по вопросам провед е-

ния всеохватного конституционного процесса с особым акцентом на проблемах молодежи, женщин, 

прав человека, верховенства права и меньшинств 

 • Проведение ежемесячных совещаний с международными партнерами, донорами и неправител ь-

ственными организациями, оказывающими поддержку конституционному процессу 

 • Проведение 4 дискуссий за «круглым столом» с участием женских групп по рассмотрению проекта 

конституции с учетом гендерной специфики и представление, по мере необходимости, предложений 

и рекомендаций в отношении поправок, с тем чтобы обеспечить возможность для принятия более 

всеохватной и учитывающей гендерные аспекты конституции 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  c) Осуществление Ливийского политического со-

глашения, в рамках которого учреждения, преду-

смотренные этим соглашением, начинают функцио-

нировать с большей степенью легитимности и обще-

ственной поддержки 

i) Прогресс в обеспечении надлежащей под-

держки заинтересованных политических сторон, 

силовых структур, племен и организаций граждан-

ского общества 

Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: институты, 

созданные на основе Ливийского политического со-

глашения, достигли определенного прогресса в де-

ле осуществления правительством национального 

согласия политической «дорожной карты», согласо-

ванной с заинтересованными ливийскими сторона-

ми, при наличии надлежащих международных га-

рантий и механизмов поддержки 

 Расчетный показатель на 2017 год: расширение 

масштабов поддержки правительства национально-

го согласия и осуществления Ливийского полити-

ческого соглашения среди заинтересованных ли-

вийских политических сторон, силовых структур и 

широкой общественности при наличии надлежа-

щих международных гарантий и механизмов под-

держки 

 Целевой показатель на 2018 год: достижение дого-

воренности по спорным вопросам в рамках Ливий-

ского политического соглашения, что позволит до-

стичь прогресса в процессе осуществления, и/или 

принятие четкой «дорожной карты» на оставшуюся 

часть переходного периода в Ливии широким 

большинством основных заинтересованных сторон 

 ii) Наращивание потенциала национальных ин-

ститутов, созданных в соответствии с Ливийским 

политическим соглашением, в том числе прави-

тельства национального согласия, Палаты предста-

вителей и Государственного совета, в целях разра-

ботки и осуществления политики и оказания услуг 

населению 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: проделана 

подготовительная работа по созданию в Канцеля-

рии премьер-министра и отдельных отраслевых 

министерствах групп технической поддержки, за-

нимающихся вопросами управления проектами, ко-

ординации, контроля и разработки национальной 

политики по основным приоритетным направлени-

ям деятельности на национальном уровне 

 Расчетный показатель на 2017 год: создание под-

разделений технической поддержки для оказания 

Канцелярии премьер-министра и отдельным отрас-

левым министерствам содействия по основным 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  приоритетным направлениям деятельности на 

национальном уровне 

 Целевой показатель на 2018 год: обеспечение 

функционирования групп технической поддержки в 

Канцелярии премьер-министра и отдельных отрас-

левых министерствах 
 

Мероприятия 

 • Проведение 8 совещаний в рамках ливийского политического диалога в целях обеспечения реализ а-

ции Ливийского политического соглашения и урегулирования споров или тупиковых ситуаций, воз-

никающих в рамках правительства национального согласия или между правительством национально-

го согласия и другими учреждениями, созданными на основе этого соглашения 

 • Проведение 10 заседаний в рамках диалога с участием представителей ливийских муниципалитетов, 

организаций гражданского общества, политических партий и силовых структур в целях расширения 

базы поддержки Ливийского политического соглашения 

 • Проведение 10 заседаний в рамках диалога и укрепления доверия с участием политических субъек-

тов, силовых структур и представителей племен по линии оказания дальнейшей поддержки в осу-

ществлении Ливийского политического соглашения и достижения национального примирения  

 • Проведение 8 практикумов и семинаров для представителей правительства национального согласия и 

соответствующих законодательных и муниципальных органов по вопросам разработки и осуществ-

ления политики, касающейся основных приоритетных направлений деятельности на национальном 

уровне 

 • Проведение ежемесячных совещаний с представителями организаций гражданского общества в це-

лях оказания помощи в выработке позиции по приоритетным вопросам и стратегий участия этих о р-

ганизаций в работе правительства национального согласия 

 • Проведение 6 учебных занятий по наращиванию потенциала для членов и специализированных ко-

митетов Палаты представителей и Государственного совета по вопросам, касающимся их соответ-

ствующих функций и обязанностей 

 • Проведение 8 специализированных учебных занятий по вопросам общественной информации и стра-

тегической коммуникации для учреждений, созданных на основе Ливийского политического согла-

шения, в том числе для правительства национального согласия 

 • Проведение 4 опросов общественного мнения для определения отношения населения Ливии к соб ы-

тиям в политической и экономической областях и в области безопасности  

 • Проведение ежеквартальных совещаний с пресс-службой правительства национального согласия  

 • Проведение ежеквартальных совещаний с пресс-службой Палаты представителей в целях содействия 

наращиванию потенциала и разработке совместного плана информационной деятельности  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  d) Расширение прав и возможностей, участия и 

представленности женщин на политическом уровне 

и в органах безопасности 

i) Укрепление национального потенциала в ча-

сти, касающейся гендерного равенства, и повыше-

ние роли женщин в политических процессах 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: создание 

национального механизма или органа, целенаправ-

ленно занимающегося вопросами гендерного ра-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  венства и расширения прав и возможностей жен-

щин. Женщины занимают 25 процентов ключевых 

постов в составе Правительства национального со-

гласия 

 Расчетный показатель на 2017 год: председатель 

Группы по поддержке женщин и расширению их 

прав и возможностей назначается Президентским 

советом 

 Целевой показатель на 2018 год: обеспечение 

функционирования Группы по поддержки женщин 

и расширения их прав и возможностей в составе 

Правительства национального согласия 

 ii) Расширение представленности женщин в ор-

ганах государственного управления Ливии 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: женщины не 

представлены на ключевых постах в составе Пра-

вительства национального согласия; представители 

министерств здравоохранения, образования, юсти-

ции, внутренних дел, по делам женщин и мини-

стерства социального развития (22 процента от 

общего числа министерств) провели обсуждение по 

вопросам обеспечения участия и потребностей 

женщин; в Палате представителей была сформиро-

вана женская парламентская группа 

 Расчетный показатель на 2017 год: женщины пред-

ставлены на ключевых постах (на уровне замести-

телей министров или глав департаментов) по край-

ней мере в 5 министерствах 

 Целевой показатель на 2018 год: во всех государ-

ственных учреждениях женщины составляют как 

минимум 30 процентов от числа сотрудников 

 iii) Укрепление потенциала женских организаций 

в Ливии 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: повестка дня 

женщин в интересах мира, направленная на повы-

шение роли женщин в процессе примирения и ме-

ханизмах обеспечения безопасности, была разрабо-

тана и начала осуществляться женскими организа-

циями 

 Расчетный показатель на 2017 год: по меньшей ме-

ре 120 представителей женских организаций в во-

сточных, западных и южных районах Ливии участ-

вуют в пропагандистской деятельности, направ-

ленной на включение женщин в политические про-

цессы; осуществление по меньшей мере 6 инициа-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  тив в восточных, западных и южных районах Ли-

вии о роли женщин в процессе примирения на ос-

нове повестки дня женщин в интересах мира, раз-

работанной в сентябре 2015 года на Конференции в 

Монтрё 

 Целевой показатель на 2018 год: разработка орга-

низациями гражданского общества планов инфор-

мационно-пропагандистской деятельности в под-

держку равенства прав и возможностей женщин 

 iv) Поощрение роли женщин в процессах обеспе-

чения безопасности в Ливии 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: разработка 

Министерством внутренних дел графика и плана 

действий для проведения с сотрудниками нацио-

нальной полиции учебных занятий по теме «Жен-

щины и мир и безопасность» 

 Расчетный показатель на 2017 год: организация 

учебных занятий по теме «Женщины и мир и без-

опасность» для 50 сотрудников национальной по-

лиции; привлечение женщин — сотрудниц Мини-

стерства внутренних дел к участию в процессах, 

связанных с демобилизацией и реинтеграци-

ей/интеграцией 

 Целевой показатель на 2018 год: увеличение числа 

вернувшихся в строй женщин, в прошлом прохо-

дивших службу в рядах ливийской национальной 

полиции; ливийская национальная полиция устано-

вила минимальную квоту на набор женщин-

полицейских в размере 20 процентов (включая ре-

интеграцию женщин, в прошлом проходивших 

службу в рядах полицейских сил, и набор новых 

сотрудников из числа женщин). Обеспечение уча-

стия женщин во всех будущих процессах диалога 

по вопросам безопасности 

 

Мероприятия 

 • Проведение 19 совещаний и 3 семинаров с участием представителей женских групп/женских орган и-

заций в Бенгази, Триполи и Сабхе для оказания технической и консультационной помощи в рамках 

будущего национального диалога по политическим вопросам и вопросам безопасности и разработка 

платформы для проведения информационно-пропагандистской работы среди структур Правительства 

национального согласия в защиту интересов женщин и гендерного равенства 

 • Проведение 3 консультационных совещаний с женскими группами в целях планирования инициатив, 

связанных с сектором безопасности 

 • Завершение подготовки 2 исследовательских работ, посвященных определению степени вовлеченно-

сти женщин в процесс реформирования сектора безопасности и вынесению рекомендаций в отнош е-

нии способов интеграции женщин в процесс реформирования сектора безопасности, а также реко-

мендаций, касающихся женщин и мира и безопасности в Ливии 
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 • Проведение 4 совещаний и 2 семинаров с представителями политических партий и основных мин и-

стерств в целях содействия более широкому участию женщин в работе Правительства национального 

согласия 

 • Проведение 6 учебных занятий и семинаров для членов Группы поддержки женщин и расширения их 

прав и возможностей в составе Правительства национального согласия в целях поддержки ее де я-

тельности и осуществления ее программы работы 

 • Проведение 4 информационных занятий по вопросам участия и представленности женщин в процес-

сах принятия решений для ведущих сотрудников, занимающихся разработкой политического курса в 

13 отраслевых министерствах Правительства национального согласия 

 • Проведение 9 семинаров и учебных занятий для женщин из восточных, западных и южных районов 

Ливии для обсуждения повестки дня женщин в интересах мира в контексте безопасности и примир е-

ния 

 • Проведение 3 региональных учебных мероприятия с муниципалитетами и местными организациями 

гражданского общества для разработки планов информационно-просветительной деятельности в 

поддержку равенства прав и возможностей женщин 

 • Проведение 10 совещаний с ключевыми должностными лицами в Министерстве внутренних дел для 

разработки графика и плана проведения с сотрудниками национальной полиции учебных занятий по 

теме «Женщины и мир и безопасности», в том числе в контексте процессов, связанных с демобили-

зацией и реинтеграцией/интеграцией 

 • Проведение 3 учебных мероприятий и семинаров по теме «Женщины и мир и безопасность» для 

60 сотрудников национальной полиции 

 • Проведение в рамках военной операции Европейского союза в южной части Центрального Сред и-

земноморья 6 занятий по гендерной проблематике для ливийской береговой охраны 

 • Проведение 2 семинаров для 50 сотрудников национальной полиции по гендерным аспектам демоби-

лизации и реинтеграции/интеграции 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  e) Создание эффективных ливийских учреждений 

сектора безопасности, в том числе совершенствова-

ние механизма управления процессом обеспечения 

национальной безопасности посредством четкого 

распределения ролей и обязанностей, эффективной 

координации и осуществления демократического 

контроля за работой органов безопасности 

i) Создание временных механизмов обеспечения 

безопасности, в том числе касающихся процессов 

прекращения огня, а также вывода, демобилизации 

и реинтеграции/интеграции вооруженных групп, 

управления запасами оружия и осуществления 

наблюдения в соответствии с Ливийским полити-

ческим соглашением, а также создание националь-

ного координационного механизма по вопросам 

безопасности 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: Президент-

ский совет начал работать в Триполи и приступил к 

внедрению национальной структуры по планирова-

нию деятельности в контексте реализации при 

международной поддержке временных мер обеспе-

чения безопасности, в том числе касающихся ре-

жима прекращения огня и механизмов контроля за 

его соблюдением; по итогам обсуждений, прове-

денных с соответствующими ливийскими сторона-

ми, в июле 2016 года в Тунисе был проведен семи-

нар высокого уровня по проблемам безопасности 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

   Расчетный показатель на 2017 год: осуществление 

плана обеспечения безопасности в Триполи в кон-

тексте реализации временных мер обеспечения 

безопасности и механизмов контроля в целях обес-

печения безопасности ливийской столицы; прово-

дится реформа Министерства внутренних дел (ос-

новное учреждение, отвечающее за обеспечение 

безопасности) 

 Целевой показатель на 2018 год: начало программы 

последовательной демобилизации вооруженных 

групп, которая будет осуществляться поэтапно по 

мере укрепления потенциала государственных ор-

ганов безопасности во избежание образования ва-

куума в сфере безопасности. Создание объекта 

правительства для размещения Совета националь-

ной безопасности и дальнейшая реформа ключевых 

институтов безопасности 

 ii) Укрепление потенциала и возможностей поли-

цейских сил 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: Комитет по 

вопросам реорганизации и планирования присту-

пил к осуществлению разработанных планов ре-

формирования полицейских сил 

 Расчетный показатель на 2017 год: утверждение 

рабочей группой по вопросам полицейской дея-

тельности создания департамента учебной подго-

товки в составе Министерства внутренних дел; это 

помогло заручиться поддержкой международных 

структур в деле дальнейшей доработки плана 

укрепления потенциала полицейской службы и 

других органов правопорядка, осуществление ко-

торого началось в 2016 году, в том числе вопросов 

специализации сотрудников полиции и других ор-

ганов правопорядка; Министерство внутренних дел 

приступает к оценке стратегического плана прави-

тельства по обеспечению надлежащей интеграции 

вооруженных групп, предполагающего проведение 

переписи с целью собрать соответствующие демо-

графические данные о членах вооруженных групп 

 Целевой показатель на 2018 год: под эгидой Прави-

тельства национального согласия и Министерства 

внутренних дел создание образцово-показательного 

полицейского участка, на базе которого применя-

лись бы и пропагандировались передовые методы 

охраны правопорядка с участием местного населе-

ния и с учетом нужд граждан, а также передовые 

методы управления полицейской деятельностью 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

   iii) Расширение возможностей министерств обо-

роны и внутренних дел в плане проведения рефор-

мы сектора безопасности, включая демобилизацию 

и реинтеграцию/интеграцию вооруженных групп 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: ливийские 

власти приступили к проведению реформы сектора 

безопасности и государственных органов безопас-

ности в соответствии с международными стандар-

тами 

 Расчетный показатель на 2017 год: проведение ли-

вийскими властями оценки готовности государства 

приступить к осуществлению программ, связанных 

с реформой сектора безопасности и нацеленных на 

укрепление пограничного контроля, а также демо-

билизацию и реинтеграцию/интеграцию вооружен-

ных групп; органы обороны и полиция разрабаты-

вают новые предложения, касающиеся стратегий 

национальной обороны, полицейской деятельности 

и организации силовых структур, для представле-

ния Правительству национального согласия 

 Целевой показатель на 2018 год: определение тре-

бований для объединения ливийских вооруженных 

сил под командованием Правительства националь-

ного согласия (или, в случае проведения выборов, 

под командованием законно избранного органа) 

 iv) Создание официального механизма погранич-

ного контроля в составе представителей соответ-

ствующих органов власти Ливии и соседних с ней 

стран 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: определение 

соответствующих национальных субъектов, кото-

рые будут нести службу на пограничных контроль-

но-пропускных пунктах и в пограничных районах 

 Расчетный показатель на 2017 год: в консультации 

с Нигером проведение совместной оценки обста-

новки в плане безопасности для выявления про-

блем на южной границе и обеспечения условий для 

создания государственными органами комплексной 

системы пограничного контроля 

 Целевой показатель на 2018 год: все шесть районов 

у побережья Ливии находятся под контролем служ-

бы береговой охраны; в консультации с Нигером и 

Чадом были подготовлены проекты предложений 

по созданию комплексной системы пограничного 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  контроля, которая позволила бы пограничным вла-

стям Ливии восстановить контроль над южной гра-

ницей страны 

 

Мероприятия 

 • Проведение ежемесячных совещаний с участием представителей основных ливийских сил и органов 

безопасности (Временный комитет безопасности, Министерство внутренних дел, Министерство об о-

роны и Президентская гвардия) для оказания консультационной помощи по вопросам укрепления по-

тенциала и возможностей в области безопасности 

 • Проведение 1 семинара высокого уровня по вопросам безопасности в целях налаживания диалога и 

укрепления доверия между органами безопасности, в том числе взаимодействия между офицерами 

вооруженных сил в восточной и западной частях страны 

 • Проведение 1 базовой оценки состава вооруженных формирований, подчиняющихся Министерству 

внутренних дел (в частности, их демографического состава, оперативных возможностей, настроений 

и т. д.) 

 • Проведение 6 консультационных совещаний с участием представителей Министерства внутренних 

дел по вопросам объединения вооруженных формирований в целях обеспечения более согласованн о-

го и системного функционирования вооруженных сил 

 • Проведение 6 совещаний с представителями Министерства внутренних дел для представления реко-

мендаций в отношении оптимального размера вооруженных сил, в том числе по вопросам перевода 

военнослужащих в другие министерства и осуществления процесса разоружения, демобилизации и 

реинтеграции 

 • Проведение раз в два месяца совещаний с представителями комитета высокого уровня и техническо-

го комитета в рамках плана обеспечения безопасности Триполи для поддержки осуществления и д о-

работки этого плана в интересах обеспечения более безопасной обстановки в столице 

 • Проведение с представителями комитетов по вопросам централизации, планирования и реорганиз а-

ции в составе Министерства внутренних дел еженедельных совещаний, посвященных реформирова-

нию и укреплению потенциала ливийской полиции 

 • Поддержание еженедельных контактов с ливийскими партнерами, занимающимися вопросами охр а-

ны границы 

 • Проведение, совместно с Миссией Европейского союза по содействию пограничному контролю, 

ежемесячных совещаний для ливийских пограничных органов по вопросу об укреплении безопасно-

сти границ 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  f) Сокращение масштабов последствий незакон-

ного распространения оружия и боеприпасов, осо-

бенно угрозы, которую представляют самодельные 

взрывные устройства 

i) Создание институциональной управленческой 

структуры, призванной содействовать осуществле-

нию деятельности по гуманитарному разминирова-

нию и управлению запасами оружия и боеприпасов 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: разработка 

Ливийским центром по разминированию нацио-

нальной стратегии противоминной деятельности в 

соответствии с Международными стандартами 

противоминной деятельности; благодаря проведе-

нию ряда семинаров, целевой аудиторией которых 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  были ливийские женщины, до более широких слоев 

населения удалось донести информацию о роли 

стрелкового оружия и легких вооружений 

 Расчетный показатель на 2017 год: поддержка дея-

тельности по созданию межведомственного коми-

тета по вопросам управления запасами оружия и 

боеприпасов не предоставлялась, но зато ливий-

ским органам безопасности оказывалась поддержка 

в том, что касается технических оперативных про-

цедур по обезвреживанию самодельных взрывных 

устройств и поиску самодельных взрывных 

устройств 

 Целевой показатель на 2018 год: межведомствен-

ный комитет по вопросам управления запасами 

оружия и боеприпасов начнет работу согласно 

предлагаемой национальной стратегии управления 

запасами оружия и боеприпасов 

 ii) Повышение потенциала ливийских властей в 

плане осуществления и координации в масштабах 

всей страны противоминной деятельности в соот-

ветствии с Международными стандартами проти-

воминной деятельности 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: разминирова-

ние территории площадью 2 кв км и обезврежива-

ние и уничтожение 40 000 взрывоопасных предме-

тов, а также оружия и боеприпасов; в общенацио-

нальных масштабах проведена техническая оценка 

в отношении взрывоопасных предметов и оружия и 

боеприпасов 

 Расчетный показатель на 2017 год: по меньшей ме-

ре 20 ливийских групп по разминированию прошли 

подготовку по вопросам основных компонентов де-

ятельности, связанной с разминированием; хотя 

национальный координационный центр по вопро-

сам противоминной деятельности создан не будет, 

было оказано содействие в проведении совещаний 

между представителями международного сообще-

ства и ливийскими властями в целях координации 

мер реагирования на угрозу, исходящую от наличия 

взрывоопасных предметов в Сирте и Бенгази 

 Целевой показатель на 2018 год: совместно с ли-

вийскими субъектами подготовка концептуального 

документа с описанием структуры национального 

органа по противоминной деятельности 

 

Мероприятия 

 • Поддержание еженедельных контактов с национальными силовыми структурами, в том числе с ми-

нистерствами, по вопросам, касающимся безопасности 



A/72/371/Add.8  

 

26/41 17-19521 

 

 • Проведение ежемесячных совещаний с ливийскими властями по вопросам укрепления потенциала и 

разработки гуманитарных программ, направленных на устранение по всей стране угрозы, исходящей 

от наземных мин и взрывоопасных предметов 

 • Проведение 8 координационных совещаний по вопросам деятельности, связанной с разминирован и-

ем и управлением запасами оружия и боеприпасов, с участием международных и национальных 

партнеров-исполнителей и привлечением региональных представителей, а также с учетом регио-

нальных точек зрения 

 • Проведение 4 рабочих совещаний по разработке плана управления запасами оружия и боеприпасов 

для ливийских партнеров в Правительстве национального согласия 

 • Осуществление при поддержке партнеров 6 экспериментальных программ по вопросам, связанным с 

оружием и боеприпасами, в поддержку усилий Правительства национального согласия  

 • Разработка национальным органом по вопросам разминирования общенационального плана  оказания 

помощи пострадавшим, ориентированного — в соответствии с национальными приоритетами — на 

требующие первостепенного внимания районы, затронутые конфликтом 

 • Контроль качества по меньшей мере 5 проектов в рамках оказания поддержки ливийским партнерам, 

которые занимаются устранением угрозы, исходящей от взрывоопасных предметов, и которые отве-

чают за управление запасами оружия и боеприпасов 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  g) Расширение возможностей отслеживать ситуа-

цию в области прав человека и информировать о 

ней, обеспечивать подотчетность и бороться с без-

наказанностью, а также обеспечивать более эффек-

тивную защиту и осуществление прав человека 

i) Внесение поправок в основные законодатель-

ные акты в целях приведения их в соответствие с 

международными стандартами в области прав че-

ловека 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: из-за того, что 

парламенту не удалось обеспечить кворум для об-

суждения новых законодательных актов, какие-

либо поправки в целях более эффективного соблю-

дения международно признанных стандартов в об-

ласти прав человека в законы не вносились 

 Расчетный показатель на 2017 год: план, в котором 

определяются важнейшие законодательные поправ-

ки в целях приведения законодательства в соответ-

ствие с международными стандартами в области 

прав человека, не будет разработан и осуществлен 

Правительством национального согласия и другими 

соответствующими органами; несмотря на это, бу-

дет проводиться информационно-пропагандистская 

деятельность 

 Целевой показатель на 2018 год: Правительством 

национального согласия создана рабочая группа 

для обсуждения внесения поправок в основные за-

конодательные акты в целях более эффективного 

соблюдения международно признанных стандартов 

в области прав человека 

 ii) Активизация деятельности правозащитных ор-

ганизаций, наращивание их потенциала и более 

эффективная координация их деятельности, в том 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  числе осуществление мониторинга и информиро-

вание о серьезных нарушениях прав человека 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: Националь-

ный совет по гражданским свободам и правам че-

ловека возобновил свою деятельность 

 Расчетный показатель на 2017 год: усилия в целях 

активизации деятельности Национального совета 

по гражданским свободам и правам человека зашли 

в тупик из-за отсутствия улучшений в политиче-

ской сфере, а также обстановки в плане безопасно-

сти 

 Целевой показатель на 2018 год: увеличение числа 

сообщений о нарушениях прав человека, представ-

ленных организациями гражданского общества со-

ответствующим органам Организации Объединен-

ных Наций 

 iii) Осуществление положений Ливийского поли-

тического соглашения, касающихся прав человека и 

верховенства права 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: начало осу-

ществления положений Ливийского политического 

соглашения, касающихся прав человека и верхо-

венства права 

 Расчетный показатель на 2017 год: процесс осу-

ществления положений Ливийского политического 

соглашения, касающихся прав человека и верхо-

венства права, зашел в тупик из-за отсутствия 

улучшений в политической сфере 

 Целевой показатель на 2018 год: увеличение числа 

лиц, которые были задержаны в связи с конфлик-

том и произвольно содержались под стражей и ко-

торые были переведены из ненадлежащих мест со-

держания под стражей в места, находящиеся в ве-

дении Министерства юстиции; кроме того, провер-

ка судебными органами большего числа дел таких 

лиц 

 iv) Оказание помощи местным общинам в целях 

содействия возвращению внутренне перемещенных 

лиц в места их постоянного проживания 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: завершение 

подготовки оперативного соглашения о возвраще-

нии семей, которые вынуждены были покинуть Та-

вергу, в свои родные места 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

   Расчетный показатель на 2017 год: Правительство 

национального согласия одобрило соглашение 

между общинами Мисраты и Таверги 

 Целевой показатель на 2018 год: осуществление со-

глашения между общинами Таверги и Мисраты в 

соответствии с основными международно признан-

ными стандартами в области прав человека 

 v) Оказание помощи Правительству националь-

ного согласия и его силам безопасности при пол-

ном соблюдении политики должной осмотритель-

ности в вопросах прав человека при оказании Ор-

ганизацией Объединенных Наций поддержки силам 

безопасности, не относящимся к Организации Объ-

единенных Наций 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: разработка и 

принятие в Ливии основных принципов должной 

осмотрительности в вопросах прав человека, а 

также доведение этих принципов до сведения чле-

нов Правительства национального согласия и его 

органов безопасности 

 Расчетный показатель на 2017 год: обеспечение по-

следовательного соблюдения политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека при 

оказании поддержки Правительству национального 

согласия и его силам безопасности 

 Целевой показатель на 2018 год: создание рабочих 

групп/структур для контроля за привлечением к от-

ветственности лиц, виновных в нарушении прав 

человека 

 

Мероприятия 

 • Проведение 2 занятий по наращиванию потенциала в сфере наблюдения за положением в области 

прав человека и ведения информационно-пропагандистской деятельности, а также укреплению орга-

низационного потенциала для групп гражданского общества 

 • Подготовка 6 публичных заявлений по вопросам осуществления и соблюдения положений Ливийско-

го политического соглашения, касающихся прав человека, на всей территории Ливии в целях отсл е-

живания нарушений норм международного права прав человека и международного гуманитарного 

права 

 • Публикация, в сотрудничестве с правозащитными механизмами Организации Объединенных Наций, 

3 коммюнике или решений по вопросам подотчетности и прав человека 

 • Публикация 1 доклада, содержащего информацию о привлечении к ответственности лиц, виновных в 

нарушении прав человека, включая статистический анализ 

 • Проведение раз в два месяца совещаний с участием всех ливийских заинтересованных сторон для 

обсуждения положения в области прав человека 

 • Проведение ежемесячных совещаний с должностными лицами, входящими в состав Президентского 

совета и Правительства национального согласия, для обсуждения хода осуществления Соглашения и 

потребностей в поддержке 
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 • Проведение ежемесячных совещаний с участием ливийских заинтересованных сторон для обсужд е-

ния положения в области прав человека и проведения соответствующей информационно-разъясни-

тельной работы 

 • Подготовка 6 публичных заявлений и 1 доклада о положении с правами человека на территории всей 

страны в целях отслеживания ситуации в этой области 

 • Представление национальным партнерам (полиции, вооруженным силам и пенитенциарным учре-

ждениям) 1 документа с изложением рекомендаций, касающихся проверки случаев ущемления прав 

человека в сфере правосудия и секторе безопасности 

 • Организация 1 семинара по вопросам законодательной реформы с участием должностных лиц госу-

дарства и организаций гражданского общества 

 • Проведение 4 совещаний по вопросу о возвращении жителей Таверги и осуществлении «дорожной 

карты», касающейся основных принципов должной осмотрительности в вопросах прав человека, 

разработанных для оказания поддержки силам безопасности, не относящимся к Организации Объ-

единенных Наций, в Ливии, включая осуществление мониторинга, подготовку докладов и разработку 

коммуникационной стратегии, а также регламента действий при применении принципов должной 

осмотрительности в вопросах прав человека в Ливии 

 • Разработка 2 учебных модулей об основных принципах должной осмотрительности в вопросах прав 

человека для членов Правительства национального согласия и представителей гражданского обще-

ства 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  h) Всеобъемлющий и всеохватный процесс от-

правления правосудия в переходный период 

i) Соблюдение принципов отправления правосу-

дия в переходный период, закрепленных в Ливий-

ском политическом соглашении 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: процесс от-

правления правосудия в переходный период осу-

ществлялся в соответствии с международно при-

знанными стандартами 

 Расчетный показатель на 2017 год: ливийские 

должностные лица участвуют в процессе пере-

смотра Закона 2013 года об отправлении правосу-

дия в переходный период в соответствии с Ливий-

ским политическим соглашением 

 Целевой показатель на 2018 год: завершение про-

ведения обзора Закона 2013 года об отправлении 

правосудия в переходный период и подготовка за-

конопроекта по приведению Закона о правосудии в 

переходный период в соответствие с международ-

ными стандартами 

 ii) Реформирование ключевых законодательных 

актов, касающихся процессов отправления право-

судия в переходный период, с соблюдением основ-

ных норм в области прав человека и процессуаль-

ных гарантий 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: обсуждение с 

Правительством национального согласия ключевых 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  законодательных актов, касающихся процессов от-

правления правосудия в переходный период 

 Расчетный показатель на 2017 год: участие Прави-

тельства национального согласия в обзоре основ-

ных законодательных актов, связанных с отправле-

нием правосудия в переходный период 

 Целевой показатель на 2018 год: завершена подго-

товка законопроектов о внесении поправок в ос-

новные законодательные акты, касающиеся отправ-

ления правосудия в переходный период 

 iii) Соблюдение органами безопасности Прави-

тельства национального согласия процессов от-

правления правосудия в переходный период в соот-

ветствии с международными стандартами в обла-

сти прав человека 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: соответству-

ющим органам безопасности Правительства наци-

онального согласия была предоставлена консульта-

ционная помощь по вопросам разработки стратегии 

проверки, соответствующей основным междуна-

родным стандартам в области прав человека 

 Расчетный показатель на 2017 год: разработка стра-

тегии проверки, соответствующей основным меж-

дународным стандартам в области прав человека, 

продвинулась незначительно из-за отсутствия 

улучшения политической ситуации и обстановки в 

плане безопасности 

 Целевой показатель на 2018 год: дальнейшее про-

ведение разъяснительной работы среди представи-

телей ливийских властей в целях принятия страте-

гии проверки, соответствующей основным между-

народным стандартам в области прав человека 

 iv) Более пристальное наблюдение за ходом ос-

новных судебных разбирательств в отношении 

должностных лиц бывшего режима в целях обеспе-

чения более строгого соблюдения основных меж-

дународно признанных стандартов в области прав 

человека 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: смертные 

приговоры не приводились в исполнение ливий-

скими властями; процедура осуществления права 

на апелляцию не рассматривалась ливийским пар-

ламентом из-за неспособности обеспечить кворум 

для обсуждения нового законодательства 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

   Расчетный показатель на 2017 год: ливийскими 

властями более строго соблюдаются надлежащие 

процессуальные нормы и международные стандар-

ты справедливого судебного разбирательства; ли-

вийские власти фактически соблюдают мораторий 

на приведение в исполнение смертных приговоров 

 Целевой показатель на 2018 год: ливийские власти 

начинают выполнять некоторые из ключевых реко-

мендаций в отношении проведения справедливых 

судебных разбирательств, подготовленных по ре-

зультатам проведения МООНПЛ наблюдения за хо-

дом разбирательств; эти рекомендации включают 

повышение квалификации прокуроров для прове-

дения расследований в соответствии со стандарта-

ми обеспечения верховенства права 

 

Мероприятия 

• Проведение 2 семинаров с участием представителей гражданского общества и других лиц по разработке 

национальной стратегии правосудия переходного периода 
• Проведение 3 совещаний с участием представителей судебных и парламентских органов для обсужде-

ния поправок к законам, регулирующим процессы отправления правосудия в переходный период 

• Проведение 2 семинаров для представителей Правительства национального согласия и гражданского 

общества по вопросам осуществления положений Ливийского политического соглашения, касающихся 

правосудия в переходный период 

• Проведение 5 совещаний с судьями и адвокатами по вопросам судебных разбирательств, связанных с 
конфликтом 

• Осуществление наблюдения за ходом 2 судебных разбирательств, связанных с правосудием в переход-
ный период 

• Проведение 4 совещаний с участием представителей судебных и парламентских органов для обсужде-

ния поправок к законам, регулирующим процессы отправления правосудия в переходный период 

• Проведение 1 семинара для государственных должностных лиц по вопросам реформирования системы 

уголовного правосудия 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  i) Повышение эффективности работы и справедли-

вости системы отправления правосудия в Ливии 

i) Увеличение числа судов, действующих в соот-

ветствии с международными стандартами  

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: 15 действую-

щих судов 

 Расчетный показатель на 2017 год: 17 действующих 

судов 

 Целевой показатель на 2018 год: 17 действующих 

судов 

 ii) Прогресс в деле освобождения из тюрем лиц, 

которые находятся под стражей без юридических 

оснований 
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 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: начало осу-

ществления в координации с судебными органами и 

местными советами 3 инициатив по освобождению 

лиц, содержащихся под стражей 

 Расчетный показатель на 2017 год: проведение про-

верки в отношении 500 заключенных в Триполи 

 Целевой показатель на 2018 год: создание механиз-

ма сотрудничества между судебными органами и 

судебной полицией для повышения эффективности 

деятельности по освобождению лиц, содержащихся 

под стражей до суда 

Мероприятия 

• Проведение раз в две недели совещаний с участием соответствующих должностных лиц правительства 

и представителей организаций гражданского общества для обсуждения ситуации, сложившейся в су-

дебной и пенитенциарной системах, и взаимодействие с ними 
• Проведение 1 совещания высокого уровня с участием 20 заинтересованных государственных субъектов 

для обсуждения законодательной реформы в целях укрепления аппарата уголовного правосудия 

• Ежемесячные посещения тюрем в Ливии для содействия освобождению лиц, задерживаемых без юри-

дических оснований 

• Проведение 3 семинаров по вопросам реформы тюремной системы для сотрудников судебной полиции 

• Проведение 2 семинаров для судей и прокуроров по вопросам уголовного расследования и реформы су-

дебной системы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  j) Всеохватный процесс национального примире-

ния на основе Ливийского политического соглаше-

ния при соблюдении основных принципов всеохват-

ности, транспарентности, независимости и ответ-

ственности на местах 

i) Принятие Правительством национального со-

гласия всеобъемлющей национальной стратегии 

примирения, отвечающей основным международ-

ным стандартам и предусматривающей взаимодей-

ствие с соответствующими министерствами и под-

держиваемой на минимальном уровне широким 

кругом ливийских субъектов, в том числе на ме-

стах. 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: начало про-

цесса консультаций для разработки всеобъемлющей 

стратегии национального примирения и графика ее 

осуществления 

Расчетный показатель на 2017 год: национальное 

примирение обеспечивается за счет объединения 

деятельности в рамках политического диалога и 

предпринимаемых на местах/с участием местного 

населения мер по примирению 

Целевой показатель на 2018 год: всеобъемлющая 

стратегия национального примирения, предполага-

ющая деятельность с опорой на местные инициати-

вы по примирению, и график ее осуществления 

представляются на утверждение Правительству 
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национального согласия, а также представляются 

соответствующим учреждениям и независимым ор-

ганам для осуществления 

ii) Расширение участия женщин в инициативах по 

примирению на национальном и местном уровнях 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: участие жен-

щин по меньшей мере в 3 мероприятиях по прими-

рению 

Расчетный показатель на 2017 год: женщины со-

ставляют не менее 30 процентов от числа участни-

ков процессов национального примирения; разра-

ботка женскими организациями общей платформы 

действий по вопросам миростроительства и прими-

рения в качестве инструмента воздействия на Пра-

вительство национального согласия 

Целевой показатель на 2018 год: разработка плана 

национального примирения, в котором бы освеща-

лись и учитывались гендерные аспекты; создание 

платформы женщин-активисток в поддержку при-

мирения 

Мероприятия 

• Проведение 4 семинаров для 20 членов технического комитета по национальному примирению, пред-

ставляющих все слои ливийского общества, по вопросу о разработке стратегии национального прими-

рения в Ливии 

• Проведение 1 конференции в формате национального диалога, посвященной вопросу о национальном 

примирении в Ливии, в которой примут участие 100 участников  

• Содействие проведению 8 тематических семинаров и совещаний «за круглым столом» с участием пред-

ставителей соответствующих министерств, учреждений, комитетов, местных органов власти, старей-

шины племен и организаций гражданского общества в целях разработки документа с изложением меж-

секторальной стратегии национального примирения для Правительства национального согласия и соот-

ветствующих органов 

• Проведение ежемесячных совещаний с участием основных национальных заинтересованных сторон и 

международных субъектов по вопросам разработки и осуществления стратегии национального прими-

рения 

• Проведение 5 рабочих совещаний по наращиванию потенциала для сотрудников Министерства по во-

просам национального примирения, Подготовительного комитета по национальному примирению и 

Комитета по вопросам возвращения внутренне перемещенных лиц 

• Проведение 1 национальной конференции, посвященной вопросам увековечения памяти и преподава-

ния истории в качестве факторов, способствующих обеспечению мира и примирения, для членов подго-

товительного комитета по вопросам национального примирения и Комитета высокого уровня по вопро-

сам возвращения внутренне перемещенных лиц 

• Проведение 6 занятий по наращиванию потенциала, которые будут посвящены повышению уровня зна-

ний о процессах диалога и посредничества, а также эффективности соблюдения местных соглашений и 

в которых примут участие 20 местных посредников, участвующих в процессах по примирению на ме-

стах в различных регионах Ливии, в том числе старейшин, лидеров племен, представителей организа-

ций гражданского общества, ассоциаций пострадавших, молодежи и женщин, муниципалитетов, орга-

низаций гражданского общества, политических партий и вооруженных групп 
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• Проведение в рамках реализации национальной стратегии информационно-пропагандистской и просве-

тительской деятельности 3 региональных форумов или «круглых столов» (в южной, восточной и запад-

ной частях страны) для повышения общего уровня знаний и осведомленности по вопросам националь-

ного примирения для 150 представителей общественных организаций с уделением особого внимания 

проблемам женщин и молодежи 

• Проведение 2 аналитических мероприятий по вопросам участия женщин в осуществлении инициатив 

по примирению, а также местных процессов и соглашений по вопросам примирения  

• Проведение 1 консультационного совещания с молодежными активистами, представляющими все реги-

оны Ливии, для обсуждения роли молодежи в процессах примирения и поддержки разработки конкрет-

ных молодежных проектов по вопросам национального примирения, в частности в том, что касается 

установления истины, диалога со старейшинами и отказа от радикальных взглядов 

• В сотрудничестве с национальными партнерами из числа средств массовой информации организация в 

целях содействия национальному примирению 2 учебных мероприятий, посвященных проведению об-

щенациональной кампании в сфере массовой информации и информационно-пропагандистской дея-

тельности, для 25 журналистов и работников средств массовой информации 

• Проведение 3 семинаров с участием 60 женщин, представляющих все регионы Ливии, для обсуждения 

роли женщин в процессе примирения 

• Проведение 2 семинаров для 80 женщин в целях разработки платформы в поддержку достижения цели 

обеспечить, чтобы в планах и программах примирения 30 процентов участников составляли женщины 

• Ежемесячное взаимодействие с ключевыми субъектами в Ливии в целях поощрения участия и пред-

ставленности молодежи в осуществляемых правительством процессах примирения 

• Проведение 1 аналитического обзора по вопросам вклада молодежи в реализуемые инициативы по 

примирению 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  k) Внедрение механизмов и оказание прямой тех-

нической помощи в целях повышения эффективно-

сти деятельности по расширению прав и возможно-

стей, расширения участия и представленности моло-

дежи в политических процессах 

i) Расширение участия молодежи в процессах ли-

вийского политического диалога  

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: были опреде-

лены ливийские молодежные организации; в ли-

вийских политических совещаниях, проводимых 

под эгидой Организации Объединенных Наций, 

принимает участие молодежь 

Расчетный показатель на 2017 год: разработка се-

тью молодежных организаций рекомендаций в от-

ношении ливийского политического процесса 

Целевой показатель на 2018 год: молодые люди со-

ставляют более 15 процентов от числа участников 

инициатив в рамках ливийского политического 

диалога 

ii) Заключение общественного договора между 

молодежью и ливийским правительством 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: выявление и 

учет молодежных организаций  

Расчетный показатель на 2017 год: начало разра-

ботки сетью молодежных организаций проекта об-

щественного договора, включая разработку вопро-
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сов/материалов для личных встреч с молодежью и 

социальных сетей 

Целевой показатель на 2018 год: разработка и 

утверждение социального договора молодежной 

сетью. Начало обсуждения вопроса заключения 

общественного договора с ливийскими должност-

ными лицами 

Мероприятия 

• Ежемесячное взаимодействие с представителями национальных и местных органов власти в целях по-

ощрения участия и представленности молодежи в осуществляемых правительством политических про-

цессах 

• Проведение 2 совещаний по вопросам технической помощи и 2 семинаров для представителей 100 мо-

лодежных организаций в целях содействия созданию и работе сети молодежных организаций, а также 

для разработки ее программы работы и плана информационно-пропагандистской деятельности 

• Создание консультативного совета по делам молодежи; проведение ежеквартальных совещаний 

• Разработка учебного плана, призванного способствовать формированию общественного договора с 

представителями ливийской молодежи и внутри этой группы населения  

• Свыше 500 000 ливийских граждан в возрасте 20–35 лет получают через социальные сети доступ к пол-

ной информации о темах, касающихся общественного договора  

• Проведение 2 семинаров для 40 молодых людей в ливийских муниципалитетах в целях содействия вза-

имному обучению для повышения информированности и передачи знаний о темах, затрагиваемых в 

рамках общественного договора  

• Проведение 2 общественных информационно-просветительных мероприятий с представителями сети 

молодежных организаций для обсуждения политических процессов в Ливии 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  l) Проведение признанными ливийскими институ-

тами согласованной и скоординированной экономи-

ческой политики, в том числе денежно-кредитной и 

налогово-бюджетной политики 

i) Достижение прогресса в деле объединения фи-

нансовых институтов и обеспечения внутриучре-

жденческого сотрудничества 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: неприменимо 

Расчетный показатель на 2017 год: опубликование 

впервые с 2014 года единой бюджетной программы 

всей страны (за период 2016–2017 годов). В рамках 

ливийского экономического диалога Президент-

ским советом, Правительством национального со-

гласия, Центральным банком Ливии, Аудиторской 

палатой, Национальной нефтяной корпорацией и 

Ливийским инвестиционным управлением были 

сформированы два комитета, выступающие в каче-

стве платформы для координации усилий между 

основными учреждениями Ливии; одним из таких 

органов является Комитет по вопросам экономиче-

ской политики, занимающийся стратегическими 

вопросами, вторым органом — Технико-

экономический комитет, занимающийся оператив-

но-функциональными вопросами и выработкой 

практических мер 
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Целевой показатель на 2018 год: опубликование 

Ливией единой национальной бюджетной програм-

мы на период 2017–2018 годов; проведение регу-

лярных координационных совещаний между Мини-

стерством финансов, Министерством экономики, 

Центральным банком, Аудиторской палатой, Наци-

ональной нефтяной корпорацией и Ливийским ин-

вестиционным управлением в целях содействия 

принятию решений по вопросам экономической 

политики и бюджетных процедур 

Мероприятия 

• Проведение 6 совещаний с представителями соответствующих ливийских финансовых учреждений, в 

том числе Президентского совета, Центрального банка Ливии, Аудиторской палаты, Министерства фи-

нансов, Административно-контрольного органа, Министерства экономики и Министерства планирова-

ния 

• В сотрудничестве с международными финансовыми учреждениями было проведено 4 семинара с уча-

стием ливийских финансовых экспертов, специализирующихся на технических и оперативных вопросах 

и представляющих такие профильные учреждения, как, в частности, Центральный банк Ливии, Ауди-

торскую палату, Министерство финансов, Административно-контрольный орган, Министерство финан-

сов, Министерство экономики и Министерство планирования 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  m) Представление в течение переходного периода 

хорошо скоординированной международной под-

держки с учетом первостепенных задач, стоящих пе-

ред Правительством национального согласия 

i) Обеспечение функциональной координации 

международной помощи при участии националь-

ных партнеров 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: проведение 

100 координационных совещаний 

Расчетный показатель на 2017 год: проведение 

149 координационных совещаний 

Целевой показатель на 2018 год: проведение 

207 координационных совещаний 

ii) Осуществление международной деятельности в 

соответствии с задачами, имеющими первостепен-

ную важность для правительства Ливии  

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: начало дея-

тельности по оказанию помощи в рамках междуна-

родного координационного механизма в соответ-

ствии с основными задачами, имеющими первосте-

пенную важность для Правительства национально-

го согласия 

Расчетный показатель на 2017 год: завершение об-

зора и мониторинга международной помощи, 

предоставляемой в рамках международного коор-

динационного механизма; разработка и осуществ-

ление мер по оказанию помощи в соответствии с 
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задачами, имеющими первостепенную важность 

для Правительства национального согласия и его 

аппарата безопасности 

Целевой показатель на 2018 год: внедрение между-

народного координационного механизма; регуляр-

ные совещания координационных форумов с уча-

стием международных и ливийских партнеров; за-

вершение обзора и мониторинга международной 

помощи, предоставляемой в рамках международно-

го координационного механизма; начало разработ-

ки и осуществления мер по оказанию помощи в со-

ответствии с основными задачами, имеющими пер-

востепенную важность для Правительства нацио-

нального согласия и его аппарата безопасности 

Мероприятия 

• Проведение 6 координационных совещаний с участием международных субъектов, занимающихся во-

просами прав человека, правосудия в переходный период и верховенства права 

• Проведение ежемесячных координационных совещаний по вопросам конституционного развития 

• Проведение ежемесячных координационных совещаний, в том числе с участием международных субъ-

ектов/партнеров, по вопросам осуществления Ливийского политического соглашения, политического 

процесса, оказания поддержки основным институтам и многосторонней помощи для укрепления потен-

циала ливийских полицейских сил 

• В целях организации взаимодействия с международным сообществом по вопросам реформирования 

сектора безопасности и для координации деятельности международных субъектов проведение 9 сове-

щаний Рабочей группы по вопросам сектора безопасности    

• Проведение 12 координационных совещаний с участием представителей международного сообщества 

по вопросам обороны и безопасности, в том числе по вопросам обеспечения безопасности в переход-

ный период и оказания помощи в укреплении потенциала 

• Проведение 10 совещаний Рабочей группы по снижению уровня угрозы, исходящей от самодельных 

взрывных устройств 

• Проведение 10 совещаний партнеров по осуществлению гуманитарной деятельности, связанной с раз-

минированием 

• Проведение ежемесячных совещаний совместного Технического координационного комитета с участи-

ем национальных и международных партнеров 

• Проведение 2 совещаний Комитета старших должностных лиц по вопросам политики и 2 международ-

ных конференций, организованных в рамках международного координационного механизма; организа-

ция работы 50 отраслевых рабочих групп, созываемых в рамках международного координационного ме-

ханизма для обсуждения и упорядочения процесса предоставления помощи в приоритетных областях  

• Проведение ежемесячных совещаний в Министерстве планирования для обсуждения приоритетных за-

дач, которые были определены в рамках международного координационного механизма 

• Проведение раз в два месяца совещаний с аппаратом премьер-министра для обсуждения политики и 

стратегического подхода к взаимодействию с международным сообществом  

• Проведение 2 семинаров для представителей Министерства планирования в целях обсуждения вопроса 

об оказании международной помощи в основных областях, предусмотренных мандатом 

• Проведение 18 совещаний по вопросам координации международной помощи в проведении выборов 
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  Внешние факторы 
 

42. Ожидается, что Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Ливии (МООНПЛ) достигнет поставленные перед ней цели при соблюдении 

следующих условий: a) достаточная поддержка Ливийского политического со-

глашения и Правительства национального согласия; b) конфликт между фор-

мирующимися политическими, общественными субъектами и субъектами без-

опасности в Ливии не будет препятствовать правительству в создании своих 

институтов и служб; с) отсутствие задержек с разработкой новой конституции; 

d) формирование национального консенсуса или выработка общей концепции в 

отношении путей устранения наследия, оставленного Каддафи, и управления 

переходным процессом до выборов, а также раздела власти после них; 

е) достижение прогресса в создании необходимых законодательных и право-

вых основ современного демократического государства; f) соблюдение воору-

женными группами положений Ливийского политического соглашения и при-

знание полномочий Правительства национального согласия в отношении обес-

печения безопасности; g) успех деятельности по объединению вооруженных 

сил; и h) готовность международных партнеров участвовать в работе механиз-

мов координации и предоставлять ресурсы по мере необходимости.  

 

  Таблица 2 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
1 января 2016 года — 
31 декабря 2017 года 

Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря 
2018 года 

Анализ разницы 
(2017–2018 гг.) 

 Ассигнования 

Сметные 
расходы 

Сметная 
разница  

Общий объем 

потребно-
стей 

Единовремен-

ные потреб-
ности  

Утвержденный 

бюджет на 
2017 год 

Увеличение/ 

(уменьше-
ние) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)–(1)  (4) (5)   (6) (7)=(4)–(6) 

        
Расходы по военному и полицейскому 

персоналу 5 605,6 3 776,5 (1 829,1) 6 070,5 – 5 455,6 614,9 

Расходы по гражданскому персоналу 47 330,8 45 769,7 (1 561,1) 25 094,3 – 23 376,4 1 717,9 

Оперативные расходы 48 262,9 48 253,0 (9,9) 41 014,3 4 419,7 32 314,4 8 699,9 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 101 199,3 97 799,2 (3 400,1) 72 179,1 4 419,7 61 146,4 11 032,7 

 

 

 

  Таблица 3 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 
смежные категории  

Национальный 
персонал 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служи-

вания 

Итого, 

междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальные 

сотрудни-

ки-

специали-

сты 

Мест-

ный 

разряд Всего 

                 
Утвержденная числен-

ность на 2017 год 1 2 2 7 11 33 30 2 88 107 1 196 9 68 6 279 

Предлагаемая числен-

ность на 2018 год 1 2 – 7 13 35 29 2 89 107 1 197 9 69 5 280 

 Изменение – – (2) – 2 2 (1) – 1 – – 1 – 1 (1) 1 
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43. Прогнозируемый неизрасходованный остаток средств в период 2016–

2017 годов является совокупным результатом следующих изменений: a) более 

низкие расходы на военный персонал, что обусловлено более поздним по срав-

нению с запланированным развертыванием охранного подразделения Органи-

зации Объединенных Наций из-за сложной политической обстановки, сложно-

стей с организацией материально-технического снабжения и обеспечением 

безопасности; b) более низкие расходы на гражданский персонал главным об-

разом из-за уменьшения потребностей в средствах на выплату надбавок за ра-

боту в опасных условиях, что связано с тем, что число находящихся в Ливии 

международных сотрудников было сокращено согласно рекомендациям, выне-

сенным по итогам проведения стратегической оценки, и необходимости обес-

печить развертывание охранного подразделения Организации Объединенных 

Наций и принять требуемые меры по усилению безопасности комплекса до 

введения практики более частой ротации в Триполи; и c) перерасход по катего-

рии «Оперативные расходы», который связан в основном с более высокой, чем 

предусматривалось в бюджете, ценой аренды комплекса МООНПЛ в Триполи, 

а также увеличением потребностей в контексте принятия мер по усилению 

безопасности, за счет чего расходы на переоборудование помещений, полевые 

защитные сооружения и инженерно-технические средства превысили заложен-

ные в бюджет суммы; такое увеличение расходов частично компенсируется со-

кращением расходов по другим статьям, главным образом на воздушный 

транспорт, коммерческую связь и медицинское обслуживание. 

44. Потребности в ресурсах на период с 1 января по 31 декабря 2018 года со-

ставляют 72 179 100 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) и предназначаются для финансирования расходов на воинский кон-

тингент (охранное подразделение Организации Объединенных Наций) в соста-

ве 234 сотрудников (6 070 500 долл. США), гражданский персонал 

(25 094 300 долл. США), включая 197 должностей международных сотрудни-

ков, 78 должностей национальных сотрудников и 5 должностей добровольцев 

Организации Объединенных Наций, как указано в таблице 3 выше, и 7 сотруд-

ников, предоставляемых правительством, а также оперативных расходов 

(41 014 300 долл. США), к которым относятся расходы на консультантов 

(746 300 долл. США), официальные поездки (2 749 100 долл. США), помеще-

ния и объекты инфраструктуры (23 778 300 долл. США), наземный транспорт 

(703 000 долл. США), воздушный транспорт (4 079 900 долл. США), связь 

(3 318 600 долл. США), информационно-технические средства (829 500 долл. 

США), медицинское обслуживание (768 100 долл. США) и прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование (4 041 500 долл. США).  

45. Предлагаемое штатное расписание гражданского персонала МООНПЛ на 

2018 год предусматривает увеличение в целом на одну должность в результате 

предлагаемого создания шести должностей (1 ПГС, 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4 и 

1 должности категории полевой службы), упразднения пяти должностей 

(1 ПГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-3 и 1 ДООН), реклассификации четырех должностей 

(1 должности Д-2 в должность Д-1, 2 должностей Д-1 в должности С-5 и 

1 должности категории полевой службы в должность местного разряда) и пе-

ревода одной должности С-4, как указано ниже. Миссия предлагает также пе-

ревести 119 должностей международных сотрудников из Триполи в Тунис, как 

указано в пунктах 33 и 34 выше, и более широко применять практику работы 

сотрудников в Триполи на сменной основе в соответствии с рекомендацией по 

итогам проведенной стратегической оценки.  

46. К должностям, которые предлагается создать, относится должность заме-

стителя Специального представителя Генерального секретаря (по политиче-

ским вопросам) на уровне помощника Генерального секретаря, поддержку ко-



A/72/371/Add.8  

 

40/41 17-19521 

 

торому в целях расширения возможностей Миссии по содействию политиче-

скому процессу и усилиям по оказанию добрых услуг будет оказывать специ-

альный помощник (С-4) и помощник по административным вопросам (катего-

рия полевой службы). Кроме того, МООНПЛ предлагает учредить должность 

военного советника (Д-1), сотрудник на которой будет подчиняться Специаль-

ному представителю Генерального секретаря и оказывать ему поддержку в вы-

полнении Специальным представителем своих функций по оказанию добрых 

услуг за счет предоставления  экспертной помощи высокого уровня по воен-

ным вопросам и вопросам безопасности. Для обеспечения предоставления 

МООНПЛ эффективной поддержки предлагается создать должность старшего 

сотрудника по политическим вопросам (С-5) для усиления подразделения, за-

нимающегося вопросами Ливии в Департаменте по политическим вопросам, а 

также создать должность сотрудника по вопросам планирования и программ 

(С-4) в Группе оперативной поддержки Департамента полевой поддержки в 

целях целенаправленного оказания Миссии оперативной поддержки и под-

держки в вопросах планирования на этапе расширения ее деятельности в Ли-

вии. 

47. Миссия предлагает упразднить должность старшего советника (помощ-

ник Генерального секретаря) в Отделе по делам органов обеспечения безопас-

ности, должность директора Отдела по политическим вопросам (Д-2) и долж-

ность сотрудника по политическим вопросам (ДООН) в Отдел по политиче-

ским вопросам, сотрудника по вопросам выборов (полевые опера-

ции/координация) (С-3) в Отделе по оказанию помощи в проведении выборов 

МООНПЛ, а также должность старшего сотрудника по программам (С-5) в 

Управлении по делам органов обеспечения законности и безопасности Депар-

тамента операций по поддержанию мира. 

48. Кроме того, Миссия предлагает провести реклассификацию следующих 

должностей с понижением их класса: реклассификация должности директора 

по вопросам прав человека (Д-2) в должность главного сотрудника по правам 

человека (Д-1), должности главного сотрудника по вопросам общественной 

информации (Д-1) в должность старшего сотрудника по вопросам обществен-

ной информации (С-5), должности главного сотрудника по гендерным вопро-

сам (Д-1) в должность старшего сотрудника по гендерным вопросам (С-5). По-

мимо этого, Миссия предлагает также перевести на национальную основу 

должность помощника по почтовым отправлениям (категория полевой службы) 

с реклассификацией в должность местного разряда. 

49. Предлагается перевести должность одного сотрудника по политическим 

вопросам (С-4) из Отдела по политическим вопросам в Объединенную группу 

анализа и отчетности в целях укрепления потенциала Группы по представле-

нию комплексной отчетности о политических событиях и обстановке в плане 

безопасности, а также для более эффективной поддержки посредничества и 

добрых услуг, оказываемых Специальным представителем Генерального секре-

таря. 

50. Разница (увеличение) между предлагаемым на 2018 год объемом ресурсов 

и утвержденным бюджетом на 2017 год является совокупным результатом сле-

дующих изменений:  

 a) увеличение потребностей в возмещении расходов странам, предо-

ставляющим воинские контингенты, в результате развертывания в 2017 году 

охранного подразделения Организации Объединенных Наций в полном составе 

и повышения с 1 июля 2017 года ставки возмещения расходов странам, предо-

ставляющим войска, из расчета за целый год;  
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 b) увеличение потребностей в ресурсах на финансирование расходов 

международных сотрудников, что является следствием главным образом более 

низкого средневзвешенного показателя доли вакантных должностей в размере 

21,3 процента (20 процентов для сохраняемых должностей, 50 процентов для 

предлагаемых новых и реклассифицированных должностей категории специа-

листов и 35 процентов для новых должностей категории полевой службы) по 

сравнению со средневзвешенным показателем доли вакантных должностей в 

размере 31 процента в бюджете на 2017 год, а также следствием чистого уве-

личения должностей международного персонала на одну должность; данное 

увеличение частично компенсируется реклассификацией трех должностей ка-

тегории полевой службы с понижением их класса и переводом на националь-

ную основу одной должности категории полевой службы;  

 c) увеличение объема потребностей в средствах на покрытие расходов 

на национальный персонал, что является следствием главным образом более 

низкой доли вакантных должностей в размере 25 процентов для должностей 

сотрудников местного разряда по сравнению с 38 процентами в бюджете на 

2017 год, а также появлением еще одной должности местного разряда в резуль-

тате перевода на национальную основу; данное увеличение частично компен-

сируется применением более высокого предлагаемого показателя доли вакант-

ных должностей для национальных сотрудников-специалистов (33 процента) 

по сравнению со средневзвешенным показателем, который был заложен в 

бюджет на 2017 год (27,8 процента); 

 d) увеличение оперативных расходов ввиду, прежде всего, удорожания 

аренды комплекса МООНПЛ в Триполи, необходимости принятия дальнейших 

мер по усилению безопасности комплекса в Триполи и планируемого создания 

нового отделения в восточной части Ливии, приобретения дополнительной не-

обходимой аппаратуры связи для Ливии, а также увеличения потребностей в 

средствах на официальные поездки в поддержку механизма обеспечения вре-

менного присутствия в Триполи на сменной основе. Это увеличение частично 

компенсируется сокращением потребностей, главным образом по статье 

«Наземный транспорт» в связи с исключением единовременных потребностей 

в средствах на 2017 год на цели приобретения автотранспортных средств, ко-

торое будет завершено в 2017 году. 

 

  Внебюджетные средства 
 

51. Внебюджетные ресурсы для МООНПЛ в 2017 году не выделялись и на 

2018 год не прогнозируются. 

 


