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Adicion

Resumen

En el presente informe se indican los recursos necesarios propuestos para 2018
en relacion con nueve misiones politicas especiales incluidas en el grupo tematico
que comprende las oficinas regionales, las oficinas de apoyo a los procesos politicos
y otras misiones derivadas de decisiones del Consejo de Seguridad.

Los recursos necesarios estimados para 2018 en relacidén con siete misiones
politicas especiales incluidas en este grupo temadtico, que no incluyen Ilos
correspondientes a la Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL) y
la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, cuyas propuestas se
presentaran en adiciones separadas, ascienden a 151.441.200 doélares (deducidas las
contribuciones del personal).

* Los informes del Secretario General sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
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especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea General o por
el Consejo de Seguridad se presentan de conformidad con el calendario indicado en la resolucion
71/272 A de la Asamblea.
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I. Sinopsis de la situacion financiera

1. Los recursos propuestos para 2018 en relaciéon con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo tematico ascienden a 151.441.200 doélares
(deducidas las contribuciones del personal). En el cuadro 1 se presenta una
comparacion entre los recursos propuestos para 2018 y los recursos aprobados por
la Asamblea General para 2017.

Cuadro 1
Recursos necesarios
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el 1 deeneroy el 31 de Anélisis de la diferencia
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017 diciembre de 2018 (2017-2018)
Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total  No periddicos (2017)  (disminucion)
Categoria de gastos 1) 2) (3)=(2)-(1) 4) (5) (6) (7)=(4)-(6)

Oficina de las Naciones Unidas
para Africa Occidental y el Sahel 26 338,6 26 839,5 500,9 14 542,6 13,9 13 283,3 1259,3

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en

Guinea-Bissau 36 250,6 36 617,4 366,8 17 916,8 220,4 18 033,3 (116,5)
Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en Somalia 186 875,3 186 875,3 - 96 478,2 1726,3 94 164,3 23139

Centro Regional de las Naciones
Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central 5988,1 6 210,1 222,0 3019,6 83,0 3075,1 (55,5)

Equipo de las Naciones Unidas
de apoyo a la Comision Mixta
Camerun-Nigeria 9136,0 9033,4 (102,6) 3951,1 55 4 385,1 (434,0)

Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas

para el Libano 16 638,8 16 623,9 (14,9) 8228,1 48,0 82175 10,6

Oficina Regional de las Naciones

Unidas para Africa Central 13703,7 14 587,5 883,8 7 304,8 34,5 6 686,9 617,9
Total 294 931,1 296 787,1 1856,0 151 441,2 2131,6 147 8455 35957

II. Misiones politicas especiales

A. Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel

(14.542.600 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

2. El 28 de enero de 2016, el Consejo de Seguridad solicité al Secretario General
que procediera a la fusion de la antigua Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental (UNOWA) y la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
el Sahel en la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
(UNOWAS) (véase S/2016/89). El 29 de diciembre de 2016, el Consejo acordd
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prorrogar el mandato de la UNOWAS hasta el 31 de diciembre de 2019 (véase
S/2016/1129). En 2017, el Consejo confié responsabilidades adicionales a la
UNOWAS relativas a la aplicacion de la estrategia integrada de las Naciones Unidas
para el Sahel (véase S/PRST/2017/2), a los esfuerzos para hacer frente a los efectos
de Boko Haram en la paz y la estabilidad en la region de la Cuenca del Lago Chad,
y al establecimiento de la Fuerza Conjunta del Grupo de los Cinco del Sahel (G-5
del Sahel) en cumplimiento de su resolucion 2349 (2017). En esa resolucion, el
Consejo exhortd a las entidades pertinentes de las Naciones Unidas, entre ellas la
UNOWAS, a que redoblaran su apoyo a los Gobiernos de la region, asi como a las
organizaciones subregionales y regionales, para hacer frente a los efectos de Boko
Haram en la paz y la estabilidad de la region de la Cuenca del Lago Chad.

3. La UNOWAS tiene la responsabilidad de: a) vigilar los acontecimientos
politicos que ocurran en Africa Occidental y el Sahel e interponer buenos oficios y
llevar a cabo funciones especiales en nombre del Secretario General, a fin de
contribuir a la consolidacion de la paz, los esfuerzos de sostenimiento de la paz y el
reforzamiento de la capacidad subregional de mediacidon y prevencion de conflictos
en los paises de Africa Occidental y el Sahel; b) reforzar las capacidades
subregionales para hacer frente a las amenazas transfronterizas e intersectoriales a la
paz y la seguridad en Africa Occidental y el Sahel, en particular en lo que concierne
a la inestabilidad relacionada con las elecciones y a los problemas vinculados con la
reforma del sector de la seguridad, la delincuencia organizada transnacional, el
trafico ilicito, el terrorismo y el extremismo violento; ¢) apoyar la aplicacion de la
estrategia integrada de las Naciones Unidas para el Sahel y la coordinacion de las
colaboraciones internacionales y regionales en el Sahel; y d) promover la buena
gobernanza y el respeto del estado de derecho, los derechos humanos y la
incorporacion de la perspectiva de género en las iniciativas de prevencion y gestion
de conflictos en Africa Occidental y el Sahel.

Cooperacion con otras entidades

4. La UNOWAS mantiene su alianza activa con la Comunidad Econdémica de los
Estados de Africa Occidental (CEDEAO), la Unidén Africana, la Comision de la
Cuenca del Lago Chad, el G-5 del Sahel, la Comision del Golfo de Guinea y la
Unidn del Rio Mano con el fin de: desarrollar y armonizar la capacidad regional de
prevencion y solucion de conflictos y consolidacion de la paz; fomentar la
promocion de la buena gobernanza y el respeto de los derechos humanos; favorecer
la promocién del género y la participacion de los jovenes en los procesos
democraticos; y apoyar las respuestas regionales para hacer frente a las amenazas
transfronterizas a la paz y la seguridad, en particular la delincuencia organizada
transnacional, el trafico ilicito, la radicalizacion, el extremismo violento y el
terrorismo. La UNOWAS también sigue colaborando con asociados regionales y
subregionales en el desempefio de sus funciones de buenos oficios, entre otras cosas
mediante misiones conjuntas de alto nivel, evaluaciones técnicas y misiones de
constatacion de los hechos.

5. Con el objetivo de hacer frente a los problemas multidimensionales que
afronta la region, la UNOWAS sigue promoviendo las sinergias con las entidades de
las Naciones Unidas, incluidos sus organismos, fondos y programas (la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH),
la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) y la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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(PNUD)) y otros asociados regionales e internacionales. La UNOWAS colabora
estrechamente con las misiones de las Naciones Unidas en la region (la Mision
Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali, la
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau (UNIOGBIS) y la Mision de las Naciones Unidas en Liberia
(UNMIL)), y presta especial atencion a Liberia, habida cuenta de los planes de
reduccion de la UNMIL. La UNOWAS vy la oficina de enlace en Dakar del Centro
Regional de Servicios para Africa del PNUD llevaron a cabo una mision conjunta en
Cote d’Ivoire y Liberia a finales de 2016, a raiz de la cual determinaron las
actividades prioritarias que debian mantenerse después de la reduccion y el cierre de
las misiones de mantenimiento de la paz en esos dos paises.

6. Se mantiene la coordinacion con las entidades de las Naciones Unidas en el
marco de la aplicacion de la estrategia integrada de las Naciones Unidas para el
Sahel. La actuacion de la UNOWAS sigue ajustandose a las prioridades de la
estrategia, que se definieron en colaboracion con los paises de la region y las
organizaciones regionales, con especial atencion a las amenazas transfronterizas a la
paz y la seguridad, el control de las fronteras para hacer frente al extremismo
violento y el terrorismo, y los esfuerzos contra la radicalizacion. Se sigue prestando
apoyo a los mecanismos de coordinacién con arreglo a la estrategia por conducto
del comité directivo y los grupos de trabajo tematicos, que se establecieron para
garantizar la maxima sinergia entre las entidades de las Naciones Unidas en apoyo
de la estrategia. El sistema de las Naciones Unidas también colabora en el contexto
de la estrategia para prestar apoyo a las organizaciones regionales, en particular el
G-5 del Sahel.

7.  La UNOWAS sigue colaborando con la Oficina Regional de las Naciones
Unidas para Africa Central (UNOCA) en relacién con las cuestiones que afectan a
Africa Occidental y Central, incluidas las amenazas que representan Boko Haram y
la pirateria y otros retos para la proteccion maritima en el Golfo de Guinea. La
Oficina colabora estrechamente con los coordinadores residentes en la zona de la
mision, y presta especial atencion al sostenimiento de las actividades de paz. En ese
contexto, la UNOWAS reforzé mas su coordinacion con el PNUD y la Oficina de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz en relacion con las iniciativas de derechos
humanos y de reforma del sector de la seguridad en Burkina Faso, Gambia y
Guinea, asi como en materia de gestion de fronteras en los paises de la Union del
Rio Mano.

8. La UNOWAS preside y sigue proporcionando servicios de secretaria a las
reuniones del comité de politicas de alto nivel sobre la aplicacion de la Iniciativa de
la Costa de Africa Occidental, un programa conjunto del Departamento de Asuntos
Politicos, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la UNODC
y la Organizacién Internacional de Policia Criminal (INTERPOL) cuyo propdsito
consiste en crear capacidad nacional y subregional en materia de cumplimiento de la
ley, criminalistica, administracion de las fronteras, lucha contra el blanqueo del
dinero y fortalecimiento de las instituciones de justicia penal.

9. La UNOWAS sigue proporcionando a la Comisién Mixta Cameran-Nigeria
apoyo logistico y administrativo y servicios en virtud de arreglos de participacion
en la financiacioén de los gastos. Ademas, apoya las actividades de adquisiciones del
Centro Regional de Servicios y el Centro Mundial de Servicios en el marco de los
servicios integrales de apoyo prestados a las misiones en relacion con las
adquisiciones operacionales. La oficina del PNUD en Nuakchot sigue
proporcionando apoyo limitado a la célula de enlace de la UNOWAS con arreglo a
un régimen de participacion en la financiacion de los gastos. La UNOWAS sigue
compartiendo un avidon con la Comision y la UNIOGBIS para los viajes dentro de la
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region. La UNOWAS hace uso de locales en Dakar proporcionados gratuitamente
por el Gobierno del pais receptor.

Informacion sobre la labor realizada en 2017

10. El afio 2017 se caracteriz6 por los esfuerzos por consolidar la democracia y la
estabilidad en Africa Occidental y el Sahel, en particular mediante la solucion
pacifica de la crisis poselectoral en Gambia; las iniciativas del Gobierno para
fomentar el desarrollo en Cabo Verde y Ghana; y los esfuerzos en otros paises de
Africa Occidental, a saber, Benin, Guinea, Liberia, el Senegal, Sierra Leona y el
Togo, para introducir reformas politicas o preparar las elecciones. Si bien se
hicieron algunos progresos en la lucha contra el terrorismo y el extremismo
violento, la situacién de seguridad en Africa Occidental y el Sahel siguid siendo
fragil. En 2017 se observaron problemas en el sector de la seguridad en Cote
d’Ivoire, y la propagacion de la inestabilidad desde Mali hacia el noreste de Burkina
Faso y el oeste del Niger siguié6 siendo motivo de grave preocupacion. Las
actividades terroristas y la delincuencia transfronteriza, en particular la pirateria y el
trafico de drogas y armas y la trata de personas, siguieron planteando graves
amenazas para la estabilidad de la region. A pesar de los esfuerzos desplegados a
nivel regional contra Boko Haram, la persistencia de la violencia agravo la profunda
crisis humanitaria y el déficit de desarrollo en la region de la cuenca del lago Chad.
En su visita del 2 al 7 de marzo, el Consejo de Seguridad hizo balance de la
situacion y contribuyd a crear conciencia de la crisis. A raiz de la visita, el 31 de
marzo se aprob6 la resolucion 2349 (2017) del Consejo de Seguridad, a la que se
hace referencia en el parrafo 2.

11. El Representante Especial del Secretario General para Africa Occidental y el
Sahel, en colaboracion con los asociados regionales e internacionales, siguid
apoyando los esfuerzos para mantener la paz en varios paises de la regién, en
particular fomentando y apoyando los didlogos politicos nacionales inclusivos, las
reformas constitucionales y democraticas y los procesos electorales transparentes y
pacificos.

12. El Representante Especial también llevé a cabo una serie de misiones
conjuntas con la CEDEAO, entre ellas a Cote d’Ivoire y Gambia. En su calidad de
Representante de Alto Nivel para Nigeria, siguidé trabajando activamente con todos
los interesados pertinentes del pais en varios ambitos, en particular la aplicacioén de
las principales prioridades del Gobierno.

13. La UNOWAS siguié colaborando con el sistema de las Naciones Unidas en
Africa Occidental y el Sahel para apoyar los esfuerzos de las organizaciones
regionales y subregionales, a saber, la CEDEAOQO, la Union Africana, la Comision de
la Cuenca del Lago Chad, el G-5 del Sahel, la Comision del Golfo de Guinea y la
Union del Rio Mano, encaminados a promover la paz, la estabilidad y la buena
gobernanza, aumentar la capacidad regional para afrontar las amenazas
intersectoriales para la paz y la seguridad y hacer frente a los problemas
estructurales a mas largo plazo, como la inseguridad regional y el riesgo de
violencia relacionada con las elecciones.

14. En coordinacion con los Gobiernos nacionales, la Comision de la Cuenca del
Lago Chad, las entidades de las Naciones Unidas y los asociados multilaterales, la
UNOWAS cre6 conciencia sobre las constantes amenazas que representa Boko
Haram y facilité las actividades de las Naciones Unidas en las zonas afectadas por
este grupo. Ademas, la UNOWAS, la Comisién Econémica para Africa y el PNUD
se reunieron en Dakar el 4 de mayo de 2017 y acordaron establecer un plan conjunto
de accion estratégica de las Naciones Unidas en apoyo de las actividades de la
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Comision de la Cuenca del Lago Chad para favorecer la estabilidad transfronteriza y
el desarrollo de la Cuenca del Lago Chad.

15. De conformidad con la resolucion 71/272 de la Asamblea General, y con la
finalidad de aumentar la eficiencia y la eficacia de la ejecucion del mandato tras la
fusion de la Oficina del Enviado Especial para el Sahel y la UNOWA en la
UNOWAS, las funciones relativas a la estrategia integrada de las Naciones Unidas
para el Sahel fueron realizadas por la UNOWAS en 2017. En estrecha coordinacion
con el sistema de las Naciones Unidas en Africa Occidental, a saber, los
coordinadores residentes de las Naciones Unidas, los organismos, fondos y
programas y los asociados externos, la misién ayudd a promover la aplicacion de la
estrategia. Asimismo, organiz6 dos reuniones del comité directivo en 2017, a raiz de
las cuales se acordaron una nueva division del trabajo entre los agentes de las
Naciones Unidas y las maneras de revitalizar la aplicacion de la estrategia. La
UNOWAS participé en las reuniones de los Jefes de Estados del G-5 del Sahel y
presto asesoramiento técnico para la elaboracion del concepto de las operaciones de
la fuerza conjunta del G-5 del Sahel. La mision, en particular a través de su célula
de enlace en Nuakchot, también se centrd en el fomento de la capacidad del G-5 del
Sahel para hacer frente a las amenazas regionales a la paz y la seguridad,
especialmente prestando apoyo para luchar contra el extremismo violento y
estableciendo mecanismos de alerta temprana y de analisis de las amenazas. En
particular, la UNOWAS prestoé apoyo técnico para crear un centro del G-5 del Sahel
para prevenir la radicalizacion. La UNOWAS también reforz6 la coordinacion y el
intercambio de informacion entre el G-5 del Sahel, las entidades regionales y el
sistema de las Naciones Unidas. En marzo de 2017, su célula de enlace en Nuakchot
organizo, conjuntamente con el G-5 del Sahel, un examen de la hoja de ruta para la
cooperacion del G-5 del Sahel y las Naciones Unidas. A raiz del examen, se
propusieron nuevas esferas de cooperacion entre los organismos, fondos y
programas y el G-5 del Sahel que incorporaban nuevas dimensiones, tales como el
esfuerzo de la totalidad de las Naciones Unidas para apoyar una nueva estructura de
seguridad y la movilizacion de recursos para ejecutar conjuntamente los proyectos.
La UNOWAS y la Mision de la Unidn Africana para Mali y el Sahel ayudaron a las
autoridades del Chad a organizar una reunidon de la Plataforma de Coordinacion
Ministerial para el Sahel del 12 al 14 de junio. La UNOWAS también ayudé al G-5
del Sahel a mejorar la coordinacion con el sistema de las Naciones Unidas y facilitd
los contactos con el Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el
Terrorismo, lo que contribuy6 al desarrollo de la iniciativa de Asistencia Integrada
contra el Terrorismo en los paises del G-5 del Sahel. En respuesta a la
recomendacion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto de que se debia examinar la estructura de apoyo de la UNOWAS (véase
A/71/595/Add.3, parr. 67), la misién determind que su plantilla en aquel momento
satisfacia las necesidades en cuanto a la prestacion de apoyo a la oficina de enlace
en Dakar, la célula de enlace en Nuakchot y la Comisién Mixta Camerun-Nigeria.

16. Por lo que respecta a los procesos de reforma del sector de la seguridad, en
coordinacion con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la
UNOWAS prestd asesoramiento técnico a la CEDEAO en la aplicacién de su marco
de politicas sobre gobernanza y reforma del sector de la seguridad, a fin de aplicar
un enfoque coordinado de la reforma del sector de la seguridad en la region.
Ademads, la UNOWAS presté apoyo a las partes interesadas de Burkina Faso,
Gambia y Guinea para impulsar sus procesos relativos al sector de la seguridad
mediante la prestacion de asesoramiento técnico y la facilitacion del despliegue de
expertos, entre ellos un experto superior en reforma del sector de la seguridad en
Burkina Faso.
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17. En el marco de la aplicacion de la Iniciativa de la Costa de Africa Occidental,
la UNOWAS, la UNODC, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y la INTERPOL llevaron a cabo misiones conjuntas y movilizaron el apoyo a la
aplicacion del Plan de Accion Regional para Hacer Frente al Creciente Problema del
Trafico Ilicito de Estupefacientes, la Delincuencia Organizada y el Uso Indebido de
Drogas en Africa Occidental, en particular mediante la puesta en marcha de
dependencias de lucha contra la delincuencia organizada transnacional. La
UNOWAS también moviliz6 el apoyo para la puesta en funcionamiento del Centro
de Coordinaciéon Interregional y los centros subregionales de coordinacion de la
CEDEAO sobre cuestiones maritimas y multinacionales.

18. Por lo que respecta a la incorporacion de la perspectiva de género en las
iniciativas de prevencion de conflictos, la UNOWAS sigui6 estableciendo alianzas
con ONU-Mujeres, la CEDEAO, la Unién del Rio Mano, el G-5 del Sahel, las
misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas en la region y los
Gobiernos nacionales para incorporar una perspectiva de género y de los jovenes en
las iniciativas de prevencion y gestion de conflictos, como se pide en la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad y las resoluciones posteriores del Consejo
sobre la mujer y la paz y la seguridad, asi como en la resolucion 2250 (2015),
relativa a la juventud, la paz y la seguridad. La UNOWAS siguié desarrollando un
programa de mentores para impulsar la participacion de los jovenes en los esfuerzos
subregionales en pro de la paz y la seguridad y colabord estrechamente con grupos
de mujeres en Benin, Cabo Verde, el Chad y el Togo.

19. En coordinaciéon con ONU-Mujeres, la UNOWAS prestd apoyo de secretaria y
organiz6 seis intercambios tematicos del grupo de trabajo sobre las mujeres, los
jovenes, la paz y la seguridad en Africa Occidental y el Sahel, una plataforma
establecida en 2009 para intercambiar informaciéon, coordinar y armonizar los
esfuerzos de diversos interesados en la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad y las resoluciones posteriores pertinentes del Consejo.
También facilitd6 una misiéon de solidaridad a Gambia para explorar formas de
mejorar la contribucion de las mujeres y los jovenes al nuevo programa de paz y
desarrollo del Gobierno. La UNOWAS ayud6 a la CEDEAO a incorporar la
perspectiva de género en su sistema de alerta temprana, asi como a preparar un
nuevo plan de accion regional sobre la resoluciéon 1325 (2000) y las resoluciones
posteriores sobre las mujeres y la paz y la seguridad. En coordinacién con ONU -
Mujeres, la UNOWAS también sigui6é apoyando a la plataforma de mujeres del G-5
del Sahel establecida en 2015 y forjando relaciones de trabajo entre esa plataforma
y el conjunto del grupo de trabajo sobre las mujeres, los jovenes, la paz y la
seguridad en Africa Occidental y el Sahel.

20. La UNOWAS sigui6 promoviendo la incorporacion de los derechos humanos,
la gobernanza y el estado de derecho en los procesos politicos y electorales, y
prosiguid sus esfuerzos por concienciar a las organizaciones de la sociedad civil
sobre el nexo entre los derechos humanos, el estado de derecho y la lucha contra el
extremismo violento. Ademads, siguié fomentando la asociacion y la colaboracion
con las instituciones regionales y nacionales de derechos humanos, las
organizaciones de la sociedad civil y los organismos de las Naciones Unidas en pro
de los derechos humanos, el estado de derecho, la gobernanza y la paz y la
seguridad. También siguid prestando apoyo a la labor de un foro de una
organizacidén no gubernamental celebrado paralelamente a los periodos ordinarios de
sesiones de la Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos.

21. La UNOWAS difundié mas su mandato y sus actividades en los medios de
comunicacion y se esforz6 mas por establecer y mantener relaciones con ellos, en
particular en respuesta a los acontecimientos politicos y de seguridad en la region.
Colabor6 estrechamente con los medios de comunicaciéon locales, regionales e
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internacionales y siguié utilizando los instrumentos de comunicaciéon, como las
redes sociales y una revista trimestral.

22. La célula de enlace en Nuakchot siguié prestando apoyo y fomentando la
capacidad de la secretaria del G-5 del Sahel, mientras que la Seccion de
Coordinacion y Alianzas Regionales permitio que la UNOWAS ampliara su
cooperacion con las organizaciones regionales, en particular la CEDEAO, la Unidén
del Rio Mano y el G-5 del Sahel, asi como con los paises de la Cuenca del Lago
Chad y del golfo de Guinea.

Hipdtesis de planificacion para 2018

23. El afio 2018 estarda marcado por una serie de importantes elecciones, en
particular en Sierra Leona, que celebrara sus primeras elecciones presidenciales,
legislativas y locales en marzo. La vecina Guinea tiene previsto celebrar elecciones
legislativas, mientras que en el Togo hay previstas elecciones locales. En un
contexto de multiples amenazas a la seguridad e intensos debates sobre la unidad
nacional, el entorno politico de Nigeria estard dominado por los preparativos de las
elecciones presidenciales, legislativas y nacionales previstas para 2019. Las partes
interesadas de Nigeria, con el apoyo de las Naciones Unidas, tienen previsto
reforzar la estructura de paz en el pais estableciendo un comité nacional de paz. En
otros paises de la subregidn, proseguiran o concluiran los procesos de revision
constitucional en 2018 y 2019.

24. Se prevé que la demanda de buenos oficios y apoyo a las iniciativas regionales
para hacer frente a las crisis y los problemas transfronterizos en Africa Occidental y
el Sahel siga siendo elevada y requiera la atencidon constante de las Naciones
Unidas. En 2018, la UNOWAS proseguira sus esfuerzos diplomaticos en paises de
Africa Occidental y el Sahel para prevenir los conflictos, movilizar el apoyo
internacional para hacer frente a sus causas y consolidar la paz y la estabilidad
politica. La UNOWAS seguira utilizando su capacidad de analisis, alerta temprana,
promocion y convocatoria a fin de movilizar a los agentes estatales y no estatales de
la region en el empefio por consolidar los avances democraticos y conjurar las
amenazas a la paz y la estabilidad. Habida cuenta de las previsiones para 2018, sera
indispensable consolidar los logros democraticos en los contextos poselectorales y
afrontar el deterioro de la situacion de la seguridad en la region del Sahel.

25. La UNOWAS también seguira apoyando la aplicacion de la estrategia
integrada de las Naciones Unidas para el Sahel, en estrecha colaboracion con el
resto del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales. De
conformidad con la declaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad
(S/PRST/2017/2), la UNOWAS tiene previsto seguir promoviendo los objetivos de
la estrategia en 2018.

26. La UNOWAS mantendra un estrecho contacto con las misiones de las
Naciones Unidas en la region para aprovechar las oportunidades de emprender
iniciativas locales de consolidacién de la paz y para llevar a cabo iniciativas
conjuntas con el fin de estabilizar las zonas propensas a los conflictos y abordar
cuestiones de control fronterizo, en particular en el contexto del cierre de la
Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire y la reduccion de la UNMIL.

27. De conformidad con su mandato, los objetivos estratégicos de la UNOWAS en
2018 seran los siguientes:

a)  Vigilar los acontecimientos politicos en Africa Occidental y el Sahel,
interponiendo buenos oficios y llevando a cabo tareas especiales en nombre del
Secretario General, y aumentar las capacidades nacionales y subregionales para la
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Cuadro 2

prevencion de conflictos, la alerta temprana, la consolidacion de la paz y la
estabilidad;

b) Fortalecer continuamente su capacidad analitica, de alerta temprana y de
prevencion para realizar oportunamente analisis detallados de las tendencias y la
evolucion de la situacion en las dos regiones, en particular sobre cuestiones de
naturaleza intersectorial y transfronteriza;

c¢) Reforzar las capacidades subregionales para hacer frente a las amenazas
transfronterizas e intersectoriales a la paz y la seguridad en Africa Occidental y el
Sahel, en particular en lo que concierne a la inestabilidad relacionada con las
elecciones y a los problemas vinculados con la reforma del sector de la seguridad, la
delincuencia organizada transnacional, el trafico ilicito, el extremismo violento y el
terrorismo;

d) Apoyar la aplicacioén de la estrategia integrada de las Naciones Unidas
para el Sahel y la coordinacion de la colaboracion internacional y regional en el
Sahel;

e) Fomentar la buena gobernanza y el respeto del estado de derecho, los
derechos humanos y la integracion de la perspectiva de género en la prevencién y la
solucion de los conflictos, mediante iniciativas de promocidén y asesoramiento en
Africa Occidental y el Sahel, en estrecha colaboracion con los asociados
subregionales, asi como con la sociedad civil y las partes interesadas nacionales;

f)  Mejorar la divulgacion en relacion con la funciéon y el mandato de la
UNOWAS mediante campaifias de comunicacion de gran repercusion.

28. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos, los indicadores de
progreso y las medidas de la ejecucion de la UNOWAS.

Objetivo, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Mantener la paz y la seguridad en Africa Occidental y el Sahel, en particular mediante el apoyo a la
aplicacion de la estrategia integrada de las Naciones Unidas para el Sahel

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2015
a)  Mayor nimero de i) NuUmero de misiones conjuntas de Meta 10 6 2
actividades de buenos oficiosy  alerta temprana y determinacién de los Estimacion 6 2
mediacion y mejora de la alerta  hechos en paises de Africa Occidental )
temprana y el analisis con la CEDEAO y la Unién del Rio Cifras reales 1
regionales Mano
ii) Ndmero de actividades de buenos Meta 8 4 4
oficios y mediacion para la prevencién .
- Afr - 4 4
de conflictos en Africa Occidental Estimacion
realizadas conjuntamente con la Cifras reales 4
CEDEAO y asociados regionales
Productos

* 3 misiones de evaluacion de las necesidades electorales en coordinacion con el Departamento de Asuntos Politicos en los
paises que celebraran elecciones en 2018 y 2019

* 1 conferencia sobre acontecimientos politicos y de la seguridad en el ambito regional

» 2 intercambios tematicos con los centros de estudio, el mundo académico y otros asociados sobre acontecimientos politicos y de
seguridad regionales
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
b) Aumento de las i) La Division de Facilitacion de la Meta Si Si
capacidades nacionales y Mediacion de la CEDEAO esta en . L . .
- . . . . . Estimacion Si Si
subregionales para la prevencién funcionamiento y dispone de una lista
de conflictos, la estabilidad, la de expertos en mediacion de Africa Cifras reales Si Si
consolidacion de la paz, la Occidental
mejorta c(;lje Ila giogergarzjza y EI ii) Namero de iniciativas de Meta 2
Zf‘?e ooe _ZS at (; € | greﬁ IO €N sostenimiento de la paz en Africa Estimacion 2
rica Occidental y el sahe Occidental y el Sahel con el apoyo
de la UNOWAS Cifras reales
iii) Numero de procesos de reforma Meta 3
del sector de la seguridad en los paises . -
P - Estimacion
de Africa Occidental con el apoyo de
la UNOWAS Cifras reales 1
iv) Namero de iniciativas regionales Meta 14 14
para promover los derechos humanos Estimacion 10 10
y el estado de derecho
Cifras reales 10 12

Productos

* 4 misiones técnicas/de asesoramiento en apoyo de la conferencia anual de la Red de Comisiones Electorales de la CEDEAO

« 1 mision de analisis de resultados en apoyo de la Declaracion de Praia sobre las Elecciones y la Estabilidad en Africa

Occidental

» 1 conferencia anual con agentes regionales sobre consolidacion de la paz y prevencion de conflictos

» 2 misiones de evaluacion integral del sostenimiento de la paz en Burkina Faso y Gambia

» 2 documentos tematicos para su distribucion a 3 redes de la sociedad civil en la region a fin de aumentar la concienciacion
sobre los principales problemas relacionados con los derechos humanos que afectan a la paz y la seguridad en Africa

Occidental y el Sahel

Medidas de la ejecucién

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
c) Aumento de la capacidad i) Numero de iniciativas en apoyo del  Meta 1 1
regional y subregional para plan de accién regional de la CEDEAO . L
- e Estimacion 1 1

afrontar las amenazas para combatir el trafico de drogas en
transfronterizas e Africa Occidental Cifras reales 1
|nter?iedct3r|alles ptarti)iill%ng, La ii) NUOmero de dependencias de lucha  Meta 5 5
segtL! Ia 3; a:jels_a ad, contra la delincuencia transnacional Estimacion 4 4
p?r 'E?Za;’ ?r r? anm:er;c:a | establecidas y en funcionamiento en
0 ga _ala} ansnacional, € Africa Occidental Cifras reales 3 3
trafico ilicito, el extremismo
violento y el terrorismo, asi iii) NUmero de decisiones adoptadas Meta 2 1
como para abordar los en Ig Cumbre de Jefes dg Estado y de Estimacion 1 1
problemas de gobernanza y Gobierno sobre la Seguridad y la
resiliencia Proteccién Maritimas en el Golfo de Cifras reales 1

Guinea que se han aplicado

iv) NOmero de documentos finales de Meta 1 1

reuniones consultivas con Gobiernos Estimacion 1 1
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del Sahel con miras a validar y
examinar los progresos de los proyectos
regionales de gobernanza, seguridad y
resiliencia de la estrategia integrada de
las Naciones Unidas para el Sahel

Cifras reales

11/84



A/72/371/Add.3

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
v) NUmero de reuniones para Meta 6
gu_m_en_tar la coherencia de las Estimacién 4 4
iniciativas de los agentes ]
internacionales en el Sahel de la Cifras reales 2
Plataforma de Coordinacién Ministerial
y el grupo de contacto oficioso
internacional de asociados sobre el
Sahel
vi) Nuamero de iniciativas en apoyo Meta 3
del_mecanlsmo de_ cooperacion Estimacién 2
regional en materia de seguridad del .
Cifras reales 1

G-5 del Sahel

Productos

+ 1 reunién ordinarias del comité de politicas de la Iniciativa de la Costa de Africa Occidental

« 2 evaluaciones anuales de la situacion de migracion ilicita y la trata en Africa Occidental y el Sahel, en coordinacién con la
Organizacion Internacional para las Migraciones, la UNODC y otros asociados

* 2 reuniones de alto nivel de asesoramiento sobre radicalizacion, migraciones, el empoderamiento de las mujeres y los jovenes,

en colaboracion con el G-5 del Sahel, la CEDEAO, la Comision de la Cuenca del Lago Chad y la Unién Africana

* 4 reuniones de nivel técnico de funcionarios de control de fronteras de los Estados miembros del Sahel

* 1 reunion de coordinacion regional con entidades de las Naciones Unidas y asociados regionales y multilaterales para la

aplicacion de la estrategia integrada de las Naciones Unidas para el Sahel

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
d) Mejoradela i) Numero de participantes en Meta 150 110 70 50
|ncotporaC|on de la pers_pectlva procesos pol_ltlcos y_electorales de alto Estimacion 110 70 50
de género en la prevencion y la nivel en Africa Occidental y el Sahel
solucién de conflictos en Africa Cifras reales 70 50
Occidental y el Sahel y la i) Namero de paises en los que las Meta 8 6 4 2
movilizacion de las entidades de  myjeres y los jovenes participan en las Estimacié 6 4 )
las Naciones Unidas y otros iniciativas de negociacién y mediacion stimacion
asociados para la ejecucién de Cifras reales 4 2
proyectos nacionales y - B
regionales relacionados con las |||)_ Nulmerolde_prO)éectos nf::clonales y Meta 1 4
cuestiones de género en el :;eugelsc;in;nzz Ejeezcéﬁgrao stezi?adajs por Estimacion 1 1
marco de la estrategia integrada . . . .
. ; Cifras reales 1 -
de las Naciones Unidas para el organismos de las Naciones Unidas y
Sahel otros asociados en el marco de la
estrategia integrada de las Naciones
Unidas para el Sahel

Productos

« Jornada de Puertas Abiertas sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad en Africa Occidental y el Sahel de 2018

« 1 documento tematico sobre el papel de la juventud en las actividades de consolidacion de la paz y mediaciéon en Africa

Occidental y el Sahel

+ 1 documento sobre la participacion politica de las mujeres en Africa Occidental y el Sahel

» | programa de mentores para jovenes participantes en la iniciativa subregional de paz y seguridad
12/84 17-17672
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Cuadro 3

Factores externos

29. Los objetivos se alcanzaran siempre que: a) no se produzcan nuevos conflictos
o crisis que afectan al bienestar econémico, politico y social de los paises o de la
subregion y que hagan cambiar las prioridades y las cuestiones en las que se centra
el interés, y que los mecanismos nacionales y regionales sigan trabajando en apoyo
de la celebracion de elecciones pacificas y creibles; b) los Jefes de Estado y de
Gobierno de Africa Occidental, la CEDEAO, la Comisién de la Cuenca del Lago
Chad, la Unién del Rio Mano, la Unién Africana y el G-5 del Sahel demuestren el
compromiso de movilizar recursos para hacer frente a los desafios a la paz y la
estabilidad y hagan gala de su determinacion politica a poner los medios necesarios
para asegurar la efectividad de la paz y la seguridad en la region; c) el mecanismo
de alerta temprana de la CEDEAO y otros instrumentos de prevencion de conflictos
regionales estan en funcionamiento; d) prosigan los esfuerzos de consolidacion de la
paz, en particular en contextos poselectorales y en los paises afectados por el virus
del Ebola; y e) continte la ejecucion de los proyectos de la estrategia integrada de
las Naciones Unidas para el Sahel y exista un firme compromiso politico por parte
de los Estados Miembros y las organizaciones regionales para trabajar con las
Naciones Unidas.

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el 1 de eneroy el 31 de

Andlisis de la diferencia

1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017

diciembre de 2018

(2017-2018)

Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total  No periédicos (2017)  (disminuci6n)
Categoria de gastos (1) 2) 3)=(2)-(1) 4) (5) (6) (7)=(4)-(6)
Gastos de personal militar
y de policia 225,6 237,8 12,2 164,3 - 112,2 52,1
Gastos de personal civil 13 019,8 13519,4 499,6 73939 - 6 508,3 885,6
Gastos operacionales 13 093,2 13 082,3 (10,9) 6984,4 13,9 6 662,8 321,6
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 26 338,6 26 839,5 500,9 14 542,6 13,9 13 283,3 1259,3
Cuadro 4
Plazas
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de  Personal Voluntarios
Mavil/ personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Seguridad Generales  cional  Organico  local Unidas Total
Aprobadas 2017 1 1 - 2 7 13 7 - 38 6 19 - 63
Propuestas 2018 1 1 - 2 7 13 7 - - 38 6 19 - 63

Cambio - - -
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30. Los gastos superiores a los previstos en 2016-2017 obedecen principalmente al
aumento de las tasas de las dietas por mision para los asesores militares; la tasa
media real de vacantes del personal internacional (11%), que fue inferior a la
presupuestada para 2017 (15% para el Senegal y 0% para Nueva York y Nuakchot);
la tasa media real de vacantes del personal nacional (0% para las plazas de personal
nacional del Cuadro Organico y 1% para las plazas de personal de contratacion
local), que fue inferior a la presupuestada para 2017 (17% para las plazas de
personal nacional del Cuadro Organico existentes y 35% para las nuevas, y 20%
para las plazas de personal de contratacion local existentes y 35% para las nuevas);
y el escalon medio real dentro de la categoria de los titulares actuales, asi como la
proporcion de los salarios reales que representan los gastos comunes de personal
efectivos, con arreglo a las tendencias de los gastos del personal internacional y
nacional. Ese aumento se ve compensado en parte por el menor costo de los
servicios de enlace de comunicaciones por satélite.

31. Los recursos necesarios estimados para 2018 ascienden a 14.542.600 dolares
(deducidas las contribuciones del personal) y comprenden los recursos para sufragar
2 puestos de Asesor Militar (164.300 doblares); los sueldos y gastos comunes de
personal para la plantilla de 38 plazas de contratacion internacional (1 de Secretario
General Adjunto, 1 de Subsecretario General, 2 D-1, 7 P-5, 13 P-4, 7 P-3 y 7 del
Servicio Movil) y 25 plazas de contratacion nacional (6 de personal nacional del
Cuadro Organico y 19 de contratacidon local) (7.393.900 dolares); y los gastos
operacionales (6.984.400 dolares), que comprenden servicios de consultores
(276.300 dolares), viajes oficiales (1.001.700 doélares), instalaciones e
infraestructura (372.900 dolares), transporte terrestre (95.800 dolares), transporte
aéreo (4.216.400 dolares), comunicaciones (539.400 doélares), tecnologia de la
informacion (136.500 doélares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(345.400 dolares).

32. En 2018 se propone mantener el nimero y la categoria de las plazas de la
UNOWAS.

33. La diferencia (aumento) entre los recursos necesarios para 2018 y el
presupuesto aprobado para 2017 obedece principalmente a: a) el aumento de las
tasas de las dietas por mision para los asesores militares; b) la aplicacién de una tasa
de vacantes del 11% para las plazas de personal internacional en 2018, porcentaje
menor que el aplicado en 2017 (15% para el Senegal y 0% para Nueva York y
Nuakchot); la aplicacién de una tasa de vacantes del 5% para las plazas de personal
nacional del Cuadro Organico y las plazas de contratacion local en 2018, porcentaje
menor que el aplicado en 2017 (17% para las plazas de personal nacional del
Cuadro Organico existentes y 35% para las nuevas, y 20% para las plazas de
contratacion local existentes y 35% para las nuevas); ¢) el aumento de los gastos de
alquiler y funcionamiento de los aviones, sobre la base del costo garantizado de la
flota; d) necesidades adicionales en concepto de alquiler de locales y servicios de
seguridad en Nuakchot; y e) necesidades adicionales para viajes en el marco de
misiones de alerta temprana para evitar o afrontar las nuevas amenazas a la paz, la
adopcidén de un “enfoque de sostenimiento de la paz” y la intensificacion de la
ejecucion de la estrategia integrada de las Naciones Unidas para el Sahel.

Recursos extrapresupuestarios

34. No hubo recursos extrapresupuestarios disponibles para la UNOWAS en 2017,
ni se prevén para 2018.
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Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion
de la Paz en Guinea-Bissau

(17.916.800 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

35. La UNIOGBIS fue establecida por el Consejo de Seguridad en su resolucion
1876 (2009). El Consejo posteriormente prorrogd el mandato de la Oficina en sus
resoluciones 1949 (2010), 2030 (2011), 2092 (2013), 2103 (2013), 2157 (2014),
2186 (2014), 2203 (2015) y 2267 (2016). En su resolucion 2343 (2017), el Consejo
prorrogd nuevamente el mandato de la Oficina por un periodo de 12 meses, del 1 de
marzo de 2017 al 28 de febrero de 2018.

36. El Consejo de Seguridad hizo suyas plenamente las recomendaciones
formuladas a raiz de la mision de examen estratégico llevada a cabo en diciembre de
2016, que se exponen en el informe del Secretario General sobre la evolucion de la
situacion en Guinea-Bissau y las actividades de la Oficina Integrada de las Naciones
Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau (S/2017/111) y se refieren
a la necesidad de que la UNIOGBIS centrara sus esfuerzos en curso en fortalecer su
capacidad politica para apoyar los buenos oficios y la funciéon de facilitacion
politica del Representante Especial del Secretario General para Guinea-Bissau y de
que simplificara su estructura de gestion.

37. En general, el Consejo de Seguridad expresdé preocupacién por la prolongada
crisis politica e institucional entre los principales partidos politicos en Guinea-
Bissau y su repercusion negativa en los progresos realizados en el pais desde el
restablecimiento del orden constitucional tras las elecciones celebradas en 2014. El
Consejo hizo suyo el Acuerdo de Conakry, de 14 de octubre de 2016, basado en la
hoja de ruta de la CEDEAO de 10 de septiembre de 2016, como marco principal
para una solucion pacifica de la crisis politica.

38. El Consejo solicitéo a la UNIOGBIS que centrara su atencion en las prioridades
siguientes: a) apoyar un proceso inclusivo de didlogo politico y reconciliacion
nacional para fortalecer la gobernanza democratica y tratar de lograr un consenso
sobre las cuestiones politicas clave, en particular con respecto a la aplicacion de
reformas urgentes y necesarias; b) prestar apoyo, incluida asistencia técnica, a las
autoridades nacionales a fin de acelerar y finalizar la revision de la Constitucion de
Guinea-Bissau; c) prestar asesoramiento y apoyo estratégico y técnico a las
autoridades nacionales y las partes interesadas pertinentes, incluso en coordinacion
con la CEDEAO y su mision de seguridad en Guinea-Bissau y otros asociados
internacionales, para ejecutar las estrategias nacionales de reforma del sector de la
seguridad y el estado de derecho, asi como para establecer sistemas de justicia civil
y militar que cumplieran las normas internacionales; y d) apoyar al Gobierno de
Guinea-Bissau en la movilizacion, armonizacion y coordinacion de la asistencia
internacional, en particular para ejecutar las estrategias nacionales de reforma del
sector de la seguridad y el estado de derecho, y aumentar la cooperacion con la
Union Africana, la CEDEAO, la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, la
Union Europea y otros asociados para apoyar el mantenimiento del orden
constitucional y la estabilizacion de Guinea-Bissau.

39. Ademas, en la resolucion 2343 (2017), el Consejo de Seguridad encomendo a
la Oficina que siguiera dirigiendo la labor internacional en las siguientes esferas
prioritarias: a) prestar apoyo al Gobierno de Guinea-Bissau para fortalecer las
instituciones democraticas y aumentar la capacidad de los 6rganos estatales para
funcionar eficaz y constitucionalmente; b) prestar apoyo y asesoramiento técnico y
estratégico para el establecimiento de sistemas de aplicacion de la ley, de justicia
penal y penitenciarios eficaces y eficientes, capaces de mantener el orden publico y
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luchar contra la impunidad, respetando al mismo tiempo los derechos humanos y las
libertades fundamentales; c) prestar asistencia a las autoridades nacionales en la
promocion y proteccion de los derechos humanos y emprender actividades de
vigilancia de los derechos humanos y presentar informes al respecto; d) prestar
apoyo y asesoramiento técnico y estratégico al Gobierno de Guinea-Bissau para
combatir el trafico de drogas y la delincuencia organizada transnacional, en estrecha
cooperacion con la UNODC; y e) prestar apoyo al Gobierno de Guinea-Bissau para
incorporar una perspectiva de género en la labor de consolidacion de la paz, en
consonancia con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000), 1820
(2008) y 2242 (2015), asi como en la aplicacion del plan de accidon nacional sobre
cuestiones de género, a fin de asegurar la implicacion, la representacion y la
participacion de las mujeres en todos los niveles, por medios como el envio de
asesores en cuestiones de género.

40. Ademas, el Consejo de Seguridad solicito a la UNIOGBIS que colaborara
estrechamente con las autoridades nacionales, asi como con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, en apoyo de la celebracion oportuna de las elecciones
presidenciales en 2018 y 2019 y del fortalecimiento de la democracia y la buena
gobernanza.

41. Si bien no parece probable que se vaya a producir un avance fundamental en
Guinea-Bissau antes de la celebracion de las elecciones legislativas, es posible que
surjan oportunidades para apoyar la realizacion de reformas selectivas,
especialmente si los interesados nacionales cumplen los compromisos contraidos en
virtud de los Acuerdos de Bissau y Conakry. No obstante, antes de que finalice 2017
no se abordaran plenamente las causas fundamentales de la inestabilidad ni se
concluiran las reformas previstas para tal fin.

Cooperacion con otras entidades

42. La UNIOGBIS seguira colaborando estrechamente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz y la
Comision de Consolidacion de la Paz, asi como con los principales asociados
bilaterales y multilaterales (la Unidon Africana, la Comunidad de Paises de Lengua
Portuguesa, la CEDEAO y la Unidon Europea), para apoyar las iniciativas nacionales
de consolidacion de la paz y la estabilidad. La Oficina seguira potenciando también
la cooperacion con instituciones financieras internacionales, como el Fondo
Monetario Internacional, el Banco Africano de Desarrollo y el Banco Mundial, para
movilizar recursos.

43. La cooperacion con las Naciones Unidas y otras entidades abarcara los
aspectos siguientes: a) la colaboraciéon con los departamentos de la Sede y los
equipos de tareas interinstitucionales pertinentes en relacion con el mandato de la
UNIOGBIS; b) la cooperacion con la UNOWAS en dambitos politicos y
administrativos o logisticos, también con respecto a cuestiones intersectoriales,
como el trafico de drogas y la delincuencia organizada, y la prestacion de apoyo a la
aviacion con arreglo a un sistema de reembolso de los gastos; ¢) el intercambio de
informacion sobre la reforma del sector de la seguridad y el estado de derecho,
incluidas las mejores practicas y las enseflanzas extraidas, con operaciones de paz
que forman parte del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Reforma del
Sector de la Seguridad, en particular las misiones de las Naciones Unidas en la
region que participan en la Iniciativa de la Costa de Africa Occidental; d) la
colaboracion con la UNODC y otros asociados bilaterales y de las Naciones Unidas
para intensificar el apoyo al sistema de justicia penal y la lucha contra el trafico de
drogas y la delincuencia organizada transnacional en Guinea-Bissau; e) la
colaboracion con asociados nacionales e internacionales para promover y mantener
la seguridad humana en Guinea-Bissau; f) la cooperacion constante con el equipo en
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el pais para fijar una postura comun coherente, especialmente en lo tocante al estado
de derecho, la transversalizacion de la perspectiva de género, los derechos humanos
y la gobernanza democratica; g) la realizacion de actividades de transversalizacion
de la perspectiva de género en colaboracion con ONU-Mujeres, el UNFPA y otras
entidades de las Naciones Unidas sobre el terreno en Africa Occidental, como las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, las misiones
politicas especiales y los equipos de las Naciones Unidas en los paises; h) la
realizacion de actividades en materia de derechos humanos en cooperacion con el
ACNUDH; i) en el marco del Punto Focal Mundial para los Aspectos Policiales,
Judiciales y Penitenciarios del Estado de Derecho en Situaciones Posteriores a
Conflictos y Otras Situaciones de Crisis, la UNIOGBIS y el PNUD dirigiran, en
colaboraciéon con ONU-Mujeres, el ACNUDH, la UNODC y el UNICEF, las labores
de ejecucion del programa conjunto sobre la policia, la justicia y el sistema
penitenciario en Guinea-Bissau; j) la cooperacion con la Comision de Consolidacion
de la Paz sobre cuestiones relativas a la consolidacion de la paz; y k) la
armonizacion de las estructuras y los procesos de apoyo administrativo con la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, a fin de lograr una
prestacion de servicios eficaz y el uso racional de los servicios comunes y
compartidos (atencion médica, seguridad y comunicaciones) con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais.

Informacion sobre la labor realizada en 2017

44, En 2017, en el ambito de la gobernanza democratica y el fomento de un
proceso inclusivo de didlogo y reconciliaciéon a nivel nacional, la UNIOGBIS
alcanzé, entre otros, los siguientes logros: a) prestacion de apoyo a los buenos
oficios del Representante Especial y asistencia a los agentes nacionales, regionales ¢
internacionales para la aprobacion de la hoja de ruta de seis puntos auspiciada por la
CEDEAO, de 10 de septiembre, y el Acuerdo de Conakry, de 14 de octubre, y
contribucion a las subsiguientes visitas presidenciales y ministeriales de alto nivel
de la CEDEAOQO para facilitar la aplicaciéon de dichos acuerdos; b) prestacion de
apoyo a la Comisioén Parlamentaria de Organizacion de la Conferencia Nacional en
la planificacion y celebracion de una serie de talleres para mas de 250 participantes,
que culminaron con un simposio internacional sobre al tema “Hacer frente al pasado
para construir la Guinea-Bissau del futuro”; y c) prestacion de apoyo a un taller
destinado a las organizaciones de la sociedad civil, que permitié a los participantes
validar las conclusiones de una serie de consultas realizadas a nivel nacional con
objeto de promover una cultura de didlogo permanente entre los parlamentarios y
las comunidades regionales, asi como una participaciéon democratica y constructiva
por parte de los ciudadanos.

45. En lo que respecta al estado de derecho y la reforma del sector de la seguridad,
la UNTIOGBIS alcanz6 los siguientes logros principales: a) promociéon de un didlogo
inclusivo entre civiles y militares para impedir de forma sostenida la injerencia de
las entidades encargadas de la seguridad y la defensa en los asuntos politicos, en
consulta con la Misién de la CEDEAO en Guinea-Bissau y otros asociados
multilaterales y bilaterales; b) provision de asesoramiento técnico y estratégico a las
instituciones de seguridad y defensa y al Instituto Nacional de Defensa para la
organizacién de seminarios relativos al estado de derecho, el orden constitucional y
la supervisidon civil, asi como produccion de un video que incluia testimonios de
excombatientes por la libertad; c) coordinaciéon con los asociados nacionales e
internacionales de un examen impulsado por el pais del documento sobre la
estrategia para la reforma del sector de la seguridad para Guinea-Bissau de 2006; d)
provisioén de asesoramiento técnico y estratégico sobre el fortalecimiento del control
aéreo, terrestre y maritimo de las fronteras, incluida una evaluaciéon general de la
reforma del sector de la seguridad maritima en apoyo de una estrategia de seguridad
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maritima; realizacién de labores de acondicionamiento, instalaciéon de equipos y
desarrollo de la capacidad en seis puestos fronterizos, con asistencia financiera del
Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Reforma del Sector de la Seguridad; e)
prestacion de apoyo a la ampliacion de la policia de proximidad a través de la
construccion de una comisaria de policia modelo en Buba, con asistencia financiera
de Nueva Zelandia; f) prestacion de apoyo al examen del Tribunal de Cuentas de la
ley organica a fin de combatir la impunidad y la corrupcién en el sector publico, y a
la mejora de las técnicas de investigacion de los fiscales en relacion con la
corrupcion, la delincuencia organizada y los delitos contra el medio ambiente; y g)
creacion de un foro de consultas sobre cuestiones relativas a la gobernanza y la
reforma del sector de la seguridad en la region meridional, para que se utilice como
ejemplo en otras regiones a fin de fomentar planteamientos conjuntos que refuercen
el estado de derecho a nivel local.

46. Con respecto a la promocion y proteccion de los derechos humanos, asi como
a su supervision y a la presentacion de informacion conexa, la UNIOGBIS alcanzé
los siguientes logros principales: a) facilitacion de la autoevaluacion realizada por el
Gobierno de su aplicacion de las recomendaciones de derechos humanos formuladas
por los mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas y el ACNUDH; b)
supervision, evaluacién, presentacion de informacion y formulacion de
recomendaciones a las autoridades nacionales en lo que respecta a la forma de
afrontar los problemas de derechos humanos en las dependencias de detencion
civiles, militares y policiales, sobre la base de los supuestos casos de detenciones
arbitrarias que contravienen la libertad de reunidén o de expresidn; c¢) observacion y
evaluacion de los juicios en determinados casos y durante las manifestaciones de la
sociedad civil contra el Gobierno y agentes politicos, incluida la vigilancia de las
huelgas en los sectores de la ensefianza y la justicia; d) fomento de la
concienciacion en materia de derechos humanos entre la poblacion, incluidos 2.400
beneficiarios de campafias de sensibilizacion celebradas en 36 emplazamientos a
través de segmentos emitidos quincenalmente a nivel nacional en 27 emisoras de
radio comunitarias; e) puesta en marcha de un informe tematico publico sobre el
derecho a la atencién médica en Guinea-Bissau, a cargo de la UNIOGBIS y el
ACNUDH; f) capacitacion especifica sobre las normas de derechos humanos de 30
agentes de policia y 30 oficiales de la guardia nacional, asi como de 40 jueces
militares y civiles y fiscales, abogados y miembros de la policia judicial, entre ellos
5 mujeres; y g) prestacion de apoyo a las autoridades nacionales en las labores de
rehabilitacion de tres dependencias de detencidn.

47. Por lo que respecta a las cuestiones de género, la Oficina siguié ayudando al
Gobierno a incorporar la perspectiva de género en las labores de consolidacion de la
paz, en consonancia con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000),
1820 (2008) y 2242 (2015), asi como a ejecutar el plan de acciéon nacional sobre
cuestiones de género. La UNIOGBIS alcanzd, entre otros, los siguientes logros: a)
prestacioén de apoyo a la creacion del Foro de Mujeres para la Paz y la Seguridad del
Senegal, Gambia y Guinea-Bissau, con el que se establecidé una capacidad local de
mediacion dirigida por mujeres; b) realizacion de un estudio de evaluacidn sobre los
efectos de una ley de cuotas en el grado de participacion de las mujeres en las
iniciativas de politica, liderazgo, mediacion y resolucién de conflictos; c)
capacitacion sobre la transversalizacion de la perspectiva de género de 105 oficiales
de policia, militares y de la guardia nacional (incluidas 40 mujeres) para examinar
las politicas de contratacion y mejorar la respuesta ante los casos de acoso sexual; y
d) capacitacion de 150 mujeres de organizaciones de la sociedad civil para
desarrollar la capacidad de las mujeres dirigentes para participar en la
democratizacion y ejercer sus derechos civicos, entre otros medios, a través de
solicitudes al Comision Parlamentaria de Organizacion de la Conferencia Nacional.
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48. Por lo que respecta a las comunicaciones, la UNIOGBIS siguié dando a
conocer las actividades de las Naciones Unidas y promovidé un clima propicio al
cumplimiento de su mandato. En ese ambito, la UNIOGBIS alcanzo los siguientes
logros, entre otros: a) produccion y emision de 14 programas de radio en la lengua
criolla de Guinea-Bissau, un programa quincenal en la radio de las Naciones Unidas
con un segmento de 50 minutos dedicado a los derechos humanos y un segmento de
20 minutos para recibir llamadas, asi como producciéon de tres conjuntos de
anuncios para television y radio sobre la igualdad de género, la reconciliacion y la
lucha contra la corrupcion; b) en el marco de las actividades de divulgacion llevadas
a cabo por la Oficina, emisién de 30 comunicados de prensa sobre las actividades de
las Naciones Unidas, publicacion de 30 articulos en el sitio web de la UNIOGBIS,
publicacion de 180 mensajes en Facebook, tanto en inglés como en portugués,
creacion de una cuenta en Twitter y puesta en marcha de un boletin informativo
externo, del que se distribuyeron 3.000 ejemplares en todo el pais; ¢) celebracion de
reuniones de divulgacién comunitaria en 38 sectores del pais, en las que se informé
a la poblacion de los conceptos de ciudadania, estado de derecho, democracia y
derechos humanos, entre otros medios, a través de la proyeccion de la pelicula “El
ciudadano y el Estado”, producida por la UNIOGBIS a finales de 2016; y d)
prestacion de apoyo a la promocion del didlogo nacional, las iniciativas de
mediacion desplegadas por la CEDEAO y la coordinacion de la asistencia
internacional a través de los medios sociales, la comunicacion directa, el sitio web y
los servicios del boletin informativo.

49. Los logros previstos para el periodo comprendido entre julio y diciembre de
2017 son los siguientes: a) prestacion de apoyo a la Comision Parlamentaria de
Organizacion de la Conferencia Nacional para poner en marcha una campaifia de
concienciacion en el periodo previo a la Conferencia Nacional; b) prestacion de
apoyo al proceso de revision constitucional, cuando se den las condiciones
necesarias; c¢) prestacion de apoyo a las autoridades nacionales, en particular a la
Comision Electoral Nacional, en la preparacion de las elecciones legislativas y
locales, entre otras cosas, a través de un minimo de tres sesiones de capacitacion
dirigidas al personal de las comisiones electorales regionales; d) prestacion de
apoyo para poder acceder a los electores y establecer un didlogo constructivo con
ellos, con vistas a salvar las distancias entre los ciudadanos y sus representantes en
el Parlamento, y respaldo a las organizaciones de la sociedad civil con miras a
lograr una participacién democratica; e) prestacion de apoyo al Instituto Nacional
de Estudios e Investigacion de Guinea-Bissau en la organizacion de seis
conferencias sobre cuestiones politicas, sociales, histéricas y econdmicas como
contribucion a los procesos de dialogo politico y reconciliacién nacional y al
fortalecimiento de las instituciones democraticas y los dOrganos publicos, y el
desarrollo de su propia capacidad; f) puesta en marcha del apoyo técnico a las
autoridades nacionales competentes en materia de seguridad y cumplimiento de la
ley con miras a aumentar su capacidad de proporcionar un entorno seguro para la
celebracion de elecciones legislativas libres, justas y transparentes en 2018; g)
celebracion del Sexto Foro de Alto Nivel sobre Justicia Nacional; h) contribuciones
a los seminarios destinados a ayudar a los funcionarios de las fuerzas del orden y los
agentes judiciales, militares y de la sociedad civil a elaborar un plan de accioén para
aplicar las recomendaciones de la Primera Conferencia Nacional sobre Ila
Impunidad, la Justicia y los Derechos Humanos y redactar una nueva ley de
proteccion de las victimas; i) prestacion de apoyo a la organizacion de una
conferencia internacional sobre la participacidon politica, la resolucion de conflictos
y la mediacién de las mujeres; y j) organizacion de dos talleres sobre comunicacion
politica con vistas a reforzar la capacidad de los partidos politicos para transmitir
sus proyectos politicos.
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50. Algunos de los logros previstos que tal vez no lleguen a concretarse a finales
de 2017 debido a la persistencia de la crisis politica e institucional estan asociados
a: a) la desmovilizacion de los exmilitares y excombatientes; b) la aplicacion de las
principales recomendaciones formuladas a raiz del examen periddico universal; c) la
organizacion de la Conferencia Nacional sobre el tema “Hacia la consolidacion de la
paz y el desarrollo”; d) el establecimiento de un comité interministerial de derechos
humanos; y e) la aprobaciéon de una version revisada del estatuto de la Comision
Nacional de Derechos Humanos conforme a los Principios de Paris.

Hipdtesis de planificacion para 2018

51. Es probable que la crisis institucional y politica en Guinea-Bissau continte en
2018, sobre todo teniendo en cuenta la constante polarizacion de las posturas de los
diversos interesados nacionales, que ya han comenzado a posicionarse en el periodo
previo a las elecciones legislativas, locales y presidenciales. Es probable que a
finales de 2017 atn no se haya ejecutado el programa de reforma nacional. La
celebracion de elecciones creibles y pacificas en 2018 conduciria a un nuevo
panorama politico y, en consecuencia, traeria consigo nuevas oportunidades para
aplicar las reformas establecidas en la hoja de ruta de la CEDEAO.

52. Partiendo de ese supuesto, las prioridades estratégicas de la UNIOGBIS para
2018 se fundamentan en las de 2017 y consisten en: a) apoyar un proceso de dialogo
politico inclusivo y reconciliacion nacional a fin de fortalecer la gobernanza
democratica y tratar de alcanzar un consenso en cuestiones politicas clave, en
particular en lo referente a la aplicacion de las reformas urgentes necesarias y la
creacion de un entorno propicio para celebrar un proceso electoral pacifico, creible
y oportuno; b) prestar apoyo, incluida asistencia técnica, a las autoridades
nacionales a fin de acelerar y finalizar la revision de la Constitucion de Guinea-
Bissau y de legislacion fundamental y necesaria para mantener el orden
constitucional, promover y proteger los derechos humanos y organizar las
elecciones legislativas y presidenciales previstas para 2018 y 2019; ¢) contribuir a
los objetivos de consolidacidon de la paz creando un marco de “infraestructura para
la paz”, fortaleciendo los mecanismos existentes de consolidacién de la paz y
estableciendo un mecanismo permanente de mediacién y resolucién de conflictos
integrado por las instituciones publicas, los representantes de la sociedad civil y los
lideres religiosos y de opinion pertinentes que sea capaz de solucionar los conflictos
y mantener la paz en aras de lograr una sociedad resiliente; d) prestar asesoramiento
estratégico y técnico y apoyo especifico a las autoridades nacionales y las partes
interesadas pertinentes para ejecutar las estrategias nacionales sobre el estado de
derecho y la reforma del sector de la seguridad, establecer sistemas de justicia civil
y militar y un sistema penitenciario que se ajusten a las normas internacionales y
combatir el trafico de drogas y la delincuencia organizada transnacional, en estrecha
cooperacion con la UNODC; e) prestar apoyo al Gobierno de Guinea-Bissau, en
colaboracion con la Comision de Consolidacion de la Paz, con miras a movilizar,
armonizar y coordinar la asistencia internacional, entre otras cosas, para ejecutar las
prioridades nacionales en materia de consolidacién de la paz y alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; y f) prestar apoyo al Gobierno de Guinea-
Bissau para incorporar una perspectiva de género en las labores relativas a la
consolidacién de la paz, de conformidad con la resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad y otros instrumentos conexos.

53. En su resolucion 2343 (2017), el Consejo de Seguridad decidié prorrogar el
mandato de la UNIOGBIS afiadiendo a la lista de tareas encomendadas la prestacion
de apoyo a la revision de la Constitucion de Guinea-Bissau (parr.2 b)) y la
prestaciéon de apoyo a la celebracion oportuna de elecciones legislativas y
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presidenciales (parr. 7), de forma que en 2017 y 2018 aumentaron los principales
factores de asignacion de recursos, lo que se refleja en las prioridades indicadas.

54. De conformidad con las recomendaciones formuladas a raiz de la mision de
examen estratégico llevada a cabo en diciembre de 2016, la UNIOGBIS reforzara su
capacidad dando prioridad a las siguientes medidas: a) fortalecimiento de sus
capacidades politicas en apoyo de los buenos oficios y las iniciativas de mediacion
mediante la creacion de una plaza de Jefe de la Seccion de Asuntos Politicos (D-1);
b) simplificacion de su estructura de gestion, de forma que se refuerce la oficina
politica y esta dependa directamente del Representante Especial, mientras que el
nucleo de la labor programatica, en particular en lo relativo al estado de derecho y
las instituciones de seguridad, estara encabezado por un solo Representante Especial
Adjunto para el estado de derecho y Jefe de Mision Adjunto (D-2), que también
desempefiara las funciones de Coordinador Residente de las Naciones Unidas: ese
arreglo también podra ayudar a fomentar una mayor integracion entre la UNIOGBIS
y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, y a preparar la eventual salida del
pais de la Oficina; ¢) maximo aprovechamiento de las dependencias de derechos
humanos e informacion publica para prestar un apoyo directo al Representante
Especial; y d) establecimiento de una secuencia estratégica en las actividades
programaticas que no sean sostenibles en la situacion actual, a fin de liberar
recursos para promover una mayor presencia de la UNIOGBIS en las regiones, con
miras, entre otras cosas, a mejorar la supervision, la alerta temprana, la creacion de
capacidad descentralizada y las actividades de divulgaciéon comunitaria.

55. A continuacidon se exponen el objetivo, los logros previstos, los indicadores de

progreso y las medidas de la ejecucion para la UNIOGBIS.

Cuadro 5
Objetivo, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucién

Objetivo de la Organizacioén: Establecer un entorno politicamente estable, seguro y social y econdmicamente prospero
en Guinea-Bissau

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
a) Fortalecimiento del estado de i) NUmero de cursos de formacién policial Meta 12 1

derecho y mejores sistemas de impartidos, en el marco de un programa Estimacion 1

defensa, policia, justicia, nacional normalizado y del plan de accion

penitenciario y de aplicacion de correspondiente, dentro del proceso de Cifras reales 10

la ley y seguridad en Guinea- certificacion

Bissau ii) Porcentaje de investigaciones de casos ~ Meta 30 12

de delincuencia organizada, en particular
de trata de personas, trafico de drogas y
falsificacion de documentos utilizados en Cifras reales 25
los puestos fronterizos (por aire, tierra 'y mar)

Estimacion 30

iii) Numero de politicas y marcos Meta 2 2
juridicos para la aplicaciéon de una
estrategia nacional de policia de
proximidad que haga frente a los Cifras reales 1 -
problemas de seguridad

Estimacion 2 -

iv) Nimero de marcos juridicos, Meta 2 6 6 3
normativos y estratégicos elaborados o
revisados, de conformidad con las normas
internacionales, en los ambitos de la Cifras reales 3 3
justicia penal, la justicia militar y el

sistema penitenciario

Estimacion 4 4 2
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
v) Disminucién del porcentaje de Meta 20 25
reclusos en detencion arbitraria y Estimacion 25 40
prolongada
Cifras reales 40
vi) Numero de exmilitares y antiguos Meta 500 500 500 350
miembros de instituciones de seguridad Estimacion B 500 500
que se acogen a procesos de )
desmovilizacién o reintegracién Cifras reales - -
b) Mejora de la capacidad i) NUmero de recomendaciones del Meta 10 30 40
nacional en materia de d_e’rechos examen periddico unlve_:(sal apllcgd_as y Estimacion 30 20 6
humanos para la protecciéon y notificadas en preparacion del préximo )
promocion del respeto de los examen previsto para 2019 Cifras reales 19 4
gz:}zcrzoesnhémizzsgiéggualdad de ii) Numero de abusos de los derechos Meta 50 90 100 80
humanos, |ncIU|c'jos actqs de violencia Estimacion 90 60 80
sexual y por razén de género y )
matrimonios precoces y forzados, Cifras reales 103 128
denunciados ante las autoridades
encargadas de hacer cumplir la ley por
miembros de la comunidad y defensores
de los derechos humanos
iii) NUmero de causas que se tramitan de Meta 2 8 7 4
f:onformlldad con las normas Estimacion 6 5 4
internacionales sobre derechos humanos ]
en la administracién de justicia Cifras reales 3 2
iv) NUmero de leyes y politicas Meta 2 2 5 4
fundam_e'ntales relacionadas con la Estimacién 2 2 2
proteccion de los derechos humanos ]
revisadas para ajustar la legislacion Cifras reales 1 2
nacional a las normas internacionales
v) Numero de informes presentados por Meta 1 6
el Goblgrno a Io§ organos reglona.les y de Estimacion 8 4
las Naciones Unidas creados en virtud de )
tratados sobre el estado de la aplicacion Cifras reales
de los tratados ratificados - 1
¢) Promocién de un proceso i) Organizacion de la Conferencia sobre Meta 1 1 1 1
inclusivo de dialogo politico y el tema “Hacia la consolidacion de la paz Sy
R ? . Estimacion - - 1
reconciliacion nacional en y el desarrollo” a cargo de la Conferencia
Guinea-Bissau Nacional” Cifras reales - -
ii) Numero de documentos de Meta 1 3 6
con_clusmnes pre:pare_ldos por grupos de Estimacion 2 3 2
mujeres y organizaciones de la sociedad )
civil que se transmiten a la Comisién Cifras reales 1 2
Parlamentaria de Organizacion de la
Conferencia Nacional y a la propia
Conferencia
d) Fortalecimiento de las i) Numero de foros pablicos con Meta 9 3 8 5
|'nst|tu0|ones democraticas y los parlamentarios para mejorar su capacidad Estimacion 2 2 5
organos estatales para el para acceder a sus electores y la )
mantenimiento del orden participacién politica de los ciudadanos Cifras reales 1 2
Zgﬂf;gf;izgal y la gobernanza ii) Numero de leyes aprobadas que tienen  Meta 3 3 4 3
en cuenta las cuestiones de género Estimacion B 3 3
Cifras reales - 3
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
e) Mayor coordinacion entre los i) NUmero de comunicados conjuntos de ~ Meta 3 12 12 12
asociados internacionales para los asociados mternacmna_ﬂes s_qbre B Estimacion 6 12 12
lograr un enfoque coherente respuestas comunes a la situacién politica ]
respecto de las cuestiones en Guinea-Bissau Cifras reales 1 16
f:cll'}r'ss: y de movilizacion de ii) Numero de foros P5 (la Comunidad de  Meta 10 12
Paises de Lenguq Portug_uesa, la Estimacion 12 12
CEDEADQO, la Unién Africana, las )
Naciones Unidas y la Unién Europea) Cifras reales 11 8
celebrados en Bissau
iii) Numero de reuniones del Grupo de Meta 1 2 2 1
antacto Internacional sobre Guinea- Estimacion 1 1 1
Bissau
Cifras reales - -
f) Mayor capacidad del Gobierno i) NuUmero de reuniones del comité Meta 1 1
para promover y aplicar eI.Marco dlregtlvo del .Marco de Asociacion con las Estimacion 2 1
de Asociacion con las Naciones Naciones Unidas )
Unidas para 2016-2020 y Cifras reales 1 -
programas sobre el desarrollo, la ii) Namero de reuniones del grupo de Meta 4 4
paz y la estabilidad politicas estratégicas del Marco de N
S . - Estimacion 4 3
Asociacion con las Naciones Unidas
Cifras reales 2 2
iii) Namero de planes de trabajo anuales Meta 4 4
conjuntos apropadgs para la aphcgcmn del Estimacion 4 4
Marco de Asociacion con las Naciones
Unidas Cifras reales 2 -
g) La poblacion de Guinea- i) Porcentaje de la poblacion que tiene Meta 80 70 70
Blss_au y otros fje§t|natar|os conciencia de la presencia de las Naciones Estimacion 70 40
pertinentes estan informados y se  Unidas y de su mandato ]
mantienen al tanto de la Cifras reales 30
EP"?aC'O”Je_'dma“dato delas ii) NGmero de personas que participanen  Meta 5000 6000 5800
aciones Unidas y participan en ; P4 itar L
ella f_el programa de divulgacion comunitaria, Estimacion 5000 3000 2000
incluidos los representantes de )
organizaciones de la sociedad civil, Cifras reales
periodistas y propietarios de medios de
comunicacion 3000 3000
iii) Numero de personas con acceso al Meta 20000 20000 14000
bolet_ln |pformatlvo impreso y a ot_ras Estimacion 12000 14 000
publicaciones de las Naciones Unidas )
sobre la participacién de los ciudadanos Cifras reales 9 000
iv) Nimero de “me gusta” en la paginade  Meta 3500 2000 1000
Facebook de_la _UNIOGBIS, sefial de un Estimacion 2000 1 000
mayor conocimiento de las reformas entre ]
la diaspora de Guinea-Bissau Cifras reales 2807
v) Namero de consejos consultivos Meta 38 38
locales en funcionamiento establecidos Estimacion 38 B

por las comunidades

Cifras reales

Productos

» Elaboracion de una lista de verificacion de la coordinacion asistencial con las instituciones nacionales encargadas de hacer
cumplir la ley para los casos graves de delincuencia organizada, incluido el trafico de drogas (1)

» Planificacion, aplicacion, vigilancia y evaluacién conjuntas en 48 sesiones del Grupo de Coordinacion de las Actividades

Policiales y de la Seguridad Interna celebradas entre los organismos de encargados de hacer cumplir la ley (12 en Bissau y 36
en las cuatro regiones (Bafatd, Buba, Bubaque y Sdo Domingos)) (48)
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Desarrollo de la capacidad de: 40 funcionarios encargados de hacer cumplir la ley en materia de técnicas de investigacién en
relacion con casos graves de delincuencia organizada, en especial el trafico de drogas y la trata de personas; 80 funcionarios
en materia de funciones policiales orientadas a la comunidad; 60 funcionarios en materia de transversalizacion de la
perspectiva de género; 40 funcionarios como instructores; 24 funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, de nivel medio
y superior, en materia de gestion de proyectos; y 200 funcionarios en materia de cuestiones electorales, incluida la
planificacion conjunta de las operaciones en las manifestaciones y los principales actos electorales (6)

Realizacion de actividades de sensibilizacion comunitaria para apoyar a las victimas de delitos por razén de género, incluidos
los cometidos contra mujeres y nifios (5)

Mejora de la coordinacion en lo referente al estado de derecho, la justicia penal y las politicas penitenciarias en el Foro
Nacional de Alto Nivel sobre Justicia, celebrado anualmente (1)

Desarrollo de la capacidad de 30 funcionarios de defensa en materia de gestion estratégica para que participen en la
aplicacion de estrategias nacionales relativas a la reforma del sector de seguridad; y de 8 funcionarios superiores de defensa
en materia de planificacion estratégica (2)

Campafia de concienciacion a nivel de todo el pais sobre las estrategias nacionales relativas a la reforma del sector de la
seguridad y la seguridad electoral (1)

Mejora de la gobernanza del sector de la seguridad en el contexto del estado de derecho, y para la realizaciéon de examenes del
gasto publico relativo a la reforma del sector de la seguridad y el estado de derecho (1)

Desarrollo de la capacidad y formacion para establecer una comisaria de policia modelo en Bafata (1)
Desarrollo de la capacidad y formacidn para desplegar un equipo movil de justicia penal (1)

Desarrollo de la capacidad, formacion, mentoria y asesoramiento sobre la creacion de un sistema basico de gestion de datos
operacional en las prisiones de Guinea-Bissau a fin de reducir las detenciones arbitrarias y prolongadas (1)

Desarrollo de la capacidad, formacion, mentoria y asesoramiento sobre la puesta en funcionamiento de la estrategia para las
prisiones de Guinea-Bissau y la profesionalidad institucional de dos centros penitenciarios a través de la adopcion y
aplicacion de manuales penitenciarios normalizados (2)

Desarrollo de la capacidad, formacion, mentoria y asesoramiento sobre el establecimiento de una academia nacional de
policia y una academia militar nacional (2)

Celebracion de foros regionales inclusivos destinados a fomentar la capacidad de las instituciones de seguridad, justicia y
defensa para dar respuesta a los problemas de seguridad y justicia en todo el pais (2)

Evaluacion de la situacion de las mujeres profesionales en las fuerzas de defensa y policia y promocion de las mujeres en el
sector de la seguridad (1)

Puesta en funcionamiento de cursos especificos de formacion en cuestiones de género en tres regiones y en Bissau, destinados
a militares, agentes de policia y oficiales penitenciarios (4)

Puesta en funcionamiento del programa conjunto sobre la policia, la justicia y el sistema penitenciario para facilitar que las
entidades de las Naciones Unidas en el pais presten apoyo a las autoridades nacionales en el fortalecimiento del estado de
derecho de forma coherente e integrada (1)

Prestacion de apoyo para la elaboracion de un plan nacional destinado a impedir y combatir el extremismo violento y el
terrorismo (1)

Prestacion de apoyo a las instituciones publicas de seguridad, defensa y justicia en su colaboracion con las organizaciones de
la sociedad civil a fin de establecer un observatorio colectivo de la reforma del sector de la seguridad (1)

Celebracion de talleres dirigidos a la sociedad civil y a otros grupos, como las comisiones electorales nacionales y regionales,
acerca de los derechos humanos y las elecciones (3)

Creacion de una red de informacion sobre los derechos humanos (1)
Prestacion de apoyo técnico a una conferencia regional sobre derechos humanos en Guinea-Bissau (1)

Prestacion de apoyo técnico para la formulacion de planes de accion nacionales sobre los derechos humanos y la educacion
conexa (2)

Celebracion del Dia de los Derechos Humanos y los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género (1)

Prestacion de apoyo a la creacion y el funcionamiento de un comité interministerial de derechos humanos encargado de aplicar
las recomendaciones formuladas por los mecanismos de procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos (1)

Redaccion, publicacion y difusion de un manual sobre educacion en materia de derechos humanos para los profesores de
educacion primaria (1)

Celebracion de consultas con organizaciones dirigidas por mujeres, los principales ministerios, el Instituto de la Mujer y los
Niflos y el Instituto Nacional de Estudios ¢ Investigacion de Guinea-Bissau para finalizar un documento tematico sobre la
igualdad de género y la equidad, de conformidad con la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad (4)
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Celebracion de talleres para revisar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad (2)

Realizacion de actividades para celebrar el Dia Internacional de la Mujer y los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de
Género (2)

Sesiones de observacion sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en las oficinas regionales (6)

Celebracion de reuniones de los dirigentes de la UNIOGBIS con los partidos y los representantes politicos a fin de promover
un didlogo politico inclusivo destinado a alcanzar un consenso en cuestiones politicas fundamentales (12)

Prestacion de apoyo a la organizacion de talleres y sesiones preparatorias para la Conferencia Nacional sobre el tema “Hacia
la consolidacion de la paz y el desarrollo” (2)

Creacion de esquemas de la reforma, descritos en el Acuerdo de Conakry, en particular sobre a) la Constitucion, b) el derecho
electoral y c) el régimen juridico de los partidos politicos (3)

Creacion de la infraestructura nacional para un mecanismo para la paz (1)

Puesta al dia de la capacidad de la Red de Mediacion de Mujeres en Bissau y otras regiones (6)

Celebracion de consultas sobre la creacion de un plan de trabajo estratégico para la Red de Mediacion de Mujeres (4)

Prestacion de apoyo en cuatro sesiones sobre la cohesion social organizadas por la Red de Mediacién de Mujeres en el
contexto de la plataforma del Foro de Mujeres para la Paz y la Seguridad del Senegal, Gambia y Guinea-Bissau (4)

Realizacion de actividades de desarrollo de la capacidad en forma de conferencias, talleres y sesiones de capacitacion para
reforzar las instituciones democraticas, incluidas las instituciones paraestatales y no estatales (10)

Proyecto conjunto del PNUD y la UNIOGBIS para la prestacion de apoyo electoral, de conformidad con la evaluacion de las
necesidades electorales (1)

Celebracion de reuniones quincenales con las instituciones publicas competentes y la sociedad civil (incluidas organizaciones
de mujeres y jovenes, grupos religiosos y dirigentes tradicionales) a fin de promover un didlogo politico inclusivo, una
participacion democratica constructiva y una cultura democratica (5)

Facilitacion de una campaiia a nivel nacional para promover la participacion ciudadana en la gobernanza y la cultura
democraticas (1)

Organizacion de foros publicos entre los parlamentarios y las organizaciones de la sociedad civil, incluidos los dirigentes
juveniles y de mujeres (9)

Celebracion de sesiones de formacion sobre liderazgo destinadas a las dirigentes y las candidatas que se presentan a cargos
politicos (4)

Prestacion de asistencia para la facilitacion y preparacion de reuniones de la CEDEAO, la Comunidad de Paises de Lengua
Portuguesa y la Union Africana sobre Guinea-Bissau (3)

Celebracion de reuniones mensuales con asociados internacionales para mejorar la asistencia técnica y financiera a Guinea-
Bissau a fin de acordar enfoques comunes (12)

Preparacion de los informes sobre un mecanismo de coordinacion y vigilancia de la eficacia de la ayuda (2)

Celebracion de una mesa redonda destinada a recaudar fondos para el fondo fiduciario de la UNIOGBIS (1)

Preparacion de los informes de las reuniones trimestrales del grupo de politicas estratégicas de las Naciones Unidas (4)

Preparacion del informe sobre la marcha de la aplicacion del Marco de Asociacion con las Naciones Unidas para 2016-2020 (1)

Preparacion del informe sobre el retiro de planificacion estratégica de las Naciones Unidas (1)

Evaluacion del riesgo, medidas de mitigacioén y procedimiento operativo estandar en el marco de la ejecucion de la politica de
diligencia debida en materia de derechos humanos y nota orientativa bajo la coordinacion del Grupo de Trabajo para los
Derechos Humanos del Marco de Asociacion con las Naciones Unidas (1)

Campaiia de informacion publica sobre la lucha contra la impunidad (1)

Publicacion de la edicion de bolsillo de la version comentada de la Constitucion (1)

Publicacion de boletines informativos externos mensuales sobre la labor de las Naciones Unidas en Guinea-Bissau (12)
*Prestacion de apoyo para la creacion de un consorcio de periodistas que se adhieran a una serie de principios éticos (1)

* Organizacion de una conferencia junto con la camara de comercio sobre negocios y medios de comunicacion para la paz y el
desarrollo, titulada “El papel del sector privado en la consolidacion de la paz y el desarrollo” (1)

Factores externos

56. Se prevé que la UNIOGBIS alcanzara sus objetivos siempre que: a) se
resuelvan las tensiones y los desacuerdos de indole politica entre las instituciones
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Cuadro 6

nacionales y los actores politicos, y los partidos politicos se comprometan a aplicar
las prioridades nacionales; b) las fuerzas armadas permanezcan subordinadas a las
autoridades civiles y todas las partes se esfuercen por respetar el estado de derecho;
c) los interesados nacionales y locales mantengan su compromiso con la
consolidacion de la paz; d) los asociados internacionales apoyen los programas de
consolidacion de la paz y reforma posteriores a las elecciones; y ¢) la situacion en la
region siga siendo estable y no se propaguen el extremismo violento, el terrorismo y
la delincuencia organizada transnacional.

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el 1 de eneroy el 31 de Andlisis de la diferencia
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017 diciembre de 2018 (2017-2018)
Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total  No periddicos (2017) (disminucién)
(D (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6) (7)=(4)-(6)

Gastos de personal militar

y de policia 1250,1 1224,8 (25,3) 685,7 - 658,7 27,0
Gastos de personal civil 24 108,7 24 499,0 390,3 11 854,3 - 12 134,1 (279,8)
Gastos operacionales 10 891,8 10 893,6 1,8 5376,8 220,4 5240,5 136,3
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 36 250,6 36 617,4 366,8 17 916,8 220,4 18 033,3 (116,5)
Cuadro 7
Plazas

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de  Personal Voluntarios
Movil/ personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios interna- del Cuadro tacién Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico local Unidas Total
Aprobadas 2017 1 - 2 2 6 15 9 - 35 28 - 63 26 40 11 140
Propuestas 2018 1 - 1 3 7 14 9 - 35 28 - 63 26 42 11 142
Cambio - - ®m 1 1 @® - - - - - - - 2 - 2
57. Los mayores gastos previstos para 2016-2017 obedecen principalmente al
escalon medio efectivo en la categoria de los titulares actuales y a la proporcién
entre los gastos comunes de personal y los sueldos efectivos del personal de
contratacion internacional.
58. Los recursos propuestos para 2018 para la UNIOGBIS ascienden a 17.916.800
dolares (deducidas las contribuciones del personal) y se destinarian a sufragar 2
plazas de Asesor Militar (129.700 dolares), 13 de agente de policia de las Naciones
Unidas (556.000 dolares), los sueldos y los gastos comunes de personal para 63
plazas de contratacion internacional (1 de Secretario General Adjunto, 1 D-2, 3 D-1,
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7 P-5, 14 P-4, 9 P-3 y 28 del Servicio Movil) y 68 plazas de contratacion nacional
(26 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 42 de contratacion local), 11
plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y 3 de personal proporcionado por
los Gobiernos (11.854.300 ddlares), asi como los gastos operacionales (5.376.800
doélares), que se desglosan en consultores (91.200 dolares), viajes oficiales (716.100
doélares), instalaciones e infraestructura (1.192.700 doélares), transporte terrestre
(184.400 dolares), transporte aéreo (1.156.400 dolares), transporte naval (27.400
doélares), comunicaciones (819.700 dodlares), informaciéon y tecnologia (395.500
doélares), servicios médicos (192.100 dolares) y suministros, servicios y equipo de
otro tipo (601.300 dodlares).

59. Para 2018, los cambios propuestos en la plantilla consisten en: a) suprimir dos
plazas (1 de Representante Especial Adjunto del Secretario General (D-2) y 1 de
Oficial de Estado de Derecho (P-4)); b) crear cuatro plazas nuevas (1 de Jefe de
Asuntos Politicos (D-1), 1 de Oficial Superior de Asuntos Politicos y Electorales (P-
5) y 2 de contratacion local (1 de Auxiliar Mecanico de Automoviles y 1 de Auxiliar
Eléctrico); y ¢) redistribuir dos plazas (1 de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) y 1 de
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil)) de la Oficina del Representante Especial
Adjunto (Asuntos Politicos) en la Seccion de Asuntos Politicos.

60. Para 2018, se propone reforzar la Seccion de Asuntos Politicos para prestar un
mayor apoyo analitico directo al Representante Especial del Secretario General en
las esferas de los buenos oficios y la mediacion y la reforma constitucional y
electoral, y prestar apoyo al Representante Especial en la respuesta al volumen de
trabajo adicional derivado de los preparativos de las elecciones legislativas, locales
y presidenciales previstas para 2018 y 2019. Se propone crear una plaza de Jefe de
la Secciéon de Asuntos Politicos (D-1) para brindar orientaciones sustantivas y
gestionar de manera general la Seccion, asi como facilitar y apoyar directamente la
labor del Representante Especial. Ademas, se propone redistribuir una plaza de
Oficial de Asuntos Politicos (P-3) y una plaza de Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil) de la Oficina del Representante Especial Adjunto (Asuntos Politicos) en la
Seccién de Asuntos Politicos, para que desempefie funciones electorales, incluida la
educacion civica, y de gestion de programas.

61. En la resolucion 2343 (2017), el Consejo de Seguridad solicitd a la
UNIOGBIS que colaborara estrechamente con las autoridades nacionales y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais para facilitar la celebracion oportuna de
las elecciones presidenciales en 2018 y 2019. En respuesta a ello, tras una
evaluacion de las necesidades electorales llevada a cabo por el Departamento de
Asuntos Politicos del 25 de abril al 2 de mayo de 2017, se recomendod reforzar la
Seccion de Asuntos Politicos de la UNIOGBIS con expertos electorales para que la
misién pudiera vigilar y coordinar el apoyo electoral prestado por el sistema de las
Naciones Unidas. Habida cuenta de que el Consejo ha establecido que el proceso
electoral es una importante prioridad para la UNIOGBIS, se propone suprimir la
plaza de Oficial de Estado de Derecho (P-4) y crear una plaza de Oficial Superior de
Asuntos Politicos y Electorales (P-5). El Consejo hizo suyas plenamente las
recomendaciones formuladas en el marco de la mision de examen estratégico
llevada a cabo en diciembre de 2016, que se describen en el informe del Secretario
General sobre la evolucion de la situacion en Guinea-Bissau y las actividades de la
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau (S/2017/111). El Consejo solicité a la UNIOGBIS que centrara sus
esfuerzos en fortalecer su capacidad politica en apoyo de los buenos oficios y la
funcion de facilitaciéon politica del Representante Especial. En respuesta a las
recomendaciones derivadas del examen estratégico y la prérroga del mandato en
virtud de la resolucién 2343 (2017), se propone suprimir la plaza de Oficial de
Estado de Derecho (P-4). Se considera que la plaza ya no es necesaria para cumplir
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el mandato actual de la mision y se propone destinar esos recursos a reforzar la
capacidad de la Seccion de Asuntos Politicos. El Oficial Superior de Asuntos
Politicos y Electorales (P-5) prestara apoyo a la funcion de coordinacion del
Representante Especial en lo referente al proceso electoral (la coordinacion en el
seno de las Naciones Unidas, la coordinacion de los asociados internacionales y la
supervision general del proceso), al tiempo que velara por que se haga un
seguimiento adecuado del proyecto dirigido por el PNUD, en su calidad de principal
mecanismo para la prestacion de apoyo técnico, y por que este mantenga su curso
desde un punto de vista politico, en funcidn de las exigencias del entorno inestable.

62. Ademas, se propone crear dos plazas de contratacion local (1 de Auxiliar
Mecanico de Automoviles y 1 de Auxiliar Eléctrico) en la Dependencia de
Transporte con sede en Bissau ya que, en la actualidad, dicha Dependencia no
dispone de los recursos suficientes para atender las solicitudes de apoyo.

63. La diferencia (disminucion) entre los recursos propuestos para 2018 y el
presupuesto aprobado para 2017 obedece principalmente a la aplicacién en 2018 de
una tasa de vacantes mas elevada (18%) que la aplicada en el presupuesto de 2017
(10%) para las plazas de personal de contratacioén internacional que se mantenian,
teniendo en cuenta la tasa media real de vacantes en 2017.

Recursos extrapresupuestarios

64. En 2017, la UNIOGBIS recibi6 un total de 977.300 ddlares, que se desglosan
de la siguiente manera: a) 200.000 délares del Gobierno de Nueva Zelandia para la
construccion de una comisaria de policia modelo en Buba; b) 226.000 doélares del
Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la Reforma del Sector de la Seguridad; c)
5.300 dodlares de la Embajada de Portugal en Guinea-Bissau para ayudar a sufragar
las publicaciones relativas a la reforma del sector de la seguridad; d) 496.000
doélares del Fondo para la Consolidacion de la Paz para que se mantenga el apoyo al
proceso de dialogo del proyecto de Guinea-Bissau; y e) 50.000 doélares del
ACNUDH para la realizacion de actividades relacionadas con la proteccion, la
promocion y la vigilancia de los derechos humanos.

65. En 2018, esta previsto recibir recursos extrapresupuestarios por valor de
50.000 dolares del ACNUDH para la realizacion de actividades relacionadas con la
proteccion, la promocidon y la vigilancia de los derechos humanos.

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia

(96.478.200 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

66. La Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM) se
establecio el 3 de junio de 2013 en virtud de la resolucion 2102 (2013) del Consejo
de Seguridad. El mandato de la UNSOM se prorrogéd posteriormente en las
resoluciones del Consejo 2158 (2014), 2221 (2015), 2232 (2015) y 2275 (2016). En
su resolucion 2358 (2017), el Consejo decidié prorrogar el mandato hasta el 31 de
marzo de 2018.

67. La UNSOM se establecidé para apoyar los esfuerzos del Gobierno Federal de
Somalia en pro de la paz y la reconciliacion en el pais, y su mandato consiste en: a)
ejercer las funciones de buenos oficios en apoyo del proceso de paz y reconciliacion
del Gobierno Federal; b) proporcionar asesoramiento normativo estratégico sobre la
consolidacion de la paz y la construccion del Estado, en particular sobre i) la
gobernanza y la mejora de la rendicion de cuentas de las instituciones publicas a los
ciudadanos somalies, especialmente respecto de las actividades de lucha contra la
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corrupcion dirigidas por el Gobierno Federal; ii) la reforma del sector de la
seguridad, el estado de derecho, la separacion de los combatientes, el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion, la seguridad maritima y las actividades relativas
a las minas; y iii) el desarrollo de un sistema federal, en particular el examen de la
Constitucion Federal Provisional de 2012 y los preparativos de las elecciones de
2021 de acuerdo con el principio de un voto por persona; c) prestar asistencia al
Gobierno Federal en la coordinacion del apoyo de los donantes internacionales; y d)
desarrollar la capacidad del Gobierno Federal en materia de derechos humanos,
empoderamiento de las mujeres y proteccion de los nifios, en particular para ayudar
a evitar las violaciones de los derechos humanos, supervisar esa cuestion y presentar
informes al respecto.

68. Tras la conclusion de un prolongado proceso electoral a principios de 2017, el
establecimiento del nuevo Gobierno Federal ha dado nuevo impulso a los avances
del programa de consolidacion de la paz y construcciéon del Estado. En Somalia
existe en la actualidad una estructura de Estado federal incipiente y todavia fragil,
una vez establecida la ultima administracion regional provisional en HirShabelle,
que siguid a las del Estado Sudoccidental y los estados de Yubalandia y Galmudug
(cuya formalizacion estd pendiente de que se ratifique la nueva Constitucion). Si
bien la seguridad sigue siendo fragil en todo el pais, debido principalmente a la
continua amenaza que representa Al-Shabaab, los somalies se han comprometido
firmemente a construir instituciones de seguridad para asumir las responsabilidades
principales de seguridad de la Misién de la Union Africana en Somalia (AMISOM),
como se puso de manifiesto en abril de 2017 en un acuerdo politico alcanzado entre
los dirigentes del Gobierno Federal y de los estados miembros federales relativo a la
estructura de seguridad nacional.

69. En ese contexto, y de conformidad con la resolucion del Consejo de Seguridad
2275 (2016), las Naciones Unidas llevaron a cabo una evaluacion estratégica a fin
de asegurar que las Naciones Unidas estuvieran debidamente configuradas para
apoyar la fase siguiente de la construcciéon del Estado en el pais. El Secretario
General expuso las conclusiones extraidas de la evaluacion al Consejo (véase
S/2017/404) y recalco la importancia de utilizar la ventaja comparativa de las
Naciones Unidas para interponer sus buenos oficios y coordinar la labor de la
comunidad internacional. El Consejo adoptd varias de las recomendaciones al
prorrogar el mandato de la Mision en su resolucion 2358 (2017), en la que solicitod a
la UNSOM que ejecutara su mandato a nivel regional, en particular mediante el
fortalecimiento y el mantenimiento de su presencia en todos los estados miembros
federales; que prestara asesoramiento estratégico en apoyo del enfoque integral de la
seguridad; que promoviera la solucién de conflictos y la reconciliacion; que prestara
apoyo a la aplicacion de la estrategia y el plan de accidon nacionales de Somalia para
prevenir y combatir el extremismo violento; que apoyara la aplicaciéon en todo el
sistema de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos; y que
siguiera cumpliendo su mandato de manera integrada.

70. A fin de ejecutar de manera eficaz las tareas asignadas en esos mandatos, la
UNSOM tratara de aprovechar al maximo los recursos existentes utilizando de modo
eficiente su presupuesto operacional, entre otras cosas fortaleciendo la planificaciéon
operacional conjunta con la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia
(UNSOS) y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, proponiendo
reconfiguraciones internas para reorientar su apoyo conforme a las prioridades del
Gobierno Federal y reforzando su actuacion a nivel estatal mediante el despliegue
flexible y agil a las regiones.

71. Entretanto, las condiciones de seguridad en Somalia siguen siendo
extremadamente inestables. Al-Shabaab comete més asesinatos politicos y atentados
terroristas complejos y asimétricos contra blancos protegidos y no protegidos. Los
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complejos de las Naciones Unidas en Somalia contintian sometidos a los ataques de
Al-Shabaab y la seguridad de la aviacion sigue siendo un motivo de especial
preocupacion.

Cooperacion con otras entidades

72. La UNSOM, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados
internacionales colaboraron estrechamente con el Gobierno Federal en la
elaboracion del acuerdo de 2017 titulado “Nueva Alianza para Somalia para la Paz,
la Estabilidad y la Prosperidad”, al tiempo que el pais realizaba su transicion del
Pacto para Somalia al Plan Nacional de Desarrollo. El Grupo Superior de Gestion,
integrado por la UNSOM, la UNSOS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
elabordé un marco estratégico de las Naciones Unidas en apoyo del Plan Nacional de
Desarrollo, en que se formulan las prioridades del pais hasta 2019. La UNSOM
también trabajé de cerca con la AMISOM para garantizar que las prioridades
estratégicas y las actividades operacionales de las dos misiones estuvieran
armonizadas, en particular mediante el Foro de Coordinacion del Personal Directivo
Superior, que retne a los jefes de la UNSOM, la AMISOM y la UNSOS.

73. En mayo de 2017, las Naciones Unidas, Somalia, el Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte y la Union Africana copresidieron la Conferencia de
Londres sobre Somalia, en la que se generé impulso politico en apoyo de las
prioridades de Somalia. La UNSOM coordiné el sistema de las Naciones Unidas a
ese respecto y prestd apoyo normativo y técnico al Gobierno Federal en los procesos
preparatorios. Tras el acuerdo alcanzado en la Conferencia de establecer un “Foro
sobre el Enfoque Integral de la Seguridad”, la secretaria del grupo “S6” (un grupo de
los principales inversores financieros en el sector de la seguridad de Somalia) pasé a
ser una secretaria del enfoque integral de la seguridad, responsable de establecer
nexos entre la comunidad somali y la comunidad internacional, prestar apoyo
sustantivo y técnico al Consejo Nacional de Seguridad y coordinar los esfuerzos de
las Naciones Unidas en todos los aspectos del enfoque integral de la seguridad.

74. La UNSOM sigui6 intensificando su asociacion con el PNUD, como se puso
de manifiesto en el mecanismo del Punto Focal Mundial y el Grupo de Apoyo
Electoral Integrado. El Punto Focal Mundial, establecido en 2013, sirvido de
plataforma de las Naciones Unidas para planificar el sector del estado de derecho y
la ejecucion de programas a fin de prestar apoyo a la policia y los sectores judicial y
penitenciario de Somalia. A través del Grupo de Apoyo Electoral Integrado, la
UNSOM vy el PNUD proporcionaron asesoramiento técnico y apoyo para el
desarrollo de la capacidad a la Comisién Electoral Nacional Independiente y el
Ministerio del Interior y Asuntos Federales y facilitaron los preparativos técnicos,
operacionales y logisticos para el proceso electoral de 2016-2017.

75. La Oficina Integrada de la UNSOM para Cuestiones de Género realizd
progresos en cuestiones de género y relativas a las mujeres y la paz y la seguridad,
en particular en el aumento de la participacidn politica de las mujeres (por ejemplo,
un nivel de representacion de las mujeres en el nuevo Parlamento Federal del 24%)
y en la mejora del entorno normativo y juridico, incluida la ejecucion de la politica
nacional de género en estrecha colaboraciéon con el Ministerio de Asuntos de la
Mujer y Promocidén de los Derechos Humanos, los asociados del equipo de las
Naciones Unidas en el pais y la AMISOM.

76. El grupo de trabajo conjunto de las Naciones Unidas y la AMISOM sobre la
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos se reunid
periddicamente para examinar cuestiones de derechos humanos con consecuencias
para dicha politica. Ademas, el equipo de tareas de las Naciones Unidas sobre la
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos, del que forman parte
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las entidades de las Naciones Unidas que prestan apoyo a la AMISOM vy el Ejército
Nacional Somali, examind y aprobd la evaluacion de los riesgos de las fuerzas
ajenas a la AMISOM vy al Ejército Nacional Somali y estudié las denuncias de
violaciones con repercusiones en la prestacion de apoyo, en particular las relativas a
la violencia sexual relacionada con los conflictos.

77. El Grupo de Comunicaciones Estratégicas y Asuntos Publicos de la UNSOM
sigui6é copresidiendo los foros mensuales para miembros del equipo de las Naciones
Unidas en el pais, el Gobierno Federal, la AMISOM vy otros interesados clave sobre
el apoyo a iniciativas fundamentales de comunicaciones tales como la respuesta a la
sequia, el proceso electoral y las actividades previstas para las actividades
patrocinadas por las Naciones Unidas.

78. La UNSOS desempefia la funcion de apoyo a la mision para la UNSOM,
comprendidas las oficinas regionales que estan fuera de la zona de operaciones de la
AMISOM en Somalilandia (la oficina de Hargeisa) y Puntlandia (la oficina de
Garoowe). La UNSOS planifica, coordina y proporciona apoyo administrativo,
logistico y operacional a la UNSOM. En junio de 2016, de conformidad con la
resolucion 2245 (2015) del Consejo de Seguridad, el Representante Especial del
Secretario General para Somalia y el Jefe de la UNSOS establecieron un pacto
cuantificable relativo a la prestacion de servicios y apoyo a la UNSOM por parte de
la UNSOS, a fin de que el apoyo que brinda la UNSOS estuviera en consonancia
con el mandato y las prioridades estratégicas de la UNSOM.

Informacion sobre la labor realizada en 2017

79. Tras la conclusidén con éxito del proceso electoral de 2016-2017, la UNSOM
presté apoyo al nuevo Gobierno Federal en la planificacion de los principales
procesos politicos que se desarrollarian durante los cuatro afios de su mandato y en
el disefio de las actividades y los programas necesarios. Ello incluia ofrecer analisis
politicos solidos y recomendaciones estratégicas en las esferas de la revision
constitucional, el federalismo y la construccion del Estado, la solucion de conflictos
y la reconciliacion. La UNSOM, por conducto del Grupo de Asuntos Politicos y
Mediacion, ayudod a las autoridades somalies a fortalecer la capacidad institucional
de los nuevos estados miembros federales para que pudieran desempefiar un papel
activo en las negociaciones relativas al federalismo. En 2017, el Grupo proporciono
los servicios transversales pertinentes a una amplia gama de agentes implicados en
la solucion de conflictos y la reconciliacion, en particular mediante la elaboracion
de mecanismos de solucion y la promocion de la inclusion de las mujeres y los
jovenes en las actividades de prevencion de conflictos.

80. De conformidad con la resolucion 2358 (2017), el marco estratégico de las
Naciones Unidas para el periodo 2017-2021 y las recomendaciones derivadas de la
misién de evaluacion de las necesidades electorales que se llevo a cabo en el primer
trimestre de 2017, el Grupo de Apoyo Electoral Integrado siguié prestando apoyo a
la Comisién Electoral Nacional Independiente para preparar las elecciones de 2021
de acuerdo con el principio de un voto por persona; el apoyo consistidé en
asesoramiento estratégico y técnico, desarrollo de la capacidad y la formulacion de
una detallada hoja de ruta conducente a las elecciones de 2021. De manera paralela,
el Grupo de Apoyo siguid prestando asesoramiento estratégico y apoyo técnico al
Ministerio del Interior y Asuntos Federales sobre la redaccidon de una ley electoral.

81. La UNSOM lider6 la secretaria del grupo “S6” y prestd asesoramiento
estratégico y apoyo técnico al Gobierno Federal y los estados miembros federales,
con lo que contribuy6 a que alcanzaran un acuerdo sobre la estructura de seguridad
nacional en abril de 2017. La UNSOM también facilité la aplicacion del Pacto de
Seguridad acordado en la Conferencia de Londres sobre Somalia mediante la
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estructura de enfoque integral de la seguridad. La UNSOM coordiné la elaboracion
del plan de trabajo para 2017/18 del Programa Conjunto sobre el Estado de Derecho,
que se centra en el desarrollo y la aplicacion de la estructura de la policia, la justicia
y el sistema penitenciario y en el desarrollo de la capacidad del sector de la justicia.
La Mision ayudoé a aplicar el nuevo modelo policial estableciendo comités técnicos
encargados de elaborar planes para establecer organizaciones policiales en los
estados miembros federales y dilucidar el reparto de responsabilidades y los acuerdos
de coordinacion con la Policia Federal Somali. El Grupo del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad y el Servicio de las Naciones Unidas de Actividades
relativas a las Minas proporcionaron apoyo técnico para establecer un sistema amplio
de gestion de armas y municiones en Somalia y prestaron asistencia al Gobierno
Federal en la redaccion de los informes semestrales destinados al Comité del Consejo
de Seguridad dimanante de las resoluciones 751 (1992) y 1907 (2009) relativas a
Somalia y Eritrea. Ademas, la UNSOM, la Oficina de Seguridad Nacional del
Gobierno Federal y la Unidon Europea prepararon proyectos de politicas relativas al
espacio maritimo, al tiempo que ofrecieron apoyo a la puesta en marcha del Comité
de Coordinacion Maritima Nacional y elaboraron un plan de desarrollo de la
capacidad para la guardia costera de Somalia. Mediante el Programa Nacional para el
Trato y la Gestion de los Combatientes Desmovilizados en Somalia, la UNSOM
prestd apoyo al programa de rehabilitacion del Gobierno Federal para combatientes
desmovilizados de Al-Shabaab de bajo riesgo.

82. La UNSOM facilito la aplicacion de la politica de diligencia debida en materia
de derechos humanos, en particular mediante la elaboracion de cinco evaluaciones
de riesgos relativas a las fuerzas de seguridad que se esperaba participaran en
operaciones conjuntas con la AMISOM. Esas evaluaciones fueron aprobadas por el
equipo de tareas de las Naciones Unidas sobre la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos y utilizadas como base para las actividades de
promocion emprendidas por los funcionarios superiores de las Naciones Unidas.
Ademas, el Grupo de Derechos Humanos y Proteccioén asesor6 al Gobierno Federal
sobre la aplicacion de la Hoja de Ruta y el Plan de Accion sobre los Derechos
Humanos. El Grupo documentdé mas de 1.093 victimas civiles en Somalia del 1 de
enero al 22 de junio de 2017. El Grupo también apoyd el establecimiento de la
Comision Nacional de Derechos Humanos y presté asesoramiento técnico a la
Oficina del Defensor de los Derechos Humanos de Puntlandia y a la Comisién de
Derechos Humanos de Somalilandia. Asimismo, brindé ayuda al Gobierno Federal
para cumplir el Comunicado Conjunto para la Finalizacion de la Violencia Sexual
relacionada con el Conflicto y el Plan Nacional de Accion conexo y proporciond
apoyo financiero y técnico mediante el Programa Conjunto sobre el Estado de
Derecho. La UNSOM documentd, a través del mecanismo de supervision y
presentacion de informes, 992 casos de violaciones graves que afectaron a mas de
1.596 ninos en el primer trimestre de 2017, y ayudé al Gobierno Federal a acelerar
la ejecucion de los planes de accidén del pais para poner fin al reclutamiento y
utilizacion de nifios en conflictos armados.

83. La UNSOM contribuyd de manera decisiva al aumento de la representacion de
las mujeres en el proceso electoral de 2016-2017, que llegd al 24% en ambas
camaras del Parlamento Federal y al 23% en el Gabinete federal. La Oficina
Integrada para Cuestiones de Género, en colaboraciéon con el PNUD, presté apoyo
técnico y estratégico al Ministerio de Asuntos de la Mujer y Promocion de los
Derechos Humanos, al Comité de Embajadores de Buena Voluntad y a mujeres
lideres de la sociedad civil para fomentar la participaciéon de las mujeres en el
proceso electoral y en los cargos publicos. La Oficina Integrada para Cuestiones de
Género coordind el apoyo que las Naciones Unidas brinddé al Ministerio en la
finalizacion de la politica nacional de género y colabord estrechamente con los
asociados pertinentes para que las cuestiones de género y la agenda sobre las
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mujeres y la paz y la seguridad quedaran incorporadas plenamente en todos los
procesos politicos.

84. La UNSOM apoyo la aplicacion del Pacto para Somalia, que se encontraba en
su ultimo afo, durante el cual el Fondo Fiduciario de Asociados Multiples para
Somalia canaliz6, por conducto de la presencia del sistema en el pais, una parte cada
vez mayor de los fondos de las Naciones Unidas destinados a la consolidacion de la
paz. La UNSOM vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais colaboraron
estrechamente con el Gobierno Federal y los asociados para disefiar la estructura
posterior al Pacto para Somalia, en particular el primer plan nacional de desarrollo
en mas de 30 afios y la Nueva Alianza para Somalia, y revisaron la estructura de la
ayuda en los planos federal y estatal. A la luz de la reciente ratificacion de la Nueva
Alianza para Somalia, se propone que la Dependencia del Pacto para Somalia pase a
llamarse Dependencia de Apoyo a la Nueva Alianza, que seguird apoyando la
colaboracion del Gobierno Federal con la comunidad internacional y la aplicacion
de la Nueva Alianza para Somalia.

85. En 2017, el Equipo de Recuperacion de la Comunidad y Ampliacion de la
Autoridad y la Rendicion de Cuentas del Estado colabord estrechamente con el
Ministerio del Interior y Asuntos Federales para apoyar la revision de la estrategia
de estabilizacion del Gobierno y aumentar la capacidad del Ministerio y sus
homoélogos de los estados. La UNSOM coordiné la aplicacion de programas de
recuperacion comunitaria y ampliacion de la autoridad y la rendicion de cuentas del
Estado financiados por el Fondo para la Consolidaciéon de la Paz en el Estado
Sudoccidental y Yubalandia que abordaban cuestiones como las soluciones
duraderas en favor de las personas desplazadas, la rehabilitacion de los presos de
Al-Shabaab y el empleo juvenil. El Equipo también presto asistencia técnica en la
elaboraciéon de plataformas de gestion de la informacion concebidas para
proporcionar un panorama operativo comun de los programas y para crear bases de
referencia que permitieran supervisar los progresos realizados en las esferas de la
recuperacién comunitaria, la gobernanza y el estado de derecho a nivel de distrito.
En relacidon con esos esfuerzos, el Equipo sigue colaborando con la AMISOM vy las
autoridades somalies en las zonas recuperadas de Al-Shabaab a fin de consolidar los
logros obtenidos.

86. La UNSOM emprendié una sélida campafia de comunicaciones en apoyo del
proceso electoral de Somalia de 2016-2017. Siguié produciendo el programa en
lengua somali de la Radio de las Naciones Unidas E/ camino a la paz, con el que se
aumenta la conciencia publica sobre temas cruciales para el mandato de la UNSOM.
En apoyo de las actividades de las Naciones Unidas para prevenir y combatir el
extremismo violento, el Grupo de Comunicaciones Estratégicas y Asuntos Publicos
capacitd a periodistas y organizé talleres con las autoridades federales y regionales,
las organizaciones de la sociedad civil, los asociados internacionales y los
principales interesados sobre la forma de hacer frente a las causas profundas de la
radicalizacion, y elaboré campafas multimedia basadas en hechos reales contra
Al-Shabaab. El Grupo de Comunicaciones Estratégicas y Asuntos Publicos realizo
una campafna de educacién civica en apoyo del proceso de revision constitucional
del pais, y estd planificando una campafia de comunicaciones estratégicas para crear
conciencia sobre la lucha contra la corrupcion y la promocion de la transparencia y
la rendicion de cuentas. E1 Grupo sigue defendiendo la libertad de la prensa y la
presentacion ética de la informacion en talleres y sesiones de capacitacidon
impartidos para los medios de difusion locales en todo el pais sobre la presentacidon
de informacidn acerca de cuestiones relativas a la paz, la construccion del Estado y
la reconciliacion.

87. La UNSOM siguid fortaleciendo la planificacion y coordinacion conjuntas en
su sede en Mogadiscio y en las oficinas regionales, en estrecha coordinacion con la
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UNSOS, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la AMISOM. La
Dependencia de Planificacion Conjunta de la UNSOM tom¢é la iniciativa en la
elaboracion del marco estratégico de las Naciones Unidas para el periodo 2017-
2021 y las estrategias regionales conjuntas en todos los estados miembros federales.

88. Los componentes de la UNSOM siguieron proporcionando analisis integrados
en los planos estratégico y operacional para el personal directivo superior de la
Mision. En junio de 2017, el Equipo Integrado de Analisis elaboré mas de 50 analisis
sobre muy diversas cuestiones relacionadas con la situacion de la seguridad en
Somalia, compleja y en rapida evolucion. El Centro Integrado de Informacion siguié
garantizando la conciencia situacional en toda la mision. En 2017, el Centro implanto
la base de datos SAGE (conciencia situacional con medios geoespaciales) sobre
incidentes, gestionada por el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, en las secciones y oficinas regionales, a fin de asegurar la gestion integrada
de la informacion. También ayuddé a las oficinas regionales a elaborar politicas de
continuidad de las operaciones y gestion de crisis. Esta previsto realizar un ejercicio
de simulacion en noviembre de 2017 que se aplicara a la gestion de crisis.

Hipédtesis de planificacion para 2018

89. Con un nuevo Gobierno Federal y habida cuenta de los importantes progresos
que se estan realizando en el proceso de formacion estatal, las siguientes hipotesis
de planificacion constituyen la base de las prioridades estratégicas y las necesidades
de recursos de la UNSOM en 2018:

a) La estabilidad del nuevo Gobierno y la legitimidad que se le atribuya
seran cruciales para el progreso politico. No obstante, la capacidad del Gobierno
Federal y los estados miembros federales de prestar servicios publicos y de
seguridad seguird siendo modesta. Probablemente, Somalia experimentara
inseguridad como consecuencia de los ataques de Al-Shabaab, las tensiones entre
clanes y las crisis relacionadas con el clima;

b)  Si bien se espera que el Gobierno Federal y los estados miembros federales
sigan respaldando el federalismo y la labor de construccion del Estado, el proceso de
determinacion de las relaciones entre el Gobierno Federal y los estados miembros
federales generara tensiones en el Gobierno y entre los diferentes clanes. Si el proceso
no es inclusivo y transparente, se corre el riesgo de que los esfuerzos por promover el
federalismo intensifiquen los conflictos entre regiones y dentro de ellas;

¢) Es poco probable que la situacion general de la seguridad en Somalia
mejore significativamente. Seguira caracterizdndose por incidentes en los que
Al-Shabaab y demas grupos terroristas recurren a tacticas asimétricas y cambiantes.
Por consiguiente, serd imprescindible proveer servicios de seguridad, y el costo de
las actividades que las Naciones Unidas realizan en Somalia seguira siendo elevado;

d) Es probable que sigan produciéndose violaciones de los derechos
humanos. Una aplicacion mas intensa de la politica de diligencia debida en materia
de derechos humanos, asi como otras medidas de mitigacion como el
fortalecimiento de las instituciones nacionales, la supervision civil y las estructuras
del estado de derecho, serdn fundamentales para atenuar el riesgo de violacidon de
los derechos de la poblacion civil;

e) Proseguirdn, aunque tal vez con demoras, los preparativos para el
traspaso de la responsabilidad principal de la seguridad de la AMISOM a las fuerzas
de seguridad somalies, para lo cual los agentes nacionales necesitardn asistencia
considerable en forma de asesoramiento técnico, desarrollo de la capacidad,
coordinacion y de otro tipo. La AMISOM tendrd que estar presente durante toda la
etapa de transicion, con el consiguiente aumento de la presion en lo que respecta a
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las cuestiones de financiacion. La AMISOM seguirda siendo un facilitador
fundamental de seguridad para la labor de las Naciones Unidas en Somalia a lo
largo de 2018.

Prioridades estratégicas para 2018

90. Sobre la base de las hipotesis de planificacion indicadas, el resultado de la
evaluacion estratégica de las Naciones Unidas sobre Somalia y la resolucion 2358
(2017) del Consejo de Seguridad, las siguientes prioridades estratégicas orientaran
la labor de la UNSOM en 2018:

Ambito politico: establecimiento de un estado federal operativo

a)  Profundizacion del federalismo y la construccion del Estado: facilitar el
didlogo politico entre el Gobierno Federal y los estados miembros federales para
establecer sus respectivas funciones y responsabilidades, de conformidad con la
Constitucion Federal Provisional; prestar asistencia al Gobierno Federal en la puesta
en marcha de una plataforma inclusiva y transparente para el didlogo y la toma de
decisiones; apoyar la participacion de los estados miembros federales en el proceso de
federalizacion; proporcionar apoyo a la formalizacion de los estados miembros
federales como entidades constitucionales y fortalecer sus asambleas legislativas; y
fomentar la capacidad institucional de los estados miembros federales para mejorar la
prestacion de servicios y ampliar la autoridad del Estado a los distritos y a nivel local;

b) Revision constitucional: facilitar la concertacion de acuerdos politicos
sobre los aspectos del modelo federal de Somalia, en particular en lo que respecta al
reparto de poder, la distribucién de recursos e ingresos, la estructura de seguridad y
las estructuras judiciales y penitenciarias; prestar apoyo a las instituciones somalies
en la gestion y la finalizacion de la revision de la Constitucion Federal Provisional;
y organizar una campafia de educacion civica e informacion publica en todo el pais
sobre la importancia del proceso de revision constitucional dirigida a los principales
grupos somalies;

¢)  Solucién de conflictos y reconciliacion: apoyar las iniciativas dirigidas
por somalies para la solucidon pacifica de conflictos internos, en coordinacién con
los principales asociados y, en particular, con la participaciéon de las mujeres y los
jovenes; asegurar que las consideraciones relativas a los derechos humanos y la
proteccion se incorporen en los procesos de reconciliacion y queden reflejadas
mediante la inclusion de mecanismos de justicia de transicion adecuados; y
promover la capacidad de los medios de comunicacion locales para sensibilizar a la
opinion publica sobre las cuestiones relativas a la paz y la reconciliacion;

d) Elecciones de acuerdo con el principio de un voto por persona: prestar
asesoramiento sobre la elaboracidon y aplicacioén de las politicas y marcos juridicos
necesarios en prevision de las elecciones que se celebrardn en 2021 de acuerdo con
el principio de un voto por persona, incluso mediante la facilitacion de los acuerdos
politicos precisos para lograr ese objetivo; desarrollar la capacidad técnica y
operacional de la Comision Electoral Nacional Independiente y apoyar su
establecimiento a nivel nacional y estatal; y facilitar la inscripcién de los partidos
politicos, la planificacion de la inscripcion de los votantes y la ejecucién de
campanas de educacidn civica y sensibilizacion de los votantes en todo el pais;

Enfoque integral de la seguridad

e) Promover el establecimiento de instituciones del estado de derecho y de
seguridad sostenibles desde el punto de vista financiero y prestar asesoramiento al
respecto; contribuir a desarrollar la capacidad de los gobiernos estatales y del
Gobierno Federal para que el sector de la seguridad pueda cumplir sus obligaciones
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y asegurar un enfoque mas equilibrado de la seguridad que haga mayor hincapié en
la policia, la justicia y las instituciones penitenciarias; apoyar, de conformidad con
la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos, el disefio de un
proceso de integracion de las milicias en el ejército y la policia y tal vez en otros
servicios de seguridad; reforzar el vinculo entre el Programa Nacional para el Trato
y la Gestion de los Combatientes Desmovilizados y los esfuerzos mas amplios para
prevenir y combatir el extremismo violento, asi como para apoyar la justicia y la
recuperacion de las comunidades; proporcionar apoyo a las iniciativas dirigidas por
somalies para rebatir la ideologia extremista, en particular mediante la puesta en
funcionamiento de la actual estrategia de Somalia para prevenir y combatir el
extremismo violento; apoyar la puesta en funcionamiento del Equipo de
Recuperacion de la Comunidad y Ampliaciéon de la Autoridad y la Rendicion de
Cuentas del Estado, dirigido por civiles; ofrecer apoyo al Gobierno por medio de la
eliminacion de explosivos; y fortalecer el establecimiento de mecanismos de
rendicion de cuentas y supervision;

Recuperacion socioeconémica

f)  Promover una mayor coherencia entre las actividades politicas, de
seguridad y de desarrollo, incluso ayudando al Gobierno Federal y los estados
miembros federales a aplicar el Plan Nacional de Desarrollo y la Nueva Alianza
para Somalia, y apoyar la rendicion de cuentas de las instituciones somalies,
especialmente en relacion con las cuestiones de lucha contra la corrupcion;
proporcionar apoyo politico a la formacion de consenso y los acuerdos entre el
sector privado y el gobierno sobre tributacion y generacion de ingresos; y fomentar
la inversion en infraestructura y la mejora de los programas de proteccion social y
proporcionarles apoyo politico;

Derechos humanos y proteccion

g) Establecer conversaciones con las autoridades nacionales, las fuerzas
internacionales y todas las demas partes en el conflicto a fin de poner de relieve las
obligaciones que les incumben de proteger a los civiles, prevenir y mitigar las
violaciones de derechos y reducir los efectos de las hostilidades, en particular
mediante la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos; llevar a
cabo actividades de promocion e intervencion directa para prevenir las violaciones
cometidas por las fuerzas internacionales y nacionales y responder a las que se
produzcan; ayudar a las instituciones federales y estatales a elaborar leyes
conformes con los derechos humanos, y velar por que la proteccion de los derechos
fundamentales quede consagrada en la Constitucion Federal revisada y armonizada
en las constituciones de los estados; dispensar apoyo al Gobierno Federal en la
aplicacion de los planes de accion para eliminar y prevenir el reclutamiento y la
utilizacion de nifios en los conflictos armados y la muerte y mutilacién de nifios;
desarrollar la capacidad del Ejército Nacional Somali y la policia somali para hacer
frente a la violencia sexual relacionada con los conflictos; facilitar el desarrollo de
mecanismos de justicia de base comunitaria que estén vinculados al sistema de
justicia formal; prestar apoyo a la creacion de mecanismos de supervision y
estructuras de rendicion de cuentas, como la Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos; y fomentar la capacidad de la sociedad civil de promover, vigilar y
denunciar las cuestiones de derechos humanos en la actuacion de los servicios de
seguridad somalies.

Reconfiguracion de la Mision y cambios propuestos

91. Los principales parametros de asignacion de recursos del presupuesto para
2018 reflejan una reconfiguraciéon encaminada a adaptar la Mision a las prioridades
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indicadas en la resolucion 2358 (2017) del Consejo de Seguridad. Ello comprendera
una serie de redistribuciones internas y las modificaciones siguientes:

a) Fortalecimiento de la presencia de las Naciones Unidas en los estados
miembros federales: con arreglo al mandato establecido en la resolucion 2275 (2016)
y reforzado en la resolucion 2358 (2017), la UNSOM propone el uso estratégico y
eficiente de los presupuestos operacionales, en particular la utilizacion de consultores
y de los activos aéreos de las Naciones Unidas para permitir la participacion agil y
flexible a nivel de estados miembros federales, sin aumentar significativamente la
presencia de la Mision y en la medida que lo permitan la capacidad de absorcion de
sus oficinas regionales y sus restricciones en materia de seguridad. Gracias a ello, la
Mision podra desempefiar un papel de facilitacion mas prominente en la solucion de
conflictos, la revision constitucional, la educacion civica, la divulgacion y el enfoque
integral de la seguridad en los estados miembros federales;

b) Creacidn de una secretaria para el enfoque integral de la seguridad: en su
resolucion 2358 (2017), el Consejo de Seguridad solicito a la UNSOM que prestara
asesoramiento estratégico en apoyo de un enfoque integral de la seguridad en
consonancia con el Pacto de Seguridad y la Nueva Alianza para Somalia, a fin de
contribuir a su aplicaciéon. La secretaria facilitarda la coherencia y los vinculos
politicos entre todos los aspectos del enfoque integral, como centro de coordinacion
entre los diversos componentes de la UNSOM y con la UNSOS y la AMISOM;

c¢) Fortalecimiento de la capacidad de la UNSOM respecto de la politica de
diligencia debida en materia de derechos humanos: en su resoluciéon 2358 (2017), el
Consejo de Seguridad solicitdé a la UNSOM que apoyara la aplicacion en todo el
sistema de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos en el
contexto del apoyo de las Naciones Unidas a la AMISOM vy el sector de la seguridad
de Somalia. La UNSOM necesitara mas capacidad para aplicar esa politica y
promoverla en el contexto del apoyo de las Naciones Unidas al sector de la
seguridad de Somalia, la AMISOM y las fuerzas de seguridad somalies que
participan en operaciones conjuntas con la AMISOM. Esto es mas importante que
nunca, ya que la transferencia condicional de las responsabilidades de seguridad de
la AMISOM a las instituciones de seguridad de Somalia ha comenzado, y lo que se
establece como precedente puede servir de ejemplo para futuras operaciones de paz
de la Unidn Africana;

d) Capacidad para prevenir y combatir el extremismo violento: en la
resolucion 2358 (2017), el Consejo de Seguridad solicito a la UNSOM que prestara
apoyo al Gobierno Federal de Somalia en la aplicacion de la estrategia nacional y
plan de accioén para prevenir y combatir el extremismo violento, a fin de fortalecer
la capacidad de Somalia a ese respecto;

e) Mejora de la capacidad de gestion de la informacion y de evaluacion de
riesgos en todo el sistema: el entorno politico y de seguridad en Somalia sigue
siendo inestable e imprevisible, por lo que la UNSOM ha tenido que fortalecer la
capacidad de gestion de la informacion y de evaluacion de riesgos en todo el
sistema. La evaluaciéon de riesgos ha demostrado ser un elemento clave para la
ejecucion del mandato de la Mision de manera flexible y adaptable;

f)  Reducciéon de la oficina de Nairobi: puesto que el centro de gravedad
politica se sigue desplazando hacia Mogadiscio, la UNSOM propone reducir la oficina
de Nairobi y limitar su funciéon a mantener contactos con los principales Estados
Miembros y asociados cuya presencia mas destacada sigue estando en Nairobi.

92. A continuacidon se exponen el objetivo, los logros previstos, los indicadores de
progreso y las medidas de la ejecucion de la UNSOM.
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Cuadro 8

Objetivos, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Afianzar la paz, la seguridad, la estabilidad politica y la reconciliacion nacional en Somalia

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento de las instituciones de gobierno
representativas y de base amplia en Somalia
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i) Esclarecimiento entre el Gobierno Federal y los estados
miembros federales de qué funciones y responsabilidades
reconocidas en la Constitucion corresponden a los estados
miembros federales

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: 4 administraciones regionales provisionales
en funcionamiento, ademas de las de Puntlandia y Somalilandia

Estimacion para 2017: acuerdo sobre el proceso de formalizacién
de las administraciones regionales provisionales y determinacion
del estatus de Benadir/Mogadiscio; progresos en las negociaciones
entre el Gobierno Federal y los estados miembros federales y
concertacion de acuerdos en esferas fundamentales

Meta para 2018: formalizacion del estatuto juridico de los estados
miembros federales; determinacion de las funciones y
responsabilidades que incumben al Gobierno Federal y los estados
miembros federales

ii)  Revisidn de la Constitucion Federal Provisional
Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: conclusion de la revision técnica de la
Constitucion Federal Provisional por la Comision Independiente de
Revision y Aplicacion de la Constitucion y el Comité de
Supervision

Estimacion para 2017: aprobacion por los interesados de la nueva
hoja de ruta para el proceso de revisidn constitucional y
determinacion y discusién de los articulos que necesitan enmienda
de modo prioritario

Meta para 2018: celebracion de consultas a nivel nacional y
regional sobre los proyectos de enmienda de la Constitucidn
Federal Provisional

iii)  Solucion de los conflictos reales o eventuales o prevencion
de que pasen a ser violentos

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: interposicion de buenos oficios para reducir
las tensiones en torno a los procesos electorales y de formacion de
los estados; apoyo y coordinacion de los arreglos de alto el fuego
en Gaalkacyo

Estimacion para 2017: celebracion de consultas para elaborar el
marco de reconciliacion nacional; realizacion de anélisis de los
conflictos ocurridos en Gaalkacyo, Marka, Galmudug y
Somalilandia

Meta para 2018: finalizacion y aplicacion del marco de
reconciliacion nacional; creacion de una red de mediadores
somalies e inicio de su labor en iniciativas de solucién de
conflictos

iv)  Preparativos para la celebracion de elecciones universales en
Somalia
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Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: contratacion del personal de la secretaria de
la Comisién Electoral Nacional Independiente, incluido su
Secretario General, y capacitacidn inicial en administracion
electoral

Estimacion para 2017: aprobacién por la Comision Electoral
Nacional Independiente de un plan estratégico quinquenal para la
celebracidn de elecciones en 2021 de acuerdo con el principio de
un voto por persona

Meta para 2018: aprobacién de un plan operacional basado en la
estrategia quinquenal de la Comisidn Electoral Nacional
Independiente; finalizacion del c6digo electoral; puesta en marcha
de la inscripcién de partidos politicos; y disefio del plan de
inscripcién de votantes

v)  Representacion de la mujer en todos los procesos politicos
nacionales, regionales y locales

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: nivel de representacién de las mujeres en el
Gobierno Federal y otros érganos decisorios del 15%

Estimacion para 2017: nivel de representacidn de las mujeres en el
Gobierno Federal y otros érganos decisorios del 25%; aprobacion
en todos los instrumentos juridicos, incluida la Constitucion
Federal, de una disposicién que establezca un nivel de
representacion de las mujeres del 30%

Meta para 2018: nivel de representacion de las mujeres en el
Gobierno Federal, los estados miembros federales y otros 6rganos
decisorios del 30%, e incorporacion de la disposicion relativa a la
representacion del 30% en todos los instrumentos juridicos

Productos

» Asesoramiento al Gobierno Federal, el Parlamento Federal y la Comision de Fronteras y de la Federacién, mediante 6
reuniones consultivas, para elaborar un proceso de formalizacion de todas las administraciones regionales provisionales como
estados miembros federales

» Asesoramiento al Parlamento Federal, el Ministerio de Asuntos Constitucionales y otros interesados clave para prestar apoyo
a las actividades de elaboracidn de proyectos de enmienda de la Constitucion Federal Provisional, en particular mediante la
facilitacion de 10 consultas sobre el proceso de revision constitucional y 2 visitas de expertos internacionales en derecho
constitucional a Somalia

» Asesoramiento y apoyo técnico al Gobierno Federal y los estados miembros federales para promover debates sobre
federalismo mediante 6 reuniones consultivas

» 4 reuniones consultivas en Mogadiscio y en las capitales de los estados sobre federalismo y procesos politicos, que contaran
con la organizacion y la asistencia de 40 forjadores de la opinion, grupos de la sociedad civil y organizaciones de mujeres

« Asesoramiento y apoyo técnico al Gobierno Federal, los estados miembros federales y la sociedad civil al objeto de validar y
aplicar el marco de reconciliacién nacional

« Andlisis del conflicto y proyecto de disefio del proceso para contribuir a los esfuerzos de reconciliacién en Gaalkacyo,
Galmudug, Marka y Somalilandia

« 2 sesiones de capacitacion sobre mediacion para mujeres y parlamentarias somalies con objeto de aumentar su capacidad de
mediacion

» Asesoramiento técnico y apoyo logistico a la Comisién Electoral Nacional Independiente en la ejecucion de su plan
estratégico para el periodo 2017 2021, en particular mediante la formulacion y aplicacion de un plan de logistica operacional,
la indicacion de infraestructuras para apoyar la inscripcion de votantes, el desarrollo de la capacidad de la secretaria de la
Comision y la organizacidn de reuniones de coordinacion entre la Comision, los donantes y los asociados internacionales

+ 10 talleres para apoyar las consultas a nivel nacional sobre los sistemas electorales y la facilitacion de conocimientos
electorales especializados al Ministerio del Interior y Asuntos Federales sobre la redaccién de una ley electoral

» 1 estrategia de promocion para aumentar la representacién y participacion de las mujeres en los procesos politicos
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» 1 encuesta nacional anual sobre las percepciones de los ciudadanos respecto del federalismo y 4 debates de grupos de

discusion

« 2 campafias de comunicacion estratégica sobre la funcién de la Comision Electoral Nacional Independiente en la organizacién
de elecciones de acuerdo con el principio de un voto por persona y en el aumento de la conciencia pUblica sobre las
iniciativas contra la corrupcion y el fomento de la implicacién de la poblacion somali a tal efecto

4 talleres de capacitacién dirigidos a 100 periodistas locales para compartir conocimientos y promover la sensibilizacion

sobre el proceso de revision de la Constitucion Federal

Logros previstos

Indicadores de progreso

b) Instituciones judiciales y penitenciarias que funcionen,
rindan cuentas y sean independientes y capaces de atender las
necesidades de justicia del pueblo de Somalia impartiendo
justicia para todos

i) Ejecucion del Programa Conjunto de Somalia sobre el Estado
de Derecho

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: refrendo del Programa Conjunto sobre el
Estado de Derecho por el Servicio para el Desarrollo y la
Reconstruccién de Somalia y el comité directivo del programa;
ejecucion del 50% del plan de trabajo para el periodo 2016-2017

Estimacion para 2017: ejecucion del 100% del plan de trabajo para
el perfodo 2016-2017 e inicio de la fase 11 del Programa Conjunto
sobre el Estado de Derecho para el periodo 2018-2020

Meta para 2018: ejecucion del 30% de la fase Il del Programa
Conjunto sobre el Estado de Derecho

ii)  Aplicacion del modelo de justicia e instituciones
penitenciarias

Datos reales en 2016: concertacién de un acuerdo técnico sobre el
modelo de justicia e instituciones penitenciarias

Estimacion para 2017: concertacion de un acuerdo politico sobre el
modelo de justicia e instituciones penitenciarias tras celebrar
consultas con los estados miembros federales

Meta para 2018: establecimiento y funcionamiento de comités
técnicos en 5 estados miembros federales, y redaccion de leyes
fundamentales del Gobierno Federal y los estados miembros
federales para implantar el modelo de justicia e instituciones
penitenciarias

iii)  Ampliacion de los servicios de justicia y penitenciarios a los
estados miembros federales

Datos reales en 2016: puesta en marcha de tribunales y oficinas del
Fiscal General en 2 capitales de estados miembros federales
(Kismaayo y Baidoa); evaluacion de la gestion de datos
penitenciarios en Somalia

Estimacion para 2017: puesta en marcha de tribunales y oficinas
del Fiscal General en 5 capitales de estados miembros federales;
elaboracion de un sistema de gestion de datos penitenciarios

Meta para 2018: implantacion del sistema de gestion de datos
penitenciarios; puesta en marcha de tribunales y oficinas del Fiscal
General en el 50% de las capitales regionales; e implantacién del
sistema de gestion de datos penitenciarios en cuatro prisiones
(Mogadiscio, Baidoa, Kismaayo y Beletweyne)

Productos

» Capacitacion en materia de gestion de prisiones de 200 altos funcionarios y miembros del personal del cuerpo de funcionarios
de prisiones somali a nivel federal y estatal, y provision de apoyo técnico al proceso de seleccion para que 600 candidatos a

oficial penitenciario reciban capacitacion

+ Capacitacion de 50 funcionarios de prisiones sobre gestion de datos del personal y los reclusos

» 6 talleres sobre la formulacién de un plan para la construccion de un cuerpo de funcionarios de prisiones mas eficaz
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Coordinacién y asistencia técnica para los asociados en la ejecucién y los interesados nacionales sobre la aplicacion del
proyecto piloto de rehabilitacion de los reclusos de alto riesgo de Baidoa, incluida la reintegracion de los beneficiarios en las
comunidades

Asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con el estado de derecho y el apoyo de secretaria para el grupo de coordinacién
sobre justicia y policia del Plan Nacional de Desarrollo y el subgrupo de trabajo sobre justicia

Apoyo a 16 foros de partes interesadas en el &mbito de la justicia en 4 estados miembros federales

20 talleres sobre desarrollo de la capacidad, para unos 40 participantes por taller, destinados a las organizaciones de la
sociedad civil, en particular las asociaciones de mujeres y jévenes, a fin de supervisar el funcionamiento de los sistemas de
justicia formal y tradicional en 4 estados miembros federales

5 sesiones de capacitacion sobre desarrollo de la capacidad y apoyo técnico para el personal de los tribunales en 5 estados
miembros federales sobre derecho penal, derecho procesal penal, derecho civil, derecho procesal civil y ética judicial (350
beneficiarios)

Apoyo a 4 talleres de formacion juridica dirigidos a agentes formales y representantes del sistema tradicional de justicia a fin
de desarrollar la capacidad de los mecanismos de justicia tradicionales, fortalecer los vinculos con el sistema de justicia
formal y mejorar el cumplimiento de las normas de derechos humanos (120 participantes)

4 paquetes de cobertura multimedia y 5 programas de radio titulados El camino a la paz, destinados al publico en general,
sobre los acontecimientos y reformas mas importantes que repercuten en las instituciones judiciales y penitenciarias

Logros previstos Indicadores de progreso

c)

Fortalecimiento del sector de la seguridad en Somalia i) Puesta en marcha y fortalecimiento de la Oficina de Seguri-
dad Nacional y Regional y la secretaria del Consejo de Seguridad
Nacional por el Gobierno Federal

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: celebracion de debates acerca del acuerdo
sobre la estructura de seguridad nacional; aprobacion del concepto
piloto de asistencia técnica para Puntlandia

Estimacion para 2017: concertacion del acuerdo sobre la estructura
de seguridad nacional entre el Gobierno Federal y los estados
miembros federales el 16 de abril de 2017; establecimiento de la
dependencia de analisis de seguridad en la oficina de seguridad
regional de Puntlandia, y concertacion de un acuerdo sobre el
programa en otros 2 estados miembros federales

Meta para 2018: puesta en practica del acuerdo sobre la estructura
de seguridad nacional en consonancia con el Pacto de Seguridad
concertado entre el Gobierno Federal y los asociados
internacionales; aprobacion del programa del Ministerio de
Seguridad en todos los estados miembros federales, y
establecimiento de vinculos operacionales con las oficinas
regionales de seguridad respectivas

ii)  Actualizacion del Examen del Gasto Publico en Seguridad y
Justicia a fin de reflejar el acuerdo sobre la estructura de seguridad
nacional; comienzo de los exdmenes del gasto puablico en seguridad
y justicia a nivel de estados miembros federales

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: recogida de datos para documentar el
informe del Examen del Gasto Publico en Seguridad y Justicia

Estimacion para 2017: publicacion del informe sobre el Examen
del Gasto Publico en Seguridad y Justicia y utilizacidn de dicho
informe por el Ministerio de Finanzas del Gobierno Federal para
fundamentar la aplicacion del acuerdo sobre la estructura de
seguridad nacional

Meta para 2018: establecimiento de los programas relativos al
Examen del Gasto Publico en Seguridad y Justicia en los 5 estados
miembros federales para apoyar el desarrollo de estructuras
asequibles
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iii) Ratificacion del Cédigo Maritimo Somali y creacion de
instituciones de administracion maritima operativas

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: aprobacion del proyecto de Codigo Maritimo
Somali por el Gobhierno Federal; aprobacién del mandato del
Comité de Coordinacién de la Seguridad Maritima y de la
estructura del Comité de Coordinacién Maritima Nacional en el
marco de la politica de seguridad nacional

Estimacion para 2017: ratificacion del Cédigo Maritimo Somali;
aplicacion de la estrategia somali de seguridad y recursos
maritimos y apoyo a la puesta en marcha del Comité de
Coordinacién Maritima Nacional por parte del Comité de
Coordinacién de la Seguridad Maritima

Meta para 2018: establecimiento del Departamento de
Administracién Maritima; puesta en practica por conducto del
Comité de Coordinacion de la Seguridad Maritima de las
prioridades de la estrategia somali de seguridad y recursos
maritimos; puesta en funcionamiento del Comité de Coordinacion
Maritima Nacional

iv)  Aplicacion por el Gobierno Federal de una gestion segura y
transparente de sus armas y municiones mediante la creacion de la
Comision de Gestion de Armas y Municiones, y aumento de la
capacidad del Gobierno Federal y los estados miembros federales
para controlar los riesgos relacionados con los explosivos

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: disefio del sistema de gestion de armas y
municiones, y celebracion de reuniones trimestrales del comité
directivo; presentacidn de informes bianuales al Comité del
Consejo de Seguridad dimanante de las resoluciones 751 (1992) y
1907 (2009) relativas a Somalia y Eritrea por el Gobierno Federal

Estimacion para 2017: puesta en funcionamiento a nivel del
Gobierno Federal y de los estados miembros federales del sistema
integral de gestion de armas y municiones

Meta para 2018: marcacion de armas por el Gobierno Federal en 5
estados miembros federales con el fin de cumplir las obligaciones
impuestas por el Comité del Consejo de Seguridad dimanante de
las resoluciones 751 (1992) y 1907 (2009)

v)  Establecimiento de estructuras bésicas para la creacion de
servicios de policia federal y estatal unificados, capacitados,
basados en derechos y que rindan cuentas

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: creacidn de un sistema policial federalizado
mediante la aplicacion del nuevo modelo policial, que incluye la
capacidad de actuacion y eliminacion en relacién con los
explosivos

Estimacion para 2017: establecimiento de comités técnicos para el
nuevo modelo policial en 5 estados miembros federales y a nivel
federal; creacion de planes de policia; la estructura de policia
federal y de los estados incorpora la capacidad de eliminacién de
explosivos y de respuesta ante ellos

Meta para 2018: puesta en marcha de nuevas organizaciones de
policia estatal en 5 estados miembros federales; establecimiento de
la policia federal de Somalia, que incluira la capacidad de la
policia somali de gestionar las amenazas de explosivos

vi)  Aumento del nimero de combatientes desmovilizados que
participan en programas de reinsercién o reintegracion
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Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: reintegracion completa de 500 nuevos
combatientes desmovilizados

Estimacion para 2017: reintegracion completa de 500 nuevos
combatientes desmovilizados

Meta para 2018: rehabilitacién completa de 500 nuevos
combatientes desmovilizados y acceso de 500 excombatientes
rehabilitados a programas de reintegracién socioeconémica

vii) Comienzo de la capacitacion de una dotacidn de al menos
18.000 efectivos del Ejército Nacional Somali, segun lo previsto en
el acuerdo sobre la estructura de seguridad nacional

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: mejora de la coordinacién mediante la
implantacion de una estructura de coordinacién que da prioridad a
las necesidades de capacitacion y equipo del Ejército Nacional
Somali

Estimacion para 2017: finalizacion del ejercicio conjunto de
verificacion (en la actualidad denominado evaluacion de la
disponibilidad operacional) con el objetivo de examinar el Ejército
Nacional Somali

Meta para 2018: acreditacion, de conformidad con la evaluacion de
la disponibilidad operacional, de nuevas unidades del Ejército
Nacional Somali como efectivas desde el punto de vista
operacional para asumir las tareas de la AMISOM

Productos

5 reuniones en los estados miembros federales para sensibilizar a los interesados acerca del acuerdo sobre la estructura de
seguridad nacional

6 reuniones en Mogadiscio entre el Gobierno Federal, los estados miembros federales, las Naciones Unidas y los asociados
internacionales acerca de la aplicacion del acuerdo sobre la estructura de seguridad nacional

5 programas de divulgacién para sensibilizar a los dirigentes de los estados miembros federales (el Estado Sudoccidental
(Baidoa), HirShabelle (Beletweyne), Yubalandia (Kismaayo), Puntlandia (Garoowe) y Galmudug) sobre el Examen del Gasto
Publico en Seguridad y Justicia

15 reuniones para prestar asesoramiento estratégico a las principales instituciones de seguridad sobre la aplicacidn de un
sistema de gestion de armas y municiones, en particular sobre la comisidn de gestion de armas y municiones y los marcos
legislativos a niveles federal y estatal

5 sesiones o talleres de capacitacion a nivel de estados miembros federales sobre marcacion, registro y destruccion de armas
con objeto de aumentar la capacidad

10 informes elaborados y difundidos para sensibilizar a los gobiernos y las comunidades sobre los riesgos y peligros de los
explosivos y las respuestas a ellos

14 reuniones con los servicios somalies de policia federal y subfederal para prestar asesoramiento estratégico y facilitar la
coordinacion a nivel federal y subfederal a fin de potenciar su capacidad para hacer frente a los efectos de los riesgos
relacionados con los explosivos

8 sesiones de capacitacion sobre deteccion de artefactos explosivos y artefactos explosivos improvisados a nivel federal y
estatal, y uniformizacion de los médulos de capacitacion con los interesados pertinentes

2 reuniones de grupos de trabajo a fin de proporcionar ayuda para la creacién de un departamento de administracion maritima
en Mogadiscio, y coordinacién de 6 reuniones de coordinacién maritima nacional

8 talleres sobre cuestiones maritimas destinados a las autoridades y los asociados internacionales en Somalilandia,
Puntlandia, Yubalandia y Galmudug para aplicar las prioridades maritimas de esas regiones de conformidad con la estrategia
somali de seguridad y recursos maritimos

4 talleres de desarrollo del sector de la seguridad y reuniones de coordinacion con las autoridades de Somalilandia

24 talleres a nivel de comité técnico para continuar la implantacién del nuevo modelo de policia a nivel federal y estatal, y 4
comités técnicos conjuntos para consolidar los acuerdos de los estados miembros federales y la Policia Federal de Somalia
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« 3 conferencias de ministros de seguridad interna para aprobar los avances logrados en los comités técnicos para el nuevo

modelo policial

< 12 reuniones del grupo de trabajo del programa nacional (programa de rehabilitacion de desertores) celebradas por el
Gobierno Federal y los asociados y donantes internacionales y facilitadas por la UNSOM

+ 4 talleres en las regiones y Mogadiscio con el Gobierno Federal y los principales asociados a fin de fortalecer la capacidad
del Gobierno para aplicar y armonizar el programa nacional a nivel federal y estatal

» 4 reuniones del comité directivo de defensa del Ejército Nacional Somali para apoyar la aplicacidn del acuerdo sobre la

estructura de seguridad nacional y el Pacto de Seguridad

» 12 reuniones del Equipo Consultivo Internacional para el Sector de la Seguridad y el Comité de Coordinacidn de Operaciones

Militares para ejecutar el Pacto de Seguridad

Logros previstos

Indicadores de progreso

d) Mejora en el goce de los derechos humanos, en
particular por parte de las mujeres y los nifios
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i) Mayor capacidad del Gobierno Federal para proteger y garan-
tizar el respeto de los derechos humanos

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: integracion del informe sobre los resultados
del examen periddico universal y sus recomendaciones en la Hoja
de Ruta y el Plan de Accion sobre los Derechos Humanos

Estimacion para 2017: ejecucion del 30% de las actividades de la
Hoja de Ruta y el Plan de Accion sobre los Derechos Humanos
como parte de las recomendaciones del examen periddico universal

Meta para 2018: ejecucion del 60% de las actividades de la Hoja de
Ruta y el Plan de Accidn sobre los Derechos Humanos; aplicacion
de los marcos para incorporar a nivel nacional la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, y puesta a prueba de los mecanismos de
aplicacion de justicia de menores en un estado miembro federal

ii)  Formulacion y aplicacién de un plan de accién para
establecer y fortalecer la Comisién Nacional de Derechos Humanos
de Somalia, y fortalecimiento de las instituciones de derechos
humanos de Puntlandia y Somalilandia

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: promulgacion de la ley por la que se
establece la Comisién Nacional de Derechos Humanos

Estimacion para 2017: creacion de la Comision Nacional de
Derechos Humanos de Somalia y nombramiento de los 9
comisionados, de los cuales al menos 3 seran mujeres;
fortalecimiento de las instituciones de derechos humanos de
Puntlandia y Somalilandia para presentar el informe anual de
derechos humanos

Meta para 2018: comienzo de las actividades de supervision y
presentacion de informes de la Comisidn Nacional de Derechos
Humanos de Somalia

iii)  Aumento de la capacidad y la calidad de la vigilancia de las
violaciones de los derechos humanos y de la presentacion de
informes sobre ellas, especialmente acerca de la violencia sexual
relacionada con los conflictos y de los nifios vinculados a los
conflictos armados

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: establecimiento de mecanismos de vigilancia
de la violencia sexual relacionada con los conflictos y de
presentacion de informes al respecto; aplicacion del 25% de la
Hoja de Ruta y el Plan de Accion sobre los Derechos Humanos y
de la vigilancia respecto de los nifios vinculados a los conflictos
armados
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Estimacion para 2017: aplicacion del 50% de la Hoja de Ruta y el
Plan de Accion sobre los Derechos Humanos y de la vigilancia
respecto de los nifios vinculados a los conflictos armados

Meta para 2018: aplicacion del 75% de la Hoja de Ruta y el Plan de
Accidn sobre los Derechos Humanos y de la vigilancia respecto de
los nifios vinculados a los conflictos armados; vigilancia e
investigacion de las denuncias de violaciones de los derechos
humanos y presentacidn de informes sobre ellas por las
instituciones de derechos humanos y la sociedad civil

iv)  Mejor cumplimiento de la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos por parte de las instituciones de
seguridad ajenas a las Naciones Unidas que reciben apoyo de la
Organizacion

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: aplicacion por la AMISOM del 20% de las
medidas de mitigacion de la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos

Estimacion para 2017: finalizacién de la evaluacion de riesgos de
la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos
para la fuerza de policia de Somalia; aplicacion del 30% de las
medidas de mitigacion definidas en las evaluaciones de riesgos
para el Ejército Nacional Somali y la AMISOM

Meta para 2018: aplicacion del 50% de las medidas de mitigacién
propuestas de la politica de diligencia debida en materia de
derechos humanos para la AMISOM, el Ejército Nacional Somali y
la fuerza de policia de Somalia

Productos

+ 36 misiones en toda Somalia para vigilar las violaciones graves de derechos contra los nifios, con actividades como la
seleccion de efectivos y la verificacion de antecedentes de integrantes de las milicias

« 15 misiones para supervisar los centros de detencién y los asentamientos de desplazados internos en el centro-sur de Somalia,
Puntlandia y Somalilandia

« 12 talleres y 12 reuniones con las comisiones de derechos humanos del Gobierno Federal y los estados miembros federales
sobre la supervision de las investigaciones y la presentacion de informes

« 12 reuniones del grupo de trabajo sobre los arreglos de vigilancia y presentacién de informes en materia de violencia sexual
relacionada con los conflictos, y 1 foro consultivo sobre investigacion de la violencia sexual relacionada con los conflictos

» 8 misiones de vigilancia a los estados miembros federales (2 misiones en cada uno de los 4 estados miembros federales) y 6
visitas bimensuales a cada estado miembro federal (24 visitas) para facilitar asesoramiento sobre la violencia sexual
relacionada con los conflictos y sobre los nifios vinculados con los conflictos armados

+ 3 consultas con el Gobierno Federal sobre la aplicacion del plan de accion y 1 taller de examen y validacidn del Gobierno
Federal organizado por conducto del comité directivo conjunto del Gobierno Federal y las Naciones Unidas; el grupo de
trabajo sobre los nifios vinculados a los conflictos armados ha de terminar el médulo de capacitacion sobre la
institucionalizacién de la proteccion infantil

« 5reuniones del Gobierno Federal y los estados miembros federales sobre la aplicacion de las recomendaciones del examen
periédico universal del Consejo de Derechos Humanos y la Hoja de Ruta y el Plan de Accion sobre los Derechos Humanos

« 6 talleres técnicos del Gobierno Federal y los estados miembros federales sobre la aplicacion de la Convenci6n sobre los
Derechos del Nifio y sus politicas y sobre la elaboracién de legislacion para promover y proteger los derechos de los nifios,
incluso mediante el apoyo a una campafia de sensibilizacién publica al respecto

» 5sesiones de capacitacion para los coordinadores de los estados miembros federales y la sociedad civil sobre el plan de
accion nacional de derechos humanos respecto de la violencia sexual relacionada con los conflictos

4 talleres destinados al Ministerio de Asuntos de la Mujer y Promocién de los Derechos Humanos, el Ministerio de Defensa,
el Ministerio de Informacidén y otros interesados con objeto de disefiar y difundir planes de accion sobre los derechos
humanos, los nifios y la violencia sexual relacionada con los conflictos

+ 1 campafia de &mbito nacional en los medios de comunicacién para poner fin al reclutamiento y el abuso de los nifios
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4 evaluaciones de riesgos de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos para la AMISOM, el Ejército
Nacional Somali, la fuerza de policia somali y las fuerzas de seguridad de los estados miembros federales

4 sesiones de capacitacion sobre politica de diligencia debida en materia de derechos humanos dirigidas a las fuerzas de
seguridad (el Ejército Nacional Somali, la fuerza de policia somali, las Fuerzas de Defensa de Puntlandia y la AMISOM)

6 reuniones del grupo de trabajo conjunto de las Naciones Unidas y la AMISOM sobre la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos a fin de asegurar la observancia de esa politica

« 2 talleres para los ministerios de justicia, asuntos de la mujer y derechos humanos y asuntos religiosos de los estados
miembros federales sobre los modos de afrontar los casos de violencia sexual, en particular la manera de relacionarse con las
victimas, las investigaciones y la reunién de pruebas, y sobre la colaboracion con los fiscales

« Asesoramiento y orientacion para el Ministerio de Asuntos de la Mujer y Promocion de los Derechos Humanos sobre la
ratificacion de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

Logros previstos

Indicadores de progreso

e) Estrategias y enfoques coherentes y efectivos de las
Naciones Unidas y la comunidad internacional en Somalia

46/84

i) Marco estratégico de las Naciones Unidas en funcionamiento
para apoyar las prioridades nacionales

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: aplicacion del marco estratégico integrado
conforme a los plazos establecidos y examen trimestral del marco

Estimacion para 2017: disefio del marco estratégico de las Naciones
Unidas sobre la base de la evaluacion estratégica, el plan nacional
de desarrollo y las politicas y marcos nacionales conexos

Meta para 2018: aplicacion del marco estratégico de las Naciones
Unidas de conformidad con los plazos y examen trimestral del
marco

ii)  Mejora de la coordinacion entre el Gobierno Federal y los
asociados internacionales acerca de la Nueva Alianza para Somalia

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: recepcion de fondos por 15 programas
conjuntos en el marco del Servicio para el Desarrollo y la
Reconstruccién de Somalia por conducto del Fondo Fiduciario de
Asociados Multiples para Somalia

Estimacion para 2017: recepcion ininterrumpida de fondos, por
conducto del Servicio para el Desarrollo y la Reconstruccion de
Somalia, por mas del 50% de los nuevos programas conjuntos de las
Naciones Unidas

Meta para 2018: aplicacion del plan nacional de desarrollo en
marcha en el marco de la Nueva Alianza para Somalia; las
estructuras del Servicio para el Desarrollo y la Reconstruccién de
Somalia proporcionan como minimo el 50% de la financiacion para
la nueva programacion de las Naciones Unidas

iii)  Aplicacion del Pacto de Seguridad
Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: facilitacion por la secretaria del grupo “S6”
de los debates politicos en torno a un enfoque integral de la
seguridad; examen de las opciones para el establecimiento de un
enfoque integral de la seguridad en la Conferencia de Londres sobre
Somalia

Estimacion para 2017: logro del consenso sobre un enfoque integral
de la seguridad y sobre el concepto refrendado en la Conferencia de
Londres; aplicacidn del Pacto de Seguridad, lo que activara el
acuerdo alcanzado sobre la estructura de seguridad nacional y
permitira las consultas internacionales sobre una plataforma de
estabilizacién mejorada
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Meta para 2018: aplicacion del enfoque integral de la seguridad

iv)  Formulacion y aplicacion de la estrategia de estabilizacion del
Gobierno Federal

Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: puesta en marcha por el Gobierno Federal y
los estados miembros federales de un marco programatico en apoyo
de la gobernanza, la reconciliacion y las iniciativas de recuperacion
comunitaria

Estimacion para 2017: revision, y armonizacion de conformidad
con el Pacto de Seguridad, de la estrategia de estabilizacion del
Gobierno Federal; armonizacion de los programas de estabilizacion,
que brindan apoyo a la estrategia de estabilizacién del Gobierno
Federal y a los planes de trabajo de los estados miembros federales

Meta para 2018: coordinacion por el Gobierno Federal de la
estrategia general de estabilizacion; elaboracion y aplicacion por los
estados miembros federales de planes de trabajo que vinculan el
apoyo a nivel subnacional con la gobernanza, la reconciliacion y las
iniciativas de recuperacion de la comunidad

v)  Puesta en marcha de la estrategia nacional de Somalia para la
prevencidn del extremismo violento

Medidas de la ejecucion
Datos reales en 2016: no se aplica

Estimacion para 2017: acuerdo politico entre el Gobierno Federal y
los estados miembros federales sobre la puesta en marcha de la
estructura de coordinacion para prevenir y combatir el extremismo
violento

Meta para 2018: puesta en marcha de la estrategia nacional de
Somalia para la prevencion del extremismo violento mediante la
ejecucion de proyectos de desarrollo de la capacidad que aborden
las causas del extremismo violento

vi)  Elaboracion y aplicacion de una politica nacional de juventud
Medidas de la ejecucion

Datos reales en 2016: celebracién en Somalia de consultas en
materia de politicas con grupos de jovenes; redaccion de un
proyecto de politica de juventud; aprobacidn de la estrategia de las
Naciones Unidas para los jovenes por el foro normativo de alto
nivel de Somalia; incorporacion de las cuestiones relativas a los
jovenes en el plan nacional de desarrollo

Estimacion para 2017: aprobacion por todas las partes interesadas
de la politica nacional de juventud elaborada por el Gobierno
Federal (y actualizacidn de las politicas naciones de juventud de
Somalilandia y Puntlandia)

Meta para 2018: aplicacion de la politica nacional de juventud del
Gobierno Federal, cuyos resultados se iran alcanzando de acuerdo
con los plazos establecidos

vii) Establecimiento y puesta en funcionamiento de una
plataforma conjunta de lucha contra la corrupcion que contara con
el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion
Datos reales en 2016: no se aplica

Estimacion para 2017: presentacion al Parlamento de una ley de
lucha contra la corrupcién para su aprobacion

Meta para 2018: realizacion de una evaluacién del sistema nacional
de integridad que sirva de base para la aplicacion de la estrategia
nacional de lucha contra la corrupcion
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Productos

« 1retiro conjunto de la Unién Africana y las Naciones Unidas

« 12 reuniones informativas con los donantes para examinar la situacion de la programacidn conjunta de las Naciones Unidas y
las operaciones del Fondo Fiduciario de Asociados Multiples para Somalia

6 reuniones del comité directivo del Servicio para el Desarrollo y la Reconstruccion de Somalia

« 2 reuniones del Foro de la Alianza de Alto Nivel entre Somalia y la comunidad internacional, copresididas por la Presidencia,
para tratar cuestiones de alto nivel relativas a las politicas y la aplicacion

« 1retiro de la UNSOM y el equipo de las Naciones Unidas para facilitar la planificacion estratégica y la programacion
conjunta

« 12 reuniones del foro del Gobierno Federal y la comunidad internacional sobre el enfoque integral de la seguridad, y
contactos diarios entre los inversores internacionales en seguridad en Somalia y el Gobierno Federal sobre el enfoque integral
de la seguridad

« Apoyo mensual de secretaria al foro sobre el enfoque integral de la seguridad

« 2 programas para prestar apoyo a la estrategia de estabilizacion del Gobierno Federal ejecutados por organismos de las
Naciones Unidas

+ 2 cursos practicos en apoyo del Ministerio del Interior y Asuntos Federales y los ministerios del interior de los estados a fin
de dirigir un proceso inclusivo para revisar y generar consenso sobre la estrategia de estabilizacion del Gobierno Federal, y 4
talleres sobre la elaboracion de 4 planes de trabajo de estabilizacion a nivel estatal que complementen la estrategia federal de
estabilizacion

« Prestacion de asistencia técnica para la reunidn y el analisis de datos a fin de brindar apoyo al Ministerio del Interior y
Asuntos Federales por medio de 2 instrumentos de gestion de la informacion (modelo de madurez e indice de fragilidad y
plataforma para la imagen operacional comun de la misién) para facilitar la coordinacion y supervision de la estrategia de
estabilizacién del Gobierno Federal con los principales interesados

 Elaboracion de 2 informes analiticos relativos al indice de fragilidad y el modelo de madurez correspondientes a 12 distritos y
difusion a asociados nacionales e internacionales para la estabilizacion en colaboracién con el Ministerio del Interior y
Asuntos Federales, a fin de orientar la coordinacion de la estrategia de estabilizacion del Gobierno Federal y la ejecucion de
los programas

« Apoyo a 12 reuniones del Ministerio del Interior y Asuntos Federales sobre coordinacion de la estabilizacion, con objeto de
facilitar la armonizacién de las actividades con la estrategia de estabilizacién del Gobierno Federal

« 1 taller del sistema nacional de integridad con los principales interesados

« 2 talleres de concienciacién sobre la manera de prevenir y combatir el extremismo violento dirigidos a los coordinadores
encargados de prevenir y combatir el extremismo violento y los coordinadores de las autoridades federales y de los estados

12 reuniones sobre prevencidn y erradicacion del extremismo violento con los asociados internacionales, a fin de coordinar
las intervenciones dirigidas a prevenir y combatir el extremismo violento

» Elaboracién de 1 base de datos en linea sobre la manera de prevenir y combatir el extremismo violento para la iniciativa del
Gobierno Federal Tubta Toosan (“el camino recto™), en la que se plasma la dimension de las actividades actuales destinadas a
prevenir y combatir el extremismo violento en Somalia

« 11 reuniones del Grupo de Informacion de las Naciones Unidas y 2 reuniones del grupo de trabajo sobre comunicaciones
estratégicas para los asociados internacionales

« Facilitacion de la participacion de los interesados en 12 reuniones de coordinacidn sobre la juventud de los estados miembros
federales y 1 conferencia nacional de la juventud

» 4 reuniones de la Junta Asesora para la Juventud con el personal directivo superior de las Naciones Unidas en Somalia
» 12 reuniones y 1 retiro anual del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre la Juventud y el Desarrollo

« 2 solicitudes de proyectos de organizaciones de la sociedad civil dirigidos por jévenes en relacion con 1 de las 6 prioridades
tematicas concretadas en la estrategia de las Naciones Unidas para la juventud de Somalia (empleo y emprendimiento;
educacion y desarrollo de aptitudes; proteccion de los derechos y educacion civica; participacion politica; salud; y
consolidacion de la paz), comunicadas por conducto del fondo somali para la juventud (fondos para la juventud del Fondo
Fiduciario de Asociados Multiples para Somalia)

10 actividades de divulgacion con organizaciones de jovenes para asegurar que sus opiniones se incorporen al proceso
politico
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Cuadro 9

Factores externos

93. Se espera que la UNSOM alcance sus objetivos siempre que: a) siga
mejorando la situacion de seguridad en la zona centro-sur de Somalia; b) las
relaciones intergubernamentales entre el Gobierno Federal, el Parlamento Federal y
los estados miembros federales sean productivas y respetuosas; c) los gobiernos y
las organizaciones regionales e internacionales contintien desarrollando sus
actividades en Somalia; y d) se extienda el apoyo politico y financiero de la
comunidad internacional, especialmente en lo que se refiere a la AMISOM, el
desarrollo de las instituciones de seguridad de Somalia y las elecciones de 2020/21.

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el 1 de eneroy el 31 de Andlisis de la diferencia
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017 diciembre de 2018 (2017-2018)
Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total No periédicos (2017)  (disminucién)

® (2 (®)=(2)-(1) (4) ®)

®  (M=4-6)

Gastos de personal militar

y de policia 25987,2 26 968,4 981,2 14 276,5 - 13 352,8 923,7
Gastos de personal civil 55247,4 57 326,9 2079,5 31677,9 - 28 879,7 2798,7
Gastos operacionales 105 640,7 102 580,0 (3 060,7) 50523,8 1726,3 51931,8 (1408,0)
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 186 875,3 186 875,3 - 96 478,2 1726,3 94 164,3 2 313,9
Cuadro 10
Plazas

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de  Personal

Movil/ personal nacional Contra-
Sub- Servicio de  Servicios interna- del Cuadro tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico local

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Aprobadas 2017
Propuestas 2018

1 2 1 7 30 39 29 1 110 49 - 159 69 41
1 2 1 7 31 40 29 1 112 49 - 161 75 41

4 273
4 281

Cambio

- - - -1 1 - - 2 - - 2 6 -

- 8
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94. Si bien no existe ninguna diferencia en el nivel general de la Misién con
respecto al presupuesto para 2016-2017, los gastos en exceso previstos para
personal militar y de policia y personal civil son resultado de: a) niveles de
despliegue de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas superiores a los
presupuestados (se aprobd un factor de demora en el despliegue del 5%, frente a un
promedio previsto del 0%); b) una tasa de dietas por mision mas elevada (85 dolares
por persona y dia para la policia de las Naciones Unidas) que la presupuestada (40
dolares por persona y dia); y ¢) una tasa media real de vacantes para los puestos de

49/84


https://undocs.org/sp/2020/21

A/72/371/Add.3

50/84

contratacion internacional del 19%, porcentaje menor que el presupuestado para
2017 (22% para las plazas que se mantienen y 50% para las nuevas). Esos aumentos
se compensan con un saldo no comprometido previsto en concepto de gastos
operacionales, debido principalmente a: i) las menores necesidades de recursos para
servicios médicos, como resultado de la disminucién de los gastos reales de
evacuacion y hospitalizacion; ii) la menor utilizacién de servicios de reparacion y
piezas de repuesto para vehiculos; y iii) un nivel mas bajo de utilizacidon de servicios
de comunicaciones comerciales.

95. Se estima que la UNSOM necesitard en 2018 recursos por importe de
96.478.200 dolares (deducidas las contribuciones del personal) para sufragar 530
efectivos de la Unidad de Guardias y 14 agentes de la policia de las Naciones
Unidas (14.276.500 doélares), los sueldos y gastos comunes de personal de la
plantilla, compuesta por 161 plazas de contratacion internacional (1 de Secretario
General Adjunto, 2 de Subsecretario General, 1 D-2, 7 D-1, 31 P-5, 40 P-4, 29 P-3,
1 P-2 y 49 del Servicio Mévil), 116 plazas de contratacién nacional (75 de personal
nacional del Cuadro Organico y 41 de contratacion local), 4 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas, 17 plazas de personal temporario general para
prestar apoyo electoral y 22 plazas de personal proporcionado por los Gobiernos
(31.677.900 dodlares), asi como gastos operacionales (50.523.800 dolares) en
concepto de consultores (830.800 dodlares), viajes oficiales (1.376.600 doblares),
instalaciones e infraestructura (21.882.500 dolares), transporte terrestre (2.134.000
doblares), transporte aéreo (11.289.200 dolares), comunicaciones (5.973.200
doélares), tecnologia de la informacion (1.775.200 doélares), servicios médicos
(1.893.300 doélares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo (3.364.000
doblares).

96. La plantilla total propuesta para la UNSOM para 2018 refleja la propuesta de
creacion de ocho plazas de personal civil (1 P-5, 1 P-4 y 6 de personal nacional del
Cuadro Organico). En su resolucion 2358 (2017), el Consejo de Seguridad solicitd a
la UNSOM que cumpliera su mandato tanto a nivel nacional como regional, en
particular mediante el fortalecimiento y el mantenimiento de su presencia en todos
los estados miembros federales; que prestara asesoramiento estratégico en apoyo del
enfoque integral de la seguridad; que promoviera la solucion de conflictos y la
reconciliacidén; que prestara apoyo a la aplicacion de la estrategia y plan de accion
nacionales para prevenir y combatir el extremismo violento; que apoyara la
aplicacion en todo el sistema de la politica de diligencia debida en materia de
derechos humanos; y que siguiera cumpliendo su mandato de manera integrada. Por
consiguiente, las plazas civiles propuestas comprenden: a) una plaza adicional de
Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5) en Mogadiscio para proporcionar
asesoramiento y orientacion estratégica sobre la manera de prevenir y combatir el
extremismo violento; ii) una plaza adicional de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) en
Mogadiscio para proporcionar conocimientos técnicos especializados sobre el
enfoque integral de la seguridad y mejorar la funcion de apoyo de las Naciones
Unidas respecto del Grupo Ejecutivo sobre el Enfoque Integral de la Seguridad; y c)
seis plazas adicionales de Oficial de Derechos Humanos (personal nacional del
Cuadro Organico) en Baidoa, Beletweyne, Dhuusamarreeb, Garowe, Kismaayo y
Mogadiscio para mejorar la capacidad de apoyo de la Mision a la aplicacién en todo
el sistema de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos.

97. La diferencia (aumento) entre los recursos necesarios para 2018 y el
presupuesto aprobado para 2017 se debe principalmente a: a) el aumento general de
la partida de personal militar y de policia debido a la aplicacion de una tasa de
demora en el despliegue del 0%, frente a las tasas del 5% y el 7% aprobadas en 2017
para el personal militar y el de policia, respectivamente, y el aumento de la tasa de
reembolso de los costos estandar de los contingentes para el personal militar de la
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Unidad de Guardias a partir del 1 de julio de 2017, de conformidad con la resolucion
68/281 de la Asamblea General; b) el aumento de los recursos necesarios para
personal civil, debido a i) la aplicacion de una tasa de vacantes del 19% en 2018,
frente al 22% para las plazas que se mantienen y el 50% para las plazas nuevas en
2017 y ii) la propuesta de crear ocho nuevas plazas de personal civil (1 P-5,1 P-4y 6
de personal nacionales del Cuadro Organico) para prestar apoyo al mandato
reconfigurado de la UNSOM, de conformidad con la resolucion 2358 (2017); c) el
aumento de los recursos necesarios para transporte aéreo, debido al despliegue de
aeronaves mas eficientes y capaces de operar de noche, en consonancia con la
resolucion 2358 (2017), y el aumento de los costos de los contratos de los aviones
que se emplean actualmente. Esos aumentos se compensan en parte con la
disminucion de los recursos necesarios para gastos operacionales, principalmente en
la partida de transporte terrestre, debido a la aplicacion de politicas de
racionalizacion para reducir las asignaciones de vehiculos, y a la disminucion de las
necesidades de adquisicion de equipo de transporte terrestre, comunicaciones,
tecnologia de la informacion y servicios médicos.

Recursos extrapresupuestarios

98. La UNSOM administra el Fondo Fiduciario para la Paz y la Reconciliacion en
Somalia. Al 31 de mayo de 2017, el Fondo Fiduciario tenia un saldo aproximado de
40.900 dolares. La UNSOM colabora estrechamente con sus asociados en Somalia y
espera recibir contribuciones adicionales para apoyar su labor en el pais. En 2017,
se prevé que la financiacion general sera de 2 millones de ddlares, y se espera que
en 2018 aumente a 3 millones de dolares, ya que la UNSOM, en colaboracion con el
Gobierno Federal de Somalia, procura obtener mas fondos para ofrecer apoyo a la
Nueva Alianza para Somalia y al fortalecimiento de la estructura de seguridad
nacional, a raiz de las satisfactorias deliberaciones que tuvieron lugar en la
Conferencia de Londres sobre Somalia.

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central

(3.019.600 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

99. El Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en
Asia Central se cred por medio de un canje de cartas entre el Secretario General y el
Consejo de Seguridad (véanse S/2007/279 y S/2007/280, de 7 y 15 de mayo de
2007, respectivamente).

100. La funcion principal del Centro es el fortalecimiento de la capacidad de las
Naciones Unidas para prevenir los conflictos en Asia Central mediante la ejecucion
de su mandato, que incluye los siguientes objetivos:

a)  Actuar de enlace con los Gobiernos de la region y, con el consentimiento
de estos, con otras partes interesadas sobre cuestiones relativas a la diplomacia
preventiva;

b)  Supervisar y analizar la situacion sobre el terreno y proporcionar al
Secretario General de las Naciones Unidas informacion actualizada en relacion con
las iniciativas de prevencion de conflictos;

¢) Mantener contactos con la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa, la Comunidad de Estados Independientes, la Organizacion
de Cooperacion de Shanghai y otras organizaciones regionales, alentar su labor y
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sus iniciativas encaminadas al establecimiento de la paz y facilitar la coordinacién y
el intercambio de informacion prestando la debida atencidén a sus respectivos
mandatos;

d) Proporcionar un marco politico y ejercer una funcidon rectora en las
actividades de prevencion de los equipos de las Naciones Unidas en los paises de la
region y apoyar la labor de los coordinadores residentes y los representantes del
sistema de las Naciones Unidas, incluidas las instituciones de Bretton Woods, para
promover un planteamiento integrado de la diplomacia preventiva y la asistencia
humanitaria;

e) Mantener un estrecho contacto con la Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA) para poder hacer un analisis amplio e
integrado de la situacion en la region en su conjunto.

101. El Centro desempefia una funcion esencial en las actividades de diplomacia
preventiva en Asia Central y proporciona una plataforma para dialogar a nivel
regional sobre los problemas mas urgentes que afectan a la seguridad y la
estabilidad. El Representante Especial del Secretario General y Jefe del Centro,
mediante reuniones con las autoridades, la sociedad civil y otros interesados de Asia
Central y otros lugares, interpone sus buenos oficios a fin de promover la
cooperacion regional.

Cooperacion con otras entidades

102. El Centro proporciona orientacion normativa general a los equipos de las
Naciones Unidas en los paises en el ambito de la diplomacia preventiva para
garantizar la coherencia y la complementariedad de las actividades en la prevencion
de conflictos y la consolidacion de la paz. El Centro se mantiene en contacto
periédicamente con la UNAMA para intercambiar analisis, en particular sobre los
aspectos transfronterizos de la situacion en el Afganistan que pudieran afectar a los
paises de Asia Central. Ademas, viene ejecutando desde 2010 un proyecto con el
Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo para ayudar a
los paises de Asia Central a aplicar la Estrategia Global de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo. El Centro también coopera con el Instituto de las Naciones
Unidas para Formacién Profesional e¢ Investigaciones y otras entidades de las
Naciones Unidas para impartir capacitacion tematica y coopera estrechamente con
el Banco Mundial, la Comisién Econoémica para Europa y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura sobre cuestiones
relacionadas con el agua, y con la UNODC en la lucha contra los estupefacientes. El
Centro colabora asimismo con el ACNUDH y ONU-Mujeres en materia de derechos
humanos y cuestiones de género y organiza actividades coordinadas para incorporar
esas cuestiones en las iniciativas regionales de diplomacia preventiva. El Centro
colabora con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados en relacion con las tendencias actuales y nuevas relativas a los
refugiados que pueden afectar a la estabilidad en Asia Central. La Oficina Conjunta
de Apoyo de Kuwait sigue prestando servicios de apoyo financiero al Centro.

Informacion sobre la labor realizada en 2017

103. En 2017 el Centro intensificé su labor para fortalecer la cooperacidon entre
paises de Asia Central en la lucha contra las amenazas a la seguridad y la
estabilidad. EI Centro llevd a cabo con éxito tres iniciativas conjuntas con los paises
de la region para: a) aplicar la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo en Asia Central; b) fortalecer la capacidad de la regidén para progresar en
el establecimiento de acuerdos regionales duraderos sobre la gestion de los recursos
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hidricos y energéticos comunes; y c) facilitar el didlogo y promover los
instrumentos de diplomacia preventiva.

104. El Centro y el Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el
Terrorismo prosiguieron las actividades programaticas de apoyo al Plan de Accion
Conjunto para la Aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo en Asia Central, entre otras cosas haciendo frente a la radicalizacién
en Asia Central que estd causando extremismo violento y terrorismo. Con ese
objetivo, el Centro inicié debates en relacion con el Plan de Accion del Secretario
General para Prevenir el Extremismo Violento. En particular, el Centro organizé una
reunion de alto nivel auspiciada por el Secretario General para hacer balance de los
progresos realizados en la aplicacion del Plan de Accion Conjunto para la
Aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo en
Asia Central y acordar el modo de avanzar. Esta fase del proyecto concluyo en junio
de 2017. El Centro y la Oficina de Lucha contra el Terrorismo estan elaborando una
nueva fase (la tercera), que se presentara para que los Gobiernos de Asia Central la
examinen en el segundo semestre de 2017.

105. El Centro siguié afianzando su papel como plataforma de didlogo sobre
cuestiones relativas al agua y la energia. Continuaron las consultas sobre la
formulacion de acuerdos sobre el uso del agua en las cuencas hidrograficas de Amu
Daria y Sir Daria. El Centro coopera con la Presidencia del Comité Ejecutivo del
Fondo Internacional para la Rehabilitacion del Mar de Aral, actualmente
Turkmenistan, en la elaboracion de una estrategia regional del agua, y con el Comité
de Informacion Cientifica de la Comisién Interestatal para la Coordinacion de
Recursos Hidricos en Asia Central en un mecanismo de alerta temprana sobre
posibles situaciones problematicas en los rios transfronterizos elaborando boletines
trimestrales de alerta temprana.

106. En estrecha consulta con la sede del ACNUDH y su oficina regional en
Kirguistan, el Centro llevd a cabo actividades para la transversalizacion de los
derechos humanos y siguid alentando a los paises de la regiéon a cumplir sus
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos. Sobre cuestiones
relacionadas con el género y las prioridades generales en relacion con las mujeres y
la paz y la seguridad, el Centro, en colaboracion con ONU-Mujeres y el UNFPA,
organiz6 un seminario regional para promover el papel de las mujeres y los jovenes
en la prevencion de los conflictos, de conformidad con la resoluciéon 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad y otros compromisos pertinentes.

Hipétesis de planificacion para 2018

107. En 2018, el Centro seguira prestando apoyo a los paises de Asia Central en
busca de soluciones mutuamente aceptables a los retos y las amenazas comunes. El
Centro seguira posicionandose como plataforma regional para el debate sobre
cuestiones contenciosas regionales, el intercambio de andlisis y la promocién de
iniciativas conjuntas.

108. El Centro también continuara vigilando y analizando la situacion en la region
y proporcionando informacién y andlisis para permitir a las Naciones Unidas
responder adecuadamente a las amenazas a la paz y la seguridad que surjan. Las
actividades del Centro requieren frecuentes visitas del Representante Especial a los
paises de la region para interponer sus buenos oficios o apoyar a los Gobiernos a la
hora de abordar cuestiones que amenazan la paz y la seguridad regionales.

109. El Centro seguira facilitando el didlogo regional sobre la gestion de los
recursos hidricos transfronterizos entre los paises situados aguas arriba y aguas
abajo sobre la base de proyectos de acuerdos sobre la utilizacién de los rios Amu
Daria y Sir Daria, continuard los esfuerzos para fomentar la capacidad en la
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diplomacia del agua y fortalecera el mecanismo de alerta temprana sobre posibles
situaciones problematicas en los rios de la region.

110. Utilizando los recursos que puedan estar disponibles, el Centro, en
cooperacion con la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, los Gobiernos de Asia
Central y otras partes interesadas, seguira llevando a cabo actividades especificas en
el marco del Plan de Accion Conjunto para la Aplicacion de la Estrategia Global de
las Naciones Unidas contra el Terrorismo en Asia Central. Se espera que la tercera
fase de la iniciativa pueda ponerse en marcha en 2018. En esta nueva fase se
intentaria seguir promoviendo la cooperacion transfronteriza y regional para
prevenir el extremismo violento y luchar contra el terrorismo, ofreciendo al mismo
tiempo servicios de fomento de la capacidad a los distintos Estados para elaborar
estrategias y planes de accion nacionales y realizar investigaciones pertinentes.

111. A fin de apoyar la lucha contra el trafico de drogas, el Centro continuara
promoviendo un enfoque regional en el ambito de la lucha contra los
estupefacientes en Asia Central, entre otras cosas mediante eventos conjuntos, el
intercambio de informacion y el analisis con la UNODC, el Centro Regional de
Informacién y Coordinacion de Asia Central, los Gobiernos regionales y otras partes
interesadas pertinentes.

112. Con respecto a los recurrentes incidentes relacionados con la seguridad a lo
largo de las partes no delimitadas de las fronteras entre los paises de Asia Central, el
Centro seguira apoyando las iniciativas de los Estados de Asia Central para hacer
frente a las causas de los conflictos y seguird disponible para prestar ayuda a
terceros, cuando se solicite.

113. El Centro coordinara sus actividades con la UNAMA para fomentar una mayor
colaboracion de los Estados de Asia Central con el Afganistan. En estrecha
coordinacion y consulta con la UNAMA, el Centro continuara supervisando los
acontecimientos en el resto de la region y compartiendo su analisis con asociados de
Asia Central para ayudar a mitigar las repercusiones de cualquier aspecto
transfronterizo de la situacion en el Afganistan que pueda afectar a los paises de
Asia Central.

114. En el marco de sus esfuerzos para ayudar y apoyar a los Gobiernos de Asia
Central, el Centro seguird fomentando las capacidades de prevencion de conflictos,
promoviendo el dialogo politico y aumentando la capacidad analitica de varias
partes interesadas que participan en la mediacién y la prevencion de conflictos. En
2018, el Centro organizara su reunion anual de didlogo estratégico con instituciones
gubernamentales y entidades que participan en estudios estratégicos, expertos
independientes e instituciones académicas sobre la diplomacia preventiva en Asia
Central. El Centro seguird organizando actividades de capacitacion sobre la
diplomacia preventiva para funcionarios gubernamentales de Asia Central y el
Afganistan usando los recursos extrapresupuestarios que estén disponibles.

115. El Centro y el Representante Especial del Secretario General continuaran
fomentando la promocién y proteccion de los derechos humanos en toda la region.
El plan del Centro para 2018 incluird un apoyo continuo a los esfuerzos de los
paises de Asia Central para cumplir sus obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos y aplicar las recomendaciones derivadas del examen periddico
universal del Consejo de Derechos Humanos y las recomendaciones de otros
organos pertinentes.

116. El Centro seguird promoviendo el programa relacionado con las mujeres y la
paz y la seguridad en la region y colaborando con los Gobiernos y los grupos de
mujeres para fomentar una mayor participacion y representacion de las mujeres en
los procesos de adopciéon de decisiones y las instituciones publicas.
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117. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos, los indicadores de
progreso y las medidas de la ejecucion del Centro.

Cuadro 11
Objetivo, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la paz y la estabilidad duraderas en Asia Central

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
a) Mejora de la cooperacion i) Iniciativas conjuntas de los Meta 3

regional entre los cinco Gobiernos de Asia Central, con apoyo Estimacion

Gobiernos de Asia Central del Centro, para hacer frente a las

(Kazajstan, Kirguistan, amenazas comunes a la sequridad, con  Cifras reales 3 3
Tayikistan, Turkmenistan y relacion a: a) la aplicacion de la

Uzbekistan) para hacer frente a Estrategia Global de las Naciones

las amenazas del terrorismo, el Unidas contra el Terrorismo en Asia

trafico de drogas y la Central; b) el fortalecimiento de la

delincuencia organizada y a los capacidad de la region para gestionar los

problemas regionales recursos hidricos transfronterizos en la

relacionados con la gestion de cuenca del mar de Aral. y ¢) la

los recursos hidricos y demés facilitacion del didlogo y la promocion

recursos naturales, y respuesta de los instrumentos de diplomacia
conjunta a los problemas que se  preventiva.

deriven de la posible

propagacion de la inseguridad

desde el Afganistan

Productos

Realizacion de visitas periodicas a los Estados de Asia Central y a potencias externas para interponer buenos oficios

6 eventos relacionados con el agua (2 sesiones de capacitacion, 2 reuniones de expertos, 1 ronda de consultas regionales y 1
reunion de altos funcionarios) para los paises de Asia Central y el Afganistan a fin de facilitar el dialogo regional sobre la
gestion de los recursos hidricos transfronterizos

4 boletines de alerta temprana sobre posibles situaciones de conflicto causadas por los recursos hidricos transfronterizos

1 conferencia para los paises de Asia Central y el Afganistan sobre los efectos del derretimiento de los glaciares en los
sistemas hidricos transfronterizos y nacionales

2 reuniones de expertos y encargados de la formulacion de politicas sobre la aplicacion del Plan de Accién Conjunto para la
Aplicacion en Asia Central de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo

1 seminario con los institutos de estudios estratégicos de los Estados de Asia Central, expertos extranjeros y organizaciones
regionales sobre problemas regionales actuales

1 reunién de los Viceministros de Relaciones Exteriores de Asia Central para evaluar las prioridades en materia de paz y
seguridad

Participacion peridédica en las reuniones de la Organizacion de Cooperacion de Shanghai, la Conferencia sobre Interaccion y
Medidas de Fomento de la Confianza en Asia, la Comunidad de Estados Independientes, la Organizacion para la Seguridad y
la Cooperacién en Europa, la Organizacion de Cooperacion Econdmica, la Organizacién del Tratado de Seguridad Colectiva;
la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte y la Union Europea y en los procesos regionales de la Conferencia de
Cooperacion Econémica Regional sobre el Afganistan, el Programa Especial de las Naciones Unidas para las Economias de
Asia Central y la Iniciativa sobre Seguridad de Fronteras en Asia Central, para lograr la sinergia de accién.

Reuniones informativas periddicas para periodistas, comunicados de prensa y declaraciones y actualizaciones semanales del
sitio web del Centro

Factores externos

118. El Centro prevé alcanzar su objetivo y su logro previsto siempre y cuando los
Gobiernos y los interesados nacionales se adhieran a la diplomacia preventiva y el
didlogo.
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Cuadro 12

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el I de eneroy el 31 de Andalisis de la diferencia
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017 diciembre de 2018 (2017-2018)
Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total  No periddicos (2017)  (disminucion)
Categoria de gastos (1) (2) (3)=(2)-(1) 4) (5) (6) (7)=(4)-(6)
Gastos de personal civil 3940,3 4162,3 222,0 1991,2 - 20133 (22,1)
Gastos operacionales 2047,8 2047,8 - 10284 83,0 1061,8 (33,4)
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 5 988,1 6 210,1 222,0 3019,6 83,0 30751 (55,5)
Cuadro 13
Plazas

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de  Personal
Mavil/ personal nacional Contra-

Sub- Servicio de  Servicios interna- del Cuadro tacién
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional  Orgénico local

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Aprobadas 2017
Propuestas 2018

- 1 - - 1 2 2 - 6 2 - 8 4 18
- 1 - - 1 2 2 - 6 2 - 8 4 18

- 30
- 30

Cambio
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119. Los gastos superiores a los previstos en 2016-2017 reflejan la tasa media real
de vacantes prevista del 0% para el personal internacional (frente a la tasa aprobada
del 13% en 2017), y se compensan en parte con una reduccion de los gastos del
personal nacional, debido a la reduccion del escalén efectivo dentro de la categoria
de los titulares de las plazas de personal nacional del Cuadro Organico y de
contratacion local respecto a lo presupuestado para 2017.

120. Los recursos necesarios estimados para 2018 ascienden a 3.019.600 dolares
(deducidas las contribuciones del personal) y se destinaran a sufragar los sueldos y
los gastos comunes de personal de las 30 plazas que se quieren mantener (1 de
Subsecretario General, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 del Servicio Moévil, 4 de personal
nacional del Cuadro Orgéanico y 18 de contratacion local) (1.991.200 dolares), asi
como los gastos operacionales (1.028.400 doélares) en concepto de consultores
(40.500 dolares), viajes oficiales (260.700 dolares), instalaciones e infraestructura
(160.000 dolares), transporte terrestre (68.300 ddlares), comunicaciones (291.900
doélares), tecnologia de la informacion (74.200 doélares) y suministros, servicios y
equipo de otro tipo (132.800 dolares).

121. En 2018, el numero y la categoria de las plazas propuestas para el Centro
Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva no cambiara.
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122. Para 2018 se propone que el Oficial de Derechos Humanos (P-4) dependa
directamente del Representante Especial del Secretario General. Las actividades de
derechos humanos son de caracter confidencial y sensible y, habida cuenta de la
importancia y relevancia politica de incorporar las cuestiones de derechos humanos
en el mandato de la Mision y las actividades de buenos oficios del Representante
Especial, se considera fundamental que exista una relacion jerarquica directa entre
el Oficial de Derechos Humanos y el Jefe de la Mision para la aplicacion del
mandato. El Oficial de Derechos Humanos esta subordinado al Representante
Especial y al ACNUDH (Ginebra y la oficina regional en Biskek), y por tanto esta
doble modalidad de relacion jerarquica no seria compatible con un doble nivel de
supervision en el plano de la Mision.

123. Ademas, a fin de aumentar la eficiencia y equilibrar la distribucion del
volumen de trabajo, se propone que la supervision cotidiana de la Dependencia de
Informacion Publica se incluya en las responsabilidades del Oficial de Derechos
Humanos, que dependeria directamente del Representante Especial del Secretario
General, mientras que el Oficial de Asuntos Politicos (P-5) supervisaria otros
elementos del componente sustantivo de la Mision. La Dependencia de Asuntos
Politicos, encabezada por el Oficial Superior de Asuntos Politicos, se compone de
dos puestos de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) en Ashgabat (Turkmenistan) y
cuatro de personal nacional del Cuadro Organico en las capitales de los paises de
Asia Central (Astanda, Biskek, Dushanbé y Taskent).

124. La diferencia (disminucidn) entre las necesidades para 2018 y el presupuesto
aprobado para 2017 obedece principalmente a que: a) se necesitan menos recursos
para sufragar los sueldos del personal de contratacion nacional debido a que los
créditos se han calculado atendiendo al escalon efectivo en la categoria y las
ubicaciones de las plazas del personal nacional del Cuadro Organico, y a que el
escalon medio efectivo de los puestos de contratacion local es inferior al
presupuestado; y b) se necesitan menos recursos para comunicaciones comerciales,
a causa de unos contratos de Internet mas favorables.

Recursos extrapresupuestarios

125. En 2017 esta previsto contar con recursos extrapresupuestarios por un total de
559.300 ddlares, que se destinaran a las siguientes actividades:

a) Los fondos obtenidos del llamamiento plurianual del Departamento de
Asuntos Politicos permitiran al Centro organizar una reunion de Viceministros de
Relaciones Exteriores de Asia Central, llevar a cabo un seminario de dialogo
estratégico con institutos de estudios estratégicos de Asia Central y apoyar una serie
de actividades de creaciéon de capacidad para los paises de Asia Central y el
Afganistan, a fin de fomentar la capacidad de prevencion de conflictos entre los
funcionarios publicos (256.000 délares);

b) El Centro continuara financiando el proyecto de cooperacion regional de
Asia Central y el Afganistan sobre el uso compartido de los recursos hidricos
transfronterizos mediante la contribucion plurianual recibida de un Estado Miembro
(161.000 ddlares);

c) El Centro también seguird utilizando la contribucion plurianual de los
Estados Miembros para concluir la segunda fase del proyecto conjunto del Centro y
del Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo relativo a
la aplicacién exhaustiva del Plan de Acciéon Conjunto para la Aplicacion de la
Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo en Asia Central
(142.300 dolares).
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126. En 2018, el Centro prevé recibir recursos extrapresupuestarios por un valor
aproximado de 1.328.000 dolares para, entre otras, las siguientes actividades:

a) El llamamiento plurianual del Departamento de Asuntos Politicos
(300.000 dolares) permitira al Centro organizar una reunién de Viceministros de
Relaciones Exteriores de Asia Central, un seminario de dialogo estratégico con
institutos de estudios estratégicos de Asia Central y una serie de actividades de
creacion de capacidad para los paises de Asia Central y el Afganistan, con el
objetivo general de ayudar y apoyar a los Gobiernos regionales para crear
capacidades de prevencion de conflictos;

b) Se ha presentado a un Estado Miembro una solicitud en apoyo del
proyecto de cooperacion regional sobre el uso compartido de los recursos hidricos
transfronterizos en Asia Central y el Afganistan, pendiente de aprobacion (498.000
doblares);

c¢) Las contribuciones de los Estados Miembros se utilizaran para apoyar la
tercera fase del proyecto conjunto del Centro y el Equipo Especial sobre la
Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo relativo a la aplicacion integral del Plan
de Accion Conjunto para la Aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo en Asia Central (530.000 délares).

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta
Camerun-Nigeria

(3.951.100 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

127. Las Naciones Unidas establecieron la Comision Mixta Camerin-Nigeria para
facilitar la aplicacion de la decision de la Corte Internacional de Justicia de 10 de
octubre de 2002, relativa a la controversia sobre la frontera entre el Camertin y
Nigeria. El mandato de la Comisién incluye prestar apoyo para la demarcacion de la
frontera terrestre y la delineacion de la frontera maritima, facilitar la retirada y el
traspaso de autoridad en la zona del lago Chad, a lo largo de la frontera y en la
peninsula de Bakassi, abordar la situacion de las poblaciones afectadas y formular
recomendaciones sobre medidas de fomento de la confianza.

128. Se han concertado acuerdos en relacidon con los cuatro apartados de la decision
de la Corte Internacional de Justicia, que comprenden la retirada y el traspaso de
autoridad en la zona del lago Chad (diciembre de 2003), a lo largo de la frontera
terrestre (julio de 2004) y en la peninsula de Bakassi (junio de 2006). El fallo de la
Corte sobre la frontera maritima termin6 de ejecutarse con la aprobacion oficial de
la carta nautica, en marzo de 2008, y el reconocimiento por las partes, en abril de
2011, de que el Grupo de Trabajo sobre la Frontera Maritima habia cumplido su
mandato. Ahora que estd resuelta la cuestion relativa a la frontera maritima, la
funcion de las Naciones Unidas consiste en velar por que el acuerdo quede reflejado
de forma coherente en la declaracion de las fronteras y en los mapas definitivos, a
fin de concluir el proceso de demarcacion.

129. En diciembre de 2016, las partes habian acordado 2.005 km de la totalidad de
la frontera. Sin embargo, los problemas de seguridad cada vez mayores, en especial
a causa de las actividades terroristas de Boko Haram en las zonas septentrionales del
Camerun y Nigeria, impidieron las actividades de evaluacion sobre el terreno, lo que
afectd negativamente a las operaciones. El tragico ataque mortifero contra el equipo
sobre el terreno perpetrado el 31 de enero de 2017 ha complicado atn mas la labor
de demarcacion. Por ese motivo, la labor de demarcacion tendrd que continuar en
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2018. Se considera que la frontera terrestre tiene una extension total de 2.100 km,
proyeccidon que contrasta con una estimacion anterior, de 1.950 km, que también se
basaba en extrapolaciones derivadas de evaluaciones sobre el terreno.

130. La Comisiéon apoya también la formulacion de medidas de fomento de la
confianza encaminadas a proteger la seguridad y el bienestar de la poblacion
afectada. Los Gobiernos de Nigeria y el Camerun (en adelante, “las partes”) han
determinado que es necesario trabajar en varias esferas fundamentales, como la
prestacion de asistencia en materia de seguridad alimentaria, educacion, salud, agua
e infraestructura basica. Reconociendo que el proceso constituye un ejemplo de
solucion pacifica de controversias, el Banco Mundial, el Banco Africano de
Desarrollo y la Unidén Europea expresaron su compromiso de apoyar proyectos de
fomento de la confianza dirigidos a la poblacion afectada por la demarcacion de la
frontera entre el Camertn y Nigeria.

Cooperacion con otras entidades

131. La secretaria de la Comision tiene su sede en los locales de la Oficina de las
Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS), en Dakar, y esta
presta a la Comisién apoyo administrativo y logistico (gestion de viajes y oficinas,
en particular en materia de tecnologia de la informacidn, recursos humanos,
finanzas, presupuesto y adquisiciones). La UNOWAS también presta apoyo
sustantivo a la Comisién en relacion con la informaciéon publica, los derechos
humanos y los asuntos econémicos. La secretaria de la Comision aporta informacion
y apoyo a la UNOWAS para el analisis socioecondmico regional y sobre cuestiones
juridicas, asi como acceso a los sistemas y andlisis cartograficos y de informacion
geoespacial.

132. Las oficinas del PNUD en el Camertin y Nigeria prestan apoyo logistico y
administrativo a la Comisién y a los observadores civiles de las Naciones Unidas
destinados en ambos paises en régimen de reembolso de los gastos.

133. La secretaria de la Comision ha intensificado su cooperacion con los equipos de
las Naciones Unidas en el Camerun y Nigeria para disefiar conjuntamente distintas
medidas de fomento de la confianza acordes con las necesidades de la poblacién que
vive a lo largo de la frontera terrestre, asi como para lograr las condiciones
necesarias para la paz, la seguridad y el desarrollo transfronterizo sostenible.

134. Para promover la estabilidad regional y una mayor cooperacion entre el
Camertn y Nigeria, el Departamento de Asuntos Politicos proporciona
asesoramiento politico y estratégico a la secretaria de la Comision y facilita la
ejecucion de la labor de la Comision. La secretaria de la Comision contribuye a la
financiacion de los centros de servicios regionales y mundiales y recibe de ellos
servicios asociados a las actividades relacionadas con las adquisiciones en el marco
del servicio integral de apoyo a las adquisiciones operacionales de las misiones, y
también colabora con las oficinas de sistemas de informacion geoespacial de Nueva
York y Brindisi. La secretaria de la Comision recibe locales en Dakar gratuitamente
del Gobierno del pais anfitrion.

Informacion sobre la labor realizada en 2017

135. La inseguridad en las zonas fronterizas del norte de Camerin y Nigeria, a
causa de la violencia relacionada con Boko Haram, sigui6 afectando negativamente
a la labor de la Comisidn al retrasar la evaluacion sobre el terreno y la demarcacion
en varios lugares.

136. El 31 de enero de 2017, elementos armados atacaron a un equipo sobre el
terreno dedicado a la construccion de mojones en las proximidades de Kontcha
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(Camerin) y mataron a cinco miembros del equipo. Inmediatamente después del
ataque, el 8 de marzo de 2017, los jefes de las delegaciones camerunesa y nigeriana
se reunieron en Yaundé y condenaron el tragico incidente. La Subcomision de
Demarcacion celebrd una reunion extraordinaria los dias 12 y 13 de abril de 2017 en
Ginebra con miras a examinar modalidades para adoptar medidas de seguridad
apropiadas y mejoradas para los futuros ejercicios sobre el terreno, junto con un
calendario revisado para promover la labor de demarcacion. Asistieron a la reunion
expertos de ambas partes, junto a representantes del Departamento de Seguridad y el
equipo de apoyo de las Naciones Unidas para la Comision. Los participantes
formularon recomendaciones sobre seguridad acordes y que apoyan el acuerdo de
28 de febrero de 2012 sobre el establecimiento del comité de seguridad
transfronteriza; las directrices técnicas formuladas por el equipo técnico conjunto; el
documento del proyecto sobre el emplazamiento de los mojones; y las decisiones
anteriores de la Subcomision y la Comision.

137. Sigue habiendo 13 ambitos de desacuerdo. Sin embargo, ambas partes
convinieron en renovar sus esfuerzos para resolver esas cuestiones e intercambiar
propuestas por escrito a ese respecto. Las propuestas se examinaron en reuniones
entre la Subcomision de Demarcacion y los jefes de las delegaciones celebradas en
Abuja los dias 14 y 15 de septiembre de 2017.

138. Durante el periodo que se examina, ademds de los 903 mojones construidos
anteriormente a lo largo de la frontera entre el Camerun y Nigeria, se construyeron
otros 88 en el primer semestre de 2017 utilizando recursos extrapresupuestarios, lo
que eleva el nimero total de mojones colocados a 991. En el contrato expedido por
el equipo de apoyo de las Naciones Unidas se habia previsto la construccion de 163
mojones. Lamentablemente, la construccién se suspendié inmediatamente después
del tragico incidente del 31 de enero de 2017, y por ello no pudieron colocarse los
otros 75 mojones. Se prevé reanudar la construccion en octubre de 2017.

139. Con respecto al trazado de mapas definitivos, las partes celebraron una sesion
de trabajo conjunta a finales de mayo de 2017 para armonizar los topénimos a lo
largo de la frontera y dar nombres a las hojas cartograficas, con la asistencia de la
Secciéon de Informacion Geoespacial. Ademas, las partes reconocieron que la
elaboracion de los mapas definitivos y la preparacion de una declaracion de
fronteras eran actividades interrelacionadas, y observaron que la Subcomision de
Demarcacion debia aprobar el mandato propuesto del comité de redaccion. Las
partes formularon mas comentarios sobre el mandato. El comité de redaccion se
establecera cuando las partes concilien sus recomendaciones, tras lo cual
comenzaran a trabajar en la declaracion de fronteras.

140. Con respecto a las medidas de fomento de la confianza para mejorar la
seguridad y el bienestar de las poblaciones afectadas, las partes acordaron armonizar
sus respectivos presupuestos para determinados proyectos en ambos paises con el
fin de estimular la voluntad politica para llevar los proyectos a buen término, con el
apoyo continuo de los equipos de las Naciones Unidas en el Camerun y Nigeria.

141. Se estan realizando también actividades para forjar una relaciéon de trabajo con
la Comisiéon de la Cuenca del Lago Chad a fin de elaborar proyectos
socioecondmicos que beneficien a la poblacion afectada de la zona del lago Chad y
realizar labores de mantenimiento, rehabilitacion y densificacion de los mojones.

142. Las partes siguen firmes en su determinacion de aplicar plenamente la decision
de la Corte Internacional de Justicia, incluidas las tareas conexas de fomento de la
confianza y desarrollo transfronterizo en beneficio de la poblacion afectada por la
demarcacion.
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Cuadro 14
Objetivo, logr

Hipdtesis de planificacion para 2018

143. En 2018, el equipo de apoyo de las Naciones Unidas seguira facilitando la
cooperacion entre las partes para: a) finalizar la evaluacion sobre el terreno en las
zonas restantes; b) resolver los desacuerdos sobre la demarcacion que se aplazaron
debido a las interpretaciones divergentes de ciertos parrafos de la decision de la
Corte Internacional de Justicia, la dificultad de acceso al terreno y los problemas de
seguridad locales; c) construir aproximadamente 457 mojones de una cifra total
estimada de 1.705; d) prestar apoyo a la rehabilitacion y la densificacion de la
frontera entre Camerun y Nigeria trazada en la zona del lago Chad, que abarca la
seccion de la frontera que va desde el trifinio donde confluyen las fronteras del
Camerun, Nigeria y el Chad hasta el mojon numero 5; e) facilitar la elaboracion de
programas de fomento de la confianza para las poblaciones de las zonas afectadas
por la demarcacion y los proyectos de desarrollo transfronterizos; f) prestar apoyo a
la Comision de la Cuenca del Lago Chad en la ejecucion del plan de estrategia de
accion rapida y los proyectos socioecondémicos para mujeres y jovenes; y g)
producir los mapas definitivos y la declaracion de fronteras cuando se hayan
resuelto definitivamente los ambitos de desacuerdo pendientes y haya finalizado la
construccion de mojones.

144. El equipo de apoyo de las Naciones Unidas seguira apoyando la demarcacion
fisica de la frontera terrestre y la cartografia definitiva, incluida la construccion de
457 mojones fronterizos, en 2018. Se entiende y prevé que la construccion y
colocacion de mojones continuaran, con el objetivo de demarcar completamente la
frontera, salvo en las zonas donde el terreno natural haga poco practica la
colocacion de mojones.

145. El equipo de apoyo de las Naciones Unidas también se centrara en ayudar a las
partes a movilizar fondos adicionales para finalizar la labor de demarcacion y llevar
a cabo proyectos de fomento de la confianza.

146. Ademas del equipo existente, seguiran necesitandose expertos técnicos y
juridicos independientes que proporcionen asistencia en la formulacion de una
soluciéon de compromiso para los desacuerdos pendientes, referentes a elementos
geograficos como balizas, rios, carreteras y aldeas. Asimismo, a fin de gestionar
eficazmente las tareas técnicas y administrativas relacionadas con la reanudacion de
los trabajos de colocacion de mojones, se necesitaran conocimientos especializados
de ingenieria, ademas de la capacidad de gestion existente.

147. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos, los indicadores de
progreso y las medidas de la ejecucion de la Comision.

0s previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr que la decision de la Corte Internacional de Justicia de 10 de octubre de 2002, relativa a la

frontera terrestre

y maritima entre el Camerin y Nigeria, se aplique de forma ordenada y pacifica

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
a)  Progresosen la i) Mantenimiento del nimero  Meta 3 3 3 3
finalizacion de la de reuniones de la Comisién a Estimacion 3 3 3

demarcacion de |

a frontera las que asisten el Camertny

terrestre y la concertacién Nigeria para tratar cuestiones Cifras reales

de un acuerdo de

relativas a la demarcacién

cooperacion entre el
Camerdn y Nigeria en
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
cuestiones relativas a la ii) Mayor proporcion de la Meta 100 100 100 98
frontera maritima frontera terrestre sobre la cual el (2100 km) (2100 km) (2100 km) (2 058 km)
Camerundy ngerlla han llegado a Estimacion 98 98 100
un acuerdo para _ (2058 km) (2058 km) (2 100 km)
emplazamiento de los mojones
fronterizos Cifras reales 95 95
(2001 km) (2001 km)
iii) Mayor tasa de ejecucion de  Meta 84 81 80 80
los cgntratos de demarcacion Estimacion 80 78 76
relacionados con la frontera
terrestre Cifras reales 77 76
[porcentaje acumulado]
iv) Mayor porcentaje de Meta 65 51 55
ejecucion con relacion al namero Estimacion 49 33 28

de mojones construidos a lo
largo de la frontera terrestre Cifras reales 37 29

[porcentaje acumulado]

Productos

3 reuniones de alto nivel de la Comisidn para tratar cuestiones relacionadas con la aplicacion pacifica de la decision de la
Corte Internacional de Justicia, y en particular para aprobar los informes de evaluacion sobre el terreno, resolver los
desacuerdos surgidos en las evaluaciones conjuntas sobre el terreno, acordar medidas de fomento de la confianza relativas a la
poblacion afectada de las zonas en que se realiza la demarcacion y gestionar el trabajo de colocacion de mojones y
demarcacion

2 reuniones extraordinarias de la Subcomision de Demarcacion para coordinar la labor del comité de redaccion sobre la
declaracion de fronteras y la validacién del anexo 1 de dicha declaracion

2 reuniones extraordinarias del equipo técnico conjunto para acordar los topdnimos e impulsar la labor de cartografia
definitiva

2 reuniones de asesoramiento juridico y técnico para facilitar que las partes resuelvan los desacuerdos derivados de la
evaluacién conjunta sobre el terreno y aprueben las propuestas para solucionar las controversias

1 misidn sobre el terreno para realizar actividades de gestion, supervision técnica y control de la labor de los contratistas que
ejecutan los contratos de demarcacion

3 reuniones con donantes sobre la financiacidn extrapresupuestaria necesaria para los trabajos de demarcacion pendientes y
las iniciativas de fomento de la confianza

4 reuniones del comité de direccion del proyecto y el equipo de supervision técnica sobre las actividades de colocacion de
mojones en Yaundé y Abuya

Campafia de informacién publica sobre los logros de la Comisién en relacion con la prevencion de los conflictos y el fomento
de la confianza y produccion de material informativo sobre el proceso de demarcacion

1 misidn sobre el terreno de la Subcomisién de Demarcacion a lo largo de la frontera terrestre para resolver las discrepancias
y evaluar el progreso alcanzado en los trabajos de demarcacién

140 mapas provisionales a escala 1:50.000 (frontera terrestre), 2 mapas provisionales a escala 1:50.000 (frontera maritima), 3
mapas provisionales a escala 1:500.000 y 1 mapa provisional a escala 1:1.500.000 (fronteras completas) de la frontera entre el
Camerun y Nigeria

1 misién técnica para verificar sobre el terreno los datos cartograficos definitivos y validar los mapas
1 proyecto de declaracidn de fronteras que describa la frontera entre el Camerin y Nigeria

Medidas de la ejecucién

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
b)  Consolidacién de la i) Mantenimiento del nimero  Meta 3 3 3 3
retirada y el traspaso de isi . .,

y p de visitas de observadores Estimacién 3 3 3

autoridad en todas las zonas  jyiles, con la participacion del

pertinentes, incluida la Camerin y Nigeria, a las zonas ~ Cifras reales - 3

peninsula de Bakassi
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015

Chad para velar por que se
respeten los derechos de la
poblacion afectada

ii) NuUmero de incidentesenla  Meta Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
frontera y casos de presencia Estimacion Ninguna Ninguna Ninguna
ilegal de tropas tras la retirada

y el traspaso de autoridad Cifras reales Ninguna Ninguna
iii) Mantenimiento del ntmero  Meta 2 2 2 2
de puestoslde la admln]stra0|on Estimacion 2 2 2
del Cameran en la peninsula de

Bakassi Cifras reales 2 2

Productos

» 2 misiones sobre el terreno de observadores civiles a lo largo de la frontera terrestre para velar por que se respeten los
derechos y el bienestar de la poblacidn afectada, con especial atencidn a los grupos vulnerables, incluidos las mujeres y los
jovenes

» 2 reuniones de asesoramiento sobre la formulacién y la aplicacidn de iniciativas nacionales ambientales y de desarrollo en las
zonas fronterizas

» 2 informes de los observadores civiles presentados después de visitar la frontera terrestre

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
c)  Progresosen el i) Nuamero de violaciones de Meta Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
respeto d_ellos derechos de derechos denunciadas en la zona Estimacion Ninguna Ninguna Ninguna
la poblacién afectada y el del lago Chad

desarrollo comunitario en Cifras reales Ninguna Ninguna

las zonas fronterizas y

L ii) Mantenimiento del apoyoa Meta 4 4 4 4
reactivacion de la

los proyectos de desarrollo

Comision de la Cuenca del comunitario en el Cameruin y Estimacion 4 4 4
Lago Chad Nigeria Cifras reales 4 4
[nGdmero de proyectos]
iii) Mantenimiento del nimero  Meta 4 4 4 4
de iniciativas de movilizacion de Estimacion

recursos, con la participacion del

Camerdn y Nigeria, para la Cifras reales
aplicacion de medidas de

fomento de la confianza

Productos

» 2 estudios de viabilidad con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y los donantes una vez realizadas las evaluaciones
conjuntas de las necesidades para movilizar fondos

4 proyectos basados en los estudios de viabilidad para velar por el bienestar de la poblacién afectada en las esferas de la
seguridad alimentaria, los microcréditos, el agua potable, la creacién de capacidad para el empleo y el acceso comunitario a la red
eléctrica, con especial atencidn a las mujeres y los jovenes y a las violaciones de los derechos humanos

4 iniciativas de movilizacion de recursos con los Gobiernos del Camerdn y Nigeria, el Banco Mundial, los organismos del
sistema de las Naciones Unidas, los donantes, el Banco Africano de Desarrollo y otros asociados a fin de promover la
cooperacidn transfronteriza y los programas econémicos conjuntos

» 1 misién sobre el terreno para sensibilizar a la poblacion de las zonas afectadas por los trabajos de demarcacion

1 misién con la Comision de la Cuenca del Lago Chad para ayudar a aplicar medidas de fomento de la confianza entre el
Camerln y Nigeria

» 3informes sobre el medio ambiente, la salud y la seguridad alimentaria presentados tras las visitas sobre el terreno
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
d) Aumento de la i) Ndmero de reuniones Meta 1 1 1 1
cooperacion subregional en reglonales con los Estados Estimacion B _ 1
Africa Occidental para miembros de la CEDEAO vy otras

Cifras reales - 1

prevenir los conflictos
mediante una buena gestion
de los limites fronterizos
tomando como base la
experiencia adquirida por la
Comisién Mixta Camerin-
Nigeria

organizaciones regionales sobre
la solucidn de controversias
fronterizas

Productos

» 2 misiones para impulsar la colaboracion con el Programa de Fronteras de la Unién Africana a fin de compartir la experiencia
adquirida y las mejores préacticas, incluidos los logros de la Subcomisién de Demarcacion, para avanzar en la demarcacion de
fronteras como mecanismo de prevencion de conflictos

» 2 documentos sobre cuestiones juridicas y técnicas relacionadas con la declaracion de fronteras y la cartografia definitiva

Factores externos

148. Se prevé alcanzar el objetivo siempre y cuando el Camertin y Nigeria sigan
cumpliendo la decision de la Corte Internacional de Justicia y el plan de trabajo
adoptado por el equipo de apoyo de las Naciones Unidas, las condiciones de
seguridad mejoren y siga disponiéndose de recursos extrapresupuestarios para la
colocacion de mojones y para prestar apoyo a las iniciativas de fomento de la

confianza.

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 15
Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el 1 de eneroy el 31 de Analisis de la diferencia
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017 diciembre de 2018 (2017-2018)
Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total  No periédicos (2017) (disminucion)
Categoria de gastos (1) (2) (3)=(2)-(1) 4) (5) (6) (7)=(4)-(6)
Gastos de personal militar
y de policia 162,9 169,5 6,6 84,6 - 78,9 5,7
Gastos de personal civil 33379 3351,8 13,9 1 706,6 - 1706,9 0,3)
Gastos operacionales 56352 5512,1 (123,1) 21599 5,5 25993 (439,4)
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 9 136,0 9 033,4 (102,6) 3951,1 5,5 4 385,1 (434,0)
17-17672
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Cuadro 16
Plazas
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Cuadro Orgénico y categorias superiores Servicio Total de  Personal Voluntarios
Mavil/ personal nacional Contra- de las
Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacién  Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico local Unidas Total
Aprobadas 2017 - - - = 3 6 - - 9 1 - 10 - 2 - 12
Propuestas 2018 - - - - 3 6 - - 9 1 - 10 - 2 - 12
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - -

149. El saldo no comprometido previsto para 2016-2017 obedece principalmente a
la disminucién de los recursos necesarios para servicios de consultoria en la partida
de gastos operacionales, debido a la menor necesidad de reuniones de asesoramiento
técnico, traductores e intérpretes durante las visitas sobre el terreno por las
amenazas que representa Boko Haram en las zonas septentrionales del Camertn y
Nigeria, y al uso de la metodologia de estudio documental para resolver los &mbitos
de discrepancia y realizar encuestas y otras evaluaciones logisticas. Ademas, la tasa
media de vacantes de los observadores civiles en 2016 y 2017 fue superior a la
presupuestada (del 33%, en vez del 0% aprobado), debido a las demoras en la
contratacion. Esa disminucion se compensa en parte con los gastos superiores a los
previstos en la partida de instalaciones e infraestructura, que reflejan los costos de la
reforma y renovacién del nuevo espacio de oficinas en Yaundé a raiz de la
evaluacion de riesgos de seguridad realizada por el Departamento de Seguridad, el
aumento de las tasas establecidas de las dietas por mision del asesor militar, asi
como el aumento de los gastos de personal de contratacion nacional debido a que los
créditos se han calculado sobre la base del escalon medio real en la categoria y la
situacion familiar de los titulares actuales y a la relacion entre los gastos comunes
de personal reales y los sueldos reales, con arreglo a las tendencias de gastos.

150. Los recursos necesarios para 2018, que se estiman en 3.951.100 ddlares (una
vez deducidas las contribuciones del personal), se emplearian para sufragar 1 plaza
de Asesor Militar (84.600 dolares), los sueldos y los gastos comunes de personal de
una plantilla de 10 plazas de contrataciéon internacional (3 P-5, 6 P-4 y 1 del
Servicio Movil) y 2 plazas de contratacion local (1.706.600 dodlares), y necesidades
operacionales (2.159.900 doélares), que incluyen servicios de consultores (579.900
dolares), viajes oficiales (349.800 ddlares), instalaciones e infraestructura (299.700
doélares), transporte terrestre (51.300 ddlares), transporte aéreo (322.300 dolares),
comunicaciones (222.100 dolares), tecnologia de la informacion (113.800 ddlares) y
suministros, servicios y equipo de otro tipo (221.000 délares).

151. Para 2018 se mantendran el nimero y las categorias propuestos de las plazas
del equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-Nigeria.

152. La diferencia (disminucidn) entre las los recursos necesarios para 2018 y el
presupuesto aprobado para 2017 obedece principalmente a la reduccion de las
necesidades operacionales, en particular de la partida de servicios de consultoria,
debido a la utilizacion de la capacidad interna y la metodologia de estudio
documental y la aplicacion en 2018 de una tasa de vacantes mayor para los cinco
observadores civiles (del 30%, en vez del 0% aprobado para 2017); y a la
disminucion de las necesidades en concepto de viajes oficiales, alquiler de vehiculos
y suministros, servicios y equipo de otro tipo, debido a que hay menos misiones de
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evaluacion sobre el terreno a raiz de las amenazas de Boko Haram para la seguridad,
compensado en parte con el aumento de las tasas de dietas por mision del asesor
militar.

Recursos extrapresupuestarios

153. A fin de concluir el proyecto de colocacion de mojones, se estima que se
necesitaran otros 1.705 mojones a lo largo de la frontera entre el Camertn y
Nigeria. Hasta ahora se ha construido un total de 991 mojones usando los recursos
extrapresupuestarios recibidos del Camerun, el Canada, Nigeria, el Reino Unido y la
Union Europea.

154. El costo de finalizar los 1.705 mojones adicionales se estima en 11,2 millones
de doélares. En enero de 2017, la Comision recibidé una contribuciéon de 3,1 millones
de doélares para la ejecucion del proyecto de colocacion de mojones. El monto de los
recursos extrapresupuestarios disponible para 2017 es de cerca de 4 millones de
doblares. Las partes, el Cameran y Nigeria, se comprometieron a aportar 1,5 millones
de doélares cada uno, que estaran disponibles en 2018.

155. A fin de ejecutar los programas transfronterizos conjuntos en apoyo de las
poblaciones afectadas por el proceso de demarcacion, se necesitardn recursos
adicionales para llevar a cabo iniciativas de fomento de la confianza, prestando
especial atencion a las mujeres y los jovenes de las zonas fronterizas.

156. La Presidenta de la Comision Mixta solicitard recursos extrapresupuestarios,
incluidos fondos para la ejecucion de proyectos de fomento de la confianza de
acuerdo con el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
revisado para ambos paises.

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano

(8.228.100 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

157. En 2007, tras el conflicto armado entre Israel e Hizbullah en julio de 2006 y la
aprobacion de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, el Secretario
General nombré a un Coordinador Especial para el Libano. El aumento de la
presencia y las actividades de las Naciones Unidas en el Libano y nuevos problemas
politicos, humanitarios, de desarrollo y de seguridad hicieron necesaria una mayor
coordinacion entre los agentes de las Naciones Unidas para prestar un apoyo eficaz
al Libano y a su pueblo.

158. El Coordinador Especial es el mas alto funcionario de las Naciones Unidas
encargado de aplicar la resolucion 1701 (2006) y el representante del Secretario
General ante el Gobierno del Libano, todos los partidos politicos y la comunidad
diplomatica en el Libano. Ademas, dirige la coordinacion de las interacciones del
equipo de las Naciones Unidas en el pais con el Gobierno, los donantes y las
instituciones financieras internacionales. El Coordinador Especial esta asistido por
el Coordinador Especial Adjunto, que es el Coordinador Residente y Coordinador de
Asuntos Humanitarios (desde 2012). El Coordinador Especial Adjunto/Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios se encarga de planificar y
coordinar las actividades humanitarias y de desarrollo de las Naciones Unidas en el
Libano. El Coordinador Especial y la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano (OCENUL) también proporcionan orientacion
politica a la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) y al
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equipo de las Naciones Unidas en el pais, e institucionalizan estrechas relaciones de
trabajo y crean mecanismos de sistemas que permiten la celebracion periddica de
consultas, el intercambio de informacion y una mayor coherencia en todas las
actividades de la Organizacion.

159. En 2013, en respuesta a la exhortacion del Consejo de Seguridad para que el
Libano recibiera un apoyo internacional fuerte y coordinado que lo ayudara a seguir
resistiendo los multiples retos que se planteaban a su seguridad y estabilidad (véase
S/PRST/2013/9), y para poner de relieve la necesidad de asistencia de los donantes
en las esferas humanitaria, del desarrollo y de la seguridad, el Secretario General
establecio el Grupo Internacional de Apoyo al Libano como una plataforma de
apoyo politico. Desde entonces, la funcion de este foro de coordinacion y apoyo de
alto nivel, dirigida localmente por la OCENUL, se ha incrementado
considerablemente por conducto de varias reuniones ministeriales celebradas en
Nueva York, Paris y Roma, habida cuenta del incremento de las dificultades
derivadas del conflicto sirio y la evolucién politica interna.

160. La inestable situacion politica del Libano sigue exigiendo los buenos oficios de
la Coordinadora Especial como parte del apoyo politico, junto con un apoyo mas
amplio con la participacion plena de la Oficina del Coordinador Especial en particular
y de las Naciones Unidas en general, bajo la direccion de la Coordinadora Especial. El
17 de marzo de 2017, el Presidente del Consejo de Seguridad acogié con agrado los
progresos politicos e institucionales logrados desde la eleccion del nuevo Presidente
del Libano y el nombramiento de un Primer Ministro, y destacd que la celebracion
oportuna de elecciones pacificas y transparentes era fundamental para la estabilidad y
la resiliencia del pais; también inst6 a todas las partes a que hicieran todo lo posible
para asegurar que se mantuviera el cese de las hostilidades y se abstuvieran de toda
accion o declaracion desestabilizadora, subrayé el papel crucial desempefiado por las
Fuerzas Armadas Libanesas y las fuerzas de seguridad en la ampliacion y el
mantenimiento de la autoridad del Estado y en el apoyo a la estabilidad del pais, y
alent6 al Grupo Internacional de Apoyo al Libano a que siguiera movilizado en apoyo
de la estabilidad politica y socioecondémica del Libano.

161. En consonancia con esas prioridades y el objetivo del Secretario General
respecto de la prevencion, la OCENUL seguira estructurando su intervencidén en
torno a los siguientes tres pilares estratégicos: a) la paz y la seguridad; b) la
estabilidad; y ¢) el apoyo a la estabilizacién y el desarrollo. Las intervenciones
coordinadas en esos tres pilares constituyen un enfoque para “el Libano en su
totalidad” conceptualizado en el marco estratégico de las Naciones Unidas 2017-
2020 para el Libano. El marco fue firmado por el Gobierno en octubre de 2016 y
estd cumpliendo los requisitos del marco estratégico integrado y del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo para el Libano. El marco
estratégico de las Naciones Unidas también incluye el Plan de Respuesta a la Crisis
del Libano, que es el plan nacional del pais dentro del marco del Plan Regional para
los Refugiados y la Resiliencia.

162. La OCENUL apoya los esfuerzos del Gobierno del Libano para mantener la
seguridad y la estabilidad internas con respecto a la aplicacion de la resolucion 1701
(2006) y los efectos que tiene el conflicto de la Republica Arabe Siria en el Libano. La
misién también sigue colaborando con todas las partes libanesas para alentar la plena
adhesion a la politica de desvinculacion del pais formulada en la Declaracion de Baabda
en 2012, como habia pedido el Consejo de Seguridad en la declaracion de su Presidencia
de 1 de noviembre de 2016 (S/PRST/2016/15) y su comunicado de prensa de 19 de
diciembre 2016.
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Cooperacion con otras entidades

163. Para asegurar la aplicacion de la resolucion 1701 (2006), la OCENUL vy la
FPNUL mantienen un estrecho vinculo para coordinar la colaboracion con las partes
pertinentes, de conformidad con sus respectivos mandatos. Conforme a una
recomendacion dimanante del examen estratégico de la FPNUL realizado en 2017,
ambas misiones procuran afianzar la colaboracion y la participacion conjunta.

164. Con el fin de integrar mas las actividades de las Naciones Unidas en el Libano,
la Coordinadora Especial, junto con el Coordinador Especial Adjunto/Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios para el Libano, mantiene una
interaccion frecuente y profunda con otras entidades de las Naciones Unidas, el
Banco Mundial y los donantes internacionales a través del equipo de las Naciones
Unidas en el pais y el Foro de Desarrollo del Libano. Esto ha propiciado un
aumento del intercambio de informacidn, el andlisis conjunto y la coordinacion de
las politicas en lo que respecta a la gestion de la crisis y al apoyo al desarrollo a
largo plazo para el Libano.

165. La OCENUL se coordina con el Gobierno, los miembros permanentes del
Consejo de Seguridad, la Liga de los Estados Arabes, la Unién Europea, Alemania e
Italia en el contexto del Grupo Internacional de Apoyo al Libano, y con diversas
entidades del sistema de las Naciones Unidas para mantener el consenso sobre la
estabilidad del Libano y ayudar a movilizar el apoyo y la asistencia para la
estabilidad, la soberania y las instituciones estatales del pais.

166. Para fortalecer la autoridad del Estado, como se indica en la resolucion 1701
(2006), la OCENUL seguira ocupandose de la direccion del mecanismo conjunto de
coordinacion de donantes sobre la asistencia a las Fuerzas Armadas Libanesas y de
la coordinacion del apoyo internacional al plan de desarrollo de las capacidades de
las Fuerzas Armadas Libanesas copresidiendo la Comisién Militar Ejecutiva. El
apoyo de la OCENUL a los esfuerzos del Gobierno para fortalecer las instituciones
y las capacidades del Estado en materia de seguridad, de conformidad con el
comunicado de prensa del Consejo de Seguridad de 17 de marzo de 2017, en
particular en lo relativo a la prevencion del extremismo violento, la gestion de las
fronteras y los derechos humanos, requerira esfuerzos coordinados e integrados de
las Naciones Unidas en la esfera de la asistencia.

167. La OCENUL se beneficia de la presencia de otros organismos y misiones de
las Naciones Unidas y la aprovecha aplicando todos los instrumentos de politicas,
seguridad y desarrollo de la Organizacion. En virtud de un memorando de
entendimiento entre la FPNUL y la OCENUL, la FPNUL presta apoyo a la
OCENUL en los ambitos financiero y de adquisiciones, ingenieria, comunicaciones,
servicios médicos, transporte y logistica. El Centro de Informacion y Operaciones
de Seguridad del PNUD presta servicios de seguridad, y la Comisiéon Economica y
Social para Asia Occidental presta servicios médicos especializados en Beirut a
titulo reembolsable, si es necesario. El Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno presta apoyo administrativo y logistico a la Oficina del
Coordinador Especial. La OCENUL ha coubicado y fusionado su seccién de
seguridad con el Departamento de Seguridad a fin de evitar la duplicacion del
trabajo y optimizar el andlisis conjunto y la provision de asesoramiento en asuntos
de seguridad a la Coordinadora Especial, en su calidad de oficial designada.

Informacion sobre la labor realizada en 2017

168. A lo largo de 2017, la cesacion de las hostilidades entre el Libano e Israel se
mantuvo en general estable. La OCENUL sigue participando en reuniones del
mecanismo tripartito y mantiene amplios contactos con las partes para redoblar los
esfuerzos encaminados a mantener la calma que ha imperado en general a lo largo
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de la linea azul desde el afio 2006. Mediante sus buenos oficios, la OCENUL
colabora activamente con las partes interesadas de ambos lados de la linea azul y en
la regién para evitar el recrudecimiento de la situacidn, incluso mitigando las
repercusiones de la retorica hostil. La Coordinadora Especial promueve activamente
la aplicacion de todas las disposiciones de la resolucion 1701 (2006), en particular
las relacionadas con el respeto de la cesacion de las hostilidades y el progreso hacia
un alto el fuego permanente. La OCENUL facilité la elaboracion de un marco de las
Naciones Unidas para la prevencion del extremismo violento y apoya al Gobierno
del Libano para que clabore una estrategia nacional encaminada a la prevencion del
extremismo violento mediante un enfoque estratégico unificado. También coordina
y promueve un mayor apoyo a las Fuerzas Armadas Libanesas. Las perspectivas
para el establecimiento de un mecanismo con la participacion de las partes para
determinar y negociar el estatuto de las granjas de Shebaa, la cuestion de Ghajar, el
desarme de los grupos armados no estatales, asi como los progresos realizados en la
aplicacion de las recomendaciones del Equipo Independiente de Evaluacion
Fronteriza en el Libano se complicaron como consecuencia de la evolucion de la
dinamica regional.

169. Tras la eleccion de un Presidente y la formacion de un Gobierno a finales de
2016, la OCENUL siguidé colaborando estrechamente con los partidos politicos
libaneses y los miembros de la comunidad internacional a fin de apoyar al Libano
en sus iniciativas encaminadas a la reactivacion de las instituciones, incluida la
celebracion de elecciones parlamentarias oportunas, transparentes, pacificas e
inclusivas. Se programo la celebracion de las elecciones para junio de 2017; sin
embargo, se convino en una ley electoral solo en junio de 2017, lo que retraso las
elecciones parlamentarias hasta mayo de 2018. La OCENUL colaboré con los
miembros del Grupo Internacional de Apoyo al Libano para lograr un consenso y la
colaboracién basada en principios respecto de cuestiones esenciales, como las
elecciones parlamentarias. La Coordinadora Especial también promovi6é una mayor
participacién de las mujeres y los jovenes y su representacion en la vida politica y
publica del pais, en consonancia con la estrategia de género de la OCENUL,
elaborada a principios de 2017.

170. La OCENUL sigue detectando y evaluando los riesgos que afronta el Libano
derivados de la crisis de la Republica Arabe Siria, y presentando informes al
respecto. El mayor intercambio de informacion con otras entidades de las Naciones
Unidas ha mejorado el analisis conjunto y la capacidad de alerta temprana.

171. La OCENUL, por conducto del Coordinador Especial Adjunto/Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios, encabezd los esfuerzos para
coordinar y supervisar la aplicacion del Plan de Respuesta a la Crisis del Libano
para 2017-2020, puesto en marcha conjuntamente por el Gobierno del Libano y las
Naciones Unidas en enero de 2017. Los organismos de las Naciones Unidas y las
organizaciones no gubernamentales informaron de que habian recibido 1.130
millones de délares en relacién con el Plan en 2016, 1o que representa el 53% del
importe del llamamiento general de 2016 (2.800 millones de doélares), tomando en
cuenta el saldo arrastrado de 186 millones de ddélares del afno anterior.

172. Al cumplirse el séptimo afio del conflicto de la Republica Arabe Siria, se
emprendieron iniciativas especiales para aumentar el apoyo a las comunidades de
acogida y las instituciones libanesas. En ese contexto, la OCENUL esta colaborando
con las instituciones financieras internacionales y los paises donantes para explorar
las formas de atender las necesidades estructurales a largo plazo del Libano
teniendo en cuenta su fragilidad, pese a su condicion de pais de ingresos medianos.
La Conferencia de Bruselas, celebrada los dias 4 y 5 de abril de 2017, brind6 una
oportunidad para movilizar mas el apoyo a la respuesta humanitaria en la Republica
Arabe Siria y los paises receptores vecinos. La Conferencia también ofrecio al
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Gobierno del Libano la oportunidad de demostrar los progresos logrados desde que
se celebro la Conferencia de Londres de 2016, y de presentar su objetivo de
desarrollo econdmico a mas largo plazo.

173. La OCENUL reafirmé la peticion en cuanto a la rendicion de cuentas
normativa sobre las obligaciones en materia de derechos humanos en relacion con la
asistencia prestada por las Naciones Unidas y los donantes internacionales al
Libano. Se esta finalizando una politica de diligencia debida en materia de derechos
humanos, en cooperacion con el ACNUDH y otros miembros del Grupo de Trabajo
de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos en el Libano. Se estan
celebrando consultas con los interesados competentes con miras a llevar a cabo
actividades conjuntas de promocion para aplicar los instrumentos pertinentes de
derechos humanos, incluida la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes. La OCENUL sigue colaborando con las
autoridades libanesas y los asociados para incorporar los derechos humanos en la
labor del sector de la seguridad, mejorar los componentes de derechos humanos de
los programas de asistencia y fortalecer la legislacion y los mecanismos de
rendicion de cuentas. La mejora de la comunicacién estratégica, en particular a
través de los medios sociales y un nuevo sitio web, ha respaldado las actividades de
divulgacion de la OCENUL.

Hipédtesis de planificacion para 2018

174. La OCENUL seguira trabajando conforme a su enfoque para el Libano en su
totalidad y los tres pilares de la paz y la seguridad, la estabilidad y la estabilizacion.
En el marco del pilar de la paz y la seguridad, la OCENUL seguirda emprendiendo
iniciativas encaminadas a la aplicacion plena de la resolucion 1701 (2006). La
Coordinadora Especial seguira colaborando estrechamente con la FPNUL y otros
asociados para mantener y aprovechar la cesacion de las hostilidades en toda la
linea azul, y para fomentar el objetivo a largo plazo de llegar a un arreglo de alto el
fuego permanente, de conformidad con la resolucion 1701 (2006). La OCENUL
tratard de continuar el didlogo a ese respecto con todos los interesados pertinentes.
La Coordinadora Especial también intensificarda sus buenos oficios con miras a
estudiar las condiciones necesarias para fomentar y promover el didlogo sobre
diversas cuestiones maritimas, incluida la frontera entre las zonas econdmicas
exclusivas del Libano e Isracl. La OCENUL presionara también a todas las partes en
el Libano para que respeten la politica de desvinculacion del Gobierno y la
Declaracion de Baabda. También apoyara las iniciativas del Gobierno encaminadas
a mantener la seguridad interna, por ejemplo, fomentando el apoyo continuo a las
Fuerzas Armadas Libanesas y los servicios de seguridad, y buscando oportunidades
para promover los derechos humanos en el sector de la seguridad. La OCENUL
también seguird dirigiendo conjuntamente el mecanismo de coordinaciéon de
donantes, las Fuerzas Armadas Libanesas y las Naciones Unidas y copresidiendo la
Comision Militar Ejecutiva sobre la asistencia a las Fuerzas Armadas Libanesas.
Ademas, seguird apoyando la elaboracién de un plan nacional para la prevenciéon del
extremismo violento, iniciativa dirigida por la Oficina del Primer Ministro.

175. En el marco del pilar de la estabilidad, la OCENUL seguira alentando el
dialogo, incluido el didlogo nacional, que fue institucionalizado pero que ha sido
suspendido, para fomentar el consenso nacional sobre cuestiones fundamentales,
como la articulacién de una estrategia de defensa nacional. La OCENUL seguira
alentando a todas las partes a que velen por el respeto de las normas
constitucionales, en particular respecto de la integridad de las instituciones
fundamentales y las elecciones parlamentarias, en caso de que se establezca un
marco. La OCENUL también tratara de promover la representacion de las mujeres y
los jovenes en la vida publica y politica del pais, para lo que serd necesaria una
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combinacidon de buenos oficios, apoyo consultivo y actividades de promocidén por
parte de la Coordinadora Especial y su Oficina. Con ese fin, se celebraran consultas
frecuentes a nivel local, regional e internacional a fin de promover la idea de que el
Libano representa un modelo de estabilidad en el que se puede invertir y en torno al
cual los rivales regionales pueden llegar a un consenso.

176. En el marco del pilar de la estabilizacion, la Coordinadora Especial y el
Coordinador Especial Adjunto/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos
Humanitarios seguiran procurando asegurar que el equipo de las Naciones Unidas
en el pais trabaje en armonia dentro del marco estratégico de las Naciones Unidas,
de modo que las necesidades humanitarias y las soluciones a largo plazo para los
servicios publicos esenciales y los objetivos de desarrollo mas amplios reciban un
apoyo integral. Las Naciones Unidas seguiran prestando apoyo al Libano en la
promocion de la asistencia directa de los donantes al Plan de Respuesta a la Crisis
del Libano y a los instrumentos de financiaciéon a largo plazo en condiciones
favorables, incluido el respaldo al programa de inversiones de capital para la
estabilizacion y el desarrollo, que el Primer Ministro describid a grandes rasgos en
la Conferencia de Bruselas. Se espera que este “plan maestro” sirva de vehiculo
principal para los proyectos de infraestructura a gran escala y la creacion de
empleos para los ciudadanos libaneses y los refugiados sirios. La Coordinadora
Especial seguira promoviendo la financiacion suficiente, previsible y sostenida del
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente (OOPS) a fin de que este siga prestando servicios
bésicos a los refugiados palestinos en el Libano, incluidos los procedentes de la
Republica Arabe Siria.

177. Bajo el liderazgo de la Coordinadora Especial, las labores de promocion de las
Naciones Unidas continuaran haciendo hincapi¢ en el respeto de los derechos
humanos, el derecho internacional humanitario, las cuestiones de género y la
proteccion de los refugiados, incluidos los nifios y las mujeres. La OCENUL seguira
ampliando sus actividades de divulgacion en los medios de comunicacion en esos
ambitos. Tendran prioridad la coordinacion continua con los principales asociados
sobre iniciativas conjuntas para proteger los derechos humanos y las actividades de
divulgaciéon con los interlocutores gubernamentales, incluidas las fuerzas de
seguridad, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
derechos humanos.

178. Ademas, la Coordinadora Especial y el Coordinador Especial Adjunto/
Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios seguiran colaborando
con el Gobierno en la promociéon y la adaptacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en particular mediante un proceso nacional de multiples partes interesadas.
En consonancia con la politica sobre la evaluacion y la planificacion integradas del
Secretario General, los futuros procesos de planificacion tendran en cuenta las
dificultades multidimensionales del Libano en su totalidad.

179. La OCENUL seguira haciendo un seguimiento de los acontecimientos en la
zona de la frontera sirio-libanesa y a lo largo de la linea azul con el objetivo de
evaluar sus repercusiones respecto de la seguridad y la estabilidad en el Libano y
para la situacién humanitaria. Continuarad apoyando y asesorando a las misiones que
visiten el Libano y la Republica Arabe Siria, y prestando apoyo entre misiones a
entidades de las Naciones Unidas en la Republica Arabe Siria cuando asi se le
solicite. La OCENUL participara en los trabajos periddicos de las Naciones Unidas
de planificacion para imprevistos en el pais y en la regiéon a fin de asegurar una
preparacion suficiente.

180. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos, los indicadores de
progreso y las medidas de la ejecucion de la OCENUL.
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Cuadro 17

Objetivo, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la estabilidad politica y mejores resultados en materia de desarrollo en el Libano y mantener la
paz y la seguridad internacionales en el Libano meridional

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
a) Un dialogo politico sostenido i)  Namero de reuniones del Meta 45 45 45 45
entre_las partes libanesas sobre Gabinete con szl participacion de Estimacion 50 40 20
cuestiones fundamentales todos los principales grupos
confesionales Cifras reales 42 39
ii) Namero de mujeres que ocupan  Meta 60 20
puegtos_clave en _partldos politicos e Estimacion 20 10
instituciones nacionales
Cifras reales 20 10
iii) Namero de elecciones Meta 1 1 2 -
parlamentarias o0 municipales Estimacion 1 1 1
celebradas (de acuerdo con el )
calendario electoral), con el apoyo Cifras reales 1 -
de la OCENUL
iv) Namero de reuniones del Meta 6 15
dlalqgo nacional d_|,r|g|do por el Estimacion 3 14
Presidente o del dialogo
Cifras reales 11 12

parlamentario dirigido por el
portavoz

Productos

+ 170 reuniones de la Coordinadora Especial para el Libano y su equipo con dirigentes clave de los partidos politicos, los lideres
religiosos y los interlocutores regionales libaneses sobre cuestiones relativas a los buenos oficios del Secretario General

» Informes sobre la situacidn respecto de la evolucién politica y de la seguridad, en particular como resultado del conflicto en la

Republica Arabe Siria

» 40 declaraciones publicas en que se destaquen la importancia del dialogo politico y la necesidad de aplicar la resolucién 1701
(2006) como parte de los requisitos mas amplios de estabilidad del Libano

» Aportaciones oportunas y pertinentes a las reuniones informativas mensuales del Consejo de Seguridad y contacto permanente
con miembros del Consejo respecto de la situacion en el Libano (12)

* 4 reuniones del Grupo Internacional de Apoyo al Libano a nivel de embajadores en el Libano

» Contribuciones periddicas a los informes bianuales del Secretario General sobre la resolucion 1559 (2004) del Consejo de

Seguridad (2)

didlogo nacional, el consenso, la estabilidad y la seguridad.

» 3 declaraciones del Grupo Internacional de Apoyo al Libano

60 cables cifrados sobre la situacion politica y de la seguridad en el Libano, también teniendo en cuenta la evolucién regional
80 intervenciones de la Coordinadora Especial para el Libano en los medios de comunicacion con mensajes clave sobre el

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
b) Respeto de la cesacion de i)  Ndmero de violaciones de la Meta - - - -
hqst_ll_lda!des en el Libano meridional linea azul por tierra, mar y aire Estimacion 1038 1968 1200
e iniciativas concretas en favor de )
un alto el fuego sostenible, en el Cifras reales 2080 2485
marclo de Ial‘;gll'céco'gg)pcie?%de la " ji) Numero de mecanismos Meta 1 1 1 1
resolucion el Consejo i . N
de Seguridad estable_mdos con Ias_ partes para Estimacion B 1 B
determinar y negociar la cuestion de )
la situacion de las granjas de Shebaa  Cifras reales - -
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
iii) Porcentaje de recomendaciones Meta 40 40 40 40
del Equl_po Indepen_dlente de ) Estimacion 40 40 40
Evaluacion Fronteriza en el Libano
Cifras reales 40 40

aplicadas para reforzar el régimen
de fronteras

Productos

+ Seguimiento semanal de las posiciones, declaraciones y acciones diplomaticas relativas al Libano y a Israel para facilitar la
aplicacion de la resolucién 1701 (2006)

Comunicados pUblicos mensuales sobre el pleno respeto de la linea azul y la aplicacién de la resolucién 1701 (2006)

» Reuniones semanales de coordinacion de politica e intercambio de informacidn con la FPNUL

Participacion en reuniones del mecanismo tripartito con las partes (9)

» Aportaciones oportunas y pertinentes a las reuniones informativas mensuales del Consejo de Seguridad y contacto permanente
con miembros del Consejo respecto de la situacion en el Libano (12)

» Colaboracidn bilateral con los interlocutores libaneses, tales como los organismos de seguridad, sobre la delimitacion, la

Reuniones quincenales con todas las partes para examinar la aplicacion de la resolucion 1701 (2006)

Asistencia periddica a reuniones de coordinacidn sobre cuestiones relativas a la gestion de fronteras (5)

seguridad y la gestion de las fronteras, incluidas las fronteras maritimas (5)

+ 3informes al Consejo de Seguridad sobre la aplicacién de la resolucién 1701 (2006)

Medidas de la ejecucién

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
c) Respuesta coordinada a las i)  Numero constante de reuniones  Meta 24 24 24 24
neces_lt_jade_s’humanltarlas, de de coordinacion de donantes Estimacion 24 24 24
estabilizacion y de desarrollo
Cifras reales 24 24
ii) NUmero constante de reuniones Meta 86 86 86 86
de c_oordlnac!on de_l 3|st_ema de las Estimacion 86 86 86
Naciones Unidas (incluidas las ]
reuniones tematicas y de equipos de  Cifras reales 86 86
tareas)
iii) Financiacion en apoyo de la Meta 2.800 2.800 2.140 1.500
respuesta humanitaria para los millones millones millones millones
o ., millones millones millones
Respuesta a la Crisis del Libano 2015 )
[en délares de los Estados Unidos] ~ Cifras reales ‘1130 1.000
millones millones
iv)  NUmero de programas conjuntos Meta 3 4 1 1
elabprados por el equipo ge las Estimacion 2 2 1
Naciones Unidas en el pais
Cifras reales - -
v)  Namero de iniciativas conjuntas ~ Meta 5 5 1 -
desarroIIaQas y apoyadas por el ,eqmpo Estimacion 5 2 B
de las Naciones Unidas en el pais
Cifras reales 2 -
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Productos

Aplicacion del marco estratégico de las Naciones Unidas para el Libano, que se suma a los esfuerzos de las Naciones Unidas para
lograr los objetivos de paz y seguridad, de gobernanza y socioecondmicos durante el periodo 2017-2020 (1), incluso mediante la
elaboracion de programas conjuntos

Programas conjuntos de las Naciones Unidas en zonas prioritarias

Formulacién de iniciativas conjuntas de planificacién y programaticas con el Gobierno y los asociados nacionales e
internacionales que abarquen esferas prioritarias clave, en particular una respuesta de estabilizacién y humanitaria a la crisis, la
agenda para el desarrollo a mas largo plazo e intervenciones nacionales experimentales

Reuniones mensuales del equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo humanitario en el pais y el equipo de gestion de
programas, y reuniones periodicas de los grupos de trabajo tematicos del marco estratégico de las Naciones Unidas ampliado

Reuniones mensuales con la comunidad de donantes sobre las actividades humanitarias, de estabilizacion y de desarrollo de las
Naciones Unidas para alentarlos a seguir aportando contribuciones y para coordinar programas y actividades

Un sistema para hacer un seguimiento de los flujos de ayuda financiera para el Libano, en colaboracién con las autoridades
nacionales competentes

Reuniones mensuales para coordinar la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Reuniones quincenales de coordinacion con el Banco Mundial, en particular sobre el servicio de financiacién regional

Planificacion para imprevistos bianual a fin de atender a las emergencias en colaboracion con la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios, el equipo humanitario de las Naciones Unidas en el pais, el Comité Internacional de la Cruz Roja y otras
organizaciones no gubernamentales asociadas, la FPNUL y el Gobierno

Reuniones de coordinacidn bianuales con el OOPS y la comunidad de donantes para mejorar las condiciones de los campos de
refugiados palestinos

Factores externos

181. Esta previsto que se logre el objetivo siempre que: a) el conflicto en la
Repiiblica Arabe Siria no siga teniendo un efecto negativo en la situaciéon de la
seguridad y la estabilidad a largo plazo del Libano; b) prevalezca la voluntad
politica de las partes de colaborar respecto de las cuestiones relacionadas con la
aplicacion de la resolucion 1701 (2006) y no se produzca una escalada a lo largo de
la linea azul; c) cualquier demora de la celebracion de elecciones parlamentarias no
afecte a la capacidad del Gobierno del Libano para atender cuestiones politicas,
humanitarias, de estabilizacion y de seguridad fundamentales; y d) exista un
compromiso sostenido por parte de la comunidad internacional para apoyar los
objetivos de la misidon de cumplir el mandato y los logros propuestos.

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 18
Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el I de eneroy el 31 de Analisis de la diferencia
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017 diciembre de 2018 (2017-2018)
Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total ~ No periddicos (2017) (disminucion)
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) (4) 5) (6) (7)=(4)-(6)
Gastos de personal civil 13 329,4 13 399,9 70,5 6 607,3 - 6 570,7 36,6
Gastos operacionales 3309,4 3224,0 (85,4) 1620,8 48,0 1 646,8 (26,0)
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 16 638.8 16 623.,9 (14,9) 8 228,1 48,0 8 217,5 10,6
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Cuadro 19
Plazas
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Cuadro Orgénico y categorias superiores Servicio Total de  Personal Voluntarios
Mavil/ personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios interna- del Cuadro tacién Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico local Unidas Total
Aprobadas 2017 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - 20 4 58 - 82
Propuestas 2018 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - 20 4 58 - 82
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - -

182. El saldo no comprometido previsto para 2016-2017 refleja una disminucién de
los gastos operacionales, que se compensa en parte con el aumento de los gastos de
personal. La disminucidn de los gastos en la partida de gastos operacionales se debe
a la reduccién de las necesidades de consultores atribuible a la contratacion de
consultores de categoria inferior y por periodos mas cortos; la disminucién del
consumo de gasolina, aceite y lubricantes para generadores; y la reduccion de
servicios de mantenimiento en la partida de instalaciones e infraestructura,
compensada en parte con el aumento de los servicios de reforma y renovacion. Los
gastos superiores a los previstos en la partida de gastos de personal obedecen a los
gastos superiores a los presupuestados en concepto de gastos comunes de personal
relativos al personal nacional, compensados en parte con la disminucion de los
gastos relativos al personal internacional debido a que la tasa de vacantes real fue
superior a la presupuestada para 2016 (una tasa media real del 18% frente al 5%
presupuestado).

183. Los recursos necesarios estimados para 2018 ascienden a 8.228.100 dolares
(deducidas las contribuciones del personal) y se destinarian a sufragar los sueldos y
los gastos comunes de personal para mantener 82 plazas (1 de Secretario General
Adjunto, 1 de Subsecretario General, 1 D-1, 2 P-5, 6 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 7 del
Servicio Movil, 4 de personal nacional del Cuadro Orgénico y 58 de contrataciéon
local) (6.607.300 dodlares), y los gastos operacionales (1.620.800 dolares) en
concepto de consultores (31.600 dolares), viajes oficiales (239.000 doélares),
instalaciones e infraestructura (854.700 dolares), transporte terrestre (79.100
doélares), comunicaciones (168.000 ddlares), tecnologia de la informacion (111.000
doélares), servicios médicos (4.000 dolares) y suministros, servicios y equipo de otro
tipo (133.400 dolares).

184. En 2018 se mantendra el nimero y la categoria de las plazas propuestas para la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano.

185. La diferencia (aumento) entre las necesidades correspondientes a 2018 y el
presupuesto aprobado para 2017 se atribuye principalmente a lo siguiente: a) el
aumento de los recursos necesarios para personal nacional debido a que los créditos
se han calculado atendiendo al escalon medio efectivo en la categoria de los titulares
actuales, y la relacion entre los gastos comunes de personal efectivos y los sueldos
efectivos, sobre la base de las tendencias de gastos, compensado en parte con la
disminucion de la tasa de los gastos comunes de personal respecto del personal
internacional, con arreglo a las tendencias de gastos; y b) la reduccion de los gastos
de mantenimiento del equipo de comunicaciones comerciales y la disminuciéon de
los gastos de seguros generales.
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Recursos extrapresupuestarios

186. No hubo recursos extrapresupuestarios disponibles para la OCENUL en 2017
ni se prevén para 2018.

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central

(7.304.800 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

187. La Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA) fue
establecida mediante un canje de cartas entre el Secretario General (S/2009/697) y
el Presidente del Consejo de Seguridad (S/2010/457) y fue inaugurada oficialmente
el 2 de marzo de 2011. El actual Representante Especial del Secretario General para
el Africa Central, y Jefe de la Oficina, asumi6 sus funciones oficialmente el 21 de
febrero de 2017. La Oficina abarca los 11 paises que integran la Comunidad
Econdmica de los Estados de Africa Central (CEEAC)'. Su mandato expira el 31 de
agosto de 2018 (véanse S/2015/554 y S/2015/555).

188. Desde abril de 2011, la UNOCA ha desempefiado las funciones de secretaria
del Comité Consultivo Permanente de las Naciones Unidas sobre las Cuestiones de
Seguridad en Africa Central, que es un érgano establecido por mandato de la
Asamblea General.

189. En junio de 2015, el Consejo acogié con beneplacito las recomendaciones
dimanantes del examen de evaluacion estratégica interinstitucional del mandato y
las actividades de la UNOCA, dirigido por el Departamento de Asuntos Politicos
(véase S/PRST/2015/12). Una de las recomendaciones fue que la misidon se centrara
en las cuatro prioridades estratégicas siguientes:

a) Fortalecer los buenos oficios, la diplomacia preventiva y la mediaciéon
internacional. Esta prioridad incluye la mediacion internacional en la crisis de la
Republica Centroafricana, asi como el apoyo a paises donde se fueran a celebrar
elecciones proximamente o que se enfrentaran a una crisis institucional, y el
refuerzo de la capacidad de los agentes subregionales para la prevencion de
conflictos, la mediacidn y la consolidacion de la paz;

b) Prestar apoyo a las iniciativas regionales, subregionales y de las
Naciones Unidas sobre la paz y la seguridad. Esta prioridad incluye promover y
apoyar los esfuerzos regionales y subregionales para hacer frente a los efectos de las
amenazas emergentes de seguridad; coordinar la aplicacidon de la estrategia contra el
Ejército de Resistencia del Sefior (ERS); cooperar con las organizaciones
subregionales, como la Comunidad Econémica y Monetaria de Africa Central
(CEMAC), la CEEAC, la Comision del Golfo de Guinea, la Comisiéon de la Cuenca
del Lago Chad y otros asociados y prestarles asistencia, segun proceda, en la
promocion de la paz y la estabilidad y el fortalecimiento de su capacidad;

c¢) Mejorar la coherencia y la coordinacién de la labor de las Naciones
Unidas en la subregion en materia de paz y seguridad. Esta prioridad incluye
aumentar los intercambios internos de las Naciones Unidas, la colaboracion y las
iniciativas conjuntas en la subregion;

d) Reforzar la capacidad de prestar asesoramiento al Secretario General y
las entidades de las Naciones Unidas en la region sobre acontecimientos importantes
en materia de paz y seguridad en Africa Central. Esta prioridad incluye el
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establecimiento de una dependencia de analisis dedicada a proporcionar analisis e
informes sobre la situacion en los paises de la region y las tendencias regionales.

190. El examen estratégico recomendd también un fortalecimiento de las
capacidades de la UNOCA.

191. En marzo de 2017, el Consejo de Seguridad exhorté a las entidades
competentes de las Naciones Unidas, incluida la UNOCA, a que intensificaran su
apoyo a los Gobiernos de la regidén, y a las organizaciones regionales y
subregionales, para afrontar las repercusiones que habia tenido la violencia infligida
por Boko Haram en la paz y la estabilidad de la region. También hizo un
llamamiento para que la UNOCA presentara informes periddicos sobre los progresos
realizados y las dificultades que subsistian respecto de la lucha contra Boko Haram
(véase la resolucion 2349 (2017)).

192. El Consejo de Seguridad solicitdé al Secretario General que, en estrecha
coordinacion con los Estados del G-5 del Sahel y la Unién Africana, presentara un
informe al Consejo de Seguridad sobre las actividades de la Fuerza Conjunta del
G-5 del Sahel; a saber, su puesta en funcionamiento, las dificultades encontradas y
las posibles medidas que debian seguir examinandose, asi como sobre las formas de
mitigar los efectos negativos de sus operaciones militares en la poblacién civil, en
particular en las mujeres y los nifios, en los informes periédicos de la UNOCA
(véase la resolucion 2359 (2017)).

Cooperacion con otras entidades

193. La UNOCA ha colaborado con la Unidén Africana, la CEEAC, la CEMAC, la
Comision del Golfo de Guinea, la Conferencia Internacional sobre la Region de los
Grandes Lagos y la Comision de la Cuenca del Lago Chad. La Oficina ha formulado
un marco revitalizado para la cooperacion con la CEEAC y esta dando prioridad a la
colaboracién con la institucidon y el apoyo a ella en respuesta a un llamamiento de
los Jefes de Estado de la region a ese respecto.

194. La UNOCA ha seguido coordinando los esfuerzos con otras entidades y
asociados de las Naciones Unidas, entre ellos la Unién Africana y la Unidn Europea,
los Estados Unidos de América, la Republica Centroafricana, la Republica
Democratica del Congo, Sudan del Sur y Uganda para afrontar la amenaza que
plantea el ERS. La UNOCA colabora estrechamente con sus asociados, entre ellos la
UNOWAS, para apoyar a los Gobiernos y organizaciones regionales y presentar
informes periodicos sobre la lucha contra Boko Haram y la aplicaciéon de la
estrategia integrada de las Naciones Unidas para el Sahel, asi como sobre la Fuerza
Conjunta del Grupo de los Cinco del Sahel, y para promover y respaldar las
iniciativas regionales e interregionales en materia de seguridad maritima en el Golfo
de Guinea. Asimismo, la Oficina colabora con las entidades de las Naciones Unidas
y otras partes interesadas para ocuparse de cuestiones relacionadas con los derechos
humanos, el género y la sociedad civil.

195. Con el objetivo de promover la sinergia de esfuerzos entre los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas, y mantener relaciones de trabajo
solidas con todos los equipos de las Naciones Unidas en los paises de la region, la
UNOCA convoca una reuniéon anual de jefes de las entidades de las Naciones
Unidas en Africa Central. La Oficina también colabora con el ACNUDH, el Equipo
Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo y la Direccion
Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo y la UNODC, entre otras entidades.
Ademads, la UNOCA esta colaborando con el PNUD vy los coordinadores residentes
competentes en la elaboracion de una estrategia de gobernanza para Africa Central.
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Informacion sobre la labor realizada en 2017

196. Entre los principales logros de la UNOCA en 2017 cabe citar: la interposicion
de buenos oficios, la mediaciéon y la promocion del didlogo politico en la subregion,
en particular en el Camerun, el Congo, el Gabon y la Republica Centroafricana; la
colaboracion estrecha con la CEEAC para llevar a cabo actividades conjuntas
relativas a la paz y la seguridad en la subregion y el desarrollo de la capacidad de la
Secretaria General de la CEEAC; la labor encaminada a asegurar el funcionamiento
eficaz del Comité Consultivo Permanente de las Naciones Unidas sobre las
Cuestiones de Seguridad en Africa Central; el apoyo a los interesados y la
promocion de la cooperacion en la subregion respecto de la lucha contra Boko
Haram; la facilitacion de la elaboracion de estrategias subregionales sobre la lucha
contra el terrorismo y contra el ERS, Boko Haram y la pirateria; la facilitacion de la
coordinacion regional con entidades de las Naciones Unidas; y la presentacion de
informes a la Sede sobre hechos ocurridos en Africa Central.

197. El Consejo de Seguridad ha instado a la UNOCA a que apoye a los Estados de
la region en la celebracion de elecciones inclusivas y dignas de crédito, entre otras
cosas mediante la promocion de la participacion politica de las mujeres (véanse
S/PRST/2014/25 y S/PRST/2015/12). La UNOCA ha intensificado sus actividades
de buenos oficios ayudando a facilitar el didlogo entre los interesados politicos en el
Chad, el Congo y el Gabon. La Oficina facilita un analisis exhaustivo de los
acontecimientos politicos y lleva a cabo una vigilancia estratégica continua para
asegurar que las intervenciones, en caso de ser necesarias, sean oportunas.

Hipédtesis de planificacion para 2018

198. De conformidad con su mandato, las actividades prioritarias de la UNOCA en
2018 se centraran en lo siguiente:

a)  Fortalecer la diplomacia preventiva, los buenos oficios y la mediacion: 1)
llevando a cabo misiones de alerta temprana y mediacion en paises de Africa
Central en los niveles de trabajo y liderazgo, en particular junto con la CEEAC y la
Unidn Africana; ii) colaborando en actividades destinadas a mejorar la capacidad de
mediacion de la CEEAC; iii) poniendo en marcha una estructura permanente de
consulta con la CEEAC para la alerta temprana y la adopcion coordinada de
decisiones en relacion con la diplomacia preventiva, los buenos oficios y las
misiones de mediacidon en la subregion; iv) poniendo en marcha un mecanismo
permanente de consulta con los mediadores y ombudsman de los Estados miembros
de la CEEAC; y v) aplicando los resultados de la evaluacion independiente del
Comité Consultivo Permanente de las Naciones Unidas sobre las Cuestiones de
Seguridad en Africa Central, aprobados en Yaundé en la 44" reunion ministerial del
Comité el 2 de junio de 2017,

b) Prestar apoyo a las iniciativas regionales y subregionales de las Naciones
Unidas en materia de paz y seguridad: i) llevando a cabo misiones técnicas y
diplomaticas, junto con la CEEAC, la UNOWAS y la CEDEAO, para promover la
cooperacion regional en la lucha contra Boko Haram, la pirateria en el golfo de
Guinea y otras amenazas interregionales; ii) prestando apoyo a los Gobiernos y las
organizaciones subregionales y colaborando en el aumento de la informacion
presentada sobre la lucha contra Boko Haram; iii) colaborando a nivel de trabajo y
liderazgo, en colaboracion con la CEEAC y la UNODC, para promover la ejecucion
continua de iniciativas nacionales y subregionales contra la caza furtiva y otras
formas de delincuencia transnacional; iv) promoviendo la buena gobernanza y el
respeto del estado de derecho, los derechos humanos y la incorporaciéon de una
perspectiva de género en Africa Central mediante iniciativas de promocién y
asesoramiento, en estrecha colaboracion con la CEEAC, las redes de la sociedad
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civil y otros interesados nacionales y subregionales; y v) prestando apoyo para la
coordinacion entre los interesados que colaboran en la lucha contra los grupos
armados, incluido el ERS;

c¢)  Garantizar una mayor coherencia en la labor de las Naciones Unidas en
Africa Central con miras a promover un enfoque integrado de la paz y la seguridad:
i) movilizando el apoyo en el sistema de las Naciones Unidas para las iniciativas
regionales en materia de paz y seguridad, especialmente las emprendidas en el
marco de la CEEAC; y ii) promoviendo iniciativas y programas transfronterizos de
las Naciones Unidas de financiacion conjunta que respondan a problemas
regionales, como la amenaza planteada por Boko Haram;

d) Reforzar la capacidad de prestar asesoramiento al Secretario General y las
entidades de las Naciones Unidas en la region sobre acontecimientos importantes en
materia de paz y seguridad en Africa Central: i) llevando a cabo misiones de
evaluacion periodica en paises que sean competencia de la UNOCA; y ii) reforzando
los mecanismos de intercambio de informacidon con otras entidades de las Naciones
Unidas, los Gobiernos nacionales, los asociados internacionales, bilaterales vy
multilaterales, la sociedad civil y otras partes interesadas de la subregion.

199. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos, los indicadores de

progreso y las medidas de la ejecucion de la UNOCA.

Cuadro 20
Objetivo, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Prevenir los conflictos y consolidar la paz y la seguridad en la subregion de Africa Central

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
a) Mayor participaciéony i) Mayor nimero de intervenciones Meta 60 60 40 12
cooperacion de los Estados de de buen'os OfICIOS., dl_glomama . Estimacion 60 40 35
Africa Central y las preventiva y mediacion emprendidas )
organizaciones subregionales en con altos funcionarios de los Estados ~ Cifras reales 40 35
cuestiones de paz y seguridad, Miembros y las organizaciones
mediante buenos oficios, subregionales para prevenir,
diplomacia preventiva y gestionar y solucionar los conflictos
mediacion en la subregion

ii) Funcionamiento eficaz del Meta 2 2 2 2

Comité Consultivo Permanente de
las Naciones Unidas sobre las
Cuestiones de Seguridad en Africa Cifras reales 2 2
Central [nGmero de reuniones]

Estimacion 2 2 2

Productos

« Participacion en 2 cumbres de la Union Africana para implicar a los lideres de Africa Central, a la Union Africana y a otros
asociados clave en la promocion de la paz y la estabilidad en Africa Central

33 misiones de alerta temprana en paises de Africa Central, incluidas las misiones conjuntas con la CEEAC, cuando corresponda,
con miras a prestar asesoramiento sobre una respuesta preventiva

4 visitas diplomaticas a la Republica Centroafricana para respaldar el funcionamiento del proceso de paz y estabilizacion

» Organizacidn de 2 visitas sobre el terreno de la oficina del Comité Consultivo Permanente sobre las Cuestiones de Seguridad en
Africa Central y sus miembros a los paises de la subregion que afrontan problemas de seguridad, y seguimiento de las
recomendaciones del Comité

« Organizacion de 2 reuniones ministeriales del Comité Consultivo Permanente sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa
Central y labor de seguimiento con las presidencias del Comité a fin de respaldar la aplicacion de las recomendaciones y
conclusiones de las reuniones
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Participacion en 1 reunién subregional centroafricana de la Asociacion de Ombudsman y Mediadores de Africa

4 reuniones de trabajo y 2 de consultas y planificacion de alto nivel entre la UNOCA y la CEEAC sobre medidas conjuntas,
incluidas las iniciativas en materia de buenos oficios, diplomacia preventiva y mediacién en la subregién

Participacion en 2 consultas nacionales interinstitucionales en materia de derechos humanos

2 misiones de alto nivel de buenos oficios de la UNOCA, la CEEAC y la Uni6n Africana en la subregién para promover la
prevencidn y resolucion pacifica de los conflictos

Participacion en 4 cumbres de organizaciones subregionales (la CEEAC, el Consejo para la Paz y la Seguridad en Africa Central
y la CEMAC) para promover actividades que tengan por objeto consolidar la paz y prevenir los conflictos en la subregién

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015

b) Apoyo y coordinacién de i) NUmero de iniciativas Meta 27 27 27
la labor de las Naciones Unidas ~ emprendidas para promover y apoyar

- . i N Estimacion 27 27 24
en la subregidn, asi como de las  los esfuerzos regionales dirigidos a )
iniciativas regionales y hacer frente a las consecuencias de Cifras reales 27 24
subregionales en materia de paz  las amenazas de seguridad nuevas o
y seguridad ya existentes, en particular las que
plantean Boko Haram, el ERS y la
inseguridad maritima
ii) Numero de iniciativas Meta 17 17 10
emprendidas para fortalecer las Estimacion 17 10 8

capacidades de las organizaciones

regionales y otros agentes Cifras reales 10 8
subregionales clave en materia de

prevencidn de los conflictos y

promocion de la paz y la seguridad

iii) Numero de actividades Meta 2 2 2
emprendlc_j'as para promover |§ _ Estimacion 2 2 2
colaboracion de la sociedad civil en )

la promocidn de la paz y la seguridad ~ Cifras reales 2 2
iv) Numero de iniciativas Meta 2 2 2
empren_dldas pa}r,a promover una Estimacion 2 2 2
mayor integracion regional en la

subregion Cifras reales 2 2

Productos

« 2 talleres de capacitacion en analisis de conflictos, alerta temprana y capacidad de mediacion de las instituciones publicas
encargadas de la gobernanza democrética y la cohesion social

2 talleres de capacitacion para dirigentes politicos jovenes con miras a que se familiaricen con el dialogo, la mediacién y la
facilitacion y la participacion de las mujeres

2 talleres sobre técnicas de mediacién para los partidos politicos

1 taller para establecer y reforzar la capacidad de mediacion y facilitacion de la CEEAC

1 taller para establecer y reforzar la capacidad de mediacion y facilitacion de las organizaciones de la sociedad civil

2 talleres para fortalecer la colaboracion de la sociedad civil en el mecanismo de alerta temprana de la CEEAC

1 taller subregional para fomentar la capacidad de los jovenes relativa a la prevencion de conflictos y la promocién de una
cultura de paz

» Organizacién de 1 mesa redonda durante el Foro de ONG y de un acto paralelo durante un periodo ordinario de sesiones de la
Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos centrados en el fortalecimiento de la red de organizaciones de la
sociedad civil y los defensores de los derechos humanos y de la mujer en la subregién

« 1 taller de capacitacidn para los defensores de los derechos humanos y de la mujer en la subregién, en particular sobre la
vigilancia de los derechos humanos y la presentacién de informes durante los procesos electorales

» 1 mesa redonda junto con la CEEAC para promover la inclusidn de los derechos humanos y la mayor participacion de las
mujeres en la agenda regional sobre la paz y la seguridad

* 1 reunion de coordinacion con ONU-Mujeres y el ACNUDH sobre cuestiones relacionadas con el género y los derechos
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humanos en la subregion

« 1 mesa redonda en colaboracién con la CEEAC sobre la prevencién de la violencia sexual y la respuesta y el seguimiento al
respecto, y sobre las mujeres y los nifios afectados por el terrorismo y la violencia extrema

1 reunidn trilateral de alto nivel entre la UNOCA, la CEEAC y la CEMAC para examinar los progresos relativos a la
integracion regional

2 reuniones de trabajo con la CEEAC y asociados regionales sobre la aplicacion de la estrategia regional de lucha contra el
terrorismo

- 2 reuniones técnicas en los centros de coordinacion maritima de Africa Occidental y Central, o visitas sobre el terreno a
dichos centros, para el seguimiento de la cumbre de Yaundé de 2014

« Apoyo a la organizacién de 1 reunién anual con los jefes de las instituciones sobre la seguridad maritima (la CEDEAO, la
CEEAC y la Comisidn del Golfo de Guinea) y participacion en ella

2 informes de evaluacion de las visitas conjuntas sobre el terreno con la CEEAC a los paises afectados por Boko Haram

1 reunién de coordinadores sobre Boko Haram y el terrorismo facilitada y organizada en colaboracién con la CEEAC

2 misiones diplomaticas de alto nivel para promover la cooperacidn regional en la lucha contra Boko Haram

» 2 reuniones técnicas para facilitar la labor de la Fuerza Especial Conjunta Multinacional encaminada a hacer frente a las
amenazas terroristas y a Boko Haram

2 misiones diplomaticas conjuntas con la Union Africana y la CEEAC para mantener el compromiso con las estrategias
regionales de las Naciones Unidas y la Union Africana respecto del ERS

» 2 reuniones de coordinadores sobre el ERS facilitadas y organizadas en colaboracién con la Unién Africana

2 informes de evaluacion de las visitas sobre el terreno a los paises afectados por el ERS

Participacion en 1 reunidn ministerial del Mecanismo Conjunto de Coordinacion para fomentar la I niciativa de Cooperacion
Regional de la Union Africana para la Eliminacion del Ejército de Resistencia del Sefior

Participacion en 1 taller organizado por la Unidn Africana sobre la estabilizacion a largo plazo en los paises afectados por el
ERS

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
¢) Mayor coherencia en la i) NUmero de iniciativas Meta 11 11 11
Igbc_mr de las Nacmnes_ Unidas en emp_rendldas_con asociados de_ 'Ias Estimacion 11 11 6
Africa Central con miras a Naciones Unidas en la subregion )
promover un enfoque integrado para concienciar y promover la Cifras reales 11 6
de la paz y la seguridad coordinacion
ii) Aumento de las actividades de Meta 14 14 12
dlvul_gau_on llevadas a c'ak')o.a fin de Estimacion 14 12 6
concienciar sobre las iniciativas de )
la UNOCA para promover la Cifras reales 12 6

estabilidad regional

Productos

» 1 reunidn de coordinacion anual de los jefes de las entidades de las Naciones Unidas de la subregion para promover un
enfoque comun relativo a la estrategia y la participacioén operacional

« 1 reunidn de analistas politicos de las misiones de paz de las Naciones Unidas, representantes de las oficinas de los
coordinadores residentes de las Naciones Unidas y los asesores en materia de paz y desarrollo en Africa Central sobre
amenazas intersectoriales a la paz, la seguridad y la estabilidad, y la promocion de enfoques comunes relativos a la estrategia
y la participacién operacional

» 1 actividad organizada durante el Dia Internacional de los Derechos Humanos a fin de concienciar sobre las actividades de la
UNOCA
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018 2017 2016 2015
d) Asesoramiento eficaz al i)  Suministro oportuno de notas Meta 50
Sec_retarlo General y_Ias analltlca_s/con recomendac:lones Para  Ectimacién 50
entidades de las Naciones la adopcién de medidas por parte de ]
Cifras reales 36

Unidas de la regién sobre
acontecimientos importantes
ocurridos en Africa Central

la Sede y las entidades de las

Naciones Unidas

Productos

« Notas analiticas con recomendaciones para la adopcién de medidas por parte de la Sede y otras entidades de las

Naciones Unidas

Factores externos

200. El objetivo se alcanzara siempre que: a) no haya nuevos conflictos o crisis que
afecten a la situacion econdmica, politica y social de los Estados de la subregion y que
les hagan modificar sus prioridades; y b) los Jefes de Estado y de Gobierno de Africa
Central demuestren la voluntad politica de proporcionar el objetivo y los medios para
hacer operacionales los mecanismos de paz y seguridad regionales y de la CEEAC.

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

Cuadro 21
Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017

Recursos necesarios para
el periodo comprendido entre

el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2018

(2017-2018)

Analisis de la diferencia

Presupuesto
Gastos Diferencia aprobado Aumento/
Consignacion estimados estimada Total  No periddicos (2017) (disminuci6n)
Categoria de gastos (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6) (7)=(4)-(6)
Gastos de personal civil 9407,5 10 321,2 913,7 5383,2 — 4773,3 609,9
Gastos operacionales 4 296,2 4 266,3 (29,9) 1921,6 34,5 1913,6 8,0
Total (deducidas las
contribuciones del personal) 13 703,7 14 587,5 883,8 7 304,8 345 6 686,9 617,9
Cuadro 22
Plazas
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Cuadro Orgéanico y categorias superiores Servicio Total de  Personal Voluntarios
Movil/ personal nacional Contra- de las
Sub- Servicio de  Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico local Unidas Total
Aprobadas 2017 1 - - 2 4 11 - 22 7 - 29 4 8 - 41
Propuestas 2018 1 - — 2 11 — 22 7 — 29 — 41
Cambio - - - - - - - - - - - - 1) 1 - -
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201. Los gastos superiores a los previstos para 2016-2017 reflejan principalmente
gastos superiores a los presupuestados en personal internacional en 2017 debido a lo
siguiente: a) una tasa media real de vacantes (7%) menor que la presupuestada
(17%), y b) una relacion superior a la presupuestada entre los gastos comunes de
personal y los sueldos de los titulares actuales.

202. Los recursos necesarios previstos para 2018 ascienden a 7.304.800 ddlares
(deducidas las contribuciones del personal), que se utilizarian para sufragar los
sueldos y los gastos comunes de personal de 40 plazas que se mantienen (1 de
Secretario General Adjunto, 2 D-1, 4 P-5, 11 P-4, 4 P-3, 7 del Servicio Movil, 3 de
personal nacional del Cuadro Organico y 8 de contratacion local) y la creacion
propuesta de 1 nueva plaza de contratacion local (5.383.200 dolares), asi como los
gastos operacionales (1.921.600 dblares), que comprenden los gastos en concepto de
consultores (60.000 doélares), viajes oficiales (730.000 doélares), instalaciones e
infraestructura (246.100 dolares), transporte terrestre (93.500 dolares), transporte
aéreo (140.900 dolares), comunicaciones (325.000 ddlares), tecnologia de la
informacion (137.800 dodlares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(188.300 dolares).

203. Se propone suprimir la plaza de Oficial Adjunto de Protocolo (Oficial
Nacional) y sustituirla por una plaza de Auxiliar de Protocolo (contratacion local)
Tras un andlisis interno de la capacidad del componente de apoyo, se ha
determinado que, con el fortalecimiento de la Seccion de Asuntos Politicos y una
colaboracién mas eficaz con los funcionarios publicos en los 11 paises abarcados
por la misién, la mayoria de los contactos de alto nivel entre la mision y las partes
interesadas y los agentes politicos, que habrian constituido las funciones basicas del
Oficial Adjunto de Protocolo, los lleva a cabo ahora el personal sustantivo de la
Seccién de Asuntos Politicos y la Oficina del Representante Especial del Secretario
General para Africa Central. Sin embargo, atin existen deficiencias en las funciones
de protocolo para actividades de apoyo, y estas las puede realizar un Auxiliar de
Protocolo a nivel local. El Auxiliar de Protocolo desempefiaria funciones de
protocolo para actividades de apoyo que incluirian: recibir a funcionarios visitantes
en el aeropuerto y establecer enlaces con personal gubernamental para facilitar los
tramites de entrada; redactar y distribuir correspondencia y llevar a cabo su
seguimiento con el Ministerio de Relaciones Exteriores respecto de nuevos
funcionarios, sus familiares a cargo y funcionarios visitantes; mantener una lista de
personas para la renovacion de los visados de entrada; preparar y distribuir
documentacion y llevar a cabo su seguimiento con los departamentos
gubernamentales respecto de la importacion de equipo y vehiculos; e informar a los
nuevos funcionarios sobre los procedimientos oficiales y las costumbres locales.
Ademas, se propone que el Asesor Superior de Policia, que ha desempefiado su
cargo en la Oficina del Jefe de Gabinete, y el Jefe de la Seccién de Asuntos
Politicos, que ha dependido del Representante Especial por conducto del Jefe de
Gabinete, dependan directamente del Representante Especial.

204. La diferencia (aumento) entre los recursos necesarios para 2018 y el
presupuesto aprobado para 2017 se atribuye principalmente al aumento de los
recursos para personal internacional debido a que los créditos se han calculado
atendiendo al escalon medio efectivo en la categoria de los titulares actuales, y la
relacion entre los gastos comunes de personal efectivos y los sueldos efectivos, con
arreglo a las tendencias de gastos, y a la disminuciéon de las tasas de vacantes
presupuestadas para 2018 (7%), frente a la tasa de vacantes presupuestadas para
2017 (17%), teniendo en cuenta la tasa de vacantes real al mes de julio de 2017.
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Recursos extrapresupuestarios

205. En 2017, la UNOCA prevé recursos extrapresupuestarios que ascienden a
267.200 dolares para sufragar los viajes relacionados con la aplicacion de la
Estrategia Regional para Hacer Frente a la Amenaza y las Consecuencias de las
Actividades del Ejército de Resistencia del Sefior, fortalecer las redes de mujeres en
Africa Central y organizar reuniones y otras actividades del Comité Consultivo
Permanente de las Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa
Central. Para 2018, se prevé que se sigan financiando las mismas actividades que en
2017 con recursos extrapresupuestarios por un importe de 407.000 dolares.
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