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Предлагаемый бюджет по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

 

  Предлагаемый взнос Секретариата Организации 
Объединенных Наций в рамках механизма совместного 
несения расходов Группы Организации Объединенных 
Наций по вопросам развития для финансирования 
системы координаторов-резидентов 
 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется во исполнение пункта 3 части V резо-

люции 71/272 B Генеральной Ассамблеи о специальных вопросах, связанных с 

бюджетом по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов, в которой 

Ассамблея одобрила выводы и рекомендации, содержащиеся в соответствую-

щем докладе Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам (A/70/7/Add.48), приняла к сведению подпункт (b) пункта 25 доклада 

Консультативного комитета, обратила особое внимание на важность системы 

координаторов-резидентов и просила Генерального секретаря представить Ге-

неральной Ассамблее на ее семьдесят второй сессии доработанное предложение 

о механизме совместного несения расходов и регулировании его финансирова-

ния и включить связанные с ним расходы в предлагаемый бюджет по програм-

мам на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

 В пункте 58 резолюции 71/243 Генеральной Ассамблеи о четырехгодичном 

всеобъемлющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях 

развития системы Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря подготовить всеобъемлющее предложение по 

дальнейшему совершенствованию системы координаторов-резидентов, находя-

щейся в ведении Программы развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН), в целях обеспечения на всех уровнях этой системы достаточного 

объема руководящих функций и полномочий в отношении страновых групп Ор-

ганизации Объединенных Наций, а также беспристрастности, независимости, 
__________________ 
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финансирования и надлежащего механизма урегулирования споров и предста-

вить его Экономическому и Социальному Совету в конце 2017 года для рас-

смотрения и вынесения рекомендаций и Генеральной Ассамблее на ее семьде-

сят второй сессии для принятия дальнейшего решения. 

 До подготовки этого всеобъемлющего предложения и в целях обеспечения 

имеющего первостепенное значение бесперебойного функционирования систе-

мы координаторов-резидентов Группа Организации Объединенных Наций по 

вопросам развития согласовала промежуточный механизм финансирования на 

двухгодичный период 2018–2019 годов, в соответствии с которым структурам, 

входящим в состав этой группы, предлагается внести по линии ежегодного сов-

местного несения расходов ту же сумму, которую они должны были внести в 

2017 году. Группа решила следовать такому подходу, поскольку ее члены счи-

тают, что при внесении любых долгосрочных изменений в нынешний механизм 

следует руководствоваться результатами текущего обзора системы развития Ор-

ганизации Объединенных Наций, включая ее систему координаторов-рези-

дентов. При необходимости нынешняя формула будет скорректирована после 

рассмотрения государствами-членами предложений, которые будут представле-

ны Генеральным секретарем до декабря 2017 года. 

 В то же время для обеспечения устойчивости и бесперебойного функцио-

нирования системы координаторов-резидентов к Генеральной Ассамблее обра-

щается просьба утвердить взнос Секретариата Организации Объединенных 

Наций на цели финансирования системы координаторов-резидентов в размере 

13 571 800 долл. США и в этой связи постановить увеличить ассигнования в 

размере 13 321 574 долл. США, проходящие по разделу 9 «Экономические и со-

циальные вопросы» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов, на сумму в 250 226 долл. США, как это предлагается в 

настоящем докладе. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предложение о поддержке системы координаторов-резидентов Организа-

ции Объединенных Наций со стороны Секретариата Организации Объединен-

ных Наций было впервые озвучено в докладе Генерального секретаря о смете, 

пересмотренной с учетом резолюций и решений, принятых Экономическим и 

Социальным Советом на его сессии 2014 года (A/69/535), в соответствии с ре-

золюцией 2014/14 Экономического и Социального Совета о ходе осуществле-

ния резолюции 67/226 Генеральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъем-

лющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития 

в рамках системы Организации Объединенных Наций. 

2. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

в своем соответствующем докладе (A/69/609) подчеркнул, что Генеральная Ас-

самблея пока не рассмотрела механизм совместного несения расходов для фи-

нансирования системы координаторов-резидентов. В своей резолюции 69/262 

Ассамблея отметила, что она ожидает представления всей соответствующей 

информации о потребностях в ресурсах этого механизма в предлагаемом бюд-

жете по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов. 

3. В предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2016–

2017 годов Департамента по экономическим и социальным вопросам (A/70/6 

(Sect. 9)) содержится предложение о покрытии взноса Секретариата Организа-

ции Объединенных Наций на цели финансирования системы координаторов-

резидентов. Однако в своей резолюции 70/247 Генеральная Ассамблея просила 

Генерального секретаря представить дополнительную подробную информацию 

в ходе первой части возобновленной семидесятой сессии Ассамблеи. 

4. В соответствии с просьбой, высказанной Генеральной Ассамблеей в резо-

люции 70/247, Секретариат представил доклад о своем предлагаемом взносе в 

рамках механизма совместного несения расходов на цели финансирования си-

стемы координаторов-резидентов (A/70/703), в котором Ассамблее предлага-

лось ассигновать сумму в размере 13 321 574 долл. США для покрытия взноса 

Секретариата на цели финансирования этой системы. Вместе с тем Консульта-

тивный комитет в своем докладе (A/70/7/Add.48) отметил отсутствие ясности в 

отношении того, в какой мере требование о том, что вклад должен отражать 

непосредственное участие каждой участвующей структуры исходя из доли ис-

пользуемых услуг, отражено в формуле совместного несения расходов. Коми-

тет отметил также отсутствие единого механизма межправительственного рас-

смотрения всех аспектов системы совместного несения расходов, в том числе 

общего бюджета системы координаторов-резидентов. В этой связи Комитет ре-

комендовал Генеральному секретарю представить новый доклад о механизме 

совместного несения расходов для рассмотрения и одобрения Ассамблеей. 

Между тем Комитет рекомендовал одобрить ассигнования в размере 

6 535 653 долл. США, которые обеспечат финансирование системы координа-

торов-резидентов в 2016 году и в то же время позволят Генеральному секрета-

рю доработать свое предложение и вновь представить его на рассмотрение Ге-

неральной Ассамблеи. 

5. Генеральная Ассамблея одобрила выводы и рекомендации Консультатив-

ного комитета при условии учета рекомендации одобрить ассигнования в раз-

мере 6 535 653 долл. США в качестве временной меры, подчеркнула важность 

системы координаторов-резидентов и просила Генерального секретаря пред-

ставить Ассамблее на ее семьдесят второй сессии доработанное предложение о 

механизме совместного несения расходов и регулировании финансирования 

https://undocs.org/ru/A/69/535
https://undocs.org/ru/A/RES/67/226
https://undocs.org/ru/A/69/609
https://undocs.org/ru/A/RES/69/262
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/70/703
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.48
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системы координаторов-резидентов и включить сопутствующие расходы в 

предлагаемый бюджет по программам на 2018–2019 годы. 

6. В предлагаемом бюджете по программам Департамента по экономиче-

ским и социальным вопросам на 2018–2019 годы (A/72/6 (Sect. 9)) для покры-

тия взноса Секретариата Организации Объединенных Наций на цели финанси-

рования системы координаторов-резидентов была истребована сумма в размере 

13 321 574 долл. США; эта сумма была рассчитана на основании сумм взносов, 

которые, как ожидалось, Секретариат Организации Объединенных Наций дол-

жен был внести по линии механизма совместного несения расходов Группы 

Организации Объединенных Наций по вопросам развития в 2016–2017 годах: 

6 535 653 долл. США в 2016 году и 6 785 921 долл. США в 2017 году. Сумма 

взноса за 2017 год рассчитана с учетом корректировки, касающейся ориенти-

ровочных расходов по персоналу Комиссии по международной гражданской 

службе (КМГС). 

7. В двухгодичный период 2018–2019 годов объем глобального бюджета си-

стемы координаторов-резидентов без учета ориентировочной корректировки, 

предусматриваемой КМГС, не увеличится. Сумма предполагаемого взноса 

Секретариата Организации Объединенных Наций не изменится по сравнению с 

2017 годом (6 785 921 долл. США). Соответственно, в настоящем докладе из-

начально истребованная на двухгодичный период 2018–2019 годов сумма была 

увеличена на 250 226 долл. США до 13 571 800 долл. США. 

 

 

 II. Значение системы координаторов-резидентов 
 

 

8. Координаторы-резиденты Организации Объединенных Наций являются 

представителями Генерального секретаря на страновом уровне и, следователь-

но, содействуют реализации инициатив, существенно выходящих за рамки си-

стемы развития Организации Объединенных Наций. В 2016 году 129 координа-

торов-резидентов руководили деятельностью 131 страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций по предоставлению поддержки 165 странам и тер-

риториям, где реализуются программы и стратегии системы развития Органи-

зации Объединенных Наций. 

9. Как указано в пунктах 6–13 предыдущего доклада Генерального секрета-

ря (A/70/703), система координаторов-резидентов Организации Объединенных 

Наций является краеугольным камнем согласованной системы Организации 

Объединенных Наций, отвечающей своему назначению предоставлять ком-

плексную поддержку правительствам, а также содействовать Генеральному 

секретарю, подразделениям Секретариата Организации Объединенных Наций 

и региональным и страновым операциям Организации Объединенных Наций.  

10. В пункте 54 своей резолюции 71/243 о четырехгодичном всеобъемлющем 

обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития систе-

мы Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея признала важ-

ную роль системы координаторов-резидентов в оказании правительствам под-

держки в их усилиях, в том числе по осуществлению Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, посредством повышения эффек-

тивности и результативности оперативной деятельности в целях развития на 

страновом уровне на основе содействия обеспечению стратегической под-

держки национальных планов и приоритетов, в достижении более высоких ре-

зультатов в области устойчивого развития и повышении тем самым слаженно-

сти и эффективности осуществляемой деятельности, а также в сокращении 

расходов на страновом уровне. 

https://undocs.org/ru/A/70/703
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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 III. Соглашение об общесистемном совместном покрытии 
расходов на систему координаторов-резидентов 
 

 

11. В своих резолюциях 67/226 и 71/243 Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря обеспечивать надлежащее финансирование системы ко-

ординаторов-резидентов, в том числе посредством эффективного и справедли-

вого распределения расходов между структурами системы развития Организа-

ции Объединенных Наций, исходя из объема расходов на выполнение функций 

координации. 

12. В ответ на просьбу Генеральной Ассамблеи с января 2014 года Группа 

Организации Объединенных Наций по вопросам развития выполняет соглаше-

ние об общесистемном совместном покрытии расходов на систему координа-

торов-резидентов в целях обеспечения того, чтобы координаторы-резиденты и 

страновые группы Организации Объединенных Наций на стабильной и пред-

сказуемой основе имели ресурсы, необходимые им для результативного вы-

полнения своего мандата. 

13. В соответствии с вышеупомянутым соглашением ПРООН как организа-

ция, в ведении и под управлением которой находится система координаторов-

резидентов, продолжает финансировать основные расходы системы координа-

торов-резидентов на глобальном, региональном и страновом уровнях. К основ-

ным расходам относятся расходы на выплату окладов координаторов-

резидентов, расходы на инфраструктуру, необходимую им для выполнения 

своих функций, и некоторые расходы системы на региональном и глобальном 

уровнях — в общей сложности порядка 90 млн долл. США в год. 

14. Средства в объеме порядка 35,9 млн долл. США, которые планируется 

ежегодно выделять по линии соглашения об общесистемном совместном по-

крытии расходов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам раз-

вития, дополняют основные средства ПРООН и предназначаются для финан-

сирования основных координационных функций, выполняемых канцеляриями 

координаторов-резидентов, шестью региональными отделениями Группы и 

Управлением по координации оперативной деятельности в целях развития Ор-

ганизации Объединенных Наций, для укрепления потенциала системы по сов-

местному оказанию комплексной поддержки деятельности по осуществлению 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

15. Ожидается, что структуры, входящие в состав Группы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам развития, будут вносить средства на основании 

соглашения об общесистемном совместном покрытии расходов в соответствии 

с согласованной формулой (см. приложение). За исключением Секретариата 

Организации Объединенных Наций, все входящие в Группу структуры осуще-

ствили выплаты по линии механизма совместного несения расходов, хотя вне-

сенные некоторыми членами суммы составляли меньшую, чем им предписыва-

лось, долю в объеме финансирования. В 2016 году общий дефицит финансиро-

вания составил 8,4 млн долл. США, включая не полученную от Секретариата 

сумму в 6,5 млн долл. США. В 2017 году наблюдается общий дефицит финан-

сирования в размере 7,8 млн долл. США, включая не полученную от Секрета-

риата сумму в 6,8 млн долл. США. 

16. В пункте 44 своей резолюции 70/221 об оперативной деятельности систе-

мы Организации Объединенных Наций в целях развития Генеральная Ассам-

блея вновь заявила о важности соглашения о совместном покрытии расходов 

на систему координаторов-резидентов и настоятельно призвала в этой связи 

организации системы развития Организации Объединенных Наций, которые 

еще не сделали этого, принять надлежащие меры для выполнения этого согла-

https://undocs.org/ru/A/RES/67/226
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/70/221
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шения, при условии утверждения таких мер их руководящими органами и без 

ущерба для осуществления программ, в том числе посредством выплаты их 

взносов в полном объеме. Ассамблея отмечает, что она еще не утвердила долю 

Секретариата в расходах в рамках этого соглашения и вновь обратилась к Ге-

неральному секретарю с просьбой включать в его очередные доклады Эконо-

мическому и Социальному Совету обновленную информацию о прогрессе, до-

стигнутом конкретными учреждениями в этой области. 

 

 

 IV. Обзор соглашения об общесистемном совместном 
покрытии расходов на систему координаторов-
резидентов 
 

 

17. В пункте 45 своей резолюции 70/221 об оперативной деятельности систе-

мы Организации Объединенных Наций в целях развития Генеральная Ассам-

блея просила, чтобы с учетом ожидающейся нехватки средств для финансиро-

вания системы координаторов-резидентов Генеральный секретарь в консульта-

ции со всеми организациями системы развития Организации Объединенных 

Наций представил Экономическому и Социальному Совету на этапе заседаний 

его основной сессии 2016 года, посвященном оперативной деятельности, пред-

ложения, касающиеся доработки соглашения о совместном покрытии расходов 

в целях удовлетворения реальных потребностей в средствах для системы коор-

динаторов-резидентов. 

18. Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития пору-

чила провести независимый обзор соглашения о совместном покрытии расхо-

дов в целях обеспечения эффективности и определения оптимального пути 

обеспечения стабильного и устойчивого механизма финансирования системы 

координаторов-резидентов. На основании этого обзора в рамках процесса че-

тырехгодичного всеобъемлющего обзора политики будет подготовлено пред-

ложение по долгосрочному финансированию системы координаторов-

резидентов, а также второй доклад Генерального секретаря о переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций. 

19. Цели исследования заключались в проведении обзора финансирования 

системы координаторов-резидентов и выполнения Группой Организации Объ-

единенных Наций по вопросам развития соглашения о совместном покрытии 

расходов, степени его соблюдения всеми членами Группы с учетом положений 

резолюции 70/221 Генеральной Ассамблеи и в разработке предложений по 

дальнейшей доработке соглашения о совместном покрытии расходов в целях 

удовлетворения насущных потребностей этой системы в контексте содействия 

осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. 

20. Обзор был проведен консалтинговой фирмой «Далберг глобал деве-

лопмент эдвайзорз» в начале августа 2017 года. При его проведении были за-

тронуты три вопроса: а) общий бюджет для финансирования координационной 

деятельности; b) формулы совместного несения расходов и распределения 

средств между структурами, входящими в Группу Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития; и с) процессы и отчетность, связанные с согла-

шением о совместном покрытии расходов. 

21. В ходе обзора было установлено, что общего объема средств на финанси-

рование координационной деятельности недостаточно для удовлетворения те-

кущих и будущих потребностей, и были сделаны следующие выводы: a) объем 

бюджетных средств значительно меньше, чем сумма, необходимая для покры-

https://undocs.org/ru/A/RES/70/221
https://undocs.org/ru/A/RES/70/221
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тия расходов и сметных потребностей, определенных в ходе проведения в 

2012 году независимого базового исследования о вариантах финансирования 

системы координаторов-резидентов, в рамках которого проводился обзор бюд-

жета; b) по сравнению с 2011 годом объем ресурсов уменьшился, тогда как 

объем выполняемых функций остался неизменным или увеличился, и многие 

канцелярии координаторов-резидентов были вынуждены мобилизовывать 

средства по линии местных механизмов совместного несения расходов или 

средства доноров; c) в ходе бесед многие заинтересованные стороны заявили о 

том, что, по их мнению, объем средств, выделяемых для  финансирования си-

стемы координаторов-резидентов, является недостаточным, причем никто из 

них не считал, что система получает достаточное финансирование; d) для фи-

нансирования усилий по координации деятельности в целях развития выделя-

ется значительно меньше средств, чем для координации гуманитарной дея-

тельности; е) осуществление Повестки дня на период до 2030 года потребует 

от членов системы развития Организации Объединенных Наций еще более 

слаженной координации действий,  чем раньше. 

22. Консультанты пришли к выводу о невозможности добиться существенной 

прямой экономии за счет повышения эффективности, поскольку средства по 

линии механизма совместного покрытия расходов выделяются в объеме, доста-

точном лишь для финансирования одной-двух штатных должностей в каждой 

из канцелярий координаторов-резидентов и для покрытия общих операцион-

ных расходов и финансирования совместных мероприятий страновой группы 

Организации Объединенных Наций на сумму в 50 000–120 000 долл. США. 

Вместе с тем усилия и ресурсы могут быть переключены на осуществление 

мероприятий с наибольшей отдачей, в частности стратегический анализ, пла-

нирование и совместная мобилизация ресурсов, — то есть те виды координа-

ционной деятельности, которые считаются наиболее важными, но которым в 

настоящее время уделяется меньше внимания, чем они того заслуживают в си-

лу своей значимости (в отличие от деятельности по осуществлению общего 

надзора и координации, на которую уходит больше времени, чем следует с уче-

том степени ее важности). 

23. Что касается формул распределения расходов между структурами, входя-

щими в Группу Организации Объединенных Наций по вопросам развития, то 

консультанты подтвердили обоснованность выбора трех компонентов формулы 

в том виде, в котором она используется в настоящее время: a) базовая сумма; 

b) сумма, определяемая объемом работы в рамках системы исходя из числа 

стран, в которых действуют структуры; и c) сумма, определяемая размером 

структуры; при этом было отмечено, что в любом случае в формуле должны 

быть в сбалансированном виде отражены все три компонента. Они пришли 

также к выводу о неуместности модели «плата за услуги», поскольку, за един-

ственным исключением, деятельность по выполнению координационных 

функций нельзя представить в виде отдельных услуг, которые могут быть от-

несены на счет конкретных структур, входящих в Группу. 

24. Консультанты пришли к выводу о том, что, хотя большинство членов 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития выплатили 

начисленные им суммы в полном объеме, на финансовой устойчивости систе-

мы координаторов-резидентов негативно отразился тот факт, что некоторые 

структуры внесли только часть установленной для них суммы, и особенно то, 

что Секретариат еще не внес свой взнос по линии совместного несения расхо-

дов. Управление по координации оперативной деятельности в целях развития 

Организации Объединенных Наций покрывало образовавшийся из-за неуплаты 

дефицит из остатка средств, поступивших от доноров в период до 2014 года, 

но ожидается, что эти средства закончатся к концу 2017 года. Если не будет 
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обеспечено дополнительное финансирование, системе координаторов-рези-

дентов придется пойти на сокращение бюджета на всех уровнях, что приведет 

к ослаблению координационного потенциала. 

25. Что касается участия подразделений Секретариата в механизме финанси-

рования по формуле совместного несения расходов, то консультанты отметили, 

что три из них являются небольшими подразделениями, которые базируются в 

Центральных учреждениях и имеют лишь ограниченные потребности в дея-

тельности на страновом уровне; речь идет о Канцелярии Высокого представи-

теля по наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим 

выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам, Канцеля-

рии Специального советника по Африке и Канцелярии Специального предста-

вителя Генерального секретаря по вопросу о детях и вооруженных конфликтах. 

Они отметили также, что применение единой базовой ставки в отношении всех 

14 подразделений Секретариата, как представляется, лишено логики, посколь-

ку каждая структура является отдельным членом Группы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам развития и самостоятельно участвует в Рамоч-

ной программе Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в це-

лях развития и в работе страновых групп на страновом уровне. 

26. Что касается процедур и отчетов, связанных с выполнением соглашения о 

совместном покрытии расходов, то консультанты пришли к выводу о том, что в 

целом процесс выставления счетов структурам, входящим в Группу Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам развития, осуществляется эффективно, 

несмотря на то, что Управлению по координации оперативной деятельности в 

целях развития Организации Объединенных Наций приходилось напоминать 

некоторым структурам о необходимости осуществления платежей. Распределе-

ние средств между странами и региональными отделениями Группы осуществ-

лялось эффективно. Члены Группы в целом высоко оценили ежегодный доклад 

Группы о достигнутых результатах, однако на страновом уровне о нем не было 

достаточно известно. 

 

 

 V. Всеобъемлющее предложение по дальнейшему 
совершенствованию системы координаторов-резидентов 
 

 

27. В пункте 58 своей резолюции 71/243 Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря подготовить всеобъемлющее предложение по дальней-

шему совершенствованию системы координаторов-резидентов, находящейся в 

ведении Программы развития Организации Объединенных Наций, в целях 

обеспечения на всех уровнях этой системы достаточного объема руководящих 

функций и полномочий в отношении страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций, а также беспристрастности, независимости, финансирования и 

надлежащего механизма урегулирования споров и представить его Экономиче-

скому и Социальному Совету в конце 2017 года для рассмотрения и вынесения 

рекомендаций и Генеральной Ассамблее на ее семьдесят второй сессии для 

принятия дальнейшего решения. 

28. Во исполнение резолюции 71/243 Генеральной Ассамблеи в июне 

2017 года Генеральный секретарь представил свой первый доклад о переори-

ентации системы развития Организации Объединенных Наций под названием 

«Переориентация системы развития Организации Объединенных Наций для 

выполнения Повестки дня на период до 2030 года: обеспечение лучшего буду-

щего для всех», в котором излагается его концепция укрепления руководящих 

функций координаторов-резидентов и подтверждения их полномочий и бес-

пристрастности в отношении деятельности страновых групп Организации 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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Объединенных Наций по оказанию помощи правительствам в осуществлении 

Повестки дня на период до 2030 года, а также содержатся первоначальные 

предложения на этот счет. 

29. Генеральный секретарь продолжает, действуя в консультации с государ-

ствами-членами и системой развития Организации Объединенных Наций, про-

водить дальнейший анализ, с тем чтобы представить государствам-членам бо-

лее подробные предложения по совершенствованию системы координаторов-

резидентов, включая будущие механизмы финансирования, в своем втором до-

кладе о переориентации системы развития, который будет представлен Эконо-

мическому и Социальному Совету в конце 2017 года для рассмотрения и выне-

сения рекомендаций и Генеральной Ассамблее на ее семьдесят второй сессии 

для принятия дальнейшего решения. 

 

 

 VI. Временное соглашение Группы Организации 
Объединенных Наций по вопросам развития 
на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

30. Ожидаемые всеобъемлющие предложения Генерального секретаря по 

дальнейшему совершенствованию системы координаторов-резидентов, вероят-

но, будут иметь последствия для финансирования этой системы в будущем. 

Признавая, что бесперебойное функционирование системы координаторов-

резидентов на страновом, региональном и глобальном уровнях крайне важно и 

может быть обеспечено только при условии своевременной выплаты всеми 

структурами, входящими в Группу Организации Объединенных Наций, своих 

взносов в полном объеме, Председатель Группы предложил в течение двухго-

дичного периода 2018–2019 годов применять временную схему. 

31. В двухгодичный период 2018–2019 годов объем глобального бюджета не 

увеличится и будет по-прежнему составлять 127,2 млн долл. США в год. 

ПРООН как организация, в ведении и под руководством которой находится си-

стема координаторов-резидентов, будет и впредь финансировать основные рас-

ходы системы на глобальном, региональном и страновом уровнях, которые в 

общей сложности составляют примерно 90 млн долл. США в год, в то время 

как остальные расходы в размере 37,2 млн долл. США будут распределяться 

между 19 организациями — членами Группы Организации Объединенных На-

ций по вопросам развития, включая ПРООН. 

32. Таким образом, ожидается, что в двухгодичный период 2018–2019 годов 

структуры, входящие в состав Группы Организации Объединенных Наций по 

вопросам развития, будут ежегодно вносить сумму, равную установленной для 

них сумме выплаты на 2017 год. Руководители входящих в состав Группы 

структур договорились применять такое временное соглашение для обеспече-

ния бесперебойного функционирования системы координаторов-резидентов до 

рассмотрения Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят второй сессии все-

объемлющего предложения Генерального секретаря по дальнейшему совер-

шенствованию системы координаторов-резидентов. 
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 VII. Предлагаемый взнос Секретариата Организации 
Объединенных Наций для финансирования системы 
координаторов-резидентов 
 

 

33. Информация о структуре финансирования системы координаторов-

резидентов на 2017 год приводится в таблицах 1 и 2 в разбивке по ежегодным 

ассигнованиям на страновом, региональном и глобальном уровнях для ПРООН 

и Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития. Посколь-

ку руководители входящих в Группу структур согласились в качестве времен-

ной меры сохранить на двухгодичный период 2018–2019 годов размер ежегод-

ных взносов, причитающихся со структур по формуле совместного несения 

расходов для финансирования системы координаторов-резидентов, на уровне 

2017 года, структура финансирования на двухгодичный период 2018–2019 го-

дов будет соответствовать модели, приведенной в таблицах 1 и 2, с некоторыми 

необходимыми корректировками, отражающими этот подход и рекомендации, 

вынесенные консалтинговой фирмой «Далберг» в недавно проведенном ею об-

зоре. В таблице 3 приводится типовая схема распределения ресурсов по каж-

дой категории стран. В таблице 4 ниже показано применение формулы сов-

местного покрытия расходов для расчета размера взноса Секретариата Органи-

зации Объединенных Наций для удовлетворения совокупных потребностей си-

стемы координаторов-резидентов. 

34. Как следует из таблиц 1 и 2 ниже, общий объем основных ассигнований 

ПРООН составляет 90 млн долл. США, а общий объем взноса Группы Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам развития — 37,20 млн долл. США, 

что в совокупности составляет 127,20 млн долл. США. 

 

  Таблица 1 

  Структура финансирования системы координаторов-резидентов в 2017 году
1
 

(поддержка страновых групп Организации Объединенных Наций) 

  (В млн долл. США) 
 

Категория Число стран 

Глобальные 
расходы 

Основные ассиг-
нования ПРООН Доля ГООНВР 

     
Оказание странам поддержки в 

рамках системы координаторов-

резидентов     

Расходы по персоналу   60,18  

Расходы, не связанные с персоналом   12,53  

 Итого 131  73,71  

Страны в сложных кризисных 

ситуациях     

Расходы по персоналу  13,99   

Расходы, не связанные с персоналом  3,19   

 Итого 28 17,18   

     

__________________ 

 
1
 На двухгодичный период 2018–2019 годов структура финансирования останется 

неизменной. 
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Категория Число стран 

Глобальные 
расходы 

Основные ассиг-
нования ПРООН Доля ГООНВР 

     
Страны с низким уровне дохода     

Расходы по персоналу  4,69   

Расходы, не связанные с персоналом  3,80   

 Итого 36 8,48   

Страны с уровнем дохода ниже 

среднего     

Расходы по персоналу  7,60   

Расходы, не связанные с персоналом  2,62   

 Итого 47 10,22   

Страны с уровнем дохода выше 

среднего     

Расходы по персоналу  1,79   

Расходы, не связанные с персоналом  0,82   

 Итого 14 2,61   

Страны — чистые доноры      

Расходы, не связанные с персоналом  0,84   

 Итого 6 0,84   
     

 Всего, оказание поддержки стра-

новым группам Организации 

Объединенных Наций 131 39,33 12,88 25,45 

 

 

 

  Таблица 2 

  Структура финансирования системы координаторов-резидентов 

в 2017 году
2
 (региональная и глобальная поддержка) 

  (В млн долл. США) 
 

Категория 
Число долж-

ностей 
Глобальные 

расходы 
Основные ассиг-
нования ПРООН Доля ГООНВР 

     
Региональная поддержка     

Расходы по персоналу  3,00   

Расходы, не связанные с персоналом  0,60   

 Итого 12 3,60 1,59 2,01 

Глобальная поддержка     

Расходы по персоналу  6,80   

Расходы, не связанные с персоналом  3,75   

 Итого 27 10,55 1,82 8,73 

 

 

 

__________________ 

 
2
 На двухгодичный период 2018–2019 годов структура финансирования останется 

неизменной. 
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  Таблица 3 

  Типовая схема для механизма совместного покрытия расходов Группы 

Организации Объединенных Наций по вопросам развития для системы 

координаторов-резидентов 
 

Категория Ресурсы 

  
Страны в сложных кризисных ситуа-

циях  

С-5 

С-3 

 НСС-С
a
 

 Общие операционные расходы: 120 000 долл. США 

Страны с низким уровнем дохода НСС-C 

 НСС-B 

 Общие операционные расходы: 100 000 долл. США 

Страны с уровнем дохода ниже  

среднего 

НСС-C 

НСС-B 

 Общие операционные расходы: 50 000 долл. США 

Страны с уровнем дохода выше 

среднего 

НСС-C 

 Общие операционные расходы: 50 000 долл. США 

Страны — чистые доноры Общие операционные расходы: 120 000 долл. США 

Операции с участием нескольких 

страновых групп Организации  

Объединенных Наций
b
 

Дополнительные общие операционные расходы: 

50 000 долл. США 

Региональные отделения Группы  

Организации Объединенных Наций 

по вопросам развития 

С-4 

С-3 

 Общие операционные расходы: 100 000 долл. США 

Глобальная деятельность Группы  

Организации Объединенных Наций 

по вопросам развития, включая ее 

секретариат 

27 должностей 

Глобальный бюджет вспомогательных расходов: 

3 750 000 долл. США 

 

Сокращения: НСС — национальный сотрудник-специалист. 

 
a
 Страновые группы Организации Объединенных Наций должны будут применять 

групповой подход при осуществлении контроля и оценки и участвовать в 

финансировании должности национального сотрудника-специалиста (НСС класса С), 

который будет содействовать координатору-резиденту в процессе координации 

деятельности группы. Потребности в финансировании указанной должности 

национального сотрудника-специалиста класса С не включены в настоящий бюджет. 

 
b
 Что касается категории «Операции с участием нескольких страновых групп 

Организации Объединенных Наций», то под нее подпадают два координатора-

резидента и канцелярии координаторов-резидентов, оказывающие поддержку более 

чем одной страновой группе Организации Объединенных Наций. Поддержка 

оказывается в общей сложности 131 страновой группе Организации Объединенных 

Наций, действующей в странах, относящихся к пяти категориям. 
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  Таблица 4 

  Формула совместного несения расходов для определения взноса 

Секретариата Организации Объединенных Наций для удовлетворения 

потребностей системы координаторов-резидентов 

  (В долл. США) 
 

Взнос Секретариата Организации Объединенных Наций 2018 год 2019 год
3
 Всего 

    
Этап 1. Базовая ставка     

Базовая ставка в размере 350 000 долл. США для структур, 

среднегодовой объем расходов которых в 2012–2013 годах  

составил более 500 млн долл. США  350 000 350 000 700 000 

Этап 2. Размер структуры в плане объема расходов и чис-

ленности персонала    

50 процентов показателя «b» умножается на коэффициент сред-

него объема расходов и 50 процентов — на коэффициент чис-

ленности персонала    

 a) Объем расходов: d*(b/4) 1 746 712 1 746 712 3 493 424 

 b) Численность персонала: f*(b/4) 1 581 217 1 581 217 3 162 434 

 Итого, этап 2 3 327 929 3 327 929 6 655 858 

Этап 3. Объем работы в рамках системы    

Соотношение общего количества РПООНПР, в которых прини-

мают участие подразделения Секретариата Организации Объ-

единенных Наций, к общему количеству таких рамочных про-

грамм, умноженное на 50 процентов остатка чистых расходов, 

которые должны покрываться совместно членами ГООНВР  

(b/2)*h 3 107 992 3 107 992 6 215 984 

 Общая сумма взноса Секретариата Организации  

Объединенных Наций 6 785 921 6 785 921 13 571 800 

Процентная доля от общего объема расходов для  

совместного покрытия 

18,2 про-

цента 

18,2 про-

цента 

18,2 про-

цента 

Разбивка факторов, используемых в формуле совместного 

несения расходов  2018 год 2019 год  

а. Общий объем расходов, которые будут покрываться сов-

местно членами ГООНВР  37 200 482 37 200 482  

b. Остаток общего объема расходов, который будет покрывать-

ся совместно членами ГООНВР за вычетом базовых ставок. 

50 процентов этого остатка будет распределено на этапе 2. 

Остальные 50 процентов будут распределены на этапе 3 32 350 482 32 350 482  

c. Средний объем расходов Секретариата Организации  

Объединенных Наций в 2012–2013 годах  4 186 239 4 186 239  

d. Соотношение среднего объема расходов Секретариата Ор-

ганизации Объединенных Наций к совокупному среднему 

объему расходов ГООНВР, составившему 19 383 107 долл. 

США в 2012–2013 годах  

21,6 про-

цента  

21,6 про-

цента   

e. Численность сотрудников Секретариата Организации  

Объединенных Наций 7 023 7 023  

f. Соотношение числа сотрудников Секретариата Организа-

ции Объединенных Наций к общему числу сотрудников 

членов ГООНВР (35 921 человек) 

19,6 про-

цента 

19,6 про-

цента  

__________________ 

 
3
 Суммы за 2018 и 2019 годы идентичны и отражают сумму за 2017 год. 
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Взнос Секретариата Организации Объединенных Наций 2018 год 2019 год
3
 Всего 

    
g. Количество РПООНПР, в которых принимали участие под-

разделения Секретариата Организации Объединенных 

Наций в 2013 году
a
  318 318  

h. Соотношение количества РПООНПР, в которых принимают 

участие подразделения Секретариата Организации Объеди-

ненных Наций, к общему количеству РПООНПР, в которых 

принимают участие члены ГООНВР (1655) 

19,2 про-

цента 

19,2 про-

цента  

 

Сокращения: РПООНПР — рамочные программы Организации Объединенных Наций по оказанию 

помощи в целях развития; ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития. 

 * Знак умножения. 

 
a
 Количество рамочных программ Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 

развития, в которых принимали участие подразделения Секретариата в 2013 году, составляло 318 и 

распределялось следующим образом: Департамент по экономическим и социальным вопросам (3), 

Департамент общественной информации (14), Управление по координации гуманитарных вопросов 

(21), региональные комиссии (34), Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека (63), Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности (64), Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (56) и 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде (63). 
 

 

 

 VIII. Выводы и рекомендации 
 

 

35. С учетом предлагаемого общего взноса Секретариата Организации Объ-

единенных Наций, указанного в таблице 4 настоящего доклада, Генеральной 

Ассамблее предлагается ассигновать сумму в размере 13 571 800 долл. США 

на двухгодичный период 2018–2019 годов для обеспечения непрерывного 

функционирования системы координаторов-резидентов. 

36. Взносы по линии совместного несения расходов на последующие двухго-

дичные периоды будут определяться с учетом всеобъемлющего предложения 

Генерального секретаря по дальнейшему совершенствованию системы коорди-

наторов-резидентов, которое будет представлено Экономическому и Социаль-

ному Совету в конце 2017 года для рассмотрения и вынесения рекомендаций и 

Генеральной Ассамблее на ее семьдесят второй сессии для принятия дальней-

шего решения. Взнос на счет Группы Организации Объединенных Наций по 

вопросам развития будет ежегодно вноситься в январе в порядке субсидирова-

ния. 

 

 

 IX. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

37. К Генеральной Ассамблее обращается просьба утвердить взнос Секрета-

риата Организации Объединенных Наций для финансирования системы коор-

динаторов-резидентов в размере 13 571 800 долл. США и в этой связи поста-

новить увеличить ассигнования в размере 13 321 574 долл. США, проходящие 

по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» предлагаемого бюджета 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов (A/72/6 (Sect. 9)), на 

сумму в 250 226 долл. США, как это предлагается в настоящем докладе.  
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Приложение 
 

  Формула совместного покрытия расходов на систему 
координаторов-резидентов в рамках Группы 
Организации Объединенных Наций по вопросам 
развития 
 

 

 Расходы системы координаторов-резидентов распределяются между 

структурами в составе Группы Организации Объединенных Наций по вопро-

сам развития, как об этом говорится в обзоре механизмов финансирования си-

стемы координаторов-резидентов1. Первый цикл финансирования относился к 

двухгодичному периоду 2014–2015 годов. В формулу совместного покрытия 

расходов на двухгодичный период 2016–2017 годов были внесены корректи-

ровки. Руководители входящих в состав Группы структур договорились сохра-

нить на двухгодичный период 2018–2019 годов размер ежегодных взносов, 

причитающихся с соответствующих структур по формуле совместного несения 

расходов, на уровне 2017 года для обеспечения бесперебойного функциониро-

вания системы координаторов-резидентов, поскольку обзор формулы распре-

деления расходов еще не был завершен. В этой связи в настоящем приложении 

и приведенных в нем расчетах подробно описывается, каким образом были 

определены суммы ассигнований на 2017 год, на которых будут основываться 

взносы за 2018 и 2019 годы. 

 ПРООН как структура, в ведении которой находится система координато-

ров-резидентов, продолжает финансировать основные расходы системы на 

глобальном, региональном и страновом уровнях, составляющие порядка 

90 млн долл. США в год. Остальные финансовые потребности в размере 

35,9 млн долл. США на 2016 год и 37,2 млн долл. США на 2017 год покрыва-

ются на совместной основе членами Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития, включая ПРООН. Эти суммы рассчитаны на ос-

нове связанных с системой координаторов-резидентов расходов за 2012 год и 

скорректированы только лишь с учетом изменений в объеме ориентировочных 

расходов по персоналу. Сумма взносов, причитающихся в каждый год двухго-

дичного периода 2018–2019 годов, будет равноценна сумме, определенной на 

2017 год и составляющей, как отмечалось выше, 37,2 млн долл. США; эта 

сумма будет совместно покрываться структурами, входящими в состав Группы. 

 Доли участия всех структур, являющихся членами Группы Организации 

Объединенных Наций по вопросам развития, в покрытии расходов определя-

ются по трехэтапной формуле, изложенной ниже. 

 

  Этап 1. Годовая базовая ставка 
 

 С учетом того, что система координаторов-резидентов принадлежит всем 

членам системы развития Организации Объединенных Наций, что все они 

пользуются ее преимуществами и что каждый из членов создает минимальную 

нагрузку для работы системы, все структуры — члены Группы Организации 

Объединенных Наций по вопросам развития ежегодно вносят средства в раз-

мере базовой ставки, которая определяется следующим образом: 

 a) фиксированная сумма в размере 100 000 долл. США для структур в 

составе Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития, ко-

торые не осуществляют в существенном объеме деятельность на страновом 

__________________ 

 
1
 См. краткую записку Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития от 

22 мая 2013 года (приложение 1). 
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уровне. Это относится ко всем структурам, среднегодовой объем расходов ко-

торых составляет менее 100 млн долл. США и/или которые участвуют менее 

чем в 10 рамочных программах Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в целях развития; 

 b) 175 000 долл. США для тех структур в составе Группы Организации 

Объединенных Наций по вопросам развития, среднегодовой объем расходов 

которых составляет менее 500 млн долл. США; 

 c) 350 000 долл. США для тех структур, среднегодовой объем расходов 

которых составляет более 500 млн долл. США. 

 Эти пороговые уровни финансирования будут регулярно анализироваться 

и корректироваться по мере необходимости. 

 Подразделения Секретариата Организации Объединенных Наций будут 

выплачивать взносы по единой совокупной базовой ставке, эквивалентной ба-

зовой ставке для учреждений, среднегодовой объем расходов которых состав-

ляет более 500 млн долл. США. 

 Годовой объем расходов структур в составе Группы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам развития определяется на основе данных фи-

нансовой статистики, используемых Координационным советом руководителей 

системы Организации Объединенных Наций (КСР). Среднегодовой объем рас-

ходов структур в составе Группы рассчитывается исходя из среднего объема 

расходов каждой структуры за последние два года, по которым имеются дан-

ные КСР (т.е. взносы на 2016 и 2017 годы рассчитываются на основе данных за 

2012 и 2013 годы). 

 В соответствии с этапом 1 взносы по базовой ставке, выплачиваемые 

структурами, являющимися членами Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития, вычитаются из общего объема финансовых по-

требностей. Оставшаяся часть финансовых потребностей распределяется рав-

ными долями между этапами 2 и 3 и покрывается за счет взносов тех членов 

Группы, которые ведут существенную оперативную деятельность (подпадаю-

щую под категории 1(b) и 1(с) выше). 

 

  Этап 2. Численность персонала и объем расходов учреждения 
 

 В целях соблюдения принципа справедливости и для обеспечения того, 

чтобы взносы учреждений соответствовали их возможностям, структуры, яв-

ляющиеся членами Группы Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития, в том числе Секретариат Организации Объединенных Наций, выпла-

чивают взносы в пропорциональном отношении к их доле в общем объеме рас-

ходов Группы (этап 2(a)) и общей численности их персонала (этап 2(b))2. 

 Из расчета размеров учреждения исключаются расходы на гуманитарную 

деятельность и деятельность по поддержанию мира, а также размер кредитно-

го портфеля Международного фонда сельскохозяйственного развития (МФСР) 

(этап 2(a)). Из расчета размеров учреждения исключается также численность 

персонала, занимающегося деятельностью по поддержанию мира (этап 2 (b))2. 

 В качестве статистических данных о расходах учреждений, в том числе 

расходах на гуманитарную деятельность, берутся самые последние имеющиеся 

данные финансовой статистики, используемые КСР и отражающие средний 

объем расходов каждого учреждения за последние два года, за которые имеют-

ся данные (этап 2(a))2. 

__________________ 

 
2
 См. таблицу 4. 
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 В качестве статистических данных о численности персонала Организации 

Объединенных Наций (этап 2(b))2 берутся самые последние статистические 

данные КСР по сотрудникам организаций общей системы Организации Объ-

единенных Наций, имеющим контракты на один год или более (т.е. взносы на 

2016 и 2017 годы рассчитываются на основе данных по состоянию на 31 де-

кабря 2013 года). 

 

  Этап 3. Объем работы в рамках системы 
 

 В рамках этапа 3 признается, что разные учреждения обеспечивают раз-

ный объем работы в рамках системы и извлекают из нее разную выгоду. 

 Структуры, входящие в Группу Организации Объединенных Наций по во-

просам развития, в том числе Секретариат Организации Объединенных Наций, 

выплачивают взносы в пропорциональном отношении к доле их участия в 

осуществлении действующих в настоящее время рамочных программ Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и ком-

плексных стратегических рамочных программ на страновом уровне.  

 Текущие статистические данные об участии учреждений в осуществлении 

рамочных программ Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 

в целях развития предоставляются Управлением Организации Объединенных 

Наций по координации оперативной деятельности в целях развития. 

 

  Участвующие структуры системы Организации Объединенных Наций 
 

 Ожидается, что в совместном покрытии расходов системы координато-

ров-резидентов будут участвовать все структуры, являющиеся членами Группы 

Организации Объединенных Наций по вопросам развития: Продовольственная 

и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций, МФСР, Междуна-

родная организация труда, Международная организация по миграции, Между-

народный союз электросвязи, Объединенная программа Организации Объеди-

ненных Наций по ВИЧ/СПИДу, ПРООН, Организация Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки и культуры, Фонд Организации Объединен-

ных Наций в области народонаселения, Управление Верховного комиссара Ор-

ганизации Объединенных Наций по делам беженцев, Детский фонд Организа-

ции Объединенных Наций, Организация Объединенных Наций по промышлен-

ному развитию, Управление Организации Объединенных Наций по обслужи-

ванию проектов, Секретариат Организации Объединенных Наций3, Структура 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей женщин, Всемирная туристская организация, 

__________________ 

 
3
 В состав  Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития входят 

14 подразделений Секретариата Организации Объединенных Наций, а именно: Управление 

Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека,  

Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и развитию, Департамент по 

экономическим и социальным вопросам, Экономическая комиссия для Африки, 

Европейская экономическая комиссия, Экономическая комиссия для Латинской Америки и 

Карибского бассейна, Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана, 

Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии, Программа Организации 

Объединенных Наций по окружающей среде, Программа Организации Объединенных 

Наций по населенным пунктам, Управление Организации Объединенных Наций по 

наркотикам и преступности, Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным 

развивающимся государствам, Канцелярия Специального советника по Африке и 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях и 

вооруженных конфликтах. 
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Всемирная продовольственная программа, Всемирная организация здраво-

охранения и Всемирная метеорологическая организация. 

 Ожидается, что структуры Организации Объединенных Наций, присоеди-

нившиеся к Группе Организации Объединенных Наций по вопросам развития 

после пересмотра условий членства, начнут выплачивать взносы начиная с то-

го года, когда они стали членом Группы, или при первой бюджетной возмож-

ности в последующий период. 
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  Таблица 1 

  Статистические данные по членам Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития
а
 

  (В долл. США) 
 

Член ГООНВР 

Средний объем 
расходов в 2012–

2013 годах (за ис-
ключением расхо-

дов на гуманитар-
ную деятельность) 

Доля в покрытии 
расходов ГООНВР в 
2012–2013 годах (за 
исключением расхо-

дов на гуманитар-
ную деятельность) 

(в процентах) 

Число сотруд-
ников в 2013 

году (за исклю-
чением гума-

нитарного 
направления) 

Доля в численности 
персонала ГООНВР в 
2013 году (за исклю-

чением гуманитарно-
го направления) (в 

процентах) 

Количество 
РПООНПР в 

2013 году 

Доля участия во 
всех РПООНПР 

Группы в 2013 го-
ду (в процентах) 

       ФАО 946 875 4,9 2 263 6,3 112 6,8 

МФСР 186 533 1,0 510 1,4 36 (34)b 2,2 

МОТ 676 538 3,5 2 287 6,4 105 6,3 

МСЭ 217 068 – 752 – 10 – 

ЮНЭЙДС 205 254 1,1 673 1,9 93 5,6 

ПРООН 5 244 443 27,1 6 285 17,5 122 7,4 

ЮНЕСКО 810 019 4,2 2 038 5,7 112 6,8 

ЮНФПА 862 025 4,4 1 784 5,0 122 7,4 

УВКБ – 0,0 – 0,0 91 5,5 

ЮНИСЕФ 2 933 864 15,1 6 191 17,2 122 7,4 

ЮНИДО 323 060 1,7 617 1,7 89 5,4 

ЮНОПС 327 175 1,7 341 1,0 32 1,9 

Секретариат 
Организации Объ-
единенных Наций 4 186 239 21,6 7 023 19,6 318 19,2 

Структура «ООН-
женщины» 249 993 1,3 543 1,5 94 5,7 

ЮНВТО 24 507 – 96 – 7 – 

ВПП 438 983 2,3 411 1,1 85 5,1 

ВОЗ 1 992 108 10,3 4 954 13,8 122 7,4 

ВМО 89 362 – 280 – 4 – 

 Итого 19 714 044 100,0 37 049 100,0 1 676 100,0 

Вычеты 330 937  1 128  21  

 Всего 19 383 107 100,0 35 921 100,0 1 655 100,0 

 

Примечание: статистические данные за 2012–2013 годы, предоставленные структурами Организации Объединенных 
Наций Координационному совету руководителей системы Организации Объединенных Наций, представляют собой 
последний полный набор статистических данных, имевшийся на конец 2014 года, когда соответствующая структура 
должна была представлять своему руководящему органу расчеты на цикл финансирования 2016–2017 годов. 

Сокращения: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; РПООНПР — рамочные 
программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития ФАО — Продовольственная и 
сельскохозяйственная организация Объединенных Наций; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного 
развития; МОТ — Международная организация труда; МСЭ — Международный союз электросвязи; ЮНЭЙДС — 
Объединенная и совместно организованная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу; 
ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций 
по вопросам образования, науки и культуры; ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных Наций в области 
народонаселения; УВКБ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев; 
ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по 
промышленному развитию; ЮНОПС — Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; 
Структура «ООН-женщины» — Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин; ЮНВТО — Всемирная туристская организация; ВПП — Всемирная 
продовольственная программа; ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения; ВМО — Всемирная 
метеорологическая организация. 

 
a
 На основе материалов, представленных Координационному совету руководителей системы Организации 
Объединенных Наций за 2012–2013 годы. 

 
b
 Числа в скобках отражают скорректированные данные. 
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  Таблица 2 

  Взносы членов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития в 2016 году 

  (В долл. США) 
 

  Этап 2: размер структуры    

Член ГООНВР 
Этап 1: базо-

вая ставка 

a) Объем расходов 

(за исключением 
расходов на гума-

нитарную деятель-
ность) 

b) Число сотрудников 

(за исключением гу-

манитарного направ-
ления) 

Этап 3: объем рабо-
ты в рамках системы 

Общая сумма 
взноса в 2016 году 

Доля в общей 
сумме взноса 

       ФАО 350 000 379 721 489 787 1 052 072 2 271 580 6,4 

МФСР
a
 175 000 74 805 110 361 338 166 

698 331 (679 

931) 2,0 

МОТ 350 000 271 309 494 891 986 318 2 102 518 5,9 

МСЭ 100 000 – – – 100 000 0,3 

ЮНЭЙДС 175 000 82 312 145 633 873 596 1 276 541 3,6 

ПРООН
b
 350 000 2 103 156 1 360 031 1 146 007 4 959 195 13,9 

ЮНЕСКО 350 000 324 838 441 009 1 052 072 2 167 920 6,1 

ЮНФПА 350 000 345 694 386 046 1 146 007 2 227 747 6,2 

УВКБ 350 000 – – 854 809 1 204 809 3,4 

ЮНИСЕФ 350 000 1 176 555 1 339 643 1 146 007 4 012 205 11,2 

ЮНИДО 175 000 129 555 133 515 836 022 1 274 092 3,6 

ЮНОПС 350 000 131 205 73 863 300 592 855 661 2,4 

Секретариат Орга-

низации Объединен-

ных Наций 350 000 1 678 789 1 519 730 2 987 134 6 535 653 18,3 

Структура «ООН-

женщины» 175 000 100 253 117 502 882 989 1 275 744 3,6 

ЮНВТО 100 000 – – – 100 000 0,3 

ВПП 350 000 176 043 89 019 798 448 1 413 510 3,5 

ВОЗ 350 000 798 886 1 072 095 1 146 007 3 366 989 9,4 

ВМО 100 000 – – – 100 000 0,3 

 Всего 4 850 000 7 773 124 7 773 124 15 546 248 35 942 495 100,0 

 

Сокращения: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; ФАО — Продовольственная 

и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного 

развития; МОТ — Международная организация труда; МСЭ — Международный союз электросвязи; ЮНЭЙДС — 

Объединенная и совместно организованная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИ Ду; ПРООН 

— Программа развития Организации Объединенных Наций; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по 

вопросам образования, науки и культуры; ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения; УВКБ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев; 

ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по 

промышленному развитию; ЮНОПС — Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; 

ООН — Организация Объединенных Наций; Структура «ООН-женщины» — Структура Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; ЮНВТО — Всемирная 

туристская организация; ВПП — Всемирная продовольственная программа; ВОЗ — Всемирная организация 

здравоохранения; ВМО — Всемирная метеорологическая организация. 

 
a
 В скобках приводится размер взноса МФСР, скорректированный с учетом его участия в 34 рамочных программах 

Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития в 2013 году. 

 
b
 Взнос ПРООН по линии совместного несения расходов в рамках Группы Организации Объединенных Наций по 

вопросам развития дополняет финансовые средства, выделяемые ПРООН на покрытие основной доли расходов 

системы координаторов-резидентов, составляющие приблизительно 88 млн долл. США в год. 
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  Таблица 3 

  Взносы членов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития в 2017 году 

  (В долл. США) 
 

  Этап 2: размер структуры    

Член ГООНВР 
Этап 1: базо-

вая ставка 

a) Объем расходов 

(за исключением 
расходов на гума-

нитарную деятель-
ность) 

b) Число сотрудников 

(за исключением гу-

манитарного направ-
ления) 

Этап 3: объем рабо-
ты в рамках системы 

Общая сумма 
взноса в 2017 году 

Доля в общей 
сумме взноса 

       ФАО 350 000 395 084 509 603.34 1 094 639 2 349 326 6,3 

МФСР
a
 175 000 77 831 114 825.68 351 848 

719 505 (700 

360) 1,9 

МОТ 350 000 282 286 514 914.39 1 026 224 2 173 424 5,8 

МСЭ 100 000 – – – 100 000 0,3 

ЮНЭЙДС 175 000 85 642 151 524,87 908 941 1 321 108 3,6 

ПРООН
b
 350 000 2 188 249 1 415 057,70 1 192 374 5 145 681 13,8 

ЮНЕСКО 350 000 337 981 458 852,44 1 094 639 2 241 472 6,0 

ЮНФПА 350 000 359 681 401 664,75 1 192 374 2 303 720 6,2 

УВКБ 350 000 – – 889 394 1 239 394 3,3 

ЮНИСЕФ 350 000 1 224 157 1 393 844,26 1 192 374 4 160 376 11,2 

ЮНИДО 175 000 134 797 138 916,56 869 847 1 318 560 3,5 

ЮНОПС 350 000 136 514 76 851,47 312 754 876 119 2,4 

Секретариат Орга-

низации Объединен-

ных Наций 350 000 1 746 712 1 581 217,22 3 107 992 6 785 921 18,2 

Структура «ООН-

женщины» 175 000 104 310 122 255,58 918 715 1 320 280 3,5 

ЮНВТО 100 000 – – – 100 000 0,3 

ВПП 350 000 183 166 92 620,39 830 753 1 456 539 3,9 

ВОЗ 350 000 831 209 1 115 471,84 1 192 374 3 489 055 9,4 

ВМО 100 000 – – – 100 000 0,3 

 Всего 4 850 000 8 087 621 8 087 621 16 175 241 37 200 482 100,0 

 

Сокращения: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; ФАО — Продовольственная 

и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного 

развития; МОТ — Международная организация труда; МСЭ — Международный союз электросвязи; ЮНЭЙДС — 

Объединенная и совместно организованная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу; ПРООН 

— Программа развития Организации Объединенных Наций; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по 

вопросам образования, науки и культуры; ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения; УВКБ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев; 

ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по 

промышленному развитию; ЮНОПС — Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; 

ООН — Организация Объединенных Наций; Структура «ООН-женщины» — Структура Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; ЮНВТО — Всемирная 

туристская организация; ВПП — Всемирная продовольственная программа; ВОЗ — Всемирная организация 

здравоохранения; ВМО — Всемирная метеорологическая организация. 

 
a
 В скобках приводится Размер взноса МФСР, скорректированный с учетом его участия в 34 рамочных программах 

Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития в 2013 году.  

 
b
 Взнос ПРООН по линии совместного несения расходов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития дополняет финансовые средства, выделяемые ПРООН на покрытие основной доли расходов системы 

координаторов-резидентов, составляющие приблизительно 90 млн долл. США в год.  

 


