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 الدورة الثانية والسبعون
 الأعمال المؤقت* )ب( من جدول 28البند 

التنميةةةةة ااعتما يةةةةةة التنميةةةةة ااعتما يةةةةة  
 للةةةةا ا سةةةةاصل لاال ال ةةةة ة   الةةةةة في بمةةةةا

ااعتما يةةةةة في العةةةةاب و لسةةةةبا  وا سةةةةن  
    وا عوق  والأسرة
 تنفيذ أهداف السنة الدولية للأسرة و م ياال متابعتها   

   
 تقرير الأم  العام  

 

 موجز 
. ويركز التقرير على تنفيذ أهداف السـنة 71/163هذا التقرير مقدم عملا بقرار الجمعية العامة  

ا  2030الدوليـــة لة ـــرة وعمليـــاا متابعت ـــا ومســـا ة  يا ـــاا الأ ـــرة ا  قيـــ    ـــة التنميـــة لعـــام 
الاجتماعي؛ و قي  التوازن بين العمل والأ رة والمساواة بـين الجنسـين   دوالا تبعامجالاا الحد من الفقر 

 والن وض بالاندماج الاجتماعي والتضامن بين الأجيال.
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 مقدمة -أوا  
ا دورتهــا النانيــة والســبعين   طلبــت الجمعيــة العامــة ين  الأمــين العــام أن يقــدم 71/163ا قرارهــا  - 1

تقريرا بشأن  قي  أهداف السنة الدولية لة رة وعمليـاا متابعت ـا. وعـال القـرار الحتومـاا علـى موا ـلة 
بذل قصارى ج ودها ا  ـبيل  قيـ  أهـداف السـنة الدوليـة وعمليـاا متابعت ـا  وعلـى ويـل ا ـ اتياياا 

 الجة الأولوياا الوطنية المتصلة بمسائل الأ رة.وبرامج ترمي ين  تعزيز القدراا الوطنية على مع
وبالإيـــاإة ين  ،لـــ   دعـــت الجمعيـــة العامـــة ا ،لـــ  القـــرار الـــدول الأعضـــا  ين  الا ـــتنمار ا  - 2

مجموعــة متنوعــة مــن السيا ــاا والــلمامج ،اا المنحــى الأ ــرت  بو ــف ا أدواا هامــة لتحقيــ   لــة أمــور 
تمــاعي وعــدم المسـاواة  وتعزيــز التــوازن بــين العمــل والأ ــرة والمســاواة من ـا متاإحــة الفقــر  والا ــتبعاد الاج

بــين الجنســين واتــين النســا  والفتيــاا والن ــوض بالانــدماج الاجتمــاعي والتضــامن بــين الأجيــال  و،لــ  
 . 2030لدعم تنفيذ   ة التنمية المستدامة لعام 

ا ــاا الأ ــرة وبرامج ــا بو ــف ا أداة وا هــذا التقريــر ي لقــى الضــو  علــى أ يــة الا ــتنمار ا  ي - 3
. وت قــدم أيضــا عاليــةمــل التأكيــد بوجــع  ــاس علــى المســائل المشــار ينلي ــا  2030لــدعم تنفيــذ   ــة عامــة 

ـــدول الأعضـــا  ا الـــدورة الحاديـــة  معلومـــاا عـــن مبـــادراا علـــى الصـــعيدين الـــوطا والإقليمـــي قـــدمت ا ال
ين للانــة التنميــة الاجتماعيــة. وي شــار أيضــا ين  أنشــ ة والســبعين للامعيــة العامــة والــدورة الرابعــة وا مســ

ـــعبة السيا ـــاا والتنميـــة ا الميـــدان الاجتمـــاعي التابعـــة لإدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لـــدعم  ع 
 لتنفيذ أهداف السنة الدولية وعملياا متابعت ا وت قدم ا تنتاجاا وتو ياا.

  
 2030تنمية ا ستدامة لعام سياساال الأسرة الدا مة لخطة ال -ثانيا  

 
 ا د من الفقر  وااستبعاد ااعتما ي و دم ا ساواة -ألف  

يــؤدت الفقــر ين  تع يــل قيــام الأ ــرة بو ائف ــا  بمــا ا ،لــ  أنشــ ة الأ ــرة وتفاعلاتهــا مــن قبيــل  - 4
لاجتمـــاعي  التفاعــل المعــرا مــل الأطفــال  وعــاداا الصـــحة البدنيــة  والعلاقــاا دا ــل الأ ــرة والــ اب  ا

وي عــرض تلــ  الو ــائر للع ــر. وعنــدما تعــير الأ ــرة ا إقــر  يصــب  الأمــن المــا  والمــادت  درا وتتــون 
ـــبل الحصـــول علـــى المـــوارد الأ ا ـــية ذـــدودة. ونتياـــة لـــذل   تتعـــرض علاقـــاا الأ ـــرة للمعـــا ة ويتـــلم    

كنـــر تعريـــا   ـــر العنـــر الأطفـــال ا بي ـــاا قـــ  مســـتقرة. وقـــد يتـــون ا با  الـــذين يعيشـــون ا إقـــر أ
العــائلي ويندمــان المعــدراا. وإضــلا عــن ،لــ   عنــدما يتــون ا با  ذــرومين مــن الا تياجــاا الأ ا ــية  
إإنهم قد يخفقوا ا ينعالة الأطفـال  ويلاـأوا ين  رعايـة والديـة قسـرية  وعقابيـة وقـ  متسـاوقة وأقـل إعاليـة  

المشـــاكل ا التنميـــة التعليميـــة  والم نيـــة والشعصـــية بينمـــا يتـــون أطفـــارم أكنـــر عريـــة   ـــر المعـــا ة مـــن 
 . (1)لةطفال ا وقت لا  

__________ 

 Zitha Mokomane, “Family oriented policies for poverty and hunger reduction in developing countriesانظــــــــر (1) 

and indicators of progress”, paper prepared for the expert group meeting on “Family Policies and the 2030 

“Agenda المعقــود ا 2030, ورقــة أعــدا لاجتمــا  إريــ  ا ــلما  بشــأن  يا ــاا الأ ــرة و  ــة التنميــة المســتدامة لعــام  
ــــــــــــــــــــــــــو  مــــــــــــــــــــــــــن الاجتمــــــــــــــــــــــــــا  متا ــــــــــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــــــــن  المــــــــــــــــــــــــــأ و،ة. المــــــــــــــــــــــــــواد 2016أيار/مــــــــــــــــــــــــــايو  13و  12رك ا نيوي

www.un.org/development/desa/family/meetings-events/family-policies-and-the-2030-sustainable-

development-agenda.html. 
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وا البلـــــدان المتقدمـــــة النمـــــو  يـــــرتب  الفقـــــر ا ال الـــــة  صـــــائ  أ ـــــرية ذـــــددة منـــــل الوالديـــــة  - 5
الو يـدة  أو الويـل مــن  يـر اراــرة أو المسـتوى التعليمـي للوالــدين. وا البلـدان الناميــة   تـن ين   ــد  
كبـ  أن ي عـزى الفقــر ين  عوامـل هيتليــة  بمـا ا ،لــ  أنـوا  العمالــة قـ  النظاميــة  مـل عــدم وجـود  ليــاا 
لتانـــة المعـــاطر  لحمايـــة العمـــال ا  الـــة المعـــا ة مـــن  ـــو  الصـــحة أو الحـــواد   وعـــدم الحصـــول علـــى 

 .(2)معاعاا تقاعدية لحمايت م ا  ن الشيعو ة
ئمــة علـى الفــروا بـين الجنســين وتتسـم بتفــاوفيا جنسـانية ا الفقــر ومـا زال الفقـر  نــل  ـاهرة قا - 6

المتأ ــل ا عــدم المســاواة ا الحصــول علــى المــوارد الاقتصــادية والأ ــول الإنتاجيــة. وا كنــ  مــن البلــدان 
الناميـة مــا زالــت   ـبل  صــول المــرأة علــى الأرض والعمـل ذــدودة. وت قيشرــد القـوانين التشــريعية والعرإيــة   ــبل 

صـــول المـــرأة علـــى المـــوارد الإنتاجيـــة إضـــلا عـــن الســـي رة علـــى المـــوارد الاقتصـــادية لة ـــر المعيشـــية. ومـــن  
الأرج  أن تتون المرأة ا  ن العمـل ا البلـدان الناميـة والبلـدان المتقدمـة النمـو علـى  ـد  ـوا  أإقـر مـن 

الـ  تعـير و ـدها  مـن الأرجـ   اللمجل ين،ا كانت تعول أطفـالا. وبالمنـل  إـإن المـرأة الأكـلم  ـنا  و ا ـة
. ولا يشــ  الفقــر بوجــع عــام وإقــر ال فــل بوجــع  ــاس ين  الحرمــان النقــدت (3)أن تتــون أإقــر مــن الرجــل

ــبل الحصــول علــى الت ذيــة  والرعايــة الصــحية الأوليــة والتعلــيم.  إقــ  بــل أيضــا ين  العقبــاا الــ  تعــ ض   
وقـر النمـو. وقـد ي فضـي الاإتقـار ين    ـبل الحصـول و تن أن يـؤدت نقـ  الت ذيـة ا  ـن ال فولـة ين  ت

على الرعاية الصحية الأولية ين  الموا لأ باب  تن الوقاية من ا. وتؤدت الس بل المحدودة للحصول علـى 
 التعليم الجيد ين  الحد من  إاا الحصول على عمل مرب  ا المستقبل.

لةطفــــــال ا أإريقيــــــا جنــــــوب الصــــــحرا  ين  أن  وتشــــــ  الدرا ــــــاا المتعلقــــــة بالفقــــــر المتعــــــدد الأبعــــــاد - 7
عامـــا يعـــانون مـــن عـــتلين ين   ســـة  18مليـــو  مـــن الأطفـــال دون  ـــن  368مليـــو  يـــا يبلـــ  مجموعـــع  247

. وعـــلاوة علـــى ،لـــ   إإنـــع  ســـة الاياهـــاا الحاليـــة   ـــيعير ا (4)أعـــتال  رمـــان تهـــدد بقـــا هم وتنميـــت م
ين  ،لــ    وبالإيــاإة. (5)لأطفــال الــذين يعيشــون ا إقــر مــدقلمــن ا 10مــن بــين  9أإريقيــا جنــوب الصــحرا  

يعــام ملايــين الأطفــال الــذين يعيشــون إــوا عتبــة الفقــر المــدقل مــن أعــتال الحرمــان ا الأبعــاد الأ ــرى لحيــاتهم. 
يتعـــرض لـــع التبـــار وا  و ـــ  ا بلـــدان الا ـــاد الأورولأ يتعـــرض الأطفـــال   ـــر الفقـــر النقـــدت بقـــدر أكـــلم يـــا

 .(6)2014مليون طفل ا إقر نسبي ا عام  77الأكنر ثرا   عاش  وا   41 البلدان الـ
وبالنظــر ين  هــذت التحــدياا المســتمرة والاياهــاا الســلبية  تعتــلم التــد لاا المعصصــة لة ــرة  - 8

يـــ  الـــ  تركـــز علـــى الجوانـــة المتعـــددة الأبعـــاد للفقـــر أ ا ـــية ا متاإحـــة الفقـــر و تـــن أن تســـاعد ا  ق
مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. وأولا وقبــل كــل عــي   مــن الأ يــة لل ايــة ويــل  1قــاياا معينــة لل ــدف 

__________ 

 المرجل نفسع. (2) 

 (3) “The World’s Women 2015: Trends and Statistics” منشــــــــــوراا الأمــــــــــم المتحــــــــــدة  رقــــــــــم المبيــــــــــل(A.15.XVII.8  )
 .https://unstats.un.org/unsd/gender/worldswomen.html. متا ة من ,8 الفصل

اك. الاع  ي عرشف الحرمان المتعدد الأبعاد لل فل بأنع عدم الوإا  بحقوا ال فل ا الأبعاد الرئيسية المتمنلة ا البقا   والتنمية  والحماية و  (4) 
ويقوم التحليل المتعل  بأإريقيا جنوب الصحرا  على  سة أبعاد: الصحة  والت ذية  والميات  والتصحاح  والا تان لةطفال دون  ن 

ــــــات  والتصحاح  والا تان لةطفــــــال البال ين من العمر  . انظر 17ين   5ا امسة؛ والتعليم  والمعلوماا  والميـ
www.unicefirc.org/publications/pdf/brief7_multidimensional_child_deprivation_monetary_ poverty_ssa_layout.pdf. 

 .دولارا ا اليوم 1,90ي عرشف الفقر المدقل لأقراض هذا التقرير بأنع العير بأقل من  (5) 

 (.2016)نيويورك   زيران/يونيع ” لتل طفل : إر ة عادلة2016 الة أطفال العالم لعام “انظر منظمة الأمم المتحدة لل فولة  (6) 
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أطــر  يا ــاتية  ــليمة علــى كــل مــن الصــعيد الــوطا والإقليمــي والــدو   ا ــتنادا ين  ا ــ اتياياا ين ائيــة 
 اس  كان لسيا اا الأ رة  مراعية لمصالح الفقرا   ولمصالح الأطفال ومراعية للمنظور الجنسام. وبوجع

الموج ة ين  توإ  الحماية الاجتماعية و  بل الحصول على ا دماا الأ ا ية أكلم الأثر ا الحد مـن إقـر 
 الأ رة. وقد رتبت المعاعاا التقاعدية للشيعو ة ال  لم يدإل عن ا اع اكاا أثرا ياثلا.

لـ  ت  ـي  يـل المـواطنين بالأ يـة لبنـا  الـدعم وا  ين تتسم نظم الحماية الاجتماعيـة الشـاملة ا - 9
والتضــامن العــامين  ينب ــي تقــدض مــزايا ينيــاإية ذــددة ارــدف لة ــر الأكنــر يــعفا للحــد مــن أوجــع عــدم 
المســـاواة. ويـــؤدت أيضـــا تـــوإ  رعايـــة ال فـــل دورا رئيســـيا ا الحـــد مـــن الفقـــر  واتـــين المـــرأة مـــن العمـــل ا 

 . (7)و ائر بدوام كامل
ــــولادة   - 10 وا كنــــ  مــــن البلــــدان تتضــــمن الأعــــتال الرئيســــية لــــدعم الأ ــــرة المــــن  المقدمــــة عنــــد ال

ــن  أيضــا مــزايا ينيــاإية  وا ــتحقاقاا الأمومــة  وبــدلاا لل فــل ورعايــة ال فــل وبــدلاا رعايــة ال فــل. وا 
 لة ر التب ة والأ ر القائمة على أ د الأبوين  والأ ر ال  تعول أطفالا ،وت ينعاقة.

وا الا اد الأورولأ  يعتلم بدل ينعالة ال فل  قا لل فل ويتوقر إق  على  ن ال فل وويعع  - 11
من  ير الإعاقة  وليس علـى د ـل الأ ـرة. وهنـاك تواإـ  عـام ا ا را  مفـادت يـرورة تقـدض ميـزة نقديـة 

ارـدف لةعـعاس  عاملة  لت  ية الحد الأدنى لتتالير تربية ال فل. وتقدم عـادة بـدلاا ينيـاإية ذـددة
الذين يعيشون ا  ل أويا  هشة. ومن الأ ية أيضا الاعـ اف بأن الأ ـر قـد تضـم  ـت رعايت ـا أإـرادا 
يعاإا   رين  منل الأطفال البال ين ،وت الإعاقة. وبنا  عليع  تـدعو الحاجـة ين  الأ ـذ بـن ج قـائم علـى 

 .(8)مسار الحياة يع ف با تياجاا  يل أإراد الأ رة
وتس م الو ائر المتدنية والعمالة ارشة ا ا تمرار الفقر وعدم المساواة. وعلى الصعيد العـالمي   - 12

ا المائــة مــن مجمــو  العمالــة. وا  46بليــون عــع   أت  نلــون أكنــر مــن  1,5ينــدرج ا العمالــة ارشــة 
عمالــة هشــة. وين  ا المائــة مــن العمــال ا  70جنــوب   ــيا وأإريقيــا جنــوب الصــحرا   ينــدرج أكنــر مــن 

ــبل الو ــول ين  بــرامج عايــة اجتماعيــة يــدإل عن ــا اعــ اكاا  قــد يعــام العــاملون ا  جانــة ذدوديــة   
عمالة هشة مـن اففـاض الإنتاجيـة والمتا ـة. وتوجـد أيضـا إاـواا جنسـانية كبـ ة ا نوعيـة الو ـائر  

ام بو يفـــة هشــة أكنـــر مـــن الرجـــل ا ا المائـــة بســبة القيـــ 35ين   25وتواجــع المـــرأة أـــاطر أعلــى بنســـبة 
 . (9)بلدان معينة ا شمال أإريقيا  وأإريقيا جنوب الصحرا  والدول العربية

وا بعض البلدان  جرى الأ ذ بن ج جديد لتقـدض ا ـدماا الاجتماعيـة  ا ـتلزم الانتقـال مـن  - 13
 فـز ينمتانيـاا اليـد العاملــة.  تقـدض المسـاعدة الاجتماعيـة ين  التنشــي  الاجتمـاعي وركـز ا ال الـة علــى

وعلى  بيل المنال  إإنع ا الا اد الرو ي  ت قدم بموجة بر مج الدعم الاجتماعي للمـواطنين مـدإوعاا 
نقديـــة للاعـــ اك ا أنشـــ ة ذـــددة. وي ـــدف الـــلم مج ين  الحـــد مـــن الفقـــر بـــين الأ ـــر المنعفضـــة الـــد ل 

لمساعدة ا البحر عن العمل  والأع ال العامة  والتدرية الراقبة ا الاع اك ا الأنش ة القائمة على ا
ا المائـــة تقريبـــا مـــن  40الم ـــا والعمـــل للحســـاب ا ـــاس. ونتياـــة رـــذا الـــلم مج   ـــرج مـــن دائـــرة الفقـــر 

__________ 

  المعقــود ا نيويــورك ا “2030 يا ــاا الأ ــرة و  ــة التنميــة المســتدامة لعــام ”انظــر تقريــر اجتمــا  إريــ  ا ــلما  المعنــون  (7) 
 .2016أيار/مايو  13و  12

 المرجل نفسع. (8) 

 (.2016)جنير  متتة العمل الدو    World Employment Social Outlook: Trends 2016انظر منظمة العمل الدولية   (9) 
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الأ ـــر المنعفضـــة الـــد ل الـــ  تعـــول أطفـــالا. وبالمنـــل  ا كازا ســـتان  ويـــعت الحتومـــة بـــر مج عايـــة 
 .(10)ليدعم يندارة المزار  ا ا ة والعمل للحساب الشعصي’ الالتزام المتبادل‘اجتماعية يقوم على مبدأ 

وانل   بل الحصول على إـرس العمـل التـرض وتو ـيل ن ـاا الحـدود الـدنيا للحمايـة الاجتماعيـة  - 14
انتشــال أنفســ م ”لتشــمل الجميــل ألــل ال ــرا لضــمان أن يــتمتن الــذين يعيشــون  ــت  ــ  الفقــر مــن 

. ويـ  المزيـد مـن (11)“مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة 1اردف  ت عتبة إقر ومن ثم  قي وأ رهم إوا أ
الا تنماراا ا الو ائر اللائقة  وكفالة  قي  التوازن بين العمل والأ رة لة ـر العاملـة  لا قـن عن مـا 

 ا متاإحة الفقر والا تبعاد الاجتماعي.
 

 وا ساواة ب  الجنس  وتمك  النساء والفتياالتعزيز التوازن ب  العمل والأسرة   - ء  
التعـــارض بـــين العمـــل والأ ـــرة   ـــذ ا الازدياد وا  ـــبيلع لأن يصـــب   ـــاهرة عالميـــة ا البلـــدان  - 15

المتقدمـة النمـو والبلــدان الناميـة علـى  ــد  ـوا . وقـد أدى تنــامي م الـة العمـل  بالاقــ ان بانعـدام الأمــن 
 ــاا لتعزيــز  قيــ  التــوازن بــين العمــل والأ ــرة ين  تنــامي التــوتراا بــين العمــل الــو يفي والاإتقــار ين   يا

الأ رة أعد على المـرأة الـ  مـا زالـت المسـؤول الأول لا عـن رعايـة  -و ياة الأ رة. وكانت ي وط العمل 
 . (12)الأطفال إحسة بل أيضا ا كن  من الأ يان عن المسنين أو ،وت الإعاقة ا الأ رة

 يل أنحا  العالم  يقل على عات  المرأة القس  الأكلم من أعمال المنزل والرعايـة بـدون أجـر. وا  - 16
وهــذا التوزيــل قــ  العـــادل ينــ  تــوتراا بـــين العمــل  و يــاة الأ ــرة  يـــا يــؤثر  ــلبيا علـــى رإــات  يــل أإـــراد 

ديـة  ورعايـة ال فـل بتتلفـة الأ رة. وهناك نتائج  لبية كن ة   ة عن انعدام أو عدم كفاية ينجـازاا الوال
معقولــة  وترتيبــاا العمــل المرنــة. وتتمنــل ين ــداها ا اففــاض اعــ اك الإ   ا  ــوا العمــل  يــر  تــار 
المرأة عادة عدم الـد ول ين   ـوا العمـل لتتـو  مسـؤولياا العائلـة. والتعـارض بـين العمـل والأ ـرة ارتـب  

 . (13)الا تلال الو يفي لة رة أيضا بسو  العلاقاا بين الزوجين وارتفا  أاطر
وإرس العمل اللائ  يجة أن تتفـل  قيـ  التـوازن بـين العمـل والأ ـرة  وهـو ا  ـدارة المسـائل  - 17

،اا  ــلة بالعمــل بالنســبة للوالــدين العــاملين. وهنــاك اعـــ اف متزايــد بأن الو يفــة الــ  انــل العمــال مـــن 
اجة ين  رعايـة أإـراد أ ـرهم ليسـت و يفـة لائقـة. وعـلاوة علـى  قي  التوازن بين التزاماتهم يات العمل والح

،لــ   انــل التــوتراا الــ  لم يــتم الت لــة علي ــا بــين الرعايــة والعمــل مصــدر قلــ  بالــ  للمــرأة وتــؤثر علــى 
 . (14) صورا على عمل جيد النوعية

__________ 

 Esuna Dugarova, “Implementing SDG1: Poverty Eradication through Family Support Policies andانظــــــــــــــــــــــــــر (10) 

Social Protection Measures in Transition Countries ”ورقـــــة أ عـــــدا لاجتمـــــا  إريـــــ  ا ـــــلما  المعقـــــود ا نيويـــــورك ا 
 .2016أيار/مايو  13و  12

 .24  الصفحة World Employment Social Outlookمنظمة العمل الدولية   (11) 

 Bahira Sherif Trask, “Improving health and well-being by promoting gender equality andانظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر (12) 

empowerment: the need for a family-centred implementation of the new Sustainable Development Goals 1-

5”, paper prepared for the expert group meeting held in New York on 12 and 13 May 2016. 

 .”Mokomane, “Family-oriented policiesانظر  (13) 

 .66(  الصفحة 2016متتة العمل الدو     )جنير  Women at Work: Trends 2016منظمة العمل الدولية   (14) 
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لعليــا بحاجــة ين  التحســين ا واعتــلم اللملمــان الأورولأ التــوازن بــين العمــل والأ ــرة مجــالا ا المرتبــة ا - 18
س وقـت إراق ـا تقريبـا لتقـدض الرعايـة والوإـا  بمسـؤولياا  الا اد الأورولأ  مل ملا ظة أن المرأة تترس   
الأ ــرة المعيشــية  بينمــا يتــرس الرجــل أقــل مــن ع شــر وقــت إراقــع ا المســا ة ا تلــ  الأنشــ ة. ونتياــة 

ا المائة ا المتو    16,7 ب ا ا الساعة أقل من ا للرجل بنسبة لالتزاماا المرأة بتقدض الرعاية إإن متا
 . (15)ا المائة 40,2ومعاع ا التقاعدت أقل منع للرجل بنسبة 

ومــــن الم ــــم الإعــــارة ين  أن التعــــارض بــــين العمــــل والأ ــــرة قــــد يــــؤثر علــــى الوالــــدين ا الأ ـــــر  - 19
لة رعاية أإـراد الأ ـرة قـد  ـد مـن ن ـاا إـرس المنعفضة الد ل بصورة ق  متنا بة  بالنظر ين  أن م ا

العمــل المتا ــة رمــا. وا الواقــل  ت نبــت البحــو  أن المــرأة الشــابة قــد ي ــذ علــى عاتق ــا القيــام بو ــائر 
متدنيـــة الأجـــر  ا كنـــ  مـــن الأ يـــان ا الاقتصـــاد قـــ  الرلـــي  لتتـــون قـــادرة علـــى العنايـــة بمســـؤولياا 

رأة ينلة بصورة مفرطة ا الو ائر المنعفضة الأجر. إعلى  ـبيل المنـال  الأ رة. ونتياة لذل   تصب  الم
تشتل النسا  ا الولاياا المتحدة الأمريتية ثلني العشرين مليون عامل تقريبا ا القـوة العاملـة المنعفضـة 

. وعلاوة على ،ل    يز بعض أرباب الأعمـال (16)الأجر  مل أنهن يشتلن أقل من نصر  يل العمال
 69المرأة ال  تتحمل مسؤولياا عائليـة  ولا  صـل عـادة الأم ـاا العـاملاا دوامـا كـاملا ينلا علـى يد 

 . (17)ا المائة من الأجر الذت يحصل عليع ا با 
و ــ  ا تيــار عــدم د ــول  ــوا العمــل مؤقتــا بســبة مســؤولياا تقــدض الرعايــة اتــد نتائاــع ين   - 20

ا المائـة مـن النسـا   52المنال  ا أمريتا اللاتينيـة  أإـادا نسـبة   ن متقدمة ا  ياة المرأة. إعلى  بيل
بأن الســعي لقضــا  مزيــد مــن الوقــت مــل أ ــرهن كــان الســبة الرئيســي لــ ك و ــائف ن ا منتصــر الحيــاة 

. وت تـــة علـــى تلـــ  الا تيـــاراا عواقـــة عنـــدما تتـــلم (18)الو يفيــة أو  ـــ  عنـــد بلـــول المســـتوياا العليـــا
بالنظــر ين  أن نظــم الضــمان الاجتمــاعي تــرتب  بدرجــة كبــ ة بالعمــل المــدإو  الأجــر  النســا  ا الســن. و 

تتـون المـرأة المسـنة الــ  لـدي ا إـ اا توقــر قصـ ة عـن العمـل  ومرتبــاا منعفضـة ومسـتوياا اعــ اكاا 
 منعفضة أكنر عرية لمعاطر السقوط ا براثن الفقر.

لتوازن بين العمل والأ رة بالأ ية لتحقي  المساواة بـين وبالنظر ين  ما تقدم  تتسم كفالة  قي  ا - 21
الجنسين بصورة أكلم. وبرقم الالتزاماا ال  ق عت ا  توماا كن ة والج ود ال  بـذلت ا لويـل  يا ـاا 
وبــرامج تعــزز المســاواة بــين الجنســين  يســتمر عــدم المســاواة وعــدم التــوازن. وا أجــزا  مــن العــالم النــامي  مــا 

الحصول على الموارد الاقتصادية  والتعليميـة والت ذويـة قـ  متا ـة لتنـ  مـن الفتيـاا والنسـا . زالت   بل 
ولذل  إإنهن أكنر عريـة للفقـر  والجـو  والمشـاكل الصـحية. وتسـتمر الحالـة لأن العلاقـة قـ  العادلـة بـين 

 .(19)الرجل والمرأة را عة ا الأإتار النقاإية والعلاقاا الاجتماعية

__________ 

-www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/ 20170306STO65206/gender  انظــــــر /2014البيـــــا ا ا عـــــام  (15) 

balance-five-areas-for-improvement. 

 (16) National Women’s Law Center, “Underpaid and overloaded: women in low-wage jobs”, 2014,p. 1 متــــــــــــــــــــاح ,
 .www.nwlc.org/sites/default/files/pdfs/final_nwlc_lowwagereport2014.pdfمن  

 .32المرجل نفسع  الصفحة  (17) 

 .Women at Workانظر منظمة العمل الدولية   (18) 

 ”.Trask, “Improving health and well-being by promoting gender equality and empowermentانظر  (19) 
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وهذا النااح المحدود ا الج ود المبذولة لتمتين المرأة مرتب  أيضـا بأعـتال مسـتمرة مـن التمييـز   - 22
والعنــر وبمعــاي  ثقاإيــة معينــة. والأكنــر مــن ،لــ    تــن أن يتــون الناــاح المحــدود للسيا ــاا والــلمامج 

ولـــة لتحقيـــ  المســـاواة بـــين الموج ـــة نحـــو المـــرأة مرتب ـــا جزئيـــا بالاإتقـــار ين  منظـــور لة ـــرة ا الج ـــود المبذ
الجنسـين بوجــع عــام. والتوجــع الأكـاد ي والسيا ــاس المعا ــر يســت دف السيا ـاا والــلمامج علــى الصــعيد 
الفــردت ا المقــام الأول. وهـــذا الــن ج يحاــة  قيقـــة أن الأإــراد لا يعيشــون ا إـــرال ولتــن رــم علاقـــاا 

ن  من جوانة  ياة النسا  والفتياا. وقـد تـدعم أ رية. وبوجع  اس  تتعذ الأ رة القراراا المتعلقة بت
 . (20)الأ رة ،اتها  ياة الفتياا والنسا  أو تلح  الضرر بها

ولــذل  مــن الأ يــة بمتــان مراعــاة الأبعــاد الأ ــرية الــ  قــد ت قيشرــد اتــين المــرأة أو تعــززت  واعتمــاد  - 23
علـى تعزيـز قـراراا الأ ـرة الـ  تـؤدت ين  منظور لة رة مصحوب بمنظـور للمسـاواة بـين الجنسـين وال كيـز 

  سين ا إاا الصحية والتعليمية للفتياا والنسا .
ومــا زالــت رعايــة ال فــل مقســمة اجتماعيــا ين  طبقــاا   يــر ت تــاح لأطفــال الأ ــر المنعفضــة  - 24

تفعـة الد ل إر ا ذـدودة بقـدر أكـلم للحصـول علـى رعايـة رليـة لل فـل من ـا لةطفـال المنتمـين لأ ـر مر 
الـــد ل. ومـــل أنـــع توجـــد أدلـــة كاإيـــة تنبـــت أن الا ـــتنمار ا الأطفـــال الصـــ ار مـــن  ـــلال الرعايـــة الجيـــدة 
لل فــل يحقـــ   صـــيلا تعليميـــا أعلـــى  و ـــحة أإضـــل  وإــرس عمـــل ذســـنة بـــل ومتا ـــة أعلـــى ا  ـــن 

 متقدمة  إإنع    ا ن يرى عدد قليل جدا من البلدان أن رعاية ال فل انل منفعة عامة.
ــبل الحصــول علــى  ــدماا رعايــة ال فــل يحقــ   - 25 وين  جانــة إوائــد التنميــة البشــرية  إــإن تعزيــز   

عوائـــد اقتصـــادية أإضـــل مـــن   يـــة ارتفـــا  ينيـــراداا الضـــرائة  واففـــاض الانفـــاا الاجتمـــاعي وزيادة قـــوة 
ا  ـوا العمـل  الميزانياا العامة بشتل عام  كما أنع يس م ا  سين تنمية ال فل  ويحق  نـواتج أإضـل

 . (21)عدم المساواة بين الأجيال انتقالويحد من 
و تن توإ  رعاية ال فل بالتمويل من ينيـراداا الضـرائة أو التـأمين الاجتمـاعي بتقـدض ينعـا ا  - 26

ماليــة لمقــدمي الرعايــة أو بتــوإ   ــدماا مباعــرة وتقــدض ينعــا ا ماليــة للوالــدين. وا بعــض البلــدان  منــل 
 . (22)ملتة المتحدة للمي انيا العظمى وأيرلندا الشمالية  يجرت الجمل بين الا  اتيايتينإرنسا والم

وتقـــدم بعـــض الحتومـــاا دعمـــا ماليـــا لة ـــر الـــ  تعـــول أطفـــالا  أ يـــا  ا عـــتل  فيضـــاا  - 27
  يـــريبية  ويـــ ك الأمـــر لة ـــرة لا تيـــار ا دمـــة أو المرإـــ  الـــذت تفضـــلع. وا هولنـــدا  علـــى  ـــبيل المنـــال

ي  ي كل من الوالدين  وأرباب الأعمال والحتومة ثلـر تتـالير الرعايـة الرليـة لةطفـال ا المر لـة قبـل 
عاما  وتقدم الحتومة مسا اا لة ر المنعفضة الـد ل. وهـذا  13المدر ية وا  ن الدرا ة     ن 

 ال تية يجعل رعاية ال فل أيسر منالا لة ر من  يل الد ول.

__________ 

 المرجل نفسع. (20) 

 :James J. Heckman and Lakshmi K. Raut, “Intergenerational long-term effects of preschoolانظـر   (21) 

structural estimates from a discrete dynamic programming model”, discussion paper No. 7415, Bonn, 

Germany, Institute for the Study of Labour, May 2013. 
 ..Women at workانظر منظمة العمل الدولية   (22) 
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مار ا رعاية ال فل أ ا ي لتعزيـز عمالـة الأم ـاا؛ إ ـو يسـاعد ا اتـين المـرأة ويـدعم والا تن - 28
ــبل  صــول المــرأة علــى و ــائر رليــة. وعــلاوة علــى ،لــ   تــرتب  زيادة الانفــاا العــام علــى السيا ــاا    

 .(23)بزيادة  ص  عمالة الإ   بالنسبة للستان
 ــيما عايــة الأمومــة لجميــل النســا  بالفعاليــة ين،ا  ويتسـم تو ــيل ن ــاا أ تــام ينجــازة الأ ــرة  ولا - 29

( 183)رقــم  2000جــرى تنفيــذت وإقــا لمعــاي  العمــل الدوليــة  بمــا ا ،لــ  اتفاقيــة عايــة الأمومــة  لعــام 
لا يقـل عـن  مـن البلـدان مـا 102بلـدا كانـت بيا تهـا متا ـة  قـدم  185لمنظمة العمل الدولية. ومـن بـين 

 77بلـدا قـدمت ا ـتحقاقاا نقديـة لإجـازة الأمومـة قـدم  167ومن بـين ال  أ بوعا لإجازة الأمومة 14
  السابقة  طبقا لاتفاقية منظمة العمل الدولية. 14بلدا ما لا يقل عن ثلني أجر المرأة ا الأ ابيل الـ 

وكنـــ ا مـــا تعتـــلم ينجـــازاا الوالديـــة بمنابـــة  يا ـــة لإجـــازاا  ويليـــة لأدوار الجنســـين  بالنظـــر ين   - 30
درتها التبـــ ة علـــى تعزيـــز التوزيـــل الأعـــدل للمســـؤولياا قـــ  المدإوعـــة الأجـــر المتعلقـــة بالأ ـــرة المعيشـــية قـــ

والرعايــة بــين النســا  والرجــال. وينجــازاا الوالديــة تعــود بالنفــل علــى ال فــل وتــؤدت ين  زيادة ريــا الرجــل 
. وعـلاوة علـى ،لـ   (24)لةم ـاا بالو يفة والحياة المنزلية و سين النتائج المتعلقة بالصحة و ـوا العمـل

يتون ا با  الذين يحصلون على ينجازة والدية بعد ولادة أطفارم مباعرة أكنـر انـدماجا أيضـا مـل أطفـارم 
 ا  ن متقدمة  وهو ما يس م بدورت ا  قي  المساواة بين الجنسين ا البيت.

دة  مــا زالــت تلــ  الإجــازة  بــرقم ومــل أن عــدد البــدان الــ  اــن  ينجــازاا والديــة   ــذ ا الــزيا - 31
 تـــواإرا بيا تهـــا وتـــ اوح مـــا بـــين يـــوم وا ـــد  170بلـــدا مـــن بـــين  94مزاياهـــا العديـــدة  متا ـــة إقـــ  ا 

بلـدا ينجـازة والديـة  42بإجازة مدإوعة الأجـر  ا  ـين  ـن   8يوما   30يوما. و ن  تسل بلدان  30و 
 21مدإوعة الأجر. وأ  را بحو  أجريـت مـؤ را ا  بإجازة 37أيام  من ا  6ت اوح من يوم وا د ين  

بلدا أوروبيا أن من الأرج  أن يأ ذ الرجل ينجازة ين،ا كانت ق  قابلة للتحويل ومدإوعة الأجر بالتامل  
 .(25)أو بالتامل تقريبا 

وتــــوإر بعــــض البلــــدان  منــــل بلايتــــا  وألمانيــــا والنــــرويج  المرونــــة إيمــــا يتعلــــ  بمــــ  تؤ ــــذ ينجــــازة  - 32
والديــة. وللوالــدين ا يــار ا أ ــذ الإجــازة دإعــة وا ــدة بعــد ولادة ال فــل مباعــرة أو كإجــازة مــن العمــل ال

 ــ  يبلــ  ال فــل  ــن الدرا ــة. و تــن أ ــذ الإجــازة علــى أ ــاس دوام كامــل أو دوام جزئــي. وا الا ــاد 
ين. وا بعض البلدان  الرو ي   تن  ويل ا تحقاقاا ينجازة الوالدية ين  الجدين أو مقدمي رعاية   ر 

تســـتعدم ا ـــتحقاقاا ينجـــازة الوالديـــة لتعـــويض تتــــالير رعايـــة ال فـــل وتشـــايل المـــرأة علـــى العــــودة ين  
العمل. وا  لوإاكيا   تن للوالدين الحصول على الا تحقاا التامـل لإجـازة الوالديـة م مـا كـان طـول 

اقاا ينجـــازة الوالديـــة با ـــتحقاقاا مـــدة عمل مـــا أو مســـتوى أجور ـــا. و تن مـــا أيضـــا ا ـــتبدال ا ـــتحق

__________ 

التعـــــــــــــــــاون والتنميـــــــــــــــــة ا الميـــــــــــــــــدان الاقتصـــــــــــــــــادت  قاعـــــــــــــــــدة بيـــــــــــــــــا ا الأ ـــــــــــــــــرة. متا ـــــــــــــــــة مـــــــــــــــــن. انظـــــــــــــــــر منظمـــــــــــــــــة  (23) 
www.oecd.org/els/family/database.htm. 

 ,.Ruti Levtov and others, “State of the world’s fathers report: executive summary”, Washington, D.C انظـر (24) 

Promundo, Rutgers, Save the Children, Sonke Gender Justice and the MenEngage Alliance, 2015.. 
 .37  الشتل .Women at workمنظمة العمل الدولية   (25) 
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رعاية ال فل للقيام جزئيا بت  ية تتالير رعاية ال فل المقدمة ينما من مؤ سـة رعايـة أو عـع  مسـال 
 .(26)يقوم برعاية الأطفال

ويتمنل جانة   ر لتحقي  التوازن بين العمل والأ رة ا مرونة متان العمل  ال  قد تتضمن العمـل  - 33
متنوعة من الجداول الزمنية التس يلية منل الوقت المـرن  وأ ـبو  العمـل المتنـر  والا ـتعدام  عن ب عد  ومجموعة

المرن للإجازة السنوية والعمل بدوام جزئي. وتعود مرونة العمل بالفائدة على المسـتعدمين وأرباب الأعمـال علـى 
 . (27)المستعدمين د  وا   ير اتض  أنها  د من الإج اد  وتقلل الت ية و فض معدل دوران 

وا بعــض البلــدان  يحــ  قــانو  للعمــال طلــة جــداول زمنيــة مرنــة للعمــل إضــلا عــن العمــل عــن  - 34
ب عد
. وا الدا رك وهولندا  تتسـم ترتيبـاا العمـل المرنـة بأنهـا متا ـة لجميـل العمـال  بصـرف النظـر عـن (28)

العامل مـتحملا لمسـؤولياا عائليـة. وا أمريتـا جنس م و الت م الأ رية  يا يح د من الجزا  المرتب  بتون 
 . (29)اللاتينية  كانت المساومة الجماعية أ ا ية لتحقي  برامج عمل ملائمة لة رة

وا بعـــض البلـــدان  تقـــدم التعاونيـــاا والمؤ ســـاا الاجتماعيـــة  ـــدماا تعليميـــة و ـــحية مـــن  - 35
ية والرعايـة المنزليـة. وا يني اليـا  يمـل منظمـة  لال مراكز أهلية لةطفال والمسنين  ومراإ  للرعاية الصـح

Consorzio Pan – Servizi per l’infanzia  بــين المؤ ســاا الاجتماعيــة ومصــرف لتقــدض  ــدماا عاليــة
الجودة مل أنها بتتلفة معقولة لرعاية ال فل. والن ج التعاوم للمنظمة يشـرك الأ ـر  ويـوإر التـدرية أثنـا  

 . (30)مرنة للوالدين العاملين  وبعض م أعضا  ا التعاونية العمل ويقدم جداول زمنية
وبالإياإة ين  رعاية أطفارا  كنـ ا مـا تواج ـع الأ ـر العاملـة المتزايـدة مسـؤولياا جديـدة متعلقـة  - 36

برعايــة والــدي ا المســنين لمــدة أطــول. وعلــى  ــبيل المنــال  ا المملتــة المتحــدة  يجمــل وا ــد مــن بــين تســعة 
لقــوة العاملــة بــين العمــل المــأجور والرعايــة قــ  المدإوعــة الأجــر لفــرد يــعير مســن أو مــريض أعـعاس ا ا

من أإراد الأ رة أو ،ت ينعاقة. ومل أن الرعاية ال ويلة الأجل )أت  دماا الدعم العامـة أو ا ا ـة الـ  
ليـــة( انـــل تقـــدم للمســـنين ،وت القـــدرة المحـــدودة علـــى الرعايـــة الشعصـــية ينمـــا بســـبة أويـــا  بدنيـــة أو عق

 . (31)مصدر قل  متزايد لة ر  إإنها  درا ما تندرج ا اعتباراا  قي  التوازن بين العمل والأ رة
ومــل تقلــ   اــم الأ ــر الممتــدة بســبة التو ــل الحضــرت الســريل والاياهــاا الد وقراإيــة  مــن  - 37

ة البلـدان أت عايـة قانونيـة للرعايـة المؤكد أن تزداد أ ية الرعاية ال ويلة الأجـل. ومـل ،لـ   لا تقـدم أقلبيـ
عامـا إـأكنر ا  65ا المائة من مجمو  الأععاس البـال ين مـن العمـر  48ال ويلة الأجل  وما يربو على 

ا  46.3الــ  تــوإرا بيا تهــا قــ  مشــمولين بأت تشــريل وطــا. وهنــاك نســبة أ ــرى تبلــ   46البلــدان الـــ 
ا تبـار الميسـرة التقييديـة الـ  لا ت  ـي ينلا الأكنـر يـعفا. وتشـ  المائة مسـتبعدة بقـدر كبـ  بسـبة أنظمـة 

مليــون عامــل ا مجــال الرعايــة الرليــة  13.6تقــديراا منظمــة العمــل الدوليــة ين  وجــود نقــ  عــالمي يبلــ  
__________ 

 Bahira Sherif Trask, “Alleviating the stress on working families: promoting family-friendlyانظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر  (26) 

workplace policies”, National Council on Family Relations Policy Brief, vol. 2, issue 1 (January 2017.) 

 المرجل نفسع. (27) 
 بلايتا  وإرنسا  وهولندا.الأرجنتين  وا  اليا  وألمانيا  واللمت ال  و  (28) 

 ..Women at Workانظر منظمة العمل الدولية   (29) 
 .المرجل نفسع (30) 
 المرجل نفسع. (31) 
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. ورـذا السـبة  تـدعو الحاجـة (32)ال ويلة الأجل  ير يوجد أعلى عاـز ا   ـيا ومن قـة المحـي  ارـاد 
راا ا تـدرية العـاملين ا مجـال الرعايـة ال ويلـة الأجـل  إضـلا عـن  سـين التنسـي  بـين ين  ي  ا ـتنما

 . (33)أتلر برامج الرعاية الصحية والاجتماعية ونظم ا
وا بعض البلدان  يجرت الاع اف رليا بالشركاا الصديقة لة رة. وعلى  ـبيل المنـال  ا   وريـة   - 38

ة ملائمة لة رة  ت عتمد رليا من الحتومة الشركاا ال  تشـال  قيـ  التـوازن كوريا  وطبقا للم مج أإضل يندار 
بين العمل والأ رة  بما ا ،ل  بالتنفيذ الصحي  لا تحقاقاا الإجـازة وال تيبـاا المرنـة المتعلقـة بمتـان العمـل  

قـروض المصـرإية. ومـن وتتمتل تل  الشركاا ب ائفة وا عة من الامتيـازاا  منـل اففـاض أ ـعار الفائـدة علـى ال
 .(34)عركة 956ين   14  زاد عدد الشركاا المعتمدة من 2015ين   2008عام 
 

 النهوض  ادماج ااعتما ي والتضامن ب  الأعيال -عيم  
   ـيعير ثلنـا  ـتان العـالم ا مـدن. وانـل الـوت ة السـريعة للتو ـل الحضــرت 2030بحلـول عـام  - 39

 ديا للحتوماا  والمجتمعاا  والأ ر والأإراد. وتل  الت يـ اا انـل  ـديا بوجـع والت ي اا الد وقراإية 
 اس لة ر ال  تعول أععا ا مسـنين وأععا ـا ،وت ينعاقـة. وتتـي  المـدن الفـرس ولتن ـا كنـ ا مـا لا 
 تست يل مواكبة تدإقاا الأععاس من المناط  الريفية وتوإ  قدر كاف من  دماا الإ تان وق ها.

وا بعــض البلــدان ال ربيــة  بمــا ا ،لــ  الــولاياا المتحــدة  يتزايــد عــدد الأ ــر المعيشــية المتعــددة  - 40
الأجيــال )المعرشإــة بالأ ــر المعيشــية الــ  تشــمل مــا لا يقــل عــن جيلــين مــن البــال ين أو الأ ــر المعيشــية الــ  

 أن العـدد  ـيتون أعلـى ين،ا . ويشـ  ا ـلما  ين (35)تتضمن جيلا قائبا منل الحفيد الذت يعير مـل الجـد(
 . (36)لم توجد قوانين متعلقة بتقسيم المناط  والبنا   بذ مساكن الأ ر و يدة الوالد

و  ــي  الحضــر الــذت يراعــي ا تياجــاا الأجيــال المعتلفــة ويســ ل التفــاعلاا بــين الأجيــال لا  - 41
ـــرة لجميـــل قـــن عنـــع لتحقيـــ  التضـــامن بـــين الأجيـــال. وينب ـــي أن تتـــون مـــدن ال ـــد  الملائمـــة لة ـــرة ميسش

الأجيـــال والأعـــعاس ،وت الا تياجـــاا المعتلفـــة. وب يـــة جعـــل المـــدن  ـــالحة للمعيشـــة وملائمـــة لجميـــل 
الأجيال بح   تدعو الحاجة ين  وجـود أمـاكن عامـة  تـن لجميـل الأعـعاس مـن أتلـر الأعمـار الالتقـا  

والمجتمل المحلي وعلى الصعيد الوطا  وتـ اوح مـا والتفاعل إي ا. والسيا اا واللمامج على  عيد الأ رة  
ــــاا المعيشــــة المتعــــددة الأجيــــال   ــــرامج أهليــــة تعــــزز ترتيب ــــداب  تشــــريعية ذــــددة  و ــــواإز يــــريبية وب بــــين ت
للا تنماراا ا مواقل مش كة بين الأجيال ومبادراا أ رى تدعم التفاعلاا بين الأجيال تعتلم أ ا ية 

 ا هذا الصدد.

__________ 

 المرجل نفسع. (32) 

 المرجل نفسع. (33) 

 Korea’s work-life balance policies for sustainable“انظــــر منظمــــة التعــــاون والتنميــــة ا الميــــدان الاقتصــــادت   (34) 

growth”, 2015 متا ة من .www.oecd.org/korea/korea-work-life-balance-policies.htm.  

ا المائــة مــن  ــتان  18  أعــ  ين  أن Pew Research Centreمركــز البحــو   2014ا درا ــة أجراهــا ا عــام  (35) 
 . 2000ا المائة ا عام  15الولاياا المتحدة يعيشون ا أ ر معيشية متعددة الأجيال  بعد أن كانت 

 Chris Kirkham, “Hurdles to Multigenerational Living: Kitchens and Visible Second Entrances”, Theانظـــــر  (36) 

World Street Journal, 14 March, 2016. 
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م بعــض الحتومــاا السيا ــاا الــ  تعــزز ترتيبــاا المعيشــة بــين الأجيــال. إفــي  ــن اإورة  وتــدع - 42
يتمتـل المتزوجــون أو العــزاب الـذين يعيشــون ا عــق   توميـة ا نفــس البلــدة أو المقاطعـة أو علــى مســاإة 

تفاد قص ة مـن ذـل ينقامـة والـدي م بالأهليـة للحصـول علـى مـا ي لـ  عليـع مـن  الإ ـتان المجـاور. وقـد ا ـ
 لاف المتزوجين أو العزاب من هذت المنحة وا تعدموا أنواعا أ رى من المن   منل منحـة  ـديني الـزواج. 
ونتياـــة لـــذل   تتمتـــل الأ ـــر بفـــرس أكـــلم للعـــير معـــا وبتتلفـــة أقـــل. وتقـــوم الحتومـــة الألمانيـــة بتمويـــل 

ة ا مســـا ة مســـتن عـــعبي متعـــدد الأجيـــال علـــى أ ـــاس  ـــنوت. وتشـــ ك تلـــ  المســـاكن الشـــعبي 550
مش كة منل الحديقة  أو قرإة ال سيل  أو المق ى  أو قرإة الألعاب لتوإ  التتـالير وتعزيـز التوا ـل بـين 

 . (37)الأجيال ا الوقت ،اتع
والسيا اا الملائمة لة رة على  عيد البلـدياا الداعمـة للتفـاعلاا بـين الأجيـال يعـل المـدن  - 43

ى ،ل  ا  ة الا ـ اتياية لواعـن ن العا ـمة الرإيقـة بالمسـنين  للفـ ة أكنر  لا ية للمعيشة. ومنالا عل
المصــممة بتوجي ــاا مــن منظمــة الصــحة العالميــة وتتضــمن عشــرة مجــالاا من ــا البســتنة  2012-2017

. وتشــال ا  ــة (38)المشــ كة بــين الأجيــال وبنــا  المجتمــل المحلــي  وترتيبــاا الإ ــتان المشــ ك بــين الأجيــال
 .(39)ية كبار السن على تتنولوجيا المعلوماا والاتصالااالت و  وتدر 

ولمـا كــان طلبــة الجامعـاا ا  يــل أنحــا  العـالم يواج ــون نقصــا ا أمـاكن الإقامــة  بــدأا بناــاح  - 44
بعض البلدان الأوروبيـة  منـل ين ـبانيا  وإرنسـا وهولنـدا  القيـام بمبـادراا  ا ـة لتعفيـر عـة  الإ ـتان 

 بــرامج التعــايراكن التقاعــد لل لبــة الشــباب. وعــادة مــا تتــون مــا ي لــ  عليــع بفــت  قــرف ينيــاإية ا مســ
وتــؤدت ين  ينقامــة علاقــاا اجتماعيــة بــين الأجيــال المعتلفــة الــ  تعــير  ــت  متا ــة بســعر معقــول نســبيا

 .(40) قر وا د
مــة ويــدعم كنــ  مــن منظمــاا المجتمــل المــدم المبــادراا المشــ كة بــين الأجيــال. وقــد ويــعت منظ - 45

Generations United الــ  يقــل مقرهــا ا الــولاياا المتحــدة  بر مجــا للاــوائز يعــ ف بالمجتمعــاا المحليــة  
المشــــ كة بــــين أجيــــال  بضــــة بالحيويــــة ومتمتعــــة بالصــــحة وقــــادرة علــــى ينعــــراك  يــــل الأجيــــال  و ــــدمت ا 

رى الاعــ اف بأربعـــة   جــ2012وتتر  ــا و،لــ  باقـــ اح  يا ــاا ويار ــاا  فـــز التعــاون. ومنــذ عـــام 
  إــازا مدينــة ميلــووكي  ويستنســن  بالجــائزة لمبادرتهــا الــ  2016وعشــرين مجتمعــا ذليــا يتــازا. وا عــام 

__________ 

 (37) Germany, Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth.  

“What is multigenerational house? .” متـــاح مـــنwww.mehrgenerationenhaeuser.de/mehrgenerationenhaeuser/was-

ist-ein-mehrgenerationenhaus/ . 

. وا 2015ا تشــــرين النــــام/نوإملم ’ النشــــأة‘ال  اإتتحــــت الأجيــــال الأو  لمجتمــــل الأمــــل  علــــى  ــــبيل المنــــ (38) 
عقة  يعير معا الأم اا الشاباا اللاس ينتقلن من  ضانة ال فـل  والأعـعاس  27النشأة  ال  تتتون من 

عامــــــــــا  والأ ـــــــــــر الم تمــــــــــة بالعـــــــــــير ا مجتمعــــــــــاا ذليـــــــــــة مدعومـــــــــــة.  50الــــــــــذين تزيـــــــــــد أعمــــــــــارهم عـــــــــــن 
http://ghdc.generationsofhope.org/initiatives/. 

 . متاح من “Age-Friendly DC 2016 Progress Report”انظر  (39) 
  https://agefriendly.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/agefriendly/page_content/attachments/AFDC-2016-

ProgressReport-508-1.3-2.pdf. 
 .”Marcus Roberts, “Intergenerational living at retirement homesانظر  (40) 

 Mercatornet   16  متاح من 2015نيسان/أبريل .www.mercatornet.com/demography/view/15953. 



 A/72/166 

 

12/21 17-12156 

 

امتدا أكنر من ثلاثة عقود وتضمنت برامج للرإاا والقَصَ  ال  يمل بين طلبة الجامعاا والمسنين ا 
 .(41)المجتمل المحلي

لحضـر يأ ـذ ا الاعتبـار ا تياجـاا الأطفـال الصـ ار مـن الملاعـة وثمة منال   ـر عـن   ـي  ا - 46
لجميل الأعمار  ير  تن أن يتفاعل إي ا الأطفال  وا با  والأجداد. وهي تتسـم بالأ يـة بوجـع  ـاس 
لةطفال ا أيماا اللاج ين ال  تتون إي ا الأويا  المعيشية ذفوإة بالمعاطر. وا هذا السياا  ومـن 

   جـــرى تيســــ الـــذت يـــديرت  ـــالر أطفـــال الشـــرا الأو ـــ  الملاعـــة مـــن أجـــل الســـلام ـــلال مشـــرو  
. وقـد ألـزا منظمـة (42)ا لبنـان والجم وريـة العربيـة السـورية ملعبا ا أيماا اللاج ين الفلسـ ينيين 13

ملاعـة  لبنـا  “ابتسـم”العمل الحفاز  وهي منظمة ق   تومية يقل مقرها ا المملتة المتحـدة  مشـرو  
وا كـلا المشـروعين  جـرا  .(43)2016 و 2015 عـاميجديدة لأطفال اللاج ين السوريين ا لبنان ا 

دعــــوة الأطفــــال  وا با   والمعلمــــين  والم نيــــين علــــى الصــــعيد المحلــــي ا مجــــال تعلــــيم الأطفــــال  والتصــــميم 
 و وكمة البلدياا للاع اك ا العملية.

ان والأجـــداد المشـــاركون أ ا ـــية لتعزيـــز وجـــود علاقـــاا  ـــحية بـــين والرعايـــة الـــ  يوإرهـــا الوالـــد - 47
الأجيــال. أمــا الرعايــة الوالديــة الإيجابيــة  الــ  تتضــمن ينرعــاد الأطفــال ودعم ــم ا جــو عــائلي ودت  بــدلا 

 .(44)من ا تعدام أ الية ا تبدادية وتداب  عقابية  إقد  ظيت بالدعم ا كن  من البلدان
ة الإيجابيــة انـــل العنـــر وتقــوت مرونـــة الأ ــرة. و نـــل الـــلم مج الــذت ي  لـــ  عليـــع والرعايــة الوالديـــ - 48

Triple P – Positive Parenting Programme  بر مجــا لــدعم الرعايــة الوالديــة والأ ــرة  ويــعع مركــز دعــم
كية والعاطفيـة الرعاية الوالدية والأ رة  ا جامعة كوينزلاند  ا  اليا. واللم مج مصـمم لمنـل المشـاكل السـلو 

عنــــد الأطفــــال والمــــراهقين  وعلاج ــــا. ويعتمــــد الــــلم مج علــــى الــــتعلم الاجتمــــاعي  والنظــــرياا الســــلوكية 
والإ ائيــــة المعرإيــــة وي ــــدف ين  تنميــــة العلاقــــاا والمواقــــر الإيجابيــــة  والســــلوك الإيجــــالأ. ويــــزوشرد الــــلم مج 

ى الـلم مج بتقييمــاا ينيجابيـة كنــ ة  وعلـى  ــبيل الوالـدين بالم ـاراا لمعالجــة مسـائل الأ ــرة بمفـردهم. و ظــ
ا قـــرب ا ـــ اليا  تبـــين أن الـــلم مج أ ـــ م ا  Triple Pعامـــا ل ـــرا  15المنـــال  ا متابعـــة علـــى مـــدى 

ينجـــرا   ســـيناا طويلـــة الأجـــل ا مجـــال ذـــو الأميـــة والحســـاب لأطفـــال المـــدارس الابتدائيـــة وانتظـــام طلبـــة 
 .(45)لى نحو أإضلالمدارس النانوية ا الدرا ة ع

واعتمد بعض البلدان    ا وطنية بشأن الرعاية الوالدية الإيجابية. إفي جنوب أإريقيا  ي ـدف  - 49
ين   سـين قـدراا  2018-2013بر مج العمل المتتامل بشأن العنر يد النسـا  والأطفـال ا الفـ ة 

__________ 

 .http://gu.org/OURWORK/Programs/BestIntergenerationalCommunitiesAwards.aspxانظر  (41) 
 .www.mecaforpeace.org/projects/playgroundsانظر  (42) 

 ./www.catalyticaction.org/all-project-list/fursa-playgroundانظر  (43) 
 Robert E. Larzelere & others, Children and Parents Deserve Better Parental Disciplineانظـــــــــــــــــــر أيضـــــــــــــــــــا  (44) 

Research: Critiquing the Evidence for Exclusively “Positive” Parenting, Marriage & Family Review  
ــــــــــــــــــــــــــــــى متا ـــــــــــــــــــــــــــــة مـــــــــــــــــــــــــــــن 2017  53المجلـــــــــــــــــــــــــــــد   /www.tandfonline.com/doi/full  ال بعـــــــــــــــــــــــــــــة الأولــــــ

10.1080/01494929.2016.1145613.  
 .www.triplep-parenting.comالمزيد من المعلوماا متاح من  (45) 
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. وا (46)رعايـــة الوالديـــة الإيجابيـــةالأ ـــرة لحمايـــة الأطفـــال مـــن ين ـــا ة المعاملـــة مـــن  ـــلال دوراا بشـــأن ال
 2024-2016السيا ــة الا ــ اتياية الوطنيــة للرعايــة الوالديــة الإيجابيــة للفــ ة مال ــع  ا ينطــار بــر مج 

تقـــدم للوالـــدين  ـــدماا لرعايـــة ال فـــل  منـــل الرعايـــة الســـابقة للـــولادة والت ذيـــة المجانيـــة لة ـــر المحتاجـــة. 
 عن الصعوباا العائلية و ديدها والبحر عن الحلول. وت ستعدم ا دماا الم نية للإبلال

وكنـ ا مــا ي عتمــد علـى الأجــداد لتــوإ  رعايــة ال فـل  ولا  ــيما ا البلــدان الـ  تتــون إي ــا رعايــة  - 50
ال فل  درة. وا جنوب أوروبا  يبل  عدد الأجـداد الـذين يقـدمون الرعايـة لأ فـادهم يـعر عـددهم ا 

وا الصــين  كنــ ا مــا يتــون الأجــداد مقــدمي الرعايــة الو يــدين لأطفــال الوالــدين البلــدان الا ــتند إية. 
ا المائـة مـن  90العاملين دوامـا كـاملا. وا عـن  ات  يضـ لل مـا لا يقـل عـن جـد وا ـد برعايـة مـا يبلـ  

 .(47)الأطفال الص ار
جـداد والأ فـاد علـى وتش  البحو  ين  أن الرعايـة المقدمـة مـن الأجـداد تعـود بالفائـدة علـى الأ - 51

 ــد  ــوا . وعلــى  ــبيل المنــال  يتمتــل الأجــداد الــذين يضــ لعون ب بيــة الأ فــاد بحيــاة أطــول بوجــع عــام  
ويتونـــــون أ ـــــ  بـــــدنيا وعقليـــــا مـــــن الأجـــــداد الـــــذين لا يقـــــدمون رعايـــــة لل فـــــل ويشـــــعرون بتقـــــدير ،اس 

عاية الأولية لساعاا طويلة جدا قـد . بيد أنع يدر ملا ظة أن مشاركة الأجداد أو تقد  م للر (48)ينيجالأ
 .(49)يرتبان  ثارا  لبية على  لوك الأ فاد واكت ابا لةجداد

ومـــن المعـــ ف بـــع علـــى ن ـــاا وا ـــل أن الت ـــو  يع ـــي  ـــلماا قي مـــة لتـــل جيـــل ويتـــي  الفـــرس  - 52
دي م موج ـون لإقامة رواب  أقوى بين الأجيال ا المجتمعاا المحليـة. ويقـل ا تمـال قيـام الأطفـال الـذين لـ

أكـلم  ــنا با ــتعدام المعــدراا والت يــة عــن المدر ــة  ومـن الأرجــ  يلتحقــوا بتليــة. وقــد قامــت علــة ا 
موجـع كبـ  السـن بحلـول عـام  3 500يربـو علـى  با تعدام ما 2015الولاياا المتحدة ان لقت ا عام 

ش ة  ارج المن ج الدرا ـي . ومن  لال الحملة  يقدم مواطنون كبار السن المساعدة لةطفال بأن2016
 ا المدر ة  وبتدريس فيري  المجتمل المحلي والمساعدة ا البحو . 

ويفيـد بـر مج مت ــوعي الأمـم المتحــدة  بأن ت ـو  الشـباب  تــن أن يبـا التعــاون بـين الأجيــال   - 53
. (50)ود وقراإيـة ويؤدت ين  زيادة ا  ام الشباب للماتمـل المحلـي ويوجـد  لـولا ابتتاريـة عـاملة لةجيـال

وينـــدرج الشـــباب وا ـــدماا الاجتماعيـــة الأ ا ـــية مـــن بـــين المجـــالاا الرئيســـية ا مســـة ا ينطـــار العمـــل 

__________ 

 Chandré Gould and Catherine L. Ward,  Positive Parenting in South Africa[[has an ISSN]], policyانظــــــــــــــر  (46) 

brief No. 77 (Institute for Security Studies, 2015).. 

 ..Women at workانظر منظمة العمل الدولية   (47) 

 Sonja Hilbrand and others, “Caregiving within and beyond the family is associated with lowerانظــــــــــــــــــــــــــــــــــر  (48) 

mortality for the caregiver: A prospective study”, Evolution and Human Behavior, Volume 38, Issue 3, 

(May 2017) :Matthew Kaplan, Mariano Sanchez and Jaco Hoffman, “Intergenerational approaches for 

sustaining individual health and well-being”, in Intergenerational Pathways to a Sustainable Society 

(Cham, Switzerland, Springer, 2016).. 

 Ann Buchanan and Anna Rotkirch, “Grandfathers. Global Perspectives”,  Palgrave Macmillanانظـــــــــــــــــــــــــــــــــر  (49) 

Studies in Family and Intimate Life. (Palgrave Macmillan, 2016). 

-2014ا ـــ اتياية مت ـــوعي الأمـــم المتحـــدة بشـــأن ت ـــو  الشـــباب  ”انظـــر بـــر مج الأمـــم المتحـــدة الإ ـــائي   (50) 
 .2013 ب/أقس س  23  “2017
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  الــذت يرمــي ين  زيادة عــدد مت ــوعي الأمــم 2017-2014الا ــ اتياي لمت ــوعي الأمــم المتحــدة للفــ ة 
 .2017بحلول نهاية عام  10 000المتحدة ين  

تحــــدة  كنــــ ا مــــا تتــــون ا دمــــة المجتمعيــــة عــــرطا مســــبقا للتعــــرج مــــن المــــدارس وا الــــولاياا الم - 54
النانويــة. ويتبـــاين مضــمون ا دمـــة واعــ اطاتها مـــن ولايــة لأ ـــرى؛ ومــن تقـــدض  ــدماا تفيـــد المســـنين أو 

. وا مقاطعـة جيان سـو ا الصـين  وطبقـا لـلم مج (51)أطفال المدارس الاعدادية  ين   سين المراإ  المحليـة
ويجرت تسـايل الشـباب للت ـو  لتقـدض  دمـة الرعايـة للمـواطنين ’. مصرف دعم المواطنين المسنين‘بعنوان 

المسنين ا المجتمعاا المحليـة وتسـال  ـاعاا العمـل لتعويضـ ا عنـدما يتـلم المت وعـون ا السـن. وبحلـول 
 .(52)ة ت و  اع 2 000عاما  72ين   19   ل الأععاس الذين تراو ت أعمارهم من 2015عام 
ومـــــا زال يندمـــــاج أ ـــــر الم ـــــاجرين  نـــــل  ـــــديا ا كنـــــ  مـــــن البلـــــدان. ومـــــل أن ارـــــدف المنشـــــود  - 55

لسيا اا ارارة قد يتمنل ا الإدماج الاجتماعي   تن أن تؤدت  يا اا معينة ين  اتـين أإـراد أ ـر 
 ـدة وتــدعم ينقامــة الصــلاا معينـة  أو أجيــال ذــددة  أو أ ـر بأكمل ــا. والسيا ــاا الـ   بــذ الأ ــرة كو 

بين الأجيال من الأرج  أن تعالج عددا من التحدياا  منل الا تبعاد الاجتماعي والفقر اللذين كن ا ما 
يعام من ما اللاج ون. والبي ـاا المتنوعـة لة ـر والصـفاا المميـزة الدا ليـة لة ـر منـل العـاداا النقاإيـة  

ا زالــــت تشــــتل ذــــدداا قويــــة للعلاقــــة بــــين الأجيــــال ا بي ــــة والقــــيشم والشــــعور بواجــــة الــــلم بالوالــــدين مــــ
. والدعم المقدم من البلد المضير إيما يتعل  بالحصول علـى التعلـيم  والرعايـة الصـحية والعمـل (53)جديدة

 يعزز أيضا الإدماج الاجتماعي لة ر الم اجرة.
و ا ـة الـذين ي كـون منـاط  والسيا اا الرامية ين   ل شمل الأ ر أ ا ية لجميل الم ـاجرين   - 56

النزا . وا المملتة المتحدة  ما أن يحصل الم ـاجر علـى مركـز اللاجـ  أو يتـون مـؤهلا للحمايـة الإنسـانية 
ــن  ين،  قانونيــا بإ ضــار الزوجــة أو ال فــل دون  ــن  . وينصــة ال كيــز (54)عامــا 18مــن الحتومــة  إإنــع   

 ــرة الــ  رإــض منح ــا اللاــو  أن  صــل مــل ،لــ  علــى  قــوا ال فــل ا النــرويج   يــر أنــع  تــن لة
 .(55)على ويل الإقامة ين،ا ثبت أن ال فل يتمتل بهوية نرويجية

وا الـــولاياا المتحـــدة  عـــادة مـــا ي عتمـــد ا الـــلمامج الاجتماعيـــة لأ ـــر الم ـــاجرين نهـــج عـــامل لجيلـــين  - 57
ل ة الإنتليزية كل ة ثانية وبرامج ذو أميـة وداعم للوالدين والأطفال. وعلى  بيل المنال   اعدا إصول تعليم ال

__________ 

 Donna St. George, High school seniors in mad scramble to finish community service Theانظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر  (51) 

Washington Diane Loup, “Community service: mandatory or voluntary?”, School K-12, paper 9 (2000), 
 .http://digitalcommons.unomaha.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1017&context=slcek12متا ةمن 

  ب/Volunteers pilot care ‘bank’ for elderly. China Daily”  “  Wang Xin and Cang Wei,    4انظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر  (52) 
 .2015 أقس س

 Valeria Bordone and Helga A. G. de Valk, “Intergenerational support among migrant families inانظــــــــــــــــــــــــــر  (53) 

Europe”, European Journal of Ageing  (.2016  )أيلول/ بتملم 3  العدد 13  المجلد 

 Melanie Gower and Terry McGuinness “The UK’s refugee family reunion rules: striking the rightانظـــــــــــــــــــر  (54) 

balance?” (؛ 2016تشــرين النــام/نوإملم  28)المملتــة المتحــدة  مجلــس العمــوم   07511  ورقــة ين اطــة رقــم
  ”Family reunion: for refugees and those with humanitarian protection“المملتــــــة المتحــــــدة  وزارة الدا ليــــــة  

  .2016اوز/يوليع  29

 (55) Janne Thu Ilstad and Hilde Bondevik, Asylum-seeking children: Affiliation to Norway or the ‘Home 

Country’, Nordic Journal of Human Rights (2016(  )2  العدد )34  المجلد. 
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الأ ــــرة والبدايــــة المتوازنــــة م ــــاا ا لاف مــــن ا با  والأم ــــاا الم ــــاجرين وأطفــــارم لتحســــين م ــــاراتهم ا الل ــــة 
الإنتليزية. وتوإر تل  اللمامج المواج ة الأو  لـبابا  والأم ـاا الم ـاجرين مـل  ـدماا الحتومـة المحليـة والمجتمـل 

 . (56)وتساعدهم ا دعم تعلم أطفارم ا  ن مبتر وا تعدادهم للالتحاا برياض الأطفال المحلي 
  الـــذت نظمـــع مع ـــد الدو ـــة الـــدو  ر الحـــروب والنزاعـــاا علـــى الأ ـــر العربيـــةثـــوكـــان المـــؤار المعـــا بأ - 58

  ا الدو ة  من بين المبادراا الإقليمية للتوعية بمحنـة أ ـر 2016تشرين الأول/أكتوبر  18 و 17لة رة ا 
اللاج ـين. وأفيح المــؤار الفر ـة للبــا نين و ـانعي السيا ــاا لمناقشـة الموايــيل المتعلقـة بتتــوين الأ ـرة وانحلارــا 

تــــائج النزاعــــاا  بمــــا ا ،لــــ  الأبعــــاد أثنــــا  الحــــروب والنزاعــــاا وبعــــد ا  والأبعــــاد الاجتماعيــــة والاقتصــــادية ون
 .(57)ا  فير  ثار النزا  على الأ ر العربية يساعدونالجنسانية  و لمة كن  من أ حاب المصلحة الذين 

 
 تنفيذ أهداف السنة الدولية للأسرة و م ياال متابعتها -ثالثا  

 
 الجمعية العامة -ألف  

الحاديــة والســبعين للامعيــة العامــة  أعــارا المجموعــاا  أثنــا  مناقشــاا اللانــة النالنــة ا الــدورة - 59
الإقليمية والدول الأعضا  ين  مبادراتها الداعمة لتنفيذ أهداف السنة الدولية وعملياا متابعت ا. وأكـدا 

كانــت بمنابــة   2004مجموعــة الــدول الإإريقيــة أن   ــة العمــل المتعلقــة بالأ ــرة الإإريقيــة المعتمــدة ا عــام 
لتعزيز الرإات العام وإرس  ياة الأ ر ا القارة  و سين ا. وكانت أداة إعالة لمسـاعدة الـدول  أداة ينرعادية

الأعضــا  ا تعزيــز قــدراتها لويــل  يا ــاا وبــرامج لمعالجــة التحــدياا الــ  تواج  ــا الأ ــر  بمــا ا ،لــ  
 الفقر المنتشر على ن اا وا ل والتضامن الضعير بين الأجيال.

الأورولأ ين  الج ــود الــ  يبــذرا لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين والتوإيــ  بــين العمــل  وأعــار الا ــاد - 60
و يــاة الأ ــرة بضـــ  ا ــتنماراا ا الرعايـــة ا مر لــة ال فولــة المبتـــرة  ومــن  ينجـــازاا الوالديــة  و ســـين 

رمـان بمعالجـة ين  كسـر دائـرة الح الـلم مج الأورولأ للا ـتنمار ا الأطفـالأويا  الأ ر الضـعيفة. وي ـدف 
  ويــعت تو ــياا ق ريــة ذــددة ا مجــالاا إقــر 2016إقــر الأطفــال والا ــتبعاد الاجتمــاعي. وا عــام 

الأطفـــال و قيـــ  التـــوازن بـــين العمـــل والأ ـــرة. وأعـــارا الحتومـــاا أيضـــا ين  أن الدولـــة  تـــن أن تتـــون 
 منالا لرب العمل النمو،جي ا تعزيز التوازن بين العمل والأ رة.

أكدا مجموعة أ دقا  الأ رة دور الأ رة بو ف ا و دة طبيعية وأ ا ية ا المجتمل ومسؤولة و  - 61
عــن عايـــة الأطفـــال  وتنشــ ت م الاجتماعيـــة وتنميـــت م بوجـــع عــام  يـــا يســـم  بنمــو الأطفـــال ا جـــو مـــن 

ة اشــيا الحــة  والســعادة والتفــاهم. وأعــارا المجموعــة أيضــا ين  يــرورة ينيــلا  اهتمــام  ــاس لمســائل الأ ــر 
 مل تقاليد الدول الأعضا  وثقاإاتها المعتلفة.

__________ 

-Maki Park, Margie McHugh and Caitlin Katsiaficas, “Serving immigrant families through twoانظـــــــــــــــــــــــــــــــر  (56) 

generation programs” (Washington, D.C., Migration Policy Institute, 2016) متـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن  
www.migrationpolicy.org/research/serving-immigrant-families-through-two-generation-programs-

identifying-family-needs-.  

 .www.difi.org.qa/annual-conference/2016-annual-conferenceانظر  (57) 

http://www.migrationpolicy.org/research/serving-immigrant-families-through-two-generation-programs-identifying-family-needs-
http://www.migrationpolicy.org/research/serving-immigrant-families-through-two-generation-programs-identifying-family-needs-
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وأعارا عدة دول أعضا  ين  أ ية تنـو  الأ ـر  واع إـت بوجـود أعـتال أتلفـة مـن الأ ـر ا  - 62
النظم الاجتماعية  والسيا ية والاقتصادية المعتلفة. ولما كانت هياكل الأ ر تت ـور  إقـد أ ـبحت أكنـر 

ية. واعتـلما بعـض الـدول نكان المجتمل يت ـور  يجـة مراعـاة قضـايا ارويـة الجنسـا  تنوعا. ونتياة لذل   لما
الأعضا  أن قيام مجلس  قوا الإنسان ا ا ونة الأ  ة بتعيين ا ب  المستقل المعا بالحماية مـن العنـر 

 والتمييز القائم على الميل الجنسي واروية الجنسانية  نل ت ورا فيريخيا.
توماا الج ود ال  تبذرا لت ي ة الأويا  ال  تفـي با تياجـاا الأ ـر  ومـن بين ـا وعر ت الح - 63

الا ــتنمار ا ق ــا  الإ ــتان لأ ــر الســتان الأ ــليين وتقــدض الــدعم لأ ــر الشــباب. ويتمنــل مجــال   ــر 
،و أولويـــة للحتومـــاا ا تقـــدض الـــدعم لةعـــعاس الـــذين يتحملـــون مســـؤولياا عائليـــة بتعزيـــز أويـــا  

الملائمــة لة ــرة وتقا ــم الــزوجين لمســؤولياا الأ ــرة المعيشــية. وتضــمنت المبــادراا الأ ــرى يننشــا  العمــل 
 ضا ا لةطفال ومراكز للمواطنين المسنين؛ وتقدض الدعم الحتومي وقروض التعليم لةطفال ا الأ ـر 

 جيال.التب ة؛ والتحويلاا النقدية لة ر المعيشية الضعيفة للحد من نقل الفقر بين الأ
وأكدا بعض الدول الأعضا  أ ية برامج التوعية بالرواب  الأ رية بين الأجيال؛ وزيادة قدراا  - 64

الأ ــرة ورإاه ــا؛ وتعزيــز قرــيَم الأ ــرة؛ وتقــدض الــدعم لة ــر الــ  تعــول أطفــالا ،وت ينعاقــة؛ وتقويــة الأ ــرة 
ـــبل الحصـــول علـــى ا ـــدماا الصـــحية لةطفـــال والن ســـا   وتـــوإ  التمويـــل للمشـــاريل بتحســـين التعلـــيم و  

 المتناهية الص ر وينقامة مراكز لإ دا  المشورة لة ر.
 

 لجنة التنمية ااعتما ية - ء  
ا الــدورة الرابعـــة وا مســـين للانـــة التنميـــة الاجتماعيــة  اع إـــت الـــدول الأعضـــا  بأ يـــة الأ ـــر  - 65

ولا  ــيما تلــ  المتعلقــة بالقضــا  علــى الفقــر  و يا ــاا الأ ــرة لتحقيــ  عــدة أهــداف للتنميــة المســتدامة  
والحياة الصحية  والتعليم والمساواة بـين الجنسـين. ونوهـت الـدول الأعضـا  بـدور الأ ـرة ا التنميـة البشـرية 

 وأ ية دعم الأ رة ا أتلر مرا ل  ياة أإرادها من ال فولة المبترة ين  الشيعو ة.
ع عام  و قي  التوازن بين العمل والأ رة علـى نحـو أإضـل ون سة الفضل ا الحد من الفقر بوج - 66

و ســين النتــائج المتعلقــة بالأطفــال ين  السيا ــاا الموج ــة نحــو الأ ــرة  بمــا ا ،لــ  التحــويلاا النقديــة  
والا تنماراا ا التعليم ا  ن ال فولة المبترة وتقدض المساعدة لمعتلر أنوا  الأ ر  بما ا ،ل  الأ ـر 

 الو يدة العائل والأ ر ال  تعول أععا ا ،وت ينعاقة.  المعيشية
وأعـــارا مجموعـــة أ ـــدقا  الأ ـــرة ين  أن الأ ـــرة انـــل وا ـــدة مـــن أإضـــل المؤ ســـاا المجتمعيـــة  - 67

للحــــد مــــن عــــدم المســــاواة  وتعزيــــز رإــــات أإرادهــــا ومــــن ثم المجتمــــل بوجــــع عــــام. وهــــي قــــوة لتحقيــــ  الــــ اب  
لأإــراد الأ ــر الضـــعيفة. وتتحمــل الأ ــرة المســؤولية الرئيســية عــن التنشـــ ة الاجتمــاعي والانــدماج والحمايــة 

الاجتماعيـة لةطفــال وتعلــيم م )بمــا ا ،لـ  تعلــيم القرــيَم لتــل مــن الجنسـين(  وهــو مــا يســتح  الاعــ اف 
 بقدر أكلم اشيا مل القوانين والتقاليد الوطنية.

دماج الاجتمـاعي وكفالـة  قيـ  العمالـة التاملـة وأعارا ينندونيسيا ين  دور الأ رة ا تعزيز الانـ - 68
والمنتاــة وأكــدا أن الإ فــاا ا يندمــاج  يا ــاا الأ ــرة ا أ طــر التنميــة الاجتماعيــة الشــاملة قــد يــؤدت 
ين  زيادة أوجع عدم المساواة بقدر أكـلم. وألقـت الضـو  علـى الج ـود الـ  تبـذرا لتحسـين  ـدماا تنظـيم 

 الأ رة وبرامج تعليم الأ ر.
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وا الفلبين  يست دف بر مج لتحويل النقد أيعر الأ ر بتقدض دعم نقـدت لتلبيـة ا تياجاتهـا  - 69
الأ ا ية والعاجلة بهدف أطول أجلا متمنل ا كسر دائرة نقل الفقر بين الأجيال. وهناك عنصر ينيـاا 

ســـتان الأ ـــليين. للـــلم مج يشـــمل ا ن التنقيـــر للتأهـــة للتـــوار  ال بيعيـــة والمحاإظـــة علـــى ثقاإـــاا ال
مليـــون أ ـــرة معيشـــية مـــن الفقـــر. ونســـبت اللمازيـــل لا  ـــا ا  1.5ويرجـــل الفضـــل للـــلم مج ا انتشـــال 

القضــا  علــى الفقــر ين  تعريف ــا الشــامل لة ــر عنــد ا ــت داف الحمايــة الاجتماعيــة بينمــا ألقــت الصـــين 
 والحضرية. الضو  على عدد من السيا اا الموج ة نحو الأ رة ا المناط  الريفية

وأكدا الجم ورية الدومينيتية. متتلمة بالنيابة عن  اعـة دول أمريتـا اللاتينيـة ومن قـة البحـر  - 70
التاريبي  أنع ينب ي معالجة التحدياا ال  تواج  ا  يل الأ ر لمتاإحـة الا ـتبعاد الاجتمـاعي. وأعلنـت 

المـدم مسـؤولياا الرعايـة بهـدف تعزيـز رإـات  عيلي أنع ينب ي أن تتقا م الأ ر  والدولـة  والسـوا والمجتمـل
الفرد. وا زامبيا  تست دف التحويلاا النقدية المشروطة الأ ر الضعيفة  منل الأ ر المعيشـية الـ  تعورـا 
أننــى والأ ــر المتضــررة بفـــ وس نقــ  المناعــة البشــرية/الإيدز. وبالإيـــاإة ين  ،لــ   جــرى التــدرية علـــى 

 تحسين الأمن ال ذائي لة ر المعيشية.الزراعة الحاإظة للموارد ل
وا الســـن ال  يجـــرت بـــذل الج ـــود لتعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســـين و فيـــر يـــعر الأطفـــال مـــن  - 71

 ــلال  يا ــاا الأ ــرة. ويحتــل دعــم الأ ــر الضــعيفة  ولا  ــيما الأ ــر المعيشــية الــ  تعــير  ــت  ــ  
لج ـود المبذولــة للحــد مـن وإيــاا الأم ــاا ودعــم الفقـر  الأولويــة ا ينكــوادور  يـر تســتنمر الحتومــة ا ا

 التعليم ا  ن ال فولة. وتوجع باكستان الدعم ين  الأ ر ال  تعول أععا ا ،وت ينعاقة.
وأعارا ترينيداد وتوباقو وملدير ونيبال ين  ينجرا  ين لا اا ا قوانين الأ رة بمـا ا ،لـ  التشـريل  - 72

ن  وعاية الأمومة ومنل أتلر أعتال العنر لضمان  قي  المسـاواة بـين المتعل  بحقوا الملتية  و قوا الوالدي
 الجنسين. وأكدا كولومبيا الج ود ال  تبذرا لتعزيز النما،ج الجديدة لصفاا الرجولة.

وأعارا ق ر ين  الراب ة القوية بين  يا اا الأ رة وعدة أهداف للتنمية المسـتدامة  ولا  ـيما  - 73
حة والرإــات والمســاواة بــين الجنســين وأكــدا دورهــا القيــادت ا تعزيــز مســائل الأ ــرة ا تلــ  المتعلقــة بالصــ

 الأمم المتحدة.
وأكـــدا ترينيـــداد وتوباقــــو الايـــ لا  بــــلمامج وقائيـــة وعلاجيــــة تعـــزز أ ــــالية الحيـــاة الصــــحية  - 74

يــة ويــل  يا ــاا لة ــرة  بمــا ا ،لــ  منــل العنــر والــلمامج الوطنيــة للرعايــة الوالديــة. وأكــدا كــوبا أ 
عامـة لتعزيـز  قيــ  التـوازن بــين العمـل والأ ـرة وتشــايل تقا ـم مســؤولياا الأ ـرة بـين الرجــل والمـرأة علــى 

 نحو أإضل  ومنل العنر العائلي و سين العلاقاا بين الأجيال.
 ـرة وباعتبار الأ رة التقليدية أ ا ـية للتنميـة المسـتدامة  إقـد  ـعت بـيلاروس ين  تعزيـز دور الأ - 75

ــــل يــــ  ا ــــتنماراا ا ق ــــا   ــــة للــــدعم الاقتصــــادت من ــــداب  عملي ــــيم الأ ــــرة ا المجتمــــل واعتمــــدا ت وق
 الإ تان وتقدض الدعم لة ر التب ة.

وأكد الا اد الأورولأ تنو  أعتال الأ ر وأعار ين  الج ود ال  يبذرا لمعالجة إقر ال فل وكسـر دائـرة  - 76
بشـأن رإـات ال فـل و قيــ  التـوازن بـين العمـل والأ ــرة. وا بولنـدا  جـرى تقــدض الحرمـان بتو ـياا ق ريـة ذــددة 

أطفــال أو أكنــر  وت عتــلم السيا ــاا  3منحــة نقديــة جديــدة لة ــر وب اقــة تقــدم  فيضــاا لة ــر الــ  تعــول 
 الرامية ين  تعزيز التوازن بين العمل والأ رة لا قن عن ا للتصدت للتحدياا الد وقراإية.
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وأعارا جنوب أإريقيا ين  أنع لا يوجد تعرير وا د لة رة  تنع أن يعتـس تنـو  الأ ـرة وأن  - 77
من الأ ية البال ـة تلبيـة ا تياجـاا الأنـوا  المعتلفـة مـن الأ ـر. واعت مـد ا البلـد التتـاب الأبـيض المتعلـ  

 بالأ ر  الذت وردا إيع المباد  التوجي ية المتعلقة بتيفية دعم الأ ر.
وأكــدا الــولاياا المتحــدة أن الأ ــر المتنوعــة  منــل الأ ــر الــ  يعورــا الأجــداد أو الأزواج قـــ   - 78

المتـزوجين تشــ ك  يعــا ا لــة مشــ كة متعلقــة برعايـة أإــراد أ ــرهم و ــيع م جــديرون بالا ــ ام والحمايــة. 
لا ت ســـاد لحمايــــة وو ـــعت الحتومـــة ن ــــاا بـــرامج التعلـــيم ا الســــن المبتـــر واعتمـــدا تــــداب  لمتاإحـــة ا

 السحاقياا والمنليين ومشت ي الجنسين وم ايرت اروية الجنسية الشباب.
 

 إدارة السؤون ااقت ادية وااعتما ية -عيم  
ـــــعبة السيا ـــــاا والتنميـــــة ا الميـــــدان الاجتمـــــاعي التابعـــــة لإدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية  - 79 قامـــــت ع 

  2030عــام التنميــة المســتدامة ل يا ــاا الأ ــرة و  ــة والاجتماعيــة بتنظــيم اجتمــا  لفريــ   ــلما  بشــأن 
ـــــد ا  ـــــدما بعـــــدة مجـــــالاا 2016أيار/مـــــايو  13و12ع قر ـــــورك. وركـــــز الاجتمـــــا  علـــــى المضـــــي ق  ا نيوي

ـــة الراهنـــة لبحـــو  5ين   1لسيا ـــاا الأ ـــرة متعلقـــة بأهـــداف التنميـــة المســـتدامة  . ونوقشـــت أيضـــا الحال
 الأ رة ودور المجتمل المدم ا نشر البحو  والدعوة ين  ويل  يا اا وبرامج ملائمة لة رة.

البحـــو  وانت ـــى المشـــ كون ين  يـــرورة ينيـــلا  مزيـــد مـــن الاهتمـــام  لـــ   زر بـــين السيا ـــاا  و  - 80
والممار اا و سين ينبلال  انعي السيا ـاا بالبحـو  علـى نحـو أإضـل. وقـدموا أيضـا تو ـياا ذـددة 
لأ حاب المصلحة ا مجالاا الفقر والجو ؛ والصحة والرإات؛ والتعليم الممتاز الشـامل والعـادل؛ والمسـاواة 

 ر؛ وينجرا  البحو  و ل البيا ا  بين الجنسين؛ ودعم الأ رة والوالدين لمنل العنر؛ ودعم ا با  ا الأ
 .(1)إضلا عن تعاون أ حاب المصلحة ودور المجتمل المدم

وبوجـع  ـاس  أو ــى المشـ كون بتعزيـز الأ ــذ بـن ج متتامـل ومتعــدد الأجيـال لتحقيـ  الحمايــة  - 81
ن ـاا مرونـة  الاجتماعية ال  تع ف بمسؤولياا الرعاية طوال دورة الحياة. وأكدوا أيضا على أ ية تو ـيل

متــان العمــل الملائــم لة ــرة وتعزيــز دور ا با  طــوال مر لــة الرعايــة الوالديــة المبتــرة. وا مجــال العلاقــاا 
بــين الأجيـــال  أو ـــى ا ــلما  بإدراج منظـــور لة ـــرة ا تصــميم السيا ـــاا الـــ  تســت دف الشـــباب ب يـــة 

 .(1)قاا الأ ريةت ي  أ اط السلوك الضارة والمحفوإة بالمعاطر وتعزيز العلا
الأ ــــر والحيــــاة الصــــحية ”هــــو  2016ا عــــام وكــــان مويــــو  الا تفــــال باليــــوم الــــدو  لة ــــر  - 82

مــــن أهــــداف التنميــــة  3ارــــدف   قيــــ ا علــــى دور الأ ــــر ال كيــــز     يــــر جــــرى“والمســــتقبل المســــتدام
ورإـات الأطفـال  إضـلا عـن نتـائج المستدامة. وتناول إري  دو  من ا لما  البي اا ا منة والداعمـة لة ـرة 

 قيــ  التــوازن بــين العمــل والأ ــرة والصــحة. وجــرا مناقشــة  ــحة الشــباب والمســنين ورإــاه م و ــويلاا 
الفقــر بــين الأجيــال. ونوقشــت أيضــا ا ثار الــ  ترتب ــا مشــاركة ا با  علــى الأ ــر وال ــرا الــ   تــن بهــا 

 .(58) وا دعم ا با  ا أماكن العمل وا البيت على  د 
وبالتعــاون مـــل المجتمـــل المـــدم  نظمـــت ع ــعبة السيا ـــاا والتنميـــة ا الميـــدان الاجتمـــاعي التابعـــة  - 83

لإدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة عـــددا مـــن الأ ـــدا  المتعلقـــة بالتوعيـــة الـــ  وإـــرا مجـــالا لتقا ـــم 
__________ 

متــــــــــــاح مــــــــــــن  2016المزيـــــــــــد مــــــــــــن المعلومــــــــــــاا المتعلقــــــــــــة بالا تفــــــــــــال باليــــــــــــوم الــــــــــــدو  لة ــــــــــــر ا عــــــــــــام  (58) 
www.un.org/development/desa/family/international-day-of-families/2016idf.html. 
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كيفيــة ت ــوير السيا ــاا القائمــة   الممار ــاا الجيــدة ا  يا ــاا الأ ــرة. وقــدم ا ــلما  التو ــياا بشــأن
 . 2030لة رة و/أو  سين ا بو ف ا أداة للمضي قدما   ة عام 

  ا أمســـــــ دام  بشـــــــأن مويـــــــو  2016نيســـــــان/أبريل  20و 19وقـــــــد ع قـــــــد مـــــــؤار دو  ا  - 84
  “أهــداف التنميــة المســتدامة والمســاواة بــين الجنســين: دور  يا ــاا الأ ــرة وتبــادل الممار ــاا الجيـــدة”

وقام بتنظيم المؤار ا اد المنظماا الأ ـرية ا الا ـاد الأورولأ  بالتعـاون مـل ع ـعبة السيا ـاا والتنميـة ا 
الميــدان الاجتمــاعي التابعــة لإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة. وعمــد المــؤار ين  تســلي  الضــو  علــى 

وركــز المــؤار أيضــا  واتــين النســا  والفتيــاا. يا ــاا الأ ــرة الــ  تســ م ا  قيــ  المســاواة بــين الجنســين 
علـــى الرعايـــة قـــ  المدإوعـــة الأجـــر وتقا ـــم المســـؤولياا ا الأ ـــرة المعيشـــية ودور المجتمـــل المـــدم ا  قيـــ  

 .(59)أهداف التنمية المستدامة
بشـــأن وقـــام ا ـــاد المعاهـــد المعنيـــة بالأ ـــرة ا المن قـــة ا  ـــيوية بعقـــد ندوتـــع الإقليميـــة ا امســـة  - 85

. 2016تشــرين النــام/نوإملم  5ين   3  ا  ــول  مــن “الت ــ اا والتســاواالأ ــر ا  ــيوية: ”مويــو  
ووإـــرا النـــدوة ذفـــلا لتبـــادل الممار ـــاا الجيـــدة لويـــل  يا ـــاا الأ ـــرة ا   ـــيا. وأ عـــرب عـــن التقـــدير 

لمبادراتـــع الممتـــازة الـــ  عـــززا رإـــات الأ ــــرة.  الت لـــل ين  الا ـــتدامة  والابتتـــار وينمتانيـــة الت بيــــ لمشـــرو  
واعــ كت ع ــعبة السيا ــاا والتنميـــة ا الميــدان الاقتصــادت ا النـــدوة وعــاعت زيادة تبــادل الممار ـــاا 

 .(60)الجيدة ا المن قة
 

 ااستنتاعاال والتوصياال -رابعا  
عةةدد مةةن ا بةةادراال كانةةا السةةنة الدوليةةة للأسةةرة و م يةةاال متابعتهةةا بمثابةةة  وامةةل  فةةازة ل - 86

  ةةا ال ةةعيدين الةةودو والةةدوذ  بمةةا في للةةا كثةةو مةةن السياسةةاال والةة.ام  ا وعهةةة  ةةو الأسةةرة. 
وبوعةةخ صةةاك  مكطةةن إدةةار العمةةل مةةن تعزيةةز سياسةةاال الأسةةرة وتبةةادل ا مارسةةاال الجيةةدة في  ةةااال 

بةة  الأعيةةال وا ةةااال  القضةةاء   ةةا الفقةةر  ولقيةةن التةةوازن بةة  العمةةل والأسةةرة  وا سةةاصل ا سةة كة
 لاال ال  ة.

ويمكن كذلا أن تسهم سياساال الأسرة وبرا ها والأسر لاتها في لقين العديد من أهداف  - 87
وغاياال التنميةة ا سةتدامة. وبوعةخ صةاك  يمكةن أن تةؤدد ا بةادراال ا ركةزة   ةا الأسةرة ل  ةد مةن 

الأ مةةار إت تعزيةةز عهةةود التنميةةة  وتسةةهم في الفقةةر والجةةوع وتعزيةةز تمتةةبا الجميةةبا  لرعاهيةةة في  يةةبا 
 لقين نتاص  أعضل للأدفال وتسا د في كسر داصرة نقل الفقر ب  الأعيال.

__________ 

-www.coface-eu.org/europe/international-conference-sustainable المـــــــواد المـــــــأ و،ة مـــــــن المـــــــؤار متا ـــــــة مـــــــن (59) 

development-goals-and-ender-equality/. 

 .www.cifa-net.org/list.aspx?urlkey=3RN85ONGmWxaCb85المزيد من المعلوماا المتعلقة بالندوة متاح من  (60) 
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وهناك إدراك متزايد لكون نظم ا ماية ااعتما ية السةام ة وا را يةة ل فةوارين بة  الجنسة   - 88
 ةةوي ال النقديةةة الةةد تسةةتهدف أساسةةية لضةةمان ا ةةد مةةن الفقةةر. و لكةةاعة إت للةةا   بةةا أن الت

الأسةةر الضةةعيفة  مثةةل الأسةةر الةةد تعو ةةا النسةةاء  ععالةةة ل اايةةة  نةةدما ت ةة بها تةةدابو أصةةر   مثةةل 
 التع يم وال  ة.  اذا  ول   ا الخدماال الأساسية  والخدماال العالية الجودة في 

أوسةةةبا نطاقةةةا ل  مايةةةة وقةةةام كثةةةو مةةةن الةةةدول الأ ضةةةاء بتقةةةدد مةةةن  للأسةةةر وا ةةةال تةةةدابو  - 89
ااعتما يةةة فةةدف مسةةا دة أكةةعف الأسةةر. وكثةةوا مةةا تترةةاوز ت ةةا ا بةةادراال تقةةدد اسةةت قاقاال 
وتتضةةةمن اسةةة اتيرياال فةةةام ة عيمةةةا يتع ةةةن بسةةةوين العمةةةل  والتع ةةةيم  والر ايةةةة ال ةةة ية والخةةةدماال 

متكامل ومتعةدد  ااعتما ية الأصر . وا  ف أيضا كثو من أص ا  ا    ة بأهمية ال وي  لنه 
 الأعيال ل  ماية ااعتما ية  يرا ي مسؤولياال الر اية.

وتةةةؤدد السياسةةةاال الراميةةةة إت لقيةةةن التةةةوازن بةةة  العمةةةل والأسةةةرة  بمةةةا في للةةةا   ةةةول  - 90
الجميبا   ا ر ايةة  اليةة الجةودة ل طفةل دورا  لةي الأهميةة في ا ةد مةن الفقةر و ةدم ا سةاواة  وكفالةة 

بة  الجنسة  وزيادة افة اك ا ةرأة في سةوين العمةل. وانةته  كثةو مةن الةدول الأ ضةاء لقين ا ساواة 
  ةةوا مةةن السياسةةاال الفعالةةة مةةن  يةةع التك فةةة لةةد م لقيةةن التةةوازن بةة  العمةةل والأسةةرة وتتضةةمن 
 تقدد الر اية العالية الجودة ل طفل  وتوسيبا نطاين إعازة الأسرة وأيام ا رض ا دعو ة الأعر وتدابو

 ترمي إت لس  مرونة مكان العمل.
وهنةةاك ا ةة اف متزايةةد بأنةةخ يمكةةن ا ةةد مةةن أوعةةخ  ةةدم ا سةةاواة بةة  الجنسةة  في العمةةل إلا  - 91

ذَال إعراءاال ل قضةاء   ةا الأكةرار الةد تواعههةا ا ةرأة بسةبه وااصفهةا اللابيةة. ولةذلا  عة ن  ا خِ
في البيةةا  مةةن ، يةةة  وبواسةةطة الأسةةرة وا تمةةبا تعزيةةز التقاسةةم العةةادل ل عمةةل غةةو ا ةةدعوع الأعةةر 

بوعخ  ام  من ، ية أصر   أساسي لكفالة لقين ا ساواة ب  الجنس  في البيا وفي مكان العمةل. 
وتعتة. معةةايو العمةل ال ةةادرة  ةن منظمةةة العمةةل الدوليةة  بمةةا في للةا ااتفاقيةةاال والتوصةةياال لاال 

 الد تخبذل   ا ال عيد الودو في هذا ا ال.ال  ة  بمثابة أداة إرفادية ل رهود 
واكط عا الدول الأ ضاء بعدد من ا بادراال في تعزيةز الع قةاال بة  الأعيةال في الأسةر   - 92

وبخاصةةة  تعزيةةز ترتيبةةاال ا عيسةةة ا سةة كة بةة  الأعيةةال والترةةاور بةة  لأعةةراد الأسةةرة ا متةةدة. عهةةذ  
قاال ب  الأعيال  وتب ن أنها تعزز اسةتق ل الأدفةال وا سةن  ا بادراال تفضي  ادة إت لس  الع 

وفعورهم  لأمن  كما أنها تسا د   ا ا ةد مةن تزايةد تكةاليف ا عيسةة. و  ثةل  تبة ط أن ا بةادراال 
الرامية إت تعزيز الر اية الوالدية ا ساركة واليجابية وتد م دور الأعداد مفيدة في النهوض  لدمةاج 

 ما ي والتضامن ب  الأعيال.ااعت
ويهةةةا   لةةةدول الأ ضةةةاء أن تنظةةةر في العةةةراءاال التاليةةةة كرةةةزء مةةةن عهودهةةةا الراميةةةة إت  - 93

 ة2030ا ضي قخدما بخطة  ام 
مضةةا فة الجهةةود الةةد تبةةذ ا لتنفيةةذ أهةةداف السةةنة الدوليةةة للأسةةرة و م يةةاال متابعتهةةا   )أ( 

 وكفالة تمتبا الجميبا  لرعاهية في  يبا الأ مار.وبخاصة في  ااال مكاع ة الفقر والجوع 
تعزيز لقين التوازن ب  العمل والأسرة   تبار  يفضي إت رعا  الأدفةال وا سةاواة  ) ( 

بةةة  الجنسةةة  مةةةن صةةة ل ترتيبةةةاال العمةةةل ا رنةةةة  وإعةةةازاال الوالديةةةة  وتةةةوعو ر ايةةةة الطفةةةل 
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ؤولياال الأسرة ا عيسية  بما في للا أ مال وا بادراال الرامية إت تعزيز التقاسم العادل  س
 الر اية  ب  الرعل وا رأة.

ااستثمار في سياساال الأسةرة وبرا هةا الةد تعةزز التفةا  ال القويةة بة  الأعيةال   )ج( 
مثةةل ترتيبةةاال ا عيسةةة ا سةة كة بةة  الأعيةةال وتثقيةةف الوالةةدين  في واولةةة لتعزيةةز التوسةةبا ا ضةةرد 

 ب  الأعيال.السامل والتضامن 
 


