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 الدورة الثانية والسبعون
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت* 28البند 

التنميةة اجتتماييةةةل التنميةةة اجتتماييةةة   ةةا   
ذلةةا ااسةةاات ذاص الباةةلة الاالةةة اجتتماييةةةة 
      العالم والشباب وااسنين وااعوقين والأسرة

 متابعة السنة الدولية لكبار السنل الجمعية العااية الثانية للشيخوخة  
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
الصادر بشأن متابعة الجمعية العالميـة  71/164هذا التقرير مُقدم استجابة لقرار الجمعية العامة  

الســـن عخـــا لـــو    ـــ   الثانيـــة لخشـــيوورةز ويرقـــز التقريـــر عخـــا قيبيـــة مراعـــاة ا عتبـــارا  ا ا ـــة ب بـــار
التنميـــة المســـتدامة في ســـيال موءـــو  الق ـــاز عخـــا البقـــر وتعزيـــز الررـــاز في عـــا  مت ـــ   تنبيـــذ  هـــدا  في

ز ويعــرا التقريــر 2017الـذ  يتناولــلم المنتــدي السياســع الر يــا المســتوي المعـس دلتنميــة المســتدامة في عــام 
  التنميـــة آرـــر المعخومـــا  عـــن المبـــادرا  الجديـــدة الـــا تعـــزو التعـــاون في  ـــال الشـــيوورة وتنبيـــذ  هـــدا

 زالمستدامةز قما ترد  يلم ا ستنتاجا  والتو يا  المقدمة
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 مقدمة -أوج  
م هــذا التقريــر عمــا بقــرار الجمعيــة العامــة  - 1 الصــادر بشــأن متابعــة الجمعيــة العالميــة  71/164يقُــد 

الثانيــــــة لخشــــــيوورةز وب  ق ــــــدارع عقــــــ  تقــــــدا الأمــــــ  العــــــام تقريــــــرع الســــــاب  عــــــن الموءــــــو  نبســــــلم 
(A/70/185وهــو التقريــر الــذ  قــدم ن ــرة عامــة ومخــيا ل يبيــة موازمــة الشــيوورة وقبــار الســن ءــ ،) من

المعتمــدة يــديثا و هــدا نا لختنميــة المســتدامة في ســيال موا ــخة تنبيــذ  2030رطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
ز ومنـــذ  لـــت الوقـــت، تقـــوم جنـــة 2002رطـــة عمـــ  مدريـــد الدوليـــة لخشـــيوورة الـــا اعتمـــد  في عـــام 

الشـــؤون ا قتصـــادية التنســـي  المعنيـــة اســـاخ  الشـــيوورة، وهـــع الـــ امت المعـــس دلشـــيوورة التـــابا  دارة 
وا جتماعيــــة دلأمــــم المتحــــدة، دست شــــا  الطريقــــة الــــا ر ــــن اــــا لتنبيــــذ رطــــة عمــــ  مدريــــد و  هــــا 

المسـااا  المتصـخة اـا، مثـ  تخـت الـا تـتموم عننـا مناقشـا  البريـ  العامـ  المبتـو  دب الع ـوية  من
، وقيـــي ينب ـــع 2030رطـــة عـــام  المعـــس دلشـــيوورة الم خـــي مـــن الجمعيـــة العامـــة،  ن يســـنم في تنبيـــذ

 مراعاة ا عتبارا  ا ا ة ب بار السن عخا لو      في تنبيذ  هدا  ا طةز
‘ الق از عخا البقر وتعزيز الرراز في عا  مت  ’ويتناول هذا التقرير موءوعلم في سيال موءو   - 2

تقريـر  ي ـا موءـو  التحـول ز ويستشـر  ال2017الذ  يتناوللم المنتدي السياسع الر يـا المسـتوي في عـام 
، قمـا رـر  استعراءـا 2018لو  تمعا  مسـتدامة وقـادرة عخـا الصـمود الـذ  يتناولـلم المنتـدي في عـام 

 عخا المستويا  العالمية وا قخيمية والوطنية ل مان    يتوخي  يد عن الرق ز
القاخمـة بيننـا وبـ  عـدة  ويرقز التقرير مديدا عخا التحديا  الا تواجننا الشيوورة، والـرواب  - 3

مساخ  رخيسية تقوم عخينا  هـدا  التنميـة المسـتدامة، و  سـيما الأمـن ا قتصـاد  ل بـار السـن ور ـاهنم، 
وهو ما يشم   قر الـدر  وقن قـان يتجـاووع ليشـم   ي ـا  ـرل الصـول عخـا العمـ  وا ـدما  الماليـة، 

قريـر  ي ـا المسـاخ  الشـامخة المتعخقـة دلتمييـز بسـب  والصحة الجيدة والرعاية في الأج  الطوي ز ويناقش الت
نو  الجنس والعمر، الا تمث  عقبـا  رخيسـية  مـام مقيـ  الأمـن ا قتصـاد ز ويعـرا التقريـر قـذلت آرـر 
المعخوما  عن التطورا  الا شندتها من ومة الأمم المتحدة والا تسنم في تنبيذ الأهـدا  بصـورة شـامخة 

لسياسا  المستندة قلى الأدلة بوجلم عام، مث  آرر الجنود المبذولة لتحس  تطـوير لجميا الأعمار ووءا ا
وجمـــــا البيـــــاا  المصـــــنبة يســـــ  العمـــــرز و رـــــ ا، يقـــــدم التقريـــــر تو ـــــيا  لخننـــــوا دلن ـــــر في مســـــاخ  
الشيوورة وقبار السن في سيال موا خة تنبيـذ الأهـدا  مـن رـال شُـت شـامخة لجميـا الأعمـار مـن ق بـ  

 حاب المصخحة، اا في  لت موا خة تنبيذ رطة عم  مدريدزجميا   
  

 فقر الدخت بين كبار السن -ثانيا  
يحتــ  الق ــاز عخــا البقــر اميــا  شــ اللم في قــ  م ــان موقعــا  ــوريا في رطــة التنميــة المســتدامة  - 4

تنبيـذ  هـدا   ا تجاهـا  العالميـةا التحـديا  والبـرل القاخمـة فيز وقد سخ  التقرير المعنـون 2030لعام 
ال ــوز عخــا البقــر بو ــبلم  يــد ا ــا   الا ــة الــا ســيؤد  قيــدا   (1)2017التنميــة المســتدامة لعــام 

تطــورا  قرابيـــة  ينــا قلى تعزيـــز ايتمـــا   مقيــ  ا طـــة .قمخنـــا عخــا لـــو جـــذر ز قمــا ســـخ  التقريـــر 
__________ 

 (1) United Nations Development Programme (UNDP) and United Nations Research Institute for Social 

Development, Global Trends: Challenges and Opportunities in the Implementation of the 

Sustainable Development Goals (2017)ز 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/164
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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جح  ن تشــ ل   اا ــال المســتقبخية ال ــوز عخــا الشــيوورة دعتبارهــا وايــدة مــن ا تجاهــا  ال ــ ي الــا يـُـر 
لتحقيـــ  الأهـــدا  جميعنـــاز ومثـــ  الباـــا  العمريـــة الأرـــري، يعـــيش قثـــ  مـــن قبـــار الســـن في يالـــة  قـــر 
ويرمــان مــن اليــاة ال ررــةز بيــد  ن الأشــوال الــذين يعيشــون في المنــاط  الــا يتــوطن  ينــا البقــر، وبعــد 

نــــون  قثــــر عرءــــة لالــــدار قلى يالــــة البقــــر المــــدقا يعيشــــوا ييــــاة مــــن البقــــر والرمــــان، قثــــ ا مــــا ي و   ن
الشــيوورةز  التقــدم في الســن يشــ   رطــرا قبــ ا قءــا يا يتمثــ  في ال ــعي  مــام انعــدام الأمــن  ســن في

 ا قتصاد ،   ا عن البقر، ما  دودية ا يارا  المتاية  مام قبار السن لختوخص منلمز
تنمية، يتعرا قبار السن  طر الوقو  في براثن البقر، وفي قث  من البخدان في قا ة مستويا  ال - 5

ز (2)ييــــج يتجمــــا عــــدد قبــــ  مــــن   ــــحاب المعاشــــا   و  الــــدر  المتــــد  دل ــــاد  ــــول عتبــــة البقــــر
القيقــة،  ــلن البقــر في ســن الشــيوورة ر ــن  ن يتــأثر .قــ  الت ــ ا  في رــ  البقــرز  عنــدما ترتبــا  وفي

 دو را ، يزداد عـدد 3.10البال ة “ البقراز  قرا معتد ”ليوم قلى عتبة دو را لخبرد في ا 1.90العتبة من 
الأشوال الذين يعيشون في يالة البقر عخا الصعيد العـالمع قلى  قثـر مـن ال ـعي، شـا يشـ  قلى درجـة 

ز ويعــيش العديــد مــن قبــار الســن في البجــوة الواقعــة بــ  البقــر والأمــن ا قتصــاد ، (3)عاليــة مــن ال ــعي
ون درــو م  عخــا مــن  ن تــؤهخنم لخحصــول عخــا ا ســتحقاقا  العامــة ن ــرا لشــرو  الأهخيــة، ييــج ت ــ

ز وقءــا ة قلى  لــت، يــزداد رطــر البقــر (4)ول ننــا  قــ  مــن  ن تم ــننم مــن ممــ  ت ــاليي المعيشــة اليوميــة
هم ال الــ  مــا التقــدم في الســنز وفي المتوســ ، يبخــر مســتوي البقــر بــ  الأشــوال الــذين تزيــد  عمــار  في
في الماخـة، وهـو  عخـا بنســبة  14.7سـنة في بخـدان من مـة التعـاون والتنميـة في الميـدان ا قتصـاد   75 عـن
الـذين “  قـ  قبـار السـن”ز  مـا (5)سـنة 75سـنة و  66في الماخة من مستوي البقر في الباة مـا بـ   3.5

لأ ــ ر عمــرام وهــم  قثــر عامــا  و  قثــر،  نــم  قــ  قــدرة عخــا العمــ  مــن قبــار الســن ا 80تبخــر  عمــارهم 
عرءــة لنبــاد مــدرراتهمم وهــم الأشــد ايتياجــا قلى ا ــدما  الصــحية الــا تراعــع  عمــارهم وقلى رــدما  

 ز(6)الرعاية الشوصية طويخة الأج ز قما  ن  عدادهم تزداد بسرعة، و  سيما في البخدان النامية
والشوصــع ل بــار الســنز وفي يــ  وبصــورة تقخيديــة، تعتــ  الأســر مصــدرا رخيســيا لخــدعم المــا   - 6
يزال  لت  حيحا في بعم ا تمعا ،  لن ا تراا  ن الدعم    الر ع الذ  تقدملم الأسر سي ون    

قا يــا لدعــداد المتزايــدة مــن قبــار الســن في ســن الشــيوورة يصــبح ا تراءــا  قــ  موثوقيــة وواقعيــةز  ــاودياد 
ين عخـا تقـدا الـدعم ال ـافي ل بـار السـنز وفي الواقـا، الصعود  ا قتصادية رع  الأ  ر سنا    قـادر 

 ـــلن توقـــا الت ـــامن بـــ  الأجيـــال مـــول في بعـــم الـــا   قلى قيـــام قبـــار الســـن  نبســـنم بتقـــدا الـــدعم 
لأســرهمز  بــع   ريقيــا جنــوب الصــحراز ال ــ ي، يتحمــ  قبــار الســن عــ ز مســؤوليا  الرعايــة ا ءــا ية 

و يـا  البــال   في سـن العمـ  مــن ودز  ـ ون نقــص المناعـة البشــرية لديبـاد اليتـاما وســ  تزايـد معــدل 
__________ 

 (2) Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), In It Together: Why Less 

Inequality Benefits All (Paris, 2015)ز 

 (3) UNDP and United Nations Research Institute for Social Development, Global Trendsز 

 (4) Jan E. Mutchler,  Yang Li and Ping Xu, “Living Below the Line: Economic Insecurity and Older 

Americans Insecurity in the States 2016”, Center for Social and Demographic Research on Aging 

Publications, Paper 13 (2016)ز 

 (5) OECD, Pensions at a Glance 2015: OECD and G20 indicators (Paris, 2015)ز 

ـــــر شـــــيوورة ســـــ ان العـــــا  لعـــــام الأمـــــم المتحـــــدة، قدارة الشـــــؤون ا قتصـــــادية وا جتماعيـــــة، شـــــعبة الســـــ ان،  (6)   2015تقري
 (ز2015 )نيويورك،
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في الماخـــة مـــن البـــال   الـــذين تزيـــد  20وا يـــدوز وفي  و نـــدا وروانـــدا وليســـوتو ومـــاو ، يعـــيش  قثـــر مـــن 
ز وثمـة  دلـة متزايـدة في بعـم البخـدان تشـ  قلى ويادة (7)عاما في  سـر  ـاب  يـد  جيا ـا 60 عمارهم عن 

ر السـن الــذين يعيشـون ابــردهم بســب  ميـ  الأســر قلى  ن ت ـون   ــ ر يجمـا، وتــؤد  ا جــرة نسـبة قبــا
ا ارجية لأ راد الأسرة الأ ـ ر سـنا قلى تبـاقم تخـت الالـةز  بـع الصـ ، عخـا سـبي  المثـال، يتزايـد بسـرعة 

البــال   قلى  عـدد قبــار السـن الــذين يعيشــون ابـردهم في المنــاط  الريبيــة، ييـج ينــاجر قثــ  مـن الأطبــال
المدن  و قلى  ماقن بعيدة لخعم ، ويترقون في قث  من الأييان قبار السن يتعرءـون لخبقـر دون    دعـم 

ــــــا الزراعــــــة مــــــن  جــــــ  ال بــــــا  ــــــت في ويادة بنســــــبة (8) ســــــر  مناســــــ   و يعتمــــــدون عخ ــــــا  ل ز ويتجخ
يعيشــون ابــردهم، عنــد قياســنا الماخــة في معــد    قــر الأســر المعيشــية الريبيــة ل بــار الســن الــذين  في 31

في الماخـة عنـد قياسـنا بنصـي  البـرد مـن ا نبـال، و لـت  15بإيرادا  ما قبـ  التحويـ ، وفي ويادة قـدرها 
ز  ما في ا ند،  يعيش  قثر من ثاثة  رد  السـ ان  (9)دلمقارنة ما قبار السن الذين يعيشون ما  طبا م

، وهو وءـا مناسـ  تمامـا لتقاسـم المـوارد وتـو   الرعايـة (10)القبار السن في  سر معيشية ت م ثاثة  جي
 ل بار السنز     ن  لت ليس هو الال داخماز

 
 مستوياص الفقر بين فئاص كبار السن  

د ءــا ة قلى الث ــرا  في تــوا ر بيــاا  البقــر الــا تعــزي قلى يــدل قبــ  قلى عــدم قبايــة التمويــ   - 7
ا  ا ستقصــاخية لدســر المعيشــية المعخومــا  ق  مــن  ــرد وايــد دارــ  وءــعي القــدرا ،   تجمــا الدراســ

الأسرة المعيشية، شا قد   يع س بدقـة مـوارد وايتياجـا    ـراد الأسـرة المعيشـية مـن قبـار السـنز ودلن ـر 
قلى القيــود المبروءــة عخــا المــوارد في العديــد مــن البخــدان، ر ــن  ن يتمثــ  الــننت العمخــع في توســيا نطــال 

راسا  ا ستقصاخية القاخمـة لدسـر المعيشـيةز  عخـا سـبي  المثـال، تقـدم حيخنـد ويـدا  عو جيـة تتعخـ  الد
ز (11)دلشــيوورة في الدراســة ا ستقصــاخية العامــة الــا تجرينــا لدســر المعيشــية قــ   ربــا قلى  ــس ســنوا 

صاخية لدسر المعيشـية لجمـا     نلم يخزم قياز  ولوية  طول  جا لتطوير وتوييد  دوا  الدراسا  ا ستق
ز ومــن الواءــح  ن ا  تقــار قلى البيــاا  الموثوقــة (12)المعخومــا  الناقصــة مــن قبــار الســن  نبســنم مباشــرة

__________ 

 (7) Brittany McKinnon, Sam Harper and Spencer Moore, “The relationship of living arrangements and 

depressive symptoms among older adults in sub-Saharan Africa”, BMC Public Health, vol. 13 (2013)ز 

 (8) Sor Tho Ng, Nai Peng Tey and M. Niaz Asadullah, “What matters for life satisfaction among the 

oldest-old? Evidence from China”, PLoS One, vol. 12, No. 2 (2017)ز 

 (9) Albert Park and others, “Relying on Whom? Poverty and Consumption Financing of China’s 

Elderly”, National Research Council (US) Panel on Policy Research and Data Needs to Meet the 

Challenge of Aging in Asia: Aging in Asia – Findings From New and Emerging Data Initiatives, J.P. 

Smith and M. Majmundar, eds. (National Academies Press, Washington D.C., 2012)ز 

 (10) Sonalde Desai and others, Human Development in India: Challenges for a Society in Transition 

(Oxford University Press, New Delhi, 2010)ز 

 نبس المرجاز (11) 

جنــــة ا يصــــاخية والصــــادرة بعنـــــوان ان ــــر المــــذقرة المباهيميــــة المعــــدة لنشــــا  نبُــــذ دلتــــزامن مــــا الــــدورة الثامنــــة والأربعــــ  لخ (12) 
”Exploring the case for a city group on ageing and age-disaggregated data“ ز ور ـــن ا طـــا  عخينـــا في الموقـــا

-https://unstats.un.org/unsd/statcom/48th-session/side-events/20170310-1M-city-group-onالشــــــــب ع التــــــــا ا 

age-and-ageing-statisticsز 
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والقابخــــة لخمقارنــــة الــــا تخــــزم لوءــــا نقــــا  مرجعيــــة وتتبــــا التقــــدم ا ــــرو لــــو الق ــــاز عخــــا البقــــر  خــــول 
المتـورا في قطـار  هـدا  التنميـة المسـتدامة، يشـ   لجميـا الباـا  ا جتماعيـة، عخـا النحـو  2030 عام

 عاخقا واءحا  مام ر د البقرز
وبنــاز عخــا  لــت،  ــلن الصــورة الاليــة لخبقــر في ســن الشــيوورة في  لــاز العــا  ليســت واءــحةز  - 8

وعخـــا الصـــعيد القطـــر ، يصـــع  ا ـــروب .  اســـتنتاجا  بشـــأن شـــريحة قبـــار الســـن دســـتودام بيـــاا  
ســر المعيشــية القاخمــة عخــا العينــا ز وتصــبح مقارنــة قبــار الســن الــذين يعيشــون في يالــة استقصــازا  الأ

البقر ع  البخدان والمناط   قثر  عوبة في ءوز ا رتا ا  في ت خبـة المعيشـة وتوقيـت قجـراز الدراسـا  
دنى لمسـتوي ا ستقصاخيةز  الشوص الذ    يعت   ق ا في بخد ما ر ـن اعتبـار  نـلم يعـيش مـت الـد الأ

 المعيشة ويُحس  ب  البقراز في بخد آررز
وفي الوقت الراهن، تقتصر الأدلة عخا البقر ب  قبـار السـن عخـا دراسـا  ةتـارة عخـا المسـتوي  - 9

القطــر   و ا قخيمــعز وو قــا لختقــديرا  الأرــ ة، هتخــي الر ــاع ا قتصــاد  ل بــار الســن ارتا ــا مخحو ــا 
في الماخـــة  3، و 2013في الماخـــة في هولنـــدا في عـــام  2وبم معدلـــلم نســـبيا قلى في  لـــاز العـــا ، ييـــج يـــن

ز وتشـــــ  (14)2010في الماخـــــة في حيخنــــد في عـــــام  11، بينمــــا يرتبـــــا قلى (13)2012تشــــي يا في عـــــام  في
في الماخــة  50و  2012في الماخــة في  ســتراليا في عــام  34تقــديرا   رــري قلى ارتبــا  معــد   البقــر قلى 

 ن نسبة من قبار السـن تصـ  قلى  2005وفي وامبيا، قُدر في عام  ز(15)2009رية قوريا في عام جمنو  في
ز ود ءــــا ة قلى القيــــود المــــذقورة  عــــاع، ر ــــن  ي ــــا (16)في الماخــــة تعــــيش مــــت رــــ  البقــــر الــــوطس 80
لعمـــرز  عخـــا تعُــزي معـــد   البقــر الـــا تــزداد يـــدتها نســـبيا بــ  قبـــار الســن قلى التحيـــزا  المرتبطــة د  ن

ســبي  المثــال، عــادة مــا رــو  قبــار الســن الــذين يعــانون مــن البقــر المــدقا في وقــت مب ــر،  و قــد يعيشــون 
مراقـــز الرعايـــة ق ا قـــانوا معتخـــ   ـــحيا، ودلتـــا    يـــتم تســـجيخنم في استقصـــازا  الأســـر المعيشـــيةز  في

 ت طيـــة ن ـــم المايـــة ا جتماعيـــة وتعُـــزي التبـــاوح  في معـــد   البقـــر قلى يـــد قبـــ  قلى ا رتا ـــا  في
ـــة ن ـــام  لخمســـن  ومـــدي قبايتنـــاز  عخـــا ســـبي  المثـــال، قـــد يع ـــس معـــدل البقـــر في جمنوريـــة قـــوريا يال
المعاشــا  التقاعديــة الــذ  يطبقــلم البخــد والــذ    يصــ  بعــد قلى مريخــة تعــادل  عــداد المشــترق  العــامخ  

ــــ ين والمشــــترق  المتقاعــــدين، في يــــ   ن معــــدل البقــــر ا لأقثــــر ارتباعــــا في  ســــتراليا قــــد يرجــــا قلى  ن قث
المتقاعــــدين قــــد  ــــر وا معاشــــاتهم التقاعديــــة قمبـــالر مقطوعــــة،   تــــدر  ءــــمن يســــاب ا يــــرادا   مـــن

ز وفي بعــــم البخــــدان، (17)الاليـــة، بــــد  مــــن الصــــول عخينــــا في سخســــخة مــــن مــــد وعا  الــــدر  الدوريــــة
ما  الاومــــة لارتبــــا  ب بــــار الســــن  ــــول رــــ  البقــــر، يقتصــــر التحــــد  عخــــا تــــو   المــــوارد وا ــــد لــــن
 ز(18)سيتجاوو  لت ل مان بقاخنم في مأمن من البقر،   سيما في  وقا  الأوما  ب 

__________ 

 (13) OECD, Pensions at a Glance 2015ز 

 (14) World Bank, “Reducing elderly poverty in Thailand: the role of Thailand’s pension and social 

assistance programs”, (Bangkok, 2012)ز 

 (15) OECD, Pensions at a Glance 2015ز 

 ز2015تقرير شيوورة س ان العا  لعام الأمم المتحدة،  (16) 

 (17) OECD, Society at a Glance 2016: OECD Social Indicators (Paris, 2016)ز 

 (18) UNDP and United Nations Capital Development Fund, Getting to the Last Mile in Least Developed 

Countries (New York, 2016)ز 
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 المحدداص الرايسية للفقر والضعف   سن الشيخوخة -ثالثا  
 الدخت -ألف  

 التغطية ااعاشاص التقايدية - 1 
التقاعديــة في ســن الشــيوورة وســيخة  عالــة وشــاخعة عخــا لــو متزايــد لخحــد يعُــد تــو   المعاشــا   - 10

من البقر وعدم ءمان الدر  المستقرز ومد وعا  المعاشا  التقاعديـة المنت مـة تشـ    و ت مـ  درـ   
قبار السن لت طية ا يتياجـا  الأساسـية مثـ  ال ـذاز والسـ ن والنبقـا  الطبيـةز قمـا ر ننـا، في بعـم 

تيح ا ستثمار في سـب  العـيش وتسـاعد عخـا بنـاز القـدرة عخـا الصـمود في وجـلم الصـدما  الا  ،  ن ت
مســتقبا، مثــ  التعــرا لأ ــاد   و ال ــوار  الطبيعيــةز وال ــمان ا جتمــاعع يــ  م ــرن في القــانون 

،  ــ   ن مــا يقــرب مــن نصــي جميــا الأشــوال  ــول ســن التقاعــد القــانو  (19)الــدو  لقــول ا نســان
معاشــا لخشــيوورة، والــذين يتخقونــلم   يحصــخون  البــا ق  عخــا القخيــ  جــدا مــن ا ســتحقاقا   يتخقــون  

الا تم ننم من ا رتقـاز  و البقـاز  ـول رـ  البقـرز  مـا  ولاـت الـذين يبتقـرون قلى قم انيـة الصـول عخـا 
ن معـــاق تقاعـــد ، وبعـــم مـــن يحصـــخون عخـــا معاشـــا  تقاعديـــة   تـــو ر اســـتحقاقا  قا يـــة،  يعتمـــدو 

درخنم و ـ ع مـن  شـ ال الـدعم عخـا العمـ  و/ و المسـاعدة الأسـرية، و/ و ر ن المـالز وقثـ ون مـننم  في
قما يعيشون في يالة البقر  و يواجنون البقر ويعجزون عن ت طية نبقاتهم  و عن ت طيتنا بصورة منت مة 

 عخا الأق ز
ومقيـــــ  الر ـــــاع والتعبـــــ  عننـــــا  بقـــــرويـــــزداد ا عـــــترا  .ايـــــة المايـــــة ا جتماعيـــــة لخحـــــد مـــــن ال - 11
مـن  هـدا  التنميـة المسـتدامة المتعخـ   1القوان  والسياسا ز وعخـا وجـلم ا صـول وفي قطـار ا ـد   في

 70/1دلق از عخا البقر اميا  ش اللم في ق  م ـان، التزمـت الـدول الأع ـاز في قـرار الجمعيـة العامـة 
بتنبيـذ ن ـم وتـداب  ةايــة اجتماعيـة ماخمـة عخــا الصـعيد الـوطس لخجميـا وبتحقيــ  ت طيـة  ـحية واســعة 

ز ومــرة  رــري،  قــد تقيــيم  و  لثالــج اســتعراا وتقيــيم  طــة عمــ  2030لخبقــراز وال ــعباز  خــول عــام 
يـــة لســـن   تـــزال تشـــ    ولو مدريـــد الدوليـــة المتعخقـــة دلشـــيوورة  ن مســـألة المايـــة ا جتماعيـــة ل بـــار ا

بخــــدا تتــــو ر بشــــأشا معخومــــا  تــُــو لـرُ معاشــــا   178بخــــدا مــــن بــــ   166جميــــا المنــــاط ز والواقــــا  ن  في
جتماعيـــة، ييـــج يســـتبيد ال ثـــ ون الشـــيوورة مـــن رـــال نـــو  وايـــد عخـــا الأقـــ  مـــن ن ـــم المايـــة ا 

 بــ  ز ومــن(20)قــدم ســوي مبــالر مقطوعــة( موعــة متنوعــة مــن الــ امت ) مــا في البخــدان المتبقيــة،  ــا تُ  مــن
ل بـار  ال امت الا مق  المايـة ا جتماعيـة الشـامخة  يـدي الباـا  ال ـعيبة، تعُـد المعاشـا  التقاعديـة

 ز(21)السن هع الأقثر شيوعا

__________ 

ــــــدو  ا ــــــال 9نســــــان والمــــــادة مــــــن ا عــــــان العــــــالمع لقــــــول ا  22 ان ــــــر المــــــادة (19)  دلقــــــول ا قتصــــــادية  مــــــن العنــــــد ال
 زوالثقا ية وا جتماعية

ا بنــاز ا نتعــاق ا قتصــاد ، والتنميــة 2014/2015تقريــر المايــة ا جتماعيــة في العــا ، من مــة العمــ  الدوليــة،  (20) 
 (ز2014)جنيي،  الشامخة، والعدالة ا جتماعية

 (21) World Bank, “World Bank, ILO announce new push for universal social protection”, Press Release 

(21 September 2016) ا متــــــــــــــــــــــــــــــــا  في الموقــــــــــــــــــــــــــــــــا الشــــــــــــــــــــــــــــــــب عزhttp://www.worldbank.org/en/news/press-

release/2016/09/21/world-bank-ilo-announce-new-push-for-universal-social-protectionز 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــــة قبــــار الســــن  نبســــنم - 12 ــــو   المعاشــــا  التقاعدي ــــةز  ،ويــــدعم ت وقــــذلت  ســــرهم و تمعــــاتهم ا خي
 ، وهـــو مـــا يقخـــ  في يـــدع الأدنى مصـــدرا لخـــدر  ر ـــن التنبـــؤ بـــلم عخـــا المـــدي الطويـــ  المعاشـــا  تشـــ  

درجــــة البقــــر الــــا يعــــا  مننــــا البــــرد  و مــــن ءــــعبلم قوازهــــا، بينمــــا يــــو ر في    ــــ  الــــا   الأمــــن  مــــن
ز وعـــادة مـــا تـــؤد  التحـــويا  النقديـــة (22)مـــن البقـــر المتـــوار  بـــ  الأجيـــالا قتصـــاد  لد ـــراد ويقخـــ  

 المســــتبيدين و ســــرهم، اــــا يحــــد مــــة قلى مســــ  ا ســــتناك، ويــــ  اســــتودام المرا ــــ  الصــــحية بــــ المنت 
ز ويسـتودم قبـار السـن في بعـم الأييـان مـد وعا  (23)ويـدعم الصـحة الجيـدة والر ـاع البقـر النقـد  من

تن ــيم نشــطة ال بــا   و المعاشــا  التقاعديــة قمــا بصــورة مباشــرة  و ق ــماا  لقــروا لاســتثمار في  
ز وا ســـتثمارا  الـــا يو بنـــا قبـــار الســـن في  عمـــا م التجاريـــة (25) تعخـــيم   ـــراد الأســـرة و في (24)المشـــاريا

ومناراتهم  و  عمال ومنارا   سرهم تسنم في بناز القدرة ا نتاجية الا ر ن  ن تجـس ثمارهـا عخـا المـدي 
 ن ي ــــذ  هــــذا ا ســـــتناك  الطويــــ  مــــن رــــال مســـــ  ســــب  العــــيش والقـــــدرة عخــــا الصــــمودز ور ـــــن

 ز(26)يش ور اع ااررين في ا تماوا ستثمار ا قتصاد ا خع الذ  يدعم سب  الع
في الماخــــــــة  قــــــــ   51.5قاعــــــــد  ســــــــوي وعخــــــــا الصــــــــعيد العــــــــالمع،   يحصــــــــ  عخــــــــا معــــــــاق ت - 13
يســ   ز وتختخــي ت طيــة المعاشــا  التقاعديــة ارتا ــا قبــ ا(27)شــوال الــذين تجــاوووا ســن المعــاقالأ مـن

 ال ربيـــة، تشـــم  الت طيـــة  قثــــر المنطقـــةز  بـــع منـــاط   مري ـــا الشـــمالية و ورود الوســــطا والشـــرقية و ورود
في الماخـة مــن قبـار الســنز وفي  مري ـا الاتينيــة ومنطقـة البحــر ال ـاريي وفي آســيا وا ـي  ا ــاد ،  90 مـن

في الماخــة  47في الماخــة و  56.1بة تشــم  ت طيــة المعاشــا  التقاعديــة قرابــة نصــي جميــا قبــار الســنا بنســ
في الماخــة، وفي الشــرل  36.7عخــا التــوا ز ويتمتــا دلت طيــة يــوا  ثخــج قبــار الســن في  ــال   ريقيــا،  و 

في الماخةز  ما   ريقيا جنوب الصحراز ال  ي،  نع المنطقة الـا يتـوا ر  29.5الأوس  يبخر معدل الت طية 
في الماخـــة مـــن قبـــار الســـنز  16.9 يحصـــ  عخـــا معـــاق تقاعـــد  ســـوي  ينـــا  قـــُ  قـــدر مـــن الت طيـــة، ق   

ــــة قلى يــــد قبــــ  مــــا مســــ وفي ــــة المعاشــــا  التقاعدي ــــا ر ت طي توي درــــ  البخــــدان،  ــــلن الطــــابا يــــ  تتن
الر ـــع لخعمالـــة رعـــ  مـــن الصـــع  مصـــي  ا شـــتراقا   و المـــد وعا  ال ـــريبية لتمويـــ  المعاشـــا    ـــ 

__________ 

 (22) HelpAge International, “Why social pensions?”ا متــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  في الموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب ع ز
http://www.helpage.org/meece/about-us/why-social-pensions/ز 

 (23) Francesca Bastagli and others, Cash transfers: what does the evidence say? A rigorous review of 

programme impact and of the role of design and implementation features, (Overseas Development 

Institute, London, July 2016)ز 

 (24) Helmut Schwarzer, and Ana Carolina Querino, “Non-contributory pensions in Brazil: the impact on 

poverty reduction”, ESS Paper, No. 11 (International Labour Organization Social Security Policy and 

Development Branch, Geneva, 2002) ا متا  في الموقا الشب عhttp://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_protect/---sec_soc/documents/publication/wcms_079061.pdfز 

 (25) HelpAge International, “Why social pensions?” ا ا  في الموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب عمتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــز
http://www.helpage.org/meece/about-us/why-social-pensions/ز 

 (26) Schwarzer Helmut Schwarzer and Ana Carolina Querino, “Non-contributory pensions in Brazil: the 

impact on poverty reduction”, ESS Paper, No. 11 (Geneva, International Labour Organization Social 

Security Policy and Development Branch, Geneva, 2002) ا متا  في الموقا الشب عز
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---sec_soc/documents/publication/wcms_079061.pdfز 

 ز2014/2015عية في العا ، تقرير الماية ا جتمامن مة العم  الدولية،  (27) 
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لعديـــد مـــن العـــامخ  في القطــــا  عخــــا معـــد   الت طيـــةز ولـــذلت، يُســــتبع د االتقاعديـــة العامـــة، شـــا يـــؤثر 
 تقاعدية القاخمة عخا ا شتراقا زالر ع من ن م المعاشا  ال   
  العامـــة وفي  البيـــة بخـــدان من مـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان ا قتصـــاد ، تشـــ   التحـــويا - 14

دية العامة في هذع البخدان ي ون  ـا  قـ  الأثـر في الشـريحة ز والمعاشا  التقاع(28) البية در  قبار السن
في الماخــة مــن درــ  الأشـــوال  80 الــدنيا مــن رريطــة توويــا الــدر ، ييــج تمثــ  في المتوســ   قثــر مــن

ز وفي الواقــا،  ـلن معــد   البقـر تتراجــا قلى  دنى مسـتوياتها ييثمــا (29)الشـراخح العشــرية الأربـا الأدنى في
 اها وييثما تمث  المعاشا  التقاعدية العامة  ق  يصة من الدر زتبخر الت طية  قص

ويعـــا  بعـــم قبـــار الســـن مـــن ال ـــعي  مـــام عـــدم ءـــمان الـــدر   قثـــر مـــن  ـــ همز  لم انيـــة  - 15
يصول الشوص عخا معاق تقاعد  وعخا درجة الأمـن الـا يو رهـا تتـأثر   يسـ  البخـد الـذ  يعـيش 

طقة ققامتـلم  ي ـا ودلتباعـ  بـ  هـذع العوامـ  و  هـا مثـ  العـرل  يلم الشوص  ق ، ب  وبنو  جنسلم ومن
 و ا ثنية ويالة ا عاقةز ويتراقم ارور الوقت التمييز في الو ول قلى  رل التعخـيم وسـول العمـ  والبـرل 

 ســـو  يـــا  ب ثــــ   المســـنا  ي ــــنل  الأرـــري ويزيـــد مـــن يالــــة ال ـــعيز ويُايـــء في المتوســــ   ن النســـاز
، ســواز في الصــول عخــا معاشــا  تقاعديــة  و في مســتوي ا ســتحقاقا  الــا تو رهــا ســن الرجــال الم مــن

المــد و  الأجــر، وتنبــ  المزيــد  هــذع المعاشــا  التقاعديــةز  ــالمر ة تشــارك بدرجــة  قــ  مــن الرجــ  في العمــ 
الأسـرة  الوقـت بعيـدا عـن العمـ  المـأجور بسـب  الـو دة، و البـا مـا ترعـا الأطبـال  و  ـ هم مـن   ـراد من

الـذين يحتـاجون قلينــا، وعـادة مــا ت سـ   قــ  مـن الرجــ  في يـال التحاقنــا دلعمـ ز واــرور الوقـت،  لشــا 
تسـنم بدرجــة  قــ  في ن ــم المعاشـا  التقاعديــة، وتتخقــا دلتــا  مـد وعا   قــ  في ســن الشــيوورة، عخــا 

عخـا سـبي  المثـال، ييـج ترتبـا  الر م من قون العمر المتوقـا  ـا  طـول مـن الرجـ ز  بـع ا مـاد الأورو ،
 الماخــة  قــ  مــن معاشــا  في 40نســبيا مشــارقة المــر ة في قــوة العمــ ،   تزيــد قيمــة معاشــا  النســاز عــن 

ز  ا قتصــادا  الريبيــة تتســم (31)المنــاط  الريبيــة وال ــرية  ي ــاز وت نــر  وجــلم التبــاو  بــ  (30)الرجــال
عـــة، وعـــادة مـــا ت ـــون رـــارب نطـــال ســـيما في  ـــال الزرايـــد قبـــ  بشـــيو  الو ـــاخي  ـــ  الر يـــة، و   قلى
سـن تمثـيا  ـ  متناسـ  في قثـ  المعاشا  التقاعدية القاخمة عخا ا شتراقا ز وتُمث   النساز وقبـار ال ن م
 ــرية ســعيا وراز المنــاط  الريبيــة عــ  البخــدان، ييــج مــن المــرجح نــزو  الرجــال والشــباب قلى المراقــز ال مــن

 زو اخي  عخا  جرا
بخدا تناولتنا من مة العم  الدولية دلتحخي ،   توجد ن م معاشا  قاخمة عخا  178ومن ب   - 16

  بخــدا آرــر بــ  الــن م القاخمــة عخــا ا شـــتراقا 78بخــدا  حســ ، بينمــا رمــا  78ا شــتراقا  ق  في 
ددة بنــاز عخــا ز وت ــون الــن م  ــ  القاخمــة عخــا ا شــتراقا  قمــا  ــ(32)و ــ  القاخمــة عخــا ا شــتراقا 

__________ 

 (28) OECD, Pensions at a Glance 2015ز 

 ز2014/2015تقرير الماية ا جتماعية في العا ، من مة العم  الدولية،  (29) 

 (30) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, “Protecting women’s 

income security in old age: toward gender-responsive pension systems”, Policy Brief, No. 3 (UN-

Women, New York, 2015) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  في الموقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب عز -www.unwomen.org/en/digitalا مت

library/publications/2015/12/women-income-security-in-old-ageز 

 ز2014/2015اعية في العا ، تقرير الماية ا جتممن مة العم  الدولية،  (31) 

 نبس المرجاز (32) 
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قيان القدرة المالية )ييج تتطخ  قثباح لخحاجة وتسـتند  قبـار السـن الـذين يقـ  درخنـم و/ و   ـو م 
عن عتبة  ددة(  و عامة، ييج   يتا  هذا النو  الأر  من المعاشـا  ق  في تسـعة بخـدانز ولمـا قانـت 

ادة ســوي العــامخ  في القطــا  الر ــع، بــرامت المعاشــا  التقاعديــة القاخمــة عخــا ا شــتراقا    ت طــع عــ
ـــــة وبعـــــم  موعـــــا  العـــــامخ  لســـــاام ا ـــــال في بعـــــم الـــــا  ،  ـــــلن ا لمعاشـــــا  الـــــا تمو ـــــا الدول

ر ـــن  ن مقـــ  ت طيـــة  وســـا و قثـــر  -“ ا جتماعيـــة” و المعاشـــا   -القاخمـــة عخـــا ا شـــتراقا   و ـــ 
ة دلعم ،  لشا   تع س ةتخي  ش ال التمييـز قنصا از ودلن ر قلى عدم رب  هذع المعاشا  ا جتماعي

الــا مــد  في  ــال العمالــة، مثــ  البصــ  المنــس الــذ  ي ــر دلمــر ة وبعــم ا موعــا  العرقيــة  و ا ثنيــة 
وانخبــاا الأجــور الــا يحصــخون هــم و ــ هم مــن الباــا  ال ــعيبة في المتوســ  عخينــاز وبنــاز عخــا  لــت، 

 اعيــة تعمــ  عخــا الــد مــن البقــر وعــدم ءــمان الــدر ،   ــا عــن  وجــلمالمعاشــا  التقاعديــة ا جتم ن ــل
 التباو ، واليخولة دون يدوثناز

وفي السـنوا  الأرـ ة، اتجنـت بخـدان قثـ ة قلى توسـيا نطـال بـرامت المعاشـا  التقاعديـة القاخمــة  - 17
 ز(34)عديـة ا جتماعيــة، والأرـذ بـن م المعاشـا  التقا(33)و  سـيما في  مري ـا الاتينيـة عخـا ا شـتراقا ،

و  ــــبحت  عــــداد  قــــ  مــــن العــــامخ  في القطــــا   ــــ  الر ــــع عخــــا وجــــلم ا صــــول مشــــمولة دلت طيــــةز 
وال اويـــ ، عخـــا ســـبي  المثـــال، هـــع مـــن بـــ  بعـــم البخـــدان الـــا تتوـــذ تـــداب   درـــال العمـــال الـــزراعي  

اوة عخا  لت،  عخنت ي ومـة قينيـا والريبي  في ن م المعاشا  التقاعدية القاخمة عخا ا شتراقا ز وع
ــــــذين تتجــــــا ــــــا قبــــــار الســــــن ال ــــــداز  70وو  عمــــــارهم  شــــــا ســــــتمنح معاشــــــا تقاعــــــديا عامــــــا لجمي ســــــنة ابت

   ريقيـا جنـوب ، و لت في  عقاب تداب  شاثخة اتخذتها بعم البخدان والمنـاط  الأرـري في2018 عام من
عت في قجــراز ق ــايا  لــن م المعاشــا  ز ويــُذقر مــا  لــت  ن بخــدان عديــدة شــر (35)الصــحراز ال ــ ي

عاشــــا  التقاعديــــةز ود ءــــا ة التقاعديــــة في ســــيال شــــيوورة الســــ ان اــــد  ءــــمان اســــتدامة ن ــــم الم
 لـــت، يوا ـــ  العديـــد مـــن البخـــدان المتقدمـــة والناميـــة ربـــم النبقـــا   و ممـــ  آ ر تـــداب  التقشـــي  قلى

ــــة الثانيــــة مــــن الأو  2010المتوــــذة منــــذ عــــام  ز وقانــــت ق ــــايا  (36)عالميــــةمــــة ا قتصــــادية الوفي المريخ
المعاشــا  التقاعديــة، بــدزا مــن وقــي ربطنــا دلأجــور و/ و الأســعار قلى ويادة ســن التقاعــد، هــع التعــدي  

ز وينطو  قث  من هذع ا  ـايا  عخـا رطـر تبـاقم 2013و  2010الرابا الأقثر شيوعا ب  عامع 
، في ءـــوز  شـــخنا في ءـــمان الـــد الأدنى مـــن ا ســـتحقاقا  البقـــر وانعـــدام الأمـــان في مريخـــة الشـــيوورة

 ورب نا لخقدرة الشراخية لخمعاشا  التقاعديةز
ر ــــــن ل بــــــار الســــــن شارســــــة الــــــ   وفي  يــــــاب قم انيــــــة الصــــــول عخــــــا معــــــاق تقاعــــــد ،   - 18
 التقاعد، ويتحتم عخينم موا خة العم  قلى  ن يصبحوا عاجزين عن  لتز في
 

__________ 

 (33) OECD, Inter-American Development Bank and World Bank, Pensions at a Glance: Latin America 

and the Caribbean (Paris, 2014)ز 

 ز2014/2015تقرير الماية ا جتماعية في العا ، من مة العم  الدولية،  (34) 

 (35) HelpAge International, “Kenya to launch universal pension scheme in January 2018”, 31 March 

-www.helpage.org/newsroom/latest-news/kenya-to-launch-universal-pensionا متـــا  في الموقـــا الشـــب عز 2017

scheme-in-january-2018/ز 
 ز2014/2015ا جتماعية في العا ،  تقرير المايةمن مة العم  الدولية،  (36) 
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 يلى العمت اللااق والعمالةفرص الاباول  - 2 
يعُتر  منذ وقت طوي  دلعمـ  الاخـ  لـيس قمجـرد مصـدر لخـدر  المنـت م  حسـ ، بـ   ي ـا   - 19

، 2030قمصــدر لخــرول ووســيخة لانــدماب ا جتمــاععز ومــا وءــا العمــ  الاخــ  في  ــدارة رطــة عــام 
والمســتدام، والعمالــة ال امخــة والمنتجــة، )تعزيــز النمــو ا قتصــاد  المطــرد والشــام  لخجميــا  8 ــلن ا ــد  

وتو   العم  الاخ  لخجميا( يو ر يا زا متجددا لمعالجـة بعـم الأسـباب الجذريـة لخبقـر وانعـدام المسـاواةز 
ويتمثــ   يـــد الشــرو  المســـبقة الأساســية لخحـــد مــن البقـــر في ســن الشـــيوورة في ت ييــي  ســـوال العمـــ  

عنم وتخبيـة ايتياجـاتهم عخـا لـو    ـ ز وي تسـع  لـت  ايـة  ستيعاب ايتياجا  قبار السـن ب ـ  تنـو 
سـنة  و  قثـر مـن قـوة العمـ   55را ة دلن ر قلى  ن يصة العمال قبار السن الذين يبخ ـون مـن العمـر 

 الماخـــةز ومـــن المـــرجح،  خـــول في 14.3قلى نســـبة  ـــ  مســـبوقة بخ ـــت  2014العالميـــة قـــد اوداد  في عـــام 
مخيــــون عامــــ ،    مــــا يزيــــد  750 العمــــال قبــــار الســــن قلى مــــا يقــــرب مــــن،  ن يــــزداد عــــدد 2030 عـــام
 ز(38()37)لماخة من  مو  قوة العم في ا 18 عخا
 

  ونسةبة 2016معدجص ااشاركة   قوة العمت حسب الجةن  والفئةة العمريةة   منةاتق ةتةارة    
 2012التغير منذ يام 

 المنطقة

  أقثر 65السن  64-55السن 

2016 
منـــــــــــــذ عـــــــــــــام الت ـــــــــــــ  
 2016  )نسبة ماوية( 2012

ـــــــــــــذ عـــــــــــــام  الت ـــــــــــــ  من
 )نسبة ماوية( 2012

 الذقور      
  بر 53 1 80   ريقيا

 3- 36 4- 74 آسيا وا ي  ا اد 

 ورود الوســــطا وجنــــوب شــــرل  ورود )مــــن  ــــ  
  ع از ا ماد الأورو ( ورابطة الدول المستقخة

62 4 13 -2 

 3- 13  بر 67 و ورودا قتصادا  المتقدمة 

 5- 33 1- 77 ال اريي البحر ومنطقة الاتينية  مري ا

  بر 27 4 65 الأوس  الشرل

 ا ا  
 1 34 1- 56   ريقيا

 6 20 8 47 آسيا وا ي  ا اد 

 ورود الوســــطا وجنــــوب شــــرل  ورود )مــــن  ــــ  
  ع از ا ماد الأورو ( ورابطة الدول المستقخة

38 3 7 -1 

 1- 7 1 52 و ورودا قتصادا  المتقدمة 

 2- 14 4 48 ال اريي البحر ومنطقة الاتينية  مري ا

 8 11 5- 4 الأوس  الشرل
 
البياا   سوبة منا من مة العمـ  الدوليـة، المؤشـرا  الرخيسـية لسـول العمـ ، الطبعـة التاسـعة، متايـة  االمصدر 

 زwww.ilo.org/kilmفي الموقا الشب عا 
 

__________ 

 (ز2015)جنيي،  2015اا ال ا جتماعية لخعمالة في العا ، اتجاها  عام من مة العم  الدولية،  (37) 

شــــوص، ومــــن المتوقــــا  ن تــــزداد بايــــ   3.5شــــا عــــددع  2017تتــــألي قــــوة العمــــ  المتــــوا رة في جميــــا  لــــاز العــــا  في عــــام  (38) 
عنــدما   1990ســنة، مرتبعــا عنــلم في عــام  39.2ز ويبخــر متوســ  عمــر قــوة العمــ  العالميــة 2030عــام  بايــ   خــول 4 قلى

 ز2030سنة  خول عام  40.5سنة، ومن المتوقا  ن يرتبا قلى  35.5قان يبخر 
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)ان ر الجدول(، قانت   ريقيا ت م  عخـا نسـبة مـن العمـال النشـط  اقتصـاديا  2016وفي عام  - 20
في الماخــة لخنســـاز(، في يــ  قانـــت  ورود  34في الماخــة لخرجـــال و  53ســنة  ـــأقثر ) 65في الباــة العمريـــة 

لخنســاز(ز و يمــا بــ  في الماخــة  7في الماخــة لخرجــال و  13وا قتصــادا  المتقدمــة الأرــري ت ــم  دنى نســبة )
هات  النقطت  القصوي ، قانت معد   المشارقة في قوة العم  ب  قبار السـن مرتبعـة في آسـيا وا ـي  
ا ـــاد ، تخينـــا  مري ـــا الاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر ال ـــاريي، م الشـــرل الأوســـ ز وقانـــت معـــد   المشـــارقة 

سنة  أقثر في البخدان النامية   65ا الذين تبخر  عمارهم المرتبعة نسبيا في قوة العم  ب  العمال الأق  سن
قثــ ا مــا تع ــس ارتبــا  مســتويا  البقــر و يــاب المايــة ا جتماعيــة  و عــدم قبايتنــا، ودلتــا  ايتيــاب  
قبــــار الســــن قلى موا ــــخة المشــــارقة في الأنشــــطة المــــدرة لخــــدر  ل ســــ   و ت مخــــة الــــدر  الــــاوم لتخبيــــة 

ويء اســتمرار البجــوا  بــ  الجنســ  في ســول العمــ ، ييــج قانــت معــد   ايتياجــاتهم الأساســيةز ولــ
ـــا المنـــاط ز  ـــ   ن التبـــاين  65المشـــارقة الأقـــ  لخنســـاز المســـنا  ) ســـنة  ـــأقثر( تتبـــا عطـــا شـــاثا في جمي

البخدان المتقدمة النمو والبخدان النامية قان دلنسبة لخمر ة  ق  ب ث  منلم لدي الرجال، ييـج   نـر   ب 
عامـا مسـتويا  شاثخـة مـن المشـارقة  64و  55لنساز الأ ريقيا  والأوربيـا  الخـوا  تـتراو   عمـارهن بـ  ا

 في الماخة عخا التوا ز 52و  56ا قتصادية بنسبة 
سـنة  مـرا  64و  55ويعُد تو ر معخومـا  ومخيـ  سـول العمـ  لخعمـال الـذين تـتراو   عمـارهم بـ   - 21

ن التقاعــــد وتــــو ر المايــــة ا جتماعيــــةز وتبــــ  الأرقــــام الأرــــ ة )ان ــــر الجــــدول( ءــــروريا لتنــــاول المواقــــي مــــ
ا تجاهــا  المتصــاعدة بصــورة مطــردة في مشــارقة قــوة العمــ  مــن الــذقور وا ا  الــذين تــتراو   عمــارهم   ن

نقطـة ماويـة عخـا التـوا ( )ان ـر  12و  6) 2012قلى عـام  2000سنة في  ورود من عـام  64و  55ب  
A/68/167  قد بخ ت  قصاها، ييج   يطر     ت ي  عخـا معـدل عمالـة الرجـال الأقـ  سـنا الـذين تـتراو )

في الماخــة  1بنسـبة  عامـا، و  ترتبــا نسـبة النسـاز المسـنا  في هــذع الباـة العمريـة ق  64و  55 عمـارهم بـ  
ءـــو  الالـــة، تشـــ  الـــد خ  قلى ز وعخـــا الـــر م مـــن عـــدم و 2016قلى عـــام  2012 رـــال البـــترة مـــن عـــام

 لــت قــد يعُــزي في جانــ  منــلم قلى  موعــة مــن الــواجز الــا مــول دون مقيــ   مــن العمالــة والــا تتصــ    ن
ل قبـــار دلعمـــر، وفي مقـــدمتنا التمييـــز القـــاخم عخـــا القوالـــ  النمطيـــة المتعخقـــة دلقيـــود المعر يـــة والبدنيـــة لخعمـــا

ســ  ودعـــم مشــارقة قبـــار الســـن الســنز وفي الســـنوا  الأرــ ة، اتخـــذ العديــد مـــن البخـــدان المتقدمــة تـــداب  لتي
، تم قعـداد  موعـة مـن المبـاد  التوجينيـة لخسياسـا  العامـة لتشـجيا ودعـم 2015قوة العم ز وفي عام  في

الميــدان ا قتصــاد  بشــأن  التنميــة فيالعمالــة في الســن المتقدمــة واعتمــد  بو ــبنا تو ــية من مــة التعــاون و 
سياســـا  الشـــيوورة والعمالـــةز ودعـــت التو ـــيا  قلى تعزيـــز الـــوا ز عخـــا موا ـــخة العمـــ  في ســـن متقدمـــة 

العمــ  قلى التقاعــد اــا يســمح  ا ا ــأة التقاعــد المتــأرر وتشــجيا المزيــد مــن المرونــة في يــا   ا نتقــال مــن
ز وتناولت التو يا   ي ا التداب  الاومة لم ا حة التمييز القاخم دلجما ب  المعاق التقاعد  ودر  العم 

عخــا  ســان العمــر في العمالــة، اــا في  لــت ق ــدار التشــريعا  وتن ــيم ةــا  التوعيــة العامــة لخق ــاز عخــا 
 ز(39)التمييز في عمخيا  التو يي والترقية والتدري  وفي ا يتباظ دلعمالة

__________ 

 يزيـــران/ 20اطُّخـــا عخيـــلم في  زwww.oecd.org/els/emp/Ageing-Recommendation.pdfمتـــا  في الموقـــا الشـــب عا  (39) 
 ز2017 يونيلم

https://undocs.org/ar/A/68/167
https://undocs.org/ar/A/68/167
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ــــة، ييــــج - 22 ــــة  وفي البخــــدان النامي ــــة  ــــ  الزراعي ــــتراو  بــــ  نصــــي وثاثــــة  رد  العمال يوجــــد مــــا ي
، ت ـــ  مـــديا  و ولـــويا  العمالـــة   تـــو  اهتمامـــا قبـــ ا لالـــة قبـــار الســـنز (40)ا قتصـــاد  ـــ  المـــن م في
تزال  عداد قب ة من العمال قبـار السـن، وصا ـة العمـال الأميـون و ـ  المنـرة، تنوـر  في منـن ريبيـة   ا

ة، و ييــاا في  عمــال  بو ــة دلموــاطر وقخيخــة الأجـر مــا  دوديــة  ــرل الصــول عخــا المعاشــا   ـ  ر يــ
التقاعديـــة والت طيـــة الصـــحية بت خبـــة ميســـورةز ويصـــبح تعزيـــز السياســـا  الراميـــة قلى قطالـــة اليـــاة المننيـــة 

اعيـــة ل بـــار الســـن لخعـــامخ  في القطـــا  الر ـــع القـــاخم، ييثمـــا قـــان  لـــت ماخمـــا، وتـــو   المايـــة ا جتم
القطـــاع  الر ـــع و ـــ  الر ـــع في هـــذع البخـــدان  مـــرا  ساســـيا ل ـــمان    ينحـــدر النـــان قلى مـــا دون  في

لخت طيــة لباخــدة العــامخ  في القطــا   2010البقــر في شــيوورتنمز ويشــ   توســيا الصــ  منــذ عــام  رــ 
دد المشـــترق  في ن ـــام ي ـــومع  ـــ  الر ـــع مثـــا  رـــدر التنويـــلم بـــلم، ييـــج رثـــ   لـــت  قـــ  ويادة في عـــ

لخمعاشا  التقاعدية في التاريخز قما  ن  لت ال امت  ريد في تصميملم، ييج يرب  ا شتراقا  .هخيـة 
الصــول عخــا معــاق تقاعــد   ساســع في ســن الســت  وبصــر  اســتحقاقا   وريــة لوالــد  المشــترك قبــار 

 ز(41)السن عخا يد سواز
 

 ااالية واستخدامهافرص الوصول إلى الخدماص  - 3 
ر ن لتو    رل الو ول قلى يساد  ا درار والقروا والتأم  و  ها من ا ـدما  الماليـة  - 23

ــــة  ــــدز الأعمــــال التجاري ــــان عخــــا ويادة وتيســــ  ا ســــتناك، وا درــــار ونقــــ  الأمــــوال، وب  ن يســــاعد الن
مار، و    لت من سب  بناز الدرول التوسا  ينا، والتوطي  لخمواطر والصدما  وقدارتها، وا ستث  و

والثــــروا  وقدارتهــــاز ودلنســــبة لدشــــوال الــــذين يعيشــــون في يالــــة البقــــر، ر ــــن لتــــو    ــــرل الو ــــول 
يســاد  ا درــار ويــدع  ن يزيــد مــن المــدررا  وا ســتناك وا نتاجيــة وتم ــ  النســاز وا ســتثمار  قلى
نطـــال مشـــارقة الأ ـــراد والأعمـــال التجاريـــة في الن ـــام ز ومـــن شـــأن توســـيا (42)الرعايـــة الصـــحية الوقاخيـــة في

الما   ن يعزو النمو ا قتصاد ز وما  لت، يواجلم قبار السن مديا  واءحة في الو ـول قلى ا ـدما  
 ز(43)والمنتجا  المالية وا ستبادة مننا

اد في مصـر  في الماخة من البال   في جميا  لاز العـا  رخ ـون يسـ 62، قان 2014وفي عام  - 24
ــــــت ويادة قــــــدرها (44) و  ــــــ ع مــــــن المؤسســــــا  الماليــــــة  و مقــــــدمع ا ــــــدما  الماليــــــة المتنقخــــــة ز ورثــــــ   ل

، وقن قــــان يشــــ  قلى  ن بخيــــو  شــــوص دل ــــ    يزالــــون رــــارب نطــــال 2011الماخــــة منــــذ عــــام  في 11
في الماخـة  7  تق  بنسـبة ا دما  المصر يةز ود ءا ة قلى  لت،  لن نسبة النساز الخوا  لدينن يساد

__________ 

 ، الم ــــع في التقــــدما بنــــاز المنعــــة لــــدرز الموــــاطر2014تقريــــر التنميــــة البشــــرية عــــاخع، بــــرامت الأمــــم المتحــــدة ا  (40) 
 (ز2014 )نيويورك،

 (41) World Bank, Live Long and Prosper: Aging in East Asia and Pacific (Washington, D.C. 2016)ز 

 (42) Adolfo Barajas, Martin Čihák and Ratna Sahay, “A broader reach”, Finance and Development, vol. 54, 

No. 1 (March 2017)ز 

 (43) HelpAge International and the Center for Financial Inclusion, Aging and Financial Inclusion: An 

Opportunity (2015)ز 

 (44) Asli Demirguc-Kunt and others, “Global Findex database 2014: measuring financial inclusion around the 

world”, Policy Research Working Paper, No. 7255 (World Bank, Washington, D.C., April 2015) الموقا  متا  فيز
 زhttp://documents.worldbank.org/curated/en/187761468179367706/pdf/WPS7255.pdf#page=3ا الشب ع
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عــن الرجــالز وعخــا الــر م مــن  دوديــة البيــاا  القابخــة لخمقارنــة  يمــا يتعخــ  بإم انيــة و ــول قبــار الســن 
ا ــدما  الماليــة واســتودامنا، تشــ  الأدلــة الموجــودة قلى الــواجز الشــاخعة الــا يواجننــا قبــار الســنز  قلى

الدراية دلأمور المالية والوعع ب يبية ا سـتبادة مـن ا ـدما    بع قث  من البخدان، يبتقر قبار السن قلى
الماليةز وقد تنطب  هذع الالة  ي ا عخا الشباب، ييج   يبـدوون في مريخـة مب ـرة في التوطـي  لدمـن 
الما  في سن الشيوورةز وعاوة عخا  لت، قـد تقـ  الثقـة في المؤسسـا  الماليـة، و  سـيما عنـدما يتعخـ  

عاشا  التقاعدية الص  ة جدا لذو  الـدر  المـنوبم، الـذين قـد يبتقـرون قلى الثقـة في قم ـان الأمر دلم
الو ــول قلى مــدرراتهم  عــا عنــدما يصــخون قلى ســن الشــيوورةز وقثــ ا مــا يزيــد ءــعي البنيــة الأساســية 

دة عخـــا الماليـــة مـــن  ـــعوبة الصـــول عخـــا ا ـــدما ، و  ســـيما دلنســـبة ل بـــار الســـن  و  القـــدرة ا ـــدو 
 الرقة وفي المناط  الريبيةز

ــــ  التمييــــز وا ســــت ال عخــــا  ســــان الســــن عــــاخق  قءــــا ي   مــــام اســــتودام قبــــار الســــن  - 25 ورث
لخودما  المالية ومقي   مننم الما ز و  تزال الماية القانونية لخمساواة وعدم التمييـز عخـا  سـان العمـر 

مقرءو الأموال العديد من قبار السـن مـن قم انيـة الصـول عخـا  اخبةز ويحرم مقدمو ا دما  المالية  و 
قروا بسب  ا تراءا  متحيزة ءد المسن  مبادها  ن قبار السن    قادرين عخا توليـد الـدر  الـاوم 
لسـداد القــرواز ووجــد  قيــدي الدراسـا  الــا  جريــت في  ورود تمييــزا واسـا النطــال في الصــول عخــا 

ز وتقيــد بعــم المصــار  قم انيــة الصــول عخــا (45)وا العاديــة ورــدما  التــأم القــروا العقاريــة والقــر 
القــروا الطويخــة الأجــ  والرهــون العقاريــة لدشــوال  ــول ســن معينــة، في يــ   ن شــرقا  التــأم  قثــ ا 

  تـو ر ق  ت طيـة  ـدودة لدشــوال  ـول سـن معينـة، وتشـتر   ــرا رسـوم واخـدة وعقـود  عخــينم،   مـا
في بعم الا   ي  لدشوال الأق  سنا بشراز بعم و خ  التـأم ز وقـد تزيـد هـذع قما   تسمح 

الممارســــا  مــــن تعــــرا قبــــار الســــن  طــــر عــــدم قبايــــة الســــ ن والتــــأم  الصــــحع، عخــــا ســــبي  المثــــالز 
البخـــدان الناميـــة، قثـــ ا مـــا يُحـــرم قبـــار الســـن  ي ـــا مـــن القـــروا التجاريـــة الصـــ  ة ورـــدما  التمويـــ   وفي

 بســـب  تقـــدمنم في الســـنز وفي جميـــا البخـــدان، قـــد تـــؤد  مواقـــي مقـــدمع ا ـــدما  الـــا تتســـم الصـــ  
دلتحيــز ءــد المســن  قلى قعاقــة اســتبادة قبــار الســن مــن ا ــدما ز قمــا  ن اودياد رطــر تراجــا القــدرا  

ار السـن البدنية والعقخية الذ  يصاي  التقدم في السن يترك  ي ا آ را هامة عخـا اسـتودام قثـ  مـن قبـ
لخودما  الماليةز وهذا التراجا في القدرا  يعرا قبار السن  طـر  قـ  يتمثـ  في التعـرا لخموالبـا  

 المالية، اا  ينا السرقة  و الرمان من الصول عخا الأموال  و قسازة استودام التوقيا ز
بخــدان المتقدمــة، وتســتودم بعــم ال ومــا ، وقــذلت مقــدمو ا ــدما  الماليــة، و  ســيما في ال - 26

 موعة من التداب  المراعية لختقدم في السن لتيس  تمتا قبار السن د دما  الماليـة والأمـن المـا ز ورـر  
تــدرريا وءــا القــوان  والسياســا  وتعزيزهــا مــن  جــ  ةايــة قبــار الســن مــن ا ســت ال المــا ، مــا تــو   

د هـذع ا نتناقـا  ومنعنـاز وتسـاعد المعاشـا  الصـ  ة التدري  لمو بع المؤسسا  المالية ا ا ـة لتحديـ
ا ا ة عخا تو   ا درار الطوي  الأج  لمعاشا   و  الدر  المنوبم جدا، قمـا رـر  قنشـاز نقـا  
ردمة ماخمة لدعم الت عا  لن م المعاشا  التقاعدية العامة القاخمة عخا ا شتراقا ز وتقـوم المصـار  

__________ 

 (45) AGE Platform Europe, Background Document for Hearing “Unblocking the Anti-Discrimination 

Directive” on Age Discrimination in Access to Financial Services Brussels: AGE Platform Europe (20 

March 2012) االموقا الشب ع متا  فيز www.age-platform.eu/images/stories/Background_document_anti-

discrimination_directive_AGE.pdfز 

file:///C:/Users/Ahmad.Jouejati/Downloads/www.age-platform.eu/images/stories/Background_document_anti-discrimination_directive_AGE.pdf
file:///C:/Users/Ahmad.Jouejati/Downloads/www.age-platform.eu/images/stories/Background_document_anti-discrimination_directive_AGE.pdf
file:///C:/Users/Ahmad.Jouejati/Downloads/www.age-platform.eu/images/stories/Background_document_anti-discrimination_directive_AGE.pdf
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ــــزا  ورــــدما  ما ــــو   مي ــــا تعمــــ  دلصــــو  لدشــــوال بت خمــــة لخســــن مثــــ   جنــــزة الصــــرا  اا  ال
ا عاقة البصرية والتعر  عخا الصو ، و لت  والة الاجة قلى استدعاز قخمـا  المـرور لدشـوال   و 

المصـاب  د ــر ، والمســاعدة في الو ــول قلى الســاب عـ  شــب ة ا نترنــت، وت ييــي المشــورة وا ــدما  
  المتنوعــــــة في مريخــــــة الشــــــيوورةز وتشــــــجا بعــــــم ال ومــــــا  والمن مــــــا  قــــــذلت الماليــــــة مــــــا ا ــــــ ا

 ا درار الطوي  الأج  قلى  قصا يد ش ن طوال  ترة الياةز عخا
 

 الاالة الباحية وفرص الاباول يلى الرياية الباحية الجيدة واايسورة -اء  
مــن واويــة الــدر   و الثــروة،  عخــا الــر م مــن  نــلم  البــا مــا رــر  قيــان  و تقيــيم البقــر وال ــعي - 27

 لشمـــا قـــد يشـــمان عوامـــ   رـــري ويتـــأثران اـــا  ي ـــاز وتـــرتب  الصـــحة  ساســـا د ـــ ا  الشـــاخعة لخبقـــرم 
الواقـــا، عـــادة مـــا يقـــترن قـــ  مـــن البقـــر وســـوز الصـــحة دارـــرز وقثـــ ا مـــا ي ـــون ســـوز الصـــحة اتجـــا  وفي
اخ  الـــــا ر ـــــن مـــــن را ـــــا الصـــــول البقـــــر  و ءـــــعي الـــــدر  و ن ينشـــــأ عـــــن ا  تقـــــار قلى الوســـــ عـــــن
ا ســــتمرار في الصــــول عخــــا الت ذيــــة ال ا يــــة والو ــــول قلى الميــــاع الن يبــــة والمرا ــــ  الصــــحية والرعايــــة   و

الصــحية الوقاخيـــة والعاجيــة والتأهيخيـــة، وعـــن العــيش  و العمـــ  في بياــا   ـــ  ن يبـــة و ــ  آمنـــة جســـديا 
 التعخيم الجيد والمعخومـا ، وانعـدام قم انيـة التعبـ  عـن ااراز، بياياز قما  ن  دودية  رل الو ول قلى  و

شا ر ن اعتبارع  ي ا وجنا من وجوع البقر، ر ن  ن تقو  الممارسا     الصحية والـواجز الـا مـول 
دون التمتا د دما  ا جتماعية، شا ي ر دلالة الصـحيةز وفي الوقـت نبسـلم،  ـلن سـوز الصـحة يـؤد  

مــن الأييــان قلى  قــر الــدر  وال ــعي  و يســنم  ينمــا، و لــت عنــدما يحــدل مــن القــدرة ا نتاجيــة  في قثــ 
لخشوص  و عندما ت ون ت اليي عاب  و رعاية الالة ) و الـا  ( الـا يعـا  مننـا الشـوص ده ـة 

قبـــ ز  يـــج مرمـــلم مـــن القـــدرة عخـــا تخبيـــة ا يتياجـــا  الأساســـية الأرـــري  و تقيلـــد هـــذع القـــدرة بشـــ    
ويتعرا قبار السن بش   رال لسوز الصحة و قر الدر  نتيجة لتراجا مـا رخ ـون مـن سـب  لتحقيـ  
الدر ، ولخحرمان المـتراقم، و ودياد بعـم الموـاطر الصـحية المرتبطـة بتقـدم السـنز و ولاـت الـذين يعـانون 

م الصــدما  الماليــة دلبعــ  مــن ســوز الصــحة ويعيشــون في يالــة البقــر هــم الأقــ  قــدرة عخــا الصــمود  مــا
 والبياية والصدما  المرتبطة دلنزاعا   و   ها من الصدما ز

ــــــار الســــــن  ــــــعود   ــــــحية متعــــــددة في مريخــــــة مــــــا - 28 ز ومــــــا  لــــــت، (46)وســــــيواجلم مع ــــــم قب
ايتماليــــة يــــدو   لــــت ووت تــــلم وشــــدتلم تختخــــي ارتا ــــا قبــــ از ور ــــم  ن بعــــم الأ ــــراد يحتــــاجون   ــــلن
اليوميــة وهــم في  واســ  الســتينا  مــن العمــر،  ــلن الــبعم اارــر ي ــ  نشــطا  المســاعدة في الأنشــطة قلى

ومســتقا وهـــو في التســـعينا  مـــن العمـــرز وفي المتوســـ ، يـُـرجح  ن يعـــا  قبـــار الســـن مـــن يـــا   مزمنـــة 
متعــددة في نبــس الوقــت و ن ت ــون ايتياجــاتهم مــن الرعايــة الصــحية  قــ  مــن الباــا  العمريــة الأرــريز 

العديـــــد مـــــن قبـــــار الســـــن قـــــادرين عخـــــا ا يتبـــــاظ دلقـــــدرة الو يبيـــــة الجيـــــدة والر ـــــاع ومـــــا  لـــــت، ي ـــــ  
معــااتهم مــن يالــة  و  قثــر مــن تخــت الــا  ز  مــا دلنســبة لارــرين،  ــلن المشــاق  الصــحية تــؤثر  ر ــم
ســب  عيشــنمم وفي قثــ  مــن الأييــان، ي ــون ســوز الصــحة وا عاقــة اــا الســببان الرخيســيان الخــذان  عخــا

ـــاك دليـــ  واءـــح ي ـــطرا ن قبـــار الســـن قلى التقخيـــ  مـــن العمـــ   و ا نســـحاب منـــلمز وفي الواقـــا، لـــيس هن
 ن  عمــــار النــــان تطــــول مــــا تمــــتعنم دلصــــحة الجيــــدةز واودياد ءــــعي قبــــار الســــن قواز التحــــديا   عخــــا

__________ 

 (46) World Health Organization (WHO), World Report on Ageing and Health (Geneva, 2015)ز 
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الصـــــحية يؤقـــــد  ايـــــة يصـــــو م عخـــــا الرعايـــــة الصـــــحية الجيـــــدة والميســـــورة مـــــن  جـــــ  منـــــا آ ر الأمـــــراا 
 اد  والتقخي  مننا دون تقويم الأمن ا قتصاد  وال رامةزوا  
ز وفي ي  يرجا جان  من هـذا التنـو  (47)وتتسم الالة والقدرا  الصحية ل بار السن دلتنو  - 29

قلى ا خبيا  الوراثية لد راد وا يارا  الا يتوـذوشا،  ـلن ال ثـ  مننـا مـددع البياـة الطبيعيـة والماديـة الـا 
ن  ينــــا وا صـــاخص البرديــــة مثـــ  نــــو  الجــــنس  و العنصـــر  و العــــرل، والتعخـــيم، والمننــــة، والــــدر ز يعيشـــو 

ودلتـــا ،  ـــلن البـــوارل في النتـــاخت الصـــحية وقم انيـــة الو ـــول قلينـــا تـــرتب  في قثـــ  مـــن الأييـــان دلوءـــا 
ع مـــن  نـــوا  ا جتمـــاعع وا قتصـــاد  ود ويـــةز وهـــع تع ـــس الأثـــر التراقمـــع لخحرمـــان ا قتصـــاد  و ـــ  

الرمـــان الـــا تعـــا  مننـــا الباـــا  المســـتبع دة طـــوال  ـــترة يياتهـــاز   بـــار الســـن المســـتبع دون و ولاـــت الـــذين 
يعيشون في يالة البقر يتعرءون بدرجة  ق  لخمواطر الصحية، ولخمزيد مـن التحـديا  الصـحية، ولقخـة 

ا قتصــــاد   -ا جتمــــاعع   ـــرل الصــــول عخــــا ا ــــدما  الصــــحيةز  عخــــا ســـبي  المثــــال، يــــؤثر الوءــــا
، في يــــ  ي ــــون مــــن المــــرجح (48)انخبــــاا الو ــــاخي ا دراقيــــة وتعــــدد يــــا   المــــرا وال ــــعي عخــــا
 ز(49)صاب المسنا  دلأمراا المزمنة وا عاقا  بدرجة  ق  من المسن  الرجالتُ   ن
خعديـد مـن قبـار السـنز و  يزال الو ول قلى الرعاية الصحية  مرا بعيد المنال  و  دودا دلنسبة ل - 30

والت خبة والنق  من الواجز الـا مـول دون تـو   الرعايـة في قـ  م ـان، ول ننمـا تنطـويان عخـا مشـاق  
ز وقثـ ا مـا يبتقـر قبـار (50)را ة في البخدان المنوب ة الدر  وبخدان الشـريحة الـدنيا مـن الـدر  المتوسـ 

لتــــأم  الصــــحع  و الت طيــــة الشــــامخة، ور ــــن الســــن قلى التــــأم  الصــــحع  و قلى مســــتويا  قا يــــة مــــن ا
ترهقنم بسرعة نبقا  الرعاية الصحية الا يت بـدوشا مـن  مـوا م ا ا ـة، بـ  وقـد تخقـع اـم في بـراثن   ن

البقــــر  و تزيــــد مــــن عــــو وهم ، و  ســــيما  ولاــــت الــــذين   يحصــــخون عخــــا معاشــــا  تقاعديــــة  و يحصــــخون 
ســتحقاقا  والــدر  مــن مصــادر  رــريز وتبــ  الدراســا  مســتويا  منوب ــة مــن المعاشــا  وا  عخــا

المتعخقــة .ثــر التحـــويا  النقديــة في قثيوبيـــا وجمنوريــة تنزانيـــا المتحــدة وومبـــابو  ومووامبيــ   ن التحـــويا  
النقديـــة الـــا يتخقاهـــا قبـــار الســـن تُســـتودم دلبعـــ  في ا نبـــال عخـــا ا نتقـــال قلى المرا ـــ  الطبيـــة، ورســـوم 

يــة الصــحية، و دويــة العــاب والتــأم  الصــحع، د ءــا ة قلى الأ ذيــة والصــر  الصــحع استشــارا  الرعا
ز قمــا  ن ارتبــا  متوســ  العمــر المتوقــا لخمــر ة (51)و  هــا مــن الأمــور الــا تســنم في الصــحة العامــة والر ــاع

صـــحية واودياد انعـــدام  مننـــا ا قتصـــاد  في المتوســـ  يزيـــد مـــن ءـــعي النســـاز قواز تخبيـــة ا يتياجـــا  ال
و  ها من  ش ال الرمان بسب  الت اليي الطبية الباه ةز قما  ن قم انية الو ول قلى المرا   الصـحية 
تشـــ   مـــديا ل ثـــ  مـــن قبـــار الســـن، و  ســـيما في المنـــاط  الريبيـــة والناخيـــة الـــا تقـــا  ينـــا المراقـــز الطبيـــة 

__________ 

 زنبس المرجا (47) 

 زنبس المرجا (48) 

 (49) HelpAge International, “Health and care policy” ا متـــــــا  في الموقـــــــا الشـــــــب عزhttp://www.helpage.org/what-

we-do/what-we-do/health/health-policy/ز 

 (50) WHO, World Report on Ageing and Healthز 

 (51) Bastagli and others, Cash transfers: what does the evidence say?; and HelpAge International and Age 

International, Cash Transfers and Older People’s Access to Healthcare: A Multi-country Study in Ethiopia, 

Mozambique, Tanzania and Zimbabwe (HelpAge International, London, 2017)ز 

http://www.helpage.org/what-we-do/what-we-do/health/health-policy/
http://www.helpage.org/what-we-do/what-we-do/health/health-policy/
http://www.helpage.org/what-we-do/what-we-do/health/health-policy/
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خصحة والنق ، يتطخ  الو ول قلى المرا   مسا ة قب ة من المناول، وييثما تنعدم ا ياق  الأساسية ل عخا
 الصحية رسوما   ر ن ممخنا،  و   تو ر ردمة جيدة لدشوال  و  القدرة ا دودة عخا الرقةز

وتهـــد  الشـــيوورة الصـــحية قلى بنـــاز القـــدرا  والقـــدرة عخـــا الصـــمود وا ا  ـــة عخينـــا، وع ـــس  - 31
ز ويشـم  هـذا الـننت قواز (52)خـلم، وتعـويم القـدرة المبقـودةمسار  قدان القـدرة عنـد يدوثـلم  و وقبـلم  و قبطا

الشيوورة منا عوام  ا طر والد مننا، والوساخ  العمخية  طالة  ترة التمتا بصـحة جيـدة، وتهياـة البياـا  
الداعمــــة لخحــــد قلى  دنى درجــــة ش نــــة مــــن تــــدهور الصــــحة والتصــــد  لــــلمز ومــــا الترقيــــز عخــــا القــــدرة عخــــا 

ءــعي   لاســتراتيجيا  الراميــة قلى تعزيــز التمتــا دلصــحة في مريخــة الشــيوورة  ن تقخــ  مــنالصــمود، ر ــن 
 قبار السن قواز المرا وا  اد ، و ن تزيد من قدرتهم عخا التأه  لخصدما  الأرري والتصد   از

بيـي ور ن لختداب  الرامية قلى تعزيز الصـحة الجيـدة  ن تم ـن قبـار السـن مـن تجنـ  البقـر  و تخ - 32
آ رع، في يـــ  يـــرجح  ن تـــدعم التـــداب  الراميـــة قلى التصــــد  لخبقـــر الصـــحة الجيـــدةز ومـــا  لـــت، رــــ  

يقتصـــر هـــد  التـــدرا  عخـــا تـــو   التوبيـــي مـــن الرمـــان  حســـ ، بـــ  رـــ   ن تهـــد   ي ـــا    
يعُــد البــاظ عخــا الأوءــا  والممارســا  الــا تم ــن مــن مقيــ  الصــحة الجيــدة والأمــن ا قتصــاد ز و  قلى

تــو   الت طيـــة الصـــحية الشـــامخة دســـتحقاقا  تســـتند  قبــار الســـن والباـــا  المنمشـــة، واتبـــا  شـــت قواز 
الصحة العامة يستمر طيخة الياة ويعالج  وجلم التباو  ب  الباا  ا جتماعية، واستقطاب مشارقة قبـار 

وتعزيـز التماسـت بـ  ا ـدما  السن وجماعـا  ا تمـا المـد  الـا ترقـز عخـا الشـيوورة في  ـنا القـرار، 
الصـــحية وا جتماعيـــة لتعزيـــز الرعايـــة الشـــامخة مـــن بـــ  بعـــم الطـــرل الـــا ر ـــن اـــا لخح ومـــا  تعزيـــز 

 ز(53)قبار السن وقدرتهم عخا الصمود،   ا عن الو ول قلى من هم في  شد الاجة قلينا  حة
 

 الرياية الطويلة الأتت والضعف إزاء الفقر  
بح قبـــار الســـن ا تـــاجون لخرعايـــة عرءـــة لخبقـــر وانعـــدام الأمـــن ا قتصـــاد  نتيجـــة ر ـــن  ن يصـــ - 33
يد عونـلم مـن  مـوا م ا ا ـة مـن  جـ  الرعايـة المنزليـة والمؤسسـيةز بـ  وقـد يتعـرا  ـذا الوجـلم مـن  وجــلم  لمـا

يــة ال ــعي قبــارُ الســن الــذين يحصــخون عخــا الرعايــة الأســرية دون مقابــ ، عنــدما يتعــ  عخــا مقــدم الرعا
هبــم ســاعا  عمخــلم  و ينســح  مــن ســول العمــ ، لتعــا  الويــدة الأســرية ق ــ ز ودلنســبة ل البيــة    ن

ــن  ر ــننم  قبــار الســن الــذين ير بــون في الصــول عخــا    نــو  مــن رــدما  الرعايــة الر يــة،  و يــ  م 
ن   ــول مــا رخ ــون مــ“ قنبــال”الصــول عخينــا، يتعــ  عخــينم اســتودام المــدررا ،  و بــد  مــن  لــت 

 سواز قانت ردما  مؤسسية  و منزليةز -لختأه  لخحصول عخا ا دما  الممولة من ال ومة 
وفي قث  من الأييان، تختخي آليا  التمويـ  ال وميـة وقواعـد التأهـ  لخحصـول عخـا رـدما   - 34

  بنبســلم ت خبــة الرعايــة ا جتماعيــة والرعايــة الطبيــة في البيــت، مــا ويادة العــ ز الواقــا عخــا البــرد ليتحمــ
الرعاية ا جتماعية الا تو ر للم الدعم الذ  يحتاجلم في  نشطة اليـاة اليوميـةز ور ـن  ن تترتـ  عخـا هـذع 
ـــاخت ماليـــة معاقســـة ســـواز دلنســـبة ل بـــار الســـن  ـــلم ا ا ـــة نت النبقـــا  الـــا يت بـــدها الشـــوص مـــن  موال

ول  ـدودة في بعـم البخـدان المتقدمـة  نبسنم  و لأسرهم في قث  من الأييانز وعخا الـر م مـن وجـود سـ
لو خــ  التــأم  الــذا  الــا ت طــع ت ــاليي الرعايــة ا تمخــة الطويخــة الأجــ  في المســتقب ،  ــلن معــدل ابتيــا  

__________ 

 (52) WHO, World Report on Ageing and Healthز 

 زنبس المرجا (53) 
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هــذع الو خــ  مــنوبم قمــا  ن  قســاطنا ده ــة الت خبــةز ولــذلت   يتيســر الصــول عخــا و خــ  التــأم  
 هذع ق  لأ حاب الموارد الواسعةز

وفي ااونـــة ا رـــ ة، است شـــبت ووارة ا زانـــة في الـــو يا  المتحـــدة قـــدرة الأســـر المعيشـــية عخـــا  - 35
تمويــ  ايتياجــا  الرعايــة الر يــة، و  ســيما المســنا  الخــوا  يعشــن لأعمــار  طــول ويق ــ  ســنوا   قثــر 

ـــووارة يـــا   ةتخـــي شـــراخح الســـ ان الأقـــ  في ســـنا، ومـــدي  ياجـــة قلى المســـاعدة دلرعايـــةز و ثـــت ال
قــدرتهم عخــا تمويــ  الرعايــة الر يــة الطويخــة الأجــ  مــن درــو م و  ــو م الســاخخة صــا  الســ ن وقجمــا  
ثرواتهم، اا في  لت الس ن، في ةتخـي نقـا  توويـا الـدر /الثروةز ووجـد   ن ا عاقـة في السـن المتقـدم 

المـوارد الــا تمخ نــا نسـاز قثــ ا  لتمويــ   ر ـن  ن تــترك  ثــرا هـاخا عخــا الأمــن ا قتصـاد ، ن ــرا  دوديــة
الرعاية الر ية، قلى يد  ن النساز المسنا  الثـريا   قـ  هـن الـا  قـان اقـدورهن تمويـ  الرعايـة الطويخـة 

سنة  أقثر(، قخت قدرتها عخـا ممـ   80الأج  عخا مدي  ترة شتدة من الزمنز وقخما ارتبا سن المر ة )
 مــا مــن يعيشــون عخــا درــول منوب ــة مــا اقــتراام مــن الشــيوورة،  ــا ي ــون  الت خبــة ال امخــة لخرعايــةز

اقـــدورهم  ن يتحمخـــوا .نبســـنم ت خبـــة    نـــو  مـــن الرعايـــة الطويخـــة الأجـــ ، ويصـــبحون معتمـــدين عخـــا 
تقدملم الدولة من مساعدا ز ويبسر  لت جانبا من السب  في قيام عدد من الـدول الأع ـاز، ومننـا  ما

 ز(54)ة قوريا وهولندا واليادن، بوءا رط  قلزامية لتأم  الرعاية الطويخة الأج  لمانيا وجمنوري
وفي البخدان النامية الا تخخو مـن ا ـدما  الواسـعة الـا تو رهـا الدولـة، يُشـار قلى منطقـة جنـوب  - 36

لخـتقخص شرل آسيا دعتبارها مثا  عخا      الممارسا   راد ردما  رعايـة منوب ـة الت خبـة بديخـة 
المســتمر في قــدرة الرعايــة الأســريةز وتقــوم رابطــا  قبــار الســن بوءــا شــت شــام  لخرعايــة ا تمعيــة لـــدعم 
الأعــــداد المتزايــــدة مــــن قبــــار الســــن الــــذين يعتمــــدون عخــــا  ــــ هم اعتمــــادا قبــــ ا ويحتــــاجون قلى المســــاعدة 

ـــذين   رخ ـــون ســـوي درـــ   ـــدود ويبتقـــرون قلى ا في لرعايـــة ال ا يـــة مـــن  ســـرهمز الأنشـــطة اليوميـــة، وال
وتشــم  هــذع الأنشــطة تو يــي وتــدري  وقدارة المتطــوع  مــن ا تمــا ا خــع لتــو   الرعايــة المنزليــة لتقــدا 
المســاعدة دلرعايــة الشوصــية ل بــار الســن الــذين يحتاجوشــاز ور ــن  ن تســاعد الرابطــا   ي ــا في ت طيــة 

زوم، و ن تو   قبار السن د دما  الت ميخيـة، قتخـت الـا ت اليي ا نتقال قلى المراقز الصحية عند الخ
تو ر الأجنزة المساعدة  و ردما  قعادة التأهي ز ويساعد هذا النو  من النما ب قبار السن عخا تجن  

 ز(55) وجلم ال عي المالية والصحية المتعددة الا تؤد  قلى البقر
  

 خوخة وتنفيذ أهداف التنمية ااستدامةمبادراص تديدة لتعزيز التعاون بشأن الشي -رابعا  
، هــــع وعــــدد 2002   ــــت رطــــة عمــــ  مدريــــد الدوليــــة لخشــــيوورة، منــــذ اعتمادهــــا في عــــام  - 37
قرارا  الجمعية العامة قلى ويادة الوعع .اية البياا  المصنبة يس  العمر لأ راا رسم السياسا   من

هذع المسألة  ددا وسـعت قلى قعـادة ترقيـز الجنـود  القاخمة عخا الأدلةز و قد   هدا  التنمية المستدامة
الـــا تبـــذ ا الـــدول الأع ـــاز ومن ومــــة الأمـــم المتحـــدة و  ـــحاب المصــــخحة اارـــرون مـــن  جـــ  قعطاخنــــا 
الأولويـة عخــا جميــا المســتويا ز ونتيجـة  يــدي البعاليــا  الجانبيــة رـال الــدورة الثامنــة والأربعــ  لخجنــة 

__________ 

 (54) United States Treasury Department, Office of Economic Policy, “The economic security of older women”, 

The Economic Security of American Households, Issue Brief Three (January 2017)ز 

 (55) WHO, World Report on Ageing and Healthز 
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،  نشئ  ري  لأ حاب المصخحة يتألي مـن م اتـ  ا يصـاز الوطنيـة 2017ا يصاخية في آ ار/مارن 
المنتمة ومؤسسا  من ومة الأمـم المتحـدة وقيـدي المن مـا   ـ  ال وميـة الدوليـة لخن ـر في قنشـاز  ريـ  
مدينة معس دلشيوورة والبياا  المصـنبة يسـ  العمـرز وسـيدرب هـذا البنـد في جـدول الأعمـال المؤقـت 

ز ولتعزيــز هــذا العمــ ، عُقــد  2018والأربعــ  لخجنــة ا يصــاخية المزمــا عقــدها في عــام  لخــدورة التاســعة
يخقـــة عمـــ  است ـــا نا م تـــ  ا يصـــازا  الوطنيـــة  2017آب/  ســـطس  24قلى  22البـــترة مـــن  في
الممخ ــة المتحــدة، وشــارك  ينــا   ــحاب المصــخحة الرخيســيون لتبــادل المعــار  يــول المســاخ  الأساســية  في

قلى جانـ   هـدا  البريـ  و نشـطتلم  -المصنبة يس  العمر وا يصـازا  المتعخقـة دلشـيوورة لخبياا  
 المقترية والنتاخت المتوقعة لعمخلم وع ويتلمز

وتع ـــي قدارة الشــــؤون ا قتصــــادية وا جتماعيــــة، د ســــتعانة بتمويــــ   و  مــــن يســــاب الأمــــم  - 38
دراسـة استقصـاخية متعـددة المؤشـرا  عـن الشـيوورة المتحدة لختنمية، عخا تنبيـذ مشـرو  تجـريي يتمثـ  في 

في   ريقيــــا جنـــــوب الصـــــحراز ال ـــــ يز واشـــــارقة ي ومــــة مـــــاو ،  جريـــــت في  لـــــت البخـــــد  ول دراســـــة 
ز وسـتو ر الدراســة معخومـا  عــن العديــد 2017استقصـاخية تمثيخيــة عخـا الصــعيد الـوطس في منتصــي عــام 

اعيــة وا قتصــادية والبيايــة ل بــار الســنز وســعت الدراســة مــن مؤشــرا  الالــة الجســدية والنبســية وا جتم
ا ستقصاخية قلى تعزيز المعر ة  الة قبار السـن والشـيوورة في مـاو ، وستسـنم نتاخجنـا في تـو   قاعـدة 
 دلــــة تشــــتد الاجـــــة قلينــــا لتيســــ  وءـــــا السياســــا  والتوطــــي  اـــــد  ا ســــتجابة لخبــــرل والتصـــــد  

وورة الســـ انز وقـــام الم تـــ  ا يصـــاخع الـــوطس بتجريـــ  الدراســـة لختحـــديا  الـــا تنطـــو  عخينـــا شـــي
ا ستقصاخية المتعددة المؤشرا  لخشيوورة في ماو ، ويؤم  ما تو ر المزيد من التموي   ن يتسـ  ت ـرار 
الدراســـة ا ستقصـــاخية في  و نـــدا وقينيـــا وبخـــدان  رـــريز وستب ـــع نتـــاخت الدراســـة التجريبيـــة قلى التثبـــت 

جيــــة والأدوا  المســــتودمة في تقيــــيم يالــــة قبــــار الســــن، مــــا قم انيــــة الشــــرو  في قجــــراز  ــــحة المنن مــــن
 دراسا  متعددة البخدان في  لاز   ريقيا جنوب الصحراز ال  يز

واشــــترقت قدارة الشــــؤون ا قتصــــادية وا جتماعيــــة وبــــرامت الأمــــم المتحــــدة ا عــــاخع في قطــــال  - 39
في من ومة الأمم المتحدة لتبادل ومناقشة المعخوما  عن العم  المتصـ  شب ة    ر ية لخ ياا  المنتمة 

دلشـــيوورة ومديـــد  ـــا   التعـــاون والتـــاورم وقبـــراو المســـاخ  المتعخقـــة دلشـــيوورةم وقدمـــاب الشـــيوورة 
عـــدم تخخـــي  يـــد ”في قطـــار ترقيزهـــا عخـــا  2030وقبـــار الســـن في تنبيـــذ رطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

دمــاب اهتمامــا  ومصــا  قبــار الســن بصــورة مننجيــة في عمــ  البريــ ز ويشــم  الشــرقاز م وق“الرقــ  عــن
الـــاليون في تخـــت الشـــب ة  ـــندول الأمـــم المتحـــدة لخســـ ان، ومبوءـــية الأمـــم المتحـــدة لقـــول ا نســـان، 
ة ومعند الأمم المتحدة لبحو  التنمية ا جتماعيـة، ومن مـة العمـ  الدوليـة، وهياـة الأمـم المتحـدة لخمسـاوا

ب  الجنس  وتم   المر ة، ومن مة الصحة العالمية، والخجنة ا قتصـادية وا جتماعيـة ل ـر  آسـيام ويـُرجح 
  ن تن م قياا   رري قلى الشب ة في المستقب ز

  
 اجستنتاتاص والتوصياص -خامسا  

دامة مةةع يمةةت الةةدول الأيضةةاء ومنمومةةة الأمةة  ااتحةةدة يلةةى تنفيةةذ أهةةداف التنميةةة ااسةةت - 40
لةةة إلى حةةد كبةةير  فةةينن الةةرواب  بةةين الأهةةداف قةةد أدص إلى مناقشةةة  وإدراج الفئةةاص اجتتماييةةة االهمإ
مسةاات شةاملة مثةت الشةيخوخة واإةاذ إتةراءاص بشةأناك ولةئن كةان صةحيحا أن كبةار السةن يلةةدرتون 

الفقةةةةر  ثةةةةار مسةةةةاات القضةةةةاء يلةةةةى بباةةةةورة تقليديةةةةة   إتةةةةار مناقشةةةةة الامايةةةةة اجتتماييةةةةة ينةةةةدما تل 
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ةةةن مةةةن زيادة  فةةةينن اجيةةة اف الطبيعةةةة ااتعةةةددة الأبعةةةاد للفقةةةر ولأهةةةداف التنميةةةة ااسةةةتدامة قةةةد مك 
اجيةة اف رثار شةةيخوخة السةةكان   العديةةد مةةن ا ةةاجص الأخةةر  لخطةةة التنميةةةك كمةةا يعةة  ذلةةا 
ضةةةةةمنا أنةةةةةأ إلى تانةةةةةب أخةةةةةذ أوتةةةةةأ الضةةةةةعف   الشةةةةةيخوخة   الاسةةةةةبان   ةةةةةب أيضةةةةةا اجيةةةةة اف 

 زالإمكانياص التنموية التي يمتلكها كبار السن واجستفادة منها
(  2002يةةد الدوليةةة للشةةيخوخة  و  حةةين تقةةع هةةذئ ااسةةاات   صةةمي  خطةةة يمةةت مدر  - 41
أهةةداف التنميةةة ااسةةتدامة قةةةد أتلقةةا نةةاجص التعةةاون بةةةين الةةدول الأيضةةاء ومنمومةةة الأمةةة   فةةينن

تعزيز إنتاج البياناص المحسنة اابانفة حسب العمر وتحليلها   ااتحدة  يلى سبيت ااثال بشأن مسألة
 زوالعمت ااش ك بين الوكاجص بشأن القضايا الشاملة لعدة قطاياص

 وقد ترغب الدول الأيضاء   القيام  ا يليل - 42
مرايةةةاة الطبيعةةةة ااتعةةةددة الأبعةةةاد لضةةةعف كبةةةار السةةةن إزاء الفقةةةر وانعةةةدام الأمةةةن   أ( 

  وذلةا ينةد تنفيةذ أهةداف ز الباحة الجيدة والريايةة والرفةائا   ذلا ين تريق تعزياجقتباادي   
 التنمية ااستدامة يلى ااستوياص الوتنية؛

ديةةةة  تطةةةةوير بيةةةةاناص حسبةةةةنة مباةةةةنفة حسةةةةب العمةةةةر  وال حيةةةةب  دراج موضةةةةو    ب( 
 الشيخوخة والبياناص اابانفة حسب العمر   تدول أيمال اللجنة الإحباااية؛

مواصلة دي  إدماج مساات الشيخوخة وكبار السن   خطة التنمية الأوسةع نطاقةا  ج(  
 يند تنفيذ أهداف التنمية ااستدامة؛

مواصلة توسيع نطاق نم  ااعاشاص التقايدية   ا   ذلا ااعاشاص اجتتمايية    د( 
 وزيادة استحقاقاتها لكفالة ضمان الدخت   سن الشيخوخة؛

القةةاا  يلةةى أسةةار العمةةر وغةةيرئ  ود الراميةةة إلى القضةةاء يلةةى التمييةةزتكثيةةف الجهةة  ه( 
 كأشكال التمييز   نال العمالة والاماية اجتتمايية وتوفير الخدماص اجتتمايية من
 


