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 الثانية والسبعونالدورة 
 *من جدول الأعمال المؤقت 142البند 

    إدارة الموارد البشرية
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
مــن النمــاس الأ ا ــظ ل مــوقرا ومــب قــلاا ا م ًــ  ال امــ   3-12 و 1-12تمشــًام مــب البنــد ن  

،  تضــــمن اــــيا التصل ــــل الــــنت اللاامــــا ل ت ــــد ام الــــا س    ا ــــا ع ــــ  النمــــاما الأ ا ــــظ 244/٧٠
بالسـن الإلزامًـ  ا د ـدة لإ ـاع  دمـ  والإ ااي ل موقرا لتنرًي النماس المـنص  لمنحـ  الت  ـًم و ـدع ال مـا 

. و تضــــمن التصل ــــل،   ــــاا م     لــــ ، الــــنت  2٠14كــــااوث الياا/ نــــا ل   1المــــوقرا الــــي ن علًنــــوا قبــــا 
 اللااما ل ت د ام المد    ع   الصواعد اللاان  والأ اس المنطصظ لت   الت د ام.

لمد  ـ  ع ـ  النمـاس الأ ا ـظ ل مـوقرا و لط ب    ا م ًـ  ال امـ   ث اوااـل ع ـ  الت ـد ام ا 
 ملاصظ ايا التصل ل. بالت د ام المد    ع   النماس الإ ااي ل موقرا الواا ة في و ث تحًط ع مام 

 .2٠1٨كااوث الياا/ نا ل   1من  و صترح الأما ال اس انرًي الت د ام اعتبااام  
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 والإداري للموظفين التعديلات المدخلة على النظامين الأساسي - أولا 
مـن النمـاس الأ ا ـظ ل مـوقرا ع ـ   ث اـواع  ا م ًـ  ال امـ   ـنو م بالـنت  3-12 نت البنـد  - 1

 اللااما ل صواعد والت د ام المؤقت  ل نماس الإ ااي ل موقرا.
 من النماس الأ ا ظ الميكوا، اصب  الت د ام المصترح  الـواا ة في ملاصـظ 4-12وعمام بالبند  - 2

 ، مب ملاعاة  ي اغًير قد تأمل  ه ا م ً  ال ام .2٠1٨كااوث الياا/ نا ل   1ايا التصل ل ناايةم في 
واـــــل  في ملاصـــــظ اـــــيا التصل ـــــل الت ـــــد امل المصـــــترح    ا ـــــا ع ـــــ  النمـــــاما الأ ا ـــــظ والإ ااي  - 3

عامـــام   65 مـــا  ســـن ل مـــوقرا والا مـــ  لتضـــمًنرما الصـــلااام التشـــل  ً  الســـا ل ا ا اـــا  شـــ ث  ـــدع ال
ولتنرًي النمـاس المـنص  لمنحـ   2٠14كااوث الياا/ نا ل   1 لزامً  لإ اع  دم  الموقرا الم ًنا قبا  كسن

ى . و لصـــترح   ـــلا  ا ـــد ام   ـــل ٧٠/244الت  ـــًم ع ـــ  وـــو مـــا وااصـــت ع ًـــه ا م ًـــ  ال امـــ  في قلاااـــا 
  حلااس النماما ا تنا ام    المماا ام المي   و   السوا ل الصضائً  اللاان . انصً   ولإ ضاح 

و تضـــمن الملاـــل الأول الت ـــد امد المصـــترح    ا ـــا ع ـــ  النمـــاس الأ ا ـــظ ل مـــوقرا. و ل ـــل   - 4
 الملال الياا النت اللااما ل ت د ام ع   النماس الإ ااي ل موقرا. في
 

 النظام الأساسي - ألف 
الت  ـــًم ) ( لتنصـــً  الم ًـــاا المتصـــا بالت  ـــًم   ـــد اليـــااوي  ًـــ  اصـــب  منحـــ   2-3 ل ــد ل البنـــد  - 5

واجبــ  الــداب حــ   ا ــ  الســن  الداا ــً  الــو  لــتم اًرــا الولــد  ا ــب  ــنوام مــن الت  ــًم   ــد اليــااوي  و الــو 
وي،   رمــا   ــبل، مــب ملاعــاة الســن الصصــوى يحصــا اًرــا ع ــ   ول  اجــ  مــن  اجــام الت  ــًم   ــد اليــاا

مـن الرـلا اليالــ   26المحـد  ة  ــامامس  وال شـل ن، و لـ  ع ـ  وـو مـا اعتمداـه ا م ًـ  ال امـ  في الرصـلة 
ــيل الإةــااة مــن الرــلا اليالــ  مــن الصــلاا المــ 2٨ و 2٧. وواصــام ل رصــلاا ٧٠/244قلاااــا  مــن يكوا، تحل
في المائ  من المصلواام الت  ًمًـ  المسـموح  ـا و لسـت ا   ٧5مب غ المنح  المحسوب ع     اس اسب     

عنرــا اةــااة    ا ــدول التنــا لم لــل   المصــلواام الت  ًمًــ  المســموح  ــا الــو اتــ ل  مــن الل ــوس الداا ــً ، 
ـــيل اًرـــا ا ـــوس  اا ـــ  ال غـــ  الأس، وا ـــوس ال بمـــا تســـ ًا في المؤ ســـام الت  ًمًـــ  المتلابـــدة بالر ـــا. وتحل

 الإةااة    منح  الت  ًم الإ ااً  المداوع  في ملاكز عما م ًن .
يل البند  - 6 )ب( المت  ل بمن  الموقرا مساعدةم   ااً  لتغطً  الاالً  المبًت والط ـاس  2-3ويحل

لة )ب(  ً  ا لاس قلاا ا م ً  ال ام  قصْـل في ملاكز عما م ًن . والضال اصلة جد دة تحا محا الرص
المساعدة في المصلواام المتص    تلاالً  المبًت والط اس ع   المـوقرا ال ـام ا في ملاكـز ال مـا المًدااًـ  
ممن  ـم  ود   صًمـوث في  قسـاس  ا  ًـ  لااتمـاس في الداا ـ   ـااا ملكـز ال مـا، وتمـن  الأمـا ال ـاس قـداام 

لــه و ـــب الشــلون الــو اـــنمم اصــدل المســـاعدة المتصــ    تلاــالً  المبًـــت والط ــاس،  صـــر   مــن الملواــ   تـــً 
، الرـــــلا اليالـــــ ، ٧٠/244ا ـــــتينائً ،    المـــــوقرا ال ـــــام ا في ملاكـــــز ال مـــــا الـــــو  ـــــا مصـــــاا )الصـــــلاا 

 (.29 الرصلة
ــيل البنــد  - ٧ مــن النمــاس ‘ 2’ ) ( 6-3في الصاعــدة  الــواا  “الولــد”،     ث ا ل ــ  )ه( 2-3ويحل

 .، وبالتالم، اإث ايا البند د لزوس لهالإ ااي ل موقرا  شما كا من اللبائب والأود  المتبنا
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ًـ  ،  “الـزوجا”  بـااة  “الـزوا والزوجـ ”ست ا  اًـه عـن عبـااة للً )ب(  6-3و  دل البند  - ٨
 الأ ا ظ والإ ااي ل موقرا. امب  صً   نو  النمامالبند   تماة  ايا

من النمـاس الأ ا ـظ ل مـوقرا  ًـ    لاـس ااارـاا السـن الإلزامًـ  داترـاع  2-9و ل د ل البند  - 9
، 2٠14كـــااوث الياا/ نـــا ل   1عامـــام  مًـــب المـــوقرا، بمـــن اـــًرم الموقرـــوث الم ًنـــوث قبـــا  65امدمـــ     

 .٧٠/244ال ام  في الرلا الأول من قلاااا  ع   وو ما  قلاه ا م ً 
 

 النظام الإداري - باء 
 ع   النحو التالم: 9-3ال دل الصاعدة  - 1٠

 ) (؛ 6-3لتحد   الإحال  الواا ة اًرا    الصاعدة ‘: 1’) (  9-3الصاعدة  ) ( 
لتضـــما الصاعــدة قـــلاا ا م ًــ  ال امـــ  انصــً  الم ًـــاا المتصـــا ‘: 1’) (  9-3الصاعــدة  )ب( 

بالت  ًم   ـد اليـااوي  ًـ  الاـوث المنحـ  واجبـ  الـداب حـ   ا ـ  السـن  الداا ـً  الـو  لـتم اًرـا الولـد  ا ـب 
 ــد اليــااوي،  ــنوام مــن الت  ــًم   ــد اليــااوي  و الــو يحصــا اًرــا ع ــ   ول  اجــ  مــن  اجــام الت  ــًم  

 مــن 26الرصــلة  في و ــل  اــيا ا لاــم  رمــا   ــبل، مــب ملاعــاة الســن الصصــوى المحــد  ة بامامســ  وال شــل ن، 
 ؛٧٠/244الرلا اليال  من قلاا ا م ً  

اــــب ا ــــتحصاقام ) (: لتضــــما الصاعــــدة قــــلاا ا م ًــــ  ال امــــ  قصْــــل   9-3الصاعــــدة  )ا( 
الســـرل ع ـــ  المـــوقرا الـــي ن  صـــًم  ود اـــم في  قســـاس  ا  ًـــ  لااتمـــاس في الداا ـــ  في الملح ـــ  اد تدائًـــ  

 ؛٧٠/244، من الصلاا 3٠اليااو  ، ع   وو ما  ل  في الرلا اليال ، الرصلة   و
لتضــما الصاعــدة قــلاا ا م ًــ  ال امــ   لغــاع ا ــتحصاقام الســرل )ح(:  9-3الصاعــدة  ) ( 

لــلح و  اــاب و  ب لمســتحصظ منحــ  الت  ــًم في ملاكــز عمــا م ًنــ ، ع ــ  وــو مــا  قلاــه ا م ًــ  ال امــ  
 .٧٠/244الرلا اليال  من قلاااا  في
 ً   لو   اًرما   ما د انطبصاث  د ع   ادمتحانام  16-4 و 14-4وال دل الصاعدتاث  - 11

الم صو ة ل ت ًا في وقائ  الرئ  الرنً  ) ي  ـلنام  الأمـم المتحـدة ل رنًـا الشـباب وادمتحـانام الم صـو ة 
 لوقائ  ال غام( ااباعام ل مماا   الو  اجت ع ًرا المنمم  مني  مد   ًد.

مــــن النمــــاس الأ ا ــــظ، دــــلي   ضــــام ا ــــد ا  2-9د ا المــــد ا ع ــــ  البنــــد وبالتــــوا ي مــــب الت ــــ - 12
لتضـــمًنرا  ةـــااةم     ـــن التصاعـــد ال ا  ـــ  المصـــلاة في  لـــاا الصـــندو  المشـــتر  ل م اةـــام  6-9 الصاعـــدة

التصاعد ــ  لمــوقرظ الأمــم المتحــدة، حــ  د  لــداب ا ــو ال   ــاع امدمــ  المصــلا لمــن  تركــوث امدمــ  لأ ــباب 
  المــــوقرا الــــي ن  ســــتحصوث م اةــــام اصاعــــد م بموجــــب النمــــاس الأ ا ــــظ لصــــندو  الم اةــــام صــــحً   

التصاعد ــ  للاــو م   غــوا الســن ال ا  ــ  ل تصاعــد و ث    ب غــوا   ــد الســن الإلزامًــ  ا د ــدة داترــاع امدمــ  
 المحد ة  ـخمس  و تا عاما.

و دــــو  عنــــداا اوقًــــب  جــــا ة   اا ــــ  ع ــــ  لإ ضــــاح النصطــــ  الزمنًــــ  الــــ 4-1٠وال ــــد ل الصاعــــدة  - 13
الموقـــ ، واضـــما الصاعـــدة ا عـــاعامد اد ـــتغال ا نســـظ وادعتـــداع ا نســـظ كحالـــ  محـــد ة  ًـــز اوقًـــب 

  جا ة   اا    دوث  جل ع   الموق .
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للاــظ  ــلي مواعمــ  المر ــ  النرائًــ  لتصــدل ل بــام اد ــتئنال مــب المر ــ   5-11وال ــد ل الصاعــدة  - 14
 ئً  المشاا  لًرا في النماس الأ ا ظ لمحلام  الأمم المتحدة لا تئنال.النرا
او ــــ  حــــل الموقــــ   13-13واضــــال    النمــــاس الإ ااي ل مــــوقرا قاعــــدة  جد ــــدة اقمرــــا  - 15

ــــ  المصــــلاة بموجــــب النمــــاس الأ ا ــــظ ل صــــندو  المشــــتر   الملاتســــب في اــــل  امدمــــ  في  ــــن اصاعــــدب ال ا  
ـل م اةام التصاعد   لمو  ن  لزامًـ  قرظ الأمم المتحدة، والارا ادحتراظ  سن الستا  و اليااً  والسـتا كسد

الأول/  ســــم   كــــااوث 31داترــــاع امدمــــ  بالنســــب  ل مــــوقرا الــــيي  ب غــــوث الســــن الإلزامًــــ  ل تصاعــــد في 
 .٧٠/244  و قبا التاا خ الميكوا، و ل  عما بأحلااس الرلا الأول من قلاا ا م ً  ال ام  2٠1٧

 
 التذييل باء - جيم 

 :ال ام   ل د ل التي ًا باع ع   وو ما   ظ لتنرًي النماس المنص  لمنح  الت  ًم اليي اعتمداه ا م ً  - 16
منطصـ   15 لغاع ال ما با د  الأقص  ا ـالم لمبـالغ منحـ  الت  ـًم المحسـوب واصـام ل ـد   ) ( 

من منالل ال مام/الب داث واد ت ا   عنه بجدولٍ انا لم عاس لل   المصلواام الت  ًمً   تـ ل  مـن  ـبب 
 ؛٧٠/244، من قلاا ا م ً  ال ام  2٨ةلائ ، وال ما جاع في الرلا اليال ، الرصلة 

دـــــلي اًرــــا تحد ــــد المصــــلواام الت  ًمًــــ  المســـــموح ‘ 1’  ــــاا  اصــــلة جد ــــدة اقمرــــا  )ب( 
و لشاا     ث ا وس الت رًزام المدا ً   نبغظ  ث السد    ااا اماس منح  الت  ًم، ع   وـو مـا  قلاـه   ا

 ؛٧٠/244ع   التوالم من الرلا اليال  من قلاااا  31و  2٧ا م ً  ال ام  في الرصلاا 
 ودا  5 ٠٠٠تحد ــد المصــلواام المتصــ    تلاــالً  المبًــت والط ــاس بمب ــغ مصطــوا قــداب  )ا( 

ًــ  لااتمــاس في الداا ــ  س  ا   ســتحل ل مــوقرا ال ــام ا في مواقــب مًدااًــ  ممــن  ــم  ود   صًمــوث في  قســا
الملح   اد تدائً   و اليااو    ااا ملكز ال ما، وفي حادم ا ـتينائً  ل مـوقرا ال ـام ا في ملاكـز عمـا  في

 ؛٧٠/244 من الرلا اليال  من قلاااا 29اوجد  ا مصاا، ع   وو ما  قلاه ا م ً  ال ام  في الرصلة 
اتناودث منح  الت  ًم اماصـ  واضـمًنرما ‘ 5’و ‘ 4’  اا  اصلاا جد داا اقمرما  ) ( 

قـــلاا  ا م ًـــ  ال امـــ  ا ـــتملاا ال مـــا بالصائمـــ  ا الًـــ  ل مصـــلواام الت  ًمًـــ  المســـموح  ـــا لمنحـــ  الت  ـــًم 
مــن الرــلا اليالــ   36و 35صــ  ا د ــد لمب ــغ منحــ  الت  ــًم اماصــ ، عمــام بالرصــلاا اماصــ  وا ــدق الأق

 .٧٠/244الصلاا  من
 

 التذييل دال - دال 
الـيااب ”مـن التـي ًا  ال  ـيل اد ـتيناع مـن التغطًـ  المنطبـل حالًـام ع ـ   3-2ال د ل الما ة  - 1٧

. ا  ـ  رـلاا التغطًـ  المنطبصـ  ع ـ  المـوقرا لـدى “ال مـا مـن  ل ـد”و  “   ال ما وال ـو ة منـه مـن  ل ـد
 ــرلام لأ اع مرــاس ا ًــ ،  نبغــظ ا ــط التغطًــ  المصــلاة بموجــب التــي ًا  ال بأ اع الموقــ  واجبــام ا ًــ  

المتحــدة  و  ــااا الملاتــب.   دمــ  الأمــم المتحــدة د بملاــاث   اع اــيب الواجبــام  ــواع في مواقــب الأمــم في
ولــئن كــاث الموقــ  مســؤود عــن آًئــ   ًئــ  لمنــ  في  مــاكن ال مــا الموجــو ة  ــااا مواقــب الأمــم المتحــدة، 

ال ر  المنمم  تمامام من المسؤولً  الواق   ع   عااصرـا عنـدما  ـؤ ي موقرواـا واجبـاآم الل ًـ  مـن موقـب  د
 ل ل م  وث  ه.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 لوب من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراءات المط - ثالثا 
يطُلبببب  إم الجمعيببببة العامببببة أن توايببببلم علببببى التعببببديلات المدخلببببة علببببى النظببببام الأساسببببي  - 1٨

للمببوظفين البببواردة ف المريبببلم الأول ربببذا التقريبببر وأن دببي  علمبببال بالتعبببديلات المدخلبببة علبببى النظبببام 
 .الإداري للموظفين الواردة ف المريلم الثاني

 
  



 A/72/129/Rev.1 

 

6/15 17-12744 

 

 الأولالمريلم 
 *نص التعديلات المدخلة على النظام الأساسي للموظفين  
 2-3البند   

 ضب الأما ال اس الأحلاـاس والشـلون الـو اتـاح بمصتضـااا منحـ  ا  ـًم ل موقـ  الـيي  ) ( 
 صـــًم و ـــدس  ـــااا الب ـــد الـــيي   تـــ  ولنـــه،   ا كـــاث لـــه  ود  م ـــالوث منتممـــوث في الداا ـــ  في مدا ـــ  

مؤ س  ا  ًمً  مماث   الاوث من اوا  ًسل، في ا ي الأما ال اس، اادماا الأود  من جد د  جام    و  و
الســـن  اللا  ـــ  واـــداب اـــيب المنحـــ ، عـــن اـــؤدع الأود ، حـــ   ا ـــ  في الب ـــد الـــيي   تـــ  ولنـــام ل موقـــ . 

نوات مبن التعلبيم بعبد السنة الدراسية التي يتم ييها الولدُ أربع سبالت  ًم في ملح   ما   د اليااو  .  من
الثبانوي أو البتي ل ببل ييهبا علبى أول درجببة مبن درجبات التعلببيم بعبد الثبانويو أيهمببا أسببلمو وذلبب  

 .والعشرين رهنا بالسن الق وى المحدّدة بالخامسة
ــــد في كــــا  ــــن   اا ــــً    ــــ  للاــــا ول ــــ  مــــن ٧5و ب ــــغ مصــــداا اــــيب المنحــــ  الت  ًمً  وتبُبببردّ  في المائ
 ًـــ  د  ت ـــاو  ا ـــد علبببى أسبببا  جبببدول تنبببا    المتلابـــدة بالر ـــا سبببموا  ببباالم الت  ًمًـــ المصـــاا   

دـو    ضـا وويقبال للشبروا البتي يابعها الأمبين العبامو الأقص  ل منح  المب غ  اليي اصلب ا م ًـ  ال امـ . 
الموظبف البذي يتلقبى مسباعدةل ف تفباليف المبيبع والطعبام وينبتظم بالدراسبة ولـد ال اب الاـالً   ـرل 

للح ـ  واحــدة في كـا  ــن   اا ـً ،  اـابا و  با،  ــا المؤ سـ  الت  ًمًــ  ف المرحلبة الابتداييببة أو الثانويبة 
مـدااس  ،  د  اه دو  في حال  الموقرا الي ن   م وث بملاكز عما م ًن  د اوجد  اوملكز عما الموق 

ل ت  ــًم بال غــ   و واصــا ل تصالًــد اليصااًــ  الــو  لرــب الموقــ  في اوايراــا لأود ب،  ث اــداب الاــالً  الســرل 
و وااـل الأمـا ال ـاس ع ـ   ـط  ايب ملاا في السن  الو د يحل ل موق  اًرا الصًاس اجا ة   اة الـولن.

 عم ه؛  و  با،  ا ولن الموق  وملكز ير السرل، ع    د  ز د مب غ  ل  عن الا ر  السرل،  اابا
 ضب الأما ال اس   ضا الأحلااس والشـلون الـو  تـاح  ـا، في ملاكـز عمـا م ًنـ ، مب ـغ  )ب( 

في المائــ  مــن الاــالً  المبًــت والط ــاس  ًــ  د  ت ــاو  ا ــد الأقصــ   ــيا المب ــغ في  1٠٠  ــافي مصــدااب 
  بالنســب  لـدود  المنتممــا في الداا ـ  بالمــلح تا اد تدائًــ  السـن  المب ــغ الـيي اصــلب ا م ًـ  ال امــ ، و لـ

  واليااو  ؛
  

 
 

 .ال  الأجزاع المصترح حيارا بامط المشطوب، والإ ااام المصترح  بامط الأ و  الداكن * 
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ويقبببال للشبببروا البببتي يابببعها الأمبببين العبببامو تقُبببدم المسببباعدة ف التفببباليف المت بببلة  )ب( 
الم بببنفة كمراكببب  عمبببل  بببا مقبببار بالمبيبببع والطعبببام إم المبببوظفين العببباملين ف مراكببب  عمبببل  ببب  تلببب  

ربم أولاد يقيمبون ف أاسبام داخليبة للانتظببام ف الدراسبة ف المرحلبة الابتداييبة أو الثانويبة خببار   ممبن
لجمعيبببة العامبببة. ولعمبببين العبببام مركببب  العمبببلو علبببى ألا تتاببباو  هبببذَ المسببباعدة المبلببب   البببذي تقبببرَ ا

يابببع الشبببروا البببتي هبببو  اقتاببباها مبببنت المسببباعدة المت بببلة بتفببباليف المبيبببع والطعبببامو ب بببفة  أن
يبببة مبببون ف أاسبببام داخلاسبببتثناييةو للمبببوظفين العببباملين ف مراكببب  عمبببل  بببا مقبببار ممبببن ربببم أولاد يقي

 الدراسة ف المرحلة الابتدايية أو الثانوية خار  مرك  العمل؛ للانتظام ف
لدما ال اس  ث  صـلا في كـا حالـ   ث كااـت منحـ  الت  ـًم انطبـل ع ـ  الأود  المتبنـا  )اـ( 

  و اللبائب.
 

 6-3البند   
 ــــتحصا  الزوجــــاث مــــن المــــوقرا، جــــا  لأحــــد ا المطالبــــ  با الــــزوا والزوجــــ   ا كــــاث  )ب( 

 عاب، وفي اـيب ا الـ  د دـو  ل  ـل ‘ 2’و ‘ 1’الإعال  عن الأود  الم الا، بموجب الرصلة الرلعً  ) ( 
  عاب،  ث كاث  نطبل ع   حالته؛‘ 3’ ث  طالب  د بالبدل المنصوص ع ًه في الرصلة الرلعً  ) ( 

 
 2-9البند   

،  و   ا كــاث قـد علـاق مـا  ــا السـتاالخامسبة و ـن د  لسـتبص  الموقـ  في امدمـ  الر  ًـ    ــد  
،   د  ن اليااً  والستا،  و   ا عـا 2٠13كااوث الأول/  سم    31و  199٠كااوث الياا/ نا ل  1
ودــو  لدمــا ال ــاس،   و   ــد اــيا التــاا خ،   ــد  ــن امامســ  والســتا. 2٠14كــااوث الياا/ نــا ل   1في 

 حد  السن ايب في حادم ا تينائً . يستبقي الموظفين ف الخدمة بعد يمد تحصًصام لمص ح  المنمم ،  ث 
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 ‬‬‬‬المريلم الثاني
 نص التعديلات المدخلة على النظام الإداري للموظفين  

 
 9-3القاعدة   
 منحة التعليم  
 التعاريف  

 لأرلا  ايب الصاعدة: ) ( 
ولـــد الموقـــ ،   ا كـــاث والـــدب الموقـــ  مـــتلارا با ـــتملاا بجااـــب “ الولـــد” لـــلا   ت بـــير  ‘1’ 

 6-3 القاعببببببدتين الصاعــــــدةائًســــــظ مــــــن الاــــــالً   عالتــــــه واصــــــا ل ت ل ــــــ  الــــــواا  في 
 ؛‘3’ )أ( 6-3 و‘ 2’) ( 

 مدة صرف المنحة  
 ـــنوام الـــداب المنحـــ  حـــ   ا ـــ  الســـن  الداا ـــً  الـــو  ـــتم اًرـــا الولـــد  ا ـــب  ‘1’ ) ( 

أو البببببتي ل بببببل ييهبببببا علبببببى أول درجبببببة الداا ـــــ  في الملح ـــــ  مـــــا   ـــــد اليااو ـــــ   مـــــن
 ؛درجات التعليم بعد الثانويو أيهما أسبلم من

 السفر  
مسبباعدة مت ببلة بتفبباليف المبيببع  منحــ  ا  ــًمل موقــ  الــيي  ســتحل  ث الــداب لــه  ) ( 
 ًا باع  ــيا النمــاس الإ ااي داتمــاس مــن التــي ‘3’أو ‘4’و ‘ 2’ الفقببرةو‘ 1’الرصــلام بموجــب  والطعببام
بمؤ ســـ  ا  ًمًـــ ، ا ـــل في ا صـــول، في كـــا  ـــن   الدراسبببة ف المرحلبببة الابتداييبببة أو الثانويبببةولـــدب في 

 اا ــً ، ع ــ  مصــاا    ــرل الولــد للح ــ  واحــدة  اــابام و  بام  ــا المؤ ســ  الت  ًمًــ  وملكــز ال مــا واصــا 
  ا ا ــيا  ــرل الولــد مــن المؤ ســ  الت  ًمًــ     ملكــز ال مــا، دــو  ل شــلون الــو  ضــ را الأمــا ال ــاس. و 

الإ ث ل موقـــــ   و  وجـــــه  لح ـــــ   اـــــاب و  ب  ـــــد ا عـــــن  ـــــرل الولـــــد، واصـــــا ل شـــــلون الـــــو  ضـــــ را 
 ال اس. الأما

دـــو   اــــب مصــــاا   الســـرل لــــلح تا  اــــابا و  با لأود  المـــوقرا المســــتحصا الــــي ن  (ح) 
 م ًن ، و ل  واصا ل شلون الو  ض را الأما ال اس.  م وث في ملاكز عما 

 
 رسوم التعليم باللغة الأم  

)ا( مـن النمـاس الأ ا ـظ  2-3دو  ا  ا وس الت  ًم بال غ  الأس بموجب البند  )ا( )ن( 
 ل موقرا، و ل  واصا ل شلون الو  ض را الأما ال اس.

 
 منحة التعليم الخاصة لعولاد ذوي الإعااة  

 تاح لموقرظ الأمم المتحدة من جمًب الرئـام ا صـول ع ـ  منحـ  ا  ـًم  اصـ   )ا( )ي( 
لأود اــم  وي الإعاقــ ،  غــا النمــل عمــا   ا كــاث اــؤدع الموقرــوث   م ــوث في ولــنرم  و  ــااا ولــنرم، 
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الإ ااي  ًـاث التي ًا باع  ـيا النمـاس  في ةل ط   ث  لاوث ا ًًنرم ا ًًنام محد  المدة  و ا ًًنام مستملام. و ل 
 المبالغ الو  ستحصرا الموقروث في  لاا المنح ، واصا ل شلون الو  ض را الأما ال اس.

 
 مطالبات منحة التعليم  

 الصدس مطالبام منح  الت  ًم واصا ل شلون الو  ض را الأما ال اس. )ي( ) ( 
 

 14-4القاعدة   
 التعيين المستمر  

  ــد اجتًــا ام  ن ــاح امتحــانا انااســًا عمــا  ف الفئببة الفنيببةالموقرــوث الــي ن  ل ًنــوث  )ب( 
نحوث ا ًًنا مستملا   د قضائرم  نتا مـن امدمـ  بموجـب ا ًـا محـد  المـدة، و لـ   16-4 بالصاعدة يمل

 ةل ط   ث  لاوث   اؤام مل ًا.
 

 16-4القاعدة   
 الامتحانات التنايسية  

 الأما ال اس  ش ث ما   ظ:اصدس  اث ادمتحانام اوصًام     )ب( 
اما    لنماس النطاقام  2-ول 1-الت ًا: د  لاوث الت ًا في وقائ  اللابتا ل ‘1’ 

الــو اتط ــب كرــاعة لغو ــ   اصــ  في الأمااــ  ال امـــ   الفئببة الفنيببةالمستصــو   ووقــائ  
 لدمم المتحدة  د عن لل ل امتحاث انااسظ؛

 
 2-7القاعدة   
 لأيراد الأسرة المستحقينالسفر الرسمي   

لأرلا   اـب مصـاا   السـرل الل ـظ،  صصـد بأاـلا  الأ ـلة المسـتحصا الـزوا والأود   ) ( 
وبالإ ـاا      لـ ، اـالأود  الـي ن الاـوث منحـ  ‘. 3’) (  6-3الي ن   ت وث م الا بموجـب الصاعـدة 

، يحـــل  ـــم ‘3’) (  6-3لصاعــدة ا  ــًمرم واجبـــ  الــداب، و ث كـــاث و ــ رم كم ـــالا قـــد ااترــظ بموجـــب ا
 ا صول ع   مصاا   السرل المتص   بمنح  الت  ًم.

 
 6-9القاعدة   
 إنهاء الخدمة  
 إنهاء الخدمة لأسباب صحية  

دو    د ا تنرا  كـا ا ـتحصاقام الإجـا ة المل ـً    ـاع  دمـ  الموقـ  الـيي    ب ـغ  )ن( 
)ن( مببن النظببام الأساسببي لل ببندو   1المببادة العاديببةو علببى اببو مببا دببددها  الإجبــااي ــن التصاعــد 

 المحـد  في النمـاما الأ ا ـظ والإ ااي ل مـوقرا والمشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 للانه  صب  رير قا ا ع   اد تملاا في امدم   سبب حالته ا سد    و ال ص ً   و لول مل ه.
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 4-10 القاعدة  
 توايع الإجا ة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيلم والعملية التأديبية  

اوقًب  جا ة   اا   ع   الموق ، اانا بالشـلون الـو يحـد اا الأمـا  في  ي وقتدو   ) ( 
. التأديبيبةتفتمبل العمليبة   لشـلا في  جـلاع تحصًـل  د الإ اغ عن  وع   و  وا يما  في  ي وقتال اس، 

 ح  اداتراع من ال م ً  الت   بً .لوال التحصًل و ودو   ث استمل الإجا ة الإ اا   
البببتي الحبببالات ‘ 1’ييمبببا عبببدا   دالاـــوث الإجـــا ة الإ اا ـــ  مداوعـــ  الأجـــل باللاامـــا  )ا( 

للاعتقببباد ان الموظبببف تبببورا ف أعمبببال اسبببتغلال جنسبببي أو اعتبببداء  وجيهبببةتتبببواير ييهبببا أسبببباب 
الأمـا ال ـاس  ث  ـ  قلواـا ا ـتينائً    ـلى اسـتدعظ  ث اوقـب ع ــ    صـلا عنـدما  ا قـلا  ‘2’جنسبيو أو 

 الموق   جا ة   اا   بأجل جزئظ  و  دوث  جل.
 

 5-11القاعدة   
 محفمة الأمم المتحدة للاستئناف  

دـــو  لأي مـــن الطـــلاا ااـــب  عـــوى ا ـــتئنال  شـــ ث حلاـــم صـــا ا عـــن محلامـــ  الأمـــم  )ب( 
 ومــا اصويمًــا مــن تاا ــخ ا صــظ حلاــم محلامــ  المنا عــام. ود اصبــا  60 45المتحــدة ل منا عــام في رضــوث 

محلامــ  الأمــم المتحــدة لا ــتئنال  عــوى اد ــتئنال  د   ا كااــت مســتواً  ةــلن المر ــ  الزمنًــ   و قــلام 
 التغا ظ عن ايا الشلن  و ا  ًصه.المحلام  

 
 13-13القاعدة الجديدة   
 الحلم المفتس  ف ترك الخدمة ف سن التقاعد العادية  

دبددها  للموظفين حلٌم مفتس  ف ترك الخدمة ف سن تقاعدهم العادية على او مبا )أ( 
لمببوظفي الأمببم المتحببدة. )ن( مببن النظببام الأساسببي لل ببندو  المشببترك للمعاشببات التقاعديببة  1المببادة 

وسنّ التقاعد العادية للموظفين الذين اشتركوا ف ال ندو  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم 
عامببا. أمببا الموظفببون الببذين اشببتركوا ف ال ببندو   60هببي  1990كببانون الثانينينبباير   1المتحببدة ابببل 

كببببانون  31 و 1990كببببانون الثانينينبببباير   1للمببببرة الأوم أو عبببباودوا الاشببببتراك ييبببب  ف الفببببترة بببببين 
يختباروا تبرك الخدمبة  عاما. ورؤلاء الموظفين أن 62و يسنّ تقاعدهم العادية هي 2013الأولنديسمبر 

 .ف سن تقاعدهم العاديةو أو أي تاريخ يليهاو ابل بلو هم سن الخامسة والستين
تسبب  علببى النحببو المبببين قهببم المفيتعبين علببى المببوظفين الببذين ير بببون ف ممارسبة ح )ب( 

)أ( أعببلاَ ومببن رّ تببرك الخدمببة ف سببن تقاعببدهم العاديببة أو ف أي واببع بعببد  13-13القاعببدة  ف
ذل  ابل بلو هم سن الخامسبة والسبتين أن يقبدموا إشبعارا كتابيبا ببذل  اببل هلاهبة أشبهر مبن تبركهم 

يا إذا كانوا من المعينين تعيينا محدد يوما تقويم 30الخدمة إذا كانوا من المعينين تعيينا مستمراو أو ابل 
 المدة.    أن لعمين العام أن يقبل الإشعار المقدم ابل ترك الخدمة اهلة أا ر من المهلة المطلوبة.

 مببببببن النظببببببام الأساسببببببي علببببببى المببببببوظفين الببببببذين بلغببببببوا 2-9لا ينطبببببببلم البنببببببد  ) ( 
هبذا التباريخ وابام الأمبين العبام  أو اببل 2017كبانون الأولنديسبمبر   31تقاعبدهم العاديبة ف  سن

. وسبببيفون علبببى 2017كبببانون الأولنديسبببمبر   31بتمديبببد خبببدمتهم ب بببفة اسبببتثنايية إم مبببا بعبببد 
 هؤلاء أن يتركوا الخدمة عند انتهاء خدمتهم الممددة ب فة استثنايية.
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 باءالتذييل 
الم بباريف المعمببول  ببا ف الحبببالات الببتي تببديع ييهبببببا  اسببتحقااات منحببة التعلببيم  

 محددة التعليمية بعملات
 (2013كانون الثانينيناير   1)اعتبارا من السنة الدراسية الجارية ف   

 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 ال م  

ا ـد الأقصـ  ل مصـلواام 
الت  ًمًـــــــــ  المســـــــــموح  ـــــــــا 
وا د الأقصـ  لمنحـ  الولـد 

 الم و 
ا ــــــــد الأقصــــــــ  

 لمنح  الت  ًم

المب ــــــــــــــغ الموحــــــــــــــد 
 في حالــــ ال ــــا ي 

عدس اواير المبًـت 
 والط اس

المب ـــــــــــــــــغ الموحـــــــــــــــــد 
الإ ـــــــافي ل مبًـــــــت 
والط ــاس )في ملاكــز 

 عما م ًن (

ا ـــــــــــــــد الأقصـــــــــــــــ  
لمنحــــــــــــ  المــــــــــــوقرا 
ال ــــام ا في ملاكــــز 

 عما م ًن 

حســــــــــــــــــــاب ا ــــــــــــــــــــد 
الأقصــ  ل مصــلواام 
الت  ًمً  المسموح  ـا 

 )الداا   اصط(
       الًواو       

 ٨٨9 12 661 1٧ ٧9٧ 4 19٨ 3 ٨64 12 153 1٧   بااًا 
 36٧ 14 5٨2 21 4٨4 6 322 4 ٠9٨ 15 13٠ 2٠  لمااًا 
 ٨49 12 5٠5 1٧ ٧21 4 14٧ 3 ٧٨4 12 ٠45 1٧   للندا 
 3٠4 1٧ ٠3٧ 21 ٨36 4 223 3 2٠1 16 6٠1 21   طالًا 
 151 11 4٨1 1٧ 4٧٠ 5 64٧ 3 ٠11 12 ٠14 16 ) (   ًلاا 
 32٨ ٧ 314 13 691 4 12٧ 3 623 ٨ 49٧ 11 )ب(الاسا 
 ٠64 13 5٠4 19 ٨24 5 ٨٨2 3 6٨٠ 13 24٠ 1٨ النمسا 
 ٧13 12 51٨ 19 99٠ 5 993 3 52٨ 13 ٠3٧ 1٨ اولندا 

 ٠٧3 ٨5 ٠2٨ 134 134 42 ٠٨9 2٨ ٨94 91 525 122 اللاواونا الدانملكً 
 43٠ 511 1 3٨٨ 65٧ 2 29٠ 914 526 6٠9 ٠9٨ ٧43 1 131 324 2 الا الًاباا

 991 122 ٧9٠ 15٧ 32٨ 39 219 26 462 11٨ 95٠ 15٧ اللاواونا السو د  
 545 25 ٠٠9 33 31٠ ٨ 54٠ 5 699 24 932 32 الرلا  السو سلي
 ٧69 2٠ 129 25 ٧31 5 ٨21 3 39٨ 19 ٨64 25 ا نًه الإ ترلًني

ـــــــــــــــــــــود م المتحـــــــــــــــــــــدة )في   ودا ال
 233 3٧ 5٨9 43 399 9 265 6 19٠ 34 5٨6 45 )ا(الود م المتحدة الأمل لاً (

 ودا الــــود م المتحــــدة ) ــــااا 
 331 16 ٨٠6 21 ٧35 5 ٨23 3 ٠٧1 16 42٨ 21 الود م المتحدة الأمل لاً (

 
والمدا ــ  ال  طااًــ  في با ــتيناع المــدااس التالًــ  الــو  ــًطبل ع ًرــا مســتوى  ودا الــود م المتحــدة )في الــود م المتحــدة(: المدا ــ  الدولًــ  في  لوكســا  ) ( 

  لوكسا ومدا    اات جوث الدولً .
ام ــ  الأمل لاًــ  في با ــتيناع المــدااس التالًــ  الــو  ــًطبل ع ًرــا مســتوى  ودا الــود م المتحــدة )في الــود م المتحــدة(: المدا ــ  الأمل لاًــ  في باا ــس وا  )ب( 

مدا ـ  اًلاتـوا اورــو لـد ااة في لًـوث والمدا ــ  الدولًـ  في باا ـس ومدا ـ  ميريماواــت في باا ـس و  باا ـس والمدا ـ  ال  طااًـ  في باا ـس والمدا ــ  الأواو ًـ 
 .ل تدا س   غتا ومدا   جااا مااو ا ل تدا س   غتا

اـــواس ال اصـــم ، والمدا ـــ   ســـلي   ضـــا، كتـــد ير  ـــاص، ع ـــ  ادتحـــا  اللو ـــظ و ادواًســـًا وتا  نـــد والصـــا وانغـــاا ، والمدا ـــ  الت اواًـــ  الأمل لاًـــ  في  )ا( 
 الأمل لاً  الدولً  في جواااس غ )جنوب  ال صًا(.
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 الم رويات المسموا  ا  
تشمل الم رويات المسموا  ا الرسوم  الدراسية ورسوم دراسة اللغبة الأم والرسبوم  ‘1’ 

المت لة بالتسايل ف المؤسسات التعليميبة. وتبُردّ م برويات التاهيب ات المدرسبية 
سبتردة خبار  نظبام منحبة التعلبيمو ويقبال للشبروا البتي يابعها الأمبين العبام.    الم

وترُدّ الم رويات المسبموا  با المتفببدة بالفعبل بالمعبدلات المشبار إليهبا ف الجبدول 
 أدناَ: ا   الواردالتن

 نكببانون الثببباني  1اسببتحقااات منحببة التعلبببيم المعمببول  ببا اعتببببارا مببن السببنة الدراسبببية الجاريببة ف   
 2018 يناير
 

 شرلة الم رويات موضوع المطالبات
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 معدل استرداد التفاليف 
 )بالنسبة المئوية(

 86 11 600-صفر  
601 11-400 17 81 
401 17-200 23 76 
201 23-000 29 71 
001 29-800 34 66 
801 34-600 40 61 
 - يما يو  40 601

  
 ف الدراسة ف مؤسسة تعليمية خار  مرك  العملالانتظام   

في المائــــ  مــــن  ٧5  ا كااــــت المؤ ســــ  الت  ًمًــــ  اــــوال المبًــــت والط ــــاس،  لاــــوث المب ــــغ  ‘1’ 
 ت ـــــاو  همـــــوا اـــــيب  التلاـــــالً  المســـــموح  ـــــا ل داا ـــــ  والمبًـــــت والط ـــــاس  ًـــــ  د

قصــ  ل منحــ  في (، و ــيا  صــب  ا ــد الأ1التلاــالً  ا ــد الأقصــ  المبــا في ال مــو  )
 (.2السن  او المب غ المبا في ال مو  )

عمبل الللمبوظفين العباملين ف مراكب  الم رويات المسموا  باو يبُديع  ردّ إضاية إم  ‘2’ 
يقيمبون ممبن ربم أولاد  “هباء”إم  “ألبف”ف الفئبات مبن المشبقة الم نفة من حيث 

خبار  مركب   تداييبة أو الثانويبةف أاسام داخلية للانتظام ف الدراسة ف المرحلة الاب
. مبن دولارات البولايات المتحبدة دولار 5 000مقطوع ادرَ  مبل ٌ عمل الموظف 

أن يُمببببنت  للسببببلطة التقديريببببة لعمببببين العببببامو هببببو  وف حببببالات اسببببتثنايية وويقببببال 
يقيمبون ف أاسبام الموظفون العاملون ف مراكب  العمبل البتي  با مقبار ممبن ربم أولاد 

خببار  مركبب  العمببل  للانتظببام ف الدراسببة ف المرحلببة الابتداييببة أو الثانويببةداخليببة 
 .للمساعدة ف تفاليف المبيع والطعامالمقدم قطوع الم بل   الم

  ا كااــت المؤ ســ  الت  ًمًــ  د اــوال المبًــت والط ــاس،  ــداب مب ــغ موحــد ع ــ  النحــو  ‘2’ 
من التلاـالً  المسـموح  ـا ل داا ـ ،  في المائ  ٧5(، بالإ اا     3المبا في ال مو  )

 (.2و يا  صب  ا د الأقص  ل منح  في السن  او المب غ المبا في ال مو  )
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 الانتظام ف الدراسة ف مؤسسة تعليمية تقع ف مرك  العمل  

في المائــ  مــن التلاــالً  المســموح  ــا ل داا ــ   ًــ  د ات ــاو  اــيب  ٧5 لاــوث المب ــغ  ‘3’ 
(، و ــيا  صــب  ا ــد الأقصــ  ل منحــ  في 1الــواا  في ال مــو  ) الأقصــ  التلاــالً  ا ــد

 (.2السن  او المب غ المبا في ال مو  )
مسببتحقال  للمسبباعدة ف تفبباليف المبيببع والطعببامالببذي يُمببنت قطببوع المبلبب  يفبون الم ‘34’ 

ف الفئببات المشببقة الم ببنفة مببن حيببث عمببل ال ف مراكبب  ين العبباملأياببا للمببوظفين
يقيمون ف أاسام داخلية للانتظبام ف الدراسبة ممن رم أولاد  “هاء”إم  “ألف” من

ع ـ   اصـب المؤ سـ  الت  ًمًـ  تفبون   ا كااـتعنبدما  ف المرحلة الابتدايية أو الثانوية
مســاا     ــد مــن مســاا  التنصــا الًــومظ مــن المنطصــ  الــو   مــا  ــا الموقــ ، و  ا ا ى 

، يحســب في ا ــ  المنطصــ  يملاــن  ث انا ــب الطرــاالأمــا ال ــاس  اــه د اوجــد مدا ــ  
 . عاب‘ 2’ و ‘ 1’مب غ المنح   نرس الم ددم المحد ة في الرصلة 

 
الانتظام ف الدراسة ف مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدايي أو الثبانوي خبار  مركب  العمبل ف   

  ا مرايلم تعليمية على الإطلا مراك  عمل معينة لا توجد  ا مرايلم تعليمية مناسبة أو لا توجد 
   ا كاات المؤ س  الت  ًمً  اوال المبًت والط اس،  لاوث المب غ: ‘5’ 

في المائ  من الاـالً  المبًـت والط ـاس  ًـ  د ات ـاو  اـيب التلاـالً   1٠٠  ()  
 (؛4ا د الأقص  المبا في ال مو  )

جزع من الاالً  المبًـت في المائ  من الاالً  الداا   المسموح  ا و ي  ٧5 ب()  
(،  ــد  قصــ  ل مب ــغ الصا ــا ل ــل  4والط ــاس  ت ــاو  المب ــغ المبــا في ال مــو  )
 .(5   الموق  ع   النحو المبا في ال مو  )

 :  ا كاات المؤ س  الت  ًمً  د اوال المبًت والط اس،  لل     الموق  ما   ظ ‘6’ 

 (؛4المبا في ال مو  ) مب غ موحد ل مبًت والط اس ع   النحو ( )  

في المائـ  مــن التلاــالً  المسـموح  ــا ل داا ــ ،  ـد  قصــ  ل مب ــغ الصا ــا  ٧5 (ب)  
 (.5ل ل     الموق  ع   النحو المبا في ال مو  )

 
 منحة التعليم الخاصة  

ويقبا للشببروا الببتي يابعها الأمببين العببامو تشببمل الم برويات المسببموا  ببا لببعولاد  ‘4’ 
ذوي الإعااببة الم ببروياتت التعليميببة اللا مببة لتببوي  بببرنامم تعليمببي م ببمم لتلبيببة 
احتياجات الولد ابا يتبيت لب  بلبول أعلبى مسبتويات القبدرة الوظيفيبة. ويبُديع مبلب  

ف المايبة مبن الم برويات المسبموا  با  100المنحة عن كل ولبد ذي إعاابة بنسببة 
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المتفبدة بالفعلو مع مراعاة أن يفون الحد الأا بى للمبلب  المسبترد مسباويال للحبد 
 أعلاَ.‘ 1’الأا ى للشرلة العليا من شرايت الجدول التنا   الوارد ف الفقرة 

ات عنبببد تبببوي  المبيبببع والطعبببامو تُابببمّن الم بببرويات الفعليبببة ف حسببباب الم بببروي ‘5’ 
المسببموا  بباو مببع مراعبباة أن يفببون الحببد الأا ببى للمبلبب  المسببترد مسبباويال للحببد 

أعببلاَ ‘ 1’الأا ببى للشببرلة العليببا مببن شببرايت الجببدول التنببا   الببوارد ف الفقببرة 
دولار مببن دولارات الببولايات المتحببدة هببو ايمببة المبلبب   5 000ماببايال إليبب  مبلبب  

 لمبيع والطعام.المقطوع الممنوا للمساعدة ف تفاليف ا
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 التذييل دال
اواعد التعويض ف حالات الوياة أو الإصابة أو المرض المع وة إم ايام الموظبف   

 بواجبات  الرسمية ف خدمة الأمم المتحدة
 

 3-2المادة   
 المطالبات المستبعدة  

 ــااا   ــهوقــوا ا ــا ن  ثنــاع عمــا الموقــ  مــن  ل ــد مــن منزلــه  و ملاــاث ل ــل مــ  وث  ‘6’ 
)الـــيااب    “ telecommuting” مـــاكن عمـــا الأمـــم المتحـــدة، واـــو مـــا  ط ـــل ع ًـــه 

 )ال ما من   د(.“ teleworking” ال ما وال و ة منه من   د(  و
 

 


