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Предлагаемый бюджет по программам  

на двухгодичный период 2018–2019 годов
** 

 

 

 

  Cмета по разделу 3 «Политические вопросы», 
разделу 29D «Управление централизованного 
вспомогательного обслуживания» и разделу 36 
«Налогообложение персонала», пересмотренная  
в связи с учреждением Контртеррористического 
управления  
 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется в соответствии с принятой Генеральной 

Ассамблеей резолюцией 71/291, в которой Ассамблея учредила Контртеррори-

стическое управление. В нем содержится предлагаемая пересмотренная смета 

по разделу 3 «Политические вопросы», разделу 29D «Управление централизо-

ванного вспомогательного обслуживания» и разделу 36 «Налогообложение пер-

сонала» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов на дополнительную сумму в размере 1 097 700 долл. США нетто 

(1 221 900 долл. США брутто). 

 

 

  

__________________ 

 
* 

A/72/50. 

 
** 

Утвержденный бюджет по программам в сводном виде будет опубликован в качестве 

документа A/72/6/Add.1. 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/72/50
https://undocs.org/ru/A/72/6/Add.1
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 I. Введение 
 

 

1. В своей резолюции 71/291 Генеральная Ассамблея с удовлетворением от-

метила рекомендации, содержащиеся в докладе Генерального секретаря о по-

тенциале системы Организации Объединенных Наций по оказанию государ-

ствам-членам поддержки в осуществлении Глобальной контртеррористической 

стратегии Организации Объединенных Наций (A/71/858), и постановила учре-

дить возглавляемое заместителем Генерального секретаря Контртеррористиче-

ское управление, наделенное теми полномочиями и функциями, о которых го-

ворится в докладе Генерального секретаря. В той же резолюции Генеральная 

Ассамблея с удовлетворением отметила инициативу Генерального секретаря о 

передаче существующих Канцелярии Целевой группы по осуществлению кон-

тртеррористических мероприятий и Контртеррористического центра Органи-

зации Объединенных Наций и работающего в них в настоящее время персона-

ла, а также связанных с ними ресурсов регулярного бюджета и внебюджетных 

ресурсов из Департамента по политическим вопросам Секретариата в Контр-

террористическое управление.  

2. Генеральный секретарь в своем заявлении о последствиях для бюджета по 

программам проекта резолюции A/71/L.66 об укреплении потенциала системы 

Организации Объединенных Наций по оказанию государствам-членам под-

держки в осуществлении Глобальной контртеррористической стратегии Орга-

низации Объединенных Наций (A/C.5/71/22) сообщил Генеральной Ассамблее 

о том, что с учетом сроков проекта резолюции A/71/L.66 потребности на 2018–

2019 годы не могут быть включены в предлагаемый бюджет по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов и что при условии принятия этого про-

екта резолюции Генеральной Ассамблеей эти потребности будут представлены 

в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов в соответствии с существующими бюджетными процедурами.  

3. В настоящем докладе содержится информация об изменениях и пере-

смотренных потребностях в ресурсах на двухгодичный период 2018–

2019 годов по разделу 3 «Политические вопросы», разделу 29D «Управление 

централизованного вспомогательного обслуживания» и разделу 36 «Налогооб-

ложение персонала» в связи с резолюцией 71/291 Генеральной Ассамблеи, от-

ражающих передачу ресурсов на 2018–2019 год из подпрограммы 6 «Целевая 

группа по осуществлению контртеррористических мероприятий» и вспомога-

тельной программы в рамках Департамента по политическим вопросам в Кон-

тртеррористическое управление (2 042 300 долл. США), а также о дополни-

тельных ресурсах, отражающих весь объем ресурсов на двухгодичный период 

для двух должностей, учрежденных резолюцией 71/291 Генеральной Ассам-

блеей, по разделу 3 «Политические вопросы», разделу 29D «Управление цен-

трализованного вспомогательного обслуживания» и разделу 36 «Налогообло-

жение персонала» (1 097 700 долл. США за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала (1 221 900 долл. США брутто)).  

 

 II. Связь нынешних предложений с двухгодичным планом 
по программам и программой работы на двухгодичный 
период 2018–2019 годов 
 

 

4. Нынешние предложения касаются подпрограммы 6 «Целевая группа по 

осуществлению контртеррористических мероприятий» программы 2 «Полити-

ческие вопросы» двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов; и раздела 3 «Политические вопросы», раздела 29D «Управление 

централизованного вспомогательного обслуживания» и раздела 36 «Налогооб-

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/71/858
https://undocs.org/ru/A/71/L.66
https://undocs.org/ru/A/C.5/71/22
https://undocs.org/ru/A/71/L.66
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
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ложение персонала» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов. В соответствии с решением Ассамблеи учредить Кон-

тртеррористическое управление (резолюция 71/291) название подпрограммы 6 

«Целевая группа по осуществлению контртеррористических мероприятий» из-

менено на «Контртеррористическое управление» и обновлено в Стратегии, о 

чем подробно говорится в документе «Сводная информация об изменениях к 

двухгодичному плану по программам, отраженных в предлагаемом бюджете по 

программам на двухгодичный период 2018–2019 годов» (A/72/84/Add.1)  

 

 

 III. Бюджетные последствия учреждения 
Контртеррористического управления 
 

 

5. Объем дополнительных ресурсов, которые требуются для реализации со-

держащихся в настоящем докладе предложений на двухгодичный период 2018–

2019 годов, составляет 1 097 700 долл. США (за вычетом сумм по плану нало-

гообложения персонала); сводная информация о соответствующих потребно-

стях в разбивке по разделам бюджета, программам и статьям расходов приво-

дится в таблицах 1–14.  

 

 

  Общий обзор  
 

 

  Таблица 1 

  Потребности в ресурсах в разбивке по разделам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Раздел бюджета 
Смета на  

2018–2019 гг. 

Изменения и 

 дополнительные 
потребности 

Пересмотренная 

смета на 2018–
2019 гг. 

    
3. Политические вопросы 1 228 295,8 1 034,1 1 229 329,9 

29D. Управление централизованного 

вспомогательного обслуживания 168 542,9 63,6 168 606,5 

36. Налогообложение персонала 501 590,1 124,2 501 714,3 

 Всего (брутто) 1 898 428,8 1 221,9 1 899 650,7 

 Всего (за вычетом сумм по плану  

налогообложения персонала) 1 396 838,7 1 097,7 1 397 936,4 

 

 

  Таблица 2 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Раздел бюджета 
Смета на  

2018–2019 гг. 

Изменения и 

 дополнительные 
потребности 

Пересмотренная 

смета на 2018–
2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностями 164 010,8 907,2 164 918,0 

Прочие расходы по персоналу 3 939,5 – 3 939,5 

Консультанты 460,6 – 460,6 

Эксперты 340,2 – 340,2 

Путевые расходы представителей 1 753,3 – 1 753,3 

Путевые расходы персонала 2 839,7 114,3 2 954,0 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/72/84/Add.1
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Раздел бюджета 
Смета на  

2018–2019 гг. 

Изменения и 

 дополнительные 
потребности 

Пересмотренная 

смета на 2018–
2019 гг. 

    
Услуги по контрактам 6 382,8 8,4 6 391,2 

Общие операционные расходы 104 301,7 65,8 104 367,5 

Представительские расходы 117,2 – 117,2 

Предметы снабжения и материалы 1 514,3 2,0 1 516,3 

Мебель и оборудование 1 565,7 – 1 565,7 

Прочие расходы 1 109 612,9 – 1 109 612,9 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 1 396 838,7 1 097,7 1 397 936,4 

Налогообложение персонала 501 590,1 124,2 501 714,3 

 Всего (брутто) 1 898 428,8 1 221,9 1 899 650,7 

 

 

  Раздел 3  

Политические вопросы  
 

 

  Таблица 3 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам  
 

  (В тыс. долл. США)  
 

  Регулярный бюджет  
 

 

Смета на  

2018–2019 гг. 

Изменения и  

дополнительные 
потребности 

Пересмотрен- 

ная смета на 
2018–2019 гг. 

Смета на 2018–2019 гг. Измене-

ния и до-

полни-

тельные 

потребно-

сти 

Пересмот-

ренная 

смета на 

2018-2019 

гг. 

 A. Департамент по политическим вопросам    

 1. Директивные органы    

  a) Совет Безопасности 225,3 – 225,3 

  b) Комитет по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 75,8 – 75,8 

 Итого, директивные органы 301,1 – 301,1 

2. Руководство и управление 7 321,2 – 7 321,2 

3. Программа работы    

 Подпрограмма 1: Предупреждение, сдержива-

ние и урегулирование конфликтов 43 670,6 – 43 670,6 

 Подпрограмма 2: Помощь в проведении выбо-

ров 7 487,6 – 7 487,6 

 Подпрограмма 3: Дела Совета Безопасности 13 653,5 – 13 653,5 

 Подпрограмма 4: Деколонизация 1 592,5 – 1 592,5 

 Подпрограмма 5: Вопрос о Палестине 5 765,8 – 5 765,8 

 Подпрограмма 6: Целевая группа по осуществ-

лению контртеррористических мероприятий 2 016,2 (2 016,2) – 

 Итого, программа работы 74 186,2 (2 016,2) 72 170,0 
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Смета на  
2018–2019 гг. 

Изменения и  

дополнительные 
потребности 

Пересмотрен- 

ная смета на 
2018–2019 гг. 

Смета на 2018–2019 гг. Измене-

ния и до-

полни-

тельные 

потребно-

сти 

Пересмот-

ренная 

смета на 

2018-2019 

гг. 

 
4. Вспомогательное обслуживание по програм-

мам 6 186,4 (26,1) 6 160,3 

 Итого, A 87 994,9 (2 042,3) 85 952,6 

B. Специальные политические миссии 1 109 612,9 – 1 109 612,9 

C. Контртеррористическое управление – 3 076,4 3 076,4 

D. Канцелярия Специального координатора  

Организации Объединенных Наций по ближне-

восточному мирному процессу 17 285,7 – 17 285,7 

E. Управление по поддержке миростроительства 5 975,8 – 5 975,8 

F. Реестр Организации Объединенных Наций для 

регистрации ущерба, причиненного в результа-

те строительства  

стены на оккупированной палестинской терри-

тории 5 431,8 – 5 431,8 

G. Отделение Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе 1 994,7 – 1 994,7 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала) 1 228 295,8 1 034,1 1 229 329,9 

 

 

  Таблица 4  

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов 

Смета на 
2018–2019 гг. 

Изменения и до-

полнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг. 

    Расходы, связанные с должностями 107 097,4 907,2 108 004,6 

Прочие расходы по персоналу 1 296,7 – 1 296,7 

Консультанты 132,9 – 132,9 

Эксперты 340,2 – 340,2 

Путевые расходы представителей 1 753,3 – 1 753,3 

Путевые расходы персонала 2 727,9 114,3 2 842,2 

Услуги по контрактам  2 098,4 8,4 2 106,8 

Общие операционные расходы 2 309,6 2,2 2 311,8 

Представительские расходы 111,7 – 111,7 

Предметы снабжения и материалы 296,3 2,0 298,3 

Мебель и оборудование 518,5 – 518,5 

Прочие расходы 1 109 612,9 – 1 109 612,9 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала) 1 228 295,8 1 034,1 1 229 329,9 
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 A. Департамент по политическим вопросам 
 

 

  Программа работы 
 

  Подпрограмма 6  

Целевая группа по осуществлению контртеррористических мероприятий 

(переведена в компонент C «Контртеррористическое управление» 

и переименована в подпрограмму 6 «Контртеррористическое управление») 
 

6. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 71/291 с удовлетворением от-

метила инициативу Генерального секретаря о передаче существующих Канце-

лярии Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприя-

тий и Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций 

и работающего в них в настоящее время персонала, а также связанных с ними 

ресурсов регулярного бюджета и внебюджетных ресурсов из Департамента по 

политическим вопросам Секретариата в Контртеррористическое управление. 

Соответственно, ресурсы на двухгодичный период 2018–2019 годов, которые 

в контексте предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов (A/72/6 (Sect. 3)) предлагалось выделить для подпрограммы 6 

«Целевая группа по осуществлению контртеррористических мероприятий» 

в рамках Департамента по политическим вопросам, будут переданы Контртер-

рористическому управлению.  

 

  Таблица 5  

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 «Целевая группа 

по осуществлению контртеррористических мероприятий»  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Раздел бюджета 

Смета на  

2018–2019 гг. 

Изменения и 

 дополнительные 

потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 

2018–2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностями 1 931,7 (1 931,7) – 

Расходы, не связанные с должностями  84,5 (84,5) – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налого-

обложения персонала) 2 016,2 (2 016,2) – 

Внебюджетные ресурсы 35 589,2 (35 589,2) – 

 Всего 37 605,4 (37 605,4) – 

 

 

  Таблица 6  

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов  
 

Раздел бюджета 
Смета на  

2018–2019 гг. 

Изменения и 

 дополнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностями 1 931,7 (1 931,7) – 

Путевые расходы персонала  84,5 (84,5) – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налого-

обложения персонала) 2 016,2 (2 016,2) – 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/72/6
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7. Сокращение ассигнований на 2 016 200 долл. США обусловлено переда-

чей предлагаемых на 2018–2019 годы ресурсов, предусмотренных в предлага-

емом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов для 

подпрограммы 6 (A/72/6 (Sect. 3), Контртеррористическому управлению.  

 

  Вспомогательное обслуживание по программам  
 

8. Информация о пересмотренных ресурсах по компоненту «Вспомогатель-

ное обслуживание по программам» приводится в таблицах 7 и 8.  

 

  Таблица 7 

  Потребности в ресурсах: вспомогательное обслуживание по программам 
 

Раздел бюджета 
Смета на  

2018–2019 гг. 

Изменения и 

 дополнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностями 2 997,0 – 2 997,0 

Расходы, не связанные с должностями 3 189,4 (26,1) 3 163,3 

 Всего (за вычетом сумм по плану налого-

обложения персонала) 6 186,4 (26,1) 6 160,3 

 

 

  Таблица 8 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов  
 

Раздел бюджета 

Смета на  
2018–2019 гг. 

Изменения и 

 дополнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностями 2 997,0 – 2 997,0 

Прочие расходы по персоналу 881,6 – 881,6 

Услуги по контрактам 1 266,7 (19,5) 1 247,2 

Общие операционные расходы 787,4 (5,0) 782,4 

Предметы снабжения и материалы 72,7 (1,6) 71,1 

Мебель и оборудование 181,0 – 181,0 

 Всего (за вычетом сумм по плану налого-

обложения персонала) 6 186,4 (26,1) 6 160,3 

 

 

9. Сокращение ассигнований на 26 100 долл. США обусловлено передачей 

оперативных расходов, в частности на услуги по контрактам, покрывающих 

стандартные расходы на вспомогательные услуги в рамках соглашений об 

уровне обслуживания и другие услуги, оказываемые Управлением информаци-

онно-коммуникационных технологий (19 500 долл. США), общих операцион-

ных расходов на аренду конторского оборудования и коммуникационные услу-

ги (5000 долл. США) и расходов на предметы снабжения и материалы для при-

обретения канцелярских и конторских принадлежностей (1600 долл. США) для 

сотрудников на шести должностях, переводимых из Целевой группы по осу-

ществлению контртеррористических мероприятий в рамках Департамента по 

политическим вопросам, в Контртеррористическое управление.  

 

 

 C. Контртеррористическое управление, подпрограмма 6  
 

 

10. Контртеррористическое управление, в том числе Контртеррористический 

центр Организации Объединенных Наций, играет главную роль в обеспечении 
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общей координации и согласованности усилий по борьбе с терроризмом, пред-

принимаемых структурами системы Организации Объединенных Наций, и ока-

зании государствам-членам помощи в укреплении потенциала. В соответствии 

с решением Ассамблеи учредить Контртеррористическое управление (резолю-

ция 71/291) название подпрограммы 6 «Целевая группа по осуществлению 

контртеррористических мероприятий» изменено на «Контртеррористическое 

управление» и обновлено в Стратегии, о чем подробно говорится в документе 

«Сводная информация об изменениях к двухгодичному плану по программам, 

отраженных в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов» (A/72/84/Add.1). За осуществление подпрограммы 6 «Контр-

террористическое управление» отвечает компонент C «Контртеррористическое 

управление» в рамках раздела 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюд-

жета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов.  

 

  Таблица 9 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: эффективное реагирование на угрозу международного терроризма 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в целях обеспече-

ния эффективного реагирования на 

угрозу международного террориз-

ма путем осуществления Глобаль-

ной контртеррористической стра-

тегии Организации Объединенных 

Наций 

Увеличение количества стран, по-

лучающих скоординированную по-

мощь Организации Объединенных 

Наций в целях комплексного осу-

ществления Глобальной контртер-

рористической стратегии Органи-

зации Объединенных Наций, вклю-

чая предупреждение насильствен-

ного экстремизма в случаях, когда 

он способствует терроризму 

[число стран] 

Целевой 

показатель 

9 7 5 3 

Расчетный 

показатель 

 7 5 3 

Фактический 

показатель 

  5 3 

b) Усиление взаимодействия 

между государствами-членами, 

структурами системы Организации 

Объединенных Наций, другими 

международными и региональны-

ми организациями и партнерами из 

гражданского общества в целях 

осуществления Глобальной контр-

террористической стратегии Орга-

низации Объединенных Наций 

Укрепление взаимодействия с госу-

дарствами-членами, структурами 

системы Организации Объединен-

ных Наций и гражданским обще-

ством в деле осуществления Гло-

бальной контртеррористической 

стратегии Организации Объединен-

ных Наций 

[число семинаров по наращиванию 

потенциала в целях содействия 

осуществлению Стратегии] 

Целевой 

показатель 

56 22 3 2 

Расчетный 

показатель 

 22 3 3 

Фактический 

показатель 

  3 2 

 

 

  Внешние факторы 
 

11. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной под-

программы будут реализованы при условии, что: a) государства-члены будут 

готовы укреплять взаимное сотрудничество, а правительства будут готовы со-

трудничать друг с другом в борьбе с терроризмом; b) соответствующие струк-

туры системы Организации Объединенных Наций будут готовы взаимодей-

ствовать друг с другом в рамках программных инициатив и мероприятий, осу-

ществляемых под эгидой Целевой группы, в том числе будут представлять не-

обходимые материалы по вопросам существа, брать на себя руководство осу-

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
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ществлением соответствующей деятельности и оказывать оперативную под-

держку; c) соответствующие международные и региональные организации и 

национальные учреждения будут готовы сотрудничать с Целевой группой в 

рамках соответствующих программных инициатив и мероприятий; и d) стра-

ны-получатели будут обладать потенциалом, необходимым для работы с Целе-

вой группой и связанными с ней структурами.  

 

  Мероприятия 
 

12. В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия:  

 

  Таблица 10 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Число 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов для них 

(регулярный бюджет) 

 

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Заседание, посвященное двухгодичному обзору Глобальной контртеррористической стратегии 

Организации Объединенных Наций 

1 

2. Брифинги Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий для Гене-

ральной Ассамблеи 

8 

3. Заседание высокого уровня по вопросам борьбы с терроризмом 1 

Документация для заседающих органов  

4. Доклад Генерального секретаря об осуществлении системой Организации Объединенных Наций 

Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций 

1 

Прочие основные мероприятия (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки информацион-

ных материалов 

 

5. Информационный бюллетень Целевой группы по осуществлению контртеррористических меро-

приятий под названием “The Beam” («Луч») 

4 

Технические материалы  

Обновление и ведение:  

6. веб-сайта Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий; 1 

7. портала для Инициативы по оказанию комплексной помощи в противодействии терроризму 1 

Международное сотрудничество, межучрежденческая координация и связь (регулярный  

бюджет/внебюджетные ресурсы) 

 

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

8. Координационные совещания структур Целевой группы по осуществлению контртеррористиче-

ских мероприятий, посвященные усилиям по борьбе с терроризмом в рамках всей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций 

8 

9. Совещания и семинары по наращиванию потенциала в целях усиления взаимодействия с госу-

дарствами-членами, структурами системы Организации Объединенных Наций и гражданским 

обществом в деле осуществлении Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций 

56 

Документация для межучрежденческих совещаний  

10. Доклады 12 рабочих групп Целевой группы по осуществлению контртеррористических меро-

приятий, посвященные обмену передовой практикой и опытом в осуществлении различных 

элементов Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций 

1 
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13. Информация о распределении ресурсов для Управления приводится в 

таблицах 11 и 12.  

 

  Таблица 11 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 «Контртеррористическое 

управление»  
 

Статья расходов 
Смета на 

2018–2019 гг. 

Изменения и 

дополнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностями – 2 838,9 2 838,9 

Расходы, не связанные с должностями – 237,5  237,5  

 Всего (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала) – 3 076,4 3 076,4 

Внебюджетные ресурсы – 35 589,2 35 589,2 

 Всего – 38 665,6 38 665,6 

 

 

  Таблица 12 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов 
 

Статья расходов 

Смета на 
2018–2019 гг. 

Изменения и 

дополнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностям – 2 838,9 2 838,9 

Путевые расходы персонала – 198,8 198,8 

Услуги по контрактам – 27,9 27,9 

Общие операционные расходы – 7,2 7,2 

Предметы снабжения и материалы – 3,6 3,6 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала) – 3 076,4 3 076,4 

 

 

14. Сумма в размере 3 076 400 долл. США предназначена для финансирова-

ния восьми должностей (1 должность заместителя Генерального секретаря, 

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания (про-

чие разряды)) и потребностей, не связанных с должностями, в целях содей-

ствия осуществлению мандата Управления. Расходы, не связанные с должно-

стями, включают в себя путевые расходы персонала (198 800 долл. США) и 

оперативные расходы, в частности на услуги по контрактам, покрывающие 

стандартные расходы на вспомогательные услуги в рамках соглашений об 

уровне обслуживания и другие услуги, оказываемые Управлением информаци-

онно-коммуникационных технологий (27 900 долл. США), общие операцион-

ные расходы на аренду конторского оборудования и коммуникационные услуги 

(7200 долл. США) и расходы на предметы снабжения и материалы для приоб-

ретения канцелярских и конторских принадлежностей (3600 долл. США). Вы-

деляемые ассигнования предназначены для покрытия: a) связанных и не свя-

занных с должностями расходов на финансирование шести должностей, пере-

водимых из подпрограммы 6 «Целевая группа по осуществлению контртерро-

ристических мероприятий» в рамках Департамента по политическим вопросам 

в Контртеррористическое управление; и b) расходов, связанных с финансиро-

ванием в течение всего двухгодичного периода двух новых должностей 

(1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 должность С-3), утвер-
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жденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/291 в июне 2017 года, и с 

отсроченными последствиями этого решения.  

15. Для содействия деятельности Управления в двухгодичный период 2018–

2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем кото-

рых составляет 35,6 млн. долл. США, включая ресурсы для финансирования 

35 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 9 С-4, 8 С-3, 3 С-2 и 12 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)). Эти ресурсы главным образом связа-

ны с деятельностью по укреплению возможностей Контртеррористического 

центра Организации Объединенных Наций по выполнению его программы ра-

боты. Внебюджетные ресурсы предназначаются для оказания необходимого 

содействия в выполнении функций Целевой группы по осуществлению контр-

террористических мероприятий, включая Контртеррористический центр Орга-

низации Объединенных Наций, в поддержку реализации Глобальной контртер-

рористической стратегии Организации Объединенных Наций. Эти функции 

включают: а) организацию семинаров по наращиванию потенциала в целях со-

действия осуществлению Стратегии и укрепления международного сотрудни-

чества в этой сфере; b) координацию консультационной помощи по вопросам 

политики, обмен передовым опытом в области борьбы с терроризмом и под-

держку в осуществлении различных элементов Стратегии при содействии де-

вяти рабочих групп Целевой группы; и c) оказание помощи в деле комплексно-

го осуществления Стратегии в рамках всей системы Организации Объединен-

ных Наций на основе реализации Инициативы по оказанию комплексной по-

мощи в противодействии терроризму.  

 

 

  Раздел 29D 

  Управление централизованного вспомогательного 

обслуживания 
 

 

16. Информация о пересмотренных потребностях в ресурсах для Управления 

централизованного вспомогательного обслуживания приводится в таблицах 13 

и 14.  

 

  Таблица 13 

  Потребности в ресурсах: Управление централизованного вспомогательного 

обслуживания) 
 

Статья расходов 
Смета на 

2018–2019 гг 

Изменения и  

дополнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг. 

    
Расходы, связанные с должностями 56 913,4 – 56 913,4 

Расходы, не связанные с должностями 111 629,5  63,6 111 693,1  

 Всего (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала) 168 542,9 63,6 168 606,5 
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  Таблица 14 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов 
 

Статья расходов 
Смета на 

2018–2019 гг. 

Изменения и 

дополнительные 
потребности 

Пересмотрен-

ная смета на 
2018–2019 гг 

    
Расходы, связанные с должностям 56 913,4 – 56 913,4 

Прочие расходы по персоналу 2 642,8 – 2 642,8 

Консультанты 327,7 – 327,7 

Путевые расходы персонала 111,8 – 111,8 

Услуги по контрактам 4 284,4 – 4 284,4 

Общие операционные расходы 101 992,1 63,6 102 055,7 

Представительские расходы 5,5 – 5,5 

Предметы снабжения и материалы 1 218,0 – 1 218,0 

Мебель и оборудование 1 047,2 – 1 047,2 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала) 168 542,9 63,6 168 606,5 

 

 

17. Предлагаемые дополнительные ресурсы по статьям расходов, не связан-

ных с должностями, в размере 63 600 долл. США предназначены для аренды 

помещений на весь двухгодичный период в связи с созданием двух должно-

стей, утвержденным резолюцией 71/291.  

 

 

 VII. Выводы и рекомендации 
 

 

18. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 а) одобрить предложение о выделении дополнительных ресурсов в 

размере 1 097 700 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала); 

 b) ассигновать в бюджете по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов дополнительную сумму в размере 1 097 700 долл. США (за 

вычетом сумм по плану налогообложения персонала) по разделу 3 «Поли-

тические вопросы» (1 034 100 долл. США) и разделу 29D «Управление цен-

трализованного вспомогательного обслуживания» (63 600 долл. США);  

 c) ассигновать в бюджете по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов дополнительную сумму в размере 124 200 долл. США по 

разделу 36 «Налогообложение персонала», которая будет компенсирована 

эквивалентной суммой по разделу поступлений 1 «Поступления по плану 

налогообложения персонала». 
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Приложение 
  Организационная структура и распределение должностей на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 
 

  Контртеррористическое управление* 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО — категория общего обслуживания; ПР — прочие разряды; КТЦООН — Контртеррористический 
центр Организации Объединенных Наций; МCC — младший сотрудник-специалист; РБ — регулярный бюджет; ВР — внебюджетные ресурсы. 

 * Две внештатные должности класса С-3 и 1 внештатная должность категории ОО (ВР) находятся в Административной канцелярии Департамента 
по политическим вопросам для управления финансами Контртеррористического управления. 

 
a 

Объединенные ресурсы обеспечивают поддержку управления программами Контртеррористическому управлению.  
 

b
 Младший эксперт. 

 

Канцелярия 

заместителя Генерального 

секретаря 

РБ: ВР: 

1 ЗГС 

1 С-3 
2 ОО (ПР) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


