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 الدورة الثانية والسبعون
 *المشروحة من القائمة الأولية 136البند 

 **2019-2018الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
   

، الشاوون ٣التقديرات المنقحة المتعلقة بمكتب مكافحة الإرهاب تحت البااب    
، ٣٦دال، مكتااب ماادمات الاادكز المروزيااة، والباااب  29السياسااية، والباااب 

 الاقتطاكات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
الذي أنشأت بموجبه مكتـ   ٧1/٢٩1القرار يقدَّم هذا التقرير في أعقاب اتخاذ الجمعية العامة  

، الشـوو  الييايــية، 3مكافحـة اررهـابو ويتنـمن هـذا التقريـر التقــديرات المنقحـة المقلحـة  ـ  البـاب 
، الاقتطاعـــــات ارلزاميــــة مـــــن مر بـــــات 36دال، مكتـــــ   ــــدمات الـــــدعم المر زيـــــة، والبــــاب  ٢٩والبــــاب 

دولار  1 0٩٧ ٧00، بمبلغ إضافي صـافيه ٢01٩-٢018نتين الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفلة الي
 دولار(و 1 ٢٢1 ٩00)إجماليه 

 
  

 
 

 * A/72/50و 
 وA/72/6/Add.1الوثيقة  ييصدر موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه ** 

https://undocs.org/ar/A/72/50
https://undocs.org/ar/A/72/6/Add.1
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 مقدمة  - أولا 
بالتوصيات الواردة في  قريـر الأمـين العـام بشـأ  قـدرة  ٧1/٢٩1رحب  الجمعية العامة في القرار  - 1

منظومة الأمم المتحـدة علـم ميـاعدة الـدول الأعنـان في  نفيـذ ايـلا يمية الأمـم المتحـدة العالميـة لمكافحـة 
 يــــــع أمـــــين عــــــام، وفقــــــا ، وقــــــررت إنشـــــان مكتــــــ  لمكافحــــــة اررهـــــاب، يرأيــــــه و  (A/71/858)اررهـــــاب 

للا تصاصات والمهام المبينة في  قرير الأمين العامو وفي القرار نفيه، رحب  الجمعية العامة بمبادرة الأمـين 
العــام الراميــة إل نقــع المكتــ  اةــاع لفرقــة العمــع المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة اررهــاب ومر ــز الأمــم 

اةاليين، و ذلك جميع الموارد العادية والموارد الخارجة عـن الميزانيـة  المتحدة لمكافحة اررهاب مع موظفيهما
 ذات الصلة بهما، من إدارة الشوو  الييايية بالأمانة العامة إل مكت  مكافحة اررهابو 

وأبلـــغ الأمـــين العـــام الجمعيـــة العامـــة في بيانـــه عـــن ا ار المل بـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة فيمـــا يتصـــع  - ٢
بشـــأ   عزيـــز قـــدرة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة علـــم ميـــاعدة الـــدول الأعنـــان في  A/71/L.66ع القـــرار بمشــرو 

أنـــه بيـــب   وقيـــ  مشـــروع  (A/C.5/71/22) نفيـــذ ايـــلا يمية الأمـــم المتحـــدة العالميـــة لمكافحـــة اررهـــاب 
في الميزانيـة البرنامجيـة المقلحـة  ٢01٩-٢018، لم يتين إدراج احتياجات فلة اليـنتين A/71/L.66القرار 

وأ  هــــذح الاحتياجــــات، رهنــــا باعتمــــاد الجمعيــــة العامــــة مشــــروع القــــرار،  ٢01٩-٢018لفــــلة اليــــنتين 
بمـــــا ينيـــــمم وارجـــــرانات  ٢01٩-٢018دَّم في يـــــياز الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقلحـــــة لفـــــلة اليـــــنتين يـــــتق
 للميزانيةو  اةالية

 ٢01٩-٢018ويتنمن هذا التقرير التغييرات والاحتياجـات المنقحـة مـن المـوارد لفـلة اليـنتين  - 3
، 36م المر زيــــة، والبــــاب دال، مكتــــ   ــــدمات الــــدع ٢٩، الشــــوو  الييايــــية  والبــــاب 3 ــــ  البــــاب 

، بمــا يعكـق نقــع ٧1/٢٩1الاقتطاعـات ارلزاميـة مــن مر بـات المــوظفين، الناجمـة عــن قـرار الجمعيــة العامـة 
 ، فرقــــة العمــــع المعنيــــة بالتنفيــــذ في مجــــال مكافحــــة6مــــن الــــبرنام  الفرعــــ   ٢01٩-٢018المــــوارد للفــــلة 

 اررهـــــــــــاب، ودعـــــــــــم الـــــــــــبرام ،  ـــــــــــ  إدارة الشـــــــــــوو  الييايـــــــــــية، إل مكتـــــــــــ  مكافحـــــــــــة اررهـــــــــــاب
دولار( و ـــذلك مـــوارد إضـــافية  عكـــق المـــوارد الماصصـــة لكامـــع فـــلة اليـــنتين لـــوظيفتين  ٢ 0٤٢ 300)

دال،  ٢٩، الشــــوو  الييايـــية، والمــــادة 3،  ـــ  البـــاب ٧1/٢٩1أنشـــ تا بموجـــ  قــــرار الجمعيـــة العامــــة 
ــــــــــر بات المـــــــــوظفين36ات الـــــــــدعم المر زيـــــــــة، والبـــــــــاب مكتـــــــــ   ـــــــــدم  ، الاقتطاعـــــــــات ارلزاميـــــــــة مـــــــــن مــ

 دولار(و  1 ٢٢1 ٩00دولار لا يشـــمع الاقتطـــاعات ارلــــزامية من المـــر بات )إجمــــاليه  1 0٩٧ ٧00)
  

 كلاقاااااة المقترحاااااات ا الياااااة رناطاااااة البرنامجياااااة و ااااارنام  العمااااا  لفاااااترة السااااانتين - ثانيا 
2018-2019 

، فرقـــة العمـــع المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة 6 تصـــع المقلحـــات اةاليـــة بالـــبرنام  الفرعـــ   - ٤
، 3  والبــاب ٢01٩-٢018، الشــوو  الييايــية، مــن الخطــة البرنامجيــة للفــلة ٢اررهــاب، مــن الــبرنام  

، الاقتطاعـات ارلزاميـة 36دال، مكتـ   ـدمات الـدعم المر زيـة، والبـاب  ٢٩الشوو  الييايية، والبـاب 
و وانيــماما مــع قــرار ٢01٩-٢018مــن مر بــات المــوظفين، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقلحــة لفــلة اليــنتين 

العمـع  ، فرقـة6(، نقُح عنوا  البرنام  الفرعـ  ٧1/٢٩1الجمعية إنشان مكت  مكافحة اررهاب )القرار 
ـــــه في  المعنيـــــة بالتنفيـــــذ في مجـــــال مكافحـــــة اررهـــــاب، ليصـــــبح مكتـــــ  مكافحـــــة اررهـــــاب، وجـــــر   دي 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/71/858
https://undocs.org/ar/A/71/L.66
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/22
https://undocs.org/ar/A/71/L.66
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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الايــلا يمية علــم النحــو الــوارد بالتفصــيع في التغيــيرات الموحــدة الــة أدُ لــ  علــم الخطــة البرنامجيــة لفــلة 
 (و A/72/84/Add.1) ٢01٩-٢018تين الينتين بصيغتها الواردة في الميزانية البرنامجية المقلحة لفلة الين

  
 الآثار المترتبة في الميزانية كلى إنشاء مكتب مكافحة الإرهاب - ثالثا 

-٢018 بلغ الاحتياجات ارضافية من الموارد للمقلحات الواردة في هذا التقرير لفلة اليـنتين  - 5
دولار )لا يشــمع الاقتطاعــات ارلزاميــة مــن مر بــات المــوظفين(، علــم  1 0٩٧ ٧00مــا مقــدارح  ٢01٩

 ارنفازو  ، موزعة بحي  أبواب الميزانية والبرام  وأوجه1٤-1النحو الوارد بشكعٍ موجز في الجداول 
 

 لمحة كامة   
 

 1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد بحسب الباب  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أبواب الميزانية
 التقديرات للفلة 

٢018-٢01٩ 
التغيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيرات 
والاحتياجــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 ارضافية
التقـــــــــــديرات المنقحـــــــــــة 

-٢018للفــــــــــــــــــــــــــــــــلة 
٢01٩ 

 329,9 229 1 034,1 1 295,8 228 1 الشوو  الييايية - 3    

 606,5 168 63,6 542,9 168 مكت   دمات الدعم المر زية -دال  ٢٩

 714,3 501 124,2 590,1 501 الاقتطاعات ارلزامية من مر بات الموظفين - 36

 650,7 899 1 221,9 1 428,8 898 1 المجموع )الإجمالي( 

المجماااوع ) عاااد متاااز الاقتطاكاااات الإلزامياااة  
 936,4 397 1 097,7 1 838,7 396 1 الموظفين(من مرتبات 

  
 ٢الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب أوجه الإنفاق   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 ارنفاز جهو 
 التقـــــــــــديرات للفـــــــــــلة 

٢018-٢01٩ 
التغييرات والاحتياجات 

 ارضافية
التقـــــــــــديرات المنقحـــــــــــة 

-٢018للفــــــــــــــــــــــــــــــــلة 
٢01٩ 

 918,0 164 907,2 010,8 164 الوظائف    

 939,5 3 - 939,5 3  كاليف الموظفين الأ ر 

 460,6 - 460,6 الخبران الايتشاريو 

 340,2 - 340,2 الخبران

 753,3 1 - 753,3 1 يفر المم لين

 954,0 2 114,3 839,7 2 يفر الموظفين

 391,2 6 8,4 382,8 6 الخدمات التعاقدية

 367,5 104 65,8 301,7 104 التشغيع العامةمصروفات 

https://undocs.org/ar/A/72/84/Add.1


 A/72/117 

 

4/14 17-10739 

 

 ارنفاز جهو 
 التقـــــــــــديرات للفـــــــــــلة 

٢018-٢01٩ 
التغييرات والاحتياجات 

 ارضافية
التقـــــــــــديرات المنقحـــــــــــة 

-٢018للفــــــــــــــــــــــــــــــــلة 
٢01٩ 

 117,2 - 117,2 النيافة    

 516,3 1 2,0 514,3 1 اللوازم والمواد

 565,7 1 - 565,7 1 الأاث والمعدات

 612,9 109 1 - 612,9 109 1 نفقات أ ر 

المجموع ) عد متاز الاقتطاكاات الإلزامياة  
 936,4 397 1 097,7 1 838,7 396 1 من مرتبات الموظفين(

 714,3 501 124,2 590,1 501 الاقتطاعات ارلزامية من مر بات الموظفين

 650,7 899 1 221,9 1 428,8 898 1 المجموع )الإجمالي( 

  
 ٣الباب   
 الشوون السياسية  

 
 3الجدول   

 الموارد المالية حسب العنتر   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

  ةالميزانية العادي  
 

التقديرات للفلة 
٢018-٢01٩ 

التغييرات والاحتياجات 
 ارضافية

التقديرات المنقحة 
 ٢01٩-٢018للفلة 

    إدارة الشوو  الييايية - ألف    

    أجهزة  قرير الييايات - 1

 225,3 - 225,3 مجلق الأمن )أ(

اللمنة المعنية بممارية الشع  الفليـطي    )ب(
 75,8 - 75,8 للتصرف ةقوقه غير القابلة

 301,1 - 301,1 لمجموع الفركي، أجهزة تقرير السياساتا 

 321,2 7 - 321,2 7 التوجيه التنفيذي واردارة - ٢

    برنام  العمع - 3

منـــــــع النزاعـــــــات وإدار ـــــــا  1الـــــــبرنام  الفرعـــــــ   
 670,6 43 - 670,6 43 وحلها

 487,6 7 - 487,6 7 المياعدة الانتاابية ٢البرنام  الفرع   

 653,5 13 - 653,5 13 شوو  مجلق الأمن 3البرنام  الفرع   

 592,5 1 - 592,5 1 إنهان الايتعمار ٤البرنام  الفرع   

 765,8 5 - 765,8 5 قنية فليطين 5البرنام  الفرع   

فرقــة العمـــع المعنيـــة  ، 6البرنام  الفرع   
 - (016,2 2) 016,2 2 بالتنفيذ في مجال مكافحة اررهاب

 170,0 72 (016,2 2) 186,2 74  رنام  العم  -المجموع الفركي  
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التقديرات للفلة 

٢018-٢01٩ 
التغييرات والاحتياجات 

 ارضافية
التقديرات المنقحة 

 ٢01٩-٢018للفلة 
 160,3 6 (26,1) 186,4 6 دعم البرام  - ٤    

 952,6 85 (042,3 2) 994,9 87 المجموع الفركي، ألف 

 612,9 109 1 - 612,9 109 1 البع ات الييايية الخاصة - بان

 076,4 3 076,4 3 - مكت  مكافحة اررهاب - جيم

مكت  منيـ  الأمـم المتحـدة الخـام لعمليـة  - دال
 285,7 17 - 285,7 17 اليلام في الشرز الأويط

 975,8 5 - 975,8 5 مكت  دعم بنان اليلام - هان

يـــمع الأمـــم المتحـــدة لاضـــرار الناشـــ ة عـــن  - واو
 431,8 5 - 431,8 5  شييد الجدار في الأرض الفليطينية المحتلة

 994,7 1 - 994,7 1 الأمم المتحدة لد  الا اد الأفريق مكت   - زاي

المجماااوع ) عاااد متاااز الاقتطاكاااات الإلزامياااة  
 329,9 229 1 034,1 1 295,8 228 1 من مرتبات الموظفين(

  
  ٤لجدول ا

 الاحتياجات من الموارد حسب أوجه الإنفاق  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 وجه ارنفاز
للفـــــــــــــــــــلة التقـــــــــــــــــــديرات 

٢018-٢01٩ 
التغيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيرات 
والاحتياجـــــــــــــــــــات 

 ارضافية
التقـــــــــــــــديرات المنقحـــــــــــــــة 

 ٢01٩-٢018للفلة 
 00٤,6 108 ٩0٧,٢ 0٩٧,٤ 10٧ الوظائف    

 ٢٩6,٧ 1 - ٢٩6,٧ 1  كاليف الموظفين الأ ر 

 13٢,٩ - 13٢,٩ الخبران الايتشاريو 

 3٤0,٢ - 3٤0,٢ الخبران

 ٧53,3 1 - ٧53,3 1 يفر المم لين

 8٤٢,٢ ٢ 11٤,3 ٧٢٧,٩ ٢ يفر الموظفين

 106,8 ٢ 8,٤ 0٩8,٤ ٢ الخدمات التعاقدية

 311,8 ٢ ٢,٢ 30٩,6 ٢ مصروفات التشغيع العامة

 111,٧ - 111,٧ النيافة

 ٢٩8,3 ٢,0 ٢٩6,3 اللوازم والمواد

 518,5 - 518,5 الأاث والمعدات

 61٢,٩ 10٩ 1 - 61٢,٩ 10٩ 1 نفقات أ ر 

) عااد متااز الاقتطاكااات الإلزاميااة المجمااوع  
 ٣29,9 229 1 0٣4,1 1 295,8 228 1 من مرتبات الموظفين(
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 إدارة الشوون السياسية - ألف 
  رنام  العم   
  ٦البرنام  الفركي   
 فرقة العم  المعنية رلتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب   
، ٦تسميتها لتتبح البرنام  الفركاي )نقُلت إلى العنتر جيز، مكتب مكافحة الإرهاب وأكيدت   

 مكتب مكافحة الإرهاب(

، رحبــ  الجمعيــة العامــة بمبــادرة الأمــين العــام الراميــة إل نقــع المكتــ  اةــاع ٧1/٢٩1في القــرار  - 6
الأمــــم المتحــــدة لمكافحــــة اررهــــاب مــــع لفرقــــة العمــــع المعنيــــة بالتنفيــــذ في مجــــال مكافحــــة اررهــــاب ومر ــــز 

موظفيهمـا اةــاليين، و ـذلك جميــع المــوارد العاديـة والمــوارد الخارجـة عــن الميزانيــة ذات الصـلة بهمــا، مــن إدارة 
الشــوو  الييايــية بالأمانــة العامــة إل مكتــ  مكافحــة اررهــابو وبنــان علــم ذلــك، فــ   المــوارد المقلحــة 

ـــــــــــواردة في ا ٢01٩-٢018للفـــــــــــلة   ٢01٩-٢018لميزانيـــــــــــة البرنامجيـــــــــــة المقلحـــــــــــة لفـــــــــــلة اليـــــــــــنتين ال

(A/72/6 (Sect. 3) )  فرقــة العمــع المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة اررهــاب،  ــ  6للــبرنام  الفرعــ ،
 إدارة الشوو  الييايية، يتُنقع إل مكت  مكافحة اررهابو 

 
  5الجدول 

 ، فرقة العم  المعنية رلتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب ٦الاحتياجات من الموارد: البرنام  الفركي   
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 وجه ارنفاز
التقـــــــــــــــديرات للفـــــــــــــــلة 

٢018-٢01٩ 
التغييرات والاحتياجات 

 ارضافية
التقــــــــــــــــديرات المنقحــــــــــــــــة 

 ٢01٩-٢018للفلة 
  (931,7 1) 931,7 1 الوظائف    

  (84,5) 84,5   كاليف الموظفين الأ ر 
المجمااااااوع ) عاااااااد متاااااااز الاقتطاكاااااااات  

  (016,2 2) 016,2 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  (589,2 35) 589,2 35 الموارد الخارجة عن الميزانية

  (605,4 37) 605,4 37 المجموع 
  

  6الجدول 
 الإضافية من الموارد حسب أوجه الإنفاقالاحتياجات   

 
 وجه ارنفاز

 التقـــــــــــــــديرات للفـــــــــــــــلة
٢018-٢01٩ 

التغييرات والاحتياجات 
 ارضافية

التقــــــــــــــــديرات المنقحــــــــــــــــة 
 ٢01٩-٢018للفلة 

  (931,7 1) 931,7 1 الوظائف    
  (84,5) 84,5 يفر الموظفين

المجمااااااوع ) عاااااااد متاااااااز الاقتطاكاااااااات  
  (016,2 2) 016,2 2 الموظفين(الإلزامية من مرتبات 
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 ٢01٩-٢018دولار نقـــــع المـــــوارد المقلحـــــة للفـــــارة  ٢ 016 ٢00ويعكـــــق النقصـــــا  البـــــالغ  - ٧
 6للـــــــــــــبرنام  الفرعـــــــــــــ   ٢01٩-٢018الــــــــــــواردة في الميزانيـــــــــــــة البرنامجيــــــــــــة المقلحـــــــــــــة لفـــــــــــــلة اليــــــــــــنتين 

(A/72/6(Sect.3))  إل مكت  مكافحة اررهابو 
 

 دكز البرام    
 و 8 و ٧ رد الموارد المنقحة الماصصة لدعم البرام  في الجدولين  - 8
 

  ٧الجدول 
 البرام الاحتياجات من الموارد: دكز   

 
 وجه ارنفاز

 التقـــــــــــــــديرات للفـــــــــــــــلة
٢018-٢01٩ 

التغييرات والاحتياجات 
 ارضافية

المنقحـــــــــــــــة التقـــــــــــــــديرات 
 ٢01٩-٢018للفلة 

 997,0 2 - 997,0 2 الوظائف    

 163,3 3 (26,1) 189,4 3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

المجماااااااوع ) عاااااااد متاااااااز الاقتطاكاااااااات  
 160,3 6 (26,1) 186,4 6 الإلزامية من مرتبات الموظفين( 

  
  8الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب أوجه الإنفاق  
 

 ارنفازوجه 
 التقـــــــــــــــديرات للفـــــــــــــــلة 

٢018-٢01٩ 
التغييرات والاحتياجات 

 ارضافية
التقـــــــــــــــديرات المنقحـــــــــــــــة 

 ٢01٩-٢018للفلة 
 997,0 2 - 997,0 2 الوظائف    

 881,6 - 881,6  كاليف الموظفين الأ ر 

 247,2 1 (19,5) 266,7 1 الخدمات التعاقدية

 782,4 (5,0) 787,4 عامةالتشغيع المصروفات 

 71,1 (1,6) 72,7 اللوازم والمواد

 181,0 - 181,0 الأاث والمعدات

المجماااااااوع ) عاااااااد متاااااااز الاقتطاكاااااااات  
 160,3 6 (26,1) 186,4 6 الإلزامية من مرتبات الموظفين(

  
دولار نقـــع التكــــاليف التشـــغيلية م ـــع الخـــدمات التعاقديــــة  ٢6 100ويعكـــق النقصـــا  البـــالغ  - ٩

لتغطية التكاليف القيايية لا فاقات ميتو  الخدمات بشأ   دمات دعم الصـيانة وغيرهـا مـن الخـدمات 
دولار( ومصــروفات التشــغيع العامــة  1٩ 500الــة يقــدمها مكتــ   كنولوجيــا المعلومــات والا صــالات )

دولار( واللـــوازم والمـــواد للقروايـــية واللـــوازم  5 000يـــت مار معـــدات المكا ـــ  و ـــدمات الا صـــالات )لا
دولار( للوظــائف اليــ  الــة يـتُنقع مــن فرقــة العمــع المعنيـة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة  1 600المكتبيـة )

 اررهاب    إدارة الشوو  الييايية إل مكت  مكافحة اررهابو 
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  ٦مكتب مكافحة الإرهاب، البرنام  الفركي  - جيز 
ينـــطلع مكتـــ  مكافحـــة اررهـــاب، الـــذي ينـــم مر ـــز الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة اررهـــاب، بالـــدور  - 10

المحوري في ضما  التنيي  والا يـاز العـامين في الجهـود الـة  بـذظا منظومـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة اررهـاب 
ار الجمعيـــة إنشـــان و ييـــير و قـــدع الميـــاعدة في مجـــال بنـــان القـــدرات إل الـــدول الأعنـــانو وانيـــماما مـــع قـــر 

، فرقة العمع المعنيـة بالتنفيـذ في 6(، نقُح عنوا  البرنام  الفرع  ٧1/٢٩1مكت  مكافحة اررهاب )القرار 
رد مجال مكافحة اررهاب، ليصبح مكت  مكافحة اررهاب، وجر   دي ه في الايلا يمية علـم النحـو الـوا

بالتفصــيع في التغيــيرات الموحــدة الــة أدُ لــ  علــم الخطــة البرنامجيــة لفــلة اليــنتين بصــيغتها الــواردة في الميزانيــة 
(و و قـــع الميـــوولية عـــن  نفيـــذ الـــبرنام  A/72/84/Add.1) ٢01٩-٢018البرنامجيـــة المقلحـــة لفـــلة اليـــنتين 

، 3، مكت  مكافحة اررهاب، علم عا   العنصر جيم، مكت  مكافحـة اررهـاب،  ـ  البـاب 6لفرع  ا
  و٢01٩-٢018الشوو  الييايية، من الميزانية البرنامجية المقلحة لفلة الينتين 

 
  ٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وموشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 التصدي لخطر اررهاب الدوع بفعاليةهدف المنظمة: 

 

 موشرات ارنجاز ارنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييق الأدان

 
٢018-
٢01٩ 

٢016-
٢01٧ 

٢01٤-
٢015 

٢01٢-
٢013 

 عزيــــــز قـــــــدرة الـــــــدول الأعنـــــــان  ( )أ       
علــــــــم التصــــــــدي لخطــــــــر اررهــــــــاب 
الـــــدوع بفعاليـــــة مـــــن  ـــــلال  نفيـــــذ 

المتحـــــدة العالميـــــة ايـــــلا يمية الأمـــــم 
 لمكافحة اررهاب

زيادة عــــــــــدد البلــــــــــدا  الــــــــــة  تلقــــــــــم 
ـــقة مـــن الأمـــم المتحـــدة  ميـــاعدة منيَّ
مـــــن أجـــــع  نفيـــــذ ايـــــلا يمية الأمـــــم 
المتحـــــدة العالميـــــة لمكافحـــــة اررهـــــاب 
 نفيــــذاك متكــــاملا، بمــــا في ذلــــك منــــع 
التطــرف العنيــف مــي  ــا  يــودي إل 

 اررهاب
 ]عدد البلدا [

الأدان 
 3 5 ٧ ٩ فالميتهد

 3 5 ٧  الأدان المقدر
 الأدان الفعل 

  5 3 
 عزيــــز التعــــاو  في مــــا بـــــين  )ب(

الــــدول الأعنــــان و يــــانات منظومــــة 
الأمــــم المتحــــدة والمنظمــــات الدوليــــة 
وارقليميــــــة الأ ــــــر  والشــــــر ان مــــــن 
المجتمــــــع المــــــدا لتنفيــــــذ ايــــــلا يمية 
الأمــــــــم المتحــــــــدة العالميــــــــة لمكافحــــــــة 

 اررهاب

التفاعــــع مــــع الــــدول الأعنــــان  عزيـــز 
ـــــــانات الأمـــــــم المتحـــــــدة والمجتمـــــــع  و ي
المــــــدا في  نفيــــــذ ايــــــلا يمية الأمــــــم 

 المتحدة العالمية لمكافحة اررهاب
]عــــدد حلقـــــات العمـــــع المعنيـــــة ببنـــــان 
 القدرات لتييير  نفيذ الايلا يمية[

الأدان 
 ٢ 3 ٢٢ 56 الميتهدف
 3 3 ٢٢  الأدان المقدر
 الأدان الفعل 

  3 ٢ 
  

 العوام  اناارجية   
ينُتظــر أ  ققــ  الــبرنام  الفرعــ  أهدافــه وإنجازا ــه المتوقعــة علــم افــلاض مــا يلــ : )أ( أ  الــدول  - 11

الأعنــان ميــتعدة لتعزيــز التعــاو  فيمــا بينهــا وأ  اةكومــات ميــتعدة للتعــاو  مــع بعنــها بعنــا في مجــال 
و  والعمــع بشــأ  مكافحــة اررهــاب  )ب( أ  الكيــانات المعنيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة ميــتعدة للتعــا

المبــادرات والأنشـــطة البرنامجيـــة  ـــ  رعايـــة فرقـــة العمـــع، لتـــوفير المـــد لات الفنيـــة اللازمـــة، والقيـــام بالـــدور 
القيـــادي ذي الصـــلة عنـــد التنفيـــذ، و قـــدع الـــدعم التشـــغيل   )ج( أ  المنظمـــات الدوليـــة وارقليميـــة ذات 
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مـــع بشـــأ  المبـــادرات والأنشـــطة البرنامجيـــة ذات الصـــلة والموييـــات الوونيـــة ميـــتعدة للتعـــاو  مـــع فرقـــة الع
الصـــلة  )د( أ  الميـــتو  المطلـــوب مـــن القـــدرات متـــوفر لـــد  البلـــدا  الميـــتفيدة للعمـــع مـــع فرقـــة العمـــع 

 والكيانات التابعة ظاو 
 

 النوات    
 ، يتُحقَّ  النوا   التالية: ٢01٩-٢018 لال فلة الينتين  - 1٢
 

  10الجدول 
 والنوات  النهائيةفئات النوات    

 
 العدد النوا  
   قدع الخدمات إل اظي ات اةكومية الدولية وهي ات الخبران و قدع التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

   قدع الخدمات الفنية للاجتماعات:

 1 اررهاب لمكافحةالاجتماع المع  بالايتعراض الذي يجري  ع ينتين لايلا يمية الأمم المتحدة العالمية  - 1
 8 إحاوات  قدمها إل الجمعية العامة فرقةُ العمع المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة اررهاب - ٢
 1 الاجتماع الرفيع الميتو  المع  بميائع مكافحة اررهاب - 3

  وائ  اظي ات التداولية

 1 اررهاب لمكافحة قرير الأمين العام عن  نفيذ منظومة الأمم المتحدة لايلا يمية الأمم المتحدة العالمية  - ٤
  الأنشطة الفنية الأ ر  )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  البيانية الجدارية، ومجموعات المواد ارعلاميةالكتيبات والنشرات وصحائف الوقائع، واللوحات 

 ٤ (”The Beam“) اررهابالريالة ار بارية الصادرة عن فرقة العمع المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة  - 5
  المواد التقنية

   ديث و عهد ما يل :

 1 الموقع الشبك  لفرقة العمع المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة اررهاب - 6
 1 بوابة المياعدة المتكاملة لمكافحة اررهاب - ٧

  التعاو  الدوع والتنيي  والا صال بين الو الات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

   قدع الخدمات الفنية للاجتماعات المشل ة بين الو الات

بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة اررهــاب بشــأ  جهــود مكافحــة اررهــاب علــم اجتماعــات  نيــي  لكيــانات فرقــة العمــع المعنيــة  - 8
 8 نطاز منظومة الأمم المتحدة

حلقات عمع واجتماعات لبنان القدرات من أجع  عزيز التعاو  مع الدول الأعنان و يانات الأمم المتحدة والمجتمع المدا  - ٩
 56 اررهابفي  نفيذ ايلا يمية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة 

  وائ  الاجتماعات المشل ة بين الو الات

فريقــــا عــــاملا قبعــــا لفرقــــة العمــــع المعنيــــة بالتنفيــــذ في مجــــال مكافحــــة اررهــــاب عــــن  بــــادل أفنــــع  1٢ قــــارير مقدمــــة مــــن  - 10
 اررهاب لمكافحةالمماريات والخبرات في  نفيذ مختلف عناصر ايلا يمية الأمم المتحدة العالمية 

1 
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 و 1٢و  11ويرد  وزيع موارد المكت  في الجدولين  - 1٢
 

  11الجدول   
 مكتب مكافحة الإرهاب ٦الاحتياجات من الموارد: البرنام  الفركي   

 
 وجه ارنفاز

 التقـــــــديرات للفــــــــلة
٢018-٢01٩ 

التغييرات والاحتياجات 
 ارضافية

التقـــــــــــــــديرات المنقحـــــــــــــــة 
 ٢01٩-٢018للفلة 

 838,9 2 838,9 2  الوظائف    

  237,5  237,5  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

المجموع ) عد متاز الاقتطاكاات الإلزامياة  
 076,4 3 076,4 3  من مرتبات الموظفين( 

 589,2 35 589,2 35  الموارد الخارجة عن الميزانية

 665,6 38 665,6 38  المجموع 

  
  1٢الجدول 

  الموارد حسب أوجه الإنفاقالاحتياجات الإضافية من   
 وجه ارنفاز

 التقـــــــديرات للفــــــــلة
٢018-٢01٩ 

التغييرات والاحتياجات 
 ارضافية

التقـــــــــــــــديرات المنقحـــــــــــــــة 
 ٢01٩-٢018للفلة 

 838,9 2 838,9 2  الوظائف    

 198,8 198,8  يفر الموظفين

 27,9 27,9  الخدمات التعاقدية

 7,2 7,2  مصروفات التشغيع العامة

 3,6 3,6  اللوازم والمواد

المجموع ) عد متاز الاقتطاكاات الإلزامياة  
 076,4 3 076,4 3  من مرتبات الموظفين(

  
، ٢-مـــــد 1و يـــــع أمـــــين عـــــام،  1دولار  كـــــاليف ظـــــاا وظـــــائف ) 3 0٧6 ٤00يـــــيغط  مبلـــــغ  - 1٤
غـير المتعلقـة  من ف ة الخدمات العامة )الر   الأ ر (( والاحتياجات ٢ و 3-ف ٢، ٤-ف 1، 5-ف  1

ــــــــة المكتــــــــ و و شــــــــمع المــــــــوارد غــــــــير المت ــــــــدعم  نفيــــــــذ ولاي علقــــــــة بالوظــــــــائف يــــــــفر المــــــــوظفين بالوظــــــــائف ل
دولار( والتكــــاليف التشــــغيلية م ــــع الخــــدمات التعاقديــــة لتغطيــــة التكــــاليف القيايــــية لا فاقــــات  1٩8 800)

لوجيـا المعلومـات تـ   كنو ميتو  الخدمات لخـدمات دعـم الصـيانة وغـير ذلـك مـن الخـدمات الـة يقـدمها مك
دولار( ومصـــــــروفات التشـــــــغيع العامـــــــة لايـــــــت مار معـــــــدات المكا ـــــــ  و ـــــــدمات  ٢٧ ٩00والا صـــــــالات )
دولار(و  عكــــــــق  3 600دولار( واللــــــــوازم والمــــــــواد والقروايــــــــية واللــــــــوازم المكتبيــــــــة ) ٧ ٢00الا صــــــــالات )

، فرقـة 6يـتُنقع مـن الـبرنام  الفرعـ   الماصصات )أ( الموارد من الوظائف وغير المتعلقة للوظـائف اليـ  الـة
ــــذ في مجــــال مكافحــــة اررهــــاب،  ــــ  إدارة الشــــوو  الييايــــية، إل مكتــــ  مكافحــــة  العمــــع المعنيــــة بالتنفي

( 3-ف 1 و يـع أمـين عـام، 1اررهاب، )ب( الأثر الموجع والموارد لكامع فلة الينتين لوظيفتين جديـد ين )
 و٢01٧في حزيرا /يونيه  ٧1/٢٩1بموج  القرار اللتين وافق  عليهما الجمعية العامة 
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ملايـين  35.6رد  ارجة عـن الميزانيـة  بلـغ ، يتُيتادم موا٢01٩-٢018و لال فلة الينتين  - 15
مـــــــن ف ـــــــة  1٢ و ٢-ف 3، 3-ف 8، ٤-ف ٩، 5-ف ٢، 1-مـــــــد 1وظيفـــــــة ) 35دولار،  شـــــــمع 

ـــدعم الأنشـــطة الـــة ينـــطلع بهـــا المكتـــ و و تصـــع المـــوارد أيايـــا الخـــدمات  العامـــة )الر ـــ  الأ ـــر ((، ل
ـــذ بـــرنام  عملـــهو  ـــز قـــدرات مر ـــز الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة اررهـــاب علـــم  نفي بالأنشـــطة اظادفـــة إل  عزي

المعنيــة  ويــتغط  المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  كــاليف  ــوفير دعــم أيايــ  لأدان مهــام مكتــ  فرقــة العمــع
بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة اررهــاب، بمــا في ذلــك مر ــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة اررهــاب، في إوــار دعــم 
 نفيــذ ايــلا يمية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة اررهــابو و شــمع هــذح المهــام: )أ(  نظــيم حلقــات بنــان 

ة لمكافحـة اررهـاب و عزيـز التعـاو  الـدوع القدرات من أجع  ييير  نفيذ ايـلا يمية الأمـم المتحـدة العالميـ
في مجـــال  نفيـــذ الايـــلا يمية  )ب( و نيـــي  المشـــورة في مجـــال الييايـــات، و بـــادل أفنـــع المماريـــات في 
مجـــال مكافحـــة اررهـــاب، ودعـــم  نفيـــذ مختلـــف عناصـــر الايـــلا يمية الـــة  ييـــرها الأفرقـــة العاملـــة التيـــعة 

في التنفيــذ المتكامــع للايــلا يمية وفي  طبيقهــا علــم نطــاز منظومــة  التابعــة لفرقــة العمــع  )ج( والميــاعدة
 الأمم المتحدة، بتييير من مبادرة المياعدة المتكاملة لمكافحة اررهابو 

 
 دال 29الباب   
 مكتب مدمات الدكز المروزية  

 و 1٤و  13 رد الاحتياجات المنقحة من الموارد لمكت   دمات الدعم المر زية في الجدولين  - 16
  13الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: مكتب مدمات الدكز المروزية   
 

 وجه ارنفاز
 التقـــــــــــــــــــديرات للفـــــــــــــــــــلة

٢018-٢01٩ 
التغيــــيرات والاحتياجــــات 

 ارضافية
التقــــــــــــــــديرات المنقحــــــــــــــــة 

 ٢01٩-٢018للفلة 
 913,4 56 - 913,4 56 الوظائف    

  693,1 111 63,6  629,5 111 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

المجمااااوع ) عااااد متااااز الاقتطاكااااات  
 606,5 168 63,6 542,9 168 الإلزامية من مرتبات الموظفين( 

  
  1٤لجدول ا

  الاحتياجات من الموارد حسب أوجه الإنفاق  
 وجه ارنفاز

 للفـــــــــــــــــــلةالتقـــــــــــــــــــديرات 
٢018-٢01٩ 

التغيــــيرات والاحتياجــــات 
 ارضافية

التقــــــــــــــــديرات المنقحــــــــــــــــة 
 ٢01٩-٢018للفلة 

 913,4 56 - 913,4 56 الوظائف    

 642,8 2 - 642,8 2  كاليف الموظفين الأ ر 

 327,7 - 327,7 الايتشاريو 

 111,8 - 111,8 يفر الموظفين

 284,4 4 - 284,4 4 الخدمات التعاقدية

 055,7 102 63,6 992,1 101 مصروفات التشغيع العامة

 5,5 - 5,5 النيافة
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 وجه ارنفاز
 للفـــــــــــــــــــلةالتقـــــــــــــــــــديرات 

٢018-٢01٩ 
التغيــــيرات والاحتياجــــات 

 ارضافية
التقــــــــــــــــديرات المنقحــــــــــــــــة 

 ٢01٩-٢018للفلة 
 218,0 1 - 218,0 1 اللوازم والمواد    

 047,2 1 - 047,2 1 الأاث والمعدات

المجمااااوع ) عااااد متااااز الاقتطاكااااات  
 606,5 168 63,6 542,9 168 الإلزامية من مرتبات الموظفين(

  
ـــير المتعلقــة بالوظــائف والبالغــة  - 1٧ ـــة  ــ  البنــود غــ دولار  63 600 غطــ  المــوارد ارضــافية المقلحــ

 كـــاليف ايـــت مار المبـــاا لكامـــع فـــلة اليـــنتين المتصـــلة بالـــوظيفتين الموافـــ  علـــم إنشـــائهما بموجـــ  القـــرار 
 و٢٩1/٧1

  
 الاستنتاجات والتوصيات - سا عا 

 يطُلب إلى الجمعية العامة ما يلي: - 18
دولار )لا تشام   1 097 700أن توافق كلى الموارد الإضافية المقترحة وقدرها  )أ( 

 الاقتطاكات الإلزامية من مرتبات الموظفين(؛
دولار )لا يشااااام  الاقتطاكاااااات  1 097 700أن تعتماااااد مبلااااااا إضاااااافيا قااااادر   )ب( 
دولار(، والبااب  1 0٣4 100، الشوون السياساية )٣من مرتبات الموظفين( تحت الباب  الإلزامية

دولار(، مان الميزانياة البرنامجياة لفاترة السانتين  ٦٣ ٦00دال، مكتب مادمات الادكز المروزياة ) 29
 ؛ 2019-2019

، الاقتطاكااات ٣٦ب دولار تحاات البااا 124 200أن تعتمااد مبلاااا إضااافيا قاادر   )ج( 
، الإياارادات المتيتيااة ماان 1الإلزاميااة ماان مرتبااات المااوظفين، يقا لااه مبلاا  لإاراا  تحاات رب الإياارادات 

.2019-2018الاقتطاكات الإلزامية من مرتباات الماوظفين، مان الميزانياة البرنامجياة لفاترة السانتين 
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 المرفق
 2019-2018الوظائف لفترة السنتين  الهيك  التنظيمي وتوزيع  

 
 *الإرهابمكتب مكافحة   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
  
 

   

 

 
للقيــام معمــال  اررهــابفي المكتــ  التنفيــذي ردارة الشــوو  الييايــية لــيدارة الماليــة لمكتــ  مكافحــة ووظيفــة واحــدة مــن ف ــة الخــدمات العامــة )الر بــة الرئييــية(  ٢-ف وظيفتــا  مــن الر بــة قــع  * 

 .اردارة المالية
  وفر الموارد المشل ة  كاليف دعم إدارة البرام  لمكت  مكافحة اررهاب )أ( 
 (وموظف ف  مبتدئ) بير مياعد  )ب( 

 ووي  الأمين العاممكتب 
 ع م م خ م

 و أ ع 1 خ ع )رأ(٢
 3-ف 1
 

 المديرمكتب 
 ع  م م خ م
 1مد  1
 ٤-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 ٢-مد 1
 خ ع )رأ( 1
 

 

 وحدة إدارية
 ع م خ م  م
  ٤-ف 1
  3-ف 1
 )ر أ( خ ع 1

 خ ع )ر أ( 1

 

مكتب المساكدة المتكاملة لرئيس فريق 
 وحدة مكافحة الإرهاب

 :م خ م
  5-ف 1
 3-ف 1

 

مكتب رئيس فريق مروز الأمز المتحدة 
 كافحة الإرهابلم

 :م خ م
  5-ف 1
 3-ف 1
 ٢-ف1

 

 وحدة السياسات والتنسيق
 م ع  م خ م 

  3-ف 1
 خ ع  )رأ( 1

  5-ف 1
 ٤-ف  1
 3-ف 1

 

 أ الموارد المشتروة

 م خ م 
 خ ع )رأ( 6

 

 منع الإرهاب ومحار ته -المجموكة الثانية 
 :م خ م

  ٤-ف 3
  3-ف ٢
  ٢-ف 1

 

حقوق الإنسان  -المجموكة الثالثة 
 القانون وسيادة

 :م خ م
  ٤-ف ٢
 خ ع )ر أ( 1

 

المجموكة الأولى الظروف المودية إلى 
 انتشار الإرهاب

 :م خ م
  ٤-ف ٢
  3-ف ٢
 )ب()موظف ف  مبتدئ ٢-ف 1

 



 

 

 
A

/7
2
/11

7
 

1
7
-1

0
7
3
9
 

1
4
/1

4
 

 مختترات المرفق:
 م ع = ميزانية عادية

 م خ م = موارد  ارجة عن الميزانية
 و أ ع= و يع أمين عام
 عامة )ر   أ ر (خ ع )ر أ( =  دمات 

 ر(=  دمات عامة )ر بة رئييية( خ ع )ر

 
 

 


