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 الدورة الثانية والسبعون

 *من القائمة الأولية* 139البند 

    خطة المؤتمرات
 خطة المؤتمرات  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
يتضـــمن  ـــقا التقليـــل م اومـــات وـــن ا جـــلا ات والأؤتمـــ ة المتيـــاة   ـــة المـــ  لات   ؤيويـــو    

وولايات أخلى ذات صاة. ويستهل التقليل  71/262وجنيف وفيينا وؤيروبي، وملا بقلا  الجم ية ال امة 
 ة الاجتماوــــــات و  ا ة الو ئــــــ  ج والت ــــــو ات المســــــ اة     اب ــــــل  مــــــوجز رايــــــ  فــــــلو  ر ــــــل  النتــــــائ

، با ضافة  لى مبا  ات ف الية التكاليف والمسـائل التمـاماة ل ـدة ع اوـات. و تـتم التقليـل 2016 وام  
بم مووــة مــن الااــتنتاجات والتوصــيات واق ــوات المقباــة المقاتــة. والم اومــات ما يــة عــد  المســت ا  

ضبا وضمن تدو  ود  الكامات المسموح ب . ويمكن الاطـلا  واـا اليـيلإ ا لكاوؤيـة لج ل التقليل مقت
 .http://coc.dgacm.orgلو ئ  لجنة الم  لات   الموعع 

 
 

  

 
 

 (.2017أياول/ابتمبر  7أوُيد  صدا  ا لاملة الثاؤية لأاباب فنية ) * 
 ** A/72/50. 
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 مقدمة -أولا 

ا جــلا ات الــخ رت ــق ا الأمــم مــن أجــل  لموا مــةاعــات رواــع  و  الأمــم المتحــدة بوصــ ها مل ــزا  - 1
تحقيــ  أ ــدافها المتمــا ة بــزيا ة بــن ع القــد    وــت  ال مــل الــقل رــنهي بــ  الأماؤــة ال امــة فيمــا يت اــ  

 بالاجتماوات والو ئ .
 

 التمكل الأول  

 2016-2011عدد الاجتماعات المعقودة والكلمات المترجمة،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
اجتمــــا  وعامــــ   35 000  ا ة شــــ وت الجم يــــة ال امــــة والمــــ  لات اقــــدمات  ــــوا  عــــدم  و  - 2

رقليبـــــا بـــــن ع مســـــتوا ا المســــــ ل  ، ويظـــــل  ــــــقات اللعمـــــات2016مايـــــوت  امـــــة   وـــــام  246باجمـــــة 
ــــا التــــوا  مقا ؤــــة ب ــــام  9  المائــــة و  31، ولكنهمــــا يمــــثلات تيا ة ؤســــبتها 2015 وــــام     المائــــة وا

وبالـــلمم مـــن تيا ة وـــت  ال مـــل، مـــا فتاـــ  اوتمـــا ات ميزاؤيـــة ا  ا ة  .(1)التمـــكل الأول()اؤظـــل  2011
وظي ـــة  59  ذلـــن مـــن خـــلال خ ـــي ، بمـــا 2011ل ـــاة الســـنت  رتمـــهد اا اضـــا متواصـــلا منـــق وـــام 

)اؤظــل التمــكل الثــاد(. وأ ى ذلــن  لى مواجهــة تحــديات  بــيرة واــا مســتوى  2011-2010ال ــاة  منــق
لأماؤـــة ال امـــة ا  كنـــ ومايـــات الأماؤـــة ال امـــة    ـــال   ا ة المـــ  لات   المقـــل وجنيـــف وفيينـــا وؤـــيروبي 

 التيدل لها باتخاذ ردابير متنووة واا النحو المب  أ ناه. من

__________ 

 أاااا لامقا ؤة. 2011لاتخاذ وام  أ ناه الخ رتضمن ر سيرا 11اؤظل ال قلة  (1) 
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 التمكل الثاد  

 2017-2016إلى فترة السنتين  2011-2010ميزانية الإدارة ووظائفها من فترة السنتين   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
    
واجه  الأماؤة ال امة  ـقه التحـديات واتواصـل مواجهتهـا وبـقل  ـل جهـد يكـن لااـتي اب و  - 3

وــت  ال مــل المتزايــد وــن طليــ  التمــالإ اــبل تيا ة ا ؤتاجيــة وتحقيــ  الك ــا ة   خــدمات المــ  لات الــخ 
دأت  ـقه رقدمها   جميع ملا ز ال مل الأ ب ة باربـا  ااـااري ية لاتحسـ  والتحـديس المسـتملين. وعـد بـ

الأماؤة ال امة من ا  اظ واا مستوى أ ائها   كن ، 2016الااااري ية ر تي بال  ل ثما  ا. ف ي وام 
   المجالات اللئيسية. أو تحسين ال ام 

ورســـتند الااـــااري ية  لى ر زيـــز الت  ـــيخ المســـب ، ورســـ ير التكنولوجيـــا، وااـــت دام القـــد ات  - 4
مـــن أجـــل تحقيـــ  مزيـــد مـــن الك ـــا ة الـــنظم  موا مـــةبســـيخ رـــدف  ال مـــل، و لأمثـــل، وراالاغويـــة الااـــت دام 

ا  ـاظ واـا الجــو ة ال اليـة. وواـا  ـقا النحــو، اتواصـل الأماؤـة ال امـة بــقل الجهـو ، عـد  ا مكــات،  مـع
  جميــع ملا ــز ال مــل الأ ب ــة بــن ع التكا ــة أو بتكا ــة أعــل وضــمن الأطــل  واليــة الجــو ة لتــوفير خــدمات

 قل ة، واا اللمم من اا ا  الموا  .الزمنية الم
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ورتممل ال ناصل اللئيسية للااااري ية ر ميم تاول ركنولوجيا الم اومات   جميع جواؤـت   ا ة  - 5
المـــ  لات، وبـــقل جهـــو  متضـــافلة لت ديـــد ورنتمـــيخ وتح يـــز القـــوة ال اماـــة، وتحـــديس أاـــاليت و جـــلا ات 

 ويل أ وات ركنولوجيا الم اومـات الداخايـة وركيي هـا ،   مواصاة ر2016ال مل. وتجسد ذلن،   وام 
اوتما  ــا   جميــع ملا ــز ال مــل الأ ب ــةي و وــا ة  يكاــة مهــام الــدوم الاغــول، ور ــديل أاــاليت ال مــل، و 

وتحــديس  جــلا ات التتمــغيل الموتــدة لملاوــاة التــدف  ا لكــاود الجديــد والتــام لا مــلي ورواــيع  مووــات 
عـــد ات الت هيـــز اقا جيـــة    ا  ووضـــع بلورو ـــولات لملاعبـــة الجـــو ة مـــن أجـــل تيا ةالماجمـــ  المســـتقا  المـــ

و  الــة الجــو ةي وموا مــة الــنظم وا جــلا ات المســت دمة   جميــع ملا ــز ال مــل، بغيــة تيا ة  مكاؤيــة رقااــم 
لا  وـــت  ال مـــلي وروتيـــد غـــاذج ا بـــلاب مـــن أجـــل تحســـ  عابايـــة مقا ؤـــة البيـــانات ور زيـــز فائـــد ا لأمـــ

اللصـــد والتقيـــيم، ومـــن ل رـــوخي اـــبل التحســـ  المســـتمل. و  أيضـــا تجليـــت وـــدة أ وات مبتكـــلة خـــلال 
، و  ا ة الاجمـة الت اعديـة، وااـت دام القـد ات الداخايـة. ااتقدام المـوظ  فيما يت ا  باختبا ات  2016

  يســمبر ــاؤوت الأول/  23المــ     71/262أيضــا،  تمــيا مــع عــلا  الجم يــة ال امــة  الأماؤــة ال امــة ســ ارو 
المهنيـــة    ـــال تجهيـــز الو ئـــ  بغيـــة تحســـ  أوجـــ  الك ـــا ة  ا،  لى  وـــا ة التـــواتت الـــداخاي لقـــد ا 2016

و  الـــة م اماـــة جميـــع  وائـــل الاغـــات م اماـــة متســـاوية تســـت خيوصـــيا ا ورـــوفير ظـــلو  ومـــل ومـــوا   
 ئمة لها واا عدم المساواة بينها.ملا

ور كـــع  ـــقه التحســـينات ومير ـــا مـــن التحســـينات المبينـــة    ـــقا التقليـــل التـــزام الأماؤـــة ال امـــة  - 6
ة مـــن تيـــس التكا ـــة، والااـــتدامة بالوفـــا  بولايتهـــا المتمثاـــة   ضـــمات الجـــو ة، والتقيـــد بالمواويـــد، وال  اليـــ

ول وايهـا   ظـل   لا ـات الميزاؤيـة المتمـتدة. واـيت ات  تــلات رقـد  خـدمات المـ  لات، وريسـير ا يـ  
التقــدم   المســتقبل مواصــاة مســاوي ر مــيم أفضــل المما اــات وموا مــة  جــلا ات التتمــغيل    ــل ملا ــز 

، بمـا يتمـمل تحقيـ  التكامـل 57/283ال مل الأ ب ة الخ مـا فتاـ  ربـقل منـق اوتمـا  عـلا  الجم يـة ال امـة 
التـــام بـــ  أ وات التتمـــغيل ام  المســـت دمة    وائـــل الاغـــات. وواـــا  وـــل مـــا أجـــلل اـــابقا مـــن موا مـــة 
لاسيااـــات ولـــنظم ركنولوجيــــا الم اومـــات والاريــــالات، االطـــ  جميــــع ملا ـــز ال مــــل بنتمـــا    الجولــــة 

، لهـقا الغـل ويا اات ال مل وتحقي  التكامل فيما بينهـا. و التماماة ا الية لت مي  الموا مة ب  ال مايات 
فليقــا روجيهيــا بلواــة و يــل الأمــ  ال ــام. وعــام  2015أؤتمــ ت   ا ة شــ وت الجم يــة ال امــة والمــ  لات   

ســــتهد  موا مــــة روصــــية ر 70ال ليــــ ،    طــــا  ولاوــــة مســــا ات متواتيــــة، بيــــيامة و صــــدا  أ ثــــل مــــن 
ا يقـلب مـن ؤيـف  ـقه الأخـق بمـا بـلاب وم شـلات الأ ا  اللئيسـية. وعـد     جلا ات ال مل ومنه يات

ف ـــلا. واـــتتية ومايـــة الموا مـــة ر زيـــز رن يـــق وف اليـــة التوجيهـــات السيااـــارية الـــخ عـــدمها و يـــل  التوصـــيات
ة وفقـــــا لقـــــلا  الجم يـــــالأمـــــ  ال ـــــام لتمـــــ وت الجم يـــــة ال امـــــة وخـــــدمات المـــــ  لات لجميـــــع ملا ـــــز ال مـــــل، 

 .7 ال قلة، با  57/283
  

 إدارة الاجتماعات - ثانيا 

 2019-2018مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات لفترة السنتين  - ألف 

، متمـــلو  2017اتســـت ل  لجنـــة المـــ  لات،    و  ـــا الموضـــووية الـــخ اـــت قد   أياول/اـــبتمبر  - 7
(، واـتحيل روصـيا ا A/AC.172/2017/L.2) 2019-2018الم  لات والاجتماوات المنقة لا ـاة جدول 

 الملفقات الأول والثاد(.، A/72/32)اييد  بوص   الوويقة  2017 لى الجم ية ال امة   رقليل ا ل ام 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283B
https://undocs.org/ar/A/AC.172/2017/L.2
https://undocs.org/ar/A/72/32
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مااااااان الجااااااازء الأول مااااااان  ااااااارار الجمعياااااااة  7طلباااااااات الاماااااااتثناء مااااااان أ كاااااااام الفقااااااارة  - باء 
 40/243 العامة

لا م ية ال امة  والسب   الثاؤيةمن الدو ة و  ت طابات ل قد اجتماوات خلال الجز  اللئيسي  - 8
 ياـــات. ووفقـــا لامما اـــة الم مـــول لجـــا، اتســـت ل  لجنـــة المـــ  لات ال ابـــات لتقـــد  روصـــيات  اـــ مـــن 

 بتم نها  لى الجم ية ال امة.
 

  الات الخروج عن الجدول فيما بين الدورات - جيم 

 طابات خلوج ون الجدول فيما ب  الدو ات. ثمادوافق  لجنة الم  لات واا  - 9
 

 الأمم المتحدة لموارد خدمات المؤتمرات ومرافقهاامتخدام هيئات  - دال 

 امتخدام جميع الهيئات المدرجة اجتماعاتها في الجدول لموارد خدمات المؤتمرات - 1 

  المائـــة  5بنســـبة  2016رلاجـــع  مـــو  وـــد  الاجتماوـــات الم قـــو ة   ملا ـــز ال مـــل الأ ب ـــة    - 10
اجتماوـــــات. ورتمــــكل الأ عـــــام المســـــ اة    34 604اجتماوـــــا  لى  36 316، مــــن 2015مقا ؤــــة ب ـــــام 

تيا ة ااــتثنائية   ت ــم الاجتماوــات، ؤتي ــة وقــد مــ  ل عمــة الأمــم المتحــدة لاوتمــا  خ ــة التنميــة  2015
 ؤتمــا  الأمــم المتحــدة،  ، والأؤتمــ ة الــخ ؤظمــ  خــلال ال ــام  تيــا  الــق لى الســب  2015ب ــد وــام  لمــا
أابووا من اجتماوات الهياات المنتمـ ة  20.6 القل أ ى  لى  ضافة، 68/268م ية ال امة اوتما  علا  الجو 

بم ا ـــدات تقـــوا ا ؤســـات اـــنويا، وؤتي ـــة لـــبرنامج اجتماوـــات مكثـــف جـــدا بتمـــ ت ار اعيـــة الأمـــم المتحـــدة 
 .2015واا ار اا با يع   رتملين الثاد/ؤوفمبر ا طا ية بتم ت رغير المنا  اات دا ا لاتوعيع 

ولتقــد  صــو ة  اماــة وــن ااــت دام مــوا   خــدمات المــ  لات، يواصــل    ــقا التقليــل ااــت دام  - 11
المتمثاة   روايع ؤ اا ا بلاب بما يت اوت ال ينة الأاااـية ليمتـد للابـلاب  2015المنه ية الموضووة   

ملا ــز ال مــل   ــلر قــد ا جميــع الهياــات المد جــة اجتماوا ــا   الجــدول     وــن الاجتماوــات اللايــة الــخ
الأ ب ـــة بااـــت دام  و ة رتـــ لف مـــن اـــ  اـــنوات )اؤظـــل التمـــكل الثالـــس(. ورتـــية  ـــقه المنه يـــة أيضـــا 
التيدل للاات دام الناعص لاموا   واـا ؤ ـاا أواـع وتحقيـ  المزيـد مـن أوجـ  الك ـا ة   جميـع الهياـات 

 دولية.ا كومية ال

، أل ؤ ـــع 2016     المائـــة 80وباـــلإ  جمـــا  ااـــت دام خـــدمات الاجتماوـــات الم ييـــة  - 12
. وواصـــا    ا ة شـــ وت الجم يـــة ال امـــة والمـــ  لات ال مـــل وـــن  ثـــت مـــع أمـــانات الهياـــات 2015ؤســـبة 

ة، مـن أجـل المد جة اجتماوا ا   الجدول واا صقل بلامج وماها ور ديل اتتياجا ا من الاجمة التم وي
أت رقاـــل  لى أ د تـــد وـــد  ا لغـــا ات والـــدعائ  الضـــائ ة ؤتي ـــة التـــ خل   افتتـــاح الجاســـات أو  ف هـــا 

 المبكل، و ا ال املات اللئيسيات الاقات ي ولات   اات دام اقدمات.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/40/243
https://undocs.org/ar/٦٨/٢٦٨
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 التمكل الثالس  

 2016-2011امتخدام موارد خدمات المؤتمرات،   

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
    

 ئةفي الما 80الهيئات الحكومية الدولية التي كانت نسبة امتخدامها لخدمات الاجتماعات دون  - 2 
، وجهــ   ئيســة لجنــة المــ  لات  اــائل   71/262مــن عــلا  الجم يــة ال امــة  14ومــلا بال قــلة  - 13

  المائــة مــن خــدمات  80الــخ ظاــ  رســت دم أعــل مــن للؤاــا   ــل مــن الهياــات  2017تزيلات/يوؤيــ  
  لى ماؤتبـا ه ووجهـ  ياـة،  14الاجتماوات الم يية لها    ل من السنوات الس  الماضـية ووـد  ا 

رضـمن  راـن اللاـائل روصـيات ميـممة خيييـا لكـل  ياـة مـن راـن الهياـات مـن أجـل المسـ لة. و   قه
رـدابير  ضـافية لج ـل ااـت دامها قـدمات المـ  لات أ ثـل   الاات دام الأمثل قدمات الاجتماوات واتخاذ

   ا ة. وأرب   ران اللاائل بدوم  ضا  مقدم من الأماؤة ال امة.
متواـخ  وب د  خضا  الهياات مير المتممولة بال ينة الأاااية لاتحايل، اـ ل وـد  الهياـات الـخ  ـات - 14

  المائـة خـلال السـنوات السـ  الماضـية  80ة البالغـة اات دامها قدمات الاجتماوات أعـل مـن النسـبة الملج يـ
   فيينا(. 3   جنيف، و 19 منها مقل ا   ؤيويو  ، و 20 ياة ) 42ا ر اوا  بيرا، تيس بالإ 

 
 “ سب الا تضاء”توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات الهيئات التي يحق لها الاجتماع  - 3 

ـــــو   وـــــد  طابـــــات رـــــوفير الاجمـــــة التمـــــ وية ووـــــد   مـــــا يبـــــ  التمـــــكل اللابـــــع،  - 15 رضـــــاوف   ؤيوي
  المائــة  15ال ــد ات بنســبخ  ت، وا ر ــع  ــقا2011الاجتماوــات الــخ وفــلت لهــا الاجمــة التمــ وية منــق وــام 

. و ــــ  رابيــــة جميــــع طابــــات رــــوفير عاوــــات 2015، مقا ؤــــة ب ــــام 2016  المائــــة واــــا التــــوا     13 و

https://undocs.org/ar/٧١/٢٦٢
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وــد  ضــايل منهــا. والهياــة  بااــتثنا اــت ابة لجميــع طابــات خــدمات الاجمــة التمــ وية الاجتماوــات، و ــ  الا
ــــــف، أت تجتمــــــع  ــــــدة الــــــخ فــــــ  لهــــــا،   جني  ــــــي  اــــــع تقــــــوا ا ؤســــــات،  “تســــــت الاعتضــــــا ”الوتي

 .“تست الاعتضا ”اات يت لجميع طابار . ولا روجد   فيينا أو ؤيروبي  ياات ف  لها أت تجتمع  القل
 

 اللابعالتمكل   

“  سااب الا تضاااء”خاادمات الترجمااة الشاافوية لاجتماعااات الهيئااات الااتي يحااق لهااا الاجتماااع  تااوفير  
 2016-2011نيويورك،  في

 
 

 
 
 
 
    

تااااوفير خاااادمات الترجمااااة الشاااافوية لاجتماعااااات الموعااااات الإ ليميااااة للاااادول الأعضاااااء  - هاء 
 ومجموعاتها الرئيسية الأخرى

يب  التمكل اقامع خدمات الاجمة التمـ وية المقدمـة  لى المجمووـات ا عايميـة لاـدول الأوضـا   - 16
، 2016. و  2016تــع وــام  2011و مووا ــا اللئيســية الأخــلى   ملا ــز ال مــل الأ ب ــة منــق وــام 

عايميـة    الاات ابة لجميع طابـات رـوفير عاوـات الاجتماوـات. ولـت التتمـديد واـا أت المجمووـات ا 
فقـخ،  “روفل ـابحسـت ”لادول الأوضا  و مووا ا اللئيسـية الأخـلى رقـدم لهـا خـدمات الاجمـة التمـ وية 

باات دام اقدمات المتاتة واا  ول  لغا  الاجتماوات أو وند روفل فائي   القد ات. وبالتـا ، يكـوت 
ماوــات المد جــة   الجــدول الــخ رــوفير الاجمــة التمــ وية لمثــل  ــقه الاجتماوــات متنااــبا وكســيا مــع الاجت

 . “تست الاعتضا ”روفل لها الاجمة التم وية واجتماوات الهياات الخ ف  لها أت تجتمع 

  المائـــــة   وـــــد  طابـــــات رـــــوفير الاجمـــــة التمـــــ وية،  17واـــــ ل   ؤيويـــــو   اا ـــــا  بنســـــبة  - 17
، وامــا أت 2016  المائــة   وــد  الاجتماوــات الــخ وفــلت لهــا راــن اقــدمات    14واا ــا  بنســبة 

. “الاعتضـا تسـت ” قا الاا ا  الأخير ي زى  لى تيا ة   اتتياجات الهياات الخ ر قـد اجتماوا ـا 
  المائة   ود  طابات الاجمـة التمـ وية، ر ـزى   الغالـت  4وشهدت جنيف، من جاؤبها، تيا ة بنسبة 

 لى الأومال التحضيرية لادو ة اللاب ة وتملة لم  ل الأمم المتحدة لات ا ة والتنمية. مير أؤـ   ـ  الااـت ابة 
الجــدول الــخ أصــد ت الجم يــة ال امــة ل ــد  أعــل مــن ال ابــات، ؤظــلا لتزايــد وــد  الاجتماوــات المد جــة   

 ركاي ا لجا.

ــــا - 18 ــــات   فيين ــــوفيرل ولم رــــل  أل طاب ــــع الاجمــــة التمــــ وية ت  ــــقه ، بينمــــا ااــــت يت   ؤــــيروبي لجمي
جتماوــات المجمووــات ا عايميــة لاــدول الأوضــا  و مووا ــا اللئيســية الأخــلى، المقدمــة لأجــل ا ابــات ال

 طابا. 11وود  ا 
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 التمكل اقامع  

تاااوفير خااادمات الترجماااة الشااافوية لاجتماعاااات الموعاااات الإ ليمياااة للااادول الأعضااااء ومجموعاتهاااا   
 2016-2011خرى في نيويورك وجنيف، الرئيسية الأ

 ؤيويو   )أ( 
 
 
 

 
 
 
 
  

 جنيف )ب( 
 
 
 
 
 
 
 
 

 امتخدام مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - واو 

، 9/70مـن القـلا   23ا م ية ال امة، بما   ذلن ال قـلة لعلا ات  ةل د ، ووفقا2016  وام  - 19
لقاوـــدة وقـــد  وقـــدت   ؤـــيروبي  ـــل اجتماوـــات الهياـــات الـــخ رت ـــق مـــن ؤـــيروبي مقـــلا لهـــا، وذلـــن طبقـــا

 الاجتماوات   المقل.
 

 امتخدام مركز المؤتمرات في اللجنة الا تصادية لأفريقيا - زاي 

رســــــتهد  واــــــا اــــــو ااــــــااري ي المنظمــــــات ا ايــــــة ب ضــــــل جهــــــو  التســــــوي  المســــــتملة الــــــخ  - 20
و ــــالات الأمــــم المتحــــدة والمنظمــــات الدوليــــة والكيــــانات ا كوميــــة والســــ ا ات والهياــــات ال امــــة  أاااــــا)

  أ يــع أبابا(، وال مــلا  ا عايميــ  والــدولي ، ا ر ــع متواــخ  اللئيســي  ع ــا  الضــيافة وويثاــواقاصــة 
ب ـــــــد أت باـــــــلإ  2016     المائـــــــة 93 نـــــــة الاعتيـــــــا ية لأفليقيـــــــا ليباـــــــلإشـــــــغل مل ـــــــز المـــــــ  لات   الا 
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ومثـل ذلــن رلاج ـا  بـيرا وـن اتجــاه ؤقـص الااـت دام الســاب ،  .2015 و 2014وـامي  المائـة     84
 .2011  المائة    53تيس  ات م دل شغا  عد بالإ مستويات من  ضة  لى تد 

 
 المحددة الاجتماعات المعقودة خارج المقار -  اء 

طبق  جميع ملا ز ال مل عاودة ا  ا ة ال المية المتكاماة وند الاعتضا . وبقل  جهو  متواصـاة  - 21
لبنــا  القــد ات مــن أجــل رنســي  وخدمــة  ــقه الاجتماوــات   ثــل الســبل   ــا ة مــن خــلال رواــيع  مــع 

 جـــو ةقـــلب فقـــخ، بـــل أيضـــا   ومايـــة تجميـــع أفـــلا  فليـــ  اقـــدمات وامـــل ال لم يـــلا المـــوظ   المـــد ب . و 
 اقدمات والتكاليف ا  ا ية اق ية وركاليف الااتبدال واقبرة.

، أا ل ر بي  عاودة ا  ا ة ال المية المتكاماة وـن وفـو ات افااضـية   الأؤتمـ ة 2016و  وام  - 22
التمـــكل الســـا لإ(،  ولا ات )اؤظـــل  1 855 610الممولــة مـــن الميزاؤيـــة ال ا يـــة ومـــن خــا ج الميزاؤيـــة رباـــلإ 

ـــزيا ة وـــد  المـــ  لات الم قـــو ة خـــا ج المقـــا   2015بتحقيـــ  تيا ة  بـــيرة مقا ؤـــة ب ـــام  أل ر ـــزى أاااـــا ل
 اجتماوـــــا(. وعيـــــدت  ـــــقه الوفـــــو ات 27) 2015اجتماوـــــا( وـــــن وـــــد  ا    35) 2016ا ـــــد ة   
الــخ طابــ  المســاودة مــن لى الأخــ ســاب الباــدات المضــي ة أو المنظمــات الدوليــة أو ا عايميــة  الافااضــية

الأماؤة ال امـة. وتجـد  ا شـا ة  لى أت وـت  ال مـل ا ضـا  المتمثـل   رنسـي  وخدمـة  ـقه الاجتماوـات 
 لا يد ج وا ة باوتبا ه ركاليف  ضافية رتحماها الأمم المتحدة.

 
 التمكل السا لإ  

لمتكاملااااة في تقااااد  الخاااادمات الوفااااورات الافترااااااية النابااااة عاااان تطبيااااق  اعاااادة الإدارة العالميااااة ا  
 للاجتماعات التي تعقد خارج المقار المحددة

 
 
 
 
 
 
   

 المحاار الموجزة والمحاار الحرفية والتسجيلات الر مية -طاء  

ظـــل وـــد  ا اضـــل ا لفيـــة الـــخ أؤت تهـــا   ا ة شـــ وت الجم يـــة ال امـــة والمـــ  لات ملر  ـــا ؤســـبيا،  ذ باـــلإ  - 23
وضــع  . و  تــ  ظــل وــد  الاجتماوــات الــخ فــ 2014   438و  2015   439محضــلا مقابــل  435

ا اضـل  ؤسـبيا، تا  ت ـم راـن ا اضـل  لى جاؤـت وـد  الكامـات الـخ رسـ ل   امحاضل تلفية بتم نها مستقل 
 2015   419مقابــــل  2016محضــــلا    328ا لفيــــة. وباــــلإ وــــد  ا اضــــل المــــوجزة اليــــا  ة   ؤيويــــو   

. و  جنيـــف، أ ت تيا ة الاجتماوـــات الـــخ فـــ   صـــدا  محاضـــل مـــوجزة بتمـــ نها  لى تيا ة 2014   315 و
 .2016   622 ل 2015   580 لى  2014   499ود   قه ا اضل المنت ة من 
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ورتــاح خدمــة التســ يلات اللعميــة لأل  ياــة ر قــد الاجتماوــات، وذلــن بنــا  واــا طابهــا. و   - 24
ــــا فــــ  لهــــا ااــــت دام ا اضــــل اق يــــة التســــ يلات اللعميــــة ، ااــــت دم2016 ــــلائ  ياــــات   فيين   و

ومايـة  6 800من ران ا اضل، وعل ت اونتات منهما وعف  ؤتـاج ا اضـل اق يـة. و ـ  أ ثـل مـن  بدلا
 .2015   5 000، مقا ؤة بما يزيد عايلا ون 2016رنزيل من النظام   

  
 إدارة الوثائق - ثالثا 

 تقد  الوثائق وبهيزها وإصدارها في المواعيد المقررة - ألف 

ــــيرا   شــــ - 25 ،  2016هدت، واــــا ال مــــوم، جميــــع م شــــلات الأ ا  اللئيســــية   ا ة الو ئــــ  تحســــنا  ب
 و مب    التمكل السابع. و   موا مة الت ا يف والنماذج المست دمة   التقا يل ا تيائية المت اقـة   ما

وتجهيز ا و صدا  ا فيما بـ  جميـع ملا ـز ال مـل لات  يـل بلصـد وتحديـد  ـالات التحسـ     بتقد  الو ئ 
أل  -ؤســبة الامتثـــال لضــوابخ رقــد  الو ئـــ   2016وعــ  مبكــل. وبالمقا ؤــة بالســـنوات الســابقة، تا ت   

تجهيز ـا )التحليـل والاجمـة  امتثال ا  ا ات الخ ر د الو ئ  لامواويد النهائية لتقد  الو ئـ  المجدولـة مـن أجـل
. وتا ت  لى تــد  بــير ؤســبة الامتثــال لضــوابخ تجهيــز 2011  المائــة مقا ؤــة ب ــام  16بنســبة  - وا وــدا (
أل التـــزام الأماؤـــة ال امـــة بالمووـــد النهـــائي ا ـــد    أ ب ـــة أاـــابيع لت هيـــز الو ئـــ  الـــخ عـــدم     -الو ئـــ  

  المائـة  70  المائـة، ب ـد أت  اؤـ    تـدو   88 ذ باغـ   - قـل مواويد ا و  تدو  ود  الكامات الم
أل  -، وتا ت  لى تــد  بــير أيضــا ؤســبة الامتثــال لضــوابخ ا صــدا  2011  المائــة    43و  2015  

أ ب ــة أاــابيع فيمــا يت اــ  ب ــدة  ياــات  أوالالتــزام بالمواويــد المقــل ة  صــدا  الو ئــ  وا ــد ة   اــتة أاــابيع )
  المائــة،  79 ذ باغــ   - نا ي  وبــلامج عب ــة لامــم المتحــدة( عبــل بل ــة الو ئــ  مــن أجــل النظــل فيهــاوصــ
 .2011  المائة    44و  2015  المائة    67أت  اؤ    تدو   ب د
 

 التمكل السابع  

 2016-2011مؤشرات إدارة الوثائق،   
 

 الو ئ  المسامة   موود ا )أ( 
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 المجدولة المجهزة   الموود ا د  لهاالو ئ   )ب( 
 
 
 
 
 
 
      

   الموود ا د  لها اليا  ةالو ئ  المجدولة  ()ج 
 
 
 
 
 
 
  
 

رت اـــ   بعالتمـــكل الســـاوتجـــد  ا شـــا ة  لى أت م ـــدلات الامتثـــال لضـــوابخ رقـــد  الو ئـــ  المبينـــة    - 26
لو ئــ  المقدمــة ضــمن المووــدين المقــل ين بابالو ئــ  المقدمــة بحاــول ع يــم جدولــة مت ــ  وايــ ، ولــيع بالضــلو ة 

  المائـــة مـــن  79اـــوى  2016أاـــابيع عبـــل بـــد  النظـــل فيهـــا. و جمـــالا، لم رقـــدم    8أو  10ا ـــد ين   
الزمنيــة المقــل ة لهــا مــن أجــل تجهيز ــا، يــا يمثــل  الو ئــ   لى   ا ة شــ وت الجم يــة ال امــة والمــ  لات ضــمن الأطــل

. وتحقــــ  التحســـن المســــ ل    صــــدا  الو ئــــ    مووــــد ا بنســــبة 2015  المائــــة وــــن  4اا اضـــا بنســــبة 
ب ضل ومل موظ ي   ا ة الم  لات بتمكل وويـ  مـع جميـع ا  ا ات الم ـدة لاو ئـ ،  2016  المائة    12

 ل اة الزمنية الخ يستغلعها.اتخ يي أو تيا ة واويد تجهيز الو ئ   وائل الاغات بم التزاموب ضل 

وواــا مــلا  الســنوات الســابقة، تالــ  ووامــل خا جيــة لا رــتحكم فيهــا ا  ا ات الم ــدة لاو ئــ   - 27
تجهيز ــا. و ــات  ــقا  ــو ا ــال بيــ ة مــن أجــل  وت رقــد  ب ــي الو ئــ    تــدو  الأطــل الزمنيــة المقــل ة 

يت اـــ  بالو ئـــ  المقدمـــة لكـــي رنظـــل فيهـــا الا نـــة اقامســـة. ومـــن أجـــل التيـــدل لاتحـــديات  فيمـــاخاصـــة 
واـــا  بـــقل الجهـــو ، لاســـنة الثالثـــة الأماؤـــة ال امـــةالدائمـــة الـــخ رتمـــكاها و ئـــ  الا نـــة اقامســـة، واصـــا  

دة لاو ئـ  وأمـاؤخ الم ـوا  ا ات   ا ة شـ وت الجم يـة ال امـة والمـ  لات بـ  لت اوت الوويـ  لك الة ا، التوا 
الا نة اقامسة والا نة الااتتما ية لتم وت ا  ا ة والميزاؤية. وؤتي ة لهقه الجهو  ولا مل الااتثنائي القل 
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لتقديمها   الدو ة اللئيسية لا نة  رقا يل  دولة 104رقليلا من ب   69اا   ب   وائل الاغات، صد  
رقليلا فقخ  32النظل فيها. وتحقق   قه النتي ة  مم أت عبل اتة أاابيع من موود  2016اقامسة   

 امة رقليبـا. ومنـق   19 000أاابيع من موود النظل فيها وأت متواخ ت م  ل رقليل بالإ  10و   عبل 
اوتمـــا  الم ـــايير ا ااـــبية الدوليـــة لاق ـــا  ال ـــام، رزايـــد بتمـــكل  بـــير وـــت  ال مـــل المتيـــل بتقـــا يل  اـــع 

  المائـة  46 و 2015  المائـة    13دى السـنوات الـثلائ الماضـية، بنسـبة ملاج ي ا سـابات واـا مـ
 .2014، مقا ؤة بدو ة ا بلاب السنول الأولى   2016  
 

 التحديات التي تواجه بهيز الوثائق ذات الأولوية العالية وغير الخااعة لنظام الجدولة الزمنية  - 1 

يـــ  ل ال ـــابع الـــدينامي لا مايـــة ا كوميـــة الدوليـــة  لى روليـــد وـــد   بـــير جـــدا مـــن الو ئـــ  ذات  - 28
 التقيـــدالأولويـــة ال ايـــا مـــير المبر ـــة الـــخ تحتـــاج  لى تجهيـــز، يـــا يـــ ول بتمـــدة واـــا عـــد ة الأماؤـــة ال امـــة واـــا 

يت اوت  2016   لمبرمجبالمواويد النهائية. و  ؤيويو  ، واا ابيل المثال، ظل ت م وت  ال مل مير ا
  المائـــة  55، ب ـــد أت  ـــات   تـــدو  2016  المائـــة    56 مـــو  وـــت  ال مـــل )   المائـــة مـــن 50
 (.2014  المائة    51 و 2015  

و   قا اليد ، يتمكل تجهيز رقا يل الا نة الااتتما ية لتم وت ا  ا ة والميزاؤية تحديا خاصا    - 29
اللئيســي مـــن الــدو ة ا ا يــة والســب   لا م يـــة ال امــة، راقــ    ا ة شــ وت الجم يـــة المقــل. ف ــلال الجــز  

 امــة، و كنــ  مــن   185 387رقليــلا مــن الا نــة الااتتمــا ية، ت مهــا ا جمــا   42ال امــة والمــ  لات 
 ااوة واا الأعل من النظل فيها.  24تجهيز ا   مضوت ولاوة أيام   المتواخ و صدا  ا عبل 

 
 لإعفاءات من الحدود القصوى لعدد الكلمات ا - 2 

  ؤيويـــو  ، باغـــ  ؤســـبة و ئـــ  الأماؤـــة ال امـــة الـــخ رت ـــاوت ا ـــدو  القيـــوى ل ـــد  الكامـــات  - 30
، يـــا يتمـــكل  ضـــافة ل ـــت  2015  المائـــة    18، ب ـــد أت  اؤـــ    تـــدو  2016  المائـــة    26

شـكا  الو ئـ  مـير اليـا  ة وـن الأماؤـة ال امـة مـن مايوت  امة. و  الوع  ؤ سـ ،  1.78ال مل عد  ا 
مايـــوت  امـــة. وشـــ     1.18  المائـــة وـــت  ومـــل  ضـــا  عـــد ه  15 ـــقه ال اـــة الـــخ باغـــ  ؤســـبتها 

ا  ا ات الم ـــدة لاو ئـــ  واـــا النظـــل   خ ـــي ت ـــم التقـــا يل الـــخ رضـــ ها بالتمـــالإ اـــبل بدياـــة لت مـــيم 
جميــع و ئــ  مــا عبــل الــدو ة المجدولــة   قــد عــدم    جنيــف، ف  مكتــت الأمــم المتحــدة  أمــاالم اومــات. 

 و ـا ات مـن التقيـد بح ـم  2016، ولم  ـنة   2012التـزام عم با ـدو  القيـوى ل ـد  الكامـات منـق 
مــن رقــا يل وتــدة الت تــي. المتمــا ة. و  مكتــت الأمــم المتحــدة   فيينــا، تحقــ   10الو ئــ  اــوى لأجــل 

 لضــوابخ ت ـم الو ئــ ، بااــتثنا  الو ئـ  القاؤوؤيــة الــخ لا تخضـع لتحديــد وــد  امتثـال يكــا  يكـوت  ــاملا
  المائـــة، تيـــس لم رت ــــاوت  88الكامـــات. و  مكتـــت الأمـــم المتحـــدة   ؤـــيروبي، باــــلإ م ـــدل الامتثـــال 

 ا دو  القيوى ل د  الكامات  لا   ولائ و ئ .
 

 التوزيع المتزامن للوثائق -باء  
يمثل التوتيع المتزامن لاو ئ   تدى   ائز ر د  الاغات القل ربقل ا  ا ة عيا ى جهد ا لتحقيق   - 31

يتيـــل  فيمـــا، ااـــتُحدئ غـــوذج جديـــد للابـــلاب ووضـــ   ر ـــا يف جديـــدة 2016بـــلا ااـــتثنا . و  وـــام 
تيــع المتــزامن   بت ميــع  تيــا ات التوتيــع المتــزامن الــخ اتيســل  صــد  ــقا الم شــل. وباــلإ م ــدل الامتثــال لاتو 

  المائـــة   فيينـــا. وأعح ا ؤ ـــاذ اليـــا م  100   المائـــة   ؤيويـــو   وؤـــيروبي و 99مـــا ؤســـبت   2016وـــام 
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المائــــــــة    50لاولايــــــــة والت  يــــــــل ب مايــــــــات الت هيــــــــز تحقيــــــــ  تيا ة   التوتيــــــــع المتــــــــزامن   جنيــــــــف مــــــــن 
 بــير تــالات وــدم التــزامن   التوتيــع  لى   . ور ــزى  لى تــد2016  المائــة   وــام  80 لى  2011 وــام  

الو ئـــ  بـــب ي الاغـــات عبـــل  وـــدا  ا بالاغـــات  الت ايمـــات اليـــا  ة وـــن الهياـــات ا كوميـــة الدوليـــة  صـــدا 
 الأخلى،  ما  ات ا ال مع ود  من و ئ   اع تقوا ا ؤسات.

 
 ر منة وثائق الأمم المتحدة القديمة الهامة وتحميلها  -جيم  

وويقـــة وفهلاـــتها و عتتهـــا، و ـــي  ثـــل ت ـــا   409 556،  ـــ   عمنـــة 2017  شــبا /فبرايل  - 32
ملايـــــ  وويقـــــة   تحديـــــد ا بوصـــــ ها و ئـــــ   امـــــة ورت اـــــت اللعمنـــــة واـــــا وجـــــ   3  المائـــــة مـــــن  13.7

 .2016  المائة الخ أنجزت   ؤيسات/أبليل  12.8الاات  ال، و ي ؤسبة ر وا ؤسبة 
 

 2016في بهيز الوثائق في عام  الابتكار -دال  
(   جميــــع ملا ــــز eLUNaا ر ــــع ااــــت دام أ اة الاجمــــة بمســــاودة ا ااــــوب الميــــممة  اخايــــا ) - 33

. و  نهايـة السـنة،  ـات يسـت دم 2016  المائة   وام  65ال مل و  جميع التتمكيلات الاغوية بنسبة 
ور اعـــدل ومـــدوت محاضـــل تلفيـــة، يســـت يدوت مـــاجم تحليـــلل  اخاـــي وم عـــ   1 200 ـــقه الأ اة علابـــة 

ـــــ  وعاوـــــدة بيـــــانات الميـــــ احات. واوتمـــــدت الا نـــــة  جمـــــي هم مـــــن الوصـــــول  لى ؤ ـــــع مســـــتو   الو ئ
، والتمس  الا نـة الاعتيـا ية لأمليكـا 2016  وام  eLUNaالاعتيا ية والاجتماوية لغلب آايا أ اة 

. وااتُغا  الت ايقـات الـوا  ة مـن  ـقه المجمووـة 2017  وام  اوتما  االلارينية ومن قة البحل الكا يبي 
  مـــــاج أ اة عويـــــة لاقيـــــام  2016الكبـــــيرة مـــــن المســـــت ما    خـــــال تحســـــينات متواصـــــاة  اـــــ    وـــــام 

ب مايات بحس مت و ة ومخيية   مسـتو   الو ئـ  ال ـالمي. وبا ضـافة  لى ذلـن،   ر ـويل واجهـة بينيـة 
. وواــا مــلا  الواجهــة البينيــة لااجمــة، رتحقــ  واجهــة 2017وــام جديــدة لامحــل ين اــت مم   منتيــف 

التحليل البينية راقائيا من اات دام المي احات اللاية الوا  ة   ؤظام ملاجع مي احات الأمم المتحـدة 
(UNTERM وتحــد  أجـــزا  الوويقـــة الم ـــا  رـــدويل ا مـــن و ئــ  اـــب   صـــدا  ا. واـــيتية ذلـــن لامحـــل ين )

 زيد من الك ا ة والا يز واا تحس  ؤووية النيوص الأصاية وريسير علا  ا.تجهيز الو ئ  بم
  متناول مست دميها واا ضمات الجـو ة  eLUNa ولا رساود وفلة الم اومات الخ رض ها أ اة - 34

والارساا فحسـت و غـا رقاـص  ـقلن مـن الوعـ  الـلاتم لت هيـز الو ئـ ، بمـا أت م ظـم ومايـات البحـس 
رـــتم بتمـــكل آ . ورتـــوخا الااـــااري ية الـــخ رتب هـــا ا  ا ة    ـــقا المجـــال ا لغـــا  التـــد لي  وـــن الملاجـــع

راقائيـــا والاات اضـــة ونـــ  بالبحـــس ام  وـــن الملاجـــع والبحـــس وـــن  المتبـــع لأاـــاوب البحـــس وـــن الملاجـــع
، ألغيــ  الملاجــع ونــد ال اــت مــع ضــمات الجــو ة ااــتنا ا  لى ريــنيف الو ئــ . وب ضــل  ــقا التتمــغيل ام 

وــدة وظــائف مــير متمــغولة لمســاودل شــ وت الملاجــع   شــ بة الو ئــ ،  2019-2018  ميزاؤيــة ال ــاة 
بينمــا ؤقاــ  جميــع الوظــائف المتمــغولة  لى مهــام الــدوم الاغــول الجديــدة ذات القيمــة المضــافة ال اليــة، مثــل 

غــات ال لبيـة واليـينية واللواــية،  وـم التحليـل، والت ـل  الضــوئي واـا ا ـلو ، ورلجمــة أاـا  الأوـلام بالا
وخدمات البحوئ وند ال اـت. و  جنيـف وفيينـا وؤـيروبي، اـيت   رن يـق  وـا ة روصـيف  ـقه ال اـة مـن 
الوظائف واا ملاتل، ويلجع ذلن  لى تد  بير  لى أودا  الوظائف المتمغولة   وتدات الملاجع، فضـلا 

 ون ضلو ة اات لا  ومايات رينيف الو ئ .
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 بوصفه بوابة مصطلحات الأمم المتحدة على الصعيد العالمي UNTERMكريس نظام ت - 1 
 ثل  عتة الاات ا ة من ا لات المي احات اللاية م تاح تحقي  الجو ة والارساا والك ا ة  - 35

تحــــ  مظاــــة  UNTERM، وضــــع ؤظــــام 2016  أ ا  ومــــل  وائــــل الاغــــات بالأمــــم المتحــــدة. و  وــــام 
( وأ  ج   البوابـــــــــة ا لكاوؤيـــــــــة لامـــــــــ  لات gTextمتمـــــــــلو  النظـــــــــام ا لكـــــــــاود التمـــــــــامل لانيـــــــــوص )

(eConference تيـس أ مـج   ماجـا عمــا   وظي ـة الملاجـع امليــة لأ اة )eLUNa ورواصـل ال مـل لنقــل .
قيـ  الارسـاا واـا لجد  تح UNTERMالمي احات من جميع ملا ز ال مل والا ات ا عايمية  لى ؤظام 

. وبـدأت 2015الي يد ال ـالمي   نهايـة الم ـا . و  ؤقـل عاوـدة بيـانات جنيـف لاميـ احات   وـام 
مــع ؤقــل عواوــد بيــانات  2017ويتوعــع  نجات ــا   وــام  2016الأومــال لنقــل ميــ احات فيينــا   وــام 

مســــاودل شــــ وت ؤــــيروبي وبــــيروت واــــاؤتيامو لاميــــ احات. وعــــد أثمــــل ؤقــــل أخيــــائيي الميــــ احات و 
ؤتـــــائج يتــــــاتة مـــــن تيــــــس موا مـــــة روليــــــد  2015الميـــــ احات  لى  وائـــــل الاغــــــات   ؤيويـــــو     وــــــام 

المي احات مع اتتياجات المست ما ، ورسليع وماية التس يل وتحسـ  ؤوويـة اـ لات الميـ احات. 
تحـدة ؤ س  بسلوة بوصـ   الميـد  اللئيسـي لابحـس وـن ميـ احات الأمـم الم UNTERMوي ل  ؤظام 

يـا يمثـل  2016ملايـ  ومايـة بحـس ش يـي   وـام  4لكل من الموظ   ووامة الجمهو ، مـع رسـ يل 
 .2015  المائة مقا ؤة ب ام  37تيا ة بنسبة 

 
 الامتخدام الأمثل لإدارة الترجمة التعا دية - 2 

ا مـــة القـــلا ات لقـــد ج ـــل النمـــوذج الســـاب    ا ة الاجمـــة الت اعديـــة   ؤيويـــو   مـــن اليـــ ت مو  - 36
المت اقة بالت اعد مع القد ات الداخاية واقـبرة اقاصـة الم اوبـة. و ـ     ائـلر  تجلبـة ؤظـام رسـند بموجبـ   

. و تمـــ   الت لبـــة وـــن 2016 ـــل  ائـــلة من ـــل ة مـــن  وائـــل الاجمـــة الت اعديـــة ال مـــل  لى لغتهـــا   نهايـــة 
داخاية القائمة وتحس  ضـمات الجـو ة. و   ائـلة تحقي  مكسب   ئيسي   ا تحس  اات دام القد ات ال

الاجمة ال لبية، أنجزت  اخايا أومال  ات من الم لو  أت يتم  نجات ـا خا جيـا    طـا  الت اعـد. و   ائـلة 
الاجمـــة اليـــينية، أاـــندت أومـــال رلجمـــة  لى مت اعـــدين أ ثـــل خ ـــيلا، مـــع  يـــلا  ا تمـــام خـــاص  رقـــانهم 

بة، و و شل  أاااي لا و ة. وؤظلا  لى نجاح  قا المتملو  الت ـليبي، اـو  رـدمج لموضو  الاجمة الم او 
ومايات وتـدة الاجمـة الت اعديـة   ؤيويـو     فـلا ى  وائـل الاجمـة التحليليـة والمكتـت التن يـقل. ولـزيا ة 

اعبــة جــو ة الموا مــة و مكاؤيــة رقااــم وــت  ال مــل، اوتمــدت جميــع ملا ــز ال مــل الأ ب ــة م ــايير متمــا ة لمل 
الاجمـة التحليليـة المن ـزة خا جيـا. وأ  ـ  أيضـا وتـدة ملاعبـة لجـو ة التحليـل الت اعـدل   الت بيـ  المت اـ  

   ا ة ش وت المت اعدين.
  

 عبء العمل والتوظيف - رابعا 
 الإنتاجية و جم عمل المراجعين وتقامم عبء العمل -ألف  

 الإنتاجية - 1 
ا ؤتاجية المتحققة من تيس ود  الكامات المنت ة يوميا لكل موظف    وائل  1يب  الجدول  - 37

الاجمـــة   جميـــع ملا ـــز ال مـــل الأ ب ـــة. وعـــد تا ت  ؤتاجيـــة  وائـــل الاجمـــة ومومـــا، ولا اـــيما   ال ـــام  
جهـو  فـلا ى  1الماضي ، ب ضل اوتمـا  أاـاليت ومـل وركنولوجيـات جديـدة. و ثـل الأ عـام   الجـدول 
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ورزايــــد  eLUNaالمــــوظ   ولا ر كــــع  امــــا مكااــــت الك ــــا ة الــــخ تحققــــ  مــــن خــــلال ااــــت دام أ اة 
الملاج ـــة القاريـــة. ور تـــزم الأماؤـــة ال امـــة ملاج ـــة منه يـــة عيـــالإ ا ؤتاجيـــة بحيـــس ر كـــع الجهـــد ال ـــل ل 

 ساودة ا ااوب.ومكاات الك ا ة الناجمة ون اات دام التكنولوجيات، بما   ذلن الاجمة بم
 

 1الجدول   
 2016-2011إنتاجية الترجمة، الفترة   
 )ود  الكامات لكل موظف   اليوم(   

 2016 2015 2014 2013 2012 مل ز ال مل
 1 819 1 656 1 506 1 596 1 530 ؤيويو        

 1 741 1 645 1 468 1 533 1 566 جنيف
 1 798 1 725 1 551 1 492 1 429 فيينا

 1 340 1 346 1 505 1 449 1 590 ؤيروبي
  

  جم عمل المراجعين - 2 
 (14، ال قــــلة A/71/549)اؤظــــل ااــــت ابة ل اــــت الا نــــة الااتتمــــا ية لتمــــ وت ا  ا ة والميزاؤيــــة  - 38

ــــة الســــ  فيمــــا يت اــــ   ــــل الاجمــــة التحليلي رقــــد  م اومــــات وــــن وــــت  ومــــل المــــلاج   ال ــــاما     وائ
 ـة وامـة وـن نارـج الاجمـة  2بالسنوات السابقة   التقـا يل المقباـة بتمـ ت خ ـة المـ  لات، رـل    الجـدول 

 لى  2014ل ــاة مــن وــام التحليليــة الســنول الــقل رولــ   وائــل الاغــات   ؤيويــو   وجنيــف ملاج تــ    ا
   المائة من نارج الاجمة التحليلية خلال ران ال اة. 90والقل مثل ؤسبة أ د بقايل من  2016وام 
 

 2الجدول 
 2016-2014عبء عمل المراجعة في دوائر الترجمة التحريرية،  سب اللغة، الفترة   
 )ود  الكامات الملاج ة(  

 2014  2015  2016 

 
 ؤيويو   جنيف ؤيويو   جنيف ؤيويو   جنيف

 9 447 191 3 424 687 10 477 425 4 236 931 9 438 942 4 760 095 ال لبية       
 7 130 439 3 008 284 6 836 475 2 282 340 7 022 266 2 188 280 اليينية

 873 342 1 649 589 633 481 2 346 653 543 249 2 105 956 ا ؤكايزية
 7 924 125 7 226 111 7 073 286 5 117 610 4 990 363 5 915 440 ال لؤسية
 3 813 751 5 966 469 4 615 050 5 145 611 4 234 129 5 273 776 اللواية
 5 498 698 7 653 825 4 638 925 6 750 897 4 384 244 5 966 805 ا اباؤية

 34 687 ٥44 28 928 96٥ 34 274 642 2٥ 880 042 30 613 193 26 210 3٥2 الموع 
  

https://undocs.org/ar/A/71/549
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ورتوعــف ؤســبة نارــج الاجمــة التحليليــة الملاجــع واــا طبي ــة الو ئــ  المقدمــة لااجمــة وخــبرة المــلاج    - 39
والملاج   القاري  ورـوافل م، و  ب ـي ا ـالات، المـوظ   المـ عت ، الـقين رتـوفل لـديهم التتمـكيلات الاغويـة 

لاملاج ـة القاريـة،  أولااجمة   نـا بالملاج ـة والم لفة المت يية اللاتمة. وبنا  واا ذلن رسند الدوائل أومالا 
 وذلن مع ضمات ااتي ا  م يا ل الجو ة واتاام مواويد ا نجات واا أنجع او يكن.

 
 تقامم عبء العمل - 3 

يــل    التمــكل الثــامن بيــات بح ــم رقااــم وــت  ال مــل بــ  ملا ــز ال مــل. ور ــزى ال  ــلة الــخ  - 40
 لى ؤقـــل وـــت  ال مـــل المت اـــ  بالو ئـــ  المتـــ خلة مـــلة واتـــدة مـــن مكتـــت الأمـــم  2011تـــدو    وـــام 

 فت ـــزى  لى ؤقـــل تجهيـــز و ئـــ  مـــا عبـــل  و ة 2013المتحـــدة   جنيـــف  لى ؤيويـــو  . أمـــا الـــزيا ة   وـــام 
الا نــة الم نيــة بالقضــا  واــا التمييــز ضــد المــلأة مــن جنيــف  لى ؤيويــو  . وعــد   امت   مــاج تجهيــز  ــقه 
الو ئــ    ماجــا  ــاملا   وــت  ومــل ؤيويــو   ولم ي ــد يــدخل   باب رقااــم وــت  ال مــل. وباــلإ  مــو  

نسـبة ب أعـل  م . وواا اللمم من أت  قا ا2016مايوت  امة   وام  1.6ت م وت  ال مل المتقاام 
، فقـــد وضـــ    جـــلا ات لتحقيـــ  ا مكاؤيـــات المثاـــا 2015  المائـــة وـــن النســـبة المســـ اة   وـــام  25

لتقااــم وــت  ال مــل   المســتقبل بحيــس يــتم رقااــم وــت  ال مــل ونــدما وتيثمــا يكتســي أ يــة عيــوى. 
لإ شـهلل أو مـلة  ـل شـهلين( ورتتماو  امت أفلعة   ا ة الو ئ    مختاف ملا ز ال مل باؤتظام )واا أاا

 2016لتنظيم وماية رقاام وت  ال مل. وبا ضـافة  لى ذلـن، بـدأ رقااـم وـت  ومـل التحليـل   وـام 
 امـــة مـــن و ئـــ  ؤيويـــو   وعلابـــة   179 000ونـــدما رولـــ  شـــ بة   ا ة المـــ  لات   جنيـــف تحليـــل علابـــة 

 امـة مـن و ئـ    107 000تحليـل ت ـا   امة من و ئ  ؤيروبي. و  المقابل، عام  ؤيويو   ب  18 000
جنيـــف. بيـــد أت ذ وة الأؤتمـــ ة المتزامنـــة واـــا ؤ ـــاا الأماؤـــة ال امـــة عـــد تحـــد مـــن عـــد  ا واـــا الااـــت ا ة 

 باؤتظام من فلص رقاام وت  ال مل واا مدا  السنة.
 

 التمكل الثامن  
 2016-2011تقامم عبء العمل فيما بين مراكز العمل، الفترة   

 
 
 
 
 
 
  

 الشواغر -باء  
م ــــدلات التمــــغو    المجمووــــات المهنيــــة اللئيســــية تســــت ملا ــــز ال مــــل    3رــــل    الجــــدول  - 41
لامقا ؤــة. و  جميــع ا ــالات  2015أ عــام وــام  4، ورــل    الجــدول 2016 ــاؤوت الأول/ يســمبر  31

رقليبا، اا ض  م دلات التمغو . وي كع ود  التموامل   تجهيز النيوص   المقل ط لة م عتة بسـبت 
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ول ، وجـــلى شـــغل  بـــع  ـــقه التمـــوامل بحاـــ2017 مووـــة مـــن ال وامـــل الـــخ  ـــ  م الجتهـــا   أوائـــل وـــام 
ؤيســات/أبليل مــن  ــقا ال ــام. و  شــغل جميــع وظــائف الاجمــة التحليليــة وتجهيــز النيــوص   ؤــيروبي بحاــول 

، واـا الــلمم مـن أت م ــدل التمـغو    وظــائف الاجمـة التمــ وية لا يـزال ملر  ــا، وي ــزى 2016نهايـة وــام 
ي ـــي لاماجمـــ  ومـــن ل وـــدم رـــوفل مســـا  وظ 4-ذلـــن  لى تـــد  بـــير  لى ؤقـــص الوظـــائف مـــن اللربـــة  

 التم وي    مل ز ال مل.
 

 3الجدول 
 2016كانون الأول/ديسمبر   31معدلات الشواغر في الموعات المهنية الرئيسية  سب مراكز العمل، في   

 ؤيروبي  فيينا  جنيف  المقل 
 النسبة الماوية ال د  النسبة الماوية ال د  النسبة الماوية ال د  النسبة الماوية ال د  
 37 7 ص ل ص ل 8 8 6 8  وائل الاجمة التم وية         

 ص ل ص ل 5 2 5 9 14 45  وائل الاجمة التحليلية
 ص ل ص ل 3 1 10 9 20 24 وتدات تجهيز النيوص

ملاعبـــــة التحليل/الميـــــ احات 
 لا ين ب  لا ين ب  17 1 5 1 4 1 و ودا  الملاجع

 لا ين ب  لا ين ب  لا ين ب  لا ين ب  لا ين ب  ين ب لا  8 4  ائلة ردوين ا اضل ا لفية
  

 4الجدول   
  01٥كانون الأول/ديسمبر   31معدلات الشواغر في الموعات المهنية الرئيسية  سب مراكز العمل، في   

 ؤيروبي  فيينا  جنيف  المقل 
 النسبة الماوية ال د  النسبة الماوية ال د  الماوية النسبة ال د  النسبة الماوية ال د  
 25 5 4 1 ص ل ص ل 8 10  وائل الاجمة التم وية         

 22 5 5 2 6 11 12 37  وائل الاجمة التحليلية
 9 2 3 1 6 7 9 11 وتدات تجهيز النيوص

ملاعبـــــة التحليل/الميـــــ احات 
 ين ب لا  لا ين ب  14 1 14 3 13 7 و ودا  الملاجع

 لا ين ب  لا ين ب  لا ين ب  لا ين ب  لا ين ب  لا ين ب  6 3  ائلة ردوين ا اضل ا لفية
 17.9 12 4.6 ٥ ٥.1 21 10.4 68 الموع 
  

 الموظفين امتقدام - جيم 

 ال امــــة الأماؤــــة أؤتمــــ ة   ــــا ة تحســــ   لى رلمــــي ابتكــــا ات ب ــــدة 2016 وــــام   ال مــــل بــــدأ - 42
 .الاغوية الوظائف ومل  المقبول  الملشح  عوائم تجديد أجل من وريسير ا وف اليتها

 التوظيف اختبارات - 1 

 الامتحـــات جاؤـــت  لى الامتحـــانات،  ـــقه وأفضـــ  رنافســـية، لغـــات امتحـــانات خمســـة أجليـــ  - 43
 ر ييــنهم ليــتم الملشــح  عــوائم   لغــويا مهنيــا 79    اج  لى ،2015 وــام أواخــل   أجــلل الــقل الأخــير
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 امتحــــانات   ب ــــد وــــن المقــــابلات و جــــلا  الاختبــــا  تجلبــــة نجــــاح  لى وااــــتنا ا. 2016 وــــام   لاتقــــا
   والمــــ  لات ال امــــة الجم يــــة شــــ وت   ا ة أجــــلت ،2015 وــــام   ا ؤكايزيــــة بالاغــــة وا ــــل ين الماجمــــ 

 وـن الاختبـا ُ  ول ـل. بُ ـد وـن  امـل بتمـكل يـنظم ا ؤاؤـ  طليـ  ون رنافسي امتحات أول 2016 وام
 الاختبــا  ملا ــز  لى الســ ل   صــ وبة لــدوت الــقين لاملشــح  بالنســبة منــالا أيســل التوظيــف ومايــة   بُ ــد

 الماجمـــ  امتحـــات واـــا الاختيـــا  ووعـــع. التم يـــية الظـــلو  مـــن ذلـــن لغـــير أو ما يـــة أو ماليـــة لأاـــباب
 للامتحـات، المنـاط  مـن مزيد من ملشح  خو   مكاؤية ريسير ولجد . الت لبة  جلا  ا اباؤية بالاغة
 رواصـل حماـة ؤظُمـ  ذلـن،  لى وبا ضـافة. الاجمـة   الجام ية التمها ات  اماي الثالثة الاغة شل  ألغي
 البحـل ومن قة اللارينية أمليكا   ايما لا الامتحات،   المتما  ة واا ا تم ا  الملشح  لتتم يع ؤتم ة

 علابــة أل ش يــا، 4 777 باــلإ عيااــي  عــم  لى ال ابــات مقــدمي وــد  وصــل لــقلن، وؤتي ــة. الكــا يبي
 التمــلو ، ااــتوفوا الــقين ال ابــات مقــدمو وُ وــي. الســابقة الســنوات   المســ اة الأ عــام أضــ ا  خمســة

 مقـــدمي ؤســـبة أت  ـــو الســـلو  واـــا يب ـــس ويـــا. الامتحـــات   المتمـــا  ة  لى ش يـــا، 3 569 ووـــد  م
 مــن النــاجح  الملشــح  وؤســبة المائــة،   58  لى المائــة   19 مــن تا ت اللارينيــة أمليكــا مــن ال ابــات
 . المائة   22  لى المائة   6 من تا ت اللارينية أمليكا

 بُ ـــد وـــن الأولى لامـــلة لـــلى الـــقل  ـــقا التنافســـي الاغـــات لامتحـــات الاختبـــا  منيـــة ووُضـــ   - 44
 بُ ـــد وـــن الاختبـــا   لى التحـــولُ  لـــ  فقـــ  الـــقل البتمـــلية المـــوا     ا ة مكتـــت مـــع بالت ـــاوت  امـــل بتمـــكل
 الـخ والو عـة القاـم فيهـا يُسـت دم الـخ بالاختبـا ات الملرب ة ا  ا ية التكاليفُ  رلاوت فقد .  بيرة وفو ات
 وشـــك ا  ناجــة، ملشـــة لكــل  ولا  1 700 و  ولا  1 100 بـــ  2015-2012 ال ــاة   أجليــ 
 الامتحــات واــا رارــت لم وبالمقا ؤـة،. الســنة    ولا  100 000 و  ولا  40 000 بــ  رــااوح ؤ قـات  
 مــن   ا يــة ركــاليف أل 2016 وــام   ا اــباؤية بالاغــة لاماجمــ   امــل بتمــكل بُ ــد وــن أجــلل الــقل
 ولاوـــة رلجمـــة الســـابقة، الامتحـــانات   ا ـــال  ـــات  مـــا الامتحـــات، مـــن الأول الجـــز  و ـــل. القبيـــل  ـــقا

  لى الوصـول  مكاؤيـة مـع النيـوص تجهيـز بلا يـات باات دام الملة  قه رلُجم  النيوص أت  لا ؤيوص،
 أيضـا، بُ ـد وـن أجلل القل الثاد، الجز  أما. وماهم   اوتيا ل بتمكل الماجموت يست دمها الخ الموا  
 واــا المتمــا    ف ــل   و  و اؤــ . الك ــا ة واــا عائمــة ومقاباــة ملاعــت بحضــو  ؤيــوص رلجمــة  ــل فقــد

 امتحـانات جميـع اـتُ لى الن ـاح،  ـقا واـا وبنـا . لاغايـة  لابية بُ د ون المجلى الجديد الامتحات شكل
 ومتمـل  ا لفيـة، ا اضـل ومـدود وا ل ين، الموجزة، ا اضل والماجم /مدود لاماجم ، التنافسية الاغات
 واـائل باات دام يت ا  ما ذلن   بما المست ا ة، الد ولإ فيها  وات ب   بُ د ون 2017 وام   ا ؤتاج
   الك ــا ة تحقيــ  وبغيــة ذلــن،  لى وبا ضــافة. وجــقلجم ا تماــ  الملشــح  لتوجيــ  الاجتمــاوي التواصــل
  ــ لا  روظيــف اــي لل ال مــل(، وــت  رقااــم  مكاؤيــة )وبالتــا  ورــنقاهم المــوظ   ملوؤــة وتيا ة ا  ــم
 فيهـا النـاجحوت الملشـحوت يوضـع متما ة امتحانات طلي  ون ،2017 وام من اوتبا ا الاغوي ، المهني 
 أيضا واتُخقت. الوظي ية المجالات  قه من أل  لى ب د فيما ؤقاهم أو و وا  م لت يينهم واتدة عائمة واا

 .ال مل ملا ز مختاف تخيص مع الجد  الموظ   ؤدب لموا مة خ وات
 مخييـــا اختبــا ا 139 ؤظُ ِّــم الملشـــح ، عــوائم لمــل  التنافســـية الامتحــانات  جــلا   لى وبا ضــافة - 45

 الأصــغل الاغــوي  لامهنيـ  يتــاتا رــد يبا المسـتقا  المــوظ   وقـو  و ث ــل. مــوعت  مسـتقا  مــوظ   لت يـ 
 .التنافسية الاغات امتحانات   لاتقا يتما  وت ما مالبا القين انا،
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 المحتملين الموظفين مع التواصل - 2 

 شــــبكة رــــزال ولا. 2016 وــــام    بــــير بتمــــكل ا تماــــ  المــــوظ   مــــع التواصــــل ؤ ــــاا ارســــع - 46
 عـويا ميـد ا رتمـكل الاغـوي  المهنيـ  رـد يت بتمـ ت المتحـدة الأمـم مـع ر ا م مق لة وع    الخ الجام ات
 الــقين 2016 ل ــام التنافســية الاغــات امتحــانات   النــاجح  الملشــح  ؤســبة وظاــ . الجــد  لامــوظ  

 ولــلل. 2015 وــام   المائــة   57 مقابــل المائــة   42 باغــ   ذ ملر  ــة، الجام ــات  ــقه مــن تخلجــوا
 منــاط    الواع ــة الجام ــات اــيما لا مختــا ة، لجام ــات المنتســت ال ضــو مل ــز مــنة  مكاؤيــة ااتكتمــا 

 منااـبة بلامج وضع يمكنها ولكن الت ا م مق لة لتوعيع اللاتمة الم ايير جميع رستو  لا الخ التمثيل ناعية
 .المتحدة الأمم   الاغوية لادوائل الملشح  ورد يت

 الـــاويج  طــا    وذلـــن ناعيــا،  ثـــيلا الممثاــة المنـــاط    الجام ــات مـــع التواصــل ؤ ـــاا وارســع - 47
 التحليليـــة الاجمـــة   الماجســـتير لـــبرنامج الأفليقيـــة الباـــدات وجم يـــة التنافســـية الاغـــات امتحـــانات مـــن لكـــل

 لجـــد  ؤـــيروبي   المتحـــدة الأمـــم ومكتـــت الأو وبيـــة الم وضـــية المتمـــلو   ـــقا  ويـــل   ورتمـــا . والتمـــ وية
. الأفليقيـة السـوا اتتياجـات لتابيـة الك ـا ة مـن واليـة   جـة واا أفا عة وماجم   وي ش ماجم   ودا 

 واا الموع ة الجام ات شبكة وضوية المتملو      المتما  ة الس  الجام ات من جام تات أيضا ورتما  
 الأمـم لـبرنامج التاب ـة الاريـال جهـات مـع باؤتظـام الأفليقيـة البادات جم ية أماؤة ورنس  الت ا م، مق لات
 و . والمــــــــ  لات ال امــــــــة الجم يــــــــة شــــــــ وت   ا ة التــــــــابع الجام ــــــــات مــــــــع لاتواصــــــــل الجــــــــام ي المتحــــــــدة

 مـــنة خــلال مــن طالبــا 125 رــدوم الأفليقيــة الباــدات جم يــة  اؤــ  ،2016 الأول/ يســمبر  ــاؤوت 31
 الـزيا ات، ربـا ل خلال من مد با 34 ون فضلا لاتوظيف، مخيية ومنة الد ااية اللاوم رغ ي   ااية
 الأفليقيــة الباــدات جم يــة أمــوال ااــتُ دم  الســنة، وخـلال. الــد تو اه شــها ة  وــدا  بحثيــة متمــا يع وأ ب ـة
 وشـلا  الملافـ  وصـياؤة لا م يـة التن يقيـة الا نـة اجتماوـات وتضـو  المـد ب  رـد يت ومل تاقات لدوم

 .المت يية الم دات
 

 المحتملين الموظفين تدريب - 3 

ارســــع ؤ ــــاا بـــــلنامج التــــد يت الـــــداخاي   ا ة شــــ وت الجم يـــــة ال امــــة والمـــــ  لات أيضــــا، تيـــــس  - 48
ــــة  220لغويــــة  ائــــلة  22ااتضــــاف   ــــد يت الــــداخاي والــــدو ات التد يبي مــــن المهنيــــ  التمــــباب    طــــا  الت

. و ثاـ  2015من المهنيـ  التمـباب   وـام  117 ائلة و  23والتد يت ال ماي القيير، مقا ؤة بما ود ه 
لتمـــ وية. أبـــلت تيا ة   وقـــد  و ات رد يبيـــة  ا ـــاة الاجمـــة التمـــ وية   مقيـــو ات الاجمـــة ل ـــلاب الاجمـــة ا
تجليـــت  وبنـــا  واـــا نجـــاح التـــد يت وـــن ب ـــد الـــقل أعتتـــ  الـــدوائل ل ـــلاب الاجمـــة   الســـنوات الســـابقة،  

مــع طالــت مــن جام ــة باغلاؤــو   الأ جنتــ ، لجــد   2017و  2016رــد يت  اخاــي وــن بُ ــد   وــامي 
 ناعيا. ة  ثيلاتيا ة فلص ا تساب خبرات ال مل لمزيد من المهني  التمباب   المناط  الممثا

وؤظُم   و ات رد يبية   ؤيويو   لاماجم  التم وي  بالاغت  ال لبيـة وال لؤسـية لت  يـف الـنقص  - 49
  روافل   لا  الماجم ، وعد لاع   قه الدو ات نجاتا  بيرا. ونجة ثماؤية من المتمـا    ال تمـلة   التـد يت 

 وي  بالاغة ال لبية، ونجة واتد من المتما    الستة تملاماجم  البالاغة ال لبية   امتحات الاغات التنافسي 
  التد يت بالاغة ال لؤسية   امتحات الاغـات التنافسـي لاماجمـ  التمـ وي  بالاغـة ال لؤسـية، ونجـة اقمسـة 

اختيـا   امخلوت   اختبا  الماجم  التم وي  المستقا ، ف صبحوا م  ا  لتمغل وظائف م عتة. و ات عد  
خــلال مــدة التــد يت )خمســة أشــهل وولاوــة أشــهل  1-جميــع المتمــا    ب نايــة و  الت اعــد م هــم   اللربــة  
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 2017واـــا التـــوا (. و  ر يـــ  اـــتة ماجمـــ  شـــ وي  مـــن المـــوظ   لا مـــل  مـــد ب . وؤظُ مـــ    وـــام 
 اية.واللو   و ات رد يبية  اخاية لاماجم  التم وي  بالاغت  ا ؤكايزية

 
 فيها الحضور وتعزيز الاجتماعي التواصل ومائل امتخدام زيادة - 4 

واصا    ا ة شـ وت الجم يـة ال امـة والمـ  لات تيا ة ااـت دام واـائل التواصـل الاجتمـاوي لاتوويـة  - 50
بال ــلص الوظي يــة   خــدمات المــ  لات   جميــع ملا ــز ال مــل. وواــ   ؤ ــاا رواصــاها مــن خــلال رنويــع 

+ وفايكـل(،  تضو  ا   منيات واائل التواصل الاجتماوي )رويا وفيسبو  ويوريوب ولينكد  ت وجوجل
وروايع ؤ اا التغ يـة مميـع الاغـات اللايـة لامـم المتحـدة ور ـويل أاـاليت ال مـل الـخ رـ  ل  لى مزيـد مـن 

لجمهـــو . وعـــد تجســـد ذلـــن   الارســـاا   التواـــيم ور زيـــز الت ـــل  واـــا ولامـــة ا  ا ة وتيا ة الاتتكـــا  با
تيا ة وــد  الــزيا ات  لى الموعــع التمــبكي لاوظــائف الاغويــة   الأمــم المتحــدة التــابع لــلا ا ة، بمــا   ذلــن مــن 

 الاغات.  مست دما جديدا، و  التواع السليع   ؤ اا جمهو  ا  ا ة   م ظم 6 453جاؤت 
  
 إليها الوصول وإمكانية المؤتمرات خدمات تحسين - خامسا 

 نيويورك في المتحدة الأمم مباني امتخدام - ألف 

 خاصــــة، منااــــبات رنظــــيم لأمــــلا  ؤيويــــو     المتحــــدة الأمــــم مبــــاد ااــــت دام طابــــات تا ت - 51
 الـــخ الســـاوات وتا ت. الأخـــيرة الســـنوات    بــيرة تيا ة الســـينمائية، وال ـــلو  المواـــيقية ا  ـــلات مثــل

 اـاوة 555 و 2015 وـام   اـاوة 202  لى 2014 وام   ااوة 71 من المناابات  قه ااتغلعتها
 التـ وير تجنت ولجد . الاجتماوات   ا ة موظ ي  ا ل واا  بيرا  ضافيا وباا ألقا يا ،2016 وام  

 جــــلا  مــــن والتاــــف الباــــا مــــن الاجتماوــــات مــــل  وحمايــــة الدوليــــة ا كوميــــة ال مايــــات  جــــلا ات واــــا
 ايااة وضع واا الم نية ا  ا ات جميع مع المقل   والتنسي  المل زل الت  يخ ش بة وما  الاات مال،

 تالــة   اقاصــة المنااــبات ركــوت أت )أ( ياــي  مــا ااــتي ا  لــت تيــس ال ابــات، واــا لاموافقــة جديــدة
 ب بي تهــــاي ا طــــلاا واــــا تجا يــــة مــــير ركــــوت أت )ب( ومبا ئهــــاي المتحــــدة الأمــــم لمقاصــــد  امــــل امتثــــال
 رُ قــد أت ) ( والمــ  لاتي ال امــة الجم يــة شــ وت   ا ة مــن مســب   ذت  وت الغــل  ريــميم ر ــدل ألا )ج(
 وأُ اا . الأابو  أيام خلال ال مل ااوات ب د أو الأابو  نهاية و اة و  م ينة واتدة ملفة   وا ة
 ذلــن،  لى وبا ضــافة. الجديــدة بالسيااــة  خ ا  ــا الأوضــا  لاــدول الدائمــة الب ثــات  لى شــ وية مــق لة

 وايهـا يارـت مـا  ويـل أجـل مـن بتم نها اللاوم وفل  المناابات  قه ركاليف لتقديل آلية وضع اي لل
 التمـــ وت   ا ة مـــع بالت ـــاوت وذلـــن المـــوظ  ، مـــن واتتياجـــات الاجتماوـــات لغـــل   ضـــافية صـــياؤة مـــن

 اللايـــة الاجتماوـــات خـــدمات رقـــد    المتمثاـــة الأاااـــية المهـــام خوـــل وـــدم ضـــمات أجـــل مـــن ا  ا يـــة،
 لتنظـــــيم المتحــــدة الأمــــم مبــــاد ااــــت دام” الم نــــوت ا  ا ل الأمــــل رنقــــية لــــقلن وفقــــا ولــــت. لامنظمــــة

 ،1996 ؤيســات/أبليل 26 المــ    (ST/AI/416) “والم ــا   اقاصــة والمنااــبات والمــ  لات الاجتماوــات
 ل ــالبي “الجــامع المل ــز” خدمــة  طــلاا ب ــد وذلــن المتحــدة، الأمــم مبــاد ااــت دام   بــ  يساشــد الــقل

 .(2)الجديدة التوجيهية المبا ئ   ماج أجل من ،2017 وام    ؤتماؤه المقل  الم  لات، خدمات

__________ 

مدخلا وتيدا ل ات خدمات الاجتماوات، يتمثل   واجهة بينية اهاة الاات دام لا دمة  “المل ز الجامع”ايوفل ؤظام  (2) 
 القارية وومايات مبس ة من ش نها ر زيز التنسي  ب  جميع مقدمي اقدمات   المقل.

https://undocs.org/ar/ST/AI/416
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 (e-deleGATE) للمندوبين الإلكترونية البوابة - باء 

 والأوـــل التكـــاليف وخ ـــي ا جـــلا ات لتبســـيخ ا لكاوؤيـــة اقـــدمات مـــن  مووـــة ر ـــويل لـــلل - 52
 واـتتاح. المتما    تجلبة ر زيز ون فضلا وام، بوج  الم  لات خدمات   ا ة وتيا ة للاجتماوات البياي
 اـتحل والـخ الااـت دام، بسـهولة رتسـم الـخ الجديـدة ا لكاوؤيـة المندوب  بوابة طلي  ون اقدمات  قه
   اقـــدمات  ـــقه مـــن الأولى بالمجمووـــة ال مـــل بـــدأ وعـــد. وقـــو  منـــق المســـت دمة الو عيـــة ال مايـــات محـــل
 المتكام  أاا  لتس يل ا لكاود والنظام (،e-Accreditation) ا لكاود الاوتما  و ي  2016 وام
(e-Speakers) لا م يـة اللئيسـية اتالا  واجتماوات ال امة لا م ية ال امة والجاسات ال امة )لامناعتمة 

 اللئيسـية لا ـاتا عـلا ات )لمتمـا يع (e-Sponsorship) القـلا ات متمـا يع رقد    المتما  ة ومنية ال امة(،
ــــخ اقــــدمات ورتمــــمل. ال امــــة( والجاســــات ــــق ا المقــــل  مــــن ال  الملااــــلات ياــــي  مــــا 2017 وــــام   رن ي
 ا لكــاود والتســ يل ،(e-BlueBook) ا لكــاود الأت ا والكتــاب ،(e-Correspondence) ا لكاوؤيــة

(e-Registration،) لامتما    ا لكاوؤية والقائمة (e-Listال ضوية/) ا لكاوؤية (e-Membership) . 
 

 الإعا ة بذوي الخاصة التسهيلات - جيم 

 ؤـص  ظها  و عتة “بلايل” ب ليقة والنيوص ا شا ة باغة الاجمة روفير ال امة الأماؤة واصا  - 53
 الممولـة ولا مـلا  وجنيـف ؤيويـو     اقـدمات  ـقه واـا ا يـول لهـا فـ  الـخ لاهياات المسمو  الكلام

 المســـاوِّدة الأجهـــزة  وـــا ة أيضـــا وواصـــا . مـــنهم و ويـــل ب اـــت الميزاؤيـــة خـــا ج مـــن لهـــم المقدمـــة اقـــدمات
 أيا / و . المقـــل   ا واعــة بـــقول اقاصــة التســهيلات مل ـــز   مخزونهــا مـــن الاجتماوــات   لامتمــا   

 رتمــغيل و .  ــو يا جمهو يــة تكومــة عدمتــ  اــ ي رــبر  خــلال مــن الم ــزوت مســتوى  فُِّــع ،2016 مــايو
 الجم يــة  و ة مــن اللئيســي الجــز  خـلال الــزوا     ــة   ا واعــة بـقول اقاصــة لاتســهيلات م عتــة مقيـو ة
  فلعـــة يت اـــ  فيمـــا والت يـــ  الت  ـــيخ ومايـــات لتوتيـــد خ ـــوات اتُخـــقت ذلـــن،  لى وبا ضـــافة. ال امـــة
 باغـــة الاجمـــة مـــن الااـــت ا ة لهـــا فـــ  الـــخ للاجتماوـــات اقـــدمات رقـــد  أجـــل مـــن ا شـــا ة باغـــة الاجمـــة
 واــا ال مــل ملا ــز ووماــ . لاغايــة محــدو  وــد  و ــو المــ  ا ، ا شــا ة لغــة ماجمــي وــد  وتيا ة ا شــا ة
 لت بيــ  الأاــالإ لوضــع  ايــة مــير متمــاو ات وبــدأت ال اــت، لتابيــة الماجمــ  لهــ لا  متمــا ة عــوائم  ؤتمــا 
 بالتنسي  الم ني المتحدة الأمم منظومة   التن يقي  اللؤاا  الموتد/ اع المتحدة الأمم ؤظام ب  الار اا
 . ا شا ة باغة الماجم  واا التم وي  الم  لات لماجمي الدولية والجم ية

 وماهــا   ا واعــة بــقول اقاصــة بالتســهيلات المت اقــة الاوتبــا ات بت مــيم ال امــة الأماؤــة وراتــزم - 54
 ال مـل ملا ـز جميـع   التسـهيلات  ـقه لتحسـ  مسـا  وضـع رقـل  ،2016 ؤيسات/أبليل و . وومايا ا
 التتمـغيل، وم ـايير المتمـا ة، التكنولوجيـة والأشكال الاريبات ذلن   بما متما ، نهج  لى ااتنا ا الأ ب ة
 فلعـة  طـا    جهو  ـا الأماؤـة ورنسـ . والتقيـيم اللصـد وآليـات اقدمـة، وشـلو  التكاليف، رقديل وغاذج
 المـ  لات خـدمات مقـدمي مـن ومير ـا بالم وع  اقاصة بالتسهيلات والم نية ا  ا ات ب  المتما ة ال مل
   الت ـو ات آخـل لموا بة والمنتمو ات والو ئ  الاغات باريبات الم ني الدو  السنول الاجتما  خلال من

 اريــالات   ال مــل ل لعــة التاب ــة ا واعــة بــقول اقاصــة بالتســهيلات الم نيــة التنســي  جهــات ورقُِّــيم الميــدات،
 .ا واعة ذول الأش اص منظمات يثاي مع منتظمة

 من  ل اات من اة ا واعة بقول اقاصة التسهيلات ر زيز ي د الما ية، بالملاف  يت ا  وفيما - 55
 رـ  ل أت المتوعـع ومن جنيف،   الاائ   ظ الااااري ية واق ة المقل   المباد لت ديد ال ام الم  خ
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   التســـهيلات راـــن تحســـ   لى المســـتقبل   وفيينـــا ؤـــيروبي   المتحـــدة الأمـــم مكتـــبي   الت ديـــد أومـــال
 بنــو   طــا    المــ  لات ملافـ    التســهيلات موضــو  بمناعتمـة ويوصــا. أيضــا لهمـا التاب ــة المــ  لات ملافـ 
 . الم  لات خ ة اياا   وليع المتحدة الأمم مباد بيياؤة المتياة الأومال جدول

  
 المؤتمرات خدمات نوعية  ياس - مادما 

 المؤتمرات خدمات مستعملي من الواردة التعليقات - ألف 
 ف الــة وب ليقــة بك ــا ة الأوضــا  الــدول  لى الجــو ة واليــة مــ  لات خــدمات بتقــد  ا  ا ة راتــزم - 56
  لكاوؤيـــة ااتقيـــا ات طليـــ  وـــن الأوضـــا  الـــدول آ ا  ممـــع رقـــوم ذلـــن، ولقيـــالإ. التكا ـــة تيـــس مـــن

. ال مـــــل ملا ـــــز مـــــن مل ـــــز  ـــــل ينظمهـــــا مخييـــــة وااتقيـــــا ات اـــــنوية،  ولاميـــــة واجتماوـــــات شـــــاماة
 الــــدول ر ايقــــات لجمــــع وم ــــدة ال ــــام طــــوال ومتاتــــة الااــــت مال اــــهاة واــــياة ا لكــــاود والااتقيــــا 

 والتمــ وية، التحليليــة الاجمــة وخــدمات الاجتماوــات،  ــدمات المتيــاة المتمــا ة الم شــلات واــا الأوضــا 
 مـن المائة   93 أو ا ال المي، المستوى وواا. الأ ب ة ال مل ملا ز   الم  لات قدمات ال امة والجو ة
 .“جدا جيد” أو “جيد” رقديل الم  لات خدمات الااتقيا  واا المجيب 
 باقـدمات رت اـ   ضـافية ورقييمـات م اومـات جُم ـ  ا لكـاود، الااتقيـا  ركماة أجل ومن - 57
 منحهـا تيـس جنيف،   وقدت مختا ة اجتماوات اتة ومن ؤيويو  ،   ال امة الأماؤة   المقدمة ال نية

 جيـدة” أو “جيـدة” وامـة رقديلات  يبا   144 ود  م الباللإ المجيب  من المائة   92 ون يزيد ما ضاأي
 ؤــــيروبي   الم قــــو ة الاجتماوــــات وــــن ااتقيــــا ات ؤــــيروبي   المتحــــدة الأمــــم مكتــــت وأجــــلى. “جــــدا

 .“يتاتة” أو “جيدة”  نها الم  لات خدمات المجيب  من المائة   93  قلن فيها صن ف والقا لة،
 

 الوفود مع المعقودة الإعلامية الاجتماعات - باء 
وقدت الاجتماوات ا ولامية مع يثاي الب ثـات الدائمـة مـن أجـل رسـايخ الضـو  واـا الت ـو ات  - 58

   ال روفير خدمات الم  لات ورقد  ولو  موجزة ون الأؤتمـ ة    ـال التوظيـف و  ا ة الميـ احات. 
الب ثــات   ب ــي الاجتماوــات الم قــو ة   ؤيويــو   واــا ضــلو ة ر زيــز ملاعبــة الجــو ة وتحــديس وشــد  يثاــو 

ااـــت دام الاغـــة والوفـــا  بولايـــة التكـــاف  بـــ  الاغـــات. وعـــدم  خـــلال الجاســـة ا ولاميـــة الم قـــو ة   جنيـــف 
بيــانات المنــدوب    مــن رلجمــة  التمــ وي  الماجمــ م اومــات ومايــة وــن رنظــيم خــدمات المــ  لات و  الــة  كــ

المــدلى لجــا بالاغــات الأخــلى  ماؤــة. ورــ ول الســلوة المتزايــدة الــخ ياقــي لجــا المنــدوبوت  امــا م   الاجتماوــات 
اللايــة خوــيرا شــديدا   عــد ة الأماؤــة ال امــة واــا الوفــا  بولايتهــا ورــوفير الاجمــة التمــ وية الجيــدة، ور تــزم جميــع 

 100الـدول الأوضـا  لكـي راُقـا البيـانات والتـدخلات بم ـدل لا يزيـد وـن ملا ز ال مـل مواصـاة ال مـل مـع 
مق  ــا ل ظيــا بالاغــة اليــينية(   الدعيقــة الواتــدة. وشُــ  ع المتمــا  وت  240 لى  200 امــة )أو   120 لى 

  الاجتماوات الخ وقد ا مكتت الأمم المتحـدة   فيينـا واـا  وـم جهـو  المكتـت اللاميـة  لى تيا ة رلشـيد 
ــــ . ا ــــ  اات ســــا ات واعااتــــات محــــد ة  لى مــــوظ ي الاغــــات الم ني اــــت دام مــــوا   خــــدمات الاغــــات وروجي

وااتُ دم  الاجتماوات مع لجات الممثا  الدائم    ؤيروبي ل ل  الاتجا ـات   م شـلات أ ا  خـدمات 
 والتوع ات.   ا ة الم  لات، وول  التحديات، وروضية الولايات
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 المقتر ة المقبلة والخطوات والتوصيات اجاتالامتنت - مابعا 

 الــخ المــ  لات خــدمات رواجــ  الــخ لاتحــديات ااــتباعية وبيــو ة بســلوة ال امــة الأماؤــة رتيــدى - 59
 ال امـــة الجم يـــة شـــ وت   ا ة اوتمـــد ا الـــخ المســـتملين والتحـــديس التحســـ  ااـــااري ية وتحقـــ  رقـــدمها،
 روفل ـا الـخ المـ  لات خـدمات جـو ة ضـمات   المتمثاـة بولايتها الوفا  تيس من الملجوة النتائج والم  لات
   وااـــتمل.  ليهـــا الوصـــول و مكاؤيـــة وااـــتدامتها التكا ـــة تيـــس مـــن ف اليتهـــا و  الـــة مواويـــد ا واتـــاام

 رــوفير طابــات جميــع ااــتوفي  فقــد. اللئيســية الم شــلات   الأخــيرة الســنوات   ا ــلت التقــدم 2016 وــام
 واا ضــ  منهــا، اليســير النــز   لا التمــ وية الاجمــة خــدمات طابــات جميــع ولبُ يــ  الاجتماوــات، عاوــات

ــن التمــغو ، م ــدلات . المتــزامن وروتي هــا المنااــت الوعــ    و صــدا  ا الو ئــ  تجهيــز  بــير تــد  لى وتحس 
 الت اعديــة الاجمــة و  ا ة المــوظ   ااــتقدام اختبــا   ــال   المجلبــة الابتكــا ات رُســ ل ذلــن، واــا ووــلاوة

 ال ليـ   هـد و ي الك ا ة، من أ بر عد  تحقي  طلي  ون  لابية ؤتائج ون الداخاية القد ات واات دام
 . القا مة والسنوات الأشهل   التقدم لااتملا 

 المد جـــــة الهياـــــات مـــــع بنتمـــــا  ال مـــــل ال امـــــة الأماؤـــــة اتواصـــــل ب ـــــده، ومـــــا 2017 وـــــام و  - 60
 الاجتماوــات خــدمات مــن المثاــا الااــت ا ة تحقيــ  بغيــة لاو ئــ  الم ــدة وا  ا ات الجــدول   اجتماوا ــا
 .الو ئ  تجهيز وتخ يخ

ــــل يتمــــا   المقــــل،   اــــنويا اجتمــــا  13 000 خدمــــة مهمــــة ور قــــد لضــــ امة وؤظــــلا - 61  مــــن أ ث
  لى ال مـلا  يضـ ل يـا الم اوبـة، اقـدمات رقـد      ا ات أ بـع   اللئيسـي  اقـدمات مقـدمي مـن 10

 وينـــ ، الاجتمـــا  أجـــل مـــن الهـــارف أو ا لكـــاود البريـــد طليـــ  وـــن اقـــدمات مقـــدمي بم تاـــف الاريـــال
 يســبت يــا مت ــد ة، فــوارير وراقــي من يــاة خ يــدات واؤتظــا  ذا ــا، بالم اومــات مت ــد ة ااــتما ات ومــل 
 مــدخلا ،2017 وــام   رن يـقه المزمــع ،“الجــامع المل ـز” متمــلو  واــيتية. وا تبـا  ا توــاج مــن الكثـير
 اقــدمات، ل ــالبي القاريــة لا دمــة ميســلة بينيــة واجهــة   يتمثــل الاجتماوــات، خــدمات ل ابــات واتــدا
ــخ ومــل واــير  رواــيع أيضــا المتوعــع ومــن. واتــدة فــارو ة و وــدا  اقــدمات، مقــدمي جميــع بــ  فيمــا مبس 
 . المقل   رن يقه نجاح ب د وؤيروبي وفيينا جنيف   لي ب   النظام  قا ؤ اا
 لا مايــــة وريســــيرا. المقــــل   والمقباــــة اليوميــــة الاجتماوــــات أؤتمــــ ة المتحــــدة الأمــــم يوميــــة ورغ ــــي - 62

 شـــ وت   ا ة رضــ اع الم اومــات، ركنولوجيــا وااــت دام الاغــات ر ــد  ر زيــز طليــ  وــن الدوليــة ا كوميــة
 اليوميـة ؤتمـل  عتـة  ـو لامتملو  الااااري ي والغل . اليومية  صلاح تملو بم والم  لات ال امة الجم ية
   وايهــــا المنيــــوص الاغــــات ر ــــد  بمت ابــــات التكا ــــة، تيــــس مــــن ف اليــــة الســــبل   ثــــل ر ــــي، ب ليقــــة
 السـنة، مـدا  واا الس  اللاية بالاغات اليومية ؤتمل أل ال امة، لا م ية الداخاي النظام من 55 الما ة

 ذل نهــج خــلال مــن ذلــن واــيتحق . الم اومــات ركنولوجيــا بااــت دام لا مــلا  أفضــل خــدمات ورقــد 
 ااــت دام خــلال مــن ا مكــات، عــد  امليــة، الاجمــة  مكاؤيــة  عتــة ا تــوى روتيــد )أ( ياــي   مــا شــق 
 و عتـة لا مـل  امـل  لكـاود رـدف  لتحقيـ  التكنولوجيـا مـن الااـت ا ة )ب( رلجمت ي اب  م يا ل ؤص
 ؤظـــام وب ضــل. محمـــول( ور بيــ  شـــبكي )موعــع  عميــة ؤســـ ة ر ــويل خـــلال مــن لامســـت دم أيســل تجلبــة
 ومايـة ذلـن   بمـا باليوميـة، المتيـل ال مـل اـير ربسـيخ اـيتم ا ؤاؤـ ، شـبكة واـا ا توى   ا ة محكم
 تحقيــ   لى يــ  ل بمــا ا مكــات، عــد  وايــ  ام  ال ــابع و ضــ ا  ورنســيق ، ورلجمتــ  وتجهيــزه ا تــوى رقــد 

 .الك ا ة    بيرة مكاات
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 محـدو  ؤ ـاا واـا ب ـد، ون التم وية الاجمة خدمات لت ليت التقنية الجدوى   أيضا وايُنظل - 63
 ملا ـز جميـع   الداخايـة القـد ة وااـت دام التمـ وية الاجمة خدمات روافل تيا ة بغية أولى، ملتاة   جدا

 . مختا ة روعي  مناط    الواع ة ال مل
 الجام ــــــات مــــــع التواصــــــل ايســــــتمل ورنتمــــــي ها، الاغويــــــة القــــــد ات تجديــــــد   عــــــدما ولامضــــــي - 64

 مسـتقاة وقـو  واتبرم رد يبية  و ات واتُنظ م بقلن، المتاتة الأموال رسمة تيثما التد يت، وم اسات
 اقــــامع المــــ  ل وقــــد وعــــد. الأولويــــة ذات الاغويــــة التتمــــكيلات   ي ماــــوت الــــقل الاغــــوي  المهنيــــ  مــــع

 واـــتغتنم ،2017 ؤيســـات/أبليل   المقـــل   المتحـــدة الأمـــم مـــع ر ـــا م مـــق لات وع ـــ  الـــخ لا ام ـــات
 مــع والتواصــل التــد يت شــل ا  مــع الت ــاوت لت زيــز المســتقبل   المــ  لات  ــقه مثــل لاؤ قــا  ال ليــدة ال لصــة

  جـلا   لى التحول اي  ل الاجتماوي، التواصل واائل اات دام تيا ة مع وبالاعاات. المياحة أصحاب
  م ـــات رواـــيع  لى ،2016 و 2015 وـــامي   بن ـــاح تجليبـــ    الـــقل ب ـــد، وـــن الاختبـــا ات  امـــل

 وــد  ورقاــيص ال اماــة القــوى   ــا ات رنــو  تيا ة وبغيــة. التوظيــف عــوائم مــل  واــا ويســاود الملشــح 
 الوظـــــــائف لجميــــــع متمــــــا ة رنافســـــــية امتحــــــانات  جــــــلا  اــــــي لب رنظيمهـــــــا، لــــــت الــــــخ الامتحــــــانات

 ل ـاة المقاتة البرنا ية الميزاؤية   مب   و و ما ذلن،  لى وبا ضافة. التم وية الاجمة بااتثنا  - الاغوية
 الاجمـــة  ائــلة   التحليــل عســم اـــيُدمج (،19-2 ال قــلة ،2البــاب  ،A/72/6) 2019-2018 الســنت 

 الاجمــة  وائــل   النيــوص تجهيــز وتــدات واــتُدمج بينهمــا، المتمــا ة المهــام لتيســير ؤيويــو     ا ؤكايزيــة
ــــويات موا مــــة لضــــمات ــــل والت  ــــيخ عمــــة موا مــــة الأول ــــز ااســــاة ضــــمن الأمث ــــ  تجهي  واــــي لل. الو ئ

 عــد ات ر زيــز بغيــة التحليــلي  لاماجمــ  ب ــد وــن ال مــل ورلريبــات ملوؤــة أ ثــل ومــل رلريبــات ااتكتمــا 
 .ال مل ذ وة فاات   الاجمة
 ؤـدب  وـا ة مـن aNULe أ اة ؤتمـل خـلال مـن البحثية المهام من لا ديد املية الم الجة  كن ولم - 65

 فحســـــت، وظــــائف وــــدة  لغــــا  أو أخــــلى  وــــم وظــــائف   والميــــ احات بالملاجــــع المكا ــــ  المــــوظ  
 ب بــا ة أو ذا ــا، تــد   الاجمــة واــا الا يــز بــزيا ة ا ــالات مــن  ثــير   لاماجمــ  أيضــا احــ  و غــا

 أصــبة أؤــ  ي ــني و ـقا. لقواوــد ا وفقــا الهـد  الاغــة  لى الميــد  الاغـة مــن بدعــة اللاـالة ؤقــل واــا أخـلى،
 واـــيُقد م. أعيـــل وعـــ    ذاريـــ  مـــلاج   لييـــبحوا اللاتمـــة المهـــا ات ر ـــويل المبتـــدئ  الماجمـــ   مكـــات
 ،2019-2018 ال ـــاة ميزاؤيـــة   وايـــ  لاموافقـــة الم ـــ    شـــكل   مـــوظ   مـــلا  لهيكـــل مقـــاح بالتـــا 
 الوعــ    الاغــات وــبر الاجمــة عــد ات   رــواتت وتحقيــ  الــقاري ، المــلاج   وــد  تيا ة أجــل مــن وذلــن
 .لغة  ل قيوصية الواجت الاوتبا   يلا  مع ؤ س ،
 ر ـــــــويل ايتواصـــــــل ،aNULe أ اة   لامحـــــــل ين جديـــــــدة بينيـــــــة واجهـــــــة    اج  لى وبا ضـــــــافة - 66

. البيــــلية ال ا ــــات ذول عبــــل مــــن خاصــــة تــــد، أعيــــا  لى ااــــت دامها لتيســــير الأ اة  ــــقه خيــــائص
 شــــ وت   ا ة طو   ــــا الــــخ الأخــــلى المــــ  لات و  ا ة الاغــــات   ا ة وأ وات aNULe ؤوويــــة اجتــــقب  وعــــد

 خلال ب ضها طاب  تيس المتحدة، الأمم منظومة   الأخلى المنظمات ماما ت والم  لات ال امة الجم ية
 الا نـــة  لى متمـــلو  اعـــااح واـــيُقد م. الأ وات  ـــقه مثـــل ااـــت دام مـــن  كينهـــا ا  ا ة مـــن 2016 وـــام

 أ اة aNULe لاوتمـــا  بالتنســـي  الم ـــني التن يـــقي  اللؤاـــا  لمجاـــع التاب ـــة با  ا ة الم نيـــة المســـتوى اللفي ـــة
 . التكاليف ااا ا  أاالإ واا المتحدة الأمم منظومة م اسات   التحليلي  لاماجم  متما ة
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 العامة الجمعية تتخذها بأن الموصى الإجراءات  

 ياي  بما ال امة الجم ية روصا - 67
 بالتقليلي واما تحيخ أت )أ( 
ـــــــة ا كوميـــــــة الهياـــــــات تحـــــــس أت )ب(   قـــــــدمات ااـــــــت دامها متواـــــــخ  ـــــــات الـــــــخ الدولي

 الت  ــيخ لــدى ذلــن ملاوــاة واــا المائــة   80 البالغــة الملج يــة النســبة  وت لهــا الم ييــة الاجتماوــات
  الملج يةي النسبة ران باوب أجل من المقباة لدو ا ا

 التن يق ذلن   بما ال مل، ملا ز جميع   ال مل أااليت ب  الموا مة تيا ة رتم  ع أت )ج( 
 .ور ميمها وتحسينها القائمة الم  لات   ا ة لنظم الكامل

 


