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  الدورة الحادية والسبعون
  من جدول الأعمال ١٤٩البند 

 الإداريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة لتمويـــل الجوانـــب 
        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تمــوز/ ١أداء ميزانيــة حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة مــن     
ــه  ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥يوليــ ــن   ٢٠١٦حزيران/يونيــ ــرة مــ ــه للفتــ وتمويلــ

والميزانيـة المقترحـة    ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه   ١
  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ترة من له للف

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
دولار ٣٣٦  ٢٠١٥/٢٠١٦لفترة ااعتمادات   ٨٠٠ ٤٩٥
دولار ٣٣٥  ٢٠١٥/٢٠١٦الفترة  في الإنفاق  ٥٠٠ ٨٨٤

دولار ٦١١  ٢٠١٥/٢٠١٦الرصيد الحرّ للفترة   ٣٠٠
دولار ٣٢٧  ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة ااعتمادات   ٣٠٠ ٣٨٠

دولار ٣٢٧  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧النفقات المتوقعة للفترة   ٣٠٠ ٣٨٠
دولار صفر  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧لفترة في االنقص المتوقع في الإنفاق 

دولار ٣٣٩  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترح المقدم من الأمين العام للفترة   ٤٠٠ ٤٦٨
دولار ٣٢٧  ٢٠١٧/٢٠١٨توصية اللجنة الاستشارية للفترة   ٠٠٠ ٧٤٦

    
   (انظر الفرع الثالث أدناه).٢٠١٧فبراير/شباط٢٨حتىالتقديرات  (أ)  
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  مقدمة  -  أولا  
انخفــاض ســيترتب علــى توصــيات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة      - ١

دولار في الميزانية المقترحـة لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام        ١١ ٧٢٢ ٤٠٠قدره 
) (انظـــر A/71/806( ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١للفتـــرة مـــن  

  الفرعين الرابع والخامس أدناه).
في نسـخة مسـبقة مـن تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة          وقد نظرت اللجنة الاستشارية  - ٢

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــــه  ١المقترحــــة لحســــاب دعــــم عمليــــات حفــــظ الســــلام للفتــــرة مــــن  
) والتقـــارير ذات الصـــلة، بمـــا في ذلـــك تقريـــر اللجنـــة  A/71/806( ٢٠١٨حزيران/يونيـــه   ٣٠

ستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار       الاستشارية الم
). وترد في نهاية هـذا التقريـر قائمـة بالوثـائق     A/71/800( ٢٠١٧/٢٠١٨حساب الدعم للفترة 

علــى معلومــات أساســية. وقــد الــتي استعرضــتها اللجنــة والوثــائق الــتي اســتعانت بهــا للحصــول  
ــا         ــدّموا إليه ــام ق ــثلين للأمــين الع ــارير، بمم ــا في التق ــاء نظره ــة الاستشــارية، أثن اجتمعــت اللجن

   .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢٧معلومات وإيضاحات إضافية، كان آخرها ردود خطية وردت في 
يتعلــق ويمكــن الاطــلاع علــى تعليقــات اللجنــة الاستشــارية وتوصــياتها بالتفصــيل فيمــا    - ٣

بالنتائج التي توصّل إليها مجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام   
، وبشأن المسائل الشاملة المتصلة ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١للفترة من 

علـى   A/71/836و  A/71/845بعمليات حفظ السلام، في تقريري اللجنـة المتصـلين بالموضـوع (   
التوالي). وتتناول اللجنة في هذا التقرير المـوارد والبنـود الأخـرى المتصـلة تحديـدا بحسـاب دعـم        

  عمليات حفظ السلام.
    

 حزيــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١تقريــر أداء الميزانيــة للفتــرة مــن   - ثانيا   
  ٢٠١٦يونيه 

يقــدم الأمــين العــام معلومــات عــن أداء ميزانيــة حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام    - ٤
في تقريره المتعلق بهذا الموضـوع   ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١للفترة من 

)A/71/726 مـــن التقريـــر مـــوجزٌ لأهـــم المبـــادرات الـــتي   ٢١إلى  ٥). ويـــرد في الفقـــرات مـــن
اضطلعت بهـا الإدارات والمكاتـب المعنيـة، وتـرد في الفـرع الرابـع منـه قائمـةٌ بأنشـطة التـدريب           

معلومات عن النواتج المقررة والفعليـة   A/71/726/Add.1الأساسية التي نُفذت. وترد في الوثيقة 
  المتعلقة بأداء الموارد فيما يتعلق بجميع الإدارات والمكاتب الممولة من حساب الدعم.

مـن تقريـره عـن أداء ميزانيـة حسـاب الـدعم للفتـرة         ٣ويذكر الأمين العام، في الفقـرة    - ٥
٢٠١٥/٢٠١٦ )A/71/726(      ــى ــر كــبير عل ــا أث ــرارات مجلــس الأمــن كــان له ، أن عــددا مــن ق

ــر الأمــم       ــات حفــظ الســلام، حيــث تقــوم الإدارات والمكاتــب الموجــودة في مق ــات عملي ولاي
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المتحدة في نيويورك بتقديم الدعم لتنفيذ هذه التغييرات، إلى جانب تقديمها الدعم إلى عمليـات  
دان. وخصوصا ما يلي: (أ) في جمهورية أفريقيا الوسـطى،  حفظ السلام الأخرى الجارية في المي

ــه لبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق       ــادة في القــوام المــأذون ب أُجريــت زي
ــوظفي          ــراد الشــرطة وم ــوات العســكرية وأف ــن الق ــا الوســطى م ــة أفريقي ــتقرار في جمهوري الاس

ــرارا المجلـــس   ــرر )٢٠١٦( ٢٢٦٤و  )٢٠١٥(  ٢٢١٢الســـجون (قـ )؛ (ب) في الصـــومال، قـ
المجلس أن يحمل مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال اسـم مكتـب          

ــدعم في الصــومال،     ــديم ال ــم المتحــدة لتق ــي في    الأم ــاد الأفريق ــة الاتح ــدعم إلى بعث ــدم ال وأن يق
الصومال، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال، والجـيش الـوطني الصـومالي في          
العمليات المشتركة التي يقوم بها مع بعثة الاتحاد الأفريقي، وأن يقدّم حزمة موسّعة مـن عناصـر   

)؛ (ج) في جنـوب السـودان، أُجريـت زيـادة     )٢٠١٥( ٢٢٤٥الدعم اللوجستي (قـرار المجلـس   
في القوام المأذون بـه لبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان مـن الأفـراد النظـاميين، ونُفّـذت           

دعم عمليـة نشـر للأفــراد المقـدمين مـن الحكومــات، وأُجـري تغـيير في الولايــة لتشـمل تقـديم ال ــ       
)؛ (د) في مــالي، طلــب المجلــس إلى بعثــة )٢٠١٥( ٢٢٥٢لتنفيــذ اتفــاق الســلام (قــرار المجلــس  

الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي أن تتخذ وضعا أكثـر صـرامة   
  ).)٢٠١٦(  ٢٢٩٥لتنفيذ ولايتها (قرار المجلس 

وبلــغ مجمــوع المــوارد الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة لحســاب الــدعم للفتــرة الماليــة             - ٦
ــدره   ٢٠١٥/٢٠١٦ ــا قــ ــغ      ٣٣٦ ٤٩٥ ٨٠٠مــ ــمل مبلــ ــا يشــ ــغ إجمــــالي)، بمــ دولار (مبلــ
دولار  ٨٢١ ٥٠٠زي للموارد ومبلغ دولار لمشروع أوموجا للتخطيط المرك ٣١  ٣٠٦  ٧٠٠

لأمن المعلومات والنظم. ووفقا للأمين العـام، بلـغ مجمـوع النفقـات الفعليـة للفتـرة مـا مجموعـه         
دولار،  ٦١١ ٣٠٠دولار، ممـــا أســـفر عـــن رصـــيد غـــير مســـتخدم قـــدره   ٣٣٥ ٨٨٤  ٥٠٠
معاملة الرصـيد الحـر   في المائة. ويطلب الأمين العام إلى الجمعية العامة اتخاذ قرار بشأن  ٠,٢  أو

حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة مـن      ٦١١ ٣٠٠البالغ 
دولار، والـتي تتـألف    ٢ ٢٣٨ ٢٠٠، وكذلك بشأن معاملة الإيرادات الأخرى البالغة ٢٠١٦

 دولار) ٦٤ ٥٠٠دولار) والإيـرادات المتنوعـة الأخـرى (    ٦٣٨ ٩٠٠من إيرادات الاستثمار (
 تمــــوز/ ١دولار)، بالنســـبة للفتـــرة مـــن     ١ ٥٣٤ ٨٠٠وإلغـــاء التزامـــات الفتـــرة الســــابقة (   

  (انظر الفرع الخامس أدناه). ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥  يوليه
المـــدرجان في تقريـــر الأداء مـــوجزين لأداء المـــوارد للفتـــرة   ٢و  ١ويقـــدم الجـــدولان   - ٧

ــوالي. ويجســد  ، بحســب فئــات الإنفــاق وبحســب  ٢٠١٥/٢٠١٦ الإدارات/المكاتــب، علــى الت
دولار، بالقيمة الإجمالية، ما يلي: (أ) النقص في الإنفـاق البـالغ    ٦١١ ٣٠٠الرصيد الحر البالغ 

في المائــة، فيمــا يتعلــق بــالموارد غــير المتصــلة بالوظــائف الناتجــة     ٣,٣دولار، أو  ٢ ٩٤٩ ٩٠٠
م والخـــدمات والمعـــدات الأخـــرى أساســـا عـــن انخفـــاض الاحتياجـــات في إطـــار بنـــدي اللـــواز

دولار،  ١ ٦٨٦ ٩٠٠في المائـــة) والخـــبراء الاستشـــاريين (   ١٥,٧دولار، أو  ٢ ٥٦٦  ٠٠٠(
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ــة       ٢٧,٩  أو ــة العام ــد المســاعدة المؤقت ــادة في الإنفــاق في إطــار بن ــا زي ــه جزئي ــة)، ويقابل في المائ
ــة)؛ ( ٧,٨دولار، أو  ١ ٤٢٢  ٠٠٠( ــاق قــــدره  بفي المائــ ــاوز في الإنفــ  ٢ ٣٤٢ ٦٠٠) تجــ

في المائــة، فيمــا يتصــل بــالموارد المتعلقــة بالوظــائف؛ ويــرد تحليــل أوفى للفــروق    ١,١دولار، أو 
مـن تقريـر الأداء.    ٣٠إلى  ٢٢في الفقـرات مـن    ٢٠١٥/٢٠١٦الرئيسية في أداء الموارد للفترة 

اء ويمكــن الاطــلاع علــى تعليقــات اللجنــة الاستشــارية بشــأن المعلومــات الــواردة في تقريــر الأد 
يتعلق بكل وجه من أوجه الإنفاق، عند الاقتضاء، في مناقشة الميزانية المقترحـة للفتـرة مـن      فيما
  ، في الفرع الرابع أدناه.٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه   ١
    

  معلومات مالية مستكملة فيما يتعلق بالفترة الحالية  - ثالثا   
ت عــن النفقــات الحاليــة والمتوقعــة للفتــرة الماليــة      زُوِّدت اللجنــة الاستشــارية بمعلومــا    - ٨

، تـــــبين أن النفقـــــات بلغـــــت   ٢٠١٧حزيران/يونيـــــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــــه   ١  مـــــن
. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، سـيبلغ  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨دولار حتى  ٢٢٣  ٨٧٣  ٠٠٠

 ٣٢٧ ٣٨٠ ٣٠٠غ دولار، مقابــل اعتمــاد يبل ــ ٣٢٧ ٣٨٠ ٣٠٠مجمــوع النفقــات التقديريــة  
ــة الاستشــارية         ــد الاستفســار، زودت اللجن ــا لا يتــرك أي رصــيد حــر متوقــع. وعن دولار، مم

مصـنفة   ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨بمعلومات عـن تفاصـيل النفقـات الفعليـة للفتـرة الحاليـة حـتى        
  بحسب الإدارات/المكاتب (انظر المرفق الخامس).

    
حزيــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      - رابعا   

  ٢٠١٨  يونيه
  اعتبارات عامة  -ألف   

  مستوى الاحتياجات المطلوبة من الموارد في إطار حساب الدعم    
المــدرجان في تقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حســاب الــدعم  ٢و  ١يقــدم الجــدولان   - ٩

) لمحة عامة عن الموارد المالية والبشرية لعناصر حفـظ السـلام   A/71/806( ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 
أن الاحتياجـات مـن    ١. ويـبين الجـدول   ٢٠١٧/٢٠١٨إلى الفتـرة   ٢٠١١/٢٠١٢من الفترة 

ــرة    ــدعم للفتـ ــاب الـ ــوارد لحسـ ــغ   ٢٠١٧/٢٠١٨المـ ــتزيد لتبلـ ــن   ٣١٢,٧سـ ــون دولار مـ مليـ
، باستثناء مخصصات نظام التخطيط المركـزي  ٢٠١٦/٢٠١٧ملايين دولار في الفترة   ٣٠٩,٧

للمــوارد، وأمــن المعلومــات والــنظم، ونمــوذج تقــديم الخــدمات علــى الصــعيد العــالمي. وبحســب 
، ٢٠١٧/٢٠١٨إلى الفتـرة   ٢٠١٦/٢٠١٧، فمن المتوقـع أن يـنخفض، مـن الفتـرة     ٢الجدول 

، في حـين  ١٣٩ ٠٤٥إلى  ١٣٩ ٥٤٦ن بتقـديم الـدعم إلـيهم مـن     عدد الأفراد النظاميين المأذو
. وتـذكر  ١٨ ٥٦٩إلى  ١٩ ٩٦٤أن عدد الموظفين المدنيين من المتوقع أن يـنخفض أيضـا مـن    

من التقرير أن التخفيضات في الأفراد تُعزى أساسا إلى السـحب المقـرر لعمليـة الأمـم      ١الفقرة 
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ة في ليبريــا، ويقابلــها جزئيــا تعزيــز بعثــة الأمــم  المتحــدة في كــوت ديفــوار وبعثــة الأمــم المتحــد 
) وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة )٢٠١٦( ٢٣٢٧المتحــدة في جنــوب الســودان (قــرار المجلــس 

). وعمــلا بقــرار )٢٠١٦( ٢٢٩٥المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي (قــرار المجلــس  
، فستُســحب العناصــر النظاميــة والمدنيــة في عمليــة الأمــم المتحــدة في  )٢٠١٦( ٢٢٨٤المجلــس 

، في حـين أن العناصـر النظاميـة والمدنيـة في بعثـة      ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠كوت ديفوار بحلول 
 ٢٣٣٣عمـلا بقـرار المجلـس     ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠الأمم المتحدة في ليبريا ستُسحب بحلول 

. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه عقـب صـدور تقريـر الأمـين العـام، قـرر المجلـس في         )٢٠١٦(
إغـــلاق بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي بحلـــول    )٢٠١٧( ٢٣٥٠قـــراره 
، مع السحب التـام للعنصـر العسـكري وتخفـيض عـدد أفـراد       ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر   ١٥

الشرطة، وإنشاء بعثة متابعة لحفظ السلام في هايتي، هي بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالـة  
لمـأذون بـه لبعثـة    خفـض الحـد الأقصـى ا    )٢٠١٧( ٢٣٤٨في هايتي. كما قرر المجلس في قـراره  

 ٣ ٧٠٠منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة بمـا مقـداره      
  من الأفراد العسكريين.

ويذكر الأمين العام أنه في حين أن عـدد عمليـات حفـظ السـلام آخـذ في التنـاقص في         - ١٠
لتي تضطلع بها عمليات حفظ ، فإن التعقيد الذي تنطوي عليه الأعمال ا٢٠١٧/٢٠١٨الفترة 

السلام لا يزال مستمرا. ويذكر كذلك أن تزايد عدد البلدان المساهمة بقوات وبـأفراد شـرطة،   
وكــذلك توســع قاعــدة أصــحاب المصــلحة، قــد أديــا إلى أدوار إضــافية فيمــا يتعلــق بالجوانــب    

  ).٤، الفقرة A/71/806التنسيقية وبالمعاملات (
ــا قــــد لاحظــــت ســــابقا، في ســــياق الفتــــرة          - ١١ ــة الاستشــــارية إلى أنهــ ــير اللجنــ وتشــ

تجـري   ٢٠١٦/٢٠١٧، أن الزيادة في الميزانية المقترحـة لحسـاب الـدعم للفتـرة     ٢٠١٦/٢٠١٧
في وقت يتسم بمواصـلة تخفـيض الميزانيـات، وكـذلك المسـتويات المـأذون بهـا لكـل مـن الأفـراد           

 والموظفين المدنيين العاملين في عمليات حفظ السـلام ومكتـب الأمـم المتحـدة للـدعم      النظاميين
). كمــا ١١، الفقــرة A/70/837في الصــومال ومركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي، أوغنــدا (  

قد أكدت علـى ضـرورة    ٧٠/٢٨٧و  ٦٩/٣٠٨تشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة في قراريها 
أن تتناسب وظائف الدعم مع حجم ونطاق عمليات حفظ السلام. وكررت الجمعية أيضا في 

طلبها إلى الأمين العام بأن يستعرض مستوى حساب الـدعم بشـكل منـتظم،     ٦٩/٣٠٨القرار 
  آخذا في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ومدى تعقُّدها.

واللجنة الاستشـارية غـير مقتنعـة بـأن الزيـادة المقترحـة في ميزانيـة حسـاب الـدعم            - ١٢
د وبزيـادة عـدد البلـدان المســاهمة    مـبررة بمـا تنطـوي عليـه عمليـات حفـظ السـلام مـن تعق ـ        

بقوات وبأفراد شرطة. وتلاحظ اللجنة في هذا السـياق أن الجمعيـة العامـة قـد كـررت أن      
مستوى حساب الدعم ينبغي أن يُراعي عـدد عمليـات حفـظ السـلام وحجمهـا. وبـالنظر       
ــا، فينبغــي أن     ــة ليبري ــة كــوت ديفــوار وبعث ــة والمدنيــة في عملي  إلى ســحب العناصــر النظامي
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تـــــنخفض الاحتياجـــــات لمهـــــام المســـــاندة دعمـــــا لبعثـــــات حفـــــظ الســـــلام في الفتـــــرة 
  كان ينبغي أن ينعكس في الميزانية المقترحة لحساب الدعم. ما ، وهو٢٠١٧/٢٠١٨

، في وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أن الجمعيـة العامـة قـد طلبـت إلى الأمـين العـام        - ١٣
أن يقــدم في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الثانيــة والســبعين المســتأنفة استعراضــا ، ٧٠/٢٨٧قرارهــا 

شاملا لحساب الدعم، لكفالة توافق مستواه بشكل عـام مـع تغـير ولايـة بعثـات حفـظ السـلام        
ل التنظيمـي. وعنـد الاستفسـار،    وعددها وحجمها ومدى تعقدها، ومع تنفيذ مبادرات التحـوّ 

أُبلغت اللجنة بأن الأمانـة العامـة لم تبـدأ الاسـتعراض بعـد، ولـذلك فمـن السـابق لأوانـه تقيـيم           
وبالنظر إلى اتساع نطاق الاستعراض والجدول الزمني لعرضـه علـى الجمعيـة العامـة     آثاره. 

لجنـة مـع القلـق أن الأمـين     تلاحـظ ال  في الجزء الثاني من دورتها الثانية والسبعين المسـتأنفة، 
العام لم يبدأ الاستعراض الشامل بعد. واللجنـة الاستشـارية علـى ثقـة مـن أن الأمـين العـام        
ســيكفل تقــديم اســتعراض شــامل ومتعمــق إلى الجمعيــة العامــة في الوقــت المناســب. وتــرى   
اللجنة كذلك أن نتائج الاستعراض الشامل ستؤثر على مستوى المـوارد في إطـار حسـاب    

لدعم، وعليه فإن اتباع نهج حصـيف إزاء أي زيـادة مقترحـة في حسـاب الـدعم سـتكون       ا
. وترد في الفقـرات ذات الصـلة   مناسبة في هذه المرحلة، ريثما يُجرى تقييم لأثر الاستعراض

أدنــاه ملاحظــات وتوصــيات اللجنــة المحــددة بشــأن المــوارد المقترحــة المتعلقــة بالوظــائف وغــير    
  فرادى الإدارات والمكاتب في إطار حساب الدعم.المتعلقة بالوظائف ل

وفي هــذا الســياق، تكــرر اللجنــة الاستشــارية أيضــا رأيهــا القاضــي بــأنّ تنفيــذ            - ١٤
مبادرات التحول التنظيمي، كاستراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي ومـا        

ة وتحسين إدارة سلسـلة  يتصل بها من مجالات التركيز التي تشمل مراكز الخدمات المشترك
الإمداد وأيضا نظام أوموجا المركـزي لتخطـيط المـوارد، قـد أتـاح في الفتـرة نفسـها فرصـا         
لتحقيق المزيد من الاقتصاد والكفاءة والمرونة في تقديم خدمات الدعم التشـغيلي للبعثـات   

را ملموسـا  تزال اللجنـة تلاحـظ بقلـق أنّ هـذه المبـادرات لم تخلّـف أث ـ       الميدانية. ومن ثم، لا
علــى مســتوى المــوارد المطلوبــة في حســاب الــدعم، الــتي ظلّــت ترتفــع رغــم أنّ مســتويات  
الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين ومستوياتهم في بعثـات حفـظ السـلام قـد باتـت تشـهد       

  ).١٨، الفقرة A/70/837انخفاضا (انظر أيضا 
  

  الاحتياجات الإجمالية من الموارد  -ء با  
مـــــا مقـــــداره  ٢٠١٧/٢٠١٨تبلـــــغ الميزانيـــــة المقترحـــــة لحســـــاب الـــــدعم للفتـــــرة   - ١٥
دولار (مبلغ إجمالي) (بما في ذلك الاحتياجـات اللازمـة للتخطـيط المركـزي      ٣٣٩  ٤٦٨  ٤٠٠

بما يمثل زيادة  للموارد، وأمن المعلومات والنظم، ونموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي)،
. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة، مقارنة بمخصصات الفتـرة   ٣,٧دولار، أو  ١٢ ٠٨٨ ١٠٠قدرها 

وقد زُودت اللجنة الاستشارية بجداول تـبين الاحتياجـات العامـة مـن المـوارد في إطـار حسـاب        
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وتوزيـــع المـــوارد في إطـــار كـــل إدارة ومكتـــب مـــن الإدارات   ٢٠١٧/٢٠١٨الـــدعم للفتـــرة 
  لمقرر تمويلها من حساب الدعم (انظر المرفق الأول).والمكاتب ا

  ما يلي: ٢٠١٧/٢٠١٨ويشمل مجموع الاحتياجات من الموارد المقترحة للفترة   - ١٦
 ٣١٢ ٧٤٠ ١٠٠الموارد المتعلقة بالوظـائف وغـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة        (أ)  

ة، مقارنـة بـالموارد المتعلقـة    في المائ ـ ١,٠دولار، أو  ٣ ٠١١ ٧٠٠دولار، بما يمثل زيادة قدرها 
  ؛٢٠١٦/٢٠١٧بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف المعتمدة للفترة 

 ٢٥ ٠٣٨ ٣٠٠احتياجـــات مشـــروع التخطـــيط المركـــزي للمـــوارد البالغـــة    (ب)  
في المائــة، مقارنــةً بمخصصــات  ٤٨,٨دولار، أو  ٨ ٢٠٧ ٩٠٠دولار، بمـا يمثّــل زيــادة قـدرها   

  ؛٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
دولار،  ٨٢١ ٥٠٠تياجات لتغطية تكاليف أمـن المعلومـات والـنظم بمبلـغ     اح  (ج)  

ألــف واســتنادا إلى توصــية اللجنــة الاستشــارية   ٦٨/٢٤٧وذلــك عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  
الواردة في تقريرها عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات المتعلقة بتعزيـز أمـن المعلومـات والـنظم     

  )؛٢٤و  ٢٣، الفقرتان A/68/7/Add.11على نطاق الأمانة العامة (
 ٨٦٨ ٥٠٠نمــوذج تقــديم الخــدمات علــى الصــعيد العــالمي بمبلــغ     احتياجــات  (د)  

  ألف. ٧١/٢٧٢دولار، عملا بقرار الجمعية العامة 
مــن تقريــره، تحلــيلا للاحتياجــات مــن   ٥٩إلى  ٢٦ويقــدم الأمــين العــام، في الفقــرات   - ١٧

للشواغر. وتعزى الزيادة المقترحـة في إطـار المـوارد المتعلقـة بالوظـائف      الموارد المقترحة وموجزا 
في المائــة، أساســا إلى مــا يلــي: (أ) ارتفــاع تقــديرات       ٢,٩دولار، أو  ٦ ٥٢٣ ٤٠٠البالغــة 

ــل       ــراح تحوي ــات القياســية؛ (ج) اقت ــة للمــوظفين؛ (ب) تحــديث تكــاليف المرتب التكــاليف العام
 ٣ ٥١١ ٧٠٠في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البـالغ      وظيفة. ويعـزى النقصـان الصـافي      ١١

ــة      ٤,٠دولار، أو  ــدي المســاعدة المؤقت ــة، أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات في إطــار بن في المائ
 ١ ١٥٦ ١٠٠في المائـــة) والخـــبراء الاستشـــاريين (   ١٤,٨دولار، أو  ٢ ٤٠١ ٧٠٠العامـــة (

ــا  في المائــة)، يقابلــه جزئيــا زيــادة في  ٢٢,٧دولار، أو   الاحتياجــات في إطــار بنــدي تكنولوجي
 ٤٢١ ٥٠٠في المائــة) والمرافــق والهياكــل الأساســية (  ٣,٤دولار، أو  ٥٠٨ ٨٠٠المعلومــات (
 ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة). وزُوِّدت اللجنة الاستشـارية بجـداول تتعلـق بـالفترة      ١,٩دولار، أو 

انظـر المرفـق الثـاني)؛ والمقترحـات     تبين الوظائف الجديدة المقترحة والوظائف المقتـرح إلغاؤهـا (  
المتعلقة بإعادة هيكلة الوظائف ونقلها وإعادة انتـدابها وإعـادة تصـنيفها (انظـر المرفـق الثالـث)؛    

  ووظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة (انظر المرفق الرابع). 
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  المساعدة المؤقتة العامة    
ــة،      - ١٨ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــق بالمسـ ــا يتعلـ ــوارد    فيمـ ــن المـ ــة مـ ــات المقترحـ ــغ الاحتياجـ تبلـ
في المائـــة،  ١٤,٨دولار، أو  ٢ ٤٠١ ٧٠٠دولار، بمـــا يمثـــل نقصـــانا قـــدره   ١٣  ٨٧٠  ٨٠٠

من التقرير، يذكر الأمـين العـام أن    ٤٧. وفي الفقرة ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنة بمخصصات الفترة 
لى مـا يلـي: (أ) تطبيـق    نقصان الاحتياجات في إطار بند المساعدة المؤقتـة العامـة يعـزى أساسـا إ    

وظيفــة مؤقتــة إلى وظــائف ثابتــة؛ (ج) اقتــراح   ١١عوامــل شــغور أعلــى؛ (ب) اقتــراح تحويــل  
وقف ست وظائف مؤقتة يقابله جزئيـا اقتـراح إنشـاء أربـع وظـائف مؤقتـة وارتفـاع تقـديرات         

ت التكاليف العامة للموظفين والمرتبـات، بمـا في ذلـك مضـاعف تسـوية مقـر العمـل. وقـد زُوِّد        
اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بالجدول الـوارد أدنـاه الـذي يـبين نسـبة وظـائف المسـاعدة        

  . ٢٠١٧/٢٠١٨إلى الفترة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المؤقتة العامة إلى الوظائف الثابتة من الفترة 
  

    ٢٠١٧/٢٠١٨إلى الفترة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨نسبة وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى الوظائف الثابتة من الفترة 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨  

٢٠٠٨/
٢٠٠٩  

٢٠٠٩/
٢٠١٠  

٢٠١٠/
٢٠١١  

٢٠١١/
٢٠١٢  

٢٠١٢/
٢٠١٣  

٢٠١٣/
٢٠١٤  

٢٠١٤/
٢٠١٥  

٢٠١٥/
٢٠١٦  

٢٠١٦/
٢٠١٧  

٢٠١٧/٢٠١٨  
(الوظائف المقترحة)

٣٧٤ ٣٦٥١ ٣٤٧١ ٣٣٠١ ٢٩٢١ ٢٩٤١ ٢٩٥١ ٣١١١ ٢٤٥١ ٢٢٠١ ١٢٢١ ١  الوظائف الثابتة
٩٢ ١٠٤ ١١٤ ١٢٨ ١٤٣ ١٣٥ ١٦٢ ١٦٣ ١٤٣ ١٣٠ ١٤٠  المساعدة المؤقتة العامةوظائف

٤٦٦ ٤٦٩١ ٤٦١١ ٤٥٨١ ٤٣٥١ ٤٢٩١ ٤٥٧١ ٤٧٤١ ٣٨٨١ ٣٥٠١ ٢٦٢١ ١  ملاك الموظفين الإجمالي 
نســـــبة وظـــــائف المســـــاعدة 
٦,٣ ٧,١ ٧,٨ ٨,٨ ٩,٤١٠,٠ ٩,٦١٠,٣١١,١١١,١ ١١,١   المؤقتة العامة (بالنسبة المئوية)

  
فصـاعدا   ٢٠١٣/٢٠١٤وتلاحظ اللجنة الاستشارية الاتجاه التناقصي ابتـداء مـن الفتـرة    

في نسبة وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى الوظائف الثابتة في إطار حساب الدعم، وترى 
  قابلية حساب الدعم للتوسع وعلى مرونته.أن ذلك قد يكون له تأثير سلبي على 

وعند الاستفسار، زُوِّدت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن اسـتخدام المسـاعدة المؤقتـة      - ١٩
ــرتين        ــة في الفت ــوظفين في حــالات الإجــازة المرضــية وإجــازة الأموم ــة للاستعاضــة عــن الم العام

الاستعاضـــة  وتلاحـــظ اللجنـــة أن عـــددا مـــن حـــالات . ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦
لتغطية الإجازات بالمساعدة المؤقتة العامة قد استخدم لأغراض أخرى، مثل الدوام الجزئي 

لأغراض إدارية أخرى. وتشدد اللجنة الاستشارية على أن حالات الاستعاضـة لتغطيـة    أو
  الإجازات بالمساعدة المؤقتة العامة ينبغي ألا تستخدم إلا للأغراض المقصودة لها.

  
 الخبراء الاستشاريون    

في إطــار بنــد الخــبراء الاستشــاريين، تبلــغ الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد مــا مقــداره    - ٢٠
في المائـــة،  ٢٢,٧دولار، أو  ١ ١٥٦ ١٠٠دولار، أي مـــا يمثـــل نقصـــانا قـــدره   ٣ ٩٣٦ ١٠٠

ــرة    ــات الفتـ ــة بمخصصـ ــرتين   ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنـ ــام، في الفقـ ــين العـ ــدم الأمـ  ٦١و  ٦٠. ويقـ



A/71/883 

 

17-03960 11/98 
 

بتقريره، معلومات عن الاحتياجات من الخدمات الاستشارية والموارد المتصلة  ٧و  ٦دولين والج
. ٦٠/٢٦٨، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠١٧/٢٠١٨إلى  ٢٠١٢/٢٠١٣بهــا للفتــرات مــن 

شاريين قد استعرضت على أساس مـا يلـي:   ويذكر الأمين العام أن الاحتياجات من الخبراء الاست
ــان ثم ـــ  ــا كـ ــا إذا مـ ــتعراض/التقرير؛    (أ) مـ ــداد الدراسة/الاسـ ــريعية لإعـ ــة تشـ ــن هيئـ ة تكليـــف مـ

إذا كان مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة و/أو مجلـس مراجعـي الحسـابات قـد أوصـى         وما (ب)
نواتج تتصل بالأهـداف  بإجراء الدراسة/الاستعراض/التقرير؛ (ج) وما إذا كانت الاحتياجات وال

وما إذا كانت الحـالات تتطلـب خـبرة فنيـة      المشار إليها في إطار الميزنــة القائمة على النتائج؛ (د)
وتكـرر اللجنـة الاستشـارية رأيهـا بـأن الاستشـاريين       غير متوافرة داخل منظومة الأمم المتحـدة.  

نظمـة عليهـا أن تسـتخدم قـدراتها     الخارجيين ينبغي ألا يُستعان بهم إلا في أضيق الحدود وأن الم
الداخليـــة للاضـــطلاع بالأنشـــطة الأساســـية أو لأداء المهـــام المتكـــررة علـــى المـــدى الطويـــل   

. وتــرد في )١٢٥ - ورابعــا ١١٦، الفقرتــان A/70/7المتعلقــة بمســائل السياســات العامــة (  أو
ملاحظات اللجنة وتوصياتها بشأن الاحتياجات المقترحة من الخدمات الفقرات ذات الصلة أدناه 

 الاستشارية بحسب الإدارات/المكاتب.
  

 السفر في مهام رسمية    

ــرة     - ٢١ ــة المقترحــة للفت ــد الســفر في    ٢٠١٧/٢٠١٨تشــمل الميزاني ــار بن مخصصــات في إط
دولار،  ١٨٠ ٠٠٠دولار، وهـــو مـــا يمثــل نقصـــاناً قـــدره   ٩ ٩٧٢ ٧٠٠رسميـــة بمبلــغ    مهــام 
. ويذكر الأمين العـام أن النقصـان   ٢٠١٦/٢٠١٧المائة، مقارنة بمخصصات الفترة   في  ١,٨  أو

يعـزى أساسـا إلى مــا يلـي: (أ) إنجــاز أعمـال السـنوات الــثلاث للفريـق العامــل المعـني بالمعــدات        
ــرة   ؛ (ب) الســفر المــرتبط بالتــدريب علــى المعــايير   ٢٠١٦/٢٠١٧المملوكــة للوحــدات في الفت

اسبية الدولية للقطاع العام؛ ويقابله جزئيا احتياجات إضافية لإدارة عمليات حفظ السـلام؛  المح
والدراسة الاستقصائية الـتي تجـرى كـل أربـع سـنوات لتكـاليف أفـراد البلـدان المسـاهمة بقـوات           
عسكرية وبأفراد شرطة في إدارة الدعم الميداني. والاحتياجات الإضافية لإدارة عمليات حفـظ  

دولار لبرنــامج التبــادل المشــترك  ٧١ ٧٠٠دولار، تشــمل مبلــغ  ١٢٧ ٧٠٠م، وقــدرها الســلا
دولار لتوعية البلدان المساهمة بقوات وبـأفراد   ٥٦ ٠٠٠بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة و 

 ).٤٩و  ٣٨فقرتان ، الA/71/806شرطة فيما يتعلق بمسائل تكوين القوات (

وفي هــذا الصــدد، تشــجع اللجنــة الاستشــارية الأمــين العــام علــى الامتثــال لقــرار     - ٢٢
ألــف فيمــا يتعلــق بمعــايير تحديــد درجــات الســفر بالطــائرة،         ٦٧/٢٥٤الجمعيــة العامــة  

يومـا. وتكـرر اللجنـة أيضـا أنّ زيـادة       ١٦ذلك حجز التذاكر قبل موعـد السـفر بــ     في بما
التركيــز علــى اســتخدام وســائط التــداول بالفيــديو، والتطبيــق الكامــل لقواعــد اســتخدام    
الســفر بالدرجــة الاقتصــادية علــى جميــع أنشــطة التــدريب وتبــادل المعــارف، ومواصــلة         

ور استعراض عدد الموظفين الذين يسافرون في كل رحلة، والجمع بـين الـرحلات، هـي أم ـ   
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من شأنها أن تفضي إلى مكاسب أخرى في الكفاءة وإلى احتواء التكاليف المتزايـدة للسـفر   
في مهام رسمية، مع التأكّد في الوقت نفسه من التنفيذ التام للأنشطة التي يصدر بها تكليف 

)A/70/837 ــرة ــة الاستش ـــ٣٥، الفقـ ــدم اللجنـ ــلة  ). وتقـ ــيات مفصـ ــات وتوصـ ارية ملاحظـ
يتعلق بالاحتياجات من الموارد ذات الصلة بالسفر الرسمي بحسب الإدارات/المكاتـب   فيما

 في الفقرات ذات الصلة أدناه.
  

 بارامترات الميزانية    

يــرد تفســير بــارامترات الميزانيــة المطبقــة بالنســبة للمــوارد المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة    -  ٢٣
مــن تقريــر الأمــين العــام. وطُبِّقــت      ٦٧إلى  ٦٢في الفقــرات  ٢٠١٧/٢٠١٨بالوظــائف للفتــرة  

التكــاليف القياســية للمرتبــات الــتي حــدَّدها مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحســابات بالنســبة  
بـا  لنيويورك على جميع الوظائف في المقر، وطُبِّقت التكاليف القياسية للمرتبـات بالنسـبة لأديـس أبا   

وفيينا ونيروبي على الوظائف القائمة في مكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي وفي المراكـز       
ــر         ــار الأث ــك، أخــذ في الاعتب ــة. وإضــافة إلى ذل ــة الداخلي ــة لمكتــب خــدمات الرقاب ــة التابع الإقليمي

اعتبـــارا مـــن  ٦٦,١إلى  ٦٣,٢المضـــاعف لتســـوية مقـــر العمـــل في نيويـــورك، الـــذي ارتفـــع مـــن 
حسبما قررتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن          ٢٠١٧باط/فبراير ش

ــام لا  ــين العـ ــر الأمـ ــرة       تقريـ ــات في الفتـ ــاليف المرتبـ ــييرات في تكـ ــأن التغـ ــات بشـ ــمن معلومـ يتضـ
الناشـــئة عـــن قـــرارات وتوصـــيات لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة بشـــأن شـــروط   ٢٠١٧/٢٠١٨
 الموظفين.  خدمة

  
 معدلات الشغور    

مـن تقريـره، أنّ حسـاب الاحتياجـات مـن       ٦٥و  ٦٤يذكر الأمين العام، في الفقرتين   - ٢٤
الوظائف الثابتة والمؤقتة المستمرة يعكس تطبيق عوامل معدلات الشواغر الفعلية للأشهر السـتة  

يسـتمر  . وفيمـا يتعلـق بالوظـائف الثابتـة والمؤقتـة الجديـدة، س      ٢٠١٦/٢٠١٧الأولى من الفتـرة  
ــرتين     ــق نفــس عوامــل الشــغور المعتمــدة في الفت ، علــى ٢٠١٥/٢٠١٦ و ٢٠١٦/٢٠١٧تطبي

 التوالي. وزودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين اتجاه معدل الشغور للوظائف الثابتة والمؤقتة.

وفيما يتعلق بمعـدل الشـواغر لإعـادة نـدب الوظـائف الثابتة/المؤقتـة، تـرى اللجنـة           - ٢٥
عمليـات إعـادة النـدب تنطـوي علـى تغيّـر في المهـام وينبغـي اعتبـار عمليـة            الاستشارية أن

إعادة الندب بمثابة إلغاء للوظائف الحالية وإنشـاء وظـائف جديـدة، وأنهـا ينبغـي مـن ثم أن       
تخضع للإجراءات التي تنطبق على الوظائف الجديدة، وهي، في جملـة أمـور، شـرط التبريـر     

في المائـة خـلال    ٥٠والاختيار، وتطبيق عامل شغور بنسبة التام لمهامها، وعملية التوظيف 
وتناقش اللجنة مسألة إعادة ندب الوظائف بشكل أكثـر استفاضـة في   السنة الأولى لإنشائها. 

 ).A/71/836تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (
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 يف القياسيةالتكال    

يذكر الأمـين العـام أنـه، عمـلا بتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة              - ٢٦
) A/60/682حســابات التكـــاليف القياســـية المطبَّقــة علـــى تكـــاليف النفقــات العامـــة في المقـــر (   

)، قـد استعرضـت الأمانـة العامـة التكـاليف القياسـية،       A/66/779وبتوصية اللجنـة الاستشـارية (  
وطبقت معدلات تقديرية لتحديـد احتياجـات مـن قبيـل اسـتئجار أمـاكن العمـل، والتعـديلات         
ــة، ومعـــدات وخـــدمات الاتصـــالات، ومعـــدات    والإصـــلاحات، والأثـــاث، واللـــوازم المكتبيـ

تكنولوجيا المعلومات. وقد استُمدَّت المعدلات القياسـية مـن أنمـاط الإنفـاق السـابقة      وخدمات 
). وعند الاستفسار، أبلغت اللجنـة الاستشـارية   ٦٦، الفقرة A/71/806وأسعار السوق الحالية (

على النحو المفصل  ٢٠١٦/٢٠١٧ترة بأن المعدلات القياسية قد أبقيت على نفس مستوى الف
ــاه.  وتعتــزم اللجنــة الاستشــارية أن تعــاود النظــر في هــذه المســألة في ســياق    في الجــدول أدن

 .٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

 ٢٠١٧/٢٠١٨قائمة بالمعدلات القياسية المطبقة في ميزانية حساب الدعم للفترة     

   لايات المتحدة)(بدولارات الو    

  
ــة  وظيفــة مؤقت

  مستمرة

  وظائف مؤقتة جديدة

  الفئة الفنية  مدير
فئة الخـدمات العامـة/  

  (أ)وظائف أخرى

        فئة المرافق والهياكل الأساسية
٩٠٠ ٩٠٠١٥ ٩٠٠١٥ ٩٠٠١٥ ١٥ استئجار أماكن العمل وصيانتها

٠٠٠ ٤٠٠٢١ ٩٠٠٣١ ٦٢- تعديلات أماكن العمل للموظفين الجدد
٣٠٠ ٣٠٠٨ ٧٠٠١٠ ١٠- الأثاث للموظفين الجدد

٥٠٠٥٠٠٥٠٠٥٠٠  اللوازم المكتبية
  فئة الاتصالات
٥٠٠٥٠٠٥٠٠-  شراء المعدات 

٤٠٠٤٠٠٤٠٠٤٠٠ خدمات الاتصالات القياسية
 فئة تكنولوجيا المعلومات

٢٠٠٨٠٠٨٠٠٨٠٠  شراء المعدات
٥٠٠ ٥٠٠١ ٥٠٠١ ٥٠٠١ ١ الخدمات لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتاتفاق مستوى 

  
الموظفين المتعاقدين في مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات وشـعبة تكنولوجيـا        “الوظائف الأخرى”تشمل فئة   (أ)  

 المعلومات والاتصالات بإدارة الدعم الميداني.
    

بالموافقة على الاحتياجات من الموارد المقترحـة للفتـرة   وتوصي اللجنة الاستشارية   - ٢٧
ضمن إطار حسـاب الـدعم، مـع مراعـاة تعليقاتهـا وتوصـياتها الـواردة في         ٢٠١٧/٢٠١٨

 الفقرات أدناه.
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 إدارة عمليات حفظ السلام  -جيم   

) ٣-ف ٢في إدارة عمليات حفـظ السـلام، يقتـرح إنشـاء وظيفـتين ثـابتتين جديـدتين (         - ٢٨
) وتحويل ثـلاث وظـائف مؤقتـة إلى وظـائف     ٣-ف ١و  ٤-ف ١ووظيفتين مؤقتتين جديدتين (

)، وكـذلك اسـتمرار   ٤-ف ٤ع (ر أ))، واستمرار أربـع وظـائف مؤقتـة (    ١و  ٤-ف ٢ثابتة (
جـازات. وإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح الأمـين العـام إعـادة        ثلاث وظائف مؤقتة للاستعاضـة عـن الإ  

تشكيل شعبتي أفريقيا الأولى وأفريقيا الثانية داخل مكتب العمليات بما ينطوي على نقل وظائف 
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بمـلاك إدارة        ثابتة. 

 ٣٢و  ٣١ و ٢٩ بتوصـياتها الـواردة في الفقـرات    عمليات حفظ السلام مـن المـوظفين رهنـا   
 لذلك. أدناه. وينبغي تعديل أي موارد ذات صلة من غير الوظائف وفقا ٣٣ و
  

 مكتب وكيل الأمين العام  - ١  

معـني بقـدرة المنظمـة     ٤‐ تحويل اثنتَين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (موظف برتبة ف    
مــن فئــة الخــدمات العامــة (ر أ)) إلى وظيفــتَين     علــى مواجهــة الطــوارئ ومســاعد إداري    

 ثابتتَين.

ــابتتين في مكتــب وكيــل الأمــين العــام       - ٢٩ ــوظيفتين الث ويــذكر الأمــين العــام أن شــاغلي ال
سيواصــلان أداء مهــام إدارة قــدرة المنظمــة علــى مواجهــة الطــوارئ، بمــا في ذلــك المســاهمة في    

والتدريب والتقييم والتحسين المسـتمر في هـذا   إدماج تأهب البعثات الميدانية لحالات الطوارئ 
الصـــدد؛ وخطـــط الاســـتجابة والإنعـــاش في مجـــالات إدارة الأزمـــات، واســـتمرارية الأعمـــال، 
واستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث في مجال تكنولوجيا المعلومات، والتأهـب للطـوارئ   

وتمشـيا مـع الملاحظـات    ). ٧٢، الفقـرة  A/71/806الطبية، والأمن، ودعـم الموظفين/الضـحايا (  
ــواردة في الفقــرتين   ــدة المقترحــة     ١٣و  ١٢ال ــة الجدي أعــلاه بشــأن الوظــائف الثابتة/المؤقت

، وبــالنظر إلى القــدرة الموجــودة في المكتــب،    ٢٠١٧/٢٠١٨وتحويــل الوظــائف للفتــرة   
 تين المؤقتتين. فويل المقترح، وتوصي باستمرار الوظيتوصي اللجنة الاستشارية بعدم التح

  
 مكتب العمليات  -  ٢  

 إعادة هيكلة شعبة أفريقيا الثانية وما يتصل بها من عمليات النقل    

 يشير الأمـين العـام إلى أن شـعبة أفريقيـا الثانيـة تتـألف حاليـاً مـن ثلاثـة أفرقـة عملياتيـة             - ٣٠
متكاملة، هي: (أ) فريق منطقة الـبحيرات الكـبرى، الـذي يقـدم الـدعم إلى بعثـة منظمـة الأمـم         
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة    
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى ويتألف من تسـع وظـائف ثابتـة    

وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة، ممولة من حساب الـدعم، ووظيفـة ثابتـة واحـدة     و
ممولة من الميزانية العادية؛ (ب) فريق مالي، الذي يقدم الدعم إلى بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة     

ب المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، ويتألف من أربـع وظـائف ثابتـة ممولـة مـن حسـا      
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الدعم؛ (ج) فريق غرب أفريقيا، الـذي يقـدم الـدعم إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا وعمليـة         
الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار، ويتـألف مـن خمـس وظـائف ثابتـة ممولـة مـن حسـاب الـدعم             
ووظيفة ثابتة واحدة ممولة من الميزانية العادية. ويذكر الأمـين العـام أنـه نتيجـة لإغـلاق العمليـة       

بعثة، يُقترح دمج فريق مالي في فريـق غـرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل، مـع إجـراء عمليـات         وال
لموظف  ٣-لموظف رئيسي/رئيس فريق ووظيفة برتبة ف ١-النقل التالية: نقل وظيفة برتبة مد

إلى فريـق منطقـة    ٤-للشؤون السياسية إلى فريق وسط أفريقيا؛ ونقـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف    
ونقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمساعد فريق البحيرات الكبرى؛ 

 ).٩٨-٩٦ ، الفقراتA/71/806إلى شعبة آسيا والشرق الأوسط وأوروبا وأمريكا اللاتينية (

دعم بعثـة ليبريـا   وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن فريق غرب أفريقيا الحالي الـذي ي ـ   - ٣١
وعملية كوت ديفوار لديه خمس وظائف ثابتة ممولة من حساب الدعم. وإذ تأخـذ اللجنـة   
في الاعتبار إغلاق العملية والبعثة، فهي ترى أن الوظائف المقترحة ينبغي أن تعكـس ذلـك   
الانخفــاض التبعــي المطلــوب في مجــال الــدعم بالمســاندة، بــدلا مــن الســعي إلى الإبقــاء علــى   

 ١-ائف الثابتة عن طريق نقلها. ولذلك توصي اللجنـة بعـدم نقـل الوظيفـة برتبـة مـد      الوظ
ــة ف    ــا، والوظيفــة برتب ــق  ٤-موظــف رئيســي/رئيس فريــق إلى فريــق وســط أفريقي إلى فري

البحيرات الكبرى، ووظيفة فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمسـاعد فريـق إلى شـعبة    
ا اللاتينيــة. وتوصــي اللجنــة كــذلك بإلغــاء هــذه آســيا والشــرق الأوســط وأوروبــا وأمريكــ

الوظائف الثابتة الثلاث. وينبغي تعديل أي موارد ذات صـلة غـير متعلقـة بالوظـائف وفقـا      
 ٣-لذلك. وتوصي اللجنة بالموافقة على نقل وظيفة موظـف الشـؤون السياسـية برتبـة ف    

 لتوفير قدرة لفريق وسط أفريقيا الجديد.
  

 القانون والمؤسسات الأمنيةمكتب سيادة   -  ٣  

)  ٤‐ (موظف للشـؤون القضـائية برتبـة ف    تحويل وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة     
 إلى وظيفة ثابتة 

 ، ضابط شرطة معني بالشؤون الجنسانية)٣‐ ف ١إنشاء وظيفة ثابتة جديدة (    

 ، ضابط اتصال بالشرطة)٤‐ ف ١إنشاء وظيفة ثابتة جديدة (    

 ، موظف لشؤون سيادة القانون)٣‐ ف ١ظيفة ثابتة جديدة (إنشاء و    

في إطار مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، يقترح الأمـين العـام تحويـل وظيفـة       - ٣٢
، موظــف للشــؤون القضــائية) إلى  ٤-واحــدة مــن وظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة (برتبــة ف  
، ضــابط شــرطة معــني بالشــؤون    ٣-وظيفــة ثابتــة، وإنشــاء وظيفــة ثابتــة جديــدة (برتبــة ف      

، ضــابط شــرطة معــني  ٤-الجنســانية)، وإنشــاء وظيفــتين مــؤقتتين جديــدتين (وظيفــة برتبــة ف  
، موظف لشؤون سيادة القـانون). ويشـير الأمـين العـام إلى أن     ٣-بالاتصال، ووظيفة برتبة ف

عثـة هـايتي   ، موظف للشؤون القضائية، سيقدم الدعم إلى ب٤-شاغل الوظيفة المقترحة برتبة ف
، موظــف الشــؤون ٣-وبعثــة أفريقيــا الوســطى، في حــين أن شــاغل الوظيفــة المقترحــة برتبــة ف
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الجنسانية، سيقدم الدعم والمشورة إلى شعبة الشرطة، والبلدان المساهمة بأفراد شرطة، وعناصـر  
في  الشرطة في عمليات حفظ السلام في مجال تعميم المنظور الجنساني وتحقيق التوازن الجنسـاني 

، ضـابط  ٤-أعمال الشرطة. ويـذكر الأمـين العـام أيضـا أن شـاغل الوظيفـة المقترحـة برتبـة ف        
شــرطة معــني بالاتصــال، ســيقدم الــدعم في مجــال منــع ومواجهــة التهديــدات المتصــلة بالجريمــة     
الخطــيرة والمنظمــة، وتيســير تنفيــذ المهــام الصــادر بهــا تكليــف ذات الصــلة. وســتعزز الوظيفــة      

، موظف شؤون سيادة القانون، جهـود تكـوين القـوات المتعلقـة بـالأفراد      ٣-ة فالمقترحة برتب
المقـــدمين مـــن الحكومـــات في مجـــالي العدالـــة والســـجون لنشـــرها في عمليـــات حفـــظ الســـلام 

)A/71/806 وتوصـــي اللجنـــة الاستشـــارية، مـــع). ١٤٢و  ١٣٩و  ١٢٩-١٢٧، الفقـــرات 
أعــلاه بشــأن الوظــائف الثابتة/المؤقتــة   ١٣و  ١٢مراعــاة ملاحظاتهــا الــواردة في الفقــرتين  

والقدرة الموجودة في المكتـب،   ٢٠١٧/٢٠١٨الجديدة المقترحة وتحويل الوظائف للفترة 
، موظف للشـؤون القضـائية، وتوصـي باسـتمرار     ٤-بعدم تحويل الوظيفة المؤقتة بالرتبة ف

، ضـابط  ٣-توصـي اللجنـة بعـدم إنشـاء الوظيفـة الجديـدة برتبـة ف       الوظيفة المؤقتـة. كمـا   
، ضابط اتصال بالشـرطة،  ٤-شرطة معني بالشؤون الجنسانية، والوظيفة الجديدة برتبة ف

، موظف لشؤون سيادة القانون. وينبغي تعـديل أي مـوارد   ٣-والوظيفة الجديدة برتبة ف
 ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقا لذلك.

  
 ة السياسات العامة والتقييم والتدريبشعب  -  ٤  

 ، موظف تدريب عسكري، معار)٣‐ ف ١إنشاء وظيفة واحدة جديدة (    

فيما يتعلق بشعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب، يـذكر الأمـين العـام أن شـاغل       - ٣٣
وظيفــة التــدريب العســكري المقترحــة ســيقوم بتخطــيط وإجــراء أنشــطة التــدريب علــى حفــظ   

المضطلع بها لفائدة الـدول الأعضـاء وتنسـيقها وتقييمهـا والإبـلاغ بشـأنها، بمـا في ذلـك          السلام
ــة ). ١٥٦، الفقــرة A/71/806وضــع وإصــدار مــواد التــدريب الســابق للنشــر (   وتوصــي اللجن

أعـــلاه بشـــأن الوظـــائف  ١٣و  ١٢الاستشـــارية، وفقـــا لملاحظاتهـــا الـــواردة في الفقـــرتين 
ــرة      ــائف للفت ــل الوظ ــدة المقترحــة وتحوي ــة الجدي ــالنظر إلى  ٢٠١٧/٢٠١٨الثابتة/المؤقت وب

، موظـف تـدريب   ٣-القدرة الموجودة في المكتب، بعدم إنشـاء الوظيفـة الجديـدة برتبـة ف    
 عسكري. وينبغي تعديل أي موارد ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقا لذلك.

  
  المتعلقة بالوظائفالموارد غير  -  ٥  

ــم المتحــدة لحفــظ الســلام          - ٣٤ ــدرة لإدارة الأم ــن غــير الوظــائف المق ــغ الاحتياجــات م تبل
ــدرها     ١٠ ٦٨٣  ٦٠٠ ــادة ق ــل زي ــا يمث ــو م ــة،  ١,٤دولار، أو  ١٥٢ ٦٠٠دولار، وه في المائ

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد . ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنةً بمخصصات الفترة 
المقترحة غير المتعلقة بالوظائف، رهناً بتعليقاتها وتوصياتها الواردة في الفقرات ذات الصـلة  

 بالموضوع الواردة أعلاه وأدناه.
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 الخبراء الاستشاريون    

دولار، وهــو  ٤٣٥ ٩٠٠تبلــغ الاحتياجــات مــن المــوارد المقــدرة للخــبراء الاستشــاريين    - ٣٥
ــا ــدرها   مــ ــادة قــ ــل زيــ ــرة    ٢٢و دولار، أ ٧٨ ٧٠٠يمثــ ــات الفتــ ــة بمخصصــ ــة، مقارنــ في المائــ

. وترد الاحتياجات في إطار شعبة السياسات العامـة والتقيـيم والتـدريب للتعاقـد     ٢٠١٦/٢٠١٧
مــع خــبراء استشــاريين ذوي خــبرة تقنيــة لإجــراء أربعــة تقييمــات تركــز علــى البعثــات وتقيــيمين  

ــيعيين ( ــدريب لإدارة ع  ١٤٠ ٩٠٠مواضـ ــذ التـ ــع وتنفيـ ــلام  دولار)؛ ووضـ ــظ السـ ــات حفـ مليـ
دولار) والـــدول الأعضـــاء والعمليـــات    ٦٠ ٢٠٠دولار) وإدارة الـــدعم الميـــداني (  ٢٨ ٩٠٠(

ــة ( دولار)؛ وتيســير المــؤتمرات الســنوية لإدارة عمليــات حفــظ الســلام/إدارة    ١٦٩ ٩٠٠الميداني
إلى إعادة دولار). ويشير الأمين العام إلى أن زيادة الاحتياجات تعزى  ٣٦ ٠٠٠الدعم الميداني (

، الفقـــرات A/71/806دولار للخـــبراء الاستشـــاريين في مجـــال التقيـــيم ( ١٤٠ ٩٠٠تقييـــد مبلـــغ 
دولار المطلوب للخبراء الاستشاريين في مجـال   ١٤٠ ٩٠٠وفيما يتعلق بمبلغ ). ١٦٤-١٦١

مـين العـام كـان قـد قـدم في العـام الماضـي الطلـب         التقييم، تشير اللجنة الاستشـارية إلى أن الأ 
دولار، وأوصــت اللجنــة بعــدم الموافقــة عليــه لأنهــا رأت أن تلــك     ١٤١ ٠٠٠نفســه بمبلــغ 

الأنشطة ينبغي أن تضطلع بها القدرات الداخلية. وأيدت الجمعية العامة لاحقا توصية اللجنة 
. وفضلا عـن ذلـك، تـرى اللجنـة أن القـدرات الداخليـة القائمـة، مثـل         ٧٠/٢٨٧في قرارها 

قــدرات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ســتوفر مزيــدا مــن التقييمــات الخارجيــة المســتقلة  
ة الاستشــارية لإدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني. ولــذلك توصــي اللجن ــ  

 دولار في إطار بند الخبراء الاستشاريين. ١٤٠ ٩٠٠بتخفيض في المبلغ الذي قدره 
  

 السفر في مهام رسمية    

دولار، أي مـا يمثـل زيـادة     ٤ ٤١٥ ٨٠٠تبلغ الموارد المقترحة للسـفر في مهـام رسميـة      - ٣٦
. ٢٠١٦/٢٠١٧تـرة  في المائة، مقارنةً بالمبلغ المخصص للف ٣,٠دولار، أو  ١٢٧ ٧٠٠قدرها 

من التقرير، يشير الأمـين العـام إلى أنـه يُقتـرح، في إطـار مكتـب وكيـل الأمـين          ٨٢وفي الفقرة 
ــام، تخصــيص مبلــغ    ــامج لتبــادل المــوظفين بــين إدارة الــدعم الميــداني       ٧١ ٧٠٠الع دولار لبرن

قـع مشـترك   والاتحاد الأفريقي، بغية تغطية تكاليف سفر أربعة موظفين من الإدارة للعمل في مو
مع الاتحاد الأفريقي لفترة ثلاثة أشهر. وأُبلغت اللجنة لدى استفسارها بـأن اثـنين مـن مـوظفي     
إدارة الدعم الميداني يشاركان حاليا في برنامج تبادل لمدة ثلاثة أشهر في مجالات الشؤون المالية 

قترحــة تتعلــق بتبــادل أربعــة وشــؤون الميزانيــة الميدانيــة والمــوارد البشــرية الميدانيــة، وأن المــوارد الم
واللجنـة الاستشـارية ليسـت مقتنعـة تمامـا باحتياجـات السـفر        موظفين إضافيين من الإدارة. 

الواردة في إطـار برنـامج تبـادل المـوظفين فيمـا يتعلـق بمـوظفي إدارة الـدعم الميـداني الـذين           
ة ولايـة مكتـب   يؤدون مهام الشؤون المالية وشؤون الميزانيـة والمـوارد البشـرية، مـع مراعـا     

 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي وقدراته في هذه المجالات. 
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وعنــد الاستفســار، زودت اللجنــة الاستشــارية بمعلومــات مفصــلة عــن الــرحلات الــتي    - ٣٧
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن عـددا مـن      يُقترح أن يُضطلع بها في إطار إدارة الدعم الميـداني.  

جمعها والاضطلاع بها بعدد أقل مـن المسـافرين. ولهـذه الأسـباب،     الرحلات المقترحة يمكن 
في المائـة مـن مـوارد السـفر لغـير أغـراض التـدريب         ٢٠توصي اللجنة الاستشـارية بخفـض   

 في المائة من موارد السفر لأغراض التدريب. ٥وخفض 
  

 المرافق والهياكل الأساسية    

دولار،  ٥٧٧ ٩٠٠الأساسية يبلغ قـدرها   يقترح الأمين العام موارد للمرافق والهياكل  - ٣٨
في المائــة، مقارنــة بــالمبلغ المخصــص  ١٦,٦دولار، أو  ١١٤ ٧٠٠وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها 

. وفي إطار مكتـب وكيـل الأمـين العـام، تبلـغ المـوارد المقترحـة للمرافـق         ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
ــية   ــل الأساســـ ــدره    ٥٦١ ١٠٠والهياكـــ ــانا قـــ ــل نقصـــ ــا يمثـــ دولار،  ١٣٥ ٥٠٠دولار، ممـــ

. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية    ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة، مقارنـة بمخصصـات الفتـرة      ١٩,٠  أو
ــرة     ــلة للفتـ ــا أن النفقـــات ذات الصـ ــة إليهـ ــد بلغـــت  ٢٠١٥/٢٠١٦مـــن المعلومـــات المقدمـ قـ

دولار، وهـــو مـــا يمثـــل نقصـــا في  ٦٥٦ ٠٠٠دولار مقارنـــة بالمخصصـــات البالغـــة  ٤٦  ٦٠٠
 شـباط/  ٢٨ولار. وفيما يتعلق بالفترة الحالية، بلغت النفقات حتى د ٦٠٩ ٤٠٠الإنفاق بمبلغ 

وبالنظر دولار.   ٦٩٢  ٦٠٠دولار مقابل مخصصات قدرها  ٩٨ ٧٠٠ما قدره  ٢٠١٧فبراير 
دولار  ٤١٣ ٠٠٠إلى أنماط الإنفاق السابقة، توصي اللجنة الاستشـارية بتخفـيض قـدره    

 في إطار بند المرافق والهياكل الأساسية.
  

 الاتصالات    

دولار، وهـو مـا يمثـل نقصـانا قـدره       ١ ٢٦٢ ٧٠٠تبلغ المـوارد المقترحـة للاتصـالات      - ٣٩
ــرة    ٠,١دولار، أو  ١ ٦٠٠ ــات الفتـ ــة بمخصصـ ــة، مقارنـ ــار ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـ . وفي إطـ

دولار، ممـا يمثـل    ١ ١٠٠ ٢٠٠مكتب وكيل الأمين العـام، تبلـغ المـوارد المقترحـة للاتصـالات      
. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـة، مقارنـة بمخصصـات الفتـرة      ٠,١دولار، أو  ١ ٣٠٠نقصانا قـدره  

من التقرير، يذكر الأمين العام أن الموارد ستغطي الرسـوم الـتي يـديرها مركزيـاً      ٨٦وفي الفقرة 
المكتــب التنفيــذي نيابــة عــن إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني علــى الســواء  

ــالا  ــدمات الاتصـ ــلة بخـ ــة؛    والمتصـ ــة والهواتـــف المكتبيـ ــالأجهزة المحمولـ ــة بـ ــة المرتبطـ ت التجاريـ
والاشتراكات في مختلف المجلات والكتب والدوريات؛ والدعاية على الإنترنت في مجال التعيين 

واللجنــة الاستشــارية غــير مقتنعــة بــالموارد المقترحــة في إطــار بنــد الاتصــالات،    الخــارجي. 
لات والكتـب والـدوريات، ولـذلك توصـي بخفـض      ذلك موارد الاشـتراكات في المج ـ  في بما
 المائة في إطار بند الاتصالات. في ١٠
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 تكنولوجيا المعلومات    

دولار في إطـار بنـد تكنولوجيـا المعلومـات، ممـا يمثـل        ٢ ٢٩٨ ٥٠٠تُطلب مـوارد قـدرها     -  ٤٠
. ٢٠١٦/٢٠١٧ في المائـة، مقارنـة بمخصصـات الفتـرة     ٢٧,٩دولار، أو  ٥٠١ ٥٠٠زيادة قدرها 

 ٢ ٢٩٣ ٨٠٠وفي إطار هذه الفئة، تبلغ الموارد المقترحة للاتصالات في مكتب وكيل الأمين العـام  
في المائــة، مقارنــة بمخصصــات الفتــرة  ٢٧,٦دولار، أو  ٤٩٦ ٨٠٠دولار، ممــا يمثــل زيــادة قــدرها 

ى من التقرير، يـذكر الأمـين العـام أن الاحتياجـات الإضـافية تعـز       ٨٨. وفي الفقرة ٢٠١٦/٢٠١٧
أساسا إلى اعتمادات الاستبدال القياسي لمعدات تكنولوجيا المعلومات لموظفي إدارة عمليات حفظ 

حاسـوبا مكتبيـا مـع شاشـات      ٢٩٠السلام وإدارة الدعم الميداني على أساس عدد الموظفين واقتنـاء  
 إلى ٢٠٠١حاسوبا محمولا من أجل الاستعاضة عن معدات قديمة اشتريت خلال الفترة من  ١٤  و

. وتشير اللجنـة الاستشـارية إلى أنهـا قـد أُبلغـت في سـياق الميزانيـة المقترحـة لحسـاب الـدعم           ٢٠١٢
، ٢٠١٢/٢٠١٣في الفتــرة  ٤٥٨بــأن عــدد الحواســيب الــتي اســتُبدلت بلــغ  ٢٠١٦/٢٠١٧للفتــرة 

في الفتـــــــرة  ٢١٨، و ٢٠١٤/٢٠١٥في الفتـــــــرة  ١٨٦، و ٢٠١٣/٢٠١٤في الفتـــــــرة  ٤٢٥  و
. وتشــير اللجنــة  ٢٠١٦/٢٠١٧حاســوبا يــتعين اســتبدالها في الفتــرة     ٤٥١، وأن ٢٠١٥/٢٠١٦

كذلك إلى أنها ترى أن ثمة موارد كافيـة قـد وُفـرت لاسـتبدال الحواسـيب وأوصـت بخفـض المـوارد         
). وتلاحظ اللجنـة  ٦٣و  ٦٢، الفقرتان A/70/837المطلوبة لاستبدال الحواسيب في كلتا الإدارتين (

حاسـوبا محمـولا.    ١٤حاسـوبا مكتبيـا إضـافيا و     ٢٩٠اسـتبدال   ٢٠١٧/٢٠١٨أنه يُقتـرح للفتـرة   
وتكرر اللجنة الاستشارية رأيها بأنه قد تم تخصيص موارد كافية لاستبدال الحواسيب، وتوصي 

 تكنولوجيا المعلومات.في المائة من الموارد المطلوبة في إطار بند  ٢٠من ثم بخفض 
  

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    

تبلــغ الاحتياجــات العامــة المطلوبــة لبنــد اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى لإدارة    - ٤١
ــدره    ــا قــ ــلام مــ ــات حفــــظ الســ ــدرها    ٦٧٧ ٦٠٠عمليــ ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ ــو مــ دولار، وهــ

. وفي إطـار  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة في المائة، مقارنة بمخصصات  ٢٧,٢دولار، أو   ١٤٤  ٨٠٠
شـــعبة السياســـات العامـــة والتقيـــيم والتـــدريب، تبلـــغ المـــوارد المقترحـــة في إطـــار هـــذه الفئـــة   

ــدرها    ٥٦٠  ٨٠٠ ــادة قـ ــل زيـ ــا يمثـ ــة   ١٢,٧دولار، أو  ٦٣ ١٠٠دولار، ممـ ــة، مقارنـ في المائـ
ليهـا  . وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية مـن المعلومـات المقدمـة إ     ٢٠١٦/٢٠١٧بمخصصات الفترة 

ــرة    ــلة للفتــ ــات ذات الصــ ــت   ٢٠١٥/٢٠١٦أن النفقــ ــد بلغــ ــة  ٤٧٦ ٩٠٠قــ دولار مقارنــ
 ٢٠٥ ٧٠٠دولار، وهــو مــا يمثــل نقصــا في الإنفــاق بمبلــغ    ٦٨٢  ٦٠٠بالمخصصــات البالغــة 

مـا قـدره    ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨دولار. وفيمـا يتعلـق بـالفترة الحاليـة، بلغـت النفقـات حـتى        
ــة بالمخصص ـــ ٢٢٣ ٨٠٠ ــة دولار مقارنـ ــاط  دولار.  ٤٩٧ ٧٠٠ات البالغـ ــاة أنمـ ــع مراعـ ومـ

دولار في إطار بنـد   ٨٣ ٠٠٠الإنفاق السابقة، توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض قدره 
  .الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات
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  مسائل أخرى  -  ٦  
  مركز الأمم المتحدة للعمليات وإدارة الأزمات    

 ساعدي الأمم المتحدة للعمليات وإدارة الأزماتمركز ن إ هتقرير فيالأمين العام يقول   - ٤٢
 ويعمــل فيل إدارة الأزمــات. ويســهِّ علــى الإلمــام بالحالــة الســائدة القيــادة العليــا للأمــم المتحــدة

كيانات مختلفة على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة ويرأسـه رئـيس       موظفون منتدبون من المركز
مـن كـانون    اعتبـاراً  ،تقريـر أن الأمـين العـام قـرر    ال جـاء في . ومركز متابعة الحالة لحفظ السـلام 

الأمين العام المسـاعد للتنسـيق    أمامة مباشرة بصف لاومسؤ زكرالم كون، أن ي٢٠١٧الثاني/يناير 
 تكاملـها  وزيـادة  ، بغيـة تحسـين تـدفق المعلومـات    الاستراتيجي في المكتب التنفيذي للأمين العام

). وعنــــد ٧٠، الفقــــرة A/71/806للأزمــــات ( صــــديوالت الإلمــــام بالحالــــة الســــائدةوتنســــيق 
مــة لإدارة عمليــات حفــظ دَّقالم الحاليــة بلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن الخــدمات الاستفســار، أُ

الإلمـام   تالسلام وإدارة الدعم الميداني ستبقى على حالها لضمان تقديم الدعم المناسب في مجالا
ضـع  يس المركزبأن  بلغت اللجنة أيضاًوإدارة الأزمات والاتصالات التنفيذية. وأُ بالحالة السائدة

جميع الجوانب ذات الصلة، بما في ذلك الآثار المترتبة على المـوارد،   شملخريطة طريق مفصلة ت
 بشــأنأخذ في الاعتبــار نتــائج عمــل أفرقــة الاســتعراض الــداخلي تلــك ســت طريــقالخريطــة أن و
  الأمن.قطاع سلام وإصلاح ال
  

  في موقع واحد اشتراك إدارتي الشؤون السياسية وعمليات حفظ السلام    
 كـانون الثـاني/   ٣بلغت اللجنة الاستشارية بـأن الأمـين العـام قـرر، في     عند الاستفسار، أُ  - ٤٣

دارتي الشـؤون السياسـية وعمليـات حفـظ     التـابعتين لإ  تينالإقليمي ـ تين، وضـع الشـعب  ٢٠١٧يناير 
 موقـع واحـد   في ،فريق الدعم لمكتـب الأمـم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصـومال       وكذلكالسلام 
بـأن الهـدف مـن الاشـتراك في موقـع واحـد هـو         بلغت اللجنة أيضـاً إدارة الدعم الميداني. وأُ داخل

الحـواجز   يصل ـتق وكـذلك تكامـل،  الفعاليـة و ال مـن  برأك ـ تتسم بقدر صنع القرارلتيسير عمليات 
بلغت اللجنة كـذلك بـأن   الهيكلية التي تحول دون الأداء الفعال لمهام السلام والأمن الأساسية. وأُ

 في حيـز  الشعبتين الإقليميتين في الحيز نفسـه أو  مالاشتراك في موقع واحد سيؤدي ببساطة إلى ض
 كانـت  نلـئ وائف أو غـير الوظـائف.   سـفر عـن أي تخفيضـات في الوظ ـ   لـن يُ بأنـه  مجاور، و مكتبي

اتخــاذ قــرارات  هِّلبــأن الاشــتراك في موقــع واحــد مــن شــأنه أن يســ تقــر اللجنــة الاستشــارية
ترى أن الاشـتراك في موقـع واحـد     المهام السلام والأمن الأساسية، فإنه متكاملة وأداء فعالا

إلى تخفيضـات في  ؤدي ي ـالكفاءة و في من مكاسب تتحقق عن وفورات سفر أيضاًيينبغي أن 
ــل.        ــره المقب ــذا الصــدد في تقري ــات في ه ــى إدراج معلوم ــام عل ــوارد، وتشــجع الأمــين الع الم

المزيـد مـن خيـارات الاشـتراك في موقـع       لبحـث في علـى ا  وتشجع اللجنة الأمين العـام أيضـاً  
لتعزيز التعاون بـين الإدارات والمكاتـب. وسـتعود اللجنـة      وذلك ينطبق ذلك، واحد، حيثما

  .٢٠١٩-٢٠١٨هذه المسألة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ناول تإلى 
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  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -دال   
وظيفـتين   الإبقـاء علـى  يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، يقترح  ما في  - ٤٤
وموظـف وطـني مـن     ٣-وظف واحـد برتبـة ف  م( تهماإجاز ةلاستعاضة عن الموظفين أثناء فترل

وتوصي اللجنـة  ). ١٨٣، الفقرة A/71/806لمدة ثلاثة أشهر لكل منهما) ( فئة الخدمات العامة
مكتـب الأمـم     فيوظفينالم ـالاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقـة بمـلاك   

 المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.

علــى  ٧١/٢٧٠وتشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة وافقــت في قرارهــا    - ٤٥
، بمـا في ذلـك إنشـاء ثـلاث وظـائف      مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي    إعادة هيكلة 

)، ووظيفـة  ١-وظيفـة واحـدة لـرئيس دائـرة الشـراكة المؤسسـية والتشـغيلية (مـد         ضم، تجديدة
مـا يتعلـق بوظيفـة     . وفي)، ووظيفـة واحـدة لموظـف وطـني فـني     ١-واحدة لرئيس الموظفين (مد

بلغـت اللجنـة بـأن الوظيفـة شـاغرة      ، أ١ُ-رئيس دائرة الشـراكة المؤسسـية والتشـغيلية برتبـة مـد     
وتشجع اللجنة الاستشـارية الأمـين العـام علـى     عملية التصنيف. ل اضعةخلأنها لا تزال  حالياً

رئـــيس دائـــرة الشـــراكات المؤسســـية   قدامتاســـيـــة عمل ماتمـــع عمليـــة التصـــنيف لإســـريت
  .١-والتشغيلية برتبة مد

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 قـدره  الأفريقي بمبلغ تقترح موارد غير متعلقة بالوظائف لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد  -  ٤٦
في المائة، مقارنة بالمبلغ  ٣٧,٧ يدولار، أ ٣٩٥ ٢٠٠دولار، مما يمثل زيادة قدرها  ١ ٤٤٣ ٢٠٠

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة غـير  . ٢٠١٦/٢٠١٧المخصص للفترة 
  ة أدناه.بتعليقاتها وتوصياتها في الفقرات ذات الصل المتعلقة بالوظائف رهناً

  
  في مهام رسمية السفر    

دولار، وهـو المبلـغ المخصـص     ٣٠٥ ٦٠٠تبلغ الموارد المقترحة للسفر في مهام رسميـة    - ٤٧
ــرة  نفســه ــرة  في. و٢٠١٦/٢٠١٧للفت ــر  ١٨٨الفق ــن التقري ــول م ــام  ، يق ــين الع ــغ إالأم ن مبل
وظفين للسفر لأغـراض التـدريب مـن أجـل تنميـة معـارف الم ـ       هدولار يقترح رصد ١٠٣  ٢٠٠

اعات والوسـاطة والانتخابـات والسـلام والأمـن والتخطـيط      ترال نشوب ومهاراتهم في مجال منع
التــدريب المقتــرح لا ينبغــي أن يكــون  مــن بعضالــوتــرى اللجنــة الاستشــارية أن والإدارة. 
للموظفين الذين يؤدون هذه المهام في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  ضرورياً

ودت اللجنة بمعلومـات  . وعند الاستفسار، زُيمتلكون بالفعل هذه المعارف والمهاراتالذين و
وترى اللجنة أنه يمكن القيام بعدد من بها المكتب.  قوممفصلة عن الرحلات المقترحة التي سي

ــة         ــذلك توصــي اللجن ــرة أقصــر. ول ــن المســافرين أو لفت ــل م ــدد أق ــرحلات المقترحــة بع ال
  موارد السفر في مهام رسمية. منة في المائ ١٥ نسبة بتخفيض
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  النقل البري    
ــغ  يُ  - ٤٨ ــذي رُ    ٨٠ ٣٠٠طلــب مبل ــغ ال ــبري، وهــو نفــس المبل ــرة  دولار للنقــل ال صــد للفت

تكاليف الأمين العام أن الموارد ستغطي  ، يوضحمن التقرير ١٩١الفقرة في . و٢٠١٦/٢٠١٧
ط التـأمين ضـد الغـير المرتبطـة     الإصلاح والصـيانة، والـبترين والزيـوت ومـواد التشـحيم، وأقسـا      

وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية مـن المعلومـات المقدمـة       مركبة. ١٧بأسطول مركبات يتألف من 
هـذه الفئـة، بلغـت     ضـمن  أي مبلـغ  صصَّيخ، عندما لم ٢٠١٥/٢٠١٦إليها أن النفقات للفترة 

 ٢٠١٧ شــباط/فبراير ٢٨دولار. وبالنســبة للفتــرة الحاليــة، بلغــت النفقــات حــتى       ٥٤ ٨٠٠
وبـالنظر إلى  دولار.  ٨٠ ٣٠٠ وقـدره بـالمبلغ المخصـص   دولار بالمقارنـة   ٣٤ ٦٠٠مقداره   ما

دولار  ٢٥ ٠٠٠أنماط الإنفاق السابقة، توصي اللجنة الاستشارية بـإجراء تخفـيض قـدره    
كتـب يعتـزم تحديـد حجـم     المبـأن   وأُبلغـت اللجنـة لـدى استفسـارها     بنـد النقـل الـبري.    ضمن

وتتطلع اللجنة إلى نتائج لية. عملى الاحتياجات الع ءابنأسطول مركباته على النحو الصحيح 
  استعراض أسطول مركبات مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.

  
  الاتصالات    

دولار، ممــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها  ٤٥٠ ٥٠٠تبلــــغ المــــوارد المقترحــــة للاتصــــالات   - ٤٩
. ٢٠١٦/٢٠١٧للفتـــرة  بـــالمبلغ المخصـــصفي المائـــة، مقارنـــة  ٢٩,٤ يدولار، أ ١٠٢  ٤٠٠

بلغـت اللجنـة عنـد    دولار لخدمـة الهـاتف المحمـول. وأُ    ١١٦ ٥٠٠قـدره   ويشمل المبلـغ اعتمـاداً  
ــة     ــأن الاعتمــاد يغطــي اســتخدام الهواتــف المحمول ــةرسملاالاستفســار ب ــدةل ي ، مســتخدماً ٥٤ فائ

الاتصــال يانــات المحليــة، والمكالمــات الهاتفيــة المحليــة والدوليــة، ورســوم ذلــك اســتخدام الب  في  بمــا
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن الاعتمـاد     التجـوال.  خدمـة  الهـاتف المحمـول، ورسـوم    الصوتي ب

 قـدره وصـي بتخفـيض   تبعدد المستخدمين، و مقارنة المقترح لخدمات الهاتف المحمول مفرط
  بند الاتصالات. ضمنفي المائة  ١٠

  
  تكنولوجيا المعلومات    

بنــد تكنولوجيــا المعلومــات، ممــا يمثــل  ضــمندولار  ٢٢٨ ٢٠٠طلــب مــوارد قــدرها تُ  - ٥٠
ــدرها  ــادة قــ  ـــ ٤٨,٨ يدولار، أ ٧٤ ٨٠٠زيــ ــة بـ ــة، مقارنــ ــرة المبلغ في المائــ المخصــــص للفتــ

ــة    ٢٠١٦/٢٠١٧ ــدى الاستفســار، أبلغــت اللجن ــأن جــزءاً الاستشــارية . ول ــن  ب ــادة في م الزي
 مركزيـاً  ى عنـه تقاضدولار يتصل بدعم تكنولوجيا المعلومات المُ ٣٦ ٠٠٠ ةالبالغ الاحتياجات

ــع المعــدلات ال  لمكتــب تمشــياً ل ــتي ت  ضــمة. وتقياســيم ــا  ها اضــتقاالمعــدلات ال شــعبة تكنولوجي
المكاتــب المدعومــة و علـى جميــع البعثـات   المعلومـات والاتصــالات التابعـة لإدارة الــدعم الميــداني  

لكــل جهــاز  دولاراً ٢٤٠ بلــغيــة، ومتحتال بنىلكــل جهــاز حاســوبي لــدعم الــ دولاراً ٨٥ بلــغم
لكــل جهــاز  دولاراً ٣٢٠ بلــغالتطبيقــات ودعــم مكتــب المســاعدة، وم  حداثتســحاســوبي لا
مكتـب   مـن قبـل  بأن المعـدل المطبـق    . وأبلغت اللجنة أيضاًىخرالأ صناف المساعدةحاسوبي لأ
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ــات والاتصــالات في    ــا المعلوم ــة إدارتكنولوجي ــو  ة الشــؤون الإداري ــاز   دولاراً ٧٥ه لكــل جه
وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي استعراض هياكل الأسـعار  حاسوبي لمختلف التطبيقات. 

المختلفة لخدمات تكنولوجيا المعلومات الـتي تقـدمها إدارة الـدعم الميـداني وإدارة الشـؤون      
  الإدارية.

  
  إدارة الدعم الميداني  -هاء   

ــة (الرتــب           - ٥١ ــتين مــن فئــة الخــدمات العام ــرح إلغــاء وظيف ــدعم الميــداني، يقت في إدارة ال
 ثلاثـة ) لمـدة  ٣-م وظيفة واحـدة (ف تض )٣-ف ٣( إنشاء ثلاث وظائف جديدةوالأخرى)؛ 

ــتة) لمـــدة ٣-أشـــهر ووظيفـــة واحـــدة (ف  ٤-ف ٣وظيفـــة ( ٢١ الإبقـــاء علـــىو ،أشـــهر سـ
(الرتـب الأخـرى)). وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح      من فئة الخـدمات العامـة    ٥و  ٣-ف  ١٣  و

الأمــين العــام إنشــاء قســم للبيئــة عــن طريــق نقــل أربــع وظــائف وإعــادة تشــكيل شــعبة الــدعم    
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى      . اف وإعادة نـدبه ائاللوجستي عن طريق نقل وظ

بتوصـياتها الـواردة    داني رهنـاً مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك موظفي إدارة الـدعم المي ـ 
ــرات  ــوارد   ٦٥و  ٦٠و  ٥٩و  ٥٧و  ٥٥و  ٥٤في الفقـ ــديل أي مـ ــي تعـ ــاه. وينبغـ أدنـ

  لذلك. صلة غير متعلقة بالوظائف وفقاً ذات
  

  مكتب وكيل الأمين العام  -  ١  
 يمـوظف  لكـبير  ذلك (وظيفـة واحـدة  ة ب ـصـل لا ذو إنشاء قسم البيئة ونقل أربع وظائف ثابتة    

ــة فشــؤون البيئ ــ ــة٥‐ ة برتب ــة ف  ، ووظيف ــة (إدارة  للموظــف  ٤‐ واحــدة برتب شــؤون البيئ
شــؤون البيئـة، ووظيفـة واحــدة مـن فئــة    للموظـف   ٣‐ برتبـة ف  النفايـات)، ووظيفـة واحــدة  

  عبة الدعم اللوجستيش من )ساعد لشؤون البرامجلم الخدمات العامة (الرتب الأخرى)
دارة الـدعم الميـداني   لإ مكتب وكيل الأمين العاميقترح الأمين العام إنشاء قسم للبيئة في   - ٥٢

ودعـم   ،بغية توفير التوجيه الاسـتراتيجي لتحسـين الإدارة البيئيـة والحـد مـن الآثـار البيئيـة السـلبية        
وضـمان وجـود إطـار     ،المشاورات القيادية العليا مع الـدول الأعضـاء بشـأن تحسـين الأداء البيئـي     

لنشـر البعثـات   نظومة لماوالعمل من أجل استعداد  ،سلاممناسب للسياسات والتوجيه لعمليات ال
تخطــيط ال عنـد والبيئـة   اتبـين التراع ـ  بطـة ارمراعـاة الصــلات ال و ،الجديـدة بطريقـة مسـؤولة بيئيـاً    

وإقامــة الشــراكات وإدارتهــا. ويقتــرح نقــل الوظــائف   ،واستعراضــها اتلبعثــات، وتنفيــذ الولايــل
إلى القسم الجديد: وظيفة واحدة لكـبير مـوظفي شـؤون    الأربع التالية من شعبة الدعم اللوجستي 

النفايات)، ووظيفـة   لموظف لشؤون البيئة (إدارة ٤-، ووظيفة واحدة برتبة ف٥-البيئة برتبة ف
ــة ف  ــدة برتبـ ــة       ٣-واحـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــدة مـ ــة واحـ ــة، ووظيفـ ــؤون البيئـ ــف لشـ لموظـ

  ).٢٠٥ و ٢٠٤، الفقرتان A/71/806الأخرى) لمساعد لشؤون البرامج ( (الرتب
 ن اللجنة الاستشارية لا تعترض على إنشاء قسـم للبيئـة ونقـل أربـع وظـائف     د أيب  - ٥٣

، فإنهــا تشــجع الأمــين العــام علــى كفالــة عــدم ازدواجيــة المهــام المتعلقــة   لصــلة بــذلكاذي 
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يات في جسـت عم الميداني وقاعدة الأمم المتحـدة للو بالمسائل البيئية، بما في ذلك في إدارة الد
عمليـات حفـظ السـلام. وفي هـذا الصـدد، تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي          في وبإيطاليا برينديزي 

عمليـات   تيدارلإ للأمين العام أن ينظر في إنشاء قسم البيئة داخل مكتـب رئـيس المـوظفين   
مجمـل   إلى أن المسـائل البيئيـة تشـمل    ةالدعم الميداني بـدلا مـن ذلـك، مشـير    وحفظ السلام 

إدارة عمليـات   بـين  مشـترك   مكتـبٌ ينأن مكتـب رئـيس المـوظف   بمـا  حفظ السـلام و  أنشطة
البيئيـة في   ئلاس ـالم في فعـالا  تنسـيقاً  تـيح أن ي هيمكن ـفحفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني،   

  جميع عمليات حفظ السلام.
  

  لموظف برامج) ٣‐ ف ١( واحدةإنشاء وظيفة جديدة     
  لموظف استعراض العمليات) لمدة ستة أشهر ٣‐ ف ١إنشاء وظيفة جديدة واحدة (    
  لموظف برامج) لمدة ثلاثة أشهر ٣‐ ف ١إنشاء وظيفة جديدة (    

ــة ف   ويُ  - ٥٤ ــرامج برتبـ ــدة لموظـــف بـ ــة جديـ ــاء وظيفـ ــرح إنشـ ــلوك   ٣-قتـ ــدة السـ في وحـ
 يتعلق بسوء السلوك السـابق وضـمان الإشـراف    ما مسألة فحص الموظفين في لىيتووالانضباط 

موظــف الاســتعراض التشــغيلي  تُنشــأ وظيفــة. وسشــؤونها وتنســيق جميــع آليــات التــدقيق علــى
ها لغاش ـيتـولى  في وحدة الاسـتجابة لمراجعـة الحسـابات لمـدة سـتة أشـهر ل       ٣-برتبة ف ةالمقترح

 بـين  راجعة الخارجية للحساباتالمالزيادة المفاجئة في عبء العمل خلال فترة ذروة  لتعامل معا
إنشـاء   المقتـرح  ،أيلول/سـبتمبر وشـباط/فبراير مـن كـل عـام. وسـيقوم موظـف الـبرامج         شهري
ــا في قســم  ٣-برتبــة ف وظيفتــه لمــدة ثلاثــة أشــهر، بوضــع   التعيينــات في مناصــب الإدارة العلي

واللجنـة  ). ٢١٤و  ٢١١الفقرتـان  ، A/71/806( اتالقيـاد  بـين وتنفيذ ورصد مبادرة الشراكة 
 أعـلاه بشـأن الوظـائف    ١٣و  ١٢مـع ملاحظاتهـا الـواردة في الفقـرتين      تمشياً ،الاستشارية

، ٢٠١٧/٢٠١٨ا للفتــرة  هتحويل ــوظــائف المقتــرح  الجديــدة وال المؤقتــة  /الوظائفالثابتــة
ة في المكتب، توصي بعدم إنشاء هذه الوظائف الثلاث. وينبغـي تعـديل   وجودوالقدرات الم

  لذلك. الوظائف وفقاًبأي موارد ذات صلة غير متعلقة 
  

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة  ،٤‐ الإبقــاء علــى وظيفــة واحــدة (موظــف تخطــيط برتبــة ف     
  المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

(موظــف تخطــيط) في فريــق  ٤-الوظيفــة المؤقتــة العامــة برتبــة ف الإبقــاء علــى يقتــرح   - ٥٥
الدعم التشغيلي لمدة سنة إضافية، وذلك بسبب تمديد ولايـة البعثـة بموجـب قـرار مجلـس الأمـن       

ــ)٢٠١٦( ٢٣٠١ ــان ور. وت ــدعم   مــن التقري ــ ٢٠٨و  ٢٠٧د الفقرت ــق ال ر معلومــات عــن فري
ــةالالتشــغيلي والأنشــطة المتصــلة ب  دون تقــديم معلومــات عــن مهــام موظــف التخطــيط أو     ،بعث

لعـدم وجـود مـبررات واضـحة للإبقـاء علـى        ونظـراً . هت ـوظيفالإبقـاء علـى   ح تـرا قمبررات لا
ــعلاا أخــذاً في، وةفــظيالو ــق     راتب ــاد لتحقي ــة المتعــددة الأبع ــة الأمــم المتحــدة المتكامل أن بعث

ــا الوســـطى لم تعـــد في مرحلـــة التخطـــيط، توصـــي اللجنـــة    الاســـتقرار في جمهوريـــة أفريقيـ
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. وينبغـي  ٤-الاستشارية بعدم الموافقة على الإبقاء على وظيفة موظف التخطيط برتبـة ف 
  لذلك. تعديل أي موارد ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقاً

  
  شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية  -  ٢  

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة   ،لموظــف مــالي ٣‐ ف وظيفــة برتبــةالإبقــاء علــى وظيفــتين (     
ووظيفـة واحـدة لمسـاعد     ،المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى     

  لرتب الأخرى))مـــن فئـــة الخدمـــات العامة (ا إداري
إدارة مـذكرات التفـاهم   في قسم  ٣-وظف المالي برتبة فالموظيفة  الإبقاء علىيقترح   - ٥٦

لمدة سنة إضافية، حيث مـن المتوقـع أن يسـتمر تجهيـز مـذكرات التفـاهم للوحـدات         والمطالبات
داري مـن  الإسـاعد  الموظيفـة   الإبقاء على. ويقترح ٢٠١٧/٢٠١٨بعثة في الفترة الالمنتشرة في 

مـن أجـل    وذلـك  ،قسـم الاتصـال وسياسـات السـداد    فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في 
دان المســـاهمة بقـــوات بلـــللمـــا يتعلـــق بمعـــدلات الســـداد  الـــدعم الإداري والاتصـــال في يمقـــدت
)A/71/806 ٢٣١و  ٢٢٨، الفقرتان.(  

، في إطـار  تملكشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية للجنة الاستشارية أن وتلاحظ ا  - ٥٧
إدارة مـذكرات  وظيفة في قسـم   ١٦وظيفة ثابتة ومؤقتة، منها  ٧٧حساب الدعم، ما مجموعه 

نة كذلك من المعلومـات المقدمـة   ). وتلاحظ اللج٢٢٧، الفقرة A/71/806( التفاهم والمطالبات
ومــع في الشــعبة.  ةشــاغروظيفــة  ١١هنــاك  ت، كانــ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨إليهــا أنــه حــتى 
 الوظائف الحالية في شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية وارتفاع عدد اتمراعاة القدر

قــدرات إضــافية.  م تــوفيروفي الشــعبة، فــإن اللجنــة الاستشــارية غــير مقتنعــة بلــز  ةالشــاغر
 ،٣-الموظـف المـالي برتبـة ف    الإبقاء على وظيفةتوصي اللجنة بعدم الموافقة على  ،ولذلك

في بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أفريقيــا    
وينبغـي  الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى).      فئـة  نم ـالمسـاعد الإداري   وظيفةو ،الوسطى

  لذلك. تعديل أي موارد ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقاً
  

  شعبة الموظفين الميدانيين  -  ٣  
وظـــائف مـــن فئـــة  ٤لمـــوارد البشـــرية؛ و ا يلمـــوظف ٣‐ ف ١٢وظيفـــة ( ١٦ الإبقـــاء علـــى    

  لشؤون الموارد البشرية) ينمساعدللالخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
م ض ـوظيفـة ت  ١٦ الإبقـاء علـى  بة الموظفين الميـدانيين،  يقترح الأمين العام، في إطار شع  - ٥٨
وظائف من فئة الخـدمات العامـة (الرتـب     ٤و لموارد البشرية الموظفي  ٣-وظيفة برتبة ف ١٢

، في دائرة الدعم المتخصص للمـوظفين الميـدانيين.   الأخرى) للمساعدين لشؤون الموارد البشرية
فئـات  ال وريهـم مـد   ٣-مـن الرتبـة ف   ١٢الــ   أن موظفي المـوارد البشـرية   وضح الأمين العاموي
لبعثــات حفــظ  قدام المــوظفينتســيقــدمون الــدعم مــن البدايــة إلى النهايــة لعمليــة االــذين  هنيــةالم
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عمليات حفظ السلام  المراد أن تختارهم ين سلفاًقبولالسلام عن طريق إدارة قائمة المرشحين الم
 لمسـاعدين لشـؤون المـوارد البشـرية    ان إ أيضـاً  الأمـين العـام   قـول اصـة. وي والبعثات السياسية الخ

بالمســاعدة الفئــات المهنيــة ون مــديري دالأربعــة مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى) يمــ
  ).٢٥١إلى  ٢٤٦، الفقرات من A/71/806الإدارية (

ــة    - ٥٩ ــرى اللجن ــه  وت ــوار     بالاستشــارية أن ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــال عملي إقف
التدريجي لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، سيحدث انخفاض في مهام الدعم المتصلة  تقليصوال

البعثــات. ولهــذا الســبب، توصــي اللجنــة بعــدم  متختــاره المــراد أنبــإدارة قــوائم المرشــحين 
، وأحـد  ٣-من موظفي المـوارد البشـرية المقتـرحين برتبـة ف     موظفاً ١٢استمرار اثنين من 

وينبغي تعديل مساعدي الموارد البشرية الأربعة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
  لذلك. أي موارد ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقاً

  
بعثــة الأمــم  ،لموظــف للمــوارد البشــرية  ٤‐ الإبقــاء علــى وظيفــة واحــدة (وظيفــة برتبــة ف      

  المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)
في قسم أفريقيا الشرقية  ٤-برتبة ف وظيفة موظف الموارد البشرية الإبقاء علىيقترح   - ٦٠

 ظيفـة الو ههـذ  شـاغل  دائرة عمليات الموظفين الميدانيين لمـدة سـنة إضـافية. وسـيقدم    بوالوسطى 
التوجيــه إلى البعثــة بشــأن عمليــات الرصــد والتخطــيط واســتراتيجيات المــوارد البشــرية وإعــادة  

وظيفـة   ٤٧وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هناك ). ٢٥٤، الفقرة A/71/806( ةتشكيل البعث
ــة و  ــات ا   ١٣مؤقت ــة والفئ ــة الفني ــة في الفئ ــة ثابت ــدانيين.  وظيف ــوظفين المي ــا في شــعبة الم  لعلي

ن البعثـة لم تعـد في مرحلـة التخطـيط     لكـو في الشعبة، و الموجودة وبالنظر إلى القدرة الحالية
في  ٤-رتبـة ف بالأولي، توصي اللجنة بعدم الإبقـاء علـى وظيفـة موظـف المـوارد البشـرية       

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أفريقيــا          
  لذلك. وينبغي تعديل أي موارد ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقاًالوسطى. 

مـن   مؤقتـة وظيفـة   ٥٣وبالإضافة إلى ذلك، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن هنـاك       - ٦١
تسـاءل عمـا إذا كـان    ت(الرتب الأخرى) في شعبة المـوظفين الميـدانيين و   فئة الخدمات العامة

. واللجنة على ثقة من أن قدرة الدعم الإداري كهذا يلزم وجود عنصر دعم إداري كبير
  درس في سياق الاستعراض الشامل المقبل.ستُ
  

  شعبة الدعم اللوجستي  -  ٤  
ــذلك م ــ          ــا يتصــل ب ــدعم اللوجســتي وم ــادة تشــكيل شــعبة ال ــل إع ــات نق  الوظــائف ن عملي

  اانتدابه  وإعادة
مـع   الهيكل التنظيمي لشعبة الـدعم اللوجسـتي، تمشـياً   مواءمة يقترح الأمين العام إعادة   - ٦٢

بغية  وذلك ،الحالي، بدلا من النهج الوظيفي “من البداية إلى النهاية”نهج لسلسلة الإمداد يمتد 
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النــهج التقريـر أن الاقتـراح يسـعى إلى كسـر      فيجـاء  . ويـة الميدان تحسـين الـدعم المقـدم للبعثـات    
ــزالي ــة تكامــل أفقــي بــين   الانع ــةفيالوظ قــدراتال وإقام ــة تالم ي الأقســام والوحــدات  ضــمنماثل

كر كـذلك أن  حلول لوجستية أكثر فعالية وكفاءة للبعثات الميدانية. وذُ إيجادبينها بغية   ما  وفي
دارة علـى الصـعيد العـالمي علـى أسـاس      الإالتخطـيط الاسـتراتيجي و   سـعف في النهج الجديـد سي 

ــات  ــورات الحجــم   ،الاحتياجــات المجمعــة للبعث ــع وتحقيــق وف ــةَ التجمي مكن مــن يســو ،وإمكاني
العمليــات الاســتراتيجية للشــحن ونقــل البضــائع والركــاب مــن حلــول مثلــى في مجــال   اســتفادة
  ).٢٧٣إلى  ٢٧٠رات ، الفقA/71/806( الشحن
بلغـت اللجنـة   المقترحـة، أُ  ةكليوعند الاستفسار عن الفوائد المتوقعة من عملية إعادة اله  - ٦٣

، وزيـادة إبـراز   يـة الميدان لعمليـات م لالاستشارية بأن الفوائد تشمل تحسين الدعم التنظيمي المقدَّ
 في، والوضـوح  لهـا  المخطـط الاحتياجـات غـير   سـبب  ت بلايعـد تإجراء الالاحتياجات العالمية، و
ــة      الأدوار والمســؤوليات.  ــادة الهيكل ــى إع ــرض عل ــة الاستشــارية لا تعت ــت اللجن ــئن كان ول

مكاسـب في الكفـاءة، وهـي علـى      تحقيـق  المقترحة، فإنها تتوقع أن تؤدي إعـادة الهيكلـة إلى  
ستشـارية  وتناقش اللجنة الا هذه المعلومات. نمتضثقة من أن التقرير المقبل للأمين العام سي

في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليـات حفـظ    بقدر أوفرمسألة إدارة سلسلة الإمداد 
  ).A/71/836السلام (

المقترحة بسـبب إعـادة التشـكيل،     اوإعادة انتدابه الوظائف ما يتعلق بعمليات نقل وفي  - ٦٤
بشـكل بيـاني، بينمـا تـرد      عمليـات نقـل الوظـائف   يعرض  همن الثالثأن الشكل  جاء في التقرير

وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن عـرض     . ٣٣٦إلى  ٢٧٦المبررات ذات الصلة في الفقرات مـن  
موافاتها بمعلومات أفضـل في   عمليات نقل الوظائف في التقرير غير واضح. وطلبت اللجنة

ى اللجنة أنـه كـان ينبغـي للتقريـر أن يـبين حركـات       . وتربها لوصهذا الصدد ولكنها لم تت
ان ي ـبالموظفين حتى يتسنى إجـراء مقارنـة فوريـة بـين مـلاك المـوظفين الحـالي والمقتـرح، مـع ت         

الأمـين العـام الجمعيـة     وافي. وتتوقـع اللجنـة أن ي ـ  حركات المـوظفين واضح لكل حركة من 
  نظرها في هذا التقرير. دنعالموظفين  حركاتعلومات أوضح عن بمالعامة 
وظيفـة واحـدة برتبـة     نقـل  حاإلى اقتـر  همـن تقريـر   ٢٨٢ويشير الأمين العـام في الفقـرة     - ٦٥
الوحدة المعنية بضمان جودة الطيران وبوضع معاييره التابعـة  لموظف عمليات جوية من  ٣-ف

إجـراء   إلى قسـم سـلامة الطـيران. وسيسـاعد موظـف العمليـات الجويـة في        لقسم النقـل الجـوي  
تســجيل حــالات عــدم و ،والمشــاركة في زيــارات التقيــيم عمليــات التحقــق مــن جــودة الطــيران

والمسـاهمة في إدراج عنصـر ضـمان جـودة الطـيران في       ،الامتثال، وإنجاز أنشـطة تقيـيم المخـاطر   
وبـالنظر إلى الوظـائف المختلفـة الـتي يـتعين      . السياسات والإجراءات المتعلقة بسـلامة الطـيران  

. نقـلا للوظيفـة  وظف تمثل إعادة انتداب لا م بها، ترى اللجنة الاستشارية أن حركة المالقيا
وينبغي تعـديل  ولذلك توصي اللجنة بعدم الموافقة على الاقتراح، وتوصي بإلغاء الوظيفة. 

  لذلك. أي موارد ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقاً
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  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  -  ٥  

 ١٢ ٤٧٣ ٧٠٠غـير الوظـائف المقترحـة لإدارة الـدعم الميـداني       مـن  لاحتياجـات تبلغ ا  - ٦٦
في المائـة، مقارنـة بمخصصـات     ١٠,٠ يدولار، أ ١ ٣٨٦ ٢٠٠قـدره   دولار، مما يمثل نقصاناً

ــرة ا ــة     . ٢٠١٦/٢٠١٧لفتـ ــوارد المقترحـ ــى المـ ــة علـ ــارية بالموافقـ ــة الاستشـ ــي اللجنـ وتوصـ
  بتعليقاتها وتوصياتها في الفقرات ذات الصلة أعلاه وما دونها. المتعلقة بالوظائف رهناً غير
  

  نوالاستشاريالخبراء     
دولار،  ١ ٨٨٤ ٨٠٠تبلــغ الاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة للخــبراء الاستشــاريين    - ٦٧
ــا ــدرها     مم ــادة ق ــل زي ــة بمخصصــات    ١٣,٣ يدولار، أ ٢٢١ ٨٠٠يمث ــة، مقارن ــرة افي المائ لفت

 ٢٨٩ ٨٠٠ر شعبة الميزانية والماليـة للعمليـات الميدانيـة، يطلـب مبلـغ      . وفي إطا٢٠١٦/٢٠١٧
الاستقصاء الثاني لتكاليف الأفراد الذي يجري كل دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين لإجراء 

، A/71/806( أفراد شـــرطةبـــأربـــع ســـنوات والـــذي يتنـــاول أبـــرز البلـــدان المســـاهمة بقـــوات و 
وتوصـــي اللجنـــة الاستشـــارية بالموافقـــة علـــى هـــذه المـــوارد غـــير المتعلقـــة  ). ٢٣٦  الفقـــرة

  دولار. ٢٨٩ ٨٠٠البالغة وبالوظائف تحت بند الخبراء الاستشاريين 
وفي إطـــار شـــعبة المـــوظفين الميـــدانيين، تبلـــغ المـــوارد المقترحـــة للخـــبراء الاستشـــاريين   - ٦٨
في المائـــة، مقارنـــة   ٢٠,٣ يدولار، أ ١٦ ٠٠٠يمثـــل زيـــادة قـــدرها   دولار، ممـــا  ٩٥  ٠٠٠

مـة إليهـا   . وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية مـن المعلومـات المقدَّ    ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة ابمخصصات 
دولار مقارنـة بـالمبلغ    ٦٠ ٧٠٠بلغـت   ٢٠١٥/٢٠١٦أن النفقات في إطـار هـذا البنـد للفتـرة     

ــوالمخصـــص  ــدولار،  ٩٥ ٠٠٠ وهـ ــاناً يما ممـ ــل نقصـ ــدره   ثـ ــات قـ دولار.  ٣٤ ٣٠٠في النفقـ
 ٢٠ ١٠٠مـا مقـداره    ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨وبالنسبة للفترة الحاليـة، بلغـت النفقـات حـتى     

دولار. وفي إطـار شـعبة الـدعم اللوجسـتي، تبلـغ       ٧٩ ٠٠٠دولار بالمقارنة مع الاعتماد البـالغ  
 هنفســـ وهـــو المبلـــغ دولار، ١ ٥٠٠ ٠٠٠المـــوارد المقترحـــة للخـــبراء الاستشـــاريين مـــا قـــدره 

مـة إليهـا أن   . وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومـات المقدَّ ٢٠١٦/٢٠١٧المخصص للفترة 
ــرة   ــذا البنــــد للفتــ ــار هــ دولار مقارنــــة  ٢٦٠ ٥٠٠بلغــــت  ٢٠١٥/٢٠١٦النفقــــات في إطــ

ــالمبلغ ــدره    ب ــل نقصــان ممــدولار،  ١ ٦٠٠ ٠٠٠ المخصــص لــذلك وق ــات قــدره   اًا يمث في النفق
 ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨لار. وبالنسبة للفترة الحالية، بلغت النفقـات حـتى   دو ١ ٣٣٩  ٥٠٠

دولار.  ١ ٥٠٠ ٠٠٠وقـدره  لـذلك  دولار بالمقارنة بـالمبلغ المخصـص    ٧٦٧ ٨٠٠ ما مقداره
 ٦٩/٣٠٨وفي هذا الصدد، تشير اللجنـة إلى أن الجمعيـة العامـة أكـدت مـن جديـد في قرارهـا        

ــالخبراء الاستشــاريين، ودعــت الأمــين العــام إلى       ــة القائمــة بشــأن الاســتعانة ب ــادئ التوجيهي المب
المتاحـة داخـل الأمـم المتحـدة في مجـال إدارة سلسـلة       مـن الخـبرة    ممكن الاستفادة إلى أقصى حد

 تهفـيض نسـب  وبـالنظر إلى أنمـاط الإنفـاق السـابقة، توصـي اللجنـة الاستشـارية بتخ       . التوريد
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ق علــى المــوارد المقترحــة باســتثناء مبلــغ   عــدد الخــبراء الاستشــاريين، تطبَّ ــ في في المائــة ٢٠
  .هلاأع ٦٧ دولار المشار إليه في الفقرة ٢٨٩ ٨٠٠

  
  السفر في مهام رسمية    

دولار،  ١ ٥٥٤ ٨٠٠تبلغ الموارد المقترحة للسفر في مهام رسميـة لإدارة الـدعم الميـداني      - ٦٩
لفتــرة افي المائــة، مقارنــة بمخصصــات    ١١,٨دولار، أي  ٢٠٧ ٩٠٠قــدره  انخفاضــاً ممــا يمثــل 
 ٢٧١ ٨٠٠قتـرح رصـد اعتمـاد قـدره     . وفي إطار مكتب وكيل الأمـين العـام، يُ  ٢٠١٦/٢٠١٧

دولار للقيام بزيارات إلى أبرز البلدان المساهمة بقوات وأفراد شـرطة، الالتقـاء بالمسـاهمين المـاليين     
ت حفظ السلام لمناقشة مسائل الدعم الميداني وتنفيـذ الولايـة وتقـديم المشـورة في     الرئيسيين وبعثا

دولار لتغطيــة تكــاليف ســفر  ٢٥ ٣٠٠قتــرح رصــد مبلــغ هــذا الصــدد. وبالإضــافة إلى ذلــك، يُ
القيادات العليا في زيـارات التواصـل مـع الـدول الأعضـاء والهيئـات المهنيـة والمنظمـات الحكوميـة          

الات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، وذلــك لتوســيع نطــاق مجموعــة وغــير الحكوميــة ووكــ
د عنـــ). و٢٢٠و  ٢١٨، الفقرتـــان A/71/806المرشـــحين للتعـــيين في مناصـــب عليـــا في الميـــدان (

أسـفرت   ٢٠١٥/٢٠١٦في الفتـرة   اصـل بلغت اللجنة الاستشارية بـأن زيـارات التو  الاستفسار، أُ
مــن الــدول  ٢٨في البعثــات، منــهم  فيعــةلمناصــب رترشــحهم حتمــل يُ جديــداً مرشــحاً ٩١عــن 

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى هــذه المــوارد  مــن الأمــم المتحــدة.  ٦٣الأعضــاء و 
  دولار. ٢٩٧ ١٠٠ قدره المتعلقة بالوظائف في إطار بند السفر في مهام رسمية بمبلغ غير
وفي إطـــار شـــعبة المـــوظفين الميـــدانيين، تبلـــغ المـــوارد المقترحـــة للســـفر في مهـــام رسميـــة    - ٧٠

في المائـة، مقارنـة بمخصصـات     ٠,٢ يدولار، أ ٤٠٠دولار، مما يمثل زيـادة قـدرها    ١٦٦ ٦٠٠
مـة إليهـا أن النفقـات في    . وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومـات المقدَّ ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة ا

ــرة إطــار هــذا البن ــ ــة  ١٣٤ ٢٠٠بلغــت  ٢٠١٥/٢٠١٦د للفت ــدرها  بمدولار مقارن خصصــات ق
دولار. وبالنسـبة للفتـرة الحاليـة،     ٣٢ ٠٠٠في الإنفاق قدره  ثل نقصاناًيم ، ممادولار ١٦٦ ٢٠٠

خصصـات  بمدولار مقارنـة   ٨٤ ٢٠٠مـا مقـداره    ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨ حتىبلغت النفقات 
الإنفــاق الســابقة، توصــي اللجنــة الاستشــارية      نمــاطلأ اةعــمراودولار.  ١٦٦ ٢٠٠قــدرها 

 قفي المائة في مخصصات السفر في مهام رسمية لإدارة الدعم الميداني، يطبَّ ـ ٢٠بتخفيض نسبته 
  أعلاه. ٦٩ دولار المشار إليه في الفقرة ٢٩٧ ١٠٠على الموارد المقترحة باستثناء مبلغ 

  
  تكنولوجيا المعلومات    

دولار تحــت بنــد تكنولوجيــا المعلومــات،   ٥ ٦٧٦ ٧٠٠ا مــوارد قــدره رصــد طلــبيُ  - ٧١
ــا ــدرها    ممـ ــادة قـ ــل زيـ ــات   ١,٥ يدولار، أ ٨٥ ٢٠٠يمثـ ــة بمخصصـ ــة، مقارنـ ــرة افي المائـ لفتـ

ــا دولار  ٥ ٦٧٦ ٧٠٠قتــــرح رصــــد مبلــــغ يُو. ٢٠١٦/٢٠١٧ في إطــــار شــــعبة تكنولوجيــ
الاحتياجـات غـير القياسـية    المعلومات والاتصالات التابعة لإدارة الدعم الميداني من أجـل تـوفير   

ــات ورســومها       ــراخيص البرامجي ــا المعلومــات المتخصصــة وت ــرامج تكنولوجي ــاء معــدات وب لاقتن
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الحكوميـة   المطالبات إدارة نظام حداثتاسمن أجل  ورصد اعتماد جديد والخدمات التعاقدية،
ة بلغــت اللجنــ. وعنــد الاستفســار، أُنظــام تأهــب قــدرات حفــظ الســلام التفــاهم و اتومــذكر

وإدارة العقود الإطارية التي تستخدمها جميع البعثات  مابرالاستشارية بأن الشعبة مسؤولة عن إ
الميدانية، وسيظل من الضروري الإبقاء على العقود الإطارية والخدمات حتى مع انخفاض عـدد  

واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بـأن إغـلاق البعثـات ومـا يترتـب علـى ذلـك مـن         البعثات. 
وفورات في إطار تكنولوجيا المعلومـات.  تحقيق يسفر عن  لا اتفي عدد أفراد البعث تخفيض

تكنولوجيـا   بنـد  في المائـة المـوارد المقترحـة تحـت     ١٠ تهنسب ولذلك توصي اللجنة بتخفيض
  المعلومات.

  
  إدارة الشؤون الإدارية  -واو   

جات مـن المـوارد   الاحتيا ضمندولار  ٨٧ ٥٣١ ٤٠٠مبلغ  رصد يقترح الأمين العام  - ٧٢
إدارة الشــؤون فائــدة ل ٢٠١٨حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١مــن  الممتــدة للفتــرة

في المائــة) مقارنــة بالاعتمــاد البــالغ   ٠,٢دولار ( ١٤٨ ٩٠٠الإداريــة، ممــا يمثــل زيــادة قــدرها  
  .٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفترة  ٨٧ ٣٨٢ ٥٠٠

  
  الموارد المتعلقة بالوظائف    

، تتضـمن مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بمـلاك       الموارد المتعلقة بالوظائف صيخما  في  - ٧٣
موظفي إدارة الشؤون الإدارية مقترحات محددة لإنشاء الوظائف وإعادة انتدابها وإلغائهـا علـى   

لأمـين العـام للفتـرة    ا مـن  النحو المبين في الفقرات أدناه. ويبلـغ مجمـوع مـلاك المـوظفين المقتـرح     
مـن   ١٠٧وظيفة من الفئة الفنية و  ١٧٤وظيفة (بما في ذلك  ٢٨١ ما مقداره ٢٠١٧/٢٠١٨

وظيفة من وظائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة. ويمثـل الاقتـراح زيـادة        ١١فئة الخدمات العامة) و 
وظيفــــة للفتــــرة  ٢٧٠وظيفــــة مــــن مجمــــوع مــــلاك المــــوظفين المعتمــــد البــــالغ   ١١قــــدرها 
وظيفـة في   ٢٣ئف المسـاعدة المؤقتـة العامـة مـن     وظيفـة مـن وظـا    ١٢وتخفيض  ٢٠١٦/٢٠١٧
   .٢٠١٧/٢٠١٨وظيفة في الفترة  ١١إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
توصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بمــلاك    - ٧٤

ــاه.     مــوظفي إدارة الشــؤون الإداريــة، رهنــا بالتوصــيات الــواردة في الفقــرات الــواردة أدن
  لذلك. تعديل أي موارد ذات صلة غير متعلقة بالوظائف وفقاً وينبغي

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــة      - ٧٥ ــؤون الإداريــ ــة لإدارة الشــ ــائف المقترحــ ــة بالوظــ ــغ الاحتياجــــات غــــير المتعلقــ تبلــ
ــاناً  ٤٤  ٣١٧  ١٠٠ ــل نقصـ ــا يمثـ ــدره  دولار، ممـ ــة،  ٥,٢دولار، أي  ٢ ٤٤٨ ٥٠٠قـ في المائـ

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد . ٢٠١٦/٢٠١٧فترة لامقارنة بمخصصات 
  بتعليقاتها وتوصياتها في الفقرات الواردة أدناه. المقترحة غير المتعلقة بالوظائف رهناً
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  السفر في مهام رسمية    

دولار لتغطية احتياجات السفر في مهام رسمية  ١ ٤٣٦ ٥٠٠يقترح الأمين العام مبلغ   - ٧٦
في إدارة الشؤون الإدارية. وقد زودت اللجنة الاستشارية بمعلومـات   ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة في 

نفقات  تكبدقد  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحساباتكان  (أ)إضافية وتلاحظ ما يلي: 
شـــباط/فبراير   ٢٨ حـــتىدولار  ٤٦٨ ٤٠٠ مقابـــل مخصصـــات قــدرها دولار  ٧٥ ٧٠٠تبلــغ  
نفقــات  تكبــدقــد مكتــب إدارة المــوارد البشــرية وكــان (ب) ؛ ٢٠١٦/٢٠١٧للفتــرة  ٢٠١٧
دولار للسـفر في مهـام رسميـة     ١٤١ ٨٠٠ مقابل مخصصـات قـدرها  دولار  ١٢٢ ٢٠٠قدرها 

 مقابل مخصصـات قـدرها  دولار فقط  ٦ ٢٠٠، وتكبد نفقات بلغت ٢٠١٥/٢٠١٦في الفترة 
مكتـب   كـان ؛ (ج) ٢٠١٦/٢٠١٧للفتـرة   ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨ حتىدولار  ١٣٣ ٨٠٠

 مقابـل مخصصـات قـدرها   دولار  ٤٧٩ ٥٠٠نفقـات قـدرها    تكبدقد خدمات الدعم المركزية 
ــرة     ٥٤٤ ٦٠٠ ــة في الفت ــام رسمي ــدرها    ٢٠١٥/٢٠١٦دولار للســفر في مه ــات ق ــد نفق وتكب
 ٢٠١٧فبراير شـباط/   ٢٨ حتىدولار  ٥٤٤ ٦٠٠ مقابل مخصصات قدرهادولار  ٢٦٧ ٥٠٠

نفقـات   تكبدقد ب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مكت انكو(د)  ؛٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
دولار للسـفر في مهـام رسميـة     ٢٦٨ ٣٠٠ مقابل مخصصـات قـدرها  دولار  ١٨١ ٤٠٠قدرها 

 مقابـل مخصصـات قـدرها   دولار  ١٥٧ ٧٠٠، وتكبد نفقات قـدرها  ٢٠١٥/٢٠١٦في الفترة 
   .٢٠١٦/٢٠١٧ للفترة ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨ حتىدولار  ٢٧٦ ٣٠٠
النظر إلى أنمــاط الإنفــاق الســابقة، توصــي اللجنــة الاستشــارية بتخفــيض قــدره   وبــ  - ٧٧
ــغ   ٢٠ ــة بمبلــ ــرة     ٢٨٧ ٣٠٠في المائــ ــة للفتــ ــام رسميــ ــفر في مهــ ــد الســ ــت بنــ دولار تحــ

مــا يتعلــق بــالجهود الــتي  . وإذ تشــير اللجنــة الاستشــارية إلى توصــياتها في٢٠١٧/٢٠١٨
إلى تحســين الاتصــال عــن طريــق اســتهداف  يبــذلها مكتــب إدارة المــوارد البشــرية والراميــة  

، فإنهــا في البلــدان غــير الممثلــة والبلــدان الممثلــة تمثــيلا ناقصــاً  لتعيينبــا رينيدالمرشــحين الجــ
إلى  ٤٥ت ا، الفقـر A/71/557ل هـذه الجهـود علـى النحـو المقـرر (     بـذ  رةوضـر تشدد علـى  

علــى أن الاحتياجــات الــتي أشــار إليهــا مكتــب    نــة الاستشــارية أيضــاً ). وتشــدد اللج٤٧
والندوات التجارية ينبغي  مي العطاءاتما يتعلق بمؤتمرات مقدِّ خدمات الدعم المركزية في

  على النحو المقرر. تمأن ت
  

  مكتب وكيل الأمين العام  -  ١  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  نوالاستشاريالخبراء     

دولار للتعاقـد مـع خـبراء استشـاريين ذوي      ٧٧ ٠٠٠قـدره   يقترح الأمين العام مبلغـاً   - ٧٨
ية في ميادين متخصصة، بما في ذلك في مجـالات الجوانـب القانونيـة والماليـة والإداريـة      الفنبرة الخ
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ل اسـتعراض المناقصـات المطعـون فيهـا مـن      ن أج ـلمـدة سـبعة أشـهر م ـ    للعمل لإجراءات الشراء،
 غير المـوفقين. ويشـير الأمـين العـام إلى أن خـبراء مجلـس اسـتعراض مـنح العقـود          جانب البائعين

نزاهـة العمليـة؛ ويُتوقـع أن يتلقـى مجلـس       لـة اكفينبغي أن يكونوا مستقلين عـن الأمـم المتحـدة ل   
). ٣٨٢، الفقـرة  A/71/806( ٢٠١٦/٢٠١٧استعراض منح العقود سبع حالات خلال الفتـرة  

 في وتلاحـظ أنـه   ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦وقد زودت اللجنة بمعلومات عن الفترتين 
للخــبراء الاستشــاريين في الفتــرتين، تكبــد رصــدت دولار  ٧٧ ٠٠٠قــدرها مقابــل مخصصــات 

وتكبـــد نفقـــات قـــدرها  ٢٠١٥/٢٠١٦دولار في الفتـــرة  ٣٤ ١٠٠المكتـــب نفقـــات قـــدرها 
وبــــالنظر إلى أنمــــاط . ٢٠١٦/٢٠١٧للفتــــرة  ٢٠١٧شــــباط/فبراير  ٢٨ حــــتىدولار   ١٠٠

دولار تحـت   ٤٣ ٠٠٠الإنفاق السابقة، توصي اللجنة الاستشارية بـإجراء تخفـيض قـدره    
  .٢٠١٧/٢٠١٨بند الخبراء الاستشاريين للفترة 

  
  المرافق والبنى التحتية    

دولار لتغطية تكاليف اقتناء لـوازم مكتبيـة    ١٥٦ ٥٠٠قدره  مبلغاًيقترح الأمين العام   - ٧٩
). وقـــد زودت اللجنـــة الاستشـــارية ٣٨٦لإدارة الشـــؤون الإداريـــة (المرجـــع نفســـه، الفقـــرة  

مقابـل مخصصـات    في وتلاحـظ أنـه   ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦بمعلومات عـن الفتـرتين   
، تكبــد ٢٠١٥/٢٠١٦في الفتــرة  والــبنى التحتيــةللمرافــق رصــدت دولار  ١٥٦ ٥٠٠قــدرها 

، تكبــد المكتــب ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨ إلى غايــةدولار. و ٢ ٧٠٠المكتــب نفقــات قــدرها  
دولار للفتـــــرة  ١٦٥ ٠٠٠دولار مقابـــــل مخصصـــــات قـــــدرها  ١٨ ٩٠٠نفقـــــات قـــــدرها 

وبــالنظر إلى أنمــاط الإنفــاق الســابقة، توصــي اللجنــة الاستشــارية بــإجراء  . ٢٠١٦/٢٠١٧
ــدره   ــيض قـــ ــرة      ١٢٧ ٨٠٠تخفـــ ــة للفتـــ ــبنى التحتيـــ ــق والـــ ــد المرافـــ ــت بنـــ دولار تحـــ

٢٠١٧/٢٠١٨.  
  

  الاتصالات    
دولار لتقـــديم خـــدمات الاتصـــالات  ٢٩٣ ٣٠٠قـــدره  الأمـــين العـــام مبلغـــاًيقتـــرح   - ٨٠

 ١١٨ ٣٠٠دولار) والهواتـــف المكتبيـــة ( ١٤٥ ٥٠٠التجاريـــة المرتبطـــة بـــالأجهزة المحمولـــة (
). ٣٨٧دولار) (المرجـع نفسـه، الفقـرة     ٢٩ ٥٠٠بالفيديو (وتغطية تكاليف التداول  ،دولار)

ــرتين      ــن الفت ــات ع ــة الاستشــارية بمعلوم ــد زودت اللجن  ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦وق
دولار للاتصــــالات في الفتــــرة   ٤٣١ ١٠٠مقابــــل مخصصــــات قــــدرها    في وتلاحــــظ أنــــه 

فبراير شـباط/  ٢٨ إلى غايةودولار.  ٢٣٤ ٩٠٠، تكبد المكتب نفقات قدرها ٢٠١٥/٢٠١٦
 ٢٩٢ ٧٠٠دولار مقابل مخصصات قـدرها   ١١٩ ٨٠٠، تكبد المكتب نفقات قدرها ٢٠١٧

ــرة  ــة   . ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفتــ ــابقة، توصــــي اللجنــ ــاق الســ ــاط الإنفــ ــالنظر إلى أنمــ وبــ
دولار تحـــت بنـــد الاتصـــالات للفتـــرة     ٥٨ ٤٠٠الاستشـــارية بـــإجراء تخفـــيض قـــدره    

٢٠١٧/٢٠١٨.  
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  الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات     

لتغطية تكاليف التأمين الصحي دولار  ١١ ٣٧٤ ٦٠٠قدره  يقترح الأمين العام مبلغاً  - ٨١
دولار)،  ١١ ٣٤٦ ٠٠٠بعد انتهاء الخدمة للمتقاعدين مـن مـوظفي عمليـات حفـظ السـلام (     

وأنمــاط الإنفــاق في الفتــرات  ٢٠١٧/٢٠١٨إلى العــدد الســنوي المتوقــع خــلال الفتــرة  اســتناداً
مواد التدريب المقدم لأعضاء اللجان المحلية للعقود والمجالس المحلية لحصـر الممتلكـات   و ،السابقة

دولار)، وحضور الاجتمـاع السـنوي للجمعيـة الأمريكيـة      ٢٥ ٠٠٠في بعثات حفظ السلام (
دولار) والمكتـــب التنفيـــذي  ١ ٤٠٠للقـــانون الـــدولي مـــن جانـــب وحـــدة التقيـــيم الإداري ( 

وقـد زودت اللجنـة بمعلومـات عـن الفتـرتين       ).٣٩٠سـه، الفقـرة   (المرجع نف دولار) ٢  ٢٠٠(
 ٩ ٠٢٣ ٤٠٠وتلاحــظ أن المكتــب تكبــد نفقــات قــدرها   ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦
 إلى غايـة . و٢٠١٥/٢٠١٦دولار في الفتـرة   ١٠ ٣٧٥ ٦٠٠ مقابل مخصصـات قـدرها  دولار 
ابل مخصصات مقدولار  ٥ ٠١٩ ٥٠٠، تكبد المكتب نفقات قدرها ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨

  .٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفترة  ١٠ ٨٦٢ ٠٠٠ قدرها
بـــاللوازم  ةتعلقـــوالم الميزنـــة المفرطـــة ظاهريـــاً مـــنويســـاور اللجنـــة الاستشـــارية القلـــق   - ٨٢

ــرى.    ــدات الأخـ ــدمات والمعـ ــة     والخـ ــي اللجنـ ــابقة، توصـ ــاق السـ ــاط الإنفـ ــالنظر إلى أنمـ وبـ
بنـد اللـوازم والخـدمات والمعـدات     الاستشارية بالتـالي بتخفـيض قـدره مليـون دولار تحـت      

  .٢٠١٧/٢٠١٨الأخرى للفترة 
  

  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  -  ٢  
  بالوظائف ةتعلقوارد المالم    

لموظـف   ٣‐ المسـاعدة المؤقتـة العامـة (وظيفـة برتبـة ف      ئـة مؤقتـة واحـدة مـن ف    تحويل وظيفة    
  ثابتة لشؤون المالية والميزانية) إلى وظيفة

تحويل وظيفة مؤقتة واحدة من فئة المساعدة المؤقتـة العامـة (وظيفـة    قترح الأمين العام ي  - ٨٣
في شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ      لموظف لشؤون الماليـة والميزانيـة) إلى وظيفـة ثابتـة     ٣-برتبة ف

 لأن قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي    السلام لمواصلة تقديم الدعم المالي والتشريعي لقوة 
في السـنوات الأخـيرة في    بشـكل ملحـوظ   تزايـدت  قـد  احتياجات تمويل الدعم المقدم إلى القوة

مـع   وتمشياً). ٤٠٦، الفقرة A/71/806( وتوسيع القوة لنطاق عملياتهاضوء بيئة العمل الصعبة 
الوظـائف  /الثابتـة  مـا يتعلـق بالوظـائف    أعـلاه في  ١٣و  ١٢ملاحظاتها الواردة في الفقرتين 

ــدة وال ــة الجديـ ــرح المؤقتـ ــائف المقتـ ــوظـ ــرة ا في اهتحويلـ ــالنظر إلى ٢٠١٧/٢٠١٨لفتـ ، وبـ
شـؤون  لاؤقتـة لموظـف   الموظائف الة، توصي اللجنة الاستشارية بعدم تحويل لياالقدرات الح
في شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ السـلام،       وظيفة ثابتـة  إلى ٣-ة من الرتبة فالمالية والميزاني
  المساعدة المؤقتة العامة. ضمن الوظائف الممولة من وظيفةال بقاء علىوتوصي بالإ
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ــة ف          ــان مــن الرتب ــدة في شــعبة الحســابات: وظيفت لمحاســب  ٤‐ إنشــاء ثــلاث وظــائف جدي
في وحـدة محاسـبة    ٤‐ ووظيفـة برتبـة ف   في وحدة السياسات المحاسبية ٤‐ (وظيفة برتبة ف

  لموظف لإدارة الممتلكات (وحدة محاسبة الأصول) ٣‐ الأصول) ووظيفة واحدة برتبة ف
في  ٤-اســب برتبــة فلمحوظــائف في شــعبة الحســابات  ٣يقتــرح الأمــين العــام إنشــاء    - ٨٤

 ٣-واحدة من الرتبـة ف ووظيفة ، ٤-واحدة من الرتبة فووظيفة وحدة السياسات المحاسبية 
إلى اســتعراض أجــري لتحديــد  دارة الممتلكــات في وحــدة محاســبة الأصــول، اســتناداًلإلموظــف 

المهام المتبقية لفريق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام الـتي ينبغـي إضـفاء الطـابع المؤسسـي         
، المرجـــع نفســـهلعـــام (عليهـــا لـــدعم الامتثـــال المســـتمر للمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع ا  

لتوجيـه الامتثـال   إنشـاء هيكـل في شـعبة الحسـابات      ). ويقترح الأمـين العـام أيضـاً   ٤٠٧  الفقرة
). ويشير الأمين العام إلى ٤٠٨(المرجع نفسه، الفقرة  بشكل متواصل للمعايير المحاسبية الدولية

اسـبية الدوليـة وإنشـاء    أنشـطة الفريـق المؤقـت المعـني باعتمـاد المعـايير المح      ، كجـزء مـن وقـف    هأن
الوظـائف الأربـع الحاليـة مـن فئـة المسـاعدة المؤقتـة العامـة في          قتـرح إلغـاء  ، يُهيكل طويل الأمـد 
(المرجـع نفسـه،    إنشـاء ثـلاث وظـائف ثابتـة في شـعبة الحسـابات       قتـرح ويُ مكتب المراقب المالي

الوظـائف الأربـع    إلغـاء وتتفق اللجنة الاستشارية مـع اقتـراح الأمـين العـام ب    ). ٤١٠الفقرة 
الحالية الممولة مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة وتشـدد مـرة أخـرى علـى الحاجـة إلى الاعتمـاد           

لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع     لعلى القدرة الداخلية القائمة لتحقيق استدامة الامتثال 
ات ياجتحلاالعام، بما في ذلك في عمليات حفظ السلام. واللجنة الاستشارية غير مقتنعة با

المرتبطة بإنشـاء الوظـائف الجديـدة وتـرى أن إضـفاء الطـابع المؤسسـي علـى الفريـق المعـني           
لمعايير ينبغي أن ذه اله ستمرباعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام لدعم الامتثال الم

يـــتم مـــن المـــوارد الموجـــودة في شـــعبة الحســـابات. وعـــلاوة علـــى ذلـــك، توصـــي اللجنـــة 
ــواردة في الفقــرتين   تشــارية، تمشــياًالاس أعــلاه، بعــدم إنشــاء   ١٣و  ١٢مــع ملاحظاتهــا ال

بتعــديل المــوارد ذات الصــلة غــير   الوظــائف الجديــدة. وتوصــي اللجنــة الاستشــارية أيضــاً  
  لذلك. اًوفقالمتعلقة بالوظائف 

  
  )٤‐من المساعدة المؤقتة العامة (موظف للشؤون المالية برتبة ف ممولة وظيفة واحدة الإبقاء على    

ــة العامــة     يقتــرح الأمــين العــام    - ٨٥ ــة مــن المســاعدة المؤقت الإبقــاء علــى وظيفــة واحــدة ممول
في قسـم حسـابات حفـظ السـلام لمواصـلة تقـديم الـدعم         )٤-(موظف للشؤون المالية برتبة ف

ــا   المــالي لبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة ا   لمتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أفريقي
وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن الحاجــة ). ٤٢٦إلى  ٤٢٤الوســطى (المرجــع نفســه، الفقــرات 

ما يتعلق بـدعم بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد         المستمرة إلى هذا الموقف في
ى ليسـت مطلوبـة. وتـرى اللجنـة أنـه يمكـن       لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـط   

حفـظ السـلام.   حسـابات  الحاليـة لقسـم    اتبعثـة مـن خـلال القـدر    لتلبية أي دعم إضـافي ل 
أعلاه، وإغلاق عملية الأمم المتحـدة   ١٣و  ١٢مع ملاحظاتها الواردة في الفقرتين  وتمشياً
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، توصي اللجنـة  يبرياوالتقليص التدريجي لبعثة الأمم المتحدة في لالوشيك ديفوار  في كوت
في قسم حسابات حفظ السلام التـابع   ٤-الموظف المالي برتبة ف وظيفة الإبقاء علىبعدم 

  لشعبة الحسابات.
  

  مكتب إدارة الموارد البشرية  -  ٣  
  بالوظائف ةتعلقوارد المالم    
المسـاعدة المؤقتـة    الممولـة مـن   ٢‐ من الرتبة فالمؤقتة عاون المقانوني الوظف الم تحويل وظيفة    

  ثابتة العامة إلى وظيفة
مــن المســاعدة المؤقتــة العامــة  ممولــة واحــدة مؤقتــة تحويــل وظيفــة يقتــرح الأمــين العــام    - ٨٦

ــة ف   ــاون برتب ــانوني مع ــة ٢-(موظــف ق ــة ) إلى وظيف ــانون الإداري،  ثابت الوحــدة في قســم الق
 عقوبـات لبـات المتزايـدة وعـدد ال   والطبع المسـتمر لعـبء العمـل في الوحـدة     اللط ـ ، نظـراً التأديبية
ــد عــدد   وكــذلك ــة الــتي أحيلــت إلى محكمــة الأمــم المتحــدة     الطعــون فيتزاي القــرارات التأديبي

). وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية   ٢٧والجدول  ٤٥٢و  ٤٥١، الفقرتان A/71/806للمنازعات (
قضـية   ٣٠ع تـراكم  في عدد المسائل التأديبية التي عالجتها وحـدة التأديـب وتوقُّ ـ   الحاصلة الزيادة

في غياب الموارد اللازمـة مـن المـوظفين. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية كـذلك أن         تأديبية سنوياً
ــة ف     ــن الرتب ــة م ــق بوظيف ــراح يتعل ــة.      ٢-الاقت ــة داخــل المنظم ــة الفني ــن الفئ ــة م ــي وظيف ، وه

بع المستمر للمهام المتعلقة بالمسائل التأديبية المرتبطة بالموظف اية بالطاللجنة الاستشار وتقر
داخـل   ئيندبت ـعنـد مسـتوى الم   ٢-، وتوافر وظـائف برتبـة ف  ٢-ون برتبة فاالقانوني المع

المنظمة. ولذلك، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى تحويـل وظيفـة الموظـف القـانوني      
الممولة من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة في قسـم   ٢-المعاون المؤقتة من الرتبة ف

  القانون الإداري.
  

الممولــة مــن  ٣‐ المؤقتــة مــن الرتبــة ف تحويــل وظيفــة موظــف المــوارد البشــرية (إدارة الأداء)    
  ثابتة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة

البشــرية (إدارة الأداء) المؤقتــة مــن تحويــل وظيفــة موظــف المــوارد يقتــرح الأمــين العــام   - ٨٧
الممولة من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة في قسـم دعـم التطـور الـوظيفي      ٣-الرتبة ف

ــوارد البشــرية. و     ــتعلم والتطــوير وشــؤون الم أن الموظــف يراقــب   درووإدارة الأداء في شــعبة ال
الامتثـال   علـى  ويشـجع  ت الأمانة العامةالامتثال لمتطلبات إدارة أداء الموظفين على نطاق كيانا

التــدريب الإلزامــي علــى إدارة الأداء لإدارة الأداء ويقــدم المشــورة في مجــال السياســات ويــدعم 
ات ج ـايتحواللجنة الاستشارية غير مقتنعـة بالا ). ٤٥٥(المرجع نفسه، الفقرة  لجميع المديرين

بوصـفها مسـاعدة    ماه ـهـذه الم  اءدأوترى أنه ينبغي مواصـلة   وظيفةال هالمرتبطة بتحويل هذ
أعــلاه، توصــي اللجنــة    ١٣و  ١٢مــع ملاحظاتهــا الــواردة في الفقــرتين     مؤقتــة. وتمشــياً 
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الاستشارية بعـدم تحويـل وظيفـة موظـف المـوارد البشـرية (إدارة الأداء) المؤقتـة مـن الرتبـة          
  الممولة من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة. ٣-ف
  

 ٣‐ مــن المســاعدة المؤقتــة العامــة (وظيفــة واحــدة برتبــة ف تين ممــولتينمــؤقت ينتحويل وظيفــت    
واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب       ة لموظف لشؤون الموارد البشرية (التنقل) ووظيف ـ

  تينثابت تينساعد لشؤون الموارد البشرية (التنقل)) إلى وظيفلمالأخرى) 
تتين ممولتين من المسـاعدة المؤقتـة العامـة (وظيفـة     يقترح الأمين العام تحويل وظيفتين مؤق  - ٨٨

لموظف لشؤون الموارد البشرية (التنقل) ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات       ٣-واحدة برتبة ف
العامة (الرتب الأخرى) لمساعد لشؤون الموارد البشرية (التنقـل)) إلى وظيفـتين ثـابتتين في دائـرة     

مولتين مـن  المؤقتتين  الموظيفتينالأن  درولتوظيف. والتوظيف في شعبة التخطيط الاستراتيجي وا
للمســاهمة في صــياغة الاقتــراح المتعلــق  ٢٠١٠المســاعدة المؤقتــة العامــة قــد أنشــئتا في تموز/يوليــه 

ــنظَّ   ــوظيفي الم ــة العامــة في قرارهــا   بإطــار التنقــل والتطــوير ال ــه الجمعي  ٦٨/٢٦٥م الــذي اعتمدت
المرجـع  الأنشـطة ( ختلـف  والعمل ضمن فريق التوظيف التابع للشبكة الوظيفيـة الـذي يضـطلع بم   

واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بالمتطلبات المرتبطة بتحويل ). ٤٥٩ و ٤٥٨ ان، الفقرتنفسه
 وتمشـياً  بوصـفها مسـاعدة مؤقتـة.    ماه ـهـذه الم  داءأهذه الوظائف، وترى أنه ينبغي مواصلة 

أعــلاه، توصــي اللجنــة الاستشــارية بعــدم   ١٣و  ١٢مــع ملاحظاتهــا الــواردة في الفقــرتين  
 ٣-ف تحويل وظيفـتين مـؤقتتين ممـولتين مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة (وظيفـة واحـدة برتبـة          

الخـدمات العامـة (الرتـب     لموظف لشؤون الموارد البشرية (التنقل) ووظيفة واحـدة مـن فئـة   
  الأخرى) لمساعد لشؤون الموارد البشرية (التنقل)) إلى وظيفتين ثابتتين.

  
الممولة من المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى     ٤‐ تحويل وظيفة مدير مشروع المؤقتة من الرتبة ف    

  وظيفة ثابتة
ــة واحــدة     - ٨٩ ــل وظيف ــام تحوي ــرح الأمــين الع ــة  يقت ــة ممول ــة  مــن المســاعدة   مؤقت ــة العام المؤقت

لمدير مشروع) إلى وظيفة ثابتة في دائرة التخطيط والرصد والإبـلاغ   ٤-واحدة برتبة ف (وظيفة
مسؤول عن التنفيـذ العـام    شاغلهاو ٢٠٠٩في تموز/يوليه  أول الأمرتمت الموافقة على الوظيفة  إذ

ا وغيرهـا مـن   هتوليـد ، بما في ذلك التصميم وجـودة البيانـات و  “عين على الموارد البشرية”لأداة 
واللجنــة الاستشــارية غــير مقتنعــة  ). ٤٦٣-٤٦٠المهــام ذات الصــلة (المرجــع نفســه، الفقــرات  

بوصـفها   ماه ـهـذه الم  أداءبالمتطلبات المرتبطة بتحويل هذه الوظائف، وترى أنه ينبغي مواصلة 
اللجنـة   أعـلاه، توصـي   ١٣و  ١٢مع ملاحظاتها الواردة في الفقـرتين   وتمشياً مساعدة مؤقتة.

المســاعدة الممولــة مــن  ٤-دير المشــروع برتبــة فالمؤقتــة لمــوظيفــة الالاستشــارية بعــدم تحويــل 
  في دائرة التخطيط والرصد والإبلاغ. ثابتة المؤقتة العامة إلى وظيفة
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  مكتب خدمات الدعم المركزية  -  ٤  
  بالوظائف ةتعلقوارد المالم    
  برتبـة   ة واحـدة ف ـيالمسـاعدة المؤقتـة العامـة (وظ   مـن   واحـدة ممولـة   الإبقاء على وظيفـة مؤقتـة      

  لموظف مشتريات) ٣‐ ف
وظيفة مؤقتة واحدة ممولة مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة      الإبقاء علىيقترح الأمين العام   - ٩٠

لموظف مشتريات) في قسم مشتريات حفظ السـلام التـابع لشـعبة     ٣-(وظيفة واحدة برتبة ف
ية للشراء في بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة    تحتال بنىالمتصلة بال مرار الاحتياجاتالمشتريات لاست

وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة      ،المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
ومكتــب الأمــم المتحــدة للــدعم في الصــومال      ،المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي    

)A/71/806، وبالنظر إلى أن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة ). ٤٩٢إلى  ٤٨٩ الفقرات
ــة       ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــا الوســطى وبعث ــة أفريقي الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوري

عم في الصـومال لم  المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في مـالي ومكتـب الأمـم المتحـدة للـد      
طلـب  يُتعد في مرحلة التخطيط الأولي، ترى اللجنـة الاستشـارية أنـه يمكـن تلبيـة أي دعـم       

الحالية لفريق الدعم الهندسي التـابع لشـعبة المشـتريات. وتوصـي اللجنـة       اتالقدر بواسطة
في شـعبة المشـتريات.    ٣-موظف المشتريات برتبة فوظيفة الاستشارية بعدم الإبقاء على 

ــة بالوظــائف      وت ــوارد ذات الصــلة غــير المتعلق ــديل الم ــة الاستشــارية أيضــا بتع وصــي اللجن
  لذلك. اًوفق
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    

دولار لتغطيــة تكــاليف التخــزين   ٥٧٦ ٥٠٠مبلــغ قــدره  رصــد يقتــرح الأمــين العــام   - ٩١
مقدِّم خدمات من الأطراف الثالثة من أجل حفظ سـجلات عمليـات   والمناولة التجاريين لدى 
ــدريب (   ،حفــظ الســلام في المقــر  ــوازم ومعــدات التخــزين ورســوم الت  ،دولار) ٣٥٢ ٠٠٠ول

عمليـة الأمـم المتحـدة في    وثـائق  ولتوفير قدرة علـى سـد الاحتياجـات الإضـافية المفاجئـة لحفـظ       
مرور الأمم المتحدة جوازات يد كتيبات دولار) وتجد ١٦٦ ٠٠٠( هاكوت ديفوار بعد إغلاق

). وقد زودت اللجنة الاستشارية ٥١٢إلى  ٥١٠دولار) (المرجع نفسه، الفقرات  ٥٨ ٥٠٠(
ــرتين    ــن الفت ــات ع ــل مخصصــات     ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦بمعلوم ــه مقاب وتلاحــظ أن

 ١٧١ ٤٠٠، تكبد المكتب نفقات قدرها ٢٠١٥/٢٠١٦دولار في الفترة  ٧٠٨ ٣٠٠قدرها 
دولار  ٤٥ ١٠٠، تكبــد المكتــب نفقــات قــدرها  ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨ إلى غايــةلار. ودو

ــدرها  ــات قـ ــل مخصصـ ــرة  ٣٥١ ٠٠٠ مقابـ ــاط  . ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفتـ ــالنظر إلى أنمـ وبـ
دولار تحت  ٣٠٠ ٠٠٠الإنفاق السابقة، توصي اللجنة الاستشارية بإجراء تخفيض قدره 

  .٢٠١٧/٢٠١٨لفترة بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ل
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  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -  ٥  
  بالوظائف ةتعلقوارد المالم    
نظـام  النظم المعلومـات ( ل ـوظف لمتحويل وظيفتين مؤقتتين ممولتين من المساعدة المؤقتة العامة     

 اتولموظف لشؤون نظم المعلومات (إدارة المساهم ،٣‐ برتبة ف لكتروني لإدارة الوقود)الإ
  إلى وظيفتين ثابتتين ٣‐ برتبة ف تطبيق المعدات المملوكة للوحدات) ‐ بقوات 

يقترح الأمين العام تحويل وظيفتين مؤقتتين ممولتين من المساعدة المؤقتة العامـة (وظيفتـان     - ٩٢
في مركــز تطبيقــات  اهماحــدإلمــوظفي نظــم المعلومــات) إلى وظيفــتين ثــابتتين،   ٣-مــن الرتبــة ف
إلى  ٥١٧، الفقــرات A/71/806نكوك، تــدعم النظــام الإلكتــروني لإدارة الوقــود ( المشــاريع في بــا

لــدعم  ،في نيويــورك ، الموجــود مقــرهبــانكوك فيفي مركــز تطبيقــات المؤسســة  ىخــر) والأ٥٢١
إلى  ٥٢٢نفسـه، الفقـرات   تطبيق المعدات المملوكة للوحدات لإدارة المساهمات بقوات (المرجـع  

وظيفتين إلى  ؤقتتينالم تينفيالوظ اتينواللجنة الاستشارية غير مقتنعة بضرورة تحويل ه). ٥٢٦
المسـاعدة المؤقتـة    الممولة مـن  وظائفالالمهام بوصفها من  أداء ثابتتين وترى أنه ينبغي مواصلة

ــياً ــة. وتمشـ ــا الـــواردة في الفقـــرتين   العامـ ــأن الوظـــائف   ١٣و  ١٢مـــع ملاحظاتهـ أعـــلاه بشـ
الثابتة/الوظائف المؤقتة الجديدة والوظائف المقترح تحويلها، توصـي اللجنـة الاستشـارية بعـدم     

مولتين من المساعدة المؤقتة العامة لموظف لشؤون نظم المعلومـات  المؤقتتين الموظيفتين التحويل 
 اتوظــف نظــم المعلومــات (إدارة المســاهم لمو ٣-رتبــة فب لإلكتــروني)(نظــام إدارة الوقــود ا

إلى وظيفـتين ثـابتتين ويوصـي     ٣-رتبـة ف ب تطبيـق المعـدات المملوكـة للوحـدات)     -بالقوات 
  ؤقتتين.الم تينفيالوظ اتينبالإبقاء على ه

  بالوظائف المتعلقة غير الموارد    
  تكنولوجيا المعلومات    

 القياسـية  غير الاحتياجات لتغطية دولار ٤ ٦١٢ ٠٠٠ مبلغ رصد العام الأمين يقترح  - ٩٣
 وتـراخيص  المعلومـات،  تكنولوجيـا  مجـال  في متخصصة حاسوبية وبرامج معدات باقتناء المتعلقة
 واسـتحداث  المسـتمر  الدعم بعمليات المتعلقة التعاقدية والخدمات ورسومها، الحاسوبية البرامج
 المفصّـل  النحـو  على السلام، حفظ مجال في العمل بأساليب المتصلة الاحتياجات تلبّي تطبيقات

 عـن  معلومـات  اللجنـة  تلقـت  وقـد  التقريـر.  مـن  ٥٥٧ إلى ٥٤٩ من والفقرات ٢٨ الجدول في
ــرتين ــب أن وتلاحــظ ،٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦ الفت ــد المكت ــد ق ــات تكبّ  بلغــت نفق
ــات مقابــــل دولارا ٢ ٤٦١ ٠٠٠ ــا لمكتــــب مخصصــ ــها بلغــــت المعلومــــات تكنولوجيــ  قيمتــ
 المكتب كان ،٢٠١٧ شباط/فبراير  ٢٨ وفي .٢٠١٥/٢٠١٦ الفترة في دولارا ٣ ٥٠٧  ٧٠٠
ــد ــد قـ ــات تكبّـ ــها بلغـــت نفقـ ــل دولارا ٢ ٩٣٦ ٧٠٠ قيمتـ ــات مقابـ ــها بلغـــت مخصصـ  قيمتـ

ــرة في دولارا ٤ ٦١٢  ٠٠٠ ــالنظر .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــ ــاط إلى وبــ ــاق أنمــ ــابقة الإنفــ  الســ
 اللجنـــة توصـــي المعلومـــات، تكنولوجيـــا ميـــدان في المســـتمرة التكنولوجيـــة والابتكـــارات
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ــبة بتخفـــيض الاستشـــارية ــة في عشـــرة بنسـ ــا لمكتـــب المخصـــص المبلـــغ في المائـ  تكنولوجيـ
  .٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة دولارا ٤٦١ ٢٠٠ والبالغ المعلومات

  
  الداخلية الرقابة خدمات مكتـب  - زاي  

 م، خ ٢ ،٥-ف ١( وظـائف  أربـع  إلغـاء  يُقتـرح  الداخلية، الرقابة خدمات مكتب في  - ٩٤
ــل ع و)، خ ١ ــة وتحوي ــة واحــدة وظيف ــة إلى ٣-ف برتب ــة المســاعدة وظــائف مــن وظيف  المؤقت

 وظيفـتين،  تصـنيف  وإعـادة  العامـة،  المؤقتـة  المسـاعدة  وظـائف  من وظيفة ٤٣ واستمرار العامة،
 نقــل أيضــا العــام الأمــين ويقتــرح إجــازة. في غــائبين مــوظفين عــن تعويضــا وظيفــتين واســتمرار
 وبعثة ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية إغلاق بسبب ومؤقتة ثابتة وظائف انتداب وإعادة
 وتشــير عنتــيبي. في الإقليمــي والتقيــيم التفتــيش مكتــب إنشــاء وبغيــة ليبريــا، في المتحــدة الأمــم

 سيُنشـأ  عنتيبي في الإقليمي والتقييم التفتيش مكتب أن إلى التقرير من ٥٨٣ إلى ٥٧٨ الفقرات
 مقـيم  حسـابات  لمراجـع  ٤-ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  التالية: الوظائف انتداب إعادة طريق عن
 واحـدة  ووظيفـة  ديفـوار؛  كـوت  في المتحـدة  الأمم عملية في المقيم الحسابات مراجع مكتب في

 بعثـة  في المقـيمين  الحسـابات  مراجعـي  مكتـب  في المقـيم  الحسـابات  مراجعـي  لكبير ٥-ف برتبة
ــم ــا؛ في المتحــدة الأم ــة ليبري ــة واحــدة ووظيف ــيم حســابات لمراجــع ٣-ف برتب ــب في مق  مكت

 الاستشــارية اللجنــة وتوصــي .ليبريــا في المتحــدة الأمــم بعثــة في المقــيمين الحســابات مراجعــي
 الرقابـة  خـدمات  مكتــب  في المـوظفين  بمـلاك  المتعلقـة  العـام  الأمـين  مقترحـات  على بالموافقة
 وينبغـي  أدنـاه.  ١٠١ و ١٠٠ و ٩٨ و ٩٦ الفقـرات  في الواردة بتوصياتها رهنا الداخلية

  بالوظائف. متعلقة غير موارد أي لذلك وفقا تعدل أن
 الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  يجريهـا  الـتي  الجـودة  تقييمـات  عـن  الاستفسار وعند  - ٩٥

 أُجـري  للحسـابات  الداخلية المراجعة لشعبة للجودة تقييم أحدث أن الاستشارية اللجنة أُبلغت
 التفتيش بشعبة يتعلق وفيما سنوات. خمس بعد المقبل التقييم وسيُجرى ،٢٠١٦ عام أواخر في

 .٢٠١٨  عـام  المقبـل  التقيـيم  وسـيجرى  سـنوات،  ٥ كـل  مـرة  الجـودة  تقييمات تجرى والتقييم،
وسـيجرى  ، ٢٠١٣وأُبلغت اللجنة أيضا بـأن أحـدث تقيـيم في شـعبة التحقيقـات أُجـري عـام        

 الجــودة تقييمــات أن في الاستشــارية اللجنــة وتثــق .ســنوات ٣التقيــيم المقبــل بعــد ســنتين أو 
 إلى نتائجهـا  وسـتُقدّم  مقـرر،  هـو  كمـا  سـتُجرى  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتــب  لشُعب
  المناسب. الوقت في العامة الجمعية
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  نيويورك في التنفيذي المكتب  -  ١  
إلى موظـف إداري   ٣‐ (مـن موظـف ماليـة وميزانيـة برتبـة ف     إعادة تصنيف وظيفة واحـدة      

  )٤‐ برتبة ف
 ٣-ف برتبـة  وميزانيـة  ماليـة  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  تصنيف إعادة العام الأمين يقترح  - ٩٦
 مـن  اتسـعت  قـد  الوظيفـة  مهـام  أن إلى التقريـر  ويشـير  إداري. لموظـف  ٤-ف برتبـة  وظيفة إلى
 البشـرية  الموارد ذلك في بما العام، الإداري بالدعم متعلّقة هامم إلى والمالية بالميزانية متعلّقة مهام

 ،A/71/806( متزايــد، نحــو علــى اســتراتيجيا الــدور هــذا أصــبح وقــد الأصــول، وإدارة والماليــة
ــرة ــة ).٥٦٤  الفق ــة غــير الاستشــارية واللجن ــالمبررات مقتنع ــة ب ــة المتعلّق ــذا بطبيع ــدور ه  ال

 أي لـذلك  وفقـا  تعـدل  أن وينبغـي  المقترحـة.  التصـنيف  إعـادة  بعدم وتوصي الاستراتيجي،
  بالوظائف. متعلقة غير موارد

  
  للحسابات الداخلية المراجعة شعبة  -  ٢  

وظيفة لمراجع حسـابات مقـيم في مكتـب مراجـع      ٤‐ إعادة انتداب وظيفة واحدة برتبة ف    
  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوارالحسابات المقيم في 

لمراجع حسابات مقيم في مكتـب مراجـع    ٣‐ تحويل وإعادة انتداب وظيفة واحدة برتبة ف    
  الحسابات المقيم في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 في الوظـائف  بشـأن  المقدّمـة  المقترحـات  ٥٧٧ إلى ٥٦٧ من والفقرات ٧ الشكل يبيّن  - ٩٧
 الأمـم  عمليـة  في المقـيم  الحسابات مراجع مكتب إطار وفي للحسابات. الداخلية المراجعة شعبة

 بسبب و) ع خ ١ م، خ ١ ،٥-ف ١( وظائف ثلاث إلغاء يُقترح ديفوار، كوت في المتحدة
 مكتـب  إلى مقـيم  حسـابات  لمراجـع  ٤-ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  انتـداب  وإعادة البعثة؛ إغلاق
 مقـيم  حسـابات  مراجـع  وظيفـة  وتحويـل  عنتـيبي؛  في إنشـاؤه  المقتـرح  الإقليمـي  والتقييم التفتيش
 المقـيمين  المحققـين  مكتب إلى ونقلها العامة المؤقتة المساعدة وظائف من وظيفة إلى ٣-ف برتبة
  الديمقراطية. الكونغو جمهورية في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم منظمة بعثة في
 الاحتياجــات بشــأن أعــلاه ١٢ الفقــرة اعتبارهــا في الاستشــارية اللجنــة تضــع وإذ  - ٩٨

ــات، لإغــلاق نتيجــة انخفاضــها المتوقــع ــوظيفتين علــى الإبقــاء أن تــرى البعث  خــلال مــن ال
 المسـتقلة  الاستشـارية  اللجنة ملاحظات إلى وبالنظر مبرر. غير الانتداب إعادة أو التحويل
 اللجنـة  توصـي  )،٢٤ الفقرة ،A/71/800( التقييم قدرات زيادة إلى الحاجة بشأن للمراجعة

 التفتــيش مكتــب إلى ٤-ف الرتبــة مــن وظيفــة انتــداب إعــادة علــى بالموافقــة الاستشــارية
  برتبـة  الوظيفـة  تحويـل  بعـدم  اللجنـة  توصـي  ولـذلك  عنتـيبي.  في المقتـرح  الإقليمـي  والتقيـيم 

 لتحقيـق  المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثـة  في المقـيمين  المحققـين  مكتب إلى انتدابها وإعادة ٣-ف
ــة في الاســتقرار ــو جمهوري ــة، الكونغ ــا. وتوصــي الديمقراطي ــدل أن وينبغــي بإلغائه ــا تع  وفق
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 بنسـبة  شـغور  عامـل  تطبيـق  ضرورة اللجنة وتكرر بالوظائف. متعلقة غير موارد أي لذلك
  الانتداب. إعادة عمليات على المائة في ٥٠

  
  التحقيقات شعبة  -  ٣  

خ ع و) من مكتب المحققـين المقـيمين في بعثـة     ١، ٣‐ ف ٢، ٤‐ ف ١نقل أربع وظائف (    
  الأمم المتحدة في ليبريا

 المتعلقـــة المقترحـــات العـــام الأمـــين تقريـــر مـــن ٦٠١ إلى ٥٨٤ مـــن الفقـــرات وتحـــدد  - ٩٩
 في المقـيمين  المحققـين  بمكتـب  يتعلـق  وفيما التحقيقات. شعبة في العامة المؤقتة المساعدة بوظائف

 ويتـألّف  .٢٠١٨ حزيران/يونيـه  ٣٠ بحلول المكتب إغلاق يُقترح ليبريا، في المتحدة الأمم بعثة
 المؤقتـة  المسـاعدة  وظـائف  مـن  وظـائف  خمس من الدعم حساب إطار في الحالي الموظفين ملاك
  برتبـــة وظيفـــة علـــى الإبقـــاء ويقتـــرح و). ع خ ١ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١( العامـــة

 ٤-ف برتبـة  واحدة وظيفة التالي: النحو على المتبقية الأربع الوظائف ونقل المكتب في ٥-ف
 وظائف من واحدة ووظيفة ٣-ف برتبة ووظيفتان عنتيبي؛ في الإقليمي التحقيقات مكتب إلى

 المتعــددة المتكاملــة المتحــدة الأمــم بعثــة في المقــيمين المحققــين مكتــب إلى الوطنيــة العامــة الخدمــة
  الوسطى. أفريقيا جمهورية في الاستقرار لتحقيق الأبعاد
 الأمـم  بعثـة  حجـم  في المسـتمر  للتقلـيص  ينبغـي  كان الاستشارية، اللجنة رأي وفي - ١٠٠
 في المقيمين المحققين بمكتب المتصلة الوظائف إلغاء أو تقليص إلى يؤدي أن ليبريا في المتحدة
 الصدد، هذا وفي المقترحة. النقل عمليات خلال من بالوظائف الاحتفاظ عن عوضا البعثة
 التحقيقـات  شعبة في شاغرة وظائف سبع وجود إليها المقدمة المعلومات من اللجنة تلاحظ
 (انظر المقترحة النقل بعمليات القيام جدوى عن وتسأل ٢٠١٧ شباط/فبراير ٢٨ بتاريخ
ــا ــرة ،A/70/837 أيضـ ــذ ).١٠٢ الفقـ ــذه وبأخـ ــل هـ ــار، في العوامـ ــي الاعتبـ ــة توصـ  اللجنـ

 الخــدمات فئــة مــن ووظيفــة ٣-ف برتبــة واحــدة وظيفــة نقــل اقتــراح بــرفض الاستشــارية
 الأبعـاد  المتعـددة  المتكاملـة  المتحـدة  الأمم بعثة في المقيمين المحققين مكتب إلى الوطنية العامة
 وتوصـي  الـوظيفتين.  هـاتين  بإلغـاء  وتوصي الوسطى، أفريقيا جمهورية في الاستقرار لتحقيق
 أي لــذلك وفقــا تعــدل أن وينبغــي الــوظيفتين. لهــاتين المقتــرح النقــل علــى بالموافقــة اللجنــة
  بالوظائف. متعلقة غير موارد

  
  الوظائف الشاغرة لفترات طويلة    

 في ٤-ف برتبـة  مقـيم  محقـق  وظيفـة  بـأن  الاستشـارية  اللجنـة  أُبلغـت  الاستفسار، عند - ١٠١
 حزيـــران/ ٣٠ بتـــاريخ شـــهرا ٢٦ لمـــدة شـــاغرة كانـــت البعثـــة في المقـــيمين المحققـــين مكتـــب
 إلى الحاجـة  اسـتمرار  مراجعـة  بضـرورة  موقفها تأكيد الاستشارية اللجنة وتكرر .٢٠١٧  يونيه

 الميزانيـات  كـل  في إلغائهـا  أو اسـتبقائها  واقتـراح  أكثر أو سنتين لمدة شاغرة تظل التي الوظائف
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وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الميزانيـة المقترحـة       ).٤٦ الفقـرة  ،A/70/742 (انظر المقترحة
رغـم طـول فتـرة شـغورها، ولـذلك       ٤-تقدّم مـبررا للإبقـاء علـى الوظيفـة مـن رتبـة ف       لا

  .توصي بإلغائها. وينبغي أن تعدل وفقا لذلك أي موارد غير متعلقة بالوظائف
  

  بالوظائف المتعلقة غير الموارد  -  ٤  
 مبلغـا  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  لمكتــب  المقترحـة  الوظائف غير من الاحتياجات تبلغ - ١٠٢
ــدره ــو دولار، ٩ ٠٢٦ ٥٠٠ ق ــا وه ــل م ــدره نقصــانا يمث ــا أو دولار، ٤٢٤ ٨٠٠ ق  نســبته م
 الاستشـــارية اللجنــة  وتوصــي  .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــرة  بمخصصــات  مقارنــة  المائــة،  في  ٤,٥

 في الـواردة  وتوصـياتها  بتعليقاتهـا  رهنا بالوظائف، المتعلقة غير المقترحة الموارد على بالموافقة
  وأدناه. أعلاه الواردة بالموضوع الصلة ذات الفقرات

  
  الخبراء الاستشاريون    

 ٣٨٢ ٨٠٠ قـدره  مبلغـا  الاستشـاريين  للخـبراء  المقترحـة  الموارد من الاحتياجات تبلغ - ١٠٣
ــو دولار، ــا وه ــل م ــدره نقصــانا يمث ــا أو دولار، ١١ ٣٠٠ ق ــة، في ٢,٩ نســبته م ــة المائ  مقارن

 لتغطيــــة دولارا ٢٥٤ ٨٠٠ الاحتياجــــات وستشــــمل .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــــرة بمخصصــــات
 تقـارير  ثلاثـة  لوضـع  التقنيـة  الخـبرة  ذوي مـن  لاستشـاريين  الفـرد  عمـل  مـن  شـهرا  ٢٩ تكاليف
 أنه الاستشارية اللجنة وترى ).٦٠٨ الفقرة ،A/71/806( للبعثة تقييم وتقرير مواضيعية تقييم
 وتشـمل  التقييمـات.  لإجـراء  داخليـة  خـبرات  والتقييم التفتيش شعبة لدى يكون أن ينبغي

 الفـرد  عمـل  مـن  أشـهر  ٤ تكـاليف  لتغطيـة  دولارا ٤٠ ٠٠٠ مبلـغ  أيضـا  المقترحة الاحتياجات
 وتحليـل  والوثائق، البصمات مثل مجالات في المتخصصة والمهارات الخبرة ذوي من لاستشاريين

 اليـد  خط وتحليل الرقمي، الاستدلالي والتحليل المحاسبي، الجنائي والاستدلال النووي، الحمض
)A/71/806، العمـل  شـأن  مـن  بأن الاستشارية اللجنة بلغتأُ الاستفسار، وعند ).٦٠٩ الفقرة 

 فريـق  مـع  الشراكة طريق عن التحقيقات خلال بقوات المساهمة البلدان يساعد أن الاستشاري
 مكتـب  ولايـة  طبيعـة  إلى نظـرا  أنـه  الاستشـارية  اللجنـة  وتـرى  وموضوعي. مستقل تحقيقات
 وهــي والموضــوعية، بالاســتقلالية فيــه التحقيــق قــدرات تتســم الداخليــة، الرقابــة خــدمات

  الاستشارية. الخدمات إلى اللجوء بضرورة مقتنعة غير
ــة وتلاحــظ - ١٠٤ ــرة نفقــات أن إليهــا المقدمــة المعلومــات مــن أيضــا الاستشــارية اللجن  الفت

ــد تحــــت ٢٠١٥/٢٠١٦ ــبراء بنــ ــاريين الخــ ــد الاستشــ ــة دولار ٢٣٨ ٦٠٠ بلغــــت قــ  مقارنــ
 ٩٥ ٩٠٠ بمبلــغ الإنفــاق في نقصــا يمثــل مــا وهــو دولار، ٣٣٤ ٥٠٠ البالغــة بالمخصصــات

 قـدره  مبلغـا  ٢٠١٧ شـباط/فبراير  ٢٨ حـتى  النفقات بلغت الحالية، بالفترة يتعلق وفيما دولار.
 المـوارد  بخفض اللجنة وتوصي دولار. ٣٩٤ ١٠٠ بمبلغ مخصصات مقابل دولار ١٨٦ ١٠٠

  .أعلاه الواردة ملاحظاتها مراعاة مع المائة، في ١٠ بنسبة الاستشاريين للخبراء المقترحة
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  السفر في مهام رسمية    
 ٩٦٠ ٨٠٠ قـدره  مبلغـا  رسميـة  مهـام  في للسـفر  الموارد من المقترحة الاحتياجات تبلغ - ١٠٥
 اللجنــة  وتلاحــظ  .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــرة  مخصصــات  مســتوى نفــس  يمثــل  مــا  وهــو دولار،

 ٩١٩ ١٠٠ بلغـت  ٢٠١٥/٢٠١٦ الفتـرة  نفقـات  أن إليهـا  المقدمـة  المعلومات من الاستشارية
 بمبلــغ الإنفــاق في نقصــا يمثــل مــا وهــو دولار، ٩٦٠ ٨٠٠ البالغــة بالمخصصــات مقارنــة دولار
 ٢٠١٧ شـباط/فبراير  ٢٨ حـتى  النفقـات  بلغـت  الحاليـة،  بالفترة يتعلق وفيما دولار. ٤١ ٧٠٠
ــا  ضــــوء وفي دولار. ٩٦٠ ٨٠٠ بمبلــــغ مخصصــــات مقابــــل دولار ٦٢٨ ٧٠٠ قــــدره مبلغــ
 بنسـبة  للسـفر  المقترحـة  المـوارد  بخفـض  الاستشـارية  اللجنـة  توصـي  السـابقة،  الإنفاق أنماط
  المائة. في ١٠

  
  المرافق والبنى التحتية    

 دولار، ٤٠٠ ٦٠٠ قـدره  التحتيـة  والـبنى  المرافـق  بنـد  تحـت  موارد العام الأمين يطلب - ١٠٦
 بــالمبلغ مقارنــة المائــة، في ٢٥,٧ نســبته مــا أي دولار، ٨٢ ٠٠٠ قــدرها زيــادة يمثــل مــا وهــو

 أن إليهـا  المقدمـة  المعلومـات  من الاستشارية اللجنة وتلاحظ .٢٠١٦/٢٠١٧ للفترة المخصص
 البالغـــــة بالمخصصـــــات مقارنـــــة دولار ٩٤ ٠٠٠ بلغـــــت ٢٠١٥/٢٠١٦ الفتـــــرة نفقـــــات
ــل مــا وهــو دولار، ٢٦١  ٥٠٠ ــغ الإنفــاق في نقصــا يمث ــق وفيمــا دولار. ١٦٧ ٥٠٠ بمبل  يتعل
 دولار ٧٤ ٥٠٠ قــدره مبلغــا ٢٠١٧ شــباط/فبراير ٢٨ حــتى النفقــات بلغــت الحاليــة، بــالفترة
ــل ــغ مخصصــات مقاب ــالنظر دولار. ٣١٨ ٦٠٠ بمبل ــاط إلى وب ــاق أنم  توصــي الســابقة، الإنف
  .التحتية والبنى المرافق بند تحت دولار ٥٦ ٠٠٠ قدره بتخفيض الاستشارية اللجنة

  
  الاتصالات    

 وهـو  دولار، ٨٠ ٠٠٠ قدره مبلغا للاتصالات المقترحة الموارد من الاحتياجات تبلغ - ١٠٧
 بمخصصــات مقارنــة المائــة، في ٥٨,٢ نســبته مــا أو دولار، ١١١ ٢٠٠ قــدره نقصــانا يمثــل مــا

 نفقــات أن إليهــا المقدمــة المعلومــات مــن الاستشــارية اللجنــة وتلاحــظ .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــرة
 ١٣١ ٢٠٠ البالغـــة بالمخصصـــات مقارنـــة دولار ٤٠ ٢٠٠ بلغـــت ٢٠١٥/٢٠١٦ الفتـــرة
 الحاليــة، بــالفترة يتعلــق وفيمــا دولار. ٩١ ٠٠٠ بمبلــغ الإنفــاق في نقصــا يمثــل مــا وهــو دولار،
 مخصصـات  مقابـل  دولار ٣٨ ٥٠٠ قـدره  مبلغـا  ٢٠١٧ شباط/فبراير ٢٨ حتى النفقات بلغت
 الاستشــارية اللجنــة توصــي الســابقة، الإنفــاق أنمــاط إلى وبــالنظر دولار. ١٩١ ٢٠٠ بمبلــغ

  .الاتصالات بند تحت دولار ٢٢ ٠٠٠ قدره بتخفيض
  

  تكنولوجيا المعلومات    
 ٤٦٣ ٧٠٠ قـدره  مبلغـا  المعلومـات  لتكنولوجيا الموارد من المقترحة الاحتياجات تبلغ - ١٠٨
ــو دولار، ــا وه ــل م ــدره نقصــانا يمث ــا أو دولار، ١٢ ٨٠٠ ق ــة، في ٢,٧ نســبته م ــة المائ  مقارن
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 إليهـا  المقدمـة  المعلومـات  مـن  الاستشـارية  اللجنـة  وتلاحظ .٢٠١٦/٢٠١٧ الفترة بمخصصات
ــات أن ــرة نفقـ ــة دولار ٣٢٦ ٤٠٠ بلغـــت ٢٠١٥/٢٠١٦ الفتـ ــات مقارنـ ــة بالمخصصـ  البالغـ

ــل مــا وهــو دولار، ٤٣٧  ٦٠٠ ــغ الإنفــاق في نقصــا يمث ــق وفيمــا دولار. ١١١ ٢٠٠ بمبل  يتعل
 دولار ١٧٧ ٥٠٠ قـدره  مبلغـا  ٢٠١٧ شـباط/فبراير  ٢٨ حـتى  النفقـات  بلغت الحالية، بالفترة
 توصــي الســابقة، الإنفــاق أنمــاط مراعــاة ومــع دولار. ٤٧٦ ٥٠٠ بمبلــغ مخصصــات مقابــل
  .المعلومات تكنولوجيا بند تحت دولار ١٣٧ ٠٠٠ قدره بتخفيض الاستشارية اللجنة

  
  العدل إقامة  - حاء  

  المتحدة الأمم في الوساطة وخدمات المظالم أمين مكتب    
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد    

 الوسـاطة  وخـدمات  المظـالم  أمـين  لمكتـب  المقترحة الوظائف غير من الاحتياجات تبلغ - ١٠٩
ــم في ــا المتحــدة الأم ــدره مبلغ ــا وهــو دولار، ٦١٢ ٨٠٠ ق ــل م ــادة يمث ــدرها زي  ١٣٠ ٤٠٠ ق

 اللجنـة  وتوصي .٢٠١٦/٢٠١٧ الفترة بمخصصات مقارنة المائة، في ٢٧ نسبته ما أو دولار،
 وتوصـياتها  بتعليقاتهـا  رهنـا  بالوظائف المتعلقة غير المقترحة الموارد على بالموافقة الاستشارية
  أدناه. الفقرات في الواردة

  
  الخبراء الاستشاريون    

 الخــبراء مــن مجموعــة مــع للتعاقــد دولار ٧٠ ٠٠٠ مبلــغ رصــد العــام الأمــين يـــقترح - ١١٠
 عنــد الوســاطة خدمــة تقــديم لمواصــلة التقنيــة الخــبرات ذوي مــن للعمــل الجــاهزين الاستشــاريين

 الـتي  الحـالات  عـدد  إلى واستنادا الفرد. عمل من شهرا ١٢ لمدة السلام حفظ أفراد إلى الطلب
 في شخصي بتدخل يستجيب أن منه سيُطلب أنه المكتب يقدر الماضيين، العامين خلال وقعت
 السـلام  حفـظ  بعثات في شديدة مخاطر على تنطوي التي الحالات من الأقل على حالات خمس
 وجـود  يلـزم  والوسـاطة،  المظـالم  أمـين  تـدخلات  تعقد إلى ونظرا .٢٠١٧/٢٠١٨ الفترة خلال
 الموافقـة  علـى  الحصـول  مـن  بـدءا  نـزاع،  تسـوية  عمليـة  لإجـراء  الطلـب  عنـد  مظالم/وسيط أمين

 زُوّدت وقــد ).٦٥٥ الفقــرة ،A/71/806( وتنفيــذه تســوية اتفــاق إبــرام إلى ووصــولا بالتوســط
 مقابـــل  أنـــه وتلاحـــظ  ٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦ الفتـــرتين عـــن  بمعلومـــات اللجنـــة

 نفقـات  الإدارة تكبـدت  الفتـرتين،  في الاستشاريين للخبراء دولار ٧٠ ٠٠٠ قدرها مخصصات
 دولار ٢٦ ٦٠٠ قـدرها  نفقـات  وتكبدت ،٢٠١٥/٢٠١٦ الفترة في دولار ٤٩ ٦٠٠ قدرها
ــاريخ حــتى ــباط/فبراير ٢٨ ت ــرة ٢٠١٧ ش ــالنظر .٢٠١٦/٢٠١٧ للفت ــاط إلى وب ــاق أنم  الإنف

 ٧ ٠٠٠ قـدره  بمبلـغ  أي المائة في ١٠ نسبته بتخفيض الاستشارية اللجنة توصي السابقة،
  .٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  الاستشاريين الخبراء بند تحت دولار
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  في مهام رسمية السفر    
 إقليميـة  خدمات توفير بغرض دولار ١٥١ ٣٠٠ قدره مبلغ رصد العام الأمين يقترح - ١١١
 تسـوية  علـى  القـدرة  وتعزيـز  عملـهم،  مواقـع  في السـلام  حفـظ  عمليـات  أفـراد  نزاعـات  لتسوية

 وفي المقـررة  عشـرة  الإحـدى  الميدانيـة  البعثـات  في والتوعية التواصل أنشطة خلال من التراعات
 مكـتبي  مـوظفي  وحضـور  دولار)؛ ١٢٥ ٨٠٠( حـدة  على حالة كلّ بحسب الأخرى البعثات
ــة الأنشــطة في المظــالم لأمــين الإقليمــيين الفــرعين  نفســه، (المرجــع دولارا) ٢٥ ٥٠٠( التدريبي
 نفقــات المكتــب تكبــد حــين في أنــه الاستشــارية اللجنــة وتلاحــظ ).٦٥٨ إلى ٦٥٧ الفقــرات
ــدرها ــة المخصصــات لمقابــ دولار ١٤٩ ٥٠٠ ق  في الرسمــي للســفر دولار ١٥١ ٣٠٠ البالغ
ــاريخ حــــتى دولار ١٠٣ ١٠٠ قــــدرها نفقــــات المكتــــب تكبــــد ،٢٠١٥/٢٠١٦ الفتــــرة  تــ
ــل ٢٠١٧ شــباط/فبراير  ٢٨ ــا المخصصــات مقاب ــرة في ذاته ــالنظر .٢٠١٦/٢٠١٧ الفت  إلى وب
 تحـت  دولار ١٥ ٠٠٠ قـدره  بتخفـيض  الاستشارية اللجنة توصي السابقة، الإنفاق أنماط
  .٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة رسمية مهام في السفر بند
  

  الأخلاقيات مكتب  -طاء   
 وتبلـغ  الأخلاقيـات.  مكتب في المؤقتة أو الثابتة الوظائف في تغيير أي إجراء يُقترح لا - ١١٢
 ٧٠ ٣٠٠ قـدره  نقصـانا  يمثـل  ما دولار، ٥٨٦ ٧٠٠ قدره مبلغا بالوظائف المتعلقة غير الموارد
 إطــار وفي .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــرة بمخصصــات مقارنــة المائــة، في ١٠,٧ نســبته مــا أو دولار،
 رسميـة  مهـام  في للسـفر  المقترحـة  المـوارد  مـن  الاحتياجـات  تبلـغ  بالوظـائف،  المتعلقـة  غير الموارد
 المائـة،  في ٠,٥ نسـبته  مـا  أو دولار ٣٠٠ قـدره  نقصـانا  يمثـل  مـا  دولار، ٥٧ ٨٠٠ قدره مبلغا

ــة ــرة بمخصصــات مقارن ــد .٢٠١٦/٢٠١٧ الفت ــار، وعن ــة زُودت الاستفس ــارية اللجن  الاستش
وتــرى  الأخلاقيــات. مكتــب بهــا يقــوم أن المقتــرح مــن الــتي الــرحلات عــن مفصــلة بمعلومــات

اللجنة الاستشارية أن من الممكـن تقليـل عـدد المسـافرين في عـدد مـن الـرحلات المقترحـة         
 المقترحـة  المـوارد  بتخفـيض  اللجنـة  توصـي  ولـذلك،  وأنه يمكن الجمع بين بعض الرحلات.

 علـى  بالموافقـة  الاستشـارية  اللجنة توصي التوصية، بهذه ورهنا المائة. في ١٠ بنسبة للسفر
  الأخلاقيات. لمكتب بالوظائف متعلّقة غير وموارد بالوظائف متعلّقة موارد من اقترح ما
  

  القانونية الشؤون مكتب  - ياء  
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد    

 قـدره  مبلغـا  القانونيـة  الشـؤون  لمكتـب  المقترحـة  الوظـائف  غـير  مـن  الاحتياجـات  تبلغ - ١١٣
ــو دولار، ٢٨٤ ٣٠٠ ــا وه ــل م ــادة يمث ــدرها زي ــا أو دولار، ٩٠٠ ق ــبته م ــة، في ٠,٣ نس  المائ
 الموارد على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي .٢٠١٦/٢٠١٧ الفترة بمخصصات مقارنة
  أدناه. الفقرات في الواردة وتوصياتها بتعليقاتها رهنا بالوظائف المتعلقة غير المقترحة
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  المرافق والبنى التحتية    
 الـتي  المكتبيـة  اللـوازم  تكـاليف  لتغطية دولار ١٧ ٨٠٠ مبلغ رصد العام الأمين يقترح - ١١٤

 لاســتئجار الإضــافية التكــاليف عــن فضــلا دولار)، ٩ ٥٠٠( عشــرة التســع الوظــائف تحتاجهــا
 اللجنــــة وزُودت .)٦٨١ الفقــــرة ،A/71/806( دولار) ٨ ٣٠٠( والنســــخ الطباعــــة معــــدات

 قـد  الإدارة أن وتلاحـظ  ٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦ الفترتين عن بمعلومات الاستشارية
 والـبنى  للمرافق دولار ٦ ٢٠٠ قدرها مخصصات مقابل دولار ٩ ٠٠٠ قدرها نفقات تكبدت
ــة ــرة في التحتي  الشــؤون مكتــب يكــن لم ،٢٠١٧ شــباط/فبراير ٢٨ وفي .٢٠١٥/٢٠١٦ الفت
 ١٥ ٢٠٠ قيمتــها بلغــت مخصصــات مقابــل دولار ١٠٠ إلا النفقــات مــن تكبّــد قــد القانونيــة
ــرة في دولار ــالنظر .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتـ ــاط إلى وبـ ــاق أنمـ ــابقة، الإنفـ ــي السـ ــة توصـ  اللجنـ

 للفتـرة  التحتيـة  والـبنى  المرافـق  بنـد  إطـار  في دولار ١١ ٨٠٠ قـدره  بتخفـيض  الاستشارية
٢٠١٧/٢٠١٨.  

  
  الاتصالات    

دولار لتغطيــة رســوم خــدمات الاتصــالات  ٢١ ١٠٠يقتــرح الأمــين العــام رصــد مبلــغ  - ١١٥
ــة (   ــالأجهزة المحمول ــة ب ــة المرتبط ــة (  ١٣ ٥٠٠التجاري ــف المكتبي دولار)،  ٧ ٦٠٠دولار) والهوات

وهي مبالغ قُدّرت استنادا إلى المعدلات القياسية المستمدة من أنماط الإنفاق السـابقة ومـن أوجـه    
). وزُودت اللجنــة الاستشــارية بمعلومــات عــن ٦٨٣قــررة (المرجــع نفســه، الفقــرة الاســتخدام الم

 ٦٠٠وتلاحظ أن الإدارة قد تكبدت نفقات قدرها  ٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦الفترتين 
ــدرها    ١٢ ــل مخصصــات ق ــرة   ٢٧ ٤٠٠دولار مقاب . ٢٠١٥/٢٠١٦دولار للاتصــالات في الفت
 ٦٠٠ؤون القانونية قد تكبّد من النفقـات إلا  ، لم يكن مكتب الش٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨وفي 
وبــالنظر . ٢٠١٦/٢٠١٧دولار في الفتــرة  ٢٣ ٧٠٠دولار مقابـل مخصصــات بلغــت قيمتــها   ٣

دولار في  ١٤ ٠٠٠إلى أنماط الإنفاق السابقة، توصي اللجنـة الاستشـارية بتخفـيض قـدره     
  .٢٠١٧/٢٠١٨إطار بند الاتصالات للفترة 

  مالإعلا شؤون إدارة  - كاف  
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد    

ــغ - ١١٦ ــا الإعــلام شــؤون لإدارة المقترحــة الوظــائف غــير مــن الاحتياجــات تبل ــدره مبلغ  ق
ــو دولار، ١٤٧  ٧٠٠ ــا وه ــل م ــادة يمث ــدرها زي ــا أو دولار، ٧٠٠ ق ــبته م ــة، في ٠,٥ نس  المائ
 الموارد على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي .٢٠١٦/٢٠١٧ الفترة بمخصصات مقارنة
  أدناه. الفقرات في الواردة وتوصياتها بتعليقاتها رهنا بالوظائف المتعلقة غير المقترحة
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  الخبراء الاستشاريون    
 ذوي مـن  استشاري خبير مع للتعاقد دولار ١٠ ٨٠٠ مبلغ رصد العام الأمين يقترح - ١١٧
 مـن  موظفـا  ٣٠ لحـوالي  واحـد  أسـبوع  مـدتها  متخصصـة  تدريبيـة  دورة تنظـيم  في التقنيـة  الخبرة

 شـؤون  في بخـبير  الاسـتعانة  ويلـزم  والمقـر.  السـلام  حفـظ  عمليـات  مـن  الإعـلام  شـؤون  موظفي
 للظـروف  الملائمـة  الاتصـالات  وتكنولوجيـات  تقنيـات  بأحـدث  عمليـة  معرفـة  لديه الاتصالات

 لتوفير المهارات تعزيز في الأساسي هدفها يتمثل التي هذه، العمل حلقة تيسير أجل من الميدانية
 اللجنـة  زُوّدت وقـد  ).٦٩٠ الفقـرة  ،A/71/806( السـلام  حفـظ  بعثـات  في فعالـة  إعلامية قدرة

ــات ــن بمعلوم ــرتين ع ــه وتلاحــظ ٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦ الفت ــل أن  مخصصــات مقاب
ــدرها ــرتين، في الاستشــاريين للخــبراء دولار ١٠ ٦٠٠ ق ــد لم الفت ــات أي الإدارة تتكبّ  في نفق
ــرة ــد ولم ،٢٠١٥/٢٠١٦ الفت ــاريخ حــتى نفقــات أي تتكبّ ــرة ٢٠١٧ شــباط/فبراير ٢٨ ت  للفت
وبالنظر إلى أنماط الإنفاق السـابقة، توصـي اللجنـة الاستشـارية بتخفـيض       .٢٠١٦/٢٠١٧
  .٢٠١٧/٢٠١٨دولار في إطار بند الخبراء الاستشاريين للفترة  ١٠ ٨٠٠قدره 

  
  السفر في مهام رسمية    

 بعثـات  إلى السـفر  تكـاليف  لتغطيـة  دولار ٥٦ ٦٠٠ مبلـغ  رصـد  العـام  الأمـين  يقترح - ١١٨
 وقـوة  مـالي،  في الاسـتقرار  لتحقيـق  الأبعـاد  المتعـددة  المتكاملـة  المتحدة الأمم (بعثة السلام حفظ
 المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  لبنـان،  في المؤقتـة  المتحدة الأمم وقوة الاشتباك، فض لمراقبة المتحدة الأمم
 وتحسـينها،  للاتصـال  اسـتراتيجيات  وضـع  أجـل  مـن  البعثـات  أفراد مع مباشرة للعمل ليبريا) في

 متخصصـة  تدريبيـة  دورة وتيسـير  عقـد  ويُقتـرح  الإعلاميـة؛  العمل لخطة الفعال التنفيذ ولكفالة
 عنتـيبي  في الإقليمـي  الخـدمات  ومركـز  للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة في واحد أسبوع مدتها

 الفتـرتين  عـن  بمعلومـات  الاستشـارية  اللجنـة  وزُودت ).٦٩٣ و ٦٩٢ الفقرتان نفسه، (المرجع
 ٣٧ ٥٠٠ قـدرها  نفقـات  تكبـدت  قد الإدارة أن وتلاحظ ٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦
 الفتـــــرة في رسميـــــة مهـــــام في للســـــفر دولار ٥٧ ٢٠٠ قـــــدرها مخصصـــــات مقابـــــل دولار
ــاريخ وحــتى .٢٠١٥/٢٠١٦ ــت ،٢٠١٧ شــباط/فبراير ٢٨ ت ــلام شــؤون إدارة كان ــد الإع  ق
 الفتــرة في نفســها بالقيمــة مخصصــات مقابــل دولار ١٠ ٠٠٠ قيمتــها بلغــت نفقــات تكبّــدت
 بتخفـيض  الاستشـارية  اللجنـة  توصـي  السـابقة،  الإنفاق أنماط إلى وبالنظر .٢٠١٦/٢٠١٧
  .٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة رسمية مهام في السفر بند تحت دولار ١٩ ٠٠٠ قدره

  
  والأمن السلامة شؤون إدارة  - لام  

ــائف المســاعدة        - ١١٩ ــن وظ ــتين م ــتمرار وظيف ــرح اس ــن، يقت في إدارة شــؤون الســلامة والأم
ومـدير مشـروع واحـد     ٥-العامـة لمـدة سـتة أشـهر (مـدير مشـروع أقـدم واحـد برتبـة ف          المؤقتة
 تشــكلان فريــق إدارة المشــروع المكلّــف ) ويشــير التقريــر إلى أن الــوظيفتين المــؤقتتين٤-ف برتبــة

بوضــع مشــروع الأمانــة العامــة لتحقيــق التكامــل بــين الســلامة والأمــن وتنفيــذه، والــذي ســيقوم  
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بتخطيط وتصميم وتنسيق عملية تحقيق التكامل في الهيكل الأمني تحت الإشـراف المباشـر لوكيـل    
هـذا المشـروع بحلـول نهايـة عـام       الأمين العـام لشـؤون السـلامة والأمـن. ومـن المتوقـع أن يكتمـل       

، سيواصـل الفريـق العمـل باعتبـاره     ٢٠١٧/٢٠١٨. ويشير التقرير إلى أنـه خـلال الفتـرة    ٢٠١٧
المتحاور على مستوى الإدارة العليا والإدارة المتوسطة مـع الشـركاء في المشـروع (إدارة عمليـات     

ارة الشؤون الإدارية) وأصحاب حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني وإد
المصلحة الآخرين، مع التركيز على عمليات حفظ السلام والبعثات السياسـية الخاصـة، ومكتـب    
الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في الصــومال وكــذلك قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات ومركــز   

وتوصــي اللجنــة ). ٧١٠ و ٧٠٢ و ٧٠١، الفقــرات A/71/806الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي (
ــوظفين في إدارة شــؤون       ــام بشــأن مــلاك الم ــة علــى مقترحــات الأمــين الع الاستشــارية بالموافق
الســلامة والأمــن، بمــا في ذلــك اقتــراح الإبقــاء علــى وظــيفتي المســاعدة المؤقتــة العامــة (مــدير   

) لمدة سـتة أشـهر لإنجـاز    ٤-واحد برتبة ف ومدير مشروع ٥-مشروع أقدم واحد برتبة ف
  .٢٠١٧ المشروع. وتتوقع اللجنة أن يكتمل المشروع في الوقت المحدد بحلول نهاية عام

  
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد    

ــغ - ١٢٠ ــات تبلـ ــن الاحتياجـ ــير مـ ــائف غـ ــة الوظـ ــؤون لإدارة المقترحـ ــلامة شـ ــن السـ  والأمـ
 نســبته مــا أو دولار، ٣ ٩٠٠ قــدرها زيــادة يمثــل مــا وهــو دولار، ١ ١١٤ ٤٠٠ قــدره  مبلغــا
 الاستشـــارية اللجنــة  وتوصــي  .٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــرة  بمخصصــات  مقارنــة  المائــة،  في ٠,٤

 في الـواردة  وتوصـياتها  بتعليقاتهـا  رهنا بالوظائف، المتعلقة غير المقترحة الموارد على بالموافقة
  أدناه. الواردة بالموضوع الصلة ذات الفقرات

  
  في مهام رسمية السفر    

ســتبلغ الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للســفر في مهــام رسميــة ضــمن إطــار إدارة      - ١٢١
دولار، وهــو مــا يمثــل نفــس مســتوى مخصصــات الفتــرة    ٧٦٣ ٠٠٠شــؤون الســلامة والأمــن 

. وعند الاستفسار، زُودت اللجنة الاستشارية بمعلومات مفصلة عن الرحلات ٢٠١٦/٢٠١٧
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن مـن الممكـن تقليـل عـدد         التي من المقترح أن تقوم بها الإدارة.

المسافرين في عدد من الـرحلات المقترحـة وتقصـير مـدة بعـض الـرحلات. ولـذلك توصـي         
  في المائة. ٢٠اللجنة بتخفيض الموارد المقترحة للسفر في مهام رسمية بنسبة 

  
  المرافق والهياكل الأساسية  

في إطــار بنــد المرافــق والهياكــل الأساســية لإدارة يقتــرح الأمــين العــام تخصــيص مــوارد  - ١٢٢
دولار، وهو مـا يمثـل نفـس مسـتوى مخصصـات الفتـرة        ١٠ ٠٠٠شؤون السلامة والأمن بمبلغ 

. وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن المعلومــات المقدمــة إليهــا أن نفقــات الفتــرة ٢٠١٦/٢٠١٧
دولار، وهو مـا يمثـل    ٩ ٠٠٠دولار مقارنة بالمخصصات البالغة  ٣٠٠بلغت  ٢٠١٥/٢٠١٦
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ــغ   ــة، بلغــت النفقــات حــتى     ٨ ٧٠٠نقصــا في الإنفــاق بمبل ــالفترة الحالي ــق ب دولار. وفيمــا يتعل
دولار.  ١٠ ٠٠٠دولار مقارنـة بمخصصـات قـدرها     ٤٠٠ما قـدره   ٢٠١٧شباط/فبراير   ٢٨

 ٩ ٠٠٠وبالنظر إلى أنمـاط الإنفـاق السـابقة، توصـي اللجنـة الاستشـارية بتخفـيض قـدره         
   إطار بند المرافق والهياكل الأساسية.دولار في

  
  الاتصالات    

تبلغ الموارد المقترحة للاتصالات ضمن إطـار إدارة شـؤون السـلامة والأمـن مـا قـدره        - ١٢٣
ــغ     ٣٦ ٢٠٠ ــل نقصــانا بمبل ــا يمث ــة   ١,٤دولار، أو بنســبة  ٥٠٠دولار، أي م ــة، مقارن في المائ

تشـارية مـن المعلومـات المقدمـة إليهـا      . وتلاحظ اللجنـة الاس ٢٠١٦/٢٠١٧بمخصصات الفترة 
دولار مقارنــــة بالمخصصــــات البالغــــة  ١٦ ٥٠٠بلغــــت  ٢٠١٥/٢٠١٦أن نفقــــات الفتــــرة 

دولار. وفيمـا يتعلـق بـالفترة     ١٦ ٠٠٠دولار، وهو ما يمثل نقصا في الإنفاق قـدره   ٣٢  ٥٠٠
ــا قـــدره  ٢٠١٧شـــباط/فبراير  ٢٨الحاليـــة، بلغـــت النفقـــات حـــتى    دولار مقارنـــة ٦ ٣٠٠مـ

وبـــالنظر إلى أنمـــاط الإنفـــاق الســـابقة في إطـــار بنـــد دولار.  ٣٦ ٧٠٠بمخصصـــات قـــدرها 
دولار لكي يتسق المبلغ  ١٩ ٧٠٠الاتصالات، توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض قدره 

والبالغـــــة  ٢٠١٥/٢٠١٦المخصـــــص تحـــــت بنـــــد الاتصـــــالات مـــــع نفقـــــات الفتـــــرة 
  دولارا. ١٦ ٥٠٠

  
  تكنولوجيا المعلومات    

لغ قيمة الاحتياجات المقترحة من الموارد في إطـار بنـد تكنولوجيـا المعلومـات لإدارة     تب - ١٢٤
دولار، أو بنسـبة   ١ ١٠٠دولار، وهو ما يمثـل زيـادة بمبلـغ     ٥٥ ٧٠٠شؤون السلامة والأمن 

. وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــة، مقارنــة بمخصصــات الفتــرة  ٢,٠
دولار مقارنــة  ٤٧ ٤٠٠بلغــت  ٢٠١٥/٢٠١٦ا أن نفقــات الفتــرة  المعلومــات المقدمــة إليه ــ 

دولار.  ٢ ٦٠٠دولار، وهـو مـا يمثـل نقصـا في الإنفـاق قـدره        ٥٠ ٠٠٠بالمخصصات البالغة 
ــتى      ــات حـ ــت النفقـ ــة، بلغـ ــالفترة الحاليـ ــق بـ ــا يتعلـ ــباط/فبراير  ٢٨وفيمـ ــدره   ٢٠١٧شـ ــا قـ مـ

ــدرها     ٦  ٨٠٠ ــة بمخصصــات ق ــع دولار.  ٥٤ ٦٠٠دولار مقارن ــاق   وم ــاط الإنف ــاة أنم مراع
ــدره      ــيض قـ ــارية بتخفـ ــة الاستشـ ــي اللجنـ ــابقة، توصـ ــد   ٨ ٠٠٠السـ ــار بنـ دولار في إطـ

  المعلومات. تكنولوجيا
  

  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -ميم   
  الموارد المتعلقة بالوظائف    

لحقـوق  تشمل مقترحات الأمين العام المتعلقـة بمـلاك مـوظفي مفوضـية الأمـم المتحـدة        - ١٢٥
مـن   ٤-) ونقـل ثـلاث وظـائف ثابتـة برتبـة ف     ٤-ف ١الإنسان إنشاء وظيفة مؤقتـة جديـدة (  

جنيف إلى نيويورك، بواقع وظيفتين تُنقلان مـن فـرع أفريقيـا في جنيـف إلى قسـم دعـم بعثـات        
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الســلام في نيويــورك، ووظيفــة واحــدة تُنقــل مــن قســم المنهجيــة والتعلــيم والتــدريب في شــعبة    
   التنمية في جنيف إلى مكتب نيويورك.البحوث والحق في

  
في شعبة البحوث  ٤‐ إنشاء وظيفة مؤقتة جديدة: موظف لشؤون حقوق الإنسان برتبة ف    

  والحق في التنمية، قسم المنهجية والتعليم والتدريب (نيويورك)
  يقتــرح الأمــين العــام إنشــاء وظيفــة مؤقتــة واحــدة لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان      - ١٢٦
تبارها من وظائف المساعدة المؤقتة العامة في نيويورك في شعبة البحوث والحـق في  ) باع٤-(ف

). وسـيقدم شـاغل هــذه   ٧٤٨، الفقـرة  A/71/806التنميـة، قسـم المنهجيـة والتعلـيم والتــدريب (    
الوظيفــة الــدعم إلى إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني وإلى عمليــات حفــظ    
السلام في منع الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين مـن جانـب القـوات غـير التابعـة للأمـم المتحـدة           

ى النحو المطلوب في قـرار  والإبلاغ عنهما والتصدي لهما، وفي التعاون مع الدول الأعضاء، عل
. وسيقدم شـاغل الوظيفـة المشـورة بشـأن إدمـاج حقـوق الإنسـان في        ٧٠/٢٨٦الجمعية العامة 

ــد      ــه). وعنـ ــع نفسـ ــيين (المرجـ ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ ــة الاسـ ــتراتيجيات البعثـــات لمكافحـ اسـ
ة بمعلومات فيما يتعلق بالوظيفة المقترحة، بما في ذلـك أن  الاستفسار، زُودت اللجنة الاستشاري

شاغل الوظيفة سيواصل العمل السابق الذي كان يُضطلع بـه مـن جنيـف خـلال العـام الماضـي       
ــة ســتكون جــزءا مــن        ــأن هــذه الوظيفــة المؤقت ــة ب وسيضــطلع بأنشــطة إضــافية. وأُبلغــت اللجن

وأعمـال مسـندة إلى المفوضـية في سـياق      المفوضية، وسيتولى شاغلها مسؤولية الاضطلاع بمهـام 
جهود الأمم المتحدة لمكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسـيين، سـواء قبـل إطـلاق الاسـتراتيجية      

التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال  ”الجديــدة المعروضــة في تقريــر الأمــين العــام المعنــون   
)، أو بعــد ذلــك. وأُبلغــت اللجنــة أيضــا، لــدى A/71/818“ (والانتــهاك الجنســيين: نهــج جديــد

استفســارها، بــأن شــاغل الوظيفــة سيضــطلع بعــدد مــن الأعمــال بالتنســيق مــع مكتــب المنســقة  
الخاصة المعنية بتحسين جهود الأمم المتحدة في مجال التصدي للاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين،    

لتي تجلبها هذه الوظيفة تتعلق بتوفير الخبرة والمشـورة المتخصصـتين في مجـال    وأن القيمة المضافة ا
  حقوق الإنسان.

واللجنــة الاستشــارية غــير مقتنعــة بــأن هنــاك احتياجــا إلى توحيــد المهــام المــذكورة   - ١٢٧
أعلاه في إطار الوظيفـة المؤقتـة الجديـدة المزمـع إنشـاؤها في نيويـورك، أو إلى إنشـاء وظيفـة         

توصي بعـدم الموافقـة علـى إنشـاء هـذه الوظيفـة        لذلك، فإن اللجنة الاستشارية مخصصة. و
المؤقتة. وتتوقع اللجنة أيضا أن يستمر القيام بالمهام الـتي ستشـملها هـذه الوظيفـة في إطـار      
القدرات الموجودة. وتوصي اللجنة الاستشـارية بـأن تُعـدَّل وفقـا لـذلك أي مـوارد تتصـل        

  رد غير المتعلقة بالوظائف.بتلك التغييرات من الموا
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)، شــعبة العمليــات ٤‐ نقــل وظيفــتين ثــابتتين (مــوظفين لشــؤون حقــوق الإنســان برتبــة ف     
  الميدانية والتعاون التقني، قسم دعم بعثات السلام (من جنيف إلى نيويورك)

يقتــرح الأمــين العــام أن يــتم، داخــل شــعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتقني، نقــل    - ١٢٨
) مـن فـرع أفريقيـا في جنيـف إلى قسـم دعـم بعثـات        ٤-وظفين لشؤون حقـوق الإنسـان (ف  م

ــورك (  ــرة A/71/806الســلام في نيوي ــد    ٧٤١، الفق ــوظيفتين ق ــام إلى أن ال ). ويشــير الأمــين الع
عثة الأمم المتحدة المتكاملة لدعم عناصر حقوق الإنسان في ب ٢٠١٥/٢٠١٦اعتُمدتا في الفترة 

المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى، على التوالي، وذلك من جنيـف، وأن إدمـاج المـوظفَين    

ويـورك سـيتيح تحقيـق مكاسـب في     لشؤون حقوق الإنسـان في قسـم دعـم بعثـات السـلام في ني     
الكفاءة في تقديم الدعم الفني للعمليات مع إدارة عمليات حفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني    
وسيحســن إبــلاغ مجلــس الأمــن والبلــدان المســاهمة بقــوات في الوقــت المناســب وبشــكل محــدد   

بحفـظ السـلام في مـالي    الأهداف بغية التمكين من اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن المسائل المتصـلة  
ــة          ــاءة وفعالي ــل ســيزيد أيضــا كف ــذا النق ــر أن ه ــاء في التقري ــا الوســطى. وج ــة أفريقي وجمهوري
الإسهامات التي تقدمها الإدارتان بشأن تفعيل جوانب حقوق الإنسان مـن ولايـات العمليـات    

نسـان  على أساس يومي. وتمشيا مع استراتيجية تقليص مقر مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإ    
في جنيف وتـوطين المهـام في مواقـع أقـرب إلى الشـركاء والمسـتفيدين، تقتـرح المفوضـية تـدعيم          
القدرة المكرسة لدعم البعثات في نيويورك من أجل العمل جنبا إلى جنب مع الأفرقة العملياتية 

  المتكاملة التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني.
ة الاستشـارية إلى أنـه بعـد صـدور مقتـرح الأمـين العـام في ميزانيـة الفتـرة          وتشير اللجن - ١٢٩

بنقل هاتين الوظيفتين من جنيف إلى نيويورك، أيدت اللجنة الاستشـارية هـذا    ٢٠١٦/٢٠١٧
وافقــة علــى نقــل وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالم). ١٢٦، الفقــرة A/70/837المقتــرح (انظــر 

) مـن فـرع أفريقيـا في جنيـف إلى     ٤-إحدى وظيفتي الموظفَين لشؤون حقوق الإنسـان (ف 
قســم دعــم بعثــات الســلام في نيويــورك. وتــرى اللجنــة أنــه ينبغــي أن تســتعرض المفوضــية  
وتزيد توضيح القدرات المطلوبة في قسم دعم بعثات السلام في نيويورك مقابـل القـدرات   

اللجنــة الاستشــارية بــأن تُعــدَّل وفقــا لــذلك أي مــوارد تتصــل بتلــك   في جنيــف. وتوصــي 
  التغييرات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف.

  
  لوظائفالموارد غير المتعلقة با    

تبلغ الاحتياجات المقترحة من غير الوظائف لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان       - ١٣٠
دولار، أو بنســـبة  ١٦٦ ٤٠٠زيـــادة بمبلـــغ دولار، وهـــو مـــا يمثـــل  ٩٩٠ ٤٠٠مبلغـــا قـــدره 

ــرة    ٢٠,٢ ــة بمخصصــات الفت ــة، مقارن ــة الاستشــارية  . ٢٠١٦/٢٠١٧في المائ وتوصــي اللجن
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بالموافقة على الموارد المقترحة غير المتعلقة بالوظـائف رهنـا بتعليقاتهـا وتوصـياتها الـواردة في      
  الفقرات أعلاه وأدناه.

  
  السفر في مهام رسمية     

ــدره      - ١٣١ ــغ ق ــام رصــد مبل ــرح الأمــين الع دولار للســفر في إطــار أنشــطة    ٢٣٨ ٦٠٠يقت
دولار)، والسفر للاضطلاع بأنشطة الدعم  ١٠٠ ٢٠٠التخطيط/التقييم/المشاورات للبعثات (

دولار)، والإحاطــات بشــأن التطــورات والاتجاهــات والأنشــطة ذات الصــلة  ٨٩ ٩٠٠الــتقني (
دولار)، والسفر مـن أجـل تيسـير     ٩ ٦٠٠فظ السلام (في مجال حقوق الإنسان في عمليات ح

ــراد     ــراد الشـــرطة والأفـ ــان لأفـ ــدربين في مجـــال حقـــوق الإنسـ ــة لتـــدريب المـ دورات متخصصـ
العســـكريين، ودورات تدريبيـــة متخصصـــة في مجـــال حقـــوق الإنســـان لأفـــراد حفـــظ الســـلام 

). وقـــد زُودت اللجنـــة الاستشـــارية   ٧٥٧-٧٥٤، الفقـــرات A/71/806دولار) ( ٣٨  ٩٠٠(
وتلاحـظ أن المفوضـية تكبـدت نفقـات      ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦بمعلومات للفتـرتين  

دولار للسـفر في مهـام رسميـة     ٢٣٨ ٦٠٠دولار مقابل مخصصـات قـدرها    ١٣٣ ٠٠٠قدرها 
قد تكبّدت نفقـات  ، كانت المفوضية ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨. وفي ٢٠١٥/٢٠١٦في الفترة 

دولار في الفتـــرة  ٢٣٨ ٦٠٠دولار مقابـــل مخصصـــات قـــدرها    ١٤٤ ٥٠٠بلغـــت قيمتـــها  
وبالنظر إلى أنماط الإنفاق السـابقة، توصـي اللجنـة الاستشـارية بتخفـيض      . ٢٠١٦/٢٠١٧
دولار في إطـار بنـد السـفر في مهـام رسميـة       ٣٥ ٨٠٠في المائـة أي بمبلـغ قـدره     ١٥نسبته 
  .٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

  
  المرافق والهياكل الأساسية     

دولار في إطار مفوضية الأمم المتحـدة   ٢١ ٤٠٠يقترح الأمين العام رصد مبلغ قدره  - ١٣٢
ــة        ــدمات العامـ ــاليف الخـ ــب وتكـ ــاني المكاتـ ــتئجار مبـ ــاليف اسـ ــة تكـ ــان لتغطيـ ــوق الإنسـ لحقـ

المقترحـة واقتنـاء    والاحتياجات غير المتكررة من التعديلات والأثاث المتعلقة بالوظائف الجديدة
). وزُودت اللجنـة الاستشـارية بمعلومـات للفتـرتين     ٧٥٨اللوازم المكتبية (المرجع نفسه، الفقرة 

دولار  ٧٠٠وتلاحظ أن المفوضية تكبـدت نفقـات قـدرها     ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦
ــدرها   ــات قـــ ــل مخصصـــ ــرة    ٩٣ ٨٠٠مقابـــ ــية في الفتـــ ــل الأساســـ ــق والهياكـــ دولار للمرافـــ

ــباط/فبراير  ٢٨ . وفي٢٠١٥/٢٠١٦ ــدت أي نفقــات     ٢٠١٧ش ــد تكبّ ، لم تكــن المفوضــية ق
ــدرها    ــل مخصصــات ق ــرة  ١١٠ ٣٠٠مقاب ــاط  . ٢٠١٦/٢٠١٧دولار في الفت ــالنظر إلى أنم وب

دولار في إطار بنـد   ٢٠ ٧٠٠الإنفاق السابقة، توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض قدره 
  .٢٠١٧/٢٠١٨المرافق والهياكل الأساسية للفترة 
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  تصالاتالا    
دولار في إطار مفوضية الأمم المتحـدة   ٣٥ ٣٠٠يقترح الأمين العام رصد مبلغ قدره  - ١٣٣

دولار)  ٥ ٣٠٠لحقوق الإنسان لتغطية رسوم خدمات الاتصالات التجارية واقتنـاء المعـدات (  
 ٣٠ ٠٠٠وتصميم وطباعة المواد المتصلة بالترويج لحقـوق الإنسـان والتـدريب في هـذا المجـال (     

 ٢٠١٥/٢٠١٦). وقد زُودت اللجنـة بمعلومـات للفتـرتين    ٧٦٠ر) (المرجع نفسه، الفقرة دولا
دولار مقابـــل  ٧ ٨٠٠وتلاحـــظ أن المفوضـــية تكبـــدت نفقـــات قـــدرها      ٢٠١٦/٢٠١٧و 

 شــباط/  ٢٨. وفي ٢٠١٥/٢٠١٦دولار للاتصــالات في الفتــرة  ٤١ ١٠٠مخصصــات قــدرها 
ــر  ــات ب   ٢٠١٧فبراي ــدت نفق ــد تكبّ ــت المفوضــية ق ــها  ، كان ــل  ٢ ٠٠٠لغــت قيمت دولار مقاب

ــدرها   ــرة  ٢٠ ٤٠٠مخصصــات ق ــاق   . ٢٠١٦/٢٠١٧دولار في الفت ــاط الإنف ــالنظر إلى أنم وب
ــارية بتخفـــيض قـــدره   ــار بنـــد  ٢٧ ٠٠٠الســـابقة، توصـــي اللجنـــة الاستشـ دولار في إطـ

  .٢٠١٧/٢٠١٨الاتصالات للفترة 
  

  تكنولوجيا المعلومات    
دولار في إطـار مفوضـية الأمـم المتحـدة      ٦٠ ٧٠٠قـدره  يقترح الأمين العام رصد مبلغ  -  ١٣٤

لحقوق الإنسان لتغطية ما يلي: (أ) تطوير وحدة إضافية في قاعدة بيانات قضايا حقـوق الإنسـان   
التي تستخدمها عناصر حقوق الإنسان في عمليات حفظ السلام، وهي تسمح بالتحديد النمطي 

المـوارد القياسـية لصـيانة      دولار)؛ (ب) ٣٨ ٦٠٠لمواصفات مرتكبي انتهاكات حقوق الإنسان (
معدات تكنولوجيا المعلومات وإصلاحها، بما يشمل اتفاقات مستويات الخدمات الموحدة واقتناء 

دولار)  ١ ٧٠٠دولار)؛ (ج) تـــراخيص ورســـوم البرامجيـــات (   ٢٠ ٤٠٠المعـــدات القياســـية ( 
 ). وقـــــد زُودت اللجنـــــة الاستشـــــارية بمعلومـــــات للفتـــــرتين٧٦٢(المرجـــــع نفســـــه، الفقـــــرة 

دولار  ٩ ٤٠٠وتلاحظ أن المفوضية تكبدت نفقات قـدرها   ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦
. وفي ٢٠١٥/٢٠١٦دولار لتكنولوجيا المعلومات في الفتـرة   ١٩ ٢٠٠مقابل مخصصات قدرها 

دولار  ٣ ٢٠٠، كانــت المفوضــية قــد تكبّــدت نفقــات بلغــت قيمتــها   ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨
وبالنظر إلى أنماط الإنفـاق  . ٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة  دولار ٧١ ٦٠٠مقابل مخصصات قدرها 

دولار في إطار بند تكنولوجيا  ٥١ ٣٠٠السابقة، توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض قدره 
  .٢٠١٧/٢٠١٨المعلومات للفترة 

    
  الاستنتاج والتوصيات   -  خامسا  

نـة  فيما يتعلـق بالاحتياجـات مـن الوظـائف في إطـار حسـاب الـدعم، توصـي اللج         - ١٣٥
  الاستشارية بما يلي:

عـدم إنشـاء الوظـائف الثابتـة الجديــدة المقترحـة، وعـددها خمـس وظــائف،          (أ)  
  على النحو التالي:
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ــرطة معـــني      ‘١’   ــابط شـ ــة لضـ ــة ثابتـ ــلام: وظيفـ في إدارة عمليـــات حفـــظ السـ
ــة   ٣٢) (انظــر الفقــرة ٣-بالشــؤون الجنســانية (ف أعــلاه)، ووظيفــة ثابت

   أعلاه)؛ ٣٣نظر الفقرة ) (ا٣-لموظف تدريب عسكري (ف
  في إدارة الشـــؤون الإداريـــة: وظيفـــة ثابتـــة لمحاســـب (السياســـة المحاســـبية)   ‘٢’  

ــة لمحاســب (محاســبة الأصــول) (ف  ٤-(ف ــة ثابت ــة ٤-)، ووظيف )، ووظيف
  أعلاه)؛ ٨٤) (انظر الفقرة ٣-ثابتة لموظف لإدارة الممتلكات (ف

حـدى عشـرة المقتـرح تحويلـها     الموافقة على واحدة من الوظائف المؤقتة الإ  (ب)  
إلى وظائف ثابتة، وعدم الموافقة على تحويـل الوظـائف المؤقتـة العشـر الباقيـة، وذلـك علـى        

  النحو التالي:
في إدارة عمليــات حفــظ الســلام: تحويــل وظيفــة موظــف معــني بقــدرة المنظمــة   ‘١’  

أعــلاه)، وتحويــل وظيفــة  ٢٩) (انظــر الفقــرة ٤- علــى مواجهــة الطــوارئ (ف
أعــلاه)،  ٢٩إداري (المرونــة التنظيميــة) (خ ع (ر أ)) (انظــر الفقــرة   مســاعد

  أعلاه)؛  ٣٢ ) (انظر الفقرة٤- وتحويل وظيفة موظف للشؤون القضائية (ف
في إدارة الشؤون الإدارية: تحويل وظيفة موظف لشـؤون الماليـة والميزانيـة      ‘٢’  

أعـــلاه)، وتحويـــل وظيفـــة موظـــف لشـــؤون  ٨٣) (انظـــر الفقـــرة ٣-(ف
أعــــلاه)،  ٨٧) (انظــــر الفقــــرة ٣-لمــــوارد البشــــرية (إدارة الأداء) (فا

) (انظـر الفقـرة   ٤-وتحويل وظيفة مدير مشروع (مستودع البيانات) (ف
أعـــلاه)، وتحويـــل وظيفـــة موظـــف لشـــؤون المـــوارد البشـــرية (تنقـــل  ٨٩

ــة مســاعد    ٨٨) (انظــر الفقــرة  ٣-المــوظفين) (ف أعــلاه)، وتحويــل وظيف
 ٨٨ية (تنقل المـوظفين) (خ ع (ر أ)) (انظـر الفقـرة    لشؤون الموارد البشر

ــود)      ــات (نظــام إدارة الوق ــنظم المعلوم ــة موظــف ل ــل وظيف أعــلاه)، وتحوي
ــرة  ٣-(ف ــر الفقـ ــنظم      ٩٢) (انظـ ــف لـ ــة موظـ ــل وظيفـ ــلاه)، وتحويـ أعـ

 ٩٢) (انظـر الفقـرة   ٣-المعلومات (مشـروع إدارة المسـاهمة بقـوات) (ف   
  أعلاه)؛

عملــيتي إعــادة تصــنيف الوظــائف المقتــرحتين،    الموافقــة علــى واحــدة مــن   (ج)  
وعدم الموافقة على إعـادة التصـنيف المقترحـة لوظيفـة واحـدة علـى النحـو التـالي: موظـف          

) في مكتـب خـدمات الرقابـة    ٤-) إلى موظـف إداري (ف ٣-لشؤون المالية والميزانيـة (ف 
  أعلاه)؛ ٩٦الداخلية (انظر الفقرة 

  التالية: إلغاء الوظائف الثابتة الخمس  (د)  
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في إدارة عمليات حفظ السلام: وظيفة ثابتة لموظـف رئيسـي/رئيس فريـق      ‘١’  
)، ووظيفـة ثابتـة   ٤-)، ووظيفة ثابتـة لموظـف شـؤون سياسـية (ف    ١-(مد

ــل المقترحــة (انظــر        ــات النق ــن عملي ــدلا م ــق (خ ع (ر أ))، ب لمســاعد فري
  أعلاه)؛ ٣١ الفقرة

)، ٣-لموظــف عمليــات جويــة (ف في إدارة الــدعم الميــداني: وظيفــة ثابتــة   ‘٢’  
   أعلاه)؛ ٦٥بدلا من النقل المقترح (انظر الفقرة 

) ٤-في مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة: وظيفــة ثابتــة لمحقــق مقــيم (ف   ‘٣’  
  أعلاه). ١٠١(انظر الفقرة 

ــة العامــة،      - ١٣٦ وبخصــوص الاحتياجــات مــن غــير الوظــائف والمتصــلة بالمســاعدة المؤقت
  ارية بما يلي:توصي اللجنة الاستش

عــدم إنشــاء الوظــائف المؤقتــة الجديــدة المقترحــة، وعــددها أربــع وظــائف،   (أ)  
  على النحو التالي:

ــال       ‘١’   ــابط اتصـــ ــة لضـــ ــة مؤقتـــ ــلام: وظيفـــ ــظ الســـ ــات حفـــ في إدارة عمليـــ
) ٣-)، ووظيفة مؤقتة لموظف لشـؤون سـيادة القـانون (ف   ٤-(ف بالشرطة
  أعلاه)؛ ٣٢الفقرة  (انظر

) ٣-الـــــدعم الميـــــداني: وظيفـــــة مؤقتـــــة لموظـــــف بـــــرامج (ف في إدارة   ‘٢’  
   أعلاه)؛ ٥٤الفقرة  (انظر

في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان: وظيفـة مؤقتـة لموظـف لشـؤون       ‘٣’  
  أعلاه)؛ ١٢٧) (انظر الفقرة ٤-حقوق الإنسان (ف

الموافقة على إنشاء واحدة من الوظائف الثلاث القصـيرة الأجـل الجديـدة      (ب)  
قترح إنشاؤها، وعدم الموافقة على الوظيفتين المتبقيتين على النحو التالي: وظيفـة واحـدة   الم

ــات (ف   ــتعراض العمليـ ــف لاسـ ــف     ٣-لموظـ ــدة لموظـ ــة واحـ ــهر، ووظيفـ ــتة أشـ ــدة سـ ) لمـ
  أعلاه)؛ ٥٤) لمدة ثلاثة أشهر، في إدارة الدعم الميداني (انظر الفقرة ٣-(ف برامج

وظيفة،  ٨٥وظيفة مؤقتة من أصل  ٧٤ترح لـ الموافقة على الاستمرار المق  (ج)  
  التالية: ١١وعدم الموافقة على الاستمرار المقترح للوظائف الـ 

في إدارة الــدعم الميــداني: وظيفــة مؤقتــة واحــدة لموظــف تخطــيط، بعثــة الأمــم   ‘١’  
ــا       ــة أفريقي ــق الاســتقرار في جمهوري ــاد لتحقي ــددة الأبع ــة المتع المتحــدة المتكامل

أعـلاه)، ووظيفـة مؤقتـة لموظـف مـالي،       ٥٥انظر الفقـرة  ) (٤-الوسطى (ف
بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة      

أعلاه)، ووظيفـة مؤقتـة لمسـاعد     ٥٧) (انظر الفقرة ٣-أفريقيا الوسطى (ف
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أعلاه)، ووظيفتـان مؤقتتـان لمـوظفين     ٥٧إداري (خ ع (ر أ)) (انظر الفقرة 
أعلاه)،  ٥٩) (انظر الفقرة ٣-ؤون الموارد البشرية (الفئات المهنية) (فلش

ع (ر أ))  ووظيفة مؤقتة لمساعد لشؤون الموارد البشرية (الفئات المهنية) (خ
أعلاه)، ووظيفة مؤقتـة لموظـف لشـؤون المـوارد البشـرية،       ٥٩(انظر الفقرة 

الاسـتقرار في جمهوريـة    بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق   
  أعلاه)؛ ٦٠) (انظر الفقرة ٤-أفريقيا الوسطى (ف

في إدارة الشؤون الإدارية: وظيفة مؤقتة لموظف مالي، بعثة الأمـم المتحـدة     ‘٢’  
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى      

ــرة  ٤-(ف ــة لم  ٨٥) (انظــر الفق وظــف مشــتريات  أعــلاه)، ووظيفــة مؤقت
(مهندس)، بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار  

   أعلاه)؛ ٩٠) (انظر الفقرة ٣-في جمهورية أفريقيا الوسطى (ف
)، ٣-في مكتب خدمات الرقابة الداخليـة: وظيفـة مؤقتـة لمحقـق مقـيم (ف       ‘٣’  

  أعلاه)؛ ١٠٠ووظيفة مؤقتة لمساعد إداري (خ ع و) (انظر الفقرة 
) في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،     ٣-إلغاء وظيفـة مؤقتـة لمحقـق (ف     (د)  

  أعلاه). ٩٨بدلا من عمليتي التحويل وإعادة الانتداب المقترحتين (انظر الفقرة 
وفيما يتعلـق بالاحتياجـات الأخـرى مـن غـير الوظـائف في إطـار حسـاب الـدعم،           - ١٣٧

  توصي اللجنة الاستشارية بما يلي:
  دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين؛ ٥٥٩ ٠٠٠تخفيض قدره   (أ)  
  دولار تحت بند السفر في مهام رسمية؛ ١ ٥٨٩ ٤٠٠تخفيض قدره   (ب)  
  دولار تحت بند المرافق والهياكل الأساسية؛ ٦٣٧ ٣٠٠تخفيض قدره   (ج)  
  دولار تحت بند النقل البري؛ ٢٥ ٠٠٠تخفيض قدره   (د)  
  دولار تحت بند الاتصالات؛ ٣١١ ٥٠٠تخفيض قدره   )ه(  
  دولار تحت بند تكنولوجيا المعلومات؛ ١ ٦٧٨ ٧٠٠تخفيض قدره   (و)  
دولار تحــــت بنــــد اللــــوازم والخــــدمات     ١ ٣٨٣ ٠٠٠تخفــــيض قــــدره    (ز)  
  الأخرى؛ والمعدات
تعديل الموارد غير المتعلقة بالوظائف المتصلة بالوظائف الثابتة والمؤقتة غـير    (ح)  
  دولار). ٨٠٩ ٢٠٠بإنشائها أو الموصى بإلغائها في هذا التقرير (الموصى 
 ١١ ٧٢٢ ٤٠٠تمثــل توصــيات اللجنــة الاستشــارية الــواردة أعــلاه انخفاضــا قــدره  - ١٣٨

دولار في ميزانيــة الأمــين العــام المقترحــة. وبنــاء عليــه، فــإن الميزانيــة المقترحــة لحســاب الــدعم  
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 ٣٢٧ ٧٤٦ ٠٠٠دولار إلى  ٣٣٩ ٤٦٨ ٤٠٠ســتنخفض مـــن   ٢٠١٧/٢٠١٨للفتــرة  
دولار للمـــــوارد المتعلقـــــة بالوظـــــائف،  ٢٢٤ ١٤٤ ٣٠٠دولار. ويشــــمل هـــــذا المبلـــــغ  

دولار  ٢٥ ٠٣٨ ٣٠٠دولار للمــــوارد غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف، و  ٧٦ ٨٧٣ ٤٠٠ و
دولار لأمــن المعلومــات  ٨٢١ ٥٠٠لاحتياجــات مشــروع التخطــيط المركــزي للمــوارد، و  

  لار لاحتياجات نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي.دو ٨٦٨ ٥٠٠والنظم، و 
وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصـل بتمويـل حسـاب     - ١٣٩

في تقريـر أداء   ٢٠١٧/٢٠١٨و  ٢٠١٥/٢٠١٦دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرتين   
ــر   ــة (انظـ ــرة A/71/726الميزانيـ ــر  ٣١، الفقـ ــة (انظـ ــر الميزانيـ ــرة A/71/806) وفي تقريـ ، الفقـ

  )، على التوالي. وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي:٧٦٥
دولار  ٣٢٧ ٧٤٦ ٠٠٠أن توافق على احتياجات حساب الـدعم البالغـة     (أ)  

  ؛٢٠١٨ حزيران/يونيه ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الاثني عشر شهرا الممتدة من لفترة 
دولار فيما يتعلق بـالفترة   ٦١١ ٣٠٠أن تقرر تطبيق الرصيد الحر البالغ   (ب)  

على احتياجـات حسـاب الـدعم     ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١من 
  ؛٢٠١٨زيران/يونيه ح ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة الممتدة من 

 ٢ ٢٣٨ ٢٠٠أن تقرر تطبيق المبلغ الإجمالي للإيرادات الأخـرى وقـدره     (ج)  
دولار)، والإيرادات المتنوعة الأخـرى   ٦٣٨ ٩٠٠دولار، بما يشمل إيرادات الاستثمار (

دولار)،  ١ ٥٣٤ ٨٠٠دولار)، ومبالغ التزامات الفتـرات السـابقة الملغـاة (    ٦٤ ٥٠٠(
ــالفتر   ــق بـ ــا يتعلـ ــن فيمـ ــه  ١ة مـ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ ــى  ٢٠١٦حزيران/يونيـ علـ

ــدة مــن     ــرة الممت ــدعم للفت ــه  ١احتياجــات حســاب ال ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يولي حزي
  ؛٢٠١٨ يونيه

أن تقـــرر اســـتخدام فـــائض المســـتوى المـــأذون بـــه للصـــندوق الاحتيـــاطي   (د)  
 ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠لعمليــات حفــظ الســلام فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في 

 تمــوز/ ١دولار لاحتياجــات حســاب الــدعم للفتــرة الممتــدة مــن    ١ ١٦١ ١٠٠والبــالغ 
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليه

  
  الوثائق

تمـوز/   ١تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرة مـن      •  
  )Add.1و  A/71/726( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥يوليه 

 تمــوز/ ١تقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة مــن   •  
  )A/71/806( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليه

نة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة عـن الميزانيـة المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة          تقرير اللج  •  
إلى  ٢٠١٧ تموز/يوليـه  ١الداخلية في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من 
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 )A/71/800(٢٠١٨حزيران/يونيه ٣٠
الاســتعراض العــام لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام   تقريــر الأمــين العــام عــن  •  

)A/71/809(  
تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات          •  

  )A/70/837حفظ السلام وتمويله (
 ٧٠/٢٨٧و٦٩/٣٠٨قرارا الجمعية العامة  •  
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 المرفق الأول

الاحتياجــات مــن المــوارد الماليــة اللازمــة لحســاب دعــم عمليــات حفــظ         
 ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من  السلام

    
  إجمالي حساب الدعم

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقــــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقــديرات التكــاليف 
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣( )٢( )١( 

٢١٦  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٩٧٣,٦٢٢١ ٥٢٣,٤٢,٩ ٠٨٤,٨٦ ٥٦١,٤٢٢٨
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

١٩  المساعدة المؤقتة العامة  ٦١١,٤١٦ (١٤,٨)(٤٠١,٧ ٢)٨٧٠,٨ ٢٧٢,٥١٣
٤  الخبراء الاستشاريون  ٣٦٢,٧٥ (٢٢,٧)(١٥٦,١ ١)٩٣٦,١ ٠٩٢,٢٣
٩  السفر في مهام رسمية  ١١٤,٢١٠ (١,٨)(١٨٠,٠)٩٧٢,٧ ١٥٢,٧٩
٢٢  المرافق والبنى التحتية  ٥٩١,٩٢٢ ٩٤٠,٩٤٢١,٥١,٩ ٥١٩,٤٢٢
- - ٥٦,٦٨٠,٣٨٠,٣  النقل البري 
- - --١٥,٥  النقل الجوي 
٢  الاتصالات  ٠٣٥,٥٢ (٩,١)(٢٤٨,٠)٤٦٦,٢ ٧١٤,٢٢
١٥  تكنولوجيا المعلومات  ١٠٢,٧١٤ ٤٤٦,١٥٠٨,٨٣,٤ ٩٣٧,٣١٥
(٥,٤)(٧,٧)١٤٤,٣١٤٣,١١٣٥,٤  الخدمات الطبية 
١٣ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  ٧٥١,٩١٦ (٢,٨)(٤٤٨,٥)٨٠٦,٨ ٢٥٥,٣١٥
٨٦  المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٧٨٦,٧٨٨ (٤,٠)(٥١١,٧ ٣)٦٥٥,٣ ١٦٧,٠٨٤
٣٠٣  المجموع  ٧٦٠,٣٣٠٩ ٠١١,٧١,٠ ٧٤٠,١٣ ٧٢٨,٤٣١٢
٣١  التخطيط المركزي للموارد  ٣٠٦,٧١٦ ٢٠٧,٩٤٨,٨ ٠٣٨,٣٨ ٨٣٠,٤٢٥
- - ٨١٧,٥٨٢١,٥٨٢١,٥  أمن المعلومات والنظم 
ــى  ــدمات علــ ــديم الخــ ــوذج تقــ نمــ

- ٨٦٨,٥٨٦٨,٥- -   الصعيد العالمي
٣٣٥ إجمالي الاحتياجات  ٨٨٤,٥٣٢٧ ٠٨٨,١٣,٧ ٤٦٨,٤١٢ ٣٨٠,٣٣٣٩
الإيرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات 

٦٣٢,٥٩٢٥,٢٣,٥ ٧٠٧,٣٢٧ ٧٥٨,٩٢٦ ٢٦ الإلزامية من مرتبات الموظفين
٣٠٩ صافي الاحتياجات  ١٢٥,٦٣٠٠ ١٦٢,٩٣,٧ ٨٣٥,٩١١ ٦٧٣,٠٣١١
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 عمليات حفظ السلامإجمالي إدارة 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقــــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكــــاليف المقــــدرة
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

٨٠  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٠٥٣,٦٧٨ ٩٥٧,٣٣,٨ ٠٧٤,٩٢ ١١٧,٦٨١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

١  المساعدة المؤقتة العامة  ٦٧٢,٧١ (٣٦,٥)(٥٨٣,٨)٠١٥,٢ ٥٩٩,٠١
٤٨٦,٤٣٥٧,٢٤٣٥,٩٧٨,٧٢٢,٠  الخبراء الاستشاريون 
٤  السفر في مهام رسمية  ٢٢٠,٠٤ ٤١٥,٨١٢٧,٧٣,٠ ٢٨٨,١٤
(١٦,٦)(١١٤,٧)٩٦,٨٦٩٢,٦٥٧٧,٩  المرافق والبنى التحتية 
- - --١٥,٥  النقل الجوي 
١  الاتصالات  ٤٤٩,٧١ (٠,١)(١,٦)٢٦٢,٧ ٢٦٤,٣١
٨  تكنولوجيا المعلومات  ٧٠١,٢١ ٢٩٨,٥٥٠١,٥٢٧,٩ ٧٩٧,٠٢
- - --٠,١  الخدمات الطبية 
٦٢٧,١٥٣٢,٨٦٧٧,٦١٤٤,٨٢٧,٢ والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات  
١٧ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  ٢٦٩,٥١٠ ٦٨٣,٦١٥٢,٦١,٤ ٥٣١,٠١٠
٩٧  المجموع  ٣٢٣,١٨٨ ١٠٩,٩٣,٥ ٧٥٨,٥٣ ٦٤٨,٦٩١

      
 مكتب وكيل الأمين العام

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقــــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكــــاليف المقــــدرة
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣( )٢( )١( 

١١ بالوظائف المتعلقةالموارد -أولا ٦٤٤,٢١١ ٣٥٥,٦٥٩٨,٧٥,١ ٧٥٦,٩١٢
 بالوظائف المتعلقةالموارد غير -ثانيا

(٥٠,٤)(٢٨٦,٥)٧١٢,٨٥٦٨,٢٢٨١,٧ العامة المساعدة المؤقتة 
- - --١٢٣,٨  الخبراء الاستشاريون 
٥١١,٦٥٥٩,٥٦٣١,٢٧١,٧١٢,٨ في مهام رسميةالسفر 
(١٩,٠)(١٣١,٥)٤٦,٦٦٩٢,٦٥٦١,١ والبنى التحتيةالمرافق 
- - --١٥,٥  النقل الجوي 
١  الاتصالات  ٤١٠,٢١ (٠,١)(١,٣)١٠٠,٢ ١٠١,٥١
٨ تكنولوجيا المعلومات  ٧٠٠,٦١ ٢٩٣,٨٤٩٦,٨٢٧,٦ ٧٩٧,٠٢
- - --٠,١ الخدمات الطبية 
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 الفئة

 تالنفقــــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكــــاليف المقــــدرة
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣( )٢( )١( 

١٤٧,١٣٥,١١١٦,٨٨١,٧٢٣٢,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
١١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  ٦٦٨,٣٤ ٩٨٤,٨٢٣٠,٩٤,٩ ٧٥٣,٩٤
٢٣ المجموع  ٣١٢,٥١٦ ٣٤٠,٤٨٢٩,٦٥,٠ ٥١٠,٨١٧

      
 مكتب العمليات

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقــــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكــــاليف المقــــدرة
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣( )٢( )١( 

١٢  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٣٧٨,١١٢ ٠٤٥,٣٢٩٨,٤٢,٣ ٧٤٦,٩١٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(١٠٠,٠)(٢٧٥,٦)–٢٦٢,٢٢٧٥,٦  المساعدة المؤقتة العامة 
––٧٣٤,٩٧٤٦,٢٧٤٦,٢  السفر في مهام رسمية 
––––٠,١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٩٩٧,٢١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  (٢٧,٠)(٢٧٥,٦)٠٢١,٨٧٤٦,٢
١٣ المجموع  ٣٧٥,٣١٣ ٧٩١,٥٢٢,٨٠,٢ ٧٦٨,٧١٣

      
 مكتب الشؤون العسكرية

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقــــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكــــاليف المقــــدرة
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(  )٣( )٢( )١( 

٢٦  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٥٢٥,٩٢٣ ٤٩٤,٧٦٠٥,٠٢,٥ ٨٨٩,٧٢٤
 بالوظائفالموارد غير المتعلقة -ثانياً

- - --٦٧,٤  المساعدة المؤقتة العامة 
- - ٦٢٤,٤٦٣٤,٦٦٣٤,٦  السفر في مهام رسمية 
- - --(٠,٢)  الاتصالات 
- - --١,١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
--٦٩٢,٧٦٣٤,٦٦٣٤,٦ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي 
٢٧ المجموع  ٢١٨,٦٢٤ ١٢٩,٣٦٠٥,٠٢,٥ ٥٢٤,٣٢٥
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 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٨  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٧٢٨,٨١٨ ١٤٥,٨٧١٥,٧٣,٩ ٤٣٠,١١٩
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(٢,٩)(٢١,٧)٦٣٠,٣٧٥٥,٢٧٣٣,٥  المساعدة المؤقتة العامة 
- -٧٤٦,٥٧٦٢,٣٧٦٢,٣  السفر في مهام رسمية 
- ---٠,١  المرافق والبنى التحتية 
(١,٣)(٠,٣)٢٠,٦٢٣,١٢٢,٨  الاتصالات 
- ---٠,٦  تكنولوجيا المعلومات 
- ---١,٩ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  ٤٠٠,٠١ (١,٤)(٢٢,٠)٥١٨,٦ ٥٤٠,٦١
٢٠  المجموع  ١٢٨,٨١٩ ٦٦٤,٤٦٩٣,٧٣,٥ ٩٧٠,٧٢٠

      
 شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقــــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

ــدرة  ــاليف المقـ  التكـ
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٠  المتعلقة بالوظائف الموارد-أولاً ٧٧٦,٦١١ ٠٣٣,٥٧٣٩,٥٦,٥ ٢٩٤,٠١٢
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٣٦٢,٦٣٥٧,٢٤٣٥,٩٧٨,٧٢٢,٠  الخبراء الاستشاريون 
١  السفر في مهام رسمية  ٦٠٢,٦١ ٦٤١,٥٥٦,٠٣,٥ ٥٨٥,٥١
–١٦,٨١٦,٨–٥٠,١  المرافق والبنى التحتية 
––١٩,١١٣٩,٧١٣٩,٧  الاتصالات 
–٤,٧٤,٧––  تكنولوجيا المعلومات 
٤٧٦,٩٤٩٧,٧٥٦٠,٨٦٣,١١٢,٧ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٢ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  ٥١١,٣٢ ٧٩٩,٤٢١٩,٣٨,٥ ٥٨٠,١٢
١٣  المجموع  ٢٨٧,٩١٣ ٨٣٢,٩٩٥٨,٨٦,٩ ٨٧٤,١١٤
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 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٥  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٦٣٣,٠٦ ٣٩٤,١٢٢١,٧٣,٦ ١٧٢,٤٦
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(٠,٢)(٠,١)١٠٠,٦٤٨,٨٤٨,٧  المساعدة المؤقتة العامة 
- ---٦,١  الخبراء الاستشاريون 
- -٢٥٧,٣٣٠٥,٦٣٠٥,٦  السفر في مهام رسمية 
١٤,٩٣٦,٠٢٤٨,٨٢١٢,٨٥٩١,١  المرافق والبنى التحتية 
- -٥٤,٨٨٠,٣٨٠,٣  النقل البري 
٣٤٨,١٤٥٠,٥١٠٢,٤٢٩,٤(٠,٧)  الاتصالات 
٠,٢١٥٣,٤٢٢٨,٢٧٤,٨٤٨,٨  تكنولوجيا المعلومات 
(٢١,٧)(٧,٥)١٥,٩٣٤,٥٢٧,٠  الخدمات الطبية 
٤٠,٤٤١,٣٥٤,١١٢,٨٣١,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٤٨٩,٥١  المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٤٤٣,٢٣٩٥,٢٣٧,٧ ٠٤٨,٠١
٦ صافي الاحتياجات  ١٢٢,٥٧ ٨٣٧,٣٦١٦,٩٨,٥ ٢٢٠,٤٧

  
 إجمالي إدارة الدعم الميداني

  )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

ــاليف ــديرات التكـ  تقـ
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٦٢  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٨٠٧,٤٦٣ ٧٢٢,٦٢,٧ ٨١٦,١١ ٠٩٣,٥٦٤
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٣  المساعدة المؤقتة العامة  ٥٩٨,١٣ ١١٠,٤٨٨,٥٢,٩ ٠٢١,٩٣
٣٢١,٢١  الخبراء الاستشاريون  ٨٨٤,٨٢٢١,٨١٣,٣ ٦٦٣,٠١
١  السفر في مهام رسمية  ٢٤٩,٤١ (١١,٨)(٢٠٧,٩)٥٥٤,٨ ٧٦٢,٧١
- ---٠,٦  المرافق والبنى التحتية 
(٥٤,٨)(٢٥٠,٠)٤٥٦,٢٢٠٦,٢-  الاتصالات 
١  تكنولوجيا المعلومات  ٢٦٣,٧٥ ٦٧٦,٧٨٥,٢١,٥ ٥٩١,٥٥
٣٢,٨١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  (٩٧,٠)(٣٢٣,٨ ١)٣٦٤,٦٤٠,٨
٦  المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٤٦٥,٨١٣ (١٠,٠)(٣٨٦,٢ ١)٤٧٣,٧ ٨٥٩,٩١٢
٦٩ صافي الاحتياجات  ٢٧٣,٢٧٦ ٢٨٩,٨٣٣٦,٤٠,٤ ٩٥٣,٤٧٧
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 مكتب وكيل الأمين العام
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٠  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٢١٦,٠١١ ٢٥٦,٨١١,٢ ٥١٩,٣١ ٢٦٢,٥١٢
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٣٤٩,٨٣٧٧,٦٥٨٥,١٢٠٧,٥٥٥,٠  المساعدة المؤقتة العامة 
(١٠٠,٠)(٨٤,٠)-٨٤,٠-  الخبراء الاستشاريون 
٤٢٤,٩٣٩٧,٠٤٢٥,٠٢٨,٠٧,١  السفر في مهام رسمية 
- ---٠,٥  المرافق والبنى التحتية 
- ٢٢,٠٢٢,٠-- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٠٣٢,١١٧٣,٥٢٠,٢ ٧٧٥,٢٨٥٨,٦١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
١٠ صافي الاحتياجات  ٩٩١,٢١٢ ٤٣٠,٣١١,٨ ٥٥١,٤١ ١٢١,١١٣

      
 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٠  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٣١٣,٨١١ ٤٣١,٤٧٥,٩٠,٧ ٣٥٥,٥١١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(٢,٤)(٥,٧)٢٥٥,٥٢٤٢,٣٢٣٦,٦  المساعدة المؤقتة العامة 
- ٢٨٩,٨٢٨٩,٨--  الخبراء الاستشاريون 
(٣٢,٩)(٢٠٧,٧)١١٧,٣٦٣٢,٠٤٢٤,٣  السفر في مهام رسمية 
١- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  (١٠٠,٠)(٣٥٤,٦ ١)-٣٥٤,٦
٣٧٢,٨٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  (٥٧,٣)(٢٧٨,٢ ١)٢٢٨,٩٩٥٠,٧
١٠ صافي الاحتياجات  ٦٨٦,٦١٣ (٨,٩)(٢٠٢,٣ ١)٣٨٢,١ ٥٨٤,٤١٢

      
   



A/71/883 

 

17-03960 65/98 
 

 الميدانيينشعبة الموظفين 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٥  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٧٥٧,٣١٥ ٤٢٠,٣٣٨٠,٨٢,٥ ٠٣٩,٥١٥
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٢  المساعدة المؤقتة العامة  ٦٧٠,٥٢ (٤,٧)(١١٣,٣)٢٨٨,٧ ٤٠٢,٠٢
٦٠,٧٧٩,٠٩٥,٠١٦,٠٢٠,٣  الخبراء الاستشاريون 
١٣٤,٢١٦٦,٢١٦٦,٦٠,٤٠,٢  السفر في مهام رسمية 
- ---٠,١  التحتية المرافق والبنى 
- -١٦,٠١٠,٠١٠,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٨٨١,٥٢ (٣,٦)(٩٦,٩)٥٦٠,٣ ٦٥٧,٢٢
١٨ صافي الاحتياجات  ٦٣٨,٨١٧ ٩٨٠,٦٢٨٣,٩١,٦ ٦٩٦,٧١٧

    
 شعبة الدعم اللوجستي

    )الولايات المتحدةبآلاف دولارات (

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٢١  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ١٩٧,٢٢٠ (٠,٦)(١١١,٢)٠٣٥,٨ ١٤٧,٠٢٠
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

- ---٣٢٢,٨  المساعدة المؤقتة العامة 
٢٦٠,٥١  الخبراء الاستشاريون  ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠١- -
(٥,٢)(١٨,٨)٣٧٥,٧٣٦٠,٤٣٤١,٦  السفر في مهام رسمية 
١  تكنولوجيا المعلومات  ٢٥٨,٩--- -
- ---١٦,٧ والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات  
٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٢٣٤,٦١ (١,٠)(١٨,٨)٨٤١,٦ ٨٦٠,٤١
٢٣ صافي الاحتياجات  ٤٣١,٨٢٢ (٠,٦)(١٣٠,٠)٨٧٧,٤ ٠٠٧,٤٢١
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 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٥  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٣٢٣,١٥ ٤٠٩,٣١٢٠,٣٢,٣ ٢٨٩,٠٥
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

- ---(٠,٥)  المساعدة المؤقتة العامة 
(٤,٧)(٩,٨)١٩٧,٣٢٠٧,١١٩٧,٣  السفر في مهام رسمية 
(٥٤,٨)(٢٥٠,٠)٤٥٦,٢٢٠٦,٢-  الاتصالات 
٤,٨٥  تكنولوجيا المعلومات  ٦٧٦,٧٨٥,٢١,٥ ٥٩١,٥٥
- ٨,٨٨,٨-٠,١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٢٠١,٧٦ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  (٢,٧)(١٦٥,٨)٠٨٩,٠ ٢٥٤,٨٦
٥ صافي الاحتياجات  ٥٢٤,٨١١ (٠,٤)(٤٥,٥)٤٩٨,٣ ٥٤٣,٨١١

      
 إجمالي إدارة الشؤون الإدارية

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقـــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكــاليفتقــديرات 
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٣٨  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ١٦٤,٠٤٠ ٥٩٧,٤٦,٤ ٢١٤,٣٢ ٦١٦,٩٤٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٦  المساعدة المؤقتة العامة  ٩٧٥,٥٣ (٥٣,١)(٨٣٧,٦ ١)٦١٩,٨ ٤٥٧,٤١
٢  الخبراء الاستشاريون  ٧٤٠,٩١ (٧٠,٠)(٣٧٥,٥ ١)٩٦٥,٠٥٨٩,٥
١  السفر في مهام رسمية  ٢٦٧,٣١ (٦,٤)(٩٨,٩)٤٣٦,٥ ٥٣٥,٤١
٢٢  المرافق والبنى التحتية  ٣٧٠,٥٢١ ٦٤٧,٠٣٣١,٣١,٦ ٣١٥,٧٢١
- ---١,٥  النقل البري 
٤٨٥,١٣٢٣,٨٣٢٤,٤٠,٦٠,٢  الاتصالات 
٤  تكنولوجيا المعلومات  ٥٦٦,١٦ (٢,٠)(١٣٤,٥)٤٦٦,٢ ٦٠٠,٧٦
- -١١٩,٠١٠٠,٠١٠٠,٠  الخدمات الطبية 
٩ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  ٤٢٨,٤١١ ١٣٣,٧٦٦٦,١٥,٨ ٤٦٧,٦١٢
٤٧ الثانيةالمجموع الفرعي، الفئة   ٩٥٤,٣٤٦ (٥,٢)(٤٤٨,٥ ٢)٣١٧,١ ٧٦٥,٦٤٤
٨٦   المجموع  ١١٨,٣٨٧ ٥٣١,٤١٤٨,٩٠,٢ ٣٨٢,٥٨٧
٣١  التخطيط المركزي للموارد  ٣٠٦,٧١٦ ٢٠٧,٩٤٨,٨ ٠٣٨,٣٨ ٨٣٠,٤٢٥
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 الفئة

 تالنفقـــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكــاليفتقــديرات 
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

- -٨١٧,٥٨٢١,٥٨٢١,٥  أمن المعلومات والنظم 
- ٨٦٨,٥٨٦٨,٥-- الصعيد العالمينموذج تقديم الخدمات على  
١١٨ صافي الاحتياجات  ٢٤٢,٥١٠٥ ٢٢٥,٣٨,٨ ٢٥٩,٧٩ ٠٣٤,٤١١٤

      
 مكتب وكيل الأمين العام

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقـــــــــــــــــــــــا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقــديرات التكــاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٦٠٥,٢١ ٧٨٠,٣٤١,٧٢,٤ ٧٣٨,٦١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(٣,٤)(٨,١)١٤٠,٢٢٣٧,٨٢٢٩,٧  المساعدة المؤقتة العامة 
- -٣٤,١٧٧,٠٧٧,٠  الاستشاريونالخبراء 
١١٥,٦١١٢,٣١٢٠,٧٨,٤٧,٥  السفر في مهام رسمية 
(٥,٢)(٨,٥)٢,٧١٦٥,٠١٥٦,٥  المرافق والبنى التحتية 
٢٣٤,٩٢٩٢,٧٢٩٣,٣٠,٦٠,٢  الاتصالات 
(١٠,٨)(١٠٥,٤)٨٩٣,٥٩٧٢,٥٨٦٧,١  تكنولوجيا المعلومات 
٩ والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم   ٠٢٣,٤١٠ ٣٧٤,٦٥١٢,٦٤,٧ ٨٦٢,٠١١
١٠ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٤٤٤,٤١٢ ١١٨,٩٣٩٩,٦٣,١ ٧١٩,٣١٣
١٢  المجموع  ٠٤٩,٦١٤ ٨٩٩,٢٤٤١,٣٣,١ ٤٥٧,٩١٤
٣١  التخطيط المركزي للموارد  ٣٠٦,٧١٦ ٢٠٧,٩٤٨,٨ ٠٣٨,٣٨ ٨٣٠,٤٢٥
- ٨٦٨,٥٨٦٨,٥-- نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي 
٤٣ الاحتياجات مجموع  ٣٥٦,٣٣١ ٥١٧,٧٣٠,٤ ٨٠٦,٠٩ ٢٨٨,٣٤٠
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 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٤  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٩٣٨,١١٥ ٤٥٠,١٨٦٩,٦٥,٦ ٥٨٠,٥١٦
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٢  العامةالمساعدة المؤقتة   ٦٤٧,٩١ (٦٧,٧)(٨٦٢,٧)٢٧٥,٢٤١٢,٥
١  الخبراء الاستشاريون  ١٠٨,٢١ (٩٠,١)(٣٦٩,٠ ١)٥١٩,٠١٥٠,٠
(٢٢,٦)(١٠٥,٩)٣٦٨,٦٤٦٨,٤٣٦٢,٥  السفر في مهام رسمية 
- ---٠,١  المرافق والبنى التحتية 
- ---٠,٢  النقل البري 
- ---٥,٠  الاتصالات 
(٧,٤)(٤٣,٣)٥٤٧,٣٥٨٢,٣٥٣٩,٠  تكنولوجيا المعلومات 
(٣٠,١)(٧٢,٠)١٠٨,٧٢٣٩,٠١٦٧,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٤ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٧٨٦,٠٤ (٦٠,١)(٤٥٢,٩ ٢)٦٣١,٠ ٠٨٣,٩١
١٩ المجموع  ٧٢٤,١١٩ (٨,١)(٥٨٣,٣ ١)٠٨١,١ ٦٦٤,٤١٨

    
 مكتب إدارة الموارد البشرية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٧  بالوظائفالموارد المتعلقة -أولاً ٠٤٣,١٦ ٤٠٥,٩٩٣٥,٨١٤,٥ ٤٧٠,١٧
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٣  المساعدة المؤقتة العامة  (٧٨,٦)(٦٤٧,٨)٣٠٦,٦٨٢٣,٧١٧٥,٩
(١,٩)(٦,٥)٩٩٥,٥٣٤١,٥٣٣٥,٠  الخبراء الاستشاريون 
(١,١)(١,٥)١٢٢,٢١٣٣,٨١٣٢,٣  السفر في مهام رسمية 
- ---٤٩,١  المرافق والبنى التحتية 
- ---٠,٢  النقل البري 
- ---٤٤,٠  الاتصالات 
- ---٢٤٢,٩  تكنولوجيا المعلومات 
- -١١٩,٠١٠٠,٠١٠٠,٠  الخدمات الطبية 
- -٥٣,٩١٥,٦١٥,٦ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٤  الفرعي، الفئة الثانيةالمجموع  ٩٣٣,٤١ (٤٦,٤)(٦٥٥,٨)٤١٤,٦٧٥٨,٨
١١المجموع  ٩٧٦,٥٧ ١٦٤,٧٢٨٠,٠٣,٦ ٨٨٤,٧٨



A/71/883 

 

17-03960 69/98 
 

 مكتب خدمات الدعم المركزية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٢  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٠٨٦,٨١٢ ٢٢٠,٥٣٣٧,٨٢,٦ ٨٨٢,٧١٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(٢,٤)(٥,٧)٣١٢,٩٢٤٢,٣٢٣٦,٦  المساعدة المؤقتة العامة 
- -١٦٩,٤٢٧,٥٢٧,٥  الخبراء الاستشاريون 
- -٤٧٩,٥٥٤٤,٦٥٤٤,٦  السفر في مهام رسمية 
٢١  المرافق والبنى التحتية  ٧٩٢,٠٢١ ٤٩٠,٥٣٣٩,٨١,٦ ١٥٠,٧٢١
- ---٠,١  النقل البري 
- ---١٣٠,٧  الاتصالات 
٤٢١,٤٤٣٣,٩٤٤٨,١١٤,٢٣,٣  تكنولوجيا المعلومات 
١٧١,٤٣٥١,٠٥٧٦,٥٢٢٥,٥٦٤,٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٢٣  المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٤٧٧,٤٢٢ ٣٢٣,٨٥٧٣,٨٢,٥ ٧٥٠,٠٢٣
٣٥المجموع  ٥٦٤,٢٣٥ ٥٤٤,٣٩١١,٦٢,٦ ٦٣٢,٧٣٦

      
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

    )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقــديرات التكــاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٢  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٤٩٠,٨٣ ٣٥٧,٥٤١٢,٥١٠,٥ ٩٤٥,٠٤
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(٣٥,٧)(٣١٣,٣)٥٦٧,٩٨٧٨,٤٥٦٥,١  المساعدة المؤقتة العامة 
- ---٤٣٣,٧  الخبراء الاستشاريون 
١٨١,٤٢٧٦,٣٢٧٦,٤٠,١٠,٠  السفر في مهام رسمية 
- ---٥٢٦,٦  المرافق والبنى التحتية 
- ---١,٠  النقل البري 
- -٧٠,٥٣١,١٣١,١  الاتصالات 
٢  تكنولوجيا المعلومات  ٤٦١,٠٤ ٦١٢,٠ ٦١٢,٠٤- -
- ---٧١,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٤  المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٣١٣,١٥ (٥,٤)(٣١٣,٢)٤٨٤,٦ ٧٩٧,٨٥
٦  المجموع  ٨٠٣,٩٩ ٨٤٢,١٩٩,٣١,٠ ٧٤٢,٨٩
- -٨١٧,٥٨٢١,٥٨٢١,٥ نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي 
٧ الاحتياجاتمجموع  ٦٢١,٤١٠ ٦٦٣,٦٩٩,٣٠,٩ ٥٦٤,٣١٠
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 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 التكاليف تقديرات
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٩  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٦٥٩,٣٢١ (٥,٦)(٢٠٧,٩ ١)٤٢٩,٧ ٦٣٧,٦٢٠
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٦  المساعدة المؤقتة العامة  ٥٤٦,٣٦ (٦,٥)(٤٥٤,٦)٥١٩,٢ ٩٧٣,٨٦
(٢,٩)(١١,٣)٢٣٨,٦٣٩٤,١٣٨٢,٨  الخبراء الاستشاريون 
- -٩١٩,١٩٦٠,٨٩٦٠,٨  السفر في مهام رسمية 
٩٤,٠٣١٨,٦٤٠٠,٦٨٢,٠٢٥,٧  المرافق والبنى التحتية 
- ---٠,٣  النقل البري 
(٥٨,٢)(١١١,٢)٤٠,٢١٩١,٢٨٠,٠  الاتصالات 
(٢,٧)(١٢,٨)٣٢٦,٤٤٧٦,٥٤٦٣,٧  تكنولوجيا المعلومات 
(٢,٣)(٠,٢)٩,٣٨,٦٨,٤  الخدمات الطبية 
٢٤٣,٣١٢٧,٧٢١١,٠٨٣,٣٦٥,٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٨ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٤١٧,٥٩ (٤,٥)(٤٢٤,٨)٠٢٦,٥ ٤٥١,٣٩
٢٨ المجموع  ٠٧٦,٨٣١ (٥,٣)(٦٣٢,٧ ١)٤٥٦,٢ ٠٨٨,٩٢٩

      
 المكتب التنفيذي للأمين العام

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٠١١,١٩٢٨,٦٩٤٦,٧١٨,١١,٩
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٣٥,٤٥٣,٧٥٥,٢١,٥٢,٨  المساعدة المؤقتة العامة 
(٥٩,٠)(٣,٦)٢,٥٦,١٢,٥  المرافق والبنى التحتية 
- -١١,٦١٠,٢١٠,٢  الاتصالات 
١٩,٢١٧,٠٢٠,٦٣,٦٢١,٢  تكنولوجيا المعلومات 
٦٨,٧٨٧,٠٨٨,٥١,٥١,٧ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
١ المجموع  ٠٧٩,٨١ ٠٣٥,٢١٩,٦١,٩ ٠١٥,٦١
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 إقامة العدل
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

- ----  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٣ والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات   ٢٧٤,١٢ (٠,٧)(١٧,٧)٦٧٠,٠ ٦٨٧,٧٢
٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ٢٧٤,١٢ (٠,٧)(١٧,٧)٦٧٠,٠ ٦٨٧,٧٢
٣ المجموع  ٢٧٤,١٢ (٠,٧)(١٧,٧)٦٧٠,٠ ٦٨٧,٧٢

      
 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

(٢٢,٨)(٣٩,٨)١٧٤,٩١٣٥,١-  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً
 بالوظائفالموارد غير المتعلقة -ثانياً

- ---١٤٤,٥  المساعدة المؤقتة العامة 
- -٠,٥٠,٥٠,٥  المرافق والبنى التحتية 
- -٠,٤٠,٤٠,٤  الاتصالات 
- -١,٥١,٥١,٥  تكنولوجيا المعلومات 
--١٤٦,٩٢,٤٢,٤  المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
(٢٢,٤)(٣٩,٨)١٤٦,٩١٧٧,٣١٣٧,٥ المجموع 

      
 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٥٥٧,٧١ ٦٣٢,٩٩,٣٠,٦ ٦٢٣,٦١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

١٩٧,٦٣٢٨,٠١٣٠,٤٦٦,٠-  المساعدة المؤقتة العامة 
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 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

- -٤٩,٦٧٠,٠٧٠,٠  الخبراء الاستشاريون 
- -١٤٩,٥١٥١,٣١٥١,٣  السفر في مهام رسمية 
- -١,٧٩,٩٩,٩  المرافق والبنى التحتية 
- -١,٩١٥,٦١٥,٦  الاتصالات 
- -٥,٨٢٨,٢٢٨,٢  تكنولوجيا المعلومات 
- -١٠,٣٩,٨٩,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٢١٨,٨٤٨٢,٤٦١٢,٨١٣٠,٤٢٧,٠ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
١ المجموع  ٧٧٦,٥٢ ٢٤٥,٧١٣٩,٧٦,٦ ١٠٦,٠٢

      
 مكتب الأخلاقيات

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٣٤١,٥٤٩٤,١٥٠٥,٠١٠,٩٢,٢  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(١٢,١)(٧٠,٠)٥١٩,٩٥٧٧,٠٥٠٧,٠  الخبراء الاستشاريون 
(٠,٥)(٠,٣)٥٨,٦٥٨,١٥٧,٨  السفر في مهام رسمية 
- -٠,٢١,٥١,٥  المرافق والبنى التحتية 
- -١٣,٧١٣,٧-  الاتصالات 
- -١٧,٧٦,٧٦,٧  تكنولوجيا المعلومات 
- ---٥,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
(١٠,٧)(٧٠,٣)٦٠٢,٢٦٥٧,٠٥٨٦,٧ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
٩٤٣,٧١ المجموع  (٥,٢)(٥٩,٤)٠٩١,٧ ١٥١,١١
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 الشؤون القانونية مكتب
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٣  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٣٥٦,٧٣ ٦٦٥,٢١٦١,٥٤,٦ ٥٠٣,٧٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

١٦,٠٥٥,٤٥٦,٣٠,٩١,٦  المساعدة المؤقتة العامة 
- -٥٥,٣٥٥,٣-  الخبراء الاستشاريون 
- -٣٣,١٣١,٩٣١,٩  السفر في مهام رسمية 
٦,٢١٥,٢١٧,٨٢,٦١٧,١  المرافق والبنى التحتية 
(١١,٠)(٢,٦)١٢,٦٢٣,٧٢١,١  الاتصالات 
- -١٠٣,٧٩٨,١٩٨,١  تكنولوجيا المعلومات 
- -٥٨,٣٣,٨٣,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٢٢٩,٩٢٨٣,٤٢٨٤,٣٠,٩٠,٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
٣ المجموع  ٥٨٦,٦٣ ٩٤٩,٥١٦٢,٤٤,٣ ٧٨٧,١٣

      
 إدارة شؤون الإعلام

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٦١٣,٢٦٢٥,٥٦٤٣,٣١٧,٨٢,٨  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٣٢,٠٣٣,١١,١٣,٤-  المساعدة المؤقتة العامة 
١٠,٦١٠,٨٠,٢١,٩-  الخبراء الاستشاريون 
(١,٠)(٠,٦)٣٧,٥٥٧,٢٥٦,٦  السفر في مهام رسمية 
- -٢,٠٢,٠٢,٠  المرافق والبنى التحتية 
- -٧,٢٧,٢٧,٢  الاتصالات 
- -٣٧,٠٣٧,٠٣٧,٠  تكنولوجيا المعلومات 
- -١,٠١,٠- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٨٣,٧١٤٧,٠١٤٧,٧٠,٧٠,٥ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
٦٩٦,٩٧٧٢,٥٧٩١,٠١٨,٥٢,٤ المجموع 
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 شؤون السلامة والأمنإدارة 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

٢  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٥٥٩,٢٢ ٩٥٠,٢٧٥,٨٢,٦ ٨٧٤,٤٢
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٢٤١,٢٢٤٤,٥٣,٣١,٤-  المساعدة المؤقتة العامة 
- -٧٨٩,٤٧٦٣,٠٧٦٣,٠  السفر في مهام رسمية 
- -٠,٣١٠,٠١٠,٠  المرافق والبنى التحتية 
(١,٤)(٠,٥)١٦,٥٣٦,٧٣٦,٢  الاتصالات 
٤٧,٤٥٤,٦٥٥,٧١,١٢,٠  تكنولوجيا المعلومات 
- -٣١,٤٥,٠٥,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٨٨٥,٠١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  ١١٤,٤٣,٩٠,٤ ١١٠,٥١
٣ المجموع  ٤٤٤,٢٣ ٠٦٤,٦٧٩,٧٢,٠ ٩٨٤,٩٤

       
 لشؤون الإدارة والميزانيةأمانة اللجنة الاستشارية 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

ــا  تالنفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١٩٧,٠٢٠١,١٤,١٢,١-  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

(٧,٥)(١٦,٦)٤٥٠,٣٢٢٢,٦٢٠٦,٠  المساعدة المؤقتة العامة 
- -١,٠١,٠١,٠  المرافق والبنى التحتية 
- -٣,٢٢,٧٢,٧  الاتصالات 
٣,٤٣,٥٤,٣٠,٨٢٢,٩  تكنولوجيا المعلومات 
(٦,٩)(١٥,٨)٤٥٧,٩٢٢٩,٨٢١٤,٠ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
(٢,٧)(١١,٧)٤٥٧,٩٤٢٦,٨٤١٥,١ المجموع 
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 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقديرات التكاليف
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق 
  النسبة المئوية  المبلغ 

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤(   )٣( )٢( )١( 

١  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولاً ٢١٦,٩١ (١,٧)(٢٥,٤)٤٧٦,٢ ٥٠١,٦١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانياً

٧٢,٠٣٦٩,١٦٣٤,٤٢٦٥,٣٧١,٩  المساعدة المؤقتة العامة 
- -١٣٣,٠٢٣٨,٦٢٣٨,٦  السفر في مهام رسمية 
(٨٠,٦)(٨٨,٩)٠,٧١١٠,٣٢١,٤  المرافق والبنى التحتية 
٧,٨٢٠,٤٣٥,٣١٤,٩٧٣,٠  الاتصالات 
(١٥,٢)(١٠,٩)٩,٤٧١,٦٦٠,٧  تكنولوجيا المعلومات 
(١٠٠,٠)(١٤,٠)-١٤,٠- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
٢٢٢,٩٨٢٤,٠٩٩٠,٤١٦٦,٤٢٠,٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
١ المجموع  ٤٣٩,٨٢ ٤٦٦,٦١٤١,٠٦,١ ٣٢٥,٦٢
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 المرفق الثاني

الوظائف الجديدة المقترحـة والوظـائف المقتـرح إلغاؤهـا في إطـار حسـاب           
ــن    ــرة مـ ــم عمليـــات حفـــظ الســـلام للفتـ ــه  ١دعـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ

 ٢٠١٨حزيران/يونيه   ٣٠
  

    )A/71/806(مقترحات الأمين العام ترد في الوثيقة 

 

عـــــــــــدد
الوظــائف
  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  المقترحة

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

   إدارة عمليات حفظ السلام

   وكيل الأمين العاممكتب

موظــف معــني بقــدرة المنظمــة علــى مواجهــة  ٤-ف ١ المكتب الأمامي لرئيس الموظفين
 الطوارئ

 ٥>  تحويل

مســـاعد إداري (إدارة قـــدرة المنظمـــة علـــى  خ ع (ر أ) ١
 مواجهة الطوارئ)

 ٥>  تحويل

       ٢  المجموع الفرعي 
        مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

  ٥>   تحويل  موظف للشؤون القضائية ٤-ف ١  دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية
  -   وظيفة جديدة  موظف معني بالشؤون الجنسانية للشرطة ٣-ف ١  شعبة الشرطة

       ٢  المجموع الفرعي 
 شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب

  دائرة التدريب المتكامل
  -   وظيفة جديدة موظف تدريب عسكري (معار) ٣-ف ١

       ١  المجموع الفرعي 
       ٥ المجموع الفرعي، إدارة عمليات حفظ السلام 

         إدارة الدعم الميداني
 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

  دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء
  -   إلغاء  مساعد لشؤون المالية والميزانية خ ع (ر أ) )٢(

       )٢( الفرعي، إدارة الدعم الميدانيالمجموع 
         إدارة الشؤون الإدارية

        مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
  ٥>   تحويل  موظف لشؤون المالية والميزانية ٣-ف ١  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام

  -   وظيفة جديدة  محاسب (السياسة المحاسبية) ٤-ف ١  شعبة الحسابات
  -   وظيفة جديدة  محاسب (محاسبة الأصول) ٤-ف ١ 
  -   وظيفة جديدة  موظف إدارة الممتلكات ٣-ف ١ 
       ٤  المجموع الفرعي 
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عـــــــــــدد
الوظــائف
  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  المقترحة

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

         مكتب إدارة الموارد البشرية
  ٥>   تحويل  موظف قانوني معاون ٢-ف ١  دائرة سياسات الموارد البشرية

ــرية    ٣-ف ١ شعبة التعلم والتطوير وشؤون الموارد البشرية ــوارد البشـــــ ــؤون المـــــ موظـــــــف لشـــــ
  الأداء) (إدارة

  ٥>   تحويل

  ٥>   تحويل مدير مشروع (مستودع البيانات) ٤-ف ١ شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف
 موظــــف لشــــؤون المــــوارد البشــــرية (تنقــــل     ٣-ف ١ 

  الموظفين)
  ٥>   تحويل

  ٥>   تحويل الموظفين)مساعد لشؤون الموارد البشرية (تنقل خ ع (ر أ) ١ 
       ٥  المجموع الفرعي 

        مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
موظـــــف لـــــنظم المعلومـــــات (نظـــــام إدارة  ٣-ف ١ مركز التطبيقات المؤسسية، بانكوك (مكتب بانكوك)

  الوقود)
   ٥  تحويل

(مشـــروع إدارة موظـــف لـــنظم المعلومـــات  ٣-ف ١ مركز التطبيقات المؤسسية، بانكوك (مكتب نيويورك)
  عملية المساهمة بقوات)

  ٥>   تحويل

       ٢  المجموع الفرعي
       ١١ المجموع الفرعي، إدارة الشؤون الإدارية

         مكتب خدمات الرقابة الداخلية
         شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

  -   تحويل  مراجع حسابات مقيم ٣-ف )١( عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
  -   إلغاء   كبير مراجعي حسابات مقيم ٥-ف )١( 
  -   إلغاء  مساعد مراجعة حسابات خ م )١( 
  -   إلغاء  مساعد إداري خ ع و )١( 

  -   إلغاء  مساعد مراجعة حسابات خ م )١(  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
       )٥( المجموع الفرعي، مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
       ٩ المجموع 
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 المرفق الثالث

المقترحـــات المتعلقـــة بإعـــادة هيكلـــة الوظـــائف ونقلـــها وإعـــادة انتــــدابها     
للفترة من  وإعـادة تصـنيفها في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام

 ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه   ١
 )A/71/806(مقترحات الأمين العام ترد في الوثيقة     

  
 إعادة الهيكلة    
 إدارة عمليات حفظ السلام    

 مكتب العمليات    

 شعبة أفريقيا الأولى    

المتكامـل لبعثـة الأمـم     نقل قدرات قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي مـن الفريـق العمليـاتي    
المتحدة في جنوب السودان/قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي إلى الفريق العملياتي للعمليـة  

  المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
وإعادة تسـمية الفريـق العمليـاتي المتكامـل لبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان/قوة الأمـم           

دة الأمنية المؤقتة لأبيي ليصبح الفريق العملياتي المتكامل لجنوب السـودان، وإعـادة تسـمية    المتح
الفريق العملياتي المتكامل للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور ليصـبح     

 الفريق العملياتي المتكامل للسودان
  

 شعبة أفريقيا الثانية    

مم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة      نقل قدرات قدرة بعثة الأ
أفريقيا الوسطى من الفريـق العمليـاتي المتكامـل لمنطقـة الـبحيرات الكـبرى إلى الفريـق العمليـاتي         

  المتكامل لأفريقيا الوسطى 
 لإنشـاء الفريـق   ودمج الفريق العملياتي المتكامل لغرب أفريقيا والفريق العمليـاتي المتكامـل لمـالي   

 العملياتي المتكامل لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل
  

 إدارة الدعم الميداني    

 مكتب وكيل الأمين العام    

 إنشاء قسم شؤون البيئة
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 شعبة الدعم اللوجستي    

إعادة تنظيم شعبة الدعم اللوجستي تماشياً مع نهج سلسلة إمداد متكاملة من البدايـة إلى النهايـة   
 الدعم المقدم إلى البعثات الميدانية بغية تحسين

  
 نقل الوظائف    

 إدارة عمليات حفظ السلام    

 مكتب العمليات    

 شعبة آسيا والشرق الأوسط وأوروبا وأمريكا اللاتينية    

 أفريقيا)  غرب نقل وظيفة واحدة (مساعد فريق من فئة خ ع (ر أ)) من شعبة أفريقيا الثانية (فريق
  

 إدارة الدعم الميداني    

 مكتب وكيل الأمين العام    

 قسم البيئة    

، ٤-، وموظـف لشـؤون البيئـة ف   ٥-نقل أربع وظائف (موظف معني بشؤون البيئـة برتبـة ف  
، ومساعد لشؤون البرامج مـن فئـة خ ع (ر أ)) مـن شـعبة     ٣-وموظف لشؤون البيئة برتبة ف

 الدعم اللوجستي
  

 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية    

الحســابات المقــيمين في بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد   مكاتــب مراجعــي     
لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسـطى، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة       

 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

) من مكتـب مراجعـي الحسـابات    ٤-بات مقيمين برتبة فمراجعي حسا ٣نقل ثلاث وظائف (
ــة       ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــيبي إلى مكاتــب مراجعــي الحســابات المقــيمين في بعث المقــيمين في عنت
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة         

 الصومال في مالي، ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار
  

 مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان    

 قسم دعم بعثات السلام (نيويورك)    

) مـن شــعبة العمليـات الميدانيــة   ٤-نقـل وظيفـتين (موظفــان لشـؤون حقــوق الإنسـان برتبــة ف    
 والتعاون التقني، فرع أفريقيا (جنيف)
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 نهجية والتعليم والتدريب (نيويورك)قسم الم    

) مـن قسـم منهجيـة والتعلـيم     ٤-نقل وظيفة واحدة (موظف لشؤون حقوق الإنسان برتبة ف
 والتدريب (جنيف)

  
 إعادة الانتداب    

 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية    

 شعبة التفتيش والتقييم، المكتب الإقليمي للتفتيش والتقييم في عنتيبي    

ليصـبح موظـف تقيـيم     ٤- وظيفة واحدة (إعادة ندب مراجع حسابات مقيم برتبـة ف إعادة ندب 
 ) من مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار٤- برتبة ف

وإعــادة تصــنيفه  ٥- إعــادة نــدب وظيفــتين (إعــادة نــدب كــبير مراجعــي حســابات مقــيم برتبــة ف 
ليصـبح   ٣- مراجـع حسـابات مقـيم برتبـة ف     ١ادة نـدب  وإع ـ ٤- ليصبح موظـف تقيـيم برتبـة ف   

 ) من مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا٣- موظف تقييم برتبة ف
  

شــعبة التحقيقـــات، مكتــب المحققـــين المقــيمين في بعثـــة منظمــة الأمـــم المتحــدة لتحقيـــق          
 الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

ليصـبح محققـاً مـن     ٣-دب وظيفة واحدة (إعادة ندب مراجع حسابات مقيم برتبـة ف إعادة ن
) مــن مكتــب مراجعــي الحســابات المقــيمين في عمليــة ٣-فئــة المســاعدة المؤقتــة العامــة برتبــة ف

 الأمم المتحدة في كوت ديفوار
  

 إعادة التصنيف    

 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية    

 المكتب التنفيذي    

إلى موظـف   ٣-وظيفـة واحـدة (مـن موظـف لشـؤون الماليـة والميزانيـة برتبـة ف         إعادة تصـنيف 
 )٤-إداري برتبة ف

  
 مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في عنتيبي    

إعادة تصنيف وظيفة واحدة (من مساعد مراجعة حسابات من فئة الخدمة الميدانيـة إلى وظيفـة   
  مساعد إداري من فئة الخدمة العامة الوطنية)

    
   



A/71/883 

 

17-03960 81/98 
 

  المرفق الرابع
وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحـة في إطـار حسـاب دعـم عمليـات          

ــن     ــرة مـ ــلام للفتـ ــظ السـ ــه  ١حفـ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ  حزيـ
  ٢٠١٨  يونيه

  
    )A/71/806(مقترحات الأمين العام ترد في الوثيقة 

 

عــــــــــــدد
الوظــــائف

  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  ترحةالمق

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

   إدارة عمليات حفظ السلام

   مكتب وكيل الأمين العام

   ٢  مستمرة موظف لشؤون الموارد البشرية ٤-ف ١ التنفيذيالمكتب

لمدة٤-ف١ 
  أشهر ٣

الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 
    مستمرة  إجازة

لمدة٣-ف١  
  شهرين

الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 
    مستمرة  إجازة

أ) خ ع (ر١  
  لمدة شهرين

الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 
    مستمرة  إجازة

       ١  المجموع الفرعي 
        مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

القــــــانون موظــــــف لشــــــؤون ســــــيادة    ٤-ف ١  مكتب الأمين العام المساعد
والمؤسســات الأمنيــة (بعثــة الأمــم المتحــدة  
المتكاملــــــة المتعــــــددة الأبعــــــاد لتحقيــــــق 

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٣  مستمرة

وتخطيط (بعثـة الأمـم    سياسة عامةموظف ٤-ف ١ قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق     

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٣  مستمرة

موظــــف بــــرامج للشــــرطة (بعثــــة الأمــــم  ٤-ف ١  شعبة الشرطة
المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق     

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٣  مستمرة

    وظيفة جديدة  ضابط اتصال بالشرطة ٤-ف ١ 
    وظيفة جديدة موظف لشؤون سيادة القانون ٣-ف ١  دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية

       ٥  المجموع الفرعي 
       ٦ المجموع الفرعي، إدارة عمليات حفظ السلام 

        مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
لمدة٣-ف١   قسم الدعم الإداري

  أشهر ٣
  -   مستمرة  الاستعاضة عن موظف غائب في إجازة

خ ع و١  
  أشهر ٣لمدة

  -   مستمرة  الاستعاضة عن موظف غائب في إجازة



A/71/883

 

82/98 17-03960 
 

 

عــــــــــــدد
الوظــــائف

  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  ترحةالمق

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى، المجمــوع الفرعــي 
  الاتحاد الأفريقي

-       

         إدارة الدعم الميداني
         مكتب وكيل الأمين العام 

المتحـــدة موظـــف تخطـــيط (بعثـــة الأمـــم    ٤-ف ١  فريق الدعم التشغيلي
المتكاملــــــة المتعــــــددة الأبعــــــاد لتحقيــــــق 

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٣  مستمرة

  ٢  مستمرة  شؤون التأديبموظف ل ٤-ف ١  وحدة السلوك والانضباط
    وظيفة جديدة  موظف برامج ٣-ف ١ 

القســــم المعــــني بمتابعــــة توصــــيات مجلــــس مراجعــــي
  وبمجالس التحقيقالحسابات

لمدة٣-ف١ 
  أشهر ٦

    وظيفة جديدة  موظف استعراض العمليات

لمدة٣-ف١  قسم التعيينات في مناصب الإدارة العليا
  أشهر ٣

    وظيفة جديدة  موظف برامج

       ٣  المجموع الفرعي 
        شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

موظف مالي (بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة   ٣-ف ١ والمطالباتقسم إدارة مذكرات التفاهم 
المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق الاســـتقرار في    

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٣  مستمرة

  ٤  مستمرة  مساعد إداري خ ع (ر أ) ١  قسم الاتصال وسياسات السداد
       ٢  المجموع الفرعي 

         شعبة الموظفين الميدانيين
  ٥>   مستمرة  موظف لشؤون الموارد البشرية (فئات مهنية) ٣-ف ١٢ المتخصص للموظفين الميدانييندائرة الدعم

  ٥>   مستمرة  مساعد لشؤون الموارد البشرية (فئات مهنية) خ ع (ر أ) ٤ 
موظف لشؤون المـوارد البشـرية (بعثـة الأمـم      ٤-ف ١  قسم شرق ووسط أفريقيا

ــاد لتحقيــق المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبع
  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٣  مستمرة

       ١٧  المجموع الفرعي 
       ٢٢ المجموع الفرعي، إدارة الدعم الميداني 

         إدارة الشؤون الإدارية
         مكتب وكيل الأمين العام

لمدة٤-ف١   المكتب التنفيذي
  أشهر ٣

    مستمرة  الاستعاضة عن موظف غائب في إجازة

خ ع (ر أ)١  
  أشهر  ٣لمدة

    مستمرة  الاستعاضة عن موظف غائب في إجازة

  ٤  مستمرة  موظف قانوني ٣-ف ١  وحدة التقييم الإداري
               ١  المجموع الفرعي 
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عــــــــــــدد
الوظــــائف

  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  ترحةالمق

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

        مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
  ٥>   مستمرة والميزانيةموظف لشؤون المالية  ٣-ف ١  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام

موظف مالي (بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة   ٤-ف ١  شعبة الحسابات
المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق الاســـتقرار في    

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٣  مستمرة

  ٥>   مستمرة  مساعد مالي (لشؤون التأمين) خ ع (ر أ) ١ 
       ٣  المجموع الفرعي 

         مكتب إدارة الموارد البشرية
  ١  مستمرة  طبيب (الجودة والسلامة الطبيتان) ٤-ف ١  شعبة الخدمات الطبية

       ١  المجموع الفرعي 
         مكتب خدمات الدعم المركزية

موظف مشتريات (مهنـدس) (بعثـة الأمـم     ٣-ف ١  شعبة المشتريات
المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق     

  الوسطى)الاستقرار في جمهورية أفريقيا 

  ٣  مستمرة

  ٥>   مستمرة  مساعد لشؤون المشتريات خ ع (ر أ) ١ 
       ٢  المجموع الفرعي 

        مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  ٣  مستمرة  مدير مشروع (نظام إدارة حصص الإعاشة) ٤-ف ١ مركز التطبيقات المؤسسية، بانكوك (مكتب بانكوك)

  ٥>   مستمرة  )نظام أوموجا المتكامل( مدير مشروع ٤-ف ١ )نيويورك(مركز التطبيقات المؤسسية 
  ٥  مستمرة  محلل أعمال (نظام إنسبيرا) ٣-ف ١ 
في  إنســـبيرالنظـــام أوموجا/نظـــام مســـاعد خ ع (ر أ) ١ 

  مكتب المساعدة
  ٥>   مستمرة

       ٤  المجموع الفرعي 
       ١١ الشؤون الإداريةالمجموع الفرعي، إدارة  

         خدمات الرقابة الداخليةمكتـب
لمدة٣-ف٢   المكتب التنفيذي

  شهرين
الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 

  إجازة
    مستمرة

خ ع (ر أ)٣  
  لمدة شهرين

الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 
  إجازة

    مستمرة

       -  المجموع الفرعي 
         شعبة التحقيقات

  ٥>   مستمرة  نائب مدير ١-مد ١ فيينا
  ٥>   مستمرة  كبير محققين ٥-ف ١ 
  ٥>   مستمرة محقق ٤-ف ٢ 
  ٥>   مستمرة  باحث أدلة جنائية ٤-ف ١ 
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عــــــــــــدد
الوظــــائف

  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  ترحةالمق

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

  ٥>   مستمرة محقق ٣-ف ٥ 
  ٥>   مستمرة  مساعد تحقيقات خ ع (ر ر) ١ 
  ٥>   مستمرة  مساعد تحقيقات خ ع (ر أ) ١ 

  ٥>   مستمرة  ليبريا) محقق مقيم (من بعثة الأمم المتحدة في ٤-ف ١ عنتيبي
  ٥>   مستمرة محقق ٣-ف ٣ 
  ٤  مستمرة  مساعد إداري خ ع و ١ 

  ٥>   مستمرة  باحث أدلة جنائية ٤-ف ١ نيروبي
  ٥  مستمرة محقق ٣-ف ١ 

  ٤  مستمرة  كبير محققين مقيم ٥-ف ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
  ٥>   مستمرة  محقق مقيم ٣-ف ٢ بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

  ٤  مستمرة  مساعد إداري خ ع و ١ 
بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق

  الاستقرار في مالي
  ٤  مستمرة  كبير محققين مقيم ٥-ف ١

  ٥>   مستمرة  محقق مقيم ٤-ف ١ 
  ٥>   مستمرة  محقق مقيم ٣-ف ٢ 
  ٣  مستمرة محقق ٣-ف ١ 
  ٤  مستمرة  مساعد إداري خ ع و ١ 

المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـقبعثة الأمم
  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

  ٣  مستمرة  محقق مقيم ٣-ف ١

ــيم ٣-ف ٢  ــة الأمــم المتحــدة في    محقــق مق (مــن بعث
  ليبريا)

  ٥>   مستمرة

مساعد إداري (من بعثة الأمـم المتحـدة في    خ ع و ١ 
  ليبريا)

  ٥>   مستمرة

المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار فيبعثـــة منظمـــة الأمـــم 
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

المراجعــة الداخليــة  (مــن شــعبة محقــق مقــيم ٣-ف ١
عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في للحســــابات، 
  كوت ديفوار)

  -   تحويل

       ٣٤  المجموع الفرعي 
         شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

الأبعـاد لتحقيـقبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة    
  الاستقرار في مالي

  ٤  مستمرة  مراجع حسابات مقيم ٤-ف ٣

  ٤  مستمرة  مراجع حسابات مقيم ٣-ف ٢ 
بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
  ٣  مستمرة  مراجع حسابات مقيم ٤-ف ٣

  ٣  مستمرة  مراجع حسابات مقيم ٣-ف ٢ 
       ١٠  المجموع الفرعي 
               ٤٤ ، مكتب خدمات الرقابة الداخليةالمجموع الفرعي 
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عــــــــــــدد
الوظــــائف

  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  ترحةالمق

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

أ)خ ع (ر٢   المكتب التنفيذي للأمين العام
  أشهر ٣لمدة

  -   مستمرة  الاستعاضة عن موظف غائب في إجازة

        ، المكتب التنفيذي للأمين العامالمجموع الفرعي 
ــالم   ــين المظـــ ــاطة فيمكتـــــب أمـــ ــدمات الوســـ وخـــ

  المتحدة الأمم
       

  ١  مستمرة موظف معني بتسوية المنازعات ٤-ف ٢ نتيبيعفي مكتب أمين المظالم الإقليمي 
، مكتب أمين المظـالم وخـدماتالمجموع الفرعي 

  الوساطة في الأمم المتحدة
٢       

         مكتب الشؤون القانونية
         شعبة الشؤون القانونية العامة

لمدة٤-ف١   مجموعة إقامة العدل
  أشهر ٣

الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 
  إجازة

  -   مستمرة

       - ، مكتب الشؤون القانونيةالمجموع الفرعي 
لمدة٣-ف١   إدارة شؤون الإعلام

  شهر ونصف
الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 

  إجازة
  -   مستمرة

خ ع (ر أ)١  
ــهر ــدة شــــ لمــــ

  ونصف

الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 
  إجازة

  -   مستمرة

       - ، إدارة شؤون الإعلامالمجموع الفرعي 
         إدارة شؤون السلامة والأمن

         مكتب وكيل الأمين العام
حقيــقلتللأمــم المتحــدة مشــروع الأمانــة العامــةفريــق

  التكامل بين السلامة والأمن
لمدة٥-ف١ 

  أشهر ٦
  ١  مستمرة  المشروعكبير مديري 

لمدة٤-ف١  
  أشهر ٦

  ١  مستمرة  مدير مشروع

       - ، إدارة شؤون السلامة والأمنالمجموع الفرعي 
  ٢  مستمرة  كبير موظفين إداريين ٥-ف ١ أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

أمانـــة اللجنـــة الاستشـــارية، المجمـــوع الفرعـــي 
  والميزانيةلشؤون الإدارة 

١       

        مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان
        شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني

لمدة٤-ف١   قسم دعم بعثات السلام (نيويورك)
  أشهر ٣

الاستعاضــــة عــــــن موظــــــف غائــــــب في 
  إجازة

  -   وظيفة جديدة

  ٢  مستمرة لتخطيط الموارد البشريةموظف ٤-ف ١ 
  ١  مستمرة موظف لشؤون حقوق الإنسان ٣-ف ١ قسم دعم بعثات السلام (أديس أبابا)

         شعبة البحوث والحق في التنمية
  -   وظيفة جديدة موظف لشؤون حقوق الإنسان ٤-ف ١ قسم المنهجية والتعليم والتدريب (نيويورك)
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عــــــــــــدد
الوظــــائف

  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  ترحةالمق

عدد سـنوات
ــتمرار اســـــــــ

  الوظيفة

  ١  مستمرة لشؤون حقوق الإنسانموظف ٣-ف ١ قسم المنهجية والتعليم والتدريب (جنيف)
، مفوضـــية الأمـــم المتحـــدةالمجمـــوع الفرعـــي  

  السامية لحقوق الإنسان
٤       

       ٩٠  شهرا) ١٢(لمدة المجموع 
       ٦٥  أشهر عمل الأفرادالمجموع 

المقترحـــــات المتعلقـــــة بإنهـــــاء وظـــــائف مســـــاعدة
  عامة مؤقتة

       

         إدارة عمليات حفظ السلام
         العملياتمكتب

      لشؤون الانتخابيةموظف ل ٤-ف )١(  شعبة أفريقيا الثانية
      مساعد إداري خ ع (ر أ) )١( 

         إدارة الشؤون الإدارية
        مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

مــــدير عمليــــة التغــــيير المرتبطــــة بالمعــــايير  ٤-ف )١(  مكتب المراقب المالي
  الدولية للقطاع العامالمحاسبية

    

موظــف لشــؤون المعــايير المحاســبية الدوليــة   ٤-ف )١( 
  للقطاع العام

    

المحاســبية الدوليــة  موظــف لشــؤون المعــايير ٣-ف )٢( 
  للقطاع العام

    

       )٦( المجموع 
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 المرفق الخامس

 النفقات الفعليـة المفصـلة في إطـار حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام            
، في ٢٠١٧حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــه  ١مـــن للفتـــرة 
  ٢٠١٧شباط/فبراير   ٢٨

    
    )المتحدة بآلاف دولارات الولايات(    

  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

        إجمالي حساب الدعم
٢٢١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٧٨٩,٥٣٤,٢ ٧٧١,٩٧٥ ٥٦١,٤١٤٥
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

١٦ المساعدة المؤقتة العامة   ٥٧٦,٦١٥,٨ ٦٩٥,٩٢ ٢٧٢,٥١٣
٥ الخبراء الاستشاريون   ٥٦٩,٠٣٠,٨ ٥٢٣,٢١ ٠٩٢,٢٣
١٠ السفر في مهام رسمية   ٤٧٤,٥٤٤,١ ٦٧٨,٢٤ ١٥٢,٧٥
٢٢ المرافق والبنى التحتية   ٢٦٢,٤١٠,٠ ٢٥٧,٠٢ ٥١٩,٤٢٠
٨٠,٣٣٥,٢٤٥,١٥٦,٢ النقل البري  
- (٨,٤)٨,٤- النقل الجوي  
٢ الاتصالات   ٣٣١,٨٤٩,١ ٣٨٢,٤١ ٧١٤,٢١
١٤ تكنولوجيا المعلومات   ٧٨٨,٢٣٢,١ ١٤٩,١٤ ٩٣٧,٣١٠
١٤٣,١٣١,٤١١١,٧٧٨,١ الخدمات الطبية  
١٦ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   ٩٨٩,٦٦١,٥ ٢٦٥,٧٩ ٢٥٥,٣٦
٨٨ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ١٤٠,٥٣٠,٨ ٠٢٦,٥٢٧ ١٦٧,٠٦١
٣٠٩  المجموع   ٩٣٠,٠٣٣,٢ ٧٩٨,٤١٠٢ ٧٢٨,٤٢٠٦
١٦ التخطيط المركزي للموارد   ٨٣٠,٤ ٨٣٠,٤١٦ - -
٨٢١,٥٢٤٤,٢٥٧٧,٣٧٠,٣ أمن المعلومات والنظم  
٣٢٧ المجموع، إجمالي حساب الدعم   ٥٠٧,٣٣١,٦ ٨٧٣,٠١٠٣ ٣٨٠,٣٢٢٣

 إجمالي إدارة عمليات حفظ السلام
٧٨ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٤٤٢,٧٣١,٣ ٦٧٤,٩٢٤ ١١٧,٦٥٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

١ المساعدة المؤقتة العامة   ٤٤٠,٠١٥٩,٠٩,٩ ٥٩٩,٠١
٣٥٧,٢١٩٦,٤١٦٠,٨٤٥,٠ الخبراء الاستشاريون  
٤ السفر في مهام رسمية   ٧٢٠,٦٤٠,١ ٥٦٧,٥١ ٢٨٨,١٢
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

٦٩٢,٦١٣٥,٠٥٥٧,٦٨٠,٥ المرافق والبنى التحتية  
- (٨,٢)٨,٢- النقل الجوي  
١ الاتصالات   ٠١٢,٣٧٦٨,٢٤٣,١ ٧٨٠,٥١
٧ تكنولوجيا المعلومات   ٣٧٦,٠١٨,٦ ٠١٢,٥١ ٣٨٨,٥٦
٥٣٢,٨٣٢٨,٠٢٠٤,٨٣٨,٤ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
١٦ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٩٣٨,٨٢٩,٧ ٦٩٩,٩٤ ٦٣٨,٧١١
٩٤ المجموع، إجمالي إدارة عمليات حفظ السلام   ٣٨١,٥٣١,٠ ٣٧٤,٨٢٩ ٧٥٦,٣٦٥

 مكتب وكيل الأمين العام
١١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٨٠١,٤٣٢,٣ ٩٥٥,٥٣ ٧٥٦,٩٧
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

(٢٥,٠)(١٤٢,٢)٥٦٨,٢٧١٠,٤ المؤقتة العامةالمساعدة   
- (٣,٣)٣,٣- الخبراء الاستشاريون  
٥٥٩,٥١٩٤,٠٣٦٥,٥٦٥,٣ السفر في مهام رسمية  
٦٩٢,٦٩٨,٧٥٩٣,٩٨٥,٧ المرافق والبنى التحتية  
- (٧,٠)٧,٠- النقل الجوي  
١ الاتصالات   ٦١٧,٧٩٨٧,١٦٣٠,٦٣٩,٠
٧ تكنولوجيا المعلومات   ٣٨٤,٢١٨,٧ ٠٠٤,٣١ ٣٨٨,٥٦
(١٥٩,٠)(٥٥,٨)٣٥,١٩٠,٩ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
١٠ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٧٦٥,٩٢٥,٥ ٠٩٥,٧٢ ٨٦١,٦٨
٢٢ المجموع، مكتب وكيل الأمين العام   ٥٦٧,٣٢٩,٠ ٠٥١,٢٦ ٦١٨,٥١٦
 العملياتمكتب 

١٢ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٦٣٤,٤٣٦,٤ ١١٢,٥٤ ٧٤٦,٩٨
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٢٧٥,٦١٩٥,٥٨٠,١٢٩,١ المساعدة المؤقتة العامة  
٧٤٦,٢٥٢٣,٤٢٢٢,٨٢٩,٩ السفر في مهام رسمية  
- (٥,٠)٥,٠- الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات  
١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٠٢١,٨٧٢٣,٩٢٩٧,٩٢٩,٢
١٣ المجموع، مكتب العمليات   ٩٣٢,٣٣٥,٨ ٨٣٦,٤٤ ٧٦٨,٧٨

 مكتب الشؤون العسكرية
٢٣ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٣٥٦,٢٢٦,٦ ٥٣٣,٥٦ ٨٨٩,٧١٧
 غير المتعلقة بالوظائفالموارد  - ثانياً 

٦٣٤,٦٢٣٠,٦٤٠٤,٠٦٣,٧ السفر في مهام رسمية  
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

٦٣٤,٦٢٣٠,٦٤٠٤,٠٦٣,٧ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
٢٤ المجموع، مكتب الشؤون العسكرية   ٧٦٠,٢٢٧,٦ ٧٦٤,١٦ ٥٢٤,٣١٧

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
١٨ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٩٧٠,٢٣٢,٤ ٤٥٩,٩٥ ٤٣٠,١١٢
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٧٥٥,٢٥٣٤,١٢٢١,١٢٩,٣ المساعدة المؤقتة العامة  
٧٦٢,٣٥٤٨,٥٢١٣,٨٢٨,٠ السفر في مهام رسمية  
- (١,٤)١,٤- المرافق والبنى التحتية  
٢٣,١١,٠٢٢,١٩٥,٧ الاتصالات  
- (١,١)١,١- تكنولوجيا المعلومات  
- (٨,٣)٨,٣- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٠٩٤,٤٤٤٦,٢٢٩,٠ ٥٤٠,٦١
١٩ المجموع، مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية   ٤١٦,٤٣٢,١ ٥٥٤,٣٦ ٩٧٠,٧١٣

 شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب
١١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٦٨٠,٥٣٢,٦ ٦١٣,٥٣ ٢٩٤,٠٧
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٣٥٧,٢١٩٣,١١٦٤,١٤٥,٩ الخبراء الاستشاريون  
١ السفر في مهام رسمية   ٠٧١,٠٥١٤,٥٣٢,٥ ٥٨٥,٥١
- (٣٤,٩)٣٤,٩- المرافق والبنى التحتية  
- (١,٢)١,٢- النقل الجوي  
١٣٩,٧٢٤,٢١١٥,٥٨٢,٧ الاتصالات  
- (٧,١)٧,١- تكنولوجيا المعلومات  
٤٩٧,٧٢٢٣,٨٢٧٣,٩٥٥,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٠٢٤,٨٣٩,٧ ٥٥٥,٣١ ٥٨٠,١١
١٣ المجموع، شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب   ٧٠٥,٣٣٣,٩ ١٦٨,٨٤ ٨٧٤,١٩

 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
٦ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٣٢٤,٥٣٧,٧ ٨٤٧,٩٢ ١٧٢,٤٣
 المتعلقة بالوظائفالموارد غير - ثانياً 

(٧٤,٦)(٣٦,٤)٤٨,٨٨٥,٢ المساعدة المؤقتة العامة  
٣٠٥,٦١٠٣,٩٢٠١,٧٦٦,٠ السفر في مهام رسمية  
٣٦,٠٣١,٦٤,٤١٢,٢ المرافق والبنى التحتية  
٨٠,٣٣٤,٦٤٥,٧٥٦,٩ النقل البري  
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

٢٨٨,١١٤٣,٢١٤٤,٩٥٠,٣ الاتصالات  
١٥٣,٤١٠٠,٩٥٢,٥٣٤,٢ تكنولوجيا المعلومات  
٣٤,٥١٠٠,٠- ٣٤,٥ الخدمات الطبية  
(٢,٢)(٠,٩)٤١,٣٤٢,٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٩٨٨,٠٥٤١,٦٤٤٦,٤٤٥,٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
٧ المجموع، مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي   ٧٧٠,٩٣٨,٧ ٣٨٩,٥٢ ١٦٠,٤٤

 إجمالي إدارة الدعم الميداني
٦٣ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٤٩٠,٠٣٤,١ ٦٠٣,٥٢١ ٠٩٣,٥٤١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٣ المساعدة المؤقتة العامة   (٣٨,١)(١٥٠,٠ ١)١٧١,٩ ٠٢١,٩٤
١ الاستشاريونالخبراء    ٦٦٣,٠٧٨٧,٩٨٧٥,١٥٢,٦
١ السفر في مهام رسمية   ٧٦٢,٧٧٦٤,٣٩٩٨,٤٥٦,٦
- (٠,٨)٠,٨- المرافق والبنى التحتية  
- (٤٣٦,٦)٤٣٦,٦- تكنولوجيا المعلومات  
١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   ٢٤٣,٧٩١,١ ٣٦٤,٦١٢٠,٩١
٧ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   ٥٢٩,٨١٩,٦ ٢٨٢,٤١ ٨١٢,٢٦
٧٠ المجموع، إجمالي إدارة الدعم الميداني   ٠١٩,٨٣٢,٥ ٨٨٥,٩٢٣ ٩٠٥,٧٤٧

 مكتب وكيل الأمين العام
١١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٩٦٣,٤٣٥,٢ ٢٩٩,١٣ ٢٦٢,٥٧
 بالوظائفالموارد غير المتعلقة - ثانياً 

٣٧٧,٦١٩٧,٧١٧٩,٩٤٧,٦ المساعدة المؤقتة العامة  
٨٤,٠١٠٠,٠- ٨٤,٠ الخبراء الاستشاريون  
٣٩٧,٠١٢٦,٣٢٧٠,٧٦٨,٢ السفر في مهام رسمية  
٨٥٨,٦٣٢٤,٠٥٣٤,٦٦٢,٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
١٢ المجموع، مكتب وكيل الأمين العام   ٤٩٨,٠٣٧,١ ٦٢٣,١٤ ١٢١,١٧

 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
١١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٢٠٨,٣٣٧,١ ١٤٧,٢٤ ٣٥٥,٥٧
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٢٤٢,٣١٦٥,٨٧٦,٥٣١,٦ المساعدة المؤقتة العامة  
٦٣٢,٠٢١٢,٣٤١٩,٧٦٦,٤ مهام رسميةالسفر في   
- (٠,٨)٠,٨- المرافق والبنى التحتية  
١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   ٢٣٧,٢٩١,٣ ٣٥٤,٦١١٧,٤١
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٧٣٢,٦٧٧,٧ ٢٢٨,٩٤٩٦,٣١
١٣ الميدانيةالمجموع، شعبة الميزانية والمالية للعمليات   ٩٤٠,٩٤٣,٧ ٦٤٣,٥٥ ٥٨٤,٤٧

 شعبة الموظفين الميدانيين
١٥ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٨٤٢,٩٣٢,٢ ١٩٦,٦٤ ٠٣٩,٥١٠
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٢ المساعدة المؤقتة العامة   (١٨,٣)(٤٣٨,٥)٨٤٠,٥ ٤٠٢,٠٢
٧٩,٠٢٠,١٥٨,٩٧٤,٦ الاستشاريون الخبراء  
١٦٦,٢٨٤,٢٨٢,٠٤٩,٣ السفر في مهام رسمية  
١٠,٠٠,٤٩,٦٩٦,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   (١٠,٨)(٢٨٨,٠)٩٤٥,٢ ٦٥٧,٢٢
١٧ المجموع، شعبة الموظفين الميدانيين   ٥٥٤,٩٢٥,٧ ١٤١,٨٤ ٦٩٦,٧١٣

 شعبة الدعم اللوجستي
٢٠ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٩١٤,٦٣٤,٣ ٢٣٢,٤٦ ١٤٧,٠١٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

- (٧٠٠,٨)٧٠٠,٨- المساعدة المؤقتة العامة  
١ الخبراء الاستشاريون   ٥٠٠,٠٧٦٧,٨٧٣٢,٢٤٨,٨
٣٦٠,٤١٤٥,٤٢١٥,٠٥٩,٧ السفر في مهام رسمية  
- (٤٣٦,٦)٤٣٦,٦- تكنولوجيا المعلومات  
- (٣,١)٣,١- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   (١٠,٤)(١٩٣,٣)٠٥٣,٧ ٨٦٠,٤٢
٢٢ المجموع، شعبة الدعم اللوجستي   ٧٢١,٣٣٠,٥ ٢٨٦,١٦ ٠٠٧,٤١٥

 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
٥ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٥٦٠,٨٢٩,٥ ٧٢٨,٢١ ٢٨٩,٠٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

- (٢٦٧,١)٢٦٧,١- المساعدة المؤقتة العامة  
٢٠٧,١١٩٦,١١١,٠٥,٣ السفر في مهام رسمية  
(١٢٣,٧)(٢٥٦,١)٢٠٧,١٤٦٣,٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
٥ المجموع، شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   ٣٠٤,٧٢٣,٧ ١٩١,٤١ ٤٩٦,١٤

 إجمالي إدارة الشؤون الإدارية
٤٠ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٨٩٢,٩٣٦,٧ ٧٢٤,٠١٤ ٦١٦,٩٢٥
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٣ المساعدة المؤقتة العامة   ٧٤٤,٦٧١٢,٨٢٠,٦ ٤٥٧,٤٢
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

١ الخبراء الاستشاريون   (٩,٠)(١٧٦,٤)١٤١,٤ ٩٦٥,٠٢
١ السفر في مهام رسمية   ٥٣٥,٤٩٨٩,٤٥٤٦,٠٣٥,٦
٢١ المرافق والبنى التحتية   ٣٠٧,٧٦,١ ٠٠٨,٠١ ٣١٥,٧٢٠
- (٠,٦)٠,٦- النقل البري  
- (٠,٢)٠,٢- النقل الجوي  
٣٢٣,٨١٦٨,٩١٥٤,٩٤٧,٨ الاتصالات  
٦ تكنولوجيا المعلومات   ٢٣٦,٤٤٩,٠ ٣٦٤,٣٣ ٦٠٠,٧٣
١٠٠,٠١٤,٦٨٥,٤٨٥,٤ الخدمات الطبية  
١١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   ٨٤٠,١٥٠,٩ ٦٢٧,٥٥ ٤٦٧,٦٥
٤٦ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٧٠٦,١٢٥,٠ ٠٥٩,٥١١ ٧٦٥,٦٣٥
٨٧ المجموع، الفئتان الأولى والثانية   ٥٩٩,٠٣٠,٤ ٧٨٣,٥٢٦ ٣٨٢,٥٦٠

١٦ التخطيط المركزي للموارد ٨٣٠,٤ ٨٣٠,٤١٦ - -
٨٢١,٥٢٤٤,٢٥٧٧,٣٧٠,٣ أمن المعلومات والنظم

١٠٥ المجموع، إجمالي إدارة الشؤون الإدارية   ١٧٦,٣٢٥,٩ ٨٥٨,١٢٧ ٠٣٤,٤٧٧
 مكتب وكيل الأمين العام

١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٢٢٩,٣٥٠٩,٣٢٩,٣ ٧٣٨,٦١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

(٢٤,٨)(٥٨,٩)٢٣٧,٨٢٩٦,٧ المساعدة المؤقتة العامة  
٧٧,٠٠,١٧٦,٩٩٩,٩ الخبراء الاستشاريون  
(٣٢٩,٥)(٣٧٠,٠)١١٢,٣٤٨٢,٣ السفر في مهام رسمية  
١٦٥,٠١٨,٩١٤٦,١٨٨,٥ المرافق والبنى التحتية  
٢٩٢,٧١١٩,٨١٧٢,٩٥٩,١ الاتصالات  
٩٧٢,٥١٦٨,٤٨٠٤,١٨٢,٧ تكنولوجيا المعلومات  
١٠ والخدمات والمعدات الأخرى اللوازم   ٨٤٢,٦٥٣,٨ ٠١٩,٤٥ ٨٦٢,٠٥
١٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٦١٣,٧٥٢,٠ ١٠٥,٦٦ ٧١٩,٣٦
١٤ المجموع، الفئتان الأولى والثانية   ١٢٣,٠٤٩,٣ ٣٣٤,٩٧ ٤٥٧,٩٧

١٦ التخطيط المركزي للموارد ٨٣٠,٤ ٨٣٠,٤١٦ - -
٣١ مكتب وكيل الأمين العامالمجموع،    ١٢٣,٠٢٢,٨ ١٦٥,٣٧ ٢٨٨,٣٢٤

 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
١٥ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٨٠٢,٣٣٧,٢ ٧٧٨,٢٥ ٥٨٠,٥٩
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

١ المساعدة المؤقتة العامة   ١٧٢,٤١٠٢,٨٨,١ ٢٧٥,٢١
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

١ الخبراء الاستشاريون   ٠٢١,٩٤٩٧,١٣٢,٧ ٥١٩,٠١
٤٦٨,٤٧٥,٧٣٩٢,٧٨٣,٨ السفر في مهام رسمية  
٥٨٢,٣١٣٤,٢٤٤٨,١٧٧,٠ تكنولوجيا المعلومات  
(٥٧,٠)(١٣٦,٣)٢٣٩,٠٣٧٥,٣ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٤ الثانيةالمجموع الفرعي، الفئة   ٣٠٤,٤٣١,٩ ٧٧٩,٥١ ٠٨٣,٩٢
١٩ المجموع، مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   ١٠٦,٧٣٦,١ ٥٥٧,٧٧ ٦٦٤,٤١٢

 مكتب إدارة الموارد البشرية
٦ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٣٠٨,٣٣٥,٧ ١٦١,٨٢ ٤٧٠,١٤
 المتعلقة بالوظائفالموارد غير - ثانياً 

٨٢٣,٧٥٥٦,٠٢٦٧,٧٣٢,٥ المساعدة المؤقتة العامة  
٣٤١,٥١٤٦,٢١٩٥,٣٥٧,٢ الخبراء الاستشاريون  
١٣٣,٨٦,٢١٢٧,٦٩٥,٤ السفر في مهام رسمية  
- (٣,٤)٣,٤- المرافق والبنى التحتية  
- (٩١,٥)٩١,٥- تكنولوجيا المعلومات  
١٠٠,٠١٤,٦٨٥,٤٨٥,٤ الخدمات الطبية  
(١٠٥,١)(١٦,٤)١٥,٦٣٢,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٤١٤,٦٨٤٩,٩٥٦٤,٧٣٩,٩
٧ المجموع، مكتب إدارة الموارد البشرية   ٨٧٣,٠٣٦,٤ ٠١١,٧٢ ٨٨٤,٧٥

 المركزيةمكتب خدمات الدعم
١٢ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٨١٥,٧٣٧,٤ ٠٦٧,٠٤ ٨٨٢,٧٨
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٢٤٢,٣٤٩,٣١٩٣,٠٧٩,٧ المساعدة المؤقتة العامة  
٢٧,٥٢٦,٠١,٥٥,٥ الخبراء الاستشاريون  
٥٤٤,٦٢٦٧,٥٢٧٧,١٥٠,٩ السفر في مهام رسمية  
٢١ المرافق والبنى التحتية   ٣٩٢,٨٦,٦ ٧٥٧,٩١ ١٥٠,٧١٩
- (٠,٢)٠,٢- النقل الجوي  
- (٦,٢)٦,٢- الاتصالات  
٤٣٣,٩٣٣,٥٤٠٠,٤٩٢,٣ تكنولوجيا المعلومات  
٣٥١,٠٤٥,١٣٠٥,٩٨٧,٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٢٢ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   ٥٦٤,٣١١,٣ ١٨٥,٧٢ ٧٥٠,٠٢٠
٣٥ المجموع، مكتب خدمات الدعم المركزية   ٣٨٠,٠٢٠,٧ ٢٥٢,٧٧ ٦٣٢,٧٢٨
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
٣ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٤٥٧,٣٣٦,٩ ٤٨٧,٧١ ٩٤٥,٠٢
 غير المتعلقة بالوظائفالموارد  - ثانياً 

٨٧٨,٤٦٧٠,٢٢٠٨,٢٢٣,٧ المساعدة المؤقتة العامة  
- (٩٤٧,٢)٩٤٧,٢- الخبراء الاستشاريون  
٢٧٦,٣١٥٧,٧١١٨,٦٤٢,٩ السفر في مهام رسمية  
- (٢٢٧,٨)٢٢٧,٨- المرافق والبنى التحتية  
- (٠,٦)٠,٦- النقل البري  
(٣٧,٩)(١١,٨)٣١,١٤٢,٩ الاتصالات  
٤ تكنولوجيا المعلومات   ٦٧٥,٣٣٦,٣ ٩٣٦,٧١ ٦١٢,٠٢
- (١٥٥,٧)١٥٥,٧- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٥ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ١٣٨,٨٦٥٩,٠١١,٤ ٧٩٧,٨٥
٩ المجموع، الفئتان الأولى والثانية   ١١٦,٣٢١,٧ ٦٢٦,٥٢ ٧٤٢,٨٧

٨٢١,٥٢٤٤,٢٥٧٧,٣٧٠,٣ أمن المعلومات والنظم
١٠ المجموع، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   ٦٩٣,٦٢٥,٥ ٨٧٠,٧٢ ٥٦٤,٣٧

 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
٢١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٢٣٧,٦٣٨,١ ٤٠٠,٠٨ ٦٣٧,٦١٣
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٦ المساعدة المؤقتة العامة   ٤٥٩,٩٣٥,٣ ٥١٣,٩٢ ٩٧٣,٨٤
٣٩٤,١١٨٦,١٢٠٨,٠٥٢,٨ الخبراء الاستشاريون  
٩٦٠,٨٦٢٨,٧٣٣٢,١٣٤,٦ السفر في مهام رسمية  
٣١٨,٦٧٤,٥٢٤٤,١٧٦,٦ المرافق والبنى التحتية  
١٩١,٢٣٨,٥١٥٢,٧٧٩,٩ الاتصالات  
٤٧٦,٥١٧٧,٥٢٩٩,٠٦٢,٧ تكنولوجيا المعلومات  
(٩٥,٣)(٨,٢)٨,٦١٦,٨ الخدمات الطبية  
١٢٧,٧٧٠,٠٥٧,٧٤٥,٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٩ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٧٤٥,٣٣٩,٦ ٧٠٦,٠٣ ٤٥١,٣٥
٣١ مكتـب خدمات الرقابة الداخليةالمجموع،    ٩٨٢,٩٣٨,٥ ١٠٦,٠١١ ٠٨٨,٩١٩

 المكتب التنفيذي للأمين العام
٩٢٨,٦٧٠٣,٥٢٢٥,١٢٤,٢ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٥٣,٧١٠٠,٠- ٥٣,٧ المساعدة المؤقتة العامة  
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

- - ٦,١٦,١ المرافق والبنى التحتية  
١٠,٢١٠٠,٠- ١٠,٢ الاتصالات  
(٢,٤)(٠,٤)١٧,٠١٧,٤ تكنولوجيا المعلومات  
- (٠,٤)٠,٤- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٨٧,٠٢٣,٩٦٣,١٧٢,٥ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
١ العامالمجموع، المكتب التنفيذي للأمين   ٠١٥,٦٧٢٧,٤٢٨٨,٢٢٨,٤

  إقامة العدل
- - - - الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   ٦٨٧,٧١٠٠,٠ ٢- ٦٨٧,٧
٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ٦٨٧,٧١٠٠,٠ ٢-٦٨٧,٧
٢ المجموع، إقامة العدل   ٦٨٧,٧١٠٠,٠ ٢-٦٨٧,٧

 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
١٧٤,٩١٠٠,٠- ١٧٤,٩ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

- (٥٥,٤)٥٥,٤- المساعدة المؤقتة العامة  
٠,٥١٠٠,٠- ٠,٥ والبنى التحتيةالمرافق   
٠,٤١٠٠,٠- ٠,٤ الاتصالات  
١,٥١٠٠,٠- ١,٥ تكنولوجيا المعلومات  
(٢٠٨,٣ ٢)(٥٣,٠)٢,٤٥٥,٤ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
١٧٧,٣٥٥,٤١٢١,٩٦٨,٨ المجموع، مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين  

 المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدةمكتب أمين 
١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٦٢٣,٦٩٨١,٢٦٤٢,٤٣٩,٦
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

١٩٧,٦٩,٦١٨٨,٠٩٥,١ المساعدة المؤقتة العامة  
٧٠,٠٢٦,٦٤٣,٤٦٢,٠ الخبراء الاستشاريون  
١٥١,٣١٠٣,١٤٨,٢٣١,٩ في مهام رسمية السفر  
٩,٩٠,٤٩,٥٩٦,٠ المرافق والبنى التحتية  
١٥,٦٧,٦٨,٠٥١,٣ الاتصالات  
٢٨,٢٠,٤٢٧,٨٩٨,٦ تكنولوجيا المعلومات  
(١٢,٢)(١,٢)٩,٨١١,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٤٨٢,٤١٥٨,٧٣٢٣,٧٦٧,١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

المجمــوع، مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة  
١٣٩,٩٩٦٦,١٤٥,٩ ١٠٦,٠١ ٢  الأمم المتحدة في

 مكتب الأخلاقيات
٤٩٤,١٣٢٣,٧١٧٠,٤٣٤,٥ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٥٧٧,٠١٨٤,٨٣٩٢,٢٦٨,٠ الاستشاريون الخبراء  
- - ٥٨,١٥٨,١ السفر في مهام رسمية  
١,٥٠,١١,٤٩٣,٣ المرافق والبنى التحتية  
١٣,٧١٠٠,٠- ١٣,٧ الاتصالات  
٦,٧٤,٩١,٨٢٦,٩ تكنولوجيا المعلومات  
- (٦,٢)٦,٢- اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٦٥٧,٠٢٥٤,١٤٠٢,٩٦١,٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
١ المجموع، مكتب الأخلاقيات   ١٥١,١٥٧٧,٨٥٧٣,٣٤٩,٨

 مكتب الشؤون القانونية
٣ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٠٨٩,١٣١,١ ٤١٤,٦١ ٥٠٣,٧٢
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٥٥,٤٤,٠٥١,٤٩٢,٨ المساعدة المؤقتة العامة  
٥٥,٣١٠٠,٠-٥٥,٣ الخبراء الاستشاريون  
٣١,٩١٠٠,٠-٣١,٩ السفر في مهام رسمية  
١٥,٢٠,١١٥,١٩٩,٣ المرافق والبنى التحتية  
٢٣,٧٣,٦٢٠,١٨٤,٨ الاتصالات  
٩٨,١٢٤,٦٧٣,٥٧٤,٩ تكنولوجيا المعلومات  
––٣,٨٣,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٢٨٣,٤٣٦,١٢٤٧,٣٨٧,٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
٣ المجموع، مكتب الشؤون القانونية   ٣٣٦,٤٣٥,٣ ٤٥٠,٧١ ٧٨٧,١٢

 إدارة شؤون الإعلام
٦٢٥,٥٤٠٩,٤٢١٦,١٣٤,٥ الموارد المتعلقة بالوظائف -  أولاً
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -  ثانياً

٣٢,٠١٠٠,٠- ٣٢,٠ المساعدة المؤقتة العامة  
١٠,٦١٠٠,٠- ١٠,٦ الخبراء الاستشاريون  
٥٧,٢١٠,٠٤٧,٢٨٢,٥ السفر في مهام رسمية  
٢,٠١٠٠,٠- ٢,٠ المرافق والبنى التحتية  
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

٧,٢١٠٠,٠- ٧,٢ الاتصالات  
٣٧,٠١٠٠,٠- ٣٧,٠ تكنولوجيا المعلومات  
(٦١٠,٠)(٦,١)١,٠٧,١ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
١٤٧,٠١٧,١١٢٩,٩٨٨,٤ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
٧٧٢,٥٤٢٦,٥٣٤٦,٠٤٤,٨ المجموع، إدارة شؤون الإعلام  

 إدارة شؤون السلامة والأمن
٢ الموارد المتعلقة بالوظائف -  أولاً ٢٠١,١٤١,٨ ٦٧٣,٣١ ٨٧٤,٤١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف -  ثانياً

(٨,٢)(١٩,٧)٢٤١,٢٢٦٠,٩ المساعدة المؤقتة العامة  
٧٦٣,٠٣٠٨,٧٤٥٤,٣٥٩,٥ السفر في مهام رسمية  
١٠,٠٠,٤٩,٦٩٦,٠ المرافق والبنى التحتية  
٣٦,٧٦,٣٣٠,٤٨٢,٨ الاتصالات  
٥٤,٦٦,٨٤٧,٨٨٧,٥ تكنولوجيا المعلومات  
(٢١٤,٠)(١٠,٧)٥,٠١٥,٧ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية   ١١٠,٥٥٩٨,٨٥١١,٧٤٦,١
٣ المجموع، إدارة شؤون السلامة والأمن   ٧١٢,٨٤٣,٠ ٢٧٢,١١ ٩٨٤,٩٢

 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
١٩٧,٠١٤,١١٨٢,٩٩٢,٨ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

(١,٨)(٤,١)٢٢٢,٦٢٢٦,٧ المساعدة المؤقتة العامة  
١,٠١٠٠,٠- ١,٠ التحتيةالمرافق والبنى  
٢,٧١٠٠,٠- ٢,٧ الاتصالات  
٣,٥١٠٠,٠- ٣,٥ تكنولوجيا المعلومات  
٢٢٩,٨٢٢٦,٧٣,١١,٣ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
المجموع، أمانـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة  

٤٢٦,٨٢٤٠,٨١٨٦,٠٤٣,٦  والميزانية
 المتحدة السامية لحقوق الإنسانمفوضية الأمم 

١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولاً  ٠٠١,٨٤٩٩,٨٣٣,٣ ٥٠١,٦١
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف - ثانياً 

٣٦٩,١١٨٣,٧١٨٥,٤٥٠,٢ المساعدة المؤقتة العامة  
٢٣٨,٦١٤٤,٥٩٤,١٣٩,٤ السفر في مهام رسمية  
١١٠,٣١٠٠,٠- ١١٠,٣ والبنى التحتيةالمرافق   
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  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من   
  الفرق     
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
 )١)÷(٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢( )١(  الفئة

٢٠,٤٢,٠١٨,٤٩٠,٢ الاتصالات  
٧١,٦٣,٢٦٨,٤٩٥,٥ تكنولوجيا المعلومات  
(١٣٥,٠)(١٨,٩)١٤,٠٣٢,٩ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٨٢٤,٠٣٦٦,٣٤٥٧,٧٥٥,٥ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
٣٦٨,١٩٥٧,٥٤١,٢ ٣٢٥,٦١ ٢ الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسانالمجموع، مفوضية  

    
  
 


