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  الدورة الحادية والسبعون

  من جدول الأعمال ١٣٩البند 
        الموارد البشريةإدارة 

  التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين: ج جديد    
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
    

  مقدمة  -  أولا  

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في نسـخة أوليـة مـن تقريـر الأمـين         - ١
ــدابير    ــن التـ ــام عـ ــد      العـ ــج جديـ ــيين: ـ ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ ــن الاسـ ــة مـ ــة للحمايـ الخاصـ

)A/71/818 و Add.1      واجتمعت اللجنة خلال نظرها في التقريـر بممـثلين للأمـين العـام قـدموا .(
. ٢٠١٧آذار/مـارس   ٢٨لها معلومات وإيضاحات إضافية اختتموهـا بـردود خطيـة وردت في    

وقدمت نسخة مسبقة من الإضافة الملحقـة بتقريـر الأمـين العـام إلى اللجنـة الاستشـارية خـلال        
  نظرها في البند المعني.

    
  المعلومات الأساسية والسياق  -  ثانيا  

تشير اللجنة الاستشارية إلى أنه في أعقاب الادعاءات التي ظهرت بشأن وقوع أعمـال    - ٢
، قـام الأمـين العـام في    ٢٠١٤جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى في عـام     استغلال وانتهاك جنسـيين في  

ــه  ــم       ٢٠١٥حزيران/يوني ــة رد الأم ــني باســتعراض كيفي ــق الخــارجي المســتقل المع ــيين الفري بتع
المتحــدة علــى الادعــاءات المتعلقــة بارتكــاب القــوات العســكرية الأجنبيــة في جمهوريــة أفريقيــا    
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أعربـت الجمعيـة العامـة عـن القلـق إزاء       ٦٩/٣٠٧ . وفي القـرار )١(الوسطى لانتهاكات جنسـية 
كيفية رد الأمم المتحدة على الادعاءات المتعلقة بوقوع استغلال وانتهاك جنسيين في جمهوريـة  
أفريقيــا الوســطى، ورحبــت بإنشــاء فريــق خــارجي مســتقل للاســتعراض. وطلبــت الجمعيــة إلى 

مين العام أن يقدم إليها سريعا تقريرا عن نتائج الاستعراض وعن الدروس المسـتفادة وتـدابير   الأ
  التحسين في موعد أقصاه موعد انعقاد الجزء الرئيسي من دورا السبعين.

لنتــائج الــتي تمخــض عنــها ، لاحظــت الجمعيــة العامــة مــع القلــق ا٧٠/٢٨٦وفي القــرار   - ٣
الاستعراض المستقل، بما في ذلـك النتـائج المتعلقـة بأوجـه الخلـل في رد منظومـة الأمـم المتحـدة،         
وطلبـت إلى الأمـين العــام أن يقـدم تقريـرا عــن الـدروس المسـتفادة والتــدابير الراميـة إلى تحســين        

ل والانتــهاك الجنســيين، كيفيــة الــرد علــى نطــاق المنظومــة علــى الادعــاءات المتعلقــة بالاســتغلا  
). A/70/742و  A/70/729التمسك بأعلى معايير الشفافية والكفاءة والمسـاءلة (انظـر أيضـا     وإلى

المعنيـة بتحسـين جهـود الأمـم      وفي القرار نفسه، رحبـت الجمعيـة أيضـا بتعـيين المنسـقة الخاصـة      
، وطلبت إلى الأمـين العـام أن يطلـع    )٢(المتحدة في مجال التصدي للاستغلال والانتهاك الجنسيين

  الدول الأعضاء بانتظام على التقدم المحرز فيما يتصل بالولاية المسندة إليها.

أيضا، قامت الجمعية العامة، في جملة أمور، بما يلي: (أ) شددت  ٧٠/٢٨٦وفي القرار   - ٤
علــى أهميــة تقــديم دعــم ســريع إلى الضــحايا؛ (ب) لاحظــت مــع التقــدير إنشــاء الصــندوق          
الاســـتئماني لـــدعم ضـــحايا الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين، وقـــررت الموافقـــة علـــى تحويـــل 

الات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين مـن جانـب      المدفوعات المحتجزة في الحالات المثبتة من ح ـ
الموظفين المدنيين والعسكريين وأفراد الشـرطة إلى الصـندوق الاسـتئماني؛ (ج) أهابـت بـالأمين      
العام أن يكفل التنسيق بين جميع كيانات الأمم المتحدة على الصعيد القطـري مـن أجـل تمكـين     

ساســيين؛ (د) رحبــت بــالتزام البلــدان  الضــحايا مــن الحصــول فــورا علــى المســاعدة والــدعم الأ 
المســاهمة بقــوات التزامــا قويــا بسياســة الأمــم المتحــدة الــتي تقضــي بعــدم التســامح إطلاقــا إزاء    

) أكدت من جديد أهمية زيادة تحسـين التعـاون بـين الأمـين     ـالاستغلال والانتهاك الجنسيين؛ (ه
ضرورة المحافظة على تواتر تبـادل  العام والبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، وشددت على 

المعلومــات؛ (و) ســلمت بعوامــل الخطــر المرتبطــة بالادعــاءات الأخــيرة المتعلقــة بالاســتغلال         
والانتـهاك الجنســيين، علــى النحــو الــذي حــدده الأمــين العــام في تقريــره المتعلــق ــذا الموضــوع  

)A/70/729ــرحين     )؛ (ز ــلاغ المقت ــة ونمــوذج الإب ــام أن يســتخدم منهجي ــت إلى الأمــين الع ) طلب
يتعلـق بجميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة المـدنيين وأفرادهـا العسـكريين والقـوات غـير التابعــة            فيمـا 

__________ 

، المتاحة على الـرابط التـالي:   ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٢٢، المؤرخة SG/SM/16864-SG/A/1578النشرة الصحفية   )١(  
www.un.org/press/en/2015/sgsm16864.doc.htm. 

شـهرا ممولـة مـن مـوارد      ١١، لمـدة  ٢٠١٦آذار/مـارس   ١عين الأمين العام المنسقة الخاصة في بادئ الأمر، في   )٢(  
 خارجة عن الميزانية.
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للأمم المتحدة التي تعمل في إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن؛ (ح) طلبـت أيضـا إلى الأمـين    
  ور الدول الأعضاء المعنية بحالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين.العام أن يبلغ على الف

، قـدم الأمـين العـام تقريـره المتعلـق      ٧٠/٢٨٦وتلبية لما طلبته الجمعية العامـة في القـرار     - ٥
) لتنظـر فيـه الجمعيـة في الجـزء الرئيسـي مـن       A/71/97بمكافحة الاستغلال والانتـهاك الجنسـيين (  

دورــا الحاديـــة والســـبعين. وقـــدم التقريـــر معلومــات وبيانـــات مســـتكملة عـــن أمـــور منـــها:   
، علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة   ٢٠١٦المبــادرات الــتي اتخــذت، منــذ شــباط/فبراير    (أ)

الجنســيين، بمــا في ذلــك المبــادرات الــتي كانــت جاريــة في ذلــك لمكافحــة الاســتغلال والانتــهاك 
الوقــت للتعامــل مــع توصــيات الفريــق الخــارجي المســتقل للاســتعراض، ومجموعــة واســعة مــن     
القضايا العامة المتعلقة بكيفية رد الأمم المتحـدة علـى الادعـاءات؛ (ب) التـدابير المتعلقـة بتنفيـذ       

؛ (ج) إشراك الدول الأعضاء والأخـذ بأفضـل الممارسـات    )٢٠١٦( ٢٢٧٢قرار مجلس الأمن 
المستجدة في عمليـات الأمـم المتحـدة لنشـر القـوات وأفـراد الشـرطة؛ (د) التنسـيق علـى نطـاق           

ت المنظومــة، والنــهوض بــالإجراءات الوقائيــة، وتعزيــز الاســتجابة للضــحايا، بمــا يشــمل الخــدما
ــادة التركيــز علــى رصــد     ـوالحمايــة؛ (هــ ) تعزيــز جهــود الإبــلاغ والتحقيــق والمســاءلة؛ (و) زي

  الاستغلال والانتهاك الجنسيين من قبل القوات غير التابعة للأمم المتحدة والإبلاغ عنهما.

)، رحبـت اللجنـة بتعـيين المنسـقة     A/71/643وفي تقرير اللجنة الاستشـارية ذي الصـلة (    - ٦
الخاصة. وأشارت إلى استمرار التجزؤ في استجابة مختلـف كيانـات الأمـم المتحـدة الـتي تتنـاول       
هـذه المســائل، والحاجــة إلى إطــار أكثــر اتســاقا لإجــراءات الوقايــة والاســتجابة. وبالإضــافة إلى  

سط، وضمان أن تتلقـى الـدول   ذلك، شددت اللجنة على ضرورة استحداث أسلوب إبلاغ أب
) وتقريـــر اللجنـــة A/71/97الأعضـــاء المعلومـــات في الوقـــت المناســـب. وتقريـــر الأمـــين العـــام (

  ) معروضان حاليا أمام الجمعية العامة. A/71/643الاستشارية ذو الصلة (

، أنشأ الأمين العـام فرقـة عمـل رفيعـة المسـتوى تقودهـا       ٢٠١٧وفي كانون الثاني/يناير   - ٧
المنسقة الخاصة، لكي تضع على سبيل الاستعجال استراتيجية لتحقيق تحسينات واضحة وقابلة 

  . )٣(لانتهاك الجنسيين والتصدي لهماللقياس في الطريقة التي تتبعها المنظمة لمنع الاستغلال وا

، أبدت اللجنة الاستشارية موافقتها على طلـب الأمـين العـام    ٢٠١٧وفي شباط/فبراير   - ٨
تمديد فترة ولاية المنسقة الخاصـة، برتبـة وكيـل أمـين عـام، في المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام،          

ول مـن مـوارد خارجـة عـن     ، علـى أن تم ـ ٢٠١٨كـانون الثاني/ينـاير    ٣١سنة واحدة حتى  لمدة
مـن الجـزء الثـاني مـن      ٢الميزانية، بموجب السلطة المخولـة للجنـة مـن الجمعيـة العامـة في الفقـرة       

  .١٩٨٠كانون الأول/ديسمبر  ١٧المؤرخ  ٣٥/٢١٧قرارها 

__________ 

ــاير  ٦نشــــرة صــــحفية صــــادرة في   )٣(   ، متاحــــة علــــى الــــرابط التــــالي:  SG/A/1697 ،٢٠١٧كــــانون الثاني/ينــ
www.un.org/press/en/2106/sga1697.doc.htm. 
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، المتعلــــــق بــــــإجراءات ٢٠١٧آذار/مـــــارس   ١٠، المــــــؤرخ ٧١/٢٧٨وفي القـــــرار    - ٩
المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين، اعربت الجمعية العامة عـن دعمهـا للأمـين     الأمم

العام ومكتب المنسـقة الخاصـة وجميـع الإدارات المعنيـة فيمـا يبـذل مـن جهـود مـن أجـل تنفيـذ            
سامح إطلاقا إزاء الاستغلال والانتهاك الجنسيين، ورحبت بإنشـاء  السياسة التي تقضي بعدم الت

فرقــة العمــل الرفيعــة المســتوى، وكــررت تأكيــد عــدة طلبــات ومســائل كــان قــد تم إبرازهــا في  
، في قرارهــا أعــلاه). وبالإضــافة إلى ذلــك، قامــت الجمعيــة  ٤(انظــر الفقــرة  ٧٠/٢٨٦قرارهــا 

، في جملة أمور، بما يلي: (أ) أقرت بأن ثقافة الإفـلات مـن العقـاب يمكـن أن تـؤدي      ٧١/٢٧٨
إلى زيادة الاستغلال والانتهاك الجنسـيين؛ (ب) أكـدت ضـرورة أن يكـون ضـحايا الاسـتغلال       

التي تبذلها الأمم المتحـدة في تنفيـذ سياسـة عـدم التسـامح      والانتهاك الجنسيين في صميم الجهود 
إطلاقــا؛ (ج) شــددت علــى أن تعزيــز الشــفافية والمصــداقية في الإبــلاغ عــن الادعــاءات يســهم  
إيجابيا في إضفاء الفعالية على عمل الأمم المتحدة في مكافحـة الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين؛     

عزيـز التنسـيق والتعـاون الفعلـيين بشـأن مهـام مكتـب        (د) طلبت إلى الأمـين العـام أن يواصـل ت   
خدمات الرقابة الداخلية في مجال المراجعة والتقييم والتحقيق، من أجـل اتبـاع ـج متكامـل في     

) قررت أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورا الثانية والسـبعين بنـدا بعنـوان    ـالرقابة؛ (ه
  “.سياسة لعدم التسامح إطلاقاالاستغلال والانتهاك الجنسيان: تنفيذ ”
    

  الجوانب الأساسية في تقرير الأمين العام  -  ثالثا  

ــوع (        - ١٠ ــن الموضـ ــه عـ ــر لـ ــدث تقريـ ــام في أحـ ــين العـ ــرض الأمـ  )Add.1 و A/71/818يعـ
استراتيجيته الرامية إلى تحسين النهج الـذي تتبعـه المنظمـة علـى نطـاق المنظومـة ككـل إزاء منـع         
الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما. وتركز الاسـتراتيجية علـى أربعـة مجـالات عمـل      

  رئيسية، على النحو الوارد موجزه أدناه:

ا الاســتغلال والانتــهاك إيــلاء الأولويــة فيمــا يبــذل مــن جهــود لحقــوق ضــحاي   (أ)  
اسـتحداث مهـام دعـم    ‘ ١’)، بمـا يشـمل:   ٣٨-٢٠، الفقرات A/71/818الجنسيين وكرامتهم (

في المقر وفي المواقع الميدانية لتقديم المساعدة للضحايا، منها مهام المدافع عـن حقـوق الضـحايا؛    
ســـري علـــى نطـــاق المنظومـــة للمعلومـــات المتعلقـــة بالحـــالات،  إنشـــاء مســـتودع موحـــد‘ ٢’

وضــع ‘٣’مــن النظــام القــائم لتتبــع ســوء الســلوك الــذي وضــعته إدارة الــدعم الميــداني؛   يســتفيد
ــات        ــهاك الجنســيين، كجــزء مــن ولاي ــع الاســتغلال والانت ــام لبروتوكــول بشــأن من الأمــين الع

طر شـديدة، بمـا في ذلـك مبـادئ توجيهيـة      وميزانيات عمليات حفظ السلام التي توجد فيها مخا
تتعلق بعـدم الـدخول في علاقـة حميمـة وحظـر اسـتهلاك الكحـول ومقترحـات لتحسـين الرفـاه           

اتخاذ طائفة من التـدابير الأخـرى مثـل تنقـيح اختصاصـات الصـندوق        ‘٤’والظروف المعيشية؛ 
م، على سبيل المثـال،  الاستئماني للسماح بسداد مدفوعات المساعدة المباشرة للضحايا لتمكينه

من حضور المحاكمات؛ ووضـع إجـراءات لوقـف تسـديد المـدفوعات للبلـدان المسـاهمة بقـوات         
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وبــأفراد مــن الشــرطة في حــال عــدم إجــراء التحقيقــات والإبــلاغ عنــها وإائهــا في موعــدها،    
  وتحويل المبالغ المحتجزة إلى الصندوق الاستئماني؛

)، بمـا في ذلـك   ٦٣-٣٩رجـع نفسـه، الفقـرات    إاء الإفلات مـن العقـاب (الم    (ب)  
تعزيز التدابير المتعلقة بالإبلاغ وإجـراء التحقيقـات والمتابعـة لمحاسـبة الأفـراد المسـؤولين؛ وإبـرام        
اتفــاق طــوعي بــين الأمــين العــام والــدول الأعضــاء ــدف وضــع تعريــف للالتزامــات المحــددة     

لمشـتركة الراميـة إلى مكافحـة الاسـتغلال     للمنظمة والدول الأعضاء فيما يتصل بتعزيز الجهـود ا 
والانتــهاك الجنســيين؛ وتعزيــز التــدابير الكفيلــة بضــمان تقيــد شــركاء الأمــم المتحــدة والقــوات   

  التابعة لها بالمعايير المحددة للأمم المتحدة؛ غير

بنــاء شــبكة لأصــحاب المصــلحة المتعــددين مــن أجــل دعــم الأمــم المتحــدة           (ج)  
  ع الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما؛تبذله من جهود لمن فيما

  زيادة الوعي وتبادل أفضل الممارسات لإاء الاستغلال والانتهاك الجنسيين.  (د)  

وأثار الأمين العام أيضا في تقريره مسألة الفرز الأولي للمرشحين لكل وظيفة في الأمم   - ١١
إلى اعتزامـه توجيـه الأمانـة العامـة إلى     المتحدة كجزء من الإجراءات السابقة للتوظيف، وأشـار  

استكشاف إمكانية الاستعانة بالخدمات التجارية لهذا الغـرض. وفي هـذا الصـدد، تشـير اللجنـة      
الاستشارية إلى الملاحظات المتعلقة بنظام تتبع سوء السلوك الذي تتعهده إدارة الدعم الميـداني،  

عـن التقريـر السـادس المتعلـق بنظـام المسـاءلة       الواردة في التقرير ذي الصـلة الـذي قدمتـه اللجنـة     
الأمانة العامة للأمم المتحدة. وشـددت اللجنـة بصـفة خاصـة علـى الحاجـة إلى وجـود نظـام          في

تتبع وحيد على نطاق المنظومة يغطي جميع أشكال سوء السلوك بمـا يكفـل اتبـاع نظـام شـامل      
؛ وانظـر أيضـا   ٢٤، الفقـرة  A/71/820ومتسق للتحري يتجنب أي ازدواجيـة في الجهـود (انظـر    

A/70/718 ٢٢، الفقرة.(  

ى النحــو )، عل ـA/71/818ويـرد مزيـد مـن المعلومــات في مرفقـات تقريـر الأمــين العـام (        - ١٢
التالي: يتضمن المرفق الأول، بالنسبة لكل مجال مـن اـالات الأربعـة المـذكورة أعـلاه، مـوجزا       
للإجـراءات والتوصــيات المقترحـة، وبيانــا بـالإدارة الرائــدة؛ ويشـتمل المرفــق الثـاني علــى قائمــة      

مـا؛  بأفضل ممارسات الدول الأعضـاء بشـأن منـع الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين والتصـدي له       
ويتضـمن المرفــق الثالـث معلومــات عـن المبــادرات والمقترحــات الـتي ســبق وضـعها علــى نطــاق      
ــق والمســاءلة،       ــهاك الجنســيين، علــى صــعيد التحقي المنظومــة بشــأن التصــدي للاســتغلال والانت

  مجالات تتعلق بالمنع وتدابير الحماية ومساعدة الضحايا والاستجابة لهم. في

يشتمل المرفق الرابع لتقرير الأمـين العـام، عمـلا بقـراري الجمعيـة      وبالإضافة إلى ذلك،   - ١٣
ــة  ــها، في     ٧٠/٢٨٦و  ٥٧/٣٠٦العامـ ــلاغ عنـ ــتي تم الإبـ ــاءات الـ ــن الادعـ ــات عـ ــى بيانـ ، علـ

أعمال الاستغلال والانتـهاك الجنسـيين المرتكبـة علـى نطـاق منظومـة       ، فيما يتعلق ب٢٠١٦ عام
الأمم المتحدة ككل وعلى يد القـوات الدوليـة غـير التابعـة للأمـم المتحـدة المـأذون لهـا بموجـب          
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ولاية مسـندة مـن مجلـس الأمـن. وتشـمل البيانـات المقدمـة مـا يلـي: (أ) معلومـات عـن طبيعـة             
ليات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة والكيانـات       الادعاءات المبلغ عنها في إطار عم

ــة      ــها إلى مكتــب خــدمات الرقاب ــغ عن ــة الادعــاءات؛ (ج) الادعــاءات المبل الأخــرى؛ (ب) حال
الداخلية في إطار عمليات حفظ السلام والبعثـات السياسـية الخاصـة، والادعـاءات المبلـغ عنـها       

ت أخرى، والادعاءات المبلـغ عنـها إلى مفوضـية    إلى مكتب إدارة الموارد البشرية في إطار كيانا
  حقوق الإنسان.

وفيما يتعلق بالمرفق الثالث لتقرير الأمـين العـام الـذي يتضـمن تفاصـيل عـن المبـادرات          - ١٤
والمقترحــات الــتي ســبق وضــعها علــى نطــاق المنظومــة بشــأن التصــدي للاســتغلال والانتــهاك     

ــد    ــة الاستشــارية، عن ــواريخ    الجنســيين، زودت اللجن ــن الت ــات مســتوفاة ع الاستفســار، بمعلوم
ــادرات الــتي لم تنفــذ بعــد بشــكل كامــل والمبــادرات الجديــدة المتخــذة      المتــوخى فيهــا إنجــاز المب

إطار كل فئـة مـن الفئـات، وهـي الوقايـة والاسـتجابة فيمـا يتعلـق بالتحقيقـات والاسـتجابة            في
  الأول لهذا التقرير. يتعلق بالمساءلة، وترد تلك المعلومات في المرفق فيما

وطلب الأمين العام إلى الجمعية العامـة أن تقـر مجموعـة مـن التـدابير أو أن تحـيط علمـا          - ١٥
ــرة       ــن الفقـ ــة (أ) إلى (ي) مـ ــرات الفرعيـ ــوارد في الفقـ ــو الـ ــى النحـ ــا علـ ــره.   ٧٩ـ ــن تقريـ مـ

ين العـام  مـن تقريـر الأم ـ   ٧٩اللجنـة الاستشـارية أن معظـم التـدابير المبينـة في الفقـرة        وترى

  .تشكل مسائل تتعلق بالسياسة العامة يتعين على الجمعية العامة أن تتخذ قرارا بشأا
    

  الاحتياجات من الموارد  -  رابعا  

قدم الأمـين العـام في إضـافة تقريـره معلومـات عـن الاحتياجـات التقديريـة مـن المـوارد             - ١٦
. وتشــمل هــذه هار إليهــا في تقريــريتصــل ــا مــن ترتيبــات التمويــل اللازمــة للتــدابير المش ــ ومــا

وظـائف برتبـة    ٦وظيفة (وكيل أمين عـام، أمـين عـام مسـاعد، و      ١٢الاحتياجات ما مجموعه 
، وواحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب       ٣-، وواحدة برتبـة ف ٤-برتبة ف ٢ ، و٥-ف

وظـائف، يزمـع تلبيتـها مـن     الأخرى))، إضافة إلى ما يتصل ا من الاحتياجات غير المتصـلة بال 
الميزانيــة البرنامجيــة، وميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام، والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتاحــة 
للمنظمة. وفي هذا الصـدد، أشـار الأمـين العـام إلى اعتزامـه إنشـاء مكتـبين مسـؤولين بـالتوازي          

  أمام رئيس المكتب التنفيذي للأمين العام، على النحو التالي:

مكتـــب للمكلـــف بالـــدفاع عـــن حقـــوق الضـــحايا، يشـــمل ثمـــاني وظـــائف     أ)(  
أربـع وظـائف مؤقتـة تمـول مـن الميزانيـة البرنامجيـة، تشـمل وظيفـة خـبير           ‘ ١’النحو التالي:  على

أقدم لشؤون حقـوق الإنسـان مكلـف بالـدفاع عـن حقـوق الضـحايا برتبـة أمـين عـام مسـاعد            
)، وموظـف للشـؤون   ٤-قوق الإنسـان (ف يتولى رئاسة المكتب، ويساعده موظف لشؤون ح

أربع وظائف مؤقتة ‘ ٢’)، ومساعد إداري (الخدمات العامة (رتب أخرى)؛ ٣-السياسية (ف
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) ويكــون مقرهــا ٥-تمــول مــن ميزانيــات حفــظ الســلام للمكلفــين بالــدفاع عــن الضــحايا (ف 
الجنسـيين،  بعثات حفظ السلام التي سجل فيها أكبر عدد من حالات الاستغلال والانتهاك  في

ــا       ــة أفريقي ــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوري ــة الأمــم المتحــدة المتكامل وهــي بعث
الوســطى، وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، 

  سودان؛وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب ال

مكتب للمنسق الخاص يمول من موارد خارجة عـن الميزانيـة، ويشـمل وظيفـة       (ب)  
المنسق الخاص (وكيل أمين عام) الذي يتولى رئاسـة المكتـب، ويسـاعده موظـف أقـدم لشـؤون       

)، وموظــف أقــدم ٤-)، وموظــف للشــؤون السياســية (ف٥-التنسيق/للشــؤون السياســية (ف
  ).٥-للسياسات والاتصال (ف

ــر الأمــين العــام (   ٧وكمــا ورد في الفقــرة   - ١٧ )، ســتبلغ A/71/818/Add.1مــن إضــافة تقري
دولار، وتــوزع بــين الميزانيــة البرنامجيــة للفتــرة   ٢ ٢٠٥ ٥٠٠احتياجــات المكتــبين مــن المــوارد  

ــرة  ٢٠١٧-٢٠١٦ ــلام للفتــ ــات حفــــظ الســ ــة ٢٠١٧/٢٠١٨، وميزانيــ ــوارد الخارجــ ، والمــ
  ، على النحو التالي:٢٠١٧الميزانية لعام  عن

  دولار في إطــــــار الميزانيــــــة البرنامجيــــــة لفتــــــرة الســــــنتين ٤٥٥ ٣٠٠مبلــــــغ   (أ)  
ــب        ٢٠١٧-٢٠١٦ ــة في مكت ــائف مؤقت ــع وظ ــة في أرب ــا المتمثل ــة الاحتياجــات المشــار إليه لتلبي

ف الأخرى غير المتصلة بالوظـائف للفتـرة   المكلف بالدفاع عن الضحايا وما يتصل ا من التكالي
ــن  ــه  ١مــ ــمبر   ٣١إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــ ــانون الأول/ديســ ــرة  ٢٠١٧كــ ــر الفقــ  (أ) ١٦ (انظــ

أعلاه). وأشار الأمين العام إلى أنه يعتزم اسـتخدام سـلطة الالتـزام التقديريـة المحـدودة بشـأن        ‘١’
، ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣المــؤرخ   ٧٠/٢٤٨الميزانيــة، المخولــة لــه بموجــب القــرار     

لاســتيعاب تكــاليف الوظــائف المؤقتــة الأربــع المشــار إليهــا أعــلاه ضــمن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

ــغ   (ب)   ــة      ١ ١٨٠ ٠٠٠مبل ــرة المالي ــظ الســلام للفت ــات حف ــار ميزاني دولار في إط
لتلبية احتياجات إنشـاء أربـع وظـائف     ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣١إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من

المتصلة  ) وما يتصل ا من التكاليف غير٥-مؤقتة للمكلفين بالدفاع عن حقوق الضحايا (ف
بالوظائف في كل بعثة من بعثات حفظ السلام الأربع التي سجل فيها أكبر عدد مـن الحـالات   

أعــلاه). وأشــار الأمــين العــام إلى أنــه يعتــزم اســتيعاب الاحتياجــات ‘ ٢’أ) ( ١٦(انظــر الفقــرة 
  ؛٢٠١٧/٢٠١٨ضمن ميزانيات بعثات حفظ السلام المعنية للفترة المالية 

ــغ   (ج)   ــات      ٥٧٠ ٢٠٠مبلـ ــة الاحتياجـ ــة لتلبيـ ــارج الميزانيـ ــن خـ ــتمد مـ دولار يسـ
جـل أربـع وظـائف مؤقتـة     الوظـائف ومـا يتصـل ـا مـن التكـاليف غـير المتصـلة بالوظـائف لأ          من
 ٢٠١٧كـــانون الأول/ديســـمبر  ٣١تموز/يوليـــه إلى  ١مكتـــب المنســـق الخـــاص للفتـــرة مـــن  في

(أ) أعلاه). وعلى النحو المبين في الإضافة، تم تمويل وظيفة وكيل الأمـين العـام    ١٦الفقرة  (انظر
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ــذ ــارس  ١ منـ ــتى    ٢٠١٦آذار/مـ ــارية حـ ــة الاستشـ ــا اللجنـ ــت عليهـ ــا  ٣١ووافقـ ــانون الثـ  ني/كـ
أعلاه)، وتتضمن الموارد التقديرية الخارجة عن الميزانيـة تمويـل    ٨(انظر أيضا الفقرة  ٢٠١٨ يناير

ــن      ــرة م ــام للفت ــين الع ــل الأم ــة وكي ــه إلى  ١وظيف ــانون الأول/ديســمبر   ٣١تموز/يولي  ٢٠١٧ك
  إليها.لأغراض المقارنة ولتقديم صورة كاملة عن الاحتياجات من الموارد خلال الفترة المشار 

وفيما يتعلق بما ذكر الأمين العام من أنه يعتزم طلـب إدراج الوظـائف المشـار إليهـا       - ١٨

)، تؤكد اللجنة ٣٠، الفقرة A/71/818أعلاه رسميا في جداول ملاك موظفي البعثات (انظر 

لوظـائف والوظـائف المؤقتـة الممولـة مـن الميزانيـة       الاستشارية أن المقترحات المتعلقة بإنشـاء ا 

العادية وميزانيات حفظ السلام يجب أن تعرض على موافقة الجمعية العامة في سياق وثائق 

  .الميزانية ذات الصلة

والتمست اللجنة الاستشارية توضيحا بشأن السبل التي ستتبع لاستيعاب الاحتياجات   - ١٩
لمؤقتـة الأربـع المخصصـة للمكلفـين بالـدفاع عـن حقـوق الضـحايا         التقديرية المتعلقة بالوظائف ا

، نظـرا لأن تلـك   ٢٠١٧/٢٠١٨) ضمن ميزانيات بعثات حفظ السـلام المعنيـة للفتـرة    ٥-(ف
الميزانيــات لم تعــرض علــى نظــر الجمعيــة العامــة ولم توافــق عليهــا بعــد، وبشــأن مــا إذا كانــت    

ــات الم   ــتعدل لتضـــــمن الاحتياجـــ ــة ســـ ــة  الميزانيـــــات المعنيـــ ــائف المؤقتـــ ــة بتلـــــك الوظـــ تعلقـــ
ــة   ١٦؛ وانظــر أيضــا الفقــرة  ٥، الفقــرة A/71/818/Add.1 (انظــر (ب) أعــلاه). وأُبلغــت اللجن

أعـلاه)،   ١٨الاستشارية أنه إذا وافقت الجمعية العامة على مهام تلك الوظـائف (انظـر الفقـرة    
ات بشأن الوظائف المخصصة في مشاريع الميزانيات المقبلة. وفيما يتعلق بالفترة ستدرج مقترح

، بإذن المراقـب  ٢٠١٧/٢٠١٨، ستبلغ اللجنة الاستشارية، خلال الفترة ٢٠١٧/٢٠١٨المالية 
المــالي بإنشــاء الوظــائف المؤقتــة الأربــع المعنيــة إذا قــرر الإذن بــذلك. وســيتم اســتيعاب المــوارد    

، وســيبلغ عنــها في ســياق تقريــر الأداء.  ٢٠١٧/٢٠١٨وارد المعتمــدة للفتــرة الإضــافية مــن المــ
واللجنة الاستشارية واثقة من أن الأمين العام سيكفل توخي الشفافية التامة في معالجة هذه 

المسألة. وتؤكد اللجنة كذلك أنه، إذا قرر الأمين العام أن يتصرف على النحو المبين أعلاه 

من الوظـائف الأربـع المـذكورة أعـلاه خـلال تنفيـذ ميزانيـات البعثـات         فيما يتعلق بمهام أي 

حــات محتملـة يرغـب الأمـين العــام    ، سـيتعين إدراج أي اقترا ٢٠١٧/٢٠١٨المعنيـة للفتـرة   

) ضمن الميزانيـات  ٥-تقديمها لإنشاء وظائف المكلفين بالدفاع عن حقوق الضحايا (ف في

لتنظـر فيهـا الجمعيـة العامـة خـلال دورـا        ٢٠١٨/٢٠١٩المقترحة للبعثات المعنية للفتـرة  

  .الثانية والسبعين المستأنفة الثانية

وعــلاوة علــى ذلــك، إذا قــرر الأمــين العــام أن يســتخدم ســلطة الالتــزام التقديريــة     - ٢٠

لاسـتيعاب تكـاليف الوظـائف     ٧٠/٢٤٨المحدودة بشأن الميزانية المخولة له بموجب القـرار  

 ٢٠١٧-٢٠١٦المؤقتــة الأربــع المــذكورة أعــلاه ضــمن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   

(أ) أعلاه)، فإن اللجنة الاستشارية واثقـة   ١٦وانظر أيضا الفقرة  ؛A/71/818/Add.1(انظر 

ام سيكفل، لدى ممارسته سلطته، التطبيق الصارم للمبادئ التسعة الواردة من أن الأمين الع
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قدم، فضـلا  (انظـر المرفـق الثـاني لهـذا التقريـر)، وأنـه سـي        ٦٠/٢٨٣في قرار الجمعية العامة 

اء الثــاني لفتــرة ذلــك، المــبررات الكاملــة بشــأن اســتخدام تلــك المــوارد في تقريــر الأد    عــن

. وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية أيضـا إلى قـرار الجمعيـة    ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
من تقريـر اللجنـة الاستشـارية ذي الصـلة      ١٤) والفقرة ٢ألف (ثانيا، الفقرة  ٧٠/٢٤٨ العامة

)A/70/7/Add.5.(  

المسـتقبل   واللجنة الاستشارية واثقة من أن أي مقترحات قد يقدمها الأمين العـام في   - ٢١

بشأن مكتب المنسق الخاص و/أو مكتب المكلف بالدفاع عن حقوق الضحايا سـوف تشـمل   

عـدد الوظـائف    وعـن اجها ضمن هياكل المنظمة، تفاصيل عن الهياكل المقترحة ومبررات إدر

والوظائف المؤقتة المقترحـة ورتبـها ومهامهـا وموقعهـا مـن التسلسـل الإداري. وينبغـي تقـديم         

مبررات وافية لأي احتياجات مقترحة، مع مراعاة جميع المـوارد القائمـة المخصصـة للتصـدي     

نة العامـة، وفي كيانـات منظومـة الأمـم     لمسائل الاستغلال والانتهاك الجنسيين على نطاق الأما

ــى ذلـــك، إ   ــلاوة علـ ــلة. وعـ ــرى ذات الصـ ــدة الأخـ ــرض  المتحـ ــام أن يعـ ــين العـ ــرر الأمـ ذا قـ

المقتــرح علــى الجمعيــة العامــة قصــد الموافقــة عليــه، ينبغــي مراعــاة تطبيــق صــيغة تقاســم    هــذا

التكـاليف في قســمة التكــاليف بـين مصــادر التمويــل المختلفـة، كمــا كــان الشـأن فيمــا يخــص     

 .المبادرات الأخرى المتخذة على نطاق المنظمة، مثل نظام أوموجا
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  المرفق الأول

 حالة المبادرات والمقترحات الجاري إنجازها لمكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسين، بحسب الفئة    
  

  الأثر  الجهة القائمة بالإنجاز  لة/التاريخ المقترح للإنجازالحا  المبادرة/المقترح

        الوقاية        
ــوات    -  ١ ــدان المســاهمة بق ــادة عــدد البل زي

حصلوا وأفراد شرطة التي تشهد أن أفرادها 
ــدريب الســابق للانتشــار؛ وتعمــيم    ــى الت عل
مـــــواد التـــــدريب المســـــتكملة للتـــــدريب    

ــار (  ــل الانتشـــــ ــي قبـــــ  A/69/779الأساســـــ
  )A/70/357-S/2015/682  و A/70/729  و

ــدريب الســابق      إدارة الدعم الميداني  قيد التنفيذ ــوفير الت ــدول الأعضــاء في ت دعــم ال
  للانتشار عن طريق تعزيز مواد التدريب المتاحة لها

وضع أداة إلكترونية لفرز مـوظفي الأمـم    - ٢
المتحدة الذين فُصلوا من الخدمة بسبب ثبـوت  
ــهاك   مــــزاعم تــــورطهم في الاســــتغلال والانتــ

استقالوا من وظـائفهم أو فصـلوا    أوالجنسيين، 
من الخدمـة أثنـاء التحقيـق في ادعـاءات بحقهـم      
بـــالتورط في الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين 

)A/69/779  وA/70/729  وA/71/97(  

ــة، وإدارة الـــــدعم    قيد التنفيذ. ووضع الأداة جار إدارة الشـــــؤون الإداريـــ
نفيــذي للأمــين العــام/  والمكتــب الت، الميــداني

  الخاص مكتب المنسق

ــت بحقهــم       ــذين ثبت ــراد ال ــف الأف ــادة توظي ــع إع من
  ادعاءات التورط في الاستغلال والانتهاك الجنسيين

عنـــــدما تثبـــــت ادعـــــاءات الاســـــتغلال  - ٣
ــالغ   ــداد المبـ ــيين، يتوقـــف سـ والانتـــهاك الجنسـ
المعلقة أو المسـتحقة للأفـراد اعتبـارا مـن وقـت      

وقـرارا   A/69/779الحـوادث (  الإخطـار بوقـوع  
 )٦٦/٢٦٤ و ٦٥/٢٨٩الجمعية العامة 

أُنجز. ويجري تنفيذ هذا الإجراء حسب اللزوم 
  دون تاريخ معين. وتنفيذه متواتر

الفرديــة  تنبيــه قــوي للأفــراد بإنفــاذ مبــدأ المســاءلة    إدارة الدعم الميداني
ــود ادعـــــــاءات بتـــــــورطهم   في حـــــــالات وجـــــ
  الاستغلال والانتهاك الجنسيين في

ــدة      - ٤ ــد وح ــادة قائ ــام إع ــين الع يجــوز للأم
وحدة للشـرطة المشـكلة إلى بلـده     أوعسكرية 

دون إمكانيــة مواصــلة الخدمــة، في حــال ثبــت  
ــهاك      ــتغلال والانت ــالات الاس ــوع ح ــرر وق تك

دة (قــرار مجلــس الأمــن  الجنســيين داخــل الوح ــ
٢٠١٦( ٢٢٧٢( 

 دونيجري تنفيذ هـذا الإجـراء حسـب اللـزوم     
ــدت      ــد أع ــواتر. وق ــذه مت ــين. وتنفي ــاريخ مع ت
الأمانــة العامــة توجيهــات عمليــة عمــلا بقــرار   

  )٢٠١٦( ٢٢٧٢ مجلس الأمن

ــا المنظمــة      إدارة الدعم الميداني  ــتي تنظــر ــة ال ــدور إظهــار الجدي إلى ال
المتوقع من كبار القادة؛ وتعزيـز المسـاءلة الفرديـة،    

  والقيادة والسيطرة

ــوة البلــدان المســاهمة بقــوات وأفــراد      - ٥ دع
شرطة إلى تعيين جهـات تنسـيق معنيـة بمسـائل     

  )A/70/729و  A/69/779الأبوة (

ــع     ــدول الأعضــاء، ويق ــاريخ معــين لل لم يحــدد ت
على عاتقها عـبء القيـام ـذا الإجـراء. وتتـابع      
الأمانــة العامــة بانتظــام هــذه المســألة مــع الــدول  
ــدول الأعضــاء    ــد قامــت بعــض ال الأعضــاء. وق
 بتعــيين جهــات تنســيق معنيــة بمســائل الأبــوة؛     

تقديم دعم قوي لفرادى الضحايا والأطفال الذين   إدارة الدعم الميداني
ــدون نتيجــة   ــتغلال والانتــهاك الجنســيين   يول الاس

خوض غمار الإجراءات المتعلقة بمسائل الأبوة  في
والحصول على نفقة الأطفـال في الـدول الأعضـاء    

ــت الـــتي ث ــورطُهم   بـ ــا تـ ــابعين لهـ ــراد تـ ــق أفـ  فيبحـ
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  الأثر  الجهة القائمة بالإنجاز  لة/التاريخ المقترح للإنجازالحا  المبادرة/المقترح

وتتــــابع الأمانــــة العامــــة المســــألة مــــع الــــدول          
  الأخرى الأعضاء

  حوادث الاستغلال والانتهاك الجنسيين

وضع بروتوكول لجمـع عينـات الحمـض     - ٦
ــالأدوات    ــات بــــ ــد البعثــــ ــووي؛ وتزويــــ النــــ

  )A/70/729و  A/69/779والتوجيهات (

ــراء حســـب    ــذا الإجـ ــذ هـ أُنجـــز. ويجـــري تنفيـ
  الاقتضاء. وتنفيذه متواتر

ــة     إدارة الدعم الميداني ــام المتعلقـ ــديم مطالبـ ــن تقـ ــحايا مـ تمكـــين الضـ
بمســـائل الأبـــوة مـــن جـــراء حـــوادث الاســـتغلال  

  والانتهاك الجنسيين
التمــــــاس موافقــــــة الــــــدول الأعضــــــاء  - ٧

ــى ــض     علـ ــن الحمـ ــات مـ ــى عينـ ــول علـ الحصـ
النووي للأفراد النظـاميين الـذين تقـوم إزاءهـم     
ادعـــاءات بـــالتورط في حـــوادث الاســـتغلال    

 )A/70/729والانتهاك الجنسيين (

ــدول الأعضــاء ويقــع     ــاريخ معــين لل لم يحــدد ت
على عاتقها عبء القيام ذا الإجـراء. وتتـابع   

بانتظـام هـذه المسـألة مـع الـدول      الأمانة العامة 
الأعضــاء. وقــد بــدأت بعــض الــدول الأعضــاء 

 تنفيذ هذا الطلب

ــات       إدارة الدعم الميداني ــن المطالب ــة، فضــلا ع ــز المســؤولية الجنائي تعزي
  المتعلقة بمسائل الأبوة ونفقة الأطفال

تــــدرس الأمانــــة العامــــة ســــبل تســــخير  - ٨
المخـاطر  التطبيقات التكنولوجية في دعم تقييم 

  )A/70/729والتخفيف من حدا (

قيد الإعداد. ويشمل أحد جوانب هذا الإجراء 
ــق بالتكنولوجيــا     ــة استقصــائية تتعل ــل دراس تحلي

 ٢٠١٧يتوقع إنجازها في الربع الثالث 

حسـين  قد يتيح ذلـك اسـتخدام أدوات مبتكـرة لت     إدارة الدعم الميداني
تـــدبير المخـــاطر، مـــن خـــلال جمـــع المعلومـــات      

  سبيل المثال على
ــات    - ٩ ــع توجيهـ ــام بوضـ ــين العـ ــوم الأمـ يقـ

ت السلوك الإجرامي المحتملة بشأن إحالة حالا
مقــر الأمــم المتحــدة والســلطات القضــائية    إلى

 A/69/779(الدولة المضـيفة أو دولـة الجنسـية) (   
 )A/70/357-S/2015/682و  A/70/729و 

التنفيـــذ جــــار. مــــن المقـــرر إنجــــاز مشــــروع   
  ٢٠١٧التوجيهات في الربع الثالث من عام 

في المسـاءلة الجنائيـة    زيادة توضـيح طريقـة الشـروع     إدارة الدعم الميداني
  والظروف التي يتعين فيها ذلك في عمليات السلام

وضـــع مقتـــرح لتـــوفير قـــدرات لـــدعم  - ١٠
المنســــق المقـــــيم في مجــــال منـــــع الاســـــتغلال   

  )A/70/729و  A/69/779والانتهاك الجنسيين (

أُنجز. وأطلعت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى 
. ٢٠١٦على المقترح في تشرين الأول/أكتوبر 

ويوجد قيد اسـتعراض مجموعـة الأمـم المتحـدة     
 الإنمائية لإقراره

 لتعزيـز ة المقيم بمـوارد أفضـل مكرس ـ  تزويد المنسق   إدارة الدعم الميداني
نطــاق  علــىير مــؤازرة الضــحايا ومســاعدم تــداب

  المنظومة

ــى تلقـــي      - ١١ ــدول الأعضـــاء علـ ــث الـ حـ
ــة      ــات اللازم ــاء الآلي ــات الضــحايا وإنش مطالب

  )A/70/729لذلك (

أوصى الأمين العام بذلك. ويتطلب ذلك المزيد 
الــدول الأعضــاء. قيــد التنفيــذ.   مــن العمــل مــع

ريخ معــين للــدول الأعضــاء ويقــع    يحــدد تــا  لم
عاتقها عبء القيام بـذلك. وتتـابع الأمانـة     على

 العامة بانتظام هذه المسألة مع الدول الأعضاء

ــاس     إدارة الدعم الميداني ــل التمــ ــائل للضــــحايا مــــن أجــ ــة وســ إتاحــ
تعويضات مالية من الدول الأعضاء نتيجة الضـرر  

  جم عن الاستغلال والانتهاك الجنسيينالنا

يرتقب أن يبدأ المكلّـف بالـدفاع عـن      - ١٢
ــول    ــوق الضــحايا العمــل بحل ــه ١حق  تموز/يولي

)A/71/818 ٢٧، الفقرة(  
  (أ) وظيفة لأمين عام مساعد

(ب) وظـــائف مــــن الفئــــة الفنيــــة ومــــن فئــــة  
  الخدمات العامة

    مكتب المنسق الخاص  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١ 
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، تتـــألف مـــن رؤســـاء دائـــرة للقيـــادة  - ١٣        
  )١٨(المرجع نفسه، الفقرة  الدول

    مكتب المنسق الخاص  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

ــع      - ١٤ ــدائم (المرج ــاري ال ــس الاستش ال
  )٦٥نفسه، الفقرة 

    مكتب المنسق الخاص  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١ 

رئــــيس الاتفــــاق العــــالمي طُلــــب إلى   - ١٥
ــال   ــؤون الأعمـ ــاري لشـ ــق استشـ  تشـــكيل فريـ

  ) ٦٦(المرجع نفسه، الفقرة 

    إدارة الدعم الميداني  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

تنظيم اجتمـاع رفيـع المسـتوى بشـأن       - ١٦
مكافحــة الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين قبــل  

  ) ١٨(المرجع نفسه، الفقرة  ٢٠١٧اية عام 

    مكتب المنسق الخاص   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

إبرام اتفاق بين الأمـين العـام وفـرادى      - ١٧
  )٥٧(المرجع نفسه، الفقرة  الدول الأعضاء

    إدارة الدعم الميداني  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

خطة عمل سنوية لمكافحـة الاسـتغلال     - ١٨
  )٢٣والانتهاك الجنسيين (المرجع نفسه، الفقرة 

    على نطاق المنظومة  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

إجـــــراء تقيـــــيم للمخـــــاطر المتعلقـــــة   - ١٩
بالاستغلال والانتهاك الجنسيين في كـل عمليـة   

  )٢٣(المرجع نفسه، الفقرة  نشر

    على نطاق المنظومة  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

وضع شهادة خطية سنوية يؤكد فيها   - ٢٠
دة الموظــف أنــه علــى علــم بمدونــة الأمــم المتح ــ 

 لقواعد السلوك وأنه يدرك عواقب عدم التقيد
 )٣٧(المرجع نفسه، الفقرة  ا

ــوارد     ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١ ــة/مكتب إدارة المـ ــؤون الإداريـ إدارة الشـ
  البشرية

  

ــاريخ     - ٢١ ــان التـــــ ــرة في بيـــــ إدراج فقـــــ
ــى      ــة عل ــب الوظيف ــا طال ــق فيه الشخصــي يواف
ــف     ــى ســجلات التوظي ــالاطلاع عل الســماح ب

ــم  الســـابقة  الخاصـــة بعملـــه مـــع كيانـــات الأمـ
  )١٦(المرجع نفسه، الفقرة  المتحدة الأخرى

ــوارد     ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١ ــة/مكتب إدارة المـ ــؤون الإداريـ إدارة الشـ
  البشرية

  

تحديــد، في جميــع إعلانــات الوظــائف    - ٢٢
الشاغرة وخطابات التعيين، قيم الأمـم المتحـدة   

وعواقـب سـوء   والسلوك المنتظـر مـن موظفيهـا    
 )١٥(المرجع نفسه، الفقرة  السلوك

ــوارد     ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١ ــة/مكتب إدارة المـ ــؤون الإداريـ إدارة الشـ
  البشرية

 

  

اشتراط أن يقر جميـع المـوظفين خطيـا      - ٢٣
عند الالتحاق بالعمل وإعادة الانتداب، وعلـى  
أساس سنوي، بمعرفتهم وفهمهم لمعـايير الأمـم   

ــوارد     ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١ ــة/مكتب إدارة المـ ــؤون الإداريـ إدارة الشـ
  البشرية
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ــدة          ــق  المتحــ ــا يتعلــ ــيما فيمــ ــلوك، ولا ســ للســ
ــيين، ولعواقـــب   ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ بالاسـ

  )١٥(المرجع نفسه، الفقرة  انتهاك تلك المعايير

 

إنفــاذ السياســة المتعلقــة بــالمبلغين عــن     - ٢٤
(المرجــع  لتعزيزهــاالمخالفــات ووضــع آليــات   

 )٤٤نفسه، الفقرة 

  مكتب الأخلاقيات  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١
 

  

ــل التـــدريب قبـــل النشـــر علـــى       - ٢٥ جعـ
 مسائل الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين إلزاميـا    

  )٣٦(المرجع نفسه، الفقرة 

إدارة الـــدعم الميــــداني/إدارة عمليـــات حفــــظ     ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١
الســـــــــــــلام/إدارة شـــــــــــــؤون الســـــــــــــلامة 

 والأمن/الوكالات والصناديق والبرامج

  

إعداد دليـل عـن مكافحـة الاسـتغلال       - ٢٦
 والانتــــهاك الجنســــيين موجــــه للقيــــادة العليــــا

 )٢٦(المرجع نفسه، الفقرة 

   مكتب المنسق الخاص  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

 تشـــــديد الفـــــرز الأولي للمرشـــــحين  - ٢٧
 )١٦(المرجع نفسه، الفقرة 

   على نطاق المنظومة  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

إطــلاق حملــة اتصــالات داخليــة علــى    - ٢٨
نطــاق المنظومــة بشــأن الاســتغلال والانتــهاك     

  )٢٣(المرجع نفسه، الفقرة  الجنسيين

   إدارة شؤون الإعلام  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

تقـــــديم توصـــــيات مبتكـــــرة بشـــــأن   - ٢٩
ــل   ــائط التواصــ ــا ووســ ــتخدام التكنولوجيــ اســ

ــادة   ــاعي لزيـ ــن  الاجتمـ ــلاغ عـ ــفافية والإبـ الشـ
(المرجع  حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين

  )٦٨نفسه، الفقرة 

    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١

العمل عن كثب مع المكلَّف بالـدفاع    - ٣٠
ــورة      ــل بلــ ــن أجــ ــحايا مــ ــوق الضــ ــن حقــ عــ

ــة  ــة فعالـ ــتراتيجيات توعيـ ــه،  اسـ ــع نفسـ (المرجـ
  )٤٣ الفقرة

    إدارة شؤون الإعلام  ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١

إنشــاء نظــام إقــرار علــني بالادعــاءات    - ٣١
ــة  ــدابير المتابعــ ــة وتــ ــه،   الموثوقــ ــع نفســ (المرجــ

  )٦٩ الفقرة

    إدارة شؤون الإعلام  ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١

ــا وبصــورة منتظمــة عــن     - ٣٢ ــلاغ علن الإب
ــراءات     ــن الإجـ ــة وعـ ــدعاوى المرفوعـ ــة الـ حالـ

ــدول بشــأن القضــايا  الأخــرى  ــتي تتخــذها ال  ال
 )٥٤(المرجع نفسه، الفقرة 

    إدارة شؤون الإعلام/إدارة الدعم الميداني   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١
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ــادل      - ٣٣         ــة لتب ــة منهجي ــد وإطــلاق آلي تحدي
الأعضــــاء ونشــــر أفضــــل ممارســــات الــــدول    

 )٥٦ودروسها المستفادة (المرجع نفسه، الفقرة 

   إدارة الدعم الميداني  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

تعزيز وتشجيع بناء القدرات والـتعلُّم    - ٣٤
في الدول الأعضـاء، بسـبل منـها تيسـير تعـاون      
البلدان المساهمة بقوات وأفراد الشرطة في مجال 

  )٥٣(المرجع نفسه، الفقرة  أفضل الممارسات

    إدارة الدعم الميداني  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

ــهرية    - ٣٥ ــات الشـــ ــتئناف الاجتماعـــ اســـ
ــع المســــتوى المعــــني   للفريــــق التــــوجيهي الرفيــ

(المرجع نفسه،  بالاستغلال والانتهاك الجنسيين
  )٧٥الفقرة 

    المكتب التنفيذي للأمين العام  ٢٠١٧نيسان/أبريل  ١

المعني  يرتقب أن يستأنف الفريق العام  - ٣٦
ــهاك الجنســيين أنشــطته     ــع الاســتغلال والانت بمن
 دعمــــا للفريــــق التــــوجيهي الرفيــــع المســــتوى 

 )٧٥(المرجع نفسه، الفقرة 

    مكتب المنسق الخاص  ٢٠١٧نيسان/أبريل  ١

التواصل مع اتمعـات المحليـة وتعزيـز      - ٣٧
ــديم الشــكاوى    ــات اتمعيــة لتق (المرجــع  الآلي

  )٤٢نفسه، الفقرة 

    إدارة شؤون الإعلام  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

تقــديم توصــيات بشــأن أفضــل الســبل   - ٣٨
لتسخير الاتصالات الاستراتيجية لغـرض تغـيير   
ــهاك    ــتغلال والانتـــ ــق بالاســـ ــاب المتعلـــ الخطـــ
الجنسيين وزيادة التوعية والتثقيـف علـى نطـاق    

  )٦٧(المرجع نفسه، الفقرة  المنظومة

    الإعلام إدارة شؤون  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

العمل مع المنظمات الـتي لـديها خـبرة      - ٣٩
متخصصـــــة في مجـــــال مكافحـــــة الاســـــتغلال 
والانتــهاك الجنســيين بواســطة الإنترنــت بغيــة     
ــة   ــة مـــن خـــلال التوعيـ ــود الوقايـ  تكثيـــف جهـ

 )٧١(المرجع نفسه، الفقرة 

   مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

       : الاستجابة
       التحقيقات  (أ)
طلــب الأمــين العــام أن تقــوم البلــدان    - ٤٠

ــني     ــيين موظــف وطــني مع ــوات بتع المســاهمة بق
بالتحقيقات في غضون خمسة أيام بدل العشرة 

أُنجز. عندما تبلغ الأمانة العامة البلدان المسـاهمة  
بقــوات عــن الادعــاءات عــن طريــق مــذكرات  
شفوية، يطُلب منها تعيين موظف وطـني معـني   

ــات     إدارة الدعم الميداني   ــإجراء التحقيق ــل ب ــك في التعجي يســاعد ذل
خيرات التي تلازم عملية عن طريق الحد من التأ

تعــيين المــوظفين الــوطنيين المعنــيين بالتحقيقــات  
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أيام المنصـوص عليهـا بموجـب مـذكرة التفـاهم              
   (A/70/729)النموذجية 

ــد   بالتحقيقــــات في غضــــون خمســــة أيــــام عنــ
ــا     ــام المنصــوص عليه ــدل العشــرة أي الاقتضــاء ب
بموجــب مــذكرة التفــاهم النموذجيــة. وإضــافة  

المطلـوب علـى بيــان    إلى ذلـك، أُدخـل التعــديل  
احتياجات الوحدات ليعكس الحاجة إلى تعيين 
موظف وطني معـني بالتحقيقـات (مـع التسـليم     
بضــرورة أن تعتمــد هــذه الحاجــة علــى حجــم   
عمليــة النشــر). ويســمح تعــيين موظــف وطــني  
معــني بالتحقيقــات بتلبيــة الاحتياجــات بســرعة 
أكــبر عنــدما يــتعين إجــراء تحقيقــات. ويعــرض  

ــا  ــق الث ــام أفضــل     المرف ــين الع ــر الأم ــن تقري ني م
الممارسات وأمثلة إيجابيـة مـن البلـدان المسـاهمة     
ــني     ــني معـ ــف وطـ ــيين موظـ ــأن تعـ ــوات بشـ بقـ

  (A/71/818)بالتحقيقات 

  وإيفادهم إلى بعثات حفظ السلام 

ــاد    - ٤١ ــاء اعتمـ ــدول الأعضـ طلـــب إلى الـ
ــرار       ــى غ ــه ســتة أشــهر، عل ــني مدت جــدول زم
الجـدول الــذي اتبعتــه كيانـات التحقيــق التابعــة   

. فإن كان الأمـر  ٢٠١٥للأمم المتحدة في عام 
تخفَّـــــض المـــــدة إلى ثلاثـــــة أشـــــهر  عـــــاجلا،

)A/69/779 و A/70/729 و A/70/357-

S/2015/682 (  

المسـاهمة  أُنجز. عندما تبلغ الأمانة العامة البلدان 
بقــوات عــن الادعــاءات عــن طريــق مــذكرات  
شفوية، تطلب منها اعتماد جدول زمني مدتـه  
ســتة أشــهر، علــى غــرار الجــدول الــذي اتبعتــه   
كيانات التحقيق التابعة للأمـم المتحـدة في عـام    

. فإن كان الأمر عاجلا، تخفَّـض المـدة   ٢٠١٥
إلى ثلاثة أشهر. ويتضمن المرفق المتعلق بأفضل 

ــدان    الممارســ ــن البل ــة م ــة مقدم ــة إيجابي ات أمثل
 المساهمة بقوات في هذا الصدد

يساعد ذلـك في تسـريع التحقيقـات، وهـذا مـا        إدارة الدعم الميداني 
  يشجع المساءلة في أواا 

طُلــب إلى الــدول الأعضــاء أن ترســي   - ٤٢
إجـراءات المحاكمــة العســكرية في عــين المكــان،  

الجــرائم عنــدما تبلــغ خطــورة الادعــاءات حــد  
ــوطني (    ــانون ال  A/69/779الجنســية بموجــب الق

، وقــرار A/70/357-S/2015/682و  A/70/729 و
  ))٢٠١٦( ٢٢٧٢مجلس الأمن 

أُنجز. ولم يفـرض علـى الـدول الأعضـاء تـاريخ      
محـــدد وهـــي مســـؤولة عـــن اتخـــاذ الإجـــراءات 
اللازمــة. وتتــابع الأمانــة العامــة هــذه المســألة      

 بانتظام مع الدول الأعضاء.

ــة    إدارة الدعم الميداني ــراءات المحاكمـ ــيح إجـ ــين تتـ العســـكرية في عـ
ــيح       ــا تت ــن الشــفافية، كم ــدرا أكــبر م ــان ق المك
ــاين ســريان     ــة أن تع ــات المحلي للضــحايا واتمع

  إجراءات المساءلة

ــار بروتوكــول مســاعدة     - ٤٣ يرتقــب اختب
  )٣٣، الفقرة A/71/818( الضحايا في الميدان

    منظمة الأمم المتحدة للطفولة ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

إمكانيـــة دفـــع مبـــالغ ماليـــة لمســـاعدة   - ٤٤
  )٣٥(المرجع نفسه، الفقرة  الضحايا

    المراقبة المالية ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١
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  الأثر  الجهة القائمة بالإنجاز  لة/التاريخ المقترح للإنجازالحا  المبادرة/المقترح

ــإطلاق    - ٤٥         ــة بـ ــداولات المتعلقـ ــام المـ اختتـ
ــدة     ــتمارة الموحـ ــن الاسـ ــة مـ ــخة التجريبيـ النسـ
ــوادث (المرجــــع نفســــه،      ــلاغ عــــن الحــ للإبــ

  )٤٠ الفقرة

    المكتب التنفيذي للأمين العام ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

تحديــــــد واختبــــــار التكنولوجيــــــات   - ٤٦
والتطبيقــات المتنقلــة الــتي تمكّــن الأشــخاص في   

  )٤٣(المرجع نفسه، الفقرة  الميدان من الإبلاغ

    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

ــا    - ٤٧ ــوير التكنولوجي ــة  تط ــة لإتاح اللازم
ــث الحــي للمحاكمــات العســكرية وتمكــين     الب
 الضــحايا مــن الاطــلاع علــى هــذه المحاكمــات  

  ‘)١٢’، (ب) ٥٩(المرجع نفسه، الفقرة 

    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ١

وضـــع برنـــامج زيـــارات مفاجئـــة إلى   - ٤٨
  )٤٩قرة البعثات الميدانية (المرجع نفسه، الف

    على نطاق المنظومة ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ١

تطــوير القــدرة علــى تجميــع وتحليــل       - ٤٩
البيانات المتوافرة على نطاق المنظومـة والمتصـلة   
بالاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، رهنــا بتــوافر 

  )٤٣ و ٤١التمويل (المرجع نفسه، الفقرتان 

    تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب  ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ١

تحســـــــين اســـــــتقلالية التحقيقـــــــات   - ٥٠
  )٣٩ونوعيتها (المرجع نفسه، الفقرة 

    مكتـب خدمات الرقابة الداخلية ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ١

ــات     - ٥١ ــراء التحقيقـ ــدرات إجـ ــع قـ تجميـ
 بشأن حـالات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين    

  )٤٥(المرجع نفسه، الفقرة 

    مكتـب خدمات الرقابة الداخلية ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ١

جمع عينات الحمض النـووي الصـبغي     - ٥٢
ــرة   ــاس طـــوعي. (الفقـ ــدنا) علـــى أسـ ، ٥٩(الـ

  ‘)١٣’ (ب)

    إدارة الدعم الميداني ٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ١

       المساءلة  (ب)
ــتغلال     - ٥٣ ــاءات الاسـ ــت ادعـ ــا ثبتـ حيثمـ

ــيين،   ــهاك الجنسـ ــالغ  والانتـ ــداد المبـ ــف سـ يتوقـ
المستحقة المتصلة بالأفراد اعتبـارا مـن    المعلقة أو

ــوادث (  ــوع الحـــــــ ــاريخ وقـــــــ  A/70/729تـــــــ
 ) A/70/357-S/2015/682 و

ــلاغ     أُنجــز. في الحــالات ذات الصــلة، يجــري إب
ــدو ــق  الـ ــتظم عـــن طريـ ــاء بشـــكل منـ ل الأعضـ

ــاءات      ــت ادع ــدما تثب ــه عن ــذكرات شــفوية أن م
الاستغلال والانتـهاك الجنسـيين، يتوقـف سـداد     
المبــالغ المعلقــة أو المســتحقة للأفــراد اعتبــارا مــن 

 وقت الإخطار بوقوع الحادث

ــريان     إدارة الدعم الميداني  ــوظفين إلى سـ ــه المـ ــك في تنبيـ ــاعد ذلـ يسـ
في الحـالات الـتي تكـون فيهـا     المسؤولية الفرديـة  

ــهاك   ــتغلال والانتــ ــورطهم في الاســ ــزاعم بتــ مــ
  الجنسيين 
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  الأثر  الجهة القائمة بالإنجاز  لة/التاريخ المقترح للإنجازالحا  المبادرة/المقترح

يجوز للأمين العام إعادة قائد الوحـدة    - ٥٤        
ــرطة المشــــكلة إلى   ــدة الشــ العســــكرية أو وحــ
ــة مواصــلة الخدمــة، حيثمــا    الــوطن دون إمكاني
ــهاك     ــتغلال والانتـ ــالات الاسـ ــرر حـ ــت تكـ ثبـ

ــدة (  ــل الوحـ ــيين داخـ ــرار  A/69/779الجنسـ وقـ
 ))٢٠١٦( ٢٢٧٢مجلس الأمن 

ويتواصل تنفيذ هذا الإجراء حسـب الاقتضـاء.   
وقــد اتخــذ الأمــين العــام إجــراءات للإعــادة إلى   
 الوطن في الحالات الـتي تقتضـي ذلـك. وطلـب    

ــع    ــة أن تضــ ــة العامــ ــن إلى الأمانــ ــس الأمــ مجلــ
ــلا بــــالقرار     ــات تنفيذيــــة عمــ  ٢٢٧٢توجيهــ

)، وقد انتهت صياغة هذه التوجيهات ٢٠١٦(
 وعرضت على مجلس الأمن

يدل ذلك على الجدية التي تنظر ا المنظمـة إلى    إدارة الدعم الميداني 
الــدور المتوقــع مــن كبــار القــادة؛ كمــا يعــزز       

  فضلا عن القيادة والسيطرة  المسؤولية الفردية،

يقوم الأمين العـام بمـا يلـي: (أ) وقـف       - ٥٥
مــنح ميــداليات الخدمــة للوحــدات طالمــا هنــاك  
تحقيـق جـار في ادعـاءات تتعلـق بسـوء سـلوك؛       
(ب) النظــــر في إعــــادة الوحــــدة العســــكرية    

وحدة الشرطة المشـكلة بأكملـها إلى بلـدها     أو
ــد وجــود دليــل ظــاهر علــى قيــام أفرادهــا        عن
ــاق؛    ــعة النطـــ ــة أو واســـ ــهاكات ممنهجـــ بانتـــ

اعتبار الشخص الذي يجري التحقيق معـه   (ج)
في قضــايا الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين غــير 
ــاطرة     ــلاوة المخــ ــى عــ ــول علــ ــل للحصــ مؤهــ

)A/68/813  ــن ــق مــ ــنمط الموثــ ــذ الــ )؛ (د) أخــ
التصرفات التي تنم عن عدم امتثال دولة عضـو  
لالتزاماـــا فيمـــا يتعلـــق بمعـــايير الســـلوك الـــتي  
وضـــعتها الأمـــم المتحـــدة بعـــين الاعتبـــار عنـــد 
تحديــد أهليــة الحصــول علــى عــلاوة قــدرات      

إـاء نشـر الأفـراد النظـاميين في      التمكين؛ (هـ)
ود نمط موثق من التصرفات الـتي تـنم   حالة وج

ــم       ــلوك في الأم ــايير الس ــال لمع ــدم الامتث ــن ع ع
  )A/69/779المتحدة (

أُنجز. (أبلـغ الأمـين العـام بأنـه سـيفعل ذلـك في       
ذ هــــــذه ) ويجــــــري تنفيــــــA/69/779الوثيقــــــة 

الإجراءات حسب الاقتضاء: (أ) جـرى تعـديل   
السياسة المتعلقة بإصدار ميداليات الخدمة وفقـا  

(هـ) قيد التنفيذ من قبل الأمين  -لذلك؛ (ب) 
ــظ أن    ــبة. ويلاحـــ ــالات المناســـ ــام في الحـــ العـــ

ــة    العوامــل المشــار إليهــا ضــمن الفقــرات الفرعي
ـــ) متجليـــة في قـــرار مجلـــس الأمـــن   -(ب)  (هـ

  وتوجيهاته العملية )٢٠١٦( ٢٢٧٢

يساعد ذلك في تعزيز مسؤولية البلدان المساهمة   إدارة الدعم الميداني 
بقــوات وأفــراد شــرطة؛ ويتــيح للمنظمــة القيــام  

  بدور الوساطة في معالجة المخاطر العملياتية 

ــل إذ    - ٥٦ ــن العمــ ــوظفين عــ ــاف المــ ا إيقــ
مصـــداقية بارتكـــام  وجـــدت ادعـــاءات ذات

ــيين  ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ ، A/71/818( الاسـ
 )٣٧الفقرة 

    على نطاق المنظومة  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

ضـــمان ألا يعـــاد في أي قســـم آخـــر       - ٥٧
ــذين    ــراد ال بمنظومــة الأمــم المتحــدة توظيــف الأف

  )١٦من الخدمة (المرجع نفسه، الفقرة  يفصلون

    على نطاق المنظومة  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

ــة    - ٥٨ ــل بطاقـ ــذار”حمـ ــع  “لا أعـ (المرجـ
  ‘)٤’(أ)  ٥٩نفسه، الفقرة 

    مكتب المنسق الخاص  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١
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بروتوكول خاص للأمين العـام بشـأن     - ٥٩        
ــهاك الجنســيين   ــع الاســتغلال والانت (المرجــع  من

  )٣٦نفسه، الفقرة 

    مكتب المنسق الخاص  ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١

(المرجـع نفسـه،    رسائل إدارية سـنوية   - ٦٠
  )٥٠الفقرة 

إدارة الشــــؤون الإداريــــة/مكتب إدارة المــــوارد   ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١
  البشرية

  

العمـل مـع أعضـاء مجلـس الأمـن عنــد        - ٦١
ــم     ــة للأم ــير تابع ــة غ ــوات دولي المتحــدة نشــر ق

ــة    ــدابير وقائي ــى اتخــاذ ت ــدول عل  والعمــل مــع ال
 )٦١(المرجع نفسه، الفقرة 

    مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  ٢٠١٧الأول/أكتوبر  تشرين ١

إخطار المكتب التنفيذي للأمين العـام    - ٦٢
ــق     ــة فيمــا يتعل ــدما لا تلقــى محــاولات المتابع عن
 بالتحقيقـــــات ردودا مـــــن الـــــدول الأعضـــــاء

  )٥٤(المرجع نفسه، الفقرة 

    مكتب الشؤون القانونية  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

إنشاء نظام للإفصاح علنا عن الوقائع   - ٦٣
المتعلقـــــة بالتقـــــارير الموثوقـــــة عـــــن حـــــالات 

(المرجـع نفسـه،    الاستغلال والانتهاك الجنسيين
 )٧٠الفقرة 

   إدارة شؤون الإعلام  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١
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 المرفق الثاني

الجمعيـة العامــة لكـي يسـتخدم الأمـين العـام ســلطته       المبـادئ الـتي أرسـتها       
 التقديرية المحدودة

  
، وضــعت الجمعيــة العامــة المبــادئ التاليــة لكــي ٦٠/٢٨٣في الجــزء الثالــث مــن القــرار   

 يستخدم الأمين العام سلطته التقديرية المحدودة:

للأمــين العــام، علــى أســاس تجــريبي، بســلطة تقديريــة   أن تــأذن  تقــرر  - ٦    
، تسـمح لـه   ٢٠٠٩-٢٠٠٨و  ٢٠٠٧-٢٠٠٦محدودة لتنفيذ الميزانية لفترتي السنتين 

ــها إلى     ــات تصــل قيمت ــدخول في التزام ــات    ٢٠بال ــن دولارات الولاي ــون دولار م ملي
اء المتحدة في كل فترة سنتين لتغطية احتياجات الوظائف وغـير الوظـائف بغـرض الوف ـ   

  بالاحتياجات المتنامية للمنظمة في تنفيذ برامجها وأنشطتها المقررة؛

  [...] 

أن ينفذ الإذن الممنوح (السلطة التقديرية المحدودة)، المشار إليـه   تقرر  - ٨    
 أعلاه، وفقا للمبادئ التالية: ٦في الفقرة 

والاسـتثنائية  لا تستخدم هذه التجربة لأغراض النفقات غير المنظـورة    (أ)    
 المأذون ا فيما يتعلق بصون السلم والأمن؛

لا تترتب على هذه التجربة أي تغييرات في سياسات المنظمة المتعلقـة    (ب)    
 بإدارة الموارد البشرية؛

تظـل الميزانيـة البرنامجيــة المقترحـة هــي الأداة الرئيسـية الــتي يحـدد فيهــا        (ج)    
لموارد والموظفين، بما في ذلك الاحتياجات المتصلة الأمين العام احتياجات المنظمة من ا

 بجميع مقترحات الإصلاح على نحو ما اتفقت عليه الدول الأعضاء؛

لا تقف هـذه التجربـة، بـأي حـال مـن الأحـوال، حـائلا دون طلـب           (د)    
 الأمين العام وظائف إضافية خلال فترة إجرائها؛

لعامـة الـتي تـدعو إلى تنفيـذ     التجربة لا تنفذ عمـلا بقـرارات الجمعيـة ا     )ه(    
 ؛“في حدود الموارد الموجودة”القرارات 

لا تنطوي التجربة على أية تغييرات في الأحكام التي توجـه اسـتخدام     (و)    
 صندوق الطوارئ؛
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يستخدم الإذن الممنوح بموافقة مسبقة من اللجنة الاستشارية لشؤون   (ز)    
ــوع المب  ــاوز مجمـ ــدما يتجـ ــة عنـ ــتخدم الإدارة والميزانيـ ــغ المسـ ــل  ٦لـ ملايـــين دولار لكـ

 سنتين؛ فترة

 لا تغير التجربة أولويات المنظمة التي وافقت عليها الجمعية العامة؛  (ح)    

تستخدم الأموال المرصودة في إطـار التجربـة رهنـا بأحكـام النظـامين        (ط)    
 الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة؛

[…]  

  


