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  موجز  

ولايةَ بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا      )٢٠١٦( ٢٣٣٣مدد مجلس الأمن بموجب قراره   
، وطلــب إلى الأمــين العــام أن ينتــهي ٢٠١٨آذار/مــارس  ٣٠(البعثــة) لفتــرة أخــيرة تمتــد حــتى  

 من سحب مجمل عنصري البعثة العسـكري والمـدني، باسـتثناء    ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠بحلول 
  ما يكون مطلوبا لإتمام تصفية البعثة.

 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١ويتضمن هذا التقريـر ميزانيـة البعثـة للفتـرة مـن        
دولار وهي تغطي تكاليف سـحب البعثـة وتصـفيتها     ١٢٢ ١١١ ٢٠٠، التي تبلغ ٢٠١٨يونيه 

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣بما ينسجم مع قرار مجلس الأمن  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠بحلول 

مراقبـــا عســـكريا  ١٥ وتأخـــذ الميزانيـــة المقترحـــة في الحســـبان الســـحب التـــدريجي لـ ـــ  
مــن  ٢٦٠ مــن أفـراد شــرطة الأمـم المتحــدة، و   ٥٠ مـن أفــراد الوحـدات العســكرية و   ٤١٩ و

ــراد وحــدات الشــرطة المشــكلة و   ــا و  ٢٣٧ أف ــا دولي ــا و  ٤٢١ موظف ــا وطني مــن  ١٢٥ موظف
أفـراد مقـدمين مـن الحكومـات خـلال فتـرة الولايـة والانسـحاب          ٥ متطوعي الأمـم المتحـدة و  

؛ وإـاء خدمـة مـا يصـل عـدده      ٢٠١٨نيسـان/أبريل   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الممتدة من 
 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة خـلال إتمـام       ٤٦ موظفا وطنيـا و  ٢٢٤ موظفا دوليا و ١٢٥إلى 

  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١فترة التصفية الممتدة من 

تمـــوز/  ١وربـــط مجمـــوع احتياجـــات البعثـــة مـــن المـــوارد للفتـــرة الماليـــة الممتـــدة مـــن    
ـدف البعثـة مـن خـلال عـدد مـن الأطـر القائمـة          ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليه

الاستقرار والمشاركة السياسية؛ وسيادة القـانون؛  على النتائج، المصنفة بحسب العنصر (الأمن و
وتوطيد السلام؛ والدعم). ونسبت احتياجات البعثة من الموارد البشرية من حيث عدد الأفراد 
ــن          ــس الأمـ ــرار مجلـ ــع قـ ــجاما مـ ــة، انسـ ــفية البعثـ ــام تصـ ــحاب وإتمـ ــة والانسـ ــرة الولايـ إلى فتـ

. ويقسم عنصر الدعم إلى إطارين، يتعلق أولهمـا بفتـرة الولايـة والانسـحاب     )٢٠١٦( ٢٣٣٣
ــن   ــدة م ــه  ١الممت ــرة   ٢٠١٨نيســان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يولي ــام فت ــرة إتم ــا بفت ، وثانيهم

  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١التصفية الممتدة من 

المــوارد، ســواء أكانــت هــذه المــوارد بشــرية أو ماليــة،  وربطــت شــروح الفــروق في مســتويات 
  حسب الاقتضاء، بنواتج محددة قررا البعثة.
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  الموارد المالية
  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 

  الفئة

ــات  النفقــــــــــــ
)٢٠١٥/

٢٠١٦(  

ــات  المخصصـــــ
)٢٠١٦/

٢٠١٧(  

  الفرق    التكاليفتقديرات 
ــة والانســحاب   الولاي

تموز/يوليــــــــــــــــه  ١(
 نيسان/ ٣٠-٢٠١٧
 )٢٠١٨أبريل 

إتمـــــــام التصـــــــفية 
ــايو ١(  - أيار/مــــ

حزيران/يونيه  ٣٠
٢٠١٨( 

ــوع  امـــــــــــ
)٢٠١٧/

 المبلغ )٢٠١٨
ــبة  النســ

 المئوية

 (٥٦,٥) (٩٩٦,٣ ٣٣)١٦٤,٩ ٢٦–١٦٤,٩ ١٦١,٢٢٦ ٥٣٧,٤٦٠ ١٤٠ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة           

 (١٩,٥) (٣٠٩,١ ١٤)٩٨١,٨ ٩٧٦,٩٥٨ ٠٠٤,٩٤ ٢٩٠,٩٠٥٤ ٧٤٥,٤٧٣ ١٠٥ الموظفون المدنيون

 (٣١,١)(٧٢٣,٠ ١٦)٩٦٤,٥ ١٧٣,٧٣٦ ٧٩٠,٨٣ ٦٨٧,٥٣٣ ٩٦٩,٣٥٣ ٦٦ التكاليف التشغيلية 

(٣٤,٧)(٠٢٨,٤ ٦٥)١١١,٢ ١٥٠,٦١٢٢ ٩٦٠,٦٨ ١٣٩,٦١١٣ ٢٥٢,١١٨٧ ٣١٣ إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن    
 (٢٣,٥) (٥٤٥,٢ ١)٠١٧,٦ ٦٣١,٦٣٨٦,٠٥ ٥٦٢,٨٤ ٩٩٦,٧٦ ٨ مرتبات الموظفين

(٣٥,٢)(٤٨٣,٢ ٦٣)٠٩٣,٦ ٧٦٤,٦١١٧ ٣٢٩,٠٧ ٥٧٦,٨١٠٩ ٢٥٥,٤١٨٠ ٣٠٤ صافي الاحتياجات  

––٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨  (المدرجة في الميزانية)التبرعات العينية 

(٣٤,٧)(٠٢٨,٤ ٦٥)١٦٤,٠ ١٥٠,٦١٢٢ ٠١٣,٤٨ ١٩٢,٤١١٤ ٣٠٤,٩١٨٧ ٣١٣ الاحتياجات مجموع       
  الموارد البشرية

 

القــــــــــوام 
ــأذون  المــــــ

ــه  (أ)بــــــــــــ
٢٠١٦/
٢٠١٧ 

  (ب)النشر المقرر
  إتمام التصفية    الولاية والانسحاب

ــوز/  تمــــــ
ــه  يوليـــــــ

٢٠١٧ 

 آب/
أغسطس 

٢٠١٧ 

 أيلــــــول/
ــبتمبر  ســـ

٢٠١٧ 

تشـــــرين 
 الأول/

أكتـــــوبر  
٢٠١٧ 

تشـــــرين 
 الثــــــاني/ 
 نــــــوفمبر
٢٠١٧ 

كــــــانون 
 الأول/

ديســــمبر 
٢٠١٧ 

كــــــانون 
 الثــــــاني/ 
ينــــــــــاير 

٢٠١٨ 

ــباط/ شـــ
 فبرايــــــــر
٢٠١٨ 

 آذار/
مــــــارس  

٢٠١٨ 

 نيســــان/
ــل  أبريــــــ

٢٠١٩ 
أيار/مــايو 

٢٠١٨  

حزيــران/
ــه  يونيـــــــ

٢٠١٨  
–––٥٠١٥١٥١٥١٥١٥١٥١٥١٥١٥  العسكريونالمراقبون                         

–––١٩٠٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩١٨٩ ١  الوحدات العسكرية

–––٢٢٦٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٢٥  شرطة الأمم المتحدة

–––٣٨٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠١٢٠  وحدات الشرطة المشكلة

٢٩٤٢٣٧٢٣٧٢٣٧٢٣٦٢٣٦٢٣٦٢٣٠٢١٤٢٠٢١٤٠١٢٥٨٤  (ج)الموظفون الدوليون
٥٦٠٤٢١٤٢١٤٢١٤٢١٤٢١٤٢١٣٩٨٣٥٦٣٢٧٢٥٩٢٢٤١٠٧  (د)الموظفون الوطنيون

  الوظائف المؤقتة
١٥٧١٢٥١٢٥١٢٥١٢٥١٢٥١٢٥١١٥٩٨٩٢٥١٤٦١٨  متطوعو الأمم المتحدة

–––٢٦٥٥٥٥٥٥٥٥٥  أفراد مقدمون من الحكومات

٤١٧٩٧٥٤٥٠٣٩٥٢٠٩ ٤٩٢١ ٥٣١١ ٥٣١١ ٥٣١١ ٥٣٢١ ٥٣٢١ ٥٣٢١ ٨٨٣١ ٢ اموع  
  

  يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.  (أ)  
  يرد النشر اعتبارا من اليوم الأول من الشهر.  (ب)  
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى  ١إطار المساعدة المؤقتة العامة خلال الفترة من تشمل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية ممولتين في   (ج)  
  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (د)  

  
  لعامة اتخاذها.وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية ا  
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  الولاية والنتائج المقررة  -  أولا  
  لمحة عامة  - ألف  

أنشـــأ مجلـــس الأمـــن ولايـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا (البعثـــة) بموجـــب قـــراره      - ١
، تمديـد ولايـة البعثـة لفتـرة     )٢٠١٦( ٢٣٣٣. وقرر الـس، بموجـب قـراره    )٢٠٠٣( ١٥٠٩

، وطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن ينتـــهي بحلـــول     ٢٠١٨آذار/مـــارس  ٣٠أخـــيرة تمتـــد حـــتى   
مــن ســحب مجمــل عنصــري البعثــة العســكري والمــدني، باســتثناء         ٢٠١٨نيســان/أبريل  ٣٠
  صفية البعثة. يكون مطلوبا لإتمام ت ما
وكُلفت البعثة بمساعدة مجلـس الأمـن علـى بلـوغ الهـدف العـام المتمثـل في دفـع عجلـة            - ٢

  العملية السلمية في ليبريا. 
وفي إطار هذا الهدف العام، ستسهم البعثة خلال فترة الميزانية في عـدد مـن الإنجـازات      - ٣

الـواردة في الأطـر أدنـاه. ونظمـت هـذه      المتوقعة عن طريق تحقيـق النـواتج الرئيسـية المتعلقـة ـا      
الأطــر حســب العناصــر المســتمدة مــن ولايــة البعثــة (الأمــن والاســتقرار والمشــاركة السياســية؛   
وسيادة القانون؛ وتوطيد السـلام؛ والـدعم). ويقسـم عنصـر الـدعم إلى إطـارين، يتعلـق أولهمـا         

، ٢٠١٨نيســان/أبريل  ٣٠ إلى ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١بمرحلــة الولايــة والانســحاب الممتــدة مــن 
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١وثانيهما بفترة إتمام التصفية الممتدة من 

وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى الوفاء بالولاية الـتي أنشـأها مجلـس الأمـن خـلال المـدة         - ٤
ز نحـو تحقيـق هـذه    المتبقية من وجود البعثة، في حـين تبـين مؤشـرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحـر       

الإنجازات خلال فترة الميزانية. ونسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كـل  
الــتي يمكــن أن تنســب إلى    ،عنصــر علــى حــدة، باســتثناء مــوارد التوجيــه التنفيــذي والإدارة      

  . ككل البعثة
ــراد العســكر     - ٥ ــة تكــاليف الانســحاب التــدريجي للأف ــراد الشــرطة  وتغطــي الميزاني يين وأف

مـن أفــراد   ٤١٩ مراقبـا عســكريا و  ١٥( ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١الموجـودين في منطقـة البعثــة في   
من أفـراد وحـدات الشـرطة     ٢٦٠ من أفراد شرطة الأمم المتحدة و ٥٠ الوحدات العسكرية و

موظفـا دوليـا (بينـهم موظفـان يشـغلان وظيفـتين        ٢٣٧المشكلة)، والتخفيض المقـرر لمـا عـدده    
من الأفراد المقدمين  ٥ من متطوعي الأمم المتحدة و ١٢٥ مؤقتتين من فئة الخدمة الميدانية)، و

موظفـا وطنيـا يشـغلون وظـائف معتمـدة في نفـس التـاريخ،         ٤٢١اء خدمة إمن الحكومات و
 حزيــران/ ٣٠أيار/مــايو إلى  ١فضــلا عــن التصــفية الإداريــة للبعثــة خــلال الفتــرة الممتــدة مــن    

  .٢٠١٨ يونيه
ويرأس البعثة الممثل الخاص للأمين العام لليبريا، برتبة وكيل أمين عام، يسـاعده نائـب     - ٦

الممثل الخاص للأمين العام (لتوطيد السلام/المنسـق المقـيم) ونائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام        
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. ويــرأس العمليــات  (الشــؤون السياســية وســيادة القــانون)، وكلاهمــا برتبــة أمــين عــام مســاعد  
، في حين يرأس عمليـات الشـرطة، بمـا في ذلـك دعـم أنشـطة       ٢-العسكرية قائد للقوة برتبة مد

. ويـرأس دعـم   ١-بناء مؤسسات وقدرات وكالات إنفاذ القـانون، مفـوض للشـرطة برتبـة مـد     
  .١-ويرأس التوجيه التنفيذي والإدارة رئيس للموظفين برتبة مد ٢-البعثة مدير برتبة مد

  
  ت التخطيط ومبادرات دعم البعثةافتراضا  - باء  

، وفي ســياق التخفــيض التــدريجي للبعثــة،  )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن    - ٧
ستعمل البعثة، في تنسيق وثيق مع شركائها، على تقديم الدعم إلى حكومة ليبريا خـلال الفتـرة   

ا تبذله من جهود بالغة الأهمية في مجالات السياسـة والحكـم والقضـاء والأمـن وفي     الانتقالية فيم
بناء المؤسسـات والقـدرات، وكـذلك في التعـاون الأمـني في المنطقـة دون الإقليميـة، وفي تعزيـز         
النـهوض بحقــوق الإنســان وحمايتــها، بمــا في ذلــك الجهــود الراميــة إلى مكافحــة العنــف الجنســي  

ل البعثة تعزيـز التكامـل مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في تنفيـذ ولايـة          والجنساني. وستواص
، وتحقيقـا  )٢٠١٦( ٢٣٣٣البعثة، بما في ذلك من أجل انتقال المشـاريع الجاريـة عمـلا بـالقرار     

يع المتميـزة والحساسـة في هـذه الميزانيـة     لهذه الغاية، أُدرجت الموارد اللازمة لدعم انتقـال المشـار  
المقترحة. وتشـمل هـذه المشـاريع، علـى سـبيل المثـال، مشـروعا لـدعم لجنـة الأراضـي وبرنامجـا            
مشــتركا بــين ركيــزة ســيادة القــانون بالبعثــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لضــمان تســليم    

ل الأساسـية. وعلـى غـرار ذلـك،     المسؤوليات بشكلٍ فعال وضـمان اسـتمرار التعـاون في المسـائ    
يقتـرح اسـتخدام الأمـوال لـدعم تـدابير بنـاء الثقـة مـن أجـل زيـادة ثقـة السـكان في مؤسسـات              
الحكم المركزي والمحلي وذلك عن طريق دعم سيادة القـانون، وحمايـة المـدنيين وتعزيـز حقـوق      

ند بروزها خلال الإنسان، فضلا عن معالجة حالات الطوارئ وغير ذلك من القضايا المحددة ع
الانتخابات والفترة الانتقالية. وستبذل البعثة أيضا مساعيها الحميدة مـن أجـل الـدعوة وتقـديم     
الـــدعم لإحـــراز تقـــدم ملمـــوس وســـريع في مجـــالات الإصـــلاح المؤسســـي، وحـــل التراعـــات، 
والمصالحة، والإدماج والتلاحم الاجتمـاعي، وإجـراء انتخابـات حـرة ونزيهـة، وانتقـال الحكـم        

 آذار/ ٣٠شــكلٍ ســلمي. وســتنظَّم الأنشــطة بمــا يكفــل إنجازهــا قبــل انتــهاء فتــرة الولايــة في     ب
، وتمهيد الطريـق أمـام إعـادة المـوظفين المـدنيين والأفـراد العسـكريين إلى وطنـهم         ٢٠١٨ مارس

  وتصفية البعثة بصورة سلسة وفعالة ومتسمة بالكفاءة. 
، واصــلت البعثــة دعــم  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١ة في وبعــد إتمــام المرحلــة الانتقاليــة الأمني ــ  - ٨

المؤسسـات القضــائية والأمنيــة الوطنيـة بإصــلاح القــوانين والسياسـات. ودخــل قــانون الشــرطة    
الوطنية الليبرية وقانون دائرة الهجرة الليبرية حيز النفاذ، وأُقرت القواعـد التنظيميـة والتعليمـات    

بـدعمٍ مـن البعثـة، بغيـة تيسـير تنفيـذهما وتطويرهمـا. وشـرع         الإدارية المتصلة ما اللتان وضعتا 
قاضيا محترفا بغيـة زيـادة قـدرام.     ٦٠الجهاز القضائي، بدعمٍ من حكومة السويد، في تدريب 

موظفـا مـن الرتـب المتوسـطة مـن مـوظفي شـؤون السـجون في          ٦٠وأجرت البعثة تدريبا شمـل  
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زت هياكل الرقابـة الداخليـة والمسـاءلة داخـل     مجالي الإدارة العامة وعمليات السجون. كما عز
المؤسسات القضائية والأمنية، بوسائل منها تعزيز لامركزية شعبة المعايير المهنية التابعة للشـرطة  
ــارير بموجــب         ــديم تق ــا بتق ــاء بالتزاما ــدما كــبيرا في الوف ــا تق ــة. وأحــرزت ليبري ــة الليبري الوطني

ــة الم   ــةُ الوطني ــنت اللجن ــا     المعاهــدات، وحس ــا وإجراءا ــوق الإنســان عمليا ــة بحق ســتقلة المعني
الداخلية، ومن بينها تلـك المتصـلة بمعالجـة الشـكاوى وإدارة السـجلات، وأصـدرت تقـارير في        

، الـتي  ٢٠٠٨مجال الرصد. وإضافة إلى ذلك، استؤنفت مراجعة استراتيجية الأمن الوطني لعـام  
كمــا بــدأت المناقشــات الراميــة إلى   بســبب أزمــة فــيروس إيبــولا،  ٢٠١٤كانــت توقفــت عــام 

  تحسين السلامة العامة وتنظيم الشركات الأمنية الخاصة. 
، أطلقت البعثة مبادرات عدة لمعالجة الأسباب الكامنة للـتراع وتعزيـز   ٢٠١٦وفي عام   - ٩

القدرات الوطنية من أجل بناء ودعم التلاحم الاجتماعي. وفي هذا السياق، أُجري أول حوار 
ة على مستوى المقاطعات في مقاطعة غراند غيـده، وأدى الـدعم المقـدم مـن البعثـة إلى      للمصالح

مكتب بناء السلام التابع للحكومة إلى تعزيز لجنة سلام المقاطعات في مقاطعة سينوي. وشجع 
عدد من المشـاريع السـريعة الأثـر المشـاركة البنـاءة بـين المقـاتلين السـابقين والمؤسسـات الأمنيـة           

معــات المحليــة ســعياً إلى التخفيــف مــن خطــر عنــف الغوغــاء. ونجحــت البعثــة في مســاعدة  وات
اتمعات المحلية والشركات صاحبة الامتيازات على أن تدير بشكلٍ بناء العلاقات في عدد من 
المقاطعــات، الأمــر الــذي أدى إلى حــل العديــد مــن المنازعــات المحليــة الطويلــة الأمــد. وعــززت  

طلقتــها البعثــة الحــوار السياســاتي بشــأن التشــريع الهــادف إلى إنشــاء مجلــس وطــني الــدعوة الــتي أ
للسلام، من شأنه أن يعزز فعالية الهياكل الأساسية للسلام على الصعيد الوطني وعلى مسـتوى  

وبرنـامج   المقاطعات، بمـا يشـمل مكتـب سـفير السـلام ولجـان السـلام في المقاطعـات والمنـاطق،         
، وأكــواخ الســلام النســائية ومجــالس اتمــع المــدني.      “اخ بالافــا أكــو”الاعتــراف والصــفح  

وواصلت البعثة دعم اللامركزية بإنشاء مراكز خـدمات المقاطعـات في مقاطعـات ريفـر سـيس      
  وغباربولو وبومي.

ويتوقع أن يتأثر إلى حد كبير تنفيذُ الولاية خـلال فتـرة الميزانيـة بالانتخابـات الرئاسـية        - ١٠
 ٢٣٣٣، وبتقليص حجم البعثة وتصفيتها وفقـا لقـرار مجلـس الأمـن     ٢٠١٧والتشريعية في عام 

الحميـدة ودور الوسـاطة السياسـية اللـذين يقـوم       . وستقدم البعثة، من خلال المساعي)٢٠١٦(
ما الممثل الخاص للأمين العام، الـدعم في المسـائل المتعلقـة بالانتخابـات الرئاسـية والتشـريعية،       

في ذلك مشاركة المرأة، والتصدي لحالات التـوتر والتراعـات المحتملـة، ودعـم جهـود تحقيـق        بما
ــدعوة    ــتلاحم الاجتمــاعي، وال ــا يشــمل     المصــالحة وال ــوق الإنســان، بم ــدنيين وحق ــة الم إلى حماي

مكافحة العنف الجنسي والجنساني، وتعزيز تنفيذ إصلاح المؤسسات والقوانين والسياسـات في  
  قطاعي العدل والأمن. 

وبغية سد الثغرات التي تعتـري قـدرات الحكومـة، ستسـاعد البعثـةُ، عنـد الطلـب منـها           - ١١
ــدراا ومــع مراعــاة الم   ــدعم     وفي حــدود ق ــديم ال ــى كاهــل الحكومــة، في تق ــة عل ســؤولية الواقع
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ــية والتشــريعية          ــراء الانتخابــات الرئاس ــال الطــيران، خــلال إج ــا في ذلــك في مج اللوجســتي، بم
  ، بما في ذلك تسجيل الناخبين، وبخاصة تسهيل الوصول إلى المناطق النائية.٢٠١٧ لعام
تــوفير الأمــن الفعــال لإجــراء     وســتكون إحــدى الأولويــات الرئيســية للبعثــة كفالــة        - ١٢

، علـى نحـو ينسـجم مـع المعـايير الدوليـة       ٢٠١٧انتخابات حرة ونزيهـة وشـفافة وآمنـة في عـام     
ــة       ــة حماي ــدة. وفي هــذا الصــدد، ستواصــل البعث ــال إلى حكومــة جدي لحقــوق الإنســان، والانتق

مـن دون   السكان المدنيين من خطر العنف البدني، في حدود قدراا وضمن منـاطق انتشـارها،  
      المساس بالمسؤولية الرئيسية للسلطات الليبرية عن أمـن السـكان وحمايتـهم. وستشـمل العناصـر
الرئيسية لأمن الانتخابات الجهود الرامية إلى بناء الثقـة مـع اتمعـات المحليـة مـن خـلال زيـادة        

إنفـاذ القـانون   التشديد على الخفارة اتمعية، وإسداء المشورة إلى الشـرطة الوطنيـة ووكـالات    
الأخرى في مجال تخطيط العمليات بشكل فعال وتعزيز قدرات القيادة والـتحكم علـى الصـعيد    
الــوطني. وستشــمل الأولويــات الإضــافية لقطــاعي الأمــن والعــدل إســداء المشــورة إلى حكومــة   

وقـانون   ليبريا بشأن التنفيذ الفعال لاستراتيجية الأمن الوطني، وقانون الشرطة الوطنية الليبريـة، 
دائــرة الهجــرة الليبريــة، وقــانون مراقبــة الأســلحة الناريــة والــذخائر، وبشــأن تنفيــذ التوصــيات     
المعتمدة على الصعيد الوطني لإصلاح قطاع العدل، وتقديم الدعم، بالتعاون مع البنك الدولي، 

الــتي  لإجــراء اســتعراض للإنفــاق العــام. وستســعى البعثــة أيضــا إلى تعزيــز المســاءلة عــن الجــرائم 
تنطوي على عنف جنسي وجنساني وممارسات تقليدية ضارة؛ وتعزيز حقوق الإنسـان، بمـا في   
ذلك في عملية مراجعة الدستور؛ وتعزيز المعايير المهنية والرقابة والمساءلة. كمـا سـتبذل جهـود    
لتعزيــز تنفيــذ التوصــيات الرئيســية الصــادرة عــن الاســتعراض الــدوري الشــامل وخطــة العمــل    

  ة لحقوق الإنسان. الوطني
، خفض عدد الأفراد العسكريين للبعثة إلى )٢٠١٦( ٢٣٣٣ووفقا لقرار مجلس الأمن   - ١٣

، شمل سرية واحدة وعناصر تمكينيـة  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨فردا بحلول  ٤٣٤حد أقصى بلغ 
وأُبقـي علـى وحـدتين     ،شـرطياً  ٥٠وخفض قوام شرطة البعثـة إلى   مناسبة، بينها العتاد الجوي.

من وحدات الشرطة المشكَّلة، وخفض إجمالي القدرات الشرطية بالتالي إلى المستوى المأذون به 
أفــراد. ووفقــا لخطــة الخفــض التــدريجي، ســيبدأ الانســحاب التــدريجي للأفــراد          ٣١٠البــالغ 

ــباط/فبر  ــراد الشـــرطة في شـ ــة آذار/  ٢٠١٨اير العســـكريين وأفـ ــه بحلـــول ايـ  وســـينجز بأكملـ
  . ٢٠١٨ مارس

وفي ما يتعلق بتوطيـد السـلام، ستواصـل البعثـة تقـديم المسـاعدة في الجهـود الراميـة إلى           - ١٤
بناء القدرات الوطنية والمحلية الحيوية على معالجة الأسباب الجذرية للـتراع في ليبريـا. وسـتعطَى    

ية، مثـل تحسـين إدارة الأراضـي ولامركزيـة الخـدمات الأساسـية، مـن        الأولوية للأنشطة البرنامج
أجل معالجة العوامل المحركة للـتراع، وهـي سـتنفَّذ مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري وشـركاء          
محليين آخرين. وفي السياق نفسه، ستدعم البعثـة المشـاركةَ البنـاءة للشـباب المعرضـين لأخطـار       

. وإضـافة إلى ذلـك، سـيبدأ انعقـاد جلسـات      ٢٠١٧ انتخابـات عـام   كبيرة في الفترة المؤدية إلى
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حواريــة للمصــالحة في المقاطعــات تنظمهــا ســلطات المقاطعــات المحليــة، ويــدعمها مكتــب بنــاء   
السلام الليبري والبعثة، في سبعة مقاطعات مهمشة ومعرضة للتراعات (هـي مقاطعـات بـومي،    

ســيس، وســينو). وســتكون جلســات الحــوار هــذه وبونـغ، ولوفــا، وماريلانــد، ونيمبــا، وريفــر  
واحدة من الوسائل الرئيسية التي تتبعها البعثة لدعم المصالحة على المستوى المحلي في أنحاء البلد 
في إطار المساعي الحميدة وولاية الدعم السياسي المنوطـة بالممثـل الخـاص للأمـين العـام، بحيـث       

المحليـة والأحـزاب السياسـية والشـيوخ التقليـديين      تشكل عمليات الحوار هذه منتديات للإدارة 
واتمع المدني ومجتمع الأعمال، والرابطات العمالية والمهنية للتوصـل إلى توافـق في الآراء علـى    

وما بعدها. ودف مشاريع الشباب  ٢٠١٧توطيد السلام في الفترة المؤدية إلى انتخابات عام 
رات الجهـات الفاعلـة اتمعيـة والحكوميـة علـى منـع       والحوارات من أجل المصالحة إلى دعم قد

التراعات أثناء الفترة الانتخابية وبعـدها. وسـتنفذ البعثـة ولايتـها بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم         
المتحدة والشركاء الآخرين من أجل تيسير الانتقال بأولويـات توطيـد السـلام والقـدرات علـى      

كومة وفريق الأمم المتحدة القطـري. وكمـا طلـب    القيام بذلك من عملية حفظ السلام إلى الح
، وضـعت البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري خطـة        )٢٠١٦( ٢٣٣٣مجلس الأمن في قراره 

تى لبناء السلام تحدد دور الأمم المتحدة والشركاء المعنيين في دعـم عمليـة الانتقـال في ليبريـا ح ـ    
وتنشئ إطـارا للـدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة لأولويـات بنـاء السـلام في           ٢٠١٨آذار/مارس 

  . ٢٠٢٠البلد حتى عام 
ملايــين دولار مــن المقــرر   ٧واقتــرح القيــام بأنشــطة برنامجيــة تبلــغ تكلفتــها الإجماليــة     - ١٥

منفِّذين. ووضعت  إنجازها بدعم من الفريق القطري والحكومة واتمع المدني بصفتهم شركاء
 ٨البعثة هذه المشاريع استجابةً للأنشطة الصادر ا تكليف والمأذون ا والمطلوبة في الفقـرات  

  . )٢٠١٦( ٢٣٣٣من القرار  ١٣ و ١٢ و ١١ و
، طلب مجلس الأمن من البعثـة نقـل الأنشـطة المكلفـة ـا      )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي القرار   - ١٦

إلى الحكومـــة والفريـــق القطـــري لضـــمان اســـتمرارية الخـــدمات وتجنـــب الثغـــرات، ولا ســـيما 
في رصـد حقـوق الإنسـان، وسـيادة القـانون، والمصـالحة الوطنيـة، وإصـلاح          “مواصلة التقدم”

بالأهميـة الحيويـة الـتي تتسـم ـا العمليـة الانتقاليـة إلى الحكومـة في         قطاع الأمـن. وسـلَّم الـس    
وشجع اتمع الدولي والبعثة على دعم المساعدة المقدمة من الفريق  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير 

القطــري إلى الحكومــة. وصــممت ولايــة البعثــة الــتي تقــدم بموجبــها المســاعي الحميــدة والــدعم   
ــن أجــل ضــمان    ــاء     السياســي م ــى الوف ــادرة عل ــة ق ــن أن الإدارة المقبل ــال والتأكــد م انتقــال فع

 ـــ   ــة علــى مــدى الســنوات ال الماضــية.  ١٤ بالتزاماــا والمضــي في حمــل الإرث الــذي بنتــه البعث
ــة مــن أجــل إنجــاز المشــاريع       وتحقيقــا لهــذه الغايــة، مــن الضــروري الاضــطلاع بأنشــطة برنامجي

كن أن تؤدي أنشطة المرحلـة الانتقاليـة إلى فقـدان    الأساسية بشكل مسؤول؛ وبخلاف ذلك، يم
القدرات الحيوية اللازمة التي تتيح للحكومة المقبلة إدارة السلام، وإمكانيـة الحفـاظ عليـه، بعـد     
انسحاب البعثة. لذا، فإن الأنشطة البرنامجية ضرورية لضـمان تمتـع الحكومـة المقبلـة بكـل ميـزة       

وبالغ الأهمية لتحقيـق سـلام مسـتدام     )٢٠١٦( ٢٣٣٣رار ممكنة، وهو أمر حيوي في تنفيذ الق
  في ليبريا.
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ــز المؤسســات          - ١٧ ــن أجــل تعزي ــة م ــاء الثق ــدابير لبن ــها ت ــة أيضــا في ميزانيت وأدرجــت البعث
وتعزيـز حقـوق الإنسـان،     الحكومية وغير الحكومية في مجالات سيادة القانون، وحماية المدنيين،

وكــذلك لمعالجــة حــالات الطــوارئ وغــير ذلــك مــن القضــايا المحــددة عنــد بروزهــا خــلال            
الانتخابــات والفتــرة الانتقاليــة، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى الســكان المحــرومين والمعرضــين 
للخطر. والهدف العام من هذه التدابير هو زيـادة ثقـة السـكان في مؤسسـات الحكـم المركـزي       
والمحلي، وتمكـين اتمـع المـدني في الوقـت نفسـه مـن تقـديم إسـهامات مجديـة في صـون السـلام            
والاستقرار. وسيكون تعزيـز ثقـة الجمهـور في مؤسسـات الدولـة وفي دور الجهـات الفاعلـة في        
اتمع المدني رئيسيا في التحضير للانتخابات في تشرين الأول/أكتوبر، ونقل السلطة في مطلـع  

. ٢٠١٨سنة في آذار/مـارس   ١٥والنجاح في إنجاز ولاية البعثة الممتدة على مدى  ٢٠١٨عام 
في ذلـك النسـاء، في    وستساعد تدابير بناء الثقة علـى تيسـير زيـادة مشـاركة اتمـع المـدني، بمـا       

  العمليات السياسية وجهود توطيد السلام الأوسع نطاقا لدى دخول البعثة مرحلتها النهائية. 
ز تدابير بناء الثقة على اتمعات المحلية التي يمكن أن تفضي فيها التظلمات إلى وسترك  - ١٨

حالات توتر تستدعي اتخاذ تدابير للتخفيف من حدا من خلال الاستجابة المبكرة ومبادرات 
المصـالَحة. وســتدعم هــذه التــدابير أيضــا مبـادرات اجتماعيــة وأخــرى راميــة إلى بنــاء القــدرات   

ف الجنسي والجنساني وتعزيز مشاركة الشباب، الذين يمثلون الشريحة السـكانية  تركز على العن
ــا. وأخــيرا، ستســعى هــذه التــدابير إلى ضــمان إدمــاج المنظــور       ــا في ليبري ــر تقلب الأوســع والأكث

  الجنساني في تصميم المشاريع وتنفيذها.
ة والخفـض التـدريجي   وستعاد مواءمة عنصر الدعم التابع للبعثة مع التغـييرات في الولاي ـ   - ١٩

للقدرات العسكرية والشرطية والمدنية. ولن يستفيد الهيكـل التشـغيلي المقتـرح الأصـغر حجمـا      
 لــدعم البعثــة مــن قــدرات النقــل والهندســة العســكرية الــتي أعيــدت إلى موطنــها في شــباط/          

ات ؛ لذا، سيتعين تلبيـة الاحتياجـات في مجـالي الهندسـة والنقـل عـن طريـق القـدر        ٢٠١٧ فبراير
  المدنية أو من خلال الخيارات التجارية. 

ويؤثر موسم الأمطار في ليبريا تأثيرا كبيرا على البنية التحتية المتداعية للطـرق، فهـو يـؤدى      - ٢٠
 إلى إغلاق الطرق الرئيسية لأشـهر. وسـتجرى الانتخابـات الرئاسـية والتشـريعية في تشـرين الأول/      

ترة يتوقع أن يكون من المتعذر فيها سلوك العديد خلال موسم الأمطار، وهو ف ٢٠١٧أكتوبر 
من الطـرق. وسـيكون مـن الضـروري إمكـان نقـل مـواد ومـوظفي الانتخابـات في جميـع أنحـاء            
البلد. والبعثة مكلَّفة بالمساعدة في سد أي ثغرات لوجستية وتلبيتها بصـورة عاجلـة، وهـو أمـر     

  الجوي.تتوقع القيام به بشكل رئيسي من خلال عمليات النقل 
وبســبب حالــة الطــرق وموســم الأمطــار، تعتمــد البعثــة علــى العتــاد الجــوي في النقــل      - ٢١

الحيوي للركاب والبضائع. وفي ضـوء انخفـاض عـدد المواقـع والأفـراد، سـتخفّض البعثـة حجـم         
ــاحين      ــة الجن ــة وطــائرة واحــدة ثابت  .أســطولها الجــوي ليصــل قوامــه إلى ثــلاث طــائرات مروحي
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توى من القدرات الجوية ضروري للتنقل الداخلي من أجـل تيسـير العمليـات    توفير هذا المس إن
المتصلة بالولاية، والاستجابة لحالات الطوارئ والقيام بعمليات الإجلاء الطبي واحتمال النشـر  

  السريع لقوة للرد السريع.
وسيفضي تقليص عدد الأفراد النظاميين وإغـلاق المواقـع إلى خفـض الاحتياجـات مـن        - ٢٢

تعكــس انخفاضــاً في  ٢٠١٧/٢٠١٨لخــدمات المطلوبــة. وعليــه، فــإن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة  ا
الاحتياجــات مــن المــوارد يشــمل عــدد المــوظفين المــدنيين، وخــدمات الصــيانة اللازمــة للمرافــق  

ومـا يتصـل بـذلك مـن مصـاريف شـحن. وأُغلـق         ،والهياكل الأساسية، والمعدات واقتناء المـواد 
وســيقلَّص حجــم  ٢٠١٦دانيان الإقليميــان في غرينفيــل وهــاربر في أيلول/ســبتمبر المكتبــان الميــ

مكتب غبارنغا ليصبح مكتب اتصال صغيرا، وسيظل المكتبان الميدانيان الإقليميان في فوينجاما 
وزويدرو على حالهما. وبالإبقاء على هذه المكاتب، سـتقوم البعثـة بتشـغيل وتقـديم الـدعم إلى      

  .٢٠١٧تموز/يوليه  ١يا في موقعا في ليبر ١٨
  

  سحب البعثة وتصفيتها  

، اضطلعت بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بنشاط بالأعمـال  ٢٠١٦/٢٠١٧خلال الفترة  - ٢٣
التحضــيرية للتصــفية، بمــا في ذلــك الأعمــال التحضــيرية لتصــفية المواقــع، وتخفــيض مســتويات     
المخـزون، والتصـرف في الممتلكـات والمنشـآت والمعــدات مـن أجـل الإسـراع بعمليـة التصــفية.         

نشـاطا كـبير الحجـم. فهـي تشـمل إعـادة الأفـراد        وتعد عملية الإغلاق والتصفية النهائية للبعثـة  
نيسـان/أبريل   ٣٠النظاميين والموظفين المدنيين غير اللازمين لعملية التصفية إلى أوطام بحلـول  

  موقعا والتصرف في الأصول.  ١٨، وتتطلب وقتا كافيا لإغلاق ٢٠١٨
هذا العـدد إلى  موقعا. وقد خفض  ٣١، كانت البعثة تشغل ٢٠١٦تموز/يوليه  ١ففي  - ٢٤
موقعـا   ١٨، ويقترح مواصلة تخفيض العـدد إلى  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١موقعا بحلول  ٢٥
تمشـيا   ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠. وسيتم إغلاق المواقع المتبقية بحلول ٢٠١٧تموز/يوليه  ١في 

ون آخـر  مع التخفيض التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة والمـوظفين المـدنيين. وسـيك    
في مونروفيـا. وقبـل موعـد    “ Star Base”موقع يغلـق هـو مركـز اللوجسـتيات المعـروف باسـم       

الإغلاق، ستنفَّذ عملية تنظيف بيئي للمواقع وفقـا للسياسـات البيئيـة المتبعـة في الأمـم المتحـدة.       
وسيقوم مسـؤولون حكوميـون بـتفحص جميـع المواقـع قبـل تسـليمها. وسـيتم التصـرف بجميـع           

  وفقا لخطة التصرف في الأصول.  الأصول
ولدى البعثة فريق مكرس لشؤون البيئة يعنى بتعميم السياسـات البيئيـة المعمـول ـا في      - ٢٥

الأمم المتحدة والحكومة على جميـع الأطـراف المعنيـة. وتتـابع البعثـة الأمـور عـن كثـب لكفالـة          
  أنشطة تخفيف المخاطر البيئية.  التنفيذ الكامل للسياسات. ويشارك معظم أقسام دعم البعثة في
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، ستكفل بعثـة الأمـم المتحـدة اسـتمرار تلـك الأنشـطة،       ٢٠١٧/٢٠١٨وخلال الفترة  - ٢٦
في ذلك استخدام أجهزة الحرق، ولا سيما للتخلص من النفايات الطبية؛ واسـتخدام مراكـز    بما

تخلص مــن جمــع النفايــات الســامة والــتخلص منــها لتحقيــق مزيــد مــن الأمــان في عمليــات ال ــ   
ــاه؛       النفايــات؛ والاحتفــاظ بمنــاطق خاصــة لصــهاريج الوقــود وفواصــل لعــزل الزيــوت عــن المي
واسـتخدام محطــات معالجـة النفايــات؛ وتنظيـف جميــع المواقـع الــتي تخليهـا البعثــة. وأدرجــت في      

ملايـين دولار مـن أجـل     ٣,٦مخصصـات تبلـغ قيمتـها     ٢٠١٧/٢٠١٨الميزانية المقترحة للفتـرة  
عــايير المرتبطــة بــالتنظيف البيئــي لمواقــع البعثــة ــدف تســليمها أثنــاء عمليــة التصــفية. اســتيفاء الم

وحرصا على مراقبة الجـودة، يتوقّـع أن يواصـل فريـق البعثـة المعـني بحمايـة البيئـة ووكالـة حمايـة           
  البيئة في ليبريا القيام بعمليات تفتيش في مختلف المواقع التي تستخدمها البعثة. 

، ٢٠١٦ق المكتبين الميـدانيين الإقليمـيين في هـاربر وغرينفيـل في أيلول/سـبتمبر      وبإغلا - ٢٧
يكون عدد المكاتب المتبقية للبعثة ثلاثة، وهـي موجـودة في زويـدرو وغبارنغـا وفوينجامـا. وتم      
توسيع نطاق منطقة مسؤولية المكتب الميداني الإقليمي في زويدرو ليشمل المساعدة في المحافظـة  

ة في المنطقة الجنوبية الشـرقية. وتمشـيا مـع توصـيات بعثـة التقيـيم الاسـتراتيجي الـتي         على التغطي
، فسـيتم إغـلاق المكتـب الميـداني الإقليمـي في      ٢٠١٦أُوفدت في آب/أغسطس وأيلول/سـبتمبر  

آذار/مارس  ٣١، ولكنه سيحتفظ بقدرة صغيرة حتى ٢٠١٧غبارنغا بحلول اية حزيران/يونيه 
ما تبقى من مواقع البعثة. وستحتفظ البعثة بالمكتب الميداني الإقليمـي في  لتيسير إغلاق  ٢٠١٨

والمكتب في فوينجامـا   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ٣١زويندرو، مع توسيع نطاق تغطيته، حتى 
للمحافظــة علــى تغطيــة الجــزء الشــمالي النــائي مــن البلــد خــلال   ٢٠١٨آذار/مــارس  ٣١حــتى 

  المرحلة الانتقالية.
، سـيتم  )٢٠١٦( ٢٣٣٣ة زيادة تبسيط هيكل البعثة تمشيا مع قرار مجلس الأمـن  وبغي - ٢٨

حل دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسـات الأمنيـة، مـع الاحتفـاظ بالحـد الأدنى مـن القـدرات        
البعثـة والـدعم السياسـي الـذي تقدمـه في       اللازمة لدعم تنفيذ مهام المساعي الحميدة التي تبـذلها 

مجال إصلاح نظام العدالة وإصلاح قطاع الأمن. وسيتم استيعاب هذه القدرة في مكتب نائب 
الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية وسيادة القانون) ومكتـب مفـوض شـرطة الأمـم     

  المتحدة. 
، فقد تم إجراء تخفيض كـبير في قـوام بعثـة    )٢٠١٦( ٢٣٣٣ووفقا لقرار مجلس الأمن  - ٢٩

. ويقـدر  ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨الأمم المتحدة من الأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة بحلـول   
 وأفـراد  الانخفاض في الاحتياجات مـن المـوارد النـاجم عـن ذلـك تحـت بنـد الأفـراد العسـكريين         

  في المائة.٥٦,٥بما نسبته  ٢٠١٧/٢٠١٨الشرطة للفترة 
موظفـا دوليـا،    ٥٧وتقترح البعثة حاليا خفضا في عنصر ملاك الموظفين المدنيين قـدره    - ٣٠
وظـائف مؤقتـة    ٣متطوعا من متطوعي الأمـم المتحـدة، وتحويـل     ٣٢موظفا وطنيا، و  ١٣٩و 
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الأمـم المتحـدة بحيـث يتحقـق خفـض كلـي في       من وظائف دولية إلى وظـائف وطنيـة لمتطـوعي    
. ٢٠١٧/٢٠١٨موظفا بحلول بداية فتـرة   ٧٨٣موظفاً إلى  ١٠١١عداد الموظفين المدنيين من 

موظفــا  ٢٣٧، سـيكون عنصــر مـلاك مــوظفي البعثـة مؤلفــا مـن     ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١وبحلـول  
وظيفـة   ٣٨٦فنية، و وظيفة ثابتة لموظفين وطنيين من الفئة ال ٣٥موظفا وطنيا ( ٤٢١دوليا و 

  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة.  ١٢٥ثابتة لموظفين وطنيين من فئة الخدمة العامة)، و 
وقد وضعت بعثة الأمم المتحـدة خطـة للتصـفية بغيـة تـوفير توجيهـات لـدى التحضـير           - ٣١

لعملية التصفية وتنفيذها. وقد صممت الخطة لكي تكون دليلا لعملية التصفية، ولتقدم عرضـا  
عاما للمهام والأنشطة في مرحلتي ما قبل التصفية والتصفية. وتنقسم عمليـة التصـفية إلى سـت    

أربعة أسابيع. وتوفر الخطة مهلا زمنية وأحداثا محـددة يجـب أن تـتم مـن     مراحل مدة كل منها 
أجــل كفالــة تصــفية البعثــة في الموعــد المحــدد وبشــكل فعــال. وبنــاء علــى ذلــك، فــإن التخطــيط  
للتصفية يتضمن احتياجات الدعم اللازمة لتنفيذ الأنشطة الفنيـة أو التشـغيلية الأخـرى الجاريـة     

  لفترة زمنية محدودة. 
وبغية سد الثغرات الـتي تعتـري قـدرات الحكومـة، فـإن البعثـة ستسـاعد، عنـد الطلـب            - ٣٢

منــها وفي حــدود قــدراا، عــن طريــق تقــديم الــدعم اللوجســتي، بمــا في ذلــك الــدعم في مجــال      
ــام       ــية والتشــريعية لع ــة الرئاس ــة الانتخابي ــاء العملي ــيران، أثن ــك تســجيل   ٢٠١٧الط ــا في ذل ، بم

  هيل الوصول إلى المناطق النائية.الناخبين، ولا سيما لتس
ــدعم         - ٣٣ ــات حفــظ الســلام/إدارة ال ــدليل التصــفية الصــادر عــن إدارة عملي واسترشــادا ب

الميـداني، سـيتم إنشـاء فرقـة عمـل معنيـة بالتصـفية مـن أجـل القيـام بـدور لجنـة توجيهيـة لتـوفير               
صفية مع اسـتراتيجية  التوجيه الاستراتيجي لعملية تخطيط التصفية ولضمان اتساق التخطيط للت

الخروج. وسيلزم وجود خبراء متخصصين بالموضوع لضمان اتبـاع الإجـراءات السـليمة لكـل     
مجــال مــن مجــالات تخصصــهم. وســيتحدد حجــم فرقــة العمــل المعنيــة بالتصــفية بحســب نطــاق     
واحتياجات الدعم؛ لكنه سيكون صغيرا قدر الإمكان. وسينخفض حجم فرقة العمـل بسـرعة   

الإاء الأولية ثم يخفـض بعـد ذلـك لحـين اكتمـال عمليـة التصـفية. وسـيبذل كـل           أثناء مرحلة
جهد ممكن للقيام، قدر الإمكان، بإبرام ترتيبات تعاقدية بديلة أو ترتيبات مناسبة أخرى، بغيـة  

  تقليل الاحتياجات من موظفي الدعم إلى أدنى حد ممكن.
بنـداً مـن بنـود الممتلكـات والمنشـآت       ٧ ٤٣٦ ـوستتصرف البعثة ببنود يقدر عددها ب ـ  - ٣٤

بنـد مـن بنـود     ٢ ٩٠٠ ٠٠٠مليـون دولار؛ و   ٢٢,١٥والمعدات وتقـدر قيمتـها المتبقيـة بمبلـغ     
  مليون دولار.  ٣٣,٢المخزونات المستهلكة تقدر قيمتها بمبلغ 

وسيتم التصرف بالبنود المذكورة أعلاه عن طريق: (أ) نقلها إلى بعثات أخـرى لحفـظ     - ٣٥
؛ (ب) بيعها والتخلص منها تجارياً ؛ (ج) التبرع ا للحكومة المضيفة وللمنظمات غـير  السلام

  الحكومية. 
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وسيســــتكمل مشــــروع الخطــــة الأوليــــة للبعثــــة للتصــــرف في الأصــــول في كــــانون     - ٣٦
. وعنــدما يســتكمل المشــروع ويقــره رئــيس دعــم البعثــة وقاعــدة الأمــم  ٢٠١٧الأول/ديســمبر 

برينــديزي، بإيطاليـا، سيصـبح بمثابــة الخطـة المعتمـدة لــدى بعثـة الأمــم       المتحـدة للوجسـتيات في  
المتحدة في ليبريا للتصرف في الأصول. ويقدر أن جميع أصول بعثة الأمم المتحـدة يمكـن عمليـاً    

  تصنيفها (وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة) على النحو التالي: 
إلى بعثات أخرى لحفظ السلام بقيمة أولية متبقيـة تقـدر    الأصول المقرر نقلها  (أ)  

  مليون دولار؛  ١٢,٠٦بمبلغ 
الأصول التي يحتمل التخلص منها عـن طريـق البيـع التجـاري أو يمكـن التـبرع         (ب)  

  مليون دولار؛  ٢٥,٥١ا كهبات أو تحويلها إلى خردة والتي تقدر قيمتها الأولية المتبقية بمبلغ 
، ٢٠١٧/٢٠١٨ ستقيد كمصروفات أو ستشطب خلال الفترة الأصول التي  (ج)  

  مليون دولار.  ١٧,٨والتي تقدر قيمتها الأولية بحوالي 
والعمل جارٍ على تحديد بعثات الأمم المتحدة التي سـتتلقى الأصـول مـن الفئـة الأولى.       - ٣٧

ثيق مع فريق التصفية التـابع  وتعمل إدارة سلسلة الإمداد التابعة لبعثة الأمم المتحدة بالتنسيق الو
لقاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات علـى وضـع طريقـة دقيقـة للتصـرف في الأصـول مـن الفئـة            

  الثانية (أي البيع التجاري أو التبرع ا كهبات أو إتلافها /تحويلها إلى خردة). 
الحكومـة  وسيتم على الأرجح التبرع بالأصول التي هي عبارة عـن بـنى تحتيـة ثابتـة إلى       - ٣٨

أو المنظمات غير الحكومية المحلية والمنظمات غير الربحية وفقاً لتحليلات مفصلة متعلقة بجدوى 
  التكاليف والعوائد [بعد النظر في طلبات المساعدة الواردة رسمياً من تلك الكيانات]. 

  
  قوة الرد السريع    

مــن خــلال قــوة رد  “الـدعم مــن الخــارج ”سـتبقى هنــاك أيضــاً ترتيبــات قائمــة لتــوفير    - ٣٩
جنديا من بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار       ٧٤٠سريع قوامها 

في مالي، من أجل تقديم المساعدة المؤقتة لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا في حـال حـدوث تـدهور    
لــرد الســريع في ثــلاث خطــير في الحالــة الأمنيــة في ذلــك البلــد. وعنــد الاقتضــاء، ستنتشــر قــوة ا

ساعة من إذن صادر  ٧٢جنديا ستنشر في غضون  ١٥٠مجموعات، هي: فرقة متقدمة قوامها 
أيام من  ٥جنديا ستنتشر في غضون  ٣٥٠عن مقر الأمم المتحدة، ومجموعة رئيسية مؤلفة من 

 أيام ١٠جنديا ستنتشر في غضون  ٢٤٠تاريخ صدور الأمر، ومجموعة رئيسية ثانية مؤلفة من 
من تاريخ صدور الأمـر. وسـيتحتم علـى البعثـة تغطيـة تكلفـة نقـل الأفـراد والمعـدات المملوكـة           
للوحدات وأماكن الإقامة وحصص الإعاشة والمياه والـذخيرة. وتبلـغ التكلفـة التقديريـة لـدعم      

مليـون دولار (بمـا في ذلـك رحلـة الشـحن الجـوي ذهابـا         ١,٨٧قوة الرد السريع للشهر الأول 
كاليف الطائرات والمياه المعبأة وحصص الإعاشة والوقود والمياه المخصصة للاغتسال) وإيابا وت
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ــة مــن اعتمــادات مخصصــة       ٢٠٠ ٥٠٠و  ــة الحالي ــو الميزاني دولار لكــل شــهر بعــد ذلــك. وتخل
للمــوارد اللازمــة لقــوة الــرد الســريع. وإذا نشــأت حاجــة إلى القــوة، فســيتم تنــاول احتياجــات  

  الموارد في حينه.
  

  ادرات دعم البعثةمب    

اتخذت بعثة الأمم المتحدة في ليبريا عددا من القرارات الإدارية التي تمخض عنـها و/أو    - ٤٠
  سيتمخض عنها مكاسب في الكفاءة. 

، أعادت بعثـة الأمـم المتحـدة التفـاوض علـى عقـود       ٢٠١٦ففي تشرين الأول/أكتوبر   - ٤١
ية محليـــة، ممـــا أدى إلى انخفـــاضٍ في الخـــدمات المصـــرفية الـــتي أبرمتـــها مـــع مؤسســـات مصـــرف  

ــرفية بحـــوالي   ــة بالرســـوم المصـ ــرة  ٤٠٠ ٠٠٠الاحتياجـــات المتعلقـ  ٢٠١٧/٢٠١٨دولار للفتـ
  . ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنة بالمبالغ المطلوبة بدايةً للفترة 

ــاملاً وشــاملاً في جميــع          - ٤٢ ــاً وحيــدا متك ــا، باعتبــاره نظام ــذ مشــروع أوموج وأدى تنفي
لمنظمــة مــن تحقيــق المركزيــة في تجهيــز كشــوف مرتبــات جميــع المــوظفين   البعثــات، إلى تمكــين ا

الوطنيين والأفراد النظاميين الميدانيين العاملين في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بأوغنـدا.  
ــات       ــوف المرتبـ ــز كشـ ــوظفين تجهيـ ــن المـ ــل مـ ــدد أقـ ــولى عـ ــأن يتـ ــم بـ ــورات الحجـ ــمح فـ وتسـ

حد، وليس من خلال عمليات متعددة لكل بعثة مـن  والاستحقاقات الأخرى في إطار نظام مو
  البعثات ولكل فئة من فئات الموظفين. 

 ١مليــون دولار نتيجــة لتنفيــذ التوســعة  ١,١وتحققــت وفــورات تقــدر قيمتــها بحــوالي   - ٤٣
لنظام أوموجا، بما فيها إلغاء وظائف ثابتة لم تعد هناك حاجة إليها، ولخفض للرسـوم المصـرفية   

  لعمليات.نتيجة تبسيط ا
إلى افتـراض أن الانتخابـات الرئاسـية     ٢٠١٧/٢٠١٨وتستند الميزانية المقترحـة للفتـرة     - ٤٤

ســتكون انتخابــات ســلمية وســتجرى في     ٢٠١٧المقــرر إجراؤهــا في تشــرين الأول/أكتــوبر    
لن تعرقـل أو تعطـل    ٢٠١٨موعدها، وأن الحكومة التي ستستلم مهامها في كانون الثاني/يناير 

  عثة.أنشطة الب
  

  تعاون البعثة على المستوى الإقليمي  - جيم  
عقــب ســحب عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار الــذي ســيتم في حزيران/يونيــه    - ٤٥

، لن يجري التعاون بين البعثات الذي طالمـا يسـر التنسـيق عـبر الحـدود علـى الصـعيدين        ٢٠١٧
دعــم مشــاركة حكومــة ليبريــا علــى الــوطني والمحلــي. وستواصــل بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا  

الصعيد الثنائي مع النظراء الإيفواريين، ولا سيما في رصد المناطق الحدودية وتبـادل المعلومـات   
وتنسيق الإجراءات. ودعما لتعزيز الشراكات الإقليمية، فستواصل بعثـة الأمـم المتحـدة وفريـق     
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المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومنطقـة     الأمم المتحدة القُطري في ذلك البلـد العمـل مـع مكتـب الأمـم      
الســاحل، ومــع الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا، واتحــاد ــر مــانو، بشــأن مبــادرات   
السلام والأمن على الصعيد دون الإقليمـي، بمـا في ذلـك تعزيـز آليـات الإنـذار المبكـر، وكفالـة         

  إجراء انتخابات سلمية، وتعزيز توطيد السلام والاستقرار.
  

  شراكات والتنسيق مع الفريق القُطري والبعثات المتكاملةال  - دال  
أظهرت نتـائج الدراسـة الإفراديـة لحالـة ليبريـا المتعلقـة بتكامـل جهـود الأمـم المتحـدة،             - ٤٦

والــتي أُعــدت لاجتمــاع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق   
يــةَ تحقيــق الاتســاق علــى نطــاق المنظومــة في أثنــاء       ، أهم٢٠١٦نيســان/أبريل  ٢٧المنعقــد في 

التخفيض التدريجي لقوام بعثة الأمـم المتحـدة في ذلـك البلـد. وسـيكون مـن الضـروري ضـمان         
وجود وضعية شديدة الفعالية للأمم المتحدة بعد مغادرة البعثـة. فمـن شـأن الحاجـة إلى توطيـد      

ة في ظـل وجـود أصـغر حجمـا للأمـم      المكاسب التي تحققت في السـنوات الأربـع عشـرة الماضـي    
المتحدة، بالاقتران مع تقلص المساعدة الإنمائية، أن تجهِد قدرة الأمم المتحدة على أداء مهامهـا  

  خلال مرحلة من مراحل حياة البلد يشوا الغموض واحتمال نشوب الاضطرابات. 
طري معـا علـى الأولويـات    وتعمل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وفريق الأمم المتحدة القُ  - ٤٧

التي تندرج ضمن ولاية البعثة، مع الهدف العام المتمثل في تحقيق عملية انتقال سلس. وفي هـذا  
الصدد، شرعت البعثة في تنفيذ عدد مـن الأنشـطة البرنامجيـة بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة         

الميـة، فقـد وضـع برنـامج     القُطري، على النحو المبين أعلاه. وبموجب ترتيـب جهـة التنسـيق الع   
لضمان إيـلاء   “تعزيز سيادة القانون في ليبريا: العدالة والأمن للشعب الليبري”مشترك بعنوان 

  الاهتمام المستمر لقطاعي العدالة والأمن في ليبريا. 
وفي ضوء تخفيض الوجـود الميـداني لبعثـة الأمـم المتحـدة إلى مكتـبين ميـدانيين إقليمـيين           - ٤٨

، سيسـتمر استكشـاف الفـرص لوجـود فريـق الأمـم المتحـدة        ٢٠١٧يران/يونيـه  حز ٣٠بحلول 
القُطري خارج مونروفيا، بما في ذلك الاشتراك في موقع واحد. وتمّ تكثيـف التعـاون بـين بعثـة     
الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة، مـن قبيــل الاتحـاد الأفريقـي، والجماعـة الاقتصـادية لــدول          

 يئة الفرصة لتلك الآليـات القاريـة والإقليميـة مـن أجـل      غرب أفريقيا، واتحاد دف ،ر مانو
  الاضطلاع بمزيد من الأدوار في ليبريا. 

كما أن قيام الحكومة بإعادة تنظيم الهياكـل الإداريـة للإشـراف علـى التقـدم المحـرز في         - ٤٩
قـرت في تشـرين   ركيزة السلام والأمن والعدالة وسيادة القـانون، بموجـب خطـة التحـول الـتي أُ     

، قــد أتــاح فرصــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة وللشــركاء الــدوليين لتحســين    ٢٠١٦الثــاني/نوفمبر 
تنسيق المسؤوليات عن تحقيق النتـائج في مجـالات السـلام والتنميـة والأمـن. وإضـافة إلى ذلـك،        

، سـتدعم  )٢٠١٦( ٢٣٣٣فإن خطة بناء السلام في ليبريا، الـتي طلبـها مجلـس الأمـن في قـراره      



A/71/847 

 

17-04613 17/98 

 

هذا الجهد بتوجيه دور منظومة الأمم المتحدة والشركاء المعنيين الآخرين، بما في ذلك الجهـات  
الفاعلــة الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف، في كفالــة إنجــاح العمليــة الانتقاليــة حــتى ايــة الولايــة في   

  التركيز على أولويات بناء السلام المحددة بصورة مشتركة.، مع ٢٠١٨آذار/مارس  ٣٠
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  يتولى ديوان الممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارا بوجه عام.  - ٥٠
   ١الجدول 

  والإدارةالموارد البشرية: التوجيه التنفيذي 
  

  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  اموع  المتحدة
 -و أ ع   

  أ ع م
  - ٢-مــــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

                    مكتب الممثل الخاص للأمين العام

  ١١ -   ١  ١٠  ٣  ١  ٤  ١  ١  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

                    النشر المقترح

           الولاية ومرحلة الانسحاب  

  ١١ -   ١  ١٠  ٣  ١  ٤  ١  ١  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

  ١١ -   ١  ١٠  ٣  ١  ٤  ١  ١  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

           إتمام مرحلة التصفية  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

                    مركز التحليلات والعمليات المشتركة

  ١٢  ٦  ٢  ٤ -   ١  ٣ -  -   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

                   النشر المقترح

           الولاية ومرحلة الانسحاب  

  ١٠  ٦  ٢  ٢ -  -   ٢ -  -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

  ١٠  ٦  ٢  ٢ -  -   ٢ -  -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

           إتمام مرحلة التصفية  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     
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  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  اموع  المتحدة
 -و أ ع   

  أ ع م
  - ٢-مــــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

                    مكتب الاتصالات والإعلام

  ٣٠  ٤  ١٩  ٧  ٢  ٢  ٣ -  -   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

                    النشر المقترح

           الولاية ومرحلة الانسحاب  

  ٢٩  ٤  ١٩  ٦  ٢  ٢  ٢ -  -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

  ٢٩  ٤  ١٩  ٦  ٢  ٢  ٢ -  -   ٢٠١٨الثاني/يناير كانون  ١حتى     

  ٣ -   ٢  ١ -  -   ١ -  -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

           إتمام مرحلة التصفية  

  ٢ -   ١  ١ -  -   ١ -  -   ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     

  ٢ -   ١  ١ -  -   ١ -  -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

           قسم الشؤون القانونية

  ٣ -  -   ٣ -   ١  ٢ -  -   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

                    النشر المقترح

           الولاية ومرحلة الانسحاب  

  ٣ -  -   ٣ -   ١  ٢ -  -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

  ٣ -  -   ٣ -   ١  ٢ -  -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     

  ٣ -  -   ٣ -   ١  ٢ -  -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

           إتمام مرحلة التصفية  

  ٢ -  -   ٢ -   ١  ١ -  -   ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     

  ٢ -  -   ٢ -   ١  ١ -  -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

           قسم الشؤون السياسية

  ١١  ٣  ٢  ٦ -   ٢  ٣  ١ -   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

                    النشر المقترح

           الولاية ومرحلة الانسحاب  

  ١٢  ٣  ٢  ٧  ١  ٢  ٣  ١ -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

  ١٢  ٣  ٢  ٧  ١  ٢  ٣  ١ -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     

  ٣ -   ١  ٢ -  -   ١  ١ -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

           إتمام مرحلة التصفية  

  ١ -  -   ١ -  -   ١ -  -   ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     
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  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  اموع  المتحدة
 -و أ ع   

  أ ع م
  - ٢-مــــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

           فريق السلوك والانضباط

  ٥ -   ١  ٤  ١ -   ٣ -  -   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

                    النشر المقترح

           الولاية ومرحلة الانسحاب  

  ٤ -   ١  ٣  ١ -   ٢ -  -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

  ٤ -   ١  ٣  ١ -   ٢ -  -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     

  ٢ -   ١  ١ -  -   ١ -  -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

           إتمام مرحلة التصفية  

  ٢ -   ١  ١ -  -   ١ -  -   ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     

  ٢ -   ١  ١ -  -   ١ -  -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

           اموع  

  ٧٢  ١٣  ٢٥  ٣٤  ٦  ٧  ١٨  ٢  ١  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

 -  -  -    -  -  -  -  -   النشر المقترح

           الولاية ومرحلة الانسحاب  

  ٦٩  ١٣  ٢٥  ٣١  ٧  ٦  ١٥  ٢  ١  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

  ٦٩  ١٣  ٢٥  ٣١  ٧  ٦  ١٥  ٢  ١  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     

  ١١ -   ٤  ٧ -   ١  ٥  ١ -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

           إتمام مرحلة التصفية  

  ٧ -   ٢  ٥ -   ١  ٤ -  -   ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     

  ٦ -   ٢  ٤ -   ١  ٣ -  -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

  
  = وكيل الأمين العام.أ ع م = أمين عام مساعد؛ و أ ع   :المختصرات

    
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام    

الممثل الخاص للأمين العام هو ممثـل الأمـم المتحـدة الأعلـى رتبـةً في ليبريـا، وهـو بمثابـة           - ٥١
رئيس عملية الأمم المتحدة في ليبريا، والمسؤول عن توجيه البعثة وإدارا عموما بما يتمشى مع 

الـذي مـدد الـس بموجبـه ولايـة البعثـة        )٢٠١٦( ٢٣٣٣ولايتها. وعملا بقرار مجلـس الأمـن   
، فإن دور الممثـل الخـاص للأمـين العـام في مجـالَي      ٢٠١٨آذار/مارس  ٣٠لفترة أخيرة تمتد حتى 

ــك       ــة، بمــا في ذل ــدعم السياســي يشــمل عــدداً مــن اــالات ذات الأولوي التيســير السياســي وال
ت المصالحة علـى الصـعيدين الـوطني والمحلـي،     التصدي للأسباب الجذرية للتراع، وإنعاش عمليا
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وتعزيــز الإصــلاح الزراعــي، وإحــراز تقــدم في الإصــلاحات الدســتورية والمؤسســية، ولا ســيما  
إصلاح قطاع سيادة القانون وقطاع الأمن، ومكافحة العنـف الجنسـي والجنسـاني، وبنـاء الثقـة      

  فيما بين المواطنين الليبريين ومؤسسات الدولة وعملياا.
وفي هذا السياق، يقترح إلغـاء مـلاك مـوظفي المكتـب المـأذون بـه حاليـاً والمكـون مـن            - ٥٢
. وبعد مغادرة الممثـل الخـاص للأمـين العـام للبعثـة،      ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١وظيفة ثابتة في  ١١

فسيعين نائب الممثل الخاص ( لشؤون توطيد السلام/المنسق المقيم) للاضـطلاع بمهـام الموظـف    
، سـتلغى وظيفـة   ٢٠١٨ول ورئيس البعثة لشهر نيسان/أبريل. وبحلول اية نيسان/أبريل المسؤ

نائب الممثل الخاص (لشـؤون توطيـد السلام/المنسـق المقـيم). وخـلال إتمـام مرحلـة التصـفية في         
، ســتنتقل مســؤوليات رئــيس البعثــة إلى مــدير دعــم   ٢٠١٨شــهري أيار/مــايو وحزيران/يونيــه 

  . ٢٠١٨تلك المسؤوليات حتى اية حزيران/يونيه  البعثة، الذي سيتولى
  

  مركز التحليلات والعمليات المشتركة     

يوفر مركز التحلـيلات والعمليـات المشـتركة معلومـات متكاملـة حـول الإلمـام بالحالـة           - ٥٣
السائدة داخل نطاق بعثة الأمـم المتحـدة، ويقـدم تقـارير متكاملـة يوميـة وأسـبوعية عـن الحالـة          
الســائدة في منطقــة البعثــة ، ويرفــع كــذلك تقــارير عــن الحــوادث والأخبــار العاجلــة إلى المقــر،   

عمليات المتكاملة أو المنسقة التي تقوم ا البعثة ولدعم إدارة الأزمات. والمركـز  وذلك لتيسير ال
مسؤول أيضا عن توفير تحليلات متكاملة وتقييمات تنبؤية وإدارة الاحتياجات مـن المعلومـات   

  وتحديد الأخطار والتحديات التي تواجه تنفيذ الولاية.
، يقتــرح خفــض مــلاك المــوظفين الحــالي  )٢٠١٦( ٢٣٣٣ووفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   - ٥٤

وظـائف ثابتـة ومؤقتـة، وذلـك بإلغـاء وظيفـتين ثـابتتين         ١٠وظيفة ثابتـة ومؤقتـة إلى    ١٢البالغ 
. ومن المقرر أن يتم حلّ المركز تماما في ٢٠١٧تموز/يوليه  ١)، بحلول ٣-ف ١، و ٤-ف ١(
  . ٢٠١٨أبريل نيسان/ ١

  
  مكتب الاتصالات والإعلام    

ــام في         - ٥٥ ــل الخــاص للأمــين الع ــدعم للممث ــديم ال ــب الاتصــالات والإعــلام تق ــولى مكت يت
الاضطلاع بالمهام المنوطة بالبعثـة، وذلـك بتقـديم معلومـات موثوقـة ودقيقـة وآنيـة. وفي القـرار         

، طلــب مجلــس الأمــن تحديــدا مــن البعثــة مواصــلة التواصــل مــع شــعب ليبريــا  )٢٠١٦( ٢٣٣٣
وحكومتها، بوسائل منها إذاعة البعثة، للدعوة إلى اسـتتباب السـلام الـدائم خـلال الانتخابـات      

وعمليـة نقـل السـلطة الـتي تليهـا في بدايـة عـام         ٢٠١٧التي سـتجري في تشـرين الأول/أكتـوبر    
ضا بالتحول الذي تشهده البعثة وبـدنو موعـد إغلاقهـا، وباسـتمرار عمـل      ، وللتوعية أي٢٠١٨

  الأمم المتحدة في ليبريا. 
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، يقتــرح خفــض مــلاك المــوظفين الحــالي  )٢٠١٦( ٢٣٣٣ووفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   - ٥٦
تموز/يوليـه   ١بحلـول   ٥-وظيفـة ثابتـة واحـدة برتبـة ف    وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة بمقـدار      ٣٠البالغ 

وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة مـن الوظـائف المتبقيـة        ٢٦، سـتلغى  ٢٠١٨. وبنهاية آذار/مـارس  ٢٠١٧
وظيفة. وستلغى وظيفـة ثابتـة واحـدة لموظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة بحلـول           ٢٩البالغ عددها 

، ووظيفـة ثابتـة   ٤-ابتة واحـدة برتبـة ف  ، وستبقى في البعثة وظيفة ث٢٠١٨اية نيسان/أبريل 
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠واحدة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة، وذلك حتى 

  
  قسم الشؤون القانونية     

يتولى قسم الشؤون القانونية تقـديم المشـورة القانونيـة السـديدة والفوريـة لقيـادة البعثـة          - ٥٧
ة وأفراد البعثة، حسـب الاقتضـاء، بشـأن مسـائل قانونيـة      والمساعدة القانونية لبعثة الأمم المتحد

موضوعية وإجرائيـة تتعلـق بالقـانون الـدولي العـام والقـانون الـدولي الخـاص والقـوانين الإداريـة           
 ٢٣٣٣المعمول ا في الأمم المتحدة، وذلك بغية الوفاء بولاية البعثة بموجب قرار مجلس الأمن 

)٢٠١٦( .  
، يقترح خفـض مـلاك المـوظفين الحـالي     )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمن   - ٥٨

بحلـول ايـة نيسـان/أبريل     ٤-البالغ ثلاث وظائف ثابتـة بمقـدار وظيفـة ثابتـة واحـدة برتبـة ف      
في البعثـة   ٣-ووظيفة ثابتة واحدة برتبـة ف  ٥-وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف. وستبقى ٢٠١٨

  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠حتى 
  

  قسم الشؤون السياسية    

يوفر قسم الشؤون السياسية الدعم لقيادة البعثة فيمـا يتعلـق بـدورها في بـذل المسـاعي        - ٥٩
الجوانــب السياســية الموضــوعية الحميــدة وتقــديم الــدعم السياســي، ويعمــل علــى تســهيل تنفيــذ  

ــدائرة تقــوم بانتظــام بإنتــاج تحلــيلات وتقييمــات سياســية       لولايــة البعثــة. ولهــذه الغايــة، فــإن ال
متكاملــة معمقــة بشــأن التطــورات والاتجاهــات الرئيســية في البلــد وفي المنطقــة دون الإقليميــة،   

سـتقرار والتقـدم في   وكذلك بشأن مسائل حساسة يمكـن أن يكـون لهـا تـأثير علـى السـلام والا      
الإصلاح المؤسسي والعمليات ذات الصلة في مجالات الحكـم، والمصـالحة، ومراجعـة الدسـتور،     

  والانتخابات، والتشريعات، وسيادة القانون، والأمن.
زيـادة مـلاك المـوظفين الحـالي     ، يقتـرح  )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمـن    - ٦٠

وظيفــة ثابتــة أو مؤقتــة بمقــدار وظيفــة واحــدة ثابتــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة     ١١المؤلــف مــن 
(مساعد إداري)، عن طريق إعادة توزيع وظيفة من مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام     

ئرة، وذلـك دعمـا   (لشؤون توطيد السلام/المنسق المقيم)، وذلك في ضوء زيادة عبء عمل الدا
لولاية البعثة المتعلقة بالمساعي الحميدة والدعم السياسي، ولا سيما في سياق الانتخابات العامة 

ــوبر     ــتي ســتجرى في تشــرين الأول/أكت ــدد    ٢٠١٧ال ــات، ســيخفَّض ع ــاب الانتخاب . وفي أعق
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ى . وسـتلغ ٢٠١٨وظائف القسم بمقـدار تسـع وظـائف ثابتـة ومؤقتـة بحلـول ايـة آذار/مـارس         
ووظيفة ثابتة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة بحلـول        ١-وظيفة ثابتة واحدة برتبة مد

ــة ذات الرتبــة ف  ٢٠١٨أيار/مــايو  ١ ــة المتبقي ــار/  ٥-، وســتلغى الوظيفــة الثابت ــة أي  بحلــول اي
  .٢٠١٨ مايو

  
  فريق السلوك والانضباط    

المشـورة لقيـادة البعثـة بشـأن المسـائل      يتمثل الدور الرئيسي للفريق في تقـديم التوجيـه و    - ٦١
المتصلة بالسلوك في ما يتعلق بجميـع فئـات المـوظفين، وفي كفالـة منـع سـوء السـلوك وتحديـده،         
ورصد الامتثال لمعايير سلوك الأمم المتحدة وإنفاذها من جانب جميـع فئـات المـوظفين، وذلـك     

  نفاذ والإجراءات التصحيحية.باستخدام استراتيجية ثلاثية الأبعاد قائمة على المنع والإ
، يقترح خفـض مـلاك المـوظفين الحـالي     )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمن   - ٦٢

. ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١بحلول  ٤-البالغ خمس وظائف ثابتة بمقدار وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف
ولوظيفـة ثابتـة واحـدة مـن فئــة      ٤-ض إضـافي لوظيفـة ثابتـة واحــدة برتبـة ف    ثم سـيجرى تخفـي  

 ٥-. وســتبقى وظيفــة ثابتــة واحــدة برتبــة ف  ٢٠١٨نيســان/أبريل  ١الخدمــة الميدانيــة بحلــول  
  . ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ووظيفة ثابتة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية في البعثة حتى 

  
  والمشاركة السياسية : الأمن، والاستقرار،١العنصر     

في ضوء دور البعثة الحالي والمتنامي في مجالي المساعي الحميـدة والـدعم السياسـي، فـإن       - ٦٣
الإنذار المبكر ومشاركة البعثة في منع نشوب النـزاعات يتوقفان الآن في الغالب على المسـتوى  

لك. ويعكـس هـذا   هـذا التغـيير، وقـد تم تعـديل عنوانـه وفقـا لـذ        ١السياسي. ويعكس العنصـر  
، الــذي مــدد الــس )٢٠١٦( ٢٣٣٣العنصــر أيضــا الأحكــام الــواردة في قــرار مجلــس الأمــن   
، وطلب سحب ٢٠١٨آذار/مارس  ٣٠بموجبه ولاية بعثة الأمم المتحدة لفترة أخيرة تمتد حتى 

والمدني، باستثناء ما يكون مطلوبا لإتمام تصـفية البعثـة، وذلـك     مجمل عنصري البعثة العسكري
. ومنذ انتقال المسؤوليات الأمنية الكاملة إلى حكومة ليبريا في ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠بحلول 

، فقــد تركــزت مســؤوليات الوحــدات العســكرية ووحــدات الشــرطة        ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١
ــة مــوظفي الأمــم المتحــدة ومواقعهــا وتــوفير   المشــكلة في البعثــة، في حــدود قــدراا، علــى حم  اي

الاســتجابة في الحــالات القصــوى الــتي ــدد بحــدوث انتكاســة اســتراتيجية أو بتعــرض المــدنيين   
  لأخطار جدية.

، ســتقوم البعثــة أيضــا، مــن خــلال المســاعي الحميــدة والــدعم        ١وفي إطــار العنصــر    - ٦٤
لمتعلقـة بالعمليـات السياسـية، وبالمؤسسـات     السياسي، بنـزع فتيل التوترات وتسوية النـزاعات ا

الحكومية الديمقراطية، والانتخابات الرئاسـية والتشـريعية، والانتقـال إلى حكومـة جديـدة. وفي      
إطار هذا العنصر، ستجرى تحليلات سياسية متكاملة لإبلاغ قيادة البعثة بـالتطورات السياسـية   
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يئــات الحكومــة، لتيســير مــداخلاا في إطــار  والمؤسســية في الهيئــة التشــريعية، وفي غيرهــا مــن ه 
المساعي الحميدة. وسـتعمل بعثـة الأمـم المتحـدة علـى نحـو متسـق ومسـتنير مـع اللجنـة الوطنيـة            
للانتخابـات ومـع الأحـزاب السياســية علـى تيسـير التقيـد بالمواعيــد والأطـر الانتخابيـة وإجــراء         

ضـمان تحقيـق نتـائج مقبولـة علـى      انتخابات حرة ونزيهة وتشاركية وشفافة، ممـا يسـاعد علـى    
  نطاق واسع.

ويكتســي وجــود أحــزاب سياســية حســنة التنظــيم ومجموعــات نــاخبين مســتنيرة أهميــة    - ٦٥
حاسمة لحُسن سير الانتخابات ولأداء ديمقراطية مستقرة. وستسـاعد إذاعـة بعثـة الأمـم المتحـدة      

 تبثهــا إذاعــة بعثــة الأمــم في تنـوير الجمهــور وتــوفير منصــة للمناقشـة. ومــن خــلال الــبرامج الـتي   
المتحدة، بما في ذلـك الأخبـار الخاصـة والعاديـة والـبرامج الإعلاميـة والتثقيفيـة، سـتجري البعثـة          
حمــلات وبــرامج متعــددة الوســائط تــوفران معلومــات موثوقــة وذات مصــداقية وفي الوقــت         

ة؛ والإصـلاحات  المناسب بشأن السلام والأمن والحكم الديمقراطي؛ وتعزيـز المسـاءلة والمصـالح   
الدستورية والمؤسسية؛ ومشـاركة المـرأة والشـباب في العمليـات السياسـية؛ وبشـأن ولايـة بعثـة         
ــرامج إذاعيــة تــوفر منــبرا            ــم المتحــدة وعمليــة الانتقــال. وستواصــل البعثــة أيضــا تقــديم ب الأم

علـى  للمواطنين، ولا سيما النساء والشباب، لإشراك المرشـحين بشـأن هـذه المسـائل. وعـلاوة      
ذلــك، ســتدعم البعثــة حمــلات متعــددة الوســائط مــن خــلال القــائمين علــى وســائل الاتصــال     

  التقليدية، وتوزيع مواد إعلامية وترويجية بشأن الانتخابات.
وسيؤدي القبول الواسع النطـاق للعمليـة الانتخابيـة علـى أـا عمليـة حـرة ونزيهـة إلى           - ٦٦

الخارج لتوه من النـزاع. وتبـدأ فتـرة تسـمية المرشـحين     تعزيز الحكم الديمقراطي في مجتمع ليبريا 
، تليهمــا فتـرة الحملــة الانتخابيـة في شــهري   ٢٠١٧وبـدء حملــة تثقيـف النــاخبين في تموز/يوليـه    

 تشـــرين الأول/ ١٠آب/أغســـطس وأيلول/ســـبتمبر، وقـــد تقـــرر موعـــد يـــوم الانتخابـــات في 
ين الأول/أكتـوبر. مـن المتوقــع أن   تشـر  ٢٥، يليـه إعـلان نتـائج الانتخابــات في    ٢٠١٧ أكتـوبر 

تعمل البعثة مع اللجنة الوطنية للانتخابات ومع المؤسسات الحكومية والأحزاب السياسية ومع 
عامــة الجمهــور علــى منــع نشــوب التراعــات والتخفيــف مــن حــدا قبــل الانتخابــات وأثناءهــا  

ــات في      ــة مــن الانتخاب ــة ثاني ــة احتمــال ضــرورة إجــراء جول ــاني/  وبعــدها. وفي حال  تشــرين الث
، فستواصل بعثة الأمم المتحدة مشاركتها السياسية وأنشطة نزع فتيل التوترات ٢٠١٧ نوفمبر

 طـــوال الفتـــرة الانتقاليـــة وتســـلم المهـــام حـــتى تنصـــيب الحكومـــة الجديـــدة في كـــانون الثـــاني/ 
  .٢٠١٨ يناير
تضـطلع بـه الـدعم    وستوفر المساعي الحميدة التي تقدمها البعثة والعمل السياسي الذي   - ٦٧

ــا في مجــالي الحكــم والإصــلاح السياســي وجــدول الأعمــال التشــريعي        للجهــود الأوســع نطاق
للحكومة، وإدمـاج الممارسـات الديمقراطيـة في المؤسسـات الحكوميـة. وسـيوفران الـدعم أيضـا         
للأحزاب السياسية في تطويرها لمشاركة الشـباب والنسـاء. وسـيقوم العنصـر بتيسـير المشـاركة       

وار فيما بين مختلف الجهات الفاعلة السياسية بغية إفساح اال لعمليـات شـاملة للجميـع.    والح
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وســيتم ذلــك عــن طريــق إشــراك الجهــات الفاعلــة السياســية، والتحليــل السياســي للأحــداث،    
والإنـذار المبكــر بالعوامــل الــتي يحتمـل أن تســبب تــوترات. وســتدعم البعثـة إجــراء حــوار بــين    

واللجنة الوطنية للانتخابـات والأحـزاب السياسـية لمنـع نشـوب نزاعـات ولـدعم         حكومة ليبريا
التسوية السلمية لأي منازعات سياسية وانتخابية قد تنشأ، وسـتعمل مـع المنظمـات الإقليميـة،     
من قبيل الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، دف الاستفادة من دعمهـا لتحسـين شـكل    

 الانتخابيــة وتوطيــد الديمقراطيــة بعــد انتخابــات تشــرين الأول/      الحكــم، وتســوية المنازعــات  
  .٢٠١٧ أكتوبر

وســتقوم البعثــة بــدعم النــهوض بالعمليــات الوطنيــة الــتي لا غــنى عنــها لتحقيــق ســلام      - ٦٨
واستقرار طويلي الأمد في ليبريا والعمل مع الهيئة التشريعية في سـبيل رصـد اعتمادهـا للقـوانين     

  ا في عملية الإصلاح الدستوري.الرئيسية وتيسير نظره
  

  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
عدم وقوع حوادث إخـلال بالنظـام العـام تتطلـب      ١-١-١  يئة بيئة آمنة وخالية من الأخطار في ليبريا ١-١    

ــم المتحــدة في حــالات الخطــورة القصــوى      ــة الأم ــدخل بعث ت
ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦( ــد؛ ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــ : لا يوجــ

  : لا يوجد)٢٠١٧/٢٠١٨
عدم وقوع حوادث أمنية خطـيرة في مواقـع الأمـم     ٢-١-١  

المتحــدة تتطلــب تــدخلا مــن الوحــدات العســكرية أو مــن       
ــدة      ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لبعثـ ــكلة التابعـ ــرطة المشـ ــدات الشـ وحـ

: لا ينطبــــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  : لا يوجد)٢٠١٧/٢٠١٨

  
 النواتج    

يوم عمل لدوريات وحدات الشرطة المشكلة (وحـدتا شـرطة مشـكلة تقومـان بـدوريتين في اليـوم        ٨٢٣  •  
 حتى توقُّف وحدات الشرطة المشكلة عن العمل) وذلك لحماية موظفي الأمم المتحدة وأصولها ومنشآا 

ــدة        ٥٤٦  •   ــيلا لم ــدوريتين ل ــوم ب ــدوريات (ســرية مشــاة واحــدة تق ــوم عمــل ل ــا). وتت ــ ٢٧٣ي ألف يوم
 الدوريات من دوريات أمنية ليلية لدعم حماية موظفي الأمم المتحدة ومعداا ومنشآا 

يومـا)،   ٢٧٣يوم عمل لدوريات المراقبين العسكريين (فريق واحد يقوم بدوريتين في اليوم لمـدة   ٥٤٦  •  
العامة داخـل   بما في ذلك القيام بدوريات جوية وبرية، وكذلك دوريات بعيدة المدى، لمعاينة الظروف

 اتمعات المحلية وجمع المعلومات بشأن حوادث محددة
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سـاعة طــيران تقــوم ــا   ٣١ســاعات طــيران تقـوم ــا طــائرات مروحيــة و   ٤٠٨سـاعة طــيران (  ٤٣٩  •  
طائرة ثابتة الجناحين)، بما في ذلك القيام بدوريات جوية/بحرية، والنقـل الجـوي للأفـراد، والاسـتطلاع     

 التدريبية والخاصةالجوي، والرحلات 

دورات استشارية مـع أمانـة مجلـس الأمـن القـومي لفائـدة الـوزارات المعنيـة، والجهـات المقدمـة            ٣عقد   •  
للخدمات الأمنية، واتمع المدني، ومجالس أمن المقاطعات، بشـأن تنفيـذ الاسـتراتيجية الأمنيـة الوطنيـة      

 أمن الانتخاباتالرامية إلى تعزيز هياكل الإنذار المبكر دف تعزيز 

 تقييم واحد متكامل للمخاطر على الصعيد الوطني  ١  •  

(تقريــران) متكــاملان لتحليــل الأوضــاع بشــأن أمــن الحــدود/الأمن الإقليمــي، بمــا في ذلــك الاتجــار     ٢  •  
  الحدود وغيره من الأنشطة غير المشروعة عبر

  
  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز

ــة نظــام   ٢-١     ــز إقام ــدد الأحــزاب   تعزي ــوقراطي متع ديم
  ومؤسسات حكومية ديموقراطية

زيـــادة في النســـبة المئويـــة لتواجـــد منســـق ونشـــط   ١-٢-١
ومـــنظم للأحـــزاب السياســـية في جميـــع المقاطعـــات الخمـــس 

: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦عشــــــــرة (
  في المائة) ٣٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ينطبق؛  لا

بالكامــــل للقــــانون امتثــــال الأحــــزاب السياســــية  ٢-٢-١  
ــة ذات الصــــلة      ــادئ التوجيهيــــة الانتخابيــ ــابي والمبــ الانتخــ

: ٢٠١٥/٢٠١٦( بالأنشطة السياسية والحمـلات الانتخابيـة  
ــق؛  ــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧لا ينطبـــ : ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبـــ

  في المائة) ١٠٠
زيادة في النسـبة المئويـة لمشـاركة النسـاء والشـباب       ٣-٢-١  

ــي،    ــرار السياسـ ــنع القـ ــة صـ ــحين   ولا في عمليـ ــيما المرشـ سـ
للانتخابــات التشــريعية، وفي اجتماعــات اللجنــة الاستشــارية 

: لا ينطبـــــق؛ ٢٠١٥/٢١٠٦المشـــــتركة بـــــين الأحـــــزاب (
  في المائة) ٣٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

  
 النواتج    

بسـلوك  عقد اجتماع مائدة مستديرة للأحزاب السياسية يتمخض عنـه بيـان مشـترك لإعـلان التزامهـا        •  
خال من العنف طوال العملية الانتخابية، تتولى بعثـة الأمـم المتحـدة تيسـيره سياسـيا والتوقيـع عليـه إلى        

 جانب المنظمات الإقليمية بوصفها جهات ضامنة له معنوياً

دورة عمـل مـع الأحـزاب السياسـية بشـأن إضـفاء الطـابع المؤسسـي علـى التعـاون فيمـا بـين              ٣٦عقـد    •  
 ه بعد الانتخاباتالأحزاب واستدامت
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 منتديات حوارية رفيعة المستوى جيدة التنظيم مع قادة الأحزاب السياسية ٦عقد   •  

 عقد اجتماع مائدة مستديرة واحد مع جميع الأحزاب السياسية لمناقشة القضايا الوطنية ذات الأهمية  •  

  نـزاعات الانتخابيةمناقشات استشارية مع القيادة التشريعية بشأن التخفيف من حدة ال ٧عقد   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
ــوية     ٣-١     ــاء وتسـ ــكل بنـ ــوترات بشـ ــل التـ ــزع فتيـ نـ

ــتج عشــية الانتخابــات وطــوال    ـــزاعات بشــكل من الن
  عملية الانتقال الديمقراطية

زيادة امتثال واستخدام قانون الانتخابـات والدسـتور    ١-٣-١
والحكومــة والأحــزاب  مــن قبــل اللجنــة الوطنيــة للانتخابــات     

السياســية ومنظمــات اتمــع المــدني، في حــل النـــزاعات الــتي       
تنشــب خــلال الحمــلات، وأثنــاء الانتخابــات، وطــوال فتــرة       
ــة بالانتخابــات والانتقــال    الانتقــال إلى حكومــة جديــدة، مقارن

: لا ينطبــــــــق؛  ٢٠١٥/٢٠١٦( ٢٠١١السياســــــــي لعــــــــام  
  لمائة)في ا ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

ــا   ٢- ٣- ١   زيـــادة في عـــدد الاجتماعات/المبـــادرات الـــتي تقودهـ
الحكومة للتشجيع علـى مواصـلة الحـوار مـع الأحـزاب والجهـات       
الفاعلة السياسية، ومع الشباب والنساء، مـن أجـل تعزيـز الحكـم     

ينطبـــــق؛   : لا٢٠١٥/٢٠١٦( الرشـــــيد وتوطيـــــد الديمقراطيـــــة
  )١٢: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

إقرار مشـاريع قـوانين مـن قبـل الهيئـة التشـريعية لتيسـير         ٣- ٣- ١  
الحكم الرشيد، بما في ذلك مشاريع قوانين الحقـوق في الأراضـي،   

ــف المنـــــزلي (    ــة، والعنــ ــة المحليــ ؛ ١٢: ٢٠١٥/٢٠١٦والحكومــ
  )٣: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٩: ٢٠١٦/٢٠١٧

  
 النواتج    

للانتخابـات أو مـع حكومـة ليبريـا، بشـأن منـع نشـوب        دورة استشـارية مـع اللجنـة الوطنيـة      ٢٨عقد   •  
النـزاعات والتسوية السلمية للمنازعات السياسية والانتخابية قبـل الانتخابـات وأثناءهـا وبعـدها، حـتى      

 إكمال الانتقال القانوني إلى حكومة جديدة

ن تـدابير  تقديم تقريـر شـامل واحـد عـن أسـباب العنـف المتصـل بالانتخابـات، يتضـمن توصـيات بشـأ              •  
 الوقاية منه والتخفيف من حدته 

ــرة اللاحقــة         •   ــة معمقــة واحــدة تركــز علــى الفــرص والتحــديات الناشــئة خــلال الفت ــة تحليلي تقــديم ورق
للانتخابات وما يليها من انتقال إلى حكومة جديدة، تتضمن توصيات ملموسة لتقديم الدعم في إطـار  

 المساعي الحميدة
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د لآلية اللجنة الاستشارية المشتركة بين الأحـزاب مـن أجـل تحديـد الـدروس      إجراء استعراض شامل واح  •  
 المستفادة والدعوة إلى إدخال التعديلات الممكنة عليها واستمرارها في معالجة المنازعات السياسية بفعالية

ات مشــاورة منفصــلة مــع المشــرعين المنتهيــة أو المبتدئــة ولايتــهم بشــأن منــع نشــوب المنازعــ ٢٤إجـراء    •  
ودعم الحل السلمي لأي نـزاعات يمكـن أن تنشـأ قبـل الانتخابـات وأثناءهـا وبعـدها، والانتقـال الـذي         

 يليها إلى حكومة جديدة

تقديم (ورقتين) اسـتراتيجيتين كحـد أدنى بشـأن الحكـم الرشـيد، بمـا في ذلـك بشـأن حقـوق الأراضـي             •  
  ض بسن أو تنفيذ التشريعات ذات الصلةوالحكومة المحلية، تتضمنان توصيات بأنشطة دف إلى النهو

  
  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز

مشاركة المنظمات الإقليمية بصورة فعالة ودائمـة   ٤-١    
  في دعم تحسين شكل الحكم وتوطيد السلام في ليبريا

زيادة في عدد اجتماعات الممثلين المحليين للجماعة  ١-٤-١
والاتحـاد الأفريقـي، واتحـاد    الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا،    

ــر مــانو، وكـــذلك اجتماعــات اتمـــع الــدولي والســـلك     
ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الدبلوماســي ( : ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطب

  )١٢: ٢٠١٧/٢٠١٨لا ينطبق؛ 
ــين      ٢-٤-١   ــا بـ ــتركة فيمـ ــادرات المشـ ــدد المبـ ــادة في عـ زيـ

الحكومـة والجهـات الفاعلـة الدوليـة والإقليميـة، بمـا في ذلــك       
المانحة وفريق الأمم المتحدة القُطري، بشـأن المسـائل   الجهات 

: ٢٠١٥/٢٠١٦الحاسمــــة لتوطيــــد الســــلام والاســــتقرار (   
  )٢: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبق؛  لا

زيــادة في عــدد وكــالات الأمــم المتحــدة، مــن قبيــل    ٣- ٤- ١  
ــئين، ومنظمــة الأمــم       مفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاج

(اليونيسف)، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  المتحدة للطفولة
ــك الاتحــاد الأوروبي والاتحــاد     ــا في ذل ــدوليين، بم والشــركاء ال
ــاء الثقــة عــبر الحــدود،      ــدابير بن ــذ ت ــتي تقــوم بتنفي الأفريقــي، ال
ــاريع الأمـــن البشـــري، وذلـــك    والـــتلاحم الاجتمـــاعي، ومشـ

ــدو       ــة الاقتصــادية ل ــانو، والجماع ــر م  ــاد ــع اتح ل بالتنســيق م
ــرب ــا (  غـــ ؛ ٣: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣: ٢٠١٥/٢٠١٦أفريقيـــ
٥: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  
 النواتج    

تقارير تقييم تعدها بعثة الأمـم المتحـدة عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ البروتوكـولات الرئيسـية للجماعـة           ٣  •  
وإدارة  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، المتعلقة بـالحكم الرشـيد، ومنـع نشـوب النــزاعات، والانتخابـات      

  النـزاعات
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عقد دورتين للتشاور والتنسيق (بمشاركة الممثل الخاص للأمين العـام) مـع أعضـاء الجماعـة الاقتصـادية        •  
لدول غـرب أفريقيـا، وبرلمـان البلـدان الأفريقيـة، في الهيئـة التشـريعية الليبريـة (واحـدة قبـل الانتخابـات            

 وواحدة بعدها)

السياسي ولفـرص اسـتخدام بروتوكـول الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب        إجراء تحليل واحد للمشهد   •  
أفريقيــا المتعلــق بالديمقراطيــة والحكــم الرشــيد، بوصــفه المعيــار الــذهبي فيمــا يتعلــق بالعمليــة الانتخابيــة    

 والحكم عموما

إلى إصدار بيان مشترك مع السـفارات والمنظمـات الإقليميـة الرئيسـية قبـل الانتخابـات ـدف الـدعوة           •  
 التقيد بعملية انتخابية نزيهة والمحافظة على حيز شامل وتشاركي

إجراء تقييمين لتنفيذ تدابير بناء الثقة عبر الحدود، والتلاحم الاجتماعي، ومشـاريع الأمـن البشـري، وذلـك       •  
 مانو  ربالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القُطري، في إطار التعاون عبر الحدود فيما بين بلدان اتحاد  

  
  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز

ــدعم     ٥-١     ــة وذات مصــداقية ل ــوفير معلومــات موثوق ت
ولاية البعثة عن طريق بـرامج متعـددة الوسـائط وبـرامج     

  تثقيفية

زيــــادة في تغطيــــة البــــث الإذاعــــي للوصــــول إلى   ١-٥-١
  السكان الليبريين وإلى الليبريين في المهجر

تبثُّها البعثة على مدار الساعة وطوال برامج إذاعية  ٢-٥-١
نكليزيـة  أيام الأسبوع، وبـرامج باللغـة الإنكليزيـة وباللغـة الإ    

  الليبرية وبست لغات محلية
المحافظــة علــى مســتوى التغطيــة الإعلاميــة المتعــددة   ٣-٥-١  

الوسائط للأحداث وتنفيـذ حمـلات متعـددة الوسـائط دعمـا      
  لولاية البعثة

  
 النواتج    

دقيقة تعنى بمناقشة  ٤٥برامج حوارية أسبوعيا مدة كل منها  ٥برامج إذاعية تبثها بعثة الأمم المتحدة:   •  
 Back toدقيقـة (  ٣٠برامج تثقيفية أسبوعيا مـدة كـل منـها     ٥)؛ و “استراحة القهوة”قضايا الساعة (

the Ballot Box, Dis Government Ting, Palava Hut, Crime Watch and Creek Town ــان )؛ وبرنامجـــــــــــ
ــدة (       ــاعة واحـ ــهما سـ ــل منـ ــدة كـ ــي مـ ــر إعلامـ ــاري والآخـ ــد إخبـ ــبوعيان واحـ  Front Page andأسـ

Nationwide برامج إخبارية وإعلامية أسبوعيا مدة كل منها ساعة واحدة ( ٣)؛ وDateline Liberia ؛(
 ,You and Your Healthدقيقــة ( ٣٠مسلسـلات لـبرامج صـحية وتثقيفيـة أسـبوعيا مـدة كـل منـها          ٥ و

Staying Alive, Let’s Talk About Sex, Access For All and Campus Link ؛ ومسلســلان أســبوعيان مــدة(
كل منـهما سـاعة واحـدة يعنيـان بالقضـايا الجنسـانية، بمـا في ذلـك العنـف الجنسـي والجنسـاني وبحشـد             

يا لمكالمات المسـتمعين مـدة   برامج أسبوع ١٠)؛ و Women 's World and Girl Powerطاقات الناخبات (
)؛ وبرنامجــان Your Morning and Nightshiftكــل منــها ســاعتان بشــأن القضــايا والأحــداث الراهنــة (      

ــدة (     ــاعة واحــ ــهما ســ ــل منــ ــدة كــ ــبوعيان مــ ــان أســ  Back to the Ballot Box and Inside theحواريــ
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Legislature   لهيئـة التشـريعية؛ ومسلسـل إذاعـي     ) للتربية المدنية وتثقيف الناخبين وتعزيـز الـوعي بعمـل ا
) يتضـــمن مناقشـــات مـــع مرشـــحين للانتخابـــات Election Paradeدقيقـــة ( ٩٠خـــاص واحـــد مدتـــه 

) بسـت لغـات   مـن الاثـنين إلى الجمعـة   نشـرة إخباريـة يوميـا (    ٨٥؛ و ٢٠١٧التشريعية والرئاسية لعام 
إعلانات خدمة عامة  ٥سبوع؛ و نشرات إخبارية باللغة الإنكليزية في عطلة اية الأ ٦ )؛ و٤ ٢٥٠(

 ورسائل خاصة اسبوعياً

برامج إخبارية مصورة توزع على محطات التلفزة وعلى أندية الفيديو لصالح حملة متعـددة الوسـائط    ٦  •  
إعلانات  ٤دف إلى شرح الولاية المنقحة للبعثة ودور فريق الأمم المتحدة القُطري ومجال تركيزه؛ و 

دقــائق عــن الانتخابــات الرئاســية؛ وتقريــران   ١٠ور وثــائقي واحــد مدتــه خدمــة عامــة؛ وشــريط مص ــ
 “UNMIL Today”أعـداد إلكترونيــة مـن نشــرة الأخبــار    ٦مهمــة لالتقـاط صــور؛ و   ٥٥مصـوران؛ و  

ــة الأمــم المتحــدة؛ و    ــع    ٢١مــؤتمرا صــحفيا؛ و   ١٢الصــادرة عــن بعث ــتم إعــداد جمي ــا صــحفيا. وي بيان
الموقع الشبكي لبعثـة الأمـم المتحـدة وفي منصـات التواصـل الاجتمـاعي       المنتجات الإعلامية للنشر على 

 الرقمية التابعة لها

حملة إعلامية للتوعية على الصعيد الوطني تركز على القضايا الرئيسية ذات الأهمية على النحو المبين في   •  
ــن   ــس الأم ــرار مجل ــدمها   ٤٨: )٢٠١٦( ٢٣٣٣ق ــى وســائل     ١١عرضــا يق ــائمين عل ــن الق مجموعــة م

الاتصال التقليدية على الصعيد الوطني بشأن طائفة مـن المواضـيع وبشـأن إنتـاج وتوزيـع مـواد ترويجيـة        
)، ٥٠ ٠٠٠)، ومنشـــورات (٢٧ ٠٠٠ذات صـــلة، بمـــا في ذلـــك توزيـــع قمصـــان قصـــيرة الأكمـــام (

 )، ولافتــات ٣٢ ٥٠٠)، وشــرائط معصــم ( ٢٠ ٠٠٠ة ()، وبطاقــات لاصــق ٥٠ ١٥٠وملصــقات (
 متوسطة الحجم) ٩منها عملاقة الحجم و  ٦لوحة إعلانية ( ١٥)، وتجديد ٣٥(

مناسبات للتوعية على الصعيد الوطني مـدة كـل منـها يـوم واحـد بتـواؤم مـع تـدخلات البعثـة           ٧إقامة   •  
الذكرى التي تقيمهـا الأمـم المتحـدة،     (توطيد السلام، وحقوق الإنسان، وسيادة القانون)، واحتفالات

بما في ذلك اليـوم الـدولي للسـلام، ويـوم الأمـم المتحـدة، واليـوم الـدولي لحفظـة السـلام التـابعين للأمـم             
 المتحدة، واليوم العالمي للاجئين 

إجراء استطلاع واحد للآراء/التصورات على الصعيد الوطني بشأن مهمة حفظ السـلام الـتي تقـوم ـا       •  
 ٢٠١٨إلى  ٢٠٠٣سنة، الفترة من عام  ١٥ة الأمم المتحدة في ليبريا والتي بلغ عمرها بعث

  
   العوامل الخارجية

توفّر حكومة ليبريا موارد كافية لقطاعها الأمني وتحرز تقدما بخصوص عمليات الإصلاح، بما في ذلك   
وتنفيـذ التشـريعات والأنظمـة     ضمان الرقابة المناسبة على الأمن الـوطني والقـدرة علـى حمايـة المـدنيين،     

ذات الصلة؛ وكفالة تخطيط الانتخابات الوطنية والتشـريعية علـى نحـو كـاف وتـوفير مـوارد وافيـة لهـا         
في موعـدها المحـدد، مـع تحقيـق انتقـال ديمقراطـي سـلس في         ٢٠١٧وإجراؤها في تشرين الأول/أكتوبر 

قليمية من أجل تعزيـز الاسـتقرار الإقليمـي    ؛ وتوفر آليات لدى المنظمات الإ٢٠١٨كانون الثاني/يناير 
مــع تــوفر الاســتراتيجيات المناســبة والوســائل الكفيلــة بتنفيــذها؛ واســتمرار الــدعم المقــدم مــن المــانحين   

  .للانتخابات، وإصلاح قطاع الأمن وعمليات الإصلاح الأخرى
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   ٢الجدول 
  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

  الدوليونالموظفون   

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  الموظفون المدنيون  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

  - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

  مكتب قائد القوة                    
٤--٢٤--٢-  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

-  المقترحالنشر 

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
٤--٢٤--٢-  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

٤--٢٤--٢-  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     

---------  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

  إتمام مرحلة التصفية  
---------  ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     

---------  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

  مكتب مفوض الشرطة
١٨-٢٨٣١١٤٤-  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

-  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
١٨١٢١٢٤١١٧-  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     

١٨١٢١٢٤١١٧-  ٢٠١٨الثاني/يناير كانون  ١حتى     

---------  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     

  إتمام مرحلة التصفية  
---------  ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى     

---------  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

  اموع  
٢٢-٤٨٣٣١٨٤-  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف 

---------  النشر المقترح  

  الولاية ومرحلة الانسحاب    
٣٨١٤١٦٤١٢١-  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى       

٣٨١٤١٦٤١٢١-  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى       

---------  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى       

  إتمام مرحلة التصفية    
---------  ٢٠١٨إيار/مايو  ١حتى       

---------  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى       
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  مكتب قائد القوة    

، )٢٠١٦( ٢٣٣٣تتمثل ولاية عنصر القوة، على النحـو المـبين في قـرار مجلـس الأمـن        - ٦٩
حمايــة المــدنيين مــن العنــف البــدني، في حــدود قــدراا وداخــل منــاطق انتشــارها، ولا ســيما   في

عندما يوجد احتمال بحدوث انتكاسة استراتيجية؛ وفي حماية موظفي الأمـم المتحـدة ومرافقهـا    
ومنشآا ومعداا؛ وكفالة حرية التنقل لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ـا. وسـتتولى   

ثة الأمم المتحدة، بما يتماشى مع ولايتها، توفير قدرات النقل من خلال وحدة الطيران ومـن  بع
  خلال الدعم الطبي من المستوى الثاني، وتقديم الدعم لنشر قوة الرد السريع، عند الاقتضاء.

، يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين الحـالي      )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٧٠
مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) بحلـول ايـة        ٢، و ١-مـد  ١، و ٢-مد ١البالغ أربع وظائف ثابتة (

  . ٢٠١٨آذار/مارس 
  

  مكتب مفوض الشرطة    

ــن         - ٧١ ــرار مجلــس الأم ــبين في ق ــى النحــو الم ــة الأساســية لعنصــر الشــرطة، عل ــل الولاي تتمث
ــة   )٢٠١٦( ٢٣٣٣ ــادة والإدارة الداخليـ ــا في تطـــوير القيـ ، في إســـداء المشـــورة لحكومـــة ليبريـ

والتأهيل المهني وآليات المساءلة للشرطة الوطنية، مع التركيز بوجه خاص على حفظ الأمـن في  
وجيه وتقـديم الـدعم للشـرطة الوطنيـة علـى      فترة الانتخابات. وذلك يتحقق عن طريق توفير الت

  صعيدي المشورة والرصد.
، يقتــرح تخفــيض مــلاك المــوظفين الحــالي )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي ســياق قــرار مجلــس الأمــن   -  ٧٢

ــه بمقــدار  ٢٠١٧ه تموز/يوليــ ٢وظيفــة ثابتــة بمقــدار أربــع وظــائف ثابتــة بحلــول    ١٨البــالغ  وزيادت
لمتطوع من متطـوعي   ١ من فئة الخدمة الميدانية، و ١، و ٤- ف ١وظيفتين ثابتتين ووظيفة مؤقتة (

الأمم المتحدة) عن طريق إعادة توزيع الوظائف من دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسـات الأمنيـة.   
لإداريـة الـتي يضـطلع ـا حاليـا أحـد       وسيتولى شاغل الوظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة المسـؤوليات ا    

وشـاغل وظيفـة متطـوع     ٤- أفراد شـرطة الأمـم المتحـدة. وسـيتولى شـاغل الوظيفـة ذات الرتبـة ف       
الأمم المتحدة النهوض بالإصلاح المؤسسي في القطاع الأمـني. وسـيعمل هـؤلاء المستشـارون أيضـا      

الانتخابـات. وسـيتم إلغـاء وظـائف     على تعزيز الجهود التي تبذلها البعثة لضـمان الأمـن خـلال فتـرة     
  .٢٠١٨ المكتب السبع عشرة الثابتة والمؤقتة بحلول اية آذار/مارس

  
  : سيادة القانون٢العنصر     

سيركز عنصر البعثة المعني بسـيادة القـانون    )٢٠١٦( ٢٣٣٣عملا بقرار مجلس الأمن   - ٧٣
على دعم القدرات الوطنية لتعزيز وحماية ورصد حقوق الإنسان وحماية المدنيين ودعم تطـوير  
 مقومــات القيــادة والجــدارة المهنيــة والإدارة الداخليــة للشــرطة الوطنيــة، مــع التركيــز علــى أمــن 

القـانون الـدور الـذي كلـف بـه الممثـل       الانتخابات. بالإضافة إلى ذلك، سـيدعم عنصـر سـيادة    
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سـاعيه الحميـدة ودعمـه السياسـي، للجهـود      عن طريق م الخاص للأمين العام، بتقديم المساعدة،
الوطنية الرامية إلى النـهوض بإصـلاح قطـاعي سـيادة القـانون والأمـن وبنـاء الثقـة بـين السـكان           

  ومؤسسات الدولة. 
بعثــة جهودهــا لــدعم النظــام الــوطني لحمايــة   وفيمــا يتعلــق بحقــوق الإنســان، ســتعزز ال   - ٧٤

حقوق الإنسان، وستضطلع بأنشطة التوعية والرصد في سياق الانتخابات، وسـتكثف الجهـود   
الراميــة إلى دعــم المســاءلة عــن انتــهاكات حقــوق الإنســان، وســتعزز المصــالحة وتقــدم المشــورة  

ة بحقـوق الإنسـان، فضـلا عـن     والتوجيه في مجال تطـوير قـدرات اللجنـة الوطنيـة المسـتقلة المعني ـ     
وسائط الإعلام ومنظمات اتمع المدني. وستسعى البعثة إلى النـهوض بالتقـدم المحـرز في تنفيـذ     
ــة بالتزاماــا في مجــال حقــوق الإنســان        ــاء الحكوم ــة لحقــوق الإنســان ووف خطــة العمــل الوطني

شـامل. وستواصـل   يتعلـق بالمعاهـدات والإجـراءات الخاصـة وآليـة الاسـتعراض الـدوري ال        فيما
البعثة أيضا التصدي للممارسات التقليدية الضارة من خلال العمل مع الجهـات الفاعلـة المعنيـة    

مـن عناصـر عملـها في     من الدول ومن غير الدول. وستواصل البعثة الاضطلاع بعنصر أساسي
ــف الجنســي            ــة لمكافحــة العن ــتي تبــذلها الحكوم ــم الجهــود ال ــال حقــوق الإنســان، وهــو دع مج

نساني، بما في ذلك الجهود الرامية إلى كفالة مسـاءلة مـرتكبي هـذه الجـرائم. وبالإضـافة إلى      والج
 ذلك، ستواصل البعثة، في حدود قدراا ومناطق انتشارها، حماية السكان المدنيين مـن أخطـار  
تعرضهم للعنف البدني، دون المسـاس بالمسـؤولية الرئيسـية للسـلطات الليبريـة عـن أمـن وحمايـة         

ان. وستدعم البعثة أيضا الجهود الرامية إلى إنشاء مكتب لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق     السك
  الإنسان في ليبريا.

ــات عــام        - ٧٥ ــاء انتخاب ــانون أثن ــق الســلام والاســتقرار وســيادة الق ــها في تحقي ومســاهمة من
ــة     ٢٠١٧ ــانون في التخطــيط لكفال ــاذ الق ــة بإنف ــة المعني ــة الوكــالات الليبري ــن  ، ســتدعم البعث أم

الانتخابات. وإن كفالة أمن الانتخابات هي مسؤولية وطنيـة تتقاسمهـا جميـع الوكـالات المعنيـة      
بإنفاذ القانون في ليبريا، أكثر من كوا مجـرد مسـؤولية تقـع علـى عـاتق الشـرطة. وبـالنظر إلى        

أمــن  أهميــة الــدور الــذي ســتؤديه دائــرة الهجــرة الليبريــة بالتعــاون مــع الشــرطة الوطنيــة في مجــال 
الانتخابات، وتكملةً للجهود المبذولة لدعم الاستقرار على الحـدود علـى النحـو المـبين تفصـيلا      
في عنصر الأمن والاستقرار والمشاركة السياسية، ستقدم البعثة أيضا دعمـا محـدد الأهـداف إلى    

  دائرة الهجرة الليبرية. 
وسيركز الدعم الذي تقدمه البعثة إلى الشرطة الوطنية، وفقا للولاية المكلفـة ـا، علـى      - ٧٦

تقديم المشورة بشأن تطوير القدرات في مجـالات القيـادة، والإدارة الداخليـة، والكفـاءة المهنيـة،      
؛ وآليات المسـاءلة، وتعزيـز الإدارة مـن الرتـب المتوسـطة والعليـا، بمـا في ذلـك تعزيـز دور المـرأة          

والعمل بمبـدأ لامركزيـة خـدمات الـتمكين والقـدرات المتعلقـة بالقيـادة والرقابـة والاتصـالات؛          
وتعزيز قدرات التحقيق والاستخبارات بشـأن الجـرائم المتخصصـة؛ وبنـاء الشـراكات اتمعيـة       
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وزيادة العمل على تعزيز القـدرات التنفيذيـة والتشـجيع علـى تـولي زمـام الأمـور علـى الصـعيد          
  وترسيخ أواصر العلاقات بين الشرطة واتمعات المحلية التي تخدمها.  المحلي
ودعما للمساعي الحميدة والعمل السياسي في إطار ولاية الممثل الخاص للأمين العـام،    - ٧٧

عـن   سيدعم عنصر سيادة القانون الجهـود المبذولـة لضـمان الاسـتقرار خـلال فتـرة الانتخابـات       
ــدعم الاستشــار   ــديم ال ــق تق ــات بشــأن    طري ــة للانتخاب ــة الوطني ي إلى الســلطة القضــائية واللجن

متطلبات تسوية المنازعـات. ومـن خـلال بـذل المسـاعي الحميـدة وبالاسـتناد إلى العلاقـة المتينـة          
القائمة بين عنصر البعثة المعني بسيادة القانون وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ودعمـا للأعمـال    

نامج الأمم المتحدة الإنمائي لتولي المسؤولية الرئيسية عن دعـم الأمـم   التحضيرية التي يقوم ا بر
المتحدة لمبادرات الإصلاح في قطاع العدالة والأمن في ليبريا، ستواصل البعثة دعم هذه العمليـة  
الانتقالية والعمل عن كثب مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في إطـار ترتيبـات مركـز التنسـيق     

قدما بالبرنامج المشترك للعدالة والأمن. وتشمل الأولويات الحاسمة مواءمة نظـم  العالمي للمضي 
العدالة الرسمية والتقليديـة، بمـا في ذلـك معالجـة العناصـر الضـارة، ولكـن الحساسـة مـن الناحيـة           
ــذ الاســتراتيجية       ــدعم الاستشــاري بشــأن تنفي ــة التقليــدي وتقــديم ال السياســية، في نظــام العدال

  ة. الوطني الأمنية
وستواصل البعثة أيضا دعم الجهود الرامية إلى التصدي باسـتمرار للحـواجز الـتي تعيـق       - ٧٨

بشأن المـرأة والسـلام والأمـن، مـن خـلال       )٢٠٠٠( ١٣٢٥التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن 
  ويات المحددة.إدماج المنظور الجنساني في جميع الأول

  
  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز

دعــم التقــدم في تعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها  ١-٢    
  ورصدها 

زيادة العمل مع الجهات الفاعلة من الـدول ومـن غـير     ١- ١- ٢
الدول من أجل دعم تنفيذ ورصد التـدابير المتعلقـة بخطـة العمـل     

الدوري الشـامل   الوطنية لحقوق الإنسان وتوصيات الاستعراض
: لا ينطبــــــق؛  ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(

٣٠: ٢٠١٧/٢٠١٨( 

ونمــاذج  زيـادة الـدعم الــتقني مـن خـلال وضــع وثـائق      ٢- ١- ٢  
ــة      ــة المســتقلة المعني ــة الوطني ــدرة اللجن ــز ق ــة لتعزي ــة داخلي توجيهي
بحقـوق الإنسـان علـى رصـد حقـوق الإنسـان، وتقـديم التقــارير        

طة فعالة في مجال الدعوة واتخـاذ الإجـراءات   بشأا، والقيام بأنش
التصـــــحيحية، بمـــــا في ذلـــــك بشـــــأن العمليـــــة الانتخابيـــــة      

: لا ينطبــــــق؛  ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
١٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

زيــادة في عــدد الجهــات الفاعلــة مــن الــدول واتمــع   ٣- ١- ٢  
ــاج ــج       ــة لإدم ــارات اللازم ــارف والمه ــع بالمع ــتي تتمت ــدني ال الم
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  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
قـــوق الإنســـان والنـــهج الجنســـانية في القـــوانين والسياســـات  ح    

والـــبرامج ذات الصـــلة بـــالعنف الجنســـي والجنســـاني والمســـاءلة  
: لا ينطبــــــق؛  ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(

٢٧: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
      

  النواتج    

الإنســان لتيســير تنفيــذ دورة استشــارية مــع اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة بخطــة العمــل الوطنيــة لحقــوق    ١٢  •  
ــدوري الشــامل ودعــم إدراج الصــكوك الرئيســية لحقــوق الإنســان في      الخطــة وتوصــيات الاســتعراض ال

  القانون المحلي 
دورات عمل لفائدة المؤسسات الحكومية واللجنة الوطنية المستقلة المعنيـة بحقـوق الإنسـان ومنظمـات      ٤  •  

ــذي قدمت ــ   ــب الاعتمــاد ال ــدعم طل ــدني ل ــارير بموجــب    اتمــع الم ــة وتحســين أدائهــا في تقــديم التق ه اللجن
  المعاهدات والتعامل مع الإجراءات الخاصة

دورات استشـارية لفائــدة اللجنــة الوطنيـة المســتقلة المعنيــة بحقــوق الإنسـان بشــأن كفالــة الفعاليــة في     ١٠  •  
امج الاعتــراف رصــد الانتخابــات الوطنيــة، والاحتجــاز قبــل المحاكمــة، وأوضــاع الســجون، وتنفيــذ برن ــ 

، والتوصيات الأخـرى ذات الصـلة المتعلقـة بلجنـة تقصـي الحقـائق والمصـالحة،        “أكواخ بالافا”والصفح 
في ذلك احتفالات تخليد الذكرى والمصالحة الوطنية، والإبـلاغ عنـها والـدعوة إلى الانتصـاف بشـأا       بما

  وضمان امتثالها لحقوق الإنسان
ــة م ــ ١٠  •   ــة ومكتــب الإصــلاحيات    دورات استشــارية وتوجيهي ــرة الهجــرة الليبري ــة ودائ ع الشــرطة الوطني

وإعــادة التأهيــل والجهــاز القضــائي والقــوات المســلحة الليبريــة لتحســين دمــج حقــوق الإنســان والمســائل  
الجنسانية وتعميم مراعاا في السياسات والعمليات والإجراءات وآليات المساءلة وإذكـاء الـوعي بمسـألة    

  ية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان سياسة بذل العنا
دورة استشارية لفائدة اتمـع المـدني والمنظمـات اتمعيـة بشـأن المشـاركة الفعالـة في مجـال حقـوق           ١٨  •  

الإنسان، بما في ذلك المصالحة والدعوة بشأن حقوق المرأة والأقليـات وتمكـين اتمـع المحلـي مـن تحسـين       
  احترام وحماية حقوق الإنسان

جلسات مائدة مستديرة مـع منظمـات اتمـع المـدني لمناقشـة مسـألة تقـديم المسـاعدة في سـبيل إنشـاء            ٤  •  
  منتدى اتمع المدني الوطني لحقوق الإنسان دف تعزيز أدوارها في تأمين الحماية والرقابة 

فـتح مكتـب   جلسات للتشاور مع أصـحاب المصـلحة الـوطنيين وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري لـدعم          ٤  •  
  قطري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في ليبريا بعد إكمال البعثة انسحاا

دورات عمــل لفائــدة الزعمــاء التقليــديين الــوطنيين والمنظمــات اتمعيــة بشــأن تطبيــق المعــايير العالميــة    ٦  •  
التقليدية الضارة، بما فيهـا  لحقوق الإنسان من خلال السياسات والتدابير الرامية إلى الحد من الممارسات 
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تشويه الأعضاء التناسلية للإناث، ودعم تنفيذ التوصيات الواردة في التقرير الذي أعدته المفوضية والبعثـة  
بالتعـاون مـع وزارة    )١(“تقييم قضايا حقوق الإنسان الناشئة عن الممارسات التقليديـة في ليبريـا  ”بعنوان 

  الشؤون الداخلية 
المستوى للجهات الفاعلة في قطاع العدالة الجنائية وغيرها من الشركاء لوضـع اسـتراتيجية   اجتماع رفيع   •  

ــى العنــف الجنســي والجنســاني والجــرائم        لمعالجــة المســائل المســاهمة في ظــاهرة الإفــلات مــن العقــاب عل
  الصلة  ذات

قسـم حمايـة المـرأة    جلسات عمل تقنية مع وحدة جرائم العنـف الجنسـي والجنسـاني في وزارة العـدل و     ٦  •  
والطفل التابع للشرطة الوطنية من أجل تنفيذ الاسـتراتيجية المتعلقـة بمكافحـة الإفـلات مـن العقـاب علـى        

  العنف الجنسي والجنساني داخل نظام العدالة الجنائية 
قـوق  جلستا عمل مع وزارة العدل واللجنـة الليبريـة لمكافحـة الفسـاد واللجنـة الوطنيـة المسـتقلة المعنيـة بح          •  

الإنسان ورابطة المحامين الوطنية الليبرية وممثلي اتمـع المـدني لاسـتعراض وإقـرار مشـروع سياسـة حمايـة        
ــة إلى الحــد مــن إفــلات مــرتكبي جــرائم العنــف الجنســي       ــز الجهــود الرامي الشــهود مــن أجــل دعــم وتعزي

  والجنساني من العقاب 
طة الوطنيـة، والقـوات المسـلحة الليبريـة، ودائـرة      دورات عمل مـع المؤسسـات الحكوميـة المعنيـة (الشـر      ٨  •  

الهجرة الليبرية، ومكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل، واللجنة الوطنية المسـتقلة المعنيـة بحقـوق الإنسـان،     
  بمشاركة الوزارات ذات الصلة على المستوى التقني) بشأن استراتيجيات حماية المدنيين 

    
  الإنجازمؤشرات   ةالمتوقع اتالإنجاز

دعم تنمية القدرات فيما يتعلـق بالقيـادة والإدارة    ٢-٢    
ــل    ــة داخـ ــاءة المهنيـ ــاءلة والكفـ ــات المسـ ــة، وآليـ الداخليـ
الشرطة الوطنيـة لتعزيـز القـدرة التشـغيلية في مجـال دعـم       

  إدارة الانتخابات ويئة بيئة أمنية مؤاتية

زيـــادة في عـــدد قـــادة الشـــرطة الوطنيـــة في المقاطعـــات  ١- ٢- ٢
والمناطق الإقليمية وتفويضهم مسؤوليات قيادة العمليات ومراقبتها 

: لا ينطبـق؛  ٢٠١٥/٢٠١٦من أجل دعم إجراء انتخابات آمنة (
  )٢٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

زيادة في عدد أنشطة المشـاركة اتمعيـة الـتي اضـطلع      ٢- ٢- ٢  
المتصـلة  ا كبار ضباط الشرطة الوطنية للتخفيف من الحـوادث  

: ٢٠١٥/٢٠١٦ن الانتخابــات وتعزيــز آليــات المســاءلة (   ـبأمــ
  )١٢: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبق؛   لا

زيادة في عدد قادة الشرطة الوطنية من ذوي المعـارف   ٣- ٢- ٢  
ــوادث (  ــارات في إدارة الحــ ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦والمهــ : لا ينطبــ

  )٦٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤٥: ٢٠١٦/٢٠١٧
__________ 

 _http://www.ohchr.org/Documents/Countries/LR/Harmful_traditionalمتـــاح علـــى الموقـــع الشـــبكي التـــالي:   )١(  

practices18Dec.2015.pdf. 
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دورة استشارية لفائدة كبار موظفي إدارة وقيادة الشرطة الوطنيـة ودائـرة الهجـرة الليبريـة مـن أجـل        ١٦  •  
تطوير إصلاح المؤسسات وعمليات الإدارة الداخليـة لتعزيـز القـدرة التشـغيلية لإدارة الانتخابـات ويئـة       

 بيئة أمنية مؤاتية

دائــرة الهجــرة الليبريــة لــدعم تنفيــذ السياســة دورة استشــارية وتوجيهيــة لفائــدة الشــرطة الوطنيــة و ٣٠  •  
)، وهـي  ١٠) وسياسة التعامل مع جماعات الأجانب وسـكان الحـدود (  ٢٠الوطنية للخفارة اتمعية (

دورات دف إلى تحسين الثقة بين السكان ووكالات إنفاذ القانون والتخفيـف مـن الحـوادث المتصـلة     
 بأمن الانتخابات

ــع   ١٨  •   ــارية م ــتخباراتية وممارســاا،      دورة استش ــات الاس ــز إدارة التحقيق ــا لتعزي ــة دعم الشــرطة الوطني
 ذلك تحسين التحقيق في الجرائم الجنسية والجنسانية في بما

دورة استشارية لفائدة الشرطة الوطنية لتعزيز تدفق المعلومـات والعمليـات الخاصـة بمركـز العمليـات       ٢٤  •  
 قليمية فيما يتعلق بتعزيز التخطيط لأمن الانتخابات الوطني التابع لها ومراكز العمليات الإ

استراتيجية واحدة بشـأن الجريمـة عـبر الوطنيـة مـن أجـل دعـم تفعيـل عمـل وحـدة مكافحـة الجريمـة عـبر                •  
 الوطنية بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 

ــب ا    ٣٠  •   ــة ومكت ــدة الشــرطة الوطني ــة في    دورة استشــارية لفائ ــق اللامركزي ــا لتحقي ــة دعم لهجــرة الليبري
ــات (    ــطول المركبـ ــرية وإدارة أسـ ــوارد البشـ ــة والمـ ــدرات الإداريـ ــويض  ١٠القـ ــادئ تفـ ــادة ومبـ )؛ والقيـ

 )١٠)؛ وتحقيق اللامركزية في المساءلة المؤسسية (١٠الصلاحيات (

) بشــأن وضــع ١٠يــة () ودائــرة الهجــرة الليبر٢٠دورة توجيهيــة واستشــارية مــع الشــرطة الوطنيــة (  ٣٠  •  
تنقيح وتنفيذ أنظمة شاملة تراعي الاعتبارات الجنسـانية والتعليمـات الإداريـة، علـى النحـو المنصـوص        أو

 عليه في قانون الشرطة الوطنية الليبرية وقانون دائرة الهجرة الليبرية

ودائرة الهجـرة الليبريـة في   تقرير يتضمن تحليلا مراعيا للاعتبارات الجنسانية عن أولويات الشرطة الوطنية   •  
 مجالي التنمية والإصلاح، بالتعاون مع الشرطة الوطنية ودائرة الهجرة الليبرية

  دورة توجيه لكبار ضباط الشرطة الوطنية بشأن القيادة والمراقبة وإدارة الحوادث ٦٠  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
إصــلاح قطــاع تعزيــز ســيادة القــانون وعمليــات   ٣-٢    

الأمن من خلال المشاركة في المسـاعي الحميـدة، بطـرق    
منــها ركيــزة الســلام والأمــن وســيادة القــانون في خطــة  

 العمل من أجل التغيير

تعزيز تنفيـذ التوصـيات المتخـذة علـى الصـعيد الـوطني        ١- ٣- ٢
ــة (  ــة الجنائيـ ــاع العدالـ ــة بإصـــلاح قطـ : ٢٠١٥/٢٠١٦والمتعلقـ

  )١٩: ٢٠١٧/٢٠١٨نطبق؛ : لا ي٢٠١٦/٢٠١٧ينطبق؛   لا
تنفيــذ توصــيات اســتراتيجية الأمــن الــوطني المنقحــة       ٢- ٣- ٢
: لا ينطبــــــق؛  ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(

٣: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
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اجتماعات تتعلق بركيزة السلام والأمن وسيادة القانون  ٨المشاركة في المساعي الحميدة من خلال عقد   •  
التغيير، وإشراك أصحاب المصلحة الوطنيين والشـركاء الـدوليين والجهـات المانحـة،      لخطة العمل من أجل

لتحديد وتنسيق وتيسير الدعم الطويل الأجل للمجـالات البالغـة الأهميـة في مجـال إصـلاح قطـاع العدالـة        
 والأمن في ليبريا

أجل دعم الجهود التي تبذلها دورات استشارية بشأن تنفيذ قانون مراقبة الأسلحة النارية والذخائر من  ٥  •  
 الحكومة لتسجيل وتعقب الأسلحة والمواد التي تستوردها وتستخدمها قوات الأمن 

اجتماعات متابعـة لـدعم وزارة العـدل والشـرطة الوطنيـة ودائـرة الهجـرة الليبريـة          ٥عقد منتدى واحد و   •  
 وأمانة مجلس الأمن الوطني في تحقيق تحول فعال في الخدمة المدنية

دورات استشارية بشأن إجراء استعراض للنفقات العامة في قطاع العدالة والأمـن (يجـري الاضـطلاع     ٤  •  
به بالتعاون مع لجنة بناء السلام، ومكتب دعم بناء السلام والبنك الدولي) مع مقدمي الخـدمات الأمنيـة   

رة الدفاع الـوطني، ووزارة الماليـة،   الوطنية الرئيسية والجهات الرقابية الفاعلة، بما فيها وزارة العدل، ووزا
 وأمانة مجلس الأمن الوطني واتمع المدني

رصــد جميــع الإجــراءات القضــائية المتعلقــة بالمنازعــات الانتخابيــة خــلال الفتــرة الانتخابيــة (الانتخابــات     •  
مثـل الخـاص   الرئاسية والانتخابات التشريعية وأي جولة من انتخابات دورة التصفية المحتملة) لإطـلاع الم 

 للأمين العام على مجرياا في إطار مساعيه الحميدة

ورقة استشارية بشأن مهارات التحقيق والادعاء مع اللجنة الليبرية لمكافحة الفساد وإدارة الادعـاء العـام     •  
 في وزارة العدل لمكافحة الفساد وتعزيز الشفافية والمساءلة

ل للبرنـامج المشـترك للعدالـة والأمـن إلى فريـق الأمـم المتحـدة        جلسات تقنية لتسـهيل الانتقـال الكام ـ   ١٠  •  
  القطري وضمان استدامته

    
   العوامل الخارجية

، ٢٠١٧نظرا إلى أن الانتخابات الرئاسية والتشريعية في ليبريا يمن على النصف الثاني من عـام     
والأعمــال التحضــيرية للعمليــة مــن المتوقــع أن يركــز النظــراء الوطنيــون علــى إجــراء الحملــة الانتخابيــة 

الانتخابيـة، ممــا يعـوق مشــاركتهم الكاملـة في الأعمــال اليوميــة وتنفيـذ الأنشــطة الجاريـة. وقــد تكــون      
الإرادة السياسية لدى الهيئات التنفيذية والتشريعية والقضائية للمضي قدما بمبادرات الإصـلاح، فضـلا   

منعدمة أيضا في السنة التي تجـرى فيهـا الانتخابـات.    عن التنسيق الفعال فيما بين المؤسسات الحكومية 
وبالمثل، قد يؤثر هذا الأمر في رصد مخصصات كافية في الميزانية للمؤسسات الوطنية. وبـالنظر إلى أن  
قيادة المحاورين الوطنيين الرئيسيين مع عنصر سيادة القانون تتألف إلى حد كـبير مـن أشـخاص معيـنين     

البعثــة مســتعدة للمشــاركة فــورا مــع الإدارة المقبلــة في مجــالات الإصــلاح   سياســياً، فينبغــي أن تكــون 
  الحاسمة ودعم المحاورين المنتهية ولايتهم في العملية الانتقالية.
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   ٣الجدول 
  سيادة القانون -  ٢الموارد البشرية: العنصر 

  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  المدنيون الموظفون  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

  - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام (الشــؤون 
  السياسية وسيادة القانون)

٥–١٤١–٢–١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 
–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
١٠–٣١١٦٤–١  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١    
١٠–٣١١٦٤–١  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١    
–––––––––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١    

  إتمام مرحلة التصفية  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١    

–––––––––  ٢٠١٨ هحزيران/يوني ١    

  دائرة حقوق الإنسان والحماية
١٣١١٦٣٢١١–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
١٣٢١٧٣٣١٣–  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١    
١٣٢١٧٣٣١٣–  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١    
–––––––––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١    

  إتمام مرحلة التصفية  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١    

–––––––––  ٢٠١٨ يهحزيران/يون ١    

  دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
١٦٤١١٢٦٦٢٤–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
–––––––––  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١    

–––––––––  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١    

–––––––––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١    

  إتمام مرحلة التصفية  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١    

–––––––––  ٢٠١٨ هحزيران/يوني ١    
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  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  المدنيون الموظفون  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

  - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

  اموع  
١٢١١٥٣٢٢١٠٨٤٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
–––––––  النشر المقترح  

  الولاية ومرحلة الانسحاب    
١١٦٣٢١٣٧٣٢٣  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١      
١١٦٣٢١٣٧٣٢٣  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١      
–––––––––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١      

  إتمام مرحلة التصفية    
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١      

–––––––––  ٢٠١٨ هحزيران/يوني ١      
   

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية وسيادة القانون)   

يوفر مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (الشـؤون السياسـية وسـيادة القـانون)            - ٧٩
التوجيه الاستراتيجي لركيزة سيادة القانون التي تضطلع بمسؤولية تنفيذ الأنشطة المنوطة بالبعثة 
فيمـا يتعلــق علــى وجـه التحديــد بــاحترام حقـوق الإنســان وحمايــة المـدنيين وإصــلاح الشــرطة.     

 ذلــك، يضــطلع نائـب الممثــل الخــاص للأمـين العــام بمهمــة العمـل علــى المســتوى    وبالإضـافة إلى 
الاستراتيجي مع الجهات الفاعلة الوطنيـة، وهـو أمـر أساسـي لضـمان الالتـزام السياسـي الـلازم         
ــة المتعلقــة       ــة البعث للنــهوض بالإصــلاحات المؤسســية في قطــاع ســيادة القــانون، تمشــيا مــع ولاي

السياسـي. وعـلاوة علـى ذلـك، يتـولى نائـب الممثـل الخـاص للأمـين          بالمساعي الحميدة والعمـل  
العام قيادة التنسيق مع الشركاء الدوليين والتعاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري مـن أجـل        

  تحقيق النواتج المتوخاة من ولاية البعثة. 
، يقترح إجراء زيادة في ملاك الموظفين )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمن   - ٨٠

وظـائف لمـوظفي الشـؤون     ٣وظـائف ثابتـة ( هـي     ٤وظائف ثابتة بمقدار  ٥الحالي المؤلف من 
وموظفان وطنيان من الفئة الفنية) ومساعد فريق (موظـف وطـني مـن فئـة      ٣-ف ١القضائية (

ة مـن دائـرة دعــم سـيادة القـانون والمؤسســات     الخدمـة العامـة ) مـن خــلال إعـادة توزيـع وظيف ــ    
) عـن طريـق إعـادة    ٥-الأمنية، ووظيفة ثابتة واحدة (كبير موظفي شؤون سـيادة القـانون (ف  

اطــار المســاعي  نــدب وظيفــة مــن نفــس الــدائرة. هــذا الأمــر سيضــمن وفــاء البعثــة بولايتــها في  
المتمثلــة  )٢٠١٦( ٢٣٣٣الحميــدة والعمــل السياســي، علــى النحــو المنصــوص عليــه في القــرار   

بالنهوض بإصـلاح المؤسسـات في قطـاع سـيادة القـانون. عـلاوة علـى ذلـك، سـيدعم المكتـب           
جهود البعثة الرامية لكفالة الاستقرار خـلال فتـرة الانتخابـات عـن طريـق تقـديم المشـورة لحـل         

الة إنجاز عملية انتقال ما تقدمه الأمم المتحدة من دعم لقطاع العدالة المنازعات الانتخابية وكف
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بصورة ائيـة إلى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري عـن طريـق البرنـامج المشـترك للعدالـة والأمـن.            
ــن      ــألف م ــذي يت ــب ال ــرح حــل المكت ــة آذار/     ١٠ويقت ــول اي ــام بحل ــة بشــكل ت ــائف ثابت  وظ

  . ٢٠١٨ مارس
  

  ان والحمايةدائرة حقوق الإنس    

إلى دائــرة حقــوق الإنســان والحمايــة   )٢٠١٦( ٢٣٣٣أســند مجلــس الأمــن في قــراره    - ٨١
مهمـة تعزيـز وحمايــة ورصـد حقــوق الإنسـان في ليبريـا، مــع إيـلاء اهتمــام خـاص للانتــهاكات        

ء، ودعـم تعزيـز الجهـود الـتي تبـذلها حكومـة ليبريـا        والاعتداءات المرتكبـة ضـد الأطفـال والنسـا    
لمكافحة العنف الجنسي والجنساني، بما في ذلك ما تبذله من جهود ترمي إلى مكافحة الإفـلات  
من العقاب على هذه الجرائم. وبالإضافة إلى ذلك، ستقوم الدائرة بتنسـيق الجهـود فيمـا يتعلـق     

  بولاية البعثة في حماية المدنيين. 
ــرار مجلــس الأمــن  وفي  - ٨٢ ــه  ١، ســتجري في )٢٠١٦( ٢٣٣٣ ســياق ق  ٢٠١٧تموز/يولي

ــن          ــف م ــلاك الحــالي للوظــائف المؤل ــة واحــدة في الم ــة مؤقت ــة واحــدة ووظيف ــة ثابت ــادة وظيف زي
اتـب الميدانيـة الإقليميـة.    وظيفة ثابتة ومؤقتة، وسيتم ذلك بإعادة توزيع الوظـائف مـن المك   ١١

لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان مــن   ٣-والقصــد مــن إعــادة توزيــع وظيفــة ثابتــة برتبــة ف  
المكاتب الميدانية الإقليمية هو ضـمان أن تـتمكن الـدائرة مـن الوفـاء بالتزاماـا علـى نحـو فعـال          

توزيع وظيفة مؤقتة يتعلق بحماية المدنيين فيما يتم تقليص حجم البعثة. والقصد من إعادة  فيما
لموظف لشؤون حقـوق الإنسـان مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة هـو دعـم الحاجـة إلى زيـادة            
الرصــد الــذي ســيجرى مــن منروفيــا، في ضــوء المزيــد مــن التخفيضــات في المكاتــب الميدانيــة.    
وبالإضافة إلى ذلك، سيعاد توزيع خمسة أفراد مقدمين مـن الحكومـات مـن دائـرة دعـم سـيادة       

أدناه) إلى دائرة حقوق الإنسـان   ٨٣انون والمؤسسات الأمنية التي جرى حلها (انظر الفقرة الق
والحماية، لضمان التركيز المستمر على رصد حقوق الإنسان في مرافق الإصلاحيات. ويقتـرح  

وظيفة ثابتة ومؤقتـة بشـكل تـام بحلـول      ١٣حل دائرة حقوق الإنسان والحماية التي تتألف من 
  .٢٠١٨ر/مارس اية آذا

  
  دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية    

سرعت دائـرة دعـم سـيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة وتـيرة المشـاركة مـع حكومـة             - ٨٣
ليبريا في االات المكلفة ا والمتمثلة في بنـاء قـدرات قطاعـات العدالـة والإصـلاحيات والأمـن       

ــا،    ــدعم الاستشــاري له ــديم ال ــا    وتق ــم المتحــدة في ليبري ــة للأم ــدور الأمان ــة ب   واضــطلعت بفعالي
في ما يتعلق بعملية انتقـال المسـؤوليات الأمنيـة، وبـدور التنسـيق علـى نطـاق البعثـة ومـع فريـق           
الأمم المتحدة القطري والتواصل مع كيانات الحكومة المعنيـة بالعمليـة الانتقاليـة، وكـذلك مـع      

قني للحكومة، بما في ذلـك مـا يتعلـق برصـد التقـدم في العمليـة       اتمع الدولي، وتقديم الدعم الت
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وبموجـب الولايـة الجديـدة للبعثـة الـتي       )٢٠١٦( ٢٣٣٣الانتقالية. وعملا بقـرار مجلـس الأمـن    
العمـل السياسـي،   تركز دعمها لإصلاح قطـاع العدالـة والأمـن علـى عـاتق المسـاعي الحميـدة و       

وتمشيا مع تخفـيض قـوام البعثـة المسـتمر والتوجيـه الـداعي إلى توحيـد وتبسـيط العنصـر المـدني،           
  . ٢٠١٧تموز/يوليه  ١تقترح البعثة حل الدائرة اعتبارا من 

يقترح حـل الـدائرة    )٢٠١٦( ٢٣٣٣وكما ذكر أعلاه، وفي سياق قرار مجلس الأمن   - ٨٤
. وسـيتم إلغـاء سـت    ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١وظيفة ثابتة ومؤقتة، في  ٢٤التي يتألف ملاكها من 

عشرة وظيفة ثابتة ومؤقتة وإعادة توزيـع وظيفـتين ثـابتتين ووظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطـوع مـن         
ف ثابتــة إلى متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى مكتــب مفــوض الشــرطة، وإعــادة توزيــع أربــع وظــائ  

مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (الشـؤون السياسـية وسـيادة القـانون) وإعـادة نـدب           
ــة ف   ــة واحــدة برتب ــة ثابت ــام (الشــؤون      ٥-وظيف ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث ــب نائ إلى مكت

  السياسية وسيادة القانون).
  

  : توطيد السلام٣العنصر     

، سينصــب تركيــز بعثــة الأمــم المتحــدة في )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   - ٨٥
ليبريا علـى دعـم اـالات ذات الأولويـة اللازمـة لتوطيـد السـلام. وسـوف يشـمل هـذا الـدعم            
 توجيه الجهود من خلال المساعي الحميدة التي تبذلها البعثة والدعم السياسـي الـذي تقدمـه مـن    
أجــل النــهوض بالإصــلاحات الدســتورية والمؤسســية البالغــة الأهميــة، واللامركزيــة، والمصــالحة  
الوطنية، والتماسك الاجتماعي. وسيشمل ذلك تكثيف الجهود مـن أجـل دعـم اعتمـاد قـانون      
الحكم المحلي وقانون الحقوق في الأراضي. وسيظلّ الاهتمـام المسـتمر بمكافحـة العنـف الجنسـي      

 )٢٠٠٠( ١٣٢٥عميم مراعاة المساواة بين الجنسين وتنفيذ قـراري مجلـس الأمـن    والجنساني وت
  بشأن المرأة والسلام والأمن، يشكل عاملا أساسيا في تنفيذ ولاية البعثة. )٢٠٠٨( ١٨٢٠و 

وتعتبر نزاهة ومصداقية العمليات الانتخابية والانتقال الديمقراطي من العوامـل الحاسمـة     - ٨٦
لتحقيق التماسك الاجتماعي والسلام والاسـتقرار السياسـي في ليبريـا. وسـتقوم البعثـة بإسـداء       

مات اتمع المـدني بشـأن إدارة أنشـطة التثقيـف المـدني بطريقـة فعالـة وواسـعة         المشورة إلى منظ
النطاق مع الاستمرار أيضـا في الـدعوة إلى زيـادة مشـاركة المـرأة والشـباب والفئـات الضـعيفة.         
وسوف تقوم البعثة ببذل مساعيها الحميدة ومشاركتها السياسية من أجل دعم الجهود الراميـة  

ور في الحكومـة ومؤسسـاا، وتعزيـز المسـاءلة المؤسسـية والشـفافية، وتعزيـز        إلى بناء ثقة الجمه ـ
  تقديم الخدمات بشكل منصف ولامركزي. 

علــى المصــالحة إلى توجيــه  )٢٠١٦( ٢٣٣٣وســيؤدي التوكيــد في قــرار مجلــس الأمــن   - ٨٧
سباب الجذرية للتراع خلال فترة الخفض التدريجي. وستركز البعثـة  جهود البعثة نحو معالجة الأ

على دعم نقل أولويات توطيد السلام إلى فريق الأمم المتحدة القطري وفقا لخطة بناء السـلام،  
التي ـدف إلى إعـادة تنشـيط المصـالحة الوطنيـة في السـنة الأخـيرة مـن ولايـة الحكومـة الحاليـة،            
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طني في الأجل الطويل. كما سـتركز البعثـة علـى تسـريع الإصـلاحات      ووضع معايير للتعافي الو
المؤسسية اللازمة لمعالجة الدوافع المحتملة لنشوب التراع في مجال الإصـلاح الزراعـي عـن طريـق     
دعم هيئة الأراضي في ليبريا، والإجـراءات ذات الأولويـة في الحكومـة المحليـة واللامركزيـة الـتي       

الـدوليون. وفي هـذا السـياق، سـيظل تعزيـز العلاقـات البنـاءة بـين          حددا الحكومـة والشـركاء  
  الشركات الحائزة للامتيازات واتمعات المحلية يحتل مكانا بارزا. 

وسوف تركز استراتيجية البعثة لدعم المصالحة الوطنية علـى حـوارات المصـالحة المحليـة       - ٨٨
العمــل في الوقــت نفســه بالتعــاون مــع في عــدة مقاطعــات والهياكــل الوطنيــة لبنــاء الســلام، مــع 

منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية. وفي هذا الصـدد، يظـل تضـميد الجـراح بعـدا هامـا       
من أبعاد المصالحة الوطنية، وستقدم البعثة الدعم للأعمال الجارية التي يضطلع ا سفير السـلام  

ط طـرق محليـة للمصـالحة تضـم     في ليبريا. وسوف تسـعى حـوارات المقاطعـات إلى وضـع خـرائ     
جهات فاعلة مجتمعية متعددة من اتمع المدني وقطاع الأعمـال والحكومـة، وـدف إلى إقامـة     
شراكات محلية قوية من أجل بنـاء السـلام. وسـتناقَش نتـائج حـوارات المصـالحة علـى مسـتوى         

  المقاطعات في مؤتمر وطني للمصالحة تدعمه البعثة. 
ويعد تعزيز العلاقات بين الدولة واتمع جزء أساسـيا مـن بنـاء التماسـك الاجتمـاعي        - ٨٩

وكفالــة الإدمــاج الاجتمــاعي والاقتصــادي. وســتدعم البعثــة الجهــود الراميــة إلى تعزيــز النــهج    
القائمــة علــى المشــاركة إزاء عمليــة اتخــاذ القــرارات الحكوميــة، وإسمــاع أصــوات المــواطنين في    

والتأكد من أن جميع الليبريين يشعرون بأن شواغلهم بشأن التنمية الاجتماعيـة   عمليات التغيير
والنمو الاقتصادي وتوطيد السلام تبلغ مسـامع السـلطات المركزيـة والمحليـة. وستواصـل البعثـة       
دعـــم الجهـــود الراميـــة إلى تمكـــين مشـــاركة المـــواطنين في مســـاءلة الحكومـــة عـــن السياســـات   

ى عمليـة الإصـلاح والمصـالحة، مـع التركيـز بشـكل خـاص علـى دور         والممارسات التي تؤثر عل
  منظمات اتمع المدني. 

ــة المصــالحة بالنســبة للحكومــة        - ٩٠ ــة في عملي ــالغ الأهمي وســيكون اتمــع المــدني شــريكا ب
واتمع الدولي. وستقدم البعثة المساعدة للمجتمع المدني في تبوء مركزه كمدافع عن المصـالحة  

السياسـي. وستشـمل تلـك     -والإصلاحات الحيوية اللازمة لتسريع التغيير الاجتمـاعي   الوطنية
المساعدة العمل مع شـبكات اتمـع المـدني الحاليـة المشـاركة في الحوكمـة الرشـيدة والإصـلاح         
الزراعي وكفالة مشـاركة المنظمـات الـتي تمثـل الشـباب والنسـاء مشـاركة كاملـة في العمليـات          

اء السلام. وفي هـذا السـياق، سـتعمل البعثـة مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري          الاستراتيجية لبن
ــل دور الشــباب الضــعفاء والجــانحين حــتى       يصــبحوا عناصــر إيجابيــة في   للمســاعدة علــى تحوي

  السلام. توطيد
وستعمل البعثة، من أجل مواصلة بناء ثقة السكان في مرحلة توطيـد البعثـة وتخفيضـها      - ٩١

ل المشـاريع السـريعة الأثـر، علـى دعـم المبـادرات الراميـة إلى معالجـة أوجـه          التدريجي، مـن خـلا  
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النقص في عملية توطيد السلام والاسـتقرار في اتمعـات المحليـة الضـعيفة بشـكل خـاص، وإلى       
بنــاء الثقــة في الوجــود المعــزز لمؤسســات الدولــة في المقاطعــات، ولا ســيما في مــا يتصــل بتقــديم  

  منية والقضائية لامركزيا، بما في ذلك في المناطق الحدودية.الخدمات المدنية والأ
  

  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
يئـــة بيئـــة أفضـــل لإجـــراء انتخابـــات رئاســـية       ١-٣    

وتشريعية تتسم بطابع سلمي وبالشفافية وشمول الجميع 
 ٢٠١٧في عام 

ــات (  ١- ١- ٣ ــادة نســبة الناخب ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦زي : لا ينطب
  في المائة) ٤٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

ــن    ٢-١-٣   ــبين مـــــ ــؤولين المنتخـــــ ــدد المســـــ ــادة عـــــ زيـــــ
؛ ١٢: ٢٠١٦/١٧؛ ١٢: ٢٠١٥/٢٠١٦( الإنـــــــــــــــــــاث

١٥: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
  

  النواتج    

عقد منتدى واحد لأصحاب المصلحة لتشجيع اتمع المدني، ولا سيما النساء والشباب، على المشاركة   •  
، بالتعاون مع لجنة الانتخابات الوطنية، والس الوطني للمجتمع المدني ٢٠١٧انتخابات عام الفعالة في 

في ليبريـا، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة              
 الأمم المتحدة للمرأة)، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة  (هيئة

حلقــات عمــل عــن زيــادة مشــاركة المــرأة في العمليــات الانتخابيــة، بالتعــاون مــع وزارة     ٦تيســير عقــد   •  
الشؤون الجنسانية والأطفال والحماية الاجتماعية، ولجنـة الانتخابـات الوطنيـة، والمنظمـات النسـائية غـير       

 الحكومية، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

منتــديات علــى صــعيد المقاطعــات لأصــحاب المصــلحة لمناقشــة  ٦ علــى الصــعيد الــوطني و عقــد منتــديين  •  
الانتقـال السـلمي للسـلطة، بالتعـاون مـع لجنــة الحوكمـة، ووزارة الداخليـة، ولجنـة الانتخابـات الوطنيــة،          
ووزارة العــدل وغيرهــا مــن الكيانــات الحكوميــة ذات الصــلة، ووكــالات الأمــم المتحــدة ومنظمــات          

  المدني  اتمع
  

  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
تنفيــــذ الإصــــلاحات الإداريــــة اللازمــــة لمعالجــــة  ٢-٣    

  الأسباب الكامنة للتراع
زيادة عدد منظمات اتمع المدني التي تحـاط علمـا    ١-٢-٣

ــديم الخــدمات      ــة بتق ــالقوانين والأدوار والمســؤوليات المتعلق ب
: ٢٠١٥/٢٠١٦اللامركزيـــة (والمتأتيـــة مـــن عمليـــة تحقيـــق 

  )٢٥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبق؛  لا
زيــــــادة عــــــدد مراكــــــز خدمــــــة المقاطعــــــات      ٢-٢-٣  

؛ ١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١: ٢٠١٥/٢٠١٦( العاملــــــــــــــــة
١٥: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
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  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
زيادة عـدد أنظمـة وسياسـات هيئـة الأراضـي الـتي        ٣-٢-٣      

ــياغتها (  ــت صــــــــــ ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦تمــــــــــ : لا ينطبــــــــــ
  )٧: ٢٠١٧/٢٠١٨بق؛ : لا ينط٢٠١٦/٢٠١٧

  
  النواتج    

إجــراء تقيــيم واحــد لتنفيــذ قــانون الحكــم المحلــي وفــرص حصــول المــواطنين علــى الخــدمات اللامركزيــة،    •  
ــم     ــامج الأمــ ــيم وبرنــ ــة الحوكمــــة ووزارة الصــــحة ووزارة التعلــ ــة ولجنــ ــع وزارة الداخليــ بالتعــــاون مــ

 الإنمائي  المتحدة

دعم إنشاء وتشغيل هيئة الأراضي الليبرية، مع التركيـز علـى تصـميم السياسـات والأنظمـة والإجـراءات         •  
ذات الصلة اللازمة لتنفيذ قانون الحقوق في الأراضي، بالتعاون مع فرقة العمل المؤقتـة المعنيـة بالأراضـي،    

 ولجنة الحوكمة، ووزارة الداخلية، وفريق الأمم المتحدة القطري 

منتدى وطني واحد للمسؤولين الحكوميين وقادة اتمع المدني بشأن الآثار الناجمة عـن إنشـاء هيئـة    عقد   •  
برنامجـا تثقيفيـا بشـأن قـانون الحقـوق في الأراضـي        ١٥الأراضي وسن قانون الحقوق في الأراضي، وبث 

  المتحدة القطري على إذاعة البعثة بالتعاون مع فرقة العمل المؤقتة المعنية بالأراضي وفريق الأمم
  

  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
ــق      ٣-٣     ــى تحقي ــة عل ــدرات المؤسســات الوطني ــادة ق زي

  المصالحة الوطنية الشاملة للجميع والتماسك الاجتماعي
معرفة المؤسسات الوطنية واتمعات المحلية الحائزة  ١-٣-٣

لحـل   على امتيازات ومنظمات اتمـع المـدني بـالنهج البديلـة    
ــا إلى هـــــذه النـــــهج    المنازعـــــات وتـــــوافر إمكانيـــــة لجوئهـــ

؛ ٢١: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـــــــــــــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
٣٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

عدد المقاطعات التي تنشر خططـا محليـة وتعتمـدها     ٢-٣-٣  
من أجل المصالحة ومنع نشوب التراعـات في الأجـل الطويـل    

: لا ينطبــــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
٦: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  
  النواتج    

منتديات متعددة القطاعات للحوار بشأن المصالحة في المقاطعات، ومـؤتمر وطـني بشـأن المصـالحة      ٥عقد   •  
 بالتعاون مع مكتب بناء السلام، ومكتب سفير السلام ووزارة الداخلية 

المنازعـــات المتصـــلة إعـــداد تقريـــر التقيـــيم بشـــأن أداء منتـــديات أصـــحاب المصـــلحة المتعـــددين في حـــل   •  
بالامتيازات وتحسـين الحيـز المتـاح لتنميـة اتمعـات المحليـة، بالتشـاور مـع هيئـة الأراضـي، ومكتـب بنـاء             

 السلام، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة
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ــاء  عقــد منتــدى وطــني للشــباب والتنميــة والســلام بالتعــاون مــع وزارة الشــبا     •   ب والرياضــة، ومكتــب بن
 السلام، وفريق الأمم المتحدة القطري 

مشروعا سـريع الأثـر في إطـار دعـم توطيـد السـلام، بمـا في ذلـك المصـالحة والحوكمـة وتقـديم             ٥٠تنفيذ   •  
الخدمات وسيادة القانون، مع التركيـز علـى المبـادرات المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية، وتنميـة القـدرات         

  اتمعي والتنظيمي والمؤسسي على الصعد
    

   العوامل الخارجية

توافر الإرادة السياسية للمضي قدما بعمليات الإصلاح البالغـة الأهميـة؛ وتـوافر الإرادة السياسـية         
والقدرة المؤسسية علـى التصـدي للفسـاد وتحسـين ممارسـات الحكـم المتسـمة بالشـفافية؛ وتـوافر قـدرة           

مؤسسية وتقديم الدعم الفعال إلى الجهـات الفاعلـة الوطنيـة مـن أجـل      الحكومة على إجراء إصلاحات 
ــة؛      ــة في عمليــات الإصــلاح البالغــة الأهمي ــز السياســي للمشــاركة الشــعبية الفعال ــوافر الحي تنفيــذها؛ وت

التشــريعات وتنفيــذ الإصــلاحات البالغــة الأهميــة؛ والانتقــال الــديمقراطي والســلمي للســلطة            وســن 
  والإدارية.  السياسية

    
   ٤الجدول 

  توطيد السلام -  ٣الموارد البشرية: العنصر 
  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  الموظفون المدنيون  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

  - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

ــل الخــاص                        ــب الممث ــب نائ ــد   مكت ــام (توطي ــين الع للأم
  السلام/المنسق المقيم)

١٣–٢١٣٧٦–١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 
–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
١١–١١٢٥٦–١  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١اعتبارا من     
١١–١١٢٥٦–١  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من     
٩–١١٢٥٤–١  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١اعتبارا من     
  إتمام مرحلة التصفية  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١اعتبارا من     

–––––––––  ٢٠١٨ هحزيران/يوني ١اعتبارا من     

  وحدة الاستشارات الجنسانية
٢٢١٥–١١––  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة 

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
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  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  الموظفون المدنيون  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

  - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

٢٢١٥–١١––  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١اعتبارا من                         
٢٢١٥–١١––  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من     
–––––––––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١اعتبارا من     

  إتمام مرحلة التصفية  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١اعتبارا من     

–––––––––  ٢٠١٨ هيونيحزيران/ ١اعتبارا من     

  دائرة توطيد السلام
١٤٤١١٠٧٣٢٠–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 

–  النشر المقترح

  الانسحابالولاية ومرحلة   
١٣٢١٧٧١١٥–  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١اعتبارا من     
١٤–١٣٢١٧٧–  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من     
٣––١٣–٢––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١اعتبارا من     
  إتمام مرحلة التصفية  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١اعتبارا من     

–––––––––  ٢٠١٨ هيونيحزيران/ ١اعتبارا من     

  فريق الدعم الميداني
٢٤–٢–١١––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
٢٣–١–١–––  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١اعتبارا من     
٢٣–١–١–––  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من     
–––––––––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١اعتبارا من     

  إتمام مرحلة التصفية  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١اعتبارا من     

–––––––––  ٢٠١٨ هيونيحزيران/ ١اعتبارا من     

  الاقليمية المكاتب الميدانية
١٤١٩٢٣٥٦–٥٩––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
٦١٠٢١٣٧–٢٤––  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١اعتبارا من     
٦١٠٢١٣٧–٢٤––  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من     
–––––––––  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١اعتبارا من     
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  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

  الموظفون المدنيون  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

  - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

  إتمام مرحلة التصفية                      
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١اعتبارا من     

–––––––––  ٢٠١٨ هيونيحزيران/ ١اعتبارا من     

  اموع  
١١١٣١٦٤٣٥٣٤٢٩٩٨  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
––––––––  النشر المقترح  

  الولاية ومرحلة الانسحاب    
١١٧٩٣٢١٢٥٢٥٧١  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١اعتبارا من       
١١٧٩٣٢١٢٥٢٤٧٠  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من       
١٢–٣١٣٨٤–١  ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١اعتبارا من       
  التصفية إتمام مرحلة  
–––––––––  ٢٠١٨أيار/مايو  ١اعتبارا من       

–––––––––  ٢٠١٨ هحزيران/يوني ١اعتبارا من       
  

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (توطيد السلام/المنسق المقيم)  

السلام/المنسـق المقـيم) المشـورة    يقدم مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العـام (توطيـد     - ٩٢
في مجــال السياســات والــدعم الاســتراتيجي إلى نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام فيمــا يتعلــق   
بمسؤولياته المتصلة بتوطيد السلام والاستقرار في ليبريا، ولا سيما تقديم الـدعم إلى الحكومـة في   

شـــيط عمليـــات المصـــالحة غـــبى تعزيــز الحوكمـــة والإصـــلاحات المؤسســـية البالغـــة الأهميــة وتن  
الصعيدين الوطني والمحلـي. كمـا يـدعم المكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام فيمـا يتعلـق            
بمسؤولياته عن الإشراف على تنفيذ ولاية البعثة في مجال الشؤون الجنسانية، وتدابير بناء الثقـة،  

قليمية. ويكفل المكتـب التنسـيق بـين    والمشاريع السريعة الأثر والتنسيق بين المكاتب الميدانية الإ
  البعثات والتنسيق الخارجي، بما في ذلك مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الدوليين.

، أدى تواجـد مكتـب المنسـق المقـيم في     )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمن   - ٩٣
مــع مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام إلى إمكــان تبســيط المســؤوليات،    موقــع واحــد

ونقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى قسم الشؤون السياسـية، في   ٤-وظيفة برتبة ف وإلغاء
  هذا السياق.

وظيفـة   ١١، يقتـرح تخفـيض مـلاك المـوظفين البـالغ      ٢٠١٨وبحلول ايـة آذار/مـارس     - ٩٤
بوظيفة من الفئة الفنية الوطنية ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة. وخـلال     ثابتة ومؤقتة 

نيســان/أبريل، كمــا ذكــر أعــلاه، ســيعين نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام بوصــفه الموظــف   
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، سيتم إلغاء الوظائف التسـع المتبقيـة،   ٢٠١٨أيار/مايو  ١المسؤول ورئيس البعثة. واعتبارا من 
  . وسيتم حل المكتب

  
  وحدة الاستشارات الجنسانية    

تسـدي وحــدة الاستشــارات الجنســانية المشــورة إلى قيــادة البعثــة بشــأن تعمــيم مراعــاة    - ٩٥
ــق الأمــم المتحــدة        ــة وفري ــدعوة مــع عناصــر البعث ــك الاتصــال وال المنظــور الجنســاني، بمــا في ذل

  نف الجنسي والجنساني. القطري، من أجل تعزيز المبادرات والإجراءات الرامية إلى مكافحة الع
ض ملاك المـوظفين الحـالي   في، يقترح تخ)٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمن   - ٩٦

ــة ف     ــة واحــدة برتب ــة بوظيف ــة ومؤقت ــالغ خمــس وظــائف ثابت ــة شــباط/فبراير   ٣-الب ــول اي بحل
  . ٢٠١٨ة والمؤقتة الأربع المتبقية بحلول اية آذار/مارس ، وستلغى الوظائف الثابت٢٠١٨

  
  دائرة توطيد السلام     

تقدم دائرة توطيد السلام الدعم لدور المساعي الحميدة الذي يضطلع به الممثل الخاص   - ٩٧
للأمـين العـام ونائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (توطيـد السلام/المنسـق المقـيم)، علـى النحـو             

. وسيتواصــل دعــم توطيــد الســلام مــن أجــل )٢٠١٦( ٢٣٣٣ قــرار مجلــس الأمــن المتــوخى في
التركيـز علــى تيسـير العمليــات الـتي تحركهــا العناصــر الفاعلـة علــى الصـعيد الــوطني كالمصــالحة      

الأراضـي والحكـم المحلـي ومنـع     الوطنية والإصـلاح المؤسسـي، ولا سـيما تلـك المتعلقـة بقضـايا       
نشــوب التراعــات وتعزيــز التراهــة في مجــالات الحكــم الرئيســية. وســتقوم الــدائرة أيضــا بتعزيــز   
الاتصال الفعال بين كيانات الحكومة المركزية ذات الصلة والناس في المقاطعات، وكـذلك مـع   

  اتمع المدني.
، سـيعاد تشـكيل دائـرة توطيـد السـلام      )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمـن    - ٩٨

من أجل التركيز على اـالات المواضـيعية الـتي تتماشـى مـع إطـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج           
ناسـبة  ، وهي الحوكمـة والمصـالحة، مـع الإبقـاء علـى القـدرات الم      ٢٠١٧/٢٠١٨لفترة السنتين 

من أجل كفالـة اسـتمرار التحليـل الـذي يتسـم بـالجودة، والمشـورة والـدعوة والـدعم المطلـوب           
بموجب ولاية المسـاعي الحميـدة. وتماشـيا مـع التخفـيض التـدريجي للبعثـة، يقتـرح إلغـاء ثـلاث           

) ووظيفـــــتين لمتطــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة في  ٢-ف ١ ، و٣-ف ١ ، و٤-ف ١وظــــائف ( 
ــة إضــافية لمتطــوعي الأمــم المتحــدة في   . وســ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١ كــانون  ١تلغى وظيفــة مؤقت

ــاير  ــا ٢٠١٨الثاني/ينـ ــرى في   ١١، تليهـ ــة أخـ ــان/أبريل  ١وظيفـ ــاء  ٢٠١٨نيسـ ــيتم إلغـ . وسـ
  .٢٠١٨أيار/مايو  ١الوظائف الثلاث المتبقية في 
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  فريق الدعم الميداني     

انية للبعثة لكفالة اتباع ـج متسـق   يتولى فريق الدعم الميداني التنسيق بين المكاتب الميد  - ٩٩
في تنفيذ ولاية البعثة والاتصال بشركاء الأمم المتحدة على مستوى المقاطعات. ويدعم الفريـق  

علــى مســتوى المقاطعــات عــن طريــق  “وحــدة العمــل في الأمــم المتحــدة”أيضــا تنفيــذ برنــامج 
تعزيـز الإدارة والمسـاءلة دعمـا    مواءمة الكفاءة التشغيلية، وتحقيق الاستغلال الأمثـل للمـوارد، و  

  لتنفيذ الولاية. ويدعم الفريق البعثة في رصد تنفيذ الولاية في المقاطعات.
وكمـا تواصــل البعثــة تعزيــز عملياــا والنــهوض بــالتخفيض التــدريجي تمشــيا مــع قــرار   - ١٠٠

ــة برتبـــة ف  ،)٢٠١٦( ٢٣٣٣مجلـــس الأمـــن  ــارا مـــن  ٤-يقتـــرح إلغـــاء وظيفـ  تمـــوز/ ١اعتبـ
  .٢٠١٨. وسيتم إلغاء الوظائف الثلاث المتبقية بحلول اية آذار/مارس ٢٠١٧ يوليه

  
  المكاتب الميدانية الاقليمية    

مع توحيد مكاتب المقاطعات الخمس عشرة في مكتبين ميدانيين إقليميين وفقـا لقـرار    - ١٠١
، تناقصـــت تــأثير البعثــة، بينمـــا تم الاحتفــاظ بمجــال عملـــها     )٢٠١٦( ٢٣٣٣مجلــس الأمــن   

الإجمــالي. وســتجري إعــادة تحديــد مجــالات مســؤولية كــل مــن فريــق الــدعم الميــداني والمكتــبين  
ــع ا    ــة في جمي ــذ الولاي ــة اســتمرار تنفي ــدانيين الإقليمــيين لكفال ــالنظر إلى انخفــاض  المي لمقاطعــات ب

  البعثة.  قدرة
ــاء       - ١٠٢ ــة إلغ ــة الإقليمي ــب الميداني ــة   ٢٠وســوف يســتتبع انخفــاض عــدد المكات ــة ثابت وظيف

ــوق الإنســان (      ــان لشــؤون حق ــا موظف ــا فيه ــة، بم ــم    ١ ، و٣-ف ١ومؤقت ــن متطــوعي الأم م
. ولكفالة التنسيق ٢٠١٧تموز/يوليه  ١المتحدة)، ستنقل إلى دائرة حقوق الإنسان والحماية في 

المناسب للعمليات الميدانية ودعم تنفيذ الولاية في مجال مسؤولية فريق الدعم الميـداني المتزايـدة،   
. ومـع  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١يقترح زيادة ملاك الموظفين بثلاثة من متطوعي الأمـم المتحـدة في   

  .٢٠١٨آذار/مارس  ٣١ وظيفة ثابتة ومؤقتة في ٣٧زيادة التخفيض التدريجي للبعثة، ستلغى 
  : الدعم ٤العنصر     

ينقسم عنصر الدعم إلى إطارين، يتعلق أولهما بفترة الولايـة والانسـحاب الممتـدة مـن      - ١٠٣
في حين يتعلـق ثانيهمـا بإتمـام فتـرة التصـفية       ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

  . ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١الممتدة من 
  

  )٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠ -  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١فترة الولاية والانسحاب (    

سيواصل عنصر الدعم تقديم خدمات تتسم بالكفـاءة لجميـع المـوظفين لتمكينـهم مـن       - ١٠٤
الاضطلاع بولايـة البعثـة. وسيواصـل عنصـر الـدعم تقـديم خـدمات النقـل، بمـا في ذلـك النقـل            

ة ومعـداا. وتشـمل خــدمات الـدعم الأخـرى الخــدمات     الجـوي والـبري، وصـيانة مرافــق البعث ـ   
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الطبية؛ وتـوافر القـدرة علـى الإجـلاء في جميـع الأوقـات، بمـا في ذلـك إلى المستشـفيات خـارج           
منطقة البعثة؛ وصيانة المساحات وأماكن العمل لكفالة بيئـة عمـل مقبولـة لجميـع أفـراد البعثـة؛       

تنظيـف البيئيـة؛ وإجـراءات التقيـد بالمعـايير      وتجديد المعسكرات؛ وخـدمات النظافـة؛ وأعمـال ال   
التشغيلية الأمنية الدنيا لأماكن العمل والمعايير التشغيلية الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة؛ وإصلاح 
ــا         ــد الهياكــل الأساســية لتكنولوجي ــة الأخــرى. وســيتم تعه ــد الأســيجة والهياكــل الأمني وتجدي

ــز    ــة مــع التركي ــروني الســلس في كــل    المعلومــات والاتصــالات بالبعث ــربط الإلكت ــوفير ال ــى ت عل
الأوقات. وسيواصل فريق السلوك والانضباط العمل على كفالة أن يكون جميع موظفي الأمم 
المتحدة والسكان المحليين الذين يعيشون بالقرب من منشآت البعثة على علم تام بسياسة الأمم 

 الجنسـيين. وسـيتحقق ذلـك مـن خـلال      المتحدة لعدم التسامح مطلقا إزاء الاستغلال والانتهاك
تـدريب جميـع الأفـراد الجـدد، وتقــديم دورات تجديـد المعلومـات للمـوظفين الحــاليين، ودورات        
التوعية للسكان المحليين. وسيواصـل الفريـق المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز أيضـا         

صص الإعاشـة والوقـود   تدريب موظفي البعثة وتوعيتهم. وستشمل الخدمات الأخرى توفير ح
  والمواد الاستهلاكية والمعدات التي من شأا تمكين الأفراد من القيام بواجبام.

    
  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز

ــي     ١-٤     ــتي والتنظيمـ ــدعم اللوجسـ ــاءة الـ ــة وكفـ ــرعة وفعاليـ سـ
  والإداري والأمني المقدم إلى البعثة

المعتمـدة المســتخدمة (عــدا   النسـبة المئويــة لسـاعات الطــيران   ١-١-٤
ســــاعات الطــــيران المتصــــلة بأنشــــطة البحــــث والإنقــــاذ والإجــــلاء 

ــابين) (  ــلاء المصــــــــــ ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الطبي/إجــــــــــ : لا ينطبــــــــــ
 في المائة) ٩٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

التزامات الميزانية للسنوات السـابقة الـتي تم إلغاؤهـا كنسـبة      ٢-١-٤  
: ٢٠١٥/٢٠١٦المرحلــة مــن فتــرات ســابقة ( مئويــة مــن الالتزامــات 

  في المائة) ٥: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبق؛  لا
متوسط النسبة المئوية السنوية للوظائف الدولية المـأذون ـا    ٣-١-٤  

: لا ينطبـــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الشـــاغرة (
  في المائة) ١٠: ٢٠١٧/٢٠١٨

ويـة السـنوية للوظـائف الدوليـة الشـاغرة      متوسـط النسـبة المئ   ٤-١-٤  
: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــة؛  ٣٢: ٢٠١٥/٢٠١٦مــــــن الإنــــــاث (

  في المائة) ٤٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ينطبق؛  لا
النتيجة الإجماليـة في سـجل إدارة الـدعم الميـداني للنتـائج في       ٥-١-٤  

ــة ( ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦مجـــال الإدارة البيئيـ : ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـ
  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ينطبق؛  لا

النسبة المئوية لجميع المشاكل التي تطرأ في مجـال تكنولوجيـا    ٦-١-٤  
المعلومــات والاتصــالات والــتي يــتم حلــها في إطــار الأهــداف المحــددة  
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  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
ــة         ــطة والمنخفضـــــ ــبيرة والمتوســـــ ــة الكـــــ ــاكل ذات الأهميـــــ للمشـــــ

ــة؛  ٨٥: ٢٠١٥/٢٠١٦( ــق؛  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــــ لا ينطبــــــــ
  ائة)في الم ٩٠: ٢٠١٧/٢٠١٨

ــة    ٧-١-٤   ــة الميداني الامتثــال لسياســة إدارة المخــاطر والســلامة المهني
ــة؛  ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦( ــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــــ : لا ينطبـــــــ

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨
متوسط عدد الأيام ابتـداء مـن طلبـات التوريـد وصـولا إلى       ٨-١-٤  

فتــرة  أوامــر الشــراء، لجميــع المشــتريات بموجــب العقــود الإطاريــة في  
: لا ينطبـــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الميزانيـــة (

٧: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
الدرجــة الكليــة بالنســبة للــرقم القياســي لإدارة الممتلكــات الــذي    ٩- ١- ٤  

مؤشـرا مـن مؤشـرات     ٢٠وضعته إدارة الدعم الميـداني، وذلـك اسـتنادا إلى    
ــرقم (   ؛ ١ ٦٠٣ :٢٠١٥/٢٠١٦الأداء الرئيســية الــتي يقــوم عليهــا ذلــك ال

  )١ ٨٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧
النســبة المئويــة لأفــراد الوحــدات المقــيمين في مبــان للأمــم   ١٠-١-٤  

حزيران/يونيـه، تماشـياً مـع مـذكرة      ٣٠المتحـدة مسـتوفية للمعـايير في    
ــاهم ( ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦التفـ ــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـ : لا ينطبـ

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨
امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصص الإعاشـة مـن    ١١-١-٤  

في  ٩٧: ٢٠١٥/٢٠١٦حيــث تســليمها وجودــا وإدارة مخزوناــا (
  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧المائة؛ 

  
  النواتج    

 تحسين الخدمات    

  الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميدانيتنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشيا مع   •  
  دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد لإدارة الدعم الميداني  •  

  
  خدمات الطيران    

  ذات أجنحة دوارة) ٣طائرات (طائرة واحدة ثابتة الجناحين، و  ٤تشغيل وصيانة   •  
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مـن مقـدمي    ٦٢٠ مقدمي الخدمات التجارية ومن  ٢٨٠ساعة طيران مقررة ( ٩٠٠توفير ما مجموعه   •  
خدمات الطيران العسكري) لنقـل الركـاب والبضـائع وتسـيير الـدوريات والمراقبـة والبحـث والإنقـاذ،         

  والانتخابات الرئاسية، وقوة الرد السريع وإجلاء المصابين والإجلاء الطبي
  مواقع لهبوط الطائرات ٤ الإشراف على معايير سلامة الطيران لأربع طائرات ومطارين و  •  

  
  خدمات الموظفين المدنيين    

فـــرداً  ٧٨٣تقـــديم خـــدمات المـــوارد البشـــرية إلى المـــوظفين المـــدنيين المـــأذون ـــم بقـــوام أقصـــاه            •  
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة)،      ١٢٥من المـوظفين الـوطنيين و    ٤٢١الموظفين الدوليين، و  من ٢٣٧(

لبــات والاســتحقاقات والمزايــا، والتوظيــف، وإدارة الوظــائف،  في ذلــك تقــديم الــدعم لتجهيــز المطا  بمــا
  وإعداد الميزانية وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلطة المفوضة

  تقديم دورات تدريبية في البعثة ودعم تقديم تدريب خارج البعثة لـلموظفين المدنيين  •  
خارج منطقـة البعثـة لأغـراض     طلب سفر ١٢٢طلب سفر داخل منطقة البعثة و  ١ ٤٥٥دعم تجهيز   •  

  طلب سفر لأغراض التدريب للموظفين المدنيين ٧٤غير التدريب و 
  

  خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية    

  أماكن ٤موقعا تابعا للبعثة في  ١٨تقديم خدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه   •  
  المملوكة للأمم المتحدةمن المولدات الكهربائية  ١٢٢تشغيل وصيانة   •  
بئراً/حفـرة لتجميـع الميـاه     ٢٦تشغيل وصيانة مرافق الإمداد بالمياه ومعالجتها المملوكـة للأمـم المتحـدة (     •  

مرافـق مملوكـة للوحـدات     ٤من محطات تنقية ومعالجة المياه)، وتقديم خدمات الدعم لمـا عـدده    ٢٠ و
  موقعاً ١٨في 

  موقعا ١٨ا في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها في تقديم خدمات إدارة النفايات، بم  •  
  توفير خدمات التنظيف، وصيانة الأرض ومكافحة الآفات  •  

  
  خدمات إدارة الوقود    

  إدارة التوريد وتخزين الوقود والزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين  •  
  

  الجغرافية المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكيةخدمات تكنولوجيا المعلومات     

ــات،         •   ــديو ونقــل البيان ــوفير خــدمات الاتصــالات بالصــوت والفــاكس والفي تشــغيل وصــيانة شــبكة لت
وصـلة   ١٠٠مـن المقاسـم الهاتفيـة، و     ٢٥وحدات طرفية ذات فتحات صـغيرة جـداً، و    ٨ذلك  في بما

  توفير خطط لخدمات الهاتف الساتلية والهواتف المحمولةتعمل بالموجات الدقيقة، وكذلك 
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حاسوبا  ٦٧٠ حاسوبا مكتبيا و ١٤٦قطعة من معدات المستعملين النهائيين، بما في ذلك  ٩٣٨توفير   •  
خادومــا،  ١٥ طابعــة و ٨٠ مــن أجهــزة الاتصــال الشخصــي و  ٢٧ حاســوبا لوحيــا و ١٥محمــولا و 

  وتوفير الدعم لها
ــا المعلومــات     تــوفير مجموعــات وت ــ  •   ــنظم المركزيــة ومــا يتصــل ــا مــن تكنولوجي ــات وال راخيص البرامجي

  مستعملا نشطا ٨٣٧والخدمات الرقمية لقوام ممول متوسطه 
  موقعاً ١٨من الشبكات المحلية والشبكات واسعة النطاق في  ١٢دعم وصيانة   •  
كيلـــومتر مربـــع، وتعهـــد الطبقـــات الطبوغرافيـــة   ٣٧ ١٢٣تحليـــل بيانـــات جغرافيـــة مكانيـــة تغطـــي    •  

  خريطة ٧٥٠والمواضيعية، وإعداد 
  

  الخدمات الطبية    

ــة المملوكــة للأمــم المتحــدة (     •   ــادات مــن المســتوى الأول/ومركــزين    ٣تشــغيل وصــيانة المرافــق الطبي عي
سـتوى الأول  عيـادات مـن الم   ٤صحيين فرعيين) وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية المملوكـة للوحـدات (  

  مواقع ٩ومستشفى من المستوى الثاني)، في 
مواصلة ترتيبات الإجلاء الطبي إلى مرافق طبية (من بينها مستشـفيان مـن المسـتوى الرابـع) في مـوقعين        •  

  خارج منطقة البعثة
  

  خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

  ء بضائع وسلع، وفقا للسلطة المفوضةتقديم الدعم لإجراءات التخطيط والتوريد التي ستتم من أجل اقتنا  •  
  استلام البضائع وإدارا وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة  •  
ــة      •   إدارة الممتلكــات والمنشــآت والمعــدات والمخزونــات الماليــة وغــير الماليــة، والمعــدات الواقعــة دون عتب

  بعينها، وحصرها والإبلاغ عنها تمشيا مع السلطة المفوضة
  

  تعلقة بالأفراد النظاميينالخدمات الم    

فــردا مــن الأفــراد  ٧٤٤تــوفير خــدمات الإقامــة والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن لقــوة قوامهــا الأقصــى     •  
ــم (   ــأذون ــ ــرطة المــ ــراد الشــ ــكرياً، و  ١٥العســــكريين وأفــ ــارا عســ ــكرياً،  ١٥مستشــ ــا عســ مراقبــ

شـــرطة الأمـــم المتحـــدة فـــرداً مـــن ضـــباط  ٥٠أفـــراد الوحـــدات العســـكرية المشـــكلة و  مـــن ٤٠٤ و
  فرداً من أفراد الشرطة المشكّلة) ٢٦٠ و

التفتيش والتحقق والإبلاغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والامتثال لشـروط الاكتفـاء     •  
  مواقع جغرافية ٦وحدات عسكرية واثنين من وحدات الشرطة المشكلة في  ٣الذاتي لما عدده 
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مـن أفـراد القـوة     ٤٠٤الإعاشة وحصـص الإعاشـة الميدانيـة والميـاه لمـا متوسـطه        توريد وتخزين حصص  •  
  من أفراد الشرطة المشكلة ٢٦٠ العسكرية المشكلة و

ــغ متوســط قوامهــا       •   ــات والاســتحقاقات لقــوات يبل ــز المطالب ــة تجهي ــراد   ٧٤٤دعــم عملي ــردا مــن الأف ف
  العسكرين وأفراد الشرطة

  
  البري خدمات إدارة المركبات والنقل    

ــيانة    •   ــغيل وصـ ــدة (    ٣٣٥تشـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــات المملوكـ ــن المركبـ ــة،    ١٩٥مـ ــاب خفيفـ ــة ركـ مركبـ
ســــيارات إســـعاف ومركبــــة مدرعـــة واحــــدة، بالإضــــافة    ٨مركبـــة للأغــــراض الخاصـــة، و    ٦٨ و

مرافـق للـورش والإصـلاح،     ٤المركبات المتخصصة والمقطورات والملحقـات الأخـرى)، و    من ٦٣ إلى
  وسائل النقل وخدمات النقل المكوكيفضلا عن توفير 

  
  السلوك والانضباط    

ــوظفين         •   ــراد الشــرطة والم ــراد العســكريين وأف ــع الأف ــامج للســلوك والانضــباط موجــه إلى جمي ــذ برن تنفي
  المدنيين، من خلال أنشطة الوقاية، بما يشمل التدريب، ورصد التحقيقات والإجراءات التأديبية

  
  ة/الإيدزفيروس نقص المناعة البشري    

التدريب على التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وخدمات الوقاية لجميـع المـوظفين في جميـع      •  
  مواقع الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين

تشغيل وصيانة خدمات الكشف فيروس نقص المناعة البشرية (المشورة والفحـص طواعيـة وفي سـرية)      •  
  مكاتب إقليمية ٣اصل مع في موقعين ثابتين والتو

  
  الأمن    

كاميرات إضافية من كاميرات الدوائر التلفزيونية المغلقة في مبان مختلفة تابعة للبعثـة، لتعزيـز    ١٠تركيب   •  
  الأمن، بغية الحد من عمليات ب وسرقة أصول الأمم المتحدة، وكذلك لتعزيز أمن موظفي البعثة

  الساعة لكبار موظفي البعثة وللزوار من المسؤولين الرفيعي المستوىتوفير الحماية اللصيقة على مدار   •  
  إجراء تدريب عملي لموظفي الأمم المتحدة على أعمال التركُّز والإجلاء/الترحيل  •  
  القيام، كل سنة، بتحديث الخطة الأمنية القطرية وخطة تقييم المخاطر التي يتعرض لها الأمن الإلكتروني  •  

  
    العوامل الخارجية

ستتحقق الأهداف أعلاه إذا استمرت الحالة الأمنية الراهنة في ليبريا ووفـر البـائعون المـواد والبضـائع           
  المطلوبة في الوقت المناسب لتنفيذ المشاريع
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  )٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ -  أيار/مايو ١إتمام فترة التصفية (    

ــرة الانســحاب في    - ١٠٥ ــام فت ــق عنصــر  ٢٠١٨نيســان/أبريل  ٣٠عقــب اختت ، ســينفذ فري
 موقعــا بحلــول ١٤الــدعم تصــفية العمليــة خــلال فتــرة مــدا شــهران. وهنــاك خطــط لإغــلاق   

. وسيجري إغلاق أماكن العمـل الأربعـة المتبقيـة في مونروفيـا خـلال      ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠
ــه   ــايو وحزيران/يوني ــرعيتين:   ٢٠١٨شــهري أيار/م ــة التصــفية إلى مــرحلتين ف . وتنقســم مرحل

تنفيذ خطة التصرف في أصول البعثـة؛ (ب) إنجـاز أنشـطة الإغـلاق الإداري المتبقيـة بحلـول        )(أ
  من خلال الأفرقة التي جرى تخفيضها. ٢٠١٨حزيران/يونيه 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

نحــو يتســم نقــل الأصــول أو التصــرف فيهــا علــى   ١-١-٤  التنفيذ الفعال لخطة التصرف في أصول البعثة ١-٤    
  بالكفاءة والفعالية من حيث التكلفة

إغلاق جميع مواقع البعثـة عمـلا بالمتطلبـات البيئيـة      ١-٢-٤  إنجاز التصفية الإدارية للبعثة بفعالية وكفاءة ٢-٤
  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠للأمم المتحدة بحلول

ــة     ٢-٢-٤   ــائق المتعلقـ ــع الوثـ ــة لجميـ ــيغة النهائيـ ــع الصـ وضـ
  وإنشاء ما يلزم من آليات المتابعةبمعاملات البعثة 

  
  النواتج    

 تحسين الخدمات    

الخطرة  تنفيذ تدابير حماية البيئة في جميع المواقع التي أخلتها البعثة، بما في ذلك جمع النفايات الخطرة وغير  •  
  الأصليةالتي تولدها البعثة والتخلص منها بطريقة ملائمة للبيئة وإعادة جميع المواقع إلى حالتها 

  
  الخدمات المتعلقة بالموظفين المدنيين    

موظفــا وطنيــا  ٢٢٤موظفــا دوليــا و  ١٢٥إدارة شــؤون فريــق للــدعم يضــم عــددا مــن المــوظفين يبلــغ   •  
  من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك إجراءات مغادرة البعثة ٤٦ و

  متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطاممن  ٤٦موظفًا دوليا و  ١٢٥إعادة عدد من الموظفين يبلغ   •  
  

  فترة صيانة أماكن العمل وتسليمها    

  أماكن عمل رئيسية في مونروفيا والإعداد لتسليمها ٤صيانة   •  
  تبقى من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة تشغيل وصيانة ما  •  
  توفير خدمات التنظيف، وصيانة الأرض ومكافحة الآفات  •  
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وحدة من الممتلكـات والمنشـآت والمعـدات يقـدر مجمـوع قيمتـها        ٧ ٤٣٦التصرف في ما يقدر بحوالي   •  
مليون وحدة مـن أصـول المخـزون     ٢,٩مليون دولار وفي  ٢٢,١٥المتبقية بعد خصم الاستهلاك بمبلغ 

مليـون دولار، مـن خـلال نقلـها إلى بعثـات حفـظ السـلام وكيانـات الأمـم           ٣٣,٢تقدر قيمتـها بمبلـغ   
المتحدة الأخرى، أو بالبيع التجاري والتخلص منها، أو التبرع ـا إلى الحكومـات المضـيفة والمنظمـات     

  غير الحكومية
  

  النقل البري    

مركبة مـن مركبـات الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مركبـات الأغـراض العامـة وشـاحنات            ١٧١تشغيل   •  
درعــة واحــدة مخصصــة لــدعم فريــق ثقيلــة ومتوســطة وحــافلات صــغيرة وســيارات إســعاف ومركبــة م

الإغلاق الإداري وإجراء صيانة ائية لها، وإعـدادها لجولـة ثانيـة مـن التصـرف فيهـا مـن خـلال نقلـها          
بعثــات الأمــم المتحــدة الأخــرى أو التــبرع ــا للحكومــة المضــيفة والمنظمــات غــير الحكوميــة قبــل      إلى
  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

  
  وماتالاتصالات وتكنولوجيا المعل    

طابعـة، وشـبكتين محليـتين     ٢٥حاسـوبا محمولا/حاسـوبا مكتبيـا و     ١٩٥دعم وصيانة خادوم واحد و   •  
  حساب للبريد الإلكتروني ٢٠٠من المستخدمين في موقعين، و شبكتين لاسلكيتين، و  ٢٠٠لفائدة 

التطبيقـات   صيانة وصلة ساتلية، وإتاحة قابلية الاتصـال مـن خـلال مقـدم خـدمات الإنترنـت، وتـوفير         •  
  الرئيسية التي تستخدمها إدارة الدعم الميداني

  مستخدما فرديا ٣٩٥تقديم خدمات دعم للعملاء في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لعدد أقصاه   •  
  

  الشؤون الطبية    

 أيـار/  ١مـن  تقديم الدعم في إدارة الشؤون الطبية إلى فريق الإغلاق الإداري التابع للبعثة خلال الفتـرة    •  
  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠مايو إلى 

  
  الأمن    

  توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة يوميا طوال أيام الأسبوع في كل مباني البعثة القائمة  •  
  

    العوامل الخارجية
والبضـائع  ستتحقق الأهداف أعلاه إذا استمرت الحالة الأمنية الراهنة في ليبريا ووفر البـائعون المـواد         

  المطلوبة في الوقت المناسب لتنفيذ المشاريع
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  ٤الجدول 
  ، الدعم٤الموارد البشرية: العنصر 

  
 موظفون دوليون 

ــون  الموظفــــ
 الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمـــــــــــم 

اموع المتحدة   الموظفون المدنيون
 - و أ ع 

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

           مكتب مدير دعم البعثة ونائب مدير دعم البعثة

٨١١١٠ ٢٢١٣-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة
-   النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
٥١١٧ ٣- ١١-   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     
٥١١٧ ٣- ١١-   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     
٤١١٦ ٢- ١١-   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     
  إتمام مرحلة التصفية  
١٥- ٤ ٢- ١١-   ٢٠١٨أيار/مايو  ١حتى     
٣- - ٣ ١- ١١-   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

  شعبة دعم البعثة
٥٤٨٣٣٠١٦٧ ٧١٧٣٠- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
٤٤٦٦٢٣١٣٣ ٧١٢٢٥- -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     
٤٠٥٩١٧١١٦ ٦١٢٢٢- -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     
٣٣٤٥١٢٩٠ ٥١٠١٨- -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     
  إتمام مرحلة التصفية  
٣٣٣٧١٠٨٠ ٥١٠١٨- -   ٢٠١٨أيار/مايو  ١حتى     
٢٥٦٢٧٥٨ ٣٩١٣- -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

  إدارة سلسلة الإمداد
٢١٥١١٥٨٧ ٣٤١٤- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
١٨٣٧١٠٦٥(أ)٣٣١٢- -   ٢٠١٧ تموز/يوليه ١حتى     
١٧٢٥٩٥١(أ)٣٣١١- -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     
١٤٢٠٩٤٣(أ)٣٢٩- -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     
  إتمام مرحلة التصفية  
١٤٢٠٩٤٣(أ)٣٢٩- -   ٢٠١٨أيار/مايو  ١حتى     
١٠٦٢١٨(أ)٣٢٥- -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

  تقديم الخدمات
٥٠٢٣٨٦١٣٤٩ ٨١١٣١- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة
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 موظفون دوليون 
ــون  الموظفــــ

 الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمـــــــــــم 

اموع المتحدة   الموظفون المدنيون
 - و أ ع 

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

––  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
٤٢١٥٨٤٩٢٤٩ ٨٨٢٦- -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     
٤٠١٥٤٤٧٢٤١ ٨٨٢٤- -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     
٣٣١١٠٢٩١٧٢ ٧٦٢٠- -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     
  إتمام مرحلة التصفية  
٢٨٩٠٢٦١٤٤ ٧٤١٧- -   ٢٠١٨أيار/مايو  ١حتى     
٢٠٢٤١٠٥٤ ٦٢١٢- -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     

  قسم الأمن
١٦٦- ٥٢١١٤ ١٤٤٧- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة

–  النشر المقترح

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
١٤٥- ٤٧٩٨ ١٣٤٣- -   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     
١٤٥- ٤٧٩٨ ١٣٤٣- -   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     
١١٦- ٤١٧٥ ١١٣٩- -   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     
  إتمام مرحلة التصفية  
١١٦- ٤١٧٥ ١١٣٩- -   ٢٠١٨أيار/مايو  ١حتى     
٧٠- ٢٢٤٨ ١١٢٠- -   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١حتى     
  اموع  

١٨٥٤٨٧١٠٧٧٧٩ ٢٢١٣٧١٢٥-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة
–- -  - - - - -   النشر المقترح  

  الولاية ومرحلة الانسحاب  
١٥٦٣٦٠٨٣٥٩٩ ١٢٠٢٦١٠٩-   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١حتى     
١٤٩٣٣٧٧٤٥٦٠ ١١٩٢٦١٠٣-   ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١حتى     
١٢٥٢٥١٥١٤٢٧ ١١٧١٩٨٨-   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ١حتى     
  إتمام مرحلة التصفية  
١٢٠٢٢٢٤٦٣٨٨ ١١٧١٧٨٥-   ٢٠١٨أيار/مايو  ١حتى     
٨٠٨٤٣٩٢٠٣ ١١٤١٤٥١-   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ١ حتى    

  
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى  ١تشمل اثنتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة من فئة الخدمة الميدانية أنشئتا للفترة من   (أ)  

    
  مكتب مدير دعم البعثة ونائب مدير دعم البعثة    

دعـم البعثـة ونائـب مـدير دعـم البعثـة تنسـيق وإدارة جميـع أنشـطة          يتولى مكتب مدير  - ١٠٦
ــة          ــوارد البشــرية والمالي ــأمين الم ــن ت ــب مســؤول ع ــة. والمكت ــة البعث ــذ ولاي ــة لتنفي ــدعم اللازم ال
الضرورية للبعثة؛ وتخطيط الميزانية واستخدامها؛ توفير الإشراف على تقديم تقـارير ماليـة ممتثلـة    
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ط القــوة العاملــة وخــدمات التوظيــف في البعثــة؛ الإشــراف      للمعــايير؛ الإشــراف علــى تخطــي   
ــى ــات والاتصــالات       عل ــا المعلوم ــة، وتكنولوجي ــا المكاني ــا الجغرافي تخطــيط خــدمات تكنولوجي

ــوفير       ــذ التصــفية؛ وت ــها؛ الإشــراف علــى تقــديم الخــدمات وإدارة سلســلة الإمــداد وتنفي وتفعيل
  البعثة.التوجيه الاستراتيجي بشأن المسائل المتصلة بقيادة 

يقتـرح خفـض مـلاك المـوظفين الحـالي       )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قرار مجلس الأمن  - ١٠٧
. وســتدمج واجبــات نائــب مـــدير    ١-وظــائف بنســبة وظيفــة واحــدة برتبـــة مــد      ١٠البــالغ  

وغيره من كبـار المـوظفين الإداريـين.     ضمن مهام مدير دعم البعثة ١-البعثة من الرتبة مد دعم
وسيلزم زيادة مساءلة رؤساء الأقسام الخاضعين للإشراف المباشر من مكتب مدير دعم البعثة. 
وســتزداد مســاءلة رؤســاء الــدوائر عــن المنــاطق المســؤولين عنــها. وســيتم أيضــا خفــض مــلاك     

. وبحلـول  ٢٠١٨آذار/مارس  موظفي المكتب بمقدار وظيفة من فئة الخدمة الميدانية بحلول اية
سيزداد تخفيض الملاك الوظيفي بنسبة وظيفة واحدة من فئة الخدمة العامـة   ٢٠١٨أيار/مايو  ١

سـتلغى وظيفـة واحـدة ثابتـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ٢٠١٨الوطنية. وبحلول ايـة أيار/مـايو   
ة قائمــة في البعثــة ووظيفــة مؤقتــة مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة. وســتظل الوظــائف المتبقي ــ  

ــه  ٣٠ حــتى ــد   ٢٠١٨حزيران/يوني ــة م ــة برتب ــة ف  ٢-وهــي وظيف ــة برتب ــة  ٥-ووظيف ووظيف
  فئة الخدمة الميدانية. من
  

  شعبة دعم البعثة    

تشــمل شــعبة دعــم البعثــة وحــدة ســلامة الطــيران الإقليمــي؛ وحــدة المراجعــة وإدارة     - ١٠٨
علومات؛ ووحـدة الصـحة المهنيـة والسـلامة     المخاطر والامتثال ومجلس التحقيق؛ وحدة إدارة الم

ــة        ــب الميداني ــة؛ والمكات ــات دعــم البعث ــة ومركــز عملي ــل للبعث ــدريب المتكام ــة ومركــز الت والبيئ
ــة؛ قســم خــدمات الجغرافيــا المكانيــة وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات الســلكية         الاقليمي

  شرية.واللاسلكية؛ قسم المالية والميزانية وقسم إدارة الموارد الب
سـيخفض مـلاك المـوظفين الحـالي البـالغ       )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي سياق قـرار مجلـس الأمـن     - ١٠٩
. وبعد التقلـيص التـدريجي،   ٢٠١٧تموز/يوليه  ١وظيفة ثابتة ومؤقتة حتى  ٣٤وظيفة بمقدار  ١٦٧

  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ثابتة ومؤقتة حتى  وظيفة ٥٨سيظل مستوى الملاك الوظيفي 
  

  إدارة سلسلة الإمدادات    

تشــمل إدارة سلســلة الإمــدادات مكتــب رئــيس إدارة سلســلة الإمــدادات، وقســم         - ١١٠
  التخزين المتكامل، وقسم المشتريات، وقسم إدارة الممتلكات.

ــن    - ١١١ ــس الأم ــرار مجل ــوظفين الحــالي    )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي ســياق ق ــلاك الم ســيخفض م
. وبعـد التقلـيص   ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة حـتى      ٢٢وظيفة بمقدار  ٨٧ البالغ

حزيران/يونيــه  ٣٠وظيفـة ثابتــة ومؤقتـة حــتى    ١٨التـدريجي، ســيظل مسـتوى المــلاك الــوظيفي   
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ــة         . ٢٠١٨ ــة حــتى اي ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة م ــة في البعث ــع المتبقي ــائف الأرب وستشــمل الوظ
ــا إلى مركــز    ٢٠١٨حزيران/يونيــه  وظيفــتين في قســم إدارة الممتلكــات، ســيتم نقلــهما جغرافي

الخدمات العالمية وستمولان مـن خـلال المسـاعدة المؤقتـة العامـة للفتـرة مـن كـانون الثاني/ينـاير          
  .٢٠١٨ه حزيران/يوني إلى
  

  تقديم الخدمات    

يشـمل تقـديم الخــدمات مكتـب رئـيس دائــرة تقـديم الخـدمات، وقســم دعـم المعيشــة،         - ١١٢
وقسم الطيران، وقسم النقل، وقسم مراقبة الحركـة، وقسـم الخـدمات الطبيـة، ووحـدة فـيروس       

  نقص المناعة البشرية/الإيدز والقسم الهندسي.
ــن    - ١١٣ ــس الأم ــرار مجل ــوظفين الحــالي    )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفي ســياق ق ــلاك الم ســيخفض م
. وبعـــد ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١وظيفـــة ثابتـــة ومؤقتـــة حـــتى  ١٠٠وظيفـــة بمقـــدار  ٣٤٩ البـــالغ

 حزيـران/  ٣٠وظيفة ثابتة ومؤقتة حتى  ٥٤التدريجي، سيظل مستوى الملاك الوظيفي  التقليص
  .٢٠١٨يونيه 

  
  قسم الأمن    

يقــوم قســم الأمــن بتــوفير الــدعم وإســداء المشــورة لجميــع عناصــر البعثــة في مــا يتعلــق   - ١١٤
ــة      بالســلامة والأمــن باســتثناء الوحــدات العســكرية ووحــدات الشــرطة المشــكلة، ويتــولى حماي
موظفي الأمم المتحدة ومنشآا ومعداا، وكفالة أمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين 

. ومع التخفيض الكـبير للوجـود   )٢٠١٦( ٢٣٣٣م؛، وفقا لقرار مجلس الأمن ا وحرية تنقله
العسكري والشـرطي للبعثـة في جميـع أنحـاء البلـد، نقلـت المسـؤوليات الأمنيـة إلى قسـم الأمـن.           

تصـلة بـالأمن مـع اقتـراب موعـد      ومن المتوقع أن تزداد حوادث السرقة وغيرها من الحـوادث الم 
  إغلاق البعثة.

وظيفـــة  ١٦٦وفي هـــذا الســـياق، يقتـــرح أن يخفـــض مـــلاك المـــوظفين الحـــالي البـــالغ  - ١١٥
وظيفـة بحلـول    ١١٦وأن يخفـض مـرة أخـرى إلى     ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١وظيفـة حـتى    ١٤٥ إلى
 ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ١. أمـــا الوظـــائف الســـبعون المتبقيـــة حـــتى     ٢٠١٨نيســـان/أبريل  ١

  يصبح لها وجود في البعثة بحلول اية إكمال فترة التصفية. فلن
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  الموارد المالية  -  ثانيا  
  الإجمالي  - ألف  

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 
  

  الفئة

  الفرق    تقديرات التكاليف    

ــال  اتنفقـــــــ
)٢٠١٥/

٢٠١٦(  

المخصصــات 
)٢٠١٦/

٢٠١٧(  

ــة  الولايـــــــــــــــــ
ــحاب  والانســـــ

ــن ــوز/ ١ (مـ  تمـ
 ٢٠١٧يوليــــــه 

 نيسان/ ٣٠إلى 
  )٢٠١٨أبريل 

ــفية   ــام التصــ إتمــ
 أيــــار/ ١(مــــن 

 ٣٠مـــــــــايو إلى
ــران/ ــه  حزي يوني

٢٠١٨(  

ــوع  امــــــــــــــــ
)٢٠١٧/

  النسبة المئوية  المبلغ    )٢٠١٨
)٢)÷(٥)=(٧(  )٢(-)٥)=(٦(    )٤)+(٣)=(٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  

                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            )٢(  )١(  
(٧٦,٦)(١٦٣,١ ٢)٦٦١,٥–٨٢٤,٦٦٦١,٥ ٠٥٦,٦٢ ٥  المراقبون العسكريون 

(٥٩,٦)(٢٩١,٦ ٢٣)٧٥٦,٦ ١٥–٧٥٦,٦ ٠٤٨,٢١٥ ٦٤٩,٨٣٩ ٩٣  الوحدات العسكرية 

(٧٢,٩)(٥٧٤,٢ ٥)٠٧١,٢ ٢–٠٧١,٢ ٦٤٥,٤٢ ٦٢٩,٥٧ ١٥  شرطة الأمم المتحدة 

(٢٧,٩)(٩٦٧,٤ ٢)٦٧٥,٦ ٧–٦٧٥,٦ ٦٤٣,٠٧ ٢٠١,٤١٠ ٢٦  وحدات الشرطة المشكلة 

(٥٦,٥)(٩٩٦,٣ ٣٣)١٦٤,٩ ٢٦–١٦٤,٩ ١٦١,٢٢٦ ٥٣٧,٤٦٠ ١٤٠  اموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
(١٨,٤)(٧٣٧,٧ ٩)٠٤٨,٨ ٤٣ ٢٤١,٥ ٨٠٧,٣٣ ٧٨٦,٥٣٩ ٠٥٦,٠٥٢ ٧٢  الدوليونالموظفون   

(١٠,٧)(١١٦,٩ ١)٣٤٠,٠ ٦٣٢,٩٧٠٧,١٩ ٤٥٦,٩٨ ٩٥٠,٣١٠ ١٩  الموظفون الوطنيون  

(٢٨,٨)(٥٠٥,٦ ٢)١٩٤,٢ ٢٢٨,٥٩٦٥,٧٦ ٦٩٩,٨٥ ٧٦٩,٩٨ ١١  متطوعو الأمم المتحدة  

–١٢٥,٣٦٢,٦١٨٧,٩١٨٧,٩–٣٧٦,١  المساعدة المؤقتة العامة  

(٨٤,٤)(١٣٦,٨ ١)٢١٠,٩ –٢١٠,٩ ٣٤٧,٧ ٥٩٣,١١ ١  الأفراد المقدمون من الحكومات  

(١٩,٥)(٣٠٩,١ ١٤)٩٨١,٨ ٩٧٦,٩٥٨ ٠٠٤,٩٤ ٢٩٠,٩٥٤ ٧٤٥,٤٧٣ ١٠٥  اموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
–––––––  مراقبو الانتخابات المدنيون  

(٥,٧)(١١,٩)١٩٥,٩–٣٧١,٠٢٠٧,٨١٩٥,٩  الخبراء الاستشاريون  

(١٧,٨)(٢٤١,٥)١١٨,٥ ٣٦٠,٠٩٧٣,٥١٤٥١ ١٥٢,١١ ٢  السفر في مهام رسمية  

(٢٠,٢)(٨٧٥,٠ ٢)٣٩٠,٨ ٣٧٦,٠١١ ٠١٤,٨٢ ٢٦٥,٨٩ ٠٤٨,٧١٤ ١٩  المرافق والهياكل الأساسية  

(٤٣,١)(١٣٠,٥ ١)٤٩٢,١ ٣٨٤,١١٠٨,٠١ ٦٢٢,٦١ ٢٠٣,٨٢ ٣  النقل البري  

(٦٤,٣)(٦١١,٩ ١٠)٨٩٠,١ ٥–٨٩٠,١ ٥٠٢,٠٥ ١١١,٢١٦ ٢٢  عمليات الجويةال  

(١٠٠,٠)(٨٨٥,٧ ٢)–––٨٨٥,٧ ٧٦٥,٤٢ ٢  البحري النقل  

(٨,٨)(٣٤١,٣)٥٢٦,٥ ٣٣٥,٨١٩٠,٧٣ ٨٦٧,٨٣ ٣٧٠,٢٣ ٤  الاتصالات  

(١٦,٠)(٤١١,٤)١٦٢,٥ ٠٩٢,٠٧٠,٥٢ ٥٧٣,٩٢ ٢٥٤,٠٢ ٥  تكنولوجيا المعلومات  

(٢٨,٠)(١١٤,١)٧٦٤,١٤٠٨,٠٢٠٠,٩٩٣,٠٢٩٣,٩  الطبية دماتالخ  
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  الفئة

  الفرق    تقديرات التكاليف    

ــال  اتنفقـــــــ
)٢٠١٥/

٢٠١٦(  

المخصصــات 
)٢٠١٦/

٢٠١٧(  

ــة  الولايـــــــــــــــــ
ــحاب  والانســـــ

ــن ــوز/ ١ (مـ  تمـ
 ٢٠١٧يوليــــــه 

 نيسان/ ٣٠إلى 
  )٢٠١٨أبريل 

ــفية   ــام التصــ إتمــ
 أيــــار/ ١(مــــن 

 ٣٠مـــــــــايو إلى
ــران/ ــه  حزي يوني

٢٠١٨(  

ــوع  امــــــــــــــــ
)٢٠١٧/

  النسبة المئوية  المبلغ    )٢٠١٨
)٢)÷(٥)=(٧(  )٢(-)٥)=(٦(    )٤)+(٣)=(٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  

–––––––  المعدات الخاصة              )٢(  )١(  

اللــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات    
٩٠٠,٣٢٧,٢ ٨٩٤,٢١ ٧٠٣,٧١٩٠,٥٨ ٩٩٣,٩٨ ٩٣٢,١٦ ٤  الأخرى

––٠٠٠,٠ ٢–٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٩٩٦,٨٢ ١  المشاريع السريعة الأثر  

(٣١,١)(٧٢٣,٠ ١٦)٩٦٤,٥ ٣٦ ١٧٣,٧ ٧٩٠,٨٣ ٦٨٧,٥٣٣ ٩٦٩,٣٥٣ ٦٦  اموع الفرعي  

(٣٤,٧)(٠٢٨,٤ ٦٥)١١١,٢ ١٥٠,٦١٢٢ ٩٦٠,٦٨ ١٣٩,٦١١٣ ٢٥٢,١١٨٧ ٣١٣  إجمالي الاحتياجات  

إيــــرادات متأتيــــة مــــن الاقتطاعــــات 
(٢٣,٥)(٥٤٥,٢ ١)٠١٧,٦ ٦٣١,٦٣٨٦,٠٥ ٥٦٢,٨٤ ٩٩٦,٧٦ ٨  الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٣٥,٢)(٤٨٣,٢ ٦٣)٠٩٣,٦ ٧٦٤,٦١١٧ ٣٢٩,٠٧ ٥٧٦,٨١٠٩ ٢٥٥,٣١٨٠ ٣٠٤  صافي الاحتياجات  

ــة    ــة (المدرجـــــ ــات العينيـــــ التبرعـــــ
––٥٢,٨–٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨  الميزانية) في

(٣٤,٧)(٠٢٨,٤ ٦٥)١٦٤,٠ ١٥٠,٦١٢٢ ٠١٣,٤٨ ١٩٢,٤١١٤ ٣٠٤,٩١٨٧ ٣١٣  مجموع الاحتياجات  

    
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  

تموز/يوليـه   ١ترد فيما يلي القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة من  - ١١٦
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  
  القيمة المقدرة  الفئة

  ١ ٦٥٤,٥  (أ)اتفاق مركز البعثة    
  ١ ٦٥٤,٥  اموع  

  
  يشمل قيمة الإيجار التقديرية للمرافق المقدمة من الحكومة والإعفاء من رسوم وضرائب الطيران.  (أ)  

    
  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم  

حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تأخذ تقديرات التكـاليف للفتـرة الممتـدة مـن      - ١١٧
  في الحسبان مبادرات زيادة الكفاءة التالية: ٢٠١٨يونيه 
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  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  المبادرة  المبلغ  الفئة

تنفيــذ نظــام أوموجــا الموســع، بمــا في ذلــك إلغــاء الوظــائف الــتي     ١ ١٠٠  تكنولوجيا المعلومات      
ــن جــــراء        لم ــرفية مــ ــوم المصــ ــض الرســ ــة، وخفــ ــد مطلوبــ تعــ

  العمليات تبسيط
ــرام عقــود جديــدة مــع مؤسســات مصــرفية محليــة، ممــا أدى          ٤٠٠  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى إب

  انخفاض الرسوم المصرفية إلى
    ١ ٥٠٠  اموع  

    
  عوامل الشغور  - دال  

حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتـدة مـن    - ١١٨
  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨يونيه 

  
  (النسبة المئوية)

  الفئة
ــة  الفعليـــــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  
ــة   ــة في الميزانيـ المدرجـ

٢٠١٦/٢٠١٧  
المتوقعـــــــــــــــــــة 

٢٠١٧/٢٠١٨  

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
--٣٢,٣  المراقبون العسكريون  
--٣٧,٦  الوحدات العسكرية  
-٤٠,٤٧,٠  شرطة الأمم المتحدة  
--٣٤,٥  وحدات الشرطة المشكلة  

  الموظفون المدنيون
١٤,١١٠,٠١٠,٠  موظفون دوليون  
  موظفون وطنيون  
١٦,٧١٥,٠٥,٠  موظفون وطنيون من الفئة الفنية    
٧,٤٧,٠٥,٠  الوطنية العامة ةموظفون وطنيون من فئة الخدم    
  متطوعو الأمم المتحدة  
١٢,٧١٠,٠٥,٠  الدوليون متطوعو الأمم المتحدة    
-٧,٠-  متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون    
  )أ(الوظائف المؤقتة  
---  موظفون دوليون    
---  موظفون وطنيون    
-٩,٤٣,٠  أفراد مقدمون من الحكومات  
---  مراقبو الانتخابات المدنيون  

  
  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (أ)  



A/71/847

 

64/98 17-04613 

 

ــرة     - ١١٩ ــة للفتـ ــغور المقترحـ ــدلات الشـ ــين معـ ــع    ٢٠١٧/١٨تبـ ــي المتوقـ ــاقص الطبيعـ التنـ
  .الموظفين المدنيين وصعوبة الإبقاء على الموظفين أو تعيينهم في سياق إغلاق العملية عدد في
  

  الذاتي والاكتفاء الرئيسية المعدات: للوحدات المملوكة المعدات -هاء  
ــتند - ١٢٠ ــات تسـ ــرة احتياجـ ــدة الفتـ ــن الممتـ ــوز ١ مـ ــه/تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠١٧ يوليـ  /حزيـ
ــه ــدات لتكــاليف الموحــدة الســداد معــدلات إلى ٢٠١٨ يوني ــات إطــار في( الرئيســية المع  ترتيب
 علـى  موزعـا  دولار ٥ ٩٤٤ ٨٠٠ مجموعـه  بمبلـغ  الـذاتي  والاكتفـاء ) للخدمات الشامل الإيجار
  :التالي النحو

  
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  المبلغ المقدر  

 الوحدات العسكرية الفئة
ــدات الشــــــرطة   وحــــ

 اموع المشكلة

٣٠٠ ٠٢٠ ٨٠٠٤ ١١١ ٥٠٠١ ٩٠٨ ٢ المعدات الرئيسية        
٥٠٠ ٩٢٤ ٩٠٠١ ٦٠٠٦٧٨ ٢٤٥ ١ الاكتفاء الذاتي

٨٠٠ ٩٤٤ ٧٠٠٥ ٧٩٠ ١٠٠١ ١٥٤ ٤ اموع 
 تاريخ آخر استعراض بدء التنفيذتاريخ  النسبة المئوية العوامل السارية على البعثة

     العوامل السارية على منطقة البعثة -ألف 

  ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١٧  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١   ١,٨  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١٧ ٢٠١٦تموز/يوليه  ١   ١,٣  المكثف التشغيل ظروف عامل  

 ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١٧ ٢٠١٦تموز/يوليه  ١   ٠,٣  القسري التخلي/العدائي العمل عامل  

      الأصلي البلد على السارية العوامل  -باء 

    ٦,٢٥-٠,٠٠  الإضافي النقل عامل  
    

  التدريب  -واو   
 مـن  الممتـدة  للفتـرة  للتـدريب  اللازمـة  المـوارد  مـن  المقـدرة  الاحتياجـات  يلـي  فيمـا  ترد - ١٢١

  :٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٧ يوليه/تموز ١
  
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  المبلغ المقدر  الفئة

  الخبراء الاستشاريون    

٢٩,٤ الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
 السفر في مهام رسمية

١٢٠,٠ السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب 
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  المبلغ المقدر  الفئة

 الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم    

١٦٩,٥ وخدماته ولوازمه التدريب رسوم 
٣١٨,٩ اموع  

  
 إلى ٢٠١٧ يوليـه /تموز ١ من المقرر للفترة التدريب ويرد فيما يلي عدد المشاركين في - ١٢٢
   :السابقة مع الفترات بالمقارنة ،٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠

  
  (عدد المشاركين)

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون    الموظفون الدوليون  

 

للفترة الفعلي 
٢٠١٥/
٢٠١٦ 

 للفتــرة المقــرر
٢٠١٦/
٢٠١٧ 

 للفتـرة  المقترح
٢٠١٧/
٢٠١٨  

للفترة الفعلي 
٢٠١٥/
٢٠١٦ 

 للفتــرة المقــرر
٢٠١٦/
٢٠١٧ 

 للفتـرة  المقترح
٢٠١٧/
٢٠١٨  

للفترة الفعلي 
٢٠١٥/
٢٠١٦ 

 للفتــرة المقــرر
٢٠١٦/
٢٠١٧ 

 للفتـرة  المقترح
٢٠١٧/
٢٠١٨ 

٥٦٧٨٠٢ ٣٤٨٤١٣٤٠٢٤٧٦٥٨٣٧٠٥٢٨٦٢  التدريب الداخلي                        
صفر١١٤٣٢٢٣٣١٣٦١١٤٦  (أ)التدريب الخارجي

٥٧٣٨٠٢ ٤٦٢٤٤٥٤٢٥٥٠٧٦١٩٧١٦٢٩٠٢  اموع  
  

  أخرى خارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وفي مواقع   (أ)  
    

 القياديـة  المهـارات  تعزيـز  إلى ٢٠١٨-٢٠١٧ للفتـرة  التـدريبي  البعثـة  برنـامج  ويهدف - ١٢٣
 والتقنيـة  الموضـوعية  القـدرات  تعزيـز  إلى البرنـامج  ويهـدف  .البعثـة  لأفـراد  والتنظيميـة  والإدارية
 والاتصـالات،  الجوي، والنقل المالية، والشؤون والميزانية الإدارة، مثل مجالات في البعثة لموظفي
 المعلومـات،  وتكنولوجيـا  البشـرية،  المـوارد  وإدارة الانتخـابي،  والـدعم  والتنميـة،  الـبري،  والنقل

  .وإدارة الممتلكات الإمدادات، وإدارة والأمن، والمشتريات، والمدنية، السياسية والشؤون
  

  المشاريع السريعة الأثر -زاي  
 للفتـرة  الأثـر  السـريعة  للمشـاريع  اللازمة الموارد من المقدرة الاحتياجات يلي فيما ترد - ١٢٤
  :السابقة مع الفترات قارنةبالم ،٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٧ يوليه/تموز ١ من الممتدة

 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

٩٩٧,٠٦٠ ١  )الفعلي العدد( ٢٠١٦ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٥ يوليه/تموز ١ من      
٠٠٠,٠٧٠ ٢  )المعتمد العدد( ٢٠١٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ من
٠٠٠,٠٥٠ ٢  )المقترح العدد( ٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٧ يوليه/تموز ١ من
    

وكجزء من التخفـيض التـدريجي لبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، يجـب علـى البعثـة أن           - ١٢٥
تركز جهودها على بناء الثقة في عملية تحقيق السلام والاستقرار مـن خـلال المشـاريع الحفـازة     
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ــة علــى      الصــغيرة المحــددة الهــدف والقابلــة للتوســيع، وأن تزيــد مــن تحفيزهــا للمجتمعــات المحلي
ملية بنـاء السـلام وتحقيـق الاسـتقرار وبنـاء الثقـة، بمـا يـدفع تلـك اتمعـات نحـو            المشاركة في ع

مشـروعاً مـن    ٥٠امتلاك زمام الأمور فيما يتعلق بالمشاريع السريعة الأثر. ويقترح مـا مجموعـه   
في إطـار   ٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٧تموز/يوليه  ١المشاريع السريعة الأثر للفترة من 

السلام، بما في ذلك أنشطة المصالحة والحوكمة وتقديم الخدمات وسـيادة القـانون،    توطيد دعم
مع التركيز على المبادرات المراعية للاعتبارات الجنسانية، وتنمية القدرات على الصعد اتمعي 

  والتنظيمي والمؤسسي.
حـة أمامهـا   وستركز المشاريع على زيادة قدرة مجموعـات اتمـع المـدني والفـرص المتا     - ١٢٦

للمشاركة في تدابير بناء الثقـة وتوطيـد السـلام، مـع مراعـاة التخفـيض التـدريجي لقـوام البعثـة؛          
ــاء الســلام والمصــالحة وحقــوق          ــانون وبن ــالات ســيادة الق ــدريب في مج ــديم الخــدمات والت وتق

 تحسـين  الإنسان/الحماية، دعماً لسلطة الدولة أثناء المرحلة الانتقالية للبعثـة؛ ودعـم الحكومـة في   
أوجــه الكفــاءة في تقــديم الخــدمات الأساســية علــى الصــعيد المحلــي مــن أجــل يئــة بيئــة ســلمية  
ومستقرة أثناء المرحلة الانتقالية للبعثة؛ وتعزيز قدرة الفئات الهشـة مـن السـكان علـى الصـمود      

ــة للبعثــة. وفي    ــالنظر إلى أهميتــها البالغــة في المرحلــة الانتقالي ــل،  والتماســك الاجتمــاعي، ب المقاب
ستركز الأنشطة البرنامجية على تيسير انتقال الأنشطة ذات الأولوية مـن البعثـة إلى فريـق الأمـم     
ــداني،        ــدعم المي ــات حفــظ الســلام وإدارة ال ــع سياســة إدارة عملي المتحــدة القطــري. وتمشــياً م

سيكون سيستمر الحفاظ على المشاريع السريعة الأثر صغيرةً في حجمها وسريعةً في تنفيذها. و
  الهدف منها يئة بيئة أفضل لتنفيذ الولاية بشكل فعال.

    
  الأنشطة البرنامجية -حاء  

 مـن  للفتـرة  للأنشطة البرنامجية الأخـرى  الموارد من المقدرة الاحتياجات في ما يلي ترد - ١٢٧
  :السابقة مع الفترات بالمقارنة ،٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٧ يوليه/تموز ١
  
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المبلغ المقترح الوصف

 ٢٠١٧كـبيرة أثنـاء عمليـة الانتخابـات لعـام       لأخطـار  دعم المشاركة البناءة للشباب المعرضين    
  ٥٠٠,٠  وما بعدها

  ٥٠٠,٠  المقاطعات صعيد على والمصالحة أنشطة الحوار بشأن السلام دعم
  ١ ٥٠٠,٠  دعم إنشاء وتشغيل هيئة الأراضي الليبرية

  ١ ٠٠٠,٠  دعم إصلاح الحوكمة المحلية وتحقيق اللامركزية
  ٥٠٠,٠  والاستقرار والأمن للحدود المتكاملة الإدارة

  ٢ ٩٠٥,٠  تعزيز سيادة القانون في ليبريا: العدالة والأمن للشعب الليبري
  ٩٥,٠  الوطنية الجريمة عبرالاستراتيجية المتعلقة بالجريمة عبر الوطنية لدعم تفعيل هيئة خاصة بمكافحة 

  ٧ ٠٠٠,٠ اموع 
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وفقــاً لهــدف إنجازهــا  ٢٠١٧-٢٠١٦يجــري حاليــاً تنفيــذ الأنشــطة البرنامجيــة للفتــرة   - ١٢٨
على تدابير  ٢٠١٨-٢٠١٧. وسيعتمد برنامج الفترة ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠بنجاح بحلول 

التي شملت دعـم وتطـوير الأنشـطة الخاصـة والمحـددة الهـدف،        ٢٠١٧-٢٠١٦بناء الثقة للفترة 
ونقل الخـدمات واللـوازم والمعـدات إلى الكيانـات المنفـذة للـبرامج.       التي نفذت من خلال توفير 

موجهة نحـو مجـالات العدالـة والأمـن وإصـلاح القطـاع        ٢٠١٨-٢٠١٧وستظل أنشطة الفترة 
الأمـني وحقــوق الإنسـان وتوطيــد السـلام وتمكــين الشـباب والمصــالحة الوطنيـة. وقــد اقترحــت      

اً بالأنشــطة الــتي أُذن ــا في قــرار مجلــس الأمــن  ســبعة مشــاريع، تــرتبط جميعهــا ارتباطــاً مباشــر 
إدماج  المشاريع حافظة في وتتواءم مع الميزنة القائمة على النتائج. وسيتوخى )٢٠١٦( ٢٣٣٣
  .تنفيذها في أو المشاريع تصميم في سواء جنساني متوازن، منظور
 الحميـدة  المسـاعي  تعريفاً عاماً لولايـة  )٢٠١٦( ٢٣٣٣ن قرار مجلس الأمن وقد تضم - ١٢٩

العام، شمـل التصـدي للأسـباب الجذريـة      للأمين الخاص الممثل ا يضطلع التي السياسي والدعم
 ـــ    ــا في ذل ــة، بمـ ــة والمحليـ ــالحة الوطنيـ ــز المصـ ــتراع، وتعزيـ ــهوض  للـ ــي، والنـ ــلاح الزراعـ ك الإصـ

بالإصــلاحات الدســتورية والمؤسســية، ومكافحــة العنــف الجنســي والجنســاني، وبنــاء الثقــة بــين  
المواطنين الليبريين ومؤسسات الدولة. وطُلب مـن البعثـة العمـل بشـكل وثيـق مـع فريـق الأمـم         

الوطنيـة وإصـلاح   المتحدة القطري لنقل مهام رصد حقوق الإنسان وسيادة القانون والمصـالحة  
  القطاع الأمني إلى الحكومة والفريق القطري من أجل كفالة استمرار التقدم في هذه االات.

وقد استجابت البعثة باقتراح سـبعة مشـاريع للأنشـطة البرنامجيـة ذات الأولويـة لـدعم        - ١٣٠
الأهميـة القصـوى   وتعزيز تنفيذ المهام التي صدر ا تكليف، بمـا في ذلـك المبـادرات التاليـة ذات     

  فيما يتعلق بالمصالحة وسيادة القانون والإصلاح:
ــة الأراضــي الليبريــة ســيؤدي دوراً هامــاً وبنــاء في توطيــد      (أ)   مشــروع لــدعم هيئ

السـلام مـن خــلال دعـم الحيــازة الآمنـة للأراضــي، وهـو عنصــر حاسـم بالنســبة لسـبل كســب        
التاريخيـة المتمثلـة في التـهميش والإقصـاء،     العيش والتماسـك الاجتمـاعي؛ وتقـويم أوجـه الظلـم      

وكفالــة إسمــاع صــوت النــاس ومشــاركتهم علــى صــعيد اتمــع المحلــي؛ وتحســين المســاواة بــين  
الفئات الاجتماعية المهمشة تقليدياً، كالنساء؛ والحد من احتمالات نشوب نزاع عنيف خلال 

س لنظـام لامركـزي مسـتدام    تحديد الأراضـي العرفيـة. ويتـوخى مـن المشـروع أن يكـون الأسـا       
لإدارة وتنظيم الأراضي، يكفل الحيازة الآمنة للأراضي. وهو جزء من التزام طويـل الأمـد مـن    
جانب الأمم المتحدة لتحقيق الإدارة المسـتدامة للأراضـي في ليبريـا، ويعـد بعـداً حاسمـاً في نقـل        

  تحدة القطري؛أولويات توطيد السلام التي تضطلع ا البعثة إلى فريق الأمم الم
مشروع لدعم إصلاح الحوكمة المحلية واللامركزية سيتناول الثغـرات القائمـة     (ب)  

التي حددا الحكومة في برنـامج دعـم اللامركزيـة في ليبريـا، بغيـة اسـتكمال جوانـب البرنـامج         
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ويـات  وتسريع وتيرا أثناء المرحلة الانتقالية، عندما سيتولى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري الأول    
  الحاسمة لتوطيد السلام التي كانت حتى الآن جزءاً من جوهر ولاية البعثة؛

أنشــطة الحــوار بشــأن المصــالحة علــى صــعيد المقاطعــات الــتي ســتدعم خارطــة    (ج)  
الطريــق الاســتراتيجية الــتي تنــهجها الحكومــة مــن أجــل تضــميد الجــراح وبنــاء الســلام وتحقيــق   

. وستشـكل أنشـطة الحـوار تلـك     ٢٠١٢أطلقتـها في عـام   المصالحة على الصعيد الـوطني، والـتي   
منبراً لبناء توافـق في الآراء بالنسـبة لـلإدارات المحليـة والأحـزاب السياسـية والشـيوخ التقليـديين         
واتمع المدني والمنظمات النسائية والشبابية ومجتمـع الأعمـال والاتحـادات العماليـة والمهنيـة في      

وتعاني من التهميش (وهي سينو ولوفـا ونيمبـا وماريلانـد     ست مقاطعات معرضة لخطر التراع
ور سيس وبومي). وقد اختيرت هـذه المقاطعـات علـى أسـاس نتـائج عمليـة مسـح التراعـات         

  التي أجرا وزارة الداخلية بمشورة أسداها مكتب بناء السلام الليبري؛  ٢٠١٦لعام 
إلى الإشـراك البنـاء    مشروع خاص بالشباب المعرضين لأخطار كبيرة، يهدف  (د)  

ــاء الســلام ومنــع مشــاركتهم في أعمــال العنــف المتصــلة       ــة مــن الشــباب في جهــود بن لهــذه الفئ
. وسييسـر المشـروع   وأثناءهـا وبعـدها   ٢٠١٧الفترة المؤدية إلى انتخابـات عـام   بالانتخابات في 

سـوخا أن  إيجاد حيز يمكن فيه إسماع صوت الشباب المهمشين وسيتيح للقادة الشباب الأكثر ر
يتفاعلوا مع البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والقادة الآخرين على أسـاس منـتظم بغيـة بنـاء     
العلاقات والثقة فيما بينهم. وسيعمل البرنامج على تعميق مسـتوى التعـاون بـين البعثـة وفريـق      

يقيـا،  الأمم المتحدة القطـري ووزارة الشـباب والرياضـة والجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفر       
ويهدف إلى الاستفادة من الصـكوك الإقليميـة لإيجـاد الفـرص للشـباب مـن أجـل تعزيـز ودعـم          

  المصالحة الوطنية والتماسك الاجتماعي والأمن والاستقرار والتنمية في ليبريا.
الأمــن والاســتقرار، يركــز علــى  تحقيــقبرنــامج لــلإدارة المتكاملــة للحــدود ول  (هـ)  

ى الحـدود، ويتــيح عقــد شــراكات أمنيـة عــبر الحــدود والتفاعــل مــع   معالجـة المســائل الأمنيــة عل ــ
اتمعات المحلية على الحدود لتعزيز الأمن وبناء الثقة وتحقيق الاستقرار. ويهدف المشـروع إلى  
تعزيــز أمــن الحــدود مــن خــلال إدمــاج القــدرات المتصــلة بالمعــدات التقنيــة والهياكــل الأساســية  

ــين   ــات هيكــل إدارة الحــدود، بمــا فيهــا إطــار     والمــوارد البشــرية. وســيوائم ب ــد مــن مكون  العدي
السياســات العامــة، والتنظــيم والإدارة، والــنظم والإجــراءات، والمــوارد البشــرية والتــدريب،        

  والهياكل الأساسية والمعدات، والاتصالات والمعلومات؛
عثـة،  مشروع لدعم البرنامج المشـترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والب        (و)  
، الذي وضـع في عـام   “تعزيز سيادة القانون في ليبريا: العدالة والأمن للشعب الليبري”المعنون 
بالتشاور الوثيق مـع السـلطة القضـائية الليبريـة ووزارة العـدل وغيرهمـا مـن المؤسسـات          ٢٠١٦

مـم  الرئيسية النظيرة. ويهدف البرنامج المشترك إلى كفالة جعـل انتقـال الـدعم الـذي تقدمـه الأ     
المتحدة في مجالات الشـرطة والعدالـة وإصـلاح القطـاع الأمـني وحقـوق الإنسـان أكثـر تنسـيقاً          
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واتساقاً، ويتيح للبعثة والبرنامج الإنمائي العمل معا على تنفيذ الجوانب الرئيسـية لولايـة البعثـة.    
مـن الإفـلات    كما يهدف البرنامج إلى النهوض بمبادرات الإصلاح البالغة الأهمية، بما فيها الحد

مــن العقــاب بالنســبة لمــرتكبي العنــف الجنســي والجنســاني، وتحســين المســاءلة والرقابــة، وتحقيــق  
ــني         ــين مؤسســات القطــاع الأم ــات ب ــز العلاق ــن، وتعزي ــة والأم ــة في خــدمات العدال اللامركزي

  واتمعات المحلية؛
وضــع  مشـروع يـدعم تفعيـل هيئـة لمكافحـة الجريمـة عـبر الوطنيـة، يهـدف إلى           (ز)  

استراتيجية وطنية بشأن الجريمة عبر الوطنية لدعم تفعيل هيئة عبر وطنية بالتعـاون مـع الجماعـة    
الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا. والاســتراتيجية مصــممة لتعزيــز إنفــاذ القــوانين الوطنيــة، مــع  

مـن   التركيز على تفعيل هيئة عبر وطنية، وتعزيز مؤسسات العدالة للتصدي للتهديدات الناشئة
الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة وتنميــة القــدرات مــن أجــل تحســين الأمــن والتعــاون علــى الصــعد  
الوطني والإقليمي والدولي. ويعمل المشروع على إكمال الدعم المقدم من شرطة الأمم المتحدة 

، إلى مبادرة سواحل غرب أفريقيا التي أطلقها مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة   
  التي أُنشئت الوحدة الليبرية المعنية بمكافحة الجريمة عبر الوطنية من خلالها.

    
 )٢(تحليل الفروق  - ثالثا   

ترد في المرفق الأول باء من هذا التقرير المصـطلحات الموحـدة المسـتخدمة فيمـا يتعلـق       - ١٣١
المعتمــدة في  والمصـطلحات المسـتخدمة هــي نفسـها    بتحليـل الفـروق في المــوارد في هـذا الفــرع.   

  التقارير السابقة.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧٦,٠(  )٢ ١٦٣,١(  المراقبون العسكريون
  

  الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  

الســحب  ، فيالفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــدالــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٣٢
سحب البعثة ، في سياق ٢٠١٨آذار/مارس  ٣١بحلول  اًعسكري اًمراقب ١٥لما مجموعه الكامل 

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣رار مجلس الأمن وتصفيتها وفقاً لق

__________ 

يعبر عن مبالغ الفروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل عـن             )٢(  
 دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة زيادة أو نقصانا أو عن مبلغ  ٥نسبة 
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥٩,٦(  )٢٣ ٢٩١,٦(  الوحدات العسكرية
  

 وتصفيتهاالولاية: سحب البعثة   •  
  

الســحب  ، فيالفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــدالــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٣٣
 آذار/ ٣١بحلـــول العســـكرية أفـــراد الوحـــدات  مـــن  ٤١٩لمـــا مجموعـــه  الكامـــل التـــدريجي  

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣، في سياق سحب البعثة وتصفيتها وفقاً لقرار مجلس الأمن ٢٠١٨ مارس
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧٢,٩(  )٥ ٥٧٤,٢(  شرطة الأمم المتحدة
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

الســحب  ، فيالفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــدالــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٣٤
 آذار/ ٣١بحلـــول  شـــرطة الأمـــم المتحـــدة  مـــن أفـــراد   ٥٠الكامـــل التـــدريجي لمـــا مجموعـــه    

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣، في سياق سحب البعثة وتصفيتها وفقاً لقرار مجلس الأمن ٢٠١٨ مارس
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٧,٩(  )٢ ٩٦٧,٤(  وحدات الشرطة المشكلة
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

الســحب  ، فيالفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــدالــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٣٥
ــدريجي لم ــ ــراد   ٢٦٠ا مجموعــه الكامــل الت ــول   مــن أف  آذار/ ٣١وحــدات الشــرطة المشــكّلة بحل

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣سياق قرار مجلس الأمن  ، في٢٠١٨ مارس
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٨,٤(  )٩ ٧٣٧,٧(  الموظفون الدوليون
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
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الســحب  ، فيتحــت هــذا البنــدالفــرق الــوارد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٣٦

ايـــة نيســـان/  بحلـــولوظيفــة   ١١٢للمـــوظفين الــدوليين، وخاصـــة إلغـــاء   الكامــل التـــدريجي 
في سـياق سـحب   ، ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠بحلول  ١٢٥والوظائف المتبقية الـ  ٢٠١٨ أبريل

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣البعثة وتصفيتها وفقاً لقرار مجلس الأمن 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٠,٧(  )١ ١١٦,٩(  الوطنيونالموظفون 
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

الســحب ، في الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــدالــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٣٧
بحلول ايـة   من الفئة الوطنية وظيفة ١٩٧وخاصة إلغاء يين، طنالكامل التدريجي للموظفين الو

ـــ   ،٢٠١٨نيســان/أبريل  خــلال  ٢٠١٨حزيران/يونيــه  ٣٠بحلــول  ٢٢٤والوظــائف المتبقيــة ال
  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣وفقاً لقرار مجلس الأمن  ،البعثة إكمال عملية تصفية

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٨,٨(  )٢ ٥٠٥,٦(  متطوعو الأمم المتحدة
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

الســحب ، في الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــدالــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٣٨
، ٢٠١٨بحلول اية نيسـان/أبريل   من متطوعي الأمم المتحدة ٧٩ا مجموعه الكامل التدريجي لم

خـلال إكمـال عمليـة تصـفية      ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠بحلول  ٤٦إلغاء الوظائف المتبقية الـ و
  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣البعثة، وفقاً لقرار مجلس الأمن 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -   ١٨٧,٩  المساعدة المؤقتة العامة
  

 الولاية: زيادة عبء العمل بسبب أنشطة التصفية  •  
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، في اقتـراح إنشـاء   الفرق الوارد تحت هذا البنـد الذي ساهم في العامل الرئيسي يتمثل  - ١٣٩
وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة من فئة الخدمة الميدانية لـدعم برنـامج التصـرف في    

  .٢٠١٨أصول البعثة خلال الفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨٤,٤(  )١ ١٣٦,٨(  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

الســحب ، في البنــدالفــرق الــوارد تحــت هــذا الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤٠
في ســياق ســحب  ،٢٠١٨ مــارس/آذار ٣١بحلــول للأفــراد المقــدمين مــن الحكومــات  الكامــل 

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣البعثة وتصفيتها وفقاً لقرار مجلس الأمن 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥,٧(  )١١,٩(  الاستشاريونالخبراء 
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

، في انخفــاض الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤١
الاحتياجات المتعلقة بالخبراء الاستشاريين في مجال التدريب، نظراً لاستمرار البعثة في استخدام 

ويقابل هذا الانخفاض في الاحتياجـات مـن    .ببرامج التعلم والتطوير الموارد الداخلية فيما يتعلق
الموارد جزئياً زيادة في الاحتياجات من الخبراء الاستشـاريين خـارج مجـال التـدريب بـالنظر إلى      

  تقديم الدعم المتخصص إلى حكومة ليبريا في مجالي سيادة القانون وتوطيد السلام.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٧,٨(  )٢٤١,٥(  السفر في مهام رسمية
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

انخفــاض ، في الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤٢
نظراً إلى تركيـز البعثـة بالأسـاس علـى التـدريب       التدريببالسفر لأغراض الاحتياجات المتعلقة 
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أنشـطة  الأساسي وغيره من الموارد الإلكترونية والسـفر غـير المتصـل بالتـدريب بسـبب تقلـيص       
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠البعثة وتصفيتها بحلول 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٠,٢(  )٢ ٨٧٥,٠(  المرافق والهياكل الأساسية
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

انخفــاض ، في الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤٣
ــالموارد،الاحتياجــات المتعلقــة  في ســياق ســحب البعثــة وتصــفيتها وفقــاً لقــرار مجلــس الأمــن     ب

وخاصــة فيمــا يتعلــق بعــدم اقتنــاء فئــات مختلفــة مــن المعــدات أو الخــدمات    ، )٢٠١٦( ٢٣٣٣
الأمنية نظراً لانخفاض الاحتياجات من استحقاقات الأمن السكني للأفراد النظاميين واسـتئجار  
الأماكن بعد إغلاق المواقع. ويقابل الانخفاض العام في الاحتياجـات جزئيـاً احتياجـات إضـافية     

دمات الصيانة، بما في ذلك خدمات إضافية ترتبط بأعمال التنظيف البيئي للمـواد  فيما يتعلق بخ
الخطرة لمادة القار وبإدارة النفايات، واقتناء مولدات ومعدات كهربائية، شملت شـراء جهـازين   

  لحرق النفايات يتحملان التشغيل المكثف لأعمال التنظيف البيئي.
  

  الفرق  

  المئويةبالنسبة   بآلاف الدولارات  

  )٤٣,١(  )١ ١٣٠,٥(  النقل البري
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

، في تخفــيض الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤٤
أسطول المركبات المملوكة لكل من الأمم المتحدة والوحدات، وما نجم عن ذلك من انخفـاض  

في سـياق سـحب البعثـة    في الاحتياجات المتصلة بالتأمين على المسؤولية وبقطع الغيـار والوقـد،   
  ).٢٠١٦( ٢٣٣٣وتصفيتها وفقاً لقرار مجلس الأمن 

  
  الفرق  

  المئويةبالنسبة   بآلاف الدولارات  

  )٦٤,٣(  )١٠ ٦١١,٩(  العمليات الجوية
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
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، في وقف التشغيل الفرق الوارد تحت هذا البندالذي ساهم في العامل الرئيسي يتمثل  - ١٤٥
في سياق سحب البعثـة وتصـفيتها وفقـاً لقـرار مجلـس الأمـن       التدريجي لأسطول طائرات البعثة، 

. وتعتـــزم البعثـــة تخفـــيض أســـطول طائراـــا بـــثلاث مروحيـــات عســـكرية،  )٢٠١٦( ٢٣٣٣
، تليهـا الطائرتـان الثابتتـا الجنـاحين المتبقيتـان بحلـول       ٢٠١٨شباط/فبراير  ٢٨ستسحب بحلول 

  .٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٠٠(  )٢ ٨٨٥,٧(  النقل البحري
  

 الولاية: لا توجد احتياجات من النقل البحري  •  
  

، ٢٠١٨-٢٠١٧ليس من المتوقع ظهور أي احتياجات من النقـل البحـري في الفتـرة     - ١٤٦
  )٢٠١٦( ٢٣٣٣سحب البعثة وتصفيتها وفقاً لقرار مجلس الأمن نظراً ل

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨,٨(  )٣٤١,٣(  الاتصالات
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

، في انخفــاض الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤٧
ــوارد   ــن المـ ــات مـ ــن     الاحتياجـ ــس الأمـ ــرار مجلـ ــاً لقـ ــفيتها وفقـ ــة وتصـ ــحب البعثـ ــياق سـ في سـ

، وخاصة فيما يتعلق بانخفاض الاحتياجات للاتصالات وقطـع الغيـار وعـدم    )٢٠١٦( ٢٣٣٣
العـام في الاحتياجـات مـن المـوارد جزئيـاً احتياجـات       اقتناء معدات الإعلام. ويقابل الانخفـاض  

إضافية لخدمات الإعلام، بما في ذلـك إنتـاج وبـث الـبرامج الإذاعيـة للبعثـة، وخـدمات الإنتـاج         
  والاستقصاءات الإذاعية.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٦(  )٤١١,٤(  تكنولوجيا المعلومات
  

 وتصفيتهاالولاية: سحب البعثة   •  
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، في انخفــاض الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤٨
ــوارد   ــن المـ ــات مـ ــن     الاحتياجـ ــس الأمـ ــرار مجلـ ــاً لقـ ــفيتها وفقـ ــة وتصـ ــحب البعثـ ــياق سـ في سـ

المتصــلة بخــدمات وبرامجيــات تكنولوجيــا    ، وخاصــة انخفــاض الاحتياجــات   )٢٠١٦( ٢٣٣٣
المعلومات، وما نجم عن ذلك مـن انخفـاض في سـداد المـدفوعات المتصـلة بتـراخيص البرامجيـات        

  ورسوم استئجار البرامجيات.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٨,٠(  )١١٤,١(  الخدمات الطبية
  

 الولاية: سحب البعثة وتصفيتها  •  
  

انخفــاض ، في الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٤٩
في سياق سحب البعثة وتصـفيتها   بالموارد نظراً لسحب الموظفين المدنيين،الاحتياجات المتعلقة 

  .)٢٠١٦( ٢٣٣٣وفقاً لقرار مجلس الأمن 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

   ٢٧,٢   ١ ٩٠٠,٣  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  
  

انخفــاض ، في الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد الــذي ســاهم في العامــل الرئيســي يتمثــل  - ١٥٠
ــالموارد،الاحتياجــات المتعلقــة  في ســياق ســحب البعثــة وتصــفيتها وفقــاً لقــرار مجلــس الأمــن     ب

، وخاصة انخفاض الاحتياجات المتعلقة برسوم التدريب واللوازم والخـدمات  )٢٠١٦( ٢٣٣٣
م والتطــوير نظــراً لوجــود عــدد أقــل مــن المتــدربين للاســتفادة مــن بــرامج البعثــة الخاصــة بــالتعل  

ولاســـتخدام المخـــزون الحـــالي مـــن لـــوازم التـــدريب؛ وانخفـــاض تكـــاليف المراجعـــة الخارجيـــة  
للحسابات التي قدمها مجلس مراجعي الحسابات؛ وانخفـاض الرسـوم المصـرفية نظـراً للتخفـيض      
التدريجي، والجهود المبذولة لتحديد الوفورات، وتغيير المصرف المحلي المستخدم، والفوائـد الـتي   
تحققت من خلال استخدام نظام أوموجا، وانخفاض المعاملات نظراً لتصـفية البعثـة؛ وانخفـاض    

  تكاليف الشحن وما يتصل بذلك من بنود نظراً للمستوى المنخفض للمقتنيات.
ويقابل الانخفاض العام في الاحتياجـات مـن المـوارد الزيـادة المقترحـة في الاحتياجـات        - ١٥١

 قـرار  مـن  ١٣ بـالفقرة  المتعلقة بعمل فريق الأمـم المتحـدة القطـري عمـلاً    من الأنشطة البرنامجية 
ملايــين  ٧وتــرد المشــاريع المقترحــة، البــالغ مجمــوع ميزانيتــها   .)٢٠١٦( ٢٣٣٣ الأمــن مجلــس
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، وتشمل مشاريع لدعم رصد حقوق دولار، في إطار الميزنة القائمة على النتائج في هذا التقرير
  الإنسان، وسيادة القانون، والمصالحة الوطنية، وإصلاح القطاع الأمني.

    
  اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات  - رابعا   

 بعثـة  بتمويـل  يتصـل  فيمـا  اتخاذهمـا  العامة الجمعية من المطلوب الإجراءان يلي فيما - ١٥٢
  :ليبريا في المتحدة الأمم

 الاثـني  لفتـرة  البعثـة  علـى  للإنفـاق  دولار ١٢٢ ١١١ ٢٠٠ مبلـغ  اعتماد  (أ)  
 ؛٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٧ يوليه/تموز ١ من الممتدة شهراً عشر

  .مقررة أعلاه كأنصبة) أ( الفقرة في المذكور المبلغ تقسم أن  (ب)  
    

 في وطلبتـه  العامـة  الجمعية قررته ما لتنفيذ المتخذة المتابعة إجراءات موجز  - خامسا   
ــا ــا ،٧٠/٢٧٨ و ٧٠/٢٨٦ قراريهـــ ــك في بمـــ ــات ذلـــ ــة طلبـــ  اللجنـــ

  العامة الجمعية أقرا التي وتوصياا والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية
  

  الجمعية العامة  -ألف   
  المسائل الشاملة

    )٧٠/٢٨٦(القرار 
  الطلب/القرار لتنفيذ المتخذ الإجراء القرار/الطلب

 مـوظفي  إلى الفنـيين  الموظفين نسبة تحسين العام الأمين إلى تطلب    
 إلى الوظــائف تحويــل لإمكانيــة خــاص اهتمــام إيــلاء مــع الــدعم،
 ملاءمة لضمان الميدانية، الخدمة وظائف سيما لا وطنية، وظائف
ــوظفين هيكــل ــدنيين الم ــذ الم ــة لتنفي ــة الولاي ــة الحالي ــة، للبعث  بفعالي

 في التوظيــف مجــال في الممارســات لأفضــل الهيكــل هــذا وتجســيد
  ).٢٠ الفقرة( الأخرى البعثات جميع

ة للتصفية، والـتي تنطـوي   تشارك البعثة بنشاط في الأعمال التحضيري
ــات     ــالي تخفــيض المخزون ــع، وبالت ــى إغــلاق المواق في المقــام الأول عل
والتصـــرف في الأصـــول لتســـريع عمليـــة التصـــفية. ويعـــد الإغـــلاق  
النـــهائي للبعثـــة وتصـــفيتها نشـــاطاً كـــبيراً ســـيتطلب إعـــادة الأفـــراد 
النظـــاميين والمـــدنيين مـــن غـــير المشـــاركين في أنشـــطة التصـــفية إلى   

 ١٨، ووقتاً كافيـاً لإغـلاق   ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠ام بحلول أوط
موقعـاً والتصـرف في أصــول البعثـة. وبالتـالي، فــإن الميزانيـة المقترحــة      

ــرة  ــدعم     ٢٠١٧/٢٠١٨للفتـ ــوظفي الـ ــن مـ ــد الأدنى مـ ــي الحـ تغطـ
  .٢٠١٨المطلوب لإنجاز عملية التصفية في عام 

 تعمـيم  أجـل  من العام الأمين يبذلها التي المتواصلة بالجهود ترحب
 لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  في الجنسـاني  المنظور أوجه مراعاة

 كبـار  يكـون  أن علـى  يعمـل  أن العام الأمين إلى وتطلب السلام،
 المتحدة الأمم عمليات جميع في الجنسانية الشؤون في المستشارين

، وهو مسـؤول  ٤-البعثة مستشاراً للشؤون الجنسانية برتبة فتضم 
 مباشــرة أمــام نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لتوطيــد الســلام/   

  المقيم. المنسق
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  ).٢٤ الفقرة( البعثة قيادة أمام مباشرة مسؤولين السلام لحفظ    
 وتعرب والأمن، السلام قضايا جوانب جميع في المرأة بدور تسلّم
 مــلاك تكــوين في الجنســين بــين التــوازن اخــتلال إزاء القلــق عــن

 العليـا،  المسـتويات  في سـيما  ولا السـلام،  حفظ عمليات موظفي
ــب ــين إلى وتطل ــام الأم ــف أن الع ــود يكث ــة الجه ــيين إلى الرامي  تع
 علــى يعــين وأن الســلام، حفــظ عمليــات في واســتبقائهن النســاء

ــادة مناصــب في نســاء الخصــوص  مــع المتحــدة، للأمــم العليــا القي
 ١٠١ للمادة وفقا العادل، الجغرافي التوزيع لمبدأ الكامل الاحترام

ــن ــاق مـ ــم ميثـ ــدة، الأمـ ــع المتحـ ــلاء مـ ــار، إيـ ــى الاعتبـ ــه علـ  وجـ
 شــرطة، وأفــراد بقــوات المســاهمة البلــدان مــن للنســاء الخصــوص،

 المزيـد  تحديـد  علـى  الاقتضاء، عند الأعضاء، الدول بقوة وتشجع
ــن ــديم المرشــحات م ــام ترشــيحان وتق ــرض بانتظ ــيين لغ  في التع

  ).٢٥ الفقرة( المتحدة الأمم منظومة في وظائف

تسلم البعثة بأهمية استقدام واستبقاء النساء في عمليـات حفـظ السـلام،    
، ٢٠١٥/٢٠١٦ولا سيما في المناصب القياديـة العليـا. وخـلال الفتـرة     

في المائــة مــن المناصــب القياديــة العليــا في  ٣٠شــغلت النســاء مــا نســبته 
  ة.في المائ ٢٦نسبة بالبعثة، وهو ما يتجاوز الهدف المحدد 

 الآثـار  مـن  للحـد  جهـوده  بـذل  يواصل أن العام الأمين إلى تطلب
 عـن  ذلـك  في بما السلام، حفظ بعثات من بعثة لكل العامة البيئية
 مـع  الطاقة، وتوليد النفايات لإدارة للبيئة مراعية نظم تنفيذ طريق

 علـى  ذلـك،  في بمـا  الصـلة،  ذات والأنظمـة  للقواعد التام الامتثال
 المتعلقة المتحدة الأمم وإجراءات سياسات الحصر، لا المثال سبيل
  ).٣١ الفقرة( النفايات وإدارة بالبيئة

انتقلــت البعثــة مــن اســتخدام الفحــم والــديزل حيثمــا أمكــن ذلــك،   
ــا ــة        بم ــدة للطاق ــة الجدي ــربط بالشــبكة الوطني ــن خــلال ال ــك م في ذل

الكهرمائية، من أجل تقليل الاعتماد على المولـدات. كمـا تسـتخدم    
ــد جــرى تخفــيض اســتهلاك     ال ــع. وق ــة الشمســية في بعــض المواق طاق

الوقــود نتيجــة لإغــلاق المعســكرات وانخفــاض ســاعات الطــيران.       
ويجري التخلص من النفايات من خلال بيعهـا للمـوردين التجـاريين    
وحرقها، عوضاً عن التخلص منها في مـدافن النفايـات. ومـن أصـل     

ـــ  ــها في   لمعالجــة الميــاه المســتعملة  ٣المرافــق ال الــتي كــان مقــرراً تركيب
، جــرى  ٢٠١٧-٢٠١٦مونروفيــا وزويــدرو خــلال الســنة الماليــة     

ــاً تشــغيلهما (واحــدة في      ــها بنجــاح ويجــري حالي ــتين من تركيــب اثن
قاعـدة زويـدرو وواحـدة في قاعـدة سـتار في مونروفيـا). وكـان مـن         

ــوبر     ــدأ الأشــغال في تشــرين الأول/أكت ــع أن تب لتشــييد  ٢٠١٦المزم
عالجة الثالثة في معسكر كـلارا، بيـد أن ذلـك تأجـل بعـد أن      محطة الم

بـــدأت تظهـــر في تلـــك الآونـــة افتراضـــات بشـــأن إمكانيـــة إغـــلاق  
. وبمجــــرد أن تأكــــدت تلــــك   ٢٠١٧المعســــكر في أوائــــل عــــام   

ــة في أواخــر كــانون      ــة للبعث ــة النهائي الافتراضــات بعــد إصــدار الولاي
م هــو تحقيــق ، اخــتير موقــع بــديل هدفــه العــا ٢٠١٦الأول/ديســمبر 

ــاه        ــام لإدارة المي ــع الع ــاه المســتعملة إلى الموق ــدفق المي ــام لت ــف الت الوق
  المستعملة في مونروفيا.

 تواجههـا  الـتي  المتقلبـة  العمـل  بيئة وتحديات متطلبات بتزايد تسلم
 القـدرات  تعزيـز  العـام  الأمين إلى وتطلب السلام، حفظ عمليات
ــايير ــا والمعـ ــق فيمـ ــار يتعلـ ــتجابةل ٢-١-١٠ بالمعيـ ــالات لاسـ  لحـ

إذ تســـلم البعثـــة بالطـــابع المتقلـــب لعمليـــات حفـــظ الســـلام، فقـــد  
للاسـتجابة  اعتمدت التخطيط للطوارئ لكي تظـل متأهبـة وجـاهزة    

لأي احتمال بوقوع إصابات جماعية. ويوفر قسم الخدمات الطبيـة،  
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 والتثقيـــف، والتـــدريب القـــدرات، بنـــاء ذلـــك في بمـــا الإصـــابة،    
 في مبتكـرة  حلول وضع يواصل أن العام الأمين إلى أيضا وتطلب

  ).٣٢ الفقرة( الصدد هذا

ــتوى    ــفيات مـــن المسـ ــدة العســـكرية، مستشـ ــع الوحـ ــاون مـ  ٢بالتعـ
فوقـــه، وتجـــري بانتظـــام تمـــارين لإدارة الإصـــابات الجماعيـــة،   ومـــا

وقامت بتدريب الأفـراد المـدنيين والنظـاميين علـى الإدارة الأساسـية      
ســـعافات الأوليـــة. وقـــد صـــممت عمليـــات للإصـــابات وتقـــديم الإ

  .٢-١-١٠الإجلاء الطبي بحيث تكون متوافقة مع مفهوم المعيار 
ــة والضــوابط الإشــراف يعــزز أن العــام الأمــين إلى تطلــب  الرقابي

ــة ــالي في الداخلي ــع في الأصــول وإدارة المشــتريات مج  بعثــات جمي
ــظ ــها بطــرق الســلام، حف  إدارة في مســمى موظــف مســاءلة من

ــام قبــل المخــزون مســتويات مــن التحقــق عــن البعثــات ــأي القي  ب
 في ـا  المعمـول  بالسياسـات  التقيـد  ضـمان  أجـل  مـن  شراء عملية
ــة الاحتياجــات مراعــاة مــع الأصــول، إدارة ــة الحالي ــة والمقبل  للبعث

 تامـا  تطبيقـا  العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  تطبيق وأهمية
  ).٤٣ الفقرة(

بشكل كبير مما لديها مـن مخـزون في ضـوء احتياجاـا     قلصت البعثة 
ــيض     ــة التخفـ ــوء عمليـ ــة في ضـ ــع البعثـ ــتقبل. وتتوقـ ــة في المسـ المتوقعـ

  التدريجي، أن يكون هناك نشاط محدود لعمليات الشراء.

 بمكتــب  كامــل  نحــو علــى  يســتعين  أن العــام الأمــين  إلى تطلــب
 في رياتالمشــت لأغــراض أوغنــدا، عنتــيبي، في الإقليمــي المشــتريات

  .)٤٦ الفقرة( الميدان

تتوقــع البعثــة في ضــوء عمليــة التخفــيض التــدريجي، أن يكــون هنــاك  
نشاط محدود لعمليات الشراء. وبالتالي، سوف تكون هنـاك حاجـة   

  محدودة للمساعدة من مكتب المشتريات الإقليمي.
 الأمـين  إلى وتطلـب  ،٦٩/٣٠٧ قرارهـا  مـن  ٣٨ الفقـرة  إلى تشير
 تعزيز أجل من تنفيذها الواجب التدابير في النظر يواصل أن العام
 المتحــدة، الأمــم مــع عقــود بموجــب العاملــة الجويــة الأطقــم أمــن

 مـع  للتعامـل  الملائمـة  المسـؤولية  خطـوط  وجود تأكيد ذلك في بما
 في ذلـك  عـن  معلومـات  يقـدم  وأن الصـلة،  ذات الأمنيـة  الجوانب

  .)٤٧ الفقرة( المقبل العام الاستعراضي تقريره سياق

 صـــارما التزامـــا وتلتـــزم تخفيفيـــة تعمـــل البعثـــة علـــى تنفيـــذ تـــدابير 
 الأطقـم  أفراد أمن وتعزيز من أجل دعم الموحدة التشغيل بإجراءات

 لإدارة الطـيران  سـلامة  دليـل  في المـبين  النحـو  علـى  الميـدان  في الجوية
ــات ــظ عملي ــايير الســلام حف ــيران ومع ــات الط ــل لعملي  الجــوي النق
 إدارة وفي سياســة الإنســانية؛ وللأغــراض الســلام حفــظ لأغــراض

 السلام وإدارة حفظ عمليات البعثة وإدارة تتبعها التي الطيران مخاطر
 اللوجسـتي  الدعم شعبة/الجوي النقل قسم وتعليمات الميداني؛ الدعم
 تتبعهـا  الـتي  للطـيران  الموحـدة  التشـغيل  وإجراءات بالفاكس؛ المرسلة
  .المتحدة الأمم ممارسات وأفضل ٢٠١٦ لعام البعثة

 مخــاطر إدارة تقييمــات مــن بنجــاح الانتــهاء المنفــذة التــدابير وتشــمل
ــيران ــدات/الطــ ــة، التهديــ ــات الأمنيــ ــودة والمخصصــ ــن المرصــ  لأمــ

 الأمــاكن  في الطــائرة علــى الأرض وعلــى مــتن    الأطقــم /الطــائرات
 بروتوكــــــولات تســــــتغرقه الـــــذي  الحقيقــــــي والوقــــــت النائيـــــة، 

 خــلال للبعثــة الجويــة والعمليــات الطــواقم بــين الإبــلاغ/الاتصــالات
 المســافة مــن الأدنى الجويــة للحـد  الطــواقم وامتثـال  الفعليــة العمليـات 

وبالإضـافة إلى   .الدوليـة  الحـدود  مـن  انطلاقا قطعها يمكن التي الجوية
 وثمـة  معروفـة،  معاديـة  لأقـاليم  مقـررة  جويـة  رحلات ثمة ، ليسذلك

 في المركبـــة بالســـواتل للرصـــد الإلكترونيـــة للـــنظم فعـــال اســـتخدام
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  .البعثة طائرات    
ــالجهود تنـــوه ــد أجـــل مـــن الجاريـــة بـ ــود مـــن التأكـ  خطـــط وجـ

 بعـد  العمـل  علـى  القـدرة  واسـتعادة  الأعمال تصريف لاستمرارية
 محـدد،  زمـني  إطـار  ضمن السلام حفظ بعثات جميع في الكوارث
 حاســـوبية برامجيـــات تنفيـــذ مواصـــلة العـــام الأمـــين إلى وتطلـــب

 تشــمل الحــوادث وإدارة الشــبكات اقتحــام عمليــات لاكتشــاف
 في المعلومـات  بـأمن  للتوعيـة  جهـود  بذل ومواصلة البعثات، جميع
  ).٥١والإدارات (الفقرة  البعثات جميع

ف الأعمـال واسـتعادة القـدرة    تطبق البعثة خططاً لاسـتمرارية تصـري  
علـى العمـل بعــد الكـوارث، يجــري تحـديثها بانتظــام. وأُجـري آخــر      

  .٢٠١٦تحديث لهذه الخطط في أيلول/سبتمبر 

 دعـم  في الأثـر  السـريعة  المشـاريع  تؤديـه  الـذي  الهـام  بالـدور  تسلم
 المشــاريع جميــع تنفيــذ ضــرورة وتؤكــد البعثــات، ولايــات تنفيــذ

 والمســاءلة،  المســؤولية  مــن  وبــروح  المناســب  الوقــت  في المقــررة
 التصـدي  مـع  المشـاريع  هـذه  أثر يعزز أن العام الأمين إلى وتطلب

  ).٥٥ الفقرة( الأساسية للتحديات نفسه الوقت في

، التي تنص ٢٠١٤نقحت البعثة مبادئها التوجيهية في حزيران/يونيه 
وهــي  علــى ضــرورة تحديــد أولويــات البعثــة في بدايــة الســنة الماليــة،   

الأولويات الـتي توجـه التـدخلات المتصـلة بالمشـاريع السـريعة الأثـر.        
وتصدر طلبات تقديم العروض بعد فترة قصيرة مـن اعتمـاد الجمعيـة    
العامة ميزانية البعثة. ويتيح التقديم والاسـتعراض المبكـرين عقـد أول    
اجتماع للجنة استعراض المشاريع في الربـع الأول مـن السـنة الماليـة.     

دما يتطلب الأمـر اتخـاذ قـرارات عاجلـة بشـأن مشـاريع محـددة،        وعن
تجــرى الاستشــارات مــع أعضــاء لجنــة اســتعراض المشــاريع بواســطة 
البريد الإلكتروني، الأمر الذي يقلص المدة اللازمـة لاتخـاذ القـرارات    

ســاعة. كمــا قامــت البعثــة بتنقــيح إجــراءات  ٤٨و  ٢٤إلى مــا بــين 
خطيط والرصد والتقييم ذات الصلة مـن  التشغيل الموحدة ونماذج الت

ــر وتنفيـــذها     ــريعة الأثـ ــيط المشـــاريع السـ ــة تخطـ ــيط عمليـ أجـــل تبسـ
ورصدها والإبلاغ عنها. وقامت البعثة باستعراض إجراءاا المتعلقـة  
بالرصد والإبلاغ من أجل تعزيز فعالية رصد خطط عمـل المشـاريع   

ير الرصــد إزاء الخطــوط الزمنيــة المنصــوص عليهــا، واســتعراض تقــار 
إزاء النقاط المرجعية للتقدم، من أجل تحديد التقدم المحرز في الوقـت  
ــاز     ــروري لإنجـ ــحيحي ضـ ــراء تصـ ــاز أي إجـ ــة إنجـ ــب وكفالـ المناسـ
المشاريع في الوقت المناسب. وأُنشئت قاعدة بيانـات لأداء الشـركاء   
المنفذين من أجل كفالة عدم منح العقود إلى متعاقدين لديهم سجل 

داء والتنفيذ. ومن أجل تعزيز عمليات استعراض الأداء، سيء في الأ
تعقد بانتظام مؤتمرات مع الأقسام الراعية للبعثة والشـركاء المنفـذين   

  لمناقشة التقدم المحرز والتطرق للتحديات القائمة.
 لأي والـدقيق  والمتجاوب المسبق التخطيط أهمية على أيضا تشدد
 كيانـات  جميع مع الكامل بالتنسيق البعثات من بعثة انتقال عملية

 الصــــلة ذات الإقليميــــة والمنظمــــات المتحــــدة، الأمــــم منظومــــة
 والكفـــاءة المواعيـــد بدقـــة الالتـــزام لضـــمان المضـــيفة، والحكومـــة

 الاسـتجابة  عنـد  الأساسـية  والمسؤوليات الأدوار نقل في والفعالية

 مجلـس  لقرار وفقاً للبعثة، التدريجي التخفيض سياق البعثة في ستعمل
 علــى  شــركائها، مــع الوثيــق  بالتنســيقو، )٢٠١٦( ٢٣٣٣ الأمــن
ــدعم تقــديم ــة إلى ال ــا حكوم ــرة خــلال ليبري ــة الفت ــهوض  الانتقالي للن

ــية مجـــالات في المبذولـــة الأهميـــة البالغـــة بـــالجهود  الحوكمـــة السياسـ
 في الأمــني والتعــاون والقــدرات، المؤسسـات  وبنــاء والأمــن والقضـاء 
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 ذلك في بما وحمايتها، الإنسان حقوق وتعزيز الإقليمية، دون المنطقة  ).٥٩(الفقرة  الولاية في للتغييرات    
وستواصـل   .والجنسـاني  الجنسـي  العنـف  مكافحـة  إلى الراميـة  الجهود

ولايـة   البعثة تعزيز التكامل مع فريق الأمم المتحدة القطري في تنفيـذ 
البعثة، وستنفذ أنشطة برنامجية لتوطيد لهذا التعاون. كما ستستخدم 

 وملموس معجل تقدم إحراز ودعم لتشجيع الحميدة البعثة مساعيها
 والمصـــالحة، التراعـــات، وتســـوية المؤسســـي، مجـــالات الإصـــلاح في

 ونزيهـة،  حـرة  انتخابـات  وإجـراء  الاجتماعي، والتماسك والإدماج
 .للحكومة سلمي وتحقيق انتقال

 علــى البعثــات ميزانيــات في البرنامجيــة الأمــوال إدراج بــأن تســلم
 صـدر  الـتي  المهام تنفيذ دعم إلى يرمي حدة على حالة كل أساس

 لأكـبر  توخيـاً  العـام،  الأمـين  إلى وتطلـب  فعالا، تنفيذا تكليف ا
ــدر ــن ق ــرض أن الشــفافية، م ــة يع ــذه تكلف  بوضــوح الأنشــطة ه

 ).٦٨المقبلة (الفقرة  البعثات ميزانيات في تدرج عندما واتساق

، بتعزيـز أوجـه التكامـل    ٢٠١٧/٢٠١٨ستقوم البعثـة خـلال الفتـرة    
مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــن خــلال الاضــطلاع بأنشــطة     
برنامجية ترمي إلى دعم تنفيذ الولاية. وتم اقتـراح أنشـطة برنامجيـة في    

، وحقوق الإنسـان، وتوطيـد   مجالات إصلاح العدالة والقطاع الأمني
ــذها      ــة، مــن أجــل تنفي الســلام، وتمكــين الشــباب، والمصــالحة الوطني
بالاشـــتراك مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة المتخصصـــة وصـــناديقها   
وبرامجها، من بين كيانات أخرى. ويشـمل ذلـك مشـاريع صـممت     
لتكون النواة المالية الكفيلـة بحشـد الاسـتثمارات المتعـددة المـانحين في      

لمبادرات اللازمة لتوطيد السـلام بعـد مغـادرة البعثـة. وتعمـل البعثـة       ا
مــع الفريــق القطــري علــى إنجــاز أولويــات الولايــة مــع الهــدف العــام  
المتمثــل في تحقيــق انتقــال ســلس في العديــد مــن المبــادرات لإصــلاح   

  مؤسسات العدالة الجنائية الوطنية.
ــأن بالإجمــاع المتخــذ الجمــاعي الموقــف إلى تشــير ــة وجــود ب  حال

 أمر الجنسيين والانتهاك الاستغلال حالات من بأدلة مثبتة واحدة
 مـن  يتأكد أن العام الأمين إلى وتطلب الإطلاق، على مقبول غير
 سياسة تنفذ المتحدة للأمم التابعة السلام حفظ عمليات جميع أن

 فيمــا الجنســيين والانتــهاك الاســتغلال مــع مطلقــا التســامح عــدم
 الشرطة وأفراد العسكريين والأفراد المدنيين الموظفين بجميع يتعلق

  .)٧٠ الفقرة(

 بعثـة  فيها بما السلام، حفظ بعثات جميع من الواردة الردود ستدرج
 الفقـرات  في أُثـيرت  التي بالمسائل يتعلق فيما ليبريا، في المتحدة الأمم
 العـام  الأمـين  تقريـر  في القرار، من ٨٢ إلى ٧٩ و ٧٦ و ٧١ و ٧٠
ــن ــدابير ع ــة الخاصــة الت ــن للحماي ــتغلال م ــهاك الجنســي الاس  والانت

  .الجنسي
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  المسائل الشاملة

)A/70/742  ٧٠/٢٨٦وقرار الجمعية العامة(    
  الطلب/القرار لتنفيذ المتخذ الإجراء القرار/الطلب

 للفتـرة  للبعثـات  المقترحـة  الميزانيات أن الأسف مع اللجنة تلاحظ    
 الوظـائف  اسـتمرار  مراجعة لشرط دائما تمتثل لم ٢٠١٦/٢٠١٧

 اســـتبقائها واقتـــراح أكثـــر، أو ســـنتين لمـــدة شـــاغرة ظلـــت الـــتي
  ).٤٦ الفقرة( إلغائها أو

، لم يعــد ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠بعــد تخفــيض عــدد المــوظفين في 
  لدى البعثة أي وظائف دولية شاغرة.

ــات المخصصــة المــوارد ضــخامة ضــوء في ــة للعملي ــع في الجوي  جمي
 جانــب إلى الحســابات، مراجعــة ونتــائج الســلام حفــظ عمليــات

 الصـــــادرة عـــــن اللجنـــــة الإضـــــافية والتوصـــــيات الملاحظـــــات
 لتحسـين  هامـة  فرصـة  هنـاك  بـأن  رأيها الاستشارية، تكرر اللجنة

ــة كفــاءة ــات وفعالي ــة العملي ــة ذلــك في بمــا عمومــاً، الجوي  إمكاني
ــق ــورات تحقيــ ــبيرة وفــ ــاليف في كــ ــات في التكــ ــة الميزانيــ  المقبلــ

  ).١١٦ الفقرة(

تكبــدت البعثــة أقــل ممــا كــان متوقعــاً مــن تكــاليف الوقــود نظــراً         
لتخفيض ساعات الطيران والتخفيض التدريجي للبعثـة خـلال الفتـرة    

، ممـا نجـم عنــه انخفـاض اسـتهلاك البعثــة بمـا مجموعــه      ٢٠١٥/٢٠١٦
ــة عمــا كــان مقــرراً في      ٨٠٠ ٠٠٠ ــود الطــائرات النفاث ــر مــن وق لت

ــرة    ــبة للفتـ ــة. وبالنسـ ــة   ٢٠١٦/٢٠١٧الميزانيـ ــع الميزانيـ ــياً مـ ، وتمشـ
ــة        ــائرة الثابت ــة تشــكيل الط ــادت البعث ــة، أع ــتمرار البعث ــدة لاس المعتم

. كمـا تم تخفـيض   B-1900إلى الطـراز   DHC-7الجناحين من الطـراز  
، مـع  MI-8ساعات الطيران المقررة للمروحيـة العسـكرية مـن طـراز     

 ما يترتب على ذلك من انخفاض في تقديرات تكاليف الوقود.

ــة تلاحــظ ــتح لم المعلومــات هــذه أن باســتياء الاستشــارية اللجن  ت
 من كان الذي المطلوب بالشكل تتح ولم الملائم الوقت في للجنة
 يـدرج  بـأن  اللجنـة  توصـي  ولـذا  .بسهولة استعراضها تيسير شأنه

 عمليــات لجميــع للسـفر  اللازمــة المــوارد مـن  للاحتياجــات توزيـع 
 وأغراضها الرحلات مقاصد بشأن تفاصيل يشمل السلام، حفظ

 الســفر تــذاكر أســعار وتقــديرات ووظــائفهم المســافرين وعــدد
 إلى المقدمـة  المعلومـات  ضـمن  السفر، تكاليف من وغيرها الجوي
  .)١٥٤ الفقرة( للبعثات المقترحة الميزانيات في نظرها قبل اللجنة

يستمر تطوير القدرات المتعلقة بالإبلاغ عن السفر مـن أجـل إضـافة    
، بـدأ  ٢٠١٦بيانات عن النفقـات المتصـلة بالسـفر. وفي أواخـر عـام      

ــر موحــد يتضــمن تفاصــيل النفقــات في نمــوذج الســفر      العمــل بتقري
، إنجــاز تقريـر جديــد  ٢٠١٧لنظـام أوموجــا. كمـا تم في أوائــل عـام    

يوماً. وفي الوقـت الحاضـر، وإلى حـين     ١٦بشأن الامتثال لقاعدة الـ 
الأفراد العسكريين، لن يغطي الإبـلاغ  إصدار نموذج السفر الخاص ب

  سوى الموظفين الدوليين.

    
  ليبريا في المتحدة الأمم بعثة تمويل  -جيم   

)A/70/742/Add.11  ٧٠/٢٧٨وقرار الجمعية العامة(      
  الطلب/القرار لتنفيذ المتخذ الإجراء القرار/الطلب

 يتم أن الاستشارية اللجنة وتأمل .مطالبات سبع في بعد يبت ولم    
  ).٧ الفقرة( المعلقة المطالبات تسوية السرعة وجه على

ستبذل البعثة كل جهد ممكن لتسوية المطالبات على وجـه السـرعة.   
لحـالات الوفـاة والإعاقـة لم يبـت     مطالبات  ٤وحالياً، لا يزال هناك 

، كـان هنـاك مبلـغ مسـتحق     ٢٠١٧آذار/مـارس   ١فيها بعد. وحتى 
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  الطلب/القرار لتنفيذ المتخذ الإجراء القرار/الطلب

  مليون دولار يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات. ٤,٦بقيمة     
 المستمر التدريجي التخفيض ضوء في أنه الاستشارية اللجنة وترى
 ها،وأفراد البعثة عمليات في المقترحة الكبيرة والتخفيضات للبعثة
 برتبـة  البعثـة  دعـم  مـدير  وظيفـة  إلى المسـتمر  الاحتياج إبقاء ينبغي

  .)١٨الاستعراض (الفقرة  قيد ٢-مد

في  ١-اقترحت البعثة إلغاء وظيفة نائب مـدير دعـم البعثـة برتبـة مـد     
  .٢٠١٧/٢٠١٨الميزانية المقترحة للفترة 

 علـــى تبـــين المقترحـــة الأنشـــطة أن الاستشـــارية اللجنـــة تلاحـــظ
 وتـرى  ليبريـا،  حكومة إلى المقدمة المباشر الدعم خدمات يبدو ما

 في الصـفة  بتلك الأنشطة تلك إلى الإشارة الواجب من أن بالتالي
 بالإنجـازات  واضح نحو على وربطها الميزانية من الموضوعي الجزء

 أن مـن  ثقـة  علـى  الاستشارية واللجنة .الإنجاز ومؤشرات المتوقعة
 في المسـألة  هـذه  عـن  بمعلومات العامة الجمعية سيزود العام الأمين
  .)٢٤الصلة (الفقرة  ذات الأداء تقارير

ــة للفتـــرة   ــة المقترحـ ــيلياً  ٢٠١٧/٢٠١٨تشـــمل الميزانيـ ــفاً تفصـ وصـ
للأنشـــطة البرنامجيـــة، بمـــا في ذلـــك الإنجـــازات المتوقعـــة ومؤشـــرات  

  الإنجاز.

 للسياســة البعثــة امتثــال تراجــع بقلــق الاستشــارية اللجنــة تلاحــظ
 أشـار  الـذي  النحـو  علـى  القـائمتين  النفايات إدارة وسياسة البيئية

 اتخـذا  التي التدابير إلى وبالإشارة .الحسابات مراجعي مجلس إليه
 تواصـل  أن اللجنـة  تتوقـع  النفايـات،  مـن  الـتخلص  مجـال  في البعثة
 علـى  عمومـا،  البيئيـة  البصـمة  تقلـيص  أجل من الجهود بذل البعثة

ــو ــذي النحــ ــه الــ ــة طلبتــ ــة الجمعيــ ــا في العامــ  ٦٩/٣٠٧ قرارهــ
  .)٣٠ (الفقرة

حققت البعثة تحسناً كبيراً في اسـترداد معظـم النفايـات الخطـيرة مـن      
مواقعها، وخاصـة كجـزء مـن أنشـطة إغـلاق المعسـكرات. وجـرى        
ــاريين     الـــتخلص مـــن النفايـــات عـــن طريـــق بيعهـــا للمـــوردين التجـ
وحرقها، عوضاً عن التخلص منها في مدافن النفايات. وأسفر ذلك 

التخلص من النفايـات بطريقـة    عن الحد من بعثرة القمامة والحد من
غير قانونية إلى أدنى حد ممكن. بيد أن الصعوبات، الـتي تتعلـق علـى    
سبيل المثال بتأخر المتعاقدين في جمع النفايات وتعطـل أجهـزة حـرق    
النفايــات، لا تــزال تحــول دون الــتخلص مــن النفايــات في الوقــت       

راء للتعاقـد  المناسب، مما يؤدي إلى تراكمها. وتجري حالياً عمليـة ش ـ 
مـــع أحـــد المـــوردين لإدارة الـــتخلص المناســـب مـــن المـــواد الســـامة   
والكيميائيــة، بمــا في ذلــك المــواد الكيميائيــة الــتي انتــهت صــلاحيتها، 
والخراطيش المستعملة، والرمـاد النـاتج مـن أجهـزة حـرق النفايـات.       

. وخـلال عـامي   ٢٠١٧آذار/مـارس   ٣١ويتوقع إبرام العقـد بحلـول   
ــيتطلب     ،٢٠١٨و  ٢٠١٧ ــكراا، وسـ ــة معسـ ــق البعثـ ــوف تغلـ سـ

تراكم النفايات التخلص الفوري منها لتفادي تلوث التربة ومصادر 
وبالتالي، سيتم شراء محـارق لكفالـة الـتخلص مـن النفايـات في      المياه. 

ا إعــداد أفضــل الممارســات الواجــب التقيــد  ــ الوقــت المناســب. وتم 
صـحة والسـلامة في اـال    للامتثال للقواعد والأنظمـة ذات الصـلة بال  

  البيئي كجزء من منظور الحفاظ على المواقع البيئية الطبيعية.
ــذأدى و ــة، ممارســات تنفي ــات،  فصــلك إيجابي ــافإلى كالنفاي اتخــاذ  ةل

الذي تستخدمه وحدة التصـرف   المخزنإجراءات تصحيحية لتنظيف 
موقعـاً (في   ٧٧في الممتلكات. وجرى تخفيض الأثر الكلي للبعثة مـن  

ــه  ٣٠ ــاً في  ٢٥ ) إلى٢٠١٥حزيران/يونيـ ــانون الأول/ ٣١موقعـ  كـ
   .٢٠١٦ديسمبر 
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  المرفق الأول 
  تعاريف    

  
  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية   - ألف  

ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية        ــة فيمــا يتعلــق ب اســتخدمت المصــطلحات التالي
  من هذا التقرير):  “أولا”الفرع  (انظر
: يقترح إنشـاء وظيفـة جديـدة عنـدما تـدعو الحاجـة إلى مـوارد إضـافية،         إنشاء وظيفة  •  

وعنــدما يتعــذَّر نقــل المــوارد مــن مكاتــب أخــرى، أو عنــدما لا يتســنى القيــام، بطــرق    
  أخرى، باستيعاب أنشطة معينة في حدود الموارد المتاحة.

سند إلى وظيفة معتمدة قُصد ـا أداء مهمـة معينـة،    : يقترح أن يإعادة انتداب وظيفة  •  
تنفيــذُ أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر ــا تكليــف ولا علاقــة لهــا بالمهمــة الأصــلية.  
وعلى الرغم من أن إعادة انتداب وظيفة قد تنطوي علـى تغـيير في الموقـع أو المكتـب،     

  فإا لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.
  نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. يقترح: نقل وظيفة  •  
ــة    •   ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــها     إعـ ــع رتبتـ ــدة (برفـ ــة معتمـ ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــرح إعـ : يقتـ

  ضها) عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياا تغيراً جوهرياً. يتخف أو
نفيذ الأنشطة التي اعتمدت يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد لازمة لت: إلغاء وظيفة  •  

  من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر ا تكليف داخل البعثة. 
  : فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف: تحويل وظيفة  •  

تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف ثابتـة: يقتـرح تحويـل وظـائف        -  
ار المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت     مؤقتة معتمدة ممولة في إط

  المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر؛
تحويل مهام متعاقدين فرادى أو أفراد يعملـون بموجـب عقـود شـراء إلى وظـائف        -  

ــع          ــى م ــا يتماش ــة، وبم ــام معين ــتمر لمه ــابع المس ــاة الط ــع مراع ــيين: م ــوظفين وطن لم
، يقتــرح تحويــل ٥٩/٢٩٦مــن الجـزء الثــامن مــن قـرار الجمعيــة العامـة     ١١ الفقـرة 
ــائف     مهـــام ــراء إلى وظـ ــود شـ ــراد يعملـــون بموجـــب عقـ ــرادى أو أفـ ــدين فـ متعاقـ

  وطنيين؛ لموظفين
يــل تحويــل وظــائف مــوظفين دولــيين إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: يقتــرح تحو    -  

  وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين. 
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  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق   - باء  
من هذا التقرير العامـل الأكثـر إسـهاماً في حـدوث كـل فـرق مـن         “ثالثا”يبين الفرع   

  ية:الفروق في الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التال
  

: الفروق الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في         الولاية  •  
  الإنجازات المتوقعة حسب ما تمليه الولاية.

  : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية  •  
  المتحدة وقواعدها وسياساا.: الفروق المترتبة على أنظمة الأمم معايير التكاليف  •  
: الفروق الناجمة عـن إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة بقـدر        الإدارة  •  

أكبر من الفعالية (مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نـواتج معينـة) أو بقـدر أكـبر     
ليــات مــع مـن الكفــاءة (مثــل اتخــاذ تــدابير لتقلـيص عــدد الأفــراد أو المــدخلات في العم  

الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النواتج نفسه)، و/أو الفروق الناجمـة عـن مسـائل    
تتصـل بـالأداء (مثـل وضـع تقــدير أقـل مـن المطلـوب لتكــاليف أو حجـم مـا يلـزم مــن           

  مدخلات لتحقيق مستوى معين من النواتج، أو التأخر في استقدام الموظفين).
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  ق الثانيالمرف
  )٢٠١٧تموز/يوليه  ١المخططات التنظيمية (حتى     

  
  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا   - ألف  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

 مكتب قائد القوة

 فريق الأمم المتحدة القطري

 شعبة دعم البعثة



 

 

A
/7

1
/8

4
7

1
7

-0
4

6
1

3
 

8
6
/9

8

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام  - باء  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  أ ع: وكيل أمين عام؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ خ ع و: الخدمات العامة الوطنية، م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.  و :المختصرات
  وظائف أعيد نقلها.    (أ)  

  
  

  الممثل الخاص للأمين العام
  وظيفة) ١١(

خ ع و ١خ م،  ٣، ٣-ف ١، ٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١-مد ١و أ ع،  ١  

 قسم الأمن
وظيفة) ١٤٥(  

، ٣-ف ١، ٤-ف ١
  خ م، ٤٣، ٢-ف ٢

  خ ع و ٩٨

 قسم الشؤون القانونية
وظائف) ٣(  

، ٤-ف ١، ٥-ف ١
  ٣-ف ١

مركز التحليل والعمليات 

  المشترك للبعثة
  وظائف) ١٠(

  ،٤-ف ١، ٥-ف ١
خ ع و،  ١ م ف و، ١

  م أ م ٦

 مكتب الاتصالات والإعلام
وظيفة) ٢٩(  

،٣-ف ٢، ٤-ف ٢  
خ  ١٧م ف و،  ٢خ م،  ٢

م أ م ٤ع و،   

  فريق السلوك والانضباط

  وظائف) ٤(
  ،٤-ف ١، ٥-ف ١

  م ف و ١ خ م، ١

 قسم الشؤون السياسية
وظيفة) ١٢(  

، ٥-ف ١، ١-مد ١ 
، ٣-ف ٢ ،٤-ف ٢
خ ع و،  ٢، (أ)خ م ١

م أ م ٣  



 

 

A
/7

1
/8

4
7
 

8
7
/9

8
 

1
7

-0
4

6
1

3

  العمليات العسكرية  - جيم  
   

 مكتب قائد القوة

 وظائف) ٤(

 رئيس الأركان وضباط الأركان المراقبين العسكرييننائب قائد القوة/رئيس 

 وحدة جوية
 (أوكرانيا)

 كتيبة مشاة
 (نيجيريا)

 مستشفى من المستوى الثاني
 (باكستان)

 المراقبون العسكريون
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  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية وسيادة القانون)   - دال  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ة.أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ خ ع و: الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحد  :المختصرات  

  وظائف أعيد انتداا.   (أ)  
  وظائف أعيد نقلها.  (ب)  

  
    

 للأمين العامنائب الممثل الخاص 

 (للشؤون السياسية وسيادة القانون)

 وظائف) ١٠(
 (ب)خ ع و ٢، (ب)م ف و ٢خ م،  ١، (ب)٣-ف ١، ٤-ف ١، (أ)٥-ف ٢، م  أ ع ١

 دائرة حقوق الإنسان والحماية
 وظيفة) ١٣(

 ،(ب)٣-ف ٢، ٤-ف ٢، ٥-ف ١، ١-مد ١
 (ب)م أ م ٣م ف و،  ٣خ م، ١

 مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة
 وظيفة) ١٧(

 ،٣-ف ١، (ب)٤-ف ٦، ٥-ف ٢، ١-مد ١
 (ب)م أ م ١خ ع و،  ٤، (ب)خ م ٢
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  (لشؤون توطيد السلام/المنسق المقيم)  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  - هاء  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المتحدة. أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م = فئة الخدمة الميدانية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع و: الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م: متطوعو الأمم   :المختصرات
  

    

 (لشؤون توطيد السلام/المنسق المقيم) نائب الممثل الخاص للأمين العام
 وظيفة) ١١(

خ ع و ٣م ف و،  ٣خ م،  ٢، ٢-ف ١، ٥-ف ١، م أ ع ١  

فريق الأمم المتحدة 
 القطري

 دائرة توطيد السلام
 وظيفة) ١٥(

خ م،  ١، ٢-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١، ١-مد ١
 م أ م ١خ ع و،  ١ م ف و، ٦

 الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
 وظائف) ٥(

 م ف و، ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١
 م أ م ١ خ ع و، ١

 فريق الدعم الميداني
 وظائف) ٣( 

 م أ م ٢، ٣-ف ١

 الميدانية الاقليميةالمكاتب 
 وظيفة) ٣٧( 

 ،٢-ف ١، ٣-ف ٣، ٤-ف ٢
 م أ م ٢١خ ع و،  ٢م ف و،  ٨
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  شعبة دعم البعثة  - واو  
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  المرفق الثالث
 معلومات بشأن أحكام وأنشطة تمويل وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها     

  الجهة الرائدة، الشركاء، الآلية  المخرجات  النتائج  الأولويات
ــعب   •     •   •   • ــاة الشـ ــة حيـ ــين نوعيـ  تحسـ

الليــــــبري وتشــــــجيع التنميــــــة 
ــادية ــة  - الاقتصـــــ الاجتماعيـــــ

المســتدامة والمنصــفة مــن خــلال  
يئة بيئـة آمنـة يسـودها السـلام     
والتمســـــك بســـــيادة القـــــانون 

ــون دولار  ٢٤( فريـــــق  -مليـــ
  الأمم المتحدة القطري)

 

تحســن إطــار ســيادة القــانون الجــامع في   •
ليبريا من أجـل إقامـة العدالـة علـى نحـو      

ة الوصـول إليهـا علـى نحـو     فعـال وإتاح ـ 
منصف، امتثالاً للمعايير الدولية لحقوق 

  الإنسان
قيام ليبريـا بتفعيـل آليـة محسـنة ومحكمـة       •

ــى   ــة، علــ ــالحة الوطنيــ ــة للمصــ وجامعــ
الصــــعيد الــــوطني والإقليمــــي والمحلــــي 

  وعلى صعيد المقاطعات
ــاءلة     • ــة ومســـ ــاءة وفعاليـــ ــن كفـــ تحســـ

ــة    ــة الوطني واســتجابة المؤسســات الأمني
ا علــــــى الصــــــعيد الــــــوطني في ليبريــــــ

والإقليمـــــي والمحلـــــي وعلـــــى صـــــعيد 
  المقاطعات

 

وضــع إطــار قــانوني للمواءمــة بــين نظــامي العدالــة العرفيــة    •
  والتشريعية، امتثالاً للمعايير الدولية لحقوق الإنسان

تعزيــز اللجنــة الوطنيــة المســتقلة لحقــوق الإنســان في ليبريــا    •
  ة حقوق الإنسانلكي تنفّذ ولايتها المتمثلة في تحسين حال

ــاعي  • ــاش الاجتمـ ــز الانتعـ ــاركة  - تعزيـ ــادي والمشـ الاقتصـ
السياسية للنساء والفتيـات في حـالات مـا بعـد الـتراع مـن       
خلال مشاركة المـرأة في بنـاء السـلام والمصـالحة والحفـاظ      

  على السلام، مع التركيز على بناء السلام والانتعاش 
العدالــة، بمـن فــيهم  تعزيـز حمايـة الفئــات الضـعيفة في نظـام      •

النساء والأطفال واللاجئون والنـازحون والأشـخاص ذوو   
  الإعاقة

تحسين معرفة الجمهور بالحقوق القانونية وسبل الانتصاف  •
  من أجل الوصول إلى العدالة

زيادة القدرات المؤسسية والمهنية لمؤسسات سيادة القانون  •
  من أجل إقامة العدالة على نحو فعال

لانتقاليـة علـى النحـو المعبـر عنـه في خريطـة       تعزيز العدالـة ا  •
الطريق الاستراتيجية للتعافي وبناء السـلام والمصـالحة علـى    

  الصعيد الوطني
ــات الضــعيفة كــي تشــارك     • تمكــين النســاء والشــباب والفئ

  وتضطلع بأدوار قيادية في بناء السلام والمصالحة الوطنية
  دماتإنشاء مراكز إقليمية لديها القدرة على تقديم الخ •
  تعزيز هياكل الرقابة والمساءلة والإدارة في القطاع الأمني  •
 تعزيز تمكين المرأة في مؤسسات القطاع الأمني •

ــائي،   • ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان،   
ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة    
والعلم والثقافة (اليونسكو)، وهيئة 
ــين     ــاواة بــ ــدة للمســ ــم المتحــ الأمــ
الجنسين وتمكين المرأة (هيئـة الأمـم   
المتحدة للمرأة)، ووزارة التخطـيط  
ــة   ــادية، ولجنـــ ــؤون الاقتصـــ والشـــ

 الأراضي الحوكمة، ولجنة

ــي    • ــث يلبـ ــاد بحيـ ــل الاقتصـ تحويـ
ــق    ــن طريـ ــبريين عـ ــب الليـ مطالـ
الاســــــتفادة مــــــن الاســــــتثمار 
الأجــــنبي المباشـــــر في قطـــــاعي  
المنــــاجم والمــــزارع مــــن أجــــل 

المحلــي؛  تطــوير القطــاع الخــاص 
ــل للشــباب؛    ــرص عم ــوفير ف وت
ــل  ــتثمار في الهياكــــــــ والاســــــــ
ــادي؛   ــو الاقتصـ ــية للنمـ الأساسـ
ومعالجة القضايا المالية والنقديـة  

ــوارد   • ــتدام للمـ ــتخدام المسـ تحســـن الاسـ
  الطبيعية وحالة الأمن الغذائي

تحســن المســاواة في الوصــول إلى فــرص   •
كســـب الـــرزق المســـتدامة في قطــــاع    
ــاطق     خــاص ابتكــاري وتنافســي في المن

  الريفية والحضرية
تحســــن فــــرص الوصــــول إلى الهياكــــل  •

  الأساسية المستدامة
دلــة تحســن السياســات القائمــة علــى الأ •

ــي     ــة اقتصــاد كل ــى بيئ ــاظ عل ــة الحف بغي

  زيادة وتنويع الإنتاج الزراعي لصغار المزارعين وإنتاجيتهم  •
توسيع نطاق المرافق ذات القيمـة المضـافة لتصـنيع الأغذيـة      •

في مرحلة ما بعد الحصـاد وكـذلك الـروابط مـع الأسـواق      
  لتشمل منظمات صغار المزارعين 

لسلامة الإنتاجية مع التركيـز علـى   توسيع نطاق شبكات ا •
صغار المزارعين من الشباب والنسـاء في منـاطق مسـتهدفة    

  مختارة
ــم زيــادة تطــوير         • ــين النســاء اقتصــادياً مــن خــلال دع تمك

  مهاران وتطوير أعمالهن التجارية وسبل عيشهن 
حماية وضمان سـلامة النسـاء والفتيـات وصـحتهن البدنيـة       •

ــك الـــدولي، وبرنـــامج الأمـــم     • البنـ
المتحدة الإنمائي، وبرنـامج الأغذيـة   
العالمي، ومنظمة الأغذيـة والزراعـة   
ــم     ــة الأمــ ــدة، وهيئــ ــم المتحــ للأمــ
ــم    المتحــدة للمــرأة، وصــندوق الأم
المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم  
المتحدة لخدمات المشاريع، ووزارة 

ــة ــيط، ووزارة المالي ، ووزارة التخط
 العمل الزراعة، ووزارة
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  الجهة الرائدة، الشركاء، الآلية  المخرجات  النتائج  الأولويات
لتحقيـــــق اســـــتقرار الاقتصـــــاد      •   •   •

الكلي؛ وتحسين الزراعة لتوسيع 
نطاق الاقتصاد لتعزيز المشاركة 

ــذائي (  ــن الغـ ــة والأمـ  ٢٠الريفيـ
فريـــق الأمـــم    - مليـــون دولار 

 القطري)المتحدة 

  والعقلية وأمنهن وحقوقهن مستقرة وجامعة
في ذلــك الأراضــي  ســين اســتخدام المــوارد الطبيعيــة، بمــا تح •

  والمياه والغابات 
زيادة قدرات المؤسسات العامة واتمعية في مجـال تنسـيق    •

  برامج الأمن الغذائي وتنفيذها ورصدها
بنـــاء القـــدرات مـــن أجـــل لتعزيـــز وتنفيـــذ السياســـات         •

  والتشريعات والشراكات المتعلقة بالعمل والعمالة
تبسيط الإطار التنظيمي للقطاع الخـاص، بمـا   وضع آليات ل •

   ٢٠١٨في ذلك توحيد آليات الإنفاذ بحلول عام 
زيـــادة فـــرص الوصـــول إلى خـــدمات تطـــوير الأعمـــال       •

والتدريب المهني ذي الجودة العالية، مع التركيز على يئـة  
فـــرص عمـــل وإقامـــة مشـــاريع متناهيـــة الصـــغر وصـــغيرة  

اء والأشـخاص  ومتوسطة الحجم تستهدف الشباب والنس ـ
  ذوي الإعاقة

ــتدامة      • ــة المسـ ــدمات الماليـ ــول إلى الخـ ــرص الوصـ ــز فـ تعزيـ
ــروابط مــع الأســواق وتحســين سلاســل القيمــة لصــالح     وال
المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسـطة الحجـم، مـع    

  الريفية  التركيز بوجه خاص على المناطق
رية إعداد اسـتراتيجية وخطـط وأطـر قانونيـة للتنميـة الحض ـ      •

على الصعيد الوطني، وتعزيـز القـدرات مـن أجـل تنفيـذها      
 ٢٠١٨ بحلول عام

وضع أطر سياسـاتية لزيـادة فـرص الحصـول علـى السـكن        •
ــة الإســكان      ــدرة هيئ ــز ق ــة؛ وتعزي ــق والميســور التكلف اللائ

  ٢٠١٨ الوطنية في مجال التنفيذ بحلول عام
  توسيع نطاق الهياكل الأساسية في مجالَي الزراعة والتسويق •
تعزيز قدرات الوكالات الوطنية على تـوفير الكهربـاء مـن     •

خلال الشـبكة ومـن خارجهـا، مـع التركيـز بوجـه خـاص        
على تزويد اتمعات الريفية بمصادر بديلـة للطاقـة بحلـول    

   ٢٠١٨عام 
تعزيــز القــدرات الوطنيــة والمحليــة في مجــال وضــع نمــاذج        •

ــع      ــدعوة، م ــة وال ــي، وفي البحــوث والتنمي  الاقتصــاد الكل
التركيز على جمع البيانات وتحليلها واستخدامها من أجـل  
المراقبـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة الفعالـــة ورصـــد نتـــائج  

عــام  التنميــة، بمــا فيهــا أهــداف التنميــة المســتدامة، بحلــول  
٢٠١٨  

تعزيز الإطار الوطني للتعـاون والتكامـل الاقتصـاديين علـى      •
ــق      ــل تحقيـ ــن أجـ ــالمي مـ ــي والعـ ــعيد الإقليمـ ــة الصـ المواءمـ
، ٢٠١٨والتقــارب في مجــال الاقتصــاد الكلــي بحلــول عــام 
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  الجهة الرائدة، الشركاء، الآلية  المخرجات  النتائج  الأولويات
  مع التركيز على التجارة الدولية     •   •   •

تعزيز القدرات في مجـال إدارة السياسـات الماليـة والنقديـة،      •
لجوانـــب منـــها الميزنـــة المراعيـــة للمنظـــور الجنســـاني، مـــع  
التركيز على أتمتة النظُم المالية، وسلامة السياسـات الماليـة،   

 دارة الديون، وفعالية الإنفاق وشفافيتهوإ
تحسين نوعيـة الحيـاة مـن خـلال      •

الاســــتثمار في التعلــــيم الجيــــد، 
ــدة   والرعايــــــة الصــــــحية الجيــــ
ــهلة   الميســـــورة التكلفـــــة والســـ
المنـــال، والحمايــــة الاجتماعيــــة  
للفئات الضـعيفة مـن المـواطنين،    
ــة إلى    ــورة عادلـ ــول بصـ والوصـ
خــــــدمات الميــــــاه والصــــــرف  

 ٢٥الصــــحي المراعيــــة للبيئــــة (
فريـــق الأمـــم    -مليـــون دولار  

  المتحدة القطري)
 

ــة الوصــول إلى الخــدمات    • ــادة إمكاني زي
ــة والميســورة    ــة العادل الصــحية والتغذوي
التكلفة والعالية الجودة، وزيادة إمكانية 

  الاستفادة منها 
تحســــــن نظُــــــم وخــــــدمات الرعايــــــة  •

الاجتماعية والاستفادة منها، ولا سيما 
مـــــــن جانـــــــب الفئـــــــات والأفـــــــراد 

  ضعفاً الأشد
اســتفادة الأســر والفئــات الضــعيفة مــن   •

خدمات ونظُم ملائمة في مجال الحماية 
  الاجتماعية

زيــادة اســتخدام الميــاه المأمونــة والمرافــق  •
الصـــحية المأمونــــة وتعزيـــز ممارســــات   
النظافة الصحية في المناطق التي تنقصـها  

  الخدمات
الشـباب  زيادة فرص وصول الأطفـال و  •

في سن الدراسة إلى فرص عالية الجودة 
وجامعة في مجال تنمية الطفولة المبكرة، 
والتعلــيم الأساســي ومــا بعــد الأساســي 
ــيما في    ــديل، ولا ســـ ــي البـــ والأساســـ
المقاطعات التي تنحفض فيها مؤشـرات  

 التعليم عن المتوسط الوطني

تعزيـز القـدرة الوطنيـة علـى تـوفير خـدمات رعايـة صـحية          •
لأمهـــات وحـــديثي الـــولادة، مـــع التركيـــز علـــى شـــاملة ل

  الفئات الأشد ضعفاً وميشاً، وفقاً للسياسات الوطنية 
ــات    • ــات ومعرفتـــهن بمعلومـ ــاء والمراهقـ ــي النسـ ــادة وعـ زيـ

  الولادة وخدمات الرعاية الصحية للأمهات وحديثي
تعزيز قدرة وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية على تنفيـذ   •

لأساسية للرعايـة الصـحية علـى    ورصد مجموعة الخدمات ا
  جميع المستويات، وذلك ضمن إطار لحقوق الإنسان

تعزيز القدرات التقنيـة للأخصـائيين الصـحيين والمتطـوعين      •
من اتمعات المحلية من أجل توسيع نطاق تغطية حـالات  

  الإصابة بأمراض الطفولة الشائعة على المستوى اتمعي
الحفاظ على معدلات التحصين تعزيز القدرة الوطنية على  •

  في المائة في جميع المقاطعات ٩٠فوق 
تعزيــــز قــــدرة الأخصــــائيين الصــــحيين والمتطــــوعين مــــن  •

اتمعات المحلية على تنفيذ التدخلات التغذوية الأساسية، 
  مع تقديم خدمات لامركزية على المستوى اتمعي

تعزيــز معــارف ومهــارات مقــدمي الرعايــة لتطبيــق أفضــل    •
ارسات فيما يتعلق بتغذيـة الأطفـال دون سـن السـنتين     المم

ورعايتهم، مـع التركيـز علـى المقاطعـات الجنوبيـة الشـرقية       
  والمناطق الحضرية الفقيرة

تصميم ج كلي لتنمية الطفولة المبكرة ووضـع نمـوذج لـه     •
  وتجريبه

تحســــين مســــتوى التعلــــيم للأطفــــال في مرحلــــة التعلــــيم  •
  الأساسي

  تعليم وعملية اللامركزيةتعزيز نظُم إدارة ال •
  تعزيز نظام معلومات إدارة التعليم في وزارة التعليم •
  تعزيز وتوسيع نطاق توفير التعليم التالي للتعليم الأساسي •
تصـميم وتنفيــذ بــرامج للتعلـيم الأساســي البــديل للأطفــال    •

ــتحقين بالمــدارس والشــباب والنســاء والأشــخاص    غــير المل
  ذوي الإعاقة 

ومية لزمام برامج فعالة للتغذيـة المدرسـية   تعزيز ملكية الحك •
  وتنفيذها في المناطق التي ينخفض فيها الأداء المدرسي

وضع منهاج دراسي عن مفاهيم السلام والتسامح والهوية  •

ــم المتحــدة    • ــة الأم اليونيســف، وهيئ
للمــرأة، وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، 
ومنظمة الصحة العالمية، وصـندوق  

للســكان، وبرنــامج الأمــم المتحــدة 
ــب    ــائي، ومكت ــم المتحــدة الإنم الأم
الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، 
والمنظمــة الدوليــة للــهجرة، ووزارة 
التخطـــيط والشـــؤون الاقتصـــادية، 
ــحة   ــيم، ووزارة الصــ ووزارة التعلــ

  والرعاية الاجتماعية
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ــم          •   •   • ــز فهـ ــية، وتعزيـ ــاهج الدراسـ ــه في المنـ ــة وإدماجـ الوطنيـ

  الأطفال والشباب وعامة الجمهور لهذه المفاهيم
ــيم   • ــراره   وضــع تشــريع للتعل ــتقني والمهــني وإق ــدريب ال والت

  واعتماده
تحســين قــدرة الجهــات الفاعلــة المعنيــة علــى إدارة حــالات   •

الرعايـــة الاجتماعيـــة، ورصـــد مرافـــق الرعايـــة الداخليـــة،  
  وتعزيز تقديم الرعاية في إطار أسري

  إتاحة خدمات تسجيل المواليد في جميع أنحاء البلد •
اء البلـد للنـاجين مـن    يئة بيئـة آمنـة ومأمونـة في جميـع أنح ـ     •

العنف والممارسات التقليدية الضارة والاسـتغلال والتمييـز   
  والاعتداء والإهمال، وللأفراد المعرضين لذلك كله

تعزيـز قـدرة حكومـة ليبريــا علـى تنسـيق وتقـديم خــدمات        •
  الحماية الاجتماعية 

كفالـة اسـتعداد الفئـات الضــعيفة مـن السـكان، ولا ســيما       •
ــد   الشــباب، اســتعداداً أ  ــادة فــرص تولي فضــل للعمــل، وزي

  الدخل المتاحة لهم في المرحلة الانتقالية
توفير تحويلات شبكات الأمان الاجتماعي للأسر والأفراد  •

  الأشد ضعفاً 
 ٠٠٠تحسين خدمات المياه والصرف الصحي المقدمـة إلى   •

شخص وتعزيز المعرفـة بممارسـات النظافـة الصـحية      ٤٠٠
  ا الخدمات الآمنة في المناطق التي تنقصه

ــة     • ــاه والصــرف الصــحي والنظاف ــرامج في مجــال المي ــذ ب تنفي
ــة أخــرى و    ٥٠٠الصــحية في  مرفقــاً  ٥٠مدرســة ابتدائي

  للرعاية الصحية في المناطق التي تنقصها الخدمات
ــحي    • ــرف الصـ ــاه والصـ ــال الميـ ــالس إدارة في مجـ ــاء مجـ إنشـ

  والنظافة الصحية
فـــة تعزيـــز قـــدرة قطـــاع الميـــاه والصـــرف الصـــحي والنظا  •

  الصحية على الصعيد المركزي وعلى صعيد المقاطعات
تعزيز القدرة على الإدارة الماليـة في قطـاع الميـاه والصـرف      •

 المركزي الصحي والنظافة الصحية على الصعيد
تعزيـــز بلـــوغ الشـــعب الليـــبري  •

أعلى مستوى صحي ممكن مـن  
هـات  خلال دعم الشـركاء والج 

ــق    ــة لتحقيــ ــة في الحكومــ المعنيــ
ــحية ذات   ــداف الصـــــــ الأهـــــــ

 الأولوية

توســـيع نطـــاق الوصـــول إلى خـــدمات  •
الوقايــــة والعــــلاج والرعايــــة والــــدعم  
المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البشـرية،    

  والاستفادة منها
ــراض      • ــن الأم ــا م ــبء ليبري ــن ع الحــد م

المعديــة، بمــا فيهــا فــيروس نقــص المناعــة 
والتـهاب الكبـد والسـل    البشرية/الإيدز 

والملاريا وغيرها مـن الأمـراض المداريـة    

زيادة معرفة الشباب والمراهقين بأسباب الإصـابة بفـيروس    •
نقص المناعة البشرية وتـدابير الوقايـة منـه، وتعزيـز فهمهـم      

  لها
ج بالعقــاقير زيــادة عــدد النســاء الــلاتي يحصــلن علــى العــلا  •

  المضادة للفيروسات العكوسة وعلى الخدمات العلاجية
تعزيــز قــدرة اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الإيــدز علــى تنفيــذ    •

ــيروس       ــة ف ــات لمواجه ــدد القطاع ــزي ومتع ــامج لامرك برن
  نقص المناعة البشرية على الصعيد الوطني

منظمـــة الصــــحة العالميــــة، ووزارة   •
الصحة، واللجنـة الوطنيـة لمكافحـة    
الإيـــدز، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة 

يروس نقــــص المشــــترك المعــــني بفــــ
ــامج   ــرية/الإيدز، وبرنـ ــة البشـ المناعـ
الأمـــــــــم المتحـــــــــدة الإنمـــــــــائي، 
ــف، وصــــندوق الأمــــم    واليونيســ
المتحــدة للســكان، ووكالــة التنميــة 
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ــة         •   •   • ــتي يمكــن الوقاي ــراض ال ــة والأم المهمل

 منها باللقاحات
زيادة عدد المصابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية الـذين       •

ــى  ــة      يحصــلون عل ــال الرعاي ــودة في مج ــة الج ــدمات عالي خ
  والعلاج والدعم

زيادة قـدرة ليبريـا علـى تنفيـذ تـدخلات رئيسـية لمكافحـة         •
  فيروس نقص المناعة البشرية والتهاب الكبد

زيادة قدرة ليبريا علـى تنفيـذ الاسـتراتيجية العالميـة للوقايـة       •
  به  من السل ومكافحته ورعاية المصابين

ى تنفيذ خطة اسـتراتيجية قائمـة علـى    زيادة قدرة ليبريا عل •
الأدلة لمكافحة الملاريا، وخريطة طريق لمكافحـة الأمـراض   
ــرة    ــة للقاحــات للفت ــة، وخطــة العمــل العالمي ــة المهمل  المداري

٢٠٢٠-٢٠١١ 

الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة، 
ــا،     ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ وبعثـ
ومراكز الولايات المتحدة لمكافحـة  
ــها،   ــة منــــــ ــراض والوقايــــــ الأمــــــ

لمكافحـة الإيـدز    والصندوق العالمي
والسل والملاريـا، ومنظمـة منقـذي    
البصر، والتحالف العالمي للقاحات 

 والتحصين

الحد من عبء ليبريا من الأمـراض غـير    • 
ــب     ــراض القلــ ــا أمــ ــا فيهــ ــة، بمــ المعديــ
والأوعيـة الدمويـة والسـرطان وأمـراض     
الرئة المزمنـة والسـكري والاضـطرابات    

  والإصابات العقلية والعنف

ــدرة  • ــادة ق ــتين      زي ــة وطني ــذ سياســة وخط ــى تنفي ــا عل ليبري
ــة       ــير المعدي ــراض غ ــن الأم ــة م ــات للوقاي ــددتي القطاع متع

  ومكافحتها
زيادة القدرة على تنفيذ خطة عمل شاملة للصـحة العقليـة    •

وخطط الوقاية من الإصابات، بمـا في ذلـك الخطـة العالميـة     
ــرة     ــرق للفتـ ــى الطـ ــلامة علـ ــل السـ ــن أجـ ــل مـ ــد العمـ لعقـ

٢٠٢٠-٢٠١١ 

منظمـــة الصــــحة العالميــــة، ووزارة   •
ــل، ووزارة   ــحة، ووزارة النقــ الصــ
التجــارة، ووزارة التعلـــيم، ووزارة  
ــباب،   ــلام، ووزارة الشـــــــ الإعـــــــ
ــائي،    ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم وبرن
ــة   ــامج الأغذيــ واليونيســــف، وبرنــ
العالمي، ومنظمة الأغذيـة والزراعـة   
للأمم المتحدة، وبعثة الأمم المتحدة 

ق الأمـم المتحـدة   في ليبريا، وصندو
للســـــكان، ومراكـــــز الولايـــــات    
المتحدة لمكافحة الأمراض والوقايـة  

 رمنها، ومركز كارت

تعزيــــز الصــــحة الجيــــدة في المراحــــل     • 
الرئيسية للحياة، مـع مراعـاة الإنصـاف    
في مجال الصحة والمحددات الاجتماعيـة  

 للصحة وحقوق الإنسان في ليبريا
ليبريـا  تعزيز النظـام الصـحي الـوطني في     •

لتوفير الرعاية الصحية الأولية والتغطيـة  
 الشاملة

زيادة قدرة ليبريا على تنفيذ خطة تغذيـة شـاملة للأمهـات     •
  والرضع والأطفال الصغار 

زيــادة فــرص الوصــول إلى التــدخلات الراميــة لوضــع حــد   •
للوفيــات الأمهــات وحــديثي الــولادة وللوفيــات في الفتــرة  

  ة هذه التدخلات وجوداالمحيطة بالولادة، وتحسين فعالي
تعزيــز السياســات والقــدرات والإجــراءات المشــتركة بــين    •

القطاعــات الراميــة لمعالجــة المحــددات الاجتماعيــة للصــحة، 
والحد من أوجـه التفـاوت في الرعايـة الصـحية مـن خـلال       
ــة     ــداف التنميـ ــع أهـ ــياً مـ ــاملة، تمشـ ــحية الشـ ــة الصـ التغطيـ

  المستدامة
اطر الصحية وتنفيذ سياسات تعزيز القدرة على تقييم المخ •

ــار الصــحية       ــع الآث ــدف إلى من  ــة ــتراتيجيات وأنظم واس
  وإدارا المترتبة على المخاطر البيئية والمهنية وتخفيفها

تعزيز القدرة في مجـال الحوكمـة في ليبريـا مـن أجـل وضـع        •
ــط    ــتراتيجيات وخطـ ــات واسـ ــتعراض سياسـ ــذ واسـ وتنفيـ

منظمـــة الصــــحة العالميــــة، ووزارة   •
الصــــــــــحة، ووزارة الشــــــــــؤون  

نية، ووزارة الشــــــــباب، الجنســــــــا
ــة حمايـــة البيئـــة، وبرنـــامج     ووكالـ
ــني    ــترك المعــ ــدة المشــ ــم المتحــ الأمــ
ــة   بفــــــــــيروس نقــــــــــص المناعــــــــ
ــم    ــامج الأمـ ــرية/الإيدز، وبرنـ البشـ
ــائي، واليونيســــف،   ــدة الإنمــ المتحــ
وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان،   
ووكالـــة التنميـــة الدوليـــة التابعـــة     
للولايـــات المتحـــدة، وبعثـــة الأمـــم 

ليبريـــــــا، ومراكـــــــز  المتحـــــــدة في
الولايــــــات المتحـــــــدة لمكافحـــــــة  
ــها،   ــة منــــــ ــراض والوقايــــــ الأمــــــ
والصندوق العالمي لمكافحـة الإيـدز   
ــاد   ــا، والاتحـــــ والســـــــل والملاريـــــ
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  صحية وطنية شاملة      •   •   •

يم الخـــدمات يتســـم بالإنصـــاف دعـــم تطبيـــق نظـــام لتقـــد •
والتكامـل ويكــون محـوره الإنســان، وتحسـين الوصــول إلى    
العقاقير والتكنولوجيات الصـحية، ودعـم نظُـم المعلومـات     

  الصحية الفعالة
يتماشى مع الأنظمـة الصـحية    تعزيز القدرات الأساسية بما •

 الدولية

ــويدية   ــة الســــ الأوروبي، والوكالــــ
للتعاون الإنمـائي الـدولي، والـوزارة    

 الكندية للشؤون العالمية

ــراض    •  ــات والأمــــ ــن الوفيــــ ــد مــــ الحــــ
ــة  والاخــتلال الاجتمــاعي   نتيجــة الأوبئ

ــوارث الطبيعيــــــة والتراعــــــات    والكــــ
والطـــوارئ الأخـــرى ونتيجـــة مقاومـــة  

  مضادات الميكروبات

تعزيز التأهب والقدرة على الاسـتجابة لتهديـدات الأوبئـة     •
  والجوائح

ــحية     • ــاطر الصـ ــى إدارة المخـ ــية علـ ــدرة الأساسـ ــز القـ تعزيـ
المرتبطة بـالكوارث والتراعـات ومكافحـة خطـر الأمـراض      

  بالأغذيةالمنقولة 
تعزيــز القــدرة علــى وقــف عــدوى فــيروس شــلل الأطفــال   •

والتصدي بفعالية لجميع حالات تفشي المرض وللأزمـات  
 المرتبطة به

منظمـــة الصــــحة العالميــــة، ووزارة   •
الصــــــــــحة، ووزارة الشــــــــــؤون  
الجنســــــــانية، ووزارة الشــــــــباب، 
ــة حمايـــة البيئـــة، وبرنـــامج     ووكالـ
ــني    ــترك المعــ ــدة المشــ ــم المتحــ الأمــ

ــة بفــــــــــيروس  نقــــــــــص المناعــــــــ
ــم    ــامج الأمـ ــرية/الإيدز، وبرنـ البشـ
ــائي، واليونيســــف،   ــدة الإنمــ المتحــ
وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان،   
ووكالـــة التنميـــة الدوليـــة التابعـــة     
للولايـــات المتحـــدة، وبعثـــة الأمـــم 
المتحــــــدة في ليبريــــــا، والاتحــــــاد    
ــات   ــز الولايـــــ الأوروبي، ومراكـــــ
المتحدة لمكافحة الأمراض والوقايـة  

لصـندوق العـالمي لمكافحـة    منها، وا
الإيــدز والســل والملاريــا، والاتحــاد  
ــويدية   ــة الســــ الأوروبي، والوكالــــ
للتعاون الإنمـائي الـدولي، والـوزارة    

 الكندية للشؤون العالمية

ــادي لمنظمــة الصــحة     •  ــدور القي ــز ال تعزي
ــة    ــدمات اللازمــ ــة؛ وإدراج الخــ العالميــ
للحفـــاظ علـــى ســـلامة وفعاليـــة عمـــل 

ــة؛ وتحســين   الشــفافية والمســاءلة  المنظم
وإدارة المخـــــــــــــاطر والتخطـــــــــــــيط  

  الاستراتيجي وإدارة الموارد والإبلاغ

فعالية القيادة والتنسيق لعمل منظمة الصحة العالميـة علـى    •
  الصعيد القطري 

وضع آليـات فعالـة للعمـل مـع قطاعـات أخـرى، بمـا فيهـا          •
اتمع المدني والجهات الفاعلة من غير الدول، على خطـة  

  مشتركةصحية 

منظمـــة الصــــحة العالميــــة، ووزارة   •
الصحة، ووزارة الداخليـة، ووزارة  
الشــــــــؤون الجنســــــــانية، ووزارة   
ــة،    ــة البيئـ ــة حمايـ ــباب، ووكالـ الشـ
والشرطة الوطنية الليبرية، والقوات 
المســلحة الليبريــة، واللجنــة الوطنيــة 
ــالات الطــــوارئ،    ــة في حــ للإغاثــ
وبرنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك     

وس نقـــــص المناعـــــة المعـــــني بفـــــير
ــم    ــامج الأمـ ــرية/الإيدز، وبرنـ البشـ
ــائي، واليونيســــف،   ــدة الإنمــ المتحــ
وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان،   
ووكالـــة التنميـــة الدوليـــة التابعـــة     
للولايـــات المتحـــدة، وبعثـــة الأمـــم 
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المتحـــــــدة في ليبريـــــــا، ومراكـــــــز      •   •   •

الولايــــــات المتحـــــــدة لمكافحـــــــة  
ــها،   ــة منــــــ ــراض والوقايــــــ الأمــــــ

لمكافحـة الإيـدز   والصندوق العالمي 
ــاد   ــا، والاتحـــــ والســـــــل والملاريـــــ
ــويدية   ــة الســــ الأوروبي، والوكالــــ
للتعاون الإنمـائي الـدولي، والـوزارة    
ــة، ووزارة   ــة للشــؤون العالمي الكندي
ــدة     ــم المتحـ ــق الأمـ ــحة، وفريـ الصـ

 القطري
العمل في شراكة مـع المـواطنين،    •

على إقامـة وتشـغيل مؤسسـات    
ونظُم تتسـم بالكفـاءة والفعاليـة    
ــديمقراطي   ــم الــــ ــزز الحكــــ تعــــ
ــع    ــة للجميــ ــاءلة والعدالــ والمســ
وتتمســك ــا، وتــدعم الســلام  

فريــق   -مليــون دولار   ١٢,٨(
 الأمم المتحدة القطري)

الانتــهاء مــن مراجعــة الدســتور ووضــع   •
، ٢٠١٨خطط لإجراء استفتاء في عام 

ــديمقراطي    ــم الـ ــمن الحكـ ــار يضـ في إطـ
  والمساواة في الحقوق لجميع المواطنين

ار يتسم بالفعالية والكفـاءة في  وضع إط •
إدارة المـــوارد الطبيعيـــة يتـــيح الشـــفافية 
ــافع    ــع المنـ ــة في توزيـ ــاءلة والعدالـ والمسـ

  الاقتصادية وحماية حقوق الجميع
ــنان     • ــة محسـ ــة مدنيـ ــام وخدمـ ــاع عـ قطـ

ولامركزيــــــان يقــــــدمان الخــــــدمات    
ــعة    ــفة وخاضـ ــورة منصـ ــية بصـ الأساسـ

 للمساءلة

وسـع لإدارة المـوارد   وضع واعتماد إطـار تنظيمـي شـامل م    •
  الطبيعية

إنشاء وتشغيل آلية لتقـديم الشـكوى والانتصـاف في مجـال      •
  إدارة الموارد الطبيعية 

يتعلــق باتفاقــات العقــود  تعزيــز قــدرة حكومــة ليبريــا فيمــا  •
  ومفاوضات منح الامتيازات 

تعزيز القدرات التنفيذية والتقنية لحكومـات المقاطعـات في    •
  مجال وضع وتنفيذ خطط وميزانيات تنمية المقاطعات 

ــا       • ــد ولايا ــام بتحدي ــاع الع ــات القط ــدرة مؤسس ــز ق تعزي
  وهياكلها ومهامها تحديداً واضحاً 

النهوض بمراكز الخدمات على صعيد المقاطعات بتعميمهـا   •
ــا ١٠علـــى  د في تقـــديم الخـــدمات مقاطعـــات؛ والاسترشـ

  والتوعية باحتياجات المواطنين وأولويام
زيادة مشاركة النساء في الحكم المحلـي، بطـرق منـها دعـم      •

 تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في مراكـز الخـدمات علـى     
  صعيد المقاطعات

تعزيــز قــدرة المؤسســات الوطنيــة والــوزارات الحكوميــة في  •
  الجنسانيمجال الميزنة المراعية للمنظور 

تنفيذ ودعم السياسـة الوطنيـة للحـد مـن مخـاطر الكـوارث        •
  بوضوح  عن طريق تشكيل لجنة مكلّفة بولايات محددة

تكريس الإدارة المالية العامة الفعالة التي تشمل آلية  •
 والمساءلة لضمان الشفافية

 

ــائي،   • ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
ــم المتحــدة لشــؤون    ومفوضــية الأم
اللاجــــــئين، والبنــــــك الــــــدولي،   
والمنظمة الدولية للهجرة، ومكتـب  
الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، 
وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان،   
ــة،   ــكو، ووزارة الداخليـــ واليونســـ
ــؤون   ــيط والشــــــ ووزارة التخطــــــ
ــؤون    ــب الشــ ــادية، ومكتــ الاقتصــ

ــة،    البحر ــة البيئـ ــة حمايـ ــة، ووكالـ يـ
ــة، ووزارة    ــافئ الليبريـ ــرة المطـ ودائـ
ــات،    ــوير الغابـ ــة تطـ ــدل، وهيئـ العـ
ووزارة الزراعــــــــــــــــــــــة، ووزارة 
الإســـــكان، وبرنــــــامج الأغذيــــــة  
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ ــالمي، وبعثــ العــ

 ليبريا في
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