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  موجز  

 تمـوز/  ١يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة مـن    
  .دولار ١ ١٧٨ ٣٣٨ ٦٠٠، التي تبلغ قيمتها ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليه 

مـن أفـراد الوحـدات     ١٦ ٧٥٨ مراقباً عسكرياً و ٢٤٢وتغطي الميزانية تكاليف نشر   
ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة و   ٧٠٣ العســكرية و ــراد الشــرطة المشــكّلة    ١ ٣٢٠ مــن أف مــن أف

متطوعـاً مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة   ٤٤٢وطنيــاً وموظفــاً  ١ ٤٧٠ موظفـاً دوليــاً و  ٩٢٦ و
  .من الأفـــراد المقدمين من الحكومات ٧٨ موظفا في وظائف مؤقتة و ٤٥ و

تموز/يوليــه  ١وربــط مجمــوع احتياجــات البعثــة مــن المــوارد للفتــرة الماليــة الممتــدة مــن     
الأطـر القائمـة    بالهدف المقرر للبعثة من خلال عدد من ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧

على النتائج، المصنفة وفقاً للعناصـر التاليـة الـتي جـرت مواءمتـها مـع الولايـة الـتي أقرهـا مجلـس           
ــراره   ــة المــدنيين؛ (ب) رصــد حقــوق الإنســان    )٢٠١٦( ٢٣٢٧الأمــن في ق ، وهــي: (أ) حماي

ة الظـروف المؤاتيـة لإيصـال المسـاعدات الإنسـانية؛ (د) دعـم تنفيـذ        والتحقيق بشأا؛ (ج) يئ
اتفاق حل النـزاع في جمهورية جنوب السودان؛ (هــ) الـدعم. ونسـبت المـوارد البشـرية للبعثـة       
من حيث عدد الموظفين والأفراد إلى كل عنصر على حدة، باسـتثناء مـوارد التوجيـه التنفيـذي     

  .تنسب إلى البعثة ككلوالإدارة للبعثة، التي يمكن أن 
وربطت شروح الفروق في مسـتويات المـوارد، سـواء كانـت مـوارد بشـرية أو ماليـة،          

  .حسب الاقتضاء، بنواتج محددة قررا البعثة
  الموارد المالية

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

  الفئة
  (أ)النفقات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
  المخصصات

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
ف يلاتقديرات التك

)٢٠١٧/٢٠١٨(  
  الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

٥٢٦,٦٢٥,٥ ٨١٤,٧١١٧ ٢٨٨,١٥٧٨ ٣٥٦,٧٤٦١ ٤١٥  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة         
(٦,٣)(٥٦٧,١ ١٥)٣٧٨,٧ ٩٤٥,٨٢٣٢ ١٥٩,٤٢٤٧ ٢٤٠ المدنيون الموظفون

(١,٥)(٤٠٩,٣ ٥)١٤٥,٢ ٥٥٤,٥٣٦٧ ٢٥٤,١٣٧٢ ٣٨٤ التكاليف التشغيلية

٥٥٠,٢٨,٩ ٣٣٨,٦٩٦ ١٧٨ ٧٨٨,٤١ ٠٨١ ٧٧٠,٢١ ٠٣٩ ١ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات  ــة الإيـ ــنالآتيـ ــات  مـ الاقتطاعـ
٧١٨,٣٨٦٢,٦٤,٦ ٨٥٥,٧١٩ ٠٤١,٩١٨ ١٧ الإلزامية من مرتبات الموظفين

٦٨٧,٦٩,٠ ٦٢٠,٣٩٥ ١٥٨ ٩٣٢,٧١ ٠٦٢ ٧٢٨,٣١ ٠٢٢ ١ صافي الاحتياجات  

–––––  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

٥٥٠,٢٨,٩ ٣٣٨,٦٩٦ ١٧٨ ٧٨٨,٤١ ٠٨١ ٧٧٠,٢١ ٠٣٩ ١ مجموع الاحتياجات       
لمـوظفين   ٤٤ وطنـيين و  لمـوظفَين فنـيين   ٢ لموظفين دوليين و ٣٠وظيفة ووظيفة مؤقتة ( ٧٧تشمل نفقات لما متوسطه   (أ)  

من فئة الخدمة العامة الوطنية ومتطـوع دولي واحـد مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة) والتكـاليف التشـغيلية المتصـلة بمركـز           
  .٢٠١٥/٢٠١٦الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، المتكبدة خلال الفترة 
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  (أ)الموارد البشرية

  
ــون  المراقبــــــــ

  العسكريون
ــدات  الوحــ

  العسكرية

ــرطة  شــ
الأمــــــم 
  المتحدة

ــدات  وحـ
ــرطة  الشـــ

  المشكّلة
ــون  الموظفـــ

  الدوليون
الموظفــــــــون 

  (ب)الوطنيون
الوظــائف 

  (ج)المؤقتة

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ

  المتحدة

الأفــــــــــــــراد 
المقدمون مـن  

  اموع  الحكومات

                      التوجيه التنفيذي والإدارة                      

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
٩٢ –٣٩ ٢٣ ٥٧––––  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
٩٢ –٣٩ ٢٣ ٥٧––––  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

           العناصر

           حماية المدنيين

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
٢٧٥ ١٥ –١٠٧٠ ١٥٤ ١٦٠١١٨ ٧٧٨٧٦٣١ ١٢ ٢٢٢  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
٣٧٣ ١٩ –٣٢٠١١٨١٥٢١٠٧٠ ٧٥٨٧٠٣١ ٢٤٢١٦  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

  رصد حقوق الانسان والتحقيق بشأا

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
١٨٣  –٤٢ –٧٦ ٦٥ ––––  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
١٨٣   –٤٢ –٧٦ ٦٥ ––––  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

لإيصال المساعدات الإنسانية يئة الظروف المؤاتية
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  

٥٧ –١٢ –٢٧ ١٨ ––––  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
٥٥   –١٢ –٢٥ ١٨ ––––  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

           دعم تنفيذ اتفاق السلام
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  

١١٧٨١٤٣–٣٧١٧––––  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
١٤٢ ١١٧٨ –٣٧١٦ ––––  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

           الدعم

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
١٣٤ ٢ –٣٢٢٩٨ ١٧٣ ٦٣١١––––  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
١٣٩ ٢ –٢٩٨ ٣٢ ١٧٨ ١ ٦٣١ ––––  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

           اموع 
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  

٨٨٤ ٤٤٢٧٨١٧ ٤٥ ٤٧٠ ١٦٠٩٢٦١ ٧٧٨٧٦٣١ ٢٢٢١٢  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
٩٨٤ ٤٤٢٧٨٢١ ٤٥ ٤٧٠ ١ ٩٢٦ ٣٢٠ ١ ٧٠٣ ٧٥٨ ٢٤٢١٦   ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

١٠٠ ٤–––––١٦٠(٦٠)٩٨٠ ٢٠٣  صافي التغيير    
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، زاد مجلــس الأمــن، ٢٠١٦/٢٠١٧، وللفتــرة ٢٠١٥تمثــل أعلــى قــوام مــأذون بــه/مقترح. وفي كــانون الأول/ديســمبر   (أ)  

القـوام المـأذون بـه للمـراقبين العسـكريين وأفـراد الوحـدات العسـكرية حـتى بلـغ الحـد             )٢٠١٥( ٢٢٥٢بموجب قراره 
مـن أفـراد الشـرطة، بينـهم شـرطة الأمـم المتحـدة ووحـدات الشـرطة المشـكلة            ٢ ٠٠١ فـرد و  ١٣ ٠٠٠وهو  الأقصى

، وللفتــرة  ٢٠١٦مــن مــوظفي شــؤون الســجون (موظفــون مقــدمون مــن الحكومــات). وفي آب/أغســطس           ٧٨ و
، القوام المأذون به من المـراقبين العسـكريين وأفـراد    )٢٠١٦( ٢٣٠٤، زاد مجلس الأمن، بموجب قراره ٢٠١٧/٢٠١٨

، ٢٠١٦فرد. وفي وقت لاحـق، في كـانون الأول/ديسـمبر     ١٧ ٠٠٠الوحدات العسكرية حتى بلغ الحد الأقصى وهو 
فرد بينهم شـرطة الأمـم المتحـدة     ٢ ١٠١الحد الأقصى للشرطة إلى  )٢٠١٦( ٢٣٢٧رفع مجلس الأمن، بموجب قراره 

  من موظفي شؤون السجون (موظفون مقدمون من الحكومات). ٧٨ووحدات الشرطة المشكلة و
  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ب)  
  .إطار المساعدة المؤقتة العامةوظائف ممولة في   (ج)  

  
  .وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -  أولا  
  لمحة عامة  - ألف  

ــراره           - ١ ــوب الســودان بموجــب ق ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــة بعث ــن ولاي ــس الأم أنشــأ مجل
. وأذن الس بأحـدث تمديـد للولايـة في قـراره     ٢٠١١تموز/يوليه  ٩المؤرخ  )٢٠١١( ١٩٩٦
  .٢٠١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٥حتى  ، الذي مدد الس بموجبه الولاية)٢٠١٦( ٢٣٢٧

وأنيطت بالبعثة مهمة مسـاعدة مجلـس الأمـن في تحقيـق هـدف عـام هـو معالجـة الآثـار            - ٢
  المترتبة على هذا النـزاع من أجل تيسير إحلال السلام وتحقيق المصالحة في البلد.

ــة خــلال       - ٣ ــدف العــام، ستســهم البعث ــذا اله ــار ه ــق عــدد     وفي إط ــة في تحقي فتــرة الميزاني
المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة ـا علـى النحـو المـبين في الأُطـر      الإنجازات  من

ة البعثـة، وهـي:   أدناه. وصنفت هذه الأطر حسب كلٍ مـن العناصـر التاليـة المسـتمدة مـن ولاي ـ     
حماية المدنيين؛ (ب) رصد حقوق الإنسـان والتحقيـق بشـأا؛ (ج) يئـة الظـروف المؤاتيـة        (أ)

اعدات الإنسانية؛ (د) دعم تنفيذ اتفاق حل النـزاع في جمهورية جنـوب السـودان   لإيصال المس
  (اتفاق السلام)؛ (هـ) الدعم.

وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن ضمن الفتـرة    - ٤
ق تلــك الزمنيــة المحــددة للبعثــة، في حــين تقــيس مؤشــرات الإنجــاز مــدى التقــدم المحــرز في تحقي ــ  

ــوارد البشــرية للب    ــة. ونســبت الم ــرة الميزاني ــراد،   الإنجــازات خــلال فت ــث عــدد الأف ــة، مــن حي عث
ــتي يم       كــل إلى ــة، ال ــذي والإدارة للبعث ــه التنفي ــوارد التوجي ــتثناء م ــى حــدة، باس كــن عنصــر عل
تنسب إلى البعثة ككل. وترد تفسيرات الفروق في عدد الموظفين والأفـراد، مقارنـةً بميزانيـة     أن

  د تصنيفها، ضمن كل عنصر على حدة.، بما في ذلك الوظائف المعا٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
وللبعثة مقران في جوبا هما دار الأمم المتحدة ومجمع البعثة في منطقـة تومبينـغ. وللبعثـة      - ٥

أيضا تسعة مكاتب ميدانية. وإضافة إلى ذلك، تواصلُ البعثة إغـلاق مواقـع الأفرقـة في مكاتـب     
ددة (معروفـة سـابقا باسـم قواعـد دعـم المقاطعـات)، وسـيكون للبعثـة أيضـا موقعـان           ميدانية مح

في إطــار جهودهــا  ٢٠١٧/٢٠١٨لأفرقــة للمكاتــب الميدانيــة في بيبــور وملــوت خــلال الفتــرة  
الرامية إلى إعادة مواءمة وجودهـا في الميـدان. وعـلاوة علـى ذلـك، للبعثـة قاعـدتان مـن قواعـد          

  من قواعد العمليات المؤقتة. عمليات السرايا وقاعدتان
  

  ضات التخطيط ومبادرات دعم البعثةافترا  - باء  
وما أعقبه من رحيل لنائب الرئيس  ٢٠١٦أدى اندلاع العنف في جوبا في تموز/يوليه   - ٦

السابق رياك مشار من البلد إلى تغـيير كـبير في الحالـة السياسـية والأمنيـة في جنـوب السـودان.        
 )٢٠١٦( ٢٣٠٤القـرار   ٢٠١٦آب/أغسـطس   ١٢تخـذ مجلـس الأمـن في    واستجابة للأزمـة، ا 

فـرد مكلَّفـة بتـوفير بيئـة آمنـة       ٤ ٠٠٠الذي أذن بموجبه بإنشاء قـوة للحمايـة الإقليميـة قوامهـا     
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مـع الإبقـاء علـى الحـد      فـرد  ١٧ ٠٠٠جوبا وما حولها، وزاد فيه الحد الأقصى للقـوات إلى   في
فـرد. وفي القـرار نفسـه، طلـب الـس أيضـا إلى البعثـة         ٢ ٠٠١الأقصى لقـوات الشـرطة عنـد    

التركيــز علــى أربــع أولويــات رئيســية، هــي: (أ) حمايــة المــدنيين؛ (ب) رصــد حقــوق الإنســان   
عـم تنفيـذ   ؛ و (د) دوالتحقيق بشأا؛ (ج) يئة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسـانية 

  اتفاق السلام.
، أجرت الأمانة العامـة، بتعـاون   )٢٠١٦( ٢٣٠٤من القرار  ١٨وانسجاما مع الفقرة   - ٧

تيجيا للحالـة في جنـوب السـودان    وثيق مع البعثة وفريق الأمـم المتحـدة القطـري، تقييمـا اسـترا     
. وأجــري التقيــيم بالتشــاور مــع قطــاع عــريض مــن الجهــات  ٢٠١٦تــوبر تشــرين الأول/أك في

المعنية، بينها المسؤولون الحكوميون على المستويين الوطني والمحلـي، والمشـردون داخليـا، وممثلـو     
السلك الدبلوماسي في جوبـا، واللجنـة المشـتركة للرصـد والتقيـيم، والجهـات المانحـة، والاتحـاد         

ة الدولية المعنية بالتنمية (الهيئة الحكومية الدولية)، فضلا عـن مسـؤولي   الأفريقي والهيئة الحكومي
، قُــدمت إلى مجلــس الأمــن  ٢٠١٦تشــرين الثــاني/نوفمبر  ١٠مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي. وفي  

ــة،       ــة البعث ــاة الــس ــا بشــأن ولاي ــيم الاســتراتيجي والتوصــيات الــتي جــرت مواف ــائج التقي نت
) ليطلع عليها الس لدى اتخاذ قراره بشأن S/2016/951مين العام (باعتبارها التقرير الخاص للأ

  .٢٠١٦عثة في كانون الأول/ديسمبر تجديد ولاية الب
 )٢٠١٦( ٢٣٢٧، اتخـذ مجلـس الأمـن القــرار    ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ١٦وفي   - ٨

. وأبقـى القـرار علـى    ٢٠١٧كـانون الأول/ديسـمبر    ١٥الذي مـدد بموجبـه ولايـة البعثـة حـتى      
الهيكل العام لولاية البعثة القائمة على أربع ركائز، مع الإبقاء على تركيز مسـتمر وقـوي علـى    

مـاج قـوة الحمايـة الإقليميـة علـى النحـو المنصـوص عليـه في القـرار          حماية المدنيين، وفي سياق إد
، وتعزيز تركيزها على التصدي للعنف الجنسـي والجنسـاني. وعكـس القـرار     )٢٠١٦( ٢٣٠٤

تشـار الخـاص المعـني بمنـع     أيضا بعض نتائج التقييم الاستراتيجي وزيارة التقييم الـتي قـام ـا المس   
الإبادة الجماعية، التي أُجريـت في أعقـاب التقيـيم الاسـتراتيجي. وانسـجاما مـع توصـية التقيـيم         

فرد من أفراد الشرطة، رافعا بذلك الحد الأقصـى المـأذون    ١٠٠الاستراتيجي، أقر القرار زيادة 
شـرطة، بينـهم فــرادى   مـن أفـراد ال   ٢ ١٠١ مـن الأفـراد العسـكريين و    ١٧ ٠٠٠بـه للبعثـة إلى   

مـن مـوظفي شـؤون السـجون. وفي القـرار       ٧٨ ضباط الشـرطة ووحـدات الشـرطة المشـكلة و    
  نفسه، طلب الس أيضا إلى البعثة إدراج الدروس المستفادة من أزمتي ملكال وجوبا.

واستمدت افتراضات التخطيط التالية بشكل رئيسي من التقييم الاستراتيجي المـذكور    - ٩
  .٢٠١٦جري في تشرين الأول/أكتوبر ذي أُأعلاه ال

ــنتين      - ١٠ ــرة السـ ــة خـــلال فتـ ــة للغايـ ويتوقـــع أن تظـــل الحالـــة في جنـــوب الســـودان متقلبـ
ــة والإنس ــ  ٢٠١٧/٢٠١٨ ــة السياســية والأمني ــوب الســودان ضــبابية  . وســتظل الحال انية في جن

م. فحـالات  حد بعيد، وينسـحب ذلـك علـى مسـتوى التقـدم المحـرز في تنفيـذ اتفـاق السـلا          إلى
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التــوتر السياســي والمواجهــات العســكرية والأزمــة الإنســانية عرضــة لأن تــزداد تــدهورا، الأمــر  
ــة       ــدوافع العرقيـ ــاب ذو الـ ــك الخطـ ــا في ذلـ ــتراع، بمـ ــات الـ ــى ديناميـ ــلبا علـ ــنعكس سـ ــذي يـ الـ

  الصعيدين الوطني ودون الوطني. لىع
ذلـك    في  إلى تعزيز موقعها، بمـا  سريعا ، انتقلت الحكومة٢٠١٦وفي أعقاب أزمة تموز/يوليه   -  ١١

من خلال التهميش السياسي لنائب الرئيس السابق، وتعيين نائب أولٍ جديد للرئيس واستبدال وزراء 
رئيسيين وغيرهم من الممثلين الحكوميين الرفيعي المستوى. وواصل أيضا الرئيس سلفا كير مايارديـت  

جنوب السودان، ما أدى إلى زيادة تدهور   فيولاية  ٢٨سوم القاضي باستحداث وحكومته تنفيذ المر
سـيما في ولايـتي أعـالي النيـل الكـبرى وبحـر الغـزال          القبائـل في بعـض منـاطق البلـد، ولا    العلاقات بين 
، أعلن الرئيس إجراء حوار وطني جامع لإعـادة بنـاء   ٢٠١٦ ديسمبركانون الأول/ ١٤الكبرى. وفي 

كوميــة الدوليــة ــذه المبــادرة رضــة وأعضــاء الهيئــة الحالنســيج الاجتمــاعي للبلــد. ورحــب زعمــاء المعا
حيث المبدأ، بيد أم أعربوا عن القلق إزاء السياق السياسي للحوار، ومدى اتسامه بطابع جامع،   من

ومكان إجرائه، وطرائق تنفيذه. وأعرب عن القلق أيضا عدد من شخصيات المعارضة، المسـلحة منـها   
لحـوار الـوطني جامعـا وتمثيليـا     منظمـات اتمـع المـدني. ومـا لم يكـن ا     المسلحة، فضلا عن بعض   وغير

فيه الكفاية، من غير المرجح أن يحظى بقبول واسع من قبـل شـعب جنـوب السـودان أو أن يسـهم        بما
، ٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ١٤ وفيفي المصالحة الوطنية وفي تضميد الجراح وتحقيق وحدة السكان. 

. وعلـى الصـعيد الأمـني، واصـلت     ٣٢إلى  ٢٨في زاد عـدد الولايـات مـن    صدر مرسـوم رئاسـي إضـا   
القوات الحكومية وقوات المعارضة السعي إلى حل عسكري للتراع في جميـع أنحـاء البلـد. ومـع أن أيـا      
من الجانبين لم يشن حملة عسـكرية واسـعة النطـاق، فقـد شـهدت جيـوب في أنحـاء جنـوب السـودان          

زيــادة تشــرذم الجماعــات  حــدة القتــال، مــا يــرجح أن يــؤدي إلىادة قتــالا عنيفــا حمــل معــه خطــر زي ــ
المسلحة، وتفاقم حالات التوتر والعنف الطائفيين في جميع المناطق، التي تجر معها أيضا عواقب مـدمرة  
على السكان المدنيين. ورغم هـذا الاتجـاه، ففـي المنـاطق الـتي لم تتـأثر مباشـرة بـالتراع الـدائر في أنحـاء           

التراعات المحلية قـدراً مـن التقـدم أتـاح للبعثـة فرصـةً للمشـاركة          أحرزت الجهود الرامية إلى حلد، البل
  توى دون الوطني.على المس

ومع أن من الضـروري اتبـاع اسـتراتيجية سياسـية تتماشـى مـع الواقـع الجديـد، والعمـل            - ١٢
   توقـع ألا يكـون الشـركاء    بشكل متضافر لإعادة إضفاء الطابع الشامل علـى العمليـة السياسـية، ي

الإقليميون والدوليون الداعمون للعملية السلمية في جنـوب السـودان قـادرين علـى اتخـاذ موقـف       
موحد، ولا سيما بين الدول الأعضاء في الهيئـة الحكوميـة الدوليـة، الأمـر الـذي يحـد مـن تأثيرهـا         

وذات مصـداقية. وسـتظل    على الأطراف في الحوار من أجل تحقيق عملية انتقالية سياسية جامعة
ا اللجنــة المشــتركة للرصــد والتقيــيم محــورا للعمــل المشــترك، ولكنــها ســتتطلب دعمــا سياســي          

المنطقة واتمع الدولي، وكذلك من البعثة. ومن المتوقع أن يظل اتفاق السلام يواجه عوامل  من
وتوافــق الآراء بشــأن عــدة تعتــرض تنفيــذه بينــها الافتقــار إلى الطــابع الجــامع والإرادة السياســية    

المسائل الخلافية، فضلا عن الانشقاقات والانقسامات الداخلية داخل الأطراف نفسها واستمرار 
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تدهور الحالة الاقتصادية. ومع ذلك، سيظل اتفـاق السـلام يشـكل الإطـار الـذي سـيقدم ضـمنه        
الانتقاليـة في شـكلها   الدعم الدولي. وسيواصل اتمع الدولي العمل مع حكومة الوحدة الوطنيـة  

  .الحالي ما لم يتحقق اتفاق أو شكل جديد جامع وذو مصداقية في المستقبل القريب
وما زالت العلاقة بين البعثة وطرفي النــزاع وحكومـة الوحـدة الوطنيـة الانتقاليـة مليئـة         - ١٣

القـوات،   بالتحديات ولا سيما في ما يتعلق بقضايا حرية التنقل وبالأمن واحترام اتفـاق مركـز  
بــل ومــن المــرجح أن تظــل كــذلك. وإذا مــا ظلــت القيــود والعراقيــل الــتي وضــعتها الســلطات، 
وكذلك الجماعـات المسـلحة الأخـرى، علـى عمليـات الأمـم المتحـدة قائمـة، رغـم التأكيـدات           
بالعكس، فهي ستعوق قدرة البعثة على تنفيذ المهام المنوطة ا وستعرقل الاضطلاع بالأنشـطة  

ة وتــوفير الحمايـة للمــدنيين داخـل مواقــع حمايـة المــدنيين وخارجهـا. وستواصــل البعثــة     الإنسـاني 
العمل بشـكل وثيـق مـع الأمانـة العامـة ومجلـس الأمـن في دعـوة الحكومـة إلى الوفـاء بالتزاماـا            
بموجب اتفـاق مركـز القـوات، والسـماح للبعثـة بالوفـاء بولايتـها بشـكل كامـل. وعلـى غـرار            

ــرجح أن   ــن الم ــك، م ــق السياســية        ذل ــرض العوائ ــة بســبب ف ــة الإقليمي ــوة الحماي ــأخر نشــر ق يت
، ٢٠١٦/٢٠١٧والبيروقراطية والتشغيلية. ومـع ذلـك، يتوقـع إحـراز تقـدم تـدريجي في الفتـرة        

ومن المتوخى إحراز مزيد مـن التقـدم صـوب نشـر كامـل قـوة الحمايـة الإقليميـة خـلال الفتـرة           
الأفكار التي مفادها أن الأمم المتحـدة لم تعـد   . وسيستمر بشكل متزايد شيوع ٢٠١٧/٢٠١٨

جهة محايدة، وهذا أمر لا يطرح تحديات تشغيلية فحسب، بل يهدد أيضـا سـلامة وأمـن جميـع     
مــوظفي وأفــراد الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان. وفي هــذا الســياق، يطلــب قــرار الــس      

صــراحةً إلى البعثــة تعزيــز قــدراا علــى الاتصــال الاســتراتيجي لمعالجــة هــذه    )٢٠١٦( ٢٣٠٤
  وجيه الرسائل المتعلقة بولايتها.الأفكار السائدة وتحسين ت

والبعثــة، إذ تأخــذ في الاعتبــار افتراضــات التخطــيط المــذكورة، وإذ تلاحــظ القيــود          - ١٤
البلد واستقراره، وتمشيا مع قرار مجلس الأمن  المفروضة على قدرة البعثة على الإسهام في سلام

، ستواصل تدعيم الركائز الأساسية لولايتها الحالية، بما في ذلك مـن خـلال:   )٢٠١٦( ٢٣٢٧
 تعزيــز العمــل علــى الصــعيد دون الــوطني مــن أجــل إدارة التراعــات وتحقيــق التعــايش الســلمي   
والمصــالحة واللُحمــة الاجتماعيــة؛ وزيــادة الــدعم المقــدم إلى المؤسســات الــتي يســتهدفها اتفــاق   
الســلام مــا مــن شــأنه أن يــنعكس إيجابــا علــى شــعب جنــوب الســودان و/أو عمليــات البعثــة؛    
والدعوة إلى وقف الأعمـال العدائيـة بشـكل حقيقـي وقابـل للاسـتمرار ضـمن الإطـار الأوسـع          

  ستراتيجية سياسية.ا الذي توفره انطاق
وســتراعي البعثــة، في جميــع عملياــا، المســائل الجنســانية مراعــاة تامــة وتــدمج المنظــور    - ١٥

الجنساني باعتباره مسألة شاملة، ولا سيما في ما يتعلق بمشاركة المرأة في تنفيـذ اتفـاق السـلام،    
  .)٢٠١٦( ٢٣٢٧على نحو ما طلبه مجلس الأمن في قراره 
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  حماية المدنيين    

، ستواصل البعثة تنفيذ ولايتها في حماية المدنيين انسجاما ٢٠١٧/٢٠١٨خلال الفترة   - ١٦
ــم      ــات الأم ــدنيين في بعث ــة الم ــي بشــأن حماي ــهج الثلاث المتحــدة لحفــظ الســلام، مســتمرةً   مــع الن

هذه الولاية لا تحل محل المسؤولية الأساسية التي تقع علـى  الوقت عينه في إعادة التأكيد بأن  في
ــن      ــدف م ــدنيين. واله ــة الم ــة المضــيفة في حماي ــاتق الحكوم ــيناريو:     ع ــو الوصــول إلى س ــك ه ذل

يحظى فيـه المـدنيون، ولا سـيما السـكان المشـردون، بمـن فـيهم الموجـودون في مواقـع حمايـة            (أ)
ــالعنف ال    ــدات ب ــن التهدي ــة م ــدنيين، بالحماي ــاً ك ــالم ــدني، أي ــه،   ب ــف وطبيعت ان مصــدر هــذا العن

حدود موارد البعثة وقدراا؛ (ب) تحظى فيه النسـاء والأطفـال والفئـات الضـعيفة الأخـرى       في
ــيم والاســت      ــات التنظ ــل آلي ــن خــلال تفعي ــة محــددة م ــف   بحماي ــه ردع العن جابة؛ (ج) يمكــن في

هيـأ فيـه بيئـة آمنـة مـن أجـل       المدنيين، وبخاصـة عنـدما لا تـوفر الحكومـة هـذا الأمـن؛ (د) ت       ضد
التوصل في اية المطاف إلى حلول دائمة للنازحين واللاجئين، بما في ذلك تأمين عودم الآمنة 
والطوعية والكريمة. وفي هـذا الصـدد، ستواصـل البعثـة بـذل الجهـود لحمايـة المـدنيين في مواقـع          

اقية، وتـوفير الحمايـة للمـدنيين    حماية المدنيين، وتسيير دوريات عسكرية ومدنية متكاملة واسـتب 
الضعفاء خارج أماكن عمل البعثة، لا سيما في منـاطق الـتراع أو المعرضـة بدرجـة عاليـة لخطـر       
اندلاع نزاع. وإضافة إلى ذلك، سـتعمل البعثـة علـى تعزيـز آليـات الإنـذار المبكـر والاسـتجابة         

  .تراعات وحلها والتخفيف من حداالمبكرة بحيث تشمل منع نشوب ال
وستواصل البعثة تلبية احتياجات المشردين داخليـا مـن الحمايـة داخـل وخـارج مواقـع         - ١٧

حماية المدنيين التابعة للبعثة بالتعـاون مـع الشـركاء الإنسـانيين، بمـا ينسـجم مـع التحديـد المتفـق          
 عليه للأدوار والمسؤوليات وفي سياق احترام المبادئ الإنسـانية. وسـتظل مواقـع حمايـة المـدنيين     
التابعة للبعثة تطرح تحديات عدة أمام البعثة والشركاء في اال الإنساني. وإذا مـا أُحـرز تقـدم    
في تنفيذ اتفاق السلام ولمـس السـكان المحليـون تحسـنا في الأمـن في الأمـاكن الـتي نزحـوا منـها،          

ــة محــدودة، مــا قــد ي     ــات عــودة تلقائي ــادةً في تقــديم الخــدما  يمكــن أن تحصــل عملي ت تطلــب زي
دنيين التـــابع للبعثـــة في ملكـــال أمـــاكن العـــودة. بيـــد أن الاشـــتباكات في موقـــع حمايـــة الم ـــ في
أظهـرا هشاشـة الحالـة     ٢٠١٦واندلاع العنـف في جوبـا في تموز/يوليـه     ٢٠١٦شباط/فبراير  في

الأمنية وإمكانية تدهورها بسرعة، ما أدى إلى تزايـد أعـداد المـدنيين الملتمسـين للحمايـة داخـل       
ــا، ولا ســيما النســاء والأطفــال، ال ــ  قواعــد  ــة وخارجه ــة  ٨٠ذين يشــكلون أصــلا  البعث في المائ

  داخليا في مواقع حماية المدنيين.المشردين  من
ومن خلال عملية التقييم الاستراتيجي، لوحظ أنه رغم استمرار محدودية الحيـز المتـاح     - ١٨

للعمـل مـع اتمعـات الأهليـة      للعمل السياسي على الصعيد الوطني، يبدو أن هنـاك مجـالا أكـبر   
والســلطات علــى الصــعيد المحلــي. ويشــكل حشــد جهــود اتمعــات المحليــة مــن أجــل الســلام    
والمصالحة جزءا حيويـا مـن الاسـتراتيجية السياسـية الشـاملة، ومـن الجهـود الراميـة إلى إصـلاح          

. ومـع أن تعزيـز   النسيج الاجتماعي للبلد وإشاعة ثقافة للسلام في جميع أنحاء جنـوب السـودان  
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المشاركة على الصعيد المحلي يمكن أن تشكل قاعـدة واسـعة لأي عمليـة سياسـية علـى الصـعيد       
الوطني، فهو يساعد أيضا على منع العنف الطائفي والتخفيف من حدتـه علـى الصـعيد المحلـي،     

. ولهذا ما يخفف بدوره من الانعكاسات السلبية لتزامن التراعات على المستويين المحلي والوطني
التواصل المباشر مع اتمعـات المحليـة آثـار اجتماعيـة إيجابيـة، فهـو يسـهم في تـوفير حمايـة قويـة           
ــا       ــد لعــودة وإعــادة إدمــاج المشــردين داخلي ــة المطــاف علــى التمهي للمــدنيين وسيســاعد في اي

عد في تحســين التصــورات الســائدة  والســكان المعرضــين. وينبغــي أيضــا لهــذا التواصــل أن يســا   
عقـول السـكان عمومـا عـن البعثـة والأمــم المتحـدة ككـل. وفي هـذا الصـدد، سـتزيد البعثــة            في

تركيزها على تعزيز الآليات الشاملة للجميع التي تشجع علـى التعـايش السـلمي علـى مسـتوى      
اتمعات المحلية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري. وتنطوي هذه المبادرة على التعاطي 

واســعة مــن الجهــات المعنيــة، بمــا فيهــا المنظمــات الدينيــة واتمــع المــدني والمنظمــات   مــع طائفــة
النسـائية والهيئــات التقليديــة والشخصــيات النافــذة في الســياق اتمعــي. وتشــمل هــذه المبــادرة  

ــتراع، والمصــالحة،       ــإدارة ال ــن الأنشــطة المتصــلة ب ــة م ــة،  أيضــا طائف ــز اللُّحمــة الاجتماعي وتعزي
  .الوارد في أطر الميزنة القائمة على النتائج النحو على
وبينما يستمر منح الأولوية للولاية المتمثلة في حماية المدنيين لدى اتخاذ القرارات بشأن   - ١٩

ــتي         ــالقيود ال ــراف ب ــيم الاســتراتيجي إلى ضــرورة الاعت ــص التقي ــوارد المتاحــة، خل اســتخدام الم
في ظل الظروف الراهنـة، وإلى أن المـدنيين سيواصـلون    تواجهها البعثة فيما يتعلق بتنفيذ الولاية 

التماس الحماية في مواقع حماية المدنيين ما لم يكن هناك تحسن ملحوظ في الأوضاع. وفي هـذا  
الصــدد، ستســعى البعثــة إلى تحســين النــهج الكلــي الــذي تتبعــه في إدارة مواقــع حمايــة المــدنيين    

ين داخليـا ومـع السـلطات المحليـة واتمعـات      طريق المشاركة بنشاط مـع مجتمعـات المشـرد    عن
المحليــة والشــركاء التــابعين للأمــم المتحــدة والشــركاء مــن خــارج الأمــم المتحــدة، بغيــة تحســين    
ــة       ــد الحلــول المشــتركة للتحــديات الناجمــة عــن إدارة المواقــع. وستســتخدم البعث التعــاون وتحدي

جودة حول مواقع حماية المدنيين، من أجل مشاريعها السريعة الأثر لدعم اتمعات المضيفة المو
تعزيز التعايش السلمي بين تلك اتمعات والأشخاص المشردين داخليا وتعزيز العمليـات الـتي   
يضطلع ا جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان بالقرب من تلك المواقع وحولها. وستبحث 

دف إلى تحسـين الظـروف في مواقـع    البعثة أيضا في تنفيذ مبادرات متوسطة إلى طويلة الأجل 
العودة المحتملـة، بسـبل منـها اسـتخدام المشـاريع السـريعة الأثـر لتهيئـة الظـروف المواتيـة للعـودة            
وإعادة الإدماج في مناطق العودة المحتملة، وكذلك استمرار القيام بالأنشطة البرنامجيـة المحـدودة   

يـة والخــدمات العامـة الأساســية، علـى نحــو    للمبـادرات التجريبيــة مـن أجــل اسـتعادة الــبنى التحت   
طلبت السلطات المحليـة واتمعـات المضـيفة مـرارا، وذلـك مـن خـلال التعـاون مـع شـركاء            ما

  الفريق القطري للأمم المتحدة المتخصصين في برامج إعادة الإعمار.
طريـق   وستركز البعثة أيضا على الحفاظ على الطـابع المـدني لمواقـع حمايـة المـدنيين عـن        - ٢٠

الدعوة والمشاركة مع مجتمعات المشردين داخليـا والسـلطات المحليـة، دعمـا لـدورها في تحسـين       
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ــززة         ــات مع ــود تســيير دوري ــك الجه ــا. وستشــمل تل ــع وحوله ــك المواق ــن في تل الســلامة والأم
ة المناطق الخالية من الأسلحة حول مباني البعثة ومواقع حماية المـدنيين التابعـة لهـا، وبنـاء الثق ـ     في

ــة، وتيســير التعــايش       ــة الانتقالي ــة الوحــدة الوطني ــة التابعــة لحكوم ــة والســلطات الأمني بــين البعث
  السلمي بين الأشخاص المشردين داخليا واتمعات المضيفة.

ــرة      - ٢١ ــة المــدنيين في الفت ــة لحماي ــذ اســتراتيجية البعث ــات التشــغيلية في تنفي  وتشــمل الأولوي
ــذل المســاعي الح ٢٠١٧/٢٠١٨ ــى الصــعيدين     : (أ) ب ــدة ومواصــلة المشــاركة السياســية عل مي

الوطني ودون الوطني على السواء؛ (ب) توفير الحماية، وتسيير الدوريات الاسـتباقية، والحفـاظ   
ــا؛            ــة ــاطق المحيط ــة وفي المن ــة للبعث ــدنيين التابع ــة الم ــع حماي ــن داخــل مواق ــى الســلامة والأم عل

د عمليــات مؤقتــة، حســب الاقتضــاء) وتســيير النشــر الاســتباقي (بســبل منــها إنشــاء قواعــ (ج)
الـــدوريات الاســـتباقية بالاســـتعانة بـــالموظفين العســـكريين والمـــدنيين العـــاملين في البعثـــة علـــى  

ــرأة،       حــد ــة الم ســواء، وخصوصــا مــوظفي شــؤون حقــوق الإنســان ومستشــاري شــؤون حماي
للمناطق والسكان الأكثر إيلاء اهتمام خاص للمناطق المحيطة مباشرةً بمواقع حماية المدنيين و مع

عرضـة للمخـاطر، مــن قبيـل المنــاطق الـتي توجــد فيهـا أعــداد كـبيرة مــن الأشـخاص النــازحين،        
حيثمــا توجــد عمليــات إنســانية كــبيرة جاريــة؛ (د) تيســير الحــوار بــين الطوائــف وإدارة          أو

هــ) تنفيـذ   التراعات وتعزيز أنشطة السلام والمصالحة الطائفية في جميع أنحاء جنوب السـودان؛ ( 
استراتيجية الإنذار المبكر والاسـتجابة المبكـرة، وتحسـين قـدرات الإنـذار المبكـر وتقلـيص زمـن         
الاســتجابة في الحــالات الــتي قــد يتعــرض فيهــا المــدنيون للخطــر، بمــا في ذلــك اســتخدام المــوارد  

مخـاطر  الجوية، حيثما أمكن. وستنشـر البعثـة أفرقـة معنيـة بمكافحـة الألغـام للتخفيـف مـن آثـار          
المتفجرات بغية الحد من احتمال إلحـاق الضـرر بالمـدنيين ودعـم الحركـة الآمنـة وإعـادة تـوطين         

  المشردين داخليا والعائدين في اية المطاف.
  

  الرصد والإبلاغ والتحقيق في مجال حقوق الإنسان    

ــة ارتكــاب جــرائم بشــعة اســتمرار         - ٢٢ ــوق الإنســان وإمكاني ــة حق ــدهور حال يســتوجب ت
اركة الفعالــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان في أنشــطة رصــد انتــهاكات حقــوق  المشــ

الإنسان والقانون الدولي الإنساني والتحقيق فيهـا والتحقـق منـها وتقـديم تقـارير علنيـة ومنتظمـة        
عنها، مع التركيز بشكل خاص على الانتهاكات الجسيمة والانتهاكات المرتكبة ضد الأشخاص 

بمن فيهم النساء والأطفال والأشـخاص المشـردون داخليـا، وعلـى العنـف الجنسـي        الأشد ضعفا،
لعنــف. وفي هــذا الصــدد، وتماشــيا  المتصــل بــالتراع، وعلــى خطــاب الكراهيــة والتحــريض علــى ا 

اســتراتيجية البعثــة في مجــال حقــوق الإنســان، ستواصــل البعثــة رصــد انتــهاكات وتجــاوزات     مــع
ن الدولي الإنساني والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلاغ عنها حقوق الإنسان وانتهاكات القانو

في الفترة المقبلة. وسيشمل ذلك رصـد حـالات تنـامي التعصـب وخطـاب الكراهيـة والتحـريض        
على العنف والأنماط الناشئة للانتـهاكات الـتي تمـس فئـات معينـة، علـى النحـو المطلـوب في قـرار          
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. وستعزز البعثة أيضا تركيزها على تحديد إشارات الإنذار المبكـر  )٢٠١٦( ٢٣٢٧مجلس الأمن 
ــة أصــحاب المصــلحة     ــة الاســتجابة في الوقــت المناســب، وعلــى تعبئ ــد  لكفال ــع المزي الرئيســيين لمن

ل حقـوق الإنسـان   ه العمـل في مجـا  التصعيد. وبـالنظر إلى البيئـة الـتي تشـهد عـداءً متزايـدا تجـا        من
البلد، ستعطي البعثة الأولوية لبناء قدرات المدافعين عـن حقـوق الإنسـان وتقـديم الـدعم لهـم،        في

ولتعزيز جهودها الرامية إلى حماية الأشخاص الذين يعانون من الأعمال الانتقامية بسـبب التعـبير   
والدوليـة الراميـة إلى ضـمان    عن آرائهم بحرية. وستدعم البعثة أيضا العمليات الوطنية والإقليميـة  

المســاءلة عــن الانتــهاكات والتجــاوزات الجســيمة لحقــوق الإنســان وانتــهاكات القــانون الــدولي    
  .الإنساني في جنوب السودان، على نحو يتسق مع المعايير الدولية

الوصــول الكامــل وستواصــل البعثــة، تمشــيا مــع ولايتــها، العمــل مــع الحكومــة لضــمان   - ٢٣
ز الاحتجاز وغيرها من مرافـق الاحتجـاز في جنـوب السـودان لأغـراض الرصـد       جميع مراك إلى

والتقييم الشاملين لحـالات الاعتقـال والاحتجـاز المطولـة والتعسـفية، وذلـك في إطـار جهودهـا         
الراميــة إلى ضــمان امتثــال مؤسســات العدالــة وإنفــاذ القــانون والقطــاع الأمــني لمعــايير حقــوق    

ــانون.   ــة      الإنســان ولســيادة الق ــة بصــورة أكــبر للعدال ــة وآمن ــة تمكيني ــة بيئ ــاك حاجــة لتهيئ وهن
الانتقالية. ولهذا الغرض، ستقوم البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بما يلي: (أ) مواصلة تنظيم 
أنشطة إذكاء الوعي في صفوف اتمعات المحلية والجهات الفاعلة في اتمع المدني والمنظمـات  

لإنسان والعدالة الانتقالية، على النحو المنصوص عليه في اتفاق السلام؛ اتمعية بشأن حقوق ا
(ب) تمكين اتمعات المحلية دف الانخراط والمشاركة في العمليات والآليات المتصلة بالعدالـة  
الانتقاليــة علــى الصــعيدين المحلــي والــوطني؛ (ج) تــوفير منــبر للحــوار الــوطني التشــاوري بشــأن  

لية في جنوب السودان. وستواصل البعثة أيضا الدعوة إلى التصديق على ما تبقـى  العدالة الانتقا
ــة       ــاء الحكوم ــة، وإلى وف ــة التشــريعات الوطني مــن معاهــدات أساســية لحقــوق الإنســان ومواءم
بالتزاماا بتقديم التقارير بموجب معاهـدات حقـوق الإنسـان الدوليـة والإقليميـة الـتي انضـمت        

  مع مجلس حقوق الإنسان والآليات الإقليمية.إليها ومواصلة تعاوا 
ولا يزال مسـتوى العنـف الجنسـي المـرتبط بالنــزاعات يشـكل مصـدراً متزايـداً للقلـق،            - ٢٤

شــأنه في ذلــك شــأن خطــر اســتمرار أعمــال العنــف، ولا ســيما ضــد النســاء والفتيــات. ووفقــا  
 )٢٠١٠( ١٩٦٠ لــذلك، ســتعمل البعثــة علــى تعزيــز عملــها لتنفيــذ قــرارات مجلــس الأمــن        

عــن طريــق رصــد أنمــاط واتجاهــات العنــف الجنســي    )٢٠١٦( ٢٣٢٧و  )٢٠١٣( ٢١٠٦ و
المرتبط بالنـزاعات وتحليلها والإبلاغ عنها، وتعزيز القدرة الداخليـة في هـذا الصـدد مـن خـلال      
أنشطة التدريب والوقاية، بطرق منها استخدام مؤشرات الإنذار المبكـر بشـأن العنـف الجنسـي     

لمسـاءلة. وعلـى صـعيد العمليـات، سـتعزز البعثـة       المرتبط بالنـزاعات والجهود الرامية إلى تعزيـز ا 
تسيير الدوريات والعمل خـارج مواقـع حمايـة المـدنيين، مـع التركيـز علـى منـع العنـف الجنسـي           

المناطق الشديدة الخطورة. وستقوم البعثة ووكالات الأمـم المتحـدة بأنشـطة تتعلـق بالـدعوة       في
بعثـة وخارجهـا بشـأن الشـواغل المتصـلة      والتعميم والتدريب وبنـاء القـدرات والتوعيـة داخـل ال    
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بــالعنف الجنســي المــرتبط بالنـــزاعات مــن أجــل تعزيــز الوقايــة وتحســين الاســتجابة لاحتياجــات 
ضــحايا هــذا العنــف. وستواصــل البعثــة أيضــا تنســيق الولايــة المتصــلة بــالعنف الجنســي المــرتبط  

الــدعم الــتقني إلــيهم،  بالنـــزاعات، والمشــاركة علــى مســتوى رفيــع مــع أطــراف النـــزاع وتقــديم
والدعوة إلى إدماج مسألة منـع حـدوث تلـك الانتـهاكات والمسـاءلة عنـها في إطـار أي جهـود         

  تبذل في المستقبل لتحقيق السلام والإصلاح.
ولا تزال جميع أطراف التراع في جنوب السودان ترتكب انتهاكات جسـيمة وواسـعة     - ٢٥

عــدلها بصــورة كــبيرة خــلال النصــف الثــاني   النطــاق ضــد الأطفــال، وهــي انتــهاكات ارتفــع م  
. وستواصل البعثة العمل مع الشركاء على رصـد الانتـهاكات الجسـيمة السـتة     ٢٠١٦ عام من

المرتكبة ضد الأطفال والتحقق منها والإبـلاغ عنـها، وتقـديم الـدعم لأطـراف الـتراع في تنفيـذ        
وقـف ومنـع الانتـهاكات    خطط العمل التي وقّعتـها تلـك الأطـراف مـع الأمـم المتحـدة، ـدف        

الجســيمة المرتكبــة ضــد الأطفــال. وستواصــل البعثــة أيضــا الــدعوة إلى قيــام الأطــراف بــالإفراج  
الفوري وغير المشروط عن الأطفال، وستعمل مع الحكومة علـى التقيـد بـالالتزام الـذي قطعتـه      

الجسـيمة الـتي   باتخاذ التـدابير اللازمـة لوقـف ومنـع الانتـهاكات       ٢٠١٢مرارا وتكرارا منذ عام 
ــة          ــارض في الحركـ ــاح المعـ ــع الجنـ ــتعمل مـ ــودان، وسـ ــر السـ ــعبي لتحريـ ــيش الشـ ــها الجـ يرتكبـ

بإطلاق  ٢٠١٥الشعبية/الجيش الشعبي لتحرير السودان على التقيد بالتزامه الذي قطعه في عام 
  سراح جميع الأطفال من صفوفه دون مزيد من التأخير.

  
  دات الإنسانيةيئة الظروف المواتية لإيصال المساع    

اتسع نطاق الأزمة الإنسانية في جنوب السـودان وازدادت عمقـا منـذ انـدلاع أعمـال        - ٢٦
ــه   ــف في تموز/يوليـ ــديد في  ٢٠١٦العنـ ــاع شـ ــع ارتفـ ــاجون   ، مـ ــذين يحتـ ــخاص الـ ــدد الأشـ  عـ

المســــاعدة الإنســــانية. ومــــن المتوقــــع أن تســــتمر تلــــك الحالــــة العصــــيبة خــــلال الفتــــرة   إلى
ــن جــراء   ٢٠١٧/٢٠١٨ ــة      م ــدوافع العرقي ــائفي والخطــاب ذي ال ــف الط ــتراع المســلح والعن ال

والتدهور الاقتصادي والمـرض. وقـد بلـغ مجمـوع عـدد اللاجـئين مـن جنـوب السـودان خـارج           
مليـون شـخص مـن جنـوب      ١,٩مليـون شـخص. وهنـاك مـا يزيـد علـى        ١,٥ البلد أكثـر مـن  

اتخذوا من مواقع البعثـة   شخص ٢٢٠ ٠٠٠المشردين داخليا، منهم ما يزيد على  السودان من
لحماية المدنيين مأوى لهم. وقد أُعلن أن عدد الأشخاص الذين يعانون بشدة من انعـدام الأمـن   

ملايـين شـخص. ولا تـزال     ٣,٨الغذائي ومن ااعة حاليا في مقاطعتي لير وماينديت يقـدر بــ   
ني البلـــد فيـــات وأمـــراض، كمـــا يعـــاالأمـــراض المســـتوطنة في جنـــوب الســـودان تتســـبب في و

ــة علــى التــوالي. وبينمــا يــرجح أن تنتشــر الاحتياجــات      مــن ــاء الكــوليرا للســنة الثالث تفشــي وب
الإنســانية في أنحــاء البلــد، ستســتمر التحــديات الكــبيرة الــتي تواجــه الجهــات الفاعلــة في مجــال     

ات في ذلك الاعتداءات والمضايقة والتخويف ومعوقات الوصول والعقب المساعدة الإنسانية، بما
  إيصال المساعدة الإنسانية. البيروقراطية في
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ــرة    - ٢٧ ــة، في الفت ــة   ٢٠١٧/٢٠١٨وستواصــل البعث ــق مــع الجهــات الفاعل ، بالتعــاون الوثي
مجال المساعدة الإنسانية، إسهامها في يئة ظروف أمنية مواتية لإيصال المساعدة الإنسـانية،   في

ــاني إلى الس ـــ  ــال الإنسـ ــاملين في اـ ــول العـ ــم وصـ ــاجين بودعـ ــن  كان المحتـ ــوري وآمـ شـــكل فـ
عوائــق. وســتدعم البعثــة، علــى وجــه الخصــوص، الجهــود الــتي يبــذلها الشــركاء في مجــال   ودون

المساعدة الإنسانية وفي مجال الحماية لإيصال الخدمات إلى أمـاكن خـارج مواقـع البعثـة لحمايـة      
التوجيهيـة التنفيذيـة لتنسـيق    المدنيين. وستواصل البعثـة، تماشـيا مـع المبـادئ الإنسـانية والمبـادئ       

الاستجابة الإنسانية وبناء على طلب من الشـركاء، تـوفير الحراسـة المسـلحة للتحركـات البريـة       
ــوارد       ــة، حســب الطلــب وفي حــدود الم ــك، ســتقوم البعث ــة. وبالإضــافة إلى ذل ــة والجوي والنهري

ذلـه  مـن أنشـطة ومـا تب   المتاحة، بتيسـير مـا تنفـذه الجهـات الفاعلـة في مجـال المسـاعدة الإنسـانية         
ستواصل البعثة العمل على ضمان أمن أفراد الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين    جهود. كما من

لإيصـال المسـاعدات الإنسـانية؛    ا وحريـة تنقلـهم، وضـمان أمـن المنشـآت والمعـدات اللازمـة        
فرضـــها ات التشــغيلية الـــتي ت ستســـاعد البعثــة، علـــى النحـــو المطلــوب، في تـــذليل العقب ـــ  كمــا 

من الجهات الفاعلة. وستواصل البعثة إجراء دراسات عن الألغـام الأرضـية والـذخائر     جهة أي
غير المنفجرة وإزالتها، ولا سيما على طول الطـرق الرئيسـية الـتي تضـطلع فيهـا البعثـة والفريـق        

  .القطري للعمل الإنساني بعملياما
  

  دعم تنفيذ اتفاق السلام    

المدنيين هي المهمة ذات الأولوية ضمن اـالات الأربعـة لولايـة البعثـة،     بينما تظل حماية   - ٢٨
يكتسي دعم تنفيذ اتفاق السلام أهمية حيوية، حيث يشكل تنفيذه على نحو تام وموثوق به أمرا 
حاسما لتحسين الحالة الأمنية والإنسانية والاقتصادية في البلد. وفي السياق الحالي، سيتطلب ذلك 

اركة مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميـة والاتحـاد الأفريقـي مـن أجـل تنشـيط       استمرار المش
الزخم صوب عملية سياسية شاملة. وفي هذا الصـدد، فـإن الممثـل الخـاص للأمـين العـام لجنـوب        

صـى مـا بوسـعهم مـن مسـاعٍ حميـدة       السودان وسائر الجهـات الفاعلـة التابعـة للبعثـة سـيبذلون أق     
الأطـراف وأصـحاب المصـلحة الآخـرين في الـداخل والخـارج مـن أجـل تشـجيع          العمل مـع   لدى

ــة سياســية شــاملة تتســم بالمصــداقية، مــن خــلا    ل تحســين التنســيق نحــو التوصــل  العــودة إلى عملي
ــتمرة. وســـيعمل ا     إلى ــدة ومسـ ــية موحـ ــاركة سياسـ ــع الأطـــراف     مشـ ــا مـ ــاص أيضـ ــل الخـ لممثـ

توصـل إلى وقـف دائـم للأعمـال العدائيـة      أصحاب المصلحة الرئيسـيين الآخـرين مـن أجـل ال     ومع
  .وحماية المدنيين، ودعم يئة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية بطريقة آمنة

وعلى الصعيد الوطني، ستركز البعثة على تيسير إجراء حوار شـامل فيمـا بـين أصـحاب       - ٢٩
ان أن تســتعيد المؤسســات المصــلحة، دعمــا للجنــة المشــتركة للرصــد والتقيــيم، بمــا في ذلــك ضــم 

للمهــام الحيويــة والإصــلاحات،  الانتقاليــة شمولهــا بشــكل كامــل ووضــع جــداول زمنيــة جديــدة  
. وبالإضافة )٢٠١٦( ٢٣٠٤النحو المبين في اتفاق السلام وبما يتسق مع قرار مجلس الأمن  على
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لبعثــة الاضــطلاع بــدورها كمــنظم لاجتماعــات أعضــاء اللجنــة المشــتركة   إلى ذلــك، ستواصــل ا
، مـن أجـل   “أصـدقاء جنـوب السـودان   ”فيهم الشركاء الدوليون ومجموعة للرصد والتقييم، بمن 

تيسير اتساق الدعم الدولي وتنسيقه والدعوة إلى التنفيذ الكامل لاتفاق السلام بنجاح. وسـوف  
ة وتوفير الدعم المنسق لقيام اللجنـة المشـتركة للرصـد والتقيـيم     يشمل هذا تيسير الرسائل المشترك

بــدورها في رصــد التقــدم المحــرز. وعلــى المســتوى دون الــوطني، ستواصــل البعثــة بــذل مســاعيها   
لأخــرى الــتي تــؤدي إلى الحميــدة للتخفيــف مــن العنــف الطــائفي النــاجم عــن الــتراع أو المســائل ا 

  .إلى القيام بأعمال عنف ضد المدنيين وفيما بينهم اتمعات الأهلية وتفضي انقسامات في
وخلال التقييم الاستراتيجي، تم التوصـل إلى أن المؤسسـات الانتقاليـة المنشـأة بموجـب        - ٣٠

اتفاق السلام والتي جرى تصورها أصـلا علـى أسـاس شمولهـا للجميـع لا تتسـم بالشـمول الآن        
شمول لضمان مشـروعية العمليـة السياسـية    بصورة جزئية، ولذلك ثمة حاجة إلى استعادة ال إلا

لمعنــيين تقــديم الــدعم المباشــر  الانتقاليــة ومصــداقيتها، ولكــي يتســنى للبعثــة ولجميــع الشــركاء ا  
 لترتيبـات الأمنيـة الانتقاليـة علـى    تلك المؤسسات. وفي هذا الصدد، سـتركز البعثـة دعمهـا ل    إلى

ى شعب جنوب السودان و/أو عمليـات  تلك المؤسسات التي يمكن أن يكون لها تأثير إيجابي عل
البعثة، دف المساهمة في تحسين الحالة الأمنية والحفاظ على زخـم الإصـلاحات لحـين اسـتعادة     
المؤسسات الانتقالية الشاملة للجميـع. وسيشـمل الـدعم المقـدم الـدعم الاستشـاري والمسـاعدة        

غيل مركز العمليات المشتركة المتخصصة للشرطة المتكاملة المشتركة الشاملة، ودعم إنشاء وتش
في جوبــا ومواصــلة المشــاركة في آليــة رصــد وقــف إطــلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة الانتقاليــة    
ودعمها. وستواصل البعثة توفير الدعم الأمني واللوجستي المتنقل والمكرس للمواقع الثابتة لعمل 

تفـاهم الموقعـة بـين البعثـة والهيئـة      آلية الرصد، في حدود قدراا، على النحو المـبين في مـذكرة ال  
الحكومية الدولية المعنية بالتنمية. وسـيتوقف الـدعم الاستشـاري الـتقني الـلازم لإصـلاح قطـاع        
الأمن الوطني ووضع استراتيجيات نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج علـى إحـراز مزيـد      

تنفيـذ الترتيبـات الأمنيـة     من التقدم في عملية السلام. وفي غضون ذلك، ستواصل البعثـة رصـد  
الانتقالية والجوانب المتصلة بالعدالة من اتفاق السلام، وستحافظ على قدرة استشارية أساسـية  
في مجال سيادة القانون لمواصـلة تقـديم المشـورة إلى كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة في جنـوب         

اســـتراتيجية لـــدعم  الســـودان بشـــأن هـــذه المســـائل، بغيـــة القيـــام، في ايـــة المطـــاف، بوضـــع  
  الإصلاحات ذات الأولوية في قطاع سيادة القانون خلال الفترة الانتقالية.

وفي حال إحراز تقدم ملمـوس في عمليـة السـلام، وقيـام المؤسسـات الانتقاليـة المكلفـة          - ٣١
بتنفيذ العمليات السياسية الرئيسية في إطار اتفاق السلام بالعمل بكامل طاقتها، سـتقدم البعثـة   
المساعدة إلى حكومـة الوحـدة الوطنيـة الانتقاليـة في يئـة بيئـة مؤاتيـة لإجـراء انتخابـات تتسـم           
بالمصداقية والشفافية وتشمل الجميـع، بغـرض اختتـام الفتـرة الانتقاليـة، بسـبل مـن بينـها تقـديم          

  الدعم إلى اللجنة الوطنية للانتخابات في الأعمال التحضيرية للانتخابات.
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إلى ذلك، ستزيد البعثة من قدراا في مجال الاتصالات الاستراتيجية، تماشيا  وبالإضافة  - ٣٢
، من أجل الاضـطلاع بأنشـطة الإعـلام    )٢٠١٦( ٢٣٠٤من قرار مجلس الأمن  ١٥مع الفقرة 

جنـوب السـودان وتعزيـز ولايـة البعثـة.      والتوعية الرامية إلى دعم مبادرات السلام الـتي تقودهـا   
وبالنظر إلى الوجود الذي تتمتع به البعثة علـى الصـعيدين الـوطني ودون الـوطني، فإـا سـتدعم       
الـدور الــذي تقــوم بــه اللجنــة المشــتركة للرصــد والتقيــيم في إجــراء الاتصــالات الشــاملة ونشــر  

مجـالي الإعـلام والتوعيـة. وسـتعزز     الرسائل الرئيسية لدعم اتفاق السـلام، مـن خـلال آلياـا في     
البعثة، على وجه الخصوص، استراتيجيتها في مجالي الاتصالات والتوعيـة دعمـا لاتفـاق السـلام     
عن طريق بث برامج تـروج للسـلام علـى إذاعـة مرايـا وطباعـة نسـخ لاتفـاق السـلام ونشـرها           

يز فهـم النـاس لولايـة البعثـة     جميع أنحاء البلد، بما في ذلك ترجمتها إلى عدد من اللغات، وتعز في
  ودعم تنفيذ اتفاق السلام من خلال وسائط الإعلام وأنشطة العلاقات العامة.

  
  الدعم    

، ستواصل البعثة تـوفير المـوارد وتحسـين فعاليتـها وتحقيـق      ٢٠١٧/٢٠١٨خلال الفترة   - ٣٣
الإمـداد  مكاسب في الكفاءة من خلال مواصلة توحيد تقديم الخـدمات وتحسـين إدارة سلسـلة    

مــن أجــل دعــم أولويــات البعثــة بصــورة أفضــل. وســتقدم البعثــة الــدعم الــلازم المتصــل بنشــر     
متزايـد مـن الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة، حسـبما أذن بـه مجلـس الأمـن في قراريـه             عـدد 

ــالغ    )٢٠١٦( ٢٣٢٧و  )٢٠١٦( ٢٣٠٤ ــافيين البـ ــكريين الإضـ ــراد العسـ ــك الأفـ ــا في ذلـ ، بمـ
الــذين يشــكلون قــوة الحمايــة الإقليميــة وأفــراد الشــرطة الإضــافيين البــالغ          ٤ ٠٠٠عــددهم 
الاحتياجـات الإضـافية المتصـلة     ٢٠١٧/٢٠١٨. وتـبين الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     ١٠٠ عددهم
تكاليف الوحدات العسكرية ووحـدات الشـرطة المشـكلة، ومـا يتصـل ـا مـن معـدات         بسداد 

رئيسية مملوكة للوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي، للأفراد النظاميين الإضـافيين البـالغ عـددهم    
فرد، استنادا إلى المشاورات التي جرت مؤخرا والتي تجري حاليا مـع البلـدان المسـاهمة     ٤ ١٠٠

  طة والجدول الزمني المتوقع للنشر.بقوات وأفراد شر
وستواصل البعثة العمل مع الحكومـة المضـيفة لتـأمين الأراضـي، وسـتقتني مرافـق إضـافية          - ٣٤

جاهزة وأثاثا لاستيعاب زيادة عدد الأفراد النظاميين. وتقترح البعثة تنفيذ المشاريع الثلاثة التالية، 
: (أ) تحســين طــرق ٢٠١٧/٢٠١٨ل الفتــرة والــتي تتجــاوز قيمــة كــل منــها المليــون دولار، خــلا

صـيانة   ملايـين دولار؛ (ب)  ٣,٥المخيمات الداخلية في بـانتيو وملكـال وبـور، بتكلفـة تقـدر بــ       
ـــ      ــدر بـ ــة تقـ ــوك، بتكلفـ ــك وكواجـ ــال ورمبيـ ــائرات في ملكـ ــدارج الطـ ــون دولار؛  ١,٢مـ مليـ

المخصصــة للغســل  مرفقــا مــن المرافــق الجــاهزة ذات الهياكــل الصــلبة الجــدران  ٤٥اســتبدال  (ج)
مليــون دولار (تنطــوي المرحلــة الأولى مــن مشــروع متعــدد   ١,١والحمامــات، بتكلفــة تقــدر بـــ  

مرفقا من المرافق الجاهزة المخصصـة للغسـل والحمامـات)     ٩٢السنوات على استبدال ما مجموعه 
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وك، وتقترح البعثة أيضا بناء منصات داخلية للطـائرات العموديـة في مخيمـات واو وبـور وكواج ـ    
  .دولار، بغية تعزيز قدرة الإجلاء في حالات الطوارئ ٨٠٠ ٠٠٠بتكلفة تقدر بـ 

ــرار مجلـــس الأمـــن    - ٣٥ ــة   )٢٠١٦( ٢٣٢٧وعمـــلا بقـ ــة جويـ ــر منظومـ ــة نشـ ــزم البعثـ ، تعتـ
مليون دولار. وفيما يتعلق باعتزام البعثة نشر أصولها  ٢مأهولة وغير مسلحة بتكلفة تقدر بـ  غير

تخفيضـا صـافيا بمقـدار طـائرتين عمـوديتين،       ٢٠١٧/٢٠١٨الجوية، تبين الميزانية المقترحة للفتـرة  
ونشـر طـائرتين عمـوديتين     Mi-8 MTVبسبب تخفيض مقداره أربـع طـائرات عموديـة مـن طـراز      

  .ين لعمليات قوة الحماية الإقليمية، وتخفيض مقداره طائرة واحدة ثابتة الجناحينتكتيكيت
وفي إطار جهود البعثة الرامية إلى إعـادة تشـكيل العنصـر المـدني لمـلاك موظفيهـا لتلبيـة          - ٣٦

ــرة    ــة المقترحــة للفت ، الــتي لا تنطــوي علــى  ٢٠١٧/٢٠١٨المتطلبــات التشــغيلية، تشــمل الميزاني
 ملاك البعثة عموما، عمليات مقترحة لإعادة الانتـداب والنقـل بـين الأقسـام     تغير صاف في أي

وظيفــة دائمــة ومؤقتــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، تقتــرح البعثــة   ٧٢والمكاتــب والوحــدات تشــمل 
إعــادة تصــنيف وظيفتــي مســاعد لشــؤون الإعــلام مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة إلى وظيفتــي 

  الفنية الوطنية في شعبة الاتصالات والإعلام. موظف لشؤون الإعلام من الفئة
  

  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - جيم  
، العمـل  ٢٠١٧/٢٠١٨ستواصل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، خـلال الفتـرة     - ٣٧

عن كثب مع الهيئة الحكومية الدولية المعنيـة بالتنميـة والاتحـاد الأفريقـي مـن أجـل تنشـيط الـزخم         
عمليـة   لية سياسية شاملة. وستواصل البعثة التنسيق الوثيـق لمشـاركة الأمـم المتحـدة في    صوب عم

السلام في جنوب السودان مع مكتب المبعوث الخاص إلى السـودان وجنـوب السـودان ومكتـب     
الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا. وستواصل البعثة أيضا اتخاذ ترتيبـات التنسـيق   

البعثة الإقليميين الآخرين، مثل قوة الأمم المتحدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، دعمـا للآليـة       مع شركاء
المشتركة القائمة لرصد الحدود والتحقـق منـها، بسـبل مـن بينـها ترتيبـات الأفرقـة العاملـة المعنيـة          

ــات والاتصــالات     ــن والعملي ــة المخصصــة   بمســائل اللوجســتيات والأم ورحــلات الركــاب الجوي
بي إلى واو عبر جوبا. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثة تقديم الدعم إلى القـوة الأمنيـة   عنتي من

  .المؤقتة من أجل مكتب الاتصال التابع لها في جوبا، حسب الحاجة
وسيواصـل مركــز الخـدمات الإقليمــي في عنتـيبي، أوغنــدا، تقـديم الــدعم علـى الصــعيد        - ٣٨

دماته، بما فيهـا بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان،       الإقليمي إلى البعثات المستفيدة من خ
وذلك في مجالات الالتحاق بالعمل وانتهاء الخدمـة، والمزايـا والمرتبـات، ومـدفوعات المـوردين،      
والاســتحقاقات والســفر الرسمــي، وتجهيــز المطالبــات (كمــنح التعلــيم وســداد تكــاليف الســفر     

ات التـدريب والمـؤتمرات، والنقـل ومراقبـة     إطار بعثات) وخـدمات أمـين الصـندوق، وخـدم     في
  الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.
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وستواصــل البعثــة الاســتفادة مــن المكتــب الإقليمــي للمشــتريات في عنتــيبي لترشــيد           - ٣٩
خــدمات المشــتريات في مــنطقتي وســط أفريقيــا وشــرق أفريقيــا عــن طريــق التخطــيط المشــترك    

ــى الصــعيد الإقل   ــات الشــراء عل ــة، وإدارة شــؤون    لعملي يمــي، ووضــع اســتراتيجية شــراء إقليمي
البــائعين الإقليمــيين، وتوحيــد الاحتياجــات المتصــلة بــالعقود الإطاريــة الإقليميــة. وتحقيقــا لهــذا   

لمــوظفين فنــيين  ٣مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و   ٢ و ٣-ف ٢الغــرض، ســتظل تســع وظــائف ( 
في المكتـب الإقليمـي للمشـتريات في عنتـيبي،      من فئة الخدمة العامة الوطنية) قائمة ٢وطنيين و 

  .٦٩/٢٧٣تحت إدارة شعبة المشتريات في الأمانة العامة، وذلك وفقا لقرار الجمعية العامة 
  

 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة  - دال  

ــرة    - ٤٠ ــق بالتعــاون     ٢٠١٧/٢٠١٨خــلال الفت ســتظل التحــديات قائمــة في الســياق المتعل
الإنمــائي في جنــوب الســودان بســبب عــدم وجــود شــراكات مســتقرة علــى الصــعيدين الــوطني   
والمحلي. ومع ذلك، بوشـر العمـل بإطـار فريـق الأمـم المتحـدة القطـري المؤقـت للتعـاون للفتـرة           

، ليحل محـل إطـار عمـل    ٢٠١٦توبر في جنوب السودان في تشرين الأول/أك ٢٠١٧-٢٠١٦
. وقد وضع إطـار  ٢٠١٦الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية الذي انتهت مدته في حزيران/يونيه 

التعاون المؤقت دف توفير إطار للتعاون خلال الفترة الانتقالية، مع التركيـز علـى دعـم تنفيـذ     
ميـة وبنـاء القـدرات. وستواصـل     اتفاق السلام مـن خـلال القيـام بأنشـطة محـدودة في مجـالي التن      

البعثة تعاوا مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني من أجـل تحديـد   
الأنشطة التي يمكن تنسيقها بشكل أفضل أو تنفيذها بصورة مشتركة في مجالات العمـل التاليـة   

لنساء والأطفـال؛ وتعزيـز المسـاواة    على مستوى اتمع المحلي: حماية المدنيين، ولا سيما حماية ا
بين الجنسين؛ ودعم تنفيـذ اتفـاق السـلام، بمـا في ذلـك مـن خـلال مواصـلة الأنشـطة البرنامجيـة           
المحدودة لتيسير تحسين تنفيـذ الولايـة. وسيواصـل مكتـب المنسـق المقـيم الاضـطلاع بـدور آليـة          

للعمـل الإنسـاني والشـركاء     تنسيق بين البعثة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري والفريـق القطـري      
 الآخرين في الميدان، ولا سيما على المستوى القطري بالتنسيق مع مكاتب البعثة في الميدان.

  
 أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء  

مــن أجــل تيســير عــرض التغــييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية، حــددت ســت فئــات    - ٤١
 ا يتعلق بملاك الموظفين.الإجراءات الممكن اتخاذها في م من
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة    

يضــطلع مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام بتصــريف الشــؤون التوجيهيــة والإداريــة    - ٤٢
  العامة للبعثة.
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  ١الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

  
 موظفون دوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

متطوعـــــو 
الأمـــــــــــم 

اموع المتحدة   
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
١١–٣٢٢٨٣–١  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١١–٣٢٢٨٣–١  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 المستشارون الخاصون

٢٣٢١٦–١––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٣٢١٦–١––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

٣––٣––٢١–  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  (ب)الوظائف المؤقتة المعتمدة  
٣––٣––٢١–  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  (ب)ةقترحالم المؤقتةالوظائف   
–––––––––  صافي التغير  

  اموع الفرعي: المستشارون الخاصون
٢٦٢١٩–٢٢–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٦٢١٩–٢٢–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  التغيرصافي   

 مكتب رئيس الأركان

١٢٢٣٨٤١١٣–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٢٢٣٨٤١١٣–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 وحدة حماية المدنيين

١٦–٥–٤١––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٦–٥–٤١––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 مكتب الدعم الميداني

١١١٣١١٥––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١١١٣١١٥––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

  وحدة التخطيط الاستراتيجي
١٤–٣–٢١––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٤–٣–٢١––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  وحدة الممارسات الفضلى
٢–١١–١–––  ٢٠١٦/٢٠١٧ للفترةالوظائف المعتمدة   
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 موظفون دوليون 
ــون  الموظفــــ

(أ)الوطنيون
 

متطوعـــــو 
الأمـــــــــــم 

اموع المتحدة   
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

٢–١١–١–––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  وحدة الشؤون القانونية
٣٢١٦٥٢١٣––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٢١٦٥٢١٣––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  فريق السلوك والانضباط
١٣١٢٧٣٢١٢–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٣١٢٧٣٢١٢–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  (للشؤون السياسية)مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
٩–١٢٢٦٣–١  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٩–١٢٢٦٣–١  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

ق مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام (المنس ـــ 
  الممثل المقيم)المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/

٨–٢٢٢٧١–١  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٨–٢٢٢٧١–١  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  التوجيه التنفيذي والإدارة - اموع 
٣٢٢٢١٥١٥٥٧٢٣٩٨٩  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٢٢٢١٥١٥٥٧٢٣٩٨٩  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

٣––٣––٢١–  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  (ب)الوظائف المؤقتة المعتمدة  
٣––٣––٢١–  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  (ب)ةقترحالم المؤقتةالوظائف   

–––––––––  صافي التغير  

  التوجيه التنفيذي والإدارة ،اموع
٣٤٢٣١٥١٥٦٠٢٣٩٩٢  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٤٢٣١٥١٥٦٠٢٣٩٩٢  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  
 والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية   ) (أ  

  تمول تحت بند المساعدة المؤقتة العامة.  ) (ب  
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 موظفون دوليون: لا يوجد تغيير صاف  

 موظفون وطنيون: لا يوجد تغيير صاف  

يرد في الجدول التالي موجز للتغـييرات المقتـرح إدخالهـا علـى مـلاك المـوظفين في إطـار          - ٤٣
 التنفيذي للبعثة وإدارا.التوجيه 

  
 ٢الجدول 

 التغييرات في ملاك الموظفين: التوجيه التنفيذي والإدارة
  
  المكتب/القسم/الوحدة

ــرح   نــوع التغــيير المقت
  في ملاك الموظفين

عــــدد الوظــــائف   
  الثابتة والمؤقتة

ــائف   ــيل الوظــ تفاصــ
  من/إلى  الثابتة والمؤقتة

ــات    الخدمة العامة الوطنية  ١  إعادة انتداب  العام (للشؤون السياسية)مكتب نائب الممثل الخاص للأمين            ــدة تكنولوجيــ ــن وحــ مــ
الجغرافيا المكانيـة والمعلومـات   
والاتصــــــــالات الســـــــــلكية  

  ٥ واللاسلكية، العنصر
إلى وحــدة إدارة المعلومــات،    الخدمة العامة الوطنية  )١(  إعادة انتداب  

  ٥ العنصر
ق المقيم/منسق العام (المنس مكتب نائب الممثل الخاص للأمين

  الممثل المقيم)الشؤون الإنسانية/
ــات    ٢-ف  ١  إعادة انتداب ــز العمليـــــ ــن مركـــــ مـــــ

  ٤ المشتركة، العنصر
ــات  إلى   ٣-ف  )١(  إعادة انتداب   ــز العمليــــــــ مركــــــــ

  ٤ المشتركة، العنصر
      -  اموع    

    
 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية)    

 وطنيون: لا يوجد تغيير صاف موظفون    

يتولى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية) المسؤولية عن دعـم    - ٤٤
الجهود التي يبذلها الممثل الخاص للأمين العام لتحقيق الأهداف العامة للبعثة، وفقا لقـرار مجلـس   

الـذي يفـوض الـس بموجبـه البعثـة دعـم تنفيـذ اتفـاق السـلام وقـرار            )٢٠١٥( ٢٢٥٢الأمن 
ــادة      )٢٠١٦( ٢٣٠٤الــس  ــة. واســتنادا إلى زي ــة إقليمي ــه بنشــر قــوة حماي ــأذن بموجب ــذي ي ال

لمشـــاركة في المشـــاورات مســـتوى المشـــاركة مـــع أصـــحاب المصـــلحة وزيـــادة الطلـــب علـــى ا 
والاجتماعــات والمناســبات للوفــاء بولايــة البعثــة، يقتــرح إعــادة انتــداب وظيفــة مســاعد فريــق    
(الخدمة العامـة الوطنيـة) مـن وحـدة تكنولوجيـات الجغرافيـا المكانيـة والمعلومـات والاتصـالات          

ة للمكتــب، الســلكية واللاســلكية، لتصــبح وظيفــة ســائق. واســتنادا إلى الاحتياجــات التشــغيلي  
سيمكن هذا الاقتـراح المكتـب مـن أن يكـون لديـه سـائقين، أحـدهما يعمـل مباشـرة مـع نائـب            
الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية) والآخر يعمل مع مـوظفين آخـرين في المكتـب.    
ــدما يكــون الســائق الآخــر           ــل عن ــان أيضــا اســتمرارية خــدمات النق ــائق ث ويضــمن وجــود س

ضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفة مساعد فريق (خدمة عامة وطنيـة) مـن هـذا    إجازة. وبالإ في
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المكتــب، بوصــفها وظيفــة مســاعد إدارة المعلومــات إلى وحــدة إدارة المعلومــات، الــذي يقتــرح  
 .٢٠١٧/٢٠١٨إنشاؤها خلال فترة الميزانية 

  
 /ممثل مقيم)مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (منسق مقيم/منسق الشؤون الإنسانية    

 موظفون دوليون: لا يوجد تغيير صاف    

يتـــولى مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام (المنســـق المقيم/منســـق الشـــؤون    - ٤٥
الإنســانية/الممثل المقــيم) المســؤولية عــن دعــم الجهــود الــتي يبــذلها الممثــل الخــاص للأمــين العــام    

ائيــة والإنســانية وأنشــطة إزالــة الألغــام، لتحقيــق الأهــداف العامــة للبعثــة وإدمــاج الأنشــطة الإنم
والقضايا الجنسانية، وحماية الطفـل، وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز والإغاثـة والإنعـاش        

إعــادة انتــداب وظيفــة  ٢٠١٧/٢٠١٨وأنشــطة الحمايــة في جنــوب الســودان. ويقتــرح للفتــرة 
لتصــبح وظيفــة معــاون  ) مــن مركــز العمليــات المشــتركة  ٢-معــاون للعمليــات المشــتركة (ف 

للشؤون الإنسانية في هذا المكتب لـدعم الجهـود الراميـة إلى تعزيـز الأخـذ بنـهج متسـق لحمايـة         
المدنيين والأنشطة الإنسـانية مـن جانـب اتمـع الـدولي وللمسـاعدة في إطـلاق النـداءات طلبـا          

أنشـطة البعثـة   للمساعدة الدولية. ويسهم الموظـف المعـاون للشـؤون الإنسـانية أيضـا في تنسـيق       
الفريق القطري للعمل الإنسـاني ويعـد تقـارير تحليليـة تـبرز العوامـل الاجتماعيـة والسياسـية          مع

ــوب         ــة الإنســانية في جن ــل الحال ــؤثر في مجم ــتي ت ــل الأخــرى ذات الصــلة ال والإنســانية والعوام
) لتصـبح  ٣-السودان. وبالإضافة إلى ذلـك، يقتـرح اعـادة انتـداب وظيفـة مسـاعد خـاص (ف       

 يفة موظف عمليات لدى مركز العمليات المشتركة.وظ
  

 : حماية المدنيين١العنصر     
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز حماية المدنيين من خلال المشاركة السياسية  ١-١    
  والعمليات السياسية

 زيادة عدد المبادرات التي تتخذها الحكومات علـى  ١-١-١
مستويي الولايات والمحليات والجهـات  الصعيد الوطني وعلى 

ــدنيين (    ــة الم ــدول لحماي ــة مــن غــير ال : ٢٠١٥/٢٠١٦الفاعل
  )٣٥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٠

ــلطات   ٢-١-١   ــلطات الوطنيــــة وســ المشــــاركة مــــع الســ
ــة    ــع المـــدني في معالجـ ــة واتمـ ــات المحليـ الولايـــات واتمعـ

: لا توجـد  ٢٠١٥/٢٠١٦المسائل المتعلقة بحمايـة المـدنيين (  
ــات؛  ــات؛  ٢٠١٦/٢٠١٧بيانـــــــــ ــد بيانـــــــــ : لا توجـــــــــ

  اجتماع) ٦٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨
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بذل المساعي الحميدة من أجل دعم الجهود الرامية إلى قيام حكومة وحدة وطنية انتقالية على الصـعيد    •  
 الوطني من أجل تعهد حماية المدنيين وتنفيذ مسؤوليتها عن ذلك

البعثة والقيام بأنشطة لحماية المـدنيين وكفالـة العـودة الآمنـة والطوعيـة للأشـخاص       تعزيز الوعي بولاية   •  
ــيم     ــق تنظ ــن طري ــا ع ــة       ٦المشــردين داخلي ــة التشــريعية الوطني ــي الجمعي ــع ممثل ــات تشــاورية م اجتماع

الانتقالية، بما في ذلك الرئيس، ونواب الرئيس، ومراقـب أحـزاب الأقليـة في البرلمـان، وأعضـاء اللجـان       
ــيم        الم ــن خــلال تنظ ــوطني، وم ــى الصــعيد دون ال ــوطني وعل ــى الصــعيد ال ــاع  ٥٠٠تخصصــة عل اجتم

ســلطات الولايــات والمحليــات فضــلا عــن قــوات الأمــن والقــادة الرئيســيين في اتمــع المحلــي وقــادة   مــع
 الرأي، بمن فيهم النساء والشباب، بما في ذلك في مناطق العودة

اجتماعـا   ٢٢مسـتوى الدولـة لحمايـة المـدنيين مـن خـلال عقـد         دعم تطوير استراتيجيات شـاملة علـى    •  
 السلطات على مستوى الدولة واتمع المدني وقادة اتمعات المحلية، وكذلك المفسدين المحتملين مع

تيسير إيجاد حلول سلمية للتوترات والتراعات من خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية مـع ممثلـي حكومـة          •  
ــة الانتقا  ــرئيس،     الوحــدة الوطني ــرئيس ونائــب ال ــة والأحــزاب السياســية وأعضــاء البرلمــان ومكــتبي ال لي

 والوزارات المعنية، بالإضافة إلى التجمع النسائي البرلماني وعناصر المعارضة المعنيين

تعزيــز وتشــجيع فســح اــال السياســي الــلازم للــدخول في حــوار سياســي فعــال والمشــاركة الكاملــة       •  
اجتماعــات  ٦بــادرات السياســية الوطنيــة والإقليميــة، وذلــك مــن خــلال عقــد  والشــاملة للجميــع في الم

الجهات الوطنية صاحبة المصـلحة، بمـا في ذلـك قـادة الأحـزاب السياسـية ومنظمـات اتمـع المـدني           مع
 والجماعات الدينية والجماعات النسائية

بالتعـاون مـع الشـركاء مـن أجـل      تقديم الدعم لتعزيز حيز الحوار بين الحكومة ومختلـف شـرائح اتمـع      •  
مساعدة الأطراف على معالجة المسائل المثيرة للقلق بفعاليـة وتنفيـذ مبـادرات مشـتركة لحمايـة المـدنيين       

 اجتماعا لأغراض الدعوة ٢٠من خلال عقد 

منتديات نسائية على الصعيد دون الوطني بشأن السلام ومنتدى نسائي واحـد علـى الصـعيد     ١٠عقد   •  
للأيـام  ”ن السـلام بمشـاركة نسـاء مـن منظمـات اتمـع المـدني للاحتفـال بالمناسـبة العالميـة           الوطني بشأ

 “المفتوحة من أجل المرأة والسلام والأمن

تعزيز الوعي بأهمية الوقاية من العنف الجنسي المتصل بالتراعات والإبلاغ عنه، من خـلال تنظـيم حملـة      •  
 على إبلاغ الجهات الفاعلة المعنية بأي حوادث وطنية بشأن هذه المسألة ومساعدة الناجين

تقديم الدعم إلى المؤسسات المعنية ومنظمات اتمع المدني لتحسين سـبل الحمايـة مـن حـوادث العنـف        •  
الجنسي المتصل بالتراعات والمساءلة عنها، وذلك من خلال وضع خطة العمل الوطنية لمكافحة العنـف  

 ة إلى تنفيذهاالجنسي المتصل بالتراعات والدعو
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تنظيم وتنفيذ حملة إعلامية مشتركة عن طريق وسائط الإعلام والمستوى الشعبي للتوعيـة بشـأن ولايـة      •  
حماية المدنيين المنوطة بالبعثة والأنشطة التي تضطلع ا من أجل تعزيز الثقـة العامـة بالبعثـة، مـن خـلال      

)؛ (ب) وضـع  ١-١لبعثـة (الإنجـاز المتوقـع    ما يلي: (أ) إنتاج شريط فيديو وثـائقي قصـير عـن أنشـطة ا    
عرضا وإجراء هذه العروض الـتي تتنـاول ولايـة البعثـة لمنظمـات اتمـع المـدني         ٨٠الإطار المفاهيمي لـ 

المستهدفة، بما في ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر الشـباب والجماعـات النسـائية والمنظمـات الدينيـة           
تـاب مصـور عـن مشـاركة البعثـة في تنفيـذ ولايـة حمايـة المـدنيين          )؛ (ج) إعداد ك١-١(الإنجاز المتوقع 
)؛ (د) تنظيم حملات إعلامية شهرية متعددة الوسائط للدعوة بشأن أنشطة أفراد ١-١(الإنجاز المتوقع 

)؛ (هــــ) وفـــاء البعثـــة ١-١البعثـــة النظـــاميين، بمـــا في ذلـــك قـــوة الحمايـــة الإقليميـــة (الإنجـــاز المتوقـــع  
برامجـا إذاعيـا علـى إذاعـة      ١٢ية وتنفيـذ مبـادرات شـراكة في مجـال السـلام وبـث       بالارتباطات الصـحف 

مرايا، فضلا عن التغطيـة الرقميـة لوسـائط الإعـلام عـن طريـق الشـركاء في محطـات التلفزيـون الوطنيـة           
والمحلية، بشأن إعادة التوطين من أجل تعزيز ودعـم يئـة بيئـة أكثـر أمانـا للعـودة الطوعيـة للأشـخاص         

دين وإعادة إدماجهم، في شراكة مع كيانات فريق الأمم المتحـدة القطـري ذات الصـلة (الإنجـاز     للمشر
حملات متعـددة الوسـائط للـدعوة، دعمـا للحـوار مـن أجـل السـلام بـين           ٣)؛ (و) تنظيم ١-١المتوقع 

ائية، ودعمـا  السلطات المحلية وقادة اتمعات المحلية وممثلي اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات النس ـ     
لعملية السلام، عن طريق الـبرامج الإذاعيـة والتلفزيونيـة ووسـائط الإعـلام المطبوعـة وشـبكة الإنترنـت         

 )٤-١ووسائط التواصل الاجتماعي ومواد الاتصال الترويجية والاتصال بالجمهور (الإنجاز المتوقع 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المعرضـــين لخطــر العنـــف   تحســين حمايـــة المــدنيين   ٢-١    
البدني، بغض النظر عن مصدر العنف، مـع تـوفير حمايـة    

  خاصة للنساء والأطفال

ــفوف المـــدنيين      ١-٢-١ ــدد الإصـــابات في صـ ــض عـ خفـ
ــة الــتي يتعــرض لهــا المــدنيون     والحــوادث والتهديــدات البدني

قواعـــد البعثـــة والمنـــاطق الـــتي يتركـــز فيهـــا الأشـــخاص    في
ــون  ــا واللاجئ ــاكن    المشــردون داخلي وحــول كــل هــذه الأم

؛ ٥ ٠٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٥ ٢٠٤: ٢٠١٥/٢٠١٦(
٤ ٥٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

زيــادة عــدد الآليــات المنشــأة لــدعم حمايــة النســاء   ٢-٢-١  
والأطفال والشباب من العنف المتصـل بالنــزاعات والعنـف    

؛ ٦: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢: ٢٠١٥/٢٠١٦الجنســــــــــــــاني (
١٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

ــام  مســـح وتطهـــير  ٣-٢-١   المنـــاطق الخطـــرة الملوثـــة بالألغـ
الأرضية والذخائر غير المنفجرة في قواعد البعثة والمناطق التي 
قد تشكل فيهـا هـذه الألغـام والـذخائر خطـرا علـى المـدنيين        

؛ ٢ ١٦٢: ٢٠١٥/٢٠١٦وحـــول كـــل هـــذه الأمــــاكن (   
  )١ ٥٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١ ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
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تقديم الدعم لتحديد المخاطر والتهديدات الـتي يواجههـا السـكان المـدنيون، مـع التركيـز بوجـه خـاص           •  
بعثـة ميدانيـة    ١٢٠على النساء والأطفال، بما في ذلك آليات الإنـذار المبكـر، وذلـك مـن خـلال إيفـاد       

والـدوليين،   مشتركة تابعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، بالتعـاون مـع الشـركاء الـوطنيين          
 حيثما كان ذلك مناسبا، إلى المناطق المتضررة من النـزاع ومواقع العودة

تقديم الدعم إلى المدنيين الذين يعيشون في المناطق المعرضة للتراع أو مناطق العـودة وكـذلك مجتمعـات      •  
     ــة مــن أجــل تســوية المنازعــات بــين ا ــة المــدنيين التابعــة للبعث ــة  المشــردين في مواقــع حماي تمعــات المحلي

حلقات عمل مع التركيز بوجه خاص علـى مشـاركة النسـاء والشـباب في الحـوار       ١٠خلال عقد  من
 من أجل السلام 

يوما من أيام عمل دوريـات الجنـود المتنقلـة مـن أجـل تـوفير الحمايـة للمـدنيين مـن خـلال            ٩٨١ ١٢٠  •  
ــة لإيصــال المســا      ــة الظــروف المواتي ــف، ويئ ــع أشــكال العن ــة   ردع جمي ــودة الآمن عدة الإنســانية، والع

ــة مــوظفي الأمــم المتحــدة وغيرهــم       ــا واللاجــئين وإعــادة توطينــهم، وحماي ــة للمشــردين داخلي والطوعي
الموظفين المكلفين بمهام والممتلكات في كامل منطقة البعثة، وتأمين نقاط التفتـيش الثابتـة والمتنقلـة،     من

 يوما) ٣٦٥سرية لمدة  ٥٦دورية، و جنديا لكل  ٤٨وتنفيذ عمليات انتشار تكتيكي (

ساعة من ساعات عمل الدوريات الجوية من أجل دعم الاسـتطلاع الجـوي وعمليـات تقيـيم      ٣ ١٢٠  •  
البيئة الأمنية لأغراض حماية المـدنيين، ويئـة الظـروف الملائمـة لإيصـال المسـاعدة الإنسـانية ومسـاعدة         

ة لموظفي الأمم المتحـدة وغيرهـم مـن المـوظفين المكلفـين      الجهات الفاعلة في مجال التنمية، وتوفير الحماي
 أسبوعا) ٥٢أيام في الأسبوع لمدة  ٥ساعة يوميا/ ١٢بمهام والممتلكات في كامل منطقة البعثة (

يوما من أيام عمل دوريات الجنود المتنقلين ينفذها ضباط الاتصال العسكري العاملون ضمن  ٤ ١٦٠  •  
كاتــب الميدانيــة (ضــابطا اتصــال عســكريان يقومــان بأربعــة أيــام عمــل أفرقـة متكاملــة علــى مســتوى الم 

يوما من أيام عمل  ٨٣٢مكاتب ميدانية)، و  ١٠أسبوعا انطلاقا من  ٥٢للدورية في كل أسبوع لمدة 
دوريات الجنود المتنقلين العاملين ضمن أفرقة متكاملة على مستوى المحليات (ضابطا اتصال عسكريان 

ــى    ــدة      لكــل قاعــدة دعــم عل ــة في كــل أســبوع لم ــام عمــل للدوري ــة أي ــات يقومــان بأربع مســتوى المحلي
أســبوعا في قاعــدتين لــدعم المحليــات) لــردع جميــع أشــكال العنــف ضــد المــدنيين، لا ســيما النســاء   ٥٢

والفتيات، والعمل مع السلطات المحلية والدوائر النظامية وجمع المعلومات لأغراض الإنذار المبكر بشأن 
تعلقة بحماية المدنيين والوقاية من العنف الجنسي والجنسـاني، بمـا في ذلـك العنـف الجنسـي      التدخلات الم

 المتصل بالتراعات

يوما من أيام عمل أفراد القوات الثابتة لتوفير الأمن في مواقع حماية المـدنيين التابعـة للبعثـة     ١٠٥ ١٢٠  •  
 يوما) ٣٦٥لمدة مواقع لحماية المدنيين تابعة للبعثة  ٦جنديا لحماية  ٤٨(
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من المشاريع السريعة الأثر لتخفيف الشواغل المتعلقة بالحماية في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة      ٧تنفيذ   •  
للبعثة وحولها، من أجـل تعزيـز التعـايش السـلمي بـين مجتمعـات المشـردين داخليـا واتمعـات المضـيفة           

 ل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثةودعم عمليات خدمات الشرطة الوطنية لجنوب السودان حو

 ٣٠ ٠٠٠منطقة مـن المنـاطق الخطـرة المعروفـة أو المشـتبه فيهـا وإزالـة أو تـدمير          ١٥٠٠مسح وتطهير   •  
صــنف مــن المتفجــرات الخطــيرة، بمــا في ذلــك الألغــام الأرضــية، في المنــاطق الــتي تــؤثر في مواقــع حمايــة   

 يوجد فيها ديد للمدنيين المدنيين التابعة للبعثة والمناطق التي

ــة إلى      •   ــام الطارئ ــة بمخــاطر الألغ ــديم التوعي ــع      ٢٥٠ ٠٠٠تق ــز ســلامة اتم ــن أجــل تعزي ــدنيين م ــن الم م
خلال تعزيز قدرة المشارك على الإقرار بمخاطر المتفجرات، بما في ذلك الأسلحة الصـغيرة والأسـلحة    من

ا والإبـلاغ عنـها؛ والتوعيـة مـن خـلال تنظـيم       الخفيفة وذخائر الأسـلحة الصـغيرة، والتخفيـف مـن حـد     
 مناسبات لذلك مثل اليوم الدولي للتوعية بخطر الألغام والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام

إجراء تدريب، بالمعـايير الدوليـة، بشـأن تحسـين إدارة الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة علـى مسـتوى             •  
 مكونة من موظفي السلطة الوطنية، لتعزيز السلامة والأمن في اتمعات المحليةأفرقة  ١٠الأسر المعيشية لـ 

نقطــة دخــول وإجــراء عمليــات التفتــيش للكشــف عــن متفجــرات ذخــائر الأســلحة   ١٢ ٠٠٠مراقبــة   •  
الصغيرة والمتفجـرات في المواقـع الرئيسـية للبعثـة، بمـا في ذلـك مواقـع حمايـة المـدنيين، عـن طريـق أفرقـة             

 المتفجرات باستخدام الكلاب الكشف عن

أفـراد لكـل    ١٠يوم من أيام عمل أفـراد وحـدات الشـرطة المشـكلة التابعـة للأمـم المتحـدة (        ٢٦٢ ٨٠٠  •  
وحــدات شــرطة  ٦فصــائل لكــل وحــدة شــرطة مشــكلة، و   ٤دوريــات لكــل فصــيلة، و   ٣دوريــة، و 

ء عمليات التفتيش الأمني المراعيـة  يوما) للقيام بالدوريات والمحافظة على اليقظة وإجرا ٣٦٥مشكلة لمدة 
 للاعتبارات الجنسانية والتصدي للحوادث المخلة بالنظام العام في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة

يوما من أيام عمل ضباط الشـرطة التابعـة للأمـم المتحـدة في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة          ١١٨ ٢٦٠  •  
ضــابط شــرطة للنوبــة  ١٨أعــداد كــبيرة مــن الأشــخاص المشــردين ( للبعثــة والمنــاطق الــتي تتركــز فيهــا  

يومـا) للقيـام بالـدوريات، والحفـاظ      ٣٦٥مواقع/نقاط تمركـز لمـدة    ٦نوبات في اليوم، في  ٣الواحدة، 
على وجود للشرطة، والتعامل مع اتمعات المحلية، بما في ذلك القيـام بـدوريات مشـتركة مـع عناصـر      

 التهديدات المتعلقة بالأمن وانتهاكات حقوق الإنسان والإبلاغ عنهاأخرى تابعة للبعثة لرصد 

نوبـات   ٣ضـباط مـن ضـباط السـجون لكـل نوبـة،        ٦أيام من أيام عمل ضـباط السـجون (   ١٩ ٧١٠  •  
يوما) لتوفير الخدمات الإداريـة والأمنيـة والتنفيذيـة في مرافـق      ٣٦٥مرافق احتجاز لمدة  ٣اليوم، في  في

 الاحتجاز التابعة للبعثة والملحقة بمواقع حماية المدنيين في جوبا وملكال وبانتيو

لوطنية تنظيم أنشطة الدعوة لصالح السلطات الوطنية عن طريق عقد اجتماعات منتظمة مع الإدارات ا  •  
للسجون والجهاز القضائي ومكاتب المـدعين العـامين بشـأن التعامـل مـع الأشـخاص المشـردين داخليـا         
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مهم البعثـة  الذين ارتكبوا حوادث أمنية جسيمة داخل مواقع حماية المـدنيين التابعـة للبعثـة والـذين تسـلّ     
 إلى السلطات الوطنية، لضمان خضوعهم للمحاكمة وفق الأصول القانونية

نظيم التدريب، في إطار الشـراكة مـع الجهـات الفاعلـة المعنيـة في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة،           ت  •  
من أعضاء وقادة أفرقة الرصد اتمعي، بمـن فـيهم النسـاء، في المواقـع الموجـودة في جوبـا        ٥٠٠لفائدة 

اتمعـات المحليـة والعلاقـات    وبور وبانتيو وملكال وواو، لتقديم الدعم في منـع الجريمـة وتـأمين سـلامة     
 اتمعية والآليات اتمعية غير الرسمية للتخفيف من حدة المنازعات وتسويتها

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

توفير بيئة آمنة لعودة المشردين داخليـا واللاجـئين    ٣-١    
  وإعادة توطينهم على نحو مأمون وطوعي

المشــــردين داخليــــا انخفــــاض عــــدد الأشــــخاص   ١-٣-١
 ٢٠١٣واللاجــــــــئين منــــــــذ كــــــــانون الأول/ديســــــــمبر 

ــون؛  ٢,٤٨: ٢٠١٥/٢٠١٦( : ٢٠١٦/٢٠١٧مليـــــــــــــــ
  مليون) ٢,٥: ٢٠١٧/٢٠١٨ملايين؛  ٣,٥

طــــر الألغــــام الأرضــــية والــــذخائر الحــــد مــــن خ ٢-٣-١  
ــن خــلال   غــير ــام    المنفجــرة م ــة الألغ ــات المســح وإزال عملي
وعيـة للأشـخاص   أجل يئة بيئـة أكثـر أمانـا للعـودة الط     من

ــادة توطينـــــــهم   ــئين وإعـــــ ــا واللاجـــــ المشـــــــردين داخليـــــ
مليـــــــــــون متـــــــــــر مربـــــــــــع؛    ٣٠,٨: ٢٠١٥/٢٠١٦(

: ٢٠١٧/٢٠١٨ملايــين متــر مربــع؛  ١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
  ملايين متر مربع) ١٠

  
 النواتج    

حلقـات   ١٠بعثة ميدانية مشـتركة لتقيـيم بيئـة الـتراع في مواقـع العـودة المحتملـة، و         ٢٠تنظيم وإجراء   •  
عمل بشأن إدارة التراعات وبنـاء الثقـة مـع اتمعـات المحليـة في مواقـع العـودة مـن أجـل تـأمين الـدعم            

 لتسوية التراعات الدائرة بين اتمعات المضيفة والعائدين

القيام، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني والحكومة والشركاء   •  
الصلة، بتيسير وضع خطط عمل لإعادة تأهيل البنى التحتية والخدمات العامة الأساسـية   الآخرين ذوي

وإصلاحها في مواقع العـودة وإرسـاء الأسـس مـن أجـل عمليـات العـودة الطوعيـة والآمنـة للأشـخاص           
 للمشردين داخليا وإعادة إدماجهم

قـع حمايـة المـدنيين التابعـة     جلسات تشاور بشـأن الأشـخاص المشـردين داخليـا في موا     ١٠تسهيل عقد   •  
للبعثة، بمن فيهم النساء والأطفال، مـن أجـل تحديـد الشـواغل المتعلقـة بالحمايـة والاحتياجـات اللازمـة         

 للعودة الآمنة والمستدامة وإعادة الإدماج
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القيام، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني والحكومة والشركاء   •  
المعنيين الآخرين، بتيسير تطوير تنفيـذ الدراسـات الاستقصـائية للأشـخاص المشـردين داخليـا في مواقـع        
حماية المدنيين التابعة للبعثة والسكان المتضررين من العنـف في أمـاكن أخـرى لتحديـد جهـات مفضـلة       

 لنقلهم وإعادة إدماجهم، بما في ذلك إصدار تقرير واحد ذي صلة بالموضوع

جلسـات تشـاور بـين السـلطات المحليـة واتمعـات المحليـة المضـيفة والسـكان العائـدين            ١٠عقد تيسير   •  
 لمواجهة التحديات الناشئة من خلال عمليات العودة وإعادة الإدماج

مشاريع سريعة الأثر لتحسين البنية التحتية للخدمات الأساسية في منـاطق العـودة مـن أجـل      ١٠تنفيذ   •  
وعية في اية المطاف وإعادة إدمـاج الأشـخاص المشـردين داخليـا والفئـات الضـعيفة       العودة الآمنة والط

 من السكان

ملايين متر مربع من الأراضـي لتسـليمها إلى اتمعـات المحليـة لـدعم حريـة الحركـة         ١٠تطهير ومسح   •  
 والتوطين الآمن والطوعي

تقديم الـدعم لمشـروع جهـاز الشـرطة الـوطني لجنـوب السـودان بشـأن بنـاء الثقـة والاطمئنـان لأعمـال               •  
حلقــات دراســية/حلقات عمــل   ٨الشــرطة في جوبــا وملكــال وبــانتيو وواو وبــور مــن خــلال تنظــيم    

مخصصــة للتوعيــة واجتماعــات تشــاورية أســبوعية مــع جهــاز الشــرطة الــوطني وقــادة اتمعــات المحليــة   
ات اتمع المدني وممثلات عن النساء وأصـحاب المصـلحة الآخـرين بشـأن اسـتراتيجيات حمايـة       ومنظم

ــة لعــودة الأشــخاص       ــاء الثقــة، والظــروف المواتي ــة، وبن المــدنيين، وحقــوق الإنســان، والخفــارة اتمعي
 المشردين داخليا أو نقلهم طواعية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

التعــايش الســلمي والمصــالحة والوئــام الاجتمــاعي   ٤-١    
  على صعيد اتمعات المحلية بين الجماعات الإثنية

ــف    ١-٤-١ ــين الطوائـــ ــة وبـــ ــات الداخليـــ ــدد التراعـــ عـــ
ــات؛  ٢٠١٥/٢٠١٦( ــد بيانــــ : ٢٠١٦/٢٠١٧: لا توجــــ
  )٥٣٠: ٢٠١٧/٢٠١٨توجد بيانات؛  لا

ــادرات   ٢-٤-١   ــدد مب ــى الصــعيد    ع المصــالحة المتخــذة عل
: لا توجــــــــد بيانــــــــات؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الــــــــوطني ( دون

  )١٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا توجد بيانات؛ ٢٠١٦/٢٠١٧
ــة (  ٣-٤-١   ــات الســـلام المحليـ : ٢٠١٥/٢٠١٦عـــدد اتفاقـ

ــات؛   لا ــد بيانــ ــات؛  ٢٠١٦/٢٠١٧توجــ ــد بيانــ : لا توجــ
١٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
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 النواتج    

بعثــة تقيــيم ميــداني في جميــع أنحــاء  ١٢٠التفاعــل المنــتظم مــع الجهــات المعنيــة المحليــة عــن طريــق إجــراء    •  
جنــوب الســودان بغيــة تعزيــز فهــم ديناميــات الــتراع المحلــي ودعــم تــوفير المســاعدة والمســاعي الحميــدة   

  لمبادرات السلام المحلية
لمشاركة والتنسيق على الصعيد السياسـي، والشـروع   تقديم الدعم للاستراتيجيات القائمة بمبادرة محلية ل  •  

اجتماعــاً لأغــراض الــدعوة  ٢٠د في رســم خريطــة للــتراع بــين اتمعــات المحليــة، وذلــك مــن خــلال عقــ
ــن أجــل تشــجيع اتمعــات      ٥ و ــف   حلقــات عمــل لإدارة التراعــات م ــى التخفي ــة والســلطات عل المحلي

  القتل الانتقامي والعنف القائم على الطبقات العمريةحدة التراعات بين الطوائف وسرقة المواشي و من
تعزيــز التفــاهم بــين الجهــات المعنيــة المحليــة، بمــا في ذلــك الســلطات الحكوميــة وقــادة اتمعــات المحليــة      •  

والشباب والنسـاء والجهـات الفاعلـة في اتمـع المـدني والسـلطات التقليديـة بشـأن أدوار ومسـؤوليات          
المحليــة عمومــاً فيمــا يتعلــق بمنــع التراعــات المحليــة والتخفيــف مــن حــدا وحلّهــا    الحكومــة واتمعــات 

  حلقات عمل لبناء القدرات في إدارة التراعات ١٠طريق عقد  عن
تقديم الدعم إلى الحكومة واتمعات لضمان سلمية الهجرة الدولية والداخليـة عـبر الحـدود عـن طريـق        •  

ات المحليـة المضـيفة والتخفيـف مـن حـدا وحلّهـا مـن خـلال تنظـيم          منع التراعات بـين الرعـاة واتمع ـ  
ــزال       ٥اجتماعــاً و  ١٢ ــبحيرات وواراب وغــرب بحــر الغ ــزال وال ــات شمــال بحــر الغ ــارات إلى ولاي زي

  الاستوائية وغرب
تقديم الدعم إلى السلطات الحكومية والآليات التقليدية لإدارة التراعات والشباب والنسـاء واتمعـات     •  

لمحلية، بما في ذلك الجهات الفاعلة في اتمع المدني، في إدارة التراعات داخـل اتمعـات المحليـة وبينـها     ا
في مواقــع حمايــة المــدنيين التابعــة للبعثــة والمواقــع الأخــرى الــتي تستضــيف الأشــخاص المشــردين داخليــاً 

  حدثاً لإدارة التراعات ١٥خلال تنظيم  من
سلام في بوما، على مسـتوى المحليـات والولايـة، مـن أجـل إدارة التراعـات وبنـاء        تقديم الدعم لهياكل ال  •  

  دورات لبناء القدرات ٥السلام والمصالحة عن طريق عقد 
تقديم الـدعم لتعزيـز قـدرة الزعمـاء التقليـديين علـى تفعيـل الآليـات التقليديـة المحليـة للحـوار والمصـالحة               •  

  اجتماعاً ٢٠الشاملين من خلال عقد 
تقــديم الــدعم إلى الجهــات الفاعلــة في اتمــع المــدني والمســؤولين الحكــوميين مــن أجــل تعزيــز الشــمول    •  

ــة والعلاقــات الجيــدة وتكــافؤ الفــرص بغيــة عكــس التصــنيف الإثــني وإصــلاح النســيج       ــة الوطني والهوي
  منتدى للحوار ١١الاجتماعي من خلال عقد 

ــام الاجتمــاعي وتعز    •   يــز مفهــوم اتمــع المتعــدد الإثنيــات والجــامع المتماســك   تقــديم الــدعم لتعزيــز الوئ
  أنشطة رياضية ٥حملات متنقلة للسلام و  ٥خلال تنفيذ  من
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    العوامل الخارجية
تتحمل الحكومة المسؤولية الرئيسية عن حماية المدنيين ويئ بيئة آمنـة ومسـتقرة لتشـجيع ودعـم عـودة          

الأشخاص المشردين داخليـاً وإعـادة توطينـهم. ومـن العناصـر الداعمـة الأخـرى السـلطات والمؤسسـات المحليـة           
ــة التنقــل مــن أجــل تســيير الــدوريات. وســيؤدي اســتمرار      ــأخيرات التــوتمتــع البعثــة بحري وترات السياســية والت

عملية السلام والقتال وتوسع الأزمة الإنسانية، لا سيما انعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية، إلى لجوء مزيد  في
من المدنيين إلى مواقع البعثة التماساً للحماية، وإلى إحـراز تقـدم محـدود في عـودة الأشـخاص المشـردين داخليـاً        

تضييق مساحة العمـل في المنـاطق الـتي تشـهد نزاعـات. وتـؤدي زيـادة التعبئـة السياسـية          وإعادة توطينهم، وإلى 
والخطاب العـدائي ونوايـا العـودة إلى القتـال بـين الأشـخاص المشـردين داخليـاً في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة             

  .للبعثة إلى ديد الطابع المدني والمحايد لهذه المواقع
    

  ٣الجدول 
  ، حماية المدنيين١البشرية: العنصر الموارد 

  
  اموع  الفئة
    المراقبون العسكريون  - أولاً    

  ٢٢٢  ٢٠١٦/٢٠١٧لوظائف المعتمدة للفترة ا  
  ٢٤٢  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
  ٢٠  صافي التغير 
    الوحدات العسكرية  - ثانياً
  ١٢ ٧٧٨  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١٦ ٧٥٨  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
  ٣ ٩٨٠  صافي التغير 
    شرطة الأمم المتحدة  - ثالثاً
  ٧٦٣  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٧٠٣  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
  )٦٠(  صافي التغير 
    وحدات الشرطة المشكّلة  - رابعاً
  ١ ١٦٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١ ٣٢٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
  ١٦٠  صافي التغير 

  
 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم  

  الموظفون المدنيون -  خامساً اموع المتحدة
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

  شعبة الشؤون السياسية
٧ –٢ ٥ –٢ ٣ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
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 الموظفون الدوليون 
ــون  الموظفــــ

(أ)الوطنيون
 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم  

  الموظفون المدنيون -  خامساً اموع المتحدة
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

٧ –٢ ٥ –٢ ٣ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 شعبة الاتصالات والإعلام

٤٨ ٨ ٣٠ ١٠ ٣ ٣ ٣ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٤٨ ٨ ٣٠ ١٠ ٣ ٣ ٣ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية

٤٥ ٧ ٢٣ ١٥ ٢ ٨ ٤ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٤٥ ٧ ٢٣ ١٥ ٢ ٨ ٤ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 مكتب قائد القوة

٧ –٢ ٥ ٢ ––٢ ١   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٧ –٢ ٥ ٢ ––٢ ١   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 رئيس المكاتب الميدانية (سابقاً مكتب منسق شؤون الولاية)

١١٠ ١٦ ٦٤ ٣٠ ١٠ ١٠ ٧ ٣ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١١٠ ١٦ ٦٤ ٣٠ ١٠ ١٠ ٧ ٣ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 شعبة الشؤون المدنية

٧٥ ٣١ ٢٢ ٢٢ ١ ١٠ ١٠ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٧٣ ٣١ ٢٠ ٢٢ ١ ١٠ ١٠ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٢)–(٢)––––––  صافي التغير  

  مكتب مفوض الشرطة
١٧ –٢ ١٥ ٣ ٢ ٨ ٢ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٧ –٢ ١٥ ٣ ٢ ٨ ٢ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  البشرية/الإيدزالوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة 
١١ ٤ ٤ ٣ ١ ١ ١ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١١ ٤ ٤ ٣ ١ ١ ١ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  مركز التحليل المشترك للبعثة
١٥ ٢ ٣ ١٠ –٨ ٢ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ للفترةالوظائف المعتمدة   
١٥ ٢ ٣ ١٠ –٨ ٢ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

المعتمـــــدة للفتـــــرة  (ب)وظـــــائف المســـــاعدة المؤقتـــــة  
١٠ –١٠ ––––––  ٢٠١٦/٢٠١٧
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 الموظفون الدوليون 
ــون  الموظفــــ

(أ)الوطنيون
 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم  

  الموظفون المدنيون -  خامساً اموع المتحدة
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

المقترحـــــة للفتـــــرة  (ب)وظـــــائف المســـــاعدة المؤقتـــــة  
١٠ –١٠ ––––––  ٢٠١٧/٢٠١٨

–––––––––  صافي التغير  

  اموع الفرعي
٢٥ ٢ ١٣ ١٠ –٨ ٢ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٥ ٢ ١٣ ١٠ –٨ ٢ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  التغيرصافي   

  وحدة الشؤون الجنسانية
٣ –١ ٢ –١ ١ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣ –١ ٢ –١ ١ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  وحدة حماية الطفل
٤ ٢ ١ ١ –١ –––  ٢٠١٦/٢٠١٧ المعتمدة للفترةالوظائف   
٤ ٢ ١ ١ –١ –––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  اموع الفرعي، الموظفون المدنيون
٣٤٢ ٧٠ ١٥٤ ١١٨ ٢٢ ٤٦ ٣٩ ١٠ ١   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٤٠ ٧٠ ١٥٢ ١١٨ ٢٢ ٤٦ ٣٩ ١٠ ١   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

(٢) –(٢) ––––––  صافي التغير  

ــرة  (ب)وظــــائف المســــاعدة المؤقتــــة   المعتمــــدة للفتــ
١٠ –١٠ ––––––  ٢٠١٦/٢٠١٧

المقترحــــة للفتــــرة  (ب)وظــــائف المســــاعدة المؤقتــــة  
١٠ –١٠ ––––––  ٢٠١٧/٢٠١٨

–––––––––  صافي التغير  

  اموع، الموظفون المدنيون
٣٥٢ ٧٠ ١٦٤ ١١٨ ٢٢ ٤٦ ٣٩ ١٠ ١   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٥٠ ٧٠ ١٦٢ ١١٨ ٢٢ ٤٦ ٣٩ ١٠ ١   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

(٢) –(٢) ––––––  صافي التغير  

  خامساً) - اموع (أولاً 
  ٢٧٥ ١٥  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٣٧٣ ١٩  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

٠٩٨ ٤  صافي التغير  
  

  الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين  (أ) 
  مول تحت بند المساعدة المؤقتة العامة.ت (ب) 
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  الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره وظيفتان    

، ١يرد في الجدول التالي موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطـار العنصـر     - ٤٦
  حماية المدنيين.

  
  ٤الجدول 

  ، حماية المدنيين١التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 
  
  المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغـيير المقتـرح في مـلاك    
  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة  الموظفين

تفاصــــيل الوظــــائف الثابتــــة   
  من/إلى  والمؤقتة

الأمـــــن والســـــلامة، إلى قســـــم   الخدمة العامة الوطنية  )٢(  إعادة انتداب  شعبة الشؤون المدنية          
  ٥ العنصر

    موظف فني وطني  ٢  إعادة تصنيف  مكتب الاتصالات والإعلام
    الخدمة العامة الوطنية  )٢(  إعادة تصنيف  
      )٢(  اموع    

    
  شعبة الشؤون المدنية    

  الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتان    

انتـداب مـا مجموعـه خمـس وظـائف      من شـعبة الشـؤون المدنيـة الميدانيـة، يقتـرح إعـادة         - ٤٧
لمساعدين لغويين ميدانيين (من فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة)، منـها وظيفتـان مـن هـذا العنصـر،          
لتصبح وظائف مساعد لشؤون الحماية اللصـيقة في قسـم الأمـن والسـلامة. فاسـتناداً إلى تقيـيم       

بعثـة والممثـل الخـاص للأمـين العـام      المخاطر الأمنية والحالة الأمنيـة السـائدة، تقـرر أنّ مـديري ال    
ونائـب الممثــل الخــاص للأمــين العــام (للشــؤون السياســية) ونائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  
(المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم)، يحتاجون إلى مستوى معـزز مـن الحمايـة    

  الأمنية اللصيقة.
  

  مكتب الاتصالات والإعلام    

  الوطنيون: لا يوجد تغير صافالموظفون     

إعادة تصنيف وظيفتي  ٢٠١٧/٢٠١٨في مكتب الاتصالات والإعلام، يقترح للفترة   - ٤٨
مساعد لشؤون الإعـلام مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة إلى وظيفتـي موظـف لشـؤون الإعـلام           

ظيفــة فئــة الوظــائف الفنيــة الوطنيــة في وحــدة الاتصــال. وقــد اقتــرح إعــادة تصــنيف و         مــن
موظــف لشــؤون الإعــلام في وحــدة الطباعــة مــن أجــل تحســين نوعيــة القصــص والنشــرات   إلى

ــة والعربيــة،          ــات، بــاللغتين الإنكليزي ــت وفي شــكل مطبوع الصــحفية الــتي تنشــر علــى الإنترن
التقدم الذي تحرزه البعثة في تنفيذ ولايتها والأنشطة ذات الصلة، بغية إقامـة تفاعـل أفضـل     عن
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المسـتهدفة والشـركاء المحلـيين. واقتـرح إعـادة تصـنيف وظيفـة إلى موظـف إعـلام           مـع الجمـاهير  
وحدة الاتصال من أجـل وضـع وإصـدار مـواد رئيسـية للحمـلات الإعلاميـة بشـأن مسـائل           في

حماية المدنيين وعملية السـلام والعمليـة الانتخابيـة ولجنـة الحقيقـة والمصـالحة وقـوة الحمايـة          مثل
من شاغل الوظيفة أيضـاً أن يحـلّ مشـاكل العلاقـات العامـة ويقـيم شـراكات         الإقليمية. ويتوقَّع

  مع الجهات المستهدفة لحشد الدعم وتعظيم أثر الأهداف الترويجية.
  

  ، رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والتحقيق فيها٢العنصر     
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الإفــلات مــن العقــاب يئــة بيئــة مواتيــة لمكافحــة  ١-٢    
علــى تجــاوزات وانتــهاكات حقــوق الإنســان والقــانون   

  الدولي الإنساني التي يرتكبها جميع أطراف النـزاع

عدم حدوث زيادة في العدد المؤكد من تجاوزات  ١-١-٢
ــدولي الإ    ــانون ال ــوق الإنســان والق ــهاكات حق نســاني، وانت

تي قـــد تشـــكّل جـــرائم حـــرب وجـــرائم فيهـــا تلـــك الـــ بمـــا
ــد ــانية ( ضــ : ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٨٤: ٢٠١٥/٢٠١٦الإنســ

  )٤٥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤٥
عمليــات الرصــد والتحقيــق والتحقــق والإبــلاغ      ٢-١-٢  

المتعلقة باستخدام الـذخائر العنقوديـة وغيرهـا مـن الأسـلحة      
التقليدية التي تعتبر عشوائية الأثر، في خرق للقـانون الـدولي   

ــلة ( ق؛ : لا ينطبـــــ٢٠١٥/٢٠١٦والمعاهـــــدات ذات الصـــ
: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــــــــــــــــــة؛  ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
  في المائة) ١٠٠

  
 النواتج    

مواصلة رصد انتهاكات حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني والتحقيق فيها والتحقق مـن الأنبـاء     •  
التي تتحدث عنها، مع التركيز خاصةً على الانتهاكات الجسيمة، والانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال، 

ـــزاع، وحــوادث نشــر خطــاب الك        ــف الجنســي المتصــل بالن ــف الجنســي والجنســاني والعن ــة والعن راهي
  تقارير عامة عن حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان ٤والتحريض على العنف، ونشر 

والاســتجابة المبكــرة في الكشــف  تحديــد انتــهاكات حقــوق الإنســان وإســهام آليــة البعثــة للإنــذار المبكــر   •  
انتهاكات حقوق الإنسان، بما فيها خطاب الكراهية والتحريض على العنف والانتهاكات التي تـؤثر   عن

  في جماعات إثنية محددة، ومنعها والتصدي لها من خلال تنفيذ أنشطة رصد أسبوعية في جميع الولايات
مجـال   ة والجهـات الفاعلـة في  تقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في اتمع المدني، ولا سيما الجماعات النسائي  •  

العدالة التقليدية والمدافعين عن حقوق الإنسان والصحفيين، مـن أجـل بـث وتعزيـز ثقافـة حقـوق الإنسـان        
دورية متكاملة في المناطق التي قد تكون عرضة للعنـف، بغيـة منـع انتـهاكات حقـوق       ٩٠من خلال تسيير 

  الجنسي المتصل بالتراع، والتصدي لهاالإنسان، بما فيها العنف الجنسي والجنساني والعنف 
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إجراء عمليات رصد وتقييم أسبوعية لمراكـز الاحتجـاز في جميـع الولايـات مـن خـلال إجـراء زيـارات           •  
ــة،       إلى ــة المــدنيين التابعــة للبعث مراكــز الشــرطة والســجون ومرافــق الاحتجــاز العســكري ومواقــع حماي

ت الوطنية، لضمان الامتثال للمعايير الدولية لحقـوق  ويشمل ذلك الأفراد الذين تسلّمهم البعثة للسلطا
حلقـات عمـل للجهـات المعنيـة الوطنيـة، بمـا فيهـا ممـثلات          ١٠الإنسان، وتنظـيم اجتمـاع تشـاوري و    

  النساء، بشأن حقوق الأشخاص الموقوفين والمحتجزين
ة الحكومية والقوات المسـلحة  رصد عمليات العدالة الانتقالية وتدابير المساءلة التي تتخذها الجهات الفاعل  •  

من خلال مواصلة تقديم المساعدة والمشورة والدعم الـتقني إلى السـلطة القضـائية وغيرهـا مـن مؤسسـات       
حلقة عمل، في مجال  ١١سيادة القانون؛ والإبلاغ وتقديم التوصيات وتنظيم أنشطة التوعية، بما في ذلك 

امـة العـدل، لفائـدة الجهـات المعنيـة الوطنيـة واتمـع المـدني         آليات العدالة الدولية والإقليمية والوطنيـة وإق 
بغية تعزيز الامتثال للمعايير الدوليـة الخاصـة بمراعـاة الأصـول القانونيـة والشـفافية والاسـتقلالية؛ وتنظـيم         

  أنشطة توعية دف إلى تعزيز بيئة مواتية لتنفيذ عمليات العدالة الانتقالية ١٠وتنفيذ 
عمــل في مواقـع حمايــة المـدنيين التابعــة للبعثـة وفي المنــاطق الأخـرى الــتي يتركـز فيهــا       حلقـات  ١٠تنظـيم    •  

الأشخاص المشردون داخلياً، يشارك فيها قادة اتمعات المحليـة والشـباب والجماعـات النسـائية، ـدف      
ــة حقــوق الإنســان وتعزيزهــا، وتنظــيم     ــدعوة إلى حماي ــادة اتمعــات المحلي ــ   ١٠ال ة حلقــات عمــل مــع ق

  والمنظمات الدينية من أجل الدعوة إلى ثقافة تحترم حقوق الإنسان والتعايش السلمي وتعزيز تلك الثقافة
تقديم المساعدة التقنية إلى المفوضية القومية لمراجعة الدستور واللجنة الوطنية لتعديل الدستور والجهات   •  

قوق والأحكـام الأخـرى ذات الصـلة    المعنية الأخرى في عملية وضع الدستور لضمان امتثال شرعة الح
  للمعايير الدولية لحقوق الإنسان

أنشــطة توعيــة لمنظمــات اتمــع المــدني والجهــات المعنيــة ــدف يئــة بيئــة مواتيــة لإجــراء     ١٠تنظــيم   •  
انتخابات ديمقراطية وذات مصداقية، وتنفيذ نشاط تدريبي لتعزيز قدرات لجنة حقوق الإنسان لجنـوب  

  نظمات غير الحكومية الوطنية على رصد عملية الانتخابات الوطنيةالسودان والم
منـاطق عـن طريـق المكاتـب      ١٠تنظيم وتنفيذ حملة توعيـة مـن خـلال الوسـائط الإعلاميـة المتعـددة في         •  

الســتة عشــر يومــاً ”الميدانيــة التابعــة للبعثــة مــن أجــل الاحتفــال بــاليوم الــدولي لحقــوق الإنســان وحملــة 
  “هضة العنف الجنسانيالنشاط لمنا من

تعزيـز ولايـة البعثـة وحيادهـا وعملـها وإنجازاـا وقصـص نجاحهـا المتعلقـة بالرصـد والتحقـق والإبــلاغ              •  
يتصل بحقوق الإنسـان مـن خـلال إنتـاج مـواد إعلاميـة متعـددة الوسـائط ومطبوعـة، بمـا في ذلـك             فيما

  البرامج الإذاعية وتسجيلات الفيديو الشهرية العادية
برامج إذاعية ومنابر لوسائط التواصـل الاجتمـاعي مـن أجـل نشـر       ٦تنظيم وعقد مؤتمرين صحفيين و   •  

التقارير النصـف سـنوية عـن حالـة حقـوق الإنسـان في جنـوب السـودان، بالإضـافة إلى حلقـات عمـل            
  للتوعية الإعلامية ومؤتمرات صحفية فصلية
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يمـا يتعلـق بالاشـتباه في وقـوع ضـربات بالقنابـل       توفير عمليات الرصد والتحقيق والتحقـق والإبـلاغ ف    •  
  العنقودية وباستخدام الأسلحة التقليدية الأخرى في خرق للقانون الدولي والمعاهدات الدولية

تنفيذ جهود للدعوة والرصد في مجال التقيد بسيادة القـانون والمعـايير الدوليـة لحقـوق الإنسـان في جهـاز         •  
والجهــات الفاعلــة الأخــرى المعنيــة بإقامــة العــدل في جميــع الولايــات،   الشــرطة الوطنيــة لجنــوب الســودان

خلال عقد اجتماعات تخطيط وتنسيق شهرية والعمل اليومي في مسائل الاحتجـاز المطول/التعسـفي    من
والعنف ضد النساء والأطفال والفئات الضعيفة الأخرى، بما في ذلك تدريب أفراد من الشرطة المتكاملـة  

لإنسـاني والأخلاقيـات المهنيـة،    حة السجون في مجـال حقـوق الإنسـان والقـانون الـدولي ا     المشتركة ومصل
  إطار امتثال تام لسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان في

تنظيم حملات إعلامية بشأن مكافحة الإفلات من العقاب على تجاوزات وانتهاكات حقـوق الإنسـان     •  
تستهدف منظمات اتمع المدني والجمهور العام من خلال: (أ) بث إعلانات الخدمة العامـة والـبرامج   

حـدة للتربيـة   الإذاعية مـن خـلال إذاعـة مرايـا، ومحطـات إذاعـة شـبكة السـلام التابعـة لمنظمـة الأمـم المت           
والعلم والثقافة (اليونسكو) في اتمعـات المحليـة، ومحطـات التلفزيـون المحليـة، ومنـابر وسـائل التواصـل         

)؛ (ب) توزيـع  ١-٢الاجتماعي والوسائط الإعلاميـة المتعـددة، والمـؤتمرات الصـحفية (الإنجـاز المتوقـع       
ي توعيــة ودعــوة محــددتين تســتهدفان  )؛ (ج) تنظــيم حملتــ١-٢مــواد توعيــة ترويجيــة (الإنجــاز المتوقــع  

رابطات النساء والشـباب، بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري و/أو الجهـات الأخـرى الفاعلـة           
أنشطة للتوعية والتعبئـة الاجتماعيـة للفئـات الضـعيفة      ٦)؛ (د) تنفيذ ١-٢ذات الصلة (الإنجاز المتوقع 

وعية بولاية حماية المدنيين في مجالات منها العنف الجنسـي  في مناطق محددة بغية تعزيز ثقافة السلام والت
والجنساني، من خلال استخدام الوسائط الإعلامية المتعددة والإعلام المطبوع والتواصل المباشـر وجهـاً   

)؛ (هـ) تنظيم حدثَين للتوعية من أجل التعريف بيـوم  ٢-٢لوجه ومنافذ البث الإذاعي (الإنجاز المتوقع 
ي واليوم العالمي للطفل، مع تسليط الضوء علـى ضـرورة مكافحـة الإفـلات مـن العقـاب       الطفل الأفريق

  )٣-٢على تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني (الإنجاز المتوقع 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة    ٢-٢     ــهاكات المرتكب ــز رصــد التجــاوزات والانت تعزي
في ذلك العنف الجنسي المتصـل بالنــزاع،   ضد المرأة، بما 

  والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلاغ عنها

ــهاكات     ١-٢-٢ ــن الانتـــ ــد مـــ ــدد المؤكـــ ــاض العـــ انخفـــ
والتجاوزات المرتكبة ضد المرأة، بما في ذلك العنف الجنسي 

: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٥٩: ٢٠١٥/٢٠١٦والجنســـــــــــاني (
  )٢٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤٠٠

التقـــارير المتعلقـــة بـــالعنف الجنســـي  زيـــادة عـــدد  ٢-٢-٢  
المتصل بالنـزاع والعنف الجنسـاني في جنـوب السـودان الـتي     
تقــدمها الجهــات الفاعلــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا الجماعــات  

: ٢٠١٥/٢٠١٦النسائية الوطنية ومنظمات اتمع المـدني ( 
  )٦: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١٤
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 النواتج    

والتحليل والإبلاغ على المستوى الوطني ومستوى الولايات بوصفها آليـة إبـلاغ   تنفيذ ترتيبات الرصد   •  
دورات تدريبية  ٣لكشف العنف الجنسي المتصل بالتراع ومنعه والتصدي له، بما في ذلك تنظيم وعقد 

لأفراد الآلية بغية تعزيز تبادل المعلومات الدقيقة بشأن حوادث العنف الجنسـي المتصـل بـالتراع؛ وعقـد     
تقارير عن أنمـاط العنـف الجنسـي المتصـل      ٤اجتماعات للفريق العامل التابع للآلية؛ وإعداد ونشر  ١٠

  بالتراع واتجاهاته وسبل التصدي له
اجتماعات مع ممثلي أطراف النـزاع لرصد ودعم تنفيذ البيان المشـترك بشـأن التصـدي     ٣تنظيم وعقد   •  

  للعنف الجنسي المتصل بالنـزاعات
توجيهيــة، بالتعــاون مــع الجهــات الفاعلــة ذات الصــلة في فريــق الأمــم المتحــدة القطــري،   وضــع مبــادئ  •  

أجــل تعزيــز القــدرات علــى المســتوى الــوطني ومســتوى الولايــات في مجــال إجــراء تحقيقــات فعالــة   مــن
العنف الجنسي المتصـل بـالتراع ودعـم حقـوق الضـحايا في العدالـة والجـبر والتعـويض عـن حـوادث            في

  سي المتصل بالتراعالعنف الجن
بشـأن العنـف ضـد النسـاء والأطفـال في حـالات الـتراع         )٢٠١٠( ١٩٦٠تمشياً مع قرار مجلس الأمـن    •  

اجتماعات للمنتدى المشترك للتشاور بغية تحسين التنسيق بين الجهات الفاعلة  ٣المسلح، تنظيم وعقد 
  ل الدعوة والاستجابة في مجال التصدي للعنف الجنسي المتصل بالتراعمن أج

  إعداد تقرير سنوي وتقريرين نصف سنويين عن العنف الجنسي المتصل بالتراع في جنوب السودان  •  
حدث للتوعية، بالتنسيق مع منظمات اتمـع المـدني المعنيـة، مـن أجـل تعزيـز جهـود         ١٢تنظيم وعقد   •  

  ي المتصل بالتراعمنع العنف الجنس
وضع وتنفيذ خطة عمل، بالتعاون مع المؤسسات الوطنيـة ومنظمـات اتمـع المـدني المعنيـة، مـن أجـل          •  

  منع العنف الجنسي المتصل بالتراع والتصدي له، لكي يعتمدها مجلس الوزراء
يين التابعـة للبعثـة   تعزيز جهود منع العنف الجنسي والجنساني والعنف ضد الأطفال في مواقع حماية المدن  •  

حلقـة عمـل مجتمعيـة، وكـذلك اسـتخدام       ١٤وفي جميع الولايات في جنوب السودان من خلال تنفيد 
  الإعلام المطبوع وبث برامج على إذاعة مرايا

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدابير      ٣-٢     ــة الرئيســية بتحســين ت ــات الفاعل ــام الجه قي
حمائية من أجـل الأطفـال المتضـررين    الوقاية وبتهيئة بيئة 

  من النـزاع المسلح والعنف والإيذاء والاستغلال

عـــدد الحـــوادث المبلـــغ  عـــدم حـــدوث زيـــادة في   ١-٣-٢
ــها ــل      عن ــال، مث ــة ضــد الأطف ــيرة المرتكب ــهاكات الخط للانت

الأطفال المرتبطين بـالقوات والجماعـات المسـلحة، والعنـف     
ــى المــــ ــ   ــات علــــ ــيين، والهجمــــ ــداء الجنســــ دارس والاعتــــ

والمستشــــفيات، وعمليــــات الاختطــــاف، ومنــــع وصــــول  
؛ ٤٤٩: ٢٠١٥/٢٠١٦المســـــــــــــــاعدة الإنســـــــــــــــانية ( 

  )٥٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٥٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاون ٢-٣-٢       ــية   زيـــادة التعـ بـــين الجهـــات الفاعلـــة الرئيسـ
مجال حماية الطفل والهيئات الحكومية بغيـة تعزيـز جهـود     في

من خلال وضع منع انتهاكات حقوق الطفل والتصدي لها 
خطط للتنفيذ المشترك مـع الشـركاء في مجـال حمايـة الطفـل      
أثنــاء الاجتماعــات الفصــلية للفريــق العامــل الــتقني المعــني       

: ٢٠١٦/٢٠١٧: خطتـان؛  ٢٠١٥/٢٠١٦بحماية الطفل (
  )٣: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣

اتخــاذ إجــراءات عمليــة واضــحة مــن أجــل التنفيــذ   ٣-٣-٢  
الالتزام بخطة العمل المنقحـة  الجزئي أو الكامل لاتفاق تجديد 

ــد      ــف تجني ــة إلى وق ــر الســودان الرامي للجــيش الشــعبي لتحري
الأطفــال واســتخدامهم، والتــزام الجنــاح المعــارض في الجــيش 

ــعبي/الحركة ــع   الشــــ ــودان بوضــــ ــر الســــ ــعبية لتحريــــ الشــــ
  للانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضد الأطفال حد

  
 النواتج    

ترتكبها القوات والجماعات المسلحة ضد الأطفال والتحقيق فيها والتحقـق   رصد الانتهاكات الخطيرة التي  •  
منها، والإبلاغ عنها إلى فريق مجلس الأمـن العامـل المعـني بالأطفـال والـتراع المسـلح، بمقتضـى قـرار مجلـس          

ة للأمين العام المعنية بالأطفال والـتراع المسـلح، بطـرق    ، وإلى مكتب الممثلة الخاص)٢٠٠٥( ١٦١٢الأمن 
  منها الإسهام كل عام بمعلومات لتقرير الأمين العام عن حالة الأطفال في التراعات المسلحة

) في جنـوب  “أفقيـة شـاملة  ”إعداد تقارير فصـلية عـن اتجاهـات انتـهاكات حقـوق الطفـل (مـذكرات          •  
  من هذا النوع كل عام) مذكرات ٤السودان (من المتوقع إعداد 

اجتماعـات لكبـار المـوظفين في فريـق العمـل القطـري،        ٣تنسيق أنشطة حماية الطفل من خلال تنظـيم    •  
  اجتماعات للفريق العامل التقني مع الجهات المعنية بحماية الطفل ٥ و

ع المــدني دورات تدريبيــة وجلســة توعيــة واحــدة للجهــات الفاعلة/الشــريكة ومنظمــات اتمــ ٤تنفيــذ   •  
ــة الأطفــال لتعزيــز آليــات الرصــد والتحقــق والتحليــل والإبــلاغ المتعلقــة       ــة المعنيــة بحماي الوطنيــة والمحلي

دورة تدريبيــة بشــأن مســائل  ١٩بالانتــهاكات والتجــاوزات الخطــيرة المرتكبــة ضــد الأطفــال، وتنفيــذ  
شــعبي لتحريــر الســودان، حمايــة الطفــل والانتــهاكات الخطــيرة المرتكبــة ضــد الأطفــال لفائــدة الجــيش ال 

والجناح المعارض في الجيش الشعبي/الحركة الشعبية لتحرير السودان، وموظفي وزارة الـدفاع وشـؤون   
  قدامى المحاربين، وسلطات الولايات والسلطات المحلية، ومنظمات اتمع المدني

سـودان والجنـاح المعـارض    تقديم الدعم للتعرف على هوية الأطفال المرتبطين بالجيش الشـعبي لتحريـر ال    •  
في الجيش الشعبي/الحركة الشعبية لتحريـر السـودان والجماعـات المسـلحة المرتبطـة مـا، ولفـرز هـؤلاء         
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الأطفــال وتســجيلهم وتســريحهم، ويشــمل ذلــك أنشــطة البحــث عــن أســرهم ولمّ شملــهم ــا وإعــادة    
  إدماجهم في اتمع

الحكوميـة والجهـات المعنيـة الأخـرى مـن أجـل إعـادة إدمـاج         تقديم الدعم لوضع خطة عمل للكيانـات    •  
  الجنود الأطفال

تقديم الدعم لرصد وتنفيـذ آليـة القيـادة العسـكرية القائمـة للجـيش الشـعبي لتحريـر السـودان والأوامـر             •  
العقابيــة فيمــا يتعلــق بحظــر وتجــريم تجنيـــد الأطفــال واســتخدامهم، والاغتصــاب والعنــف الجنســـي،          

المدارس والمستشفيات واحتلالها/استخدامها من جانب القوات والجماعات المسـلحة،  والهجمات على 
  وذلك سعياً لزيادة المساءلة ومكافحة الإفلات من العقاب

  
    العوامل الخارجية

مشاركة أطراف التراع مشاركة كاملة في تنفيذ اتفاق السلام؛ وقبـول جميـع الجهـات المعنيـة المشـارِكة          
بالنظـام السياسـي الجديـد؛ وإظهـار الجـيش الشـعبي لتحريـر السـودان/وزارة الـدفاع وشـؤون            في عملية السـلام 

قدامى المحاربين والجنـاح المعـارض في الجـيش الشـعبي/الحركة الشـعبية لتحريـر السـودان التزامـاً كـاملاً بتسـريح           
عبي لتحريــر الســودان جميــع الأطفــال المــرتبطين بــالقوات والجماعــات المســلحة، بمــا في ذلــك تنفيــذ الجــيش الش ــ

والجناح المعارض في الجـيش الشـعبي/الحركة الشـعبية لتحريـر السـودان خطـة عمـل وفسـحهما اـال للوصـول           
بــدون عوائــق إلى منــاطق التجمــع والثكنــات أثنــاء عمليــة التعــرف علــى هويــة الجنــود الأطفــال والتحقــق منــها  

      وفرزهم وتسجيلهم
  ٥الجدول 

  ، رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والتحقيق فيها٢الموارد البشرية: العنصر 
  

 الموظفون الدوليون 
ــون  الموظفــــ

(أ)الوطنيون
 

متطوعـــــو 
الأمـــــــــــم 

اموع المتحدة   
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

–  شعبة حقوق الإنسان

١٠٤ ٢٩ ٣٢ ٤٣ ٢ ٢٢ ١٨ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٠٤ ٢٩ ٣٢ ٤٣ ٢ ٢٢ ١٨ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 وحدة حماية الطفل

٢٨ ٧ ١١ ١٠ ١ ٦ ٣ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٨ ٧ ١١ ١٠ ١ ٦ ٣ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 وحدة الشؤون الجنسانية

١٥ ٢ ٨ ٥ ١ ٢ ٢ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٥ ٢ ٨ ٥ ١ ٢ ٢ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
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 الموظفون الدوليون 
ــون  الموظفــــ

(أ)الوطنيون
 

متطوعـــــو 
الأمـــــــــــم 

اموع المتحدة   
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

–––––––––  صافي التغير  

 شعبة الاتصالات والإعلام

٣٦ ٤ ٢٥ ٧ ٣ ٢ ٢ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٦ ٤ ٢٥ ٧ ٣ ٢ ٢ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 اموع  

١٨٣ ٤٢ ٧٦ ٦٥ ٧ ٣٢ ٢٥ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٨٣ ٤٢ ٧٦ ٦٥ ٧ ٣٢ ٢٥ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  
  .فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن   (أ)  

    
  : يئة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدة الإنسانية٣العنصر     

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

يئة بيئة تسودها السلامة والأمن لتيسـير وصـول    ١-٣    
  المساعدة الإنسانية

عدم حدوث زيادة في عدد الحوادث التي يمنع فيها  ١-١-٣
مجال المساعدة الإنسانية مـن الوصـول إلى المنـاطق    العاملون في 

؛ ٧٩١: ٢٠١٥/٢٠١٦المتضــــررة بســــبب انعــــدام الأمــــن (
  )١ ٠٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١ ٠٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

ــملها     ٢-١-٣   ــتي تشـ ــرق الـ ــن الطـ ــومترات مـ ــدد الكيلـ عـ
ــتط  هير أو مرافقـــة القوافل/التأكـــد عمليـــات الفحـــص أو الـ

ســلامة مســارات القوافــل والمنــاطق الــتي تحــددها البعثــة  مــن
ــات العاملــة في مجــال    المســاعدة الإنســانية علــى أــا    والجه

أولويــة، وذلــك للتخفيــف مــن حــدة الأخطــار الــتي        ذات
تشكلها الألغام الأرضية والـذخائر غـير المنفجـرة والسـماح     
بحرية تنقل موظفي الأمم المتحدة والجهات العاملة في مجـال  

ــومترا؛  ١ ٩٤٩: ٢٠١٥/٢٠١٦المســاعدة الإنســانية (  كيل
: ٢٠١٧/٢٠١٨كيلــــــــــــومتر؛  ٢ ٥٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
  كيلومتر) ٢ ٠٠٠

  
 النواتج    

تنفيــذ خطــط العمــل علــى الصــعيد الميــداني لتحســين إمكانيــة وصــول الجهــات العاملــة في مجــال المســاعدة       •  
 يشمل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وما حولهاالإنسانية، وذلك من خلال يئة بيئة آمنة ومأمونة، بما 
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قرية/بلدة في مناطق تحددها البعثة والجهات العاملة  ٧٥٠التحقق من الطرق وتطهيرها وكذلك تطهير   •  
في مجال المساعدة الإنسانية على أا ذات أولوية والتحقق مـن جميـع مواقـع هبـوط الطـائرات المروحيـة       

ــائرات في غ  ــابط الط ــة         ٧٢ضــون ومه ــوفير حراس ــة وت ــن البعث ــة م ــف بالمهم ــن صــدور تكلي ــاعة م س
القوافل/التثبــت مــن ســلامة مســارات القوافــل لضــمان حريــة تنقــل البعثــة والجهــات العاملــة في مجــال     

 المساعدة الإنسانية بأمان أكبر

ير وصـول  يوماً مـن أيـام عمـل الجنـود المتـنقلين تجريهـا الوحـدة النهريـة مـن أجـل تيس ـ           ٢١ ٨٤٠إنجاز   •  
وكــالات الأمــم المتحــدة والوكــالات الإنســانية الأخــرى إلى منــاطق حمايــة المــدنيين علــى طــول النيــل    

 أسبوعاً) ٥٢دوريات في الأسبوع، لمدة  ٦× جندياً في اليوم  ٣٥× الأبيض (موقعان 

ــن منظــور          •   ـــزاع م ــة بظــروف الن ــة والدولي ــراد المنظمــات الإنســانية الوطني ــة أف ــي الإســهام في توعي محل
 خلال تقديم إحاطات إعلامية، بناءً على طلبهم من

تنظيم حملات توعية ومتعددة الوسـائط مـن أجـل: (أ) التوعيـة بأهميـة تـوفر بيئـة آمنـة ومأمونـة لتيسـير             •  
وصول المساعدات الإنسانية، من خلال اللجوء إلى فكاهيين وموسيقيين ورسـامي كاريكـاتير شـعبيين    

في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة، ومـن خـلال بـث إعلانـات مشـتركة       خلال أحداث محددة تنظَّم
بين فريق الأمم المتحدة القطـري والشـركاء في اـال الإنسـاني عـبر الإذاعـة والمنافـذ الصـحفية متعـددة          

)؛ (ب) تعزيــز ولايــة البعثــة، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى حيادهــا  ١-٣الوســائط (الإنجــاز المتوقــع 
إنجازاا وقصص نجاحها في تيسير إيصال المسـاعدة الإنسـانية، مـن خـلال اسـتخدام وسـائط       وعملها و

الإعلام المطبوعة الفصلية والبرامج الإذاعية والمـواد السـمعية والبصـرية والتواصـل المباشـر وجهـاً لوجـه        
 )١-٣والمؤتمرات الصحفية (الإنجاز المتوقع 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين أمـن وحريـة تنقـل مـوظفي الأمـم المتحـدة        ٢-٣    
وموظفي الجهات المكلّفـة الأخـرى وأمـن أصـول الأمـم      

  المتحدة ومنشآا

عدم حدوث زيادة في عدد الحوادث الأمنيـة الـتي    ١-٢-٣
يتعرض لها موظفو الأمم المتحدة وموظفـو الجهـات المكلّفـة    

المدنيين التابعة الأخرى والأصول والمنشآت في مواقع حماية 
ــا (  ــا حولهــــــــ ؛ ١ ٧١٧: ٢٠١٥/٢٠١٦للبعثــــــــــة ومــــــــ

  )٦٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٦٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
عــدم حــدوث زيــادة في عــدد انتــهاكات اتفاقــات   ٢-٢-٣  

مركز القوات فيمـا يتعلـق بمـوظفي الأمـم المتحـدة ومـوظفي       
وأصــول الأمــم المتحــدة ومنشــآا الجهــات المكلّفــة الأخــرى 

ــوب ال   في ــع أنحــاء جن ؛ ٢٤٣: ٢٠١٥/٢٠١٦ســودان (جمي
  )٢٥٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٢٥٠: ٢٠١٦/٢٠١٧



A/71/841 

 

17-04223 43/100 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة في عدد الأفراد الذين يتلقون تدريباً للتوعية  ٣-٢-٣      
ــرات    ــية/مخلفات الحـــرب مـــن المتفجـ ــام الأرضـ ــر الألغـ بخطـ

ــات     في ــى ــج الأمــن والســلامة في البيئ ــدريب عل إطــار الت
الاتصــال الميدانيــة، والــدورات التدريبيــة التمهيديــة لضــباط  

العسكري، والطلبات المخصصة الواردة مـن عناصـر البعثـة    
ــانية    ــاعدة الإنســــ ــال المســــ ــاملين في مجــــ والشــــــركاء العــــ

؛ ١ ٨٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢ ٥٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(
٢ ٠٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  
 النواتج    

البعثــة التعــاون بانتظــام مــع حكومــة جنــوب الســودان بشــأن أيــة قيــود تفــرض علــى حريــة تنقــل أفــراد   •  
انتهاكات أخرى لاتفاق مركز القوات تؤثر على ولاية البعثة، وذلك بغية زيادة تقيدها بأحكام  أية أو

 اتفاق مركز القوات

ــدة          •   ــرات لفائـ ــن المتفجـ ــرب مـ ــية/مخلفات الحـ ــام الأرضـ ــر الألغـ ــة بخطـ ــة للتوعيـ ــوفير دورات تدريبيـ تـ
وظفي البعثــة لزيــادة معرفتــهم بالأخطــار العــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية ومــ مــن ٢ ٠٠٠

 وكيفية العمل في بيئة ملوثة ذه الألغام والمخلفات

نشر المعلومات والإرشادات بخصوص الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى أصحاب المصلحة شهرياً وتـوفير    •  
 خرائط أو معلومات دقيقة استجابةً لما يرد إلى البعثة من طلبات محددة

يومــاً مــن أيــام عمــل القــوات الثابتــة لتــوفير الأمــن لجميــع قواعــد البعثــة ومواقعهــا       ٢٨٠ ٣٢٠إنجــاز   •  
مكاتــب ميدانيــة،  ١٠موقعــاً في مقــر قيــادة الكتيبــة، و  ١٦موقعــاً (منــها  ٣٢× جنــدياً في اليــوم  ٢٤(

اعـدتان  وقاعدتان اثنتان من قواعد عمليـات السـرايا، وموقعـان مـن مواقـع أفرقـة المكاتـب الميدانيـة، وق        
 يوماً) ٣٦٥× اثنتان من قواعد العمليات المؤقتة) 

القيام بالدعوة لدى السلطات الوطنية المختصـة، بمـن فـيهم موظفـو الهجـرة والجهـات الفاعلـة في مجـال           •  
أمن المطارات، وإقامـة اتصـالات يوميـة معهـا بشـأن حريـة تنقـل مـوظفي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك             

  القواتانتهاكات اتفاقات مركز 
       

 العوامل الخارجية    

استمرار المشردين داخلياً في احترام الطابع المدني والمحايـد لمواقـع حمايـة المـدنيين؛ وأثـر الحالـة الاقتصـادية            
على الأمن داخل مواقع الحماية وحولها؛ ومشـاركة الشـرطة الوطنيـة لجنـوب السـودان في أعمـال الشـرطة        

الحماية؛ واحترام الجهات العسـكرية والجماعـات المسـلحة لحريـة التنقـل وحرمـة       بالمناطق القريبة من مواقع 
  مواقع الحماية؛ وموافقة السلطات المحلية على تنفيذ مشاريع سريعة الأثر تيسر وصول المساعدات الإنسانية
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  ٦الجدول 

  لإيصال المساعدات الإنسانية ، يئة الظروف المؤاتية٣الموارد البشرية: العنصر 
  

    الموظفون الدوليون 

  
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
(أ)الوطنيون

  

متطوعو 
الأمـــــــم  

 اموع المتحدة

  شعبة الشؤون المدنية
٢٠ ٥ ٧ ٨ –٦ ٢ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٨ ٥ ٥ ٨ –٦ ٢ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٢) –(٢)––––––  صافي التغير  

 قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية

٢٣ ٥ ١١ ٧ ١ ٤ ٢ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٣ ٥ ١١ ٧ ١ ٤ ٢ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 شعبة الاتصالات والإعلام

١٤ ٢ ٩ ٣ ١ ١ ١ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٤ ٢ ٩ ٣ ١ ١ ١ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

  اموع  
٥٧ ١٢ ٢٧ ١٨ ٢ ١١ ٥ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة  
٥٥ ١٢ ٢٥ ١٨ ٢ ١١ ٥ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة  
(٢)–(٢)––––––  صافي التغيير  

 
  الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.يشمل ذلك   (أ)  

    
  الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتان    

، ٣يرد في الجدول التالي موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطـار العنصـر     - ٤٩
  يئة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية.

  
  ٧الجدول 

 ، يئة الظروف المؤاتية لإيصال المساعدات الإنسانية٣التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 
  
  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة  نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين  المكتب/القسم/الوحدة

ــائف   ــيل الوظــ تفاصــ
  من/إلى  الثابتة والمؤقتة

  ٥إلى قسم الأمن والسلامة، العنصر   الخدمة العامة الوطنية  )٢(  انتدابإعادة   شعبة الشؤون المدنية          
      )٢(  اموع    
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  شعبة الشؤون المدنية    

  الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتان    

يقتــرح إعــادة انتــداب مــا مجموعــه خمــس وظــائف مســاعد لغــوي ميــداني مــن شــعبة        - ٥٠
الوطنيــة)، منــها وظيفتــان مــن هــذا العنصــر، لتصــبح   الشــؤون المدنيــة (مــن فئــة الخدمــة العامــة  

ــيم      ــة اللصــيقة في قســم الأمــن والســلامة. فقــد تقــرر، اســتناداً إلى تقي وظــائف مســاعد للحماي
المخاطر الأمنية والحالة الأمنية السـائدة، أنّ الممثـل الخـاص للأمـين العـام ونائـب الممثـل الخـاص         

مثــل الخــاص للأمــين العــام (المنســق المقيم/منســق  للأمــين العــام (للشــؤون السياســية) ونائــب الم 
  الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم) يحتاجون إلى مستوى معزز من الحماية الأمنية اللصيقة.

  
  ، دعم تنفيذ اتفاق السلام٤العنصر     

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تلقي المؤسسات المنشأة بموجـب الاتفـاق، لرصـد     ١-٤    
  تنفيذه، الدعم وقيامها بدورها بفعالية وتنسيق

انعقــــاد اجتماعــــات اللجنــــة المشــــتركة للرصــــد  ١-١-٤
والتقييم بشكل منتظم بمشاركة جميع الأطـراف، للإشـراف   

ــاق الســـلام (  ــذ اتفـ : لا ينطبـــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦علـــى تنفيـ
  )١٢: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١٢: ٢٠١٦/٢٠١٧

والتحقـق  المعنية بالرصـد   ١٤أداء جميع الأفرقة الـ  ٢-١-٤  
التابعــة لآليــة رصــد وقــف إطــلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة  
ــة      ــها واســتجابتها بســرعة للشــكاوى المتعلق ــة لعمل الانتقالي
ــع التجمــع      ــار ورصــدها لمواق ــهاكات وقــف إطــلاق الن بانت

  بشكل منتظم
أداء مركــز العمليــات المشــتركة لعملــه أداءً كــاملاً  ٣-١-٤  

  وفقاً لاتفاق السلام
  

 النواتج    

بذل المساعي الحميدة دعمـاً للّجنـة المشـتركة للرصـد والتقيـيم في الإشـراف علـى تنفيـذ اتفـاق السـلام             •  
 اجتماعاً للّجنة المشتركة للرصد والتقييم ١٤طريق المشاركة في  عن

م التشجيع على تقديم دعم متسق وموحد من اتمع الدولي إلى عمل اللجنة المشـتركة للرصـد والتقيـي     •  
اجتماعـاً مـع المنظمـات الدوليـة الشـريكة وأعضـاء السـلك         ١٤ولتنفيذ اتفاق السلام مـن خـلال عقـد    

 الدبلوماسي والكيانات الإقليمية

إسداء المشـورة عـن طريـق إجـراء مشـاورات مـع حكومـة الوحـدة الوطنيـة الانتقاليـة حسـب الحاجـة،               •  
ية المسائل الخلافية، وتقديم الدعم لصياغة ذلك بذل المساعي الحميدة لدى الأطراف بغرض تسو في بما
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سياسات وطنية قائمة على الشفافية والمشاركة والمساءلة في اتخـاذ القـرار، بمـا في ذلـك مشـاركة المـرأة       
 على جميع مستويات الحكم

بــذل المســاعي الحميــدة تيســيراً لتعــاون الكيانــات الإقليميــة والشــركاء الآخــرين ولتنســيقها فيمــا بينــها    •  
نحو فعال ومستمر، من خلال التعاون المنتظم مع هؤلاء الشـركاء لـدعم ضـمان عمليـات السـلام       على

 والحوكمة المستدامة والشاملة للجميع

اجتماعات مع الأحزاب السياسية واتمع المدني الوطني، بمن فيهم ممـثلات الجماعـات    ٦تنظيم وعقد   •  
 وجـه طائفـة واسـعة مـن الجهـات الفاعلـة السياسـية        النسائية، للتشجيع على إفساح اال السياسـي في 

ومن اتمع المدني ومشاركتهم في العمليات السياسية، وكذلك عقد اجتماعات شهرية مـع أصـحاب   
المصــلحة في جنــوب الســودان، بمــا في ذلــك منظمــات اتمــع المــدني والجماعــات الدينيــة، وممثلــي           

لمنظمــات النســائية، والأوســاط الأكاديميــة، لمناقشــة  الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والجماعــات الشــبابية وا
 القضايا الرئيسية وتشجيع المشاركة الكاملة والشاملة في العمليات السياسية ودعمها

تقديم الدعم إلى آلية رصد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بطرق منها تيسير إيفـاد أفرقـة     •  
ل اليومي مـع اللجنـة التقنيـة المشـتركة التابعـة للهيئـة الحكوميـة الدوليـة         الرصد والتحقق عن طريق التواص

 المعنية بالتنمية لتنسيق العمليات، وتنظيم اجتماعين في الشهر لتناول القضايا المتعلقة بدعم الآلية

والتحقـق  يوما من أيام عمل القوات المتنقلة في الأفرقة المتكاملة دعماً لأفرقة الرصـد   ١٦٣ ٥٢٠إنجاز   •  
التابعة لآلية رصد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية التي تقوم برصد وقـف إطـلاق    ١٤الـ 

 يوماً) ٣٦٥فريقاً تابعاً للآلية لمدة  ١٤× جندياً  ٣٢النار والترتيبات الأمنية الانتقالية (

النار والترتيبات الأمنيـة الانتقاليـة،    تقديم الدعم لأفرقة الرصد والتحقق التابعة لآلية رصد وقف إطلاق  •  
 بما في ذلك توفير السكن والدعم الإداري واللوجستي

تنظيم حملات توعية وحملات دعوية شهريا من أجل: (أ) دعم الحوار بشأن السلام بين السلطات المحلية   •  
، وكذلك دعم عملية السلام، وقادة اتمعات المحلية وممثلي اتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية

ــة،         ــة العام ــات للخدم ــاج إعلان ــام بانتظــام بإنت ــة شــهريا، والقي ــة وتلفزيوني ــرامج إذاعي مــن خــلال بــث ب
، وإنشـاء منصـة شـبكية والتواجــد    ومنتجـات وسـائط الإعـلام المطبوعـة بمـا في ذلـك اللوحـات الإعلانيـة        

)؛ ١-٤وعيــة (الإنجــاز المتوقــع   ة للتوســائط التواصــل الاجتمــاعي، إلى جانــب إنتــاج مــواد ترويجي ــ      في
قيام اللجنة المشتركة للرصد والتقييم وشركاء السلام، من خلال ما تبثه على إذاعـة مرايـا، بتنظـيم     (ب)
مقـاطع فيــديو   ٦نقاشـات/ندوات لتــوفير قنـاة للتواصــل المتبـادل بشــأن تنفيـذ اتفــاق السـلام، وبــث       ١٠

ة التلفزيونية المحلية وفي منصات التواصـل الاجتمـاعي الرقميـة    فكاهية تروج للسلام وللمصالحة على المحط
)؛ (ج) تعزيز إبراز دور ولاية البعثة وأنشـطتها وحيادهـا وقصـص نجاحهـا المتعلقـة      ١-٤(الإنجاز المتوقع 

بعملية السلام والترويج لذلك كله من خلال نشر المعلومات شهريا، وإنتاج منتجـات متعـددة الوسـائط    
تتناول موضـوعات السـلام والمؤسسـات الـتي تقـوم بتعزيزهـا ـدف تصـحيح التصـورات          وبرامج إذاعية 

 )١-٤الخاطئة والمعلومات المغلوطة والشائعات والمعلومات الكاذبة (الإنجاز المتوقع 
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تنظيم خمس مناسبات عامة رئيسية لتعزيز السلام والمصالحة داخل البلد، منها حفـل موسـيقي مكـرس      •  
حي وحـدث رياضـي، سـعياً للتواصـل مـع جمهـور أوسـع ولزيـادة الـوعي باتفـاق           للسلام وعرض مسـر 

 السلام على الصعيد الوطني

مشــاريع تتعلــق بالتوعيــة العامــة والوســاطة اتمعيــة لــدعم المشــاركة الفعالــة للمجتمــع المــدني  ٣تنفيــذ   •  
ــات المحل        في ــادة اتمع ــا ق  ــتي يضــطلع ــال ال ــدعم الأعم ــة الســلام ول ــذ عملي ــو الشــباب   تنفي ــة وممثل ي

 والمنظمات النسائية والسلطات المحلية في الأقاليم الثلاثة وفي المناطق الهشة في جوبا

تقديم الدعم فيما يتعلق بالتخطيط للترتيبات الأمنية الانتقالية المتفق عليها ووضعها، بما في ذلك إنشـاء    •  
  مركز العمليات المشتركة وتشغيله

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إضــفاء الطــابع المؤسســي علــى اتفــاق الســلام في    ٢-٤    
الدستورين المؤقـت والـدائم، واسـتكمال تعديل/صـياغة     
التشـريعات الراميــة إلى دعــم برنــامج الإصــلاح الأوســع  

  نطاقاً وفقاً لاتفاق السلام

ــة    ١-٢-٤ ــتورية المقترحـ ــى التعـــديلات الدسـ ــاق علـ الاتفـ
ــية   ــر الرئيسـ ــام   والعناصـ ــع قيـ ــدائم مـ ــتور الـ ــروع الدسـ لمشـ

المفوضية الوطنية لمراجعة الدستور بـإجراء مشـاورات عامـة    
ــع ا  ــا جميـ ــريعات  تمثَّـــل فيهـ ــة تشـ ــياغة ثلاثـ ــراف، وصـ لأطـ

  مجالات الإصلاح الأساسية لتنفيذ اتفاق السلام في
ــة    ٢-٢-٤   ــات مراجعـ ــعبية في عمليـ ــاركة الشـ ــز المشـ تعزيـ

لمصـلحة الرئيسـيين   الدستور من خلال مشـاركة أصـحاب ا  
  في منتديات المائدة المستديرة

  
 النواتج    

تقــديم المشــورة والمســاعدة التقنيــة والــدعم إلى حكومــة الوحــدة الوطنيــة الانتقاليــة، حســب الاقتضــاء،    •  
عملية تحديد التشريعات الرئيسية ومراجعتها وصياغتها، وفقـاً للإصـلاحات التشـريعية والدسـتورية      في

 اتفاق السلامالمقترحة في 

بذل المساعي الحميدة وتقديم المشورة والدعم بشأن إنشاء المفوضية الوطنيـة لمراجعـة الدسـتور وحسـن       •  
 أدائها عن طريق عقد اجتماعات أسبوعية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية

سـتور، عنـدما يـتم إنشـاؤها،     تقديم المشـورة والمسـاعدة التقنيـة والـدعم إلى اللجنـة الوطنيـة لمراجعـة الد         •  
 بشأن صياغة دستور دائم، بما في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني

ــديم المســاعدة           •   ــة التماســك والاتســاق في تق ــة الدســتورية لكفال ــة المراجع ــدولي لعملي ــدعم ال تنســيق ال
 خلال إنشاء منتدى تشاوري لكبار المسؤولين وفريق استشاري فني من

قات عمل مع أعضاء اللجنة الوطنيـة لمراجعـة الدسـتور ـدف تشـجيع اعتمـاد المعـايير        تنظيم ثلاث حل  •  
 وأفضل الممارسات المقبولة دولياً والترويج لها في عملية صياغة الدستور الدائم
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تنظـيم ثلاثـة منتـديات مائـدة مسـتديرة مـع فئــات مسـتهدفة مختـارة مـن أصـحاب المصـلحة في جنــوب              •  
لأحـزاب السياسـية ومنظمـات اتمـع المـدني والجماعـات النسـائية والجماعـات         السودان، بما في ذلك ا

الشبابية، لإذكاء الوعي بالقضـايا الأساسـية، يسترشـد ـا في عمليـة التشـاور العامـة لصـياغة الدسـتور          
 الدائم، ولتشجيع التمثيل الممكَّن والمشاركة في هذه العملية على نطاق واسع

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إجــراء الانتخابــات وفقــاً للمعــايير الدوليــة بعــد       ٣-٤    
  انقضاء الفترة الانتقالية

اضـطلاع لجنـة الانتخابـات الوطنيـة، بمـا في ذلــك       ١-٣-٤
فروعها على مستوى الولايـات والمحليـات، بكامـل مهامهـا     
وإجــراء الأعمــال التحضــيرية للانتخابــات حســب المواعيــد  

  للجدول الزمني الوارد في اتفاق السلامالمقررة، وفقاً 
إحراز تقدم في يئة بيئة ملائمة لتنظيم انتخابـات   ٢-٣-٤  

  حرة ونزيهة تتسم بالمصداقية والشمول للجميع والشفافية
  

 النواتج    

ــة          •   ــدوليين، إلى لجن ــق الأمــم المتحــدة القطــري والشــركاء ال ــة، بالتنســيق مــع فري تقــديم المســاعدة التقني
الانتخابات الوطنية، بما في ذلك إسـداء المشـورة بشـأن التشـريعات الانتخابيـة ذات الصـلة وصـياغتها،        
وتقــديم المســاعدة في مراجعــة الإطــار القــانوني الانتخــابي الحــالي وتعديلــه، والمســاندة في إنشــاء الهياكــل 

ان العليـا المعنيـة بالانتخابـات    الرئيسية للدعم الانتخابي، ولا سيما أمانة لجنة الانتخابات الوطنية واللج ـ
  في الولايات، بما في ذلك تعيين الموظفين، حسب الاقتضاء

تنظيم اجتماعات شـهرية مـع الأحـزاب السياسـية لتشـجيع المشـاركة الفعالـة والمسـتدامة في العمليـات            •  
ــة ا      ــة الانتقالي ــة وإســداء المشــورة لضــمان اســتمرار مشــاركتها في العملي لسياســية السياســية والانتخابي

 ولتشجيع الشفافية والتسامح
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة آم  ٤-٤     ــة بيئـ ــة    يئـ ــلال معالجـ ــن خـ ــة مـ ــة ومأمونـ نـ
الوحدة الوطنية الانتقالية معالجةً شـاملة لمسـائل    حكومة

العدالة وإصلاح قطاع الأمن ونـزع السـلاح والتسـريح    
  وإعادة الإدماج

ــة  مؤسســات إعــادة إنشــاء   ١-٤-٤ قطــاع الأمــن الانتقالي
إطار اتفاق السلام ووضـع خارطـة طريـق للإصـلاحات      في

ــة في مجــال ســيادة القــانون وفي قطــاع الأمــن       ذات الأولوي
  خلال الفترة الانتقالية

  
 النواتج    

بذل المساعي الحميدة لتشجيع ودعم الاتفـاق السياسـي بشـأن الإصـلاحات المتعلقـة بالعدالـة وبقطـاع          •  
الأمن، بما في ذلك نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج وإصـلاح قطـاع الأمـن، عـن طريـق العمـل        
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ؤسسـات  بشكل منتظم مع حكومـة الوحـدة الوطنيـة الانتقاليـة واللجنـة المشـتركة للرصـد والتقيـيم والم        
  الأمنية الانتقالية التابعة لكل منهما

إجــراء تحليــل شــامل للحالــة ورســم خريطــة تــبين حالــة قطــاع ســيادة القــانون في جنــوب الســودان              •  
ذلك تحديد أصحاب المصلحة)، دف إسداء المشورة التقنية والاستراتيجية إلى حكومـة الوحـدة    في (بما

 رصد والتقييم والمؤسسات الأمنية الانتقالية التابعة لكل منهماالوطنية الانتقالية واللجنة المشتركة لل

بشأن تنفيذ المقترحات المنقحة المتعلقة بالترتيبات الأمنيـة الانتقاليـة    الدعمإسداء المشورة التقنية وتقديم   •  
مـن قـراره    ٧والفقـرة   )٢٠١٦( ٢٣٠٤مـن قـرار مجلـس الأمـن      ٣وفقاً للتوجيهات الواردة في الفقـرة  

٢٠١٦( ٢٣٢٧( 

تقديم المشورة والمساعدة التقنية في وضع استراتيجية شـاملة لـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج         •  
ا في ذلــك تحديــد الأســلحة العتيقــة وتــدميرها،   وإصــلاح قطــاع الأمــن وإدارة الأســلحة والــذخائر، بم ــ 

يتماشى مع المعايير الدولية ويراعي الشواغل الجنسانية، مـن خـلال المشـاركة في اجتماعـات العمـل       بما
  مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية وأصحاب المصلحة الآخرين، عند الاقتضاء

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

أداء الشرطة المتكاملة المشتركة والشاملة للجميـع   ٥-٤    
لعملها وتوفيرها الأمن في جوبا وبانتيو وبـور وملكـال،   

  وفقاً لاتفاق السلام

اعتماد وتنفيذ جميع الوثائق الرئيسية الاستراتيجية  ١-٥-٤
ــتركة    ــة بوحـــدة الشـــرطة المتكاملـــة المشـ والتشـــغيلية المتعلقـ

  والشاملة للجميع
اد الشــرطة المتكاملـة المشــتركة ممـن تلقــوا   عـدد أفـر   ٢-٥-٤  

التدريب الذين يتم نشرهم ويؤدون عملـهم في إطـار هيكـل    
قيادة فعـال ويرتبطـون بنظـام العدالـة الجنائيـة الأوسـع نطاقـاً        

ــات)  ٢٠١٥/٢٠١٦( ــد أي بيانـ : ٢٠١٦/٢٠١٧: لا توجـ
  )٥ ٤٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٥ ٤٠٠

  
 النواتج    

وتنفيــذ منــهجٍ تــدريبي شــامل وإطــارٍ اســتراتيجي وتشــغيلي لصــالح أفــراد تقــديم الــدعم الــتقني في وضــع   •  
شــرطياً، مــن خــلال عقــد   ٥ ٤٠٠الشــرطة المنــتمين إلى الشــرطة المتكاملــة المشــتركة والبــالغ عــددهم   

اجتماعات تنسيقية شهرياً وتدريبهم على حماية المدنيين وحقوق الإنسان الأساسية والخفـارة اتمعيـة   
  هنية للشرطة ومراقبة الأسلحة الصغيرة والذخائر وإداراوالأخلاقيات الم

ــاً لعمليـــات الشـــرطة المتكاملـــة ا    •   ــاملة للجميـــع،  إســـداء المشـــورة وتـــوفير الرقابـــة يوميـ ــتركة والشـ لمشـ
القــدرات المتكاملــة، لضــمان اتســاقها مــع الأطــر القانونيــة الوطنيــة والمعــايير الدوليــة في جوبــا   بواســطة

  لوبانتيو وبور وملكا
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 العوامل الخارجية    

اسـتمرار الأطـراف الموقِّعــة في التعـاون مــع مؤسسـات وآليـات اتفــاق السـلام والتقيــد بالجـداول الزمنيــة            
لتنفيذها؛ وبقاء البيئة السياسـية مفتوحـة بالقـدر الكـافي لمناقشـة القضـايا الرئيسـية في منتـديات تضـم جميـع           

العسكرية والجماعات المسلحة لحريـة تنقـل أفـراد البعثـة وأفرقـة الرصـد       الأطراف؛ واحترام الجهات الفاعلة 
وتزويــد أفرقــة الرصــد والتحقــق   والتحقــق التابعــة لآليــة وقــف إطــلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة الانتقاليــة؛  

د يكفي من الموارد للاضطلاع بمهام الرصد؛ وتزويد الشرطة المتكاملة المشتركة والشـاملة للجميـع بمـوار    بما
كافية تمكّنها من الانتشار في المواقع الميدانية؛ وتقديم الدعم السياسي للشرطة المتكاملـة المشـتركة والشـاملة    

  للجميع من السلطات والمؤسسات الأمنية على الصعيد المحلي
        

  ٨الجدول 
  ، دعم تنفيذ اتفاق السلام٤الموارد البشرية: العنصر 

  
  اموع  الفئة

    الأفراد المقدمون من الحكومات  - أولا    
  ٧٨  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٧٨  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  

  
    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون - ثانيا 
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
(أ)الوطنيون

  

متطوعو 
الأمـــــــم  

 اموع المتحدة

  مركز العمليات المشتركة  
١٢ ٤ –٨ ١ ٥ ٢ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٢ ٤ –٨ ١ ٥ ٢ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 شعبة الشؤون السياسية

٥١٨ ٥٢١٣ ١٥١–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٣٥١٨ ٢ ٥ ١٥١–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
–––––––––  صافي التغير  

 شعبة الشؤون المدنية

١٣ ٤ ٧ ٢ –١ ١ ––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٢ ٤ ٦ ٢ –١ ١ ––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(١)–(١)––––––  صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون - ثانيا 
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
(أ)الوطنيون

  

متطوعو 
الأمـــــــم  

 اموع المتحدة

 شعبة الاتصالات والإعلام

٦ ١ ٤ ١ ١ ––––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٦ ١ ٤ ١ ١ ––––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
––––––––  صافي التغير  

– الوحدة الاستشارية المعنية بسيادة القانون

١٦ ٢ ١ ١٣ ١ ٢ ٩ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٦ ٢ ١ ١٣ ١ ٢ ٩ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
––––––––  صافي التغير  

– اموع، الموظفون المدنيون  

٦٥ ١١ ١٧ ٣٧ ٥ ١٣ ١٧ ٢ –  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٦٤ ١١ ١٦ ٣٧ ٥ ١٣ ١٧ ٢ –  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(١)–(١)–––––  التغيرصافي   

  ثانيا) - اموع (أولا   
١٤٣   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٤٢   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(١)  صافي التغيير  
  

  الوطنيين من فئة الخدمات العامة.يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين   (أ)  
    

    الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صاف  
  نقصان قدره وظيفة واحدةالموظفون الوطنيون:     

، ٤يرد في الجدول التالي موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطـار العنصـر     - ٥١
  دعم تنفيذ اتفاق السلام.

  
  ٩الجدول 

 ، دعم تنفيذ اتفاق السلام٤الموظفين: العنصر التغييرات في ملاك 
  
  المكتب/القسم/الوحدة

ــرح   نــوع التغــيير المقت
  في ملاك الموظفين

عــــدد الوظــــائف   
  الثابتة والمؤقتة

ــائف   ــيل الوظــ تفاصــ
  من/إلى  الثابتة والمؤقتة

  ٥والسلامة، العنصر إلى قسم الأمن   الخدمة العامة الوطنية  )١(  إعادة انتداب  شعبة الشؤون المدنية          
إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العـام (المنسـق المقيم/منسـق      ٢-ف  )١(  إعادة انتداب  مركز العمليات المشتركة

  الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم)، التوجيه التنفيذي والإدارة
المقيم/منسـق  من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العـام (المنسـق     ٣-ف  ١  إعادة انتداب  

  الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم)، التوجيه التنفيذي والإدارة
      )١(  اموع    
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  شعبة الشؤون المدنية    

  الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة    

يقتــرح إعــادة انتــداب مــا مجموعــه خمــس وظــائف مســاعد لغــوي ميــداني مــن شــعبة        - ٥٢
العامة الوطنية)، منها وظيفة من هـذا العنصـر، لتصـبح وظـائف     الشؤون المدنية (من فئة الخدمة 

مساعد للحماية اللصيقة في قسم الأمن والسلامة. فقد تقرر، استناداً إلى تقييم المخاطر الأمنيـة  
والحالة الأمنية السائدة، أنّ الممثل الخاص للأمين العـام في البعثـة ونائـب الممثـل الخـاص للأمـين       

ياسـية) ونائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (المنسـق المقيم/منسـق الشـؤون          العام (للشـؤون الس 
  الإنسانية/الممثل المقيم) يحتاجون إلى مستوى معزز من الحماية الأمنية اللصيقة.

  
  مركز العمليات المشتركة    

  لا يوجد تغيير صاف الموظفون الدوليون:    

يتــولى مركــز العمليــات المشــتركة في المقــام الأول مســؤولية قيــادة العمليــات التشــغيلية   - ٥٣
وعمليات التخطيط لحالات الطوارئ، بما في ذلـك إدارة الأزمـات في البعثـة مـن خـلال إجـراء       
التدريبات المكتبية والعملية والتمارين. وتنـدرج كـل العمليـات أو أنشـطة التخطـيط التشـغيلي       

اركة أكثر من عنصرين من عناصر البعثة ضمن مسؤوليات المركز الذي ينسق التي تتطلب مش
على نحو وثيق مع الجهات الفاعلة الإنسانية وفريق الأمم المتحدة القطري لكفالة كون عناصـر  
البعثــة مــن العوامــل الــتي تــدعم يئــة الظــروف المؤاتيــة لإيصــال المســاعدات الإنســانية وتســاهم 

يز عمليـات المركـز، يقتـرح أن يعـاد انتـداب وظيفـة مسـاعد خـاص برتبـة          يئتها. وبغية تعز في
ــؤون      ٣-ف ــق الشـ ــق المقيم/منسـ ــام (المنسـ ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ ــب نائـ ــن مكتـ ، مـ

الإنسانية/الممثل المقيم) ليؤدي مهام موظـف العمليـات في المركـز. وسـيقدم موظـف العمليـات       
إدارة الأزمـات والتنسـيق، بمـا في ذلـك إجـراء التمـارين       الدعم في قيادة المهام المتكاملة في مجالي 

والتدريبات العملية للفريق العامل المعني بإدارة الأزمات. وسيكون موظف العمليـات مسـؤولاً   
أيضاً عـن قيـادة إدخـال قاعـدة بيانـات تقـدير الحالـة العسـكرية بالاسـتناد إلى عناصـر جغرافيـة            

دانيـة متكاملـة ولتشـغيل العمليـات تتـيح لعناصـر       )، وهي أداة لرسـم خـرائط مي  SAGEمكانية (
البعثــة جمــع المعلومــات المتعلقــة بالحالــة العســكرية والتحقــق منــها وتخزينــها والبحــث عنــها           

  واسترجاعها وتحليلها وتقاسم المعلومات المهمة المتعلقة بالحالة العسكرية على نطاق البعثة.
يــة، يقتــرح أن يعــاد انتــداب وظيفــة موظــف  واســتناداً إلى الاحتياجــات التشــغيلية الحال  - ٥٤

، من مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (المنسـق      ٢-معاون للعمليات المشركة برتبة ف
  .المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/الممثل المقيم) ليؤدي مهام موظف معاون للشؤون الإنسانية
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  : الدعم٥العنصر     
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدمات   ١-٥     ــديم خـ ــم   تقـ ــة وتتسـ ــريعة وفعالـ ــم سـ دعـ
  بالكفاءة والمسؤولية إلى البعثة

النسبة المئوية لساعات الطيران المعتمدة المستخدمة  ١-١-٥
(باستثناء ساعات الطيران المتصـلة بأنشـطة البحـث والإنقـاذ     

 ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦والإجــلاء الطبي/إجــلاء المصــابين) (  
ــة؛  ــة؛ في ٩٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــــــــــــ  المائـــــــــــــــ

  )المائة في ٩٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨
الالتزامــات الملغــاة في ميزانيــات الســنوات الســابقة  ٢-١-٥  

ــة       ــابقة المرحلـ ــرات السـ ــات الفتـ ــن التزامـ ــة مـ ــبة مئويـ كنسـ
في  ٥ ≤: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة؛  ٨,٥: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  في المائة) ٥ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة؛ 
الســنوية للوظــائف الدوليــة متوســط النســبة المئويــة  ٣-١-٥  

ــاغرة (   ــا الشـ ــأذون ـ ــة؛  ١٢,٧: ٢٠١٥/٢٠١٦المـ في المائـ
في المائـــــــــــــــــة؛  ٣±في المائـــــــــــــــــة  ١٥: ٢٠١٦/٢٠١٧
  في المائة) ٣±في المائة  ١٥: ٢٠١٧/٢٠١٨

ــائف   ٤-١-٥   ــنوية للوظـــ ــة الســـ ــبة المئويـــ متوســـــط النســـ
: ٢٠١٥/٢٠١٦تشــغلها موظفــات مــدنيات دوليــات ( الــتي
في المائـــــــــــــة؛  ٢٨ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧المائـــــــــــــة؛  في ٢٦

  في المائة) ٣١ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨
متوسط عـدد أيـام العمـل الـتي تسـتغرقها عمليـات        ٥-١-٥  

استقدام المرشح المختـار مـن قـوائم المرشـحين النـهائيين، مـن       
انتهاء موعد التقـدم للوظيفـة حـتى اختيـار المرشـح، في جميـع       

ــدوليين (   ــوظفين ال ــار الم ــات اختي  ٤٤: ٢٠١٥/٢٠١٦عملي
ــاً؛  ــاً؛  ٥٠ ≤: ٢٠١٦/٢٠١٧يومــــ :  ٢٠١٧/٢٠١٨يومــــ

  يوماً) ٤٨ ≤
متوســط عــدد أيــام العمــل الــتي يســتغرقها اســتقدام    ٦-١-٥  

موظف لشغل وظيفة محددة، من انتهاء موعد التقـدم للوظيفـة   
حـــتى اختيـــار المرشـــح، في جميـــع عمليـــات اختيـــار المـــوظفين 

: ٢٠١٦/٢٠١٧يومـــــاً؛  ١٨١: ٢٠١٥/٢٠١٦الـــــدوليين (
  يوماً) ١٣٠ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨ينطبق؛  لا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــداني     ٧-١-٥       ــدعم المي ــة في ســجل إدارة ال النتيجــة الإجمالي
: لا ينطبـق؛  ٢٠١٥/٢٠١٦للنتائج في مجـال الإدارة البيئيـة (  

  )١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧
النســــبة المئويــــة لجميــــع حــــوادث تكنولوجيــــا      ٨-١-٥  

الأهداف المقـررة  المعلومات والاتصالات التي تسوى ضمن 
ــة    ــطة والمنخفضـــــ ــوى والمتوســـــ ــة القصـــــ ــق الأهميـــــ وفـــــ

:٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـــــــــــــــــــــــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  في المائة) ٨٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ٨٥ ≥

الامتثال لسياسـة إدارة المخـاطر في مجـال السـلامة      ٩-١-٥  
المهنيـة الميدانيــة الـتي تعتمــدها إدارة عمليـات حفــظ الســلام    

في المائــــة؛  ٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦يــــداني (وإدارة الــــدعم الم
: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــــــــــــــــــة؛  ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
  في المائة) ١٠٠

النتيجة الإجمالية لمؤشر إدارة الدعم الميداني لإدارة  ١٠-١-٥  
ــات ( : ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١ ٩٨٤: ٢٠١٥/٢٠١٦الممتلكـــــــ

  )١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١ ٨٠٠ ≥
المقيمين في مبـان  النسبة المئوية لأفراد الوحدات  ١١-١-٥  

حزيران/يونيـه، تماشـياً    ٣٠للأمم المتحدة ممتثلـة للمعـايير في   
ــع مـــذكرات التفـــاهم (   في المائـــة؛  ٩٩: ٢٠١٥/٢٠١٦مـ

: ٢٠١٧/٢٠١٨ئــــــــــــــــــة؛ في الما ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
  في المائة) ١٠٠

ــة بتســليم     ١٢-١-٥   ــم المتحــدة المتعلق ــايير الأم ــال لمع الامتث
مخزوناــــــــــا حصــــــــــص الإعاشــــــــــة وجودــــــــــا وإدارة 

ــة؛  ٩٧: ٢٠١٥/٢٠١٦(  ٩٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــ
  في المائة) ٩٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛ 

  
 النواتج    

 دماتتحسين الخ    

  تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تماشياً مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني  •  
 سلسلة الإمداد لإدارة الدعم الميدانيدعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة   •  

 تنفيذ النظام الإلكتروني لإدارة حصص الإعاشة  •  
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 تنفيذ النظام الإلكتروني لإدارة الوقود  •  

مواصلة تحسـين اسـتخدام الأصـول الجويـة مـن خـلال تحليـل الاتجاهـات لتيسـير اتخـاذ القـرارات بشـأن               •  
 ستخدامه على النحو الأمثلتحديد الحجم المناسب للأسطول الجوي بما يكفل ا

  
 خدمات الطيران    

طـائرة عسـكرية،    ١١طـائرة مروحيـة، بمـا في ذلـك      ٢١طـائرات ثابتـة الجنـاحين و     ٨تشغيل وصـيانة    •  
 مواقع ١٠ في

  ســـاعة مـــن مقـــدمي خـــدمات تجاريــــة،      ١٦ ٤٣٨ســـاعة طــــيران (  ٢٣ ٠٩٨تـــوفير مـــا مجموعـــه      •  
 ذلك خـدمات الركـاب والبضـائع والـدوريات     ساعة من مقدمي خدمات عسكرية) بما في ٦ ٦٦٠و 

 والمراقبة والبحث والإنقاذ وإجلاء المصابين والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقعاً لهبوط الطائرات ٢١طائرة و  ٢٩الإشراف على معايير سلامة الطيران لـ   •  
  

 خدمات الميزانية والتمويل والإبلاغ    

مليـــون دولار، بمـــا يتماشـــى  ١ ١٧٨,٣والمحاســـبة لميزانيـــة قـــدرها تقـــديم خـــدمات الميزانيـــة والماليـــة   •  
 السلطة المفوضة مع

  
 خدمات الموظفين المدنيين    

فـــرداً  ٢ ٨٨٣تقـــديم خـــدمات المـــوارد البشـــرية إلى مـــوظفين مـــدنيين مـــأذون ـــم يصـــل عـــددهم إلى   •  
ف مؤقتــــة موظفــــاً في وظــــائ ٤٥موظفــــاً وطنيــــاً و  ١ ٤٧٠موظفــــاً دوليــــاً و  ٩٢٦أقصــــى ( كحــــد

متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة)، بما في ذلك تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاستحقاقات  ٤٤٢ و
 والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تماشياً مع السلطة المفوضة

  
 ةخدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسي    

 مواقع ١٠مرفقاً تابعاً للبعثة في  ٢٨تقديم خدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه   •  

ــانتيو      ٤تنفيــذ   •   ــاء وتجديــد وتعــديل، بمــا في ذلــك تحــديث طــرق المعســكرات الداخليــة في ب مشــاريع بن
مرفقـاً   ٤٥وملكال وبور؛ وصيانة مدارج الطائرات في ملكال ورمبيك وكواجوك؛ والاستعاضـة عـن   

ــة    جـــاه ــائرات المروحيـ ــييد منصـــات للطـ ــيل والحمامـــات ياكـــل ذات جـــدران صـــلبة؛ وتشـ زاً للغسـ
 المعسكرات في واو وبور وكواجوك في

ــاواط  ١مولـــداً مملوكـــاً للأمـــم المتحـــدة ومحطـــة للطاقـــة الشمســـية تنـــتج    ٤٧٤تشـــغيل وصـــيانة   •   ميغـ
لســرايا وقاعــدتين للعمليــات الأمــم المتحــدة ومنشــآت للطاقــة الشمســية في قاعــدتين لعمليــات ا  دار في

 المؤقتة، بالإضافة إلى تقديم خدمات الكهرباء التي أبرمت عقود بشأا مع مقدمي خدمات محليين
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ــك          •   ــا في ذل ــم المتحــدة (بم ــها مملوكــة للأم ــاه ومعالجت ــوفير المي ــق لت ــار   ٣٨تشــغيل وصــيانة مراف ــن آب م
محطة لمعالجة المياه  ٦٢خدمات الدعم لما عدده  محطة معالجة/تنقية)، وتقديم ٦٨المياه/الآبار الضحلة و 

 موقعاً ١٧المستعملة في 

 موقعاً ١٧تقديم خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في   •  
  

 خدمات إدارة الوقود    

ــزين     •   ــد وتخ ــات توري ــبترين (   ٦١,٣إدارة عملي ــن ال ــر م ــون لت ــون  ٢٤,٠ملي ــة،   ملي ــات الجوي ــر للعملي لت
ــبري، و    ٦,٢ و ــل ال ــر للنق ــين لت ــل البحــري، و    ٠,١ملاي ــر للنق ــون لت ــدات    ٣١,٠ملي ــر لمول ــون لت ملي

 موقعاً ١٥الكهرباء ومرافق أخرى) والزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 
  

 تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات    

جهــــازاً لاســــلكياً نقــــالاً للمركبــــات   ٢ ٧٤٦جهــــازاً لاســــلكياً محمــــولاً باليــــد و   ٤ ٨١٣تــــوفير   •  
 جهازاً لاسلكياً للمحطات القاعدية، وتقديم خدمات الدعم المتعلقة ا ٤٧٢ و

ــيانة   •   ــى موجـــات التضـــمين التـــرددي (   ٢٣تشـــغيل وصـ ــة للبـــثّ الإذاعـــي علـ ــق  ٤) و FMمحطـ مرافـ
 الإذاعي للإنتاج

محطة طرفية  ٤٦يل وصيانة شبكة لنقل الصوت ورسائل الفاكس والفيديو والبيانات، بما في ذلك تشغ  •  
محطـة   ٤٦وصلة تعمـل بالموجـات الدقيقـة، و     ٧٦مقسماً هاتفياً، و  ٤٢ذات فتحات صغيرة جداً، و 

 مولةخطة لخدمات الهواتف المح ١ ١٩٢ساتلاً و  ١٢٠طرفية للشبكة العالمية العريضة النطاق، وتوفير 

حاسـوباً   ٤ ٤١٤حاسـوباً مكتبيـاً و    ٨٤١من معدات المستعمل النهائي (بما في ذلك  ١٠ ٣٢٤توفير   •  
خادومـاً)   ٤٦آلات طباعـة و   ١ ٠٠٩جهاز اتصالات شخصية و  ٢٩٩جهازاً لوحياً و  ٢٦نقالا و 

 وتقديم خدمات الدعم المتعلقة ا

 موقعاً ٤١اق في شبكة محلية وشبكة واسعة النط ٧٠دعم وصيانة   •  

كيلومتراً مربعاً وتعهـد طبقـات البيانـات الطبوغرافيـة      ٦٤٤ ٣٢٩تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي   •  
 خريطة ٧ ٠٠٠والمواضيعية وإعداد 

  
 الخدمات الطبية    

عيـــادات مـــن المســـتوى الأول، وعيـــادة  ١٠تشـــغيل وصـــيانة مرافـــق طبيـــة مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة (  •  
لأول الممتاز مجهزة بغرفة عمليات جراحية، ومرفق للجراحـات في بـانتيو، ومحطـة لتوليـد     المستوى ا من

عيــادة مــن المســتوى الأول     ٢٣الأكســجين في جوبــا) ودعــم المرافــق الطبيــة المملوكــة للوحــدات (      
مرافق طبية من المستوى الثـاني (بمـا في ذلـك مرفـق مـن المسـتوى الثـاني         ٤أفرقة طبية متقدمة)؛ و  ٧ و
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مستشــفيات  ٣مستشــفيات ( ٦مواقــع؛ والحفــاظ علــى ترتيبــات تعاقديــة مــع    ٤متــاز في جوبــا) في الم
 مستشفيات من المستوى الرابع في نيروبي) ٣المستوى الثالث في كمبالا و  من

الحفاظ على ترتيبات الإجلاء الطـبي إلى مرافـق مـن المسـتوى الثالـث في كمبـالا ومرافـق مـن المسـتوى            •  
 بي، بما في ذلك اللجوء إلى خدمات الإسعاف الجوي من نيروبيالرابع في نيرو

  
 خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

ــاء بضــائع وســلع أساســية تقــدر        •   ــزود مــن أجــل اقتن ــها بمبلــغ تقــديم الــدعم لعمليــات التخطــيط والت قيمت
ــام الاســـتلام و   ١١٥,٨ ــلطة المفوضـــة؛ وتـــولي مهـ ــاً للسـ اللاحـــق الإدارة والتوزيـــع مليـــون دولار، وفقـ

أطنان من البضـائع داخـل منطقـة البعثـة؛ وإدارة الممتلكـات والمنشـآت والمعـدات         ١٩ ٢٠٤إلى  يصل لما
والمخزونات المالية وغير المالية والمعدات التي تقل قيمتها عن العتبة المحددة، بتكلفة تاريخية يبلـغ مجموعهـا   

 ها، تماشياً مع السلطة المفوضةمليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصول والإبلاغ عن ٤٨١,٧
  

 خدمات الأفراد النظاميين    

  تـــوفير خـــدمات الإلحـــاق والتنــــاوب والإعـــادة إلى الـــوطن لقـــوة يبلــــغ قوامهـــا الأقصـــى المــــأذون          •  
ضــابط  ٤٣١مراقبــاً عســكرياً، و  ٢٤٢فــرداً مــن الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة (  ١٩ ٠٢٣بــه 

ــرداً مــن  ١٦ ٣٢٧أركــان عســكرياً، و   ــراد الوحــدات و   ف ــراد مــن شــرطة الأمــم المتحــدة    ٧٠٣أف أف
 فرداً مقدماً من الحكومات ٧٨فرداً من أفراد الشرطة المشكّلة)، و  ١ ٣٢٠ و

عمليات التفتيش والتحقق والإبلاغ المتعلقة بالمعـدات الرئيسـية المملوكـة للوحـدات والتقيـد بالاكتفـاء         •  
فـــرداً  ١٧ ٦٤٧د الشـــرطة المشـــكّلة البـــالغ عـــددهم الـــذاتي لـــدى أفـــراد الوحـــدات العســـكرية وأفـــرا

 موقعاً جغرافياً ١٩ في

فـرداً   ١٩ ٢٩٥توريد وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والمياه المعبأة لقوام متوسطه   •  
 من الأفراد العسكريين في كل مواقع البعثة

فـرداً مـن الأفـراد العسـكريين وأفـراد       ١٦ ٦٨٤ دعم تجهيـز المطالبـات والاسـتحقاقات لقـوام متوسـطه       •  
 من الأفراد المقدمين من الحكومات ٧٣الشرطة و 

  
 خدمات إدارة المركبات وخدمات النقل البري    

ــألف مــن     ١ ٩٥٠تشــغيل وصــيانة    •   ــة مملوكــة للأمــم المتحــدة (تت ــة ركــاب خفيفــة،   ٩٥٠مركب مركب
مركبـة   ٥٣١عربة مصفحة، و  ٤٣عاف، و سيارة إس ٢١من مركبات الأغراض الخاصة، و  ٤٠٥ و

ــات)، و     ــات المتخصصــة الأخــرى والمقطــورات وملحقــات المركب ــة مملوكــة   ٤ ٦٢٤مــن المركب مركب
 للوحدات، وورش ومرافق تصليح، وتوفير وسائل النقل وخدمات النقل المكوكي
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الأمـم المتحـدة   مـن أفـراد    ١ ١١٨تشغيل خدمة نقل مكوكي سبعة أيام في الأسبوع لنقل ما متوسطه   •  
 في اليوم

  
 الأمن    

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لكل الأفراد في منطقة البعثة  •  

 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والمسؤولين الزائرين الرفيعي المستوى  •  

 مكان إقامة ١ ٥٠٠نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مسح إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع على   •  

جلسة إعلامية بشأن الـوعي الأمـني وخطـط الطـوارئ لجميـع أفـراد البعثـة؛         ١ ٧٠٠تنظيم ما مجموعه   •  
وتدريب جميع موظفي البعثة الجُدد تدريباً تمهيدياً علـى المسـائل الأمنيـة وتـدريبات/تمارين عمليـة أوليـة       

 قعلى مكافحة الحرائ
  

 السلوك والانضباط    

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط، بما في ذلك فيما يتعلق بمنع الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين، لجميـع       •  
الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، بسبل منها التـدريب والوقايـة وتلقـي الشـكاوى     

يسـير اتخـاذ الإجـراءات التصـحيحية بمـا يشـمل تقـديم        ورصد التحقيقات واتخاذ الإجراءات التأديبيـة وت 
 الدعم إلى الضحايا

  
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز    

مرافق توفر لجميع أفراد البعثة خدمات المشورة والفحص الطوعية والسـرية لفـيروس    ٦تشغيل وصيانة   •  
وتنفيـذ برنـامج لتوعيـة جميـع     نقص المناعة البشرية وأشـكال العـدوى الأخـرى المتعلقـة ـذا الفـيروس،       

  أفراد البعثة، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران
     

  ١٠الجدول 
  ، الدعم٥الموارد البشرية: العنصر 

  
    الموظفون الدوليون 

  
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
(أ)الوطنيون

  

متطوعو 
الأمـــــــم  

 اموع المتحدة

  مكتب مدير دعم البعثة
١٦٩٢٤٤٠١٩٨٦٧–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٧١١٢٥٤٤١٩٨٧١–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
٤––١٢١٤––  صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون 

  
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
(أ)الوطنيون

  

متطوعو 
الأمـــــــم  

 اموع المتحدة

 مكتب نائب مدير دعم البعثة

١١٦٧٤١٦٥١٧٦٢٠٢٦١–  ٢٠١٦/٢٠١٧ للفترة الوظائف المعتمدة  
١١٦٦٤٣٦٦١٦٦٢١٢٥٣–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٨)١(١٠)٢١(١)–––  صافي التغير  

 إدارة سلسلة الإمداد

١١٥٣٠٩٢١٣٨٣٠٣٩٧٥٣٨–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١١٥٣٠٩٣١٣٩٣٣٠٩٧٥٦٦–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
٢٨–١١٢٧––––  صافي التغير  

– تقديم الخدمات اللوجستية

١١٨٢٦٩٠١٣٥٤٦٤١٤٩٧٤٨–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١١٧٢٥٨٧١٣٠٤٧٣١٤٨٧٥١–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
٣(١)٩(٥)(٣)(١)(١)––  التغيرصافي   

 تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات

٤٥٥٨٦٧٩٣٢٤١٨٤––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٤٥٥٨٦٧٦٥٢٤١٥٦––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٢٨)–(٢٨)––––––  صافي التغير  

 قسم الأمن والسلامة

٣٠٤–٢٣٤١٥٠١٨٦١١٨––  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٣١٠–٢٣٤١٤٩١٨٥١٢٥––  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
٦–٧(١)(١)––––  صافي التغير  
٣٢––٥٢٧٣٢–––  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  (ب)وظائف المساعدة المؤقتة  
٣٢––٥٢٧٣٢–––  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة  (ب)وظائف المساعدة المؤقتة  

–––––––––  صافي التغير  

  اموع الفرعي، قسم الأمن والسلامة  
٣٣٦–٢٣٩١٧٧٢١٨١١٨––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٤٢–٢٣٩١٧٦٢١٧١٢٥––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

٦–٧(١)(١)––––  صافي التغيير  

  اموع الفرعي، الموظفون المدنيون  
١٠٢ ١٧٣٢٩٨٢ ٤٦١١١١٤٥٥٦٣١١–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٠٧ ١٧٨٢٩٨٢ ٤٦١١١١٤٥٥٦٣١١–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

٥–٥––––––  صافي التغيير  
٣٢––٥٢٧٣٢–––  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  (ب)وظائف المساعدة المؤقتة  
٣٢––٥٢٧٣٢–––  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة  (ب)وظائف المساعدة المؤقتة  
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    الموظفون الدوليون 

  
 -  ع أ و

  أع م
- ٢-مـــد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

  - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  امــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
(أ)الوطنيون

  

متطوعو 
الأمـــــــم  

 اموع المتحدة

–––––––––  صافي التغيير  

  ٥اموع، العنصر   
١٣٤ ١٧٣٢٩٨٢ ٤٦١١١٦٤٨٢٦٦٣١–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة  

١٣٩ ١٧٨٢٩٨٢ ٤٦١١١٦٤٨٢٦٦٣١–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة  

٥–٥––––––  صافي التغيير  
    

  يشمل ذلك الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية.  (أ)  
  ممولة من ضمن المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  

    
  لا يوجد تغيير صاف الموظفون الدوليون:    
  وظائف ٥زيادة صافيها  الموظفون الوطنيون:    
  لا يوجد تغيير صاف متطوعو الأمم المتحدة:    

  يـــرد في الجـــدول التـــالي مـــوجز التغـــييرات المقترحـــة في مـــلاك المـــوظفين في إطـــار          - ٥٥
  .الدعم، ٥العنصر 

  
  ١١الجدول 

  ، الدعم٥التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 
  
  المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغـيير المقتـرح في مـلاك    
  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة  الموظفين

تفاصــــيل الوظــــائف الثابتــــة   
  من/إلى  والمؤقتة

          مكتب مدير دعم البعثة          
مكتـــب المســـؤول الإداري مـــن   ٥-ف  ١  نقل  مكتب مدير دعم البعثة

  في الولاية لشؤون العمليات
  من قسم الموارد البشرية  ٣-ف  ١  إعادة انتداب  
  من قسم النقل  فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة انتداب  
  من قسم الميزانية والمالية  فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة انتداب  
فئـــــة الخدمـــــة الميدانيـــــة،    ١  )٢(  نقل  

  موظف فني وطني ١
  إلى إدارة أداء الأعمال

فـــــني  موظـــــف ١، ٢-ف ١  ٣  نقل  مركز دعم البعثة
ــني،  ــدمات   ١وطـــ ــة الخـــ فئـــ

  الوطنية العامة

مـــن مكتـــب المســـؤول الإداري 
  في الولاية لشؤون العمليات

  وحدة سلامة الطيران
  

  إلى قسم الطيران  فئة الخدمات العامة الوطنية ١  )١(  إعادة انتداب
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغـيير المقتـرح في مـلاك    

  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة  الموظفين
تفاصــــيل الوظــــائف الثابتــــة   

  من/إلى  والمؤقتة

          البعثةمكتب نائب مدير دعم           
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة انتداب  قسم الميزانية والمالية

  إلى قسم الموارد البشرية  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة انتداب  
مـــن مكتـــب المســـؤول الإداري   فئة الخدمة الميدانية  ١  نقل  قسم إدارة أداء الأعمال

  العملياتفي الولاية لشؤون 
فئـــــة الخدمـــــة الميدانيـــــة،    ١  ٢  نقل  

  موظف فني وطني ١
  من مكتب مدير دعم البعثة

مـــن المركـــز المتكامـــل لتـــدريب   فئة الخدمات العامة الوطنية  ١  إعادة انتداب  
  أفراد البعثات

  إلى مكتب مدير دعم البعثة  ٣-ف  )١(  إعادة انتداب  قسم الموارد البشرية
  من قسم الميزانية والمالية  الخدمة الميدانيةفئة   ١  إعادة انتداب  
  إلى وحدة إدارة المعلومات  فئة الخدمات العامة الوطنية  )١(  إعادة انتداب  

ــة  ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١  ٥  نقل  وحدة إدارة المعلومات فئـ
ــة،   ــة الميدانيـــ ــن  ١الخدمـــ مـــ

  متطوعي الأمم المتحدة

  من قسم الخدمات العامة

  من قسم الموارد البشرية  العامة الوطنية فئة الخدمات  ١  إعادة انتداب  
من قسم تكنولوجيـات الجغرافيـا     فئة الخدمات العامة الوطنية  ١  إعادة انتداب  

  المكانية والمعلومات والاتصالات
مــن مكتــب نائــب الممثــل الخــاص   فئة الخدمات العامة الوطنية  ١  إعادة انتداب  

للأمين العام (الشؤون السياسية)، 
  التنفيذي والإدارةالتوجيه 

المركــــز المتكامــــل لتــــدريب   
  البعثات أفراد

  إلى قسم إدارة أداء الأعمال  فئة الخدمات العامة الوطنية  )١(  إعادة انتداب

مكتـــــب المســـــؤول الإداري  
  الولاية لشؤون العمليات في

  إلى مكتب مدير دعم البعثة  ٥-ف  )١(  نقل

فـــــني  موظـــــف ١، ٢-ف ١  )٣(  نقل  
ــني،  ــدمات   ١وطـــ ــة الخـــ فئـــ

  الوطنية العامة

  إلى مركز دعم البعثة 

  إلى قسم إدارة أداء الأعمال  فئة الخدمة الميدانية  )١(  نقل  
ــوعي    فئة الخدمات العامة الوطنية  )٢(  إعادة انتداب   ــم متطـــ ــب دعـــ إلى مكتـــ

  المتحدة الأمم
ــم   فئة الخدمات العامة الوطنية  )٩(  إعادة انتداب   ــتودعات إلى قســـ إدارة المســـ

  والسلع الأساسية
  إلى قسم الأمن والسلامة  فئة الخدمات العامة الوطنية  )٢(  إعادة انتداب  

ــوعي   ــم متطــــ مكتــــــب دعــــ
  المتحدة الأمم

مـــن مكتـــب المســـؤول الإداري   فئة الخدمات العامة الوطنية  ٢  إعادة انتداب
  في الولاية لشؤون العمليات

          إدارة سلسلة الإمداد
  من وحدة سلامة الطيران  فئة الخدمات العامة الوطنية  ١  إعادة انتداب  الطيرانقسم 

  من قسم الأمن والسلامة  فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة انتداب  قسم التوزيع (مراقبة الحركة)
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغـيير المقتـرح في مـلاك    

  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة  الموظفين
تفاصــــيل الوظــــائف الثابتــــة   

  من/إلى  والمؤقتة

مــــن قســــم إدارة المســــتودعات   فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة انتداب            
  والسلع الأساسية

فئـة   ٥موظف فـني وطـني،    ١  ٦  إعادة انتداب  
  الخدمات العامة الوطنية

من قسم تكنولوجيـات الجغرافيـا   
  المكانية والمعلومات والاتصالات

ــتودعات    فئة الخدمة الميدانية  )٢(  إعادة انتداب   ــم إدارة المســـ إلى قســـ
  والسلع الأساسية

قســـــــم إدارة المســـــــتودعات 
  والسلع الأساسية

  من قسم التوزيع (مراقبة الحركة)  الميدانيةفئة الخدمة   ٢  إعادة انتداب

  إلى قسم التوزيع (مراقبة الحركة)  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة انتداب  
من قسم تكنولوجيـات الجغرافيـا     فئة الخدمات العامة الوطنية  ١١  إعادة انتداب  

  المكانية والمعلومات والاتصالات
مـــن مكتـــب المســـؤول الإداري   الوطنيةفئة الخدمات العامة   ٩  إعادة انتداب  

  في الولاية لشؤون العمليات
          تقديم الخدمات اللوجستية

من قسم تكنولوجيـات الجغرافيـا     فئة الخدمات العامة الوطنية  ٩  إعادة انتداب  قسم الهندسة
  المكانية والمعلومات والاتصالات

ــة  ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١  )٥(  نقل  قسم الخدمات العامة فئـ
ــة  ــة، الخدمـــ ــن  ١الميدانيـــ مـــ

  متطوعي الأمم المتحدة

  إلى وحدة إدارة المعلومات

  إلى مكتب مدير دعم البعثة  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة انتداب  قسم النقل
تكنولوجيات الجغرافيـا المكانيـة   

  والمعلومات والاتصالات
        

  إلى قسم الهندسة  فئة الخدمات العامة الوطنية  )٩(  إعادة انتداب  
فئـة   ٥موظف فـني وطـني،    ١  )٦(  إعادة انتداب  

  الخدمات العامة الوطنية
  إلى قسم التوزيع (مراقبة الحركة)

ــتودعات    فئة الخدمات العامة الوطنية  )١١(  إعادة انتداب   ــم إدارة المســـ إلى قســـ
  والسلع الأساسية

  إلى وحدة إدارة المعلومات  فئة الخدمات العامة الوطنية  )١(  إعادة انتداب  
من مكتـب نائـب الممثـل الخـاص       فئة الخدمات العامة الوطنية  )١(  إعادة انتداب  

  للأمين العام (الشؤون السياسية)
          قسم الأمن والسلامة

  إلى قسم التوزيع (مراقبة الحركة)  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة انتداب  
ــبير     فئة الخدمات العامة الوطنية  ٢  إعادة انتداب   ــب كـ ــن مكتـ ــؤولين مـ المسـ

  الإداريين لشؤون العمليات
  من شعبة الشؤون المدنية  فئة الخدمات العامة الوطنية  ٥  إعادة انتداب  
      ٥  اموع  
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  مكتب مدير دعم البعثة    

  وظائف ٤زيادة صافيها  الموظفون الدوليون:    
  لا يوجد تغيير صاف الموظفون الوطنيون:    

مواقع لأفرقـة المكاتـب الميدانيـة (المعروفـة سـابقاً باسـم قواعـد        مع الإغلاق المقرر لعدة   - ٥٦
دعم المحلّيات)، والزيادة المتوقعة في عدد الأفراد النظاميين، يستعرض مكتـب مـدير دعـم البعثـة     
ــة. ويجــري الاســتعراض باعتمــاد      تشــكيلة الأقســام/المكاتب/الوحدات داخــل شــعبة دعــم البعث

  بة على التكيف من أجل العمل في بيئات تشغيلية متنوعة.منتظم لكفالة زيادة قدرة الشع ج
  

  مكتب مدير دعم البعثة    

بغية تحسين تقديم خدمات الدعم، يقترح نقـل وظيفـة كـبير المـوظفين الإداريـين برتبـة         - ٥٧
مــن مكتــب المســؤول الإداري في الولايــة لشــؤون العمليــات. وســيقدم شــاغل الوظيفــة  ٥-ف
موقعه في مكتب مدير دعم البعثة التوجيهـات السياسـاتية والاسـتراتيجية المتعلقـة بعمليـات       من

الدعم، الأمر الذي مـن شـأنه أن يحسـن تبسـيط المهـام وتحديـد الثغـرات المتصـلة بـإدارة الـدعم           
) ٣-وتقديمــه. وإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح أن يعــاد انتــداب وظيفــة موظــف مــوارد بشــرية (ف  

لبشــرية، لتصــبح وظيفــة موظــف إداري معــني بإعــداد التقــارير والمــذكرات   قســم المــوارد ا مــن
والوثـائق الأخـرى لتقـديم الإحاطــات وعقـد الاجتماعـات مـع الوفــود. ويقتـرح أيضـاً أن يعــاد         
ــؤدي          ــل لي ــن قســم النق ــة) م ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــل (م ــة مســاعد لشــؤون النق ــداب وظيف انت

اري واللوجسـتي لكـل الزيـارات الرفيعـة المسـتوى      مساعد إداري يقوم بتنسيق الدعم الإد عمل
وباستعراض التحركات التي تجري في إطار قوائم الأفـراد غـير التـابعين للأمـم المتحـدة والعقـود       
الفرديــة. ويقتــرح أن يعــاد انتــداب وظيفــة مســاعد لشــؤون الميزانيــة والماليــة (مــن فئــة الخدمــة    

وظيفـة مسـاعد إداري لـدعم إنشـاء قاعـدة بيانـات       الميدانية) من قسم الميزانيـة والماليـة، لتصـبح    
متعلقة بمذكرات التفاهم ولرصد ما يتصل بذلك من عمليات خاصة بالمركز وبإعداد الفواتير. 
وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح نقــل وظيفــة مســاعد إداري (مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة) ووظيفــة   

  الأعمال. موظف معاون إداري (موظف فني وطني) إلى قسم إدارة أداء
  

  مركز دعم البعثة    

يتولى مركز دعـم البعثـة في الأسـاس مسـؤولية تنسـيق جميـع أنشـطة الـدعم اللوجسـتي            - ٥٨
البعثة. وبغية تحقيق المعايير المثلـى لتقـديم الـدعم الجيـد النوعيـة والفعـال مـن حيـث التكلفـة،           في

يـل نمـط معالجـة البيانـات     يقترح إنشاء وحدة للمعلومات في مركز دعم البعثة تتـولى مهمـة تحو  
اللوجســتية إلى الأســلوب المركــزي وجمــع هــذه البيانــات. وســتمكن هــذه البيانــات المركــز          

إجراء تحليل أدق للتحديات اللوجستية وتقييم المسائل اللوجستية المتعلقة بنشر قوة الحماية  من
رد. وسـتمكن وحـدة   ف ١٠٠الإقليمية والأفراد الإضافيين من أفراد الشرطة الذين يبلغ عددهم 
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المعلومات المركـز أيضـاً مـن إصـدار التقـارير مـن نظـام أوموجـا، وتحديـد اتجاهـات الإمـدادات            
ــا يصــل إلى       ــة ليشــمل م ــوام البعث ــادة ق ــع زي ــوارد، م ــرد عســكري و   ١٧ ٠٠٠والم  ٢ ١٠١ف

أفراد الشرطة. وستتضمن وحدة المعلومات ثلاث وظـائف، حيـث سـتنقل وظيفـة موظـف       من
)، ووظيفة موظف مساعد لشؤون اللوجستيات (موظـف  ٢-اللوجستيات (ف معاون لشؤون

فـــني وطـــني)، ووظيفـــة مســـاعد لشـــؤون اللوجســـتيات (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة) 
  مكتب المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العمليات. من
  

  وحدة سلامة الطيران    

٥٩ -  ة الخــدمات العامــة الوطنيـــة   قتــرح أن يعــاد انتــداب وظيفــة مســـاعد إداري مــن فئ ــ     ي
وحدة سلامة الطيران لتصبح وظيفة مساعد للعمليات الجوية في قسم الطيران، تحـت إدارة   من

سلسلة الإمداد. وترمـي إعـادة الانتـداب المقترحـة إلى تعزيـز عمليـة فحـص وصـيانة الطـائرات          
  القادمة من توريت والمارة عبرها.

  
  مكتب نائب مدير دعم البعثة    

  الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة    
  وظائف ١٠الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     
  متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة    

  
  قسم الميزانية والمالية    

كجــزء مــن إعــادة تشــكيل شــعبة دعــم البعثــة، يقتــرح إعــادة انتــداب وظيفــة مســاعد     - ٦٠
ــة وا  ــب مــدير        لشــؤون الميزاني ــل كمســاعد إداري لمكت ــة) للعم ــة الخدمــة الميداني ــن فئ ــة (م لمالي

البعثة. وإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة لموظـف لشـؤون الميزانيـة            دعم
  والمالية (من فئة الخدمة الميدانية) للعمل كموظف موارد بشرية في قسم الموارد البشرية.

  
  قسم إدارة أداء الأعمال    

تتمثل ولاية قسم إدارة أداء الأعمال في تنسيق ورصد إدارة أداء البعثـة وتـوفير الرقابـة      - ٦١
على تتبع عمليات مراجعة الحسـابات ـدف تحقيـق النـواتج المثلـى فيمـا يتصـل بـإدارة سلسـلة          
الإمداد وركائز تقديم الخدمات اللوجستية. وبغية تعزيز العمليات التي يقوم ا القسم في إطـار  

طلاعه بمبادرات إدارة التغيير، يقترح نقل وظيفـة مسـاعد إداري (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة)       اض
من مكتب المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العمليات وإعادة انتداب وظيفة لمساعد إداري 

  (من فئة الخدمات العامة الوطنية) من المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات.
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ذلك، يقترح أيضـا إنشـاء وحـدة لإدارة المخـاطر والامتثـال بغيـة: تعزيـز        وعلاوة على   - ٦٢
تفاعـــل البعثـــة مـــع مراجعـــي الحســـابات الـــداخليين والخـــارجيين بشـــأن تقـــديم ردود شـــاملة   

النتـائج؛ ورصـد التوصـيات الرئيسـية المتعلقـة بمراجعـة الحسـابات والإبـلاغ عنـها وكفالـة            على
لأداء الرئيسـية اسـتنادا إلى نتـائج مراجعـة الحسـابات.      تنفيذها؛ والمساعدة في وضـع مؤشـرات ا  

ــة        ــة الخدم ــألف هــذه الوحــدة مــن وظيفــتين همــا وظيفــة لمســاعد إداري (مــن فئ ــرح أن تت ويقت
ــل         ــى أن تنق ــة)، عل ــة الفني ــن الفئ ــاون (موظــف وطــني م ــة لموظــف إداري مع ــة) ووظيف الميداني

  الوظيفتين من مكتب مدير دعم البعثة. كلتا
  

  د البشريةقسم الموار    

) ٣-كما ذكر سابقا، يقترح إعادة انتداب وظيفة واحـدة لموظـف مـوارد بشـرية (ف      - ٦٣
ــة. وإضــافة         ــم البعث ــدير دع ــب م ــوارد البشــرية، للعمــل كموظــف إداري في مكت ــن قســم الم م

ذلك، يقترح إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف لشؤون الميزانية والماليـة (مـن فئـة الخدمـة      إلى
لتصبح وظيفة لموظف موارد بشرية لتوفير خدمات الاسـتقدام والتوظيـف والخـدمات    الميدانية) 

الإدارية للمـوارد البشـرية في البعثـة، بمـا في ذلـك رصـد أداء الصـناديق ذات الصـلة وميزانياـا.          
ويقترح أيضا إعادة انتداب وظيفة واحدة لمسـاعد للمـوارد البشـرية (مـن فئـة الخـدمات العامـة        

  حدة إدارة المعلومات لتصبح وظيفة مساعد لإدارة المعلومات.الوطنية) إلى و
  

  وحدة إدارة المعلومات    

٦٤ -  قترح إنشاء وحدة إدارة المعلومات، تحـت إشـراف مكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة،        ي
على أن تقدم تقاريرها مباشرة إلى قسـم إدارة أداء الأعمـال. والهـدف مـن الوحـدة هـو تزويـد        

ــة بنظــام متكا  ــأنه أن يعــزز صــنع القــرار بنــاء        البعث ــل لإدارة المعلومــات والســجلات مــن ش م
معلومات. وستقوم الوحدة بتطوير وإدارة برنامج إدارة المعلومات في البعثـة، بمـا في ذلـك     على

سياسات البعثة وإجراءاا ومبادئها التوجيهيـة ذات الأثـر علـى أنمـاط تعهـد وتخـزين معلومـات        
امتثال البعثة لسياسات وأنظمة إدارة المعلومات في الأمـم المتحـدة.    البعثة، وستتولى أيضا رصد

  وستتولى الوحدة أيضا مسؤولية تنسيق وإعداد خطة استمرارية تصريف الأعمال في البعثة.
ويتألف الملاك الوظيفي المقترح لوحدة إدارة المعلومات من ثماني وظائف، بما في ذلـك    - ٦٥

والأخـرى مـن الرتبـة     ٤-وظيفتان لاثنين من موظفي إدارة المعلومـات، إحـداهما مـن الرتبـة ف    
، ووظيفتــان لمســاعدين لإدارة المعلومــات (مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة)، وواحــدة لمســاعد  ٣-ف

ت (من متطوعي الأمـم المتحـدة)، وذلـك عـن طريـق النقـل مـن قسـم الخـدمات          لإدارة المعلوما
العامة. وإضافة إلى ذلك، سيشـمل ذلـك ثلاثـة مسـاعدين لإدارة المعلومـات (الخـدمات العامـة        
الوطنية)، عن طريق إعـادة انتـداب وظـائف، بواقـع وظيفـة واحـدة مـن كـل مـن قسـم المـوارد            
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المكانية والمعلومات والاتصالات ومكتـب نائـب الممثـل    البشرية، وفرع تكنولوجيات الجغرافيا 
  الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية).

  
  المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات    

كمــــا ذكــــر أعــــلاه، يقتــــرح إعــــادة انتــــداب وظيفــــة مســــاعد لشــــؤون التــــدريب    - ٦٦
عمليات قسـم إدارة أداء  الخدمات العامة الوطنية) لتصبح وظيفة مساعد إداري لتعزيز  فئة (من

  الأعمال في إطار اضطلاعه بمبادرات إدارة التغيير.
  

  مكتب المسؤول الإداري في الولاية لشؤون العمليات    

كجزء من إعادة تشكيل شعبة دعم البعثة، في ظل الإغلاق المزمع لعـدة مواقـع لأفرقـة      - ٦٧
يات)، والزيـادة المتوقعـة في عـدد الأفـراد     المكاتب الميدانية (المعروفة سابقا باسم قواعد دعم المحلّ

النظاميين، يقترح تخفيض الملاك الوظيفي بمكتب الموظف الإداري في الولاية لشؤون العمليات 
وظيفة. ويقترح نقل ما مجموعه خمس وظائف، بمـا في ذلـك وظيفـة كـبير مـوظفين       ١٨بمقدار 

يم خدمات الدعم. وبغيـة تعزيـز   ، إلى مكتب مدير دعم البعثة لتحسين تقد٥-إداريين برتبة ف
عمليات القسم في إطار اضطلاعه بمبادراته المتعلقة بـإدارة التغـيير، يقتـرح نقـل وظيفـة مسـاعد       
إداري (مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة) إلى قســم إدارة أداء الأعمــال. ويقتــرح نقــل ثــلاث وظــائف  

وظـف لوجسـتيات   )، ووظيفـة لم ٢-تتألف من وظيفة لموظف معاون لشؤون اللوجستيات (ف
مساعد (موظف وطني من الفئة الفنية)، ووظيفة لموظف لوجستيات مساعد (الخدمات العامـة  

  الوطنية)، إلى وحدة المعلومات التابعة لمركز دعم البعثة.
٦٨ -  وظيفـة، بمـا في ذلـك تسـع وظـائف لمسـاعدين        ١٣قترح إعادة انتـداب مـا مجموعـه    وي

طنية) تصبح وظائف لمساعدين لشؤون الإمدادات في قسـم  لغويين (من فئة الخدمات العامة الو
إدارة المستودعات والسلع الأساسية لدعم العمليات اللوجستية للبعثة دف تلبية الاحتياجات 
المتعلقة بالزيادة المقررة في عدد الأفـراد النظـاميين. ويقتـرح إعـادة انتـداب وظيفـتين لمسـاعدين        

ــة ال     ــة الخــدمات العام ــن فئ ــويين (م ــوارد البشــرية،      لغ ــة)، إحــداهما كوظيفــة مســاعد للم وطني
والأخرى كوظيفة مسـاعد لشـؤون الماليـة والميزانيـة في مكتـب دعـم متطـوعي الأمـم المتحـدة،          
لتعزيز التنظيم والإدارة في المكتب. وإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة انتداب وظيفتين لمسـاعدين  

عدين معنـيين بـالأمن الميـداني في قسـم الأمـن      لغويين (من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة) كمسـا    
  والسلامة لتعزيز الأمن في المكتب الميداني في كواجوك.

  
  مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة    

وظيفـة   ٤٤٢يتولى مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة إدارة عمليـة اسـتقدام شـاغلي      - ٦٩
يقدم المكتب الدعم الإداري للبعثة  لمتطوعين يخدمون البعثة ونشرهم وإعادم إلى الوطن. كما
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في حل المنازعات ومعالجة الحالات التعسفية ومواجهة الأزمات الأمنية وغير ذلـك مـن آليـات    
الدعم الرامية إلى تحقيق الرفاه الشامل لمتطوعي الأمم المتحدة. ويقترح إعادة انتـداب وظيفـتين   

مكتـب المسـؤول الإداري في الولايـة     لمساعدين لغويين (من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة) مـن     
لشؤون العمليات، لتصبح إحداهما وظيفـة مسـاعد لشـؤون المـوارد البشـرية، وتصـبح الأخـرى        

  وظيفة مساعد لشؤون المالية والميزانية للنهوض بالإدارة والتنظيم في مكتب الدعم.
  

  إدارة سلسلة الإمداد    

  الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة    
  وظيفة ٢٧الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها     

  قسم الطيران    

كما ذكر أعلاه في إطار سلامة الطيران، يقتـرح إعـادة انتـداب وظيفـة لمسـاعد إداري        - ٧٠
مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، لتصــبح وظيفــة مســاعد عمليــات جويــة في قســم الطــيران.   

لية فحص وصيانة الطائرات القادمة مـن توريـت   ودف إعادة الانتداب المقترحة إلى تعزيز عم
  والمارة عبرها.

  
  قسم التوزيع (مراقبة الحركة)    

يتولى قسم التوزيع (مراقبة الحركة) مسؤولية تنسـيق نقـل الأفـراد والبضـائع مـن نقطـة         - ٧١
منشأ بعينها إلى وجهات مختلفة في منطقة عمليات البعثة. وبغية تعزيز قدرات القسم على تلبية 
الاحتياجات المتعلقة بالزيادة المقررة في عدد الأفراد النظاميين، يقترح إعـادة انتـداب الوظـائف    

وظيفة لموظف للحماية اللصيقة (من فئة الخدمة الميدانية) من قسم الأمـن والسـلامة   (أ) تالية: ال
لتصـــبح وظيفـــة مســـاعد لمراقبـــة الحركـــة؛ (ب) وظيفـــة موظـــف لشـــؤون حصـــص الإعاشـــة   

الخدمة الميدانية) من قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية لتصـبح وظيفـة لموظـف     فئة (من
ة؛ (ج) وظيفـة لموظــف معـاون لـنظم المعلومــات (موظـف وطــني مـن الفئــة      معـني بمراقبـة الحرك ــ 

الفنية) من قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات لتصبح وظيفة لموظف 
معني بمراقبة الحركة؛ (د) ثـلاث وظـائف لمسـاعدين لشـؤون الاتصـالات ووظيفـتين لمسـاعدين        

مات العامـة الوطنيـة) مـن فـرع تكنولوجيـات الجغرافيـا       لشؤون نظـم المعلومـات (مـن فئـة الخـد     
المكانيــة والمعلومــات والاتصــالات لتصــبح خمــس وظــائف لمســاعدين لمراقبــة الحركــة. وعــلاوة   

ذلك، وكجزء مـن جهـود البعثـة الراميـة إلى تعزيـز عملياـا، يقتـرح أيضـا إعـادة انتـداب            على
الميدانيـة، لتصـبح إحـداهما وظيفـة مسـاعد      وظيفيتين لمسـاعدين لمراقبـة الحركـة مـن فئـة الخدمـة       

لشـــؤون الإمـــدادات، والأخـــرى وظيفـــة مســـاعد لشـــؤون حصـــص الإعاشـــة في قســـم إدارة   
  المستودعات والسلع الأساسية.
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  قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية    

يدير قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية تسليم السلع الأساسية من قبيل الوقود   - ٧٢
وحصــص الإعاشــة والمــواد الهندســية واللــوازم العامــة وتخزينــها وتوزيعهــا في الوقــت المناســب.   
والقســم مســؤول أيضــا عــن إدارة البعثــة لممتلكاــا المســتهلكة وغــير المســتهلكة. ومــع اشــتداد  
الحاجة إلى توفير الدعم للأفراد النظاميين الإضافيين وتقـديم الـدعم اللوجسـتي لحمايـة المـدنيين،      

وظـائف لمسـاعدين    ٨وظيفة إلى القسم، بما في ذلـك: (أ)   ٢٢ترح إعادة انتداب ما مجموعه يق
وظائف لمساعدين لشؤون المعلومات من فئة الخدمات العامة الوطنيـة   ٣لشؤون الاتصالات و 

وظـــائف  ١٠مـــن قســـم تكنولوجيـــات الجغرافيـــا المكانيـــة والمعلومـــات والاتصـــالات لتصـــبح 
ــة؛ (ب)   لمســاعدين لشــؤون الإمــدا  ــات ثقيل وظــائف لمســاعدين   ٩دات ووظيفــة لمشــغل مركب

لغــويين (مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة) مــن مكتــب المســؤول الإداري في الولايــة لشــؤون  
وظــائف لمســاعدين لشــؤون الإمــدادات؛ (ج) وظيفتــان لمســاعدين لمراقبــة  ٩العمليـات لتصــبح  

لتصــبح إحــداهما وظيفــة مســاعد لشــؤون  الحركــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن قســم التوزيــع،
الإمدادات، والأخرى وظيفة مساعد لشؤون حصـص الإعاشـة. ويقتـرح أيضـا إعـادة انتـداب       
وظيفة موظف لشؤون حصص الإعاشة (من فئة الخدمة الميدانية) لتصبح وظيفـة لموظـف معـني    

  بمراقبة الحركة في قسم التوزيع.
  

  تقديم الخدمات اللوجستية    

  وظائف ٥الدوليون: نقصان قدره الموظفون     
  وظائف ٩الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها     

  متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة واحدة    

  قسم الهندسة    

ــة وصــيانتها.         - ٧٣ ــق والهياكــل الأساســية للبعث ــولى قســم الهندســة مســؤولية إنشــاء المراف يت
وظـائف   ٩ة القسم من خلال إعادة انتـداب  ، يقترح تعزيز قدر٢٠١٧/٢٠١٨وخلال الفترة 

ــة (   ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــوظفين مـ ــالات    ٥لمـ ــؤون الاتصـ ــاعدين لشـ ــائف لمسـ وظـ
وظــائف لمســاعدين لشــؤون نظــم المعلومــات) مــن قســم تكنولوجيــات الجغرافيــا المكانيــة    ٤ و

دعم الحيــوي والمعلومــات والاتصــالات لتصــبح: (أ) وظيفــة مســاعد لشــؤون الميزانيــة لتقــديم ال ــ
لرصــد النفقــات المتعلقــة بالمشــاريع والإبــلاغ عنــها؛ (ب) مشــغل معــدات ثقيلــة في بــانتيو،         

فجوة في القدرات اللازمة لدعم صيانة الهياكل الأساسـية في المعسـكرات؛ (ج) وظيفتـان     لسد
لسباكين في بيبور وملكال لتوفير خدمات السباكة لصيانة إمـدادات الميـاه وتركيبـات الصـرف     

ــاه والصــرف      ا ــوفير خــدمات المي ــانتيو، لت ــاه ومرافــق صــحية في ب لصــحي؛ (د) وظيفــة تقــني مي



A/71/841 

 

17-04223 69/100 
 

وظائف لنجارين في كواجوك،  ٤) ـالصحي للمعسكرات التي تشهد زيادات في أحجامها؛ (ه
  وملوط، ورومبيك، وتوريت لصيانة المباني وأماكن الإقامة.

  
  قسم الخدمات العامة    

تبـذلها البعثـة لتحسـين تقـديم خـدمات الـدعم، يتضـمن اقتـراح         كجزء من الجهود التي   - ٧٤
ــع     ٥إنشــاء وحــدة إدارة المعلومــات اقتراحــا بنقــل    وظــائف مــن قســم الخــدمات العامــة، بواق

؛ ووظيفـتين لمسـاعدين لإدارة   ٣-وف ٤-وظيفتين لموظفين لإدارة المعلومات، من الـرتبتين ف 
متطـوعي   ؤقتـة لمسـاعد لإدارة المعلومـات (مـن    المعلومات (من فئة الخدمة الميدانيـة)؛ ووظيفـة م  

  الأمم المتحدة).
  

  قسم النقل    

ــل        - ٧٥ ــؤون النقـ ــاعد لشـ ــدة لمسـ ــة واحـ ــداب وظيفـ ــادة انتـ ــرح إعـ ــا، يقتـ ــر آنفـ ــا ذكـ كمـ
الخدمة الميدانية) من القسم للعمل كمساعد إداري في مكتب مـدير دعـم البعثـة، بغيـة      فئة (من

ع الزيـارات الرفيعـة المسـتوى ولاسـتعراض التحركـات      تنسيق الدعم الإداري واللوجسـتي لجمي ـ 
  التي تجري في إطار قوائم الموظفين غير التابعين للأمم المتحدة والعقود الفردية.

  
  قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات    

  وظيفة ٢٨نقصان قدره  الموظفون الوطنيون:    

٧٦ -  وظيفة من فئة الخدمات العامة  ٢٧وظيفة، بواقع  ٢٨ه قترح إعادة انتداب ما مجموعي
الوطنية ووظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنيـة في قسـم تكنولوجيـات الجغرافيـا المكانيـة      
والمعلومــات والاتصــالات، إلى مختلــف الأقســام والوحــدات والمكاتــب، علــى النحــو المــذكور     

الــدعم لمواقــع أفرقــة المكاتــب الميدانيــة.  ٢٨أعــلاه. وكــان مــن المتــوخى أن تــوفر الوظــائف الـــ 
أنه بعد إجراء البعثة استعراضا لملاك الموظفين، لم يجر إنشاء مواقع أفرقة المكاتـب الميدانيـة.    بيد

داخـل شـعبة    ٢٨وبعد استعراض احتياجاا التشغيلية، قررت البعثة إعادة توزيع الوظـائف الــ   
  .دعم البعثة

  
  قسم الأمن والسلامة    

  وظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدةالم    
  وظائف ٧الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها     

كما ذكر أعلاه، يقترح إعادة انتـداب وظيفـة لموظـف حمايـة لصـيقة (مـن فئـة الخدمـة           - ٧٧
الميدانيــة) كوظيفــة مســاعد لمراقبــة الحركــة في قســم التوزيــع (مراقبــة الحركــة) لتلبيــة المتطلبــات  
المتعلقــة بالزيــادة المقــررة في عــدد الأفــراد النظــاميين. وإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح إعــادة انتــداب  
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ســاعدين لغــويين (مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة) في مكتــب المســؤول الإداري   وظيفــتين لم
الولاية لشؤون العمليات للعمل كمساعدين معنيين بالأمن الميداني في قسم الأمن والسـلامة   في

ــداب        ــرح إعــادة انت ــك، يقت ــى ذل ــداني في كواجــوك. وعــلاوة عل ــب المي ــز الأمــن في المكت لتعزي
ين مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، للعمـل كمسـاعدين للحمايـة         وظائف لمسـاعدين لغـوي   ٥

اللصــيقة، اســتنادا إلى تقيــيم للمخــاطر الأمنيــة الــتي تنطــوي عليهــا الحالــة الأمنيــة الســائدة تبــين  
أن الممثل الخاص للأمين العـام، ونائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (للشـؤون السياسـية)،          منه

العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية/الممثل المقـيم) بحاجـة    ونائب الممثل الخاص للأمين
إلى تعزيــز الحمايــة الأمنيــة اللصــيقة. وســيكون مطلوبــا أيضــا مــن المســاعدين الخمســة للحمايــة  

  اللصيقة تشغيل عربات مصفحة.
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  الموارد المالية  -  ثانيا  
  الإجمالي  - ألف  

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١سنة الميزانية من (بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد 
  
  

 (أ)اتصـــــــــــروفالم
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
ف يلاالتكــــــــــــــــــ

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  
  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            
٤٧٧,٢٦٠,٤٠,٦ ٤١٦,٨١٠ ٥٢٠,٤١٠ ٩  المراقبون العسكريون 
٤٥٨,٨٢٧,٩ ٣٣٦,٠١٠٩ ٨٧٧,٢٥٠٢ ٦٢٢,٨٣٩٢ ٣٥٧  الوحدات العسكرية 
٤٥١,١٨,٥ ١٢٣,٦٢ ٦٧٢,٥٣١ ٣٦٨,٣٢٨ ٢٨  شرطة الأمم المتحدة 
٥٥٦,٣١٨,٩ ٨٧٧,٩٥ ٣٢١,٦٣٤ ٨٤٥,٢٢٩ ١٩  وحدات الشرطة المشكلة 
٥٢٦,٦٢٥,٥ ٨١٤,٧١١٧ ٢٨٨,١٥٧٨ ٣٥٦,٧٤٦١ ٤١٥  اموع الفرعي  

  المدنيونالموظفون 
(١٠,٧)(٤٤٤,٤ ١٨)٠٠٠,٣ ٤٤٤,٧١٥٤ ٢٩٦,١١٧٢ ١٧٣  الدوليونالموظفون   

٠٢٣,٧٤,٥ ٤٦٣,١٢ ٤٣٩,٤٤٧ ٠٥٨,٩٤٥ ٣٩  الموظفون الوطنيون  
٨٨٧,٨٥٣٩,٤٢,٥ ٣٤٨,٤٢١ ٠٣٦,١٢١ ٢٢  متطوعو الأمم المتحدة  
٨٧٣,٨١٩١,٨٣,٤ ٦٨٢,٠٥ ٧٦٨,٣٥ ٥  المساعدة المؤقتة العامة  
١٥٣,٧١٢٢,٤٤,٠ ٠٣١,٣٣ ٣–  الأفراد المقدمون من الحكومات  
(٦,٣)(٥٦٧,١ ١٥)٣٧٨,٧ ٩٤٥,٨٢٣٢ ١٥٩,٤٢٤٧ ٢٤٠  اموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
–––––  المدنيون مراقبو الانتخابات  

٧٥٥,٢٤٩٨,٢٧١٠,٧٢١٢,٥٤٢,٧  الخبراء الاستشاريون  
(٤,٥)(٢٥٦,٨)٤٠٨,٣ ٦٦٥,١٥ ٠١٦,٠٥ ٦  السفر في مهام رسمية  

٧٨٥,٠١٤,٩ ٦١١,٦١٢ ٨٢٦,٦٩٨ ٤٨٠,٥٨٥ ١١٨  والهياكل الأساسيةالمرافق   
(٣٠,٢)(٤٥٠,٠ ٦)٩٣٢,٧ ٣٨٢,٧١٤ ٧٧٥,١٢١ ١٦  النقل البري  

(٧,٧)(٠٩٧,١ ١٢)٢٧٦,٣ ٣٧٣,٤١٤٤ ٢٠٧,٠١٥٦ ١١٩  عمليات الجويةال  

(٦٣,٨)(٠٤٣,٠ ١)٦٣٥,٨٥٩٢,٨ ٤٣٥,١١ ٧  البحري النقل  

٩٨٣,٩١٣,١ ١٤١,١١ ١٥٧,٢١٧ ٢٦٦,٣١٥ ١٣  الاتصالات  
(٩,٨)(٦٠١,٦ ١)٦٦٥,٧ ٢٦٧,٣١٤ ٥٥٦,٣١٦ ١٩  تكنولوجيا المعلومات  

٩٨٨,٦٣١,١١,٦ ٩٥٧,٥١ ١٥٠,٨١ ٢  الطبية شؤونال  
–––––  المعدات الخاصة  

٠٢٦,٧١,٥ ٨١٧,٤١ ٧٩٠,٧٦٧ ٧٨٨,٢٦٦ ٧٩  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
––٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٨٢٣,٦١  المشاريع السريعة الأثر  

(١,٥)(٤٠٩,٣ ٥)١٤٥,٢ ٥٥٤,٥٣٦٧ ٢٥٤,١٣٧٢ ٣٨٤  اموع الفرعي  
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 (أ)اتصـــــــــــروفالم
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــات  المخصصــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
ف يلاالتكــــــــــــــــــ

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  
  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٥٥٠,٢٨,٩ ٣٣٨,٦٩٦ ١٧٨ ٧٨٨,٤١ ٠٨١ ٧٧٠,٢١ ٠٣٩ ١  إجمالي الاحتياجات              
الإيــــرادات المتأتيــــة مــــن الاقتطاعــــات 

٧١٨,٣٨٦٢,٦٤,٦ ٨٥٥,٧١٩ ٠٤١,٩١٨ ١٧  الإلزامية من مرتبات الموظفين
٦٨٧,٦٩,٠ ٦٢٠,٣٩٥ ١٥٨ ٩٣٢,٧١ ٠٦٢ ٧٢٨,٣١ ٠٢٢ ١  صافي الاحتياجات  

–––––  الميزانية) التبرعات العينية (المدرجة في

٥٥٠,٢٨,٩ ٣٣٨,٦٩٦ ١٧٨ ٧٨٨,٤١ ٠٨١ ٧٧٠,٢١ ٠٣٩ ١  مجموع الاحتياجات  
  

وظيفة دولية، ووظيفتـان لمـوظفين    ٣٠وظيفة ثابتة ومؤقتة ( ٧٧ يشمل الموارد المالية اللازمة لتغطية تكاليف ما متوسطه  (أ)  
وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، ووظيفة لأحد متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين)    ٤٤وطنيين من الفئة الفنية، و 

  .٢٠١٥/٢٠١٦رة والتكاليف التشغيلية فيما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، والتي تم تكبدها خلال الفت
    

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  
ــدة         - ٧٨ ــرة الممت ــة للفت ــة للتبرعــات غــير المدرجــة في الميزاني ــي القيمــة التقديري ــين فيمــا يل تب
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  القيمة التقديرية  الفئة

  ٤ ٤٧٤,٩  (أ)اتفاق مركز القوات    
  ٤٧ ٦٠٩,٤  (ب)التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

  ٥٢ ٠٨٤,٣  اموع  
  

  يمثل رسوم المطارات ورسوم الترددات اللاسلكية.  (أ)  
  مليون دولار. ٤٠,٤التبرعات موجهة بالأساس لتغطية التكلفة الافتراضية لاستئجار الأراضي بقيمة   (ب)  

  
  المكاسب المتحققة من زيادة الكفاءة  - جيم  

 ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١روعيــت لــدى حســاب تقــديرات التكــاليف للفتــرة الممتــدة مــن    - ٧٩
  المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ إلى
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  المبادرة  المبلغ  الفئة

الفوائـد المرجـوة   تحقيق       
  من تنفيذ نظام أوموجا

ــة   ٣-إعــادة الانتــداب المقترحــة لوظيفــة واحــدة برتبــة ف   ٤٩٤,٣ ووظيفــة واحــدة مــن فئ
فئة الخدمـة الميدانيـة    الخدمات العامة الوطنية من قسم الموارد البشرية ووظيفتين من

  أوموجاأساليب العمل في نظام  من قسم الميزانية والمالية نتيجة للتغييرات في
    ٤٩٤,٣  اموع  
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  عوامل الشغور  - دال  

 ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١روعيــت لــدى حســاب تقــديرات التكــاليف للفتــرة الممتــدة مــن    - ٨٠
  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ إلى
  

  الفئة
عوامل الشغور الفعليـة  

  (أ)٢٠١٥/٢٠١٦
ــة   ــغور المدرجـ ــل الشـ عوامـ

  ٢٠١٦/٢٠١٧في الميزانية 
الشـغور المتوقعـة    عوامل
٢٠١٧/٢٠١٨  

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
 ٥,٠ ٥,٠ ٣,٥  المراقبون العسكريون  

 ١٠,٠ ٥,٠ ٦,٩  الوحدات العسكرية  

 ٢,٠ ١٠,٠ ٢٥,٤  شرطة الأمم المتحدة  

 ١٣,٠ ١,٥ ٢٨,٢  وحدات الشرطة المشكلة  

     الموظفون المدنيون

 ١٥,٠ ١٥,٠ ١٢,٧  الموظفون الدوليون  

     الموظفون الوطنيون  

 ١٠,٠ ١٠,٠ ٩,٢  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    

ــة        ــن فئ ــون م الموظفــون الوطني
 ١٠,٠ ١٥,٠ ١٧,٧  الخدمات العامة

 ١١,٠ ١٥,٠ ١٠,٠  متطوعو الأمم المتحدة (الدوليون)  

 ١٦,٠ ٣٣,٠ ٦٦,٧  متطوعو الأمم المتحدة (الوطنيون)  

     (ب)الوظائف المؤقتة  

 ٢٠,٠ ٣٠,٠ ٢٢,٩  الموظفون الدوليون    

 ٢٠,٠ ٣٠,٠ ٥٠,٠  الموظفون الوطنيون    

 ٧,٠ ٢,٠ ٣٩,٧  (ج)الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
تشــمل هــذه المعــدلات المــوظفين المــدنيين في بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان، ولا تشــمل       (أ)  

  ).٢٠١٥/٢٠١٦الإقليمي في عنتيبي (للفترة الوظائف الموجودة في مركز الخدمات 
  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  
ــرة    ٢٠١٥/٢٠١٦تعكــس المعــدلات الفعليــة للفتــرة    (ج)   نشــر الأفــراد المقــدمين مــن الحكومــات في الفت

  .٢٠١٦حتى حزيران/يونيه  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  من
    

ترحـة للأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة ومعـدلات       وتراعي عوامل تـأخير النشـر المق    - ٨١
الشغور المقترحة للموظفين المدنيين أنماط النشر السـابقة ومعـدلات الشـغور الحاليـة والتوقعـات      

ــرة   ــيط للفتــ ــتنادا إلى التخطــ ــرة ٢٠١٧/٢٠١٨اســ ــبة للفتــ ــق ٢٠١٧/٢٠١٨. وبالنســ ، يطبــ
الحمايـة الإقليميـة في جوبـا،     النشـر التـدريجي للوحـدات العسـكرية فيمـا يتصـل بنشـر قـوة         نمط

  ولوحدات الشرطة المشكلة.
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  المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  - هاء  
 ٢٠١٨حزيران/يونيــه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١حــددت احتياجــات الفتــرة مــن      - ٨٢

إطار ترتيبات التأجير الشامل  استنادا إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية (في
  :النحو التالي دولار، يوزع على ١٧٤ ٠٢٥ ٦٠٠للخدمات) والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  الفئة

  المبلغ المقدر

  اموع  وحدات الشرطة المشكلة  الوحدات العسكرية

 ٧٩٧,٥ ١١٤ ٠٣١,١ ٦ ٧٦٦,٤ ١٠٨  المعدات الرئيسية        

 ٢٢٨,١ ٥٩ ٥٢١,٩ ٣ ٧٠٦,٢ ٥٥  الاكتفاء الذاتي

 ٠٢٥,٦ ١٧٤ ٥٥٣,٠ ٩ ٤٧٢,٦ ١٦٤  اموع  

  
  تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

        البعثة العوامل المنطبقة على منطقة  - ألف        
  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١  ٢,٥  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١  ٢,٩  عامل ظروف التشغيل المكثف  
  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١  ٤,٣  عامل العمل العدائي/التخلي القسري  
        العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  - باء

      ٤,٠-صفر  عامل النقل الإضافي  
    

  التدريب  - واو  
ــدة        - ٨٣ ــرة الممت ــدريب للفت ــوارد اللازمــة للت ــة مــن الم ــي الاحتياجــات التقديري ــرد فيمــا يل ت
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  المبلغ المقدر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون    
  ٢٨٩,٠  التدريب الخبراء الاستشاريون في مجال  

    السفر في مهام رسمية
  ٢ ٥٧٠,٣  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ١ ٢٦٤,٦  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ٤ ١٢٣,٩  اموع  
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ــاه العــدد المقــرر للمشــاركين في التــدريب للفتــرة مــن      - ٨٤ ــه  ١ويــرد أدن  ٢٠١٧تموز/يولي
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ إلى
  

 (عدد المشاركين)

  

  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

العدد الفعلي للفتـرة  
٢٠١٥/٢٠١٦  

العدد المقرر للفترة 
٢٠١٦/٢٠١٧  

العدد المقترح للفترة 
٢٠١٧/٢٠١٨    

العدد الفعلي للفتـرة  
٢٠١٥/٢٠١٦  

العدد المقرر للفترة 
٢٠١٦/٢٠١٧  

العدد المقترح للفترة 
٢٠١٧/٢٠١٨    

العدد الفعلي للفترة 
٢٠١٥/٢٠١٦  

العدد المقرر للفترة 
٢٠١٦/٢٠١٧  

العدد المقترح للفترة 
٢٠١٧/٢٠١٨  

 ٦٧٥ ٤٤٠ ٢٨٩ ٨٤٤ ١  ٦٥٤ ١ ٤٢٣ ٢٥٢ ٢ ٤٤٦ ١ ٥٨٧  التدريب الداخلي                    

 ٢١ ٦٧ ١٢ ٨٧ ١١٣ ٥٥ ٢٧٠ ٣٩١ ١٤٥  (أ)التدريب الخارجي

 ٦٩٦ ٥٠٧ ٣٠١ ٩٣١ ١ ٧٦٧ ١ ٤٧٨ ٥٢٢ ٢ ٨٣٧ ١ ٧٣٢  اموع  

  
  يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في عنتيبي وخارج منطقة البعثة.  (أ)  

    
. وفيما يتعلـق  ٢٠١٧/٢٠١٨ويعكس برنامج التدريب المقترح أولويات البعثة للفترة   - ٨٥

بالدورات الداخلية والخارجية على حـد سـواء، تعتـزم البعثـة إتاحـة بـرامج تـدريب موعـات         
أكبر من المشاركين على نطاق جميع فئات الموظفين بغية تعزيز القدرة على تنفيـذ ولايـة البعثـة    
ــرة      ــغيلية. وخـــلال الفتـ ــة التشـ ــة بالبيئـ ــلة المحيطـ ــات المتواصـ ــه للأزمـ والتصـــدي في الوقـــت ذاتـ

، ســتنظَّم دورات تدريبيــة في مجــالات مــن قبيــل المســاواة بــين الجنســين؛ ونــزع ٢٠١٧/٢٠١٨
  .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ وحماية المدنيين؛ والاتصالات

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي  

ترد فيما يلي الاحتياجات المقـدرة مـن المـوارد اللازمـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام           - ٨٦
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١التها للفترة من وإز
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  القيمة المقدرة  الفئة

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    
  ٤٢ ٨٢٣,٤  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
ــة لخــدمات      - ٨٧ ــوارد اللازم ــن الم ــام   وتشــمل الاحتياجــات المقترحــة م الكشــف عــن الألغ

دولارا) والعقـود المبرمـة لمـا يلـي:      ٤ ٢٩٦ ٨٥١وإزالتها تمويل الموظفين الـدوليين والـوطنيين (  
(أ) سبعة أفرقة ميكانيكية مجهزة بآلات كبيرة قادرة على معالجـة منـاطق واسـعة مـن الأراضـي      

لطـرق وتطهيرهـا؛   الملوثة، ومنـها ثلاثـة أفرقـة سـتجهز بمـا يلـزم لاسـتكمال مهـام التحقـق مـن ا          
ــة مــن التقنيــات اليدويــة؛          ١٦ (ب) ــاطق الخطــرة باســتخدام مجموع ــا لمســح وتطهــير المن فريق
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ــث      ١٢ (ج) ــات البحـ ــراء عمليـ ــلاب لإجـ ــتخدام الكـ ــرات باسـ ــن المتفجـ ــا للكشـــف عـ فريقـ
المتفجــرات والأســلحة في مواقــع حمايــة المــدنيين والمواقــع الأخــرى ذات الأولويــة العاليــة؛     عــن
لممارسة أنشـطة الحـد مـن مخـاطر الألغـام وتعزيـز السـلامة والأمـن في اتمعـات           فريقا ١٢ (د)

 ٢٦٩ ٠٠٦دولارا). وتشـمل الاحتياجـات أيضـا السـفر والتـدريب (      ٣٤ ٢٧٧ ٩٨٧المحلية (
ــة والمصــروفات        ــدات المكتبي ــات الحــرب والمع ــن مخلف ــة المتفجــرات م ــدات إزال دولارات) ومع

ثــل بــاقي المبلــغ المرصــود كــلا مــن التكــاليف المــدارة محليــا  دولارا). ويم ٧٥٢ ٤١٥التشــغيلية (
والتكاليف غير المباشرة للشريك المنفذ لدائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام، الـذي  

ــدره        ــا قـ ــك بمـ ــاريع، وذلـ ــدمات المشـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــو مكتـ دولارا  ١ ١٨٧ ٨٨٨هـ
  دولارات، على التوالي. ٢ ٠٣٩ ٢٠٧ و

هـاء   - رد مزيد من التفاصيل عن الأنشطة المتعلقة بالألغام في البعثة في الفرع الأولوي  - ٨٨
  ).٣و  ١أدناه (العنصران 

  
  الأنشطة البرنامجية الأخرى  - حاء  

ترد أدناه الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد اللازمـة للأنشـطة البرنامجيـة الأخـرى للفتـرة          - ٨٩
  :٢٠١٨ان/يونيه حزير ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  
  الإنجازات المتوقعة ذات الصلة  المبلغ المقترح  الوصف

ــوب الســودان             ــة لجن ــدعم إلى جهــاز الشــرطة الوطني تقــديم شــرطة الأمــم المتحــدة ال
وضباط الشرطة المتكاملـة المشـتركة لتعزيـز الجهـود الراميـة إلى منـع الجريمـة والعنـف         

  قدرات الشرطة وبناء

  ٥-٤و  ١-٢و  ٢-١ ٦٠٠,٠

ــردين     ــخاص المشـ ــي للأشـ ــدعم اتمعـ ــة والـ ــؤون المدنيـ ــك  الشـ ــا في ذلـ ــا، بمـ داخليـ
  نشوب التراعات والتخفيف من حدا منع

٤-١ ٤٥٠,١  

رصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها، بما في ذلك الانتـهاكات وعمليـات العدالـة    
  الإنسان في اتمعات المحلية وعلى الصعيد الوطني الانتقالية، وتعزيز معايير حقوق

١-٢ ٢٠٠,٠  

أنشطة التوعية المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعـة المكتسـب   
  (الإيدز)، بما في ذلك تعزيز الجهود الوقائية وأنشطة التوعية

١-٥ ١٤١,٠  

  ١-٢و  ٣-١ ١٢٠,٠  التي تنفذها المكاتب الميدانيةالأنشطة المتصلة بالسلام والمصالحة وحقوق الإنسان 
مبادرات الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية، بالتنسيق مع الشركاء المعنيين، مـن أجـل   

  تيسير العودة الآمنة والطوعية للمشردين داخليا إلى ديارهم
٣-١ ١٠٠,٠  

  ٢-٢ ٧٠,٠  الشؤون الجنسانية وإدماج أنشطة تعزيز المساواة بين الجنسين
ــداءات الجســيمة      ــهاكات والاعت ــز رصــد الانت ــة إلى تعزي ــة الطفــل الرامي أنشــطة حماي

  المرتكبة ضد الأطفال
٣-٢ ٦٠,٠  

أنشــطة متصــلة باستشــارات حمايــة المــرأة لمعالجــة العنــف الجنســي المتصــل بالتراعــات  
  بالتعاون مع أطراف التراع واتمعات المحلية

٢-٢ ٥٠,٠  
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  الإنجازات المتوقعة ذات الصلة  المبلغ المقترح  الوصف

ــادرات الســلوك         ــام بمب ــدعوة والاســتجابة للعنــف الجنســي    القي ــز ال والانضــباط لتعزي
  المتصل بالتراعات

١-٢ ٤٠,٠  

أنشطة الشؤون السياسية، بما في ذلك تعزيز عمليات السـلام وتمكـين طائفـة واسـعة     
  من أصحاب المصلحة

  ٢-٤و  ١-٤ ٣٦,٦

  ٨٦٧,٧ ١  اموع 
    

 ١ ٨٦٧ ٧٠٠اعتمــادات بمبلــغ    ٢٠١٧/٢٠١٨وتتضــمن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة      - ٩٠
دولار لـــدعم الأنشـــطة البرنامجيـــة الأخـــرى، وكـــذلك أنشـــطة الكشـــف عـــن الألغـــام. ويـــرد  

موجز للأنشـطة البرنامجيـة والاحتياجـات المقـدرة المقابلـة والـروابط المتصـلة بالإنجـازات          وصف
  المتوقعة في الجدول أعلاه.

  
  المشاريع السريعة الأثر  -طاء   

لاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد للمشـــاريع الســـريعة الأثـــر للفتـــرة        تـــرد أدنـــاه ا   - ٩١
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ١٧  ٨٢٣,٦  الفعلية)(الاحتياجات  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١من       
  ٢٠  ١ ٠٠٠,٠  (الاحتياجات المعتمدة) ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من 
  ٢٠  ١ ٠٠٠,٠  (الاحتياجات المقترحة) ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 
    

مشــــروعا  ٢٠مـــا مجموعــــه   ٢٠١٧/٢٠١٨ومـــن المقــــرر أن ينفـــذ خــــلال الفتــــرة     - ٩٢
المشاريع السريعة الأثر، وتشمل: (أ) سبعة مشاريع لتعزيز التعايش السلمي بـين اتمعـات    من

المضيفة والأشخاص المشردين داخليا، ولتعزيز العمليات التي يضطلع ا جهاز الشرطة الوطنية 
لجنــــوب الســــودان بــــالقرب مــــن مواقــــع حمايــــة المــــدنيين بغيــــة تعزيــــز الطمأنينــــة والثقــــة؛   

لتحســين الهياكــل الأساســية للخــدمات الأساســية في منــاطق العــودة، لتلبيــة  مشــاريع ١٠ (ب)
احتياجات العودة الآمنة الطوعية للأشخاص النـازحين داخليـا والفئـات الضـعيفة مـن السـكان       
ــن حــدة         ــف م ــود التخفي ــدعم جه ــة مشــاريع ل ــة المطــاف؛ (ج) ثلاث ــاجهم في اي وإعــادة إدم

  .التراعات في مناطق التراعات المحتملة
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  )١(تحليل الفروق  -  ثالثا  
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ٢٧,٩  ١٠٩ ٤٥٨,٨  الوحدات العسكرية
  

  الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية  •  
  

فـردا   ١٦ ٧٥٨تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى النشر التـدريجي لعـدد أقصـاه      - ٩٣
فـردا خـلال    ١٤ ٦٥١من أفراد الوحدات العسكرية، مـع تـوفير التمويـل لعـدد يبلـغ متوسـطه       

في المائـة. وقـد أُذن بنشـر     ١٠، محسوبا علـى أسـاس معـدل شـغور يبلـغ      ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة 
ــراد الوحــدات العســكرية الإ   ــا       أف ــغ قوامه ــتي يبل ــة ال ــة الإقليمي ــوة الحماي ــن ق ضــافيين كجــزء م

. وبالمقارنة مـع ذلـك، غطـت ميزانيـة     )٢٠١٦( ٢٣٠٤فرد، وفقا لقرار مجلس الأمن  ٤ ٠٠٠
 مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية،     ١٢ ٧٧٨تكـاليف نشـر عـدد أقصـاه      ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 

في المائة.  ٥فردا، محسوبا على أساس معدل شغور يبلغ  ١٢ ٠٩٨تمويل عدد يبلغ متوسطه  أو
وبالإضــافة إلى ذلـــك، تعـــزى الزيــادة في الاحتياجـــات إلى المعـــدل الأعلــى لســـداد التكـــاليف    

دولارات  ١ ٤١٠بمقـدار   ٢٠١٧/٢٠١٨البلدان المساهمة بقوات المطبق في ميزانيـة الفتـرة    إلى
، مقارنـة بمعـدل   ٦٨/٢٨١، وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة    ٢٠١٧تموز/يوليه  ١را من شهريا اعتبا

ــرة     ــة الفتـ ــق في ميزانيـ ــداد المطبـ ــدره  ٢٠١٦/٢٠١٧السـ ــارا   ١ ٣٦٥وقـ ــهريا اعتبـ دولارا شـ
ســكرية تسـوية تقــدر  . وتشــمل الاحتياجـات المقترحــة للوحـدات الع  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١ مـن 

، تتعلق بالخصومات المطبقة على مبالغ سـداد  ٢٠١٧/٢٠١٨مليون دولار للفترة  ٢٢,٢بمبلغ 
تكاليف القوات نتيجة عدم نشر معـدات مملوكـة للوحـدات أو تـأخر نشـرها أو نشـر معـدات        

  .٦٧/٢٦١غير صالحة للاستعمال، وذلك تماشيا مع قرار الجمعية العامة 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ٨,٥  ٢ ٤٥١,١  شرطة الأمم المتحدة
  

  الولاية: التغير في حجم/نطاق الولاية  •  
  

أفـراد مـن شـرطة الأمـم      ٧٠٣تكـاليف نشـر    ٢٠١٧/٢٠١٨تغطي احتياجات الفترة   - ٩٤
فردا من شرطة الأمم المتحدة، محسـوبا علـى أسـاس معـدل شـغور       ٦٨٩المتحدة، بمتوسط يبلغ 

_________________ 

يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق حينمـا لا تقـل قيمـة      )١(  
 .دولار ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو عن مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان فيها عن نسبة 
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. وبالمقارنـة مـع ذلـك، غطـت المـوارد المعتمـدة لميزانيــة       ٢٠١٧/٢٠١٨في المائـة للفتـرة    ٢يبلـغ  
ــرة  ــدريجي لعــدد أقصــاه   تكــاليف الن ٢٠١٦/٢٠١٧الفت ــردا مــن شــرطة الأمــم    ٧٦٣شــر الت ف

  فردا من شرطة الأمم المتحدة. ٥٨٦المتحدة، بمتوسط يبلغ 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ١٨,٩  ٥ ٥٥٦,٣  وحدات الشرطة المشكلة
  

  الإدارة: مدخلات إضافية دون تغير النواتج  •  
  

فـردا   ١ ٣٢٠أساسـا إلى النشـر التـدريجي لعـدد أقصـاه      تعزى الزيـادة في الاحتياجـات     - ٩٥
فـردا مـن أفـراد الشـرطة      ١ ١١٤أفراد الشرطة المشكلة، مع توفير التمويل لقـوام متوسـطه    من

، ٢٠١٧/٢٠١٨في المائـة طـوال الفتـرة     ١٣المشكلة، محسوبا على أسـاس معـدل شـغور قـدره     
. ويقارن ذلـك بالنشـر التـدريجي لقـوام ممـول      )٢٠١٦( ٢٣٢٧وذلك وفقا لقرار مجلس الأمن 

فردا مـن أفـراد الشـرطة المشـكلة، محسـوبا علـى أسـاس معـدل شـغور يبلـغ            ٩٩٢يبلغ متوسطه 
ــرة   ١,٥ ــلال الفتـــ ــة خـــ ــادة   ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــ ــزى الزيـــ ــك، تعـــ ــافة إلى ذلـــ . وبالإضـــ

لأعلى لسـداد التكـاليف إلى البلـدان المسـاهمة بـأفراد شـرطة المطبـق        الاحتياجات إلى المعدل ا في
تموز/يوليــه  ١دولارات شــهريا اعتبــارا مــن  ١ ٤١٠بمقــدار  ٢٠١٧/٢٠١٨ميزانيــة الفتــرة  في

في ميزانيـة الفتـرة    ، مقارنة بمعـدل السـداد المطبـق   ٦٨/٢٨١، وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٠١٧
. وتشــمل ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١دولارا شــهريا اعتبــارا مــن    ١ ٣٦٥وقــدره  ٢٠١٦/٢٠١٧

دولارا للفتـرة   ٧٧٤ ٤١١الاحتياجات المقترحة لوحدات الشرطة المشكلة تسـوية تقـدر بمبلـغ    
، تتعلق بالخصومات المطبقة على مبالغ سداد تكاليف القوات نتيجة عدم نشـر  ٢٠١٧/٢٠١٨
مملوكــة للوحــدات أو تــأخر نشــرها أو نشــر معــدات غــير صــالحة للاســتعمال، وذلــك  معــدات

. ويقابل هذه الزيـادة في الاحتياجـات جزئيـا انخفـاض     ٦٧/٢٦١تماشيا مع قرار الجمعية العامة 
ــة للوحــدات بســبب      ــادات المخصصــة لشــحن المعــدات المملوك ــم المعــدات    الاعتم نشــر معظ

  .٢٠١٦/٢٠١٧المملوكة للوحدات وتوقع إكمال نشرها خلال الفترة 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )١٠,٧(  )١٨ ٤٤٤,٤(  الموظفون الدوليون
  

  معايير التكاليف: التغيير في المرتبات  •  
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العمـل، الـذي انخفضـت    يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى مضـاعف تسـوية مقـر      - ٩٦
، ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١في  ٣٥,٩إلى  ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١في  ٥٤,٥قيمته من 

  والذي طُبق على تقديرات مرتبات الموظفين الدوليين في جنوب السودان.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ٤,٥  ٢ ٠٢٣,٧  يونوطنالموظفون ال
  

  التكاليف: تغيير عامل الشغورمعايير   •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق معدل شغور أدنى للمـوظفين الـوطنيين     - ٩٧
في المائـة الـذي    ١٥في المائـة، مقارنـة بمعـدل الشـغور البـالغ       ١٠من فئـة الخـدمات العامـة عنـد     

  .٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة  طُبق
  
  الفرق  

  المئويةبالنسبة   الدولاراتبآلاف   

  ٢,٥  ٥٣٩,٤  متطوعو الأمم المتحدة
  

  الإدارة: مدخلات إضافية دون تغير النواتج  •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى إدراج الاعتمـادات المتعلقـة بمـدفوعات الرفـاه       - ٩٨
، مقارنــة بمــدة تســعة أشــهر في الفتــرة ٢٠١٧/٢٠١٨شــهرا خــلال الفتــرة  ١٢التكميليــة لمــدة 

، وذلك بسبب التغير الذي طرأ على نمط تنفيذ هذه المدفوعات والـذي يتلقـى   ٢٠١٦/٢٠١٧
بموجبه متطوعو الأمم المتحدة استحقاقات الرفـاه التكميليـة خـلال الشـهر بأكملـه دون إجـراء       

  تسويات الحصص التناسبية لعدد أيام عملهم في منطقة البعثة.
  
  الفرق  

  المئويةبالنسبة   الدولاراتبآلاف   

  ٣,٤  ١٩١,٨  المساعدة المؤقتة العامة
  

  الإدارة: نواتج إضافية ومدخلات إضافية  •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق معدل شـغور أدنى للمـوظفين الـدوليين      - ٩٩
ــد     ــؤقتين عنـ ــوطنيين المـ ــيين الـ ــوظفين الفنـ ــؤقتين والمـ ــالغ    ٢٠المـ ــدل البـ ــة بالمعـ ــة، مقارنـ في المائـ

  .٢٠١٦/٢٠١٧المائة الذي طُبق في الفترة  في ٣٠
  



A/71/841 

 

17-04223 81/100 
 

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ٤,٠  ١٢٢,٤  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  الإدارة: نواتج إضافية ومدخلات إضافية  •  
  

الحكومات؛  فردا من الأفراد المقدمين من ٧٨تعزى زيادة الاحتياجات أساساً إلى نشر  - ١٠٠
ــرة    ومــن  ــع أن يســتمر نشــرهم طــوال الفت ــغ    ٢٠١٧/٢٠١٨المتوق ــدل شــغور يبل ــع أخــذ مع ، م

تكاليف النشر  ٢٠١٦/٢٠١٧المائة في الحسبان. وبالمقارنة مع ذلك، غطت ميزانية الفترة  في ٧
  .في المائة في الحسبان ٢فردا، مع أخذ معدل شغور يبلغ  ٧٨التدريجي لعدد أقصاه 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ٤٢,٧  ٢١٢,٥  الخبراء الاستشاريون
  

  الإدارة: نواتج إضافية ومدخلات إضافية  •  
  

١٠١ - عزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى حصة البعثة في تكاليف تنفيذ مشروع مرفـق  ت
  المساعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ.

  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولاراتبآلاف   

  )٤,٥(  )٢٥٦,٨(  السفر في مهام رسمية
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتجالإدارة:   •  
  

١٠٢ - ــدريب بســبب     ي ــد الســفر لغــير أغــراض الت عــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى بن
في المائــة، نتيجــة توقــع أن يظــل الموظفــون في أمــاكن   ٥٠تخفــيض بــدل الإقامــة اليــومي بنســبة  

  التي توفرها الأمم المتحدة عند السفر داخل منطقة البعثة. الإقامة
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ١٤,٩  ١٢ ٧٨٥,٠  المرافق والهياكل الأساسية
  

  نواتج إضافية ومدخلات إضافيةالإدارة:   •  
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١٠٣ - الصيانة الناجمة عزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) تكاليف خدمات ت
عـن تنفيـذ عقــد لتقـديم خــدمات الصـيانة للمعســكرات، وزيـادة الاحتياجــات المتوقعـة المتصــلة       
بإزالة الأعشاب والنباتات المحيطة بـدار الأمـم المتحـدة ومواقـع حمايـة المـدنيين في جوبـا بغـرض         

الأسـعار  إنشاء مناطق خالية مـن الأسـلحة لتسـهيل تسـيير الـدوريات وتعزيـز الأمـن، وارتفـاع         
المتوقعــة لخـــدمات التنظيـــف والبســـتنة ومكافحـــة الآفــات والـــتخلص مـــن النفايـــات الصـــلبة؛   

مرفقـا مـن المرافـق الجـاهزة لاسـتيعاب قـوام قـوة الحمايـة الإقليميـة           ١٨٣الاقتناء المقرر لـ  (ب)
فـرد مـن أفـراد     ١٠٠، و )٢٠١٦( ٢٣٠٤فـرد، تماشـيا مـع قـرار مجلـس الأمـن        ٤ ٠٠٠البالغ 

ــس      ــرار الــ ــع قــ ــيا مــ ــافيين، تماشــ ــرطة الإضــ ــع ارتفــــاع  )٢٠١٦( ٢٣٢٧الشــ ؛ (ج) توقــ
، مقارنـــة ٢٠١٧/٢٠١٨فتـــرة مليـــون لتـــر في ال ٣١,٠الاحتياجـــات مـــن الوقـــود إلى  حجـــم

؛ (د) اســتئجار معــدات حفــر ثقيلــة لأغــراض   ٢٠١٦/٢٠١٧مليــون لتــر في الفتــرة   ٢٤,٨ بـــ
  صيانة المعسكرات في بانتيو وملكال ويامبيو وتوريت.

ويقابل هذا الفرق جزئيا انخفاض الاحتياجات في الخدمات المعمارية وخدمات الهـدم   - ١٠٤
وتنفيــذ عقــد لخــدمات الأمــن  ٢٠١٦/٢٠١٧يد في الفتــرة نظــرا لتوقــع إكمــال مشــاريع التشــي

فـردا مـن أفـراد الحراسـة بمعـدل قـدره        ١ ٢٦٤ينص علـى الاسـتعانة بــ     ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 
فردا  ١ ٣٩٥تكاليف  ٢٠١٦/٢٠١٧دولارا شهريا. وبالمقارنة مع ذلك، غطت الفترة  ٧٢٩

  دولارا شهريا. ٨٤٨من أفراد الحراسة بمعدل قدره 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٣٠,٢(  )٦ ٤٥٠,٠(  النقل البري
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتجالإدارة:   •  
  

١٠٥ - عــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى عــدم اســتبدال المركبــات الخفيفــة للركــاب،   ي
تحـت بنـد الميزانيـة     وإلغاء الاعتمادات المخصصة لاستئجار معـدات الحفـر الثقيلـة المدرجـة الآن    

، ٢٠١٧/٢٠١٨المتعلق بأعمال التعديل والتجديد في إطـار المرافـق والهياكـل الأساسـية للفتـرة      
واســــتبدال المركبــــات في الفتــــرات الســــابقة ممــــا أدى إلى انخفــــاض معــــدل الطلــــب المتوقــــع 

  التصليح والصيانة وقطع الغيار. على
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٧,٧(  )١٢ ٠٩٧,١(  العمليات الجوية
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتجالإدارة:   •  
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١٠٦ - عزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى بند استئجار وتشغيل الطائرات المروحية الذي ي

ــة مــن        طــراز يعكــس تخفيضــا صــافيا بواقــع طــائرتين بســبب عــدم نشــر أربــع طــائرات مروحي
Mi-8 MTV    ــرة ــع القــوات في الفت ــة لأنشــطة تجمي ــل ذلــك  ٢٠١٧/٢٠١٨لم تعــد مطلوب ، ويقاب

كجزء من عوامل تمكـين قـوة    Mi-35جزئيا النشر المقرر لطائرتين مروحيتين تكتيكيتين من طراز 
الحماية الإقليمية، وتخفيض بواقـع طـائرة مخصصـة واحـدة ثابتـة الجنـاحين. وبالإضـافة إلى ذلـك،         

  .ات إلى انخفاض الاحتياجات المتوقعة للمنظومة الجوية غير المأهولةيعزى انخفاض الاحتياج
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٦٣,٨(  )١ ٠٤٣,٠(  النقل البحري
  

  انخفاض النواتج وانخفاض المدخلاتالإدارة:   •  
  

١٠٧ - الوقـود  عزى انخفـاض الاحتياجـات أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات المتوقعـة لحجـم        ي
لتـر   ٦٣٧ ٨٠٢، مقارنة بـالحجم البـالغ   ٢٠١٧/٢٠١٨لتر في الفترة  ١٠٠ ٠٠٠البحري إلى 

ــرة    ــه في الفت ــت تكلفت ــذي غُطي ــاء   ٢٠١٦/٢٠١٧ال ، وعــدم إدراج الاحتياجــات المتصــلة باقتن
ــاء  ٢٠١٧/٢٠١٨مراكــب بحريــة نظــرا لعــدم الاحتيــاج إليهــا في الفتــرة    ، وذلــك مقارنــةً باقتن

  .٢٠١٦/٢٠١٧ل الفترة مركبين بحريين خلا
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ١٣,١  ١ ٩٨٣,٩  الاتصالات
  

  مدخلات إضافية دون تغير النواتجالإدارة:   •  
  

١٠٨ - ــالات    ت ــادة المقـــررة في ســـرعة الاتصـ ــا إلى الزيـ ــادة في الاحتياجـــات أساسـ عـــزى الزيـ
ذات فتــرة الانتظــار القصـيرة، الــتي ســتوفر نطاقــا تردديــا إضــافيا   خــلال الخــدمات الســاتلية مـن 

لتحســين الاتصــال في المكاتــب الميدانيــة، وإلى الاســتبدال المقــرر للمعــدات الســمعية والبصــرية   
ــن ــا يتصــل         م ــاء أجهــزة عــرض وم ــة الإشــغال واقتن ــواء الأحادي ــق الإي ــادة عــدد مراف أجــل زي
  التدريب في المكاتب الميدانية.لوازم لقاعات الاجتماعات ومرافق  من ا
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٩,٨(  )١ ٦٠١,٦(  تكنولوجيا المعلومات
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  انخفاض المدخلات دون تغير النواتجالإدارة:   •  
  

١٠٩ - عــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى اقتنــاء الحواســيب المحمولــة ومعــدات شــبكة    ي
بسـبب اقتنائهـا في الفتـرة الحاليـة      ٢٠١٧/٢٠١٨من المقـرر خـلال الفتـرة    الإنترنت بمعدل أقل 

  وتوقع توافر المعدات في المخزونات.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ١,٥  ١ ٠٢٦,٧  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  نواتج إضافية ومدخلات إضافيةالإدارة:   •  
  

١١٠ - الاحتياجات أساسا إلى زيادة التكـاليف التعاقديـة المتصـلة بخـدمات إزالـة      عزى زيادة ت
فريقـا مـن أفرقـة الكشـف عـن المتفجـرات باسـتخدام الكـلاب          ١٢الألغام، مع النشر المقـرر لــ   

أفرقــة للكشــف عــن المتفجــرات باســتخدام      ٦، بالمقارنــة مــع  ٢٠١٧/٢٠١٨خــلال الفتــرة  
، وذلـك مـن أجـل تعزيـز الأمـن في قواعـد       ٢٠١٦/٢٠١٧الكلاب غطيت تكاليفها في الفتـرة  

البعثة ومواقع حماية المدنيين في جوبا وفي المكاتب الميدانية. وبالإضـافة إلى ذلـك، تعـزى زيـادة     
ــررة        ــادة المق ــات الشــحن الأخــرى والتكــاليف المتصــلة ــا، نتيجــة للزي الاحتياجــات إلى عملي

، والزيــادة  ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة مقارنــةً بــا  ٢٠١٧/٢٠١٨شــراء الأصــول خــلال الفتــرة     في
المتوقعة في رسوم مناولة الشحنات لأغراض نقل البضائع. وتقابل هذه الزيادة في الاحتياجـات  
جزئيا باستبعاد الاحتياجات المتصلة بالاسـتعانة بخـدمات فـرادى المتعاقـدين لإدارة المعسـكرات      

  نظرا لتنفيذ عقد لخدمات صيانة المعسكرات.
    

  ات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراء  -  رابعا  
  :البعثة فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل - ١١١

دولارا للإنفــاق علــى البعثــة لفتــرة الأشــهر    ١ ١٧٨ ٣٣٨اعتمــاد مبلــغ   (أ)  
  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الاثني عشر الممتدة من 

رة للإنفـــاق دولارا كأنصـــبة مقـــر ٥٣٨ ٤٨٨ ٠٧٠قســـمة مبلـــغ قـــدره   (ب)  
  ؛٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ١٥إلى تموز/يوليه  ١البعثة في الفترة من  على

ــدره    (ج)   ــغ قـ ــمة مبلـ ــرة   ٦٣٩ ٨٥٠ ٥٣٠قسـ ــررة للفتـ ــبة مقـ دولارا كأنصـ
يبلـغ  بمعدل شهري  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ١٦ من

    .دولارا، إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة ٩٨ ١٩٤ ٨٨٣
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موجز إجراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ مـا قررتـه الجمعيـة العامـة وطلبتـه           -  خامسا  
ــا   في ــيات اللجنـــة    ٧٠/٢٨٦و  ٧٠/٢٨١قراريهـ ــك توصـ ــا في ذلـ ، بمـ

  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياا التي أقرا الجمعية العامة
  الجمعية العامة  -ألف   

  تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

  )٧٠/٢٨١(القرار 
  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب  القرار/الطلب
ــطلاع         ــة الاضـ ــل البعثـ ــة أن تواصـ ــام كفالـ ــين العـ ــب إلى الأمـ تطلـ

ــها في الوقـــت المناســـب       ــن الألغـــام وإزالتـ ــدمات الكشـــف عـ بخـ
  ).١١ (الفقرة

ــدم   ــذ خـ ــة تنفيـ ــلت البعثـ ــها   واصـ ــام وإزالتـ ــن الألغـ ــف عـ ات الكشـ
ــم       في ــرة الأم ــع دائ ــاون م ــن خــلال التع ــت المناســب م المتحــدة الوق

ــذ    ــام. ومن ــة بالألغ ــه  ١للإجــراءات المتعلق ، قامــت ٢٠١٦تموز/يولي
أمتــار مربعــة مــن الأراضــي وتطهيرهــا      ٤٩٤ ٣٠٦الــدائرة بمســح  

وتسـليمها في إطــار مسـاعي التخفيــف مــن أخطـار الألغــام الأرضــية    
ــك، جــري الاضــطلاع     ــذخيرة غــير المنفجــرة. وبالإضــافة إلى ذل وال

طـرق وإزالـة الألغـام منـها علـى طـول       بعمليات التحقق من سلامة ال
تـــــوفير الحراســـــة المرافقـــــة  كيلـــــومترا مـــــن الأراضـــــي، مـــــع  ٢١

ــل    ــارات القوافــ ــلامة مســ ــن ســ ــرق  للقوافل/التثبــــت مــ ــى الطــ علــ
ــم      ذات ــة التابعــة للأم ــة حركــة الجهــات الفاعل ــدعم حري ــة ل الأولوي

  المتحدة والجهات الفاعلة الإنسانية.
من القرى والبلـدات، وتمـت    ٦٥٩وعلاوة على ذلك، جرى مسح  

ــات المتروكــة، حســب الاقتضــاء. وجــرى       ــذخائر والمخزون ــة ال إزال
خــلال في المائــة مــن مواقــع هبــوط الطــائرات المروحيــة   ١٠٠مســح 

م مـــن جانـــب البعثـــة. وجـــرى تـــدمير ســـاعة مـــن إســـناد المهـــا ٧٢
ت، ومــا عــدده لغمــا مضــادا للأفــراد، ولغمــين مضــادين للــدبابا ١٨

قطعــة  ١١١ ٥٣٩غــير المنفجــرة، و الــذخيرة  قطعــة مــن ١٠ ٠٢٩
  .الأسلحة الصغيرة والذخيرة من
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الفنـيين إلى مـوظفي   تطلب إلى الأمين العام تحسـين نسـبة المـوظفين        
ــام   ــلاء اهتمـ ــع إيـ ــدعم، مـ ــائف    الـ ــل الوظـ ــة تحويـ ــاص لإمكانيـ خـ

ــة، لضــمان     إلى ــة، لا ســيما وظــائف الخدمــة الميداني وظــائف وطني
ملاءمـــة هيكـــل المـــوظفين المـــدنيين لتنفيـــذ الولايـــة الحاليـــة للبعثـــة 
بفعالية، وتجسيد هذا الهيكل لأفضل الممارسات في مجال التوظيـف  

  ).٢٠ت الأخرى (الفقرة في جميع البعثا

ــت  ــإجراء اسـ ــا بـ ــة حاليـ ــعبة  تقـــوم البعثـ عراض لمـــلاك المـــوظفين في شـ
البعثة من أجل مواءمة وصقل المهـام والمسـؤوليات علـى نطـاق      دعم

مختلف الأقسـام، في ضـوء المتطلبـات الجديـدة، دعمـا لإدارة سلسـلة       
الإمــداد وتقــديم الخــدمات ونظــام أوموجــا. وفي إطــار اســتعراض       

إعـادة   ٢٠١٧/٢٠١٨الجاري، تـبين الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     البعثة 
وظيفـة ووظيفـة مؤقتـة. ومـن المتـوخى، في ختـام        ٧٢انتداب ونقـل  

الاستعراض الـذي تجريـه البعثـة، أن تتنـاول نتـائج الاسـتعراض أيضـا        
  .نسب الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم

ــة إحــدى      ــل الوظــائف إلى وظــائف وطني ــد مســألة تحوي مجــالات  وتع
، ٢٠١٧/٢٠١٨تركيز البعثة. وكما ورد في الميزانية المقترحة للفتـرة  

ستسعى البعثة إلى تلبية احتياجاا المتغيرة باستخدام الموارد الموجودة، 
وهذا يشمل إعادة انتداب ونقل الوظـائف الوطنيـة للبعثـة مـن خـلال      

  تحسين تخطيط القوة العاملة وإعادة الهيكلة والتدريب.
الأمين العام على بذل قصارى جهده من أجـل تقلـيص المـدة    تحث 

وظفي البعثـات الميدانيـة، آخـذا    التي تستغرقها عمليـات اسـتقدام م ـ  
اعتباره الأحكام ذات الصلة باسـتقدام مـوظفي الأمـم المتحـدة،      في

وعلى تعزيز الشفافية في عملية التوظيف في جميـع المراحـل، وعلـى    
ــن الخطــوات المتخ ــ   ــر ع ــديم تقري ــياق   تق ــائج المنجــزة في س ذة والنت

  ).٢٢تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

يعمل قسم الموارد البشرية عن كثب مع المديرين للتعجيل باسـتقدام  
الموظفين. ووضعت مؤشرات الأداء الرئيسية الداخلية بغـرض اتبـاع   
ــت أن إطــلاق شــبكة السياســة        ــك، ثب ــع ذل ــزا؛ وم ــر تركي ــج أكث

عمـل الإنسـاني وبـدء العمـل بإطـار التنقـل المـنظم خـلال         والسلام وال
الفترة المشمولة بالتقرير يشكلان تحديا فيما يتعلق بتقلـيص الجـداول   
ــراء المعنــيين        ــع النظ ــل م ــة العم ــتقدام. وستواصــل البعث ــة للاس الزمني
لتحســين الجــداول الزمنيــة للاســتقدام مــن أجــل التعــيين في وظــائف  

ــا  مــل الإنســاني شــبكة السياســية والســلام والع    ــدأ العمــل ــتي ب  ، ال
، ووظائف شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ٢٠١٦عام  في

  .٢٠١٧السلكية واللاسلكية، التي من المقرر بدء العمل ا في عام 
ترحب بالجهود المتواصلة التي يبذلها الأمـين العـام مـن أجـل تعمـيم      

المتحـدة لحفــظ   مراعـاة أوجـه المنظـور الجنســاني في عمليـات الأمـم     
السلام، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يعمـل علـى أن يكـون كبـار        
المستشارين في الشؤون الجنسانية في جميع عمليـات الأمـم المتحـدة    

  ).٢٤لحفظ السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة (الفقرة 

في البعثــــة، يقــــدم كــــبير مستشــــاري الشــــؤون الجنســــانية وكــــبير  
  ية المرأة تقاريرهما إلى القيادة العليا للبعثة.مستشاري شؤون حما
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م بدور المرأة في جميع جوانب قضايا السلام والأمـن، وتعـرب   تسلّ    

ــلاك       ــين الجنســين في تكــوين م ــوازن ب ــق إزاء اخــتلال الت ــن القل ع
مــوظفي عمليــات حفــظ الســلام، ولا ســيما في المســتويات العليــا، 

الرامية إلى تعيين النسـاء  وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف الجهود 
واستبقائهن في عمليات حفظ السـلام، وأن يعـين علـى الخصـوص     
نساء في مناصب القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام الكامـل  

مـن ميثـاق الأمـم     ١٠١لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للمادة 
ــلاء الاع  ــع إيـ ــدة، مـ ــاء   المتحـ ــوص، للنسـ ــه الخصـ ــى وجـ ــار، علـ تبـ

البلدان المسـاهمة بقـوات وأفـراد شـرطة، وتشـجع بقـوة الـدول         من
الأعضاء، عند الاقتضاء، على تحديد المزيد من المرشـحات وتقـديم   
ترشــيحان بانتظــام لغــرض التعــيين في وظــائف في منظومــة الأمــم 

  ).٢٥المتحدة (الفقرة 

يقدم قسم الموارد البشرية بانتظام إحاطـات إلى الإدارة العليـا بشـأن    
ــيين     ال ــر في تعـ ــة إلى النظـ ــود الراميـ ــجع الجهـ ــاني ويشـ ــوازن الجنسـ تـ

ــه    ، بلغــت نســبة تمثيــل   ٢٠١٦مرشــحات إنــاث. وفي حزيران/يوني
ــة ف     ــن الرتب ــا (م ــة العلي ــرأة في المناصــب القيادي ــا)   ٥-الم ــا فوقه وم

في المائـــة. وممـــا يشـــكل مصـــدرا للقلـــق أن هنـــاك علـــى وجـــه    ٢٨
حيث لا يراعـى التمثيـل    الخصوص بعض القوائم واالات الوظيفية

عــل توظيــف النســاء أمــرا صــعبا.     الجنســاني بصــورة جيــدة، ممــا يج   
هذا الصدد، ستواصل البعثة العمل مع مقر الأمم المتحدة الـذي   وفي

أطلــق جهــودا للتوعيــة وأنشــأ مســارا لتعــيين المرشــحات. ويؤمــل        
ــن المرشــحات       أن ــة أكــبر م ــود إلى وجــود مجموع ــذه الجه ــؤدي ه ت

  ائف المؤقتة.للوظائف والوظ

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل بـذل جهـوده للحـد مـن الآثـار      
البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ الســلام، بمــا في ذلــك 

طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئة لإدارة النفايات وتوليد الطاقة،  عن
مــع الامتثــال التــام للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا في ذلــك، 

المثال لا الحصـر، سياسـات وإجـراءات الأمـم المتحـدة      على سبيل 
  ).٣١المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

 تواصــل البعثــة جهودهــا الراميــة إلى الحــد مــن أثرهــا البيئــي العــام. فقــد 
اشــترت محطــات لمعالجــة الميــاه المســتعملة تعيــد اســتخدام وتــدوير الميــاه  

 ٢٠١٤/٢٠١٥خـلال الفتـرة    محطـة اشـترا   ١٥المعالجة، وهذا يشمل 
محطة  ٢٣؛ وهي تنوي شراء ٢٠١٥/٢٠١٦محطة خلال الفترة  ٢٤ و

ــاه         ــة مي ــة بمعالج ــا المتعلق ــة احتياجا ــة لتلبي ــرة الحالي أخــرى خــلال الفت
الصـرف. وأطلقـت البعثـة حملـة توعيــة لترشـيد اسـتخدام الميـاه لتكملــة        

دام وإعـادة  هذه الجهود. ونفذت أيضاً حملة توعية بشأن إعادة الاستخ
ــك فصــل الزجاجــات البلاســتيكية، وفصــل وجمــع      ــا في ذل ــدوير، بم الت
النفايــــات الورقيــــة، وتشــــجيع تحويــــل النفايــــات إلى سمــــاد عضــــوي 

المخيمــات باســتخدام أوعيــة صــغيرة لصــنع الســماد وصــنع كميــات  في
  صغيرة منه باستخدام الأساليب البسيطة.

ثـة عقـداً لجمـع النفايـات     وفيما يتعلـق بالنفايـات الخطـرة، أبرمـت البع     
ــدائن      ــة والل ــها، بمــا فيهــا الخــردة المعدني ــتخلص من ــها وال الخطــرة ونقل
وأثـــــاث المكاتـــــب والأجهـــــزة المترليـــــة والكهربائيـــــة والمخلفـــــات  

مستهلكات المركبات والمولدات الكهربائية. وأبرمت عقداً أيضـاً   من
يم. لإعــادة تــدوير وإعــادة اســتخدام الــبترين والزيــوت ومــواد التشــح 

  حسنت البعثة أيضاً عملية التخلص من النفايات الطبية الحيوية. وقد
الــتي أطلقتــها إدارة الــدعم   ٢٠٢٠/٥٠واســتجابة لمبــادرة الخضــرنة   

ميغـاواط لـدار    ١الميداني، اشترت البعثـة نظـام ألـواح شمسـية بقـدرة      
ميغــاواط  ٠,٢الأمـم المتحــدة في جوبـا ونظــام ألـواح شمســية بقـدرة     

  من مواقع البعثة الستة الأخرى.لكل موقع 
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ــن      ــة ع ــك، استعاضــت البعث ــاه   ١ ٠٠٠وبالإضــافة إلى ذل ــة مي غلاي

مصـباح شمسـي    ٢ ٢٠٠بأنواع تعمل بالطاقـة الشمسـية. واشـترت    
لإضاءة الشوارع للاستعاضة عـن مصـابيح الضـوء الغـامرة الكـبيرة،      

) LEDمصــــباح ذي صــــمام ثنــــائي باعــــث للضـــــوء (     ٤ ٠٠٠ و
ــن   ــة.    للاستعاضــة ع ــاكن الإقام ــب وأم ــة في المكات المصــابيح الفلوري

وأجــرت البعثــة أيضــا عمليــة اســتعراض لكفــاءة توليــد الطاقــة فيهــا،  
وهــي بصــدد تنفيــذ خطــة لإزالــة الجيــل القــديم مــن المولــدات وربــط 
المولــدات الموجــودة بمولــدات أحــدث وأكثــر كفــاءة لتلبيــة جميــع        

  احتياجاا المتعلقة بقدرات توليد الطاقة.
، اسـتكمل مشـروع إنشـاء بالوعـة كربـون      ٢٠١٦وفي شباط/فبراير  

متــر مربــع، حيــث   ١٥ ٠٠٠في دار الأمــم المتحــدة تغطــي مســاحة  
 نوعاً من أشجار الفواكه المحلية. ١٢زرع 

م بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمـل المتقلبـة الـتي تواجههـا     تسلّ
تعزيـز القـدرات   عمليات حفظ السلام، وتطلب إلى الأمين العـام  

للاســـتجابة لحـــالات   ٢-١-١٠والمعـــايير فيمـــا يتعلـــق بمعيـــار    
الإصـــابة، بمـــا في ذلـــك بنـــاء القـــدرات، والتـــدريب والتثقيـــف،   

عـام أن يواصـل وضـع حلـول مبتكـرة      الأمـين ال  وتطلب أيضـا إلى 
  ).٣٢هذا الصدد (الفقرة  في

ة عيـادة مــن المسـتوى الأول مملوكــة للأمـم المتحــد    ١١تشـغل البعثــة  
عيـادة   ٢٥مواقع في جميع أنحاء منطقة البعثة. وهنـاك   ١٠موزعة في 

مــــن المســــتوى الأول مملوكــــة للوحــــدات وأربعــــة مستشــــفيات      
ــن ــتراتيجية في المعســكرات      م ــع اس ــة في مواق ــاني موزع المســتوى الث

لتوفير الرعاية الأولية والثانوية والعمليات الجراحية لإنقـاذ الأطـراف   
ــدأ ا  ــر وفــق المب ــة في حــالات   ٢-١-١٠لطــبي مــن البت ــة الطبي للرعاي

الطوارئ. وأمـا مـوارد الإجـلاء الطـبي الجـوي فهـي موزعـة بطريقـة         
استراتيجية في خمسة مواقع لنقـل حـالات الإجـلاء الطبي/الإصـابات     

خـــارج البعثـــة،   إلى أقـــرب مرفـــق طـــبي مـــن المســـتوى الثـــاني أو     
ــا ــالا أو إلى      إلى إم ــث في كمب ــن المســتوى الثال ــق طــبي م ــق مرف مرف
  من المستوى الرابع في نيروبي. طبي

ولزيــادة تعزيــز الــدعم الطــبي، وبخاصــة الرعايــة المتقدمــة في حــالات    
الطوارئ، رفع مستوى مرفقٍ طبي مـن المسـتوى الثـاني إلى المسـتوى     
الثــاني الممتــاز، وعيــادة مــن المســتوى الأول في دار الأمــم المتحــدة       

، بإضـــافة قـــدرات في مجـــال عيـــادة مـــن المســـتوى الأول الممتـــاز إلى
الجراحة والطب الباطني في هذين المـرفقين. وتضـم عيـادة دار الأمـم     
المتحدة غرفـة عمليـات ومرفقـاً لحفـظ الـدم لتـوفير قـدرات في مجـال         

  الجراحة والاستجابة لحوادث الإصابات الجماعية.
وتمت زيادة قدرات جميع عيـادات المسـتوى الأول بإضـافة مختـبرات      

  توفير الرعاية الطبية المعيارية الكاملة في جميع القواعد.وفنيين ل
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وبغية تحسين وصقل المهارات السريرية والمعرفة المهنية لـدى الأطقـم    

الطبيــة وأطقــم التمــريض، يــتم الترتيــب لإجــراء تــدريبات في البعثــة   
يدعى إليها مدربون معتمدون لتدريب العاملين في مجـال الصـدمات   

 ارئ.ورعاية حالات الطو

م كذلك بإسهام المنظومات الجوية الذاتيـة التشـغيل في تنفيـذ    تسلّ
الولايــات، بمــا في ذلــك تقــدير الحالــة العســكرية، وتعزيــز ســلامة  
حفظة السـلام وأمنـهم، وتؤكـد الحاجـة إلى التصـدي للتحـديات       
التي تواجه نشر تلـك المنظومـات واسـتخدامها في فـرادى بعثـات      

  ).٣٤السلام (الفقرة  حفظ

لم تنشر البعثة حتى الآن منظومة جويـة ذاتيـة التشـغيل. لكـن خـلال      
، أدرجت البعثة احتياجات من الموارد قيمتها ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة 

مليونـا دولار في ميزانيتـها المقترحـة، بنـاءً علـى مـنح الحكومــة الإذن       
 بنشر هذا المنظومة.

 تطلــب إلى الأمــين العــام ضــمان أمــن المعلومــات والاتصــالات في
ــات      ــك المســتقاة مــن اســتخدام المنظوم ــك تل ــا في ذل ــات، بم البعث

  ).٣٥الجوية الذاتية التشغيل، على سبيل الأولوية (الفقرة 

 لم تنشر البعثة حتى الآن منظومـة جويـة ذاتيـة التشـغيل. وستواصـل،     
في إطــار عملياــا، ضــمان أمــن المعلومــات والاتصــالات المســتقاة       

 المنظومة. من

إلى  ١٣٦والفقـرات   ٦٩/٣٠٧مـن قرارهـا    ٣٩ تشير إلى الفقـرة 
ــة الا   ١٣٨ ــن تقريـــر اللجنـ ــد تأكيـــد طلبـــها    مـ ستشـــارية، وتعيـ

الأمين العـام بـأن يكفـل الاتسـاق والشـفافية وفعاليـة التكلفـة         إلى
ظومــات الجويــة الذاتيــة التشــغيل    إعــداد الميزانيــة المتعلقــة بالمن   في
الســلام في هــذا الميزانيــات المقترحــة لفــرادى عمليــات حفــظ    في

الصـــدد، بوســـائل منـــها عـــرض الإنجـــازات المتوقعـــة ومؤشـــرات 
علقـة بـالنواتج، عنـد الاقتضـاء،     المعلومـات المت  الإنجـاز، فضـلا عـن   

سياق إطار الميزانية القائمـة علـى النتـائج، وتعيـد أيضـا تأكيـد        في
طلبها إلى الأمين العام أن يضمن التقرير الاستعراضي العام المقبل 

مات شـاملة، بمـا في ذلـك الـدروس المسـتفادة مـن اسـتخدام        معلو
ــم المتحــدة       ــات الأم ــة التشــغيل في عملي ــة الذاتي ــات الجوي المنظوم

  ).٣٦لحفظ السلام (الفقرة 

لم تنشر البعثة حتى الآن منظومة جوية ذاتية التشغيل. وسيسهم نشـر  
هــذه القــدرة في تعزيــز آليــات الإنــذار المبكــر مــن أجــل تحســين حمايــة 

 .٢-١لمدنيين المعرضين لتهديد العنف، في إطار الإنجاز المتوقع ا

تطلب كذلك إلى الأمين العـام أن يعـرض في الميزانيـات المقترحـة     
لكل بعثة على حدة رؤية واضحة للاحتياجات السـنوية في مجـال   
أعمال البنـاء، بـأن يكفـل، عنـد الاقتضـاء، وضـع خطـط متعـددة         

الراميـــة إلى تحســـين دقـــة الســـنوات، وأن يواصـــل بـــذل جهـــوده 
ــا        ــيط المشــاريع وإدار ــب تخط ــن خــلال تحســين جوان ــة، م الميزن
والإشراف عليها، مع إيلاء الاعتبار الواجـب لظـروف العمليـات    
على أرض الواقع، وأن يرصد عن كثب تنفيذ الأعمال من أجـل  

 ).٤٢كفالة إنجازها في الوقت المناسب (الفقرة 

ندســية، مراعيــةً قــدرا والمســائل    استعرضــت البعثــة احتياجاــا اله  
اللوجســتية والحالــة الأمنيــة علــى الأرض. وحــددت مشــروع تغــيير   
ــق الغســيل والحمامــات الجــاهزة كمشــروع متعــدد الســنوات،     مراف

الاحتياجـات   ٢٠١٧/٢٠١٨وأدرجـت في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     
 مرفقـاً  ٤٥اللازمة للمرحلة الأولى مـن المشـروع، الـتي تشـمل تغـيير      

  من هذه المرافق.
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وبغية كفالة إدارة المشاريع الهندسية بكفاءة، استخدم قسـم الهندسـة         

ــدريباً   ١٠أدوات لإدارة ورصــد المشــاريع، حيــث تلقّــى   مــوظفين ت
(إدارة المشــاريع في البيئــات المــتحكم فيهــا).   Prince2علــى أســلوب 

ابـة  ويوجد في البعثة بالفعـل فريـق لإدارة المشـاريع مسـؤول عـن الرق     
الاستراتيجية، وفريـق للتخطـيط المتكامـل يرصـد العمليـات اليوميـة.       
وتســتفيد البعثــة بالفعــل مــن إســهامات فريــق التخطــيط عــن طريــق    
ــية.      ــات الهندســ ــداد والعمليــ ــلة الإمــ ــى سلســ ــة علــ ــين الرقابــ تحســ

  تستفيد من هذه الإسهامات في تحسين تنفيذ مشاريعها. وهي
ــة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز   الإشــراف والضــوابط الرقابي

ــع بعثــات      ــالي المشــتريات وإدارة الأصــول في جمي ــة في مج الداخلي
ــظ ــها مســاءلة موظــف مســمى في إدارة       حف الســلام، بطــرق من

ــأي     البعثــات عــن ــام ب التحقــق مــن مســتويات المخــزون قبــل القي
ــمان    ــل ضـ ــن أجـ ــراء مـ ــة شـ ــول  عمليـ ــات المعمـ ــد بالسياسـ التقيـ

ــة  إدارة الأصــول، مــع مر في ــا ــة والمقبل اعــاة الاحتياجــات الحالي
للبعثة وأهمية تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام تطبيقـا     

  ).٤٣تاما (الفقرة 

بموجــب الإجــراءات الحاليــة، فــإن رؤســاء أقســام الهندســة، والنقــل،  
والخــدمات الطبيــة، والإمــدادات، وتكنولوجيــات الجغرافيــا المكانيــة  

ــالا  ــات والاتصـ ــق    والمعلومـ ــن التحقـ ــاءلون عـ ــؤولون ومسـ ت، مسـ
مســتويات المخزونــات قبــل القيــام بــأي عمليــة شــراء مــن أجــل   مــن

ضمان التقيد بالسياسات المعمول ـا في إدارة الأصـول. وبالإضـافة    
إلى ذلــك، يلــزم قبــل تنفيــذ أي معاملــة في نظــام أوموجــا أن تتحقــق 

سلسـلة  وحدة إدارة الأصول من طلب الشـراء أولاً مـع دائـرة إدارة    
  الإمداد للتأكد من مستويات المخزون وأنماط الاستهلاك.

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات والمعــارف 
المحلية في تنفيذ مشاريع البنـاء مـن أجـل عمليـات حفـظ السـلام،       

  ).٤٥امتثالا لدليل مشتريات الأمم المتحدة (الفقرة 

تريات الأمـم المتحـدة، عنـدما    تسعى البعثة دائماً للامتثال لـدليل مش ـ 
يكــون ذلــك ممكنــاً، وكــذلك اســتخدام العقــود الإطاريــة الموضــوعة  
لتوريد المواد والخدمات محلياً في المنطقة من خلال المكتـب الإقليمـي   

 للمشتريات في تنفيذ مشاريع التشييد.

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يســتعين علــى نحــو كامــل بمكتــب        
بي، أوغنـــدا، لأغـــراض المشـــتريات عنتـــي المشـــتريات الإقليمـــي في

  .)٤٦الميدان (الفقرة  في

تواصل البعثة اتباع ممارسة تحديد الاحتياجات من السلع والخدمات 
الــتي يكثــر طلبــها بــالرجوع إلى خطــة الشــراء، وتوجيــه الطلبــات        

المكتــب الإقليمــي للمشــتريات في عنتــيبي لــدمج وتنفيــذ طلبــات    إلى
عقـود إطاريـة إقليميـة أو تنفيـذ عمليـات      شراء مشـتركة بغيـة وضـع    

ــة إشــراك       ــك، تواصــل البعث ــرة واحــدة. وبالإضــافة إلى ذل الشــراء م
المكتـــب الإقليمـــي للمشـــتريات في تطـــوير وبنـــاء قـــدرات مـــوظفي 
المشــتريات الميــدانيين ومكاتــب تقــديم طلبــات الشــراء في مجــالات       

ة الجيـدة  المواصفات وكتابة وإجراء التقييمات التجارية والتقني وضع
  النوعية عن طريق التدريب.



A/71/841 

 

17-04223 91/100 
 

  الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب  القرار/الطلب
، وتطلـب إلى الأمـين   ٦٩/٣٠٧مـن قرارهـا    ٣٨تشير إلى الفقـرة      

العام أن يواصل النظر في التدابير الواجب تنفيذها من أجل تعزيز 
وجــب عقــود مــع الأمــم المتحــدة،  أمــن الأطقــم الجويــة العاملــة بم 

ــد وجــود خطــو   بمــا ــك تأكي مــل ط المســؤولية الملائمــة للتعا في ذل
الجوانب الأمنية ذات الصـلة، وأن يقـدم معلومـات عـن ذلـك       مع

  .)٤٧في سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

أنشأت البعثة إجراءات للسـلامة الجويـة تشـمل إجـراء تقيـيم شـامل       
ــتم التصــديق عليهــا      للمخــاطر، حيــث تحــدد مســتويات المخــاطر وي

الإضافة إلى ذلك، تعتمد البعثة المستوى المناسب داخل البعثة. وب في
سلسلة من إجراءات التخفيف من المخاطر تشمل، على سبيل المثال 

ــة     لا ــرحلات الجويـ ــلامة الـ ــمانات لسـ ــى ضـ ــول علـ ــر، الحصـ الحصـ
ــن ــع عناصــر       م ــوات المعارضــة، والاتصــال م ــة وق ــوات الحكومي الق

القــوات الموجــودة في الميــدان لتأكيــد الحالــة الأمنيــة، وإنشــاء منــاطق 
ر الطــيران والتقيــد ــا حســب الاقتضــاء، وتوجيــه إجــراءات       حظــ

  الوصول والمغادرة.
تسلم بالـدور الهـام الـذي تؤديـه المشـاريع السـريعة الأثـر في دعـم         
تنفيــذ ولايــات البعثــات، وتؤكــد ضــرورة تنفيــذ جميــع المشــاريع    
المقــررة في الوقــت المناســب وبــروح مــن المســؤولية والمســاءلة،       

لعام أن يعزز أثر هـذه المشـاريع مـع التصـدي     وتطلب إلى الأمين ا
  ).٥٥الوقت نفسه للتحديات الأساسية (الفقرة  في

، أجــرت البعثــة تقييمــاً خارجيــاً ٢٠١٦في نيســان/أبريل وأيار/مــايو 
 ٢٠١١للمشاريع السريعة الأثر المنجزة في الفترة الواقعة بـين عـامي   

ــدة واــا     ٢٠١٥ و ــه الممارســات الجي ــن خلال ــددت م ــتي ح لات ال
تحتاج مزيداً من التطوير. ودأبت البعثة على تنفيـذ توصـيات التقيـيم    
ـدف تعزيــز إدارة المشــاريع الســريعة الأثــر وتحســين الثقــة في البعثــة  
على الصعيد اتمعي. وتشـمل هـذه التوصـيات تحسـين إدارة التتبـع      

  المالي وزيادة المشاريع التي تلبي الاحتياجات اتمعية مباشرة.
في المائـــــة  ٩٠، أنجـــــزت البعثـــــة ٢٠١٥/٢٠١٦وخـــــلال الفتـــــرة  

المشــاريع الســريعة الأثــر المدرجــة في الميزانيــة، حيــث أنجــزت        مــن
  مشروعاً معتمداً في الوقت المحدد. ١٩من أصل  ١٧

 ٢٠١٦/٢٠١٧وقــد أُطلقــت دورة المشــاريع الســريعة الأثــر للفتــرة   
بسبب اندلاع العنف ، بتأخير مدته شهران ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  في

 .٢٠١٦في البلد في تموز/يوليه 

ــه      ــدأ تنفيـــذ مـــا مجموعـ ، ٢٠١٦/٢٠١٧مشـــروعاً للفتـــرة   ١٩وبـ
حاليــاً في مراحــل مختلفــة مــن التنفيــذ، وهنــاك أربعــة مشــاريع    وهــي

أخـرى قيــد الاســتعراض. ويجــري تنفيــذ المشــاريع عــن طريــق إدراج  
  سريعة الأثر.التوصيات الرئيسية من تقرير تقييم المشاريع ال
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ــة          ــأن وجــود حال تشــير إلى الموقــف الجمــاعي المتخــذ بالإجمــاع ب

واحــدة مثبتــة بأدلــة مــن حــالات الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين 
غير مقبول على الإطلاق، وتطلب إلى الأمين العام أن يتأكد  أمر
جميع عمليـات حفـظ السـلام التابعـة للأمـم المتحـدة تنفـذ         أن من

مطلقـا مـع الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين       سياسة عدم التسـامح 
فيما يتعلق بجميـع المـوظفين المـدنيين والأفـراد العسـكريين وأفـراد       

 ٧٩ و ٧٦ و ٧١، انظـــر أيضـــاً الفقـــرات ٧٠الشـــرطة (الفقـــرة 
  ).٨٢ و ٨١ و ٨٠ و

ستدرج استجابة جميع بعثـات حفـظ السـلام، بمـا فيهـا هـذه البعثـة،        
 ٧٩ و ٧٦ و ٧١ و ٧٠في الفقــرات  لمعالجــة المســائل الــتي أثــيرت    

ــة العامــة    ٨٢ و ٨١ و ٨٠ و ــرار الجمعي في ســياق  ٧٠/٢٨٦مــن ق
ــة مــن الاســتغلال       ــدابير الخاصــة للحماي ــام عــن الت ــر الأمــين الع تقري

  والانتهاك الجنسيين.

ترحــب بعــزم الأمــين العــام تنفيــذ سياســة الأمــم المتحــدة المتمثلــة   
ــتغلال      في ــا مــع الاس ــدم التســامح مطلق ــهاك الجنســيين،  ع والانت

ــل معلومــات      ــر المقب وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم في التقري
  ).٧١النتائج التي تحققت والتحديات التي صودفت (الفقرة  عن

 

يب بـالأمين العـام أن يكفـل التنسـيق بـين جميـع كيانـات الأمـم         
ــحايا        ــين الضـ ــل تمكـ ــن أجـ ــري مـ ــعيد القطـ ــى الصـ ــدة علـ المتحـ

ور علـى المسـاعدة والـدعم الأساسـيين وفقـا      الحصول على الف من
لاحتياجام الفردية الناشـئة عـن ادعـاءات الاسـتغلال والانتـهاك      

  ).٧٦الجنسيين (الفقرة 

 

تطلب إلى الأمين العام أن يبلغ على الفور الدول الأعضـاء المعنيـة   
بحالات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين الـتي قـد تكـون كيانـات        

علم ـا والـتي يـدعى أـا حـدثت في البعثـات        الأمم المتحدة على
ــب      ــن، وتطلـ ــس الأمـ ــن مجلـ ــادرة عـ ــة صـ ــب ولايـ ــة بموجـ العاملـ

ــام أن إلى ــة    الأمــــين العــ ــاء المعنيــ ــي الــــدول الأعضــ يكفــــل تلقــ
المعلومات المتاحة للسماح لسلطاا الوطنية باتخـاذ إجـراءات    كل

  ).٧٩المتابعة المناسبة (الفقرة 
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ــر       ــل الخطـ ــلم بعوامـ ــة   تسـ ــيرة المتعلقـ ــاءات الأخـ ــة بالادعـ المرتبطـ

بالاستغلال والانتهاك الجنسيين علـى النحـو الـذي حـدده الأمـين      
مــن تقريــره الأخــير، بمــا في ذلــك نقــل تبعيــة  ٢٥العــام في الفقــرة 

القوات، وعـدم تلقـي أي تـدريب سـابق للنشـر في بعثـة في مجـال        
ت، معايير السلوك، والطـول المفـرط لفتـرات نشـر بعـض الوحـدا      

والظــروف المعيشــية للوحــدات، بمــا في ذلــك الافتقــار إلى مرافــق  
الاستجمام وتسهيلات الاتصـالات للبقـاء علـى اتصـال بـالوطن،      
ووجود المعسكرات في مواقع قريبة مـن السـكان المحلـيين، وعـدم     
انفصالها عنـهم بمـا يكفـي، وانعـدام الانضـباط في صـفوف بعـض        

لأمـين العـام أن يواصـل    الوحدات، وفي هذا الصـدد، تطلـب إلى ا  
تحليـــل جميـــع عوامـــل الخطـــر في تقريـــره المقبـــل، بمـــا فيهـــا تلـــك  
المذكورة أعلاه، وأن يقدم توصيات من أجل التخفيف من حدة 
تلك المخاطر، مع مراعاة مسـؤوليات كـل مـن البعثـات والأمانـة      

  ).٨٠العامة والبلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة (الفقرة 

 

ــة  ــى أهمي ــع الاســتغلال     تشــدد عل ــى من ــراد عل ــع الأف ــدريب جمي ت
والانتــهاك الجنســيين، في إطــار التــدريب الســابق للنشــر في بعثــة،  
وكـــذلك في إطـــار بـــرامج التـــدريب والتوعيـــة الخاصـــة بالبعثـــة،  
وتطلب إلى الأمين العام التعجيل بنشر برنامج الـتعلم الإلكتـروني   

  ).٨١ (الفقرة

 

لجنــة الاستشــارية، وتطلــب إلى مــن تقريــر ال ١٧٥تشـير إلى الفقــرة  
الأمــين العــام أن يــدرج في التقــارير المقبلــة معلومــات عــن ادعــاءات  
الاستغلال والانتهاك الجنسـيين مـن جانـب قـوات غـير تابعـة للأمـم        

  ).٨٢المتحدة تعمل في إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن (الفقرة 
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  والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة   - باء  
  المسائل الشاملة    

)A/70/742  ٧٠/٢٨٦وقرار الجمعية العامة(  
  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب  القرار/الطلب

تشاطر اللجنة الاستشارية مجلس مراجعي الحسـابات قلقـه بشـأن        
توزيــع المخصصــات  اســتمرار مســتوى وتــواتر عمليــات إعــادة     

مجموعـات وفئـات الإنفـاق في جميـع عمليـات حفـظ السـلام         بين
  ).٣١(الفقرة 

أدركت البعثـة ضـرورة فـرض رقابـة علـى إعـادة توزيـع المخصصـات         
ــع      ــادة توزيـ ــتوى إعـ ــواتر ومسـ ــيص تـ ــوداً لتمحـ ــذلت جهـ ــة وبـ الماليـ
المخصصــات بــين بنــود الإنفــاق ومجموعــات الإنفــاق تمحيصــاً دقيقــاً. 

 إعادة توزيع المخصصات في حالات استثنائية وبعد تقـديم  ويلجـأ إلى
تبرير كامل وفقاً للتوجيه والتفويض المصاحبين للسلطة المالية المخولـة  
لمدير دعم البعثة. وإعادة توزيـع المخصصـات أداة ضـرورية تسـتخدم     
استجابةً لمقتضيات العمليات في البيئة الدينامية لعملية حفظ السـلام.  

ولين عـــن تنفيـــذ ميزانيـــات حفـــظ الســـلام أن يقيمـــوا  وعلـــى المســـؤ
ــات       ــد الأولوي ــة تحدي ــة العمــل بغي ــاة بيئ باســتمرار الاحتياجــات لمراع
الناشــئة واتخــاذ القــرارات بشــأا. وقــد أجــرت البعثــة جميــع عمليــات  

 إعادة توزيع المخصصات وفق التفويض الحالي للسلطة المالية.

الميزانيات المقترحـة للبعثـات للفتـرة    تلاحظ اللجنة مع الأسف أن 
لم تمتثل دائما لشرط مراجعة اسـتمرار الوظـائف    ٢٠١٦/٢٠١٧

الـــتي ظلـــت شـــاغرة لمـــدة ســـنتين أو أكثـــر، واقتـــراح اســـتبقائها  
  ).٤٦إلغائها (الفقرة  أو

ــرة  وظيفــة ظلــت  ٢٢، ألغــت البعثــة ٢٠١٦/٢٠١٧في ميزانيــة الفت
  شاغرة لمدة سنتين أو أكثر.

ــة حــتى الآن  وحــددت  ــت     ١٤البعث ــتي ظل ــائف ال ــن الوظ ــة م وظيف
  شاغرة لمدة سنتين أو أكثر ليتم استبقاؤها.

ــع     ــة في جمي ــات الجوي في ضــوء ضــخامة المــوارد المخصصــة للعملي
عمليــات حفــظ الســلام ونتــائج مراجعــة الحســابات المــذكورة       

ت والتوصـــيات الإضـــافية الـــواردة أعـــلاه، إلى جانـــب الملاحظـــا
أدنـــاه، تكـــرر اللجنـــة الاستشـــارية  ١٣٨إلى  ١١٩الفقـــرات  في

رأيها بـأن هنـاك فرصـة هامـة لتحسـين كفـاءة وفعاليـة العمليـات         
ك إمكانيـــة تحقيـــق وفـــورات كـــبيرة الجويـــة عمومـــا، بمـــا في ذلـــ

  ).١١٦التكاليف في الميزانيات المقبلة (الفقرة  في

ــة باســتمرار تكــوين أســطولها ومعــدلات اســتخدامه     تســتعرض البعث
ــة  ــف     لكفالــ ــاً والتكيــ ــة عمومــ ــات الجويــ ــة العمليــ ــاءة وفعاليــ كفــ

الــتغيرات في احتياجــات العمليــات الــتي يمكــن أن تــؤثر في نشــر   مــع
في المائـة مقارنـة    ٨٠الطائرات. ويبلـغ الاسـتخدام الحـالي للطـائرات     

  بالساعات المدرجة في الميزانية.

تكرر اللجنة الاستشارية تأكيد ضرورة توخي مزيد من الاتساق 
ــات الميزوال ــفافية في عمليــ ــة  شــ ــات الجويــ ــة بالمنظومــ ــة الخاصــ نــ
  ).١٣٨المأهولة (الفقرة  غير

لم تنشــر البعثــة حــتى الآن منظومــة جويــة غــير مأهولــة. لكــن خــلال 
، أدرجت البعثة احتياجات من الموارد قيمتها ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة 

مليونـا دولار في ميزانيتـها المقترحـة، بنـاءً علـى مـنح الحكومــة الإذن       
 بنشر هذا المنظومة.
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لــذا توصــي اللجنــة بــأن يــدرج توزيــع للاحتياجــات مــن المــوارد       
اللازمــة للســفر لجميــع عمليــات حفــظ الســلام، يشــمل تفاصــيل  
بشأن مقاصد الـرحلات وأغراضـها وعـدد المسـافرين ووظـائفهم      
ــا مــن تكــاليف       ــذاكر الســفر الجــوي وغيره ــديرات أســعار ت وتق

لى اللجنــــة قبــــل نظرهــــا المقدمــــة إالســــفر، ضــــمن المعلومــــات 
  ).١٥٤الميزانيات المقترحة للبعثات (الفقرة  في

ستسعى البعثة جاهدة إلى الامتثال لطلب اللجنة بشأن الاحتياجـات  
 المتعلقة بالسفر في الوقت المناسب.

تشدد اللجنة علـى ضـرورة تـوخي الواقعيـة في التخطـيط والميزنـة       
ــا      ــا، بم ــة عليه ــز رصــد المشــاريع والرقاب ــل   وتعزي بــن ق ــك م في ذل

المكاتب المناسبة داخل إدارة الدعم الميداني في المقر وقاعدة الأمم 
المتحدة للوجستيات، وبخاصة فيما يتعلق بالمشاريع التي تمتد علـى  
أكثــر مــن دورة واحــدة مــن دورات الميزانيــة. وينبغــي أن تــدرج   
 تفاصــيل عــن المشــاريع المتعــددة الســنوات في الميزانيــات المقترحــة 
المحددة، تشمل الحالة العامة للتنفيذ حـين إعـداد الطلبـات المتعلقـة     
بكــل ميزانيــة، وينبغــي أيضــا أن يكــون بالإمكــان التعــرف بيســر  
على المشاريع التي تبلغ قيمتها مليـون دولار أو أكثـر في الطلبـات    

  ).١٥٧المتعلقة بالميزانية (الفقرة 

الجـاهزة كمشـروع   حددت البعثة تغـيير مرافـق الغسـيل والحمامـات     
متعــــــدد الســــــنوات وأدرجــــــت في الميزانيــــــة المقترحــــــة للفتــــــرة  

الاحتياجات اللازمة للمرحلة الأولى من المشـروع،   ٢٠١٧/٢٠١٨
مرفقـاً مـن هـذه المرافـق. وقـد أُدرجـت أيضـاً         ٤٥التي تشـمل تغـيير   

مـن   ٣٤المشاريع التي تبلـغ قيمتـها مليـون دولار أو أكثـر في الفقـرة      
 هذا التقرير.

تتطلع اللجنة لاسـتعراض نتـائج التحليـل الجـاري حاليـا لإمكانيـة       
ــة       ــات الركــاب الخفيف ــن أســطول مركب الاستعاضــة عــن جــزء م
بســيارات ركــاب صــغيرة ومركبــات متعــددة الأغــراض وبديلــة.  
واللجنة على ثقة من أن خطط اقتناء المركبات في البعثات للفترة 

ســتعراض  ســوف تعكــس نتــائج هــذا الا    ٢٠١٧/٢٠١٨الماليــة 
 ).١٦٠(الفقرة 

استعرضــت البعثــة السياســة الــتي أوصــي ــا بشــأن البــدء باســتخدام  
سيارات الركاب الصغيرة والمتوسطة والكبيرة الحجـم والسـيارات   ”

ــدفع    ــة الـ ــة الدفع/الثنائيـ ــات الرباعيـ ــتعمالات والمركبـ ــددة الاسـ المتعـ
. وإذ أخـــذت البعثـــة في الاعتبـــار “الخفيفــة المتعـــددة الاســـتعمالات 
ــة وقســوة   ــة الراهن ــة الأمني ــب    الحال ــتي تتطل التضــاريس والظــروف ال

يتــدرب/يتعود كــل مــن ســائقيها ومــوظفي الــدعم الــتقني عليهــا،  أن
  قررت اعتماد ج تدريجي.
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  تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  - جيم  
)A/70/742/Add.15  ٧٠/٢٨١وقرار الجمعية العامة(  

  
  الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب  القرار/الطلب

ــام أن          ــين العـ ــي للأمـ ــه ينبغـ ــارية أنـ ــة الاستشـ ــرى اللجنـ ــدم تـ يقـ
معلومات بشأن  ٢٠١٧/٢٠١٨الميزانية المقترحة للبعثة للفترة  في

المحليــة، بمــا في ذلــك ت العملــة التطــورات الأخــرى المتصــلة بتقلبــا
أثر لها في الميزانية ونتائج الاستقصاء عن المرتبات المحلية المقرر  أي

  ).٢١إجراؤه (الفقرة 

حتى الآن، أُنجز استقصاء المرتبات المحلية، والعمل جارٍ على الانتـهاء  
وظفين الـــوطنيين. ومـــن المتوقـــع مـــن تحـــديث جـــداول مرتبـــات المـــ

تصــدر جــداول مرتبــات المــوظفين الــوطنيين المحدثــة في المســتقبل    أن
مـــن المـــوظفين الـــوطنيين الـــواردة    القريـــب. وتعبـــر الاحتياجـــات   

ــرة   في ــة للفتـ ــتمرار تنفيـــذ   ٢٠١٧/٢٠١٨الميزانيـــة المقترحـ عـــن اسـ
مــن جنيهــات  ٣,١التــدابير الخاصــة، مــع تطبيــق ســعر صــرف يبلــغ  

  جنوب السودان لكل دولار.
ــة   طلبـــت اللج ــر للاحتياجـــات البالغـ ــارية تقـــديم تبريـ نـــة الاستشـ

مليون دولار للنفقات المتخصصة المقترحة تحت بند اللوازم  ١,٩
والخدمات والمعدات الأخرى. وأُبلغت اللجنـة بـأن البعثـة تخطـط     

المقترحــة لــدعم تنفيــذ الولايــة     لاســتخدام النفقــات المتخصصــة  
مـن خـلال أنشـطة     إطار الركـائز الأربعـة لولايتـها، ولا سـيما     في

التواصل والتوعية المحددة الهدف التي تعود بالنفع علـى اتمعـات   
المحليـــة، ومنظمـــات اتمـــع المـــدني، وأفـــراد الســـلطات الوطنيـــة  
ــة      ــولى تنفيــذ الأنشــطة المكاتــب الفني ــع أن تت ــة. ومــن المتوق والمحلي
ــل،      ــة الطف ــة، وحماي ــة: الشــؤون المدني المختصــة في اــالات التالي

لشؤون الجنسانية، وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص وا
المناعـــة المكتســـب (الإيـــدز)، وحقـــوق الإنســـان وحمايـــة المـــرأة، 
ــلام والتوعيــة،       والشــؤون القانونيــة، والشــؤون السياســية، والإع
والإغاثــة وإعــادة التأهيــل والحمايــة، فضــلا عــن مكاتــب رؤســاء   

 ).٣٦المكاتب الميدانية (الفقرة 

ــي ــاً   يب الأنشــطة ”حــاء)، تحــت عنــوان   -ن هــذا التقريــر (الفــرع ثاني
، تفاصـيل الاحتياجـات المقـدرة، ويشـمل ذلـك      “البرنامجية الأخـرى 

 وصف الاحتياجات والمبلغ المقترح لها وعلاقتها بالإنجاز المتوقع.

اللجنة الاستشارية على ثقة من أن البعثة سـتنفذ توصـيات مجلـس    
  ).٤٠سرعة (الفقرة مراجعي الحسابات على وجه ال

ستسعى البعثة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحسـابات علـى وجـه     
ــة للفتــرة   إنشــاء وحــدة إدارة  ٢٠١٧/٢٠١٨الســرعة. وتقتــرح البعث

المخاطر والامتثال داخل قسم إدارة أداء الأعمال بغيـة: تعزيـز تعـاون    
البعثة مع مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين على تقـديم ردود  
شــاملة علــى النتــائج؛ ورصــد التوصــيات الرئيســية الناتجــة عــن عمليــة  
مراجعة الحسابات والإبلاغ عنها وضـمان تنفيـذها؛ والمسـاعدة علـى     

  وضع مؤشرات أداء رئيسية استناداً إلى نتائج مراجعة الحسابات.
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  رفقالم
 المخططات التنظيمية    

  العنصر الفني  - ألف  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 امعال مينللأ اصالخ مثلالممكتب 
  )وظيفة ١١(

  ، ٤-ف ٢، ٥-ف ١و أ ع،  ١
 م و ٣خ م،  ٢، ٣-ف ٢

 وحدة العلاقات مع وسائط الإعلام
المتحدث الرسمي [الوظيفة محسوبة ضمن  

 وظائف شعبة الاتصالات والإعلام]

 الخاصون/المواضيعيونالمستشارون 
  وظائف) ٩(

  ،(ب)٥- ف ١، ٥- ف ١، (ب)١- مد ٢
 د- م أ م ١، م و ١م ف و،  ١خ م،  ٢

  وظيفة) ١٢( فريق السلوك والانضباط
  خ م،  ٢، ٢- ف ١، ٤- ف ٣، ١- مد ١
  و- م أ م ١د، - م أ م ١م و،  ١م ف و،  ٢

 

  دعم البعثة 
  )المخطط باءانظر (

 

 نسقالم( امعال مينللأ اصالخ مثلالمنائب 
 الممثل المقيم)/نسق الشؤون الإنسانية/مقيمالم

  وظائف) ٨(
، )ج(٢- ف ١، ٣- ف ١، ٤- ف ٢أ ع م،  ١

 م و ١خ م،  ٢

 وحدة الشؤون الجنسانية
  وظيفة) ١٨(

  ، ٣- ف ٣، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
  د- م أ م ٢م و،  ٢م ف و،  ٧خ م،  ١

 

 قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية
  وظيفة) ٦٨( 

  ، ٤- ف ٥، ٥- ف ١، ١- مد ١
  خ م،  ٣، ٢- ف ١، ٣- ف ١١
  د- م أ م ١٢م و،  ١٢م ف و،  ٢٢

 وحدة حماية الطفل
  وظيفة) ٣٢(

 ، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
م  ٧خ م،  ١، ٣- ف ٧

 د- م أ م ٩م و،  ٥ف و، 

فيروس نقص وحدة 
 المناعة البشرية/الإيدز

  وظيفة) ١١(
، ٣- ف ١، ٤- ف ١
 م ف و،  ٣خ م،  ١
 د، - م أ م ٣م و،  ١

 و- م أ م ١

 قائد القوة
  وظائف) ٧(

، ٢- مد ١ع م،  أ ١
  ،١- مد  ١

  م و ٢خ م،  ٢
 

  الأمن والسلامة قسم 
  )انظر المخطط جيم(

 

 مكتب الدعم الميداني
  وظائف) ٥(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
  د - م أ م ١م و،  ١

 وحدة التخطيط الاستراتيجي
  وظائف) ٤(

  ،٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١
  د- م أ م ١

 

 الفضلى وحدة الممارسات
  (وظيفتان)

  م ف و ١، ٣- ف ١
 

 وحدة الشؤون القانونية
  وظيفة) ١٣(

  ، ٣- ف ٢، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
  د- م أ م ٢م و،  ١م ف و،  ٤خ م،  ١

 مركز العمليات المشتركة
  وظيفة) ١٢(

، (ج)٣- ف ١، ٣- ف ٣، ٤- ف ١، ٥- ف ١
 د- مم أ ٤خ م،  ١، ٢- ف ١

 مركز التحليل المشترك للبعثة
  وظيفة) ٢٥(

  ،٢- ف ٤، ٣- ف ٤، ٤- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ٢، (ب)م ف و ١٠م ف و،  ٣

 وحدة حماية المدنيين
  وظائف) ٦(

، ٤- ف ٣، ٥- ف ١
 د- م أ م ١، ٣- ف  ١

 وظيفة) ٢٥(شعبة الشؤون السياسية 
، ٣- ف ٥، ٤- ف ٤، ٥- ف ٤، ١- مد ١

  م و ٢ ،م ف و ٥خ م،   ٢ ،٢- ف  ٢
 

 شعبة الشؤون المدنية
  وظائف) ١٠٣(

 ،٣- ف ١٧، ٤- ف ٩، ٥- ف ٤، ٢- مد ١
 د- م أ م ٤٠م و،  ١١م ف و،  ٢٠م،   خ  ١

 شعبة حقوق الإنسان
  وظائف) ١٠٤(

، ٤- ف ١٤، ٥- ف ٤،  ، ٢- مد ١
  خ م،  ٢، ٢- ف ١، ٣- ف ٢١
  د- م أ م ٢٩م و،  ١٨م ف و،  ١٤

تشمل وحدة الإذاعة ( شعبة الاتصالات والإعلام
  )الرسميومكتب المتحدث 

  )وظائف ١٠٤(
  خ م، ٨، ٣- ف ٦، ٤- ف ٤، ٥- ف ٢، ١- مد١

 د- م أ م ١٥م و،  ٦٤ ،(د)م ف و ٢م ف و،  ٢

 امعال مينللأ اصالخ مثلالمنائب 
  وظائف) ٩( (للشؤون السياسية)

  ،م و ٢خ م،  ٢، ٣- ف ٢، ٥- ف ١أ ع م،  ١
 (ج)وم  ١

 مفوض الشرطة/شرطة الأمم المتحدة مكتب
  وظيفة) ١٧( 

  ،٤- ف ٧، ٥- ف ١، ١- مد ١، ٢- مد ١
  م و ٢خ م، ٣، ٣- ف ٢ 

 

 الوحدة الاستشارية لسيادة القانون 
  رئيس الوحدة والمكتب الأمامي

  وظائف ) ٣(
 د- م أ م ١ خ م، ١، ١- مد ١

 القانوني فريق الإصلاح
  وظائف) ٣(

  د- م أ م ١ ،م و ١، ٥ - ف ١

 فريق السجون
  (وظيفتان)

 ٤- ف ١، ٥- ف ١

  الفريق المعني بإصلاح قطاع الأمن/
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماجنزع 

  وظائف) ٣(
 ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١

 الفريق الاستشاري المعني بالعدالة
  وظائف) ٥(

 ٣- ف ١، ٤- ف ٢، ٥- ف ٢

 مكتب رئيس الأركان
  وظيفة) ١٣(

، ٤- ف ١، ٥- ف ١، ٢- مد ١
  م ف و،  ٢خ م،  ٣، ٣- ف  ٢

  د- م أ م  ١م و،  ٢
 

��� ا����ا���� ر��� ا��

 وسط الاستوائية، جوبا
  وظيفة) ١١(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ١م و،  ٦م ف و،  ١

 الوحدة، بانتيو
  وظيفة) ١٤(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ١- مد ١
 د- م أ م ٣م و،  ٧م ف و،  ١

 جونقلي، بور
  وظيفة) ١٣(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ١- مد ١
 د- م أ م ٣م و،  ٦م ف و،  ١

 البحيرات، رمبيك
  وظيفة ) ١١(

م ف و،  ١خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ١م و،  ٦

 غرب الاستوائية، يامبيو
  وظائف) ٩(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
  د- م أ م ١م و،  ٤م ف و،  ١

 شرق الاستوائية، توريت
  وظائف) ٩(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ١م و،  ٤م ف و،  ١

 غرب بحر الغزال، واو
  وظائف) ٩(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ١م و،  ٤م ف و،  ١

 واراب، كواجوك
  وظيفة) ١١(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ١م و،  ٦م ف و،  ١

 أعالي النيل، ملكال
  وظيفة) ١٥(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ١- مد ١
 د- م أ م ٣ م و، ٧م ف و،  ٢

 شمال بحر الغزال، أويل
  وظائف) ٨(

  خ م،  ١، ٣- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ١م و،  ٣م ف و،  ١
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 عنصر دعم البعثة  - باء  

 الماليةوقسم الميزانية 
  وظيفة) ٢٧(

  م و ١١م ف و،  ١خ م،  ١١ ،٣- ف ١، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
 

  سلامة الطيرانوحدة 
  وظائف) ٤(

 خ م ١، ٣- ف ٢، ٤- ف ١

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
  وظائف) ٦(

  و- م أ م ١د، - م أ م ٢، (ج)م و ٢م و،  ١
 

 اتالمركز المتكامل لتدريب أفراد البعث
  وظيفة) ١٥(

  د- م أ م ٤م و،  ٣م ف و،  ٤، ٣- ف ٣، ٤- ف ١
 

 قسم الموارد البشرية
  وظيفة) ٣١(

  ، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١
 م و ١١م ف و،  ٤، (ج)خ م ١خ م،  ١٢

 قسم الخدمات العامة
  وظيفة) ٩٦(

  خ م، ١٢، ٣- ف ٣، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
 د- م أ م ١٣م و،  ٦٤م ف و،  ١

 قسم المشتريات
  وظيفة) ٣٤(

  خ م، ٨، ٣- ف ٤، ٤- ف ٣، ٥- ف ١
 د- م أ م ٧م و،  ٨م ف و،  ٣

 الإداري في الولاية لشؤون العملياتمكتب المسؤول 
  وظيفة) ١٤٤(

  د- م أ م ٩م و،  ١١٨م ف و،  ١خ م،  ٥، ر- خ م ٦، ٤- ف ٥
 

 مركز الخدمات الإقليمي 

 قسم إدارة أداء الأعمال
  وظيفة) ١٧(

 د- م أ م ٤، (ج)م و ١م و،  ٣، (أ)م ف و ١، (أ)خ م ٢خ م،  ٣، ٤- ف ٢، ٥- ف ١

 نائب مدير دعم البعثة
  وظائف) ٥(

  م و ١م ف و،  ١خ م،  ١، ٤- ف ١، ١- مد ١
 

  إدارة سلسلة الإمداد
  وظائف) ٥(

 م و ١، خ م ١، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ١- مد ١
 

 التوزيع (مراقبة الحركة)قسم 
  وظيفة) ١٩١(

  ،٣- ف ٦، ٤- ف ١، ٥- ف ١
، (ج)م ف و ١م ف و،  ٤، (ج)خ م ٢خ م،  ٣٤

 د- م أ م ١٧، (ج)م و ٥ م و، ١٢٠

 تقديم الخدمات اللوجستية
  وظائف) ٥(

 خ م ١، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١، ١- مد ١

 قسم الهندسة
  وظيفة) ٢٩٢(

  ، ٣- ف ١٠، ٤- ف ٤، ٥- ف ١
  م ف و، ٢خ م،  ٣٨، ٢- ف ٢

  د- م أ م ٥١، (ج)م و ٩ م و، ١٧٥

كنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات ت
 والاتصالات

 وظيفة) ١٥٦(
خ م،  ٥٨، ٢- ف ١، ٣- ف ٤، ٤- ف ٣، ٥- ف ١

 د- م أ م ٢٤م و،  ٦٢ف و،   م  ٣

 قسم النقل
  وظيفة) ٢١٧(

م و،  ١٥٦خ م،  ٢٨، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ٣٠

 وطلبات الشراءالشراء 
  وظائف) ٧(

  خ م،  ٣، ٣- ف ١، ٤- ف ١
 د- م أ م ١م و،  ١

 الاستلام والتفتيش

 وحدة التصرف في الممتلكات

 مركز دعم البعثة
  وظيفة) ٤٧(

 خ م،  ١٧ر، - خ م ١ ،(أ)٢- ف ١، ٢- ف ١، ٣- ف ٤، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
 د- م أ م ٦ ،(أ)م و ١م و،  ١١، (أ)م ف و ١م ف و،  ١

 االس واللجان
  وظائف) ٨(

  د- م أ م ١م و،  ٢ م ف و، ١خ م،  ٢،  ٣- ف ٢

   الأساسيةقسم إدارة المستودعات والسلع 
  وظيفة) ١٩٦(

  ،٢- ف ٤ ،٣- ف ٧، ٤- ف ٤، ٥- ف ١
 د- م أ م ٢٧، (ج)م و ٢٠م و،  ٩٩م ف و،  ٩، (ج)خ م ٢خ م،  ٢٣

وحدة حصص 
 الإعاشة 

 وحدة الوقود 
 لموظفينتقديم المشورة لقسم 

  وظيفة) ١١(
  م ف و، ١،  ٣- ف ١،  ٤- ف ١ 

 د- م أ م ٤م و،  ٤

 قسم رعاية الموظفين
  وظيفة) ١٢(

  خ م ، ١، ٣- ف ١، ٤- ف ١
 د- م أ م ٤م و،  ٥

 العمليات والحلول

 المكانية اخدمات الجغرافي

أمن المعلومات وإدارة 
 الطيف

 الخطط والمشاريع والإدارة

 قسم الخدمات الصحية
    وظيفة) ١١١(

خ م،   ٤، ٢- ف ١، ٣- ف ٤، ٤- ف ١، ٥- ف ١
 د- م أ م ٤٥م و،  ٤٣م ف و،  ١٢

 وحدة إدارة المعلومات
  )وظائف ٨(

 (أ)د- م أ م ١، (ج)م و ٣، (أ)خ م ٢، (أ)٣- ف ١، (أ)٤- ف ١
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  المسؤول المكلف

  الممثل الخاص للأمين العام
 
 

 إدارة شؤون السلامة والأمن- رئيس مستشاري الأمن
  (وظيفتان)

 م و ١إداري)، خ م (مساعد  ١

  الأمن لشؤون الدعمموظفي نائب رئيس 
 )(وظيفتان

 خ م (مساعد إداري) ١، ٤- ف ١

 

 إدارة شؤون السلامة والأمن- نائب رئيس مستشاري الأمن
  )واحدة (وظيفة

  )خ م (مساعد إداري ١

 وحدة السلامة من الحرائق
  وظيفة) ٢٠(

 م و ١٥خ م،  ٤، (ب)٣- ف ١

وحدة التصاريح وبطاقات 
 الهوية

  وظائف) ٦(
 م و ٤خ م،  ٢

 وحدة التحقيقات الخاصة
  وظيفة) ١١(

  ، ٢- ف ١، ٣- ف ١
  م و ٥خ م،  ٤

 

  اتاللوجستيوحدة 
 وتكنولوجيا المعلومات

  وظائف) ٤(
 م و ٢خ م،  ٢

  
  /والخطط السياسات

  وحدة أمن المباني ورصد الامتثال
  وظائف) ٣(

 خ م ٢، ٣- ف ١

 وحدة التتبع وإصدار التصاريح الأمنية
  وظائف) ٤(
 م و ٢خ م،  ٢

 كواجوك -  وارابولاية 
  وظيفة) ١٤(

  ،٢- ف ١، ٣- ف ١
 (ج)م و ٢، م و ٦خ م،  ٤

 بيبور
  )واحدة (وظيفة
 خ م١ 

 وحدة التدريب والتطوير
  وظيفة) ١٢(

  م و ٥خ م،  ٥، ٢- ف ١، ٣- ف ١
 

 وحدة تنسيق المعلومات الأمنية
 (المعلومات)

  وظائف) ٥(
 م و١، خ م ٢، ٢- ف ١، ٣- ف ١

 

مركز العمليات 
 المشتركة

  وظائف) ٤(
 ، ٣- ف ١

 خ م  ٢، ٢- ف ١

  ةسارقوة الحوحدة 
  وظائف) ٧(

 خ م ٦، ٣- ف ١
 

 وحدة أمن الطيران
  وظائف) ٧(
  م و ٥خ م،  ٢

 

 وحدة الاتصالات اللاسلكية
  وظيفة) ١٣(
 م و ١٢خ م،  ١

 أويل - ولاية شمال بحر الغزال 
  وظيفة) ١٣(

  ،٢- ف ١، ٣- ف ١
 م و ٦خ م،  ٥

 المعلومات الأمنية عمليات مركز
  وظائف) ٦(

 م و ٢، خ م ٢، ٢- ف ١، ٣- ف ١

 واو - ولاية غرب بحر الغزال 
  وظيفة) ١٣(

  ، ٢- ف ١، ٣- ف ١
 م و ٦خ م،  ٥

 - ولاية غرب الاستوائية 
 يامبيو

  وظيفة) ١٢(
  ، ٢- ف ١، ٣- ف ١

 م و ٦خ م،  ٤

 كابويتا
  (وظيفة واحدة)

 خ م ١

 -  الاستوائية ولاية شرق
 توريت

  وظيفة) ١٣(
  ، ٢- ف ١، ٣- ف ١

  م و ٦خ م،  ٥
 

  - ولاية أعالي النيل 
 ملكال

  )وظيفة ٢٣(
  م و ٦خ م،  ٥، ٢- ف ١، ٣- ف ١
  ماية المدنيينلح الأمنيةوحدة ال

 (ب) خ م ٤خ م،  ٥ ،(ب)٣- ف ١

 بانتيو - ولاية الوحدة 
  وظيفة) ٢٢(

  م و ٦خ م،  ٤، ٢- ف ١، ٣- ف ١
  ماية المدنيينالأمنية لحوحدة ال

 (ب)خ م ٤خ م،  ٥، (ب)٣- ف ١

  ولاية وسط
 جوبا – الاستوائية

  وظيفة) ٣١(
م،  خ ٤، ٢- ف ١، ٣- ف ١

  م و ٦
ماية الأمنية لحوحدة ال

  المدنيين
 خ م، ٥ ،(ب) ٣- ف ١

 (ب) خ م ١٣ 

 رمبيك - ولاية البحيرات 
  وظيفة) ١٣(

  ، ٢- ف ١، ٣- ف ١
 م و ٦خ م،  ٥

 بور - ولاية جونقلي 
  وظيفة) ٢٢(

م  ٦خ م،  ٤، ٢- ف ١، ٣- ف ١
  و

  ماية المدنيينالأمنية لحوحدة ال
 (ب)خ م ٦خ م،  ٣، (ب)٣- ف ١

 ملوط
  )واحدة (وظيفة

 خ م (حماية المدنيين) ١

 وحدة الحماية اللصيقة
  وظيفة) ٤١(

 (ج)م و ٥، خ م ٣٥، ٣- ف ١

  ةفريق الاستجاب
 للطوارئ

  وظائف) ٨(
 م و ٢خ م،  ٦

 الأمن إدارة
  )وظائف ٥(

 م و ٢، خ م ٢، ٣- ف ١
 رئيس موظفي الأمن

  (وظيفتان)
 خ م (مساعد إداري) ١، ٥- ف ١

 : خدمـة ميدانيـة  ر-خ م ؛خ م: خدمـة ميدانيـة   ؛أ ع م: الأمين العام المساعدو أ ع: وكيل الأمين العام؛  المختصرات:
م ف و: موظـف   ؛و: متطوعـو الأمـم المتحـدة الوطنيـون    -م أ م ؛د: متطوعو الأمم المتحدة الدوليون-م أ م (رئيسية)؛
  .م و: موظف وطني ؛فني وطني

  وظيفة معاد انتداا.  (ج)    .مساعدة مؤقتة عامة  (ب)    وظيفة منقولة.  (أ)
 وظيفة معاد تصنيفها.(د) 
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