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Семьдесят первая сессия  
Пункт 163 повестки дня 
Финансирование Смешанной операции  

Африканского союза-Организации  

Объединенных Наций в Дарфуре 
 

 

 

  Исполнение бюджета Смешанной операции 
Африканского союза-Организации Объединенных 
Наций в Дарфуре за период с 1 июля 2015 года по 
30 июня 2016 года и предлагаемый бюджет на период  
с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2015/16 год 1 102 164 700 долл. США 

Расходы за 2015/16 год 1 044 116 100 долл. США 

Свободный от обязательств остаток 

за 2015/16 год 58 048 500 долл. США 

Ассигнования на 2016/17 год 1 039 573 200 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2016/17 годa 1 039 573 200 долл. США 

Прогнозируемый свободный от обязательств 

остаток за 2016/17 годa 0 

Предложение Генерального секретаря 

на 2017/18 год 1 032 122 700 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 

на 2017/18 год 1 016 716 500 долл. США 

 

 
a
 Оценочные данные по состоянию на 31 января 2017 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. Рекомендации Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, содержащиеся в пунктах 37, 38, 40, 41, 42, 45, 48, 49, 

53, 58, 59 и 60 ниже, предусматривают сокращение на 15 406 200 долл. 

США объема предлагаемого бюджета Смешанной операции Африканского 

союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) на пе-

риод с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года. Рекомендации и замечания 

Комитета по конкретным вопросам излагаются, когда это необходимо, в ниже-

следующих пунктах. 

2. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании ЮНАМИД Консульта-

тивный комитет встречался с представителями Генерального секретаря, кото-

рые представили ему дополнительную информацию и разъяснения, а затем — 

письменные ответы, датированные 20 апреля 2017 года. Перечень документов, 

изученных Комитетом, и документов, использованных им в справочных целях 

при рассмотрении им вопроса о финансировании ЮНАМИД, приводится в 

конце настоящего доклада. Рекомендации и замечания Комитета в отношении 

выводов Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединен-

ных Наций по поддержанию мира, и сквозных вопросов, связанных с операци-

ями Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, содержатся в 

его докладах по этим темам (A/71/845 и A/71/836, соответственно). Основные 

замечания и рекомендации Комиссии, касающиеся конкретно ЮНАМИД, рас-

сматриваются в пунктах 12–14 ниже. 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2015 года по 30 июня 2016 года 
 

 

3. В своей резолюции 69/261 B Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 

размере 1 102 164 700 долл. США брутто (1 078 196 200 долл. США нетто) на 

содержание ЮНАМИД в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года. На 

всю указанную сумму государствам-членам были начислены взносы. Объем 

расходов за этот период составил в общей сложности 1 044 116 100 долл. США 

брутто (1 020 075 000 долл. США нетто), что на 58 048 500 долл. США брутто 

(58 121 100 долл. США нетто) меньше суммы, ассигнованной Ассамблеей, и в 

результате показатель освоения бюджетных средств составил 94,7 процента.  

4. В таблице, содержащейся в разделе III.A доклада Генерального секретаря 

об исполнении бюджета ЮНАМИД за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года (A/71/642), указано, что неполное освоение средств является прямым 

результатом сокращения потребностей в размере 23 555 900 долл. США по 

разделу «Гражданский персонал» и 39 812 000 долл. США по разделу «Опера-

тивные расходы», что компенсировалось перерасходом средств в размере 

5 319 300 долл. США по разделу «Военный и полицейский персонал». Анализ 

разницы приводится в разделе IV доклада Генерального секретаря. 

5. Увеличение расходов по разделу «Военный и полицейский персонал» в 

размере 5 319 300 долл. США, или 1,0 процента, является чистым результатом: 

 a) роста потребностей по статье «Воинские контингенты» в: i) возме-

щении странам, предоставляющим войска, расходов на содержание военно-

служащих и за самообеспечение, главным образом в результате более низкой 

фактической средней доли вакансий в воинских контингентах в размере 

9,4 процента по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем в 

13 процентов; ii) выплате суточных участников миссии по полной ставке 

http://undocs.org/ru/A/71/845
http://undocs.org/ru/A/71/836
http://undocs.org/ru/A/RES/69/261
http://undocs.org/ru/A/71/642
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большему, чем планировалось, числу военнослужащих и офицеров связи, ко-

торые не были расквартированы в предоставленных ЮНАМИД жилых поме-

щениях; и iii) перевозке и размещении имущества, принадлежащего контин-

гентам. Это частично компенсировалось сокращением потребностей в покры-

тии путевых расходов, в том числе связанных с доставкой на место и заменой 

военнослужащих, и расходов на принадлежащее контингентам имущество 

(см. A/71/642, пункт 89); 

 b) роста потребностей по статье «Полиция Организации Объединен-

ных Наций» в: i) замене военнослужащих; и ii) выплате суточных участников 

миссии по полной ставке большему, чем планировалось, числу полицейских 

Организации Объединенных Наций, которые не были расквартированы в 

предоставленных ЮНАМИД жилых помещениях (там же, пункт 90);  

 c) сокращения расходов на сформированные полицейские подразделе-

ния в связи с более низкими расходами на замену трех таких подразделений, а 

также сокращением потребностей, связанных с самообеспечением (там же, 

пункт 91).  

6. Сокращение расходов по разделу «Гражданский персонал» на 

23 555 900 долл. США, или на 8,5 процента, является прямым результатом 

уменьшения расходов по следующим статьям: 

 a) «Международный персонал», что объясняется главным образом уве-

личением совокупной фактической средней доли вакантных должностей, кото-

рая составила 19 процентов по сравнению с заложенным в бюджет показателем 

вакансий в размере 5 процентов, прежде всего из-за проблем, с которыми Опе-

рация сталкивается при получении виз для международных сотрудников, и бо-

лее высокого, чем ожидалось, числа международных сотрудников, покинувших 

Операцию в течение отчетного периода (там же, пункт 92)1; 

 b) «Временный персонал общего назначения», что объясняется глав-

ным образом тем, что потребности в ресурсах для выплаты окладов нацио-

нальному персоналу были первоначально заложены в бюджет по статье «Вре-

менный персонал общего назначения», в то время как соответствующие расхо-

ды были проведены по статье «Национальный персонал»; это частично ком-

пенсируется более высокими расходами в связи с более низкой фактической 

средней долей вакантных должностей международного персонала, финансиру-

емых по статье «Временный персонал общего назначения», в размере 

15,8 процента по сравнению с заложенным в бюджет показателем вакансий в 

размере 30 процентов (там же, пункт 95). 

7. Сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением по-

требностей по разделу «Национальный персонал», что объясняется главным 

образом: a) дополнительными расходами на выплату окладов и налогообложе-

ние персонала в связи с применением с 1 сентября 2015 года пересмотренной 

шкалы окладов для национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния и национальных сотрудников-специалистов, что повлекло за собой увели-

чение этих расходов на 34 и 45 процентов, соответственно; b) увеличением по-

требностей по разделу «Общие расходы по персоналу» ввиду выплаты пособий 

в связи с прекращением службы в результате упразднения с 31 декабря 

2015 года 475 должностей национальных сотрудников; c) выплатой накопив-

шихся сверхурочных сотрудникам служб безопасности, уволившимся из Опе-

рации по состоянию на 31 декабря 2015 года (там же, пункт 93). 

__________________ 

 
1
 Речь идет о совокупной доле вакантных должностей ЮНАМИД и Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда. 

http://undocs.org/ru/A/71/642
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8. Консультативный комитет напоминает, что в 2014/15 году был завершен 

первый этап оптимизации гражданского компонента, включая упразднение 

784 штатных и внештатных должностей (207 должностей международных со-

трудников, 257 должностей национальных сотрудников и 320 должностей доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций) (см. A/70/742/Add.6, пункт 15). 

В отношении 2015/16 года Генеральный секретарь указывает, что ЮНАМИД 

осуществила второй этап этого мероприятия, в результате чего было упраздне-

но 476 штатных и внештатных должностей, и что это мероприятие является 

частью организационной деятельности по согласованию набора на штатные и 

внештатные должности в Отделе поддержки с принципами глобальной страте-

гии полевой поддержки (см. A/71/642, пункт 36). 

9. Сокращение расходов по разделу «Оперативные расходы» на 

39 812 000 долл. США, или 14,6 процента, является прямым результатом 

уменьшения потребностей по следующим статьям: 

 a) «Помещения и объекты инфраструктуры» (21 529 400 долл. США, 

или 25,1 процента), что обусловлено: i) более низкими фактическими средни-

ми расходами на топливо для генераторов; ii) тем, что потребности в оплате 

услуг персонала, работающего на подрядной основе, изначально были заложе-

ны в бюджет по статье «Помещения и объекты инфраструктуры», тогда как со-

ответствующие фактические расходы были отнесены к статье «Прочие предме-

ты снабжения, услуги и оборудование»; iii) менее активным, чем планирова-

лось, привлечением правительством Судана специальных сил безопасности к 

деятельности по обеспечению безопасности ЮНАМИД; и iv) отменой некото-

рых подрядов на предоставление проектных услуг и выполнение работ по сно-

су (там же, пункт 99); 

 b) «Воздушный транспорт» (15 784 600 долл. США, или 16,3 процен-

та), что главным образом обусловлено: i) отказом от развертывания четырех 

военных вертолетов вспомогательного назначения; ii) снижением расходов на 

аренду самолетов в связи с заменой одного самолета другим; iii) меньшим 

фактическим налетом из-за неблагоприятных погодных условий и ограничений 

на полеты; и iv) сокращением потребностей в горюче-смазочных материалах в 

связи с уменьшением потребления топлива и снижением цен на топливо; это 

частично компенсировалось платежами, сделанными в счет заключенных в 

предыдущие периоды договоров, касающихся пяти вертолетов (там же, 

пункт 101); 

 c) «Связь» (10 008 000 долл. США, или 38,7 процента), что главным 

образом обусловлено: i) уменьшением потребностей в оплате интернет-услуг; 

ii) снижением расходов на оплату услуг голосовой связи благодаря более ши-

рокому использованию технологии голосовой связи через Интернет; 

iii) сокращением потребностей в запасных частях; iv) сокращением расходов 

на оплату услуг в области общественной информации, типографских работ и 

услуг по размножению документов; и v) тем, что потребности в оплате расхо-

дов, связанных с эксплуатацией спутникового ретранслятора и реализацией 

проекта создания централизованной сети «ТЕТРА», были первоначально зало-

жены в бюджет по статье «Связь»; в то же время некоторые расходы были про-

ведены по статье «Информационные технологии» (там же, пункт 103). 

10. В рамках раздела «Оперативные расходы» сокращение потребностей ча-

стично перекрывалось увеличением потребностей по следующим статьям:  

 a) «Официальные поездки» (807 400 долл. США, или 17,4 процента), 

что обусловлено: i) возобновлением посреднических усилий по осуществле-

нию Дохинского документа о мире в Дарфуре; ii) проведением Операцией ме-

роприятий по защите гражданского населения; и iii) тем, что Отдел поддержки 

http://undocs.org/ru/A/70/742/Add.6
http://undocs.org/ru/A/71/642
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миссии оказывал оперативную поддержку. Увеличение потребностей отчасти 

компенсировалось уменьшением потребностей в финансировании поездок в 

учебных целях, поскольку больше учебных мероприятий проводилось в преде-

лах миссии и в онлайновом режиме (там же, пункт 98);  

 b) «Информационные технологии» (2 178 800 долл. США, или 13 про-

центов), что обусловлено тем, что потребности на оплату расходов, связанных 

с эксплуатацией спутникового ретранслятора и реализацией проекта создания 

централизованной сети «ТЕТРА», были первоначально заложены в бюджет по 

статье «Связь», тогда как некоторые расходы были проведены по статье «Ин-

формационные технологии». Увеличение потребностей частично компенсиро-

валось задержками в реализации ряда проектов централизованного информа-

ционно-технического обслуживания и более низкими расходами на приобрете-

ние запасных частей и предметов снабжения (там же, пункт 104); 

 c) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(3 713 800 долл. США, или 13,3 процента), что объясняется тем, что потребно-

сти на оплату услуг национальных индивидуальных подрядчиков первоначаль-

но были заложены в бюджет по различным категориям, а соответствующие 

расходы были проведены по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование». Увеличение потребностей частично компенсировалось: i) со-

кращением расходов на банковские сборы в связи с уменьшением числа бан-

ковских операций после внедрения системы «Умоджа»; ii) снижением транс-

портных расходов в связи с более широким использованием принадлежащего 

ЮНАМИД имущества; и iii) тем, что потребности в оплате обучения были 

первоначально заложены в бюджет по статье «Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование», в то время как некоторые фактические расходы были 

проведены по статье «Консультанты» (там же, пункт 106). 

11. Консультативный комитет обеспокоен тем, что неправильный и не-

последовательный учет расходов затрудняет надлежащее сопоставление и 

анализ структуры расходов Операции. Дополнительные замечания и ком-

ментарии Комитета по данному вопросу содержатся в его докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/71/836). 

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

12. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

ЮНАМИД Консультативный комитет имел также в своем распоряжении до-

клад Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 

2016 года (A/71/5 (Vol. II), глава II). Что касается ЮНАМИД, то Комиссия от-

метила неадекватные методы утилизации отходов, в частности строительных 

отходов, металлолома, изношенных шин, старого конторского оборудования и 

некоторых строительных материалов, которые содержатся в оригинальной упа-

ковке с 2008/09 года (там же, пункт 376). В ответ на запрос Комитета ему было 

сообщено, что вышеупомянутые отходы образовались в связи с подготовкой 

Операции к передаче бывших лагерей Миссии Африканского союза в Судане 

правительству Судана и что, поскольку так и не распечатанные строительные 

материалы были признаны несовместимыми со стандартами Организации 

Объединенных Наций в отношении сооружения зданий из сборных конструк-

ций, эти материалы будут утилизированы к 30 июня 2017 года. Замечания Ко-

митета по вопросам, касающимся окружающей среды, содержатся в пункте 66 

ниже и в целом в его докладе, касающемся его замечаний и рекомендаций по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/71/836). 

http://undocs.org/ru/A/71/836
http://undocs.org/ru/A/71/5
http://undocs.org/ru/A/71/836
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13. Что касается составления и исполнения бюджета, то Комиссия неодно-

кратно подчеркивала необходимость составления реалистичных, согласован-

ных и обоснованных бюджетов и наблюдала недорасход в размере 5 или более 

процентов в ряде миссий, в том числе в ЮНАМИД, бюджет которой, как ука-

зано в пункте 3 выше, отражает недорасход в размере приблизительно 

58 млн. долл. США по сравнению с ассигнованиями, утвержденными Гене-

ральной Ассамблеей (см. A/71/5 (Vol. II), глава II, пункты 61–64). Консульта-

тивный комитет намерен представить дополнительные замечания по вопросу о 

составлении бюджета в его докладе по сквозным вопросам, связанным с опе-

рациями Организации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/71/836). 

14. Замечания и рекомендации Консультативного комитета в отношении со-

держащейся в отчете об исполнении бюджета информации по отдельным раз-

делам расходов приводятся в соответствующих случаях в пунктах ниже, по-

священных анализу доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете 

Операции на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета в текущем 
периоде 
 

 

15. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 

2 марта 2017 года общая сумма взносов, начисленных государствам-членам в 

связи с финансированием ЮНАМИД с момента ее создания, составила 

14 214 312 000 долл. США. Сумма полученных на эту дату платежей составила 

14 114 668 000 долл. США, т.е. недополучено 99 644 000 долл. США. По состо-

янию на 27 февраля 2017 года ЮНАМИД располагала денежной наличностью 

в объеме 574 180 000 долл. США; с учетом трехмесячного оперативного резер-

ва в размере 184 161 000 долл. США остаток наличности составил 

390 019 000 долл. США. 

16. Консультативный комитет был также информирован о том, что по состоя-

нию на 31 декабря 2016 года в 2016 году были произведены платежи на общую 

сумму 231 406 000 долл. США для покрытия расходов на воинские континген-

ты за период до октября 2016 года, а в марте 2017 года была выплачена сумма в 

размере 58 100 000 долл. США за период с 1 ноября 2016 года по 31 января 

2017 года. В 2016 году по состоянию на 31 декабря 2016 года были произведе-

ны платежи на общую сумму 152 651 000 долл. США в качестве возмещения за 

имущество, принадлежащее контингентам, за период до сентября 2016 года, 

причем остаток задолженности составил 54 763 000 долл. США. 

17. Что касается выплаты компенсации в случае смерти или потери трудо-

способности с момента учреждения миссии, то по состоянию на 31 января 

2017 года по 162 требованиям было выплачено 7 030 000 долл. США; четыре 

требования находились на стадии рассмотрения. Консультативный комитет 

надеется, что все оставшиеся требования будут урегулированы в крат-

чайшие сроки. 

18. Консультативному комитету была также представлена следующая инфор-

мация о численности персонала ЮНАМИД по состоянию на 31 января 

2017 года: 

  

http://undocs.org/ru/A/71/5
http://undocs.org/ru/A/71/836
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Категория 

Санкционированная/ 

утвержденная 
численностьa 

Фактическая 
численность 

Доля вакантных 

должностей 
(в процентах) 

    
Военный и полицейский персонал    

Военные наблюдатели 147 140 4.8 

Персонал воинских контингентов 15 698 13 650 13.0 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 1 583 1 505 4.9 

Персонал сформированных полицейских 

подразделений 1 820  1 963 (7.9) 

Гражданский персонал    

Международные сотрудники 856 748 12.6 

Национальные сотрудники-специалисты 211 168 20.4 

Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 1 993 1 909 4.2 

Временный персонал общего 

назначения    

Международные сотрудники 17 16 5.9 

Кадры, набранные на национальной 

основе 80 77 3.8 

Международные добровольцы 

Организации Объединенных Наций 163 135 17.2 

Национальные добровольцы Организации 

Объединенных Наций 4 4 – 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 6 6 – 

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность военного и полицейского персонала и 

утвержденное количество должностей гражданского персонала на 2016/17 год. 
 

 

19. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года, то Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что по состоянию на 31 января 2017 года сметные расходы за этот 

период составили 708 402 800 долл. США. В конце текущего финансового пе-

риода общая сумма сметных расходов будет эквивалентна ассигнованиям в 

размере 1 039 573 200 долл. США, т.е., как предполагается, утвержденные 

бюджетные средства будут освоены в полном объеме. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2017 года 
по 30 июня 2018 года 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 

 

20. Мандат ЮНАМИД был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1769 (2007). Последнее продление мандата до 30 июня 2017 года было 

утверждено Советом в его резолюции 2296 (2016). В мандате Операции преду-

сматривается оказание Совету Безопасности помощи в достижении общей це-

ли, а именно в обеспечении прочного политического урегулирования и устой-

чивой безопасности в Дарфуре (см. A/71/775, пункт 2). 

http://undocs.org/ru/A/71/775
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21. Предположения, положенные в основу планирования, и инициативы по 

поддержке миссии, а также информация о региональном сотрудничестве мис-

сий на 2017/18 год содержатся в пунктах 8–36 доклада Генерального секретаря 

о предлагаемом бюджете Смешанной операции Африканского союза-

Организации Объединенных Наций в Дарфуре на период с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года (A/71/775). ЮНАМИД будет продолжать содействовать реа-

лизации ряда ожидаемых достижений, вытекающих из мандата Операции, пу-

тем осуществления основных мероприятий, касающихся: a) поддержки по-

среднического процесса; b) защиты гражданских лиц; и с) поддержки посред-

нических усилий по урегулированию конфликтов в общинах, в том числе по-

средством принятия мер по устранению их первопричин, во взаимодействии со 

страновой группой Организации Объединенных Наций. Кроме того, 

ЮНАМИД будет и впредь поддерживать двустороннюю и многостороннюю 

связь, в том числе проводить встречи с широким кругом заинтересованных 

сторон на национальном, региональном и международном уровнях.  

22. Региональный центр обслуживания в Энтеббе (Уганда) будет продолжать 

оказывать ЮНАМИД поддержку в таких областях, как оформление на работу и 

прекращение службы, начисление пособий и заработной платы, расчеты с по-

ставщиками, субсидии и официальные поездки, обработка заявок (например, 

касающихся пособий на образование и возмещения путевых расходов в связи с 

деятельностью миссии), кассовое обслуживание, профессиональная подготовка 

и конференционное обслуживание, управление транспортом и перевозками и 

информационно-технологическое обслуживание. Генеральный секретарь также 

указывает, что Региональное отделение по закупкам в Энтеббе будет 

по-прежнему использоваться миссией для рационализации услуг снабжения в 

регионах Центральной и Восточной Африки и что с этой целью Отделению, 

действующему согласно резолюции Генеральной Ассамблеи 69/273 под руко-

водством Отдела закупок Департамента по вопросам управления, будут 

по-прежнему выделяться пять должностей (одна должность С-3 и четыре 

должности национальных сотрудников категории общего обслуживания). До-

полнительные замечания и комментарии Консультативного комитета в отноше-

нии Регионального центра обслуживания содержатся в его докладе по сквоз-

ным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/71/836). 

23. Что касается поддержки миссии, то в своем докладе о предлагаемом 

бюджете Генеральный секретарь отмечает, что ЮНАМИД будет продолжать 

согласовывать деятельность Отдела поддержки миссии с принципами глобаль-

ной стратегии полевой поддержки, и в этой связи предлагает реорганизовать 

ряд секций и внести соответствующие изменения в штатное расписание 

(см. пункты 34–39 ниже). В своем докладе Генеральный секретарь также ука-

зывает, что ЮНАМИД будет по-прежнему использовать в основном воздуш-

ный транспорт для перевозки людей и осуществления материально-

технического снабжения по всему Дарфуру и будет продолжать содержать и 

эксплуатировать 5 самолетов и 17 вертолетов, в том числе 4 средних военных 

вертолета общего назначения и 13 зафрахтованных на коммерческой основе 

гражданских вертолетов, что отражает сокращение их численности на 2 верто-

лета по сравнению с 2016/17 годом. В области информационно-телекомму-

никационных технологий ЮНАМИД будет продолжать уделять основное вни-

мание расширению возможностей доступа к общеорганизационным ресурсам, 

таким как программный комплекс для полевой поддержки, «Умоджа», «Инспи-

ра», «Космос», электронная система автоматического отпуска и учета топлива 

и электронная система организации пайкового довольствия. Кроме того, в 

2017/18 году Операция планирует предпринять ряд инициатив в области охра-

ны окружающей среды (см. пункт 64 ниже). 

http://undocs.org/ru/A/71/775
http://undocs.org/ru/A/RES/69/273
http://undocs.org/ru/A/71/836
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24. В пунктах 37–43 доклада о предлагаемом бюджете на 2017/18 год содер-

жится подробная информация, касающаяся партнерских отношений и коорди-

нации деятельности страновых групп. Генеральный секретарь указывает, что в 

соответствии с резолюцией 2063 (2012) Совета Безопасности основным меха-

низмом для координации межучрежденческой деятельности подразделений си-

стемы Организации Объединенных Наций по проведению и планированию со-

ответствующих мероприятий будет оставаться комплексная стратегическая ра-

мочная программа общесистемной поддержки Организацией Объединенных 

Наций Дохинского документа о мире в Дарфуре. Кроме того, ЮНАМИД и 

страновая группа Организации Объединенных Наций будут продолжать прово-

дить два раза в месяц координационные совещания высокого уровня, в том 

числе, в соответствии с резолюцией 2296 (2016) Совета Безопасности, по по-

воду возможной передачи этих видов деятельности, в осуществлении которых 

страновая группа обладает сравнительными преимуществами. В ответ на за-

прос Консультативного комитета ему было сообщено, что был достигнут про-

гресс в постепенной передаче функций в сфере верховенства права: к концу 

2016/17 года ЮНАМИД завершит передачу портфеля юридической помощи 

Программе развития Организации Объединенных Наций (ПРООН). 

25. Генеральный секретарь также указывает, что ЮНАМИД будет продол-

жать сотрудничать с ПРООН в ряде областей, в том числе в осуществлении 

проектов стабилизации обстановки в общинах. В ответ на запрос Консульта-

тивного комитета ему было сообщено, что в 2015/16 году ЮНАМИД присту-

пила к осуществлению двух проектов стабилизации обстановки в общинах, со-

стоящих из 12 подпроектов, в общинах Умм-Буру (Северный Дарфур) и Тан-

дельти (Западный Дарфур), в том числе проектов в области обеспечения 

средств к существованию, образования, строительства медицинских центров, 

профессионально-технического обучения и верховенства права, охватывающих 

1252 прямых бенефициара и свыше 3500 членов общин. Кроме того, Комитет 

был информирован о том, что в текущий период пять проектов стабилизации 

обстановки в общинах, состоящих из 32 подпроектов, были утверждены для 

осуществления в 14 населенных пунктах во всех пяти штатах Дарфура и нахо-

дятся на различных этапах реализации и что в 2017/18 году охват проектов 

стабилизации обстановки в общинах будет расширен и будет охватывать райо-

ны возвращения перемещенных лиц. 

 

  Стратегический обзор 
 

26. Консультативный комитет напоминает о своих замечаниях в отношении 

стратегического обзора 2014 года и стратегии свертывания деятельности, осу-

ществление которой началось с создания совместной рабочей группы в 

2015 году в соответствии с резолюцией 2173 (2014) Совета Безопасности 

(см. A/70/742/Add.6, пункт 26). Комитет отмечает, что, как Генеральный секре-

тарь указал в пункте 59 своего доклада о Смешанной операции Африканского 

союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре (S/2017/250), в соответ-

ствии с резолюцией 2296 (2016) Совета Безопасности и коммюнике Совета ми-

ра и безопасности Африканского союза от 13 июня 2016 года Организация 

Объединенных Наций и Африканский союз продолжали в рамках совместной 

рабочей группы обсуждать с правительством вопросы достижения контроль-

ных показателей ЮНАМИД в качестве основы стратегии свертывания ее дея-

тельности. В пункте 60 того же доклада Генеральный секретарь указывает, что 

совместный доклад Африканского союза и Организации Объединенных Наций 

о последнем стратегическом обзоре, который начался 5 марта 2017 года, будет 

представлен на рассмотрение Совета мира и безопасности Африканского союза 

и Совета Безопасности в начале мая 2017 года. В ответ на запрос Комитета ему 

было сообщено, что предлагаемый бюджет на 2017/18 год составлен на основе 

http://undocs.org/ru/A/70/742/Add.6
http://undocs.org/ru/S/2017/250
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нынешнего мандата ЮНАМИД, который был определен Советом Безопасности 

в его резолюции 2296 (2016). Консультативный комитет рассчитывает на 

то, что после рассмотрения Советом Безопасности вышеупомянутого до-

клада, который должен быть представлен в мае 2017 года, Генеральный 

секретарь рассмотрит потребности ЮНАМИД в свете любых решений, 

которые могут быть приняты Советом, и представит, если потребуется, 

пересмотренный бюджет для удовлетворения потребностей миссии.  

 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

27. Предлагаемый бюджет ЮНАМИД на период с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года составляет 1 032 122 700 долл. США брутто, что на 

7 450 500 долл. США, или на 0,7 процента, меньше суммы ассигнований на 

2016/17 год, составляющей 1 039 573 200 долл. США брутто. Предлагаемое со-

кращение потребностей в ресурсах на 2017/18 год главным образом обуслов-

лено уменьшением потребностей по разделу «Гражданский персонал» 

(5 821 200 долл. США, или 2,3 процента) и «Оперативные расходы» 

(6 822 400 долл. США, или 3,0 процента), что частично компенсируется со-

кращением потребностей по разделу «Военный и полицейский персонал» 

(5 193 100 долл. США, или 0,9 процента). Анализ разницы приводится в разде-

ле III предлагаемого Генеральным секретарем бюджета на 2017/18 год 

(A/71/775). 

28. Сокращение потребностей ЮНАМИД в ресурсах на 2017/18 год обуслов-

лено главным образом снижением затрат по следующим разделам: 

 a) «Международный персонал» (3 894 400 долл. США, или 2,4 процен-

та), что объясняется более низкой процентной долей общих расходов по пер-

соналу в размере 91,9 процента от суммы чистых окладов, тогда как в 

2016/17 году этот показатель составлял 97,8 процента; предлагаемым упразд-

нением трех должностей международных сотрудников; и предлагаемым преоб-

разованием 27 должностей международных сотрудников в должности нацио-

нальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории 

общего обслуживания. Уменьшение потребностей частично компенсируется 

применением в 2017/18 году более низкого показателя доли вакантных долж-

ностей в размере 13 процентов по сравнению с 15 процентами в 2016/17 году 

(там же, пункт 107, и пункты 33–43 ниже); 

 b) «Добровольцы Организации Объединенных Наций» (2 031 900 долл. 

США, или 20,9 процента), что объясняется более высокой долей вакантных 

должностей международных добровольцев Организации Объединенных Наций 

в размере 16 процентов в 2017/18 году по сравнению с 5 процентами в 

2016/17 году и более низкими прогнозируемыми расходами на выплату суточ-

ных, оплату предотъездных расходов и поездок домой (там же, пункт 109, и 

пункт 42 ниже); 

 c) «Помещения и объекты инфраструктуры» (1 065 600 долл. США, 

или 1,6 процента), что главным образом объясняется: сокращением расходов 

на горюче-смазочные материалы в связи со снижением цен на топливо для ге-

нераторов и сокращением потребностей в ресурсах на оплату услуг по охране 

негражданских сотрудников, проживающих в местных общинах, поскольку они 

смогут проживать в жилых помещениях на территории комплекса ЮНАМИД. 

Уменьшение потребностей частично компенсируется увеличением потребно-

стей ввиду: a) приобретения 20 генераторов большой мощности для замены 

устаревших; b) приобретения двух экологически безопасных установок для 

http://undocs.org/ru/A/71/775
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очистки воды; и c) аренды конторского оборудования (там же, пункт 112, и 

пункты 51–54 ниже); 

 d) «Наземный транспорт» (1 205 300 долл. США, или 10,9 процента), 

что объясняется планируемым приобретением шести автотранспортных 

средств на замену действующим (там же, пункт 113, и пункты 55–57 ниже); 

 e) «Воздушный транспорт» (2 219 400 долл. США, или 2,9 процента), 

что главным образом объясняется сокращением расходов на горюче-смазочные 

материалы в связи с уменьшением прогнозируемого объема потребляемого 

авиационного топлива и уменьшением вертолетного парка на 2 единицы. 

Уменьшение потребностей частично компенсируется увеличением расходов на 

авиационное топливо и гарантированных расходов на эксплуатацию вертоле-

тов (там же, пункт 114); 

 f) «Связь» (3 226 700 долл. США, или 14,9 процента), что объясняется 

снижением контрактной стоимости интернет-услуг и отсутствием ассигнова-

ний на аренду линии связи для обеспечения функционирования технологии ре-

пликации данных, от использования которой отказались в пользу создания вир-

туальной частной сети (там же, пункт 115, и пункт 58 ниже); 

 g) «Информационные технологии» (344 600 долл. США, или 2,9 про-

цента), что объясняется сокращением потребностей в запасных частях и пред-

метах снабжения в результате продолжающейся замены устаревшего оборудо-

вания (там же, пункт 116, и пункт 60 ниже). 

29. Сокращение потребностей, о котором говорится выше, частично компен-

сируется увеличением потребностей главным образом по статье «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» (1 386 600 долл. США, или 

4,5 процента), что объясняется оплатой транспортно-экспедиторских услуг 

третьих сторон в связи с доставкой имущества из Порт-Судана в различные 

точки на территории Дарфура (там же, пункт 118, и пункт 61 ниже). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Утвержденная числен-
ность на 2016/17 года  

Предлагаемая числен-
ность на 2017/18 год Разница 

    
Военные наблюдатели  147 147 – 

Персонал воинских контингентов  15 698 15 698 – 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 1 583 1 583 – 

Персонал сформированных полицей-

ских подразделений  1 820 1 820 – 

 Всего 19 248 19 248 – 

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность на 2016/17 год. 

 

 

30. Сметные потребности в ресурсах по разделу «Военный и полицейский 

персонал» на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года составляют 

561 785 700 долл. США, что на 5 193 100 долл. США, или 0,9 процента, боль-

ше ассигнований на 2016/17 год. 

31. Генеральный секретарь указывает, что рост ассигнований обусловлен 

увеличением потребностей в ресурсах для полиции Организации Объединен-

ных Наций в связи с более низким коэффициентом задержки с развертыванием 

в размере 9 процентов по сравнению с 13 процентами в 2016/17 году; и для 

сформированных полицейских подразделений, что вызвано применением еди-
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ной ставки возмещения расходов в размере 1410 долл. США в месяц с 1 июля 

2017 года в соответствии с резолюцией 68/281 Генеральной Ассамблеи по 

сравнению со ставкой, составлявшей 1365 долл. США в месяц в 2016/17 году; 

это частично компенсируется сокращением расходов на поездки в связи с ро-

тацией, поскольку прогнозируется снижение расходов на чартерные рейсы. 

Увеличение потребностей частично компенсируется их сокращением по срав-

нению с 2016/17 годом по статье «Воинские контингенты», что объясняется 

главным образом применением более высокого коэффициента учета задержки с 

развертыванием в размере 13 процентов на 2017/18 год по сравнению с 

3 процентами в 2016/17 году, что частично компенсируется вышеупомянутой 

более высокой ставкой возмещения расходов странам, предоставляющим вой-

ска. Кроме того, в предлагаемых потребностях в расходах на воинские контин-

генты учтена расчетная корректировка в размере 12,6 млн. долл. США в связи 

с вычетами за непоставку, несвоевременную поставку или поставку непригод-

ного для использования имущества, принадлежащего контингентам, из суммы 

возмещения расходов странам, предоставляющим войска, в соответствии с ре-

золюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи (там же, пункт 104). 

32. Консультативный комитет рекомендует утвердить ресурсы, испра-

шиваемые по разделу «Военный и полицейский персонал» на 2017/18 год. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная числен-
ность на 2016/17 год 

Предлагаемая числен-
ность на 2017/18 год Разница 

    
Международный персонал 856 826 (30) 

Национальный персонал
a
 2 204 2 229 25 

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций 167 167 0 

Временный персонал общего  

назначения 97 97 0 

Персонал, предоставляемый  

правительствами 6 6 0 

 Всего 3 330 3 325 (5) 

 

 
a
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 
 

 

33. Сметные потребности в ресурсах на содержание гражданского персонала 

на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года составляют 

252 506 000 долл. США, что на 5 821 200 долл. США, или 2,3 процента, мень-

ше суммы ассигнований на 2016/17 год. Предлагаемые изменения в штатном 

расписании по каждому подразделению изложены в пунктах 44–87 доклада Ге-

нерального секретаря и в обобщенном виде приводятся в приложении I к 

настоящему докладу. 

34. Генеральный секретарь предлагает внести изменения в организационную 

структуру и процедуры подотчетности Отдела поддержки миссии, чтобы при-

вести их в соответствие с принципами, регулирующими управление цепью 

снабжения. Предлагаемые организационные изменения показаны на диаг-

рамме I доклада Генерального секретаря и включают перераспределение функ-

ций между Канцелярией директора Отдела поддержки миссии, Канцелярией 

заместителя директора Отдела поддержки миссии и Канцелярией старшего ад-

министративного сотрудника. Кроме того, предлагается преобразовать Секцию 

транспортных перевозок в два независимых подразделения — Авиационную 

http://undocs.org/ru/A/RES/68/281
http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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секцию и Транспортную секцию — и создать отдельную Секцию объединенно-

го складского хозяйства путем реорганизации нынешней Секции объединенно-

го складского хозяйства и управления имуществом, принадлежащим контин-

гентам. 

35. Предлагаемая Генеральным секретарем реорганизация предусматривает 

чистое сокращение 5 штатных и внештатных должностей, включая упраздне-

ние 5 должностей, перепрофилирование 9 должностей, перераспределение 

616 должностей и преобразование 28 должностей, следующим образом 

(см. также приложение I к настоящему докладу): 

 

 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС НСС* НСОО  ДООН Всего 

          
Упразднение         3   2   5 

Перепрофилирование 2 3 1   1   2   9 

Перераспределение 7 7 22 4 118 35 400 23 616 

Преобразование           6 22   28 

 

 
*
 Включая должности временного персонала общего назначения. 

 

 

36. Что касается перепрофилирования должностей, то Консультативный ко-

митет отмечает, что согласно определению, содержащемуся в приложении I к 

бюджетному документу, перепрофилирование должностей применяется в тех 

случаях, когда: a) утвержденные должности, предназначенные для выполнения 

определенных функций, предлагается использовать для осуществления другой 

предусмотренной мандатом приоритетной деятельности, не связанной с перво-

начальными функциями; и b) хотя перепрофилирование должностей может 

быть связано с их передачей в другую точку или подразделение, это не влечет 

за собой изменение категории или уровня должностей.  

37. Консультативный комитет считает, что не были представлены достаточ-

ные обоснования для новых функций в отношении семи из девяти должностей, 

предлагаемых для перепрофилирования с изменением функций. Это включает 

перепрофилирование: a) одной должности сотрудника по политическим вопро-

сам (С-4) в Отделении связи в Хартуме в должность начальника радиостанции 

в Отделе коммуникации и общественной информации (там же, пункт 54); 

b) одной должности заместителя начальника Службы управления цепью снаб-

жения (С-5) в канцелярии начальника Службы управления цепью снабжения в 

должность заместителя начальника обслуживающего подразделения в канце-

лярии начальника обслуживающего подразделения (там же, пункт 80); c) одной 

должности специалиста по материально-техническому обеспечению (С-4) в 

канцелярии начальника Службы управления цепью снабжения в должность 

специалиста по топливному снабжению в Секции служб жизнеобеспечения 

(там же, пункт 81); d) одной должности сотрудника по вопросам безопасности 

(категория полевой службы) в Секции охраны и безопасности в должность по-

мощника по планированию закупок в Группе планирования закупок и оформ-

ления заявок (там же, пункт 85); и e) одной должности специалиста по бюд-

жетно-финансовым вопросам (С-3) в должность специалиста по планированию 

закупок и двух должностей помощников по бюджетно-финансовым вопросам в 

должности помощников по планированию закупок с переводом указанных 

должностей из канцелярии заместителя директора Отдела поддержки миссии в 

Группу планирования закупок и оформления заявок (там же, пункт 85). В от-

сутствие такого подробного обоснования вышеупомянутых новых функ-

ций/приоритетной деятельности этих сотрудников Консультативный ко-

митет рекомендует упразднить семь вышеупомянутых должностей, пред-



A/71/836/Add.7  

 

14/36 17-04064 

 

лагаемых для перепрофилирования. Любые связанные с этим оператив-

ные расходы следует надлежащим образом скорректировать.  

38. Что касается предлагаемого перепрофилирования двух других должно-

стей, а именно одной должности специалиста по координации (С-4) в личной 

канцелярии директора Отдела поддержки миссии в должность старшего специ-

алиста по экологическим вопросам в Группе охраны труда и экологического 

контроля, которую в настоящее время возглавляет специалист по охране труда 

(С-3), то Генеральный секретарь указывает, что он считает чрезвычайно важ-

ным, чтобы Группу возглавлял старший специалист по экологическим вопро-

сам на уровне С-4, позволит укрепить экологические функции (там же, 

пункт 77). Что касается перепрофилирования одной должности старшего ад-

министративного сотрудника (С-5) из секторальных отделений, находящихся в 

подчинении канцелярии директора Отдела поддержки миссии, в должность 

старшего специалиста по воздушному транспорту в Авиационной секции, то 

Генеральный секретарь указывает, что сотрудник на этой должности будет от-

вечать за оказание материально-технической поддержки с использованием 

авиационных средств после расформирования Секции транспортных перевозок 

(там же, пункт 79). Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предлагаемое перепрофилирование двух вышеупомянутых должностей с 

применением показателя доли вакансий в размере 50 процентов в первый 

год перепрофилирования. Любые связанные с этим оперативные расходы 

следует надлежащим образом скорректировать. 

39. Дополнительные замечания Консультативного комитета в отношении пе-

репрофилирования должностей содержатся в его докладе по сквозным вопро-

сам, связанным с операциями Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира (A/71/836). 

40. Генеральный секретарь также предлагает преобразовать в общей сложно-

сти 28 штатных и внештатных должностей, в том числе преобразовать 

27 должностей международных сотрудников в должности 5 национальных со-

трудников-специалистов и 22 национальных сотрудников категории общего об-

служивания и преобразовать одну временную должность международного со-

трудника во временную должность национального сотрудника-специалиста 

(там же, пункты 108 и 110). Консультативный комитет рекомендует утвер-

дить преобразование вышеупомянутых должностей с применением пока-

зателя доли вакансий в размере 50 процентов. 

 

  Временный персонал общего назначения 
 

41. Сметные потребности в ресурсах по разделу «Гражданский персонал» на 

период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года включают ассигнования на 

временный персонал общего назначения в объеме 5 745 800 долл. США, что на 

550 600 долл. США, или 10,6 процента, больше ассигнований на 2016/17 год. 

Комитет запросил, но не получил информацию об уже имеющихся должностях 

временного персонала общего назначения. В отсутствие достаточной инфор-

мации об имеющихся должностях временного персонала общего назначе-

ния Консультативный комитет рекомендует оставить неизменными ас-

сигнования на временный персонал общего назначения на уровне 

2016/17 года, т.е. 5 195 200 долл. США. Комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря обеспечить, чтобы в будущих 

бюджетных предложениях обосновывались все должности временного 

персонала общего назначения, включая сохраняющиеся должности.  До-

полнительные замечания Комитета по вопросу о временном персонале общего 

назначения содержатся в его докладе по сквозным вопросам, связанным с опе-

рациями Организации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/71/836). 

http://undocs.org/ru/A/71/836
http://undocs.org/ru/A/71/836
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

42. Сметные потребности в ресурсах по разделу «Гражданский персонал» 

были определены с учетом следующих показателей доли вакантных должно-

стей: 13 процентов для международных сотрудников, 25 процентов для нацио-

нальных сотрудников-специалистов, 5 процентов для национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания, 16 процентов для добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций, 7 процентов для международных временных со-

трудников, 4 процента для временных национальных сотрудников категории 

общего обслуживания и 1 процент для персонала, предоставляемого прави-

тельствами (там же, пункт 90). Однако Консультативный комитет был инфор-

мирован о том, что по состоянию на 31 января 2017 года фактические показа-

тели за 2016/17 год составляли 12,6 процента для международных сотрудни-

ков, 4,2 процента для национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания и 17,2 процента для международных добровольцев Организации Объе-

диненных Наций. Консультативный комитет вновь подчеркивает, что, по 

его мнению, закладываемые в бюджет показатели доли вакантных долж-

ностей должны по возможности основываться на фактических показате-

лях вакансий. В тех случаях, когда заложенные в предлагаемый бюджет 

показатели доли вакантных должностей отличаются от фактических на 

момент подготовки бюджета, в соответствующих бюджетных документах 

следует приводить четкое обоснование используемых показателей 

(см. A/70/742, пункт 45). С учетом фактических показателей доли вакант-

ных должностей в Операции Комитет рекомендует применять для между-

народных добровольцев Организации Объединенных Наций показатель 

доли вакантных должностей в размере 18 процентов, а для только что со-

зданных должностей международных и национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания показатель доли вакантных должностей в 

размере 50 процентов, как это также предусматривается в пунктах 38, 40 и 

41 выше. Любые ресурсы, связанные и не связанные с должностями, сле-

дует надлежащим образом скорректировать. 

43. С учетом его рекомендаций, содержащихся в пунктах 37, 38, 40, 41 и 

42 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемые 

изменения в штатном расписании и ассигнования, испрашиваемые на 

гражданский персонал на 2017/18 год. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

(В долл. США) 

Ассигнования на 2016/17 год 

Предлагаемые ассигнования 
на 2017/18 год Разница 

   
224 653 400 217 831 000 (6 822 400) 

 

 

44. Смета оперативных расходов на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года составляет 217 831 000 долл. США, что на 6 822 400 долл. США, или 

3 процента, меньше по сравнению с ассигнованиями на 2016/17 год. Анализ 

разницы приводится в пунктах 28 (c)-(g) и 29 выше и в разделе III доклада о 

бюджете. 
 

  Консультанты 
 

45. Предлагаемый объем ресурсов по разделу «Консультанты» на 2017/18 год 

составляет 389 900 долл. США, что представляет собой увеличение на 

241 000 долл. США, или 161,8 процента, и обусловлено учетом потребностей в 

http://undocs.org/ru/A/70/742
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объеме 216 000 долл. США, связанных с участием Операции в проекте по со-

зданию механизма оперативной технической помощи в области охраны окру-

жающей среды и климата, а также потребностями в консультантах по вопросам 

учебной подготовки (там же, пункты 93 и 111). Консультативный комитет был 

информирован о том, что по разделу «Консультанты» на 2016/17 год было вы-

делено 148 900 долл. США, но по состоянию на 31 января 2017 года было из-

расходовано лишь 46 200 долл. США, т.е. 31 процент от выделенной суммы. 

Принимая во внимание недоиспользование в прошлом ресурсов, ассигно-

ванных по разделу «Консультанты», Консультативный комитет рекомен-

дует сократить предлагаемый объем ресурсов на 40 процентов — до 

233 400 долл. США. 

 

  Официальные поездки 
 

46. Объем предлагаемых ресурсов по разделу официальных поездок на 

2017/18 год составляет 4 056 000 долл. США, что отражает сокращение на 

44 400 долл. США, или 1,1 процента. Эта сумма включает средства в размере 

1 506 000 долл. США на официальные поездки в связи с учебной подготовкой 

как внутри миссии, так и за ее пределами. Консультативный комитет выразил 

сомнение по поводу отдельных конкретных статей расходов и в ответ на запрос 

был проинформирован о том, что некоторые предлагаемые ресурсы по разделу 

официальных поездок были неправильно исчислены. Например, расходы на 

участие в практикумах в Бриндизи были завышены на 3040 долл. США, по-

скольку продолжительность поездки составляет всего 5 дней, а не 15 дней, за-

ложенные в расчеты Секретариатом; кроме того, расходы на поездку групп 

экспертов были завышены на 126 000 долл. США, поскольку продолжитель-

ность поездки составляет всего 4 дня, а не 40 дней, которые были заложены в 

расчеты. Комитету был представлен также перечень требующихся поездок 

персонала Операции на период 2017/18 года, изучив который, Комитет считает, 

что некоторые поездки не являются в достаточной мере обоснованными  или 

их можно было бы объединить в целях получения экономии. Например, в связи 

с двумя отдельными поездками одного сотрудника Секции служб жизнеобес-

печения (Канцелярия начальника Службы оказания услуг) в Нью-Йорк про-

должительностью соответственно 10 и 14 дней для участия в совещаниях и 

консультациях по вопросам, касающимся контрактов, предлагается сумма в 

размере 17 072 долл. США. Комитет был проинформирован о том, что главная 

цель вышеупомянутых предлагаемых поездок заключается в предоставлении 

возможности для личных встреч персонала ЮНАМИД с персоналом Отдела 

закупок в Центральных учреждениях в Нью-Йорке. 

47. Консультативный комитет выразил также сомнение в необходимости раз-

дельных поездок в одни и те же точки в аналогичных целях и в ответ на запрос 

был проинформирован о том, что, несмотря на применяемую практику объеди-

нения поездок в возможных пределах, каждая предлагаемая поездка имеет соб-

ственное назначение и сроки и что поэтому большинство запланированных по-

ездок в ЮНАМИД невозможно объединить. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован также о том, что поездки относятся к категории поездок 

«внутри миссии» или к категории поездок «за пределы миссии» в зависимости 

от района действия миссии. Комитет был проинформирован о том, что поездки 

внутри миссии определяются районом ее действия, который включает некото-

рые точки за пределами Судана, где находятся оперативные базы ЮНАМИД, 

например Аддис-Абебу, Доху и Энтеббе (Уганда). 

48. Что касается поездок для участия в практикумах, выездных семина-

рах и для других целей, например для участия в административных сове-

щаниях, то Консультативный комитет вновь высказывает свое мнение о 
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том, что такие мероприятия должны проводиться, во всех возможных слу-

чаях, в помещениях Операции. Кроме того, Комитет считает, что Опера-

ция должна по принципиальным соображениям эффективнее использо-

вать альтернативные средства связи, в том числе чаще пользоваться ви-

деоконференцсвязью, телефонной конференцсвязью и сетевым вещанием. 

В частности, Комитет не убежден в необходимости специальных поездок в 

Центральные учреждения Организации Объединенных Наций в Нью-

Йорке с единственной целью проведения личных встреч по администра-

тивным и оперативным вопросам и вновь настоятельно рекомендует 

ЮНАМИД пользоваться для этого средствами дистанционной связи. Кро-

ме того, Комитет сожалеет о том, что вышеупомянутые недостатки, свя-

занные с официальными поездками, все еще сохраняются, и напоминает о 

своих замечаниях, высказанных по этому вопросу, в том числе в связи с 

предлагаемыми бюджетами на период 2016/17 года (см. A/70/742/Add.6, 

пункты 46–47) и на период 2015/16 года (см. A/69/839/Add.6, пункты 45–47). 

Поэтому в свете вышесказанного и с учетом ошибочного расчета величи-

ны предлагаемых ресурсов в представленном бюджете Комитет рекомен-

дует сократить объем предлагаемых ресурсов по разделу официальных по-

ездок на 20 процентов до 3 245 000 долл. США. 

49. В связи со смежным вопросом, касающимся соблюдения ЮНАМИД уста-

новленной Организацией политики заблаговременной покупки авиабилетов за 

16 дней, в ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в 2015/16 году соблюдение требования заблаговременной покупки 

авиабилетов отмечалось в 42,8 процента случаев организации поездок по срав-

нению с соблюдением такого требования в 38,5 процента случаев организации 

поездок в 2014/15 году (см. также A/70/742/Add.6, пункт 46). Консультатив-

ный комитет вновь заявляет, что он ожидает соблюдения ЮНАМИД уста-

новленной Организацией политики заблаговременной покупки авиабиле-

тов за 16 дней, и представляет дополнительные замечания по этому вопро-

су в контексте своего доклада по результатам проведенной Комиссией ре-

визоров проверки счетов операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

(см. A/71/845, пункты 19–21). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

50. Объем предлагаемых ресурсов по разделу помещений и объектов инфра-

структуры на 2017/18 год составляет 64 711 500 долл. США, что отражает со-

кращение на 1 065 600 долл. США, или 1,6 процента. Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что на 2016/17 год была ассигнована сумма в 

размере 65 777 100 долл. США, но по состоянию на 31 января 2017 года из 

этой суммы было израсходовано 51 821 300 долл. США, или 79 процентов; на 

2015/16 год было ассигновано 85 612 500 долл. США и израсходовано 

64 083 100 долл. США, или 75 процентов. Генеральный секретарь указывает, 

что предлагаемые ресурсы на обслуживание объектов включают, в частности, 

ассигнования на реализацию 12 проектов по строительству, ремонту и пере-

оборудованию, включая строительство и техническое обслуживание дорог про-

тяженностью 112 км, а также 5 аэродромов и 37 посадочных площадок для 

вертолетов. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что про-

екты, запланированные на 2017/18 год, включают установку турникетов на пе-

шеходных входах; усовершенствованных водонасосных систем, работающих 

на солнечной энергии, для подачи воды под давлением; систем сбора дождевой 

воды в жилых и служебных помещениях из сборных конструкций; безнапор-

ных водопроводных систем в 20 точках; и установок для очистки сточных вод. 

http://undocs.org/ru/A/70/742/Add.6
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.6
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51. Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагаемые 

ресурсы включают также сумму в размере 2 771 900 долл. США на приобрете-

ние генераторов и электрооборудования, в основном в связи с планируемой за-

купкой 20 генераторов большой мощности для замены старых генераторов. В 

ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что будет производиться 

замена не подлежащих ремонту генераторов в целях модернизации централь-

ных электростанций в пяти секторах, которые поставляют электроэнергию, не-

обходимую для работы важнейшей и чувствительной аппаратуры связи и ин-

формационной техники. 

52. Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагаемые 

ресурсы по разделу помещений и объектов инфраструктуры включают также 

сумму в размере 2 390 000 долл. США на архитектурно-строительные и демон-

тажные работы. В период 2016/17 года на такие работы была ассигнованы 

средства в размере 2 550 000 долл. США, но по состоянию на 31 января 

2017 года эти средства не расходовались. В период 2015/16 года на эти цели 

была ассигнована сумма в размере 2 538 300 долл. США, из которой было из-

расходовано всего 397 500 долл. США, или 15,7 процента. Что касается перио-

да 2015/16 года, то Комитет был проинформирован о том, что наличие неиз-

расходованного остатка ассигнований отчасти вызвано отменой второго этапа 

проекта использования солнечной энергии. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что ассигнования на архитектурно-строительные и 

демонтажные работы не расходовались по ряду причин: строительство верто-

летных площадок еще не началось; закрытие одного опорного поста было про-

ведено собственными силами, а закрытие второго опорного поста отложено до 

конца периода 2016/17 года; и запланированное строительство терминала на 

аэродроме Шава было отменено по соображениям безопасности. Комитет был 

проинформирован о том, что предлагаемые ресурсы на такие работы на период 

2017/18 года включают сумму в размере 400 000 долл. США для завершения 

отложенного этапа разработки и проектирования солнечной электростанции, 

которая будет строиться при штабе ЮНАМИД в Эль-Фашире (см. также 

пункт 64 ниже). 

53. С учетом отмеченного в прошлом недоиспользования ресурсов, ас-

сигнованных по разделу помещений и объектов инфраструктуры, и мед-

ленных темпов реализации строительных проектов и других смежных ра-

бот, а также проблем, с которыми по-прежнему сталкивается Операция, 

Консультативный комитет сомневается в том, что предлагаемые ресурсы 

будут полностью использованы в период 2017/18 года. Поэтому Комитет 

рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по разделу помеще-

ний и объектов инфраструктуры на 10 процентов, или на 6 471 200 долл. 

США. 

 

  Наземный транспорт 
 

54. Объем испрашиваемых ресурсов по разделу наземного транспорта со-

ставляет 9 891 600 долл. США, что на 1 205 300 долл. США, или 

10,9 процента, меньше ассигнований на 2016/17 год. Генеральный секретарь 

указывает, что ЮНАМИД будет вести эксплуатацию и техническое обслужи-

вание 2155 автотранспортных средств, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций (1176 легковых пассажирских автомобилей, 486 автомобилей 

специального назначения, 13 машин скорой помощи, 26 бронированных авто-

мобилей и 454 других специализированных автотранспортных средства, трей-

лера и прицепа), и 4155 автотранспортных средств, принадлежащих контин-

гентам. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
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том, что Операция намерена приобрести две ассенизационные машины и че-

тыре тяжелые автоцистерны для воды стоимостью 1 134 000 долл. США. 

55. Со временем ЮНАМИД сократила парк своих легковых автомобилей, 

принадлежащих Организации Объединенных Наций, с 2956 легковых пасса-

жирских автомобилей в 2013/14 году до 1670 таких автомобилей в 2014/15 году 

(см. A/70/583, пункт 29). Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в 2015/16 году в парке легковых автомобилей насчитывалось 

1541 средство и что к 30 июня 2017 года это число будет дополнительно со-

кращено на 365 автомобилей и составит в общей сложности 1176 единиц. В 

ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что из вышеупомянутых 

365 легковых пассажирских автомобилей примерно 125 автомобилей будут пе-

реданы в запас для будущего использования, поскольку в предстоящие бюд-

жетные периоды не планируется закупать никаких новых легковых пассажир-

ских автомобилей. Комитет был проинформирован также о том, что в текущем 

периоде будет проведена оценка остальных 240 автомобилей для определения 

того, следует ли объявить их излишними или передать их на списание/ликви-

дацию. Комитет был проинформирован далее о том, что в результате амортиза-

ции стоимость большинства имеющихся в парке легковых пассажирских авто-

мобилей по состоянию на январь 2017 года приближается или уже достигла 

чистой нулевой балансовой стоимости, в связи с чем списание и ликвидация 

излишних автомобилей представляется более экономически выгодным вариан-

том с учетом высоких расходов на оплату наземной и морской перевозки, кото-

рые будут понесены в том случае, если эти автомобили будут передаваться 

другим миссиям. 

56. В этой связи Консультативный комитет был проинформирован о том, что, 

согласно плану, по состоянию на 30 июня 2018 года в пользовании будет нахо-

диться в общей сложности 330 легковых пассажирских автомобилей, принад-

лежащих Организации Объединенных Наций. На основании дополнительной 

представленной ему информации Комитет отмечает, что, согласно нормам 

обеспечения гражданского и военного персонала автотранспортными сред-

ствами по 12 категориям, показатели по шести категориям превышают норма-

тивы. Консультативный комитет приветствует предпринятые в последние 

годы усилия по упорядочению парка автотранспортных средств Операции 

и надеется, что согласованные усилия по достижению предписанных нор-

мативов обеспечения персонала автотранспортными средствами будут 

продолжаться. 

 

  Связь 
 

57. Объем испрашиваемых ресурсов по разделу связи составляет 

18 500 500 долл. США, что на 3 226 700 долл. США, или 14,9 процента, мень-

ше ассигнований на 2016/17 год. Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что на 2016/17 год была ассигнована сумма в размере 

21 727 200 долл. США, но по состоянию на 31 января 2017 года было израсхо-

довано 12 337 800 долл. США, или 57 процентов; из суммы в размере 

25 850 300 долл. США, ассигнованной на 2015/16 год, было израсходовано 

15 842 300 долл. США, или 38,7 процента. Комитет был проинформирован о 

том, что на услуги в области общественной информации испрашивается сумма 

в размере 1 619 600 долл. США, но услуги в области радиовещания не могут 

оказываться, пока принимающей страной не будет выдана лицензия на радио-

вещание. Комитет был проинформирован также о том, что в текущем периоде 

на услуги в области общественной информации ассигнована сумма в размере 

1 850 600 долл. США, но по состоянию на 31 января 2017 года было израсхо-

довано 381 900 долл. США, или 21 процент. Для сравнения, из ассигнованной 
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суммы на период 2015/16 года в размере 2 250 400 долл. США было израсходо-

вано всего 383 200 долл. США, или 17 процентов. 

58. С учетом отмеченного в прошлом недоиспользования ресурсов, ас-

сигнованных по разделу связи, Консультативный комитет рекомендует 

сократить объем предлагаемых ресурсов по разделу связи на 

2 500 000 долл. США. 

 

  Информационно-техническое обслуживание 
 

59. Консультативный комитет был проинформирован о том, что объем ис-

прашиваемых ресурсов на информационно-техническое обслуживание в рам-

ках общего раздела информационных технологий составляет 7 144 000 долл. 

США, что на 2 880 000 долл. США, или 67,5 процента, больше ассигнований в 

размере 4 264 000 долл. США на 2016/17 год. Комитет был проинформирован 

также о том, что из 4 264 000 долл. США, ассигнованных на 2016/17 год, по 

состоянию на 31 января 2017 года было израсходовано всего 2 797 400 долл. 

США, или 66 процентов. С учетом отмеченного в последний период недоис-

пользования ресурсов, ассигнованных по статье информационно-техни-

ческого обслуживания, Консультативный комитет рекомендует сократить 

объем предлагаемых ресурсов по этой статье расходов на 20 процентов, 

или на 1 428 800 долл. США. 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

60. Объем испрашиваемых ресурсов по разделу прочих предметов снабже-

ния, услуг и оборудования составляет 31 897 500 долл. США, что на 

1 386 600 долл. США, или 4,5 процента, больше ассигнований на 2016/17 год. 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что ресурсы по статье 

прочих расходов на доставку и смежных расходов не были использованы в 

полном объеме и что из ассигнованной суммы на 2016/17 год в размере 

3 427 700 долл. США по состоянию на 31 января 2017 года было израсходовано 

всего 1 004 000 долл. США, или 29 процентов, а из ассигнованной суммы на 

2015/16 год в размере 5 624 900 долл. США было израсходовано всего 

4 584 600 долл. США, или 81,5 процента. Комитет отмечает, что ресурсы по 

вышеупомянутой статье расходов предназначены для оплаты расходов третьей 

стороны на экспедирование грузов в связи с перевозкой оборудования из Порт-

Судана в различные точки внутри Дарфура. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что в Порт-Судане остается при-

мерно 200 партий грузов, ожидающих таможенной очистки на протяжении 

долгого времени, некоторые грузы — в течение нескольких лет. Консульта-

тивный комитет не убежден в необходимости увеличения ресурсов для 

оплаты расходов третьей стороны на экспедирование грузов и рекомендует 

в этой связи сохранить объем ресурсов на уровне ассигнований на 

2016/17 год, то есть в размере 3 427 700 долл. США. 

61. Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем по разделу прочих 

предметов снабжения, услуг и оборудования, включают также сумму в размере 

8 246 500 долл. США на работы по обнаружению мин и разминированию, в 

том числе расходы на международный и национальный персонал; контракты и 

субсидии для проведения разведки, разминирования и инструктажей по разъ-

яснению опасности, связанной со взрывоопасными боеприпасами, оставшими-

ся со времен войны; расходы на технические средства, необходимые для 

очистки территории от взрывоопасных боеприпасов, оставшихся со времен 

войны, и на конторское оборудование, а также оперативные расходы; и плату за 

вспомогательные и управленческие услуги Управления Организации Объеди-

ненных Наций по обслуживанию проектов (см. A/71/775, пункты 96 и 97). В 
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ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

мероприятия, которые планируется провести в 2017/18 году, будут включать: 

техническую разведку объектов, предположительно представляющих опас-

ность; обнаружение и безопасное удаление взрывоопасных боеприпасов, 

оставшихся со времен войны, включая неразорвавшиеся, брошенные боепри-

пасы и боеприпасы с истекшим сроком годности; проведение среди персонала 

миссии и местного населения инструктажей по разъяснению существующей 

опасности; и обучение персонала Национального центра противоминной дея-

тельности. Комитет представляет дополнительные замечания, касающиеся во-

проса об услугах по разминированию, в своем докладе по сквозным вопросам, 

связанным с операциями Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира (A/71/836). 

62. Предлагаемые ресурсы по разделу прочих предметов снабжения, услуг и 

оборудования, включают также сумму в размере 2 900 000 долл. США на дру-

гие виды деятельности по программам, в том числе на программу гражданско-

го контроля за вооружениями, которая предполагает проведение практикумов и 

информационно-просветительных мероприятий и оказание помощи правитель-

ству Судана в реализации его инициативы по установлению контроля над во-

оружениями; пакет мер поддержки в переходный период для оказания помощи 

бывшим комбатантам в связи с демобилизацией и реадаптацией; проекты по 

стабилизации положения в общинах в целях закрепления достигнутых успехов, 

стабилизации жизни местного населения и сокращения масштабов вооружен-

ного насилия в Дарфуре; и деятельность по обеспечению законности, которая 

направлена на содействие восстановлению системы уголовного правосудия в 

штатах Южный и Центральный Дарфур, укрепление потенциала местных су-

дов по урегулированию земельных и других видов споров и подготовку со-

трудников государственных пенитенциарных учреждений правительства Суда-

на по вопросам применения недавно принятого типового порядка действий, 

предусмотренных для управления пенитенциарными учреждениями и органи-

зации их работы (см. A/71/775, пункты 98 и 99). Комитет представляет замеча-

ния, касающиеся деятельности по программам в целом, в своем докладе о 

сквозных вопросах, связанных с операциями по поддержанию мира (A/71/836). 

63. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 45, 48, 53, 58, 

59 и 60 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить испра-

шиваемые ресурсы по категории оперативных расходов на 2017/18 год. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Рациональное природопользование 
 

64. Генеральный секретарь указывает также, что ЮНАМИД планирует пере-

вести свои системы водоснабжения на режим питания от солнечных батарей и 

перейти к водонасосным системам с безнапорной подачей воды, а также по-

строить системы сбора дождевой воды в целях увеличения своих стратегиче-

ских запасов воды путем строительства в стратегических точках специальных 

гидроферм (см. A/71/775, пункты 26–28). Кроме того, ЮНАМИД планирует 

постепенно внедрять мощности по производству солнечной электроэнергии и 

намерена осуществить этап разработки и проектирования одной солнечной 

электростанции. Однако Консультативный комитет отмечает, что ЮНАМИД 

планирует параллельно с этим заменить в 2017/18 году старые генераторы 

20 новыми генераторами большой мощности, работающими на ископаемом 

топливе, в целях модернизации своих центральных электростанций 

(см. пункт 51 выше). Консультативный комитет обеспокоен тем, что приро-

доохранные работы ЮНАМИД, в частности в области производства сол-

нечной электроэнергии, продолжают идти с перебоями и остаются пре-
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имущественно на этапах планирования. Комитет напоминает о том, что он 

настоятельно просил Операцию укрепить ее природоохранную деятель-

ность и перейти на использование альтернативных возобновляемых ис-

точников энергии (см. A/70/742/Add.6, пункт 58, и A/69/839/Add.6, 

пункт 62). Комитет ожидает наращивания усилий в целях сокращения 

общего экологического воздействия ЮНАМИД в соответствии с просьбой 

Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ее резолюциях 69/307 и 70/286. 

Комитет представляет дополнительные замечания по экологическим вопросам, 

относящимся к операциям по поддержанию мира, в своем докладе по сквоз-

ным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/71/836). 

 

  Экономия за счет роста эффективности в результате внедрения системы 

«Умоджа» 
 

65. Генеральный секретарь указывает, что выгоды, связанные с внедрением 

системы «Умоджа», реализованы на сумму 561 400 долл. США в связи с пред-

лагаемым упразднением трех должностей помощников по людским ресурсам 

категории полевой службы и двух должностей помощников по людским ресур-

сам национального персонала категории общего обслуживания в результате 

передачи этих функций в Региональный центр обслуживания в Энтеббе 

(см. A/71/775, пункт 89). Что касается полученной общей экономии за счет ро-

ста эффективности, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что функции обработки и оплаты счетов-фактур были пере-

даны в Региональный центр обслуживания в Энтеббе в целях обеспечения опе-

ративных расчетов по счетам-фактурам и получения от поставщиков быстрых 

скидок с оплаты. Комитет был проинформирован далее о том, что практика по-

следних нескольких бюджетных периодов свидетельствует о заблаговременной 

оплате счетов-фактур и получении соответствующих скидок, как видно из сле-

дующей таблицы: 

 

  Заблаговременная оплата счетов-фактур и получение соответствующих 

скидок 
 

  (В долл. США) 
 

Период 
Общая сумма счетов-

фактур 

 Полученные скидки 

Сумма В процентах 

    
2016/17 год 73 669 062 279 335 0,38 

2015/16 год 132 512 332 494 395 0,37 

2014/15 год 163 048 114 501 621 0,31 

2013/14 год 162 572 946 350 298 0,22 

 

 

 Консультативный комитет считает, что полученная экономия за счет 

роста эффективности, о которой говорится в докладе, а именно упраздне-

ние должностей и передача функций сотрудников, занимающих эти долж-

ности, в другую точку или получение скидок в связи с заблаговременной 

оплатой счетов, на самом деле представляет собой обычную оперативную 

деятельность и, следовательно, является ожидаемым элементом общего 

эффективного управления миссией. 

66. Консультативный комитет представляет замечания, касающиеся системы 

«Умоджа», в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/71/836). 
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 V. Заключение 
 

 

67. Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием ЮНАМИД на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года, изложены в пункте 107 доклада Генерального секретаря об испол-

нении бюджета ЮНАМИД (A/71/642). Консультативный комитет рекомен-

дует зачесть государствам-членам свободный от обязательств остаток за 

период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года в размере 58 048 500 долл. 

США, а также прочие поступления/корректировки за период, закончив-

шийся 30 июня 2016 года, в размере 26 424 000 долл. США. 

68. Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием ЮНАМИД на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года, изложены в пункте 119 доклада Генерального секретаря о предлага-

емом бюджете (A/71/775). С учетом своих рекомендаций, содержащихся в 

пунктах 37, 38, 40, 41, 42, 45, 48, 53, 58, 59 и 60 выше, Консультативный 

комитет рекомендует Генеральной Ассамблее в случае, если Совет Без-

опасности примет решение продлить мандат Операции, ассигновать сум-

му в размере 1 016 716 500 долл. США на содержание ЮНАМИД на 

12-месячный период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года. 
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 • Резолюция 70/284 Генеральной Ассамблеи о финансировании 

Смешанной операции Африканского союза-Организации Объ-

единенных Наций в Дарфуре 
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Приложение 
 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях 
в Смешанной операции Африканского союза — 
Организации Объединенных Наций в Дарфуре 
на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года 
 

 

Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
Руководство и управление         

Канцелярия Совместного специального 

представителя 

    

 -1 С-3 Передача В Канцелярию руководителя аппарата 

 Итого -1       

Канцелярия руководителя аппарата     

 +1 С-3 Передача Из Канцелярии Совместного специ-

ального представителя 

 Итого +1       

 Итого, руководство и управление –       

Компонент 1 «Поддержка посредниче-

ского процесса» 

        

Отдел коммуникации и общественной 

информации 

    

 +1 С-4 Перераспределение Из Отдела коммуникации и обще-

ственной информации 

 Итого +1       

Отделение связи в Хартуме     

 -1 С-4 Перераспределение В Отдел коммуникации и обществен-

ной информации 

 -1 ПС Передача В Группу по управлению рисками и 

соблюдению требований 

 Итого -2       

 Итого, компонент 1 «Поддержка по-

среднического процесса» 

-1       

Компонент 4 «Поддержка»         

Канцелярия директора Отдела под-

держки миссии 

     

Личная канцелярия директора Отдела 

поддержки миссии 

    

 -1 С-4 Перераспределение В Группу охраны труда и экологиче-

ского контроля 

 +2 ПС Передача Из секторальных отделений 

 Итого +1       
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     Секторальные отделения     

 -1 С-5 Перераспределение В Авиационную секцию в составе 

Службы оказания услуг 

 -4 С-5 Передача В секторальные отделения в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 -1 С-4 Передача В секторальные отделения в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 -1 С-3 Передача В секторальные отделения в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 -1 С-3 Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 -2 ПС Передача В личную канцелярию директора От-

дела поддержки миссии 

 -6 ПС Передача В секторальные отделения в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 -6 НСС Передача В секторальные отделения в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 -20 НОС Передача В секторальные отделения в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 Итого -42       

Бюджетно-финансовая секция +1 С-5 Передача Из Бюджетно-финансовой секции в 

составе Канцелярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

 +1 С-4 Передача Из Бюджетно-финансовой секции в 

составе Канцелярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

 +2 С-3 Передача Из Бюджетно-финансовой секции в 

составе Канцелярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

 +7 ПС Передача Из Бюджетно-финансовой секции в 

составе Канцелярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

 +11 НОО Передача Из Бюджетно-финансовой секции в 

составе Канцелярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

 Итого +22       

Секция управления людскими ресур-

сами 

    

 +1 С-5 Передача Из Секции людских ресурсов в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 +2 С-4 Передача Из Секции людских ресурсов в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
 +3 С-3 Передача Из Секции людских ресурсов в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 +17 ПС Передача Из Секции людских ресурсов в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 +1 НСС Передача Из Секции людских ресурсов в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 +29 НОО Передача Из Секции людских ресурсов в составе 

Канцелярии заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

 Итого +53       

Группа по обеспечению жизни и быта 

персонала 

    

 +1 С-4 Передача Из Группы по вопросам консультиро-

вания и улучшения культурно-бытовых 

условий персонала в составе Канцеля-

рии заместителя директора Отдела 

поддержки миссии 

 +6 С-3 Передача Из Группы по вопросам консультиро-

вания и улучшения культурно-бытовых 

условий персонала в составе Канцеля-

рии заместителя директора Отдела 

поддержки миссии 

 -1 С-3 Преобразование В должность национального сотрудни-

ка-специалиста 

 +2 ПС Передача Из Группы по вопросам консультиро-

вания и улучшения культурно-бытовых 

условий персонала в составе Канцеля-

рии заместителя директора Отдела 

поддержки миссии 

 +10 НСС Передача Из Группы по вопросам консультиро-

вания и улучшения культурно-бытовых 

условий персонала в составе Канцеля-

рии заместителя директора Отдела 

поддержки миссии 

 +1 НСС Преобразование Из должности С-3 

 +8 НОО Передача Из Группы по вопросам консультиро-

вания и улучшения культурно-бытовых 

условий персонала в составе Канцеля-

рии заместителя директора Отдела 

поддержки миссии 

 +2 ДООН Передача Из Группы по вопросам консультиро-

вания и улучшения культурно-бытовых 

условий персонала в составе Канцеля-

рии заместителя директора Отдела 

поддержки миссии 

 Итого +29       
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     Секция контроля за исполнением кон-

трактов 

    

 -1 ПС Преобразование В должность национального персонала 

категории общего обслуживания 

 +1 НОО Преобразование Из должности полевой службы 

 Итого –      

 Итого, Канцелярия директора  

Отдела поддержки миссии 

+63      

Канцелярия заместителя директора 

Отдела поддержки миссии 

     

Секция людских ресурсов     

 -1 С-5 Передача В Секцию управления людскими ре-

сурсами в составе Канцелярии дирек-

тора Отдела поддержки миссии 

 -2 С-4 Передача В Секцию управления людскими ре-

сурсами в составе Канцелярии дирек-

тора Отдела поддержки миссии 

 -3 С-3 Передача В Секцию управления людскими ре-

сурсами в составе Канцелярии дирек-

тора Отдела поддержки миссии 

 -17 ПС Передача В Секцию управления людскими ре-

сурсами в составе Канцелярии дирек-

тора Отдела поддержки миссии 

 -3 ПС Упразднение  

 -1 НСС Передача В Секцию управления людскими ре-

сурсами в составе Канцелярии дирек-

тора Отдела поддержки миссии 

 -29 НОО Передача В Секцию управления людскими ре-

сурсами в составе Канцелярии дирек-

тора Отдела поддержки миссии 

 -2 НОО Упразднение  

 Итого -58       

Группа по вопросам консультирования 

и улучшения культурно-бытовых усло-

вий персонала 

    

 -1 С-4 Передача В Группу по обеспечению жизни и бы-

та персонала в составе Канцелярии 

директора Отдела поддержки миссии 

 -6 С-3 Передача В Группу по обеспечению жизни и бы-

та персонала в составе Канцелярии 

директора Отдела поддержки миссии 

 -2 ПС Передача В Группу по обеспечению жизни и бы-

та персонала в составе Канцелярии 

директора Отдела поддержки миссии 

 -10 НСС Передача В Группу по обеспечению жизни и бы-

та персонала в составе Канцелярии 

директора Отдела поддержки миссии 

 -8 НОО Передача В Группу по обеспечению жизни и бы-

та персонала в составе Канцелярии 

директора Отдела поддержки миссии 
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
 -2 ДООН Передача В Группу по обеспечению жизни и бы-

та персонала в составе Канцелярии 

директора Отдела поддержки миссии 

 Итого -29       

Центр поддержки миссии     

 -3 ПС Преобразование В должности национального персона-

ла категории общего обслуживания 

 +3 НОО Преобразование Из должностей полевой службы 

 Итого –       

Бюджетно-финансовая секция     

 -1 С-5 Передача В Бюджетно-финансовую секцию в со-

ставе Канцелярии директора Отдела 

поддержки миссии 

 -1 С-4 Передача В Бюджетно-финансовую секцию в со-

ставе Канцелярии директора Отдела 

поддержки миссии 

 -2 С-3 Передача В Бюджетно-финансовую секцию в со-

ставе Канцелярии директора Отдела 

поддержки миссии 

 -1 С-3 Перераспределение В Группу планирования закупок и 

оформления заявок в составе Службы 

управления снабжением 

 -7 ПС Передача В Бюджетно-финансовую секцию в со-

ставе Канцелярии директора Отдела 

поддержки миссии 

 -1 НСС Передача В секторальные отделения 

 -11 НОО Передача В Бюджетно-финансовую секцию в со-

ставе Канцелярии директора Отдела 

поддержки миссии 

 -1 НОО Передача В секторальные отделения 

 -2 НОО Перераспределение В Группу планирования закупок и 

оформления заявок в составе Службы 

управления снабжением 

 Итого -27       

Группа почтового и курьерского об-

служивания и архивов 

    

 +2 ПС Передача Из Канцелярии старшего администра-

тивного сотрудника 

 +9 НОО Передача Из Канцелярии старшего администра-

тивного сотрудника 

 Итого +11       

Секция по применению информацион-

но-коммуникационных технологий 

    

 -4 ПС Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
 -3 ПС Преобразование В должности национального персона-

ла категории общего обслуживания 

 -8 НОО Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 +3 НОО Преобразование Из должностей полевой службы 

 -4 ДООН Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 Итого -16       

Секторальные отделения     

 +4 С-5 Передача Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +1 С-4 Передача Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +1 С-3 Передача Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +6 ПС Передача Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +6 НСС Передача Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +1 НСС Передача Из Бюджетно-финансовой секции 

 +20 НОО Передача Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +1 НОО Передача Из Бюджетно-финансовой секции 

 Итого +40       

 Итого, Канцелярия заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

-79       

Канцелярия старшего административ-

ного сотрудника 

     

Группа почтового и курьерского об-

служивания и архивов 

    

 -2 ПС Передача В Группу почтового и курьерского об-

служивания и архивов в составе Кан-

целярии заместителя директора Отде-

ла поддержки миссии 

 -9 НОО Передача В Группу почтового и курьерского об-

служивания и архивов в составе Кан-

целярии заместителя директора Отде-

ла поддержки миссии 

 Итого -11       
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
Группа по управлению рисками  

и соблюдению требований 

    

 +1 ПС Передача Из Отделения связи в Хартуме в со-

ставе компонента «Поддержка посред-

нического процесса» 

 Итого +1       

Группа охраны труда и экологического 

контроля 

    

 +1 С-4 Перераспределение Из личной канцелярии директора От-

дела поддержки миссии 

 Итого +1       

 Итого, Канцелярия старшего адми-

нистративного сотрудника 

-9       

Служба оказания услуг      

Канцелярия начальника Службы ока-

зания услуг 

    

 +1 С-5 Перераспределение Из Канцелярии начальника Службы 

управления снабжением 

 +1 С-3 Передача Из Канцелярии начальника Службы 

управления снабжением 

 +2 ПС Передача Из Канцелярии начальника Службы 

управления снабжением 

 +10 НОО Передача Из Канцелярии начальника Службы 

управления снабжением 

 Итого +14       

Секция перевозок     

 -1 С-5 Передача В Транспортную секцию 

 -1 С-4 Передача В Транспортную секцию 

 -1 С-4 Передача В Авиационную секцию 

 -5 С-3 Передача В Авиационную секцию 

 -2 С-3 Передача В Транспортную секцию 

 -4 С-2 Передача В Авиационную секцию 

 -18 ПС Передача В Авиационную секцию 

 -31 ПС Передача В Транспортную секцию 

 -12 НСС Передача В Авиационную секцию 

 -5 НСС Передача В Транспортную секцию 

 -24 НОО Передача В Авиационную секцию 

 -233 НОО Передача В Транспортную секцию 

 -1 НОО Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 -8 ДООН Передача В Авиационную секцию 

 Итого -346       
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
Авиационная секция     

 +1 С-5 Перераспределение Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +1 С-4 Передача Из Секции перевозок 

 +5 С-3 Передача Из Секции перевозок 

 -1 С-3 Преобразование В должность национального сотрудни-

ка-специалиста 

 +4 С-2 Передача Из Секции перевозок 

 -1 С-2 Преобразование В должность национального сотрудни-

ка-специалиста 

 +18 ПС Передача Из Секции перевозок 

 +12 НСС Передача Из Секции перевозок 

 +2 НСС Преобразование Из должностей С-3 и С-2 

 +24 НОО Передача Из Секции перевозок 

 +8 ДООН Передача Из Секции перевозок 

 Итого +73       

Транспортная секция     

 +1 С-5 Передача Из Секции перевозок 

 +1 С-4 Передача Из Секции перевозок 

 +2 С-3 Передача Из Секции перевозок 

 +31 ПС Передача Из Секции перевозок 

 -2 ПС Преобразование В должности национального персона-

ла категории общего обслуживания 

 +5 НСС Передача Из Секции перевозок 

 +233 НОО Передача Из Секции перевозок 

 +2 НОО Преобразование Из должностей полевой службы 

 Итого +273       

Секция медицинского обслуживания 

и здравоохранения 

    

 -2 НОО Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 Итого -2       

Инженерно-техническая секция     

 -2 ПС Преобразование В должности национального персона-

ла категории общего обслуживания 

 -22 НОО Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 +2 НОО Преобразование Из должностей полевой службы 
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
 -4 ДООН Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 Итого -26       

Секция служб жизнеобеспечения     

 +1 С-4 Перераспределение Из Канцелярии начальника Службы 

управления снабжением 

 -11 ПС Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 -3 ПС Преобразование В должности национального персона-

ла категории общего обслуживания 

 -5 НОО Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 +3 НОО Преобразование Из должностей полевой службы 

 -3 ДООН Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства в составе Службы управле-

ния снабжением 

 Итого -18       

Группа эксплуатации зданий и соору-

жений 

    

 -1 С-3 

ВПОН 

Преобразование Во временную должность националь-

ного сотрудника-специалиста, финан-

сируемую по статье временного пер-

сонала общего назначения 

 +1 НСС 

ВПОН 

Преобразование Из временной должности С-3, финан-

сируемой по статье временного персо-

нала общего назначения 

 Итого –       

 Итого, Служба оказания услуг -32       

Служба управления снабжением      

Канцелярия начальника Службы 

управления снабжением 

    

 -1 С-5 Перераспределение В Канцелярию начальника Службы 

оказания услуг 

 -1 С-4 Перераспределение В Секцию служб жизнеобеспечения в 

составе Службы оказания услуг 

 -1 С-3 Передача В Канцелярию начальника Службы 

оказания услуг 

 -2 ПС Передача В Канцелярию начальника Службы 

оказания услуг 

 -1 ПС Преобразование В должность национального персонала 

категории общего обслуживания 

 -10 НОО Передача В Канцелярию начальника Службы 

оказания услуг 
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
 +1 НОО Преобразование Из должности полевой службы 

 Итого -15       

Секция управления имуществом, при-

надлежащим контингентам, и другим 

имуществом 

    

 -1 С-2 Преобразование В должность национального сотрудни-

ка-специалиста 

 -15 ПС Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства 

 -5 ПС Преобразование В должности национального персона-

ла категории общего обслуживания 

 +1 НСС Преобразование Из должности С-2 

 -17 НОО Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства 

 +5 НОО Преобразование Из должностей полевой службы 

 -2 ДООН Передача В Секцию объединенного складского 

хозяйства 

 Итого -34       

Секция управления перевозками     

 -2 ПС Преобразование В должности национального персона-

ла категории общего обслуживания 

 +2 НОО Преобразование Из должностей полевой службы 

 Итого –       

Группа планирования закупок 

и оформления заявок 

    

 +1 С-3 Перераспределение Из Бюджетно-финансовой секции в 

составе Канцелярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

 -1 С-3 Преобразование В должность национального сотрудни-

ка-специалиста 

 +1 ПС Перераспределение Из Секции охраны и безопасности 

 +1 НСС Преобразование Из должности С-3 

 +2 НОО Перераспределение Из Бюджетно-финансовой секции в 

составе Канцелярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки миссии 

 Итого +4       

Секция объединенного складского  

хозяйства 

    

 +1 С-3 Передача Из секторальных отделений в составе 

Канцелярии директора Отдела под-

держки миссии 

 +4 ПС Передача Из Секции по применению информа-

ционно-коммуникационных техноло-

гий в составе Канцелярии заместителя 

директора Отдела поддержки миссии 
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Компонент/канцелярия/секция/группа Количество Уровень 

Решение в отношении 
должности Описание 

     
 +11 ПС Передача Из Секции служб жизнеобеспечения в 

составе Службы оказания услуг 

 +15 ПС Передача Из Секции управления имуществом, 

принадлежащим контингентам, и дру-

гим имуществом 

 +8 НОО Передача Из Секции по применению информа-

ционно-коммуникационных техноло-

гий в составе Канцелярии заместителя 

директора Отдела поддержки миссии 

 +1 НОО Передача Из Секции перевозок в составе Служ-

бы оказания услуг 

 +2 НОО Передача Из Секции медицинского обслужива-

ния и здравоохранения в составе 

Службы оказания услуг 

 +22 НОО Передача Из Инженерно-технической секции в 

составе Службы оказания услуг 

 +5 НОО Передача Из Секции служб жизнеобеспечения в 

составе Службы оказания услуг 

 +17 НОО Передача Из Секции управления имуществом, 

принадлежащим контингентам, и дру-

гим имуществом 

 +4 ДООН Передача Из Секции по применению информа-

ционно-коммуникационных техноло-

гий в составе Канцелярии заместителя 

директора Отдела поддержки миссии 

 +4 ДООН Передача Из Инженерно-технической секции в 

составе Службы оказания услуг 

 +3 ДООН Передача Из Секции служб жизнеобеспечения в 

составе Службы оказания услуг 

 +2 ДООН Передача Из Секции управления имуществом, 

принадлежащим контингентам, и дру-

гим имуществом 

 Итого +99      

 Итого, Служба управления снабже-

нием 

+54      

Механизм сотрудничества в области 

обеспечения безопасности персонала 

и Секция охраны и безопасности 

     

 -1 ПС Перераспределение В Группу планирования закупок и 

оформления заявок в составе Службы 

управления снабжением 

 Итого, Механизм сотрудничества в 

области обеспечения безопасности 

персонала и Секция охраны и без-

опасности 

-1    

 Итого, компонент 4 «Поддержка» -4    

 Всего -5    

 

(Сокращения к таблице см. на след. стр.) 
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Сокращения к таблице: 

 

Сокращения: ПС — полевая служба; ВПОН — временный персонал общего назначения; 

НОО — национальный персонал категории общего обслуживания; НСС — 

национальный сотрудник-специалист; ДООН — добровольцы Организации 

Объединенных Наций. 

 

 

 

 


