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  الدورة الحادية والسبعون 

  الأعمالمن جدول  ١٦٣البند 
 للاتحــــاد المختلطــــة العمليــــة تمويــــل

        دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي
أداء ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور       

 ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه   ١عــن الفتــرة مــن    
حزيــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١وميزانيتــها المقترحــة للفتــرة مــن 

  ٢٠١٨يونيه 
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
    

 دولار٧٠٠ ١٦٤ ١٠٢ ١  ٢٠١٥/٢٠١٦اعتمادات الفترة    
 دولار١٠٠ ١١٦ ٠٤٤ ١  ٢٠١٥/٢٠١٦نفقات الفترة 
 دولار٥٠٠ ٠٤٨ ٥٨  ٢٠١٥/٢٠١٦لفترة الرصيد الحر ل

 دولار٢٠٠ ٥٧٣ ٠٣٩ ١  ٢٠١٦/٢٠١٧اعتمادات الفترة 
 دولار٢٠٠ ٥٧٣ ٠٣٩ ١  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧النفقات المتوقعة للفترة 

 دولارصفر  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المتوقعالرصيد الحر 
 دولار٧٠٠ ١٢٢ ٠٣٢ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨ المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة

 دولار٥٠٠ ٧١٦ ٠١٦ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
  

   .٢٠١٧ كانون الثاني/يناير ٣١حتى تقديرات   (أ)  
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  مقدمة   -  أولا  

سيترتب علـى توصـيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في          - ١
ــرات   ٥٩و  ٥٨و  ٥٣و  ٤٩و  ٤٨و  ٤٥و  ٤٢و  ٤١و  ٤٠و  ٣٨و  ٣٧الفقــــــــــ

دولار في الميزانيـة المقترحـة للعمليـة المختلطـة      ١٥ ٤٠٦ ٢٠٠أدناه تخفـيض قـدره    ٦٠ و
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــــه  ١للاتحــــاد الأفريقــــي والأمــــم المتحــــدة في دارفــــور للفتــــرة مــــن 

وتقدم اللجنة توصـياا وملاحظاـا بشـأن مسـائل محـددة، عنـد        .٢٠١٨ حزيران/يونيه ٣٠
  أدناه. الاقتضاء، في الفقرات الواردة

للجنة الاستشارية في تمويل العملية المختلطة، اجتمعت مع ممثلي الأمين العام وأثناء نظر ا  - ٢
 نيســان/ ٢٠الــذين قــدموا معلومــات وإيضــاحات إضــافية، اختـتـــمت بــردود خطيــة وردت في    

. وترد في اية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والـتي  ٢٠١٧ أبريل
صدر معلومات أساسية عند نظرها في تمويل العملية المختلطـة. ويمكـن الاطـلاع    استعانت ا كم

على تعليقات اللجنة وتوصياا المتعلقة بالنتائج التي خلص إليها مجلس مراجعي الحسابات بشـأن  
عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام وبشـأن المسـائل الشـاملة المتصـلة بعمليـات الأمـم المتحـدة           

، علـى التـوالي).   A/71/836و  A/71/845 تقريري اللجنة ذوي الصلة بالموضوع (لحفظ السلام في
أدناه مناقشة للملاحظات التي أبداها الس والتوصـيات الـتي    ١٤إلى  ١٢وترد في الفقرات من 

  التحديد. بخصوص العملية المختلطة على وجهأصدرها 
    

 حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١تقريــر أداء الميزانيـة للفتـرة مـن      -  ثانيا  
   ٢٠١٦يونيه 

 ١ ١٠٢ ١٦٤ ٧٠٠ بـاء، مبلغـا إجماليـه    ٦٩/٢٦١اعتمدت الجمعية العامة، بقرارهـا    - ٣
دولار) للإنفـــاق علـــى العمليـــة المختلطـــة في الفتـــرة مـــن  ١ ٠٧٨ ١٩٦ ٢٠٠دولار (صـــافيه 

. وقُسم المبلغ الإجمالي كأنصبة مقررة على ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١
 ١ ٠٤٤ ١١٦ ١٠٠الــدول الأعضــاء. وقــد بلــغ مجمــوع النفقــات لتلــك الفتــرة مبلغــا إجماليــه  

دولار  ٥٨ ٠٤٨ ٥٠٠دولار)، أي بنقصــــان إجماليــــه   ١ ٠٢٠ ٠٧٥ ٠٠٠دولار (صــــافيه 
ــا يعــادل نســبة         ٥٨ ١٢١ ١٠٠(صــافيه  ــة وهــو م ــغ الــذي اعتمدتــه الجمعي دولار) عــن المبل

  ئة من حيث معدل تنفيذ الميزانية.في الما ٩٤,٧

ألـــف مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن أداء   - ويـــبين الجـــدول الـــوارد في الفـــرع ثالثـــا   - ٤
ــة ــرة مـــن  الع ميزانيـ ــة للفتـ ــة المختلطـ ــه  ١مليـ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ  ٢٠١٦حزيران/يونيـ

)A/71/642         أن الــنقص في النفقــات هــو النتيجــة الصــافية لانخفــاض الاحتياجــات بمــا قــدره (
دولار في  ٣٩ ٨١٢ ٠٠٠دولار في إطار تكاليف الأفراد المدنيين، وبما قدره  ٢٣ ٥٥٥ ٩٠٠

دولار في  ٥ ٣١٩ ٣٠٠ إطار بند التكاليف التشغيلية، وتقابل ذلك زيـادة في النفقـات قـدرها   
  إطار بند تكاليف أفراد الشرطة. ويرد تحليل للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأمين العام. 
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ــد        - ٥ ــراد الشــرطة وق ــراد العســكريين وأف ــد الأف ــات في إطــار بن ــادة النفق ــت زي رها وكان
  في المائة، هي النتيجة الصافية لما يلي:  ١,٠دولار، أو  ٥ ٣١٩ ٣٠٠

ــي:         (أ)   ــا يل ــق بم ــا يتعل ــد الوحــدات العســكرية في م ــادة الاحتياجــات تحــت بن زي
الأفــراد العســكريون والاكتفــاء الــذاتي، ويعــزى ذلــك أساســا إلى انخفــاض معــدل الشــغور   ‘١’

ــ ــبته  ةالفعلـــي البالغـ ــة ٩,٤نسـ ــة مقارنـ ــبته    في المائـ ــة، ونسـ ــدرج في الميزانيـ بمعـــدل الشـــغور المـ
دفــع بــدل الإقامــة المقــررة للبعثــة كــاملاً إلى الأفــراد العســكريين وضــباط  ‘ ٢’ المائــة؛ و في ١٣

شـحن ونشـر   ‘ ٣’ الاتصال الذين لم يسكنوا في أماكن الإقامة التي توفرها العملية المختلطـة؛ و 
الزيـادة في الاحتياجـات انخفـاض الاحتياجـات     المعدات المملوكة للوحدات. وقابل جزئيا تلـك  

، A/71/642المتعلقـــة بالســــفر والتمركـــز والتنــــاوب والمعـــدات المملوكــــة للوحـــدات (انظــــر     
  )؛ ٨٩ الفقرة

ــادة الاحتياجــات تحــت بنــد شــرطة الأمــم المتحــدة في مــا يتعلــق بمــا يلــي:       (ب)   زي
دفع بدل الإقامة المقررة للبعثة كاملاً إلى أفراد الشـرطة الـذين لم يسـكنوا    ‘ ٢’؛ و التناوب ‘١’

  )؛ ٩٠في أماكن الإقامة التي توفرها العملية المختلطة (المرجع نفسه، الفقرة 

انخفاض في النفقات المتعلقة بوحـدات الشـرطة المشـكلة يتصـل بتكـاليف أقـل         (ج)  
ــا     ــذه الوحــدات وانخف ــن ه ــلاث م ــاوب ث ــذاتي (المرجــع نفســه،    لتن ــاء ال ض احتياجــات الاكتف

  ). ٩١ الفقرة

 ٢٣ ٥٥٥ ٩٠٠وفيمــا يتعلــق بــالموظفين المــدنيين، كــان انخفــاض النفقــات بمــا قــدره      - ٦
  في المائة، هو النتيجة الصافية لانخفاض الاحتياجات في إطار ما يلي: ٨,٥دولار، أو 

ارتفــاع متوســط معــدل   الموظفــون الــدوليون، يعــزى الانخفــاض أساســا إلى       (أ)  
في المائة، مقارنة بمعـدل الشـغور المـدرج في الميزانيـة ونسـبته       ١٩وهو  )١(الشغور الفعلي الموحد

في المائــة، ويعــزى ذلــك أساســا إلى صــعوبة الحصــول علــى التأشــيرات وإلى عــدد المــوظفين     ٥
  )؛ ٩٢الدوليين الذين غادروا العملية خلال فترة الأداء (المرجع نفسه، الفقرة 

ك أساسـا إلى إدراج الاحتياجـات المتعلقـة    المساعدة المؤقتة العامة، ويعـزى ذل ـ   (ب)  
بمــوظفي المســاعدة المؤقتــة العامــة الــوطنيين في الميزانيــة في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة، بينمــا   
سجلت النفقات تحت بند الموظفين الوطنيين، ويقابل ذلـك جزئيـا ارتفـاع في النفقـات بسـبب      

ائة بالنسبة للموظفين الدوليين الممولـة  في الم ١٥,٨انخفاض متوسط معدل الشغور الفعلي وهو 
وظـــائفهم مـــن المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة، مقارنـــة بمعـــدل الشـــغور المـــدرج في الميزانيـــة وهـــو    

  ).٩٥المائة (المرجع نفسه، الفقرة  في ٣٠

__________ 

 يشير إلى معدل الشغور الموحد لكل من العملية المختلطة ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بأوغندا.  )١(  
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وقابــل هــذه الاحتياجــات جزئيــا ارتفــاع في الاحتياجــات المتعلقــة بــالموظفين الــدوليين    - ٧
يلي: (أ) المرتبات والاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين في أعقـاب      تعزى أساساً إلى ما

تطبيق جداول مرتبات منقحة لفئة الموظفين الـوطنيين في فئـة الخـدمات العامـة، وفئـة المـوظفين       
في المائـة علـى التـوالي، اعتبـاراً مـن       ٤٥ في المائـة و  ٣٤الفنيين الوطنيين، تعكـس زيـادة قـدرها    

(ب) التكــاليف العامــة للمــوظفين، نظــرا لــدفع اســتحقاقات ايــة  ؛ و٢٠١٥ أيلول/ســبتمبر ١
؛ ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٣١وظيفــة وطنيــة اعتبــاراً مــن     ٤٧٥الخدمــة عقــب إلغــاء   

كــانون  ٣١أجــور العمــل الإضــافي المســتحقة لأفــراد الأمــن الــذين انتــهت خدمتــهم في   (ج) و
  ). ٩٣(المرجع نفسه، الفقرة  ٢٠١٥الأول/ديسمبر 

وتشير اللجنة الاستشـارية إلى أن المرحلـة الأولى مـن عمليـة ترشـيد العنصـر المـدني قـد           - ٨
وظـائف   ٢٠٧وظيفة ثابتة ومؤقتـة (  ٧٨٤، وشملت إلغاء ٢٠١٤/٢٠١٥أنجزت خلال الفترة 

، A/70/742/Add.6وظيفة لمتطوعي الأمم المتحـدة) (انظـر    ٣٢٠وظيفة وطنية و  ٢٥٧و  دولية
، يشير الأمين العام إلى أن العمليـة المختلطـة   ٢٠١٥/٢٠١٦). وفي ما يتعلق بالفترة ١٥الفقرة 

وظيفة ثابتة ومؤقتة، وأن  ٤٧٦نفذت الشطر الثاني من عملية الترشيد هذه التي أدت إلى إلغاء 
يمية للوظائف الثابتة والمؤقتة في شـعبة الـدعم   هذه العملية شكلت جزءا من إعادة المواءمة التنظ

  ). ٣٦، الفقرة A/71/642مع مبادئ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (انظر 

 ٣٩ ٨١٢ ٠٠٠أما فيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، فكان انخفاض النفقات بما قـدره    - ٩
  في المائة، هو النتيجة الصافية لانخفاض الاحتياجات في إطار ما يلي:  ١٤,٦دولار، أو 

ــة)  ٢٥,١دولار أو  ٢١ ٥٢٩ ٤٠٠المرافــــق والهياكــــل الأساســــية (   (أ)   في المائــ
إدراج ‘ ٢’ انخفــاض متوســط التكــاليف الفعليــة لوقــود المولــدات؛ و‘ ١’يتعلــق بمــا يلــي:  فيمــا

لموظفين التعاقديين في الميزانيـة تحـت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية، في       الاحتياجات المتعلقة با
ــدات الأخــرى؛ و       ــوازم والخــدمات والمع ــد الل ــات تحــت بن ــجلت النفق ــاض ‘ ٣’ حــين س انخف

ــة؛      ــة المختلطـ ــراض العمليـ ــودان لأغـ ــة السـ ــة لحكومـ ــة التابعـ ــن الخاصـ ــوات الأمـ ــتعانة بقـ الاسـ
  )؛ ٩٩وأعمال الهدم المقررة (المرجع نفسه، الفقرة إلغاء بعض الخدمات المعمارية  ‘٤’ و

في المائــــــة)، أساســــــا   ١٦,٣دولار أو  ١٥ ٧٨٤ ٦٠٠النقــــــل الجــــــوي (   (ب)  
ــا في ــي:    مـ ــا يلـ ــق بمـ ــدمات؛     ‘ ١’يتعلـ ــكرية للخـ ــوبتر عسـ ــائرات هليكـ ــع طـ ــر أربـ ــدم نشـ عـ
طـائرة ثابتـة   انخفاض تكاليف استئجار الطائرات الثابتة الجنـاحين نظـراً للاستعاضـة عـن      ‘٢’ و

انخفـاض عـدد   ‘ ٣’ الجناحين بطائرة أخرى من النـوع نفسـه في إطـار عقـد ذي تكلفـة أقـل؛ و      
ــاعات الطــيران نظــرا لســوء الأحــوال الجويــة والقيــود المفروضــة علــى الــرحلات الجويــة؛           س

انخفاض الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشـحيم، نظـرا لانخفـاض الاسـتهلاك      ‘٤’ و
عار الوقود؛ ويقابل ذلك جزئيا سداد مدفوعات مـن فتـرات سـابقة تتعلـق بخمـس      وانخفاض أس

  )؛ ١٠١طائرات مروحية (المرجع نفسه، الفقرة 
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في المائة)، أساسا في ما يتعلـق   ٣٨,٧دولار أو  ١٠ ٠٠٨ ٠٠٠الاتصالات (  (ج)  
الاتصـالات  انخفـاض رسـوم   ‘ ٢’ انخفاض الاحتياجات مـن خـدمات الإنترنـت؛ و   ‘ ١’بالآتي: 

الهاتفية نتيجة تزايـد اسـتخدام تكنولوجيـا بروتوكـول ربـط المحادثـات الصـوتية عـبر الإنترنـت؛          
انخفاض النفقات المتعلقة بخدمات الإعـلام  ‘ ٤’ انخفاض الاحتياجات من قطع الغيار؛ و‘ ٣’ و

يــب إدراج الاحتياجــات المتعلقــة برســوم جهــاز الســاتل المرســل ا ‘ ٥’ والطباعــة والنســخ؛ و
ومشــروع الإدارة المركزيــة لشــبكة تيتــرا في الميزانيــة تحــت بنــد الاتصــالات؛ في حــين ســجلت   

  ).١٠٣بعض النفقات ذات الصلة تحت بند تكنولوجيا المعلومات (المرجع نفسه، الفقرة 

وضمن التكاليف التشغيلية، قوبل جزئيا انخفاض الاحتياجات بزيـادة في الاحتياجـات     - ١٠
  ي:في إطار ما يل

في المائـة)، في مـا يتعلـق     ١٧,٤دولار أو  ٨٠٧ ٤٠٠السفر في مهـام رسميـة (    (أ)  
ــالآتي:  ــور؛       ‘ ١’ب ــة الدوحــة للســلام في دارف ــذ وثيق ــن أجــل تنفي جهــود الوســاطة المتجــددة م

تقديم الدعم التنفيذي من جانب شعبة دعم البعثة. وقابـل  ‘ ٣’ أنشطة حماية المدنيين؛ و ‘٢’ و
تياجات انخفاض في احتياجات السفر لأغراض التدريب، لأن قـدرا أكـبر مـن    جزئيا زيادةَ الاح

  )؛ ٩٨أنشطة التدريب أجري داخل البعثات أو باستخدام الإنترنت (المرجع نفسه، الفقرة 

في المائــة) في مــا يتعلــق  ١٣دولارا أو  ٢ ١٧٨ ٨٠٠تكنولوجيــا المعلومــات (  (ب)  
ب ومشروع الإدارة المركزية لشبكة تيتـرا في الميزانيـة   بإدراج رسوم الجهاز الساتلي المرسل اي

تحت بند الاتصالات، وليس تحت بنـد تكنولوجيـا المعلومـات حيـث سـجلت بعـض النفقـات.        
وقابل جزئيا زيادةَ الاحتياجات التأخر في تنفيـذ بعـض المشـاريع المركزيـة في مجـال تكنولوجيـا       

  )؛ ١٠٤ار واللوازم (المرجع نفسه، الفقرة المعلومات وانخفاض النفقات المتعلقة بقطع الغي

دولار  ٣ ٧١٣ ٨٠٠إدراج اللــــــوازم والخــــــدمات والمعــــــدات الأخــــــرى (   (ج)  
في المائة) في الميزانية في ما يتعلق باحتياجات فرادى المتعاقدين الـوطنيين تحـت فئـات     ١٣,٣ أو

لأخرى. وقابل جزئيـا  مختلفة، في حين سجلت النفقات تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات ا
انخفــاض الإنفــاق علــى الرســوم المصــرفية نتيجــة انخفــاض المعــاملات   ‘ ١’زيــادةَ الاحتياجــات: 

انخفــاض تكــاليف الشــحن نظــرا لزيــادة اســتخدام ‘ ٢’المصــرفية عقــب نشــر نظــام أوموجــا؛ و 
انية تحـت  إدراج الاحتياجات المتعلقة برسوم التدريب في الميز‘ ٣’المعدات المملوكة للعملية؛ و 

بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخـرى؛ في حـين سـجلت بعـض النفقـات تحـت بنـد الخـبراء         
  ).١٠٦الاستشاريين (المرجع نفسه، الفقرة 

وتخشى اللجنة الاستشارية أن يؤدي الخطأ وعدم الاتساق في تسجيل النفقـات إلى    - ١١

 لخاصـة بالعمليـة علـى الوجـه السـليم.     الحيلولة دون إمكانية مقارنة وتحليـل أنمـاط الإنفـاق ا   
وترد أيضـا ملاحظـات اللجنـة وتعليقاـا بشـأن هـذه المسـألة في تقريرهـا عـن المسـائل الشـاملة            

  ).A/71/836المتصلة بعمليات حفظ السلام (
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  مسائل تتعلق بتقرير مجلس مراجعي الحسابات    

نظر اللجنة الاستشارية في تقارير الأمين العام عـن تمويـل العمليـة المختلطـة،      في سياق   - ١٢
كــان معروضــا عليهــا أيضــا تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن حســابات عمليــات الأمــم    

، A/71/5 (Vol. II)( ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠المتحــدة لحفــظ الســلام للفتــرة الماليــة المنتهيــة في  
الفصل الثاني). وفيما يتعلـق بالعمليـة المختلطـة، لاحـظ الـس ممارسـات غـير مناسـبة في مجـال          
إدارة النفايات، ولا سيما فيما يتعلق بنفايـات التشـييد والخـردة المعدنيـة والإطـارات المسـتعملة       

يــزال في غلافــه الأصــلي منــذ الفتــرة  والمعــدات المكتبيــة القديمــة المهملــة ومــواد بنــاء بعضــها لا   
). وبعــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة بــأن المــواد  ٣٧٦(المرجــع نفســه، الفقــرة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــة الاتحــاد        ــة لبعث ــة لتســليم المعســكرات الســابقة التابع المــذكورة أعــلاه تتصــل باســتعداد العملي
زالـت في غلافهـا الأصـلي     الأفريقي في السودان إلى حكومة السودان، وبأن مواد البناء التي مـا 

ــول          ــا بحلـ ــرف فيهـ ــيجري التصـ ــاهزة، وسـ ــدة الجـ ــم المتحـ ــاني الأمـ ــب مبـ ــا لا تناسـ ــت أـ ثبـ
. ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة على المسائل البيئية في الفقرة ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠
ــاه، وبصــفة عامــة، في تقريرهــا المتعلــق بملاحظاــا وتوصــياا بشــأن المســائل ا     ٦٦ لشــاملة أدن

  ). A/71/836المتصلة بعمليات حفظ السلام (

وفيما يتعلق بوضع الميزانية وإدارا، شدد الس مرارا علـى ضـرورة إعـداد ميزانيـات       - ١٣
عثـات،  في المائة أو أكثر في عدد من الب ٥واقعية ومتسقة وموثوقة ولاحظ نقص الإنفاق بنسبة 

أعــلاه، نقصــا في  ٣بمــا في ذلــك العمليــة المختلطــة الــتي تعكــس ميزانيتــها، كمــا ورد في الفقــرة 
مليون دولار مقارنة بالاعتماد الذي وافقت عليـه الجمعيـة العامـة     ٥٨الإنفاق يصل إلى حوالي 

). وتقدم اللجنـة الاستشـارية مزيـدا    ٦٤-٦١ل الثاني، الفقرات )، الفصA/71/5 (Vol. II)(انظر 
من التعليقات عن موضوع صياغة الميزانيـة في تقريرهـا عـن المسـائل الشـاملة المتصـلة بعمليـات        

  ).A/71/836الأمم المتحدة لحفظ السلام (

توصيات اللجنة الاستشارية بشأن المعلومـات الـواردة   ويمكن الاطلاع على تعليقات و  - ١٤
في تقرير الأداء المتعلق بكل وجه من وجوه الإنفاق، حسب الاقتضاء، في مناقشة تقرير الأمين 

ــن     ــرة مـ ــة للفتـ ــة للعمليـ ــة المقترحـ ــن الميزانيـ ــام عـ ــه  ١العـ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ  حزيـ
  في الفقرات الواردة أدناه. ٢٠١٨ يونيه

  معلومات عن الأداء خلال الفترة الحالية   -  ثالثا  

أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن مجمـوع الأنصـبة المقـررة الموزعـة علـى الـدول الأعضـاء           - ١٥
، مـــا قـــدره ٢٠١٧آذار/مـــارس  ٢فيمــا يتعلـــق بالعمليـــة المختلطــة منـــذ إنشـــائها بلـــغ، حــتى    

ــة في ذ  ١٤ ٢١٤ ٣١٢ ٠٠٠ ــدفوعات المقبوضـــ ــوع المـــ ــغ مجمـــ ــاريخ  دولار. وبلـــ ــك التـــ لـــ
دولار. وحـتى   ٩٩ ٦٤٤ ٠٠٠دولارا وبقى رصيد غـير مسـدد قـدره     ١٤ ١١٤ ٦٦٨ ٠٠٠
ــة المختلطــة   ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٧ ــغ الرصــيد النقــدي للعملي دولار؛  ٥٧٤ ١٨٠ ٠٠٠، بل

دولار يكفـــي لتغطيـــة النفقـــات   ١٨٤ ١٦١ ٠٠٠وبعـــد احتســـاب احتيـــاطي نقـــدي قـــدره  
  دولار. ٣٩٠ ٠١٩ ٠٠٠رصيد النقدي المتاح  التشغيلية لمدة ثلاثة أشهر، بلغ ال



A/71/836/Add.7 

 

17-04064 7/36 

 

، كانـت  ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأنه حتى   - ١٦
ــا    ــغ مجموعه ــدفوعات بل ــام    ٢٣١ ٤٠٦ ٠٠٠م ــددت خــلال ع ــد س ــة  ٢٠١٦دولار ق لتغطي

دولار  ٥٨ ١٠٠ ٠٠٠، وأن مبلغـا قـدره   ٢٠١٦تكاليف القوات حتى تشـرين الأول/أكتـوبر   
ــن   ــرة م ــاني/نوفمبر   ١للفت ــاير   ٣١إلى  ٢٠١٦تشــرين الث ــع في   ٢٠١٧كــانون الثاني/ين ــد دف ق

ــارس  ــتى ٢٠١٧آذار/مـ ــمبر   ٣١. وحـ ــانون الأول/ديسـ ــغ   ٢٠١٦كـ ــدفوعات بلـ ــت مـ ، كانـ
ــا  ــام    ١٥٢ ٦٥١ ٠٠٠مجموعه ــددت خــلال ع ــد س ــدات المملوكــة    ٢٠١٦دولار ق ــن المع ع

  دولار. ٥٤ ٧٦٣ ٠٠٠لرصيد المستحق ، وبلغ ا٢٠١٦للوحدات حتى أيلول/سبتمبر 
 كـانون الثـاني/   ٣١وبخصوص المطالبات المتعلقة بتعويضات الوفاة والعجز، دفـع حـتى     - ١٧

تـدفع بعـد    مطالبة منذ إنشاء البعثة؛ ولم ١٦٢دولار لتسوية  ٧ ٠٣٠ ٠٠٠مبلغ  ٢٠١٧يناير 
ــالغ في مــا يتعلــق بــأربع مطالبــات.      ــل اللجنــة الاستشــارية في  أي مب أن تجــري تســوية   وتأم

  . المطالبات المتبقية بسرعة

وأُبلغــت اللجنــة الاستشـــارية أيضــا أن شـــغل الوظــائف في العمليـــة المختلطــة، حـــتى        - ١٨
  ، كان كما يلي:٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١
  

  الوظائف المشغولة  (أ)الوظائف المأذون ا  الفئة
ــغور   ــدل الشـــ معـــ

  (بالنسبة المئوية)

        العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد         
١٤٧١٤٠٤,٨  المراقبون العسكريون

٦٥٠١٣,٠ ٦٩٨١٣ ١٥  أفراد الوحدات العسكرية
٥٠٥٤,٩ ٥٨٣١ ١  شرطة الأمم المتحدة

(٧,٩)٩٦٣ ١ ٨٢٠ ١  الشرطة المشكلة ةأفراد وحد
  المدنيون الأفراد

٨٥٦٧٤٨١٢,٦  الموظفون الدوليون
٢١١١٦٨٢٠,٤  الوطنيونالموظفون الفنيون 

٩٠٩٤,٢ ٩٩٣١ ١  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
  المساعدة المؤقتة العامة

١٧١٦٥,٩  الموظفون الدوليون
٨٠٧٧٣,٨  الموظفون الوطنيون

١٦٣١٣٥١٧,٢  الدوليون متطوعو الأمم المتحدة
-٤٤  الوطنيون متطوعو الأمم المتحدة

–٦٦  المقدمون من الحكوماتالأفراد 
  

للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والوظــائف   ٢٠١٦/٢٠١٧تمثــل أكــبر قــوام مــأذون بــه للفتــرة    (أ)  
  المعتمدة للأفراد المدنيين.
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إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــه  ١وفيمــــا يتعلــــق بالنفقــــات الحاليــــة والمتوقعــــة للفتــــرة مــــن   - ١٩
كـانون   ٣١، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن النفقـات قُـدرت، حـتى    ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠

دولار. وفي ايـة الفتـرة الماليـة الجاريـة، سـيعادل       ٧٠٨ ٤٠٢ ٨٠٠، بمبلـغ  ٢٠١٧الثاني/يناير 
دولار، ممـا سيسـفر عـن     ١ ٠٣٩ ٥٧٣ ٢٠٠مجموع النفقات التقديرية الاعتمـاد البـالغ قـدره    

  قع للميزانية المعتمدة. استخدام كامل متو
    

 حزيــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      - رابعا   
   ٢٠١٨  يونيه

  الولاية والنتائج المقررة   -ألف   

ولايــة العمليــة المختلطــة للاتحــاد  )٢٠٠٧( ١٧٦٩أنشــأ مجلــس الأمــن بموجــب قــراره    - ٢٠
الأفريقــــي والأمــــم المتحــــدة في دارفــــور. وأذن الــــس بأحــــدث تمديــــد للولايــــة في قــــراره   

. والعمليـة  ٢٠١٧حزيران/يونيـه   ٣٠الذي مدد بمقتضاه ولاية العملية حـتى   )٢٠١٦( ٢٢٩٦
لس الأمن على إنجـاز هـدف عـام يتمثـل في التوصـل إلى حـل سياسـي        مكلفة بمهمة مساعدة مج

  ).٢، الفقرة A/71/775دائم واستتباب الأمن في دارفور (انظر 

وترد افتراضات التخطـيط ومبـادرات دعـم البعثـة والتعـاون الإقليمـي للبعثـة في الفتـرة           - ٢١
من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة للعمليـة   ٣٦إلى  ٨فقرات من في ال ٢٠١٧/٢٠١٨

ــن       ــرة م ــور للفت ــم المتحــدة في دارف ــي والأم ــه  ١المختلطــة للاتحــاد الأفريق إلى  ٢٠١٧تموز/يولي
المســــاهمة في عــــدد  ). وستواصــــل العمليــــة المختلطــــةA/71/775( ٢٠١٨حزيران/يونيــــه  ٣٠
الإنجازات المتوقعة، المستمدة من ولاية العملية، عن طريـق تحقيـق النـواتج الرئيسـية المتصـلة       من
زاعات ـ(ج) دعـم الوسـاطة في الن ـ   يلي: (أ) دعم عملية الوساطة؛ و (ب) حمايـة المـدنيين؛ و   بما

ذرية، بالتعـاون مـع فريـق الأمـم     بين اتمعات المحلية، بسبل منها اتخاذ تدابير لمعالجة أسباا الج
ــددة الأطــراف،         ــة ومتع ــة اتصــالات ثنائي ــة إقام ــة المختلط المتحــدة القطــري. وستواصــل العملي

  ذلك عقد اجتماعات مع طائفة من الجهات الوطنية والإقليمية والدولية المعنية. في بما

ــدعم مــن مركــز الخــدمات الإقليمــي في      - ٢٢ ــة المختلطــة تلقــي ال ــيبي  وستواصــل العملي عنت
بأوغندا في ما يتعلق بإلحاق الموظفين بالعمل وإاء خدمتهم، والمزايا وكشوف المرتبات، ودفع 
مستحقات البائعين، والاستحقاقات والسفر في مهام رسمية، وتجهيز المطالبـات (مثـل مطالبـات    

ت منح التعليم وتسديد تكاليف السفر المتصل بالبعثات)، وخـدمات أمانـة الصـندوق، وخـدما    
التدريب والمؤتمرات، والنقل ومراقبة الحركة، وخدمات تكنولوجيـا المعلومـات. ويشـير الأمـين     
العــام أيضــا إلى أن البعثــة ستواصــل اســتخدام المكتــب الإقليمــي للمشــتريات في عنتــيبي لترشــيد 
خدمات المشتريات في منطقتي وسط أفريقيا وشرقها وأنه، لهذا الغرض، ستظل خمس وظـائف  

وظـــائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة) في المكتـــب، تحـــت إدارة شـــعبة  ٤و  ٣-ف ١(
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. وتـــرد ٦٩/٢٧٣المشــتريات التابعــة لإدارة الشـــؤون الإداريــة، وفقــا لقـــرار الجمعيــة العامــة       
نتـيبي في تقريرهـا   ملاحظات اللجنة الاستشارية وتعليقاا بشأن مركز الخدمات الإقليمـي في ع 

  ).A/71/836عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

وفيما يتعلـق بـدعم البعثـة، يشـير الأمـين العـام في تقريـره عـن الميزانيـة المقترحـة إلى أن             - ٢٣
ع مبادئ استراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني    العملية المختلطة ستواصل مواءمة شعبة دعم البعثة م

على الصعيد العالمي، وفي هذا السياق، يقترح إعادة تنظيم عدد من الأقسـام وإدخـال تغـييرات    
أدنـاه). ويشـير الأمـين العـام      ٣٩-٣٤ذات صلة بـذلك علـى مـلاك المـوظفين (انظـر الفقـرات       

بشـدة علـى العمليـات الجويـة مـن       أيضا في تقريـره إلى أن العمليـة المختلطـة ستواصـل الاعتمـاد     
طـائرات ثابتـة    ٥أجل توفير النقل للموظفين واللوجستيات في جميع أنحاء دارفور وستحتفظ بـ 

طــائرات هليكــوبتر عســكرية     ٤طــائرة مروحيــة وستشــغلها، بمــا في ذلــك       ١٧ الجنــاحين و 
ا يعكــس طــائرة هليكــوبتر مدنيــة جــرى التعاقــد عليهــا تجاريــا، مم ــ ١٣متوســطة للخــدمات، و 

. وفي مجـــال ٢٠١٦/٢٠١٧تخفيضـــا مقترحـــا مقـــداره طائرتـــان مروحيتـــان، مقارنـــة بـــالفترة  
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، ستواصــل العمليــة المختلطــة التركيــز علــى تحســين الــربط   
بجميــع المــوارد المؤسســية علــى نطــاق المنظمــة، مثــل مجموعــة برامجيــات الــدعم الميــداني، ونظــام   

م إنســـبيرا، ونظـــام كوسمـــوس، والنظـــام الإلكتـــروني لإدارة الوقـــود، والنظـــام  أوموجـــا، ونظـــا
، تعتـزم  ٢٠١٧/٢٠١٨الإلكتروني لإدارة حصص الإعاشة. وعلاوة على ذلك، خـلال الفتـرة   

  أدناه).  ٦٤العملية اتخاذ عدد من المبادرات البيئية (انظر الفقرة 

ــن    - ٢٤ ــرات مـ ــدم الفقـ  ـــ ٤٣إلى  ٣٧وتقـ ــر المتعل ــن التقريـ ــرة  مـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ق بالميزانيـ
تفاصيل فيما يتعلق بالشراكات والتنسيق مـع الفريـق القطـري. ويشـير الأمـين       ٢٠١٧/٢٠١٨

، سيظل الإطار الاستراتيجي المتكامـل  )٢٠١٢( ٢٠٦٣العام إلى أنه، عملا بقرار مجلس الأمن 
علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة لوثيقــة الدوحــة لإحــلال الســلام في دارفــور  للــدعم المقــدم

يشكل الآلية الرئيسية لتنسيق أعمال التنفيذ والتخطيط المشتركة بـين الوكـالات الـتي تقـوم ـا      
كيانات منظومة الأمم المتحدة. وعلاوة علـى ذلـك، ستواصـل العمليـة المختلطـة وفريـق الأمـم        

اجتماعات تنسيقية رفيعـة المسـتوى كـل شـهرين، تمشـيا مـع قـرار مجلـس         المتحدة القطري عقد 
، بما في ذلك فيما يتعلق بتسليم هذه الأنشطة في آخـر المطـاف، وهـي    )٢٠١٦( ٢٢٩٦الأمن 

أنشطة يتمتع فيها الفريق القطـري بميـزة نسـبية. وبعـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة الاستشـارية         
بإحراز تقدم في النقل التـدريجي للمهـام فيمـا يتعلـق بمجـال سـيادة القـانون، بالانتـهاء مـن نقـل           

مــن العمليـة المختلطـة إلى برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمـائي بحلـول ايــة       حافظـة المعونـة القانونيـة    
  . ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 

ويشير الأمين العام أيضا إلى أن العملية المختلطـة ستواصـل التعـاون مـع برنـامج الأمـم         - ٢٥
بعـد  المتحدة الإنمائي في عدد من االات، من بينها مشاريع تحقيق استقرار اتمعات المحليـة. و 

ــرة       ــتهلت، في الفتــ ــة اســ ــة المختلطــ ــأن العمليــ ــارية بــ ــة الاستشــ ــت اللجنــ ــار، أبلغــ الاستفســ
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مشـروعا فرعيـا    ١٢، مشروعين لتحقيـق اسـتقرار اتمعـات المحليـة، يشـملان      ٢٠١٥/٢٠١٦
مجتمعات أمـبرو (شمـال دارفـور) وتنـدلتي (غـرب دارفـور)، تتعلـق بـأمور منـها سـبل العـيش             في

المراكــز الصــحية، ومشــاريع للتــدريب علــى المهــارات المهنيــة وســيادة   والتعلــيم ومشــاريع بنــاء 
فرد من أفراد اتمعـات المحليـة.    ٣ ٥٠٠فردا وأكثر من  ١ ٢٥٢القانون يستفيد منها مباشرة 

وأبلغت اللجنة أيضا بأنه خلال الفترة الحالية، اعتمـدت خمسـة مشـاريع لتحقيـق الاسـتقرار في      
ــة، تشــمل    ــات المحلي ــذها في    ٣٢اتمع ــك لتنفي ــا، وذل ــى صــعيد    ١٤مشــروعا فرعي ــا عل موقع

ولايـــات دارفـــور الخمـــس كلـــها وهـــي في مراحـــل مختلفـــة مـــن التنفيـــذ، وأنـــه خـــلال الفتـــرة 
سيوسع نطاق مشاريع تحقيـق اسـتقرار اتمعـات المحليـة للتركيـز علـى منـاطق         ٢٠١٧/٢٠١٨

  العودة لصالح المشردين.
  

  الاستعراض الاستراتيجي    

ــام       - ٢٦ ــى الاســتعراض الاســتراتيجي لع ــة الاستشــارية إلى تعليقاــا عل  ٢٠١٤تشــير اللجن
، عمـلا بقـرار مجلـس    ٢٠١٥وعلى اسـتراتيجية خـروج بـدأت بإنشـاء فريـق عامـل مشـترك في        

). وتشــير اللجنــة إلى أن الأمــين ٢٦، الفقــرة A/70/742/Add.6(انظــر  )٢٠١٤( ٢١٧٣الأمــن 
من تقريره عن العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في     ٥٩العام يذكر في الفقرة 

وبيــان مجلــس الســلم   )٢٠١٦( ٢٢٩٦مــن ) أنــه عمــلا بقــرار مجلــس الأ S/2017/250دارفــور (
ــابع للاتحــاد الأفريقــي الصــادر في    ــه  ١٣والأمــن الت ، تواصــلت مناقشــات  ٢٠١٦حزيران/يوني

الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي مع الحكومة بشأن الامتثال للنقاط المرجعية للعمليـة المختلطـة،   
اعتبارهــا الأســاس الــذي تســتند إليــه اســتراتيجية خــروج العمليــة ضــمن إطــار الفريــق العامــل   ب

من التقرير نفسه، يشـير الأمـين العـام كـذلك إلى أن تقريـرا مشـتركا        ٦٠المشترك. وفي الفقرة 
ــدأ في         ــم المتحــدة عــن أحــدث اســتعراض اســتراتيجي، ب ــي والأم ــين الاتحــاد الأفريق  آذار/ ٥ب

م إلى مجلس السلم والأمن التـابع للاتحـاد الأفريقـي ومجلـس الأمـن بحلـول       ، سيقد٢٠١٧ مارس
. وبعـــد الاستفســـار، أبلغـــت اللجنـــة بـــأن الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة ٢٠١٧أوائـــل أيار/مـــايو 

تستند إلى الولاية الحالية للعملية المختلطة التي اعتمدها مجلـس الأمـن في قـراره     ٢٠١٧/٢٠١٨
ــة الاستشــارية في أن يســتعرض الأمــين العــام، عقــب نظــر     . )٢٠١٦( ٢٢٩٦ وتأمــل اللجن

ــر المــذكور أعــلاه الــذي ســيقدم في أيار/مــايو      ، احتياجــات ٢٠١٧مجلــس الأمــن في التقري

العملية المختلطة في ضـوء أي قـرارات قـد يتخـذها الـس، وأن يقـدم، حسـب الاقتضـاء،         

  .زانية منقحة لاحتياجات البعثةمي
  

  الاحتياجات من الموارد   -باء   

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١تصـــل الميزانيـــة المقترحـــة للعمليـــة المختلطـــة للفتـــرة مـــن         - ٢٧
دولار، وهـــو مـــا يعكـــس  ١ ٠٣٢ ١٢٢ ٧٠٠إلى مبلـــغ إجماليـــه  ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ٣٠

ــدره   ــاً قـ ــة ٠,٧دولار، أو  ٧ ٤٥٠ ٥٠٠انخفاضـ ــه   في المائـ ــالغ إجماليـ ــاد البـ ــة بالاعتمـ ، مقارنـ
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. ويعزى انخفاض الاحتياجات من ٢٠١٦/٢٠١٧دولار المرصود للفترة  ١ ٠٣٩ ٥٧٣ ٢٠٠
ــرة   ــوارد للفت ــدنيين       ٢٠١٧/٢٠١٨الم ــراد الم ــد الأف ــاض الاحتياجــات تحــت بن أساســا إلى انخف

ــغيلية (   ٢,٣دولار أو  ٥ ٨٢١ ٢٠٠( ــاليف التشـ ــد التكـ ــة) وبنـ دولار  ٦ ٨٢٢ ٤٠٠في المائـ
في المائة)، ويقابل ذلك جزئيا زيادة الاحتياجات تحت بند الأفـراد العسـكريين وأفـراد     ٣,٠ أو

ــرطة ( ــالفترة      ٠,٩دولار أو  ٥ ١٩٣ ١٠٠الشـ ــة بـ ــروق المتعلقـ ــل للفـ ــرد تحليـ ــة). ويـ في المائـ
  ).A/71/775في الفرع الثالث من الميزانية المقترحة من الأمين العام ( ٢٠١٧/٢٠١٨

 ٢٠١٧/٢٠١٨ويعزى أساسا انخفاض احتياجات العملية المختلطة من المـوارد للفتـرة     - ٢٨
  إلى ما يلي:

ــدوليون (   (أ)   ــق   ٢,٤دولار أو  ٣ ٨٩٤ ٤٠٠الموظفــون ال ــا يتعل ــة)، في م في المائ
في المائــة مــن صــافي     ٩١,٩بانخفــاض في النســبة المئويــة للتكــاليف العامــة للمــوظفين بنســبة       

، واقتـراح إلغـاء ثـلاث وظـائف     ٢٠١٦/٢٠١٧مائـة في الفتـرة    ٩٧,٨المرتبات، مقارنة بنسـبة  
وظيفة دولية إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية ووظائف وطنية مـن   ٢٧دولية، واقتراح تحويل 

  الاحتياجــات تطبيــق نى نســبته معــدل شــغور أد فئــة الخــدمات العامــة. ويقابــل جزئيــا انخفــاض
 ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـة في الفتـرة    ١٥، مقارنـة بنسـبة   ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة في الفتـرة   ١٣

  أدناه)؛ ٤٣-٣٣، والفقرات ١٠٧(المرجع نفسه، الفقرة 

ــدة (   (ب)   ــم المتحــــ ــو الأمــــ ــة)،  ٢٠,٩دولار أو  ٢ ٠٣١ ٩٠٠متطوعــــ في المائــــ
في المائـة   ١٦لمتحدة الـدوليين وهـو   يتعلق بارتفاع معدل الشغور بالنسبة لمتطوعي الأمم ا ما في

، وانخفاض ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المطبقة في الفترة  ٥، مقابل نسبة ٢٠١٧/٢٠١٨في الفترة 
التكــاليف المتوقعــة الخاصــة ببــدلات المعيشــة، ونفقــات مــا قبــل المغــادرة والســفر لزيــارة الــوطن 

  أدناه)؛ ٤٢والفقرة  ١٠٩(المرجع نفسه، الفقرة 

في المائـة)، أساسـا    ١,٦دولار أو  ١ ٠٦٥ ٦٠٠الهياكـل الأساسـية (  المرافق و  (ج)  
في ما يتعلق بالآتي: انخفاض تكاليف الوقود والزيوت ومواد التشحيم نتيجـة انخفـاض تكـاليف    
وقود المولـدات، وانخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بتـوفير الخـدمات الأمنيـة للأفـراد غـير المـدنيين           

ية نظرا لتوافر أماكن الإقامـة داخـل مبـاني العمليـة المختلطـة. ويقابـل       المقيمين في اتمعات المحل
مولدا مـن   ٢٠في الاحتياجات في ما يتعلق بالآتي: (أ) اقتناء  جزئيا انخفاض الاحتياجات زيادةُ

المولــدات ذات الأداء العــالي للاستعاضــة عــن المولــدات القديمــة؛ و (ب) اقتنــاء معــدات مراعيــة 
يـــاه المســـتعملة؛ و (ج) اســـتئجار المعـــدات المكتبيـــة (المرجـــع نفســـه، الفقـــرة  للبيئـــة لمعالجـــة الم

  أدناه)؛  ٥٤-٥١والفقرات  ١١٢

في المائة)، في مـا يتعلـق بـاعتزام     ١٠,٩دولار أو  ١ ٢٠٥ ٣٠٠النقل البري (  (د)  
  أدناه)؛ ٥٧-٥٥، والفقرات ١١٣اقتناء ست مركبات بديلة (المرجع نفسه، الفقرة 
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يتعلــق   مــا  في المائــة)، أساســا في   ٢,٩دولار أو  ٢ ٢١٩ ٤٠٠لجويــة ( العمليــات ا  )ه(  
بانخفاض تكاليف الوقود والزيوت ومواد التشحيم نتيجـة لانخفـاض كميـات الوقـود المتوقعـة ونقصـان       
طائرتين مروحيتين. ويقابل جزئيا انخفاض الاحتياجـات زيـادة في تكـاليف وقـود الطـائرات، وارتفـاع       

  )؛١١٤نة للطائرات المروحية (المرجع نفسه، الفقرة تكاليف الأسطول المضمو

في المائة)، في ما يتعلق بانخفاض  ١٤,٩دولار أو  ٣ ٢٢٦ ٧٠٠الاتصالات (  (و)  
خط لـدعم   استئجارالتكاليف التعاقدية لخدمات الإنترنت، واستبعاد تخصيص اعتماد من أجل 

عنـها بشـبكة خاصـة افتراضـية      تكنولوجيا استنساخ البيانات، التي توقف العمل ـا واسـتعيض  
  أدناه)؛  ٥٨والفقرة  ،١١٥(المرجع نفسه، الفقرة 

ــات (   (ز)   ــا المعلوم ــق    ٢,٩دولار أو  ٣٤٤ ٦٠٠تكنولوجي ــا يتعل ــة)، في م في المائ
بانخفاض الاحتياجات المتعلقة بقطع الغيار واللوازم، نتيجة لاسـتمرار الاستعاضـة عـن المعـدات     

  أدناه).  ٦٠، والفقرة ١١٦ة القديمة (المرجع نفسه، الفقر

ويقابل جزئيـاً انخفـاض الاحتياجـات المشـار إليـه أعـلاه زيـادة في الاحتياجـات أساسـا            - ٢٩
ــدات الأخــرى (    ــوازم والخــدمات والمع ــد الل ــة)،  ٤,٥دولار أو  ١ ٣٨٦ ٦٠٠تحــت بن في المائ

ــة مــن أجــل نقــل المعــدات مــن       في  مــا يتعلــق برســوم شــحن البضــائع مــن جانــب أطــراف ثالث
  أدناه).  ٦١، والفقرة ١١٨بورتسودان إلى مختلف المواقع في دارفور (المرجع نفسه، الفقرة 

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  الفئة
ــا الوظــــائف ــأذون ــ  المــ

  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧ للفترة
ــائف  ةالمقترحــــــ الوظــــ

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة
-١٤٧١٤٧ المراقبون العسكريون        

-٦٩٨ ٦٩٨١٥ ١٥ الوحدات العسكريةأفراد 
-٥٨٣ ٥٨٣١ ١ شرطة الأمم المتحدة

-٨٢٠ ٨٢٠١ ١ أفراد وحدات الشرطة المشكلة

-٢٤٨ ٢٤٨١٩ ١٩ اموع  
  

  .٢٠١٦/٢٠١٧تمثل أكبر قوام مأذون به للفترة   (أ)  
    

للفتــرة مــن  يبلــغ حجــم الاحتياجــات المقــدرة للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة          - ٣٠
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ ــداره   ٢٠١٨حزيران/يونيـ ــا مقـ دولار،  ٥٦١ ٧٨٥ ٧٠٠مـ

في المائـة، مقارنـة بالاعتمـاد المرصـود      ٠,٩دولار أو  ٥ ١٩٣ ١٠٠وهو ما يمثل زيادة قـدرها  
  . ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

لازمـة لشـرطة   ويشير الأمين العام إلى أن الزيادة تعـزى إلى الاحتياجـات مـن المـوارد ال      - ٣١
في المائـة مقارنـة بنسـبة     ٩الأمم المتحدة، التي تعكس تطبيق معامل تأخير نشر مـنخفض نسـبته   
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؛ وإلى وحــدات الشــرطة المشــكلة، الــتي تعكــس تطبيــق ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــة في الفتــرة  ١٣
ــغ  ــن      ١ ٤١٠مبلـ ــارا مـ ــددة اعتبـ ــالغ المسـ ــد للمبـ ــدل الوحيـ ــفه المعـ ــهر بوصـ دولارات في الشـ

ــه تموز/ي ١ ــة العامــة   ٢٠١٧ولي ــا لقــرار الجمعي ــغ  ٦٨/٢٨١، وفق ــة بمبل دولارا  ١ ٣٦٥، مقارن
، ويقابـل ذلـك جزئيـا    ٢٠١٦/٢٠١٧بالنسـبة للفتـرة    ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١شهريا اعتبارا مـن  

لأغــراض التنــاوب. ويقابــل انخفــاض التكــاليف المتوقعــة للــرحلات المســتأجرة الخاصــة بالســفر  
جزئيا الزيادة في الاحتياجات انخفاض في الاحتياجـات المتعلقـة بالوحـدات العسـكرية، مقارنـة      

، ويعــزى ذلــك أساســا إلى تطبيــق عامــل تــأخير نشــر أعلــى نســبته         ٢٠١٦/٢٠١٧بــالفترة 
بـل  ، ويقا٢٠١٦/٢٠١٧في المائة للفتـرة   ٣، مقارنة بنسبة ٢٠١٧/٢٠١٨المائة للفترة  في ١٣

ذلــك جزئيــا مــا ذكــر ســابقا مــن ارتفــاع في معــدل الســداد إلى البلــدان المســاهمة بقــوات.            
وبالإضافة إلى ذلك، تشمل الاحتياجات المقترحة للوحدات العسكرية تسـوية تقديريـة مبلغهـا    

مليون دولار متصلة بخصومات لعدم نشـر معـدات مملوكـة للوحـدات أو تـأخر نشـرها        ١٢,٦
ة للاسـتعمال تطبـق علـى سـداد تكـاليف القـوات، تماشـيا مـع قـرار          نشر معـدات غـير صـالح    أو

  ). ١٠٤(المرجع نفسه، الفقرة  ٦٧/٢٦١الجمعية العامة 

وتوصـي اللجنــة الاستشـارية باعتمــاد المـوارد المطلوبــة للأفـراد العســكريين وأفــراد       - ٣٢

  .٢٠١٧/٢٠١٨ الشرطة لأغراض الفترة
  

  الأفراد المدنيون  -  ٢  

  الفئة
 للفتـرة المعتمدة  الوظائف
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــائف  ةالمقترحــــــ الوظــــ
  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة

(٣٠)٨٥٦٨٢٦ الموظفون الدوليون        
(أ)الموظفون الوطنيون

 ٢٢٩٢٥ ٢٠٤٢ ٢
صفر١٦٧١٦٧ الأمم المتحدة متطوعو

صفر٩٧٩٧  المساعدة المؤقتة العامة
صفر٦٦ الأفراد المقدمون من الحكومات

(٥)٣٢٥ ٣٣٠٣ ٣ اموع  
  

  تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.   (أ)  
    

 ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تبلغ الاحتياجات التقديرية اللازمة للموظفين المدنيين للفترة من   - ٣٣
دولار، أي بانخفــــاض قــــدره   ٢٥٢ ٥٠٦ ٠٠٠مــــا قــــدره   ٢٠١٨حزيران/يونيــــه  ٣٠إلى 

. ويـرد  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة، مقارنة بالمبلغ المخصص للفترة  ٢,٣دولار أو  ٥ ٨٢١ ٢٠٠
 ٨٧إلى  ٤٤بيان التغييرات المقترحة في مـلاك المـوظفين في إطـار كـل مكتـب في الفقـرات مـن        

  لأول لهذا التقرير. من تقرير الأمين العام، ويرد موجز لها في المرفق ا
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ويقترح الأمين العام إدخال تغييرات على الهيكل التنظيمي والتسلسـل الإداري لشـعبة     - ٣٤
دعـم البعثــة لمواءمــة الشــعبة مــع مبــادئ إدارة سلســلة الإمــداد. ويــرد بيــان التغــييرات التنظيميــة  

سام فيما بين مكتـب  المقترحة في الشكل الأول من تقرير الأمين العام وتشمل إعادة تنظيم الأق
مدير دعم البعثة ومكتب نائب مـدير دعـم البعثـة ومكتـب كـبير المـوظفين الإداريـين. ويقتـرح         
أيضا تقسيم قسم التنقل إلى قسـمين مسـتقلين، همـا قسـم الطـيران وقسـم النقـل، وإنشـاء قسـم          

ة للمخـازن  للتخزين المتكامل قائم بذاته عن طريق إعادة تنظـيم القسـم الحـالي لـلإدارة المتكامل ـ    
  والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات.

وظائف ثابتـة   ٥وتعكس إعادة الهيكلة المقترحة من الأمين العام تخفيضا صافيا مقداره   - ٣٥
وظيفـة وتحويـل    ٦١٦وظائف، ونقـل   ٩وظائف، وإعادة انتداب  ٥ومؤقتة، بما في ذلك إلغاء 

  لأول لهذا التقرير):وظيفة، على النحو التالي (انظر أيضا المرفق ا ٢٨
  

  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  
 الخدمـــــــــة

  الميدانية

 الموظفـــــــون
 الفنيـــــــــــون

  *الوطنيون

ــون  الموظفـــــــــــــــــ
 فئــة مــن الوطنيــون
  العامة الخدمات

ــو  متطوعــــ
 الأمــــــــــــم

  اموع  المتحدة
٥ ٢ ٣      إلغاء                    

٩  ٢  ١  ٢٣١  انتداب إعادة

٧٧٢٢٤١١٨٣٥٤٠٠٢٣٦١٦  نقل

٢٨ ٦٢٢       تحويل
  

  تشمل المساعدة المؤقتة العامة.  *  
    

وفيما يتعلق بإعادة انتداب الوظائف، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن التعريـف الـوارد        - ٣٦
في المرفق الأول لوثيقة الميزانيـة يـرد فيـه أن إعـادة انتـداب الوظـائف يطبـق علـى النحـو التـالي:           

إلى شاغل وظيفة معتمدة يقصد ا أداء مهمة معينـة أنشـطة أخـرى     عندما يقترح أن تسند (أ)
أولوية صدر ا تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصـلية؛ (ب) وعلـى الـرغم مـن أن إعـادة       ذات

  انتداب وظيفة قد تنطوي على تغيير في الموقع أو المكتب، فهي لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها. 

ية أنه لم تقدم مبررات كافية فيما يتعلـق بالمهـام الجديـدة لسـبع     وترى اللجنة الاستشار  - ٣٧
وظائف من أصل الوظائف التسع المقترح إعادة انتداا مع تغيير في المهام. ويشمل ذلك إعادة 

) مـن مكتـب اتصـال الخرطـوم     ٤-انتداب: (أ) وظيفة واحـدة لموظـف للشـؤون السياسـية (ف    
)؛ (ب) وظيفـة  ٥٤لإعـلام (المرجـع نفسـه، الفقـرة     بصفة منتج إذاعـي في شـعبة الاتصـالات وا   

) مـن مكتـب رئـيس إدارة سلسـلة الإمـداد      ٥-واحدة لنائب رئـيس إدارة سلسـلة الإمـداد (ف   
بصـــفة نائـــب رئـــيس تقـــديم الخـــدمات في مكتـــب رئـــيس تقـــديم الخـــدمات (المرجـــع نفســـه،  

سلسـلة   ) من مكتب رئيس إدارة٤-)؛ (ج) وظيفة واحدة لموظف لوجستيات (ف٨٠ الفقرة
الإمــداد بصــفة موظــف إمــدادات الوقــود في قســم خــدمات دعــم المعيشــة (المرجــع نفســه،           
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)؛ (د) وظيفة واحدة لموظف أمن (الخدمة الميدانية) من قسم الأمن والسلامة بصـفة  ٨١ الفقرة
مساعد لشؤون التخطيط للاقتناء في وحدة تخطيط عمليـات الاقتنـاء وطلبـات الشـراء (المرجـع      

) ووظيفـتين  ٣-) وظيفـة واحـدة لموظـف لشـؤون الماليـة والميزانيـة (ف      ه)؛ (٨٥ نفسه، الفقـرة 
لمساعد لشؤون المالية والميزانية من مكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة، بصـفات موظـف لشـؤون         
ــوالي، في وحــدة تخطــيط        ــى الت ــاء، عل ــاء ومســاعدين لشــؤون التخطــيط للاقتن التخطــيط للاقتن

وفي غياب تبريـر مفصـل يـدعم    ). ٨٥لمرجع نفسه، الفقرة عمليات الاقتناء وطلبات الشراء (ا

ــة        ــائف، توصــي اللجن ــذه الوظ ــذكورة له ــة الم ــام الجديدة/الأنشــطة ذات الأولوي إســناد المه

الاستشارية بإلغاء الوظائف السبع المشار إليها أعلاه المقترح إعادة انتداا. وينبغـي تسـوية   

  . أي تكاليف تشغيلية ذات صلة حسب الاقتضاء

وفيما يتعلق باقتراح إعادة انتـداب الـوظيفتين الأخـريين، وهمـا وظيفـة موظـف تنسـيق          - ٣٨
) مــن المكتــب المباشــر لمــدير دعــم البعثــة بصــفة كــبير مــوظفي شــؤون البيئــة في وحــدة   ٤-(ف

)، يشــير ٣-السـلامة المهنيــة والبيئيــة، الــتي يرأســها حاليـا موظــف لشــؤون الســلامة المهنيــة (ف  
أمـر أساسـي    ٤-أن قيادة الوحدة من قبل كبير موظفي شؤون البيئـة برتبـة ف  الأمين العام إلى 

). وفيمـا يتعلـق بإعـادة انتـداب وظيفـة لموظـف       ٧٧لتعزيز المهام البيئية (المرجـع نفسـه، الفقـرة    
) مــن مكاتــب القطاعــات التابعــة لمكتــب مــدير دعــم البعثــة بصــفة كــبير    ٥-إداري أقــدم (ف

يشـير الأمـين العـام إلى أن شـاغل الوظيفـة سـيكون مسـؤولا         موظفي الطيران في قسم الطيران،
). ٧٩عــن تــوفير الــدعم الجــوي اللوجســتي بعــد تقســيم قســم الحركــة (المرجــع نفســه، الفقــرة   

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح إعادة انتداب الوظيفتين المذكورتين أعلاه 

ل السنة الأولى من إعادة الانتداب. وينبغي في المائة خلا ٥٠مع تطبيق معامل شغور بنسبة 

  .تسوية أي تكاليف تشغيلية ذات صلة حسب الاقتضاء

وتنــاقش اللجنــة الاستشــارية مســألة إعــادة انتــداب الوظــائف في تقريرهــا عــن المســائل   - ٣٩
  ).A/71/836الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

وظيفـة ثابتـة ووظيفـة مؤقتـة واحـدة،       ٢٨ويقترح الأمين العام أيضا تحويل ما مجموعه   - ٤٠
وظيفـة   ٢٢وظـائف وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة وإلى       ٥وظيفة دولية إلى  ٢٧ويشمل ذلك تحويل 

وطنيـة مـن   وطنية من فئة الخدمات العامة، وتحويل وظيفة مؤقتة دولية واحدة إلى وظيفة مؤقتة 
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة     ). ١١٠ و ١٠٨الفئة الفنيـة (المرجـع نفسـه، الفقرتـان     

  .في المائة ٥٠على تحويل الوظائف المذكورة أعلاه مع تطبيق معدل شغور بنسبة 
  

  المساعدة المؤقتة العامة     

 ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١مـن  تشمل الاحتياجات التقديرية المتعلقة بالأفراد المدنيين للفترة   - ٤١
دولار لأجل المساعدة المؤقتة العامـة،   ٥ ٧٤٥ ٨٠٠مبلغا قدره  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى 

في المائـة، مقارنـة بمخصصـات الفتــرة     ١٠,٦دولار، أو  ٥٥٠ ٦٠٠أي مـا يمثـل زيـادة قــدرها    
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ؤقتـة  . وطلبت اللجنة الاستشارية موافاـا بمعلومـات عـن وظـائف المسـاعدة الم     ٢٠١٦/٢٠١٧
وفي غيــاب معلومــات كافيــة العامــة القائمــة فعــلا، ولكنــها لم تتلــق أي معلومــات عــن ذلــك.  

وظـــائف المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة القائمـــة، توصـــي اللجنـــة الاستشـــارية بـــأن تظـــل    عـــن

، أي ٢٠١٦/٢٠١٧المســــاعدة المؤقتــــة العامــــة دون تغــــيير في مســــتوى الفتــــرة  مــــوارد

بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام كفالـة        دولار. وتوصي اللجنة  ٥ ١٩٥ ٢٠٠

ــك         ــا في ذل ــة، بم ــة المقبل ــة في مقترحــات الميزاني ــة العام ــع وظــائف المســاعدة المؤقت ــر جمي تبري

وتقدم اللجنة المزيد من التعليقات في موضـوع المسـاعدة المؤقتـة العامـة في      الوظائف المستمرة.
  ).A/71/836ات الأمم المتحدة لحفظ السلام (تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعملي

  
  معدلات الشغور    

 ٢٠١٧/٢٠١٨تعكــس التكـــاليف التقديريـــة اللازمـــة للمـــوظفين المـــدنيين في الفتـــرة    - ٤٢
طنيين مـن  في المائة للموظفين الـو  ٢٥في المائة للموظفين الدوليين، و  ١٣عوامل شغور نسبتها 

في المائة لمتطوعي  ١٦في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و  ٥الفئة الفنية، و 
في المائـة للوظـائف المؤقتـة     ٤في المائة للوظائف الدولية المؤقتـة، و   ٧الأمم المتحدة الدوليين، و 

من الحكومـات (المرجـع نفسـه،    في المائة للأفراد المقدمين  ١الوطنية من فئة الخدمات العامة، و 
ــرة  ــي للفتــرة      ٩٠الفق ــدل الفعل ــت أن المع ــة الاستشــارية أبلغ ــير أن اللجن  ٢٠١٦/٢٠١٧). غ

في المائـــة للمـــوظفين الـــدوليين  ١٢,٦مـــا نســـبته  ٢٠١٧كـــانون الثاني/ينـــاير  ٣١حـــتى  بلـــغ
تطوعي الأمـم  في المائة لم ١٧,٢الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و  المائة للموظفين في ٤,٢ و

وتكــرر اللجنــة الاستشــارية رأيهــا القائــل بضــرورة أن تســتند معــدلات    المتحــدة الــدوليين. 

الشغور المدرجة في الميزانية قدر الإمكـان إلى معـدلات الشـغور الفعليـة. وفي الحـالات الـتي       

 تكون فيها معدلات الشـغور المقتـرح إدراجهـا في الميزانيـة مختلفـة عـن المعـدلات الفعليـة في        

وقت إعداد الميزانية، ينبغي أن يقدم في وثائق الميزانية ذات الصلة تبرير واضح للمعـدلات  

ــرة A/70/742 المســتخدمة (انظــر  ــة    ٤٥، الفق ــة معــدلات الشــغور الفعلي ). وإذ تضــع اللجن

في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة  ١٨للعملية في اعتبارها، توصي بتطبيق معدل شغور بنسبة 

في المائة للوظائف الدوليـة والوطنيـة المنشـأة حـديثا مـن       ٥٠الدوليين، ومعدل شغور بنسبة 

أعـلاه. وينبغــي   ٤١ و ٤٠ و ٣٨فئـة الخـدمات العامــة، كمـا هــو مـبين أيضـا في الفقــرات      

  . ب الاقتضاءتسوية أي موارد غير متصلة بالوظائف تكون لها علاقة بتلك الوظائف حس

ــواردة في الفقــرات     - ٤٣ ــا بالتوصــيات ال أعــلاه،  ٤٢و  ٤١و  ٤٠و  ٣٨و  ٣٧ورهن

توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التغييرات في ملاك الموظفين وعلى الموارد المطلوبـة  

   .٢٠١٧/٢٠١٨للموظفين المدنيين للفترة 
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  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  )المتحدةبدولارات الولايات (

 الفرق ٢٠١٧/٢٠١٨المخصصات المقترحة للفترة  ٢٠١٦/٢٠١٧مخصصات الفترة 

      ٢١٧ ٨٣١ ٢٢٤٠٠٠ ٦٥٣ ٤٠٠( ٦ ٨٢٢ ٤٠٠ )
    

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــــه  ١يبلــــغ مجمــــوع المــــوارد التشــــغيلية التقديريــــة للفتــــرة مــــن   - ٤٤
نقصـــانا قـــدره دولار، أي مـــا يمثـــل  ٢١٧ ٨٣١ ٠٠٠مـــا قـــدره  ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ٣٠

. ويـرد تحليـل   ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة  ٣دولار، أو  ٦ ٨٢٢ ٤٠٠
  أعلاه وفي الفرع الثالث من تقرير الميزانية.  ٢٩(ز) و  -(ج)  ٢٨للفروق في الفقرتين 

  
  الخبراء الاستشاريون    

الفتـــــرة  دولار عـــــن ٣٨٩ ٩٠٠تبلـــــغ المـــــوارد المقترحـــــة للخـــــبراء الاستشـــــاريين   - ٤٥
في المائــة، تمثــل    ١٦١,٨دولار، أو  ٢٤١ ٠٠٠، أي مــا يمثــل زيــادة قــدرها    ٢٠١٧/٢٠١٨

دولار لتغطية حصة العملية المختلطة في تكاليف مشروع مرفـق   ٢١٦ ٠٠٠احتياجات قدرها 
المساعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئـة والمنـاخ وتـدريب الخـبراء الاستشـاريين (المرجـع نفسـه،        

دولار  ١٤٨ ٩٠٠). وأبلغـــت اللجنــــة الاستشـــارية أن مبلغـــا قــــدره    ١١١و  ٩٣ان الفقرتـ ــ
، وأنـه لم ينفـق مـع ذلـك مـن      ٢٠١٦/٢٠١٧خصص، تحت بند الخـبراء الاستشـاريين، للفتـرة    

في المائــة مــن  ٣١دولار، أو  ٤٦ ٢٠٠، إلا ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ٣١هــذا المبلــغ، حــتى 
في اعتبارهــا الاســتخدام النــاقص للمــوارد المخصصــة  وإذ تضــع اللجنــة الاستشــاريةالمبلــغ. 

في  ٤٠تحــت بنــد الخــبراء الاستشــاريين في الســابق، توصــي بخفــض المــوارد المقترحــة بنســبة  

  . دولار ٢٣٣ ٩٠٠المائة، لتحدد في 
  

  السفر في مهام رسمية     

ــة مــا قــدره       - ٤٦ ــغ المــوارد المقترحــة للســفر في مهــام رسمي ــ ٤ ٠٥٦ ٠٠٠تبل رة دولار للفت
في المائـة. وتشـمل تلـك     ١,١دولار، أو  ٤٤ ٤٠٠، أي ما يمثل نقصانا قـدره  ٢٠١٧/٢٠١٨

دولار المخصـص للسـفر في مهـام رسميـة لأغـراض التـدريب داخـل         ١ ٥٠٦ ٠٠٠الموارد مبلغ 
البعثة وخارجها على السواء. وتساءلت اللجنة الاستشارية بشـأن بنـود محـددة، وأبلغـت، بنـاء      

ود خطأ في حساب بعض المـوارد المقترحـة فيمـا يتعلـق بالسـفر في مهـام       على استفسارها، بوج
رسمية. فعلى سبيل المثال، كانت تكلفـة حلقـات العمـل في برينـديزي مبالغـا في تقـديرها بمبلـغ        

يومــا وفقــا لحســاب الأمانــة  ١٥أيــام فقــط، ولــيس  ٥دولارا، حيــث أن مــدة الســفر  ٣ ٠٤٠
دولار، حيث أن  ١٢٦ ٠٠٠اء مبالغا فيها أيضا بمبلغ العامة؛ وكانت تكاليف سفر أفرقة الخبر

يوما المحتسبة. وبالإضـافة إلى ذلـك، زودت اللجنـة بقائمـة      ٤٠أيام فقط، وليس  ٤مدة السفر 
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، وتبين لها أن بعض الأسفار ليس لها ٢٠١٧/٢٠١٨باحتياجات العملية في مجال السفر للفترة 
ينـها لتحقيـق الكفـاءة. فعلـى سـبيل المثـال، يقتـرح        ما يبررها تبريرا جيـدا أو أنـه يمكـن الجمـع ب    

دولارا فيما يتعلق برحلتين منفصلتين إلى نيويورك يقوم ما موظـف   ١٧ ٠٧٢تخصيص مبلغ 
ــدتي           ــديم الخــدمات) لم ــيس تق ــب رئ ــم المعيشــة (مكت ــن قســم خــدمات دع أيــام  ١٠واحــد م

ق بـالعقود. وأبلغـت   يوما على التوالي، لعقد اجتماعات ومشاورات بشـأن مسـائل تتعل ـ   ١٤ و
اللجنة بأن الغرض الرئيسي للرحلتين المقترحتين المذكورتين هو عقد اجتماعات شخصـية بـين   

  موظفي العملية المختلطة وموظفي شعبة المشتريات في المقر بنيويورك. 

وتساءلت اللجنة الاستشارية أيضا عن الحاجـة إلى رحـلات منفصـلة إلى نفـس المواقـع        - ٤٧
ولأغراض مماثلة، وأبلغت، بناء على استفسارها، أنه رغم دمج الرحلات بقدر المستطاع، فـإن  
لكــل رحلــة غرضــها وجــدولها الــزمني، وأنــه لا يمكــن بالتــالي دمــج معظــم الأســفار المقــررة في   

داخـل  ”أبلغت اللجنة أيضا، بناء على استفسارها، بأن الرحلات تعتبر أـا  العملية المختلطة. و
بناء على منطقة العمليات. وأبلغت اللجنـة أن السـفر داخـل البعثـة      “خارج البعثة”أو  “البعثة

يشمل منطقة العمليات ومواقع معينة خارج السودان توجد فيها قواعد تشغيلية تابعـة للعمليـة   
  أبابا والدوحة وعنتيبي (أوغندا). المختلطة، مثل أديس 

وفيما يتعلق بالسفر للمشاركة في حلقات العمل والمعتكفات وللأغراض الأخرى،   - ٤٨

مثـل الاجتماعـات الإداريـة، تكــرر اللجنـة الاستشـارية رأيهـا بــأن هـذه الأنشـطة ينبغــي أن         

ذلـك، تـرى    تجرى، كلما أمكن، في أماكن العمـل التابعـة للعمليـة المختلطـة. وعـلاوة علـى      

اللجنــة أنــه ينبغــي للعمليـــة أن تســتخدم، كقاعــدة مبدئيـــة، وســائل الاتصــالات البديلـــة        

ذلـك زيـادة وتـيرة اسـتخدام التـداول بالفيـديو والتـداول بالهـاتف          في استخداما أفضل، بمـا 

مقتنعة على الخصـوص بـأن هنـاك حاجـة إلى القيـام بـرحلات        والبث الشبكي. واللجنة غير

ــة     مخصصــة إلى مقــر ا  ــد هــو عقــد اجتماعــات إداري ــورك لغــرض وحي لأمــم المتحــدة في نيوي

وتشــغيلية شخصــيا، وتكــرر التأكيــد بقــوة علــى توصــيتها بــأن تســتخدم العمليــة المختلطــة    

وسائل الاتصال عن بعد لمثل تلك الأغراض. وعلاوة على ذلك، تأسف اللجنـة لاسـتمرار   

سميـة، وتشـير إلى تعليقاـا بشـأن هـذه      أوجه القصور المذكورة فيما يتعلق بالسفر في مهام ر

ــرة     ــة للفتــــ ــات المقترحــــ ــياق الميزانيــــ ــك في ســــ ــا في ذلــــ ــألة، بمــــ  ٢٠١٦/٢٠١٧المســــ

 ٢٠١٥/٢٠١٦)، والفتـــــــــــــرة ٤٧و  ٤٦، الفقرتـــــــــــــان A/70/742/Add.6 (انظـــــــــــــر

ــرات A/69/839/Add.6 (انظــر ــق    ٤٧-٤٥، الفق ــا ذكــر أعــلاه، وفيمــا يتعل ). وفي ضــوء م

بالخطــأ في حســاب المــوارد المقترحــة في مشــروع الميزانيــة، توصــي اللجنــة بتخفــيض المــوارد 

  دولار. ٣ ٢٤٥ ٠٠٠لتحدد في  ٢٠المقترحة للسفر في مهام رسمية بنسبة 

ال العمليـة المختلطـة لسياسـة المنظمـة المتعلقـة بشـراء       وفي مسألة ذات صلة تتعلـق بامتث ـ   - ٤٩
يوما، أبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسـارها، أنـه    ١٦التذاكر قبل موعد السفر بمدة 

ــرة   ــال في ٢٠١٥/٢٠١٦خــلال الفت ــات الســفر لسياســة     ٤٢,٨، تم الامتث ــن ترتيب ــة م في المائ
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(انظـــر أيضـــا  ٢٠١٤/٢٠١٥خـــلال الفتـــرة في المائـــة  ٣٨,٥الشـــراء المقـــدم، مقارنـــة بنســـبة 
A/70/742/Add.6 ــرة ــة      ). ٤٦، الفق ــل العملي ــع أن تمتث ــا تتوق ــة الاستشــارية أ وتكــرر اللجن

يومـا،   ١٦المختلطة لسياسة المنظمة المتعلقة بالشراء المقدم للتذاكر قبل موعد السـفر بمـدة   

دم المزيـــد مـــن التعليقـــات بشـــأن هـــذا الموضـــوع في ســـياق تقريرهـــا بشـــأن         وهـــي تقـ ــ

مجلــس مراجعــي الحســابات المتعلقــة بحســابات عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     اســتنتاجات

 ،A/71/845(انظـر   ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١ السلام للفترة من

  .)٢١-١٩ الفقرات
  

  المرافق والهياكل الأساسية    

دولار  ٦٤ ٧١١ ٥٠٠تبلــغ المــوارد المقترحــة للمرافــق والهياكــل الأساســية مــا قــدره      - ٥٠
ــرة  ــدرها   ٢٠١٧/٢٠١٨للفت ــادة ق ــل زي ــا يمث ــة.  ١,٦دولار، أو  ١ ٠٦٥ ٦٠٠، أي م في المائ

 ٢٠١٦/٢٠١٧المخصـص للفتـرة   دولار  ٦٥ ٧٧٧ ١٠٠وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن مبلغ 
في المائـة؛   ٧٩دولار، أو  ٥١ ٨٢١ ٣٠٠مبلـغ   ٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ٣١أنفق منه حتى 

 ٦٤ ٠٨٣ ١٠٠أنفق منـه   ٢٠١٥/٢٠١٦دولار المخصص للفترة  ٨٥ ٦١٢ ٥٠٠وأن مبلغ 
 جملـة  في المائة. ويشير الأمين العـام إلى أن المـوارد المقترحـة للمرافـق تشـمل، في      ٧٥دولار، أو 

مشروعا من مشاريع التشييد والتجديد والتعديل، بما في ذلك تشـييد وصـيانة    ١٢أمور، تنفيذ 
موقعــا لهبــوط طــائرات الهليكــوبتر. وعنــد  ٣٧مطــارات، و  ٥كيلــومترا مــن الطــرق، و  ١١٢

تشـمل تركيـب بوابـات     ٢٠١٧/٢٠١٨الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن المشاريع المقررة للفترة 
داخل الراجلين، وأنظمة ضخ ذكية للمياه تعمل بالطاقة الشمسية، وأنظمة لتجميـع  دوارة في م

مياه الأمطار فوق أماكن الإقامة والمكاتـب الجـاهزة، وأنظمـة للتـدفق بتسـخير قـوة الجاذبيـة في        
  موقعا، ومحطات لمعالجة مياه الصرف الصحي. ٢٠

 ٢ ٧٧١ ٩٠٠ل أيضــا مبلــغ وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن المــوارد المقترحــة تشــم   - ٥١
دولار مخصص لاقتناء مولدات كهرباء ومعدات كهربائية، ويتعلق ذلك أساسا بالاقتناء المقـرر  
لعشــرين مــن مولــدات الكهربــاء الثقيلــة لاســتبدال مولــدات قديمــة. وعنــد الاستفســار، أبلغــت  

ــاء الــتي لا يمكــن إصــلاحها ستســتبدل لتحــديث محطــات ال     ــدات الكهرب ــة بــأن مول ــة اللجن طاق
المركزية في القطاعات الخمسة التي تمد بالكهربـاء معـدات الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات      

  الحاسمة الأهمية والحساسة. 

وأبلغت اللجنة الاستشـارية بـأن المـوارد المقترحـة للمرافـق والهياكـل الأساسـية تشـمل           - ٥٢
وأعمـال الهـدم. وكـان    دولار المخصص لخـدمات الهندسـة المعماريـة     ٢ ٣٩٠ ٠٠٠أيضا مبلغ 

دولار لمثــل هــذه الخــدمات، ولكــن   ٢ ٥٥٠ ٠٠٠مبلــغ  ٢٠١٦/٢٠١٧قــد خصــص للفتــرة  
. وبخصــــوص الفتــــرة  ٢٠١٧كــــانون الثاني/ينــــاير   ٣١تتكبــــد أي نفقــــات منــــه حــــتى     لم

ــغ    ٢٠١٥/٢٠١٦ ــرض مبل ــنفس الغ ــه ســوى    ٢ ٥٣٨ ٣٠٠، خصــص ل ــق من دولار، ولم ينف
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، أبلغت اللجنة بـأن  ٢٠١٥/٢٠١٦ما يخص الفترة في المائة. وفي ١٥,٧دولار أو  ٣٩٧ ٥٠٠
الــنقص في الإنفــاق يعــزى جزئيــا لإلغــاء المرحلــة الثانيــة مــن مشــروع الطاقــة الشمســية. وعنــد  
ــة      الاستفســار، أبلغــت اللجنــة بأنــه لم تتكبــد أي نفقــات تحــت بنــد خــدمات الهندســة المعماري

طــائرات الهليكــوبتر بعــد؛ وأعمــال الهــدم لعــدد مــن الأســباب منــها عــدم بــدء تشــييد منصــات  
وإغلاق موقع فريق واحد باستخدام موارد داخلية، وتأجيـل إغـلاق موقـع فريـق ثـان إلى ايـة       

ــرة  ــة.    ٢٠١٦/٢٠١٧الفتـ ــباب أمنيـ ــاوا لأسـ ــائرات شـ ــبط الطـ ــة في مهـ ــييد محطـ ــذر تشـ ؛ وتعـ
تشــمل مبلــغ  ٢٠١٧/٢٠١٨اللجنــة أن المــوارد المقترحــة لتلــك الخــدمات عــن الفتــرة  وأبلغــت

دولار المخصص لإتمام المرحلة المؤجلة من أعمال التصميم والتطوير لتشـييد محطـة    ٤٠٠ ٠٠٠
  أدناه). ٦٤للطاقة الشمسية في مقر العملية المختلطة في الفاشر (انظر أيضا الفقرة 

وإذ تأخذ اللجنـة الاستشـارية في الاعتبـار الاسـتخدام النـاقص للمـوارد المخصصـة          - ٥٣

كـل الأساسـية في السـابق، وبـطء التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بمشـاريع          تحت بند المرافق والهيا

التشييد والأنشطة الأخرى ذات الصلة، والتحديات التي لا تزال تواجه العملية المختلطـة،  

فإـــا تتســـاءل عمـــا إذا كانـــت المـــوارد المقترحـــة ستســـتخدم بالكامـــل خـــلال الفتـــرة          

رد المقترحة تحت بند المرافـق والهياكـل   . وتوصي اللجنة بالتالي بخفض الموا٢٠١٧/٢٠١٨

   دولار. ٦ ٤٧١ ٢٠٠في المائة، أو بمبلغ  ١٠الأساسية بنسبة 
  

  النقل البري    

دولار، أي مـا يمثـل نقصـانا     ٩ ٨٩١ ٦٠٠تبلغ الموارد المطلوبة للنقل البري مـا قـدره     - ٥٤
. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـة، مقارنـة بمخصصـات الفتـرة      ١٠,٩دولار، أو  ١ ٢٠٥ ٣٠٠قدره 

مركبــة مملوكــة  ٢ ١٥٥ويشـير الأمــين العــام إلى أن العمليــة المختلطــة ســتتولى تشــغيل وصــيانة  
سـيارة   ١٣ مركبـة لأغـراض خاصـة و    ٤٨٦مركبة ركاب خفيفـة و   ١ ١٧٦للأمم المتحدة (

مركبـة   ٤ ١٥٥مركبة متخصصة ومقطورة وتابعة)، و  ٤٥٤ مركبة مدرعة و ٢٦ إسعاف و
ــاء     مملوكــة للوحــدات. وعنــد  ــة تعتــزم اقتن ــأن العملي ــة الاستشــارية ب الاستفســار، أبلغــت اللجن

  دولار. ١ ١٣٤ ٠٠٠شاحنتي مجاري وأربع شاحنات مياه ثقيلة بتكلفة 

وقد خفضت العملية المختلطة أسطولها من مركبات الركاب الخفيفـة المملوكـة للأمـم      - ٥٥
مركبـة   ١٦٧٠إلى  ٢٠١٣/٢٠١٤مركبـة خـلال الفتـرة     ٢ ٩٥٦المتحدة مع مرور الزمن من 

ــرة  ــرة A/70/583(انظــر  ٢٠١٤/٢٠١٥في الفت ــأن   ٢٩، الفق ــة الاستشــارية ب ). وأبلغــت اللجن
مركبـة، وأن هـذا العـدد     ١ ٥٤١بلـغ   ٢٠١٥/٢٠١٦حجم أسطول هذه المركبات في الفتـرة  

 حزيـران/  ٣٠مركبـة بحلـول    ١ ١٧٦ امـوع  مركبـة ليبلـغ في   ٣٦٥سيزيد انخفاضا بما قـدره  
ــه ــة      ٢٠١٧ يوني ــات الركــاب الخفيف ــن أصــل مركب ــه م ــة أن ــد الاستفســار، أبلغــت اللجن . وعن

مركبة في الاحتيـاطي لاسـتخدامها    ١٢٥مركبة، سيوضع حوالي  ٣٦٥المذكورة البالغ عددها 
فتـرات الميزانيـة القادمـة.    في المستقبل، لأنه ليس من المقرر شراء أي مركبات ركاب خفيفة في 
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مركبـة سـيتم تقييمهـا خـلال      ٢٤٠وأبلغت اللجنـة أيضـا بـأن المركبـات المتبقيـة البـالغ عـددها        
الفتــرة الجاريــة وســيتقرر إمــا اعتبارهــا فائضــة أو عرضــها مــن أجــل شــطبها أو الــتخلص منــها. 

غالبية مركبات  ، كانت قيمة٢٠١٧وأبلغت اللجنة كذلك بأنه اعتبارا من كانون الثاني/يناير 
الركـاب الخفيفـة منخفضــة بحيـث يكـاد صــافي قيمتـها الدفتريـة يعــادل الصـفر أو يعادلـه فعــلا،         

يجعل شطب المركبات الفائضة والتصرف فيها أكثر فعالية من حيث التكلفـة نظـرا للتكلفـة     مما
  العالية التي ستتكبد لو شحنت تلك المركبات برا وبحرا لنقلها إلى بعثات أخرى.

وفي هــذا الصــدد، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية أنــه مــن المتــوخى أن يبلــغ مجمــوع عــدد    - ٥٦
مركبــة اعتبــارا مــن     ٣٣٠مركبــات الركــاب الخفيفــة المملوكــة للأمــم المتحــدة المســتخدمة       

. وتلاحظ اللجنة من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أنه من أصـل  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
ركبـات المخصصـة للأفـراد المـدنيين والعسـكريين، تتجـاوز نسـب        فئة مـن نسـب حيـازة الم    ١٢

وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولـة في  فئات النسب القياسية.  ٦الحيازة فيما يخص 

ترشيد موجودات العملية من المركبات على مدى السنوات الماضية، ولها الثقة بـأن تضـافر   

  . ات القياسية المحددةالجهود سيتواصل من أجل بلوغ نسب المركب
  

  الاتصالات    

دولار، أي ما يمثـل نقصـانا    ١٨ ٥٠٠ ٥٠٠تبلغ الموارد المطلوبة للاتصالات ما قدره   - ٥٧
. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـة، مقارنـة بمخصصـات الفتـرة      ١٤,٩دولار، أو  ٣ ٢٢٦ ٧٠٠قدره 

 ٢١ ٧٢٧ ٢٠٠مبلـغ   ٢٠١٦/٢٠١٧وأبلغت اللجنة الاستشارية أنه في حين خصص للفتـرة  
ــتى    ــه حــ ــق منــ ــاير   ٣١دولار، أنفــ ــانون الثاني/ينــ ــغ  ٢٠١٧كــ دولار،  ١٢ ٣٣٧ ٨٠٠مبلــ

دولار،  ٢٥ ٨٥٠ ٣٠٠البالغـة   ٢٠١٥/٢٠١٦المائة؛ ومن أصل مخصصات الفتـرة   في ٥٧ أو
في المائـــــة. وأبلغـــــت اللجنـــــة بـــــأن مبلـــــغ   ٣٨,٧دولار، أو  ١٥ ٨٤٢ ٣٠٠أنفـــــق مبلـــــغ 

ت الإعـلام، رغـم أن خـدمات البـث الإذاعـي      دولار مطلوب تحـت بنـد خـدما    ١ ٦١٩ ٦٠٠
معلقة في انتظار صدور ترخيص بالبث الإذاعي عن البلد المضـيف. وأبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن      

دولار كـان قـد خصـص في الفتـرة الجاريـة لخـدمات الإعـلام، وأنفـق منـه           ١ ٨٥٠ ٦٠٠مبلغ 
. وبالمقارنة، لم ينفـق  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١في المائة، حتى  ٢١دولار، أو  ٣٨١ ٩٠٠

دولار،  ٣٨٣ ٢٠٠ســوى  ٢٠١٥/٢٠١٦دولار المخصــص للفتــرة  ٢ ٢٥٠ ٤٠٠مــن مبلــغ 
  في المائة.  ١٧ أو

وإذ تضع اللجنة الاستشـارية في اعتبارهـا الاسـتخدام النـاقص للمـوارد المخصصـة         - ٥٨

تحـــت بنـــد الاتصـــالات في الســـابق، توصـــي بخفـــض المـــوارد المقترحـــة للاتصـــالات بمبلـــغ   

   دولار. ٢ ٥٠٠ ٠٠٠
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  خدمات تكنولوجيا المعلومات    

أبلغت اللجنة الاستشارية بأن المـوارد المطلوبـة لخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات، تحـت         - ٥٩
دولار، أي مـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها   ٧ ١٤٤ ٠٠٠بنـــد تكنولوجيـــا المعلومـــات العـــام، تبلـــغ  

البالغـة   ٢٠١٦/٢٠١٧لفتـرة  في المائة، مقارنـة بمخصصـات ا   ٦٧,٥دولار، أو  ٢ ٨٨٠ ٠٠٠
 ٢٠١٦/٢٠١٧دولار. وأبلغت اللجنة أيضا بأنه لم ينفق من مخصصات الفترة  ٤ ٢٦٤ ٠٠٠

دولار،  ٢ ٧٩٧ ٤٠٠، إلا ٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ٣١دولار، حتى  ٤ ٢٦٤ ٠٠٠البالغة 
ــة.  ٦٦أو  ــا أحــدث حــالات الاســتخدام      في المائ ــة الاستشــارية في اعتباره وإذ تضــع اللجن

ناقص للموارد المخصصة تحت بند خدمات تكنولوجيا المعلومات، توصـي بخفـض المـوارد    ال

  .دولار ١ ٤٢٨ ٨٠٠في المائة، أو بمبلغ  ٢٠المقترحة تحت هذا البند بنسبة 
  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    

 ٣١ ٨٩٧ ٥٠٠تبلغ الموارد المطلوبـة للـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى مـا قـدره          - ٦٠
في المائـة، مقارنـة بمخصصـات     ٤,٥دولار، أو  ١ ٣٨٦ ٦٠٠دولار، أي ما يمثل زيادة قدرها 

. وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الموارد المخصصة تحت عنوان تكـاليف  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
الشحن الأخرى والتكاليف ذات الصلة استخدمت بشكل نـاقص، وأنـه مـن أصـل مخصصـات      

ــغ  ــرة دولار  لل ٣ ٤٢٧ ٧٠٠تبلــ ــتى  ٢٠١٦/٢٠١٧فتــ ــق حــ ــاني/  ٣١، لم ينفــ ــانون الثــ  كــ
ــاير ــغ   ٢٠١٧ ين ــرة     ٢٩، أو ١ ٠٠٤ ٠٠٠ســوى مبل ــت مخصصــات الفت ــا بلغ ــة، بينم في المائ

دولار،  ٤ ٥٨٤ ٦٠٠دولار، ولم ينفـق منـها سـوى     ٥ ٦٢٤ ٩٠٠ما قدره  ٢٠١٥/٢٠١٦
كور موجهـة لتغطيـة   في المائة. وتلاحظ اللجنة أن الموارد المدرجـة تحـت العنـوان المـذ     ٨١,٥أو 

رسوم الشحن الذي تتولاه أطراف ثالثة لنقل المعدات من بورتسودان إلى مواقـع مختلفـة داخـل    
شحنة ظلـت في انتظـار التخلـيص     ٢٠٠دارفور. وأبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، بأن حوالي 

واللجنــة الجمركــي في بورتســودان لفتــرات مطولــة بلغــت في بعــض الحــالات عــدة ســنوات.    

تشارية غير مقتنعة بأن هناك حاجة إلى زيادة المـوارد المخصصـة لرسـوم الشـحن الـذي      الاس

تتولاه أطراف ثالثة، وتوصي بأن تظل تلـك المـوارد علـى نفـس مسـتوى مخصصـات الفتـرة        

  .دولار ٣ ٤٢٧ ٧٠٠، أي ٢٠١٦/٢٠١٧

ى مبلغـا  ويتضمن أيضا اقتراح الأمين العام في إطار اللوازم والخدمات والمعدات الأخر  - ٦١
دولار يخصص للكشف عن الألغام وإزالتها، بما في ذلـك التمويـل الـلازم     ٨ ٢٤٦ ٥٠٠قدره 

للموظفين الدوليين والوطنيين؛ والعقـود والمـنح المتعلقـة بمسـح مخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات         
وإزالتها والتوعية بمخاطرها؛ ومعدات إزالة مخلفات الحرب من المتفجرات، ومعدات المكاتب، 

النفقات التشغيلية؛ ورسوم الدعم والإدارة اللازمـة لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع       و
). وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن   ٩٧و  ٩٦، الفقرتــان A/71/775(انظــر 

مل مــا يلــي: المســح الــتقني للمواقــع  تشــ ٢٠١٧/٢٠١٨النــواتج المقــرر تحقيقهــا خــلال الفتــرة  
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المشتبه في تلوثها؛ وتحديد مواقع مخلفات الحرب من المتفجـرات والـتخلص منـها بشـكل آمـن،      
بمــا في ذلــك الأجهــزة غــير المتفجــرة والمتخلــى عنــها والمنتهيــة صــلاحيتها؛ وتوعيــة أفــراد البعثــة  

افحـة الألغـام. وتقـدم اللجنـة     والسكان المحليين بالمخـاطر؛ وتـدريب مـوظفي المركـز الـوطني لمك     
المزيد من التعليقات في موضوع خدمات إزالة الألغام في تقريرها عن المسـائل الشـاملة المتصـلة    

  ).A/71/836بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

الخــدمات والمعــدات الأخــرى مبلــغ وتشــمل أيضــا المــوارد المقترحــة في إطــار اللــوازم و  - ٦٢
دولار يخصـــص للأنشـــطة البرنامجيـــة الأخـــرى، بمـــا في ذلـــك برنـــامج لتحديـــد   ٢ ٩٠٠ ٠٠٠

الأسلحة التي يحوزها المدنيون في شكل حلقات عمل وأنشطة للتوعية بمبادرة حكومة السودان 
أجـل تـوفير    لتحديد الأسلحة ودعمها؛ ومجموعة تدابير للدعم الانتقـالي لأغـراض الإدمـاج مـن    

المساعدة فيما يتعلق بتسريح المقاتلين السابقين وإعادة إدماجهم؛ ومشاريع تحقيق الاستقرار في 
اتمعات المحلية الرامية إلى توطيد المكاسب والمساعدة في تحقيق الاستقرار في اتمعات المحليـة  

قــانون لتــوفير الــدعم ــدف الحــد مــن العنــف المســلح في دارفــور؛ والأنشــطة في مجــال ســيادة ال
لإعادة إرساء سلسلة العدالة الجنائية في ولايتي جنـوب ووسـط دارفـور، وتعزيـز قـدرة المحـاكم       

زاعات، وتـدريب  ـالريفية على معالجة المنازعات على الأراضي وغيرها من العوامـل المسـببة للن ـ  
ة المعتمــدة مــوظفي الســجون التابعــة لحكومــة الســودان علــى تنفيــذ إجــراءات التشــغيل الموحــد  

). وتقـــدم اللجنـــة ٩٩و  ٩٨، الفقرتـــان A/71/775حـــديثا لإدارة الســـجون وتشـــغيلها (انظـــر 
تعليقات على الأنشطة البرنامجية عموما في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمـم  

  ).A/71/836المتحدة لحفظ السلام (

 ٥٨و  ٥٣ و ٤٨و  ٤٥بتوصيات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرات  ورهنا  - ٦٣

أعـــلاه، توصـــي اللجنـــة بالموافقـــة علـــى المـــوارد المطلوبـــة لأجـــل التكـــاليف    ٦٠و  ٥٩و 

  .٢٠١٧/٢٠١٨التشغيلية للفترة 
  

  مسائل أخرى     

  الإدارة البيئية    

يشير الأمين العام أيضا إلى أن العملية المختلطة تخطط للتحول إلى نظام لشبكات المياه   - ٦٤
تعمل بالطاقة الشمسـية وأنظمـة ضـخ الميـاه بتسـخير قـوة الجاذبيـة، وبنـاء أنظمـة لتجميـع ميـاه            
الأمطار من أجل زيادة احتياطيات المياه الاستراتيجية المتاحة لها من خـلال إقامـة مسـتجمعات    

). وعلاوة على ذلك، تقتـرح  ٢٨-٢٦، الفقرات A/71/775اه في المواقع الاستراتيجية (انظر مي
العملية المختلطة تطوير قدرات توليد الطاقـة الشمسـية علـى نحـو تـدريجي، وتعتـزم الاضـطلاع        

شمسية. بيد أن اللجنة الاستشارية تلاحظ بمرحلة تصميم وتطوير محطة واحدة لتوليد الطاقة ال
أن لـدى العمليـة المختلطـة في نفـس الوقـت خطـط للاستعاضـة عـن مولـدات الكهربـاء القديمــة           

مولـــدا في الفتـــرة   ٢٠بمولـــدات جديـــدة ثقيلـــة تعمـــل بـــالوقود الأحفـــوري يبلـــغ عـــددها        
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أعـلاه).   ٥١بغية تحديث ما لديها مـن محطـات الطاقـة المركزيـة (انظـر الفقـرة        ٢٠١٧/٢٠١٨
ويساور اللجنة الاستشارية القلق لأن الجهود البيئية التي تبذلها العمليـة المختلطـة، لا سـيما    

يتعلق بتوليد الطاقة الشمسية، لا تزال متعثرة وتظل في معظمها في مراحل التخطـيط.   فيما

سـتخدام  وتشير اللجنة إلى أا حثت العملية على أن تعزز جهودها البيئيـة وأن تسـعى إلى ا  

، A/69/839/Add.6، و ٥٨، الفقـرة  A/70/742/Add.6مصادر الطاقة المتجددة البديلة (انظـر  

للعمليـة المختلطـة    وتأمل اللجنة أن تعزز هذه الجهود للحد مـن الوقـع البيئـي   ). ٦٢الفقرة 

. وتقدم اللجنة ٧٠/٢٨٦و  ٦٩/٣٠٧بوجه عام، وفق ما طلبته الجمعية العامة في قراريها 
م في تقريرهــا عــن مزيــدا مــن التعليقــات بشــأن المســائل البيئيــة المتعلقــة بعمليــات حفــظ الســلا   

  .)A/71/836المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (
  

  مكاسب الكفاءة الناتجة عن تنفيذ نظام أوموجا    

ــها          - ٦٥ ــا قيمتــ ــام أوموجــ ــذ نظــ ــن تنفيــ ــب مــ ــق مكاســ ــام إلى تحقيــ ــين العــ ــير الأمــ يشــ
ــة ووظيفــتين      ٥٦١ ٤٠٠ ــة الخدمــة الميداني ــاقتراح إلغــاء ثــلاث وظــائف مــن فئ دولار تتصــل ب

وطنيتين من فئة الخـدمات العامـة لمسـاعد لشـؤون المـوارد البشـرية نتيجـة لنقـل هـذه المهـام إلى           
). وفيما يتعلق بأوجه الكفـاءة  ٨٩، الفقرة A/71/775مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (انظر 

المحققة بوجه عام، أبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسـارها، بـأن مهمـة تجهيـز الفـواتير      
وســـدادها نقلـــت إلى مركـــز الخـــدمات الإقليمـــي في عنتـــيبي لإتاحـــة ســـداد الفـــواتير بســـرعة   

بلغـت اللجنـة كـذلك    والاستفادة من خصومات السداد المعجل المحصل عليهـا مـن البـائعين. وأ   
بأن الاتجاه المسـجل خـلال فتـرات الميزانيـة القليلـة الماضـية يشـير إلى أن نتـائج التعجيـل بسـداد           

  الفواتير وما يحصل نتيجة لذلك من خصومات هي كالتالي: 
  

  التعجيل بسداد الفواتير والخصومات المتصلة بذلك    

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الخصومات المحققة    
  النسبة المئوية  المبلغ  مجموع قيمة الفواتير  الفترة

        ٣٣٥٠,٣٨ ٠٦٢٢٧٩ ٦٦٩ ٢٠١٦/٢٠١٧٧٣
٣٩٥٠,٣٧ ٣٣٢٤٩٤ ٥١٢ ٢٠١٥/٢٠١٦١٣٢
٦٢١٠,٣١ ١١٤٥٠١ ٠٤٨ ٢٠١٤/٢٠١٥١٦٣
٢٩٨٠,٢٢ ٩٤٦٣٥٠ ٥٧٢ ٢٠١٣/٢٠١٤١٦٢

  
إلغـاء الوظـائف ونقـل مهامهـا     وترى اللجنة الاستشارية أن أوجه الكفـاءة المبلـغ عنـها، أي    

إلى موقع آخر، أو الاستفادة من الخصومات نتيجة للسداد المعجل، هـي في الواقـع أنشـطة    

  . تشغيلية معتادة، وهي بالتالي عناصر متوقعة في إدارة البعثة عموما بفعالية
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ــات بشــأن نظــام أوموجــا في تقريرهــا عــن المســائل         - ٦٦ ــة الاستشــارية تعليق وتقــدم اللجن
  ).A/71/836الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

    
  خلاصة   -  خامسا  

ــة           - ٦٧ ــل العملي ــق بتموي ــا يتعل ــة اتخاذهمــا فيم ــة العام ــن الجمعي ــوب م ــرد الإجــراءان المطل ي
ــة ــور   المختلطـ ــدة في دارفـ ــم المتحـ ــي والأمـ ــاد الأفريقـ ــن   للاتحـ ــرة مـ ــه  ١للفتـ  ٢٠١٥تموز/يوليـ

من تقرير الأمين العـام عـن أداء ميزانيـة العمليـة      ١٠٧في الفقرة  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠ إلى
ــدول الأعضــاء      ). A/71/642المختلطــة ( ــد لحســاب ال ــأن يقي ــة الاستشــارية ب وتوصــي اللجن

 ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١دولار عن الفتـرة مـن    ٥٨ ٠٤٨ ٥٠٠الرصيد الحر البالغ 

 ٢٦ ٤٢٤ ٠٠٠، وكـذلك الإيرادات/التسـويات الأخـرى البالغـة     ٢٠١٦ حزيران/يونيه

  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠دولار عن الفترة المنتهية في 
وترد الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة أن تتخـذها فيمـا يتعلـق بتمويـل العمليـة          - ٦٨

ــن      الم ــرة م ــور للفت ــم المتحــدة في دارف ــي والأم ــه  ١ختلطــة للاتحــاد الأفريق إلى  ٢٠١٧تموز/يولي
مــن تقريــر الأمــين العــام عــن الميزانيــة المقترحــة        ١١٩في الفقــرة   ٢٠١٨حزيران/يونيــه  ٣٠

)A/71/775 .(    ا الـواردة في الفقـرات   وتوصي اللجنـة الاستشـارية، مـع مراعـاة توص ـ٣٧يا 

أعــلاه، بــأن تعتمــد  ٦٠و  ٥٩و  ٥٨و  ٥٣و  ٤٨و  ٤٥و  ٤٢و  ٤١و  ٤٠و  ٣٨ و

دولار للإنفــاق علــى العمليــة المختلطــة لفتــرة   ١ ٠١٦ ٧١٦ ٥٠٠الجمعيــة العامــة مبلــغ  

، ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١الاثـــني عشـــر شـــهرا الممتـــدة مـــن 

  .من تمديد ولاية العمليةقرر مجلس الأ إذا
  

  الوثائق

تقرير الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في             •  
  )A/71/642( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١دارفور للفترة من 

الأمين العام عن ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور     تقرير   •  
  )A/71/775( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من 

إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١شهراً مـن  التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشر   •  
وتقرير مجلس مراجعي الحسابات، الـد الثـاني، عمليـات الأمـم      ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠

  )A/71/5 (Vol. II)المتحدة لحفظ السلام (

تقرير مجلس مراجعي الحسـابات عـن   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن   •  
حسابات عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام وتقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ توصـيات           
مجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام للفتـرة الماليـة المنتهيـة      

  )A/71/845( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠في 
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تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن أداء ميزانية العمليـة المختلطـة للاتحـاد      •  
ــرة مــن     ــور للفت ــم المتحــدة في دارف ــه  ١الأفريقــي والأم ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي  حزي

ــه ــن    ٢٠١٥ يونيـ ــرة مـ ــة للفتـ ــها المقترحـ ــه  ١وميزانيتـ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـ  حزيـ
  )A/70/742/Add.6( ٢٠١٧ يونيه

   )٢٠١٦( ٢٢٩٦قرار مجلس الأمن   •  

ــة العامــة    •   ــرار الجمعي ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم     ٧٠/٢٨٤ق ــل العملي بشــأن تموي
  المتحدة في دارفور

  

   



A/71/836/Add.7 

 

17-04064 27/36 

 

  المرفق

ــم          ــي والأم ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريق ــييرات المقترحــة للعملي مــوجز التغ
 حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١المتحدة في دارفور في الفترة من 

  ٢٠١٨يونيه 
    

 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

     التوجيه التنفيذي والإدارة     

     مكتب الممثل الخاص المشترك

 إلى مكتب رئيس الموظفين نقل ٣- ف ١- 

   ١- اموع الفرعي  

     مكتب رئيس الموظفين

 من مكتب الممثل الخاص المشترك نقل ٣-ف ١+ 

   ١+ الفرعياموع   

     - اموع، التوجيه التنفيذي والإدارة  

      : دعم عملية الوساطة١العنصر 

     والإعلام الاتصالات شعبة

 من شعبة الاتصالات والإعلام إعادة ندب ٤-ف ١+ 

   ١+ اموع الفرعي  

    مكتب اتصال الخرطوم

 الاتصالات والإعلام إلى شعبة إعادة ندب ٤-ف ١-

 إلى وحدة إدارة المخاطر والامتثال نقل خ م ١-

    ٢- اموع الفرعي  

   ١- : دعم عملية الوساطة١مجموع العنصر   

    الدعم: ٤ العنصر

     البعثة دعم مدير مكتب

    ديوان مدير دعم البعثة

 المهنية إلى وحدة الشؤون البيئية والسلامة إعادة ندب ٤-ف ١-

 من مكاتب القطاعات نقل خ م ٢+

    ١+ اموع الفرعي  

      مكاتب القطاعات

 إلى قسم الطيران التابع لوحدة تقديم الخدمات إعادة ندب ٥-ف ١-  

  
إلى مكاتب القطاعات التابعة لمكتـب نائـب مـدير      نقل  ٥-ف  ٤-

  دعم البعثة
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 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

     

  
لمكتـب نائـب مـدير    إلى مكاتب القطاعات التابعة   نقل  ٤-ف  ١-

  دعم البعثة

  
إلى مكاتب القطاعات التابعة لمكتـب نائـب مـدير      نقل  ٣-ف  ١-

  دعم البعثة

  
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  ٣-ف  ١-

  الإمداد
  إلى ديوان مدير دعم البعثة  نقل  خ م  ٢-  

  
إلى مكاتب القطاعات التابعة لمكتـب نائـب مـدير      نقل  خ م  ٦-

  دعم البعثة

  
إلى مكاتب القطاعات التابعة لمكتـب نائـب مـدير      نقل  م ف و  ٦-

  دعم البعثة

  
إلى مكاتب القطاعات التابعة لمكتـب نائـب مـدير      نقل  خ ع و  ٢٠-

  دعم البعثة

    ٤٢-  الفرعي اموع  

     قسم الميزانية والمالية

نائب مدير من قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب  نقل ٥-ف ١+  
 دعم البعثة

  
من قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  ٤-ف  ١+

  دعم البعثة

  
من قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  ٣-ف  ٢+

  دعم البعثة

  
من قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  خ م  ٧+

  دعم البعثة

 
من قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  خ ع و  ١١+

  دعم البعثة

    ٢٢+ اموع الفرعي  

     قسم إدارة الموارد البشرية

 
من قسم الموارد البشرية التابع لمكتب نائب مـدير    نقل  ٥-ف  ١+

  دعم البعثة

 
من قسم الموارد البشرية التابع لمكتب نائب مـدير    نقل  ٤-ف  ٢+

  دعم البعثة

 
من قسم الموارد البشرية التابع لمكتب نائب مـدير    نقل  ٣-ف  ٣+

  دعم البعثة

 
من قسم الموارد البشرية التابع لمكتب نائب مـدير    نقل  خ م  ١٧+

  دعم البعثة

 
من قسم الموارد البشرية التابع لمكتب نائب مـدير    نقل  م ف و  ١+

  دعم البعثة

 
التابع لمكتب نائب مـدير  من قسم الموارد البشرية   نقل  خ ع و  ٢٩+

  دعم البعثة

    ٥٣+ اموع الفرعي  

       



A/71/836/Add.7 

 

17-04064 29/36 

 

 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

       وحدة رفاه الموظفين       

  
ــهم     نقل  ٤-ف  ١+ مــن وحــدة تقــديم المشــورة للمــوظفين ورعايت

  التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة

  
ــهم     نقل  ٣-ف  ٦+ مــن وحــدة تقــديم المشــورة للمــوظفين ورعايت

  دعم البعثةالتابعة لمكتب نائب مدير 
  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  تحويل  ٣-ف  ١-  

  
ــهم     نقل  خ م  ٢+ مــن وحــدة تقــديم المشــورة للمــوظفين ورعايت

  التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة

  
ــهم     نقل  م ف و  ١٠+ مــن وحــدة تقــديم المشــورة للمــوظفين ورعايت

  التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة
  ٣-وظيفة من الرتبة ف من  تحويل  م ف و  ١+  

  
ــهم     نقل  خ ع و  ٨+ مــن وحــدة تقــديم المشــورة للمــوظفين ورعايت

  التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة

  
ــهم     نقل  م أ م  ٢+ مــن وحــدة تقــديم المشــورة للمــوظفين ورعايت

  التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة

    ٢٩+ اموع الفرعي  

     قسم إدارة العقود  

 إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة تحويل خ م  ١- 

 من وظيفة من فئة الخدمة الميدانية تحويل خ ع و ١+ 

    - اموع الفرعي  

    ٦٣+ اموع الفرعي، مكتب مدير دعم البعثة  

     مكتب نائب مدير دعم البعثة

     قسم الموارد البشرية

 
الموارد البشرية التابع لمكتـب مـدير   إلى قسم إدارة   نقل  ٥-ف  ١-

  دعم البعثة

 
إلى قسم إدارة الموارد البشرية التابع لمكتـب مـدير     نقل  ٤-ف  ٢-

  دعم البعثة

 
إلى قسم إدارة الموارد البشرية التابع لمكتـب مـدير     نقل  ٣-ف  ٣-

  دعم البعثة

 
إلى قسم إدارة الموارد البشرية التابع لمكتـب مـدير     نقل  خ م  ١٧-

  البعثةدعم 
    إلغاء  خ م  ٣- 

 
إلى قسم إدارة الموارد البشرية التابع لمكتـب مـدير     نقل  م ف و  ١-

  دعم البعثة

 
إلى قسم إدارة الموارد البشرية التابع لمكتـب مـدير     نقل  خ ع و  ٢٩-

  دعم البعثة
   إلغاء  خ ع و  ٢- 

    ٥٨- اموع الفرعي  
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 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

     ورعايتهموحدة تقديم المشورة للموظفين      

 
إلى وحدة رفاه الموظفين التابعة لمكتب مدير دعـم    نقل  ٤-ف  ١-

  البعثة

 
إلى وحدة رفاه الموظفين التابعة لمكتب مدير دعـم    نقل  ٣-ف  ٦-

  البعثة

 
إلى وحدة رفاه الموظفين التابعة لمكتب مدير دعـم    نقل  خ م  ٢-

  البعثة

 
التابعة لمكتب مدير دعـم  إلى وحدة رفاه الموظفين   نقل  م ف و  ١٠-

  البعثة

 
إلى وحدة رفاه الموظفين التابعة لمكتب مدير دعـم    نقل  خ ع و  ٨-

  البعثة

 
إلى وحدة رفاه الموظفين التابعة لمكتب مدير دعـم    نقل  م أ م  ٢-

  البعثة

    ٢٩- اموع الفرعي  

     مركز دعم البعثة

 العامة إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات تحويل خ م ٣- 

 من وظائف وطنية من فئة الخدمة الميدانية تحويل خ ع و ٣+ 

    - اموع الفرعي  

     قسم الميزانية والمالية

 
إلى قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  ٥-ف  ١-

  دعم البعثة

 
إلى قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  ٤-ف  ١-

  البعثةدعم 

 
إلى قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  ٣-ف  ٢-

  دعم البعثة

 
ــات      إعادة ندب  ٣-ف  ١- ــراء وطلبـ ــات الشـ ــيط عمليـ ــدة تخطـ إلى وحـ

  الشراء التابعة لإدارة سلسلة الإمداد

 
إلى قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  خ م  ٧-

  دعم البعثة
  إلى مكاتب القطاعات  نقل  م ف و  ١- 

 
إلى قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     نقل  خ ع و  ١١-

  دعم البعثة
  إلى مكاتب القطاعات  نقل  خ ع و  ١- 

 
ــات      إعادة ندب  خ ع و  ٢- ــراء وطلبـ ــات الشـ ــيط عمليـ ــدة تخطـ إلى وحـ

  الشراء التابعة لإدارة سلسلة الإمداد

    ٢٧- اموع الفرعي  

     وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات

  من مكتب كبير الموظفين الإداريين نقل خ م ٢+ 



A/71/836/Add.7 

 

17-04064 31/36 

 

 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

  من مكتب كبير الموظفين الإداريين نقل خ ع و ٩+     

    ١١+ اموع الفرعي  

     قسم عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 
لإدارة سلســلة إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع   نقل  خ م  ٤-

  الإمداد
  إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة  تحويل  خ م  ٣- 

 
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  خ ع و  ٨-

  الإمداد
  من وظائف من فئة الخدمة الميدانية  تحويل  خ ع و  ٣+ 

 
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  م أ م  ٤-

  الإمداد

    ١٦- اموع الفرعي  

     مكاتب القطاعات

 

من مكاتب القطاعات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم       نقل  ٥-ف  ٤+
  البعثة

من مكاتب القطاعات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم       نقل  ٤-ف  ١+
  البعثة

 
من مكاتب القطاعات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم       نقل  ٣-ف  ١+

  البعثة

 
القطاعات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم      من مكاتب  نقل  خ م  ٦+

  البعثة

 
من مكاتب القطاعات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم       نقل  م ف و  ٦+

  البعثة

  من قسم الميزانية والمالية  نقل  م ف و  ١+ 

 
من مكاتب القطاعات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم       نقل  خ ع و  ٢٠+

  البعثة

  من قسم الميزانية والمالية  نقل  خ ع و  ١+ 

    ٤٠+ اموع الفرعي  

    ٧٩- اموع الفرعي، مكتب نائب مدير دعم البعثة  

     مكتب كبير الموظفين الإداريين  

     وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات  

  
إلى وحـــــــدة البريـــــــد والحقيبـــــــة الدبلوماســـــــية  نقل خ م  ٢-

 والمحفوظات التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة

  
إلى وحـــــــدة البريـــــــد والحقيبـــــــة الدبلوماســـــــية  نقل خ ع و  ٩-

 والمحفوظات التابعة لمكتب نائب مدير دعم البعثة

        ١١-  اموع الفرعي  
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 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

       وحدة إدارة المخاطر والامتثال     

  
من مكتب اتصال الخرطـوم في إطـار عنصـر دعـم      نقل خ م  ١+

 عملية الوساطة

    ١+ اموع الفرعي  

     وحدة الشؤون البيئية والسلامة المهنية

 من ديوان مدير دعم البعثة إعادة ندب ٤-ف ١+ 

    ١+ اموع الفرعي  

    ٩- اموع الفرعي، مكتب كبير الموظفين الإداريين  

     وحدة تقديم الخدمات

     مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات

  دائرة إدارة سلسلة الإمدادمن مكتب رئيس   إعادة ندب  ٥-ف  ١+ 
  من مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد  نقل  ٣-ف  ١+ 
  من مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد  نقل  خ م  ٢+ 
  من مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد  نقل  خ ع و  ١٠+ 

    ١٤+ اموع الفرعي  

     قسم التنقل

  إلى قسم النقل  نقل  ٥-ف  ١- 
  إلى قسم النقل  نقل  ٤-ف  ١- 
  إلى قسم الطيران  نقل  ٤-ف  ١- 
  إلى قسم الطيران  نقل  ٣-ف  ٥- 
  إلى قسم النقل  نقل  ٣-ف  ٢- 
  إلى قسم الطيران  نقل  ٢-ف  ٤- 
  إلى قسم الطيران  نقل  خ م  ١٨- 
  إلى قسم النقل  نقل  خ م  ٣١- 
  إلى قسم الطيران  نقل  م ف و  ١٢- 
  إلى قسم النقل  نقل  م ف و  ٥- 
  إلى قسم الطيران  نقل  خ ع و  ٢٤- 
  إلى قسم النقل  نقل  خ ع و  ٢٣٣- 
إلى قسم التخزين المتكامل التابع لإدارة سلسلة   نقل  خ ع و  ١- 

  الإمداد
  إلى قسم الطيران  نقل  م أ م  ٨- 

    ٣٤٦- اموع الفرعي  

     قسم الطيران

مدير دعم من مكاتب القطاعات التابعة لمكتب   إعادة ندب  ٥-ف  ١+ 
  البعثة
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 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

  من قسم التنقل  نقل  ٤-ف  ١+      
  من قسم التنقل  نقل  ٣-ف  ٥+ 
  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  تحويل  ٣-ف  ١- 
  من قسم التنقل  نقل  ٢-ف  ٤+ 
  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  تحويل  ٢-ف  ١- 
  من قسم التنقل  نقل  خ م  ١٨+ 
  من قسم التنقل  نقل  م ف و  ١٢+ 
  ٢-والرتبة ف ٣-من وظيفتين من الرتبة ف  تحويل  ف وم   ٢+ 
  من قسم التنقل  نقل  خ ع و  ٢٤+ 
  من قسم التنقل  نقل  م أ م  ٨+ 

    ٧٣+ اموع الفرعي  

     قسم النقل

  من قسم التنقل  نقل  ٥-ف  ١+ 

  من قسم التنقل  نقل  ٤-ف  ١+ 

  من قسم التنقل  نقل  ٣-ف  ٢+ 

  من قسم التنقل  نقل  خ م  ٣١+ 

  إلى وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة  تحويل  خ م  ٢- 

  من قسم التنقل  نقل  م ف و  ٥+ 

  من قسم التنقل  نقل  خ ع و  ٢٣٣+ 

  من وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  تحويل  خ ع و  ٢+ 

    ٢٧٣+ اموع الفرعي  

     قسم الطبابة وسلامة الصحة العامة

 
التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة إلى قســم  نقل خ ع و ٢-

 الإمداد

    ٢- اموع الفرعي  

     قسم الهندسة

  إلى وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة  تحويل  خ م  ٢- 

 
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  خ ع و  ٢٢-

  الإمداد

  الميدانيةمن وظيفتين من فئة الخدمة   تحويل  خ ع و  ٢+ 

 
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  م أ م  ٤-

  الإمداد

    ٢٦- اموع الفرعي  
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 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

     قسم خدمات دعم البعثة     

  من مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد  إعادة ندب  ٤-ف  ١+ 

 
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  خ م  ١١-

  الإمداد

  إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة  تحويل  خ م  ٣- 

 
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  خ ع و  ٥-

  الإمداد

  من وظائف من فئة الخدمة الميدانية  تحويل  خ ع و  ٣+ 

 
إلى قســم التخــزين المتكامــل التــابع لإدارة سلســلة   نقل  م أ م  ٣-

  الإمداد

    ١٨- الفرعي اموع  

     وحدة إدارة المرافق

 
  ٣-ف  ١-

  م م ع
إلى وظيفة وطنية مـن الفئـة الفنيـة، ممولـة في إطـار        تحويل

  المساعدة المؤقتة العامة

 
  م ف و  ١+

  م م ع
ــن الرتبـــة ف   تحويل ــار ٣-مـــن وظيفـــة مـ ، ممولـــة في إطـ

  المساعدة المؤقتة العامة

    - اموع الفرعي  

    ٣٢- وحدة تقديم الخدماتاموع الفرعي،   

     إدارة سلسلة الإمداد

     مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد

  إلى مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات  إعادة ندب  ٥-ف  ١- 

 
ــابع لوحــدة        إعادة ندب  ٤-ف  ١- ــة الت ــم المعيش ــدمات دع إلى قســم خ

  تقديم الخدمات

  الخدماتإلى مكتب رئيس دائرة تقديم   نقل  ٣-ف  ١- 

  إلى مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات  نقل  خ م  ٢- 

  إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  تحويل  خ م  ١- 

  إلى مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات  نقل  خ ع و  ١٠- 

  من وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  تحويل  خ ع و  ١+ 

    ١٥- اموع الفرعي  

     والمعدات المملوكة للوحداتقسم إدارة الممتلكات 

  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  تحويل  ٢-ف  ١- 

  إلى قسم التخزين المتكامل  نقل  خ م  ١٥- 

  إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة  تحويل  خ م  ٥- 

  ٢-من وظيفة من الرتبة ف  تحويل  م ف و  ١+ 
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 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

  إلى قسم التخزين المتكامل  نقل  خ ع و  ١٧-      

  من وظائف من فئة الخدمة الميدانية  تحويل  ع و خ  ٥+ 

  إلى قسم التخزين المتكامل  نقل  م أ م  ٢- 

    ٣٤- اموع الفرعي  

     قسم مراقبة الحركة

  إلى وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة  تحويل  خ م  ٢- 

  من وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  تحويل  خ ع و  ٢+ 

    - اموع الفرعي  

     وحدة تخطيط عمليات الشراء وطلبات الشراء

 
من قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     إعادة ندب  ٣-ف  ١+

  دعم البعثة

  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  تحويل  ٣-ف  ١- 

  من قسم الأمن والسلامة  إعادة ندب  خ م  ١+ 

  ٣-من وظيفة من الرتبة ف  تحويل  م ف و  ١+ 

 
من قسم الميزانية والمالية التابع لمكتب نائـب مـدير     إعادة ندب  خ ع و  ٢+

  دعم البعثة

    ٤+ اموع الفرعي  

     قسم التخزين المتكامل

 
من مكاتب القطاعات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم       نقل  ٣-ف  ١+

  البعثة

 
مــــن قســــم عمليــــات تكنولوجيــــا المعلومـــــات       نقل  خ م  ٤+

  لمكتب نائب مدير دعم البعثة والاتصالات التابع

 
ــابع لوحــدة      نقل  خ م  ١١+ مــن قســم خــدمات دعــم المعيشــة الت

  تقديم الخدمات

 
مــن قســم إدارة الممتلكــات والمعــدات المملوكـــة       نقل  خ م  ١٥+

  للوحدات

 
مــــن قســــم عمليــــات تكنولوجيــــا المعلومـــــات       نقل  خ ع و  ٨+

  والاتصالات التابع لمكتب نائب مدير دعم البعثة

  من قسم التنقل التابع لوحدة تقديم الخدمات  نقل  خ ع و  ١+ 

 
ــابع     نقل  خ ع و  ٢+ مــن قســم الطبابــة وســلامة الصــحة العامــة الت

  لوحدة تقديم الخدمات

  من قسم الهندسة التابع لوحدة تقديم الخدمات  نقل  خ ع و  ٢٢+ 

 
ــابع لوحــدة      نقل  خ ع و  ٥+ مــن قســم خــدمات دعــم المعيشــة الت

  تقديم الخدمات

 
مــن قســم إدارة الممتلكــات والمعــدات المملوكـــة       نقل  خ ع و  ١٧+

  للوحدات
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 الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدةالعنصر/

الإجراء المتخذ 
 البيان بشأن الوظيفة

     

 
مــــن قســــم عمليــــات تكنولوجيــــا المعلومـــــات       نقل  م أ م  ٤+

  والاتصالات التابع لمكتب نائب مدير دعم البعثة

  من قسم الهندسة التابع لوحدة تقديم الخدمات  نقل  م أ م  ٤+ 

 
ــابع لوحــدة  مــن قســم خــدمات دعــم المعيشــة     نقل  م أ م  ٣+ الت

  تقديم الخدمات

 
مــن قســم إدارة الممتلكــات والمعــدات المملوكـــة       نقل  م أ م  ٢+

  للوحدات

    ٩٩+ اموع الفرعي  

    ٥٤+ اموع الفرعي، إدارة سلسلة الإمداد  

     آلية التعاون من أجل أمن الموظفين وقسم الأمن والسلامة

 
ــيط   إعادة ندب خ م ١- ــدة تخطـ ــات   إلى وحـ ــراء وطلبـ ــات الشـ عمليـ

 الشراء التابعة لإدارة سلسلة الإمداد

اموع الفرعي، آلية التعاون من أجل أمن الموظفين وقسـم  
 الأمن والسلامة

-١   
 

    ٤- : الدعم٤مجموع العنصر   

    ٥- اموع الكلي  
  

خ م: الخدمة المدنية؛ م م ع: مساعدة مؤقتة عامة؛ خ ع و: فئة الخدمات العامة الوطنية؛ م ف و: موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛        :المختصرات  
  أ م: متطوعو الأمم المتحدة. م

    
 


