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  الدورة الحادية والسبعون
  من جدول الأعمال ١٥٧البند 

للإدارة المؤقتـة   تمويل بعثة الأمم المتحدة
        في كوسوفو
أداء ميزانيـة بعثــة الأمـم المتحــدة لـلإدارة المؤقتــة في كوسـوفو للفتــرة مــن         

وميزانيتها المقترحة  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه   ١
   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من 

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
 دولار ٤٠ ٠٣١ ٠٠٠  ٢٠١٦-٢٠١٥اعتمادات الفترة     

 دولار ٣٩ ٣٠٤ ٨٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦نفقات الفترة 

 دولار ٧٢٦ ٢٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦نقص الإنفاق في الفترة 

 دولار ٣٦ ٤٨٦ ٩٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧اعتمادات الفترة 

 دولار ٣٦ ٠١٧ ٩٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار ٤٦٩ ٠٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة المتوقع الإنفاق  نقص

 دولار ٣٨ ٠١٦ ٦٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 

 دولار ٣٧ ٨٩٨ ٢٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

________  
  .٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١التقديرات في   (أ)  
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  مقدمة  -  أولا  
ــواردة        - ١ ــة ال ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــى توصــيات اللجن ســيترتب عل
ــرتين  في ــدره   ٢٩و  ٢٧الفقــ ــص قــ ــاه نقــ ــة  دو ١١٨ ٤٠٠أدنــ ــة المقترحــ لار في الميزانيــ

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو للفتــرة مــن        لبعثــة
وتقــــدم اللجنــــة الاستشــــارية في    ).2 و Corr.1و  A/71/759( ٢٠١٨حزيران/يونيــــه  ٣٠

  لاحظات بشأن مسائل محددة، حسب الاقتضاء.الفقرات أدناه توصيات وم
 ،وقد اجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تمويل البعثة مـع ممثلـي الأمـين العـام      - ٢

 آذار/ ٢٧الــذين قــدموا معلومــات وإيضــاحات إضــافية اختتموهــا بــردود خطيــة وردت في        
عرضـتها اللجنـة وتلـك الـتي     . وتـرد في ايـة هـذا التقريـر قائمـة الوثـائق الـتي است       ٢٠١٧ مارس

ــاء نظرهــا في تمويــل البعثــة. ويمكــن الاطــلاع علــى      استخلصــت منــها المعلومــات الأساســية أثن
تعليقات اللجنة وتوصياا المفصلة بشأن النتائج التي توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات عن 

 حزيــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام للفتــرة مــن       
ت الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الســـلام، ، وبشـــأن المســـائل الشـــاملة المتصـــلة بعمليـــا٢٠١٦ يونيـــه

ــه ذوي الصــلة (  في ــرات  A/71/836و  A/71/845تقريري ــرد في الفق ــاه مناقشــة   ٧إلى  ٥). وت أدن
للملاحظات التي أبداها مجلس مراجعـي الحسـابات والتوصـيات الـتي أصـدرها بخصـوص البعثـة        

  على وجه التحديد.
    

ــن     -  ثانيا   ــرة مـ ــة في الفتـ ــه  ١أداء الميزانيـ ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ حزيـ
  ٢٠١٦  يونيه

دولار  ٤٠ ٠٣١ ٠٠٠مبلغــا إجماليــه  ٦٩/٣٠٠اعتمــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    - ٣
 ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١الفتـرة مـن   خـلال  بعثـة  الدولار) للإنفاق على  ٣٦ ٢٧٠ ٢٠٠صافيه و(

 ٣٩ ٣٠٧ ٨٠٠. وبلــغ مجمــوع النفقــات للفتــرة مبلغــا إجماليــه  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى 
ــل م ــ ٣٥ ٧٦٦ ٩٠٠صــافيه ودولار ( ــة العامــة   دولار)، أي أق ــه الجمعي ــذي اعتمدت ــغ ال ن المبل

دولار)، وبذلك بلـغ معـدل تنفيـذ الميزانيـة      ٥٠٣ ٣٠٠دولار (وصافيه  ٧٢٦ ٢٠٠إجماليه  بما
). A/71/615في المائــة. ويــرد تحليــل مفصــل للفــروق في الفــرع رابعــا مــن تقريــر الأداء (   ٩٨,٢

الإنفـاق أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات مـن المـوظفين المـدنيين، ويشـمل ذلـك          ويعزى نقص 
في المائة للموظفين الدوليين نتيجة انخفـاض المتوسـط الفعلـي     ١٣,٢دولار، أي  ٢ ٨٥٥ ٩٠٠

 ٦٣٦ ٨٠٠كمـا يشـمل    ،لمضاعف تسوية مقر العمل وارتفاع متوسط معدل الشـغور الفعلـي  
سبب انخفاض متوسط المعدلات الفعليـة لمرتبـات المـوظفين    دولار تحت بند الموظفين الوطنيين ب
  الوطنيين من فئة الخدمات العامة. 
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احتياجـات  ارتفـاع  وحسبما أفاد الأمين العام، فإن انخفاض الاحتياجـات قابلـه جزئيـا      - ٤
عزى أساسـا إلى  ي وفي المائة، وه ٤٢,٢دولار، أي  ٣ ١٤٤ ٩٠٠لتكاليف التشغيلية بما قدره ا

بشـأن اسـتخدام المبـاني دون موافقـة؛ (ب) نفقـات إضـافية لتغطيـة         (أ) تسـوية مطالبـة  ما يلـي:  
ــد؛ (ج) تنفيــذ أنشــطة برنامجيــة في مجــال ســيادة القــانون؛      تكــاليف خــدمات التعــديل والتجدي

دية الفردية المتصلة بالانتقال إلى المقر الجديد في بريشتينا. ويشير الأمين العـام  قالرسوم التعا (د)
دولار نقلــت لتغطيــة  ٤٠ ٠٣١ ٠٠٠في المائــة مــن مجمــوع الاعتمـاد البــالغ   ٨,٥ نسـبة  إلى أن

). وتقـدم اللجنـة الاستشـارية تعليقـات     بـاء  - ثالثـا  عالتكاليف التشـغيلية (المرجـع نفسـه، الفـر    
  أدناه.  ٣٦إل  ٣٢أخرى بشأن نقل الأموال لتغطية التكاليف التشغيلية في الفقرات 

  
الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة  الحســابات وتوصــياته بشــأن بعثــة ملاحظـات مجلــس مراجعــي     

  كوسوفو  في

نظــرت اللجنــة الاستشــارية أيضــا في تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن حســابات   - ٥
   ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام للفتــرة الماليــة المنتهيــة في        

))Vol. II (A/71/5(لس في جملة أمـور أن خـلال   ، الفصل الثانيوفيما يتعلق بالبعثة، لاحظ ا .
الســنوات الماليــة الــثلاث الماضــية، لم تنفــذ البعثــة أي تقييمــات ســنوية للمشــاريع الــتي اعتبرهــا    

ــى       ــة عل ــل الموافق ــة أن تكف ــى البعث ــر، وأن عل ــس مشــاريع ســريعة الأث ــوال ال  ةالمخصصــالأم
للمشاريع السريعة الأثر وصرفها في الوقت المناسب لكـي تتحقـق أغـراض هـذه المشـاريع علـى       

بلغت اللجنة لدى استفسارها بأن البعثـة وإدارة  ). وأ٣٩٠ُالنحو الأمثل (المرجع نفسه، الفقرة 
تدابير لبناء ’’التي يعتبراا  الدعم الميداني لم تقبلا ملاحظات الس بشأن طبيعة هذه المشاريع،

لا مشاريع سريعة الأثر. ولم تقبل البعثة أيضا متطلبات تقديم التقارير عن هذه المشاريع ‘‘ الثقة
أن البعثة تختار المشاريع بعناية وتقوم بالرصـد   كذلك بلغت اللجنةحسبما أشار إليه الس. وأُ
  لآثار. ل ةإضافي اتمشروع، وبالتالي لا حاجة لإجراء تقييمكل والتقييم خلال دورة حياة 

أيضا أن البعثة لا ترى أي انحـراف عـن المبـادئ التوجيهيـة     الاستشارية بلغت اللجنة وأُ  - ٦
القائمة المتعلقة بسياسات المشاريع السريعة الأثـر، لأن المشـاريع المعنيـة بـالأمر ليسـت مشـاريع       

سـيادة القـانون، وأنـه    سريعة الأثر، بل هي ذات طبيعة برنامجية تـدخل تحديـدا في إطـار ركيـزة     
كان ينبغي أن تظهر في الميزانية باعتبارها أموالا لازمة لـدعم تنفيـذ البرنـامج. وتلاحـظ اللجنـة      
أن بعض الغموض برز على مر الزمن فيما يتعلق بتصنيف هذه المشاريع. وتشير اللجنـة إلى أن  

ــام     ــة العامــة أقــرت في ع لام يمكــن أن أن عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الس ــ    ٢٠٠٧الجمعي
في تستخدم المشاريع السريعة الأثر من أجـل إرسـاء وبنـاء الثقـة في فـرادى البعثـات وولاياـا و       

). وتلاحـظ اللجنـة أيضـا    ٤الفرع الثامن عشر، الفقـرة   ،٦١/٢٧٦انظر القرار عملية السلام (
لم تتضــمن مقترحــات للمشــاريع    ٢٠١٣/٢٠١٤عثــة قبــل الفتــرة   أن الميزانيــات المقترحــة للب 

أن في مجـال   ٢٠١٣/٢٠١٤السريعة الأثر، وأن الأمين العـام ذكـر في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة      
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ــة          ــوارد مالي ــة إلى حــد كــبير بفضــل تخصــيص م ــف، ســيتعزز دور البعث ــين الطوائ ــة ب ــاء الثق بن
بيـد أن الجمعيـة لم تـدرج أيـة إشـارة      و). ١١، الفقـرة  A/67/700انظر للمشاريع السريعة الأثر (

وقررت، كتدبير مخصص للبعثة، أن توافق على  ٦٧/٢٧٦إلى المشاريع السريعة الأثر في القرار 
ــذ م  ٤٢٥ ٠٠٠مبلــغ  ــز المصــالحة بــين    دولار لأغــراض تنفي ــة إلى تعزي ــاء الثقــة الرامي شــاريع بن

ولـذلك فـإن اللجنـة الاستشـارية تـرى أن مـن       ). ٩، الفقرة ٦٧/٢٧٦القرار انظر الطوائف (
التـام   هـا اللازم وضع تعريـف أكثـر وضـوحا لمختلـف أنـواع الأنشـطة مـن أجـل تيسـير فهم         

. وتـرد  أدنـاه)  ٣٦إلى  ٣٢على نحو سليم (انظر أيضا الفقرات  إدراجها في الميزانية وكفالة
تعليقات اللجنة وتوصياا بشأن هذه المسألة بتفصيل في تقريرها عـن المسـائل الشـاملة المتصـلة     

  ).A/71/836بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (
) A/71/5 (Vol. II)وتقريـر مجلـس المـراجعين (    في التقرير المالي والبيانات المالية المراجعةو  - ٧

اضطرت  البعثة شير إلى أنا أمكحالة الافتقار المزمن إلى السيولة النقدية لدى البعثة،  لوحظت
ــات المغلقــة خــلال الســنة، وأن رصــيد    ــغ   إلى الاقتــراض مــن البعث القــروض المســتحقة الــدفع بل

؛ ٩، الفقـرة  الرابـع الفصـل   المرجـع نفسـه،  ( ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠مليون دولار في  ٢٦,٥
  أدناه). ١١الفقرة  أيضا انظر

كـل وجـه   المتعلقـة ب المعلومات بشأن ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية   - ٨
أوجه الإنفاق التي يتضمنها تقرير الأداء، حيثما كان ذلك ملائماً، في الفقرات المتصـلة ـا   من 

حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من المناقشة المتعلقة بالميزانية المقترحة للفترة الممتدة من 
  في الفرع الرابع أدناه. ٢٠١٨يونيه 

    
  ومعلومات عن الأداء في الفترة الحالية المركز المالي  -  ثالثا  

دولار. وقــد تلقــت اللجنــة  ٣٦ ٤٨٦ ٩٠٠تبلــغ مخصصــات الفتــرة الحاليــة مــا قــدره    - ٩
، مـا قـدره   ٢٠١٧كـانون الثاني/ينـاير    ٣١الاستشارية معلومات تفيد بأن النفقـات بلغـت، في   

ــل، في     ٢٠ ٦٧٦ ٦٠٠ ــة سيصـــ ــات المتوقعـــ ــوع النفقـــ ــأن مجمـــ ــران ٣٠دولار، وبـــ  /حزيـــ
دولار، ممـا سيسـفر عـن رصـيد حـر متوقـع قـدره         ٣٦ ٠١٧ ٩٠٠قدره  ا، إلى م٢٠١٧ يونيه
في المائـــة مـــن الاعتمـــاد الموافـــق عليـــه للفتـــرة   ١,٣دولار، أي مـــا يعـــادل نســـبة  ٤٦٩ ٠٠٠

إلى  ٣٣. وتقــدم اللجنــة مزيــدا مــن التعليقــات علــى هــذه المســألة في الفقــرات  ٢٠١٦/٢٠١٧
لمســائل الشــاملة المتصــلة بعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام   أدنــاه وفي تقريرهــا عــن ا ٣٦

)A/71/836.(  
وفيما يتعلق بشغل الوظائف العسكرية والمدنية الثابتة والمؤقتة في البعثة، زودت اللجنة   - ١٠

  :٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١ الاستشارية بالمعلومات التالية عن الفترة المنتهية في
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  ور (النسبة المئوية)غالش معدل  الوظائف المشغولة  المعتمدةالوظائف   الفئة

 -  ٨  ٨  (أ)المراقبون العسكريون        

 ٢٢,٢  ٧  ٩  (أ)شرطة الأمم المتحدة

  ١٤,٣  ٩٦  ١١٢  الموظفون الدوليون
  ٢,٣  ٢١٤  ٢١٩  من فئة الخدمات العامة الموظفون الوطنيون

  ١٢,٥  ٢١  ٢٤  متطوعو الأمم المتحدة
  

  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.  (أ)  
    

، وصــلت المبــالغ  ٢٠١٧آذار/مــارس   ٨وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أيضــا بــأن في       - ١١
مة كأنصبة مقررة على الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق بالبعثـة منـذ إنشـائها إلى مـا مجموعـه          المقس
ــدولار.  ٣ ٠٤٦ ٦١٧ ٠٠٠ ــه     توبلغــ ــاريخ نفســ ــك التــ ــتى ذلــ ــة حــ ــدفوعات المقبوضــ المــ
ــدره     ٣ ٠١٧ ٢٥٤ ٠٠٠ دولار.  ٢٩ ٣٦٣ ٠٠٠دولار، بحيــث يبقــى رصــيد غــير مســدد ق

، وبلــغ ٢٠١٧آذار/مــارس  ٦دولار في  ٣ ٨١١ ٠٠٠وبلــغ الوضــع النقــدي للبعثــة مــا قــدره  
وتكـرر اللجنـة   دولار.  ٩ ١٢٢ ٠٠٠قـدره   الاحتياطي النقدي التشغيلي لمدة ثلاثة أشـهر مـا  

ــاطي      ــة لا يغطــي الاحتي الاستشــارية الإعــراب عــن قلقهــا إزاء كــون الوضــع النقــدي للبعث
). وتشـير اللجنـة إلى   ٨، الفقرة A/70/742/Add.10(انظر  النقدي التشغيلي لمدة ثلاثة أشهر

كد ضرورة أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماـا الماليـة في   ؤت ما فتئتأن الجمعية العامة 
كمـا فعلـت في   وحينها بالكامل ودون شروط، على النحو المـبين في ميثـاق الأمـم المتحـدة،     

  .على سبيل المثال ٧٠/٢٤٧من قرارها  ٢الفقرة 
    

حزيــران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١رحــة للفتــرة مــن   الميزانيــة المقت  -  رابعا  
   ٢٠١٨  يونيه

  الولاية والنتائج المقررة   - ألف  
حــدد مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو في قــراره      - ١٢

الأمـــين العـــام   الميزانيـــة الـــتي اقترحهـــا   مـــن ١٧لى إ ١. وتحـــدد الفقـــرات  )١٩٩٩( ١٢٤٤
)A/71/759  وCorr.1  ولاية البعثة والنتائج المقررة وافتراضات التخطـيط ومبـادرات دعـم    2و (

. ويشير الأمين العام في تقريره إلى أن البعثة يرأسها الممثل الخـاص  ٢٠١٧/٢٠١٨البعثة للفترة 
قوة كوسوفو وبعثة  هعمل الوجود الدولي، بما فياتباع ج منسق في للأمين العام، الذي يكفل 

المعنية بسيادة القانون في كوسوفو. وقد نشرت بعثة الاتحاد الأوروبي بموجب الاتحاد الأوروبي 
  المتحدة. ، وهي تعمل تحت السلطة العامة للأمم)١٩٩٩( ١٢٤٤قرار مجلس الأمن 

، فـإن الهـدف   )١٩٩٩( ١٢٤٤ويشير الأمين العام إلى أنه، عملا بقـرار مجلـس الأمـن      - ١٣
الاستراتيجي للبعثة يظل متمثلا في تعزيز وتوطيد السـلام والأمـن وسـيادة القـانون والاسـتقرار      
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). وستشمل الأولويات الرئيسية للبعثة خلال ٦، الفقرة المرجع نفسهفي كوسوفو وفي المنطقة (
يـة مـا يلـي: (أ) تحسـين العلاقـات مـن خـلال الاتصـالات الدبلوماسـية مـع المحـاورين            فترة الميزان

المحليين والإقليميين والدوليين، بما في ذلك المنظمات الدولية الموجودة في كوسـوفو والمنظمـات   
الثنائيــة الرئيســية؛ (ب) تقــديم الــدعم إلى المؤسســات المحليــة في مجــالي ســيادة القــانون وحقــوق   

(ج) تيسير دعم المصالحة والاندماج بـين طوائـف الأقليـات، بمـا في ذلـك مـن خـلال        الإنسان؛ 
بذل البعثة لمساعيها الحميدة من أجل تحسين العلاقـات بـين جميـع الطوائـف في كوسـوفو علـى       
جميــع المســتويات؛ (د) تعزيــز قــدراا علــى جمــع المعلومــات وإجــراء التحليــل التنبــؤي (المرجــع  

). وستمضــي البعثــة أيضــا في التنســيق مــع هيئــة الأمــم المتحــدة        ١٤إلى  ٦نفســه، الفقــرات  
للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) بشأن المسـائل الـتي تمـس المـرأة     

وستواصل تنفيذ الإجراءات التي من شأا أن تساعد على تخفيف  ،)١٥(المرجع نفسه، الفقرة 
  ).١٧المرجع نفسه، الفقرة الأثر البيئي لعملياا (

ويقترح الأمين العام مواصلة تعزيـز علاقـات البعثـة مـع الشـركاء الـدوليين الرئيسـيين،          - ١٤
في ذلك قوة كوسوفو، ومكتب الممثل الخـاص للاتحـاد الأوروبي، ومنظمـة الأمـن والتعـاون       بما

 ،، ومجلــس أوروبـــا في أوروبــا، وبعثــة الاتحــاد الأوروبي المعنيــة بســـيادة القــانون في كوســوفو      
بسبل منها إجـراء مشـاورات منتظمـة علـى مسـتوى       ،من الجهات الفاعلة الأوروبية ذلك وغير

إلى أن البعثة ستواصل تعاوا مع فريق الأمـم المتحـدة في كوسـوفو     الأمين العامالقيادة. ويشير 
كفـاءة في  بطرق منها عمليتها المتكاملـة للتقيـيم والتخطـيط مـن أجـل تحقيـق أقصـى قـدر مـن ال         

استخدام موارد الأمم المتحدة في كوسوفو، كمـا يشـير إلى أن البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة في       
وسـيادة القـانون (المرجـع نفسـه،      ةكم ـوكوسوفو سيواصلان التركيز المشترك علـى مسـائل الح  

  ).٢٠إلى  ١٨الفقرات 
  

  الاحتياجات من الموارد   - باء  
 ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تبلغ الميزانية المقترحة للفتـرة مـن     - ١٥

دولار) ممــا يمثــل زيــادة إجماليــة  ٣٤ ٤٥٧ ٢٠٠دولار (صــافيه  ٣٨ ٠١٦ ٦٠٠مبلغــا إجماليــه 
في المائـة، مقارنـة باعتمـادات     ٤,٢دولار، أو ما يعادل نسبة  ١ ٥٢٩ ٧٠٠في الميزانية قدرها 

، ويعزى ذلك أساسا إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالشرطة والوظائف ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
ــوطنيين،      ــتي تقابلــها أوجــه نقصــان في الاحتياجــات إلى المــوظفين ال ــة ال والاحتياجــات البرنامجي
والمرافق والهياكل الأساسية، والاتصالات. وترد معلومـات مفصـلة عـن المـوارد الماليـة المطلوبـة       

فـرعين ثانيـا وثالثـا مـن تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة (المرجـع            ال وتحليل للفروق في
  ).٥٢-٣٢السابق، الفقرات 
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   -  ١  
  

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨القوام المقترح للفترة   ٢٠١٦/٢٠١٧القوام المعتمد للفترة   الفئة

  -  ٨  ٨  (أ)المراقبون العسكريون        
  ١  ١٠  ٩  (أ)الأمم المتحدةشرطة 

  
  يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة.  (أ)  

    
وتبلغ الاحتياجات المقترحة المتعلقة بالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة خـلال الفتـرة        - ١٦

دولار، أي  ٣ ٨٠٠دولار، وهو ما يمثل انخفاضـا قـدره    ٦٩٥ ٧٠٠ما قدره  ٢٠١٦/٢٠١٧
. وسيظلُّ عـدد الأفـراد   ٢٠١٧/٢٠١٦في المائة، مقارنة باعتمادات الفترة  ٠,٥ما يعادل نسبة 

، وهو ثمانيـة مـراقبين عسـكريين، ولكـن المقتـرح يتضـمن زيـادة في عـدد         العسكريين دون تغيير
. ويشـير الأمـين العـام إلى أن إنشـاء وظيفـة إضـافية       ١٠إلى  ٩ضباط شرطة الأمم المتحـدة مـن   

واحدة في شرطة الأمم المتحدة بمكتب مستشـار الشـرطة مـن شـأنه أن يعـزز قـدرة البعثـة علـى         
قضية من قضـايا المنظمـة الدوليـة     ٣ ٠٠٠ ـز وإحالة ما يقدر بتلبية الطلبات على إصدار وتجهي

للشرطة الجنائية (الإنتربول)، نظرا إلى أن دعم تلك الأنشطة تقـدمها وحـدة في موقـع مشـترك     
ــاد الأوروبي      ــة الاتحـ ــدة، وإلى أن بعثـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاد الأوروبي وبعثـ ــة الاتحـ ــن بعثـ ــة مـ مكونـ

 مــوظفين في تشــرين الثـــاني/   ٣إلى  ٨المــوظفين مــن   خفَّضــت مــلاك هــذه الوحــدة مــن       قــد 
). وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية، لـدى استفسـارها،      ١٦(المرجع نفسـه، الفقـرة    ٢٠١٦ نوفمبر

بـأن ضــابط الشـرطة الإضــافي سـيعمل علــى إعـداد الوثــائق المتعلقـة بالطلبــات الـواردة لإصــدار       
علــى تجهيــز وإحالــة القضــايا إلى  النشــرات الدوليــة بشــأن الأفــراد المطلــوبين مــن الســلطات، و  

الجهات الفاعلة ذات الصلة في كوسوفو للتحقيق فيها. وأبلغت اللجنـة أيضـا بـأن إضـافة أحـد      
ضباط شرطة الأمم المتحدة في مكتب كبير مستشاري الشرطة ستكفل أن تواصل البعثة الوفاء 

طلـوبين مـن السـلطات وقضـايا     بالمهام المنوطة ا فيما يتعلق بالنشرات الدولية بشـأن الأفـراد الم  
  الإنتربول، رغم تقليص حجم بعثة الاتحاد الأوروبي.

يورو  ٩٦,٠ويعزى انخفاض الاحتياجات إلى التغييرات في سعر الصرف المطبق البالغ   - ١٧
ــرة   ــارية  . ٢٠١٧/٢٠١٨مقابـــل دولار الولايـــات المتحـــدة في الفتـ ــة الاستشـ وتوصـــي اللجنـ

تخصيصـــها للأفـــراد العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة للفتـــرة  بالموافقـــة علـــى المـــوارد المقتـــرح
٢٠١٧/٢٠١٨.  
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  الموظفون المدنيون   -  ٢  
  

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة الوظائف   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف   الفئة

  –  ١١٢  ١١٢  الموظفون الدوليون        
  –  ٢١٩  ٢١٩  (أ)الموظفون الوطنيون

  –  ٢٤  ٢٤  متطوعو الأمم المتحدة
  –  ٣٥٥  ٣٥٥  اموع  
  

  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
    

 ٢٠١٧/٢٠١٨وتبلغ الاحتياجات المقترحـة المتعلقـة بـالموظفين المـدنيين خـلال الفتـرة         - ١٨
دولار، أي بنســبة  ٧٥٧ ٩٠٠دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  ٢٨ ٢١٨ ٧٠٠قــدره  مــا

  . ٢٠١٧/٢٠١٦في المائة، مقارنة باعتمادات الفترة  ٢,٨
وتعزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـا إلى: (أ) الاحتياجـات المتصـلة بـوظيفتين برتبـة          - ١٩
ا لكــن لا توجــد اعتمــادات  قــررت الجمعيــة العامــة عــدم إلغائه ــ ٤-ووظيفــة برتبــة ف ١-مــد

؛ (ب) تطبيـــق نســبة مئويـــة أعلـــى  ٢٠١٦/٢٠١٧مرصــودة لهـــا في الميزانيــة المعتمـــدة للفتــرة    
ــاليف العامــــة للمــــوظفين تعــــادل     في المائــــة مــــن صــــافي المرتبــــات في الفتــــرة      ٦٧,١للتكــ

في المائة مـن صـافي المرتبـات المنصـوص عليهـا في الفتـرة        ٥٧,٦، مقارنة بنسبة ٢٠١٧/٢٠١٨
في المائــة نظــرا إلى تنقــيح جــدول مرتبــات المــوظفين   ٧,٨؛ (ج) زيــادة قــدرها ٢٠١٦/٢٠١٧

الوطنيين. وستقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا أوجه نقصان تعزى أساسا إلى سعر الصـرف  
يــورو مقابــل دولار الولايــات المتحــدة، مقارنــة بالســعر المطبــق في الفتــرة   ٠,٩٦المطبــق البــالغ 

  يورو.  ٠,٩١لغ والبا ٢٠١٦/٢٠١٧
ويتعلق التغيير الوحيد المقترح في مـلاك المـوظفين بنقـل وظيفـة وطنيـة واحـدة مـن فئـة           - ٢٠

الخــدمات العامــة مــن مكتــب دعــم اتمعــات المحليــة وتيســير شــؤوا لــدعم عــبء العمــل           
  ).٢٣والاحتياجات التشغيلية في قسم حقوق الإنسان (المرجع نفسه، الفقرة 

  
  لمقترح إلغاؤها سابقا وظائف البعثة ا    

أعــلاه، يشــير الأمــين العــام في تقريــره إلى أن زيــادة       ١٩كمــا هــو مــبين في الفقــرة      - ٢١
الاحتياجات تحت بند الموظفين المدنيين تعزى جزئيـا إلى الاحتياجـات المتصـلة بـوظيفتين برتبـة      

 ٢٠١٦/٢٠١٧رة لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية المعتمدة للفت ـ ٤-ووظيفة برتبة ف ١-مد
ين العام في فتـرة الميزانيـة   ). وتشير اللجنة الاستشارية إلى مقترح الأم٤٥(المرجع نفسه، الفقرة 

بإلغاء عدد من الوظائف في البعثة، استنادا إلى نتائج استعراض ملاك المـوظفين   ٢٠١٦/٢٠١٧
واحـدة برتبـة    )، ووظيفـة ١-المدنيين، بما في ذلك وظيفة كـبير مـوظفي الشـؤون القانونيـة (مـد     

في  ٤-في مكتــب دعــم اتمعــات المحليــة وتيســير شــؤوا، ووظيفــة واحــدة برتبــة ف    ١-مــد
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ــب الإقليمــي في ميتروفيتشــا (انظــر   ــد     A/70/707المكت ــة الاستشــارية. ولق ــه اللجن ــذي أيدت )، ال
أحاطت الجمعيـة العامـة علمـا بتوصـية اللجنـة الاستشـارية وقـررت عـدم إلغـاء هـذه الوظـائف            

  ). ٩، الفقرة ٧٠/٢٧٧القرار (انظر 
ــرة        - ٢٢ ــة المقترحــة للفت ــة هــذه الوظــائف وإدراجهــا في الميزاني ــدى الاستفســار عــن حال ول

والوظيفــة برتبــة  ١-، أبلغــت اللجنــة بأنــه لم يقتــرح إلغــاء الــوظيفتين برتبــة مــد ٢٠١٨/٢٠١٧
نظرا إلى قرار الجمعية العامة المذكور أعلاه.  ٢٠١٧/٢٠١٨في الميزانية المقترحة للفترة  ٤-ف

يضا أنه كان مـن الممكـن أن يقتـرح إلغـاء هـذه الوظـائف الـثلاث مـرة أخـرى          وأُبلغت اللجنة أ
ولكن ارتئـي أن مـن المناسـب إدراجهـا في المقتـرح قيـد النظـر حاليـا، وذلـك في ضـوء التجربـة            
ــاء علــى       ــة العامــة الإبقــاء علــى وظــائف اقتــرح إلغاؤهــا. وبن الأخــيرة الــتي قــررت فيهــا الجمعي

ستشـارية أن الميزانيــة مـبررة تمامــا علـى أســاس ولايـة البعثــة،     استفسـار آخــر، أُبلغـت اللجنــة الا  
والتكاليف والاحتياجات من الموارد البشرية، وأبلغت أيضا من قبل البعثـة أن المـوارد المقترحـة    

  للبعثة كافية. 
وتحيط اللجنة الاستشـارية علمـا بالأسـاس المنطقـي لإدراج هـذه الوظـائف الـثلاث          - ٢٣

، ولكنها ترى أنه يقـع علـى الأمـين العـام     ٢٠١٧/٢٠١٨رحة للفترة المالية في الميزانية المقت
التزام مستمر بالتأكد من أن جميـع الميزانيـات المقترحـة للبعثـة تعكـس الاحتياجـات الفعليـة        
لولايتها. وفي هذا الصدد، تأمل اللجنة الاستشارية بأن يقدم الأمين العام معلومات إضافية 

ــة المقترحــة للفتــرة   إلى الجمعيــة العامــة ع ــد نظرهــا في الميزاني فيمــا يتعلــق   ٢٠١٧/٢٠١٨ن
  باستمرار احتياج البعثة إلى هذه الوظائف الثلاث.

  
  الوظائف الشاغرة    

وظيفة شـاغرة   ١٥أبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن هناك ما مجموعه   - ٢٤
يفـة واحـدة ظلـت شـاغرة منـذ      . وتلاحظ اللجنـة أن وظ ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٢في البعثة حتى 

، ٢٠١٦ولكن يجري استقدام مـن يشـغلها فقـط منـذ تشـرين الثـاني/نوفمبر        ٢٠١٥تموز/يوليه 
ومـا زال   ٢٠١٦بينما أصبحت تسع وظائف أخرى شاغرة بين حزيران/يونيه وأيلول/سبتمبر 

تة الشاغرة وتترقَّب اللجنة أن يتم ملء جميع الوظائف الثابتة والمؤقاستقدام شاغليها جاريا. 
على وجه السرعة. وفي مسألة ذات صـلة، تكـرر اللجنـة الاستشـارية الإعـراب عـن رأيهـا        
ومفــاده أن معــدلات الشــغور المدرجــة في الميزانيــة ينبغــي أن تســتند، قــدر الإمكــان، إلى         
معدلات الشغور الفعلية. وفي الحالات التي تكون فيها معـدلات الشـغور المقتـرح إدراجهـا     

مختلفة عن المعدلات الفعليـة في وقـت إعـداد الميزانيـة، ينبغـي أن يقـدم في وثـائق         في الميزانية
  ).٤٥، الفقرة A/70/742الميزانية ذات الصلة تبرير واضح للمعدلات المستخدمة (

ام بخصــوص المــوارد وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى مقتــرح الأمــين العــ  - ٢٥
  .٢٠١٧/٢٠١٨المتعلقة بالموظفين المدنيين للفترة 
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  التكاليف التشغيلية   -  ٣  

  (بدولارات الولايات المتحدة)
  

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨الاعتماد المقترح للفترة   ٢٠١٦/٢٠١٧الاعتماد المخصص للفترة 

      ٧٧٥ ٦٠٠  ٩ ١٠٢ ٢٠٠  ٨ ٣٢٦ ٦٠٠  
    

 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١المقترحـة للفتـرة مـن    تبلغ التكـاليف التشـغيلية     - ٢٦
دولار،  ٧٧٥ ٦٠٠دولار، ويمثل ذلـك زيـادة قـدرها     ٩ ١٠٢ ٢٠٠ما مقداره  ٢٠١٨يونيه 

  .٢٠١٦/٢٠١٧في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة  ٩,٣أو 
  وتعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى ما يلي:  - ٢٧

دولار،  ١ ٦٩٩ ٠٠٠المعــدات الأخــرى: زيــادة قــدرها اللــوازم والخــدمات و  (أ)  
ــة    ١٣٨,٩ أو في المائـــة، تعـــزى أساســـا إلى الاحتياجـــات المقترحـــة للأنشـــطة البرنامجيـــة البالغـ

ــة       ١ ٩٨٧ ٠٠٠ ــة الخارجيـ ــة بالمراجعـ ــات المتعلقـ ــاض الاحتياجـ ــا انخفـ ــها جزئيـ دولار، يقابلـ
ستشــارية ملاحظــات بشــأن للحســابات والشــحن والتكــاليف ذات الصــلة. وتبــدي اللجنــة الا 

  أدناه؛ ٣٢الأنشطة البرنامجية للبعثة في الفقرة 
في المائـــة،  ٥,٧دولار، أو  ٧٤ ٩٠٠تكنولوجيـــا المعلومـــات: زيـــادة قـــدرها   (ب)  

، تعـزى إلى ارتفـاع الاحتياجـات لاقتنـاء     ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنة بالاعتمادات المرصودة للفتـرة  
  معدات تكنولوجيا المعلومات؛ 

في المائـة،   ١٦٧,٠ دولار، أو ٨٧ ٢٠٠الخبراء الاستشـاريون: زيـادة قـدرها      (ج)  
تعــزى إلى الاعتمــادات المخصصــة للاســتعانة بخــبير استشــاري أقــدم مكلــف بــإجراء اســتعراض  
لتقصـــي الحقـــائق فيمـــا يتعلـــق بنظـــام العدالـــة الجنائيـــة في كوســـوفو. وأبلغـــت اللجنـــة، لـــدى 

ــأن هــذا الخــبير الاستشــار   ــدروس   استفســارها، ب ــد ال ــة لتقصــي الحقــائق لتحدي ي ســيجري بعث
واللجنـة  المستفادة من مشاركة البعثـة في قطـاع العـدل الـتي يمكـن تطبيقهـا في بعثـات أخـرى.         

الاستشارية غير مقتنعة بضرورة الاستعانة بخـبير استشـاري لهـذا الغـرض، ولا سـيما بـالنظر       
حدة علـى السـواء. وتوصـي اللجنـة،     إلى توافر قدرة داخلية داخل البعثة وفي مقر الأمم المت

دولار، علـــى  ٤٣ ٦٠٠في المائـــة، بمبلـــغ قـــدره  ٥٠بالتـــالي، بـــأن يطبـــق تخفـــيض نســـبته  
  الاحتياجات المقترحة للبعثة من الخدمات الاستشارية.

ويقابــل زيــادة الميزانيــة الإجماليــة للتكــاليف التشــغيلية جزئيــا انخفــاض في الاحتياجــات    - ٢٨
   المتعلقة بما يلي:

في  ١٥,٥دولار، أو  ٥٢٢ ٩٠٠المرافــق والهياكــل الأساســية: نقصــان قــدره    (أ)  
، يعـــزى أساســـا إلى انخفـــاض ٢٠١٦/٢٠١٧المائـــة، مقارنـــة بالاعتمـــادات المرصـــودة للفتـــرة 
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الاحتياجات للألواح الشمسية. وتقابل ذلك جزئياً زيادة في الاحتياجـات للتحسـينات الأمنيـة    
  روفيتشا، وللوازم الدفاع الميداني؛ في المكتب الإقليمي في ميت

في المائة، يعزى أساسـا إلى   ٣١,٥دولار، أو  ٤٩٣ ٨٠٠الاتصالات: نقصان قدره   (ب)  
  تخفيض رسوم الخطوط المستأجرة وتخفيض رسوم صيانة المعدات وخدمات دعم الاتصالات؛

 في المائــة، يعــزى إلى ١٨,٨دولار أو  ٦٧ ٧٠٠النقــل الــبري: نقصــان قــدره    (ج)  
الانخفاض المتوقع في أسعار البترين والزيوت ومواد التشـحيم وتـأمين المسـؤولية نظـرا إلى تنفيـذ      

  تغطية التأمين العالمية لموظفي الأمم المتحدة في كوسوفو. 
  

  السفر    

يشير الأمين العام في تقريره إلى أن الاحتياجات من الموارد للسفر في مهام رسميـة تبلـغ     - ٢٩
ــا ٢و  Corr.1و  A/71/759دولار ( ٣٦٧ ٠٠٠ ــة   -، الفـــرع ثانيـ ــد زودت اللجنـ ألـــف). ولقـ

الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات إضافية تتعلق باحتياجـات البعثـة للسـفر ولاحظـت أن     
دولار). ولاحظـت اللجنـة    ٢٩٩ ٠٠٠السفر المقترح هو، بنسبة كبيرة، خارج منطقة البعثة (

في تقـدير أسـعار تـذاكر     عددا من التناقضات في المعلومات المقدمة، بما في ذلك احتمال المبالغة
الطيران، وعدم مراعاة الوفورات الناشئة عن الحجز المسبق لتلبية احتياجـات السـفر الـتي يمكـن     

في المائـة، بمبلـغ    ٢٥وبالتالي، توصي اللجنة الاستشارية بأن يطبـق تخفـيض بنسـبة    التنبؤ ا. 
ت ســفر المــوظفين دولار، علــى الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لجميــع حــالا  ٧٤ ٨٠٠

خارج منطقة البعثة. وبالتالي، توصي اللجنة بالموافقـة علـى بقيـة الاحتياجـات المقترحـة مـن       
 دولار. ٢٩٢ ٢٠٠الموارد للسفر البالغة 

  
  المركبات    

 من حيـث الاحتياجـات   وجودات من المركباتزودت اللجنة بمعلومات تتعلق بحالة الم  - ٣٠
المـوظفين المـدنيين وفئـات المـوظفين الأخـرى الـتي       ولأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة   ل اللازمة

إلى معظـم فئـات المـوظفين عـن النسـب القياسـية.        مقارنـة  تقل فيها نسب البعثة مـن المركبـات  
خطـة انتقاليـة   وضـع  وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأنه تمشـياً مـع المبـادئ التوجيهيـة المؤقتـة ل     

لجنــة ت اجتمع ـطول المركبـات التـابع لإدارة الـدعم الميــداني علـى الصـعيد العـالمي،       لتحويـل أس ـ 
توزيـــع  ســـبل تحديـــد وأعـــادت ٢٠١٦التابعـــة للبعثـــة في حزيران/يونيـــه  تخصـــيص المركبـــات

مركبــة  ١٥ بمقــداروخفضــت أســطولها  الاحتياجــات التشــغيلية الفعليــة المركبــات علــى أســاس
 عـدداً أقـل مـن    تبين تبعاً لـذلك النسبة  بأن هذه، و٢٠١٦/٢٠١٧ركاب خفيفة خلال الفترة 

ــات   والمركبــات المخصصــة للأقســام/للوحدات،   ركــاب الذلــك ــدف خفــض أســطول مركب
بعثــة لتعــديل عــدد الوتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية الجهــود الــتي تبــذلها  ام. بوجــه عــ فيفــةالخ

في حدود النسب القياسية، ة لكل فئة من فئات الموظفين عقتوالاحتياجات الم وفقالمركبات 
  في جميع بعثات حفظ السلام الأخرى. ستبذل مماثلة اًجهود ة من أنثقهي واو
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 ٢٧صــياا الــواردة في الفقــرتين رهنــاً بتعليقاــا وتووتوصــي اللجنــة الاستشــارية،   - ٣١
  .٢٠١٧/٢٠١٨أعلاه، بالموافقة على الموارد المطلوبة للتكاليف التشغيلية للفترة  ٢٩ و
  

  أخرى مسائل    

  الأنشطة البرنامجية    

 مشـروعاً  ١٣ ـيشير الأمين العام في تقريـره إلى أن الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة ل ـ       - ٣٢
ــاً ــغ  برنامجي ــان 2و  Corr.1و  A/71/759دولار ( ١ ٩٨٧ ٠٠٠تبل إضــافة  ،)٤١و  ٤٠، الفقرت

وعنـد  دولار.  ٣٨٠ ١٠٠ قـدره  ) بمبلـغ ٣٩، الفقرة المرجع نفسهلبناء الثقة ( مشروعاً ٢١إلى 
ــة بتفاصــيل عــن  الاستفســار، ز ــك ودت اللجن ــة     تل المشــاريع وإيضــاحات إضــافية بشــأن طبيع

بلغت أُ وعند الاستفسار،أعلاه).  ٦الأنشطة البرنامجية المقررة ومشاريع بناء الثقة (انظر الفقرة 
ة نسـبي  كـون للبعثـة قيمـةٌ   ت مـا من مشاريع بناء الثقة هو التدخل حيثتوخى الماللجنة بأن الهدف 

مضافة في دعم المصالحة وبناء الثقة باعتبـار ذلـك خطـوة هامـة نحـو التعـاون بـين مختلـف          وقيمةٌ
بلغت اللجنة بأن تركيز البعثة ينصب الأنشطة البرنامجية، أُ صما يخ الطوائف في كوسوفو. وفي

المصـــالحة اتمعيـــة؛ ودعـــم و: حقـــوق الإنســـان؛ التاليـــة الاتاـــفي زة المُنجـــعلـــى الأنشـــطة 
نشــطة المتعلقــة بســيادة القــانون. وتــرد في المرفــق  الأ؛ والمســتوى الشــعبيعلــى  ةالمحليــ اتاتمعــ

  تفاصيل الأنشطة البرنامجية المقررة ومشاريع بناء الثقة.
  

  إعادة توزيع الأموال    

إلى أنــه خــلال  ٢٠١٥/٢٠١٦تقريــره عــن أداء الميزانيــة للفتــرة يشــير الأمــين العــام في   - ٣٣
مــن الفئــة بنقلــها دولار  ٣ ٤٠٠ ٤٠٠عيــد توزيــع أمــوال قــدرها  الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، أُ 

لتغطيـة مـا يلـي:     ة الثالثة، التكاليف التشغيلية، وذلك أساساًفئن، إلى الون المدنيوالثانية، الموظف
تعلقة المالأنشطة البرنامجية و؛ (ب) اة أصحابدون موافقام أراضٍ تسوية مطالبة عن استخد(أ) 

شــراء خــدمات التعــديل والتجديــد.    واقتنــاء مركبــات هجينــة؛ (د)   والقــانون؛ (ج)  بســيادة
ة الثانيـة، الأفـراد المـدنيون، نتيجـة لانخفـاض الاحتياجـات مـن المـوظفين         فئ ـوتوفرت الأموال في ال

وإلى انخفاض مضاعف  غر عما كان مقرراًوا ارتفاع معدل الشإلى الدوليين، ويعزى ذلك أساساً
درج في الميزانية، وانخفاض الاحتياجات إلى موظفين وطنيين، نتيجـة  تسوية مقر العمل عما هو م

  ).٢٧ الفقرة، A/71/615في الميزانية ( لانخفاض تكاليف المرتبات عما كان مدرجاً
درج في وزودت اللجنــة بمعلومــات تتعلــق بفئــات الإنفــاق المتعلقــة بالأنشــطة الــتي لم تــ  - ٣٤

عيـد توزيعـه   دولار قـد أُ  ١ ٥٥٧ ١٠٠الميزانية والتي أعيد توزيع أمـوال لهـا وتلاحـظ أن مبلـغ     
، ومبلـغ  )نوبدلات أتعـاب المتعاقـدي  ( لتغطية تكاليف الأنشطة البرنامجية في مجال سيادة القانون

ــاء  ٣٧٥ ٩٠٠ ــة  ٢٠دولار لاقتن ــة هجين ــم    ٣٩٤ ٩٠٠و  ،مركب ــب الأم ــد مكت دولار لتجدي
ت زود قــدكانــت  بلغــت اللجنــة بــأن الجمعيــة العامــة أُ وعنــد الاستفســار،المتحــدة في بلغــراد. 
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 استخدام الأموال التي لم تكن مدرجةداعي إلى قترح البشأن المُ ٢٠١٦علومات في أيار/مايو بم
 الأنشطة البرنامجية، أبلغـت الأمانـةُ   صما يخ لأنشطة البرنامجية. وفينجاز ايزانية حتى الآن لإفي الم

    ـا تكليــف  ســتخدم لتنفيـذ المهــام  العامـة الجمعيـة العامــة بـأن الأمـوال ست أن معظــم ب ـو الصـادر
ين بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة في كوسوفو والشركاء الآخرين الـذ  نجزالأنشطة ست

  يتمتعون بميزة نسبية في مجالات برنامجية محددة.
ــرة    وفي  - ٣٥ ــة للفتـ ــة والمتوقعـ ــا يتعلـــق بالنفقـــات الحاليـ ــة ، ز٢٠١٦/٢٠١٧مـ ودت اللجنـ

اللوازم والخـدمات والمعـدات   ب الخاصة قانفبالنسبة لفئة الإ ،الاستشارية بمعلومات وتلاحظ أنه
 دولار للأنشــطة البرنامجيــة  ١ ١٠٠ ٠٠٠الاحتياجــات الإضــافية البالغــة    رصــدتالأخــرى، 

التي لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية. وبالإضـافة إلى ذلـك،   وفي مجال سيادة القانون  المندرجة
هــذا المبلــغ لتغطيــة تكــاليف الأنشــطة البرنامجيــة   إعــادة توزيــعبلغــت اللجنــة بــأن البعثــة تعتــزم  أُ

 عدد من المقترحات التي يمكن تنفيذها قبـل ايـة حزيـران/    دراسةب ثة تقوم حالياًقيادة البع وأن
بولايـة   ةصـلة مباشـر   ذات المشـاريع  تلـك  أن البعثـة تعتـبر  ب ـ بلغت اللجنة أيضاً. وأ٢٠١٧ُيونيه 

المشاريع قد  كانت تلكمع الأولويات الاستراتيجية للممثل الخاص للأمين العام. و البعثة تمشياً
ق تنفيذها مع الشركاء الدوليين. وفي هذا الصـدد،  التشاور مع النظراء المحليين، وسينست بدعأُ

مـن الفئـة    بنقلـه  دولار ٩٠٠ ٠٠٠إعادة توزيـع مبلـغ    في اقتراح يرومذا الغرض لهيجري النظر 
ة الأولى، الأفــــراد فئــــمــــن ال بنقلــــهدولار  ٢٠٠ ٠٠٠ن، ومبلــــغ والمــــدني ونفــــوظالثانيــــة، الم

  فراد الشرطة.ن وأوالعسكري
بأنـه قـد تكـون هنـاك حاجـة إلى إعـادة توزيـع         قـر اللجنة الاستشـارية ت  كانت نلئو  - ٣٦

رت فيهـا الولايـات أو الـتي توجـد فيهـا      فترات الميزانية في الحـالات الـتي تغي ـ   ضمنالأموال 
النقص في الإنفاق في  حالات اللجنة الاستشارية تشدد على أن فإن حاجة تشغيلية عاجلة،

استخدام الأموال المتاحة لأغراض غير مدرجة في الميزانية. وكقاعدة  ر تلقائياًبرتالميزانية لا 
ــة   نفقــة إلى الــدول الأعضــاء. عامــة، ينبغــي إعــادة الأرصــدة غــير المُ   ــرد ملاحظــات اللجن وت

ها خـلال فتـرة الميزانيـة    منض ـق وانفات الإفئما بين  وتوصياا المتعلقة بإعادة توزيع الأموال في
  ).A/71/836في تقريرها عن المسائل الشاملة (

    
  الخلاصة  - خامسا   

مــا يتصــل بتمويــل بعثــة     في المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا    تــرد الإجــراءات    - ٣٧
 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١مـن  المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة      الأمم
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية    ). A/71/615من تقرير أداء الميزانية ( ٤١في الفقرة  ٢٠١٦يونيه 

ــأن يقيــ دولار للفتــرة مــن  ٧٢٦ ٢٠٠لبــالغ د لحســاب الــدول الأعضــاء الرصــيد الحــر ا  ب
ــه  ١ الإيــرادات والتســويات   وكــذلك، ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يولي

  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠دولار للفترة المنتهية في  ٤٠٨ ١٠٠الأخرى البالغة 
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ــرد الإجــراءات    - ٣٨ ــة اتخاذهــا   وت ــة العام ــن الجمعي ــوب م ــة    في المطل ــل بعث ــا يتصــل بتموي م
 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١لفتـرة مـن   المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو ل     الأمم

واللجنــــة ). 2و  Corr.1و  A/71/759مــــن الميزانيـــة المقترحـــة (   ٥٣في الفقـــرة   ٢٠١٨يونيـــه  
توصـي  أعـلاه،   ٢٩و  ٢٧الفقـرتين  الاستشارية، إذ تضع في اعتبارها توصياا الـواردة في  

للإنفاق على بعثـة الأمـم المتحـدة     دولار ٣٧ ٨٩٨ ٢٠٠ الجمعية العامة مبلغبأن تخصص 
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١الممتـدة مـن    للإدارة المؤقتة في كوسوفو لفترة الاثني عشـر شـهراً  

  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
  

  الوثائق

كوسـوفو   تقرير الأمين العام عـن أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في         •
  )A/71/615( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١للفترة من 

ميزانية بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة     تقرير الأمين العام عن   •
  )2و  Corr.1و  A/71/759( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 

ميزانية بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة     تقرير الأمين العام عن   •
  )A/70/707( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من 

لمتحدة لحفـظ السـلام   رير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم اتق  •
 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١الممتـدة مـن    ثـني عشـر شـهراً   خلال فتـرة الا 

  الفصل الثاني) ،A/71/5 (Vol. II) ٢٠١٦يونيه 
ــة    • ــر اللجن ــة عــن المســائل الشــاملة المتصــلة     تقري الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني

  )A/71/836بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (
ــة عــن المســائل الشــاملة المتصــلة        • ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن تقري

  )A/70/742فظ السلام (بعمليات الأمم المتحدة لح
أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن   •

 حزيـــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــه  ١لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو للفتـــرة مـــن 
 حزيـران/  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١للفترة من وميزانيتها المقترحة  ٢٠١٥ يونيه
  )A/70/742/Add.10( ٢٠١٧يونيه 

بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة   ٧٠/٢٧٧و  ٦٩/٣٠٠الجمعية العامة  اقرار  •
  كوسوفو المؤقتة في

   )١٩٩٩( ١٢٤٤قرار مجلس الأمن   •
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 المرفق

لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو ومشاريعها المتعلقة بتدابير بنـاء  الأنشطة البرنامجية     
  ٢٠١٧/٢٠١٨الثقة للفترة 

  ٢٠١٧/٢٠١٨الأنشطة البرنامجية للفترة   -ألف   
  (بدولارات الولايات المتحدة)

  

  تكلفة المشروع  الشريك في التنفيذ  الوصف  النوع  

ــدرة   ــة المقــ التكلفــ
لـــــدعم الـــــبرامج، 

  مجموع التكاليف  بالموافقةرهنا 
ــاط   ١               نشـــــــــــ

  برنامجي
ــة      ــز قــدرات ونزاهــة شــرطة كوســوفو، وفقــاً لقواعــد ومعــايير العدال تعزي
ــها شــراء معــدات أساســية     ــة وحقــوق الإنســان، بطــرق من الجنائيــة الدولي

تحــديثها، ودعــم وكالــة كوســوفو للأدلــة الجنائيــة، وتقــديم تــدريب         أو
المتعلقــة بالســلامة اتمعيـــة   متخصــص، ودعــم آليــات اتخـــاذ القــرارات     

  يكمل المبادرات الدولية لتقديم الدعم بما

ــدة   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
  لخدمات المشاريع

٠٠٠,٠٠ ٠٠٠,٠٠٣٧٥ ٠٠٠,٠٠٣٠ ٣٤٥

ــاط   ٢ نشـــــــــــ
  برنامجي

النظــام القضــائي ومســاءلته وشموليتــه، وفقــاً لقواعــد ومعــايير  تعزيــز نزاهــة
العدالة الجنائية الدوليـة وحقـوق الإنسـان، بطـرق منـها التـدريب وتزويـد        
مجلس القضاء في كوسوفو ومجلـس الادعـاء العـام في كوسـوفو وكـل مـن       
ــع     ــية، ووضـ ــدات أساسـ ــية بمعـ ــام الرئيسـ ــاء العـ ــاكم ومكاتـــب الادعـ المحـ

ــة و  ــل القضــائي في شمــال    مؤشــرات للعدال ــق التكام ــا، ودعــم تحقي تطبيقه
  كوسوفو بما يكمل المبادرات الدولية لتقديم الدعم

ــدة   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
لخـدمات المشـاريع، وبرنـامج    

  الأمم المتحدة الإنمائي
٠٠٠,٠٠ ٢٠٠,٠٠٥١٥ ٨٠٠,٠٠٤١ ٤٧٣

ــاط   ٣ نشـــــــــــ
  برنامجي

ــر الإصــلاحيات في كوســوفو،     ــة دوائ ــدرات ونزاه ــز ق ــها   تعزي بطــرق من
ــة وحقــوق      ــة الدولي ــة الجنائي ــايير العدال ــق قواعــد ومع التــدريب علــى تطبي

يكمـل   الإنسان، وتقديم المساعدة التقنية في تنفيذ الإجـراءات الإداريـة بمـا   
  المبادرات الدولية لتقديم الدعم

ــدة   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
  لخدمات المشاريع

٠٠٠,٠٠ ٠٠٠,٠٠٥٠ ٠٠٠,٠٠٤ ٤٦

ــاط   ٤ نشـــــــــــ
  برنامجي

تعزيز إمكانية اللجـوء إلى القضـاء، وفقـاً لقواعـد ومعـايير العدالـة الجنائيـة        
الدولية وحقوق الإنسان، لصالح الفئات المهمشة والضـعيفة والفئـات مـن    

يتعلـق بالمسـاعدة    النساء والأحداث، بمـا في ذلـك مـا    غير الأغلبية ولصالح
  بلغتينالقانونية اانية وتوفير إجراءات إقامة العدل 

٠٠٠,٠٠ ٥٢٠,٠٠١٩٤ ٤٨٠,٠٠١٥ ١٧٨  مجلس أوروبا

ــاط   ٥ نشـــــــــــ
  برنامجي

تقديم الدعم لمنع التطرف المصحوب بالعنف ولمكافحة الإرهـاب، بطـرق   
منــها التــدريب في مجــال قواعــد ومعــايير العدالــة الجنائيــة الدوليــة وحقــوق 

معـايير  الإنسان، وفي مجال التحقيقات في غسل الأموال، والتدريب بشأن 
حقوق الإنسان، وتقـديم الـدعم لتعزيـز القـدرات في مجـال التحقيقـات في       
تمويل الإرهاب، وتقديم المساعدة في بناء القدرات علـى كشـف عمليـات    

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني 
ــة،  بالمخـــــــــدرات والجريمـــــــ
ــدة   ــم المتحـــ ــب الأمـــ ومكتـــ

  لخدمات المشاريع

٠٠٠,٠٠ ٦٠٠,٠٠١٧٠ ٤٠٠,٠٠١٣ ١٥٦
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  تكلفة المشروع  الشريك في التنفيذ  الوصف  النوع  

ــدرة   ــة المقــ التكلفــ
لـــــدعم الـــــبرامج، 

  مجموع التكاليف  بالموافقةرهنا 
  غسل الأموال وتمويل الإرهاب ومنعها              
ــاط   ٦ نشـــــــــــ

  برنامجي
تقـديم الـدعم لتحســين عدالـة الأحــداث والعدالـة الجنســانية، بطـرق منــها      
التــدريب علــى إعــادة إدمــاج الأحــداث الجــانحين، ووضــع بــرامج للوقايــة  
وإعادة الإدماج لفائدة الجناة اليافعين، وتقديم الـدعم لتعزيـز تنفيـذ بـرامج     

  الـمكافحة للعنف العائليالعدالة 

ــدة   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
ــة    ــاريع، وهيئـ ــدمات المشـ لخـ
الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــرأة، 
ــدة    ــم المتحـــ ــة الأمـــ ومنظمـــ

  للطفولة

٠٠ ٠٠٠ ٠٠١٩٦ ٦٨٠ ٠٠١٥ ٣٢٠ ١٨٠

ــاط   ٧ نشـــــــــــ
  برنامجي

مبادرة مصالحة متعلقة برابطات الأسر: تعمل البعثة على تقديم الـدعم إلى  
يفضـي إلى   نتمية إلى صرب وألبان كوسـوفو بمـا  المفقودين المرابطات أسر 

عمليــة لبنــاء الثقــة بــين رابطــات أســر المفقــودين. وستيســر البعثــة وتــدعم   
التعــاون بــين رابطــات أســر المفقــودين بالاشــتراك مــع نظــراء مــن منــاطق    

  أخرى حيث عولجت مشاكل مماثلة، مثل قبرص والبوسنة والهرسك

ــذ هـ ــ   ــة تنفيـ ــتتولى البعثـ ذا سـ
  المشروع

٠٠٠,٠٠ ٦٢-٠٠٠,٠٠ ٦٢

ــاط   ٨ نشـــــــــــ
  برنامجي

مبادرة مجتمعية للفنـون: لا توجـد في كوسـوفو في الوقـت الحاضـر سـوى       
فــرص ضــئيلة تتــيح إعــداد أنشــطة تعليميــة فنيــة لفائــدة الشــباب في جميــع   
مناطق كوسوفو. وينطوي هذا اال على إمكانات هائلة لتعزيز المصالحة 

اتمعية مثلما ثبت في عدة بيئات أخرى في مرحلة ما بعـد  وبناء الروابط 
انتــهاء الــتراع. وستســير الأنشـــطة في مســارين رئيســيين يركــزان علـــى       
التسامح ومكافحة التمييز: (أ) تنظيم مسـابقات في الفنـون والتصـميم؛ و    

  (ب) تشييد أعمال فنية عمومية بالتعاون مع بلديات مختارة

 (منظمة غير Abstractمنظمة 
  حكومية)

٠٠٠,٠٠ ٥٧٠,٠٠٢٤ ٤٣٠,٠٠١ ٢٢

ــاط   ٩ نشـــــــــــ
  برنامجي

منتديات لحقوق الإنسان: تربى جيـل الشـباب في كوسـوفو علـى منـاهج      
مدرسية وجامعية لا تكفـل فهمـا سـليما لمبـادئ حقـوق الإنسـان وقيمهـا        
ــد     ــدني وتعقـ ــع المـ ــادرات اتمـ ــدعم مبـ ــة أن تـ ــي للبعثـ ــية. وينبغـ الأساسـ

مناقشة حقـوق الإنسـان. وسـتعزز أنديـة المناقشـة هـذه       اجتماعات لأندية 
  المناقشةَ العامة بشأن حقوق الإنسان في كوسوفو

ــذا     ــذ هـ ــة تنفيـ ــتتولى البعثـ سـ
  المشروع

٠٠٠,٠٠ ٥٥- ٠٠٠,٠٠ ٥٥

ــاط   ١٠ نشـــــــــــ
  برنامجي

الحقوق اللغوية والمصالحة: تشكّل حماية الحقوق اللغوية الـركن الأساسـي   
أهتيسـاري، وهـي مكرسـة مـن ثم أيضـا في دسـتور       للإطار الوقـائي لخطـة   

ــف في كوســوفو.        ــع الطوائ ــة لجمي ــوق اللغوي ــا يضــمن الحق كوســوفو، بم
واللغتان الرسميتان في كوسـوفو همـا الألبانيـة والصـربية، غـير أن البلـديات       

الصـربية، وهـو    تستعمل في معظمها في الواقع لغة واحدة: إما الألبانيـة أو 
ين الطوائـف. وبمـا أن الجيـل الـذي تلقّـى تعليمـه       ما يشـير إلى الانفصـال ب ـ  

باللغة الصربية قـد بلـغ سـن التقاعـد، وأن جـيلا أكـبر عـددا مـن الشـباب          
الذين لا يعرفون لغة الطائفة الأخرى آخذٌ في دخول سـوق العمـل، فمـن    
المرجح أن يتفاقم بحـدة خـلال السـنوات المقبلـة الانفصـالُ بـين المتحـدثين        

ين بالألبانية. وفي هذا السياق، من الضـروري الاهتمـام   بالصربية والمتحدث
بجيـل الشـباب وإثـارة الرغبـة في معرفــة لغـة الطائفـة الأخـرى حـتى يتســنى         
تعزيز التماسك الاجتمـاعي. وسـينفذ هـذا النشـاط بالتنسـيق مـع مكتـب        

ــا في   ــس أوروبــ ــب مجلــ مكتــ
  بريشتينا

٠٠٠,٠٠ ٧٤١,٠٠٦٤ ٢٥٩,٠٠٤ ٥٩
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  تكلفة المشروع  الشريك في التنفيذ  الوصف  النوع  

ــدرة   ــة المقــ التكلفــ
لـــــدعم الـــــبرامج، 

  مجموع التكاليف  بالموافقةرهنا 
  مجلس أوروبا في بريشتينا              

ــاط   ١١ نشـــــــــــ
  برنامجي

تمكين الشباب بوصـفهم مجتمعـا مـدنيا: يهـدف المشـروع إلى يئـة فضـاء        
آمن للتفاعل بين الشباب من طوائف مختلفـة، وبـذلك تعزيـز التعـاون مـن      
خلال وسـائط الإعـلام الجمـاهيري والرابطـات المهنيـة الشـبابية مـن أجـل         
البحث عن أرضية مشـتركة تتجـاوز الانقسـامات الإثنيـة. وكـل مجموعـة       

مجموعات منفصلة من الأنشطة تتـيح فرصـاً للتعـاون والتفـاهم.     من ثلاث 
وهي كمـا يلـي: (أ) إنتـاج سلسـلتين تلفـزيتين للبـث المحلـي؛ (ب) تنظـيم         
أنشطة مشتركة بشـأن التـراث الثقـافي لكوسـوفو يشـارك فيهـا طـلاب مـن         

زيادة الأنشـطة التشـغيلية    جامعات في شمال ميتروفيتشا وفي بريشتينا؛ (ج)
  في مراكز الشباب في غراكانيتشا/غراكانيتشي وبريشتينا وشمال ميتروفيتشا

مركز السـلام والتسـامح، في   
  غراكانيتشا/غراكانيتشي

٠٠٠,٠٠ ٠١٩,٠٠٩٢ ٩٨١,٠٠٦ ٨٥

ــاط   ١٢ نشـــــــــــ
  برنامجي

مشاركة الشباب في صنع القرارات العامة: مـا زال الشـباب في كوسـوفو    
مستبعدين في الغالب من المشاركة في صـنع القـرارات. ويـنجم عـن عـدمِ      
الثقــة في المؤسســـات وعـــدمِ تـــوفر آليــات عمليـــة أمـــام الشـــباب لإبـــداء   
شواغلهم انعدام الشعور بالانتماء، ويميل المزيد من الشباب إلى الأحـزاب  

ــباب     الم ــتمكين الشـ ــق بـ ــانون المتعلـ ــذَ القـ ــروع تنفيـ ــدعم المشـ ــة. ويـ تطرفـ
) عـــن طريـــق عقـــد سلســـلة مـــن L-145/03ومشـــاركتهم (القـــانون رقـــم 

ــة       ــة مختلف ــين شــباب مــن جماعــات إثني ــة تجمــع ب ــاء الثق الاجتماعــات لبن
ــة        ــة جمعي ــة، وإقام ــم المتحــدة القائم ومؤسســات كوســوفو وهياكــل الأم

أفضــل ممارســات جمعيــة الشــباب في الأمــم  كوســوفو للشــباب الــتي تتبــع  
ــة     ــر عــن النــهوض بالخطــة المتعلق المتحــدة. وســتدرج التوصــيات في التقري
بالشباب والسلام والأمن في كوسـوفو الـذي سـيحال إلى وزارة الشـباب     

  والثقافة والرياضة في كوسوفو وإلى جميع الجهات المعنية ذات الصلة

شــــبكة مراكــــز الشــــباب في 
ة مكافحـة  كوسوفو، ومنظم ـ

-Action for Nonالعنـــــــــف (

Violence منظمـــــــة غـــــــير) (
حكومية)، وجمعية الأم تيريزا 

)Mother Teresa Society (
ــة)   ــير حكوميـــ ــة غـــ (منظمـــ

  يتعلق بالمساهمات العينية فيما

٠٠٠,٠٠ ٧٦٦,٣٥٢٧ ٢٣٣,٦٥١ ٢٥

ــاط   ١٣ نشـــــــــــ
  برنامجي

منـاطق العـودة:   تقديم دعم محدد الأهـداف في مجـال المصـالحة اتمعيـة في     
يهــدف هــذا العمـــل إلى دعــم جهــود المصـــالحة المحــددة بحيــث تناســـب       
البلديات التي يوجد فيهـا عائـدون والمنـاطق المتوقـع أن يحـلّ ـا عائـدون.        
ويـرتبط العمــل المــبين في هـذا المشــروع ارتباطــا مباشـرا بالولايــة الموكولــة    

ن؛ وضمان عودة للأمم المتحدة في كوسوفو (حماية وتعزيز حقوق الإنسا
جميــع اللاجــئين والمشــردين عــودة آمنــة لا تعترضــها معوقــات). ويهــدف  
العمــل أيضــا إلى إدراج عنصــر خـــاص بالتعــاون اتمعــي في التخطـــيط      
للتنمية المحلية. وعملية الحوار اتمعي التي ستتبع عن طريق هذا المشـروع  

في أكثـر المنـاطق    المقترح ستخفف من حدة التوتر الإثني وستعزز السلامة
هشاشـــة في كوســـوفو، وستحســـن مـــن ثم مســـتوى الاســـتقرار العـــام في 

  العلاقات بين الجماعات الإثنية في كوسوفو

(منظمـــة غـــير  Aktivمنظمـــة 
  حكومية)

٠٠٠,٠٠ ٦٦٣,٥٥١٦٣ ٣٣٦,٤٥١٠ ١٥٢

١ ٩٨٧ ٧٥٩,٩١٠٠٠٫٠٠ ٢٤٠,٠٩١٤٤ ٨٤٢ ١    مجموع الأنشطة البرنامجية  
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  ٢٠١٧/٢٠١٨المشاريع المتعلقة بتدابير بناء الثقة للفترة   -باء   

  
  مجموع التكاليف  التكاليف العامة  تكلفة المشروع  الشريك في التنفيذ  الوصف  النوع  

مشــروع متعلــق   ١              
  بتدابير بناء الثقة

تحسين مهارات المحامين من الطوائف من غير الأغلبية في كوسـوفو في  
  يندمجوا في مجتمع كوسوفواللغة الألبانية لكي 

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
٢٥٨,٢٧ ٢٢-٢٥٨,٢٧ ٢٢  الميزة التنافسية

مشــروع متعلــق   ٢
  بتدابير بناء الثقة

تمكين النسـاء مـن طوائـف مختلفـة في بلديـة غراكانيتشا/غراكانيتشـي،       
وتحسين فرصهم في سوق العمل مـن خـلال تقـديم دورات مكثفـة في     

والألبانية. والهـدف المتـوخى هـو تمكـين النسـاء العـاطلات،       الإنكليزية 
ــات للمســاعدة       ــنخفض، والمتلقي ــدخل الم ــن الأســر ذات ال والنســاء م
الاجتماعيـــة، والنســـاء اللـــواتي تعرضـــن للعنـــف العـــائلي، والأمهـــات 

  العازبات

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

١٢٩,١٣ ١١-١٢٩,١٣ ١١

مشــروع متعلــق   ٣
  بتدابير بناء الثقة

بناء مرفق لتخزين الفواكه في قريـة بليميتين/بليميتينـا الواقعـة في بلديـة     
أوبيليك/أوبيليتش الـتي يسـكنها منتمـون إلى صـرب وألبـان كوسـوفو       
يعملــون أساســا في مجــال الزراعــة. وهــم بحاجــة لهــذا المرفــق لتخــزين     

ينتجونه من فواكه، وسيوفر هذا المرفق أيضا فرص عمـل لمـا يصـل     ما
ــة     ١٠إلى  مــن الســكان المحلــيين. وســيتلقى المشــروع الــدعم مــن بلدي

  في المائة من الموارد المالية ١٥إلى  ١٠أوبيليك/أوبيليتش بتوفيرها من 

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٨٩٧,٠٣ ٢٧-٨٩٧,٠٣ ٢٧

متعلــق  مشــروع  ٤
  بتدابير بناء الثقة

الترويج للتعايش بين الجماعات الإثنية في وسـائط الإعـلام المحليـة عـن     
الــتي يوجــد مقرهــا في شمــال ميتروفيتشــا.   Kontakt Plusطريــق إذاعــة 

والترويج في وسائط الإعلام لحالات فردية تجسد أمثلـة علـى التعـايش    
  والتعاون بين الطوائف

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٣٦٥,٧٠ ١٢-٣٦٥,٧٠ ١٢

مشــروع متعلــق   ٥
  بتدابير بناء الثقة

ــة تشــمل شــراء نحــو      ــة البيئي ــة للتوعي ــام بحمل ــة   ٧٠٠القي ــة قمام حاوي
معدنيــة مــن أجــل الأســر المعيشــية المنتميــة إلى طوائــف كوســوفو مــن    
 الرومـا والأشـكاليا والمصـريين في منــاطق صـالاحان وهاليـت إيبيتشــي     

وكوتشـــــي دزودزي في مدينـــــة فيريزاي/أوروســـــيفاتش، وفي قريـــــة 
  دوبرافي/دوبرافا

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٧١٨,٤٣ ١٦-٧١٨,٤٣ ١٦

مشــروع متعلــق   ٦
  بتدابير بناء الثقة

تدريب اسـتباقي للأطفـال والشـباب علـى     “: Basket-Beat”مشروع 
التعايش عن طريق الموسيقى والرياضة، وإدماج طوائف كوسوفو مـن  
ــه        ــل أوج ــن خــلال تقب ــا والأشــكاليا والمصــريين في زفيتشــان م الروم
الاختلاف والتشابه الموجـودة بـين المشـاركين. ويـوفر النـهج التعـاوني       

موعــة باســتمرار مــن للمشــروع العناصــر الضــرورية ليتعــاون أفــراد ا
أجــل تحقيــق نــواتج. ونتيجــة لــذلك، يتزايــد الشــعور بالانتمــاء بمــا أن   
الاحتياجات الفردية/الجماعية تراعى طوال العمليـة. والهـدف النـهائي    

  هو أن يدير اتمع نفسه بنفسه قدر الإمكان.

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٣٦٥,٧٠ ١٢-٣٦٥,٧٠ ١٢
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  مجموع التكاليف  التكاليف العامة  تكلفة المشروع  الشريك في التنفيذ  الوصف  النوع  

مشــروع متعلــق   ٧              
  بتدابير بناء الثقة

دعم إقامة منتـدى متعـدد الإثنيـات للنسـاء في زوبـين بوتـوك، يهـدف        
إلى زيــادة مشــاركة النســاء مــن مختلــف الطوائــف في الحيــاة السياســية   
والاجتماعية والحياة العامة، عـن طريـق عقـد حلقـات عمـل ودورات      

  تدريبية مختلفة

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  افسيةالميزة التن

٣٥٤,٩٦ ١٣-٣٥٤,٩٦ ١٣

مشــروع متعلــق   ٨
  بتدابير بناء الثقة

وتزويـدها   تجديد/إصلاح دار الثقافـة في بلديـة نوفوبيردي/نوفـو بـردو    
بمـــا يلزمهـــا مـــن معـــدات رياضـــية وموســـيقية وغيرهـــا مـــن المعـــدات  
ــان كوســوفو، وشــراء      ليســتخدمها الشــباب مــن طــائفتي صــرب وألب
حافلة صغيرة لاستخدامها في الأنشطة الميدانية للرابطات الفولكلوريـة  

  التابعة لدار الثقافة

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٨٩٧,٠٣ ٢٧-٨٩٧,٠٣ ٢٧

مشــروع متعلــق   ٩
  بتدابير بناء الثقة

مركز تعلم لتقديم الدعم في المرحلة قبل المدرسية وفي إنجاز الواجبـات  
ــف       ــال طوائـ ــاج أطفـ ــز إدمـ ــا: تعزيـ ــوب ميتروفيتشـ ــية في جنـ المدرسـ
كوســوفو مــن الرومــا والأشــكاليا والمصــريين في الحيــاة العامــة، بتــوفير  

ــال م ـــ ــكاليا  وســـائل تكميليـــة تمكّـــن الأطفـ ن طوائـــف الرومـــا والأشـ
ــن تجــاوز       ــل المدرســية والمراحــل المدرســية م ــة قب والمصــريين في المرحل

  الحواجز التي تعترض اندماجهم الاجتماعي في النظام المدرسي

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٧٧٤,٣٨ ٢٠-٧٧٤,٣٨ ٢٠

مشــروع متعلــق   ١٠
  بتدابير بناء الثقة

ــة   ــجيع إقامـ ــة      تشـ ــين الطائفـ ــان بـ ــين الأديـ ــوارات بـ ــن الحـ ــوار مـ حـ
الأرثوذكسية الصربية في شمال ميتروفيتشا والطائفة المسلمة في جنوب 
ميتروفيتشا. ويجمع المشروع بـين أفـراد مـن الـديانتين يشـكّلون أفرقـة       
للقيــام بأعمــال إصــلاح بســيطة وصــيانة المواقــع والمرافــق ذات الأهميــة  

  الدينية والثقافية

ــار علــى أســاس  ســيتم  الاختي
  الميزة التنافسية

٨٩٢,٥٦ ٩-٨٩٢,٥٦ ٩

مشــروع متعلــق   ١١
  بتدابير بناء الثقة

دعم الأنشطة الثقافية التقليدية للطائفة الصربية في كوسوفو في منطقـة  
كولوليتش المعزولة الواقعة في بلدية كامينيتشا عن طريق تمويل ألعـاب  

، ٢٠١٧آب/أغسطس  ٩التقليدية المقرر عقدها في  سانت بانتيليمون
بمشـاركة شـباب مـن بلـديات أخــرى. ويتـوخى المشـروع أيضـا دعــم        
ــديين ستســتعملهما     ــة وصــنع زيــين شــعبيين تقلي ــة المحلي الحــرف اليدوي
رابطة كولوليتش الفنية والثقافية. وعادة ما يحضـر هـذه المناسـبة أفـراد     

  من جميع الطوائف

ــار علــى أســاس  ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٧١٨,٤٣ ١٦-٧١٨,٤٣ ١٦

مشــروع متعلــق   ١٢
  بتدابير بناء الثقة

إصلاح/تجديد مبنى المدرسة القديم وتغيير البلاط والنوافـذ والمـراحيض   
ــة    ــة في بلديــ ــات والواقعــ ــة الإثنيــ ــوغيلا المختلطــ ــة موغيلي/مــ في قريــ

ــذا مــن   ٣٠كلّوكوت/كلوكــوت. ويتقاســم مــبنى المدرســة نحــو    تلمي
تلميـــذا مـــن ألبـــان كوســـوفو يدرســـون في   ٦٠صـــرب كوســـوفو و 

ــدة في      ــذه المدرســة هــي الوحي ــن الأول إلى الخــامس. وه الصــفوف م
ــى       ــذا المشــروع عل ــان. وسيســاعد ه ــا الطائفت ــتي تتقاسمه كوســوفو ال

  الحفاظ على تعدد الجماعات الإثنية في القرية

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٣٨٧,٤٠ ٣٣-٣٨٧,٤٠ ٣٣
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  مجموع التكاليف  التكاليف العامة  تكلفة المشروع  الشريك في التنفيذ  الوصف  النوع  

مشــروع متعلــق   ١٣              
  بتدابير بناء الثقة

يرتكز هذا المشروع على فكرة التعلم عن طريـق العمـل وهـو مصـمم     
بحيث يلبي الاحتياجات الفعلية لسـلطات الحكـم المحليـة، ولا سـيما في     
ــار/إيبير        ــر إيب  ــوب ــع جن ــة صــربية وتق ــها أغلبي ــديات تقطن ســت بل

ــي  ــارتيش  (غراكانيتشا/غراكانيتشـــــــ ــي وبـــــــ وشتربسي/شتيربتشـــــــ
ورانيلوغ/رانيلّــوغ ونوفــو بردو/نوفــوبيردي وكلوكوت/كلّوكــوت). 
وسيتلقى المتدربون تدريبا إلزاميا لمدة ثلاثـة أشـهر، يشـمل دروسـا في     
التـــدرب علـــى أساســـيات الحاســـوب وتكنولوجيـــا المعلومـــات، وفي   

  المراسلات الرسمية والتواصل مع العملاء واللغة الألبانية

ــار علــى أســاس  ســي تم الاختي
  الميزة التنافسية

٥٧٠,٢٦ ٣٩-٥٧٠,٢٦ ٣٩

مشــروع متعلــق   ١٤
  بتدابير بناء الثقة

ــق       ــة عــن طري ــدد الجماعــات الإثني ــاة المتســمة بتع ــوع والحي ــز التن تعزي
في شـراء أزيـاء تقليديـة     مساعدة المتحـف العمـومي في بلديـة دراغـاش    

ــف       ــة (طوائ ــن غــير الأغلبي ــن الطوائــف م ــة م ومنتجــات حــرف يدوي
البوشناق والغوراني والصرب في كوسوفو) لتعرض في المتحف حيـث  

  سيتاح للتلاميذ وغيرهم من الزوار معرفة المزيد عن تلك الطوائف

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٥٧١,٣٣ ١١-٥٧١,٣٣ ١١

مشــروع متعلــق   ١٥
  بتدابير بناء الثقة

المصــالحة بــين الشــباب مــن ألبــان وصــرب كوســوفو مــن أجــل دعــم    
السلام وتعزيز الحوار بـين الجماعـات الإثنيـة عـن طريـق إنشـاء معمـل        
للرسوم المتحركة ليـدرب فيـه التلاميـذ مـن بيجـي/بيتش علـى أعمـال        

  صيرةمرحلتي ما قبل وما بعد إنتاج أشرطة رسوم متحركة ق

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٤٦٧,١٦ ١٦-٤٦٧,١٦ ١٦

مشــروع متعلــق   ١٦
  بتدابير بناء الثقة

إدماج العائدين من صرب كوسوفو وإتاحة دوام حالات العـودة عـن   
ــاتش.      ــة راهوفيتش/أوراهوفـ ــال في بلديـ ــب للأطفـ ــة ملعـ ــق إقامـ طريـ

ملائمـة ومريحـة، ولا سـيما    وستوفر هذه المبادرة بيئة معيشية مشتركة 
للشباب والأطفال (وأساسا للأطفال في سن مـا قبـل المدرسـة) الـذين     
يتــوفر لهــم حاليــا عــدد ضــئيل مــن الأمكنــة الآمنــة للعــب والاخــتلاط   

  بالآخرين فيها أو لا تتوفر لهم هذه الأمكنة بالمرة

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٠٧٩,٥١ ١٧-٠٧٩,٥١ ١٧

مشــروع متعلــق   ١٧
  بتدابير بناء الثقة

تعزيـــز الانـــدماج اتمعـــي بواســـطة الرياضـــة، وتعزيـــز التفاعـــل بـــين 
الأطفال من مختلف الطوائف عن طريق توفير المعدات اللازمة للإبقـاء  
علــــــى مســــــبح بقريــــــة غوراجديفتش/غوراجــــــديفاتش في بلديــــــة  

اعـات  بيجي/بيتش، يستعمله في الغالب أطفال وشباب من جميع الجم
الإثنية. ويعتزم اتمع المحلي تنظيم أنشـطة مائيـة متنوعـة غـير تنافسـية      
تجمــع بــين جماعــات إثنيــة مختلفــة، ومــن ثم تعزيــز الحــوار بــين مختلــف    

  الطوائف

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٢٩٨,٧٣ ٧-٢٩٨,٧٣ ٧



 

 

A
/7

1
/8

3
6
/A

d
d

.4
 

S
y
m

b
o
l 2

: 

 

2
1
/2

1
 

1
7

-0
4

0
6

1

  مجموع التكاليف  التكاليف العامة  تكلفة المشروع  الشريك في التنفيذ  الوصف  النوع  

مشــروع متعلــق   ١٨              
  بتدابير بناء الثقة

تعزيز السلام والتنوع والمصالحة عن طريق استحداث دورات دراسية 
في اللغتين الصـربية والألبانيـة لفائـدة الشـباب في منطقـة بيجـي/بيتش.       
ومن خـلال تعلـم الشـباب المسـجلين في الـدورات اللغـةَ، سـتتاح لهـم         
أيضا الفرصة للتعـرف علـى تقاليـد الطائفـة الأخـرى واسـتيعاب أهميـة        

الثقافيــة في جميــع أنحــاء كوســوفو. وســيقوم الفصــلان    مختلــف المواقــع
بأنشطة لتنميـة قـدرات العمـل الجمـاعي، وسـيكون بإمكامـا تطبيـق        

  اكتسباه من مهارات لغوية جديدة ولقاء كل منهما الآخر ما

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٧٩٩,٤١ ١٥-٧٩٩,٤١ ١٥

مشــروع متعلــق   ١٩
  الثقةبتدابير بناء 

كفالة دوام حالات العودة وتعزيز التعاون بين طائفة الأغلبيـة وغيرهـا   
مــن الطوائــف (طوائــف البوشــناق والمنحــدرين مــن الجبــل الأســود        
ــق      ــا والأشــكاليا والمصــريين والصــرب في كوســوفو) عــن طري والروم
شراء دفيئة للاستعمال الجماعي بقرية سيربوبراني/سـربوبران في بلديـة   

، حيث سيبدأ السكان إنتاجا تعاوني الطـابع لمنتجـات   إيستوغ/إستوك
  زراعية من أجل استهلاكهم الشخصي أو بيعها

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٣٠٨,٦٠ ١٤-٣٠٨,٦٠ ١٤

مشــروع متعلــق   ٢٠
  بتدابير بناء الثقة

بناء الثقة وإشاعة التسامح تجاه الجماعات الإثنية في صـفوف الشـباب   
تلميذ من  ٢٠٠بتنظيم مخيم مدته أسبوع في الجبل الأسود لفائدة نحو 

جميع الطوائف في منطقة بيجي/بيتش. وستنظم خـلال المخـيم أنشـطة    
رياضـية وثقافيـة متنوعـة الهــدف منـها تشـجيع الثقــة فيمـا بـين مختلــف        

  لإثنية وتعزيز التواصل بين الطوائفالجماعات ا

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٢٧٨,٢١ ١٦-٢٧٨,٢١ ١٦

مشــروع متعلــق   ٢١
  بتدابير بناء الثقة

تشـــجيع الحـــوار بـــين طـــائفتي صـــرب وألبـــان كوســـوفو في مـــنطقتي   
والقضـاء علـى تمييـز كـل طائفـة ضـد الأخـرى         بيجي/بيتش وبريـزرين 

بــالجمع بــين ممــثلين مــن كــلا الطــائفتين والســلطات المحليــة والمركزيــة    
واتمع المدني لتحديد أفراد قاموا بأكثر ما هو منتظـر منـهم لمسـاعدة    
المحتاجين بغض النظر عـن انتمـائهم الإثـني، وضـحوا في أحيـان كـثيرة       

هؤلاء الأفراد باتباع معـايير صـارمة   بسلامتهم ورفاههم. وبعد تحديد 
تفرض ترشيح أفراد من الطائفة الأخرى، سيمنحون جوائز في مناسبة 

  عامة

ــار علــى أســاس   ســيتم الاختي
  الميزة التنافسية

٩٦٧,٧٣ ١٦-٩٦٧,٧٣ ١٦

١٠٠,٠٠ ٣٨٠-١٠٠,٠٠ ٣٨٠    مجموع المشاريع المتعلقة بتدابير بناء الثقة  

  
  
  


