
A/71/836/Add.3 الأمــم المتحـدة

  

 

 Distr.: General الجمعية العامة

13 April 2017 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

200417    190417    17-04060 (A) 

*1704060*  

 الحادية والسبعون الدورة

 من جدول الأعمال ١٥٣البند 

       تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
أداء ميزانيــــة قــــوة الأمــــم المتحــــدة لحفــــظ الســــلام في قــــبرص للفتــــرة     

ــن ــه   ١  مـ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ ــها  ٢٠١٦حزيران/يونيـ وميزانيتـ
 ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١المقترحة للفترة من 

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  دولار ٥٢ ٥٣٨ ٥٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦اعتمادات الفترة 

  دولار ٤٩ ٤٩٠ ٩٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦نفقات الفترة 

  دولار ٣ ٠٤٧ ٦٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦رصيد حر عن الفترة 

  دولار ٥٤ ٨٤٩ ٩٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧اعتمادات الفترة 

  دولار ٥٤ ٣٥٤ ٦٠٠  (أ)٢٠١٧-٢٠١٦المتوقعة للفترة نفقات ال

  دولار ٤٩٥ ٣٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

  دولار ٥٦ ٠٤٠ ٨٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 

  دولار ٥٥ ٥٨١ ٠٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

_________    
      .٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١التقديرات في   (أ)  
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 مقدمة  -  أولا  

ــة الاستشــارية لشــؤو      - ١ ــى توصــيات اللجن ــواردة  ســيترتب عل ــة ال ن الإدارة والميزاني
أدناه تخفيض للميزانية المقترحـة لقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ       ٣٥و  ٢٨و  ٢٥الفقرات  في

 ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١السلام في قبرص (القوة) للفترة من 
)A/71/763 وتقـــدم اللجنـــة الاستشـــارية في الفقـــرات أدنـــاه دولار ٤٥٩ ٨٠٠) بمـــا قـــدره .

 بشأن مسائل محددة، حسب الاقتضاء.توصيات وملاحظات 

تمويـل القـوة بممـثلين للأمـين العـام قـدموا       اجتمعت اللجنة الاستشـارية، أثنـاء نظرهـا في      - ٢
 آذار/ ٢٤خرهــــا ردود خطيــــة وردت في  إليهــــا معلومــــات وإيضــــاحات إضــــافية، كــــان آ    

. وتــرد في ايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة وتلــك الــتي  ٢٠١٧ مــارس
ن الاطلاع علـى تفاصـيل   استخلصت منها المعلومات الأساسية أثناء نظرها في تمويل القوة. ويمك

تعليقات اللجنة وتوصياا بشأن النتائج التي خلص إليها مجلس مراجعي الحسابات عـن عمليـات   
السـلام، في تقريـري    ائل الشاملة المتصلة بعمليـات حفـظ  الأمم المتحدة لحفظ السلام وبشأن المس

 ١٠التوالي). وتـرد في الفقـرة    ، علىA/71/836و  A/71/845اللجنة ذوي الصلة بالموضوع (انظر 
 .أدناه مناقشة للملاحظات التي أبداها الس بخصوص القوة

    
 ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١أداء الميزانية للفترة من   -  ثانيا  

دولار  ٥٢ ٥٣٨ ٥٠٠مبلغا إجماليه  ٦٩/٢٩٦اعتمدت الجمعية العامة بموجب قرارها   - ٣
ــافيه  ــن     ٥٠ ٤٤٦ ٧٠٠(صـ ــرة مـ ــوة في الفتـ ــى القـ ــاق علـ ــه  ١دولار) للإنفـ  ٢٠١٥تموز/يوليـ

يـة. وقـد قُسـم المبلـغ الكلـي      زان، باسـتثناء التبرعـات المدرجـة في المي   ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠ إلى
 ٤٩ ٤٩٠ ٩٠٠نفقات للفترة مـا إجماليـه   أنصبة مقررة على الدول الأعضاء. وبلغ مجموع ال إلى

دولار  ٣ ٠٤٧ ٦٠٠دولار)، ليبقى بـذلك رصـيد حـر إجماليـه      ٤٧ ٣٢٦ ٢٠٠دولار (صافيه 
 .اتفي المائة من مجموع الاعتماد ٥,٨دولار) أو ما نسبته  ٣ ١٢٠ ٥٠٠(صافيه 

ألـف مـن تقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة         -ويبين الجدول الوارد في الفـرع ثالثـا     - ٤
ــرة  ــدة مــن    A/71/580( ٢٠١٥/٢٠١٦القــوة للفت ــرة الممت  تمــوز/ ١) أن الرصــيد الحــر عــن الفت

ــه ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥ يوليــ ــدره   يعــــزى إلى ٢٠١٦حزيران/يونيــ ــاض في الاحتياجــــات قــ انخفــ
ــرطة     ١ ٤٥٩ ٥٠٠ ــراد الشــــ ــكريين وأفــــ ــراد العســــ ــاليف الأفــــ ــد تكــــ ــت بنــــ   ،دولار تحــــ

دولار تحـت بنـد    ١ ٣٠٢ ١٠٠دولار تحت بند تكـاليف المـوظفين المـدنيين، و     ٢٨٦ ٠٠٠و 
 التكاليف التشغيلية.

الاحتياجــات ويــرد تحليــل مفصــل للفــروق في الفــرع رابعــا مــن تقريــر الأداء. وانخفــاض   - ٥
المتعلقة بالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة يعـزى أساسـاً إلى نقصـان في عـدد عمليـات تنـاوب          
القوات الفعلية مقارنةً بعدد عمليات التناوب المقدرة الـتي خصصـت لهـا الاعتمـادات في الميزانيـة      
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أشـهر   ٦اوب مـن  ، وذلـك نتيجـة للتغـيير في تـواتر فتـرات التن ـ     ٢٠١٥/٢٠١٦المأذون ا للفترة 
، ٢٠١٥كـانون الثاني/ينـاير    ١شهراً لأفراد الوحدات العسكرية الـذين تم إيفـادهم بعـد     ١٢ إلى

. وانخفاض الاحتياجات قابلته جزئيا زيـادةٌ في الاحتياجـات   ٦٧/٢٦١وفقا لقرار الجمعية العامة 
ــة لســداد التكــال  ــوات بســبب انخف ــ اللازم ــي   يف القياســية للق ــدل الشــغور الفعل اض متوســط مع

في المائـة المـدرج في الميزانيـة. وانخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة        ١في المائة مقارنـةً بمعـدل    ٠,١ إلى
في المائة) يعزى أساساً إلى ارتفـاع متوسـط    ١٠,٣دولار أو  ٢٤٣ ٧٠٠بشرطة الأمم المتحدة (

 .في المائة المدرج في الميزانية ٣,٠في المائة مقارنةً بمعدل  ٨,٧معدل الشغور الفعلي إلى 

قـــــد بلغـــــت   ٢٠١٥/٢٠١٦وكانـــــت مخصصـــــات المـــــوظفين المـــــدنيين للفتـــــرة       - ٦
دولار، وبــذلك يبقــى رصــيد   ١٢ ٨٨٢ ٣٠٠دولار، فيمــا بلغــت النفقــات   ١٣ ١٦٨ ٣٠٠

ــدره  ــا  ٢٨٦ ٠٠٠قـ ــاض الاحتياجـ ــزى انخفـ  ـــدولار. ويعـ ــاليف م ــاض تكـ ــي: ت إلى انخفـ ا يلـ
في المائـة) بسـبب ارتفـاع متوسـط معـدل       ٨,٩دولار أو  ٤٩٢ ٤٠٠الموظفون الـدوليون (  (أ)

في المائة،  ٢,٦في المائة مقارنةً بمعدل الشغور المدرج في الميزانية بنسبة  ٣,٠الشغور الفعلي إلى 
 وانخفاض متوسط المعـدل الفعلـي لتسـوية مقـر العمـل المسـتخدم في حسـاب مرتبـات المـوظفين         

ــدوليين؛ و ــة (  ال ــة العام ــة). وانخفــاض   ١٩,٣دولار أو  ٣٧ ٠٠٠(ب) المســاعدة المؤقت في المائ
ــو      ــد الم ــادات تحــت بن ــاً زي ــه جزئي ــك الاحتياجــات قابلت ــوطنيين (تل دولار  ٢٤٣ ٤٠٠ظفين ال

 في المائة)، وهي تعزى أساساً إلى ارتفاع التكاليف الفعلية للمرتبات. ٣,٣ أو

ــغ المخصــــص   - ٧ ــل المبلــ ــغي  ووصــ ــاليف التشــ ــرة  للتكــ ــن الفتــ إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦لية عــ
دولار، وبــذلك يبقــى رصــيد   ١٤ ٤٨١ ٩٠٠دولار، فيمــا بلغــت النفقــات   ١٥ ٧٨٤ ٠٠٠

دولار. وكـــان مـــرد انخفـــاض الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــالمرافق والهياكـــل  ١ ٣٠٢ ١٠٠قــدره  
اجات قابلته زيادات الأساسية إلى انخفاض تكاليف المرافق وخدمات الصيانة. وانخفاض الاحتي

في المائـة)، بسـبب    ١٨,٦دولار أو  ١٧٩ ٧٠٠تحت البنود التالية: (أ) تكنولوجيا المعلومات (
ــدات؛     ــاء بعــــض المعــ ــة واقتنــ ــا المعلومــــات المركزيــ ــة بتكنولوجيــ ــاليف المرتبطــ ــاع التكــ ارتفــ

زى في المائـة)، تع ـ  ٩٢,٨دولار أو  ٥٨٣ ٠٠٠اللوازم والخدمات والمعدات الأخـرى (  (ب) و
أساســاً إلى الخســائر المترتبــة علــى تقلبــات أســعار الصــرف. وتــرد الملاحظــات والتعليقــات الــتي 
أبدا اللجنة الاستشارية بشأن تقّلبات أسعار الصرف في تقريرها عن المسائل الشـاملة المتصـلة   

 ).A/71/836بعمليات حفظ السلام (

ــبات          - ٨ ــيم المناسـ ــاريع وتنظـ ــذ المشـ ــير تنفيـ ــوة تيسـ ــلت القـ ــرة الأداء، واصـ ــلال فتـ وخـ
انتهاك  ٢٠٠والاضطلاع بالأنشطة دف المساهمة في تحسين العلاقات بين الطائفتين. وسجل 

انتـهاكا في الفتـرة    ٢٣٤مقارنةً بعددها الذي بلغ  ٢٠١٥/٢٠١٦لوقف إطلاق النار في الفترة 
). ١-٢، الإنجاز المتوقـع  A/71/580في المائة (انظر  ١٤,٥نسبته  ، أي بانخفاض٢٠١٤/٢٠١٥

زيـادة في أنشـطة إنفـاذ القـانون نتيجـةً للانتـهاكات        ٢٠١٥/٢٠١٦ومع ذلك، شهدت الفترة 
ــانوني للنفا         ــير ق ــاء غ ــث حــدثت أنشــطة صــيد وإلق ــة، حي ــة العازل ــت في المنطق ــتي وقع ــات ال ي
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). وفيمـــا يتعلـــق بتـــدابير بنـــاء الثقـــة، أُبلغـــت اللجنـــة   ١-٣نفســـه، الإنجـــاز المتوقـــع  (المرجـــع
الاستشارية، لدى استفسـارها، أن القـوة قامـت بمـا يلـي: (أ) مسـح وتطهـير ثلاثـة مـن حقـول           

(ب) مسح وتطهير منطقة خطر مشتبه فيها تقـع في المنطقـة العازلـة؛     الألغام في شمال قبرص؛ و
(د) تطهـير منطقـة قتـال لـدعم      نفيذ مهمة فورية لإبطال مفعـول الـذخائر المتفجـرة؛ و   (ج) ت و
 عمال اللجنة المعنية بالمفقودين.أ

وأما التعليقات التي أبدا اللجنـة الاستشـارية علـى المعلومـات المقدمـة في تقريـر الأداء         - ٩
اقشـة الـتي تتنـاول الميزانيـة     عن كل وجه من أوجه الإنفاق، فترِد في الموضع المناسـب ضـمن المن   

 .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه   ١المقترحة للفترة من 
  

 أمور تتعلق بتقرير مجلس مراجعي الحسابات    

نظــرت اللجنــة الاستشــارية أيضــا في تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن حســابات   - ١٠
 ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠المنتهيــة في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام للفتــرة الماليــة       

))A/71/5 (Vol. II(ــارة، الفصـــل الثـــاني ــا وردت الإشـ ــر، فقـــد أُجريـــت   . وكمـ إليـــه في التقريـ
عمليــــة اســــتعراض لمــــلاك المــــوظفين المــــدنيين علــــى مــــدى الســــنوات الأربــــع الماضــــية   ١٧

ك مـوظفي  ). وعنـد الاستفسـار، أُبلغـت اللجنـة أن اسـتعراض مـلا      ٢٥٢نفسه، الفقرة  (المرجع
 أدناه). ١٦القوة المدنيين لم يجرِ بعد (انظر أيضا الفقرة 

    
 مات عن الأداء في الفترة الحاليةمعلو  -  ثالثا  

أُبلغت اللجنة الاستشارية أن المبالغ التي قُسمت إلى أنصبة مقررة على الدول الأعضاء   - ١١
 ٦٠٠ ٠٠٨ ٠٠٠مجموعهـا إلى  لقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص منذ إنشائها وصل 

. وبلـغ مجمـوع المبـالغ المسـددة حـتى ذلـك التـاريخ        ٢٠١٧كـانون الثاني/ينـاير    ٣١دولار حتى 
دولار.  ٢٥ ٠٤٦ ٠٠٠دولار، وبــذلك يبقــى رصــيد غــير مســدد قــدره       ٥٧٤ ٩٦٢ ٠٠٠

دولار  ١٨ ٦٨٨ ٠٠٠لبعثـــة بلـــغ وعنـــد الاستفســـار، أُبلغـــت اللجنـــة أن الرصـــيد النقـــدي ل 
. وبعد خصم احتياطي تشغيلي لتغطيـة ثلاثـة أشـهر مـن سـير القـوة       ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣ في

 دولار. ٦ ١٣٩ ٠٠٠دولار، يكون الرصيد النقدي المتاح هو  ١٢ ٥٤٩ ٠٠٠قدره 

ــه في آذار/مــارس      - ١٢ ــة الاستشــارية أن ــد الاستفســار، أُبلغــت اللجن ــددت ٢٠١٧وعن س ،
ن المساهمة بقوات لتغطية تكاليف القوات بالمعـدلات  ملايين دولار للبلدا ٣,٤مدفوعات بمبلغ 

ــاني/نوفمبر    ــرة مــن تشــرين الث ــاير   ٢٠١٦القياســية للفت . وبالنســبة ٢٠١٧إلى كــانون الثاني/ين
دولارا  ٣٦٢ ٧٨٠، سـددت مـدفوعات بمبلـغ    ٢٠١٦للفترة من تموز/يوليه إلى أيلول/سـبتمبر  

 لتغطية تكاليف المعدات المملوكة للوحدات.
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 كـانون الثـاني/   ٣١وبخصوص تعويضات الوفاة والعجـز منـذ إنشـاء القـوة، دفـع حـتى         - ١٣
مطالبـةً. وأُبلغـت اللجنـة أنـه لـيس ثمـة        ٢٨٧دولار لتسـوية   ١ ٧١٥ ٠٠٠مبلـغ   ٢٠١٧يناير 

 .مطالب تنتظر التسوية بخصوص تعويضات الوفاة أو العجز

ــات الج    - ١٤ ــين النفقــ ــدول يبــ ــارية بجــ ــة الاستشــ ــرة  وزودت اللجنــ ــة للفتــ ــة والمتوقعــ اريــ
 تمـوز/  ١، بما في ذلك أسباب الفروق بينها. ويصل المبلغ المخصص للفترة مـن  ٢٠١٦/٢٠١٧
دولار فيمــا بلــغ  ٥٤ ٨٤٩ ٩٠٠إلى مــا إجماليــه  ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليــه 

 في أمــادولار.  ٣٤ ٧١٣ ٦٠٠ا قــدره مــ ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ٣١إجمــالي النفقــات في 
دولار، ليبقـى   ٥٤ ٣٥٤ ٦٠٠اية الفترة المالية الحالية، فـإن مجمـوع النفقـات المقـدرة سـيبلغ      

 دولار. ٤٩٥ ٣٠٠بذلك رصيد حر متوقّع قدره 

ــان، حـــتى      -  ١٥ ــة كـ ــائف في البعثـ ــا أنّ شـــغل الوظـ ــارية أيضـ ــة الاستشـ وأُبلغـــت اللجنـ
  ، كما يلي:٢٠١٧نون الثاني/يناير كا  ٣١

  

  الفئة
ــأذون الوظــائف  الم
  الوظائف المشغولة  الوظائف المقررة  (أ)ا/المعتمدة

معـــدل الشـــغور 
  (كنسبة مئوية)

 ٠,٣ ٨٨٥ ٨٨٨ ٨٨٨  أفراد الوحدات العسكرية          

 – ٦٩ ٦٩ ٦٩  شرطة الأمم المتحدة

 ٥,٦ ٣٤ ٣٦ ٣٦  الموظفون الدوليون

 ٥٠,٠  ٢ ٤ ٤  الموظفون الفنيون الوطنيون

 ١,٧ ١١٣ ١١٥ ١١٥  الخدمة العامة الوطنية
    

يمثـل أعلـى قـوام مــأذون بـه للفتـرة بالنســبة للأفـراد العسـكريين وأفــراد الشـرطة والوظـائف المعتمــدة            (أ)  
 للموظفين المدنيين.

    
، توصية اللجنة الاستشـارية  ٧٠/٢٧٣من قرارها  ٨وأيدت الجمعية العامة، في الفقرة   - ١٦

. ٢٠١٧/٢٠١٨بأن تجري القوة استعراضا لملاك الموظفين المدنيين قبل تقـديم ميزانيتـها للفتـرة    
الســـلام وإدارة الـــدعم الميـــداني وعنـــد الاستفســـار، أُبلغـــت اللجنـــة أن إدارة عمليـــات حفـــظ 

أيضـــا للجنـــة . وأُبلغـــت ا٢٠١٥شـــرعتا في اســـتعراض مـــلاك المـــوظفين المـــدنيين في عـــام  قـــد
ــد    أن ــائفتين قـ ــين الطـ ــية بـ ــات السياسـ ــات والمفاوضـ ــايو   المحادثـ ــتؤنفت في أيار/مـ ، ٢٠١٥اسـ

الجهود المبذولة في هذا الصدد أصبحت نتيجةً لذلك منصبة على التخطيط لحالة الطـوارئ   وأن
والفتــرة الانتقاليــة مــن أجــل تســوية محتملــة. عــلاوةً علــى ذلــك، أكــد مجلــس الأمــن في قــراره     

، أهمية التخطيط للمرحلة الانتقالية فيما يتعلـق بالتسـوية، بمـا في ذلـك تقـديم      )٢٠١٦( ٢٢٦٣
توصيات، حسب الاقتضاء، لإدخال مزيد من التعديلات على ولاية القوة وقوامهـا ومواردهـا   

ن الأحــداث الســالفة الــذكر حالــت دون إجــراء الأخــرى ومفهــوم عملياــا. وأُبلغــت اللجنــة أ
ــرة      ــة الفتـ ــروع ميزانيـ ــديم مشـ ــل تقـ ــدنيين قبـ ــوظفين المـ ــلاك المـ ــتعراض لمـ . ٢٠١٧/٢٠١٨اسـ
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اللجنــة الاستشــارية عــن خيبــة أملــها لعــدم الوفــاء بالولايــة الصــادرة عــن الجمعيــة    وتعــرب
رر اللجنة رأيها القائل العامة، وتعتبر التفسيرات المقدمة من الأمانة العامة غير مرضية. وتك

بأنه ينبغي إجراء عمليات استعراض منتظمـة لمـلاك المـوظفين المـدنيين، وتوصـي بـأن تطلـب        
مشروع رض ملاك موظفي القوة المدنيين قبل تقديم عيست معية العامة إلى الأمين العام أنالج

 .٢٠١٨/٢٠١٩ميزانية الفترة 
    

 حزيــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧ تموز/يوليــه ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      -  رابعا  
 ٢٠١٨  يونيه

 لمقررةالولاية والنتائج ا  - ألف  

فـــظ الســـلام في قـــبرص في قـــراره أنشـــأ مجلـــس الأمـــن ولايـــة قـــوة الأمـــم المتحـــدة لح  - ١٧
ــرار      )١٩٦٤( ١٨٦ ــة كــان أحــدثها الق ــرارات لاحق ــددها في ق ــذ)٢٠١٧( ٢٣٣٨وم ي ، ال

 .٢٠١٧تموز/يوليه  ٣١مددها حتى 

في الفقـرات   ٢٠١٧/٢٠١٨وترد افتراضات التخطـيط ومبـادرات دعـم البعثـة للفتـرة        - ١٨
ــرة       ١٥إلى  ٦ ــوة للفتـ ــة للقـ ــة المقترحـ ــن الميزانيـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ  ٢٠١٧/٢٠١٨مـ
)A/71/763   مـن التقريـر، ستواصـل القـوة خـلال       ٧ و ٦). فعلى النحو المشار إليـه في الفقـرتين

فترة الميزانية التركيز على يئة ظروف مؤاتية للتوصل إلى تسوية شاملة لمشكلة قـبرص وإعـادة   
لمحـرز في المفاوضـات وإزالـة الألغـام مـن المنطقـة       حالتها الطبيعية. ونتيجـةً للتقـدم ا   لىالأوضاع إ

، ٢٠١٧العازلــة وفــتح ســبع نقــاط عبــور والفــتح المتوقــع لــنقطتي عبــور إضــافيتين بنهايــة عــام    
عدد الأنشطة المشتركة بين الطائفتين التي تدعمها القوة وتعززت رغبـة المـدنيين في أنشـطة     زاد

). ١٣، الفقـرة  A/69/839/Add.7عازلـة (انظـر أيضـا    الزراعة والصيد والبناء والعمل في المنطقة ال
ويذكر الأمين العام أن الأنشطة المدنية يتوقع أن تـزداد في المنطقـة العازلـة وأن تظـل ثمـة حاجـة       

 .وتر بين الطائفتينإلى أن تقوم القوة بعمل إضافي لتقليل واحتواء أي تصاعد محتمل في حدة الت

مـن تقريـره أن القـوة ستواصـل تيسـير تنفيـذ        ٩و  ٨ويذكر الأمـين العـام في الفقـرتين      - ١٩
تدابير بناء الثقة التي طلبها زعيمـا الطـائفتين واتفقـا عليهـا. وستشـتمل هـذه التـدابير علـى فـتح          
نقاط عبور جديدة وإزالة الألغام. ومع مضي الجانبين قُـدما في اتجـاه التسـوية، ستواصـل القـوة      

ســيق جهــود التخطــيط للمرحلــة الانتقاليــة علــى أرض الواقــع بالتعــاون مــع مقــر الأمــم  أيضــا تن
 .)٢٠١٦( ٢٣٠٠و  )٢٠١٦( ٢٢٦٣المتحدة، بما يتماشى مع قراري مجلس الأمن 

من التقرير، فـإن القـوة ستسـتمر في مسـاعدة الممثلـة الخاصـة        ١٠ا يرد في الفقرة وكم  - ٢٠
للأمين العام/رئيسة البعثـة، بصـفتها المستشـارة الرئيسـية ونائبـة المستشـار الخـاص للأمـين العـام          
المعني بقبرص، فيما تبذله من جهود لدعم المفاوضات الشاملة بين زعيمـي القبارصـة اليونـانيين    

الأتراك. وستواصل القوة القيام أيضا بالـدور المحـدد لهـا كمـلاذ آمـن لبعثـات الأمـم         والقبارصة
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ــبة ل    ــداب بالنسـ ــع إداري للانتـ ــة وكموقـ ــدة في المنطقـ ــة   المتحـ ــدة العاملـ ــم المتحـ ــات الأمـ كيانـ
 ).١٦، الفقرة A/71/763الجمهورية العربية السورية واليمن ( في
  

 الاحتياجات من الموارد  - باء  

 حزيــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١تغطــي الميزانيــة المقترحــة للقــوة للفتــرة مــن        - ٢١
مــن أفــراد الشــرطة  ٦٩ فــردا مــن الوحــدات العســكرية و  ٨٨٨تكــاليف إيفــاد  ٢٠١٨ يونيــه

ــة    ١٢٢المــوظفين الــدوليين و مــن ٣٨ و المقترحــة بمبلــغ مــن المــوظفين الــوطنيين. وتمثــل الميزاني
 ١ ١٩٠ ٩٠٠دولار) زيـادة قـدرها    ٥٣ ٧٩٠ ٤٠٠دولار (صـافيه   ٥٦ ٠٤٠ ٨٠٠إجماليـه  

 ٥٤ ٨٤٩ ٩٠٠في المائة، بالقيمـة الإجماليـة، مقارنـةً بالاعتمـاد البـالغ       ٢,٢دولار أو ما نسبته 
فراد . وتتضمن الزيادة المقترحة الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالأ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفترة 

لمائـــة) والتكـــاليف التشـــغيلية   في ا ٢,٨دولار أو  ٦٦٣ ٢٠٠العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة (  
في المائــــة)، يقابلــــها جزئيــــا انخفــــاض في الاحتياجــــات المتعلقــــة  ٣,٥دولار أو  ٦٣٤ ٢٠٠(

في المائة). وتـرد معلومـات مفصـلة عـن المـوارد       ٠,٨دولار أو  ١٠٦ ٥٠٠بالموظفين المدنيين (
 والثالث من الميزانية المقترحة. وبة وتحليل للفروق في الفرعين الثانيالمالية المطل

وتلاحــــظ اللجنــــة الاستشــــارية أن التبرعــــات العينيــــة المدرجــــة في الميزانيــــة للفتــــرة    - ٢٢
دولار مقدمة من حكومة قبرص، مقارنـةً بمبلـغ    ٦٥١ ٢٠٠من شأا أن تبلغ  ٢٠١٧/٢٠١٨
. إضافةً إلى ذلك، تشـمل الميزانيـة   ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة دولار المدرج في الميزانية ل ٧١٠ ٢٠٠

 ٨٤٩ ١٠٠تبرعات غير مدرجة في الميزانيـة تقـدر بمبلـغ     ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للقوة للفترة 
كـام  ). وكما يرد في التقرير، فإن ذلك المبلـغ مشـمول بأح  ٣٦، الفقرة A/71/763دولار (انظر 

 .وتلاحظ اللجنة الاستشارية مع التقدير استمرار تقديم التبرعاتاتفاق مركز القوات. 
  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  

  الفئة
ــأذو  ــائف المــ ــدة الوظــ ن ا/المعتمــ

  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
ــرة    ــة للفت الوظــائف المقترح

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

  -  ٨٨٨  ٨٨٨  الوحدات العسكرية        
  -  ٦٩  ٦٩  الأمم المتحدةشرطة 

  
 يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.  (أ)  

    
 ٢٣ ٩٥٦ ٤٠٠وتمثل الاحتياجات المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة بمبلـغ     - ٢٣

في المائة، تعزى أساساً إلى أثر ارتفاع  ٢,٨دولار أو ما نسبته  ٦٦٣ ٢٠٠دولار زيادة قدرها 
دولارات.  ١ ٤١٠دولارا إلى  ١ ٣٦٥معدل سداد تكاليف القوات بالمعـدلات القياسـية مـن    

تعكس أيضا تغييرا  ٢٠١٧/٢٠١٨وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن الميزانية المقترحة للفترة 



A/71/836/Add.3

 

8/15 17-04060 

 

توصـي اللجنـة الاستشـارية    وشـهرا.   ١٢أشـهر إلى كـل    ٦في تواتر تناوب القـوات مـن كـل    
 .بالموافقة على الموارد المقترح تخصيصها للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  

  الفئة
ــائف ــرة   الوظـــــ ــدة للفتـــــ المعتمـــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــرة    ــة للفت الوظــائف المقترح

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

  ٢  ٣٨  ٣٦  الموظفون الدوليون        
  ٣  ١٢٢  ١١٩  (أ)الموظفون الوطنيون

  
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  

    
دولار لتغطيــة تكــاليف المــوظفين  ١٣ ٤٣٦ ٦٠٠وتمثــل الاحتياجــات المقترحــة بمبلــغ   - ٢٤

 المائــة. ويــذكر الأمــين العــام  في ٠,٨دولار، أو مــا نســبته  ١٠٦ ٥٠٠المــدنيين نقصــانا قــدره  
يـورو   ٠,٩٦ذلك النقصان يعزى أساسـاً إلى مـا يلـي: (أ) زيـادة مواتيـة في سـعر الصـرف (        أن

يــورو مقابــل  ٠,٩١( ٢٠١٦/٢٠١٧مقابــل دولار الولايــات المتحــدة) مقارنــةً بميزانيــة الفتــرة 
في المائــة في حســاب  ٤(ب) تطبيــق معــدل شــغور أعلــى نســبته   دولار الولايــات المتحــدة)؛ و

في المائـة في الفتـرة    ٣الوطنيين من فئة الخـدمات العامـة مقارنـةً بمعـدل نسـبته      تكاليف الموظفين 
. ٢٠١٦/٢٠١٧(ج) تطبيــق معــدل أدنى لتســوية مقــر العمــل مقارنــةً بــالفترة   ؛ و٢٠١٦/١٧

 ست وظائف مقترحة لموظفين مدنيين.وانخفاض الاحتياجات قابله جزئياً تكاليف 

ئف جديدة وإلغاء وظيفة حالية في ميزانيـة الفتـرة   ويقترح الأمين العام إنشاء ست وظا  - ٢٥
. والوظـــائف الجديـــدة المقتـــرح إنشـــاؤها هـــي كمـــا يلـــي: موظـــف للشـــؤون  ٢٠١٧/٢٠١٨

)؛ وثلاثـة مسـاعدين لإدارة الـبرامج (فئــة الخدمـة العامـة الوطنيـة)؛ ومســاعد       ٣-الجنسـانية (ف 
). ويقتـرح إلغـاء   ٣-بشـرية (ف لإدارة العقود (فئة الخدمة العامة الوطنية)؛ وموظف للموارد ال

ــييرات الم        ــي التغ ــا يل ــة). وفيم ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ــالي (فئ ــة لمســاعد م ــا  وظيف ــرح إدخاله قت
 ملاك الموظفين: على

)، في مكتـب الممثلـة الخاصـة    ٣-إنشاء وظيفة موظف للشؤون الجنسـانية (ف   (أ)  
الهــدف مــن الوظيفــة المقتــرح للأمــين العــام. وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أن  
وفي جميــع  )٢٠٠٠( ١٣٢٥إنشــاؤها هــو ضــمان أن تحقــق القــوة الأهــداف المحــددة في القــرار  

). )٢٠١٥( ٢٢٤٢قرارات مجلس الأمن اللاحقة بشأن المرأة والسلام والأمن (أحدثها القـرار  
ويذكر الأمين العام في تقريره أن القوة لا يوجـد فيهـا موظفـون متفرغـون لأداء المهـام المتعلقـة       

خــيرة الــتي مــددت ولايــة القــوة، بالمســائل الجنســانية. وقــد لاحــظ مجلــس الأمــن، في قراراتــه الأ
شـطة موعـات اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك اموعـات النسـائية أساسـية          أن المشاركة الن على

ــة       ــتم التوصــل إليهــا مســتقبلا قابل ــة السياســية، ويمكــن أن تســهم في جعــل أي تســوية ي للعملي
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للاســـتمرار، وأشـــار إلى أن المـــرأة تضـــطلع بـــدور بـــالغ الأهميـــة في عمليـــات الســـلام. وعنـــد   
ر الجنســاني، علــى النحــو المــبين    ء بولايــة تعمــيم المنظــو  الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة أن الوفــا   

الــتي وضــعتها إدارة عمليــات حفــظ الســلام   ٢٠١٨-٢٠١٤الاســتراتيجية التطلعيــة للفتــرة  في
وتوصــي اللجنــة وإدارة الــدعم الميــداني مــن شــأا أن تزيــد مــن عــبء العمــل إلى حــد كــبير.   

 ؛)٣-الاستشارية بإنشاء وظيفة موظف للشؤون الجنسانية (ف

(فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة)      إنشاء ثـلاث وظـائف لمسـاعدين لإدارة الـبرامج      (ب)  
قسم الشؤون المدنية. ويطلب توفير هذه الوظائف للحفـاظ علـى الاسـتمرارية وإتاحـة فهـم       في

للسياق المحلي والثقافة المحليـة والمهـارات اللغويـة اللازمـة للتواصـل مـع المـزارعين المحلـيين وقـادة          
بـات التصـاريح للأنشـطة المدنيـة     ئفتين. إضافةً إلى ذلـك، يلاحـظ الأمـين العـام أن عـدد طل     الطا
ــة         في ــؤون المدنيـ ــم الشـ ــل قسـ ــبء عمـ ــادة عـ ــيؤدي إلى زيـ ــا سـ ــيزداد، ممـ ــة سـ ــة العازلـ المنطقـ

ــة أن عــدد طلبــات  ). وعنــد الاستفســار، أُبلغ ــ٢٦و  ٢٥، الفقــرتين A/71/763 (انظــر ت اللجن
 الأشـهر الاثـني عشـر    طلبـا في  ١ ٧٢٣إلى  ٢٠١١طلبـا في عـام    ٤٦١التصاريح قد ارتفع مـن  

لم تنشــأ منــها أي وظيفــة  ، وأن وظــائف الخدمــة العامــة الوطنيــة  ٢٠١٦تموز/يوليــه  المنتهيــة في
الـثلاث   للجنـة أيضـا أن الوظـائف   . وأُبلغـت ا ٢٠٠٧قسم الشؤون المدنية منـذ عـام    جديدة في

وظائف مطلوبة لضمان إدارة الأنشطة المدنية في المنطقة العازلة إدارةً كافية وتجهيز طلبات  هي
التصاريح بفعالية، وتقديم الدعم للأنشطة المتعلقة بالتوعية الموجهة للمزارعين وأعمال الاتصال 

. وأُبلغـت اللجنـة   بين الطائفتين ووضع خريطة للأنشـطة الآخـذة في التعقيـد في المنطقـة العازلـة     
كذلك أن موظفي الشؤون المدنية الوطنيين هم الأنسب لجمع المعلومات وتقييم ما يطـرأ علـى   
التصورات المحلية من تغيير، لأن بمقدورهم الاستفادة من المعارف المحليـة وإتقـان اللغـات المحليـة     

العـدد المتزايـد    عـن القـوة إلى   وبالتالي فهم أقدر من غيرهم علـى إيصـال رسـائل متسـقة تصـدر     
للجنــة أُبلغــت، عنــد استفســارها، المــدنيين الــراغبين في اســتخدام المنطقــة العازلــة. غــير أن ا مــن
وقـــع أن يظـــل ثابتـــا في حـــوالي  مـــن المت ٢٠١٧/٢٠١٨عـــدد الطلبـــات المتوقـــع في الفتـــرة   أن

واللجنـة الاستشـارية غـير مقتنعـة تمامـا بـأن مـدى الزيـادة في عـبء العمـل           طلـب.   ١ ٧٠٠
يبرر إنشـاء ثـلاث وظـائف إضـافية.      ٢٠١٧/٢٠١٨تعلق بالأنشطة المدنية خلال الفترة الم

ومع ذلك، فنظرا لحجـم أعمـال الاتصـال بـين الطـائفتين في قسـم الشـؤون المدنيـة، توصـي          
اللجنة بإنشاء وظيفة واحدة لمساعد إدارة البرامج. وتوصي اللجنة بعـدم إنشـاء الـوظيفتين    

إدارة الـبرامج. وأيـة مـوارد غـير متعلقـة بـالموارد تكـون لهـا صـلة           الأخريين لمساعد لشؤون
 ؛ذه الوظيفة ينبغي تعديلها وفقا لذلك

إنشـاء وظيفـة مسـاعد لإدارة العقـود (فئــة الخدمـة العامـة الوطنيـة) في مكتــب          )ج(  
رئيس دعم البعثة. ويقتـرح إنشـاء الوظيفـة المـذكورة لأن القـوة لـيس لـديها في الوقـت الـراهن          
موظفون متفرغون لأداء مهام إدارة العقود، وهو ما يـرى الأمـين العـام أنـه يعـوق قـدرة القـوة        

ى النحو المناسـب. وسـيكفل شـاغل الوظيفـة الإدارةَ الفعالـة لعقـود اقتنـاء        على إدارة العقود عل
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، A/71/763السلع والخدمات والمساعدة في رصد خطط ضمان الجـودة المتعلقـة بـالعقود (انظـر     
ذاتية تضطلع حاليـا بـإدارة   ). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن وحدات المحاسبة ال٣١الفقرة 

العقود المحلية. وأُبلغت اللجنة أيضا أن مساعد إدارة العقود سيركز على الإدارة الرسمية للعقـود  
المحلية وما يرتبط ا من مخاطر، مـع القيـام أيضـا بتقـديم الـدعم والمشـورة إلى وحـدات المحاسـبة         

ــة، وهــو مــا ســيمكّن هــذه الوحــدات مــن التفــرغ للمســائ     ــاطق عمــل  ل التالذاتي شــغيلية في من
ــها.  كــل ــأن إنشــا   من ــة ب ــة الاستشــارية غــير مقتنع ــذلك الغــرض   واللجن ء وظيفــة مكرســة ل

اء وظيفـة مسـاعد لإدارة العقـود    يـبرره. وبنـاءً علـى ذلـك، توصـي اللجنـة بعـدم إنش ـ        ما له
الوظيفـة  فئة الخدمة العامة الوطنية. وأية موارد غير متعلقة بالموارد تكون لها صـلة ـذه    من

 ؛ينبغي تعديلها وفقا لذلك

) في قســم إدارة ٣-ف ١إنشــاء وظيفــة موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية (       (د)  
الموارد البشرية. ويلزم إنشاء الوظيفة للحد من حالات التأخر في تنفيذ الخطط والبرامج الهادفة 

وارد البشـرية.  إلى تقديم دعم فعال وكفء وتحسين خدمة العمـلاء في مختلـف مجـالات إدارة الم ـ   
وسيوفر شاغل الوظيفة القيادة ومهارات إدارة التغيير المطلوبة لمعالجة أوجه القصور في مجالات 

وظــائفهم. ويشـير الأمــين العــام  تنميـة القــدرات المهنيـة والتــدريب وتعــيين المـوظفين وإلحــاقهم ب   
ن لشـؤون المـوارد   لموظف لإدارة المـوارد البشـرية، و أربعـة مسـاعدي     ٤-أن وظيفة برتبة ف إلى

البشرية (فئة الخدمة العامة الوطنية) ومساعد لشؤون السفر (فئة الخدمة العامة الوطنيـة) توجـد   
بالفعل في قسم إدارة الموارد البشرية. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن موظفـة إدارة المـوارد   

تولّاهـا شـاغل الوظيفـة    الموجود في القسـم تضـطلع بالأنشـطة المقتـرح أن ي     ٤-البشرية برتبة ف
ــة.   ٣-الجديـــدة برتبـــة ف ــا العاديـ ــافةً إلى واجباـ ــإضـ تنادا إلى عـــبء العمـــل المـــذكور  واسـ

قتــرح، فــإن اللجنــة الاستشــارية ســيلقى علــى عــاتق موظــف شــؤون المــوارد البشــرية الم  أنــه
مقتنعة بضرورة إنشـاء وظيفـة جديـدة في قسـم إدارة المـوارد البشـرية. وعليـه، توصـي          غير

) وأية مـوارد غـير متعلقـة    ٣-لجنة بعدم إنشاء وظيفة موظف شؤون الموارد البشرية (فال
 ؛لوظيفة ينبغي تعديلها وفقا لذلكبالوظائف تكون لها صلة با

إلغـاء وظيفـة واحــدة لمسـاعد مـالي (فئــة الخدمـة العامـة الوطنيــة) يقتـرح إلغــاء          )ـ(ه  
. ويشـير الأمـين العـام إلى أن مكتـب     )١(موجـا من نظام أو ٥الوظيفة نتيجةً لبدء تنفيذ اموعة 

، تجهيـز كشـوف   ٢٠١٦الدعم المشـترك في الكويـت يتـولى، اعتبـارا مـن تشـرين الثـاني/نوفمبر        
مرتبــات مــوظفي القــوة الــوطنيين. ونتيجــةً لــذلك، يقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة لمســاعد مــالي،  

، A/71/763مؤقتــا (انظــر نقلــت وظيفــة أخــرى إلى مكتــب الــدعم المشــترك في الكويــت    بينمــا
). وتشير اللجنة إلى أا أُبلغت، عند الاستفسـار، أن المتـوخى مـن تركيـز الخـدمات      ٣٥ الفقرة

__________ 

الـوطنيين  لنظام أموجا فيمـا يتعلـق بحفـظ السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة (مـن المـوظفين           ١مهام التوسعة   )١(  
 والأفراد النظاميين).
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المتعلقة بكشوف المرتبات في مكتب الدعم المشترك الكويت هو أن يكـون ترتيبـا مؤقتـا لـدعم     
ما تواصل الجمعية العامة نظرها في هذه المسـألة في سـياق نمـوذج تقـديم     تنفيذ نظام أوموجا ريث

ــر     ــة (انظـ ــة العامـ ــالمي في الأمانـ ــعيد العـ ــى الصـ ــدمات علـ ــرة A/71/595الخـ ــرد ٥٤، الفقـ ). وتـ
الكويـت في تقريرهـا   الملاحظات والتعليقات التي أبدا اللجنة بشأن مكتب الدعم المشـترك في  

وأكدت اللجنة الاستشـارية  ). A/71/836عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (
م أوموجـا، إلا أـا تـذكّر    مجددا أا لا تعتـرض علـى اتخـاذ ترتيـب مؤقـت لـدعم تنفيـذ نظـا        

تغييرات تدخل على نمـوذج تقـديم الخـدمات في الحاضـر والمسـتقبل يجـب أن تحظـى         أي بأن
). وتوصـي  ٥٥، الفقـرة  A/71/595(انظـر   ٧٠/٢٤٨بموافقة الجمعية العامة، وفقـا لقرارهـا   

 .افقة على إلغاء وظيفة واحدة لمساعد مالي (فئة الخدمة العامة الوطنية)اللجنة بالمو

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتصـلة بـالموظفين     - ٢٦
أعـلاه.   ٢٥، رهنا بتعليقاـا وتوصـياا الـواردة في الفقـرة     ٢٠١٧/٢٠١٨المدنيين للفترة 

 .لموضوع ينبغي تعديلها وفقا لذلكوظائف تكون لها صلة باوأية موارد غير متعلقة بال
  

 التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  
  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   ٢٠١٦/٢٠١٧مخصصات الفترة 

  دولار ٦٣٤ ٢٠٠  دولار ١٨ ٦٤٧ ٨٠٠  دولار ١٨ ٠١٣ ٦٠٠      
    

ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــــه  ١تقــــدر التكــــاليف التشــــغيلية للفتــــرة مــــن    - ٢٧  حزيــ
  ،دولار ٦٣٤ ٢٠٠دولار، بمــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها  ١٨ ٦٤٧ ٨٠٠بمبلــــغ  ٢٠١٨ يونيــــه

. وتعـزى الزيـادة   ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـة، مقارنـةً بـالمبلغ المخصـص للفتـرة       ٣,٥أو ما نسـبته  
زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بالســفر في مهــام رسميــة، ومبــادرات زيــادة الكفــاءة في    أساســاً إلى

خدام الطاقة تحت بند المرافق والهياكـل الأساسـية، وشـراء المركبـات والاتصـالات، يقابلـها       است
 المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات. جزئيا انخفاض الاحتياجات

  
 السفر في مهام رسمية    

تبلـــغ الاحتياجـــات المقـــدرة للســـفر في مهـــام رسميـــة لغـــير أغـــراض التـــدريب للفتـــرة     - ٢٨
دولار أو بنســبة  ٢٤ ٨٠٠دولار، أي بزيــادة قــدرها   ٢٢٥ ٨٠٠مــا قــدره   ٢٠١٧/٢٠١٨
رية بمعلومــات إضــافية عــن الســفر في المائــة. وعنــد الاستفســار، زودت اللجنــة الاستشــا ١٢,٣

ــدد المســافرين ا    في ــة تع ــة. ولاحظــت اللجن ــات خارجي ــة   بعث ــرح ســفرهم إلى نفــس الوجه لمقت
افرين في اجتماعـات تعقـد في نفـس    الاحتياجات التشغيلية الـتي تتطلـب حضـور عـدة مس ـ     وأن

أن الجمعية العامـة أقـرت منـذ     وتشير اللجنة الاستشارية إلىالموقع تنقصها المبررات الكافية. 
عددا مـن التـدابير الراميـة إلى تحسـين الفعاليـة والكفـاءة في المـوارد المخصصـة          ٢٠١١ عام
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ــإجراء تخفـــيض عـــام بنســـبة         ــفر الجـــوي. ولـــذلك، توصـــي اللجنـــة بـ   المائـــةفي  ١٥للسـ
م رسميــة للقــوة للفتــرة   دولار) في المــوارد المقترحــة تحــت بنــد الســفر في مهــا      ٤٦ ٠٠٠(

٢٠١٧/٢٠١٨. 
  

 المرافق والهياكل الأساسية    

الطاقـة  ، نفّذت القوة تـدابير زيـادة الكفـاءة في اسـتخدام     ٢٠١٦/٢٠١٧خلال الفترة   - ٢٩
دف زيادة استخدام الطاقة المتجددة وتخفيض استهلاك الوقود الأحفوري. أما بالنسبة للفترة 

، فــإن الأمــين العــام يقــدر أن تبلــغ الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة للمرافــق    ٢٠١٧/٢٠١٨
ــه   ٤,١ دولار أو بزيــادة نســبتها ٧ ٩٤٨ ٩٠٠والهياكــل الأساســية  في المائــة عمــا كانــت علي

، ويعزى ذلك إلى ما يلـي: (أ) تركيـب مزيـد مـن الألـواح الشمسـية       ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة ا في
ــادرة الخضــراء    ــاج      ،٢٠٥٠-٢٠٢٠المقترحــة واســتمرار المب ــن إنت ــوة م ــا ســيمكن الق ــو م وه

ــا ــددة؛     ٥٠يصـــل إلى  مـ ــة المتجـ ــادر الطاقـ ــاء مـــن مصـ ــا مـــن الكهربـ ــة مـــن احتياجاـ في المائـ
ات معالجة المياه المستعملة المراعية للبيئة. وعند الاستفسـار،  اقتراح اقتناء اثنتين من محط (ب) و

أُبلغت اللجنة أن تركيب الألواح الشمسية، رغـم مـا يتوقـع أن يحققـه مـن وفـورات مـع مـرور         
الوقت مـن خـلال الحـد مـن كميـة الوقـود المسـتهلك، فـإن أثـر الألـواح الشمسـية في تكـاليف             

ــب     ــتم تركي ــل حــتى ي ــق بالكام ــن يتحق ــة ل ــواح بالك الطاق ــاج،   الأل ــة الإنت ــدخل مرحل ــل وت ام
. وترد الملاحظات والتعليقـات الـتي   ٢٠١٨/٢٠١٩يتوقع أن يحدث بحلول اية الفترة  ما وهو

أبدا اللجنة بشأن كفاءة الطاقة والبيئة في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ 
 ).A/71/836السلام (

  
 امج الإجراءات المتعلقة بالألغامبرن    

ــغ      - ٣٠ ــل الاحتياجــات المقــدرة بمبل دولار المتعلقــة بــاللوازم والخــدمات    ٢ ٥٥٨ ٦٠٠تمث
دولار عـن الفتـرة السـابقة     ٨٩ ٧٠٠نقصـانا قـدره    ٢٠١٧/٢٠١٨والمعدات الأخـرى للفتـرة   

يقتـــرح تخصـــيص مبلـــغ قـــدره الألغـــام. ويعـــزى أساســـاً إلى انخفـــاض تكـــاليف أنشـــطة إزالـــة 
ــبته   ١ ٧٦٨ ١٠٠ ــيض نسـ ــة م ٩،٣دولار، أو بتخفـ ــالفترة  في المائـ ــةً بـ ، ٢٠١٦/٢٠١٧قارنـ
ة تكــاليف الخـدمات الــتي سـتقوم دائــرة الإجـراءات المتعلقــة بالألغـام بإدارــا والإشــراف     لتغطي ـ

ــدمات الم       ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــلال مكتـ ــن خـ ــا مـ ــد عليهـ ــيجري التعاقـ ــا وسـ ــاريع عليهـ شـ
). ويشـير الأمـين العـام إلى أن أنشـطة إزالـة الألغـام خـلال الفتـرة         ٤٥، الفقرة A/71/763 (انظر

وأـا تشـمل    ٢٠١٦/٢٠١٧ستكون متماشية مـع الأنشـطة المنفّـذة في الفتـرة      ٢٠١٧/٢٠١٨
منع توقّف عمليات التطهير في حقول الألغام في إطار التحظير للتسوية المحتملة، وتقـديم الـدعم   
إلى اللجنة المعنية بالمفقودين عن طريق إزالة مخلفات الحرب من المتفجرات في المواقـع الحساسـة   

نة بشأن أنشطة إزالـة  ). وترد الملاحظات والتعليقات التي أبدا اللج٤٥(المرجع نفسه، الفقرة 
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الألغام في إطار نظرها على نطاق أوسع في الأنشطة البرنامجية للبعثات في تقريرها عـن المسـائل   
 ).A/71/836الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

 النقل البري    

دولار، أي بزيـادة   ٢ ٩٦١ ٣٠٠لهـذه الفتـرة   تبلغ الاحتياجات المقـدرة للنقـل الـبري      - ٣١
ــدرها  ــبة  ٤٣٨ ١٠٠قــ ــالفترة    ١٧,٤دولار، أو بنســ ــةً بــ ــة، مقارنــ . ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــ

عـزى أساسـاً إلى اقتـراح    ت ٢٠١٧/٢٠١٨الأمين العام إلى أن الزيادة المسـجلة في الفتـرة    ويشير
الــذي أجرتــه القــوة، والــذي   مركبــة تماشــيا مــع نتــائج تحليــل التكــاليف إلى الفوائــد  ٢٤اقتنــاء 

، A/70/742/Add.7(انظــر أيضــا  ٧٠/٢٧٣أصــدرت الجمعيــة العامــة بشــأنه تكليفــا في قرارهــا   
 ).٣١و  ٣٠الفقرتين 

ستشــارية أن تحليــل التكــاليف إلى الفوائــد قــارن  وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة الا   - ٣٢
مركبة، وهو حجم الأسطول المستأجر الحالي، مع تكلفة شـراء العـدد نفسـه،     ٩٩تكلفة شراء 

ــل أن تكلفــة اســتئجار      ــرة خمــس ســنوات. وأظهــر التحلي ــة ســتكلّف   ٩٩علــى مــدى فت مركب
مـن المركبـات    ملايين دولار على مدى خمـس سـنوات، بينمـا يكّلـف شـراء نفـس العـدد        ٥,٤
مليـون دولار   ١,٤مليون دولار لشراء المركبات ومبلغ  ٢,٨ملايين دولار، يشمل مبلغ  ٤,٢

لتغطيــة التكــاليف الإضــافية المتعلقـــة بالصــيانة والتــأمين علــى مـــدى خمــس ســنوات. وعنـــد         
ــاذه في       ــدأ نف ــة ب ــات البعث ــد اســتئجار مركب ــة أيضــا أن عق  تمــوز/ ١الاستفســار، أُبلغــت اللجن

 شهرا. ١٨وأن مدته ثلاث سنوات، مع إمكانية تجديده لفترة إضافية مدا  ٢٠١٦ يوليه

وعند الاستفسار، زودت اللجنـة بمعلومـات عـن الاسـتبدال التـدريجي للمركبـات الـتي          - ٣٣
تستأجرها القوة حاليا، وهو لا يشمل اسـتبدال جميـع المركبـات علـى مـدى السـنوات الخمـس        

ــة أن   ــة. وأُبلغـــت اللجنـ ـــ  المقبلـ ــرة   ٢٤مـــن أصـــل المركبـــات الـ ــراؤها خـــلال الفتـ المقتـــرح شـ
ــتي تجــاوزت      ٥، ستشــترى ٢٠١٧/٢٠١٨ ــات القديمــة ال حــافلات صــغيرة لتحــل محــل المركب

لخطــة الخمســية للــتخلص التــدريجي  مركبــة ركــاب خفيفــة للشــروع في ا  ١٩ عمرهــا النــافع و
كبـات القـوة المقتـرح شـراؤها     استئجار المركبات. وزودت اللجنة أيضا بالتفصيل التـالي لمر  من

  :٢٠٢١/٢٠٢٢إلى الفترة  ٢٠١٧/٢٠١٨من الفترة 
  

  نوع المركبة
الفترة 

٢٠١٧/٢٠١٨  
الفترة 

٢٠١٨/٢٠١٩  
الفترة 

٢٠١٩/٢٠٢٠  
الفترة 

٢٠٢٠/٢٠٢١  
الفترة 

  اموع  ٢٠٢١/٢٠٢٢

  ٢    ٢        مركبة ركاب ثقيلة              
  ٢٤  ٢٠  ٤        مركبة ركاب خفيفة ومتوسطة

  ١    ١        مقعدا ١٧-٩صغيرة، حافلة 
  ١    ١        مقعدا ١٨حافلة صغيرة، 

  ٣    ٣        شاحنة مقفلة صغيرة لإيصال السلع
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  نوع المركبة
الفترة 

٢٠١٧/٢٠١٨  
الفترة 

٢٠١٨/٢٠١٩  
الفترة 

٢٠١٩/٢٠٢٠  
الفترة 

٢٠٢٠/٢٠٢١  
الفترة 

  اموع  ٢٠٢١/٢٠٢٢

  ٥٩    -  ٢٠  ٢٠  ١٩  شاحنة رباعية الدفع              
  ٦    ٦        شاحنة صغيرة مقفلة مبردة خفيفة ومتوسطة

  ٣    ٣        مقعدا ٣٠-١٨حافلة متوسطة، 
  ٩٩  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ١٩  اموع  

    
الاستفسـار، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن نسـب مركبـات القـوة يفـوق النسـب          وعند   - ٣٤

الموحدة لفئات الموظفين التالية: الموظفون المدنيون الدوليون العاملون في المكاتب الفنيـة، وأقسـام   
الأمن والسلامة، وأفرقة السلوك والانضـباط؛ والموظفـون المـدنيون الـدوليون في أقسـام خـدمات       

امل؛ والموظفـون المـدنيون الـدوليون في أقسـام الخـدمات الإداريـة والموظفـون الفنيـون         الدعم المتك
دا إلى عـدد المـوظفين الـدوليين    الوطنيون. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن حسـاب النسـب يجـري اسـتنا    

الفئــات الــثلاث الأولى، إلا أن تخصــيص المركبــات يجــري بنــاءً علــى الاحتياجــات التشــغيلية.   في
القوة وبيئتها التشغيلية، فإن العديد من المهـام تسـتند إلى المـوظفين الـوطنيين الـذين،      ونظرا لحجم 

ــاج    ــات، يحتـ ــبة المركبـ ــاب نسـ ــم في حسـ ــدم إدراجهـ ــم عـ ــامهم. رغـ ــات لأداء مهـ ون إلى مركبـ
طلبــت اللجنــة مــرارا موافاــا بتوضــيحات بشــأن اتخــاذ المعــايير الــواردة في دليــل التكــاليف    وقــد

 .)٦٨، الفقرة A/69/839اسا لوضع الميزانيات (انظر على سبيل المثال والنسب الموحدة أس

وبالنظر إلى أن عدد المركبات الخاصـة بالفئـات الأربـع للمـوظفين يتجـاوز النسـب         - ٣٥
لخفيفــة ات القـوة مــن المركبــات ا الموحـدة، توصــي اللجنــة الاستشـارية بــأن تنحصــر مشــتري  

وأن تعـدل أيـة احتياجـات مـن المـوارد وفقـا        ٢٠١٧/٢٠١٨مركبة خـلال الفتـرة    ١٥ في
لذلك. وخفض عدد المركبات للشراء الناجم عن توصية اللجنة ينبغي ألا يؤدي إلى زيـادة  

 .في عدد المركبات المستأجرة المقررة

ــرح الأمــين العــا      - ٣٦ ــى مقت ــة الاستشــارية بالموافقــة عل م بشــأن التكــاليف  وتوصــي اللجن
ــرة       ــائف للفتــ ــة بالوظــ ــير المتعلقــ ــوظفين غــ ــاليف المــ ــن تكــ ــا مــ ــرتبط ــ ــا يــ ــغيلية ومــ التشــ

 .أعلاه ٣٥ و ٢٨و  ٢٥، رهنا بملاحظاا وتوصياا الواردة في الفقرات ٢٠١٧/٢٠١٨
    

 استنتاج  -  خامسا  

ب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهمــا مــن تقريــر الأداء الإجــراءان المطلـو  ٣٨يـرد في الفقــرة    - ٣٧
 ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة لحفـظ السـلم في قـبرص للفتـرة مـن       مافي

وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بـأن يقيـد لحسـاب       ). A/71/580( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى 
دولار، إضـــافة إلى الإيـــرادات    ٣ ٠٤٧ ٦٠٠الحـــر البـــالغ    الـــدول الأعضـــاء الرصـــيد  
 .دولار ٩٨٢ ١٠٠والتسويات الأخرى البالغة 



A/71/836/Add.3 

 

17-04060 15/15 

 

) الإجراءان المطلوب مـن الجمعيـة   A/71/763من الميزانية المقترحة ( ٥٧ويرد في الفقرة   - ٣٨
ــل ق ــ    ــق بتموي ــا يتعل ــة اتخاذهمــا فيم ــم المتحــدة لحف ــ العام ــرة   وة الأم ــبرص في الفت ظ الســلام في ق

واللجنــة الاستشـــارية، إذْ تأخـــذ  . ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١ مــن 
أعــلاه، توصــي بــأن تخصــص  ٣٥و  ٢٨و  ٢٥حســباا توصــياا الــواردة في الفقــرات  في

ة لفتـرة الاثـني عشـر    دولار للإنفاق علـى القـو   ٥٥ ٥٨١ ٠٠٠الجمعية العامة مبلغاً قدره 
، بمـا في ذلـك مبلـغ    ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١شهرا الممتدة من 

ــة قـــبرص  دولار يـــدفع مـــن خـــلال   ٢٤ ٢٩٤ ٤٠٠قـــدره  ــة مـــن حكومـ تبرعـــات مقدمـ
 .دولار) ٦ ٥٠٠ ٠٠٠دولار) وحكومة اليونان ( ١٧ ٧٩٤ ٤٠٠(
  

    الوثائق

ميزانية قوة الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص للفتـرة      تقرير الأمين العام عن أداء   •  
  )A/71/580( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١من 

لحفــظ الســلام في قــبرص للفتــرة  تقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة     •  
  )A/71/763( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من

 تمـــوز/ ١التقريـــر المـــالي والبيانـــات الماليـــة المراجعـــة لفتـــرة الاثـــني عشـــر شـــهراً مـــن     •  
وتقريـــر مجلـــس مراجعـــي الحســـابات،  ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥ يوليـــه
  )A/71/5 (Vol. II((لمتحدة لحفظ السلام الثاني، عمليات الأمم ا الد

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن أداء ميزانية قـوة الأمـم المتحـدة      •  
ــن    ــرة مــ ــبرص للفتــ ــلام في قــ ــظ الســ ــه  ١لحفــ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــ  حزيــ

ــه ــن   وميزا ٢٠١٥ يونيــــ ــرة مــــ ــة للفتــــ ــها المقترحــــ ــه  ١نيتــــ إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــ
  )A/70/742/Add.7( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠

بشـأن تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ        ٧٠/٢٧٣و  ٦٩/٢٩٦قرارا الجمعيـة العامـة     •  
  السلام في قبرص

  )٢٠١٧( ٢٣٣٨و  )٢٠١٦( ٢٣٠٠قرارا مجلس الأمن   •  
    

  
  


