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  الدورة الحادية والسبعون 
  من جدول الأعمال ١٥٨البند 

        تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 تمـــوز/ ١أداء ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا في الفتـــرة مـــن           

والميزانيــة المقترحــة للبعثــة  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥  يوليــه
   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من 

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     

دولار ٣٤٤ ٦٥٩ ٤٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦لفترة ااعتمادات 
دولار ٣١٣ ٢٥٢ ١٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦نفقات الفترة 

دولار ٣١ ٤٠٧ ٣٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الرصيد الحر للفترة 
دولار ١٨٧ ١٣٩ ٦٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة ااعتمادات 

دولار ١٧٩ ٠٣٠ ٠٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧النفقات المتوقعة للفترة 
دولار ٨ ١٠٩ ٦٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

دولار ١٢٢ ١١١ ٢٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
دولار ١١٤ ٣٤٧ ٩٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

   
   .٢٠١٧فبراير /شباط ٢٨التقديرات في   (أ)  

  

   

  
  

  .٢٠١٧أيار/مايو  ٢٦أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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  مقدمة   -  أولا  
سيترتب علـى توصـيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في          - ١

أدناه تخفيض قـدره   ٤٩و  ٤٦و  ٤٣و  ٤١و  ٣٧و  ٣٣و  ٣٢و  ٣١و  ٢٥الفقرات 
ــن     ٧ ٧٦٣ ٣٠٠ ــرة مـ ــا للفتـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لبعثـ ــة المقترحـ دولار في الميزانيـ

ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ ــة   ).A/71/847( ٢٠١٨حزيران/يونيـ ــدمت اللجنـ ــد قـ وقـ
لاحظـــات بشـــأن مســـائل معينـــة، حســـب الاقتضـــاء، في الفقـــرات  الاستشـــارية توصـــيات وم

  أدناه. الواردة

واجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في التقرير، بممثلين عن الأمين العـام قـدموا     - ٢
ــة وردت في     ــردود خطيــ ــت بــ ــافية اختتمــ ــاحات إضــ ــات وإيضــ ــا معلومــ ــان/ ١٩إليهــ  نيســ

. وتــرد في ايــة هــذا التقريــر قائمــة الوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة وتلــك الــتي  ٢٠١٧ أبريــل
ــاء نظرهــا في تمويــل البعثــة. ويمكــن الاطــلاع علــى      استخلصــت منــها المعلومــات الأساســية أثن
تعليقات اللجنة وتوصياا المتعلقة بالنتائج الـتي خلـص إليهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن        

تحدة لحفظ السلام وبشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السـلام في  عمليات الأمم الم
، علـى التـوالي). وتـرد في    A/71/836و  A/71/845تقريري اللجنة ذوي الصلة بالموضوع (انظر: 

ــداها مجلــس مراجعــي الحســابات      ١٠إلى  ٨الفقــرات مــن   ــتي أب ــاه مناقشــة للملاحظــات ال أدن
  والتوصيات التي أصدرها بخصوص البعثة على وجه التحديد.

    
ــن     -  ثانيا   ــرة مـ ــة في الفتـ ــه  ١أداء الميزانيـ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ  حزيـ

  ٢٠١٦  يونيه
ــه  ٦٩/٢٥٩اعتمـــــدت الجمعيـــــة العامـــــة، بموجـــــب قرارهـــــا    - ٣    بـــــاء، مبلغـــــا إجماليـــ

دولار) للإنفـــاق علـــى البعثـــة في الفتـــرة  ٣٣٥ ٩٧٠ ٧٠٠دولار (صـــافيه  ٣٤٤ ٦٥٩ ٤٠٠
. وقُســـم المبلـــغ الكلـــي كأنصـــبة    ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــه  ١ مـــن

ــررة ــدول الأعضــاء. ووصــل مجمــو    مق ــى ال ــه    عل ــغ إجمالي ــذكورة إلى مبل ــرة الم ــات للفت ع النفق
في المائـة، ويـؤدي إلى رصـيد     ٩٠,٩دولار، ويمثل ذلك معدل تنفيـذ قـدره    ٣١٣ ٢٥٢ ١٠٠

  دولار).  ٣١ ٧١٥ ٣٠٠دولار (صافيه  ٣١ ٤٠٧ ٣٠٠حر إجماليه 

ــة مــن انســحاب       - ٤ ويشــير الأمــين العــام إلى أن البعثــة قــد اســتأنفت تنفيــذ المرحلــة الثالث
فرادها العسكريين وأفراد الشرطة التابعين لها من أجل خفـض عـددهم إلى حـد أقصـى جديـد      أ

، عمـلاً بطلـب   ٢٠١٥فردا، على التوالي، بحلول أيلول/سبتمبر  ١ ٥١٥فردا و  ٣ ٥٩٠قدره 
ــراره   ــرا )٢٠١٥( ٢٢١٥مجلــس الأمــن في ق ــس  )٢٠١٥( ٢٢٣٩ر . وبموجــب الق ــدد ال ، م

وقرر مواصلة تخفيض القـوام المـأذون بـه للبعثـة إلى      ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٣٠ولاية البعثة حتى 
ــراد العســـكريين و   ١ ٢٤٠ ــن الأفـ ــرداً مـ ــول   ٦٠٦فـ ــرطة بحلـ ــراد الشـ ــن أفـ ــران/ ٣٠مـ  حزيـ
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ن ذلك، يشير الأمين العام إلى أن تمشيا مع توقعات مجلـس الأمـن بـأن    . وفضلا ع٢٠١٦ يونيه
تتولى حكومة ليبريا بشكل تام مسؤولياا الأمنية الكاملة من البعثة، استلمت الحكومة تدريجيا 
المهام الأمنية المتبقية من البعثة وتولت المسؤولية الأمنية بشكل كامل في جميع أنحاء البلد بحلول 

. كمــا يلاحـظ الأمــين العــام أن أربـع ســنوات متتاليـة مــن التقلــيص    ٢٠١٦يونيـه  حزيران/ ٣٠
نتيجــةً لإلغــاء وظــائف الأفــراد المــدنيين قــد أثّــرت علــى قــدرة البعثــة علــى اجتــذاب المــوظفين     
واســتبقائهم، وأن معــدلات الشــغور الفعلــي للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة كانــت أعلــى  

ــالفترة    ــة ب ــة     بشــكل إجمــالي مقارن ــوام البعث ــدريجي لق ــض الت الســابقة بســبب الإســراع في الخف
)A/71/645 أدناه). ٣٣والفقرة  ١٥و  ١٤و  ١٠و  ٩، الفقرات  

ألف من تقرير الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة      - ويبين الجدول الوارد في الفرع الثالث  - ٥
) أن نقــص A/71/645( ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١البعثــة للفتــرة مــن  

الإنفاق يمثل النتيجة الصافية لانخفاض الاحتياجات تحت البنود التالية: (أ) الأفـراد العسـكريون   
ك في المقام الأول إلى في المائة)، ويرجع ذل ١٣,٦دولار، أو  ٢٢ ٠٣٧ ٩٠٠وأفراد الشرطة (

ــم         ــراد الوحــدات العســكرية، وشــرطة الأم ــراقبين العســكريين، وأف ــاض مســتوى نشــر الم انخف
دولار،  ٩ ٦٦٤ ١٠٠المتحــدة، ووحــدات الشــرطة المشــكلة؛ و (ب) التكــاليف التشــغيلية (     

ــام الأول إلى نقـــص الإنفـــاق في مجـــالات المرافـــق    ١٢,٦ أو في المائـــة)، ويرجـــع ذلـــك في المقـ
ياكــل الأساســية والنقــل الــبري والنقــل الجــوي، تقابلــه جزئيــا زيــادة في الإنفــاق تحــت بنــد   واله

اللــوازم والخـــدمات والمعـــدات الأخـــرى. وهـــذا الـــنقص في الإنفـــاق قوبـــل جزئيـــاً بزيـــادة في  
في المائـة)، الـتي تعـزى     ٠,٣دولار، أو  ٢٩٤ ٧٠٠الاحتياجات تحـت بنـد المـوظفين المـدنيين (    

ــوطنيين،    بشــكل أساســي إلى زي ــ ــالموظفين ال ــات ومــدفوعات انتــهاء الخدمــة المتعلقــة ب ادة المرتب
في المائة، مقارنة بالمعـدل   ١٢,٧وانخفاض معدل الشواغر الفعلي لمتطوعي الأمم المتحدة بنسبة 

في المائة، وقابله جزئيا انخفاض الاحتياجـات تحـت بنـد المـوظفين      ١٥المدرج في الميزانية وقدره 
فاض التكـاليف العامـة للمـوظفين نتيجـة للتخفـيض التـدريجي. ويـرد تحليـل         الدوليين بسبب انخ

  للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأمين العام.

ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات المقدمة في تقرير أداء   - ٦
) بشأن كل وجه من أوجه الإنفـاق، حسـب الاقتضـاء، في مناقشـة الميزانيـة      A/71/645الميزانية (

) في الفـرع  A/71/847( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١المقترحة للفترة من 
  رابعا أدناه.

  
  تسجيل النفقات بصورة غير صحيحة    

جنة الاستشارية أن عددا مـن النفقـات المدرجـة في إطـار التكـاليف التشـغيلية       تلاحظ الل  - ٧
قد سجل تحت فئات تختلـف عـن الفئـات الـتي أُدرجـت ضـمنها في الميزانيـة، وأن ذلـك قـد أدى          

الفروق المبلغ عنها في تقرير الأداء. فعلى سبيل المثال، فإن ما أُبلغ عنه مـن زيـادة في الإنفـاق     إلى
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ــد الخــبراء الاستشــاريين يعــزى إلى تســجيل    ٥٠,٥دولار ( ١٢٤ ٥٠٠بمبلــغ  ــة) تحــت بن في المائ
نفقــات تحــت هــذا البنــد تتعلــق بخــدمات مختلفــة خصصــت لهــا اعتمــادات ضــمن فئــات الالتــزام    

). ٥٦ الأخــرى، بمــا في ذلــك الاتصــالات والمرافــق والهياكــل الأساســية (المرجــع نفســه، الفقــرة   
في المائـة) تحـت بنـد     ١٧,١دولار ( ٧٢١ ٣٠٠ة في الإنفـاق بمبلـغ   أن ما أُبلغ عنه من زياد كما

اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى نــتج جزئيــا عــن تســجيل نفقــات تحــت هــذا البنــد تتعلــق  
بخــدمات مقدمــة مــن فــرادى المتعاقــدين ومدرجــة في الميزانيــة في إطــار فئــات الالتــزام الأخــرى،    

وتخشــى ت، وتحــت بنــد المرافــق والهياكــل الأساســية. ذلــك تحــت بنــد تكنولوجيــا المعلومــا في بمــا
اللجنة الاستشارية أن يؤدي تسجيل النفقات بصـورة غـير صـحيحة إلى منـع مقارنـة وتحليـل       

وترد أيضا ملاحظات اللجنة وتعليقاا بشأن هذه المسألة في  أنماط الإنفاق على الوجه السليم.
  ).A/71/836تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

  
  مسائل تتعلق بتقرير مجلس مراجعي الحسابات     

تمويل البعثة، عـرض علـى اللجنـة الاستشـارية      في سياق النظر في تقارير الأمين العام عن  - ٨
أيضا تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام للفتـرة    

ــة في   ــة المنتهي ــه  ٣٠المالي ــق ب )A/71/5 (Vol. II)( ٢٠١٦حزيران/يوني ــا يتعل ــة  . وفيم إعــداد الميزاني
وإدارا، شدد الس مرارا على ضرورة إعـداد ميزانيـات واقعيـة ومتسـقة وموثوقـة ولاحـظ أن       

في المائة أو أكثر في عدد من البعثات، بما في ذلك بعثة الأمم المتحـدة في   ٥نقص الإنفاق قد بلغ 
مليــون  ٣١,٤بنحـو   أعـلاه، مبلغـا يقـل    ٣ليبريـا الـتي أنفقـت، بحسـب مـا ذُكـر أيضـاً في الفقـرة         
)، الفصـل الثـاني، الفقـرات    A/71/5 (Vol. II)دولار عن المبلغ الذي اعتمدته الجمعية العامة (انظـر  

ــة في    ٦٤-٦١ ). وتقــدم اللجنــة الاستشــارية مزيــدا مــن التعليقــات عــن موضــوع صــياغة الميزاني
  ).A/71/836ل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (تقريرها عن المسائ

وفيما يتعلق بالمسائل المتصلة بالإدارة البيئيـة، لاحـظ الـس أن البعثـة لم تتخـذ تـدابير         - ٩
صحي ولم تتخلص بكفاءة مـن  مناسبة لمعالجة أوجه القصور في طرائق معالجتها مياه الصرف ال

الخردة البلاستيكية أو النفايات الإلكترونية والنفايات المعدنية وغـير المعدنيـة، وأـا لم تـتخلص     
شـهرا. وأشـار الـس إلى     ١٢حاوية بحرية خـلال فتـرة    ١٢٤حاويات من أصل  ٨سوى من 

رونية، وأا أبرمـت فقـط   أن البعثة لم تبرم عقدا للتخلص من النفايات الخطرة والنفايات الإلكت
ــة      ــردة المعدنيـ ــحيم والخـ ــواد التشـ ــوت ومـ ــة والزيـ ــواد النفطيـ ــن المـ ــالتخلص مـ ــق بـ ــداً يتعلـ   عقـ

)A/71/5 (Vol. II)   ا اللجنـــة      ٣٧٧، الفصـــل الثـــاني، الفقـــرةوثمـــة تعليقـــات إضـــافية أبـــد .(
أدنـاه.   ٥٥إلى  ٥٣البيئيـة، ويمكـن الاطـلاع عليهـا في الفقـرات مـن       الاستشارية بشأن المسائل 

وتقدم اللجنة مزيدا من التعليقات بشأن المسائل البيئيـة المتعلقـة بعمليـات حفـظ السـلام بصـفة       
  ).A/71/836عامة في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (
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واستعرض الس تقارير الأمن والتحقيقات، والتقارير الشهرية بشأن استهلاك الوقود،   - ١٠
ــة في      ــرة المنتهيـ ــة للفتـ ــن البعثـ ــة مـ ــائع المقدمـ ــحائف الوقـ ــمنة صـ ــارير المتضـ ــران/ ٣٠والتقـ  حزيـ

، التي أسـفرت عـن سـبع حـالات غـش فعليـة أو مفترضـة تتعلـق بـالوقود. ولاحـظ           ٢٠١٦ يونيه
، ولكنـه  ٢٠١٤/٢٠١٥س حدوث انخفاض في عـدد حـالات سـرقة الوقـود مقارنـة بـالفترة       ال

أفاد بأن البعثة تحتاج إلى اتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات. وأبلـغ الـس أيضـا أن الأمانـة العامـة قـد           
أشارت إلى أنه نتيجة للخفض التدريجي لقوام البعثة، فإن عدد موظفي الإشراف المتوفرين لرصد 

ع محطــات الوقــود والمولــدات بــات محــدودا جــدا، وأن البعثــة قــد ركبــت نظــم مراقبــة جميــع مواقــ
بأجهزة تصوير في دائرة مغلقة في محطات وقود معينة، وأا تنفذ عمليات تفتيش غير معلن عنها 

)، الفصـل  A/71/5 (Vol. II)وترصد استهلاك الوقود عن طريق النظام الإلكتـروني لإدارة الوقـود (  
واللجنة الاستشارية واثقة من أن التدابير المتخـذة لمنـع سـرقة    ). ١٧٣- ١٧٠الثاني، الفقرات 

الوقود والإسراف في الاستهلاك ستنفذ بشكل متواصـل لمنـع المزيـد مـن الخسـائر، ولا سـيما       
   بالنظر إلى اقتراب موعد إغلاق البعثة.

    
  معلومات عن الأداء في الفترة الحالية   -  ثالثا  

أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مجموع المبالغ التي قُسمت على الدول الأعضـاء كأنصـبة     - ١١
ــد وصـــل في        ــذ إنشـــائها قـ ــاليف البعثـــة منـ ــررة لتغطيـــة تكـ   إلى ٢٠١٧آذار/مـــارس  ٢٩مقـ

ــك التــــا      ٧ ٩٠٢ ٥٢٢ ٠٠٠ ــتى ذلــ ــة حــ ــدفوعات المقبوضــ ــوع المــ ــغ مجمــ   ريخدولار. وبلــ
دولار.  ٦٧ ٦٦٠ ٠٠٠دولار، وبقـــــى رصـــــيد غـــــير مســـــدد قـــــدره  ٧ ٨٣٤ ٨٦٢ ٠٠٠

ــة     وفي ــاريخ نفســه، كــان الوضــع النقــدي للبعث ــدما يؤخــذ في   ٥٦ ٩٥٣ ٠٠٠الت دولار، وعن
دولار، يصــل  ٤٤ ٦٥٥ ٠٠٠الاعتبــار الاحتيــاطي النقــدي التشــغيلي لمــدة ثلاثــة أشــهر البــالغ 

 بدفع التكاليف للبلدان المساهمة بقوات في حزيران/ دولار، ويسمح ١٢ ٢٩٨ ٠٠٠المبلغ إلى 
وتذكر اللجنة بأن الجمعيـة العامـة دأبـت علـى تأكيـد ضـرورة أن تفـي جميـع         . ٢٠١٧ يونيه

الــدول الأعضــاء في الوقــت المناســب وبالكامــل ودون شــروط بالتزاماــا الماليــة المنصــوص   
  ).٧٠/٢٤٧عليها في ميثاق الأمم المتحدة (القرار 

، كانـت  ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك أنه في   - ١٢
لتغطيـة تكـاليف    ٢٠١٦دولار قـد سـددت في عـام     ٤٠ ٣٩٢ ٨٠٠مدفوعات بلـغ مجموعهـا   

را قــد دفــع دولا ٦ ١٦٤ ٨٦٧، وأن مبلغــا قــدره ٢٠١٦القــوات حــتى تشــرين الأول/أكتــوبر 
 إلى كــانون الثـــاني/  ٢٠١٦تشــرين الثـــاني/نوفمبر   ١للفتــرة مـــن   ٢٠١٧في آذار/مــارس   ١٥

ــاير ــمبر  ٣١. وفي ٢٠١٧ ينـ ــانون الأول/ديسـ ــا ٢٠١٦كـ ــغ مجموعهـ ــدفوعات بلـ ــت مـ   ، كانـ
ــام   ٢٥ ٣٧٦ ٦٠٠ ــددت في عـ ــد سـ ــتى    ٢٠١٦دولار قـ ــدات حـ ــة للوحـ ــدات المملوكـ للمعـ
  دولار. ٤ ٦٤٥ ٣٠٠الرصيد المستحق ، وبذلك، بلغ ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٣٠
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وفيمــا يخــص المطالبــات المتعلقــة بتعويضــات الوفــاة والعجــز منــذ إنشــاء البعثــة، وصــل     - ١٣
 ٥ ٠٩١ ٦٠٠إلى  ٢٠١٧آذار/مـارس   ٢٨مجموع المبـالغ الـتي دفعـت منـذ إنشـاء البعثـة حـتى        

وتثــق ات. زالــت ثمــة مــدفوعات معلقــة بشــأن أربــع مطالب ــ  مطالبــة؛ ومــا ١٤٠دولار لتســوية 
  اللجنة الاستشارية في أن المطالبات المعلقة ستتم تسويتها بسرعة.

وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن معدل شغل الوظائف في البعثـة كـان علـى النحـو       - ١٤
  : ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١التالي في 

  
ــأذون   الوظــائف الم

  (أ)/المعتمدةا
ــائف  الوظـــــــــــ

  المشغولة
 واغرمعـــدل الشـــ

  (بالنسبة المئوية)

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        

٥٠١٥٧٠,٠  المراقبون العسكريون
١٩٠٤٥٥٦١,٨ ١  أفراد الوحدات العسكرية
٢٢٦٥٤٧٦,١  أفراد شرطة الأمم المتحدة

٣٠١٢٠,٨ ٣٨٠  أفراد وحدات الشرطة المشكلة
  الموظفون المدنيون
٢٩٤٢٤٦١٦,٣  الموظفون الدوليون
٥٦٠٤٩٤١,٨  (ب)الموظفون الوطنيون

---  المساعدة المؤقتة العامة
---  الموظفون الدوليون
---  الموظفون الوطنيون

١٥٧١٣٤١٤,٦  متطوعو الأمم المتحدة
٢٦٩٦٥,٠  الأفراد المقدمون من الحكومات

  
العســكريين وأفــراد الشــرطة والوظــائف للأفــراد  ٢٠١٦/٢٠١٧تمثــل أعلــى قــوام مــأذون بــه للفتــرة   (أ)  

  المعتمدة للموظفين المدنيين.
  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمة العامة  (ب)  

    
ــة للفتـــرة مـــن         - ١٥ ــا يتعلـــق بالنفقـــات الحاليـــة والمتوقعـ إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــه  ١وفي مـ
أُبلغت اللجنة الاستشارية أن نفقات تلك الفترة قد وصلت، حـتى  ، ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠
في المائــة  ٧٦دولار (بالقيمــة الإجماليــة) أو   ١٤٢ ١١٢ ٣٠٠، إلى ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨

مــن اعتمــادات الميزانيــة. وفي ايــة الفتــرة الماليــة الحاليــة، سيصــل مجمــوع النفقــات المقــدرة إلى   
ــة الإجم ١٧٩ ٠٣٠ ٠٠٠ دولار  ١٨٧ ١٣٩ ٦٠٠اليــة) مقابــل اعتمــاد قــدره    دولار (بالقيم

دولار  ٨ ١٠٩ ٦٠٠(بالقيمة الإجمالية)، وسيترتب على ذلك نقـص متوقـع في الإنفـاق بمبلـغ     
  في المائة.  ٤,٣(بالقيمة الإجمالية) أو 
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حزيــران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      -  رابعا  
   ٢٠١٨  يونيه

  
  لولاية والنتائج المقررة ا  - ألف  

. وقــرر الــس، بموجــب )٢٠٠٣( ١٥٠٩أنشــأ مجلــس الأمــن ولايــة البعثــة في قــراره    - ١٦
، ٢٠١٨آذار/مـارس   ٣٠ة تمتـد حـتى   ، تمديد ولايـة البعثـة لفتـرة أخـير    )٢٠١٦( ٢٣٣٣قراره 

مـن سـحب مجمـل عنصـري      ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠وطلب إلى الأمين العام أن ينتهي بحلول 
  يكون مطلوبا لإتمام تصفية البعثة.  البعثة العسكري والمدني، باستثناء ما

) A/71/847مـن الميزانيـة الـتي اقترحهـا الأمـين العـام (       ٤٩إلى  ٧ مـن  وورد في الفقرات  - ١٧
وصف لافتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة، فضلا عن التعـاون مـع البعثـات العاملـة في     

. ويشـير الأمـين   ٢٠١٧/٢٠١٨المنطقة والتعاون مع الفريق القطري علـى النحـو المقـرر للفتـرة     
لأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام يتمثـل في تعزيـز        العام إلى أن البعثة قـد كُلّفـت بمسـاعدة مجلـس ا    
في عدد من الإنجـازات المتوقعـة    ٢٠١٧/٢٠١٨عملية السلام في ليبريا وأا ستساهم في الفترة 

المتصلة بالأمن وتحقيق الاستقرار والمشاركة السياسية؛ وبسط سيادة القانون؛ وتوطيد السلام؛ 
عنصر الدعم ينقسـم إلى إطـارين، يتعلـق أولهمـا     ودعم الولاية. ويشير الأمين العام أيضاً إلى أن 

في  ٢٠١٨نيسـان/أبريل   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١بالولاية وفتـرة الانسـحاب الممتـدة مـن     
. ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠أيار/مـايو إلى   ١حين يتعلق ثانيهما بإتمام فترة التصفية الممتدة مـن  

ى الأولويـات الرئيسـية سـتتمثل في تـوفير     وبالإضافة إلى ذلـك، يشـير الأمـين العـام إلى أن إحـد     
بصورة حرة وعادلة وشفافة وآمنـة   ٢٠١٧الدعم لإجراء الانتخابات في تشرين الأول/أكتوبر 

والانتقال إلى حكومة جديدة. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشـارية بأنـه يمكـن للبعثـة،     
، أن توفر الـدعم اللوجسـتي لسـد الثغـرات الهامـة في      )٢٠١٦( ٢٣٣٣وفقا لقرار مجلس الأمن 

ــك في مجــالات الطــيران، وتســجيل       ــات، بمــا في ذل ــإجراء الانتخاب ــق ب ــا فيمــا يتعل قــدرات ليبري
الناخبين، وتيسير الوصول إلى المناطق النائيـة. ومـع ذلـك، فـإن المسـؤولية الرئيسـية عـن إجـراء         

  بما في ذلك توفير الأمن، تقع على عاتق حكومة ليبريا.  الانتخابات،
  

  الأنشطة المتعلقة بالانسحاب والتصفية    

مــن تقريــر الأمــين العــام عــرض عــام عــن الأنشــطة   ٣٨إلى  ٢٣يــرد في الفقــرات مــن   - ١٨
ــة قــد بــدأت في التحضــير      المتعلقــة بانســحاب البعثــة وتصــفيتها. وأُشــير في التقريــر إلى أن البعث
لإغلاقها بشكل ائي وتصفيتها، ويشمل ذلك يئة مواقع البعثة، وعمليـات تخفـيض مسـتوى    

متلكات والمنشآت والمعدات. وقد خفضـت البعثـة عـدد المواقـع مـن      المخزون، والتصرف في الم
، ومــن ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير   ١موقعــاً في  ٢٥إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١موقعــاً في  ٣١

؛ وسـتغلق المواقـع المتبقيـة    ٢٠١٧تموز/يوليه  ١موقعاً بحلول  ١٨المتوقع إجراء تخفيض آخر إلى 
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ير الأمـين العـام أيضـاً إلى أن البعثـة سـتجري عمليـات       . ويش ـ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠بحلول 
التنظيف البيئي وأن جميع المواقع ستخضع لتفتيش يجريـه المسـؤولون الحكوميـون قبـل تسـليمها      

أدناه). ووضعت البعثة خطة تصفية تشمل أنشطة سابقة  ٥٥إلى  ٥٣(انظر أيضا الفقرات من 
 - ) وأنشـــطة تصـــفية (نيســـان/أبريل  ٢٠١٨آذار/مـــارس  - للتصـــفية (كـــانون الثاني/ينـــاير  

). وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية أنــه قــد خطــط لتنفيــذ  ٢٠١٨ حزيران/يونيــه
ــها في        ــة ولايت ــة حــتى اي ــة للبعث ــارض مــع الأنشــطة الفني ــى نحــو لا يتع  آذار/ ٣٠الأنشــطة عل

  . ٢٠١٨ مارس

  نــــود يقــــدر عــــددهاويشــــير الأمــــين العــــام كــــذلك إلى أن البعثــــة ستتصــــرف في ب   - ١٩
بنداً من بنود الممتلكات والمنشآت والمعدات، تقـدر قيمتـها بعـد خصـم الاسـتهلاك       ٧ ٤٣٦بـ 

مليـون بنـد مـن بنـود المخـزون المسـتهلك تقـدر قيمتـها          ٢,٩مليون دولار، وفي  ٢٢,١٥بمبلغ 
ول مليون دولار. ومن المتوقع أن يستكمل مشروع الخطة الأولية للتصرف في أص ٣٣,٢بمبلغ 

. ويشـير الأمـين العـام أيضـا إلى أن مـن المـرجح أن       ٢٠١٧البعثة بحلول كـانون الأول/ديسـمبر   
الأصول الثابتة المكونة من الهياكل الأساسية ستقدم علـى شـكل هبـة إلى حكومـة ليبريـا أو إلى      
منظمات محلية غير حكومية وغير ساعية إلى الربح في أعقاب إجراء تحلـيلات مفصـلة لتحديـد    

 ٢ - العائد إلى التكاليف. وعلى النحو المشار إليه في ملاك الموظفين الوارد في الفرع بـاء نسبة 
أدناه، سيظل عدد الموظفين المـدنيين خـلال الأشـهر الثلاثـة التاليـة للانسـحاب الكامـل للأفـراد         

موظفـاً   ٣٩٥موظفـاً في نيسـان/أبريل، و    ٤٥٠العسكريين وأفراد الشرطة، على النحو التالي: 
  موظفين في حزيران/يونيه.  ٢٠٩أيار/مايو، و  في

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار اـاورة سـتنهي      - ٢٠
، وفقــــا لقــــرار مجلــــس الأمــــن ٢٠١٧حزيران/يونيــــه  ٣٠عملياــــا بشــــكل كامــــل بحلــــول 

٢٠١٦( ٢٢٨٤( )A/71/732 ٢٤، الفقرة .(  

وتثق اللجنة الاستشارية في أن الخفض التدريجي للأفراد والمعدات في البعثة سيجري   - ٢١
، )٢٠١٦( ٢٣٣٣في أسرع وقت ممكن وعلى النحو المخطط له، وفقا لقرار مجلـس الأمـن   

مع الامتثال لجميع الأنظمة والقواعد والسياسات المطبقـة في الأمـم المتحـدة. وتتوقـع اللجنـة      
ــات      ــة مــن الخــبرة المكتســبة في ســياق الخفــض التــدريجي وعملي الاستشــارية أن تســتفيد البعث

ى، بمـا في ذلـك عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار،        تصفية بعثات حفـظ السـلام الأخـر   
وتثق في أن الدروس المستفادة التي يمكن تطبيقها ستدمج في عمليـات بعثـة الأمـم المتحـدة في     

. وتثـق اللجنـة في أن تقريـر الأداء النـهائي لبعثـة الأمـم       ٢٠١٧/٢٠١٨ليبريا خـلال الفتـرة   
معلومــات مفصــلة عــن أنشــطة الخفــض  سيتضــمن ٢٠١٧/٢٠١٨المتحــدة في ليبريــا للفتــرة 

وتبدي اللجنة في الفقـرات أدنـاه، حسـب الاقتضـاء، تعليقاـا       التدريجي لقوام البعثة وتصفيتها.
  المتصلة بالمسائل الفردية ذات الصلة بانسحاب البعثة وتصفيتها. 
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  الاحتياجات من الموارد   - باء  
حزيـــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١تصــل الميزانيـــة المقترحـــة للبعثـــة للفتـــرة مـــن    - ٢٢

 ٦٥ ٠٢٨ ٤٠٠دولار، وتمثـل انخفاضـا قـدره     ١٢٢ ١١١ ٢٠٠إلى مبلغ قدره  ٢٠١٨ يونيه
ــبة  ــة    ٣٤,٧دولار، أو بنســـ ــادات البالغـــ ــة بالاعتمـــ ــة، مقارنـــ ــة الإجماليـــ ــة، بالقيمـــ   في المائـــ

ب . وتعكـس الميزانيـة المقترحـة فتـرة الانسـحا     ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفترة  ١٨٧ ١٣٩ ٦٠٠
مليـون دولار   ١١٤والتصفية المذكورة أعلاه وتغطي فترتين زمنيتين منفصلتين: (أ) مبلغ قدره 

ــه  ١للفتـــرة مـــن  ــان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ ــة   ٢٠١٨نيسـ ــلة بالولايـ للأنشـــطة المتصـ
أيار/مــــــايو إلى  ١ملايــــــين دولار للفتــــــرة مــــــن  ٨,٢والانســــــحاب؛ (ب) مبلــــــغ قــــــدره 

ام عملية التصفية. ويعزى الانخفاض المقترح في الاحتياجات من لإتم ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
ــوارد للفتــرة   في المقــام الأول إلى انخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد الأفــراد       ٢٠١٧/٢٠١٨الم

ــرطة (  ــراد الشـ ــكريين وأفـ ــوظفين   ٥٦,٥دولار أو  ٣٣ ٩٩٦ ٣٠٠العسـ ــد المـ ــة)، وبنـ في المائـ
 ١٦ ٧٢٣ ٠٠٠ئـة)، والتكـاليف التشـغيلية (   في الما ١٩,٥دولار أو  ١٤ ٣٠٩ ١٠٠المدنيين (
في الفرع الثالث مـن   ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة). ويرد تحليل للفروق في الفترة  ٣١,١دولار أو 

نيـة  ). ولا تتضـمن الميزانيـة المقترحـة التبرعـات العي    A/71/847الميزانية التي اقترحها الأمين العـام ( 
  دولار.  ٥٢ ٨٠٠المدرجة في الميزانية بمبلغ 

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   -  ١  

 

القــــــــــوام 
ــأذون  المــــــ

ــه  (أ)بــــــــــــ
٢٠١٦/
٢٠١٧ 

  (ب)النشر المقرر
  إتمام التصفية    الولاية والانسحاب

ــوز/  تمــــــ
ــه  يوليـــــــ

٢٠١٧ 

 آب/
أغسطس 

٢٠١٧ 

 أيلــــــول/
ــبتمبر  ســـ

٢٠١٧ 

تشـــــرين 
 الأول/

أكتـــــوبر  
٢٠١٧ 

تشـــــرين 
 الثــــــاني/ 
 نــــــوفمبر
٢٠١٧ 

كــــــانون 
 الأول/

ديســــمبر 
٢٠١٧ 

كــــــانون 
 الثــــــاني/ 
ينــــــــــاير 

٢٠١٨ 

ــباط/ شـــ
 فبرايــــــــر
٢٠١٨ 

 آذار/
مــــــارس  

٢٠١٨ 

 نيســــان/
ــل  أبريــــــ

٢٠١٨ 
أيار/مــايو 

٢٠١٨  

ــران/  حزيـــ
يونيــــــــــــه 

٢٠١٨  
---٥٠١٥١٥١٥١٥١٥١٥١٥١٥١٥  المراقبون العسكريون                        

---١٩٠٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩٤١٩١٨٩ ١  الوحدات العسكرية
---٢٢٦٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٥٠٢٥  شرطة الأمم المتحدة

---٣٨٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠١٢٠  وحدات الشرطة المشكلة

---٨٤٦٧٤٤٧٤٤٧٤٤٧٤٤٧٤٤٧٤٤٧٤٤٧٤٤٣٤٩ ١ اموع  
  

  المأذون به لهذه الفترة.يمثل أعلى مستوى للقوام   (أ)  
  يرد النشر اعتبارا من اليوم الأول من الشهر.  (ب)  

    
 تمــوز/ ١تغطــي الاحتياجــات المقــدرة للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة للفتــرة مــن    - ٢٣

ــه ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليــ ــتى      ٢٠١٨حزيران/يونيــ ــاميين حــ ــراد النظــ ــة للأفــ ــوارد اللازمــ المــ
دولار،  ٢٦ ١٦٤ ٩٠٠ســــحام، وتصــــل إلى مبلــــغ ، إلى حــــين ان٢٠١٨آذار/مــــارس  ٣١

ــل ــدره    ويمثـ ــا قـ ــك انخفاضـ ــة بالمبـــالغ    ٥٦,٥دولار، أو  ٣٣ ٩٩٦ ٣٠٠ذلـ ــة، مقارنـ في المائـ
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. ويعــزى الانخفــاض المقتــرح في المقــام الأول إلى الانســحاب ٢٠١٦/٢٠١٧المخصصـة للفتــرة  
فـــرداً مـــن أفـــراد الوحـــدات  ٤١٩مراقبـــاً عســـكرياً، و  ١٥التـــدريجي الكامـــل الـــذي يشـــمل 

وحــدة مــن وحــدات الشــرطة   ٢٦٠ضــابطاً مــن شــرطة الأمــم المتحــدة، و   ٥٠العســكرية، و 
، في سياق انسحاب وتصـفية البعثـة وفقـا لقـرار مجلـس      ٢٠١٨آذار/مارس  ٣١المشكلة بحلول 

  ). ١٣٥-١٣٢نفسه، الفقرات  (المرجع )٢٠١٦( ٢٣٣٣الأمن 

وأبلغت اللجنة الاستشارية أن الاحتياجـات المقترحـة سـتتغير علـى النحـو التـالي مقارنـة          - ٢٤
ــالفترة  ــينخفض      : (أ) ٢٠١٦/٢٠١٧بـ ــكريين سـ ــراقبين العسـ ــة للمـ ــرر للبعثـ ــة المقـ ــدل الإقامـ بـ

ــة بحصــص الإعاشــة ســتنخفض بنســبة      ٧٧,٢ بنســبة ــة، في حــين أن الاحتياجــات المتعلق في المائ
ــكرية     ٤٢,١ ــية للوحـــدات العسـ ــوات بالمعـــدلات القياسـ ــاليف القـ ــديد تكـ ــة؛ (ب) تسـ في المائـ

المتعلقـة بحصـص الإعاشـة سـتنخفض      في المائة، في حين أن الاحتياجـات  ٧٤,٥سينخفض بنسبة 
في المائـة؛ (ج) بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة سـينخفض            ٣٠,٥بنسبة 

ــتنخفض    ٧٣,١بنســــبة  ــات المتعلقــــة بحصــــص الإعاشــــة ســ ــة، في حــــين أن الاحتياجــ في المائــ
ســـبة تســـديد تكـــاليف وحـــدات الشـــرطة المشـــكلة ســـينخفض بن  في المائـــة؛ (د) ٣٢,٧ بنســـبة
ــبة    ٥٠,٢ ــة ســــتنخفض بنســ ــة بحصــــص الإعاشــ في المائــــة، في حــــين أن الاحتياجــــات المتعلقــ
المائة. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن تكاليف شراء حصص الإعاشة  في ٢٩,٨

تستند إلى المبالغ الفعلية اللازمة لتجديـد المخـزون الحـالي وأبلغـت أيضـاً، فيمـا يتعلـق بالتكـاليف         
طة بذلك، بأن رسوم تخزين حصص الإعاشـة المخصصـة للوحـدات العسـكرية قـد حـددت       المرتب

   دولار شهريا استنادا إلى العقود الإطارية. ١٩٧ ٠٠٠بمبلغ 

رغــم أن الاحتياجــات المخفضــة بشــكل  هومــع ذلــك، تعتــبر اللجنــة الاستشــارية أنــ  - ٢٥
العسـكريين وأفـراد   كبير في إطار البـدلات وسـداد التكـاليف تعكـس خفـض قـوام الأفـراد        

الشرطة، لا يوجد ما يقابل ذلك من خفض أو مواءمة في المـوارد المتعلقـة بالحصـص. ولـذا     
ــالي:         ــى النحــو الت ــل حصــص الإعاشــة عل ــالغ المقترحــة لتموي ــيض المب ــة بتخف توصــي اللجن

  دولار، ليصـل التمويـل إلى   ١ ٥٠٠ ٠٠٠بالنسبة للوحدات العسـكرية تخفـيض مبلـغ     )(أ
ــبة لوحـــــدات الشـــــرطة المشـــــكلة، تخفـــــيض مبلـــــغ    ١ ٥٨٩ ٥٠٠ دولار؛ (ب) بالنســـ
دولار ــدف زيــادة مواءمــة تلــك     ٤٠٩ ٤٠٠دولار، ليصــل التمويــل إلى   ١٢٠ ٠٠٠

  الاحتياجات مع التخفيضات الإجمالية في الموارد المالية المخصصة لهؤلاء الأفراد. 

 قــوة رد ســريع قوامهــا   ويشــير الأمــين العــام إلى أن الترتيبــات ســتظل قائمــة لتــوفير        - ٢٦
جنديا من بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي، مـن        ٧٤٠

أجل تقديم المسـاعدة المؤقتـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا في حـال حـدوث تـدهور خطـير في           
) مجموعـة متقدمــة تشــمل  الحالـة الأمنيــة في ليبريـا. وستنتشــر هـذه القــوة علــى النحـو التــالي: (أ    

ساعة من صـدور إذن مـن مقـر الأمـم المتحـدة؛ (ب) جـزء        ٧٢جندياً تنتشر في غضون  ١٥٠
أيام من صدور الأمر؛ (ج) جزء رئيسي ثـان   ٥جندياً ينتشرون في غضون  ٣٥٠رئيسي يضم 
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أيام من صدور الأمر. ويشير الأمـين العـام كـذلك     ١٠جندياً ينتشرون في غضون  ٢٤٠يضم 
أن بعثة الأمم المتحدة في ليبريا سيتعين عليها تغطية تكاليف نقل الأفراد والمعدات المملوكة إلى 

مليـون دولار   ١,٨٧للوحدات، والإيواء، وحصص الإعاشة والمياه والـذخيرة، بمـا يقـدر بمبلـغ     
دولار لكل شهر بعد ذلك. وعلاوة على ذلك، ستحتفظ البعثـة   ٢٠٠ ٥٠٠للشهر الأول، و 

). ٣٩(المرجـع نفسـه، الفقـرة     ٢٠١٨آذار/مـارس   ٣١زة لقـوة الـرد السـريع حـتى     بمرافق جـاه 
وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية بأنــه في حــال نشــر قــوة الــرد الســريع، ســتغطى  

  . ٢٠١٧/٢٠١٨التكاليف ذات الصلة بذلك عن طريق الموارد المعتمدة للبعثة للفترة 

أعلاه، توصي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة     ٢٥قرة ورهنا بتوصيتها الواردة في الف  - ٢٧
   .٢٠١٧/٢٠١٨على الموارد المطلوبة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

 

القــــــــــوام 
ــأذون  المــــــ

ــه  (أ)بــــــــــــ
٢٠١٦/
٢٠١٧ 

  (ب)النشر المقرر
  إتمام التصفية    الولاية والانسحاب

ــوز/  تمــــــ
ــه  يوليـــــــ

٢٠١٧ 

 آب/
 أغسطس
٢٠١٧ 

 أيلــــــول/
ــبتمبر  ســـ

٢٠١٧ 

تشـــــرين 
 الأول/

أكتـــــوبر  
٢٠١٧ 

تشـــــرين 
 الثــــــاني/ 
 نــــــوفمبر
٢٠١٧ 

كــــــانون 
 الأول/

ديســــمبر 
٢٠١٧ 

كــــــانون 
 الثــــــاني/ 
ينــــــــــاير 

٢٠١٨ 

ــباط/ شـــ
 فبرايــــــــر
٢٠١٨ 

 آذار/
مــــــارس  

٢٠١٨ 

 نيســــان/
ــل  أبريــــــ

٢٠١٨ 
أيار/مــايو 

٢٠١٨  

ــران/  حزيـــ
يونيــــــــــــه 

٢٠١٨  
٢٩٤٢٣٧٢٣٧٢٣٧٢٣٦٢٣٦٢٣٦٢٣٠٢١٤٢٠٢١٤٠١٢٥٨٤  (ج)الموظفون الدوليون                        

(د)الموظفون الوطنيون
 ٥٦٠٤٢١٤٢١٤٢١٤٢١٤٢١٤٢١٣٩٨٣٥٦٣٢٧٢٥٩٢٢٤١٠٧

  الوظائف المؤقتة
١٥٧١٢٥١٢٥١٢٥١٢٥١٢٥١٢٥١١٥٩٨٩٢٥١٤٦١٨  متطوعو الأمم المتحدة

---٢٦٥٥٥٥٥٥٥٥٥  الأفراد المقدمون من الحكومات

٠٣٧٧٨٨٧٨٨٧٨٨٧٨٧٧٨٧٧٨٧٧٤٨٦٧٣٦٢٦٤٥٠٣٩٥٢٠٩ ١ اموع  
  

  .٢٠١٧/٢٠١٨يمثل أعلى مستوى لملاك الموظفين المعتمد للفترة   (أ)  
  يرد النشر اعتبارا من اليوم الأول من الشهر.  (ب)  
 حزيـران/  ٣٠كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١المسـاعدة المؤقتـة العامـة خـلال الفتـرة مـن       يشمل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية ممولتين في إطـار    (ج)  

  . ٢٠١٨ يونيه
  العامة. يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمة  (د)  

    
 ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١وتصل الاحتياجات التقديرية المتعلقة بالأفراد المدنيين للفترة من   - ٢٨
دولار، ويمثــــل ذلــــك انخفاضــــاً قــــدره     ٥٨ ٩٨١ ٨٠٠إلى  ٢٠١٨حزيران/يونيــــه  ٣٠إلى 

في المائــــــــة، مقارنــــــــة بمخصصــــــــات الفتــــــــرة  ١٩,٥دولار، أو بنســــــــبة  ١٤ ٣٠٩ ١٠٠
ــدره   ٢٠١٦/٢٠١٧ ــغ ق ــن   ٥٤ ٠٠٤ ٩٠٠. ويطلــب تخصــيص مبل ــرة م  تمــوز/ ١دولار للفت
ــه  ــان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليـ ــة  ٢٠١٨نيسـ ــدره  (الولايـ ــغ قـ ــة الانســـحاب)، ومبلـ ومرحلـ
مرحلــة   (إتمــام  ٢٠١٨حزيران/يونيــه   ٣٠أيار/مــايو إلى   ١دولار للفتــرة مــن    ٤ ٩٧٦ ٩٠٠
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مــن تقريــر الأمــين العـام بيــان لتغــييرات مــلاك   ١١٥إلى  ٥٢التصـفية). ويــرد في الفقــرات مـن   
المدنيين المتعلق موظفي البعثة، بما يشمل معلومات مفصلة عن الخفض التدريجي لملاك الموظفين 

بفرادى العناصر، ويرد موجز لها في مرفق هذا التقرير. ويتعلق التخفيض المقتـرح في المـوارد في   
ــاء       ــل بإلغـ ــا يتصـ ــدوليون فيمـ ــون الـ ــي: (أ) الموظفـ ــا يلـ ــام الأول بمـ ــول   ١١٢المقـ ــة بحلـ وظيفـ

ــان/أبريل  ٣٠ ــددها   ٢٠١٨نيســـ ــالغ عـــ ــة البـــ ــائف المتبقيـــ ــول   ١٢٥، والوظـــ ــة بحلـــ وظيفـــ
ــه حزي ٣٠ ــاء    ٢٠١٨ران/يوني ــا يتصــل بإلغ ــون فيم ــون الوطني ــن   ١٩٧؛ (ب) الموظف ــة م وظيف

ــول     ــوطنيين بحلـ ــوظفين الـ ــائف المـ ــددها     ٣٠وظـ ــالغ عـ ــة البـ ــائف المتبقيـ ــان/أبريل والوظـ نيسـ
حزيران/يونيـــه؛ (ج) متطوعـــو الأمـــم المتحـــدة فيمـــا يتعلـــق بإلغـــاء   ٣٠وظيفـــة بحلـــول  ٢٢٤
نيسـان/أبريل، والوظـائف    ٣٠المتحـدة بحلـول    وظيفة مؤقتـة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم      ٧٩

حزيران/يونيـه؛ (د) الأفـراد المقـدمون مـن      ٣٠وظيفـة بحلـول    ٤٦المؤقتة المتبقيـة البـالغ عـددها    
آذار/مارس، ويقابـل ذلـك جزئيـا اقتـراح إنشـاء       ٣١الحكومات فيما يتعلق بانسحام التام في 

الخدمة الميدانية لـدعم برنـامج التصـرف في     وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة من فئة
(المرجـع نفسـه،    ٢٠١٨أصول البعثـة خـلال الفتـرة مـن كـانون الثاني/ينـاير إلى حزيران/يونيـه        

   أدناه). ٣٢، والفقرة ١٤٠ إلى ١٣٦الفقرات من 

وفيما يتعلق بقيادة البعثة خلال مرحلتي الخفض التدريجي والتصفية، يشير الأمين العام   - ٢٩
  ) سيضـــطلع بمهــــام وظيفـــة نائــــب مـــدير دعــــم البعثــــة   ٢-أن مـــدير دعــــم البعثـــة (مــــد  إلى 
) المقترح إلغاؤها. وعلاوة على ذلك، وفي أعقـاب رحيـل الممثـل الخـاص للأمـين العـام       ١-(مد

، ســيعين نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام (لشــؤون توطيــد   ٢٠١٨آذار/مــارس  ٣١بحلــول 
ــة، حــتى  الســلام) بصــفة موظــف مســؤول، ورئــيس للب   ــذ ٢٠١٨نيســان/أبريل  ٣٠عث ، وعندئ

، وهمـا الشـهران الأخـيران للبعثـة،     ٢٠١٨ستلغى هذه الوظيفة. وفي أيار/مـايو وحزيران/يونيـه   
  ) بوصفه الموظف المسؤول عن البعثة.٢-سيعمل مدير دعم البعثة (مد

دة وفيمــا يتعلــق بمكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام (الشــؤون السياســية وســيا    - ٣٠
ــاعد، و      ــام مسـ ــين عـ ــة أمـ ــائف (وظيفـ ــا خمـــس وظـ ــم حاليـ ــذي يضـ ــانون)، الـ   ،٥-ف ١القـ

، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة ووظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخدمـة العامـة)، يقتـرح         ٤-ف ١و 
الأمين العام التغييرات التالية في الوظائف من دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنيـة إلى  

، ووظيفتــا مــوظفين ٣-ف ١( ر لنائــب الممثــل الخــاص: (أ) نقــل أربــع وظــائف المكتــب المباشــ
وطنيين من الفئـة الفنيـة، ووظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخدمـة العامـة)؛ (ب) إعـادة انتـداب وظيفـة            

) إلى وظيفـة كـبير مـوظفي شـؤون     ٥-واحدة لكبير موظفي شؤون إصـلاح قطـاع الأمـن (ف   
، ومرفـق هــذا التقريـر). وعنــد الاستفسـار، أبلغــت    ٨٠سـيادة القـانون (المرجــع نفسـه، الفقــرة    

اللجنــة الاستشــارية بــأن الأنشــطة المتصــلة بركيــزة ســيادة القــانون ســتتوقف عنــد انتــهاء ولايــة  
ــة، في  ــارس  ٣٠البعثــ ــول    ٢٠١٨آذار/مــ ــتكمل بحلــ ــليم ستســ ــاء والتســ ــطة الإــ ، وأن أنشــ

  . ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠
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، تلاحـظ اللجنـة   ٥-فـة المشـار إليهـا أعـلاه برتبـة ف     وفيما يتعلق بإعادة انتداب الوظي  - ٣١
ــطلح       ــه أن مصـ ــرد فيـ ــة يـ ــة الميزانيـ ــق الأول لوثيقـ ــذكور في المرفـ ــف المـ ــارية أن التعريـ الاستشـ

ــة  إعــادة” ــداب وظيف ــة      “انت ــرح أن يســند إلى وظيف ــدما يقت ــالي: (أ) عن ــى النحــو الت ــق عل يطب
ــف         ــة صــدر ــا تكلي ــذُ أنشــطة أخــرى ذات أولوي ــة، تنفي معتمــدة، قُصــد ــا أداء مهمــة معين

علاقة لها بالمهمة الأصلية؛ (ب) وعلى الرغم من أن إعادة انتداب وظيفة قد تنطـوي علـى    ولا
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أـا     تغير فئة الوظيفة أو رتبتها. المكتب، فهي لا  تغيير في الموقع أو

المقتـرح   ٥-لم تزود بمبررات كافيـة فيمـا يتعلـق بالمهـام الجديـدة الـتي سـتغطيها الوظيفـة ف        
إعادة انتداا. وبالإضافة إلى ذلك، تشير اللجنة إلى أنه نظـرا للخفـض التـدريجي للأنشـطة     

عمل، يمكن الاضطلاع بأي مهام ذات صلة مـن  وما ينتج عن ذلك من انخفاض في عبء ال
في  ٥-قبل شاغل وظيفة كبير موظفي شؤون إصلاح قطـاع الأمـن القائمـة حاليـاً برتبـة ف     

مكتـب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام (الشــؤون السياســية وســيادة القــانون). ولــذلك  
ن ســيادة توصــي اللجنــة بعــدم إعــادة الانتــداب وتوصــي بإلغــاء وظيفــة كــبير مــوظفي شــؤو 

المقترح إعادة انتداا. وينبغي تبعا لذلك تعديل أي تكـاليف تشـغيلية    ٥-القانون برتبة ف
   ذات صلة ا.

  
  المساعدة المؤقتة العامة     

 ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تشمل الاحتياجات التقديرية المتعلقة بالأفراد المدنيين للفترة مـن    - ٣٢
دولار للمسـاعدة المؤقتـة العامـة، ويمثـل      ١٨٧ ٩٠٠مبلغا قدره  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى 

ــبة   ــادة بنســ ــرة    ١٠٠ذلــــك زيــ ــذا الغــــرض في الفتــ ــوارد لهــ ــة، إذ لم تخصــــص أي مــ في المائــ
ــرحتين مــن وظــائف المســاعدة    . ويشــير الأمــين٢٠١٦/٢٠١٧  العــام إلى أن ثمــة وظيفــتين مقت

المؤقتــة العامــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لــدعم برنــامج التصــرف في الأصــول خــلال الفتــرة مــن  
. وعند الاستفسار، أبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن    ٢٠١٨كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه 
 مهارات محددة في مجال التصرف في الأصـول لتيسـير إنجـاز    الوظيفتين المؤقتتين مطلوبتان لتوفير

وحيـث إن أنشـطة التصـرف في أصـول بعثـة      عملية التصرف في الأصول في الوقت المناسب. 
الأمم المتحدة في ليبريا تنسق بشكل مباشر عن طريق قاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات في  

، الجـدول)، تـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه لا توجـد       ٥١، الفقرة A/71/828برينديزي (انظر 
ضرورة تشغيلية لتخصيص الموارد لهذا الغرض في البعثة وتوصي بعدم الموافقة على المـوارد  
المطلوبة لوظيفتي المسـاعدة المؤقتـة العامـة. وينبغـي تعـديل أي تكـاليف تشـغيلية ذات صـلة         

وتبدي اللجنـة المزيـد مـن التعليقـات علـى موضـوع المسـاعدة المؤقتـة          اء.بذلك حسب الاقتض
العامــــة في تقريرهــــا عــــن المســــائل الشــــاملة المتصــــلة بعمليــــات الأمــــم المتحــــدة لحفــــظ          

  ).A/71/836( السلام
  



A/71/836/Add.16

 

14/32 17-04074 

 

  عوامل الشغور    

ــرة  تعكــس تقــديرات تكــاليف المــوظفين     - ٣٣ ــدنيين للفت عوامــل شــغور   ٢٠١٧/٢٠١٨الم
في المائــة للمــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة،   ٥في المائــة للمــوظفين الــدوليين، و  ١٠بنســبة 

في المائـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة      ٥في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمة العامـة، و   ٥ و
الشغور المقترحة تبـين التنـاقص الطبيعـي المتوقـع في     الدوليين. ويشير الأمين العام إلى أن عوامل 

عدد المـوظفين المـدنيين، وصـعوبة الاحتفـاظ بـالموظفين أو اسـتقدام المـوظفين في سـياق إغـلاق          
ــة ( ــة الاستشــارية أُبلغــت أن معــدل    ١١٩و  ١١٨، الفقرتــان A/71/847البعث  ). غــير أن اللجن

في المائــة للمــوظفين  ١٦,٣شــباط/فبراير  ٢٨كــان في  ٢٠١٦/٢٠١٧الشــغور الفعلــي للفتــرة 
في المائة للمـوظفين الـوطنيين (المعـدل الوسـطي للمـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة          ١,٨الدوليين و 

في المائــة لمتطـوعي الأمـم المتحــدة    ١٤,٦الفنيـة والمـوظفين الـوطنيين مــن فئـة الخدمـة العامـة) و       
وإذ تأخذ اللجنة في الحسبان معدلات الشغور الفعليـة في البعثـة، وتقلـيص مـلاك     ين. الدولي

في المائـة للمـوظفين    ١٦الموظفين في السنة القادمة، فإا توصي بتطبيق معـدل شـغور قـدره    
في المائــة لكــل مــن المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخدمــة العامــة والمــوظفين     ١٠ الــدوليين، و

  في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين. ١٥الفنية، و  الوطنيين من الفئة

أعـــلاه، توصـــي اللجنـــة  ٣٣إلى  ٣١ورهنـــا بالتوصـــية الـــواردة في الفقـــرات مـــن   - ٣٤
   .٢٠١٧/٢٠١٨الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبة للموظفين المدنيين للفترة 

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  ) المتحدة(بدولارات الولايات     

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨المبالغ المقترحة   ٢٠١٦/٢٠١٧المخصصات 

   (٠٠٠ ٧٢٣ ١٦)٥٠٠ ٩٦٤ ٥٠٠٣٦ ٦٨٧ ٥٣
    

 ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تصل الموارد التشغيلية التقديرية للفترة مـن    -  ٣٥
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه    ١دولار للفتـرة مـن    ٣٣ ٧٩٠ ٨٠٠دولار، وتشمل مبلغ  ٣٦ ٩٦٤ ٥٠٠إلى 
 أيـاـر/ ١دولار في الفتــرة مــن  ٣  ١٧٣  ٧٠٠  (الولايــة وفتــرة الانســحاب)، و ٢٠١٨نيسـاـن/أبريل  ٣٠

اـيو  اـ قــــدره         ٢٠١٨حزيران/يونيـــه   ٣٠إلى   مــ اـلي المبلـــغ انخفاضــ اـم فتـــرة التصـــفية). ويمثـــل إجمــ (إتمــ
. ويــرد تحليــل ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــة، مقارنــة بمخصصـاـت الفتــرة   ٣١,١دولار، أو  ١٦  ٧٢٣  ٠٠٠

  الفوارق في الفرع الثالث من تقرير الميزانية. 
  

  الخبراء الاستشاريون     

 ١٩٥ ٩٠٠إلى  ٢٠١٧/٢٠١٨تصــل المــوارد المقترحــة للخــبراء الاستشــاريين للفتــرة    - ٣٦
في المائـــة، ويعكـــس انخفـــاض  ٥,٧دولار، أو  ١١ ٩٠٠دولار، ويمثـــل ذلـــك انخفاضـــاً قـــدره 
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لخبراء الاستشاريين الذين يـتم التعاقـد معهـم لأغـراض التـدريب بسـبب       الاحتياجات اللازمة ل
استخدام الموارد الداخلية في برامج تطـوير الـتعلم، وتقابـل ذلـك جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات        
اللازمة للخبراء الاستشاريين الذين يتم التعاقد معهم لأغراض غير مرتبطة بالتـدريب مـن أجـل    

يبريا في مجـالي سـيادة القـانون وتوطيـد السـلام. وأُعلمـت اللجنـة        توفير دعم تخصصي لحكومة ل
دولار قـــد خصـــص للخـــبراء الاستشـــاريين للفتـــرة   ٢٠٧ ٨٠٠الاستشـــارية أن مبلغـــا قـــدره 

 ٧٢ ٠٠٠، سـوى مبلـغ   ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨، ولكن لم ينفـق منـه، حـتى    ٢٠١٦/٢٠١٧
ــد الاستفســار، أبلغــت ال  ٣٥دولار، أو مــا نســبته  ــة. وعن ــة أن الخــدمات الاستشــارية  المائ لجن

ستستخدم في مكتب نائب الممثل الخاص (الشؤون السياسية وسيادة القانون) لضمان استمرار 
الدعم في عدد محدود من االات المستهدفة التي تعتبر من الأولويات في خطة بناء السلام الـتي  

توطيــد الســلام التابعــة وضــعتها الحكومــة. وستســتخدم الخــدمات الاستشــارية أيضــاً في دائــرة  
ــة: (أ) دعــم النظــراء        ــد الســلام) للأغــراض التالي ــل الخــاص (لشــؤون توطي ــب الممث ــب نائ لمكت
الوطنيين في وضع خيارات سياساتية تتعلق بالمشاريع السريعة الأثر والأنشطة البرنامجية المتعلقـة  

نشـطة البرنامجيـة   بالمشاريع؛ (ب) وضع الدروس المسـتفادة وأفضـل الممارسـات، بعـد تحقيـق الأ     
المتصــلة بتوطيــد الســلام. وأبلغــت اللجنــة أن المــلاك الــوظيفي في دائــرة توطيــد الســلام سيضــم  

، ووظيفة من فئة ٢-ف ١، و ٣-ف ١، و ٤-ف ٢، و ٥-ف ١، و ١-مد ١وظيفة ( ١٥
وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، ووظيفة وطنيـة مـن فئـة الخدمـة      ٦الخدمة الميدانية، و 

؛ ٢٠١٧ كانون الأول/ديسـمبر  ٣١امة، ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة) حتى الع
؛ ٢٠١٨آذار/مــارس  ٣١وظيفــة (عقــب مغــادرة أحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة) حــتى    ١٤و 
ووظيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة) حـــتى        ٤-ف ١، و ٥-ف ١وظـــائف ( ٣ و

نائـب الممثـل الخـاص (الشـؤون السياسـية      . وبالمثـل، سـيكون مكتـب    ٢٠١٨نيسان/أبريل  ٣٠
 وظائف (وظيفة برتبة أمين عام مسـاعد،  ١٠وسيادة القانون) مكتمل الملاك الوظيفي ويشمل 

، ووظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفتـان وطنيتـان     ٣-ف ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ٢و 
حـين   ٢٠١٨ذار/مـارس  آ ٣١ من الفئة الفنية، ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمة العامـة) حـتى  

  سيحلّ المكتب. 

وتعتبر اللجنة الاستشارية أن المكتبين سيظلان مشغولين كلاهما بملاك كامل طـوال    - ٣٧
فترة الولاية، ولـذا تنتفـي الحاجـة إلى خـبراء استشـاريين متخصصـين. وعـلاوة علـى ذلـك،          

الاستشـاريين ينبغـي أن   تكرر اللجنة رأيها الذي مفاده أن الاعتماد على الاستعانة بـالخبراء  
ينحصر في أدنى حد ممكـن بصـورة مطلقـة، وأنـه ينبغـي اسـتخدام القـدرات الداخليـة لأداء         

ــاً   ). وبـــالنظر إلى تـــوافر الخـــبرات  ١١٦، الفقـــرة A/70/7الأنشـــطة الأساســـية (انظـــر أيضـ
خصصــة للخــبراء الاستشــاريين فيمــا مضــى،   الداخليــة، وكــذلك قلــة اســتخدام المــوارد الم  
  دولار. ١٠٨ ٠٠٠توصي اللجنة بتخفيض الموارد المقترحة إلى 
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  السفر في مهام رسمية    

ــغ  - ٣٨ ــة مهــام في للســفر المقترحــة المــوارد تبل ــرة دولار ١ ١١٨ ٥٠٠ قــدره مــا رسمي  للفت
. المائــة في ١٧,٨ بنســبة أي دولار، ٢٤١ ٥٠٠ قــدره نقصـانا  يمثــل مــا وهـو  ،٢٠١٧/٢٠١٨
 الرسمـي،  السـفر  بنـد  تحت خصص، دولار ١ ٣٦٠ ٠٠٠ مبلغ بأن الاستشارية اللجنة وأُبلغت
ــرة ــه إلا ،٢٠١٦/٢٠١٧ للفتــ ــتى أنــ ــباط/فبراير ٢٨ حــ ــق لم ،٢٠١٧ شــ ــوى ينفــ ــغ ســ  مبلــ
  . المخصص المبلغ من المائة في ٥٤ نسبة أي دولار، ٧٤١ ٧٠٠

 مرحلـة  في تعـد  لم البعثـة  لأن كثيرة أسفار إلى الحاجة في الاستشارية اللجنة وشككت  - ٣٩
 بـأن  اللجنـة  أُبلغـت  المثـال،  سـبيل  فعلـى . أنشـطتها  تقلـيص  بصدد الواقع في كانت بل الصيانة،

 عنصــر مــن موظفــا ٢٧ ســفر تكــاليف لتغطيــة دولارا ١٠٣ ٢٢٤ مبلــغ يشــمل المقتــرح المبلــغ
 تتصـل  رحلة ٢٤ منها رحلة، ٢٨٦ مجموعه بما القيام بغرض البعثة منطقة داخل السلام توطيد

 المتصــلة التغطيــة لأغــراض ميدانيــة زيــارة ٣٦ و الأثــر، الســريعة المشــاريع مــن مشــروعا ١٥ بـــ
 مختلف في بالمشاركة تتصل رحلة ٦٠ و ميدانية، تقييمات إجراء بغرض رحلة ٣٦ و بالولاية،
 سـفر  تكـاليف  البعثة منطقة خارج السفر لأغراض دولارا ٣٦ ٥١٧ مبلغ وسيغطي. المنتديات

 إلى رحـلات  أربـع  منها رحلات، ست إجراء بغرض الذكر السالف العنصر موظفي من خمسة
 بالمشـاريع  المتعلقـة  السـنوية  الاجتماعـات  قبيـل  مـن  اجتماعـات  في المشـاركة  لأغراض نيويورك
 الجنسـانية،  الشـؤون  تنسـيق  ومراكز الجنسانية للشؤون المستشارين واجتماعات الأثر، السريعة

. الإقليميـة  الاجتماعـات  في المشـاركة  بغـرض  وأكـرا  أبيـدجان  إلى ا سيضطلع التي والرحلات
 العناصــر في تقــرر قــد للســفر مكثفــا برنامجــا أن إليهــا المقدمــة المعلومــات مــن اللجنــة وتلاحــظ
 مــوظفي مــن ٣١ ســفر دولارا ١١٣ ٨٦٤ مبلــغ سـيغطي  المثــال، ســبيل فعلــى. أيضــا الأخـرى 
 امـــوع، في رحلـــة ١١٦ لإجـــراء وخارجهـــا البعثـــة منطقـــة داخـــل القـــانون ســـيادة عنصـــر

 للعـدل  الدائمـة  بالهيئـة  يتصـل  فيمـا  جنيف إلى الموظفين لأحد يوما ٩٠ مدا رحلة ذلك في بما
  .البعثة انتقال دعم بغرض والسجون

 تكــاليف ســيغطي دولارات ٣٠٣ ٧٠٦ مبلــغ بــأن أيضــا الاستشــارية اللجنــة وأُبلغــت  - ٤٠
 رحلـة  ٣٨٦ إجـراء  بغرض وخارجها البعثة منطقة داخل الدعم عنصر موظفي من ١٠٦ سفر

ــا امــوع، في ــك، في بم ــان ذل ــدة رحلت ــهما كــل م ــان يجريهمــا يومــا ٦٠ من  مركــز إلى موظف
 للمشـاركة  موظفـا  ١١ يجريها نيويورك إلى رحلة ١١ و أوغندا، عنتيبي، في الإقليمي الخدمات

 تعتـزم  البعثـة  بأن اللجنة أُبلغت الاستفسار، وعند. سنوية ومؤتمرات وندوات عمل حلقات في
 الإقليمي الخدمات مركز إلى المالية للشؤون وموظفيها لها التابع البشرية الموارد إدارة قسم نقل
 خدمـة  بانتـهاء  الخاصـة  الأوراق تجهيـز  لتيسـير  إضـافية  قـدرة  توفير بغية يوما ٦٠ لمدة عنتيبي في

  . بذلك والتعجيل المناسب الوقت في بعثةال أفراد
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ــاء عــن يســفر ســوف المــوظفين عــدد تقلــيص أن اعتبارهــا في تضــع وإذ  - ٤١  بعــض إلغ
ــة الأنشــطة وأن المقــررة الســفريات ــنخفض ســوف الــدعم وأنشــطة الفني  الأشــهر خــلال ت

ــة التســعة ــة مــن المتبقي ــة، ولاي ــة توصــي البعث ــ الاستشــارية اللجن ــواردفي  تخفــيضإجراء ب  الم
  .دولار ٨١٨ ٨٠٠ هامقدارفي المائة ليصبح  ٣٠بنسبة  رسمية مهام في للسفر المقترحة

  
  المرافق والهياكل الأساسية    

 دولار ١١ ٣٩٠ ٨٠٠ قــدره مــا الأساســية والهياكــل للمرافــق المقترحــة المــوارد تبلــغ  - ٤٢
 في ٢٠,٢ بنسـبة  أي دولار، ٢ ٨٧٥ ٠٠٠ قدره نقصانا يمثل ما وهو ،٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة
 قـدرها  زيـادة  يمثـل  مـا  وهـو  الصـيانة،  لخـدمات  دولار ٣ ٨٦٤ ٣٠٠ المبلغ هذا ويشمل. المائة

 أن إلى العـام  الأمـين  ويشـير . البنـد  ذلك تحت المائة، في ١١٤ بنسبة أي دولار، ٢ ٠٦٦ ٠٠٠
 سيما لا وتصفيتها، البعثة بسحب يتصل الأساسية والهياكل للمرافق المخصصة الموارد انخفاض

 نظـراً  الأمنيـة  والخـدمات  (ب) المعـدات؛  مـن  مختلفـة  فئـات  اقتنـاء  عـدم  (أ) يلـي:  بما يتعلق فيما
ــراد الســكني الأمــن اســتحقاقات مــن الاحتياجــات لانخفــاض  واســتئجار (ج) النظــاميين؛ للأف
 الصـيانة  خـدمات  مـن  الإضافية الاحتياجات جزئيا ذلك ويقابل المواقع، لإغلاق نظرا الأماكن
 (انظـر  النفايـات  وبـإدارة  الخطرة القار نفايات بمواد يتصل فيما البيئي التنظيف خدمات بسبب

 لحــرق جهـازين  شـراء  بسـبب  كهربائيـة  ومعــدات مولـدات  واقتنـاء  أدنـاه)،  ٥٥-٥٣ الفقـرات 
. )١٤٣ الفقـرة  نفسـه،  (المرجـع  البيئـي  التنظيـف  لأعمـال  المكثـف  التشـغيل  يـتحملان  النفايات
ــار، وعنـــد ــة أُبلغـــت الاستفسـ ــارية اللجنـ ــأن الاستشـ ــازي بـ ــات حـــرق جهـ ــروريان النفايـ  ضـ

 عاليـة  حـرارة  بـدرجات  سيشـغلان  وأمـا  الطبية، النفايات مثل الخطرة، النفايات من للتخلص
 الفقـرات  أيضـا  (انظـر  طمره يمكن الخطر قليل رماد ذلك عن فينتج الملوثات، لتطهير يكفي بما

 حــرق جهـازا  سـينقل  التصـفية،  أنشـطة  إنجـاز  بعــد أنـه  أيضـا  اللجنـة  وأُبلغـت . أدنـاه)  ٥٥-٥٣
  . ااورة البعثات إلى النفايات

 الأشهر خلال العمليات تقليص استمرار الاعتبار في الاستشارية اللجنة تأخذ وإذا  - ٤٣
 والهياكــل للمرافــق المقترحــة المــوارد بخفــض توصــي فإــا البعثــة، ولايــة مــن المتبقيــة التســعة

  .دولار ١ ١٣٩ ١٠٠ بمقدار أي المائة، في ١٠ بنسبة الأساسية
  

  الاتصالات    

، ٢٠١٧/٢٠١٨دولار للفترة  ٣ ٥٢٦ ٥٠٠تبلغ الموارد المقترحة للاتصالات ما قدره   - ٤٤
في المائـة. ويشــمل هـذا المبلــغ:    ٨,٨دولار، أي بنســبة  ٣٤١ ٣٠٠وهـو مــا يمثـل نقصــانا قـدره    

التجاريـــــة، وهـــــو مـــــا يمثـــــل نقصـــــانا قـــــدره  دولار للاتصـــــالات  ١ ٨٦٠ ٨٠٠مبلـــــغ  (أ)
ــبة  ٢١٥ ٨٠٠ ــغ  ١٠,٤دولار، أي بنسـ ــة؛ (ب) ومبلـ ــدمات  ١ ١٦٦ ٦٠٠في المائـ دولار لخـ

دولار، أي بنســبة  ١٨٣ ٠٠٠الإعــلام والطباعــة والاستنســاخ، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها        
ســحب البعثــة   في المائــة. ويشــير الأمــين العــام إلى أن المــوارد المقترحــة تــأتي في ســياق         ١٨,٦
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وتصــفيتها، وفيمــا يتعلــق بالاتصــالات التجاريــة وقطــع الغيــار، فضــلا عــن عــدم اقتنــاء معــدات     
الإعلام، ويقابل ذلك جزئيا احتياجات إضافية لخدمات الإعلام فيما يتعلق بإنتاج وبث الـبرامج  

  ). ١٤٧ الإذاعية للبعثة، وخدمات الإنتاج والاستقصاءات الإذاعية (المرجع نفسه، الفقرة

وفيمـــا يتعلـــق بالاتصـــالات التجاريـــة في إطـــار هـــذه الفئـــة، يطلـــب تخصـــيص مبلـــغ     - ٤٥
دولار، أي بنســـــبة   ٢١٥ ٨٠٠دولار، وهـــــو مـــــا يمثـــــل نقصـــــانا قـــــدره      ١ ٨٦٠ ٨٠٠

ــالفترة   في ١٠,٤ ــة بـ ــة، مقارنـ ــغ   ٢٠١٦/٢٠١٧المائـ ــه مبلـ ــارية أنـ ــة الاستشـ ــت اللجنـ . وأُبلغـ
للاتصالات التجارية، إلا أنـه لم ينفـق    ٢٠١٦/٢٠١٧دولار خصص في الفترة  ٢ ٠٧٦ ٦٠٠
في المائة من المبلغ  ٤١نسبة  دولار، أي ٨٤٥ ٩٠٠سوى مبلغ  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨حتى 

، وأُنفــق منــه ٢٠١٥/٢٠١٦دولار في الفتــرة  ٢ ٤٨٠ ٥٠٠المخصــص، بينمــا خصــص مبلــغ 
  في المائة. ٩٤,١دولار، أي نسبة  ٢ ٣٣٤ ٠٠٠مبلغ 

 الاتصـالات  خـدمات  اسـتخدام  انخفـاض  الاعتبـار  في الاستشـارية  اللجنـة  تأخذ وإذ  - ٤٦
 الآونـة  في النـاقص  الاسـتخدام  عـن  فضلا البعثة، يغادرون الموظفون يزال لا حيث التجارية
 للاتصـالات  المقترحـة  المـوارد  بخفـض  توصـي  فإـا  الغـرض،  لهذا المخصصة للموارد الأخيرة
  .دولار ٣٧٢ ١٠٠ بمقدار أي المائة، في ٢٠ بنسبة التجارية

  
  تكنولوجيا المعلومات     

ــغ  - ٤٧ ــوارد تبل ــة الم ــا المطلوب ــات لتكنولوجي ــا المعلوم ــدره م ــو دولار، ٢ ١٦٢ ٥٠٠ ق  وه
ــا ــل مـ ــانا يمثـ ــدره نقصـ ــبة أي دولار، ٤١١ ٤٠٠ قـ ــة، في ١٦ بنسـ ــة المائـ ــات مقارنـ  بمخصصـ

 خصــص دولار ٢ ٥٧٣ ٩٠٠ مبلــغ أن الاستشــارية اللجنــة وأُبلغــت. ٢٠١٦/٢٠١٧ الفتــرة
ــادة هنــــاك تكــــون أن المتوقــــع مــــن أن إلا ،٢٠١٦/٢٠١٧ للفتــــرة  قــــدرها الإنفــــاق في زيــ
 أن إلى العــام الأمــين ويشــير. الحاليــة الفتــرة في المائــة، في ١٢,٨ بنســبة أي دولار، ٣٢٦ ٦٠٠

ــرة المــوارد مــن الاحتياجــات انخفــاض ــة بســحب يتصــل ٢٠١٧/٢٠١٨ للفت  وتصــفيتها، البعث
 وخـدمات  البرامجيـات  واسـتئجار  التـراخيص  ورسوم البرامجيات بمجموعات يتعلق فيما وخاصة

  .)١٤٨ الفقرة نفسه، (المرجع المعلومات تكنولوجيا

 أيضـا  تشـمل  المقترحـة  المـوارد  بـأن  استفسـارها،  على بناء الاستشارية، اللجنة وأُبلغت  - ٤٨
ــغ ــص دولار ٩٥٧ ١٢٠ مبلـ ـــ المخصـ ــن ١٦ لـ ــدين مـ ــال في المتعاقـ ــدمات مجـ ــا خـ  تكنولوجيـ

 مقارنــة المائــة، في ١٦ بنســبة أي دولارا، ١٧٩ ٤٦٠ قــدره نقصــانا يمثــل مــا وهــو المعلومـات، 
 وأُبلغـت . دولارا ١ ١٣٦ ٥٨٠ وهـو  ،٢٠١٦/٢٠١٧ للفتـرة  متعاقدا ١٩ لـ المخصص بالمبلغ

 خـــدمات بنـــد تحـــت ٢٠١٦/٢٠١٧ للفتـــرة الإنفـــاق في المتوقعـــة الزيـــادة بـــأن أيضـــا اللجنـــة
 يستعاض لكي لوحيا حاسوبا ١٥ و محمولا حاسوبا ٥٠ شراء عن ناتجة المعلومات تكنولوجيا

 مخـاطر  مـن  للتخفيـف  مطلـوب  أمـر  المعـدات  اسـتبدال  بأن أُبلغت كما. القديمة المعدات عن ا
 الإلكتـروني  الفضـاء  بـأمن  المحدقـة  التهديـدات  مواجهـة  علـى  القـادرة  غـير  القديمة، الآلات فشل
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 المنضدية الحواسيب جميع بأن كذلك اللجنة وأُبلغت. الأمنية البرامجيات تحديث يتسن لم حيث
  . المتوقع عمرها تجاوزت قد للبعثة

 لوحيـا  حاسـوبا  ١٥ و محمـولا  حاسوبا ٥٠ شراء أن إلى الاستشارية اللجنة وتشير  - ٤٩
 فيـه،  مبالغـا  أمـرا  يبـدو  السـلام  حفـظ  بعثـات  مـن  بعثة أي عمر من المتأخرة المرحلة هذه في
 الـذكر  السالفة الأصناف تنقل أن في اللجنة وتأمل. الموظفين عدد خفض ضوء في سيما لا
 المتعلقـة  المعلومـات  إدراج اللجنـة  وتطلـب . البعثـة  تصفية بعد السلام لحفظ أخرى بعثة إلى

 للبعثة النهائي الأداء تقرير في ١٥ الـ اللوحية والحواسيب ٥٠ الـ المحمولة الحواسيب بموقع
 العمليــات حجـم  تقلـيص  اسـتمرار  الاعتبــار في اللجنـة  تأخـذ  وإذ. ٢٠١٧/٢٠١٨ للفتـرة 

 المقترحـة  المـوارد  بخفض توصي فإا البعثة، ولاية من المتبقية التسعة الأشهر خلال وتباطئها
  .دولار ٤٣٢ ٥٠٠ بمقدار أي المائة، في ٢٠ بنسبة المعلومات لتكنولوجيا

  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى     

 ٨ ٨٩٤ ٢٠٠ قــدره مــا الأخــرى والمعــدات والخــدمات للــوازم المطلوبــة المــوارد تبلــغ  - ٥٠
 مقارنـة  المائـة،  في ٢٧,٢ بنسـبة  أي دولار، ١ ٩٠٠ ٣٠٠ قـدرها  زيـادة  يمثـل  مـا  وهو دولار،

 المخصـــص دولار ٧ ١٦١ ٠٠٠ مبلـــغ ذلـــك ويشـــمل. ٢٠١٦/٢٠١٧ الفتـــرة بمخصصـــات
 قـدرها  زيـادة  يمثـل  مـا  وهـو  البرنامجيـة،  للأنشـطة  المخصصة الموارد قبيل من الأخرى للخدمات

ــالفترة يتعلــق وفيمــا. المائــة في ٨٨ بنســبة أي دولار، ٣ ٣٦٩ ٨٠٠ ــة، ب ــة أُبلغــت الحالي  اللجن
 الأخــرى، والمعــدات والخــدمات للــوازم خصــص دولار ٦ ٩٩٣ ٩٠٠ مبلــغ بــأن الاستشــارية

 نســبة أي دولار، ٢ ١٧٦ ٤٠٠ مبلــغ ســوى ينفــق لم ٢٠١٧ شــباط/فبراير ٢٨ حــتى أنــه إلا
 الاحتياجـات  في المقترحـة  الزيـادة  أن إلى العام الأمين ويشير. المخصص المبلغ من المائة، في ٣١

 بالأنشطة الخاصة النفقات تشمل وهي. وتصفيتها البعثة بسحب تتصل ٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة
 المتحـدة  الأمـم  فريـق  وبـرامج  بأنشـطة  يتصـل  فيمـا  دولار، ملايين ٧ قيمتها تبلغ التي البرنامجية،
 رصـد  دعـم  لمشـاريع  المخصصـة  والمـوارد  ،)٢٠١٦( ٢٣٣٣ الأمـن  مجلس لقرار وفقا القطري،
ــانون وســيادة الإنســان حقــوق ــة والمصــالحة الق ــن قطــاع وإصــلاح الوطني ــلوي. الأم ــك قاب  تل

 بسـبب  والخـدمات  واللـوازم  التـدريب  رسـوم  (أ) يلـي:  بما تتعلق تخفيضات جزئيا الاحتياجات
 المراجعـة  وتكاليف (ب) التدريب؛ لوازم من الحالي المخزون واستخدام المتدربين عدد انخفاض

 وتقلـيص  المصـرفية  والرسـوم  (ج) الحسـابات؛  مراجعـي  مجلـس  يجريها التي للحسابات الخارجية
 نظـرا  الصـلة  ذات والتكـاليف  الشـحن  تكـاليف  وسائر (د) البعثة؛ لتصفية نظراً المعاملات عدد

 . )١٥١ و ١٥٠ الفقرتان نفسه، (المرجع الاقتناء مستويات لانخفاض

 سـتنجز  أـا  وإلى التنفيـذ،  قيـد  توجـد  برنامجيـة  أنشـطة  سبعة أن إلى العام الأمين ويشير  - ٥١
ــول  نحــو موجهــة البعثــة ســتظل ،٢٠١٧/٢٠١٨ الفتــرة وفي. ٢٠١٧ حزيران/يونيــه ٣٠ بحل
 وتمكـين  السـلام،  وتوطيـد  الإنسـان،  وحقـوق  الأمـن،  قطـاع  وإصـلاح  والأمن، العدالة مجالات
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 الـتي  بالأنشـطة  مباشـرا  ارتباطـا  تـرتبط  مشـاريع  سبعة تقترح وهي الوطنية، والمصالحة الشباب،
 النتائج على القائمة الميزنة مع وتتواءم )٢٠١٦( ٢٣٣٣ الأمن مجلس قرار في تكليف ا صدر

 والأمن للحدود المتكاملة الإدارة بمشروع يتعلق وفيما. )١٣٠-١٢٧ الفقرات نفسه، (المرجع
ــرة اقتــرح الــذي والاســتقرار  للفتــرة أخــرى مــرة اقتراحــه يجــري والــذي ،٢٠١٦/٢٠١٧ للفت

 هـــذا بـــأن الاستفســـار، عنـــد الاستشـــارية، اللجنـــة أُبلغـــت جديـــد، كنشـــاط ٢٠١٧/٢٠١٨
ــروع ــبر المشــ ــروعا يعتــ ــدد مشــ ــل، متعــ ــتعين المراحــ ــذ أن ويــ ــة تنفَّــ ــرة في الأولى المرحلــ  الفتــ

 النـهج  وهـو  الحـدود،  لإدارة متكامـل  ج وضع على الثانية المرحلة تركز وأن ٢٠١٦/٢٠١٧
 إكمـال  الممكـن  مـن  كـان  إذا عمـا  اللجنـة  وتسـاءلت . ٢٠١٧/٢٠١٨ الفتـرة  في تنفيـذه  المقرر

 بـأن  استفسـارها،  علـى  بناء وأُبلغت، ،٢٠١٧ حزيران/يونيه ٣٠ بحلول حاليا الجارية شاريعالم
 حــال في أنــه أيضـا  اللجنــة وأُبلغــت. المقـرر  النحــو علــى تنفـذ  أن إلى ســبيلها في المشــاريع جميـع 

 اللجنة وأُبلغت. المنفقة غير الأموال التنفيذ في الشريك يعيد كاملا، تنفيذا مشروع أي ينفَّذ لم
 لعمليـة  الأوليـة  النتـائج  خلصـت  حيـث  زادت قـد  البرنامجيـة  للأنشـطة  المقترحة الموارد بأن أيضا

 أنشـطة  اسـتيعاب  علـى  محـدودة  قـدرة  لديـه  القطري المتحدة الأمم فريق أن إلى القدرات تحديد
 البعثـة،  ولايـة  تنتـهي  حالمـا  البرنامجيـة  الأنشطة جميع تنجز أن اللجنة وتتوقع. وتنفيذها البعثة

 للبعثـة  النـهائي  الأداء تقريـر  في الأنشـطة  هـذه  بتنفيـذ  المتعلقة المعلومات تدرج أن في وتأمل
 تقريرهـا  في عمومـا  البرنامجيـة  الأنشـطة  علـى  تعليقـات  اللجنة وتقدم. ٢٠١٧/٢٠١٨ للفترة

  .)A/71/836( السلام لحفظ المتحدة الأمم بعمليات المتصلة الشاملة المسائل عن

 ٤٦و  ٤٣و  ٤١و  ٣٧ورهنا بتوصيات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرات   - ٥٢
أعــلاه، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى المــوارد المطلوبــة لتغطيــة التكــاليف التشــغيلية    ٤٩و 

   .٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 
  

   أخرى مسائل  -  ٤  

  البيئية الإدارة    

 نيســـان/ ٣٠يشــير الأمـــين العـــام إلى أنـــه عقـــب فتــرة الانســـحاب، الـــتي ســـتختتم في     - ٥٣
، سينجز فريق عنصر الدعم عملية تصـفية البعثـة علـى مـدى شـهرين، بمـا في ذلـك        ٢٠١٨ أبريل

تنفيذ تدابير حماية البيئة في جميـع المواقـع الـتي تخليهـا البعثـة، بمـا في ذلـك جمـع كـل مـن النفايـات            
لخطرة وغير الخطرة الناشئة عن نشاط البعثة والـتخلص منـها بطريقـة سـليمة بيئيـا وإعـادة جميـع        ا

، الجـدول). ولهـذا الغـرض، أدرج الأمـين     ١٠٥المواقع إلى حالتها الأصلية (المرجع نفسه، الفقرة 
ملايــين دولار تحــت بنــد اللــوازم والخــدمات      ٣,٦بمبلــغ  ٢٠١٧/٢٠١٨العــام مــوارد للفتــرة   

 ت الأخرى. والمعدا

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه، في إطار تنفيذ مشروع مرفق المسـاعدة    - ٥٤
التقنيــة العاجلــة في مجــالي البيئــة والمنــاخ بالاشــتراك مــع برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، قــام خــبير    
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نفيـذ أعمـال   ـدف توجيـه عمليـة تصـميم وت     ٢٠١٧استشاري بزيارة البعثة خلال شباط/فبراير 
معالجة مستويات الهيدروكربونات لرصد تلوث التربة في مواقع البعثة، وهو تـوج بـاقتراح اقتنـاء    

أعـلاه). وأُبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن القضـايا المتعلقـة         ٤٢جهازين لحـرق النفايـات (انظـر الفقـرة     
المساكن، والتخلص  بأعمال التنظيف البيئية تتصل أساسا بإزالة الزيوت ومواد التشحيم، وتجديد

من مياه الفضلات ومعالجتها، وإزالة الحاويات. وأُبلغت اللجنـة، لـدى استفسـارها، بأنـه خـلال      
حاويـــة بحريـــة إلى بعثـــات أخـــرى لحفـــظ الســـلام، وتم   ٣٨، تم شـــحن ٢٠١٦/٢٠١٧الفتـــرة 

حاويـة منـها خاضـعة لعمليـة شـطبها/التخلص منـها.        ١١٢منها، بينما كانـت   ٣٩التخلص من 
حاوية بحرية خلصت إلى  ١ ٠٥٠لغت اللجنة كذلك بأنه عملية تفتيش أجريت مؤخرا على وأُب
حاوية معطلة وينبغـي شـطبها، بينمـا ستسـتخدم بقيـة الحاويـات لشـحن الأصـناف إلى          ٤٣٨أن 

وتتوقـــع اللجنـــة أن يـــتم الـــتخلص بشـــكل ســـليم مـــن الحاويـــات البحريـــة  بعثـــات أخـــرى. 
طرحهـا دون التسـبب في    ها، إمـا عـن طريـق إزالتـها أو    المستخدمة، بغض النظر عن حالت غير

ضرر بيئي. وتأمل اللجنة في أن تدرج معلومات مفصلة عن التخلص من الحاويـات البحريـة   
   .٢٠١٧/٢٠١٨السالفة الذكر في تقرير الأداء النهائي للبعثة للفترة 

لبعثـة لم تكـن مرضـية    وتلاحظ اللجنة الاستشارية بقلق أن الجهود البيئية التي تبذلها ا  - ٥٥
طوال مدة البعثة، كما يتضـح مـن الاسـتنتاجات المتكـررة الـتي خلـص إليهـا مجلـس مراجعـي          

والفقـرة   ٣٠و  ٢٩، الفقرتـان  A/70/742/Add.11الحسابات بشأن هذا الموضوع (انظر أيضا 
تثل أعمال التنظيف البيئية في مواقع البعثة للسياسـات البيئيـة   أعلاه). وتتوقع اللجنة أن تم ٩

وسياســات إدارة النفايــات المتبعــة وأن تحــد البعثــة مــن بصــمتها البيئيــة الإجماليــة علــى المــدى   
وتقـدم  . ٧٠/٢٨٦و  ٦٩/٣٠٧الطويل، على نحو ما طلبته أيضا الجمعية العامة في قراريهـا  

سائل البيئية المتعلقـة بعمليـات حفـظ السـلام في تقريرهـا عـن       اللجنة مزيدا من التعليقات بشأن الم
  ).A/71/836المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

  
  بناء قدرات الموظفين الوطنيين    

ــرح  - ٥٦ ــين يقت ــام الأم ــغ تخصــيص الع ــدريب لأنشــطة دولار ٣١٨ ٩٠٠ مبل ــداخلي الت  ال
 العسـكريين  الأفـراد  مـن  ٨٠٢ و وطنيـا  موظفـا  ٧١٦ و دوليـا  موظفـا  ٤٢٥ لفائـدة  والخارجي

 الفقـرات  نفسـه،  (المرجـع  البعثـة  أفـراد  لدى والتنظيمية والإدارية القيادية المهارات تعزيز دف
 سـوف  التـدريب  أنشطة جميع بأن الاستشارية اللجنة أُبلغت الاستفسار، وعند. )١٢٣-١٢١

 المـوظفين  بتطـوير  المقـدم  التـدريب  ويتصـل  ،٢٠١٧ الأول/ديسـمبر  كـانون  ٣١ بحلـول  تكتمل
ــوطنيين، ــوفير ال ــرامج وت ــف الشــهادات لإصــدار ب ــام مســتخدمي لمختل ــراض أوموجــا نظ  لأغ
 في إضـافية  أو جديـدة  مهام يتولون الذين الموظفين لأداء الأهمية بالغ تدريب وتوفير المعاملات،

 الـبرامج  مـن  عـدد  لـديها  البعثـة  بـأن  استفسـارها،  لدى أيضا، اللجنة وأُبلغت. الأخرى البعثات
 لفـرص  سـنوية  معارض تنظيم مثل الوطنية، العمل سوق إلى العودة في الوطنيين الموظفين لدعم
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 الفتـرة  في نفـذ  الـذي  الـوطنيين،  للمـوظفين  المهنيـة  المهـارات  في الشـهادات  منح وبرنامج العمل
ــت. ٢٠١٦/٢٠١٧ ــة وأُبلغ ــأن اللجن ــوظفين ب ــوطنيين الم ــون، ال ــار في يتلق ــذا إط ــامج، ه  البرن

 البنـاء  قبيـل  مـن  مجـالات  في المعتمـدة  المحليـة  العليـا  المعاهـد  مـن  المهنيـة  بالمهارات تتعلق شهادات
ــا ــات وميكانيك ــال المركب ــة والأعم ــام والســباكة الكهربائي ــة والمه  وإدارة بالمســتودعات المتعلق

 في المــذكور البرنـامج  في شـاركوا  وطنيــا موظفـا  ١٨٩ مجموعـه  مــا أن اللجنـة  وأُبلغـت . رافـق الم
ــرة ــا ،٢٠١٦/٢٠١٧ الفتـ ــارك بينمـ ــا ١٥٠ سيشـ ــا موظفـ ــذا في وطنيـ ــامج هـ ــرة في البرنـ  الفتـ
 ٦٩/٢٥٩ قرارهــا في ســلمت، قــد العامــة الجمعيــة أن إلى اللجنــة وتشــير. ٢٠١٧/٢٠١٨

 وترحـب  للبعثـة،  التدريجي السحب مرحلة خلال الوطنيين الموظفين قدرات بناء بأهمية باء،
  .)٣١ الفقرة ،A/70/742/Add.11( الوطنيين الموظفين قدرات بناء برامج تنفيذ بمواصلة

    
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   - خامسا   

) الإجراءان المطلوب من الجمعية العامـة  A/71/645من تقرير الأداء ( ٦٦ يرد في الفقرة  - ٥٧
إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١اتخاذهما فيما يتصل بتمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا للفتـرة مـن        

د لحسـاب الـدول الأعضـاء    وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن يقي ـ . ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠
دولار، إضــافةً إلى الإيـرادات والتسـويات الأخــرى    ٣١ ٤٠٧ ٣٠٠الرصـيد الحـر البـالغ    

  . دولار ١٦ ٣٠٨ ١٠٠البالغة 

ــن الميزانيــة المقترحــة (          - ٥٨ ــين العــام ع ــع مــن تقريــر الأم ــرد في الفــرع الراب ) A/71/847وي
راءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يصل بتمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا      الإج

وتوصـي اللجنـة الاستشـارية    . ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من 
دولار لتغطيـة تكـاليف أنشـطة     ١١٤ ٣٤٧ ٩٠٠بأن تخصص الجمعية العامة مبلغا إجماليه 

 تمـوز/  ١ولايتها وسحبها وإتمام تصفيتها لفترة الاثني عشر شهراً الممتدة من البعثة المتصلة ب
، مراعيــةً في ذلـك توصــيات اللجنـة الــواردة   ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليـه 

  .أعلاه ٤٩ و ٤٦ و ٤٣ و ٤١ و ٣٧ و ٣٣ و ٣٢ و ٣١ و ٢٥في الفقرات 
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  الوثائق

ــن أداء     •   ــام ع ــين الع ــر الأم ــن      تقري ــرة م ــا للفت ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــة بعث ــوز/ ١ميزاني  تم
  )A/71/645( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥ يوليه

 ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تقرير الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا للفتـرة مـن      •  
  ) A/71/847( ٢٠١٨يه حزيران/يون ٣٠إلى 

تقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في           •  
والميزانيـة المقترحـة    ٢٠١٥حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١ليبريا في الفترة من 

  )A/70/742/Add.11( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١ للبعثة للفترة من

إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشر شهرا مـن    •  
عـن عمليـات الأمـم المتحـدة      وتقرير مجلـس مراجعـي الحسـابات    ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠

  )A/71/5 (Vol. II)لحفظ السلام (

ــة عــن الملاحظــات والتوصــيات بشــأن        •   ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن تقري
  ) A/71/836المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

  ٧٠/٢٧٨قرار الجمعية العامة   •  

  )٢٠١٦( ٢٣٣٣و  )٢٠١٦( ٢٢٨٤قرارا مجلس الأمن   •  
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  المرفق 
 تمــوز/  ١مــوجز التغــييرات المقترحــة في مــلاك مــوظفي بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا للفتــرة مــن       

  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧  يوليه
  

الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

                التوجيه التنفيذي والإدارة                
              مركز البعثة للتحليلات والعمليات المشتركة

   ١-  إلغاء  موظف تنسيق   ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف للشؤون السياسية   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

             الاتصالات والإعلاممكتب 

   ١-  إلغاء  كبير موظفي شؤون الإعلام   ٥-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

          قسم الشؤون السياسية 

من مكتـب نائـب الممثـل      ١+  نقل  مساعد إداري   خ م  ١+  الموظفون الدوليون 
ــام    ــين العــ ــاص للأمــ الخــ

  (توطيد السلام)
                : الأمن ١العنصر 

                شرطة الأمم المتحدة 
   ١-  إلغاء  مفوض الشرطة   ٢-مد  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  مستشار تخطيط  ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لوجستيات   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف موارد بشرية   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

مـــن دائـــرة دعـــم ســـيادة      ١+  نقل  موظف لشؤون إصلاح قطاع الأمن   ٤-ف  ١+  الموظفون الدوليون 
القانون والمؤسسات الأمنية

مـــن دائـــرة دعـــم ســـيادة      ١+  نقل  مساعد إداري   خ م  ١+  الموظفون الدوليون 
القانون والمؤسسات الأمنية

دعـــم ســـيادة   مـــن دائـــرة   ١+  نقل  موظف في برنامج إصلاح قطاع الأمن   م أ م  ١+  الموظفون الدوليون 
القانون والمؤسسات الأمنية
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الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

                : سيادة القانون٢العنصر                 

            مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية وسيادة القانون)

مـــن دائـــرة دعـــم ســـيادة      ١+  إعادة ندب  كبير موظفي شؤون سيادة القانون  ٥-ف  ١+  الموظفون الدوليون 
القانون والمؤسسات الأمنية 

مـــن دائـــرة دعـــم ســـيادة      ١+  نقل  موظف للشؤون القضائية   ٣-ف  ١+  الموظفون الدوليون 
القانون والمؤسسات الأمنية

مـــن دائـــرة دعـــم ســـيادة      ٢+  نقل  موظف للشؤون القضائية   م ف و  ٢+  الموظفون الوطنيون 
القانون والمؤسسات الأمنية

مـــن دائـــرة دعـــم ســـيادة      ١+  نقل  مساعد فريق   خ ع و  ١+  الموظفون الوطنيون 
القانون والمؤسسات الأمنية

                دائرة حقوق الإنسان والحماية

  من المكاتب الميدانية  ١+  نقل  موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٣-ف  ١+  الموظفون الدوليون 

  من المكاتب الميدانية  ١+  نقل  موظف لشؤون حقوق الإنسان   م أ م  ١+  الموظفون الدوليون 

           دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية 

   ١-  إلغاء  موظف أول لشؤون سيادة القانون   ١-مد  ١-  الموظفون الدوليون 

كــبير مــوظفي شـــؤون إصــلاح قطـــاع      ٥-ف  ١-  الموظفون الدوليون 
  الأمن

نائــب الممثــل إلى مكتــب   ١-  إعادة ندب
ــام    ــين العــ ــاص للأمــ الخــ
(للشـــــــؤون السياســـــــية 

  وسيادة القانون)

   ١-  إلغاء  موظف تدريب   ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ٣-  إلغاء  موظف للشؤون القضائية  ٤-ف  ٣-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  مستشار قانوني   ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

  إلى شرطة الأمم المتحدة  ١-  نقل  معني بإصلاح قطاع الأمن مستشار  ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون السجون   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون إصلاح قطاع الأمن   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 
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الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

إلى مكتــب نائــب الممثــل   ١-  نقل  موظف للشؤون القضائية   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون                 
ــام    ــين العــ ــاص للأمــ الخــ
(للشـــــــؤون السياســـــــية 

  وسيادة القانون)
  إلى شرطة الأمم المتحدة  ١-  نقل  مساعد إداري   خ م  ١-  الموظفون الدوليون 
   ١-  إلغاء  موظف للشؤون القضائية  م ف و  ١-  الموظفون الوطنيون 

الممثــل إلى مكتــب نائــب   ٢-  نقل  موظف للشؤون القضائية   م ف و  ٢-  الموظفون الدوليون 
ــام    ــين العــ ــاص للأمــ الخــ
(للشـــــــؤون السياســـــــية 

  وسيادة القانون)
   ١-  إلغاء  موظف تدريب   م ف و  ١-  الموظفون الوطنيون 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  موظف معاون لإصلاح قطاع الأمن  م أ م  ١-

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ٢-  إلغاء  موظف تدريب لشؤون السجون   م أ م  ٢-

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  موظف للشؤون القضائية   م أ م  ١-

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  موظف معني بالإبلاغ   م أ م  ١-

ــاع      م أ م  ١-  الموظفون الدوليون  ــامج إصــلاح قط ــوظفي برن ــار م كب
  الأمن 

  إلى شرطة الأمم المتحدة  ١-  نقل

   ١-  إلغاء  مساعد فريق  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

إلى مكتــب نائــب الممثــل   ١-  نقل  مساعد فريق   خ ع و  ١-  الموظفون الدوليون 
ــام    ــين العــ ــاص للأمــ الخــ
(للشـــــــؤون السياســـــــية 

  وسيادة القانون)
                : توطيد السلام٣العنصر 

              مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (توطيد السلام)
   ١-  إلغاء  موظف الإغاثة والإنعاش والتأهيل  ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

ــؤون    ١-  نقل  مساعد إداري   خ م  ١-  الموظفون الدوليون  ــم الشــــــ إلى قســــــ
  السياسية 
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الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

                فريق الدعم الميداني                
   ١-  إلغاء  موظف تنسيق   ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

                دائرة توطيد السلام
   ١-  إلغاء  موظف للشؤون المدنية   ٤-ف  ١-  الدوليون الموظفون 

   ١-  إلغاء  موظف للشؤون المدنية   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف للشؤون المدنية   ٢-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

    ٢-  إلغاء   م أ م  ٢-  الموظفون الدوليون 

                المكاتب الميدانية الاقليمية
   ٣-  إلغاء  رؤساء المكاتب الميدانية   ٤-ف  ٣-  الدوليونالموظفون  

   ٢-  إلغاء  موظف للشؤون السياسية   ٣-ف  ٢-  الموظفون الدوليون 

   ٢-  إلغاء  موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان   ٢-ف  ٢-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون الإعلام   م ف و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  موظف للشؤون المدنية   م ف و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  موظف لشؤون حقوق الإنسان   م ف و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون سيادة القانون   م ف و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ٣-  إلغاء  مساعد فريق   خ ع و  ٣-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  موظف للشؤون المدنية   م أ م  ٢-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون حقوق الإنسان   م أ م  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون سيادة القانون   م أ م  ١-  الموظفون الدوليون 

ــوق    ١-  نقل  موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون  ــرة حقـــــــ إلى دائـــــــ
  الإنسان والحماية

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

ــوق    ١-  نقل  موظف للشؤون المدنية  م أ م  ١- ــرة حقـــــــ إلى دائـــــــ
  الإنسان والحماية

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الوطنيون

   ٣+  وظيفة جديدة  موظف للشؤون المدنية  م أ م  ٣+
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الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

                : الدعم٤العنصر                 
          مكتب مدير دعم البعثة

   ١-  إلغاء  نائب مدير دعم البعثة  ١-مد  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف إداري   ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف إداري   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

         وحدة المراجعة وإدارة المخاطر والامتثال ومجلس التحقيق

   ١-  إلغاء  موظف في مجلس التحقيق  ٢-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

           إدارة المعلوماتوحدة 

   ٢-  إلغاء  كاتب/سائق في قسم البريد   خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

           البعثات المركز المتكامل لتدريب أفراد

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  مشرف إداري  م أ م  ١-

   ١-  إلغاء  مساعد فريق  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

           عمليات دعم البعثةمركز 

   ٢-  إلغاء  مساعد لشؤون اللوجستيات  خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

          المكاتب الميدانية الاقليمية

   ٣-  إلغاء  الموظفون الإداريون   ٣-ف  ٣-  الموظفون الدوليون 

   ٢-  إلغاء  مساعد إداري   خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

      قسم خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

   ١-  إلغاء  موظف معاون لتكنولوجيا المعلومات   ٢-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لتكنولوجيا المعلومات   خ م  ١-  الموظفون الدوليون 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ٣-  إلغاء  أخصائي تقني لتكنولوجيا المعلومات   م أ م  ٣-

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ٢-  إلغاء  مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات   م أ م  ٢-
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الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

ــم المتحــدة                    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  فني اتصالات سلكية ولاسلكية   م أ م  ١-

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون الاتصالات   خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ٣-  إلغاء  فني اتصالات سلكية ولاسلكية   خ ع و  ٣-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  أخصائي لاسلكي   خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

          قسم المالية والميزانية

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون المالية والميزانية  ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  موظف لشؤون المالية والميزانية  م ف و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون المالية والميزانية  خ م  ١-  الموظفون الدوليون 

إلغاء/نقــل مــن البعثــة إلى    ١-  إلغاء  والميزانيةمساعد لشؤون المالية   خ م  ١-  الموظفون الدوليون 
مركز الخدمات الإقليمي 

  في عنتيبي
إلغاء/نقــل مــن البعثــة إلى    ٢-  إلغاء  مساعد لشؤون المالية والميزانية  خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

مركز الخدمات الإقليمي 
  في عنتيبي

           قسم إدارة الموارد البشرية

   ١-  إلغاء  موظف موارد بشرية   خ م  ١-  الموظفون الدوليون 

           إدارة سلسلة الإمداد

   ١-  إلغاء  موظف إداري   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

                قسم التخزين المتكامل
   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون المخازن   خ م  ١-  الموظفون الدوليون 

   ٧-  إلغاء  مساعد لشؤون المخازن   خ ع و  ٧-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون الإمدادات  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ٢-  إلغاء  مراقب مخازن   م أ م  ٢-
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الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

          قسم المشتريات                

   ٢-  إلغاء  مساعد لشؤون المشتريات   خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

           قسم إدارة الممتلكات 
ــدة     خ م  ١-  الدوليونالموظفون   ــتيات وحـ ــؤون لوجسـ ــاعد لشـ مسـ

  مراقبة الممتلكات والمخزون
   ١-  إلغاء

ــات    خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون  ــة الممتلكـ ــدة مراقبـ ــاعد في وحـ مسـ
  والمخزون 

   ١-  إلغاء

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون المطالبات  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش   خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

مفــتش لشـــؤون التحقــق مـــن المعـــدات     م أ م  ١-
  المملوكة للوحدات

   ١-  إلغاء

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

مســاعد لشــؤون لوجســتيات الاســتلام     م أ م  ٢-
  والتفتيش 

   ٢-  إلغاء

          تقديم الخدمات 

   ١-  إلغاء  موظف إداري   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

          قسم الدعم المعيشي

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون الإمدادات  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  مساعد فريق  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ٤-  إلغاء  مشغل مركبة ثقيلة   خ ع و  ٤-  الموظفون الوطنيون 

   ٣-  إلغاء  مساعد لشؤون الوقود  خ ع و  ٣-  الوطنيونالموظفون  

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون الوقود  م أ م  ١-

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  م أ م  ١-

          قسم الطيران 

   ٢-  إلغاء  موظف عمليات جوية   ٣-ف  ٢-  الموظفون الدوليون 

   ٢-  إلغاء  مساعد لشؤون سلامة المدارج   خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 



 

 

A
/7

1
/8

3
6
/A

d
d

.1
6
 

3
1
/3

2
 

1
7

-0
4

0
7

4

الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

   ٢-  إلغاء  مساعد فريق   خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون                 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  موظف عمليات جوية   م أ م  ١-

   ١-  إلغاء  مدير شؤون المطارات   م أ م  ١-  الموظفون الدوليون 

          قسم النقل

   ٢-  إلغاء  مساعدون لشؤون النقل  خ م  ٢-  الموظفون الدوليون 

   ٥-  إلغاء  مشغل مركبة ثقيلة   خ ع و  ٥-  الموظفون الوطنيون 

   ١١-  إلغاء  فني مركبات   خ ع و  ١١-  الموظفون الوطنيون 

   ٦-  إلغاء  سائق مركبات خفيفة   خ ع و  ٦-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  مساعد لشؤون النقل  خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  مساعد فريق  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ٣-  إلغاء  فني مركبات   م أ م  ٣-

         قسم مراقبة الحركة

   ٢-  إلغاء  مساعد لمراقبة التحركات   خ م  ٢-  الموظفون الدوليون 

   ٨-  إلغاء  مساعد لمراقبة التحركات   خ ع و  ٨-  الموظفون الوطنيون 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ٢-  إلغاء  مساعد لمراقبة التحركات  م أ م  ٢-

         قسم الخدمات الطبية

   ١-  إلغاء  تقني مختبرات   خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  ممرض/ممرضة  خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  فني صيدلة   خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ١-  إلغاء  مساعد فريق  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

        الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

   ١-  إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 
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الإجــراء المتخــذ   الوظيفياللقب   الرتبة  العدد  النوع  
  بشأن الوظيفة

  من/إلى  

          قسم الهندسة                

   ١-  إلغاء  فني شؤون هندسية  خ م  ١-  الموظفون الدوليون 

   ١-  إلغاء  مساعد فريق  خ ع و  ١-  الموظفون الوطنيون 

   ١٥-  إلغاء  مساعد لشؤون إدارة المرافق  خ ع و  ١٥-  الموظفون الوطنيون 

   ٧-  إلغاء  مساعد هندسي  خ ع و  ٧-  الوطنيونالموظفون  

   ٢-  إلغاء  ميكانيكي مولدات  خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

   ٢-  إلغاء  تقني كهرباء  خ ع و  ٢-  الموظفون الوطنيون 

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ٢-  إلغاء  ميكانيكي مولدات كهرباء  م أ م  ٢-

ــم المتحــدة    متطوعــو الأم
  الدوليون

   ١-  إلغاء  مساعد لشؤون إدارة المرافق  أ م م  ١-

          فريق السلوك والانضباط 

   ١-  إلغاء  موظف معني بالسلوك والانضباط  ٤-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

          قسم الأمن

   ١-  إلغاء  موظف تنسيق لشؤون الأمن   ٣-ف  ١-  الموظفون الدوليون 

   ٤-  إلغاء  موظف أمن   خ م  ٤-  الموظفون الدوليون 

   ١٦-  إلغاء  مساعد لشؤون الأمن  خ ع و  ١٦-  الموظفون الوطنيون 

        

         اموع 

       ٥٧-    الموظفون الدوليون

       ١٣٩-    الموظفون الوطنيون

       ٣٢-    متطوعو الأمم المتحدة
  

  الوطنية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.خ م: فئة الخدمة الميدانية؛ خ ع و: فئة الخدمات العامة   :المختصرات  

  


