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Пункт 161 повестки дня 

Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане 
 

 

 

  Отчет об исполнении бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций в Южном Судане с 1 июля 
2015 года по 30 июня 2016 года и предлагаемый бюджет 
Миссии на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 
2018 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2015/16 год 1 085 769 200 долл. США 

Расходы за 2015/16 год 1 039 770 200 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2015/16 год 45 999 000 долл. США 

Ассигнования на 2016/17 год 1 081 788 400 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2016/17a год 1 081 694 800 долл. США 

Прогнозируемый недорасход за 2016/17 год 93 600 долл. США 

Предложение Генерального секретаря на 

2017/18 год 1 178 338 600 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета на 

2017/18 год 1 159 080 000 долл. США 

 
a
 Оценка по состоянию на 28 февраля 2017 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. Рекомендации Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, содержащиеся в пунктах 33, 35, 36, 37, 40, 43, 45, 48, 

52 и 53 ниже, предусматривают сокращение предлагаемого бюджета Мис-

сии Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) на 

период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года на 19 258 600 долл. США 

(A/71/841).  

2. В период рассмотрения вопроса о финансировании МООНЮС Консульта-

тивный комитет провел встречи с представителями Генерального секретаря, 

которые предоставили дополнительную информацию и разъяснения, в том 

числе письменные ответы, полученные 27 апреля 2017 года. Рассмотренные 

документы и документы, которые использовались Комитетом в справочных це-

лях, перечислены в конце настоящего доклада. Подробные замечания и реко-

мендации Комитета в отношении выводов Комиссии ревизоров, касающихся 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, и сквоз-

ных вопросов, связанных с операциями по поддержанию мира, содержатся в 

его докладах по этим вопросам (А/71/845 и А/71/836, соответственно). Замеча-

ния и рекомендации Комиссии, касающиеся конкретно МООНЮС, излагаются 

в пункте 10 ниже. 

 

 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2015 года по 30 июня 2016 года 
 

 

3. В декабре 2015 года Совет Безопасности в своей резолюции 2252 (2015) 

санкционировал увеличение максимальной утвержденной численности воен-

ных наблюдателей и военнослужащих в составе контингентов до 

13 000 человек, а численности полицейских, включая полицию Организации 

Объединенных Наций, сформированные полицейские подразделения и 

78 сотрудников исправительных учреждений (предоставлены правительства-

ми), до 2001 человека. В соответствии с этой резолюцией утвержденное число 

военных наблюдателей было увеличено с 166 до 222 человек; личный состав 

воинских контингентов был увеличен с 12 334 до 12 778 человек; число поли-

цейских Организации Объединенных Наций увеличилось с 663 до 763 человек, 

а сотрудников сформированных полицейских подразделений — с 660 до 1160. 

4. В резолюции 69/260 B Генеральная Ассамблея постановила ассигновать 

на содержание Миссии в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

1 085 769 200 долл. США брутто (1 067 594 100 долл. США нетто). Общие рас-

ходы за данный период составили 1 039 770 200 долл. США брутто 

(1 022 728 300 долл. США нетто), т.е. коэффициент освоения бюджетных 

средств составил 95,8 процента. Таким образом, неизрасходованный остаток 

средств в размере 45 999 000 долл. США брутто составляет 4,2 процента от 

суммы ассигнований.  

5. В общем объеме расходов за 2015/16 год 415 356 700 долл. США 

(39,9 процента) приходятся на военный и полицейский персонал, 

240 159 400 долл. США (23,1 процента) на гражданский персонал и 

384 254 100 долл. США (37,0 процента) — на оперативные расходы.  

6. Расходы по статье «Военный и полицейский персонал» были ниже преду-

смотренных в бюджете на 2015/16 год (на 43 300 600 долл. США, или 9,4 про-

цента), что является чистым результатом действия следующих факторов:  

https://undocs.org/ru/A/71/841
https://undocs.org/ru/А/71/845
https://undocs.org/ru/А/71/836
https://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
https://undocs.org/ru/A/RES/69/260
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 a) недорасход по статьям: i) «Воинские контингенты» (42 287 300 долл. 

США, или 10,6 процента) — главным образом вследствие увеличения вычетов 

в связи с неприбытием, отставанием от графика развертывания или прибытия 

непригодного для использования имущества контингентов, предусмотренных 

резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, более низкими фактическими рас-

ходами на поездки и задержками с развертыванием подразделений континген-

тов; ii) «Полицейские Организации Объединенных Наций» (2 876 300 долл. 

США, или 9,2 процента) — главным образом в связи с тем, что фактическая 

средняя численность полицейских Организации Объединенных Наций 

(538 человек) была меньше численности, заложенной в бюджет на 2015/16 год 

(630 человек); 

 b) перерасход по статьям: i) «Военные наблюдатели» (1 417 000 долл. 

США, или 17,5 процента) — главным образом в связи с превышением факти-

ческой средней численности военных наблюдателей (192 человека) над преду-

смотренной на 2015/16 год (158 человек); ii) «Сформированные полицейские 

подразделения» (446 000 долл. США, или 2,3 процента) — в связи с более вы-

сокой фактической средней численностью сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений в 2015/16 году (684 человека) по сравнению с зало-

женной в бюджет на 2015/16 год в соответствии с резолюцией Совета Безопас-

ности 2252 (2015) (581 человек) (см. пункт 3 выше). 

7. Расходы по статье «Гражданский персонал» превысили суммы, преду-

смотренные в бюджете на 2015/16 год (на 2 511 900 долл. США, или 1,1 про-

цента), что является чистым результатом действия следующих факторов: 

 a) перерасход по следующим статьям: i) «Международный персонал» 

(1 265 100 долл. США, или 0,7 процента) — главным образом в связи с более 

низкой фактической средней долей вакантных должностей (12,7 процента) для 

сотрудников, находящихся в Миссии (за исключением Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда); и ii) «Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций» (3 137 300 долл. США, или 16,6 процента) — в связи с более 

низкой фактической средней долей вакантных должностей (10,0 процента) для 

международных добровольцев Организации Объединенных Наций, находя-

щихся в Миссии, по сравнению с показателем, заложенным в бюджет 

(20,0 процента);  

 b) недорасход по статье «Национальные сотрудники» (1 984 500 долл. 

США, или 4,8 процента), обусловленный преимущественно тем, что при рас-

чете выплат по плану налогообложения персонала и общих расходов по персо-

налу применялся принятый в Организации Объединенных Наций оперативный 

валютный курс южносуданского фунта к доллару США, который за 2015/16 год 

снизился с 3,1 южносуданского фунта по состоянию на 1 июля 2015 года до 

40,21 южносуданского фунта по состоянию на 30 июня 2016 года. Этот недо-

расход был частично перекрыт перерасходом по статье «Оклады национальных 

сотрудников», обусловленным тем, что фактическая средняя доля вакантных 

должностей применительно к национальному персоналу категории общего об-

служивания, базирующемуся в Миссии (17,7 процента), была ниже показателя, 

заложенного в бюджет на 2015/16 год (30,0 процента). Фактический средний 

показатель доли вакантных должностей применительно к национальному пер-

соналу категории общего обслуживания, базирующемуся в Региональном цен-

тре обслуживания, составил 8,3 процента против 17,0 процента, заложенных в 

бюджет. 

8. Расходы по статье «Оперативные расходы» оказались меньше суммы, 

предусмотренной в бюджете на 2015/16 год (на 5 210 300 долл. США, или 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
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1,3 процента), что является чистым результатом действия следующих факто-

ров: 

 a) недорасход по статьям: i) «Официальные поездки» (113 800 долл. 

США, или 1,9 процента), обусловленный главным образом тем, что учебные 

программы, насколько это было возможно, осуществлялись в пределах района 

Миссии; ii) «Наземный транспорт» (4 620 600 долл. США, или 21,6 процен-

та) — главным образом вследствие более низкой фактической стоимости горю-

чего по сравнению с заложенной в бюджет (0,89 против 1,16 долл. долл. США 

за литр), меньшего фактического расхода по сравнению с заложенным в бюд-

жет (4,2 млн. литров против 6,3 млн. литров) и уменьшения потребностей в за-

пасных частях; iii) «Воздушный транспорт» (27 149 400 долл. США, или 

18,6 процента) — вследствие задержки с поступлением трех вертолетов и не-

поступлением пяти тактических вертолетов, одного самолета и беспилотной 

авиационной системы, а также более низкой фактической стоимости горючего 

по сравнению с заложенной в бюджет (0,94 против 1,19 долл. США за литр) и 

меньшего фактического расхода горючего (16,7 млн. литров против заложен-

ных в бюджет 20,6 млн. литров); iv) «Связь» (611 800 долл. США, или 4,4 про-

цента) — главным образом вследствие непоступления спутниковых систем для 

обеспечения Интернет-услуг, потребность в которых отпала в связи с закрыти-

ем окружных баз материально-технического снабжения, а также перевода Ин-

тернет-услуг в статью «Связь» с учетом расходов по статье «Информационные 

технологии»; и v) «Медицинское обслуживание» (658 300 долл. США, или 

23,4 процента) — главным образом в связи с сокращением фактических по-

требностей в медицинских принадлежностях;  

 b) перерасход по статьям: i) «Консультанты» (184 400 долл. США, или 

32,3 процента) — главным образом вследствие привлечения консультантов по 

медицинскому обслуживанию и управленческим услугам в связи с внедрением 

компанией O3b (“Other 3 Billion” («Остальные три миллиарда»)) спутниковой 

системы с высокой пропускной способностью и малой задержкой; 

ii) «Помещения и объекты инфраструктуры» (11 424 700 долл. США, или 

10,7 процента) — в связи с повышением цен на помещения из сборных кон-

струкций в последнем стандартном контракте, приобретением дополнительных 

сооружений из сборных конструкций и насосных систем для размещения до-

полнительного военного и полицейского персонала и приобретением оборудо-

вания для солнечной электростанции; iii) «Морской транспорт» 

(5 555 600 долл. США, или 295,6  процента) — главным образом в связи с при-

обретением 800 дополнительных морских контейнеров для перевозки допол-

нительных помещений из сборных конструкций и соответствующего оборудо-

вания для размещения дополнительного военного и полицейского персонала и 

арендой временного плавучего причала для речного подразделения в Джубе и 

Малакале, на которую не были предусмотрены ассигнования в бюджете на 

2015/16 год; iv) «Информационные технологии» (1 464 300 долл. США, или 

8,1 процента) — главным образом в связи с дополнительными потребностями в 

ресурсах на приобретение многофункциональных принтеров и учетом расхо-

дов на Интернет-услуги, первоначально предусмотренных в бюджете по статье 

«Связь»; и v) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(9 491 000 долл. США, или 13,5 процента) — преимущественно из-за расходов 

на доставку приобретенных дополнительных помещений из сборных кон-

струкций для размещения дополнительного негражданского персонала, и кур-

совых потерь, вызванных колебаниями обменных курсов (см. пункт 54 ниже).  

9. Подробный анализ разницы проводится в разделе IV доклада об исполне-

нии бюджета за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года (A/71/653).  

https://undocs.org/ru/A/71/653
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10. Замечания Консультативного комитета по отдельным статьям расходов в 

связи с информацией, представленной в докладе об исполнении бюджета, в со-

ответствующих случаях приводятся в контексте рассмотрения предлагаемого 

бюджета на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в нижеследующих 

пунктах  (A/71/841). 

 

  Замечания и рекомендации Комиссии ревизоров в связи с Миссией 

Организации Объединенных Наций в Южном Судане 
 

11. В связи с рассмотрением докладов Генерального секретаря о финансиро-

вании МООНЮС Консультативный комитет имел также в своем распоряжении 

доклад Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 

2016 года (A/71/5 (Vol. II)). В своем докладе Комиссия высказала замечания и 

рекомендации в отношении МООНЮС по следующим вопросам:  

 a) переходящий остаток в первичном регистре и его переоценка. Ко-

миссия отметила ошибку в конвертации валют на авансовом счете и рекомен-

довала внедрить механизм внутреннего контроля в системе «Умоджа» до под-

готовки финансовых ведомостей операций по поддержанию мира (там же, 

пункты 41–44); 

 b) разница между ассигнованиями и расходами. Комиссия отметила не-

полное расходование средств (не менее 5 процентов) (там же, пункты 61–66); 

 c) перераспределение средств. Комиссия отметила, что МООНЮС 

сравнительно редко прибегает к перераспределению (там же, пункты 67–73); 

 d) управление активами и имуществом. Комиссия отметила, что 

МООНЮС — одна из двух миссий, которые достигли 1800 баллов по суммар-

ному индексу качества управления имуществом (там же, пункт 100). 

Консультативный комитет рассчитывает, что все рекомендации Комиссии 

ревизоров будут оперативно выполнены. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета в текущем 
периоде  
 

 

12. Консультативному комитету было сообщено, что по состоянию на 

27 марта 2017 года общая сумма взносов, начисленных государствам-членам в 

связи с финансированием МООНЮС с момента ее создания, составила 

5 680 617 000 долл. США. Сумма взносов, полученных на ту же дату, состави-

ла 5 335 868 000 долл. США, т.е. недополучено 344 749 000 долл. США. По со-

стоянию на 27 марта 2017 года с учетом трехмесячного оперативного резерва в 

размере 207 298 100 долл. США объем денежной наличности Миссии состав-

лял 70 152 000 млн. долл. США. В этой связи Комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно настоятельно призывала все государства-

члены выплачивать начисленные взносы в полном объеме, своевременно и без 

каких бы то ни было условий (см. резолюцию 70/247 Генеральной Ассамблеи). 

13. Что касается компенсации в случае смерти или потери трудоспособности, 

то Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 28 февраля 2017 года с момента создания Миссии было выплачено в общей 

сложности 1 076 000 долл. США, что сумма неоплаченных обязательств соста-

вила 190 долл. США и что 15 из 50 полученных требований находились на 

стадии рассмотрения. Консультативный комитет надеется, что оставшиеся 

требования будут урегулированы в кратчайшие сроки. 

https://undocs.org/ru/A/71/841
https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
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14. Консультативному комитету была представлена следующая информация о 

численности военного и гражданского персонала МООНЮС по состоянию на 

28 февраля 2017 года: 

 

 

Санкционирован-

ная/утвержден-

ная численностьa 

Запланированная 

численностьb 

Фактическая 

численность 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах) 

     
Военные наблюдатели 242 222 180 18,9 

Воинские контингенты 16 758 12 778 11 574 9,4 

Полицейские Организации Объединенных Наций 703 763 675 11,5 

Персонал сформированных полицейских 

подразделений 1 320 1 160 830 28,4 

Штатные должности     

 Международные сотрудники 926 926 804 13,2 

 Национальные сотрудники     

  Национальные сотрудники-специалисты 155 155 138 11,0 

  Национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания 1 315 1 315 1 203 8,5 

Временный персонал общего назначения     

 Международные сотрудники 35 35 32 8,6 

 Национальные сотрудники-специалисты 10 10 10 0,0 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций     

 Международные 439 439 369 15,9 

 Национальные 3 3 2 33,3 

Персонал, предоставленный правительствами 78 78 68 12,8 

 

 
a
 Максимальная санкционированная численность военного и полицейского персонала и количество 

утвержденных должностей гражданских сотрудников. 

 
b
 Исходя из запланированного развертывания на момент составления бюджета и утверждения ресурсов. 

Впоследствии в августе 2016 года Совет Безопасности в резолюции 2304 (2016) санкционировал 

увеличение максимальной утвержденной численности военных наблюдателей и военнослужащих в 

составе контингентов до 17 000 человек. В декабре 2016 года в резолюции 2327 (2016) Совет 

санкционировал увеличение максимальной численности полицейских до 2101 человека, включая 

полицейских Организации Объединенных Наций, сформированные полицейские подразделения и 

78 сотрудников исправительных учреждений (персонал, предоставленный правительствами). 
 

 

 

15. Консультативному комитету была также предоставлена информация о те-

кущих расходах и расходах, прогнозируемых на период с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года, с указанием причин отклонений от сметы. Расходы за этот 

период по состоянию на 28 февраля 2017 года составили 719 432 100 долл. 

США (брутто) против ассигнований в размере 1 081 788 400 долл. США. По 

прогнозу Миссии, общий объем расходов на конец текущего финансового пе-

риода составит 1 081 694 800 долл. США (брутто), в результате чего образуется  

неизрасходованный остаток средств в объеме 93 600 долл. США.  
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2017 года 
по 30 июня 2018 года  
 

 

 A. Мандат и запланированные результаты  
 

 

16. Мандат МООНЮС был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1996 (2011) от 9 июля 2011 года. В связи с событиями в Джубе, где в июле 

2016 года произошли ожесточенные столкновения, 12 августа 2016 года Совет 

принял резолюцию 2304 (2016), в которой он санкционировал создание Регио-

нальных сил по защите в составе 4000 военнослужащих, уполномоченных 

обеспечивать безопасную обстановку в Джубе и ее окрестностях, а также уве-

личение максимальной численности личного состава МООНЮС до 17 000 во-

еннослужащих при сохранении максимальной численности полицейских на 

прежнем уровне — 2001 человек. В той же резолюции Совет также обратился к 

Миссии с просьбой сосредоточить внимание на решении четырех основных 

задач: a) защита гражданского населения; b) наблюдение за соблюдением прав 

человека и расследование их нарушений; c) создание условий для доставки гу-

манитарной помощи; и d) содействие осуществлению Мирного соглашения. 

Последнее продление мандата МООНЮС было санкционировано Советом в 

его резолюции 2327 (2016), в которой он продлил ее мандат до 15 декабря 

2017 года. В соответствии с этой резолюцией сохраняется общая структура 

мандата Миссии, предусматривающего четыре основных направления деятель-

ности, с привлечением Региональных сил по защите, как это предусмотрено в 

резолюции 2304 (2016), и усилением борьбы с сексуальным и гендерным наси-

лием (см. A/71/841, пункты 1, 6, 8). 

17. В своем докладе о предлагаемом бюджете Генеральный секретарь выска-

зывает предположение о том, что в течение 2017/18 года ситуация в Южном 

Судане будет оставаться нестабильной, а взаимоотношения между МООНЮС, 

сторонами в конфликте и Переходным правительством национального един-

ства, скорее всего, останутся сложными. Он также сообщает, что, если прави-

тельство и вооруженные группы будут и впредь вводить ограничения в отно-

шении операций, проводимых Организацией Объединенных Наций, и чинить 

им препятствия, они значительно ограничат способность МООНЮС выпол-

нять возложенные на нее задачи и затруднят оказание гуманитарной помощи 

гражданскому населению и его защиту как на территории пунктов защиты 

гражданского населения, так и за ее пределами (там же, пункт 13).  

18. Что касается регионального сотрудничества, то Генеральный секретарь 

сообщает, что Миссия будет продолжать, в частности: а) работать в тесном со-

трудничестве с Межправительственным органом по вопросам развития (ИГАД) 

и Африканским союзом, с тем чтобы активнее содействовать всеохватному по-

литическому процессу; b) координировать связанное с мирным процессом в 

Южном Судане взаимодействие Организации Объединенных Наций с Канце-

лярией Специального посланника по Судану и Южному Судану и с Отделени-

ем Организации Объединенных Наций при Африканском союзе; c) координи-

ровать свою деятельность с другими миссиями-партнерами в регионе, такими 

как Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению без-

опасности в Абьее (ЮНИСФА), в целях оказания поддержки созданному Сов-

местному механизму по наблюдению и контролю за границей и организации 

специальных пассажирских авиарейсов из Энтеббе в Вау через Джубу; d) по 

мере необходимости оказывать дальнейшую поддержку ЮНИСФА через отде-

ление связи в Джубе; и e) через Региональный центр обслуживания решать за-

дачи, связанные, например, с оформлением персонала на работу и увольнени-

ем, выплатой пособий и начислением заработной платы, расчетами с постав-

https://undocs.org/ru/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ru/A/71/841
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щиками, компенсационными выплатами и оформлением официальных поездок, 

обработкой требований (например, о предоставлении  субсидий на образование 

и возмещении расходов на поездки персонала миссий), кассовыми операциями, 

учебной подготовкой и конференционным обслуживанием, управлением 

транспортом и перевозками и информационно-технологическим обслуживани-

ем. Миссия будет также продолжать пользоваться услугами Регионального от-

деления закупок в Энтеббе (там же, пункты. 37–38). 

19. Что касается компонента поддержки, то Генеральный секретарь сообщает, 

что Миссия будет оказывать необходимую поддержку в связи с развертыванием 

возросшего числа военнослужащих и полицейских, включая 

4000 дополнительных военнослужащих в составе Региональных сил по защите 

и 100 дополнительных сотрудников полиции. Миссия будет продолжать рабо-

тать с правительством принимающей страны в целях получения участков зем-

ли и приобретет дополнительные сооружения из сборных конструкций и ме-

бель для размещения возросшего числа негражданского персонала. В области 

поддержки предлагается реализовать следующие основные инициативы: 

a) модернизация внутренних дорог в лагерях в Бентиу, Малакале и Боре (смет-

ная стоимость 3,5 млн. долл. США); b) техническое обслуживание взлетно-

посадочных полос в Малакале, Румбеке и Куаджоке (сметная стоимость 

1,2 млн. долл. США); c) замена 45 санитарно-гигиенических модулей из сбор-

ных конструкций сооружениями из жестких конструкций (сметная стоимость 

1,1 млн. долл. США) в рамках первого этапа многолетнего проекта, предусмат-

ривающего замену санитарно-гигиенических модулей из сборных конструк-

ций; d) строительство вертолетных площадок в лагерях в Вау, Боре и Куаджоке 

(сметная стоимость 800 000 долл. США) для расширения возможностей эваку-

ации в чрезвычайных ситуациях; и e) развертывание беспилотной авиационной 

системы (сметная стоимость 2 млн. долл. США) (там же, пункты 33–36). 

20. Генеральный секретарь сообщает, что в дополнение к штабу Миссии, ко-

торый расположен в Джубе в двух точках, а именно в «Доме Организации Объ-

единенных Наций» и на территории комплекса МООНЮС «Томпинг», имеются 

девять полевых отделений, два опорных пункта полевых отделений, две рот-

ные оперативные базы и две временные оперативные базы. Продолжается про-

цесс закрытия отдельных опорных пунктов полевых отделений Миссии, кото-

рые ранее назывались вспомогательными окружными базами (там же, пункт 5). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

21. На финансирование МООНЮС в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года предлагается выделить 1 178 338 600 долл. США, что на 

96 550 200 долл. США, или 8,9 процента, превышает сумму ассигнований на 

2016/17 год. Увеличение суммы испрашиваемых ассигнований обусловлено 

главным образом увеличением потребностей по статьям: a) «Военный персо-

нал» — в связи с поступлением дополнительного военного контингента Регио-

нальных сил по защите утвержденной численностью в 4000 человек в соответ-

ствии с резолюцией 2304 (2016) Совета Безопасности; b) «Полицейский персо-

нал» — в связи с увеличением численности сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений, предусмотренным резолюцией 2327 (2016) Совета 

Безопасности; с) «Помещения и объекты инфраструктуры» — главным обра-

зом в связи с приобретением жилых помещений из сборных конструкций и хо-

лодильного оборудования и осуществлением контракта на эксплуатационное 

обслуживание лагерей. Увеличение по указанным статьям будет частично ком-

пенсировано сокращением потребностей по статьям: a) «Международный пер-

сонал» — ввиду уменьшения значения множителя корректива по месту службы 

https://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
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с 54,5 по состоянию на 1 января 2016 года до 35,9 на 1 января 2017 года; и 

b) «Воздушные перевозки» — вследствие сокращения авиационного парка на 

два вертолета и один специальный самолет, а также уменьшения потребностей, 

связанных с авиационным обслуживанием беспилотной авиационной системы. 

В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

242 военных наблюдателей, 16 758 военнослужащих в составе контингентов, 

703 полицейских Организации Объединенных Наций, 1320 полицейских в со-

ставе сформированных подразделений, 926 международных сотрудников, 

1470 национальных сотрудников, 442 добровольцев Организации Объединен-

ных Наций, 45 сотрудников на временных должностях и 78 сотрудников, 

предоставленных правительствами. 

22. Информация об испрашиваемых финансовых ресурсах и анализ разницы 

представлены в разделах II и IV предлагаемого бюджета (A/71/841). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Утвержденная численность 
на 2016/17 года 

Предлагаемая численность 
на 2017/18 годb Разница 

    
Военные наблюдатели 222 242 20 

Военнослужащие в составе  

контингентов 12 778 16 758 3 980 

Полицейские Организации  

Объединенных Наций 763 703 (60) 

Персонал сформированных  

полицейских подразделений 1 160 1320 160 

 Всего 14 923 19 023 4 100 

 
 a 

Максимальная утвержденная численность. В декабре 2015 года Совет Безопасности в 

своей резолюции 2252 (2015) санкционировал на 2016/17 год увеличение 

максимальной утвержденной численности военных наблюдателей и военнослужащих в 

составе контингентов до 13 000 человек, а численности полицейских, включая 

полицию Организации Объединенных Наций, сформированные полицейские 

подразделения и 78 сотрудников исправительных учреждений (персонал, 

предоставленный правительством), до 2001 человека.  

 b 
Максимальная предлагаемая численность. В августе 2016 года Совет Безопасности в 

своей резолюции 2304 (2016) санкционировал на 2017/18 год увеличение 

максимальной утвержденной численности военных наблюдателей и военнослужащих в 

составе контингентов до 17 000 человек. Впоследствии, в декабре 2016 года, Совет в 

резолюции 2327 (2016) санкционировал увеличение максимальной численности 

полицейских до 2101 человека, включая полицию Организации Объединенных Наций, 

сформированные полицейские подразделения и 78 сотрудников исправительных 

учреждений (персонал, предоставляемый правительствами). 
 

 

 

23. Объем испрашиваемых ресурсов на военный и полицейский персонал на 

2017/18 год составляет 578 814 700 долл. США, что на 117 526 600 долл. США, 

или 25,5 процента, превышает сумму ассигнований на 2016/17 год 

(461 288 100 долл. США). Увеличение объема ресурсов, испрашиваемых на 

2017/18 год, связано с увеличением потребностей по следующим статьям:  

 a) «Воинские контингенты» (109 458 800 долл. США, или 

27,9 процента) — главным образом по следующим причинам: i) поэтапное раз-

вертывание до 16 758 военнослужащих в составе воинских контингентов при 

объеме финансирования, рассчитанном в среднем на 14 651 военнослужащих, 

и 10-процентной доле вакантных должностей против 12 778 военнослужащих в 

2016/17 году при объеме финансирования, рассчитанном в среднем на 

https://undocs.org/ru/A/71/841
https://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
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12 098 военнослужащих, и 5-процентной доле вакантных должностей; и 

ii) увеличение с 1 июля 2017 года ставки возмещения расходов странам, предо-

ставляющим войска, до 1410 долл. США на человека в месяц, утвержденное 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 68/281, по сравнению с предусмот-

ренной в бюджете на 2016/17 год ставкой в размере 1365 долл. США; 

 b) «Полиция Организации Объединенных Наций» (2 451 100 долл. 

США, или 8,5 процента) — главным образом в связи с поэтапным развертыва-

нием до 703 полицейских Организации Объединенных Наций при объеме фи-

нансирования, рассчитанном в среднем на 689 полицейских, и 2-процентной 

долей вакантных должностей против 763 полицейских в 2016/17 году при объ-

еме финансирования, рассчитанном в среднем на 586 полицейских; 

 c) «Сформированные полицейские подразделения» (5 556 300 долл. 

США, или 18,9 процента) — главным образом по следующим причинам: 

i) поэтапное развертывание до 1320 сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений при объеме финансирования, рассчитанном в среднем на 

1114 сотрудников, и 13-процентной доле вакантных должностей против 

992 военнослужащих в 2016/17 году при объеме финансирования, рассчитан-

ном в среднем на 992 сотрудника сформированных полицейских подразделе-

ний, и 1,5-процентной доле вакантных должностей; и ii) увеличение с 1 июля 

2017 года ставки возмещения расходов странам, предоставляющим полицей-

ских, до 1410 долл. США на человека в месяц, утвержденное Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 68/281, по сравнению с предусмотренной в бюджете 

на 2016/17 год ставкой в размере 1365 долл. США. 

24. В пункте 82 проекта бюджета на 2017/18 год Генеральный секретарь со-

общает, что на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года потребности в 

ресурсах, связанные с имуществом, принадлежащим контингентам (основное 

имущество и имущество для самообеспечения), для военного и полицейского 

персонала составляют 174 025 600 долл. США. Консультативному комитету 

было сообщено, что это — чистая сумма, скорректированная с учетом вычетов 

в размере ориентировочно 22,2 млн. долл. США в связи с неприбытием, отста-

ванием от графика развертывания или прибытием непригодного для использо-

вания имущества контингентов из сумм, подлежащих выплате в порядке воз-

мещения расходов стран, предоставляющих войска, и 774 411 долл. США, 

предназначенных для возмещения расходов на сформированные полицейские 

подразделения, в соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи. 

Комитет был далее проинформирован о том, что для воинских контингентов по 

статье «Имущество, принадлежащее контингентам» (основное имущество) ис-

прашиваются 108 766 400 долл. США, что на 35 531 800 долл. США 

(48,5 процента) превышает объем ассигнований на 2016/17 год 

(73 234 600 долл. США). По статье «Имущество, принадлежащее континген-

там» (имущество для самообеспечения) для воинских контингентов испраши-

ваются 55 706 200 долл. США, что на 11 830 600 долл. США (27,0 процента) 

превышает объем ассигнований на 2016/17 год (43 875 600 долл. США). Коми-

тету было также сообщено, что на 2017/18 год на перевозку и доставку имуще-

ства, принадлежащего контингентам, испрашиваются 20 220 000 долл. США, 

что на 189,9 процента превышает объем ассигнований на 2016/17 год 

(6 975 000 долл. США). 

25. Консультативный комитет запросил дополнительные разъяснения в отно-

шении предлагаемого увеличения объема ассигнований для возмещения расхо-

дов на имущество, принадлежащее контингентам, и покрытия соответствую-

щих расходов на перевозку. Он получил информацию о том, что предлагаемое 

увеличение объясняется главным образом развертыванием Региональных сил 

по защите и одного дополнительного сформированного полицейского подраз-

https://undocs.org/ru/A/RES/68/281
https://undocs.org/ru/A/RES/68/281
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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деления, предусмотренным Советом Безопасности в резолюциях соответствен-

но 2304 (2016) и 2327 (2016), а также последствиями увеличения на 

27,5 процента численности военного и полицейского персонала. Региональные 

силы по защите, которые отвечают за обеспечение безопасной обстановки в 

Джубе и вокруг нее, запросили специализированное оборудование, способное 

работать в сложных условиях. Комитету было далее сообщено, что увеличение 

потребностей в ресурсах на перевозку имущества, принадлежащего контин-

гентам, было обусловлено главным образом запланированным на 2017/18 год 

развертыванием дополнительного сформированного полицейского подразделе-

ния и 10 подразделений в составе воинских контингентов (5 пехотных подраз-

делений и 5 вспомогательных подразделений) против семи вспомогательных 

подразделений в 2016/17 году. Кроме того, ограничения, введенные правитель-

ством страны пребывания на перевозку наземным транспортом военного иму-

щества и опасных грузов, обусловили необходимость перевозки оружия, бое-

припасов и другого военного имущества и транспортных средств, предназна-

ченных для Региональных сил по защите, морским и воздушным транспортом.  

26. В этой связи Консультативный комитет напоминает о том, что когда он 

рассматривал обзорный доклад Генерального секретаря о финансировании 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(A/71/809), ему была представлена таблица с данными о фактиче-

ских/сметных/предлагаемых платежах/ассигнованиях в счет возмещения рас-

ходов на имущество, принадлежащее контингентам, с разбивкой по миссиям за 

2015/16 и 2016/17 год и на 2017/18 год, которая приводится в приложении I к 

настоящему докладу. Согласно этим данным, в 2017/18 году смета расходов 

МООНЮС по статье «Имущество, принадлежащее контингентам», значитель-

но выше, чем у всех других миссий. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что ко времени рассмотрения Генеральной Ассамблей 

настоящего доклада будет представлена обновленная информация по это-

му вопросу. Комитет надеется также, что в докладе об исполнении бюдже-

та будут представлены подробные данные и разъяснения в отношении 

фактических выплат за имущество контингентов, которые будут произве-

дены в 2017/18 году.  

27. Как указано в пункте 23 выше (см. также A/71/841, пункты 93–95), сметы 

расходов на военнослужащих в составе воинских контингентов, сотрудников 

полиции Организации Объединенных Наций и персонал сформированных по-

лицейских подразделений на 2017/18 год рассчитаны с применением разных 

показателей доли вакантных должностей (10,0, 2,0 и 13,0 процента, соответ-

ственно) и исходя из средней численности личного состава 

(14  651 военнослужащих в составе контингентов в 2017/18 году против 12 098 

в 2016/17 году; 689 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций в 

2017/18 году против 586 в 2016/17 году; 1114 сотрудников сформированных 

полицейских подразделений против 992 в 2016/17 году). В ответ на запрос 

Консультативного комитета ему были представлены дополнительные сведения 

об ожидаемом графике развертывания военных и полицейских контингентов в 

2017/18 году. Что касается Региональных сил по защите, то ожидается, что 

1000 военнослужащих прибудут до конца июня 2017 года, а остальные 

3000 человек будут прибывать поэтапно в период с июля по ноябрь 2017 года. 

Существенных изменений, касающихся контингентов, не относящихся к Реги-

ональным силам по защите, за исключением планового передвижения военного 

и полицейского персонала в порядке ротации, в течение 2017/18 года не ожи-

дается. Что касается сформированных полицейских подразделений, то ожида-

ется, что 160 сотрудников прибудут к апрелю 2017 года, еще примерно 

140 человек — до 30 июня 2017 года и дополнительное сформированное поли-

цейское подразделение численностью 160 человек планируется развернуть в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ru/A/71/809
https://undocs.org/ru/A/71/841
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октябре 2017 года. Консультативный комитет надеется, что ко времени 

рассмотрения Генеральной Ассамблей настоящего доклада Генеральный 

секретарь представит ей самую последнюю информацию о помесячных 

планах развертывания военных и полицейских контингентов в течение 

2017/18 года.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная числен-
ность на 2016/17 год 

Предлагаемая числен-
ность на 2017/18 год Разница 

    
Международные сотрудники 926 926 – 

Национальные сотрудники
a
 1 470 1 470 – 

Временный персонал общего 

назначения
b
 45 45 – 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 442 442 – 

Персонал, предоставленный 

правительствами 78 78
a
 – 

 Всего 2961 2961 – 

 

 
a
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 

 
b
 Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 

28. Сметные потребности по гражданскому персоналу на 2017/18 год состав-

ляют 232 378 700 долл. США, что на 15 567 100 долл. США, или 6,3 процента, 

меньше объема ассигнований на 2016/17 год. Это уменьшение связано в ос-

новном с сокращением потребностей по статье «Международные сотрудники» 

(18 444 400 долл. США (10,7 процента)), которое объясняется главным образом 

уменьшением множителя корректива по месту службы, примененного при рас-

чете сметы расходов на оклады международного персонала в Южном Судане, с 

54,5 по состоянию на 1 января 2016 года до 35,9 на 1 января 2017 года. При 

этом сокращении возрастет объем ассигнований, испрашиваемых по статьям: 

а) «Национальные сотрудники» (2 023 700, или 4,5 процента) — главным обра-

зом вследствие применения к национальным сотрудникам категории общего 

обслуживания более низкого показателя доли вакантных должностей 

(10 процентов против 15 процентов в 2016/17 году); и b) «Добровольцы Орга-

низации Объединенных Наций» (539 400 долл. США, или 2,5 процента) — 

главным образом вследствие включения в смету на 2017/18 год ассигнований 

на выплату надбавки на обеспечение жизни и быта из расчета 12 месяцев про-

тив 9 месяцев, предусмотренных на 2016/17 год в соответствии с последними 

положениями Программы добровольцев Организации Объединенных Наций об 

условиях службы международных добровольцев Организации Объединенных 

Наций, действующими с июля 2015 года. 

 

  Рекомендации в отношении штатных и временных должностей 
 

29. На 2017/18 год предлагаются в общей сложности 2961 штатная и времен-

ная должность гражданских сотрудников, включая 926 должностей междуна-

родных сотрудников, 1470 должностей национальных сотрудников, 

442 добровольца Организации Объединенных Наций, 78 сотрудников, предо-

ставленных правительствами, и 35 временных должностей международных со-

трудников и 10 временных должностей национальных сотрудников, финанси-

руемых по статье «Временный персонал общего назначения». Предлагаемое на 
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2017/18 год число штатных и временных должностей останется неизменным 

относительно текущего периода. Миссия предлагает реорганизовать ее компо-

нент гражданского персонала с учетом оперативных потребностей при сохра-

нении общего штатного состава следующим образом: a) перепрофилировать и 

перевести в другие секции, отделы и группы 72 штатные и временные должно-

сти; и b) реклассифицировать 2 должности. 

 

  Реклассификация должностей 
 

  Компонент 1: Защита гражданского населения 
 

30. В Отделе коммуникации и общественной информации предлагается ре-

классифицировать две должности помощников по вопросам общественной ин-

формации (национальные сотрудники категории общего обслуживания) в две 

должности специалистов по вопросам общественной информации (националь-

ные сотрудники-специалисты). 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря о реклассификации этих должностей. 

 

  Перераспределение/перепрофилирование должностей  
 

31. Консультативный комитет отмечает, что согласно определению, данному 

Генеральным секретарем, под перепрофилированием понимаются ситуации, 

когда: a) утвержденные должности, за которыми закреплены определенные 

функции, предлагается переориентировать на другие предусмотренные манда-

том приоритетные виды деятельности, не связанные с первоначальными функ-

циями; и b) перевод должности в другую точку или подразделение не влечет за 

собой изменение категории или уровня должностей. По мнению Комитета, пе-

репрофилирование следует считать равнозначным упразднению существующей 

должности и учреждению новой должности, и, следовательно, в этом случае 

должны соблюдаться процедуры, применяющиеся в отношении новых должно-

стей, в частности требование о полном обосновании функций, проведение 

найма и отбора и применение 50-процентного показателя доли вакансий в пер-

вый год после их учреждения. 

32. Консультативный комитет считает, что нижеследующие предложения о пе-

репрофилировании не были подкреплены убедительным обоснованием новых 

функций/приоритетных видов деятельности: 

 а) перевод должности специалиста по людским ресурсам (С-3) в каче-

стве административного сотрудника (С-3) из Секции людских ресурсов в кан-

целярию директора Отдела поддержки миссии; 

 b) перевод должности помощника по бюджетно-финансовым вопросам 

(категория полевой службы) в качестве помощника по административным во-

просам (категория полевой службы) из Бюджетно-финансовой секции в канце-

лярию директора Отдела поддержки миссии; 

 c) перевод должности специалиста по бюджетно-финансовым вопро-

сам (категория полевой службы) в качестве специалиста по людским ресурсам 

(категория полевой службы) из Бюджетно-финансовой секции в канцелярию 

директора Отдела поддержки миссии; 

 d) перевод должности помощника по информационному обеспечению 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) в качестве помощ-

ника по информационному обеспечению (национальный сотрудник категории 

общего обслуживания) из Службы геопространственной информации и теле-

коммуникационных технологий в Группу информационного обеспечения; 
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 e) перевод должности помощника по лингвистическому обеспечению 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) в качестве помощ-

ника по людским ресурсам (национальный сотрудник категории общего об-

служивания) из Канцелярии административного сотрудника на уровне штата 

(оперативные вопросы) в Бюро по поддержке добровольцев Организации Объ-

единенных Наций; 

 f) перевод должности помощника по лингвистическому обеспечению 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) в качестве помощ-

ника по бюджетно-финансовым вопросам (национальный сотрудник категории 

общего обслуживания) из Канцелярии административного сотрудника на 

уровне штата (оперативные вопросы) в Бюро по поддержке добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций; 

 g) перевод должности помощника по информационным системам 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) в качестве помощ-

ника по снабжению (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния) из Службы геопространственной информации и телекоммуникационных 

технологий в Секцию складского обслуживания и управления имуществом; 

 h) перевод должности помощника по телекоммуникациям (националь-

ный сотрудник категории общего обслуживания) в качестве помощника по 

снабжению (национальный сотрудник категории общего обслуживания) из 

Службы геопространственной информации и телекоммуникационных техноло-

гий в Секцию складского обслуживания и управления имуществом. 

33. С учетом вышеизложенного Консультативный комитет рекомендует 

упразднить указанные выше восемь должностей, предлагаемых для пере-

профилирования. Все связанные с этим оперативные расходы следует со-

ответствующим образом скорректировать. 

34. Как указано в пункте 36 ниже, в число предлагаемых для перепрофилиро-

вания должностей входят также семь должностей в Службе геопространствен-

ной информации и телекоммуникационных технологий, остающихся вакант-

ными в течение длительного времени, которые Комитет рекомендует упразд-

нить.  

35. Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемое пе-

репрофилирование остальных должностей с применением 50-процентного 

показателя доли вакансий в первый год после перепрофилирования. Все 

связанные с этим оперативные расходы следует соответствующим образом 

скорректировать.  

 

  Должности, длительное время остающиеся вакантными  
 

36. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица, согласно которой 13 должностей были вакантными в течение двух или 

более лет с 1 января 2015 года, в том числе: одна должность сотрудника по ко-

ординации (С-4) в Канцелярии Специального представителя Генерального сек-

ретаря; одна должность сотрудника по закупкам (С-3) в Секции закупок; две 

должности плотников (национальные сотрудники категории общего обслужи-

вания) в Инженерно-технической секции; пять должностей помощников по те-

лекоммуникационным технологиям (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания) и две должности помощников по информационным си-

стемам (национальные сотрудники категории общего обслуживания) в Службе 

геопространственной информации и телекоммуникационных технологий; одна 

должность помощника по связи (национальный сотрудник категории общего 

обслуживания) в Управлении координаторов на уровне штата; и одна долж-
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ность помощника по снабжению топливом (национальный сотрудник катего-

рии общего обслуживания) в Секции складского обслуживания и управления 

имуществом. Комитету было сообщено, что вышеуказанные семь должностей, 

остающихся вакантными в течение длительного времени в Службе геопро-

странственной информации и телекоммуникационных технологий, были пред-

ложены для перепрофилирования в 2017/18 году в рамках усилий Миссии по 

реорганизации ее штатов с учетом оперативных потребностей (см. пункт 34 

выше). Консультативный комитет напоминает о том, что по должностям, 

которые оставались вакантными в течение двух или более лет, должны 

формулироваться предложения либо о сохранении — с полным повторным 

обоснованием — либо об упразднении (см. A/70/742, пункт 46). Комитет 

отмечает, что Генеральный секретарь не представил повторное обоснова-

ние сохранения указанных выше должностей, которые остаются вакант-

ными в течение двух или более лет. Таким образом, Комитет рекомендует 

упразднить указанные 13 должностей. В связи с этим следует скорректи-

ровать объем соответствующих ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Расходы по национальным сотрудникам  
 

37. По статье «Национальные сотрудники» предлагается выделить 

47 463 100 долл. США, что на 2 023 700 долл. США, или 4,5 процента, превы-

шает объем ассигнований на 2016/17 год. Генеральный секретарь сообщает, что 

увеличение потребностей объясняется главным образом применением к наци-

ональным сотрудникам категории общего обслуживания более низкого показа-

теля доли вакантных должностей (10 процентов против 15 процентов в 

2016/17 году). Консультативный комитет отмечает, что фактические расходы, 

понесенные в 2015/16 году, составили 39 058 900 долл. США, т.е. на 

1 984 500 долл. США, или на 4,8 процента, меньше по сравнению с объемом 

ассигнований (41 043 400 долл. США); это обусловлено главным образом сни-

жением курса южносуданского фунта по отношению к доллару США 

(см. пункт 7 (b) выше). В текущем периоде по состоянию на 28 февраля 

2017 года фактические расходы по статье «Национальные сотрудники» соста-

вили 21 868 300 долл. США при ассигнованиях в размере 45 439 400 долл. 

США. С учетом ситуации с расходами (см. также пункт 38 ниже) Консуль-

тативный комитет считает, что предлагаемые ресурсы по статье «Нацио-

нальные сотрудники» в 2017/18 году следует сохранить на самом высоком 

уровне фактических расходов за последние годы. Таким образом, Комитет 

рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов по статье «Нацио-

нальные сотрудники» в общей сложности на 8 млн. долл. США. 

38. В этой связи Консультативный комитет напоминает, что в своем обзорном 

докладе о финансировании операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира (A/71/809, пункт 161) Генеральный секретарь отмечает, что 

сметные потребности в ресурсах на выплату окладов национальным сотрудни-

кам, предусматриваемые в предлагаемом бюджете МООНЮС на 2017/18 год, 

были рассчитаны с использованием в порядке исключения операционного об-

менного курса Организации Объединенных Наций за декабрь 2015 года, кото-

рый составлял 3,1. Чтобы смягчить негативное влияние обесценения валюты 

на размеры окладов национальных сотрудников, в 2015/16 году была введена в 

качестве исключительной меры выплата окладов национальным сотрудникам в 

долларах США, о чем сообщалось в докладе Генерального секретаря о финан-

сировании операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(A/70/749), и эта практика будет продолжена. Генеральный секретарь далее со-

общает, что вопрос о дальнейшем применении этой специальной меры будет 

вновь рассматриваться в конце марта 2017 года после поступления результатов 

местного обследования окладов и что пересмотренные шкалы окладов нацио-

https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/71/809
https://undocs.org/ru/A/70/749
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нальных сотрудников должны быть опубликованы в марте 2017 года. Консуль-

тативный комитет рассчитывает, что Генеральный секретарь представит 

Генеральной Ассамблее результаты обследования окладов национальных 

сотрудников ко времени рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Временный персонал общего назначения 
 

39. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена до-

полнительная информация о 45 должностях, финансируемых по статье «Вре-

менный персонал общего назначения», с указанием дат их учреждения и опи-

санием функций. Согласно представленной информации, три временные долж-

ности в Секции специальных советников были учреждены в 2011/12 году для 

оказания стратегической консультативной помощи Специальному представи-

телю Генерального секретаря в специализированных областях. Комитету было 

также сообщено, что потребности регулярно пересматриваются и что специа-

листы, набираемые на эти должности, выполняют специализированные вре-

менные поручения, связанные с поддержкой Специального представителя Ге-

нерального секретаря в приоритетных областях, имеющих важное значение 

для выполнения мандата. Комитету было далее сообщено, что было принято 

решение не просить на 2017/18 год о преобразовании вышеуказанных трех 

временных должностей до прибытия нового Специального представителя Ге-

нерального секретаря, который должен изучить потребность в специальных 

советниках. Комитету было также сообщено, что для этих трех временных 

должностей определены следующие функции: а) главный специалист по поли-

тическим вопросам (Д-1) будет руководить Канцелярией Специального пред-

ставителя Генерального секретаря; b) главный специалист по политическим 

вопросам (Д-1) будет на время направлен в канцелярию директора Отдела под-

держки миссии в качестве старшего эксперта для содействия внедрению ком-

плексной системы безопасности и устранения проблем, выявленных после 

кризиса в Джубе в июле 2016 года; и c) старший сотрудник по политическим 

вопросам/специальный помощник (С-5) будет давать Специальному предста-

вителю Генерального секретаря стратегические консультации по специализи-

рованным областям деятельности Миссии на местах.  

40. Консультативный комитет считает, что сохраняющуюся потребность 

во временных сотрудниках общего назначения следует обосновывать еже-

годно. Кроме того, если функции сотрудников на временных должностях 

меняются или потребность в них отпадает, эти должности должны упразд-

няться. В связи с этим Комитет рекомендует упразднить вышеуказанные 

три должности временных сотрудников общего назначения, учрежденные 

в 2011/12 году в Секции специальных советников, поскольку необходи-

мость их сохранения не была должным образом обоснована. Все связан-

ные с этим оперативные расходы следует соответствующим образом скор-

ректировать. 

41. С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах 33, 35, 36, 37 и 40 выше, Консультативный комитет рекомендует одоб-

рить предложения Генерального секретаря по гражданскому персоналу.  

 

 3. Оперативные расходы  
 

  (В долл. США) 
 

Ассигнования на 2016/17 год Предлагаемые ассигнования на 2017/18 год Разница 

   
372 554 500 367 145 200 (5 409 300) 
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42. Сметные потребности в ресурсах на покрытие оперативных расходов в 

2017/18 году составляют 367 145 200 долл. США, что на 5 409 300 долл. США, 

или 1,5 процента, меньше по сравнению с объемом ассигнований на 

2016/17 год. Генеральный секретарь предлагает сокращения по большинству 

категорий расходов, включая следующие: «Официальные поездки» 

(на 256 800 долл. США, или 4,5 процента); «Наземный транспорт» 

(на 6 450 000 долл. США, или 30,2 процента); «Воздушный транспорт» 

(на 12 097 100 долл. США, или 7,7 процента); «Морской транспорт» 

(на 1 043 000 долл. США, или 63,8 процента); и «Информационные техноло-

гии» (1 601 600 долл. США, или 9,8 процента). При сокращении потребностей 

по этим статьям увеличатся потребности по статьям: «Консультанты» 

(на 212 500 долл. США, или 42,7 процента); «Помещения и объекты инфра-

структуры» (на 12 785 000 долл. США, или 14,9 процента); «Связь» 

(на 1 983 900 долл. США, или 13,1 процента); и «Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование» (1 026 700 долл. США, или 1,5 процента). 

 

  Консультанты  
 

43. По статье «Консультанты» на 2017/18 год предлагается выделить 

710 700 долл. США, что на 212 500 долл. США (42,7 процента) превышает 

объем ассигнований на 2016/17 год (498 200 долл. США). В предлагаемом 

бюджете указывается, что на консультантов по профессиональной подготовке 

предлагается выделить 289 000 долл. США, в результате чего общая предлага-

емая сумма ассигнований для оплаты услуг консультантов, не связанных с 

профессиональной подготовкой, составит 421 700 долл. США. Консультатив-

ному комитету было сообщено, что остаток ассигнований на услуги консуль-

тантов был отнесен к доле расходов Миссии на внедрение Механизма опера-

тивной технической помощи по эколого-климатическим вопросам 

(216 000 долл. США), а остальная сумма (205 700 долл. США) предназначена 

для оплаты услуг консультантов, не связанных с профессиональной подготов-

кой. В ответ на запрос Комитета ему была представлена информация о преду-

смотренных на 2017/18 год четырех видах не связанной с профессиональной 

подготовкой консультационной помощи Миссии, а именно: разработка сооб-

щений (19 700 долл. США), содействие социальной сплоченности 

(61 900 долл. США), анализ угроз безопасности (64 400 долл. США) и налажи-

вание широкого диалога (59 700 долл. США). Признавая необходимость при-

влечения внешних специалистов, Консультативный комитет считает, что 

Миссия должна быть в состоянии взять на себя некоторые функции, воз-

лагаемые на консультантов. В этой связи Консультативный комитет ре-

комендует не утверждать предлагаемые ресурсы на оплату услуг консуль-

тантов по вопросам анализа угроз безопасности и налаживания широкого 

диалога и рекомендует сократить объем ресурсов, предлагаемый по статье 

«Консультанты» на 2017/18 год, на 124 100 млн. долл. США. 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры  
 

44. По статье «Помещения и объекты инфраструктуры» на 2017/18 год пред-

лагается выделить 98 611 600 долл. США, что на 12 785 000 долл. США 

(14,9 процента) превышает объем ассигнований на 2016/17 год 

(85 826 600 долл. США). Генеральный секретарь сообщает, что это увеличение 

обусловлено главным образом расходами на ремонтно-эксплуатационные услу-

ги, приобретением дополнительных модульных зданий для размещения допол-

нительного военного и полицейского персонала, увеличением потребностей в 

топливе и арендой тяжелой землеройной техники; оно частично компенсирует-

ся сокращением потребностей в услугах по архитектурному проектированию и 

сносу зданий.  
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45. Консультативному комитету была представлена дополнительная инфор-

мация о расходах и испрашиваемых ресурсах по различным статьям расходов 

по разделу «Помещения и объекты инфраструктуры». Представленные матери-

алы показывают периодический недорасход по ряду бюджетных статей. 

Например, в 2015/16 году общая сумма расходов на услуги по архитектурному 

проектированию и сносу зданий составила 0,5 млн. долл. США против ассиг-

нований в объеме 3,8 млн. долл. США, т.е. недорасход составил 87,0 процента, 

а по состоянию на 28 февраля 2017 года при объеме ассигнований на 

2016/17 год в 7 756 100 долл. США никаких расходов не зарегистрировано, хо-

тя на 2017/18 год предлагается выделить 1,9 млн. долл. США. Кроме того, по 

статье «Переоборудование и ремонт помещений» на 2017/18 год предлагается 

выделить 9,2 млн. долл. США, что на 14,6 процента больше, хотя расходы за 

текущий период по состоянию на 28 февраля 2017 года составили 

1,4 млн. долл. США (17,6 процента) против ассигнований в размере 

8,0 млн. долл. США, а в 2015/16 году расходы составили 3,6 млн. долл. США 

(24,1 процента) при объеме ассигнований в 14,9 млн. долл. США. К другим 

статьям, по которым последовательно наблюдается недорасход, относятся 

«Коммунальные услуги», «Услуги по удалению отходов» и «Приобретение по-

мещений из сборных конструкций». С учетом ситуации с расходами Кон-

сультативный комитет считает, что предложение по объему ресурсов на 

2017/18 год не совсем обосновано, и поэтому рекомендует сократить общий 

объем ресурсов, предлагаемых на 2017/18 год по статье «Помещения и объ-

екты инфраструктуры», на 5 000 000 долл. США.  

46. Консультативный комитет ожидает, что Миссия обеспечит адекват-

ные и безопасные условия для проживания военного персонала и примет 

меры к тому, чтобы дополнительные военные и полицейские континген-

ты, утвержденные Советом Безопасности в резолюции 2304 (2016), будут 

размещены в постоянных помещениях из полужестких или жестких кон-

струкций в течение шести месяцев после их прибытия. Кроме того, Коми-

тет ожидает, что Миссия активизирует усилия по улучшению защиты 

гражданских объектов МООНЮС. 

 

  Официальные поездки  
 

47. На официальные поездки предлагается выделить 5 408 300 долл. США, 

что на 256 800 долл. США (4,5 процента) меньше по сравнению с объемом ас-

сигнований на 2015/16 год (5 665 100 долл. США). Генеральный секретарь со-

общает, что сокращение потребностей обусловлено главным образом умень-

шением объема ресурсов на выплату суточных на 50 процентов в случае поез-

док, не связанных с учебной подготовкой, поскольку ожидается, что во время 

поездок в пределах района Миссии сотрудники будут размещаться в жилых 

помещениях, предоставляемых Организацией Объединенных Наций.  

48. Консультативному комитету была также представлена подробная инфор-

мация о поездках, предлагаемых на 2017/18 год. Рассмотрев предложения по 

поездкам на 2017/18 год, Комитет пришел к выводу, что можно добиться даль-

нейшего сокращения количества поездок и использовать альтернативные сред-

ства коммуникации, такие как видеоконференции. Таким образом, Консуль-

тативный комитет рекомендует сократить общий объем ресурсов, испра-

шиваемых на 2017/18 год по статье «Официальные поездки», на 20 про-

центов. Комитет надеется, что в следующем предлагаемом бюджете будет 

представлена дополнительная информация о предпринятых усилиях по 

оптимизации использования ресурсов по статье «Поездки». 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016,)
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  Поездки в связи с временными назначениями  
 

49. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена до-

полнительная информация о временных назначениях, из которой следует, что в 

общей сложности 25 временных назначений на сумму 169 883 долл. США бы-

ли осуществлены в пределах Миссии и еще 16 — за ее пределами на общую 

сумму 368 598 долл. США. Согласно представленной информации, в одном 

случае сотрудник МООНЮС совершил поездку в Нью-Йорк за счет Миссии на 

условиях временного назначения. Комитету было сообщено, что эта поездка 

была совершена по просьбе Центральных учреждений Организации Объеди-

ненных Наций бывшим сотрудником МООНЮС по гражданским вопросам, ко-

торый был направлен для работы в качестве дополнительного сотрудника по 

делам МООНЮС в Объединенной оперативной группе. Комитету было также 

сообщено, что любое временное назначение (будь то в рамках Миссии или за 

ее пределами) преследует цель предоставить принимающему месту служ-

бы/миссии необходимых специалистов для выполнения важнейших задач или 

удовлетворения неотложных потребностей в поддержке. Консультативный 

комитет обеспокоен тем, что все расходы в связи с временным назначени-

ем сотрудника МООНЮС в Центральные учреждения были покрыты 

направляющей миссией. 

50. Консультативный комитет напоминает о том, что в соответствии с ин-

струкциями, изданными Департаментом полевой поддержки, под временным 

назначением понимается временное откомандирование сотрудника одной мис-

сии, места службы, учреждения, программы или фонда Организации Объеди-

ненных Наций в другую миссию на срок, не превышающий трех месяцев. Со-

трудники, получающие временные назначения, по-прежнему финансируются 

за счет их миссий или мест службы (с выплатой окладов и надбавок), тогда как 

принимающие миссии оплачивают этим сотрудникам суточные участников 

миссии и, в соответствующих случаях, надбавки за работу в опасных условиях. 

Консультативный комитет надеется, что Миссия примет меры к тому, 

чтобы временные назначения практиковались в строгом соответствии с 

установленными правилами. Комитет также надеется, что в отчете об ис-

полнении бюджета за 2016/17 год будет представлена подробная информа-

ция о временных назначениях. Более подробно Комитет рассмотрел эту тему 

в своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями по поддержа-

нию мира (A/71/836).  

 

  Воздушный транспорт 
 

51. Предлагаемые ресурсы на воздушный транспорт составляют 

144 276 300 долл. США, что свидетельствует о сокращении ассигнований на 

12 097 100 долл. США (7,7 процента) по сравнению с ассигнованиями в разме-

ре 156 373 400 долл. США на 2016/17 год. В своем проекте бюджета (A/71/841) 

Генеральный секретарь сообщает, что уменьшение потребностей в ресурсах на 

2017/18 год отражает чистое сокращение парка вертолетов на две единицы в 

связи с прекращением эксплуатации четырех вертолетов Ми-8МТВ и задей-

ствованием двух тактических вертолетов, предназначенных для проведения 

операций Региональных сил по защите, и сокращение парка самолетов на одну 

единицу, а также снижение прогнозируемых потребностей на беспилотную 

авиационную систему. Далее он сообщает, что расходы на развертывание бес-

пилотной авиационной системы оцениваются в 2 млн. долл. США (там же, 

пункт 35). Консультативный комитет был далее информирован о том, что смета 

расходов в размере 2 млн. долл. США на 2017/18 год предусматривает развер-

тывание в рамках тактической беспилотной авиационной системы малого ра-

диуса действия одного подразделения разведки, наблюдения и рекогносциров-
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ки; расходы оцениваются в 4 млн. долл. США, и будет применяться 50-про-

центный коэффициент учета задержки с развертыванием.  

52. Консультативный комитет был информирован о том, что предлагаемые 

ассигнования на беспилотную авиационную систему были проведены в бюд-

жете по статье авиационных услуг и составили 2 541 800 долл. США на 

2017/18 год, что на 5 740 400 долл. США (69,3 процента) меньше по сравнению 

с ассигнованиями на 2016/17 год. Комитет был далее информирован о том, что 

за текущий период по состоянию на 28 февраля 2017 года расходы по этой 

бюджетной статье составили 249 800 долл. США по сравнению с ассигновани-

ями в размере 8 282 200 долл. США. Кроме того, общая сумма расходов на 

авиационные услуги в 2015/16 году составила 49 200 долл. США по сравнению 

с ассигнованиями в размере 5 240 900 долл. США, что отражает недорасход в 

размере 99,1 процента. В разделе V.A предлагаемого бюджета, где содержится 

сводная информация о мерах по выполнению решений и просьб Генеральной 

Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях 70/281 и 70/286, Генеральный сек-

ретарь сообщает, что на данный момент МООНЮС еще не развернула беспи-

лотную авиационную систему. Учитывая структуру расходов и то, что до 

сих пор не были затрачены средства на развертывание беспилотной авиа-

ционной системы в МООНЮС, Консультативный комитет рекомендует 

сократить на 1 000 000 долл. США предлагаемые ассигнования в размере 

2 000 000 долл. США на небоевую беспилотную авиационную систему. 

 

  Связь 
 

53. Консультативному комитету была представлена разбивка предлагаемых 

ресурсов на связь, свидетельствующая о том, что предлагаемые ресурсы на 

коммерческую связь составляют 8 393 400 долл. США, что на 1 244 000 долл. 

США (17,4 процента) больше по сравнению с ассигнованиями на 2016/17 год. 

Представленные данные также свидетельствуют о том, что в 2015/16 году фак-

тические расходы составили 1 840 900 долл. США, то есть было использовано 

28,9 процента ассигнований в размере 6 375 200 долл. США. Утвержденные 

ресурсы на 2016/17 год составляют 7 149 300 долл. США, что на 12,1 процента 

больше по сравнению с ассигнованиями на 2015/16 год. По состоянию на 

28 февраля 2017 года фактические расходы за 2016/17 год составили 

4 049 000 долл. США. Учитывая структуру расходов на коммерческую 

связь, зарегистрированных за предыдущий бюджетный год и текущий пе-

риод, Консультативный комитет рекомендует сократить на 5 процентов 

предлагаемые на 2017/18 год ресурсы на связь. 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

54. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 

потери от колебаний обменного курса, о которых говорится в пункте 73 докла-

да об исполнении бюджета (A/71/653), составили 4 170 000 долл. США и были 

обусловлены существенной девальвацией южносуданского фунта, которая 

началась в декабре 2015 года после того, как курс валюты Южного Судана был 

переведен с фиксированной ставки на плавучую. Сумма в размере 4,1 млн. 

долл. США состоит из: а) суммы потерь обслуживающего МООНЮС банка в 

размере 3,6 млн. долл. США нетто из-за девальвации южносуданского фунта за 

полный финансовый год (3,2 млн. долл. США в период с июля по декабрь 

2015 года и 0,4 млн. долл. США в период с января по июнь 2016 года); и 

b) других убытков на обменном курсе в размере 0,5 млн. долл. США нетто. 

Комитет был далее информирован о том, что банковский счет в валюте Южно-

го Судана, находящийся в обслуживающем банке, используется всеми связан-

ными с Организацией Объединенных Наций субъектами, которые требуют рас-
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четов в южносуданских фунтах, причем большая часть выплат приходится на 

МООНЮС. Когда произошла крупная девальвация, средства в обслуживающем 

банке хранились в южносуданских фунтах. Консультативный комитет про-

сит Генерального секретаря представить Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения настоящего доклада информацию о том, были ли курсовые 

убытки, понесенные обслуживающим банком, распределены между всеми 

субъектами Организации Объединенных Наций, использовавшими этот 

счет. Комитет далее рекомендует просить Генерального секретаря прове-

сти обзор запасов денежной наличности Организации Объединенных 

Наций с целью обеспечить, чтобы применялись разумные стратегии 

управления денежной наличностью, в частности наличностью в неустой-

чивых валютах. 

55. Принимая во внимание свои замечания и рекомендации, содержащи-

еся в пунктах 33, 35, 36, 40, 43, 45, 48, 52 и 53 выше, Консультативный ко-

митет рекомендует утвердить предложения Генерального секретаря отно-

сительно оперативных расходов. 

 

 4. Прочие вопросы 
 

  Программные мероприятия  
 

56. В дополнение к ассигнованиям на деятельность по обнаружению мин в 

докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете МООНЮС 

(A/71/841) предусматриваются ассигнования в размере 1,9 млн. долл. США для 

поддержки других программных мероприятий в таких областях, как права че-

ловека, защита детей и женщин, укрепление потенциала полиции, гражданские 

вопросы, повышение осведомленности о ВИЧ, предупреждение насилия и по-

ощрение мирного процесса. Перечень программных мероприятий, запланиро-

ванных на 2017/18 год, содержится в таблице под пунктом 89 доклада и отра-

жает взаимосвязь между мероприятиями и соответствующими ожидаемыми 

достижениями в таблице показателей, ориентированных на результаты. Допол-

нительные замечания Консультативного комитета по этому вопросу содержатся 

в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира (A/71/836). 

 

  Экологические инициативы 
 

57. В своем докладе Генеральный секретарь сообщает, что осуществление 

общемиссионского Плана действий по окружающей среде является одним из 

мероприятий компонента поддержки. В разделе V.A доклада он сообщает, что 

Миссия продолжает предпринимать усилия по уменьшению своего общего 

экологического воздействия посредством: a) закупки установок для очистки 

сточных вод, которые повторно используют и рециркулируют очищенную воду, 

в том числе 15 установок в 2014/15 году и 24 установки в 2015/16 году; и в те-

кущий период планируется приобрести еще 23 установки; b) проведения, в до-

полнение к этим усилиям, информационно-пропагандистской кампании по 

снижению потребления воды; и c) осуществления информационно-пропа-

гандистской кампании по повторному использованию и утилизации отходов. В 

том же разделе он также сообщает, что МООНЮС приобрела систему солнеч-

ных батарей мощностью 1 мегаватт для Дома Организации Объединенных 

Наций в Джубе и системы солнечных батарей мощностью 0,2 мегаватт для 

каждого из шести других пунктов базирования Миссии. В ответ на запрос Кон-

сультативного комитета ему была представлена дополнительная информация 

об экологической деятельности Миссии, которая приводится в приложении II к 

настоящему докладу.  
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58. Консультативный комитет принимает к сведению запланированные 

МООНЮС экологические инициативы и рекомендует Миссии продолжать 

предпринимать усилия по уменьшению общего экологического воздей-

ствия МООНЮС в соответствии с просьбой, высказанной Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюциях 69/307 и 70/286. Комитет рассчитывает на то, 

что в будущие бюджетные доклады будет включаться более подробная ин-

формация об осуществлении экологических инициатив. Комитет также 

подчеркивает важность представления информации о затратах и выгодах, 

связанных с такими инициативами, как установка систем солнечных ба-

тарей, а также данных о воздействии таких систем с точки зрения повы-

шения энергоэффективности и уровня потребления других энергоресур-

сов, например топлива. Дополнительные замечания Комитета по этому во-

просу содержатся в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операци-

ями по поддержанию мира (A/71/836). 

 

  Контракт на ремонтно-эксплуатационные услуги по внешнему подряду 
 

59. В пункте 103 предлагаемого бюджета Генеральный секретарь сообщает, 

что предлагаемое увеличение ассигнований на помещения и объекты инфра-

структуры в основном обусловлено, в частности, расходами на ремонтно-

эксплуатационные услуги в рамках контракта на обслуживание лагерей, ро-

стом прогнозируемых потребностей, связанных с расчисткой от растительно-

сти территории вокруг Дома Организации Объединенных Наций и пунктов за-

щиты гражданского населения в Джубе для создания свободных от оружия зон 

с целью облегчить патрулирование и повысить безопасность, а также прогно-

зируемым увеличением цен на услуги по уборке, уходу за территорией, дезин-

секции и удалению твердых отходов.  

60. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 

контракт на ремонтно-эксплуатационные услуги был заключен с Управлением 

Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов, что связано, в 

частности, со следующими преимуществами: a) управление единым контрак-

том для всех служб во всех пунктах базирования Миссии и предоставление 

стандартных услуг; b) наличие эффективных механизмов подотчетности и по-

стоянный анализ показателей работы на уровне старшего руководства; c) при-

сутствие опытного международного сотрудника на уровне С-3 для управления 

обслуживанием лагерей в каждом пункте базирования; и d) соблюдение эколо-

гических предписаний и руководящих принципов Организации Объединенных 

Наций и Миссии. Комитету было также сообщено, что до осуществления кон-

тракта на ремонтно-эксплуатационные услуги Миссия использовала индивиду-

альных подрядчиков для ремонтно-эксплуатационных работ и сталкивалась 

при этом с различными проблемами, включая: a) выполнение требования об 

ограниченном использовании индивидуальных подрядчиков в зависимости от 

сроков реализации специальных проектов, вместо их использования для теку-

щих или обычных операций Миссии; b) большую административную нагрузку, 

заключавшуюся в найме индивидуальных подрядчиков, начислении им зара-

ботной платы и прекращении их контрактов с целью уложиться в максимально 

допустимые сроки реализации таких контрактов; и c) большую текучесть кад-

ров среди индивидуальных подрядчиков, что требовало активного проведения 

работы по подготовке и повышению квалификации подрядчиков.  

61. Отмечая вышеупомянутые улучшения в управлении контрактом на 

ремонтно-эксплуатационные услуги, Консультативный комитет выражает 

мнение, что использование этого нового вида контракта должно также 

привести к повышению эффективности. Комитет рассчитывает на то, что 

в доклад об исполнении бюджета за 2017/18 год будет включена полная 
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информация об улучшениях и повышении эффективности, достигнутых за 

счет осуществления нового контракта на ремонтно-эксплуатационные 

услуги. 

 

 

 V. Заключение  
 

 

62. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНЮС в период c 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года, 

излагаются в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/71/653). Консуль-

тативный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-

ванный остаток средств на сумму 45 999 000 долл. США за период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года, а также прочие поступления и корректи-

ровки на сумму 21 730 000 долл. США за период, закончившийся 30 июня 

2016 года.  

63. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНЮС в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, 

излагаются в разделе V предлагаемого бюджета (A/71/841). С учетом своих 

рекомендаций, содержащихся в пунктах 33, 35, 36, 37, 40, 43, 45, 48, 52 и 53 

выше, Консультативный комитет рекомендует сократить смету бюджет-

ных ассигнований на 19 258 600 долл. США — с 1 178 338 600 долл. США 

до 1 159 080 000 долл. США. В этой связи Комитет рекомендует Генераль-

ной Ассамблее ассигновать сумму в размере 1 159 800 000 долл. США 

на содержание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2017 года 

по 30 июня 2018 года. 
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 • Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам об исполнении бюджета Миссии Орга-

низации Объединенных Наций в Южном Судане за период 

с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года и предлагаемом бюд-

жете для этой миссии на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года (A/70/742/Add.15) 

 • Общий обзор финансирования операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира: исполнение бюджета 

на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года и бюджет 

на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года (A/71/809) 

 • Резолюция 70/281 Генеральной Ассамблеи о финансировании 

Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

 • Резолюции Совета Безопасности 1996 (2011), 2304 (2016) 

и 2327 (2016) 

http://undocs.org/ru/A/71/653
http://undocs.org/ru/A/71/841
http://undocs.org/ru/A/71/653
http://undocs.org/ru/A/71/841
http://undocs.org/ru/A/71/5
http://undocs.org/ru/A/70/742/Add.15
http://undocs.org/ru/A/71/809
http://undocs.org/ru/A/RES/70/281
http://undocs.org/ru/S/RES/1996(2011)
http://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
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Приложение I 
 

  Информация о платежах по возмещению  
расходов на принадлежащее контингентам  
имущество по состоянию на март 2017 года  
с разбивкой по миссиям, 2015/16 год — 2017/18 год  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Миссия 2015/16 год 2016/17 год 

2017/18 год 
(предлагаемый бюджет) 

    
МООНРЗС 205,8 213,8 205,1 

МИНУСКА 103 326,8 120 264,5 128 917,4 

МИНУСМА 101 638,1 100 734,6 131 016,9 

МООНСГ 37 124,4 29 318,9 36 877,1 

МООНСДРК 152 214,3 147 277,3 155 843,2 

ЮНАМИД 154 915,0 157 779,2 151 258,7 

СООННР 2 723,4 1 852,2 4 529,0 

ВСООНК 1 401,5 1 433,1 1 426,2 

ВСООНЛ 109 778,2 111 655,1 111 221,9 

ЮНИСФА 41 084,6 35 870,2 40 836,4 

МООНЛ 35 312,2 12 927,1 5 944,8 

МООНЮС 121 362,2 128 873,1 174 025,6 

ОООНКИ 50 526,8 17 612,7 – 

ЮНСОС 35 508,3 52 196,9 71 764,5 

 Всего 947 121,5 918 008,7 1 013 866,8 

 

 

Сокращения: ВСООНК — Вооруженные силы Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира на Кипре; ВСООНЛ — Временные силы Организации 

Объединенных Наций в Ливане; МООНСДРК — Миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго; МИНУСКА — 

Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Центральноафриканской Республике; МИНУСМА — 

Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Мали; МООНЛ — Миссия Организации Объединенных Наций 

в Либерии; МООНРЗС — Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре; МООНСГ — Миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити; МООНЮС — Миссия Организации Объединенных 

Наций в Южном Судане; ОООНКИ — Операция Организации Объединенных Наций 

в Кот-д’Ивуаре; СООННР — Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением; ЮНАМИД — Смешанная операция Африканского союза-

Организации Объединенных Наций в Дарфуре; ЮНИСФА — Временные силы 

Организации Объединенных Наций в Абьее; ЮНСОС — Отделение Организации 

Объединенных Наций по поддержке в Сомали.  
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Приложение II 
 

  Экологические инициативы Миссии Организации 
Объединенных Наций в Южном Судане 
 

 

  Информация, представленная Консультативному комитету 

по административным и бюджетным вопросам Секретариатом 
 

 В состав Инженерно-технической секции Миссии Организации Объеди-

ненных Наций в Южном Судане (МООНЮС) входит специальная Группа по 

инженерным методам и средствам охраны окружающей среды, которая подчи-

няется непосредственно главному инженеру. Группа выполняет как надзорные, 

так и имплементационные функции и осуществляет внутренний мониторинг 

экологического воздействия МООНЮС. Кроме того, Группа консультирует Ди-

ректора Отдела поддержки Миссии и сотрудников МООНЮС относительно 

мер и инициатив, которые необходимы для сведения к минимуму экологиче-

ского воздействия МООНЮС. МООНЮС также недавно учредила отдельный и 

независимый механизм по обеспечению соблюдения экологических требова-

ний, функции которого включают просвещение, мониторинг и отчетность от-

носительно соблюдения стандартов, разработку экологических норм и полити-

ки, расследование экологических инцидентов и уточнение экологических рис-

ков. Сотрудник по вопросам соблюдения экологических требований уделяет 

главное внимание прежде всего деятельности и поведению военного и поли-

цейского персонала в том, что касается знания экологических стандартов и их 

соблюдения. 

 К экологическим инициативам Миссии относятся: 

 • Замена старых и установка новых систем по очистке сточных вод по все-

му району действия Миссии. МООНЮС ввела в действие практику по-

вторного использования теперь очищаемой воды и рассчитывает на то, 

что по мере расширения этой практики потребности в пресной воде на 

одного сотрудника в 2017/18 году сократятся. 

 • Миссия продолжает утилизировать пластиковые бутылки, алюминиевые 

банки, картон и измельченную бумагу, а также компостировать органиче-

ские отходы в целях сокращения объема отходов, направляемых на свал-

ки. 

 • Экологическое просвещение и коммуникация: МООНЮС будет продол-

жать повышать уровень информированности об окружающей среде в це-

лях обеспечения того, чтобы сотрудники и военный и полицейский пер-

сонал были осведомлены о природоохранных руководящих принципах 

для полевых миссий Организации Объединенных Наций и нормах и соот-

ветствующих стандартных оперативных процедурах МООНЮС. Инже-

нерно-техническая секция планирует подготовить и распространить ин-

формационно-просветительные и коммуникационные материалы (ИПК), а 

также будет документировать и распространять передовой опыт. Кроме 

того, МООНЮС ожидает проведения кампаний по повышению экологи-

ческой грамотности и информированности среди общин, живущих в 

пунктах защиты гражданских лиц, сотрудников гуманитарных организа-

ций и миротворцев, действующих в лагерях МООНЮС, в целях обеспе-

чения безопасного обращения с окружающей средой и уменьшения эко-

логического воздействия. 
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 • Управление ливневыми сточными водами: управление ливневыми водами 

представляет собой сложную задачу по той причине, что большинство 

пунктов базирования Миссии расположено в низменной местности. Из-за 

неэффективности и/или отсутствия систем отвода ливневых вод в Южном 

Судане пункты базирования МООНЮС затапливаются в периоды силь-

ных дождей. МООНЮС обеспечивает регулярное техническое обслужи-

вание систем отвода ливневых вод. Инженерно-техническая секция пла-

нирует расширить и улучшить системы отвода ливневых вод во всех лаге-

рях МООНЮС. 

 • В целях сокращения вредных выбросов Миссия стремится уменьшить 

спрос на электроэнергию и обеспечить более эффективную эксплуатацию 

генераторов, чтобы тем самым снизить потребление топлива и связанные 

с этим выбросы. 

 • Осуществление комплексных методов борьбы с сельскохозяйственными 

вредителями 

 Что касается водопользования, то, хотя объекты МООНЮС также снаб-

жаются водой из реки Нил, скважин и колодцев, время от времени возникает 

дефицит воды. В этой связи Миссия планирует: 

 • предоставить дополнительные емкости для хранения воды, чтобы предот-

вратить возникновение дефицита; 

 • провести в масштабах всей Миссии гидро-физиологические исследова-

ния, чтобы получить обоснованную информацию о водоносных точках 

для бурения скважин и колодцев, что будет гарантировать водоснабжение 

как в дождливый, так и в сухой сезон, обеспечивая при этом, чтобы не 

было никаких негативных долгосрочных последствий для местных общин 

или природных ресурсов;  

 • продолжать контролировать качество воды и повышать осведомленность 

о необходимости соблюдения квот МООНЮС на воду. 

 Что касается энергосбережения, то МООНЮС отметила, что для перевода 

части установок по выработке электроэнергии с использования тепловых ре-

сурсов на использование возобновляемых ресурсов необходимо, чтобы сокра-

тился спрос на электроэнергию, и указала, что она приступила к поэтапной за-

мене высокоэнергетических приборов. В этой связи осуществляются следую-

щие меры: 

 • замена в сборных конструкциях флюоресцентных ламп и ламп накалива-

ния на светодиодные лампы. В 2016/17 году были закуплены первые 

4000 ламп, которые были установлены в Доме Организации Объединен-

ных Наций для замены нынешних ламп; 

 • замена натриевых галогенных ламп светодиодными лампами заливающе-

го освещения; и  

 • замена стандартных плит с конвекционной спиралью индукционными 

плитами. 

 

 


