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 الحادية والسبعونالدورة 

 من جدول الأعمال ١٥٩البند 

تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة   
       الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

ــن       ــرة مــ ــة الأداء للفتــ ــه  ١ميزانيــ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــ  حزيــ
ــه ــن    ٢٠١٦ يوني ــرة م ــة المقترحــة للفت ــه  ١والميزاني إلى  ٢٠١٧تموز/يولي
لبعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد     ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

 لتحقيق الاستقرار في مالي
    

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

   
  دولار ٩٢٣ ٣٠٥ ٨٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦لفترة ااعتمادات 

 دولار ٩٢٣ ١٩٣ ٨٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦لفترة ل الإنفاق

 دولار ١١٢ ٠٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الرصيد الحر للفترة 

 دولار ٩٣٣ ٤١١ ٠٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧لفترة ااعتمادات 

 دولار ٩٣٣ ٤١١ ٠٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المتوقع الإنفاق

 صفر دولار  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧لفترة لالنقص المتوقع في الإنفاق 

 دولار ١ ٠٧٧ ٥٥٢ ٠٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار ١ ٠٦٠ ٨٦٧ ٩٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
   
  .٢٠١٧فبراير /شباط ٢٨ فيالتقديرات   (أ)  
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 مقدمة  -  أولا  

تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقـرات    - ١
ــا قـــــــدره   ٦٥و  ٦٤و  ٦٢و  ٦٠و  ٥٨و  ٥٠و  ٤٦إلى  ٣٧و  ٣١ أدنـــــــاه تخفيضـــــ

دولار في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد      ١٦ ٦٨٤ ١٠٠
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١لتحقيـــق الاســـتقرار في مـــالي (البعثـــة المتكاملـــة) للفتـــرة مـــن       

ــه  ٣٠ ــام ( ٢٠١٨حزيران/يونيـ ــر الأمـــين العـ ــة في تقريـ ــة . )A/71/842، المبينـ ــدم اللجنـ وتقـ
 الاقتضاء. الاستشارية في الفقرات أدناه توصيات وملاحظات بشأن مسائل محددة، حسب

اجتمعت اللجنة الاستشارية، خلال نظرها في تقرير الأمـين العـام بعثـة الأمـم المتحـدة        - ٢
)، بممـثلين  A/71/842( ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠لى إ ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١المتكاملة للفترة من 

للأمـــين العـــام قـــدموا لهـــا معلومـــات وإيضـــاحات إضـــافية اختتموهـــا بـــردود خطيـــة بتـــاريخ   
. وتـرد في ايـة هـذا التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي استعرضـتها اللجنـة          ٢٠١٧نيسان/أبريل  ١٧

والوثائق التي اطلعت عليهـا للحصـول علـى معلومـات أساسـية خـلال نظرهـا في مسـألة تمويـل          
البعثة. ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة وتوصياا المتعلقة بالنتائج التي خلص إليهـا مجلـس   
مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وبشأن المسائل الشـاملة المتصـلة   

، A/71/836و  A/71/845ات حفــظ الســلام في تقريــري اللجنــة ذوي الصــلة بالموضــوع (  بعمليــ
أدنــاه الملاحظــات الــتي أبــداها مجلــس مراجعــي الحســابات   ١٠علــى التــوالي). وتتنــاول الفقــرة 

 التي أصدرها بخصوص البعثة المتكاملة على وجه التحديد. والتوصيات
    

 حزيــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١تقريــر أداء الميزانيــة للفتــرة مــن   -  ثانيا  
 ٢٠١٦يونيه 

قرارات لاحقة.  ومددها في )٢٠١٣( ٢١٠٠حدد مجلس الأمن ولاية البعثة في قراره   - ٣
إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــــــه  ١وأورد الــــــس الولايــــــة المتعلقــــــة بفتــــــرة الأداء الممتــــــدة مــــــن 

ــه  ٣٠ ــراره  ٢٠١٦حزيران/يونيـ ــؤرخ  )٢٠١٥( ٢٢٢٧في قـ ــه  ٢٩المـ ، ٢٠١٥حزيران/يونيـ
فـردا   ١١ ٢٤٠أذون بـه لهـا مـن القـوات إلى     الذي نـص فيـه أيضـا علـى رفـع الحـد الأقصـى الم ـ       

 فردا من أفراد الشرطة.  ١ ٤٤٠مراقبا عسكريا إضافيا) و  ٤٠عسكريا (منهم 

، ٢٠١٥حزيران/يونيـه   ٢٥بـاء المـؤرخ    ٦٩/٢٨٩وقررت الجمعية العامة، في قرارها   - ٤
دولار) للإنفــاق  ٩١٢ ٣٠٩ ٠٠٠دولار (صــافيه  ٩٢٣ ٣٠٥ ٨٠٠يــه أن تعتمــد مبلغــاً إجمال

. وقـد  ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١على البعثة خلال الفترة الممتدة من 
قسم المبلغ الكلي كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء. وبلغ مجموع النفقات للفترة مـا إجماليـه   

 ١١٢ ٠٠٠دولار)، أي بنقصان إجماليـه   ٩١١ ١٢٩ ٧٠٠دولار (صافيه  ٩٢٣ ١٩٣ ٨٠٠
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ــد نفــذت بنســبة        ــة ق ــذلك تكــون الميزاني ــة العامــة، وب ــه الجمعي ــذي اعتمدت ــغ ال دولار عــن المبل
 في المائة تقريبا. ١٠٠

ألف من تقرير الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة      -ويبين الجدول الوارد في الفرع الثالث   - ٥
حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١) أن النقص في الإنفاق في الفترة مـن  A/71/690البعثة (
عــود في النهايــة إلى انخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف التشــغيلية بمبلــغ   ي ٢٠١٦يونيــه 
تكـاليف  في المائة في مقابل زيـادة في الإنفـاق تحـت بنـد      ٦,٥دولار أو بنسبة  ٢٩ ٢٧٤ ٧٠٠

في المائـة نظـرا    ٦,٩دولار أي بنسـبة   ٢٣ ١٠٠ ٦٠٠الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بمبلـغ  
 ٦ ٠٦٢ ١٠٠لزيادة مستويات القوات المأذون ا وتحت بند تكاليف الموظفين المـدنيين بمبلـغ   

 في المائة. ٤,٤دولار أي بنسبة 

 العـــام. ويعــزى انخفـــاض  ويــرد تحليــل للفـــروق في الفــرع الرابــع مـــن تقريــر الأمــين        - ٦
الاحتياجات تحت بند التكاليف التشغيلية أساسا إلى العناصر التاليـة: (أ) النقـل الجـوي، حيـث     

في المائـة، يعـود في معظمـه إلى انخفـاض      ٢٢,٣دولار أو  ٣٣ ٣٢٤ ٧٠٠هناك انخفاض قـدره  
 أســعار في تكــاليف المنظومــات الجويــة بــدور طيــار، وتــأخر في نشــر الطــائرات، وانخفــاض في   

دولار  ١٥ ٨٨٢ ٧٠٠الوقود؛ و (ب) المرافق والهياكل الأساسية، هيث هناك انخفـاض قـدره   
في المائــة، يعــود أساســا إلى إلغــاء تشــييد معســكرات صــغيرة، وإعــادة ترتيــب أولويــات   ١١أو 

الإنفاق فيما يتعلق باقتناء اللوازم، وانخفاض الاحتياجات في مجال الأمن؛ و (ج) النقـل الـبري،   
في المائـــة، يعـــزى إلى انخفـــاض  ١٤,٢دولار أو  ٣ ٠٥٠ ١٠٠حيـــث هنـــاك انخفـــاض قـــدره  

). ٧٥و  ٧٣و  ٧٦، الفقـرات  A/71/690الاحتياجات المتعلقة باقتنـاء المركبـات وقطـع الغيـار (    
الاحتياجـات تحـت بنـد تكنولوجيـا     وقابل انخفاض الاحتياجات جزئيـا جملـة أمـور منـها زيـادة      

في المائة). وعند الاستفسـار، أبلغـت    ٦٢,٨دولار (أو بنسبة  ١٠ ٥٢٨ ٠٠٠المعلومات بمبلغ 
اللجنــة الاستشــارية أن الزيــادة في الإنفــاق تعــزى أساســا إلى الاحتياجــات غــير المنظــورة وغــير  

ر الخاصـة بمـذكرة التفـاهم    مليـون دولا  ٥,٥المدرجة في الميزانيـة مـن قبيـل الاحتياجـات البالغـة      
 المتعلقة بوحدة التجميع المركـزي لكـل مصـادر المعلومـات للفتـرة الممتـدة حـتى كـانون الأول/        

ــة   ٢٠١٥ديســمبر  ــدال.     ٥,١والاحتياجــات البالغ ــة معســكر كي ــون دولار الخاصــة بحماي ملي
انيـة بمبلـغ   وبالإضافة إلى ذلك، جرى تحميل تكاليف خدمات الإنترنت تحت هذا البند من الميز

جت في الميزانية تحت بند الاتصالات التجاريـة، وقابلـت ذلـك    رمليون دولار، غير أا أد ١,٧
مليون دولار التي أدرجت تحت  ٢,٦جزئيا الخدمات الخاصة بالأفراد المتعاقد معهم دوليا بمبلغ 

ولكنـــها حملـــت تحــت بنـــد معـــدات صــيانة وتصـــليح تكنولوجيـــا    الاتصـــالات التجاريــة  بنــد 
 علومات.الم

كمــا قابــل انخفــاض النفقــات تحــت بنــد التكــاليف التشــغيلية جزئيــا حــدوث زيــادة في   - ٧
في المائـة   ٦,٩دولار أو  ٢٣ ١٠٠ ٦٠٠الاحتياجات للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بمبلـغ  

في المائــة  ٥,٣تعــزى أساســا إلى مــا يلــي: (أ) انخفــاض متوســط معــدل الشــغور الفعلــي البــالغ    
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في المائـة، المقـرون باحتياجـات إضـافية فيمـا يتعلـق        ١٠لمعدل المدرج في الميزانية وهـو  مقارنة با
بالســفر لأغــراض التمركــز والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن بســبب اســتخدام الــرحلات الجويــة  

(ب) تعويضات الوفاة والعجز بسـبب زيـادة الإصـابات والوفيـات الـتي       التجارية المستأجرة؛ و
ــراد ال  ــدها أف ــية       يتكب ــدات الرئيس ــاليف المع ــاء تك ــالغ المســددة لق ــاع المب وحــدات؛ و (ج) ارتف

المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي بالمقارنة مع ما كان متوقعـا نظـرا لارتفـاع مسـتوى قـدرة      
المعدات التي أرسلت إلى البعثة عما كان متوقعاً وسداد غرامات الإيواء المترتبة على عدم توفير 

الجــدران للقــوات مــن البلــدان المســاهمة بقــوات نتيجــة للتــأخر في تشــييد      أمــاكن إقامــة صــلبة 
 ).٦٢المعسكرات (المرجع نفسه، الفقرة 

وحـــدثت الزيـــادة في الاحتياجـــات لتغطيـــة تكـــاليف المـــوظفين المـــدنيين الـــتي قـــدرها    - ٨
بلـغ  في المائة تحت البنود التاليـة: (أ) الموظفـون الوطنيـون بم    ٤,٤دولار ونسبتها  ٦ ٠٦٢ ١٠٠
دولار نظــرا لانخفــاض معــدل الشــغور الفعلــي للمــوظفين الــوطنيين مــن فئــة          ٣ ٩٩٧ ٠٠٠

في المائـة   ١٧,٤في المائـة و   ١٠,٨الخدمات العامة والمـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة البـالغ       
لـى  في المائـة ع  ٣٠في المائـة و   ٣٥على التـوالي، بالمقارنـة مـع المعـدل المـدرج في الميزانيـة البـالغ        

دولار نظــرا لانخفــاض متوســط معــدل  ٨٩٨ ٩٠٠(ب) الموظفــون الــدوليون بمبلــغ  التــوالي؛ و
في المائـة؛   ٢٠في المائة بالمقارنـة مـع المعـدل المـدرج في الميزانيـة البـالغ        ١٦الشغور الفعلي البالغ 

دولار نظـرا لتنفيـذ شـروط الخدمـة الجديـدة؛       ٦٣٦ ٣٠٠(ج) متطوعو الأمم المتحـدة بمبلـغ    و
نظـرا لخـدمات المسـاعدة المؤقتـة العامـة المتصـلة        ٥٨٧ ٣٠٠(د) المساعدة المؤقتة العامة بمبلغ  و

ــة تصــنيف       بنظــام أوموجــا، بمــا في ذلــك وقــف تشــغيل نظــام غــاليليو لإدارة المخــزون، وعملي
 ).٦٩إلى  ٦٦الوظائف في البعثة (المرجع نفسه، الفقرات 

ستشارية وتوصياا بشـأن المعلومـات الـواردة    ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الا  - ٩
) عن فرادى أوجه الإنفاق، عند الاقتضاء، في الفقـرات الـتي تتنـاول    A/71/690في تقرير الأداء (

) A/71/842( ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١الميزانية المقترحـة للفتـرة مـن    
 في الفرع الرابع أدناه.

  
ــن            ــرة مـ ــابات للفتـ ــي الحسـ ــس مراجعـ ــر مجلـ ــة بتقريـ ــائل المتعلقـ ــه  ١المسـ إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠

كـان  لدى نظر اللجنة الاستشارية في تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل البعثـة المتكاملـة،          - ١٠
معروضا عليها أيضـا تقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات عـن حسـابات عمليـات الأمـم المتحـدة           

). وفي A/71/5 (Vol. II)( ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠لحفـــظ الســـلام للفتـــرة الماليـــة المنتهيـــة في  
توصيات المتعلقة بالبعثة المتكاملة، بما في ذلك: (أ) أن البعثـة  التقرير، قدم الس الملاحظات وال

تعد من البعثات الواسعة النطاق الثلاث التي شهدت المسـتوى الأدنى مـن الفـروق بـين الميزانيـة      
والإنفاق والتي نفّذت المستوى الأعلى من إعادة توزيـع المـوارد؛ وأن أحـد التفسـيرات المحتملـة      
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، A/71/5 (Vol. II)توزيـع النفقـات تيسـر إنفـاق الأمـوال المتبقيـة (انظـر         لهذا الأمر هو أن إعـادة 
ملايـين دولار علـى أـا مـن      ٣,٠٩(ب) أنه تم خطأ قيد أصناف تبلـغ قيمتـها    )؛ و٦٨الفقرة 

(ج) أنـه تم تسـجيل نقطـة     )؛ و٥٦(المرجـع نفسـه، الفقـرة     ٢بدلا مـن الفئـة    ١التزامات الفئة 
)؛ و (د) أنـه تم  ١٠٠أقل في الرقم القياسي لـلأداء في إدارة الممتلكـات (المرجـع نفسـه، الفقـرة      

) أنه ـ(ه )؛ و٣٠٦ملاحظة وجود أوجه قصور أمنية في مراكز البيانات (المرجع نفسه، الفقرة 
اء وقضـبان اللحــام،  وحــدة مـن أجهــزة تكييـف الهــو   ٣٥تم تسـجيل حالــة سـرقة تنطــوي علـى    

ولوحظ أنه، نتيجة لعـدم وجـود مـا يكفـي مـن الوثـائق عـن الممتلكـات، تعـذّر علـى البعثـة أن            
تتحقــق مــن قيمــة الخســائر المحتملــة الناجمــة عــن ســرقات مزعومــة أخــرى. ولــدى الاستفســار،  

، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة أدخلت تحسينات علـى إدارـا للمخـزون (المرجـع نفسـه     
واللجنـة الاستشـارية علـى ثقـة مـن أن توصـيان مجلـس مراجعـي         ). ١٢٢إلى  ١١٦الفقرات 

 الحسابات ستنفذ على وجه السرعة.

    
 معلومات عن الأداء في الفترة الحالية   -  ثالثا  

أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجموع المبالغ التي قُسمت على الدول الأعضاء كأنصبة   - ١١
ــة ت  ــد وصــل في    مقــررة لتغطي ــذ إنشــائها ق ــة من ــاير   ١كــاليف البعث إلى  ٢٠١٧كــانون الثاني/ين

ــاريخ     ٣ ٥٣٦ ٠٨٣ ٢٠٠ ــك التــــ ــتى ذلــــ ــددة حــــ ــالغ المســــ ــوع المبــــ ــغ مجمــــ دولار. وبلــــ
ــغ غــير المســدد هــو    ٣ ٤٥٧ ٨٤٥ ٠٠٠ دولار.  ٧٨ ٢٣٨ ٢٠٠دولار، وبــذلك يكــون المبل

 ٤٧٣ ٣٩٧ ٥٠٠كاملـــة ، بلغـــت المـــوارد النقديـــة للبعثـــة المت٢٠١٧آذار/مـــارس  ٢٧وحـــتى 
دولار يكفـي لتغطيـة النفقـات     ١٩٩ ٦٥٢ ٥٠٠دولار؛ وبعد احتساب احتياطي نقدي قدره 

. وتشير اللجنة دولار ٢٧٣ ٧٤٥ ٠٠٠التشغيلية لمدة ثلاثة أشهر، بلغ الرصيد النقدي المتاح 
 الاستشارية إلى أن الجمعية العامة دأبت على تأكيد ضرورة أن تفـي جميـع الـدول الأعضـاء    
ــها بالكامــــل ودون شــــروط، علــــى النحــــو المحــــدد في ميثــــاق     بالتزاماــــا الماليــــة في حينــ

 المتحدة. الأمم

، تم تسـديد  ٢٠١٧كـانون الثاني/ينـاير    ١وأبلغت اللجنة الاستشـارية كـذلك أنـه، في      - ١٢
لتغطية تكاليف القوات حتى  ٢٠١٦دولار في عام  ١٦٨ ٨٣٦ ٣٠٠مدفوعات بلغ مجموعها 

، تم تسـديد مـدفوعات بلـغ    ٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ٣١. وفي ٢٠١٦أكتوبر تشرين الأول/
دولار لتغطيــــة تكــــاليف المعــــدات المملوكــــة للوحــــدات حــــتى  ١١٦ ٨٣١ ٩٠٠مجموعهــــا 

 دولار. ٦٨ ٤٨٠ ٨٠٠، وبلغ الرصيد المستحق ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٣٠

اء البعثـة، دفـع حـتى    وبخصوص المطالبات المتعلقـة بتعويضـات الوفـاة والعجـز منـذ إنش ـ       - ١٣
مطالبـات. وأبلغـت اللجنـة     ١٠٦دولار لتسـوية   ٥ ٠٤٥ ٧٠٠مبلـغ   ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٢

مطالبــة معلقــة. وعنــد الاستفســار، زودت اللجنــة الاستشــارية       ١٤الاستشــارية بــأن هنــاك   
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يوليـه  بالمعلومات التالية عن الإصابات والوفيات في البعثة المتكاملـة في الفتـرة الممتـدة بـين تموز/    
 :٢٠١٧ونيسان/أبريل  ٢٠١٣

  
  عدد القتلى  عدد المصابين  السنة

      ٦  ١٧  ٢٠١٣  
٤٠  ١٦٠  ٢٠١٤  
٣٢  ١٣٤  ٢٠١٥  
٣٨  ١٢٥  ٢٠١٦  
٣  ١١  ٢٠١٧  

  ١١٩  ٤٤٧  اموع  
    

حالـة   ١١٩وأبلغت اللجنـة الاستشـارية كـذلك بأنـه مـن بـين الوفيـات البـالغ عـددها            - ١٤
حالة تعود لأعمال عدائية، شملت هجمات بقذائف الهـاون، وهجمـات باسـتخدام     ٨٤كانت 

حالـة لأسـباب أخـرى،     ٣٥الأجهزة المتفجرة المرتجلة و/أو الألغام، وهجمات مسلحة؛ وتعود 
وتتوقــع اللجنــة الاستشــارية تســوية المطالبــات  طر المهنيــة. منــها الأمــراض والحــوادث والمخــا 

 المتبقية على وجه السرعة.

ــة، حـــتى      - ١٥ ــة المتكاملـ ــائف في البعثـ ــا أن شـــغل الوظـ ــارية أيضـ ــة الاستشـ وأُبلغـــت اللجنـ
 ، كان كما يلي:٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨
  

  الفئة
 الوظــائف المعتمــدة/

  (أ)المأذون ا
ــائف  الوظــــــــ

  المشغولة
الشــــــــواغر معــــــــدل 

  (النسبة المئوية)

٤٠٣٧٧,٥  المراقبون العسكريون        
٧٩٤١٨,٥ ٢٤٩١٠ ١٣  أفراد الوحدات العسكرية
٣٨٠٢٩٣٢٢,٩  أفراد شرطة الأمم المتحدة

٥٤٠٩٧٢٣٦,٩ ١  أفراد وحدات الشرطة المشكلة
٧٢٧٦٣٧١٢,٤  الموظفون الدوليون
٨١٤٧٠٥١٣,٤  الموظفون الوطنيون

_٢٢  (ب)الموظفين الدوليين وظائف

١٨٢١٥٥١٤,٨  متطوعو الأمم المتحدة
١٦٧٥٦,٣  الأفراد المقدمون من الحكومات

  
 يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.  (أ)  

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  
    

إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــه  ١وفيمــــا يتعلــــق بالنفقــــات الحاليــــة والمتوقعــــة للفتــــرة مــــن   - ١٦
بلغـت   ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨، أبلغت اللجنة الاستشارية بأنه في ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠
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في المائة من المبلـغ المعتمـد. وفي    ٧١,٢دولار أو  ٦٦٤ ٦٢١ ٦٠٠النفقات لهذه الفترة مقدار 
 دولار مقابــل ٩٣٣ ٤١١ ٠٠٠ايـة الفتــرة الماليـة الحاليــة، سـيبلغ مجمــوع النفقـات التقديريــة     

 دولار، ما يعني عدم وجود نقص متوقع في الإنفاق.  ٩٣٣ ٤١١ ٠٠٠اعتماد يبلغ 

ــرة     - ١٧ ــة الفت ــد أعــدت ميزاني ــا    ٢٠١٦/٢٠١٧وق ــة في قراره ــة العام ، كمــا أقرــا الجمعي
ــرا      ٧٠/١١٣ ــأذون ــا بموجــب أحكــام ق ــة الم ــة البعث ــدعم ولاي ــاء، ل  ٢٢٢٧ر مجلــس الأمــن  ب

ــو     )٢٠١٥( ــوات ه ــن الق ــه م ــأذون ب ــوام م ــهم    ١١ ٢٤٠، بق ــردا عســكريا، من ــا  ٤٠ف مراقب
حزيران/يونيـــه  ٢٩المـــؤرخ في  )٢٠١٦( ٢٢٩٥عســـكريا إضـــافيا. وفي قـــرار مجلـــس الأمـــن  

ــادة القــوام بإضــافة   ٢٠١٦ ــرر الــس زي ــردا عســكريا و   ٢ ٠٤٩، ق ــراد   ٤٨٠ف ــردا مــن أف ف
الشرطة. وأبلغت اللجنة الاستشارية أن الأمين العام يعتزم طلب تمويل تكميلـي لتغطيـة الزيـادة    

ة وظيفـة مــن وظـائف المسـاعدة المؤقت ــ   ٤٨في القـوات وأفـراد الشـرطة؛ واســتقدام أفـراد لشـغل      
)؛ ونشـر طـائرات هليكـوبتر مـزودة     ٢٠١٧آذار/مـارس   ١٥العامة (أذن ـا المراقـب المـالي في    

بقــدرات الإجــلاء الطــبي في الليــل؛ واســتكمال بنــاء معســكري مــوبتي وغــوا. وأبلغــت اللجنــة   
 ملايين دولار تم إعادة توزيعها. ٣,٥كذلك أن موارد تصل إلى 

ــة ا    - ١٨ ــت اللجنـ ــك، أبلغـ ــافة إلى ذلـ ــا   وبالإضـ ــلة بتكنولوجيـ ــات المتصـ ــارية بالنفقـ لاستشـ
 ٣٢ ٨٦٨ ١٠٠، بلغـت النفقـات تحـت هـذا البنـد      ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨المعلومات. ففـي  

 بأكملها.  ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفترة  ١٣ ٣٤٢ ٠٠٠دولارا مقابل مخصصات بلغت 
    

حزيــران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      -  رابعا  
  ٢٠١٨  يونيه

 الولاية والنتائج المقررة   - ألف  

ــراره     - ١٩ ــن، في ق ــس الأم ــة حــتى    )٢٠١٦( ٢٢٩٥أذن مجل ــة البعث ــد لولاي ، بأحــدث تمدي
فــردا عســكريا (منــهم    ١٣ ٢٨٩وقــرر زيــادة قــوام القــوات إلى     ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠
فردا من أفراد الشرطة. والبعثة مكلفـة بمسـاعدة مجلـس     ١ ٩٢٠عسكريا إضافيا) و مراقبا  ٤٠

الأمن على تحقيق الهدف العام المتمثل في تحقيق السلام والاسـتقرار في الأجـل الطويـل في مـالي     
)A/71/842 ٢و  ١، الفقرتان.( 

إلى  ٦افتراضات التخطيط ومبـادرات دعـم البعثـة في الفقـرات مـن      ويرد موجز لبيان ب  - ٢٠
). ويشـير  A/71/842( ٢٠١٧/٢٠١٨من تقرير الأمين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة       ٦٢

ــرة    ــة المقترحــة للفت ــر إلى أن الميزاني ــا ب  ٢٠١٧/٢٠١٨التقري ــة يسترشــد فيه ــة،  وثيق ــة البعث ولاي
ــا ــراره    كمـ ــدها في قـ ــاد مجلـــس الأمـــن تأكيـ ــبرم في  )٢٠١٦( ٢٢٩٥أعـ ــاق الســـلام المـ ، واتفـ
(الـوارد في   ٢٠١٦، والاستعراض الاستراتيجي الذي أجري في عام ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٢٠
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ــة  ــة      )، S/2016/498الوثيق ــاء الســلام والمســاعدة الإنمائي ــم المتحــدة لبن ــرة وإطــار عمــل الأم للفت
٢٠١٩-٢٠١٥ )A/71/842 ٩، الفقرة.(  

ــة المتكاملــة علــى: (أ)     - ٢١ الجوانــب السياســية مــن اتفــاق  وفي هــذا الســياق، ســتركز البعث
السلام من خلال دعم السلطات المؤقتـة، ودعـم الجهـود المبذولـة لإعـادة إرسـاء سـلطة الدولـة         
وبسطها تدريجيا، ودعم الانتخابات؛ و (ب) تحسين الحالة الأمنية في شمـال مـالي، بمـا في ذلـك     

ة إدمـاجهم، ودعـم   من خلال مواصلة عملية تجميع المقاتلين ونزع سلاحهم وتسـريحهم وإعـاد  
آلية تنسيق العمليات والكتائب المختلطة وكـذلك إعـادة نشـر قـوات الـدفاع والأمـن الماليـة في        
المنطقــتين الشــمالية والوســطى؛ و (ج) بنــاء ســلام مســتدام عــن طريــق تنفيــذ أنشــطة للإنعــاش  

تها في المبكر بالتعاون الوثيق مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري؛ و (د) تعزيـز وجودهـا وأنشـط        
شمال ووسط مالي؛ و (هـ) مواصلة تقديم الدعم الفعال لتنفيذ ولاية البعثة، بطـرق منـها إرسـاء    
ركيزة إدارة سلسلة الإمداد، وتحويل غاو إلى مركز توزيـع رئيسـي للقطـاع الشـرقي والقطـاع      
ــدال وغــاو وكــذلك تحســين خــدمات       ــة المعســكرات في كي الشــمالي، وتحســين خــدمات حماي

  ).١٠يساليت وكيدال وغاو وتمبكتو وموبتي (المرجع نفسه، الفقرة الطيران في ت
  

  التعاون الإقليمي والشراكات  - باء  

يشير الأمين العام في تقريره إلى أن اتمع الدولي سيواصل القيام بـدور مهـم في نجـاح      - ٢٢
الرئيســيين، تنفيــذ اتفــاق الســلام بالمحافظــة علــى رؤيــة مشــتركة مــع جميــع الشــركاء الــدوليين     

سـيما الاتحـاد الأفريقـي، مـن خـلال بعثـة الاتحـاد الأفريقـي المعنيـة بمـالي ومنطقـة الســاحل؛             ولا
ــا؛ والاتحــاد        ــدول غــرب أفريقي ــة الســاحل؛ والجماعــة الاقتصــادية ل واموعــة الخماســية لمنطق

ثير علـى  الأوروبي، إضافة إلى الجزائر وفرنسا ودول المنطقة دون الإقليميـة ودول أخـرى لهـا تـأ    
  ).٦٣الأطراف، مثل النيجر (المرجع نفسه، الفقرة 

بعثـة تقيـيم    ٢٠١٦ويفيد التقرير أيضا أنه، في أعقـاب إيفـاد الاتحـاد الأفريقـي في عـام        - ٢٣
إلى مالي لاستكشاف مدى جدوى نشـر قـوة تـدخل لمكافحـة الإرهـاب والجريمـة المنظمـة عـبر         

ؤســاء دول اموعــة الخماســية لمنطقــة الســاحل  الوطنيــة في شمــال البلــد، وعلــى إثــر اجتمــاع ر 
، سـتتعاون البعثـة تعاونـا وثيقـا مـع الاتحـاد الأفريقـي واموعـة         ٢٠١٧المنعقد في شباط/فبراير 

الخماسية فيما يتعلق بالتخطيط والاحتياجات من الموارد لضـمان تكامـل الولايـات والتسلسـل     
  ).٦٥السليم للمبادرات (المرجع نفسه، الفقرة 

  
  الاحتياجات من الموارد  - يمج  

 حزيران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١تبلغ الميزانية المقترحة للبعثة المتكاملة للفترة من   - ٢٤
 ١٤٤ ١٤١ ٠٠٠دولار، مـا يمثـل زيـادة قـدرها      ١ ٠٧٧ ٥٥٢ ٠٠٠ما قـدره   ٢٠١٨يونيه 

ــالغ    ١٥,٤دولار، أو  ــاد البـــ ــة بالاعتمـــ ــة، مقارنـــ ــرة دولار  ٩٣٣ ٤١١ ٠٠٠في المائـــ للفتـــ
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. وتعـــزى الزيـــادة المقترحـــة في الاحتياجـــات إلى زيـــادة تحـــت البنـــود التاليـــة:  ٢٠١٦/٢٠١٧
في المائـــــة)؛  ٢٢,٤دولار أو  ٨٢ ٧٩٢ ٣٠٠الأفـــــراد العســـــكريون وأفـــــراد الشـــــرطة ( (أ)

في المائـة)؛ (ج) التكـاليف التشـغيلية     ٨,٨دولار أو  ١٢ ٤٨٧ ١٠٠الموظفون المدنيون ( (ب)
في المائة). ويتضمن تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة  ١١,٦ر أو دولا ٤٨ ٨٦١ ٦٠٠(

ــرة     ــة للفتــ ــوارد الماليــ ــن المــ ــات مــ ــروق (  ٢٠١٧/٢٠١٨الاحتياجــ ــيلا للفــ ، A/71/842وتحلــ
  الثاني والثالث).  الفرعان

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  

  
ــا    ــأذون ــ ــائف المــ الوظــ

  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
ــرة    ــة للفت الوظــائف المقترح

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

-٤٠٤٠  المراقبون العسكريون        
-٢٤٩ ٢٤٩١٣ ١٣  أفراد الوحدات العسكرية
(٣٠)٣٨٠٣٥٠  أفراد شرطة الأمم المتحدة

٥٧٠٣٠ ٥٤٠١ ١  أفراد وحدات الشرطة المشكلة
-٢٠٩ ٢٠٩١٥ ١٥  اموع  

  
  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.  (أ)  

    
ــن         - ٢٥ ــرة م ــراد الشــرطة للفت ــراد العســكريين وأف ــدرة للأف ــغ حجــم الاحتياجــات المق ويبل
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ ــداره   ٢٠١٨حزيران/يونيـ ــا مقـ دولار،  ٤٥١ ٩٤٠ ٩٠٠مـ

مقارنة بـالمبلغ المخصـص    في المائة، ٢٢,٤دولار أو  ٨٢ ٧٩٢ ٣٠٠وهو ما يمثل زيادة قدرها 
. وتعزى الزيادة المقترحـة أساسـا إلى زيـادة في المسـتوى المـأذون بـه مـن        ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

ــغولة، في       ــكرية المشــ ــدات العســ ــراد الوحــ ــائف أفــ ــدد وظــ ــان عــ ــاميين (إذ كــ ــراد النظــ الأفــ
 وظيفة مقابـل  ١٠ ٧٩٤أعلاه، هو  ١٥، على النحو المبين في الفقرة ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨

وظيفة) وإلى زيادة في معدل سداد التكـاليف للبلـدان    ١٣ ٢٤٩حد أقصى مأذون به كان هو 
تموز/يوليــه  ١دولارات لكــل فــرد في الشــهر اعتبــارا مــن   ١ ٤١٠المســاهمة بقــوات ليصــل إلى 

، في مقابـل معــدل مــدرج في  ٦٨/٢٨١ ، وهـي زيــادة أقرـا الجمعيــة العامـة في قرارهــا   ٢٠١٧
. وقـد تم تطبيـق عامـل تـأخير النشـر بنسـبة       ٢٠١٦/٢٠١٧دولارا للفتـرة   ١ ٣٦٥الميزانية هو 

  في المائة في حساب تكاليف أفراد الوحدات العسكرية. ١٠

وعنـد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية بـأن العنصــر العســكري للبعثــة (القــوة)     - ٢٦
ــزم أن يحســن   ــها. وفي       يعت ــتخباراتية وتحليل ــات الاس ــال جمــع المعلوم ــه في مج ــدر كــبير قدرات بق

، أدمجت البعثة وحدة التجميـع المركـزي لكـل مصـادر المعلومـات      ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١
ــوة          ــد الق ــوفر لقائ ــتخبارات ي ــوي للاس ــادة لإنشــاء قســم ق ــر القي ــتخبارات في مق وقســم الاس

ياتية حسنة التوقيت ودقيقة دعما لولاية البعثة. وبالإضافة معلومات استخباراتية تكتيكية وعمل
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إلى ذلك، خططـت القـوة وصـممت وأقامـت شـبكة متعـددة المسـتويات لتبـادل المعلومـات في          
إطار الشبكة الآمنة للبعثة، وهي عبارة عن برنامج آمن مفتـوح لجميـع ركـائز البعثـة للاطـلاع      

  اد تقارير استخباراتية دورية. عليه وتبادل معلوماته واستخدامه من أجل إعد

وفيما يتعلق بغرامات السكن المدفوعة للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شـرطة، أبلغـت     - ٢٧
عنـدما تكـون الأمـم    ”اللجنة الاستشارية بأن دليل المعدات المملوكة للوحدات ينص علـى أنـه   

ابـت، لوحـدة مـا بعـد أن     المتحدة غير قادرة علـى تـوفير مكـان إقامـة دائـم، أو شـبه ثابـت أو ث       
تكون قد قضت فترة ستة أشهر في الخيام فإنه يكون من حق البلـد المسـاهم بالقوات/بالشـرطة    

(الفصـل الثالـث،    “أن تسدد له التكاليف بمعدلات الاكتفاء الذاتي للخيام ولمكـان الإقامـة معـاً   
ــرة    ــاء، الفق ــق ب ــات   ٣٦المرف ــام إلى أن مجمــوع الغرام ــين الع ــة    ). ويشــير الأم ــها البعث ــتي دفعت ال

ــغ     ــرطة يبلـ ــأفراد شـ ــوات وبـ ــاهمين بقـ ــرة  ٤ ٥٧١ ٩٢٧للمسـ  ٢٠١٥/٢٠١٦دولارا في الفتـ
  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١تموز/يوليه إلى  ١دولارا للفترة من  ١ ٢٨٢ ٩٦٩ و

وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن جميع الوحـدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة       - ٢٨
المشكلة في القطاع الشمالي والقطاع الشرقي تقـيم حاليـا في أمـاكن إقامـة ذات جـدران صـلبة       
(مباني جاهزة الصنع) وأنه تم بناء مخابئ كافية في جميع المواقع، بينما يجري تشييد أماكن إقامـة  

ة ويتوقع الانتهاء من بنائها في غضون الأشهر الثلاثة إلى السـتة المقبلـة لإيـواء    ذات جدران صلب
  جميع القوات ووحدات الشرطة المشكلة. 

ــة مــن جانــب البعثــة لتــوفير ظــروف       - ٢٩ وترحــب اللجنــة الاستشــارية بــالجهود المبذول
د الشـرطة  السكن الآمن للأفراد النظاميين، وهي على ثقة من أن الأفراد العسـكرين وأفـرا  

سيتم إيواؤهم في مكان  )٢٠١٦( ٢٢٩٥الإضافيين الذين أذن م مجلس الأمن في قراره 
  إقامة دائم، أو شبه ثابت أو ثابت في غضون فترة ستة أشهر بعد نشرهم.

يزانيــة لتســديد تكــاليف القــوات  وعنــد الاستفســار عــن حســاب المبــالغ المدرجــة في الم   - ٣٠
  بالمعدلات القياسية بالنسبة للأفراد النظاميين، أبلغت اللجنة الاستشارية بما يلي:

في المائـة علـى معـدل تسـديد      ١٠طُبق معدل شـغور مـدرج في الميزانيـة قـدره       (أ)  
ــالغ     ــوات بالمعــدلات القياســية الب ــراد     ١ ٤١٠تكــاليف الق ــن أف ــرد م دولارات شــهريا لكــل ف

دولارا) وقُدر العجز في المعـدات المملوكـة للوحـدات     ١٨٩ ٦٦٧ ٢٧٨لوحدات العسكرية (ا
، ليـتم التوصـل   ٢٠١٦دولار) على أساس بيانات الـربعين الأولـين مـن عـام      ١٠ ٥٥٧ ٢٠٠(

  دولارا؛ ١٧٩ ١١٠ ٠٧٨إلى صافي الاحتياجات البالغ 

علـى معـدل تسـديد     في المائـة  ٢٠طُبق معدل شـغور مـدرج في الميزانيـة قـدره       (ب)  
ــالغ     ــوات بالمعــدلات القياســية الب ــراد     ١ ٤١٠تكــاليف الق ــن أف ــرد م دولارات شــهريا لكــل ف

ــكلة (  ــرطة المشـ ــدات الشـ ــة    ٢١ ٢٥١ ٥٢٠وحـ ــدات المملوكـ ــز في المعـ ــدر العجـ دولارا) وقُـ



A/71/836/Add.14 

 

17-04072 11/38 

 

، ليــتم ٢٠١٦دولار) علــى أســاس بيانــات الــربعين الأولــين مــن عــام   ٩٩٥ ٢٠٠للوحــدات (
  .دولارا ٢٠ ٢٥٦ ٣٢٠الاحتياجات البالغ  التوصل إلى صافي

ــان     - ٣١ ــر كـ ــأخير النشـ ــل تـ ــالنظر إلى أن عامـ ــدات   ١٨,٥وبـ ــبة للوحـ ــة بالنسـ في المائـ
ــدات الشــــرطة المشــــكلة، في   ٣٦,٩العســــكرية و  ــبة لوحــ ــة بالنســ ــباط/ ٢٨في المائــ  شــ

 ، ترى اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات الشهرية لتسديد تكاليف القوات٢٠١٧ فبراير
بالمعدلات القياسية قد تحتاج إلى تعديل تبعا لافتراضات أخرى تتعلق بعوامـل تـأخير النشـر    
وخطة النشر التدريجي. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تقـدم عمليـة الحسـاب الجديـدة إلى     
الجمعية العامة عند نظرها في هذا التقريـر. وينبغـي تعـديل أي تكـاليف تشـغيلية ذات صـلة       

  تبعا لذلك.

أعــلاه، توصــي اللجنــة    ٣١ورهنــا بالملاحظــات والتوصــيات الــواردة في الفقــرة       - ٣٢
ــرة       ــراد الشــرطة للفت ــراد العســكريين وأف ــة للأف ــوارد المطلوب ــى الم الاستشــارية بالموافقــة عل

٢٠١٧/٢٠١٨.  
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  

  الفئة
الوظائف المعتمـدة للفتـرة   

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــرة    ــة للفت الوظــائف المقترح

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

٧٢٧٨٢٢٩٥  الموظفون الدوليون        
٨١٤٩٠٣٨٩  (أ)الموظفون الوطنيون

-٢٢  (ب)الوظائف المؤقتة
١٨٢١٩٠٨  متطوعو الأمم المتحدة

١٦١٩٣  الأفراد المقدمون من الحكومات
٩٣٦١٩٥ ٧٤١١ ١  اموع  

  
  فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن   (أ)  

  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  
    

ــن       - ٣٣ ــرة م ــدنيين للفت ــدرة للمــوظفين الم ــغ الاحتياجــات المق ــه  ١تبل إلى  ٢٠١٧تموز/يولي
دولار، وهـــو مـــا يمثـــل زيـــادة بمبلـــغ  ١٥٤ ٧٧٥ ٧٠٠مـــا قـــدره  ٢٠١٨حزيران/يونيـــه  ٣٠

ــبة  ١٢ ٤٨٧ ١٠٠ ــ ٨,٨دولار، أي بنســـ ــرة   في المائـــ ــص للفتـــ ــالمبلغ المخصـــ ــة بـــ ة، مقارنـــ
  . وتعزى الزيادة المقترحة في معظمها إلى ما يلي: ٢٠١٦/٢٠١٧

في المائــة  ٩,٩دولار أو  ١١ ٧٨٨ ٢٠٠الموظفــون الــدوليون: زيــادة قــدرها    (أ)  
وظيفة دولية، ما يرفـع عـدد المـوظفين الـدوليين مـن       ٩٥نظرا للزيادة الصافية المقترحة وقدرها 

 حســاب تكــاليف  في المائــة في ١٥موظفــا. وقــد طُبــق معــدل شــغور قــدره       ٨٢٢إلى  ٧٢٧
  ؛الموظفين الدوليين
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ــدرها       (ب)   ــادة في الاحتياجــات ق ــم المتحــدة: زي ــو الأم دولار  ٤١٥ ٠٠٠متطوع
في المائة نظرا للزيادة الصافية المقترحة وقدرها ثماني وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة،      ٥,٩ أو

في  ٢٠وظيفة، مع تطبيق معـدل شـغور أقـل قـدره      ١٩٠إلى  ١٨٢من ما يرفع عدد الوظائف 
مقارنة بالمعدل المـدرج   ٢٠١٧/٢٠١٨المائة في حساب التكاليف المتعلقة بالمتطوعين في الفترة 

  ؛٢٠١٦/٢٠١٧في المائة للفترة  ٢٥في الميزانية وقدره 

تعـزى إلى   في المائة ١دولار أو  ١٤٣ ١٠٠الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   (ج)  
وظيفـة   ٨٥الزيادة الصافية المقترحة وقدرها أربع وظائف لمـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة و      
في المائـة   ٢٠لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، ويقابلها تطبيق معدل شغور أعلى قدره 

لـوطنيين مـن فئـة    في المائة بالنسبة للمـوظفين ا  ١٥بالنسبة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و 
ــرة       ــتين في الفتـ ــى الفئـ ــق علـ ــدل المطبـ ــة بالمعـ ــة، مقارنـ ــدمات العامـ ــو  ٢٠١٦/٢٠١٧الخـ وهـ

  في المائة على التوالي.  ١٠ و ١٥

موظفــــا، منــــهم  ١ ٩٣٦وسيضـــم مــــلاك البعثــــة المقتـــرح مــــن المــــوظفين المـــدنيين      - ٣٤
المتحــدة متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم   ١٩٠مــوظفين وطنــيين و  ٩٠٣موظفــا دوليــا و  ٨٢٤

  . وتشمل التغييرات المقترحة ما يلي: من الأفراد المقدمين من الحكومات ١٩ و

ــة (  ١٩٨إنشــاء   (أ)   ــة ومؤقت ــة ثابت ــد ١وظيف ، ٤-ف ١٨، و ٥-ف ٦، و ١-م
ــة، و     ٥٩، و ٢-ف ١، و ٣-ف ١٥ و ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة م ــوظفين   ٤وظيف وظــائف لم

وظـائف   ٨ وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة، و    وظيفة لموظفين ٨٦وطنيين من الفئة الفنية، و 
  وظائف يشغلها أفراد مقدمون من الحكومات؛ ٣لمتطوعي الأمم المتحدة)، فضلا عن 

وظائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة ووظيفـة وطنيـة واحـدة         ٥وظائف ( ٦إلغاء   (ب)  
  من فئة الخدمات العامة)؛

ــل   (ج)   ــة (   ١٤٧نقــ ــة ومؤقتــ ــة ثابتــ ، ٣-ف ٦، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١وظيفــ
وظــائف لمــوظفين وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة،       ٥وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و      ٤٨ و
  وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة)؛ ٢٠وظيفة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، و  ٦٦ و

، ٤-ف ١، و ٥-ف ٢وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة واحـدة (  ١٢إعادة ندب   (د)  
وظــائف  ٦الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــة لموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة، و    ووظيفتــان مــن فئــة  

لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحـدة) وإعـادة   
  ). ٤-ف ١تصنيف وظيفة ثابتة واحدة (

شـعبة  وتعكس هذه التغـييرات، في معظمهـا، الجهـود الراميـة إلى إعـادة تنظـيم وتعزيـز          - ٣٥
دعم البعثة تمشيا مع استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصـعيد العـالمي وزيـادة القـوات وإلى     
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تعزيز وجود البعثة خارج باماكو. ويرد في مرفق هذا التقرير موجز للتغييرات المقتـرح إدخالهـا   
  على ملاك الموظفين. وتشمل هذه التغييرات ما يلي: 

يه التنفيذي والإدارة، زيادة تسـع وظـائف، منـها وظيفـة     التغيير في إطار التوج  (أ)  
أدناه) ووظيفـة   ٣٧لموظف لإدارة المخاطر في مكتب رئيس الديوان (انظر الفقرة  ٤-برتبة ف
في  ٣-لــرئيس وحــدة مجلــس التحقيــق، وكلاهمــا في بامــاكو؛ وظيفتــان برتبــة ف   ٤-برتبــة ف

الي؛ ووظيفتـان لمـوظفين وطنـيين لشـؤون     مركز العمليات المشتركة في موبتي وتمبكتو، على التو
 لـرئيس مكتـب   ٥-الإعلام من الفئة الفنية في موبتي وميناكـا، علـى التـوالي؛ ووظيفـة برتبـة ف     

  لموظفي تنسيق في غاو وكيدال، على التوالي؛ ٤-في ميناكا، ووظيفتان برتبة ف ميداني

ق الســلام، زيــادة : المصــالحة السياســية وتنفيــذ اتفــا١التغــيير في إطــار العنصــر   (ب)  
 ٥-صافية قدرها ثـلاث وظـائف دوليـة لمـوظفين للشـؤون السياسـية: وظيفـة واحـدة برتبـة ف         

في  ٥-أدناه)، ووظيفة واحـدة برتبـة ف   ٣٨لدعم تنفيذ اتفاق السلام في باماكو (انظر الفقرة 
  )؛ ٨٤، الفقرة A/71/842في تمبكتو ( ٤-موبتي، ووظيفة واحدة برتبة ف

ــدرها        (ج)   ــافية قـ ــادة صـ ــة، زيـ ــم البعثـ ــار دعـ ــيير في إطـ ــة،   ٨٥التغـ ــة دوليـ وظيفـ
وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، وهـي تعكـس في معظمهـا إنشـاء          ٧وظيفة وطنية، و  ٨٧ و

ــة (وحــدة    ‘ ١’تســع وحــدات تشــمل:   ــدير دعــم البعث ــب م ــع وحــدات في مكت أداء  إدارة أرب
الأعمال؛ ووحدة إدارة المخاطر والامتثال؛ ووحدة الصحة والسلامة المهنية؛ ووحدة الرعاية)؛ 

أربــع وحــدات في قســم إدارة سلســلة الإمــداد (مكتــب رئــيس إدارة سلســلة الإمــداد،      ‘٢’ و
وحـدة  ‘ ٣’ ؛ و)١(ووحدة الاقتناء المركزية، ووحدة دعم المعيشة، ووحـدة التخـزين المركـزي)   

، A/71/842في قســـم تقـــديم الخـــدمات (وحـــدة الحجـــز المركزيـــة للمســـافرين) (انظـــر واحـــدة 
  )؛١٠٣ الفقرة،

وظيفــة   ٤٣وظيفــة دوليــة و    ٣٦وظيفــة (  ٧٩التغــيير في قســم الأمــن، إنشــاء      (د)  
  .وطنية)

 والمقتـرحين، حســب الموقـع (باســتثناء   وفيمـا يتعلـق بتوزيــع المـوظفين المــدنيين الحـاليين      - ٣٦
  : الأفراد المقدمين من الحكومات)، زودت اللجنة الاستشارية بالجدول أدناه

  
   

__________ 

يتماشى إنشاء وحدة تخزين مركزي كبيرة مع توصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات الداعيـة إلى تحسـين إدارة         )١(  
 الممتلكات في البعثة. 
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  توزيع الموظفين المدنيين الحاليين والمقترحين، حسب الموقع    
  

  قدر الزيادة  الموظفون المقترحون  الموظفون الحاليون  مركز عمل

٠٣٦٨ ٠٢٨١ ١  باماكو        
٢١٧٢٩٥٧٨  غاو

١٣٩١٥٤١٥  كيدال
٢٢٢٢٠  ميناكا
١٢٩١٦٠٣١  موبتي

٢٤٢٩٥  تيساليت
١٨٦٢١٦٣٠  تمبكتو
٥٥  ديابالي

٩١٧١٩٢ ٧٢٥١ ١  اموع  
    

  الوظائف الجديدة المقترحة    

في مكتب رئيس  ٤-يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة موظف لإدارة المخاطر برتبة ف  - ٣٧
ــة في ضــوء المخــاطر المحــددة       ــة الداخلي الــديوان، ســيتولى، في جملــة أمــور، مواءمــة تــدابير الرقاب
وإدماج إدارة المخـاطر في جميـع جوانـب التخطـيط الاسـتراتيجي والتشـغيلي للبعثـة وعملياـا.         
وسيشــارك شــاغل الوظيفــة أيضــا في إعــداد مفهــوم البعثــة، أو إطارهــا الاســتراتيجي المتكامــل    

تخطيط مماثلة. وتعتزم البعثة أيضـا إنشـاء وحـدة لإدارة المخـاطر والامتثـال في مكتـب        وثائق أو
أعيد ندا ووظيفة واحدة  ٤-مدير دعم البعثة تضم وظيفتين دوليتين (وظيفة واحدة برتبة ف

وبينمـا ترحـب اللجنـة الاستشـارية بـالجهود المبذولـة        .من فئة الخدمة الميدانية أنشئت حديثا)
خاطر، فإا تشير إلى احتمال حدوث حـالات تكـرار. وعـلاوة علـى ذلـك، تـرى       لإدارة الم

اللجنة أن إدارة المخاطر نشاط جديد في البعثة، ينبغي التعامل معه بالتدرج وعلى مراحـل،  
بدءا بإنشاء وحدة مخصصة تحت سلطة مدير دعم البعثة. ولذا، توصي اللجنة بعـدم إنشـاء   

في مكتـب رئـيس الـديوان. وينبغـي تعـديل أي       ٤-بـة ف وظيفة موظف لإدارة المخـاطر برت 
  تكاليف تشغيلية ذات صلة تبعا لذلك.

) في شــعبة ٤-ف ١و  ٥-ف ٢ويقتــرح الأمــين العــام إنشــاء ثــلاث وظــائف دوليــة (   - ٣٨
وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة.     ٤٨الشؤون السياسية بالبعثة، الـتي لـديها مـلاك مـأذون بـه حاليـا يضـم        

ــرح أن تكــون وظيفتــان   ــدتان ( ويقت ــل ميــدانيين   ٤-ف ١و  ٥-ف ١جدي ) في مركــزي عم
في بامــاكو لــدعم مكتــب الممثــل   ٥-(مــوبتي وتمبكتــو) بينمــا تكــون وظيفــة واحــدة برتبــة ف  

السامي للرئيس المعني بتنفيذ اتفاق السلام. وسيتولى شاغل هذه الوظيفة المسؤولية عن تخطـيط  
ولين في حكومة مالي، ودعم قيام الحكومـة  وتنسيق تنفيذ اتفاق السلام، والاتصال بكبار المسؤ

بتنفيــذ الاتفـــاق بالكامـــل عـــن طريـــق دعـــم عمليـــات التخطـــيط، والتنســـيق بـــين الـــوزارات.  
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اللجنة الاستشـارية أن القيـادة وشـعبة الشـؤون السياسـية في البعثـة لـديهما عـدد          ترى وإذ
م إنشـاء وظيفـة   هام من كبـار المـوظفين في بامـاكو لـدعم تنفيـذ اتفـاق السـلام، توصـي بعـد         

في الشعبة بمقـر البعثـة. وينبغـي تعـديل أي تكـاليف       ٥-موظف للشؤون السياسية برتبة ف
ــوظيفتين         ــى ال ــة عل ــة الاستشــارية بالموافق ــذلك. وتوصــي اللجن ــا ل تشــغيلية ذات صــلة تبع

  .المقترحتين الأخريين في شعبة الشؤون السياسية

وظـائف   ٥و  ٣-ف ٢، و ٤-ف ٢ة (ويقترح الأمين العام إنشاء تسع وظائف دولي ـ  - ٣٩
من فئـة الخدمـة الميدانيـة) ووظيفـتين وطنيـتين (وظيفـة لموظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة ووظيفـة             

ونظـرا إلى أن اقتـراح   لموظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة) في مكتـب مـدير دعـم البعثـة.          
داء الأمـــين العـــام يعكـــس تفويضـــا للســـلطة إلى وحـــدات جديـــدة، تشـــمل وحـــدة إدارة أ 

الأعمــال، ووحــدة الصــحة والســلامة المهنيــة، ووحــدة إدارة المخــاطر والامتثــال، ووحــدة    
الرعايــة، تــرى اللجنــة الاستشــارية أن المكتــب الأمــامي لمــدير دعــم البعثــة لا حاجــة لــه إلى   
وظيفة إضافية من فئة الخدمة الميدانية. وإضافة إلى ذلك، ترى اللجنة أن وحـدة إدارة أداء  

ــال ووح ــ ــهما       الأعم ــزم تكملت ــدريجيا ولا يل ــي نشــرهما ت ــة ينبغ دة الصــحة والســلامة المهني
ووظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة      ٤-بوظيفتين دوليتين (أي وظيفة واحدة برتبة ف

لكــل منــهما). وليســت اللجنــة مقتنعــة بالحاجــة إلى موظــف لتحليــل المعلومــات المتعلقــة          
المهنيــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة. ولــذلك،  بالأعمــال وموظــف لشــؤون الصــحة والســلامة  

توصي اللجنة الاستشارية بعدم إنشاء وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في المكتـب الأمـامي        
لمدير دعم البعثة، ووظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة في وحـدة إدارة أداء الأعمـال، ووظيفـة       

هنيــة. وينبغــي تعــديل أي تكــاليف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة في وحــدة الصــحة والســلامة الم 
تشغيلية ذات صلة تبعا لـذلك. وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى بقيـة الوظـائف         

  .المقترحة في مكتب مدير دعم البعثة

وظائف  ٣، و ٣-ف ٥، و ٤-ف ١ويقترح الأمين العام إنشاء تسع وظائف دولية (  - ٤٠
وعي الأمم المتحدة في مركز دعم البعثـة المشـترك،   من فئة الخدمة الميدانية) وثلاث وظائف لمتط

وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة. ويقتـرح تعزيـز       ٣٢الذي لديه حاليا ملاك وظيفي مأذون به يتـألف مـن   
المركز، لا سـيما علـى مسـتوى المكاتـب الإقليميـة، مـن خـلال إنشـاء ثـلاث وظـائف لمـوظفي            

وواحـــدة في تمبكتـــو.   ، واحـــدة في بامـــاكو وواحـــدة في كيـــدال   ٣-لوجســـتيات برتبـــة ف 
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مهام الوظيفتين المقترحتين في تمبكتو وكيدال ستشـملان   وإذ

المهام اللوجستية الـتي يؤديهـا حاليـا الموظفـون الإداريـون الإقليميـون، فإـا تـرى أن هـاتين          
ة بعـدم إنشـاء   فتين المقترحتين ليس لهما ما يبررهما. ولذلك، توصي اللجنة الاستشـاري يالوظ

في مركز دعم البعثة المشترك. وينبغـي تعـديل أي    ٣-وظيفتين لموظفي لوجستيات برتبة ف
تكـاليف تشـغيلية ذات صـلة تبعـا لـذلك. وتوصــي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى بقيــة          

  الوظائف الثابتة والمؤقتة المقترحة في مركز دعم البعثة المشترك.
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وظائف من فئة الخدمة  ٣و  ٤-ف ٤نشاء سبع وظائف دولية (ويقترح الأمين العام إ  - ٤١
وظيفــة  ٣١وظيفــة وطنيــة (وظيفــة واحــدة لموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة و    ٣٢الميدانيــة) و 

لموظفين وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة) في قسـم الهندسـة، الـذي لديـه حاليـا مـلاك وظيفـي           
مل الاقتـراح نشـر أربـع وظـائف لمـوظفين      وظيفة ثابتـة ومؤقتـة. ويش ـ   ٩٦مأذون به يتألف من 

، منـها وظيفتـان في كيـدال، ووظيفـة واحـدة في غـاو، ووظيفـة        ٤-هندسيين إقليميين برتبة ف
وترى اللجنة الاستشارية أن نشر وظيفتي مـوظفين هندسـيين إقليمـيين في    واحدة في تمبكتو. 

يس له ما يبرره، وتوصـي  كيدال، في مقابل وظيفة واحدة في المكتبين الإقليميين الآخرين، ل
. ٤-بالتالي بعدم الموافقة على اقتراح إنشاء وظيفة واحدة لموظف هندسي إقليمي برتبة ف

وينبغــي تعــديل أي تكــاليف تشــغيلية ذات صــلة تبعــا لــذلك. وتوصــي اللجنــة الاستشــارية  
  بالموافقة على بقية الوظائف المقترحة في قسم الهندسة.

شـاء خمـس وظــائف مـن فئـة الخدمــة الميدانيـة ووظيفـة واحــدة       ويقتـرح الأمـين العــام إن    - ٤٢
لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة في قسم النقل، الـذي لديـه حاليـا مـلاك وظيفـي مـأذون بـه        

وظائف ثابتة ومؤقتة. ويشير التقرير إلى أن البعثـة تعتـزم، مـع توسـيع العنصـر       ١٠٨يتألف من 
ة المركبـات ومعـدات المركبـات وتصـليحها.     العسكري وعنصر الشرطة، إنشاء ورشتين لصـيان 

وفي هـذا الســياق، تقتــرح البعثــة تعزيــز قســم النقـل عــن طريــق إنشــاء وظيفــتين لفــني مركبــات   
(واحدة في غاو وواحدة في ميناكا) وثلاث وظـائف لمسـاعدين لشـؤون النقـل (اثنتـان في غـاو       

ظيفـة واحـدة مـن فئـة     وواحدة في تيسـاليت). وفي الوقـت نفسـه، تقتـرح البعثـة إعـادة نـدب و       
الخدمة الميدانية ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة من قسـم النقـل إلى وحـدة التخـزين     

وفيما يتعلق باقتراح إنشاء ثلاث وظائف مـن فئـة الخدمـة    أدناه).  ٤٧المركزي (انظر الفقرة 
يسـت اللجنـة   الميدانية في غاو (وظيفة لفني مركبات ووظيفتان لمساعدين لشؤون النقـل)، ل 

الاستشارية مقتنعة بأن هناك ما يبرر الحاجة إلى ثـلاث وظـائف جديـدة في غـاو في حـين أن      
وظيفة واحدة فقط ستكون في كـل مـن مركـزي العمـل الآخـرين، وفي حـين يقتـرح إعـادة         
ــذه          ــار ه ــة الاستشــارية، آخــذة في الاعتب ــل. وتوصــي اللجن ــن قســم النق ــائف م ــدب وظ ن

يفـتين لمسـاعدين لشـؤون النقـل مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في غـاو.          العناصر، بعدم إنشاء وظ
وينبغــي تعــديل أي تكــاليف تشــغيلية ذات صــلة تبعــا لــذلك. وتوصــي اللجنــة الاستشــارية  

  .بالموافقة على بقية الوظائف المقترحة في قسم النقل

الإمداد للاستعاضـة   ويشير تقرير الأمين العام إلى أن البعثة بصدد إنشاء ركيزة لإدارة سلسلة  -  ٤٣
، ٣- ف ٣، و ٤- ف ١وظيفة ثابتة ومؤقتة ( ٧٠عن قسم الإمدادات. وفي هذا السياق، يقترح نقل 

وظـائف   ٦وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، و        ٣٧وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة، و    ٢٣و 
يـزة إدارة سلسـلة   . وسـتتألف رك ٥- ف لمتطوعي الأمـم المتحـدة) وإعـادة نـدب وظيفـة واحـدة برتبـة       

الإمـداد المقترحــة مــن وحــدة الاقتنــاء المركزيـة، وقســم المشــتريات، وقســم إدارة الممتلكــات، ووحــدة   
بـــالوقود وحصـــص الإعاشـــة)، وقســـم مراقبـــة   التخـــزين المركـــزي، ووحـــدة دعـــم المعيشـــة (المعنيـــة 
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رئـيس إدارة سلسـلة   التحركات. وسعيا إلى إدارة الهيكل الجديد بفعالية، تقتـرح البعثـة إنشـاء مكتـب     
، ووظيفة واحدة مـن فئـة   ٣- ف ١، و ١- مد ١الإمداد، الذي سيضم ثلاث وظائف دولية جديدة (

الخدمة الميدانية). وسيضم هـذا المكتـب وظيفـتين لمسـاعدين إداريـين: وظيفـة جديـدة واحـدة مـن فئـة           
ونظـرا  لإمـدادات.  الخدمة الميدانيـة ووظيفـة وطنيـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة تنقـل مـن قسـم ا           

ــة إعــادة الهيكلــة       ــة حجــم المكتــب الجديــد والحاجــة إلى توليــد مكاســب كفــاءة مــن عملي لمحدودي
المقترحة، ترى اللجنة الاستشارية أنه ليس هناك ما يبرر الحاجـة إلى مسـاعدين إداريـين. ولـذلك،     

يـة في مكتـب   فإن اللجنة توصي بعدم إنشـاء وظيفـة مسـاعد إداري واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدان       
رئـيس إدارة سلسـلة الإمــداد. وينبغـي تعـديل أي تكــاليف تشـغيلية تبعـا لــذلك. وتوصـي اللجنــة        

  .الإمداد  الاستشارية بالموافقة على بقية الوظائف المقترحة في مكتب رئيس إدارة سلسلة

ــائف دوليــــة (       - ٤٤ ــت وظــ ــام إنشــــاء ســ ــين العــ ــرح الأمــ ، ٣-ف ١، و ٤-ف ١ويقتــ
وظائف من فئة الخدمة الميدانية) في قسم مراقبة التحركات ونقل وظيفتين من فئة الخدمـة   ٤ و

وظيفـة ثابتـة    ٧٥الميدانية من ذلك القسم، الذي يتألف ملاكه الـوظيفي المـأذون بـه حاليـا مـن      
ومؤقتة، إلى الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين. وتلاحظ اللجنة الاستشارية زيادة صافية 

ونظرا لعـدد الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة     حة لوظيفتين وطنيتين في قسم مراقبة التحركات. مقتر
الحالية، ترى اللجنة الاستشارية أن اقتراح إنشاء ثلاث وظائف لمسـاعدين لشـؤون مراقبـة    
التحركات من فئة الخدمة الميدانية أمر ليس له ما يبرره. وبنـاء علـى ذلـك، توصـي اللجنـة      

إنشاء ثلاث وظائف لمساعدين لشؤون مراقبة التحركات من فئة الخدمـة   الاستشارية بعدم
الميدانية في قسـم مراقبـة التحركـات. وينبغـي تعـديل أي تكـاليف تشـغيلية ذات صـلة تبعـا          
لـــذلك. وتوصـــي اللجنـــة الاستشـــارية بالموافقـــة علـــى بقيـــة الوظـــائف المقترحـــة في قســـم   

  .التحركات مراقبة

ــرح إنشــاء وحــدة للتخــزين المركــزي، ســتتألف مــن     ويشــير الأمــين العــام إ   - ٤٥ ــه يقت لى أن
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٣٥وظيفة دولية (يـتم نقلـها أو إعـادة نـدا)؛ و      ١٩

وظـائف لمتطـوعي    ٩وظيفـة يـتم نقلـها أو إعـادة نـدا)؛ و       ٣١(أربع وظائف يتم إنشـاؤها و  
الأمـم المتحــدة (يــتم نقلــها أو إعـادة نــدا). وســتكون هــذه الوحـدة مســؤولة عــن إدارة جميــع    

ولها ومخزوناـا وبخاصـة عـن عمليـات المخـزنين الرئيسـيين في غـاو وبامـاكو،         مخازن البعثة وأص ـ
والمستودعات الصغيرة في كيدال وتمبكتو وموبتي. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه يـتم اقتـراح    

وتــرى اللجنــة  وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة لوحــدة التخــزين المركــزي الجديــدة.        ٦٣مــا مجموعــه  
ئف لمساعدين لشؤون الإمدادات مـن فئـة الخـدمات العامـة     الاستشارية أن إنشاء أربع وظا

ــاليف تشــغيلية ذات صــلة           ــديل أي تك ــا. وينبغــي تع ــبرره تمام ــا ي ــيس لــه م ــر ل ــة أم الوطني
  لذلك.  تبعا

ويشــير تقريــر الأمــين العــام إلى أن مــن المقتــرح إنشــاء وحــدة لــدعم المعيشــة، تكــون        - ٤٦
شـة علـى نطـاق البعثـة فيمـا يتعلـق بمـا عـدده         مسؤولة عن الإدارة العامة للوقود وحصـص الإعا 
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من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة، بما في ذلك علـب حصـص الإعاشـة     ١٤ ٧٨٩
وظيفـة دوليـة يـتم     ١٤المضغوطة والميـاه المعبـأة في زجاجـات. وستضـم هـذه الوحـدة الجديـدة        

وظيفـة   ١٦تم إنشـاؤها و  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (وظيفة واحـدة ي ـ  ١٧نقلها و 
وظائف يتم  ٣يتم نقلها) وأربع وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة (وظيفة واحدة يتم إنشاؤها و 

نقلها). وتعود الزيادة الصافية في الملاك الوظيفي إلى اقتراح إنشاء وظيفة وطنية واحدة من فئـة  
عي الأمـم المتحـدة،   الخدمات العامة ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون حصص الإعاشة من متطـو 

وترى اللجنة الاستشارية أن إنشاء وظيفة ثابتة واحدة ووظيفة مؤقتـة واحـدة في   في موبتي. 
نفس مركز العمل لأداء نفس مهام مساعد شؤون حصص الإعاشة أمر ليس له مـا يـبرره.   
ولذلك، توصي اللجنة الاستشارية بعدم إنشاء وظيفة مساعد لشؤون حصص الإعاشة من 

لأمم المتحدة، في وحدة دعم المعيشـة. وينبغـي تعـديل أي تكـاليف تشـغيلية ذات      متطوعي ا
صلة تبعا لذلك. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على بقية الاقتراحات المتعلقة بـالملاك  

  .الوظيفي في وحدة دعم المعيشة

مؤقتة في البعثة وظيفة ثابتة و ١٩٢وباختصار، ففيما يتعلق باقتراح الأمين العام إنشاء   - ٤٧
وظيفــة  ٢٢، توصــي اللجنــة الاستشــارية بعــدم إنشــاء  ٢٠١٧/٢٠١٨المتكاملــة خــلال الفتــرة 

   وظيفة ثابتة ومؤقتة. ١٧٠ثابتة ومؤقتة وتوصي بالموافقة على 
  

  إعادة ندب الوظائف  

ــدب      - ٤٨ ــادة ن ــام إع ــين الع ــرح الأم ــة      ١٣يقت ــة المتكامل ــة داخــل البعث ــة ومؤقت ــة ثابت وظيف
، وظيفتان من فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة وطنيـة واحـدة مـن الفئـة         ٤-ف ١و  ،٥-ف ٢(

وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، ووظيفــة لمتطــوع مــن متطــوعي الأمــم    ٦الفنيــة، و 
مـن قسـم إدارة    ٥-المتحدة). وسيعاد نـدب وظيفـة واحـدة لـرئيس إدارة الممتلكـات برتبـة ف      

ركزي؛ وسيعاد ندب وظيفة واحدة لكبير موظفي الإمدادات الممتلكات إلى وحدة التخزين الم
من قسم الإمدادات إلى المكاتب الإدارية الإقليمية؛ وسيعاد نـدب وظيفـة واحـدة     ٥-برتبة ف

من مكتب مـدير دعـم البعثـة إلى وحـدة إدارة المخـاطر والامتثـال؛        ٤-لموظف إداري برتبة ف
ت (وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة      وسيعاد نـدب خمـس وظـائف لمسـاعدين لشـؤون الاتصـالا      

الميدانية وأربع وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) من قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومــات والاتصــالات الســلكية واللاســلكية إلى وحــدة التخــزين المركــزي، وســيعاد نــدب   

لميدانيــة ووظيفتــان ثــلاث وظــائف لمســاعدين لشــؤون النقــل (وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ا 
وطنيتان من فئة الخدمات العامة) إلى وحدة التخـزين المركـزي، وسـيعاد نـدب وظيفـة واحـدة       
لموظف هندسة (كهربائية/ميكانيكية) (موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة) مـن قسـم الهندسـة إلى         
وحدة التخزين المركزي، وسيعاد ندب وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الإمدادات من متطوعي 

  الأمم المتحدة من قسم الهندسة إلى وحدة التخزين المركزي.
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وترى اللجنة الاستشارية أن أي عملية إعادة ندب تنطوي علـى تغيـر في المهـام ينبغـي       - ٤٩
اعتبارها بمثابة إلغاء لوظيفة حالية وإنشاء وظيفة جديدة، وبالتالي ينبغي أن تخضع تلك العمليـة  

ائف الجديدة، وهي في جملة أمور شرط التبريـر التـام لمهامهـا،    للإجراءات التي تنطبق على الوظ
في المائـة خـلال السـنة الأولى مـن      ٥٠وعملية التوظيف والاختيار، وتطبيق عامل شغور بنسبة 

إنشائها. ويرد مزيد مـن ملاحظـات اللجنـة وتوصـياا بشـأن عمليـات إعـادة نـدب الوظـائف          
  .)A/71/836ئل الشاملة (وعمليات نقل الوظائف في تقريرها عن المسا

وفي حالة البعثة المتكاملة، ترى اللجنة الاستشارية أن اقتراح إعادة ندب وظيفة وطنية   - ٥٠
مــن الفئــة الفنيــة لموظــف هندســة (كهربائية/ميكانيكيــة) مــن قســم الهندســة إلى وحــدة الاقتنــاء  
المركزية أمر يستتبع تغيرا كاملا في المهـام، لـيس ثمـة مـن تبريـر لـه. وبالمثـل، فـإن اقتـراح إعـادة           

وظيفتين من فئة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعدين لشـؤون الإمـدادات مـن قسـم تكنولوجيـات          ندب
الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية وقسم النقـل، علـى التـوالي، إلى    

وبناء علـى ذلـك، توصـي اللجنـة     وحدة التخزين المركزي، أمر يستتبع تغيرا كاملا في المهام. 
ية بعدم ندب ثلاث وظائف (أي وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية لمساعد لشؤون الاستشار

الاتصالات ولمساعد لشؤون النقل، ووظيفة وطنية واحدة من الفئـة الفنيـة لموظـف هندسـة     
(كهربائية/ميكانيكية) وتوصي بإلغاء الوظائف الثلاث. وينبغي تعديل أي تكاليف تشـغيلية  

  ذات صلة تبعا لذلك.

توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراحات إعادة الندب العشرة الأخـرى  و  - ٥١
لرئيس إدارة الممتلكات وكبير موظفي الإمدادات، ووظيفة واحـدة   ٥-(وظيفتان برتبة ف

لموظف إداري، وسـت وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة تشـمل أربـع           ٤-برتبة ف
تين لمساعدين لشؤون النقل، ووظيفـة واحـدة   وظائف لمساعدين لشؤون الاتصالات ووظيف

لمســاعد لشــؤون الإمــدادات مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة). وتوصــي اللجنــة أيضــا بتطبيــق  
في المائة على عمليـات إعـادة نـدب الوظـائف هـذه. وينبغـي تعـديل         ٥٠معدل شغور قدره 

  أي تكاليف تشغيلية ذات صلة، حسب الاقتضاء.
  

  يفهاإلغاء الوظائف وإعادة تصن    

وظـائف   ٤يقترح الأمين العام إلغاء خمس وظائف في قسـم الميزانيـة والشـؤون الماليـة (      - ٥٢
من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامـة)، نظـرا لازديـاد الكفـاءة     

ــة    ــذ اموعــ ــاب تنفيــ ــغيل الآلي في أعقــ ــرتبط بالتشــ ــا (  ٥المــ ــام أوموجــ ــن نظــ ، A/71/842مــ
)؛ ووظيفــــة واحــــدة لموظــــف للمــــوارد البشــــرية (مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة ١١٣ الفقــــرة
الرئيسـية))، في مكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة، لم تـتمكن البعثـة مـن ملئهـا في غيـاب             (الرتبة

مــن ذلــك إنشــاء وظيفــة  قائمــة بمــوظفي مــوارد بشــرية مقبــولين في تلــك الرتبــة. ويقتــرح بــدلا 
). ويقترح الأمين العام أيضا إعادة ١١٢، الفقرة A/71/842( ٤-لموظف موارد بشرية برتبة ف
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وتوصـــي اللجنـــة . ٤-إلى الرتبـــة ف ٣-تصـــنيف وظيفـــة موظـــف للميزانيـــة مـــن الرتبـــة ف 
  إلغاء وظائف وإعادة تصنيف وظيفة. الاستشارية بالموافقة على ما أقترح من

ــرات     - ٥٣ ــواردة في الفق ــا بالملاحظــات والتوصــيات ال  ٥١و  ٥٠و  ٤٦إلى  ٣٧ورهن
أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التغييرات في الملاك الوظيفي وعلـى المـوارد   

  .المطلوبة للموظفين المدنيين
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  الولايات المتحدة)(بدولارات 

 

ــرة   ــات الفتــــــــ مخصصــــــــ
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرة   الاعتمــادات المقترحــة للفت
  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

(٦٠٠ ٨٦١ ٤٨)٤٠٠ ٨٣٥ ٨٠٠٤٧٠ ٩٧٣ ٤٢١  التكاليف التشغيلية

   
ــن         - ٥٤ ــرة م ــة التكــاليف التشــغيلية في الفت ــدرة لتغطي ــغ الاحتياجــات المق ــه  ١تبل تموز/يولي

ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ ــداره   ٢٠١٨حزيران/يوني ــا يمثــل    ٤٧٠ ٨٣٥ ٤٠٠مــا مق دولار، وهــو م
في المائـة، مقارنـة بـالمبلغ المخصـص      ١١,٦دولار، أو مـا نسـبته    ٤٨ ٨٦١ ٦٠٠ زيادة قـدرها 

 . وتعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

في المائـة،   ١٤,٨دولار، أو  ٢٤ ٤٨٦ ١٠٠العمليات الجويـة: زيـادة قـدرها      (أ)  
ســتنجم عــن نشــر ســت طــائرات إضــافية ذات أجنحــة دوارة فضــلا عــن ارتفــاع مســتويات      

مقارنـة بسـاعات مقترحـة     ٢٠١٦/٢٠١٧ساعة طيران في الفتـرة   ١٦ ٥٧١ساعات الطيران (
ن مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن  ) بــالاقترا٢٠١٧/٢٠١٨ســاعة في الفتــرة  ٢٠ ٢٤٨قــدرها 

زيادة في حجم استهلاك وقود الطيران. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنـة الاستشـارية بـأن مـن     
الطائرات العمودية الإضافية الست، تم بالفعل نشر طائرتين عموديتين متخصصتين في الإجلاء 

رات عموديـة متوسـطة   الطبي الجوي/البحث والإنقاذ في تمبكتو وكيدال، بينما ستقوم أربع طائ
طائرة  ٣٨للخدمات بتوفير الدعم اللوجستي الإضافي للبعثة. ومن ثم ستشمل العمليات الجوية 

 طائرة ذات أجنحة دوارة؛  ٢٩ طائرات ثابتة الجناحين و ٩مزودة بالجند، بما في ذلك 

ــدرها     (ب)   ــادة قــــ ــية: زيــــ ــل الأساســــ ــق والهياكــــ دولار  ٢٢ ٣٦٠ ٢٠٠المرافــــ
اقتناء مرافق جاهزة لإنشاء المقر المتكامل والمكاتـب  ‘ ١’ئة، ستنجم عما يلي: في الما ٢٣,٥ أو

زيـادة اسـتخدام عقـود الاسـتعانة بمصـادر      ‘ ٢’الإقليمية، فضـلا عـن توسـيع عـدة معسـكرات؛      
خارجية لإدارة النفايات الصلبة والنفايات الطبية البيولوجيـة والميـاه المسـتعملة وحمـأة اـاري؛      

فاق على لوازم الدفاع الميداني نظرا للحاجة إلى تعزيز الهياكل الأساسـية الأمنيـة   زيادة الإن‘ ٣’
ــدات        ‘ ٤’في المعســكرات؛  ــدد المول ــاع ع ــديزل في ســياق ارتف ــود ال ــن وق ــادة المســتهلك م زي
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اقتنــاء مولــدات ‘ ٥’الكهربائيــة المســتخدمة نتيجــة لزيــادة عــدد أفــراد البعثــة الــذين تم نشــرهم؛ 
  ربائية؛ كهربائية ومعدات كه

ــادة قــدرها     (ج)   دولار  ٦ ٩١٠ ٤٠٠اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى: زي
في المائـــة ســـتنجم في معظمهـــا مـــن الاعتمـــاد المخصـــص للأنشـــطة البرنامجيـــة أخـــرى  ٨,٤ أو

احترام حقوق الإنسان وسـيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة وزيـادة الاحتياجـات       يتعلق ب فيما
 ت الصلة في سياق برنامج الاقتناء في البعثة؛من الشحن والتكاليف ذا

ــدرها     (د)   ــادة قـ ــة: زيـ ــدمات الطبيـ ــة  ٢٢,٨دولار أو  ١ ١٥٥ ٤٠٠الخـ في المائـ
ستنجم عن وضع الترتيبات التعاقدية لمرفق طبي من المستوى الثاني في نيامي واسـتكمال إنشـاء   

 خمس عيادات من المستوى الأول مملوكة للأمم المتحدة؛

ــادة قــدرها   الخــبر  )ـ(ه   في المائــة  ٤٠,١دولار أو  ٢٦٠ ٩٠٠اء الاستشــاريون: زي
 بسبب حصة البعثة التناسبية من تكاليف مرفق المساعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ. 

ويقابــل الزيــادات المقترحــة في الاحتياجــات جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــود     - ٥٥
 البري، والاتصالات، والنقل البحري. تكنولوجيا المعلومات، والنقل

  
  السفر في مهام رسمية     

ــة المقترحــة    - ٥٦ ــغ اعتمــاد تشــمل الميزاني ــام   ٤ ٧٤٦ ٠٠٠مبل دولار لأجــل الســفر في مه
دولار، أو قرابــة صــفر في المائــة، مقارنــة   ٥٠٠رسميــة، ممــا يمثــل زيــادة تكــاد لا تــذكر قــدرها   

اللجنة الاستشارية، من التفاصـيل المقدمـة إليهـا،    . وتلاحظ ٢٠١٦/٢٠١٧بمخصصات الفترة 
أن الاحتياجات المقترحة للسفر خارج منطقة البعثة تشمل عددا كـبيرا مـن الـرحلات لحضـور     

ســنوية. فعلــى ســبيل المثــال، تعتــزم الجتماعــات لاحلقــات العمــل أو المــؤتمرات المتخصصــة أو ا
تكليف شخص بالسفر إلى أربعـة مـؤتمرات   الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

وحلقات عمل مختلفة، تعقد في نيروبي ونيويورك وفانكوفر (كنـدا) وبـوردو (فرنسـا)، بتكلفـة     
دولارا خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير؛ ويعتـزم قسـم إصـلاح قطـاع         ١٣ ٧٥٢إجمالية قدرها 

ين مـن  تفر لحضـور اثن ـ الأمن ونزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج تكليـف شخصـين بالس ـ    
في إصـلاح   مارسـين حلقات العمل السنوية لإصلاح قطاع الأمن المخصصة للرؤساء وكبـار الم 

قطاع الأمن في نيويورك، فضلا عن أربع رحلات تـدوم كـل منـهما خمسـة أيـام، بتكلفـة تبلـغ        
دولارا؛ وتقتــرح شــعبة حقــوق الإنســان إرســال شــخص إلى الاجتماعــات الســنوية  ١٤ ٨٧٢

ــدرها        لرؤســاء ــة ق ــة إجمالي ــف، بتكلف ــورك وجني ــن نيوي ــداني في كــل م  ١٥ ٨٣٤الوجــود المي
دولارا؛ وسيكلف قسم العدالة والسـجون شخصـين بالسـفر إلى مـؤتمر تعقـده الرابطـة الدوليـة        

 دولارا. ١١ ٥٦٠للإصلاحيات والسجون، في أوسلو، بتكلفة إجمالية قدرها 
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احتياجــات واســعة للســفر لإجــراء مشــاورات     وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أيضــا      - ٥٧
لا تتضــمن دائمــا شــرحا واضــحا. فعلــى ســبيل المثــال، تعتــزم شــعبة الشــؤون    هــي سياســية، و

السياسية إيفاد شـخص في أربـع رحـلات إلى أديـس أبابـا للاجتمـاع بـأطراف سياسـية فاعلـة،          
ة بلدان مساهمة دولارا؛ ويعتزم قائد القوة وشخصان آخران زيارة سبع ١٤ ٢٨٠بتكلفة تبلغ 

رحلـة بتكلفـة    ٢١بقوات أو اموعة الخماسية لمنطقة الساحل، من خلال رحـلات مجموعهـا   
دولار. علاوة على ذلك، فإن بعض الـرحلات، رغـم صـلتها الواضـحة بولايـة       ٢٥ ٢٠٠تبلغ 

البعثـة، تنطـوي علـى تكــاليف كـبيرة. وعلـى ســبيل المثـال، يخطـط مركــز دعـم البعثـة المشــترك          
دوم كـل منـها سـبعة أيـام،     ي ـللنشـر إلى داكـار،    ثلاثة أشخاص في ست زيـارات سـابقة  لإيفاد 

ــا ــه  لم ــغ    ٥٤مجموع ــة تبل ــة بتكلف ــة     ١٢٥ ٣٨٨رحل ــدات المملوك ــق المع دولارا، لضــمان تواف
للوحــدات الــتي تعــود للبلــدان المســاهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة مــع الالتزامــات الــواردة في           

 التفاهم. مذكرة

جنة الاستشارية تأكيد أن الموارد المخصصة للسفر في مهام رسميـة ينبغـي   وتكرر الل  - ٥٨
أن تستخدم على نحو سديد تحقيقا لمصلحة المنظمة. وتذكر اللجنة بأن الاعتبار الرئيسي في 
مــنح الإذن بالســفر في مهــام رسميــة ينبغــي أن يكــون مــدى أهميــة الاتصــال المباشــر لتنفيــذ     

ي النظـر في دمـج الاحتياجـات المتعلقـة بالسـفر. وبنـاء علـى        الولاية. وترى اللجنة أنـه ينبغ ـ 
في مقترح نفقات السفر خارج  ٢٠ذلك، توصي اللجنة الاستشارية بإجراء تخفيض بنسبة 

 دولار. ٢٥٣ ٢٠٠منطقة البعثة، بمبلغ 
  

 المرافق والهياكل الأساسية    

ــام رسم       - ٥٩ ــفر في مهــ ــد الســ ــت بنــ ــاداً تحــ ــة اعتمــ ــة المقترحــ ــمل الميزانيــ ــدره  تشــ ــة قــ يــ
ــية   دولار ١١٧ ٦٩٩ ٢٠٠ ــل الأساســ ــق والهياكــ ــدرها    للمرافــ ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ ــو مــ ، وهــ
ــا نســـبته   ٢٢ ٣٦٠ ٢٠٠ في المائـــة، مقارنـــة بـــالمبلغ المخصـــص للفتـــرة      ٢٣,٥دولار، أو مـ

. وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية حـالات نقـص الإنفـاق الهامـة لـبعض البنـود في         ٢٠١٦/٢٠١٧
دولار مخصصـا   ٤٥ ٧٠١ ٠٠٠ية. فعلى سبيل المثال، كان مبلغ إطار المرافق والهياكل الأساس

، عنـدما كانـت النفقـات الفعليـة     ٢٠١٥/٢٠١٦للخدمات المعمارية وخدمات الهدم في الفترة 
دولار  ٨ ٤٠٠ ٠٠٠مبلـغ قـدره    تخصـيص دولار؛ وللفتـرة الحاليـة، تم    ٦٢٤ ٣٠٠لا تتجاوز 

عنـد مسـتوى الصـفر فيمـا يبــدو.      ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨عنـدما كـان حجـم النفقـات حـتى      
وتظهــر أنمــاط مشــاة مــن الإنفــاق تحــت بنــد اقتنــاء معــدات الســلامة وقطــع الغيــار واللــوازم     

 .ا المتصلة

 ٥٩العامـة وخـدمات النفايـات، علـى النحـو المـذكور في الفقـرة         المنـافع وفيما يتعلـق ب   - ٦٠
دولار لهذه الخدمات،  ١٨ ٧٧٢ ٩٠٠ مبلغ أعلاه، يشير الأمين العام في تقريره إلى أن اعتماد

في المائـة، مقارنـة بمخصصـات الفتـرة      ٥٨,٦دولار أو  ٦ ٩٣٢ ٧٠٠وهو ما يمثل زيـادة تبلـغ   
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ــادة اســتخدام عقــود الاســتعانة بمصــادر خارجيــة لإدارة النفايــات    ٢٠١٦/٢٠١٧ ، يتصــل بزي
يــة الامتثــال للولايــة الصــلبة والنفايــات الطبيــة البيولوجيــة والميــاه المســتعملة وحمــأة اــاري، بغ  

). وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن ١٦٠، الفقــرة A/71/842يتعلــق بــالأثر البيئــي للبعثــة ( فيمــا
الزيادة المقترحة في الاحتياجات لصيانة المعسـكر لا يقابلـها أي انخفـاض في الأنشـطة الداخليـة      

ذلك، يقترح الأمين العام إنشـاء وظيفـة جديـدة في الوحـدة البيئيـة وثمـاني       المماثلة. وعوضا عن 
وترى اللجنة الاستشارية أن الأنشطة التي تنفذ عن طريق وظائف جديدة في قسم الهندسة. 

مصادر خارجية ينبغي أن تؤدي إلى مكاسب في الكفاءة. ولذلك توصي اللجنة بأن تطلب 
إجـراء تحليـل للتكـاليف والفوائـد للتغـييرات المقترحـة فيمـا        الجمعية العامة إلى الأمـين العـام   

يتعلق بالمنافع العامة والـتخلص مـن النفايـات واسـتعراض مـلاك المـوظفين المقتـرح للوحـدة         
 ة والقسم الهندسي، والإعراب عن التحليل والاستعراض في الميزانية المقترحة المقبلة.يالبيئ

لغت اللجنة الاستشارية بأن خطط أعمال التشييد المقبلة وفيما يتعلق بمشاريع البناء، أُب  - ٦١
ــرة    ــام، في الفتـ ــا للأمـــين العـ ــغيلية. ووفقـ ــا الاحتياجـــات التشـ ، بلغـــت ٢٠١٥/٢٠١٦تحركهـ

 ٢٠١٦/٢٠١٧مليون دولار، بينما تقـدر تكـاليف التشـييد للفتـرة      ٧٨أعمال التشييد  نفقات
ية اللازمة لاسـتقبال القـوات الإضـافية    مليون دولار، وهو ما ينم عن الهياكل الأساس ٤٢ بمبلغ

، ٢٠١٧/٢٠١٨. وفيما يتعلق بـالفترة  )٢٠١٦( ٢٢٩٥المأذون ا بموجب قرار مجلس الأمن 
ملايـين دولار. ويؤكـد تقريـر الأمـين      ٨,٤يقترح الأمين العام تكـاليف لمشـاريع التشـييد تبلـغ     

تتصــل بالنقــل الجــوي، بمــا في ذلــك   ٢٠١٧/٢٠١٨م أن بعــض المشــاريع الرئيســية للفتــرة العــا
مليـون دولار؛ (ب) توسـيع سـاحة خـدمات      ٠,٦٨يلي: (أ) نقل المدرج في كيـدال، بمبلـغ    ما

مليـــون دولارا؛ (ج) إصـــلاح مـــدرج في غـــاو، حيـــث   ١,٧الطـــائرات في مطـــار غـــاو بمبلـــغ 
؛ (د) توسيع ساحة خدمات ٢٠١٧/٢٠١٨من الفترة  سيستكمل العمل فيه في النصف الأول

) تجديــد ســاحة ـمليــون دولار؛ (هــ ١الطـائرات في مطــار مــوبتي وإنشــاء حظــيرة صــيانة، بمبلــغ  
 ).٢٨، الفقرة A/71/842خدمات الطائرات في مطار باماكو (

فقـرات أعـلاه، واسـتنادا إلى أنمـاط الإنفـاق السـابقة،       وفي ضوء المسائل المبينة في ال  - ٦٢
تـــرى اللجنـــة الاستشـــارية أن الاحتياجـــات المقترحـــة للمرافـــق والهياكـــل الأساســـية في        

غير واقعية. وبناء علـى ذلـك، توصـي اللجنـة الاستشـارية بـإجراء        ٢٠١٧/٢٠١٨ الفترة
المقترحــة في المــوارد في المائــة) في الزيـادة   ٥٠دولار (أو  ١١ ١٨٠ ١٠٠تخفـيض مقــداره  

 المخصصة للمرافق والهياكل الأساسية.
  

 المنظومات الجوية بدون طيار     

ظومــات نمنظومــة مــن الم ٢٢أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن البعثــة تعتــزم اســتخدام     - ٦٣
مركبة جوية بدون طيار، بما في ذلك منظومات جوية بـدون طيـار    ٤٧ االجوية بدون طيار، 

ــى ار  ــار قصــيرة المــدى     تحلــق عل ــدون طي ــة ب ــدة المــدى، ومنظومــات جوي  ،تفــاع متوســط وبعي
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دولارا في الفترة  ٢٦ ٠٩٥ ٩٣٠مصغرة، بتكلفة إجمالية قدرها منظومات جوية بدون طيار و
من خلال ثمانية طلبات توريد مع البلـدان المسـاهمة    المنظومات. وتم شراء هذه ٢٠١٧/٢٠١٨

مــن وحــدتين  ةمؤلف ـ منظومــةبقـوات تحــت سـلطة إســناد المهـام الموكلــة لقائـد القــوة، باسـتثناء      
 تحت سلطة إسناد المهام الموكلة لمدير دعم البعثة.  اتجاريا ووضعه اوثلاث مركبات، تم شراؤه

الغالبية العظمـى مـن تكـاليف المنظومـات الجويـة      وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن   - ٦٤
 Hermes 900سـتنجم عـن نظـامين: المنظومـة مـن طـراز        ٢٠١٧/٢٠١٨بدون طيـار في الفتـرة   

(بعيدة المـدى الـتي تطـير علـى ارتفـاع متوسـط) الـتي تم شـراؤها تجاريـا، والـتي سـتبلغ تكلفتـها             
ــتي ســتبلغ  (قصــير Shadow 200دولارات، والمنظومــة مــن طــراز   ٢١ ٦٥٢ ٨٠٦ ة المــدى)، ال

دولار، والتي تم شـراؤها عـن طريـق طلـب توريـد. وعنـد الاستفسـار،         ٣ ٢٢٦ ٨٠٠تكلفتها 
زودت اللجنة ببيانات عن استخدام هاتين المنظومتين، حيـث تـبين أمـا كانتـا تعمـلان بنسـبة       

 ٢٠١٦يوليـه  تموز/ ١في المائة من الوقت، على التوالي، في الفترة بين  ٦٤,٢في المائة و  ٦١,٨
ذه المنظومـات، توصـي اللجنـة    له ـ الناقص ستخداملاوفي ضوء ا. ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨ و

في المائة في الاحتياجات المقترحـة للمنظومـات الجويـة     ١٠الاستشارية إجراء تخفيض بنسبة 
 بدون طيار.

  
  خدمات الإعلام والطباعة والاستنساخ     

ــين العــام انخفــاض ال      - ٦٥ ــات المتعلقــة بخــدمات الإعــلام والطباعــة     يعكــس تقريــر الأم نفق
، فقـد خصـص   ٢٠١٥/٢٠١٦والاستنساخ أثناء الفترات السابقة والحالية: أما بالنسـبة للفتـرة   

ــدما   ١ ٣٣٢ ٥٠٠ مــا مقــداره  ــغ النفقــات كانــتدولار لهــذه الخــدمات، عن  ٢٤٩ ٧٠٠ تبل
 حـين بلـغ حجـم    دولار، في ١ ٢٣٨ ٠٠٠مبلـغ قـدره    صـيص دولار؛ وفي الفترة الحالية، تم تخ

دولار. ويقتـرح الأمـين العـام تخصـيص      ٢٠٨ ١٠٠، ٢٠١٧شـباط/فبراير   ٢٨النفقات، حتى 
 وفي ضـوء نمـط الإنفـاق   . ٢٠١٧/٢٠١٨للفتـرة   ٢٠١٦/٢٠١٧نفس مستوى مـوارد الفتـرة   

دولار في الاحتياجـات   ١ ٠٠٠ ٠٠٠، توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض قـدره  الناقص
 والطباعة والاستنساخ. المقترحة لخدمات الإعلام

  
 نامجية والمشاريع السريعة الأثرالأنشطة البر    

تشمل الأنشـطة البرنامجيـة للبعثـة خـدمات الكشـف عـن الألغـام وإزالتـها باحتياجـات            - ٦٦
. وعنـد الاستفسـار، أُبلغـت    ٢٠١٧/٢٠١٨مليون دولار للفتـرة   ٥٥مقدرة من الموارد قدرها 

طة تنفذها دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في الأمم المتحدة اللجنة الاستشارية بأن هذه الأنش
الاتفـاق المـالي ـذا الشـأن مـذكرة       تحكـم عن طريق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع. و 

 ).A/71/836تفاهم بين الأمانة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (انظر أيضا الوثيقة 
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ــرة     - ٦٧ ــة للفتـ ــطة البرنامجيـ ــمل الأنشـ ــلاح    ٢٠١٧/٢٠١٨وتشـ ــترع السـ ــا لـ ــا برنامجـ أيضـ
دولار.  ١٢ ٠٢٨ ٠٠٠من الموارد  له والتسريح وإعادة الإدماج، وتبلغ الاحتياجات المقترحة

ويشير الأمين العام في تقريـره إلى أن البرنـامج يـدعم تنفيـذ مشـاريع الحـد مـن العنـف اتمعـي          
من المقـاتلين السـابقين    ١٠ ٠٠٠وكفالة إعادة الاستيعاب الاجتماعي والاقتصادي لـما عدده 

ليـة، بمـن فـيهم النسـاء والشـباب      وأفـراد اتمعـات المح   بالجماعات المسـلحة والأعضاء المرتبطين 
، A/71/842المعرضـون للمخـاطر والفئـات ذات الاحتياجـات الخاصـة، وذلـك كتـدبير مؤقــت (       

ــرة  ــة:      ١٤٣الفق ــة الأخــرى المشــاريع المقترحــة في اــالات التالي ). وتشــمل الأنشــطة البرنامجي
ــة، بمبلــغ  ســيادة القــانون وا (أ) دولار؛ (ب) حقــوق الإنســان  ٤ ٠٥٥ ٨٠٠لمؤسســات الأمني

 ). ١٤٨، الفقرة A/71/842دولار ( ٨٥٧ ٠٠٠وتحقيق الاستقرار والانتعاش، بمبلغ 

دره مشروعا من المشاريع السـريعة الأثـر بمبلـغ إجمـالي ق ـ     ٨٠وتقترح البعثة أيضا تنفيذ   - ٦٨
مشروعا للمبلـغ نفسـه    ٦٠، مقارنة بمشاريع عددها ٢٠١٧/٢٠١٨ملايين دولار في الفترة  ٤

 ). ١٤٦، الفقرة A/71/842في الفترة الحالية (

ــن       - ٦٩ ــرات م ــواردة في الفق ــا بالملاحظــات والتوصــيات ال ، ٥٠، و ٤٦إلى  ٣٧ورهن
التغــييرات الموصــى ــا في مــلاك المــوظفين تــؤثر علــى التكــاليف التشــغيلية)   (بمــا أن  ٥١ و

أعلاه، توصـي اللجنـة الاستشـارية     ٦٥، و ٦٤، و ٦٢، و ٦٠، و ٥٨ الفقرات وكذلك
 بالموافقة على الموارد اللازمة للتكاليف التشغيلية.

    
 خلاصة  -  خامسا  

) الإجراءان المطلوب من الجمعية العامـة  A/71/690من تقرير الأداء ( ٨٢يرد في الفقرة   - ٧٠
اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في       

وتوصــي اللجنــة   . ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه   ١مــالي في الفتــرة مــن   
دولار عـن   ١١٢ ٠٠٠ية بأن يقيد لحساب الدول الأعضاء الرصيد الحر البـالغ  الاستشار

، وكـــذلك الإيـــرادات ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــه  ١الفتـــرة مـــن 
 دولار للفترة ذاا. ٣١ ٥٣٤ ١٠٠والتسويات الأخرى البالغة 

ــة المقترحــة (     - ٧١ ــع مــن الميزاني ــرد في الفــرع الراب ــن  A/71/842وي ــوب م )، الإجــراءان المطل
ــة للفتـــرة مـــن    ــا يتعلـــق بتمويـــل البعثـ ــه  ١الجمعيـــة العامـــة اتخاذهمـــا فيمـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ

وتوصي اللجنة الاستشارية، آخذة في الاعتبار توصياا الواردة . ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
أعـلاه،   ٦٥، و ٦٢، و ٦٠، و ٥٨و  ،٥١و  ،٥٠، و ٤٦ إلى ٣٧، و ٣١في الفقرات 

دولار للإنفــاق علــى بعثــة الأمــم  ١ ٠٦٠ ٨٦٧ ٩٠٠بــأن تخصــص الجمعيــة العامــة مبلــغ 
المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة 

ــن  ــه  ١م ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يولي ــد   ٢٠١٨حزيران/يوني ــن تمدي ــس الأم ــرر مجل ، إذا ق
  .٢٠١٧حزيران  ٣٠ولاية البعثة إلى ما بعد 
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26/38 17-04072 

 

  

  الوثائق  

أداء ميزانية بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي          •  
  )A/71/690( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١للفترة من 

ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في مـالي للفتـرة      •  
  )A/71/842( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 

ــر  •   ــن       تقري ــرة م ــة الأداء للفت ــة عــن ميزاني ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني اللجن
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي ــن    ٢٠١٥حزيران/يوني ــرة م ــة المقترحــة للفت والميزاني
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يولي ــة    ٢٠١٧حزيران/يوني ــة الأمــم المتحــدة المتكامل لبعث

  )A/70/742/Add.2الي (المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في م

تموز/يوليــه  ١التقريــر المــالي والبيانــات الماليــة المراجعــة لفتــرة الاثــني عشــر شــهراً مــن      •  
وتقريـــر مجلـــس مراجعــي الحســـابات، الـــد   ٢٠١٦حزيران/يونيــه   ٣٠إلى  ٢٠١٥

  ))A/71/5 (Vol. IIلحفظ السلام (الثاني، عمليات الأمم المتحدة 

تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة عـــن تقريـــر مجلـــس مراجعـــي     •  
الحسابات عن حسابات عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام وتقريـر الأمـين العـام         

الحسـابات بشـأن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ        عن تنفيذ توصيات مجلـس مراجعـي  
  )A/71/845( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠السلام للفترة المالية المنتهية في 

  )٢٠١٦( ٢٢٩٥و  )٢٠١٥( ٢٢٢٧قرارا مجلس الأمن   •  

باء بشأن تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة       ٧٠/١١٣قرار الجمعية العامة   •  
  الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي
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  المرفق

  موجز التغييرات المقترحة    
   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الفترة من 

  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
              التوجيه التنفيذي والإدارة              

      إنشاء  موظف لإدارة المخاطر  ٤-ف  ١+  مكتب رئيس الديوان

  +١            

      إنشاء  كبير موظفي شؤون التخطيط  ٥-ف  ١+  مكتب رئيس المكتب الميداني
      إنشاء  موظفا تنسيق  ٤-ف  ٢+  

  +٣            

      إنشاء  موظفا عمليات مشتركة  ٣-ف  ٢+  مركز العمليات المشتركة

  +٢            

      إنشاء  الإعلامموظفان لشؤون   م و ف  ٢+  شعبة الاتصالات الاستراتيجية والإعلام

  +٢            

      إنشاء  رئيس موظفي مجلس التحقيق  ٤-ف  ١+  وحدة مجلس التحقيق

  +١            

              ١العنصر 
      إنشاء  موظف شؤون سياسية  ٥-ف  ٢+  شعبة الشؤون السياسية

      إنشاء  موظف شؤون سياسية  ٤-ف  ١+  

  +٣            

              ٤العنصر 
  مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر  وحدة البيئة  نقل  موظف شؤون ثقافية  م م أ  ١+  تحقيق الاستقرار والإنعاش

  +١                          
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
              ٥العنصر               

              مكتب مدير دعم البعثة
  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  موظف لشؤون الرفاه  ٣-ف  ١+  الرفاه

  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  موظفون لشؤون الرفاه  م و ف  ٣+  
  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  مساعد لشؤون الرفاه  خ ع و  ١+  
  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  موظفان لشؤون الرفاه  م أ م  ٢+  

  +٧            

  وحدة إدارة المخاطر والامتثال  مكتب مدير دعم البعثة  إعادة ندب  موظف إداري  ٤-ف  ١-  مكتب مدير دعم البعثة
      إنشاء  مساعد إداري  خ م  ١+  

  -            

  وحدة إدارة المخاطر والامتثال  مكتب مدير دعم البعثة  إعادة ندب  رئيس/وحدة إدارة المخاطر والامتثال  ٤-ف  ١+  وحدة إدارة المخاطر والامتثال
مســــاعد للشــــؤون الإداريـــــة ولإدارة     خ م  ١+  

  المخاطر والامتثال
      إنشاء

  +٢            

      إنشاء  رئيس/محلل للأعمال  ٤-ف  ١+  وحدة تنظيم أداء الأعمال
      إنشاء  موظف للمعلومات المتعلقة بالأعمال  خ م  ١+  

  +٢            

      إنشاء  رئيس/وحدة الصحة والسلامة المهنية  ٤-ف  ١+  وحدة الصحة والسلامة المهنية
      إنشاء  موظف لشؤون الصحة والسلامة المهنية  خ م  ١+  
      إنشاء  مساعد لشؤون الصحة والسلامة المهنية  خ ع و  ١+  

  +٣            

      إنشاء  موظفان لشؤن سلامة الطيران  ٣-ف  ٢+  قسم سلامة الطيران
      إنشاء  موظف لشؤن سلامة الطيران  خ م  ١+  

  +٣                          
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
      إنشاء  موظف لشؤون البيئة  م و ف  ١+  الوحدة البيئية              
  المبكرمكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش   الوحدة البيئية  نقل  موظف شؤون ثقافية  م أ م  ١-  

  -            

              نائب مدير دعم البعثة
      إنشاء  موظف موارد بشرية  ٤-ف  ١+  قسم الموارد البشرية

      إلغاء وظيفة  موظف موارد بشرية  خ م  ١-  

  -            

      إلغاء وظيفة  موظفون لشؤون المالية والميزانية  خ م  ٣-  قسم الميزانية والشؤون المالية
      إلغاء وظيفة  المالية والميزانيةمساعد لشؤون   خ م  ١-  
      إلغاء وظيفة  مساعد لشؤون المالية والميزانية  خ ع و  ١-  

  -٥            

      إنشاء  موظف لشؤون اللوجستيات  ٤-ف  ١+  مركز دعم البعثة المشترك
      إنشاء  موظفون لشؤون اللوجستيات  ٣-ف  ٤+  
      إنشاء  موظف لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  ٣-ف  ١+  
      إنشاء  مساعدون لشؤون اللوجستيات  خ م  ٣+  
      إنشاء  مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  م أ م  ١+  
      إنشاء  مساعدان لشؤون اللوجستيات  م أ م  ٢+  

  +١٢            

  المكاتب الإدارية الإقليمية  قسم الإمداد  إعادة ندب  موظف إداري إقليمي  ٥-ف  ١+  المكاتب الإدارية الإقليمية
      إنشاء  موظف إداري إقليمي  ٥-ف  ١+  
      إنشاء  موظف إداري  م أ م  ١+  

  +٣            
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
              قسم تقديم الخدمات              

قســـــم تكنولوجيـــــات الجغرافيـــــا المكانيـــــة    
  والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

      إنشاء  موظف نظم المعلومات  ٣-ف  ١+

      إنشاء  الجغرافيةموظف معاون لنظم المعلومات   ٢-ف  ١+

ــلكية    خ م  ٢- ــالات السـ ــؤون الاتصـ ــان لشـ موظفـ
  واللاسلكية

  غاو، وميناكا  باماكو  نقل

  غاو  باماكو  نقل  فني اتصالات سلكية ولاسلكية  خ م  ١-  
  ميناكا  باماكو  نقل  مساعد لشؤون نظم المعلومات  خ م  ١-  
موظفـان لشــؤون الاتصــالات الســلكية    خ م  ٢+  

  واللاسلكية
  غاو، وميناكا  باماكو  نقل

  غاو  باماكو  نقل  فني اتصالات سلكية ولاسلكية  خ م  ١+  
  ميناكا  باماكو  نقل  مساعد لشؤون نظم المعلومات  خ م  ١+  
مســاعد لشــؤون الاتصــالات الســلكية    خ م  ١-  

  واللاسلكية
ــا    إعادة ندب قســــم تكنولوجيــــات الجغرافيــ

المكانية والمعلومات والاتصـالات  
  واللاسلكيةالسلكية 

  وحدة التخزين المركزي

ــالات     خ ع و  ٤-   ــؤون الاتصــــ ــاعدون لشــــ مســــ
  السلكية واللاسلكية

ــا    إعادة ندب قســــم تكنولوجيــــات الجغرافيــ
المكانية والمعلومات والاتصـالات  
ــلكية    ــلكية السـ ــلكية واللاسـ السـ

  واللاسلكية

  وحدة التخزين المركزي

مســـاعد لشـــؤون الاتصـــالات الســـلكية      م أ م  ١-  
  واللاسلكية

  غاو  باماكو  نقل

مســـاعد لشـــؤون الاتصـــالات الســـلكية      م أ م  ١+  
  واللاسلكية

  غاو  باماكو  نقل

  -٣            

      إنشاء  موظفون شؤون هندسية إقليميون  ٤-ف  ٣+  قسم الهندسة
      إنشاء  مهندس  ٤-ف  ١+  
      إنشاء  فنيان للشؤون الهندسية  خ م  ٢+  
      إنشاء  مولداتمساعد هندسي/ميكانيكي   خ م  ١+  
موظف للشؤون الهندسـية ومسـاعدون     خ م  ٢-  

  للشؤون الهندسية
  تمبكتو، وموبتي  باماكو  نقل
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
  باماكو  تمبكتو  نقل  مساعد هندسي  خ م  ١-                
  موبتي  كيدال  نقل  مساعد هندسي  خ م  ١-  
موظف للشؤون الهندسـية ومسـاعدون     خ م  ٢+  

  للشؤون الهندسية
  تمبكتو، وموبتي  باماكو  نقل

  باماكو  تمبكتو  نقل  مساعد هندسي  خ م  ١+  
  موبتي  كيدال  نقل  مساعد هندسي  خ م  ١+  
      إنشاء  مهندس مياه وصرف صحي  م و ف  ١+  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الهندسة  إعادة ندب  مهندس (الهندسة الكهربائية/الميكانيكية)  م و ف  ١-  
  تمبكتو  باماكو  نقل  موظف شؤون هندسية  م و ف  ١-  
  غاو  موبتي  نقل  موظف شؤون هندسية  م و ف  ١-  
  تمبكتو  باماكو  نقل  موظف شؤون هندسية  م و ف  ١+  
  غاو  موبتي  نقل  موظف شؤون هندسية  م و ف  ١+  
  باماكو  تمبكتو  نقل  مساعدو شؤون هندسية  خ ع و  ٤-  
  باماكو، كيدال  تيساليت  نقل  مساعدا شؤون هندسية  خ ع و  ٢-  
  باماكو  موبتي  نقل  هندسيةمساعد شؤون   خ ع و  ١-  
  باماكو  تمبكتو  نقل  مساعدو شؤون هندسية  خ ع و  ٤+  
  باماكو، كيدال  تيساليت  نقل  مساعدا شؤون هندسية  خ ع و  ٢+  
  باماكو  موبتي  نقل  مساعد شؤون هندسية  خ ع و  ١+  
      إنشاء  فنيا تدفئة ووية وتكييف هواء  خ ع و  ٢+  
      إنشاء  صحي)فنيو هندسة (مياه وصرف   خ ع و  ٤+  
      إنشاء  مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و  ١+  
      إنشاء  فنيو مولدات  خ ع و  ٥+  
      إنشاء  مساعدو شؤون هندسية  خ ع و  ١٣+  
      إنشاء  مساعد لشؤون إدارة المرافق  خ ع و  ١+  
مســـاعدون لشـــؤون التدفئـــة والتهويـــة   خ ع و  ٣+  

  وتكييف الهواء
      إنشاء
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
      إنشاء  كهربائي  خ ع و  ١+                
      إنشاء  مساعد لشؤون المياه والصرف الصحي  خ ع و  ١+  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الهندسة  إعادة ندب  مساعد شؤون هندسية  م أ م  ١-  
  +٣٧            

      إنشاء  موظفو عمليات جوية  ٤-ف  ٢+  قسم الطيران
      إنشاء  موظفا عمليات جوية  خ م  ٢+  
      إنشاء  مساعدو عمليات جوية  خ م  ٥+  
  +٩            

      إنشاء  فنيا مركبات  خ م  ٢+  قسم النقل
      إنشاء  فنيان لشؤون النقل  خ م  ٢+  
      إنشاء  مساعد لشؤون النقل  خ م  ١+  
  وحدة التخزين المركزي  قسم النقل  إعادة ندب  مساعد لشؤون النقل  خ م  ١-  
  المركزيوحدة التخزين   قسم النقل  إعادة ندب  فنيان لشؤون النقل  خ ع و  ٢-  
      إنشاء  فني مركبات/مساعد لشؤون النقل  م أ م  ١+  
  +٣            

  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين  قسم مراقبة التحركات  نقل  موظف مراقبة التحركات  خ م  ١+  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين
  المركزية لحجز مقاعد المسافرينالوحدة   قسم مراقبة التحركات  نقل  مساعد لمراقبة التحركات  خ م  ١+  
  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين  قسم مراقبة التحركات  نقل  مساعدون لمراقبة التحركات  خ ع و  ٤+  
  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين  قسم مراقبة التحركات  نقل  مساعد لمراقبة التحركات  م أ م  ١+  
  +٧            

ــة    ــديم المشــورة  قســم الخــدمات الطبي وتق
  للموظفين

      إنشاء  مستشار موظفين  ٣-ف  ١+

  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  موظف لشؤون الرفاه  ٣-ف  ١-  
  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  موظفو شؤون الرفاه  م و ف  ٣-  
  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  مساعد لشؤون الرفاه  خ ع و  ١-  
  الرفاه  الخدمات الطبية  نقل  موظفا شؤون الرفاه  م أ م  ٢-  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
                -٦            

              إدارة سلسلة الإمداد
      إنشاء  رئيس/إدارة سلسلة الإمداد  ١-مد  ١+  مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد

      إنشاء  موظف إداري  ٣-ف  ١+  
      إنشاء  مساعد إداري  خ م  ١+  
  سلسلة الإمدادمكتب رئيس دائرة إدارة   قسم الإمداد  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+  
  +٤            

        رئيس، مراقبة التحركات  ٥-ف  ١-  قسم مراقبة التحركات
  غاو  باماكو  نقل  رئيس، مراقبة التحركات  ٥-ف  ١+  
  غاو  باماكو  إنشاء  موظف مراقبة التحركات  ٤-ف  ١+  
      إنشاء  موظف مراقبة التحركات  ٣-ف  ١+  
      إنشاء  مساعد لمراقبة التحركات  خ م  ١+  
      إنشاء  موظفون لمراقبة التحركات  خ م  ٣+  
  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين  قسم مراقبة التحركات  نقل  مساعد لمراقبة التحركات  خ م  ١-  
  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين  قسم مراقبة التحركات  نقل  مساعد لمراقبة التحركات  خ م  ١-  
  غاو  باماكو  نقل  موظفان لمراقبة التحركات  خ م  ٢-  
  غاو  باماكو  نقل  موظف إداري  خ م  ١-  
  غاو  باماكو  نقل  مساعدون لمراقبة التحركات  خ م  ٦-  
  غاو  باماكو  نقل  موظفان لمراقبة التحركات  خ م  ٢+  
  غاو  باماكو  نقل  موظف إداري  خ م  ١+  
  غاو  باماكو  نقل  مساعدون لمراقبة التحركات  خ م  ٦+  
  غاو  باماكو  نقل  التحركاتمساعدون لمراقبة   خ ع و  ٩-  
  غاو  باماكو  نقل  مساعدون لمراقبة التحركات  خ ع و  ٩+  
      إنشاء  مساعدون لمراقبة التحركات  خ ع و  ٦+  
  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين  قسم مراقبة التحركات  نقل  مساعدون لمراقبة التحركات  خ ع و  ٤-  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
      إنشاء  مساعد لمراقبة التحركات  م أ م  ١+                
  الوحدة المركزية لحجز مقاعد المسافرين  قسم مراقبة التحركات  نقل  مساعد لمراقبة التحركات  م أ م  ١-  
  غاو  باماكو  نقل  مساعدون لمراقبة التحركات  م أ م  ٥-  
  غاو  باماكو  نقل  مساعدون لمراقبة التحركات  م أ م  ٥+  
  +٦            

  وحدة التخزين المركزي  قسم إدارة الممتلكات  إعادة ندب  الممتلكاترئيس/قسم إدارة   ٥-ف  ١-  قسم إدارة الممتلكات
موظـــــــف لشـــــــؤون الإدارة الإقليميـــــــة   ٤-ف  ١+  

  للممتلكات
      إنشاء

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  موظف لشؤون الاستلام والتفتيش  ٣-ف  ١-  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  الممتلكاتموظف لشؤون التصرف في   ٣-ف  ١-  
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  موظف لشؤون الاستلام والتفتيش  خ م  ١-  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعدان لشؤون الاستلام والتفتيش  خ م  ٢-  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  موظف لشؤون التصرف في الممتلكات  خ م  ١-  
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعدان للتصرف في الممتلكات  خ م  ٢-  
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعدون لشؤون الاستلام والتفتيش  خ ع و  ٥-  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعدون لشؤون التصرف في الممتلكات  خ ع و  ٣-  
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  الاستلام والفحصمساعد لشؤون   م أ م  ١-  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  م أ م  ١-  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
الممتلكات/وحـدة  قسم إدارة   نقل  مساعدان لشؤون التصرف في الممتلكات  م أ م  ٢-                

  التصرف في الممتلكات
  وحدة التخزين المركزي

  -٢٠            

      إعادة تصنيف  رئيس/وحدة الاقتناء المركزية  ٤-ف  ١+  وحدةَ الاقتناء المركزية
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون الميزانية  ٣-ف  ١+  
      إعادة تصنيف  موظف لشؤون الميزانية  ٣-ف  ١-  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون التخطيط والاقتناء  خ م  ٣+  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون التخطيط والاقتناء  خ م  ١+  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الهندسة  إعادة ندب  مهندس (الهندسة الكهربائية/الميكانيكية)  م و ف  ١+  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون التخطيط والاقتناء  خ ع و  ١+  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  مساعدان لشؤون التخطيط والاقتناء  خ ع و  ٢+  
  +٩            

  وحدة التخزين المركزي  قسم إدارة الممتلكات  إعادة ندب  رئيس/إدارة الممتلكات  ٥-ف  ١+  وحدة التخزين المركزي
قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  موظف لشؤون الاستلام والتفتيش  ٣-ف  ١+  

  الاستلام والتفتيش
  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  موظف لشؤون التصرف في الممتلكات  ٣-ف  ١+  
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  الاستلام والتفتيش موظف لشؤون  خ م  ١+  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعدان لشؤون الاستلام والتفتيش  خ م  ٢+  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

الممتلكات/وحـدة  قسم إدارة   نقل  موظف لشؤون التصرف في الممتلكات  خ م  ١+  
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

ــرف في     خ م  ٢+   ــؤون التصــــ ــاعدان لشــــ مســــ
  الممتلكات

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون الإمداد  خ م  ١+  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  لشؤون الوقودمساعدون   خ م  ٣+  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  موظفون لشؤون الإمداد  خ م  ٤+  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
قســــم تكنولوجيــــات الجغرافيــــا   إعادة ندب  مساعد لشؤون الإمداد  خ م  ١+                

المكانية والمعلومات والاتصـالات  
  السلكية واللاسلكية

  وحدة التخزين المركزي

  وحدة التخزين المركزي  قسم النقل  إعادة ندب  مساعد لشؤون الإمداد  خ م  ١+  
مســـــــاعدون لشـــــــؤون تكنولوجيـــــــا   خ ع و  ٤+  

  المعلومات
      إنشاء

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعدون لشؤون الاستلام والتفتيش  خ ع و  ٥+  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

التصــــــرف في مســــــاعدون لشــــــؤون   خ ع و  ٣+  
  الممتلكات

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الإمداد  خ ع و  ١٧+  
قســــم تكنولوجيــــات الجغرافيــــا   إعادة ندب  مساعدون لشؤون الإمداد  خ ع و  ٤+  

والاتصـالات  المكانية والمعلومات 
  السلكية واللاسلكية

  وحدة التخزين المركزي

  وحدة التخزين المركزي  قسم النقل  إعادة ندب  مساعدان لشؤون الإمداد  خ ع و  ٢+  
قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعد لشؤون الاستلام والفحص  م أ م  ١+  

  الاستلام والتفتيش
  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  الممتلكات والمخزون مساعد لمراقبة  م أ م  ١+  
  الاستلام والتفتيش

  وحدة التخزين المركزي

قسم إدارة الممتلكات/وحـدة    نقل  مساعدان لشؤون التصرف في الممتلكات  م أ م  ٢+  
  التصرف في الممتلكات

  وحدة التخزين المركزي

  التخزين المركزي وحدة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الإمداد  م أ م  ٣+  
      إنشاء  مساعد لشؤون الوقود  م أ م  ١+  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الهندسة  إعادة ندب  مساعد لشؤون الإمداد  م أ م  ١+  
  +٦٣            

  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  رئيس/وحدة دعم المعيشة  ٤-ف  ١+  وحدة دعم المعيشة
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون حصص الإعاشة  ٣-ف  ١+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون الوقود  ٣-ف  ١+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون حصص الإعاشة  خ م  ٤+  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون حصص الإعاشة  خ م  ١+                
  شؤون دعم المعيشة  الإمداد قسم  نقل  موظف لشؤون الوقود  خ م  ١+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الوقود  خ م  ٥+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون حصص الإعاشة  خ ع و  ٥+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الوقود  خ ع و  ١١+  
      إنشاء  الإعاشةمساعد لشؤون حصص   خ ع و  ١+  
      إنشاء  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  م أ م  ١+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون الإمداد  م أ م  ١+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون الوقود  م أ م  ١+  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  م أ م  ١+  
  +٣٥            

  المكاتب الإدارية الإقليمية  قسم الإمداد  إعادة ندب  كبير موظفي الإمداد  ٥-ف  ١-  قسم الإمداد
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون الإمداد  ٤-ف  ١-  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون الميزانية  ٣-ف  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  الإعاشةموظف لشؤون حصص   ٣-ف  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون الوقود  ٣-ف  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الوقود  خ م  ٥-  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الوقود  خ م  ٣-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  الوقودموظف لشؤون   خ م  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون حصص الإعاشة  خ م  ٤-  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  خ م  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  موظف لشؤون حصص الإعاشة  خ م  ١-  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  موظفون لشؤون الإمداد  خ م  ٤-  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون الإمداد  خ م  ١-  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الإمداد  خ م  ٣-  



 

 

A
/7

1
/8

3
6
/A

d
d

.1
4

1
7

-0
4

0
7

2
 

3
8
/3

8

  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  العنصر/المكتب/القسم/الوحدة
ــذ  ــراء المتخـ الإجـ

  إلى  من  بشأن الوظيفة
  الاقتناء المركزيةوحدةَ   قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الوقود  خ ع و  ٢-                
  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الإمداد  خ ع و  ١٧-  
  وحدةَ الاقتناء المركزية  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و  ١-  
  مكتب رئيس دائرة إدارة سلسلة الإمداد  قسم الإمداد  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  لشؤون حصص الإعاشةمساعدون   خ ع و  ٥-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الوقود  خ ع و  ١١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون الوقود  م أ م  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون الإمداد  م أ م  ١-  
  شؤون دعم المعيشة  قسم الإمداد  نقل  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  م أ م  ١-  
  وحدة التخزين المركزي  قسم الإمداد  نقل  مساعدون لشؤون الإمداد  م أ م  ٣-  
  -٧١            

      إنشاء  موظفان لتنسيق شؤون الأمن  ٥-ف  ٢+  قسم الأمن
      إنشاء  موظفون لتنسيق شؤون الأمن  ٤-ف  ١+  
      إنشاء  شؤون الأمنموظفان لتنسيق   ٣-ف  ٢+  
      إنشاء  موظفو الأمن  خ م  ٣٠+  
      إنشاء  محلل لشؤون تنسيق الأمن  خ م  ١+  
      إنشاء  موظفو أمن  خ ع و  ٣٠+  
      إنشاء  موظفو أمن  خ ع و  ١٣+  
  +٧٩            

            ١٩٢+  اموع
            ٩٥  موظفون دوليون
            ٨٩  موظفون وطنيون

            ٨  متطوعو الأمم المتحدة
            ١٩٢  اموع  

  


