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  الدورة الحادية والسبعون 
  الأعمال جدول من ١٥٤ البند

تمويــل بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  
        جمهورية الكونغو الديمقراطية الاستقرار في
 جمهوريــة في الاســتقرار لتحقيــق المتحــدة الأمــم منظمــة بعثــة ميزانيــة أداء    

ــو ــة الكونغـــــ ــرة الديمقراطيـــــ ــن للفتـــــ ــوز ١ مـــــ ــه/تمـــــ  ٢٠١٥ يوليـــــ
 /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  المقترحـة  وميزانيتـها  ٢٠١٦ يونيـه /حزيران  ٣٠  إلى

  ٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٧ يوليه
  

  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير    
  
  دولار ١ ٣٣٠ ٧٣٩ ٣٠٠   ٢٠١٥/٢٠١٦اعتمادات الفترة     

  دولار ١ ٣٠٩ ٤٨٧ ٦٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الإنفاق في الفترة 
  دولار ٢١ ٢٥١ ٧٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦في الفترة  نقص الإنفاق

  دولار ١ ٢٣٥ ٧٢٣ ١٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧اعتمادات الفترة 
  دولار ١ ٢٣٥ ٦٨٣ ٣٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار ٣٩ ٨٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 
  دولار ١ ٢٣٤ ٦٠٣ ٢٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

  دولار ١ ١٩٨ ٦٩٢ ١٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
    .٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨التقديرات في   (أ)  
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 مقدمة  -  أولا  

يترتب على توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات   -  ١
دولار  ٣٥ ٩١١ ١٠٠أدنــاه تخفــيض قــدره    ٥٨و  ٥٥و  ٥٠و  ٤٥و  ٤١و  ٣٩و  ١٩

في الميزانيـــة المقترحـــة لبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في جمهوريـــة الكونغـــو 
  ).A/71/832( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الديمقراطية للفترة من 

واجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تمويـل البعثـة، بممـثلين عـن الأمـين العـام         - ٢
نيسـان/أبريل   ٢١قدموا إليها معلومات وإيضاحات إضافية، اختتمت بردود خطيـة وردت في  

ــائق ال ــ      ٢٠١٧ ــة والوث ــتي استعرضــتها اللجن ــائق ال ــة بالوث ــر قائم ــذا التقري ــة ه ــرد في اي تي . وت
استعانت ا للحصول على معلومـات أساسـية. ويمكـن الاطـلاع علـى التعليقـات والتوصـيات        
المفصلة التي قدمتها اللجنة بشأن النتائج التي خلُص إليها مجلس مراجعي الحسابات فيمـا يتعلـق   

 حزيـران/  ٣٠ إلى ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١الفترة من بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام خلال 
ــة  ، وبشــأن المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليــات   ٢٠١٦يونيــه  حفــظ الســلام في تقريــري اللجن
أدناه مناقشة للملاحظات التي أبداها  ٧). وترد في الفقرة A/71/836و  A/71/845الصلة ( ذوي

 اجعي الحسابات والتوصيات التي أصدرها بشأن البعثة تحديدا.مجلس مر
    

 حزيــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١تقريــر أداء الميزانيــة للفتــرة مــن   -  ثانيا  
 ٢٠١٦يونيه 

دولار  ١ ٣٣٠ ٧٣٩ ٣٠٠مبلغا إجماليـه   ٦٩/٢٩٧اعتمدت الجمعية العامة في قرارها   - ٣
 ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١الفتــرة مــن دولار) للإنفــاق علــى البعثــة في  ١ ٣٠١ ٣٩٧ ٢٠٠(صــافيه 

 ١ ٣٠٩ ٤٨٧ ٦٠٠. وبلــغ مجمــوع النفقــات للفتــرة مــا إجماليــه  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠ إلى
ــافيه  ــذ للميزان  ١ ٢٧٨ ٨٦٠ ٢٠٠دولار (وصـ ــبة تنفيـ ــا يمثـــل نسـ ــو مـ ــدرها دولار)، وهـ ــة قـ يـ

دولار، بالقيمـة   ٢١ ٢٥١ ٧٠٠في المائة. ويشكل الرصيد الحر الناشئ عن ذلك وقـدره   ٩٨,٤
  في المائة من الاعتمادات. ١,٦الإجمالية، نسبة 

ويرد تحليل مفصـل للفـروق في الفـرع الرابـع مـن تقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة             - ٤
). A/71/674( ٢٠١٦حزيران/يونيـــــه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــــه   ١البعثـــــة للفتـــــرة مـــــن    

   الميزانية تحت البنود التالية:تكبد نفقات أقل مما هو مدرج في تم وقد

دولار  ١٧ ٦٢٨ ٥٠٠الأفــــــــــراد العســــــــــكريون وأفــــــــــراد الشــــــــــرطة (  (أ)  
متوسط معدل الشغور الفعلـي   ارتفاع‘ ١’المائة)، ويعزى ذلك أساسا إلى ما يلي:  في ٢,٩ أو

في المائــــة؛  ٣٦في المائــــة مقارنــــة بالمعــــدل المعتمــــد وهــــو  ٣٨,٤للمــــراقبين العســــكريين إلى 
ــراد الشــرطة المشــكلة إلى      ‘٢’ و ــي لأف ــدل الشــغور الفعل ــة  ١٥,٦ارتفــاع متوســط مع في المائ

ارتفـاع الخصـومات الفعليـة المتعلقـة     ‘ ٣’ و ؛في المائـة  ١,٠مقارنة بمعدل الشغور المعتمد البـالغ  
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بعدم نشر المعدات المملوكة للوحدات أو تأخر نشرها أو نشر معدات غير صالحة للاستعمال، 
  ؛٦٧/٢٦١تماشيا مع قرار الجمعية العامة 

 المائة)، ويعزى ذلـك  في ٨,٣دولار أو  ١٤ ٩٤٦ ٩٠٠الموظفون الدوليون (  (ب)  
لــي للمــوظفين مــن الفئــة الفنيــة  ارتفــاع متوســط معــدل الشــغور الفع ‘ ١’أساســا إلى مــا يلــي: 

وقف صرف بـدل الخطـر    ‘٢’ في المائة؛ و ١٤في المائة مقارنة بالمعدل المعتمد وهو  ٢١,١ إلى
ــن      ــارا مــ ــافو، اعتبــ ــا وبوكــ ــاملين في غومــ ــوظفين العــ ــاير   ١للمــ ــانون الثاني/ينــ  ؛٢٠١٦كــ

في المائـــة  ٨٠,٨انخفـــاض النســـبة الفعليـــة لتكـــاليف المـــوظفين العامـــة إلى المرتبـــات إلى  ‘٣’ و
  في المائة؛ ٨٩,٠ بالمقارنة مع النسبة المدرجة في الميزانية لهذه الفترة وهي

في المائـــة)، ويعـــزى ذلـــك  ١٠,٢دولار أو  ١٩ ١٥١ ٦٠٠النقـــل الجـــوي (  (ج)  
دولار للتـر الواحـد    ٠,٧٥وسـط الفعلـي لسـعر الوقـود إلى     انخفاض المت‘ ١’أساسا إلى ما يلي: 

دولار، بالاقتران مع انخفاض الاستهلاك الفعلي  ١,٠٧مقارنة بالمبلغ المدرج في الميزانية وقدره 
مليــون لتــر؛  ٢٣,٦٧مليــون لتــر مقارنــة بالاســتهلاك المــدرج في الميزانيــة وكميتــه  ٢٢,٤٧إلى 

 المنظومـة الجويــة المسـيرة دون طيـار والــتي لم تعـد تعمــل    انخفـاض الاحتياجـات المتعلقــة ب  ‘ ٢’ و
  بكامل طاقتها إثر تحطم طائرتين؛

ــدات الأخــــــ ــ    (د)   ــدمات والمعــــــ ــوازم والخــــــ دولار  ١٢ ٩١٢ ٢٠٠رى (اللــــــ
ــك إلى:    في ٢٤,٦ أو ــزى ذل ــة)، ويع ــد الخــدمات     ‘ ١’المائ ــدة تحــت بن ــات المتكب ــل النفق تحمي

والتسـريح والإعـادة إلى الـوطن وإعـادة الإدمـاج وإعـادة       الأخرى المتصلة ببرنامج نزع السلاح 
تحميل النفقات المتكبدة تحت بند تكـاليف الشـحن   ‘ ٢’ التوطين على بنود الميزانية الأخرى؛ و

ــة ا    ــود الميزاني ــدلا   الأخــرى والتكــاليف ذات الصــلة علــى نفــس بن لــتي قُيــدت عليهــا المعــدات ب
ــن ــد الشــحن؛ و    م ــى بن ــها عل ــاض الا ‘٣’ تحميل ــن انخف ــرا    حتياجــات م ــة نظ حصــص الإعاش
ــه لم يعـــد النق ـــ  إلى ــة، وبموجبـ ــة المتعاقـــدة العقـــد الجديـــد لحصـــص الإعاشـ  ،ل يـــوفر مـــن الجهـ
  .خلال استخدام البعثة للموارد المتاحة من بل

  وقابلت انخفاض الاحتياجات جزئيا احتياجات أعلى تحت البنود التالية:  - ٥

في المائـة)، ويعـزى ذلـك     ١٠,١لار أو دو ١٠ ٠١٠ ٣٠٠الموظفون الوطنيون (  (أ)  
في المائـة مقارنـة بالمعـدل     ٩,١انخفاض متوسط معـدل الشـغور الفعلـي إلى    ‘ ١’أساسا إلى ما يلي: 

للموظفين  ٧,٧ المرتبات المحلية في أوغندا إلى زيادة في جدول‘ ٢’ في المائة؛ و ١١,٥المعتمد وهو 
(انظر  في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ٨,٨و  الوطنيين من فئة الخدمات العامة في المائة

ــاه) ٣٢الفقــرة  ــاع متوســط النســبة الفع ‘ ٣’ ؛ وأدن ــة إلى  ارتف ــوظفين العام ــة لتكــاليف الم صــافي  لي
  ؛في المائة المدرجة في الميزانية لهذه الفترة ٣٥المائة بالمقارنة مع نسبة  في ٣٩,٨ المرتبات إلى

ــل الأ   (ب)   ــق والهياكـ ــية (المرافـ ــة)،  ١٩,٥دولار أو  ١٦ ٢٢٦ ٩٠٠ساسـ في المائـ
مرافق جاهزة لتوفير أماكن ‘ ١’ويعزى ذلك أساسا إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بما يلي: 
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خـدمات الصـيانة، بسـبب الاسـتعانة بمصـادر      ‘ ٢’ إقامة صلبة الجدران للوحدات العسكرية؛ و
  لإدارة فرادى المتعاقدين؛ شاريعخارجية من مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم

في المائــة)، ويعـــزى   ٥٣,٦دولار أو  ٩ ٧٧٠ ٢٠٠تكنولوجيــا المعلومــات (    (ج)  
ذلــك أساســا إلى الاحتياجــات الإضــافية الناشــئة عــن الاقتنــاء غــير المقــرر للمعــدات وتكــاليف   

  .البرمجياتالصيانة ذات الصلة، وقطع الغيار ومجموعات 

اللجنـة الاستشـارية بشـأن المعلومـات الـواردة في تقريـر       ويمكن الاطلاع على تعليقات   - ٦
شـــة الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة الأداء عـــن فـــرادى أوجـــه الإنفـــاق، حســـب الاقتضـــاء، في مناق

 ) في الفقرات التالية.A/71/674( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من
  

ملاحظات مجلس مراجعي الحسابات وتوصياته بشأن بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق        
 الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

في سياق نظر اللجنة الاستشارية في التقارير الـتي أعـدها الأمـين العـام عـن تمويـل بعثـة          - ٧
الديمقراطية، كان معروضـا عليهـا   منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو 

أيضــا تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن حســابات عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام 
ــة في   ــة المنتهيــ ــرة الماليــ ــه  ٣٠للفتــ ــاني) A/71/5 (Vol. II)( ٢٠١٦حزيران/يونيــ ــل الثــ . ، الفصــ

  ة بالبعثة بشأن المسائل التالية:، قدم الس الملاحظات والتوصيات المتعلقالتقرير وفي

ــوارد   (أ)   ــع الم ــات      - إعــادة توزي ــن البعث ــة هــي واحــدة م ــس أن البعث لاحــظ ال
الواسعة النطاق الأربع التي شهدت المستوى الأدنى من الفروق بين الميزانيـة والإنفـاق، ولكنـها    

؛ ٧٠(المرجع نفسه، الفقرة  توى الأعلى من إعادة توزيع المواردأيضا البعثات التي سجلت المس
  أدناه)؛ ٦٥وانظر أيضا الفقرة 

 - الرؤية المحددة لإدارة سلسلة الإمداد واستراتيجيتها وخريطة الطريق لتنفيذها  (ب)  
لاحظ عدم وجود خطة تنفيذ يمكن أن تحدد إطارا زمنيا للتنفيذ السـلس لمفهـوم   ‘ ١’إن الس: 

رة سلسلة الإمداد، وكذلك عـدم وجـود توجيهـات واضـحة مـن إدارة الـدعم الميـداني بشـأن         إدا
أوصـى بـأن تقـوم البعثـة بـإجراء تحليـل       ‘ ٢’ الإطار الزمني لتنفيذ مفهوم إدارة سلسلة الإمـداد؛ و 

مفصــل لمهامهــا وتوثيــق أوجــه القصــور وعــدم الفعاليــة القائمــة قبــل تنفيــذ مفهــوم إدارة سلســلة   
فضــلا عــن المكاســب الــتي تحققــت في الكفــاءة والفعاليــة عقــب التنفيــذ الكامــل لإطــار  الإمــداد، 

لطريـق التنفيذيـة الـتي وضـعتها     أوصى بأن تقوم البعثـة بتحـديث خريطـة ا    ‘٣’ سلسلة الإمداد؛ و
يتماشى مع توجيهات إدارة الـدعم الميـداني وترجمـة خريطـة الطريـق إلى معـالم مفصـلة تقتـرن          بما

  )؛١٣٩-١٣٠ذات صلة لقياس الأداء (المرجع نفسه، الفقرات  بمؤشرات رئيسية

لاحـظ الــس أن طــائرتين   - القـدرة التشــغيلية للطـائرات المســيرة دون طيــار    (ج)  
فقط، من أصل الطائرات الخمس المسيرة دون طيار المتعاقد عليها، ظلتا قيد التشـغيل في الفتـرة   
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ــن  ــه  ٣٠شــباط/فبراير إلى  ٤م ــك، نســبة     ،٢٠١٦حزيران/يوني ــع ذل ــة لم تقتطــع، م وأن البعث
في المائة من المبلغ التراكمي حتى الحد الأقصى عن كل يوم لم تكن فيه جميع الطـائرات   ٠,٠٨

المسيرة دون طيار قيد التشغيل الكامل، على النحو المنصوص عليه في العقد، وأوصى بأن تقوم 
ة اسـترداد التعويضـات المقطوعـة الناجمـة     إدارة الدعم الميداني، جنبا إلى جنب مع البعثـة، بكفال ـ 

عن عدم توفير خدمات المنظومـة الجويـة المسـيرة دون طيـار وفقـا لأحكـام العقـود ذات الصـلة         
  أدناه)؛ ٥٨؛ وانظر أيضا الفقرة ١٦٨-١٥٩(المرجع نفسه، الفقرات 

لاحـــظ الـــس أن خطـــة الاقتنـــاء الخاصـــة بالبعثـــة للفتـــرة  - عمليـــة الشـــراء  (د)  
ت المقــــدرة (المرجــــع نفســــه، لا تتضــــمن فتــــرة التســــليم المطلوبــــة والكميــــا ٢٠١٥/٢٠١٦
  )؛٢٠٩-١٩٢ الفقرات

عقـدا   ١٣٧أبرمـت   لاحـظ الـس أن البعثـة قـد     - استخدام العقود الإطارية  )ـ(ه  
دون النظـر في العقـود الإطاريـة فيمـا يتعلـق       عقـد شـراء   ٢٤٨مـن مجمـوع    في المائـة)  ٥٥,٢٤(

نقــل، والــدعم الهندســي وأصــناف المشــتريات التجاريــة، وأوصــى   بكــل مــن اللوجســتيات، وال 
ــة ضــمن الحــدود      ــود الإطاري ــى اســتخدام العق ــات عل ــة (المرجــع نفســه،    بتشــجيع البعث المعقول

  )؛٢٣١-٢١٩ الفقرات

تقييمـات الأداء   لاحـظ الـس أن   - تقييم أداء الموظفين والعـلاوات الدوريـة    (و)  
 لم تسـتكمل  ٢٠١٥/٢٠١٦في المائـة) للفتـرة    ٩,٥( موظفاً ٣ ٤٨٧من بين  ٣٣١لـما عدده 

ــدول     وأن ــوظفين ال ــب الم ــت في مرت ــة أُدخل ــلاوات الدوري ــر   الع يين في نظــام أوموجــا دون النظ
  )؛٢٨٩-٢٨١(المرجع نفسه، الفقرات  تقييمات الموظفين في

استمرارية أعمال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعادة القدرة على العمل   (ز)  
لاحظ الس أن خطة اسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث الـتي وضـعتها          -  د الكوارثبع

لم تعتمد ولم تعمم على الموظفين دف تعزيز الوعي لديهم بشـأا، كمـا أـا    ٢٠١٦البعثة في عام 
ومـات  لم تختبر علـى النحـو الـذي يقتضـيه التوجيـه الاسـتراتيجي للميـدان في مجـال تكنولوجيـا المعل         

  )؛٢٩٩- ٢٩٦(المرجع نفسه، الفقرات  ٢٠١٥/٢٠١٦والاتصالات للفترة 

لاحــظ الــس وجــود أوجــه قصــور في تخــزين مــوارد بالغــة  - مراكـز البيانــات   (ح)  
 يمالخـواد الأهمية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك مراكز البيانات وغـرف  

ومواقــع التخــزين الاحتيــاطي للبيانــات خــارج الموقــع، وأوصــى بتــذكير البعثــات بســبل التخــزين  
  )؛٣٠٩ و ٣٠٦المناسبة لمعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (المرجع نفسه، الفقرتان 

لاحـظ الـس وجـود مجـالات للتحسـين وقـام بتحديـدها         - الخدمات الطبيـة   (ط)  
  )؛٣١١(المرجع نفسه، الفقرة 



A/71/836/Add.11

 

6/34 17-04069 

 

لاحـظ الـس عـدم وجـود الهياكـل الأساسـية        - القصور في معالجة النفايات  (ي)  
اللازمة في مجالات تخـزين الـنفط، وتوليـد الكهربـاء، وجمـع ومعالجـة نفايـات الزيـوت (المرجـع          

  ).٣٧٩-٣٧٦نفسه، الفقرات 

وتأمـــل اللجنـــة الاستشـــارية أن تنفـــذ التوصـــيات الصـــادرة عـــن مجلـــس مراجعـــي   - ٨
  .ت على وجه السرعةالحسابا

    
 مات عن الأداء في الفترة الحاليةمعلو  -  ثالثا  

ــالغ الــتي قســمت كأنصــبة مقــررة علــى الــدول      -  ٩ أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن مجمــوع المب
الأعضاء فيما يتعلق ببعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة        

دولار. وبلغت المبالغ  ١٧ ٧٧٤ ٦٥٩ ٤٠٠ما قدره  ٢٠١٧آذار/مارس  ١٣في منذ إنشائها بلغت 
دولار، فيتبقى بذلك رصيد غـير مسـدد قـدره     ١٧ ٦٨٣ ١٢٦ ٧٠٠المقبوضة حتى التاريخ المذكور 

ــيد النقـــــدي المتـــــاح للبعثـــــة ٢٠١٧آذار/مـــــارس  ١٣دولار. وفي  ٩١ ٥٣٢ ٧٠٠  ، بلـــــغ الرصـــ
دولار  ٢١٩ ٦٩٠ ١٠٠تشغيلي لثلاثة أشـهر قـدره    دولار، مع مراعاة احتياطي ١٥١  ٤٥٣  ٧٠٠

(باستثناء المبالغ المسددة إلى البلدان المسـاهمة بقـوات عسـكرية ووحـدات شـرطة). وفي هـذا الصـدد،        
ــة العامــة إ    ــداءات المتكــررة الموجهــة مــن الجمعي ــة إلى الن ــدول الأعضــاء لحثهــا  تشــير اللجن ــع ال لى جمي

  ).٧٠/٢٤٧لكامل ودون شروط (انظر قرار الجمعية العامة دفع أنصبتها المقررة في حينها با  على

وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أيضــا أنــه قــد جــرى تســوية جميــع المطالبــات المتعلقــة بســداد    - ١٠
ل/ديسـمبر  كـانون الأو  ٣١. وفي ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٣١تكاليف القوات والمقدمة حتى 

ــددت تكاليفهــا حــتى    ٢٠١٦ ق علــى المعــدات المملوكــة للوحــدات وســدأيلول/ســبتمبر  ٣٠، ص
ــدره    ٢٠١٦ ــى رصــيد ق ــذلك يتبق ــاة     ٧٣ ٤١٤ ٠٠٠، وب ــق بتعويضــات الوف ــا يتعل دولار. وفيم

دولار قد سدد، منـذ إنشـاء البعثـة وحـتى      ٨ ٦٤٠ ٠٠٠والعجز، أُبلغت اللجنة بأن مبلغاً مجموعه 
مطالبــة وأن هنــاك مطــالبتين اثنــتين لم يبــت فيهمــا بعــد.    ٢٩٠، لتســوية ٢٠١٧/مــارس آذار ١٣

  وتأمل اللجنة الاستشارية أن تتم تسوية المطالبتين المتبقيتين بسرعة.

وزودت اللجنــة الاستشــارية بمعلومــات عــن حالــة شــغل وظــائف الأفــراد العســكريين     - ١١
  ، على النحو التالي:٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨والمدنيين بالبعثة، حتى 

  

  فئـة الموظفين
الوظائف المـأذون ا/المعتمـدة   

   (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
ــائف  الوظــــــــ

  المشغولة
معدل الشـواغر  
  (النسبة المئوية)

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        

  ٣٧,٨  ٤٧٣  ٧٦٠  المراقبون العسكريون
  ١٤,٨  ١٦ ٨٨٦  ١٩ ٨١٥  أفراد الوحدات العسكرية

  ٢١,٠  ٣٠٩  ٣٩١  شرطة الأمم المتحدة 
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  فئـة الموظفين
الوظائف المـأذون ا/المعتمـدة   

   (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
ــائف  الوظــــــــ

  المشغولة
معدل الشـواغر  
  (النسبة المئوية)

  -  ١٠٥٠  ١ ٠٥٠  أفراد وحدات الشرطة الـمشكَّلة        
     الموظفون المدنيون

     الوظائف

  ٨,٨  ٨٠٧  ٨٨٥  الموظفون الدوليون 
  ١٦,٢  ١٩٢  ٢٢٩  الموظفون الفنيون الوطنيون 
  ٦,٨  ٢ ٣٥٠  ٢ ٥٢٢  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 

     المؤقتة العامةالمساعدة 

  -  -  -  الموظفون الدوليون 
  -  -  -  الموظفون الفنيون الوطنيون 
  -  -  -  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 

  ٢٣,٤  ٣٢١  ٤١٩  متطوعو الأمم المتحدة
  ٣٩,٩  ٥٥  ٩٠  الأفراد المقدمون من الحكومات

  
ــراد العســـكريين     (أ)   ــه للأفـ ــأذون بـ ــوام مـ ــراد الشـــرطةيمثـــل أعلـــى قـ ــدة   وأفـ ــائف المعتمـ ــدد الوظـ وعـ

 .المدنيين للموظفين
    

ــين النف    - ١٢ ــة الاستشــارية أيضــا بمعلومــات تب ــرة  وزودت اللجن ــة والمتوقعــة للفت قــات الحالي
، مع ذكـر أسـباب الفـروق. ووصـلت     ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١ من

دولار  ٨٨٩ ٠٣٣ ٠٠٠إلى مـا قـدره    ٢٠١٧مارس آذار/ ١المبالغ المنفقة في هذه الفترة حتى 
اية الفترة المالية  دولار. وفي  ١ ٢٣٥ ٧٢٣ ١٠٠(بالقيمة الإجمالية) من قيمة الاعتماد البالغ 

دولار (بالقيمــة الإجماليــة)،  ١ ٢٣٥ ٦٨٣,٣الحاليــة، تتوقــع البعثــة أن يبلــغ مجمــوع النفقــات  
الموافـق  دولار، أو بنسـبة صـفر في المائـة مـن الاعتمـاد       ٣٩ ٨٠٠ليبقى بذلك رصيد حر بمبلـغ  

  .٢٠١٦/٢٠١٧عليها للفترة 

موجهــة إلى رئــيس اللجنــة الاستشــارية،   ٢٠١٧آذار/مــارس  ٢٢وفي رســالة مؤرخــة   - ١٣
، )٢٠١٦( ٢٢٧٧أشارت المراقبة المالية إلى أن البعثة مكلفة مـن قبـل مجلـس الأمـن، في قـراره      

بتقديم المساعدة التقنية والـدعم اللوجسـتي لتنقـيح السـجل الانتخـابي. وأشـارت إلى أن الأمانـة        
العامة عاكفة على إجراء استعراض مفصل لتحديد الموارد الفعلية التي تحتاجها البعثة مـن أجـل   

ظــار إكمــال التقيــيم، وبــالنظر  تتقــديم هــذه المســاعدة التقنيــة وذلــك الــدعم اللوجســتي. وفي ان  
الطابع الملح لنشر الموظفين في الميدان لدعم عملية تسجيل الناخبين، أشـارت المراقبـة الماليـة     إلى

وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامـة تشـمل    ١٥٠إلى أا أذنت، بصفة استثنائية، بإنشاء 
فئـة الخـدمات العامـة     وظيفـة وطنيـة مـن    ٣٩ خ م و ٦ و ٣-ف ١٤ و ٤-ف ٤ و ١-مد ١
حزيران/يونيـه   ٣٠وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة لفتـرة أربعـة أشـهر ونصـف تنتـهي في       ٨٦ و

. وأشـارت المراقبــة الماليــة في رسـالتها كــذلك إلى أن إنشــاء الوظـائف المؤقتــة المــذكورة    ٢٠١٧
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. ٢٠١٦/٢٠١٧ دولار للفتـــرة ٢ ٨٠٦ ٤٠٠بمبلـــغ  أعـــلاه ســـيؤدي إلى احتياجـــات إضـــافية
ــن ضـــمن    وقـــد ــافية مـ ــة الإضـ ــتيعاب التكلفـ ــة اسـ ــهاطُلـــب إلى البعثـ ــرة  ميزانيتـ ــدة للفتـ المعتمـ

من خلال إعادة ترتيب أولويات نفقاا المبرمجة والإبلاغ عن النفقـات الفعليـة    ٢٠١٦/٢٠١٧
  .٢٠١٦/٢٠١٧المتصلة بتلك الوظائف في سياق تقرير الأداء المالي للبعثة للفترة 

ستشارية موافاة الجمعية العامة بأحـدث المعلومـات عـن النفقـات     وتطلب اللجنة الا  - ١٤
ــرة     ــة المقترحــة للفت ــة عنــد نظرهــا في الميزاني . وتثــق ٢٠١٧/٢٠١٨الحاليــة والمتوقعــة للبعث

سيتضــمن تفاصــيل كاملــة   ٢٠١٦/٢٠١٧اللجنــة بــأن تقريــر الأداء المــالي للبعثــة للفتــرة   
فيمـا يتعلـق بوظـائف المسـاعدة      ٢٠١٦/٢٠١٧النفقات الفعلية المتكبدة خلال الفترة  عن

وظيفـة والـتي أنشـئت مـن أجـل تقـديم المسـاعدة التقنيـة          ١٥٠المؤقتة العامة البـالغ عـددها   
 .والدعم اللوجستي لدعم عملية تسجيل الناخبين

    
ــرة مــن     - رابعا   ــة المقترحــة للفت ــه  ١الميزاني ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يولي  حزي

  ٢٠١٨يونيه 
  وافتراضات التخطيطالولاية   - ألف  

 )٢٠١٧( ٢٣٤٨قرار مجلس الأمن     

أنشـأ مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة منظمـة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة     - ١٥
ــراره   ــة بموجــب ق المــؤرخ  )٢٠١٧( ٢٣٤٨. وفي قــراره )٢٠١٠( ١٩٢٥الكونغــو الديمقراطي

، وقـرر  ٢٠١٨آذار/مـارس   ٣١، قرر الس تمديـد ولايـة البعثـة حـتى     ٢٠١٧آذار/مارس  ٣١
مــن الأفــراد   ١٦ ٢١٥قــوات المــأذون بــه للبعثــة مــن     أيضــا أن يتــألف الحــد الأقصــى مــن ال    

مـن أفـراد الشـرطة،     ٣٩١من المـراقبين العسـكريين وضـباط الأركـان، و      ٦٦٠العسكريين، و 
فردا من أفراد وحدات الشـرطة المشـكّلة. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الميزانيـة        ١ ٠٥٠ و

ــرة   ــة للفت ــواردة في الوثيقــة   ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحــة للبعث ــل اتخــاذ   A/71/832ال ، قــد أعــدت قب
ــأذون    ــتند إلى الحــــد الأقصــــى مــــن القــــوات المــ ــهالقــــرار، وتســ ــة والمؤلــــف   بــ ســــابقا للبعثــ

ــراقبين العســكريين و  مــن ٧٦٠ مــن ــراد الوحــدات العســكرية. وتلاحــظ    ١٩ ٨١٥ الم مــن أف
ــأفراد الوحــدات العســكرية، الــذي           ــق ب ــائف فيمــا يتعل ــة أيضــا أن مســتوى شــغل الوظ اللجن

، يتجاوز الحد الأقصى المأذون بـه حـديثا، والبـالغ    ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨حتى ١٦ ٨٨٦ بلغ
فــردا. وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن مســتوى متوســط شــغل الوظــائف  ٦٧١بمــا عــدده  ١٦ ٢١٥

تنادا مــن أفــراد الوحــدات العســكرية، اس ــ  ١٧ ٠٤١ســيكون  ٢٠١٧/٢٠١٨المقتــرح للفتــرة 
الحــد الأقصــى المحــدد ســابقا    في المائــة مقابــل   ١٤تطبيــق معامــل الشــغور المقتــرح البــالغ      إلى
  فردا. ٨٢٦المأذون به بما عدده  ىيتجاوز الحد الأقص ، وهو ما١٩ ٨١٥ في
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، أخطــرت المراقبــة الماليــة رئــيس اللجنــة ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٢١وفي رســالة مؤرخــة   - ١٦
، تقوم الأمانة العامة حاليا بإجراء تقيـيم  )٢٠١٧( ٢٣٤٨الاستشارية أنه عملا بأحكام القرار 

للبعثـة، وأنـه بمجـرد مـا تحـدد      حتياجات الهـدف منـه تحديـد الاحتياجـات التشـغيلية      مفصل للا
  ت إضافية وفقا للممارسة المتبعة.الاحتياجات بكامل نطاقها، سيتم النظر في اتخاذ إجراءا هذه

، أشارت المراقبـة الماليـة إلى أن الأمانـة العامـة تنـوي      ٢٠١٦/٢٠١٧وفيما يتعلق بالفترة   - ١٧
تكاليف ذات الصلة الناشئة عن قرار مجلس الأمن ضمن الميزانية المعتمدة للبعثة للفتـرة  استيعاب ال

  .٢٠١٦/٢٠١٧يزانية البعثة للفترة والإبلاغ عن ذلك في سياق تقرير أداء م ٢٠١٦/٢٠١٧

، أشـارت المراقبـة الماليـة إلى أن التقـديرات الحاليـة      ٢٠١٧/٢٠١٨وفيما يتعلق بـالفترة    - ١٨
ــه بمــا عــدده      تشــير إلى أن ــراد   ٣ ٧٠٠تخفــيض الحــد الأقصــى مــن القــوات المــأذون ب مــن الأف

ســيؤدي إلى خفــض  )٢٠١٧( ٢٣٤٨مــن قــرار مجلــس الأمــن   ٢٧العســكرين عمــلا بــالفقرة 
ــوالي   ــات بحـ ــرة   ٢٦,٧الاحتياجـ ــلال الفتـ ــون دولار خـ ــرى اللج. ٢٠١٧/٢٠١٨مليـ ــة وتـ نـ

الاستشارية أن تخفيض عدد أفراد الوحدات العسـكرية المنشـورة قـد يـؤثر في الاحتياجـات      
ــرى      ــات الأخـ ــأثيره في الاحتياجـ ــال تـ ــافة إلى احتمـ ــكريين بالإضـ ــراد العسـ ــد الأفـ تحـــت بنـ

الصلة. وهي على ثقة بأن الأمين العام سيقدم إلى الجمعية العامة، عند نظرهـا في هـذا    ذات
ســتكملة ومفصــلة عــن التعــديلات المقــرر إدخالهــا عمــلا بقــرار مجلــس التقريـر، معلومــات م 

للوحدات  ٢٠١٧/٢٠١٨في الاحتياجات المقدرة للبعثة للفترة  )٢٠١٧( ٢٣٤٨الأمن 
ــا في ذلـــك الموظفـــون المـــدنيون     ــلة، بمـ العســـكرية، وكـــذلك في هياكـــل الـــدعم ذات الصـ

  لية، وأي احتياجات أخرى ذات صلة.التكاليف التشغيو

واللجنــة الاستشــارية، إذ تأخــذ في اعتبارهــا المعلومــات الــواردة في رســالة المراقبــة     - ١٩
 )٢٠١٧( ٢٣٤٨بشـأن أثـر قـرار مجلـس الأمـن       ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢١المالية المؤرخة 

، توصـي بخفـض الاحتياجـات مـن المـوارد      ٢٠١٧/٢٠١٨  الاحتياجات المقترحة للفتـرة في
مليون دولار. وتوصي اللجنة أيضا بأن يـتم   ٢٦,٧للوحدات العسكرية بمبلغ إجمالي قدره 

  وفقاً لذلك تعديل أي احتياجات أخرى ذات صلة.

يتصـل بالمسـاعدة    فيما ٢٠١٧/٢٠١٨وفيما يتعلق بأي احتياجات قد تنشأ في الفترة   - ٢٠
من نفس القرار، ذكـرت المراقبـة    ٣٤التقنية والدعم اللوجستي للعملية الانتخابية عملا بالفقرة 

المالية، في رسالتها، أنه يتعذر التحقق من هذه الاحتياجات في هذه المرحلة، نظـرا لعـدم معرفـة    
الجهود سـتبذل لاسـتيعاب   طرائق وتوقيت العملية الانتخابية. وذكرت المراقبة المالية كذلك أن 

التكاليف المرتبطة بالعمليـة الانتخابيـة ضـمن المـوارد الـتي سـتوافق عليهـا الجمعيـة العامـة للبعثـة           
. لكن إذا خلُص تقييم الاحتياجات إلى أن هنـاك مـوارد إضـافية سـتلزم     ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 
  زمة.، فستقدم الأمانة العامة مقترحا بشأن الموارد اللا٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

  ، على جملة أمور حيث:)٢٠١٧( ٢٣٤٨ونص مجلس الأمن أيضا، في قراره   - ٢١
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شـــدد علـــى أن اســـتراتيجية خـــروج البعثـــة ينبغـــي أن تكـــون علـــى مراحـــل     (أ)  
جمهوريـة الكونغـو   وتدريجية، وأن ترتبط بأهـداف معينـة تحـدد عـن طريـق الحـوار مـع حكومـة         

الديمقراطية، وكـذلك مـن خـلال المشـاورات مـع أصـحاب المصـلحة الآخـرين، علـى أن يقـدم           
الأمين العام تقريرا إلى الس في اية كل مرحلـة، وعلـى فتـرات منتظمـة، عـن التقـدم المحـرز،        

  )؛٥٠ل اللاحقة للانسحاب (الفقرة وأن يقدم أي توصيات ضرورية بشأن التخطيط للمراح

وطلب إلى الأمين العام أن يجري استعراضا اسـتراتيجيا للبعثـة يبحـث مسـألة       (ب)  
استمرار أهمية جميع المهـام والأولويـات والمـوارد ذات الصـلة، وكـذلك ضـرورة تكييـف ولايـة         
البعثة مع الاحتياجات المحددة اللازمة لمرحلة ما بعد الانتخابـات، ـدف تزويـد مجلـس الأمـن،      

، بخيارات لإجراء تخفيض في عنصـر القـوة والعنصـر    ٢٠١٧أيلول/سبتمبر  ٣٠في موعد أقصاه 
المدني التابعين للبعثة من أجل تحقيق الاستفادة المثلى من موارد البعثة، تقدم بعد تحقيق النجـاح  

، وإحـراز تقـدم مسـتدام في الحـد مـن خطـر       ٢٠١٦كانون الأول/ديسـمبر   ٣١في تنفيذ اتفاق 
اعاة المزايـا النسـبية للبعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري وقـدراما         الجماعات المسلحة، مع مر

وغير ذلك من العوامل ذات الصلة، دف نقـل الأنشـطة ذات الصـلة إلى فريـق الأمـم المتحـدة       
  ).٥١القطري والشركاء الآخرين المعنيين، حسب الاقتضاء (الفقرة 

م، عقب نظـر مجلـس الأمـن في التقريـر     وتأمل اللجنة الاستشارية أن يستعرض الأمين العا  -  ٢٢
، احتياجات البعثة، مع مراعـاة أي قـرارات   ٢٠١٧المذكور أعلاه الذي سيقدم في أيلول/سبتمبر 

  .قد يتخذها الس، وأن يقدم، حسب الاقتضاء، ميزانية منقحة لاحتياجات البعثة
  

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة    

 ١٤إلى  ٦في الفقـرات   ٢٠١٧/٢٠١٨لرئيسـية للبعثـة للفتـرة    يرد موجز للأولويـات ا   - ٢٣
وانظـر   ؛A/71/832( ٢٠١٧/٢٠١٨من تقرير الأمين العام عـن الميزانيـة المقترحـة للبعثـة للفتـرة      

يئـة تفضـي   أعلاه). وتشمل هذه الأولويات: (أ) تقديم الـدعم لتهيئـة ب   ٢١-١٥أيضا الفقرات 
ــد المحــدد، ولإجــراء        ــع وذات مصــداقية وفي الموع ــات ســلمية وشــاملة للجمي إلى إجــراء انتخاب

(ب) أمن المدنيين وحمايتهم، من خلال اعتماد ج شامل يشمل جميع  إصلاحات مؤسسية؛ و
(ج) إحلال الاستقرار في المناطق المتضـررة مـن الـتراع. وبالإضـافة إلى ذلـك،       عناصر البعثة؛ و

ستواصل البعثة حوارها الاستراتيجي مع الحكومة من أجل العمل معـا علـى وضـع اسـتراتيجية     
ى شــروط محــددة، وهــي اســتراتيجية  خــروج للبعثــة علــى أســاس غايــات متفــق عليهــا بنــاء عل ــ 

  شأا أن تفضي إلى خفض تدريجي ومتزايد لوجود البعثة. من

إلى أن المبـادرات والأنشــطة الرئيســية  وفيمـا يتعلــق بعنصـر الــدعم، يشــير الأمـين العــام      - ٢٤
تشمل: (أ) تحويل ركيزة إدارة سلسـلة الإمـداد ومواصـلة تنفيـذ      ٢٠١٧/٢٠١٨المقررة للفترة 

ــا؛ و    ــرق أفريقيـ ــر شـ ــريبي لممـ ــروع التجـ ــ المشـ ــون    (ب) تـ ــوي مكـ ــطول جـ ــدعم لأسـ وفير الـ
ول القوة، (ج) دعم تح و ؛طائرة عمودية ٣٤منها ذات جناحين ثابتين و  ١٤طائرة،  ٤٨ من
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في ذلك نشـرها بمـا يتفـق مـع تطـور توزيـع الجماعـات المسـلحة، وذلـك بفـتح سـت قواعـد              بما
عمليات للسرايا التابعة لكتيبـة مشـاة القـوة وقاعـدتي عمليـات مؤقتـة للسـرايا دعمـا للعمليـات          

(د) مواصــلة دعــم القــوات المســلحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وبرنــامج نــزع   و ؛الجويــة
) دعم نظم الدعم البيئـي وتحسـينها والاسـتثمار فيهـا     ـ(ه سلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ وال

ــها، والنظافــة الصــحية، والصــرف الصــحي، ومواقــع         ــراض إدارة النفايــات والــتخلص من لأغ
ــة؛       ــاء مــدافن جديــدة في جميــع مواقــع عمليــات البعث الــتخلص مــن النفايــات غــير الخطــرة، وبن

دعم للبعثة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من خلال تقـديم  مواصلة تقديم ال (و) و
خــدمات محســنة، بمــا في ذلــك تزويــد القــوة بــأجهزة محمولــة للمســتخدمين النــهائيين تســتخدم   

(ز) مواصلة استخدام المكتب الإقليمي للمشتريات في عنتيبي،  النظام العالمي لتحديد المواقع؛ و
  .٦٩/٢٧٣لمشتريات التابعة للأمانة العامة وفقا لقرار الجمعية العامة أوغندا، تحت إدارة شعبة ا

  
  الاحتياجات من الموارد  -جيم   

ــرة مــن      - ٢٥ ــة خــلال الفت ــة المقترحــة للبعث ــه  ١الميزاني ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يولي حزيران/يوني
دولار،  ١ ١١٩ ٩٠٠دولار، أي بنقصـــان قـــدره  ١ ٢٣٤ ٦٠٣ ٢٠٠تبلــغ اعتماداـــا   ٢٠١٨

. والانخفـاض  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة مقارنةً المخصصات المرصودة للفترة  ٠,١ما يعادل نسبة  أو
المسجل في الاحتياجات من الموارد يعود بالأساس عمليات التقليص التي تمت ضمن إطار: (أ) بند 

في المائـة في مقابــل   ١٥المـوظفين المـدنيين بسـبب تطبيـق معـدل شــغور أعلـى للمـوظفين الـدوليين (        
وظيفـــة مـــن وظـــائف  ١٨٧) والإلغـــاء المقتـــرح لمـــا عـــدده  ٢٠١٦/٢٠١٧ة في المائـــة للفتـــر ١٤

المساعدين اللغويين (فئة الخدمات العامة) في المكاتب الميدانية، التي يقابلـها جزئيـا الإنشـاء المقتـرح     
المساعدة المؤقتة العامة (وظيفة برتبة  وظائف ممولة من ٨في وحدة دعم العملية الانتخابية لما عدده 

)؛ (ب) وبند السـفر في مهـام رسميـة    ٣-، وخمس وظائف برتبة ف٤-ووظيفتان برتبة ف، ١-مد
ــام أوموجــا؛         ــى نظ ــدريب الخــارجي عل ــدريب، لا ســيما الت ــراض الت ــاض الســفر لأغ بســبب انخف

وبند النقل البحري لعدم نشر السفينة الرئيسية لدعم القوة، الذي تعود أسبابه إلى تعثّر عملية  (ج)
  لاستئجار هذه السفينة خلال الفترة السابقة.تقديم العطاءات 

وهذه التخفيضات تقابلها جزئيا زيادات ضمن البنود التاليـة: (أ) الأفـراد العسـكريون      - ٢٦
وأفراد الشرطة، بسبب الزيادة في معدلات سداد التكاليف؛ (ب) والمرافق والهياكـل الأساسـية   

يئيـة للبعثــة، بمــا في ذلــك مشــاريع مــدافن  جـراء مشــاريع التشــييد الهادفــة إلى خفــض البصــمة الب 
القمامة وإدارة النفايات ومعالجـة الميـاه؛ (ج) واللـوازم والخـدمات والمعـدات الإضـافية لفـرادى        

مسـاعدا لغويــا المقتــرح إلغــاء وظــائفهم والاستعاضــة   ١٨٧ المتعاقـدين الــذين ســيحلون محــلّ ال ـــ
  أدناه). ٣٧ريع (انظر الفقرة عنهم بمتعاقدين مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا

) معلومــات مفصــلة A/71/832مــن الميزانيــة المقترحــة ( والثالــثوتــرد في البــابين الثــاني   - ٢٧
  الموارد المالية المقترحة وتحليلٌ للفروق. عن
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  

  الفئة
المعتمـــدة للفتـــرة الوظـــائف 

  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

  -  (ب)٧٦٠  ٧٦٠  المراقبون العسكريون        
  -  (ب)١٩ ٨١٥  ١٩ ٨١٥  أفراد الوحدات العسكرية

  -  ٣٩١  ٣٩١  شرطة الأمم المتحدة
  -  ١ ٠٥٠  ١ ٠٥٠  وحدات الشرطة المشكلة

  
  يمثل أعلى قوام مأذون به.  (أ)  

قصــى مــن القــوات المــأذون  ، يتــألّف الحــد الأ)٢٠١٧( ٢٣٤٨عمــلا بأحكــام قــرار مجلــس الأمــن    (ب)  
مراقبا من المراقبين العسكريين وضباط  ٦٦٠فردا من الأفراد العسكريين، و  ١٦ ٢١٥من  للبعثة به

  فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة. ١ ٠٥٠الشرطة، و فردا من أفراد  ٣٩١الأركان، و 
    

يصل مبلغ الموارد المطلوبة لتغطية تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة في الفتـرة    - ٢٨
دولار  ٨ ٦٥٨ ٤٠٠دولار، أي بزيــــــــادة قــــــــدرها   ٦٠٢ ١٥٧ ٤٠٠إلى  ٢٠١٧/٢٠١٨

. ٢٠١٦/٢٠١٧المخصصــة للفتــرة   في المائــة مقارنــةً بالاعتمــادات   ١,٥يعــادل نســبة   مــا أو
  ويعكس هذا المقترح ارتفاعا في الاحتياجات ضمن البنود التالية:

دولار، أو مــــــا يعــــــادل نســــــبة    ٧ ٢٨٠ ٩٠٠الوحــــــدات العســــــكرية (   (أ)  
الزيادة في معدل سـداد التكـاليف   ‘١’المائة) حيث تعزى الزيادة بالأساس إلى ما يلي:  في ١,٤

دولارات للشـخص الواحـد في الشـهر     ١ ٤١٠هـذا المعـدل إلى    للبلدان المساهمة بقوات ليصل
، وذلك علـى حـد مـا أقرتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا        ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الواحد اعتبارا من 

؛ ٢٠١٦/٢٠١٧دولارا للفتـرة   ١ ٣٦٥، مقارنةً بالمعدل المدرج في الميزانيـة وقـدره   ٦٨/٢٨١
تحسن صلاحية المعدات الرئيسية المملوكـة للوحـدات للعمـل وارتفـاع تكلفتـها الشـهرية؛       ‘ ٢’
دولاراً مقارنةً بمتوسـط   ١ ٤٧٥ارتفاع متوسط سعر تذكرة السفر ذهابا وإيابا ليصل إلى ‘ ٣’

ــرة    ــة الفت ــدرج في ميزاني ــدره  ٢٠١٦/٢٠١٧الســعر الم ــادة المســجلة   ١ ٣٩٠وق دولاراً. والزي
ضمن بند الوحدات العسكرية سيقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجـات مـن حصـص الإعاشـة     

دولارات  ٦,٨٦دولارات بـــدلا مـــن  ٥,٨٤بســـبب انخفـــاض متوســـط تكلفتـــها اليوميـــة إلى 
، وغيـاب أي احتياجـات فيمـا يخـص الشـحن بسـبب       ٢٠١٦/٢٠١٧مدرجة في ميزانية الفترة 

  ة الميزانية لنقل المعدات المملوكة للوحدات؛عدم وجود أي عمليات مقررة في فتر

في المائـة)   ٣,٥دولار أو مـا يعـادل نسـبة     ٧٣٧ ٥٠٠شرطة الأمـم المتحـدة (    (ب)  
ــراد الشــرطة بنســبة      ــق نســبة شــغور أدنى لأف ــادة إلى تطبي ــدلا   ١٠حيــث تعــزى الزي ــة ب في المائ

  ؛٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المعتمدة للفترة  ١٤نسبة  من
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ــدات ال  (ج)   ــكّلة ( وحـــ ــرطة المشـــ ــبة   ٧٣٢ ٢٠٠شـــ ــادل نســـ ــا يعـــ دولار أو مـــ
الزيـادة في معـدل ســداد   ‘ ١’المائـة) حيـث تعـزى هـذه الزيـادة بالأســاس إلى مـا يلـي:         في ٢,٤

دولارات للشــخص  ١ ٤١٠التكــاليف للبلــدان المســاهمة بــأفراد شــرطة ليصــل هــذا المعــدل إلى 
، وذلـك علـى حـد مـا أقرتـه الجمعيـة       ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الواحد في الشهر الواحد اعتبارا من 

وقـدره   ٢٠١٦/٢٠١٧، مقارنـة بالمعـدل المـدرج في ميزانيـة الفتـرة      ٦٨/٢٨١العامة في قرارها 
تحسـن صـلاحية المعـدات الرئيســية المملوكـة للوحـدات للعمـل وارتفــاع       ‘ ٢’ دولارا؛ ١ ٣٦٥

ية. وهذه الزيادة سيقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجات مـن حصـص الإعاشـة    تكلفتها الشهر
دولارات  ٧,٣٣دولارات بـــدلا مـــن  ٦,٧٨بســـبب انخفـــاض متوســـط تكلفتـــها اليوميـــة إلى 

، وسيقابلها أيضا الارتفاع المتوقع في المعـدل المتوسـط   ٢٠١٦/٢٠١٧مدرجة في ميزانية الفترة 
  المملوكة للوحدات. لتعطل معدات الاكتفاء الذاتي

والزيادة الإجمالية المسجلة ضمن بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة سـوف يقابلـها     - ٢٩
ــراقبين العســـكريين (   ــة تكـــاليف المـ دولار،  ٩٢ ٥٠٠جزئيـــا انخفـــاض في الاحتياجـــات لتغطيـ

المقــرر في المائــة) علـى إثــر الانخفـاض المســجل في معـدل بــدل الإقامـة      ٠,٣يعــادل نسـبة   مـا  أو
في المائة  ٣٨للبعثة وكذلك الارتفاع المسجل في متوسط معدل الشغور الفعلي الذي بلغ نسبة 

  .٢٠١٦/٢٠١٧في المائة للفترة  ٣٦في مقابل 

أعـلاه،   ١٩وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بملاحظاا وتوصياا الـواردة في الفقـرة     - ٣٠
  صلة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.بالموافقة على مقترحات الأمين العام المت

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  

  الفئة
الوظائف المعتمـدة للفتـرة   

٢٠١٦/٢٠١٧  
الوظائف المقترحـة للفتـرة   

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

        الوظائف        
–٨٨٥٨٨٥  الموظفون الدوليون  

٢٢٩٢٣٤٥  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
(١٩٢)٣٣٠ ٥٢٢٢ ٢  الوطنية فئة الخدمات العامة  

–  (أ)الوظائف المؤقتة

٨٨–  الموظفون الدوليون  
–٤١٩٤١٩  متطوعو الأمم المتحدة

–٩٠٩٠  الأفراد المقدمون من الحكومات

(١٧٩)٩٦٦ ١٤٦٣ ٤  اموع  

  
  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (أ)  
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 ٢٠١٧/٢٠١٨لتغطية تكاليف المـوظفين المـدنيين في الفتـرة    يصل مبلغ الموارد المقدرة   - ٣١
دولار أو مــا يعــادل نســبة    ٦ ٤٥٦ ١٠٠دولار، أي بانخفــاض قــدره   ٢٧٩ ٤٤٠ ٠٠٠إلى 

ــرة     ٢،٣ ــةً بالاعتمــادات المخصصــة للفت ــة مقارن ــام  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائ . ويشــير الأمــين الع
ــص الاحتيا    إلى ــزى بالأســاس إلى تقلّ ــاض يع ــة:    أنّ هــذا الانخف ــود التالي جــات ضــمن إطــار البن

في المائـة) بسـبب التوقّـف     ٤,٧دولار، أو ما يعـادل نسـبة    ٧ ٥٠٩ ٦٠٠الموظفون الدوليون (
 ٢٠١٦كـانون الثاني/ينـاير    ١عن دفع استحقاق بدل المخـاطر في غومـا وبوكـافو اعتبـارا مـن      

في المائـة   ١٤ في المائـة في مقابـل   ١٥نسـبته   ٢٠١٧/٢٠١٨وتطبيق عامل شغور أعلـى للفتـرة   
دولار، أو مـا يعـادل نسـبة     ١ ٧٣٣ ٨٠٠؛ (ب) الموظفـون الوطنيـون (  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
في المائــة) بســبب التوقّــف عــن دفــع اســتحقاق بــدل المخــاطر في غومــا وبوكــافو اعتبــارا     ١,٧
وظيفــة مــن وظــائف المســاعدين  ١٨٧ ؛ والإلغــاء المقتــرح لـــ٢٠١٦كــانون الثاني/ينــاير  ١ مــن

(الخدمــة العامــة الوطنيــة). وهــذا الانخفــاض في الاحتياجــات ســيقابله جزئيــا ارتفــاع    اللغــويين 
ــدة (    في ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــاليف متطـ ــة تكـ ــة لتغطيـ ــات اللازمـ دولار  ١ ٩٦٤ ٦٠٠الاحتياجـ
في المائـة بـدلا    ١١في المائـة) جـراء تطبيـق معـدل شـغور أدنى نسـبته        ١٠,٧يعـادل نسـبة    ما أو
  .٢٠١٦/٢٠١٧رة في المائة خلال الفت ١٥ من
  

  مرتبات الموظفين الوطنيين    

عند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنّ اختلافـات الزيـادة في مرتبـات المـوظفين       - ٣٢
في المائة لفئة  ٧,٧الوطنيين في أوغندا، كما ورد الإبلاغ عنها في تقريري الأداء لكلّ من البعثة (

ــة و  ــة الوطني ــوطنيين) ومركــز الخــدمات     ٨,٨ الخــدمات العام ــيين ال ــوظفين الفن ــة الم ــة لفئ في المائ
في المائة لفئة الموظفين  ١٩,٢ في المائة لفئة الخدمات العامة الوطنية و ٣١,٤الإقليمي في عنتيبي (

مـن المرفـق الرابـع عشـر      ٢٤قـرة  ، والفA/71/674مـن الوثيقـة    ٧٤الفنيين الوطنيين) (انظر الفقرة 
)، سـببها المعـدلات الـوارد في التقريـرين الـتي لا تعكـس الزيـادات في جـداول         A/71/809بالوثيقة 

 ،المرتبات فحسب، بل أيضا زيادات المرتبات الناجمة عن التغييرات في الرتب والدرجات الفعليـة 
ــة. فعلـــى    وذلـــك في ــة في الميزانيـ ــتويات الرتـــب والـــدرجات المدرجـ ــال، مقابـــل مسـ ــبيل المثـ سـ

مـوظفي الخـدمات العامـة الوطنيـة     حساب تكـاليف مرتبـات    ٢٠١٥/٢٠١٦ميزانية الفترة  في تم
، في حــين كــان ٦الدرجــة  ٤-مركـز الخــدمات الإقليمــي في عنتـيبي علــى أســاس الرتبـة خ ع    في

ميزانيـة الفتـرة    في . وبالمثـل، تم ٦الدرجـة   ٥-سـتوى الرتبـة خ ع  متوسط المرتبات الفعلي عنـد م 
حساب تكاليف مرتبات الوظائف الوطنية مـن الفئـة الفنيـة في مركـز الخـدمات       ٢٠١٥/٢٠١٦

ــة م ف و (ب) الدرجــة     ــى أســاس الرتب ــا كــان م ٤الإقليمــي عل ــي   ، بينم ــات الفعل توســط المرتب
قـت اللجنـة الاستشـارية إلى هـذه المسـألة      . وقـد تطر ٦مستوى الرتبة م ف و (ب) الدرجـة   عند

  ).A/71/836/Add.9مرة أخرى في تقريرها عن تمويل مركز الخدمات الإقليمي (
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  التوصيات المتعلقة بالوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة    

يصـــل مجموعهـــا  ٢٠١٧/٢٠١٨ترحـــة للفتـــرة الوظـــائف المدنيـــة الثابتـــة والمؤقتـــة المق  - ٣٣
متطوعـــا  ٤١٩ وظيفـــة وطنيـــة و ٢ ٥٦٤ وظيفـــة دوليـــة و ٨٨٥منـــها  ،وظيفـــة ٣ ٩٦٦ إلى
وظائف مؤقتـة   ٨ فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات و ٩٠ متطوعي الأمم المتحدة و من

 ٢٠١٧/٢٠١٨للفتـرة   دولية ممولة من المساعدة المؤقتة العامة. ويعكس ملاك الموظفين المقترح
وظيفـــة ثابتــــة ومؤقتـــة مقارنـــةً بالوظـــائف المعتمـــدة للفتــــرة       ١٧٩انخفاضـــا صـــافيا بواقـــع    

وظائف دوليـة   ٨ وظائف وطنية من الفئة الفنية و ٥، وهو ينطوي على زيادة ٢٠١٦/٢٠١٧
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       ١٩٢مؤقتة ممولة من المساعدة المؤقتة العامـة، وعلـى تقلـيص    

امة. وترد في المرفق الأول ذا التقرير قائمـة كاملـة بـالتغييرات المقتـرح إدخالهـا علـى مـلاك        الع
  .٢٠١٧/٢٠١٨الموظفين للفترة 

  
  راء انتخابات سلمية وذات مصداقية: تقديم الدعم لتهيئة بيئة تفضي إلى إج١العنصر     

عمليـة الانتخابيــة  ضـمن شـعبة الشــؤون السياسـية، يقتــرح إعـادة إنشــاء وحـدة دعــم ال       - ٣٤
بشــكل منفصــل، بعــد أن كانــت هــذه الوحــدة ملحقــةً بالشــعبة، وتزويــدها بمــلاك إجمــالي           

، ٥-، ووظيفــة برتبــة ف١-وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة (وظيفــة برتبــة مــد  ١٧الوظــائف قوامــه  مــن
). وسينطوي ملاك موظفي الوحـدة  ٣-، وعشر وظائف برتبة ف٤-وخمس وظائف برتبة ف

، وخمـس  ٤-، وثـلاث برتبـة ف  ٥-: (أ) تسع وظـائف (واحـدة برتبـة ف   على الوظائف التالية
) يقتـرح نقلــها مـن داخـل شــعبة الشـؤون السياسـية؛ (ب) وثمــاني وظـائف مؤقتــة       ٣-برتبـة ف 

) يقتــرح إنشــاؤها لتشــمل ٣-، وخمــس برتبــة ف٤-، واثنتــان برتبــة ف١-(واحــدة برتبــة مــد
  )، وموظفـــا قانونيـــا٤-ميـــدانيا (ف )، ومنســـقًا١-مســـؤولاً أولا لشـــؤون الانتخابـــات (مـــد 

)، ومـــديرا للعلاقـــات ٣-)، وموظّفـــا معنيـــا بـــالإبلاغ (ف٣-)، ومـــدير منطقـــة (ف٤-(ف
)، وموظفًا للتدريب وبنـاء القـدرات   ٣-)، ومستشارا للشؤون الجنسانية (ف٣-الخارجية (ف

  أدناه). ٣٩انظر أيضا الفقرة  ؛A/71/832من الوثيقة  ٥٦إلى  ٥٢) (انظر الفقرات ٣-(ف

ــة      - ٣٥ ــذكورة أعـــلاه والمقتـــرح نقلـــها، تـــذكِّر اللجنـ ــائف التســـع المـ ــا يتعلـــق بالوظـ وفيمـ
ــة العامــة كانــت قــد وافقــت في قرارهــا     علــى تحويــل تســع   ٧٠/٢٨٦الاستشــارية بــأنّ الجمعي

) إلى وظـائف  ٣-وخمـس برتبـة ف  ، ٤-، وثلاث برتبة ف٥-وظائف مؤقتة (واحدة برتبة ف
ــة إلى شــعبة الشــؤون السياســية (انظــر        ــة الانتخابي ــدا مــن وحــدة دعــم العملي ــة وإعــادة ن ثابت

). ولما استوضحت اللجنة أسـباب ودواعـي   A/70/742/Add.5من الوثيقة  ٤٢إلى  ٣٩ الفقرات
الوظــائف التســع، أُبلغــت بــأنّ هــذه الوظــائف قــد شــكّلت خــلال الفتــرة     النقــل المتكــرر لهــذه 

ــب       ٢٠١٦/٢٠١٧ ــة، وعملــت عــن كث ــة الانتخابي ــذاا في مجــال دعــم العملي وحــدةً قائمــة ب
شعبة الشؤون السياسية من أجل توفير خدمات المساعي الحميدة والمشورة للممثل الخـاص   مع

العــام (المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية)  للأمــين العــام ولنائــب الممثــل الخــاص للأمــين   
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الإشراف على جهود البعثة الداعمة لعمليـة تحـديث سـجل النـاخبين المطلوبـة بموجـب قـرار         في
. والوظــائف التسـع مطلوبــة أيضـا مــن أجـل الوفــاء بمـا تحتاجــه     )٢٠١٦( ٢٢٧٧مجلـس الأمـن   

ــة بالمســائل        ــل والمشــاركة السياســية المتعلق ــدة والتحلي ــا مــن جهــود المســاعي الحمي ــة يومي البعث
الانتخابيــة، بمــا في ذلــك القضــايا القانونيــة والدســتورية المتصــلة بــالقوانين واللــوائح الانتخابيــة، 

  وأيضا من أجل إجراء الاتصالات مع الحكومة ومع اللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات.
  

  : الأمن وحماية المدنيين٢العنصر     

ضمن قسم الشؤون المدنية، يقترح ما يلي: (أ) إلغاء أربعـة وظـائف لمسـاعدي شـؤون       - ٣٦
الاتصال (فئة الخدمات العامـة الوطنيـة) ووظيفـة واحـدة لمسـاعد إدارة الـبرامج (فئـة الخـدمات         

القواعـد العسـكرية التابعـة     العامة الوطنية) حيـث لم تعـد هنـاك حاجـة إليهـا بعـد تقلـيص عـدد        
للبعثة؛ (ب) وإنشاء خمـس وظـائف لمـوظفي الشـؤون المدنيـة (فئـة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين)          

أجل مساعدة البعثـة علـى تنفيـذ اسـتراتيجيتها في مجـال إشـراك اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك            من
ص النــهوض بحكــم إجـراء مباحثــات علــى صـعيد المقاطعــات وعلــى الصـعيد المحلــي، دعمــاً لفـر    

  ).A/71/832من الوثيقة  ٦٦و  ٦٥ديمقراطي شامل للجميع (انظر الفقرتين 
  

  : الدعم٤العنصر     

مـــن وظـــائف المســـاعدين اللغـــويين     ١٨٧في إطـــار عنصـــر الـــدعم، يقتـــرح إلغـــاء       - ٣٧
مكتب مدير شعبة دعم البعثة من أجل إسـناد مهـام   الخدمات العامة الوطنية) الموجودة في  (فئة

توفير جميع الخدمات اللغويـة إلى مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع الـذي يـوفّر بالفعـل          
وظيفـة   ١٧٩هذه الخدمات إلى البعثة. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأنّ هنـاك   

تتكبـد أي تكـاليف    زمع إلغاؤها، وأنّ البعثة لنالم ١٨٧ مشغولة من جملة الوظائف الوطنية الـــ
إضافية فيمـا يتعلـق بتعويضـات إـاء الخدمـة لأنّ عقـود التوظيـف المعنيـة سـوف ينتـهي أجلـها            

  .٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠جميعا في 

وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا، لدى استفسارها، بأنّ الاحتياجات اللازمة للاحتفاظ   - ٣٨
وظيفــة (مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١٨٧ظــائف المســاعدين اللغــويين البــالغ عــددها  في البعثــة بو

 ١ ٤٧٨ ٨٠٠ دولار للمرتبــات، و ٤ ٢١٨ ٧٠٠دولار منــها  ٥ ٩٢٦ ٩٠٠الوطنيـة) ســتبلغ  
ينطـوي هـذا المبلـغ     دولار لبـدل المخـاطر. ولا   ٢٢٩ ٤٠٠دولار للتكاليف العامة للموظفين، و 

دولار. وأُبلغـت اللجنـة    ١ ٠٦٨ ١٠٠مرتبـات المـوظفين بقيمـة    على الاقتطاعات الإلزاميـة مـن   
أيضا بأنّ تكاليف إسناد العدد نفسه من الوظـائف إلى مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع       

دولار، ولعقـود التـأمين    ٣ ٨١٤ ٨٠٠دولار شاملة للمرتبات بمبلـغ   ٤ ٤٧٠ ١٠٠سوف تبلغ 
دولار. وتلاحـظ اللجنـة أن رسـوم     ٤٧١ ٣٠٠غ دولار، ولرسوم الإدارة بمبل ـ ١٨٤ ٠٠٠بمبلغ 

المائة من مجموع تكاليف عقد الاستعانة بمصـادر   في ١٠,١الإدارة التي يقيدها المكتب تمثل نسبة 
  أدناه). ٦٨إلى  ٦٦خارجية (انظر الفقرات 
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  معدلات الشغور    

)، أنّ معـدلَ شـغور   A/71/832ذُكر في الجزء دال من الباب الثـاني مـن وثيقـة الميزانيـة (      - ٣٩
في المائة قد اعتمد في تقدير الاحتياجات اللازمة لتغطيـة تكـاليف الوظـائف الدوليـة      ٢٥بنسبة 

 ٣٤المؤقتة المذكورة أعلاه والمقتـرح إنشـاؤها لوحـدة دعـم العمليـة الانتخابيـة (انظـر الفقـرتين         
سرت اللجنة الاستشارية عن أسباب عدم تطبيق معـدل شـغور بنسـبة    أعلاه). وقد استف ٣٥ و

في المائة في السنة الأولى من إنشاء هذه الوظائف. فتم إبلاغها بأنّ متوسـط الوقـت الـلازم     ٥٠
للتوظيف كان من المتوقع أن يكون أقصر لأنّ البعثة توخت العمل بقائمـة المرشـحين المناسـبين    

الـتي أقرهـا المراقـب     ١٥٠فين الـذين سيشـغلون الوظـائف المؤقتـة الـ ــ    التي أُعدت لاستقدام الموظ
 )٢٠١٦( ٢٢٧٧، عمــلا بأحكــام قــرار مجلــس الأمــن   ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠المــالي حــتى 

ح السـجل الانتخـابي.   الذي أناط بالبعثة مهـام تقـديم المسـاعدة التقنيـة والـدعم اللوجسـتي لتنقـي       
ولــذلك، فقــد تم تطبيــق عامــل تــأخير في التوظيــف بمقــدار ثلاثــة أشــهر في تقــدير الاحتياجــات  
اللازمة لتغطية تكاليف وظائف المساعدة المؤقتة العامة اللازمة لوحـدة دعـم العلميـة الانتخابيـة     

ا يوجــب وتــرى اللجنــة الاستشــارية أنــه لــيس هنــاك في هــذه الحالــة مــوظــائف.  ٨وعــددها 
ــة  ٥٠عــدل شــغور بنســبة  الاســتثناء مــن الممارســة المتبعــة، وهــي توصــي باعتمــاد م    في المائ

ؤقتـة الثمـاني المقتـرح إنشـاؤها     تقدير الاحتياجات اللازمة لتغطيـة تكـاليف الوظـائف الم    عند
وحدة دعم العملية الانتخابية. وينبغي، حسـب الاقتضـاء، تعـديل أيـة تكـاليف تشـغيلية        في

 ذه الوظائفتتعلّق.  

والمعلومات عن معدلات شغور وظائف متطوعي الأمـم المتحـدة، الـواردة في الجـدول       - ٤٠
)، تبـين أنّ معـدل شـغور فعلـي بنسـبة      A/71/832مـن وثيقـة الميزانيـة (    ٨٠المدرج أسفل الفقـرة  

في المائـة   ١٥، ومعـدل شـغور بنسـبة    ٢٠١٥/٢٠١٦للفتـرة  في المائة قد سجل بالنسـبة   ١١,٤
في المائة قد اقتـرح   ١١، ومعدل شغور بنسبة ٢٠١٦/٢٠١٧قد أُدرج وطُبق في ميزانية الفترة 

أعلاه، بلـغ معـدل    ١١. وكما هو مبين في الجدول الوارد أسفل الفقرة ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 
. ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨في المائــة في  ٢٣،٤الشــغور الفعلــي لمتطــوعي الأمــم المتحــدة نســبة  

وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأنّ متوسط معدل الشغور الفعلـي لمتطـوعي الأمـم المتحـدة     
قد  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١بالنسبة لفترة الأشهر الثمانية الممتدة من 

في المائــة قــد اعتمــد لهــذه الفئــة      ٩في المائــة، وبــأنّ معــدلا متوقعــا بنســبة      ١٢,٩بلــغ نســبة  
. ويورد الجدول أدناه موجزا لمعدلات الشـغور المعتمـدة   ٢٠١٦/٢٠١٧الموظفين في الفترة  من

والفعليــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة وللمتوســط الفعلــي لهــذه المعــدلات وللمقتــرح منــها بالنســبة  
  .٢٠١٧/٢٠١٨و  ٢٠١٦/٢٠١٧ و ٢٠١٥/٢٠١٦ للفترات
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  فئة الموظفين

٢٠١٧/٢٠١٨  ٢٠١٦/٢٠١٧  ٢٠١٥/٢٠١٦  

  المعتمد    الفعلي  المعتمد

ــي   ــط الفعلـــــــ المتوســـــــ
 - ٢٠١٦تموز/يوليه  ١

شـــــــــــــــباط/فبراير  ٢٨
٢٠١٧  

ــي في  الفعلـــــــ
ــباط/ ٢٨  شـــ

  ٢٠١٧فبراير 

المتوقــــــــــع 
للفتـــــــــــرة 

٢٠١٦/
٢٠١٧    

المـــدرج في 
  الميزانية

عــــــــــــدد 
المـــــوظفين 

  المقترح

  ٤١٩  ١١,٠  ٩,٠  ٢٣,٤  ١٢,٩  ١٥,٠  ١١,٤  (أ)١٣  متطوعو الأمم المتحدة                  
  

  .A/71/674من الوثيقة  ٧٥انظر الفقرة   (أ)  
    

شباط/فبراير وإلى متوسـط المعـدل الفعلـي     ٢٨بالنظر إلى معدل الشغور الفعلي في   - ٤١
ــن    ــدة م ــرة الممت ــه  ١للفت ــر الجــدول   ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٢٨إلى  ٢٠١٦تموز/يولي (انظ

أعلاه)، لا تعتقـد اللجنـة الاستشـارية أن البعثـة سـتكون قـادرةً علـى تقلـيص معـدل شـغور           
ــن    ــدة مـــ ــم المتحـــ ــوعي الأمـــ ــائف متطـــ ــبا  ٢٣,٤وظـــ ــة في شـــ  ٢٠١٧ط/فبراير في المائـــ

. وبـذلك، توصـي   ٢٠١٦/٢٠١٧المائة في الأشهر الأربعة الأخيرة من الفتـرة   في ١,٧ إلى
في المائــة لتقــدير الاحتياجــات اللازمــة لتغطيــة   ١٢,٩اللجنــة بتطبيــق معــدل شــغور نســبته  

ــرة      ــم المتحــدة في الفت ــوعي الأم ــائف متط ــي، حســب  ٢٠١٧/٢٠١٨تكــاليف وظ . وينبغ
  .لاقتضاء، تعديل أية تكاليف تشغيلية تتعلّق ذه الوظائفا

 ٣٩صـياا الـواردة في الفقـرتين    وتوصي اللجنة الاستشـارية، رهنـا بملاحظاـا وتو     - ٤٢
  .أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتصلة بالموظفين المدنيين ٤٠ و
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  

  المتحدة)(بدولارات الولايات 
  

  
المعتمـــــــــــــدة للفتـــــــــــــرة  

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــرة   ــة للفتـــــــــــ المقترحـــــــــــ

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

  )٣ ٣٢١ ٩٠٠(  ٣٥٣ ٠٠٥ ٨٠٠  ٣٥٦ ٣٢٧ ٧٠٠  التكاليف التشغيلية        
    

 ٢٠١٧/٢٠١٨يصــل مبلــغ الاحتياجــات المقــدرة للتكــاليف التشــغيلية خــلال الفتــرة      - ٤٣
ــغ    ٣٥٣ ٠٠٥ ٨٠٠ إلى ــا بمبلـــ ــس انخفاضـــ ــا يعكـــ ــو مـــ دولار،  ٣ ٣٢١ ٩٠٠ دولار، وهـــ
. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــة مقارنــة بالاعتمــادات المخصصــة للفتــرة      ٠,٩يعــادل نســبة   مــا أو

والأمين العام يقترح إجراء تخفيضـات في معظـم فئـات الإنفـاق، بمـا في ذلـك العمليـات الجويـة         
 ١ ٠١٠ ٣٠٠في المائــة)، والنقــل البحــري ( ١,٤دولار، أو مــا يعــادل نســبة  ٢ ٤١٤ ١٠٠(

دولار، أو مـا يعـادل    ٩٢١ ٧٠٠في المائـة)، والنقـل الـبري (    ٩٧,٢ر، أو ما يعادل نسـبة  دولا
ــبة  ــة (   ٤,٨نسـ ــام رسميـ ــفر في مهـ ــة)، والسـ ــبة    ٣٨٩ ٩٠٠في المائـ ــادل نسـ ــا يعـ دولار، أو مـ

دولار، أو ما يعادل نسبة  ٣٦٤ ٠٠٠المائة)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ( في ٦,٢
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 ـــ ٠,٦ ــة)، والخـــ ــاريون (في المائــــ ــبة   ٢١٤ ١٠٠براء الاستشــــ ــادل نســــ ــا يعــــ دولار، أو مــــ
ــات (   في ١٩,٣ ــا المعلومـــ ــة)، وتكنولوجيـــ ــبة    ١٣٨ ٨٠٠المائـــ ــادل نســـ ــا يعـــ دولار، أو مـــ
المائة). وهذا الانخفاض في الاحتياجات سيقابله جزئيا ارتفـاع في الاحتياجـات ضـمن     في ٠,٩

  في المائة). ٣,٧ما يعادل نسبة  دولار، أو ١ ٩٩٣ ٤٠٠بند المرافق والهياكل الأساسية (
  

  الخبراء الاستشاريون    

يصــل مبلــغ الاحتياجــات المقــدرة لتغطيــة تكــاليف الخــبراء الاستشــاريين خــلال الفتــرة    - ٤٤
ــغ     ٨٩٥ ٠٠٠إلى  ٢٠١٧/٢٠١٨ ــا بمبلـــ ــس انخفاضـــ ــا يعكـــ ــو مـــ  ٢١٤ ١٠٠دولار، وهـــ

وقـــــدرها  ٢٠١٦/٢٠١٧المائـــــة) مقارنـــــة بالاعتمـــــادات المخصصـــــة للفتـــــرة      في ١٩,٣(
دولار. وتشير الميزانية المقترحة إلى أنّ هذا النقصـان يعـزى أساسـا إلى انخفـاض      ١ ١٠٩ ١٠٠

العدد اللازم من الخـبراء الاستشـاريين لأغـراض التـدريب وذلـك بسـبب اعتمـاد البعثـة المتزايـد          
 على الخبراء الـداخليين. وبعـد أن طلبـت اللجنـة الاستشـارية الحصـول علـى معلومـات إضـافية         

ــة      عــن الخــبراء الــداخليين وعــن الخــدمات الاستشــارية المزمــع التخلــي عنــها، أُبلغــت بــأنّ البعث
تتصدى لجميع مراحل دورة التدريب، انطلاقا من مرحلة تحديد احتياجات التـدريب وترتيـب   
أولوياته وإلى غاية مرحلة وضع المعايير وتنفيذ التدريب بكفـاءة ورصـده وتقييمـه. وقـد زادت     

اعتمادها على القـدرات الداخليـة مـن خـلال العمـل بنـهج تـدريب المـدربين وحصـر           البعثة من
الخدمات الاستشارية في التدريب المتخصـص غـير المتـوفّر داخـل البعثـة. وأُبلغـت اللّجنـة أيضـا         

البعثـة مـا فتئـت تستكشـف أسـاليب الحـد مـن تكـاليف تقـديم التـدريب وتكـاليف السـفر              بأنّ
ن خلال الاعتماد على المؤتمرات التي تعقد بواسطة شـبكة الإنترنـت   المتصل بالتدريب وذلك م

وبواسطة التوزيـع الرقمـي، وأيضـا بتنظـيم التـدريب علـى أسـاس إقليمـي أو مشـترك في مركـز           
ــن التـــدريب في عنتـــيبي.  ــة الاستشـــارية ـــذا الـ ــةَ  وترحـــب اللجنـ هج المتبـــع، وتشـــجع البعثـ

قـدرا علـى تلبيـة احتياجاـا مـن التـدريب وعلـى        مواصلة جهودها الرامية إلى تعزيـز   على
  .استخدام موارد التدريب بأقصى قدر ممكن من الكفاءة والفعالية

دولار قد اقترح لتغطية  ٨٦٠ ٠٣٣وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنّ مبلغا إجماليا قدره   - ٤٥
سـداد أتعـاب   دولارا ل ٦٣١ ٤٨٥تكاليف الخدمات الاستشـارية غـير التدريبيـة، وهـو يشـمل      

دولارا لتغطية  ١٩٩ ٧٤٨دولار لتغطية تكاليف السفر، و  ٢٨ ٠٠٠ الخبراء الاستشاريين، و
تكاليف بدل الإقامة اليـومي. وعنـد الاستفسـار، زودت اللجنـة بقائمـة الخـدمات الاستشـارية        

د . وقـد تبـين مـن هـذه القائمـة أن الخـدمات تمت ـ      ٢٠١٧/٢٠١٨غير التدريبيـة المقترحـة للفتـرة    
أشــهر، وتتــراوح فيهــا تكلفــة الاستشــارة الواحــدة    ٨إلى  ٤أحيانــا علــى فتــرات طويلــة، مــن   

دولار، ويتم فيها تناول مواضـيع مـن قبيـل الشـبكات      ١٨٠ ٠٠٠ دولار و ٧ ٠٠٠زهاء  بين
الإجراميــة، والجماعــات المســلّحة، وبنــاء مؤسســات حقــوق الإنســان، والاتصــالات الســلكية    

وبـالنظر إلى مـدة وجـود    سـتقرار، وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني.      واللاسـلكية، وتحقيـق الا  
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البعثـة، تـرى اللجنــة الاستشـارية أنـه كــان ينبغـي للأمـم المتحــدة أن تطـور قـدرات داخليــة         
ســنوات وجودهــا في هــذا البلــد.   كــبيرة في تنــاول اــالات الفنيــة المــذكورة أعــلاه خــلال  

الاعتراف بالحاجة إلى الخبرات العالية التخصص في فترات زمنية قصيرة، ترى اللجنـة   ومع
ــبراء       ــندة إلى الخـ ــام المسـ ــن المهـ ــبعض مـ ــى أداء الـ ــادرةً علـ ــون قـ ــة أن تكـ ــي للبعثـ ــه ينبغـ أنـ

المقترحـة للخـدمات الاستشـارية    الاستشاريين. وهـي بـذلك توصـي بتقلـيص إجمـالي المـوارد       
  . المائةفي ٣٠التدريبية بنسبة  غير
  

  المرافق والهياكل الأساسية    

 ٢٠١٧/٢٠١٨يصل مبلغ الموارد المقترحة للمرافق والهياكـل الأساسـية خـلال الفتـرة       - ٤٦
دولار (أو مـا يعـادل    ١ ٩٩٣ ٤٠٠دولار، وهو مـا يعكـس زيـادة بمبلـغ      ٥٥ ٤٨٩ ٠٠٠إلى 

ــبة  ــرة    ٣,٧نســ ــة للفتــ ــادات المخصصــ ــة بالاعتمــ ــة) مقارنــ ــدرها  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــ وقــ
  دولار. ٥٣ ٤٩٥ ٦٠٠

ــتئجار الأمـــاكن تبلـــغ      - ٤٧ ــارية بـــأنّ المـــوارد المقترحـــة لاسـ وقـــد أُبلغـــت اللجنـــة الاستشـ
دولارا (أو مــا يعــادل نســبة  ٢٧٦ ٢٠٠دولار، وهــو مــا يعكــس زيــادة بمبلــغ   ٧ ٠٥٥ ٢٠٠
ا. دولار ٦ ٧٧٩ ٠٠٠في المائـة) مقارنـة بالمخصصـات المعتمـدة للفتـرة السـابقة وقــدرها        ٤,١

 ٢٠١٧/٢٠١٨وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة بــأنّ ارتفــاع الاحتياجــات المقترحــة للفتــرة   
دولار في تكــاليف الإيجــار المحكومــة ببنــود  ٢٨٢ ١٠٠يعــزى إلى زيــادات بمبلــغ إجمــالي قــدره  

مكتبا والافتتاح  ١٧عقود الإيجار. وهذا الارتفاع قابله جزئيا الأثر الصافي المترتب عن إغلاق 
  .٢٠١٧/٢٠١٨مكتبا خلال الفترة  ١٤قرر لما عدده الم

وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بتفاصيل عن تكاليف اسـتئجار الأمـاكن     - ٤٨
، ٢٠١٧/٢٠١٨وعــن المــوارد المقترحــة للفتــرة   ٢٠١٦/٢٠١٧بحســب المواقــع خــلال الفتــرة  

في المائة في استئجار مبان  ١٤٠و في المائة  ١٠حيث تظهر هذه التفاصيل زيادات تتراوح بين 
ــادة بنســبة       ٣٧موجــودة في  ــد مــن ثلــث المواقــع زي موقعــا. وستشــهد تكــاليف الإيجــار في أزي

ــر.  في ٥٠ ــة أو أكثـ ــاد المائـ ــارية أنّ الزيـ ــة الاستشـ ــرى اللجنـ ــم  وتـ ــذا الحجـ ــنوية ـ ات السـ
ــة مــن      لا قــد أمــر ــذل الأمــين العــام جهــودا حثيث أجــل  تكــون مــبررة. وهــي تأمــل في أن يب

ــد       التفــاوض علــى شــروط تفضــيلية لاســتئجار الأمــاكن وأيضــا علــى خيــارات بشــأن تجدي
العقود. وتأمل اللجنة أيضا في أن يقدم الأمين العام، في تقـارير الأداء ومشـاريع الميزانيـات    
المقبلة، تفاصيل كاملة عن النفقات المتكبدة لاستئجار الأماكن وتفاصيل عن نتائج جهوده 

  . ترشيد التكاليف ذات الصلةالرامية إلى

وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنّ الموارد المقترحـة للخـدمات المعماريـة وخـدمات الهـدم        - ٤٩
دولار (أو مــا يعــادل نســبة  ٩٩٠ ٠٠٠دولار، ممــا يعكــس زيــادة قــدرها  ١ ٩٥٠ ٠٠٠تبلــغ 

ــرة    ١٠٣,١ ــات الفتـ ــة بمخصصـ ــة) مقارنـ ــذلك  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـ ــة كـ ــت اللجنـ  . وأُبلغـ



A/71/836/Add.11 

 

17-04069 21/34 

 

ضمن بند الميزانية هذا قـد بلغـت،    ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨مجموع النفقات المتكبدة حتى  بأنّ
دولار. وعـلاوة علـى    ٩٦٠ ٠٠دولار في مقابـل مخصصـات بمبلـغ     ٣٠٠خلال الفترة الحالية، 

تحــت بنــد الخــدمات المعماريــة   ٢٠١٥/٢٠١٦ذلــك، بلــغ مجمــوع النفقــات المقيــدة في الفتــرة  
 ٦ ١٠٠ ٠٠٠في مقابــل الاعتمــادات المخصصــة بمبلـــغ     دولار ٤٠٠ ٢٠٠وخــدمات الهــدم   

  في المائة. ٩٣،٤، مما يعكس نقصا في الإنفاق بنسبة دولار

وعلــى ضــوء هــذا الــنمط مــن الإنفــاق، توصــي اللجنــة الاستشــارية بتقلــيص إجمــالي      - ٥٠
 بمقـــدار ٢٠١٧/٢٠١٨المـــوارد المقترحـــة تحـــت بنـــد المرافـــق والهياكـــل الأساســـية للفتـــرة   

  .٢٠١٦/٢٠١٧دولار وإبقاء هذه الموارد عند مستوى مخصصات الفترة  ١ ٩٩٣ ٤٠٠
  

  السفر في مهام رسمية    

دولار، مما يعكس  ٥ ٩٢٠ ١٠٠يصل مبلغ الموارد المقترحة للسفر في مهام رسمية إلى   - ٥١
في المائـة) مقارنـةً بمخصصـات الفتـرة      ٦,٢دولار (أو مـا يعـادل نسـبة     ٣٨٩ ٩٠٠زيادةً بمبلغ 

دولار. وتشـير وثيقــة الميزانيـة إلى أن الفــرق    ٦ ٣١٠ ٠٠٠الـتي بلـغ حجمهــا    ٢٠١٦/٢٠١٧
يعود في معظمه إلى انخفـاض مسـتوى السـفر لأغـراض التـدريب، لا سـيما التـدريب الخـارجي         

ــوارد المقترحــة ت      ــأنّ الم ــة الاستشــارية ب ــى نظــام أوموجــا. وأُبلغــت اللجن ــغ  عل ــى مبل نطــوي عل
ملايـين دولار مخصـص    ٣,١دولار مخصص للسفر المتصل بالتدريب، وعلى مبلـغ   ٨٤٨ ٠٠٠

مليـون دولار مخصـص    ١,٨للسفر داخل منطقة البعثة في أغراض لا صلة لها بالتدريب، ومبلغ 
دولار مخصص  ١٧٧ ٤٧٦للسفر خارج منطقة البعثة في أغراض لا صلة لها بالتدريب، ومبلغ 

  لخبراء.لأفرقة ا

ففيما يتعلق بالسفر داخل منطقة البعثة، أُبلغت اللجنـة الاستشـارية بـأن النقـل الجـوي        - ٥٢
هو الوسيلة الفعالة الوحيـدة للتنقّـل بـين أمـاكن كـثيرة داخـل البلـد، وذلـك بـالنظر إلى ضـعف           

الـتي   الهياكل الأساسية للطرق والسكك الحديدية وللحالة الأمنيـة في الجـزء الشـرقي مـن البلـد،     
تســتوجب تــوفير حراســة مســلحة. وقــد اســتدعى الأمــر أيضــا إنجــاز هــذه الأســفار باســتخدام   
الأصول الجوية للبعثة نظرا لعدم وجود ناقلة جوية تجارية في البلـد تحظـى بموافقـة إدارة شـؤون     

  السلامة والأمن أو موافقة منظمة الطيران المدني الدولي.

. ٢٠١٧/٢٠١٨ضا بتفاصـيل عـن السـفر المقتـرح للفتـرة      وزودت اللجنة الاستشارية أي  - ٥٣
الســفر وتشــير المعلومــات المقدمــة إلى وجــود اختلافــات كــبيرة في أســعار التــذاكر المطبقــة علــى    

نفــس الوجهــات، ووجــود نســبة عاليــة مــن الســفر خــارج منطقــة البعثــة ضــمن إطــار عنصــر   إلى
أجـل   دولارا) وللسفر مـن  ١١٥ ٨٥٨(كفات الدعم، ونفقات سفر عالية لأغراض حضور المعت

ــة ( ــام موقتـ ــه   ١٨٤ ٨٩٢أداء مهـ ــرة مـــن تموز/يوليـ ــارس  ٢٠١٦دولار خـــلال الفتـ إلى آذار/مـ
  )، وعدد كبير من الرحلات لأغراض دعم الموظفين في مختلف مراكز عمل البعثة.٢٠١٧
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ر، أُبلغـت  يومـا مـن السـف    ١٦وفيما يتعلق بسياسة المنظمة المتعلقة بشراء التـذاكر قبـل     - ٥٤
تموز/يوليـه   ١رحلـة أُنجـزت في الفتـرة مـن      ٧٣٧رحلة مـن جملـة    ٤٤٤اللجنة الاستشارية بأنّ 

في المائـة) قـد اسـتوفت شـروط      ٦٠,٢(ما يعادل نسـبة   ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن معـدل امتثـال البعثـة جيـد مقارنـةً بمعـدلات          هذه السياسة. 

ــرى ضــرور   ا ــال لــدى البعثــات الأخــرى، لكنهــا ت ــة بــذل جهودهــا   لامتث ة أن تواصــل البعث
  .يوما من السفر ١٦أجل زيادة تحسين معدل الامتثال لسياسة شراء التذاكر قبل  من

واللجنة الاستشارية ترى، من خلال الاستعراض الـذي أجرتـه للـرحلات المدرجـة       - ٥٥
ــرة    ــة للفت ــرح الميزاني ــن أجــل     ٢٠١٧/٢٠١٨في مقت ــود م ــالا لمضــاعفة الجه ــاك مج ، أنّ هن

تقلــيص الســفر، ســواء مــن حيــث عــدد الــرحلات أو مــدا، ولاســيما فيمــا يتعلّــق بالســفر  
لك توصــي اللجنــة بــإجراء تخفــيض  خــارج منطقــة البعثــة والســفر المتصــل بالتــدريب. ولــذ  

ل الفتـــرة في المائـــة في المـــوارد المقترحـــة للســـفر في مهـــام رسميـــة خـــلا       ٢٠بنســـبة  عـــام
. وتوصي اللجنة أيضا بأن يطلَب إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير إضـافية  ٢٠١٧/٢٠١٨

تحقّق الاستفادة على الوجه الأمثل من السفر وترشيد استخدام مـوارد السـفر، وأن يقـدم    
. وقـد تابعـت اللجنـة بحـث هـذه المسـألة       تقريرا عن تلك الجهـود في ميزانيتـه المقترحـة المقبلـة    

تقريرها عن تقرير مجلس مراجعي الحسـابات عـن حسـابات عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ         في
  .)A/71/845( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠السلام للفترة المالية المنتهية في 

  
  العمليات الجوية    

دولار، أي مــا يمثــل نقصــا  ١٦٩ ٣٤٦ ٨٠٠تبلــغ المــوارد المقترحــة للعمليــات الجويــة   - ٥٦
ــدره  ــرة    ١,٤دولار ( ٢ ٤١٤ ١٠٠قـــ ــة للفتـــ ــادات المخصصـــ ــةً بالاعتمـــ ــة) مقارنـــ في المائـــ
دولار. وتشـــير وثيقـــة الميزانيـــة إلى أن العوامـــل     ١٧١ ٧٦٠ ٩٠٠والبالغـــة  ٢٠١٦/٢٠١٧

ــنقص تش ــ   ــتي أســهمت في حــدوث ال ــاض تكــاليف التشــغيل    الرئيســية ال ــي: (أ) انخف ــا يل مل م
مليــون دولار  ٢,٩مــن مبلــغ  Mi-8TVوتكـاليف ســاعات طــيران طــائرات عموديــة مــن طــراز  

مليــــون دولار  ٢,٥إلى مبلــــغ قــــدره  ٢٠١٦/٢٠١٧دولاراً في الســـاعة، في الفتــــرة   ٤٥٠ و
الجديــد؛  نتيجــة لإبــرام العقــد التجــاري  ٢٠١٧/٢٠١٨دولاراً في الســاعة، في الفتــرة  ٣٦٠ و

ــة الأرضــية      (ب) انخفــاض في الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لرســوم الهبــوط ورســوم المناول
بسبب تغيير موقع مستشـفى المسـتوى الرابـع مـن بريتوريـا إلى كينشاسـا وكمبـالا، واسـتخدام         
مطار غوما الذي تم تطويره مؤخرا وفقاً للمعـايير الدوليـة بـدلا مـن مطـار عنتـيبي لتـأمين تنقـل         

لقــوات والتحركــات اللوجســتية؛ (ج) انخفــاض في الاحتياجــات المتعلقــة ببــدل الإقامــة المقــرر  ا
لأفراد الأطقم الجوية بسبب انخفاض المبيت خـارج قاعـدة العمليـات الرئيسـية. ويقابـل إجمـالي       

 C-130الانخفاض في الاحتياجـات جزئيـا زيـادة في اسـتخدام سـاعات طـيران طـائرة مـن طـراز          
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ــن ــاعة طــــيران في الفتــــرة    ٧٥٠إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧يران في الفتــــرة ســــاعة طــ ــ ٥٥٠ مــ ســ
  دولار في الساعة. ٦ ٣٠٠بتكلفة قدرها  ٢٠١٧/٢٠١٨

مليــون دولار  ١٦٩,٣وتشــمل المــوارد المقترحــة في إطــار العمليــات الجويــة البالغــة         - ٥٧
مليـون دولار   ١٥,١مليون دولار للخدمات الجوية يقتـرح تخصـيص مبلـغ     ١٨,٤يلي: (أ)  ما

مليون دولار لاسـتئجار   ٣٩,٤منها لاقتناء منظومة طائرات مسيرة من دون طيار؛ (ب) مبلغ 
مليــون دولار لاســتئجار وتشــغيل طــائرات  ٨٦,٢وتشــغيل طــائرة ثابتــة الجنــاحين؛ (ج) مبلــغ 

طـائرة   ١٤طـائرة تشـمل    ٤٨عمودية. وستغطي الموارد المقترحة أسطول طـائرات يتـألف مـن    
ساعة طـيران   ٣ ٥٠٠طائرة عمودية، ونشر طائرات دون طيار بما يناهز  ٣٤ ثابتة الجناحين و
  ).٢٥، الفقرة A/71/832في السنة (انظر 

وفيمـــا يتعلـــق بقلـــة الانتفـــاع بمنظومـــة الطـــائرات المســـيرة مـــن دون طيـــار في الفتـــرة    - ٥٨
ــرة   ٢٠١٥/٢٠١٦ ــر الفقــ ــلا ٧(انظــ ــا (ج) أعــ ــر أيضــ ــراتA/71/5 (Vol. II) ه؛ وانظــ   ، الفقــ
ــة بمزيــد مــن التفاصــيل بشــأن تــوافر هــذه المنظومــة واســتخدامها     ١٦٨-١٥٩ )، زودت اللجن

شــهرا  ١٢فرت طائرتــان طيلــة طــائرات تــوا ٥الشــهري، يتــبين منــها مــا يلــي: (أ) مــن جملــة   
ساعة، أي مـا يمثـل معـدل اسـتخدام بنسـبة       ١ ٤٧٢واستخدمت فيما مجموعه  ٢٠١٥ عام في

ــوفرت طــائر٢٠١٦في المائــة؛ (ب) خــلال عــام   ٦١,٤ ــان   ٨ة واحــدة مــدة  ، ت أشــهر وطائرت
في المائة). وأُبلغت اللجنة كذلك  ٧٣,٨ساعة ( ١ ٧٢٢أشهر بمجموع استخدام يبلغ  ٤ مدة

يرة من دون طيار تحلق على ارتفاع متوسـط لمسـافات   بأن من المقرر نشر منظومة طائرات مس
اللجنــة الاستشــارية . وتلاحــظ ٢٠١٧طويلــة وذات قــدرات ربــط ســاتلية، في حزيران/يونيــه  

مــــن حــــوالي  ســــاعات طــــيران الطــــائرات المســــيرة مــــن دون طيــــار سيتضــــاعف تقريبــــا أن
ــام  في ١ ٧٠٠ ــام  ٣ ٥٠٠ إلى ٢٠١٦عــ ــتخدام منظو. ٢٠١٧في عــ ــتنادا إلى اســ ــة واســ مــ

ملايــين  ٥الطــائرات المســيرة مــن دون طيــار، توصــي اللجنــة الاستشــارية بتخفــيض قــدره   
مليــون دولار لاقتنــاء منظومــة جديــدة للفتــرة   ١٥,١دولار للاحتياجــات المقترحــة البالغــة 

. ونظــرت اللجنــة في موضــوع العمليــات الجويــة مــرة أخــرى في تقريرهــا   ٢٠١٧/٢٠١٨
  .)A/71/836بعمليات حفظ السلام (المسائل الشاملة المتصلة  عن
  

  تكنولوجيا المعلومات    

 ٦ ٥٣٩عند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أنه يتوفر لـدى البعثـة مـا مجموعـه       - ٥٩
 ٥ ٤٢٢بما في ذلك  ،حاسوبا (حواسيب مكتبية وحواسيب محمولة وحواسيب رفيعة/صفرية)

ــا المعلومــات،       ــة، وذلــك مــع مراعــاة نســب معــدات تكنولوجي ــراد البعث حاســوبا يســتخدمه أف
ومستويات ملاك الموظفين المأذون به ومعدلات الشواغر. ومن أصل الحواسـيب المتبقيـة البـالغ    

حاسـوبا للأغـراض العامـة، مثـل التـدريب ومقــاهي       ٧٩٨حاسـوبا، اسـتخدم    ١ ١١٧عـددها  
د الوحدات، وإتاحة الوصـول إلى الـنظم الإلكترونيـة الجديـدة المطبقـة      الإنترنت والاتصال بأفرا
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لإدارة الوقود وحصص الإعاشة وأسـطول المركبـات (نظـام مراقبـة حركـة السـيارات) وبرمجـة        
حاسـوبا فسـيحتفظ    ٣١٩الأجهزة اللاسلكية والخواديم. أمـا الحواسـيب المتبقيـة البـالغ عـددها      

ل لتصـــليح الحواســـيب المعيبـــة أو التالفـــة أو المعطوبـــة كمصـــدر لقطـــع الغيـــار الـــتي تســـتغ ـــا
ــأن الحواســيب       ــة كــذلك ب ــة. وأُبلغــت اللجن ــون في البعث ــون المؤقت ــرون الرسمي ليســتخدمها الزائ

 ٦ ٥٣٩في المائـة مـن مجمـوع عـدد الحواسـيب المتاحـة البـالغ         ٥الاحتياطية مثلـت زهـاء نسـبة    
  لمعدلات العادية للحواسيب الاحتياطية.حاسوبا، وهي نسبة تعتبرها الأمانة العامة ضمن ا

حاسوب للأغراض العامة، بما في ذلك للتدريب ومقاهي  ٨٠٠ونظرا لتوافر قرابة   - ٦٠
الإنترنت، ومع مراعاة قصر عمر المعدات الحاسـوبية، وكـذلك وجـود عقـود إطاريـة تتـيح       

مــن الممكــن التعجيــل بشــراء الأجهــزة الحاســوبية وتســليمها، تــرى اللجنــة الاستشــارية أن  
عليـه، توصـي اللجنـة بـأن يطلـب      الاحتياطيـة. وبنـاء    ٣١٩ تخفيض مخزونات الحواسيب الـ

الأمين العام إعادة تقييم احتياجـات البعثـة مـن الحواسـيب الاحتياطيـة وتعـديل مسـتوى         إلى
المخزونــات وفقــا لــذلك. وتأمــل اللجنــة أن يــدرج الأمــين العــام في تقريــر الأداء عــن فتــرة  

  .معلومات عن الإجراءات المتخذة في هذا الصدد ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
  

  الاتصالات    

لدى الاستفسار عن الاستحقاقات والتكاليف المتعلقة بخدمات التجوال، أُبلغـت اللجنـة     - ٦١
ــة  الاستشــارية بــأن هــذه الخــدمات تقــدم إلى المــوظفين الآتي ذكــرهم: (أ) القيــادة العليــا في    البعث

والمنــتظم، مــع مراعــاة احتيــاجهم إلى التعــاون المســتمر مــع قــادة البلــد   لضــمان الاتصــال المســتمر
والعناصر البالغة الأهمية في البعثة؛ (ب) الموظفون الذين يؤدون مهـام حيويـة أخـرى وافـق عليهـا      

ــأن     ــة، اســتنادا إلى الاحتياجــات التشــغيلية. وأُبلغــت اللجنــة كــذلك ب خــدمات  مــدير دعــم البعث
كـان الـذي يسـتفاد    خدمات رئيسيان، مـع اخـتلاف التكـاليف بحسـب الم    التجوال يوفرها مقدما 

شريحة اشتراك هاتف جوال متاحة، يبلغ متوسط تكلفتـها   ١٦٢من الخدمات. وللبعثة حاليا  فيه
ــات    ٥٥٢ ٠٠٠دولار أو حــوالي  ٤٦ ٠٠٠الشــهرية  ــة أن النفق دولار ســنويا. وتلاحــظ اللجن

  .دولار سنويا ٣ ٤٠٠شهريا أو  دولارا ٢٨٤لكل شريحة اشتراك هاتفي تبلغ 

وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن السياسة المتعلقـة بـأجهزة الاتصـال المحمولـة المخصصـة        - ٦٢
ــة صــدرت في التعمــيم الإعلامــي    شــباط/فبراير  ١٨المــؤرخ  ST/IC/2005/11لأداء المهــام الرسمي

ف مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات علــى تحــديث السياســة المتعلقــة . ويعكــ٢٠٠٥
بـــالأجهزة المحمولــــة، والــــتي ستضــــطلع هيئــــات إدارة تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات  

وترى اللجنة الاستشـارية أن ثمـة حاجـة إلى مزيـد     باستعراضها والموافقة عليها قبل إصدارها. 
في منح امتيازات التجوال وبشأن النفقات المتكبـدة لهـذا   من الوضوح بشأن المعايير المطبقة 

  .الغرض. وهي تتطلع إلى تلقي نتائج استعراض السياسة المتعلقة بأجهزة الاتصال المحمولة
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 ٣٩وتوصــي اللجنــة الاستشــارية، رهنــاً بملاحظاــا توصــياا الــواردة في الفقــرات   - ٦٣
ى مقترحــات الأمــين العــام المتصــلة أعــلاه، بالموافقــة علــ ٥٨ و ٥٥ و ٥٠ و ٤٥ و ٤١ و

  .بالتكاليف التشغيلية
  

  مسائل أخرى  -  ٤  

  نقل الأموال    

دولار نقـل خـلال الفتـرة     ٥ ١٠٣ ٠٠٠يشير تقرير أداء الميزانية إلى أن مبلغا مجموعه   - ٦٤
من اموعة الأولى، الأفراد العسكريون وأفراد الشـرطة، إلى اموعـة الثالثـة،     ٢٠١٥/٢٠١٦

) من أجل تلبية الاحتياجات المتزايدة ٦١ و ٦٠، الفقرتان A/71/674التكاليف التشغيلية (انظر 
لاقتناء مرافق جـاهزة ولـوازم الـدفاع الميـداني دعمـا للعمليـات العسـكرية، ولخـدمات الصـيانة،          
ــادة        ــبب الزيــ ــادم، وبســ ــات المتقــ ــطول المركبــ ــن أســ ــزء مــ ــد جــ ــات لتجديــ ــراء المركبــ وشــ

ــر   مـــن كـــل في ــة. ويشـــير التقريـ ــائرات العموديـ ــاعات طـــيران الطـ كـــذلك  معـــدل وعـــدد سـ
النقل من اموعة الأولى كـان ممكنـا بسـبب الخصـومات المتعلقـة بعـدم وجـود معـدات          أن إلى

رئيسية مملوكة للوحدات أو عدم صلاحيتها إزاء تسديد تكاليف القوات، وفقا لقـرار الجمعيـة   
الفعلي لمعدلات الشغور مقارنة بالمعدلات المدرجة ، وبسبب ارتفاع المتوسط ٦٧/٢٦١العامة 

  في الميزانية، وانخفاض تكاليف حصص الإعاشة.

واللجنة الاستشارية، إذ تقر بأن الحاجة قد تنشأ إلى نقـل الأمـوال ضـمن الفتـرات       - ٦٥
لية ملحـة، تؤكـد أن أوجـه الـنقص     المالية حيث تتغير الولايـات أو عنـد نشـوء حاجـة تشـغي     

ــا في ــا اســت    الإنف ــرر تلقائي ــة لا تب ــات الميزاني ــراض   ق في بعــض فئ ــوال المتاحــة لأغ خدام الأم
ير المنفقـة إلى الـدول الأعضـاء    تلـك المدرجـة في الميزانيـة. وينبغـي أن تعـاد الأرصـدة غ ـ       غير
. وتــرد ايــة الفتــرة الماليــة وأن تقــدم الاحتياجــات الجديــدة في فتــرات الميزانيــة اللاحقــة   في

توصياا المتعلقة بنقل الأموال في ما بين فئات الإنفاق وضمنها خلال فترة ملاحظات اللجنة و
  ).A/71/836الميزانية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

  
  صادر خارجيةالرسوم الإدارية الموظفة على المهام التي يستعان لأدائها بم    

أعلاه، تشـمل المـوارد المقترحـة للاسـتعانة بمصـادر       ٣٧على نحو ما هو مبين في الفقرة   - ٦٦
خارجية في خدمات اللغات لفائدة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع رسوما إدارية تبلـغ  

رية في المائة مـن مجمـوع مبلـغ العقـد. وعنـد الاستفسـار، زودت اللجنـة الاستشـا         ١٠أكثر من 
ــدين       ــرادى المتعاقـ ــة لفـ ــوم الإداريـ ــات والرسـ ــاليف المرتبـ ــص تكـ ــذي يلخـ ــالي الـ ــدول التـ بالجـ

الاستعانة بمصـادر خارجيـة لإسـداء خـدمات إلى مكتـب خـدمات المشـاريع، والـذي يـبين           عن
    في المائة من إجمالي التكاليف. ١٨,٣الرسوم الإدارية تمثل  أن
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  )المتحدة الولايات(بدولارات 

    المرتبات والاستحقاقاتتكاليف 

  ١٤ ٢٢٣ ٨٢٥  مرتبات فرادى المتعاقدين    
  ٣٦٦ ٠٠٧  حزم التأمين

  ١٤ ٥٨٩ ٨٣٢  اموع  
    الرسوم الإدارية وما يتصل ا من رسوم أخرى

  ١ ٣١٥ ١٥٨  الرسوم الإدارية
  ٤٧٨ ٨١٩  التكاليف المباشرة التي تدار محليا

  ٦٤٧ ٠٥٦  السفر والاتصالاتتكاليف أفرقة المشاريع، بما في ذلك 
  ٢٢٢ ٧٥٠  الرسوم المصرفية

  ٢ ٦٦٣ ٧٨٣  اموع  
    

وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أا زودت، في سـياق نظرهـا في التقريـر      - ٦٧
)، A/71/809الاستعراضي للأمين العام عن تمويل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام (انظـر       

بمعلومات عن الرسوم الإدارية وفقا لمذكرة تفاهم شاملة بـين الأمانـة العامـة ومكتـب خـدمات      
المشاريع تـنظم تقـديم خـدمات إزالـة الألغـام وغيرهـا مـن الخـدمات. وحـددت المـذكرة أنـواع            

الي: (أ) التكـــاليف المباشـــرة للمشـــروع؛    التكـــاليف الـــتي يمكـــن تكبـــدها علـــى النحـــو التـ ــ      
في المائــة  ٣التكــاليف المباشــرة الإضــافية المتكبــدة لــدعم المشــروع الــتي تم حســاا بنســبة   (ب)
التكــاليف المباشــرة للمشــروع؛ (ج) التكــاليف غــير المباشــرة، أو الرســوم الإداريــة لمكتــب   مــن

ليف المباشـرة، وتشـمل المشـروع    في المائـة مـن إجمـالي التكـا     ٥خدمات المشاريع، وهي تشـكل  
  والتكاليف الإضافية المباشرة، وفقا لمذكرة التفاهم.

وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن الرســوم الإداريــة الــتي يفرضــها مكتــب خــدمات           - ٦٨
المشاريع على البعثة من أجل توفير الخدمات اللغوية وإدارة فرادى المتعاقدين تتجـاوز الحـدود   

ــددة في م ــ  ــراءات المتعلقــة      القصــوى المح ــدمات الإج ــلاه بشــأن خ ــذكورة أع ــاهم الم ذكرة التف
بشـأن تقـدير الرسـوم الإداريـة،     بالألغام. وتـرى اللجنـة أن ثمـة حاجـة إلى مزيـد مـن الوضـوح        

في ذلــك ترتيبــات هــذه الرســوم المفروضــة علــى أنــواع مختلفــة مــن الخــدمات، ومســتواها      بمــا
العام مزيدا من التفاصيل عن هذه المسألة في سياق وحدودها القصوى، وتأمل أن يقدم الأمين 

الموضوع مـرة أخـرى    . ونظرت اللجنة فيتقرير الأداء للفترة الحالية، وكذلك في الميزانية المقبلة
  ).A/71/836في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

  
  لمبادرات البيئيةا    

ترد في الفرع السادس من وثيقة الميزانية معلومات عـن الإجـراءات الـتي اتخـذا البعثـة        - ٦٩
، أن يواصـل الأمـين   ٧٠/٢٦٨ مـن قرارهـا   ٣١استجابةً لطلب الجمعية العامة الوارد في الفقرة 
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العام جهوده الرامية إلى الحـد مـن الأثـر البيئـي الإجمـالي لكـل بعثـة مـن بعثـات حفـظ السـلام.            
وعنـد طلـب المزيــد مـن المعلومـات عــن الإجـراءات الــتي اتخـذا البعثـة لمعالجــة المسـائل المتعلقــة         

 ٣٧٧، الفقرتـان  A/71/5 (Vol. II)بإدارة النفايات التي أثارها مجلس مراجعـي الحسـابات (انظـر    
)، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة قد وضعت الإجـراءات المطلوبـة لإدارة مختلـف    ٣٧٨ و

فئات النفايات غير الخطرة ورصدها، بما في ذلك النفايات الصلبة والنفايـات الخطـرة والتلـوث    
ــاه اــاري. وقــدمت البعثــة   ــإدارة    بــالنفط ومي تفاصــيل عــن الإجــراءات المتخــذة فيمــا يتعلــق ب

وتحـيط اللجنـة   من الفئات الأربع مـن النفايـات، وهـي تـرد في المرفـق الثـاني لهـذا التقريـر.          كل
الاستشــارية علمــا بالمبــادرات البيئيــة الــتي قررــا البعثــة وتشــجعها علــى مواصــلة جهودهــا  

 على النحو الذي طلبته الجمعية العامة في قراريهاالرامية إلى الحد من أثر البعثة البيئي العام 
ــادرات      .٧٠/٢٨٦و  ٦٩/٣٠٧ ــذ المب ــدرج معلومــات أوفى عــن تنفي ــة أن ت وتأمــل اللجن

ــة في     ــة. ونظــرت اللجن ــة المقبل ــارير الميزاني ــة في تق ــا    البيئي ــرة أخــرى في تقريره الموضــوع م
  .)A/71/836المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام ( عن
  

  امجيةالأنشطة البرن    

 ٢٠١٧/٢٠١٨تــرد معلومــات عــن الأنشــطة البرنامجيــة المقتــرح تنفيــذها في الفتــرة          - ٧٠
من وثيقة الميزانية، وتشمل نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج       ٩٤إلى  ٨٧الفقرات  في

ــن الأنشــطة          ــا م ــر وغيره ــها، والمشــاريع الســريعة الأث ــام وإزالت ــن الألغ وخــدمات الكشــف ع
ــد   ــة. وعن ــن الأنشــطة البرنامجيــة      البرنامجي ــة الاستشــارية بتفاصــيل ع الاستفســار، زودت اللجن

الأخرى، بما في ذلك تفاصيل عن الشركاء المنفذين وحصتهم في تكاليف الـدعم، وإيضـاحات   
بشأن الفرق بـين بـرامج الحـد مـن العنـف اتمعـي وبـرامج الـدعم اتمعـي. وتـرد المعلومـات            

لثالــث لهــذا التقريــر. ونظــرت اللجنــة في الموضــوع مــرة أخــرى  الــواردة ــذا الشــأن في المرفــق ا
  ).A/71/836تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام ( في
  

  قاعدة الدعم في عنتيبي    

، والبعثـات الــتي  يتضـمن تقريـر الأمـين العـام معلومـات عــن دور قاعـدة عنتـيبي للـدعم          - ٧١
). ٤٠إلى  ٣٧، الفقــرات A/71/832تقــدم لهــا الخــدمات والكيانــات الــتي تستضــيفها القاعــدة ( 

وعلى الرغم من المعلومات المقدمـة، لا تـزال اللجنـة الاستشـارية تـرى أن ثمـة حاجـة إلى مزيـد         
الــدعم في عنتــيبي ومركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي،   الوضــوح في العلاقــة بــين قاعــدة مــن

ــة عــن هــذه        ــان، وفي التكــاليف ذات الصــلة المترتب ــدمها الكيان ــتي يق ــدا، وفي الخــدمات ال أوغن
الخدمات. وكررت اللجنة، في تقريرها السابق، توصيتها بأن تطلب الجمعيةُ العامـة إلى الأمـين   

قاعـدة الـدعم في عنتـيبي ومركـز الخـدمات الإقليمـي       العام أن يسـتعرض الخـدمات الـتي توفرهـا     
ــرا     في ــة، وأن يقــــدم تقريــ ــاليف الخــــدمات المقدمــ عنتــــيبي، وكــــذلك ترتيبــــات تســــديد تكــ

  ).١٧، الفقرة A/70/742/Add.5استنتاجاته في سياق مشروع الميزانية المقبل (انظر  عن



A/71/836/Add.11

 

28/34 17-04069 

 

وفي هــذا الصــدد، تشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة طلبــت إلى الأمــين     - ٧٢
بشـــأن تمويـــل بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار   ٧٠/٢٧٤العـــام، في قرارهـــا 

ني مــن دورة الجمعيــة العامــة الحاديــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، أن يقــدم في الجــزء الثــا  في
والسبعين المستأنفة اقتراحا بشأن خيارات الترتيبات الإداريـة لقاعـدة الـدعم في عنتـيبي ومركـز      
الخدمات الإقليمي في عنتيبي، دف تحقيق أوجه الكفاءة وتجنب ازدواجية الجهـود وتداخلـها.   

علــى هــذا الطلــب. وتأمــل اللجنــة  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن وثيقــة الميزانيــة لا تــرد 
الجمعيــة العامــة عنــد نظرهــا  يقــدم الأمــين العــام معلومــات محدثــة عــن هــذه المســألة إلى     أن
التقريــر. وتتطلــع اللجنــة كــذلك إلى أن يتــولى الأمــين العــام إدراج المعلومــات الــتي  هــذا في

  .طلبتها الجمعية العامة في الميزانية المقبلة
    

  الخاتمة  - خامسا   
)، الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة     A/71/674ترد في الفرع الخامس من تقريـر الأداء (   - ٧٣

حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١العامة اتخاذها في ما يتعلق بتمويل البعثة للفتـرة مـن   
لحسـاب الـدول الأعضـاء الرصـيد الحـر البـالغ       وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيد . ٢٠١٦
حزيران/يونيـه   ٣٠ إلى ٢٠١٥تموز/يوليه  ١دولار عن الفترة الممتدة من  ٢١ ٢٥١ ٧٠٠

دولار عن الفتـرة   ١٩ ٧٥٥ ١٠٠، وكذلك الإيرادات/التسويات الأخرى البالغة ٢٠١٦
  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠المنتهية في 

ــن     - ٧٤ ــع مـ ــرع الرابـ ــرد في الفـ ــة ( ويـ ــة المقترحـ ــوب  A/71/832الميزانيـ ــراءات المطلـ )، الإجـ
 ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١الجمعيـــة العامـــة اتخاذهـــا فيمـــا يتعلـــق بتمويـــل البعثـــة للفتـــرة مـــن   مـــن
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية، مـع مراعـاة توصـياا الـواردة        . ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ إلى
أعـلاه، بتخفـيض الاحتياجـات     ٥٨ و ٥٥ و ٥٠ و ٤٥ و ٤١ و ٣٩ و ١٩لفقرات ا في

دولار  ١ ٢٣٤ ٦٠٣ ٢٠٠دولار، أي مــن  ٣٥ ٩١١ ١٠٠المقــدرة مــن الميزانيــة بمبلــغ 
دولار. وعليــه، توصــي اللجنــة بــأن تعتمــد الجمعيــةُ العامــة مبلــغَ  ١ ١٩٨ ٦٩٢ ١٠٠ إلى

فتــرة الاثـني عشــر شـهراً الممتــدة   دولار للإنفـاق علـى البعثــة خـلال     ١ ١٩٨ ٦٩٢ ١٠٠
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من

وقد تود الجمعيـة العامـة النظـر في تقيـيم جـزء مـن احتياجـات الإنفـاق علـى البعثـة             - ٧٥
 ٥١، وذلك في ضوء الطلـب الـذي قدمـه مجلـس الأمـن في الفقـرة       ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

، أن يجـري الأمـين العـام استعراضـا اسـتراتيجيا للبعثـة ـدف        )٢٠١٧( ٢٣٤٨من قـراره  
جـــراء تخفـــيض ، بخيـــارات لإ٢٠١٧أيلول/ســـبتمبر  ٣٠تزويـــد الـــس في موعـــد أقصـــاه 

عنصر القوة والعنصر المدني التابعين للبعثة مـن أجـل تحقيـق الاسـتفادة المثلـى مـن مـوارد         في
  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١البعثة، تقدم بعد تحقيق النجاح في تنفيذ اتفاق 
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    الوثائق

تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار     •  
 ٢٠١٥تموز/يوليــــــه  ١تــــــرة مــــــن في جمهوريــــــة الكونغــــــو الديمقراطيــــــة للف

  )A/71/674( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠ إلى

تقرير الأمين العام عن ميزانية بعثـــة منظمـة الأمـم المتحـــــدة لتحقيـق الاسـتقرار        •  
 ٢٠١٧تموز/يوليــــــه  ١تــــــرة مــــــن في جمهوريــــــة الكونغــــــو الديمقراطيــــــة للف

  )A/71/832( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠ إلى

تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام لفتـرة     •  
حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه   ١الاثــني عشــر شــهرا الممتــدة مــن      

٢٠١٦ )A/71/5 (Vol. II)(الفصل الثاني ،  

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة بعثـة منظمـة        •  
 الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة للفتــرة مــن

، وميزانيتها المقترحة للفتـرة  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١
  )A/70/742/Add.5( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من 

  ٧٠/٢٨٦ و ٧٠/٢٧٤قرارا الجمعية العامة   •  

ــن     •   ــس الأمــــــــــ ــرارات مجلــــــــــ ، )٢٠١٦( ٢٢٧٧ ، و)٢٠١٤( ٢١٤٧قــــــــــ
  )٢٠١٧( ٢٣٤٨ و
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  المرفق الأول
  في ملاك الموظفينالتغييرات المقترحة     

  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
ــذ   ــراء المتخــــ الإجــــ

  من/إلى  بشأن الوظيفة

      تقديم الدعم لتهيئة بيئة تفضي إلى إجراء انتخابات سلمية وذات مصداقية - ١العنصر             
            شعبة الشؤون السياسية

ــؤون     ٥-ف  ١-  الوظائف الثابتة ــوظفي شـ ــبير مـ كـ
  الانتخابات

  وحدة دعم العملية الانتخابية  نقل

ــؤون    ٤-ف  ٣-   ــف لشـــــــ موظـــــــ
  الانتخابات

  وحدة دعم العملية الانتخابية  نقل

ــؤون    ٣-ف  ٥-   ــف لشـــــــ موظـــــــ
  الانتخابات

  وحدة دعم العملية الانتخابية  نقل

              ٩-  اموع الفرعي  
          وحدة دعم العملية الانتخابية

ــؤون     ٥-ف  ١+  الوظائف الثابتة ــوظفي شـ ــبير مـ كـ
  الانتخابات

  شعبة الشؤون السياسية  نقل

ــؤون    ٤-ف  ٣+   ــف لشـــــــ موظـــــــ
  الانتخابات

  شعبة الشؤون السياسية  نقل

ــؤون    ٣-ف  ٥+   ــف لشـــــــ موظـــــــ
  الانتخابات

  شعبة الشؤون السياسية  نقل

رئــيس مــوظفي شــؤون     ١-مد  ١+  الوظائف المؤقتة
  الانتخابات

    )٥السابع (

    إنشاء  منسق ميداني  ٤-ف  ١+  
    إنشاء  قانونيموظف   ٤-ف  ١+  
    إنشاء  مدير منطقة  ٣-ف  ١+  
    إنشاء  موظف معني بالإبلاغ  ٣-ف  ١+  
    إنشاء  مدير العلاقات الخارجية  ٣-ف  ١+  
مستشـــــار في الشـــــؤون   ٣-ف  ١+  

  الجنسانية
    إنشاء

ــؤون    ٣-ف  ١+   ــف لشـــــــ موظـــــــ
  التدريب وبناء القدرات

    إنشاء

              ١٧+  اموع الفرعي  
          ٨+  اموع  

           الأمن وحماية المدنيين - ٢العنصر 
            قسم الشؤون المدنية

    إنشاء  موظف شؤون مدنية  م و ف  ٥+  الوظائف الثابتة
    إلغاء   مساعد لشؤون الاتصال  خ ع و  ٤-  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
ــذ   ــراء المتخــــ الإجــــ

  من/إلى  بشأن الوظيفة

    إلغاء   مساعد لإدارة البرامج  خ ع و  ١-              
              +صفر  اموع الفرعي  
          +صفر  اموع  

              الدعم -٤العنصر 
            مكتب مدير دعم البعثة
            المكاتب الإدارية الميدانية

    إلغاء   مساعد لغوي  خ ع و  ١٨٧-  الوظائف الثابتة
              ١٨٧-  اموع الفرعي  
          ١٨٧-  اموع  
          ٥+  اموع م و ف  
          ١٩٢-  اموع خ ع و  
          ٨+  اموع خ ع م  

  
  مساعدة عامة مؤقتة؛ خ ع و = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م و ف = موظف وطني من الفئة الفنية. = خ ع م :المختصرات
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  المرفق الثاني
  إدارة النفايات    

  
أشارت البعثة إلى أا وضعت جميع الإجراءات المطلوبة لإدارة مختلف فئـات النفايـات     

والنفايـات الخطـرة والتلـوث بـالنفط وميـاه       ورصدها، بما في ذلك النفايات الصلبة غـير الخطـرة  
  ااري. ويجري تنفيذ الإجراءات التالية بغية إدارة جميع فئات النفايات كما ينبغي:

: تم اســتعراض إجـراءات الشــراء فيمـا يتعلــق بمتعهــدي   النفايـات غــير الخطـرة    (أ)  
يــات الصــلبة الـتخلص مــن النفايــات لإدراج إجــراءات بيئيــة واضــحة تكفــل الــتخلص مــن النفا 

الخطرة على نحو ملائم. وهـي تعتمـد في اختيـار متعهـدي جمـع النفايـات والـتخلص منـها.          غير
وبالإضافة إلى ذلـك، شـرعت البعثـة في إعـادة تـدوير النفايـات غـير الخطـرة، وتم إعـادة تـدوير           

ج في المائـة مـن النفايـات الـتي تخلفهـا غومـا. وسـيتم تـدريجيا توسـيع نطـاق برنـام            ٩١نسبته  ما
تدوير النفايات استنادا إلى القدرات المتاحة. وتعتزم البعثة أيضـا العمـل مـع متعهـدي الـتخلص      

  من النفايات لتحسين عمليات التخلص من النفايات غير الخطرة؛

: أبرمـــت البعثـــة عقـــودا لإعـــادة تـــدوير جميـــع البطاريـــات  النفايـــات الخطـــرة  (ب)  
الخــردة المعدنيــة وجميــع الزيــوت المســتخدمة.   المســتخدمة، وجميــع الإطــارات المســتعملة، وجميــع 

وبالإضــافة إلى ذلــك، يــتم حــرق جميــع النفايــات الطبيــة باســتخدام محــارق رمــاد صــناعية ذكيــة   
  ؛محرقة رماد ذكية موزعة على مختلف مواقعها ٢٨ محارق صناعية و ٤توفرها البعثة التي تمتلك 

شــاء الهياكــل الأساســية : وضــعت البعثــة مبــادئ توجيهيــة لإنالتلــوث بــالنفط  (ج)  
لمكافحة التلوث وصيانتها بالنسبة لجميع مرافق تخزين الوقود ومنصات المولـدات. وباسـتخدام   
هذه المبادئ التوجيهية، تعمل القيادة المدنية للبعثة بشكل وثيق مع العنصر العسكري من أجـل  

رض بـالمواد المشـتقة   تحسين جميع مرافق تخزين الوقود ومنصات المولدات لكفالة عدم تلوث الأ
من النفط. وقد أنشأ مكتب قائد القوة هيكلا إداريا عسكريا من أجل متابعـة جميـع متطلبـات    

  الامتثال داخل الوحدات العسكرية؛

محطـة لمعالجـة ميـاه اـاري مـن أجـل تحسـين         ٣٤: أقامـت البعثـة   مياه ااري  (د)  
خزانات تعفين وحفر تشرب لمعالجـة   ٧٠٥ة معالجة المياه المستعملة. وبالإضافة إلى ذلك، للبعث

في المائـة مـن مواقـع البعثـة لا تـزال تتطلـب إدخـال تحسـينات عليهـا،           ٢٤مياه ااري. بيد أن 
لبنـاء منشـآت جديـدة لمعالجـة      ٢٠١٧/٢٠١٨وتم رصد اعتمادات في الميزانية المقترحـة للفتـرة   

  مياه ااري.
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  المرفق الثالث
  مجية الأخرىتوزيع الأنشطة البرنا    

  
  (بدولارات الولايات المتحدة)

  

  الشركاء المنفذون  النشاط البرنامجي
المبلغ المقترح للفترة 

  البيان  ٢٠١٧/٢٠١٨
        

نـــزع الســـلاح والتســـريح 
  وإعادة الإدماج

تشـمل الأنشــطة مـا يلــي: (أ) التحسـيس والتوعيــة باتفاقـات نــزع       ٤ ٣٩٥ ٩٥٨  لا شركاء منفذين
نزع السلاح والتسريح؛ (ج) تقـديم الـدعم   السلاح؛ (ب) أنشطة 

لعمليات إعادة الإدماج للبرنامج الوطني لـترع السـلاح والتسـريح    
، المعــروف والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة الإدمــاج وإعــادة التــوطين

باســـم الخطـــة الوطنيـــة الثالثـــة لـــترع الســـلاح والتســـريح وإعـــادة  
  الإدماج

ــركاء    الحد من العنف اتمعي ــف الشـ يختلـ
المنفـــذون بحســـب 

  المشروع

يشمل أنشطة دعما للمبادرات المصممة خصيصـا لإعـادة الإدمـاج      ٥ ٠٠٠ ٠٠٠
وفقاً لظروف كل منطقة، وللحد من العنف اتمعـي. وتسـتهدف   
هذه المبادرات المصممة خصيصا اتمعات المعرضـة للخطـر ـدف    
عرقلــة التجنيـــد في الجماعــات المســـلحة، وكــبح العنـــف المســـلح،    

ــها     وتع ــات تســوية التراعــات بالوســائل الســلمية، بســبل من ــز آلي زي
التقــارب بــين الجهــات الفاعلــة اتمعيــة والأمنيــة؛ والتشــجيع علــى  
ــة      ــزع ســلاح اتمعــات المحلي ــز ن ــك تعزي ــة، بمــا في ذل ــة المدني التربي
بصورة طوعية، ودعم أنشـطة التـدريب والأنشـطة المـدرة للـدخل.      

 ـــ  ــد م ــاريع الحـ ــتركز مشـ ــفوسـ ــف   ن العنـ ــى التخفيـ ــي علـ اتمعـ
عوامل الخطر التي تسبب نشوب العنف على صـعيد اتمعـات    من

   ــدعيســر التجنيــد في الجماعــات المســلحة والإجراميــة. وتالمحليــة و ت
هــذه المشــاريع خطــوة تحضــيرية صــوب الاضــطلاع بأنشــطة إعــادة  
الإدمــاج وتحقيــق الاســتقرار ومعالجــة أســباب الــتراع، بمــا في ذلــك   
التوترات بين الجماعات العرقية، والاستخراج غير القانوني للموارد 

  الطبيعية، والتراعات على الأراضي وانعدام الفرص الاقتصادية

ــرة الإجــراءات    الإجراءات المتعلقة بالألغام دائ
  المتعلقة بالألغام

ائـــر إزالـــة الألغــام، مـــن قبيـــل:  تــوفير الخـــدمات الـــتي تقــدمها دو    ٢ ٨٣٤ ١٠٠
ــذخا   (أ) ــن الـ ــتخلص مـ ــام الـ ــرات  مهـ ــدمير المتفجـ ــرة بتـ ئر المتفجـ

مخلفـــات الحـــرب وذخـــائر الأســـلحة الصـــغيرة؛ (ب) تـــدمير   مـــن
  الأسلحة والذخائر بعد تسلمها من الجماعات المسلحة المستسلمة

ــركاء    المشاريع السريعة الأثر ــف الشـ يختلـ
المنفـــذون بحســـب 

  المشروع

  م اتمعي واستعادة سلطة الدولةتشمل حافظة مشاريع تعزيزا للدع  ٢ ٠٠٠ ٠٠٠
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  الشركاء المنفذون  النشاط البرنامجي
المبلغ المقترح للفترة 

  البيان  ٢٠١٧/٢٠١٨
        

ــة:   ــطة البرنامجيــــــ الأنشــــــ
  الشؤون المدنية

ــركاء   ــف الشـ يختلـ
المنفـــذون بحســـب 

  المشروع

يلــي: (أ) جمــع وتحليــل البيانــات  تشــمل مقترحــات ــدف إلى مــا   ١ ٦٧٩ ٦٥٤
التصور المحلي من خلال مشروع الاقتراع المشترك بـين البعثـة    عن

وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي؛ (ب) تعزيــز القــدرات الحمائيــة  
للجهات الأمنية المحلية وتعزيـز العلاقـات مـع السـكان؛ (ج) دعـم      
الحــوارات المنظمــة بقيــادة محليــة لتســوية التراعــات بــين اتمعــات   

ــوتر  ــز  المحليــة والحــد مــن الت ات وتمكــين هــذه اتمعــات؛ (د) تعزي
قــدرات منظمــات اتمــع المــدني علــى توطيــد الحكــم الــديمقراطي  

  والحد من المخاطر المرتبطة بالعملية الانتخابية

الأنشطة البرنامجية: العدالة 
  والإصلاحيات

ــم  برنــــــامج الأمــــ
  المتحدة الإنمائي

ــتي      ٦٥٠ ٠٠٠ ــاري واللوجسـ ــتقني والاستشـ ــدعم الـ ــوفير الـ ــز  تـ ــدف تعزيـ ـ
القدرات التشغيلية للسـجون ومراكـز الأحـداث؛ وتـوفير التوجيـه      
لمديري السجون بشأن الإدارة الفعالة للسجون ومراكز الأحداث 
والوقاية من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ وتعزيـز  
الأمـــن في الســـجون ذات الأولويـــة مـــن خـــلال تحســـين الهياكـــل  

عـــدات الأساســـية وتنظـــيم دورات تدريبيـــة الأساســـية، وتـــوفير الم
ــراد الشــرطة المخصصــين لأمــن الســجون   ؛ وتحســين الظــروف  لأف

ــة وتنظــيم        في ــق بــرامج تأهيلي ــن خــلال تطبي ــز الأحــداث م مراك
دورات تدريبيــة للمــوظفين المشــرفين علــى الأحــداث المنتــهكين      

ل النســاء للقــوانين؛ وتحســين الهياكــل الأساســية فيمــا يتصــل بعــز   
  السجون ذات الأولوية في

       ١٦ ٥٥٩ ٧١٢  اموع  
  
 


