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  الدورة الحادية والسبعون 
  من جدول الأعمال ١٦٢البند 

للاســـتفتاء  تمويـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة 
  الصحراء الغربية  في

     
أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية للفتـرة مـن       

والميزانيـة المقترحـة    ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١
  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من للبعثة 

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  دولار ٥١ ١١٨ ٣٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦اعتمادات الفترة 

  دولار ٥٠ ١٤٨ ٣٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الإنفاق في الفترة 

  دولار ٩٧٠ ٠٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الرصيد الحر للفترة 

  دولار ٥٢ ٥٥٠ ٤٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة اعتمادات 

  دولار ٥٢ ٣٣٤ ٤٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧الإنفاق المتوقع للفترة 

  دولار ٢١٦ ٠٠٠  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧الانخفاض المتوقع في الإنفاق في الفترة 

  دولار ٥٥ ١٥٥ ٦٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

  دولار ٥٣ ٤٧٠ ٠٠٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الاستشارية باعتماده للفترة المبلغ الذي توصي اللجنة 
      

  .٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١المبلغ المقدر في   (أ)  
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  مقدمة  -  أولا  
تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقـرات    - ١ 

دولار في الميزانيــة المقترحــة  ١ ٦٨٥ ٦٠٠أدنــاه تخفيضــا قــدره   ٤٢و  ٤٠و  ٢٩و  ٢٥
إلى  ٢٠١٧  تموز/يوليــه  ١لبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الغربيــة للفتــرة مــن 

وقد قدمت اللجنة الاستشارية توصـيات   .)Corr.1و  A/71/760( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
  وملاحظات بشأن مسائل معينة، حسب الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه.

واجتمعت اللجنة الاستشـارية، أثنـاء نظرهـا في تمويـل البعثـة، بممـثلين عـن الأمـين العـام            - ٢
نيسـان/أبريل   ١١قدموا إليها معلومات وإيضـاحات إضـافية، اختتمـت بـردود خطيـة وردت في      

. وترد في اية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة والوثـائق الـتي اسـتعانت    ٢٠١٧
ا للحصول على معلومات أساسية. ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة وتوصـياا بالتفصـيل   

ما يتعلق بالنتـائج الـتي توصـل إليهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن عمليـات الأمـم المتحـدة            في
، وبشـأن المسـائل   ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١لحفظ السلام للفتـرة مـن   

 A/71/836و  A/71/845الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام، في تقريري اللجنـة ذوي الصـلة (  
أدناه مناقشة للملاحظات الرئيسـية الـتي أبـداها مجلـس مراجعـي       ٧على التوالي). وترد في الفقرة 

  الحسابات والتوصيات التي أصدرها تحديدا بخصوص البعثة. 
  

إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــــــــه  ١تقريــــــــر أداء الميزانيــــــــة للفتــــــــرة مــــــــن   -  ثانيا  
  ٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

دولار (صـافيه   ٥١ ١١٨ ٣٠٠مبلغا إجماليه  ٦٩/٣٠٥خصصت الجمعية العامة، بموجب قرارها   -  ٣
ــن    ٤٩ ٠٠٢ ١٠٠ ــدة مــ ــرة الممتــ ــة خــــلال الفتــ ــى البعثــ ــاق علــ ــه  ١دولار) للإنفــ إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــ
الكلي كأنصبة مقررة على الدول الأعضـاء. وبلـغ مجمـوع النفقـات     . وقسم المبلغ ٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

في المائـة   ٩٨,١دولار للفترة المشمولة بالتقرير، وهو مبلغ يمثل معدل تنفيذ نسـبته   ٥٠ ١٤٨ ٣٠٠الإجمالية 
 في المائة. ١,٩دولار، أو  ٩٧٠ ٠٠٠مع تبقي رصيد حر إجماليه 

زانية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء ويفيد الأمين العام في تقريره عن أداء مي  - ٤
ــن   ــرة مــ ــة للفتــ ــه  ١الغربيــ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــ ) أن A/71/639( ٢٠١٦حزيران/يونيــ

فــرداً مــن أفــراد البعثــة  ٨٤بمغــادرة  ٢٠١٦آذار/مــارس  ١٦الســلطات المغربيــة قــد طالبــت في 
الدوليين ومن أفراد الاتحاد الأفريقي من الصحراء الغربيـة وأن المـوظفين الـذين غـادروا     المدنيين 

ــول     ــة بحل ــة البعث ــن العــودة إلى منطق ــوا م ــه  ٣٠لم يتمكن ــرات   ٢٠١٦حزيران/يوني (انظــر الفق
، علـى الحاجـة   )٢٠١٦( ٢٢٨٥أدناه). وقد شـدد مجلـس الأمـن، بموجـب قـراره       ٣٣إلى  ٣١

الملحة لأن تعود البعثة إلى أداء وظائفهـا كاملـة. وبينمـا كانـت المفاوضـات جاريـة فيمـا يتعلـق         
موظفــاً دوليــا يشــغلون وظــائف بالغــة   ٢٥بتنفيــذ قــرار الــس، جــرى، كتــدبير مؤقــت، نقــل  
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. وقـد أتـاح هـذا التـدبير للبعثـة      الأهمية إلى لاس بالماس، إسبانيا، لمواصلة أداء وظائفهم عن بعد
أن تواصــل أعمالهــا، وإن كــان ذلــك بقــدرات جــد محــدودة. ويشــير الأمــين العــام إلى أن الأثــر  
المترتـب عـن رحيــل المـوظفين هـو الســبب الرئيسـي وراء ضـعف الأداء في عــدد مـن مؤشــرات        

  ).١٠، الفقرة A/71/639الأداء الرئيسية للفترة المعنية (انظر 

ويرد تحليل للفـروق في الفـرع الرابـع مـن تقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة البعثـة.             - ٥
دولار أساسا إلى انخفاض الاحتياجـات في إطـار    ٩٧٠ ٠٠٠ويعزى الرصيد الحر البالغ إجماليه 

في المائـــة)  ١١,٦ولار أو د ٨١٦ ٦٠٠مـــا يلـــي: (أ) الأفـــراد العســـكريون وأفـــراد الشـــرطة ( 
لأسباب في مقدمتها ارتفاع متوسط معدلات الشغور الفعلية للمراقبين العسكريين والوحدات 

(ب) الموظفـون المـدنيون    العسكرية، وانخفـاض مسـتوى نشـر ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة؛ و       
غــادرة في المائــة)، وأساســا تحــت بنــد المــوظفين الــدوليين بســبب م ١,٢دولار أو  ٢٥١ ٥٠٠(

ــارس   ــاع في    ٢٠١٦المــوظفين في آذار/م ــا بارتف ــاق جزئي ــاض المســجل في الإنف ــل الانخف . وقوب
في المائــة)، ممــا يعكــس  ٠,٤دولار أو  ٩٨ ١٠٠الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف التشــغيلية (

زيادة في النفقات تحت بند الاستشاريين والسفر في مهام رسمية، والمرافـق والهياكـل الأساسـية،    
لوجيا المعلومات، واللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى، وانخفـاض في النفقـات تحـت        وتكنو

  أدناه).  ٦بند النقل البري والنقل الجوي والاتصالات والخدمات الطبية (انظر الفقرة 
  

  الخطأ في تسجيل النفقات    

تلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير أداء الميزانية أن عددا من النفقـات المدرجـة تحـت      - ٦
بند التكاليف التشغيلية قد سجلت في إطار فئات غير الفئات التي أُدرجت ضمنها في الميزانيـة،  

 ٤٧ و ٤٢ و ٤١، الفقـرات  A/71/639مما أدى إلى الفروق المبلَّـغ عنـها في تقريـر الأداء (انظـر     
دولار  ١٤٨ ٩٠٠). فعلى سبيل المثال، يعـزى تجـاوز الإنفـاق المبلَّـغ عنـه بمقـدار       ٤٩ و ٤٨ و
في المائــة) تحــت بنــد تكنولوجيــا المعلومــات إلى تســجيل نفقــات الاتصــالات التجاريــة   ١١,٣(

ت، بينمــا يعــزى نقــص الإنفــاق بمقــدار  وقطــع الغيــار المدرجــة في الميزانيــة تحــت بنــد الاتصــالا  
في المائة) تحت بنـد اللـوازم الطبيـة إلى تسـجيل النفقـات ذات الصـلة        ١٥,٨دولار ( ٢٥ ١٠٠

بالإجلاء الطبي تحت بند المراقبين العسكريين. وفي حالة النفقات المتعلقة بفرادى المتعاقدين، تم 
براء الاستشـاريون (تجـاوز الإنفـاق    الإبلاغ عن النفقات وميزنتها تحت ثلاث فئـات، وهـي الخ ـ  

دولار  ١١٨ ٢٠٠في المائة) والسفر (تجاوز الإنفاق بمقدار  ٨٩٦دولار أو  ١٣٤ ٤٠٠بمقدار 
في المائـة)، بالإضـافة إلى فئـة اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى (تجـاوز الإنفـاق           ١٧,٦أو 

أبلغـت اللجنـة الاستشـارية     في المائـة). وعنـد الاستفسـار،    ١٨,٨دولار أو  ٨٦٥ ١٠٠بمقدار 
بأن النفقات المتكبدة تحت بند فرادى المتعاقدين قد سجلت سـهوا وأن البعثـة قـد تحققـت مـن      

وتخشى اللجنة الاستشارية أن يؤدي تدارك ذلك وتسجيل هذه النفقات على الوجه السليم. 
تحليـل أنمـاط   الخطأ وعدم الاتساق في تسـجيل النفقـات إلى الحيلولـة دون إمكانيـة مقارنـة و     
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وتـرد ملاحظـات اللجنـة وتعليقاـا بشـأن هـذه المسـألة أيضـا في          الإنفاق على الوجه السليم.
  ).A/71/836(تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام 

  
  علق بتقرير مجلس مراجعي الحساباتمسائل تت    

أعـدها الأمـين العـام عـن تمويـل بعثـة       في سياق نظر اللجنة الاستشارية في التقارير الـتي    - ٧
الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، كان معروضا عليهـا أيضـا تقريـر مجلـس مراجعـي      
الحســابات عــن حســابات عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام للفتــرة الماليــة المنتهيــة في           

ــره أن   A/71/5 (Vol. II)( ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠ ــاني). ولاحــظ الــس في تقري ، الفصــل الث
البعثة هـي إحـدى البعثـتين الوحيـدتين اللـتين تمكنتـا مـن بلـوغ هـدف الـرقم القياسـي الإجمـالي             
لــلأداء في إدارة الممتلكــات خــلال دورة الإبــلاغ. وقــدم الــس أيضــا ملاحظــات وتوصــيات   

أن التأهــب للطــوارئ الطبيــة والحســابات المســتحقة القــبض منــذ فتــرة طويلــة تتعلــق بالبعثــة بشــ
أدناه) وحـالات الأصـول الـتي اسـتهلكت تمامـا ومـا        ٤٧ و ٤٦والجهود البيئية (انظر الفقرتين 

اللجنــة الاستشــارية إلى وتنــوه ). A/71/836 و A/71/845زالــت قيــد الاســتخدام (انظــر أيضــا  
الجهــود الــتي بذلتــها البعثــة بشــأن إدارة الممتلكــات وهــي علــى ثقــة بــأن توصــيات مجلــس      

   مراجعي الحسابات سوف تنفذ على وجه السرعة.

ويمكن الاطلاع على تعليقـات اللجنـة الاستشـارية بشـأن المعلومـات المقدمـة في تقريـر          - ٨
كل وجه مـن أوجـه الإنفـاق، في المواضـع المتصـلة ـا مـن         الأمين العام عن أداء الميزانية، بشأن

ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١مناقشـــة الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة مـــن    ٢٠١٨حزيران/يونيـ
)A/71/760 و Corr.1 .في الفرع رابعا أدناه (  

  
  الحالية معلومات عن الأداء في الفترة  -  ثالثا  

أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجموع المبالغ التي قُسمت على الـدول الأعضـاء كأنصـبة      - ٩
مـا قـدره    ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١مقررة لتغطية تكاليف البعثة منذ إنشائها قد بلغ في 

 ١ ١٤١ ٣٦٤ ٠٠٠دولار. وبلغت المبالغ المقبوضة حتى التاريخ المذكور  ١ ١٨٢ ٩٥٥ ٠٠٠
شـباط/فبراير   ١٣دولار. وحـتى   ٤١ ٥٩١ ٠٠٠دولار، فيتبقى بذلك رصيد غير مسـدد قـدره   

دولار، وهــو مبلــغ لا يكفــي لتغطيــة   ٦ ٩٥٢ ٤٠٠، كــان الرصــيد النقــدي للبعثــة هــو  ٢٠١٧
دولار (مـع اسـتثناء المبـالغ     ١٥ ٠١١ ٧٠٠الاحتياطي النقدي التشغيلي لمدة ثلاثة أشهر وقـدره  

  ساهمة بقوات). المسددة للبلدان الم

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة قد عانت في الماضي مـن نقـص     - ١٠
في رصيدها النقدي بسبب التأخر في تلقي مدفوعات الأنصبة المقررة من الدول الأعضاء. بيـد  

ســن أدى إلى تح ٢٠١٦أن تلقــي مبــالغ كــبيرة مــن مــدفوعات الأنصــبة المقــررة في أواخــر عــام  
الوضع النقدي للبعثة، وهو ما مكّنها من سداد المدفوعات الفصلية إلى البلدان المساهمة بقوات 
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إلى تشـرين   ٢٠١٤المتعلقة بالتكاليف القياسـية للقـوات عـن الفتـرة الممتـدة مـن آب/أغسـطس        
وتكـاليف المعـدات الرئيسـية المملوكــة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي عــن        ٢٠١٦الأول/أكتـوبر  

. وبالإضافة إلى ذلك، تمكنت البعثة من ٢٠١٦إلى أيلول/سبتمبر  ٢٠١٤ة من تموز/يوليه الفتر
سداد ما تبقى من المبلغ الذي اقترضته سابقا من بعثات حفظ السـلام المغلقـة لتغطيـة تكاليفهـا     

ــة     شــباط/فبراير  ٢٧ملايــين دولار في  ٤,٩التشــغيلية. ومــع ذلــك، بلــغ الرصــيد النقــدي للبعث
ــغ مج ٢٠١٧ ــررة غــير المســددة    وبل ــوع الأنصــبة المق ــون دولار في  ٤٠,٢م ــارس  ١ملي آذار/م
  أعلاه). ٩(انظر أيضا الفقرة  ٢٠١٧

ولا تزال اللجنة الاستشارية تشعر بالقلق إزاء النقص المستمر في الرصـيد النقـدي     - ١١
أن للبعثة. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامـة قـد دأبـت علـى تأكيـد ضـرورة       

تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماا المالية في حينـها وبالكامـل ودون شـروط، علـى النحـو      
). وتؤكـد  ٧٠/٢٤٧المنصوص عليـه في ميثـاق الأمـم المتحـدة (انظـر قـرار الجمعيـة العامـة         

ام مواصـلة بحـث الخيـارات المتاحـة لمعالجـة      اللجنة من جديد أيضا أنه يتعين علـى الأمـين الع ـ  
مسألة التأخر في تسديد الأنصبة المقررة، بسبل منها التواصل بمزيد من الفعالية مـع الـدول   

  ).٩، الفقرة A/70/742/Add.3الأعضاء (انظر 

الوفـاة والعجـز منـذ إنشـاء البعثـة، دفـع حـتى        وبخصوص المطالبات المتعلقـة بتعويضـات     - ١٢
دولار لتسوية مطالبتين اثنتين. وأُبلغـت اللجنـة    ٨٠ ٠٠٠مبلغ  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١

  بأنه لا توجد أي مطالبات معلقة تتصل بالوفاة أو العجز.

ــت اللجنــة الاستشــارية أيضــا بــأن حالــة شــغل الوظــائف في البعثــة كانــت في           - ١٣ وأُبلغ
  على النحو التالي: ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١

  ر (بالنسبة المئوية)غوامعدل الش  الوظائف المشغولة  (أ)الوظائف المأذون ا/المعتمدة  

  ٨,٣  ٢٠٠  ٢١٨  المراقبون العسكريون        
  -  ٢٧  ٢٧  الوحدات العسكريةأفراد 

  ١٠٠  -  ١٢  شرطة الأمم المتحدة
     الوظائف

  ١٥,٧  ٧٥  ٨٩  الموظفون الدوليون
  ٥,٤  ١٥٩  ١٦٨  الموظفون الوطنيون

  ٥٠  ٩  ١٨  متطوعو الأمم المتحدة
  

للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والوظــائف  ٢٠١٦/٢٠١٧يمثــل أعلــى قــوام مــأذون بــه للفتــرة   (أ)  
  المعتمدة للموظفين المدنيين.

  
إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــه  ١وفي مــــا يتعلــــق بالنفقــــات الحاليــــة والمتوقعــــة للفتــــرة مــــن    - ١٤
، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن نفقــات الفتــرة قــد بلغــت حــتى         ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠
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في المائـة مـن الاعتمـاد.     ٦٤دولار أو  ٣٣ ٨٧٨ ٩٠٠ما قـدره   ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٣١
 دولار مقابل اعتماد ٥٢ ٣٣٤ ٤٠٠وفي اية الفترة المالية الحالية، يبلغ مجموع النفقات المقدرة 

دولار، الأمــر الــذي ســيترتب عليــه نقــص متوقــع في الإنفــاق عمــا كــان   ٥٢ ٥٥٠ ٤٠٠قــدره 
في المائــة. وعنــد الاستفســار، زودت اللجنــة بمعلومــات   ٠,٤دولار أو  ٢١٦ ٠٠٠مقــررا بمبلــغ 

  . ٢٠١٧آذار/مارس  ٣١تبين أن النفقات المتوقعة في اية الفترة المالية الحالية لم تتغير حتى 
 

 حزيــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      -  رابعا  
 ٢٠١٨  يونيه

  
  الولاية والنتائج المقررة  - ألف  

ولايـةُ بعثـة الأمـم المتحـدة      )٢٠١٦( ٢٢٨٥مددت مؤخرا بموجب قرار مجلس الأمن   - ١٥
ــتفتاء في الصـــحراء الغربيـــة، الـــتي أنشـــأها الـــس في قـــراره        ، وذلـــك )١٩٩١( ٦٩٠للاسـ

. وقد عهد إلى البعثة بولاية مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف ٢٠١٧نيسان/أبريل  حتى 
 حل سياسي عادل ودائم ومقبول من الطـرفين يتـيح تقريـر المصـير لشـعب      عام هو التوصل إلى

  ).٢، الفقرة A/71/760الصحراء الغربية (انظر 

ويشير الأمين العام إلى أن البعثة ستقوم بمـا يلـي: (أ) مواصـلة أنشـطة المراقبـة والرصـد         - ١٦
(ب) تقــديم الــدعم المســتمر للمبعــوث  فين لاتفــاق وقــف إطــلاق النــار؛ ولكفالــة امتثــال الطــر

(ج) مواصــلة تيســير عمــل مفوضــية الأمــم المتحــدة   الشخصــي للأمــين العــام في أداء مهامــه؛ و
لشؤون اللاجئين لتنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة من خلال تنظيم الزيارات العائلية المتبادلـة بـين   

دار الرملــي ومخيمــات اللاجــئين في تنــدوف، بــالجزائر، والســعي إلى  المنطقــة الواقعــة غــرب الج ــ
 يمد(د) تق ـ ؛ و٢٠١٤ه في حزيران/يونيـه  توسيع نطاق هذا البرنامج حالمـا يسـتأنف بعـد تعليق ـ   

) الاضـطلاع بالأنشـطة المتعلقـة    ـ(ه ـ الدعم اللوجستي إلى ممثلـي الاتحـاد الأفريقـي في العيـون؛ و    
  ).٧ة شرق الجدار الرملي (المرجع نفسه، الفقرة بالألغام دعما لولاية البعث

وانطلاقا من مقرها في العيون، سوف تواصل البعثة العمل في تسـعة مواقـع للأفرقـة في      - ١٧
شرق وغرب الجدار الرملي في الصحراء الغربية مع الحفاظ على مكتب الاتصـال التـابع لهـا في    

  ).٢٣ و ٥تندوف، الجزائر (المرجع نفسه، الفقرتان 
  

  التعاون والشراكات التي تقيمها البعثة على الصعيد الإقليمي  - باء  
أشير إلى أن البعثة ستواصل العمل عن كثب مع مركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي،      - ١٨

أوغندا، ومركز الأمم المتحدة العـالمي للخـدمات في برينـديزي، إيطاليـا، وكـذلك مـع البعثـات        
تعـاون يمكـن أن تـؤدي إلى زيـادة أوجـه الكفـاءة. ومـن المتوقـع أن         ااورة لاستكشاف فـرص  

يستمر الـدعم اللوجسـتي للمفوضـية، علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف، حالمـا يسـتأنف برنـامج           
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تدابير بنـاء الثقـة. وستواصـل البعثـة العمـل عـن كثـب مـع جميـع أصـحاب المصـلحة في منطقـة             
ــة، أي الاتحــاد الأفريقــي، ووكــالات الأم ــ  ــة   البعث ــة الدولي م المتحــدة، والمنظمــات غــير الحكومي

  ).٢٤ و ٢٣(المرجع نفسه، الفقرتان 
  

 الاحتياجات من الموارد  - جيم  

 ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تبلغ الميزانية المقترحـة للبعثـة للفتـرة مـن       - ١٩
في المائـة بالقيمـة    ٥ دولار، أو ٢ ٦٠٥ ٢٠٠دولار، ممـا يمثـل زيـادة قـدرها      ٥٥ ١٥٥ ٦٠٠قدره  ما

. وتعــزى الزيــادات ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفتــرة  ٥٢ ٥٥٠ ٤٠٠الإجماليــة، مقارنــة بالاعتمــاد البــالغ 
أساسـا إلى ارتفـاع الاحتياجـات تحـت بنـد       ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة في الاحتياجات من الموارد للفتـرة  

في المائــة) وبنــد التكــاليف التشــغيلية   ٨,٥دولار أو  ٥٧٤ ٨٠٠الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة ( 
ــوظفين       ١٩دولارا أو  ٤ ٥١٦ ٧٠٠( ــد الم ــاض الاحتياجــات تحــت بن ــا انخف ــها جزئي ــة)، يقابل في المائ

ــرة    ١١,٣دولار أو  ٢ ٤٨٦ ٣٠٠المــدنيين ( ــل للفــروق للفت ــرد تحلي ــة). وي في  ٢٠١٧/٢٠١٨في المائ
  الفرع الثالث من الميزانية المقترحة من الأمين العام.

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  الفئة
الوظـــــائف المـــــأذون ـــــا 

  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
الوظائف المقترحة للفترة 

  الفرق   ٢٠١٧/٢٠١٨

  –  ٢١٨  ٢١٨  المراقبون العسكريون        
  –  ٢٧  ٢٧  أفراد الوحدات العسكرية

  –  ١٢  ١٢  شرطة الأمم المتحدة

  –  ٢٥٧  ٢٥٧  اموع  
  

  أعلى قوام مأذون به للفترة.يمثل   (أ)  
  

تموز/يوليـه   ١تبلغ الاحتياجات المقدرة للأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة للفتـرة مـن       - ٢٠
ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ ــادة    ٧ ٣٢٧ ٨٠٠مــا قــدره   ٢٠١٨حزيران/يوني ــل زي دولار، وهــو مــا يمث
. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة، مقارنة باعتمادات الفترة  ٨,٥دولار، أو بنسبة  ٥٧٤ ٨٠٠قدرها 

ــدره         ــالغ ق ــة الب ــرر للبعث ــل المق ــة الكام ــدل الإقام ــق ب ــادة المقترحــة أساســا إلى تطبي ــزى الزي وتع
دولارا  ٥٤، مقابـــل مبلـــغ  ٢٠١٧/٢٠١٨دولارات لكـــل شـــخص يوميـــا في الفتـــرة     ١٠٥

، وذلك نتيجة قيام البلد المضيف ٢٠١٦/٢٠١٧للشخص في اليوم الذي كان مطبقا في الفترة 
ــذ منتصــف آذار/  ــتي كــان     ٢٠١٦مــارس من ــات) ال ــادق والوجب بوقــف التبرعــات (غــرف الفن

  يقدمها للمراقبين العسكريين وضباط الأركان العسكريين وضباط شرطة الأمم المتحدة.

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشـارية أنـه بعـد وقـف التبرعـات العينيـة المقدمـة مـن           -  ٢١
يف الوجبـات والسـكن الـتي يتكبـدها المعنيـون ـذا الوقـف        البلد المضيف، قررت البعثة تغطية تكـال 
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، حسبما حدده مكتب إدارة ٢٠١٦وانتهى ا الأمر إلى تطبيق معدلين أعلى للعيون في تموز/يوليه 
دولارا للغـذاء   ٣١دولارا للسـكن و   ٦٠دولارات ( ١٠٥الموارد البشـرية علـى النحـو التـالي: (أ)     

دولارا  ٨٣(ب)  تطبـق علـى المـوظفين المقـيمين في الفنـادق؛ و     دولارا للمصروفات النثرية)  ١٤  و
دولارا للمصـــروفات النثريـــة) للمـــوظفين ذوي  ١٢ دولارا للغـــذاء و ٢٤ دولارا للســـكن و ٤٧(

دولارا فيمـا يتعلـق بـالموظفين الموجـودين في مواقـع       ٥٤المساكن خاصة، بينما استمر العمل بمعدل 
المؤن المقدمة لهم. وستعود اللجنة الاستشـارية إلى النظـر في مسـألة    الأفرقة، مع الأخذ بعين الاعتبار 

بدل الإقامة المقرر للبعثة، بما في ذلك المنهجية المطبقة في حساب معدلات البدل، في سـياق نظرهـا   
  في التقرير المقبل الذي سيعده الأمين العام عن إدارة الموارد البشرية.

رحة المطبقة على التقديرات المتعلقة بالأفراد العسـكريين  وتبلغ عوامل تأخير النشر المقت  - ٢٢
في المائـة   ١ في المائـة للمـراقبين العسـكريين، و    ١٠نسبة  ٢٠١٧/٢٠١٨وأفراد الشرطة للفترة 

في المائـة لشـرطة الأمـم المتحـدة. وعنـد الاستفسـار، أُبلغـت         ٩٠ لأفراد الوحدات العسـكرية و 
لشـغور لشـرطة الأمـم المتحـدة يعـزى إلى وقـف برنـامج        اللجنة الاستشارية بأن ارتفاع معـدل ا 

تدابير بناء الثقة الذي ينفذ تحت قيادة مفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين (انظـر الفقـرة       
أعلاه)، وأنه سيجري اسـتقدام ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة ونشـرهم علـى الفـور، حالمـا           ١٦

  تئناف البرنامج.تتوصل المفوضية إلى اتفاق مع الأطراف بشأن اس

ــة للأفــراد العســكريين       - ٢٣ وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى المــوارد المطلوب
  .٢٠١٧/٢٠١٨وأفراد الشرطة للفترة 

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  الفئة
الوظائف المعتمدة للفتـرة  

٢٠١٦/٢٠١٧  
الوظائف المقترحة للفترة 

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٨

  )٧(  ٨٢  ٨٩  الموظفون الدوليون    
(أ)الموظفون الوطنيون  ٨(  ١٦٠  ١٦٨(  
  –  ١٨  ١٨  متطوعو الأمم المتحدة

ــن   ــدمون مــ ــراد المقــ الأفــ
  –  ١٠  ١٠  الحكومات

  (ب)١٥  ٢٧٠  ٢٨٥  اموع 
  

  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة) إلى       ٨ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     ٢وظائف ( ١٠يقترح نقل مهام   (ب)  

  أدناه). ٢٩إلى  ٢٧مركز الخدمات الإقليمي (انظر الفقرات 
 

ــه  ١تبلــغ الاحتياجــات المقــدرة مــن الأفــراد المــدنيين للفتــرة مــن      - ٢٤ إلى  ٢٠١٧تموز/يولي
ــه  ٣٠ ــدره   ٢٠١٨حزيران/يوني ــا يمثــل انخفاضــاً قــدره     دولار،  ١٩ ٥٧٩ ٧٠٠مــا ق وهــو م

. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة، مقارنـة بمخصصـات الفتـرة     ١١,٣دولار، أو بنسبة  ٢ ٤٨٦ ٣٠٠
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ويعزى النقصان المقترح في الموارد أساسا إلى ارتفاع معدلات الشغور المقترحة والخفـض العـام   
ت الإقليمــي، وظيفـة، بمــا في ذلــك نقـل المهــام إلى مركـز الخــدما    ١٥لعـدد الوظــائف بمـا قــدره   

أدنــاه، وتقريــر اللجنــة  ٢٩إلى  ٢٧وظــائف جديــدة (انظــر الفقــرات  ١٠حيــث يقتــرح إنشــاء 
  ) A/71/836/Add.9الاستشارية عن الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإقليمي (

عوامــل شــغور  ٢٠١٧/٢٠١٨وتعكــس التكــاليف المقــدرة للمــوظفين المــدنيين للفتــرة   - ٢٥
المائة للموظفين مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة،       في  ٤موظفين الدوليين، و في المائة لل ٨بنسبة 

في المائة للأفراد المقدمين من الحكومـات. وعنـد    ٩٠في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، و  ٤٠ و
الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن معــدل الشــواغر المتوقــع للمــوظفين المقــدمين مــن   

في ضـوء اسـتمرار    ٢٠١٧/٢٠١٨في المائـة خـلال الفتـرة     ٩٠فـع إلى نسـبة   الحكومـات قـد ارت  
الغموض الذي يكتنف المفاوضات الجاريـة بـين الاتحـاد الأفريقـي والبلـد المضـيف بشـأن إعـادة         

في المائـة   ٨نشر الموظفي في مكتب الوفد المراقب في العيون. أما معدل الشواغر المتوقـع بنسـبة   
بلغـت اللجنـة، لـدى الاستفسـار، بأنـه يتماشـى مـع الـنمط التـاريخي          للموظفين الدوليين، فقـد أُ 

ــغور للفتـــــــرات      ــدلات الشـــــ ــي لمعـــــ ــط الفعلـــــ  ٢٠١٤/٢٠١٥و ٢٠١٣/٢٠١٤والمتوســـــ
في المائة على التوالي)، بينما يعزى  ٦,٧ في المائة و ٦,٦ في المائة و ٣(وهي  ٢٠١٥/٢٠١٦و

الحالية أساسا إلى عدم  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة خلال فترة  ١٥,٧ارتفاع معدل الشغور البالغ 
تمكــن البعثــة مــن مواصــلة إجراءاــا في مجــال التوظيــف بســبب مطالبــة البلــد المضــيف برحيــل     

وتكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن رأيها في هذا الصدد ومفـاده أن  الموظفين الدوليين. 
إلى معـدلات الشـغور   معدلات الشغور المدرجـة في الميزانيـة ينبغـي أن تسـتند قـدر الإمكـان       

الفعليــة. وفي الحــالات الــتي تكــون فيهــا المعــدلات المقتــرح إدراجهــا في الميزانيــة مختلفــة عــن 
المعـدلات الفعليــة في وقــت إعـداد الميزانيــة، ينبغــي أن يقـدم في وثــائق الميزانيــة ذات الصــلة    

). ولــذلك توصــي اللجنــة  ٤٥، الفقــرة A/70/742تبريــر واضــح للمعــدلات المطبقــة (انظــر  
في المائة على التقديرات المتعلقـة بـالموظفين الـدوليين للفتـرة      ١٥بتطبيق معدل شغور بنسبة 

  .وأيضا بتعديل أي تكاليف تشغيلية ذات صلة، حسب الاقتضاء ٢٠١٧/٢٠١٨

مـن   ٨وظيفـة (  ١٦مجموعـه   إلغاء ما ٢٠١٧/٢٠١٨وتعكس الميزانية المقترحة للفترة   - ٢٦
 ٥-يـة)، وإنشـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف     من فئـة الخدمـة العامـة الوطن    ٨ فئة الخدمة الميدانية و

 ١٥، الفقـرات  A/71/760وظيفة، بما يعكس ما يلي: (انظر  ٢٢وظائف ونقل  ٣وإعادة ندب 
  ): ٣٨ و ٣٥ و ٣٤ و ١٧إلى 

من فئة الخدمة العامـة   ٨ من فئة الخدمة الميدانية و ٣وظيفة ( ١١اقتراح إلغاء   (أ)  
مـن فئـة    ٨ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     ٢وظـائف (  ١٠الوطنية) ونقل المهام المتصلة بمـا عـدده   

  أدناه) ٢٩إلى  ٢٧الخدمة العامة الوطنية) إلى مركز الخدمات الإقليمي (انظر الفقرات 
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إلغاء خمس وظائف من فئة الخدمة الميدانية على نحو ما أوصـى بـه اسـتعراض     اقتراح  (ب)  
  في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛  ٣ في قسم النقل و ٢ملاك الموظفين المدنيين: 

لتـولي الـدور الجديـد لـرئيس إدارة سلسـلة       ٥-اقتراح إنشـاء وظيفـة برتبـة ف     (ج)  
دة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة وفقا لاستراتيجية تقديم الإمداد وتقديم الخدمات في سياق إعا

الدعم الميداني على الصعيد العالمي. ويقترح إعادة تنظـيم هيكـل شـعبة دعـم البعثـة في دعـامتين       
إدارة الدعامـة الأولى ويتـولى نائـب رئـيس      ٥-يث يتولى الرئيس المقترح برتبة فأساسيتين، بح

  نقل) إدارة الدعامة الثانية؛(عن طريق ال ٥-دعم البعثة برتبة ف

وظــائف: وظيفتــان مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى قســم  ٣اقتــراح إعــادة نــدب   (د)  
ــان مــن ضــباط الأمــن مــن قســم النقــل الســطحي (ســائقان) نتيجــة تزايــد       الأمــن يشــغلهما اثن
الشواغل الأمنية؛ ووظيفة واحدة لأحد متطوعي الأمم المتحدة من القسـم الهندسـي إلى وحـدة    

  أدناه)؛  ٤٦رصد المخاطر والامتثال، يشغلها موظف لشؤون البيئة (انظر أيضا الفقرة 

وظيفـة في سـياق إعـادة تنظـيم الهيكـل التنظيمـي        ٢٢النقل المقتـرح لمـا عـدده      )ـ(ه  
 ٢٢لشعبة دعم البعثـة وفقـا للاسـتراتيجية العالميـة للـدعم الميـداني، كمـا هـو مـبين في الصـفحة           

هاء مـن الميزانيـة المقترحـة     - ات التنظيمية ذات الصلة في الفرع الأولوموضح في إطار الوحد
  من الأمين العام. 

  
  اقتراح نقل المهام إلى مركز الخدمات الإقليمي     

من فئة الخدمة العامة الوطنية)  ٨ من فئة الخدمة الميدانية و ٣وظيفة ( ١١يقترح إلغاء   - ٢٧
مـن فئـة الخدمـة     ٨ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     ٢( وظـائف  ١٠ونقل المهـام المتصـلة بمـا عـدده     

العامة الوطنية) إلى مركز الخدمات الإقليمي، على نحو يشمل ما يلي (المرجع نفسـه، الفقـرات   
  ):٤٦ و ٣٧ و ٣٦

إلغاء ست وظائف في قسم المالية والميزانيـة، تشـمل وظيفـتين مـن فئـة الخدمـة         (أ)  
الميدانية (وظيفة مساعد أمين الصندوق ووظيفة مساعد مالي) وأربع وظائف من فئة الخدمةت 
العامة الوطنية (وظيفتـان لمسـاعدين مـاليين، ووظيفـة واحـدة لمسـاعد لشـؤون الميزانيـة وأخـرى          

المهام إلى مركز الخدمات الإقليمـي (بمـا في ذلـك تحويـل وظـيفتي فئـة        لمساعد فريق) ونقل تلك
  الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمة العامة الوطنية في المركز؛ 

إلغاء أربـع وظـائف مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة في قسـم المـوارد البشـرية:             (ب)  
ارد البشـرية، ونقـل المهـام    وظيفتان لمساعدين لشؤون السفر ووظيفتـان لمسـاعدين لشـؤون المـو    

  ذات الصلة بتلك الوظائف إلى المركز؛ وإلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية. 

ويوضح الأمين العام أن كشـوف مرتبـات المـوظفين الـوطنيين والعنصـر العسـكري في         - ٢٨
 (المرجــع ٢٠١٦/٢٠١٧البعثــة قــد نقلَــت إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي خــلال الفتــرة الماليــة   
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). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه مـن بـين مهـام الوظـائف     ٢٣نفسه، الفقرة 
المقترح نقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي، ثمة وظيفتين لمسـاعدين مـاليين (واحـدة مـن      ١٠ الـ

لهمـا صـلة    فئة الخدمة الميدانية والأخرى من فئة الخدمة العامة الوطنية) في قسم الماليـة والميزانيـة  
للمـوظفين   ١بكشوف المرتبات. وتشير اللجنـة إلى أنـه في سـياق تنفيـذ نظـام أوموجـا الموسـع        

(المعــروف  ٢٠١٦الــوطنيين والأفــراد النظــاميين في البعثــات الميدانيــة في تشــرين الثــاني/نوفمبر   
وظفين )، قامت إدارة الدعم الميداني بنقل تجهيز كشوف المرتبـات لأولئـك الم ـ  ٥باسم اموعة 

ــنين في   ــوقعين اث ــاني/نوفمبر   ١إلى م ــز كشــوف    ٢٠١٦تشــرين الث ــة تجهي ــت مهم ــث نقل : حي
المرتبــات للبعثــات الموجــودة في أفريقيــا إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي (باســتثناء عمليــة الأمــم    
المتحدة في كوت ديفوار)؛ ونقلت مهمة تجهيز كشوف المرتبات لجميـع البعثـات الأخـرى إلى    

المشـترك في الكويـت (باسـتثناء بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي           مكتب الدعم
وبعثة الأمم المتحـدة في كولومبيـا). وعنـد الاستفسـار، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية آنـذاك بـأن          
المتوخى من تركيز الخدمات المتعلقة بكشوف المرتبات في مكتـب الـدعم المشـترك في الكويـت     

ا مؤقتا لدعم تنفيذ نظام أوموجا ريثما تقوم الجمعية العامـة بمزيـد مـن النظـر     هو أن يكون ترتيب
ــر         ــة (انظ ــة العام ــالمي في الأمان ــى الصــعيد الع ــديم الخــدمات عل ــوذج تق في المســألة في ســياق نم

A/71/595 ــة الاستشــارية لا تعت ــ  ). ٥٣، الفقــرة ــت اللجن ــئن كان ــب  ول ــى اتخــاذ ترتي رض عل
، ٧٠/٢٤٨مؤقت لدعم تنفيذ نظام أوموجا، فإا تذكّر بأنـه، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة      

يجب أن تحظى جميع التغييرات في نموذج تقديم الخدمات في الحاضر والمستقبل علـى موافقـة   
). وفي هـذا السـياق، لا تعتـرض اللجنـة علـى      ٥٥، الفقـرة  A/71/595الجمعية العامة (انظـر  

اقتراح نقل مهام وظيفتي مساعدي الشؤون المالية (وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     
لصــحراء والأخــرى مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة في بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في ا   

(وظيفتـان مـن فئـة     ٢٠١٧/٢٠١٨الغربية) إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي للفترة 
  الخدمة العامة الوطنية في الميزانية المقترحة للمركز). 

ويشير الأمين العام كذلك إلى أن تنفيذ نظام أوموجا قد أتـاح إحالـة خـدمات الـدعم       - ٢٩
دمات الإقليمي من أجـل تحقيـق فوائـد وفـورات الحجـم،      غير المرتبطة بموقع معين إلى مركز الخ

وأن النقل يتيح أيضا استمرارية الأعمال، وتوفير بيئة أكثر اسـتدامة للمـوظفين، وإتاحـة فـرص     
لتقديم الخدمات بصورة موحدة فضلاً عن تخفيف المخـاطر المرتبطـة بالأحـداث الخاصـة بالبعثـة      

ــان A/71/760(انظــر  ــة الاستشــارية أُبلغــت أيضــا في ســياق    ٦٠ و ١٥، الفقرت ــد أن اللجن ). بي
للمركز أن الطابع الملـح للحالـة التشـغيلية     ٢٠١٧/٢٠١٨استعراضها للميزانية المقترحة للفترة 

. وعند ٢٠١٧/٢٠١٨تتطلب إدراج البعثة باعتبارها من العملاء الأساسيين للمركز في الفترة 
ستفسار عن طبيعة مركز الخدمات الإقليمي، أُبلغت اللجنة بـأن المركـز يقـدم طائفـة كاملـة      الا

من خدمات المعاملات الإدارية المتصلة بشؤون المالية والموظفين إلى البعثات الموجودة في شرق 
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قــد أضــيفت بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الغربيــة في إطــار  . و)١(ووســط أفريقيــا
مبادرة اتخذا إدارة الدعم الميداني من أجل معالجـة التحـديات التشـغيلية الـتي تواجههـا البعثـة.       
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قد طلبت إلى الأمين العـام أن يعـرض علـى    

ــة في الج ــ ــرا عــن نمــوذج تقــديم      نظــر الجمعي ــة والســبعين تقري ــا الثاني زء الرئيســي مــن دور
الخدمات على الصعيد العالمي يتضمن اقتراحا شاملا ومكتملا يسـتمر بموجبـه الأخـذ بـآراء     

السابع عشـر،  ، الفرع ٧١/٢٧٢جميع الجهات صاحبة المصلحة (انظر قرار الجمعية العامة 
). ولذلك توصي اللجنة بعدم الموافقة على اقتراح إلغاء ثماني وظائف (وظيفة مـن  ٧الفقرة 

وظائف مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة) في قسـم الماليـة والميزانيـة          ٧ فئة الخدمة الميدانية و
وتوصــي كــذلك بــأن تــدرج     ٢٠١٧/٢٠١٨وقســم المــوارد البشــرية في البعثــة للفتــرة     

ــغ     الوظــائ ــادة بمبل ــا ســيمثل زي ــو م ــة، وه ــة البعث دولار في  ٣٦٩ ١٠٠ف الثمــاني في ميزاني
، بمـا يشـمل المـوارد ذات الصـلة تحـت بنـد       ٢٠١٧/٢٠١٨الميزانية المقترحة للبعثة للفتـرة  

تكاليف الموظفين والتكاليف التشغيلية. وفي هذا الصدد، توصي اللجنة بعدم الموافقـة علـى   
اني (من فئة الخدمة العامة الوطنية) المدرجة في الميزانية المقترحـة  اقتراح إنشاء الوظائف الثم

  )A/71/836/Add.9(انظر أيضا  ٢٠١٧/٢٠١٨لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي للفترة 

 ٢٩ و ٢٥وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتعليقاا وتوصياا الـواردة في الفقـرتين     - ٣٠
  . ٢٠١٧/٢٠١٨لأمين العام المتعلقة بالموظفين المدنيين للفترة أعلاه، بالموافقة على مقترحات ا

  
  غياب الموظفين المطول في إجازة خاصة بأجر كامل    

فيمــا يتعلــق بعــودة المــوظفين الــدوليين إلى منطقــة البعثــة بعــد رحيلــهم في آذار/مــارس     - ٣١
ــرة   ٢٠١٦ ــر الفقـ ــار    ٤(انظـ ــدى الاستفسـ ــارية، لـ ــة الاستشـ ــت اللجنـ ــلاه)، أُبلغـ ــة أعـ ، أن ثمـ

، وهـم حاليـا في بلـدام الأصـلية     ٢٠١٦آذار/مـارس   ٢١موظفا خارج منطقة البعثة منذ  ١٧
في إجازة خاصة بأجر كامل. وبلغ مجموع المرتبات والاسـتحقاقات المدفوعـة لهـؤلاء المـوظفين     

ــارس   ١ ٠٩٩ ٩٢٥ ــن آذار/مـ ــدة مـ ــرة الممتـ ــاير  ٣١إلى  ٢٠١٦دولارا للفتـ ــانون الثاني/ينـ كـ
بلغت اللجنة أيضا، لدى الاستفسار، أنه بالنظر إلى الخلفيـة السياسـية للحالـة، قـرر     . وأ٢٠١٧ُ

المقر دراسة جميع الخيارات الممكنة مع الحكومة المغربية لعودة الموظفين المعنيين قبل استكشاف 
وترى اللجنة الاستشارية أن هناك حاجة ملحة لمعالجة هذه المسألة أي سيناريوهات أخرى. 

قليل التكاليف التي تتكبدها المنظمة من جراء دفع مرتبات لموظفين لا يؤدون أي من اجل ت
  ).٢٤، الفقرة A/AC.96/1147/Add.1خدمات (انظر 

__________ 

تموز/يوليـه   ١انضمت البعثة إلى قائمة البعثات المستفيدة مـن مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي اعتبـارا مـن          )١(  
ــة بالشــؤون المال    ٢٠١٦ ــة المتعلق ــى العمليــات الإداري ــث تتلق ــدعم مــن     ، حي ــة ال ــوارد البشــرية في البعث ــة والم ي

ــا لإجــراءات الســحب         ٤٢ ــتي تخضــع حالي ــوار، ال ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــة متمركــزة في عملي وظيف
 ١٠، الفقـرة  A/70/754بتكليف مـن مجلـس الأمـن (انظـر      ٢٠١٧والإغلاق على مدى النصف الأول من عام 

 ).٥٦، الفقرة A/70/742/Add.17 و
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وعنــد الاستفســار عــن الجهــود المبذولــة للاســتعانة ــؤلاء المــوظفين في مهــام مؤقتــة في    - ٣٢
عمليات أخرى، تلقت اللجنة الاستشارية معلومات متضاربة وغـير مقنعـة علـى النحـو التـالي:      
(أ) وفقا للأمانة العامة، اقترحت إدارة الدعم الميداني ندب بعض الموظفين المعنـيين لتـولي مهـام    
مؤقتة في كولومبيا، لكنها أكدت أن هناك قيود ناجمة عـن اشـتراط تـوافر الخـبرة في مجـال بـدء       

(ب) في سياق بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة   شغيل المشاريع والإلمام باللغة الإسبانية؛ وت
الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، أُبلغـت اللجنـة بأنـه لم يـتم الاتصــال           

ء في بالبعثات الأخرى لبحث إمكانية نظرها في توظيـف مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتا      
الصحراء الغربية، الذين هم في إجـازة خاصـة بـأجر كامـل، كمرشـحين محـتملين للانتـداب في        
مهام مؤقتة. وبدلا من ذلك، تم الاتصال بالبعثات، ومنها بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة  
ــة       ــا الوســطى، فقــط مــن أجــل النظــر في إمكاني ــة أفريقي ــق الاســتقرار في جمهوري الأبعــاد لتحقي

ســتخدام أولئــك المــوظفين لأغــراض النقــل الأفقــي إلى وظــائف شــاغرة تخضــع لســلطة وكيــل   ا
الأمــين العــام لإدارة الــدعم الميــداني. وبالإضــافة إلى ذلــك، أُبلغــت اللجنــة أيضــا بأنــه في حــين    
تواصل المنظمة مناقشاا مـع حكومـة المغـرب بشـأن إعـادة هـؤلاء المـوظفين إلى البعثـة، قامـت          

لميداني والبعثة بالاتصال بـالموظفين المعنـيين لمناقشـة سـبل المضـي قـدما والخيـارات        إدارة الدعم ا
البديلة. وبعد مزيد مـن الاستفسـار، زودت اللجنـة بجـدول يـبين الألقـاب الوظيفيـة للمـوظفين         

  موظفا (انظر المرفق). ١٧البالغ عددهم 

وبينما تدرك اللجنـة الاستشـارية ضـرورة التعجيـل بعـودة البعثـة إلى أداء وظائفهـا          - ٣٣
أعـلاه)، فإـا تلاحـظ بقلـق الغيـاب       ٤كاملة على نحو ما أكده مجلس الأمن (انظـر الفقـرة   

موظفـا مـن مـوظفي البعثـة في إجـازة خاصـة بـأجر كامـل منـذ أواخـر            ١٧المطول لما عـدده  
د متضـافرة بغـرض نـدب هـؤلاء المـوظفين مؤقتـا إلى       وعـدم بـذل جهـو    ٢٠١٦آذار/مارس 

ــور.         ــى الف ــتي ينبغــي وقفهــا عل ــة بقــوة هــذه الممارســة ال ــات أخــرى. وتعــارض اللجن عملي
وبالتــالي، فــإن اللجنــة الاستشــارية تتوقــع أيضــا مــن الأمــين العــام أن يعــرض علــى الجمعيــة   

، آخــر المســتجدات ٢٠١٧/٢٠١٨العامــة، في ســياق نظرهــا في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة  
  موظفا.  ١٧المتعلقة بوضع الموظفين الذين هم في إجازة خاصة بأجر كامل، وعددهم 

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

الفرق٢٠١٧/٢٠١٨المبلغ المقترح للفترة ٢٠١٦/٢٠١٧مخصصات الفترة 

دولارا ٤ ٥١٦ ٧٠٠دولارا ٢٨ ٢٤٨ ١٠٠دولارا ٢٣ ٧٣١ ٤٠٠
  

ــدرة      - ٣٤ ــغيلية المقـ ــات التشـ ــوع الاحتياجـ ــل مجمـ ــن  يصـ ــرة مـ ــه  ١للفتـ  ٢٠١٧تموز/يوليـ
ــه  ٣٠ إلى ــادة قـــــدرها  د ٢٨ ٢٤٨ ١٠٠إلى  ٢٠١٨حزيران/يونيـــ ولار، ويمثـــــل ذلـــــك زيـــ

ــرة     ١٩دولار، أو  ٤ ٥١٦ ٧٠٠ ــاد المرصــود للفت ــة بالاعتم ــة، مقارن . ٢٠١٦/٢٠١٧في المائ
  انية المقترحة للبعثة.ويرد تحليل الفوارق في الفرع الثالث من الميز
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وتعكس الزيادات المقترحة في إطـار التكـاليف التشـغيلية زيـادة الاحتياجـات لأسـباب         - ٣٥
  ): ٧١ و ٦٨ و ٦٦، الفقرات A/71/760تعزى أساسا إلى ما يلي (انظر 

في المائة): اقتراح نشر  ٢٤,٧ دولار في المائة أو ٢ ٦٤٠ ٠٠٠النقل الجوي (  (أ)  
  أدناه)؛ ٣٨إلى  ٣٦طائرة هليكوبتر إضافية مزودة بمعدات وقدرات متخصصة (انظر الفقرات 

ــية (   (ب)   ــل الأساســ ــة):  ٥١,٦دولارا أو  ١ ٦٤٨ ٥٠٠المرافــــق والهياكــ في المائــ
 ٤٠ و ٣٩مشــاريع هندســية لحفــر آبــار الميــاه العميقــة في ســتة مواقــع للأفرقــة (انظــر الفقــرتين  

أدناه)، ولوازم الدفاع الميـداني لتركيـب الحـواجز الأمنيـة والأسـوار لحمايـة خزانـات الوقـود في         
  خمسة من مواقع الأفرقة؛

في المائـة):   ٨,٣دولار أو  ٣٧١ ٨٠٠اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (  (ج)  
ــدو       ــدين ال ــن المتعاق ــة م ــوفير ثلاث ــة تكــاليف الشــحن وت ــادة الاحتياجــات لتغطي ــراد زي ليين الأف

(سائقان وأخصائي وقـود واحـد) لنقـل لـوازم الاكتفـاء الـذاتي مـن الجانـب الغـربي إلى الجانـب           
الشـرقي للجـدار الرملـي وإدارة احتيــاطي الطـوارئ مـن الوقـود في خمســة مواقـع شـرق الجــدار         

  الرملي، لأن الموظفين الوطنيين لا يسمح لهم بعبور هذا الجدار.
  

  العمليات الجوية    

يتكون أسطول البعثة حاليا من طائرتين مـروحيتين وطـائرتين ثـابتتي الجنـاحين. وتبلـغ        - ٣٦
 ٢٠١٧/٢٠١٨دولار للفترة  ١٣ ٣٣٩ ٨٠٠الاحتياجات المقترحة للعمليات الجوية ما قدره 

في المائــة، تعــزى إلى اقتــراح نشــر  ٢٤,٧دولار أو  ٢ ٦٤٠ ٠٠٠وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها 
ية ثالثـة مـزودة بمعـدات وقـدرات متخصصـة، مثـل سمـات الرصـد الأمـني          طائرة هليكوبتر إضاف

والرؤية الليلية لزيـادة عـدد الـدوريات الجويـة المنفـذة ورصـد وقـف إطـلاق النـار نتيجـة لتزايـد            
). ويشــير ٦٨المخــاطر الأمنيــة في الجانــب الشــرقي مــن الجــدار الرملــي (المرجــع نفســه، الفقــرة  

يشـكل مصـدر قلـق متزايـد بالنسـبة إلى كـل مـن البعثـة وطـرفي          الأمين العام إلى أن الأمن بـات  
التراع وأن البعثة قد أدخلت تعديلات على طرق الدوريات وجداولها الزمنية لمراعاة الأوضاع 
الأمنية في الميدان. ويعمل أسطول البعثة الحـالي المكـون مـن طـائرتي هليكـوبتر بنسـبة اسـتخدام        

 إنشاء قدرات إضافية للعمليات الجوية، بحيث تحل الدوريات في المائة، ويقترح بالتالي ٩٥تبلغ 
  ). ١٢الجوية محل بعض الدوريات البرية (المرجع نفسه، الفقرة 

واستفسرت اللجنة الاستشارية عن إمكانية إجراء تخفيضـات تحـت بنـد النقـل الـبري،        - ٣٧
في التنفيـذ الفعـال لولايـة     وأُبلغت بأن طائرة الهليكوبتر الإضافية مطلوبة لمعالجة أوجـه القصـور  

البعثة وأا ليست بأي حال من الأحوال بـديلا عـن القـدرات الحاليـة. وفي حـين سـيظل عـدد        
يوميـا)، فـإن    ٢٧( ٢٠١٦/٢٠١٧الدوريات البرية التي يقوم ا كل فريق كما كان في الفترة 

ــد مســافة      ــدوريات محصــور عن ــذه ال ــي بســب    ٥٠نطــاق ه ــومترات شــرق الجــدار الرمل ب كيل
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في المائـة. أمـا    ١٢الشواغل الأمنية، كما جرى خفض الاحتياجات من وقود المركبات بنسـبة  
الأســاس المنطقــي لاســتخدام تكلفــة العقــد الحــالي لطــائرات الهليكــوبتر في تقــدير تكلفــة طــائرة  
هليكوبتر إضافية مزودة بقدرات مختلفة، أُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن الأهداف المتوخاة 

اقتناء طائرة هليكوبتر ثالثة يمكن أن تتحقق بشراء نفس النوع من طائرات الهليكـوبتر الـتي   من 
تعمل ا البعثة حاليا، ثم تركيب نظام جيروسكوب مثبت بأجهزة استشعار متعـددة لأغـراض   
المراقبة والاستطلاع (ويكون هذا النظام عـادة في شـكل بـرج خـارجي يمكـن شـراؤه وتركيبـه        

ليكوبتر). وعلاوة على ذلك، ونظرا إلى ما سجل مـؤخرا مـن تزايـد التهديـدات     على هيكل اله
الأمنيـة والقيـود المفروضـة علــى الحركـة البريـة شـرق الجــدار الرملـي، شـرعت البعثـة في إجــراء          
تنقيح لمفهوم العمليات دف زيادة أنشطة الدعم اللوجستي التي تقوم ـا البعثـة شـرق الجـدار     

ه من عمليات المراقبة الجوية. وبالتالي، فـإن تـوافر طـائرة هليكـوبتر ثالثـة،      الرملي وما تضطلع ب
مزودة بقدرات معـززة للاسـتطلاع والمراقبـة في اـال الجـوي، مـن شـأنه أن يتـيح للبعثـة قـدرا           

. أكبر من المرونة في الأوقات التي تكون فيها إحدى الطائرتين الحاليتين معطّلـة أو قيـد الصـيانة   
الاستشــارية أن الأمــين العــام ينبغــي أن يســتعرض قــدرات الأســطول الجــوي  وتــرى اللجنــة

للبعثة بوجه عام، بما في ذلك الطائرات ذات الأجنحة الدوارة والطائرات الثابتة الجناحين، 
  .٢٠١٨/٢٠١٩والإبلاغ عن نتائج استعراضه في سياق ميزانيته المقترحة للفترة 

قة على مقترحات الأمـين العـام بخصـوص المـوارد     وتوصي اللجنة الاستشارية بالمواف  - ٣٨
  . ٢٠١٧/٢٠١٨المتعلقة بالنقل الجوي للبعثة للفترة 

  
  المرافق والبنى التحتية     

دولار للفتــرة  ٤ ٨٤٦ ٣٠٠تبلـغ المــوارد المقترحــة للمرافــق والهياكـل الأساســية مــا قــدره     -  ٣٩
في المائــة. وتعــزى  ٥١,٦دولار، أو  ١ ٦٤٨ ٥٠٠، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  ٢٠١٧/٢٠١٨

دولار تحــت بنــد الخــدمات المعماريــة  ١ ٨٥٥ ٠٠٠الزيــادة المقترحــة أساســا إلى احتياجــات بمبلــغ 
مـن آبـار الميـاه العميقـة في سـتة مـن مواقـع الأفرقـة          ١٠والهدم فيما يتصل بالمشاريع الهندسية لحفـر  

). ٤٨والصـفحة   ٦٦الفقـرة   ) (المرجـع نفسـه،  ٢٠١٧/٢٠١٨(المرحلة الرابعة من المشروع للفترة 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمـة إليهـا أن المرحلـة الثالثـة مـن المشـروع،       

دولار في الميزانية لحفر بئر  ٦٩٦ ٠٠٠قد تطلبت إدراج مبلغ  ٢٠١٦/٢٠١٧المنفذة خلال الفترة 
الأول/ديســمبر  بــدء التنفيــذ في كــانونواحــد مــن آبــار الميــاه العميقــة في أحــد مواقــع الأفرقــة (مــع  

ــه     ٢٠١٤ ــن حزيران/يونيـ ــرر مـ ــاز المقـ ــاريخ الإنجـ ــديل تـ ــان/أبريل  ٢٠١٧وتعـ ). ٢٠١٧إلى نيسـ
أن عمليـة المناقصـة لم تـنجح     ٢٠١٥/٢٠١٦وتلاحظ اللجنة كذلك من تقرير أداء الميزانيـة للفتـرة   

ــة (انظـــر   ــة  ٢٢، الصـــفحة A/71/639بســـبب انعـــدام المنافسـ ــار، أُبلغـــت اللجنـ ). وعنـــد الاستفسـ
  .٢٠١٧الاستشارية أنه تم في وقت لاحق توقيع عقد في كانون الثاني/يناير 
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ــذ         - ٤٠ ــدأت تنفي ــد ب ــة ق ــأن البعث ــدى الاستفســار، ب ــة الاستشــارية أيضــا، ل وأُبلغــت اللجن
أن فريقـا متخصصـا في استكشـاف الميـاه     بإجراء مسوح جيوفيزيائية و ٢٠١٤المشروع في عام 

الجوفية تابعا لمركز الخدمات العـالمي في برينـديزي قـام بزيـارة البعثـة في كـانون الأول/ديسـمبر        
لإجــراء الدراســات الأوليــة في أربعــة مــن مواقــع الأفرقــة الســتة وأن جميــع الدراســات     ٢٠١٦

الأنشـــطة المتصـــلة بالمســـوح المكتبيــة ذات الصـــلة قـــد أُنجـــزت. ومـــن المزمـــع إنجـــاز مـــا تبقـــى  
آبـار مـن آبـار الميـاه      ١٠. وأُبلغت اللجنة بأن التخطيط لحفر ٢٠١٧الجيوفيزيائية في أيار/مايو 

يسـتند إلى سـببين رئيسـيين همـا: (أ) أن      ٢٠١٧/٢٠١٨العميقة في مواقع الأفرقة الستة للفتـرة  
وفــورات مـن جــراء   دولار وسيتسـنى تحقيـق   ٦٠٠ ٠٠٠تعبئـة تكلفـة الحفــر مـرة واحـدة تبلــغ     

(ب) بإتمـام المسـوح    تنفيذ المشـروع في غضـون سـنة واحـدة تلافيـا لتكـرار تكـاليف التعبئـة؛ و        
الجيوفيزيائية، يمكن إنجاز ما تبقى من أنشطة حفر الآبار في أقل مـن سـنة علـى أسـاس التجربـة      

تنفيـذ  وفي ضـوء التـأخيرات الـتي شـهدها     . ٢٠١٦/٢٠١٧التي اكتسبتها البعثة خلال الفتـرة  
، توصي اللجنة الاستشارية بخفض الاحتياجات المقترحة وقدرها ٢٠١٤المشروع منذ عام 

دولار) تحــــت بنــــد الخــــدمات  ٩٢٧ ٥٠٠في المائــــة ( ٥٠دولار بنســــبة  ١ ٨٥٥ ٠٠٠
  المعمارية والهدم. 

  
  السفر في مهام رسمية     

، وهــو مــا يمثــل دولار ٥٩٩ ٠٠٠تبلــغ الاحتياجــات المقترحــة للســفر في مهــام رسميــة   - ٤١
، يعــزى أساســا إلى ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــة للفتــرة  ١٠,٧دولار أو  ٧١ ٤٠٠انخفاضــا بمبلــغ 

(أ) انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بالســفر علــى الصــعيد الإقليمــي المقــرر لمكتــب قائــد القــوة؛   
ــة؛        و ــة البعثـ ــل منطقـ ــكريين داخـ ــراقبين العسـ ــفر المـ ــل بسـ ــومي المتصـ ــة اليـ ــدل الإقامـ (ب) بـ
خفض عدد الرحلات المتعلقة بالتدريب الخارجي مقارنـة بالسـنوات السـابقة لأغـراض      (ج) و

تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، ونظـام أوموجـا ومختلـف بـرامج التأهيـل لمـوظفي          
  ).٦٥، الفقرة A/71/760الدعم (انظر 

ــها بشــأن الســفر أن       وتلاحــظ   - ٤٢ ــتي تلقت ــات المفصــلة ال ــن المعلوم ــة الاستشــارية م اللجن
تشــمل مــا يلــي: (أ) رحــلات متعــددة إلى نيويــورك   ٢٠١٧/٢٠١٨الــرحلات المقــررة للفتــرة 

(ب) الرحلات المدرجة في الميزانيـة للأفـراد غـير التـابعين للبعثـة       استنادا إلى تقديرات مختلفة؛ و
(ج) تعدد المشـاركين في نفـس المـؤتمر مـن قبيـل إيفـاد       و إلى البعثة؛  من قبيل الزيارات من المقر

ثلاثة مشـاركين إلى المـؤتمر السـنوي المعـني بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في برينـديزي.         
عـددا مـن التـدابير     ٢٠١١وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة أقرت منذ عام 

والكفاءة في الموارد المخصصة للسفر الجوي. ولذلك فإن اللجنة الرامية إلى تحسين الفعالية 
في المائـة   ١٠توصي بخفض المـوارد المقترحـة للبعثـة تحـت بنـد السـفر في مهـام رسميـة بنسـبة          

  . ٢٠١٧/٢٠١٨دولار) للفترة  ٥٩ ٩٠٠(
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  خدمات الإجراءات المتعلقة بالألغام    

الكشـف عــن الألغـام وإزالتـها للفتــرة     تبلـغ الاحتياجـات المقـدرة مــن المـوارد لخـدمات       - ٤٣
دولار. ويشار إلى أن البعثة تجري أنشـطة الإجـراءات    ٣ ٢٦٥ ٢٠٠ما قدره  ٢٠١٧/٢٠١٨

المتعلقة بالألغام دعما لولايتها إلى الشرق من الجدار الرملي، في حـين سيواصـل الجـيش الملكـي     
طــط البعثــة للقيــام في الفتــرة  المغــربي أنشــطة إزالــة الألغــام إلى الغــرب مــن الجــدار الرملــي. وتخ   

ملايــين متــر مربــع مــن   ٣بــتطهير مســاحة تحــت ســطحية مــن الأراضــي تبلــغ    ٢٠١٧/٢٠١٨
الأخطار المعروفة التي تشكلها الألغام الأرضـية/المتفجرات مـن مخلفـات الحـرب. وعـلاوة علـى       

غضــون ذلــك، ســتعمل البعثــة علــى صــيانة نظــام إدارة المعلومــات لمكافحــة الألغــام وتحديثــه في 
يوماً من إنجاز مهام إزالة الألغام، وذلك لكفالة حصول البعثة على أحدث المعلومات عـن   ٣٠

 ٧الأخطار الناجمة عن الألغام الأرضية/المتفجرات من مخلفات الحرب (المرجع نفسه، الفقرتان 
  ).١٤والصفحة  ٥٤ و

زانيـــة البعثــة للفتـــرة  وتشــير اللجنـــة الاستشــارية إلى أـــا أُبلغــت، أثنـــاء نظرهــا في مي      - ٤٤
أن البعثة تقدر، استنادا إلى قدرات المسح والإزالة الموجـودة حاليـا في الميـدان،     ٢٠١٥/٢٠١٦

أن تستغرق عملية إزالة الألغام من المناطق الشـديدة والمتوسـطة الخطـورة الواقعـة شـرق الجـدار       
علــى مســاحة   مليــون متــر مربــع (باســتثناء الشــريط العــازل الممتــد       ٩١الرملــي ومســاحتها  

). وتلاحظ اللجنة مـن  ٣٨، الفقرة A/69/839/Add.3كيلومترات) زهاء عشر سنوات (انظر  ٥
ملايين متر مربـع في الفتـرة    ٤,٥تقارير الأداء أن البعثة قد قامت بتطهير مناطق تبلغ مساحتها 

مليـون متـر مربـع     ٢,٧و  ٢٠١٤/٢٠١٥مربـع في الفتـرة    ملايين متر ٨,٨و  ٢٠١٣/٢٠١٤
ــرة  ــر  ٢٠١٥/٢٠١٦في الفتـــــ ــرة  A/69/595(انظـــــ ــرة A/70/570؛ و ١٢الفقـــــ ؛ ١٣، الفقـــــ

ــرة A/71/639 و ــني      ١٣، الفقـ ــة المعـ ــر البعثـ ــأن عنصـ ــة بـ ــت اللجنـ ــار، أُبلغـ ــد الاستفسـ )؛ وعنـ
وأن جميـع الأنشـطة    ٢٠١٦آذار/مـارس   ٢٠بالإجراءات المتعلقة بالألغـام قـد غـادر العيـون في     

، وهـو  ٢٠١٦أيلول/سـبتمبر   ١٥المقررة المتعلقة بالألغام شرق الجدار الرملي قـد علقـت حـتى    
إلى تنــدوف، الجزائــر. وفي حــين يجــرى تقيــيم الاحتياجــات المتعلقــة بإزالــة  تــاريخ نقــل العنصــر

الألغام على أساس مستمر، سيتوقف الإطـار الـزمني الفعلـي لإنجـاز عمليـة الـتطهير علـى وتـيرة         
التقدم المحرز، وهي وتيرة متفاوتـة بسـبب عوامـل مـن قبيـل نـوع التربـة والطقـس والفيضـانات          

ر الطبيعية التي قد تحول موقع الألغام وتؤثر في إمكانيـة الوصـول إلى   الموسمية وغيرها من الظواه
المنطقة. وقد كان رأي البعثـة أن الإطـار الـزمني المحـدد في ثمـاني سـنوات اعتبـارا مـن الآن يظـل          
قابلا للتحقيق استنادا إلى معـدل الـتطهير الحـالي، رهنـا باستعراضـه في حالـة حـدوث تطـورات         

تشارية أنه ينبغي للأمين العام في المرحلة المقبلة أن يقدم معلومات وترى اللجنة الاسمهمة. 
مجمعة عن مجمل التقدم المحرز، بما في ذلك المخصصات السنوية من المـوارد والمنـاطق المقـرر    
تطهيرها والمطهرة فعلا، في مقترحات ميزانيات البعثة التي سيقدمها مستقبلا لإطـار العشـر   

  .٢٠٢٤/٢٠٢٥إلى الفترة  ٢٠١٥/٢٠١٦سنوات الممتدة من الفترة 
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أعــلاه، توصــي  ٤٢و  ٤٠ و ٢٩و  ٢٥ورهنــا بالتوصــيات الــواردة في الفقــرات    - ٤٥
اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى المــوارد المطلوبــة تحــت بنــد التكــاليف التشــغيلية للفتــرة   

٢٠١٧/٢٠١٨ .  
  

  مسائل أخرى  -  ٤  

  المبادرات البيئية    

يشار في الميزانية المقترحـة إلى أن مركـز الخـدمات العـالمي يـوفر المسـاعدة علـى تطـوير           - ٤٦
مصادر الطاقة المتجددة، وهو مجال يقترح أن تكون فيـه البعثـة مسـرحا لمشـروع تجـريبي (انظـر       

A/71/760 ة تعمل حاليا على إعداد خطـة عمـل بيئيـة    ). ويشار كذلك إلى أن البعث٢٣، الفقرة
دف إلى تحقيق الأهداف البيئية التي تم تحديدها عن طريق تحليل الثغرات في مجالات من قبيـل  

ــفحة       ــه، الصـ ــع نفسـ ــات. (المرجـ ــرف وإدارة النفايـ ــاه الصـ ــة ميـ ــة ومعالجـ ــد ٤٥الطاقـ ). وعنـ
السـنوية للبعثـة تشـمل أهـدافا     الاستفسار، أُبلغت اللجنـة الاستشـارية بـأن خطـة العمـل البيئيـة       

قصيرة الأجل وأخرى طويلة الأجل على أساس مجالات التركيز والأنشطة الرئيسية الـواردة في  
) والسياسـة الـتي وضـعها في المقـر كـل مـن       ٢٠٢٣-٢٠١٧كل من اسـتراتيجية البيئـة (للفتـرة    

ت اللجنــة بــأن إدارة الــدعم الميــداني وإدارة عمليــات حفــظ الســلام. وعــلاوة علــى ذلــك، أُبلغــ
ــة          ــادة وضــع خطــط البيئ ــولى قي ــة يت ــرغ لشــؤون البيئ ــف موظــف متف ــت بتوظي ــد قام ــة ق البعث

  وإجراءات التشغيل الموحدة في مجال البيئة. 

وفيما يتعلـق بإمكانيـة تخفـيض عـدد المولـدات الكهربائيـة باسـتخدام الطاقـة الخضـراء،            - ٤٧
بعثـة قـد أعـدت بالفعـل بيانـا أوليـا لجـدوى        أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسـار، بـأن ال  

استخدام الطاقة الريحية في مواقع الأفرقة التسعة التابعة لها (مع العلم أن موقعي البعثة في العيون 
وتنـدوف موصــولان بشـبكة الكهربــاء البلديــة) يوضـح إمكانيــة خفــض موجـودات البعثــة مــن     

مشروع توليد الطاقة الريحية في جميع مواقع المائة في حال تنفيذ  ٦٦المولدات الكهربائية بنسبة 
الأفرقــة. وكجــزء مــن تنفيــذ مشــروع مرفــق المســاعدة التقنيــة الســريعة في مجــالي البيئــة والمنــاخ  
بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة، كان من المقرر أن تتلقى البعثة المساعدة التقنيـة مـن   

دراسة جدوى بشأن خيارات الطاقة المتجـددة، مـع   خبير استشاري تابع للبرنامج يقوم بإجراء 
. ويـرد مزيـد مـن تعليقـات اللجنـة      ٢٠١٦/٢٠١٧التركيز علـى الطاقـة الريحيـة، خـلال الفتـرة      

وملاحظاا على المسائل البيئية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفـظ السـلام   
)A/71/836 .(البيئية الـتي تعتـزم البعثـة تنفيـذها وتثـق       وتلاحظ اللجنة الاستشارية المبادرات

مـن أجـل تقلـيص     ٧٠/٢٨٦و  ٦٩/٣٠٧في أن البعثة سوف تنفذ قراري الجمعيـة العامـة   
ــد مــن المعلومــات المفصــلة عــن تنفيــذ           ــا البيئــي الإجمــالي. وتتوقــع اللجنــة إدراج مزي أثره

  . ٢٠١٨/٢٠١٩المبادرات البيئية في مقترح الميزانية للفترة 
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  معدلات حيازة المركبات    

 فئـة  ١١تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أنه من أصـل    - ٤٨
ــازة تحــت      ــراد المــدنيين والعســكريين، تتجــاوز نســب الحي ــات الأف ــات النســب   ٩مــن مركب فئ

القياسية (العدد الموافـق عليـه مـن المـوظفين المعـدل حسـب معـدلات الشـواغر). إلا أنـه، لـدى           
الاستفسار، زودت اللجنة بمعلومات تبين أن النسب المسجلة تحت فئتين اثنـتين فقـط هـي الـتي     

القياســية (العــدد الموافــق عليــه مــن المــوظفين دون التســوية حســب معــدلات    تتجــاوز النســب 
وترى اللجنة الاستشـارية أن عـرض نسـب حيـازة المركبـات، علـى نحـو يعكـس         الشواغر). 

عوامل تأخير النشر، ينبغي أن يتم بطريقة متسقة، وتطلب موافاة الجمعية العامة بمعلومـات  
نــد نظرهــا في الميزانيــة المقترحــة للبعثــة للفتــرة دقيقــة عــن نســب حيــازة البعثــة للمركبــات ع

٢٠١٧/٢٠١٨.   

وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا، عند الاستفسار، أن البعثة، تمشيا مع هدف تخفـيض    - ٤٩
أسطول مركباـا، تتبـع المبـادئ التوجيهيـة والتوصـيات الـواردة مـن إدارة الـدعم الميـداني علـى           

مــن جانــب لجنــة تخصــيص المركبــات يركــز علــى الطلــب   النحــو التــالي: (أ) إجــراء اســتعراض  
التشــغيلي الفعلــي بغيــة تحقيــق أوجــه تــآزر تفضــي إلى تقلــيص كــبير لعنصــر مركبــات الركــاب  

ــن       الخفيفــة؛ و ــد الحجــم المناســب للعنصــر الحــالي م ــة خمســية لتحدي (ب) إعــداد خطــة انتقالي
كبــات الركــاب مركبــات الركــاب الخفيفــة وكــذلك خطــة للــتخلص التــدريجي مــن فــائض مر  

مركبـة مـن    ٣٦(ج) بـدء إجـراءات شـطب     ؛ و٢٠١٧أيار/مايو  ١٥الخفيفة في موعد أقصاه 
مركبـة بحلـول    ١٧٨مركبات الركاب الخفيفة على نحو يعكس العدد الأقصى المأذون به وهـو  

ــايو  ٣٠ ــرة    ٢٠١٧أيار/مـ ــة للفتـ ــه للبعثـ ــق عليـ ــازة الموافـ ــدل الحيـ ــا لمعـ ؛ ٢٠١٦/٢٠١٧، وفقـ
للمبــادئ التوجيهيــة ذات الصــلة فيمــا يتعلــق بتخصــيص المركبــات في البعثــات   الامتثــال (د) و

وتثــق اللجنــة الاستشــارية أن الأمــين العــام سـيقدم تقريــرا عــن التقــدم المحــرز فيمــا  الميدانيـة.  
يتعلـق بتحديـد الحجـم المناسـب لأسـطول مركبــات البعثـة في مقتـرح ميزانيـة البعثـة للفتــرة          

٢٠١٨/٢٠١٩.  
  

  استنتاج  -  خامسا  
ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل البعثة للفترة من   - ٥٠
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ ــر الأداء     ٢٠١٦حزيران/يونيـ ــن تقريـ ــامس مـ ــرع الخـ في الفـ
)A/71/639 .(ـد لحسـاب الـدول الأعضـاء الرصـيد الحـر        وتوصي اللجنة الاستشارية بأنيقي

ــالغ  حزيران/يونيــــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــــه  ١دولار للفتــــرة مــــن   ٩٧٠ ٠٠٠البــ
  دولار. ٧٢٣ ٣٠٠، إلى جانب الإيرادات/التسويات الأخرى البالغة قيمتها ٢٠١٦
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ة للفتـرة مـن   وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيمـا يتعلـق بتمويـل البعث ـ     -  ٥١
ــه   ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ ــة   ٢٠١٨حزيران/يونيـ ــة المقترحـ ــن الميزانيـ ــامس مـ في الفـــرع الخـ
)A/71/760 و  Corr.1.(     ــواردة في ــار توصــياا ال ــة الاستشــارية، آخــذة في الاعتب وتوصــي اللجن

 ٥٣ ٤٧٠ ٠٠٠أن تعتمـد الجمعيـة العامـة مبلـغ     أعـلاه، ب ـ  ٤٢ و ٤٠و  ٢٩  و ٢٥الفقرات 
ــني عشــر شــهراً المم    ــرة الاث ــة لفت ــى البعث ــاق عل ــدة مــن  دولار للإنف ــه  ١ت إلى  ٢٠١٧تموز/يولي

  ، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة.٢٠١٨حزيران/يونيه   ٣٠
  

  الوثائق

للاستفتاء في الصحراء الغربيـة  تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة   •  
  )؛A/71/639( ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١للفترة من 

تقرير الأمـين العـام عـن ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصـحراء الغربيـة             •  
  )؛A/71/760( ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من 

تقرير مجلس مراجعـي الحسـابات عـن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام لفتـرة            •  
 ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١الاثني عشر شهرا الممتـدة مـن   

)A/71/5 (Vol. II)(الفصل الثاني ،  

ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن المســائل الشــاملة المتصــلة      •   تقريــر اللجن
  )A/71/836بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة     •   ــر اللجن ــم    تقري ــة الأم ــة بعث ــة عــن أداء ميزاني والميزاني
ــن     ــرة م ــة للفت ــه  ١المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الغربي  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي

إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١والميزانية المقترحة للبعثة للفترة مـن   ٢٠١٥حزيران/يونيه 
  )A/70/742/Add.3(  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠

المتعلقـان بتمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة       ٦٩/٣٠٥و  ٧٠/٢٨٣قرارا الجمعيـة العامـة     •  
  للاستفتاء في الصحراء الغربية

   )١٩٩١( ٦٩٠و  )٢٠١٦( ٢٢٨٥قرارا مجلس الأمن   •  
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  المرفق
الألقاب الوظيفية لموظفي البعثة الذين هـم في إجـازة خاصـة بـأجر كامـل          

  ٢٠١٦/٢٠١٧خلال فترة 
  

  المكاتب  الرتبة  اللقب الوظيفي  الرقم

  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  ٤-ف  موظف قانوني  ١  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  ٤-ف  موظف قانوني  ١
  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  ٤-ف  موظف شؤون سياسية  ٢
  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  ٣-ف  موظف لشؤون الإعلام  ٣
  قسم الموارد البشرية  ٣-ف  موظف موارد بشرية  ٤
  مكتب رئيس دعم البعثة  ٦-خ م  موظف إداري  ٥
  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ٥-خ م  مساعد لشؤون نظم المعلومات  ٦
  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  ٥-خ م  مساعد إداري  ٧
  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ٥-خ م  مساعد لشؤون الاتصالات  ٨
  مكتب قائد القوة  ٤-خ م  مساعد إداري  ٩

  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ٤-خ م  مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات  ١٠
  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ٤-خ م  فني معدات  ١١
  قسم الهندسة  ٤-خ م  فني تدفئة ووية وتكييف  ١٢
  الممتلكاتقسم إدارة   ٤-خ م  مساعد لشؤون المطالبات  ١٣
  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ٤-خ م  عامل اللاسلكي  ١٤
  قسم النقل السطحي  ٤-خ م  فني مركبات  ١٥
  قسم الأمن  ٥-خ م  موظف أمن  ١٦
  قسم الأمن  ٤-خ م  موظف أمن  ١٧
    
 


