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  موجز  

يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة       
، ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١الديمقراطية (البعثـة) للفتـرة مـن    الكونغو 

  دولار. ١ ٢٣٤ ٦٠٣ ٢٠٠والتي تبلغ قيمتها 
مــــن المــــراقبين العســــكريين  ٧٦٠وتغطــــي الميزانيــــة تكــــاليف نشــــر مــــا يصــــل إلى   
شــرطة  شــرطياً مــن ٣٩١مــن أفــراد الوحــدات العســكرية، و  ١٩ ٨١٥ الأركــان، و وضــباط

موظفـــاً دوليـــاً،  ٨٩٣مــن أفـــراد وحــدات الشـــرطة المشــكلة، و     ١ ٠٥٠ الأمــم المتحـــدة، و 
مــن الأفـراد المقــدمين   ٩٠ مــن متطـوعي الأمــم المتحـدة، و   ٤١٩ موظفـاً وطنيـاً، و   ٢ ٥٦٤ و

  الحكومات. من
 تمـوز/  ١وجرى ربط مجموع احتياجـات البعثـة مـن المـوارد للفتـرة الماليـة الممتـدة مـن          

بالهــدف الــذي تتــوخى البعثــة تحقيقــه عــن طريــق  ٢٠١٨حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليــه
دعم لتهيئة بيئـة تفضـي   عدد من الأطر القائمة على النتائج، والمصنفة حسب العناصر (تقديم ال

انتخابات سـلمية وذات مصـداقية؛ والأمـن وحمايـة المـدنيين ؛ وتحقيـق الاسـتقرار في        إلى إجراء 
زاع؛ والـدعم). وقـد وزعـت المـوارد البشـرية للبعثـة مـن حيـث عـدد          ـالن ـ المناطق المتضـررة مـن  

الموظفين على كلّ عنصر على حدة، باستثناء موظفي التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذين يمكـن     
  أن ينسبوا إلى البعثة ككل.

وربطت شروح الفروق في مستويات المـوارد، سـواء أكانـت مـوارد بشـرية أو مـوارد         
  الاقتضاء، بنواتج محددة قررا البعثة.مالية، حسب 

 الموارد المالية    

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 

  (أ)النفقات  
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

  المخصصات
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  تقديرات التكلفة
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  المئويةالنسبة   المبلغ  الفئة

٦٥٨,١١,٥ ١٥٧,٤٨ ٤٩٩,٣٦٠٢ ٢٣٩,٢٥٩٣ ٥٨٥ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            
(٢,٣)(٤٥٦,١ ٦)٤٤٠,٠ ٨٩٦,١٢٧٩ ٥٣٥,٧٢٨٥ ٣٠٩ الموظفون المدنيون

(٠,٩)(٣٢١,٩ ٣)٠٠٥,٨ ٣٢٧,٧٣٥٣ ٧١٢,٧٣٥٦ ٤١٤ التكاليف التشغيلية

(٠,١)(١١٩,٩ ١)٦٠٣,٢ ٢٣٤ ٧٢٣,١١ ٢٣٥ ٤٨٧,٦١ ٣٠٩ ١ إجمالي الاحتياجات  

الإيــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــات  
٨٨١,٦٧٣١,٠٢,٦ ١٥٠,٦٢٨ ٦٢٧,٤٢٨ ٣٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٠,٢)(٨٥٠,٩ ١)٧٢١,٦ ٢٠٥ ٥٧٢,٥١ ٢٠٧ ٨٦٠,٢١ ٢٧٨ ١ صافي الاحتياجات  

  التبرعات العينية
––––– (المدرجة في الميزانية)
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(٠,١)(١١٩,٩ ١)٦٠٣,٢ ٢٣٤ ٧٢٣,١١ ٢٣٥ ٤٨٧,٦١ ٣٠٩ ١ مجموع الاحتياجات  

  
ــة      (أ)   ــةً لتغطي ــوارد مالي ــة ( ١٢٤تشــمل م ــد ١وظيف   ،٣-ف ١٠، و ٤-ف ٦ و ،٥-ف ٢، و ١-م

موظفـاً   ٦٣مـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة، و       ٨من فئة الخدمة الميدانية، و  ٢٨، و ٢-ف ٢و 
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة) وتكـاليف تشـغيليةً تتصـل بمركـز          ٤الخدمات العامة، و وطنياً من فئة 

   .٢٠١٦-٢٠١٥الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، أُدرِجت في الميزانية المعتمدة للفترة 
  (أ)الموارد البشرية

  
ــون  المراقبـــــ
  العسكريون

ــدات  الوحــ
  العسكرية

شــــــــــرطة  
ــم  الأمــــــــــ

  المتحدة

ــدات  وحــــ
ــرطة  الشــــــ

  المشكلة
الموظفون 
  الدوليون

الموظفــــــــــون 
  (ب)الوطنيون

الوظـــــائف  
  (ج)المؤقتة

متطوعـــو 
الأمــــــــم 

  المتحدة

أفراد مقدمون 
مــــــــــــــــــــن 

  اموع  الحكومات
                      التوجيه التنفيذي والإدارة                      

الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤٩–١٢–٨٤٥٣––––  ٢٠١٦/٢٠١٧

الوظائف المقترحة للفترة   
١٤٩–١٢–٨٤٥٣––––  ٢٠١٧/٢٠١٨

  العناصر
تقــــديم الــــدعم لتهيئــــة بيئــــة 
ــات   تفضــي إلى إجــراء انتخاب

  سلمية وذات مصداقية
الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٠٧–٥–٨٣٢١٩––––  ٢٠١٦/٢٠١٧

الوظائف المقترحة للفترة   
٣١٥–٨٣٢١٩٨٥––––  ٢٠١٧/٢٠١٨

  الأمن وحماية المدنيين
الوظائف المعتمدة للفترة   

٥٢٦ ٤٢٩٠٢٢–٠٥٠٨٩٢٨٩ ٨١٥٣٩١١ ٧٦٠١٩  ٢٠١٦/٢٠١٧

الوظائف المقترحة للفترة   
٥٢٦ ٤٢٩٠٢٢–٠٥٠٨٩٢٨٩ ٨١٥٣٩١١ ٧٦٠١٩  ٢٠١٧/٢٠١٨

ــاطق    ــتقرار في المنـ ــق الاسـ تحقيـ
  زاعـالمتضررة من الن

الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩٢–١٧–٥٣١٢٢––––  ٢٠١٦/٢٠١٧

الوظائف المقترحة للفترة   
١٩٢–١٧–٥٣١٢٢––––  ٢٠١٧/٢٠١٨

  الدعم
الوظائف المعتمدة للفترة   

٩٨٧ ٢–٣٤٣–٠٦٨ ٥٧٦٢––––  ٢٠١٦/٢٠١٧

الوظائف المقترحة للفترة   
٢٠١٧/٢٠١٨  

  
  

––––٨٠٠ ٢–٣٤٣–٨٨١ ٥٧٦١
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  اموع  

الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦١ ٤١٩٩٠٢٦–٧٥١ ٠٥٠٨٨٥٢ ٨١٥٣٩١١ ٧٦٠١٩  ٢٠١٦/٢٠١٧

الوظائف المقترحة للفترة   
٩٨٢ ٥٦٤٨٤١٩٩٠٢٥ ٠٥٠٨٨٥٢ ٨١٥٣٩١١ ٧٦٠١٩  ٢٠١٧/٢٠١٨

(١٧٩)––٨(١٨٧)–––––  صافي التغير  

  
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.  (أ)  

 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ب)  

  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ج)  
  اتخاذهما. المطلوب من الجمعية العامة الإجراءانويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير   
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 الولاية والنتائج المقررة  -  أولا  

 لمحة عامة  - ألف  

أنشـأ مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة منظمـة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة     - ١
ــراره    ــة في ق ــو الديمقراطي ــراره  )٢٠١٠( ١٩٢٥الكونغ ــس، في ق )، ٢٠١٦(٢٢٧٧. وأَذن ال

  .٢٠١٧آذار/مارس  ٣١بأحدث تمديد للولاية، وذلك لغاية 
وفي إطار الهدف العام لولايتها، ستساهم البعثة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد        - ٢

ة، بإنجاز النواتج الرئيسية المتصلة ا والمبينة في الأطر الواردة أدناه. وهـذه  من الإنجازات المتوقع
الأطــر منظّمــة حســب العناصــر (تقــديم الــدعم لتهيئــة بيئــة تفضــي إلى إجــراء انتخابــات ســلمية  

زاع؛ ـوذات مصداقية؛ والأمن وحماية المدنيين ؛ وتحقيق الاسـتقرار في المنـاطق المتضـررة مـن الن ـ    
 هي عناصر مستمدة من ولاية البعثة.والدعم)، و

وسيسفر تحقيق الإنجازات المتوقعة عن بلوغ الهدف الـذي توخـاه مجلـس الأمـن ضـمن        - ٣
الفترة الزمنية المحددة للبعثة؛ وتتضمن مؤشرات الإنجـاز قياسـاً للتقـدم المحـرز باتجـاه تحقيـق تلـك        

ية للبعثـة، مـن حيـث عـدد المـوظفين،      الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد وزعت الموارد البشـر 
على كلّ عنصر على حدة، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكـن أن ينسـبوا   
إلى البعثة ككل. ويرد شـرح الفـروق في عـدد المـوظفين، بالمقارنـة مـع الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة          

 ، في إطار كل عنصر على حدة.٢٠١٦/٢٠١٧

٤ -  البعثة في كينشاسا. وسيظل كلّ من مقر القوة وركيزة العمليات/سـيادة   وسيبقى مقر
القانون في غوما، وسيقدم الدعم لثلاثة مقار للألوية وتسعة مكاتب ميدانية رئيسية (في أولفيرا 
وبوكافو وبونيا وبيني ودونغو وغوما وكـاليمي وكيسـنجاني ولوبومباشـي)، ومكتـبين فـرعيين      

رهناً بإجراء استعراض دائم وتحليل للمهام. وسـتركّز المواقـع الفرعيـة السـتة      في بوتمبو ولوبيرو،
المتواجـدة في أنحــاء مختلفـة مــن غـرب جمهوريــة الكونغـو الديمقراطيــة، في ماتـادي ومبوجيمــايي      

بالحالــة الســائدة، وعلــى   وكانانغــا وباندونــدو ومبانــداكا وكينــدو، علــى الحفــاظ علــى الإلمــام  
درات الرصد والإبـلاغ في مجـال حقـوق الإنسـان، وتلـك أمـور سـتكون        التحليل السياسي، وق

بالغة الأهمية طوال الفترة الانتخابية. وسـتحرص البعثـة أيضـاً علـى أن يتسـم وجودهـا في هـذه        
ــك حســب        ــة الأخــرى، وذل ــع ذات الأولوي ــة لمعالجــة احتياجــات المواق ــة اللازم ــع بالمرون المواق

ة والإنسـانية. كـذلك، سـتكلِّف ن البعثـةُ مـوظفين حـاليين       الاقتضاء، وعلى أساس الحالة الأمني
للعمل ضمن أفرقة احتياطية في ثلاثة محاور (كينشاسـا، وغومـا، ولوبومباشـي). وسـتوفَد هـذه      
الأفرقة، علـى سـبيل الوقايـة، إلى المنـاطق الشـديدة التعـرض لخطـر العنـف، بمـا في ذلـك العنـف            

 هاكات حقوق الإنسان والإبلاغ عنها.المتصل بالانتخابات، من أجل رصد انت
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 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء  

تمر جمهورية الكونغو الديمقراطية في فترة انتقالية حاسمـة سـتؤثر علـى المسـار السياسـي        - ٥
والاجتمــاعي والأمــني للبلــد خــلال الســنوات المقبلــة. فمــن المقــرر إجــراء الانتخابــات الرئاســية  

، وفقــاً للاتفــاق السياســي الموقَّــع في كــانون  ٢٠١٧والتشــريعية بحلــول كــانون الأول/ديســمبر 
بين معظم الجهات السياسية الفاعلـة. ومـن المتوقـع أن يـؤدي الغمـوض       ٢٠١٦الأول/ديسمبر 

الذي يكتنف العملية الانتخابية إلى تفاقم التوترات السياسية وزيـادة الاسـتقطاب، ممـا يحتمـل     
عن زيادة في انتـهاكات حقـوق الإنسـان. وفي الوقـت نفسـه، مـن المـرجح أن تـؤدي          أن يسفر

ــتخدام         ــال اس ــف في المراكــز الحضــرية واحتم ــدلاع العن ــة ان ــادة إمكاني ــة السياســية إلى زي البيئ
ــديناميات بفعــل      الجماعــات المســلحة والهويــات الإثنيــة كــأدوات لتأجيجــه. وســتتفاقم هــذه ال

ــة المســت  ــتي ســتؤثر علــى    التحــديات الأمني ــة والاقتصــادية الســلبية ال مرة والاتجاهــات الاجتماعي
الأحــوال المعيشــية للســكان عامــةً، وعلــى دفــع أجــور مــوظفي الدولــة، بمــن فــيهم مقـــدمو            

 الأمنية. الخدمات

وفي الوقت نفسه، وبالرغم من تجديد التعاون بين البعثـة والقـوات المسـلّحة لجمهوريـة       - ٦
، يتوقَّــع أن ٢٠١٧/٢٠١٨، والــذي مــن المتوقــع أن يســتمر طــوال الفتــرة الكونغــو الديمقراطيــة

يتواصل نشاط الجماعات المسلحة، مما يهدد أمن المدنيين. ويشـكّل تصـاعد حـدة التـوترات في     
الآونة الأخيرة بين الجماعـات العرقيـة المختلفـة في إيتـوري وتنغانيكـا وكيفـو الشـمالية وكيفـو         

 جداً يفاقم الحالة الهشة أصلاً في تلك المقاطعات. الجنوبية اتجاهاً مقلقاً

والبعثة مكلّفة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف عـام، هـو إشـاعة السـلام والأمـن        - ٧
في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة. ودعمـاً لهـذا الهـدف الواسـع النطـاق، حـددت البعثـة ثـلاث           

ديم الـدعم لتهيئـة بيئـة تفضـي إلى إجـراء      ، هـي: (أ) تق ـ ٢٠١٧/٢٠١٨أولويات أساسية للفترة 
انتخابات سلمية وشاملة وذات مصداقية وفي الموعد المحدد، وإلى إجـراء إصـلاحات مؤسسـية؛    
(ب) وحماية المدنيين، من خلال اعتماد ج شامل يشـمل جميـع عناصـر البعثـة ؛ (ج) وتحقيـق      

المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار.    الاستقرار، بما في ذلك من خلال وضع اسـتراتيجية شـاملة للأمـم    
ــهاكات       ــات، وإلى رصــد انت ــدنيين في ســياق الانتخاب ــة الم ــة إلى حماي وفي إطــار جهودهــا الرامي
حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والدعوة إلى تعزيـز الحيـز السياسـي والـديمقراطي، سـيتعين علـى       

لك سفر أفرقـة  البعثة تغطية منطقة جغرافية تكون أوسع من أي وقت مضى. وسيترتب على ذ
احتياطية من المكاتب الميدانية أو الفرعية الموجـودة إلى منـاطق لا وجـود للبعثـة فيهـا، لا سـيما       
غربي جمهورية الكونغو الديمقراطية. علاوة على ذلك، تتوقَّع البعثـة أن يتطلّـب الأمـر، بصـورة     

شـديدة الخطـورة تقـع     متزايدة، سفر المـوظفين العـاملين في المكاتـب الميدانيـة إلى مواقـع أخـرى      
ضمن مجال مسؤولية البعثة، وذلك من أجل جمع المعلومـات والاتصـال مـع أصـحاب المصـلحة      

 في اتمعات المحلية.
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وستســـتمر البعثـــة في التعـــاون مـــع الحكومـــة في إطـــار حـــوار اســـتراتيجي يـــؤدي إلى    - ٨
سـتراتيجية إلى  الاضطلاع بعمـل مشـترك لوضـع اسـتراتيجية لخـروج البعثـة. وستسـتند هـذه الا        

أهداف متفق عليها وتراعي الأوضاع القائمة، الأمر الذي سيؤدي إلى خفض تدريجي ومتزايد 
 لوجود البعثة.

  
 تقديم الدعم لتهيئة بيئة تفضي إلى إجراء انتخابات سلمية وذات مصداقية    

ي إلى إجـراء  تتمثّل الأولوية الاستراتيجية الشاملة للبعثة في دعم يئة بيئة سياسية تفض  - ٩
ــة       ــك في ظــلّ بيئ ــع وفي الوقــت المحــدد، وذل ــات ســلمية وذات مصــداقية وشــاملة للجمي انتخاب
سياسية تشـوا انقسـامات متزايـدة، علمـاً أنّ إجـراء الانتخابـات قـد تـأخر بالفعـل عمـا كـان            

ر في الدسـتور الكونغـولي. وسـتقوم البعثـة بتيسـير إجـراء حـوا        مقرراً في الجدول الزمني المتوخى
ــبرم في         ــاق المُ ــذ الاتف ــن أجــل تنفي ــين أصــحاب المصــلحة الأساســيين م ــانون  ٣١سياســي ب ك

الأول/ديسمبر وإحرازِ تقدم نحو إجـراء الانتخابـات؛ وتعزيـز احتـرام الحيـز السياسـي وحمايتـه،        
إتاحة بثّ آراء متنوعة على إذاعـة أوكـابي؛ وضـمان حمايـة الحريـات الأساسـية        بوسائل تشمل

نسان. ومن خلال المساعي الحميدة والمشاركة السياسية وجهود الدعوة، ستواصل وحقوق الإ
البعثة تيسير إجراء حوار شامل وذي مصداقية على المستويين الوطني والمحلي تشارك فيه طائفـة  
واسعة من أصحاب المصلحة السياسيين ومـن اتمـع المـدني، مـع التركيـز بشـكل خـاص علـى         

أيضا العمل على تعزيز وحماية الحريات الأساسية وحقوق الإنسان عن  المرأة. وستواصل البعثة
طريق التعاون مع اتمعات المحلية، واتمع المدني، وأصـحاب المصـلحة السياسـيين، والجهـات     
الفاعلــة في أمــن الدولــة، والســلطات والمؤسســات الحكوميــة، بمــا فيهــا اللجنــة الوطنيــة لحقــوق   

 لإعلام، واللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة.الإنسان، والس الأعلى ل

ــة إعــادة النظــر في وجودهــا في   )٢٠١٦( ٢٢٧٧وتماشــياً مــع القــرار    - ١٠ ، ستواصــل البعث
ما في المناطق التي تعتبر شديدة التعرض لخطر العنف السياسـي خـلال الفتـرة الانتخابيـة، لا سـي     

غرب جمهورية الكونغو الديمقراطيـة. كمـا أـا سـتوطّد قـدرا علـى رصـد انتـهاكات حقـوق          
الإنســان والإبــلاغ عنــها والــدعوة إلى يئــة حيــز سياســي في هــذين اــالَين خــلال الفتـــرة           

، دف التخفيف من خطر تفشي العنف خلال هـذه الفتـرة. كـذلك، سـتظلّ     ٢٠١٧/٢٠١٨
الاتصـالات والتوعيـة، وخصوصـاً عـن طريـق إذاعـة أوكـابي، أداةً حاسمـة         قدرة البعثـة في مجـال   

خلال هذه الفتـرة، إذ سـتمكّن البعثـة مـن المسـاهمة في تـوفير التغطيـة الوطنيـة والحيـز السياسـي           
المتصلَين بدعم إجراء عملية انتخابية تتسم بالشفافية والمصـداقية. وسـتقوم البعثـة بالتنسـيق مـع      

لجهات الفاعلة الإقليميـة، وذلـك في إطـار جهودهـا الراميـة إلى دعـم الحـوار        الاتحاد الأفريقي وا
وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القُطري، ستقوم برصد وتقييم  السياسي وإجراء الانتخابات.

التقدم المحرز في تنفيذ جدول زمني منقّح وتوافقي للانتخابات، مـع الـدعوة إلى اعتمـاد ميزانيـة     
 سلوك لفترة الانتخابات. ابات ومدونة قواعدمناسبة للانتخ
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 الأمن وحماية المدنيين    

لم تتراجع بعد حدة العنف ولا نشاط الجماعات المسلحة حتى الآن إلى مستوى يمكـن    - ١١
للمؤسسات الأمنية الكونغولية التحكّم به. ومـن المتوقّـع أن تسـتمر الاتجاهـات الحاليـة المتصـلة       

. ولا يزال ٢٠١٧/٢٠١٨اع بين الجماعات العرقية في الفترة زـنالمسلحة والبتشتت الجماعات 
السكان المدنيون يواجهون ديدات كبيرة ناجمـة عـن جماعـات مسـلحة عديـدة، منـها ارتفـاع        
مســتويات انتــهاكات حقــوق الإنســان، مثــل التشــريد القســري وعمليــات القتــل والاغتصــاب  

لكات وفرض الضرائب غير القانونية، وغـير ذلـك مـن    والاختطاف وتجنيد الأطفال وب الممت
أشـكال العنـف والإكـراه والحرمـان. وفي ظـل هـذه الظـروف، تظـلّ الحاجـة إلى تـوفير الحمايــة           
للسكان المدنيين المتضررين أمراً بالغ الأهمية. ونظراً إلى هـذا السـياق الـذي ـيمن عليـه عمليـة       

اع المسـلح واسـتغلال   زـن ـاحتمـال زيـادة تسـييس ال    انتخابية مشوشة المعـالم، أشـارت البعثـة إلى   
الهويات العرقية لمآرب سياسية. كمـا أـا حـددت عـدداً مـن المنـاطق الشـديدة التعـرض لخطـر          

، سوف تتخـذ البعثـة جميـع    ٢٠١٧/٢٠١٨اندلاع العنف المتصل بالانتخابات. وخلال الفترة 
ــتي ت    ــع نشــوء المخــاطر ال ــدابير، في حــدود قــدراا، لمن تهــدد المــدنيين والناتجــة مــن كــلٍّ مــن    الت

الجماعـــات المســـلحة والعنـــف في ســـياق الانتخابـــات، وللتخفيـــف مـــن حـــدة هـــذه المخـــاطر  
 والاستجابة لها.

وستواصل البعثة جهودها الراميـة إلى إعطـاء الأولويـة لحمايـة المـدنيين مـن خـلال ـج           - ١٢
ــة. وــدف هــذه الجهــود إلى خف ــ    ــذي تشــكله  شــامل يشــمل كــلّ عناصــر البعث ــد ال ض التهدي

الجماعات المسلحة الكونغولية والأجنبية ومن العنف ضد المدنيين، بما في ذلك العنـف الجنسـي   
ــه المؤسســات القضــائية       والجنســاني والعنــف ضــد الأطفــال، إلى مســتوى يمكــن أن تتعامــل مع

د إلى مسـاهمات  والأمنية الكونغولية بفعالية؛ وسيقوم هذا النـهج الشـامل إزاء الحمايـة، والمسـتنِ    
الشـرطة والعنصـر المـدني، علـى طائفـة واسـعة مـن الجهـود المبذولـة           وعنصـر  العسـكري  العنصر

للمســاهمة في حمايــة المــدنيين علــى نحــو وقــائي وفي تحييــد الجماعــات المســلحة، دعمــاً لجهــود     
وإقدام اع؛ زـنالحماية. وتشمل هذه الجهود بذلَ المساعي الحميدة للتوصل إلى حلول سياسية لل

القوة على تنفيذ عمليات مقررة مسبقاً واتخاذ إجراءات استباقية ووقائية؛ وبـذل جهـود مدنيـة    
جهـود متواصـلة لتسـريح المقـاتلين ونـزع سـلاحهم وإمـا إعـادة إدمـاجهم           متنوعة، تشمل بذل

ــدام؛ والعمــل مــع الجماعــات المســلحة مــن أجــل الإفــراج الفــوري عــن       وإمــا إعــادم إلى بل
ل؛ وتقديم المساعدة في إطار ما تنفّذه الجهات المعنيـة الوطنيـة مـن تحقيقـات وملاحقـات      الأطفا

قضائية وجهـود راميـة إلى تحقيـق الأمـن في السـجون، وفي جهـود إعـادة الإدمـاج الـتي تقودهـا           
الحكومة؛ والجهود التي تقودها المكاتب الميدانية لإنشاء آليات للحوار اتمعي؛ والاستمرار في 

ــرار   رصـــد  ــياً مـــع القـ ــان والإبـــلاغ عنـــها. وتماشـ ــتند )٢٠١٦( ٢٢٧٧حقـــوق الإنسـ ، ستسـ
الإجراءات الرامية إلى التصدي لتهديد الجماعـات المسـلحة إلى اسـتراتيجيات مصـممة لتحقيـق      

ليـل المـوارد الطبيعيـة والشـبكات     هذا الهـدف؛ وسـتعزز عـن طريـق زيـادة القـدرات في مجـال تح       
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الإجرامية التي لها صلات بالجماعات المسلحة ورصد حظر توريد الأسلحة؛ وذلك بغية تقـديم  
توجيه سليم لعمليات البعثة في مجال التخطيط وبذل المساعي الحميدة، ووضـع الاسـتراتيجيات   

 المصممة خصيصاً للتصدي للجماعات المسلّحة.

ع التركيز الجديد علـى حمايـة المـدنيين في سـياق الانتخابـات، سـيوجه قسـط        وتماشياً م  - ١٣
كبير من جهود البعثة نحو منع العنـف في السـياق السياسـي والانتخـابي. ويشـمل هـذا الموقـف        
الوقائي زيادةً كبيرة في أنشطة رصد انتهاكات حقوق الإنسان في سياق الانتخابات والإبـلاغ  

د حيز سياسي؛ وبذل المسـاعي الحميـدة علـى المسـتويين المحلـي والـوطني       عنها، والدعوة إلى إيجا
من أجل تعزيز احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛ وتقديم التـدريب للشـرطة الوطنيـة    
الكونغولية في مجالَي حقـوق الإنسـان وإدارة النظـام العـام؛ وزيـادة قـدرة الأفرقـة المدنيـة المعنيـة          

بالإبلاغ على التنقّل، من أجل الوصـول إلى المنـاطق الـتي لا وجـود دائمـاً      بالرصد وتلك المعنية 
فيها للبعثة، مـن دون أن تتعـرض هـذه الأفرقـة لخطـر العنـف المتصـل بالانتخابـات، ومـن أجـل           

 السماح للقوة أو الشرطة بإعادة الانتشار إذا ما استدعى الأمر ذلك.

البعثـة والقـوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو      وعقب استئناف التعاون العسكري بـين    - ١٤
الديمقراطية في مكافحة الجماعـات المسـلحة، ستواصـل البعثـة دعـم هـذه القـوات في العمليـات         
المنفَّذة ضد الجماعـات المسـلحة ذات الأولويـة، بمـا فيهـا تحـالف القـوى الديمقراطيـة؛ والقـوات          

في إيتوري؛ وجيش الرب للمقاومة، وذلك  الديمقراطية لتحرير رواندا؛ وقوات المقاومة الوطنية
في سياق استراتيجيات أوسع نطاقـاً مصـممة خصيصـا للتصـدي لتهديـد كـل جماعـة مـن هـذه          

تشكّل ديـدات خطـيرة علـى المـدنيين وتزعـزع       الجماعات المسلحة. ولا تزال هذه الجماعات
تواصـل البعثـة تقـديم    الاستقرار في أجزاء كـثيرة مـن شـرقي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة. وس      

الدعم اللوجستي للقوات المسلَّحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، وإن كان ذلـك بدرجـة أقـلّ    
، في ضـوء الزيـادة الطفيفـة في الـدعم اللوجسـتي      ٢٠١٦/٢٠١٧بشكل طفيف مقارنـةً بـالفترة   

قدم إلى القـوات  المقدم للشرطة الوطنية الكونغولية. ويشمل هذا الدعم اللوجستي والتشغيلي الم
حصص الإعاشة والوقود والشحن وتخطيطَ العمليات والمساندة الجويـة. وهـذا الـدعم     المسلحة

الــذي يقــدم في امتثــالٍ صــارم لسياســة الأمــم المتحــدة المتصــلة ببــذل العنايــة الواجبــة في مراعــاة  
مهوريـة الكونغـو   للقـوات المسـلحة لج   حقوق الإنسان، يسـاهم أيضـاً في تحسـين القـدرة المهنيـة     

ــة لهــذه      ــة الاســتراتيجية، يشــكّل دعــم البعث الديمقراطيــة ووعيهــا بحقــوق الإنســان. ومــن الناحي
القوات المسلّحة إسهاماً هاماً في إحراز تقدم نحو تنفيذ الأولوية الصادر ا تكليف والمتمثلة في 

تشـغيلية والتكتيكيـة، يكفـل    تعطيل الجماعات المسلّحة دعماً لحماية المدنيين. ومـن النـاحيتين ال  
الدعم المقدم إلى هذه القوات تمتع البعثة بالقدرة على التأثير علـى التخطـيط، وإجـراءَ عمليـات     
منسقة ضد الجماعات المسلحة، بما في ذلك من خلال تبـادل المعلومـات بـين القـوات والبعثـة،      

 بالحالة السائدة. مما يعزز الإلمام
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أيضاً إعادة النظر في انتشار قوا لتضمن أـا مهيـأة تمامـاً للاسـتجابة     وستواصل البعثة   - ١٥
للتهديــدات الناجمــة عــن كــلٍّ مــن أنشــطة الجماعــات المســلحة والعنــف المتصــل بالانتخابــات.    
وســوف يســاهم نشــر ثالـــث الكتائــب الســريعة الانتشــار، وعـــددها ثــلاث، وتعزيــز قـــدرة         

ــدات العســكرية، واســتخدام ســرايا    الاســتطلاع الجــوي، وإنشــاءُ وحــدة تعــنى   ــل التهدي بتحلي
المهندسين العسكريين بفعالية لتوفير إمكانية الوصول إلى المناطق النائية، في زيادة حركية القـوة  
وفي تعزيز القدرة على التدخل السريع والرامي إلى تحقيق أهداف محددة تتصل بتعطيـل أنشـطة   

ــة باســتمرار،    الجماعــات المســلحة. وســتجري مراجعــة   ــات المؤقت عــدد الســرايا وقواعــد العملي
علـى مسـتوى السـرايا     المؤقّت وسيخفَّض هذا العدد، حيثما أمكن، لزيادة عدد عمليات النشر

 والتي قد تستمر لأربعة أسابيع.

موقعــاً علــى حالــه،   ٢٥وســيبقى وجــود عنصــر الشــرطة التــابع للبعثــة والمــوزع علــى     - ١٦
قطاعات وتسـعة قطاعـات فرعيـة في شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،         ١٠ذلك في  في بما

وستة مواقع فرعية في الجزء الغربي من البلد. وسيواصـل الأفـراد في عنصـر الشـرطة، بمـن فـيهم       
ــراد   ــراد وحــدات الشــرطة المشــكّلة وأف ــة     أف ــة إلى حماي شــرطة الأمــم المتحــدة، جهــودهم الرامي

ت فعالــة وقويــة والاســتمرار في دعــم الجهــود المتصــلة ببنــاء  المــدنيين، مــن خــلال تســيير دوريــا 
القدرات وإصلاح المؤسسات دف دعم الشرطة الوطنية الكونغولية. ويعتـزم عنصـر الشـرطة    
توسيع نطاق الاستراتيجية المتكاملة المتصلة بمكافحة انعدام الأمن من ست مناطق عمليـات في  

قــديم المزيــد مـــن الــدعم إلى الشــرطة الوطنيـــة     الوقــت الــراهن إلى إحــدى عشـــرة منطقــة، وت    
الكونغولية في مجالات الرصـد والتوجيـه والتـدريب وتقـديم المشـورة واللوجسـتيات، وذلـك في        
إطار دعم حماية المدنيين واستعادة سلطة الدولـة. وسـوف تقـدم مسـاعدة تشـغيلية مباشـرة إلى       

مليـون دولار وتشـمل حصـص الإعاشـة      ١,٤الشرطة الوطنية الكونغولية، وهـي تقـدر بحـوالي    
والوقود، ودعم التنقل، في امتثالٍ صارم لسياسة الأمم المتحدة المتصلة ببـذل العنايـة الواجبـة في    
مراعاة حقوق الإنسان. وتقدم هذه المساعدة التشغيلية والتدريبية مباشرةً من أجل دعـم ولايـة   

اتخـاذُ تـدابير وقائيـة (تتشـمل      بـات، بوسـائل منـها   البعثة المتصلة بحماية المدنيين في سياق الانتخا
تدريب موظفي الدولة)، ومن أجل دعم جهود البعثة الرامية إلى تحقيق الاستقرار والتي تتطلب 

شـرطة شـرعية يمكـن مسـاءلتها وتتسـم بحسـن الأداء والمهنيـة. وفي         في اية المطاف وجود قـوة 
ة، سيواصل عنصر الشرطة تدريب وحدات التدخل ضوء تزايد التوتر المتصل بالعملية الانتخابي

ــز        ــن الجهــات المانحــة لتجهي ــت نفســه ســيطلب دعمــاً م ــام، وفي الوق في مجــال إدارة النظــام الع
الموظفين المـدربين. وسيواصـل عنصـر الشـرطة، بالتعـاون مـع دائـرة الأمـم المتحـدة للإجـراءات           

نغوليـة علـى إدارة وتخـزين الأسـلحة، وهـو      المتعلقة بالألغام، تدريب أفراد الشرطة الوطنيـة الكو 
تدريب يرمي إلى تعزيز السـلامة والأمـن، إضـافةً إلى تخفيـف مخـاطر إسـاءة اسـتخدام الأسـلحة         

 وانتشارها.
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ودعماً لولايتها المتصلة بالحماية، ستواصل البعثة التركيز علـى منـع انتـهاكات حقـوق       - ١٧
اع، وستواصـل  زـن ـعلة في المناطق المتضـررة مـن ال  الإنسان المرتكبة من جانب جميع الجهات الفا

رصد هذه الانتهاكات والإبلاغ عنـها، كمـا سـتزيد مـن الجهـود المبذولـة للإبـلاغ عـن القيـود          
المفروضــة علــى الحيــز السياســي والحريــات الأساســية وانتــهاكات حقــوق الإنســان المرتكَبــة في  

 سياق الدورة الانتخابية.
  

 اعزـناطق المتضررة من التحقيق الاستقرار في المن    

ستركِّز الجهود التي تبذلها البعثة في مجال تحقيق الاستقرار على تمكـين ودعـم أصـحاب      - ١٨
المصــلحة الكونغــوليين والمتصــلين بفريــق الأمــم المتحــدة القُطــري مــن أجــل التصــدي للأســباب  

وميـة أمنيـة   الجذرية للعنف وكسر دوامته بطريقة مستدامة. ويكتسي وجود جهات فاعلـة حك 
ــة تكــون قابلــة للمســاءلة وعمليــة ومدربــة ومجهــزة أهميــةً كــبرى لتحقيــق الســلام       ومدنيــة فعال
المستدام. وستساهم البعثة في هذه الجهود الراميـة إلى تحقيـق الاسـتقرار، بالاسـتمرار في تنسـيق      

ــدد       ــي اســتراتيجية متع ــن والاســتقرار، وه ــدعم الأم ــة ل ة الشــركاء وإدارة الاســتراتيجية الدولي
ــرة          ــة في الفت ــه. وســتقوم البعث ــة وتدعم ــابع للحكوم ــار الت ــادة الإعم ــامج إع ــع برن وتتماشــى م

ــذ     ٢٠١٧/٢٠١٨ ــز تنفي ــدعم الأمــن والاســتقرار، بتعزي ــة ل ، ومــن خــلال الاســتراتيجية الدولي
ذات أولويـة في مقاطعــات إيتــوري وكيفـو الشــمالية وكيفــو الجنوبيــة،    الـبرامج في ســتة منــاطق 

طار من التنسيق والمواءمة الوثيقَين مع برنامج إعادة الإعمار التـابع للحكومـة، ومـع    وذلك في إ
 فريق الأمم المتحدة القُطري والجهات المانحة.

ــة المعــني ب     - ١٩ ــامج البعث ــن برن ــويشــكّل كــلّ م ــاج   زـن ع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدم
تصـلة بتنفيـذ هـذا البرنـامج صـلةً      وجهودها الرامية إلى دعم الحكومـة لتنفيـذ خطتـها الوطنيـة الم    

بالغة الأهمية بين جهود الحماية (إزالة التهديد الذي يشكّله المقاتلون على المـدنيين، مـن خـلال    
نزع السلاح) والجهود الرامية إلى تحقيق الاستقرار (من خلال تقديم الدعم الاستشـاري بشـأن   

علـى أسـاس المنـاطق ـدف إلى      خطة الحكومة لإعادة الإدماج، ومن خلال وضع برامج قائمة
، ســتزيد البعثــة مــن اهتمامهــا بــبرامج  ٢٠١٧/٢٠١٨الحــد مــن العنــف اتمعــي). وفي الفتــرة  

خفض العنف اتمعي، من خلال اعتماد ج قائم على أساس المنـاطق، وذلـك بـالتركيز علـى     
مـن عمليـات التجنيـد     ما يلي: (أ) دعم انتقال المحاربين السـابقين إلى الحيـاة المدنيـة؛ (ب) الحـد    

التي تقوم ا الجماعات المسلحة أو الإجرامية في اتمعات المحليـة المعرضـة للعنـف؛ (ج) حمايـة     
أفراد اتمع المحلي والعناصر المسرحين من صفوف الميليشيات و/أو جماعات الـدفاع الفـردي.   

الـتي لا تـزال تنشـط في مختلـف      تسلّم البعثة بأن العديد من العناصر أو الجماعـات المسـلّحة   وإذ
أنحــاء شــرقي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة تعمــل في الواقــع كجماعــات إجراميــة منظّمــة قــد   

توفِّر لها عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج الجاريـة أيـة حـوافز واضـحة، فهـي       لا
ميـة الـتي تربطهـا صـلات     ستقوم بتعزيـز قـدراا التحليليـة والتنفيذيـة لدراسـة الشـبكات الإجرا      
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بالجماعات المسلّحة، وسوف تعـالج هـذه المسـائل مـن خـلال اسـتراتيجيات مصـممة خصيصـاً         
 للتصدي للجماعات المسلحة.

وستواصل البعثة أيضاً تعزيز الجهود المبذولة لتحقيق الاستقرار، من خلال دعم إنشـاء    - ٢٠
ة وتتضمن مؤسسات مدنيـة وقضـائية،   مؤسسات حكومية حسنة الأداء ومهنية وقابلة للمساءل

ذات الأولوية. وتحقيقاً لهذه الغاية،  لا سيما من أجل تعزيز أداء نظام العدالة الجنائية في المناطق
ســتقدم البعثــة المشــورة والتــدريب والتوجيــه إلى ســلطات الإدارة المدنيــة علــى المســتويين المحلــي 

 ذلك، ستدعم البعثة تعزيز قدرات آليات إدارة والإقليمي، وإلى السلطات القضائية. إضافةً إلى
الأراضــي في بــيني وكــذلك قــدرات اللجــان الأمنيــة المحليــة للتصــدي لشــواغل الأمــن والحمايــة   
والاستجابة لها بطريقـة منسـقة وتحسـين العلاقـات بـين اللجـان والسـكان. وستسـهم البعثـة في          

ــوة ال     ــاطق، مــن خــلال نشــر ق ــة وقــوات الشــرطة التابعــة لهــا،   اســتتباب الأمــن في تلــك المن بعث
قوات أمنية تابعة للدولة وقابلة للمسـاءلة ومهنيـة إلى تلـك المنـاطق. وتماشـياً       وبالدعوة إلى نشر

وتخــزين ، ســتقدم البعثـة أيضـاً الــدعم للسـلطات الوطنيـة في إدارة     )٢٠١٦( ٢٢٧٧مـع القـرار   
مخزونات الأسلحة والـذخائر وضـمان أمنـها علـى نحـو يتسـم بالسـلامة وبالفعاليـة. وستواصـل          
ــام       ــة، الإلم ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والشــركاء والســلطات الوطني ــة، بالتعــاون مــع برن البعث
بوجهــات نظــر الســكان بشــأن العدالــة والأمــن والاســتقرار مــن خــلال مشــروع قيــاس الآراء،  

إدماج المعلومات الحسـنة الجـودة بشـكل منـهجي في عمليـة صـنع القـرار ورصـد          وذلك دف
 التقدم المحرز.

وأخيراً، ودعماً للإصلاحات المؤسسية اللازمة لتحقيـق الاسـتقرار في الأجـل الطويـل،       - ٢١
ستواصــل البعثــة دعــم عمليــات الإصــلاح الوطنيــة، تماشــياً مــع الالتزامــات الوطنيــة الــواردة في   

لإطاري من أجل السلام والأمن والتعاون. ويستتبع تقديم هذا الدعم مساندةَ الجهـود  الاتفاق ا
الوطنية الرامية إلى إصلاح قطاع الأمن، امتثالاً لسياسة بذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق     
الإنسان. ومساهمةً في يئة بيئة تفضي إلى إجراء انتخابات سلمية وذات مصداقية وكـذلك في  

المؤسســات والتأهيــل المهــني للشــرطة الوطنيــة الكونغوليــة في الأجــل الطويــل، ســيقدم    إصــلاح
عنصر الشرطة التدريب والتوعية للشرطة الوطنية الكونغولية في مجالَي حقوق الإنسـان و إدارة  
النظام العام. وسيعزز عنصر الشرطة قدرات الشرطة الوطنيـة علـى إجـراء التحقيقـات في إطـار      

الجــرائم الخطــيرة والجريمــة المنظّمــة، وذلــك مــن خــلال التوجيــه والتــدريب وتشــكيل    مكافحــة 
  وحدات متخصصة معنية بإجراء التحقيقات في ستة مراكز حضرية.

  
  مبادرات البعثة والدعم الذي تقدمه    

سيواصل عنصـر الـدعم في البعثـة تقـديم الـدعم اللوجسـتي والإداري مـن أجـل التنفيـذ            - ٢٢
ية المنوطة ا. وسينصب تركيزه الرئيسي علـى التنفيـذ الكامـل لاسـتراتيجية تقـديم      الفعال للولا
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الدعم الميداني على الصعيد العالمي الرامية إلى تحسين فعالية المـوارد وتحقيـق الكفـاءة مـن خـلال      
  مواصلة توحيد أداء الخدمات وتحسين سلسلة الإمداد.

وستواصــل ركيــزة إدارة سلســلة الإمــداد المرحلــة الانتقاليــة الــتي بــدأت خــلال الفتــرة     - ٢٣
، بالتركيز على تبسيط تدفق السلع والأصول وإدارا من خلال خمسة مراكـز  ٢٠١٦/٢٠١٧

توزيع كائنة في عنتيبي وكينشاسا وبوكافو وغوما وبونيا، إلى جانب زيادة قدرة قاعدة الـدعم  
  ق دعم لوجيستي متواصل وفعال من حيث التكلفة.في عنتيبي دف تحقي

زانيا المتحـــدة ـوســيظلُّ مينــاء مومباســا في كينيــا ومينـــاء دار الســلام في جمهوريــة تن ــ        - ٢٤
ــة       ــة في جمهوري ــدخول الســلع والمــواد بالنســبة للجــزء الشــرقي مــن البعث ــدتين ل النقطــتين الوحي

مر شرق أفريقيا الـذي يشـمل سـت بعثـات     الكونغو الديمقراطية. وسيختبر المشروع التجريبي لم
لحفظ السلام في شرق أفريقيا (هي بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة      
ــق الاســتقرار في       ــة المتعــددة الأبعــاد لتحقي ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــة، وبعث الكونغــو الديمقراطي

الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة جمهورية أفريقيا الوسطى، والعملية المختلطة للاتحاد 
الأمم المتحـدة في جنـوب السـودان وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، ومكتـب الأمـم            
المتحدة لتقديم الدعم في الصومال) استخدام عملية تنسيق التخطـيط والمصـادر والتسـليم لعـدد     

الكبيرة الكمية. ومن شأن ذلك أن يسـاعد  صغير من سلع الاستهلاك الأساسية العالية القيمة و
البعثة على تبسـيط خطهـا اللوجسـتي وترشـيد اسـتخدام المينـاءَين وسـيزيد المشـروع مـن تعزيـز           
قدرة البعثة على تتبع الأصول وتسليمها بواسطة استخدام نظام تحديد الترددات اللاسـلكية في  

خى أن يعـزز اسـتخدام تحديـد التـرددات     مراكزها الخمسة للتوزيع المنوه عنها أعلاه. ومن المتـو 
اللاسلكية عملية التحقق المـادي مـن الأصـول في كـل مركـز مـن المراكـز وتحسـين إدارة البعثـة          

  للأصول من خلال تحسين قدرات المساءلة والإبلاغ.
وبالنظر إلى حجم البلد ونطاق العمليات، بما في ذلـك مـا سـتحتاجه قـوةٌ تتسـم بقـدر         - ٢٥

ة، سيظل النقل الجوي الخيار العملي الوحيد للربط في بعـض منـاطق العمليـات.    أكبر من المرون
طــائرة،  ٤٨، ســيكون لــدى البعثــة أســطول جــوي مكــون مــن       ٢٠١٧/٢٠١٨وفي الفتــرة 

طـائرة عموديـة. وستواصـل البعثـة نشـر طـائرات بـدون         ٣٤ منها ذات جنـاحين ثـابتين و   ١٤
ممـا سـيوفر قـدرات مراقبـة مـن شـأا أن تحسـن         ساعة طيران في السنة، ٣ ٥٠٠طيار بما يناهز 

  الإلمام بالحالة السائدة وسيقدم الدعم لعمليات البعثة.
ــدعم تحــول القــوة مــن خــلال تعهــد المعســكرات القائمــة، وتحســين        - ٢٦ ــة ب وســتقوم البعث

ثـة  الترتيبات الأمنية، وصيانة المرافق في المواقع الحالية. وفي ضوء التحـول المسـتمر، سـتدعم البع   
نشر القوة بمـا يتفـق مـع تطـور توزيـع الجماعـات المسـلحة وذلـك بفـتح سـت قواعـد عمليـات             
للسرايا التابعة لكتيبـة مشـاة القـوة وقاعـدتي عمليـات إحـداهما لسـرية عاملـة والأخـرى لسـرية           
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مؤقتة لدعم احتياجات العمليات الجويـة. وسـتدعم البعثـة أيضـا تحركـات اللـواء الإطـاري مـن         
  ا، وستكفل النقل الأمثل للسلع والإمدادات.القواعد وإليه

ونظرا لاستمرار جهود الحمايـة وتحقيـق الاسـتقرار، ستواصـل البعثـة تقـديم الـدعم إلى          - ٢٧
القــوات المســلحة والشــرطة الوطنيــة الكونغوليــة وأنشــطة نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة          

ــوفير    ــك ت ــوطن وإعــادة التــوطين، بمــا في ذل ــود   الإدماج/الإعــادة إلى ال حصــص الإعاشــة والوق
وخدمات النقل وتعهـد مخيمـات نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى الـوطن         

  وإعادة التوطين.
وستواصل البعثة جهودها الرامية لضمان إيلاء الاعتبار الواجب للبيئة، وكفالة امتلاكها   - ٢٨

ق خطـة النظافـة الصـحية والصـرف     لنظم مناسبة لإدارة النفايات والتخلص منـها، وتحـديث مراف ـ  
الصــحي القائمــة. وستواصــل البعثــة القيــام باســتثمارات في تطــوير إقامــة مواقــع آمنــة لتصــريف     

  النفايات الصلبة غير الخطرة، وبناء مطامر قمامة جديدة في سائر مناطق عمليات البعثة.
والـذي   ٢٠١٦/٢٠١٧وتعتزم البعثة مواصلة الاستبدال التدريجي الذي بـدأ في الفتـرة     - ٢٩

يخــص معــدات مناولــة المــواد مــن خــلال النقــل بــين البعثــات حيثمــا أمكــن، وحيــازة مركبــات   
الركاب الخفيفة التي تجاوزت فتـرة صـلاحيتها المتوقعـة أو لم يعـد إصـلاحها مجـديا مـن الناحيـة         

  الاقتصادية.
لـى نطـاق منطقـة    وستوفر البعثة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات المؤمنـة ع       - ٣٠

، سـوف تجـني   ٢٠١٧/٢٠١٨البعثة من أجل توفير التغطية والدعم الكافيين لهـا. وخـلال الفتـرة    
الـذي يهـدف إلى تحسـين     “الاتصـالات الموحـدة  ”البعثة الفوائد الكاملة من وراء تنفيذ مشـروع  

يــين شــبكات الثلاثــة بلا”الــربط بشــبكة الإنترنــت وستواصــل توســيع قــدراا المتعلقــة بمشــروع  
) وذلـــك لتـــوفير ربـــط أســـرع بتــردد أعـــرض مـــع انخفـــاض زمـــن اســـتجابة  O3B“) (الآخــرين 

  المختارة. المواقع
ــات        - ٣١ ــا المعلومـ ــام تكنولوجيـ ــز نظـ ــيع وتعزيـ ــلال توسـ ــن خـ ــوة مـ ــة القـ ــتدعم البعثـ وسـ

والاتصالات عـن طريـق تـوفير أجهـزة محمولـة للمسـتخدمين النـهائيين تسـتخدم النظـام العـالمي           
قع من أجل تمكين القـوة مـن التحـرك بسـهولة في الصـورة العملياتيـة العامـة. ومـن         لتحديد الموا

المتوقع ألا يقتصر نشر أداة الاتصال هذه على تقديم الدعم للعناصر الفنية وعناصـر دعـم البعثـة    
فحسب، بل سيمثل أيضا أحد التطورات الهامـة الـتي يمكـن تكرارهـا بسـهولة في جميـع بعثـات        

  .حفظ السلام الأخرى
 وأجــــرت البعثــــة استعراضــــا شــــاملا لمــــلاك المــــوظفين المــــدنيين في تشــــرين الثــــاني/   - ٣٢

يهدف إلى إضفاء الشفافية والوضوح على الهيكل الوظيفي للبعثـة، وسـينظر في    ٢٠١٦ نوفمبر
استنتاجاته وتوصياته في سياق مقترحات الميزانية للفترات المقبلـة. والـدافع وراء إعـادة التنظـيم     
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ات الهيكلية، في جملة أمور، هـو الحاجـة إلى تحسـين هيكـل الرصـد والإبـلاغ في البعثـة،        والتغيير
  ولا سيما مع تعزيز مسؤوليات المكاتب الميدانية.

موظفــا  ٨٩٣موظفــا، منــهم  ٣ ٩٦٦وسيضــم مــلاك المــوظفين المــدنيين المقتــرح للبعثــة    - ٣٣
مـن الأفـراد المقـدمين     ٩٠ و من متطـوعي الأمـم المتحـدة    ٤١٩ موظفا وطنيا و ٢ ٥٦٤ دوليا و

وظيفـة. ويعكـس الهيكـل التنظيمـي المبـوب       ١٧٩من الحكومات، ما يمثـل انخفاضـا عامـا يعـادل     
حسب العناصر التغييرات في هيكل الميزنة على أساس النتـائج مـع النقـل المقتـرح لقسـم الشـؤون       

ــذي والإدارة؛ ونقــل مكتــب ق  ٢الجنســانية مــن العنصــر   ــه التنفي ــد القــوة، ومكتــب  إلى التوجي ائ
مفــوض الشــرطة، ومكتــب حقــوق الإنســان، وقســم حمايــة الطفــل و قســم الشــؤون المدنيــة مــن  

؛ ونقل قسـم نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، ووحـدة تحقيـق         ٢إلى العنصر  ١العنصر 
؛ ونقـل شـعبة الشـؤون    ٣إلى العنصـر   ٢الاستقرار وقسم العدالة وشـؤون السـجون مـن العنصـر     

إلى  ٣ية، ووحدة دعم العملية الانتخابيـة، ومكتـب الإعـلام وإذاعـة أوكـابي مـن العنصـر        السياس
  .١العنصر 

وستواصل البعثة اسـتخدام المكتـب الإقليمـي للمشـتريات في عنتـيبي مـن أجـل تبسـيط           - ٣٤
خدمات المشتريات في منطقتي إفريقيا الوسطى والشرقية عن طريق التخطيط الإقليمي المشترك 

ــاء ــائعين، وتجميــع       للاقتن ــة لشــؤون الب ــة للشــراء، والإدارة الإقليمي ــتراتيجية إقليمي ، ووضــع اس
 ٤-ف ١الاحتياجات المتعلقة بالعقود الإطارية الإقليمية. ولهذا الغرض، هناك سـت وظـائف (  

ــة) ســـتظل موجـــودة في مكتـــب     ٤و  ٣-ف ١ و ــة الخـــدمات العامـ ــة مـــن فئـ وظـــائف وطنيـ
ــيبي، تح ــ ــة العامــة، وفقــا لقــرار   المشــتريات الإقليمــي في عنت ت إدارة شــعبة المشــتريات في الأمان

  .٦٩/٢٧٣الجمعية العامة 
وتعــادل الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد للإنفــاق علــى البعثــة وتشــغيلها للفتــرة الماليــة     - ٣٥

ــدره   ٢٠١٧-٢٠١٨ ــا قـ ــادل      ١ ٢٣٤ ٦٠٣ ٢٠٠مـ ــا يعـ ــا بمـ ــل انخفاضـ ــا يمثـ ــو مـ دولار وهـ
ــرة    ٠,١دولار أو نســبة  ١ ١١٩ ٩٠٠ ــة المعتمــدة للفت ــة بالميزاني ــة مقارن  ٢٠١٦-٢٠١٧في المئ

ــغ مقــدارها   ــرة   ١ ٢٣٥ ٧٢٣ ١٠٠والــتي يبل  ٢٠١٧/٢٠١٨دولار. وتعكــس التقــديرات للفت
انخفاضاً في الاحتياجات فيمـا يتعلـق بمـا يلـي: (أ) الموظفـون المـدنيون وهـو مـا يعـزى أساسـا إلى           

ات العامـة لمسـاعدين لغـويين في المكاتـب الميدانيـة      وظيفة وطنية من فئة الخـدم  ١٨٧اقتراح إلغاء 
وتخفيض عـدد المـوظفين الـذين يتلقـون بـدل المخـاطر في أعقـاب وقـف اسـتحقاق بـدل المخـاطر            

؛ (ب) التكـاليف  ٢٠١٦كـانون الثاني/ينـاير    ١للموظفين العاملين في غوما وبوكافو اعتبارا من 
حتياجات تحت بند العمليات الجوية ناجمٍ عن التشغيلية، وهو ما يعزى أساسا إلى انخفاضٍ في الا
بموجــب العقــد الجديــد، وبالخصــوص  Mi-8TVانخفــاض تكــاليف الطــائرات التجاريــة مــن طــراز 

إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧دولارا في الفتـــرة   ٤٥٠تخفـــيض متوســـط كلفـــة ســـاعات الطـــيران مـــن      
الفتــرة  مليــون دولار في  ٢,٩وتكــاليف التشــغيل مــن    ٢٠١٧/٢٠١٨دولارا في الفتــرة  ٣٦٠

ــرة   ٢,٥إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧ ــون دولار في الفت ــد النقــل البحــري   ٢٠١٧/٢٠١٨ملي ، وتحــت بن
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بسبب توقف الاحتياجات من استئجار السفن وخصوصا نظرا إلى عدم نشر السفينة الأم لـدعم  
القوة على بحيرة تنغانيكا، إذ لم تتمكن البعثة من الحصول على تلك الخدمات عـن طريـق عمليـة    

الإجمالي في الاحتياجات جزئياً زيادةٌ في الاحتياجـات المتعلقـة بـالأفراد    الشراء. وت قابلُ الانخفاض
العسكريين وأفراد الشرطة ناجمة عن الزيادة في معـدل سـداد التكـاليف للبلـدان المسـاهمة بقـوات       

ــارا مــن    ١ ٤١٠وأفــراد شــرطة بمعــدل ي    تمــوز/ ١دولارات للشــخص الواحــد في الشــهر اعتب
، مقارنــة بالمعــدل المــدرج في  ٦٨/٢٨١، والــذي أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ٢٠١٧ يوليــه

؛ وتحســين أداء الخدمــة ٢٠١٦/٢٠١٧دولارا للفــرد في الشــهر للفتــرة   ١ ٣٦٥الميزانيــة وقــدره 
  وارتفاع التكلفة الشهرية للمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات.

    
  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - جيم  

ــة          - ٣٦ ــام لمنطق ــين الع ــوث الخــاص للأم ــب المبع ــع مكت ــق م ــة التنســيق الوثي ستواصــل البعث
البحيرات الكبرى ومع المبعوثين الآخرين، وسوف تدعم المبادرات الإقليمية، بما في ذلك إطـار  
السلام والأمن والتعاون وفرقة العمل الإقليمية المعنية بجيش الرب للمقاومة. وسيظل من المهـم  

لعمــل مــع المنظمــات الإقليميــة، مثــل المــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى  مواصــلة ا
والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، وذلك بغية التعجيل بالجهود الرامية إلى تحييـد الجماعـات   
المسلحة، مثل القوات الديمقراطية لتحرير رواندا وتحالف القـوى الديمقراطيـة، وإعـادة المقـاتلين     

  إلى بلدهم. “مارس ٢٣حركة ”لسابقين من ا
وستواصل البعثـة العمـل عـن كثـب مـع المنظمـات الإقليميـة وعمليـات حفـظ السـلام             - ٣٧

الأخرى. وستقدم البعثة أيضا الدعم اللوجستي، بما في ذلك إقراض الطائرات وتقديم الخدمات 
ظام المالي والقواعد الماليـة  في نطاق القدرات الموجودة على أساس استرداد التكاليف، ووفقا للن

للأمم المتحدة وأحكام مختلف مذكرات التفاهم. وسيستمر دور البعثة بصفتها الجهـة الرئيسـية   
  لتقديم الخدمات إلى المستأجرين في قاعدة الدعم في عنتيبي.

ولا تــزال قاعــدة الــدعم في عنتــيبي تمثــل جــزءا مــن مركــز اللوجســتيات التــابع للبعثــة.     - ٣٨
ــيش      وتواصــل ا ــة اســتخدام القاعــدة بوصــفها مركــز اللوجســتيات الرئيســي لاســتلام وتفت لبعث

وتوزيــع الســلع إلى منــاطق بونيــا وبــيني ودونغــو وغومــا وبوكــافو وكيســانغاني. وتمثــل مــوارد    
القاعدة الماليـة ومـلاك موظفيهـا جـزءا مـن الميزانيـة العامـة للبعثـة عـلاوة علـى أن نـواتج قاعـدة             

  أيضا في إطار الميزنة القائمة على النتائج تحت بند عنصر الدعم. الدعم في عنتيبي مدرجة
ونظرا للموقع الجغرافي لقاعدة الدعم في عنتيبي، فإا تقدم الدعم إلى البعثـات اـاورة     - ٣٩

ــة      بمــا في ذلــك: (أ) النقــل الجــوي، مثــل خــدمات المناولــة الأرضــية، وخــدمات المحطــات الجوي
لــرحلات الأمــم المتحــدة الجويــة؛ (ب) والإقامــة والطعــام    وخــدمات نقــل الركــاب والبضــائع 

ــابر؛ (ج) والخــدمات الطبيــة،         ــرور الع ــراد الشــرطة في معســكرات الم ــراد العســكريين وأف للأف
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ذلـك خـدمات الإعـادة إلى الـوطن لأسـباب طبيـة وتنسـيق الإجـلاء وخـدمات التشـريح            في بما
الحرائـق والـدعم الأمـني لمـوظفي الأمـم      والعلاج في المستشـفيات؛ (د) سـلامة مبـاني البعثـة مـن      

) وخدمات دعم المراسم لوفود الأمم المتحدة والزوار الـرسميين؛ (و) ودعـم النقـل،    هالمتحدة؛ (
بما في ذلك استئجار السيارات؛ (ز) واستلام الشحنات وتفتيشها؛ (ح) ودعم مراقبة المخـزون  

  والتصرف في الممتلكات.
ركز الإقليمـي للخـدمات في عنتـيبي، تضـم قاعـدة الـدعم في       وبالإضافة إلى استضافة الم  - ٤٠

عنتــيبي كــذلك مكتــب المشــتريات الإقليمــي، ووحــدة مراقبــة التحركــات التابعــة لبعثــة الأمــم    
المتحــدة في جنــوب الســودان، ومكتــب أمــين المظــالم الإقليمــي، ومكتــب الــدعم الإداري لقــوة 

ل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعـاد  الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، ومكتب اتصا
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، والفريـق          
المعني بتدريب المدنيين قبـل نشـرهم ومركـز الأمـم المتحـدة للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام. ويـتم          

  ساس استرداد التكاليف.توفير الدعم اللوجستي لهذه الكيانات على أ
    

  الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة  - دال  

وستواصل البعثة استخدام ولاية المساعي الحميدة المكلفة ا للعمـل بتنسـيق وثيـق مـع       - ٤١
 الجهات الإقليمية الرئيسية وأعضاء فريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلـك الاتحـاد الأفريقـي،   
ومكتب المبعوث الخاص للأمـين العـام إلى منطقـة الـبحيرات الكـبرى، وبرنـامج الأمـم المتحـدة         
الإنمــائي، لــدعم المشــاركة الاســتراتيجية مــع الحكومــة وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة علــى يئــة 
ظروف تفضي إلى إجراء انتخابات سلمية وذات مصداقية وشفافة. وسـتعمل البعثـة أيضـا مـع     

ي والشركاء الإقليميين على دعـم التقـدم علـى الصـعيدين الـوطني والإقليمـي نحـو        الفريق القطر
  الالتزامات الواردة في إطار السلام والأمن والتعاون.

وستواصل البعثة العمل علـى نحـو متكامـل وتعـاوني مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري            - ٤٢
. وقـد  ٢٠١٦دة في مفهوم البعثة لعام تماشيا مع مجالات العمل المشترك والمراحل الانتقالية المحد

تم الاتفــاق علــى تلــك اــالات بصــورة مشــتركة بــين البعثــة والفريــق القطــري، وتشــمل:           
الانتخابـات؛ والعدالــة والمنظـور الجنســاني وحقـوق الإنســان؛ والتحليـل والتخطــيط المشــتركين     

سـرحين مـن المقـاتلين    زاع؛ وتوطيـد السـلام؛ وإعـادة اسـتيعاب الم    ـلمعالجة الأسـباب الجذريـة للن ـ  
الســابقين والعائــدين الأجانــب والــوطنيين وإعــادة إدمــاجهم. ودعمــا للتقــدم في هــذه اــالات  

ــرة         ذات ــة مشــتركة في الفت ــادرات برنامجي ــدة مب ــق القطــري ع ــة والفري ــة، ســتنفذ البعث الأولوي
. وعلاوة على ذلـك، سـتوجه هـذه اـالات ذات الأولويـة إعـداد إطـار عمـل         ٢٠١٧/٢٠١٨

، الــذي يمثــل الإطــار الاســتراتيجي  ٢٠٢٢-٢٠١٨الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة للفتــرة  
المتكامل الرئيسي للتخطيط للمرحلة الانتقالية. وسيواصل فريق السياسات الاستراتيجية الـذي  
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يتألف من قيادة البعثة وفريق الأمـم المتحـدة القطـري عقـد اجتماعـات منتظمـة لتنسـيق تعميـق         
  في هذه االات والإشراف على ذلك.التعاون 

وستواصل البعثة أيضا تنسيق مشـاركة الجهـات المانحـة في الاسـتراتيجية الدوليـة لـدعم         - ٤٣
الأمن والاستقرار، التي سـتنفذ الـبرامج في سـت منـاطق ذات أولويـة في جميـع أنحـاء مقاطعـات         

. كمــا ســتكفل البعثــة  ٢٠١٧/٢٠١٨كيفــو الشــمالية و كيفــو الجنوبيــة و إيتــوري في الفتــرة   
تواؤم برامج فريق الأمم المتحدة القطري في هذه المناطق السـت ذات الأولويـة مـع اسـتراتيجية     
ــادة الاســتقرار         ــة لإع ــة الحكوم ــع خط ــة م ــق والمواءم ــدعم، وســتكفل كــذلك التنســيق الوثي ال

  زاع المسلح.ـوالإعمار للمناطق الخارجة من الن
    

  النتائج أطر الميزنة القائمة على  - هاء  

من أجل تيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حـددت سـت فئـات مـن       - ٤٤
ألــف لهــذا  -الإجــراءات الممكــن اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بمــلاك المــوظفين. وتــرد في المرفــق الأول   

  التقرير تعاريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.
س الجدول التالي التغييرات في الهيكـل التنظيمـي   أعلاه، يعك ٣٣وكما ذكر في الفقرة   - ٤٥

  حسب عناصر الميزنة القائمة على النتائج.
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  إعادة يئة الهيكل التنظيمي للبعثة    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  ٢٠١٧/٢٠١٨التغييرات المقترحة للفترة           نقل المكتب/الوحدة  
        

وقامـت البعثـة بإعــادة تنظـيم عناصـرها لمواءمتــها مـع أولوياـا المبينــة في مفهـوم البعثــة          - ٤٦
. وقد نقل قسم الشؤون الجنسانية إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة،   ٢٠١٦المقرر في تموز/يوليه 

وهـــو مســـؤول مباشـــرة أمـــام الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام تماشـــيا مـــع قـــرار مجلـــس الأمـــن   
) الذي رحب الس بموجبه بإلحـاق مستشـارين للشـؤون الجنسـانية بمكاتـب      ٢٠١٥( ٢٢٤٢

الذي طلبت الجمعية فيه إلى الأمين العام  ٧٠/٢٨٦مع قرار الجمعية العامة الممثلين الخاصين، و
ــم       ــات الأم ــع عملي ــار المستشــارين في الشــؤون الجنســانية في جمي ــى أن يكــون كب أن يعمــل عل

: دعم يئة بيئة تفضي إلى إجراء انتخابات ١العنصر   وحماية المدنيين : الأمن١العنصر 
  سلمية وذات مصداقية
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المتحدة لحفـظ السـلام مسـؤولين مباشـرة أمـام قيـادة البعثـة. ومـن شـأن هـذه الخطـوة أن تزيـد             
اني في تنفيذ ولاية البعثة وأن تعزز الـدعم الاسـتراتيجي والـتقني    المساءلة عن دمج المنظور الجنس
  المقدم إلى جميع العناصر الفنية.

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  يتولى ديوان الممثل الخاص للأمين العام توجيه البعثة وإدارة شؤوا بشكل عام.  - ٤٧
  

  ١الجدول 
  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

  
  موظفون دوليون  

الموظفــــــون 
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

    اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

                    مكتب الممثل الخاص للأمين العام                    

  ١١  ١  ٥  ٥  ٢  ١  ١  –  ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ١١  ١  ٥  ٥  ٢  ١  ١  –  ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير  

           مكتب رئيس الموظفين

  ٦٢  ٥  ٢٢  ٣٥  ٤  ١٨  ١٢  ١  –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ٦٢  ٥  ٢٢  ٣٥  ٤  ١٨  ١٢  ١  –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير  

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (لسيادة القانون والعمليات في شرق البلد)

  ٢٠  ١  ٧  ١٢  ٣  ٣  ٤  ١  ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ٢٠  ١  ٧  ١٢  ٣  ٣  ٤  ١  ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير  

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)

  ١٤  ١  ٤  ٩  ٣  –  ٤  ١  ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ١٤  ١  ٤  ٩  ٣  –  ٤  ١  ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير  

           قسم الشؤون الجنسانية

  ١٣  ٤  ٥  ٤  ١  ١  ٢  –  –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ١٣  ٤  ٥  ٤  ١  ١  ٢  –  –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير  

           الاتصالرؤساء مكاتب 

  ٧  –  ٣  ٤  ٢  –  ٢  –  –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ٧  –  ٣  ٤  ٢  –  ٢  –  –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
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  موظفون دوليون  
الموظفــــــون 

  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

    اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير                      

           رؤساء المكاتب الميدانية

  ٢٢  –  ٧  ١٥  ٦  –  ٦  ٣  –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ٢٢  –  ٧  ١٥  ٦  –  ٦  ٣  –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير  

           اموع

  ١٤٩  ١٢  ٥٣  ٨٤  ٢١  ٢٣  ٣١  ٦  ٣  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ١٤٩  ١٢  ٥٣  ٨٤  ٢١  ٢٣  ٣١  ٦  ٣  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  صافي التغير  
  

  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
    

  مصداقية : تقديم الدعم لتهيئة بيئة تفضي إلى إجراء انتخابات سلمية وذات١العنصر     

ــرة           - ٤٨ ــة خــلال الفت ــة الرئيســية للبعث ــل الأولوي ــاه، تتمث ــار أدن ــبين في الإط ــى النحــو الم عل
في المساهمة في يئـة بيئـة تفضـي إلى إجـراء انتخابـات سـلمية وذات مصـداقية         ٢٠١٧/٢٠١٨

وشاملة مـن خـلال طائفـة واسـعة مـن الجهـود، تشـمل المشـاركة في المسـاعي الحميـدة وزيـادة            
لإبــلاغ في مجــال حقــوق الإنســان، علــى الصــعيدين الــوطني والمحلــي. وســتركز البعثــة الرصــد وا

جهودها على ضمان إمكانية إجراء عملية انتخابية ذات مصداقية بصورة سلمية. وإلى جانـب  
التزام البعثة المستمر بتعزيز التقدم في مجالات أخرى ذات أولوية، فإن هذه الجهـود ستسـهم في   

تقرار المستدام والشامل في جمهورية الكونغو الديمقراطية، مما يمهـد الطريـق   ضمان السلام والاس
  لخروج البعثة في اية المطاف.

ومــن العناصــر الرئيســية لإجــراء عمليــة انتخابيــة ســلمية وذات مصــداقية، تــوفير حيــز     - ٤٩
سياســي ملائــم وكفالــة حمايــة حقــوق الإنســان لجميــع أصــحاب المصــلحة. وستواصــل البعثــة    

يع الحــوار السياســي الشــامل والســلمي، وتكــافؤ فــرص الوصــول إلى وســائط الإعــلام،     تشــج
والمناقشة السياسية الحـرة والشـاملة، وحريـة الـرأي والتعـبير والتجمـع السـلمي. ولـدعم ذلـك،          
ستدعو البعثة السلطات الحكومية، واللجنة الوطنية لحقوق الإنسان واللجنة الوطنية الانتخابيـة  

لس الأعلى للإعلام، والأحـزاب السياسـية، والشـبكات الدينيـة والجهـات الفاعلـة       المستقلة وا
الأخرى إلى الحد من خطر العنـف، وسـتعمل مـع اتمـع المـدني واتمعـات المحليـة مـن خـلال          
ــوطني       المســاعي الحميــدة والحــوار. ومــن خــلال المشــاركة السياســية علــى كــل مــن الصــعيد ال

المصـلحة الرئيسـيين في اـال السياسـي وأصـحاب المصـلحة في       والإقليمي والمحلي مع أصحاب 
اتمع المدني وفي اتمع المحلي، ستعزز البعثة الحوار الشامل، بما في ذلك التشـجيع علـى زيـادة    



A/71/832 

 

17-03823 23/103 

 

تمثيل ومشاركة النساء والشباب في العمليات السياسية والانتخابيـة، واحتـرام حقـوق الإنسـان     
  خلال العملية الانتخابية.

وستواصل البعثة أيضا زيادة جهودها للرصد والإبلاغ عن انتهاكات حقوق الإنسـان    - ٥٠
المرتكبــة في ســياق العنــف المتصــل بالانتخابــات، وعــن انتــهاكات الحريــات الأساســية والقيــود  
المفروضة علـى الحيـز السياسـي. وستواصـل البعثـة اسـتعراض وجودهـا في البلـد، ـدف تعزيـز           

الســائدة، والقــدرة التحليليــة لــديها إلى جانــب قــدرا علــى الاســتجابة للعنــف    الإلمــام بالحالــة 
). وبغيـة الوصـول إلى   ٢٠١٦( ٢٢٧٧المحتمل في سـياق العمليـة الانتخابيـة، تماشـيا مـع القـرار       

ــو      ــة الكونغـ ــات في غـــرب جمهوريـ ــل بالانتخابـ ــر العنـــف المتصـ ــدة لخطـ ــة بشـ ــاطق المعرضـ المنـ
ة متنقلــة يــتم نشــرها في مهلــة قصــيرة كتــدبير وقــائي للرصــد   الديمقراطيــة، ستنشــئ البعثــة أفرق ــ

والإبلاغ بشأن الانتهاكات المحتملة لحقـوق الإنسـان. ومـن أجـل دعـم عمليـة انتخابيـة سـلمية         
ومراعيــة لحقــوق الإنســان، ســيوفر عنصــر شــرطة البعثــة التــدريب لصــالح الشــرطة الوطنيــة          

  رة النظام العام.الكونغولية بشأن احترام حقوق الإنسان في سياق إدا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
يئــة بيئــة تفضــي إلى إجــراء انتخابــات ســلمية    ١-١    

  وذات مصداقية وشاملة للجميع
عقد حوار شامل فيمـا بـين أصـحاب المصـلحة       ١-١-١

الوطنيين والمحليين، وتم الاتفـاق علـى وضـع خارطـة طريـق      
ــراء الانتخابـــات، وتم   أيضـــاً تحـــديث ســـجل  توافقيـــة لإجـ

  الناخبين
وقد تم، طوال الفترة الانتخابية، تعزيز واحترام   ٢-١-١  

حقـــوق الإنســـان، وبخاصـــة الحقـــوق السياســـية في تنظـــيم  
المظـــاهرات الســـلمية وحريـــة التعـــبير والتجمـــع، ووصـــول 

  الجهات الفاعلة السياسية المتكافئ إلى وسائط الإعلام
لنائبـــــــــات زيـــــــــادة في النســـــــــبة المئويـــــــــة ل  ٣-١-١  

في  ٩: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــــــــة؛  ٩: ٢٠١٥/٢٠١٦(
  في المائة) ١٥: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة؛ 

  
  النواتج    

اجتماعــات شــهرية علــى كــل مــن الصــعيد الــوطني والإقليمــي والمحلــي مــع ممثلــي الأحــزاب     ١٠عقــد   •  
المـدني، مـن    السياسية من الأغلبية الرئاسية والمعارضة، وكذلك مع سلطات الدولـة ومنظمـات اتمـع   

أجل تيسير استمرار الحوار بين جميع أصحاب المصلحة بشأن إجراء انتخابات سلمية وذات مصداقية، 
  وتعزيز مشاركة الشباب والنساء طوال الدورة الانتخابية وفي العمليات السياسية ذات الصلة

شـورة لخطـة عمـل    اجتماعات مـع النسـاء السياسـيات والمنصـات السياسـية مـن أجـل تقـديم الم         ٦عقد   •  
  للنهوض بمشاركة المرأة وتمثيلها في الحياة السياسية ورصد التقدم المحرز في تنفيذ هذه الخطة
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تقريــرا عــن حالــة حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك انتــهاكات حقــوق الإنســان القائمــة علــى   ١٢إعــداد   •  
  الجنس نوع

الأساســية المرتبطــة بتقييــد الحيــز إعــداد تقريــر واحــد بخصــوص انتــهاكات حقــوق الإنســان والحريــات    •  
  الديمقراطي والحقوق السياسية الأخرى

إجراء مشاورات شهرية مع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان ووزارة العدل وحقـوق الإنسـان مـن أجـل       •  
  الدعوة إلى تحسين المساءلة عن احترام حقوق حرية التجمع والتعبير وتكوين الجمعيات

مع اللجنة الانتخابية الوطنية المسـتقلة والـس الأعلـى للإعـلام، وغيرهمـا مـن       إجراء مشاورات شهرية   •  
ــة      ــرام حقــوق الإنســان في العملي ــة مــن أجــل الــدعوة إلى تحســين المســاءلة بشــأن احت الســلطات الوطني
الانتخابية وكذلك المساواة بين الأحزاب السياسية والمرشحين فيما يخـص الوصـول إلى البـث الإذاعـي     

  ونيوالتلفزي
كل شـهرين مـع اللجنـة الانتخابيـة الوطنيـة المسـتقلة لتقيـيم التقـدم          عقد مشاورات رفيعة المستوى مرة  •  

المحرز في اعتماد جدول زمني انتخابي توافقي منقح؛ ووضع ميزانية كافية للانتخابـات وخطـة لصـرف    
ابي مـن خـلال عمليـة    الأموال؛ ووضع مدونة قواعد سلوك لفترة الانتخابات؛ وتحديث السجل الانتخ ـ

  شفافة وذات مصداقية
ر تعبـر الأغلبيـة الرئاسـية    أوكـابي  ساعات من البـث الإذاعـي أسـبوعيا عـن طريـق إذاعـة        ١٠تخصيص   •  

  والمعارضة واتمع المدني من خلالها عن مختلف الآراء المتعلقة بالتطورات المتصلة بالانتخابات
لتنفيـذي للجنـة الوطنيـة المسـتقلة للانتخابـات والشـعب التقنيـة        عقـد اجتماعـات أسـبوعية مـع الـس ا       •  

  التابعة لها لتقديم المشورة إليها بشأن المسائل المتصلة بتنفيذ الجدول الزمني للانتخابات
عقد اجتماعـات شـهرية للجنـة الشـراكة واللجنـة التقنيـة للانتخابـات بشـأن الـدعم المـالي واللوجسـتي              •  

  لدولي للعملية الانتخابيةالذي يقدمه اتمع ا
حلقــة عمــل لفائــدة الســلطات الكونغوليــة واتمــع المــدني    ١٨حملــة توعيــة وعقــد  ٣٦تيســير تنظــيم   •  

ــاطق الحضــرية        ــؤر الســاخنة المحــددة وفي المن ــك الشــباب والنســاء، في الب ــا في ذل ــة، بم واتمعــات المحلي
الات الانتخابـات السـلمية والتعـايش    (كينشاسا ولوبومباشـي وغومـا) بشـأن أفضـل الممارسـات في مج ـ     

  السلمي و التسامح، وكذلك بشأن دور اتمع المدني في التخفيف من حدة العنف
  

  العوامل الخارجية

قيام الرئاسة والحكومة والبرلمان بحشد الإرادة السياسية من أجل تنظيم انتخابات وفقـا لاتفـاقٍ وجـدولٍ زمـني       
الأطـراف السياسـية والعناصـر الفاعلـة في اتمـع المـدني. واسـتمرار انفتـاح          تقبلُ شرعيتهما على نطـاق واسـع  

الرئاسة والحكومة، إلى جانب الأعضاء القيـاديين في ائـتلاف الأغلبيـة والشخصـيات السياسـية الرئيسـية، علـى        
  الحوار وبناء التوافق في الآراء مع جميع القطاعات فيما يتصل بالانتخابات.
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  ٢الجدول 
  (أ): تقديم الدعم لتهيئة بيئة تفضي إلى إجراء انتخابات سلمية وذات مصداقية١ارد البشرية: العنصر المو

  
  دوليونالوظفون الم  

ــون  الموظفـــــ
  )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

    اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

                    شعبة الشؤون السياسية                    

٢٢١٢٣٤٥٠٢١٥٧٦–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢١٧١٨٤٤١٢١٥٦٧–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 (٩)–– (٩)– (٥) (٤)––  صافي التغير  

  وحدة دعم العملية الانتخابية

–––––––––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٩––٩–٤٥––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

٩––٩–٤٥––  صافي التغير  

ــة    ــائف المؤقتــــ ــرة   (ج)الوظــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
٢٠١٦/٢٠١٧  –––––––––

ــائف    ــةالوظــــ ــرة   (ج)المؤقتــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
٨––٨–١٢٥–  ٢٠١٧/٢٠١٨

٨––٨–١٢٥–  صافي التغير  

           اموع الفرعي  

–––––––––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٧––١٧–١٦١٠–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

١٧––١٧–١٦١٠–  صافي التغير  

  مكتب شؤون الإعلام

٤٤–١٥١٤٨٢٨١٦–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٤٤–١٥١٤٨٢٨١٦–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  

  أوكابيإذاعة 

١٨٧–٣١١٥١٨٢––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٨٧–٣١١٥١٨٢––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  

  اموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

٤٢٩٣٨١٣٨٣٢١٩٥٣٠٧–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٤٢٩٣٨١٣٨٣٢١٩٥٣٠٧–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  
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  دوليونالوظفون الم  
ــون  الموظفـــــ

  )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

    اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

ــة                        ــائف المؤقتــــ ــرة   (ج)الوظــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
٢٠١٦/٢٠١٧  –––––––––

ــة    ــائف المؤقتــــ ــرة   (ج)الوظــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
٨––٨–١٢٥–  ٢٠١٧/٢٠١٨

٨––٨–١٢٥–  صافي التغير  

  اموع بما في ذلك الوظائف المؤقتة  

٤٢٩٣٨١٣٨٣٢١٩٥٣٠٧–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٥٣١٤٣١٣٩١٢١٩٥٣١٥–  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة الوظائف المقترحة   

٨––٨–١٢٥–  صافي التغير  
  

في تقريـر الميزانيـة للفتـرة     ٣الملاك الـوظيفي التكميلـي المـبين تحـت العنصـر       ٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة  ١يمثل ملاك الموظفين المعتمد للعنصر   (أ)  
  .٧٠/٢٧٤الجمعية العامة في قرارها الذي اعتمدته  ٢٠١٦/٢٠١٧

  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ب)  
  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ج)  

    
  شعبة الشؤون السياسية    

وظائف برتبـة   ٣و  ٥- فوظائف (نقل وظيفة واحدة برتبة  ٩الموظفون الدوليون: نقصان     
  إلى وحدة دعم العملية الانتخابية) ٣- وظائف برتبة ف ٥ و ٤- ف

استنادا إلى تقييم البعثة، يقترح إعـادة إنشـاء وحـدة منفصـلة لـدعم العمليـة الانتخابيـة          - ٥١
التي سبق إدراجها في شعبة الشؤون السياسية. ووفقا لذلك، يقترح نقـل تسـع وظـائف تتـألف     

) وثمـاني وظـائف لمـوظفي شـؤون     ٥-دة لكبير موظفي شـؤون الانتخابـات (ف  من وظيفة واح
  ) إلى وحدة دعم العملية الانتخابية.٣-ف ٥و  ٤-ف ٣الانتخابات (

  
  وحدة دعم العملية الانتخابية    

ــادة        ــدوليون: زيـــ ــون الـــ ــدة ف     ١٧الموظفـــ ــة واحـــ ــل وظيفـــ ــة (نقـــ ــة و مؤقتـــ ــة ثابتـــ   ٥- وظيفـــ
 ١- شعبة الشؤون السياسية، وإنشاء وظيفـة مؤقتـة مـد   من  ٣- وظائف ف ٥و  ٤- وظائف ف ٣و 

  من وظائف المساعدة المؤقتة العامة) ٣- وظائف مؤقتة ف ٥ و ٤- ووظيفتين مؤقتتين ف

يقترح نقل تسع وظائف تتألف من وظيفة واحدة لكـبير مـوظفي شـؤون الانتخابـات       - ٥٢
ــات (  ٥-ف ١( مــن شــعبة  ) ٣-ف ٥و  ٤-ف ٣) وثمــاني وظــائف لمــوظفي شــؤون الانتخاب

الشؤون السياسية، وإنشاء ثماني وظائف مؤقتة تتألف من وظيفة واحدة لرئيس موظفي شؤون 
) ولموظـف قـانوني   ٤-) وسبع وظائف تتألف من وظيفة لمنسق ميداني (ف١-الانتخابات (مد

) ولمــدير علاقــات ٣-ف ١) ولموظــف إعــداد التقــارير (٣-ف ١) ولمــدير منطقــة (٤-ف ١(
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) ولموظف لشؤون التدريب وبناء ٣-ف ١ستشار الشؤون الجنسانية () ولم٣-ف ١خارجية (
  ).٣-ف ١القدرات (

تقــديم الــدعم لتهيئــة بيئــة   ٢٠١٧/٢٠١٨ومــن الأولويــات الرئيســية للبعثــة في الفتــرة    - ٥٣
تفضي إلى إجراء انتخابات سلمية وشاملة للجميع وذات مصداقية وفي الموعد المحدد، ولإجراء 

) ١- هــذا الســياق، يقــدم رئــيس مــوظفي شــؤون الانتخابــات (مــد  إصــلاحات مؤسســية؛ وفي
المساعدة التقنية إلى اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة ويسدي المشورة للممثـل الخـاص للأمـين    
العام وقيادة البعثة بشأن القضـايا التقنيـة والسياسـية المتصـلة بالعمليـة الانتخابيـة بغيـة التشـجيع         

راء عملية انتخابية وفقا للمعايير الدولية تنفَّذ على نحو مسـتدام وفعـال   على إحراز تقدم نحو إج
من حيث التكلفة؛ ويـرأس وحـدةَ دعـم العمليـة الانتخابيـة بالبعثـة ويشـرف علـى فريـق الأمـم           
المتحدة الانتخابي المتكامـل التـابع للأمـم المتحـدة الـذي يشـمل وحـدة دعـم العمليـة الانتخابيـة           

ذي يـديره البرنـامج الإنمائي/مشـروع دعـم الـدورة الانتخابيـة في الكونغـو؛        بالبعثة والبرنامج ال ـ
ــتين إلى        ــديم المســاعدة والمشــورة الانتخــابيتين التقني ــى تق ــدرات دائمــة عل ــاء ق ــى بن ويســهر عل
السلطات الانتخابية الوطنيـة بشـأن المسـائل الانتخابيـة؛ ويقـيم القضـايا السياسـية والتقنيـة الـتي          

  تلك العملية، ويحللها ويقترح الحلول تبعاً لذلك. تنشأ جراء تسيير
) على تنسيق العمليات الميدانية؛ ويقدم المساعدة التقنيـة  ٤-ويعمل المنسق الميداني (ف  - ٥٤

إلى اللجنة الانتخابية الوطنية المسـتقلة علـى الصـعيد الـوطني؛ وييسـر التنفيـذَ السـلس للعمليـات         
قارير الميدانية، ويحلل المسائل المتعلقـة بالعمليـات علـى مسـتوى     الانتخابية في الميدان؛ ويجمع الت

المقاطعــــات ويتصــــدى لتلــــك التحــــديات بــــاقتراح حلــــول ســــليمة وواقعيــــة؛ ويســــاعد في   
الرسائل بين وحدة دعم العملية الانتخابية والمكاتـب الميدانيـة. ويقـدم الموظـف القـانوني       تعميم
خابيـة الوطنيـة المسـتقلة بشـأن الجوانـب ذات الصـلة       ) المشورة والتوجيه إلى اللجنة الانت٤-(ف

من القانون الانتخابي، والقواعد التنظيمية والإجراءات المتعلقة بالعمليـة الانتخابيـة، ومـدونات    
ــة والسياســية والدســتورية المتصــلة      ــة بالتبعــات القانوني ــادةَ البعث الســلوك ذات الصــلة؛ ويبلــغ قي

أكد مـن أن الأنشـطة المتعلقـة بالعمليـات يضـطلَع ـا ضـمن        بالعملية السياسية والانتخابية؛ ويت
الإطار القانوني والتنظيمي والإجرائـي؛ ويرصـد التطـورات المسـتجدة في البيئـة القانونيـة ويبلِّـغ        
عنها؛ ويسدي المشورة بشأن المسائل أو المنازعات القانونية المتصلة بالعملية الانتخابية ويقترح 

  اءات لمعالجة الشكاوى.آليات لتسويتها تشمل إجر
ــة (ف    - ٥٥ ــدير المنطق ــن تلبيــة     ٣-ويســهل م ــد م ــدان بالتأك ــة في المي ــات الانتخابي ) العملي

احتياجات المكاتب الميدانية؛ ويعمل بوصـفه جهـة اتصـال بـين وحـدة دعـم العمليـة الانتخابيـة         
سـتوى المقاطعـات   والمكاتب الميدانية؛ ويجمع ويوثِّـق ويحلـل المسـائل المتعلقـة بالعمليـات علـى م      

ويتصــدى لتلــك التحــديات بــاقتراح حلــول ســليمة وواقعيــة وفقــا لمــا تقتضــيه الحــال. ويصــوغ  
) أو يقــدم إســهامات موعــة متنوعــة مــن النــواتج المكتوبــة،   ٣-موظــف إعــداد التقــارير (ف 

تشمل معلومات أساسية موجزة ومذكرات تحليلية ونقاطا للمناقشة وعروضا وتقارير ومعـايير  
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ءات؛ ويجمــع تقــارير منتظمــة عــن التطــورات والمســائل الانتخابيــة الرئيســية في الميــدان؛   وإجــرا
ويقوم بتمحيصٍ شامل للبيانات وبتحليل البيانات تمهيدا لإعداد تقارير سـردية وإحصـائية عـن    

) اللجنـةَ الانتخابيـة   ٣-كل جوانب العملية الانتخابية. ويساعد مدير العلاقـات الخارجيـة (ف  
طــلاع علــى االمســتقلة في التأكــد مــن إبقــاء أفرقــة المــراقبين والأحــزاب السياســية علــى   الوطنيــة

الأعمال التحضيرية للعملية الانتخابية؛ وفي اعتماد وكـلاء الأحـزاب السياسـية والجماعـات أو     
ــديم إحاطــات إلى        ــات؛ وفي تق ــراقبين للانتخاب ــة في نشــر م ــة الراغب ــة والدولي المنظمــات الوطني

اســية بشــأن إجــراءات الاقتــراع وفــرز الأصــوات وإجــراءات الترشــيح وشــروط  الأحــزاب السي
تقديم طلبات الترشح؛ وفي توفير المبادئ التوجيهية لأنشطة وكلاء الأحزاب السياسية ومـراقبي  

) في التأكــد مــن النظــر في القضــايا ٣-الانتخابــات. ويســاعد مستشــار الشــؤون الجنســانية (ف
تخابية؛ ويعمل بشكل وثيق مع اللجنة الانتخابيـة الوطنيـة المسـتقلة    الجنسانية خلال العملية الان

والوزارات الحكومية ومستشار البعثة للشؤون الجنسانية ووكالات منظومة الأمم المتحدة على 
وضع استراتيجية وخطة متكاملتين دفان إلى جعل الجوانب الجنسانية جزءا مـن الانتخابـات؛   

يئات الوطنية بشأن التطبيـق الفعلـي لمبـدأ التكـافؤ المنصـوص عليـه في       وينقل الخبرة التقنية إلى اله
دستور جمهورية الكونغو الديمقراطية بغية تعزيز مشاركة المرأة الكونغوليـة في جميـع أنحـاء البلـد     

ــاء القــدرات (ف     ــدريب وبن ــة ومرشــحة. ويعمــل موظــف شــؤون الت ــى ٣-بصــفتها ناخب ) عل
الوطنية المستقلة على المساعدة التقنية والدعم اللوجستي المقدم تقليص اعتماد اللجنة الانتخابية 

من البعثة وذلك بـاقتراح مجموعـة متسـقة مـن المبـادئ التوجيهيـة وإجـراءات التشـغيل الموحـدة          
الرامية إلى تعزيز قـدرات موظفيهـا التقنـيين الأساسـيين؛ ويسـهم في اعتمـاد إجـراءات التشـغيل         

تخابية تحـدد أفضـل الممارسـات في مواضـيع محـددة ذات صـلة       الموحدة عن طريق تجميع مواد ان
  بالانتخابات.

وبناءً على التقييم الذي أجرته البعثة، يقترح أيضا نقل تسع وظائف تتألف من وظيفة   - ٥٦
) وثماني وظـائف لمـوظفي شـؤون الانتخابـات     ٥-واحدة لكبير موظفي شؤون الانتخابات (ف

  لسياسية.) من شعبة الشؤون ا٣-ف ٥و  ٤-ف ٣(
  

  : الأمن وحماية المدنيين٢العنصر     

كما هو مبين في الإطار أدناه، ستنفذ البعثة جا شاملا للحماية، ولا سيما في مناطق   - ٥٧
التراع المسلح وفي المناطق المتضررة أو التي هي عرضة للتضرر من العنف المتصل بالانتخابـات.  

المســلحة، فقــد تجــزأت مجموعــات أخــرى، ورغـم إحــراز بعــض التقــدم في إضــعاف الجماعــات  
يزال الأمن منعدما في أنحاء شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، كما يتزايد التوتر الطائفي  ولا

نظرا لعدم إيجاد معالجة دائمة لأسبابه الجذرية. ولا تزال حماية المدنيين من ديدات الجماعات 
يرة لحقـوق الإنسـان وتشـريد السـكان. وفي     المسلحة والعنف الطائفي تؤدي إلى انتـهاكات كـب  

الوقت نفسه، وفي هـذا السـياق السياسـي المتقلِّـب، يواجـه المـدنيون خطـرا متزايـدا مـن العنـف           
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سـيما في المنـاطق الحضـرية المكتظـة. وعلـى هـذا النحـو، سـيتبع ـج           المتصل بالانتخابـات، ولا 
شامل في مجال الحماية يستند إلى تحلـيلات مسـتمرة للـتراع تأخـذ في الاعتبـار تطـور الأوضـاع        
على كل من الصعد المحلي والمناطقي والوطني والإقليمي من حيث صلتها بالجماعات المسـلحة  

  ية والجهات الفاعلة الرئيسية الأخرى.ذات الأولوية والشبكات الإجرام
الـذي تسترشـد بـه البعثـة، اعتمـدت هـذه        “أولوية الاعتبارات السياسـية ”ووفقا لمبدأ   - ٥٨

           توقـع أن يـؤدي تحديـدجـاً وقائيـاً مراعيـاً للاعتبـارات السياسـية في تـوفير الحمايـة. وي الأخيرة
صـر العسـكري والشـرطي والمـدني في     التهديدات والأسبابِ الجذرية ودمج خطط كل من العنا

اسـتراتيجية سياسـية أوسـع نطاقــا إلى تعزيـز قـدرات البعثـة علــى الإنـذار المبكـر واتخـاذ وضــعية          
وقائية. وتحقيقا لتلك الغاية، ستزيد البعثة قدراا التحليلية في جميع عناصرها لدراسة الأسـباب  

المحلـي والمنـاطقي والـوطني والإقليمـي.      المؤدية إلى التراع والمشجعة عليه علـى كـل مـن الصـعيد    
وسيسترشد بالتنسيق مع الجهات الفاعلة المعنية بالحماية على جميع المستويات في وضع خطـط  
ــة         ــا للشــبكات الإجرامي ــق فهمه ــة تعمي ــذار المبكــر. وستواصــل البعث الطــوارئ وشــبكات الإن

اعـات المسـلحة، وللاسـتغلال    الاقتصادية التي تربطها صلات بالجهات الفاعلـة السياسـية والجم  
علـى حـد سـواء، في المشـاركة      غير القانوني للموارد الطبيعية. وسيسـهم هـذا التحليـل المحسـن،    

السياسية وبذل المساعي الحميدة بناءً على استراتيجيات مصممة خصيصا للجماعات المسـلحة  
ايـة المـدنيين مـن    دعماً لشل قدرات الجماعـات المسـلحة ذات الأولويـة. وستسـهم البعثـة في حم     

خلال تقديم الدعم إلى السلطات المحلية واتمعات المحليـة ـدف تعزيـز آليـات إدارة التراعـات      
المحلية، والتي تشمل لجان الحماية المحلية ودعم مبادرات الحوار المنظم الهادفـة إلى تعزيـز اللُحمـة    

أيضا زيادة قدراا علـى رصـد    الاجتماعية والتعايش السلمي والحوار الجامع. وستواصل البعثة
انتــهاكات حقــوق الإنســان والإبــلاغ عنــها في ســياق الانتخابــات عــبر إنشــاء أفرقــة احتياطيــة   

  للرصد والإبلاغ تكون جاهزة للانتشار في المواقع المعرضة للخطر خلال مهلة قصيرة.
ت نشـطة  وسيسهم العنصر العسكري للبعثة في حماية المدنيين من خـلال تسـيير دوريـا     - ٥٩

ومعززة وعبر القيام بأعمال عسكرية هجومية تقدم الإسناد إلى جهود شل قـدرات الجماعـات   
المسلحة ذات الأولوية. وستواصل قوة البعثة التعاون مـع القـوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو      
الديمقراطية وتقديم الدعم إليها في عمليات منسقة ومخطط لهـا بشـكلٍ مشـترك ضـد الجماعـات      

ســلحة. وســيقدم هــذا الــدعم اللوجســتي ودعــم العمليــات في امتثــال صــارم لسياســة الأمــم     الم
المتحدة لبذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنسـان. ونجحـت العمليـات ضـد الجماعـات          

في عــزل الجماعــات المســلحة عــن قواعــد   ٢٠١٦المســلحة ذات الأولويــة الــتي تشــن منــذ عــام  
اح للقـوات المسـلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة إقامـة وجـود لهـا في         الدعم الرئيسية، ما أت

تلك المناطق. وسيظل تحول القوة يشكل العامل الموجه لتخطيط القوة، مسترشدا دف كفالة 
إنشــاء قــوة أكثــر مرونــة واســتباقا وفعاليــة وزيــادة قــدراا علــى التنقــل وعلــى جمــع المعلومــات   
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ك من خلال الاستعانة بمنظومة معززة للمراقبة الجوية غير مسلحة ومـن  الاستخبارية، بما في ذل
  دون طيار.

وسيسهم برنامج البعثـة لـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى الـوطن          - ٦٠
وإعادة التوطين في حماية المدنيين من خلال الجهود الرامية إلى انتشال المقاتلين من دورة العنف 

، يتوقــع أن يظــل عــدد المقــاتلين الكونغــوليين  ٢٠١٧/٢٠١٨تهم. وفي الفتــرة وســحب أســلح
والأجانــب الــذين ســيغادرون صــفوف الجماعــات المســلحة للالتحــاق بعمليــات نــزع الســلاح  
والتسريح وإعادة الإدماج/الإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين مستقرا نسـبيا. وستشـمل جهـود    

ستســلام المحــاربين ونــزع ســلاحهم وتســريحهم شــن حمــلات البعثــة الراميــة إلى التشــجيع علــى ا
محــددة الأهــداف ومتعــددة الوســائط للإعــلام والتوعيــة والاتصــال؛ واتخــاذ مبــادرات سياســية؛  
والقيام بعمليات عسكرية ضد الجماعات المسلحة. وستستند هذه الجهود الرامية لترع السلاح 

المسـلحة ذات الأولويـة إلى اسـتراتيجيات     والتسريح وإعادة الإدماج التي تسـتهدف الجماعـات  
 ١ ٠٠٠مصممة خصيصا للجماعات المسلحة. وتتوقع البعثـة اسـتقبال وتجهيـز معـاملات نحـو      

مقاتــل أجــنبي، إضــافة إلى عــدد مماثــل مــن الأطفــال المــرتبطين          ١ ٠٠٠مقاتــل كونغــولي و   
ستواصـل البعثـة تقـديم     بالجماعات المسلحة. وفيما يتعلق بالقوات الديمقراطيـة لتحريـر روانـدا،   

الـدعم إلى مخيمـات المـرور العـابر الـتي تـأوي مقـاتلين سـابقين مـن القـوات الديمقراطيـة لتحريـر             
روانــدا مــع معــاليهم، وســتعمل في الوقــت نفســه مــع الشــركاء الإقليمــيين مــن خــلال المســاعي  

ــام         ــين الع ــل الخــاص للأم ــب الممث ــع مكت ــق م ــاون وثي ــدة والحــوار السياســي، بتع ــة الحمي لمنطق
الــبحيرات الكــبرى، ســعياً إلى إيجــاد حــل دائــم لعــودة هــؤلاء المقــاتلين المتروعــة أســلحتهم إلى     
أوطام. وستواصل البعثة، بشكل منفصل، التشجيع على مواصلة استسلام المقاتلين الأجانـب  

  وإعادم إلى أوطام.
د تـدريب الشـرطة   وسيسهم عنصر الشرطة بالبعثة في حمايـة المـدنيين مـن خـلال جهـو       - ٦١

الوطنية الكونغولية وإسداء المشورة لها، ما سيسهم بدوره في توفير حماية فورية أكثر فعالية من 
قبل الأجهزة الأمنية للدولة وفي إشاعة بيئة حماية أطـول أجـلا. وفي مقاطعـات كيفـو الشـمالية      

حة والتوترات بين وكيفو الجنوبية وإيتوري وتنغانيكا، حيث لا تزال هجمات الجماعات المسل
الجماعات العرقية تشكل ديدات خطيرة للسكان المدنيين، سيعمل عنصر الشرطة على تـوفير  
الدعم اللوجستي ودعم العمليات لتنقُّل الشرطة الوطنية الكونغولية. وسـيقدم كـل هـذا الـدعم     

  الإنسان. في امتثالٍ صارم لسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق
ــن         - ٦٢ ــلات م ــدنيين مــن خــلال جهــود مكافحــة الإف ــة الم ــة أيضــا في حماي وستســهم البعث

العقـــاب. كمـــا ستواصـــل تقـــديم المشـــورة والـــدعم بصـــورة منتظمـــة إلى نظرائهـــا في القضـــاء  
العسكري والقضاء المدني في التحقيق في جرائم الحـرب والجـرائم ضـد الإنسـانية والانتـهاكات      

لحقوق الإنسان، وتقديم الدعم في استراتيجيات التحقيق والادعاء ضـد أفـراد    الأخرى الخطيرة
الجماعات المسلحة والميليشيات ذات الأولوية. وفي أعقاب التطورات الإيجابية في تنفيذ خطـط  
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العمل لمكافحة تجنيد الأطفال والعنـف الجنسـي، ستواصـل البعثـة العمـل بانتظـام مـع المستشـار         
تجنيد الأطفال والعنف الجنسي، الذي يسـدي المشـورة للـرئيس بشـأن تقـديم       الخاص المعني بمنع

الــدعم إلى المبــادرات الوطنيــة ومكافحــة الإفــلات مــن العقــاب. وســتقدم أيضــا معلومــات إلى    
السلطات والقضاء عن حالات الانتهاكات الـتي حـددت في سـياق تطبيـق عمليـة بـذل العنايـة        

  .الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
وستواصل البعثة تشجيع المبـادرات الراميـة إلى حمايـة المـدنيين، بوسـائل تشـمل تنظـيم          - ٦٣

حملات إعلامية وبرامج توعية متعددة الوسـائط تشـمل بـث بـرامج إذاعيـة علـى مـدار السـاعة         
محطـة بـث علـى موجـة إف إم وعـبر الموقـع الشـبكي لإذاعـة          ٤١عبر إذاعة أوكابي من خـلال  

  أوكابي.
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تحسين أمن وحماية المدنيين في المناطق المتضـررة    ١-٢    

  من التراع المسلح
ــا     ١-١-٢ ــردين داخليـ ــالي للمشـ ــدد الإجمـ ــاض العـ انخفـ
: ٢٠١٦/٢٠١٧مليــــــــــــــــــــون؛  ١,٦: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  مليون) ١,٢: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛مليون ١,٥
الـذين يعبـرون    زيادة النسبة المئوية للكونغوليين  ٢-١-٢  

عن ثقة في قدرة القوى الأمنية للدولـة علـى حمايـة سـكاا     
في  ٥٣: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة؛  ٥١: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  في المائة) ٥٥: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة؛ 
  

  النواتج    

ــا متوســطه      •   ــى م ــاء عل ــوة         ٦٨الإبق ــع ق ــك مواق ــا في ذل ــة (بم ــات المؤقت ــة وللعملي ــدة للســرايا الثابت قاع
دوريـة يوميـة يسـيرها أفـراد الوحـدات تتـيح الإلمـام بالحالـة السـائدة وتـوفر            ١٢٠التدخل) وعلـى   لواء

  الردع والحماية
يوما في السنة يشارك فيهـا مـا مجموعـه     ٣٦٥دورية على مدى  ٨٨دورية مشتركة ( ٣٢ ١٢٠تسيير   •  

 موقـع واحـد لتقـديم    شرطيا وامرأة) والقيام يوميـا بالرصـد والتوجيـه مـن خـلال الاشـتراك في       ١ ٢٨٠
  قطاعا حضريا ١١المشورة والدعم إلى الشرطة الوطنية الكونغولية في مكافحة انعدام الأمن في 

طلـب لفحـص سـوابق أفـراد الوحـدات والضـباط فيمـا يتعلـق          ١ ١٠٠تقييما شـاملا للمخـاطر و    ٣٠  •  
عـاة حقـوق الإنسـان، دعمـا     بحقوق الانسان، وفقا لسياسة الأمم المتحـدة لبـذل العنايـة الواجبـة في مرا    

  لأجهزة الدفاع والأمن الكونغولية
ــة للرصــد و   ٣٥٠إيفــاد   •   ــة ميداني ــهاكات وتجــاوزات حقــوق الإنســان     ٥٥بعث ــق انت ــق لتوثي ــة تحقي بعث

  والإبلاغ عنها، تركز على المناطق المتضررة من التراعات المسلحة
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م مشتركة دعما لعمليات تقيـيم التهديـدات   بعثة تقيي ٢٧٠فريقاً مشتركا للحماية وإيفاد  ٤٢تشكيل   •  
اتمعيــة واتخــاذ تــدابير للحمايــة بالحــد مــن التهديــدات في المنــاطق المعرضــة للخطــر في الجــزء الشــرقي   

  البلد من
جلسة عمل مع لجان الحماية المحلية في بؤر ساخنة محـددة، تشـمل القيـادات النسـائية، بشـأن       ٣٠عقد   •  

نظومات الإنذار المبكر وخطط الحماية اتمعية دف تعزيـز قـدرة اتمـع    تقييم التهديدات، وتعزيز م
  منها بالتعاون مع مستشاري الشؤون الجنسانية) ١٥على الصمود (أُعد ونفذ 

تقريرا موحدا عن الاتجاهات لتعميم الإنذار المبكر بشأن الأخطار المحدقـة بالمـدنيين وكيفيـة     ١٢إعداد   •  
  مواجهتها

سات عمـل شـهرية مـع المستشـار الخـاص المعـني بمنـع تجنيـد الأطفـال والعنـف الجنسـي، الـذي             عقد جل  •  
يسدي المشورة للرئيس بغية تقييم التقـدم المحـرز في المبـادرات الوطنيـة الراميـة إلى منـع تجنيـد الأطفـال،         

العنـف   والتصدي للإفلات من العقاب، وتلبية احتياجات الأطفال المنفصلين عن ذويهم والنـاجين مـن  
  الجنسي والجنساني

شرطي من الشرطة الوطنية الكونغولية ومنحهم شهادات مدربين في إدارة النظام العـام،   ٦٠٠تدريب   •  
مع إتقان تقنيات وأساليب تربوية فعالة مكيفة لتتناسب مع تدريب البـالغين المقـبلين، ليعملـوا مـدربين     

  للمدربين
مشـاورة للتصـدي لحـالات التـوتر      ٣٠مة بقيادة محليـة وتيسـير عقـد    مبادرات حوارية منظَّ ١٠إطلاق   •  

والتراعات الطائفية دف تعزيـز اللُّحمـة الاجتماعيـة والتعـايش السـلمي في مقاطعـات كيفـو الشـمالية         
  وكيفو الجنوبية، وإيتوري، وأويليه وتنغانيكا

ب وبناء القـدرات، بمـا يشـمل تـدريب     حزم للتدري ٤تعميم مراعاة الأبعاد الجنسانية في ما لا يقل عن   •  
المدربين لصالح القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشرطة الوطنيـة الكونغوليـة مـن أجـل     

  تحسين احترام حقوق النساء والفتيات وتوفير الحماية الكافية لهن
ثـة، تشـمل تشـجيع مبـادرات     تنظيم حملات إعلامية وبرامج توعية متعـددة الوسـائط دعمـاً لولايـة البع      •  

محطـة لإذاعـة أوكـابي     ٤١توفير الحماية للمدنيين من خلال ما يلي: (أ) البث علـى مـدار السـاعة عـبر     
علــى موجــة إف إم وعـــبر الموقــع الشــبكي لإذاعـــة أوكــابي؛ (ب) إنتــاج برنـــامج البعثــة الأســـبوعي        

”MONUSCO video“  محطة تلفزيـون محليـة؛ (ج) إصـدار وتوزيـع مجلـة شـهرية بعنـوان         ٢٢وبثّه على
Echo de la MONUSCO           (أصـداء البعثـة)؛ (د) تشـغيل وإدارة الموقـع الشـبكي للبعثـة مـع تحميـل يـومي

) تـوفير  ـلمقالات وأخبار وصور من جميع أنحاء جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة لشـرح ولايـة البعثـة؛ (ه ـ     
  موثوق ا باستخدام وسائل التواصل الاجتماعي، بينها تويتر وفيسبوك وفليكر.معلومات 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إحــراز تقـــدم في الحــد مـــن ديــد الجماعـــات      ٢-٢    

  المسلحة
انخفـــــاض عـــــدد التراعـــــات المســـــلحة المبلـــــغ   ١-٢-٢

ــها ــا الجماعــات المســلحة الكونغوليــة      الــتي عن تشــارك فيه
: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٤٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦( والأجنبيــــــــــــة

  )٣٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٥٠
ــة    ٢-٢-٢   انخفـــاض عـــدد الجماعـــات المســـلحة الأجنبيـ

ــتي ــو     الـ ــة الكونغـ ــي جمهوريـ ــل أراضـ ــات داخـ ــذ عمليـ تنفـ
ــة ( ؛ ٤: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٤: ٢٠١٥/٢٠١٦الديمقراطيــــــ

٣: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
ــات المشـــتركة       ٣-٢-٢   ــط العمليـ ــدد خطـ ــادة في عـ زيـ

تتعـــــاون في وضـــــعها البعثـــــة والحكومـــــة لشـــــل      الـــــتي
؛ ١: ٢٠١٥/٢٠١٦الجماعـــــــات المســـــــلحة ( قـــــــدرات

  )٣: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٢: ٢٠١٦/٢٠١٧
 زيــادة العـــدد الإجمـــالي للمقـــاتلين الكونغـــوليين   ٤-٢-٢  

تســـــريحهم  الســـــابقين الـــــذين نـــــزع ســـــلاحهم وجـــــرى
: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١٢٤ ٥١٩: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  )١٣٠ ١٢٨: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١٢٩ ١٢٨
زيـــادة العـــدد الإجمـــالي للمقـــاتلين الأجانـــب       ٥-٢-٢  

: ٢٠١٥/٢٠١٦السابقين ومعاليهم المعادين إلى أوطـام ( 
: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٨ ٢٠١: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣١ ٦٠٩
٣٩ ٢٠١(  

ــهم      ٦- ٢- ٢   ــرج عنـ ــال المفـ ــالي للأطفـ ــدد الإجمـ ــادة العـ زيـ
ــات المســلحة (   ــرتبطين بالجماع ؛ ٤٩ ٤٣٧: ٢٠١٥/٢٠١٦الم

  )٥١ ١٨٧: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٥٠ ١٨٧: ٢٠١٦/٢٠١٧
    

  النواتج    

ــذ   •   ــل     ٦٨تنفي ــة مــن قب ــة مقــررة مشــتركة أو أحادي ــدرات     ١٧عملي ــة مــن ســلاح المشــاة لشــل ق كتيب
الجماعات المسلحة والحـد مـن خطـر العنـف علـى المـدنيين ومـن المحـاولات الراميـة إلى تقـويض سـلطة            

  الدولة المحلية
المتفجرة التي خلَّفتها العمليات ضد الجماعـات المسـلحة ـدف    مهمة فورية لإبطال الذخائر  ٣٥تنفيذ   •  

  إزالة مخاطر المتفجرات
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جنـديا)   ١٥٠عملية مشتركة أو أحادية من قبل قوة بحجم سرية (يشارك في كل منـها نحـو    ٥٠تنفيذ   •  
  لمدة لا تقل عن أسبوع واحد لحماية المدنيين وشل قدرات الجماعات المسلحة

ال المعلومات الاستخبارية والاستطلاع واللوجستيات والإسـناد النـاري غـير المباشـر     تقديم الدعم في مج  •  
عمليات تقودها القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، في امتثال صـارم لسياسـة بـذل     ٤إلى 

  العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
ساعة في مهام جمع معلومـات اسـتخبارية مدنيـة     ٣ ٥٠٠تحليق منظومة طائرات مسيرة من دون طيار   •  

  وعسكرية، ومراقَبة، وتحديد أهداف
مهمة في المقاطعات الشرقية وإجراء مشاورات شهرية مع الأطراف الفاعلة علـى الصـعيدين    ٣٦تنفيذ   •  

الإقليمي والوطني وعلى صعيد المقاطعات لإنشاء وتنفيذ ورصد وتقييم آليات مشتركة واستراتيجيات 
ممة خصيصا لإاء الدعم السياسي للجماعات المسلحة الأجنبية والكونغولية ذات الأولوية وشـل  مص

  قدراا في إطار دعم جهود شل القدرات العسكرية وجهود نزع السلاح بصورة طوعية
  مهام ميدانية دعما لآلية التحقق المشتركة الموسعة من أجل تعزيز أمن الحدود ٦تنفيذ   •  
حظـر توريـد الأسـلحة والأنشـطة العـابرة للحـدود مـن خـلال إيفـاد بعثـات تحقيـق وجمـع             رصد تنفيـذ    •  

بيانــات وإجــراء تحليــل تقــني شــهري للأســلحة والــذخائر والأعتــدة المرتبطــة ــا المضــبوطة أو المســتردة  
  من قبل القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وإما من قبل البعثة إما

  يتعلق بتحديد الأسلحة والذخائر وضع دليل للإبلاغ  •  
مهمة ميدانية وإعداد تقارير فصلية عن تورط الجماعات المسـلحة والشـبكات الإجراميـة في     ١٢تنفيذ   •  

استغلال الموارد الطبيعية والاتجار ا بصورة غير مشروعة، بما يفيد الاسـتراتيجيات المصـممة خصيصـا    
الشـبكات الإجراميـة، وـدف اتبـاع ـج لتـوفير       من أجل شـل قـدرات الجماعـات المسـلحة وتفكيـك      

  حماية شاملة للمدنيين، بما في ذلك من خلال الإنذار المبكر
إطلاق حملات توعية متعددة الوسائط بشأن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج تشجع على الاستسلام،   •  

سـابقين في كيفـو الشـمالية وكيفـو     مقابلة، تنطوي على سـرد جنسـاني، مـع مقـاتلين      ٥٠٠تشمل: (أ) إجراء 
مقابلة عبر إذاعة أوكابي؛ (ج) بث إذاعـي متنقـل    ١٢الجنوبية، وهو أويليه، وإيتوري، وتنغانيكا؛ (ب) إجراء 

حلقة إذاعية في مناطق وجود القوات الديمقراطية لتحرير رواندا وتحالف القوى الديمقراطية وجيش  ١ ٠٠٠لـ 
والتسـريح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى الـوطن وإعـادة التـوطين؛ (د) توزيـع        الرب للمقاومة عن نزع السلاح 

) وتنفيـذ  ـمليون من المناشير/المطبوعات المصورة باللينغالا و/أو الفرنسية و/أو الأكـولي و/أو الكينياروانـدا؛ (ه ـ  
عـادة التـوطين   مهمة توعية ميدانية بشـأن نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى الـوطن وإ        ٦٠

  لفائدة الجماعات المسلحة الوطنية
تقــديم الــدعم اللوجســتي في عمليــة الإعــادة إلى الــوطن للمقــاتلين الكونغــوليين الســابقين في حركــة           •  

  ، الذين تقدموا بطلبات عفو وجرى تسجيلهم“مارس ٢٣”
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اجتماعـات   ٦دمـاج و  اجتماعا للجنة التوجيهيـة المعنيـة بـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإ       ١٢عقد   •  
تنسيقية للجـان الإقليميـة المعنيـة بـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدماج/الإعـادة إلى الـوطن وإعـادة           

  التوطين دف تنسيق جهود الإعادة إلى الوطن
اجتماعات مع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وفريق الأمم المتحـدة القطـري    ١٠عقد   •  

دولية للصليب الأحمر من أجل رصد وتنسـيق الإفـراج عـن الأطفـال الموجـودين في صـفوف       واللجنة ال
  الجماعات المسلحة الأجنبية وإعادم إلى أوطام

اجتماعــات مــع الجماعــات المســلحة ــدف وضــع خطــة عمــل للإفــراج عــن الأطفــال مــن      ١٠عقــد   •  
  الجسيمة لحقوق الطفل صفوفها والحصول على تعهدات رسمية منها بشأن منع الانتهاكات

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــتي       ١-٣-٢  إحراز تقدم في مكافحة الإفلات من العقاب  ٣-٢     ــة ال ــدد الإجمــالي لأحكــام الإدان ــاع الع ارتف
تصدر وفقاً للمعايير القانونية الواجبة بحق من نسـب إلـيهم   
ارتكـــاب انتـــهاكات جســـمية لحقـــوق الإنســـان وجـــرائم  

؛ ٣١٦: ٢٠١٦/٢٠١٥جــرائم ضــد الإنســانية (  حــرب و
  )٣٤٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛٣٢٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

ارتفــاع عــدد التحقيقــات الــتي تجريهــا الشــرطة    ٢-٣-٢  
ــن شــرطة      ــدعمٍ م ــة حســب الأصــول، ب ــة الكونغولي الوطني
الأمم المتحدة، في المزاعم المتصلة بارتكـاب جـرائم خطـيرة    

: ٢٠١٥/٢٠١٦في المنــاطق المتضــررة مــن الــتراع المســلح (
  )٥٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛٤٥: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٠

    
  النواتج    

تقديم المشورة والدعم التقني واللوجستي إلى السلطات القضائية وإلى النظـراء في القضـاء العسـكري في      •  
التحقيق في جـرائم الحـرب والجـرائم ضـد الإنسـانية والانتـهاكات الأخـرى الخطـيرة لحقـوق الإنسـان،           

استراتيجيات التحقيق والادعـاء المتبعـة ضـد عناصـر الجماعـات المسـلحة والميليشـيات ذات        والدعم في 
ــل، مــن خــلال تنظــيم         ــوق الطف ــهاكات الجســيمة لحق ــف الجنســي والانت ــتي تشــمل العن ــة، وال الأولوي

  محاكم متنقلة للنظر في قضايا رمزية ٥أفرقة تحقيق مشتركة وتنظيم  ١٠
جلسة عمل لتيسير محاكمـة   ٢٤إلى السلطات القضائية من خلال عقد  تقديم الدعم التقني واللوجستي  •  

مرتكبي الجرائم الدولية والخطيرة مـن خـلال ترتيـب الـدعاوى بحسـب الأولويـة، وبنـاء القـدرات علـى          
  التحقيق والادعاء والمقاضاة في الجرائم الدولية، وتبادل المعلومات مع المحكمة الجنائية الدولية
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حلقات عمل لإحراز تقدم نحو التصديق علـى   ٨تقني إلى وزارة العدل من خلال تنظيم تقديم الدعم ال  •  
ــبحيرات الكــبرى، ونحــو صــوغ        ــة ال ــدولي المعــني بمنطق معاهــدة التعــاون القضــائي الإقليمــي للمــؤتمر ال

  التشريعات المحلية ذات الصلة وإنشاء هيئة مركزية وطنية للتعاون القضائي
يعــة المســتوى مــع الممــثلين الحكــوميين الرئيســيين للتحقــق مــن الإجــراءات إجــراء مشــاورات شــهرية رف  •  

المتخذة للتحقيق والمقاضاة في حوادث العنف الجنسي المتصل بالتراع المبلَّغ عنها التي يتعين إدراجها في 
  إطار ترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ

حالة من حالات  ٢٠٠الكونغوليين في إجراء مشاورات شهرية رفيعة المستوى مع السلطات والقضاء   •  
انتهاك حقوق الإنسان التي جرى تحديدها من خلال عمليـة العنايـة الواجبـة، الـتي مـا زال يـتعين اتخـاذ        

  تدابير تأديبية أو قضائية بشأا
ة تقديم المشورة والتوجيه يوميا بشأن أساليب التحقيق في الجرائم الخطيرة، بما في ذلك الإفادة من الخبر  •  

في مجال الأدلة الجنائية التي يمتلكها خبراء الشرطة القضائية للأمم المتحـدة العـاملون في مواقـع مشـتركة     
  مع وحدات التحقيق المتخصصة للشرطة الوطنية الكونغولية في بوكافو وغوما وكينشاسا

    
  العوامل الخارجية

ــدعم المؤسســات          ــة وتخصصــها ل ــوارد اللازم ــة برصــد الم القضــائية ومؤسســات الســجون  ســتلتزم الحكوم
وقدرات وعمليات نشر القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة والشـرطة الوطنيـة الكونغوليـة ـدف      
الحد من التهديد الذي تشـكله الجماعـات المسـلحة والشـبكات الإجراميـة والاحتفـاظ بالمنـاطق الـتي أُخرجـت          

يسـتمر التعـاون، بمـا في ذلـك التعـاون مـن خـلال العمليـات         منـها الجماعـات المسـلحة وتـوفير الأمـن فيهـا. وس      
المشتركة، بين البعثة والحكومة ضد الجماعات المسلحة. وستلتزم الجهات الفاعلة الإقليمية بالوفـاء بالتعهـدات   
التي قطعتها بموجب إطار السلام والأمن والتعاون بعدم إيواء الأشخاص المشتبه في ارتكـام جـرائم حـرب أو    

ضد الإنسـانية أو أعمـال إبـادة جماعيـة، أو تقـديم أي نـوع مـن أنـواع الحمايـة لهـم. وسـتلتزم الحكومـة              جرائم
والشركاء الإقليميون بكفالة تقديم الدعم لإعادة المقاتلين الأجانب إلى أوطام وللبرنامج الوطني الثالث لـترع  

  السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.
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  ٣الجدول 
  ، الأمن وحماية المدنيين٢ة: العنصر الموارد البشري

  
  اموع    الفئة
    المراقبون العسكريون  - أولا    

 ٧٦٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

 ٧٦٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

 - صافي التغير    

   الوحدات العسكرية  - ثانيا

 ١٩ ٨١٥  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

 ١٩ ٨١٥  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

 - صافي التغير    

   شرطة الأمم المتحدة  - ثالثا

 ٣٩١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

 ٣٩١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

 - صافي التغير    

   وحدات الشرطة المشكّلة  - رابعا

 ١ ٠٥٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

 ١ ٠٥٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

 - صافي التغير    

   الأفراد المقدمون من الحكومات  - خامسا

 ٩٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

 ٩٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

 - صافي التغير    
  

  دوليونالوظفون الم  
ــون  الموظفـــــ

  )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

  الموظفون المدنيون - سادسا  اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

                    مكتب قائد القوة                    
٩–٢٤٥––١١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٩–٢٤٥––١١  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة الوظائف المقترحة   

–––––––––  صافي التغير  

  مكتب مفوض الشرطة

٨–١٢٢٢٧١–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٨–١٢٢٢٧١–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  
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  دوليونالوظفون الم  
ــون  الموظفـــــ

  )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

  الموظفون المدنيون - سادسا  اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

  مكتب حقوق الإنسان                    

١٨٣٢٦٤٧٤٨٢٨١٢٣–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٨٣٢٦٤٧٤٨٢٨١٢٣–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  

  قسم حماية الطفل

٢٩١١٢١٤٤٣٠––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢٩١١٢١٤٤٣٠––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  

           قسم الشؤون المدنية

١٥١٢١١٩٢٢١١٠٢٥٠–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٥١٢١١٩٢٢١١٠٢٥٠–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  

  مجموع الموظفين المدنيين  

١٤١٧٥٥١٢٨٩٢٨٩٤٢٤٢٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٤١٧٥٥١٢٨٩٢٨٩٤٢٤٢٠  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة الوظائف   

–––––––––  صافي التغير  

  اموع  

  ٥٢٦ ٢٢  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

  ٥٢٦ ٢٢  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–          صافي التغير  

  
في تقريـر الميزانيـة للفتـرة     ١الملاك الـوظيفي التكميلـي المـبين تحـت العنصـر       ٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة  ٢يمثل ملاك الموظفين المعتمد للعنصر   (أ)  

  .٧٠/٢٧٤الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها  ٢٠١٦/٢٠١٧
  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه   (ب)  

    
  قسم الشؤون المدنية    

وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية وإلغاء  ٥الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغيير (إنشاء     
  وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) ٥

خمـس وظـائف لموظـف شـؤون مدنيـة (موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة)           يقترح إنشـاء    - ٦٤
أربع وظائف لمساعد لشؤون الاتصال (موظف وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة) وإلغـاء      إلغاء و

  وظيفة واحدة لمساعد لإدارة البرامج (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
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لة الجديـدة لمكاتبـها الميدانيـة،    ، قدمت البعثـة التشـكي  ٢٠١٦وفي تشرين الأول/أكتوبر   - ٦٥
التي تسعى إلى تعزيز قدرات وحدة التنسيق الميداني التابعة للبعثة في الجزء الغـربي مـن جمهوريـة    
الكونغو الديمقراطية في ضوء ازديـاد التـوتر وتقلُّـب الأوضـاع في منطقـة لا وجـود فيهـا لأفـراد         

يــة البعثــةَ في تنفيــذ اســتراتيجية البعثــة نظــاميين تــابعين للبعثــة. وسيســاعد موظفــو الشــؤون المدن
لإشراك اتمع المدني، بما يشمل التبادلات على صعيد المقاطعات والصعيد المحلي دعماً لفـرص  
النــهوض بحكــم ديمقراطــي شــامل للجميــع. وســيقوم موظفــو الشــؤون المدنيــة بجمــع المعلومــات 

تصـادية الـتي تـؤثر علـى ديناميـات      وتوفير تحليلات بشـأن القضـايا السياسـية والاجتماعيـة والاق    
الـتراع علــى الصــعيد المحلــي، تشــمل تحليــل مــدى انعكــاس تلــك القضــايا علــى الصــعيد الــوطني  
والعكس بالعكس، والمساعدة في تحديد شواغل السكان المحليين وتصورام؛ والاتصال والبقاء 

ت المحلية واتمعات المحلية على تواصل مع المحاورين على الصعيد المحلي، بمن فيهم ممثلو السلطا
والجهات الفاعلة في اتمع المدني، والمنظمات غير الحكوميـة وممثلـو الجماعـات النافـذة المحليـة،      
بشأن مسائل الحماية وتحقيق الاستقرار؛ والعمل بشكل وثيق مع جماعات ومؤسسـات اتمـع   

وار بين الجماعات المتنازعة في منطقة المدني التي تعزز ثقافة السلام والمصالحة؛ وتيسير ودعم الح
وحدة التنسيق الميداني بعقد اجتماعات منظَّمة وجلسات حوار وأنشطة مماثلـة؛ وتقـديم الـدعم    
إلى آليات الحماية على الصـعيد المحلـي عـن طريـق الإبـلاغ عـن التحـديات الرئيسـية وعلامـات          

ت اتمعية، وتحليلها، وتقديم توصـيات  الإنذار المبكر بالتهديدات المحتملة ضد المدنيين والتراعا
قابلة للتنفيذ إلى قيادة البعثة. وستكون مقار موظفي الشؤون المدنية كانانغا وماتادي ومبوجي 

  ماي ومبانداكا وباندوندو.
ويقترح إلغاء أربع وظائف لمساعد لشؤون الاتصـال ووظيفـة مسـاعد لإدارة الـبرامج،       - ٦٦

  قليص عدد القواعد العسكرية.انتفت الحاجة إليها بسبب ت
  

 : تحقيق الاستقرار في المناطق المتضررة من التراع٣العنصر     

على النحو المبين في الإطار أدناه، ستشمل جهود البعثـة لتحقيـق الاسـتقرار دعـم ـج        - ٦٧
يقوم على أساس المناطق من خلال تنسيق الاستراتيجية الدولية المتعددة الشـركاء لـدعم الأمـن    
والاستقرار، ووضع بـرامج للحـد مـن العنـف اتمعـي، ودعـم إصـلاح المؤسسـات الوطنيـة في          
ــة الســلام         ــر رئيســي لكفال ــق الاســتقرار أم ــل. وهــذه الجهــود الموجهــة نحــو تحقي الأجــل الطوي
والاستقرار بصورة مستدامة وشاملة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ما يمهد الطريـق لخـروج   

 المطاف. البعثة في اية

وستسهم البعثة في دعم تحسين تقديم الخدمات الحكومية وزيادة ثقـة اتمعـات المحليـة      - ٦٨
في مؤسسات الدولة في المناطق المتضررة من التراع. وعلى وجه التحديد، ستقوم البعثة بتنسيق 

قرار، الــتي وقيــادة الإدارة العامــة للاســتراتيجية الدوليــة المتعــددة الشــركاء لــدعم الأمــن والاســت  
تدعم تنفيذ الخطة الحكومية لإعادة الإعمار، بمشـاركة قويـة مـن السـلطات الوطنيـة وسـلطات       
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المقاطعات والأقاليم والسلطات المحلية المدنية والأمنية. ودف برامج تحقيق الاسـتقرار إلى بنـاء   
الخـدمات  مؤسسات الدولة بحيث تكون خاضعة للمساءلة وتتسم بالفعالية وقادرة علـى تقـديم   

، سيستمر تنفيـذ بـرامج تحقيـق    ٢٠١٧/٢٠١٨الأساسية وتوفير الحماية للمواطنين. وفي الفترة 
الاستقرار ذات الأولوية في ست مناطق ذات أولويـة تقـع في إيتـوري وكيفـو الشـمالية وكيفـو       
ــديمقراطيين؛ والأمــن وتســوية       ــى دعــم الحــوار والحكــم ال ــبرامج عل ــة. وســتركز هــذه ال الجنوبي

ات المحلية؛ وإدارة الأراضي؛ والعودة، وإعادة الإدمـاج، والانتعـاش الاقتصـادي؛ والحكـم     التراع
المحلي؛ ونوع الجنس ومنع العنف الجنسـي والجنسـاني. ويسـتتبع الـدعم الـذي تقدمـه البعثـة إلى        
الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرار إجراءَ المشـاورات والتنسـيق علـى مسـتوى رفيـع،      

المساعي الحميدة وجهود الدعوة السياسية، لكفالة إشـراك السـلطات الوطنيـة وسـلطات      وبذل
المقاطعات؛ وإسداء المشورة التقنية بشأن التنسـيق وتعبئـة المـوارد وتنفيـذ الـبرامج، إلى الجهـات       
المانحة والشركاء في تنفيذ الـبرامج؛ والتنسـيق مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري لكفالـة اتسـاق          

 ها في المناطق ذات الأولوية مع الاستراتيجية الدولية.برامج

وستسهم البعثة أيضا في جهود تحقيق الاستقرار من خلال دعم عمليات نزع السلاح   - ٦٩
والتسريح وإعادة الإدمـاج الـتي تقودهـا الحكومـة. ولـدعم إعـادة إدمـاج المقـاتلين الكونغـوليين          

ير التنسـيق مـع السـلطات والكيانـات الكونغوليـة      السابقين بصورة مستدامة، ستقوم البعثة بتيس
العاملة في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك الوحدة التنفيذية للبرنـامج  
ــدفاع، وكــذلك مــع      ــوطني لــترع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، ووزارة ال الحكــومي ال

المخيمين ين الحكوميين المخصصـين لـترع    الشركاء الدوليين. وستواصل البعثة تقديم الدعم إلى
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج الكائنين في كامينا وكيتونـا، وإن كـان بمسـتوى أقـل بكـثير      

، وذلك بسبب الانخفاض المتوقع في حجم الحالات نظرا لعـودة  ٢٠١٦/٢٠١٧مقارنة بالفترة 
قلة عدد المقاتلين الملتحقين بالبرنامج. وحيثمـا  كثير من المقاتلين السابقين إلى مجتمعام المحلية و

يكون ثمة تـداخل جغـرافي بـين بـرامج الاسـتراتيجية الدوليـة لـدعم الأمـن والاسـتقرار وأنشـطة           
إعادة الإدماج، ستشجع البعثـةُ الحكومـةَ علـى تعمـيم إعـادة الإدمـاج في تلـك الجهـود المبذولـة          

حديات المتصلة بتنفيذ البرنامج الـوطني لـترع   على نطاق أوسع لتحقيق الاستقرار. وفي ضوء الت
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، ستواصل البعثة، بالاشتراك مع الحكومـة والجهـات المانحـة،    
الدعوةَ إلى تنفيذ برامج إعادة الإدمـاج اتمعيـة، مـع العمـل بشـكل مباشـر علـى التنسـيق بـين          

 بادل المعلومات.الجهات الفاعلة الرئيسية والتشجيع على تحسين ت

وفي حين أن الدعم المقدم إلى البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   - ٧٠
يتحول من إعادة الاستيعاب في المخيمات لينصب علـى الرصـد وإسـداء المشـورة إلى الحكومـة      

بشـكل متزايـد   في جهودها المبذولة لإعادة الإدماج اتمعي، ستركز البعثة جهودها ومواردها 
على مشـاريع الحـد مـن العنـف اتمعـي المصـممة وفقـا لظـروف لكـل منطقـة. وسـتركز هـذه             
المبادرات المصممة خصيصا على مكافحة التجنيد في الجماعات المسلحة في اتمعات المعرضـة  
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للعنف؛ وكبح العنف المسلح وتعزيـز آليـات تسـوية التراعـات بالوسـائل السـلمية، بسـبل منـها         
ارب بين الجهات الفاعلة اتمعية والأمنية؛ والتربية المدنية، بما في ذلـك تعزيـز نـزع سـلاح     التق

ــة بشــكل طــوعي، ودعــم أنشــطة التــدريب والأنشــطة المــدرة للــدخل. وهــذه      اتمعــات المحلي
المشاريع القصيرة الأجل الرامية إلى الحد من العنف اتمعي ستركز على التخفيف من عوامـل  

ــل        الخطــر ال ــ ــن قب ــد م ــة وتيســر التجني ــات المحلي ــى صــعيد اتمع ــف عل تي تســبب نشــوب العن
الجماعات المسلحة والإجرامية في اتمعات المحلية المعرضة للعنف. وتعد هذه المشـاريع خطـوة   
تحضيرية نحو تنفيذ أنشـطة إعـادة الإدمـاج وتحقيـق الاسـتقرار، ومعالجـة أسـباب الـتراع، بمـا في          

الجماعات العرقية، والاستخراج غير القانوني للموارد الطبيعية، والمنازعـات  ذلك التوترات بين 
على الأراضي، وانعدام الفرص الاقتصادية أمام الفئـات الضـعيفة. وسـتتم مواءمـة أنشـطة الحـد       
من العنف اتمعي، حيثما أمكن ذلك، مع البرامج المنفذة في إطار الاستراتيجية الدولية لـدعم  

 ار.الأمن والاستقر

وفي حين تعمل البعثة على النهوض ـذه الجهـود الراميـة إلى تحقيـق الاسـتقرار القائمـة         - ٧١
على أساس المناطق، فإـا ستواصـل في الوقـت نفسـه النـهوض بجهودهـا الراميـة لـدعم إصـلاح          
المؤسسات الوطنية، وهو أمر بالغ الأهمية لتحقيـق اسـتقرار طويـل الأجـل في البلـد. وسيواصـل       

الذي تقدمـه البعثـة مـن أجـل إصـلاح المؤسسـات الوطنيـة وتنفيـذ الالتزامـات المقطوعـة            الدعم
بموجب إطار السلام والأمن والتعاون التركيز على إصلاح قطـاع الأمـن، بوسـائل منـها تعزيـز      
آليات التنسيق مع الشركاء الدوليين، باسـتخدام المسـاعي الحميـدة للمشـاركة علـى الصـعيدين       

تقني بشــأن مجموعـة متنوعــة مـن المسـائل المتصــلة بإصـلاح قطــاع الأمـن، مــن      الاسـتراتيجي وال ـ 
خلال مبادرات بناء القـدرات، ومـن خـلال المشـاركة الإقليميـة. وستواصـل البعثـة أيضـا دعـم          
الجهود الراميـة إلى تعزيـز مؤسسـات سـيادة القـانون، بمـا في ذلـك نظـام العدالـة الجنائيـة. ومـن            

العدالــة، ستحســن الجهــود الــتي تبــذلها البعثــةُ الرقابــةَ علــى         خــلال البرنــامج المشــترك لــدعم   
ــة علــى الجهــاز القضــائي كمــا ستحســن هياكــل المســاءلة علــى الصــعيد       الإصــلاحيات والرقاب
المركزي وصعيد المقاطعـات. ومـن الضـروري للاضـطلاع بجهـود تحقيـق الاسـتقرار في الأجـل         

ت مشـروعة وخاضـعة للمسـاءلة ومهنيـة في     الطويل أن تكون المؤسسات القضائية والإصلاحيا
أدائها. وستدعم البعثة أيضا تنمية قدرات الشرطة الوطنية، امتثالا لسياسة بذل العنايـة الواجبـة   

 في مراعاة حقوق الإنسان.

، ستواصــل البعثــة تعزيــز تعاوــا مــع فريــق الأمــم المتحــدة   ٢٠١٧/٢٠١٨وفي الفتــرة   - ٧٢
والتخطـيط المتكاملـة، والعمـل علـى وضـع الصـيغة النهائيـة        القطري من خلال عمليات التقييم 

ــرة     ــة للفت ــه. وستواصــل   ٢٠١٨/٢٠٢٢لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي وتفعيل
البعثة والفريـق القطـري وضـع بـرامج مشـتركة أو منسـقة وتنفيـذها في المنـاطق ذات الأولويـة،          

ق القطري حيثما توجد ميزة نسـبية وقـدرات   وتحديد الفرص المتاحة لنقل المسؤوليات إلى الفري
  استيعابية، وذلك تمهيدا لخروج البعثة في اية المطاف.



A/71/832

 

42/103 17-03823 

 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاطق     ١-٣     ــة في المن تحســين تقــديم الخــدمات الحكومي
  المتضررة من التراع

زيادة في مستوى رضا السـكان عـن الخـدمات      ١-١-٣
الحكومـة في منـاطق تحقيـق الاسـتقرار      الإدارية الـتي توفرهـا  

في المائــة مــن ايــبين  ٣٨: ٢٠١٥/٢٠١٦ذات الأولويــة (
في المائــــــة؛  ٤٣: ٢٠١٦/٢٠١٧ علــــــى الاستقصــــــاء؛ و

  في المائة) ٤٨: ٢٠١٧/٢٠١٨ و
ــة      ٢-١-٣   ــراد الشــرطة الوطني ــادة في إجمــالي عــدد أف زي

الكونغولية الذين ينشـرون في الجـزء الشـرقي مـن جمهوريـة      
ــة (الك ــو الديمقراطيــ ــردا؛  ٤ ٣٤٠: ٢٠١٥/٢٠١٦ونغــ فــ
ــرد؛ و ٥ ٣٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ و : ٢٠١٧/٢٠١٨ فــــــــ

  فرد) ٥ ٤٠٠
ــتي تحــافظ      ٣-١-٣   ــة للســجون ال ــادة في النســبة المئوي زي

ــة الإنســانية     ــة للمعامل ــايير الدولي ــى الحــد الأدنى مــن المع عل
للمحتجـــزين وتعمـــل في المنـــاطق المتضـــررة مـــن الـــتراع      

ــة؛ وفي ٣٦: ٢٠١٥/٢٠١٦( : ٢٠١٦/٢٠١٧  المائــــــــــــ
  في المائة) ٥٥: ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائة؛ و ٤٥

  
 النواتج    

اجتماعـا فصـليا في كيانـات إداريـة      ٤٠دورة للتوعية اتمعيـة و   ٦٠حلقات عمل و  ١٠تيسير عقد   •  
لتحسين قدرات اللجان الأمنيـة   إقليمية مختارة في كيفو الشمالية، وكيفو الجنوبية، وإيتوري، وتنغانيكا

المحليــة علــى معالجــة شــواغل الأمــن والحمايــة لأفــراد اتمعــات المحليــة ذكــورا وإناثــا والاســتجابة إليهــا  
  بطريقة منسقة

إجراء استطلاعات رأي فصلية بشأن الأمن والعدالة لإرشاد البعثة والفريق القطري في مجالي التخطـيط    •  
فــو الشــمالية، وكيفــو الجنوبيــة، ورصــد التقــدم المحــرز في بــرامج تحقيــق   والسياســات في إيتــوري، وكي

  الاستقرار القائمة على أساس المناطق
عقد اجتماعات تنسـيق شـهرية مـع الجهـات المانحـة الدوليـة والشـركاء الـدوليين بشـأن تصـميم بـرامج              •  

قـة ذات أولويـة في إطـار    منط ١٣لتحقيق الاستقرار القائمة على أسـاس المنـاطق وتمويلـها وتنفيـذها في     
  الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرار

اجتماعات مـع الجهـات المانحـة لتنسـيق ومواءمـة المشـاريع الممولـة ثنائيـا في إطـار الاسـتراتيجية            ٦عقد   •  
  الدولية لدعم الأمن والاستقرار بشأن تعزيز إدارة الأمن على الصعيد المحلي

يدة والدعوة دف زيادة المشاركة السياسية، وتولي زمـام الأمـور، والمسـاءلة    بذل جهود المساعي الحم  •  
دورة توجيهيـة لفائـدة سـلطات المقاطعـات المسـؤولة عـن خطـة إعـادة الاسـتقرار           ١٢من خلال عقـد  
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برامج تابعـة للاسـتراتيجية الدوليـة لـدعم      ٦والإعمار للمناطق الخارجة من التراع المسلح دف تنفيذ 
  ستقرار في المناطق المتضررة من التراعات في كيفو الشمالية، و كيفو الجنوبية، وإيتوريالأمن والا

من الشـركاء في مجـال تحقيـق الاسـتقرار (وكـالات الأمـم المتحـدة         ٥دورات توجيهية لفائدة  ٥تنظيم   •  
الجنسانية المنظمات الدولية غير الحكومية) من أجل الإرشاد في وضع مقترحات مراعية للاعتبارات  أو

  لفائدة برامج تحقيق الاستقرار الممولة من خلال الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاستقرار
من محققي الشرطة القضائية ضمن الكيان الوطني للتنسـيق بـين الشـرطة القضـائية بشـأن       ٣٠٠تدريب   •  

  أساليب التحقيق المهنية، بما في ذلك استخدام تقنيات الاستدلال الجنائي
مناطق ذات أولوية بشأن تعزيز أداء سلسلة  ٨إسداء المشورة والتوجيه أسبوعيا للسلطات القضائية في   •  

العدالــة الجنائيــة، ومراعــاة الأصــول القانونيــة، والحــد مــن الاحتجــاز غــير القــانوني، مــن خــلال إســداء   
  المشورة بشأن قانون وتنظيم جلسات المحاكم المتنقلة

لســجون والقضـاء علـى إدارة المحـاكم وســير القضـايا، وقضـاء الأحــداث،      مـن مـوظفي ا   ٣٣٠تـدريب    •  
  وآداب المهنة، والفساد، والعنف الجنسي والجنساني

من عناصر اتمع المدني الفاعلة على رصـد أعمـال قطـاع العدالـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق         ٢٥تدريب   •  
  بالاحتجاز المديد والاحتجاز التعسفي

ــتقني   •   ــدعم ال ــوفير ال ــز القــدرات التشــغيلية للســجون ومراكــز      ت والاستشــاري واللوجســتي ــدف تعزي
مـديرا بشـأن الإدارة الفعالـة     ٢٩بعثة تقيـيم؛ وتـوفير التوجيـه لمـا عـدده       ٣٦الأحداث من خلال إيفاد 

للسجون ومراكز الأحداث والوقاية من الإصابة بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز؛ وتعزيـز الأمـن      
ســجون ذات الأولويــة مــن خــلال تحســين الهياكــل الأساســية، وتــوفير المعــدات الأساســية،  مــن ال ٥في 

مـن   ٥٠مـن أفـراد الشـرطة المخصصـين لأمـن السـجون و        ١٠٠دورات تدريبيـة لمـا عـدده     ٤وتنظيم 
موظفي السجون؛ وتحسين الظروف في مركـزين للأحـداث مـن خـلال تطبيـق بـرامج تأهيليـة وتنظـيم         

وظفين المشرفين علـى الأحـداث المخـالفين للقـانون؛ وتحسـين الهياكـل الأساسـية        دورات تدريبية للم ٤
  من السجون ذات الأولوية ٤فيما يتصل بفصل النساء في 

زيارة إلى مراكز الاحتجاز لكفالة الإفراج عن الأطفـال المحتجـزين بتهمـة الارتبـاط بجماعـة       ١٢إجراء   •  
  مسلحة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحســـين الســـلامة في اتمعـــات المحليـــة في شـــرق  ٢-٣    
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــاتلين      ١-٢-٣ ــن المقـــ ــد أي مـــ ــادة تجنيـــ ــرِ إعـــ لم تجـــ
ــلحة    ــات المسـ ــفوف الجماعـ ــابقين في صـ ــوليين السـ الكونغـ

: ٢٠١٦/٢٠١٧ : العـــدد غـــير متـــاح؛ و٢٠١٥/٢٠١٦(
: لم يجــرِ تجنيــد أي  ٢٠١٧/٢٠١٨ العــدد غــير متــاح؛ و  

  منهم)
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
حدوث زيـادة في عـدد الأسـلحة الـتي انتزعـت        ٢-٢-٣      

ــلحة وأُتلفـــــت (  ــات المســـ : ٢٠١٥/٢٠١٦مـــــن الجماعـــ
قطعــــــــة؛  ٧ ٩٣٦: ٢٠١٦/٢٠١٧ قطعــــــــة؛ و ٣ ١٨٥

  قطعة) ٨ ٩٣٦: ٢٠١٧/٢٠١٨ و
    

 النواتج    

عقــد اجتماعــات شــهرية رفيعــة المســتوى للتنســيق مــع مســؤولي وزارة الــدفاع، واجتماعــات شــهرية      •  
للتنســيق الــتقني مــع أصــحاب المصــلحة والشــركاء المنفــذين الرئيســيين لكفالــة القيــام بالرقابــة والرصــد   
المنــتظم المراعــي للاعتبــارات الجنســانية فيمــا يتصــل بعمليــة إعــادة اســتيعاب المقــاتلين الســابقين وإعــادة  

 تمعية ودعمهاإدماجهم، وتعزيز قدرة وزارة الدفاع على الإشراف على مشاريع إعادة الإدماج ا

تقديم الدعم اللوجسـتي، وإجـراء فحـوص للسـوابق المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، والقيـام بالرصـد/التحقق            •  
مـن المقـاتلين السـابقين الـذين انضـموا إلى مرحلـة إعـادة         ٦ ٠٠٠المشترك مع الحكومة لعدد يصـل إلى  

يح وإعـادة الإدمـاج الـذي وضـعته     الاستيعاب المتصـلة بالبرنـامج الـوطني الثالـث لـترع السـلاح والتسـر       
 الحكومة

من المقـاتلين السـابقين    ٣ ٥٠٠دورات للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز لفائدة  ١٠تنظيم   •  
 منهم ٢٠٠وتقديم الاستشارات والاختبارات الطوعية السرية لفائدة 

ــع والعبــور وإعــادة الاســتيعاب وكــذلك إلى أمــاكن إعــادة      ٢٦٠إيفــاد   •   ــع التجمي ــيم إلى مواق ــة تقي بعث
ــه، وإيتــوري، وتنغانيكــا لرصــد      ــة، وهــو أويلي الإدمــاج في مقاطعــات كيفــو الشــمالية و كيفــو الجنوبي

 البرنامج الوطني لإعادة الإدماج وتقييمه والدعوة إلى تنفيذه في الموعد المحدد

مشروعا للحـد مـن العنـف اتمعـي في المنـاطق المتضـررة مـن الـتراع، بمـا في ذلـك المشـاريع             ٥٠ تنفيذ  •  
ــارات؛ وتحســين الهياكــل          ــى المه ــدريب عل ــدريب المهني/الت ــة القصــيرة الأجــل؛ والت ــد العامل ــة الي كثيف

لاجتماعيـة،  الأساسية؛ ومشاريع تتعلق بالعلاقات بـين اتمعـات المحليـة والشـرطة، والتوعيـة والتعبئـة ا      
والـدعم النفســي والاجتمــاعي، والتربيـة المدنيــة، والعنــف الجنســي والجنسـاني، والتوعيــة بالمســاواة بــين    
الجنسين، دف التخفيف من عوامل الخطر المسببة للعنـف علـى صـعيد اتمعـات المحليـة والتجنيـد في       

 الجماعات المسلحة والإجرامية

ة وتسـجيل وتخـزين الأسـلحة والـذخائر الـتي جمعـت خـلال عمليـات         تقديم المساعدة التقنية بشـأن إدار   •  
 قطعة من السلاح والذخيرة ١ ٠٠٠نزع السلاح، وإتلاف 

قطعـة سـلاح للحـد مـن انتشـار الأسـلحة        ٧٠٠مستودعات للأسلحة قـادرة علـى اسـتيعاب     ٤تشييد   •  
 سلحة الخفيفةوالتخفيف من التهديد الذي يشكله النقل غير المشروع للأسلحة الصغيرة والأ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إحراز تقدم نحو إنشاء مؤسسات وطنية معززة   ٣-٣    

  وذات طابع لا مركزي
ــذ       ١-٣-٣ ــة تنفي ــى كفال ــة عل ــل المؤسســات الوطني عم

الالتزامات الوطنية المقطوعة بموجب إطـار السـلام والأمـن    
الوثيـق مـع   والتعاون، فضلا عن رصدها وتقييمها بالتعاون 

ــدى نســاء منطقــة     منظمــات اتمــع المــدني، ولا ســيما منت
البحيرات الكـبرى المعـني بإطـار السـلام والأمـن والتعـاون،       

  ومنظمات الشباب
حدوث زيادة في عدد الشـكاوى الـتي تعالجهـا      ٢-٣-٣  

ــوق الإنســان (   ــة لحق ــة الوطني  ٢٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦اللجن
شـــــــــــــــكوى؛  ٣٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ شـــــــــــــــكوى؛ و

  شكوى) ٤٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ و
اعتمــاد مرســوم واحــد مشــترك بــين الــوزارات    ٣-٣-٣  

يتعلـــق بلجنـــة إدارة الأمـــن علـــى الصـــعيد المحلـــي وصـــعيد  
المقاطعــات ومرســوم واحــد مشــترك بــين الــوزارات يتعلــق  

: ٢٠١٥/٢٠١٦يكل إدارة الأمن على الصـعيد الـوطني (  
ــوم؛ و  ــد أي مرسـ ــد أي ٢٠١٦/٢٠١٧ لم يعتمـ : لم يعتمـ

  : أُعتمد مرسومان)٢٠١٧/٢٠١٨ ومرسوم؛ 
    

 النواتج    

المساعي الحميدة التي بذلتها قيادة البعثة والمبعـوث الخـاص للأمـين العـام لمنطقـة الـبحيرات الكـبرى مـن           •  
خلال: وضع وتنفيذ خطة عمل مشتركة واحدة، وعقـد اجتمـاعين رفيعـي المسـتوى بـين قيـادة البعثـة        

الصعيد الوطني، والاضطلاع بنشاطي حوار لبناء الثقة مع أصحاب وأصحاب المصلحة الرئيسيين على 
المصلحة الرئيسيين للتشـجيع علـى المصـالحة الوطنيـة والتسـامح وإرسـاء الديمقراطيـة، وعقـد اجتمـاعين          
تحضــيريين مــع أعضــاء منتــدى النســاء، وتنظــيم حلقــتي عمــل مــع منظمــات الشــباب الإقليميــة، وقيــام    

ية مــع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين بمــا في ذلــك المؤسســات الوطنيــة  الوحــدة بعقــد اجتماعــات شــهر
  واتمع المدني والشركاء الدوليين/الإقليميين

تقديم الدعم التقني لآلية الرصد والتقييم التي تقودها الحكومة فيما يتعلق بالالتزامات المقطوعة بموجـب    •  
ة رفيعـة المسـتوى للاسـتعراض الـوطني،     إطار السـلام والأمـن والتعـاون مـن خـلال تنظـيم حلقـة دراسـي        

وعقد منتـديين لتقيـيم كـل التـزام مـن الالتزامـات الوطنيـة، وقيـام الآليـة الوطنيـة للرقابـة بإعـداد تقريـر              
مقاطعات، وتوفير الدعم الـتقني للمجتمـع المـدني مـن أجـل نشـر تقريـرين         ١٠سنوي واحد ونشره في 

 الوطنية مرحليين مستقلين عن كل التزام من الالتزامات

بذل المساعي الحميدة ور دعم التنسيق من أجل تمويل خطط إصلاح قطاع الأمـن في الميزانيـة الوطنيـة      •  
وعن طريق اتمع الدولي مـن خـلال عقـد اجتماعـات تنسـيق نصـف شـهرية مـع الشـركاء الـدوليين،           
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طــار الســلام وإصــدار تقــارير ربــع ســنوية عــن إصــلاح قطــاع الأمــن والالتزامــات المقطوعــة بموجــب إ  
والأمن والتعاون لتعميمها علـى الجهـات المعنيـة الوطنيـة والدوليـة صـاحبة المصـلحة لاتخـاذ الإجـراءات          

 ذات الصلة بشأا

ــا           •   ــا فيه ــدني، بم ــة الســليمة مــع منظمــات اتمــع الم ــة عمــل واحــدة عــن الممارســات الوطني عقــد حلق
حلقتي عمل للمتابعة مع صـانعي القـرارات    اموعات النسائية، وأفراد مؤسسات قطاع الأمن، وعقد

 الرئيسيين على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات لتعديل الإطار القانوني لقطاع الأمن

توفير الدعم التقني لشعب التدريب التابعة للشرطة الوطنية الكونغولية ـدف وضـع خططهـا التدريبيـة       •  
د اجتماعات أسبوعية مـع القيـادة العامـة للمـدارس     وتنفيذها من خلال تعميم الدروس المستفادة؛ وعق

العسكرية؛ وتجميع الأفراد في المديرية العامة لتدريب الشرطة الوطنية الكونغولية وفي المدارس في جميـع  
أنحاء البلد؛ ودعم إنشـاء دائـرة السـجون وتـوفير التـدريب ذي الصـلة؛ والـدعوة والتنسـيق فيمـا يتعلـق           

للقـــوات المســـلحة لجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، والشـــرطة الوطنيـــة بأنشـــطة التـــدريب الرئيســـية 
 الكونغولية، ووحدات مكافحة الشغب

إسداء المشورة التقنيـة إلى السـلطات الإداريـة ومفوضـي الشـرطة وقـادة وحـدات مكافحـة الشـغب في            •  
دورات  ١٠ل تنظيم المقاطعات بشأن الاستخدام الملائم والمتناسب للقوة وفقا للقانون الدولي من خلا

فــرد مــن الشــرطة الوطنيــة  ٩٠٠دورة تدريبيــة لمــا عــدده  ١٨مشــارك و  ١٠٠لبنــاء القــدرات لفائــدة 
 الكونغولية على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات

عضوا من أعضـاء اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان لـدعم تفعيـل اللجنـة وكفالـة امتثـال            ٣٦٠تدريب   •  
 اخلية للمعايير الدوليةقواعدها وإجراءاا الد

عضوا من أعضاء اللجنة المشـتركة بـين الـوزارات المعنيـة بـالإبلاغ       ٥٠تنظيم دورتين تدريبيتين لفائدة   •  
بشــأن حقــوق الإنســان بغيــة تحســين قــدرا علــى صــياغة وتقــديم تقــارير حقــوق الإنســان إلى هيئــات  

آليــات حقــوق الإنســان في الموعــد المعاهــدات، وآليــة الاســتعراض الــدوري الشــامل، وغــير ذلــك مــن  
 المناسب، ومتابعة التوصيات والملاحظات الصادرة عنها

توفير الدعم التقني لصياغة إطار وطني قانوني وسياساتي لحماية الضحايا والشهود والموظفين القضائيين   •  
ــيم     ــيرة، مـــن خـــلال تنظـ ــلة بـــالجرائم الخطـ ــ ٥المشـــتركين في المحاكمـــات المتصـ دة دورات عمـــل لفائـ

مــن القضــاة والمــدعين العــامين والمحــامين بشــأن تطبيــق   ٨٠مشــاركا، ودورتــين تــدريبيتين لفائــدة  ٨٠
  الحماية تدابير

  
  العوامل الخارجية

تتعهد الحكومة بتنفيذ إطار السلام والأمن والتعاون وتخصيص الموارد الكافية من الميزانية الوطنية، بما في ذلـك    
الانتخابية وتحقيق اللامركزية. والمشاركة المستمرة من جانب الحكومة والشـركاء  ما هو مخصص منها للدورة 

الإقليميين في تنفيذ الالتزامات المقطوعة بموجب إطار السلام والأمـن والتعـاون. واسـتعداد الرئاسـة والحكومـة      
  دفاع والأمن.والبرلمان لبدء مناقشة بشأن وضع استراتيجية لإصلاح قطاع الأمن أو وضع سياسة وطنية لل
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 ٤الجدول 

  (أ)، تحقيق الاستقرار في المناطق المتضررة من التراع٣الموارد البشرية: العنصر 
    

  دوليونالوظفون الم  
ــون  الموظفـــــ

  )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

    اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

                    قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج                    
١٥١٣٥٢٤٩٣١٢١٢٩–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٥١٣٥٢٤٩٣١٢١٢٩–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  وحدة دعم الاستقرار

٨٣١١٢–٣٥––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٨٣١١٢–٣٥––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  قسم العدالة وشؤون السجون

١٣١٩٢٣٤–١٨٤–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٣١٩٢٣٤–١٨٤–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  وحدة إصلاح قطاع الأمن

١١١١٤٢٢٨–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١١١١٤٢٢٨–  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة الوظائف   
–––––––––  صافي التغير  

  وحدة إطار السلام والأمن والتعاون

٩–٤٥–٤–––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٩–٤٥–٤–––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  اموع  

٣١٧٢٧٦٥٣١٢٢١٧١٩٢–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٣١٧٢٧٦٥٣١٢٢١٧١٩٢–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  
الـوارد في تقريـر الميزانيـة     ٢ملاك الموظفين التكميلي المـبين تحـت العنصـر     ٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة  ٣يمثِّل ملاك الموظفين المعتمد للعنصر   (أ)  

 .٧٠/٢٧٤الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

 والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية  (ب)  
    



A/71/832

 

48/103 17-03823 

 

 : الدعم٤العنصر     

تتمثـل مهمــة هــذا العنصــر في تــوفير خــدمات ســريعة وفعالــة وكفــؤة ومســؤولة لــدعم    - ٧٣
تنفيذ ولاية البعثة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات وتحقيق 

لرئيسـي لـدعم البعثـة علـى التنفيـذ الكامـل لاسـتراتيجية        زيادات في الكفاءة. وينصب التركيز ا
تقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي الراميـة إلى تحسـين فعاليـة المـوارد مـن خـلال مواصـلة         

 توحيد تقديم الخدمات وتحسين ركيزة إدارة سلسلة الإمداد.

تة مكاتـب اتصـال   ، تعتزم البعثة مواصلة تقديم الدعم إلى س٢٠١٧/٢٠١٨وفي الفترة   - ٧٤
فرعية في الجزء الغربي من البلد، وتسعة مكاتب ميدانية في الشـرق، ومقـر البعثـة في كينشاسـا.     
وإضافة إلى ذلك، سيعيد عنصر دعم البعثة كتائب وسرايا هندسية إلى بلـداا، وينشـئ قواعـد    

 شغيلية. عمليات عسكرية جديدة، ويقوم بنقل وإغلاق قواعد أخرى، وفقا للاحتياجات الت

وستواصل البعثة إدارة نظام مركزي للمستودعات في خمسة مواقع (عنتيبي وكينشاسا   - ٧٥
وغوما وبوكافو وبونيا) باعتباره نظاما كاملا للمستودعات المتكاملة، من أجل تحسـين كفـاءة   
مناولـة المـواد والتخـزين وتوزيـع الأصـول. وستســتفيد ركيـزة إدارة سلسـلة الإمـداد أيضـا مــن          

دوات ونظم المعلومات لتعزيز إدارة المواد وضوابط توزيعهـا والمحاسـبة المتعلقـة ـا، ولتطبيـق      الأ
 المعايير الأساسية فيما يتعلق بالتخطيط لعمليات الاقتناء وتعقبها.

ــا       - ٧٦ ــع مواقعهـ ــا إلى جميـ ــيع نطاقهـ ــت وتوسـ ــدمات الإنترنـ ــز خـ ــة تعزيـ ــل البعثـ وستواصـ
ت المحليين والحلول التكنولوجيـة الناشـئة. وسـيتم تـأمين     بالاستفادة من خدمات مقدمي الإنترن

تلك الخدمات باستخدام أجهـزة وسياسـات أمـن المعلومـات الموحـدة ذات الصـلة. وستواصـل        
البعثــة تعزيــز وتوســيع نظــام الاتصــالات الموحــد لــدعم تنقــل القــوة العاملــة، بســبل منــها اقتنــاء  

بروتوكــول الاتصــال الصــوتي عــبر شــبكة معــدات الشــبكة ونظــام الاتصــال الهــاتفي باســتخدام 
 الإنترنت.

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تزويـــد البعثـــة بخـــدمات دعـــم ســـريعة وفعالـــة    ١-٤    

  وتتسم بالكفاءة والمسؤولية
ــاعات الطــــيران المعتمــــدة    ١-١-٤ ــة لســ النســــبة المئويــ

ــطة    ــلة بأنشــ ــيران المتصــ ــاعات الطــ ــدا ســ ــتخدمة (عــ المســ
والإجـــــلاء الطبي/إجـــــلاء المصـــــابين) والإنقـــــاذ  البحـــــث

ــة؛ و ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦( : ٢٠١٦/٢٠١٧ في المائــــــــــــ
  في المائة) ٩٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائة؛ و ٩٠

إلغــاء الالتزامــات مــن ميزانيــة الســنة الســابقة        ٢-١-٤  
كنســـبة مئويــــة مــــن الالتزامـــات المرحلــــة مــــن الفتــــرات   

: ٢٠١٦/٢٠١٧ في المائة؛ و ٨: ٢٠١٥/٢٠١٦( السابقة
  في المائة) ٥: ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائة؛ و ٥
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
متوسط النسبة المئوية السنوية للوظائف الدولية   ٣-١-٤      

ــاغرة (  ــا الشــ ــأذون ــ ــة؛  ١٤: ٢٠١٥/٢٠١٦المــ في المائــ
: ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائــــــــــــة؛ و ١٤: ٢٠١٦/٢٠١٧ و

  في المائة) ١٥
ــات     ٤-١-٤   ــنوية للموظفـ ــة السـ ــبة المئويـ ــط النسـ متوسـ

في المائــــــة؛  ٢٩: ٢٠١٥/٢٠١٦المــــــدنيات الــــــدوليات (
: ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائــــــــــــة؛ و ٣١: ٢٠١٦/٢٠١٧ و

  في المائة) ٣٣
متوسط عدد أيام العمل للمستقدمين من قائمة   ٥-١-٤  

المرشـــحين المقبـــولين، منـــذ تـــاريخ إغـــلاق بـــاب الترشـــح  
للوظائف الشاغرة وحـتى تـاريخ اختيـار المرشـحين، لجميـع      

: ٢٠١٥/٢٠١٦(عمليــــات اختيــــار المــــوظفين الــــدوليين  
ــا؛ و  ٧٦ ــا؛ و ٥٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ يوم : ٢٠١٧/٢٠١٨ يوم
  يوما) ٤٨

متوسط عدد أيام العمل لاستقدام موظفين لشغل   ٦- ١- ٤  
وظائف محددة، منذ إغلاق بـاب الترشـح للوظـائف الشـاغرة     
وحـــتى تـــاريخ اختيـــار المرشـــحين، لجميـــع عمليـــات اختيـــار  

يومـــــــــا؛  ٢٣٧: ٢٠١٥/٢٠١٦المـــــــــوظفين الـــــــــدوليين (
: ٢٠١٧/٢٠١٨ يومــــــــــــــــــا؛ و ١٣٠: ٢٠١٦/٢٠١٧  و

  يوما)  ١٣٠
النتيجة الإجماليـة في سـجل الأداء البيئـي لإدارة      ٧-١-٤  

ــداني (  ــدعم الميـــــــــ ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الـــــــــ : لا ينطبـــــــــ
  )١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ : لا ينطبق؛ و٢٠١٦/٢٠١٧ و

النسبة المئوية لجميع أعطال تكنولوجيا المعلومـات    ٨- ١- ٤  
ها في حـدود المواعيـد المسـتهدفة    والاتصالات التي يتم إصلاح

للأعطــال ذات الأهميــة الحيويــة العاليــة والمتوســطة والمنخفضــة  
ــق؛ و٢٠١٥/٢٠١٦ في  ٨٥: ٢٠١٦/٢٠١٧ : لا ينطبــــــــــ
  في المائة) ٨٥: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛ و

الامتثـــــال لسياســـــة إدارة المخـــــاطر في مجـــــال   ٩-١-٤  
ة؛ في المائــ ٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦الســلامة المهنيــة الميدانيــة (  

ــة؛ و ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ و : ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائــــــ
  في المائة) ١٠٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــرقم القياســي لإدارة      ١٠- ١- ٤       ــة بحســب ال النتيجــة الإجمالي

 ٢٠الممتلكات الذي وضعته إدارة الـدعم الميـداني اسـتنادا إلى    
ــلأداء (  ــيا لــــــ ــرا رئيســــــ ؛ ١ ٦٤٠: ٢٠١٥/٢٠١٦مؤشــــــ

  )١ ٨٠٠ : ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛ و١ ٨٠٠ :٢٠١٦/٢٠١٧  و
  ١١-١-٤   النسبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبان

حزيران/يونيــه،  ٣٠للأمــم المتحــدة مســتوفية للمعــايير في    
في المائـة؛   ٨٣: ٢٠١٥/٢٠١٦تماشياً مع مذكرة التفاهم (

ــة؛ و ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ و : ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائــــــ
  في المائة) ١٠٠

ــايير الأمــم     ١٢-١-٤   ــائعين لمع ــال الب المتحــدة المتصــلة  امتث
ــة وإدارة     ــليم والنوعيـ ــث التسـ ــن حيـ ــة مـ ــص الإعاشـ بحصـ

ــات ( : لا ينطبـــــــــــــــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦المخزونـــــــــــــــــ
: ٢٠١٧/٢٠١٨ في المائــــــــــــة؛ و ٩٥: ٢٠١٦/٢٠١٧ و

  في المائة) ٩٥
ــة بفــيروس نقــص المناعــة      ١٣-١-٤   ــامج للتوعي وضــع برن

البشــرية/الإيدز وبرنــامج للوقايــة منــه، لفائــدة أفــراد البعثــة   
ــرد؛  ١٣٠٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(  ٠٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧فـ

  فرد) ١٣ ٥٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨فرد؛  ١٣
حدوث زيادة في عـدد المـوظفين الـذي قـدمت       ١٤-١-٤  

ــة والســرية في مجــال      لهــم الاستشــارات والفحــوص الطوعي
: ٢٠١٥/٢٠١٦فـــــــيروس نقـــــــص المناعـــــــة البشـــــــرية (

ــف؛ و١٣٠٠ ــف؛  ٣ ٠٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ موظـــ موظـــ
  موظف) ٣ ٥٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ و

  
 النواتج    

 تحسين الخدمات    

 تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تماشياً مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني  •  

 دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد اللذين وضعتهما إدارة الدعم الميداني  •  

العامــة للقوة/الصــورة العملياتيــة العامــة للبعثــة في جميــع   مواصــلة نشــر وتعزيــز أداة الصــورة العملياتيــة    •  
 عمليات حفظ السلام وتطبيقها على نطاق البعثة
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ــي للمعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدة باســتخدام         •   ــات التحقــق الفعل ــة عملي ــع ودق ــدرات التتب ــز ق تعزي
 تكنولوجيا ترددات الراديو المحددة للهوية

وإدارة مستودعات الأسلحة لتيسير التحويل المبكـر للمقـاتلين السـابقين     نشر نظم جاهزة لإدارة الهوية  •  
  إلى الحياة المدنية، ورصد وتتبع الأسلحة والذخائر المسلَّمة إلى أن يتم التخلص منها

  
 خدمات الطيران    

طـائرة مروحيـة،    ٣٤طـائرة ثابتـة الجنـاحين و     ١٤طـائرة بمـا في ذلـك     ٤٨تشغيل وصيانة ما مجموعـه    •  
  عن تشغيل قدرة للخدمة الجوية من دون طيارفضلا

سـاعة مـن مقـدمي خـدمات      ١٣ ٦٢٠سـاعة طـيران مقـررة بمـا في ذلـك       ٢٦ ١٥٥توفير ما مجموعـه    •  
ساعة من مقدمي خدمات الطيران العسكري لجميع الخـدمات، بمـا في    ١٢ ٥٣٥الطيران التجاري، و 

 ث والإنقاذ، وإجلاء المصابين والإجلاء الطبيذلك الركاب، والبضائع، والدوريات، والمراقبة، والبح

 مطارات ومواقع لهبوط الطائرات ١٠طائرة و  ٤٨الإشراف على معايير سلامة الطيران لما عدده   •  
  

 الخدمات المتصلة بالميزانية والشؤون المالية والإبلاغ    

مليـون دولار، في   ١ ٦،٢٣٤قـدرها  توفير الخدمات المتصلة بالميزانية والشؤون المالية والابلاغ لميزانيـة    •  
 حدود السلطة المفوضة

  
 خدمات الموظفين المدنيين    

موظفــا  ٢ ٥٦٤ موظفــا دوليــا، و ٨٩٣موظفــا مــدنيا ( ٣ ٨٧٦تقــديم خــدمات المــوارد البشــرية إلى    •  
متطوعـا مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة)، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم لتجهيـز المطالبـات،             ٤١٩ وطنيا، و
قاقات والمزايــا، والتوظيــف، وإدارة الوظــائف، وإعــداد الميزانيــة، وإدارة أداء المـــوظفين، في      والاســتح 

 حدود السلطة المفوضة

موظفـاً   ١٢٤موظفا مـدنيا، وتـوفير الـدعم لتـدريب      ٦ ٦٧١تقديم دورات تدريبية داخل البعثات إلى   •  
 مدنياً خارج البعثات

طلب سفر خـارج منطقـة البعثـة     ٢٦٨منطقة البعثة و طلب سفر داخل  ٦ ٨٧٥تقديم الدعم لتجهيز   •  
طلب سفر لأغـراض تتعلـق بتـدريب المـوظفين      ٦ ٧٩٥لأغراض لا تتعلق بتدريب الموظفين المدنيين و 

 المدنيين
  

 خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية    

 مكاناً ٢٢ثة في موقعا تابعا للبع ٤٣٥تقديم خدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه   •  
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كيلــو متــرا مــن   ٢٥٠مــن مشــاريع التشــييد والتجديــد والتعــديل بمــا في ذلــك تشييد/صــيانة     ٣تنفيــذ   •  
 مطارات ١٠ الطرقات و

مولداً كهربائياً مملوكاً للأمم المتحـدة، بالإضـافة إلى خـدمات الإمـداد بالكهربـاء       ٧٦٦تشغيل وصيانة   •  
 المتعاقد عليها مع مقدمي خدمات محليين

محطـة   ٧٣ بئرا/حفـرة و  ١٧تشغيل وصيانة مرافق إمدادات المياه ومعالجتـها المملوكـة للأمـم المتحـدة (      •  
 موقعا ١٤لمعالجة مياه الصرف وتنقية مياه الشرب) في 

تــوفير خــدمات إدارة النفايــات، بمــا في ذلــك جمــع النفايــات الســائلة والصــلبة والــتخلص منــها، في            •  
 مواقع ١٠

التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة الآفات وغسل الملابس فضلا عن توفير خدمات  توفير خدمات  •  
 مواقع ١٠المطاعم في 

  
 خدمات إدارة الوقود    

 للعمليـات مليـون لتـر    ٢٢,٣مليـون لتـر مـن الـبترين بمـا في ذلـك        ٤٦,٥إدارة عمليات توريد وتخـزين    •  
ــة، و  ــل البحــري، و    ١٨ ٤٠٠الجوي ــر للنق ــر  ١١,٤لت ــون لت ــبري، و   ملي ــل ال ــر   ١٢,٨للنق ــون لت ملي

ــاء ومرافــق أخــرى، ومــن الزيــوت ومــواد التشــحيم في جميــع نقــاط التوزيــع ومرافــق       لمولــدات الكهرب
 مكاناً ٢٧التخزين في 

  
 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية    

ــوفير   •   ــولاً با  ٥ ٨٤٦تـ ــلكياً محمـ ــازاً لاسـ ــد، و جهـ ــات،    ١ ٧٥٦ليـ ــنقلا للمركبـ ــلكياً متـ ــازاً لاسـ   جهـ
 محطة إذاعة أساسية، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة ٤٥٠و 

مرفقـا للإنتـاج    ١١محطة للبثّ الإذاعي على موجـة التضـمين التـرددي (ف إم) و     ٤١تشغيل وصيانة   •  
 الإذاعي

والفيـديو ونقـل البيانـات، بمـا في      تشغيل وصيانة شبكة لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفـاكس   •  
وصـــلة تعمـــل  ٦٠مقســـما هاتفيـــا، و  ٥٢وحـــدة طرفيـــة ذات فتحـــات صـــغيرة جـــداً، و  ٧٤ذلـــك 

 بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير خطط لخدمات الهواتف الخلوية

 طابعـة للمسـتعملين النـهائيين مـن المـوظفين المـدنيين والأفـراد        ٧٦٦جهـازاً حاسـوبياً و    ٥ ٤٢٢توفير   •  
جهـازاً حاسـوبياً لتوصـيل أفـراد الوحـدات بالإنترنـت، بالإضـافة إلى         ١ ١١٧النظاميين، بالإضـافة إلى  

  الخدمات المشتركة الأخرى، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة
  موقعاً ٦٣شبكة محلية وشبكة واسعة للحواسيب في  ٣٠دعم وصيانة   •  
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كيلـــومتر مربـــع، وتعهـــد الطبقـــات الطبوغرافيـــة   ١٩ ٦٠٠تحليـــل بيانـــات جغرافيـــة مكانيـــة تغطـــي    •  
  خريطة ٢٥والمواضيعية، وإعداد 

  
  الشؤون الطبية    

عيادة/مستوصـفا مـن المسـتوى     ١١تشغيل وصيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة (وهي تشـمل    •  
للوحـدات   الأول ومستشفيين مـن المسـتوى الثـاني)، وتـوفير خـدمات الـدعم للمرافـق الطبيـة المملوكـة         

عيادة من المستوى الأول، ومستشفيين من المستوى الثـاني ومستشـفى مـن المسـتوى      ٣٥(وهي تشمل 
  مستشفيات/عيادات ٦موقعاً، وكذلك تعهد ترتيبات تعاقدية مع  ١١الثالث) في 

وى مرافق طبية (تشمل اثنين من المستوى الثـاني وواحـدا مـن المسـت     ٨تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى   •  
 مواقـــع داخـــل منطقـــة البعثـــة    ٣الثالـــث، و متعاقـــداً لتقـــديم الخـــدمات الطبيـــة (في كينشاســـا) في      

  متعاقدين لتقديم الخدمات الطبية (في رواندا وأوغندا وكينيا وجنوب أفريقيا) خارج منطقة البعثة ٤و 
  

  خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

ل اقتنـاء بضـائع وسـلع أساسـية تقـدر قيمتـها بمبلـغ        تقديم الدعم لإجراءات التخطيط والتوريـد مـن أج ـ    •  
  مليون دولار، وفقا للسلطة المفوضة ٢١٥,٣

  طن من البضائع وإدارا وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة ٢٠ ٠٠٠استلام ما يصل إلى   •  
اليـة،  إدارة الممتلكات والمنشآت والمعدات وحصرها والإبـلاغ عنـها وجـرد المخزونـات الماليـة وغـير الم        •  

ملايــين  ٤٠٩,٣فضــلا عــن المعــدات الــتي تقــل قيمتــها عــن القيمــة الحديــة الــتي تبلــغ تكلفتــها الأصــلية  
  دولار، وفقا للسلطة المفوضة

  
  خدمات الأفراد النظاميين    

 ٢٢ ٠١٦توفير خدمات تمركز الأفراد النظاميين وتناوم و إعادم إلى الوطن لقوة يصـل قوامهـا إلى     •  
ضـابط   ٤٢مراقبـاً عسـكرياً و    ٥٣٦راد العسكريين وأفـراد الشـرطة المـأذون ـم، ومنـهم      فردا من الأف

شــرطياًً  مــن شــرطة الأمــم المتحــدة   ٣٩١فــرداً مــن أفــراد الوحــدات و  ١٩ ٨١٥أركــان عســكرياً و 
  فردا مقدمين من الحكومات ٩٠شرطياً من وحدات الشرطة المشكّلة، فضلا عن  ١ ٠٥٠ و

وحـدة   ٥٢الإبـلاغ فيمـا يتعلـق بالمعـدات الرئيسـية المملوكـة للوحـدات و بامتثـال         التفتيش والتحقق و  •  
  موقعا جغرافيا لشروط الاكتفاء الذاتي ١١٥وحدات للشرطة المشكلة في  ٧عسكرية و 

فـرداً   ١٨ ٠٩١توريد وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والمياه لقـوام يبلـغ متوسـطه      •  
  عسكرية ووحدات الشرطة المشكلةمن أفراد الوحدات ال

فردا من الأفراد العسكريين وأفراد  ١٧ ٨١٢دعم تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام يبلغ متوسطه   •  
  فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات ٥٩الشرطة و 
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ــم تجهيـــز    •   ــفر داخـــل البعثـــة و     ٥٥٠دعـ ــة لغـــير أغـــراض       ٢٤طلـــب سـ ــب ســـفر خـــارج البعثـ طلـ
  طلب سفر لأغراض التدريب ٧ ٥١١ و التدريب

  
  خدمات إدارة المركبات والنقل البري    

مـن مركبـات    ١ ٢٠٦مركبة من المركبات المملوكـة للأمـم المتحـدة (تشـمل      ٢ ٣١٤تشغيل وصيانة   •  
مـن نـاقلات    ٢٩٢سـيارة إسـعاف و    ٢٧من مركبـات الأغـراض الخاصـة و     ٣١٣الركاب الخفيفة و 
مــن المركبــات المتخصصــة الأخــرى   ٤٤٤المركبــات المدرعــة، فضــلا عــن  مــن  ٣٢الأفــراد المدرعــة و 

ورشةً  ١١مركبة من المركبات المملوكة للوحدات؛ و  ٢ ٤٦٢والمقطورات وملحقات المركبات)، و 
  ومرفقا لتصليح المركبات، فضلا عن توفير وسائل النقل وخدمات النقل المكوكي

  
  السلوك والانضباط    

ــامج للســلوك   •   ــذ برن ـــفائدة   تنفي ــراد الشــرطة     ٢٣ ٦٠٠والانضــباط ل ــراد العســكريين وأف ــرد مــن الأف ف
ــأن          ــيات بشـ ــديم توصـ ــد، وتقـ ــة والرصـ ــدريب والوقايـ ــطة التـ ــمل أنشـ ــا يشـ ــدنيين، بمـ ــوظفين المـ والمـ

  التأديبية الإجراءات
وث تيسير إحالة ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين للمساعدة الطبية والنفسية والقانونيـة عنـد حـد     •  

  سوء سلوك أيا كان مكان حدوثه
نشاطا من  ٢٠القيام بحملة توعية مجتمعية تستهدف السكان المعرضين للخطر من خلال الاضطلاع بـ   •  

عضـو مـن اتمعـات المحليـة المعرضـة للخطـر مـن         ٥ ٠٠٠أنشطة التوعية ونشر المـواد الإعلاميـة علـى    
  دة في المناطق المعزولةخلال شبكات مجتمعية للشكاوى وجهات التنسيق المحد

موقعا من المواقع التي فيهـا وجـود قـوي     ١٢كفالة التشغيل التام للآليات اتمعية لتقديم الشكاوى في   •  
  من قواعد عمليات السرايا والمكاتب الميدانية ٦٢زيارة تقييم ميدانية في  ٦٢للبعثة، وإجراء 

ــهاك الجنســيين      •   ــع حــالات الاســتغلال والانت ــيم جمي ــاهرة،      تقي ــة الظ ــز الأدل ــق وتجهي ــها وتوثي ــغ عن المبل
  الاقتضاء حسب

تنفيــذ البلــد المضــيف والبلــدان المســاهمة بقــوات، بالاشــتراك مــع اليونيســيف، آليــة لرصــد نجــاة ضــحايا   •  
  الاستغلال والانتهاك الجنسيين في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  
  المكتسب (الإيدز) فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة    

مرافق لتقديم المشورة والفحص بصورة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة فيمـا يتعلـق    ٥تشغيل وصيانة   •  
  بفيروس نقص المناعة البشرية

دورة توعيــة إلزاميــة بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمة نقــص المناعــة المكتســب   ٢٠تنظــيم   •  
  بعثة المدنيينمن موظفي ال ٣٠٠(الإيدز) لـ 
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  فرد من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ١٠ ٠٠٠برنامجا واسع النطاق لتوعية  ٤٠الاضطلاع بـ   •  
دورات  ١٠فرد مـن الأفـراد العسـكريين؛ و     ٥٠٠دورات تدريبية لتجديد المعلومات لـفائدة  ٥تنظيم   •  

فـردا مـن الأفـراد العسـكريين      ٢٥٠ة من مواقع البعثة لـفائد ١٠تدريبية للتثقيف عن طريق الأقران في 
  وأفراد الشرطة

مستشارا في مجـال   ٥٠تنظيم حلقتي عمل بشأن تقديم المشورة والفحص بصورة طوعية وسرية لفائدة   •  
مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، وحلقـتي عمـل بشـأن       

  مشرفا في مجال العلاج الوقائي بعد التعرض للفيروس ٥٠الوقاية بعد التعرض للفيروس لفائدة 
القيام بحملة ترويج فصـلية لتقـديم المشـورة والفحـص بصـورة طوعيـة وسـرية في مختلـف مواقـع البعثـة،             •  

ــة وتنظــيم       ٥وتعهــد  ــة وســرية في البعث ــة لتقــديم المشــورة والفحــص بصــورة طوعي ــة ثابت مرافــق وظيفي
  والفحص بصورة طوعية وسرية داخل الكتائببعثة متنقلة لتقديم المشورة  ٣٠

  إجراء دراسة تقييمية لتحديد أثر أنشطة الأقسام المقررة ولتوجيه تنفيذها لاحقا  •  
  

  الأمن    

  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لمنطقة البعثة برمتها  •  
  البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوىتوفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي   •  
  دراسة في عنتيبي) ٧٥دراسة استقصائية أمنية لأماكن إقامة الموظفين (ومنها  ٤٠٠إجراء   •  
دورة إعلاميــة بشــأن الإلمــام بالحالــة الأمنيــة وخطــط الطــوارئ لفائــدة جميــع مــوظفي البعثــة   ٧٠٠تنظــيم   •  

  دورة إعلامية في عنتيبي) ٢٠٠(ومنها 
  تدريب تمهيدي في مجال الأمن وتدريبات/تمارين أولية بشأن الحرائق لجميع الموظفين الجُدد في البعثة  •  
تقرير شامل عن التحقيقات بشأن حوادث المرور والسرقة/تلف ممتلكـات البعثـة،    ١ ٧٠٠تقديم وإعداد   •  

  وممتلكاا مبانيهاوعن أعمال السطو والخسائر وأي حوادث أخرى تشمل موظفي الأمم المتحدة و
  مواقع ٥من موظفي البعثة العاملين كمحققين في  ٢٥تنظيم دورات تدريبية لتجديد المعلومات لفائدة   •  
من موظفي الأمـن الـدوليين في الأمـم المتحـدة بشـأن الأسـلحة الناريـة         ٦٠تنظيم دورات تدريبية لـفائدة   •  

التعليمات والمبادئ التوجيهية المتعلقة ”نيين، على من حراس الأمن الوط ١٠٠والتكتيكات الدفاعية، ولـ 
ــات الحراســة  ــديم       “بواجب ــة واــالات الأخــرى ذات الصــلة، لضــمان اســتمرار تق والتكتيكــات الدفاعي

  الخدمات الأمنية بصورة مهنية.
  من موظفي الأمم المتحدة على نهج السلامة والأمن في البيئات الميدانية ٢٠٠تدريب   •  
  من ضباط الأمن الدوليين على برنامج التأهيل الأمني ٢٠تدريب   •  
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  من ضباط الأمن الدوليين على حقيبة لوازم إسعاف الإصابات في حالات الطوارئ ١٠تدريب   •  
  وثيقة تتعلق بإدارة المخاطر الأمنية ٢٢إعداد   •  
  إشعارا أمنيا للسفر بين المناطق ١٨إعداد   •  
شبكة معلومات مديري الأمن ”مرافق الأمم المتحدة وتحميلها على موقع تحديث المواقع الجغرافية لجميع   •  

  “بالأمم المتحدة
  تحديث قاعدة بيانات الشبكة الداخلية للحواسيب يوميا لفائدة أفراد البعثة  •  

    
  العوامل الخارجية

والمتعاقـدين   عدم حـدوث إي انقطـاع في حركـة المـوظفين وتوزيـع المـوارد اللازمـة للعمليـات؛ وقيـام البـائعين            
  والموردين بتسليم السلع وتقديم الخدمات والإمدادات وفقا لما تنص عليه العقود المبرمة.

    
  ٥الجدول 

  ، الدعم٤الموارد البشرية: العنصر 
  

  دوليونالوظفون الم  
ــون  الموظفـــــ

  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

  الموظفون المدنيون  اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

                    فريق السلوك والانضباط                    
 ٢١ ٢ ٧ ١٢ ٢ ٥ ٤ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢١ ٢ ٧ ١٢ ٢ ٥ ٤ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 – – –  – –  –  – – –  صافي التغير  

           والسلامةقسم الأمن 

 ٤٧٩ ١ ٣٨٢ ٩٦ ٨٤ ٩ ٣ – –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٤٧٩ ١ ٣٨٢ ٩٦ ٨٤ ٩ ٣ – –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 – – –  – –  –  – – –  صافي التغير  

           شعبة دعم البعثة

           مكتب المدير

١١٤١٤٢٢٥١٢٤٦٤٣٠١–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١١٤١٤٢٢٥١٥٩٤١١٤–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 (١٨٧)– (١٨٧)––––––  صافي التغير  

           مكتب نائب المدير

 ٩٦ ٩ ٤٨ ٣٩ ٢٢ ١٠ ٦ ١  –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٩٦ ٩ ٤٨ ٣٩ ٢٢ ١٠ ٦ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 – –  – – – – – – –  صافي التغير  
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  دوليونالوظفون الم  
ــون  الموظفـــــ

  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمــــــــم 

  الموظفون المدنيون  اموع  المتحدة
  و أ ع/
  أ ع م

/ ٢-مــــد
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

           وحدة تقديم الخدمات                    

٥٢٧ ٠٣٧٢٢٣١ ١٢٤٥٨١٨٤٢٦٧١–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٥٢٧ ٠٣٧٢٢٣١ ١٢٤٥٨١٨٤٢٦٧١–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 – –  – – – – – – –  صافي التغير  

           إدارة سلسلة الإمداد

 ٥٦٣ ١٠٤ ٣٤٨ ١١١ ٨٤ ١٥ ١١ ١ –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٥٦٣ ١٠٤ ٣٤٨ ١١١ ٨٤ ١٥ ١١ ١ –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 – –  – – – – – – –  صافي التغير  

           اموع، شعبة دعم البعثة  

٤٨٧ ٦٧٩٣٤٠٢ ٤٥٥٩٧٣١٢٤٦٨١–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٣٠٠ ٤٩٢٣٤٠٢ ٤٥٥٩٧٣١٢٤٦٨١–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(١٨٧)– (١٨٧)––––––  صافي التغير  

  اموع  

٩٨٧ ٠٦٨٣٤٣٢ ٥٦٢١١١٣٩٨٥٧٦٢–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٨٠٠ ٨٨١٣٤٣٢ ٥٦٢١١١٣٩٨٥٧٦١–  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة الوظائف   

(١٨٧)– (١٨٧)––––––  صافي التغير  

  
  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  

    
  مكتب المدير، شعبة دعم البعثة    

وظيفـــة وطنيـــة مـــن فئـــة   ١٨٧وظيفـــة (إلغـــاء  ١٨٧نقصـــان قـــدره الموظفـــون الوطنيـــون:     
  العامة)  الخدمات

وظيفــة لمســاعدين لغــويين (موظفــون وطنيــون مــن فئــة الخــدمات     ١٨٧يقتــرح إلغــاء   - ٧٧
العامة) ويقدم المساعدون اللغويون خـدمات الترجمـة التحريريـة والشـفوية بغـرض تيسـير سـبل        

المحلية. ويستعان حاليا بالمسـاعدين اللغـويين مـن خـلال      الاتصال بين موظفي البعثة واتمعات
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في إطار الاتفاق المالي، ومن داخل مقـر البعثـة في إطـار    
الوظائف الثابتة. وحيث إنه يجري تقليص البعثة وخفض وجودها في جميع أنحاء البلد تدريجيا، 

ساعدين اللغـويين والاسـتعانة بمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات       يقترح إلغاء الوظائف المتبقية للم
  المشاريع في جميع دوائر اللغات.
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  الموارد المالية  -  ثانيا  

  الإجمالي  - ألف  

    )حزيران/يونيه ٣٠تموز/يوليه إلى  ١بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من (    

  
 (أ)النفقات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصات 

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقديرات التكلفة 

)٢٠١٧/٢٠١٨(  
  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ
  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(- )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            
(٠,٣)(٩٢,٥)٣٩١,١ ٤٨٣,٦٣٠ ٦٩٢,٦٣٠ ٣٠  المراقبون العسكريون  

٢٨٠,٩١,٤ ٣٠٨,١٧ ٠٢٧,٢٥١٨ ٤٣٠,٥٥١١ ٥٠٥  الوحدات العسكرية  
٩٢١,٠٧٣٧,٥٣,٥ ١٨٣,٥٢١ ٧١٦,٠٢١ ٢١  شرطة الأمم المتحدة  
٥٣٧,٢٧٣٢,٢٢,٤ ٨٠٥,٠٣١ ٤٠٠,١٣٠ ٢٧  وحدات الشرطة المشكلة  
٦٥٨,١١,٥ ١٥٧,٤٨ ٤٩٩,٣٦٠٢ ٢٣٩,٢٥٩٣ ٥٨٥  اموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون

(٤,٧)(٥٠٩,٦ ٧)٢٤٧,٤ ٧٥٧,٠١٥٣ ١٤٧,٥١٦٠ ١٦٥  الموظفون الدوليون  

(١,٧)(٧٣٣,٨ ١)٠٢٧,٠ ٧٦٠,٨١٠١ ٨٠٥,٤١٠٢ ١٠٨  الموظفون الوطنيون  

٩٦٤,٦١٠,٧ ٤٠٢,٣١ ٤٣٧,٧٢٠ ٩٨٢,٦١٨ ٢٠  متطوعو الأمم المتحدة  
–٠٩٢,١ ٠٩٢,١١ ١–٨١١,٦ ١٠  المساعدة المؤقتة العامة  

(٦,٨)(٢٦٩,٤)٦٧١,٢ ٩٤٠,٦٣ ٧٨٨,٦٣ ٣  أفراد مقدمون من الحكومات  

(٢,٣)(٤٥٦,١ ٦)٤٤٠,٠ ٨٩٦,١٢٧٩ ٥٣٥,٧٢٨٥ ٣٠٩  اموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

–––––  مراقبو الانتخابات المدنيون  

(١٩,٣)(٢١٤,١)١٠٩,١٨٩٥,٠ ٩٣٣,٩١  الخبراء الاستشاريون  

(٦,٢)(٣٨٩,٩)٩٢٠,١ ٣١٠,٠٥ ٥٤٣,٧٦ ١٠  السفر في مهام رسمية  

٩٩٣,٤٣,٧ ٤٨٩,٠١ ٤٩٥,٦٥٥ ٥١٧,٦٥٣ ٩٩  المرافق والهياكل الأساسية  
(٤,٨)(٩٢١,٧)٣١٢,٢ ٢٣٣,٩١٨ ٩٦٧,٥١٩ ٢٨  النقل البري  

(١,٤)(٤١٤,١ ٢)٣٤٦,٨ ٧٦٠,٩١٦٩ ١٤٠,٥١٧١ ١٦٩  العمليات الجوية  

(٩٧,٢)(٠١٠,٣ ١)٠٣٩,١٢٨,٨ ٢٩٦,٧١ ٥  النقل البحري  

٧١١,٣٨٢,٧٠,٤ ٦٢٨,٦٢١ ٤٠٩,٥٢١ ٢٤  الاتصالات  
(٠,٩)(١٣٨,٨)٢٧٠,٣ ٤٠٩,١١٥ ٠١٥,١١٥ ٢٨  تكنولوجيا المعلومات  

٢٦٦,٤٥٤,٩٢,٥ ٢١١,٥٢ ٣٧٩,٩٢ ٣  الشؤون الطبية  
–––––  المعدات الخاصة  

(٠,٦)(٣٦٤,٠)٧٦٥,٩ ١٢٩,٩٦١ ٥٠٨,٩٦٢ ٣٩  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

––٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٩٩٩,٤٢ ٤  المشاريع السريعة الأثر  

(٠,٩)(٣٢١,٩ ٣)٠٠٥,٨ ٣٢٧,٧٣٥٣ ٧١٢,٧٣٥٦ ٤١٤  اموع الفرعي  
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 (أ)النفقات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصات 

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقديرات التكلفة 

)٢٠١٧/٢٠١٨(  
  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ
  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(- )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٠,١)(١١٩,٩ ١)٦٠٣,٢ ٢٣٤ ٧٢٣,١١ ٢٣٥ ٤٨٧,٦١ ٣٠٩ ١  إجمالي الاحتياجات              

الإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن     
٨٨١,٦٧٣١,٠٢,٦ ١٥٠,٦٢٨ ٦٢٧,٤٢٨ ٣٠  الموظفينمرتبات 

(٠,٢)(٨٥٠,٩ ١)٧٢١,٦ ٢٠٥ ٥٧٢,٥١ ٢٠٧ ٨٦٠,٢١ ٢٧٨ ١  صافي الاحتياجات  

–––––  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

(٠,١)(١١٩,٩ ١)٦٠٣,٢ ٢٣٤ ٧٢٣,١١ ٢٣٥ ٤٨٧,٦١ ٣٠٩ ١  مجموع الاحتياجات  

  
وظيفـة مـن    ٢٨، و ٢-ف ٢، و ٣-ف ١٠، و ٤-ف ٦، و ٥-ف ٢، و ١-مـد  ١وظيفـة (  ١٢٤الموارد المالية لتغطية تكـاليف  تشمل   (أ)  

وظائف من فئة متطوعي الأمم  ٤وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و  ٦٣موظفين وطنيين من الفئة الفنية، و  ٨فئة الخدمة الميدانية، و 
  .٢٠١٥/٢٠١٦يما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، والتي أدرجت في الميزانية المعتمدة للفترة المتحدة) والتكاليف التشغيلية ف

    
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  

ــن       - ٧٨ ــرة مـ ــة للفتـ ــير المدرجـــة في الميزانيـ ــات غـ ــة للتبرعـ ــة التقديريـ ــوز/ ١تبلـــغ القيمـ  تمـ
  ما يلي: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليه

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  القيمة التقديرية  الفئة

  ٢١ ٥٢٤,٦  (أ)اتفاق مركز القوات    
  ٢١ ٥٢٤,٦  اموع  
  

ــوط في          (أ)   ــوق الهب ــة، وحق ــن الحكوم ــة م ــق المقدم ــة للأراضــي والمراف ــة التقديري ــة الإيجاري يشــمل القيم
  المغادرة/الوصول.المطارات، ورسوم المطارات، ورسوم 

    
  المكاسب الناتجة من زيادة الكفاءة  - جيم  

ــن       - ٧٩ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــاب تقـ ــدى حسـ ــى لـ ــه  ١تراعـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ
  المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  المبادرة  المبلغ  الفئة
ســـيؤدي تعزيـــز برنـــامج منـــع الغـــش في الوقـــود، علـــى أســـاس إدخـــال النظـــام    ٣٢٠,٠  إدارة الوقود      

ــود  ــروني لإدارة الوق ــود   ٢-الإلكت ــع واكتشــاف الغــش في اســتهلاك الوق ، إلى من
والحد منه، وسيساعد علـى تحديـد مـواطن الضـعف فيمـا يتعلـق بمخـاطر الغـش.         

ليـل  وسيتيح تنفيـذ هـذا النظـام وصـول قسـم عقـود دعـم المعيشـة بسـهولة إلى تح         
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  المبادرة  المبلغ  الفئة
البيانات المتكرر من أجل رصد فعالية أهداف الرقابة. ويمكن أن ينـتج عـن هـذه          

  المبادرة وفورات في استهلاك الوقود
يبذل قسم الخدمات الطبية في البعثة، كل عـام، جهـودا ـدف إلى خفـض عـدد        ٣٠٠,٠  الخدمات الطبية

ام وتعهــد الــرحلات الخاصــة للإجــلاء الطــبي. وأســفرت الجهــود الراميــة إلى إبــر  
عقود الخدمات الطبية مـع جهـات خارجيـة عـن تـوافر نقـاط للإجـلاء الطـبي في         
كمبالا (أوغندا)، وكينشاسا (جمهورية الكونغو الديمقراطية)، ونـيروبي (كينيـا)،   
ونقطـــة جديـــدة للإجـــلاء الطـــبي يتـــوخى إنشـــاؤها في كيغـــالي (روانـــدا) في        

 مــع الــرحلات الجويــة  . وبينمــا تعــد كمبــالا وكينشاســا متــوائمتين  ٢٠١٧ عــام
المنتظمة للبعثة، فإنه يمكـن الوصـول بـرا إلى كيغـالي، بمـا يحـد بدرجـة كـبيرة مـن          
الاحتياجــات الخاصــة لــرحلات الإجــلاء الطــبي الجويــة خــارج المواقــع المــذكورة  

رحلــة جويــة خاصــة    ٦٢نفــذت البعثــة مــا مجموعــه     ٢٠١٦أعــلاه. وفي عــام  
وسيسـفر إبـرام عقـود كيغـالي عـن خفـض       للإجلاء الطبي إلى كينشاسا وعنتيبي. 

رحلــة بتكلفــة تقديريــة تبلــغ  ٣١في المائــة أو مــا يعــادل  ٥٠تقــل نســبته عــن  لا
  دولار للرحلة الواحدة١٠ ٠٠٠

    ٦٢٠,٠  اموع  
    

  عوامل الشغور  - دال  

ــن       - ٨٠ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــاب تقـ ــدى حسـ ــى لـ ــه  ١تراعـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ
  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

  )النسبة المئوية(    

  الفئة
عوامل الشغور الفعليـة  

  ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 
ــة في   عوامــــل الشــــغور المدرجــ

  ٢٠١٦/٢٠١٧الميزانية للفترة 
ــة   عوامــل الشــغور المتوقع

  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
٣٨,٤٣٦,٠٣٨,٠  المراقبون العسكريون  
١٣,٥١٣,٥١٤,٠  الوحدات العسكرية  
٨,٤١٤,٠١٠,٠  شرطة الأمم المتحدة  
١٥,٦١,٠١,٠  وحدات الشرطة المشكلة  

  الموظفون المدنيون

١٤,٠١٤,٠١٥,٠  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
٣٠,٠٢٩,٠٢٢,٠  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
٧,٣١٠,٠٧,٠  الوطنيون من فئة الخدمات العامةالموظفون     
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  الفئة
عوامل الشغور الفعليـة  

  ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 
ــة في   عوامــــل الشــــغور المدرجــ

  ٢٠١٦/٢٠١٧الميزانية للفترة 
ــة   عوامــل الشــغور المتوقع

  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

١١,٤١٥,٠١١,٠  متطوعو الأمم المتحدة          
  (أ)الوظائف المؤقتة  
٢٥,٠–٤٥,٥  الموظفون الدوليون    
––٣٦,٠  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    

––٧,٢  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    

٤٨,٢٣٠,٠٣٥,٠  الحكوماتأفراد مقدمون من   
  

  ممولة في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة.  (أ)  
    

ويســتند تطبيــق معــدلات الشــغور فيمــا يتعلــق بحســاب تكــاليف المــوظفين إلى النشــر       - ٨١
، ٢٠١٦/٢٠١٧والنصــف الأول مــن الفتــرة  ٢٠١٥/٢٠١٦الفعلــي للأفــراد في الفتــرة الماليــة 

وكذلك إلى نمط الإنفاق في البعثة. ويؤخذ في الحسبان، لدى تحديد معامل الشغور فيما يتعلـق  
مــن ضــباط الأركــان مــن أصــل القــوام   ٢٢٤أن الإبــلاغ عــن تكــاليف بــالمراقبين العســكريين، 

مــن المــراقبين العســكريين وضــباط الأركــان ســيجري في إطــار بنــد     ٧٦٠المــأذون بــه وعــدده  
الوحدات العسكرية. كما أن عامل تـأخير النشـر في إطـار بنـد الوحـدات العسـكرية يأخـذ في        

ى النحـو الـذي أقـره مجلـس الأمـن، مـع       فـرد عل ـ  ٢ ٠٠٠الحسبان تخفيض قوام القوة بمـا عـدده   
فـردا، وفقـا لقـرار     ١٩ ٨١٥الإبقاء على الحد الأقصى المأذون به لقوام القـوات، ويبلـغ عـدده    

  .)٢٠١٥( ٢٢١١الس 
    

  الذاتيالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء   - هاء  

ــن     - ٨٢ ــالفترة مـ ــة بـ ــات المتعلقـ ــتند الاحتياجـ ــه  ١تسـ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ  حزيـ
ــه ــات       ٢٠١٨ يوني ــدات الرئيســية (في إطــار ترتيب إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المع

دولار موزعــا  ١٥٥ ٨٤٣ ٢٠٠الشــامل للخــدمات) والاكتفــاء الــذاتي بمبلــغ مجموعــه   الإيجــار
  التالي:على النحو 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
      
  المبلغ المقدر  

  اموع  وحدات الشرطة المشكلة  الوحدات العسكرية  الفئة

  ٧٨ ٠٣٩,٤  ٤ ٩٢٠,٣  ٧٣ ١١٩,١  المعدات الرئيسية        

  ٧٧ ٨٠٣,٨  ٣ ٦١١,٩  ٧٤ ١٩١,٩  الاكتفاء الذاتي

        ١٥٥ ٨٤٣,٢  ٨ ٥٣٢,٢  ١٤٧ ٣١١,٠  اموع  



A/71/832

 

62/103 17-03823 

 

  
  تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  المتعلقة بالبعثة العوامل

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  - ألف        
  ٢٠١٤شباط/فبراير  ١٨  ٢٠١٤نيسان/أبريل  ١  ١,٨  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
   ٢٠١٤شباط/فبراير  ١٨  ٢٠١٤نيسان/أبريل  ١  ٢,٩  عامل ظروف التشغيل المكثف    
   ٢٠١٤شباط/فبراير  ١٨  ٢٠١٤نيسان/أبريل  ١  ٣,٧  عامل العمل العدائي/التخلي القسري    
        العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  - باء

      ٣,٥-٠,٥  عامل النقل الإضافي    
    

  التدريب  - واو  

للتـــدريب للفتـــرة مـــن تـــرد فيمـــا يلـــي الاحتياجـــات التقديريـــة مـــن المـــوارد اللازمـــة    - ٨٣
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  المبلغ المقدر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون    
  ٣٥,٠  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

    السفر في مهام رسمية
  ٨٤٨,٠  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٦١٤,٤  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ١ ٥٢٤,٤  اموع  
  

 ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١ويرد فيما يلي العدد المقرر للمشـاركين في التـدريب للفتـرة مـن       - ٨٤
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى 

  
  )عدد المشاركين(

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون    الدوليونالموظفون   

  

العــــدد الفعلــــي 
للفتـــــــــــــــــــرة 

٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرر   ــدد المقــ العــ
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح  ــدد المقتـ العـ
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

العـــدد الفعلـــي  
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرر   ــدد المقــ العــ
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح  ــدد المقتـ العـ
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

العـــدد الفعلـــي  
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرر   ــدد المقــ العــ
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح   ــدد المقتـ العـ
للفتــــــــــــــــــرة  

٢٠١٧/٢٠١٨  

  ٧ ٥٠٣  ١ ٠٥٤  ١٦ ٥٤٤  ٣ ٩١٦  ٢ ٧٨٥  ٤ ٠٤٥  ٢ ٧٥٥  ١ ١٧٤  ٢ ٤٤٥  التدريب الداخلي                    
التـــــــــــــدريب 

  ٨  ٨  ٢  ٣١  ٣٧  ٢٠  ٩٣  ١٠٨  ٤٢  (أ)الخارجي
  ٧ ٥١١  ١ ٠٦٢  ١٦ ٥٤٦  ٣ ٩٤٧  ٢ ٨٢٢  ٤ ٠٦٥  ٢ ٨٤٨  ١ ٢٨٢  ٢ ٤٨٧  اموع  

  
  يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في عنتيبي، أوغندا، والتدريب خارج منطقة البعثة.   (أ)  
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 ٤٠٨، فيمـا يتعلـق بــ    ٢٠١٦/٢٠١٧ويتواصل تركيز أنشطة التدريب المقررة للفتـرة    - ٨٥
استخدام التـدريب كـأداة لتنفيـذ     موظفا مشاركا، على ضمان ٦ ٧٩٥دورات تدريبية لفائدة 

الولاية؛ وزيادة التقيد بالدورات التدريبية الإلزامية، الـتي مـا فتئـت تـزداد عـدداً؛ وبنـاء قـدرات        
ــل نشــر نمــوذج الســفر في نظــام أوموجــا       ــة، مث ــات الأخــرى للبعث ــوطنيين والأولوي المــوظفين ال

اجـات التدريبيـة الـتي أوصـى ـا      للموظفين الوطنيين والأفراد العسكريين. وسـيتم تعزيـز الاحتي  
مجلس مراجعي الحسابات لأفراد الشرطة والأفراد العسكريين، بما في ذلك التدريب على حمايـة  
ــدريب المســاعدة        ــف الجنســي المتصــل بالتراعــات. وســتقدم وحــدة الت ــال وحــالات العن الأطف

تـدريب المـوظفين   للأقسام الفنية في الاضطلاع بالتدريب على إدارة التراعـات وحلـها. وسـيتم    
الذين يلعبون أدوارا تتعلق بنظام أوموجا على شبكة الإنترنت. ومن أجل الحفـاظ علـى فعاليـة    
التكاليف، ستمنح البعثة الأولويـة لتـدريب المـدربين مـن أجـل زيـادة قـدرا الداخليـة وضـمان          

ء العمليــات تــدريب المزيــد مــن المــوظفين بالاســتعانة بمركــز التــدريب المتكامــل للبعثــات وخــبرا 
التدريب والتوجيه والإرشـاد أثنـاء    ٢٠١٦/٢٠١٧المحليين في أوموجا. وسيستمر خلال الفترة 

العمل، مع مزيد من المساعدة الخارجية، وذلك بعد أن ثبت نجاحه في الماضي. وسيستمر مـنح  
الأولويــة لتـــدريب خـــبراء العمليـــات المحلـــيين في أوموجــا والتـــدريب الـــلازم للحصـــول علـــى   

ادات، مثل شهادات التعامل مع البضائع الخطرة واستخدام الأسلحة النارية، ويتوخى من الشه
المشاركين أن ينقلوا تلك المعارف إلى الموظفين الآخرين. وسيستمر التعلم والارتقاء بالمهارات 

  في المكاتب الميدانية والمواقع المختلفة من خلال توفير حزم تدريبية.
وستواصل البعثة التركيـز علـى التـدريب أثنـاء العمـل بوصـفه وسـيلة فعالـة مـن حيـث             - ٨٦

التكلفة لزيادة عدد الموظفين المدربين في دورات تدريبيـة تتعلـق بـدعم البعثـة، وإصـلاح قطـاع       
الأمن، وعملية السلام، وحماية المـدنيين وتحقيـق الاسـتقرار. وسيشـارك أفـراد البعثـة في أنشـطة        

اكــز الأمــم المتحــدة العالميــة للــدعم في فالنســيا وبرينــديزي وعنتــيبي وفي مواقــع   التــدريب في مر
ــات      ــا المعلومـ ــل، وتكنولوجيـ ــلة بالنقـ ــام الـــدعم المتصـ ــطة مهـ ــتغطي تلـــك الأنشـ أخـــرى، وسـ
والاتصالات، والهندسـة، والمـوارد البشـرية وإدارة المشـتريات، والأمـن والرعايـة الطبيـة، فضـلا         

ل نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج والإعــادة إلى الــوطن  عــن اــالات الفنيــة مــن قبي ــ
وإعــــادة التــــوطين، ودعــــم العمليــــة الانتخابيــــة، والشــــؤون الجنســــانية، وســــيادة القــــانون،   
والإصلاحيات، والشؤون المدنية، والشؤون السياسية. وبالإضافة إلى ذلك، ستسعى البعثـة إلى  

في محاولة للامتثال للتوجيهات ولكفالـة اسـتمرار   الاستعانة بمصادر خارجية في فصول اللغات، 
   فئــات المــوظفين المختلفــة تقــديم جــودة هــذا التــدريب الهــام المتصــل بالعمــل. وســيعزز تــدريب
  الخدمات، ويحسن المهارات التقنية والمهنية، ويضمن تقديم دعم أفضل لمختلف عناصر البعثة. 
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  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - زاي  

ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لترع السـلاح والتسـريح وإعـادة      - ٨٧
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الإدماج للفترة من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  القيمة التقديرية  الفئة

    المرافق والهياكل الأساسية    
  ١٤٠,٩  استئجار الأماكن  

    النقل البري
  ١٦٢,٠  استئجار المركبات  
  ٧٢,٠  الوقود  

    الاتصالات
  ٤٦,٠  خدمات الإعلام  

    الشؤون الطبية
  ١٣,٠  الخدمات الطبية  
  ٣٨,١  اللوازم الطبية  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ١ ٩٦٦,٦  حصص الإعاشة، ونفقات أخرى  
  ٢٦٤,٣  المواد غير الغذائية  
  ١ ٦٩٣,١  الشحن الخارجي  
  ٥ ٠٠٠,٠  برامج الحد من العنف في اتمعات المحلية  
  ٩ ٣٩٦,٠  اموع  

    
ــرة     - ٨٨ ــة، في الفت ــادة    ٢٠١٧/٢٠١٨وســتدعم البعث ــزع الســلاح والتســريح وإع ــة ن ، عملي

الإدماج التي تقودها الحكومة، مع الاعتراف بأن انتزاع المقاتلين وأسلحتهم من دوامة العنف هو 
، تعتـزم  ٢٠١٧/٢٠١٨بمثابة جسر بالغ الأهمية بين حماية المدنيين وتحقيق الأهـداف. وفي الفتـرة   

مـن المقـاتلين    ١ ٠٠٠من المقـاتلين الكونغـوليين السـابقين و     ١ ٠٠٠ الدعم إلى نحو البعثة تقديم
من الأطفال المرتبطين بالجماعـات المسـلحة. وستواصـل    ١ ٠٠٠الأجانب السابقين ومعاليهم، و 

البعثة، بغية تشـجيع المقـاتلين الكونغـوليين والأجانـب علـى السـواء علـى تسـليم أنفسـهم، القيـام           
عيــة وإطــلاق حمــلات توعيــة عــبر وســائط الإعــلام مصــممة خصيصــا لتشـــجيع          ببعثــات للتو 

الاستسـلام. وسـتقوم البعثــة بتيسـير التنســيق بـين السـلطات الكونغوليــة والكيانـات المشــارِكة في       
برامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج. وستواصـل البعثـة دعـم المخيمـات الـتي تـؤوي            

ديمقراطية لتحرير رواندا ومعاليهم الـذين شـاركوا في عمليـة    فرد من القوات ال ١ ٠٠٠أكثر من 
نزع السلاح الطوعية. وفي الوقت نفسه، ستواصل البعثة العملَ مع الحكومات الإقليمية لضـمان  
إعادم إلى الوطن وإعادة توطينـهم. وفي ضـوء التحـديات المتصـلة بتنفيـذ برنـامج نـزع السـلاح         
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 الكونغــوليين الســابقين، ستواصــلُ البعثــةُ، بالاشــتراك مــع   والتســريح وإعــادة الإدمــاج للمقــاتلين 
الحكومة والجهات المانحة، الـدعوةَ إلى تحسـين تنفيـذ بـرامج إعـادة الإدمـاج اتمعيـة، مـع العمـل          
ــادل         ــى تحســين تب ــة الرئيســية والتشــجيع عل ــات الفاعل ــين الجه ــى التنســيق ب بصــورة مباشــرة عل

ول الحجــم المتوقــع للحــالات ودعــم البرنــامج، اســتقبال  المعلومــات. وستواصــل البعثــة، بغيــة تنــا 
ــزع الســلاح والتســريح في مواقــع           ــامج ن ــن خــلال برن ــابقين م ــاملات المقــاتلين الس ــز مع وتجهي
المخيمات على نطاق منطقة شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية. وستواصل البعثـة تقـديم الـدعم    

ن الكائنمين في كامينا وكيتونا ولكن بمستوى مـنخفض إلى  اللوجستي والدعم المعيشي إلى المخيي
حد كبير بسبب الانخفاض المتوقـع في حجـم الحـالات. ومـع مراعـاة التحـديات المتوقعـة المتصـلة         
بإعادة الإدماج، ستحول البعثة جهودها ومواردها صوب مبادرات مصممة خصيصا ـدف إلى  

العنــف اتمعــي. وتســتهدف هــذه  الحــد مــن  إعــادة الإدمــاج وفقــاً لظــروف كــل منطقــة، وإلى 
المبادرات المصممة خصيصا اتمعات المحلية المعرضة للعنف دف عرقلـة التجنيـد في الجماعـات    
المسلحة؛ وكبح العنف المسـلح وتعزيـز آليـات تسـوية التراعـات بالوسـائل السـلمية، بسـبل منـها          

بيـة المدنيـة، بمـا في ذلـك تعزيـز نـزع       التقارب بين الجهات الفاعلـة اتمعيـة والأمنيـة؛ وتعزيـز التر    
ــدخل.        ــدرة لل ــدريب والأنشــطة الم ــة، ودعــم أنشــطة الت ــة بصــورة طوعي ســلاح اتمعــات المحلي
وســتركز المشــاريع علــى التخفيــف مــن عوامــل الخطــر الــتي تســبب نشــوب العنــف علــى صــعيد   

د هـذه المشـاريع خطـوة    اتمعات المحلية و تيسر التجنيد في الجماعات المسلحة والإجراميـة. وتع ـ 
تحضيرية صوب الاضطلاع بأنشطة إعادة الإدماج وتحقيق الاستقرار ومعالجة أسباب الـتراع، بمـا   
في ذلك التوترات بين الجماعات العرقية، والاستخراج غير القانوني للموارد الطبيعية، والتراعات 

  على الأراضي وانعدام الفرص الاقتصادية.
  

  عن الألغام وإزالتهاخدمات الكشف   -حاء   

ترد فيما يلي الاحتياجات المقـدرة مـن المـوارد اللازمـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام           - ٨٩
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١وإزالتها للفترة من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة التقديرية  الفئة

    الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات     
  ٢ ٨٣٤,١  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
، ستواصـل البعثـة العمـل علـى ضـمان الـتخلص مـن أخطـار         ٢٠١٧/٢٠١٨في الفترة   - ٩٠

المتفجرات الناجمة عـن العمليـات العسـكرية الجاريـة ـدف شـل قـدرات الجماعـات المسـلحة.          
دعــم لقــوات البعثــة بشــأن مــا يلــي:  وســيجري التعاقــد مــع ثلاثــة أفرقــة متعــددة المهــام لتقــديم  

عمليات المسح والتطهير والتخلص من أخطار المتفجرات لتعزيز حماية المدنيين؛ (ب) تقييم  (أ)
  الذخائر المعطوبة وإتلافها.
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  المشاريع السريعة الأثر  -طاء   

ــن           - ٩١ ــرة م ــر للفت ــوارد للمشــاريع الســريعة الأث ــن الم ــاه الاحتياجــات المقترحــة م ــرد أدن ت
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

٤٩٥ ٩٩٩,٤  (الاحتياجات الفعلية) ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١من       
٢٧١ ٠٠٠,٠  (الاحتياجات المعتمدة) ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من 
٢٧٠ ٠٠٠,٠  (الاحتياجات المقترحة) ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 
    

ــرة       - ٩٢ ــة للفتـ ــوارد المقترحـ ــن المـ ــات مـ ــتند الاحتياجـ ــتعراض  ٢٠١٧/٢٠١٨تسـ إلى اسـ
للاحتياجات في الجزء الشرقي من البلد حيث تعمل البعثـة بشـكل أساسـي. وسـيظل اسـتمرار      
المشــاريع الســريعة الأثــر أمــرا ضــروريا في الفتــرة الانتقاليــة المقبلــة. وســتكون أمــوال المشــاريع    

ل مواصلة تحسين قبول السكان الكونغوليين لوجـود البعثـة ولتنفيـذ    السريعة الأثر لازمة من أج
ولايتها وعملية السلام. وبالإضافة إلى ذلـك، سـيظل تنفيـذ المشـاريع السـريعة الأثـر أداة فعالـة        
لبناء الثقة بين السكان الكونغوليين وبعثة الأمم المتحدة من خلال العمل بشـكل مشـترك علـى    

 تعالج الاحتياجات الملحة في اتمعات المحلية، بمـا في ذلـك تحسـين    تصميم وتنفيذ المشاريع التي
حيـاة النـاس العـاديين في مجـالات حمايـة الفئـات الضـعيفة، ومكافحـة العنـف الجنسـي، وســيادة           
القانون، وحماية حقـوق الإنسـان. وكـان للمشـاريع السـريعة الأثـر تـأثير إيجـابي علـى مسـتوى           

  الثقة بين السكان والسلطات. اتمع المحلي وأدت إلى زيادة
        

  الأنشطة البرنامجية الأخرى  - ياء  

ترد أدناه الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد اللازمـة للأنشـطة البرنامجيـة الأخـرى للفتـرة          - ٩٣
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ المقترح  الفئة

  ٦٥٠,٠  سيادة القانون/المؤسسات الأمنية    
  ١ ٦٧٩,٧  برامج دعم اتمعات المحلية

  ٢ ٣٢٩,٧  اموع  
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الأنشـطة البرنامجيـة، بمـا في ذلـك وضـع       ٢٠١٧/٢٠١٨ستدعم الموارد المقترحـة للفتـرة     - ٩٤
ــة (    ــة الكونغــو الديمقراطي  ٦٥٠ ٠٠٠برنــامج لتحســين الأنشــطة التشــغيلية للســجون في جمهوري

دولار)؛ وبرامج لجمع وتحليل المعلومات عن تصورات السكان في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة  
دولار)، ودعــم الحــوارات الشــاملة للجميــع لتحســين  ٨٥٣ ٢٠٠فيمــا يتعلــق بــالأمن والعدالــة (

دولار)، وتعزيـز قـدرة    ٣٠٣ ٤٠٠التعامل مع التراعات اتمعية علـى الأراضـي في إقلـيم بـيني (    
 ١٨٨ ٦٠٠الفاعلـة الأمنيـة المحليـة علـى حمايـة المـدنيين وتحسـين علاقاـا مـع السـكان (           الجهات

دولار)، ودعم الحوارات المنظمة محلياً التي ـدف لمعالجـة التراعـات بـين اتمعـات المحليـة والحـد        
قـدرات  دولار)؛ والأنشطة الرامية إلى تعزيـز   ١٣٥ ٤٠٠من التوترات وتمكين اتمعات المحلية (

  دولار). ١٩٩ ١٠٠منظمات اتمع المدني على التشجيع على الحكم الديمقراطي (
            

  )١(قتحليل الفرو  - ثالثا   

باء من هذا التقرير التعاريف الموحدة للمصطلحات المستخدمة  -ترد في المرفق الأول   - ٩٥
الـتي اسـتخدمت في    في تحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع. وهذه المصـطلحات هـي نفسـها   

  التقارير السابقة.
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١,٤  ٧ ٢٨٠,٩  الوحدات العسكرية
  معايير التكاليف: الزيادة في معدل سداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات  •  

  
يلـي:  تتمثل العوامل الرئيسية الـتي أسـهمت في حـدوث الفـرق في إطـار هـذا البنـد مـا           - ٩٦
ــالغ     (أ) ــاليف للبلـــدان المســـاهمة بقـــوات البـ ــادة في معـــدل ســـداد التكـ دولارات  ١ ٤١٠الزيـ

، والـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة في     ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١للشخص الواحد في الشهر اعتبارا مـن  
ــا  ــدرج في ا ٦٨/٢٨١قرارهــ ــدل المــ ــة بالمعــ ــدره ، مقارنــ ــة وقــ ــرة  ١ ٣٦٥لميزانيــ دولارا للفتــ
؛ (ب) تحسين صلاحية المعدات الرئيسية المملوكـة للوحـدات للعمـل وارتفـاع     ٢٠١٦/٢٠١٧

دولاراً  ١ ٤٧٥(ج) ارتفاع متوسط سعر تذكرة السفر ذهابا وإيابا وقـدره   ؛تكلفتها الشهرية
ــدره     ــة وقــ ــدرج في الميزانيــ ــعر المــ ــط الســ ــة بمتوســ ــرة   دولاراً في ١ ٣٩٠مقارنــ ــة الفتــ ميزانيــ

٢٠١٦/٢٠١٧.  

__________ 

يعبـر عـن مبـالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمــة                )١(  
 دولار على الأقل. ١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو تبلغ قيمتها ٥الزيادة أو النقصان فيها ما نسبته 
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وإجمالي الزيادة في الاحتياجات يقابله جزئيا انخفاض في الاحتياجـات بسـبب انخفـاض      - ٩٧
دولارات مقارنــــة بمبلـــــغ   ٥,٨٤متوســــط التكلفــــة اليوميــــة لحصــــص الإعاشــــة وقــــدرها       

؛ وبسـبب عـدم وجـود احتياجـات     ٢٠١٦/٢٠١٧دولارات المدرج في الميزانيـة للفتـرة    ٦,٨٩
  نظرا لعدم وجود أي حركة للمعدات المملوكة للوحدات مقررة لفترة الميزانية.شحن 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣,٥  ٧٣٧,٥  شرطة الأمم المتحدة
  

  عوامل متصلة بالإدارة: تطبيق معدل شغور أدنى  •  
  

في تطبيـق معـدل   يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق تحت هذا البنـد    - ٩٨
في المائة في حساب تكاليف أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة مقارنـة بالمعـدل        ١٠شغور أدنى قدره 

  .٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المعتمد للفترة  ١٤البالغ قدره 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢,٤  ٧٣٢,٢  وحدات الشرطة المشكلة
  

 معدل سداد التكاليف للبلدان المساهمة بقواتمعايير التكاليف: الزيادة في   •  
  

تتمثل العوامل الرئيسية الـتي أسـهمت في حـدوث الفـرق في إطـار هـذا البنـد مـا يلـي:            - ٩٩
 ١ ٤١٠الزيــادة في معـــدل ســـداد التكـــاليف للبلــدان المســـاهمة بـــأفراد شـــرطة المتمثـــل في    (أ)

، والـذي أقرتـه الجمعيـة    ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١دولارات للشخص الواحد في الشهر اعتبارا مـن  
دولارا للفتـرة   ١ ٣٦٥الميزانيـة وقـدره   ، مقارنة بالمعـدل المـدرج في   ٦٨/٢٨١العامة في قرارها 

ــية   ٢٠١٦/٢٠١٧ ــة الشـــهرية للمعـــدات الرئيسـ ــة وارتفـــاع التكلفـ ؛ (ب) تحســـين أداء الخدمـ
  المملوكة للوحدات.

وإجمالي الزيادة في الاحتياجات يقابله جزئيا انخفاض في الاحتياجات بسبب انخفـاض   - ١٠٠
دولارات مقارنــــة بمبلـــــغ   ٦,٧٨متوســــط التكلفــــة اليوميــــة لحصــــص الإعاشــــة وقــــدرها       

؛ وبســـبب الارتفـــاع المتوقـــع في ٢٠١٦/٢٠١٧دولارات المـــدرج في الميزانيـــة للفتـــرة  ٧,٣٣
  المعدل المتوسط لتعطل معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات.
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤,٧(  )٧ ٥٠٩,٦(  الموظفون الدوليون
  

 التكاليف: وقف بدل المخاطر في غوما وبوكافومعايير   •  

ــد: (أ)       - ١٠١ ــتي أســهمت في حــدوث الفــرق في إطــار هــذا البن ــل العوامــل الرئيســية ال تتمث
كـانون الثاني/ينـاير    ١التوقّف عن دفع استحقاق بـدل المخـاطر في غومـا وبوكـافو اعتبـارا مـن       

اب تكــاليف المــوظفين في المائــة في حســ ١٥. (ب) تطبيــق معــدل شــغور أعلــى قــدره   ٢٠١٦
ــرة   ــدوليين للفتــ ــدره    ٢٠١٧/٢٠١٨الــ ــالغ قــ ــدل البــ ــة بالمعــ ــرة   ١٤مقارنــ ــة في الفتــ في المائــ

٢٠١٦/٢٠١٧.  
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١,٧(  )١ ٧٣٣,٨(  الموظفون الوطنيون
  

 عوامل متصلة بالإدارة: إلغاء وظائف  •  
  

أسهمت في حدوث الفرق في إطار هذا البند: (أ) التوقّف تتمثل العوامل الرئيسية التي  -١٠٢
؛ ٢٠١٦كـانون الثاني/ينـاير    ١عن دفع استحقاق بدل المخاطر في غوما وبوكـافو اعتبـارا مـن    

وظيفــــة لمســــاعدين لغــــويين (موظفــــون وطنيــــون مــــن فئــــة         ١٨٧واقتــــراح إلغــــاء   (ب)
  العامة). الخدمات

ــا انخفــاض في معــدل الشــغور قــدره   وإجمــالي الانخفــاض في الاحتياجــات يقاب  - ١٠٣ لــه جزئي
ــة و      ٢٢ ــة الفني ــن الفئ ــوطنيين م ــة بالنســبة للمــوظفين ال ــة بالنســبة للمــوظفين   ٧في المائ في المائ

ــرة         ــوطنيين للفت ــوظفين ال ــك في حســاب تكــاليف الم ــة، وذل ــة الخــدمات العام ــن فئ ــوطنيين م ال
في المائــة  ١٠فنيــة منــهم و في المائــة بالنســبة للفئــة ال ٢٩مقارنــة بمعــدل قــدره  ٢٠١٧/٢٠١٨

 .٢٠١٦/٢٠١٧بالنسبة لفئة الخدمات العامة منهم في الفترة 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٧  ١ ٩٦٤,٦  متطوعو الأمم المتحدة
  

 عوامل متصلة بالإدارة: تطبيق معدل شغور أدنى  •  
  



A/71/832

 

70/103 17-03823 

 

تحت هذا البند في تطبيـق معـدل   يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق  - ١٠٤
مقارنـة   ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة في حساب تكاليف المتطوعين في الفتـرة   ١١شغور أدنى قدره 

 .٢٠١٦/٢٠١٧في المائة في الفترة  ١٥بمعدل قدره 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -  ١ ٠٩٢,١  المساعدة المؤقتة العامة
  

 إنشاء ثماني وظائف مؤقتة عوامل متصلة بالإدارة:  •  
  

ــذا البنـــد في     - ١٠٥ ــار هـ يتمثـــل العامـــل الرئيســـي الـــذي أســـهم في حـــدوث الفـــرق في إطـ
) في وحـدة دعـم   ٣-ف ٥و  ٤-ف ٢و  ١-مـد  ١إنشاء ثماني وظـائف دوليـة مؤقتـة (    اقتراح

  العملية الانتخابية.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦,٨(  )٢٦٩,٤(  الحكوماتالأفراد المقدمون من 
  

 عوامل متصلة بالإدارة: تطبيق معدل شغور أعلى  •  
  

يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق تحت هذا البند في تطبيـق معـدل    - ١٠٦
في المائة في حساب تكاليف الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات في الفتـرة       ٣٥شغور أعلى قدره 

  .٢٠١٦/٢٠١٧في المائة في الفترة  ٣٠قدره مقارنة بمعدل  ٢٠١٧/٢٠١٨
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٩,٣(  )٢١٤,١(  الخبراء الاستشاريون
  

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

في خفـض  يتمثل العامل الرئيسي الـذي أسـهم في حـدوث الفـرق في إطـار هـذا البنـد         - ١٠٧
ــادة اعتمـــاد البعثـــة علـــى     عـــدد الخـــبراء الاستشـــاريين الـــلازم لأغـــراض التـــدريب بســـبب زيـ

 الداخليين. الخبراء
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦,٢(  )٣٨٩,٩(  السفر في مهام رسمية
  

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج  •  

الذي أسهم في حـدوث الفـرق في إطـار هـذا البنـد في انخفـاض        يتمثل العامل الرئيسي - ١٠٨
 السفر لأغراض التدريب، ولا سيما فيما يتعلق بالتدريب الخارجي على نظام أوموجا.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣,٧  ١ ٩٩٣,٤  المرافق والهياكل الأساسية
  

 والنواتج على حالهاعوامل متصلة بالإدارة: بقاء المدخلات   •  
  

تتمثل العوامل الرئيسية التي أسهمت في حدوث الفرق في إطار هـذا البنـد فيمـا يلـي:      - ١٠٩
ــتي         ــق والهياكــل الأساســية ال ــد المراف ــة تحــت بن ــوفير خــدمات الصــيانة المدرجــة في الميزاني (أ) ت

يتـولى   كـان  ٢٠١٦/١٧، بينمـا في الفتـرة   ٢٠١٧/٢٠١٨تستخدم الخـدمات التعاقديـة للفتـرة    
القيـــــام بـــــذلك فـــــرادى المتعاقـــــدين في إطـــــار اللـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات الأخـــــرى؛ 

الاضطلاع بمشاريع التشييد المقترحة الـتي ـدف إلى الحـد مـن الأثـر البيئـي للبعثـة عـن          (ب) و
طريق بناء مطمرٍ للقمامة مراعٍ للبيئة في غوما، ووضـع نظـام لإدارة النفايـات الصـلبة والسـائلة      
الخطرة وغير الخطرة في بيني وكاليمي ولوبومباشي ودونجـي، وتحسـين مرافـق النظافـة الصـحية      

ــاه ــيرا،       والصــرف الصــحي؛ و  والمي ــاه المســتعملة في أوف ــاء خمــس محطــات لمعالجــة المي (ج) اقتن
  وكوانجا، وبانزي، ورويندي، وهيمبي لمعالجة المياه قبل التخلص منها في البيئة.

وإجمــالي الزيــادة في الاحتياجــات يقابلــه جزئيــا انخفــاض في الاحتياجــات فيمــا يتعلــق    - ١١٠
زة الصـنع، وأمــاكن الإقامـة ومعــدات التبريـد، ومولــدات الكهربــاء،    يلــي: (أ) المرافـق الجــاه  بمـا 

والمعدات الكهربائية، بسبب برنامج الاقتناء الذي جرى تنفيـذه في فتـرات الميزانيـات السـابقة؛     
(ب) القرطاسية واللوازم المكتبية، وقطع الغيار واللـوازم، ومـواد النظافـة الصـحية والتنظيـف       و

(ج) الوقــود والزيــوت  ع مراعــاة المســتوى الحــالي مــن المخــزون؛ وتمشــيا مــع نمــط النفقــات ومــ
دولار للتـر في الفتـرة    ٠,٨٤ومواد التشحيم بسبب انخفاض أسعار وقود المولدات الكهربائية (

لوقـــود الـــديزل،  ٢٠١٧/٢٠١٨دولار للتـــر في الفتـــرة  ٠,٨١مقارنـــة بمبلـــغ  ٢٠١٦/٢٠١٧
ــرة   ٠,٨٢ و ــر في الفتـ ــغ  مقار ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للتـ ــة بمبلـ ــرة   ٠,٧٧نـ ــر في الفتـ دولار للتـ

 للكيروسين). ٢٠١٧/٢٠١٨
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤,٨(  )٩٢١,٧(  النقل البري
  

 العوامل الخارجية: تغير في مستويات أسعار السوق  •  
  

تتمثل العوامل الرئيسية التي أسـهمت في حـدوث الفـرق تحـت هـذا البنـد في انخفـاض         - ١١١
ــة بمبلــغ  ٢٠١٦/١٧دولار للتــر في الفتــرة  ٠,٨٤أســعار الوقــود ( دولار للتــر في  ٠,٨١مقارن

) إلى جانب انخفاض الاحتياجات المتعلقـة بقطـع غيـار المركبـات القديمـة في      ٢٠١٧/١٨الفترة 
 أسطول مركبات البعثة التي يجري تدريجيا الاستعاضة عنها بمركبات جديدة.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١,٤(  )٢ ٤١٤,١(  العمليات الجوية
  

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  

تتمثل العوامل الرئيسية التي أسهمت في حدوث الفرق في إطار هـذا البنـد فيمـا يلـي:      - ١١٢
 Mi-8TVانخفاض تكاليف التشغيل وتكاليف ساعات طيران طائرات الهليكـوبتر مـن طـراز     (أ)

مليــون دولار  ٢,٩اســتنادا إلى العقــد التجــاري الجديــد، بمــا في ذلــك انخفــاض تكاليفهمــا مــن   
مليـــون دولار  ٢,٥إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧دولاراً في الســـاعة، علـــى التـــوالي، في الفتـــرة  ٤٥٠ و
(ب) انخفـــاض في  ؛ و٢٠١٧/٢٠١٨ة، علـــى التـــوالي، في الفتـــرة   دولاراً في الســـاع ٣٦٠ و

الاحتياجات مـن المـوارد اللازمـة لرسـوم الهبـوط ورسـوم المناولـة الأرضـية بسـبب تغـيير موقـع            
مستشفى المستوى الرابع من بريتوريا إلى كينشاسا وكمبـالا، وكـذلك بسـبب الارتقـاء بمطـار      

ثـة مـن اسـتخدام ذلـك المطـار بـدلا مـن مطـار عنتـيبي          غوما إلى المعايير الدوليـة ممـا سـيمكن البع   
(ج) انخفاض في الاحتياجات المتعلقة ببـدل الإقامـة    لحركات القوات والحركات اللوجستية؛ و

  المقرر لأفراد الأطقم الجوية بسبب انخفاض المبيت خارج قاعدة العمليات الرئيسية.
يـادة في اسـتخدام سـاعات طـيران     وإجمالي الانخفـاض في الاحتياجـات يقابلـه جزئيـا ز     - ١١٣

ســاعة  ٧٥٠إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧ســاعة طــيران في الفتــرة  ٥٥٠مــن  C-130الطــائرة مــن طــراز 
  دولار في الساعة. ٦ ٣٠٠بتكلفة قدرها  ٢٠١٧/٢٠١٨طيران في الفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩٧,٢(  )١ ٠١٠,٣(  النقل البحري
  

 بالإدارة: انخفاض المدخلات والنواتجعوامل متصلة   •  
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يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق في إطار هذا البنـد في عـدم نشـر     - ١١٤
السفينة الأم لدعم القوة على بحيرة تنغانيكا بسبب تعثُّر طلب استئجارها في الفترات السـابقة،  

 وما يتصل بذلك من خفض في الاحتياجات من الوقود.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٠,٩(  )١٣٨,٨(  تكنولوجيا المعلومات
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

يتمثل العامل الرئيسي الـذي أسـهم في حـدوث الفـرق في إطـار هـذا البنـد في خفـض          - ١١٥
  تحسين الهياكل الأساسية الحيوية لتكنولوجيا المعلومات.اقتناء المعدات بسبب الانتهاء من 

وإجمــالي الانخفــاض في الاحتياجــات يقابلُــه جزئيــاً زيــادةٌ في الاحتياجــات مــن المــوارد   - ١١٦
اللازمة لحزم البرمجيات بسبب تنفيذ نظم متعددة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات مـن قبيـل   

United Comms  وRIOS  وWAVE بة إلى الطلب من أجل المزيد مـن التعـاون والتكامـل    استجا
والتشغيل المتبادل لنظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وزيادة في الاحتياجات من المـوارد  
ــة.     ــادة في عــدد الحواســيب في البعث اللازمــة للخــدمات المركزيــة والــدعم المركــزي بســبب الزي

مــؤخرا مــن قبيــل النظــام الإلكتــروني لإدارة وتــدعم الحواســيب الإضــافية الخــدمات المســتحدثة 
 حصص الإعاشة، والنظام الإلكتروني لإدارة الوقود، والقدرة على التشغيل المتبادل.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٠,٦(  )٣٦٤,٠(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  على حالهاعوامل متصلة بالإدارة: بقاء المدخلات والنواتج   •  
  

تتمثل العوامل الرئيسية التي أسهمت في حدوث الفرق في إطار هـذا البنـد فيمـا يلـي:      - ١١٧
(أ) توفير خدمات الصيانة المدرجة في الميزانية تحت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية بالاسـتعانة      

ــرة    ــة للفتـ ــدمات التعاقديـ ــذلك في    ٢٠١٧/٢٠١٨بالخـ ــام بـ ــولى القيـ ــان يتـ ــا كـ ــرة ، بينمـ الفتـ
فـــــرادى المتعاقـــــدين في إطـــــار اللـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات الأخـــــرى؛  ٢٠١٦/٢٠١٧

يتعلق بحصص الإعاشة، وقف توفير حصص إعاشـة الطـوارئ للمـوظفين المـدنيين      فيما (ب) و
ــو        ــة الكونغـ ــلحة لجمهوريـ ــوات المسـ ــدم إلى القـ ــدعم المقـ ــيض الـ ــة، وتخفـ ــب الميدانيـ في المكاتـ

(ج) انخفاض الاحتياجات من الموارد اللازمة للزي الموحـد   ليف؛ والديمقراطية، وتخفيض التكا
  والشارات والمعدات والرسوم المصرفية استنادا إلى نمط الإنفاق.
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وإجمالي الانخفاض في الاحتياجات يقابله إلى حد كبير: (أ) احتياجات إضافية متعلقـة   - ١١٨
ــرح إلغــاء   مــن المســاعدين ١٨٧بفــرادى المتعاقــدين الــذين ســيحلون محــل    اللغــويين الــذين يقت

(ب) زيادة متوقعة في تكاليف النقل الـداخلي للمعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة       وظائفهم؛ و
(ج) زيــادة في الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة   والتكــاليف المتصــلة بــالتخليص الجمركــي؛ و 

  للتأمين وذلك استنادا إلى نمط الإنفاق.
    

  المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهماالإجراءان   -  رابعا  

فيمــا يلــي الإجــراءان المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهمــا بخصــوص تمويــل بعثــة    - ١١٩

   منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية:
دولار للإنفاق على البعثة لفتـرة   ١ ٢٣٤ ٦٠٣ ٢٠٠اعتماد مبلغ قدره   (أ)  

  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١عشر شهرا من الاثني 
تقســيم المبلــغ الــوارد في الفقــرة الفرعيــة (أ) أعــلاه كأنصــبة مقــررة بمعــدل    (ب)  

  دولار إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة. ١٠٢ ٨٨٣ ٦٠٠شهري قدره 
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ت والطلبـات الـتي أوردـا    موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ المقـررا    -  خامسا  
ــة في قراريهــا    ــة العام ــا طلبــات   ٧٠/٢٨٦ و ٧٠/٢٧٤الجمعي ــا فيه ، بم

وتوصـــيات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أقرـــا 
  امةالجمعية الع

  
  الجمعية العامة  - ألف  

  المسائل الشاملة لعدة قطاعات    
  )٧٠/٢٨٦(القرار 
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تطلب إلى الأمين العام تحسين نسبة الموظفين الفنيين إلى     
اهتمام خاص لإمكانيـة تحويـل   موظفي الدعم، مع إيلاء 

الوظائف إلى وظائف وطنيـة، لا سـيما وظـائف الخدمـة     
الميدانية، لضمان ملاءمة هيكل الموظفين المـدنيين لتنفيـذ   
الولايـــة الحاليـــة للبعثـــة بفعاليـــة، وتجســـيد هـــذا الهيكـــل 
لأفضل الممارسات في مجال التوظيـف في جميـع البعثـات    

 )٢٠الأخرى (الفقرة 

ــة  ــوظفي     ستواصــل البعث ــيين إلى م ــوظفين الفن تحســين نســبة الم
الدعم، وتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية حسب الاقتضاء، 
وإدراج ذلك في الميزانيات المقترحة للفتـرات المقبلـة. وأجـرت    

ــدنيين في     ــوظفين الم ــلاك الم ــة استعراضــا شــاملا لم تشــرين  البعث
 ، وســينظر في اســتنتاجاته وتوصــياته في  ٢٠١٦الثــاني/نوفمبر 

 سياق مقترحات الميزانية للفترات المقبلة

تحث الأمين العـام علـى بـذل قصـارى جهـده مـن أجـل        
تقليص المـدة الـتي تسـتغرقها عمليـات اسـتقدام مـوظفي       
البعثات الميدانية، آخذا في اعتباره الأحكـام ذات الصـلة   
باستقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلـى تعزيـز الشـفافية    

يع المراحل، وعلى تقديم تقريـر  في عملية التوظيف في جم
عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في سـياق تقريـره   

 )٢٢الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

اتخــذت البعثــة الخطــوات التاليــة لتحســين كفــاءة وفعاليــة       
ــديرين     ــع المـ ــراكات مـ ــة شـ ــتقدام: (أ) إقامـ ــات الاسـ عمليـ

ــام    ــتعراض احتياجــ ــالتعيين لاســ ــين بــ ــام المكلفــ وأولويــ
(ب) الاضـطلاع بمهـام أكثـر     يتعلـق بـالقوة العاملـة؛ و    فيما

صـــرامة في مجـــال الرصـــد والمراجعـــة الداخليـــة للحســـابات 
(ج) العمـل مـع الإدارات    يتعلق بأنشطة الاستقدام؛ و فيما

ــمن     ــات ضـ ــات الطلبـ ــاز تقييمـ ــى إنجـ ــالتعيين علـ ــة بـ المكلفـ
مــع مركــز  (د) زيــادة التعــاون الجــداول الزمنيــة المحــددة؛ و

ــار؛      ــيهم الاختي ــع عل ــن وق الخــدمات الإقليمــي في إلحــاق م
) تقديم المشورة والدعم بشأن تفسير سياسات الموارد ـ(ه و

البشرية لتوجيه عملية صنع القـرار فيمـا يتعلـق بالاسـتقدام؛     
(و) توفير التـدريب الفـردي للمـديرين المكلفـين بـالتعيين       و

 على تقييم عمليات الاستقدام

لجهود المتواصـلة الـتي يبـذلها الأمـين العـام مـن       ترحـب بـا  
أجل تعميم مراعاة أوجه المنظـور الجنسـاني في عمليـات    
الأمم المتحدة لحفـظ السـلام، وتطلـب إلى الأمـين العـام      
أن يعمل على أن يكـون كبـار المستشـارين في الشـؤون     
الجنسانية في جميع عمليات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام   

 )٢٤مام قيادة البعثة (الفقرة مسؤولين مباشرة أ

أعادت البعثة ندب المستشـار الأقـدم في الشـؤون الجنسـانية     
إلى مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام لتعمـــيم مراعـــاة 
المنظور الجنساني وتعزيز البعد الجنساني في عمليات التحليل 
والرصد والإبلاغ والتخطيط الاستراتيجي الـتي تضـطلع ـا    

لمســاعي الحميـدة والتعــاون مـع الشــركاء   البعثـة فضــلا عـن ا  
ــتي     ــدوليين. وتشــمل الخــدمات الاستشــارية ال ــوطنيين وال ال
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يقدمها كبير المستشارين في الشؤون الجنسانية الاتصال مـع      
ــدف وضــع مؤشــرات        ــة والنظاميــة ــع العناصــر المدني جمي
لتقييم أنشطتها من منظور جنساني وإسـداء المشـورة بشـأن    

ــرأة  ــاركة المـ ــية   تحســـين مشـ ــات السياسـ ــها في العمليـ وتمثيلـ
 وتعزيز العمل المشترك مع فريق الأمم المتحدة القطري

تســـلم بـــدور المـــرأة في جميـــع جوانـــب قضـــايا الســـلام  
والأمــن، وتعــرب عــن القلــق إزاء اخــتلال التــوازن بــين   
ــظ    ــات حفـ ــوظفي عمليـ ــوين مـــلاك مـ الجنســـين في تكـ

إلى الســلام، ولا ســيما في المســتويات العليــا، وتطلــب     
الأمين العام أن يكثف الجهـود الراميـة إلى تعـيين النسـاء     
واستبقائهن في عمليات حفـظ السـلام، وأن يعـين علـى     
الخصوص نساء في مناصب القيادة العليا للأمم المتحدة، 
مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقـا  

ــادة  ــلاء    ١٠١للمـ ــع إيـ ــدة، مـ ــم المتحـ ــاق الأمـ مـــن ميثـ
ــدان      الا ــن البل ــى وجــه الخصــوص، للنســاء م ــار، عل عتب

المســاهمة بقــوات وأفــراد شــرطة، وتشــجع بقــوة الــدول  
ــن       ــد مـ ــد المزيـ ــى تحديـ ــاء، علـ ــد الاقتضـ ــاء، عنـ الأعضـ
المرشحات وتقديم ترشيحان بانتظام لغرض التعـيين في  

 )٢٥وظائف في منظومة الأمم المتحدة (الفقرة 

نــب قضــايا الســلام  تســلم البعثــة بــدور المــرأة في جميــع جوا 
والأمن وتدعم تماما هذا الدور وتوجه قسم الموارد البشـرية  
وقيادة البعثة نحو تحقيق الأهداف المحددة للبعثـة والمتمثلـة في   
تعيين النسـاء واسـتبقائهن، ولا سـيما في المسـتويات العليـا.      

في المائة من  ٢٨، شغلت النساء ٢٠١٥/١٦وخلال الفترة 
مقابــل نســبة  ٢-ومـد  ١-ومــد ٥-الوظـائف في الرتــب ف 

في المائـة   ٢٨في المائة وشـغلت النسـاء    ٢٩مستهدفة قدرها 
 ٤-وف ٣-، وف٢-وف ١-من الوظائف في الرتـب ف 

ــتهدفة هـــي    ــة،  ٣٢ومـــا يعادلهـــا مقابـــل نســـبة مسـ في المائـ
في المائـة مـن الوظـائف في فئـة مـوظفي       ١٧وشغلت النساء 

في المائـة.   ١٨الخدمات العامة مقابل نسبة مستهدفة قدرها 
وتلتزم البعثة بتكثيف جهودها الراميـة إلى تحقيـق مزيـد مـن     
التــوازن بــين الجنســين، وســوف تعمــل مــع جميــع الجهــات    

 صاحبة المصلحة على تحقيق هذا الهدف

تطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل بـذل جهـوده للحـد       
مــن الآثــار البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ    

ذلك عن طريق تنفيذ نظـم مراعيـة للبيئـة    السلام، بما في 
ــام     ــال التـ ــع الامتثـ ــة، مـ ــد الطاقـ ــات وتوليـ لإدارة النفايـ
للقواعد والأنظمة ذات الصلة، بما في ذلك، علـى سـبيل   
ــال لا الحصــر، سياســات وإجــراءات الأمــم المتحــدة    المث

 )٣١المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

ة البيئيـــة يحـــدد بوضـــوح تقــوم البعثـــة بتنفيـــذ نظـــام لــلإدار  
التزامات البعثة المتعلقة بالامتثـال للقواعـد والأنظمـة ويـوفر     
ــال     ــة لرصــد الامتث الإجــراءات والضــوابط التشــغيلية اللازم

  والإبلاغ عنه
وتم إعطـــاء الأولويـــة لخطـــة ـــدف إلى تحســـين الهياكـــل      
ــاه اــاري والصــرف الصــحي وتشــمل جميــع     الأساســية لمي

 مواقع البعثة

وتم التخطـــيط لتركيـــب نظـــم لتوليـــد الطاقـــة الشمســـية في 
عنتيبي وهيئة الطيران المدني في غوما وشراء مولـدات تعمـل   
بالطاقة الهجينة. وتحصل البعثة أيضـا علـى إمـدادات الطاقـة     
من نظـم الطاقـة الكهرمائيـة التابعـة للشـبكة الوطنيـة حيثمـا        

 وجدت هذه الفرصة

ومـــا لإعـــادة تـــدوير  ويجـــري حاليـــا تنفيـــذ مبـــادرات في غ 
 النفايات الصلبة، وتوجد خطط لتوسيع نطاق المبادرة
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تســلم بتزايــد متطلبــات وتحــديات بيئــة العمــل المتقلبــة الــتي     
تواجهها عمليات حفظ السلام، وتطلب إلى الأمـين العـام   

 ٢- ١- ١٠ تعزيــز القــدرات والمعــايير فيمــا يتعلــق بمعيــار     
نـاء القـدرات،   للاستجابة لحـالات الإصـابة، بمـا في ذلـك ب    

والتــدريب والتثقيــف، وتطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن  
 )٣٢يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد (الفقرة 

قســم الخــدمات الطبيــة التــابع للبعثــة بصــدد إبــرام عقــد مــع  
مركز تدريب طبي احترافي ومعتمـد لتـوفير التـدريب الطـبي     

 للموظفين الطبيين بالبعثة بصورة منتظمة

كذلك بإسهام المنظومات الجوية الذاتيـة التشـغيل في   تسلم 
ــذ الولايــات، بمــا في ذلــك تقــدير الحالــة العســكرية،        تنفي
وتعزيز سلامة حفظة السلام وأمنـهم، وتؤكـد الحاجـة إلى    
ــك المنظومــات       ــر تل ــه نش ــتي تواج التصــدي للتحــديات ال

 )٣٤واستخدامها في فرادى بعثات حفظ السلام (الفقرة 

راميــة لتعزيــز المنظومــة الجويــة المســيرة مــن  تســعى الجهــود ال
دون طيــار التابعــة للبعثــة إلى مواجهــة التحــديات المتعلقــة      
بنطاق نشرها واسـتخدامها مـن خـلال بيـان أعمـال عمليـة       

 الشراء الجارية

ــات     ــن المعلومــ ــمان أمــ ــام ضــ ــين العــ ــب إلى الأمــ تطلــ
والاتصالات في البعثات، بما في ذلك تلـك المسـتقاة مـن    

م المنظومات الجوية الذاتية التشغيل، علـى سـبيل   استخدا
 )٣٥الأولوية (الفقرة 

ــن      ــين أمـ ــة إلى تحسـ ــود الراميـ ــذل الجهـ ــة بـ ــل البعثـ ستواصـ
ــذ سياســات      ــق: (أ) تنفي ــات والاتصــالات عــن طري المعلوم

(ب) القيـام دوريـا بتقيـيم     فعالة فيما يتعلق بأفراد الأمـن؛ و 
وتحديـد الأدوار  (ج) إنشاء هيكل لإدارة الأمن  المخاطر؛ و

(د) نشـر وتفعيـل وحـدات نظـام      والمسؤوليات بوضوح؛ و
ــيح      ــتي تت ــيش ال ــراق لأجهــزة نقــاط التفت ــة مــن الاخت الحماي

ــة الرصــد والإدارة؛ و(  ـــمركزي ــات  ه ) اســتخدام تكنولوجي
 تشفير البيانات

والفقــرات  ٦٩/٣٠٧مــن قرارهــا  ٣٩تشــير إلى الفقــرة 
مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وتعيــد   ١٣٨إلى  ١٣٦

تأكيـــد طلبـــها إلى الأمـــين العـــام بـــأن يكفـــل الاتســـاق  
والشــفافية وفعاليــة التكلفــة في إعــداد الميزانيــة المتعلقــة      
ــات    ــغيل في الميزانيــ ــة التشــ ــة الذاتيــ ــات الجويــ بالمنظومــ

، المقترحة لفرادى عمليات حفظ السلام في هذا الصدد
بوســـائل منـــها عـــرض الإنجـــازات المتوقعـــة ومؤشـــرات 
ــد     ــالنواتج، عن الإنجــاز، فضــلا عــن المعلومــات المتعلقــة ب
الاقتضاء، في سياق إطار الميزانيـة القائمـة علـى النتـائج،     
وتعيــد أيضــا تأكيــد طلبــها إلى الأمــين العــام أن يضــمن   
التقرير الاستعراضي العام المقبل معلومات شاملة، بما في 

لك الدروس المستفادة من استخدام المنظومات الجويـة  ذ
الذاتية التشغيل في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام  

 )٣٦(الفقرة 

أدمجت البعثـة المنظومـات الجويـة المسـيرة مـن دون طيـار في       
ــن       ــار عنصــر الأم ــائج في إط ــى النت ــة عل ــة القائم إطــار الميزن

ن نتائج ملموسـة  وحماية المدنيين حيثما أسفرت القدرات ع
وأثبتت أا عامل مضاعف للقوة فيما يتعلق بتوسيع نطـاق  
الاستطلاع، والمراقبة والتوجه نحو الهدف أثناء نشر القاعدة 
الحالية. وقد ساهم نجاح استخدام هذه الأصول وما ترتـب  
عليــه مــن نتــائج في تخطــيط وتنفيــذ المهــام العســكرية وأتــاح 

 المشردين داخلياأيضا رصد حركة أعداد كبيرة من 
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تطلب كذلك إلى الأمين العـام أن يعـرض في الميزانيـات        
ــحة       ــة واضــ ــدة رؤيــ ــى حــ ــة علــ ــل بعثــ ــة لكــ المقترحــ
للاحتياجات السنوية في مجال أعمال البناء، بأن يكفـل،  
ــددة الســنوات، وأن      ــد الاقتضــاء، وضــع خطــط متع عن
يواصل بذل جهوده الرامية إلى تحسـين دقـة الميزنـة، مـن     

جوانــــب تخطـــيط المشــــاريع وإدارــــا   خـــلال تحســــين 
والإشراف عليها، مع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لظـروف     
العمليــات علــى أرض الواقــع، وأن يرصــد عــن كثــب      
تنفيـــذ الأعمـــال مـــن أجـــل كفالـــة إنجازهـــا في الوقـــت  

  )٤٢المناسب (الفقرة 

فتئــت البعثــة تضــطلع بتخطــيط وتنفيــذ المشــاريع الهندســية     مــا
العســكرية الأفقيــة والرأســية بمــا في ذلــك   والمشــاريع الهندســية 

الطرق والجسـور والمطـارات والمشـاريع البيئيـة وتشـييد قواعـد       
عمليــات الســرايا/وقواعد العمليــات المؤقتــة ومشــاريع الصــيانة  
لتلبية الاحتياجات التشغيلية للبعثة. وتتمثـل الأنشـطة الرئيسـية    

اف المضــطلع ــا مــن أجــل تخطــيط المشــاريع وإدارــا والإشــر 
ــب      ــها حسـ ــاريع وترتيبـ ــد المشـ ــي: (أ) تحديـ ــا يلـ ــا في مـ عليهـ

(ب) وضع دراسات الجدوى للمشـاريع، وإعـداد    الأولوية؛ و
خطــة لتحليــل المخــاطر وإدارــا، وجدولــة المشــاريع، وإجــراء  
تقـــديرات كميـــة وتقـــديرات التكـــاليف فيمـــا يتعلـــق بصـــيانة 

وتحسـينها  المشاريع الهندسية الخاصة بالهياكل الأساسـية والبيئـة   
مــع مراعـــاة اســتخدام المـــوارد المتاحــة محليـــا قــدر الإمكـــان؛     

ــان     (ج)  و ــفوعا ببيــ ــراء مشــ ــات الشــ ــيط عمليــ ــديم تخطــ تقــ
(د) إعـداد الخطـط     الاحتياجات المحددة في الوقت المناسب؛ و

والأهــــداف والجــــداول الزمنيــــة الســــنوية لمشــــاريع الهندســــة 
مدنيـــة  ) إنشـــاء آليـــة ـ(هـــ العســـكرية الأفقيـــة والرأســـية؛ و  

  وعسكرية مشتركة لرصد مشاريع الهياكل الأساسية وتقييمها
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــراف والضــوابط  
الرقابية الداخلية في مجالي المشـتريات وإدارة الأصـول في   
جميع بعثات حفظ السلام، بطرق منها مساءلة موظـف  
ــن مســتويات     ــق م ــات عــن التحق مســمى في إدارة البعث

ن قبل القيام بـأي عمليـة شـراء مـن أجـل ضـمان       المخزو
التقيــد بالسياســات المعمــول ــا في إدارة الأصــول، مــع  
مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثـة وأهميـة تطبيـق    
المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام تطبيقـــا تامـــا   

  )٤٣(الفقرة 

 ، وحــدة٢٠١٦أنشــأت البعثــة، اعتبــارا مــن حزيران/يونيــه 
مركزيـــة لتخطـــيط عمليـــات الشـــراء وطلبـــات الشــــراء.      
ــوارد       ــى الم ــذه الوحــدة مســؤولية الإشــراف عل وســتتولى ه
المعتمــدة للبعثــة واســتخدامها في إطــار عمليــة شــراء المــواد.  
ــات      ــة، في إطــار طلب ــة التجاري ــل أحــد عناصــر العملي ويتمث
الشراء المركزية، في كفالة استبعاد المواد غير الضرورية مـن  

الشراء، والاستفادة من إتاحة الاطلاع على الفـائض   عملية
  من الأصناف المتوافرة على الصعيد العالمي قبل الشراء

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات    
والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل  
عمليات حفظ السـلام، امتثـالا لـدليل مشـتريات الأمـم      

  )٤٥المتحدة (الفقرة 

تستخدم المواد والقدرات والمعارف المحلية في تنفيذ مشاريع 
البنــاء مـــن أجــل عمليـــات حفـــظ الســلام، امتثـــالا لـــدليل    

، عمليـة طلـب   ٩مشتريات الأمم المتحدة، وبخاصة الفصـل  
  ، طلبات الشراء الشاملة٤-١٣تقديم العطاءات، والفصل 

ــل       ــى نحــو كام ــام أن يســتعين عل ــين الع ــب إلى الأم تطل
تب المشتريات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لأغراض بمك

  )٤٦المشتريات في الميدان (الفقرة 

تشارك البعثة في وضـع احتياجـات البعثـات الإقليميـة، الـتي      
يدير مكتـب المشـتريات الإقليمـي عمليـات الشـراء اللازمـة       
لتلبيتــها. ويشــمل ذلــك الســلع الأساســية اللازمــة لمشــروع   

يتــولى توفيرهــا مكتــب المشــتريات   شــرق أفريقيــا، الــتي  ممــر
  الإقليمي في عنتيبي
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، وتطلب إلى ٦٩/٣٠٧من قرارها  ٣٨تشير إلى الفقرة     
ــب     ــدابير الواجـ ــر في التـ ــل النظـ ــام أن يواصـ ــين العـ الأمـ
ــة       ــة العامل ــم الجوي ــز أمــن الأطق ــن أجــل تعزي ــذها م تنفي

الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك تأكيــد  بموجــب عقــود مــع 
وجود خطوط المسـؤولية الملائمـة للتعامـل مـع الجوانـب      
الأمنية ذات الصـلة، وأن يقـدم معلومـات عـن ذلـك في      

  )٤٧سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

فيما يلـي التـدابير المتخـذة بشـأن أمـن الطـاقم الجـوي: إحاطـة         
لجميـع أفــراد الطــاقم الجــوي الجــدد  أمنيـة يقــدمها قســم الأمــن  

الوافــدين إلى المنــاطق؛ وتزويــد الطــاقم الجــوي بقائمــة المنــاطق  
الواقعة خـارج حـدود منطقـة البعثـة؛ وإدراج أفـراد الطـاقم في       
ــه النصــح لهــم خــلال الإحاطــة    خطــة الإجــلاء الأمــني؛ وتوجي
الأمنية باختيـار مقـر إقامـة واقـع داخـل المحـيط السـكني الأمـني         

ضع لتقييم الجهات الأمنية التابعة للأمـم المتحـدة علـى    الذي خ
ــراد الطــاقم     النحــو الواجــب. وعــلاوة علــى ذلــك، تتــوافر لأف
إمكانية الوصول إلى القنـوات الأمنيـة التابعـة للبعثـة وتشـملهم      
عمليات التفتـيش الأمـني الـتي يجريهـا مركـز العمليـات الأمنيـة        

الأطقــم الجويــة بواســطة الأجهــزة اللاســلكية. ويســتفيد أفــراد 
الذين يعيشون داخـل مجمعـات البعثـة مـن الأمـن الـذي يـوفره        
امتثــال البعثــة لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا. أمــا أولئــك الــذين   
يعيشون منهم خارج المحيط الأمـني للبعثـة فقـد تعاقـدوا لـذلك      
الغرض مع شركات أمن خاصة معتمدة من قبل إدارة شـؤون  

  مانة العامةالسلامة والأمن التابعة للأ
تسلم بالدور الهام الـذي تؤديـه المشـاريع السـريعة الأثـر في      
دعم تنفيذ ولايات البعثـات، وتؤكـد ضـرورة تنفيـذ جميـع      
المشاريع المقررة في الوقت المناسـب وبـروح مـن المسـؤولية     
ــر هــذه       ــزز أث ــام أن يع ــين الع ــب إلى الأم ــاءلة، وتطل والمس

حديات الأساسية المشاريع مع التصدي في الوقت نفسه للت
  )٥٥(الفقرة 

أطلقت البعثة مجموعة من المبادرات لتحسـين إدارة المشـاريع   
الســـريعة الأثـــر. وتشـــمل هـــذه التـــدابير أداة رصـــد شـــهرية 
ــاء تنفيــذ    ــادة الاتصــال أثن يســتخدمها رؤســاء المكاتــب؛ وزي
ــة     ــد اجتماعــات إلزامي ــة؛ وعق ــب الميداني المشــاريع مــع المكات

نسيق لاستعراض المشاكل وتحديدها بشأن ضمان الجودة والت
في الوقــت المناســب؛ والتحــديث المنــتظم لقائمــة الشــركاء      
المنفذين في مجال الامتثال للقواعـد والأنظمـة المحـددة. ورغـم     

زالت هناك تحديات كامنـة تـؤخر الإنجـاز في     هذه التدابير ما
الوقــت المحــدد وتــؤثر علــى المســاءلة، ومنــها ضــعف قــدرات  

ين؛ وصعوبة الوصـول إلى مواقـع المشـاريع في    الشركاء المنفذ
المناطق النائية لإجراء زيارات الرصد؛ والافتقار إلى مهارات 

  إدارة المشاريع في المكاتب التي تقدم هذه المشاريع

تشــير إلى الموقــف الجمــاعي المتخــذ بالإجمــاع بــأن وجــود   
حالة واحدة مثبتة بأدلة من حـالات الاسـتغلال والانتـهاك    

ــب إلى     الجنســيين ــلاق، وتطل ــى الإط ــول عل ــير مقب ــر غ  أم
الأمين العام أن يتأكد من أن جميع عمليات حفـظ السـلام   
التابعة للأمم المتحدة تنفذ سياسة عدم التسامح مطلقـا مـع   
الاستغلال والانتهاك الجنسيين فيما يتعلق بجميـع المـوظفين   

  )٧٠المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة. (الفقرة 

استجابة جميـع بعثـات حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك بعثـة         إن
ــة      ــتقرار في جمهوريـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
الكونغو الديمقراطية، فيما يتعلق بمعالجة المسائل الـتي أثـيرت   

، ٨٢و  ٨١و  ٨٠و  ٧٩و  ٧٦و  ٧١و  ٧٠في الفقـرات  
ستدرج في سـياق تقريـر الأمـين العـام عـن التـدابير الخاصـة        

  ماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.للح
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الأمـــين العـــام مواصـــلة جهـــوده الراميـــة إلى تطلـــب إلى     
 )١١تحسين أمن الاتصالات في البعثة.(الفقرة 

ــن      ــين أمـ ــة إلى تحسـ ــود الراميـ ــذل الجهـ ــة بـ ــل البعثـ ستواصـ
ــذ سياســات      ــق: (أ) تنفي ــات والاتصــالات عــن طري المعلوم

(ب) القيـام دوريـا بتقيـيم     فعالة فيما يتعلق بأفراد الأمـن؛ و 
لإدارة الأمن وتحديـد الأدوار   (ج) إنشاء هيكل المخاطر؛ و

(د) نشـر وتفعيـل وحـدات نظـام      والمسؤوليات بوضوح؛ و
ــيح      ــتي تت ــيش ال ــراق لأجهــزة نقــاط التفت ــة مــن الاخت الحماي

) اســتخدام تكنولوجيــات هـــ( مركزيــة الرصــد والإدارة؛ و
 تشفير البيانات

تحيط علمـا بالانتخابـات الرئاسـية المقـررة، وتطلـب إلى      
ديم المسـاعدة التقنيـة والـدعم اللوجسـتي     الأمين العـام تق ـ 

ــة وتقــديم     ــة البعث لتنقــيح الســجل الانتخــابي عمــلا بولاي
ــة المقبـــل    تقريـــر عـــن ذلـــك في ســـياق مشـــروع الميزانيـ

 )١٢ (الفقرة

 )٢٠١٦( ٢٢٧٧مـن قـرار مجلـس الأمـن      ٣٥عملا بالفقرة 
لمســـاعدة التقنيـــة والـــدعم اللوجســـتي لتنقـــيح  تقـــدم البعثـــة ا

ــاملة     ــة وشـ ــة عادلـ ــق عمليـ ــدف تحقيـ ــابي ـ ــجل الانتخـ السـ
للجميع. وبناء على الاتفاق الذي تم التوصل إليه بين اللجنة 
الوطنية المستقلة للانتخابات والبعثـة ومشـروع دعـم الـدورة     
الانتخابيــة في الكونغــو بشــأن توزيــع المســؤوليات في ســياق   

ســجل الانتخــابي، انتــهت البعثــة مــن وضــع خطتــها  تنقــيح ال
ــديم       ــوخى تق ــتي تت ــاخبين، ال ــيح ســجل الن ــدعم تنق ــة ل الرامي

 ٠٠٠المساعدة التقنية والدعم اللوجسـتي لتوزيـع مـا يقـارب     
مركـزا   ١٦من مجموعات مـواد تسـجيل النـاخبين علـى      ٢٢

مراكـز فرعيـة تابعـة للجنـة الوطنيـة المسـتقلة        ١٠٤رئيسياً و 
 ٣١مركـــــــز تســـــــجيل. وفي   ١٨ ٠٠٠للانتخابـــــــات و 

تموز/يوليــه، أطلقــت اللجنــة الوطنيــة المســتقلة للانتخابــات      
المرحلــة التجريبيــة مــن عمليــة تســجيل النــاخبين في مقاطعــة   

لوجسـتية  أوبانغي الشمالية. وتقدم البعثة المساعدة التقنيـة وال 
ذلـك نقـل    في أثناء المرحلة التجريبيـة لتسـجيل النـاخبين، بمـا    

 المواد الانتخابية جواً وتوفير حيز لها في المستودعات

ــن      ــاني م ــام أن يقــدم في الجــزء الث ــب إلى الأمــين الع تطل
دورة الجمعية العامة الحادية والسبعين المسـتأنفة اقتراحـا   

ــة لقاع ــ    ــات الإداري ــارات الترتيب دة الــدعم في بشــأن خي
عنتــيبي ومركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي، أوغنــدا،  
ـدف تحقيــق أوجـه الكفــاءة وتجنـب ازدواجيــة الجهــود    

 )١٣وتداخلها (الفقرة 

لا يوجد تداخل بـين مهـام قاعـدة الـدعم في عنتـيبي ومهـام       
ــولى مركـــز      ــيبي. إذ يتـ ــي في عنتـ ــدمات الإقليمـ ــز الخـ مركـ

ــاملا   ــراء المعـ ــي إجـ ــدمات الإقليمـ ــة  الخـ ــة المتعلقـ ت الإداريـ
بـــالموارد البشـــرية والشـــؤون الماليـــة وتنســـيق بعـــض المهـــام 
اللوجستية دون أن يكون له أي دور تشـغيلي، بينمـا تقـوم    
ــدور لوجيســتي تشــغيلي يشــمل      ــيبي ب ــدعم في عنت قاعــدة ال
تقديم الدعم إلى مركز الخدمات الإقليمي. وتـرد الترتيبـات   
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مــي في عنتــيبي وقاعــدة الإداريــة بــين مركــز الخــدمات الإقلي    
الــدعم في عنتــيبي في اتفــاق تشــغيلي يحــدد تكــاليف الــدعم   

 والتكاليف المرتبطة به

ــفافية     ــلة تحســـين شـ ــام علـــى مواصـ ــين العـ تشـــجع الأمـ
ــك هيكــل      ــا في ذل ــة، بم ــة للبعث ــة المقبل مقترحــات الميزاني
ملاكها الوظيفي ودعم البعثة والاحتياجـات التشـغيلية،   

افي من المـوارد لكـي تضـطلع    دف ضمان المستوى الك
 )١٦(الفقرة  البعثة بولايتها بفعالية وكفاءة

أعدت البعثة الميزانية المقترحة بالتنسـيق مـع جميـع أصـحاب     
ــق      ــة وقامــت بتحســين الشــفافية عــن طري المصــلحة في البعث
ــه     الاســتعراض المســتمر لميزانيتــها المقترحــة الــذي تضــطلع ب

بالميزانيــة امتثــالا لإرشــادات إدارة اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة 
الــدعم الميـــداني/إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام وتعليمـــات  
المراقب المالي. وكان الهدف من اسـتعراض مـلاك المـوظفين    

تـوفير   ٢٠١٦المدنيين الذي أجري في تشرين الثـاني/نوفمبر  
 الشفافية والوضوح في الهيكل الوظيفي للبعثة

        
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة   -باء   

  المسائل الشاملة لعدة قطاعات    

)A/70/742  ٧٠/٢٨٦وقرار الجمعية العامة( 
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تشــاطر اللجنــة الاستشــارية مجلــس مراجعــي الحســابات      
ــادة      ــات إع ــواتر عملي ــه بشــأن اســتمرار مســتوى وت قلق
توزيــع المخصصــات بــين مجموعــات وفئــات الإنفــاق في 

 )٣١جميع عمليات حفظ السلام (الفقرة 

في ضـــوء شـــواغل مجلـــس مراجعـــي الحســـابات، قامـــت البعثـــة 
تمر لكيفيــة بتحســين ضــبطها للميزانيــة عــن طريــق الرصــد المس ــ

اســتخدام الميزانيــة. وتبعــاً للسياســة المتبعــة، تشــترط البعثــة تقــديم 
مبررات كاملة لإعادة توزيع المخصصات قياساً على اعتمـادات  
الميزانيــة. وترصــد البعثــة بعنايــة اســتخدامها للمــوارد المعتمــدة       
وتسعى أولا إلى مواءمة الأموال بين مراكز تحديد التكاليف قبل 

 المخصصات داخل و/أو بين الفئات إعادة توزيع

تتطلع اللجنة الاستشارية إلى تحليل الفروق بـين النفقـات   
ــة      ــرة الماليـ ــة للفتـ ــات الفعليـ ــة والنفقـ ــة في الميزانيـ المدرجـ

، بما في ذلك عن طريق توفير معلومـات  ٢٠١٦-٢٠١٥
ــة إضــافية في تقــارير الأداء المقبلــة وفي المســتجدات    تحليلي

بشــأن إعــادة توزيــع المخصصــات المقدمــة بشــكل دوري 
 )٣٣بين مجموعات وفئات الإنفاق (الفقرة 

قُدم تبرير الفرق بـين المـوارد المعتمـدة والنفقـات الفعليـة في      
بند النفقات في الميزانية. وسيتضمن تقريـر الأداء المـالي عـن    

ــافية.   ٢٠١٧-٢٠١٦الفتــــــرة  معلومــــــات تحليليــــــة إضــــ
لمخصصــات بــين وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن إعــادة توزيــع ا 

 اموعات والفئات ستتم دوريا، تماشياً مع السياسة المتبعة

ــة    ــات المقترحـ ــع الأســـف أن الميزانيـ ــة مـ ــظ اللجنـ تلاحـ
لم تمتثــل دائمــا لشــرط  ٢٠١٧-٢٠١٦للبعثــات للفتــرة 

مراجعة استمرار الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين 
 )٤٦أو أكثر، واقتراح استبقائها أو إلغائها (الفقرة 

قامت البعثة، من خلال إجراءات توظيف صـارمة، بخفـض   
عدد الوظائف الشاغرة منذ فترة طويلـة إلى ثمـاني وظـائف،    

 وسوف تسعى إلى تخفيض المزيد منها
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في ضوء ضخامة الموارد المخصصة للعمليـات الجويـة في       
جميع عمليات حفظ السلام ونتـائج مراجعـة الحسـابات    

ــب الم   ــلاه، إلى جان ــذكورة أع ــات والتوصــيات  الم لاحظ
أدنـــاه،  ١٣٨إلى  ١١٩الإضـــافية الـــواردة في الفقـــرات 

تكرر اللجنة الاستشـارية رأيهـا بـأن هنـاك فرصـة هامـة       
ــا،     ــة عمومـ ــات الجويـ ــة العمليـ ــاءة وفعاليـ ــين كفـ لتحسـ

ذلك إمكانية تحقيق وفـورات كـبيرة في التكـاليف     في بما
 )١١٦في الميزانيات المقبلة (الفقرة 

ــرة    ــة في الفتــ ــة للبعثــ ــيران المقترحــ ــاعات الطــ ــى ســ تتماشــ
مــع تحليلــها لاتجاهــات الاســتخدام. وبغيــة  ٢٠١٨-٢٠١٧

الاستخدام الأمثل للموارد الحالية، تتقاسم البعثة طائرة مـن  
في المائة مـع بعثـة الأمـم     ٥٠على أساس نسبة  L-100طراز 

في المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار      
علــــى أســــاس  CRJمــــالي، وطــــائرة واحــــدة مــــن طــــراز  

 المائة مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في ١٠

وبالإضافة إلى ذلك، فإن عمليـة الشـراء مـن أجـل اسـتبدال      
منظومــة الطــائرات المســيرة مــن دون طيــار قــد اعتمــدت       
ــدأ في       ــذي ب ــن المشــروع التجــريبي ال ــدروس المســتفادة م ال

، ونظــــــرت في زيــــــادة ٢٠١٣/ديســــــمبر كــــــانون الأول
الاحتياجات التشغيلية العسكرية لعمليات الطائرات المسيرة 
من دون طيار في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة. وسيشـمل   
العقــد الجديــد منظومــة متوســطة الارتفــاع وتــدوم لفتــرات   
طويلـــة، ســـتؤدي إلى تحســـين الكفـــاءة والفعاليـــة العامـــة      

يما يتعلق بالاستخبارات والمراقبة لقدرات مقر قيادة القوة ف
 والاستطلاع مع زيادة التغطية وإطالة متوسط مدة المهمة

تكرر اللجنة الاستشارية تأكيد ضرورة توخي مزيد من 
ــة   ــة الخاصـــ ــفافية في عمليـــــات الميزنـــ الاتســـــاق والشـــ

  )١٣٨بالمنظومات الجوية غير المأهولة (الفقرة 

لطـائرات المسـيرة مـن    بما أن تكلفـة العقـد الجديـد لمنظومـة ا    
دون طيار ليست متاحة في هذا الوقت، فقد استند التقـدير  

  إلى قيمة العقد الحالي
تلاحظ اللجنـة الاستشـارية باسـتياء أن هـذه المعلومـات      

ــتح بالشـــكل       لم ــت الملائـــم ولم تـ ــتح للجنـــة في الوقـ تـ
ــها     ــير استعراضـ ــأنه تيسـ ــن شـ ــان مـ ــذي كـ ــوب الـ المطلـ

بـــأن يـــدرج توزيـــع   بســـهولة. ولـــذا توصـــي اللجنـــة    
للاحتياجات من الموارد اللازمة للسفر لجميـع عمليـات   
حفظ السلام، يشمل تفاصيل بشـأن مقاصـد الـرحلات    
وأغراضها وعدد المسافرين ووظائفهم وتقديرات أسعار 
تذاكر السفر الجوي وغيرها من تكاليف السفر، ضـمن  
المعلومـات المقدمـة إلى اللجنــة قبـل نظرهـا في الميزانيــات     

  )١٥٤قترحة للبعثات (الفقرة الم

تقر البعثة ذه التوصية وسوف تقدم المعلومات المطلوبة في 
  الوقت المناسب

تشدد اللجنة على ضرورة تـوخي الواقعيـة في التخطـيط    
ــا،     ــة عليهــ ــاريع والرقابــ ــد المشــ ــز رصــ ــة وتعزيــ والميزنــ

ذلك من قبل المكاتب المناسبة داخل إدارة الـدعم   في بما
ــم المتحــدة للوجســتيات،     ــر وقاعــدة الأم ــداني في المق المي
وبخاصة فيما يتعلـق بالمشـاريع الـتي تمتـد علـى أكثـر مـن        

 ، لا تتــــوخى البعثــــة إنجــــاز أي٢٠١٨-٢٠١٧في الفتــــرة 
  مشروع متعدد السنوات تفوق قيمته مليون دولار
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ــة. وينبغــي أن تــدرج          دورة واحــدة مــن دورات الميزاني
تفاصــيل عــن المشــاريع المتعــددة الســنوات في الميزانيــات  

ددة، تشمل الحالة العامة للتنفيذ حين إعداد المقترحة المح
الطلبات المتعلقـة بكـل ميزانيـة، وينبغـي أيضـا أن يكـون       
بالإمكان التعرف بيسر على المشـاريع الـتي تبلـغ قيمتـها     
ــة    ــة بالميزانيـ ــات المتعلقـ ــر في الطلبـ ــون دولار أو أكثـ مليـ

  )١٥٧(الفقرة 
تتطلع اللجنـة لاسـتعراض نتـائج التحليـل الجـاري حاليـا       
لإمكانيــة الاستعاضــة عــن جــزء مــن أســطول مركبــات   
الركــاب الخفيفــة بســيارات ركــاب صــغيرة ومركبــات   
ــن أن      ــة م ــى ثق ــة عل ــة. واللجن ــددة الأغــراض وبديل متع

فتــــرة الماليــــة خطــــط اقتنــــاء المركبــــات في البعثــــات لل 
سوف تعكس نتـائج هـذا الاسـتعراض     ٢٠١٨-٢٠١٧
  ).١٦٠(الفقرة 

قــد لا تكــون البعثــة قــادرة علــى التنفيــذ الكامــل للخطــة        
ــرق،     ــوال الطـ ــاريس وأحـ ــعوبة التضـ ــبب صـ ــة بسـ الانتقاليـ
ــيبي      ــل عنتـ ــع، مثـ ــب الموقـ ــي حسـ ــذ الجزئـ ــتختار التنفيـ وسـ
وكينشاســــا، حيــــث مــــن الممكــــن تحقيــــق إنجــــاز الخطــــة  

ها. وتماشيا مع هذا النهج، فإن البعثة قد اقترحـت  واستدامت
سيارة ركاب تحت تصرف قاعدة الدعم  ٢٠بالفعل وضع 

في عنتــيبي، وهــو اقتــراح لم يكــن بالإمكــان تحقيقــه بســبب   
  عدم توافر العقد الإطاري

        
 ،A/70/742/Add.5تمويل بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة(          

  )٧٠/٢٧٤وقرار الجمعية العامة 

  /التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  الطلب/التوصية

مــن الميزانيــة المقترحــة، يـــبين     ٣٤إلى  ٢٢في الفقــرات      
العـام عـددا مـن المبـادرات في مجـال دعـم البعثـة،        الأمين 

 وذلك كالآتي:

تبسيط عملية تـدفق السـلع والأصـول وإدارـا       (أ)
مــن خــلال مراكــز التوزيــع الخمســة التابعــة للبعثــة في       
عنتيبي وكينشاسا وبوكافو وغوما وبونيا، وذلك دف 
توفير دعم لوجستي متواصل وفعـال مـن حيـث التكلفـة     

ــرامج تدري ــع بـ ــدوليين  ووضـ ــوظفين الـ ــة للمـ ــة ملائمـ بيـ
والموظفين الوطنيين من أجل بلـوغ الهـدف المنشـود مـن     
ــز     ــداد؛ وفي هــذا الصــدد، ســيتم تعزي إدارة سلســلة الإم
الهيكــل الإداري لإدارة سلســلة الإمــداد بزيــادة مقترحــة 

ــدرها   ــائف قــ ــم الإدارة   ١٣٩في الوظــ ــة في قســ وظيفــ
ب وظـائف  المتكاملة للمخازن وذلك بنقل وإعادة انتـدا 

مــن أقســام الــدعم الأخــرى؛ وإنشــاء خليــة لتخطــيط       
وظيفة منقولـة ومنتدبـة مـن     ١٣عمليات الاقتناء قوامها 
 أقسام الدعم الأخرى؛

ــتي      ــدخول ال ــاط ال ــا ومومباســا هــي نق ــيبي وغوم مراكــز عنت
تستخدمها إدارة سلسـلة الإمـداد. وتـؤدي قاعـدة الـدعم في      

 جمهوريــة الكونغــو عنتــيبي دورا رئيســيا في نقــل البضــائع إلى
الديمقراطية. وقد أتاح إنشاء خمسة مراكز أساسية في عنتـيبي  
وغومــا وبوكــافو وكينشاســا وبونيــا الفرصــة لــدمج المخــازن 
وخفــض عــددها مـــن أجــل تيســير حركـــة الســلع ووضـــع      

 استراتيجية أكثر كفاءة وفعالية لتنفيذ سلسلة الإمداد

يـة مركزيـة   وبالإضافة إلى ذلك، يتوقـع أن يـؤدي إنشـاء خل   
لتخطيط عمليـات الاقتنـاء إلى خفـض مهلـة التنفيـذ وزيـادة       
الكفـــاءة والفعاليـــة عـــن طريـــق التنســـيق المركـــزي لجميـــع  
ــان     ــل أو بيـــ ــاق العمـــ ــد نطـــ ــاء وتوحيـــ ــات الاقتنـــ عمليـــ
الاحتياجــات، مــع تــوفير رؤيــة واضــحة لجميــع احتياجــات  

 البعثة، بما يفضي إلى تحقيق التآزر في عمليات الاقتناء
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وبالنســبة للعمليــات الجويــة، مــن المقــرر زيــادة    (ب)    
اسـتخدام الطــائرات الموجــودة وإعـادة تشــكيل أســطول   

ــي:    ــا يل ــق م ــائرة   ‘ ١’الطــائرات وف ــن ط سيســتعاض ع
ــن طــراز     ــاحين (م ــة الجن ــائرتين SAABواحــدة ثابت ) وط

) بـثلاث طـائرات ثابتـة    MI-8MTVعموديتين (من طراز 
وديـة واحـدة   ) وطـائرة عم B-1900dالجناحين (من طراز 

)، وذلــك علــى أســاس طريقــة طلــب     S61(مــن طــراز  
عــروض نطــاق الخــدمات الــتي يقتــرح البــائعون مقــدمو   

التشـــارك في  ‘٢’العـــروض بموجبـــها نـــوع الطـــائرات؛ 
ــاحين (مــن طــراز     ــابتتي الجن  L-100اســتخدام طــائرتين ث

ــرى؛   CRJ و ــلام أخـــــ ــظ ســـــ ــات حفـــــ ــع بعثـــــ ) مـــــ
 سيســـتعاض عـــن طـــائرة عموديـــة واحـــدة بطـــائرة ‘٣’

ســيتم ‘ ٤’)؛ L-410واحــدة ثابتــة الجنــاحين (مــن طــراز  
التخلي عن طائرة عموديـة واحـدة عقـب إغـلاق موقـع      
ــدون     ــة ب ــة نشــر منظومــة جوي ــا. وستواصــل البعث جيمين
ــلحة    طيـــار تتـــألف مـــن خمـــس مركبـــات لا تحمـــل أسـ

طيارين. إلا أن المنظومة ستعمل في وقت واحد من  ولا
ــك      ــع واحــد، وذل ــن موق ــدلا م ــوقعين، ب ــة زيــادة  م بغي

 قدرا على الاستجابة السريعة

أجري طلـب تجـريبي لتقـديم العـروض لمنطقـة بونيـا الجويـة،        
طائرات ثابتة الجناحين من طراز  ٣أسفر عن التعاقد بشأن 

B-1900      وطائرة عموديـة واحـدة مـن طـرازS-61    مـن أجـل
الاستعاضــة عــن طــائرة واحــدة ثابتــة الجنــاحين (مــن طــراز   

SAAB    ــراز ــن طــ ــوديتين (مــ ــائرتين عمــ ) MI-8MTV) وطــ
ــة اســتخدام طــائرة مــن     وبالإضــافة إلى ذلــك، تتقاســم البعث

مع بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد  L-100طراز 
في المائـة،   ٥٠لتحقيق الاستقرار في مالي على أسـاس نسـبة   

مـع قـوة الأمـم المتحـدة      CRJ-200وطائرة واحدة مـن طـراز   
في المائة. ولم يعد  ١٠ية المؤقتة لأبيي على أساس نسبة الأمن

، وذلـك تماشـياً   L-410من المتوخى نشـر الطـائرة مـن طـراز     
مع الاستخدام الأمثل لأسـطول البعثـة، ممـا أسـفر عـن نقـل       

ــراز    ــدة مـــن طـ ــة واحـ ــائرة عموديـ ــا.  MI-8طـ إلى كينشاسـ
وتواصل البعثة تشغيل منظومـة الطـائرات المسـيرة مـن دون     

ر من موقع واحـد في انتظـار نتيجـة عمليـة طلـب تقـديم       طيا
العروض الجارية بشأن اقتناء منظومة جديدة مـن الطـائرات   

 المسيرة من دون طيار

وضــع الصــيغة النهائيــة لمشــروع تشــييد محــور        (ج)
توزيع مركزي جديد في غوما؛ واستحداث نظام جديـد  

شيا مع لتوليد الطاقة الشمسية في قاعدة عنتيبي للدعم، تم
السياسة البيئية المتبعة التي دف إلى تنفيذ سـبل ابتكاريـة   
ــر البيئـــي وتحقيـــق الحـــد    للتقليـــل إلى أدنى حـــد مـــن الأثـ

 الأقصى من المساهمات الإيجابية في اتمعات المحلية؛

يجــري حاليــاً بنــاء القاعــدة اللوجســتية/المركز اللوجســتي في  
ركـز يسـتخدم   غوما على النحو المقرر. وهنـاك جـزء مـن الم   

حالياً بشكل مستمر من جانب مختلف أقسام إدارة سلسـلة  
الإمــداد. وتجــرى الآن عمليــة تقــديم عطــاءات بشــأن اقتنــاء  
ــيبي،    ــية في عنتــ ــة الشمســ ــاء بالطاقــ ــد الكهربــ ــة لتوليــ محطــ

ــى     كمــا كــان مقــررا في الأصــل، وذلــك بعــد الحصــول عل
االموافقة التقنية وعلى صلاحيات الشراء المحلية بشأ 

ــا في ذلـــك أدوات    (د) ــدة، بمـ ــوير أدوات جديـ تطـ
ــات      ــتي تســتند إلى المعلوم ــة ال ــة والتنفيذي ــة الإداري المتابع
التجارية المتاحة من خلال نشر نظـام أوموجـا، وإرسـاء    
ــوفير    ــة؛ وتـ ــالات الخدمـ ــع مجـ ــة إدارة الأداء في جميـ ثقافـ
خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المؤمنة على 

ــة  ــاق منطق ــة؛ وســد الفجــوات في الاتصــالات     نط البعث
 التكتيكية بين مختلف الوحدات العسكرية؛

نفذت المرحلة الأولية من مبادرة لوحة المتابعـة، علـى أسـاس    
تجريبي، على يد خلية مخصصة لتنفيـذ المشـروع. ومنـذ ذلـك     
الحين، طـور مشـروع أوموجـا تعمـيم خاصـية الإبـلاغ علـى        

البـدء في تـدريب المـوظفين في     لوحة المتابعة، ممـا يتـيح للبعثـة   
إطار بيئة تحليل المعلومـات المتعلقـة بالأعمـال. وتعمـل البعثـة      
 حالياً على وضع البنية التحتية للاتصالات التكتيكية المأمونة
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الشروع في استبدال معدات مناولة المواد علـى    (هـ)    
مراحــل ومــن خــلال النقــل بــين البعثــات، حيثمــا كــان   

مركبــات ركــاب خفيفــة بعــد أن  ذلــك ممكنــا، واقتنــاء  
تكــون المركبــات قــد تجــاوزت فتــرة صــلاحيتها المتوقعــة 

  ولم يعد إصلاحها مجديا من الناحية الاقتصادية؛

صـنفا مـن    ٥٩يجري حالياً الاستبدال التدريجي لمـا مجموعـه   
صــنفاً لتســجيل   ٢٩معــدات مناولــة العتــاد، بمــا في ذلــك     

يـدة والنقـل   الناخبين، وذلك مـن خـلال اقتنـاء معـدات جد    
بــين البعثــات ومخزونــات النشــر الاســتراتيجي. كمــا يجــري  
اقتنــاء مركبــات ركــاب خفيفــة للاستعاضــة عــن المركبــات  

  التي تجاوزت فترة صلاحيتها المتوقعة
ــي وإدارة     (و) ــل التنظيمــ ــى الهيكــ ــديلات علــ التعــ

الموارد البشرية سـوف تتضـمن مـا يلـي: تفـويض المزيـد       
اتــب، مــع التشــديد علــى  مــن المســؤوليات لرؤســاء المك 

ــادة؛      ــارات القي ــإدارة المشــاريع ومه ــة ب ــارات المتعلق المه
رئيس المكتب المشترك لحقوق الإنسـان سـيعمل بصـفته    
مستشــار حقــوق الإنســان لــدى الممثــل الخــاص للأمــين  
العام وممثل المفوض السامي لحقـوق الإنسـان في البعثـة،    

م؛ وســيكون تابعــا مباشــرة للممثــل الخــاص للأمــين العــا 
وحدة دعم الانتخابـات سـيتم دمجهـا في شـعبة الشـؤون      
السياسية من أجل زيادة تبسيط النهج المتبع، مع تحسين 
التنســيق والرقابــة علــى المهــام السياســية والمهــام المتصــلة  

 بالانتخابات في البعثة.

وتوصي اللجنـة الاستشـارية بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة       
مشــروع الميزانيــة المقبــل إلى الأمــين العــام أن يزودهــا في 

بتقرير عن مدى فعاليـة المبـادرات المقـررة لـدعم البعثـة،      
وأيضــا عــن مكاســب الكفــاءة والوفــورات العائــدة مــن  

  )١٦و  ١٥هذه المبادرات (الفقرتان 

قامــت البعثــة، بالتنســيق مــع إدارة عمليــات حفــظ الســلام   
ــن     ــا مـ ــامل لملاكهـ ــتعراض شـ ــداني، باسـ ــدعم الميـ وإدارة الـ

، تضـمن  ٢٠١٦ المـدنيين في تشـرين الثـاني/نوفمبر    الموظفين
ــذ المهــام     ــة اللازمــة لتنفي ــد القــدرات والخــبرات الإداري تحدي
الصــادر ــا تكليــف، وكــذلك التوصــيات المتعلقــة بترشــيد  
المــوارد المتاحــة. وســينظر في هــذه التوصــيات، بمــا في ذلــك  
ــياق    ــائف، في سـ ــأن الوظـ ــا بشـ ــلازم اتخاذهـ ــراءات الـ الإجـ

ت المقترحـــة للفتـــرات المقبلـــة. وقـــدم الاســـتعراض  الميزانيـــا
توصـــيات محـــددة تتعلـــق بالقـــدرات الإداريـــة في المكاتـــب   
ــدير المكتــب المشــترك لحقــوق     ــة، وأكــد مســؤولية م الميداني

  الإنسان مباشرة أمام الممثل الخاص للأمين العام

مــــا زالــــت اللجنــــة الاستشــــارية تلاحــــظ أنّ تقــــارير   
ــة لم   تعــالج مســألة انعــدام الوضــوح في   الميزانيــات المتتالي

العلاقــة بــين قاعــدة الــدعم في عنتــيبي ومركــز الخــدمات  
الإقليمــــي في عنتــــيبي؛ وفي الخــــدمات الــــتي يقــــدمها      
الكيانـان؛ وأيضــا في التكــاليف ذات الصــلة المترتبــة عــن  
ــة ضــرورة إجــراء       ــرى اللجن ــذلك، ت ــذه الخــدمات. ل ه

هـــذا  المزيـــد مـــن التحليـــل لمعالجـــة هـــذه المســـائل. وفي 
الصدد، تكرر اللجنة التأكيد على توصـيتها بـأن تطلـب    
الجمعيةُ العامة إلى الأمـين العـام أن يسـتعرض الخـدمات     
الــتي توفرهــا قاعــدة الــدعم في عنتــيبي ومركــز الخــدمات 
ــن      ــتردة مـ ــالغ المسـ ــذلك المبـ ــيبي، وكـ ــي في عنتـ الإقليمـ
ــغ عــن اســتنتاجاته     تكــاليف الخــدمات المقدمــة، وأن يبل

  )١٧اق مشروع الميزانية المقبل (الفقرة ضمن سي

يشمل الدعم الذي تقدمه قاعدة الـدعم في عنتـيبي مـا يلـي:     
مراقبـــة حركـــة البضـــائع والركـــاب، بمـــا في ذلـــك تنـــاوب  
القوات والمعدات المملوكة للوحـدات؛ والعمليـات الجويـة؛    
والنقـــل الـــبري وإدارة أســـطول المركبـــات؛ وأنشـــطة إدارة 

ذلـــك التخـــزين المتكامـــل؛ وخـــدمات  الممتلكـــات، بمـــا في 
بمـا فيهـا إدارة المرافـق؛ والخـدمات      الأمن؛ والمهام الهندسية،

الطبية، بما في ذلك خدمات الدفن وإعـادة الرفـات البشـرية    
ــا في     ــات والاتصــالات، بم ــا المعلوم ــوطن؛ وتكنولوجي إلى ال
ذلـك خطــوط الاتصــال المباشــرة للمســتأجرين في القاعــدة؛  

لتأشــــيرات لمــــوظفي المســــتأجرين   وخــــدمات الهجــــرة وا 
ــدم بعــض خــدمات       الموجــودين في عنتــيبي ولأســرهم. وتق
الدعم استناداً إلى الحيز الذي يشـغله كـل مسـتأجر محسـوبا     
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على أساس شغل حيز المكاتب (من قبيل الخـدمات العامـة،       
ووقــود المولــدات الكهربائيــة، وخــدمات التنظيف/البســتنة، 

تكاليف خدمات أخـرى   والصيانة، والأمن)، بينما تحسب
اســـتناداً إلى مـــدى اســـتخدام المســـتأجر لهـــا (مثـــل النقـــل،  
ــة،    وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، والخــدمات الطبي
والاستلام والفحص، وحركـة الشـحن). وقـد وضـع نظـام      
ــاق المســتوى التشــغيلي      ــتناداً إلى اتف اســترداد التكــاليف اس

   ومستأجري القاعدةالمبرم بين البعثة/قاعدة الدعم في عنتيبي
إثر مزيد من الاستفسار، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن    

يضـم،   ٢٠١٧-٢٠١٦أسطول مركبـات البعثـة للفتـرة    
ــه     ــا مجموع ــة، م ــات الركــاب الخفيف بالإضــافة إلى مركب

ــة     ٣٢ ــالاً للمعــايير الأمني ــة مدرعــة موجــودة، امتث مركب
الـــدنيا للعمـــل الصـــادرة عـــن إدارة شـــؤون الســـلامة      

ن، وأنــه لــيس مــن المزمــع اقتنــاء مركبــات مدرعــة والأمــ
. وأبلغــت اللجنــة أيضــا ٢٠١٧-٢٠١٦جديــدة للفتــرة 

ــه   ــا مجموعـ ــأن مـ ــة ( ٢٣بـ مركبـــات مصـــفحة  ٥مركبـ
ــلإدارة     ١٨ و ــد خصصــت ل ــة) ق ــة ركــاب خفيف مركب

العليــا في البعثــة. وأُبلغــت اللجنــة أيضــا أنــه نظــرا إلى أن 
بلغــت ، سـتكون قــد  ١٨مركبـات الركــاب الخفيفـة الـــ   

، ومــن ٢٠١٧-٢٠١٦ايــة عمرهــا اــدي في الفتــرة  
ــات       ــا في المعلوم ــم يشــر إليه ــا، فل ــرر شــطب قيوده المق
المتعلقــة بــالموجودات مــن المركبــات المقدمــة إلى اللجنــة   
ــدرج     ــارية أن تـ ــة الاستشـ ــع اللجنـ ــارية. وتتوقـ الاستشـ
المعلومـات المتعلقـة بجميـع مركبـات البعثـة، بمـا في ذلـك        

رعة، في المعلومات المكملة لتقارير الميزانية المركبات المد
  )٥٧المقبلة (الفقرة 

ــع كشــوف/تقارير     ــات المدرعــة في جمي ــة المركب ــدرِج البعث ت
  أسطول المركبات، بما في ذلك في سياق مقترحات الميزانية

تتوقع اللجنة الاستشـارية أن تسـتعرض البعثـة اسـتخدام     
مـع النسـب    المركبات لديها من أجل مواءمة موجوداا

الموحدة. وبالنظر إلى أن موجودات البعثة من المركبات 
لا تزال أعلى من النسب المقررة وإلى التخفيض الجاري 
في مســتويات الأفــراد، فــإن اللجنــة غــير مقتنعــة تمامــا       

مركبـة   ٩٣بالتبرير المقدم فيما يتعلق بالاقتنـاء المزمـع لــ    
ــرة   ــة في الفتـ ــاب خفيفـ ــي ٢٠١٧-٢٠١٦ركـ ، وتوصـ

باع ج أكثـر تـدرجا إزاء اسـتبدال مركبـات البعثـة،      بات
سيما المركبات المخصصة لإدارـا العليـا. وفي هـذا     ولا

الصدد، توصي اللجنة بتخفيض عدد المركبـات المقتـرح   

ــات،     ــة علــى التخفــيض التــدريجي لأســطول المركب تعمــل البعث
تماشــيا مــع مخطــط الموجــودات المتوقعــة لفتــرة الميزانيــة. بيــد أن 

في وأنمـاط نشـر تشـغيلي    البعثة تواجـه تحـديات التشـتت الجغـرا    
ــوظفين في     ــردة للمـ ــات منفـ ــيص مركبـ ــتلزم تخصـ ــة تسـ حاسمـ

ذلـك تخصـيص هـذه المركبـات       في  المكاتب الميدانية النائية، بمـا 
في بعض الحالات لمتطوعي الأمم المتحدة. ومركبات الركـاب  

لا تعـد مقتنيـات جديـدة، بـل هـي للاستعاضـة        ٩٣  الخفيفة الـ
 ـــ ــة والبالي ــات القديمـ ــن المركبـ ــة  عـ ــزم البعثـ ــة. وتعتـ ة والمتهالكـ

ــات      ــة المركب ــة وإزال ــات القديم ــدريجيا عــن المركب الاستعاضــة ت
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مركبـة،   ١٨بمقـدار   ٢٠١٧-٢٠١٦اقتناؤها في الفتـرة      
وتوصي أيضا بأن يطلَـب إلى الأمـين العـام تقـديم تقريـر      

البعثة لتحديد الحجم الأمثل للمركبات  عن نتائج عملية
في سياق مشروعه المقبل عن الميزانية الـذي سـيقدمه إلى   

  )٥٩ الجمعية العامة (الفقرة

  الزائدة من الخدمة في غضون السنوات الثلاث القادمة

 استخدام منظومة الطائرات بدون طيار

ــة أن انخفــاض معــدلات الاســتخدام كــان     أُبلغــت اللجن
اقم، يعزى إلى عوامل الأحوال الجوية، وعدم تـوافر الط ـ 

والحوادث/الأحداث الطارئة. غير أن معدل الاسـتخدام  
ــة     ــة والبيئـ ــام بالمنظومـ ــادة الإلمـ ــل زيـ ــع بفضـ ــان يرتفـ كـ
التشغيلية؛ وقلة عدد التحقيقـات في الحـوادث، ممـا أدى    
إلى تقلص وقـت التعطـل؛ وزيـادة تـوافر الطـاقم الجـوي       
(مشــغلو المنظومــة)؛ وزيــادة متوســط مــدة البعثــة عقــب  

ومـــا إلى مطــار بونيـــا حيــث الظـــروف   الانتقــال مــن غ  
التشــغيلية أكثــر ملاءمــة. وأُبلغــت اللجنــة أن منظومــة      
الطــائرات بــدون طيــار تشــكل عنصــرا بــالغ الأهميــة في   
ــة       ــة عالي ــة واري ــوفر صــورا ليلي ــا ت ــوة، إذ أ تحــول الق
الاســــــتبانة لمواقــــــع الجماعــــــات المســــــلحة المعروفــــــة 

را جديـدا  معسـك  ٢٠المشبوهة، وأنه تم تحديـد موقـع    أو
بواسطة تلـك المنظومـة. وفي    ٢٠١٦مشبوهاً في عام  أو

وقت لاحق، جرى تحييـد تسـعة معسـكرات، تأكـد أن     
ــزال ســبعة معســكرات     ــها مهجــورة فيمــا لا ت أربعــة من
تحــت المراقبــة الدوريــة. ورغــم زيــادة اســتخدام منظومــة 

 ٢٠١٥-٢٠١٤الطـــائرات بـــدون طيـــار في الفتـــرتين    
الاستشــارية أن هــذا  ، تــرى اللجنــة  ٢٠١٦-٢٠١٥ و

الاستخدام لا يزال متـدنيا. وتـرى اللجنـة أنـه بينمـا قـد       
يكــون مــن الصــعب تعــديل شــروط العقــد في منتصــف   
مدته، ينبغي للمفاوضات أثناء عملية الاقتناء القادمة أن 
تتـيح الفرصــة لاســتعراض احتياجـات البعثــة اســتنادا إلى   

لشـروط  الخبرة التشغيلية والاسـتخدام الفعلـي ومواءمـة ا   
  )٦٢التعاقدية وفقا لذلك (الفقرة 

ــة الطــائرات      ــة والمســتقبلية لمنظوم ــة الحالي ــة المحتمل ــا أن القيم بم
المسيرة من دون طيار بالنسبة للبعثـة قـد أُثبتـت، فقـد شـرعت      
البعثة في إجراء عملية لتقديم العطـاءات بشـأن منظومـة بديلـة.     

مـع إضـافة   وقد جـرى تمديـد العقـد الحـالي لمـدة سـنة إضـافية،        
شرط بإعطاء مهلة شهر واحد لإاء العقد، من أجل السماح 
باســـتكمال عمليـــة الاقتنـــاء. وفي إطـــار المفاوضـــات الحاليـــة،  
سوف يكفل العقد للمتعاقد الذي تم اختياره سـداد التكـاليف   

ساعة. وتجري حالياً عملية التقييم، ومـن المتوقـع    ٢ ٥٠٠عن 
ــان/أبريل    ــد في نيس ــنح العق ــة  ٢٠١٧أن يم ــتوفر المنظوم . وس

الجديــدة مـــن الطــائرات المســـيرة مـــن دون طيــار كـــثيرا مـــن    
ــة     ــتخبارات والمراقبـ ــدرات الاسـ ــق بقـ ــا يتعلـ ــينات فيمـ التحسـ
والاستطلاع، تمتد على مناطق غـير مشـمولة حاليـاَ، بالإضـافة     
ــادة      ــل في قيـ ــل أفضـ ــنة وتفاعـ ــعار محسـ ــات استشـ إلى مجموعـ

ــغيلها علــى ا     ــة، ممــا يتــيح تش رتفاعــات أدنى وإرســال  المنظوم
البيانات الآنية إلى الأفراد العاملين مباشرة في العمليات البريـة.  
وستدخل القدرة التشغيلية الكاملـة لمنظومـة الطـائرات المسـيرة     
ــران/   ــول حزيــ ــات بحلــ ــرح العمليــ ــار إلى مســ ــن دون طيــ  مــ

  ٢٠١٧  يونيه

نقل الركاب غير التابعين للأمـم المتحـدة علـى الأصـول     
 للأمم المتحدةالجوية 

ــب      ــة والجوان ــب القانوني ــة أيضــا أن الجوان أُبلغــت اللجن
ــراد      ــل الأف ــة بتحمي ــأمين المرتبط ــة بالمســؤولية والت المتعلق

ــب     ــا علــى اســتعراض الجوان يعكــف مقــر الأمــم المتحــدة حالي
ــة      ــأمين المرتبطـ ــؤولية والتـ ــة بالمسـ ــب المتعلقـ ــة والجوانـ القانونيـ

سوا من موظفي البعثة تكاليف السـفر  بتحميل الأفراد الذين لي
على متن الطـائرات الـتي تشـغلها الأمـم المتحـدة. وسيسترشـد       
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الذين ليسوا من موظفي البعثة تكاليف السفر على مـتن      
ــد    ــدة هــــي قيــ ــغلها الأمــــم المتحــ الطــــائرات الــــتي تشــ
ــة      ــاد بنتيجـ ــن الاسترشـ ــه يمكـ ــا، وأنـ ــتعراض حاليـ الاسـ

تعراض لوضع سياسـة تسـري علـى جميـع البعثـات.      الاس
ولدى نظـر اللجنـة الاستشـارية في ميزانيـة البعثـة للفتـرة       

، أُبلغــت اللجنــة، عنــد الاستفســار، أن  ٢٠١٧-٢٠١٦
المشـــاورات بـــين الإدارات ذات الصـــلة في مقـــر الأمـــم 
المتحدة لا تـزال جاريـة وأـا اسـتغرقت وقتـا أطـول ممـا        

اللجنة مرة أخرى أن نتـائج   كان متوقعا أصلا. وأُبلغت
وتتوج بوضع  ٢٠١٦المشاورات سوف تكتمل في عام 

سياسة شاملة تسري على جميع البعثات الميدانية. ونظراً 
ــذين يســتخدمون     ــة ال لعــدد المســافرين مــن خــارج البعث
بانتظــام الأصــول الجويــة التابعــة للأمــم المتحــدة، تشــدد  

توجيهيـة في  اللجنة الاستشارية على أهمية وضع سياسـة  
أقرب وقت ممكن. وفي هـذا الصـدد، تتطلـع اللجنـة إلى     
تلقي معلومات عن نتائج المشاورات الجارية بشأن هذه 

  )٦٤المسألة (الفقرة 

بنتائج الاستعراض في وضع سياسية شاملة تسـري علـى جميـع    
ــر تعاوــا في    ــات. وتواصــل الإدارات ذات الصــلة في المق البعث

  وضع هذه السياسة الشاملة

ية العامـة إلى  توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمع
الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن الفعاليــة التشــغيلية       
ــا       ــة لتكنولوجي ــن نشــر البعث ــة الناجمــة ع ــاءة الميزاني وكف

  )٦٦(الفقرة  O3bالسواتل 

شـــبكة الثلاثـــة ملايـــين ”نشـــرت البعثـــة تكنولوجيـــا ســـواتل 
في كينشاسا وغومـا. ويتـيح    “O3bالآخرين التي تعرف باسم 

ــذا الحــل الصــاعد ا   ــة والأمــان في    ه لمرونــة والســرعة والموثوقي
ــة      ــاً تجربــ ــنت عمومــ ــد تحســ ــة. وقــ ــالات الإلكترونيــ الاتصــ
المستخدمين والإنتاجيـة وأداء الـنظم في غومـا وكينشاسـا منـذ      

. ويمكــن تحقيــق مكاســب في الكفــاءة عنــد “O3b”نشــر نظــام
الحاليـــة الميســـورة  “O3b”تنقـــيح نطـــاق الخـــدمات الســـاتلية 

واقع البعثة الأخرى التي ما زالـت تعمـل   التكلفة لكي تشمل م
وتتلقى الدعم بتكلفة عالية عن طريق سواتل الإنترنت البطيئـة  

  السرعة ومقدمي خدمات الإنترنت المحليين
... بدأت البعثـة المراحـل الأولى مـن وضـع لوحـة لتتبـع       
ــل     ــن خـــلال تحليـ ــهريا مـ ــات شـ ــرز والعمليـ التقـــدم المحـ

وقعــات. وســتتمثل معلومــات ســير الأعمــال وإعــداد الت 
المرحلــة المقبلــة مــن وضــع لوحــة التتبــع، الــتي ســتبدأ في   

، في إدمـــاج اللوحـــة  ٢٠١٦وقـــت لاحـــق مـــن عـــام    
ــراض    ــتخدامها للأغـ ــا واسـ ــام أوموجـ ــا في نظـ إلكترونيـ
ــددة      ــية المحـ ــرات الأداء الرئيسـ ــل مؤشـ ــة: (أ) تحليـ التاليـ
لإدارة سلسلة الإمـداد اسـتنادا إلى البيانـات المسـتخرجة     

أوموجا؛ (ب) إعداد التوقعات من أجل تقييم  من نظام

نفِّذت المرحلة الأولية مـن مبـادرة لوحـة المتابعـة، علـى أسـاس       
تجريبي، على يـد خليـة مخصصـة لتنفيـذ المشـروع. ومنـذ ذلـك        
الحــين، طــور مشــروع أوموجــا تعمــيم خاصــية الإبــلاغ علــى   

دريب المــوظفين في لوحــة المتابعــة، ممــا يتــيح للبعثــة البــدء في ت ــ
إطار بيئـة تحليـل المعلومـات المتعلقـة بالأعمـال. ويقـدم التقريـر        
الــذي أُنجــز بيانــات أكثــر واقعيــة عــن التقــدم المحــرز، ممــا يتــيح  
لإدارة سلســلة الإمــدادات التنبــؤ بمزيــد مــن الدقــة فيمــا يتعلــق  
بأنشــطتها. وحاليــا، تجمــع لوحــة المتابعــة البيانــات مــن تقريــر   

ومات المتعلقة بالأعمـال ومـن التقـارير المعـدة بنظـام      تحليل المعل
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الطلب على الموارد والتنبؤ به من خلال تحليـل البيانـات       
التاريخيـــة والاتجاهـــات والمخزونـــات المتاحـــة، وتنســـيق  
الأنشطة الرامية إلى تلبية الطلب الـراهن والمسـتقبلي مـن    
أجل اتخاذ قرارات مسـتنيرة؛ (ج) وضـع نقـاط مرجعيـة     

ــة . ــة وخارجيـ ــا  داخليـ ــل بتكنولوجيـ ــدء العمـ ..؛ (د) بـ
تحديــد المواقــع بــالترددات اللاســلكية، مــن أجــل اقتفــاء   
مآل حاوياا والحصول علـى معلومـات آنيـة أكثـر دقـة      
وتحديــــد مواقــــع الأصــــول بســــرعة. وتتطلــــع اللجنــــة  
الاستشارية إلى أن تجد في مشروع الميزانية المقبل تحلـيلا  

ــادرا   ت ولتأثيرهــا علــى للتقــدم المحــرز في تنفيــذ هــذه المب
  )٦٩و  ٦٨تقديم خدمات دعم البعثة (الفقرتان 

. وســتبطل تقــارير تحليــل المعلومــات  Business Objectالإبــلاغ 
المتعلقة بالأعمال أي مشروع قائم بذاته في لوحة المتابعة كـان  
ــض        ــذ بع ــة في تنفي ــد شــرعت البعث ــه ســابقا. وق ــرع في ــد ش ق

المشـاريع.  التطورات الإضافية التي تعكـف علـى بلورـا خليـة     
وعلـى وجــه التحديـد، فقــد شـرعت البعثــة في تنفيـذ مشــروع     
ــريبي في       ــاس تج ــى أس ــلكية عل ــالترددات اللاس ــة ب ــد الهوي تحدي
قاعــدة الــدعم في عنتــيبي، مــع إدخــال التغــييرات علــى الهياكــل 
الأساسية ووضع إجراءات موحدة للتشغيل. كما ستبدأ البعثة 

منطقتـها خـلال   في تنفيذ هـذه الإجـراءات علـى نطـاق كامـل      
  ٢٠١٧السنة التقويمية 

  حادثة حريق غوما
ــة     ــديها وثيق ــة لم تكــن ل ــأن البعث ــة ب [...] أُبلغــت اللجن
تأمين عند وقوع الحـادث. وأشـير إلى أن وثيقـة التـأمين     
على ممتلكات الأمم المتحدة تـوفر تغطيـة عالميـة، تشـمل     
بعثات حفظ السلام والبعثات السياسـية الخاصـة، بمبلـغ    

ملايين دولار عن الخسائر الناجمة عن الحرائـق   ٥أقصاه 
والفيضــانات والــزلازل وغيرهــا مــن الأخطــار المشــمولة 
بالتأمين، لكن التأمين يسـتثني بعـض البلـدان، مـن بينـها      
جمهورية الكونغو الديمقراطية، بسـبب صـعوبة الحصـول    
علــى تغطيــة بأســعار معقولــة في هــذه البلــدان. واعتبــارا  

المتحدة بالتـأمين الـذاتي الكامـل في     لذلك، تتكفل الأمم
تلـــك البلـــدان [...]. وتتطلـــع اللجنـــة الاستشـــارية إلى  
تلقــي مزيــد مــن المعلومــات عــن وثيقــة المنظمــة للتــأمين   
العالمي والسياسة المتعلقة بالمعايير المتبعة في استثناء بعض 

  )٧٠البلدان من التغطية (الفقرة 

بمــا في ذلـك البعثــات،  يـوفر برنـامج التــأمين علـى الممتلكـات،     
ــغ أقصــاه     ــة عالميــة بمبل ــط. بيــد أنــه     ٥تغطي ملايــين دولار فق

يستبعد أي تغطية في البلدان التالية التي توجد فيها بعثة للأمـم  
ــة      ــة الســورية وجمهوري ــة العربي المتحــدة: باكســتان والجمهوري
الكونغـــو الديمقراطيـــة والصـــومال والعـــراق وكـــوت ديفـــوار   

ــا وليب ــوفو وليبريـ ــدابير   وكوسـ ــة تـ ــذت البعثـ ــايتي. واتخـ ــا وهـ يـ
ــة    للتخفيــف مــن المخــاطر بنشــر حلــول لغــرف معــدات مركب
داخل حاويات، مجهزة بنظـام لمراقبـة الـدخول، وبالحمايـة مـن      
ــائي، ونظــم إخمــاد الحرائــق،    ــار الكهرب التمــور المفــاجئ في التي

  وأجهزة الإنذار

تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن المعلومــات الــواردة في     
انية البعثة معروضة حسب المهام مع الإشارة بشـكل  ميز

محدود جـدا، أو دون إشـارة إطلاقـا، إلى توزيـع المـوارد      
بحسب مواقع البعثـة. وعنـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة      
ــات حســب       ــة بالنفق ــات المتعلق ــع المعلوم ــه يجــري تتب أن
ــن الســبل       ــة تبحــث ع ــة، وأن البعث ــة يدوي ــع بطريق الموق

علومات في نظام أوموجا باستخدام الكفيلة بتتبع هذه الم
تطبيق هيكل المشاريع. وفي هذا الصدد، زودت اللجنـة  
بجدول يبين توزيع الموارد في الميزانية المقترحـة فيمـا بـين    

تواصل البعثة النظر في الكيفية التي يمكن بواسطتها استخدامها 
هيكل المشروع لهذا الغرض. ومع ذلك، أعطيت الأولويـة إلى  
عمليات بدء التنفيذ الأخرى، مثـل تنفيـذ اموعـات وتثبيتـها     

  غيل نظام غاليليوووقف تش
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مواقـــع البعثـــة في عنتـــيبي وكمبـــالا وكيغـــالي. وأبلغـــت      
اللجنة أيضا بأن توزيع ملاك المـوظفين المقتـرح للمواقـع    

موظفـا   ٥٥وظيفة في عنتيبي ( ٢٦٥الثلاثة هو كالتالي: 
مـن متطـوعي الأمـم     ٣٤موظفا وطنيـا و   ١٧٦دوليا و 

مـوظفين دولـيين    ٣وظائف في كمبـالا (  ٤المتحدة)؛ و 
وظيفـــة في كيغــــالي   ١٤وموظـــف وطـــني واحـــد)؛ و    

ــيين و  ٥( ــيين). وتشــجع   ٩مــوظفين دول مــوظفين وطن
اللجنة الاستشـارية الأمـين العـام علـى أن يقـدم إفـادات       

تخصيص المـوارد والنفقـات بحسـب مواقـع البعثـة في      عن 
  )٧١تقارير الميزانية المقبلة (الفقرة 

طلبت اللجنة الاستشـارية تزويـدها بمعلومـات مسـتوفاة     
عن إعادة التوازن بين موارد البعثـة وعـن نقـل الأنشـطة     
بين المنطقتين الغربية والشرقية. وأبلغت اللجنـة أنـه عنـد    

آب/أغســـطس  ٣١ايـــة عمليـــة إعـــادة التشـــكيل في    
موظفــا في المنطقــة   ١ ٠٥٠، ظــل مــا مجموعــه   ٢٠١٤

موظفـا يعملـون في كينشاسـا.     ٨٩٠ربية، من بينـهم  الغ
ــرقم حــوالي    ــذا ال ــادل ه ــوظفي    ٢٥ويع ــن م ــة م في المائ

البعثة المدنيين الذين يوجدون حاليا في الجزء الغـربي مـن   
ــة. وفيمــا يخــص المكاتــب     ــة الكونغــو الديمقراطي جمهوري
الموجودة في المقاطعات الشرقية من البلد، أبلغت اللجنة 

ــأن  ــة   موظ ٢ ١٥٠ب ــهم إلى المنطق ــا في امــوع تم نقل ف
من هؤلاء إلى غومـا. وأشـير    ١ ٢٥٠الشرقية، وتم نقل 

ــؤثر      ــرب إلى الشــرق لم ي ــن الغ ــال م أيضــا إلى أن الانتق
على هيكل ملاك الموظفين في قاعـدة الـدعم في عنتـيبي.    
وتوصي اللجنـة الاستشـارية بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة       

 مشـروع الميزانيـة المقبـل،    إلى الأمين العام بأن يقـدم، في 
معلومات مسـتوفاة بشـأن إعـادة تشـكيل أنشـطة البعثـة       
من الغرب إلى الشرق، بما في ذلك إجراء تقييم للفعاليـة  
ــدروس     ــة، والــ ــار الماليــ ــغيليتين، والآثــ ــاءة التشــ والكفــ

  )٧٢المستفادة (الفقرة 

عقب الانتهاء من إعادة تشـكيل البعثـة عمـلا بقـرار مجلـس      
، واصل فريـق قيـادة البعثـة بانتظـام     )٢٠١٣( ٢٠٩٨الأمن 

تقيــيم الفعاليــة التشــغيلية وأوجــه الكفــاءة في تنفيــذ الولايــة. 
وشمل هذا التقييم توصيات بشأن تعزيز المواقع الميدانية الـتي  
شـــهدت زيــــادة في التحــــديات المتعلقــــة بحمايــــة المــــدنيين  

بــالأمن، بمــا في ذلــك في ســياق العمليــة الانتخابيــة. وشمــل و
ــى      ــة عل ــدرات البعث ــز ق ــيم أيضــا توصــيات بشــأن تعزي التقي
التفاعل مع كبار المسؤولين الحكـوميين في كينشاسـا نتيجـة    
للدروس المستفادة. وتقوم اللجنة التوجيهية المعنيـة بالميزانيـة   

دم المشـورة إلى  التابعـة للبعثـة باسـتعراض الآثـار الماليـة، وتق ـ     
 ٢٢٧٧قيادة البعثة بشـأن حالـة المـوارد الماليـة وفقـا للقـرار       

، الذي يؤكد على وجوب إعطاء الأولوية لحماية )٢٠١٦(
ـــتخدام    ـــة اسـ ــرارات بــــشأن كيفيـ ــد اتخـــاذ القـ المـــدنيين عنـ

ــة  القـــدرات والمــوارد المتاحــة. وســيتط   ــادة البعث رق فريــق قي
للدروس المستفادة وأي تعديلات إضافية، وسيتفق بشـأا،  
عند النظر في نتائج ملاك الموظفين المدنيين للبعثـة في سـياق   

  مقترحات الميزانية للفترات المقبلة
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  المرفق الأول

  التعاريف    

  المصطلحات المتعلقة بالموارد البشرية  - ألف  

ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية    اســتخدمت المصــطلحات    ــة فيمــا يتعلــق ب التالي
   الفرع الأول من هذا التقرير):  (انظر
يقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما تكون هناك حاجة لموارد إضـافية   إنشاء الوظائف:  •  

مكاتب أخرى، أو القيـام، بـدلاً مـن ذلـك، باسـتيعاب أنشـطة        ويتعذر نقل الموارد من 
   محددة في إطار الموارد المتاحة.

يقتـرح تخصـيص وظيفـة معتمـدة، كـان مـن المقـرر تخصيصـها          إعادة ندب الوظـائف:   •  
أولوية صدر ا تكليف وليست لها صلة  تنفيذ أنشطة أخرى ذات لأداء مهمة معينة، ل

بالمهمــة الأصــلية. وفي حــين أن إعــادة نــدب الوظــائف قــد تنطــوي علــى تغــيير الموقــع   
   المكتب الذي تؤدى فيه، فإنه لا يغير فئتها أو رتبتها.  أو

في مكتـب  يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صـلة   نقل الوظائف:  •  
   آخر.

يقتـــرح إعـــادة تصـــنيف وظيفـــة معتمـــدة (برفـــع رتبتـــها  إعـــادة تصـــنيف الوظـــائف:  •  
   والمسؤوليات المرتبطة ذه الوظيفة تغيرا كبيرا.  تخفيضها) عندما تتغير الواجبات  أو

يقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم تعــد هنــاك حاجــة إليهــا لتنفيــذ     إلغــاء الوظــائف:  •  
أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر ــا    عتمــدت مــن أجلــها أو لتنفيــذ  الأنشــطة الــتي ا

   تكليف داخل البعثة. 
  هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي: :الوظائفتحويل   •  

تحويل الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف ثابتـة:     -   
المؤقتـة العامـة إلى    معتمـدة ممولـة في إطـار المسـاعدة      يقترح تحويل وظـائف مؤقتـة  

   وظائف ثابتة، إذا كانت المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر. 
تحويـل عقـود المتعاقـدين الأفـراد أو الأشــخاص المعيـنين بموجـب عقـود شــراء إلى          -  

ــة،      وظــائف يتولاهــا موظفــون وطنيــون: مــع مراعــاة الطــابع المســتمر لمهــام معين
، ٥٩/٢٩٦مــن الجــزء الثــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة    ١١ع الفقــرة وتمشــيا مــ

يقترح تحويل فـرادى المتعاقـدين أو الأشـخاص المعيـنين بموجـب عقـود شـراء إلى        
  وظائف يتولاها موظفون وطنيون.
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فين وطنـيين: يقتـرح تحويـل    تحويل وظـائف المـوظفين الـدوليين إلى وظـائف لمـوظ       -   
   لموظفين وطنيين.  وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف 

  
  المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  -باء   

يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق مـن       
   لفئات القياسية الأربع التالية:محددة تشملها ا الموارد، وفقا لخيارات قياسية في فروق ال

: الفــروق الناجمــة عــن تغــييرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو عــن   عوامــل الولايــة  •  
  المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية تغيرات في الإنجازات 

: الفـروق الـتي تتسـبب فيهـا أطـراف أو حـالات مـن خـارج الأمـم          العوامل الخارجيـة   •  
   المتحدة

   : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياسااالتكاليفمعايير   •  
: الفروق الناجمة عـن الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج       عوامل الإدارة  •  

(كإعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض النـواتج)         المقررة بقدر أكـبر مـن الفعاليـة    
أو المدخلات التشغيلية  (كاتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد بقدر أكبر من الكفاءة  أو

مع الاحتفاظ في الوقت ذاته بنفس مستوى النواتج) و/أو الفروق المترتبة على المسائل 
لكميــات  بــالأداء (كــالفروق الناشــئة عــن وضــع تقــدير منقــوص للتكــاليف أو المتصــلة 

الناشئة عـن تـأخر في اسـتقدام      المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو
  الموظفين).
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 المرفق الثاني

  تنظيميةالرائط الخ  

    المكاتب الفنية  -ألف   

 الإنسانالمكتب المشترك لحقوق 
  وظيفة) ١٢٣(

  ،٤-ف ٦، ٥-ف ٢، ١-مد ١
  خ م، ٦، ٢-ف ٦، ٣-ف ٢٦

  م أ م ٢٨م و ع،  ٢٠م و ف،  ٢٨

 شعبة الشؤون السياسية
  وظيفة) ٦٧(

 م و ف، ١خ م،  ٤، ٢-ف ٧، ٣-ف ١١ ،٤-ف ١١، ٥-ف ٦، ١-مد ١، ٢-مد ١
  م أ م ٥م و ع،  ٢٠

 مكتب الممثل الخاص 
  للأمين العام

  وظيفة) ١١(
  م أ م  ١م و ع،  ٥خ م،  ٢، ٣-ف ١، ٥-ف ١و أ ع،  ١

 قسم الأمن والسلامة 
  وظيفة) ٤٧٩(

  م أ م  ١م و ع،  ٣٦١م و ف،  ٢١، خ م ٨٤ ،٢-ف ٣، ٣-ف ٦ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١

  
  

 شعبة دعم البعثة

 مكتب الإعلام  باء) - (انظر المرفق الثاني
  وظيفة) ٤٤(

  ، ٣-ف ١١، ٤-ف ٤، ٥-ف ١، ١-مد ١
  م و ع  ٨م و ف،  ٨خ م،  ٨، ٢-ف ٣

 إذاعة أوكابي
  وظيفة) ١٨٧(

خ   ١، ٢- ف ١، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
  م و ع ١٦٨م و ف،  ١٤م، 

 رئيس الموظفين مكتب 
  وظيفة) ١٢(

  م أ م  ١م و ع،  ٤خ م،  ٢، ٣- ف ٢، ٤- ف ١، ٥- ف ١، ٢- مد ١

الإنساـن، ومفوضـية الأمـم المتحـدة     المتحدة للسكان، ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق     لدولية، ومنظمة الأغذية والزراعة، وصندوق الأمميشمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الدولي، واليونسكو، واليونيسيف، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة العمل ا (أ)  
  بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والمنظمة الدولية للهجرة.لشؤون اللاجئين، وصندوق النقد الدولي، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني

 وظائف جديدة (منشأة).  )(ج        وظائف منقولة/معاد ندا.  (ب)  

 قسم الشؤون الجنسانية
  وظيفة) ١٣(

 خ م، ١، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١

 دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام

 مكتب مفوض الشرطة
 )ائفوظ ٨(

، ٤-ف ١، ٥-ف ١، ٢-مد ١
 م و ع ١خ م،  ٢، ٣-ف ٢

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (سيادة القانون والعمليات في الشرق)
 وظيفة) ٢٠(

 م أ م ١م و ع،  ٤م و ف،  ٣خ م،  ٣، ٣-ف ٣، ٤-ف ١، ٥-ف ٣، ١-مد ١أ ع م،  ١

 مكتب قائدة القوة
 )ائفوظ ٩(

 م و ع  ٥خ م،  ٢، ٢-مد ١أ ع م،  ١

 الوحدات العسكرية

 المراقبون العسكريون

 وحدة إصلاح قطاع الأمن
 )ائفوظ ٨(

 م و ع ٢خ م،  ١، ٣-ف ١، ٥-ف ١، ١-مد ١
 م أ م  ٢ 

 قسم الشؤون المدنية
 وظيفة) ٢٥٠(

، ٣-ف ١٠، ٤-ف ٥، ١-مد ١
م و ف  ٢٢خ م،  ١، ٢-ف ٢  

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/
 الشؤون الإنسانية) منسق

 وظيفة) ١٤(
 م و ع، ٤خ م،  ٣ ،٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١-مد ١أ ع م،  ١

 م أ م ١

 (أ)المكتب المتكامل
 موظفين) ٩(

 م و ف  ١خ م،  ٢، ٣-ف ٢، ٤-ف ٢، ٥-ف ٢

 وحدة دعم الاستقرار 
 وظيفة) ١٢(

 م أ م ١م و ع،  ٣، ٣-ف ٥، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

 قسم حماية الطفل
 وظيفة) ٣٠(

، ٣-ف ٦، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 م و ف،  ١٢خ م،  ١، ٢-ف ٣

 م أ م  ٤م و ع،  ٢

 الوحدة المعنية بإطار السلام والأمن والتعاون 
 )ائفوظ ٩(

 م و ع ٣م و ف،  ٢، ٢-ف ١، ٣-ف ٣

والبرامج  الوكالات المتخصصة والصناديق
 (أ)التابعة للأمم المتحدة

 وحدة دعم العملية الانتخابية

 وظيفة) ١٧(
 ،)ب(٥-ف ١، )ج(١-مد ١
 ،)ب(٤-ف ٢، )ب(٤-ف ٣
 )ب(٣-ف ٥ ،)ب(٣-ف ٥

 قسم العدالة والسجون
 وظيفة) ٣٤(

، ٣-ف ٤ ،٤-ف ٦ ،٥-ف ٢، ١-مد ١
 م أ م ٢ ،م و ع ٧م و ف،  ١٣

 المكاتب الميدانية
 وظيفة) ٢٢(

  ،٤-ف ٤ ،٥-ف ٢ ،١-مد ٣
 م و ع ٧خ م،  ٦

نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
وإعادة التوطين والإعادة إلى الوطن/نزع 

 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 وظيفة) ١٢٩(
 ،٤-ف ٤، ٥-ف ١، ١-مد ١

 م أ م ١٢م و ع،  ٩٣خ م،  ٥، ٣-ف ١٣

المختصــرات: و أ ع = وكيــل أمــين عــام ؛ أ ع م = أمــين عــام مســاعد؛  
ــو الأمـــــم المتحـــــدة؛   ــة؛ م أ م = متطوعـــ ــة الميدانيـــ ــة الخدمـــ خ م = فئـــ

و ف = موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع = موظف وطني من فئـة   م
 الخدمات العامة.

 وظيفة) ٢١فريق السلوك والانضباط (
  ،م و ف ٥خ م،  ٢، ٣-ف ٥، ٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١-مد ١

  م أ م ٢م و ع،  ٢

 وظيفة)  ١٨خلية التحليل المشتركة للبعثة (
  م أ م  ٢م و ع،  ٣م و ف،  ٤، ٢- ف ١، ٣- ف ٥، ٤- ف ٢، ٥- ف ١

 وظيفة) ١١مركز العمليات المشتركة (
  م و ع  ٢خ م،  ١، ٢-ف ١، ٣-ف ٤، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

 وظائف) ٥خلية التخطيط الاستراتيجي (
  م و ع ١، ٢-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 وظيفة) ١١مكتب الشؤون القانونية (
  م م أ ٢م و ع،  ٢م و ف،  ١خ م،  ١، ٢-ف ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 وظائف) ٧مكاتب الاتصال (
  م و ع  ٣خ م،  ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 وظائف) ٥وحدة المراسم (
  م و ع ٣م و ف،  ٢
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  دعم البعثة   -باء   

  
   

 قسم الميزانية والمالية 
 وظيفة) ٣٢(

 م أ م ١م و ع،  ١٤م و ف،  ٥خ م،  ٧، ٣-ف ٣، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 وحدة مجلس التحقيق 
 وظائف) ٨(

 م أ م ٣م و ع،  ١خ م،  ٢، ٢-ف ١، ٤-ف ١

 قسم الموارد البشرية
 وظيفة) ٣٩(

  ،٣-ف ٤ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١
 م و ع ٢٥م و ف،  ١ ،خ م ٧

 وحدة إدارة العقود 
 وظيفة)  ٢٦(

  ،٣-ف ٤، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 م أ م ٤ ،ع م و ١٠، خ م ٦

 المكاتب الإدارية الميدانية 
 وظيفة) ٥١(

 ،٣-ف ٦ ،٤-ف ٥ ،٥-ف ١
 م و ع ٢٣م و ف،  ٦ خ م، ١٠ 

 مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات
 )ائفوظ ٦(

 م و ع ١ ،خ م ٢ ،٢-ف ١ ،٥-ف ١ ،١-مد ١

 عقود خدمات دعم الحياة
 وظيفة) ١١٦(

 ، م و ع ٣ ،خ م ٢٢ ،٣-ف ٤ ،٤-ف ٢
 م أ م ٢٨، م و ع ٥٧

 قسم التنقل
 (النقل والطيران)

 )ائفوظ ٥٠٧(
 ،٢-ف ٧، ٣-ف ٨ ،٤-ف ٤ ،٥-ف ٢

 م أ م ٧٥م و ع،  ٣٤٦م و ف،  ١٤، خ م ٥١ 
 

 مركز دعم البعثة 
 (المركز المشترك للعمليات اللوجستية) 

 وظيفة) ٦٧(
 ،٢-ف ٣ ،٣-ف ٦، ٤-ف ٥، ٥-ف ١
 م أ م ١٠ ،م و ع ٢٣م و ف،  ٦، خ م ١٣ 

 قسم الهندسة وإدارة المرافق والمعسكرات 
 وظيفة) ٤٦٠(

 ، خ م ٣١ ،٢-ف ٢ ،٣-ف ٦، ٤-ف ١ ،٥-ف ١
 م أ م ٤٥ ،م و ع ٣٦٢م و ف،  ١٢

 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
 )ائفوظ ٩(

 م أ م ٢ ،م و ع ٢م و ف،  ٤ ،٤-ف ١

 نظام المعلومات الجغرافية
 وظيفة) ١٥(

 ،م و ع ٤م و ف، ٢، خ م ٣ ،٢-ف ٢ ،٤-ف ١
 م أ م ٣

 قسم الشؤون الطبية
 وظيفة) ٨٥(

 ،م و ف ٣ ،خ م ٥ ،٣-ف ٧، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 م أ م ٢٢ ،م و ع ٤٦

 قسم المعلومات الجغرافية
 وتكنولوجيا الاتصالات السلكية واللاسلكية

 وظيفة) ٢٦٢(
 ،٢-ف ٤، ٣-ف ٨ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١

 م أ م ٣٨م و ع،  ١٣٨م و ف،  ١٤، خ م ٥٧ 

مراقبة الممتلكات قسم 
 والمخزون 

 وظيفة) ٢١( 
  خ م، ٧ ،٤-ف ١
 م أ م ٤ ،م و ع ٩

قسم التصرف في 
 الممتلكات 

 وظيفة) ١٣( 
  م و ف، ٢، ٣-ف ١

 م أ م ٢ ،م و ع ٨

 وحدة سلامة الطيران 
)ائفوظ ٩(  

 م و ع ٣م و ف،  ٢، ٣-ف ٣، ٥-ف ١

 وحدة التنسيق الإداري 
 )ائفوظ ٣(

 م و ع ١خ م،  ١، ٣-ف ١

 مدير دعم البعثة
 وظيفة) ١١(

 ،٤-ف ٢، ٥-ف ٢ ،٢-مد ١
 م و ع ٣، م و ف ١ ،خ م ٢ 

 مكتب نائب مدير دعم البعثة 
 وظيفة) ٣١(

 ،خ م ٩، ٣-ف ٢ ،٤-ف ٢، ١-مد ١
 م أ م ٥م و ع،  ٨م و ف،  ٤

ــة؛   :المختصرات  ــة؛  خ م  مــد = مــدير؛ ف = موظــف مــن الفئــة الفني  = فئــة الخدمــة الميدانيــة؛ م و ف = موظــف وطــني مــن الفئــة الفني
  متطوعو الأمم المتحدة. = م و ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م

 المشتريات قسم 
 وظيفة)  ٤١(

  ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١
  ،خ م ١٠ ،٣-ف ٥

 م أ م ٧ ،م و ع ١٦

 اء قتنالا خلية تخطيط
 وظيفة)  ١٣( 

 ،٣-ف ١، ٤-ف ١
 م و ف،  ٢ خ م، ٣ 

 م أ م ٥م و ع،  ١

 قسم التخزين المتكامل 
 وظيفة) ٢٤٠(

 ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١
 خ م،  ٣٠، ٣-ف ٣

 م و ف،  ٨
 م أ م  ٣٩م و ع،  ١٥٧

 قسم مراقبة التحركات
 /التوزيع

 وظيفة) ٢١٢(
 ، ٤-ف ١ ،٥-ف ١
  ،خ م ٣٣ ،٣-ف ٤

  ،م و ع ١٣١ ف،م و  ٢
 م أ م ٤٠

 إدارة سلسلة الإمداداتمكتب رئيس 
 وظيفة) ٢٣(

 م و ف،  ٤ ،خ م ١، ٣-ف ١ ،٤-ف ١ ،١-مد ١
 م أ م ٧م و ع،  ٨
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  قاعدة تقديم الدعم في عنتيبي  -جيم   

    

  قسم المالية

  )وظيفة واحدة(
  

 خ م ١

  
 دعم البعثةمدير 

  
 رئيس الموظفينمكتب 

  ضباط الأمنكبير 

 (غوما)
  
  )١(القاعدة مكتب رئيس

    )وظائف ٦(
  خ م، ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

  وحدة إدارة العقود م أ م ١م ف و،  ١
  وظائف) ٣(

 م أ م ١، م و ع ١، خ م ١

  خلية لتخطيط 
  عمليات الاقتناء 

  وظيفة) ١٣(
  ، ٣-ف ١، ٤-ف ١
  م و ف،  ٢خ م،  ٣
  م أ م ٥م و ع،  ١ 

قسم الشؤون 
  الطبية

  )وظائف ٩(
  خ م ١، ٣-ف ١
 م أ م ٢م و ع،  ٥

  النقل قسم
  )وظيفة ٣٢(

  م و ف، ١، ٣- ف ١
  ع،  م و ٢٨
 م أ م ٢

  قسم دعم الحياة

  ف)ائوظ ١٠(

  ، خ م ١ ،٣-ف ١
  م أ م ٢ ،م و ع ٦

 

  مركز دعم البعثة 

  )ائفوظ ٥(

   ،خ م ٢ ،٤-ف ١
 م و ع ٢

  قسم الطيران
  )وظيفة ٢١(

  ، ٣- ف ١
  ، ٢- ف ١

  خ م، ٣
  ف و، م ٤ 

 م أ م ٥، ع م و ٧

  قسم الهندسة
  وظيفة) ٢٧(

  
  خ م،  ٢، ٣-ف ١

  م و ف،  ٢
  م و ع،  ٢٠
 م أ م ٢

قسم مراقبة التحركات 
  وظيفة) ٢٢(

  م و ف،  ١خ م،  ٦
  م و ع،  ١٠
 م أ م  ٥

قسم المعلومات 
الجغرافية وتكنولوجيا 
الاتصالات السلكية 

  واللاسلكية 
  وظيفة) ٢٢( 

، ٢-ف ١، ٣-ف ١
م و ف،  ٢خ م،  ٥

 م أ م ١ م و ع، ١٢

  قسم التخزين المتكامل
  وظيفة) ٧٦(

  
   ،م و ف ٢خ م،  ١٣
 م أ م ٦م و ع،  ٥٥

  رئيس المكتب (كمبالا)
  )ائفوظ ٤(

  ،خ م ١ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١
  مكتب متطوعي الأمم المتحدة م و ع ١

  وظائف) ٤(
 م و ع ٢م أ م،  ٢

 

  مكتب متطوعي الأمم المتحدة
 (غوما)

 

  :المختصرات
 .متطوعو الأمم المتحدة= موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م = وظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع= مفخ م = فئة الخدمة الميدانية؛ م و 

 ات ومجلس استعراض المطالبات، ووحدة مراقبة الممتلكات والمخزون.يشمل المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية، ووحدة سلامة الطيران، وقسم الميزانية ومراقبة التكاليف، والس المحلي لحصر الممتلك    )أ(

  قسم الأمن والسلامة

  وظيفة) ١٤(
 م و ع ١١م ف و،  ١خ م،  ٢
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  شرطة الأمم المتحدة  -دال   
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  الوحدات العسكرية والمراقبون العسكريون  - هاء  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 كتيبة واحدة
 جنوب أفريقيا

 كتيبة واحدة
تترانيا

 كتائب ٤
باكستان

 سرية هندسية
أوروغواي

 هندسية سرية
الصين

 سرية رية
 أوروغواي

 وحدة طيران
باكستان

 مفرزة شرطة عسكرية

مستشفى من المستوى 
 الثاني
الصين

 كتائب ٤
 الهند

 سريتان
 أوروغواي

 سرية هندسية
 جنوب أفريقيا

 مفرزة شرطة عسكرية
 

 سرية واحدة
 أوروغواي

 هندسية سرية 
 نيبال

  طيرانوحدة 
 بنغلاديش

 سرية قوات خاصة مصر

 كتيبة واحدة
 غانا

 كتيبة واحدة،
 بنغلاديش

 كتيبة واحدة
بنن

 مفرزة شرطة عسكرية
 سرية واحدة،

 المغرب

 اللواء الغربي إيتوريلواء  كيفو الجنوبيةلواء  كاتانغاقطاع  لواء التدخل التابع للقوة

 كتيبة واحدة
ملاوي

 بطارية مدفعية
تترانيا

 سرية قوات خاصة
تترانيا

 كيفو الشماليةلواء 

 كتيبة واحدة
 المغرب

 سرية هندسية
 إندونيسيا

 مفرزة طيران
 بنغلاديش

 مفرزة شرطة عسكرية
 

 القطاع الشمالي

 مفرزة شرطة عسكرية

مستشفى من المستوى 
 الثاني
 المغرب

 مفرزة شرطة عسكرية
 

 مقر القوة في الغرب
 

 
 : ملاحظات

 
عنصــــر غــــير خاضــــع للقيــــادة بشــــكل كامــــل       

 عادة منفصلا عن وحدات القوة) (يكون
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  المرفق الثالث

معلومـــات بشـــأن أحكـــام وأنشـــطة التمويـــل لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة      
  وصناديقها وبرامجها

  
  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

الحكـــــــــــــــــم  - ١        
  وتطوير المؤسسات

ــار  ١-١ ــز الإطــ تعزيــ
المؤسسي في جمهوريـة  
ــة   ــو الديمقراطيـ الكونغـ
ــة  والهياكــــــــل المعنيــــــ
بـالمواطنين بغيــة كفالــة  
تعزيز حقوق الإنسـان  
وتحقيــــــق التنميــــــة في 
جمهوريــــــة الكونغــــــو 

  الديمقراطية

ــديها   ١-١-١ ــة لــــ الحكومــــ
ــذ   ــى تنفيـــــــ ــدرة علـــــــ القـــــــ
الإصــــــــلاحات والقــــــــوانين  

  والسياسات الحكومية

مج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، مكتـب الأمـم المتحـدة       برنا
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــان، ومنظمـ ــوق الإنسـ ــترك لحقـ المشـ
للطفولــــة (اليونيســــيف)، وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة  
للسكان، وهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، ومنظمـة العمـل     

  الدولية
ــة   ٢- ١- ١   ــلطة التنفيذيـــــ الســـــ

ــون   ــؤولون المنتخبـــــــــ والمســـــــــ
ــا   ــات العليـــ ــة والمؤسســـ لمراجعـــ

ــة    ــل المعنيـــ ــابات والهياكـــ الحســـ
بشؤون المـواطنين لـديها الأدوات   
اللازمــــــة لرصــــــد السياســــــات 

  الشؤون العامة  وإدارة

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ١امـــــوع للنتيجـــــة   
(جميع وكالات الأمـم  
المتحــدة وبعثــة منظمــة 
الأمم المتحدة لتحقيـق  
الاستقرار في جمهورية 
الكونغو الديمقراطيـة):  

ملايــــين دولار  ١٠,٤
  سنوياً

ــة   ٣-١-١ ــين إمكانيــــ تحســــ
اللجـــوء إلى القضـــاء، وتعزيـــز 
حقـــــوق الإنســـــان، وحمايـــــة 

  المدنيين والممتلكات

نمـائي، مكتـب الأمـم المتحـدة     برنامج الأمـم المتحـدة الإ  
  المشترك لحقوق الإنسان، واليونيسيف

تحســـــين القـــــدرات  ٤-١-١  
  الوطنية في مجال الإحصاء

ــيف،     ــكان، واليونيســ ــدة للســ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، وبرنـــامج الأغذيـــة 
العــالمي، ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة، ومنظمــة الصــحة   

ومنظمة الأمـم المتحـدة للعلـم والتربيـة والثقافـة      العالمية، 
  (اليونسكو)، ومنظمة العمل الدولية

المقاطعــــات لــــديها   ٥-١-١    
ــة    ــدرات البشــرية والتنظيمي الق

  والهياكل الأساسية اللازمة

برنامج الأمم المتحدة الانمائي، ومكتـب الأمـم المتحـدة    
المشترك لحقوق الإنسـان، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة      

  لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
ــات   ٦-١-١     ــيخ آليـــــ ترســـــ

السياسة العامة لتعزيز المساواة 
  بين الجنسين

ــم المتحــدة      ــامج الأم ــم المتحــدة للمــرأة، وبرن ــة الأم هيئ
  الإنمائي

ــات   ٧-١-١     ــز الآليـــــ تعزيـــــ
  الإقليمية لإدارة الهجرة

  المنظمة الدولية للهجرة
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  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

المراعــي النمــو  - ٢        
لمصــــــالح الفقــــــراء  
  وإيجاد فرص العمل

نجـــــــــــــــــــــــاح  ١-٢
المؤسســـات العامـــة في 
ــات   ــذ سياســــــ تنفيــــــ
ــى   ــادرة علـ ــرامج قـ وبـ
التعجيــل بإيجــاد فــرص 
العمـــــــــل وزيــــــــــادة  

  الإيرادات
 ٢امـــــوع للنتيجـــــة  

(جميــع وكــالات الأمــم 
ملايـين    ٩,٧المتحدة): 

  دولار سنويا

ــة  ١-١-٢ اتمعـــــات المحليـــ
والمؤسســــات مجهــــزة لتعزيــــز 
الإنتاجية المستدامة في القطـاع  

  الريفي

ــة،     ــل الدوليـ ــة العمـ ــالمي، ومنظمـ ــة العـ ــامج الأغذيـ برنـ
ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومكتب الأمم 
المتحدة لخدمات المشـاريع، والصـندوق الـدولي للتنميـة     

  الإنمائي الزراعية، وبرنامج الأمم المتحدة
دعــــــم اتمعــــــات  ٢-١-٢

والمؤسســات لتطــوير سلاســل  
ــيفة   ــتدامة مضـــ ــطة مســـ أنشـــ

  للقيمة 

ــة،     ــل الدوليـ ــة العمـ ــالمي، ومنظمـ ــة العـ ــامج الأغذيـ برنـ
ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومكتب الأمم 
المتحدة لخدمات المشـاريع، والصـندوق الـدولي للتنميـة     

  الزراعية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
اسـتفادة المؤسســات   ٣-١-٢  

الصغيرة والمتوسطة الحجم من 
  تعزز الاستثمارالبرامج التي 

منظمة الأغذية والزراعة، ومنظمة العمل الدولية، ومنظمة 
الأمـم المتحــدة للتنميــة الصـناعية، ومكتــب الأمــم المتحــدة   

  لخدمات المشاريع، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
زيـــــــادة قـــــــدرات   ٤-١-٢    

المؤسسات العامـة علـى تعزيـز    
العمل اللائـق علـى الصـعيدين    

  الوطني والمحلي

ــة      ــة الأغذيـ ــائي، ومنظمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
والزراعـــة، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة، ومنظمـــة الأمـــم  

  المتحدة للتنمية الصناعية، واليونسكو

ــرص العمــل   ٥-١-٢     ــادة ف زي
والتدريب، ولا سيما للشـباب  

  والنساء والفئات الضعيفة

ــة      ــة الأغذيـ ــائي، ومنظمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
  والزراعة، ومنظمة العمل الدولية

تعزيــــــــز قــــــــدرات   ٦- ١- ٢    
ــى وضــع    ــة عل المؤسســات العام
وتطبيق أدوات التخطيط لإدارة 

  المساحات على نحو مستدام

ــهجرة،    ــة للـ ــة الدوليـ ــة، والمنظمـ ــل الدوليـ ــة العمـ منظمـ
وبرنــامج الأغذيـــة العـــالمي، ومفوضـــية الأمـــم المتحـــدة  

المتحــدة، ومكتــب  لشــؤون اللاجــئين، وموئــل الأمــم    
  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

تــــــــوافر إمكانيــــــــة  ٧-١-٢    
الســـكان، وبخاصـــة   حصـــول

الفئات الضعيفة، علـى أدوات  
من أجل تطوير القدرات على 

   ريادة الأعمال وعلى التمويل

صندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة، وبرنـامج      
ــائي، واليونســكو، ومنظمــة    ــم المتحــدة الإنم ــم  الأم الأم

المتحـــدة للتنميـــة الصـــناعية، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة، 
ــامج    ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وبرن

  الأغذية العالمي، ومنظمة الأغذية والزراعة
تحســــــــــــــين  - ٣

إمكانيـــة الحصـــول 
ــدمات   ــى الخـــ علـــ
ــة  الاجتماعيــــــــــــــ
الأساســـية وتعزيـــز 
  رأس المال البشري

ــتفادة  ١-٣ اســـــــــــــــ
الســـــكان، وبخاصــــــة  

الضــعيفة، مــن  الفئــات
زيــــــــادة الخــــــــدمات 
ــة الأساســية   الاجتماعي

  المعروضة وتحسنها

ــكان،   ١-١-٣ ــتفادة السـ اسـ
ن وبخاصة الفئات الضـعيفة، م ـ 

تحســـين الخـــدمات الصـــحية،   
ســيما فيمــا يتعلــق بصــحة   ولا

  وتغذية الأم والطفل

ــكان،     ــدة للســ ــم المتحــ ــندوق الأمــ ــيف، وصــ اليونيســ
وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، ومنظمــة الصــحة العالميــة،      

  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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 ٣امـــــوع للنتيجـــــة           
(جميع وكالات الأمـم  
المتحــدة وبعثــة منظمــة 
الأمم المتحدة لتحقيـق  
الاستقرار في جمهورية 
الكونغو الديمقراطيـة):  

مليون دولار  ٢٢١,٦
  سنوياً

تــــــــوافر إمكانيــــــــة  ٢-١-٣
حصـــول الســـكان، وبخاصـــة   
الفئــــات الضـــــعيفة، بشـــــكل  
منصـــف علـــى فـــرص التعلـــيم 

  الجيد والتدريب المهني

ــة،    ــل الدوليـ ــة العمـ ــكو، ومنظمـ ــيف، واليونسـ اليونيسـ
ــدة    ــم المتحـ ــالمي، ومكتـــب الأمـ ــة العـ ــامج الأغذيـ وبرنـ
لخدمات المشاريع، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،     

  ومنظمة الصحة العالمية

تــــــــوافر إمكانيــــــــة  ٣-١-٣  
حصـــول الســـكان، وبخاصـــة   
ــاه    ــى المي ــات الضــعيفة، عل الفئ

وخـــدمات الصـــالحة للشـــرب 
  الصرف الصحي المحسنة

ــة، ومنظمــة     ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم اليونيســيف، وبرن
ــؤون     ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــة، ومفوضـ ــحة العالميـ الصـ
اللاجـئين، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشــاريع،      

  غذية والزراعة، وبرنامج الأغذية العالميومنظمة الأ

الحـــد مــــن ضــــعف   ٤-١-٣    
الســــكان الكونغــــوليين مــــن   
خـــــلال تقـــــديم المســـــاعدات 
ــة    ــال الحمايـــ ــة في مجـــ الكافيـــ

  الاجتماعية

اليونيسيف، ومنظمة العمل الدولية، وبرنامج الأمم المتحـدة  
الإنمائي، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصـحة العالميـة،   

ة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة    وبعث
الكونغــو الديمقراطيـــة، ومفوضــية الأمـــم المتحــدة لشـــؤون    

  اللاجئين، وصندوق الأمم المتحدة للسكان
تعزيــــــز القــــــدرات  ٥-١-٣    

ــة   ــال الحمايــ ــية في مجــ المؤسســ
  الاجتماعية

اليونيسيف، ومنظمة العمل الدولية، وبرنامج الأمم المتحـدة  
الإنمائي، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصـحة العالميـة،   
وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة    
الكونغــو الديمقراطيـــة، ومفوضــية الأمـــم المتحــدة لشـــؤون    

  اللاجئين، وصندوق الأمم المتحدة للسكان
تنميــــــة رأس  - ٤

ــري   ــال البشــــ المــــ
ومكافحــة فــيروس  
ــة   ــص المناعـــــ نقـــــ

  شرية/الإيدزالب

ــين  ١-٤ تحســــــــــــــــــ
ــة   ــتجابات الوطنيـ الاسـ
ــص    ــيروس نقـ ــاء فـ لوبـ
ــة البشــرية/الإيدز   المناع

  وتوسيع نطاقها
ــة  ــوع للنتيجـــ  ٤امـــ

(جميع وكـالات الأمـم   
ــة منظمــة   المتحــدة وبعث
الأمم المتحـدة لتحقيـق   
الاستقرار في جمهوريـة  
الكونغـو الديمقراطيــة):  

ــين دولار  ٣,٥ ملايــــــ
  سنوياً

  

ــ ١-١-٤ ــتراك جميــــــ ع اشــــــ
ــة   ــة والخاصـ ــات العامـ المؤسسـ

تعزيـــز واتمعيـــة والدينيـــة في 
ــال   بـــرامج القضـــاء علـــى انتقـ
فــــــــيروس نقــــــــص المناعــــــــة 

  البشرية/الإيدز 

برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص   
  المناعة البشرية/الإيدز

تعزيــــــز القــــــدرات  ٢-١-٤  
المؤسسية الوطنية واللامركزية 

وتنســيق ورصــد علــى تخطــيط 
ــات   ــددة القطاعـ ــبرامج المتعـ الـ
لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة    

  البشرية/الإيدز

برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص   
  المناعة البشرية/الإيدز



A/71/832 

 

17-03823 101/103 

 

  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

تغـــــــــــــير   - ٥        
ــاخ والإدارة  المنـــــــ
المســتدامة للمــوارد 

  الطبيعية

١-٥ ــت  ـنحســــــــــــــــ
هـــــــا إدارت الحكومـــــــةُ

  للموارد الطبيعية
 ٥امـــــوع للنتيجـــــة 

(جميع وكالات الأمـم  
المتحـــــــــــــــــــــــــــدة): 

ــين دولار  ٨,٥ ملايـــــ
  سنوياً

وضع اسـتراتيجيات   ١-١-٥
وسياســـيات للحـــد مـــن تغـــير 

  المناخ والتكيف معه

ــة      ــة الأغذيـ ــائي، ومنظمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
والزراعة، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة الأمـم  

  الصناعية، وموئل الأمم المتحدةالمتحدة للتنمية 
اعتمـــــــــــــاد أدوات  ٢-١-٥

دارة الغابــات مــن تشــاركية لإ
  قبل جميع مستويات اتمع

منظمة الأغذية والزراعة، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، 
وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، وبرنـــامج الأغذيـــة 

  العالمي
إنشـــاء نظـــام لإدارة  ٣-١-٥

  الكوارث الطبيعية
ــائي،    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة  وبرنـ ــة الأغذيـ منظمـ

ــم     ــب الأم ــالمي، ومكت ــة الع ــامج الأغذي والزراعــة، وبرن
ــم المتحــدة      ــامج الأم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وبرن

  للبيئة، وموئل الأمم المتحدة
اعتمــــــاد صــــــكوك  ٤-١-٥  

للتخطـــيط الخـــاص وتخطـــيط   
  الأراضي

  موئل الأمم المتحدة

الشـعوب   ةشاركم ٥-١-٥  
الأصلية والسكان المحليين في 
الإدارة المســـتدامة للمنـــاطق  

  المحمية

  اليونسكوبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة 

تــــــــوافر إمكانيــــــــة  ٦-١-٥    
ــى   ــكان علـــ ــول الســـ حصـــ
ــة    ــة الحديثــ ــدمات الطاقــ خــ

  والطاقة النظيفة

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة    
  للبيئة

ــات   ٧-١-٥     ــاس انبعاثــــ قيــــ
ــراري   ــاس الحـ ــازات الاحتبـ غـ
في جمهوريــــــــــة الكونغــــــــــو  
الديمقراطيـــة والإبـــلاغ عنــــها   

  والتحقق منها

ــة      ــة الأغذيـ ــائي، ومنظمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
والزراعـــة، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، وبرنـــامج  

  الأغذية العالمي

انخفـــــاض في عـــــدد  ٨-١-٥    
ــر   ــين لخطـ ــخاص المعرضـ الأشـ

  التلوث الناجم عن التعدين

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــق   - ٦ تحقيـــــــ
الاستقرار وتوطيـد  

  السلام

إحـــــراز جميـــــع  ١-٦
ــة   ــاطق جمهوريـــــ منـــــ
ــة   ــو الديمقراطيـ الكونغـ
تقــدما كــبيرا في مجــال  

ــتراتيجية   ١-١-٦ ــذ اســ تنفيــ
مشــــتركة لإصــــلاح القطــــاع 

  الأمني

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة    
ــم الم   ــامج الأم ــة، وبرن ــو الديمقراطي ــائي،  الكونغ تحــدة الإنم

  ومكتب الأمم المتحدة المشترك لحقوق الإنسان
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حماية المدنيين واحترام         
حقوق الإنسان والحد 
ــات   ــن التراعــــــــ مــــــــ

  والتوترات
 ٦امـــــوع للنتيجـــــة 

الأمـم  (جميع وكالات 
المتحــدة وبعثــة منظمــة 
الأمم المتحدة لتحقيـق  
الاستقرار في جمهورية 
الكونغو الديمقراطيـة):  

ملايــــين دولار  ١٠,٨
  سنويا

ــول  ٢-١-٦ ــكان حصــ الســ
ــو في شـــرق  ــة الكونغـ جمهوريـ

الخـــدمات  الديمقراطيـــة علـــى   
  العامة

ــتقرار في      ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة     

وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي،   واليونيســـيف، الإنمـــائي، 
ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات    ،وموئل الأمم المتحدة

  المشاريع
آليــــات  اضــــطلاع  ٣-١-٦  

ــررين   ــكان المتضـ ــة السـ حمايـ
  بعملها من التراع

ــتقرار في      ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة     

  سانالمشترك لحقوق الإن
ــذ آليــات لمنــع    ٤-١-٦   تنفي

انتــهاكات حقــوق الأطفــال  
  والتصدي لها

ــتقرار في      ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة     

  واليونيسيف، المشترك لحقوق الإنسان

ــذ آليــات لمنــع    ٥-١-٦     تنفي
العنـــف الجنســـي ومســـاعدة 

  ضحاياه

ــة  ــة منظمـ ــتقرار في     بعثـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ الأمـ
ومكتـب الأمـم المتحـدة    ، جمهورية الكونغو الديمقراطيـة 

  واليونيسيف، المشترك لحقوق الإنسان
ــرامج   ٦-١-٦     ــاد بــــ اعتمــــ

الدعم للمجتمعـات المضـيفة   
للمشردين داخليا واللاجئين 

  والعائدين والأشخاص

ــامج      ــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، وبرن مفوضــية الأم
الأمم المتحدة الإنمائي، واليونيسيف، وبرنـامج الأغذيـة   
العالمي، واليونسكو، ومنظمة الصحة العالميـة، ومنظمـة   
الأغذية والزراعة، وبعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق    
الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، ومنظمــة  

  العمل الدولية، وموئل الأمم المتحدة
ــذ  ٧-١-٦     ــع وتنفيــــــ  وضــــــ

اســــتراتيجيات وآليــــات لمنــــع 
  نشوب التراعات

ــتقرار في      ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وموئـل الأمـم المتحـدة،      
وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، ومنظمـــة الأغذيـــة  
والزراعة، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين،      

  واليونيسيف
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