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El presente informe contiene el presupuesto de la Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo en Somalia (UNSOS) correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, que asciende a 619.312.100
dolares.

En el presupuesto se prevén recursos para el despliegue de 70 efectivos de
contingentes militares de las Naciones Unidas, 21.586 efectivos de contingentes
militares de la Unidon Africana, 120 agentes de policia de la Mision de la Union
Africana en Somalia (AMISOM), 420 agentes de unidades de policia constituidas de
la AMISOM, 375 funcionarios de contratacidén internacional, 199 funcionarios de
contratacion nacional, 21 voluntarios de las Naciones Unidas y 6 funcionarios
proporcionados por los Gobiernos.

El total de recursos necesarios para la UNSOS durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 se ha relacionado
con el objetivo de la UNSOS mediante varios marcos basados en los resultados y
agrupados segin el componente de apoyo. Los recursos humanos de la UNSOS, en
lo que respecta al nimero de funcionarios, se han atribuido al componente de apoyo.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a productos concretos previstos por
la UNSOS.

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimacion Diferencia
Gastos®  Consignacion de gastos
Categoria (2015/16) (2016/17) (2017/18) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 140 767,9 151 141,4 180 693,3 29551,9 19,6
Personal civil 57 869,7 58 534,7 67 191,4 8 656,7 14,8
Gastos operacionales 313 703,8 364 628,8 3714274 6 798,6 1,9
Necesidades en cifras brutas 512 341,4 574 304,9 619 312,1 45007,2 7,8
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 5031,1 4 896,7 5882,8 986,1 20,1
Necesidades en cifras netas 507 310,4 569 408,2 613 429,3 44 021,1 7,7
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 512 341,4 574 304,9 619 312,1 45007,2 7,8

“ Incluye gastos para un promedio de 10 puestos (1 P-3, 4 del Servicio Mévil, 2 de
funcionario nacional del Cuadro Orgéanico y 3 de personal nacional de Servicios Generales)
en relacion con el Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda), que se incluyeron en
el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.
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Recursos humanos*

Contingentes Unidades Personal
militares de policia Voluntarios propor-
de las  Contingentes Policia constituidas  Personal de las cionado
Observadores Naciones militares de de la de la interna-  Personal Naciones por los
militares Unidas la AMISOM  AMISOM AMISOM cional nacional® Unidas  Gobiernos Total
Personal militar
Aprobados 2016/17 - 70 21586 120 420 - - - 22 196
Propuestos 2017/18 - 70 21586 120 420 - - - 22 196
Cambio neto - - - - - - - - - -
Componente
Prestacion de apoyo logistico
Aprobados 2016/17 - - - - - 375 199 21 6 601
Propuestos 2017/18 - - - - - 375 199 21 6 601
Cambio neto - - - - - - - - - -
# Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
b Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia
(UNSOS) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucién 1863 (2009)
y prorrogado en resoluciones posteriores del Consejo. La prorroga mas reciente del
mandato, que abarca hasta el 31 de mayo de 2017, fue autorizada por el Consejo en
su resolucion 2297 (2016).

2. La UNSOS ha recibido el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
un objetivo general que consiste en seguir proporcionando a la Mision de la Unidn
Africana en Somalia (AMISOM) el conjunto de medidas de apoyo logistico, como
pidi6 el Consejo en la resolucidon 1863 (2009) y como se amplia en las resoluciones
1872 (2009), 1910 (2010), 1964 (2010), 2010 (2011), 2036 (2012), 2073 (2012),
2093 (2013), 2124 (2013) y 2245 (2015).

3. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2102 (2013), establecié la Mision
de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM), con sede en
Mogadiscio y con la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Misién de la
Unidén Africana en Somalia (UNSOA, el nombre anterior de la UNSOS) como parte
de la mision integrada, para prestar servicios de apoyo administrativo, financiero y
técnico a la misidn integrada en todo Somalia. El Consejo, en su resolucion 2275
(2016), prorrog6 el mandato de la UNSOM hasta el 31 de marzo de 2017.

4. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2124 (2013), solicitdo a la UNSOA
que prestara apoyo al Ejército Nacional Somali (ENS) suministrando alimentos y
agua, combustible, transporte, tiendas de campaifia y evacuacion médica en el teatro
de operaciones en casos excepcionales para las operaciones conjuntas del ENS y la
AMISOM. EIl Consejo decidié que ese apoyo se sufragase con cargo a un fondo
fiduciario adecuado de las Naciones Unidas.

5. En su resolucion 2245 (2015), el Consejo de Seguridad, en vista de la
ampliacion de la UNSOA desde su establecimiento en 2009, decidié que la UNSOA
pasaria a llamarse Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia (UNSOS);
y también decidi6 que la UNSOS seria responsable de prestar apoyo a la AMISOM,
la UNSOM vy el ENS en las operaciones conjuntas con la AMISOM. El apoyo
directo a la asistencia para el ENS se financiaria con cargo a un fondo fiduciario
adecuado de las Naciones Unidas y el personal de la UNSOS seria responsable de
velar por que este conjunto de medidas de apoyo al ENS se hiciera efectivo y se
ajustara a la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos en el
contexto del apoyo de las Naciones Unidas a fuerzas de seguridad ajenas a la
Organizacion.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

6. En general, la UNSOS ha conseguido ejecutar su mandato prestando apoyo
efectivo a la consolidacion de la ampliacion de la AMISOM autorizada por el
Consejo de Seguridad en su resolucion 2124 (2013) y a la ofensiva militar contra
Al-Shabaab, asi como favoreciendo la consolidacion de la UNSOM en Somalia y
mediante el apoyo prestado a su labor sustantiva.
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7.  El mandato se ejecutdé mediante varias modalidades de servicio que incluyeron
una presencia limitada de personal, proveedores comerciales externos y efectivos de
la AMISOM para la prestacion de servicios sobre el terreno.

8.  De cara al futuro, la UNSOS seguira actuando en un entorno muy peligroso e
inestable. El contexto politico es sumamente complejo, y la intensificacion de los
riesgos para la seguridad haran que siga siendo necesario que la UNSOS ajuste sus
estrategias operativas a la singular situacion de seguridad de Somalia.

9.  En el entorno mencionado, la UNSOS seguira prestando apoyo a la AMISOM
por conducto de los cuarteles generales de sector, los cuarteles generales de los
batallones y los emplazamientos principales, entre ellos Mogadiscio, Kismaayo,
Baidoa, Beledweyne, Jawhar y Baledogle. La UNSOS puso en marcha unidades de
apoyo a la mision en los sectores 1 y 5, y se prevé una ampliacion de los sectores 3
y 4 para aumentar la eficiencia de la distribucion a lo largo de las principales rutas
de abastecimiento. La AMISOM sigue siendo responsable del transporte de las
mercancias entregadas a partir de esos puntos utilizando su propia capacidad.

10. La UNSOS seguira modernizando las instalaciones existentes y comenzara a
construir nuevos alojamientos para el personal de la UNSOS, la UNSOM vy la
AMISOM en Somalia, asi como en la Base de Apoyo de Mombasa. Todos los
proyectos de construccion previstos cuyo costo estimado presupuestado asciende a
mas de 1 millon de ddlares en el ejercicio 2017/18 son proyectos plurianuales. Estos
proyectos son:

a)  Construccion de campamentos en los centros de sector de Kismaayo,
Jawhar y Dhobley (18,5 millones de dolares);

b) Construccion de edificios de paredes rigidas conformes a las normas
minimas operativas de seguridad para alojamiento y oficinas del personal civil de
las Naciones Unidas y la AMISOM en los sectores en Baidoa, Beledweyne,
Kismaayo y Dhobley, asi como en el Aeropuerto Internacional de Mogadiscio y en
el cuartel general de la AMISOM, de conformidad con el plan maestro de mejoras
de infraestructura (4,5 millones de ddlares);

¢) Terminacion de los campamentos en los centros de sector de Beledweyne
y Baidoa que serviran de oficinas y alojamiento para efectivos y civiles (2,5
millones de dblares);

d) Perforacion de 30 pozos de agua en virtud de cartas de asignacién con
los Gobiernos de Etiopia y Kenya (2 millones de ddlares);

e) Construccion de carreteras asfaltadas y zonas de estacionamiento en el
Aeropuerto Internacional de Mogadiscio (2,0 millones de dolares);

f)  Finalizacion de la construccion de la Base de Apoyo de Mombasa en el
Aeropuerto Internacional de Mombasa (1,5 millones de ddlares).

11. Los movimientos de carga seguiran manejandose mediante la entrega directa
de las mercancias a la Base Logistica de Mogadiscio, asi como mediante el
transporte comercial de Mombasa a Mogadishu, Dhobley (centro de sector 2) y
Kismaayo (centro de sector 6). El sector 2 recibird apoyo por carretera desde
Mombasa, mientras que el reabastecimiento de los sectores 1 y 5 en Somalia se
realizard por transporte terrestre desde la Base Logistica de Mogadiscio. La UNSOS
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seguira favoreciendo el uso de las carreteras para dar apoyo logistico a los sectores
3y4.

12. La UNSOS seguira mejorando las instalaciones de los centros de sector a fin
de aumentar las existencias operacionales y proporcionar un apoyo logistico mas
solido, que permita un despliegue importante de las existencias y los recursos que se
enviaran a los sectores. Las reservas estratégicas se consolidardn en la Base
Logistica de Mogadiscio y en la Base de Apoyo de Mombasa a través de los
requisitos de almacenamiento a mas largo plazo de Mombasa. En Mombasa, el
almacén se externalizara a contratistas y el personal de la UNSOS que actualmente
estd ubicado en Mombasa se encargara de supervisar las instalaciones y
operaciones. Ademas de aportar instalaciones solidas en los centros de sector, la
UNSOS procurara mejorar los centros de apoyo logistico en al menos dos
emplazamientos de los cuarteles generales de los batallones por sector. En este
contexto, se estableceran centros de distribuciéon de sector en seis sectores.

13. Los servicios de tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones de la
UNSOS continuaran con el cambio de servicios satelitales de banda C empresariales
a servicios de banda L, que ofrecen soluciones de gran ancho de banda y baja
latencia a un menor costo. Los servicios de banda L también permitiran que la
AMISOM cuente con un servicio de Internet limitado para el personal sobre el
terreno. La infraestructura troncal de los servicios de tecnologia y comunicaciones,
que se amplid en todo el centro-sur de Somalia en el periodo 2014/15, garantizara la
seguridad de las comunicaciones en cada emplazamiento de los batallones y las
subunidades, asi como el mantenimiento de los servicios en las oficinas de la
UNSOM. Todos los emplazamientos principales tendran una infraestructura
permanente de tecnologia de la informacion y las comunicaciones basada en centros
de datos albergados en contenedores en los que se integran todas las instalaciones de
comunicaciones y tecnologia de la informacion. La red TETRA seguira estando
limitada a los cuarteles generales de sector y a Mogadiscio, y las comunicaciones
fuera del cuartel general de sector a nivel de las compafiias militares seran
suministradas por enlaces militares de alta frecuencia seguros y reforzados. Esto
también incluird la aplicacion de medidas de vigilancia por video en todos los
recintos de la UNSOS/UNSOM.

14. El componente de aviacidon prestara los servicios esenciales para el transporte
de pasajeros, las evacuaciones médicas por via aérea y el reabastecimiento urgente
en las zonas a las que no se puede acceder por carretera. A este respecto, la flota de
transporte aéreo de la UNSOS, que tenia cinco helicopteros presupuestados para el
ejercicio 2016/17, incorporara un helicoptero de combate, con lo que pasara a tener
seis helicopteros presupuestados para el ejercicio 2017/18. El 15 de diciembre de
2016 se desplegaron en Somalia tres helicopteros de combate tras la firma de una
carta de asignacion con el Gobierno de Kenya. Se prevé que las negociaciones
relativas a tres helicopteros de combate de Uganda concluyan en marzo 2017. La
flota estara compuesta por seis helicopteros militares, siete helicopteros sujetos a
contratos comerciales y cuatro aviones. La UNSOM y la UNSOS compartirdn dos
aviones y dos helicopteros de esta flota en una proporcion de 30% y 70%,
respectivamente. Ademas de la flota descrita, la UNSOS también necesitard los
servicios de tres aviones de reserva para la prestacién de apoyo logistico hasta que
las unidades de apoyo a la misioén estén en pleno funcionamiento y para apoyar las
necesidades operacionales especiales de la UNSOS. La contratacion de estos

7171



Al71/788

8/71

aviones en régimen de reserva, en lugar de a tiempo completo, minimiza los costos
de transporte aéreo de la UNSOS.

15. El Consejo de Seguridad, en su resolucidon 2245 (2015), convino en eliminar
las restricciones residuales relativas al suministro de avituallamiento,
comunicaciones, articulos sanitarios y de limpieza, y mobiliario y material de
oficina, asi como tiendas de campafia para despliegues tacticos. Para el periodo
2017/18, el costo estimado de los reembolsos correspondientes a la autonomia
logistica es de 34,3 millones de dolares.

16. El Consejo de Seguridad, mediante una carta de su Presidente de fecha 15 de
abril de 2016 dirigida al Secretario General (S/2016/351), tom6 nota del despliegue
en Somalia de un contingente de 70 efectivos militares del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte para apoyar el cumplimiento del mandato encomendado
a la UNSOS.

17. Los servicios médicos son una parte central del conjunto de medidas de apoyo
logistico a la AMISOM. La UNSOS presta apoyo médico a la AMISOM mediante
servicios de evacuacion a instalaciones de nivel II en el teatro de operaciones y a
hospitales comerciales de nivel III y IV en la region, incluidos servicios de
evacuacion nocturna. La AMISOM seguira proporcionando instalaciones de nivel I
y II en el teatro de operaciones. Ademas, la UNSOS proporcionara los materiales y
equipos para los establecimientos médicos de toda la zona centro-sur de Somalia y
también gestionara una unidad de respuesta de emergencia para el personal de las
Naciones Unidas en Mogadiscio.

18. La UNSOS seguira prestando servicios contratados de comunicacion
estratégica, operaciones de medios de difusion y de produccién y apoyo para ayudar
a la AMISOM y la UNSOM a suministrar informacién precisa y fomentar la
comprension de su labor para la consecucion de la paz, la seguridad y la estabilidad
politica en Somalia.

19. La UNSOS, a través de la oficina del Servicio de Actividades relativas a las
Minas situada en la UNSOS, seguira prestando apoyo a la AMISOM brindandole
opciones de mitigacion de las amenazas que presentan los artefactos explosivos
improvisados a través de unidades de apoyo a la misidn, operaciones de movilidad
de sector, perros detectores de explosivos y capacidad de remocioén de explosivos
peligrosos. A medida que la AMISOM aumente sus operaciones por tierra en los
distintos sectores, debera tener capacidad para hacer frente a la mayor exposicion a
artefactos explosivos improvisados y los posibles cambios en las tacticas. Durante el
ejercicio 2017/18, la UNSOS ampliara las unidades de apoyo a la misiéon con
mentores adicionales y seguird velando por que la AMISOM reciba un nivel
adecuado de apoyo para hacer frente a la evolucion de la amenaza que suponen los
artefactos explosivos improvisados.

20. La UNSOS seguira estableciendo una capacidad solida para ayudar a la Unidn
Africana y la AMISOM a desarrollar sus propias normas y politicas ambientales y
asegurar su cumplimiento.

21. La UNSOS seguira aplicando las politicas de las Naciones Unidas para las
operaciones de paz relativas a la cadena de suministro y la prestacion de servicios y
asegurando el cumplimiento de la politica de diligencia debida en materia de
derechos humanos, como un pilar de la asociacion entre las Naciones Unidas y la
AMISOM, y como condicién previa para la prestacion de apoyo a la AMISOM vy al
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ENS. Para el ejercicio 2017/18, la UNSOS propone 154 redistribuciones y
reasignaciones a fin de reflejar: a) la creacion de una oficina para el Jefe de la
UNSOS; b) una organizacion revisada de la cadena de suministro; y c¢) la constante
la transferencia de funciones y movimiento de puestos entre sectores en Somalia y
Mombasa y Nairobi en Kenya para mejorar la ejecucion de las actividades
encomendadas.

Cooperacion regional entre misiones

22. La UNSOS seguira centrando su labor en aumentar el nivel de sus consultas
con la Comision de la Unidon Africana, la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo y la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana. También
seguirda cooperando con el Centro de Control Integrado de Transporte y
Desplazamientos en lo relativo a los servicios de desplazamiento. La Mision de las
Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS) se beneficiara por la presencia de la
Base de Apoyo de Mombasa de la UNSOS y el personal de la UNMISS que presta
servicios en la Base se ocupara de las cuestiones del control de los desplazamientos
relativos a la UNMISS.

23. La UNSOS seguira prestando apoyo a las funciones de tesoreria de la Oficina
de las Naciones Unidas en Nairobi como parte de la operacion integrada de caja
establecida después del despliegue de Umoja.

24. El Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) seguira proporcionando
a las misiones clientes, incluida la UNSOS, apoyo regional en lo relativo a la
incorporacion de personal y la separacion del servicio, las prestaciones y las
néminas del personal nacional, los pagos a proveedores, los derechos y los viajes
oficiales, la tramitaciéon de reclamaciones (como el subsidio de educacion y el
reembolso de gastos de viaje relacionados con la mision), los servicios de caja, los
servicios de capacitacion y conferencias, el control del transporte y los
desplazamientos y los servicios de tecnologia de la informacion.

25. La UNSOS seguira utilizando la Oficina Regional de Adquisiciones de
Entebbe para racionalizar los servicios de adquisiciones en las regiones de Africa
Central y Oriental mediante la planificacion conjunta de las adquisiciones
regionales, la formulacion de una estrategia regional de contrataciones, una gestion
regional de los proveedores y la consolidacion de las necesidades relativas a
contratos marco regionales. A estos efectos, un puesto de P-5 seguira ubicado en la
Oficina Regional de Adquisiciones en Entebbe, bajo la gestion de la Division de
Adquisiciones de la Secretaria, de conformidad con la resolucion 69/273 de la
Asamblea General.

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

26. Para garantizar la eficacia de la asociacion, la planificacion conjunta y la
coordinacion de la prestacion de apoyo logistico a la AMISOM y al ENS, la UNSOS
mantendra las reuniones periddicas de su equipo de tareas con la AMISOM, en
particular por conducto del Centro Conjunto de Operaciones de Apoyo. Se
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celebraran reuniones del personal directivo superior de la AMISOM y la UNSOS
para dar orientacion estratégica sobre la ejecucion de los mandatos.

27. Como parte de la presencia integrada de las Naciones Unidas en Somalia, la
UNSOS seguira participando en las reuniones de coordinacion con el equipo de las
Naciones Unidas en Somalia, que se encuadrd estructuralmente en la UNSOM el 1
de enero de 2014. La presencia integrada ha facilitado que la AMISOM se incluyera
en el proceso politico de consolidacion de la paz y las actividades de construccion
de la estructura del Estado.

28. El Jefe de la UNSOS y el Director de Apoyo a la Misiéon de la UNSOS
mantendran consultas frecuentes con la sede de la Unidn Africana, el Representante
Especial de la Presidenta de la Comision de la Union Africana para Somalia y Jefe
de la AMISOM, el Comandante de la Fuerza, los paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia, el Gobierno Federal de Somalia y los Estados Miembros,
incluidos miembros del Consejo de Seguridad, para movilizar y coordinar el apoyo
ala AMISOM vy al ENS.

29. La UNSOS seguira participando en las reuniones del equipo de las Naciones
Unidas en Somalia.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

30. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto
a la dotacion de personal. La terminologia relativa a las seis categorias se explica en
el anexo I.A del presente informe.

Componente 1: prestacion de apoyo logistico

31. El componente se encarga de proporcionar servicios rapidos, eficaces,
eficientes y responsables a la AMISOM, el ENS y la UNSOM para apoyar la
ejecucion del mandato mediante la obtencion de los productos conexos, la mejora de
los servicios y las ganancias en eficiencia. Se prestara apoyo a la dotacidon
autorizada de 22.126 efectivos uniformados y 70 funcionarios civiles de la
AMISOM, a los 70 efectivos uniformados de las Naciones Unidas, a la dotacion de
personal de la UNSOM, compuesta por 283 miembros (excluidos 530 efectivos de
la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas, 14 agentes de policia de las
Naciones Unidas y 18 miembros del personal proporcionado por los Gobiernos), al
personal civil de la UNSOS, integrado por 375 funcionarios de contratacion
internacional, 199 funcionarios de contratacion nacional, 21 voluntarios de las
Naciones Unidas y 6 miembros del personal proporcionado por los Gobiernos, asi
como a 10.900 miembros del personal del ENS en el marco de las operaciones
conjuntas realizadas con la AMISOM por conducto del fondo fiduciario de apoyo a
la AMISOM y el ENS.

32. El apoyo prestado abarcard todos los servicios, a saber, personal, finanzas,
adquisiciones, gestion de contratos, presupuesto y capacitacion; la construccién y el
mantenimiento de instalaciones de oficina y alojamiento; la asistencia sanitaria; el
mantenimiento de una infraestructura de tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones; las operaciones de transporte aéreo, maritimo y terrestre; y la
gestion de los riesgos relacionados con los explosivos, incluidas las estrategias de
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mitigacion. En el ejercicio 2017/18, los servicios se mejoraran extendiendo las
unidades de apoyo a la mision a todos los sectores dentro de la AMISOM, lo que
comprende transporte pesado organico, ingenieria de combate, capacidad de gestion
de los riesgos relacionados con los explosivos y elementos de seguridad, y
aumentando la entrega de suministros a los centros de sector y los cuarteles
generales de los batallones por conducto de las rutas principales de abastecimiento.

33. A fin de mejorar la comparabilidad y la rendicion de cuentas, el componente
de apoyo ha fortalecido su marco de presupuestacion basada en los resultados. Los
indicadores y productos relacionados con el apoyo a la AMISOM y el ENS se
enumeran en el logro previsto b) 1.1, y los relacionados con el apoyo a la UNSOM
figuran en el logro previsto 2.1. Los indicadores y productos especificos de las
operaciones de la UNSOS se marcan con un asterisco (*).

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Aplicacion rapida, eficaz, eficiente y
responsable del conjunto de medidas de apoyo
logistico de las Naciones Unidas a la AMISOM

y el ENS
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>90%; 2017/18: > 90%)

1.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas (sin
incluir vuelos de bldsqueda y salvamento y de evacuacion
médica y evacuacion de bajas) (2015/16: 119%; 2016/17:

1.1.2 Obligaciones de presupuestos anteriores canceladas
como porcentaje de las obligaciones arrastradas de ejercicios
anteriores (2015/16: 27%; 2016/17: < 5%; 2017/18: < 5%)

1.1.3 Porcentaje anual medio de puestos internacionales
autorizados vacantes (2015/16: 12%; 2016/17: 25% + 5%;

2017/18: 25% * 5%)

1.1.4 Porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional (2015/16: 28%; 2016/17: > 30%;

2017/18: > 32%)

1.1.5 Promedio de dias hébiles que lleva la contratacion de
personal para puestos especificos desde el cierre de la vacante
hasta la seleccién del candidato para todos los procesos de
seleccion de candidatos internacionales (2015/16: ninguno;

2016/17: n.a.; 2017/18: < 130)

1.1.6 Promedio de dias habiles que lleva la contratacion de
candidatos de la lista desde el cierre de la vacante hasta la
seleccion del candidato, para todos los procesos de seleccion
de funcionarios internacionales (2015/16: 66 dias; 2016/17: <

50;2017/18: <48)

1.1.7 Puntuacion general en el Sistema de Puntuacion de la
Gestion Ambiental del DAAT (2015/16: n.a.; 2016/17: n.a.;

2017/18: 100)

1.1.8 Porcentaje de todos los incidentes de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones (TIC) resueltos dentro de
las metas establecidas para niveles de importancia critica alta,
media y baja (2015/16: n.a.; 2016/17: > 85%; 2017/18: >

85%)
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1.1.9 Cumplimiento de la politica de gestién de los riesgos
de seguridad ocupacional sobre el terreno (2015/16: n.a.;
2016/17: 100%; 2017/18: 100%)

1.1.10 Puntuacion general en el indice de administracion de
bienes del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno (2015/16: 1.559; 2016/17: > 1.800; 2017/18: > 1.800)

1.1.11 Cumplimiento de las normas de raciones de las
Naciones Unidas respecto de la entrega, la calidad y la gestion
de las existencias (2015/16: n.a.; 2016/17: > 95%; 2017/18: >
95%)

1.1.12 Capacidad de neutralizacion de artefactos explosivos
improvisados y eliminacion de municiones explosivas de la
AMISOM disponible en seis sectores (2015/16: 18 equipos;
2016/17: 18 equipos; 2016/17: 18 equipos)*

1.1.13 Porcentaje de cumplimiento de los compromisos de los
pactos de la UNSOS respecto de la AMISOM (2015/16: n.a.;
2016/17: 60%; 2017/18: 80%)*

Productos
Mejora de los servicios

 Aplicacidn del plan de accién ambiental en toda la mision, en consonancia con la estrategia ambiental del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.

Servicios de aviacion

« Funcionamiento y mantenimiento de un total de 20 aeronaves (7 aviones y 13 helic6pteros)

 Realizacion de un total de 13.296 horas de vuelo previstas (10.188 de proveedores comerciales, 3.108 de
proveedores militares) para todos los servicios, incluidos los de pasajeros, carga, patrullas y observacion,
busqueda y salvamento, y evacuacion médica y de bajas

 Supervision de las normas de seguridad aérea para 20 aeronaves y 149 aer6dromos y helipuertos
Servicios de presupuestacion, finanzas y presentacion de informes

« Prestacion de servicios de presupuestacién, finanzas y contabilidad por un importe presupuestado de 619,3
millones de délares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal civil

« Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacion maxima de 595 funcionarios civiles
autorizados (375 funcionarios de contratacion internacional, 199 de contratacidn nacional y 21 voluntarios
de las Naciones Unidas), incluido el apoyo para la tramitacion de las reclamaciones, los derechos y las
prestaciones, los viajes, la contratacién, la gestion de puestos, la preparacién de presupuestos, la
capacitacion y la gestién del desempefio del personal de conformidad con la autoridad delegada

Instalaciones, infraestructuray servicios de ingenieria

- Servicios de mantenimiento y reparacién para un total de 45 emplazamientos de la misién en 9 lugares

 Ejecucion de 10 proyectos de construccion, renovacién y reforma, a saber: construccién de 3 campamentos
de centro de sector en Kismaayo, Jawhar y Dhobley; construccion de locales de alojamiento y oficinas
conformes a las normas minimas operativas de seguridad en Baidoa, Beledweyne, Kismaayo, Dhobley y
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Mogadiscio; finalizacion de los campamentos en los centros de sector de Beledweyne y Baidoa;
continuacién de la construccion de la Base de Apoyo de Mombasa; continuacion de las obras de ejecucion
del plan maestro de mejoras de infraestructura en el Aeropuerto Internacional de Mogadiscio; disefio y
ejecucién de nuevas puertas y reacondicionamiento de las principales puertas existentes de acceso al
Aeropuerto Internacional de Mogadiscio; mejoramiento de las instalaciones existentes de tratamiento de
aguas residuales y cloacales y la infraestructura relacionada con la huella ambiental

Funcionamiento y mantenimiento de 415 generadores de propiedad de las Naciones Unidas, ademas de los
servicios de electricidad contratados a proveedores locales

Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones de suministro y tratamiento de agua de propiedad de las
Naciones Unidas (incluidas 118 plantas de tratamiento y purificacion de agua) en 45 emplazamientos,
ademas de servicios contratados a proveedores locales

Prestacion de servicios de gestion de desechos, incluida la recoleccion y eliminacion de desechos liquidos y
sélidos, en 45 emplazamientos

Apoyo técnico a la AMISOM (suministro de material de fortificacion de campafia, abastecimiento de agua
y suministro de energia) a un maximo de 35 emplazamientos tacticos y en un centro de aviacién en
Baledogle

Servicios de gestién de combustible

Gestion del suministro y almacenamiento de 48,3 millones de litros de gasolina (12,0 millones de litros
para operaciones aéreas, 50.920 litros para transporte naval, 14,7 millones de litros para transporte
terrestre, y 21,5 millones de litros para generadores y otras instalaciones) y de aceite y lubricantes en todos
los puntos de distribucion y las instalaciones de almacenamiento en 9 emplazamientos

Servicios de tecnologia geoespacial, de informacidn y de telecomunicaciones

Suministro y apoyo para 3.716 radios de mano, 558 radios portatiles para vehiculos y 205 radios de
estacion base

Funcionamiento y mantenimiento de 4 emisoras de radio FM y 1 instalacion de produccién de programas
de radio

Funcionamiento y mantenimiento de una red de servicios de telefonia, fax, video y transmisién de datos,
incluidos 30 terminales de muy pequefia apertura y 50 enlaces de microondas, y puesta en marcha de planes
de servicios de telefonia mévil y por satélite

Suministro y apoyo a 1.271 dispositivos informaticos y 213 impresoras para una dotacion media de 1.293
usuarios finales civiles y uniformados, ademas de 435 dispositivos informaticos y 45 impresoras para la
conectividad de los efectivos de los contingentes, asi como otros servicios comunes

Apoyo y mantenimiento de 40 redes locales (LAN) y redes de area extendida (WAN) en 20
emplazamientos

Andlisis de datos geoespaciales relativos a una superficie de 600.000 km2, mantenimiento de niveles
topogréaficos y tematicos, y produccion de 300 mapas

Apoyo y mantenimiento de una red de comunicaciones de alta frecuencia para 10.900 funcionarios del ENS
mediante una red de enlace de la AMISOM, el Centro Conjunto de Operaciones del ENS, el cuartel general
del ENS, los cuarteles generales de sector y los cuarteles generales de brigadas del ENS, que comprenden
hasta 15 radios de base de alta frecuencia*

Prestacion de servicios de linea arrendada entre Nairobi y el Centro Mundial de Servicios de las Naciones
Unidas (Brindisi); Mombasa y el Centro Mundial de Servicios de las Naciones Unidas (Brindisi);
Mogadiscio y el Centro Mundial de Servicios de las Naciones Unidas (Valencia); Mogadiscio y Mombasa;
Wajir y Nairobi; y Aeropuerto Wilson y Nairobi*
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Prestacion de servicios de conexidn rapida de Internet (155 Mb/155 Mb) en Mogadiscio, Internet de alta
velocidad y latencia baja (112 Mb/38 Mb) en Mogadiscio e Internet de alta velocidad y latencia baja (20
Mb/5 Mb) en seis cuarteles generales de sector*

Apoyo y mantenimiento de una red de satélite con conexiones entre la AMISOM en Mogadiscio, la Unidn
Africana en Addis Abeba, la Sede de las Naciones Unidas, la UNSOS en Nairobi y Mombasa, seis cuarteles
generales de sector en Somalia y hasta 25 emplazamientos logisticos/de batallones de la AMISOM*

Prestacion de servicios de administracion para la ejecucidn del programa de comunicaciones estratégicas de
la AMISOM, la UNSOM y la UNSOS*

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones médicas de propiedad de las Naciones Unidas (6
dispensarios de nivel | y 1 instalacién de nivel I+) y apoyo a centros médicos de la AMISOM (30
dispensarios de nivel I, 5 hospitales de nivel 11 y 1 instalacién de nivel 1+) en 36 lugares

Mantenimiento de arreglos de evacuacion médica a centros médicos avanzados (nivel 11l a V) en 3 lugares
fuera de la zona de la misién (El Cairo, Dubai y Nairobi), apoyado por un equipo comercial de
evacuaciones médicas por via aérea formado por 16 miembros

Capacitacion de 500 miembros del personal médico de la AMISOM mediante programas de formacion
médica continua*

Actividades relativas a las minas y gestion de los riesgos relacionados con los explosivos

Capacidad de gestion de los riesgos relacionados con los explosivos y de mitigacién de la amenaza que
suponen los artefactos explosivos improvisados en todos los sectores proporcionada mediante asesores
técnicos incorporados en los cuarteles generales de sector y de la fuerza; establecimiento de un médulo de
capacitacion, orientacion y equipos especializados especificamente adaptados a cada sector; asesoramiento
técnico a las unidades de apoyo a la misién; perros detectores de explosivos; y capacidad de remocidn de
explosivos peligrosos*

Servicios de gestion de la cadena de suministro

Prestacion de apoyo a la planificacion y las adquisiciones por una suma estimada de 223,0 millones de
délares respecto de la adquisicidn de bienes y productos basicos; la recepcion, gestion y distribucion
ulterior de hasta 12.000 toneladas de carga para la UNSOM, la UNSOS y la AMISOM en la zona de la
misidn; y la gestién, contabilidad y presentacidn de informes de propiedades, planta y equipo e inventarios
financieros y no financieros, asi como del equipo cuyo valor se encuentra por debajo del umbral previsto
con un costo histérico total de 414,1 millones de d6lares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado

14/71

Emplazamiento, rotacion y repatriacidn de una dotacién maxima de 70 efectivos uniformados de las
Naciones Unidas autorizados, 22.126 efectivos uniformados de la AMISOM autorizados y 6 efectivos
proporcionados por los Gobiernos

Inspeccidn, verificacion y presentacion de informes sobre el equipo pesado de propiedad de los
contingentes y el cumplimiento de la autonomia logistica de todas las unidades militares de las Naciones
Unidas y la AMISOM

Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotacién media de 43
efectivos uniformados de las Naciones Unidas, asi como 21.469 efectivos uniformados de la AMISOM
(militares y de unidades de policia constituidas)

Apoyo a la tramitacion de las reclamaciones y derechos para una dotacion media de 43 efectivos
uniformados de las Naciones Unidas, 21.469 efectivos uniformados de la AMISOM (militares y de
unidades de policia constituidas) y 5 efectivos proporcionados por los Gobiernos
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« Prestacion de capacitacion (incluidas capacitacion antes del despliegue, en las misiones y en el empleo) a
3.500 efectivos militares de la AMISOM sobre temas como la seguridad aérea y la extincién de incendios
en aeronaves, el control de desplazamientos, la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, las
raciones, los servicios de comedores, el combustible, los suministros generales, el transporte, la logistica, la
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos, la prevencidn de la explotacion y los abusos

sexuales, y la conducta y disciplina*

Administracion de vehiculos y servicios de transporte terrestre

« Utilizacién y mantenimiento de 842 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (213 vehiculos ligeros
de pasajeros, 153 vehiculos de uso especial, 8 ambulancias, 47 vehiculos blindados de transporte de
personal, 25 vehiculos blindados y otros 396 vehiculos, remolques y enganches especializados), 1.039
vehiculos de propiedad de los contingentes, 600 articulos de equipo de propiedad de los asociados, 98
vehiculos del Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas y 9 talleres e
instalaciones de reparacion, y prestacion de servicios de transporte y de ida y vuelta entre locales

Seguridad

 Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en 9 emplazamientos (las
oficinas de Mogadiscio, Kismaayo, Baidoa, Beledweyne, Baledogle, Garowe y Hargeysa en Somalia, y las

oficinas de Nairobi y Mombasa en Kenya)

« Servicios de escolta para tres altos funcionarios de las Naciones Unidas y visitantes de alto nivel

+ Coordinacion de la circulacion de convoyes terrestres un minimo de dos veces por dia laborable para las
visitas realizadas por el personal de la UNSOS a diversos emplazamientos de la AMISOM

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.2 Servicios de apoyo administrativo, técnico
y logistico répidos, eficaces, eficientes y
receptivos a la UNSOM
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1.2.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas (sin
incluir vuelos de bdsqueda y salvamento y de evacuacion
médica y evacuacion de bajas) (2015: n.a.; 2016: 94%; 2017:
>90%)

1.2.2 Porcentaje anual medio de puestos internacionales
autorizados vacantes (2015: 15%; 2016: 26%; 2017: 23 = 5%)

1.2.3 Promedio de dias habiles que lleva la contratacién de
candidatos de la lista desde el cierre de la vacante hasta la
seleccion del candidato, para todos los procesos de seleccion
de candidatos internacionales (2015: 70; 2016: 48; 2017: < 48)

1.2.4 Promedio de dias habiles que lleva la contratacion de
personal para puestos especificos desde el cierre de la vacante
hasta la seleccién del candidato para todos los procesos de
seleccidn de candidatos internacionales (2015: 140; 2016:
263;2017 <130)

1.2.5 Porcentaje de todos los incidentes de TIC resueltos
dentro de las metas establecidas para niveles de importancia
critica alta, media y baja (2015: n.a.; 2016: > 85%; 2017: >
85%)

1.2.6 Porcentaje del personal de los contingentes en
alojamientos de las Naciones Unidas conforme a las normas al
30 de junio, en consonancia con el memorando de
entendimiento (2015: n.a.; 2016: 100%; 2017: 100%)
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1.2.7 Cumplimiento de las normas de las Naciones Unidas en
materia de raciones respecto de la entrega, la calidad y la
gestion de las existencias (2015: 99%; 2016: > 95%; 2017: >
95%)

1.2.8 Porcentaje de cumplimiento de los compromisos de los
pactos de la UNSOS respecto de la AMISOM (2015: n.a.;
2016: n.a.; 2017: 60%)*

Productos
Servicios de aviacion

« Funcionamiento y mantenimiento de un total de 4 aeronaves (2 aviones y 2 helicdpteros)

 Realizacion de un total de 1.095 horas de vuelo previstas con proveedores comerciales para vuelos de
pasajeros y de carga

 Supervision de las normas de seguridad aérea para 4 aeronaves
Servicios de presupuestacion, finanzas y presentacion de informes

 Prestacion de servicios de presupuestacién, finanzas y contabilidad por un importe presupuestado neto de
94,2 millones de ddlares para 2017, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal civil

* Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacién maxima de 283 funcionarios civiles propuestos
para 2017 (161 funcionarios de contratacion internacional, 118 de contratacién nacional y 4 voluntarios de
las Naciones Unidas), incluido el apoyo a la tramitacion de las reclamaciones, los derechos y las
prestaciones, los viajes, la contratacién, la gestion de puestos, la preparacién de presupuestos, la
capacitacion y la gestién del desempefio del personal de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de gestién de combustible

» Gestion de suministro y almacenamiento de 5,0 millones de litros de gasolina (1,5 millones de litros para
operaciones aéreas, 0,5 millones de litros para transporte terrestre y 2,9 millones de litros para generadores
y otras instalaciones) y de aceite y lubricantes en todos los puntos de distribucién y las instalaciones de
almacenamiento en 5 emplazamientos

Servicios de tecnologia geoespacial, de informacidn y de telecomunicaciones

« Suministro y prestacion de apoyo para 358 radios de mano y 65 radios portatiles para vehiculos

+ Funcionamiento y mantenimiento de 4 emisoras de radio FM y 2 instalaciones de produccién de programas
de radio

« Suministro y prestacion de apoyo a 272 dispositivos informéaticos y 32 impresoras para una dotaciéon media
de 341 usuarios finales civiles y uniformados, ademas de 133 dispositivos informaticos para la conectividad
de los efectivos de los contingentes, asi como otros servicios comunes

Servicios de gestion de la cadena de suministro

« Prestacion de apoyo a la planificacion y las adquisiciones por una suma estimada de 17,2 millones de
délares respecto de la compra de bienes y productos basicos de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado

« Emplazamiento, rotacion y repatriacién de una dotacién maxima de 530 efectivos de contingentes militares
autorizados, 14 agentes de policia de las Naciones Unidas y 22 efectivos proporcionados por los Gobiernos
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« Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotacién media de 504
efectivos de contingentes militares

« Apoyo a la tramitacion de las reclamaciones y derechos para una dotacién media de 504 efectivos militares,
13 agentes de policia y 16 funcionarios proporcionados por los Gobiernos

Administracion de vehiculos y servicios de transporte terrestre

+ Funcionamiento y mantenimiento de 121 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (38 vehiculos
ligeros de pasajeros, 10 vehiculos para fines especiales, 7 vehiculos blindados de transporte de tropas, 64

vehiculos blindados y otros 2 vehiculos especializados)

Factores externos

Hay varios factores que pueden afectar la capacidad para entregar los productos propuestos como estaba
previsto, a saber: los cambios en los ambitos politico, de seguridad, econdmico y humanitario o las
condiciones meteorologicas no previstos en las hipotesis de planificacion; otros casos de fuerza mayor; la
diferencia en el cumplimiento por parte del Gobierno anfitrion de las disposiciones del acuerdo sobre el
estatuto de las fuerzas y del acuerdo sobre el estatuto de la misién; las deficiencias de capacidad generadas
por los paises que aportan contingentes o fuerzas de policia; la imposibilidad de obtener todos los permisos
necesarios para el empleo de candidatos civiles seleccionados; la incapacidad de los vendedores, contratistas
y proveedores para suministrar los bienes y servicios; los movimientos de los tipos de cambio; y los cambios
de los precios locales no previstos en el presupuesto.

Cuadro 1

Recursos humanos: componente 1, prestacion de apoyo logistico

Categoria Total
1. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2016/17 6
Propuestos 2016/17
Cambio neto —
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
II.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Jefe de la UNSOS
Puestos aprobados 2016/17 1 - 3 1 3 8 - 10
Puestos propuestos 2017/18 1 - 6 1 3 11 4 - 15
Cambio neto - - 3 - - 3 2 - 5
Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
Puestos aprobados 2016/17 - 2 29 25 101 157 74 5 236
Puestos propuestos 2017/18 - 2 29 25 106 162 63 5 230
Cambio neto - - - - 5 5 (11) - (6)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Gestién de la cadena de suministro
Puestos aprobados 2016/17 - 1 16 13 44 74 68 3 145
Puestos propuestos 2017/18 - 1 12 12 44 69 73 3 145
Cambio neto - - “4) (€)) - ) 5 - -
Servicio de Prestacion de Servicios
Puestos aprobados 2016/17 - 1 26 29 80 136 55 13 204
Puestos propuestos 2017/18 - 1 27 30 75 133 59 13 205
Cambio neto - - 1 1 5) A3) 4 - 1
Total
Puestos aprobados 2016/17 1 4 74 68 228 375 199 21 595
Puestos propuestos 2017/18 1 4 74 68 228 375 199 21 595
Cambio neto - - - - - - - - -
2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
34. Durante el ejercicio 2015/16 se realizé una evaluacion global de la dotacion de
personal de la UNSOS. Posteriormente, se propuso crear una serie de puestos y
plazas en la UNSOS y la Asamblea General aprobd la creacion de 112 puestos y
plazas civiles y seis puestos de personal proporcionado por los Gobiernos para el
ejercicio 2016/17. El presupuesto 2016/17 reflejaba una reorganizacion general del
organigrama de la UNSOS para ajustar sus funciones, plazas y personal conforme a
la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno y para poner en
marcha la cadena de suministro y el modelo de prestacion de servicios a fin de
cumplir su mandato de manera mas eficaz y eficiente. La fase experimental de la
cadena de suministro y el modelo de prestacion de servicios se puso en marcha en
enero de 2016 y en julio de 2016 comenz¢ la aplicacion propiamente dicha.
35. Los cambios propuestos en la dotacion de personal para el ejercicio 2017/18,
que consisten principalmente en redistribuciones y reasignaciones de 154 puestos,
se resumen a continuacion:
a) Se propine cambiar el nombre de las secciones del componente de
gestion de la cadena de suministro a fin de reflejar los principales procesos y grupos
de actividad comprendidos en este componente. A este respecto, se propone que la
Seccion de Adquisiciones, Planificacion y Seguimiento se pase a llamar Seccidn de
Planificacion, y que la Seccion de Almacenamiento y Distribucion Integrados se
pase a llamar Seccion de Almacenamiento y Entrega. Ademas, se propone fusionar
las secciones de la Cadena de Suministro de Bienes y de la Cadena de Suministro de
Servicios en una sola seccion llamada Seccion de Administracion de Compras;
b) Se propone la creaciéon de la Oficina del Jefe de la UNSOS y la
redistribucion y reasignacion de puestos en el gabinete del Jefe de la UNSOS para
proporcionar los puestos sustantivos y de apoyo necesarios para el Jefe de la
UNSOS. Ademas, se propone que la Seccion de Recursos Humanos pase a llamarse
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Seccion de Gestion de Recursos Humanos, habida cuenta de su papel como
facilitador estratégico para los dirigentes de la UNSOM y la UNSOS y el personal
en general, y que dependa directamente de la Oficina del Director de Apoyo a la
Mision;

c¢) También se propone que se lleve a cabo una transferencia y movimiento
constantes de puestos entre sectores en Somalia, y en Mombasa y Nairobi en Kenya,
a fin de tener una mejor representacion para llevar a cabo las actividades
encomendadas. Durante el ejercicio 2016/17 se prevé trasladar numerosos puestos
del componente de gestion de la cadena de suministro de Nairobi a Mombasa. Sin
embargo, a raiz de una evaluaciéon de los riesgos para la seguridad se recomendd
que no se aumentara el limite maximo de personal en Mombasa. Tras las elecciones
que han de llevarse a cabo en Kenya en agosto de 2017 se volvera a evaluar el
entorno de seguridad; posteriormente tendran lugar movimientos graduales en
funcion de la disponibilidad e idoneidad de las instalaciones de alojamiento. Se
prevé que en el ejercicio 2017/18 se registraran avances en relacion con las tierras
proporcionadas por los Gobiernos y la disponibilidad de tierras mas seguras, asi
como con el establecimiento de la nueva base logistica en esas tierras;

d) Se propone la reasignacion y redistribucion de puestos dentro de los
componentes y secciones y entre ellos para hacer frente a los problemas que plantea
la carga de trabajo en los distintos componentes.

36. Los cambios propuestos en la dotacion de personal, que figuran en los cuadros
2 a 5, permitiran a la UNSOS aumentar la eficacia y la eficiencia de su prestacion
de servicios a todos los clientes y reducir su dependencia de los arreglos con
contratistas, ademas de maximizar la eficiencia de la dotacion de personal.

37. Las reasignaciones y redistribuciones propuestas se ajusten a la estrategia
global de apoyo a las actividades sobre el terreno y tienen por objeto responder a las
revisiones en los procesos de trabajo, en particular con respecto a la cadena de
suministro y el modelo de prestacion de servicios, hacer frente a las deficiencias en
algunas de las dependencias institucionales y asegurar que los procesos se lleven a
cabo sin tropiezos y en forma eficiente, de principio a fin.

Oficina del Jefe de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia

38. En el cuadro 2 que figura a continuacion se resumen los cambios propuestos
en la dotacion de personal de la Oficina del Jefe de la UNSOS.
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Cuadro 2

Cambios propuestos en la dotacion de personal de la Oficina del Jefe de la UNSOS

Ndamero de
cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotaci6n de
Oficina/seccién/dependencia  dotacion de personal personal  Datos de los puestos Origen/destino
Gabinete del Jefe Redistribucién 3 1P-5,1FNCO, 1SGN De la Oficina del Director de Apoyo
de la UNSOS a la Misién, Gahinete del Director de
Apoyo a la Mision
Reasignacion 1 P-5 Del Servicio de Gestion de la Cadena
de Suministro, Secciéon de la Cadena
de Suministro de Bienes
Reasignacion 1 P4 Del Servicio de Prestacion de
Servicios, Oficina del Jefe de
Prestacion de Servicios
Redistribucion 1 SM De la Oficina del Director de Apoyo
a la Misién, Equipo de Conducta y
Disciplina
Equipo de Conducta Redistribucion -1 SM En la Oficina del Jefe de la UNSOS,
y Disciplina Gabinete del Jefe de la UNSOS
Cambio neto en la Oficina del Jefe
de la UNSOS 5
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Gabinete del Jefe de la UNSOS

39. La Asamblea General aprob6 la creacion del puesto de Jefe de la UNSOS con
categoria de Subsecretario General para el ejercicio 2016/17. En el ejercicio
2016/17 no se consignaron créditos para personal que apoyara directamente al Jefe
de la UNSOS en el desempeiio de sus tareas. Por consiguiente, se propone reasignar
un puesto de Oficial Superior de la Cadena de Suministro (P-5) como puesto de
Auxiliar Especial (P-5), y un puesto Gerente de Operaciones (P-4) como puesto de
Oficial de Gestion de Programas (P-4). Ademas, se propone redistribuir un puesto
de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5), un puesto de Auxiliar Administrativo
(Servicio Movil), un puesto de Oficial de Enlace Politico (personal nacional del
Cuadro Organico) y un puesto de Auxiliar de Equipo (Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional) en el Gabinete del Jefe de la UNSOS para
prestar apoyo y trabajar bajo la responsabilidad del Jefe de la UNSOS en el
cumplimiento del mandato.

40. La Oficina del Jefe de la UNSOS se encargara de gestionar la colaboracion
estratégica de la UNSOS con la Unidén Africana, los paises que aportan contingentes
y fuerzas de policia a la AMISOM, los asociados y los interlocutores. La Oficina del
Jefe de la UNSOS también se encarga de gestionar la relacion con la UNSOM vy
otros grupos principales de clientes de la UNSOS, y de movilizar recursos
adicionales para la ejecucion del mandato, asi como de presentar informes al
respecto.

41. La UNSOS presta servicios a las Naciones Unidas y a entidades ajenas a las
Naciones Unidas. El Subsecretario General de la UNSOS es el Jefe de Misidn, lo
cual requiere un nivel de interaccion igual al de otros representantes especiales del
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Secretario General para operaciones de mantenimiento de la paz o misiones
politicas especiales. Por lo tanto, es importante que el puesto de Auxiliar Especial
del Jefe de la UNSOS tenga la categoria P-5, debido a los desafios que entrafia la
funcion y la interaccion que sera necesaria a nivel interno y externo.

42. El puesto de Oficial de Gestion de Programas (P-4) serd responsable de la
aplicacion de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos. De
conformidad con la resolucion 2245 (2015) del Consejo de Seguridad, la UNSOS es
responsable de velar por que todo el apoyo prestado por la UNSOS a la AMISOM y
al ENS se ajuste a esa politica. El Oficial de Gestion de Programas (Politica de
Diligencia Debida en Materia de Derechos Humanos) se encargara, entre otras
cosas, de ayudar a elaborar y coordinar un plan de accion para aplicar la politica en
la UNSOS, determinar las esferas de apoyo a las entidades destinatarias, en
particular con respecto al fortalecimiento de las medidas de mitigacion, la
facilitacion de la evaluacion de los riesgos de las entidades destinatarias, la
coordinacion de las directrices sobre la aplicacion de la politica y la preparacion de
informes de evaluacion sobre la aplicacion de dicha politica.

43. Con la creacion del puesto de Subsecretario General como Jefe de Misidn, la
responsabilidad relativa a la direccién politica y el enlace con los asociados ha
pasado de la Oficina del Director a la Oficina del Jefe de la UNSOS. Por
consiguiente, se propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Politicos (P-5), un puesto de Oficial de Enlace Politico (personal nacional del
Cuadro Orgénico) y un puesto de Auxiliar de Equipo (Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional) de la Oficina del Director en el Gabinete del
Jefe de la UNSOS. Ademas, se propone redistribuir un puesto de Auxiliar
Administrativo (Servicio Movil) del Equipo de Conducta y Disciplina para que
preste apoyo administrativo al Jefe de Mision.

44, Estas plazas ayudaran al Jefe de la UNSOS a gestionar y supervisar los
aspectos fundamentales de los pactos establecidos entre la UNSOS y la AMISOM y
la UNSOS y la UNSOM, que constituyen el mecanismo de coordinacién que se
requiere en virtud de la resolucion 2245 (2015) del Consejo de Seguridad, y a
atender las necesidades relacionadas con la politica de diligencia debida en materia
de derechos humanos. Estas funciones aumentaran la visibilidad de la actuacion de
la UNSOS en todas las esferas del mandato y promoveran el marco de rendicion de
cuentas de la UNSOS.

45. De no contar con los puestos propuestos, la Oficina del Jefe de la UNSOS no
tendra la capacidad suficiente para realizar la variedad de actividades necesarias con
los clientes y las organizaciones asociadas, determinar y abordar las cuestiones
relacionadas con los pactos entre la UNSOS y la AMISOM y la UNSOS y la
UNSOM o colaborar con las partes interesadas en las cuestiones relacionadas con la
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos.

Equipo de Conducta y Disciplina

46. Se propone que se redistribuya un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil) en el Gabinete del Jefe de la UNSOS.
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Oficina del Director de Apoyo a la Mision

47. Los cambios propuestos en la dotacion de personal de la Oficina del Director
de Apoyo a la Mision se resumen en el cuadro 3 que figura a continuacion.

Cuadro 3

Cambios propuestos en la dotacion de personal de la Oficina del Director

de Apoyo a la Mision

Namero de
cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacion
Oficina/seccion/dependencia  dotacion de personal de personal Datos de los puestos Origen/destino
Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Gabinete del Director Redistribucion -3 1P-5,1FNCO, En la Oficina del Jefe de la UNSOS, Gabinete
de Apoyo a la Mision 1 SGN del Jefe de la UNSOS
Reasignacion 1 P-4 Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Oficina del Jefe de Gestion de la
Cadena de Suministro
Reasignacion -1 SM A la Oficina del Director de Apoyo a la
Mision, Seccion de Gestion de Recursos
Humanos
Seccion de Gestion Redistribucion 20 1P-5,2P-4,1P-3, De laOficina del Director Adjunto de Apoyo a
de Recursos Humanos 8 SM, 1 FNCO, la Mision, Seccidn de Recursos Humanos
6 SGN, 1 VNU
Reasignacion 1 P-3 Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de la Cadena de
Suministro de Bienes
Reasignacién 1 SM De la Oficina del Director de Apoyo a la
Mision, Gabinete del Director
Reasignacion 1 SM Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Planificacion
Dependencia de Redistribucion -1 FNCO En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Asuntos Juridicos Suministro, Seccion de Planificacion
Seccion de Seguridad Reasignacion 1 SM De la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a
la Misién, Gabinete del Director Adjunto
Reasignacién 1 SM Reasignacion dentro de la Seccion de un
Oficial de Seguridad a Investigador de
Seguridad®
Reasignacién 4 SM Reasignacion dentro de la Seccion de 4
Oficiales de Seguridad a 4 Oficiales de
Escolta®
Seccién de Tecnologias  Redistribucion -7 1P-3,6 SGN En el Servicio de Prestacion de Servicios,
Geoespaciales, Seccidén de Gestion Ambiental y de
Informaticas y de Instalaciones
Telecomunicaciones Redistribucion 7 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios,
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NUmero de
cambios

Tipo de cambio
propuesto en la

propuestos en
la dotacion

Oficina/seccion/dependencia  dotacion de personal de personal Datos de los puestos Origen/destino
Redistribucion 1 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios,
Disefio y Ejecucion de Infraestructuras
Redistribucion 1 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios,
Seccidn de Servicios de Mantenimiento de
Vehiculos y Equipo de Planta
Reasignacion 1 SM Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccién de la Cadena de
Suministro de Servicios
Reasignacion -1 SM Al Servicio de Gestién de la Cadena de
Suministro, Seccién de Planificacion
Reasignacion -1 SGN Al Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Gestion Ambiental y de Instalaciones
Reasignacion -2 SGN Al Servicio de Gestidn de la Cadena de
Suministro, Seccion de Almacenamiento y
Entrega
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién
Gabinete del Director Reasignacion -1 SM A la Oficina del Director de Apoyo a la
Adjunto de Apoyo a la Mision, Seccién de Seguridad
Misidn
Seccion de Recursos Redistribucion -20 1P-5,2P-4,1P-3, En la Oficina del Director de Apoyo a la
Humanos 8 SM, 1 FNCO, 6 Misidn, Seccion de Gestion de Recursos
SGN, 1 VNU Humanos
Dependencia de Reasignacion 1 SGN Del Servicio de Prestacion de Servicios,
Capacitacion y Seccion de Servicios de Mantenimiento de
Perfeccionamiento Vehiculos y Equipo de Planta
del Personal
Centro de Apoyo a la Redistribucion 1 P4 Del Centro de Apoyo a la Mision, Dependencia
Misidn, Oficina del Jefe de Operaciones
Redistribucion -1 P-4 En el Centro de Apoyo a la Misidn,
Dependencia de Planificacion
Redistribucion -2 P-4 En el Centro de Apoyo a la Misidn,
Dependencia de Operaciones
Reasignacion -1 SM Al Servicio de Gestidn de la Cadena de
Suministro, Seccion de Almacenamiento y
Entrega
Centro de Apoyo a la Redistribucion 1 SM Del Centro de Apoyo a la Misidn, Dependencia
Mision, Célula de de Operaciones
Informacién y ; Redistribucion -1 SM En el Centro de Apoyo a la Mision,
Presentacion de Informes Dependencia de Operaciones
Reasignacién 1 SM Del Servicio de Gestion de la Cadena de
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Ndmero de
cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacion
Oficina/seccion/dependencia  dotacion de personal de personal Datos de los puestos Origen/destino
Centro de Apoyo a la Redistribucion 1 P4 Del Centro de Apoyo a la Misién, Oficina del
Misidn, Dependencia de Jefe
Planificacion Redistribucion -1 P-4 En el Centro de Apoyo a la Mision, Célula de
Apoyo al Ejército Nacional Somali
Redistribucion -1 SM En el Centro de Apoyo a la Mision,
Dependencia de Operaciones
Centro de Apoyo a la Redistribucion 1 P-4 Del Centro de Apoyo a la Misién, Dependencia
Misién, Célula de Apoyo de Planificacion
al Ejelr,(:lto Nacional Redistribucion -1 P-4 En el Centro de Apoyo a la Mision,
Somali Dependencia de Operaciones
Redistribucion 2 1P-3,1SM Del Centro de Apoyo a la Misién, Dependencia
de Operaciones
Centro de Apoyo a la Redistribucion 2 P-4 Del Centro de Apoyo a la Misién, Oficina del
Mision, Dependencia de Jefe
Operaciones Redistribucion 1 P-4 Del Centro de Apoyo a la Misién, Célula de
Apoyo al Ejército Nacional Somali
Redistribucion -1 P-4 En el Centro de Apoyo a la Mision, Oficina del
Jefe
Redistribucion -2 1P-3,1SM En el Centro de Apoyo a la Misién, Célula de
Apoyo al Ejército Nacional Somali
Redistribucion 1 SM Del Centro de Apoyo a la Misién, Célula de
Informacidn y Presentacion de Informes
Redistribucion 1 SM Del Centro de Apoyo a la Misién, Dependencia
de Planificacion
Redistribucion -1 SM En el Centro de Apoyo a la Mision, Célula de
Informacién y Presentacion de Informes
Redistribucion -1 SM En el Servicio de Prestacion de Servicios,
Seccidn de Servicios de Mantenimiento de
Vehiculos y Equipo de Planta
Reasignacion 1 SM Reasignacidn dentro de la Seccién de un
Auxiliar de Logistica a un Auxiliar
Administrativo®
Centro de Apoyo a la Redistribucion -4 SM En Servicio de Prestacion de Servicios,
Mision, Centro de Seccion de Servicios de Transporte Integrados
Control Conjunto de
Desplazamientos
Cambio neto en la Oficina del Director
de Apoyo a la Misién -6

? Refleja reasignaciones dentro de la seccién o dependencia sin

del Director de Apoyo a la Misién.
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Gabinete del Director de Apoyo a la Mision

48. La Oficina del Director de Apoyo a la Mision se encarga de la prestacion de
apoyo logistico y administrativo a la AMISOM, la UNSOM, el ENS y otros clientes
y asociados de la UNSOS. Bajo la direccion del Director de Apoyo a la Mision de
categoria D-2, la Oficina proporciona diariamente orientacion operacional a todos
los componentes de la UNSOS situados en Nairobi, Mombasa y en toda Somalia,
incluidas directrices administrativas y de procedimiento. La Oficina supervisa y
vigila el desempefio operacional de todos los componentes de la UNSOS y asegura
la coherencia entre ellos y el cumplimiento de las normas y reglamentos de las
Naciones Unidas, asi como de la experiencia adquirida y las mejores practicas
institucionales.

49. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Logistica (P-4) como puesto de
Oficial de Gestion de Programas (P-4). La UNSOS siempre ha tenido dificultades
para preparar informacion fiable y objetiva sobre el apoyo que ha prestado a sus
clientes y asociados. El Oficial de Gestion de Programas prestard asistencia al
Director en la supervision, el analisis y la presentacion de informes sobre los
indicadores clave del desempefio respecto del apoyo prestado por la UNSOS a los
clientes y asociados a fin de permitir que los directivos de la UNSOS adopten
decisiones bien fundamentadas tanto en el plano operacional como estratégico. El
Oficial de Gestion de Programas también proporcionara informacion clave a la
Oficina del Jefe de la UNSOS a efectos de la presentacién de informes sobre los
pactos entre la UNSOS y la AMISOM y la UNSOS y la UNSOM.

Seccion de Gestion de Recursos Humanos

50. Habida cuenta de su funcidon como facilitador estratégico para la ejecucion de
los mandatos de la UNSOS y sus misiones clientes, se propone que la Seccidon de
Recursos Humanos pase a llamarse Seccion de Gestion de Recursos Humanos.
Ademas, se propone que la linea jerarquica de la Seccidén se cambie del Director
Adjunto de Apoyo a la Mision a la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn.

51. En la actualidad, la Seccion de Gestion de Recursos Humanos no estd en
condiciones de responder a las necesidades inmediatas de todos sus clientes en una
serie de lugares de destino y sectores. Por lo tanto, se propone: a) reasignar un
puesto de Oficial de Gestion de Categorias (P-3) como puesto de Oficial de
Recursos Humanos (P-3) para reforzar la capacidad de la Secciéon y prestar
asesoramiento sobre todos los aspectos de las prestaciones y los beneficios; b)
reasignar un puesto de Oficial de Seguimiento y Supervision (Servicio Movil) como
puesto de Oficial de Recursos Humanos (Servicio Movil) para atender las quejas y
denuncias de todas las categorias de personal de las Naciones Unidas sobre las
prestaciones y beneficios conexos, y coordinar las actividades con el Centro
Regional de Servicios; y ¢) reasignar un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil) como puesto de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil) para
reforzar la capacidad de la Seccién en lo que respecta a las responsabilidades de
seleccion de personal y trabajar en estrecha colaboracidon con los directores de
contratacion para prever y detectar las vacantes activamente y proporcionar
asesoramiento normativo, prestar apoyo y orientacion practicos a los directores de
contratacion sobre el proceso de contratacién de personal, incluida la contratacion
de contratistas, consultores y otras categorias del personal que no es de plantilla.
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Seccion de Seguridad

52. Se propone que se reasigne un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil) como puesto de Oficial de Prevencion de Incendios y Seguridad (Servicio
Movil) a fin de aumentar la capacidad de la Seccién en esta esfera tras el
crecimiento de la presencia de la UNSOS en Somalia. Ademas, se propone reasignar
cinco puestos de Oficial de Seguridad (Servicio Movil) como cuatro puestos de
Oficial de Escolta (Servicio Movil) y un puesto de Investigador sobre Seguridad
(Servicio Movil). Se necesitan Oficiales de Escolta debido al entorno de riesgo alto
y muy alto en el que opera la UNSOS. El Investigador sobre Seguridad es necesario
para realizar investigaciones de los incidentes y accidentes relacionados con el
personal de las Naciones Unidas.

Seccion de Tecnologias Geoespaciales, Informaticas y de Telecomunicaciones

53. Las redistribuciones y reasignaciones de puestos que se proponen serviran para
que el personal se ajuste a la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno y para maximizar el uso de la plantilla actual de funcionarios. Tras los
cambios propuestos, el numero de funcionarios en la Seccion de Tecnologias
Geoespaciales, Informaticas y de Telecomunicaciones se reducira en un puesto
como resultado de la reasignacion a otras secciones.

Gabinete del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

54. Se propone reasignar un puesto de Oficial Administrativo (Servicio Moévil)
como puesto de Oficial de Prevencion de Incendios y Seguridad (Servicio Movil)
que se redistribuird del Gabinete del Director Adjunto de Apoyo a la Mision en la
Seccidon de Seguridad.

Dependencia de Formacion y Perfeccionamiento del Personal

55. Se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Suministros (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) como puesto de Auxiliar de
Capacitacion (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) para prestar
apoyo al Jefe de la Dependencia de Formacion y Perfeccionamiento del Personal en
la coordinacion y organizacion de todas las actividades de formacién en la mision y
externas, el enlace con los clientes y los consultores e instructores segun proceda. El
titular también sera responsable de realizar cursos basicos y de orientacion para el
personal de las Naciones Unidas y de la AMISOM.

Centro de Apoyo a la Mision

56. Se propone que cinco puestos del Centro de Apoyo a la Misidon se
redistribuyan y reasignen a otras secciones y dependencias, como se indica en el
cuadro 3, para mejorar la capacidad de dichas secciones y dependencias. Ademas, se
propone una serie de redistribuciones y reasignaciones dentro del Centro para
aumentar su eficiencia y eficacia, asi como para armonizar mejor su labor con la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno.

Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro

57. Los cambios propuestos en la dotacidon de personal del Servicio de Gestion de
la Cadena de Suministro se resumen en el cuadro 4 que figura a continuacion.
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Cuadro 4
Cambios propuestos en la dotacion de personal del Servicio de Gestion
de la Cadena de Suministro

Namero
de cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacién
Oficina/seccion/dependencia  dotacidn de personal de personal  Datos de los puestos ~ Origen/destino
Oficina del Jefe de Redistribucion 1 P-4 Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Gestion de la Cadena Suministro, Secciéon de Almacenamiento y
de Suministro Entrega
Reasignacion -1 P-4 A la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn,
Gabinete del Director de Apoyo a la Mision
Redistribucion -1 SGN En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Adquisiciones
Reasignacion 1 SM Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccién de Almacenamiento y
Entrega
Reasignacion 1 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios, Oficina
del Jefe de Prestacion de Servicios
Seccion de Reasignacion 1 P-4 Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Planificacion Suministro, Seccion de la Cadena de Suministro
de Bienes
Reasignacion 1 SM De la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Seccion de Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas y de Telecomunicaciones
Reasignacion -1 SM A la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn,
Seccion de Gestion de Recursos Humanos
Redistribucion 1  FNCO De la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Dependencia de Asuntos Juridicos
Redistribucion -2 1 FNCO, 1 SGN En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Administracion de
Compras
Reasignacion -1  FNCO Al Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccién de Almacenamiento y
Entrega
Redistribucion 1 SGN Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccién de Almacenamiento y
Entrega
Reasignacion 1  SGN Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Servicios de Mantenimiento de Vehiculos y
Equipo de Planta
Reasignacion -1 SGN Al Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Servicios de Transporte Integrados
Seccion de Redistribucion 1 SGN Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Adquisiciones Suministro, Oficina del Jefe de Gestion de la
Cadena de Suministro
Seccion de la Cadena de  Reasignacion -1 P-5 A la Oficina del Jefe de la UNSOS, Gabinete del
Suministro de Bienes Jefe de la UNSOS
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Ndmero
de cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacién
Oficina/seccion/dependencia  dotacidon de personal de personal  Datos de los puestos Origen/destino
Reasignacion -1 P-4 Al Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Planificacidon
Reasignacion -1 P-4 Al Servicio de Prestacion de Servicios, Oficina
del Jefe de Prestacion de Servicios
Redistribucién -1 P-3 En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Secciéon de Almacenamiento y
Entrega
Reasignacion -1 P-3 A la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Seccion de Gestion de Recursos Humanos
Redistribucion -12 2 P-3,4 FNCO, En el Servicio de Gestion de la Cadena de
6 SGN Suministro, Seccion de Administracion de
Compras
Seccion de la Cadena de  Redistribucion -12 1P-5,2 P-4, En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro de Servicios 2 P-3,1SM, Suministro, Seccion de Administracion de
3 FNCO, 3 SGN  Compras
Reasignacion -1 SM A la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn,
Seccion de Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas y de Telecomunicaciones
Seccion de Redistribucion 12 1P-5,2P-4, Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Administracidén de 2 P-3,1SM, Suministro, Seccion de la Cadena de Suministro
Compras 3 FNCO, 3 SGN  de Servicios
Redistribucion 12 2 P-3,4FNCO, Del Servicio de Gestion de la Cadena de
6 SGN Suministro, Seccion de la Cadena de Suministro
de Bienes
Redistribucion 1 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Servicios de Transporte Integrados
Redistribucion 1 FNCO Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Almacenamiento y
Entrega
Redistribucion 2 1 FNCO, 1 SGN Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Planificacion
Seccion de Redistribucion -1 P-4 En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Almacenamiento y Suministro, Oficina del Jefe de Gestion de la
Entrega Cadena de Suministro
Redistribucion -3 1P-4,2SM En el Servicio de Prestacion de Servicios,
Seccidn de Servicios de Transporte Integrados
Redistribucion 1 P-3 Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de la Cadena de Suministro
de Bienes
Redistribucion 1 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Servicios de Mantenimiento de Vehiculos y
Equipo de Planta
Reasignacion 1 SM Del Centro de Apoyo a la Mision, Oficina del
Jefe
Reasignacion -1 SM Al Centro de Apoyo a la Misidn, Célula de
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Namero
de cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacién
Oficina/seccion/dependencia  dotacidon de personal de personal  Datos de los puestos ~ Origen/destino
Reasignacion -1 SM Al Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Oficina del Jefe de Gestidn de la
Cadena de Suministro
Redistribucion 1  FNCO Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Servicios Médicos
Redistribucion -1 FNCO En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Secciéon de Administracién de
Compras
Reasignacion 1  FNCO Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Planificacidon
Redistribucion 1  SGN Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Gestion Ambiental y de Instalaciones
Redistribucion -1  SGN En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Planificacion
Reasignacion 2  SGN De la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Seccion de Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas y de Telecomunicaciones
Reasignacion 1 SGN Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Servicios de Transporte Integrados
Reasignacion -1 SGN Al Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion

de Gestion Ambiental y de Instalaciones

Cambio neto en el Servicio de Gestién
de la Cadena de Suministro -

17-01171

58. El Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro abarca todos los procesos y
actividades encaminados a definir, clasificar, localizar, comprar o contratar,
suministrar y distribuir todos los bienes y servicios a los clientes de la UNSOS de
manera eficiente y eficaz. El Servicio comprende la Oficina del Jefe de Gestion de
la Cadena de Suministro y cuatro secciones del componente, a saber, la Seccion de
Planificacion (anteriormente denominada Seccion de Adquisiciones, Planificacion y
Seguimiento), la Secciéon de Administraciéon de Compras (fusion de la Seccidn de la
Cadena de Suministro de Bienes y la Seccion de la Cadena de Suministro de
Servicios existentes), la Secciéon de Adquisiciones y la Seccion de Almacenamiento
y Entrega (anteriormente denominada Seccion de Almacenamiento y Distribucion
Integrados).

59. Se habia previsto desarrollar la mayoria de las funciones de gestion de la
cadena de suministro en Mombasa durante el periodo 2016/17, lo que habria
permitido coubicarlas junto a la funciéon de recepcion de carga en Mombasa. Sin
embargo, a raiz de una reciente evaluacién de los riesgos para la seguridad de
Mombasa, en general, y de la Base de Apoyo de Mombasa, en particular, se
recomendd que no se incrementara el nimero de funcionarios en Mombasa debido a
la actual situacion de riesgo para la seguridad. Un andlisis a corto plazo determino
que un incremento de la plantilla podria ser viable después de las elecciones en
Kenya (que se celebrardn en agosto de 2017, como muy pronto). En la evaluacion

29/71



Al71/788

30/71

también se llegd a la conclusion de que la base existente no era adecuada para un
incremento de personal de hasta 200 efectivos y que lo mas pronto que podria
llevarse a cabo una reubicacién del componente de gestion de la cadena de
suministro seria con la creacion de una nueva base logistica en el Aeropuerto
Internacional de Mombasa en 2019. Se seguiran realizando evaluaciones periddicas
de los riesgos para la seguridad a fin de valorar si sigue siendo viable el aumento de
personal en Mombasa.

60. Se propone que se cambie el nombre de las dependencias organicas del
Servicio de Gestion de la Cadena de Suministros, a saber, que la Seccion de
Adquisiciones, Planificacion y Seguimiento pase a llamarse Seccion de
Planificacion, y la Secciéon de Almacenamiento y Distribucion Integrados pase a
llamarse Seccion de Almacenamiento y Entrega. Ademas, se propone fusionar la
Secciéon de la Cadena de Suministro de Bienes y la Seccion de la Cadena de
Suministro de Servicios para dar paso a la Seccion de Administracion de Compras.
Esta denominacion refleja los principales grupos de actividad y procesos de
conformidad con la gestion de la cadena de suministro, que se ha adoptado para
reajustar y mejorar el enfoque de gestion de la cadena de suministro de la
Organizacion.

Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro

61. Se propone incrementar en un puesto la dotacion de personal de la Oficina del
Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro a fin de dotar a la Oficina de capacidad
suficiente para atender todas las actividades administrativas del Servicio y prestar
apoyo en los procesos de la cadena de suministro. Con este fin, se propone
redistribuir un puesto de Oficial Administrativo (P-4) en la Oficina y reasignar al
mismo tiempo el actual puesto de Oficial de Logistica (P-4) al Gabinete del Director
de Apoyo a la Misiéon. También se propone reasignar un puesto de Oficial de
Proyectos y otro de Oficial de Inventario (Servicio Movil) como puestos de Oficial
de Logistica y Oficial de Activos Fijos (Servicio Mdvil) emplazados en la Oficina
del Jefe, al tiempo que se redistribuird un puesto de Auxiliar Administrativo
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) de la Oficina del Jefe en
la Seccidon de Adquisiciones.

62. El Oficial Administrativo (P-4) desempefiara funciones relacionadas con el
presupuesto, los recursos humanos, los viajes y la capacitacion, elaborara los
procedimientos operativos estandar y otros documentos rectores, coordinara los
planes de trabajo de todas las secciones y supervisarda el programa de actuacion
profesional y perfeccionamiento de todo el personal del Servicio de Gestion de la
Cadena de Suministro.

63. El Oficial de Logistica presidira el Grupo de Evaluacion Técnica Permanente,
una entidad de reciente creacién encargada de racionalizar los procesos de
evaluaciéon técnica. El titular actuara también como coordinador de la auditoria y
supervisard las funciones del Comité de Apertura de Pliegos.

64. El Oficial de Gestion de Activos Fijos prestara apoyo para la elaboracion de
mapas de los procesos de la cadena de suministro sobre la base de los requisitos de
Umoja y de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS)
con el fin de desarrollar un enfoque holistico y centralizado para los procesos de la
cadena de suministro de principio a fin en el Servicio de Gestién de la Cadena de
Suministro. El titular también se encargara de supervisar y comunicar de manera
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centralizada todos los indicadores clave del desempefio relacionados con la cadena
de suministro y completar registros que serviran de apoyo para las reuniones
mensuales de planificacion integrada de actividades.

Seccion de Planificacion (anteriormente Seccion de Adquisiciones,
Planificacion y Seguimiento)

65. Se propone aumentar la dotacidon de personal de la Seccion de Planificacion en
un funcionario internacional de categoria P-4 y reducirla en un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico. En este sentido, se propone reasignar un
puesto de Oficial de la Cadena de Suministro (P-4) como puesto de Oficial de
Administracion de Bienes (P-4) para reforzar la capacidad de gestion del nivel de
existencias de la Seccion y mejorar la visibilidad de los datos de las existencias en
reserva y la rotacion de existencias.

Seccion de Adquisiciones

66. Se propone redistribuir un puesto adicional de Auxiliar de Adquisiciones
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) en la Seccion de
Adquisiciones para fortalecer su capacidad, en particular en los ambitos de
tramitacién y aceleracion de pedidos, solicitud y presentacion de documentos, e
instrumentos contractuales. Esta redistribucion también ayudard a mejorar la
exactitud de los datos y registros en la Seccion de Adquisiciones antes de las
presentaciones a proveedores y las auditorias, asi como la funcionalidad global de la
Seccion y el Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro y servira de apoyo a la
Seccion al asegurar el cumplimiento del Manual de Adquisiciones y el Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas.

Seccion de Administracion de Compras

67. Se propone fusionar la Seccion de la Cadena de Suministro de Bienes y la
Seccién de la Cadena de Suministro de Servicios para dar paso a la Seccion de
Administracion de Compras. La Seccion de Administracion de Compras elaborara
estrategias de seleccion de proveedores mediante la consulta y la cooperacidon con
los clientes y los usuarios finales, sobre la base de estudios de mercado detallados y
un programa de gestion de categorias. También llevard a cabo actividades de
seleccion de proveedores de principio a fin, desde la especificacion de los requisitos
detallados y el apoyo a las actividades de adquisicion hasta la coordinacion de los
bienes y servicios recibidos en la UNSOS. La concentracion de las dos secciones en
una permitira mejorar la tasa de utilizacion del personal y evitar la duplicacion de
algunas funciones.

Seccion de Almacenamiento y Entrega (anteriormente Seccion de
Almacenamiento y Distribucion Integrados)

68. Se propone reducir la dotacion de personal de la Seccion de Almacenamiento y
Entrega en tres funcionarios internacionales e incrementarla en tres funcionarios de
contratacion nacional como consecuencia de la modificacion de las funciones de las
secciones del Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro tras el cambio de
denominacion.
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Servicio de Prestacion de Servicios

69. Los cambios propuestos en la dotacion de personal del Servicio de Prestacion
de Servicios se resumen en el cuadro 5 que figura a continuacion.

Cuadro 5

Cambios propuestos en la dotacion de personal del Servicio de Prestacion de Servicios

Nimero
de cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacion
Oficina/seccion/dependencia dotacidn de personal de personal Datos de los puestos Origen/destino
Oficina del Jefe de Reasignacion -1 P-4 A la Oficina del Jefe de la UNSOS, Gabinete del
Prestacién de Servicios Jefe de la UNSOS
Reasignacion 1 P-4 Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de la Cadena de Suministro
de Bienes
Reasignacion -1 SM Al Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Oficina del Jefe de Gestion de la
Cadena de Suministro
Seccion de Servicios de  Redistribucién 3 1P-4,2SM Del Servicio de Gestién de la Cadena de
Transporte Integrados Suministro, Seccion de Almacenamiento y Entrega
Redistribucién 1 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccidn
de Servicios de Mantenimiento de Vehiculos y
Equipo de Planta
Redistribucién -1 SM En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Administracion de
Compras
Redistribucién -5 4 SM, 1SGN En el Servicio de Prestacion de Servicios,
Seccion de Servicios de Mantenimiento de
Vehiculos y Equipo de Planta
Redistribucion 4 SM Del Centro de Apoyo a la Misidn, Centro de
Control Conjunto de Desplazamientos
Reasignacién -1 SGN Al Servicio de Gestién de la Cadena de
Suministro, Seccion de Almacenamiento y Entrega
Reasignacién 1 SGN Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Planificacion
Reasignacion 1 SGN Reasignacidn dentro de la Seccién de un Auxiliar
Administrativo a un Auxiliar Superior de
Operaciones Aéreas®
Seccion de Gestion Reasignacion 1 P-5 Reasignacidn dentro de la Seccién de un Jefe de
Ambiental y de Servicios de Gestion de Campamentos a un
Instalaciones Ingeniero Superior?
Redistribucion 6 1P-3,5SGN De la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Seccion de Tecnologias Geoespaciales,
Informéticas y de Telecomunicaciones
Reasignacion -1 P-3 Al Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
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Numero
de cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacion
Oficina/seccion/dependencia dotacidn de personal de personal  Datos de los puestos  Origen/destino
Redistribucion 3 SM Del Servicio de Prestaciéon de Servicios, Seccion
de Servicios de Mantenimiento de Vehiculos y
Equipo de Planta
Redistribucion 2 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccidn
de Disefio y Ejecucion de Infraestructuras
Redistribucion -7 SM En la Oficina del Director de Apoyo a la Misién,
Seccidn de Tecnologias Geoespaciales,
Informéticas y de Telecomunicaciones
Redistribucion -4 SM En el Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Disefio y Ejecucién de Infraestructuras
Reasignacion 1 Reasignacidn dentro de la Seccién de un Técnico
de Telecomunicaciones a un Auxiliar
Administrativo®
Redistribucion 1 SGN De la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Seccidn de Tecnologias Geoespaciales,
Informéticas y de Telecomunicaciones
Redistribucion -1 SGN En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Almacenamiento y
Entrega
Redistribucion -1 SGN En el Servicio de Prestacidn de Servicios,
Seccidn de Servicios de Mantenimiento de
Vehiculos y Equipo de Planta
Reasignacion 1 SGN De la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Seccidn de Tecnologias Geoespaciales,
Informéticas y de Telecomunicaciones
Reasignacién 1 SGN Del Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro, Seccion de Almacenamiento y
Entrega
Reasignacion 1 VNU Reasignacidn dentro de la Seccién de un Oficial
Administrativo a un Auxiliar de Administracion
de Locales?
Seccion de Servicios Reasignacién 1 P-5 Reasignacion dentro de la Seccion de un Jefe de
de Mantenimiento de Servicios de Mantenimiento a un Oficial Superior
Vehiculos y Equipo de Transporte?
de Planta Reasignacién 2 P-4 Reasignacion dentro de la Seccion de 2
Administradores de Equipo de Ingenieria a
Oficiales de Transporte®
Reasignacion 2 1P-3,1SGN Del Servicio de Prestacidn de Servicios, Seccién
de Gestion Ambiental y de Instalaciones
Redistribucion 5 4SM,1SGN Del Servicio de Prestacién de Servicios, Seccion
de Servicios de Transporte Integrados
Redistribucion 1 SM Del Centro de Apoyo a la Misién, Dependencia
de Operaciones
Redistribucion -1 SM En el Servicio de Gestién de la Cadena de
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Numero
de cambios
Tipo de cambio propuestos en
propuesto en la la dotacion
Oficina/seccion/dependencia dotacidn de personal de personal  Datos de los puestos  Origen/destino
Redistribucion -3 SM En el Servicio de Prestacion de Servicios,
Seccion de Gestion Ambiental y de Instalaciones
Redistribucion -1 SM En la Oficina del Director de Apoyo a la Misién,
Seccidn de Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas y de Telecomunicaciones
Redistribucion -1 SM En el Servicio de Prestacion de Servicios,
Seccidn de Servicios de Transporte Integrados
Redistribucion -2 SM En el Servicio de Prestacién de Servicios,
Seccién de Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras
Reasignacidon -1 SGN Al Servicio de Gestidn de la Cadena de
Suministro, Seccion de Planificacion
Reasignacion -1 SGN A la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision, Dependencia de Formacion y
Perfeccionamiento del Personal
Seccion de Servicios Reasignacion 1 SM Del Servicio de Prestacion de Servicios, Seccidn
Vitales de Disefio y Ejecucion de Infraestructuras
Seccién de Servicios Redistribucion -1 FNCO En el Servicio de Gestion de la Cadena de
Médicos Suministro, Seccion de Almacenamiento y
Entrega
Seccidn de Disefio y Reasignacion 1 P-4 Reasignacidon dentro de la Seccién de un Oficial
Ejecucion de de Gestion de Proyectos a un Ingeniero®
Infraestructuras
Redistribucion 4 SM Del Servicio de Prestacién de Servicios, Seccién
de Gestion Ambiental y de Instalaciones
Redistribucion 2 SM Del Servicio de Prestacidn de Servicios, Seccién
de Servicios de Mantenimiento de Vehiculos y
Equipo de Planta
Redistribucion -1 SM En la Oficina del Director de Apoyo a la Mision,
Seccidn de Tecnologias Geoespaciales,
Informéticas y de Telecomunicaciones
Redistribucion -2 SM En el Servicio de Prestacidn de Servicios,
Seccion de Gestion Ambiental y de Instalaciones
Reasignacién 1 SM Reasignacion dentro de la Seccion de un Auxiliar
de Ingenieria a un Auxiliar Administrativo?®
Reasignacion -1 SM Al Servicio de Prestacion de Servicios, Seccion
de Servicios Vitales
Cambio neto en el Servicio 1

de Prestacion de Servicios

 Refleja reasignaciones dentro de la seccion o dependencia que no tienen ningun efecto en el nimero de cambios netos en el
Servicios de Prestacion de Servicios.
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Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios

70. Se propone reducir el nimero de funcionarios internacionales en un puesto del
Servicio Movil reasignando un puesto de Oficial de Proyectos como puesto de
Oficial de Logistica en la Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro.

71. También se propone reasignar un puesto de Oficial Administrativo de
categoria P-4 a la Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios para atender las
actividades administrativas del Servicio relacionadas con el presupuesto, los
recursos humanos, los viajes y las necesidades de capacitacion, lo que incluye la
redaccion y revision de los procedimientos operativos estandar y otros documentos
rectores para el Servicio. El nimero de puestos de categoria P-4 en la Oficina del
Jefe seguira siendo el mismo, dado que se propone reasignar un puesto de Gerente
de Operaciones de categoria P-4 como puesto de Oficial de Gestion de Programas
(Politica de Diligencia Debida en materia de Derechos Humanos) en el Gabinete del
Jefe de la UNSOS.

Seccion de Servicios de Transporte Integrados

72. La Seccion de Servicios de Transporte Integrados incluye las funciones de
transporte aéreo existentes, elementos de las funciones de control de
desplazamientos y transporte terrestre a fin de gestionar todas las actividades
relacionadas con el transporte de pasajeros y carga y las evacuaciones médicas y
asegurar un enfoque multimodal total respecto de los conceptos generales de
desplazamiento. Se seguird recurriendo al apoyo aéreo debido a diversos factores
entre los que figura la inseguridad de las rutas de reabastecimiento, y la UNSOS
tiene previsto aumentar el numero de sus activos aéreos. La estructura pretende
armonizar todos los sistemas y las modalidades de transporte con una supervision
singular de la gestion a un nivel mas experimentado y superior, lo que aumentara la
eficiencia y la productividad. Se propone aumentar el nimero de funcionarios
internacionales en tres puestos y reducir al mismo tiempo el nimero de puestos
nacionales en uno.

73. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Distribucion de Carga (P-4) del
Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro, Seccién de Almacenamiento y
Entrega como puesto de Oficial de Control de Desplazamientos (P-4) en la Seccion
de Servicios de Transporte Integrados para hacer posible la prestacion de servicios
de transporte de personal y carga en Somalia. También se propone reforzar la
prestacion de servicios de transporte de personal y carga en Baledogle, Beledweyne
y Jawhar mediante la redistribucion de un puesto de Oficial de Control de
Desplazamientos (Servicio Movil) a Baledogle y otro a Jawhar y de dos puestos de
Oficial de Control de Desplazamientos (Servicio Movil) a Beledweyne. El aumento
en la dotacion de personal se compensara con la redistribucidon de cuatro puestos de
Oficial y Auxiliar de Transporte (Servicio Movil) en la Seccidon de Servicios de
Mantenimiento de Vehiculos y Equipo de Planta y un puesto de Auxiliar de Control
de Desplazamientos en la Seccion de Administracion de Compras.

Seccion de Gestion Ambiental y de Instalaciones

74. Se propone reasignar el puesto de Jefe de Servicios de Gestion de
Campamentos (P-5) dentro de la misma Seccién como puesto de Ingeniero Superior
(P-5) con el fin de reajustar las responsabilidades generales en la Seccidn, lo que
incluye planificar el desarrollo futuro, gestionar los proyectos y las instalaciones,
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supervisar el cumplimiento de los contratistas, utilizar conocimientos técnicos
especializados para supervisar los logros en consonancia con los objetivos
establecidos y garantizar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad.
También se propone reducir el numero de funcionarios internacionales en seis
puestos y aumentar al mismo tiempo el nimero de funcionarios nacionales en seis
puestos.

Seccion de Servicios de Mantenimiento de Vehiculos y Equipo de Planta
75. Se propone reducir el nimero de funcionarios internacionales en dos puestos.

76. También se propone reasignar el cargo del Jefe de esta Seccion, de categoria
P-5, de Jefe de Servicios de Mantenimiento a Oficial Superior de Transporte, y
reasignar dos puestos de Oficial de Ingenieria, de categoria P-4, como puestos de
Oficial de Transportes para que haya una mejor correspondencia entre las
responsabilidades de estos puestos y su denominacion. Los Oficiales de Transporte
seran responsables de coordinar con el Servicio de Gestion de la Cadena de
Suministro la presentacion de pedidos de maquinaria, la vigilancia y el control de
los gastos de mantenimiento, la calidad de las obras y los instrumentos, y la
preparacion de estrategias y directrices de mantenimiento asegurando la supervision
y el mantenimiento continuos del equipo bajo la supervision del Oficial Superior de
Transporte.

77. Por ultimo, se propone reasignar un puesto de Ingeniero de categoria P-3
ubicado en la Seccion de Gestion Ambiental y de Instalaciones como puesto de
Oficial de Suministros para la gestion de las existencias entrantes, existentes y
salientes en relacion con las operaciones de la Seccion.

Seccion de Servicios Vitales

78. La Seccidon de Servicios Vitales comprende la Dependencia de Combustibles y
la Dependencia de Raciones. La Dependencia de Combustibles se encarga del
suministro de gasolina, aceite y lubricantes en apoyo de todas las operaciones de la
UNSOS y la UNSOM, asi como del combustible para vehiculos y generadores de la
AMISOM. Este apoyo se logra mediante el establecimiento de contratos llave en
mano. La Dependencia supervisa las operaciones de suministro de combustible de la
UNSOS vy es responsable de vigilar el consumo de combustible en esa entidad. La
Seccion de Servicios Vitales incluye la Célula de Prevencion del Fraude, que es un
componente fundamental de las actividades del Servicio de Prestacion de Servicios
para que la rendicion de cuentas y la vinculacidon con la gestion de contratos y la
gestion de la cadena de suministro estén sincronizadas a fin de prevenir y mitigar la
pérdida de suministros por robo.

79. La Dependencia de Raciones es responsable de la gestion general de los
contratos de raciones, que abarca el pedido, el almacenamiento y la distribucion de
raciones a los contingentes de la AMISOM en Somalia. La Dependencia supervisa
los aspectos de garantia de calidad para asegurar que se cumplan las estrictas
normas del sector. Ello requiere cierto nivel de supervision y diligencia debida en
cuanto al desempefio y el cumplimiento de los contratistas externos y el rapido
conocimiento de las cuestiones relativas al transporte para evitar las demoras en los
envios a las primeras lineas o al llegar al puerto de Somalia. Se hace hincapié en las
visitas a los sectores para reforzar la supervision del control de las existencias y el
cumplimiento, con un nivel adicional de diligencia debida y garantia de calidad.
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80. Se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Suministros (Servicio Movil)
como Auxiliar de Raciones (Servicio Movil), que estara ubicado en Dhobley para
aumentar la capacidad en este nuevo sector donde no hay personal de la Seccidn de
Servicios Vitales presente ni operativo.

Seccion de Diserio y Ejecucion de Infraestructuras

81. Se propone aumentar el nimero de funcionarios internacionales de la Seccion
de Disefio y Ejecucion de Infraestructuras en dos puestos del Servicio Movil.
También se propone reasignar el puesto de Oficial de Gestion de Proyectos (P-4) de
la Secciéon como puesto de Ingeniero (P-4) para satisfacer las necesidades
operacionales de la UNSOS y armonizar las funciones con las necesidades sobre el
terreno.
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II. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimacion Diferencia
Gastos® Consignacion de gastos
(2015/16) (2016/17) (2017/18) Monto  Porcentaje
Categoria (1) ) (3) (D=(3)-(2) (5)=(4)=(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - -
Contingentes militares 138 430,6 146 449,9 176 557,1 30107,2 20,6
Policia de la Union Africana 88,6 132,9 142,3 9,4 7,1
Unidades de policia constituidas de
la Unidon Africana 2 248,7 4 558,6 3993,9 (564,7) (12,4)
Subtotal 140 767,9 151 141,4 180 693,3 29 551,9 19,6
Personal civil
Personal internacional 49 207,9 513555 60 025.4 8 669,9 16,9
Personal nacional 70124 6 160,8 6115,3 (45,5) 0,7)
Voluntarios de las Naciones Unidas 854,3 925,9 960,9 35,0 3,8
Personal temporario general 795,1 - - - -
Personal proporcionado por los Gobiernos — 92,5 89,8 2,7) 2,9)
Subtotal 57 869,7 58 534,7 67 191,4 8 656,7 14,8
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 6 880,8 2 456,7 2 547,5 90,8 3,7
Viajes oficiales 3654,0 2 649,5 2 648,0 (1,5) 0,1)
Instalaciones e infraestructura 88 393,7 98 528,1 110 991,9 12 463,8 12,6
Transporte terrestre 37 467,2 54 241,6 35085,1 (19 156,5) (35.,3)
Operaciones aéreas 73 180,8 72 355,2 83 126,4 10 771,2 14,9
Transporte naval 1373,8 311,1 38,5 (272,6) (87,6)
Comunicaciones 17 209,4 29 162,0 29 783,1 621,1 2,1
Tecnologia de la informacion 17 582.,4 8 604,8 11 834,2 32294 37,5
Gastos médicos 10 989,3 20 241,5 25 149,9 4908,4 24,2
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de
otro tipo 56 972,4 76 078,3 70 222,8 (5 855,5) (7,7)
Proyectos de efecto rapido - - - - -
Subtotal 313703,8 364 628,8 3714274 6 798,6 1,9
Necesidades en cifras brutas 512 341,4 574 304,9 619 312,1 45 007,2 7,8
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 5031,1 4 896,7 5 882,8 986,1 20,1
Necesidades en cifras netas 507 310,4 569 408,2 613 429,3 44 021,1 7,7
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 512 341,4 574 304,9 619 312,1 45 007,2 7,8

 Incluye gastos para un promedio de 10 puestos (1 P-3, 4 del Servicio Mévil, 2 de funcionario nacional del
Cuadro Organico y 3 de personal nacional de Servicios Generales) en relacién con el Centro Regional de
Servicios, que se incluyeron en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.
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B. Contribuciones no presupuestadas
82. A continuacién figura el valor estimado de las contribuciones no
presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de

junio de 2018:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas —

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)® 159 877.,4

Total 159 877.,4

# Valor estimado de los terrenos proporcionados a la UNSOS por las autoridades locales para
la Base de Apoyo de Mombasa, oficinas, campamentos militares y centros de los sectores en
Somalia (159,2 millones de dolares) y las tasas de aeropuerto y de embarque y desembarque
no aplicadas en Somalia (0,7 millones de dolares).

C. Ganancias en eficiencia
83. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2017 y el 30 de junio de 2018 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa
Servicios de gestion de 8 500,0 Consolidacién dentro de la UNSOS de una serie
campamentos de servicios, como el apoyo a la gestion de

campamentos, la gestion de los contratos de
servicios de los campamentos y la gestion del
combustible, los bienes y los vehiculos en las
oficinas regionales, que anteriormente eran
prestados por el Servicio de Actividades
relativas a las Minas, mediante el incremento de
la presencia de la UNSOS en esos
emplazamientos con la capacidad existente.
Como consecuencia, se conseguiran ganancias
en eficiencia en el marco global del presupuesto
de la UNSOS, dado que esta entidad asumiré el
proceso y lo consolidara.

Total 8500,0

D. Factores de vacantes

84. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2017 y el 30 de junio de 2018 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

39/71



Al71/788

40/71

Efectivo®  Presupuestado Previsto
Categoria 2015/16 2016/17 2017/18
Personal militar y de policia
Observadores militares - - -
Contingentes militares de las Naciones Unidas 88,6 — 2,0
Contingentes militares de la Union Africana 1.4 5,0 2,0
Policia de la Unién Africana 7,5 5,0 2,0
Unidades de policia constituidas de la Unién Africana 33,3 10,0 25,0
Personal civil
Personal internacional 11,5 25,0 25,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico 21,6 21,0 26,0
Personal nacional de Servicios Generales 15,6 17,0 16,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 16,7 10,0 10,0
Plazas temporarias®
Personal internacional 8,3 - -
Personal proporcionado por los Gobiernos - 15,0 15,0

Observadores electorales civiles — _ _

? Las cifras hacen referencia al personal civil de la UNSOS y excluyen los puestos del Centro
Regional de Servicios.
® Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

85. Los factores de vacantes propuestos se basan en la experiencia adquirida hasta
la fecha en la UNSOS y tienen en cuenta la situacion propia de la misioén en lo que
respecta al despliegue de personal uniformado y la contratacion de personal civil.
Para determinar las tasas correspondientes al ejercicio 2017/18, se tuvieron en
cuenta, entre otras, las siguientes variables: las tasas de vacantes actuales, las tasas
durante el ejercicio econémico en curso hasta la fecha y las circunstancias que se
prevé que afrontard la UNSOS durante el ejercicio 2017/18.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

86. Las necesidades de recursos para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio
de 2017 y el 30 de junio de 2018 se basan en las tasas estandar de reembolso del
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacidén) y la autonomia
logistica y ascienden a un total de 71.764.500 dolares, desglosado como sigue:
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(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Contingentes Unidades de policia
Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 36 861,2 1476,5 38 337,7
Autonomia logistica 32791,8 635,0 33 426,8
Total 69 653,0 2 111,5 71 764,5

F. Capacitacion

87. Las necesidades estimadas en concepto de capacitacion para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 102,5
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 527,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados

con la capacitacion 4482

Total 1077,7

88. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, comparado con periodos anteriores, es el

siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional

Personal nacional

Personal militar y de policia

Efectivos  Previstos Propuestos  Efectivos  Previstos Propuestos Efectivos  Previstos Propuestos

2015/16  2016/17 2017/18 2015/16  2016/17 2017/18  2015/16  2016/17 2017/18

Capacitacion interna 709 358 367 363 305 306 3019 5142 4 000
Capacitacion externa® 73 65 144 39 40 58 - -
Total 782 423 511 402 345 364 3019 5142 4000

# Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la

mision.
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89. Durante el periodo, se capacitara al personal de la UNSOS para mejorar sus
conocimientos sustantivos y técnicos y sus competencias institucionales. Se
impartird capacitacion principalmente en los ambitos de la ingenieria, la seguridad,
la tecnologia de la informacion, la administracion, el presupuesto y las finanzas, las
comunicaciones, las operaciones aéreas, el transporte terrestre, los servicios
médicos, los suministros y la administracion de bienes. En el ejercicio 2017/18, un
total de 3.500 miembros del personal de la AMISOM recibiran capacitacion sobre
equipo aéreo de extincion de incendios, seguridad aérea, control de
desplazamientos, tecnologia de la informacidon y las comunicaciones, raciones,
comedores, combustible, suministros generales, transporte, mantenimiento,
procedimientos y procesos logisticos, combate tactico, atencion a victimas,
botiquines de socorrismo de urgencia, atencion médica previa a la hospitalizacion,
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos, prevencion de la
explotacion y los abusos sexuales, y conducta y disciplina. Ademas, 500 miembros
del personal médico de la AMISOM recibiran capacitacion sobre tratamientos
avanzados de apoyo vital cardiovascular y traumatologico, dengue, enfermedad del
Ebola, primeros auxilios, soporte vital previo a la hospitalizacion en casos de
traumatismo, y equipo médico y de laboratorio, y mediante programas de formacion
médica continua ideados para mejorar la capacidad y las competencias.

Servicios de deteccion y remocion de minas
90. Las necesidades de recursos estimadas para servicios de deteccion y remocion
de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio

de 2018 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Equipo especial

Equipo de deteccion y remocion de minas -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocién de minas 40 400,0

Suministros de deteccion y remocion de minas -

91. La UNSOS, a través de la oficina del Servicio de Actividades relativas a las
Minas situada en la UNSOS, seguird prestando apoyo a la AMISOM brindandole
opciones de mitigacion de las amenazas que presentan los artefactos explosivos
improvisados a través de unidades de apoyo a la misidn, operaciones de movilidad
de sector, perros detectores de explosivos y la capacidad de remocion de explosivos
peligrosos. A medida que la AMISOM aumente sus operaciones por tierra en los
distintos sectores, debera tener capacidad para hacer frente a la mayor exposicién a
artefactos explosivos improvisados y los posibles cambios en las tacticas. Durante el
ejercicio 2017/18, la UNSOS ampliard las unidades de apoyo a la misiéon con
mentores adicionales y seguird velando por que la AMISOM reciba un nivel
adecuado de apoyo para hacer frente a la evolucidon de la amenaza que suponen los
artefactos explosivos improvisados.

17-01171



Al71/788

17-01171

I11.

Analisis de las diferencias!

92. La terminologia estdndar utilizada en la presente seccion respecto del analisis
de las diferencias de los recursos se define en el anexo I.B del presente informe. La
terminologia utilizada es la misma que en los informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares 30.107,2 20,6%

* Cambio del mandato: ampliacion del conjunto de medidas de apoyo
logistico; y parametros de gastos: mayores insumos y productos

93. El aumento de las necesidades guarda relacidon principalmente con: a) el
equipo de propiedad de los contingentes: autonomia logistica (18,7 millones de
doélares), principalmente debido al cambio en el mandato refrendado en la
resolucion 2245 (2015) del Consejo de Seguridad, en que el Consejo dispone que la
UNSOS reembolse a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia en
cinco categorias de autonomia logistica: tiendas de campafa, tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, servicio de comedores, articulos sanitarios y de
limpieza, y mobiliario y papeleria; b) las raciones (7,4 millones de dolares), debido
principalmente a la modificacion del los contrato de raciones que se llevo a cabo en
el ejercicio 2015/16. Para 2016/17, que fue el primer ejercicio en que se aplicod el
contrato después de la modificacion, las estimaciones de recursos necesarios se
calcularon partiendo de la base de que se utilizarian bienes de las Naciones Unidas
para el transporte y almacenamiento durante el primer afio del contrato. El proyecto
de presupuesto para el ejercicio 2017/18 parte de la base de que el 85% de las
entregas de raciones se realizaran por carretera y el 15% restante por via aérea. La
UNSOS tiene previsto limitar la entrega de raciones por via aérea solo a la
temporada de lluvias y las situaciones de emergencia. El contratista y las Naciones
Unidas llevaran a cabo la entrega de raciones; y ¢) los viajes de emplazamiento,
rotacion y repatriacion (2,0 millones de dolares), debido principalmente al aumento
del costo de los vuelos charter comerciales y la reduccion del factor de demora en el
despliegue, que del 5% aplicado en el ejercicio 2016/17 pasé al 2% propuesto para
el ejercicio 2017/18, sobre la base de las tendencias histéricas de despliegue del
personal de los contingentes militares.

Diferencia

Policia de la Union Africana 9,4 7,1%

* Parametros de gastos: modificacion de los precios

94. El aumento de las necesidades obedece principalmente al incremento del costo
por persona de los desplazamientos.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Unidades de policia constituidas de la Unién Africana (564,7) (12,4%)

* Gestion: factor de demora en el despliegue de unidades
de policia constituidas de la AMISOM

95. La disminucidon de las necesidades obedece principalmente al aumento del
factor de demora en el despliegue, del 10% aplicado en el ejercicio 2016/17 al 25%
propuesto para el ejercicio 2017/18, sobre la base de las tendencias de despliegue de
las unidades de policia constituidas.

Diferencia

Personal internacional 8.669,9 16,9%

* Parametros de gastos: suministro de fondos para los puestos
de personal civil creados en el ejercicio 2016/17

96. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la incorporacion de
una estimacion de los gastos del ejercicio completo para 99 puestos internacionales
(1 SSG, 1 D-1, 8 P-5, 25 P-4, 35 P-3 y 29 del Servicio Mdvil) que se crearon en el
ejercicio 2016/17.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 12.463,8 12,6%

*Gestion: mayores insumos y productos

97. El aumento de las necesidades obedece principalmente a: a) los servicios
arquitectonicos y de demolicidon (12,5 millones de dolares), debido principalmente
al aumento del nimero de proyectos de construccion previstos; y b) los servicios de
mantenimiento (4,8 millones de dolares), debido principalmente a la inclusion de
servicios adicionales y emplazamientos nuevos, como los campamentos
permanentes de la AMISOM, en los contratos de mantenimiento. El aumento de las
necesidades se compensa en parte con la disminuciéon de las necesidades para el
alquiler de locales (4,1 millones de dolares), debido principalmente a la reduccion
del espacio de alquiler necesario en Mogadiscio y Kismaayo por la finalizacion
prevista de los contenedores de alojamiento.

Diferencia

Transporte terrestre (19.156,5) (35,3%)

* Parametros de gastos: modificacion del precio; y gestion: menores
insumos e iguales productos

98. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a: a) la gasolina, el
aceite y los lubricantes (17,2 millones de dolares), debido principalmente a la
reduccion del costo por litro (0,63 dolares por litro para el ejercicio 2017/18 frente a
un costo presupuestado de 1,07 dolares por litro en el ejercicio 2016/17) y la
reduccion del volumen de combustible propuesto (14,7 millones de litros para el
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ejercicio 2017/18 frente a 19,6 millones en el ejercicio) 2016/17; y b) la menor
adquisicion de vehiculos (1,3 millones de doélares) debido principalmente a la
disponibilidad de unidades existentes.

Diferencia

Operaciones aéreas 10.771,2 14,9%

* Gestion: mayores insumos y productos; parametros de gastos:
modificacion del precio

99. El aumento de las necesidades obedece principalmente a: a) el alquiler y
funcionamiento de helicopteros, debido principalmente a la adicion de un
helicoptero militar, que se proporcionara por medio de una carta de asignacion; y b)
el alquiler y funcionamiento de aviones, debido principalmente a la renovacion de
los contratos de tres aviones en gran parte por el aumento de los precios
contractuales.

Diferencia

Transporte naval (272,6) (87,6%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

100. La disminucién de las necesidades obedece a que no fue preciso prever fondos
para contenedores de carga porque habia existencias disponibles.

Diferencia

Comunicaciones 621,1 2,1%

* Gestion: mayores insumos y productos

101. El aumento de las necesidades obedece principalmente a: a) las
comunicaciones comerciales (0,8 millones de ddlares), debido principalmente a la
prestaciéon de servicios de conmutacion de etiquetas multiprotocolo a través del
Centro Mundial de Servicios de Valencia y la ampliacion prevista de las soluciones
de gran ancho de banda y baja latencia a otros seis emplazamientos en Somalia
durante un periodo de seis meses; y b) las piezas de repuesto (0,2 millones de
doblares), debido principalmente al aumento de la demanda a raiz de la adquisicion
de equipo de comunicaciones en el ejercicio 2016/17. El aumento de las necesidades
se compensa en parte con la disminucién de las necesidades en relacién con la
adquisicion de equipos de comunicaciones (0,5 millones de doélares) debido
principalmente a la menor necesidad de sustitucion del equipo de comunicaciones
gracias a las adquisiciones de ejercicios anteriores.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 3.229,4 37,5%

* Gestion: mayores insumos y productos
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IV.

102. El aumento de las necesidades obedece a: a) la adquisicion de equipo (2,4
millones de dolares), debido principalmente a la adquisicion por una sola vez de
equipo de satélite de orbita para soluciones de gran ancho de banda y baja latencia y
a la sustitucion de radios de mano, que han agotado su vida util; y b) la adquisicion
de paquetes informaticos y las licencias, las tasas y el alquiler de programas
informaticos (0,5 millones de ddlares), principalmente debido al aumento del
nimero de computadoras y las licencias necesarias para el mayor nimero de
funcionarios.

Diferencia

Gastos médicos 4.908.4 24,2%

* Gestion: mayores insumos y productos

103. El aumento de las necesidades obedece principalmente a un contrato
relacionado con un equipo de evaluaciéon médica por via aérea formado por 16
miembros, que abarca el personal, el equipo, los suministros, los medicamentos y
los articulos fungibles. El contrato abarcard a Mogadiscio, Dhobley, Baidoa,
Kismaayo y Jawjar.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (5.855.5) (7,7%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

104. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la consolidacion
de los servicios, incluido el apoyo a la gestion de campamentos, la gestion de los
contratos de servicios de los campamentos y la gestion del combustible, los bienes y
los vehiculos en las oficinas regionales dentro de la UNSOS (8,5 millones de
dolares). Estos servicios antes eran proporcionados por el Servicio de Actividades
relativas a las Minas, que ya tenia una presencia en esos campamentos y las oficinas
regionales. La disminucion de las necesidades se compensa en parte con el aumento
de las necesidades de recursos para otros servicios (2,9 millones de doélares) debido
principalmente al crédito para la subcontratacion de servicios de almacenamiento
para Mombasa, Mogadiscio y los centros de sector (Beledweyne, Baledogle, Baidoa
y Kismaayo).

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

105. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la UNSOS y otras actividades inmediatas relacionadas con una
futura operacion de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz son
las siguientes:

a) Consignar la suma de 619.312.100 dodlares para el mantenimiento de
la UNSOS durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2017 y el 30 de junio de 2018;
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b) Prorratear la suma mencionada en el parrafo a) a una tasa mensual
de 51.609.342 dolares si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el mandato
de apoyo de la AMISOM, la UNSOM vy el ENS para operaciones conjuntas con

la AMISOM.

V. Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas en
cumplimiento de las decisiones y solicitudes formuladas
por la Asamblea General en sus resoluciones 70/286 y
70/285, incluidas las solicitudes y recomendaciones de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto refrendadas por la Asamblea General

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 70/286)

Decision o solicitud

Medida adoptada para cumplir la decision o solicitud

Insta al Secretario General a que haga todo lo posible
por reducir la duracién de los tramites de
contratacion del personal en las misiones sobre el
terreno, teniendo en cuenta las disposiciones que
rigen la contratacion del personal de las Naciones
Unidas, que fomente la transparencia de los procesos
de contratacidn en todas las etapas y que en su
proximo informe sindptico incluya informacién sobre
las medidas adoptadas y los resultados obtenidos
(parr. 22)

Reconoce el papel que desempefian las mujeres en
todos los aspectos de la paz y la seguridad, expresa
preocupacion por el desequilibrio entre los géneros
que manifiesta el personal de las operaciones de
mantenimiento de la paz, en particular en los niveles
superiores, solicita al Secretario General que
intensifique los esfuerzos para contratar y retener a
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la
paz, y en particular nombrar mujeres para cargos
superiores de las Naciones Unidas, respetando
plenamente el principio de la distribucion geografica
equitativa, de conformidad con el Articulo 101 de la
Carta de las Naciones Unidas y considerando en
particular a las mujeres de los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia, y alienta
encarecidamente a los Estados Miembros a que,
cuando proceda, elijan y presenten regularmente mas
candidaturas de mujeres a puestos del sistema de las
Naciones Unidas (parr. 25)
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En la actualidad, el plazo de los tramites de
contratacion sigue siendo el mismo. La UNSOS
asignara a un Oficial de Recursos Humanos de
categoria P-3 dedicado exclusivamente a las
actividades de seleccion de personal, lo que incluye la
supervision de los plazos de contratacion

La UNSOS ha designado a un Coordinador de
Cuestiones de Género, que trabaja en estrecha
colaboracion con la Seccidén de Recursos Humanos en
relacion con la incorporacion de la perspectiva de
género. La Seccion de Recursos Humanos ha
proporcionado orientacion a los jefes de los
componentes y los jefes de seccidon sobre la mejora de
la proporcién entre los géneros, y esta proporcion se
tiene en cuenta al evaluar los candidatos para los
puestos vacantes

Ademas, la UNSOS ha estado trabajando en la
iniciativa de la Sede, la iniciativa de canalizacion de
talentos para mujeres en puestos de categoria superior,
a fin de atraer a mas candidatas en relacion con la
contratacion continua
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Decision o solicitud

Medida adoptada para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general de
cada mision de mantenimiento de la paz, incluso
mediante la aplicacion de sistemas de gestion de
desechos y generacidon de energia ambientalmente
racionales, en plena conformidad con las normas y
los reglamentos pertinentes, entre ellos la politica y
los procedimientos de las Naciones Unidas para la
gestion ambiental y de los desechos (parr. 31)

Reconoce las crecientes demandas y retos del
inestable entorno de trabajo de las operaciones de
mantenimiento de la paz y solicita al Secretario
General que fortalezca la capacidad y la norma de
respuesta a incidentes “10-1-2”, por ejemplo,
capacitando, formando y educando al personal, y que
siga desarrollando soluciones innovadoras a este
respecto (parr. 32)

Solicita al Secretario General que vele por la
seguridad de la informacién y las comunicaciones en
las misiones, incluida la de los datos obtenidos
usando sistemas aéreos no tripulados, como cuestion
de prioridad (parr. 35)

Solicita ademas al Secretario General que en los
proyectos de presupuesto de las misiones presente
una vision clara de las necesidades anuales de
construccion para cada mision, estableciendo, segun
proceda, planes plurianuales, que persevere en sus
esfuerzos por presentar presupuestos mas exactos,
mejorando los aspectos de la planificacion, gestion y
supervision de los proyectos, con la debida
consideracion de las circunstancias operacionales
sobre el terreno, y que supervise estrechamente la
ejecucion de las obras, para garantizar su rapida
conclusion (parr. 42)

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las esferas de
las adquisiciones y la gestion de activos en todas las
misiones de mantenimiento de la paz, en particular
designando a un miembro de la administracion de las
misiones responsable de controlar los niveles de
existencias antes de iniciar cualquier actividad de
adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento de las
politicas de gestion de los activos establecidas,
teniendo en cuenta las necesidades actuales y futuras
de las misiones y la importancia de la plena
aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (parr. 43)
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La UNSOS mejoro las instalaciones de tratamiento de
aguas residuales y cloacales existentes para reducir su
huella ambiental. La UNSOS ha creado una base de
datos de los desechos producidos. La UNSOS recibe
datos a diario del contratista y la base de datos se
actualiza semanalmente

La UNSOS sigue capacitando al personal de la
UNSOS, la AMISOM y el ENS de forma periodica
para fortalecer las normas de respuesta a incidentes
“10_1_2”

La UNSOS garantizara la seguridad de la informacién
en todas las areas y no tiene previsto desplegar un
sistema aéreo no tripulado durante el ejercicio
2017/18

La UNSOS contintia aplicando esta recomendacion,
procurando que los planes plurianuales se reflejen en
las propuestas presupuestarias, utilizando manuales
de coeficientes y costos estandar, datos historicos e
hipotesis de planificacion realistas. Sin embargo, las
dificultades planteadas por la imprevisibilidad de la
situacion de seguridad pueden exigir que se ajusten
las prioridades para afrontar las necesidades que
surjan durante el periodo a que se refiere el informe

La UNSOS esta creando un mecanismo dentro del
Servicio de Gestion de la Cadena de Suministro que
se asegurara de que se llevan a cabo controles
rigurosos de los niveles de existencias antes de
adquirir nuevo material
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Decision o solicitud

Medida adoptada para cumplir la decision o solicitud

Alienta al Secretario General a utilizar materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion de
los proyectos de construccion para las operaciones de
mantenimiento de la paz, de conformidad con el
Manual de adquisiciones de las Naciones Unidas
(parr. 45)

Solicita al Secretario General que haga pleno uso de
la Oficina Regional de Adquisiciones de Entebbe
(Uganda) para las adquisiciones sobre el terreno
(parr. 46)

Recuerda el parrafo 38 de su resolucion 69/307 y
solicita al Secretario General que siga estudiando las
medidas que podrian aplicarse para reforzar la
seguridad de los tripulantes de aeronaves que trabajan
bajo contratos con las Naciones Unidas, confirmando
que se han establecido las lineas de responsabilidad
adecuadas para el tratamiento de los aspectos de
seguridad conexos, y que le informe al respecto en su
proximo informe sinéptico (parr. 47)

Recuerda la posicion colectiva y unanime de que una
sola denuncia fundada por un caso de explotacion o
abusos sexuales es demasiado, y solicita al Secretario
General que asegure que todas las operaciones de
mantenimiento de la paz apliquen plenamente la
politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas
frente a la explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas con respecto a todo el personal civil,
militar y de policia (parr. 70, véanse también los
parrs. 71,76 y 79 a 82)

Acoge con beneplacito la determinacion del Secretario
General de aplicar plenamente la politica de tolerancia
cero de las Naciones Unidas frente a la explotacion y
los abusos sexuales, y le solicita que en el proximo
informe facilite informacion sobre los resultados
logrados y las dificultades encontradas (parr. 71)

Exhorta al Secretario General a que asegure la
coordinacion de las entidades de las Naciones Unidas
en los paises para que las victimas reciban asistencia y
apoyo basicos de inmediato y de acuerdo con las
necesidades personales creadas por presuntos casos de
explotacion y abusos sexuales (parr. 76)
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La UNSOS ha tomado medidas para aplicar esta
recomendacion, entre ellas la realizacion de seminarios
sobre adquisiciones para aumentar la participacion de
las entidades locales en el suministro de bienes y
servicios a la UNSOS

La UNSOS sigue llevando a cabo iniciativas de
adquisicion comunes a través de la Oficina Regional de
Adquisiciones. La colaboracion ha dado lugar, entre
otras cosas, a la disponibilidad de un mayor nimero de
proveedores, economias de escala, menores costos
transaccionales y un menor volumen de trabajo

Todas las tripulaciones de la UNSOS forman parte del
aparato de seguridad de esa entidad. Las tripulaciones
se alojan en instalaciones protegidas de las Naciones
Unidas en Mogadiscio, al igual que otros funcionarios
de las Naciones Unidas. Su transporte o escolta es
responsabilidad del equipo de seguridad de la UNSOS
y se realiza en vehiculos de las Naciones Unidas. La
tripulacion tiene acceso directo al equipo de seguridad
de la UNSOS para comunicar incidentes relacionados
con la seguridad

Las respuestas de todas las misiones de mantenimiento
de la paz, incluida la UNSOS, para abordar las
cuestiones planteadas en los parrafos 70, 71, 76, 79,
80, 81 y 82, se incluiran en el contexto del Informe del
Secretario General sobre medidas especiales de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales
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Decision o solicitud

Medida adoptada para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que informe
inmediatamente a los Estados Miembros interesados
de las denuncias de explotacion y abuso sexuales de
las que hayan tenido conocimiento las entidades de las
Naciones Unidas en misiones que operan en
cumplimiento de un mandato del Consejo de
Seguridad, y solicita también al Secretario General
que disponga que los Estados Miembros interesados
reciban toda la informacioén disponible para que sus
autoridades nacionales puedan hacer el seguimiento
debido (parr. 79)

Reconoce los factores de riesgo vinculados a las
recientes denuncias de explotacion y abuso sexuales
sefialados por el Secretario General en el parrafo 25
de su informe mas reciente, entre ellos la transferencia
de los contingentes, la ausencia de capacitaciéon previa
al despliegue sobre las normas de conducta a seguir, la
duracion excesiva del despliegue de ciertos
contingentes, las condiciones de vida que sobrellevan,
incluida la falta de instalaciones dedicadas a su
bienestar y de medios de comunicacion que les
permitan mantenerse en contacto con sus familias, los
campamentos cercanos a la poblacion local y sin la
debida separacion, y la falta de disciplina en algunos
de los contingentes, y a este respecto solicita al
Secretario General que en su préximo informe siga
analizando todos los factores de riesgo, incluidos los
mencionados, y formule recomendaciones para
mitigar los riesgos, teniendo en cuenta las
responsabilidades respectivas de las misiones, la
Secretaria y los paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia (parr. 80)

Destaca la importancia de impartir capacitacion a todo
el personal para prevenir la explotacion y los abusos
sexuales, en el marco de la capacitacion antes del
despliegue y en los programas de capacitacion y de
sensibilizacion en las misiones, y solicita al Secretario
General que acelere la implantacion del programa de
aprendizaje electronico (parr. 81)

Recuerda el parrafo 175 del informe de la Comision
Consultiva y solicita al Secretario General que en los
informes que presente en el futuro incluya
informacion sobre las denuncias de explotacion y
abusos sexuales cometidos por fuerzas ajenas a las
Naciones Unidas que operan bajo un mandato del
Consejo de Seguridad (parr. 82)
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Observaciones y recomendaciones sobre cuestiones intersectoriales relacionadas

con las operaciones de mantenimiento de la paz

(AIT0/742)

Solicitud o recomendacion

Medida adoptada para aplicar la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva comparte la preocupacion de
la Junta de Auditores por el nivel y la frecuencia
constantes de las redistribuciones entre grupos y
categorias de gastos en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 31)

La Comision observa con consternacion que en los
proyectos de presupuesto para las misiones para
2016/17 no siempre se cumple el requisito de
examinar todos los puestos que hayan estado vacantes
durante dos afios o0 mas y de proponer su retenciéon o
supresion (parr. 46)

En vista de la magnitud de los recursos asignados a las
operaciones aéreas en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz y las conclusiones de
auditoria mencionadas arriba, junto con las
observaciones y recomendaciones adicionales
formuladas en los parrafos 119 a 138 del presente
informe, la Comision Consultiva reitera su opinion de
que existe una oportunidad importante para mejorar la
eficiencia y eficacia generales de las operaciones
aéreas, incluida la posibilidad de realizar importantes
ahorros en los presupuestos futuros (parr. 116)

La Comision Consultiva observa con descontento que
la informacién no se ha puesto a su disposicion en
forma oportuna ni en el formato solicitado, lo que
habria facilitado el examen. Por consiguiente, la
Comision recomienda que se le presente, junto con la
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La UNSOS confirma que las redistribuciones se utilizan
en casos excepcionales y después de haber registrado
plena justificacion de conformidad con la orientacion y
delegacion que acompaiia a la autoridad financiera
otorgada al Director de Apoyo a la Mision. Las
redistribuciones presupuestarias son un instrumento
necesario que se utiliza para responder a los imperativos
operacionales en el entorno dindmico de una operacion
sobre el terreno. Los funcionarios que ejecutan los
presupuestos de mantenimiento de la paz han de evaluar
constantemente las necesidades de recursos para las
nuevas prioridades a fin de apoyar al Director en el
proceso de adopcion de decisiones. Todas las
redistribuciones formuladas por la UNSOS se ajustan a la
delegacion de autoridad financiera en vigor

El examen estratégico de la UNSOS en 2015 incluyd
un examen de la dotacion de personal civil, en el que
se analizaron las vacantes existentes y la duracion de
cada puesto vacante. Tras el examen de la dotacion de
personal civil, la Asamblea General aprobo 112
puestos adicionales para el ejercicio 2016/17. La
UNSOS seguira examinando sus vacantes existentes y
recomendando medidas adecuadas para cubrir los
puestos vacantes durante mucho tiempo

La UNSOS fue la primera en formular y aplicar
arreglos contractuales para aeronaves de reserva
destinados a la evacuacion médica por via aérea y el
transporte de pasajeros y carga. Esto gener6 ganancias
en eficiencia cifradas en 9,5 millones de dolares
durante el ejercicio 2016/17. Las aeronaves de reserva
y sus servicios se utilizan Gnicamente cuando es
necesario en régimen de costo total. También se
ofrecen servicios de reserva a la Sede de las Naciones
Unidas, el Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas,
el Centro de Control Integrado de Transporte y
Desplazamientos y otras misiones

La UNSOS acepta la recomendacion y proporcionara
la informacion solicitada de manera oportuna
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Solicitud o recomendacion

Medida adoptada para aplicar la solicitud o recomendacion

informacidn que se le proporciona antes de su examen
de las propuestas presupuestarias de las misiones, un
desglose de las necesidades de viajes para todas las
operaciones de mantenimiento de la paz, incluidos
detalles con respecto a los destinos de viaje, el
proposito de los viajes, el numero y las funciones de
los viajeros, y estimaciones de las tarifas aéreas y
otros gastos de viaje (parr. 154)

La Comision destaca la necesidad de una planificaciéon
y presupuestacion realistas y de la mejora de la
vigilancia y supervision de proyectos, incluso por las
oficinas apropiadas del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno en la Sede y la BLNU,
en particular para los proyectos que abarcan mas de
un ciclo presupuestario. Los detalles de los proyectos
multianuales deberian incluirse en las propuestas
presupuestarias concretas, incluido el estado general
de aplicacién en el momento de la solicitud
presupuestaria correspondiente y los proyectos por
valor de 1 millon de dolares o mas deben estar
claramente identificables dentro de la solicitud
presupuestaria (parr. 157)

La Comisién espera con interés examinar los
resultados del analisis en curso de la posibilidad de
sustituir parte de la flota de vehiculos ligeros de
pasajeros con automoviles de tipo sedan, vehiculos
multiproposito y vehiculos de tipo alternativo. La
Comision confia en que los planes de las misiones
para la adquisicion de vehiculos para el ejercicio
econdémico 2017/18 reflejen los resultados de este
examen (parr. 160)

La UNSOS cumple esta recomendacion. En el contexto
de este informe sobre el presupuesto para el ejercicio
2017/18, se ha preparado informacion detallada sobre
los proyectos valorados en mas de 1 millon de ddlares
y plurianuales

La UNSOS esté aplicando progresivamente la
recomendacion relativa a la utilizacion de automoviles
de tipo sedan para su flota de vehiculos ligeros de
pasajeros mediante la sustitucion de esa flota por
vehiculos de tipo sedan multipropdsito

Financiacion de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia

(AIT0/742/Add.14)

Solicitud o recomendacion

Medida adoptada para aplicar la solicitud o recomendacion

Teniendo en cuenta las responsabilidades ampliadas
del contratista respecto de la entrega de las raciones y
el aumento considerable de los costos derivados de la
modificacion del contrato, la Comision Consultiva
espera que el contrato enmendado contenga
disposiciones sobre la recuperacion de gastos en caso
de que el contratista no pueda cumplir su obligacion
de proporcionar las raciones y deba recurrir a la
utilizacion de las aeronaves de la UNSOS (parr. 22)
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La UNSOS confirma que el contrato tiene una
disposicion que le permite recuperar los costos de los
proveedores cuando se utilizan activos aéreos de la
UNSOS para la distribucion de raciones
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Solicitud o recomendacion

Medida adoptada para aplicar la solicitud o recomendacion

La Comisién Consultiva observa que del total de 138
puestos nuevos, se propone que 31 puestos (o el 23%)
tengan asiento en Kenya, independientemente de la
intencion de centrarse mas en Somalia (parr. 31)

La Comisién Consultiva observa con preocupacion la
ausencia del personal directivo superior de Somalia
durante periodos prolongados y el vacio de liderazgo
que ello genera. La Comisién opina que para
fortalecer el liderazgo de la UNSOS es preciso que el
personal directivo superior esté presente en Somalia
de manera permanente (parr. 34)

Ademas, teniendo en cuenta la recomendacidon que
formuld en el parrafo 35, la Comision Consultiva
recomienda que no se aprueben el establecimiento de
la Dependencia de Relaciones Externas y
Coordinacion, la propuesta de crear dos nuevos
puestos (uno de Oficial Informante de categoria P-4 y
uno de Oficial de Protocolo de categoria P-3) y la
redistribucion de cuatro puestos (véase el parr. 38).
Los recursos conexos no relacionados con puestos
deberian ajustarse en consecuencia. La Comision
opina también que la UNSOS deberia volver a
examinar la necesidad de los cuatro puestos que se
proponia redistribuir en 2016/17 vy, si las funciones no
se necesitaran, proponer su supresion en el ejercicio
2017/18 (parr.40)

La Comision Consultiva, si bien ha destacado la
importancia de medir los resultados y realizar analisis
del uso eficiente y eficaz de los recursos, considera
que estas funciones deberian ser desempeiiadas por las
oficinas y el personal disponibles en la misién. Por
consiguiente, la Comision recomienda que no se
acepten las propuestas de establecer la Dependencia
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Cabe sefialar que, si bien la mayoria de las funciones
seran progresivamente transferidas a Somalia, habra
que contar con una presencia significativa en Mombasa
(Kenya). Mombasa es el principal punto de parada para
los bienes destinados a Somalia y serd la ubicacién
principal de los servicios de gestion de la cadena de
suministro. La mayor reduccién de personal tendra
lugar en Nairobi, que conservara solo funciones
residuales en ubicaciones especificas, como los
servicios médicos para dar apoyo a los contingentes de
la AMISOM en hospitales contratados y los servicios
conexos de apoyo en materia de aviacidon y control de
desplazamientos. Un pequeiio equipo de la oficina del
Subsecretario General también permanecera en Nairobi
para desempeilar funciones relacionadas con la gestion

Cabe sefialar que las ausencias observadas se debieron
principalmente a necesidades operacionales, incluidos
los viajes del Director para mantener y mejorar las
relaciones y la comunicacién con la Union Africana,
los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia
y otros asociados antes de la aprobacion de la creacion
del puesto de Subsecretario General. Posteriormente se
adoptaron medidas para garantizar que al menos un
miembro del personal de la UNSOS de categoria D-1
estuviera siempre presente en Somalia

La UNSOS examino la necesidad de los cuatro puestos
que se propone redistribuir en la Dependencia de
Relaciones Externas y Coordinacion para el ejercicio
2016/17 con el fin de atender las necesidades de
dotacidn de personal de la Oficina del Subsecretario
General. Los resultados del examen se han analizado
en el contexto del informe sobre el presupuesto para el
ejercicio 2017/18. Se propone redistribuir tres de esos
puestos en la Oficina del Subsecretario General y un
puesto de categoria P-4 en la Oficina del Jefe del
Centro de Apoyo a la Misiéon

La UNSOS examino6 la necesidad de los dos puestos
que se propone redistribuir en la Dependencia de
Inteligencia Institucional para el periodo 2016/17 con
el fin de atender las necesidades de dotacion de
personal de la UNSOS con los recursos existentes. Se
propone redistribuir uno de esos puestos en la Célula
de Apoyo al Ejército Nacional Somali y reasignar el
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Solicitud o recomendacion

Medida adoptada para aplicar la solicitud o recomendacion

de Inteligencia Institucional, crear dos nuevos puestos
y redistribuir dos puestos. Los recursos conexos no
relacionados con puestos deberian ajustarse en
consecuencia. La Comision opina también que la
UNSOS deberia volver a examinar la necesidad de los
dos puestos que se proponia redistribuir en 2016/17 y,
si las funciones no se necesitaran, proponer su
supresion en el ejercicio 2017/18 (parr. 43)

La Comision Consultiva observa que existen
discrepancias en el numero de dias que, seglin ha
informado el Secretario General, se necesitan para
contratar a un candidato de una lista de preseleccion,
pues ese numero varia entre 66 y 180 dias (parr. 49)

La Comision Consultiva acoge con beneplacito los
esfuerzos realizados por la UNSOS para consolidar
funciones en la medida de lo posible y recomienda
que se pida al Secretario General que informe sobre
los resultados de la ejecucion plena de la
reestructuracion en el proyecto de presupuesto para el
ejercicio 2017/18, y que indique, en particular, las
estructuras y funciones existentes en los tres
emplazamientos de la UNSOS (parr. 51)
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otro como puesto de Auxiliar de Recursos Humanos en
la propuesta presupuestaria para el ejercicio 2017/18

La UNSOS ha comenzado a controlar de manera mas
precisa el nimero de dias que lleva contratar a los
candidatos de una lista preseleccionada

La aplicacion de la estructura de la estrategia global de
apoyo a las actividades sobre el terreno de la UNSOS
se basa en una evaluacion exhaustiva y una
reconversion de las funciones en cada emplazamiento y
en todos los niveles de la UNSOS

Durante el ejercicio 2016/17, la UNSOS complet6 la
transicion a los modelos de la cadena de suministro y
de prestacion de servicios. Esta nueva estructura tiene
por objeto mejorar la eficiencia en el nivel global de
los servicios y el apoyo a los clientes de la UNSOS.
Sobre la base de la naturaleza de las funciones, los
componentes de Cadena de Suministro y Prestacion de
Servicios se distribuyeron entre los tres
emplazamientos principales de la UNSOS, Mogadiscio
en Somalia, y Nairobi y Mombasa, en Kenya, junto
con otros emplazamientos en los sectores en Somalia

El Componente de Gestion de la Cadena de Suministro
abarca las funciones de almacenamiento y distribucion,
asi como las funciones de la cadena fisica de
suministro de bienes y servicios. Estas funciones se
encuentran ubicadas casi en su totalidad en Mombasa,
asi como en Mogadiscio y los sectores en Somalia. Las
funciones de planificacion, pedidos, estudio de
mercado, licitacion, contratacion, coordinacion de
entrada, seguimiento y supervision no se consideran
especificas de una ubicacion y predominantemente
estan ubicadas en Nairobi con coubicaciones en
Mombasa y Mogadiscio. Sin embargo, a raiz de una
evaluacion de los riesgos para la seguridad en la que se
recomendaba no incrementar el nimero maximo de
personal en este momento en Mombasa y los
emplazamientos de los sectores en Somalia, y dado que
todavia habia que completar la infraestructura y el
espacio de oficinas, se ha demorado el despliegue de
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Solicitud o recomendacion

Medida adoptada para aplicar la solicitud o recomendacion

La Comisién Consultiva alienta a la UNSOS a que
cumpla la politica de compra de billetes con 16 dias
de antelacion establecida por la Organizacion

(parr. 60)

La Comision Consultiva celebra los esfuerzos
realizados por la UNSOS y confia en que esta seguira
aplicando la resolucion 69/307 de la Asamblea
General (parr. 68)

estas funciones a Mombasa y los sectores en Somalia

El Componente de Prestacion de Servicios incluye los
servicios de mantenimiento de vehiculos y equipo de
planta, gestion ambiental y de instalaciones, servicios
vitales (suministro de combustible y raciones), disefio
y ejecucion de infraestructuras, servicios médicos,
servicios de transporte integrados como el control de
desplazamientos, la aviacidn y el transporte, el
reembolso de equipo de propiedad de los contingentes,
y la verificacion de tropas. Todos esos servicios se
centran en Somalia con gran atencion en los sectores

La UNSOS hace todo lo posible para cumplir este
requisito. Sin embargo, dada la imprevisibilidad de las
necesidades de apoyo asociadas con el ritmo
operacional de los clientes de la UNSOS, no siempre
es posible cumplir con esta politica

La UNSOS seguira aplicando las decisiones y
solicitudes formuladas por la Asamblea General en su
resolucion 69/307

17-01171
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos
en los recursos humanos (véase la seccion I del presente informe):

* Creacion de puestos. Se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos. Se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

* Redistribuciéon de puestos. Se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos. Se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos. Se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobd u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

* Conversion de puestos. Existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
continuado de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puesto de contratacion nacional un contrato
individual o un contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

* Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

e Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion)
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Anexo 11

Organigramas

A. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, total (595 puestos)

Gestion del Apoyo
a la Informacion (7)
1P-5,1P-4,1P-3,2SM,
1FNCO, 1 SGN

1P-4

Equipo de Conducta
y Disciplina (1)

1SSG, 1 P-5%, 1 P-
1 FNCQ®,

Oficina del Jefe de la UNSOS (7)

5° 1 P-43, 1 SMP,
1 SGN®

Superior

Oficial Administrativo

1D-2,1P-5,
1P-3,2S|

Director de Apoyo a la Mision (9)

Director Adjunto de

Dependencia de
Cumplimiento (9)
1P-4,1P-3,4 SM, 1 FNCO,
2 SGN

Coordinacion del
Apoyo Regional (8)
1P-4,3P-3,3SM,
1VNU

Dependencia de Asesoramiento
y Bienestar del Personal (5)
1P-4,2P-3,1FNCO, 1 VNU

1D-1,1P-4" 2 SM? 1 SGN, 1 SGNP

I
Jefe de Gestion de la Cadena
de Suministro (5)

Jefe de Prestacion de Servicios (8)

1D-1, 2 P-5, 1 P-4, 1 P-42, |

2P-3,1SM

Seccién de Planificacion (15)
1P-5,1P-4% 2P-3,2SM, 1SM?,
1 FNCO, 1 FNCO®, 4 SGN,

Transporte Integrado (63)
1P-5,1P-4,1P-4" 5P-3, 19 SM, 7 SM",
1FNCO, 23 SGN, 2 SGN? 3 VNU

1 SGN?, 1 SGN®

Adaquisiciones (27)
1P-5,3P-4,5P-3, 7 SM,
4FNCO, 6 SGN, 1 SGN®

Gestion Ambiental y
de Instalaciones (30)
1P-5% 1P-4,2P-3,1P-3°, 7SM,
1SM? 5 SMP, 2 SGN, 2 SGN?,
6 SGN®, 1 VNU, 1 VNU?

Seccion de Administracion de
Compras (28)
1P-5° 2 P-4° 4 P-3°, 2 SMP,

Mantenimiento de Vehiculos
y Equipo de Planta (22)
1P-5% 2 P-4,2P-4% 4P-3,1P-3°,
2 SM, 5 SM"®, 3 SGN, 2 SGN"

9 FNCO", 10 SGN”

Abreviaturas: ENS, Ejército Nacional Somali; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional del Cuadro Servicios Generales;

1 SM®, 1 FNCO, 1 FNCO?, 1 FNCO,

Almacenamiento y Entrega (70)
1P-5,1 P-4, 1 P-3°, 28 SM, 1 SM?,

Servicios Vitales (29)
1P-5,3 P-4, 4 P-3, 11 SM, 1 SM?,
1FNCO, 6 SGN, 2 VNU

27 SGN, 3 SGN?, 1 SGN®, 3 VNU

Servicios Médicos (26)
1P-5, 2 P-4,3P-3,5SM, 5 FNCO,
4 SGN, 6 VNU

Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras (27)
1P-5, 4 P-4, 1 P-4% 8 P-3, 4 SM,
1 SM?, 6 SMP, 2 FNCO

2 P-4, 1 P-4, Apoyo a la Mision (4) | _
M, 1 SGN 1D-1,1P-3,
1SM, 1 SGN
I —
Dependencia de
H  seguridad Aérea (4) Presupuesto y Finanzas Cer;tlr;) &eisﬁ)%oyo
1P-3,2SM, 1 FNCO (19)
1P-5,1P-4,2P-3,5SM,
1FNCO, 9 SGN Oficina del Jefe (2)

Dependencia de Salud y
Seguridad Ocupacional
y Medio Ambiente (3)
1P-4,1P-3,1SM

Dependencia de
Capacitacion (8)
1P-4,1P-3,2SM,

1 FNCO, 2 SGN, 1 SGN*

1P-5,1P-4°

Dependencia de Asuntos
H Juridicos (3)
1P-4,1P-3, 1FNCO

Gestion de Recursos
Humanos (23)

H 1pP-5° 2P-4° 1P-3%

1P-3°, 2 SM? 8SMP, 1

Célula de Informacion y

1P-3,1SM? 1SM°

Presentacion de Informes (3)

Dependencia de Servicios
Comunes (4)
1P-3,1SM, 2SGN

Dependencia de

Planificacion (4)

1P-4°, 1P-3,2SM

Dependencia de

FNCO®, 6 SGN®, 1 VNU?| |

Seccion de Seguridad
(56)
1P-5,1P-4,3P-3,
26 SM, 6 SM?,
1FNCO, 18 SGN

Secciéon de Tecnologias
Geoespaciales,
Informéticas y de
H Telecomunicaciones (32)
1P-5,2P-4,1P-3,8SM,
1SM?, 9 SMP, 3 FNCO,

Fiscalizacion de Bienes
e Inventario (8)
1P-4,2SM, 5SGN

Célula de Apoyo al ENS (5)

1P-4° 1P-3° 2 SM, 1 SMP

Dependencia de
Operaciones (9)

5 SGN, 2 VNU

SM, Servicio Moévil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

% Reasignacion.
® Redistribucién.

3P-4° 1P-3,2SM,
1SM?, 2 SMP

Equipo de Propiedad de
los Contingentes (10)
1P-4,9 SM

Centro de Control
Conjunto de
Desplazamientos (2)
2SM
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B. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Mogadiscio (310 puestos)

Gestién de Apoyo a la
Informacion (7)
1P-5,1P-4,1P-3,2SM,
1FNCO, 1 SGN

Conducta y Disciplina (1)

Oficina del Jefe de la UNSOS

®)

1p-4 1SSG, 1P-5", 1P-5, 1P-4" 15M

Oficial Administrativo
Superior

Director de Apoyo
a la Misién (7)
1D-2,1P-5,1P-4,
1P-4",1P-3, 2SM

Director Adjunto de Apoyo
a la Mision (4)

Dependencia de Cumplimiento
)
1P-4,3 SM,

Coordinacion del Apoyo
Regional (3)
1P-4,1SM, 1 VNU

Dependencia
de Asesoramiento
y Bienestar del Personal (5)
1P-4,2P-3, 1FNCO, 1 VNU

1FNCO, 2 SGN

Jefe de Gestion de la Cadena

de Suministro

Seccion de Planificacion (1)

a
1SGN

Jefe de Prestacion
de Servicios (7)
1D-1,1P-5, 1P-4,1p-4",
2P-3,1SM

Adquisiciones (4)

1SM, 1 FNCO, 2 SGN

Transporte Integrado (23)
1P-5,1P-4,1 P-4, 1P-3,
b
8SM, 3SM, 5 SGN, 3 VNU

Dependencia
de Seguridad Aérea (4)
1P-3,2SM, 1 SGN

Almacenamiento y Entrega

1P-51P-4,15S8M, 1 SMS,

Gestion Ambiental y de
Instalaciones (20)

1p51 P-4,2P-3,1 p-3"
6SM,55M, 1SGN, 1 SGN’,
1 VNU, 1 VNU®

Dependencia de Salud
y Seguridad Ocupacional
y Medio Ambiente (3)
1P-4,1P-3,1SM

1D-1,1P-3,1SM, 1SGN

]

Seccion de Presupuesto

- y Finanzas (8)

1P-5,1P-4,2P-3,
3SM, 1SGN

Centro de Apoyo
a la Mision

Dependencia de Capacitacién
®)
1P-4,1P-3,1SM,
1SGN, 1 SGN’

Oficina del JefE )
1P-5,1P-4

15M’, 10 SGN, 1 SGN°, 3 VNU

Mantenimiento de Vehiculos
y Equipo de Planta (13)

1P-5,2P-4,2P-4", 2 P-3,
1p-3",15M,35M", 1 SGN

Dependencia de Asuntos
Juridicos (2)
1P-4,1P-3

Servicios Vitales (17)
1P-5,2P-4,3P-3,
8 SM, 3SGN

Gestion de Recursos
Humanos (16)

1p5,2p4",1p3" 1P-3,
b b
1SM’,6SM’, 1FNCO’,
b b
2SGN’, 1 VNU

Servicios Médicos (10)
1P-5,2P-3,3SM, 1 FNCO,
3 VNU

Seccién de Seguridad (35)
1P-5,1P-4,2P-3,20SM,

6SM’, 5 SGN

Disefio y Ejecucién de
Infraestructuras (20)
1P-5,3P-4, 1P-4", 4P-3,

b
4SM,1SM’, 6 SM

Seccién de Tecnologias
Geoespaciales, Informaticas
y de Telecomunicaciones (17)
1P-5,2P-4,1P-3,4SM,
b
1SM",6SM, 2 VNU

Dependencia de Fiscalizacion
'— de Bienes e Inventario (4)
1P-4,1SM, 2 SGN

Célula de Informacién y
Presentacion de Informes (2)

1P-3,15M

Dependencia de
Planificacion (4)
b
1P-4,1P-3,25M

Célulab de Apboyo al ENS (5b)
1P-4,1P-3,2SM,1SM

Dependencia de
Opiraciones 9)
3P-4,1P-3,2SM,

a b
1SM,2SM

Equipo de Propiedad
de los Contingentes (5)
1P-4,4SM

Centro de Control Conjunto
de Desplazamientos (2)
2SM

Abreviaturas: ENS, Ejército Nacional Somali; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, personal nacional de Servicios Generales;
SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

% Reasignacion.
® Redistribucién.
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C. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Nairobi (76 puestos)

Oficial Administrativo
Superior

Oficina del Jefe de la UNSOS (2)
1FNCO’, 1 SGN,

Dependencia de

Director de Apoyo
ala Mision (2)
1P-4,1SGN

Director Adjunto

Cumplimiento (2)
1P-3,1SM

Jefe de Gestion de
la Cadena de Suministro

Jefe de Prestacion
de Servicios

Dependencia de Asuntos
Juridicos (1)
1FNCO

de Apoyo a la Misién

1

Seccién de Presupuesto

Secci6n de Planificacion (1)
1sMm°

Transporte Integrado (20)
1P-3,4SM, 1 FNCO,

12 SGN, 2 SGN°

Seccion de Seguridad (5)
2 SM, 3 SGN

y Finanzas (11)
2 SM, 1 FNCO, 8 SGN

Dependencia de Servicios

Adquisiciones (2)
1FNCO, 1 SGN

Servicios Vitales (1)
1SGN

Servicios Médicos (9)
1P-4,1P-3,1SM,
3FNCO, 3 SGN

Seccion de Tecnologias
Geoespaciales, Informaticas
y de Telecomunicaciones (2)

1M, 15M°

Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras (1)
1FNCO

Gestion de Recursos
Humanos (5)

1sM°, 1sM", 3SGN"

Gestion Ambiental
y de Instalaciones (5)

15M" 4sGN"

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Mévil; SSG, Subse cretario

General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

% Reasignacion.
® Redistribucién.

Mantenimiento de Vehiculos
y Equipo de Planta (3)
b
1SM, 1 SGN, 1 SGN

Comunes (4)
1P-3,1SM, 2 SGN
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Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Mombasa (Kenya) (138 puestos)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Director de Apoyo

Director Adjunto

a la Misién

Jefe de Gestion de la Cadena
de Suministro (5)

1D-1,1 P—4b, 2 SMa, 1SGN

de Apoyo a la Mision

]

Seccién de Seguridad (8)

Jefe de Prestacion de Servicios

1SM, 1 FNCO, 6 SGN

Dependencia de
— Capacitacion (3)
1SM, 1 FNCO, 1 SGN

Seccién de Planificacion (13)
1P-5,1P-4", 2P-3,25M,
1FNCO, 1 FNCOb,

4 SGN, 1 SGNb

Transporte Integrado (5)
5SGN

Seccion de Tecnologias
Geoespaciales, Informaticas
y de Telecomunicaciones (7)

1SM, 3FNCO, 3 SGN

Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes e

Adquisiciones (21)
1P-5,3P-4,5P-3,6 SM,

b
2FNCO, 3 SGN, 1 SGN

Gestion Ambiental y de
Instalaciones (4)

1SGN, 1 SGN", 2 SGN’

Inventario (4)
1SM, 3SGN

Gestion de Recursos
— Humanos (2)

b b
1SM, 1SGN

Seccién de Administracion
de Compras (28)

b b b b
1P-5,2P-4,4P-3, 25M,
b b
9 FNCO , 10 SGN

Servicios Médicos (2)
1P-4,1SGN

Alma}ncenamiento y Entrega (32a)
1P-3,8SM, 1FNCO, 1 FNCO ,
1FNCO’, 17 SGN,
2SGN", 1SGN’

Mantenimiento de Vehiculos y
Equipo de Planta (2)

1SGN, 1 SGN’

Servicios Vitales (1)
1 FNCO

Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras (1)
1 FNCO

TL/T9

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subse cretario
General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

% Reasignacion.
P Redistribucion.
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E. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Kismaayo (15 puestos)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Oficial Administrativo
Superior

Director de Apoyo
a la Mision

Coordinacion del

Director Adjunto
de Apoyo a la Misién

Apoyo Regional (1)
1P-3

Jefe de Prestacion
de Servicios

Transporte Integrado (2)
2SM

Servicios Médicos (1)
1VNU

Mantenimiento de
Vehiculos y Equipo
de Planta (1)
1P-3

Servicios Vitales (4)
1P-4,1P-3,2SM

Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras (1)
1P-4

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subse cretario

General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

% Reasignacion.
® Redistribucion.

Seccion de Seguridad (2)
1SM, 1SGN

Seccién de Tecnologias
Geoespaciales,
— Informaéticas y de
Telecomunicaciones (1)
1sSM

Centro de Apoyo
a la Misién

Célula de Informacion
y Presentacion de
Informes (1)

1Fs°*

Equipo de Propiedad
de los Contingentes (1)
1SM
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F. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Baidoa (13 puestos)

Oficial Administrativo
Superior

Oficina del Jefe de la UNSOS

Coordinacion del Apoyo
Regional (1)
1P-3

Director de Apoyo

ala Mision

Director Adjunto
de Apoyo a la Misién

Secci6n de Seguridad (2)
1SM, 1SGN

Jefe de Gestion de la

Cadena de Suministro

Jefe de Prestacion
de Servicios

Almacenamiento
y Entrega (1)
1SM

Transporte Integrado (3)
1P-3,2SM

Gestion Ambiental y de
Instalaciones (1)
1SM

Servicios Vitales (1)
1SGN

Disefio y Ejecucién de
Infraestructuras (1)
1P-3

Seccién de Tecnologias
Geoespaciales, Informaticas
y de Telecomunicaciones (1)

1M’

Centro de Apoyo
a la Mision

Equipo de Propiedad
de los Contingentes (2)
2SM

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario
General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

? Reasignacion.
® Redistribucion.
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G. Oficina de las Naciones

Unidas de Apoyo en Somalia, Beledweyne (14 puestos)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Superior

Oficial Administrativo

Director de Apoyo
ala Mision

Director Adjunto de
Apoyo a la Misién

1P-3

Coordinacion del Apoyo
Regional (1)

Jefe de Gestion de la
Cadena de Suministro

Almacenamiento
y Entrega (1)
1SM

Jefe de Prestacion de
Servicios

Transporte Integrado (4)
b
1P-3,1SM,2SM

Mantenimiento de
Vehiculos y Equipo
de Planta (1)
1P-3

Servicios Vitales (2)
1SGN, 1 VNU

Servicios Médicos (2)
1SM, 1 VNU

Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras (1)
1P-3

Seccion de Tecnologias
Geoespaciales, Informaéticas y
de Telecomunicaciones (1)
1SM

Centro de Apoyo
a la Mision

Equipo de Propiedad
de los Contingentes (1)
1SM

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subse cretario
General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

% Reasignacion.
® Redistribucion.
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H. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Baledogle (4 puestos)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Director de Apoyo
a la Mision

Jefe de Gestion de la
Cadena de Suministro

Jefe de Prestacion
de Servicios

Almacenamiento
y Entrega (1)
1SM

Transporte Integrado (2)
1SM, 1SM

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil;

Mantenimiento de Vehiculos
y Equipo de Planta (1)

1sMm’

SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

4 Reasignacion.
® Redistribucion.
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I. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Dhobley (7 puestos)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Oficial Administrativo Director de Apoyo

Superior a la Mision

Jefe de Gestion de la Cadena
de Suministro

Almacenamiento
y Entrega (1)
1SM

Jefe de Prestacion
de Servicios

Transporte Integrado (1)
1SM

Mantenimiento de Vehiculos
y Equipo de FLIanta @)
1SM

Servicios Vitales (1)
15M°

Servicios Médicos (1)
1VNU

Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras (1)
1P-3

Director Adjunto de
Apoyo a la Misién

Centro de Apoyo
a la Mision

Equipo de
Propiedad de los
Contingentes (1)

1SM

88L/TLIN

TLTT0-LT

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subse cretario
General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

 Reasignacion.
® Redistribucion.




TLTTO-LT

TL/19

J. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Garowe (7 puestos)

Oficial Administrativo
Superior

Oficina del Jefe de la UNSOS

Coordinacion del Apoyo
Regional (1)
1sSM

Director de Apoyo a la Mision

Seccion de Seguridad (3)
1P-3,1SM, 1SGN

Jefe de Prestacion
de Servicios

Seccion de Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas
y de Telecomunicaciones (2)

15M’, 1 SGN

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio

Servicios Médicos (1)
1 FNCO

Movil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

@ Reasignacion.
® Redistribucion.

88LITLIN



T./89

TLTT0-LT

K. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Hargeysa (3 puestos)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Oficial Administrativo
Superior

Director de Apoyo
a la Mision

Coordinacién del
Apoyo Regional (1)
1 SM

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio

Secciéon de Seguridad (1)
1 SGN

Seccion de Tecnologias
Geoespaciales, Informaticas
y de Telecomunicaciones (1)

1SGN

Movil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

# Reasignacion.
b Redistribucion.
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T./69

L. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Jawhar (6 puestos)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Director de Apoyo
a la Mision

Jefe de Gestion de la Cadena
de Suministro

Jefe de Prestacion
de Servicios

Almacenamiento
y Entrega (1)
1 SM

Transporte Integrado (2)
1P-3,1SM°

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio

Servicios Vitales (2)
1 SM, 1 VNU

Disefio y Ejecucion de
Infraestructuras (1)
1P-3

Moévil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

# Reasignacion.
b Redistribucion.
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TLTT0-LT

M. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Wajir (Kenya) (1 puesto)

Oficina del Jefe de la UNSOS

Director de Apoyo
a la Mision

Jefe de Gestion de la Cadena
de Suministro

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio

Jefe de Prestacion
de Servicios

Transporte Integrado (1)
1 SGN

Moévil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

# Reasignacion.
b Redistribucion.
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TLITL

N. Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, Oficina Regional
de Adquisiciones en Entebbe (Uganda) (1 puesto)

Jefe de la Oficina
Regional de
Adquisiciones

Jefe de Prestacion
de Servicios (1)
1P-5

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio
Movil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

# Reasignacion.
b Redistribucion.
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