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 الدورة الحادية والسبعون

 من الأعمال ١٦٤البند 

ــرار   ــن قـ ــئة عـ ــطة الناشـ ــل الأنشـ  تمويـ
 )٢٠٠٩( ١٨٦٣مجلس الأمن 

      
ــن           ــرة م ــدعم في الصــومال للفت ــديم ال ــم المتحــدة لتق ــب الأم ــة مكت ميزاني

 ٢٠١٨ حزيران/يونيه ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه   ١
    

 تقرير الأمين العام    
  

  المحتويات
الصفحة  

.   الولاية والنتائج المقررة  -أولا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥
.   لمحة عامة  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥
.   افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦
.   التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة  -جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٠
.   الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية  -دال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١١
.   أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١١
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.   الموارد المالية  -ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٥
.   لمحة عامة  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٥
.   التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٦
.   المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٧
.   عوامل الشغور  -دال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٧
.   لمعدات الرئيسية والدعم الذاتيالمعدات المملوكة للوحدات: ا  -هاء      . . . . . . . . . . . . . .  ٤٨
.   التدريب  -واو      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٤٩
.   خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥٠

.   تحليل الفروق  -ثالثا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥١
.   الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥٦

عامـــة الــواردة في قراريهـــا  مــوجز إجــراءات المتابعـــة المتخــذة لتنفيــذ مقـــررات وطلبــات الجمعيــة ال        -خامسا   
، بما فيها طلبات وتوصـيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـتي       ٧٠/٢٨٥و  ٧٠/٢٨٦

.   أقرا الجمعية العامة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥٧
.   الجمعية العامة  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٥٧

.   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦١
  اتالمرفق
.   التعاريف  - الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦٧
.   الخرائط التنظيمية  -الثاني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٦٩

  
   



A/71/788 

 

17-01171 3/82 

 

  موجز  
يتضمن هذا التقرير ميزانية مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال للفترة مـن    

  دولار. ٦١٩ ٣١٢ ١٠٠، التي تبلغ ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
تابعة للأمم المتحدة، من أفراد الوحدات العسكرية ال ٧٠وتغطي الميزانية تكاليف نشر   

من أفـراد شـرطة    ١٢٠من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للاتحاد الأفريقي، و  ٢١ ٥٨٦و 
من أفـراد وحـدات الشـرطة المشـكلة التابعـة لتلـك        ٤٢٠بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، و 

ــا، و  ٣٧٥البعثــة، و  ــا، و  ١٩٩موظفــا دولي   حــدة،مــن متطــوعي الأمــم المت  ٢١موظفــا وطني
  أفراد مقدمين من الحكومات. ٦و 

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١وربــط مجمــوع احتياجــات المكتــب مــن المــوارد للفتــرة الماليــة مــن    
بأهداف المكتب عن طريق عدد من الأطـر القائمـة علـى النتـائج والمصـنفة       ٢٠١٨حزيران/يونيه   ٣٠

  يث عدد الموظفين، إلى عنصر الدعم.في إطار عنصر الدعم. ونسبت الموارد البشرية للمكتب، من ح
وربطت شروح الفروق في مستويات الموارد، سواء الموارد البشـرية أو المـوارد الماليـة،      

  حسب الاقتضاء، بنواتج محددة قررها المكتب.
 الموارد المالية    

  ).ن/يونيهحزيرا ٣٠تموز/يوليه إلى  ١بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن (

  الفئة
ــات  (أ)النفقـــــــــــــــ

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصــــــــــــات  

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقديرات التكـاليف  

)٢٠١٧/٢٠١٨(  
  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

ــراد               ــراد العســكريون وأف الأف
٥٥١,٩١٩,٦ ٦٩٣,٣٢٩ ١٤١,٤١٨٠ ٧٦٧,٩١٥١ ١٤٠  الشرطة

٦٥٦,٧١٤,٨ ١٩١,٤٨ ٥٣٤,٧٦٧ ٨٦٩,٧٥٨ ٥٧  الموظفون المدنيون 
٧٩٨,٦١,٩ ٤٢٧,٤٦ ٦٢٨,٨٣٧١ ٧٠٣,٨٣٦٤ ٣١٣  التكاليف التشغيلية 

٠٠٧,٢٧,٨ ٣١٢,١٤٥ ٣٠٤,٩٦١٩ ٣٤١,٤٥٧٤ ٥١٢  إجمالي الاحتياجات  
ــن   ــة مــــ ــرادات المتأتيــــ الإيــــ
ــن   ــة مـ ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

٨٨٢,٨٩٨٦,١٢٠,١ ٨٩٦,٧٥ ٠٣١,١٤ ٥  مرتبات الموظفين
٠٢١,١٧,٧ ٤٢٩,٣٤٤ ٤٠٨,٢٦١٣ ٣١٠,٤٥٦٩ ٥٠٧  صافي الاحتياجات  

  التبرعات العينية
- - - - -   الميزانية)  (المدرجة في

٠٠٧,٢٧,٨ ٣١٢,١٤٥ ٣٠٤,٩٦١٩ ٣٤١,٤٥٧٤ ٥١٢  مجموع الاحتياجات  
  

ــا متوســطه     (أ)   ــات لم ــة ف  ١٠تشــمل نفق ــة،    ٤، و ٣-وظــائف (واحــدة برتب ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ م
العامـة)  وظائف لموظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات     ٣ووظيفتان لموظفَين وطنيين من الفئة الفنية، و 

  .٢٠١٥/٢٠١٦لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أُدرجت في الميزانية المعتمدة للفترة 
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  (أ)الموارد البشرية
  

  
المراقبــــــــون 
  العسكريون

الوحـــــدات  
العســــــكرية 
التابعة للأمم 

  المتحدة

الوحدات العسـكرية  
ــة الاتحــاد   ــة لبعث التابع
الأفريقــــــــــــــــي في 

  الصومال

أفـــراد شـــرطة  
ــاد  ــة الاتحــ بعثــ
ــي في  الأفريقــــ

  الصومال

أفـــــــراد وحـــــــدات  
الشــــــرطة المشــــــكلة 
التابعـــة لبعثـــة الاتحـــاد 
  الأفريقي في الصومال

الموظفــــون 
  الدوليون

الموظفــــــــون 
  (ب)الوطنيون

ــو  متطوعـ
ــم  الأمــــــ

  المتحدة

الأفـــــــــراد 
المقـــــدمون 
مـــــــــــــــن 
  اموع  الحكومات

                      العنصر العسكري                      
الوظائف   

المعتمدة للفترة 
٢٢ ١٩٦  -  -  -  -  ٤٢٠  ١٢٠  ٢١ ٥٨٦  ٧٠  -  ٢٠١٦/٢٠١٧  

الوظائف   
المقترحة للفترة 

٢٢ ١٩٦  -  -  -  -  ٤٢٠  ١٢٠  ٢١ ٥٨٦  ٧٠  -  ٢٠١٧/٢٠١٨  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير

                      العنصر
تقديم الدعم 

                      اللوجستي
الوظائف   

المعتمدة للفترة 
٦٠١  ٦  ٢١  ١٩٩  ٣٧٥  -  -  -  -  -  ٢٠١٦/٢٠١٧  

الوظائف   
المقترحة للفترة 

٦٠١  ٦  ٢١  ١٩٩  ٣٧٥  -  -  -  -  -  ٢٠١٧/٢٠١٨  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير

  
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.  (أ)  

  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ب)  
  الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.ويرد في الفرع   
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولا   

 لمحة عامة  -ألف   

أنشــأ مجلــس الأمــن ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في الصــومال في قــراره   - ١
 أيــار/ ٣١، ومـددها في قراراتـه اللاحقــة. وآخـر تمديـد لولايــة المكتـب حـتى       )٢٠٠٩( ١٨٦٣

 .)٢٠١٦( ٢٢٩٧، أذن به الس في قراره ٢٠١٧ مايو

وكُلف المكتب بمساعدة مجلـس الأمـن في تحقيـق هـدف عـام هـو مواصـلة تزويـد بعثـة            - ٢
تحاد الأفريقي في الصومال بمجموعة من عناصـر الـدعم اللوجسـتي حسـبما طلـب الـس في       الا

 )٢٠١٠( ١٩١٠و  )٢٠٠٩( ١٨٧٢ووســـع نطاقهـــا في قراراتـــه     )٢٠١٩( ١٨٦٣قـــراره 
 ٢٠٩٣و  )٢٠١٢( ٢٠٧٣و  )٢٠١٢( ٢٠٣٦و  )٢٠١١( ٢٠١٠و  )٢٠١٠( ١٩٦٤ و
 .)٢٠١٥( ٢٢٤٥و  )٢٠١٣( ٢١٢٤و  )٢٠١٣(

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم  )٢٠١٣( ٢١٠٢وأنشــأ مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره     - ٣ ، بعث
عم بعثــة الاتحــاد المســاعدة إلى الصــومال ومقرهــا في مقديشــو، تضــم مكتــب الأمــم المتحــدة لــد

ــدعم في الصــومال)       ــديم ال ــب الأمــم المتحــدة لتق الأفريقــي في الصــومال (التســمية القديمــة لمكت
باعتباره جزءا من البعثة المتكاملة، الذي يقدم الدعم بالخدمات الإدارية والماليـة والتقنيـة للبعثـة    

، ولاية بعثـة الأمـم   )٢٠١٦( ٢٢٧٥المتكاملة في جميع أنحاء الصومال. ومدد الس، في قراره 
  .٢٠١٧آذار/مارس  ٣١المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال حتى 

دعم بعثة ، إلى مكتب الأمم المتحدة ل)٢٠١٣( ٢١٢٤وطلب مجلس الأمن، في قراره   - ٤
الاتحاد الأفريقي في الصومال أن يدعم الجيش الوطني الصومالي من خلال تـوفير الطعـام والميـاه    
والوقود والتنقل والخيام والإجلاء الطبي في ساحة العمليات، علـى أن يقـدم هـذا الـدعم بصـفة      

الاتحاد الأفريقي استثنائية إلى العمليات المشتركة التي يقوم ا الجيش الوطني الصومالي مع بعثة 
في الصومال. وقرر الـس أن يـوفر التمويـل لهـذا الـدعم مـن صـندوق اسـتئماني مناسـب تـابع           

 للأمم المتحدة.

، بالنظر إلى توسيع نطاق مهمـة مكتـب   )٢٠١٥( ٢٢٤٥وقرر مجلس الأمن في قراره   - ٥
، أن يحمـل  ٢٠٠٩لدعم بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال منـذ إنشـائه في عـام       الأمم المتحدة 

المكتب اسم مكتب الأمـم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصـومال؛ كمـا قـرر أن يضـطلع المكتـب          
بمســؤولية تقــديم الــدعم إلى بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم    

، والجيش الوطني الصومالي في العمليات المشتركة المنفذة مع بعثة الاتحاد المساعدة إلى الصومال
الأفريقــي. وســيوفر التمويــل للــدعم المباشــر المقــدم إلى الجــيش الــوطني الصــومالي مــن صــندوق  
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اســتئماني مناســب تــابع للأمــم المتحــدة، وسيضــطلع موظفــو المكتــب بمســؤولية ضــمان تقــديم    
ني الصومالي وامتثاله لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعـاة  مجموعة عناصر الدعم للجيش الوط

 حقوق الإنسان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة للأمم المتحدة.
  

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

ة الاتحـاد  عموما، ينفذ المكتب ولايته بنجاح من خلال دعمه الفعال لتوطيد توسع بعث  - ٦
ــراره    ــن في قـ ــه مجلـــس الأمـ ــومال الـــذي أذن بـ ــهجوم  )٢٠١٣( ٢١٢٤الأفريقـــي في الصـ وللـ

العسكري علـى حركـة الشـباب وعـن طريـق تعزيـز جهـود توطيـد بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم             
 الأساسية. المساعدة إلى الصومال داخل البلد ودعم أعمالها

وقد تحقق تنفيذ الولاية باسـتخدام مـزيج مـن طرائـق تقـديم الخـدمات، شمـل اسـتخدام           - ٧
ــاد          ــة الاتح ــوات بعث ــاريين خــارجيين، وبق ــائعين تج ــتعانة بب ــوظفين، والاس ــن الم ــدد محــدود م ع

 الأفريقي، في تقديم الخدمات في مسرح العمليات.

المكتـب متقلبـة وبالغـة الخطـورة. فالسـياق       وفي المستقبل، ستظل البيئة التي يعمـل فيهـا    - ٨
السياسي يتسم بتعقيد شديد، كمـا أن ازديـاد المخـاطر الأمنيـة سـيفرض علـى المكتـب مواءمـة         

 استراتيجيات تشغيله مع الحالة الأمنية الفريدة في الصومال.

وفي ظــل الســياق المشــار إليــه أعــلاه، سيواصــل المكتــب تقــديم الــدعم إلى بعثــة الاتحــاد   - ٩
الأفريقــي مــن خــلال مقــار القطاعــات ومقــار الكتائــب والمواقــع الرئيســية، بمــا فيهــا مقديشــو     
وكيسمايو وبيدواه وبيليدوين وجوهر وبلدوغلي. وقد نشر المكتب وحدات داعمـة للبعثـة في   

لزيـادة كفـاءة    ٤و  ٣، ومن المقرر توسيع نطاق الوحدات لتشمل القطـاعين  ٥و  ١القطاعين 
طرق الإمداد الرئيسية. وتواصـل بعثـة الاتحـاد الأفريقـي تـولي المسـؤولية عـن        الإنجاز على طول 

 إكمال نقل البضائع بعد استلامها من تلك النقاط، وذلك باستخدام قدراا الذاتية.

وسيواصل المكتب تطوير المرافق الحالية وسيبدأ في تشييد أماكن إقامة جديدة لموظفيـه    - ١٠
لتقديم المساعدة إلى الصومال وبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال،   ولموظفي بعثة الأمم المتحدة

وكذلك في قاعدة الدعم في مومباسا. وجميـع مشـاريع التشـييد المقـررة الـتي تقـدر تكاليفهـا في        
هي مشاريع متعددة السنوات، وهـي   ٢٠١٧/٢٠١٨الميزانية بأكثر من مليون دولار في الفترة 

 على النحو التالي:

ــيي  (أ)   ــي   تشــ ــات في كيســــمايو وجــــوهر ودوبلــ ــز القطاعــ د معســــكرات مراكــ
 مليون دولار)؛ ١٨,٥(
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تشييد مبان ذات جدران صلبة ومراعية للمعايير الأمنيـة الـدنيا للعمـل بغـرض       (ب)  
إيواء أماكن عمل وإقامـة المـوظفين المـدنيين التـابعين للأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في          

وكيسـمايو ودوبلـي، وكـذلك في مطـار مقديشـو الـدولي ومقـر         قطاعـات بيـدواه وبليـت ويـن    
 ملايين دولار)؛ ٤,٥بعثة الاتحاد الأفريقي، وذلك حسب المخطط العام لتجديد المباني (

ــذين ســيؤويان      (ج)   ــدواه الل إكمــال معســكري مركــزي القطــاعيين في بيليدوينوبي
 ولار)؛مليون د ٢,٥أماكن عمل وإقامة الأفراد العسكريين والمدنيين (

حفر ثلاثـين بئـرا للميـاه بموجـب طلبـات توريـد مـع حكـومتي إثيوبيـا وكينيـا             (د)  
 مليون دولار)؛ ٢(

ــدولي          )ه(   ــار مقديشــو ال ــدة بالأســفلت وأســطح صــلبة في مط ــرق معب تشــييد ط
 مليون دولار)؛ ٢(

ــا الــــدولي     (و)   ــار مومباســ ــييد قاعــــدة الــــدعم في مومباســــا في مطــ إكمــــال تشــ
 ).مليون دولار ١,٥(

وستســـتمر معالجـــة نقـــل الشـــحنات بإيصـــال البضـــائع مباشـــرة إلى قاعـــدة مقديشـــو     - ١١
ــي        ــو إلى دوبلــ ــن مقديشــ ــائع مــ ــل البضــ ــاريين لنقــ ــاقلين تجــ ــتعانة بنــ ــتيات، وبالاســ للوجســ

بــالطرق البريــة مــن  ٢). وســيدعم القطــاع ٦) وكيســمايو (مركــز القطــاع ٢ القطــاع (مركــز
داخل الصومال عن طريق النقل الـبري مـن    ٥و  ١طاعين مومباسا، بينما ستتم إعادة إمداد الق

قاعدة اللوجستيات في مقديشو. وسيواصـل المكتـب تطـوير اسـتخدام الطـرق مـن أجـل تقـديم         
  .٤و  ٣الدعم اللوجستي للقطاعين 

ــادة المخزونــات           - ١٢ ــن أجــل زي ــات م ــق مراكــز القطاع ــب تحســين مراف وسيواصــل المكت
كثر فعالية، بما يتيح نشـر عـدد كـبير مـن المخزونـات والمـوارد       العملياتية وتقديم دعم لوجستي أ

ــتراتيجية في قاعـــدة         ــات الاسـ ــع المخزونـ ــات. وســـيتم تجميـ ــا إلى القطاعـ ــاد توجيههـ ــتي يعـ الـ
اللوجستيات في مقديشو، وفي قاعدة الدعم في مومباسا من خلال متطلبـات التخـزين الطويـل    

ين بتسيير مرفق التخـزين في مومباسـا، بينمـا    الأجل في مومباسا. وسيعهد إلى متعاقدين خارجي
ســيتولى موظفــو المكتــب الموجــودون حاليــا في تلــك المدينــة مســؤولية الإشــراف علــى المرافــق     
والعمليات. وإلى جانب مرافق المراكز القطاعية المتسمة بالفعالية، سيعزز المكتب مرافق الـدعم  

طـاع. وسـوف يـؤدي هـذا إلى إنشـاء      اللوجستي في موقعي مقري كتيبتين على الأقل في كـل ق 
 مراكز توزيع قطاعية في ستة قطاعات.
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وسيستمر تغيير خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في المكتـب مـن الخـدمات      - ١٣
، التي Lإلى الخدمات العاملة في إطار نطاق التردد  Cالساتلية الحالية العاملة في إطار نطا التردد 

ظار قصير ونطاق ترددي عريض بتكلفة منخفضة. وستوفر الخدمات توفر حلولا ذات زمن انت
أيضا وحدة إنترنت مصغرة لأغراض الاستجمام والترفيـه لبعثـة    Lالعاملة في إطار نطاق التردد 

الاتحــاد الأفريقــي. وســتكفل التوصــيلات الأساســية للاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات الــتي    
تــوفير  ٢٠١٤/٢٠١٥ســط الصــومال في الفتــرة جــرى مــدها لتشــمل كامــل منطقــة جنــوب و 

اتصالات مؤمنة لكل موقع من مواقع الكتائب/الوحدات الفرعية ومواصلة تقديم الخدمات إلى 
مكاتب بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال. وسيكون لجميع المواقع الرئيسية بنيـة  

تند إلى مراكــز بيانــات مركبــة داخــل    تحتيــة دائمــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات تس ــ    
حاويات، وتقوم بدمج جميع مرافق تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. وسـيظل نطـاق شـبكة    

) محـدودا في مقـار القطاعـات وفي    TETRAتيترا للأجهزة اللاسلكية الأرضية المتعددة القنوات (
يا فسـتتاح بواسـطة   مقديشو، أما الاتصالات خارج مقار القطاعات على مستوى قوات السـرا 

وصلات عالية التردد مؤمنة وقوية وخاصة بالأغراض العسكرية. وسيشمل ذلـك أيضـا تـدابير    
المراقبة بالفيديو في جميع مجمعات مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال وبعثـة الأمـم    

 المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال.

الأساسـية لنقـل الركـاب، وعمليـات الإجـلاء الطـبي       وسيقدم عنصر الطيران الخدمات   - ١٤
ــة. وفي هــذا       ــالطرق البري ــاطق الــتي لا يمكــن الوصــول إليهــا ب الجــوي والإمــداد العاجــل إلى المن
الصدد، سيعزز أسطول النقـل الجـوي الخـاص بالمكتـب بطـائرة هليكـوبتر مقاتلـة ليصـبح عـدد          

هـو سـت طـائرات مقارنـة بالعـدد       ٢٠١٧/٢٠١٨طائرات الهليكوبتر المدرج في ميزانية الفترة 
، وهـو خمـس طـائرات. وقـد نشـرت ثـلاث طـائرات        ٢٠١٦/٢٠١٧المدرج في ميزانيـة الفتـرة   

عقب توقيـع طلـب توريـد     ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ١٥هليكوبتر مقاتلة في الصومال في 
يكـوبتر  مع حكومة كينيا. ومن المتوقع أن تختـتم المفاوضـات بشـأن توريـد ثـلاث طـائرات هل      

. وسيتألف أسطول الطـائرات مـن سـت طـائرات     ٢٠١٧مقاتلة من أوغندا بحلول آذار/مارس 
هليكوبتر عسكرية، وسبع طـائرات هليكـوبتر بعقـود تجاريـة، وأربـع طـائرات ثابتـة الجنـاحين.         
ومن هذا الأسطول، ستشترك بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال والمكتـب في        

في المائة  ٧٠في المائة للبعثة و  ٣٠رتين ثابتتي الجناحين وطائرتي هليكوبتر، بمعدل استخدام طائ
للمكتب. وبالإضافة إلى الأسطول المفصل تكوينه أعلاه، سيحتاج المكتـب أيضـا إلى خـدمات    
ــدعم اللوجســتي إلى حــين اكتســاب       ــدعم تقــديم ال ــة ل ــاحين احتياطي ــة الجن ثــلاث طــائرات ثابت

ــة للب  ــدعم الاحتياجــات التشــغيلية       الوحــدات الداعم ــها، ول ــل طاقت ــل بكام ــة للعم ــة الجاهزي عث
المخصصــة للمكتــب. وســيؤدي التعاقــد علــى هــذه الطــائرات علــى أســاس الاســتعانة ــا عنــد   
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الحاجـــة، في مقابــــل اســــتخدامها كـــل الوقــــت، إلى خفــــض تكـــاليف النقــــل الجــــوي الــــتي    
 المكتب. يتكبدها

، علـى رفـع القيـود المتوارثـة المتعلقــة     )٢٠١٥( ٢٢٤٥ووافـق مجلـس الأمـن، في قـراره       - ١٥
بتوفير معدات المطاعم، ومعدات الاتصالات والتنظيف والمرافق الصحية والأثاث والقرطاسية، 

الذاتي للفتـرة  ومعدات التخييم للنشر التكتيكي. وتبلغ التكلفة المقدرة لسداد تكاليف الاكتفاء 
 مليون دولار. ٣٤,٣ما قدره  ٢٠١٧/٢٠١٨

وأحاط مجلـس الأمـن علمـا، مـن خـلال الرسـالة الموجهـة مـن رئيسـه إلى الأمـين العـام              - ١٦
ــا العظمــى   S/2016/351( ٢٠١٦نيســان/أبريل  ١٥والمؤرخــة  ) بنشــر المملكــة المتحــدة لبريطاني

فـردا عسـكريا، وذلـك لـدعم إنجـاز       ٧٠وأيرلندا الشمالية لوحدة عسكرية في الصومال قوامها 
 مهام المكتب الصادر ا تكليف.

وتشكل الخدمات الطبية جزءا أساسيا من مجموعة عناصر الدعم اللوجستي المقـدم إلى    - ١٧
شـكل خـدمات إجـلاء إلى    بعثة الاتحاد الأفريقي. ويـوفر المكتـب الـدعم الطـبي لتلـك البعثـة في       

المرافق من المستوى الثاني في مسرح العمليات وإلى المستشفيات التجارية من المسـتويين الثالـث   
والرابع في المنطقة، بما في ذلك خدمات الإجلاء الليلية. وستواصل بعثة الاتحاد الأفريقـي تـوفير   

فة إلى ذلـك، سـيوفر المكتـب    مرافق من المستويين الأول والثاني في مسـرح العمليـات. وبالإضـا   
المعدات واللوازم للمنشآت الطبية في جميع أنحـاء جنـوب وسـط الصـومال، كمـا سـيتولى إدارة       

 مرفق للاستجابة لحالات الطوارئ لصالح موظفي الأمم المتحدة في مقديشو.

وسيواصــل المكتــب تقــديم خــدمات اســتراتيجية متعاقــد عليهــا، في مجــالات الاتصــال      - ١٨
يجي والعمليــات الإعلاميــة وخــدمات الإنتــاج والخــدمات الداعمــة، إلى بعثــة الاتحــاد   الاســترات

الأفريقي وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال لدعمهما في توفير معلومـات دقيقـة   
 وتعزيز فهم أعمالهما الرامية إلى تحقيق السلام والأمن والاستقرار في الصومال.

الـدعم، مـن خـلال مكتـب دائـرة الأمـم المتحـدة للإجـراءات المتعلقـة          وسيقوم مكتـب    - ١٩
بالألغام الذي يقع ضمنه، بمواصلة دعم بعثة الاتحاد الأفريقي بخيـارات تخفيـف مخـاطر الأجهـزة     
المتفجرة المرتجلة باستخدام الوحدات الداعمة للبعثة، وعمليات التنقل بين القطاعات، وكلاب 

رة المتعلقـة بإزالـة أخطـار المتفجـرات. ونظـرا لتزايـد العمليـات        الكشف عن المتفجـرات، والقـد  
البرية التي تقوم ـا بعثـة الاتحـاد الأفريقـي عـبر القطاعـات، فـلا بـد أن تكـون لهـا القـدرة علـى             
التعامــل مــع ازديــاد احتمــالات التعــرض للأجهــزة المتفجــرة المرتجلــة ومــع الــتغيرات المحتملــة في   

، سيعزز المكتـب الوحـدات الداعمـة لبعثـة     ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة الأساليب التكتيكية. وخلال 
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الاتحاد الأفريقي بموجهين إضافيين وسيواصل ضـمان حصـول البعثـة علـى مسـتوى كـاف مـن        
 الدعم لمواجهة تنامي المخاطر الناجمة عن الأجهزة المتفجرة المرتجلة.

ــاد الأفريق ــ       - ٢٠ ــة لمســاعدة الاتح ــدرة فعال ــب إنشــاء ق ــه في وضــع  وسيواصــل المكت ي وبعثت
 سياساما ومعاييرهما البيئية الخاصة وفي ضمان الامتثال لتلك المعايير لاحقا.

وسيمضي المكتب قـدما في تنفيـذ سياسـات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بسلسـلة الإمـدادات           - ٢١
وتقــديم الخــدمات لعمليــات الســلام، وكفالــة الامتثــال لسياســة بــذل العنايــة الواجبــة في مراعــاة    

قوق الإنسان بوصفها حجـر الزاويـة في الشـراكة بـين الأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد الأفريقـي،          ح
وبوصفها أيضا شرطا مسبقا لتقديم الدعم إلى بعثة الاتحاد الأفريقـي والجـيش الـوطني الصـومالي.     

وظيفـة بمـا يعكـس الأمـور      ١٥٤، يقترح المكتـب نقـل وإعـادة نـدب     ٢٠١٧/٢٠١٨وفي الفترة 
(ب) تنظـيم   (أ) إنشاء مكتب لرئيس مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال؛ و التالية: 

(ج) الاستمرار في تحويل المهام ونقل الوظـائف في مـا بـين القطاعـات      سلسلة الإمداد المنقَّحة؛ و
  في الصومال ومومباسا ونيروبي بكينيا، وذلك لتعزيز تنفيذ الأنشطة الصادر ا تكليف.

    
  التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة  -جيم   

سيواصل المكتب التركيز على رفـع مسـتوى مشـاوراته مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي          - ٢٢
والهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي.           

ملـة للنقـل والتحركـات في    وسيواصل المكتـب أيضـا التعـاون مـع كـل مـن مركـز المراقبـة المتكا        
عنتيبي بشأن خدمات التحركات والخدمات الإدارية. وستستفيد بعثة الأمم المتحدة في جنوب 
السودان مـن وجـود قاعـدة الـدعم التابعـة للمكتـب في مومباسـا، حيـث سـيتولى موظفـو هـذه            

  البعثة العاملون في القاعدة شؤون مراقبة التحركات المتعلقة بالبعثة. 
واصل المكتـب تقـديم الـدعم لمهـام الخزانـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي في          وسي  - ٢٣

  إطار عملية متكاملة تتعلق بأمين الصندوق أنشئت في أعقاب تعميم نظام أوموجا.
وسيواصل مركز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي بأوغنـدا إمـداد البعثـات المسـتفيدة مـن          - ٢٤

دعم الإقليمــي في مجــالات إلحــاق المــوظفين بالعمــل وإــاء   خدماتــه، بمــا في ذلــك المكتــب، بال ــ
خدمتــهم، واســتحقاقات وكشــوف مرتبــات المــوظفين الــوطنيين، ودفــع مســتحقات البــائعين،   
واسـتحقاقات الســفر والســفر في مهـام رسميــة، وتجهيــز المطالبــات (مثـل مطالبــات مــنح التعلــيم    

الصـندوق، والتـدريب وخـدمات     وتسديد تكاليف السفر المتصـل بالبعثـات)، وخـدمات أمـين    
  المؤتمرات، والنقل ومراقبة التحركات، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.
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وسيواصل المكتب استخدام المكتب الإقليمي للمشتريات في عنتـيبي مـن أجـل تبسـيط       - ٢٥
خدمات المشتريات في منطقتي إفريقيا الوسطى والشرقية عن طريق التخطيط الإقليمي المشترك 

اء، ووضــــع الاســــتراتيجية الإقليميــــة للشــــراء، والإدارة الإقليميــــة لشــــؤون البــــائعين،  للاقتنــــ
الاحتياجات المتعلقة بالعقود الإطاريـة الإقليميـة. ولهـذا الغـرض سـتظل وظيفـة واحـدة         وتجميع

موجودة في المكتب الإقليمي للمشتريات في عنتيبي، تحـت إدارة شـعبة المشـتريات     ٥-برتبة ف
  .٦٩/٢٧٣العامة وفقا لقرار الجمعية العامة  التابعة للأمانة

  
  الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية  -دال   

من أجل كفالة فعالية الشراكة والتخطيط والتنسيق المشتركين من أجـل تقـديم الـدعم      - ٢٦
اللوجستي إلى بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال والجيش الـوطني الصـومالي، سيواصـل المكتـب     

الاجتماعات المنتظمة لفرقة العمل التابعـة لـه مـع بعثـة الاتحـاد الأفريقـي، بمـا في ذلـك مـن          عقد 
خلال مركز عمليات الدعم المشترك. وستعقد اجتماعات على مستوى القيادة العليا بين بعثـة  

  الاتحاد الأفريقي والمكتب لتقديم توجيهات استراتيجية بشأن تنفيذ الولايات.
ود المتكامل للأمم المتحدة في الصومال، سيواصل المكتـب المشـاركة في   وفي إطار الوج  - ٢٧

اجتماعـات تنسـيقية مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري للصـومال، الـذي أُدمـج في هيكـل بعثــة            
. وقـد سـهل هـذا    ٢٠١٤كـانون الثاني/ينـاير    ١الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال في 

ــة ا   ــاء الســلام وأنشــطة    الوجــود المتكامــل إشــراك بعث ــة السياســية لبن لاتحــاد الأفريقــي في العملي
  الدولة. بناء
وســيجري رئــيس ومــدير دعــم البعثــة في المكتــب مشــاورات منتظمــة مــع مقــر الاتحــاد   - ٢٨

الأفريقــي، والممثــل الخــاص لرئيســة مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي المعــني بالصــومال ورئــيس بعثــة    
والبلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة، وحكومـة الصـومال         الاتحاد الأفريقي، وقائد القـوة، 

الاتحادية، والدول الأعضـاء، بمـا فيهـا الأعضـاء في مجلـس الأمـن، لحشـد الـدعم مـن أجـل بعثـة            
  الاتحاد الأفريقي والجيش الوطني الصومالي وتنسيقه.

  ومال.وسيواصل المكتب المشاركة في اجتماعات فريق الأمم المتحدة القطري للص  - ٢٩
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
تيســـيراً لعـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البشـــرية، حـــددت ســـت فئـــات مـــن    - ٣٠

ألــف ــذا  -الإجــراءات الممكــن اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بمــلاك المــوظفين. ويــرد في المرفــق الأول   
  التقرير تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.
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  : تقديم الدعم اللوجستي١العنصر     

هذا العنصر مكلف بتقديم خدمات سـريعة وفعالـة وكفـؤة ومسـؤولة إلى بعثـة الاتحـاد         - ٣١
الأفريقـي في الصـومال، والجـيش الــوطني الصـومالي، وبعثـة الأمــم المتحـدة لتقـديم المســاعدة إلى        

وإدخـال تحسـينات علـى    الصومال، لدعم تنفيذ الولايات، عن طريق إنجاز النواتج ذات الصـلة  
مــن  ٢٢ ١٢٦الخـدمات وزيـادة أوجـه الكفـاءة. وسـيقدم الــدعم إلى القـوام المـأذون بـه البـالغ          

من مـوظفي بعثـة الاتحـاد الأفريقـي المـدنيين، و       ٧٠أفراد بعثة الاتحاد الأفريقي النظاميين، وإلى 
المتحــدة المؤلــف مــن  مــن أفــراد الأمــم المتحــدة النظــاميين، وإلى مــلاك مــوظفي بعثــة الأمــم  ٧٠

مـن أفـراد    ١٤من أفـراد وحـدة حراسـة الأمـم المتحـدة و       ٥٣٠موظفا (وهذا لا يشمل  ٢٨٣
من الأفراد المقدمين من الحكومات)، وإلى ملاك المـوظفين المـدنيين    ١٨شرطة الأمم المتحدة و 

 من متطـوعي الأمـم   ٢١موظفا وطنيا و  ١٩٩موظفا دوليا و  ٣٧٥للمكتب الذي يتألف من 
فـرد مـن الجـيش     ١٠ ٩٠٠المتحدة وسـتة مـن الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات، وكـذلك إلى        

ــل مــن الصــندوق       ــة الاتحــاد الأفريقــي بتموي ــات المشــتركة مــع بعث ــوطني الصــومالي في العملي ال
  الاستئماني لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي والجيش الوطني الصومالي.

، بمـا يشـمل شـؤون المـوظفين والشـؤون الماليـة       وسيشمل الدعم المقدم جميـع الخـدمات    - ٣٢
والمشــتريات وإدارة العقــود والميزانيــة والتــدريب؛ وتشــييد مرافــق المكاتــب ومرافــق الإقامـــة         
ــات؛        ــا الاتصــالات والمعلوم ــة لتكنولوجي ــة التحتي ــة الصــحية؛ وصــيانة البني وصــيانتها؛ والرعاي

تفجرات، بما في ذلك اسـتراتيجيات  وعمليات النقل الجوي والبحري والبري؛ وإدارة أخطار الم
، ســيجري تعزيــز الخــدمات مــن ٢٠١٧/٢٠١٨التخفيــف مــن المخــاطر. وفيمــا يتعلــق بــالفترة 

خلال توسيعِ الوحدات الداعمة للبعثات لتغطي جميع القطاعات داخل بعثة الاتحـاد الأفريقـي،   
أخطـار المتفجـرات،    وتشمل قدرات داخلية في مجـالات النقـل الثقيـل والهندسـة القتاليـة وإدارة     

وعناصــر أمنيــة؛ وزيــادة عمليــات إيصــال الإمــدادات عــبر طــرق الإمــداد الرئيســية إلى مراكــز    
  القطاعات ومقار قيادة الكتائب.

ومن أجل تحسين إمكانية المقارنة والمساءلة، عزز عنصر الـدعم إطـاره للميزنـة القائمـة       - ٣٣
صلة بدعم بعثة الاتحاد الأفريقي والجـيش الـوطني   على النتائج. وترد المؤشرات والنواتج ذات ال

، أمــا المؤشــرات والنــواتج المتعلقــة بــدعم بعثــة الأمــم   ١-١الصــومالي في إطــار الإنجــاز المتوقــع  
. ويشـار إلى المؤشـرات والنـواتج الخاصـة بعمليـات      ١-٢المتحدة فترد في إطـار الإنجـاز المتوقـع    

  المكتب بعلامة (*).
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدعم اللوجســتي مــن        ١-١     ــديم مجموعــة عناصــر ال تق
الأمــم المتحــدة إلى بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال   
والجيش الوطني الصومالي على نحو سريع وفعال وكفؤ 

  ومسؤول

النســبة المئويــة لاســتخدام ســاعات الطــيران المعتمــدة    ١- ١- ١
(باســتثناء البحــث والإنقــاذ والإجــلاء الطــبي وإجــلاء المصــابين)  

 في ٩٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة؛  ١١٩: ٢٠١٥/٢٠١٦(
  )المائة في ٩٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛

الالتزامـــات الملغـــاة مـــن ميزانيـــة الســـنة الســـابقة   ٢-١-١  
ــة      ــابقة المرحلـ ــرات السـ ــات الفتـ ــن التزامـ ــة مـ ــبة مئويـ كنسـ

في  ٥ ≤: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة؛  ٢٧: ٢٠١٥/٢٠١٦(
  في المائة)  ٥ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة؛ 

متوسط النسبة المئوية السـنوية للوظـائف الدوليـة      ٣-١-١  
في المائــــة؛  ١٢: ٢٠١٥/٢٠١٦المــــأذون ــــا الشــــاغرة (  

ــة  ٢٥: ٢٠١٦/٢٠١٧ ــة؛  ٥± في المائــــ  /٢٠١٧في المائــــ
  في المائة)  ٥± في المائة  ٢٥: ٢٠١٨

متوسط النسبة المئوية السنوية للموظفين المـدنيين    ٤-١-١  
ــاث (  ــن الإنــ ــدوليين مــ ــة؛  ٢٨: ٢٠١٥/٢٠١٦الــ في المائــ

ــة؛  ٣٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧  ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــــــــ
  في المائة) ٣٢

متوسط عدد أيـام العمـل الـتي يسـتغرقها اسـتقدام        ٥-١-١  
الموظف لشغل وظيفة محددة، من وقـت إغـلاق بـاب التقـدم     
للوظيفة حتى وقت اختيار المرشـح، بالنسـبة لجميـع عمليـات     

ــدوليين (   ــوظفين الـــ ــار المـــ ــد؛ ٢٠١٥/٢٠١٦اختيـــ : لا يوجـــ
  يوما) ١٣٠ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

د أيام العمل الـتي يسـتغرقها اسـتقدام    متوسط عد  ٦-١-١  
الموظــف مــن قــوائم المرشــحين النــهائيين، مــن وقــت إغــلاق 
بــاب التقــدم للوظيفــة حــتى وقــت اختيــار المرشــح، بالنســبة   

: ٢٠١٥/٢٠١٦لجميع عمليات اختيار الموظفين الـدوليين ( 
: ٢٠١٧/٢٠١٨يوما؛  ٥٠ ≤: ٢٠١٦/٢٠١٧يوما؛  ٦٦
  يوما)  ٤٨ ≤

ــدعم   درجــة التقي ــ  ٧-١-١   ــة في ســجل إدارة ال يم الإجمالي
ــة    ــال الإدارة البيئيـــــ ــالأداء في مجـــــ ــق بـــــ ــداني المتعلـــــ الميـــــ

: لا ينطبـــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــا      ٨-١-١       ــوادث تكنولوجيــ ــع حــ ــة لجميــ ــبة المئويــ النســ
المعلومات والاتصالات التي سويت في حدود المهلـة المقـررة   
للحوادث ذات الأهمية الحيوية العالية والمتوسطة والمنخفضـة  

في  ٨٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  في المائة)  ٨٥ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة؛ 

المخــاطر في مجــال الســلامة   الامتثــال لسياســة إدارة    ٩- ١- ١  
: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــق؛  ٢٠١٥/٢٠١٦المهنيــة الميدانيــة ( 

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ١٠٠
درجة التقييم الإجمالية في مؤشر إدارة الدعم الميـداني    ١٠- ١- ١  

ــق بـــــــإدارة الممتلكـــــــات (   ؛ ١  ٥٥٩: ٢٠١٥/٢٠١٦المتعلـــــ
  )١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧

ــم المتحــدة       ١١-١-١   ــتي وضــعتها الأم ــايير ال ــال للمع الامتث
لتنظــيم توزيــع حصــص الإعاشــة ونوعيتــها وإدارة مخزوناــا 

في  ٩٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  في المائة) ٩٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة؛ 

تـــوفر قـــدرات لـــدى بعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي في   ١٢-١-١  
مفعـول العبـوات الناسـفة اليدويـة     الصومال في مجـال إبطـال   

الصــنع/التخلص مــن المعــدات المتفجــرة في ســتة قطاعــات      
فريقـا؛   ١٨: ٢٠١٦/٢٠١٧فريقا؛  ١٨: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  فريقا)* ١٨: ٢٠١٧/٢٠١٨
ــد بمــا يــرد في اتفــاق مكتــب      ١٣-١-١   ــة للتقي النســبة المئوي

الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال مـن التزامـات تجـاه     
لأمــــم المتحـــــدة لتقــــديم المســــاعدة إلى الصـــــومال    بعثــــة ا 

ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦( في  ٦٠: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــــــــ
  في المائة)* ٨٠: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة؛ 
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  النواتج    

 تحسين الخدمات    

 تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني  •  
  

 خدمات الطيران    

 طائرة مروحية) ١٣طائرات ثابتة الجناحين و  ٧طائرة ( ٢٠تشغيل وصيانة ما مجموعه   •  

ــة،    ١٠ ١٨٨ســاعة طــيران مقــررة (  ١٣ ٢٩٦تــوفير مــا مجموعــه    •   ســاعة مــن مقــدمي خــدمات تجاري
ســاعات مــن مقــدمي خــدمات عســكرية) لتغطيــة جميــع الخــدمات، بمــا في ذلــك خــدمات     ٣ ١٠٨ و

  ت والمراقبة والبحث والإنقاذ وإجلاء المصابين والإجلاء الطبيالركاب والبضائع والدوريا
مطـارا وموقعـا لهبـوط     ١٤٩طـائرة و   ٢٠الإشراف على التقيد بمعـايير سـلامة الطـيران فيمـا يتعلـق بــ         •  

  الطائرات
  

 خدمات الميزانية والمالية والإبلاغ    

مليــون دولار، بمــا يتماشــى مــع     ٦١٩,٣تقــديم خــدمات الميزانيــة والماليــة والمحاســبة لميزانيــة قــدرها         •  
 المفوضة السلطة

 خدمات الموظفين المدنيين    

موظفا دوليـا   ٣٧٥من الموظفين المدنيين المأذون م ( ٥٩٥توفير خدمات الموارد البشرية لقوام أقصاه   •  
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة)، بمـا يشـمل تقـديم الـدعم مـن أجـل تجهيـز             ٢١موظفا وطنيـا و   ١٩٩و 

ــة،     المطالبــات والمســتحقات والاســتحقاقات، والســفر، والاســتقدام، وإدارة الوظــائف، وإعــداد الميزاني
 والتدريب وإدارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفوضة

  
 خدمات المرافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية    

 اكن البعثات في تسعة مواقعمكانا من أم ٤٥تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه   •  

مشاريع بناء وتجديد وتعديل، بمـا في ذلـك: بنـاء ثلاثـة معسـكرات في مراكـز القطاعـات في         ١٠تنفيذ   •  
كيسمايو وجوهر ودوبلي؛ وتطبيق المعايير الأمنية الدنيا للعمل في أماكن الإقامة والمكاتـب في بايـدواه   

ــهاء    ــي ومقديشــو؛ والانت مــن إقامــة معســكرين في مركــزي القطــاعين في   وبلــدوين وكيســمايو ودوبل
بلدوين وبايدواه؛ ومواصلة أعمال بناء قاعدة الدعم في مومباسا؛ ومواصلة أعمال تنفيذ المخطط العام 
لتجديد المباني في مطار مقديشو الدولي؛ وتصميم وإقامة بوابـات جديـدة للـدخول إلى مطـار مقديشـو      
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ودة؛ وتحسـين مرافـق الصـرف الصـحي القائمـة ومرافـق معالجـة        الدولي وترميم البوابات الرئيسية الموج ـ
 المياه المستعملة والبنى التحتية القائمة ذات الصلة بالأثر البيئي

مولدا كهربائيا مملوكـا للأمـم المتحـدة، بالإضـافة إلى خـدمات الكهربـاء المتعاقـد         ٤١٥تشغيل وصيانة   •  
 عليها مع مقدمي خدمات محليين

محطـة لمعالجـة    ١١٨افق الإمداد بالميـاه ومعالجتـها المملوكـة للأمـم المتحـدة (بمـا فيهـا        تشغيل وصيانة مر  •  
 موقعا، بالإضافة إلى الخدمات المتعاقد عليها مع مقدمي خدمات محليين ٤٥المياه وتنقيتها) في 

ــتخلص منــها، في            •   ــائلة والصــلبة وال ــا في ذلــك جمــع النفايــات الس ــديم خــدمات إدارة النفايــات، بم تق
 موقعا ٤٥

تقديم الدعم الهندسي إلى بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال (لـوازم الـدفاع الميـداني، وإمـدادات الميـاه           •  
 موقعا تكتيكيا وفي مركز طيران واحد في باليدوغلي ٣٥والكهرباء) في عدد يصل إلى 

  
 خدمات إدارة الوقود    

مليــون لتــر للعميــات الجويــة،     ١٢,٠الــبترين (مليــون لتــر مــن    ٤٨,٣إدارة عمليــات توريــد وتخــزين     •  
مليون لتر لمولدات الكهرباء  ٢١,٥مليون لتر للنقل البري، و  ١٤,٧لتر للنقل البحري، و  ٥٠ ٩٢٠ و

  ومرافق أخرى) والزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في تسعة مواقع
 

 والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكيةخدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية     

مــن أجهــزة الاتصــال  ٥٥٨مــن أجهــزة الاتصــال اللاســلكي المحمولــة باليــد، و   ٣ ٧١٦تــوفير ودعــم   •  
 أجهزة للاتصال اللاسلكي ذات المحطات القاعدية ٢٠٥اللاسلكي المتنقلة للمركبات، و 

لتـــرددي (إف إم) ومرفـــق واحـــد محطـــات بـــثّ إذاعـــي علـــى موجـــة التضـــمين ا  ٤تشـــغيل وصـــيانة   •  
 الإذاعي للإنتاج

مـن   ٣٠تشغيل وصيانة شبكة للاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو وإرسال البيانات، بما في ذلـك    •  
وصـلة تعمـل بالموجـات الدقيقـة، وتـوفير خطـط        ٥٠المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جـدا، و  

 لخدمات السواتل والهواتف المحمولة

مسـتعملا ائيـا مـن     ١ ٢٩٣طابعة لقوام يبلغ متوسطه  ٢١٣جهازا حاسوبيا و  ١ ٢٧١ ودعم توفير  •  
طابعـة لـربط أفـراد الوحـدات      ٤٥جهـازاً حاسـوبياً و    ٤٣٥المدنيين والأفراد النظـاميين، بالإضـافة إلى   

 بالإنترنت، بالإضافة إلى خدمات مشتركة أخرى

 موقعا ٢٠ة محلية وشبكة واسعة النطاق في توفير خدمات الدعم والصيانة لأربعين شبك  •  
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كيلـــومتر مربـــع، وصـــون الطبقـــات الخرائطيـــة   ٦٠٠ ٠٠٠تحليـــل بيانـــات جغرافيـــة مكانيـــة تغطـــي    •  
 خريطة ٣٠٠الطبوغرافية والمواضيعية، وإنتاج 

فـرد مـن الجـيش الـوطني الصـومالي عـبر        ١٠ ٩٠٠دعم وصيانة شبكة للاتصالات عالية التردد لفائـدة    •  
ربط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، ومركز العمليـات المشـتركة للجـيش الـوطني الصـومالي      شبكة 

مـن أجهـزة الاتصـال اللاسـلكي العاليـة       ١٥ومقره ومقاره القطاعية ومقار ألويته، تتألف مما يصـل إلى  
 التردد*

ــين نــيروبي ومركــز الأمــم المتحــدة العــا        •   ــوفير خــدمات الاتصــال عــبر خــط مســتأجر ب لمي للخــدمات ت
برينديزي)؛ وبين مومباسا ومركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات (في برينديزي)؛ وبـين مقديشـو    (في

ومركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات (في فالنسيا)؛ وبين مقديشو ومومباسا؛ وبـين واجـير ونـيروبي؛    
 وبين مطار ويلسون ونيروبي*

ميغابــت) في مقديشــو، وإنترنــت عــالي الســرعة ذي زمــن    ١٥٥/١٥٥تــوفير إنترنــت ســريع (ســرعته    •  
ميغابـت) في مقديشـو، وإنترنـت عـالي السـرعة ذي زمـن اسـتجابة         ١١٢/٣٨استجابة قصـير (سـرعته   

 ميغابت) في ستة مقار قطاعية* ٢٠/٥قصير (سرعته 

الأفريقـي في   دعم وصيانة شبكة اتصالات ساتلية موصولة ببعثة الاتحاد الأفريقي في مقديشو، والاتحـاد   •  
أديس أبابـا، ومقـر الأمـم المتحـدة، والمكتـب في نـيروبي ومومباسـا، وسـتة مقـار قطاعيـة في الصـومال،            

 من المواقع اللوجستية/مواقع الكتائب لبعثة الاتحاد الأفريقي* ٢٥يصل إلى  وما

ي وبعثــة الأمــم تقــديم خــدمات إداريــة لتنفيــذ برنــامج الاتصــالات الاســتراتيجية لبعثــة الاتحــاد الأفريق ــ    •  
 المتحدة والمكتب*

  
 الخدمات الطبية    

تشغيل وصيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة (ست عيادات من المستوى الأول، ومرفق واحد من   •  
عيـادة مـن المسـتوى الأول،     ٣٠المستوى الأول)، ودعم المرافق الطبيـة التابعـة لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي (     

 موقعا ٣٦المستوى الثاني، ومرفق واحد من المستوى الأول) في وخمسة مستشفيات من 

تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى مرافق طبية متقدمة (من المستوى الثالث إلى الخامس) في ثلاثة مواقـع    •  
خارج منطقة البعثة (القاهرة ودبي ونيروبي)، بدعم من فريـق للإجـلاء الطـبي الجـوي التجـاري يتكـون       

 عضوا ١٦من 

مــن العــاملين الطبــيين في بعثــة الاتحــاد الأفريقــي بواســطة التثقيــف الطــبي   ٥٠٠تــوفير التــدريب لفائــدة   •  
 المتواصل*
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 الإجراءات المتعلقة بالألغام/إدارة أخطار المتفجرات    

توفير إدارة أخطار المتفجرات وقدرات معززة في مجال التخفيف من مخاطر الأجهزة المتفجـرة في جميـع     •  
ات، من خلال إلحاق استشاريين تقنيين بمقار القطاعات والقوات؛ وتوفير مجموعـة ملائمـة مـن    القطاع

التــدريب والتوجيــه والمعــدات المتخصصــة تخــص كــل قطــاع؛ وإســداء المشــورة التقنيــة إلى الوحــدات     
  الداعمة للبعثات؛ وتوفير كلاب الكشف عن المتفجرات والقدرات على إزالة أخطار المتفجرات*

  
 مات إدارة سلسلة الإمدادخد    

تقديم الدعم في إجراءات التخطيط واختيار الموردين لاقتناء بضـائع وسـلع أساسـية تقـدر قيمتـها بمبلـغ         •  
طن من البضائع الموجهـة لبعثـة الأمـم المتحـدة      ١٢ ٠٠٠مليون دولار؛ واستلام ما يصل إلى  ٢٢٣,٠

لاحقــا، داخــل منطقــة البعثــة؛ وإدارة الممتلكــات والمكتــب وبعثــة الاتحــاد الأفريقــي وإدارــا وتوزيعهــا 
والمنشآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية والمعدات الواقعة دون القيمة الدنيا التي تبلغ كلفتها 

ــلية   ــة الأصـ ــع       ٤١٤,١الإجماليـ ــى مـ ــا يتماشـ ــها، بمـ ــلاغ عنـ ــاباا والإبـ ــداد حسـ ــون دولار، وإعـ مليـ
 المفوضة السلطة

 د النظاميينخدمات الأفرا    

مــن أفــراد الأمــم المتحــدة   ٧٠تنفيــذ إجــراءات التمركــز والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن لقــوام أقصــاه     •  
من أفراد بعثة الاتحـاد الأفريقـي النظـاميين المـأذون ـم، وسـتة مـن         ٢٢ ١٢٦النظاميين المأذون م، و 

 الأفراد المقدمين من الحكومات

حقـق والإبــلاغ فيمـا يتعلـق بالامتثــال لترتيبـات المعــدات الرئيسـية المملوكــة      القيـام بأعمـال المعاينــة والت    •  
للوحدات والاكتفـاء الـذاتي بالنسـبة لجميـع الوحـدات العسـكرية التابعـة للأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد            

 الأفريقي

راد مـن أف ـ  ٤٣توريد وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والميـاه لفائـدة قـوام متوسـطه       •  
مــن أفــراد بعثــة الاتحــاد الأفريقــي النظــاميين (أفــراد عســكريون  ٢١ ٤٦٩الأمــم المتحــدة النظــاميين، و 

 وأفراد شرطة مشكّلة)

ــز المطالبــات والمســتحقات لفائــدة قــوام متوســطه      •   مــن أفــراد الأمــم المتحــدة   ٤٣تقــديم الــدعم في تجهي
لنظــاميين (أفــراد عســكريون وأفــراد شــرطة مــن أفــراد بعثــة الاتحــاد الأفريقــي ا ٢١ ٤٦٩النظــاميين، و 

 مشكّلة)، وخمسة من الأفراد المقدمين من الحكومات

مـن أفـراد    ٣ ٥٠٠توفير التدريب (بما في ذلك في فترة ما قبل النشر وأثناء البعثات وفي العمل) لفائدة   •  
في مجـال الطـيران،    بعثة الاتحـاد الأفريقـي العسـكريين، في مجـالات منـها أمـن الطـيران، وإطفـاء الحرائـق         
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ــا الاتصـــالات والمعلومـــات، وحصـــص الإعاشـــة، وخـــدمات التزويـــد     ومراقبـــة الحركـــة، وتكنولوجيـ
بالأطعمــة، والوقــود، والإمــدادات العامــة، والنقــل، واللوجســتيات، وسياســة بــذل العنايــة الواجبــة في    

 اط*مراعاة حقوق الإنسان، ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين، والسلوك والانضب
  

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري    

مركبــة  ١٥٣مركبــة ركــاب خفيفــة، و  ٢١٣مركبــة مملوكــة للأمــم المتحــدة ( ٨٤٢تشــغيل وصــيانة   •  
ــة، و  ــراض الخاصـ ــعاف و   ٨ للأغـ ــيارات إسـ ــة، و    ٤٧سـ ــراد مدرعـ ــة أفـ ــة،   ٢٥ناقلـ ــة مدرعـ مركبـ

مركبــة  ١ ٠٣٩المركبــات)، و مــن المركبــات المتخصصــة الأخــرى والمقطــورات وملحقــات    ٣٩٦ و
مـن موجـودات المركبـات     ٩٨قطعـة مـن المعـدات المملوكـة للشـركاء، و       ٦٠٠مملوكة للوحـدات، و  

ورش ومرافـق إصـلاح، بالإضـافة إلى تـوفير خـدمات       ٩التابعة لـدائرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، و     
 النقل والنقل المكوكي

  
 الأمن    

مواقـع (مكاتـب مقديشـو وكيسـمايو      ٩الساعة طوال أيام الأسبوع في  توفير خدمات أمنية على مدار  •  
 وبيدواه وبلدوين وبلدوغلي وغاروي وهرجيسا في الصومال ومكتبي نيروبي ومومباسا في كينيا)

تــوفير خدمــة الحمايــة اللصــيقة لثلاثــة مــن كبــار مســؤولي الأمــم المتحــدة وللــزوار مــن المســؤولين               •  
 المستوى الرفيعي

تحركات القوافل البرية مرتين على الأقل كل يوم عمل لـتمكين مـوظفي مكتـب الأمـم المتحـدة      تنسيق   •  
 من زيارة مختلف مواقع بعثة الاتحاد الأفريقي

    
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تزويــد بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى   ٢-١    
تتميـز  الصومال بخدمات دعـم إداري وتقـني ولوجسـتي    

  بالسرعة والفعالية والكفاءة والتجاوب

ــاعات الطــــيران     ١-٢-١ ــتخدام ســ ــة لاســ ــبة المئويــ النســ
المعتمدة (باستثناء البحث والإنقاذ والإجـلاء الطـبي وإجـلاء    

في المائـــــة؛  ٩٤: ٢٠١٦: لا ينطبـــــق؛ ٢٠١٥المصـــــابين) (
  )المائة في ٩٠ ≥: ٢٠١٧

الوظـائف  متوسط النسبة المئوية السـنوية لشـغور     ٢-٢-١  
في  ٢٦: ٢٠١٦في المائة؛  ١٥: ٢٠١٥الدولية المأذون ا (

  في المائة) ٥±  ٢٣: ٢٠١٧المائة؛ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

متوسط عدد أيام العمل الـتي يسـتغرقها اسـتقدام      ٣-٢-١      
المرشــح المختــار مــن قــوائم المرشــحين النــهائيين، مــن وقــت  
إغــلاق بــاب التقــدم للوظيفــة حــتى وقــت اختيــار المرشــح،    

: ٢٠١٥بالنسبة لجميع عمليات اختيار المـوظفين الـدوليين (  
  )٤٨ ≤: ٢٠١٧؛ ٤٨: ٢٠١٦يوماً؛  ٧٠

متوسط عدد أيام العمل الـتي يسـتغرقها اسـتقدام      ٤-٢-١  
المرشح المختار لشغل وظيفة محددة، من وقت إغـلاق بـاب   
التقدم للوظيفـة حـتى وقـت اختيـار المرشـح، بالنسـبة لجميـع        

يومــاً؛  ١٤٠: ٢٠١٥عمليــات اختيــار المــوظفين الــدوليين (
  )١٣٠ ≤ ٢٠١٧؛ ٢٦٣: ٢٠١٦

ولوجيـــــا النســـــبة المئويـــــة لجميـــــع أعطـــــال تكن  ٥-٢-١  
ــدود     ــلاحها في حـ ــتم إصـ ــتي يـ ــالات الـ ــات والاتصـ المعلومـ
ــة العاليــة      ــة الحيوي ــد المســتهدفة للأعطــال ذات الأهمي المواعي

 ٨٥ ≥: ٢٠١٦: لا ينطبـق؛  ٢٠١٥والمتوسطة والمنخفضـة  
  في المائة) ٨٥ ≥: ٢٠١٧في المائة؛ 

النسبة المئوية لأفراد الوحدات المقـيمين في مبـاني     ٦-٢-١  
ــه،  ٣٠المتحــدة المطابقــة للمعــايير في  الأمــم  في حزيران/يوني

ــاهم (   ــذكرة التفـــ ــا لمـــ ــق؛ ٢٠١٥وفقـــ : ٢٠١٦: لا ينطبـــ
  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧في المائة؛  ١٠٠

الامتثــال لمعــايير الأمــم المتحــدة المتعلقــة بتســليم        ٧-٢-١  
في  ٩٩: ٢٠١٥حصص الإعاشة وجودا وإدارة مخزوناا (

  في المائة) ٩٥ ≥: ٢٠١٧لمائة؛ في ا ٩٥ ≥: ٢٠١٦المائة؛ 
النسبة المئوية للتقيد بالتزامات مكتب الأمـم المتحـدة      ٨- ٢- ١  

: ٢٠١٥المنصوص عليهـا في الاتفـاق تجـاه بعثـة الأمـم المتحـدة (      
  المائة)*  في ٦٠: ٢٠١٧: لا ينطبق؛ ٢٠١٦ينطبق؛   لا

    
 النواتج    

 خدمات الطيران    

 بأجنحة دوارة) ٢بأجنحة ثابتة و  ٢(طائرات  ٤تشغيل وصيانة ما مجموعه   •  
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ساعة طيران مقررة من خلال الشركات التجارية التي تـوفر رحـلات جويـة     ١ ٠٩٥توفير ما مجموعه   •  
 للركاب والبضائع

 الإشراف على معايير سلامة الطيران لأربع طائرات  •  
  

 خدمات الميزانية والتمويل والإبلاغ    

مليـون دولار،   ٩٤,٢الـتي يبلـغ صـافيها     ٢٠١٧والتمويل والمحاسبة لميزانية عام توفير خدمات الميزانية   •  
  وفقا للسلطة المفوضة

  
 خدمات الموظفين المدنيين    

ــوام أقصــاه       •   ــوارد البشــرية لق ــوفير خــدمات الم ــام     ٢٨٣ت ــرحين لع ــدنيين المقت ــوظفين الم ــن الم  ٢٠١٧م
الأمم المتحدة)، بما يشـمل تقـديم الـدعم     من متطوعي ٤موظفا وطنيا و  ١١٨موظفا دوليا، و  ١٦١(

في تجهيــز المطالبــات والمســتحقات والاســتحقاقات، والســفر، والاســتقدام، وإدارة الوظــائف، وإعــداد    
 الميزانية، والتدريب، وإدارة أداء الموظفين، وفقا للسلطة المفوضة

  
 خدمات إدارة الوقود    

 ٠,٥ مليون لتر للعمليات الجوية و ١,٥زين (منها ـالبنملايين لتر من  ٥إدارة إجراءات توريد وتخزين   •  
مليــون لتــر للمولــدات والمرافــق الأخــرى) ومــن الزيــوت والشــحوم،   ٢,٩ مليــون لتــر للنقــل الــبري، و

 مواقع ٥نقاط التوزيع ومرافق التخزين في  عبر
  

 خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات    

 جهازا لاسلكيا متنقلا للمركبات ٦٥جهازاً لاسلكياً محمولا باليد، و  ٣٥٨توفير ودعم   •  

 محطات بثّ إذاعي على موجة التضمين الترددي ومرفقين للإنتاج الإذاعي ٤تشغيل وصيانة   •  

ــم    •   ــوفير ودع ــازاً حاســوبياً و   ٢٧٢ت ــغ متوســطه    ٣٢جه ــوام يبل ــة لق ــن    ٣٤١طابع ــا م مســتعملا ائي
جهازاً حاسوبياً لتوصيل أفراد الوحـدات بالإنترنـت،    ١٣٣اميين، بالإضافة إلى الموظفين المدنيين والنظ

 بالإضافة إلى الخدمات المشتركة الأخرى
  

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

تقديم الدعم لإجراءات التخطيط والتوريد التي ستتم من أجل اقتناء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتـها    •  
 وفقا للسلطة المفوضة مليون دولار، ١٧,٢بمبلغ 
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 خدمات الأفراد النظاميين    

ــوام أقصــاه         •   ــوطن لق ــادة إلى ال ــاوب والإع ــراءات التمركــز والتن ــذ إج ــراد الوحــدات    ٥٣٠تنفي ــن أف م
 من الأفراد المقدمين من الحكومات ٢٢من أفراد شرطة الأمم المتحدة و  ١٤العسكرية المأذون م و 

مــن أفــراد  ٥٠٤وحصــص الإعاشــة الميدانيــة والميــاه لقــوام متوســطه  توريــد وتخــزين حصــص الإعاشــة   •  
 الوحدات العسكرية

مــن أفــراد  ١٣ مــن الأفــراد العســكريين، و ٥٠٤دعــم تجهيــز المطالبــات والمســتحقات لقــوام متوســطه   •  
  من الأفراد المقدمين من الحكومات ١٦ الشرطة، و

  
 خدمات إدارة المركبات والنقل البري    

مــن مركبــات الركــاب الخفيفــة،   ٣٨مــن المركبــات المملوكــة للأمــم المتحــدة (  ١٢١نة تشــغيل وصــيا  •  
مـن المركبـات المدرعـة،     ٦٤ من ناقلات الأفراد المدرعة و ٧من مركبات الأغراض الخاصة، و  ١٠ و
 من المركبات المتخصصة الأخرى) ٢ و

  
  العوامل الخارجية

النواتج المقترحة على النحـو المخطـط، ومنـها: حـدوث تغـييرات في      هناك عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز     
السياق السياسي والأمني والاقتصادي والإنساني أو في الظروف المناخيـة علـى نحـو لغـير متوقـع في افتراضـات التخطـيط؛        

البعثــات؛ وحـالات القـوة القــاهرة الأخـرى؛ وحــدوث تبـاين في امتثــال الحكومـة المضــيفة لأحكـام اتفــاق مركـز القوات/       
ونشوء فجوات في القدرات التي توفرها البلدان المساهمة بقوات أو أفراد شرطة؛ وعدم القدرة علـى الحصـول علـى جميـع     
الموافقات اللازمة لتوظيف المرشحين المختارين لشغل الوظائف المدنية؛ وعـدم قـدرة البـائعين والمتعاقـدين والمـوردين علـى       

حدوث تقلبات في أسعار صرف العمـلات الأجنبيـة؛ وحـدوث تغـييرات في الأسـعار      تسليم البضائع وتقديم الخدمات؛ و
  المحلية على نحو غير متوقع في الميزانية.
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 ١الجدول 

  ، توفير الدعم اللوجستي١الموارد البشرية: العنصر 
  

  اموع  الفئة

    الأفراد المقدمون من الحكومات  - أولا    
  ٦  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٦  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  

  
  الموظفون الدوليون  

ــون  الموظفــ
  (أ)الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ

  الموظفون المدنيون -ثانيا  اموع  المتحدة
  /و أ ع
  أ ع م

  /٢- مد
  ١- مد

  /٥- ف
  ٤- ف

  /٣- ف
  ٢- ف

موظفو الخدمـة  
  الميدانية

امـــوع  
  الفرعي

 الصومال في الدعم لتقديم المتحدة الأمم مكتب رئيس مكتب                    
١٠–٣١٣٨٢–١   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٥–٦١٣١١٤–١   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

٥–٣٢––٣––  صافي التغير  
  دعم البعثة مكتب مدير

٢٢٩٢٥١٠١١٥٧٧٤٥٢٣٦–   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٢٩٢٥١٠٦١٦٢٦٣٥٢٣٠–   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(٦)–(١١)٥٥––––  صافي التغير  

  إدارة سلسلة الإمداد
١١٦١٣٤٤٧٤٦٨٣١٤٥–   ٢٠١٦/١٧الوظائف المعتمدة   
١١٢١٢٤٤٦٩٧٣٣١٤٥–   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

––٥(٥)–(١)(٤)––  صافي التغير  

  دائرة تقديم الخدمات
١٢٦٢٩٨٠١٣٦٥٥١٣٢٠٤–   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٢٧٣٠٧٥١٣٣٥٩١٣٢٠٥–   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

١–٤(٣)(٥)١١––  صافي التغير  
  اموع  
١٤٧٤٦٨٢٢٨٣٧٥١٩٩٢١٥٩٥  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤٧٤٦٨٢٢٨٣٧٥١٩٩٢١٥٩٥  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  
  

  الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة الموظفين   (أ)  
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أُجري تقييم شامل لعنصر مـلاك المـوظفين في مكتـب الأمـم المتحـدة لتقـديم الـدعم في          - ٣٤
. واقتـرح بعـد ذلـك إنشـاء عـدد مـن الوظـائف الثابتـة         ٢٠١٥/٢٠١٦الصومال خـلال الفتـرة   

وظيفة مدنية ثابتـة ومؤقتـة وعلـى     ١١٢العامة على إنشاء  والمؤقتة في المكتب ووافقت الجمعية
 ٢٠١٦/٢٠١٧. وتظهر ميزانية الفتـرة  ٢٠١٦/٢٠١٧أفراد مقدمين من الحكومات للفترة  ٦

إعــادة تنظــيم شــاملة للــهيكل التنظيمــي للمكتــب مــن أجــل مواءمــة مهامــه ووظائفــه وموظفيــه  
الصعيد العالمي، ومن أجـل البـدء في تنفيـذ    يتماشى مع استراتيجية تقديم الدعم الميداني على  بما

سلسلة الإمداد/نموذج تقديم الخدمات لكي يتمكن المكتـب مـن الاضـطلاع بولايتـه بمزيـد مـن       
الفعاليــة والكفــاءة. وبــدأ تنفيــذ المرحلــة التجريبيــة لسلســلة الإمــداد/نموذج تقــديم الخــدمات في  

   .٢٠١٦مل في تموز/يوليه ويتوقع أن يبدأ التنفيذ الكا ٢٠١٦كانون الثاني/يناير 
ويـــرد فيمـــا يلـــي مـــوجز التغـــييرات المقترحـــة في عنصـــر مـــلاك المـــوظفين للفتـــرة            - ٣٥

  وظيفة: ١٥٤، التي تشمل أساسا عمليات نقل وإعادة ندب تخص ٢٠١٧/٢٠١٨
يقتـرح إعـادة تسـمية الأقسـام الــتي تتـألف منـها ركيـزة إدارة سلسـلة الإمــداد           (أ)  

ديدة للمجموعات الرئيسية للأنشطة والعمليات التي تشتمل عليها بحيث تعكس التسميات الج
هذه الركيزة. وفي هذا الصدد، يقتـرح إعـادة تسـمية قسـم الاقتنـاء والتخطـيط والتتبـع ليصـبح         
اسمه قسم التخطيط، ويقترح إعادة تسمية قسم التخزين المتكامـل والتوزيـع ليصـبح اسمـه قسـم      

ك، يقترح دمج قسمي الإمداد بالسلع والإمداد بالخـدمات  التخزين والتسليم. وعلاوة على ذل
  التابعين لسلسلة الإمداد في قسم واحد يسمى قسم التوريد.

إنشاء مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال، وإعـادة     (ب)  
 نقل وندب الوظائف لضمها إلى ديوان رئيس المكتب، من أجل تزويد رئـيس المكتـب المقتـرح   
بما يلزمه من الوظائف الفنية ووظائف الدعم. وبالإضافة إلى ذلك، يقتـرح إعـادة تسـمية قسـم     
الموارد البشرية ليصبح اسمـه قسـم إدارة المـوارد البشـرية بـالنظر إلى الـدور الـذي يؤديـه كعامـل          

رح تمكين استراتيجي لقيادة بعثة الأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة وللموظفين عموما، ويقت
  أن يتبع مباشرة مكتب مدير دعم البعثة؛

يقتـرح أيضـا أن يجـري باسـتمرار تحويــل الوظـائف ونقلـها بـين القطاعــات في          (ج)  
الصــومال، ومومباســا ونــيروبي في كينيــا، ــدف تحســين التمثيــل بغيــة تنفيــذ الأنشــطة المقــررة. 

مولة في ركيـزة  ، مـن المقـرر نقـل عـدد كـبير مـن الوظـائف المش ـ       ٢٠١٦/٢٠١٧وخلال الفترة 
إدارة سلسلة الإمداد مـن نـيروبي إلى مومباسـا. غـير أن أحـد تقييمـات المخـاطر الأمنيـة أوصـى          
بعدم رفع الحد الأقصى لعدد الموظفين في مومباسا. وسيعاد تقييم البيئة الأمنية بعد الانتخابات 

افق الإقامـة  ليتم بعدها نقل الوظائف تدريجيا حسب توافر مر ٢٠١٧الكينية في آب/أغسطس 
ــا،       ــر أمن ــوفير الحكومــة لقطعــة أرض أكث وملاءمتــها. ومــن المتوقــع أن يحــدث تقــدم في اتجــاه ت
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ــذه الأرض خــــلال الفتــــرة         ــدة علــــى هــ ــدة اللوجســــتية الجديــ ــافة إلى إنشــــاء القاعــ بالإضــ
٢٠١٧/٢٠١٨.   

يقترح إعادة ندب ونقل الوظـائف ضـمن الركـائز والأقسـام وفيمـا بينـها مـن          (د)  
  التحديات من حيث عبء العمل في مختلف الركائز. أجل مواجهة

أدناه، سـتمكن   ٥إلى  ٢والتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين، المبينة في الجداول من   - ٣٦
مكتـب الأمـم المتحـدة مــن تحسـين الفعاليـة والكفـاءة في تقــديم الخـدمات إلى جميـع المســتفيدين         

  وتحقيق الاستفادة القصوى من عنصر ملاك الموظفين.وتقليل اعتماده على الترتيبات التعاقدية 
وتتوافق مقترحات إعادة الندب وإعادة النقل مع استراتيجية تقديم الدعم الميداني على   - ٣٧

الصــعيد العــالمي، وهــي ــدف إلى الاســتجابة لأي تنقــيح في العمليــات، ولا ســيما فيمــا يتعلــق 
فجـوات في بعـض وحـدات الهيكـل التنظيمـي      بسلسلة الإمداد/نموذج تقديم الخـدمات، وسـد ال  

  وضمان تنفيذ العمليات من بدايتها إلى ايتها بسلاسة وفاعلية.
  

  مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال    

أدنــاه مــوجز للتغــييرات المقترحــة في مــلاك مــوظفي مكتــب رئــيس   ٢يــرد في الجــدول   - ٣٨
  م في الصومال.مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدع

  
  ٢الجدول 

    التغييرات المقترحة في ملاك موظفي مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال
  المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغيير المقتـرح  
  في ملاك الموظفين

عدد التغييرات المقترحـة  
  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

الأمـم المتحـدة   ديوان رئـيس مكتـب             
  لتقديم الدعم في الصومال

م و ف،  ١، ٥-ف ١  ٣  إعادة نقل
  خ ع و ١

من مكتب مدير دعم البعثة، ديوان مدير دعـم  
  البعثة

من دائرة إدارة سلسـلة الإمـداد، قسـم الإمـداد       ٥-ف  ١  إعادة ندب  
  بالسلع في سلسلة الإمداد

دائـرة   من دائرة تقديم الخدمات، مكتب رئيس  ٤-ف  ١  إعادة ندب  
  تقديم الخدمات

مــن مكتــب مــدير دعــم البعثــة، فريــق الســلوك    خ م  ١  إعادة نقل  
  والانضباط

إلى مكتب رئيس مكتب الأمم المتحـدة لتقـديم     خ م  ١-  إعادة نقل  فريق السلوك والانضباط
  الدعم في الصومال/ديوان رئيس المكتب

صافي التغير في مكتب رئيس مكتب الأمـم المتحـدة   
  الدعم في الصوماللتقديم 

٥      
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  ديوان رئيس المكتب    

أقــرت الجمعيــة العامــة إنشــاء وظيفــة رئــيس المكتــب برتبــة أمــين عــام مســاعد للفتــرة       - ٣٩
لتوفير موظفين لـدعم رئـيس    ٢٠١٦/٢٠١٧. ولم يرصد أي اعتماد في الفترة ٢٠١٦/٢٠١٧

نـدب وظيفـة لكـبير مـوظفي     المكتب مباشرة في أداء المهام الموكلة إليه. ولـذلك، يقتـرح إعـادة    
)، وإعادة ندب وظيفة لمدير عمليـات  ٥-) كوظيفة مساعد خاص (ف٥-سلسلة الإمداد (ف

). وإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفة واحـدة  ٤-) كوظيفة لموظف إدارة برامج (ف٤-(ف
)، وواحـدة لمسـاعد إداري (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة)،       ٥-لموظف أقدم للشؤون السياسية (ف

حدة لموظف اتصال سياسي (موظف وطني من الفئة الفنية)، ووظيفة واحدة لمسـاعد فريـق   ووا
(مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة) إلى ديــوان رئــيس المكتــب لتقــديم الــدعم لــرئيس المكتــب    

  والعمل تحت مسؤوليته في تنفيذ الولاية.
تراتيجي للمكتـب مـع   وسيتولى ديوان رئيس المكتب المسؤولية عن إدارة التعـاون الاس ـ   - ٤٠

الاتحــاد الأفريقـــي، والبلــدان المســـاهمة بقــوات والبلـــدان المســاهمة بـــأفراد شــرطة، والشـــركاء      
والمحــاورين. ويتــولى ديــوان رئــيس المكتــب المســؤولية أيضــا عــن إدارة العلاقــة مــع بعثــة الأمــم    

لمكتـب، وعـن   المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال واموعات الرئيسية الأخرى من عمـلاء ا 
  تعبئة الموارد الإضافية اللازمة لتنفيذ الولاية والإبلاغ عن تلك الموارد.

ويقــدم المكتــب خــدمات إلى الكيانــات التابعــة للأمــم المتحــدة وغــير التابعــة لهــا علــى      - ٤١
الســواء. والأمــين العــام المســاعد في المكتــب هــو رئــيس البعثــة، الأمــر الــذي يتطلــب أن يكــون  

بـة مماثلـة لرتبـة الممـثلين الخاصـين الآخـرين للأمـين العـام المعنـيين بعمليـات حفـظ            التفاعل في رت
السلام أو البعثات السياسية الخاصة. فمن المهم إذن أن تكـون وظيفـة المسـاعد الخـاص لـرئيس      

بسبب التحديات التي تنطوي عليها هذه المهمة والتفاعـل الـذي يجـب أن     ٥-المكتب برتبة ف
  ا.يجري داخليا وخارجي

) مســؤولا عــن تنفيــذ سياســة الأمــم المتحــدة ٤-وســيكون موظــف إدارة الــبرامج (ف  - ٤٢
ــن      ــرار مجلــــس الأمــ ــع قــ ــيا مــ ــان. وتمشــ ــوق الإنســ ــاة حقــ ــة في مراعــ ــة الواجبــ لبــــذل العنايــ

)، يتولى المكتب المسؤولية عن ضمان التقيد ذه السياسة في كل دعـم مقـدم   ٢٠١٥( ٢٢٤٥
ــة الاتحــاد الأ   ــوطني الصــومالي. وســيكون موظــف إدارة    مــن المكتــب إلى بعث فريقــي والجــيش ال

البرامج (سياسة بذل العناية الواجبة) مسؤولا عن جملة أمور منـها المسـاعدة في وضـع وتنسـيق     
خطة عمل لتنفيذ السياسة في المكتب، وتحديد مجالات لتقـديم الـدعم إلى الكيانـات المسـتفيدة،     

يـف، وتيسـير تقيـيم المخـاطر في الكيانـات المسـتفيدة،       بما في ذلك ما يتعلـق بتعزيـز تـدابير التخف   
  وتنسيق التوجيهات بشأن تنفيذ السياسة، وإعداد تقارير عن تقييم تنفيذ السياسة.
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وبإنشاء وظيفة الأمين العام المساعد رئيساً للبعثة، انتقلت الآن المسؤولية عـن التوجيـه     - ٤٣
 ديــوان رئــيس المكتــب. ولــذا يقتــرح  السياســي والتنســيق مــع الشــركاء مــن مكتــب المــدير إلى 

)، وواحدة لموظـف اتصـال سياسـي    ٥-وظيفة واحدة لموظف أقدم للشؤون السياسية (ف نقل
(موظف وطني من الفئة الفنية) وواحدة لمساعد فريـق (مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة) مـن        

واحـــدة مكتــب المـــدير إلى ديــوان رئـــيس المكتــب. وإضـــافة إلى ذلــك، يقتـــرح نقــل وظيفـــة      
إداري (من فئة الخدمة الميدانية) من فريق السلوك والانضباط لتقديم الدعم الإداري إلى  لمساعد

  رئيس البعثة.
وستساعد هذه الوظائف رئيس المكتب في إدارة ورصد الجوانـب الرئيسـية للاتفاقـات      - ٤٤

عم في الصـومال  المبرمة بين مكتب الدعم في الصومال وبعثة الاتحاد الأفريقي وبـين مكتـب الـد   
ــن        ــس الأمـ ــرار مجلـ ــب قـ ــة بموجـ ــيق المطلوبـ ــة التنسـ ــكل آليـ ــتي تشـ ــدة، الـ ــم المتحـ ــة الأمـ وبعثـ

)، وفي تلبية الاحتياجات المتعلقة بسياسة الأمم المتحـدة لبـذل العنايـة الواجبـة     ٢٠١٥( ٢٢٤٥
لة في مراعاة حقوق الإنسان. وستعزز هذه المهـام بـروز أداء المكتـب في جميـع اـالات المشـمو      

  بالولاية وتعزز إطار المساءلة الخاص بمكتب الدعم.
وبدون هذه الوظائف المقترحة، لن يتمكن ديوان رئيس المكتب كما ينبغي من إجراء   - ٤٥

اموعـة اللازمــة مــن التعــاملات مــع العمــلاء والمنظمــات الشــريكة، وتحديــد ومعالجــة المســائل  
بعثة الاتحاد الأفريقـي وبـين المكتـب وبعثـة الأمـم      المتصلة بالاتفاقات المبرمة بين مكتب الدعم و

المتحدة، أو العمل مع أصحاب المصلحة بشأن المسائل المتعلقة بسياسة بـذل العنايـة الواجبـة في    
  مراعاة حقوق الإنسان.

  
  فريق السلوك والانضباط    

يقتـــرح نقـــل وظيفـــة واحـــدة لمســـاعد إداري (مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة) إلى ديـــوان   - ٤٦
  المكتب. رئيس

  
  مكتب مدير دعم البعثة    

أدنــاه مــوجز للتغــييرات المقترحــة في مــلاك مــوظفي مكتــب مــدير    ٣يــرد في الجــدول   - ٤٧
  البعثة. دعم
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 ٣الجدول 

  التغييرات المقترحة في ملاك موظفي مكتب مدير دعم البعثة
  
  المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغيير المقتـرح  
  في ملاك الموظفين

التغييرات المقترحـة  عدد 
  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

          مكتب مدير دعم البعثة          
إلى مكتــب رئــيس البعثــة، ديــوان رئــيس        خ ع و ١م و ف،  ١، ٥-ف ١  ٣-  نقل  ديوان مدير دعم البعثة

  المكتب
ــرة إدارة سلســلة الإمــداد، مكتــب     ٤-ف  ١  إعادة ندب   مــن دائ

  الإمدادرئيس إدارة سلسلة 
إلى مكتــب مــدير دعــم البعثــة، قســم إدارة   خ م  ١-  إعادة ندب  

  الموارد البشرية
، ٣-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١  ٢٠  نقل  قسم إدارة الموارد البشرية 

خ ع و،  ٦م و ف،  ١خ م،  ٨
  م أ م ١

من مكتب نائب مـدير دعـم البعثـة، قسـم     
  إدارة الموارد البشرية

سلســـلة الإمـــداد، قســـم  مـــن دائـــرة إدارة  ٣-ف  ١  إعادة ندب  
  سلسلة الإمداد بالسلع

  من مكتب مدير دعم البعثة، ديوان المدير  خ م  ١  إعادة ندب  
مـــن دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم    خ م  ١  إعادة ندب  

  التخطيط
ــداد، قســـم      م و ف  ١-  نقل  وحدة الشؤون القانونية ــرة إدارة سلســـلة الإمـ إلى دائـ

  التخطيط 
من مكتب نائب مدير دعم البعثـة، ديـوان     خ م  ١  إعادة ندب  قسم السلامة والأمن

  نائب المدير
ــن داخــل القســم      خ م  ١  إعادة ندب   ــدب موظــف أم ــادة ن إع

  (أ)كمحقق أمني
موظفي أمـن داخـل القسـم     ٤إعادة ندب   خ م  ٤  إعادة ندب  

  (أ)كأربعة موظفين للحماية الشخصية
ــا    ــات الجغرافي قســم تكنولوجي
 المكانيــــــــــــة والمعلومــــــــــــات

والاتصــــــــــالات الســــــــــلكية 
  واللاسلكية

ــق      خ ع و ٦، ٣-ف ١  ٧-  نقل ــديم الخــدمات، قســم المراف ــرة تق إلى دائ
  والإدارة البيئية

مــن دائــرة تقــديم الخــدمات، قســم المرافــق     خ م  ٧  نقل  
  والإدارة البيئية

مـن دائــرة تقــديم الخـدمات، قســم تصــميم     خ م  ١  نقل  
  الهياكل الأساسية وتنفيذها

من دائرة تقديم الخـدمات، قسـم خـدمات      خ م  ١  نقل  
  صيانة معدات المركبات والمنشآت
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتـرح  

  في ملاك الموظفين
التغييرات المقترحـة  عدد 

  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

مـــن دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم    خ م  ١  إعادة ندب            
  سلسلة الإمداد بالخدمات

ــداد، قســـم      خ م  ١-  إعادة ندب   ــرة إدارة سلســـلة الإمـ إلى دائـ
  التخطيط

ــم إدارة    خ ع و  ١-  إعادة ندب   ــدمات، قسـ ــديم الخـ ــرة تقـ  إلى دائـ
  المرافق والإدارة البيئية

ــداد، قســـم      خ ع و  ٢-  إعادة ندب   ــرة إدارة سلســـلة الإمـ إلى دائـ
  التخزين والتسليم

        مكتب نائب مدير دعم البعثة
ــم    خ م  ١-  إعادة ندب  ديوان نائب مدير دعم البعثة ــة، قســ ــم البعثــ ــدير دعــ إلى مكتــــب مــ

  السلامة والأمن
، ٣-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١  ٢٠-  نقل  قسم الموارد البشرية

خ ع و،  ٦م و ف،  ١خ م،  ٨
  م أ م ١

إلى مكتــب مــدير دعــم البعثــة، قســم إدارة 
  الموارد البشرية

وحــــــدة التــــــدريب وتنميــــــة 
  قدرات الموظفين

من دائرة تقديم الخـدمات، قسـم خـدمات      خ ع و  ١  إعادة ندب
  صيانة معدات المركبات والمنشآت

ــة، مكتـــب   ــم البعثـ ــز دعـ مركـ
  الرئيس 

  من مركز دعم البعثة، وحدة العمليات  ٤-ف  ١  نقل

  إلى مركز دعم البعثة، وحدة التخطيط  ٤-ف  ١-  نقل  
  إلى مركز دعم البعثة، وحدة العمليات   ٤-ف  ٢-  نقل  
ــداد، قســـم      خ م  ١-  إعادة ندب   ــرة إدارة سلســـلة الإمـ إلى دائـ

  التخزين والتسليم
ــة   ــة، خليــ ــم البعثــ ــز دعــ مركــ

  المعلومات والإبلاغ
  مركز دعم البعثة، وحدة العمليات من  خ م  ١  نقل

  إلى مركز دعم البعثة، وحدة العمليات  خ م  ١-  نقل  
مـــن دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم    خ م  ١  إعادة ندب  

  التخزين والتسليم
ــدة     ــة، وحـ ــم البعثـ ــز دعـ مركـ

  التخطيط
  من مركز دعم البعثة، مكتب الرئيس  ٤-ف  ١  نقل

دعـــم الجـــيش  مركـــز دعـــم البعثـــة، خليـــة  ٤-ف  ١-  نقل  
  الوطني الصومالي

  إلى مركز دعم البعثة، وحدة العمليات  خ م  ١-  نقل  
مركز دعم البعثـة، خليـة دعـم    

  الجيش الوطني الصومالي
  من مركز دعم البعثة، وحدة التخطيط  ٤-ف  ١  نقل

  إلى مركز دعم البعثة، وحدة العمليات  ٤-ف  ١-  نقل  
  وحدة العملياتمن مركز دعم البعثة،   خ م ١، ٣-ف ١  ٢  نقل  
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتـرح  

  في ملاك الموظفين
التغييرات المقترحـة  عدد 

  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

ــدة               ــة، وحـ ــم البعثـ ــز دعـ مركـ
  العمليات

  من مركز دعم البعثة، مكتب الرئيس  ٤-ف  ٢  نقل

مركـــز دعـــم البعثـــة، خليـــة دعـــم الجـــيش   ٤-ف  ١  نقل  
  الوطني الصومالي

  من مركز دعم البعثة، مكتب الرئيس  ٤-ف  ١-  نقل  
إلى مركز دعـم البعثـة، خليـة دعـم الجـيش        خ م ١، ٣-ف ١  ٢-  نقل  

  الوطني الصومالي
مـــن مركـــز دعـــم البعثة/خليـــة المعلومـــات   خ م  ١  نقل  

  والإبلاغ
  من مركز دعم البعثة، وحدة التخطيط  خ م  ١  نقل  
ــات       خ م  ١-  نقل   ــة المعلوم ــة، خلي ــم البعث ــز دع إلى مرك

  والإبلاغ
إلى دائرة تقديم الخـدمات، قسـم خـدمات      خ م  ١-  نقل  

  صيانة معدات المركبات والمنشآت
إعادة ندب مساعد لشـؤون اللوجسـتيات     خ م  ١  إعادة ندب  

  (أ)داخل القسم كمساعد إداري
ــز     ــة، المركـ ــم البعثـ ــز دعـ مركـ

  المشترك لمراقبة التحركات
إلى دائرة تقديم الخـدمات، قسـم خـدمات      خ م  ٤-  نقل

  النقل المتكامل
      ٦-  صافي التغير في مكتب مدير دعم البعثة  

  
 داخل القسم/الوحدة التي ليس لها أي أثر في عدد التغيرات الصافية في مكتب مدير دعم البعثة.يعكس إعادة الندب   (أ)  

    
 ديوان مدير دعم البعثة    

يتولى مكتب مدير دعم البعثة المسؤولية عن تقديم الدعم اللوجستي والإداري إلى بعثة   - ٤٨
وعمــلاء المكتــب وشــركائه  الاتحــاد الأفريقــي وبعثــة الأمــم المتحــدة والجــيش الــوطني الصــومالي 

، يقـدم المكتـب توجيهـات تشـغيلية يوميـة      ٢-الآخرين. وتحت قيادة مدير دعم البعثة برتبة مـد 
لجميع عناصـر المكتـب الموجـودة في نـيروبي ومومباسـا وفي جميـع أنحـاء الصـومال، بمـا في ذلـك           

التشـغيلي لجميـع    إصدار التوجيهات الإدارية والإجرائية. ويتولى المكتب الإشـراف علـى الأداء  
ركائز المكتب ورصـده ويكفـل الاتسـاق بـين جميـع الركـائز والامتثـال لقواعـد الأمـم المتحـدة           

 وأنظمتها، والدروس المستفادة وأفضل الممارسات في المؤسسة.

ــة لموظــف لوجســتيات (ف      - ٤٩ ــدب وظيف ــادة ن ــرح إع ــة لموظــف إدارة  ٤-ويقت ) كوظيف
ضي تحديات في إصـدار معلومـات موثوقـة وموضـوعية     ). وواجه المكتب في الما٤-البرامج (ف

بشــأن الــدعم الــذي يقدمــه إلى عملائــه وشــركائه. وسيســاعد موظــف إدارة الــبرامج المــدير في  
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ــها       ــب إلى العمــلاء والشــركاء وتحليل ــدم مــن المكت ــدعم المق رصــد مؤشــرات الأداء الرئيســية لل
ية تستند إلى معلومـات، سـواء علـى    والإبلاغ عنها لتمكين قيادة المكتب من اتخاذ قرارات إدار

ــات       ــديم معلوم ــبرامج أيضــا تق المســتويين التشــغيلي والاســتراتيجي. وســيتولى موظــف إدارة ال
أساسية إلى ديوان رئيس المكتب، لإتاحة الإبـلاغ بشـأن الاتفاقـات المبرمـة بـين المكتـب وبعثـة        

 الاتحاد الأفريقي وبين المكتب وبعثة الأمم المتحدة.
  

 ة الموارد البشريةقسم إدار    

نظرا لدور التمكين الاستراتيجي الذي يؤديـه قسـم المـوارد البشـرية في تنفيـذ ولايـات         - ٥٠
المكتــب والبعثــات المســتفيدة مــن خدماتــه، يقتــرح إعــادة تســميته قســم إدارة المــوارد البشــرية.  

إلى  وعــلاوة علــى ذلــك، يقتــرح تغــيير التسلســل الإداري للقســم مــن نائــب مــدير دعــم البعثــة 
 مكتب مدير دعم البعثة.

وفي الوقت الراهن، لا يستطيع قسم إدارة المـوارد البشـرية تلبيـة الاحتياجـات الفوريـة        - ٥١
لجميع الجهات المستفيدة من خدماته، في عدد من مراكز العمل والقطاعات المختلفـة. ونتيجـة   

) كوظيفـة  ٣-ات (فلذلك، يقترح ما يلي: (أ) إعادة ندب وظيفـة لموظـف معـني بـإدارة الفئ ـ    
ــب     ٣-لموظــف مــوارد بشــرية (ف  ــع جوان ــدرة القســم وتقــديم المشــورة بشــأن جمي ــز ق ) لتعزي

الاستحقاقات والمزايا؛ و (ب) إعادة ندب وظيفة لموظف معني بالتتبع والرصد (من فئة الخدمة 
الميدانيـــة)، كوظيفـــة لموظـــف مـــوارد بشـــرية (مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة) لمعالجـــة التظلمـــات   

لشكاوى الواردة من جميع فئات موظفي الأمم المتحدة بشأن الاسـتحقاقات والمزايـا المتصـلة    وا
ا، والتنسيق مع مركز الخدمات الإقليمي؛ و (ج) إعادة ندب وظيفة لمساعد إداري (مـن فئـة   
الخدمة الميدانية) كوظيفة مساعد لشؤون الموارد البشرية (من فئة الخدمة الميدانية) لتعزيـز قـدرة   
القسـم فيمــا يتعلـق بمســؤوليات اختيـار المــوظفين والعمـل علــى نحـو وثيــق مـع فــرادى المــديرين       
المكلفين بالتعيين للتنبؤ بالشواغر وتحديدها بفعالية؛ وتقديم المشورة في مجال السياسات والدعم 

تعاقـدين  العملي والتوجيه بشأن التوظيف إلى المديرين المكلفين بالتعيين، بما يشمل الاستعانة بالم
  والخبراء الاستشاريين والفئات الأخرى من غير الموظفين.

  
 قسم السلامة والأمن    

يقترح إعادة ندب وظيفة لمسـاعد إداري (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) كوظيفـة لموظـف          - ٥٢
معني بالسلامة مـن الحرائـق (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) لزيـادة قـدرة القسـم في هـذا اـال تبعـا             

المنطقـة الـتي يغطيهـا مكتـب الـدعم في الصـومال. وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح إعـادة            لاتساع
نــدب خمــس وظــائف لمــوظفي أمــن (مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة) كــأربع وظــائف لمــوظفي حمايــة  
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شخصية (من فئة الخدمة الميدانية) ووظيفة واحدة لمحقق أمني (من فئة الخدمة الميدانية). ويحتاج 
ي الحماية الشخصية بسبب المخاطر العالية والعالية جـدا في البيئـة الـتي يعمـل     المكتب إلى موظف

فيهــا. ويحتــاج إلى المحقــق الأمــني لإجــراء التحقيقــات في الأحــداث والحــوادث المتصــلة بمــوظفي  
 الأمم المتحدة.

  
 قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية    

تعان بالوظائف المقتـرح نقلـها وإعـادة نـدا في مواءمـة المـوظفين مـع اسـتراتيجية         سيس  - ٥٣
تقديم الدعم الميداني على الصـعيد العـالمي والاسـتفادة إلى أقصـى حـد مـن اموعـة الحاليـة مـن          
المـــوظفين. وبعـــد عمليـــات النقـــل المقترحـــة، ســـينخفض عـــدد المـــوظفين بوظيفـــة واحـــدة في  

يا المكانية والمعلومات والاتصـالات بسـبب إعـادة نـدب وظـائف في      تكنولوجيات الجغراف قسم
 أقسام أخرى.

  
 ديوان نائب مدير دعم البعثة    

يقترح إعادة ندب وظيفـة واحـدة لموظـف إداري (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) كوظيفـة           - ٥٤
البعثـة  لموظف سلامة من الحرائق (من فئة الخدمة الميدانية) ستنقل من ديـوان نائـب مـدير دعـم     

 إلى قسم السلامة والأمن.
  

 التدريب وتنمية قدرات الموظفين    

ــة         - ٥٥ ــة الخــدمات العام ــدب وظيفــة مســاعد لشــؤون الإمــدادات (مــن فئ ــرح إعــادة ن يقت
الوطنية) كوظيفـة مسـاعد لشـؤون التـدريب (مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة) لـدعم رئـيس            

تنسيق وتنظيم جميع أنشـطة التـدريب داخـل البعثـة     وحدة التدريب وتنمية قدرات الموظفين في 
وخارجها، والتنسيق مع العملاء والخبراء الاستشاريين/المدربين على النحو المطلوب. وسيكون 
شاغل الوظيفة مسؤولا أيضا عن إجراء التدريب الأساسي والتـوجيهي لمـوظفي الأمـم المتحـدة     

  وبعثة الاتحاد الأفريقي.
  

 مركز دعم البعثة    

يقترح نقل خمس وظائف من مركز دعم البعثة وإعـادة نـدا إلى الأقسـام والوحـدات       - ٥٦
لتعزيـز قـدرة هـذه الأقسـام والوحـدات. وإضـافة إلى        ٣الأخرى على النحـو المـبين في الجـدول    

ذلك، يقترح نقل عدد من الوظائف وإعادة ندا داخل المركز مـن أجـل زيـادة كفـاءة المركـز      
ــين م  ــه، ولتحسـ ــى       وفعاليتـ ــداني علـ ــدعم الميـ ــديم الـ ــتراتيجية تقـ ــع اسـ ــز مـ ــل المركـ ــة عمـ واءمـ

 ٢٠٣٧العالمي. الصعيد
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 دائرة إدارة سلسلة الإمداد    

أدناه مـوجز بـالتغييرات المقتـرح إدخالهـا علـى مـلاك مـوظفي دائـرة          ٤يرد في الجدول   - ٥٧
  إدارة سلسلة الإمداد.

  
  ٤الجدول 

  دائرة إدارة سلسلة الإمدادالتغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي 
  
  المكتب/القسم/الوحدة

ــرح   ــيير المقتـ ــوع التغـ نـ
  في ملاك الموظفين

عدد التغييرات المقترحـة  
  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

مكتــــب رئــــيس دائــــرة إدارة سلســــلة            
  الإمداد

من إدارة سلسلة الإمداد، قسـم التخـزين     ٤-ف  ١  نقل
  والتسليم

ــوان    ٤-ف  ١-  إعادة ندب   ــة، ديـ ــدير دعـــم البعثـ إلى مكتـــب مـ
  مكتب مدير دعم البعثة

إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   خ ع و  ١-  نقل  
  المشتريات

ــداد، قســم      خ م  ١  إعادة ندب   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  التخزين والتسليم

من دائرة تقديم الخدمات، مكتب رئـيس    خ م  ١  إعادة ندب  
  الخدماتدائرة تقديم 

ــداد، قســم      ٤-ف  ١  إعادة ندب  قسم التخطيط ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  سلسلة الإمداد بالسلع

مـــن مكتـــب مـــدير دعـــم البعثـــة، قســـم    خ م  ١  إعادة ندب  
تكنولوجيــــــــات الجغرافيــــــــا المكانيــــــــة 
والمعلومــــــات والاتصــــــالات الســــــلكية 

  واللاسلكية
إلى مكتب مدير دعم البعثـة، قسـم إدارة     خ م  ١-  إعادة ندب  

  الموارد البشرية 
ــدة       م ف و  ١  نقل   ــة، وح ــم البعث ــدير دع ــب م ــن مكت م

  الشؤون القانونية
إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   خ ع و ١م ف و،  ١  ٢-  نقل  

  التوريد
إلى قســـم إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم    م ف و  ١-  إعادة ندب  

  التخزين والتسليم 
ــداد، قســم      خ ع و  ١  نقل   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م

  التخزين والتسليم
من دائـرة تقـديم الخـدمات، قسـم صـيانة        خ ع و  ١  إعادة ندب  

  معدات المركبات والمنشآت
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  المكتب/القسم/الوحدة
ــرح   ــيير المقتـ ــوع التغـ نـ

  في ملاك الموظفين
عدد التغييرات المقترحـة  

  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

إلى دائرة تقديم الخدمات، قسم خـدمات    خ ع و  ١-  إعادة ندب            
  النقل المتكامل

سلسـلة الإمـداد، مكتـب    من دائـرة إدارة    خ ع و  ١  نقل  قسم المشتريات
  رئيس إدارة سلسلة الإمداد

 إلى مكتب رئـيس مكتـب الأمـم المتحـدة      ٥-ف  ١-  إعادة ندب  قسم سلسلة الإمداد بالسلع
لتقـديم الــدعم في الصـومال/ديوان رئــيس   
مكتــب الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في  

  الصومال
إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   ٤-ف  ١-  إعادة ندب  

  التخطيط
إلى دائرة تقديم الخدمات، مكتب رئـيس    ٤-ف  ١-  إعادة ندب  

  دائرة تقديم الخدمات
إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   ٣-ف  ١-  نقل  

  التخزين والتسليم
إلى مكتب مدير دعم البعثـة، قسـم إدارة     ٣-ف  ١-  إعادة ندب  

  الموارد البشرية
م ف و،  ٤، ٣-ف ٢  ١٢-  نقل  

  خ ع و ٦
  إدارة سلسلة الإمداد/قسم التزودإلى 

، ٤- ف ٢ ،٥- ف ١  ١٢-  نقل  قسم خدمات سلسلة الإمداد
خ م،  ١، ٣- ف  ٢
  خ ع و ٣ف و،   م  ٣

إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم 
  التوريد

ــم       خ م  ١-  إعادة ندب   ــة، قسـ ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ إلى مكتـ
تكنولوجيــــــــات الجغرافيــــــــا المكانيــــــــة 

الســــــلكية والمعلومــــــات والاتصــــــالات 
  واللاسلكية

، ٤-ف ٢، ٥-ف ١  ١٢  نقل  قسم التوريد
خ م،  ١، ٣-ف ٢
  خ ع و ٣م ف و،  ٣

ــداد، قســم     ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  سلسلة الإمداد بالخدمات

م ف و،  ٤، ٣-ف ٢  ١٢  نقل  
  خ ع و ٦

ــداد، قســم     ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  سلسلة الإمداد بالسلع

الخدمات، قسم خدمات من دائرة تقديم   خ م  ١  نقل  
  النقل المتكامل

ــداد، قســم      م ف و  ١  نقل   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  التخزين والتسليم

ــداد، قســم      خ ع و ١م ف و،  ١  ٢  نقل   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  التخطيط

إلى دائــرة إدارة سلســلة الإمــداد، مكتــب   ٤-ف  ١-  نقل  التخزين والتسليم
  رئيس إدارة سلسلة الإمداد
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  المكتب/القسم/الوحدة
ــرح   ــيير المقتـ ــوع التغـ نـ

  في ملاك الموظفين
عدد التغييرات المقترحـة  

  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

إلى دائرة تقديم الخدمات، قسم خـدمات    خ م ٢، ٤-ف ١  ٣-  نقل            
  النقل المتكامل

ــداد، قســم      ٣-ف  ١  نقل   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  سلسلة الإمداد بالسلع

من دائرة تقديم الخدمات، قسم خدمات   خ م  ١  نقل  
  صيانة المركبات ومعدات المنشآت

  مكتب الرئيسمن مركز دعم البعثة،   خ م  ١  إعادة ندب  
إلى مركــز دعــم البعثــة، خليــة المعلومــات    خ م  ١-  إعادة ندب  

  والإبلاغ
إلى دائــرة إدارة سلســلة الإمــداد، مكتــب   خ م  ١-  إعادة ندب  

  رئيس إدارة سلسلة الإمداد
ــم       م ف و  ١  نقل   ــدمات، قســ ــديم الخــ ــرة تقــ ــن دائــ مــ

  الخدمات الطبية
الإمـــداد، قســـم إلى دائـــرة إدارة سلســـلة   م ف و  ١-  نقل  

  التوريد
ــداد، قســم      م ف و  ١  إعادة ندب   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م

  التخطيط
ــرة تقــديم الخــدمات، قســم إدارة     خ ع و  ١  نقل   مــن دائ

  المرافق والإدارة البيئية
إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   خ ع و  ١-  نقل  

  التخطيط 
البعثـــة، قســـم مـــن مكتـــب مـــدير دعـــم    خ ع و  ٢  إعادة ندب  

تكنولوجيــــــــات الجغرافيــــــــا المكانيــــــــة 
والمعلومــــــات والاتصــــــالات الســــــلكية 

  واللاسلكية
من دائرة تقديم الخدمات، قسم خدمات   خ ع و  ١  إعادة ندب  

  النقل المتكامل
إلى دائــرة تقــديم الخــدمات، إدارة المرافــق   خ ع و  ١-  إعادة ندب  

  والإدارة البيئية
      -  سلسلة الإمداد صافي التغير في دائرة إدارة

    
تتــولى دائــرة إدارة سلســلة الإمــداد جميــع العمليــات والأنشــطة المتعلقــة بتحديــد جميــع     - ٥٨

السلع والخدمات وتصنيفها وتوريدها وشـرائها وتسـليمها وتوزيعهـا إلى عمـلاء مكتـب الأمـم       
الــدائرة مكتــب المتحــدة لتقــديم الــدعم في الصــومال بطريقــة تتســم بالكفــاءة والفعاليــة. وتضــم  

رئيس إدارة سلسلة الإمداد وأربعة أقسام داخل الركيزة، وهي قسم التخطيط (المسـمى سـابقا   
قســم الاقتنــاء والتخطــيط والتتبــع)، وقســم التوريــد (الــذي تشــكَّل نتيجــة دمــج قســم سلســلة    
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الإمداد بالسلع وقسم سلسلة الإمداد بالخدمات السابقين)، وقسم المشتريات، وقسم التخـزين  
  والتسليم (المسمى سابقا قسم التخزين المتكامل والتوزيع).

وكــان مــن المقــرر الاضــطلاع بمعظــم مهــام إدارة سلســلة الإمــداد في مومباســا خــلال     - ٥٩
، الأمــر الــذي كــان سيســمح بوجودهــا في نفــس مكــان وجــود وظيفــة  ٢٠١٦/٢٠١٧الفتــرة 

ة الأخـيرة للمخـاطر الأمنيـة في    استقبال الشحنات في مومباسـا. بيـد أن تقييمـا أجـري في الآون ـ    
مومباسا عموما، وفي قاعدة الدعم في مومباسـا تحديـدا، أوصـى بعـدم زيـادة عـدد المـوظفين في        
مومباسا نظرا إلى حالة التهديدات الأمنية السائدة. وأوصى تحليل قصير الأجل بأنـه قـد يكـون    

      ــر ــة (المقـ ــات الكينيـ ــد الانتخابـ ــوظفين بعـ ــلاك المـ ــادة مـ ــن زيـ ــن الممكـ ــا في آب/مـ  ر إجراؤهـ
علــى أقــرب تقــدير). وخلــص التقيــيم أيضــا إلى أن القاعــدة الحاليــة ليســت     ٢٠١٧ أغســطس

موظـف وأن أقـرب موعـد يمكـن فيـه نقـل ركيـزة إدارة         ٢٠٠مناسبة لزيادة عدد الموظفين إلى 
سلسـلة الإمـداد ســيكون عنـد إنشـاء قاعــدة لوجسـتيات جديـدة في مطــار مومباسـا الــدولي في        

ــيم      .٢٠١٩ عــام ــة علــى نحــو دوري مــن أجــل تقي وسيســتمر إجــراء تقييمــات المخــاطر الأمني
  استمرار إمكانية زيادة عدد الموظفين في مومباسا.

ويقتــرح تغــيير اسمــي الوحــدتين الــوظيفيتين التــابعتين لــدائرة إدارة سلســلة الإمــداد مــن   - ٦٠
زين المتكامـل والتوزيـع إلى   قسم الاقتناء والتخطيط والتتبع إلى قسم التخطيط، ومن قسـم التخ ـ 

قسم التخزين والتسليم. وعلاوة على ذلك، يقترح دمـج قسـم سلسـلة الإمـداد بالسـلع وقسـم       
سلســلة الإمــداد بالخــدمات في قســم التوريــد. وتعكــس هــذه التســميات مجموعــات الأنشــطة     

لنـهج  والعمليات الرئيسـية وفقـا لإدارة سلسـلة الإمـداد الـتي اعتمـدت ـدف تعـديل وتحسـين ا         
  الذي تتبعه المنظمة في إدارة سلسلة الإمداد.

  
  مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد    

يقترح زيادة ملاك موظفي مكتب رئيس إدارة سلسـلة الإمـداد بمقـدار وظيفـة واحـدة        - ٦١
من أجل تزويد المكتب بالقدرة الكافية للقيام بجميع الأنشطة الإدارية في الدائرة وتقديم الـدعم  

) إلى ٤-ات سلسلة الإمداد. وفي هذا الصدد، يقتـرح نقـل وظيفـة موظـف إداري (ف    في عملي
) إلى ديـوان مـدير دعـم    ٤-المكتب، مع إعادة ندب وظيفة موظف اللوجستيات الموجودة (ف

البعثــة. ويقتــرح أيضــا إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة لموظــف مشــاريع ووظيفــة واحــدة لموظــف   
انيــة) لأداء مهــام وظــيفتي موظــف لوجســتيات وموظــف لشــؤون المخزونــات (فئــة الخدمــة الميد

لشؤون الأصول الثابتة (فئة الخدمة الميدانيـة) علـى أن يـتم نقلـها إلى مكتـب الـرئيس، مـع نقـل         
  وظيفة مساعد إداري (فئة الخدمة العامة الوطنية) من مكتب الرئيس إلى قسم المشتريات.
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الميزانيـة والمـوارد البشـرية والسـفر     ) بمهـام تتعلـق ب  ٤-وسيضطلع الموظف الإداري (ف  - ٦٢
والتدريب، وصياغة إجراءات التشغيل الموحدة وغيرها من الوثائق التوجيهيـة، وتنسـيق خطـط    
العمل لجميع الأقسام، والإشراف على أداء جميع الأفراد في دائرة إدارة سلسـلة الإمـداد وعلـى    

  برنامج تنمية قدرام.
ة الفريق الـدائم المعـني بـالتقييم الـتقني، وهـو كيـان       وسيتولى موظف اللوجستيات رئاس  - ٦٣

منشأ حديثا مكلف بتبسيط عمليات التقييم التقني. وسيتولى شاغل الوظيفة أيضا مهمة منسـق  
  مراجعة الحسابات، وسيشرف على مهام لجنة فتح العطاءات.

عمليــة وســيتولى موظــف إدارة الأصــول الثابتــة تقــديم الــدعم في مجــال وضــع خــرائط      - ٦٤
سلسلة الإمداد استنادا إلى الشروط الواردة في نظام أوموجا والمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع    
العام دف وضع ج مركـزي ومتكامـل لعمليـات سلسـلة الإمـداد مـن البدايـة إلى النهايـة في         

ة دائرة إدارة سلسـلة الإمـداد. وسـيقوم شـاغل الوظيفـة أيضـا برصـد مؤشـرات الأداء الأساسـي         
المتصـلة بسلسـلة الإمـداد والإبـلاغ عنـها علـى مسـتوى مركـزي ومـلء لوحـات المتابعـة دعمـا             

  للاجتماعات الشهرية بشأن التخطيط المتكامل للأعمال التجارية.
  

  قسم التخطيط (المسمى سابقا قسم الاقتناء والتخطيط والتتبع)    

 ٤-واحـد برتبـة ف   يقترح زيادة مـلاك مـوظفي قسـم التخطـيط بمقـدار موظـف دولي        - ٦٥
وخفضه بمقدار موظف وطني واحـد مـن الرتبـة الفنيـة الوطنيـة. ويقتـرح في هـذا الصـدد إعـادة          

) لأداء مهـام وظيفـة موظـف لإدارة الممتلكـات     ٤-ندب وظيفـة موظـف لشـؤون الإمـداد (ف    
) من أجل تعزيز قدرة القسم على إدارة مستويات المخـزون وتحسـين شـفافية البيانـات     ٤-(ف
  قة بالمخزون قيد التعليق وبدوران المخزون.المتعل

  
  قسم المشتريات    

ــة الخدمــة العامــة       - ٦٦ يقتــرح نقــل وظيفــة واحــدة إضــافية لمســاعد لشــؤون المشــتريات (فئ
الوطنية) إلى قسم المشتريات من أجل تعزيز قدرته، لا سيما في مجالات تجهيز وتسـريع طلبـات   

ــديم    ــائق، وتق ــذه    الشــراء، والتمــاس الوث ــل ه ــة. وسيســاعد نق والعــروض، والصــكوك التعاقدي
الوظيفـــة أيضـــا في تحســـين دقـــة البيانـــات والســـجلات في قســـم المشـــتريات تحســـبا لجلســـات  
الاستيضاح التي تعقـد مـع البـائعين، وعمليـات مراجعـة الحسـابات، وأداء القسـم ودائـرة إدارة         

ــة الا    ــدليل المشــتريات  سلســلة الإمــداد بوجــه عــام وسيســاعد في دعــم القســم في كفال ــال ل متث
  والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة.
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  قسم التوريد    

يقتــرح دمــج قســم سلســلة الإمــداد بالســلع وقســم سلســلة الإمــداد بالخــدمات في قســم    - ٦٧
التوريد. وسيضع قسم التوريد استراتيجيات للتوريد بالتشاور والتعاون مع العملاء والمسـتعملين  

ين استنادا إلى دراسة مفصلة للسوق وبرنامجٍ لإدارة الفئات. وسينفّذ أيضا أنشطة التوريد النهائي
ــد الشــروط المفصــلة ودعــم أنشــطة الشــراء إلى تنســيق الســلع         ــن تحدي ــة م ــة إلى النهاي ــن البداي م
والخدمات الواردة إلى مكتب الأمم المتحدة لتقديم الـدعم في الصـومال. وسـيتيح دمـج القسـمين      

  واحد تحسين معدل استخدام الموظفين وتجنب الازدواجية في بعض المهام.في قسم 
  

  قسم التخزين والتسليم (المسمى سابقا قسم التخزين المتكامل والتوزيع)    

يقتـرح خفــض مــلاك مــوظفي قســم التخــزين والتســليم بمقــدار ثلاثــة مــوظفين دولــيين    - ٦٨
ث تغيير في المهـام داخـل الأقسـام في دائـرة     وزيادته بمقدار ثلاثة موظفين وطنيين نظرا إلى حدو
  إدارة سلسلة الإمداد عقب تغيير أسماء تلك الأقسام.

  
  دائرة تقديم الخدمات    

أدناه مـوجز بـالتغييرات المقتـرح إدخالهـا علـى مـلاك مـوظفي دائـرة          ٥يرد في الجدول   - ٦٩
  تقديم الخدمات.

  
 ٥الجدول 

  موظفي دائرة تقديم الخدماتالتغييرات المقترح إدخالها على ملاك 
  
  المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغيير المقتـرح  
  في ملاك الموظفين

عدد التغييرات المقترحـة  
  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

 إلى مكتب رئـيس مكتـب الأمـم المتحـدة      ٤-ف  ١-  إعادة ندب  مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات          
الصومال، ديـوان رئـيس   لتقديم الدعم في 

مكتــب الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في  
  الصومال

ــداد، قســم      ٤-ف  ١  إعادة ندب   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  سلسلة الإمداد بالسلع

إلى دائــرة إدارة سلســلة الإمــداد، مكتــب   خ م  ١-  إعادة ندب  
  رئيس إدارة سلسلة الإمداد

ــداد، قســم      خ م ٢ ،٤-ف ١  ٣  نقل  قسم خدمات النقل المتكاملة  ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م
  التخزين والتسليم

من دائرة تقديم الخدمات، قسم خدمات   خ م  ١  نقل  
  صيانة المركبات ومعدات المنشآت
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتـرح  

  في ملاك الموظفين
عدد التغييرات المقترحـة  

  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

  إلى إدارة سلسلة الإمداد/قسم التوريد   خ م  ١-  نقل            
إلى دائرة تقديم الخدمات، قسم خـدمات    خ ع و ١خ م،  ٤  ٥-  نقل  

  المركبات ومعدات المنشآتصيانة 
ــن مركــز دعــم البعثــة/المركز المشــترك       خ م  ٤  نقل   م

  لمراقبة التحركات
ــداد/التخزين    خ ع و  ١-  إعادة ندب   ــلة الإمــــــ إلى إدارة سلســــــ

  والتسليم
ــم     خ ع و  ١  إعادة ندب   ــلة الإمداد/قسـ ــرة إدارة سلسـ ــن دائـ مـ

  التخطيط
القسـم   إعادة ندب مساعد إداري داخـل   خ ع و  ١  إعادة ندب  

ــات    ــدم للعمليــ ــاعد أقــ ــام مســ لأداء مهــ
  الجوية*

إعــــادة نــــدب رئــــيس خــــدمات إدارة      ٥-ف  ١  إعادة ندب  قسم إدارة المرافق والإدارة البيئية
ــام   ــل القســـم لأداء مهـ المعســـكرات داخـ

  كبير مهندسين*
ــم     خ ع و ٥ ،٣-ف ١  ٦  نقل   ــم البعثة/قســ ــدير دعــ ــب مــ ــن مكتــ مــ

والمعلومات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
  والاتصالات السلكية واللاسلكية

إلى دائرة تقديم الخدمات، قسم خـدمات    ٣-ف  ١-  إعادة ندب  
  صيانة المركبات ومعدات المنشآت

من دائرة تقديم الخدمات، قسم خدمات   خ م  ٣  نقل  
  صيانة المركبات ومعدات المنشآت

من دائرة تقديم الخـدمات، قسـم تصـميم      خ م  ٢  نقل  
  الأساسية وتنفيذهاالهياكل 

إلى مكتــــب مــــدير دعــــم البعثــــة، قســــم    خ م  ٧-  نقل  
تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 

  والاتصالات السلكية واللاسلكية
إلى دائرة تقديم الخـدمات، قسـم تصـميم      خ م  ٤-  نقل  

  الهياكل الأساسية وتنفيذها
 إعادة ندب فـني اتصـالات داخـل القسـم      خ م  ١  إعادة ندب  

  (أ)لأداء مهام مساعد إداري
ــم      خ ع و  ١  نقل   ــة، قسـ ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــن مكتـ مـ

تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 
  والاتصالات السلكية واللاسلكية

إلى إدارة سلسلة الإمداد، قسـم التخـزين     خ ع و  ١-  نقل  
  والتسليم 

إلى دائرة تقديم الخدمات، قسم خـدمات    خ ع و  ١-  نقل  
  صيانة المركبات ومعدات المنشآت
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتـرح  

  في ملاك الموظفين
عدد التغييرات المقترحـة  

  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

ــم      خ ع و  ١  إعادة ندب             ــة، قسـ ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــن مكتـ مـ
تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 

  والاتصالات السلكية واللاسلكية
ــداد، قســم      خ ع و  ١  إعادة ندب   ــرة إدارة سلســلة الإم ــن دائ م

  التخزين والتسليم
ــم   ١  إعادة ندب    متطــوع مــن متطــوعي الأم

  المتحدة
إعادة نـدب موظـف إداري داخـل القسـم     

  (أ)لأداء مهام مساعد لشؤون إدارة المرافق
ــات   ــيانة المركبــ ــم خــــدمات صــ قســ

  ومعدات المنشآت
ــيانة    ٥-ف  ١  إعادة ندب إعـــادة نـــدب رئـــيس خـــدمات الصـ

داخــل القســم لأداء مهــام كــبير مــوظفي  
  (أ)نقل

إعــادة نــدب مـــديري معــدات هندســـية      ٤-ف  ٢  إعادة ندب  
  اثــنين داخــل القســم لأداء مهــام مــوظفي

  (أ)نقل
ــرة تقــديم الخــدمات، قســم إدارة     خ ع و ١، ٣-ف ١  ٢  إعادة ندب   مــن دائ

  المرافق والإدارة البيئية
من دائرة تقديم الخدمات، قسم خدمات   خ ع و ١خ م،  ٤  ٥  نقل  

  النقل المتكامل
  من مركز دعم البعثة، وحدة العمليات  خ م  ١  نقل  
إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   خ م  ١-  نقل  

  التخزين والتسليم
إلى دائــرة تقــديم الخــدمات، قســم إدارة      خ م  ٣-  نقل  

  المرافق والإدارة البيئية
ــم       خ م  ١-  نقل   ــة، قسـ ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ إلى مكتـ

تكنولوجيــــــــات الجغرافيــــــــا المكانيــــــــة 
والمعلومــــــات والاتصــــــالات الســــــلكية 

  واللاسلكية
إلى دائرة تقديم الخدمات، قسم خـدمات    خ م  ١-  نقل  

  النقل المتكامل
إلى دائرة تقديم الخـدمات، قسـم تصـميم      خ م  ٢-  نقل  

  الهياكل الأساسية وتنفيذها
إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   خ ع و  ١-  إعادة ندب  

  التخطيط
ــة،     خ ع و  ١-  إعادة ندب   ــم البعثـ ــدير دعـ ــب مـ ــب نائـ إلى مكتـ

  وتنمية قدرات الموظفينوحدة التدريب 
من دائرة تقديم الخـدمات، قسـم تصـميم      خ م  ١  إعادة ندب  قسم خدمات الدعم المعيشي

  الهياكل الأساسية وتنفيذها
إلى دائـــرة إدارة سلســـلة الإمـــداد، قســـم   م ف و  ١-  نقل  قسم الخدمات الطبية

  التخزين والتسليم
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتـرح  

  في ملاك الموظفين
عدد التغييرات المقترحـة  

  من/إلى  تفاصيل الوظائف  في ملاك الموظفين

ــية             ــميم الهياكــــل الأساســ قســــم تصــ
  وتنفيذها

ــاريع      ٤-ف  ١  إعادة ندب ــف لإدارة المشـ ــدب موظـ ــادة نـ إعـ
  (أ)داخل القسم لأداء مهام مهندس

ــرة تقــديم الخــدمات، قســم إدارة     خ م  ٤  نقل   مــن دائ
  المرافق والإدارة البيئية

من دائرة تقديم الخدمات، قسم خدمات   خ م  ٢  نقل  
  صيانة المركبات ومعدات المنشآت

 إلى مكتــــب مــــدير دعــــم البعثــــة، قســــم   خ م  ١-  نقل  
تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 

  والاتصالات السلكية واللاسلكية
إلى دائــرة تقــديم الخــدمات، قســم إدارة      خ م  ٢-  نقل  

  المرافق والإدارة البيئية
ــل      خ م  ١  إعادة ندب   ــي داخـ ــاعد هندسـ ــدب مسـ ــادة نـ إعـ

  (أ)القسم لأداء مهام مساعد إداري
الخدمات، قسم خـدمات   إلى دائرة تقديم  خ م  ١-  إعادة ندب  

  الدعم المعيشي
      ١  صافي التغير في دائرة تقديم الخدمات  

  
  يعكس إعادة الندب داخل القسم/الوحدة التي ليس لها أي أثر على عدد التغيرات الصافية في دائرة تقديم الخدمات.  (أ)  

    
 مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات    

الـدوليين بوظيفــة واحــدة مــن فئـة الخدمــة الميدانيــة مــن   يقتـرح تخفــيض عــدد المــوظفين    - ٧٠
خلال إعادة ندب وظيفية موظف مشـاريع إلى وظيفـة موظـف لوجسـتيات سـيعين في مكتـب       

 رئيس إدارة سلسلة الإمداد.

إلى مكتـب رئـيس دائـرة     ٤-ويقترح أيضا إعادة ندب وظيفة موظف إداري برتبة ف  - ٧١
الإداريــة المتعلقــة بالميزانيــة والمــوارد البشــرية والســفر    تقــديم الخــدمات لحضــور أنشــطة الــدائرة 

والاحتياجات التدريبية، بمـا في ذلـك صـياغة واسـتعراض مشـاريع إجـراءات التشـغيل الموحـدة         
داخــل مكتــب  ٤-وغيرهــا مــن الوثــائق التوجيهيــة للــدائرة. وســيظل عــدد وظــائف الرتبــة ف  

إلى وظيفـة   ٤-مـدير عمليـات برتبـة ف   الرئيس على حاله، لأن من المقترح إعادة ندب وظيفة 
موظف لإدارة البرامج (سياسـة بـذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنسـان) سـتحول إلى         

 ديوان رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال.
  



A/71/788

 

42/82 17-01171 

 

 قسم خدمات النقل المتكاملة    

حاليـا، وعناصـر مـن    يشمل قسم خدمات النقـل المتكاملـة وظـائف الطـيران الموجـودة        - ٧٢
وظائف مراقبة الحركـة ووظـائف النقـل الـبري، وذلـك مـن أجـل إدارة جميـع الأنشـطة المتعلقـة           
بالركــاب والبضــائع والإجــلاء الطــبي، وكفالــة اتبــاع ــج كلــي متعــدد الوســائط بالكامــل في    
التعامـل مـع التحركـات عمومـا. وسيتواصـل الاعتمـاد علـى الـدعم الجـوي، نظـرا إلى مجموعـة            

نوعة من العوامل تشمل عدم أمان طرق إعادة الإمداد، ويعتزم المكتب زيادة عـدد وحـدات   مت
عتاده الجوي. ويهدف الهيكل إلى مواءمة جميـع نظـم النقـل وطرائقـه مـع ممارسـة رقابـة إداريـة         
فريدة على المستويات العليا والأكثر خبرة، الأمر الذي سيؤدي إلى المزيـد مـن الفعاليـة وزيـادة     

جيــة. ويقتــرح زيــادة عــدد المــوظفين الــدوليين بمقــدار ثــلاث وظــائف بينمــا يخفــض عــدد   الإنتا
 الوظائف الوطنية بمقدار وظيفة واحدة.

) مـن دائـرة إدارة سلسـلة    ٤-ويقترح إعادة ندب وظيفة موظف لتوزيـع البضـائع (ف    - ٧٣
م خـدمات  ) في قس ـ٤-الإمداد، قسم التخزين والتوزيع إلى وظيفة موظف مراقبـة الحركـة (ف  

النقل المتكاملة للتمكين من تقديم خدمات نقل الأفـراد والبضـائع في الصـومال. ويقتـرح أيضـا      
تعزيز تقديم الخدمات المتعلقة بحركة الموظفين والبضـائع في باليـدوغلي وبلـدوين وجـوهر بنقـل      

وجـوهر  وظيفة واحدة لموظف مراقبة الحركة (من فئة الخدمة الميدانية) إلى كل مـن باليـدوغلي   
ووظفتي موظفين من موظفي مراقبة الحركـة (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) إلى بلـدوين. وسـيقابل        
الزيـادة في عــدد المــوظفين نقــلُ أربــع وظــائف لمســاعدين وموظــف لشــؤون النقــل (فئــة الخدمــة  
الميدانية) إلى وظائف قسم خدمات صيانة المركبات ومعدات المنشآت ووظيفة مسـاعد لمراقبـة   

 إلى قسم التوريد. الحركة
  

 قسم إدارة المرافق والإدارة البيئية    

) داخـل القسـم   ٥-يقترح إعادة نـدب وظيفـة رئـيس خـدمات إدارة المعسـكرات (ف       - ٧٤
) لإعــادة تنظــيم المســؤوليات بوجــه عــام في القســم،   ٥-نفســه كوظيفــة كــبير المهندســين (ف 

المشـاريع، وإدارة المرافـق، والإشـراف علـى     ذلك التخطيط للتطـوير في المسـتقبل، وإدارة    في بما
أداء المتعهدين، باستخدام الخبرة التقنية لرصد الإنجازات تمشـيا مـع الأهـداف المحـددة ولضـمان      
الامتثال لمعايير الصحة والسـلامة. ومـن المقتـرح أيضـا تخفـيض عـدد المـوظفين الـدوليين بسـت          

  وظائف وزيادة عدد الموظفين الوطنيين بست وظائف.
  

 قسم خدمات صيانة المركبات ومعدات المنشآت    

 يقترح تخفيض عدد الموظفين الدوليين بمقدار وظيفتين.   - ٧٥
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 ٥-ويقترح أيضا أن يعاد ندب اللقب الوظيفي لرئيس هذا القسم الذي هـو برتبـة ف    - ٧٦
من رئيس خـدمات الصـيانة إلى كـبير مـوظفي النقـل، وكـذلك إعـادة نـدب وظيفـتين لمـوظفي           

إلى وظيفتين لموظفي نقل من أجل تحسين مواءمة مسؤوليات هـذه   ٤-هندسة برتبة فشؤون 
الوظائف مع اللقب الوظيفي. وسيكون موظفا النقـل مسـؤولين عـن الاتصـال مـع دائـرة إدارة       

شراء الآليات، ورصد تكـاليف الصـيانة ومراقبتـها، ونوعيـة      تسلسلة الإمداد فيما يتعلق بطلبا
داد استراتيجيات ومبادئ توجيهية تتعلق بالصـيانة مـن خـلال ضـمان     الأشغال والأدوات، وإع

 استمرار الإشراف على المعدات وصيانتها تحت إشراف كبير موظفي النقل.

توجـد في قسـم إدارة المرافـق     ٣-وأخيرا، يقترح إعادة ندب وظيفة مهنـدس برتبـة ف    - ٧٧
ت الـــواردة والحاليـــة والصـــادرة والإدارة البيئيـــة كوظيفيـــة لموظـــف إمـــدادات لإدارة المخزونـــا

  الصلة بعمليات القسم. ذات
  

 قسم خدمات الدعم المعيشي    

يشــمل قســم خــدمات الــدعم المعيشــي وحــدة الوقــود ووحــدة حصــص الإعاشــة.            - ٧٨
وتضــطلع وحــدة الوقــود بالمســؤولة عــن تــوفير الوقــود والزيــوت ومــواد التشــحيم لــدعم جميــع   

لدعم في الصومال وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة     عمليات مكتب الأمم المتحدة لتقديم ا
ــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال.     إلى الصــومال، وكــذلك وقــود المركبــات والمولــدات إلى بعث
ويتحقق هذا الدعم مـن خـلال إنشـاء عقـود الإنجـاز الكلـي. وتشـرف الوحـدة علـى عمليـات           

استهلاك الوقود في المكتب كله.  مكتب الأمم المتحدة لصرف الوقود وهي مسؤولة عن رصد
ويشمل قسم خدمات الدعم المعيشي خلية منع الغش التي تشكل عنصرا أساسيا مـن الأنشـطة   
في دائرة تقديم الخدمات لكي يتسنى تزامن المساءلة وربط الصـلة بـإدارة العقـود وإدارة سلسـلة     

 يف من حدا.الإمداد بغية تجنب الخسائر في الإمدادات من جراء السرقات والتخف

وتضطلع وحدة حصص الإعاشة بالمسؤولية عن إدارة عقود حصص الإعاشة عموما،   - ٧٩
وهي تغطي طلبات شراء حصص الإعاشة لقوات بعثة الاتحاد الأفريقـي في الصـومال وتخزينـها    
وتوزيعها. وتشرف الوحدة على الجوانب المتعلقة بضـمان الجـودة للتأكـد مـن اسـتيفاء المعـايير       

ة في هذا القطاع. وتقتضي مسـتوى معينـا مـن الرقابـة والعنايـة الواجبـة مـن حيـث أداء         الصارم
الأطراف الثالثة وامتثالها ومعرفتها السريعة بمشاكل النقل للحيلولـة دون وقـوع حـالات تـأخير     
في الشحن إلى الخطوط الأمامية أو عند الوصول إلى الميناء في الصومال. وينصب التركيز علـى  

يارات إلى القطاعات بغية تعزيـز الإشـراف علـى رصـد المخزونـات والأداء مـن خـلال        القيام بز
 مستوى إضافي من بذل العناية الواجبة وضمان الجودة.
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ويقترح إعادة ندب وظيفة مساعد لشـؤون الإمـدادات (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) إلى         - ٨٠
) سـتنقل إلى دوبلـي لتنميـة    وظيفة مساعد لشـؤون حصـص الإعاشـة (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       

القــدرات في هــذا القطــاع الجديــد الــذي لا يوجــد فيــه موظفــو قســم خــدمات الــدعم المعيشــي  
 يؤدون فيه أعمالهم. ولا
  

 قسم تصميم الهياكل الأساسية وتنفيذها    

يقترح تخفـيض عـدد المـوظفين الـدوليين في قسـم تصـميم الهياكـل الأساسـية وتنفيـذها            - ٨١
مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة. ويقتــرح أيضــا إعــادة نــدب وظيفــة موظــف لإدارة    بمقــدار وظيفــتين

ــة الاحتياجــات التشــغيلية  ٤-) داخــل القســم إلى وظيفــة مهنــدس (ف ٤-المشــاريع (ف ) لتلبي
 للمكتب ومواءمة المهام مع الاحتياجات الميدانية.
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 الموارد المالية  - ثانيا   

 لمحة عامة  -ألف   

  ).حزيران/يونيه ٣٠تموز/يوليه إلى  ١الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من بآلاف دولارات (
  
  الفرق        

  
ــات  (أ)النفقـــــــــــــــ

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصــــــــــــات  

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقــديرات التكلفــة 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٧/٢٠١٨(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(- )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون             
-----  المراقبون العسكريون  
١٠٧,٢٢٠,٦ ٥٥٧,١٣٠ ٤٤٩,٩١٧٦ ٤٣٠,٦١٤٦ ١٣٨  الوحدات العسكرية  
٨٨,٦١٣٢,٩١٤٢,٣٩,٤٧,١  شرطة الاتحاد الأفريقي  
وحدات الشرطة المشكلة التابعـة للاتحـاد     

(١٢,٤)(٥٦٤,٧)٩٩٣,٩ ٥٥٨,٦٣ ٢٤٨,٧٤ ٢  الأفريقي

٥٥١,٩١٩,٦ ٦٩٣,٣٢٩ ١٤١,٤١٨٠ ٧٦٧,٩١٥١ ١٤٠  اموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
٦٦٩,٩١٦,٩ ٠٢٥,٤٨ ٣٥٥,٥٦٠ ٢٠٧,٩٥١ ٤٩  الموظفون الدوليون  
(٠,٧)(٤٥,٥)١١٥,٣ ١٦٠,٨٦ ٠١٢,٤٦ ٧  الموظفون الوطنيون  

٨٥٤,٣٩٢٥,٩٩٦٠,٩٣٥,٠٣,٨  متطوعو الأمم المتحدة  
----٧٩٥,١  المساعدة المؤقتة العامة  
(٢,٩)(٢,٧)٩٢,٥٨٩,٨-  الأفراد المقدمون من الحكومات  

٦٥٦,٧١٤,٨ ١٩١,٤٨ ٥٣٤,٧٦٧ ٨٦٩,٧٥٨ ٥٧  اموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
-----  مراقبو الانتخابات المدنيون  
٥٤٧,٥٩٠,٨٣,٧ ٤٥٦,٧٢ ٨٨٠,٨٢ ٦  الخبراء الاستشاريون  
(٠,١)(١,٥)٦٤٨,٠ ٦٤٩,٥٢ ٦٥٤,٠٢ ٣  السفر في مهام رسمية  

٤٦٣,٨١٢,٦ ٩٩١,٩١٢ ٥٢٨,١١١٠ ٣٩٣,٧٩٨ ٨٨  المرافق والهياكل الأساسية  
(٣٥,٣)(١٥٦,٥ ١٩)٠٨٥,١ ٢٤١,٦٣٥ ٤٦٧,٢٥٤ ٣٧  النقل البري  

٧٧١,٢١٤,٩ ١٢٦,٤١٠ ٣٥٥,٢٨٣ ١٨٠,٨٧٢ ٧٣  العمليات الجوية  
(٨٧,٦)(٢٧٢,٦)٣٧٣,٨٣١١,١٣٨,٥ ١  النقل البحري  

٧٨٣,١٦٢١,١٢,١ ١٦٢,٠٢٩ ٢٠٩,٤٢٩ ١٧  الاتصالات  
٢٢٩,٤٣٧,٥ ٨٣٤,٢٣ ٦٠٤,٨١١ ٥٨٢,٤٨ ١٧  تكنولوجيا المعلومات  
٩٠٨,٤٢٤,٢ ١٤٩,٩٤ ٢٤١,٥٢٥ ٩٨٩,٣٢٠ ١٠  الخدمات الطبية  
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  الفرق        

  
ــات  (أ)النفقـــــــــــــــ

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصــــــــــــات  

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقــديرات التكلفــة 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٧/٢٠١٨(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(- )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

-----  معدات خاصة              
(٧,٧)(٨٥٥,٥ ٥)٢٢٢,٨ ٠٧٨,٣٧٠ ٩٧٢,٤٧٦ ٥٦  والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم   

-----  المشاريع السريعة الأثر  
٧٩٨,٦١,٩ ٤٢٧,٤٦ ٦٢٨,٨٣٧١ ٧٠٣,٨٣٦٤ ٣١٣  اموع الفرعي  

٠٠٧,٢٧,٨ ٣١٢,١٤٥ ٣٠٤,٩٦١٩ ٣٤١,٤٥٧٤ ٥١٢  إجمالي الاحتياجات  
الإلزاميـة مـن   إيرادات متأتية من الاقتطاعـات  

٨٨٢,٨٩٨٦,١٢٠,١ ٨٩٦,٧٥ ٠٣١,١٤ ٥  مرتبات الموظفين
٠٢١,١٧,٧ ٤٢٩,٣٤٤ ٤٠٨,٢٦١٣ ٣١٠,٤٥٦٩ ٥٠٧  صافي الاحتياجات  

-----  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
٠٠٧,٢٧,٨ ٣١٢,١٤٥ ٣٠٤,٩٦١٩ ٣٤١,٤٥٧٤ ٥١٢  مجموع الاحتياجات  
  

من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتان لمـوظفين وطنـيين مـن     ٤ ، و٣-وظائف (واحدة برتبة ف ١٠لتمويل تشمل نفقات   (أ)  
وظـائف لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة) بالنسـبة لمركـز الخـدمات الإقليمـي، أُدرجـت في              ٣ الفئة الفنية، و

  .٢٠١٦-٢٠١٥الميزانية المعتمدة للفترة 
    

 درجة في الميزانيةالتبرعات غير الم  -باء   

تبين فيما يلي القيمـة التقديريـة للتبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة الممتـدة مـن            - ٨٢
   .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  القيمة التقديرية  الفئة

  -  اتفاق مركز القوات    
  ١٥٩ ٨٧٧,٤  (أ)(غير المدرجة في الميزانية)التبرعات العينية 

  ١٥٩ ٨٧٧,٤  اموع  
  

القيمة التقديرية للأراضي المقدمة إلى مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال مـن السـلطات      (أ)  
المحليــة لقاعــدة الــدعم في مومباســا، ومواقــع المكاتــب والمعســكرات والمراكــز القطاعيــة في الصــومال  

مليون دولار)، والرسوم التي تم التنـازل عنـها فيمـا يتعلـق بالمطـار والمغـادرة والوصـول في         ١٥٩,٢(
  مليون دولار). ٠,٧الصومال (
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 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تراعى لدى حساب تقـديرات التكـاليف للفتـرة الممتـدة مـن        - ٨٣
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبادرة  المبلغ  الفئة

دمج عدد من الخدمات داخل مكتب الأمم المتحدة، بما في ذلـك دعـم     ٨ ٥٠٠,٠  خدمات إدارة المعسكرات      
إدارة المعسكرات، وإدارة عقود خدمات الدعم في إدارة المعسـكرات،  
وإدارة الوقود والأصول والمركبات في المكاتب الإقليميـة، وهـي مهمـة    
كانت تضطلع ا دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، وذلك مـن خـلال   

مكتب الأمم المتحدة في هذه المواقع باستخدام القـدرات   زيادة حضور
القائمــة. ونتيجــة لــذلك، ســتحقق زيــادة الكفــاءة ضــمن مجمــل ميزانيــة 

  مكتب الأمم المتحدة الذي سيتولى القيام بالعملية ويعززها. 
    ٨ ٥٠٠,٠  اموع  
    

 عوامل الشغور  -دال   

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١الممتـدة مـن   تراعى لدى حساب تقـديرات التكـاليف للفتـرة      - ٨٤
  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
  
  )بالنسبة المئوية(

  الفئة
ــة  (أ)الفعليــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  
المدرجة في الميزانية 

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــة  المتوقعـــــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
  -  -  -  المراقبون العسكريون  
  ٢,٠  -  ٨٨,٦  العسكرية للأمم المتحدةالوحدات   
  ٢,٠  ٥,٠  ١,٤  الوحدات العسكرية للاتحاد الأفريقي  
  ٢,٠  ٥,٠  ٧,٥  شرطة الاتحاد الأفريقي  
  ٢٥,٠  ١٠,٠  ٣٣,٣  وحدات الشرطة المشكلة التابعة للاتحاد الأفريقي  

        الموظفون المدنيون
  ٢٥,٠  ٢٥,٠  ١١,٥  الموظفون الدوليون  
        الوطنيونالموظفون   
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  الفئة
ــة  (أ)الفعليــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  
المدرجة في الميزانية 

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــة  المتوقعـــــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

  ٢٦,٠  ٢١,٠  ٢١,٦  الموظفون الفنيون الوطنيون          
  ١٦,٠  ١٧,٠  ١٥,٦  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
  ١٠,٠  ١٠,٠  ١٦,٧  متطوعو الأمم المتحدة  
        (ب)الوظائف المؤقتة  
  -  -  ٨,٣  الموظفون الدوليون  
  ١٥,٠  ١٥,٠  -  أفراد مقدمون من الحكومات  
  -  -  -  الانتخابات المدنيونمراقبو   
  

تعكس هذه المعدلات الوظائف المدنية في مكتب الأمم المتحدة لتقـديم الـدعم في الصـومال وتسـتثني       (أ)  
 الـوظائف الموجودة في مركز الخدمات الإقليمي.

  تمول تحت بند المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  
    

الـتي اكتسـبها مكتـب الأمـم المتحـدة حــتى       تسـتند عوامـل الشـغور المقترحـة إلى الخـبرة       - ٨٥
تاريخه، وهي تراعي الحالة الخاصة بذلك المكتب فيما يتعلق بنشـر الأفـراد النظـاميين واسـتقدام     

مـتغيرات   ٢٠١٧/٢٠١٨الموظفين المـدنيين. وقـد روعيـت في تحديـد معـدلات الشـغور للفتـرة        
ل فتـرة السـنة الماليـة الحاليـة حـتى      تشمل معدلات الشغور الحاليـة، والمعـدلات المسـتخدمة خـلا    

   .٢٠١٧/٢٠١٨تاريخه، والظروف التي يتوقع أن يواجهها المكتب خلال الفترة 
    

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والدعم الذاتي  -هاء   

ــن      - ٨٦ ــدة مـ ــرة الممتـ ــات للفتـ ــتند الاحتياجـ ــه  ١تسـ ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ حزيـ
ــه ــات       ٢٠١٨ يوني ــدات الرئيســية (في إطــار ترتيب إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المع

دولار مـوزع   ٧١ ٧٦٤ ٥٠٠الإيجار الشامل للخدمات) والاكتفاء الذاتي بمبلـغ إجمـالي قـدره    
 على النحو التالي: 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  

  اموع  الشرطة المشكلةوحدات   الوحدات العسكرية  الفئة

  ٣٨ ٣٣٧,٧  ١ ٤٧٦,٥  ٣٦ ٨٦١,٢  المعدات الرئيسية        
  ٣٣ ٤٢٦,٨  ٦٣٥,٠  ٣٢ ٧٩١,٨  الاكتفاء الذاتي

  ٧١ ٧٦٤,٥  ٢ ١١١,٥  ٦٩ ٦٥٣,٠  اموع  
  



A/71/788 

 

17-01171 49/82 

 

 التدريب  -واو   

ترد فيما يلي الاحتياجات التقديريـة مـن المـوارد اللازمـة للتـدريب للفتـرة الممتـدة مـن           - ٨٧
 :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

المبلغ المقدرالفئة

    الخبراء الاستشاريون    
  ١٠٢,٥  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

    السفر في مهام رسمية
  ٥٢٧,٠  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  

    الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات
  ٤٤٨,٢  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ١ ٠٧٧,٧  اموع  

    
ــن         - ٨٨ ــدة مـ ــرة الممتـ ــن المشـــاركين للفتـ ــرر مـ ــدد المقـ ــا العـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١أمـ
 ، مقارنة بالفترات السابقة، فهو على النحو التالي:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون    الموظفون الدوليون  

  
العــــدد الفعلــــي 

٢٠١٥/٢٠١٦  
العـــــدد المقـــــرر 

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــدد ــرح  العـ المقتـ
٢٠١٧/٢٠١٨  

العــــدد الفعلــــي 
٢٠١٥/٢٠١٦  

العـــــدد المقـــــرر 
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح   ــدد المقتـ العـ
٢٠١٧/٢٠١٨  

العــــدد الفعلــــي 
٢٠١٥/٢٠١٦  

العـــــدد المقـــــرر 
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح   ــدد المقتــ العــ
٢٠١٧/٢٠١٨  

ــدريب                      التــــــــــ
  ٤ ٠٠٠  ٥ ١٤٢  ٣ ٠١٩  ٣٠٦  ٣٠٥  ٣٦٣  ٣٦٧  ٣٥٨  ٧٠٩  الداخلي

ــدريب  التــــــــــ
  -  -  -  ٥٨  ٤٠  ٣٩  ١٤٤  ٦٥  ٧٣  (أ)الخارجي

  ٤ ٠٠٠  ٥ ١٤٢  ٣ ٠١٩  ٣٦٤  ٣٤٥  ٤٠٢  ٥١١  ٤٢٣  ٧٨٢  اموع  
  

  يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة.  (أ)  
    

وسيدرب موظفو مكتب الأمم المتحدة لتقديم الـدعم في الصـومال خـلال هـذه الفتـرة        - ٨٩
من أجـل تحسـين مهـارام الفنيـة والتقنيـة وكفـاءام التنظيميـة. وسيخصـص التـدريب أساسـا           
ــــالات الهندســــة والأمــــن وتكنولوجيــــا المعلومــــات والإدارة والميزانيــــة والشــــؤون الماليــــة،  

 ـــ ــالات، والعملي ــدادات    والاتصـ ــة، وإدارة الإمـ ــدمات الطبيـ ــبري، والخـ ــل الـ ــة، والنقـ ات الجويـ
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فــرد مــن أفــراد بعثــة   ٣ ٥٠٠، ســيتلقى مــا مجموعــه  ٢٠١٧/٢٠١٨والممتلكــات. وفي الفتــرة 
الاتحاد الأفريقي في الصومال تدريبا علـى مكافحـة الحرائـق في قطـاع الطـيران، وأمـن الطـيران،        

والمعلومات، وحصص الإعاشة، وخـدمات المطـاعم،   ومراقبة الحركة، وتكنولوجيا الاتصالات 
ــة        ــراءات المتعلقــ ــات والإجــ ــيانة، والعمليــ ــل، والصــ ــة، والنقــ ــدادات العامــ ــود، والإمــ والوقــ
باللوجستيات، والقتـال التكتيكـي، ورعايـة المصـابين، واسـتعمال حقيبـة الإسـعافات الطبيـة في         

للنقـل إلى المستشـفى، وسياسـة     حالات الإصابة الطارئة بالصدمات، والخدمات الطبية السابقة
بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان، ومنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين، والسلوك 

مــن العــاملين في اــال الطــبي في بعثــة الاتحــاد    ٥٠٠والانضــباط. وإضــافة إلى ذلــك، ســيتلقى  
اة في حـالات توقّــف القلــب  الأفريقـي تــدريبا علـى الإســعافات المتقدمـة للإبقــاء علــى قيـد الحي ــ   

وحالات الإصابات الشديدة، وحمى الضنك، ومـرض فـيروس الإيبـولا، والإسـعافات الأوليـة،      
والدعم لإبقاء المصابين بإصابات شديدة على قيد الحيـاة قبـل نقلـهم إلى المستشـفى، والمعـدات      

يــادة قــدرام   الطبيــة والمختبريــة، ومــن خــلال بــرامج التثقيــف الطــبي المســتمر الهادفــة إلى ز        
  وإمكانيام.

    
 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي  

ــاه الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة لخــدمات الكشــف عــن الألغــام        - ٩٠ تــرد أدن
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١وإزالتها للفترة من 

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  
  التقديرية القيمة  الفئة

    المعدات الخاصة    
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٤٠ ٤٠٠,٠٠  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها   

    
دائــرة ســيقوم مكتــب الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في الصــومال، مــن خــلال مكتــب    - ٩١

الإجراءات المتعلقة بالألغام الذي يقع ضمنه، بمواصلة دعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال     
بخيارات تخفيف ديد الأجهـزة المتفجـرة المرتجلـة مـن خـلال تـوفير الوحـدات الداعمـة للبعثـة،          
وعمليــات التنقــل بــين القطاعــات، وكــلاب الكشــف عــن المتفجــرات، وقــدرات إزالــة أخطــار 
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فجرات. ومع زيـادة بعثـة الاتحـاد الأفريقـي عملياـا البريـة عـبر القطاعـات، يجـب أن تتـوفر           المت
لـديها القــدرة علـى التعامــل مـع زيــادة حــالات التعـرض للأجهــزة المتفجـرة المرتجلــة والــتغيرات      

، سيوسـع مكتـب تقـديم الـدعم     ٢٠١٧/٢٠١٨المحتملة في الأساليب التكتيكية. وخلال الفترة 
ات الداعمة للبعثة بتوفير موجهين إضافيين وسيواصل كفالـة حصـول البعثـة علـى     نطاق الوحد

مســـتوى كـــاف مـــن الـــدعم للتصـــدي للتهديـــد المتنـــامي الـــذي تنطـــوي عليـــه الأجهـــزة           
  المرتجلة. المتفجرة

    
  )١(تحليل الفروق  - ثالثا   

ــرد في المرفــق الأول    - ٩٢ ــر تعــاريف المصــطلحات الموحــدة     -ت ــاء لهــذا التقري المســتخدمة ب
لتحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع. وقد استخدمت في هـذا التقريـر المصـطلحات نفسـها     

  التي وردت في التقارير السابقة.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٠,٦  ٣٠ ١٠٧,٢  الوحدات العسكرية
  

اللوجسـتي؛ ومعـايير التكـاليف:    تغيير الولاية: توسيع نطاق مجموعة عناصر الـدعم    •  
  زيادة النواتج والمدخلات

تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات في المقــام الأول إلى مــا يلــي: (أ) المعــدات المملوكــة          - ٩٣
مليـون دولار)، ويعـود ذلـك في المقـام الأول إلى التغـيير في       ١٨,٧للوحدات: الاكتفاء الذاتي (

الذي كلَّف المكتب بِسداد التكاليف  )٢٠١٥( ٢٢٤٥ الولاية التي أُقرت في قرار مجلس الأمن
للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة في خمس فئات من فئات الاكتفاء الذاتي، وهي: الخيـام،  

وازم المرافــق وتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات، وخــدمات توريــد الأغذيــة الجــاهزة، ول ــ 
مليــون  ٧,٤(ب) حصــص الإعاشــة (  الصــحية ومــواد التنظيــف، والأثــاث، والقرطاســية؛ و    

دولار) التي تعـود في المقـام الأول إلى تعـديل عقـد حصـص الإعاشـة الـذي جـرى خـلال فتـرة           
ــرة  ٢٠١٥/٢٠١٦ ــد    ٢٠١٦/٢٠١٧. وخــلال الفت ــد بع ــذ العق ــن تنفي ، وهــي الســنة الأولى م

ات الاحتياجـات مـن المـوارد علـى أسـاس افتـراض أن أصـول الأمـم         التعديل، تم حساب تقـدير 
المتحدة ستستخدم للنقل والتخزين في السنة الأولى من العقد. وتستند الميزانية المقترحـة للفتـرة   

__________ 

يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل فيهـا            )١(  
  دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو  ٥قيمة الزيادة أو النقصان عن 
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في المائة مـن عمليـات تسـليم حصـص الإعاشـة سـتتم عـن         ٨٥إلى افتراض أن  ٢٠١٧/٢٠١٨
ة منـها عـن طريـق الجـو. ويعتـزم مكتـب تقـديم الـدعم         في المائ ١٥طريق البر، بينما ستتم نسبة 

قصر تسليم حصص الإعاشة جوا على مواسم الأمطار وحالات الطوارئ فقط. وسـيقوم كـل   
(ج) السفر لأغراض التمركز والتناوب  من المتعاقد والأمم المتحدة بتسليم حصص الإعاشة؛ و

ام الأول إلى زيــادة تكــاليف  مليــون دولار) وذلــك يعــود في المق ــ   ٢,٠والإعــادة إلى الــوطن ( 
في المائـة الـتي    ٥الرحلات الجوية المسـتأجرة التجاريـة وانخفـاض عامـل تـأخير النشـر مـن نسـبة         

في المائــــة المقترحــــة للفتــــرة    ٢إلى نســــبة  ٢٠١٦/٢٠١٧كانــــت ســــارية خــــلال الفتــــرة    
  استنادا إلى الاتجاهات التاريخية لنشر أفراد الوحدات العسكرية. ٢٠١٧/٢٠١٨

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧,١  ٩,٤  شرطة الاتحاد الأفريقي
  

  معايير التكلفة: تغير الأسعار  •  

ــال للشــخص         - ٩٤ ــة الانتق ــادة في تكلف ــادة الاحتياجــات أساســاً إلى حــدوث زي ــزى زي تع
  الواحد.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٢,٤(  )٥٦٤,٧(  التابعة للاتحاد الأفريقيوحدات الشرطة المشكلة 
  

  الإدارة: تأخر نشر وحدات الشرطة المشكلة التابعة للبعثة  •  

 ١٠يعزى انخفاض الاحتياجات بالأساس إلى الزيادة في عامل تـأخير النشـر مـن نسـبة       - ٩٥
ــرة    ــة الــتي كانــت ســارية في فت ــة المقترحــة  ٢٥إلى نســبة  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائ ــرة في المائ للفت

  استنادا إلى اتجاهات نشر وحدات الشرطة المشكلة. ٢٠١٧/٢٠١٨
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٦,٩  ٨ ٦٦٩,٩  الموظفون الدوليون
  



A/71/788 

 

17-01171 53/82 

 

معــايير التكــاليف: الاعتمــادات المخصصــة لتمويــل وظــائف الأفــراد المــدنيين الــتي      •  
  ٢٠١٦/٢٠١٧أنشئت في الفترة 

تعزى الزيادة في الاحتياجات بالأسـاس إلى إدراج تقـديرات تكـاليف سـنة كاملـة مـن         - ٩٦
ــة (   ٩٩أجــل  ــن الوظــائف الدولي ــة م ــد ١أ ع م،  ١وظيف  ٣٥، ٤-ف ٢٥، ٥-ف ٨، ١-م

  . ٢٠١٦/٢٠١٧وظيفة من الخدمة الميدانية) التي أُنشئت في الفترة  ٢٩، ٣-ف
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٢,٦  ١٢ ٤٦٣,٨  المرافق والهياكل الأساسية
  

  عوامل متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات بالأساس إلى ما يلي: (أ) الخـدمات المعماريـة وخـدمات      - ٩٧
المقـررة؛  مليون دولار) التي تعود في المقام الأول إلى زيادة عدد مشاريع التشـييد   ١٢,٥الهدم (

مليــون دولار) الــتي تعــود في المقــام الأول إلى تضــمين عقــود    ٤,٨(ب) خــدمات الصــيانة ( و
الصيانة خدمات إضافية ومواقع جديدة، مثل المعسكرات الدائمة لبعثة الاتحاد الأفريقي. وهذه 
الزيـــادة في الاحتياجـــات يقابلـــها جزئيـــا انخفـــاض الاحتياجـــات المتعلقـــة باســـتئجار الأمـــاكن  

ــذي يعــزى بالأســاس إلى انخفــاض الحاجــة إلى الأمــاكن المســتأجرة في      ٤,١( ــون دولار) ال ملي
  مقديشو وكيسمايو بسبب الانتهاء المقرر من إعداد حاويات الإيواء.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣٥,٣(  )١٩ ١٥٦,٥(  النقل البري
  

متصـلة بـالإدارة: انخفـاض المـدخلات مـع      معايير التكلفـة: تغـير الأسـعار؛ وعوامـل       •  
  بقاء النواتج على حالها

البترين والزيوت ومواد التشحيم (أ) يعزى انخفاض الاحتياجات بالأساس إلى ما يلي:   - ٩٨
دولار للتر الواحد للفترة  ٠,٦٣مليون دولار) وذلك بالأساس لانخفاض تكلفة اللتر ( ١٧,٢(

دولار للتــر الواحــد للفتــرة  ١,٠٧الميزانيــة وهــو  مقارنــةً بالتكلفــة المدرجــة في ٢٠١٧/٢٠١٨
 ٢٠١٧/٢٠١٨مليــون لتــر للفتــرة  ١٤,٧) وانخفــاض حجــم الوقــود المقتــرح (٢٠١٦/٢٠١٧

)؛ ٢٠١٦/٢٠١٧مليـــــــون لتــــــر كانـــــــت ســـــــارية في الفتـــــــرة   ١٩,٦مقارنــــــةً بكميـــــــة  
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مليـون دولار) لأسـباب تعـود بالأسـاس      ١,٣عدد المشتريات مـن المركبـات (   وخفض (ب) و
  توافر الوحدات القائمة. إلى
 

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٤,٩  ١٠ ٧٧١,٢  العمليات الجوية
  

  عوامل متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج؛ ومعايير التكلفة: تغير الأسعار  •  

عموديـة  تعزى زيادة الاحتياجات بالأساس إلى ما يلي: (أ) استئجار وتشغيل طائرات   - ٩٩
لسبب يعـود بالأسـاس إلى إضـافة طـائرة عموديـة عسـكرية واحـدة، سـتوفر عـن طريـق طلـب            

ــة الجنــاحين لســبب يعــود في المقــام الأول إلى     توريــد؛ و (ب) اســتئجار وتشــغيل طــائرات ثابت
  تجديد عقود ثلاث طائرات ثابتة الأجنحة، بسبب ارتفاع أسعار العقود أساسا.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨٧,٦(  )٢٧٢,٦(  النقل البحري
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  

يعـزى انخفـاض الاحتياجــات إلى عـدم تخصـيص اعتمــادات لحاويـات الشـحن بســبب        - ١٠٠
  توافر المخزون.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢,١  ٦٢١,١  الاتصالات
  

  عوامل متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

مليـون   ٠,٨الاتصالات التجارية ( (أ) تعزى الزيادة في الاحتياجات بالأساس إلى ما يلي: -  ١٠١
دولار) لأسباب تعود في المقام الأول إلى تقديم خدمات تبديل الوسمات المتعدد البروتوكـولات مـن   

للخدمات في فالنسـيا وإلى المـد المقـرر للـنظم ذات زمـن انتظـار قصـير ونطـاق         خلال المركز العالمي 
مليون  ٠,٢قطع الغيار (ترددي عريض في ستة مواقع أخرى في الصومال لمدة ستة أشهر؛ و (ب) 

دولار) الــتي تعــود في المقــام الأول إلى زيــادة الطلــب نتيجــة شــراء معــدات اتصــالات في الفتــرة         
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. وهذه الزيادة في الاحتياجـات يقابلـها جزئيـا انخفـاض في الاحتياجـات تحـت بنـد        ٢٠١٦/٢٠١٧
سـاس إلى انخفـاض الحاجـة إلى اسـتبدال     مليـون دولار) يعـزى بالأ   ٠,٥شراء معـدات الاتصـالات (  

  معدات الاتصالات بسبب عمليات الشراء التي جرت في الفترات السابقة.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٧,٥  ٣ ٢٢٩,٤  تكنولوجيا المعلومات
  

  عوامل متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

مليــون دولار)  ٢,٤ت إلى مــا يلــي: (أ) شــراء المعــدات (تعــزى الزيــادة في الاحتياجــا - ١٠٢
سيما شراء معدات الاتصال عبر السواتل المداريـة لمـرة واحـدة مـن أجـل الـنظم ذات زمـن         ولا

انتظار قصير ونطاق ترددي عريض، وبسبب استبدال أجهزة الاتصال اللاسلكي المحمولة، التي 
برامجيـات وتـراخيص ورسـوم واسـتئجار      (ب) شـراء مجموعـات   بلغت اية فترة صلاحيتها؛ و

ــات ( ــادة عــدد الحواســيب     ٠,٥برامجي ــام الأول إلى زي ــون دولار)، ولأســباب تعــود في المق ملي
  والتراخيص اللازمة للعدد المتزايد من الموظفين.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٤,٢  ٤ ٩٠٨,٤  الشؤون الطبية
  

  زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصلة بالإدارة:   •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى إبرام عقد بشأن فريق للإجلاء الطـبي الجـوي    - ١٠٣
ــواد اســتهلاكية.          ــاقير وم ــوازم وعق ــدات ول ــراد ومع ــن ســتة عشــر عضــوا ويضــم أف مكــون م

  وسيشمل العقد مقديشو ودوبلي وبايدوا وكيسمايو وجوهر.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧,٧(  )٥ ٨٥٥,٥(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
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يعزى انخفاض الاحتياجات بالأساس إلى مـا يلـي: دمـج خـدمات، بمـا في ذلـك دعـم         - ١٠٤
كرات، وإدارة الوقود والأصول والمركبـات  إدارة المعسكرات، وإدارة عقود الخدمات في المعس
مليون دولار). وكانـت هـذه الخـدمات     ٨,٥في المكاتب الإقليمية التابعة لمكتب تقديم الدعم (

فيمــا مضــى تقــدمها دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام لأــا كــان لهــا وجــود بالفعــل في هــذه   
جات جزئيا زيادة في الاحتياجات مـن  المعسكرات والمكاتب الإقليمية. ويقابل انخفاض الاحتيا

مليــون دولار) تعــزى بالأســاس إلى الاعتمــاد المخصــص للتعاقــد مــع  ٢,٩الخــدمات الأخــرى (
جهات خارجية لتوفير خدمات التخـزين في مومباسـا ومقديشـو ومراكـز القطاعـات (بلـدوين       

  وبلدوغلي وبيدواه وكيسمايو).
    

  عامة اتخاذهاالإجراءات المطلوب من الجمعية ال  - رابعا   
تتمثل الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل مكتـب       - ١٠٥

الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال والأنشطة الفورية الأخـرى المتعلقـة بإنشـاء عمليـة     
  لحفظ السلام تابعة للأمم المتحدة في المستقبل فيما يلي:

دولار للإنفـاق علـى مكتـب الأمـم      ٦١٩ ٣١٢ ١٠٠اعتماد مبلغ قدره   (أ)  
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١المتحدة للدعم في الصومال لفترة الاثني عشر شـهرا الممتـدة مـن    

  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

قسمة المبلغ الوارد في الفقرة (أ) أعلاه كأنصبة مقررة بمعدل شهري قدره   (ب)  
مرار ولاية تقديم الدعم لبعثـة الاتحـاد   دولاراً إذا ما قرر مجلس الأمن است ٥١ ٦٠٩ ٣٤٢

الأفريقي في الصومال وبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال والجـيش الـوطني       
  الصومالي فيما يتعلق بالعمليات المشتركة مع بعثة الاتحاد الأفريقي.
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عامـة  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة ال     - خامسا   
، بما فيها طلبات وتوصـيات  ٧٠/٢٨٥و  ٧٠/٢٨٦الواردة في قراريها 

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرا الجمعية العامة
  

 الجمعية العامة  -ألف   
  

 المسائل الشاملة    

    )٧٠/٢٨٦(القرار     
  الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب

 العام على بذل قصـارى جهـده مـن أجـل     تحث الأمين    
تقليص المدة التي تسـتغرقها عمليـات اسـتقدام مـوظفي     
ــام ذات    ــاره الأحكـ ــذا في اعتبـ ــة، آخـ ــات الميدانيـ البعثـ
الصلة باستقدام مـوظفي الأمـم المتحـدة، وعلـى تعزيـز      
الشفافية في عملية التوظيـف في جميـع المراحـل، وعلـى     

لنتـائج المنجـزة في   تقديم تقرير عن الخطوات المتخذة وا
  )٢٢سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

في الوقـــت الـــراهن، لا تـــزال المـــدة الـــتي تســـتغرقها عمليـــات  
استقدام كما هي. وسيخصص مكتـب الأمـم المتحـدة لتقـديم     
الدعم في الصومال موظفا لشـؤون المـوارد البشـرية مـن الرتبـة      

ــار المــوظفين ح  ٣-ف صــرا، بمــا في ذلــك  ليتــولى أنشــطة اختي
  رصد المواعيد الزمنية للاستقدام

تســلم بــدور المــرأة في جميــع جوانــب قضــايا الســلام       
والأمن، وتعـرب عـن القلـق إزاء اخـتلال التـوازن بـين       
الجنســين في تكــوين مــلاك مــوظفي عمليــات حفـــظ      
الســلام، ولا ســيما في المســتويات العليــا، وتطلــب إلى  

رامية إلى تعيين النسـاء  الأمين العام أن يكثف الجهود ال
واستبقائهن في عمليات حفظ السلام، وأن يعين علـى  
ــم     ــا للأمـ ــادة العليـ ــب القيـ ــاء في مناصـ ــوص نسـ الخصـ
المتحــدة، مــع الاحتــرام الكامــل لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي 

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ١٠١العادل، وفقا للمـادة  
مع إيلاء الاعتبـار، علـى وجـه الخصـوص، للنسـاء مـن       

لبلدان المساهمة بقوات وأفـراد شـرطة، وتشـجع بقـوة     ا
الدول الأعضاء، عند الاقتضاء، على تحديد المزيـد مـن   
المرشحات وتقديم ترشـيحان بانتظـام لغـرض التعـيين     

  )٢٥في وظائف في منظومة الأمم المتحدة. (الفقرة 

عين المكتب منسقا للشؤون الجنسانية يعمل عن كثـب مـع قسـم    
شرية بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني. وقـدم قسـم    الموارد الب

المــوارد البشــرية توجيهــات إلى رؤســاء الركــائز ورؤســاء الأقســام 
بشأن تحسين النسبة بين الجنسين، وتؤخذ تلك النسبة في الاعتبار 

  أثناء تقييم المرشحين للوظائف الشاغرة
سـماة  وعلاوة على ذلك، يتعاون المكتب مـع مبـادرة المقـر، الم   

، “مبادرة قائمة الموهوبات المرشحات لشغل المناصب العليـا ”
  لاجتذاب المزيد من المرشحات فيما يتعلق بالاستقدام المستمر
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تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل جهـوده للحـد         

مــن الآثــار البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ 
لبيئـة  السلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظم مراعية ل

لإدارة النفايـــات وتوليـــد الطاقـــة، مـــع الامتثـــال التـــام  
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا في ذلــك، علــى      
ــم      ــال لا الحصــر، سياســات وإجــراءات الأم ســبيل المث

  )٣١المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

حسـن المكتــب المرافــق القائمــة لمعالجــة ميــاه الصــرف الصــحي  
ه العادمة للحد من بصمتها البيئية. وأنشأ المكتـب قاعـدة   والميا

بيانات للنفايات المنتجة. ويتلقـى المكتـب بيانـات مـن المقـاول      
  يوميا، بينما تستكمل قاعدة البيانات كل أسبوع

تسلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة الـتي  
تواجههــــا عمليــــات حفــــظ الســــلام، وتطلــــب إلى     

لعام تعزيز القدرات والمعايير فيما يتعلـق بمعيـار   ا الأمين
للاســتجابة لحــالات الإصــابة، بمــا في ذلــك  ٢-١-١٠

بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـا إلى  
الأمين العـام أن يواصـل وضـع حلـول مبتكـرة في هـذا       

  )٣٢الصدد (الفقرة 

يواصل المكتب تقديم التـدريب بانتظـام إلى موظفيـه ومـوظفي     
عثة الاتحاد الأفريقي وإلى أفراد الجـيش الـوطني الصـومالي مـن     ب

  للاستجابة لحالات الإصابة ٢-١-١٠أجل تعزيز معايير 

تطلــــب إلى الأمــــين العــــام ضــــمان أمــــن المعلومــــات  
والاتصالات في البعثات، بما في ذلك تلك المستقاة من 
اســتخدام المنظومــات الجويــة الذاتيــة التشــغيل، علــى      

  )٣٥ة (الفقرة سبيل الأولوي

سيكفل المكتب أمن المعلومـات في جميـع اـالات وهـو لا يعتـزم      
  ٢٠١٧/٢٠١٨نشر منظومة جوية دون طيار خلال الفترة 

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعرض في الميزانيات 
ــحة    ــة واضــ ــة علــــى حــــدة رؤيــ ــة لكــــل بعثــ المقترحــ
ــأن    ــال أعمـــال البنـــاء، بـ للاحتياجـــات الســـنوية في مجـ

عند الاقتضاء، وضع خطط متعددة السـنوات،  يكفل، 
وأن يواصل بذل جهوده الرامية إلى تحسين دقة الميزنة، 
مــن خــلال تحســين جوانــب تخطــيط المشــاريع وإدارــا 
والإشراف عليها، مع إيلاء الاعتبار الواجب لظـروف  
العمليــات علــى أرض الواقــع، وأن يرصــد عــن كثــب   

ــة إنجازهــا       ــن أجــل كفال ــذ الأعمــال م في الوقــت تنفي
  )٤٢المناسب (الفقرة 

يواصل المكتب تنفيذ هذه التوصـية مـن خـلال ضـمان تجسـيد      
الخطــط المتعــددة الســنوات في مقترحــات الميزانيــة، باســتخدام  
ــات      ــة وافتراضـ ــات التاريخيـ ــية والبيانـ ــاليف القياسـ ــة التكـ أدلـ
التخطيط الواقعية. بيد أن التحديات الناشئة عن الحالة الأمنيـة  

د تقتضي تعديل الأولويات لتلبية الاحتياجات الناشئة المتقلبة ق
  خلال الفترة المشمولة بالتقرير

تطلب إلى الأمين العـام أن يعـزز الإشـراف والضـوابط     
الرقابيــة الداخليــة في مجــالي المشــتريات وإدارة الأصــول 

آلية داخل دائرة إدارة سلسـلة  يعمل المكتب حاليا على إنشاء 
الإمداد، لضمان تفقُّد مستوى المخزون بدقة قبـل شـراء مـواد    
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في جميــع بعثــات حفــظ الســلام، بطــرق منــها مســاءلة       

قــق مـــن  موظــف مســمى في إدارة البعثـــات عــن التح   
مسـتويات المخـزون قبـل القيــام بـأي عمليـة شـراء مــن       
أجــل ضــمان التقيــد بالسياســات المعمــول ــا في إدارة 
الأصول، مع مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثة 
وأهميــة تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام   

  )٤٣تطبيقا تاما (الفقرة 

  جديدة

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات 
والمعــارف المحليــة في تنفيــذ مشــاريع البنــاء مــن أجــل       
عمليات حفظ السلام، امتثالا لـدليل مشـتريات الأمـم    

  )٤٥المتحدة (الفقرة 

لمكتب تدابير لتنفيذ هذه التوصـية، منـها تنظـيم حلقـات     اتخذ ا
دراســية عــن المشــتريات مــن أجــل زيــادة مشــاركة الكيانــات   

  المحلية في توفير السلع والخدمات للمكتب

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يســتعين علــى نحــو كامــل   
بمكتــــب المشــــتريات الإقليمــــي في عنتــــيبي، أوغنــــدا،  

  )٤٦(الفقرة لأغراض المشتريات في الميدان 

يواصـل المكتــب تنفيــذ مبــادرات الشــراء المشــتركة مــن خــلال  
مكتب المشتريات الإقليمي. ويشمل تأثير ذلك التعـاون تـوافر   
ــائعين، وتحقــق وفــورات الحجــم، وخفــض     عــدد أكــبر مــن الب

  تكاليف المعاملات، وتقليل عبء العمل
، وتطلــب ٦٩/٣٠٧مـن قرارهــا   ٣٨تشـير إلى الفقــرة  

لعام أن يواصـل النظـر في التـدابير الواجـب     إلى الأمين ا
تنفيــذها مــن أجــل تعزيــز أمــن الأطقــم الجويــة العاملــة   
بموجب عقود مـع الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك تأكيـد       
وجود خطوط المسؤولية الملائمة للتعامل مـع الجوانـب   
الأمنية ذات الصلة، وأن يقدم معلومـات عـن ذلـك في    

  )٤٧لمقبل (الفقرة سياق تقريره الاستعراضي العام ا

جميع أفراد الأطقم الجوية التابعة لمكتب الأمـم المتحـدة لتقـديم    
الـدعم في الصــومال هــم جــزء مـن جهــاز الســلامة والأمــن في   
المكتب. ويجري إيواء أفراد الأطقم الجوية داخل أمـاكن إقامـة   
ــن       ــم م ــم المتحــدة في مقديشــو أســوة بغيره ــة للأم ــة تابع مؤمن

ويخضـع نقلــهم وحراســتهم لمســؤولية   مـوظفي الأمــم المتحــدة. 
جهـــاز الأمـــن التـــابع للمكتـــب، باســـتخدام مركبـــات الأمـــم 
المتحـــدة. ويمكـــن للطـــاقم الاتصـــال مباشـــرة بمـــوظفي الأمـــن 

  التابعين للمكتب للإبلاغ عن أي حوادث تتعلق بالأمن
تشير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجـود  

لات الاســـتغلال حالـــة واحـــدة مثبتـــة بأدلـــة مـــن حـــا 
والانتــهاك الجنســيين أمــر غــير مقبــول علــى الإطــلاق،  
ــع     ــن أن جميـ ــد مـ ــام أن يتأكـ ــين العـ ــب إلى الأمـ وتطلـ
ــذ       ــم المتحــدة تنف ــة للأم ــظ الســلام التابع ــات حف عملي
سياسة عدم التسامح مطلقا مـع الاسـتغلال والانتـهاك    
الجنسيين فيما يتعلق بجميـع المـوظفين المـدنيين والأفـراد     

إن استجابة جميع بعثـات حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك مكتـب       
الأمم المتحدة لتقديم الـدعم في الصـومال، فيمـا يتعلـق بمعالجـة      

 ٧٩و  ٧٦و  ٧١و  ٧٠المســـائل الـــتي أثـــيرت في الفقـــرات    
ــام  ، ســتدرج في ســياق  ٨٢و  ٨١و  ٨٠ و ــين الع ــر الأم تقري

ــهاك      ــتغلال والانتـ ــن الاسـ ــة مـ ــة للحمايـ ــدابير الخاصـ ــن التـ عـ
  الجنسيين
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، وانظـر أيضـا   ٧٠ وأفراد الشـرطة (الفقـرة   العسكريين    

 ).٨٢ إلى ٧٩و  ٧٦و  ٧١الفقرات 

ترحب بعزم الأمين العام تنفيـذ سياسـة الأمـم المتحـدة     
المتمثلــــة في عــــدم التســــامح مطلقــــا مــــع الاســــتغلال 
والانتهاك الجنسيين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم  

ئج الــتي تحققــت في التقريــر المقبــل معلومــات عــن النتــا 
 )٧١والتحديات التي صودفت (الفقرة 

 

يب بالأمين العام أن يكفل التنسيق بين جميع كيانات 
الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد القطــري مــن أجــل تمكــين  
الضحايا من الحصول على الفور على المساعدة والدعم 
ــن     ــئة عـ ــة الناشـ ــام الفرديـ ــا لاحتياجـ ــيين وفقـ الأساسـ

 ).٧٦والانتهاك الجنسيين (الفقرة  ادعاءات الاستغلال

 

ــدول      ــور ال ــى الف ــغ عل ــام أن يبل ــين الع ــب إلى الأم تطل
الأعضاء المعنية بحالات الاستغلال والانتهاك الجنسـيين  
الــتي قــد تكــون كيانــات الأمــم المتحــدة علــى علــم ــا  
والــتي يــدعى أــا حــدثت في البعثــات العاملــة بموجــب 

تطلــب إلى الأمــين ولايــة صــادرة عــن مجلــس الأمــن، و 
العـــام أن يكفـــل تلقـــي الـــدول الأعضـــاء المعنيـــة كـــل  
ــة باتخــاذ     المعلومــات المتاحــة للســماح لســلطاا الوطني

 )٧٩إجراءات المتابعة المناسبة؛ (الفقرة 

 

تســلم بعوامـــل الخطـــر المرتبطـــة بالادعـــاءات الأخـــيرة  
المتعلقــة بالاســتغلال والانتــهاك الجنســيين علــى النحــو   

مــن تقريــره  ٢٥لأمــين العــام في الفقــرة الــذي حــدده ا
الأخير، بمـا في ذلـك نقـل تبعيـة القـوات، وعـدم تلقـي        
ــايير     ــال معـ ــة في مجـ ــر في بعثـ ــابق للنشـ ــدريب سـ أي تـ
ــض     ــر بعــ ــرات نشــ ــرط لفتــ ــول المفــ ــلوك، والطــ الســ
الوحدات، والظروف المعيشية للوحدات، بما في ذلـك  
الافتقار إلى مرافق الاستجمام وتسهيلات الاتصـالات  
للبقــاء علــى اتصــال بــالوطن، ووجــود المعســكرات في  
مواقع قريبة من السكان المحليين، وعدم انفصالها عنهم 
ــض     ــفوف بعـ ــباط في صـ ــدام الانضـ ــي، وانعـ ــا يكفـ بمـ
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الوحـدات، وفي هــذا الصـدد، تطلــب إلى الأمـين العــام        

أن يواصل تحليل جميع عوامل الخطر في تقريره المقبـل،  
ه، وأن يقدم توصـيات مـن   بما فيها تلك المذكورة أعلا

أجــل التخفيــف مــن حــدة تلــك المخــاطر، مــع مراعــاة  
مسؤوليات كل من البعثـات والأمانـة العامـة والبلـدان     

 ).٨٠المساهمة بقوات وأفراد شرطة (الفقرة 

تشدد على أهمية تدريب جميع الأفراد على منع الاسـتغلال  
 والانتــهاك الجنســيين، في إطــار التــدريب الســابق للنشــر في
بعثة، وكـذلك في إطـار بـرامج التـدريب والتوعيـة الخاصـة       
بالبعثــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام التعجيــل بنشــر برنــامج   

 ).٨١  التعلم الإلكتروني (الفقرة

 

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية،      ١٧٥تشير إلى الفقـرة  
وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في التقـارير المقبلـة       

لاستغلال والانتهاك الجنسيين معلومات عن ادعاءات ا
مـن جانــب قـوات غــير تابعــة للأمـم المتحــدة تعمــل في    

  ).٨٢إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن (الفقرة 

 

    
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

 ملاحظات وتوصيات بشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام    

)A/70/742(  
  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب
تشاطر اللجنة الاستشـارية مجلـس مراجعـي الحسـابات         

قلقــه بشــأن اســتمرار مســتوى وتــواتر عمليــات إعــادة  
توزيع المخصصات بـين مجموعـات وفئـات الإنفـاق في     

  ).٣١جميع عمليات حفظ السلام (الفقرة 

يؤكد المكتب أن إعادة توزيع المخصصات تستخدم في حالات 
اســتثنائية وبعــد تســجيل تبريــر كامــل وفقــا للتوجيــه والتفــويض  
المصــاحبين للســلطة الماليــة المخولــة لمــدير دعــم البعثــة. وتعــد         
ــة أداة ضــرورية      ــع المخصصــات في الميزاني ــادة توزي ــات إع عملي

 البيئة الدينامية الـتي  تستخدم للاستجابة للضرورات التشغيلية في
ــؤولين    ــى المسـ ــة. ويـــتعين علـ ــا بالعمليـــات الميدانيـ يضـــطلع فيهـ
ــيم الاحتياجــات       ــظ الســلام تقي ــات حف ــذ ميزاني ــائمين بتنفي الق
المتعلقة بالأولويات الناشئة باستمرار لدعم المدير في عملية اتخاذ 
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القــرار. وتمتثــل جميــع عمليــات إعــادة توزيــع المخصصــات الــتي       

  المكتب للتفويض الحالي للسلطة المالية.يقوم ا 
وتلاحــظ اللجنــة مــع الأســف أن الميزانيــات المقترحــة      

ــرة   ــات للفتـ ــرط    ٢٠١٦/١٧للبعثـ ــا لشـ ــل دائمـ لم تمتثـ
مراجعة استمرار الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين 

  ).٤٦أو أكثر، واقتراح استبقائها أو إلغائها (الفقرة 

 ٢٠١٥لمكتــب في عــام  تضــمن الاســتعراض الاســتراتيجي ل  
استعراضا لملاك الموظفين المدنيين، حلّل الشواغر الحالية ومـدة  
ــوظفين       ــلاك الم ــر اســتعراض م ــى إث ــة شــاغرة. وعل كــل وظيف

ــى      ــة العامــة عل ــدنيين، وافقــت الجمعي وظيفــة دائمــة   ١١٢الم
. وسيواصــــل المكتــــب ٢٠١٦/١٧ومؤقتــــة إضــــافية للفتــــرة 

اذ الإجـراءات المناسـبة   استعراض شواغره الحالية والتوصية باتخ
  فيما يتعلق بالوظائف الشاغرة منذ وقت طويل

وفي ضوء ضخامة الموارد المخصصـة للعمليـات الجويـة    
ــة      ــائج مراجعـ ــلام ونتـ ــظ السـ ــات حفـ ــع عمليـ في جميـ
الحســابات المــذكورة أعــلاه، إلى جانــب الملاحظــات     

ــرات     ــواردة في الفق إلى  ١١٩والتوصــيات الإضــافية ال
اللجنة الاستشارية رأيها بـأن هنـاك    أدناه، تكرر ١٣٨

فرصة هامة لتحسـين كفـاءة وفعاليـة العمليـات الجويـة      
عموما، بما في ذلك إمكانية تحقيـق وفـورات كـبيرة في    

  )١١٦التكاليف في الميزانيات المقبلة (الفقرة 

كان المكتب أول جهة تقـوم بوضـع وتنفيـذ ترتيبـات تعاقديـة      
لجوي ونقـل الركاب/البضـائع   احتياطية تتعلق بالإجلاء الطبي ا

جوا. وأدى هذا إلى مكاسـب ناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة بمبلـغ       
. ولا يلجأ ٢٠١٦/١٧ملايين دولار خلال الفترة  ٩,٥قدره 

إلى استخدام الطائرات الاحتياطية والاستعانة بخدماا إلا عند 
الاقتضاء، وعلـى أسـاس تكلفـة شـاملة. كمـا تقـدم الخـدمات        

مقـر الأمـم المتحـدة، ومركـز العمليـات الجويـة       الاحتياطية إلى 
الاســتراتيجية، ومركــز المراقبــة المتكاملــة للنقــل والتحركــات،   

  والبعثات الأخرى
وتلاحظ اللجنة الاستشارية باستياء أن هذه المعلومات 
ــتح بالشـــكل    ــة في الوقـــت الملائـــم ولم تـ لم تـــتح للجنـ
المطلـــوب الـــذي كـــان مـــن شـــأنه تيســـير استعراضـــها 

ــهولة ــع    بسـ ــدرج توزيـ ــأن يـ ــة بـ ــي اللجنـ ــذا توصـ . ولـ
للاحتياجات من الموارد اللازمة للسفر لجميع عمليات 
حفظ السلام، يشمل تفاصيل بشأن مقاصد الرحلات 
وأغراضـــها وعـــدد المســـافرين ووظـــائفهم وتقـــديرات  
أســعار تــذاكر الســفر الجــوي وغيرهــا مــن تكــاليف       

هـا  السفر، ضمن المعلومات المقدمة إلى اللجنة قبل نظر
  )١٥٤في الميزانيات المقترحة للبعثات (الفقرة 

يقر المكتب ذه التوصية وسوف يقدم المعلومـات المطلوبـة في   
  الوقت المناسب

وتشـــدد اللجنـــة علـــى ضـــرورة تـــوخي الواقعيـــة في      
التخطـــيط والميزنـــة وتعزيـــز رصـــد المشـــاريع والرقابـــة  

يمتثــل المكتــب لهــذه التوصــية. وأعــدت تفاصــيل المشــاريع الــتي 
المشاريع المتعددة السنوات في تزيد قيمتها على مليون دولار و
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عليهــا، بمــا في ذلــك مــن قبــل المكاتــب المناســبة داخــل      
ــم المتحــدة    إدا ــر وقاعــدة الأم ــداني في المق ــدعم المي رة ال

للوجستيات، وبخاصـة فيمـا يتعلـق بالمشـاريع الـتي تمتـد       
علـــى أكثـــر مـــن دورة واحـــدة مـــن دورات الميزانيـــة. 
ــددة     ــاريع المتعـ ــن المشـ ــيل عـ ــدرج تفاصـ ــي أن تـ وينبغـ
السنوات في الميزانيات المقترحة المحـددة، تشـمل الحالـة    

إعـــداد الطلبـــات المتعلقـــة بكـــل العامـــة للتنفيـــذ حـــين 
ــرف      ــان التع ــي أيضــا أن يكــون بالإمك ــة، وينبغ ميزاني
بيسر على المشـاريع الـتي تبلـغ قيمتـها مليـون دولار أو      

  )١٥٧أكثر في الطلبات المتعلقة بالميزانية (الفقرة 

  ٢٠١٧/١٨سياق تقرير الميزانية هذا للفترة 

وتتطلع اللجنة لاستعراض نتائج التحليل الجاري حاليا 
لإمكانية الاستعاضـة عـن جـزء مـن أسـطول مركبـات       
الركاب الخفيفـة بسـيارات ركـاب صـغيرة ومركبـات      
متعــددة الأغــراض وبديلــة. واللجنــة علــى ثقــة مــن أن   

ــط اقت نـــاء المركبـــات في البعثـــات للفتـــرة الماليـــة     خطـ
ســوف تعكــس نتــائج هــذا الاســتعراض      ٢٠١٧/١٨
  )١٦٠(الفقرة 

ــة      ــية المتعلقـ ــدريجي للتوصـ ــذ التـ ــا بالتنفيـ ــب حاليـ ــوم المكتـ يقـ
ــات     باســتخدام ســيارات الركــاب الصــغيرة في أســطول مركب
الركاب الخفيفة التابع له عـن طريـق الاستعاضـة عـن أسـطول      

  لخفيفة بمركبات صغيرة متعددة الأغراضمركبات الركاب ا

    
  تمويل مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال    

)A/70/742/Add.14(  
  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب
ومـع مراعـاة مســؤوليات المتعاقـد الموســعة عـن إيصــال         

الإعاشة، والزيـادة الكـبيرة في التكلفـة الناجمـة      حصص
عن تعديل العقد، تتوقع اللجنة الاستشارية أن يتضمن 
ــة      ــاليف في حال ــا لاســترداد التك ــدل أحكام ــد المع العق
عجـــز المتعاقـــد عـــن الوفـــاء بالتزامـــه بتقـــديم حصـــص  
الإعاشــة ولجوئـــه إلى اســـتخدام العتـــاد الجـــوي التـــابع  

  ).٢٢للمكتب (الفقرة 

د المكتــب أن العقــد يتضــمن حكمــا يــنص علــى اســترداد    يؤكــ
التكاليف من البائع في الحالات التي يستخدم فيها عتاد المكتـب  

  الجوي في إيصال حصص الإعاشة
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وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أن مـن أصـل مـا مجموعـه          

ــر     ١٣٨ ــون مقـ ــرح أن يكـ ــدة، يقتـ ــة جديـ  ٣١وظيفـ
ا، بصـرف  في المائـة) في كيني ـ  ٢٣وظيفة (أو مـا نسـبته   

النظر عن الجهود المبذولة لنقـل التركيـز نحـو الصـومال     
  )٣١(الفقرة 

تجدر الإشارة إلى أنـه رغـم أن معظـم المهـام سـتنقل تـدريجيا إلى       
الصومال، سيلزم الاحتفاظ بوجود كبير للمكتب في مومباسـا،  
كينيا. فمومباسا هي نقطة الانطـلاق الرئيسـية للبضـائع المتجهـة     

كون بمثابــة الموقــع الرئيســي لخــدمات إدارة  إلى الصــومال، وســت
ــدد المــوظفين في       ــيض في ع ــيتم أكــبر تخف ــداد. وس ــلة الإم سلس
ــام تصــريف الأعمــال      ــاك إلا بمه ــن يحــتفظ هن ــث ل ــيروبي، حي ن
المتبقية المرتبطة بمواقع محددة مـن قبيـل الخـدمات الطبيـة اللازمـة      

معهـا   لدعم قوات بعثة الاتحاد الأفريقي في المستشفيات المتعاقـد 
وسـوف   وما يتصـل بـذلك مـن دعـم مراقبـة الطـيران والحركـة.       

يظــل فريــق صــغير مــن مكتــب الأمــين العــام المســاعد أيضــا في    
  نيروبي للاضطلاع بالمهام المتعلقة بالإدارة

وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية مـع القلـق غيـاب القيـادة       
العليا عن الصـومال لفتـرات ممـددة، والفـراغ القيـادي      

لك. وترى اللجنة أن تعزيز قيادة المكتب الناجم عن ذ
ــة في الصــومال    ــادة العليــا الراهن يتطلــب أن تكــون القي

  ).٣٤حاضرة باستمرار (الفقرة 

تجدر الإشارة إلى أن معظم حالات الغياب التي لوحظت يرجع 
إلى احتياجات تشغيلية، بمـا في ذلـك سـفر المـدير ـدف صـون       

اد الأفريقـي، والبلـدان   وتحسين العلاقات والاتصالات مـع الاتح ـ 
المســاهمة بقــوات والبلــدان المســاهمة بــأفراد شــرطة والشــركاء       
الآخرين قبل الموافقة على إنشـاء وظيفـة الأمـين العـام المسـاعد.      
وفي وقت لاحق، وضعت تدابير لكفالـة وجـود موظـف واحـد     

ــد     ــة م ــب برتب ــوظفي المكت ــن م ــل م ــى الأق ــة   ١- عل بصــفة دائم
  الصومال  في

 ك، توصي اللجنة الاستشارية، مع مراعـاة وعلاوة على ذل
أعـلاه، بعـدم إنشـاء وحـدة      ٣٥توصيتها الواردة في الفقرة 

العلاقـــات الخارجيـــة والتنســـيق، إلى جانـــب الـــوظيفتين     
، ٤- الجديدتين المقترحتين (وظيفة موظف إبلاغ برتبـة ف 

 )، كمـا توصـي بعـدم   ٣- ووظيفة موظف مراسم برتبة ف
أعلاه). وأية موارد  ٣٨لفقرة نقل الوظائف الأربع (انظر ا

غير متعلقة بالوظائف تكون لهـا صـلة ـذه الوظيفـة ينبغـي      
تعديلها وفقا لذلك. وترى اللجنـة أيضـا أن مكتـب الأمـم     
المتحدة للـدعم في الصـومال ينبغـي لـه أن يسـتعرض مـدى       
الحاجــة إلى الوظــائف الأربــع المقتــرح نقلــها خــلال الفتــرة  

 ٢٠١٧/١٨ا في الفتـــرة ، وأن يقتــرح إلغاءه ـــ٢٠١٦/١٧
  ).٤٠إذا ما كانت المهام المسندة إليها غير مطلوبة (الفقرة 

اســتعرض المكتــب الحاجــة إلى الوظــائف الأربــع المقتــرح نقلــها   
 ٢٠١٦/١٧وحــدة العلاقــات الخارجيــة والتنســيق للفتــرة        إلى

تلبيــة الاحتياجــات مــن المــوظفين في مكتــب الأمــين العــام     بغيــة
في نتائج الاستعراض في سياق تقرير الميزانية المساعد. وتم النظر 

. ويقترح نقل ثلاث مـن هـذه الوظـائف إلى    ٢٠١٧/١٨للفترة 
مكتب الأمين العام المسـاعد، بينمـا يقتـرح نقـل وظيفـة واحـدة       

  إلى مكتب رئيس مركز دعم البعثة ٤- برتبة ف
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  الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب
ولئن كانت اللجنة الاستشارية قـد شـددت علـى أهميـة         

تحليل للاستخدام الكـفء والفعـال   قياس النتائج وتقديم 
للمــوارد المقدمــة، فإــا تــرى أن هــذه المهــام ينبغــي أن    
ــات.      ــون في البعث ــة والموظف ــب الحالي ــا المكات  تضــطلع
ولــذلك توصــي اللجنــة بعــدم إنشــاء وحــدة التحليــل       
الــذكي للأعمــال، وبعــدم إنشــاء الــوظيفتين الجديــدتين   

ــتين.     ــل وظيف ــدم نق ــرحتين وع ــيالمقت  أي يلتعــد وينبغ
وفقــا  الوظــائف غــير مــن بالموضــوع صــلة ذات مــوارد

لــذلك. وتــرى اللجنــة أيضــا أن مكتــب الأمــم المتحــدة  
للدعم في الصومال ينبغي له أن يستعرض مدى الحاجـة  
ــرة    ــهما خــــــلال الفتــــ ــرح نقلــــ ــوظيفتين المقتــــ إلى الــــ

، وأن يقتــــــرح إلغاءهمــــــا في الفتــــــرة   ٢٠١٦/٢٠١٧
ندة إليهمـا غـير   إذا ما كانت المهام المس ٢٠١٧/٢٠١٨

 ).٤٣مطلوبة (الفقرة 

اســتعرض المكتــب الحاجــة إلى الــوظيفتين المقتــرح نقلــهما إلى      
بغيـة تلبيـة    ٢٠١٦/١٧وحدة التحليـل الـذكي للأعمـال للفتـرة     

احتياجات المكتب من الموظفين في إطار الموارد الحالية. ويقترح 
نقــل إحـــدى هــذه الوظـــائف إلى خليــة دعـــم الجــيش الـــوطني     

 بينمـا يقتــرح إعـادة نـدب الأخــرى كوظيفـة لمســاعد     الصـومالي 
ــؤون المـــــوارد البشـــــرية في الميزانيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة       لشـــ

٢٠١٧/٢٠١٨ 

ــام    وتشــير اللجنــة الاستشــارية إلى التبــاين في عــدد الأي
ــحين      ــة المرشـ ــن قائمـ ــوظفين مـ ــتقدام المـ ــة لاسـ اللازمـ
ــام       ــين الع ــها الأم ــغ عن ــتي أبل ــدة ال ــذه الم ــولين، وه المقب

 ).٤٩يوما (الفقرة  ١٨٠و  ٦٦ح بين تتراو

بدأ المكتـب رصـد عـدد الأيـام اللازمـة لاسـتقدام المـوظفين مـن         
  القائمة بصورة أدق

وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود التي يبذلها المكتب 
لتجميع المهـام حيثمـا كـان ذلـك ممكنـا، وتوصـي بـأن        
ــن نتــائج       ــرا ع ــام أن يقــدم تقري ــين الع ــب إلى الأم يطل

ذ الكامــل لإعــادة الهيكلــة في الميزانيــة المقترحــة     التنفيــ
ــرة  ــه   ٢٠١٧/١٨للفتــ ــى وجــ ــه، علــ ــدد فيــ ، وأن يحــ

الخصوص، الهياكل والمهام في المواقـع الثلاثـة للمكتـب    
  ).٥١(الفقرة 

يستند تنفيذ المكتب لهيكل استراتيجية تقديم الدعم الميداني على 
هام في جميع الصعيد العالمي إلى تقييم وإعادة تصميم شاملين للم

  المواقع وعلى جميع المستويات في المكتب.
، انتقــل المكتــب إلى اتبــاع نمــوذجي ٢٠١٦/١٧وخــلال الفتــرة 

سلسـلة الإمــدادات وتقــديم الخــدمات. وقــد صــمم هــذا الهيكــل  
الجديد لتحسين الكفاءة في المستوى الإجمالي للخدمات والدعم 

واسـتنادا إلى  المقدم إلى الجهات المستفيدة من خدمات المكتـب.  
طبيعة المهام، تم توزيع ركيزتي سلسلة الإمداد وتقديم الخـدمات  
بــين المواقــع الثلاثــة الرئيســية للمكتــب، مقديشــو في الصــومال،  
ونـيروبي ومومباســا في كينيــا، ومواقــع إضــافية في القطاعــات في  

  الصومال.
وتشمل ركيزة إدارة سلسلة الإمـداد مهمـتي التخـزين والتوزيـع     
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  الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب
مهــام سلســلة الإمــدادات الماديــة المتعلقــة بالســلع      فضــلا عــن      

والخـــدمات. وتكـــاد هاتـــان المهمتـــان ترتكـــزان بالكامـــل في      
مومباســـا، وكـــذلك مقديشـــو والقطاعـــات في الصـــومال. ولا  
ــواق       ــد واستقصــاء الأس ــات التوري ــيط وطلب ــام التخط ــبر مه تعت
وطلـــب تقـــديم العـــروض والتعاقـــد والتنســـيق الـــداخلي وتتبـــع  

مرتبطة بمواقع محددة ويضـطلع ـا في الغالـب في     والرصد مهاما
نيروبي ومن موقع واحد مشترك في مومباسا ومقديشـو. إلا أنـه   
بالنظر إلى توصية وردت في تقييم للمخاطر الأمنية بعـدم زيـادة   
الحد الأقصى لعدد الموظفين في هذا الوقت في مومباسـا ومواقـع   

ل الأساســية القطاعــات في الصــومال، وتوقــف اســتكمال الهياكــ
وحيز المكاتب، تأخر نقل هذه المهـام إلى مومباسـا والقطاعـات    

 في الصومال.

وتشــمل ركيــزة تقــديم الخــدمات خــدمات صــيانة المركبـــات        
والمنشــآت والمعــدات، والمرافــق والإدارة البيئيــة، ودعــم المعيشــة   
(تــوفير الوقــود وحصــص الإعاشــة) والهياكــل الأساســية وتنفيــذ  

ــل   التصــميم، والخــدما ــة مث ــة، وخــدمات النقــل المتكامل ت الطبي
مراقبــة الحركـــة والطـــيران والنقــل، وســـداد تكـــاليف المعـــدات   
المملوكـــة للوحـــدات، والتحقـــق مـــن القـــوات. وتتركـــز هـــذه  

 الخدمات في الصومال وتركز على القطاعات بدرجة كبيرة

وتشــجع اللجنــة الاستشــارية المكتــب علــى الامتثــال      
يومـا   ١٦بشـراء التـذاكر قبـل     لسياسة المنظمة المتعلقـة 

  ).٦٠من موعد السفر (الفقرة 

يبــذل المكتــب كــل جهــد للامتثــال لهــذا المطلــب. ومــع ذلــك،    
ونظــرا لعــدم إمكانيــة التنبــؤ باحتياجــات الــدعم المرتبطــة بــوتيرة  
العمليات التي تقوم ا الجهات المتلقية لخدمات المكتـب، فلـيس   

 ابالإمكان الامتثال لهذه السياسة دائم

وترحب اللجنة الاستشـارية بـالجهود الـتي يضـطلع ـا      
مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، وهـي واثقـة   

 ٦٩/٣٠٧من أنه سيواصل تنفيذ قـرار الجمعيـة العامـة    
  ).٦٨(الفقرة 

ــة وطلبت ــ     ــة العام ــه الجمعي ــا قررت ــذ م ــب تنفي ه في سيواصــل المكت
  ٦٩/٣٠٧قرارها 
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  المرفق الأول
  التعاريف    

      
  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  - ألف  

استخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر   
  الفرع الأول من هذا التقرير)؛ 

وظيفة جديدة عنـدما تـدعو الحاجـة إلى مـوارد إضـافية،       يقترح إنشاء - إنشاء وظيفة  •  
وعندما يتعذَّر نقل المـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتسـنى اسـتيعاب أنشـطة         

  محددة في حدود الموارد المتاحة.
يقترح لوظيفة معتمدة كـان هـدفها تأديـة مهـام معينـة أن تنفـذ        - إعادة ندب وظيفة  •  

ـا تكليـف ولا علاقـة لهـا بالمهمـة الأصـلية. ومـع أن         أنشطة أخرى ذات أولوية صدر
إعادة نـدب وظيفـة قـد ينطـوي علـى تغـيير الموقـع أو المكتـب، فـإن ذلـك لا يغـير فئـة             

  الوظيفة أو رتبتها.
يقتــرح نقــل وظيفــة معتمـدة للاضــطلاع بمهــام مماثلــة أو ذات صــلة في   - نقـل وظيفــة   •  

  مكتب آخر.
ــة    •   ــادة تصــنيف وظيف ــرح إ - إع ــها أو     يقت ــع رتبت ــة معتمــدة (برف ــادة تصــنيف وظيف ع

  خفضها) عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بالوظيفة تغيرا جوهريا. 
يقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم تعــد لازمــة لتنفيــذ الأنشــطة الــتي    - إلغــاء وظيفــة  •  

داخــل اعتمــدت مــن أجلــها أو لتنفيــذ أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر ــا تكليــف  
  البعثة. 

  فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف:  - تحويل وظيفة  •  
فيقتـرح تحويـل وظـائف     - تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتـة  -  

مؤقتة معتمـدة ممولـة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت          
  ع مستمر. المهام التي تؤديها ذات طاب

تحويــل مهــام متعاقــدين فــرادى أو أفــراد عــاملين بموجــب عقــود شــراء إلى وظــائف    -  
مــع مراعــاة الطــابع المســتمر لــبعض المهــام، وبمــا يتماشــى مــع     - لمــوظفين وطنــيين
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، يقترح تحويل مهام ٥٩/٢٩٦من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة  ١١ الفقرة
  بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين.  متعاقدين فرادى أو أفراد عاملين

فيقتــرح تحويــل  - تحويــل وظــائف مــوظفين دولــيين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيين   -  
  وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

  
  المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  -باء   

سهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق مـن     يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل ي  
  الفروق في الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

الولاية: الفـروق الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في            •  
  الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية

  أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة فروق الناجمة عن أطرافالعوامل الخارجية: ال  •  
  لأمم المتحدة وقواعدها وسياساامعايير التكاليف: الفروق المترتبة على أنظمة ا  •  
الإدارة: الفروق التي تنجم عن إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقـررة بقـدر     •  

ات أو إضافة نـواتج معينـة) أو بقـدر أكـبر     أكبر من الفعالية (مثل إعادة ترتيب الأولوي
مــن الكفــاءة (مثــل اتخــاذ التــدابير لتخفــيض عــدد الأفــراد أو المــدخلات التشــغيلية مــع   
الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفسـه) و/أو الفـروق الناجمـة عـن مسـائل       
 تتصــل بــالأداء (مثــل الفــروق الناجمــة عــن وضــع تقــدير نــاقص للتكــاليف أو لكميــات 
ــأخر في اســتقدام        ــواتج أو عــن الت ــن الن ــين م ــق مســتوى مع ــة لتحقي ــدخلات اللازم الم

  الموظفين)
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  التنظيمية ائطالخر -  المرفق الثاني
   وظيفة) ٥٩٥الإجمالي ( العدد مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال،  -ألف   

  
  

   
 كبير الموظفين الإداريين

 مركز دعم البعثة
 )٩ثال (وحدة الامت

  خ م، ٤، ٣-ف ١، ٤-ف ١
 خ ع و ٢م ف و،  ١ 

 )٨تنسيق الدعم الإقليمي (
 م أ م ١خ م،  ٣، ٣-ف ٣، ٤-ف ١

 )٥للموظفين (والرعاية وحدة تقديم المشورة 

 م أ م ١ و، ف م ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١

  )٥رئيس إدارة سلسلة الإمداد (
  خ ع و،  ١، (أ)خ م ١، (ب)٤- ف ١، ١- مد ١

(ب)خ ع و١
 

 )١٥قسم التخطيط (
  خ م،  ٢، ٣-ف ٢، (أ)٤-ف ١، ٥-ف ١

  خ ع و، ٤، (ب)م ف و ١م ف و،  ١، (أ)خ م ١
 (ب)خ ع و ١، (أ)خ ع و ١

 )٧٠التخزين والتسليم (
، (أ)خ م ١خ م،  ٢٨، (ب)٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١

  ، (ب)م ف و ١، (أ)م و ف ١م ف و،  ١، (ب)خ م ١
 م م أ ٣، (ب)خ ع و ١، (أ)خ ع و ٣خ ع و،  ٢٧

 

 )٢٧المشتريات (
  م ف و،  ٤خ م،  ٧، ٣- ف ٥، ٤- ف ٣، ٥- ف ١

 (ب)خ ع و ١خ ع و،  ٦

 )٢٨قسم التوريد (
  ، (ب)خ م ٢، (أ)٣- ف ٤، (ب)٤- ف ٢ ،ب)(٥- ف ١

 (ب)خ ع و ١٠، (ب)م ف و ٩
 

 )٦٣نقل المتكامل (ال

  خ م،  ١٩، ٣- ف ٥، (ب)٤- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١
 م أ م ٣، (أ)خ ع و ٢خ ع و،  ٢٣م ف و،  ١، (ب)خ م ٧

 )٨رئيس دائرة تقديم الخدمات (

  ،(أ)٤- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ٢، ١- مد ١
 خ م ١، ٣- ف ٢

 )٢٧تصميم وتنفيذ الهياكل الأساسية (
  خ م،  ٤، ٣-ف ٨، (أ)٤-ف ١، ٤-ف ٤، ٥-ف ١

 م ف و ٢، (ب)خ م ٦، (أ)خ م ١

 )٣٠إدارة المرافق والإدارة البيئية (

، (أ)خ م ١خ م،  ٧، (ب)٣- ف ١، ٣- ف ٢، ٤- ف ١، (أ)٥- ف ١
 )(أم أ م ١م أ م،  ١، (ب)خ ع و ٦، (أ)خ ع و ٢خ ع و،  ٢، (ب)خ م  ٥

 )٢٢صيانة المركبات والمنشآت (

  ، (أ)٣- ف ١، ٣- ف ٤، (أ)٤- ف ٢، ٤- ف ٢، (أ)٥- ف ١
 (أ)خ ع و ٢خ ع و،  ٣، (ب)خ م ٥خ م،  ٢

 )٢٩خدمات الدعم المعيشي (
  م ف و،  ١ ،أ)(خ م ١ ،خ م ١١، ٣- ف ٤، ٤- ف ٣، ٥- ف ١

 م أ م ٢خ ع و،  ٦

 )٢٦الخدمات الطبية (
  م ف و،  ٥خ م،  ٥، ٣-ف ٣، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

 م أ م ٦خ ع و،  ٤

 )٤وحدة سلامة الطيران (

 و خ ع و ١خ م،  ٢، ٣-ف ١

 )٣وحدة الصحة والسلامة البيئية والمهنية (

 خ م ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١

 )٣وحدة الشؤون القانونية (

 م ف و ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١

 
 )٢٣إدارة الموارد البشرية (

  ، (أ)٣-ف ١، (ب)٤-ف ٢، (ب)٥-ف ١
، (ب)م ف و ١، (ب)خ م ٨، (أ)خ م ٢، (ب)٣-ف ١

 (أ)م أ م ١، (ب)خ ع و ٦
 

 )٥٦قسم السلامة والأمن (

  خ م،  ٢٦، ٣-ف ٣، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 خ ع و ١٨م ف و،  ١، (أ)خ م ٦

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 
 )٣٢لكية واللاسلكية (والاتصالات الس

، (أ)خ م ١خ م،  ٨، ٣- ف ١، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
 م أ م ٢خ ع و،  ٥م ف و،  ٣، (ب)خ م ٩

 )١٩الميزانية والمالية (

  خ م،  ٥، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 خ ع و ٩م ف و،  ١

 )٨وحدة التدريب (

  م ف و،  ١خ م،  ٢، ٣- ف ١، ٤- ف ١
 (أ)خ ع و ١خ ع و،  ٢

  )٤وحدة الخدمات المشتركة (
 خ ع و ٢خ م،  ١، ٣-ف ١

 )٢كتب الرئيس (م

 (ب)٤-ف ١، ٥-ف ١

 )٣خلية المعلومات والإبلاغ (

 (ب)خ م ١، (أ)خ م ١، ٣-ف ١

 )٤وحدة التخطيط (

 خ م ٢، ٣-ف ١، (ب)٤-ف ١

 )٥الصومالي (خلية دعم الجيش الوطني 

  خ م،  ٢، (ب)٣-ف ١، (ب)٤-ف ١
 (ب)خ م ١

 )٩وحدة العمليات (

، (أ)خ م ١خ م،  ٢، ٣-ف ١، (ب)٤-ف ٣
 (ب)خ م ٢

  )٢المركز المشترك لمراقبة التحركات (
 خ م ٢

 )١٠المعدات المملوكة للوحدات (
 خ م ٩، ٤-ف ١

 )٩دير دعم البعثة (م كبير الموظفين الإداريين
  ، (أ)٤-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١، ٢-مد ١

 خ ع و ١خ م،  ٢، ٣-ف ١

  أمين عام مساعد؛ : م أ عوكيل الأمين العام؛ : و أ ع المختصرات:
متطوعو الأمم : أ م ؛ مخ ع و: خدمات عامة وطنية؛ وطنيفني موظف : ف وخدمة ميدانية؛ م : خ م  

   المتحدة.
 نقل.ب) (    .أ) إعادة ندب(  

 )٧(كتب رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال م
م ف  ١، (ب)خ م ١، (أ)٤-ف ١، (ب)٥-ف ١، (أ)٥-ف ١م أ ع،  ١

 )١لسلوك والانضباط (اوحدة  (ب)خ ع و ١، (ب)و

 ٤-ف ١

 )٧(الدعم الإعلامي إدارة 
  ، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 خ ع و ١م ف و،  ١خ م،  ٢

 )٤ائب مدير دعم البعثة (ن
  خ م،  ١، ٣-ف ١، ١-مد ١

 خ ع و ١

 )٨وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون (

 خ ع و ٥خ م،  ٢، ٤-ف ١
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  )ائفوظ ٣١٠(مقديشو مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال،   - باء  
  
  

   
 كبير الموظفين الإداريين

 )٤نائب مدير دعم البعثة (
  خ م،  ١، ٣-ف ١، ١-مد ١

 خ ع و ١
 مركز دعم البعثة

 )٧وحدة الامتثال (

 خ ع و ٢م ف و،  ١خ م،  ٣، ٤-ف ١

  )٣تنسيق الدعم الإقليمي (
 م أ م ١خ م،  ١، ٤-ف ١

 )٥وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم (

 م أ م ١م ف و،  ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١

 رئيس إدارة سلسلة الإمدادات

 )١قسم التخطيط (
 (أ)خ ع و ١

 )٣٣التخزين والتسليم (
  ، (أ)خ م ١خ م،  ١٥، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 م أ م ٣، (أ)خ ع و ١خ ع و،  ١٠، (ب)خ م ١

 )٤( الطيران سلامةوحدة 

 و ع خ ١ م، خ ٢، ٣-ف ١

  )٣( ةوالمهني البيئية والسلامة الصحة وحدة
 خ م ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١

 )٢وحدة الشؤون القانونية (

 ٣-ف ١، ٤-ف ١

 )١٦إدارة الموارد البشرية (
  ، (أ)٣-ف ١، (ب)٤-ف ٢، (ب)٥-ف ١

، (ب)م ف و ١، (ب)خ م ٦، (أ)خ م ١، (ب)٣-ف ١
 (أ)م أ م ١، (ب)خ ع و ٢

 )٣٥قسم السلامة والأمن (
  خ م، ٢٠، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 خ ع و ٥، (أ)خ م ٦

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 
 )١٧والاتصالات السلكية واللاسلكية (

خ  ١خ م،  ٤، ٣-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
 م أ م ٢، (ب)خ م ٦، (أ)م

 )٨قسم الميزانية والمالية (

  خ م، ٣، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 خ ع و ١

 )٥وحدة التدريب (

  خ ع و،  ١خ م،  ١، ٣- ف ١، ٤- ف ١
 (أ)وخ ع  ١

 )٤وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون (

 خ ع و ٢خ م،  ١، ٤-ف ١

 )٢مكتب الرئيس (

 (ب)٤-ف ١، ٥-ف ١

 )٢خلية المعلومات والإبلاغ (

 (ب)خ م ١، ٣-ف ١

 )٤وحدة التخطيط (

 خ م ٢، ٣-ف ١، (ب)٤-ف ١

  )٥خلية دعم الجيش الوطني الصومالي (
  خ م، ٢، (أ)٣-ف ١، (ب)٤-ف ١

 (ب)خ م ٢، (أ)خ م ١

 )٩وحدة العمليات (

  ، (أ)م خ ١د م،  ٢، ٣-ف ١، (أ)٤-ف ٣
 (أ)م خ ٢

 )٢المركز المشترك لمراقبة التحركات (

 خ م ٢

 )٥المعدات المملوكة للوحدات (

 خ م ٤، ٤-ف ١

 )٧مدير دعم البعثة (
، )أ(٤-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١، ٢-مد ١

 خ م ٢، ٣-ف ١

أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: خدمة ميدانية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ خ ع و: خدمـة عامـة وطنيـة؛     المختصرات:
  م أ م: متطوع من متطوعي الأمم المتحدة.

 نقل. ب) (    .إعادة ندبأ) (  

 )٢٣قسم خدمات النقل المتكاملة (

  خ م،  ٨، ٣- ف ١، (أ)٤- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١
 م أ م ٣خ ع و،  ٥، (أ)خ م ٣

 )٧وحدة تقديم الخدمات (رئيس 

  ، (أ)٤- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١، ١- مد ١
 خ م ١، ٣- ف ٢

 )٢٠تصميم وتنفيذ الهياكل الأساسية (
خ م،  ٤، ٣-ف ٤، (أ)٤-ف ١، ٤-ف ٣، ٥-ف ١

 (ب)خ م ٦، (أ)خ م ١

 )٢٠إدارة المرافق والإدارة البيئية (

خ   ٥خ م،  ٦، (أ)٣- ف ١، ٣- ف ٢، ٤- ف ١، (أ)٥- ف ١
 (أ)م أ م ١م أ م،  ١، (أ)خ ع و ١خ ع و،  ١، (ب)م

 )١٣صيانة المركبات والمنشآت (

، (أ)٣- ف ١ ،٣- ف ٢، (أ)٤- ف ٢، ٤- ف ٢، (أ)٥- ف ١
 خ ع و ١، (ب)خ م ٣خ م،   ١

 )١٧خدمات الدعم المعيشي (
 خ ع و ٣خ م،  ٨، ٣- ف ٣، ٤- ف ٢، ٥- ف ١

 )١٠الخدمات الطبية (
 م أ م ٣م ف و،  ١خ م،  ٣، ٣-ف ٢، ٥-ف ١

 )٧إدارة دعم المعلومات (
خ  ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 خ و ع ١م ف و،  ١م، 

مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في 
 )٥الصومال (

 )١السلوك والانضباط ( (ب)خ م ١، (أ)٤-ف ١ ،(ب)٥-ف ١، (أ)٥-ف ١م أ ع،  ١

٤-ف ١  

 )٤( المشترياتقسم 
  خ ع و ٢ ،م ف و ١خ م،  ١
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  وظيفة) ٧٦( نيروبيمكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال،   -جيم   
  

   

 كبير الموظفين الإداريين

 )٢وحدة الامتثال (
 خ م ١، ٣-ف ١

 رئيس إدارة سلسلة الإمداد

 نائب مدير دعم البعثة

 )١١الميزانية والمالية ( قسم
 خ ع و ٨م ف و،  ١خ م،  ٢

 )٤وحدة الخدمات المشتركة (
 خ ع و ٢خ م،  ١، ٣-ف ١

أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: خدمة ميدانية؛ م ف و: موظف فني وطني؛  المختصرات:
  خ ع و: خدمة عامة وطنية؛ م أ م: متطوع من متطوعي الأمم المتحدة.

 نقل.ب) (    .إعادة ندب أ)(  

 )٢٠النقل المتكامل (
خ ع  ١٢م ف و،  ١خ م،  ٤، ٣-ف ١

(أ)خ ع و ٢و، 
 

 خ ع و ١

م ف و،  ٣خ م،  ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١
 خ ع و ٣

 م ف و ١

 
(ب)خ ع و ٤، (أ)خ م ١

 

(ب)خ ع و ١خ ع و،  ١خ م،  ١
 

مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة للدعم في 
 )٢الصومال (

(ب)خ ع و ١، (ب)م ف و ١
 

 )٢( مدير دعم البعثة
 خ ع و ١، ٤-ف ١

 )١قسم التخطيط (
 (أ)خ م ١

 )١وحدة الشؤون القانونية (
 م ف و ١

 )٥قسم السلامة والأمن ( رئيس وحدة تقديم الخدمات
  خ ع و ٣خ م،  ٢

)٢المشتريات (  
خ ع و ١م ف و،  ١  

 المكانية الجغرافيا تكنولوجيات قسم
 السلكية والاتصالات والمعلومات

  )٢( واللاسلكية
  (ب)خ م ١خ م،  ١

  )٥( البشرية الموارد إدارة
  (ب)خ ع و ٣، (ب)خ م ١، (أ)خ م ١
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  وظيفة) ١٣٨( ، كينيامكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، مومباسا  -ل دا  
  

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال

 )١٣قسم التخطيط (
م ف و،  ١خ م،  ٢، ٣-ف ٢، (أ)٤-ف ١، ٥-ف ١

 (ب)ع و خ ١خ ع و،  ٤، (ب)م ف و ١

 )٢١قسم المشتريات (
خ  ٣م ف و،  ٢خ م،  ٦، ٣- ف ٥، ٤- ف ٣، ٥- ف ١

 (ب)خ ع و ١ع و، 

 )٢٨سم التوريد (ق
خ  ٢، (أ)٣-ف ٤، (ب)٤-ف ٢، (أ)٥-ف ١

 (أ)خ ع و ١٠، (ب)م ف و ٩، (ب)م

 خدمـة ميدانيـة؛  : أمين عام مساعد؛ خ مم أ ع: وكيل الأمين العام؛ : و أ ع المختصرات:
ــة؛ م   : م و ف ــة الفني ــن الفئ ــة   : ع و موظــف وطــني م ــن فئ موظــف وطــني م

   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م الخدمات العامة؛ م
 نقل. ب) (    .دة ندبإعاأ) (  

 )٥النقل المتكامل (
 خ ع و ٥

 )٢الخدمات الطبية (
 خ ع و ١، ٤-ف ١

 (ب)خ ع و ٢، (أ)خ ع و ١خ ع و،  ١

 (ب)خ ع و ١خ ع و،  ١

 م ف و ١

 م ف و ١

 مدير دعم البعثة نائب مدير دعم البعثة

 )٥رئيس إدارة سلسلة الإمداد (
 خ ع و ١، (أ)خ م ٢، (ب)٤-ف ١، ١-مد ١

 )٣وحدة التدريب (
 خ ع و ١م ف و،  ١خ م،  ١

 )٤وحدة مراقبة الممتلكات والتفتيش (
 خ ع و ٣خ م،  ١

 )٨قسم السلامة والأمن (
 خ ع و ٦م ف و،  ١خ م،  ١

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 )٧واللاسلكية (
 خ ع و ٣م ف و،  ٣خ م،  ١

 )٢قسم الموارد البشرية (
 (ب)خ ع و ١، (ب)خ م ١

 )٣٢التخزين والتوريد (
خ  ١٧، (أ)م ف و ١م ف و،  ١خ م،  ٨، (ب)٣-ف ١

 (ب)خ ع و ١، (أ)خ ع و ٢ع و، 

 رئيس دائرة تقديم الخدمات
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  وظيفة) ١٥مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، كيسمايو (  -هاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

    

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال

 )١خلية المعلومات والإبلاغ (
 (أ)خ م ١

 )١تنسيق الدعم الإقليمي (
 ٣-ف ١

 كبير الموظفين الإداريين

موظـف  : م و ف خدمـة ميدانيـة؛  : خ م أمين عام مسـاعد؛ م أ ع: وكيل الأمين العام؛ : و أ ع :المختصرات
  وطـــــني مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة؛    موظـــــف : و ع وطـــــني مـــــن الفئـــــة الفنيـــــة؛ م   

   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م
  .إعادة ندب  أ)(  

  .نقل  ب)(  

 )٢النقل المتكامل (
 خ م ٢

  )١الخدمات الطبية (
 م أ م ١

 )١لمنشآت (صيانة المركبات وا
 ٣-ف ١

 )٤خدمات الدعم المعيشي (
 خ م ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

  )١واللاسلكية (
 مخ  ١

  )٢قسم السلامة والأمن (
 خ ع و ١ ،خ م ١

 )١وحدات (المعدات المملوكة لل
 خ م ١

 مدير دعم البعثة

 مركز دعم البعثة

 نائب مدير دعم البعثة

 تقديم الخدماتوحدة رئيس 

 )١تصميم وتنفيذ الهياكل الأساسية (
 ٤-ف ١
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  وظيفة) ١٣صومال، بيدواه (مكتب الأمم المتحدة للدعم في ال  -واو   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة 
 للدعم في الصومال

 مكتب نائب مدير دعم البعثة مدير دعم البعثة

 )٢المعدات المملوكة للوحدات (
 خ م ٢

 كبير الموظفين الإداريين

 )١تنسيق الدعم الإقليمي (
 ٣-ف ١

 تقديم الخدمات وحدة رئيس

 )٣النقل المتكامل (
 خ م ٢، ٣-ف ١

 )١إدارة المرافق والإدارة البيئية (
 خ م ١

 )١خدمات الدعم المعيشي (
 خ ع و ١

 )١تصميم الهياكل الأساسية وتنفيذها (
 ٣-ف ١

 ةمركز دعم البعث

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: وكيــــل الأمــــين العــــام؛ : و أ ع :المختصــــرات
موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      : م و ف خدمة ميدانية؛: خ م

ــة؛   :و ع م ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــن فئــــ ــني مــــ   موظــــــف وطــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة  أ)(  
  .نقل  ب)(  

 اتمكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد

 )١التخزين والتسليم (
 خ م ١

 )٢قسم السلامة والأمن (
 خ ع و ١خ م،  ١

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 )١واللاسلكية (
 (ب)خ م ١
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 وظيفة) ١٤مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، بلدوين (  -زاي   
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

 نائب مدير دعم البعثة

 )١المعدات المملوكة للوحدات (

 خ م ١

 مركز دعم البعثة

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة
 لتقديم الدعم في الصومال

 بير الموظفين الإداريينك

 )١تنسيق الدعم الإقليمي (

 ٣-ف ١

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: وكيــــل الأمــــين العــــام؛ : و أ ع :المختصــــرات
موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      : م و ف ميدانية؛خدمة : خ م

ــة؛  : و ع م ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــن فئــــ ــني مــــ   موظــــــف وطــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة  أ)(  
 .نقل  ب)(  

 )٤النقل المتكامل (

 )ب(خ م ٢خ م،  ١، ٣-ف ١

 )١تصميم الهياكل الأساسية وتنفيذها (

 ٣-ف ١

 )١المنشآت (وصيانة المركبات 

 ٣-ف ١

 )٢خدمات الدعم المعيشي (

 م أ م ١خ ع و  ١

 )٢الخدمات الطبية (

 م أ م ١خ م،  ١

 رئيس وحدة تقديم الخدمات

 رئيس إدارة سلسلة الإمداد

 )١التخزين والتسليم (

(ب)خ م ١
 

 مدير دعم البعثة

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 )١واللاسلكية (

 خ م ١
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  وظائف) ٤مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، باليدوغلي (  -حاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: وكيــــل الأمــــين العــــام؛ : و أ ع :المختصــــرات
موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      : م و ف خدمة ميدانية؛: خ م

ــة؛  : و ع م ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــن فئــــ ــني مــــ   موظــــــف وطــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة ندب  أ)(  
  .نقل  ب)(  

 مدير دعم البعثة

 يس إدارة سلسلة الإمدادرئ

 )١التخزين والتسليم (
 خ م ١

مكتب رئيس مكتب الأمم 
 المتحدة للدعم في الصومال

 )١صيانة المركبات والمنشآت (

 (ب)خ م ١

  تقديم الخدماتدائرة رئيس 

 )٢النقل المتكامل (

 (ب)خ م ١م،  خ ١
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  )وظائف ٧وبلي (دمكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال،   - طاء  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )١النقل المتكامل (قسم 

 خ م ١

 نائب مدير دعم البعثة

 )١قسم صيانة المركبات والمنشآت (

 )ب(خ م ١

 )١قسم خدمات الدعم المعيشي (

 (أ)خ م ١

 )١الخدمات الطبية (

 م أ م ١

 )١المعدات المملوكة للوحدات (

 خ م ١

 مركز دعم البعثة

 )١تصميم الهياكل الأساسية وتنفيذها (

 ٣-ف ١

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة
 لتقديم الدعم في الصومال

 كبير الموظفين الإداريين

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: وكيــــل الأمــــين العــــام؛ : و أ ع :المختصــــرات
موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      : م و ف خدمة ميدانية؛: خ م

ــة ا : و ع م ــن فئــــ ــني مــــ ــة؛موظــــــف وطــــ ــدمات العامــــ   لخــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة  أ)(  
  .نقل  ب)(  

 

 رة سلسلة الإمدادرئيس إدا رئيس وحدة تقديم الخدمات

 )١التخزين والتسليم (

 خ م ١

 مدير دعم البعثة
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  وظائف) ٧مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، غاروي (  - ياء  
  
  
  

  

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة 
 للدعم في الصومال

 مدير دعم البعثة

 )٣الأمن (قسم السلامة و
 خ ع و ١خ م،  ١، ٣-ف ١

 رئيس تقديم الخدمات

 )١الخدمات الطبية (
 م و ف ١

 كبير الموظفين الإداريين

 )١تنسيق الدعم الإقليمي (
 خ م ١

 خ ع و ١، (ب)خ م ١

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: يــــل الأمــــين العــــام؛ وك: و أ ع :المختصــــرات
موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      : م و ف خدمة ميدانية؛: خ م

ــة؛  : و ع م ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــن فئــــ ــني مــــ   موظــــــف وطــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة ندب  أ)(  
  .نقل  ب)(  
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  وظائف) ٣( هرجيسةمكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال،   - كاف  
 

  
  
  
  
  
  
  
  

   

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: وكيــــل الأمــــين العــــام؛ : و أ ع :المختصــــرات
موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      : و ف م خدمة ميدانية؛: خ م

ــة؛  : و ع م ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــن فئــــ ــني مــــ   موظــــــف وطــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة ندب  أ)(  
  .نقل  ب)(  

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة 
 للدعم في الصومال

 مدير دعم البعثة

 )١سم السلامة والأمن (ق
 خ ع و ١

 كبير الموظفين الإداريين

 )١تنسيق الدعم الإقليمي (
 خ م ١

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 )١واللاسلكية (

 خ ع و ١



A/71/788

 

80/82 17-01171 

 

  وظائف) ٦مكتب دعم الأمم المتحدة في الصومال، جوهر (  - لام  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: وكيــــل الأمــــين العــــام؛ : و أ ع :المختصــــرات
 موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛     : م و ف خدمة ميدانية؛: خ م

ــة؛  : و ع م ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــن فئــــ ــني مــــ   موظــــــف وطــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة  أ)(  
 .نقل  ب)(  

 )٢النقل المتكامل (

 (ب)خ م  ١، ٣-ف ١

 )٢( يخدمات الدعم المعيش

 م أ م ١خ م،  ١

 )١( تصميم الهياكل الأساسية وتنفيذها

 ٣-ف ١

 ئيس مكتب الأمم المتحدةمكتب ر
 لتقديم الدعم في الصومال

 رئيس إدارة سلسلة الإمداد رئيس وحدة تقديم الخدمات

 )١التخزين والتسليم (

 خ م ١

 مدير دعم البعثة
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  مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال، واجير، كينيا (وظيفة واحدة)  - ميم  
 

  
 

   

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة
 لتقديم الدعم في الصومال

 تقديم الخدماتوحدة رئيس 

 )١النقل المتكامل (
 خ ع و ١

 

 رئيس إدارة سلسلة الإمداد

 مدير دعم البعثة

  أمــــين عــــام مســــاعد؛م أ ع: وكيــــل الأمــــين العــــام؛ : و أ ع :المختصــــرات
موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      : م و ف خدمة ميدانية؛: خ م

ــة؛  : و ع م ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــن فئــــ ــني مــــ   موظــــــف وطــــ
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م

  .إعادة ندب  أ)(  
  .نقل  ب)(  
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ــي في         - نون   ــب المشــتريات الإقليم ــدعم في الصــومال، ومكت ــم المتحــدة لل ــب الأم مكت
  وظيفة) ١(عنتيبي، أوغندا 

  
  
  
  
  
  
  

 رئيس مكتب المشتريات الإقليمي

  )١رئيس تقديم الخدمات (
 ٥-ف ١

موظـف وطـني   : موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة؛ م و ع   : م و ف خدمة ميدانية؛: خ م أمين عام مساعد؛م أ ع: وكيل الأمين العام؛ : و أ ع :المختصرات
   متطوعو الأمم المتحدة.: أ م م من فئة الخدمات العامة؛

  .إعادة ندب  أ)(  
  نقل.  ب)(  


