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  موجز  

يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي للفتـرة مـن       
  دولار. ٣٣٦ ٦٠٢ ٤٠٠، البالغة ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

 ٩ ٣٢٤ ٣٠٠ نقصـانا قـدره  دولار  ٣٣٦ ٦٠٢ ٤٠٠وتمثل الميزانية المقترحـة البالغـة     
البالغــــة  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة، مقارنــــة بالاعتمــــادات المخصصــــة للفتــــرة   ٢,٧دولار أو 

  دولار. ٣٤٥ ٩٢٦ ٧٠٠
مـن   ٩٥١مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية، و      ٢ ٣٧٠وتغطي الميزانية تكـاليف نشـر     

موظفـا   ٣١٩مـن أفـراد وحـدات الشـرطة المشـكّلة، و       ١ ٦٠٠أفراد شرطة الأمم المتحـدة، و  
فــردا مــن الأفــراد  ٥٠مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و   ٩٤موظفــا وطنيــا، و  ٩١٦دوليــا، و 

  المقدمين من الحكومات.
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١وربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة الماليـة مـن     

القائمة على النتائج، بالهدف المحدد للبعثة من خلال عدد من الأطر  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
المصنفة حسب عناصر (هي الأمن والاستقرار، والحكـم الـديمقراطي وشـرعية الدولـة، وسـيادة      
القانون وحقوق الإنسان، والدعم). ونسبت الموارد البشـرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد،       

ن تنسـب  إلى كل عنصر على حـدة، باسـتثناء عنصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذي يمكـن أ       
  موارده البشرية إلى البعثة ككل.

وربطت شروح الفروق في مسـتويات المـوارد، سـواء منـها المـوارد البشـرية أو المـوارد          
  المالية، حسب الاقتضاء، بنواتج محددة قررا البعثة.

  الموارد المالية    

  ).حزيران/يونيه ٣٠إلى تموز/يوليه  ١ت الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن ا(بآلاف دولار

  الفئة
ــات  النفقـــــــــــــــــــ

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
ــات  المخصصــــــــــ

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقديرات التكاليف 

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

  النسبـة المئوية  المبلغ

الأفــراد العســكريون وأفــراد              
(٣,٣)(٧٢٠,٣ ٥)٣٨٢,٧ ١٠٣,٠١٦٨ ٦٨٧,٨١٧٤ ١٧٣ الشرطة

(٤,٠)(٤٨٨,٤ ٣)٦٤٤,٥ ١٣٢,٩٨٣ ٣٢١,٩٨٧ ٩٧ الموظفون المدنيون

(٠,١)(١١٥,٦)٥٧٥,٢ ٦٩٠,٨٨٤ ٩٩٥,٤٨٤ ٨٣ التكاليف التشغيلية

(٢,٧)(٣٢٤,٣ ٩)٦٠٢,٤ ٩٢٦,٧٣٣٦ ٠٠٥,١٣٤٥ ٣٥٥ إجمالي الاحتياجات  

ــن    ــة مـــــ ــرادات المتأتيـــــ الإيـــــ
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن 

(٣,٦)(٢٩٨,٧)١٠٧,٨ ٤٠٦,٥٨ ٧٩٨,٢٨ ٩ مرتبات الموظفين
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  الفئة
ــات  النفقـــــــــــــــــــــ

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
ــات  المخصصـــــــــــــ

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقديرات التكـاليف  

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

  النسبـة المئوية  المبلغ

(٢,٧)(٠٢٥,٦ ٩)٤٩٤,٦ ٥٢٠,٢٣٢٨ ٢٠٦,٩٣٣٧ ٣٤٥ صافي الاحتياجات              

التبرعــات العينيــة (المدرجــة   
- - - - -  في الميزانية)

(٢,٧)(٣٢٤,٣ ٩)٦٠٢,٤ ٩٢٦,٧٣٣٦ ٠٠٥,١٣٤٥ ٣٥٥  مجموع الاحتياجات         
  (أ)الموارد البشرية

  
الوحــــدات 

  العسكرية
 الأمــمشـرطة  
  المتحدة

وحــدات الشــرطة 
  المشكَّــلة

الموظفـــــــون 
  الدوليون

ــون  الموظفـــــ
  (ب)الوطنيون

متطوعـــــــــــو 
  الأمم المتحدة

الأفــراد المقــدمون 
  اموع  من الحكومات

والإدارةالتوجيه التنفيذي                   

٤٨–٢٥٢١٢--- ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٤٩–٢٦٢١٢––– ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 العناصر

 الأمن والاستقرار

٠٥٠ ٦٠٠٢٤٣٩١٦٥٠٥ ٣٧٠٩٥١١ ٢ ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٠٥٠ ٦٠٠٢٤٣٩١٦٥٠٥ ٣٧٠٩٥١١ ٢ ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة الوظائف   

 الحكم الديمقراطي وشرعية الدولة

١٠٩–٣٧٦٧٥––– ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٠٧–٣٧٦٥٥––– ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 سيادة القانون وحقوق الإنسان

٨٣–٢٧٤٩٧––– ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٨١–٢٧٤٧٧––– ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 الدعم

٠٢٧ ١–٢٠٧٧٥٦٦٤––– ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٠١٣ ١–٢٠٥٧٤٤٦٤––– ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  اموع

٣١٧ ٦٠٠٣٢٠٩٣٢٩٤٥٠٦ ٣٧٠٩٥١١ ٢ ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٠٠ ٦٠٠٣١٩٩١٦٩٤٥٠٦ ٣٧٠٩٥١١ ٢ ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(١٧)––(١٦)(١)––– صافي التغيير       
  تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.  (أ)  

  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.بمن فيهم   )ب(  
  

  وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.  
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  الولاية والنتائج المقررة   - أولا   
  لمحة عامة  - ألف  

ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق       )٢٠٠٤( ١٥٤٢أنشأ مجلس الأمن بموجب قراره   - ١
الاستقرار في هايتي. وكان أحدث تمديد لولاية البعثة هو ذلـك الـذي أذن بـه الـس في قـراره      

   .٢٠١٧نيسان/أبريل  ١٥جبه ولاية البعثة حتى ومدد بمو )٢٠١٦( ٢٣١٣
والبعثة مكلّفة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هـو اسـتعادة السـلام      - ٢

  والأمن والدفع قدما بالعملية الدستورية والسياسية في هايتي.
دد مـن  وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم البعثة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق ع ـ      - ٣

الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيسية ذات الصلة، المبينة في الأطر الـواردة أدنـاه.   
وهــذه الأطــر مصــنفة حســب عناصــر (هــي الأمــن والاســتقرار، والحكــم الــديمقراطي وشــرعية   

  الدولة، وسيادة القانون وحقوق الإنسان، والدعم) مستمدة من ولاية البعثة.
قيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمـن ضـمن   وسيفضي تح  - ٤

ــق تلــك        ــة، وتظهــر مؤشــرات الإنجــاز مــدى التقــدم المحــرز في تحقي ــة المحــددة للبعث ــرة الزمني الفت
الإنجازات خلال فترة الميزانية. ونسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كـل  

ثناء عنصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذي يمكـن أن تنسـب مـوارده        عنصر علـى حـدة، باسـت   
البشرية إلى البعثة ككل. ويرد في إطار كل عنصر من العناصر تفسير للفـروق في عـدد الأفـراد    

ــرة    ــدة للفتـ ــة المعتمـ ــةً بالميزانيـ ــاملين، مقارنـ ــتي   ٢٠١٦/٢٠١٧العـ ــائف الـ ــك الوظـ ــا في ذلـ ، بمـ
  تصنيفها. أعيد

  
  التخطيط ومبادرات دعم البعثة افتراضات  -باء   

حقّقت هايتي تقدما كبيرا صوب إعادة إرساء النظام الدستوري وإـاء ترتيبـات الحكـم      - ٥
 تشـرين الثـاني/   ٢٠الانتقالية عقب نجاح الانتخابات الرئاسية والتشريعية والمحلية التي أجريت في 

الجولــة الأولى مــن الانتخابــات . وبعــد إجــراء ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ٢٩و  ٢٠١٦نــوفمبر 
أعضاء في مجلـس   ٦الرئاسية التي طال انتظارها، أُعلن عن الفائز فيها. وإضافة إلى ذلك، انتخب 

ــيمين في     ٢٤الشــيوخ و  عضــوا في مجلــس النــواب. وأدى الأعضــاء الجــدد في مجلــس الشــيوخ ال
ــاير   ٩ ــة الأولى لل   ٢٠١٧كــانون الثاني/ين ــدورة العادي ــاح ال ــد افتت ــا أدى  عن ــد، بينم ــان الجدي برلم

. وتشــكّل جميــع هــذه   ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير   ١٠الأعضــاء في مجلــس النــواب الــيمين في    
  التطورات خطوات ملموسة صوب إحياء المؤسسات الديمقراطية في هايتي.

وأدى الرئيس المنتخب اليمين وتولّى مهامه بصفته رئـيس هـايتي الثـامن والخمسـين في       - ٦
ــتم بعدئــذ تشــكيل حكومــة جديــدة وتعــيين عــدة    ٢٠١٧شــباط/فبراير  ٧ . ومــن المتوقــع أن ي

مسؤولين حكوميين رفيعي المستوى؛ وسيكون ذلك إيذانا بنهاية الحكم المؤقت في ظل رئـيس  
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مؤقت. وواصلت البعثة ووكالات الأمـم المتحـدة العاملـة في هـايتي تقـديم المسـاعدة الانتخابيـة        
الانتخابيــة الجاريــة، ولا ســيما الجولــة الأخــيرة مــن الانتخابــات التشــريعية  فيمــا يتعلــق بالــدورة

، لإتمـام تكـوين السـلطة التشـريعية بمـلء      ٢٠١٧كـانون الثاني/ينـاير    ٢٩والمحلية الـتي جـرت في   
ثمانية من مقاعد مجلس الشيوخ ومقعد واحد من مقاعد مجلس النواب، وإجراء الجولـة المنفـردة   

. ويتوقع أن تنتهي الفترة الانتخابيـة ككـل   ٢٠٠٦التي ظلت معلقة منذ عام للانتخابات المحلية 
  ، عند نشر النتائج النهائية للانتخابات المحلية.٢٠١٧في نيسان/أبريل 

، ستواصل البعثة التركيز على دعم مـا تبذلـه السـلطات    ٢٠١٧/٢٠١٨وخلال الفترة   - ٧
الإنجازات السياسـية لكـي يتسـنى إنجـاز      الوطنية من جهود دف إلى توطيد الديمقراطية وصون

  عملية انتقال مسؤولة نحو بنية جديدة لوجود الأمم المتحدة في هايتي بعد الانتخابات. 
وستتوقف بيئة عمل البعثة على نتائج العملية الانتخابية. وسـيجرى تقيـيم اسـتراتيجي      - ٨

ر التقيـيم الاسـتراتيجي في   . وسـينظ ٢٠١٧للبعثة عقب تنصيب الرئيس الجديد في شباط/فبراير 
جملة أمور منها مستوى الكفـاءة المهنيـة للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة وقوـا، وقـدرات المؤسسـات         
الرئيسية ومقومات الاستمرار لـديها. وسـيقدم الأمـين العـام، اسـتنادا إلى نتـائج التقيـيم، وقبـل         

ور الأمــم المتحــدة في هــايتي انتــهاء الولايــة الحاليــة للبعثــة، توصــيات إلى مجلــس الأمــن بشــأن د  
  ونطاق وجودها فيها في المستقبل.

وتحضيرا لإعادة التشكيل المقبلـة لوجـود الأمـم المتحـدة، ستضـع البعثـة خطـةً انتقاليـة،           - ٩
بالاشــتراك مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري. وســتحدد الخطــة الأنشــطةَ المناســب نقلُهــا إلى     

حـدة والجهـات المانحـة علـى الصـعيدين الثنـائي والمتعـدد        السلطات الوطنية ووكـالات الأمـم المت  
الأطــراف وســائر الشــركاء، وتلــك الــتي تقتضــي اســتمرار انخــراط الأمــم المتحــدة فيهــا لكفالــة   

  انسحاب عملية حفظ السلام على نحو مسؤول. 
وفي انتظار نتائج التقييم الاستراتيجي للبعثة والقرار الذي سيتخذه مجلس الأمن بعدئذ   - ١٠

بشأن ولاية البعثة ووتيرة عملية الانتقال، تعتزم البعثة مواصلة بذل جهودها الهادفة إلى تشجيع 
الحوار بين الأطراف السياسية واتمع المدني وفرعي الحكومة التشريعي والتنفيـذي عـن طريـق    
 بذل المساعي الحميدة، بالتعاون مع شركاء آخرين، مثل فريق الأمم المتحدة القطري وجهـات 

  فاعلة على الصعيد الثنائي.
وعلاوة على ذلك، ستواصل البعثـة، وإن كـان ذلـك مـن موقـف اسـتراتيجي مختلـف،          - ١١

دعم تطوير الشرطة الوطنية بما يتماشى مع خطـة اسـتراتيجية جديـدة لتطـوير الشـرطة الوطنيـة       
ير الدوليـة  لتمكينها من تحمل المسؤولية الكاملة عن أمن شـعب هـايتي، في ظـل الامتثـال للمعـاي     

  لحفظ الأمن وسيادة القانون وحقوق الإنسان.
وفيمــا يتعلــق بســيادة القــانون وحقــوق الإنســان، ستواصــل البعثــة مــا يلــي: (أ) العمــل      - ١٢

بالشراكة مع السلطات المحلية على تعزيز آليات المساءلة والرقابة للهيئات المستقلة في الدولة، من 
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ــى للقضــاء، والمف   ــس الأعل ــل ال ــة؛    قبي ــة، ومؤسســات مماثل ــة الهايتي ــة للشــرطة الوطني تشــية العام
دعــم الجهــود الهادفــة إلى إقامــة نظــام قضــائي عــادل ومســتقل يــؤدي مهامــه ويتمتــع           (ب) و

دعم الجهود الهادفة إلى تعزيز الامتثال لصكوك حقوق الإنسان الدولية الموقّع  (ج) بالمصداقية؛ و
لمتحــدة المؤقــت المشــترك المعــني الشــرطة والعدالـــة      والمصــدق عليهــا. وســيظل برنــامج الأمــم ا     

والإصـــلاحيات جـــزءا محوريـــا مــــن الخطـــة الانتقاليـــة المشـــتركة بــــين البعثـــة وفريـــق الأمــــم         
  القطري. المتحدة

 نيسـان/  ١٥وريثما يتخذ مجلـس الأمـن قـرارا بشـأن وجـود الأمـم المتحـدة في هـايتي بعـد            - ١٣
لطة بعد الانتخابات الرئاسية الأخيرة، من المتوخى ، ودف ضمان انتقال سلمي للس٢٠١٧أبريل 

فردا عسكريا،  ٢ ٣٧٠الإبقاء على القوام الحالي المأذون به من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (
  فردا من وحدات الشرطة المشكّلة). ١ ٦٠٠من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و  ٩٥١  و

مـع التوصـية الـتي قدمتـها اللجنـة الاستشـارية       وفي سياق تركيز أنشـطة البعثـة، وتمشـيا      - ١٤
، استعرضـت البعثـة   ٧٠/٢٨٦لشؤون الإدارة والميزانيـة والـتي أقرـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا       

نـت  الوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلة. وبناء على ذلـك، يقتـرح إلغـاء الوظـائف الـتي كا     
عند إعداد الميزانية شاغرة لأكثر من سنتين ولم تعتبر ضرورية لتنفيذ ولاية البعثـة. وثـلاث مـن    
الوظــائف الــتي ظلــت شــاغرة لفتــرة طويلــة كانــت مهامهــا ســتعتبر زائــدة نتيجــة لتنفيــذ نظــام     
 أوموجا، ومن ثم كانت ستؤخذ في الاعتبار عند تقييم الفوائد المحققة من تنفيذ نظـام أوموجـا.  
ــلاك         ــييرات في م ــرح إلغاؤهــا في وصــف التغ ــن التفاصــيل بشــأن الوظــائف المقت ــد م ــرد مزي وي

  الموظفين في إطار كل عنصر على حدة. 
ومن أجل تثبيت وصون المكاسب التي تحققت في عملية تحقيق الاسـتقرار، تعتـزم البعثـة      - ١٥

وتعزيـز قـدرة الدولـة علـى      الاحتفاظ بقدرا على إدارة البرامج التي تفضي إلى الحـد مـن العنـف   
تــوفير الخــدمات العامــة الأساســية عــن طريــق تحســين الــبنى التحتيــة الأساســية. وفي هــذا الصــدد، 

لبرنـامج   ٢٠١٦/٢٠١٧تتضمن الميزانية المقترحة نفس مستوى الموارد المرصود في ميزانية الفتـرة  
ــر (    ــامج، و  ملايــين دولار ٥الحــد مــن العنــف اتمعــي والمشــاريع الســريعة الأث ــين  ٣للبرن ملاي

  للمشاريع). دولار
وتعكس الاحتياجات والطرائق المتعلقة بدعم عمليات البعثـة مسـتويات القـوة المـأذون       - ١٦

ا للبعثة ومشاركتها البرنامجية المقررة. وسيتواصل تقديم الدعم من خلال مراكز الدعم الثلاثة 
  يان أو عن طريق أفرقة متنقلة. برانس ولي كاي وكاب هايس -أو  -الموجودة في بور 

وفيمـا يتعلـق بـإدارة النفايـات، ستواصـل البعثــة فـرز النفايـات القابلـة للتحلـل الحيــوي            - ١٧
ــل انطلاقــا مــن مصــدرها في جميــع أمــاكن عملــها ــدف إعــادة       والنفايــات غــير القابلــة للتحل

البعثة تشغيل  ، ستواصل٢٠١٧/٢٠١٨تدويرها وتقليصها وإعادة استخدامها. وخلال الفترة 
موقعــا، والــنظم التقليديــة   ١٥وحــدة مــن المحطــات التجميعيــة لمعالجــة الميــاه المســتعملة في    ٢٨
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لمعالجــة الميــاه المســتعملة القائمــة في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة. وتتطلــب هــذه المحطــات عــاملين   
لمحتملــة في مـدربين مكرسـين لتشـغيلها وصـيانتها علـى أسـاس مسـتمر. ومـع مراعـاة الـتغيرات ا          

وجــود البعثــة في هــايتي في المســتقبل، والفتــرة الطويلــة نســبيا اللازمــة لتحقيــق عائــد إيجــابي مــن  
الاستثمار في الطاقة البديلة، ستواصل البعثة استكشاف االات حيـث يمكـن اسـتخدام الطاقـة     

لطاضـوئية.  البديلة. وستواصل البعثة صـيانة مصـابيحها الشمسـية وشـبكاا الحاليـة للطاقـة الفو      
ــراد.           ــادي والأف ــث الوجــود الم ــن حي ــة م ــيص وجــود البعث ــة تقل ــم البعث وسيواصــل عنصــر دع

برانس ومواقـع   -أو  - وستستمر شعبة دعم البعثة في استقصاء إمكانية تجميع مواقعها في بور
مشتركة أخرى. وسيتم الإبقاء على خدمات دعم الطيران لتلبيـة جميـع الاحتياجـات المندرجـة     

  العناصر، وغيرها من مهام البعثة.في إطار 
  

  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   

ستواصل البعثة التعاون مع المنظمات الإقليمية علـى تنفيـذ الأهـداف الـتي كُلِّفـت ـا،         - ١٨
بوســائل منــها إجــراء مشــاورات مــع منظمــة الــدول الأمريكيــة، واتحــاد أمــم أمريكــا الجنوبيــة،   

الكاريبية، والسوق المشتركة الكاريبية. وإضافة إلى ذلك، ستواصـل البعثـة العمـل في    والجماعة 
شراكة مع منظمة الدول الأمريكية والجماعة الكاريبية على دعم الحوار الثنائي الرفيع المستوى 

  بين هايتي والجمهورية الدومينيكية.
  

  املةالشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتك  -دال   

ستقوم البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بتنفيذ خطة انتقالية مشتركة، ستركز علـى    - ١٩
الحاجــة إلى زيــادة الــدعم البرنــامجي المقــدم لتنميــة قــدرات القطــاع الأمــني وســيادة القــانون           
والحوكمــة. وســترد أيضــا أولويــات المرحلــة الانتقاليــة في إطــار هــايتي لتحقيــق أهــداف التنميــة  

)، الذي يتوقـع أن يكـون فريـق الأمـم المتحـدة القطـري قـد وضـعه         ٢٠٢١-٢٠١٧ستدامة (الم
  ، بالتعاون مع البعثة واستنادا إلى التحليل المشترك.٢٠١٧بحلول حزيران/يونيه 

وفي الأثنــاء، ستواصــل البعثــة التحضــير لتســليم المهــام الصــادر ــا تكليــف مــن خــلال    - ٢٠
مج المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحيات المنفذ في إطار برنامج مشاريع انتقالية من قبيل البرنا

الأمم المتحدة المشترك لإرساء سيادة القانون، وكذلك من خـلال العمـل المشـترك بشـأن الحـد      
  من العنف الأهلي ومن خلال تنفيذ المشاريع السريعة الأثر.

ــة الرفيعــة المســتوى للقضــاء علــى الك ــ    - ٢١ وليرا، الــتي يشــارك في ويتوقــع أن تواصــل اللجن
رئاستها الممثل الخاص للأمـين العـام والحكومـة الهايتيـة، مـع مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية          
  بوصفه أمانة لها، الاجتماع بانتظام من أجل رصد تنفيذ الخطة الوطنية للقضاء على الكوليرا. 

كا تقنيــا شــري ١٦ثــنى عشــر الموســعة، وهــي مجموعــة مكونــة مــن  وســتظل مجموعــة الا  - ٢٢
وماليا للحكومة الهايتية، تعمل برئاسـة يشـترك فيهـا نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العام/المنسـق         
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المقيم/منسق الشؤون الإنسانية وسفير سويسرا. ويتوقع أن يتعزز دور هـذه اموعـة بعـد قيـام     
لـك سـيادة   السلطات الهايتية بوضع الإطار الجديـد لتحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، بمـا في ذ      

القانون، الذي يشكل جزءا من الولاية الحالية للبعثة. ومن المتوقع إنشـاء لجنـة توجيهيـة وطنيـة     
  على المستوى الوزاري، تشارك في رئاستها الأمم المتحدة، للإشراف على تنفيذ هذا الإطار.

الاجتمـاع  وسيواصل فريقا الأمم المتحدة القطريان في هايتي والجمهوريـة الدومينيكيـة     - ٢٣
بانتظام، وقد اتفقا على زيادة تعاومـا، ولا سـيما بشـأن المسـائل المتعلقـة بـالهجرة والخـدمات        
الاجتماعية والحوكمة. ومع ازدياد التعاون بين حكومتي البلدين، يتوقع أن تزيد الأمم المتحدة 

  مستوى الدعم الذي تقدمه لغرض التسوية المشتركة للمسائل التي م البلدين.
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   

لتيســـير عـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البشـــرية، حـــددت ســـت فئـــات مـــن    - ٢٤
ألــف لهــذا  -الإجـراءات الممكــن اتخاذهـا في مــا يتعلـق بمــلاك المـوظفين. ويــرد في المرفـق الأول      

  التقرير تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.
  

  تنفيذي والإدارةالتوجيه ال    

  يتولى ديوان الممثلة الخاصة للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارا بوجه عام.  - ٢٥
  

  ١الجدول 
  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 

   اموع المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - ٢-مـ
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

امــــــوع 
  الفرعي

 للأمين العام ةالخاص ةمكتب الممثل

١٧-١١٣٢٢٩٨ ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٧-١١٣٢٢٩٨  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

--------- التغييرصافي   

ــب نائــب الممثلــة    الخاصــة للأمــين العــام   مكت
 (الشؤون السياسية وسيادة القانون)

١١٣٣١٩٤١١٤ ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١١٣٣١٩٤١١٤  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  التغييرصافي   

ــب نائــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام      مكت
 (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) 

١٠-١٤٦-٢-١ ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 

   اموع المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - ٢-مـ
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

امــــــوع 
  الفرعي

١١-١٥٦-٣-١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

١--١--١-- )٢(انظر الجدول  التغييرصافي   

  السلوك والانضباطفريق 

٧-٣٣-٢١-- ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٣١٧-٢١--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------   التغييرصافي   

 اموع  

٣٢١٠٦٤٢٥٢١٢٤٨ ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٢١١٦٤٢٦٢١٢٤٩  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

١--١--١-- التغييرصافي     
  

  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
    

  الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة    
  

  ٢الجدول 
  الممثلة الخاصة للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) الموارد البشرية: مكتب نائب

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

مستشــــار شــــؤون فــــيروس نقــــص  ٤-ف ١+  الوظائف            
  المناعة البشرية/الإيدز

 من مكتب رئيس دعم البعثة  نقل

   )١الجدول (انظر   ١+ صافي التغيير  
    

 يضم ملاك الموظفين المعتمد لمكتب نائب الممثلة الخاصة للأمـين العـام (المنسـق المقـيم/      - ٢٦
وظـائف (نائـب الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام (برتبـة أمـين عـام           ١٠منسق الشـؤون الإنسـانية)   

 )،٤-)، ومنسـق لشـؤون اتمـع المـدني (ف    ٥-مساعد)، ومستشار لشـؤون الانتخابـات (ف  
وكبير مساعدين (فئة الخدمة الميدانية)، وموظفان معاونان لشـؤون التنسـيق (موظفـان وطنيـان     

ــة الفنيــة)، و  ــة)،     ٣ مــن الفئ ــة الخــدمات العامــة الوطني مســاعدون إداريون/مســاعدو فريــق (فئ
وســائق (فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة). ومكتــب نائــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العام/المنســق    

ق الشؤون الإنسانية مكلف بكفالة قيام البعثة والفريق القطري للعمل الإنساني (عن المقيم/منس
طريق مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية) وفريق الأمم المتحدة القطري بتطبيـق ـج متكامـل في    
تخطيط ولاية البعثة وتنفيذها. وسيواصل مكتب نائب الممثلة الخاصـة للأمـين العـام تـوفير منـبر      

تخطيط المتكامل مع وكالات الأمم المتحدة ووكـالات المعونـة والمؤسسـات المانحـة     للتنسيق وال
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من أجل الاستفادة إلى أقصى حد من أوجه التآزر وتجنب ازدواجية الجهود، في مجال الأنشـطة  
  الإنسانية والإنمائية، بما في ذلك مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.

البعثة وظيفـة في ديـوان رئـيس دعـم البعثـة لمستشـارٍ لشـؤون         وفي الوقت الراهن، لدى  - ٢٧
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وشاغل هذه الوظيفة مسؤول عن تقـديم التـدريب لتوعيـة    
الأفراد المدنيين والنظـاميين، وتـوفير سـبل الحصـول علـى خـدمات المشـورة والفحـوص السـرية          

س نقص المناعة البشـرية/الإيدز والوقايـة منـه علـى     الطوعية، ورصد وتقييم برامج التوعية بفيرو
نطاق البعثة. وبما أن مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز جزء مـن الأنشـطة الإنسـانية    
التي ينسقها مكتـب نائـب الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام، سيوسـع نطـاق دور مستشـار شـؤون           

مع الكيانات الوطنية بشأن مكافحـة فـيروس   فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ليشمل العمل 
نقص المناعة البشرية/الإيدز في هايتي. وفي ضوء ما تقدم، يقترح نقـل وظيفـة مستشـار شـؤون     

، إلى ديوان نائب ٢)، على النحو المبين في الجدول ٤-فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (ف
  الممثلة الخاصة للأمين العام. 

  
  والاستقرار: الأمن ١العنصر     

، الذي يغطي أنشطة البعثـة الراميـة إلى مسـاعدة الحكومـة في الحفـاظ      ١يشمل العنصر   - ٢٨
على بيئة آمنة ومستقرة في هايتي، وإلى دعم تطـوير الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة، مـا يلـي: مكتـب        
قائد القـوة، ومكتـب مفـوض الشـرطة، الـذي يشـمل وحـدة إدارة الحـدود، ومركـز العمليـات           

  ركة، وقسم الحد من العنف الأهلي ومركز التحليل المشترك للبعثة.المشت
وسيواصل هذا العنصر تركيز جهوده علـى تحقيـق هـدفين رئيسـيين همـا: (أ) مسـاعدة         - ٢٩

ــة         ــق التنمي ــة لإصــلاح المؤسســات وتحقي ــة ومســتقرة مواتي ــة آمن ــى بيئ ــاظ عل ــة في الحف الحكوم
ن عن طريق تحسـين البيئـة الأمنيـة في جميـع أنحـاء      الاجتماعية والاقتصادية وحماية حقوق الإنسا

هايتي؛ (ب) وتطوير الشرطة الوطنية الهايتية لتصبح قوة كفؤة حديثـة تتسـم بمعـايير أخلاقيـات     
المهنــة العاليــة، والقــدرات التشــغيلية لتغطــي جميــع أنحــاء إقلــيم هــايتي، بحيــث تكفــل الأمــن           

ــتجابة الســـريعة   وكـــذلك تنظـــيم ملائـــم لشـــؤون   والاســـتقرار مـــن خـــلال قـــدرة علـــى الاسـ
  السجون. إدارة
كمـا يلـي:    ٢٠١٧/٢٠١٨ومن أجل دعم هـذه الأهـداف، سـتكون أولويـات الفتـرة        - ٣٠

(أ) بناء ودعم قدرات الشرطة الوطنية الهايتية للحفاظ على القانون والنظـام، وتعزيـز الأمـن في    
) ودعم تنفيـذ خطـة الشـرطة    المناطق المعرضة للعنف وحراسة حدود البلد البرية والبحرية؛ (ب

، بمــا في ذلــك مواصــلة تطــوير قطــاع     ٢٠٢١-٢٠١٧الوطنيــة الهايتيــة الاســتراتيجية للفتــرة    
ــة؛        ــجون الهايتيـ ــة إدارة السـ ــتراتيجية لمديريـ ــة الاسـ ــة التنميـ ــذ خطـ ــيما تنفيـ ــجون، ولا سـ السـ

غل المـرأة  وتحسين التوازن الجنساني في صفوف أفراد الشرطة الهايتية، وكفالة مراعـاة شـوا   (ج)
في القرارات السياساتية المتعلقة بالأمن وسيادة القانون؛ (د) وتعزيـز قـدرات وحـدات الشـرطة     
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المتخصصـة، بمــا في ذلــك المهــام الإداريــة واللوجســتية؛ (هـــ) وتنفيــذ اســتراتيجيات منــع الجريمــة  
ج للحـد  بالنسبة للمجتمعات المحلية الحضرية المهددة والمعرضـة عـادة للعنـف، وذلـك باتبـاع  ـ     

من العنف الأهلي؛ (و) وكفالة استمرار العنصر العسـكري في الحفـاظ علـى قـدرات عسـكرية      
للرد السريع من أجل مساعدة الشرطة الوطنية الهايتية وشـرطة الأمـم المتحـدة في الحفـاظ علـى      

  بيئة آمنة ومستقرة في هايتي. 
لوطنيـة الهايتيـة، عـن طريـق     كما ستواصل البعثة دعم تطـوير المفتشـية العامـة للشـرطة ا      - ٣١

توفير المساعدة في إعداد خطة التطوير الخاصة ا والرامية إلى زيادة عدد الموظفين المنتشرين في 
جميع أنحاء البلد، وبالتالي قدرا على الإشراف علـى الشـرطة. وستواصـل البعثـة العمـل بشـأن       

ط بـــين الشــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة  الاســتراتيجية الوطنيـــة للخفــارة اتمعيـــة الــتي تعـــزز الــرواب    
واموعات السكانية التي تخدمها. وستسهم البعثـة، عـن طريـق تطبيـق ـج إشـراك اتمعـات        
المحلية، من خلال برنامج الحد من العنف الأهلي، في زيادة الاستقرار والأمن عـن طريـق تعبئـة    

ــع الشــرط       ــاون م ــن أجــل التع ــة م ــة والســلطات المحلي ــات المحلي ة، والمشــاركة في معالجــة  اتمع
التهديدات الأمنية التي تواجهها عموما، والاشتراك في تحديد نهج لإيجاد حلول مستدامة نابعـة  
مــن اتمعــات المحليــة ومدعومــة مــن الدولــة. وفي مــوازاة ذلــك، ســيعمل البرنــامج علــى تعزيــز  

ليـة المعرضـة للإيـذاء    التماسك الاجتماعي والتخفيف من عوامل خطـر الـتراع في اتمعـات المح   
على يد العصابات. وستركز هذه المشاريع بشكل خاص على فئات الشباب والنسـاء المعرضـة   
للخطر، وسيستهدف تنفيذها معالجة الضعف الاجتماعي والاقتصادي وانعدام الأمن، وسوف 

  توفر للمجتمعات المحلية المعرضة للعنف سبلا بديلة لكسب العيش.
  

   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــغ عنـــها لكـــل        ١- ١- ١  تحسين البيئة الأمنية في جميع أرجاء هايتي ١-١ ــنوي لجـــرائم القتـــل المبلـ ــاض المعـــدل السـ انخفـ
ــمة ( ١٠٠  ٠٠٠ ؛ ٩,٥: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٩,٦: ٢٠١٥/٢٠١٦نســــــــ

٩,٤: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  

انخفاض عدد عمليات الاختطاف المبلغ عنها سـنويا علـى    ٢-١-١
؛ ٦٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٧٤: ٢٠١٥/٢٠١٦(الصــــــعيد الــــــوطني 

٥٥: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  

انخفاض عدد العصابات المسلحة التي أبلغ عـن قيامهـا    ٣-١-١
بعمليــات في منــاطق ســيتي ســولاي وبيــل إيــر ومارتيســان الــتي    

؛ ٢٤: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١٦: ٢٠١٥/٢٠١٦يســودها التــوتر (
٢٢: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  
اسـتراتيجية لمنـع الجريمـة    تنفيذ الشرطة الوطنية الهايتيـة   ٤-١-١

  على الصعيد الوطني بدعم من الخفارة اتمعية
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  النواتج    

ــة ووحــدة الشــرطة         •   ــة الهايتي ــة مشــتركة تخطــط لهــا وتنظمهــا الشــرطة الوطني ــات يومي ــات وعملي دوري
  المشكّلة، داخل المناطق المعرضة للجريمة من أجل تعزيز الأمن

تخطط لها وتنظمها الشرطة الوطنية الهايتية وتسـاعدها شـرطة الأمـم    دوريات وعمليات يومية مشتركة   •  
مقاطعـات   ٩المتحدة ووحدات الشرطة المشكلة من أجل تأمين الحدود البرية والبحرية والجوية داخـل  

  تنتشر فيها حاليا وحدات الشرطة و/أو القوات العسكرية (باستثناء المقاطعة الجنوبية الشرقية)
ملياتي للشرطة الوطنية الهايتية، بناء على طلبها، في تأمين المواقع والمنشآت الرئيسـية في  تقديم الدعم الع  •  

جميع أنحاء البلد، وذلـك أساسـا مـن خـلال مراكـز التفتـيش الثابتـة والمتنقلـة الـتي تقيمهـا شـرطة الأمـم             
نس بــرا - أو - المتحــدة ووحــدات الشــرطة المشــكلة والقــوات، مــع التركيــز بشــكل رئيســي في بــور   

  وكـاب هايسيـان
 تقديم الدعم والمشورة يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية، من خـلال تنظـيم أنشـطة في مواقـع مشـتركة،       •  

ــطة        ــهاء أنشـ ــل انتـ ــذلك قبـ ــام بـ ــتعين القيـ ــة، ويـ ــل دفعـ ــع الطـــلاب في كـ ــوابق جميـ ــن سـ ــري عـ للتحـ
  الأساسي التدريب

ل دعم الجاهزية التشغيلية لقـدرة الـرد السـريع    توفير قدرات عسكرية للرد السريع عند الطلب، من أج  •  
  بالشرطة الوطنية الهايتية

إجراء أعمال مسح مشترك وعمليات مشتركة خاصة في جميع أنحاء المقاطعات العشر، بناء على طلب   •  
الشرطة الوطنية الهايتية، مـن أجـل إلقـاء القـبض علـى أفـراد العصـابات، بمـا في ذلـك قـادة العصـابات،            

  برانس وحولها - أو - في منطقة بورسيما  ولا
تقديم الدعم الفني اليومي بشأن تنفيـذ اسـتراتيجية وطنيـة لمنـع الجريمـة وتنفيـذ أنشـطة خفـارة مجتمعيـة،            •  

  وكذلك إنشاء لجنة لتنسيق الأمن اتمعي
الوطنيـة  تقديم الدعم من أجل وضع اسـتراتيجيات بشـأن الخفـارة اتمعيـة في مختلـف إدارات الشـرطة         •  

مع التركيز بشكل خاص على جرائم العنف الجنسي والجنساني ومسائل السلامة التي تؤثر على النساء 
والفتيات من خلال تنظيم منتديات في ست بلديات تركز على القضايا الجنسانية وجرائم العنف ضـد  

ات حقيقية مـن  المرأة وضد الشباب المعرضين للخطر، وإجراء تدريبات للمجموعات تشمل سيناريوه
  خلال برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحيات

تقــديم المشــورة الفنيــة والــدعم الــتقني إلى لــواء حمايــة الطفــل بالشــرطة الوطنيــة الهايتيــة بواســطة تقييمــات    •  
ــة كــل شــهرين بشــأن موضــوع الاتجــار بالأطف ــ    ــة وحمــلات للتوعي ال في نقــاط الــدخول البعثــات الميداني

  الحدودية
مشــروعا مــن مشــاريع الحــد مــن العنــف الأهلــي بالتعــاون مــع الــوزارات والســلطات المحليــة   ٢٣تنفيــذ   •  

ومجموعات الأهالي والقادة اتمعيين وفريق الأمم المتحدة القطـري في مجـالات إدرار الـدخل والعمالـة     
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والتدريب على المهـارات المهنيـة؛ ومنـع العنـف الجنسـاني؛      وريادة الأعمال؛ والأمن وتحقيق الاستقرار؛ 
  وإقامة الحوكمة الديمقراطية وشرعية الدولة

تنفيــذ مشــروع للاتصــال بــالجمهور والوســاطة اتمعيــة لــدعم انخــراط اتمعــات المحليــة وتعبئتـــها             •  
التنسيق بين السلطات  ومشاركتها من أجل يئة بيئة مواتية للحد من التراعات وانعدام الأمن؛ وتعزيز

المحلية واتمعات المحلية وغيرها من الجهات الفاعلة الوطنية والدولية وبرنامج الحد مـن العنـف الأهلـي    
  من أجل تحديد الاحتياجات وتخطيط التدخلات وتقييم أثر المشاريع

عرضة للجريمة مـن أجـل إشـاعة    تنفيذ نشاطين للتوعية والتعبئة الاجتماعية لفائدة الفئات الضعيفة بالمناطق الم  •  
  ثقافة للسلام والتوعية بالعنف الجنسي والجنساني، بسبل منها استخدام المواد الإعلامية المطبوعة والمذاعة

  تنفيذ مشروع واحد للرصد والتقييم بشأن أثر برنامج الحد من العنف الأهلي  •  
  

   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

العملياتيــة والمؤسســية للشــرطة  تحســين القــدرات ٢-١
  الوطنية الهايتية، بنشر وحدات متخصصة

ــة   ١-٢-١ زيــــــادة في عــــــدد ضــــــباط الشــــــرطة الوطنيــــ
ــل ــواطن ( ١٠ ٠٠٠ لكــــــــ ؛ ١٤,٠: ٢٠١٥/٢٠١٦مــــــــ
  )١٥,٥: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛١٥,٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

  

ــة    ٢- ٢- ١ ــرطة الوطنيــــ ــابطات الشــــ ــدد ضــــ ــادة في عــــ زيــــ
؛ ١ ١١٦: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١ ٠٥١: ٢٠١٥/٢٠١٦(  الهايتيــة
١ ٢٤٩: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  

زيادة في عدد حـالات العنـف الجنسـي والجنسـاني      ٣-٢-١
التي جرى التحقيق فيها نتيجة لتعزيز قدرات التحقيـق لـدى   

ــة (  ــة الهايتيــــــ ــرطة الوطنيــــــ ؛ ١٢٢: ٢٠١٥/٢٠١٦الشــــــ
  )١٩٥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١٦٤: ٢٠١٦/٢٠١٧

  

ــدريب المتقــدم لضــباط    ٤-٢-١ ــادة في عــدد دورات الت زي
؛ ٨٦: ٢٠١٦/٢٠١٧الوطنيـــــــــة الهايتيـــــــــة ( الشـــــــــرطة 

١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
    

  النواتج    

تقديم المشورة والدعم التشغيليين يوميا إلى وحدة استقدام الأفراد في الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة وتحسـين       •  
عملية الاستقدام لديها لكفالة بلوغ الدفعات في مستوى بدء التعيين العدد المتوقع من الطلاب في كـل  

  دورة، إلى جانب السعي إلى زيادة نسبة الإناث في صفوف طلاب الشرطة
تقديم الدعم يوميا إلى وحدة استقدام الأفـراد في الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في وضـع حملـة توعيـة لزيـادة           •  

  في المائة من الإناث ٢٠إلى  ١٥عدد الطلاب في كل دورة، بمن في ذلك 
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ســتقدام الأفــراد في الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة بشــأن التحــري عــن جميــع تقــديم الــدعم يوميــا إلى وحــدة ا  •  
  الطلاب قبل دخولهم إلى قوة الشرطة

تقديم المشورة والدعم التشغيليين يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتيـة لكفالـة مشـاركة أفرادهـا في بـرامج        •  
ــارة اتمع     ــدريب المتخصــص في مجــال الخف ــة والت ــاء الخدم ــدريب أثن ــة   الت ــات العام ــوفير المعلوم ــة، وت ي

والاستخباراتية، وخفارة الحدود، وتنظيم حركة المرور، والتحكم والقيـادة، والأخلاقيـات، وحوكمـة    
الأمن، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتكنولوجيا المعلومـات، وتقنيـات وأسـاليب التـدخل وحفـظ      

ريمة، ومكافحة الجريمة عبر الوطنيـة والمنظمـة،   النظام، وإحصاءات وتحليلات الجريمة، وإدارة مسرح الج
  ومكافحة الإرهاب، وإدارة الكوارث بما في ذلك توفير تدريب مخصص لأفراد مديرية إدارة السجون

تقديم المساعدة التقنية أسـبوعيا إلى مـدربي الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في التـدريب المتخصـص والتـدريب           •  
دريب المدربين، ولا سيما في مجالات حقوق الإنسان، وأمن السـجون  أثناء الخدمة من خلال برنامج ت

ــب الســلع       ــرور، وأمــن الحــدود، وإدارة الحــدود، ومكافحــة ري وإدارة الحــوادث، وتنظــيم حركــة الم
والمخدرات، وحفظ الأمن القائم على الاستخبارات، وأدوار المشرفين ومسؤوليام، وأعمال الشـرطة  

داخلية، ومكافحة الشغب، وخفارة اتمعـات المحليـة، وعلـم الأدلـة الجنائيـة،      القضائية، والتحقيقات ال
  وخفر السواحل

ــدريب         •   ــع أشــكال الت ــه لجمي ــوفير الإشــراف والتوجي ــا بت ــة يومي ــابعين للبعث ــام مــدربين متخصصــين ت قي
ــال لا الحصــر، مكافحــة       ــى ســبيل المث ــها، عل ــاء الخدمــة، في مجــالات مــن بين ــدريب أثن  المتخصــص والت
الشغب، وحقوق الإنسـان، وأمـن السـجون وإدارة الحـوادث، وتنظـيم حركـة المـرور، وأمـن الحـدود،          

، والسـلطة والمسـؤولية الـتي يمارسـها     )والتدريب على استعمال الأسلحة النارية والتأهيل لذلك (سـنويا 
ــة، ومكاف       ــات القضــائية والإداري ــة، والشــرطة القضــائية، والتحقيق ــة البدني ــادة، والتربي ــف  الق حــة العن

  الجنساني، والسجون ووحدات التدخل
تقديم الدعم التقني أسبوعيا إلى أكاديمية الشرطة الوطنيـة بشـأن برنـامج دعـم الإدارة الرامـي إلى تقـديم         •  

مفوضاً بشأن تعزيز التوازن بـين الجنسـين في المسـتويات     ٢٥ مفتشاً و ٤٠التدريب الميداني لما مجموعه 
رين من المستويات العليا والمتوسطة في مديرية إدارة السجون بما في ذلـك برنـامج   العليا، بما يشمل المدي

مرجعـي للتــدريب الشــرطي المتبــادل، يســمح لقــوات الشـرطة الأجنبيــة بتقــديم الــدعم في مجــال تحســين   
المهـــارات الإداريـــة لضـــباط الشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة مـــن خـــلال اتفـــاق موقّـــع مـــع رابطـــة قـــوات     

  يةالأمريك الشرطة
تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية في مجال بناء المؤسسات وتطـوير قـدرة الوحـدات      •  

المسؤولة عن المحافظة على سلامة الحدود، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى الحـدود البحريـة، وذلـك عـن          
ــات      ــة وشــرطة الحــدود والهجــرة والغاب ــة والجوي ــة الشــرطة البحري ــق مديري ــور  طري ــرانس  -أو  -في ب ب

بـرانس   -أو  -بيه، وكذلك المطارات الدولية الثلاثـة في بـور    -دو  -هايسيان ولي كاي وبور  وكاب
  وكاب هايسيان ولي كاي ومعابر الحدود البرية الرسمية الأربعة
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بشـأن إعـداد    تقديم المشورة التقنية شهريا إلى الشرطة الوطنية الهايتية ووحدة مكافحة الجرائم الجنسية،  •  
قاعدة بيانات عن حالات العنـف الجنسـي والجنسـاني المبلـغ عنـها والتحقيـق فيهـا وإحالتـها إلى النظـام          

  القضائي، بما في ذلك تعزيز الوحدة بستة ضباط شرطة إضافيين
مكاتـب   ١٠تقديم المسـاعدة التقنيـة أسـبوعيا إلى مكتـب التنسـيق التـابع للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة وإلى            •  

نسيق في المقاطعات لكفالة قدرا على التعامل مع العنف الجنسي والجنساني، بما في ذلك تنظيم حلقة ت
عمل بشأن هذه المسألة بمشاركة الشرطة الوطنية الهايتية والمدعين العـامين والقضـاة الهـايتيين وتـدريب     

  نيضابطا متخصصا في الشرطة الوطنية الهايتية بشأن العنف الجنسي والجنسا ٤٥
تقديم المساعدة التقنية إلى وزارة شؤون وحقوق المرأة من خلال إعداد دراسة عن التقدم المحرز في منع   •  

العنف الجنسي والجنساني والتصدي له تتضمن توصـيات عمليـة، وتنظـيم حلقـة عمـل لإقـرار النتـائج،        
وســائر أصــحاب  بالتعــاون مــع وزارات أخــرى ومــع وكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات النســائية،     

  المصلحة المعنيين
ــا مجموعــه    ٢٤تنظــيم   •   ــة متخصصــة لم ــة في مجــال     ٨٠٠دورة تدريبي ــة الهايتي ــراد الشــرطة الوطني مــن أف

مكافحة الشغب، والتعامل مـع العنـف الجنسـي والجنسـاني، ومكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية،          
  وطنية الهايتية في هذه االاتوحماية المدنيين، بما في ذلك بناء قدرات مدربي الشرطة ال

من ضباط الشرطة الوطنيـة الهايتيـة بشـأن حقـوق الإنسـان       ١ ٠٠٠دورة توعية لما مجموعه  ٤٠تنظيم   •  
والأخلاقيات والقـيم، لا سـيما بالنسـبة للمـوظفين العـاملين في مراكـز الشـرطة، ولـواء التـدخل المـزود           

دة العمل التعبوي ومكافحة الشغب ووحدة النظام بمركبات، ومكتب الأوامر التعبوية والتدخل، ووح
  العام، بما في ذلك تدريب مدربين لمقر هذه الوحدات

تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى المختـبرات الجنائيـة وأفرقـة التحقيـق في مسـرح الجريمـة التابعـة للشـرطة           •  
  سرح الجريمةالوطنية الهايتية دف زيادة قدرا على جمع الأدلة الجنائية من م

توفير الدعم لمشاركة المرأة في عمليات التوظيف والتجنيد في الشرطة الوطنية الهايتية من خـلال تنظـيم     •  
حمــلات إعلاميــة دوريــة باســتخدام الإذاعــة والتلفزيــون ولوحــات الإعلانــات، وعــن طريــق شــبكات    

  المنظمات واموعات النسائية
  برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحياتنواتج أخرى يقترح تحقيقها عن طريق     

  مفوضيات ومفوضيات فرعية من أجل تحسين ظروف عمل أفراد الشرطة الوطنية الهايتية ١٠تجديد   •  
وحدة لمكافحة الشغب من حيـث المعـدات لكفالـة أن تكـون      ٢٠٠تقديم الدعم التقني واللوجستي إلى   •  

وقادرة علـى إدارة الإخـلال بالنظـام العـام. ويشـمل الـدعم اقتنـاء المعـدات الواقيـة لفائـدة أفـراد            عملية 
ــدات      ــادة موحـــدة متنقـــل متقـــدم لفائـــدة وحـ ــز قيـ ــاء مركـ ــة الشـــغب واقتنـ ــة لمكافحـ الوحـــدة المتنقلـ

  الشغب مكافحة
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من زيادة قدرا بشـكل   توفير نظام متكامل لتحديد نوعية المقذوفات، لتمكين الشرطة الوطنية الهايتية  •  
  كبير على تحديد هوية المتهمين بارتكاب جرائم خطيرة باستخدام الأسلحة النارية

ــوفير           •   ــة فيمــا يخــص ت ــة الهايتي ــة الشــرطة الوطني ــادة فعالي ــة زي ــاريغو بغي ــاء م تشــييد/تجديد مفوضــية مين
  الشرطية الخدمات

  
   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

القـــدرات الإداريـــة والتنظيميـــة للشـــرطة  تحســـين  ٣-١
  الوطنية الهايتية، بنشر الوحدات المتخصصة ذات الصلة

ــرطة      ١-٣-١ ــتراتيجية للشـ ــة الاسـ ــاد الخطـ ــع واعتمـ وضـ
  ٢٠٢١-٢٠١٧الوطنية الهايتية للفترة 

  

ــة    ٢- ٣- ١ ــرطة الوطنيـ ــة الشـ ــذ ميزانيـ ــدل تنفيـ ــادة في معـ زيـ
والمحـدد لمديريـة إدارة   الهايتية، بما في ذلك توفير التمويل الكافي 

ــة؛  ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦الســـجون ( : ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـ
  في المائة) ٩٩: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ٩٨,٥

  

زيادة النسبة المئوية لخريجي مدرسة الشرطة الذين  ٣-٣-١
في  ١٠: ٢٠١٥/٢٠١٦يعينون في مديرية إدارة السجون (

ــة؛  ــة؛  ١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧المائـــ : ٢٠١٧/٢٠١٨في المائـــ
  في المائة) ١٢

  
  النواتج    

تقديم المساعدة التقنية أسبوعيا إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن مواصلة تعزيز نظام ميزانيتها ونظامهـا    •  
المالي، بما في ذلـك تخصـيص مـوارد كافيـة ومحـددة لمديريـة إدارة السـجون والاسـتمرار في زيـادة قـدرة           

  نظامها لإدارة المشتريات
كــل ثلاثــة أشــهر مــع الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، تشــارك فيهــا مديريــة إدارة الســجون  عقــد اجتماعــات  •  

والجهات المانحة الدولية، من أجل إعداد مقترحات فيمـا يتعلـق بتقـديم المسـاعدة التقنيـة والماليـة لتنميـة        
وإدارة القـدرات الإداريــة، ولا سـيما في مجــالات إدارة المــوارد البشـرية، واللوجســتيات، والإمــدادات،    

  الأسطول، والمرافق، والاتصالات
تقديم الدعم التقني للمفتشية العامة للشرطة الوطنية الهايتية ومديرية إدارة السجون في إجـراء تحقيقـات     •  

  رسمية عقب مزاعم وقوع حوادث سوء سلوك من جانب موظفين أو انتهاكات لحقوق السجناء
سـتراتيجي والتطـوير التـابع للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة       التعاون على أسـاس يـومي مـع قسـم التخطـيط الا       •  

، بمـا في ذلـك وضـع    ٢٠٢١-٢٠١٧بشأن تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة للفتـرة       
  خطط عمل محددة وآليات متابعة
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ة تقديم تدريب متخصص للتعلم المستمر لأفراد مديريـة التخطـيط الاسـتراتيجي التابعـة للشـرطة الوطني ـ       •  
الهايتيــة إلى جانــب أســاليب ومــواد الاتصــالات مــن أجــل تعزيــز الخطــة الاســتراتيجية للشــرطة الوطنيــة  

ــرة   ــة للفت ــامج الأمــم المتحــدة المؤقــت المشــترك المعــني بالشــرطة      ٢٠٢١-٢٠١٧الهايتي مــن خــلال برن
  والعدالة والإصلاحيات

وطنية الهايتية بشأن زيـادة نسـبة خريجـي    إجراء أنشطة دعوة رفيعة المستوى بانتظام مع قيادة الشرطة ال  •  
  مدارس الشرطة الذين يتم تعيينهم في مديرية إدارة السجون

  
   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة المفتشية العامة للشرطة الوطنية الهايتية  ٤-١
  على توفير الرقابة لمؤسسة الشرطة بأكملها

المفتشــية العامــة للشــرطة زيــادة في عــدد مــوظفي  ١-٤-١
الوطنية الهايتية الذين يتم نشـرهم في جميـع أنحـاء البلـد علـى      
قدم المساواة، مع مراعاة التوازن الجنساني والقدرة الإداريـة  

؛ ٣٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦على العمل وفقا للمعايير الدوليـة ( 
  )٣٢٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

طـوير المفتشـية   وضع واعتماد خطـة اسـتراتيجية لت   ٢-٤-١
  ٢٠١٩-٢٠١٧العامة للشرطة الوطنية الهايتية للفترة 

  

زيـادة في عــدد الجــزاءات، مثــل ســحب أو تعليــق   ٣-٤-١
واجبـــات الشـــرطة، الـــتي اعتمـــدها المـــدير العـــام للشـــرطة   

ــة ــية   الوطنيـــــ ــيات المفتشـــــ ــتنادا إلى توصـــــ ــة اســـــ الهايتيـــــ
؛ ٣٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦( العامـــــة
٣٢٥: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

    
  النواتج    

فردا من أفراد الشرطة المعينين حـديثا بشـأن آليـات مسـاءلة      ٢٥دورات تدريبية لبناء قدرات  ٣تنظيم   •  
الشرطة في إطار الرقابة والأعمال التحضيرية لعمليات التفتيش على الشرطة التي تجريها المفتشية العامـة  

  للشرطة الوطنية الهايتية
ــات نصــف     •   ــد اجتماع ــة        عق ــذ الخط ــة بشــأن تنفي ــة الهايتي ــة للشــرطة الوطني ــع المفتشــية العام شــهرية م

الاستراتيجية لتطوير الشرطة الوطنية الهايتية، بما في ذلـك متابعـة تنفيـذ التوصـيات الـتي تـرد في التقريـر        
  السنوي للمفتشية العامة

من أجـل صـياغة الخطـة الاسـتراتيجية      تقديم المساعدة التقنية إلى المفتشية العامة للشرطة الوطنية الهايتية  •  
  واستعراضها وتنفيذها  ٢٠١٩-٢٠١٧للمفتشية العامة للفترة 
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تقــديم المســاعدة يوميــا إلى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، بالتعــاون مــع مكتــب كــبير المفتشــين العــامين، في     •  
فــرد، إلى  ٢ ٥٠٠هم اسـتكمال التحقـق مــن نزاهـة أفـراد الشــرطة الوطنيـة الهايتيـة المتــبقين البـالغ عـدد        

  جانب التحقق من المستقدمين الجدد
تقــديم الــدعم والمشــورة التقنــيين للمفتشــية العامــة عــن طريــق عقــد اجتماعــات نصــف شــهرية معهــا        •  

ــنوية     ــات الســ ــإجراء التحقيقــــات والمراجعــ ــة تتعلــــق بــ ــتعراض و/أو وضــــع أنظمــ ــاعدا في اســ لمســ
  الشرطة لأجهزة

وطنية الهايتية من أجل إنشاء وتفعيل مكتب للمساءلة سيكون مسـؤولا عـن   تقديم الدعم إلى الشرطة ال  •  
الــرد في غضــون شــهر واحــد علــى شــكاوى وتوصــيات الأشــخاص، وإنشــاء نظــام اتصــالات يســهل    
الوصول إليه باستخدام الرسـائل القصـيرة والبريـد الإلكتـروني لأغـراض التراسـل مـع مقـدمي الطلبـات          

  لزبائنوتسجيل التعقيبات الواردة من ا
  

   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز الســـيطرة علـــى حـــدود البلـــد   ٥-١
الجويــة والبريــة والبحريــة مــن خــلال وضــع   

  وتنفيذ استراتيجية متكاملة لإدارة الحدود

ــدريب ونشــر      ١-٥-١ ــد مــن خــلال تجنيــد وت ــز أمــن حــدود البل تعزي
  )٥٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ضباط شرطة الحدود (

  وتنفيذ برنامج تدريبي شامل لضباط الهجرة الهايتيينإعداد  ٢-٥-١

  
وضع وتنفيذ نظام لتبادل المعلومات مع الإنتربـول ونظـام آلي    ٣-٥-١

  لمسح جوازات السفر في جميع نقاط الدخول في هايتي

  
؛ ٣٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦زيادة في عدد مـوظفي مراقبـة الجمـارك (    ٤- ٥- ١

  )٥٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
    

  النواتج    

توفير الخـبرة التقنيـة وتقـديم الـدعم، مـن خـلال عقـد اجتماعـات أسـبوعية للفريـق العامـل المتـألف مـن                •  
الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة وبعثـة تحقيـق الاسـتقرار في هـايتي، مـن أجـل نشـر              

  شرطة الحدود البرية الهايتية
تماعـات نصـف شـهرية مـع الفريـق العامـل المعـني بإصـلاح هيئـة          تقديم الدعم التقني من خلال عقد اج  •  

شؤون الهجـرة مـن أجـل صـياغة إجـراءات تشـغيل موحـدة لمـوظفي الهجـرة، ومقـرر التـدريب وخطـة             
  العمل التنفيذية لقاعدة تكنولوجيا المعلومات الخاصة م

مـن أجـل تعزيـز أنشـطة     عقد اجتماعات أسـبوعية مـع الفريـق العامـل المعـني بإصـلاح مراقبـة الجمـارك           •  
مديرية مراقبة الجمارك مع القدرة على القيام بـدورها المـالي والاقتصـادي والحمـائي بتوافـق كامـل مـع        
قانون الجمارك والأنظمـة والمعاهـدات الدوليـة، مـن خـلال إعـداد إجـراءات تشـغيل موحـدة والتوزيـع           

  قاط الدخولالسليم لضباط مراقبة الجمارك المدربين تدريبا جيدا على جميع ن
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تقديم المشورة التقنيـة إلى الإدارة العامـة للجمـارك في هـايتي ووزارة الاقتصـاد والماليـة مـن خـلال عقـد            •  
اجتماعات أسبوعية لصياغة مبادئ توجيهية بشأن تحسين إجراءات الأمن على طول المعابر الحدودية، 

  والموانئ البحرية والمطارات
إلى مديرية الشرطة البحرية والجوية وشرطة الحدود والهجـرة والغابـات مـن    تقديم المشورة التقنية يوميا   •  

 خلال وضع ضباط شرطة الأمم المتحدة في مقـر المديريـة لمسـاعدا علـى تنفيـذ خطتـها الاسـتراتيجية،       
في ذلك عن طريق تقديم الدعم في صياغة إجـراءات تشـغيل موحـدة خاصـة بمراقبـة الحـدود الجويـة         بما

رية ومن خلال تدريب ضباط شـرطة الحـدود المتخصصـين ونشـرهم تـدريجيا علـى طـول        والبرية والبح
  الحدود البرية مع الجمهورية الدومينيكية

  
  العوامل الخارجية

ستختتم العملية الانتخابية في هايتي على النحو المقرر، وبذلك ينتـهي المـأزق السياسـي القـائم. وسـتتم        
الدولــة للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، وسيســتمر دعــم الجهــات المانحــة  زيــادة الجــزء المخصــص مــن ميزانيــة 

لتكريس حفظ مستدام للأمن، بما في ذلك الخفارة اتمعية، وزيادة قدرة الـبنى التحتيـة في جميـع أنحـاء     
البلد (المرافق والمركبات)، وتحسين نظـم الاتصـالات. سـيظل عـدد العصـابات المسـلحة وعـدد ضـباط         

ايتيــة الــذين قتلــوا أثنــاء أداء واجبــهم ثابتــا أو ســيتم تقليصــه، وهــو رقــم يــؤثر علــى  الشــرطة الوطنيــة اله
  الشعور بالأمن/السلامة لدى الأشخاص الذين يفكرون في الانضمام إلى القوة

  
   ٣الجدول 

  ، الأمن والاستقرار١الموارد البشرية: العنصر 

 اموع     الفئة

  الوحدات العسكرية    -أولا                    
٣٧٠ ٢  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٣٧٠ ٢  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

–  صافي التغيير    

  شرطة الأمم المتحدة    -ثانيا 
٩٥١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٩٥١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

–  صافي التغيير    

  وحدات الشرطة المُشكلة    -ثالثا 
٦٠٠ ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٦٠٠ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

–  صافي التغيير    

  الأفراد المقدمون من الحكومات   - رابعا
٥٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     
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 اموع     الفئة

٥٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة                        

–  صافي التغيير    
  
 موظفون دوليون 

الموظفــــــون 
(أ)الوطنيون

 

متطوعــو  
ــم  الأمــــــ

  الموظفون المدنيون -خامسا  اموع المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــة 
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

  مكتب قائد القوة  

٤-١٢٢--١-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٤-١٢٢--١-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

---------  صافي التغيير  

  مكتب مفوض الشرطة  

١٨١٦٨٣٢-٢٥-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

١٨١٦٨٣٢-٢٥-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

---------  صافي التغيير  

  مركز التحليل المشترك للبعثة  

٢٦-١٢١٤--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٢٦-١٢١٤--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

---–-----  صافي التغيير  

  مركز العمليات المشتركة  

٥١١٧–٢٣––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٥١١٧–٢٣––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

–––––––––  صافي التغيير  

  قسم الحد من العنف الأهلي  

٢٢١٥٢٠٥٣٠––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٢٢١٥٢٠٥٣٠––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

–––––––––  صافي التغيير  

 الموظفون المدنيوناموع الفرعي،   

٣١٠٧٤٢٤٣٩١٦٧٩–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٣١٠٧٤٢٤٣٩١٦٧٩–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

–––––––––  صافي التغيير  

 خامسا) -اموع (أولا   

٠٥٠ ٣١٠٧٤٢٤٣٩١٦٥–  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف     

٠٥٠ ٣١٠٧٤٢٤٣٩١٦٥–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

–––––––––  صافي التغيير  

  
  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة  (أ)  
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  الدولة: الحكم الديمقراطي وشرعية ٢العنصر     

ــز الحكــم     ٢يعكــس العنصــر   - ٣٢ ــة إلى الحكومــة في مجــال تعزي المســاعدة المقدمــة مــن البعث
الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة وتطوير مؤسساا. ويضم هذا العنصر أنشـطة قسـم الشـؤون    
السياســية، وقســم الشــؤون المدنيــة، وقســم الشــؤون القانونيــة، وقســم الاتصــالات والإعــلام،    

  ق الإقليمي.ووحدة التنسي
ــز الاســتقرار         - ٣٣ ــدة ــدف تعزي ــادرات مســاعيها الحمي ــة الاضــطلاع بمب وستواصــل البعث

السياسي وتوطيد الديمقراطية في هـايتي، بطـرق منـها بنـاءُ توافـق في الآراء بـين فرعـي الحكومـة         
ابي التشريعي والتنفيذي واعتماد تشريعات رئيسية وإصدارها، ولا سيما تنقيح القـانون الانتخ ـ 

وقانون الأحزاب السياسـية واعتمادهمـا. وستواصـل البعثـة الاضـطلاع بـدور في تمكـين اتمـع         
المدني ودعم مؤسسات الدولة والمؤسسات المحلية، بما في ذلك اموعـات النسـائية، بالاشـتراك    

  مع فريق الأمم المتحدة القطري وشركاء آخرين.
  

   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــع الأطــراف      ١-٢ إجــراء حــوار سياســي شــامل لجمي
وتحقيق مصالحة وطنية مع مراعاة حصة تمثيل النساء في 

  في المائة ٣٠الإدارة العامة بنسبة 

اعتماد جدول أعمال تشريعي تتفـق عليـه السـلطة     ١-١-٢
  التنفيذية والبرلمان

ــات      ٢-١-٢ ــة ومنظم ــدد الســلطات المحلي ــى ع ــاظ عل الحف
ا في ذلـك اموعـات النسـائية، الــمشارِكة     اتمع المدني، بم

في الحوار السياسي وفي حل النـزاعات وإدارا على الصعيد 
ــي ( ؛ ٥٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦المحلــــــــــــ

٥٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
    

  النواتج    

سياسـية  عقد اجتماعين في الشهر مع مستشارِي الرئيس الرئيسيين لتقديم المشورة بشأن الاضطلاع بعمليـة    •  
  تشمل جميع الأطراف

دعم بناء توافق في الآراء بشأن جدول الأعمال التشريعي، ولا سيما بشأن تنقيح القانون الانتخابي وقانون   •  
الأحزاب السياسية واعتمادهما والنصوص القانونية الأخرى ذات الصلة باستقرار هـايتي، بطـرق منـها عقـد     

ومجلس النواب والسلطة التنفيذيـة وممثلـي الأحـزاب السياسـية     اجتماعات شهرية مع رئيسي مجلس الشيوخ 
  واتمع المدني

دعم بناء توافق في الآراء بشأن إنشـاء الـس الدسـتوري والـس الانتخـابي الـدائم علـى النحـو المنصـوص            •  
  عليه في الدستور وغير ذلك من التدابير التي تتخذها السلطات لتوطيد الاستقرار المؤسسي

  سير تعزيز التعاون المكثف بين فروع الحكومة التنفيذي والتشريعي والقضائيتي  •  
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مقاطعات، بالتعاون مع المنظمات النسائية ووزارة شـؤون المـرأة وحقوقهـا،     ٣تنظيم حلقة عمل واحدة في   •  
مــن مســائل وقــوانين رئيســية  ٢٠١٧و  ٢٠١٦لإقــرار خطــط عمــل المقاطعــات بشــأن مــا حــدد في عــامي 

  بالشؤون الجنسانيةمتعلقة 
مجموعـات للنقـاش المركـز مـع      ١٠تقديم الدعم التقني إلى الشبكة الوطنية لمنظمات اتمع المـدني في تنظـيم     •  

سلطات المقاطعـات والسـلطات المحليـة لترسـيخ التـرابط بـين الدولـة واتمـع والـدعوة إليـه، وتعزيـز الحـوار             
  السياسي الشامل لجميع الأطراف

عم التقني كل ثلاثة أشهر على الأقل إلى مقـاطعتين فيمـا يتعلـق بعقـد اجتماعـات مائـدة مسـتديرة        تقديم الد  •  
  تقنية متعددة القطاعات و/أو مشاورات مع اتمع المدني على مستوى المقاطعة

إجراء حملـة للاتصـال والإعـلام علـى الصـعيد الـوطني دعمـا للحـوار السياسـي والمصـالحة الوطنيـة والسـلام               •  
زيــز اســتقرار المؤسســات الوطنيــة، مــن خــلال الــدعوة العامــة والتربيــة المدنيــة باســتخدام أدوات اتصــال  وتع

  مختلفة، منها إذاعة البعثة والشركاء الاستراتيجيون ووسائط الإعلام الوطنية
  

   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــــز قــــدرة مؤسســــات الدولــــة علــــى تقــــديم  ٢-٢
  الصعيدين المركزي والمحليالخدمات على 

القيام، مع وزارة الداخلية والإدارة المحلية، بوضـع   ١-٢-٢
ــارات الجنســانية مــن أجــل دعــم     خطــة عمــل تراعــي الاعتب

  التنسيق المركزي للوفود
الخطوات المتخذة من أجل اعتماد قانون انتخـابي   ٢-٢-٢

  جديد وإنشاء مجلس انتخابي دائم
    

  النواتج    

  تقديم المساعدة التقنية، من خلال عقد اجتماعات أسبوعية، بشأن صياغة القانون الانتخابي الجديد   •  
  تقديم المساعدة التقنية، من خلال عقد اجتماعات أسبوعية، بشأن هيكل مؤسسة انتخابية دائمة وإنشائها  •  
  بشأن إدارة العمليات الانتخابية تقديم المشورة، من خلال عقد اجتماعات أسبوعية، إلى الس الانتخابي  •  
إجــراء حملــة للاتصــال والإعــلام علــى الصــعيد الــوطني دعمــا لمشــاركة النســاء والشــباب في تعزيــز قــدرات    •  

الدولة، من خلال الدعوة العامة والتربية المدنية باستخدام أدوات اتصال مختلفة، بما في ذلك الشراكات مـع  
  الكيانات ووسائط الإعلام الوطنية

اجتماعـات لتقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى مديريـة الحكومـة المحليـة في وزارة الداخليـة          ٤توفير ما لا يقـل عـن     •  
  والإدارة المحلية للترويج للأحكام القانونية الرئيسية ومتابعة الأولويات الرئيسية فيما يتعلق بمسائل الحوكمة 

المحلية مـن أجـل وضـع خطـة عمـل تراعـي الاعتبـارات         تنظيم وعقد حلقة عمل مع وزارة الداخلية والإدارة  •  
  الجنسانية تتعلق بإدارة المقاطعات وتنسيق وفود المقاطعات 
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مشروعا من المشاريع السريعة الأثر لتعزيز قدرات الدولة علـى تـوفير الخـدمات العامـة الأساسـية       ٦٠تنفيذ   •  
المـدني في الحكـم الرشـيد، وتـوفير الفـرص      للسكان، وتعزيز هياكل سيادة القانون، ودعم مشـاركة اتمـع   

  لتعزيز الديمقراطية في جميع المقاطعات العشر، مع زيادة التركيز على المكتبين الاقليميين
  

  العوامل الخارجية

أن تلتزم الأحزاب السياسية، في الحكومة والمعارضة على حد سـواء، بالنـهوض بجـدول الأعمـال التشـريعي        
  الوطنية ذات الأهمية البالغة. وأن تكتمل العملية الانتخابية قبل بداية فترة الميزانيةوإنجاز الأولويات 

  
  ٤الجدول 

  ، الحكم الديمقراطي وشرعية الدولة٢الموارد البشرية: العنصر 
  

 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 

  الموظفون المدنيون اموع المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــوع  امـــ
  الفرعي

 قسم الشؤون السياسية 

١٥-١٥٢١٩٦-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٥-١٥٢١٩٦-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  التغييرصافي   
  قسم الاتصالات والإعلام

١٢٢٥١٠٣٩١٥٠-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٢٢٥١٠٣٨١٤٩-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)١(-)١(------  )٥(انظر الجدول  التغييرصافي   

  وحدة التنسيق الإقليمي

٢--٢--٢--  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف   

٢--٢--٢--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  التغييرصافي   
  قسم الشؤون المدنية

٣٧١١١٢٠٤٣٥--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٧١١١١٩٤٣٤--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(١)-(١)------  )٦(انظر الجدول  التغييرصافي   

  قسم الشؤون القانونية

٧-٣١١٥٢--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٧-٣١١٥٢--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  التغييرصافي   
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 

  الموظفون المدنيون اموع المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــوع  امـــ
  الفرعي

  اموع  

٢١٥١٢٨٣٧٦٧٥١٠٩-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢١٥١٢٨٣٧٦٥٥١٠٧-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(٢)-(٢)------  التغييرصافي     

  
  ومن فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية   (أ)  

    
  الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين    

  
  ٥الجدول 

  الموارد البشرية: قسم الاتصالات والإعلام
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

  الوصف  بشأن الوظيفة

    إلغاء  أخصائي تقني للاستديو  م و ع  ١-  الوظائف            
      )٤(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

    
مـن هـذا    ١٤في سياق تركيـز أنشـطة البعثـة، يقتـرح، كمـا هـو مشـار إليـه في الفقـرة            - ٣٤

التقرير، إلغاء وظيفة أخصائي تقني للاستوديو (وظيفة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة)، علـى       
  .٥النحو المبين في الجدول 

  
  ٦الجدول 

  الموارد البشرية: قسم الشؤون المدنية 
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

  الوصف  بشأن الوظيفة

    إلغاء  مساعد فريق  م و ع  ١-  الوظيفة            
      )٤(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

    
مـن هـذا    ١٤في سياق تركيز أنشطة البعثة، يقترح، كما هو موضـح أيضـا في الفقـرة      - ٣٥

فريق (وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة)، علـى النحـو المـبين      التقرير، إلغاء وظيفة مساعد 
  .٦في الجدول 
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  : سيادة القانون وحقوق الإنسان٣العنصر     

الأنشـــطة الـــتي تضـــطلع ـــا البعثـــة لمســـاعدة الحكومـــة في تطـــوير   ٣يشـــمل العنصـــر   - ٣٦
لنـهوض ـا.   المؤسسات القانونية والقضائية ودوائر السـجون ـدف حمايـة حقـوق الإنسـان وا     

ويضــم هــذا العنصــر قســم الولايــات القضــائية النموذجيــة، وقســم المســاءلة والــدعم المؤسســي    
  وإصلاح القوانين، ووحدة السجون، وقسم حقوق الإنسان.

وستركز البعثة على تعزيز دعمها لسيادة القـانون وحمايـة حقـوق الإنسـان مـن خـلال         - ٣٧
من. وستساعد في تعزيز آليات المسـاءلة الأساسـية،   مجموعة من الأنشطة في قطاعي العدالة والأ

بمــا فيهــا الــس الأعلــى للقضــاء والمفتشــية العامــة للشــرطة الوطنيــة، لكفالــة امتثالهــا في عملــها  
لقواعد ومعايير العدالة الجنائية الدولية وحقوق الإنسان. وسيحسن أداء مؤسسات العدالة مـن  

دل والأمن العام ومكتب مراقبة الملاحقات القضائية التـابع  خلال تقديم المساعدة إلى وزارة الع
ــة لضــحايا العنــف الجنســي والجنســاني       ــوطني لتقــديم المســاعدة القانوني ــامج ال ــذ البرن لهــا، وتنفي

  وللنساء والأطفال المحتجزين مطولا قبل المحاكمات.
ئيـة ليتسـنى   ولا يزال من الضـروري إصـلاح القـانون الجنـائي وقـانون الإجـراءات الجنا        - ٣٨

تعزيـــز ســـيادة القـــانون في هـــايتي. ومـــن المقـــرر إتمـــام العمليـــة الانتخابيـــة قبـــل بدايـــة الفتـــرة    
. وبعد إتمام هذه العملية، ينتظـر أن يسـمح الاسـتقرار السياسـي المتوقـع بإنفـاذ       ٢٠١٧/٢٠١٨

القــوانين الــتي خضــعت للإصــلاح، وهــو مــا ســتدعمه البعثــة مــن خــلال تقــديم المشــورة التقنيــة  
وإجراء حملة إعلامية واسعة النطاق. وستواصل البعثة أيضا الضغط من أجل إدخـال تحسـينات   

بـرانس   - أو - على النظام القضـائي في الولايـات القضـائية النموذجيـة الـثلاث، وهـي بـورت       
وكاب هايسيان ولي كاي، دف زيادة عدد جلسات المحـاكم ومـن ثم خفـض عـدد السـجناء      

ــل المحاكم ــ  ــة      المحتجــزين قب ــبنى التحتي ــد ال ــن خــلال تجدي ــن ظــروف الاحتجــاز م حسات. وست
للسجون، وتوفير دعم يقدمه الخبراء في مجال تنفيـذ خطـة عمـل مديريـة إدارة السـجون للفتـرة       

ــة إدارة       ٢٠١٨-٢٠١٧ ــن وضــع خطــة التطــوير الاســتراتيجي لمديري ــهاء م ــى أســاس الانت عل
العمـــل بنظـــام إلكتـــروني لإدارة  وإقرارهـــا. وســـيتم تعمـــيم ٢٠٢١-٢٠١٧الســـجون للفتـــرة 

البيانــات في ســتة ســجون بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بواســطة برنــامج الأمــم    
ــا ســيؤدي إلى تحســين         ــة والإصــلاحيات، مم ــني بالشــرطة والعدال ــت المشــترك المع المتحــدة المؤق

  الظروف في السجون والتمهيد أيضا لانسحاب البعثة في اية المطاف.
ومــن شــأن جهــود البعثــة، بــالاقتران مــع جهــود جهــات فاعلــة أخــرى، أن تفضــي إلى   - ٣٩

زيادة امتثال حكومة هايتي لصكوك وآليات وهيئات الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان وتفاعلـها    
معها. وتحقيقا لهذه الغاية، ستكفل البعثة أيضـا تنسـيق إعـادة إطـلاق الجهـود الهادفـة إلى وضـع        

  الإنسان.خطة عمل وطنية لحقوق 
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   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في تعزيز عمل آليـات المسـاءلة    ١-٣
  الرئيسية امتثالا للمعايير الدولية لحقوق الإنسان

اضطلاع الس الأعلى للقضاء بدوره كـاملا في تـوفير    ١-١-٣
ــيم القضــاة (    ــى القضــاء، وتقي ــة عل ؛ صــفر: ٢٠١٦/٢٠١٧الرقاب

٢٠ :٢٠١٧/٢٠١٨(  
قيام هيئة التفتيش القضائي التابعة للمجلس الأعلى للقضاء  ٢- ١- ٣

ــاة (     ــد القضـ ــة ضـ ــاءات الموجهـ ــع الادعـ ــالتحقيق في جميـ  /٢٠١٥بـ
  )٦٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٦٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ صفر: ٢٠١٦

  

ــوق     ٣-١-٣ ــة لحقـ ــهاكات المزعومـ ــالات الانتـ ــدد حـ ــادة عـ زيـ
وغيرهــا مــن  الإنســان، والاســتخدام غــير المشــروع للقــوة المميتــة  

حالات سوء السلوك المزعومة، بمـا في ذلـك الاسـتغلال الجنسـي،     
الــتي حققــت فيهــا المفتشــية العامــة للشــرطة الوطنيــة وأســفرت        

ــن ــات (  عــــ ــرض عقوبــــ ــية بفــــ ؛ ١٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦التوصــــ
  )٢٥٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٢٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

  

ــات في حــالات اســتخدام ضــباط      ٤-١-٣ ــدد التحقيق ــادة ع زي
الشــرطة للأســلحة الناريــة، لتحديــد مــا إذا كــان اســتخدامهم لهــا  

؛ صـفر : ٢٠١٦/٢٠١٧مبررا بمقتضى الإطـار التنظيمـي الـوطني (   
٢٥: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  

زيــادة عـــدد الإجــراءات الشـــرطية والقضــائية المنجـــزة     ٥-١-٣
قوق الإنسان جسـامة المرتكبـة   يتعلق بأشد حالات انتهاك ح فيما

؛ صـفر : ٢٠١٥/٢٠١٦( ٢٠٠٤و  ١٩٥٧في الفتـرة بـين عـامي    
  )٢: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١: ٢٠١٦/٢٠١٧

  

تعزيـز قــدرة مكتـب مراقبــة الملاحقـات القضــائية التــابع     ٦-١-٣
لوزارة العدل والأمن العام على القيام بعمليات معاينـة في المحـاكم   

  )٥: ٢٠١٧/٢٠١٨الابتدائية في جميع أنحاء البلد (
  

  النواتج    

تقديم الدعم التقني والمشورة بشأن تخطيط مكتب مراقبة الملاحقات القضـائية لعمليـات المعاينـة وقيامـه       •  
  دورات تدريبية ٧ا من خلال 

تنظيم حلقة عمل واحدة في كل هيئة من الهيئات القضـائية للاسـتئناف، وحلقـة عمـل واحـدة لعمـداء         •  
  الابتدائية، وحلقة عمل إقليمية واحدة لقضاة الصلح بشأن عملية التقييمجميع المحاكم 
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عقــد اجتمــاعين في الشــهر بشــأن وضــع آليــة التقيــيم موضــع التنفيــذ في الهيئــات القضــائية للاســتئناف      •  
الخمــس والــدعوة إلى ذلــك ودعمــه، بــالاقتران مــع إجــراء أعمــال رصــد محــددة في الولايــات القضــائية  

  برانس، وكاب هايسيان، ولي كاي) -أو  -ث (بور النموذجية الثلا
تقديم المساعدة التقنية اللازمة بواسطة منـهاج دراسـي بشـأن القضـايا الجنسـانية والعدالـة لفائـدة كليـة           •  

  القضاء والجهات الفاعلة في السلك القضائي
لحكومـة لضـمان أن   القيام، من خلال عقد اجتماعات شهرية، بالـدعوة لـدى الـس الأعلـى للقضـاء وا       •  

يضطلع الس بدوره كهيئة للرقابة على سوء سلوك القضـاة وأن يحقـق في ادعـاءات انتـهاكات حقـوق      
  الإنسان، بما يشمل تبادل المعلومات عن سوء سلوك القضاة بناء على طلبات لجنة التصديق على القضاة

الجنسانية، وإصدار تقرير واحد علـى   رصد الانتهاكات المستمرة لحقوق الإنسان، بما فيها الانتهاكات  •  
  الأقل عن الموضوع

  
  نواتج أخرى يقترح تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحيات    

تعيين خبيرين لدعم تحديث الخطـة الاسـتراتيجية للمجلـس الأعلـى للقضـاء وتنظـيم حلقـة عمـل مـدا            •  
  أيام بمشاركة الإدارة العليا للمجلسثلاثة 

  تنظيم حلقة عمل وطنية بشأن الحوار مع القضاة  •  
  تنظيم حلقة عمل للدعوة بشأن القضايا الجنسانية وإقامة العدل لفائدة قضاة ومدعين عامين  •  
حـدة المؤقـت   تقديم الدعم التقني لمواصلة تنفيذ نظام لتقييم المدعين العامين من خلال برنـامج الأمـم المت    •  

  المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحيات
تقديم المساعدة التقنيـة أسـبوعيا إلى المفتشـية العامـة للشـرطة الوطنيـة مـن خـلال إطلاعهـا علـى تقـارير              •  

التحقيق في الانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان وعقـد اجتماعـات يوميـة مـع كـبير المفتشـين العـامين        
لانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان، بما في ذلك الاستخدام غير المشروع للقوة المميتة لمتابعة حالات ا

وغير ذلك من حالات سوء السلوك المزعومة، وبشأن الجزاءات التي تفرضـها المفتشـية العامـة للشـرطة     
  الوطنية، عند الاقتضاء

لى مكتــب مراقبــة الملاحقــات تقــديم الــدعم الــتقني والمشــورة، مــن خــلال عقــد اجتمــاعين في الشــهر، إ   •  
  القضائية بشأن التخطيط لعمليات المعاينة، وتوفير اللوازم المكتبية والحاسوبية

تحديد اختصاصات الهيكل الجديد للمجلس الأعلى للقضاء وإعداد الخريطة التنظيمية وعمليـة توظيـف     •  
  المتصلتين بذلك

لإنشاء نظام لتقييم القضاة، وتحـديث ملفـات بيانـام     تقديم المساعدة التقنية إلى الس الأعلى للقضاء  •  
  الوظيفية، وحوسبة عملية التقييم من خلال استقدام خبير
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  استقدام خبير لإنشاء المكتبة الإلكترونية للمجلس الأعلى للقضاء  •  
تنظـيم حلقــة عمــل مــع جميــع الجهـات الفاعلــة المعنيــة وتقــديم الــدعم الـتقني لوضــع خطــة عمــل وطنيــة      •  

مجلس الأعلى للقضاء من أجل معالجة الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان المرتكبـة في الفتـرة بـين    لل
  ٢٠٠٤و  ١٩٥٧عامي 

تقديم الدعم إلى منظمات اتمع المدني في مجال توثيق الانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق الإنسـان المرتكبـة        •  
  ٢٠٠٤و  ١٩٥٧في الفترة بين عامي 

  
   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحـراز تقـدم في أداء مؤسسـات العـدل الرئيســية،      ٢-٣
ــة     ــدمات النيابـ ــام، وخـ ــن العـ ــدل والأمـ ــل وزارة العـ مثـ
العامـة، وإنشــاء محــاكم الأحــداث في جميــع أنحــاء البلــد،  

  ووضع نظام وطني للمساعدة القانونية

تنفيــذ برنــامج وطــني للمســاعدة القانونيــة لصــالح   ١-٢-٣
بمــن فــيهم ضــحايا العنــف الجنســي والجنســاني      المعــوزين، 

  والنساء والأطفال المحتجزون لفترات طويلة قبل المحاكمات

    
  النواتج    

تقديم الدعم والمشـورة التقنـيين، مـن خـلال عقـد اجتمـاعين في الشـهر، بشـأن تنفيـذ البرنـامج الـوطني              •  
ــة لضــحايا       ــك المســاعدة القانوني ــا في ذل ــة، بم ــف الجنســي والجنســاني وللنســاء   للمســاعدة القانوني العن

  والأطفال المحتجزين لفترات طويلة قبل المحاكمات
  

   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــلاحات     ٣-٣ ــال الإصـ ــوب إكمـ ــدم صـ ــراز تقـ إحـ
  التشريعية الضرورية واعتمادها وتنفيذها

اعتماد وتنفيـذ قـانون جنـائي جديـد وقـانون جديـد        ١-٣-٣
  الجنائية، بما في ذلك إجراء حملة للتوعية ماللإجراءات 

اعتماد وتنفيـذ قـوانين تتعلـق بتنظـيم مكتـب المـدعي        ٢-٣-٣  
العام، والمساعدة القانونيـة، ومعهـد الطـب الشـرعي في سـياق      

  )٣: ٢٠١٧/٢٠١٨عملية إصلاح القوانين البالغة الأهمية (
الـوزارات  قيام اللجنة الحدودية التقنية المشتركة بـين   ٣-٣-٣  

بإعداد وتنفيذ أول سياسة وطنية هايتية تتعلق بالحدود، بـدعم  
  من البعثة

بروتوكـــولات لكفالـــة  ٤صـــياغة مـــا لا يقـــل عـــن   ٤-٣-٣  
مشــاركة المؤسســات الرئيســية (الشــرطة والجمــارك والهجــرة    

  والزراعة) في إدارة الحدود
اعتمـــاد البرلمـــان قانونـــا تشـــريعيا بشـــأن القضـــايا       ٥-٣-٣  

  بالأطفال لقةالمتع
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 النواتج    

تقديم الخبرة التقنية والدعم بشأن مسائل إدارة الحدود من خلال عقد اجتماعات أسـبوعية مـع الأمـين      •  
التنفيــذي للجنــة التقنيــة المشــتركة بــين الــوزارات المعنيــة بالحــدود وتقــديم الخــدمات الاستشــارية لمــدة     

  الحدود أشهر من أجل إعداد الخطة الوطنية لتنفيذ سياسة ٦
تقديم الدعم والمشورة، من خلال عقد اجتماعات أسبوعية، فيما يتعلق بصياغة قانون تشـريعي بشـأن     •  

  المسائل المتصلة بالأطفال
بـرامج إذاعيـة وتلفزيونيـة     ٥القيام بحملة توعية من خلال وسائل الاتصال والإعلام، بما في ذلك إنتاج   •  

 ائي الجديد وقانون الإجراءات الجنائية الجديدعلى الأقل دف الترويج للقانون الجن
  

 نواتج أخرى يقترح تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحيات    

تقــديم الــدعم عــن طريــق عقــد اجتماعــات نصــف شــهرية وتقــديم المشــورة التقنيــة إلى لجنــة الإصــلاح     •  
 المسؤولة عن تنفيذ القانون الجنائي الجديد وقانون الإجراءات الجنائية الجديد 

موظـــف علـــى الأقـــل مـــن   ١٠٠تقـــديم الـــدعم الـــتقني مـــن خـــلال الخـــدمات الاستشـــارية لتـــدريب    •  
 القضائي الجهاز

ديم الدعم عن طريق عقد اجتماعات نصف شهرية وإسداء المشـورة التقنيـة للجنـة المكلفـة بإصـلاح      تق  •  
 القانون المتعلق بتنظيم مكتب المدعي العام، والمساعدة القانونية، ومعهد الأدلة الجنائية

ام عـن  صياغة القانون المتعلق بسـير عمـل مكتـب المـدعي العـام والقواعـد الداخليـة لمكتـب المـدعي الع ـ           •  
 طريق الخدمات الاستشارية

ولايات قضـائية لمحكمـة الاسـتئناف وتوريـد المعـدات للجنـة        ٥تنظيم حلقة عمل تدريبية للمحامين في   •  
 المساعدة القانونية

صياغة القانون المتعلق بالخبرة وقائمة الخبراء واللوائح الداخلية لمعهد الطب الشرعي، وتقـديم التـدريب     •  
  والجهات الفاعلة في إدارة مسرح الجريمة وعمال تشغيل الأجهزة الطبيةللأطباء الشرعيين

ــاللوائح الداخليــة لــوزارة العــدل والأمــن العــام، وتنظــيم حلقــة عمــل بشــأن        •   صــياغة القــانون المتعلــق ب
 القانون ذلك

مـن أعضـاء نقابـات المحـامين،      ٥٠حلقـات عمـل لفائـدة     ٨تقديم الـدعم اللوجسـتي مـن خـلال تنظـيم        •  
مـن أفـراد الشـرطة القضـائية بشـأن مضـمون        ٢٠ من القضاة، و ٥٠ من المفتشين القضائيين، و ٢٠ و

القانون المتعلق بتنظيم مكتب المدعي العام والمساعدة القانونيـة ومعهـد الأدلـة الجنائيـة، وتـوفير اللـوازم       
 المكتبية والحاسوبية
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تقــــدم نحــــو إرســــاء نظــــام قضــــائي  إحــــراز  ٤-٣
  بالكفـاءة في ثـلاث ولايـات قضـائية نموذجيـة       يتسم
  برانس وكاب هايسيان ولي كاي) - أو - (بور

زيادة كفاءة النظام القضـائي في ثـلاث ولايـات قضـائية      ١- ٤- ٣
نموذجية من خلال زيادة عدد جلسات المحاكمة سنويا في القضـايا  

ــة في كـــاب هايســـيان ولي كـــاي     بـــرانس  - أو  - وبـــور الجنائيـ
، ٢٥٠، لي كـــــاي: ٢٥٠: كــــاب هايســــيان:   ٢٠١٥/٢٠١٦(

ــور ــاب هايســيان:  ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٥٠بــرانس:  - أو  -   ب : ك
ــور ٣٠٠، لي كـــــــــاي: ٣٠٠ ــرانس:  - أو  - ، بـــــــ ؛ ٤٢٠بـــــــ

ــيان:  ٢٠١٧/٢٠١٨ ــاب هايســـ ــاي: ٣١٠: كـــ ، ٣١٠، لي كـــ
  )٤٣٠برنس:  -  أو -  بور
زيــادة عــدد القضــايا الــتي يبــت فيهــا قضــاة التحقيــق في    ٢- ٤- ٣

الولايات القضائية النموذجية الثلاث في كاب هايسيان ولي كـاي  
، ٢١٠: كــاب هايســيان: ٢٠١٥/٢٠١٦بــرانس ( - أو  - وبــور 

ــاي:  ــور ١٦٢لي كــــــــــ ــرانس:  - أو  - ، بــــــــــ ؛ ١ ١٥٥بــــــــــ
ــيان:  ٢٠١٦/٢٠١٧ ــاب هايســـ ــاي: ٢٥٢: كـــ ، ١٩٥، لي كـــ

: كاب هايسـيان:  ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١ ٢٧٠س: بران - أو  -   بور
  )١ ٢٨٠برانس:  - أو  - ، بور ٢٠٥، لي كاي: ٢٦٢

ــن      ٣-٤-٣   ــر م انخفــاض عــدد المحتجــزين رهــن المحاكمــة لأكث
في  ٣٥عامين في الولايـات القضـائية النموذجيـة الـثلاث بنسـبة      

: ٢٠١٦/٢٠١٧شخصـــــا؛  ٢ ٠٣١: ٢٠١٥/٢٠١٦المائـــــة (
  ا)شخص ٨٦٠: ٢٠١٧/٢٠١٨شخصا؛  ١ ٣٢١

زيادة عدد القضايا التي تبـت فيهـا مكاتـب المسـاعدة      ٤-٤-٣  
ــبة   ــاي بنسـ ــيان ولي كـ ــة  ٤٠القانونيـــة في كـــاب هايسـ في المائـ

؛ ٦٧، لي كـــــاي: ٩١: كـــــاب هايســـــيان:  ٢٠١٥/٢٠١٦(
؛ ١٠٠، لي كــــاي: ١٣٥: كــــاب هايســــيان: ٢٠١٦/٢٠١٧
  )١٤٠، لي كاي: ١٨٩: كاب هايسيان: ٢٠١٧/٢٠١٨

المحتجزين من الإناث والـذكور والأطفـال   زيادة عدد  ٥-٤-٣  
الــذين يســتطيعون الحصــول علــى المســاعدة القانونيــة في كــاب   

: كاب ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة ( ٣٠هايسيان ولي كاي بنسبة 
: كــــاب ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٤٠، لي كــــاي: ١٩٢هايســــيان: 
: كــــاب ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٦٠؛ لي كــــاي: ٢٨٨هايســــيان: 
  )٤٦٨؛ لي كاي: ٣٧٤هايسيان: 
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زيــادة عــدد ضــحايا العنــف الجنســي والجنســاني الــذين   ٦-٤-٣  
ــاي       ــة في لي ك ــاعدة القانوني ــب المس ــن مكات ــاعدة م ــون مس يتلق

ــة ( ٢٠وكــاب هايســيان بنســبة   : كــاب ٢٠١٥/٢٠١٦في المائ
: كـــــاب ٢٠١٦/٢٠١٧، لي كـــــاي: صـــــفر؛ ٢٥هايســـــيان: 
ــيان:  : كــــاب ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١٠٠، لي كــــاي: ١٠٠هايســ
  )١٢٠، لي كاي: ١٢٠هايسيان: 

  
 النواتج    

تقديم الدعم التقني إلى العـاملين في المحـاكم بالولايـات القضـائية النموذجيـة الـثلاث عـن طريـق أنشـطة            •  
 الدعوة اليومية ورصد جلسات المحاكم

تقديم الدعم التقني إلى مكاتب المساعدة القانونية في لي كاي وكاب هايسيان، من خلال تحديد هويـة    •  
 الحبس الاحتياطي، وتوزيع الملفات على مكاتب المساعدة القانونية، ورصد أنشطتهاالمحتجزين في 

ــال          •   ــذ الفع ــة إلى التنفي ــدعوة اليومي ــق ال ــك عــن طري ــاملين في المحــاكم، وذل ــتقني إلى الع ــدعم ال تقــديم ال
 لإجراءات المحاكمة الفورية

 الجديدة بغرض المعالجة السريعة للقضاياتقديم الدعم التقني من خلال الرصد الأسبوعي لحالات الاعتقال   •  
  

 نواتج أخرى يقترح تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحيات    

تقديم المساعدة القانونية من خلال مكاتب المساعدة القانونية إلى ضحايا العنف الجنسي والجنسـاني في    •  
 القضائية النموذجية في المقاطعتين الشمالية والجنوبيةالولايات 

تقــديم الــدعم الــتقني مــن خــلال الخــدمات الاستشــارية لتنفيــذ مشــروع في إحــدى الولايــات القضــائية     •  
النموذجية (في الشمال أو الجنوب) بشأن إدارة قلـم المحكمـة والأدلـة مـن جانـب مـوظفي السـكرتارية        

ت لمكتب الكاتب بغرض حمايـة الأدلـة وإنشـاء منظومـة إلكترونيـة لإدارة      وكتبة الادعاء، وتقديم المعدا
 السجلات مع توفير تدريب محدد للموظفين المعنيين في المحكمة الابتدائية

تقديم المساعدة القانونية من خلال مكاتب المساعدة القانونية إلى الأشخاص المعوزين الـذين احتجـزوا     •  
ــة في المقــاطعتين الشــمالية    في انتظــار المحاكمــة وإلى النس ــ ــات القضــائية النموذجي اء والأطفــال في الولاي

شهرا، وتـوفير تـدريب    ١٢من المحامين المتدربين المتفرغين لمدة  ٢٤محامين و  ١٠والجنوبية من جانب 
  محاميا متدربا في مكتبي المساعدة القانونية، واقتناء الوثائق القانونية ٧٠محدد لفائدة 
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إدخــال تحســينات علــى الهياكــل الأساســية   ٥-٣
ــام    ــحي في النظـ ــرف الصـ ــحة والصـ ــالي الصـ ومجـ

  هايتي الإصلاحي في

لزيـادة   ٢٠١٧/٢٠١٨وضع وتنفيذ خطة عمـل للفتـرة    ١-٥-٣
ــها الاســتراتيجية      ــة إدارة الســجون، تمشــيا مــع خطت ــاءة مديري كف

  ٢٠٢١-٢٠١٧للفترة 
الحفاظ على عدد إجراءات التشغيل الموحدة التي يجـري   ٢-٥-٣

تنفيــذها في جميــع الســجون والامتثــال للمعــايير والقواعــد الدوليــة   
؛ ١٤: ٢٠١٥/٢٠١٦لحقوق الإنسان المتعلقـة بمعاملـة السـجناء (   

  )١٤: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛١٤: ٢٠١٦/٢٠١٧
تنفيذ التوجيه المتعلـق بالوقايـة مـن الاضـطرابات العقليـة       ٣-٥-٣  

  سجون ٦التعامل معها في و
    

 النواتج    

تقديم الدعم التقني إلى مديرية إدارة السجون مـن خـلال عقـد ثـلاث حلقـات عمـل مـع المسـؤولين في           •  
مديريــة إدارة الســجون والســلطات الوطنيــة والجهــات صــاحبة المصــلحة لتقيــيم وتعزيــز تطــور الهيكــل   

 الجديد لمديرية إدارة السجون والدعم اللازم له 

إيفاد موظفي السجون بالبعثة يوميا للعمل في السجون في مواقع الولايات القضـائية النموذجيـة الـثلاث،      •  
 من أجل تقديم الدعم الاستشاري والتقني إلى السلطات الوطنية بشأن الإدارة الفعالة للسجون

ــن الاضــطرابات العقلي ــ       •   ــة م ــق بالوقاي ــوجيهي المتعل ــر الت ــذ الأم ــدعم لتنفي ــديم ال ــا في  تق ــل معه ة والتعام
  السجون، وذلك من خلال تقديم دورتين للتوعية ودورتين تدريبيتين للموظفين المهرة

  
   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز فعاليــة تقــديم خــدمات الســجون مــن قبــل    ٦-٣
  مديرية إدارة السجون

ــذي      ١-٦-٣ ــه الـ ــتند إلى التوجيـ ــل تسـ ــة عمـ ــذ خطـ تنفيـ
إدارة السجون بشـأن المسـائل الجنسـانية في    أصدرته مديرية 

  جميع السجون والمديرية

  

زيادة عدد موظفي مديرية إدارة السـجون الـذين    ٢-٦-٣
زادت مهــــــارام مــــــن خــــــلال التــــــدريب المتخصــــــص  

  )٢٠٩: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٧٩: ٢٠١٦/٢٠١٧(

  
تنفيــذ مقيــاس لأمــن الســجناء في اثــنين مــن       ٣-٦-٣

  السجون
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ــدات   ٤-٦-٣ ــل وحـــــ ــة  تفعيـــــ ــتخبارات الأمنيـــــ الاســـــ
في مقــــر مديريــــة إدارة الســــجون وفي جميــــع      للســــجون
ــفر؛ ٢٠١٥/٢٠١٦( الســــجون ؛ ١: ٢٠١٦/٢٠١٧: صــ

١٦: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  

زيادة عدد السـجون الـتي ينفـذ فيهـا النظـام الآلي       ٥-٦-٣
: صـــــــــــفر؛ ٢٠١٥/٢٠١٦المتكامــــــــــل للبصــــــــــمات (  

  )٩: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣: ٢٠١٦/٢٠١٧
    

   النواتج    

اجتماعات شهرية لتوعية ودعم مسؤولي مديرية إدارة السـجون بشـأن وضـع خطـة عمـل لتنفيـذ       عقد   •  
 السياسة الجنسانية للمديرية

 دورات تدريبية في الموقع لموظفي السجون بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني ١٠تنظيم   •  

رة السجون بشأن تنفيـذ مقيـاس   اجتماعات، إلى مديرية إدا ٦تقديم المشورة والدعم التقني، من خلال   •  
 من السجون على سبيل التجربة ٢أمن السجناء في 

اجتماعــات مــع مديريــة إدارة الســجون لــدعم المديريــة في بــدء تنفيــذ الاســتخبارات الأمنيــة     ٣تنظــيم   •  
 سجون ١٠للسجون في 

  
 المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحياتنواتج أخرى يقترح تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك     

ــدة        •   ــهما لفائ ــادة الاســتراتيجيتين كــل من ــدريبيتين بشــأن الإدارة والقي ــين ت ــار   ١٠تنظــيم دورت ــن كب م
موظفـا   ٤٠المسئولين في مديرية إدارة السـجون، ودورة تدريبيـة واحـدة بشـأن إدارة السـجون لفائـدة       

ضــابطا، ودورة تدريبيــة  ٥٠دارة الســجون لفائــدة إداريــا، ودورة تدريبيــة واحــدة بشــأن أساســيات إ 
 موظفا ٢٠واحدة بشأن المهارات الإدارية لفائدة 

تركيب وتشغيل نظام إدارة البيانـات الإلكترونيـة في السـجون الواقعـة في أركاهـاي وكـارفور وكـروا          •  
  دي بوكيه وهينش وميريباليه وفور ليبرتيه
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زيادة امتثال حكومة هايتي لصكوك الأمم المتحدة  ٧-٣
  وآلياا وهيئاا المعنية بحقوق الإنسان والتزامها ا

زيادة عدد التوصيات الصادرة عن صكوك الأمم  ١-٧-٣
المتحدة وآلياا وهيئاا المعنية بحقوق الإنسان، بما في ذلـك  

الــتي  التوصــيات المنبثقــة عــن الاســتعراض الــدوري الشــامل  
؛ ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦تنفــــــــــــــــــذها الحكومــــــــــــــــــة (

  )٢٥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٢٢: ٢٠١٦/٢٠١٧

  

قبول حكومة هـايتي جميـع الطلبـات الـتي تقـدمها       ٢-٧-٣
الإجراءات الخاصة للأمم المتحدة ومسـؤولو الأمـم المتحـدة    

؛ ٢: ٢٠١٥/٢٠١٦المعنيون بحقوق الإنسان لزيارة البلـد ( 
  )١: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١: ٢٠١٦/٢٠١٧

  

الحفــاظ علــى عــدد التقــارير الــتي تــأخرت حكومــة    ٣- ٧- ٣
هايتي في تقديمها إلى صكوك حقوق الإنسان وآلياـا وهيئاـا   

؛ ١: ٢٠١٥/٢٠١٦بشأن تنفيـذ التزاماـا عنـد الحـد الأدنى (    
  )١: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١: ٢٠١٦/٢٠١٧

  

قيـــام الحكومــــة بإعـــادة إطــــلاق عمليـــة وضــــع     ٤-٧-٣
تزامــات الدولــة المتعلقــة عمــل وطنيــة تتضــمن جميــع ال خطــة

  الإنسان بحقوق

  
الانتهاء من التقارير التي تقدم إلى الآليات الدولية  ٥-٧-٣

  )٣: ٢٠١٧/٢٠١٨لحقوق الإنسان (
  

 النواتج    

عقد اجتماعين على الأقل مـع الوكـالات الحكوميـة والسـلطتين التشـريعية والقضـائية، ومكتـب حمايـة           •  
المدني لكفالة التنسيق اللائق لإعادة إطلاق عملية وضع خطة عمـل وطنيـة   المواطنين ومنظمات اتمع 

لحقوق الإنسـان ومتابعـة التـزام حكومـة هـايتي فيمـا يتعلـق بتنفيـذ التوصـيات المنبثقـة عـن الاسـتعراض             
الدوري الشامل والتصديق على الصكوك الرئيسية لحقوق الإنسان ومتابعة إعـداد التقـارير المقدمـة إلى    

ــالحقوق الاقتصــادية     الهيئــات  ــة ب ــة المعني المنشــأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنســان، ولا ســيما اللجن
 والاجتماعية والثقافية

اجتماعات مع الكيانات الحكوميـة و/أو اللجنـة المشـتركة بـين الـوزارات المعنيـة        ٤عقد ما لا يقل عن   •  
يـة بشـأن صـكوك حقـوق الإنسـان      بحقوق الإنسان من أجل صياغة وتقديم التقارير الأولية و/أو الدور

 التي صدقت عليها هايتي
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تنظيم مؤتمر صحفي واحد على الأقل للإعلان عن زيارات الإجراءات الخاصة لس حقـوق الإنسـان     •  
ومسؤولي الأمم المتحدة المعنيين بحقـوق الإنسـان ولإطـلاع الجمهـور علـى النتـائج الـتي يخلصـون إليهـا          

 هايتيبشأن حالة حقوق الإنسان في 

عقد حلقة عمل واحدة على الأقل لإطلاق خطة العمل الوطنية بشأن حقـوق الإنسـان الـتي ستنشـرها       •  
 الحكومة وتقرها

  
 نواتج أخرى يقترح تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحيات    

الإنسان في الماضي من خـلال تنظـيم اجتمـاعين ووضـع قاعـدة      وضع خطة لتسجيل انتهاكات حقوق   •  
البيانات بالتعاون مع الجهات الفاعلة الوطنية من خـلال برنـامج الأمـم المتحـدة المؤقـت المشـترك المعـني        

 بالشرطة والعدالة والإصلاحيات

شــبابية تنظــيم أنشــطة توعيــة، احتفــالا بيــوم واحــد لحقــوق الإنســان علــى الأقــل، بمشــاركة منظمــات     •  
ونسائية، وذلك من خـلال الاسـتعانة بمجموعـات الـدعوة والتوعيـة، وبـث بـرامج إذاعيـة وتلفزيونيـة،          
وتوزيع مواد إعلامية، من أجل زيادة قدرات الـدعوة لـدى المنظمـات الشـبابية والنسـائية، وذلـك مـن        

 اتخلال برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك المعني بالشرطة والعدالة والإصلاحي
    

  العوامل الخارجية

ستقوم الجهات المانحة بتـوفير التمويـل لـدعم أنشـطة بنـاء القـدرات في قطـاع سـيادة القـانون. وسـيزيد             
فريق الأمم المتحـدة القطـري الـدعم الـذي يقدمـه للحكومـة والبرلمـان في تنفيـذ الخطـة المتعلّقـة بسـيادة            

هـــاز القضـــائي وإدارة الســـجون. وستواصـــل القـــانون ومراعـــاة التزامامـــا فيمـــا يتصـــل بإصـــلاح الج
المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وسيادة القـانون الالتـزام بـالتحقيق في انتـهاكات حقـوق الإنسـان،       
وستستمر في التعاون في اتخاذ إجـراءات بحـق أفـراد الشـرطة والمـوظفين العمـوميين المشـتبه في ارتكـام         

  هذه الانتهاكات
  

  ٧الجدول 
  سيادة القانون وحقوق الإنسان، ٣الموارد البشرية: العنصر 

 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 

  الموظفون المدنيون اموع المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــوع  امـــ
  الفرعي

وإصلاح القانونقسم المساءلة والدعم المؤسسي 

١٠-٣٧--٣--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٠-٣٧--٣--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  يرصافي التغي  
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــ
(أ)الوطنيون

 

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 

  الموظفون المدنيون اموع المتحدة
   -و أ ع 
 أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــوع  امـــ
  الفرعي

  قسم الولايات القضائية النموذجية

٤١٣٢١٩-٢٢--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٤١٢٢١٨-٢٢--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)١(-)١(------  )٨(انظر الجدول ير يصافي التغ  

  قسم حقوق الإنسان

١٢١٧٣٣٢-١٤٧-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٣١٧٣٣٣-١٥٧-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

١--١--١--  )٩(انظر الجدول ير يصافي التغ  

  وحدة حماية الطفل

 ١--١--١--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

---------  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)١(--)١(--)١(--  )١٠(انظر الجدول  يرصافي التغي  

  الجنسانية وحدة الشؤون

١٤١٦--١--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٣١٥--١--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)١(-)١(------  )١١(انظر الجدول  يرصافي التغي  

  وحدة السجون

٣٦١١٠-١٢--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٦١١٠-١٢--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  يرصافي التغي  

  وحدة إدارة الحدود

٥-٣٢--٣--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٥-٣٢--٣--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  التغييرصافي   

  اموع  

٢٧٤٩٧٨٣-١١٥١١-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢٧٤٧٧٨١-١١٥١١-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)٢(-)٢(------  التغييرصافي     
  

  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.  (أ)  
    

  الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان    
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  ٨الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الولايات القضائية النموذجية

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

  البيان  بشأن الوظيفة

    إلغاء  موظف للشؤون القضائية  م و ف  ١-  الوظائف            
     )٧(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

    
من هـذا   ١٤في سياق تركيز أنشطة البعثة، يقترح، على النحو الذي نوقش في الفقرة   - ٤٠

التقرير، إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون القضائية (مـن الفئـة الفنيـة الوطنيـة)، علـى النحـو       
  .٨المبين في الجدول 

  
  ٩الجدول 

  الموارد البشرية: قسم حقوق الإنسان

  ظيفياللقب الو  الرتبة  التغيير  
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

  البيان  بشأن الوظيفة

  من وحدة حماية الطفل  نقل  مستشار في مجال حماية الأطفال  ٤-ف  ١+  الوظائف            
     )٧(انظر الجدول     ١+  صافي التغيير  

    
رئـيس مـوظفي    ١وظيفـة (  ٣٢ويضم ملاك الموظفين المعتمـد لقسـم حقـوق الإنسـان       - ٤١

ــد    ــوق الإنســان (م ــوق الإنســان (ف     ١ )، و١-شــؤون حق ــبير مــوظفي شــؤون حق )، ٥-ك
من الفئة الفنيـة الوطنيـة،    ١، و ٣-ف ٥، و ٤-ف ٣موظفاً لشؤون حقوق الإنسان ( ١٢ و

، ٢-ف ٢موظفين معاونين لشؤون حقـوق الإنسـان (   ٨من متطوعي الأمم المتحدة)، و  ٣و 
ــة)، و    ٦و  ــة الوطني ــة الفني ــن الفئ ــن    ٣م ــة   مســاعدين لشــؤون حقــوق الإنســان (م ــة الفني الفئ

مساعدين إداريين/مساعدين لشؤون البرامج (من فئة الخدمات العامة الوطنية)،  ٢الوطنية)، و 
مساعد فريق (مـن فئـة    ١مساعدين لشؤون البرامج (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، و  ٤و 

ة الخــدمات العامــة الوطنيــة)). وتشــمل ولايــة قســم حقــوق الإنســان تقــديم الــدعم إلى حكوم ــ 
هايتي، وكذلك إلى المؤسسـات واموعـات الهايتيـة لحقـوق الإنسـان، في جهودهـا الراميـة إلى        
تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان، لا سـيما حقـوق الإنسـان للمـرأة والطفـل، بمـا يكفـل المسـاءلة            
الفرديــة عــن انتــهاكات حقــوق الإنســان ورد الاعتبــار للضــحايا. وبالإضــافة إلى ذلــك، يعمــل  

اون مع الشـركاء الآخـرين علـى تقـديم المشـورة والمسـاعدة، في حـدود قدراتـه، إلى         القسم بالتع
حكومــة هــايتي في مجــالات التحقيــق في انتــهاكات حقــوق الإنســان، بمــا فيهــا حقــوق الطفــل،   
وانتهاكات القانون الدولي الإنساني، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، بغية 

  لعقاب.وضع حد للإفلات من ا
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وتتمثل ولاية وحدة حماية الطفل في تعميم الشواغل المتعلقـة بحمايـة الطفـل علـى نطـاق        - ٤٢
البعثـة والســعي إلى تنسـيق جهــود الــدعوة لـدى الحكومــة في اــالات التاليـة: (أ) كفالــة معالجــة     

ل البعثـة  المسائل ذات الصلة بحماية الطفل، واتباع جميع الجهات الفاعلـة والآليـات الرئيسـية داخ ـ   
لنهجا يراعي قضايا الطفل في تنفيذ المهام المنوطة ا؛ (ب) وتخطيط وتنفيذ جميع بـرامج التوجيـه   
والتــدريب المتخصــص لفائــدة الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين المــدنيين في ســياق   
ــأن        ــلاغ بشــ ــد والإبــ ــاههم؛ (ج) والرصــ ــوقهم ورفــ ــمان حقــ ــال وضــ ــة الأطفــ ــيم حمايــ تعمــ

ــة   الانتـــها كات/التجاوزات الجســـيمة لحقـــوق الطفـــل؛ (د) وتـــوفير الخـــبرة التقنيـــة لنظـــراء البعثـ
وللحكومة وفريق الأمـم المتحـدة القطـري والشـركاء ـدف وضـع السياسـات والاسـتراتيجيات         
التي تتيح الاستجابة للقضايا ذات الصلة بسـيادة القـانون، بمـا في ذلـك الاتجـار بالبشـر والأطفـال        

لتراع المسلح والعنف الجنسي وقضاء الأحداث. وفي سياق تركيز أنشطة البعثـة،  المتضررون من ا
ســوف يضــطلع قســم حقــوق الإنســان بتنفيــذ الأنشــطة المتصــلة بولايــة حمايــة الطفــل. وبالتــالي،  
ستحتفظ البعثة بمستشار لشؤون حماية الطفل، بدلاً من تشغيل وحدة كاملة لهذا الغـرض. وبنـاء   

)، علـى النحـو   ٤-وظيفـة واحـدة لمستشـار في مجـال حمايـة الأطفـال (ف      على ذلك، يقترح نقـل  
  ، من وحدة حماية الطفل إلى قسم حقوق الإنسان.٩المبين في الجدول 

  
  ١٠الجدول 

  الموارد البشرية: وحدة حماية الطفل

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

  البيان  بشأن الوظيفة

  إلى قسم حقوق الإنسان  نقل  مستشار في مجال حماية الأطفال  ٤-ف  ١-  الوظائف            
     )٧(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

  
وفي ضوء التركيز المقترح لأنشطة وحـدة حمايـة الطفـل، علـى النحـو الـذي نـوقش في          - ٤٣

أعــلاه، يقتــرح إلغــاء وحــدة حمايــة الطفــل ونقــل وظيفــة مستشــار في مجــال حمايــة     ٤٢الفقــرة 
، إلى قسم حقوق الإنسان، بغية تحقيق أقصى ١٠)، كما هو مبين في الجدول ٤-(ف الأطفال

  قدر من التآزر والاستفادة من الخبرة القائمة بالفعل في مجال قضايا حقوق الإنسان.
    

  ١١الجدول 
  الموارد البشرية: وحدة الشؤون الجنسانية

  البيان  الوظيفةالإجراء المتخذ بشأن   اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

    إلغاء  موظف معاون للشؤون الجنسانية  الفئة الفنية الوطنية  ١-  الوظائف            
     )٧(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  
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مــن هــذا  ١٤وفي ســياق تركيــز أنشــطة البعثــة، علــى النحــو الــذي نــوقش في الفقــرة      - ٤٤
ــاون للشــؤون      ــة واحــدة لموظــف مع ــاء وظيف ــرح إلغ ــر، يقت ــة    التقري ــة الفني ــن الفئ الجنســانية (م

  .١١الوطنية)، على النحو المبين في الجدول 
  

  : الدعم٤العنصر     

سيواصل عنصر الدعم توفير الخـدمات اللوجسـتية والإداريـة والأمنيـة بفعاليـة وكفـاءة         - ٤٥
دعمــاً لتنفيــذ ولايــة البعثــة، مــن خــلال إنجــاز النــواتج ذات الصــلة وإدخــال التحســينات علــى    

وكــذلك تحقيــق مكاســب زيــادة الكفــاءة. وســيقدم الــدعم للقــوام المــأذون بــه البــالغ  الخــدمات
مــن  ٩٥١مــن أفــراد الشــرطة المشــكلة و  ١ ٦٠٠مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و  ٢ ٣٧٠

ــا  ٣١٩مــن مــوظفي الســجون، وكــذلك إلى   ٥٠أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة و   موظفــا دولي
المتحدة. وسيضم نطاق الدعم جميع خـدمات   من متطوعي الأمم ٩٤موظفا وطنيا و  ٩١٦ و

الــدعم، بمــا في ذلــك إدارة شــؤون المــوظفين، والشــؤون الإداريــة، وإدارة العقــود، والخــدمات    
المالية، والامتثال للمعايير البيئيـة، وسـلامة الطـيران، والمشـتريات، وتقـديم المشـورة للمـوظفين،        

ــاه، وصــيانة وتشــييد مرافــق المكاتــب وأمــا    ــة الرف كن الإقامــة، وعمليــات النقــل الجــوي  وكفال
والسطحي، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وخـدمات الرعايـة الصـحية، وكـذلك تـوفير      
خدمات الأمن علـى نطـاق البعثـة. وبالإضـافة إلى ذلـك، ستواصـل البعثـة جهودهـا الراميـة إلى          

خـدمات الطـيران    تأمين وتحسين استخدام وظائف نظام أوموجا. وستواصل البعثة أيضـاً تـوفير  
المأمونة والموثوقة والفعالة والكفؤة من حيث التكلفة من خـلال تحسـين إدراج أصـول الطـيران     
العسكرية في جدول الرحلات الجوية المنتظمة. ولتحسين قابلية المقارنة والمساءلة عن أداء هذه 

  الخدمات، عزز العنصر إطاره للميزنة القائمة على النتائج.
  

   مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

ــم      ١-٤ ــة وتتسـ ــريعة وفعالـ ــم سـ ــدمات دعـ ــديم خـ تقـ
  بالكفاءة والمسؤولية للبعثة

ــن      ١-١-٤ ــة لســاعات الطــيران المســتخدمة م النســبة المئوي
الســـاعات المقـــررة (باســـتثناء الطـــيران لأغـــراض البحـــث      

 /٢٠١٥والإنقــــاذ، والإجــــلاء الطبي/إجــــلاء المصــــابين) (   
ة؛ المائ ـ في ٩٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـة؛   ١١٥: ٢٠١٦
  )المائة في ٩٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨

الالتزامات الملغاة في ميزانيـات السـنوات السـابقة     ٢-١-٤  
كنســــبة مئويــــة مــــن التزامــــات الفتــــرة الســــابقة المرحلــــة  

ــة؛  ١٩,٥: ٢٠١٥/٢٠١٦( : ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــــــــ
  )المائة في ٥ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛ في ٥ ≤
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   مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

متوسط النسبة المئوية السنوية المأذون به من الوظائف  ٣- ١- ٤  
ــاغرة (  ــة الشــــــــ ــة؛  ١٤: ٢٠١٥/٢٠١٦الدوليــــــــ في المائــــــــ

  في المائة) ١٣: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ١٣: ٢٠١٦/٢٠١٧
متوسط النسبة المئويـة السـنوية للوظـائف الدوليـة      ٤-١-٤  

: ٢٠١٥/٢٠١٦التي تشغلها موظفـات مـدنيات دوليـات (   
 المائــــــــــــة؛ في ٣٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــــــــة؛  ٢٩

   المائة)في ٣٢ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨
ــن      ٥-١-٤   ــيين م ــات التع ــام العمــل لعملي ــدد أي متوســط ع

ن الوظـائف  قائمة المرشحين المقبولين، من وقت انقضاء إعلا
الشاغرة إلى وقت الاختيار، لجميع عمليات اختيار الموظفين 

ــدوليين ( ــا؛  ٤٩: ٢٠١٥/٢٠١٦الـــ : ٢٠١٦/٢٠١٧يومـــ
  )يوما ٤٨ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ يوما؛ ٥٠ ≥

ــتقدام      ٦-١-٤   ــل المخصصــة للاس ــام العم ــدد أي متوســط ع
لوظائف محددة، من وقت انقضاء إعلان الوظـائف الشـاغرة   

ميع عمليات اختيار الموظفين الدوليين إلى وقت الاختيار، لج
: لا ينطبــق؛  ٢٠١٦/٢٠١٧أيــام؛   ٤٠٤: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  )يوماً ١٣٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨
الدرجة الكلية في سـجل أداء الإدارة البيئيـة لإدارة    ٧-١-٤  

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨الدعم الميداني (
النســبة المئويــة لجميــع المشــاكل الــتي تطــرأ في مجــال  ٨-١-٤  

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتي يـتم حلـها في إطـار    
الأهداف المحددة للمشـاكل ذات الأهميـة الكـبيرة والمتوسـطة     

ــة ( ــة؛ في ٨٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧والمنخفضــــــــــــ  المائــــــــــــ
  )المائة في ٨٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨

المخاطر في مجال السلامة المهنية الامتثال لسياسة إدارة  ٩- ١- ٤  
ــة ( ــة؛  ٦٥: ٢٠١٥/٢٠١٦الميدانيــــ : ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــ

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ١٠٠
الدرجــة الكليــة بالنســبة للــرقم القياســي لإدارة      ١٠-١-٤  

الممتلكات الذي وضعته إدارة الدعم الميداني، وذلك اسـتنادا  
ء الرئيسية التي يقوم عليهـا  مؤشرا من مؤشرات الأدا ٢٠إلى 

ــرقم (  ــك الـ : ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١ ٤٠٣: ٢٠١٥/٢٠١٦ذلـ
  )١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛١ ٨٠٠ ≥
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   مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

النســـبة المئويـــة لأفـــراد الوحـــدات العســـكرية في  ١١-١-٤  
ــايير في       ــة للمع ــم المتحــدة الممتثل ــة للأم ــة التابع ــاكن الإقام أم

ــذكرات التفــــاهم (    ٣٠ ــه، وفقــــا لمــ  /٢٠١٥حزيران/يونيــ
في المائـــة؛  ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة؛  ١٠٠: ٢٠١٦
  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨

الامتثال لمعـايير الأمـم المتحـدة لحصـص الإعاشـة       ١٢-١-٤  
ــا    ــا وإدارة مخزوناـــــ ــليمها وجودـــــ ــن حيـــــــث تســـــ مـــــ

ــة؛  ٩٥: ٢٠١٥/٢٠١٦( : ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــــــــــــــــ
  )المائة في ٩٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛ في ٩٥ ≥

    
  النواتج    

  تحسين الخدمات    

  تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية إدارة الدعم الميداني بشأن البيئة  •  
  دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة الدعم الميداني بشأن إدارة سلسلة الإمداد  •  

  
  خدمات الطيران    

  طائرات ذات أجنحة دوارة) ٥حين و طائرات (طائرة ثابتة الجنا ٦تشغيل وصيانة ما مجموعه   •  
مـن مـزودين    ١ ٥٠٠مـن مـزودين تجـاريين، و     ٦٠٠ساعة طـيران مقـررة (   ٢ ١٠٠توفير ما مجموعه   •  

عسكريين)، لتقديم جميع الخدمات، بما في ذلك ما يتصل بالركـاب، والبضـائع، والـدوريات والمراقبـة،     
  لطبيوالبحث والإنقاذ، وخدمات إجلاء المصابين والإجلاء ا

  من المطارات ومواقع هبوط الطائرات ١٠٣طائرات و  ٦الإشراف على معايير سلامة الطيران لـ   •  
  

  خدمات الميزانية والمالية والإبلاغ    

مليــون دولار، تمشــيا مــع  ٣٣٦,٦تقــديم خــدمات الميزانيــة والتمويــل والإبــلاغ بشــأن ميزانيــة قــدرها     •  
  السلطة المفوضة

للبيانـات الماليـة السـنوية للبعثـة، امتثـالا للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام            وضع الصيغة النهائيـة   •  
  والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة
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  الخدمات المتعلقة بالموظفين المدنيين    

مـن   ٣١٩(فـرداً   ١ ٣٢٩تقديم خدمات الموارد البشرية إلى الموظفين المدنيين المأذون م بقوام أقصـاه    •  
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة)، بمـا في ذلـك        ٩٤مـن المـوظفين الـوطنيين و     ٩١٦الموظفين الدوليين، و 

تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاستحقاقات والمزايا، والتوظيـف، وإدارة الوظـائف، وإعـداد الميزانيـة     
  وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلطة المفوضة

من الموظفين المـدنيين ودعـم تقـديم تـدريب خـارج البعثـة        ٩٠٢تدريبية داخل البعثة إلى تقديم دورات   •  
  موظفاً مدنياً ٤٨لـما عدده 

مـن طلبـات السـفر خـارج البعثـة       ١٨١من طلبات السفر داخل منطقـة البعثـة، و    ٢ ٦٣٦دعم تجهيز   •  
  لمدنيينمن طلبات السفر لأغراض التدريب للموظفين ا ٤٨لغير أغراض التدريب، و 

  
  خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية    

  موقعاً ٣٠من أماكن البعثة في  ٨٧تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لـ   •  
كيلـومترات مـن الطـرق     ١٠من مشـاريع الصـيانة والتجديـد والتعـديل، بمـا في ذلـك صـيانة         ١١تنفيذ   •  

  تموقعا لهبوط المروحيا ١١ومطاراً واحداً و 
برجــاً للإضــاءة،   ٥٨مــن المولــدات الكهربائيــة المملوكــة للأمــم المتحــدة، و       ٢٤٦تشــغيل وصــيانة    •  

  مولد لحام، إضافة إلى توفير خدمات الكهرباء المتعاقَد مع الحكومة المحلية لتوفيرها لموقعين ١٦ و
بئـراً للميـاه/بئراً    ٣٣ ذلـك  تشغيل وصيانة مرافق إمـداد ومعالجـة الميـاه المملوكـة للأمـم المتحـدة (بمـا في         •  

مـن المرافـق المملوكـة للوحـدات في      ٣٢محطة لمعالجـة الميـاه وتنقيتـها)، ودعـم      ١١للتنقيب عن المياه و 
موقعاً، إضافةً إلى خدمات توفير إمدادات المياه غير المعالجة والمياه المخصصة للمدن المتعاقَـد عليهـا    ١٩

  مواقع ٤بشأن موقعين ومع متعاقد حكومي واحد بشأن مع اثنين من مقدمي الخدمات المحليين 
ــتخلص منــها، في            •   ــائلة والصــلبة وال ــا في ذلــك جمــع النفايــات الس ــديم خــدمات إدارة النفايــات، بم تق

  موقعاً ٣٨
  موقعاً ٥٦تقديم خدمات التنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة الآفات، وغسل الملابس في   •  

  
  خدمات إدارة الوقود    

لتـــراً للعمليـــات الجويـــة،    ١ ٠٧١ ٠٣١لتـــرا مـــن الوقـــود (   ١٨ ٢٣٩ ١٨٧رة إمـــداد وتخـــزين  إدا  •  
لتـر للمولـدات الكهربائيـة والمرافـق الأخـرى)       ١٤ ٠٦٠ ٠٠٠لترا للنقـل الـبري، و    ٣ ١٠٨ ١٥٦ و

  مرافق للتخزين ٤من نقاط التوزيع و  ٢٠ومن الزيوت ومواد التشحيم في 
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  لاتصالاتخدمات تكنولوجيا المعلومات وا    

ــوفير ودعــم    •   ــاز إرســال واســتقبال لاســلكي محمــول، و     ٢ ٥٦٢ت ــنقلا    ٧٥٩جه ــازا لاســلكيا مت جه
  جهاز لاسلكي لمحطات قاعدية ١٠٢للمركبات، و 

  الإذاعي مرافق للإنتاج ١٠من محطات البثّ الإذاعي على موجة التضمين الترددي و  ١٤تشغيل وصيانة   •  
خدمات الاتصالات بالصوت والفـاكس والفيـديو ونقـل البيانـات، بمـا في      تشغيل وصيانة شبكة لتوفير   •  

وصـلة تعمـل    ١٠٠مـن المقاسـم الهاتفيـة، و     ٢٣وحدات طرفية ذات فتحات صغيرة جداً، و  ٩ذلك 
  بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير خطط لخدمات الهاتف الساتلية والهواتف المحمولة

موظفــا مــدنيا وفــردا  ٢ ١٧٧طابعــة لقــوام متوســطه  ٣١٩جهــازا حاســوبيا و  ٢ ٠٤١تــوفير ودعــم   •  
طابعة لأغـراض الاتصـال بـين     ١٦جهازا حاسوبيا و  ١٥٩نظاميا من المستعملين النهائيين، إضافة إلى 

  أفراد الوحدات، إلى جانب خدمات مشتركة أخرى
  موقعاً ١٩شبكة واسعة النطاق في  ١٨شبكة محلية و  ١٩دعم وصيانة   •  
كيلـــومتراً مربعـــاً، وتعهـــد الطبقـــات الطبوغرافيـــة  ٢٧ ٧٥٠بيانـــات جغرافيـــة مكانيـــة تغطـــي تحليـــل   •  

  خريطة ٢٩والمواضيعية، وإعداد 
  

  الخدمات الطبية    

عيـادات مــن المســتوى الأول ومستوصــف   ٣تشـغيل وصــيانة المرافــق الطبيـة المملوكــة للأمــم المتحــدة (    •  
عيادة من المستوى الأول، ومستشفى  ١٨لوكة للوحدات (واحد) وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية المم

موقعاً، وتعهد الترتيبات التعاقدية مع مستشفى واحد  ٢٥واحد من المستوى الثاني، ومستوصفان) في 
  من المستوى الثالث

تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي لمرفق طبي واحد من المستوى الثاني وآخر من المستوى الثالث في مـوقعين    •  
  ل وخارج منطقة البعثةداخ

  
  خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

مليــون  ٣٦,٤تقــديم الــدعم للتخطــيط والتــزود لاقتنــاء البضــائع والســلع الأساســية بقيمــة تقــدر بمبلــغ     •  
  دولار، تمشياً مع السلطة المفوضة

  طن من البضائع وإدارا وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة ١٢ ٠٠٠استلام ما يصل إلى   •  
إدارة الممتلكات والمنشآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات الواقعة تحت العتبـة الـتي     •  

مليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصـول والإبـلاغ عنـها،     ٢١٦,٦تبلغ كلفتها الإجمالية الأصلية 
  تمشيا مع السلطة المفوضة
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 خدمات الأفراد النظاميين    

مـن   ٦٣فردا من الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المـأذون ـم (       ٤ ٩٢١ت بقوام أقصاه تمركز قوا  •  
مـن ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة       ٩٥١من أفراد الوحـدات و   ٢ ٣٠٧ضباط الأركان العسكريين و 

مـن الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات، وتناوـا وإعادـا         ٥٠من أفراد الشرطة المشكلة) و  ١ ٦٠٠ و
 وطنإلى ال

التفتيش والتحقق والإبلاغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والامتثال لشـروط الاكتفـاء     •  
  موقعا جغرافيا ٢٦من الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في  ٢١الذاتي لما عدده 

فـردا مـن    ٣ ٨٩٩توريد وتخزين حصـص الإعاشـة وحصـص الإعاشـة الميدانيـة والميـاه لقـوام متوسـطه           •  
  أفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة

فــردا مــن الأفــراد العســكريين وأفــراد   ٤ ٥١٧دعــم تجهيــز المطالبــات والاســتحقاقات لقــوام متوســطه    •  
  من الأفراد المقدمين من الحكومات ٤٣ الشرطة و

 التدريب  البعثة لأغراض غيرطلب سفر خارج منطقة  ٦١طلب سفر داخل منطقة البعثة و  ٩٤٨دعم تجهيز   •  
  

 إدارة المركبات وخدمات النقل البري    

ــيانة    •   ــغيل وصـ ــدة (    ٦٧٩تشـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــات المملوكـ ــن المركبـ ــة،    ٥٥٨مـ ــاب خفيفـ ــة ركـ مركبـ
مـن المركبـات    ٦١مركبة مدرعة)، و  ١٥سيارات إسعاف و  ٦ مركبة للأغراض الخاصة، و ١٠٠ و

ورشات رئيسية ومرافـق إصـلاح، وتـوفير خـدمات      ٣رى، و المتخصصة والمقطورات والملحقات الأخ
 وسائل النقل والسلامة على الطرق والنقل المكوكي

  
 الأمن    

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لمنطقة البعثة برمتها  •  

 لين الرفيعي المستوىتوفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة وللزوار من المسؤو  •  

 مكان إقامة ١٥٠إجراء تقييمات أمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك إجراء عمليات مسح لـ   •  

 دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة ١٨تنظيم   •  

 وظفين الجُدد في البعثة تنظيم تدريب أمني وتدريبات/تمارين أولية بشأن الحرائق لجميع الم  •  

 من الموظفين ٢٠٠تنظيم تدريب عن نهج الأمن والسلامة في البيئات الميدانية لصالح   •  
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 السلوك والانضباط    

مواصلة تنفيذ استراتيجية للسلوك والانضباط من ثلاثة محاور لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة   •  
ء السلوك، وإنفاذ معايير الأمم المتحدة للسلوك، وأنشطة للتوعيـة  والموظفين المدنيين تتألف من منع سو

 وإجراءات تصحيحية من خلال تقديم المساعدة للضحايا 
  

 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز    

تشغيل وصيانة مرافق لتقديم المشورة والاختبارات في ما يتعلق بفيروس نقـص المناعـة البشـرية، وذلـك       •  
 لجميع أفراد البعثةبشكل سري وطوعي، 

تنفيذ برنامج للتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشـرية لجميـع مـوظفي البعثـة، يتضـمن التثقيـف عـن          •  
 طريق الأقران

  
  العوامل الخارجية

قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقـرر، ومنـها حـدوث تغـييرات       
والأمــني والاقتصــادي والإنســاني، وظــروف قــاهرة أخــرى، وتغــييرات في الولايــة في الســياق السياســي 

  خلال الفترة المشمولة بالتقرير، والفروق في امتثال الحكومة المضيفة لأحكام اتفاق مركز البعثة
    

  ١٢الجدول 

 ، الدعم٤الموارد البشرية: العنصر 

  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

  لموظفون المدنيونا  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

   - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

   - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

    الأمنقسم 

١٦٤٣٥٠١٦٨٢٢٢٠--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٥٤٣٤٩١٦٣٢٢١٤--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)٦(-)٥()١(-)١(---  )١٣(انظر الجدول  ييرصافي التغ  

   شعبة دعم البعثة

   دعم البعثة مكتب رئيس

١٥٧١٣٢٦٢٦٢٥٤-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٤٧١٣٢٥٢٦٢٥٣-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)١(--)١(--)١(--  )١٤الجدول (انظر  يرصافي التغي  

   الخدمات الإدارية

٥٣١٤٢٢١٦٢٩١٩٣--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٥٣١٤٢٢١٦٠٩١٩١--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
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  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

  لموظفون المدنيونا  اموع  المتحدة
  -و أ ع 
  أ ع م

   - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

   - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

)٢(-)٢(------   )١٦ و ١٥(انظر الجدولين  يرصافي التغي  

   المتكامل خدمات الدعم

١١٢٠٧٨١٠٩٤٠٠٥١٥٦٠--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١١٢٠٧٨١٠٩٣٩٥٥١٥٥٥--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)٥(-)٥(------  )٢٢-١٧(انظر الجداول  ييرصافي التغ  

  اموع  

١ ١٢٢٣٦١٤٨٢٠٧٧٥٦٦٤٠٢٧-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١ ١٢١٣٥١٤٨٢٠٥٧٤٤٦٤٠١٣-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

)١٤(-)١٢()٢(-)١()١(--  ييرصافي التغ  

 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة.  (أ)  
  

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين    

 وظيفة ١٢الموظفون الوطنيون: نقصان     

  
 ١٣الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الأمن

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

  موظف تنسيق  ٣-ف  ١-  الوظائف            
  إلغاء

  
    حارس أمن ميداني  خ ع و  ٥-  

      )١٢(انظر الجدول     ٦-  صافي التغيير  
  

من هذا التقرير،  ١٤سياق تركيز انشطة البعثة، على النحو الذي نوقش في الفقرة  في  - ٤٦
وظـائف لحـراس أمـن ميـداني (فئـة الخـدمات        ٥ ) و٣-يقترح إلغاء وظيفة موظف تنسـيق (ف 

  .١٣العامة الوطنية)، على النحو المبين في الجدول 
  

 مكتب رئيس دعم البعثة    

 ١٤الجدول 

 ئيس دعم البعثةالموارد البشرية: ديوان ر

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

مستشار لشؤون فيروس نقص   ٤-ف  ١-  الوظائف            
  المناعة البشرية/الإيدز

إلى مكتـب نائــب الممثلــة الخاصـة للأمــين العــام     نقل
  (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)

      )١٢(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  
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ــر النقــل المقتــرح لوظيفــة مستشــار     ٢٧و  ٢٦يــرد في الفقــرتين   - ٤٧ مــن هــذا التقريــر تبري
 . ١٤)، على النحو المبين في الجدول ٤-لشؤون فيروس نقص المناعة البشرية (ف

  
 الخدمات الإدارية    

 ١٥الجدول 

 الموارد البشرية: ديوان رئيس الخدمات الإدارية

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

    إلغاء  مساعد لشؤون الموظفين  خ ع و  ١-  الوظائف            
      )١٢(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

    
ــام          - ٤٨ ــذ نظ ــن تنفي ــاءة الناجمــة ع ــاةً لأوجــه الكف ــة، ومراع ــز انشــطة البعث في ســياق تركي

من هذا التقريـر، يقتـرح إلغـاء وظيفـة مسـاعد       ١٤في الفقرة أوموجا، على النحو الذي نوقش 
 لشؤون الموظفين (فئة الخدمات العامة الوطنية).

  
 ١٦الجدول 

 الموارد البشرية: قسم شؤون الموظفين

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

    إلغاء  إداريمساعد   خ ع و  ١-  الوظائف            
      )١٢(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

    
ــام          - ٤٩ ــذ نظ ــن تنفي ــاءة الناجمــة ع ــاةً لأوجــه الكف ــة، ومراع ــز انشــطة البعث في ســياق تركي

من هذا التقريـر، يقتـرح إلغـاء وظيفـة مسـاعد       ١٤أوموجا، على النحو الذي نوقش في الفقرة 
 .١٦الجدول إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية) على النحو المبين في 

  
 خدمات الدعم المتكامل    

 ١٧الجدول 

 الموارد البشرية: قسم إدارة الممتلكات

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

    إلغاء  للتصرف في الممتلكاتمساعد   خ ع و  ١-  الوظائف            
      )١٢(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  
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من هذا التقرير،  ١٤سياق تركيز انشطة البعثة، على النحو الذي نوقش في الفقرة في   - ٥٠
يقترح إلغاء وظيفة مساعد للتصرف في الممتلكات (فئة الخدمات العامة الوطنيـة)، علـى النحـو    

 .١٧المبين في الجدول 
  

 قسم الهندسة    

 ١٨الجدول 

 الموارد البشرية: وحدة المياه والمرافق الصحية

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

  من قسم الطيران  إعادة انتداب   مساعد لشؤون المياه والصرف الصحي  خ ع و  ١+  الوظائف            
      )١٢(انظر الجدول     ١+  صافي التغيير  

    
(مهنـدس ميـاه    وظيفـة  ١٢يضم ملاك الموظفين المعتمد لوحدة المياه والصـرف الصـحي     - ٥١

مسـاعدين لشـؤون    ٦ )، وفني شؤون هندسـية (فئـة الخدمـة الميدانيـة)، و    ٣-وصرف صحي (ف
ن (فئة الخدمات العامـة الوطنيـة)،   المياه والصرف الصحي (فئة الخدمات العامة الوطنية)، وسباكي

ومساعد إداري (فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة) ومهنـدس شـؤون مدنيـة وصـرف صـحي للميـاه          
متطوعي الأمم المتحدة). ووحدة المياه والصرف الصحي مكلفة بتحليل شـبكات إمـدادات    ن(م

المياه والمياه المستعملة وتخطيطها وتصميمها وبنائها وإدارا، بما في ذلك استخراج الميـاه وجمعهـا   
رف ومعالجتها والتزويد ا وتصريفها. وفي مستويات التوظيف الحالية، تواجه وحدة المياه والص ـ

محطة لمعالجة المياه وضمان  ١١ محطة لمعالجة المياه المستعملة و ٢٨الصحي مشاكل تتعلق بصيانة 
موقعــا  ٤١ موقعــا لوحــدات الشــرطة المشــكلة، و ١١ منشــأة عســكرية، و ١٤توريــد الميــاه إلى 

 مبنى لإيواء الموظفين المدنيين.  ١٣ مشتركا لشرطة الأمم المتحدة، و

تركيز انشطة البعثة، ونظرا لأهمية الأنشطة المتعلقة بالمياه والصرف  وفي سياق مواصلة  - ٥٢
الصــحي، ســتعمل البعثــة علــى إعــادة ترتيــب أولويــات مواردهــا مــن خــلال استكشــاف أوجــه 
الكفاءة وإعادة تنظيم عمل قسم الطيران دون المساس بفعاليته. وفي هذا الصدد، يقتـرح إعـادة   

لى وحـدة الميــاه والمرافـق الصــحية في القسـم الهندســي    انتـداب وظيفـة مســاعد عمليـات جويــة إ   
لتصبح وظيفة مساعد لشؤون الميـاه والصـرف الصـحي؛ وسـيعمل شـاغلها علـى ضـمان تـوفير         
خدمات كافية لمعالجة النفايات والمياه، بسبل منها إعداد الطلبات المتعلقـة بقطـع الغيـار والمـواد     

الوقت المناسب، وتنفيذ الإجـراءات الـواردة في    الكيميائية والكواشف من أجل معالجة المياه في
التقارير اليومية والأسبوعية والشهرية لمشغلي محطات معالجة الميـاه المسـتعملة، وكفالـة إصـلاح     
محطات معالجـة الميـاه المسـتعملة عنـد الاقتضـاء، ووقـف تشـغيل/إعادة تركيـب محطـات معالجـة           

ات الصــهريجية لإيصــال الميــاه وجمــع الميــاه الميــاه المســتعملة، والإشــراف علــى عمليــات الشــاحن 
 المستعملة والتخلص منها. 
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 ١٩الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الطيران

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

  إلى وحدة المياه والمرافق الصحية  إعادة انتداب   عمليات جويةمساعد   خ ع و  ١-  الوظائف            
      )١٢(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

    
من هـذا   ٥٢في سياق مواصلة تركيز انشطة البعثة، على النحو الذي نوقش في الفقرة   - ٥٣

، ١٩التقرير، تقترح إعادة انتداب وظيفة مساعد عمليات جوية، على النحو المبين في الجدول 
 إلى وحدة المياه والصرف الصحي.

  
 ٢٠الجدول 

  البشرية: قسم مراقبة الحركةالموارد 

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

  موظف مراقبة الحركة  خ م  ١+  الوظائف            
  من قسم الطيران  إعادة انتداب 

  سائقو شاحنات ثقيلة  خ ع و  ١٥+  
    إلغاء  موظف مراقبة الحركة  م ف و  ١-  

      )١٢(انظر الجدول     ١٥+  صافي التغيير  
    

وظيفـة (كـبير مـوظفي مراقبـة      ٣٦يضم ملاك الموظفين المعتمـد لقسـم مراقبـة الحركـة       - ٥٤
لمراقبــة الحركــة (فئــة الخدمــة الميدانيــة والفئــة الفنيــة الوطنيــة)،         )، ومــوظفين٤-الحركــة (ف

ــة الحركــة (  ٣٢ و ــة الخدمــة الميدانيــة و  ٤مســاعدا لمراقب ــة الخــدمات  ٢٦ مــن فئ العامــة  مــن فئ
من متطـوعي الأمـم المتحـدة) ومسـاعد إداري (فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة)).          ٢ الوطنية، و

والقسم مسؤول عن أعمال تخطـيط وتنسـيق وتنفيـذ نشـر الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة         
المشكّلة وتناوم وإعادم إلى الـوطن، ونشـر المعـدات المملوكـة للوحـدات وللشـرطة المشـكلة        

دــا إلى الــوطن مــن مواقــع النشــر داخــل منطقــة البعثــة إلى وطنــها. والقســم مســؤول عــن  وإعا
طـن مـن البضـائع بشـكل آمـن وكفـؤ وفعـال         ٢ ٠٠٠ راكب و ١٥ ٠٠٠تنسيق نقل حوالي 

ــات       ــل وتشــكيلة مــن المركب ــة باســتخدام الطــائرات المســتأجرة لأجــل طوي داخــل منطقــة البعث
 دة والمتعاقد عليها.والسفن البحرية المملوكة للأمم المتح

ومن أجل ترشيد إدارة أنشطة مراقبة الحركـة، وضـمان قنـوات اتصـال أكثـر وضـوحا         - ٥٥
من أجل تحسين التنسيق والاستجابة في قسم مراقبة الحركة، يقترح نقـل وحـدة تنظـيم حركـة     

ل المركبات الثقيلة، التي تشكل حاليا جزءا من قسـم النقـل، إلى قسـم مراقبـة الحركـة. وسـتكف      
هــذه المواءمــة أن يركــز قســم النقــل جهــوده ومــوارده علــى مهمتــه الأساســية المتمثلــة في تــوفير  
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الخدمات للمركبات، بينما تسمح لقسم مراقبة الحركـة بتنسـيق نقـل الشـحنات داخـل منطقـة       
ــة)       ــة الخدمــة الميداني ــة الحركــة (فئ البعثــة. وفي هــذا الصــدد، يقتــرح نقــل وظيفــة لموظــف مراقب

أعلاه، من قسم النقـل   ٢٠لسائقي شاحنات ثقيلة، على النحو المبين في الجدول وظيفة  ١٥ و
 إلى قسم مراقبة الحركة.

مــن هــذا  ١٤وفي ســياق تركيــز انشــطة البعثــة، علــى النحــو الــذي نــوقش في الفقــرة      - ٥٦
التقرير، يقترح إلغاء وظيفة موظف لمراقبة حركة (فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة)، علـى النحـو       

 .٢٠بين في الجدول الم
  

 ٢١الجدول 

 الموارد البشرية: قسم النقل

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

  فني مركبات  خ ع و  ١-  الوظائف            
  إلغاء

  
    سائق مركبات خفيفة  خ ع و  ١-  
  مساعد لشؤون النقل  خ م  ١-  

  إلى قسم مراقبة التحركات  نقل
  سائقو شاحنات ثقيلة  خ ع و  ١٥-  

      )١٢(انظر الجدول     ١٨-  صافي التغيير  
    

من هذا التقرير،  ١٤في سياق تركيز انشطة البعثة، على النحو الذي نوقش في الفقرة   - ٥٧
يقترح إلغاء وظيفة فني مركبات (فئة الخدمات العامة الوطنية) ووظيفة سائق مركبات ركـاب  

 .٢١العامة الوطنية)، على النحو المبين في الجدول خفيفة (فئة الخدمات 

ــان    - ٥٨ ــاقش الفقرتـ ـــ     ٥٥ و ٥٤وتنـ ــائف الـ ــل الوظـ ــر نقـ ــذا التقريـ ــن هـ ــة في  ١٦مـ المبينـ
 .٢١ الجدول

  
 ٢٢الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الإمدادات

  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

    إلغاء  لشؤون الإمدادمساعد   خ ع و  ١-  الوظائف            
      )١٢(انظر الجدول     ١-  صافي التغيير  

    
ــام          - ٥٩ ــذ نظ ــن تنفي ــاءة الناجمــة ع ــاة لأوجــه الكف ــة، ومراع ــز انشــطة البعث في ســياق تركي

من هذا التقريـر، يقتـرح إلغـاء وظيفـة مسـاعد       ١٤أوموجا، على النحو الذي نوقش في الفقرة 
  .٢٢الخدمات العامة الوطنية) على النحو المبين في الجدول لشؤون الإمدادات (فئة 
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  الموارد المالية  - ثانيا   
  لمحة عامة  - ألف  

  حزيران/يونيه.) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 
ــات    النفقــــــــــــــــــــ

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصـــــــــــــــات 

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقديرات التكـاليف  

)٢٠١٧/٢٠١٨(  
  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

-----  المراقبون العسكريون  
١٩٩,٣٥,٨ ٧٤١,٠٤ ٥٤١,٧٧٦ ٥٨٤,٧٧٢ ٧٦ الوحدات العسكرية  
(٢٦,٤)(٢٥١,٢ ١٣)٩٢١,٧ ١٧٢,٩٣٦ ٨٦٧,٣٥٠ ٤٥ شرطة الأمم المتحدة  

٣٣١,٦٦,٥ ٧٢٠,٠٣ ٣٨٨,٤٥٤ ٢٣٥,٨٥١ ٥١ وحدات الشرطة المشكلة  
(٣,٣) (٧٢٠,٣ ٥)٣٨٢,٧ ١٠٣,٠١٦٨ ٦٨٧,٨١٧٤ ١٧٣ اموع الفرعي  

 المدنيون الموظفون

٥٠٢,٣٠,٩ ٧٨٨,٦ ٢٨٦,٣٥٧ ٦٠١,٢٥٧ ٦٣ الموظفون الدوليون  
(١١,٢)(٣٤٤,٣ ٢)٥٣٠,١ ٨٧٤,٤١٨ ٢١٠,٤٢٠ ٢٥ الوطنيونالموظفون   

(٢٢,٧)(٣٧٦,٧ ١)٦٧٥,٣ ٠٥٢,٠٤ ٢٠٢,٠٦ ٥ متطوعو الأمم المتحدة  

----٦٥٣,١ المساعدة المؤقتة العامة  
(٩,٢)(٢٦٩,٧)٦٥٠,٥ ٩٢٠,٢٢ ٦٥٥,٢٢ ٢ الأفراد المقدمون من الحكومات  

(٤,٠)(٤٨٨,٤ ٣)٦٤٤,٥ ١٣٢,٩٨٣ ٣٢١,٩٨٧ ٩٧ اموع الفرعي  

 التكاليف التشغيلية

----- مراقبو الانتخابات المدنيون  
(٨,١)(١٠٤,٩)١٩٥,٤ ٣٠٠,٣١ ٠٢٣,٧١ ١ الخبراء الاستشاريون  

(١٥,٢)(٤١٦,٣)٣١٦,٣ ٧٣٢,٦٢ ٤٦٧,٢٢ ٣ السفر في مهام رسمية  

(١٣,١)(٠٧٨,١ ٥)٥٥٨,٢ ٦٣٦,٣٣٣ ٦٠٣,٤٣٨ ٢٥ المرافق والهياكل الأساسية  

(٣,٨)(١٦٩,٢)٢٣٨,٤ ٤٠٧,٦٤ ٣٣٩,٣٤ ٥ النقل البري  

١٤٨,٤٣١,٧٠,٤ ١١٦,٧٨ ١٦١,١٨ ١١ ةالجوي العمليات  
----٣٣٥,٣ النقل البحري  
(٨,٢)(٥٨٤,٧)٥٠٧,٤ ٠٩٢,١٦ ٨٩٠,٨٧ ٥ الاتصالات  

(٧,٥)(٤٣٢,٧)٣٤٤,٦ ٧٧٧,٣٥ ٧٣٠,٠٥ ٧ تكنولوجيا المعلومات  

(١١,٣)(١٧٧,٢)٣٨٧,٩ ٥٦٥,١١ ٩٥٤,٦١ الخدمات الطبية  

----- المعدات الخاصة  
٨١٥,٨٥٦,٥ ٨٧٨,٦٦ ٠٦٢,٨١٨ ٤٩٠,٢١٢ ١٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
--٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٣ ٩٩٩,٨٣ ٣ المشاريع السريعة الأثر  
(٠,١)(١١٥,٦)٥٧٥,٢ ٦٩٠,٨٨٤ ٩٩٥,٤٨٤ ٨٣ الفرعياموع   
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ــات    النفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

تقديرات التكـاليف  
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ  

  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٢,٧)(٣٢٤,٣ ٩)٦٠٢,٤ ٩٢٦,٧٣٣٦ ٠٠٥,١٣٤٥ ٣٥٥ إجمالي الاحتياجات  

ــات    ــن الاقتطاعــ ــة مــ ــرادات المتأتيــ الإيــ
(٣,٦)(٢٩٨,٧)١٠٧,٨ ٤٠٦,٥٨ ٧٩٨,٢٨ ٩ الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٢,٧)(٠٢٥,٦ ٩)٤٩٤,٦ ٥٢٠,٢٣٢٨ ٢٠٦,٩٣٣٧ ٣٤٥  صافي الاحتياجات  

----- التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
(٢,٧)(٣٢٤,٣ ٩)٦٠٢,٤ ٩٢٦,٧٣٣٦ ٠٠٥,١٣٤٥ ٣٥٥  مجموع الاحتياجات  

    
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  

الميزانيـة للفتـرة الممتـدة مـن     ترد فيمـا يلـي القيمـة التقديريـة للتبرعـات غـير المدرجـة في          - ٦٠
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة المقدرة  الفئة

٩٢١,٤ ٢  (أ) البعثةاتفاق مركز     
-  التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

٩٢١,٤ ٢  اموع  
  

للإعفــــاءات مــــن ضــــرائب المغادرة/ضــــرائب المطــــار، ورســــوم الهبــــوط  يمثــــل القيمــــة التقديريــــة   (أ)  
  الجمركية. والرسوم

    
  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   

حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تأخذ تقـديرات التكـاليف للفتـرة الممتـدة مـن        - ٦١
  في الحسبان مبادرات زيادة الكفاءة التالية: ٢٠١٨يونيه 

  دولارات الولايات المتحدة)(بآلاف 

  المبادرة  المبلغ  الفئة

ستتيح التحسينات الكبيرة في دائرة الشبكة الأساسية التي تعمل بالموجـات الدقيقـة في     ٧٩,٢  الاتصالات التجارية      
  البعثة الحد من اعتماد هذه الأخيرة على الخطوط المستأجرة الإقليمية

النفايات الصلبة وإعادة تدويرها في المصـدر تخفـيض كميـة    يقدر أن يتيح فصل   ١٢٣,٩  الهندسة
 ٣ ٦٩٨النفايات الصلبة التي يتعين على المتعاقـد جمعهـا للـتخلص منـها بمقـدار      

  مترا مكعبا تقريبا، مما يؤدى إلى انخفاض التكاليف
تحقيق الفوائد من تنفيذ 

  نظام أوموجا
الموارد البشرية والخدمات الإداريـة  يقترح إلغاء ثلاث وظائف في مجالات إدارة   ٥٤,٥

  وإدارة سلسلة الإمداد
    ٢٥٧,٦  اموع  
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  عوامل الشغور  - دال  

حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تراعي تقديرات التكاليف للفتـرة الممتـدة مـن      - ٦٢
  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨يونيه 

  النسبة المئوية)ب(

  الفئة
 التكلفـــــــة الفعليـــــــة

٢٠١٥/٢٠١٦  
النســــــــبة المدرجــــــــة في 

  ٢٠١٦/٢٠١٧الميزانية 
ــة   ــبة المتوقعـــــ النســـــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        

١,٩٣,٠٣,٠ الوحدات العسكرية  
١٨,٩١٢,٠٣٥,٠ شرطة الأمم المتحدة  
-- (٣,١) وحدات الشرطة المشكلة  

 الموظفون المدنيون

١٤,٠١٣,٠١٣,٠ الموظفون الدوليون  
 الموظفون الوطنيون  

١٤,٨١٦,٠١٢,٠ الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
الموظفــــــون الوطنيــــــون مــــــن فئــــــة     

١٢,٠١١,٠١٠,٠ العامة الخدمات
١٥,٥١٠,٠١٥,٠ متطوعو الأمم المتحدة

٦,٠٨,٠١٤,٠  الأفراد المقدمون من الحكومات
    

الشغور المقترحة للأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة في الحسـبان أنمـاط      وتأخذ عوامل   - ٦٣
النشر الأخيرة. وتراعـى عوامـل الشـغور المقترحـة للمـوظفين المـدنيين متوسـط معـدلات السـنة          
ــة في      ــييرات المقترحـ ــي، والتغـ ــائف في الماضـ ــغل الوظـ ــه، وأنمـــاط شـ ــة حـــتى تاريخـ ــة الحاليـ الماليـ

  الموظفين. ملاك
  

  ت المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتيالمعدا  -هاء   

ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــــه  ١تســــتند احتياجــــات الفتــــرة الممتــــدة مــــن    - ٦٤ حزيــ
إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي، بمبلـغ      ٢٠١٨ يونيه

  :دولار، موزع على النحو التالي ٣٦ ٨٧٧ ١٠٠مجموعه 
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المقدرالمبلغ   

 اموع وحدات الشرطة المشكّلة  العسكرية الوحدات  الفئة

١٩٤,٩ ٢٥٤,٦٢١ ٩٤٠,٣٨ ١٢  المعدات الرئيسية        
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  المقدرالمبلغ   

 اموع وحدات الشرطة المشكّلة  العسكرية الوحدات  الفئة

٦٨٢,٢ ٩٩١,٨١٥ ٦٩٠,٤٥ ٩  الاكتفاء الذاتي        
٨٧٧,١ ٢٤٦,٤٣٦ ٦٣٠,٧١٤ ٢٢  اموع  

  
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية  البعثةب المتعلقةالعوامل 

     العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  - ألف     

 - ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ١,١ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    

 - ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ١,٧ عامل الظروف التشغيلية المكثفة    

 - ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٠,٩  عامل العمل العدائي/التخلي القسري    

     العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  -باء 

    ٥,٨-٠,٣ عامل النقل الإضافي    
    

  التدريب  - واو  

تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة للتــدريب للفتــرة الممتــدة مــن   - ٦٥
  : ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ المقدر  الفئة

  الاستشاريونالخبراء     
٧٨,٤  استشاريو التدريب  

 السفر في مهام رسمية

٥٣٩,٣  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

٣٨١,٩  التدريب ولوازمه وخدماتهرسوم   
٩٩٩,٦  اموع  

    
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١ويرد أدناه العدد المقرر للمشـاركين في التـدريب للفتـرة مـن       - ٦٦
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
  



A/71/787

 

56/77 17-01967 

 

 

  (عدد المشاركين)

  وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون     الموظفون الوطنيون    الموظفون الدوليون  

  

العــدد الفعلــي 
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  

العـــدد المقـــرر 
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

العدد المقتـرح  
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

العــدد الفعلــي 
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  

العـــدد المقـــرر 
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

العدد المقتـرح  
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

العـــدد الفعلـــي 
للفتـــــــــــــــــــرة 

٢٠١٥/٢٠١٦  

العـــدد المقـــرر 
للفتــــــــــــــــرة  

٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح   العــدد المقت
ــرة  للفتــــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  

التـــــــــــدريب                     
٠٢٨٦٦٤٣٣٩٥٩٧٧٦٤ ٢٣٠٨٢٣٢٣٨٦٩٠٢  الداخلي

التـــــــــــدريب 
---٥٠٥٥٢٧١٦٢٨٢١  (أ)الخارجي

٠٥٦٦٨٥٣٣٩٥٩٧٧٦٤ ٢٨٠٨٧٨٢٦٥٧٠٦٢  اموع  
  

  للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة.يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة   (أ)  
    

والانخفــاض في عــدد المشــاركين في أنشــطة التــدريب الــداخلي والخــارجي للمــوظفين      - ٦٧
المدنيين يتماشـى مـع التركيـز الجـاري لأنشـطة البعثـة. أمـا الزيـادة في عـدد المشـاركين المقتـرح            

طة فتعـزى أساسـا إلى ضـرورة تـوفير     للأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـر     الـداخلي لتلقي التدريب 
  دروس اللغة الفرنسية لأفراد الشرطة من أجل تعزيز قدرم على التواصل مع السكان المحليين.

  
  برنامج الحد من العنف الأهلي  -زاي   

يرد فيما يلي بيان الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد لبرنـامج الحـد مـن العنـف الأهلـي            - ٦٨
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١للفترة من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة المقدرة  الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    
٠٠٠,٠ ٥  خدمات الأخرى  
٠٠٠,٠ ٥  اموع  

    
، ستواصـل البعثـة الاسـتفادة مـن مجـالات خبرـا الفنيـة        ٢٠١٧/٢٠١٨وخلال الفترة   - ٦٩

لتطوير قطاع الأمـن ومؤسسـات سـيادة القـانون ـدف بنـاء قـدرة         المساعدةالتقليدية في تقديم 
اتمعات المحلية والكيانات الوطنية المعنية علـى إدارة الـبرامج الـتي تـؤدي إلى الحـد مـن العنـف        

سهم مشاريع البعثة الرامية إلى الحد من العنف الأهلي في زيادة الاستقرار والأمـن  الأهلي. وست
بتعبئة اتمعات والسلطات المحليـة للعمـل في شـراكة مـع الشـرطة، والـدخول في حـوار بشـأن         
التهديــدات الأمنيــة الــتي تواجههــا عمومــا، والاشــتراك في تحديــد النــهج الكفيلــة بإيجــاد حلــول   

لــى مشــاركة اتمعــات المحليــة وتــدعمها الدولــة. وبمــوازاة ذلــك، سيواصــل  مســتدامة قائمــة ع
البرنامج تعزيز التماسك الاجتماعي والتخفيف من العوامل التي قد تؤدي إلى نشـوب نزاعـات   



A/71/787 

 

17-01967 57/77 

 

في اتمعــات المحليــة المعرضــة للإيــذاء علــى أيــدي العصــابات، وتيســير تحســن البيئــة الأمنيــة في   
ريمــة، وإدمــاج الفئــات المهمشــة. وســتهدف أنشــطة الحــد مــن العنــف المنــاطق المتضــررة مــن الج

الأهلـي إلى تعميـق الشـراكات مـع السـلطات المحليــة، ومجموعـات الأهـالي وقادـا، ومـع فريــق          
ــامج الحــد مــن العنــف       الأمــم المتحــدة القطــري، في إطــار التحضــير لتســليم المســؤولية عــن برن

والخبرة على نحو مسـؤول ومسـتمر إلى الكيانـات    الأهلي. وسيؤدي ذلك إلى نقل مهام البرمجة 
الوطنية، التي هي المسؤولة في اية المطاف عن تعزيـز مشـاركة اتمعـات المحليـة وتماسـكها في      
المناطق الحضرية المتضررة من العنف، دون خلق فراغ خطير يمكن أن يعرض للخطر المكاسب 

  ج.الأمنية والإنمائية الأساسية التي حققها البرنام
مشروعا على النحو التالي: (أ) خمسـة مشـاريع كثيفـة     ٢٧وستقوم البعثة بوضع وتنفيذ   - ٧٠

العمالــة ومــدرة للــدخل لصــالح الشــباب والنســاء والرجــال المعرضــين للخطــر في مــنطقتي كــاب    
برانس المتضـررتين مـن الجـرائم؛ (ب) وأربعـة مشـاريع للعمالـة ومباشـرة         - أو - هايسيان وبور

بــرانس  -أو  -مــن الشــباب والنســاء في كــاب هايســيان أو بــور   ٥٠٠الحــرة لصــالح الأعمــال 
في كليهما؛ (ج) وثلاثة مشاريع لتحقيـق الأمـن والاسـتقرار تتـيح بيئـة أكثـر أمانـا في المنـاطق          أو

ــور      ــن الجــرائم في كــاب هايســيان أو ب ــة    -أو  -المتضــررة م ــا؛ (د) وثلاث ــرانس أو في كليهم ب
المهـارات المهنيـة لصــالح الشـباب المعرضـين للخطــر والسـجناء في كــاب      مشـاريع للتـدريب علــى   

) وثلاثة مشاريع لمنع العنف الجنساني وحمايـة  ـبرانس أو في كليهما؛ (ه -أو  -هايسيان أو بور 
الأطفال لصالح النساء ضحايا العنف والشباب المعرضين لتعاطي المخدرات والكحـول في كـاب   

س أو في كليهمـا؛ (و) وخمسـة مشـاريع لـدعم الحكـم الـديمقراطي       بـران  -أو  -هايسيان أو بور 
بــرانس أو في  -أو  -وشــرعية الدولــة والشــباب المخــالفين للقــانون في كــاب هايســيان أو بــور  

كليهما؛ (ز) ومشروع واحد للاتصال بـالجمهور والوسـاطة اتمعيـة لـدعم المنتـديات اتمعيـة       
ات المحليـة والجهـات الفاعلـة الوطنيـة والدوليـة الأخـرى؛       وتعزيز التنسـيق بـين السـلطات واتمع ـ   

  (ح) وحملتـــان للتوعيـــة والتعبئـــة الاجتماعيـــة مـــن أجـــل الحـــد مـــن العنـــف في كـــاب هايســـيان 
برانس؛ (ط) ومشروع واحد للرصد والتقيـيم يركـز علـى تـأثير برنـامج الحـد مـن         -أو  -وبور 

 ارسات. العنف الأهلي وتجميع الدروس المستفادة وأفضل المم
  

  المشاريع السريعة الأثر  -حاء   

 تمـوز/  ١ترد أدناه الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثر للفتـرة مـن     - ٧١
  ، مقارنة بالفترات السابقة: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليه 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

٩٩٩,٨٨٠ ٣  (الاحتياجات الفعلية) ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١من       
٠٠٠,٠٦٠ ٣  (الاحتياجات المعتمدة) ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من 
٠٠٠,٠٦٠ ٣  (الاحتياجات المقترحة) ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من 
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مواصلة تركيز أنشـطة البعثـة، سـيظل برنـامج مشـاريع الأثـر السـريع عنصـرا         وفي سياق   - ٧٢
رئيســيا مــن عناصــر المرحلــة الانتقاليــة. وسيواصــل البرنــامج التخفيــف مــن أثــر انســحاب البعثــة   
ــات      ــدة والجهــ ــم المتحــ ــالات الأمــ ــة ووكــ ــلطات الهايتيــ ــلاحيات إلى الســ ــل الصــ ــير نقــ وتيســ

  الأخرى. المانحة
ــرة    - ٧٣ ــذ   ٢٠١٧/٢٠١٨وبالنســبة للفت ــة، مــن خــلال تنفي مشــروعا  ٦٠، ستواصــل البعث

مقترحا، دعم الجهود التي تبذلها حكومة هايتي لتعزيز الحكم الرشيد والديمقراطية وبسط سلطة 
الدولة. وستدعم المشاريع السريعة الأثر منظمات اتمـع المـدني ـدف المضـي قـدما في الحـوار       

ريق أنشطة مباشرة الأعمال الحرة التي تسـهم في  الوطني، وستحسن فرص كسب الرزق عن ط
التنمية الاقتصادية. كمـا سـينفذ البرنـامج مشـاريع في مجـالي الصـحة والمرافـق الصـحية، تشـمل          
مشاريع متعلقة بتوفير المياه النقية ومكافحة الكوليرا. وإضافة إلى ذلك، سيواصل البرنامج دعم 

يما بتيسـير حصـول ملايـين الهـايتيين علـى المـاء       جهود الحكومـة لتـوفير الخـدمات العامـة، لا س ـ    
  الصالح للشرب.

  
  الأنشطة البرنامجية الأخرى   -طاء   

يرد في ما يلي بيان الاحتياجات المقدرة من المـوارد اللازمـة لتنفيـذ الأنشـطة البرنامجيـة        - ٧٤
الأمـن  دعمـا لعناصـر    ٢٠١٨حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١الأخرى للفترة مـن  

  والاستقرار وسيادة القانون وحقوق الإنسان:
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ المقترح  الوصف

٠٠٠,٠ ١  اعتماد لتحسين مناخ السلامة والأمن في جميع أرجاء هايتي    
٩٣٥,٥ ٢  اعتماد لإقامة نظام قضائي يتسم بمزيد من الفعالية والكفاءة والشفافية ويحترم حقوق الإنسان

٥٠٠,٠  توفير الخدمات من أجل تحسين إمكانية اللجوء إلى العدالة والوعي القانوني
٤٣٥,٥ ٤  اموع  

    
، علـى ضـرورة مواصـلة تعزيـز النظـام      )٢٠١٦( ٢٣١٣وشدد مجلس الأمن، في قراره   - ٧٥

هايتي دعماً لزيادة تكامل قطـاع الأمـن واتسـاقه في هـايتي، مشـيرا       القضائي ونظام السجون في
إلى التقدم البطيء نحو توطيد سيادة القانون، ودعا السلطات الهايتيـة إلى مواصـلة بـذل الجهـود     
الرامية إلى تعزيز مؤسسـات سـيادة القـانون وإـاء الإفـلات مـن العقـاب. والأنشـطة البرنامجيـة          

والأنشطة الـتي كُلفـت ـا البعثـة لـدعم يئـة وإدامـة الظـروف المؤاتيـة          المقترحة جزء من المهام 
لإيجاد مجتمع قائم على سيادة القـانون ومبـادئ المسـاواة بـين الجنسـين وحقـوق الإنسـان، وإلى        

 تحسين ثقة عامة الناس في مؤسسات سيادة القانون.
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الأثـر المبينـة في الفـرعين     وإضافة إلى برنامج الحد من العنف الأهلي والمشاريع السريعة  - ٧٦
حاء أعلاه، ستواصل البعثة تنفيذ برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشترك  -زاي والثاني  - الثاني

المعـني بالشـرطة والعدالـة والإصـلاحيات. وقـد وضـع هـذا البرنـامج في إطـار المرحلـة الانتقاليــة           
وتركيــز أنشــطة البعثــة لكفالــة النقــل الســلس والتــدريجي لإدارة وتنفيــذ أنشــطتها إلى الشــركاء  

من التماسك في تقديم الدعم في مجالات سيادة القانون والاعتماد علـى   الوطنيين وضمان مزيد
 الخبرات المتاحة على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

ــة         - ٧٧ ــرطة والعدالـ ــني بالشـ ــترك المعـ ــت المشـ ــدة المؤقـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــطة برنـ ــدف أنشـ وـ
ــرة   ــى الإنجــازات الرئيســية للبر   ٢٠١٧/٢٠١٨والإصــلاحيات للفت ــاء عل ــرة  إلى البن ــاء الفت ــامج أثن ن

ــق الأمــم المتحــدة القطــري بشــأن      ٢٠١٦/٢٠١٧ ــة وفري ــين البعث وتوطيــدها، وســتعزز الشــراكة ب
(أ) تحسـين منـاخ    :الأنشـطة البالغـة الأهميـة في مجـال سـيادة القـانون. وترمـي الأنشـطة المقترحـة إلى         

لكفـاءة والشـفافية   السلامة والأمن في هايتي؛ (ب) وتشـجيع إقامـة نظـام قضـائي يتسـم بالفعاليـة وا      
ــانوني. وسيواصــل        ــوعي الق ــة وال ــوق الإنســان؛ (ج) وتحســين ســبل اللجــوء إلى العدال ــرم حق ويحت
البرنامج المشترك تقديم الدعم إلى لجنة إصلاح القانون الجنائي وإلى الـس الأعلـى للقضـاء ووزارة    

ابق للمحاكمـة مـن خـلال    العدل والأمن العام. وسيركز أيضا على المسائل المتعلقة بالاحتجـاز الس ـ 
  برانس. -  أو -  دعم الولايات القضائية النموذجية في كاب هايسيان، ولي كاي، وبور

    
  )١(تحليل الفروق  -  ثالثا  

ــرد في المرفــق الأول    - ٧٨ ــر تعــاريف المصــطلحات الموحــدة المســتخدمة     -ت ــاء لهــذا التقري ب
المصــطلحات نفســها الــواردة في لتحليــل الفــروق في المــوارد في هــذا الفــرع. وقــد اســتخدمت   

  التقارير السابقة.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥,٨  ٤ ١٩٩,٣  الوحدات العسكرية
  

  معايير التكلفة: تغير في معدلات سداد تكاليف القوات  •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) ارتفـاع تكـاليف السـداد المتوقعـة       - ٧٩
لمعــدات الاكتفــاء الـــذاتي المملوكــة للوحـــدات اســتنادا إلى اتجاهــات الإنفـــاق الحاليــة للفتـــرة       

؛ و (ب) تأثير ارتفاع المعدل الوحيد لسداد التكاليف القياسية للقوات وقـدره  ٢٠١٦/٢٠١٧

__________ 

يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق حينمـا لا تقـل قيمـة      )١(  
 دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو عن مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان فيها عن نسبة 
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، الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في      ٢٠١٧يه ل/يوتموز ١هريا ابتداء من دولار ش ١ ٤١٠
وقــدره  ٢٠١٦/٢٠١٧، مقارنـة بالمعـدل المطبــق في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة      ٦٨/٢٨١قرارهـا  

أعلى لعـدم صـلاحية المعـدات    دولار. وزيادة الاحتياجات يقابلها جزئيا تطبيق عامل  ١ ٣٦٥
ــة       وعــدم النشــر في حســاب تكــاليف الســداد للمعــدات الرئيســية المملوكــة للوحــدات، مقارن

  .٢٠١٦/٢٠١٧بالعامل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٦,٤(  )١٣ ٢٥١,٢(  شرطة الأمم المتحدة
  

  بالإدارة: انخفاض النواتج والمدخلاتعوامل متصلة   •  
  

في المائـة، مقارنـة    ٣٥يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عامل شغور قدره   - ٨٠
. ومـن المتـوخى حصـول    ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المطبقة في الميزانية المعتمـدة للفتـرة    ١٢بنسبة 

بيــة في هـايتي بنجــاح، فمــن  خفـض تــدريجي في عـدد ضــباط الشـرطة بعــد إتمــام العمليـة الانتخا    
ــة الاســتمرار في توجيــه ضــباط      المتوقــع أن تبقــي البعثــة علــى ذوي المهــارات الخاصــة فقــط بغي

  الشرطة الهايتية.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦,٥  ٣ ٣٣١,٦  وحدات الشرطة المشكلة
  

  معايير التكلفة: تغير في معدلات سداد تكاليف القوات  •  
  

تعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى الزيادة المتوقعة في تكاليف السداد لمعدات الاكتفـاء    - ٨١
، وتـأثير  ٢٠١٦/٢٠١٧الذاتي المملوكة للوحدات، اسـتنادا إلى اتجاهـات الإنفـاق الحاليـة للفتـرة      

ــدره     ــد لســداد التكــاليف القياســية للشــرطة وق ــداء مــن  ١ ٤١٠ارتفــاع المعــدل الوحي دولار ابت
، مقارنـة بالمعـدل   ٦٨/٢٨١، الذي وافقت عليه الجمعيـة العامـة في قرارهـا    ٢٠١٧وز/يوليه تم ١

  دولار. ١ ٣٦٥وقدره  ٢٠١٦/٢٠١٧المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٠,٩  ٥٠٢,٣  الموظفون الدوليون
  

  عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات إضافية دون تغير النواتج  •  
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تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى ارتفــاع معــدل التكــاليف العامــة للمــوظفين    - ٨٢
في المائـــة المطبـــق في الميزانيـــة المعتمـــدة للفتـــرة   ٨١,١في المائـــة، مقارنـــة بمعـــدل  ٨٩,٦البـــالغ 
الارتفـــاع المتوقـــع لتكـــاليف الاســـتحقاقات المتصـــلة بانتـــهاء خدمـــة ، بســـبب ٢٠١٦/٢٠١٧

 ٣-الموظفين. وزيادة الاحتياجات يقابلها جزئياً الإلغاء المقترح لوظيفة دولية واحـدة برتبـة ف  
في المائـة   ٤١,٩في المائـة، مقارنـة بمعـدل     ٣٩,٨وتطبيق معـدل أقـل لتسـوية مقـر العمـل قـدره       

  .٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المطبق في الميزانية المعتمدة
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١١,٢(  )٢ ٣٤٤,٣(  الموظفون الوطنيون
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

وظيفــة وطنيــة كانــت  ١٦يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى الإلغــاء المقتــرح لـــ   - ٨٣
ــر ــل دولار   ٦٦,٩٨مــن ســنتين، وتطبيــق ســعر صــرف قــدره    شــاغرة لأكث غــورد هــايتي مقاب

غـورد هـايتي مقابـل دولار الولايـات      ٥٧,٠١الولايات المتحدة، مقارنة بسـعر الصـرف البـالغ    
  .٢٠١٦/٢٠١٧المتحدة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٢,٧(  )١ ٣٧٦,٧(  المتحدةمتطوعو الأمم 
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

ــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى إلغــاء بعــض اســتحقاقات متطــوعي الأمــم          - ٨٤ يع
المتحدة، بما في ذلك البدل التكميلي للرفـاه وبـدل إعـادة التـوطين عقـب تغـيير تصـنيف مراكـز         

ــورالعمــل  ــن      - أو - في ب ــارا م ــن دال إلى جــيم، اعتب ــل م ــرانس وكــاب هايســيان وجاكمي ب
  .٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩,٢(  )٢٦٩,٧(  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
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في المائـة مقارنـة بمعـدل     ١٤يعزى انخفاض الاحتياجات إلى تطبيق معدل شغور قـدره    - ٨٥
، تمشـيا مـع التركيـز    ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفتـرة   ٨الشغور البالغ 

  الجاري لأنشطة البعثة.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨,١(  )١٠٤,٩(  الخبراء الاستشاريون
  

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى الاستعانة بقدرات التدريب الداخلي في العديـد    - ٨٦
  من الأنشطة التدريبية.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٥,٢(  )٤١٦,٣(  السفر في مهام رسمية
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـا إلى انخفـــاض عـــدد الـــرحلات المقـــررة للفتـــرة     - ٨٧
ــرة    ٣ ٨٢٦( ٢٠١٧/٢٠١٨ ــدة للفتـ ــة المعتمـ ــة في الميزانيـ ــرحلات المدرجـ ــدد الـ ــة بعـ )، مقارنـ
  بسبب التركيز الجاري لأنشطة البعثة.)، ٥ ١٦٩( ٢٠١٦/٢٠١٧

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٣,١(  )٥ ٠٧٨,١(  المرافق والهياكل الأساسية
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

والخـدمات الأمنيـة الـتي    يعزى انخفاض الاحتياجـات أساسـا إلى: (أ) تكـاليف الصـيانة       - ٨٨
يقدمها متعاقدون أفراد، المدرجة تحت بند اللوازم والخدمات والمعـدات الأخـرى والـتي كانـت     

ــرة        ــدة للفت ــة المعتم ــق والهياكــل الأساســية في الميزاني ــد المراف ؛ ٢٠١٦/٢٠١٧مدرجــة تحــت بن
سـتهلاك  وانخفاض الاحتياجات من الوقود والزيـوت ومـواد التشـحيم نتيجـة انخفـاض الا      (ب)

مليـون لتـر المدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة       ١٥,٧مليون لتر، مقارنـة بــكمية    ١٤,١المقرر البالغ 
استنادا إلى اتجاهات الاستهلاك التي شهدا الفترات السابقة، وانخفاض  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

ر للتر الواحـد  دولا ٠,٦٨دولار للتر الواحد، مقارنة بالتكلفة البالغة  ٠,٦٤التكلفة المقدرة بـ 
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. وانخفـاض  ٢٠١٦/٢٠١٧التي طبقت في حساب تكاليف الوقـود في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة     
الاحتياجـات تقابلــه جزئيـا تكــاليف التــرميم المقتـرح لاثــنين مــن المبـاني المســتأجرة لإعادــا إلى     

البنـاء المقترحـة   حالتها الأصلية في اية فترة الإيجـار اسـتنادا إلى الشـروط التعاقديـة، وخـدمات      
  البعثة. فيما يتعلق بنقل بعض الأقسام، نتيجة للتركيز الجاري لأنشطة

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٨(  )١٦٩,٢(  النقل البري
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

إلى انخفـاض التكـاليف المتوقعـة لخـدمات الصـيانة      يعزى انخفـاض الاحتياجـات أساسـا      - ٨٩
  .٢٠١٦/٢٠١٧استنادا إلى اتجاهات الإنفاق للفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨,٢(  )٥٨٤,٧(  الاتصالات
  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  

  
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى مــا يلــي: (أ) انخفــاض تكــاليف الاتصــالات       - ٩٠

التجارية نتيجة لانخفاض التكاليف الشهرية للأجهزة الساتلية المرسلة ايبة وانخفـاض تكـاليف   
خــدمات الاتصــالات المتنقلــة بســبب اســتمرار تحقيــق الاســتفادة المثلــى مــن اســتخدام الهواتــف  

لحد من خدمات التجوال؛ (ب) والانخفاض المتوقع في استهلاك قطع الغيار المحمولة عن طريق ا
واللوازم المتعلقة بالاتصالات استنادا إلى الاتجاهات التي شهدا السنوات السابقة والاسـتخدام  
المتوقــع للمخــزون الحــالي الــذي تم اقتنــاؤه في الفتــرات الســابقة؛ (ج) وعــدم الحاجــة إلى لــوازم  

رجت هذه اللوازم في إطار اقتناء الخدمات الإعلامية بدون أي تكلفة إضـافية.  إعلامية، فقد أد
وانخفاض الاحتياجات تقابله جزئيا زيادة الاحتياجات المتعلقة بصيانة المعدات وخدمات دعـم  

دولار لكل وحـدة للحصـول علـى     ١ ٧٤٢الاتصالات، نتيجة لارتفاع المعدل الشهري البالغ 
دولارا طبـق في حسـاب    ٤٢٠الرقمية العالمية، مقارنة بمعدل قـدره   تكنولوجيا أجهزة الإرسال

خدمات الدعم في مجال التبديل المركزي القائمـة علـى شـبكة تيتـرا في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة        
٢٠١٦/٢٠١٧.  
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧,٥(  )٤٣٢,٧(  تكنولوجيا المعلومات
  بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالهاعوامل متصلة   •  

  
ــض         - ٩١ ــة بع ــة المخــزون الحــالي لتلبي ــع كفاي ــاض الاحتياجــات أساســا إلى توق ــزى انخف يع

الاحتياجــات خــلال الفتــرة، ممــا يــؤدى إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن قطــع الغيــار واللــوازم.     
لحواســيب ولــوازم حاســوبية لاســتبدال   وانخفــاض الاحتياجــات يقابلــه جزئيــا الاقتنــاء المقتــرح 

  المعدات الحالية الآخذة في التقادم.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١١,٣(  )١٧٧,٢(  الشؤون الطبية
  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •  

  
معـدلات الإجـلاء الطـبي علـى أسـاس      يعزى انخفاض الاحتياجات أساسـا إلى انخفـاض     - ٩٢

الشروط التعاقدية، وعدم الحاجة إلى المعدات الطبية وانخفاض الاحتياجـات مـن اللـوازم الطبيـة     
  .٢٠١٧/٢٠١٨بسبب كفاية المخزون الحالي لتلبية الاحتياجات من المعدات واللوازم للفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥٦,٥  ٦ ٨١٥,٨  والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم 
  

  عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات إضافية مع بقاء النواتج على حالها  •  
  

يعزى ارتفاع الاحتياجات أساسا إلى: تكاليف الصيانة والخدمات الأمنية التي يقـدمها    - ٩٣
والمعـدات الأخـرى. وكانـت    متعاقدون أفراد والمدرجة، بالتـالين تحـت بنـد اللـوازم والخـدمات      

هذه الخدمات مدرجة تحـت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية وكـذلك النقـل الـبري في الميزانيـة          
  .٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة 



A/71/787 

 

17-01967 65/77 

 

  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  
يتصـل بتمويـل   يرد فيما يلي الإجراءان المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا فيمـا        - ٩٤

  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي:

دولار للإنفــاق علــى البعثــة لفتــرة  ٣٣٦ ٦٠٢ ٤٠٠اعتمــاد مبلــغ قــدره   (أ)  
  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ثني عشر شهرا من الا

شــهري تقســيم المبلــغ الــوارد في الفقــرة (أ) أعــلاه إلى أنصــبة مقــررة بمعــدل    (ب)  
  دولار إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة. ٢٨ ٠٥٠ ٢٠٠قدره 

    
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعيـة العامـة في     - خامسا   

ــا  ــة    ٧٠/٢٧٦و  ٧٠/٢٨٦قراريه ــات وتوصــيات اللجن ــا طلب ــا فيه ، بم
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرا الجمعية العامة

  الجمعية العامة  - ألف  

 )٧٠/٢٨٦(القرار 

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العـام تحسـين نسـبة المـوظفين الفنـيين          

إلى موظفي الدعم، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة      
تحويل الوظائف إلى وظائف وطنيـة، لا سـيما وظـائف    
ــة هيكـــل المـــوظفين    ــة، لضـــمان ملاءمـ الخدمـــة الميدانيـ
المـدنيين لتنفيـذ الولايـة الحاليـة للبعثـة بفعاليـة، وتجسـيد        

ضـل الممارسـات في مجـال التوظيـف في     هذا الهيكـل لأف 
  ).٢٠جميع البعثات الأخرى (الفقرة 

تواصل البعثة إعادة تنظيم احتياجاا المتعلقة بـالملاك الـوظيفي   
تمشيا مع خطة تركيز أنشطة البعثة ووفقا لتوصيات استعراض 
ــثلاث    ــنوات الـ ــى مـــدى السـ ــدنيين. وعلـ ــوظفين المـ مـــلاك المـ

ملاكهـا الـوظيفي بشـكل     الأخيرة، خفضت البعثـة مسـتويات  
ـــ    المقتــرح إلغاؤهــا خــلال   ١٧كــبير. ومــن أصــل الوظــائف ال

الأمــر الــذي  ،وظيفــة دعــم ١٣هنــاك  ٢٠١٧/٢٠١٨الفتــرة 
  سيؤدي إلى تحسين نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم.

تحث الأمين العام على بذل قصـارى جهـده مـن أجـل     
اسـتقدام مـوظفي   تقليص المدة التي تسـتغرقها عمليـات   

ــام     ــاره الأحكـــ ــذا في اعتبـــ ــة، آخـــ ــات الميدانيـــ البعثـــ
الصــلة باســتقدام مــوظفي الأمــم المتحــدة، وعلــى   ذات

تعزيز الشـفافية في عمليـة التوظيـف في جميـع المراحـل،      
ــائج      ــر عــن الخطــوات المتخــذة والنت ــديم تقري ــى تق وعل
المنجــزة في ســياق تقريــره الاستعراضــي العــام المقبــل      

  ).٢٢(الفقرة 

يمثل عدم اليقين بشأن مستقبل البعثة عائقا أمـام الجهـود الراميـة    
إلى تقليل الوقت السابق للاستقدام. وقد عززت البعثة جهودها 
الراميــة إلى مــلء الوظيفــة الشــاغرة في قســم المــوارد البشــرية،       

سيضــع البعثــة في وضــع أفضــل لمعالجــة مســائل التوظيــف في   ممــا
عـن جميـع الوظـائف الشـاغرة،     الأقسام الأخرى. ويتم الإعـلان  

بمــا في ذلــك الوظــائف المؤقتــة مــن خــلال نظــام إنســبيرا، الأمــر   
  الموظفين. الذي عزز شفافية عملية استقدام

ترحب بـالجهود المتواصـلة الـتي يبـذلها الأمـين العـام مـن        
أجل تعميم مراعاة أوجه المنظـور الجنسـاني في عمليـات    

ــه  ــة   ٢٠١٣في تموز/يوليـ ــة الخاصـ ــب الممثلـ ــئت في مكتـ ، أُنشـ
لجنســانية للأمــين العــام وظيفــة المستشــار الأقــدم في الشــؤون ا  
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب
إلى الأمـين العـام   الأمم المتحدة لحفـظ السـلام، وتطلـب        

أن يعمل على أن يكـون كبـار المستشـارين في الشـؤون     
الجنسانية في جميع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام  

  ).٢٤ مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة (الفقرة

لتعزيــز إدمــاج المســاواة بــين الجنســين وتنفيــذ قــرارات مجلــس    
الأمن بشأن المـرأة والسـلام والأمـن في جميـع تـدخلات البعثـة       

  وعملياا.

تســلم بــدور المــرأة في جميــع جوانــب قضــايا الســلام       
والأمن، وتعـرب عـن القلـق إزاء اخـتلال التـوازن بـين       

فـــظ الجنســين في تكــوين مــلاك مــوظفي عمليــات ح     
الســلام، ولا ســيما في المســتويات العليــا، وتطلــب إلى  
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النسـاء  
واستبقائهن في عمليات حفظ السلام، وأن يعين علـى  
ــم     ــا للأمـ ــادة العليـ ــب القيـ ــاء في مناصـ ــوص نسـ الخصـ
المتحــدة، مــع الاحتــرام الكامــل لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي 

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ١٠١للمـادة  العادل، وفقا 
مع إيلاء الاعتبـار، علـى وجـه الخصـوص، للنسـاء مـن       
البلدان المساهمة بقوات وأفـراد شـرطة، وتشـجع بقـوة     
الدول الأعضاء، عند الاقتضاء، على تحديد المزيـد مـن   
المرشحات وتقديم ترشـيحان بانتظـام لغـرض التعـيين     

  ).٢٥(الفقرة في وظائف في منظومة الأمم المتحدة 

فيمـــا يتعلـــق بتمثيـــل الإنـــاث في المســـتويات العليـــا، شـــكّلت  
الإنــــاث، بمــــا فــــيهن الممثلــــة الخاصــــة للأمــــين العــــام، في       

في المائة من مـوظفي   ٣٣,٣، نسبة ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠
ومــا فوقهــا. وتواصــل البعثــة  ٥-البعثــة الــدوليين في الرتبــة ف

ــل ا    ــز تمثي ــة إلى تعزي ــا الرامي ــذل جهوده ــاث في الوظــائف  ب لإن
، شـكلت الإنـاث نسـبة    ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠العليا. وفي 

في  ٢٢,٤في المائة من الموظفين المدنيين، مقارنة بنسبة  ٢٥,١
المائـة للســنة الســابقة. وحــدثت الزيــادة الكــبرى في الموظفــات  

ــة ف    ــدوليات برتبــ ــات الــ ــات والموظفــ ــات الوطنيــ  ٥-الفنيــ
في المائة  ٣٣,٣في المائة إلى  ١٩,٠فوقها، التي زادت من  وما

في المائـــــة، علـــــى التـــــوالي.  ٣٣,٣في المائـــــة إلى  ٢١ومـــــن 
ــاث في     كمــا ــل الإن ــادة تمثي ــى زي ــة التشــجيع عل واصــلت البعث

  صفوف الأفراد النظاميين والدعوة إليه.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل جهـوده للحـد     
حفــظ  مــن الآثــار البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات

السلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئـة  
لإدارة النفايـــات وتوليـــد الطاقـــة، مـــع الامتثـــال التـــام  
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا في ذلــك، علــى      
ــم      ــال لا الحصــر، سياســات وإجــراءات الأم ســبيل المث

  ).٣١المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

البعثة توحيد أماكن عملها متى أمكن ذلك للحـد مـن   تواصل 
بصمتها البيئية في هايتي. وفيما يتعلق بإدارة النفايات، تواصل 
ــة      ــوي وغــير القابل ــل الحي ــة للتحل ــات القابل ــة فصــل النفاي البعث
ــادة    للتحلـــل في المصـــدر في جميـــع أمـــاكن عملـــها ـــدف إعـ

صـيانة  تدويرها وخفضها وإعادة استخدامها. وتواصـل البعثـة   
  ما لديها من مصابيح شمسية ونظم للطاقة الفولطاضوئية.

تسلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة الـتي  
تواجهها عمليـات حفـظ السـلام، وتطلـب إلى الأمـين      
ــار   ــا يتعلـــق بمعيـ   العـــام تعزيـــز القـــدرات والمعـــايير فيمـ

للاســتجابة لحــالات الإصــابة، بمــا في ذلــك  ٢-١-١٠
رات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـا إلى  بناء القد

الأمين العـام أن يواصـل وضـع حلـول مبتكـرة في هـذا       
  ).٣٢الصدد (الفقرة 

شـــارك قســـم الأمـــن في وضـــع الخطـــط المتعلقـــة بالاســـتجابة  
لحــوادث الإصــابات الجماعيــة بالتنســيق مــع الأقســام الأخــرى 
المعنية من خلال مركز العمليات المشـتركة وأجـرى منـاورات    
مشـتركة. وبالإضــافة إلى ذلـك، وفّــرت البعثـة التــدريب علــى    
ــالات      ــابات في حـ ــعاف الإصـ ــوازم إسـ ــب لـ ــتعمال حقائـ اسـ
الطوارئ لأفراد البعثة ولجهات التنسيق من الموظفين الـدوليين  
والوطنيين على السواء. ونفذت أيضا تمـارين وتـدريبات علـى    

كــة إدارة حــوادث أخــذ الرهــائن في مجــال الأســلحة غــير الفتا  
والأسلحة النارية كجزء من بنـاء قـدرات أفـراد الأمـن. وقُـدم      
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تدريب على نهج الأمن والسـلامة في البيئـات الميدانيـة لفائـدة         

ــة     ــت البعثـ ــك، دربـ ــى ذلـ ــلاوة علـ ــوظفين. وعـ ــن  ٢٧٦المـ مـ
المتعاقــدين الــوطنيين الأفـــراد العــاملين في مركــز الاتصـــالات     

فيـة إدارة الحـوادث   الأمنية في مجال الاحتياجات التشغيلية وكي
غـرف بـث لاسـلكي موجـودة في جميـع أنحـاء        ١٠الأمنية من 

هايتي. ويتضمن التدريب سـيناريوهات مختلفـة بشـأن القضـايا     
المتصلة بالأمن التي قـد تحـدث أثنـاء نوبـات عملـهم في غـرف       

  البث اللاسلكي.
تسلم كذلك بإسهام المنظومات الجوية الذاتية التشغيل 

ــات  ــذ الولايــ ــة    في تنفيــ ــدير الحالــ ــك تقــ ــا في ذلــ ، بمــ
العســكرية، وتعزيــز ســلامة حفظــة الســلام وأمنــهم،      
ــتي تواجــه     وتؤكــد الحاجــة إلى التصــدي للتحــديات ال
نشــر تلــك المنظومــات واســتخدامها في فــرادى بعثــات 

  ).٣٤حفظ السلام (الفقرة 

تعتزم البعثة استخدام المنظومات الجويـة الذاتيـة التشـغيل، الـتي     
عســـكرية واحـــدة، لا ســـيما في المنـــاطق    ســـتقدمها وحـــدة  

الحضرية المعرضة للجريمة. وهذا المقترح هـو قيـد نظـر الأمانـة     
العامــة حاليــا. وفي حــال المضــي في الاقتــراح، ســيتم الاتصــال  
بحكومــة هــايتي للتفــاوض بشــأن وضــع إطــار قــانوني يــنظم        

  عمليات المنظومات الجوية الذاتية التشغيل.
مان أمــــن المعلومــــات تطلــــب إلى الأمــــين العــــام ضــــ

والاتصالات في البعثات، بما في ذلك تلك المستقاة من 
اســتخدام المنظومــات الجويــة الذاتيــة التشــغيل، علــى      

  ).٣٥سبيل الأولوية (الفقرة 

كمــا ذكــر أعــلاه، لا تملــك البعثــة الإذن مــن حكومــة هــايتي    
ــة التشــغيل. ولا تتضــمن      ــة الذاتي ــات الجوي لاســتخدام المنظوم

أي مبلـــغ مرصـــود  ٢٠١٦/٢٠١٧لمقترحـــة للفتـــرة الميزانيـــة ا
  لاستخدام المنظومات الجوية الذاتية التشغيل.

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعرض في الميزانيات 
ــحة    ــة واضــ ــة علــــى حــــدة رؤيــ ــة لكــــل بعثــ المقترحــ
ــأن    ــال أعمـــال البنـــاء، بـ للاحتياجـــات الســـنوية في مجـ

السـنوات،  يكفل، عند الاقتضاء، وضع خطط متعددة 
وأن يواصل بذل جهوده الرامية إلى تحسين دقة الميزنة، 
مــن خــلال تحســين جوانــب تخطــيط المشــاريع وإدارــا 
والإشراف عليها، مع إيلاء الاعتبار الواجب لظـروف  
العمليــات علــى أرض الواقــع، وأن يرصــد عــن كثــب   
ــة إنجازهــا في الوقــت       ــن أجــل كفال ــذ الأعمــال م تنفي

  ).٤٢المناسب (الفقرة 

تشهد البعثة حاليـا مرحلـة تركيـز الأنشـطة مـن دورة حياـا.       
ــرة       ــة للفت ــاك مشــاريع تشــيد رئيســية مخطط ــيس هن ــالي ل وبالت

٢٠١٧/٢٠١٨.  

تطلب إلى الأمين العـام أن يعـزز الإشـراف والضـوابط     
الرقابيــة الداخليــة في مجــالي المشــتريات وإدارة الأصــول 

ة في جميــع بعثــات حفــظ الســلام، بطــرق منــها مســاءل  
موظــف مســمى في إدارة البعثـــات عــن التحقــق مـــن     
مسـتويات المخـزون قبـل القيــام بـأي عمليـة شـراء مــن       

تمــارس البعثــة بــذل العنايــة الواجبــة لضــمان إجــراء اســتعراض   
المخزونــات الموجــودة قبــل الاضــطلاع بــأي أنشــطة شــراء،       
وتأخذ في الاعتبار الاحتياجات التشغيلية والمخـزون. وعـلاوة   
علــــى ذلــــك، تتشــــاور البعثــــة مــــع قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة  
ــعى    ــاطي، وتسـ ــزون احتيـ ــوافر أي مخـ ــأن تـ ــتيات بشـ  للوجسـ
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أجــل ضــمان التقيــد بالسياســات المعمــول ــا في إدارة     

الأصول، مع مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثة 
وأهميــة تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام   

  ).٤٣قرة تطبيقا تاما (الف

للحصــول علــى تصــريح مــن النظــراء في مقــر الأمــم المتحــدة.   
ويكون رئيس كل من الوحدات المستقلة محاسبياً مسؤولا عن 

  رصد مستويات المخزون.

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات 
والمعــارف المحليــة في تنفيــذ مشــاريع البنــاء مــن أجــل       

يات الأمـم  عمليات حفظ السلام، امتثالا لـدليل مشـتر  
  ).٤٥المتحدة (الفقرة 

تســتخدم البعثــة المــواد والقــدرات المحليــة في تنفيــذ مشــاريعها،  
ــن       ــويض ســلطة الشــراء م ــار تف ــك في إط ــا أمكــن، وذل حيثم

  السوق المحلي.

، وتطلــب ٦٩/٣٠٧مـن قرارهــا   ٣٨تشـير إلى الفقــرة  
ام أن يواصـل النظـر في التـدابير الواجـب     إلى الأمين الع

تنفيــذها مــن أجــل تعزيــز أمــن الأطقــم الجويــة العاملــة   
بموجب عقود مـع الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك تأكيـد       
وجود خطوط المسؤولية الملائمة للتعامل مـع الجوانـب   
الأمنية ذات الصلة، وأن يقدم معلومـات عـن ذلـك في    

  ).٤٧قبل (الفقرة سياق تقريره الاستعراضي العام الم

وضعت حدود المسؤولية لطواقم الطيران المدنية وهي مدرجـة  
في خطة البعثة للسـلامة والأمـن المـدنيين. وتتخـذ التـدابير مـن       
خلال عمليات التحقق من الركاب قبل الرحلة الجوية، وتوفَّر 
الحراسات لضمان أمن الطواقم الجوية أثناء بعثات الطـيران في  

مسـتويات الخطـورة متوسـطة إلى مرتفعـة. وقـد      المناطق حيث 
وضــعت حــدود المســؤولية للطــواقم الجويــة العســكرية، وهــي   

  تتفق مع خطة الأمن العسكري.
تسلم بالدور الهام الذي تؤديه المشـاريع السـريعة الأثـر    
في دعم تنفيذ ولايات البعثات، وتؤكد ضـرورة تنفيـذ   

وبـروح مـن   جميع المشاريع المقررة في الوقـت المناسـب   
المسؤولية والمساءلة، وتطلب إلى الأمين العـام أن يعـزز   
ــه     ــدي في الوقـــت نفسـ ــع التصـ ــاريع مـ ــذه المشـ ــر هـ أثـ

  ).٥٥للتحديات الأساسية (الفقرة 

تنفَّذ المشاريع السريعة الأثر لتعزيز قـدرات الدولـة علـى تـوفير     
الخــدمات العامــة الأساســية للســكان، وتعزيــز هياكــل ســيادة   

ــانون، ود ــدني في الحكــم الرشــيد،    الق عــم مشــاركة اتمــع الم
وتوفير الفرص لتعزيز الديمقراطية في المقاطعـات العشـر كلـها،    
مع زيادة التركيز على المكتبين الإقليميين. وقد أنشـأت البعثـة   
لجنة لاستعراض المشاريع مكلّفـة باسـتعراض جميـع مقترحـات     

لسـريع في  مشاريع الأثر السريع. وتدير وحدة مشـاريع الأثـر ا  
قسم الشؤون المدنية جميع المشـاريع وعمليـات إعـداد التقـارير     

  عن تنفيذ المشاريع.
تشير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجـود  
حالـــة واحـــدة مثبتـــة بأدلـــة مـــن حـــالات الاســـتغلال   
والانتــهاك الجنســيين أمــر غــير مقبــول علــى الإطــلاق،  

ــن    ــد مـ ــام أن يتأكـ ــين العـ ــب إلى الأمـ ــع  وتطلـ أن جميـ
ــذ       ــم المتحــدة تنف ــة للأم ــظ الســلام التابع ــات حف عملي
سياسة عدم التسامح مطلقا مـع الاسـتغلال والانتـهاك    
الجنسيين فيما يتعلق بجميـع المـوظفين المـدنيين والأفـراد     

  ).٧٠العسكريين وأفراد الشرطة (الفقرة 
  

ــظ الســلام،        ــع بعثــات حف ــواردة مــن جمي ــتدرج الــردود ال س
بعثــة، بشــأن المســائل الــتي أُثــيرت في الفقــرات فيهــا هــذه ال بمــا

، في تقرير الأمـين العـام عـن    ٨٢إلى  ٧٩و  ٧٦و  ٧١و  ٧٠
  .التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين
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ترحب بعزم الأمين العام تنفيـذ سياسـة الأمـم المتحـدة         

المتمثلــــة في عــــدم التســــامح مطلقــــا مــــع الاســــتغلال 
نسيين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم  والانتهاك الج

في التقريــر المقبــل معلومــات عــن النتــائج الــتي تحققــت   
  ).٧١والتحديات التي صودفت (الفقرة 

  

يب بالأمين العام أن يكفل التنسيق بين جميع كيانات 
الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد القطــري مــن أجــل تمكــين  

المساعدة والدعم الضحايا من الحصول على الفور على 
ــن     ــئة عـ ــة الناشـ ــام الفرديـ ــا لاحتياجـ ــيين وفقـ الأساسـ

  ).٧٦ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين (الفقرة 

  

ــدول      ــور ال ــى الف ــغ عل ــام أن يبل ــين الع ــب إلى الأم تطل
الأعضاء المعنية بحالات الاستغلال والانتهاك الجنسـيين  
ا الــتي قــد تكــون كيانــات الأمــم المتحــدة علــى علــم  ــ

والــتي يــدعى أــا حــدثت في البعثــات العاملــة بموجــب 
ولايــة صــادرة عــن مجلــس الأمــن، وتطلــب إلى الأمــين  
العـــام أن يكفـــل تلقـــي الـــدول الأعضـــاء المعنيـــة كـــل  
ــة باتخــاذ     المعلومــات المتاحــة للســماح لســلطاا الوطني

  ).٧٩إجراءات المتابعة المناسبة (الفقرة 

  

بالادعـــاءات الأخـــيرة تســلم بعوامـــل الخطـــر المرتبطـــة  
المتعلقــة بالاســتغلال والانتــهاك الجنســيين علــى النحــو   

مــن تقريــره  ٢٥الــذي حــدده الأمــين العــام في الفقــرة  
الأخير، بمـا في ذلـك نقـل تبعيـة القـوات، وعـدم تلقـي        
ــايير     ــال معـ ــة في مجـ ــر في بعثـ ــابق للنشـ ــدريب سـ أي تـ
ــض     ــر بعــ ــرات نشــ ــرط لفتــ ــول المفــ ــلوك، والطــ الســ

ف المعيشية للوحدات، بما في ذلـك  الوحدات، والظرو
الافتقار إلى مرافق الاستجمام وتسهيلات الاتصـالات  
للبقــاء علــى اتصــال بــالوطن، ووجــود المعســكرات في  
مواقع قريبة من السكان المحليين، وعدم انفصالها عنهم 
ــض     ــفوف بعـ ــباط في صـ ــدام الانضـ ــي، وانعـ ــا يكفـ بمـ

ام الوحـدات، وفي هــذا الصـدد، تطلــب إلى الأمـين الع ــ  
أن يواصل تحليل جميع عوامل الخطر في تقريره المقبـل،  
بما فيها تلك المذكورة أعلاه، وأن يقدم توصـيات مـن   
أجــل التخفيــف مــن حــدة تلــك المخــاطر، مــع مراعــاة  
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مسؤوليات كل من البعثـات والأمانـة العامـة والبلـدان         

  ).٨٠المساهمة بقوات وأفراد شرطة (الفقرة 
ــدريب جم  ــة تـ ــى أهميـ ــدد علـ ــع  تشـ ــى منـ ــراد علـ ــع الأفـ يـ

الاستغلال والانتهاك الجنسيين، في إطار التدريب السابق 
ــدريب      ــرامج التـ ــار بـ ــذلك في إطـ ــة، وكـ ــر في بعثـ للنشـ
ــام      ــين العـ ــب إلى الأمـ ــة، وتطلـ ــة بالبعثـ ــة الخاصـ والتوعيـ

  ).٨١  التعجيل بنشر برنامج التعلم الإلكتروني (الفقرة

  

الاستشـارية،  مـن تقريـر اللجنـة     ١٧٥تشير إلى الفقـرة  
وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في التقـارير المقبلـة       
معلومات عن ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين 
مـن جانــب قـوات غــير تابعــة للأمـم المتحــدة تعمــل في    

  ).٨٢إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن (الفقرة 

  

      
 )٧٠/٢٧٦ (القرار

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب

ــة في هــايتي،        تحــيط علمــا بالانتخابــات الرئاســية المرتقب
وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل مواصلة البعثـة اتخـاذ   

وأن يقـدم  الترتيبات اللازمة لـدعم العمليـة الانتخابيـة،    
ــة المقبــل       ــياق مشــروع الميزاني ــن ذلــك في س ــرا ع تقري

  ).١٠للبعثة (الفقرة 

واصلت البعثة دعم العملية الانتخابيـة علـى المسـتويات الـتقني     
والتشغيلي واللوجستي والأمني. وكان لا بد من إعـادة إنشـاء   
ــرة      ــة الفتـ ــت في ايـ ــتي أُلغيـ ــة، الـ ــاعدة الانتخابيـ ــدة المسـ وحـ

ــدما٢٠١٥/٢٠١٦ ــتم    ، عن ــن ت ــة ل ــة الانتخابي ــين أن العملي تب
ضمن الإطار الزمني المتوخى في بادئ الأمـر. وتم تـوفير مـلاك    

وظيفـة في   ٢٣موظفي الوحدة بأن أنشـئت بصـورة اسـتثنائية    
. وواصلت ٢٠١٦/٢٠١٧إطار المساعدة المؤقتة العامة للفترة 

البعثـــة دورهـــا القيـــادي في تنســـيق تـــوفير المســـاعدة للعمليـــة  
ابية مع جهـات فاعلـة أخـرى، مـن بينـها برنـامج الأمـم        الانتخ

ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع      ــب الأم ــائي ومكت المتحــدة الإنم
  والمنظمات الإقليمية.
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   - باء  

)A/70/742(  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

تشاطر اللجنة الاستشـارية مجلـس مراجعـي الحسـابات         
قلقــه بشــأن اســتمرار مســتوى وتــواتر عمليــات إعــادة  
توزيع المخصصات بـين مجموعـات وفئـات الإنفـاق في     

  ).٣١جميع عمليات حفظ السلام (الفقرة 

التوزيـع،  تواصل البعثة رصـد مسـتوى وتـواتر عمليـات إعـادة      
وقــد اتخــذت تــدابير للتقليــل إلى أدنى حــد مــن تــواتر عمليــات  
ــارير       ــديم تق ــاملات وتق ــن خــلال رصــد المع ــع م ــادة التوزي إع
النفقــات إلى جميــع مــديري مراكــز التمويــل بصــورة منتظمــة.  
ويذكر أن عمليات إعادة التوزيع موثقة توثيقاً كـاملاً ومـبررة   

 ة.وتنفَّذ وفقاً لتفويض السلطة المالي

  
تلاحــظ اللجنـــة مـــع الأســف أن الميزانيـــات المقترحـــة   

لم تمتثـل دائمـا لشـرط     ٢٠١٦/٢٠١٧للبعثات للفتـرة  
ــدة      ــت شــاغرة لم ــتي ظل ــة اســتمرار الوظــائف ال مراجع
ســـــنتين أو أكثـــــر، واقتـــــراح اســـــتبقائها أو إلغائهـــــا 

 ).٤٦ (الفقرة

ــن       ــر م ــت شــاغرة لأكث ــتي ظل ــة الوظــائف ال استعرضــت البعث
وظيفــة للفتــرة  ١٧علــى ذلــك، اقترحــت إلغــاء ســنتين، وبنــاءً 

٢٠١٧/٢٠١٨.  

في ضوء ضخامة الموارد المخصصة للعمليات الجوية في 
جميع عمليات حفظ السلام ونتائج مراجعة الحسابات 
ــات     ــب الملاحظـ ــر، إلى جانـ ــذا التقريـ ــذكورة في هـ المـ

ــرات     ــواردة في الفق إلى  ١١٩والتوصــيات الإضــافية ال
رر اللجنة الاستشارية رأيهـا  من هذا التقرير، تك ١٣٨

ــة       ــاءة وفعاليـ ــين كفـ ــة لتحسـ ــة هامـ ــاك فرصـ ــأن هنـ بـ
العمليــات الجويــة عمومــا، بمــا في ذلــك إمكانيــة تحقيــق 
ــة     ــات المقبلـ ــاليف في الميزانيـ ــبيرة في التكـ ــورات كـ وفـ

  ).١١٦(الفقرة 

ــن      ــيران م ــدد ســاعات الط ــة ع ــاعة  ٢ ٨٥٠خفضــت البعث س
 الفتــــــرة ســــــاعة في ٢ ١٠٠إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦الفتــــــرة  في

، مما أسـهم في تحقيـق وفـورات في التكـاليف.     ٢٠١٦/٢٠١٧
وبناءً على ذلـك، عـدلت خـدمات الـرحلات الجويـة المنتظمـة       
لمراعــاة انخفــاض عــدد ســاعات الطــيران المتاحــة، مــع مواصــلة  
تــوفير النقــل الجــوي المنــتظم للبعثــة. ومــن المتوقــع أن تطـــرأ        

عنــدما يصــبح تحســينات ملموســة في تحليــل الأســطول وأدائــه  
ــة،      ــدون مشــاكل تقني ــات الطــيران يعمــل ب نظــام إدارة معلوم

  وعند تطبيق خصائص جديدة.
تلاحظ اللجنة الاستشارية باسـتياء أن هـذه المعلومـات    
ــتح بالشـــكل    ــة في الوقـــت الملائـــم ولم تـ لم تـــتح للجنـ
المطلـــوب الـــذي كـــان مـــن شـــأنه تيســـير استعراضـــها 

ــدرج ت    ــأن يـ ــة بـ ــي اللجنـ ــذا توصـ ــهولة. ولـ ــع بسـ وزيـ
للاحتياجات من الموارد اللازمة للسفر لجميع عمليات 
حفظ السلام، يشمل تفاصيل بشأن مقاصد الرحلات 
وأغراضـــها وعـــدد المســـافرين ووظـــائفهم وتقـــديرات  
أســعار تــذاكر الســفر الجــوي وغيرهــا مــن تكــاليف       
السفر، ضمن المعلومات المقدمة إلى اللجنة قبل نظرهـا  

اتخــذت البعثــة التــدابير اللازمــة فيمــا يتعلــق برصــد الســفر،        
  وستقدم المعلومات المطلوبة في الوقت المناسب.
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

 ).١٥٤عثات (الفقرة في الميزانيات المقترحة للب    

تشدد اللجنة على ضرورة توخي الواقعية في التخطيط 
ــة عليهــا، مــن     ــز رصــد المشــاريع والرقاب ــة وتعزي والميزن
جهــات تشـــمل المكاتـــب المعنيــة داخـــل إدارة الـــدعم   
الميداني في المقر وقاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات في    
برينديزي، وبخاصة فيما يتعلق بالمشاريع التي تمتد علـى  
أكثر من دورة واحدة مـن دورات الميزانيـة. ينبغـي أن    
تــدرج تفاصــيل عــن المشــاريع المتعــددة الســنوات في      
الميزانيات المقترحة المحددة، تشمل الحالة العامة للتنفيـذ  

 إعداد الطلبات المتعلقـة بكـل ميزانيـة، وينبغـي أن     حين
يكون بالإمكان التعرف بيسر على المشاريع الـتي تبلـغ   
ــة     ــات المتعلقـ ــر في الطلبـ ــون دولار أو أكثـ ــها مليـ قيمتـ

  ).١٥٧بالميزانية (الفقرة 

نظــرت البعثــة في الأولويــات المتعلقــة بــالموارد الرئيســية للفتــرة  
ــع  ٢٠١٧/٢٠١٨ ــذ أي مشــاريع رئيســية   ، وهــي لا تتوق تنفي

، ٢٠١٧/٢٠١٨تتجــاوز قيمتــها المليــون دولار خــلال الفتــرة 
 وليست بصدد تنفيذ أي مشاريع متعددة السنوات.

تتطلع اللجنة لاستعراض نتائج التحليـل الجـاري حاليـا    
لإمكانية الاستعاضـة عـن جـزء مـن أسـطول مركبـات       
الركاب الخفيفـة بسـيارات ركـاب صـغيرة ومركبـات      

ة الأغــراض وبديلــة. واللجنــة علــى ثقــة مــن أن  متعــدد
ــط اقتنـــاء المركبـــات في البعثـــات للفتـــرة الماليـــة       خطـ

سوف تعكس نتائج هـذا الاسـتعراض    ٢٠١٧/٢٠١٨
 ).١٦٠(الفقرة 

ــات اجتمــاعين في شــباط/فبراير    ــة تخصــيص المركب عقــدت لجن
. بيــد أن اللجنــة ركــزت علــى تقلــيص ٢٠١٦ونيســان/أبريل 

ــات في البع  ــدد المركب ــب خــدمات     ع ــاً لتوصــيات مكت ــة وفق ث
الرقابة الداخلية، ولم تنظر في إمكانية الاستعاضة عن جزء من 
أسطول مركبـات الركـاب الخفيفـة بسـيارات ركـاب صـغيرة       

 ومركبات متعددة الأغراض وبديلة.

      
)A/70/742/Add.4(  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

اللجنة الاستشارية على ثقة من أن البعثة سوف تتخـذ      
ــرورية للحـــد مـــن العـــدد المفـــرط    جميـــع التـــدابير الضـ
لمركبات الركـاب الخفيفـة الموجـودة لـديها منـذ وقـت       
ــل      ــة في دلي ــررة المبين ــال للنســبة المق ــة الامتث ــل، بغي طوي

  ).٣٨(الفقرة التكاليف والنسب الموحدة 

ستقوم البعثة بتقليص حجم الأسطول بعد الجولة الأخيرة مـن  
  .٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٢٩الانتخابات في 
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  المرفق الأول

  تعاريف    
  

  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في مجال الموارد البشرية  - ألف  

ــة فيمــا يتعلــق      ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية  اســتخدمت المصــطلحات التالي ب
  الفرع الأول من هذا التقرير): (انظر
يقتــرح إنشــاء وظيفــة جديـدة عنــدما تــدعو الحاجــة إلى مــوارد إضــافية،  : إنشـاء وظيفــة   •  

وعنـدما يتعــذَّر نقــل المــوارد مــن مكاتــب أخــرى، أو عنــدما لا يتســنى اســتيعاب أنشــطة  
  محددة في حدود الموارد المتاحة.

يقترح تخصيص وظيفة معتمدة، كان مـن المقـرر تخصيصـها لأداء    : وظيفة إعادة ندب  •  
مهمـة معينـة، لتنفيـذ أنشـطة أخـرى ذات أولويــة صـدر ـا تكليـف وليسـت لهـا صــلة           
بالمهمة الأصلية. وفي حين قـد تنطـوي إعـادة الانتـداب علـى تغـيير المكـان أو المكتـب         

  الوظيفة أو رتبتها.الذي تؤدى فيه، فإا لا تغير فئة 
  : يقترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة  •  
يقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (برفع رتبتها أو خفضـها)  : إعادة تصنيف وظيفة  •  

  عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياا تغيراً جوهرياً.
غاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجة إليها لتنفيـذ الأنشـطة   يقترح إل: إلغاء وظيفة  •  

ــف        ــة صــدر ــا تكلي ــذ أنشــطة أخــرى ذات أولوي ــها أو لتنفي ــن أجل ــتي اعتمــدت م ال
  البعثة. داخل

  ترد فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف: :وظيفةتحويل   •  
ثابتـة: يقتـرح تحويـل وظـائف     تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف     - 

معتمدة ممولة من بند المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت المهـام        
  التي تؤديها ذات طابع مستمر.

تحويل عقود متعاقدين أفراد أو أشخاص يعملون بموجب عقود شـراء إلى وظـائف     -  
 ١١لموظفين وطنيين: مراعاة للطبيعة المستمرة لبعض المهام، وبمـا يتفـق مـع الفقـرة     

ود متعاقدين ، يقترح تحويل عق٥٩/٢٩٦من الفرع الثامن من قرار الجمعية العامة 
  أفراد أو أشخاص يعملون بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين.

تحويــل وظــائف مــوظفين دولــيين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيين: يقتــرح تحويــل      -  
  وظائف موظفين دوليين معتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين.
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  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  - باء  

هــذا التقريــر أكــبر عامــل يســهم في حــدوث كــل فــرق مــن  يــذكر الفــرع الثالــث مــن   
  الفروق في الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

الفروق الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في         : الولاية  •  
  الإنجازات المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية

  الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة: امل خارجيةعو  •  
  لأمم المتحدة وقواعدها وسياسااالفروق المترتبة على أنظمة ا: فيلامعايير التك  •  

الفروق الـتي تتسـبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة          الإدارة:  •  
ادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة) أو بقـدر     بقدر أكبر من الفعالية (مثل إع

أكبر من الكفاءة (مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التشـغيلية مـع      
الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النواتج نفسه)، و/أو الفـروق الناجمـة عـن مسـائل     

ــن       ــل م ــدير أق ــن وضــع تق ــروق الناجمــة ع ــل الف ــالأداء (مث ــلازم للتكــاليف   تتصــل ب ال
لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مسـتوى معـين مـن النـواتج، أو عـن التـأخر في        أو

 استقدام الموظفين)
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  المرفق الثاني

  الخرائط التنظيمية    
  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  -ألف   

  
  
  

   قسم الشؤون المدنية
    وظيفة) ٣٤(

  ،٣- ف ٥، ٤- ف ٢، ٥- ف ١
  م و ع، ٣م و ف،  ١٦خ م،  ١، ٢- ف ٢

 م أ م ٤

    )وظيفة ٤٩(قسم الاتصالات والإعلام 
  م،  خ ٥، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١، ١-مد ١

 م أ م ١ م و ع، ٢٩، م و ف ٩

    )وظيفة ٢١٤(قسم الأمن 
  ،م و ع ١٦٣خ م،  ٤٣، ٣-ف ٥، ٤-ف ١

 م أ م ٢

    )ةفيوظ ٧٩٩( شعبة دعم البعثة
، (ب)خ م ١٠٤، ٣- ف ٣٠ ،٤- ف ١٧، ٥- ف ٣، ١- مد ١
 م أ م ٦٢،)أ(عم و  ١ ،(ب)عم و  ١٥، م و ع ٥٤٣م و ف،   ٢٢

    )وظائف ٥( وحدة الشؤون الجنسانية
 م أ م ١ ،ع وم  ١، و ف م ٢، ٥-ف ١

 

    وظيفة) ١٥( قسم الشؤون السياسية
  خ م، ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ٤، ٥-ف ١، ١-مد ١

 م و ع ٣، و ف م ٣

    وظائف) ٧( قسم الشؤون القانونية
 م و ع ١، م و ف ١خ م،  ١، ٣- ف ١، ٤- ف ٢، ٥- ف ١

    وظائف) ٦( مركز التحليل المشترك للبعثة
 م أ م ٢خ م، ١، ٣-ف ٢، ٥-ف ١

    وظائف) ٧( المشتركة مركز العمليات
 م أ م ١م و ف،  ١، ٣-ف ٣، ٤-ف ١، ٥-ف ١

    وظائف) ٧(الفريق المعني بالسلوك والانضباط 
 م أ م ١، ع م و ١، ف م و ٢، ٢-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١

    )تانفي(وظوحدة التنسيق الإقليمي 
 ٥-ف ٢

    )وظيفة ١٧( مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام
  ،٤-ف ١ ،٥-ف ٢، ١-مد ١و أ ع،  ١
 ع و خ ٦ف، م و  ٢خ م،  ٢، ٣-ف ٢

  قائد القوةمكتب 
    )وظائف ٤(

 ع و م ٢خ م،  ١، ٢-مد ١

  مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام (الشؤون السياسية وسيادة القانون) 
    )وظيفة ١٤(

 م أ م ١ ع، و م ٤خ م،  ١، ٢- ف ١ ،٣- ف ٢، ٤- ف ١ ،٥- ف ٢، ٢- مد ١أ ع م،  ١

  مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)
    وظيفة) ١١(

 م و ع ٤، و ف م ٢خ م،  ١، (ب)٤-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١أ ع م،  ١

قسم المساءلة والدعم المؤسسي وإصلاح 
    )وظائف ١٠(وانين الق
  ،٤-ف ٢، ٥-ف ١
 م و ع ٢، م و ف ٥

  قسم الولايات القضائية النموذجية
    )وظيفة ١٨(

  ، ٣-ف ٢ ،٤-ف ١، ٥-ف ١
 م أ م ٢، ع م و ٤، ف و م ٨

    )وظائف ١٠(وحدة السجون 
ع،  م و ٤ م و ف، ٢ ،٣-ف ٢، ٥-ف ١

 م أ م ١

  خ م،  ١، ٤-ف ٤، ٥-ف ١، ١-مد ١ ،٢-مد ١    وظيفة)  ٣٢( مكتب مفوض الشرطة
 م أ م ٨، ع و م ١٥ ،و ف م ١

    وظيفة) ٣٣( قسم حقوق الإنسان
  ،(ب)٤-ف ١، ٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١-مد ١

 م أ م ٣ ع،م و  ٧و ف،  م ١٠، ٢-ف ٢، ٣-ف ٥
 

    وظائف) ٥(وحدة إدارة الحدود 
 م و ع ١ ،و ف م ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

    وظيفة) ٣٠(لحد من العنف الأهلي قسم ا
  ،مخ  ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 م أ م ٥م و ع،  ٩، و ف م ١١
= موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛       ف عام؛ أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ م = خدمة ميدانيـة؛ م و  أ ع = وكيل أمين و :المختصرات

  .= موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة ع و م
  

  ا.انتدامعاد   (أ)  
  .منقولة  (ب)  
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  م البعثةشعبة دع  -باء   

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

    وظيفة) ٤٧(قسم الإمدادات 
  خ م، ٨، ٣-ف ٢، ٤-ف ١
  م أ م ١م و ع،  ٣٤م و ف،  ١

    وظيفة) ٣٨(قسم إدارة الممتلكات 
  خ م،  ٨، ٣-ف ٣، ٤-ف ١
  م م أ ٣م و ع،  ٢٢م و ف،  ١

    وظيفة) ٩٥(قسم الهندسة 
  خ م، ١٣، ٣-ف ٣، ٤-ف ١

، (أ)م و ع ١م و ع،  ٦٤م و ف،  ٣
  أ مم  ١٠

    وظيفة) ٢٤(قسم الطيران 
  خ م، ٤، ٣-ف ٣، ٤-ف ١
  م أ م ١م و ع،  ١٣م و ف،  ٢

قسم الاتصالات وتكنولوجيا 
  م،خ  ٢٣، ٣-ف ١، ٤-ف ١    وظيفة) ٩٦(المعلومات 

  م أ م ١٣م و ع،  ٧٥م و ف،  ١

    وظيفة) ١٤٠(قسم النقل 
  خ م، ١١، ٣-ف ١، ٤-ف ١

  م و ع، ١١١م و ف،  ١
  م أ م ١٥

  
وطني من فئة الخدمات العامة؛ = موظف  = موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع المختصرات: خ م = خدمة ميدانية؛ م و ف

  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.
  
  ا.انتدامعاد   (أ)   

  .منقولة  (ب)  
 

   وحدة الامتثال للمعايير البيئية
  وظائف) ٤(

  م م أ ٢، ف م و ١، ٣-ف ١

  وحدة إدارة العقود
    وظائف) ٤(

 م و ع ٢خ م،  ١، ٣-ف ١

  وظائف) ١٠(مكتب رئيس دعم البعثة 
 م و ع ١م و ف،  ١ خ م، ١ ،٣-ف ٣، ٤-ف ٢، ٥-ف ١، ١-مد ١

  م و ف، ٢خ م،  ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١    وظيفة) ١٤(مكتب رئيس الخدمات الإدارية 
  م أ م ٥م و ع،  ٤

  وظيفة) ١٧(قسم المشتريات 
  

  خ م، ٤، ٣-ف ٢، ٤-ف ١
  م أ م ٢م و ع،  ٥م و ف،  ٣

  قسم الموارد البشرية
      وظيفة) ١٥٥(

  خ م، ٩، ٣-ف ١، ٤-ف ١
  م أ م ١م و ع،  ١٤٢م و ف،  ١

والرعاية إلى تقديم المشورة  وحدة
    وظائف) ٥(الموظفين 

  م و ف، ١، ٤-ف ١
  م أ م ١م و ع،  ٢

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
    وظائف) ٥(

 م و ع ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١

  قسم العمليات اللوجستية المشترك
  ،خ م٤، ٣-ف ٥، ٤-ف ١    وظيفة) ٢٧(

  م و ع ١٤ف،  م و ٣

    وظيفة) ٥١(قسم مراقبة الحركة 
  ،(ب)خ م ١خ م،  ٥، ٤-ف ١
  م أ م ٢، (ب)م و ع ١٥ع، م و  ٢٧

  قسم المالية والميزانية
  وظيفة) ٣٥(

  م و ف، ١خ م،  ١١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١  
 م و ع  ٢٠

    وظيفة) ٣٢(القسم الطبي 
  خ م، ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١

  م أ م ٦م و ع،  ٢٣
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