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  موجز  

ــتباك للفتــرة مــن              ــة فــض الاش ــوة الأمــم المتحــدة لمراقب ــر ميزانيــة ق يتضــمن هــذا التقري
  .دولار ٦٢ ٢٧٦ ٠٠٠، والتي تبلغ قيمتها ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

ــة      ــة البالغــــ ــة المقترحــــ ــس الميزانيــــ ــدرها   ٦٢ ٢٧٦ ٠٠٠وتعكــــ ــادة قــــ دولار زيــــ
ارنــــــة مــــــع الاعتمــــــاد البـــــــالغ    في المائــــــة، بالمق  ٣٠,٥نســــــبة  دولار أو  ١٤ ٥٦١ ٩٠٠
. وتعـزى زيـادة الاحتياجـات أساسـا إلى اقتنـاء      ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للفترة  ٤٧ ٧١٤ ١٠٠

معدات السلامة والأمن وخدمات التعديل والتجديـد، وزيـادة عمليـات نشـر أفـراد الوحـدات       
، التي بدأت في تشـرين الثـاني/نوفمبر   العسكرية، فيما يتعلق بعودة القوة إلى معسكر نبع الفوار

  .)S/2016/803، على النحو الوارد وصفه في تقرير الأمين العام (٢٠١٦

فردا من أفـراد الوحـدات العسـكرية     ١ ٢٥٠وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشر نحو   
  .موظفا وطنيا ٨٢وظائف مؤقتة، و  ١٠فون يشغلون موظفا دوليا، بمن فيهم موظ ٥٣و 

يوليـه  تموز/ ١للقوة للفترة المالية من وقد ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمة   
بالهدف المتـوخى مـن القـوة تنفيـذه، وذلـك مـن خـلال         ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧

عنصـرين (عنصـر العمليـات وعنصـر     عدد من الأطر القائمة على النتائج، التي صـنفت حسـب   
الدعم). ونسبت المـوارد البشـرية للقـوة مـن حيـث عـدد الأفـراد، إلى كـل عنصـر علـى حـدة،            

  .باستثناء البند المتعلق بتوجيهها التنفيذي وإدارا الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل

نها، حسـب  وربطت تفسيرات الفروق في مستويات الموارد، سواء البشرية أو المالية م  
  .الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي من المقرر أن تنفذها القوة

  
  الموارد المالية

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

  الفئة
  النفقـــــــــــــــــــــــات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
ــات   المخصصــــــــــ

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
تقـــدير التكــــاليف  

)٢٠١٧/٢٠١٨(  
  الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

ــكريون            ــراد العســـــ الأفـــــ
  ٢٨,٧  ٤١٤,٠ ٦  ٧٦٦,٢ ٢٨  ٣٥٢,٢ ٢٢  ٢٣٥,٥ ٢٢ وأفراد الشرطة

  ٠,١  ١٦,٥  ٣٤٧,٧ ١٤  ٣٣١,٢ ١٤  ١٧٧,٦ ١٤ الموظفون المدنيون

  ٧٣,٧  ١٣١,٤ ٨  ١٦٢,١ ١٩  ٠٣٠,٧ ١١  ٦٥٤,٥ ١٤ التكاليف التشغيلية  

 ٣٠,٥  ٥٦١,٩ ١٤ ٢٧٦,٠ ٦٢ ٧١٤,١ ٤٧ ٠٦٧,٦ ٥١ الاحتياجاتإجمالي   
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متأتيــــــــــــة إيــــــــــــرادات 
الاقتطاعات الإلزاميـة   من

  (٠,٥)  (٧,٤)  ٣٨٨,٢ ١  ٣٩٥,٦ ١  ٣٠٣,٧ ١ من مرتبات الموظفين

 ٣١,٥  ٥٦٩,٣ ١٤ ٨٨٧,٨ ٦٠ ٣١٨,٥ ٤٦ ٧٦٣,٩ ٤٩ صافي الاحتياجات  

(المدرجة  التبرعات العينية
 – – – – –  في الميزانية)

     ٣٠,٥  ٥٦١,٩ ١٤  ٢٧٦,٠ ٦٢  ٧١٤,١ ٤٧ ٠٦٧,٦ ٥١ مجموع الاحتياجات  
  (أ)الموارد البشرية

  
ــدات  الوحـــــــ

  (ب)العسكرية
ــون  الموظفــــ

  الدوليون
الموظفــــــــون 

  )ج(الوطنيون
الوظــــــائف 

  اموع  )د(المؤقتة
  التوجيه التنفيذي والإدارة            

٩ ٢ – ٧ –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٠ ٢ – ٨ –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

      العناصر

      العمليات

٢٥٠ ١ – – – ٢٥٠ ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٥٠ ١ – – – ٢٥٠ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

      الدعم

١٢٩ ٦ ٨٨ ٣٥ –  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٣١ ٨ ٨٢ ٣٥ –  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
      اموع  

٣٨٨ ١ ٨ ٨٨ ٤٢ ٢٥٠ ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٨٥ ١ ١٠ ٨٢ ٤٣ ٢٥٠ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
     (٣) ٢ (٦) ١ –  صافي التغير  

  لقوام القوة.تمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح   ) (أ  
مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية، وفقـا       ١ ٢٥٠يبلغ أعلى مستوى من القوام المأذون بـه للقـوة نحـو      ) (ب  

  ).١٩٧٤( ٣٥٠للولاية الأصلية للقوة الصادر ا تكليف بموجب قرار مجلس الأمن 
  لعامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات ا  (ج)  
  تمول من المساعدة المؤقتة العامة.  (د)  

  
  .ويـرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع الرابع من هذا التقرير  
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  الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

ــدة لم      - ١ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــة قـ ــن ولايـ ــس الأمـ ــأ مجلـ ــتباك في أنشـ ــض الاشـ ــة فـ ــراره  راقبـ قـ
، )٢٠١٦( ٢٣٣٠). وقــد أذن الــس بأحــدث تمديــد لولايــة القــوة في قــراره   ١٩٧٤( ٣٥٠

  .٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠الذي مدد بموجبه ولاية القوة حتى 

ــام        - ٢ ــق هــدف ع ــى تحقي ــن عل ــس الأم ــةٌ بمســاعدة مجل ــوة مكلف لام هــو صــون الس ــ  والق
  الدوليين.  والأمن

ــوة، خــلال       - ٣ ــام، ستســاهم الق ــق عــدد   وفي إطــار هــذا الهــدف الع ــة، في تحقي ــرة الميزاني فت
الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيـذ نـواتج رئيسـية ذات صـلة ـا تـرد في الأطـر المبينـة أدنـاه.           من

  .ن من ولاية القوةدعم) مستمديوتصنف هذه الأطر وفقا لعنصرين (عنصر العمليات وعنصر ال

وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدف الذي يتوخـاه مجلـس الأمـن خـلال فتـرة        - ٤
عمل القوة، وستقيس مؤشرات الإنجاز مـدى التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال         

عنصــر فــراد، إلى كــل فتــرة الميزانيــة. وقــد نســبت المــوارد البشــرية للقــوة، مــن حيــث عــدد الأ   
يمكـن أن ينسـب إلى القـوة ككـل.     حدة، باستثناء بنـد توجيههـا التنفيـذي وإدارـا الـذي       على
، بمــا في ذلــك ٢٠١٦/٢٠١٧الفــروق في عــدد المــوظفين مقارنــة بالميزانيــة المعتمــدة للفتــرة   أمــا

  عليلها في إطار كل عنصر على حدة.عمليات إعادة التصنيف، فيرد ت

ة، وهــي تقــوم برصــد مــنطقتي الحــد     لــى المنطقــة الفاصــل  والقــوة مكلفــةٌ بالحفــاظ ع    - ٥
الإسـرائيلية والسـورية المـبرم     السـلاح المتفـق عليهمـا في اتفـاق فـض الاشـتباك بـين القـوات         من
ــايو  في ــل  ١٩٧٤أيار/مــ ــة الفاصــ ــول المنطقــ ــغ طــ ــة   . ويبلــ ــوب قرابــ ــمال إلى الجنــ ــن الشــ ة مــ

النقطة المحاذية لقمـة جبـل الشـيخ    كيلومتراً عند  ١٢,٥كيلومتراً، ويتراوح عرضها ما بين  ٨٠
  مهورية العربية السورية والأردن.متر على امتداد الحدود بين الج ٤٠٠شمالا وأقل من 

وستواصل القوة الحفاظ على مهام مقرها المؤقـت في يعفـور والمـزة في منطقـة دمشـق،        - ٦
واقـع  ى تسـعة م وقاعدة عملياا بمعسكر عين زيوان ومعسكر نبع الفوار. وسـتحافظ القـوة عل ـ  

  عسكرية في المنطقة الفاصلة.

وبالإضـــافة إلى التأكيـــد علـــى الالتـــزام بـــين إســـرائيل والجمهوريـــة العربيـــة الســـورية     - ٧
يتعلــق بعــودة القــوة إلى الجانـب برافــو، تعــود القــوة تـدريجيا إلى معســكر نبــع الفــوار وإلى    فيمـا 

  ).S/2016/803بتقرير الأمين العام ( المواقع التي تم إخلاؤها مؤقتا على الجانب برافو، عملا
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  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
حافظت القوة عموما على وقف إطلاق النار القائم بين إسـرائيل والجمهوريـة العربيـة      - ٨

بسـبب الـتراع الـدائر في الجمهوريـة      السورية، وإن كان ذلك وسط أجواء من التقلب المسـتمر 
العربيــة الســورية، وستواصــل بــذل قصــارى جهودهــا للحفــاظ علــى وقــف إطــلاق النــار بــين     

  نصوص عليه في اتفاق فض الاشتباك.البلدين للتأكد من امتثال الطرفين له بدقة على النحو الم

النحـو المفصـل   ، ستتمثل الأولوية الرئيسية للقـوة، علـى   ٢٠١٧/٢٠١٨وخلال الفترة   - ٩
)، في تجديـد معسـكر نبـع الفـوار والعـودة إليـه. وستضـطلع        S/2016/803في تقرير الأمين العام (

القوة بمشاريع التعديل والتجديد مـن أجـل تـوفير السـكن وظـروف العمـل للأفـراد العسـكريين         
مـن نـاقلات    ١٤إلى معسكر نبع الفوار. وستنشـر القـوة أيضـا    والمدنيين المزمع نشرهم تدريجيا 

الأفراد المدرعة الإضـافية لـدعم العمليـات علـى الجانـب برافـو. وعـلاوة علـى ذلـك، ستواصـل           
القــوة تنفيــذ ولايتــها عــن طريــق رصــد المنطقــة الفاصــلة وخــط وقــف إطــلاق النــار مــن خــلال  

ى. وبالإضـافة إلى ذلـك، تعتـزم القـوة تنفيـذ      استخدام معدات المراقبـة الإلكترونيـة البعيـدة المـد    
مستوى أعلى من المراقبة والتوعية بالأوضاع السائدة مـن خـلال اسـتخدام أجهـزة الاستشـعار      
في محيط المواقع، ونظم كشف التسـلل ونظـم الـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة. وبغيـة كفالـة سـلامة         

ة تنفيــذ الاتصــالات المشــفرة وتتبــع وأمــن جميــع أفــراد القــوة، تعتــزم القــوة نشــر معــدات لإتاحــ
  المي لتحديد المواقع.المركبات والأفراد من خلال استخدام النظام الع

وستواصل القوة الحفـاظ علـى مواقعهـا العسـكرية وتعزيزهـا: خمسـة في جبـل الشـيخ؛           - ١٠
فة علـى الجانـب ألفـا. وبالإضـا     ٢٢في الجزء الجنوبي من المنطقـة الفاصـلة؛ والموقـع     ٨٠والموقع 

إلى هذه المواقع، تعتـزم القـوة إعـادة احـتلال مـوقعين كانـت قـد أخلتـهما سـابقا علـى الجانـب            
ــان   ــو (الموقع ــدة       ٧٢و  ٧١براف ــع. وســتظل قاع ــغ تســعة مواق ــع يبل ــل مجمــوع المواق ــا يجع )، مم

عمليات القوة في معسكر عين زيـوان علـى الجانـب ألفـا، وسـتظل مهـام مقـر القـوة في يعفـور          
  ي في المزة.ومكتبها الإدار

وستستمر القوة في توفير الدعم لمراكـز المراقبـة الخمسـة الثابتـة والأربعـة المؤقتـة التابعـة          - ١١
  واقعة إلى الغرب من الجانب ألفا.لفريق مراقبي الجولان وال

ــرة    - ١٢ ــا     ٢٠١٧/٢٠١٨وخــلال الفت ــذكورة آنف ــع الم ــن المواق ــوة عملياــا م ، ستســير الق
اد إلى عـــودة القـــوة إلى معســـكر ها في مجـــال التوظيـــف بالاســـتنوستواصـــل وضـــع اســـتراتيجيت

ــع ــرح إنشــاء وظ    نب ــز   الفــوار. وفي إطــار هــذه الاســتراتيجية، يقت ــد القــوة وتعزي ــب قائ ــة لنائ يف
  ظائف المساعدة المؤقتة العامة.الأمن بوظيفتين دوليتين من و  قسم
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الآلي لمهامهــا المختلفــة  وستواصــل القــوة الاســتفادة مــن اســتخدام نظــام أوموجــا للإنجــاز    - ١٣
  .المحاسبية الدولية للقطاع العاموتوحيد هذه المهام وتبسيط عملياا، مع مواصلة الامتثال للمعايير 

والعامــل الخــارجي الرئيســي الــذي يمكــن أن يعيــق تنفيــذ الميزانيــة المقترحــة هــو الحالــة     - ١٤
  الأمنية السائدة في منطقة عمليات القوة.

  
  البعثة على الصعيد الإقليميتعاون   -جيم   

ستواصل قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك تعزيـز التعـاون الوثيـق مـع البعثـات            - ١٥
مــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان الميدانيــة الأخــرى في المنطقــة، وســتتلقى القــوة الــدعم مــن قــوة الأ 

عهـا العسـكرية، وكـذلك    مجال خدمات المعلومات والتكنولوجيـا والاتصـالات والـدعم لمواق    في
  فيما يتعلق بحركة بضائعها وأفرادها عبر لبنان.

وستواصل القوة أيضا التعاون مع هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة عن طريـق الاتصـال     - ١٦
يئـة وفريـق   مع مكتب الهيئة في دمشق ومواصلة التحكم في عمليات المـراقبين العسـكريين في اله  

  المراقبين في الجولان.

وبالإضافة إلى ذلك، من المقرر عقد اجتماعات دورية مـع هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة        - ١٧
الهدنة وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص لكفالـة       

ديم التنسيق بشأن المسائل المستجدة التي تؤثر على الحالة في المنطقة. وستواصـل القـوة أيضـا تق ـ   
  الدعم إلى مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سورية في دمشق.

  
 أطر الميزنة القائمة على النتائج  - دال  

تيســــيرا لعــــرض التغــــييرات المقترحــــة في المــــوارد البشــــرية، حــــددت ســــت فئــــات     - ١٨
المرفـق  الإجراءات التي يمكن اتخاذها فيما يتعلق بمـلاك المـوظفين. ويـرد في الفـرع ألـف مـن        من

  الأول لهذا التقرير تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة    

يتولى المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام تـوفير التوجيـه للبعثـة وإدارـا بوجـه        - ١٩
  .١عام. ويرد ملاك الموظفين المقترح في الجدول 
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 ١الجدول 

  مكتب قائد القوة، رئيس البعثةالموارد البشرية: 

  

  الموظفون الدوليون

 -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

امــــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  اموع  الوطنيون

                  مكتب قائد القوة، رئيس البعثة                  
 ٥ – ٥ ١ ٢ ١ – ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٦ – ٥ ١ ٢ ١ ١ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 ١ – – – – – ١ –  صافي التغير  

 ٢ – ٢ – – ٢ – –  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢ – ٢ – – ٢ – –  (أ)٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – –  صافي التغير  

          اموع  

 ٧ – ٧ ١ ٢ ٣ – ١  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  الوظائف المعتمدة  

 ٨ – ٧ ١ ٢ ٣ ١ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 ١ – – – – – ١ –  صافي التغير  

  
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (أ)  

    
 الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة    

  
 ٢الجدول 

 القوة، رئيس البعثةالموارد البشرية: مكتب قائد 

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
ــأن   ــذ بشـ ــراء المتخـ الإجـ

  البيان  الوظيفة

    إنشاء  نائب قائد القوة  ١-مد  ١+  الوظائف المؤقتة            
          ١+  صافي التغير  

    
، علــى النحــو المــبين    ١-ديقتــرح إنشــاء وظيفــة واحــدة لنائــب قائــد القــوة برتبــة م ــ         - ٢٠
ر إلى الحالــة الأمنيــة الســائدة . ففــي ضــوء عــودة القــوة إلى الجانــب برافــو، وبــالنظ  ٢ الجــدول في
راف علـى أنشـطة القـوة وتوجيههـا     منطقة عمليـات القـوة، يقتـرح إنشـاء هـذه الوظيفـة للإش ـ       في
حيث الاحتياجات العسكرية ومتطلبات التخطيط وأدوار المشاركة السياسية اللازمة لتيسـير   من
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اتفــاق فــض الاشــتباك، في ظــل عــدم وجــود معــابر مباشــرة بــين الجــانبين ألفــا  الحــوار بــين طــرفي 
مـع سياسـة الأمـم المتحـدة      ١-وبرافو. ويتسق الاقتراح الذي يقضي بإنشاء وظيفة من الرتبة مـد 

المتعلقة بالسلطة والقيـادة والسـيطرة، بـالنظر إلى الطـابع العسـكري للـدور، الأمـر الـذي يتطلـب          
  .يمكن له أن يضطلع بمسؤوليات الموظف المسؤول عند الاقتضاء وجود موظف متمرس ومؤهل

  
 : العمليات١العنصر     

ستواصــل القــوة الاضــطلاع بمســؤولية الحفــاظ علــى وقــف إطــلاق النــار بــين إســرائيل    - ٢١
والجمهورية العربية السورية والتأكّد من أن القوات العسـكرية التابعـة لكـلا الطـرفين لا تخـرق      

 الطـرفين للمسـاعدة في الحفـاظ علـى     بينهما. وستسـتمر القـوة في التواصـل مـع     المنطقة الفاصلة
وقف إطلاق النار بين طرفي اتفاق فض الاشتباك ومنع تصعيد الوضع عـبر خـط وقـف إطـلاق     
النــار. ولم تكــن الحالــة الأمنيــة الســائدة مواتيــة لتحقيــق عــودة القــوة بالكامــل إلى مواقعهــا           

ير أنـه بالإضـافة إلى تأكيـد الالتـزام بـين إسـرائيل والجمهوريـة        العسكرية على الجانب برافـو. غ ـ 
العربية السورية بعودة القوة إلى الجانب برافو، فإن القوة تعود تدريجيا إلى معسكر نبـع الفـوار،   

على الجانب برافو وإلى المواقع التي أُخليـت مؤقتـا، في الجـزء الشـمالي      ٧٢ و ٧١وإلى الموقعين 
والهدف من عودة القوة إلى المواقع التي أخليت مؤقتـا علـى الجانـب برافـو      من المنطقة الفاصلة.

هــو ضــمان إعــادة إنشــاء تشــكيلة مؤقتــة مــن شــأا أن تســمح للقــوة بتنفيــذ ولايتــها بفعاليــة.   
ــاء والتدفئــة ونظــم       ــاه والكهرب وتحقيقــا لهــذه الغايــة، ستواصــل القــوة العمــل علــى اســتعادة المي

اد من الجانب برافو وإليـه. وستواصـل القـوة أيضـاً الاضـطلاع      الاتصالات وكذلك طرق الإمد
بعملية إزالة الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجـرة اليدويـة الصـنع مـن المنطقـة الـتي       

 تنتشر فيها لضمان سلامة أفرادها.
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــتباك      ١-١ ــض الاش ــاق ف ــا لاتف ــان وفق يتصــرف الطرف
  ويتقيدا به

الإبقاء على المنطقة الفاصلة بـين القـوات ومنطقـة     ١-١-١
 الحد من الأسلحة

  
 النواتج    

عقد اجتماعات أسـبوعية رفيعـة المسـتوى مـع السـلطات السـورية، حسـب الاقتضـاء، لتنـاول المسـائل             •  
 ذات الصلة بتنفيذ ولاية القوة وكفالة التعاون

سـب الاقتضـاء، لتنـاول المسـائل     المستوى مع السلطات الإسـرائيلية، ح عقد اجتماعات أسبوعية رفيعة   •  
 الصلة بتنفيذ ولاية القوة وكفالة التعاون  ذات
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تــوترات عقــد اجتماعــات اتصــال أســبوعية (في المتوســط) مــع طــرفي اتفــاق فــض الاشــتباك لتخفيــف ال   •  
ا بسـبب النــزاع الأهلـي    لخـط ألف ـ حوادث إطـلاق النـار المتكـررة مـن جانـب الطـرفين عـبر ا        الناتجة عن

يتخــذها كــلا الطــرفين للحيلولـــة    الجمهوريــة العربيــة الســورية، ولمناقشــة التــدابير الــتي يمكــن أن         في
 وقوع حوادث من هذا القبيل  دون

إجراء اتصالات فورية مع الطرفين بشأن انتهاكات اتفاق فض الاشتباك، بما فيهـا الحـوادث الـتي ـدد       •  
 رسريان وقف إطلاق النا

 يوما) ٣٦٥× مواقع  ٩× فردا  ٣٠يوم عمل في المواقع المزودة بجنود ( ٩٨ ٥٥٠إنجاز   •  

إتاحة فريق لتقصـي الحقـائق مكـون مـن أربعـة أشـخاص في جميـع الأوقـات للقيـام علـى وجـه السـرعة               •  
 بتقصي الحقائق عن الحوادث في المنطقة الفاصلة أو منطقة الحد من الأسلحة

 على جميع انتهاكات اتفاق فض الاشتباك تقديم احتجاجات  •  

 تقديم أربعة تقارير من الأمين العام إلى مجلس الأمن  •  

علـى الجانـب برافـو،     ٧٢ و ٧١ين إعادة إنشاء وجود القوة تدريجيا في معسكر نبـع الفـوار وفي المـوقع     •  
 ت الظروف بذلكسمح  متى

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الألغام والأجهزة المتفجـرة اليدويـة   الحد من خطر  ٢-١
  الصنع في المنطقة الفاصلة

ــابة   ١-٢-١ عــــدم تعــــرض أي شــــخص للقتــــل أو الإصــ
: عـــدم ٢٠١٥/٢٠١٦بالألغـــام والـــذخائر غـــير المنفجـــرة (

: عــدم ســقوط ضــحايا؛   ٢٠١٦/٢٠١٧ســقوط ضــحايا؛  
 ): عدم سقوط ضحايا٢٠١٧/٢٠١٨

  
 النواتج    

الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع من المنطقة الفاصـلة والتحقـق باسـتمرار     إزالة  •  
 العمليات لغام منها، حسب ما تقتضيه سلامةمن الطرق التي تسلكها دوريات جنود البعثة وإزالة الأ

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الســكان المــدنيين بولايــة زيــادة التوعيــة فيمــا بــين  ٣-١
  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

ــدام حـــــ ١-٣-١ وادث العبـــــور غـــــير المتعمـــــد لخـــــط  انعـــ
ــة الفاصــلة     وقــف ــدنيين في المنطق ــب الم ــار مــن جان إطــلاق الن

: لا حـوادث؛  ٢٠١٦/٢٠١٧: لا حوادث؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
 ): لا حوادث٢٠١٧/٢٠١٨
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 النواتج    

المـدنيين بشـأن ولايـة القـوة،      القيام بأنشـطة اتصـال مـع السـلطات الأمنيـة علـى الجانـب برافـو وتوعيـة           •  
 في ذلك منع وقوع الحوادث  بما

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الحفاظ على القدرة التشغيلية والاسـتعداد لإعـادة    ٤-١
  شغل المواقع التي تم إخلاؤها مؤقتا على الجانب برافو

اتفاق كلا الطرفين على إعادة شـغل القـوة للمواقـع     ١-٤-١
 العسكرية التي تم إخلاؤها مؤقتاً على الجانب برافو

  
 النواتج    

 لحد من الأسلحة على الجانب برافوإجراء استعراض فصلي للحالة الأمنية في المناطق الفاصلة ومنطقة ا  •  

ــة مــن     •   ــة مكون ــرداً في  ١٣٤تــوافر ســرِية احتياطي ــع     ١٥ف ــاح بســهولة في جمي ــود مصــفّحة تت ــة جن ناقل
 الأوقات لدعم إعادة شغل مواقع الأمم المتحدة التي تم إخلاؤها مؤقتاً على الجانب برافو

 الرصد والتحليل اليوميين للتطورات في منطقة العمليات وفي المنطقة  •  
  

    العوامل الخارجية
  ستتحسن الحالة الأمنية وسيسمح للقوة بدخول منطقة العمليات    

    
 ٣الجدول 

 ، العمليات١الموارد البشرية: العنصر 

  اموع  الفئة
    الوحدات العسكرية  - ثانيا    

  ١ ٢٥٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١ ٢٥٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  

    
 أفــراد الوحـدات العســكرية حســب مـن   ١٢٥٠يتـألف العنصــر العسـكري للقــوة مــن     - ٢٢

). وأذن الـــس ١٩٧٤( ٣٥٠الولايــة الأصــلية للقـــوة الــتي أنشــأها مجلـــس الأمــن في قــراره       
 حزيـران/  ٣٠قـوة حـتى   الـذي مـدد ولايـة ال    )٢٠١٦( ٢٣٣٠بأحدث تمديد للولاية في قراره 

  .٢٠١٦يونيه 
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 : الدعم٢العنصر     

يكلف العنصر بتوفير خدمات سريعة وفعالة وتتسم بالكفـاءة والمسـؤولية لـدعم تنفيـذ       - ٢٣
ولايـة البعثــة عــن طريـق إنجــاز النــواتج ذات الصـلة وإدخــال تحســينات علـى الخــدمات وتحقيــق     

 مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة.

فــردا  ١ ٢٥٠دعم إلى قــوام أفــراد الوحــدات العســكرية المــأذون بــه البــالغ وســيقدم الــ  - ٢٤
مــوظفين  ١٠موظفـا دوليــا، مـن بينـهم     ٥٣وإلى مـلاك المـوظفين المـدنيين المقتــرح المؤلـف مـن      

موظفا وطنيا. وسيشـمل نطـاق الـدعم جميـع خـدمات الـدعم،        ٨٢يشغلون وظائف مؤقتة، و 
جســتية والهندســية وفيمــا يتعلــق بالنقــل وشــؤون المــوظفين بمــا في ذلــك في اــالات الماليــة واللو

والشـــؤون الإداريـــة والمشـــتريات وسلســـلة الإمـــدادات وخـــدمات الأمـــن. ويقتـــرح مواصـــلة  
 يز كفاءة وفعالية تقديم الخدمات.الاستفادة من وظائف نظام أوموجا في تعز

ت، عـزز العنصـر إطـار    ومن أجل تحسين قابلية المقارنة والمساءلة عن أداء هـذه الخـدما    - ٢٥
 .٢٠١٧/٢٠١٨ئج للفترة ميزنته القائمة على النتا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقــديم خــدمات الــدعم الســريعة والفعالــة والــتي       ١-٢
  تتسم بالكفاءة والمسؤولية للبعثة

إلغــاء التزامــات ميزانيــة الســنة الســابقة باعتبارهــا    ١-١-٢
المرحلــة مــن الفتــرات الســابقة  نســبة مئويــة مــن الالتزامــات  

: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــــــــــــــة؛  ٥,٦: ٢٠١٥/٢٠١٦(
 في المائة أو أقل ٥: ٢٠١٧/٢٠١٨المائة أو أقل؛   في  ٥

ــائف     ٢-١-٢   ــن الوظـ ــنوية مـ ــة السـ ــبة المئويـ ــط النسـ متوسـ
المائـة؛   في ١١: ٢٠١٥/٢٠١٦الدولية الشاغرة المأذون ـا ( 

ائـــــــــة؛ الم في ١زائـــــــــداً أو ناقصـــــــــاً   ٥: ٢٠١٦/٢٠١٧
  )في المائة ١زائداً أو ناقصاً  ٥: ٢٠١٧/٢٠١٨

متوســط عــدد أيــام العمــل للتعيينــات في وظــائف    ٣-١-٢  
ــن    ــاراً مـ ــددة، اعتبـ ــولا   محـ ــاغرة وصـ ــة الشـ ــلاق الوظيفـ إغـ

الاختيـار، فيمــا يتعلـق بجميــع عمليـات اختيــار المــوظفين     إلى
: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا شــــــيء؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الــــــدوليين (

  )أو أقل ١٣٠: ٢٠١٧/٢٠١٨ينطبق؛   لا

متوسط عدد أيام العمـل للاسـتقدام مـن القائمـة،      ٤-١-٢  
اعتباراً مـن إغـلاق الوظيفـة الشـاغرة وصـولا إلى الاختيـار،       
ــدوليين     ــوظفين الـ ــار المـ ــات اختيـ ــق بجميـــع عمليـ ــا يتعلـ فيمـ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــا؛  ٦٦ :٢٠١٥/٢٠١٦( ــا  ٥٠: ٢٠١٦/٢٠١٧يومــ يومــ
  )يوما أو أقل ٤٨: ٢٠١٧/٢٠١٨أقل؛   أو

متوسط النسـبة المئويـة السـنوية للوظـائف الدوليـة       ٥-١-٢  
: ٢٠١٥/٢٠١٦كانـــت تشــــغلها إنــــاث ( الشـــاغرة الــــتي  

في المائـــــة أو أكثـــــر؛  ٢٢: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــة؛  ٢٢
  )في المائة أو أكثر ٢٤: ٢٠١٦/٢٠١٧

النتيجة الكلية المسجلة في سجل أداء إدارة الدعم  ٦-١-٢  
: لا ينطبـق؛  ٢٠١٥/٢٠١٦يـة ( الميداني في مجال الإدارة البيئ

  )١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

ــا   ٧-١-٢   ــوادث تكنولوجيـــ ــع حـــ ــة لجميـــ ــبة المئويـــ النســـ
المعلومات والاتصالات التي تسـوى ضـمن الأهـداف المقـررة     
وفـــــــق الأهميـــــــة القصـــــــوى والمتوســـــــطة والمنخفضـــــــة     

المائــة  في ٨٥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  في المائة أو أكثر) ٨٥: ٢٠١٧/٢٠١٨أو أكثر؛ 

ــة    ٨-١-٢   ــلامة المهنيـ ــاطر السـ ــة إدارة مخـ ــال لسياسـ الامتثـ
: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــة؛   ٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦الميدانيــة ( 

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ١٠٠

متوســط عــدد الأيــام ابتــداء مــن طلبــات التوريــد    ٩-١-٢  
تريات بموجـب العقـود   وصولا إلى أوامر الشراء، لجميع المش

: لا ينطبــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الإطاريــــة في فتــــرة الميزانيــــة (
  أو أقل) ٧: ٢٠١٧/٢٠١٨أو أقل؛  ٧: ٢٠١٦/٢٠١٧

النتيجـــة الإجماليـــة لإدارة الـــدعم الميـــداني في الـــرقم   ١٠- ١- ٢  
مؤشــــــراً   ٢٠القياســــــي لإدارة الممتلكــــــات بالاســــــتناد إلى   

 ٥٢٢: ٢٠١٥/٢٠١٦(مؤشــرات الأداء الرئيســية الكامنــة   مــن
ــر؛  ١ ٨٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١ : ٢٠١٧/٢٠١٨أو أكثــــــــــ

  أو أكثر) ١ ٨٠٠

النســبة المئويــة لأفــراد الوحــدات في مبــاني الأمــم المتحــدة        ١١-١-٢  
ــايير في   ــة للمع ــع   ٣٠الممتثل ــه، تمشــيا م ــاهم   حزيران/يوني ــذكرات التف م

في المائــــة؛  ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــة؛  ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(
  في المائة)  ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨
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 النواتج    

 التحسينات التي أدخلت على الخدمات    

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية البيئة التي وضعتها إدارة الدعم الميداني  •  

 تقديم الدعم لتنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة الدعم الميداني لإدارة سلسلة الإمداد  •  

 تحسين المباني والمواقع والهياكل الأساسية للوفاء بمعايير العمل الأمنية الدنيا  •  

 تجديد وصيانة معسكر نبع الفوار وموقعين من أجل توفير الدعم للعنصر العسكري  •  
  

 خدمات الميزانية والتمويل والإبلاغ    

مليـــون دولار، تمشـــيا   ٦٢,٢تـــوفير خـــدمات تتعلـــق بالميزانيـــة والماليـــة والإبـــلاغ لميزانيـــة قـــدرها          •  
 المفوضة  السلطة  مع

  
 خدمات الموظفين المدنيين    

فـرداً مـدنياً    ١٤١تقديم خدمات المـوارد البشـرية إلى قـوام مـأذون بـه مـن المـوظفين المـدنيين يصـل إلى            •  
بمــا في ذلــك دعــم تجهيــز المطالبــات   ،وظــائف مؤقتــة) ١٠ موظفــا وطنيــا و ٨٢ موظفــا دوليــا و ٤٣(

ت والمزايــا، والاســتقدام، وإدارة الوظــائف، وإعــداد الميزانيــة، وإدارة أداء المــوظفين تمشــيا  والاســتحقاقا
 مع السلطة المفوضة

من الموظفين المدنيين، وتقديم الـدعم للتـدريب خـارج البعثـة      ٢٠٤توفير دورات تدريبية في البعثات لـ   •  
 من الموظفين المدنيين ٩٣لـ 

طلــب سـفر خــارج منطقــة البعثــة   ٣٩٨ ســفر داخــل منطقـة البعثــة و طلـب   ٢٧٩تقـديم الــدعم لتجهيــز    •  
 طلب سفر لأغراض تتعلق بتدريب الموظفين المدنيين ٩٣ لأغراض لا تتعلق بتدريب الموظفين المدنيين و

  
 المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية    

كر نبـع الفـوار ومعسـكر    معس ـوظـائف، بمـا في ذلـك     ٩توفير خدمات الصيانة والإصلاح لمـا مجموعـه     •  
 عين زيوان

 مشروعاً من مشاريع البناء والتجديد والتعديل ٤٤تنفيذ   •  

 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة وصيانتها ٤٢تشغيل   •  
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محطـات   ٣ آبار/آبـار ضـحلة، و   ٣تشغيل وصيانة مرافق إمداد ومعالجة المياه المملوكة للأمم المتحـدة (   •  
 رفقان لمعالجة المياه المستعملة)لتنقية المياه وم

  والصلبة والتخلص منها، في موقعينتوفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة   •  

  توفير خدمات غسل الملابس في موقعين؛ والتنظيف وصيانة الأرضيات في موقعين  •  
  

 خدمات إدارة الوقود    

للمولـدات   ١ ٧٧٤ ٧٠٠ للنقـل الـبري، و   ١ ١٩٧ ٣٠٠مليـون لتـر مـن البتـرول (     ٣بـــ إدارة الإمداد   •  
موقعـاً.   ١٥والمرافق الأخرى) والزيوت ومواد التشحيم وتخزينها عبر نقاط التوزيع ومرافـق التخـزين في   

وتشغل القـوة عيـادةً واحـدة مـن المسـتوى الأول في معسـكر عـين زيـوان، وعيـادةً واحـدة مـن المسـتوى             
  ، وعيادةً فرعية واحدة في جبل الشيخ لخدمة أفراد القوة وفريق مراقبي الجولان٨٠الأول في الموقع 

  
 خدمات الجغرافيا المكانية والمعلومات وتكنولوجيا الاتصالات    

جهــازا لاســلكيا متــنقلا للمركبــات،      ٥٦٠ أجهــزة لاســلكية محمولــة باليــد، و     ٥٠٤تــوفير ودعــم    •  
 للمحطات القاعديةجهازا لاسلكيا   ٩٠  و

تشــغيل وصــيانة شــبكة الصــوت والفــاكس والفيــديو وإرســال البيانــات، بمــا في ذلــك محطــة واحــدة             •  
وصلة تعمل بالموجـات   ٢٩ مقسمات هاتفية، و ٦ المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا، و من

 ير خدمتي هاتف محمولفضلا عن توف ،محطات طرفية للشبكات العالمية العريضة النطاق ٤ الدقيقة، و

مـن المسـتخدمين النـهائيين المـدنيين      ٢٠٥طابعة لما متوسطه  ٤٥ أجهزة حاسوبية و ٢٠٥توفير ودعم   •  
ــاميين، بالإضــافة إلى   ــوبياً و  ١٦٧والنظ ــازاً حاس ــراد الوحــدات العســكرية،      ٢٧ جه ــربط أف ــة ل طابع

 بالإضافة إلى الخدمات المشتركة الأخرى

 محلية وشبكة موسعة واحدةشبكة  ٢٦دعم وصيانة   •  

ــي     •   ــة تغطـ ــة مكانيـ ــات جغرافيـ ــل بيانـ ــة    ٤ ٢٠٠تحليـ ــات الطبوغرافيـ ــيانة الطبقـ ــع، وصـ ــومتر مربـ كيلـ
 نوعاً من الخرائط ٢٢٠والمواضيعية، وإنتاج 

  
 الخدمات الطبية    

ــاظ           •   ــة) والحف ــدرات جراحي ــزود بق ــن المســتوى الأول وم ــيين (أحــدهما م ــرفقَين طب تشــغيل وصــيانة م
 ترتيبات تعاقدية مع مستشفيين محليين  على
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 خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

مليـون دولار علـى نحـو     ١١,٣تقديم الدعم للتخطيط والتزود في اقتناء البضائع والسلع بمبلغ يقـدر بـــ     •  
 يتماشى مع السلطة المفوضة

 استلام وإدارة ونقل الحمولات داخل منطقة القوة  •  

ســبة والإبــلاغ عــن الممتلكــات والمنشــآت والمعــدات والمخزونــات الماليــة وغــير الماليــة،          الإدارة والمحا  •  
ــة       ــة البالغ ــة الإجمالي ــة التاريخي ــة التكلف ــة تحــت عتب ــدات الواقع ــا يتماشــى    ٨٩,٢والمع ــون دولار، بم ملي

 السلطة المفوضة  مع
  

 خدمات الأفراد النظاميين    

ضـــابط أركـــان عســـكري  ٨٠فـــرداً عســـكرياً ( ١ ٢٥٠وضـــع قـــوة قوامهـــا الأقصـــى المســـموح بـــه   •  
 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية) وضمان تناوا وإعادا إلى الوطن ١  ١٧٠  و

التفتــيش والتحقــق والإبــلاغ فيمــا يتعلــق بالمعــدات الرئيســية المملوكــة للوحــدات والامتثــال للاكتفــاء      •  
 وحدات عسكرية في موقعين ٤ الذاتي لـ

 وحدةً عسكرية ٨٦٠صص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والمياه لقوة يبلغ متوسطها توريد وتخزين ح  •  

 من أفراد الوحدات العسكرية ٨٦٠دعم تجهيز المطالبات والمستحقات لقوة يبلغ متوسطها   •  

طلــب ســفر خــارج منــاطق البعثــة لأغــراض       ٨٠ طلــب ســفر في منــاطق البعثــة و    ٩٠دعــم تجهيــز    •  
 طلب سفر لأغراض تدريبية ١٥ تدريبية و  غير

  
 خدمات إدارة المركبات والنقل البري    

مركبـــة ركــاب خفيفـــة،   ١٤١مركبـــة مملوكــة للأمـــم المتحــدة (تتـــألف مــن     ٣٩٣تشــغيل وصــيانة     •  
مـن المراكـب    ٦٨ عربات مصفحة، و ١٠٨ سيارات إسعاف، و ٧ مركبة لأغراض خاصة، و ٦٩ و

ــات   ــات المركبــ ــورات وملحقــ ــة والمقطــ ــرى)، والمتخصصــ ــدات،   ٢٧ الأخــ ــة للوحــ ــة مملوكــ مركبــ
 ورشات ومرافق تصليح، وتوفير وسائل النقل وخدمات النقل المكوكي  ٤  و

  
 الأمن    

إسداء المشورة في المسائل الأمنية، وتعميم معلومات يومية عـن المسـتجدات الأمنيـة علـى أفـراد القـوة،         •  
لك تقييم التهديدات والمخـاطر الـتي تتعـرض لهـا البعثـة      وتوفير تحليل الحالة لفائدة قيادا العليا، بما في ذ
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في جميع المكاتب والمعسكرات الواقعة في منطقة عمليات القوة وفي المنطقة الفاصلة، بما في ذلـك جميـع   
 المواقع العسكرية

توفير خدمات أمن العمليات وإدارة تحركات المـوظفين المـدنيين للقـوة بـين دمشـق والمواقـع العسـكرية          •  
شـهراً) يـتم تنظيمهــا    ١٢× أسـابيع في الشــهر   ٤× قوافــل أسـبوعيا   ٥قافلـةً (  ٢٤٠يروت، بتسـيير  وب ـ

 ورصدها عن كثب

 تقديم توصيات إلى قيادة القوة بشأن تحسين الوضع الأمني المادي لجميع المنشآت  •  

ام الأمـم المتحـدة   توفير التدريب الأمني الضروري للموظفين المدنيين والأفراد العسـكريين، في إطـار نظ ـ    •  
لإدارة الأمن على إجراءات تسيير القوافل وعملياا الـتي تنطـوي علـى التعامـل مـع الأجهـزة المتفجـرة        
اليدوية الصنع؛ وإجراءات الاحتماء بالمخابئ وحماية المعسكرات؛ وعقد إحاطات توجيهيـة؛ والتمـرين   

 /أخذ الرهائنعلى إخلاء المباني؛ والتوعية بسبل التصرف في حوادث الاختطاف
  

 السلوك والانضباط    

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين والمـوظفين المـدنيين يشـمل التـدريب       •  
 والوقاية والرصد وتقديم توصيات باتخاذ إجراءات تصحيحية في حالات سوء السلوك

  
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز    

مـــرفقَين لإجــراء الفحــوص الســـرية وتقــديم المشــورة بشـــأن فــيروس نقــص المناعـــة       تشــغيل وصــيانة     •  
 البشرية/الإيدز عند الطلب لفائدة جميع أفراد البعثة

تنفيــذ برنــامج توعيــة بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز في إطــار التــدريب التــوجيهي لجميــع   •  
 قرانأفراد البعثة الوافدين، يشمل التثقيف عن طريق الأ

    
    العوامل الخارجية

هناك عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة علـى النحـو المخطـط لـه، بمـا في ذلـك:           
التغيرات في السياق السياسي والأمني والاقتصادي والإنساني؛ وحالات أخـرى مـن القـوة القـاهرة؛ والـتغيرات      

والتغيرات في احترام الحكومة المضيفة لأحكام اتفاق مركز القوات. وسـيكون  خلال الفترة المشمولة بالتقرير؛ 
بمقدور البائعين والمقاولين والموردين توفير السـلع والخـدمات وفقـاً للعقـود المبرمـة معهـم، وسـيتيح ذلـك للقـوة          

  إجراء عملياا
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 ٤الجدول 

 ، الدعم٢الموارد البشرية: العنصر 

  

  موظفون دوليون

ــون  موظف
  وطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 

  اموع  المتحدة
 -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

امـــوع  
  الفرعي

                    قسم الأمن                    
٢––٢–٢–––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢––٢–٢–––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

٣––٢٣–١––  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٥––١١٣٥––  (أ)٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
٢––١١٢–––  صافي التغير  
  اموع الفرعي  
٥––١٢٢٥––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٧––١٣٣٧––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
٢––١١٢–––  صافي التغير  

  مكتب رئيس دعم البعثة
٣٤–١٢٢٥١٠٢٤–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٤–١٢٢٥١٠٢٤–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  خدمات الدعم المتكامل
٦٧–١٢١٤٥٣–٢––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٦١–١٢١٤٤٧–٢––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
(٦)–(٦)––––––  صافي التغير  

٢––٢٢––––  (أ)٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢––٢٢––––  (أ)٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  اموع الفرعي  
٦٩–١٤١٦٥٣–٢––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٣–١٤١٦٤٧–٢––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
(٦)–(٦)––––––  صافي التغير  
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  موظفون دوليون

ــون  موظف
  وطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 

  اموع  المتحدة
 -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

امـــوع  
  الفرعي

  الخدمات الإقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات                    
٢٢–١١٩١١١١––  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٢–١١٩١١١١––  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
–––––––––  صافي التغير  

  اموع  
١٣١–١٦٥٣١٤٣٨٨–  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف   
١٢٧–١٦٦٣٢٤٥٨٢–  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
(٤)–(٦)١١٢–––  صافي التغير  

  
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (أ)  

    
 الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفتان  

 وظائف ٦الوطنيون: نقصان صاف قدره الموظفون   

 قسم الأمن    
  

 ٥الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الأمن

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
ــأن   ــذ بشـ ــراء المتخـ الإجـ

  الوصف  الوظيفة

    إنشاء  محلل المعلومات الأمنية  ٣-ف  ١+  الوظائف            
    إنشاء  مساعد لشؤون الأمن  الخدمة الميدانية  ١+  

          ٢+  الفرعياموع   
    

، نتيجــةً لعــودة القــوة    ٥يقتــرح إنشــاء وظيفــتين مــؤقتتين، يــرد بيامــا في الجــدول          - ٢٦
بشكل وثيق مـع العنصـر    ٣-معسكر نبع الفوار. وسيعمل محلل المعلومات الأمنية برتبة ف إلى

وكـذلك مـع أقسـام الأمـن      ،العسكري للقوة ومع إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمـن 
للبعثات ااورة، دف تيسـير التعـاون بـين البعثـات. وسـيقوم المحلـل بتحليـل المخـاطر العاديـة          
بشأن التهديـدات الـتي تواجـه القـوة في جميـع مواقعهـا، ويشـمل ذلـك جميـع المـوظفين المـدنيين            

جميــع مــوظفي  وأمــاكن إقامتــهم، لضــمان أن تضــطلع القــوة بولايتــها مــع كفالــة ســلامة وأمــن
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ــة       ــة الخدمــة الميداني الأمــم المتحــدة. وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن مســاعداً لشــؤون الأمــن مــن فئ
سيعمل مع العنصـر العسـكري وعنصـر الـدعم في القـوة ومـع الحكومـة المضـيفة لكفالـة المـرور           

  الآمن للأفراد والسلع والموردين التجاريين يوميا من معسكر نبع الفوار وإليه.
  

 ندسةقسم اله    
  

 ٦الجدول 

 الموارد البشرية: قسم الهندسة

  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

    إلغاء  مساعد لشؤون إدارة المرافق  الخدمة العامة الوطنية  ٢-  الوظائف            
   إلغاء  سباك  الخدمة العامة الوطنية  ١-  
   إلغاء  نجار  الخدمة العامة الوطنية  ١-  
    إلغاء  ميكانيكي مولّدات  الخدمة العامة الوطنية  ١-  

          ٥-  اموع الفرعي  
    

. ففـــي ضـــوء الاحتياجـــات ٦يقتـــرح إلغـــاء خمـــس وظـــائف يـــرد بياـــا في الجـــدول    - ٢٧
ــاقص لهــذه الأدوار، تقــرر أن هــذه المهــام ل ــ   التشــغيلية ــة للقــوة والاســتغلال الن ن تكــون مطلوب

  .٢٠١٧/٢٠١٨  للفترة
  

 قسم النقل    

 ٧الجدول 

 الموارد البشرية: قسم النقل

  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

    إلغاء  فني مركبات  الخدمة العامة الوطنية  ١-  الوظائف            
          ١-  اموع الفرعي  

    
ــا في الجــدول        - ٢٨ ــة يــرد بيا ــرح إلغــاء وظيف ــي٧يقت ضــوء الاحتياجــات التشــغيلية    . فف

ــة  واســتمرار الاســتغلال النــاقص لهــذا الــدور، تقــرر أن هــذ   للقــوة ه الوظيفــة لــن تكــون مطلوب
  .٢٠١٧/٢٠١٨  للفترة
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 قسم المالية والميزانية    

، باعتبـاره نظامـاً واحـداً متكـاملاً في جميـع البعثـات، المنظمـةَ        مكّن تنفيذ نظام أوموجا  - ٢٩
من تحويل عملية تجهيز كشوف المرتبات لجميع الموظفين الوطنيين والأفراد النظاميين الميـدانيين  
في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بأوغندا ومكتب الـدعم المشـترك في الكويـت إلى عمليـة     

وف المرتبــات للمــوظفين الــوطنيين في القــوة اعتبــاراً مــن تشــرين مركزيــة. ويجهــز المكتــب كشــ
. ويتطلب تحويل عملية تجهيز كشوف المرتبات والاسـتحقاقات الأخـرى   ٢٠١٦الثاني/نوفمبر 

إلى عملية مركزية إعادةَ توزيع موظفي الشـؤون الماليـة مـن البعثـات المعنيـة. وفي هـذا الصـدد،        
الخدمة العامـة الوطنيـة) إلى مركـز العمـل في الكويـت.      جرى نقل وظيفة واحدة لمساعد مالي (

وســيظل هــذا الترتيــب قائمــا ريثمــا يبــت قــرار مــن الجمعيــة العامــة في نمــوذج تقــديم الخــدمات   
 الصعيد العالمي.  على

    
 الموارد المالية  - ثانياً   

 لمحة عامة  - ألف  

 حزيران/يونيه). ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

  الفئة

  تاالنفق
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

تقديرات التكـاليف  
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            

 – – – – – المراقبون العسكريون  

 ٢٨,٧ ٤١٤,٠ ٦  ٧٦٦,٢ ٢٨  ٣٥٢,٢ ٢٢  ٢٣٥,٥ ٢٢ الوحدات العسكرية  

 – – – – – شرطة الأمم المتحدة   

 – – – – – لةوحدات الشرطة المشكّ  

  ٢٨,٧ ٤١٤,٠ ٦  ٧٦٦,٢ ٢٨  ٣٥٢,٢ ٢٢  ٢٣٥,٥ ٢٢ اموع الفرعي  

      المدنيون الموظفون

  ٠,٠ ١,٠ ٦٨٤,٢ ٨ ٦٨٣,٢ ٨ ٦٢٥,٢ ٨  موظفون دوليون  

 (٧,٦) (٢٩٦,٤)  ٦٠٩,٥ ٣ ٩٠٥,٩ ٣ ٧٩٧,٢ ٣  موظفون وطنيون  

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة  

  ١٧,٩ ٣١١,٩  ٠٥٤,٠ ٢ ٧٤٢,١ ١ ٧٥٥,٢ ١  مساعدة مؤقتة عامة  

 – – – – –  أفراد مقدمون من الحكومات 

  ٠,١  ١٦,٥  ٣٤٧,٧ ١٤  ٣٣١,٢ ١٤  ١٧٧,٦ ١٤ اموع الفرعي  
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  الفئة

  تاالنفق
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

تقديرات التكـاليف  
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

      التكاليف التشغيلية            

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 – ١١,٠ ١١,٠ – ٣,٤ الاستشاريونالخبراء   

 ٢٠,١ ١٢٦,٣  ٧٥٦,٠ ٦٢٩,٧ ٧٨٤,٨ في مهام رسميةالسفر   

 ١٠٠,٦ ٨٨٤,٨ ٥ ٧٣٣,٧ ١١ ٨٤٨,٩ ٥ ٧٨٩,٢ ٧ المرافق والهياكل الأساسية  

 ٢٥,٠ ٤٣٠,٦ ١٥٤,٦ ٢ ٧٢٤,٠ ١ ٧٨٢,٨ ١ النقل البري  

 – – – – –  الجويالنقل   

 – – – – ١٧,٠  البحريالنقل   

 ٤٣,٦ ٣١٩,٤ ٠٥٢,٧ ١ ٧٣٣,٣ ٩٠٧,٩ الاتصالات  

 ١١٦,٢ ٧٤٦,٣ ٣٨٨,٦ ١ ٦٤٢,٣ ٩٤٤,٩ تكنولوجيا المعلومات  

 – – ٣٢٣,٧ ٣٢٣,٧ ٤٨٩,٧ الطبية شؤونال  

 – – – – – معدات خاصة  

اللوازم والخدمات والمعدات   
 ٥٤,٣ ٦١٣,٠ ٧٤١,٨ ١ ١٢٨,٨ ١  ٩٣٤,٨ ١  الأخرى

 – – – – – السريعة الأثرشاريع الم  

 ٧٣,٧  ١٣١,٤ ٨ ١٦٢,١ ١٩ ٠٣٠,٧ ١١ ٦٥٤,٥ ١٤ اموع الفرعي  

 ٣٠,٥ ٥٦١,٩ ١٤ ٢٧٦,٠ ٦٢ ٧١٤,١ ٤٧ ٠٦٧,٦ ٥١ إجمالي الاحتياجات  

مــــن الاقتطاعــــات   متأتيــــة إيــــرادات 
 (٠,٥) (٧,٤) ٣٨٨,٢ ١ ٣٩٥,٦ ١ ٣٠٣,٧ ١ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٣١,٥  ٥٦٩,٣ ١٤ ٨٨٧,٨ ٦٠  ٣١٨,٥ ٤٦ ٧٦٣,٩ ٤٩ صافي الاحتياجات  

 – – – – –  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

  ٣٠,٥  ٥٦١,٩ ١٤  ٢٧٦,٠ ٦٢  ٧١٤,١ ٤٧  ٠٦٧,٦ ٥١ مجموع الاحتياجات  

    
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء 

تمـوز/   ١ترد فيما يلي القيمة التقديرية للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفتـرة مـن     - ٣٠
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليه 
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 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة التقديرية  الفئة

  ٥٣٦,٧  (أ)اتفاق مركز القوات    
  -  الميزانية)التبرعات العينية (غير المدرجة في 

  -  اموع  
  

 يشمل القيمة الإيجارية للأراضي.  (أ)  
    

 عوامل الشغور  - جيم  

حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تراعي تقديرات التكاليف للفتـرة الممتـدة مـن      - ٣١
 عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨يونيه 

  
 (بالنسبة المئوية)

  الفئة
ــة   عوامــل الشــغور الفعلي

  ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 
ــة في   عوامــــل الشــــغور المدرجــ

  ٢٠١٦/٢٠١٧الميزانية للفترة 
عوامل الشـغور المتوقعـة   

  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
  ٣١,٢  ٤٢,٤  ٣٦,٤  الوحدات العسكرية  

        الموظفون المدنيون
  ٥,٠  ٥,٠  ٦,٨  موظفون دوليون  
        موظفون وطنيون  
فئـة   وطنيون منموظفون     

  ٢,٥  ٥,٠  ٢,١  الخدمات العامة
        (أ)الوظائف المؤقتة  
  ٣,٠  ٣,٠  ٢٠,٠  موظفون دوليون    

  
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (أ)  

    
في المائــة للأفــراد العســكريين،   ٣١,٢يراعــي عامــل الشــغور المقتــرح، والبالغــة نســبته     - ٣٢

وزيادة نشر أفراد الوحدات العسـكرية، ومتوسـط معـدلات    عودة القوة إلى معسكر نبع الفوار 
الشــغور للســنة الماليــة الجاريــة حــتى الآن وأنمــاط النشــر القديمــة. أمــا عوامــل الشــغور المقترحــة    
للموظفين المدنيين فتأخذ في الاعتبار متوسط معدلات الشـغور للسـنة الماليـة الجاريـة حـتى الآن      

على النحـو الـوارد في وثيقـة     ٢٠١٧/٢٠١٨وظفين للفترة والتغييرات المقترحة في مستويات الم
    الميزانية الحالية.
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 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية ومواد الاكتفاء الذاتي  - دال  

حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١تســتند الاحتياجــات للفتــرة الممتــدة مــن    - ٣٣
لتكـاليف المعـدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي والـتي تبلـغ        إلى معدلات السداد الموحدة  ٢٠١٨

  دولار، وذلك على النحو التالي: ٤ ٧٣٤ ٨٠٠قيمتها الإجمالية 
  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  المبلغ التقديري

  اموع  وحدات الشرطة المشكّلة  الوحدات العسكرية

  ٤ ٥٢٩,٠  -  ٤ ٥٢٩,٠  المعدات الرئيسية        
  ٢٠٥,٨  -  ٢٠٥,٨  الاكتفاء الذاتي

  ٤ ٧٣٤,٨  -  ٤ ٧٣٤,٨  اموع  
  

  تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -  ألف        

  ٠,٦  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
 تشــــــــــــرين الأول/ ١

  ٢٠١٦أكتوبر 
ــرين الأول/ ١  تشـــــــــــــــ

  ٢٠١٦أكتوبر 

  ٠,٢  عامل ظروف التشغيل المكثف    
 تشــــــــــــرين الأول/ ١

  ٢٠١٦أكتوبر 
ــرين الأول/ ١  تشـــــــــــــــ

  ٢٠١٦أكتوبر 

  ٣,٣  عامل العمل العدائي/التخلي القسري    
 تشــــــــــــرين الأول/ ١

  ٢٠١٦أكتوبر 
ــرين الأول/ ١  تشـــــــــــــــ

  ٢٠١٦أكتوبر 
        العوامل المنطبقة على بلد الأصل  - باء

      ٥,٥-١,٥  النقل الإضافيعامل     
    

 التدريب  -هاء   

تموز/يوليـه   ١ترد الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للتدريب للفتـرة الممتـدة مـن      - ٣٤
 على النحو التالي: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧

  
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ المقدر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون    
  -  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

    السفر في مهام رسمية
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  المبلغ المقدر  الفئة

  ٢٢٥,٠  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب      
    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  ٥٨,٠  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ٢٨٣,٠  اموع  

    
ــن        - ٣٥ ــرة مــ ــاركين للفتــ ــن المشــ ــرر مــ ــدد المقــ ــي العــ ــا يلــ ــه  ١وفيمــ  ٢٠١٧تموز/يوليــ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه   ٣٠  إلى
  

 (عدد المشاركين)

  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

الوظــائف الفعليــة 
٢٠١٥/٢٠١٦  

الوظــائف المقــررة 
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــائف  الوظـــــــــــــ
ــة  المقترحـــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨    
الوظــائف الفعليــة 

٢٠١٥/٢٠١٦  
الوظــائف المقــررة 

٢٠١٦/٢٠١٧  

الوظــــــــــــــــائف 
ــة  المقترحــــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨    
الوظــائف الفعليــة 

٢٠١٥/٢٠١٦  
الوظــائف المقــررة 

٢٠١٦/٢٠١٧  

الوظــــــــــــــــــائف 
المقترحـــــــــــــــــــة  

٢٠١٧/٢٠١٨  

 ٨١٣ ٣ ٧٥٧ ٣ ٥٦٦ ٢ ١١٧ ١١٧ ١١٣ ٨٧ ٩١ ٨١  التدريب الداخلي                    

 ١٥ ١٢ ٢٨ ٤٢ ٤٠ ٣٩ ٥١ ٤٢ ٤٣  (أ)التدريب الخارجي

 ٨٢٨ ٣ ٧٦٩ ٣ ٥٩٤ ٢ ١٥٩ ١٥٧ ١٥٢ ١٣٨ ١٣٣ ١٢٤   اموع  

  
  يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي وخارج منطقة البعثة.  ) (أ 

    
ــرة    - ٣٦ ــدريب للفتـ ــامج التـ ــمل  ٢٠١٦/٢٠١٧وبرنـ ــه   ٦٢يشـ ــا مجموعـ ــة لمـ دورة تدريبيـ

للـدورات في تعزيـز القـدرات الفنيـة والتقنيـة      مشاركا. ويتمثل محور التركيز الرئيسـي   ٤ ١٢٥
 لأفراد قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك.

ــتيات، وإدارة       - ٣٧ ــة، واللوجســ ــة والميزانيــ ــدريب دورات في الماليــ ــامج التــ ــمل برنــ ويشــ
المشتريات والعقود، وتكنولوجيا الاتصـالات والمعلومـات، والهندسـة، والنقـل الـبري، والأمـن،       

  لانضباط، والتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، وإدارة الموارد البشرية.والسلوك وا
  

 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -واو   

تــوفر الوحــدات العســكرية أنشــطة الكشــف عــن الألغــام ولــوازم إزالــة الألغــام كجــزء   - ٣٨
إطـار مجموعـة   مـذكرة التفـاهم الـتي وقعتـها مـع القـوة وهـي أنشـطة مدرجـة في الميزانيـة في            من

النفقات العسـكرية. وفي السـنوات السـابقة، تم رصـد اعتمـاد في إطـار بنـد اللـوازم والخـدمات          
والمعــدات الأخــرى لتغطيــة الحاجــة إلى لــوازم إزالــة الألغــام العرضــية. غــير أنــه لم يقتــرح رصــد 
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، وذلــك نظــرا لوجــود مخــزون  ٢٠١٧/٢٠١٨اعتمــاد في إطــار ذلــك البنــد لفتــرة الميزانيــة    أي
  اف من اللوازم المتاحة للاستخدام في أنشطة القوة.ك
  

 تحليل الفروق  - ثالثا   

يــرد في الفــرع بــاء مــن المرفــق الأول مــن هــذا التقريــر تعريــف للمصــطلحات الموحــدة   - ٣٩
ــاقش في هــذا الفــرع. واســتخدمت في هــذا       ــذي ين ــوارد ال ــل الفــروق في الم المســتخدمة في تحلي

  ستخدمت في التقارير السابقة.التقرير نفس المصطلحات التي ا
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٨,٧  ٦ ٤١٤,٠  الوحدات العسكرية
  

 العوامل الخارجية: نشر الأفراد العسكريين  •  

ــدره        - ٤٠ ــق معامــل شــغور ق ــي: (أ) تطبي ــا يل ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى م تعــزى الزي
أفـــــراد الوحـــــدات العســـــكرية، مقارنـــــة بالمعامـــــل في المائــــة في حســـــاب تكـــــاليف   ٣١,٢
ــرة     في ٤٢,٤ ــة المعتمــدة للفت ــق في الميزاني ــة المطب ــوة  ٢٠١٦/٢٠١٧المائ ــالنظر إلى عــودة الق ، ب

 ٧١معسكر نبع الفوار وإلى موقعين كانت تشـغلهما سـابقا علـى الجانـب برافـو (الموقعـان        إلى
عـدات المملوكـة للوحـدات، بـالنظر     ناقلة أفراد مصفحة إضافية مـن الم  ١٤)؛ (ب) توفير ٧٢ و

إلى الحالــة الأمنيــة الســائدة؛ (ج) تطبيــق معــدل يــومي واحــد لبــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة قــدره  
دولارا في اليـوم خـلال الأيـام الـثلاثين      ١٩٩دولارا في اليوم لفترة الميزانية، مقارنة بمبلغ  ١٤٥

، ٢٠١٦/٢٠١٧الـثلاثين المطبقـة في الفتـرة    دولارا في اليوم بعد الأيام  ٩٩الأولى من النشر ثم 
في المائة في معدل بدل الإقامة اليومي؛ (د) الزيـادة في التكلفـة    ٣٥مما يمثل زيادة صافية نسبتها 

الإجمالية لحصص الإعاشة نظرا لانخفاض معدل الشغور المقترح وارتفاع عـدد القـوات المتوقـع    
ــة ا     ــذي تكــون تكلف ــوار ال ــع الف لحصــة الواحــدة مــن حصــص الإعاشــة    نشــرها في معســكر نب

  أعلى من الجانب ألفا بسبب موقع المعسكر والحالة الأمنية المتوترة.  فيه
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧,٦(  )٢٩٦,٤(  الموظفون الوطنيون
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  •  
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ــاض الاحتياجــات أساســا إلى     - ٤١ ــزى انخف ــنح     يع ــتي تم ــدرجات ال ــل لل ــق مســتوى أق تطبي
) في حسـاب تكـاليف مرتبـات المـوظفين الـوطنيين، بالمقارنـة       GS-5/10أساسـها المرتبـات (   على

) المطبـق في الميزانيـة المعتمـدة    GS-5/11مع مستوى الدرجات التي تمنح علـى أساسـها المرتبـات (   
في الاحتياجــات بســبب . وقابــل انخفــاض الاحتياجــات جزئيــا ارتفــاع  ٢٠١٦/٢٠١٧للفتــرة 

بالمقارنـة   ٢٠١٧/٢٠١٨في المائـة في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة      ٢,٥تطبيق عامـل شـغور نسـبته    
  .٢٠١٦/٢٠١٧المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة  ٥,٠مع نسبة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٧,٩  ٣١١,٩  المساعدة المؤقتة العامة
  

 زيادة المدخلات والنواتجالإدارة:   •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى اقتراح إنشاء وظيفتين مؤقتتين في قسـم الأمـن،     - ٤٢
 .أعلاه ٢٦ والثانية في رتبة الخدمة الميدانية، على النحو المبين في الفقرة ٣-واحدة برتبة ف

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٠,١  ١٢٦,٣  رسميةالسفر في مهام 
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى الزيادة المقررة في عدد الرحلات بين الجـانبين    - ٤٣
 ألفا وبرافو، فيما يتعلق بعودة القوة إلى معسكر نبع الفوار.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠٠,٦  ٥ ٨٨٤,٨  والهياكل الأساسيةالمرافق 
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلـي: (أ) اقتنـاء معـدات السـلامة والأمـن،        - ٤٤
مـن قبيــل المعــدات الإضـافية في مجــالات مكافحــة الحريـق والأمــن والمراقبــة، فيمـا يتعلــق بعــودة     
القوة إلى معسكر نبع الفوار وزيادة وجود القـوة علـى الجانـب برافـو؛ (ب) خـدمات التعـديل       
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ومـــا يتصـــل  ٧٢ و ٧١حـــة تجديـــد المبـــاني في معســـكر نبـــع الفـــوار والمـــوقعين والتجديـــد لإتا
اقتنــاء اللــوازم الهندســية ونظــم معالجــة الميــاه؛ (ج) الزيــادة المقــررة في اســتهلاك وقــود     مــن ــا

ــة    ــة البالغ ــدات إلى الكمي ــرة   ١ ٥٥٨ ٧٠٠المول ــر للفت ــة    ٢٠١٧/٢٠١٨لت ــع الكمي ــة م مقارن
  .٢٠١٦/٢٠١٧لمعتمدة في ميزانية لترا للفترة ا ٣٩٢ ١٩٤البالغة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٥,٠  ٤٣٠,٦  النقل البري
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى مــا يلــي: (أ) الزيــادة في الاســتهلاك المقــرر      - ٤٥
لتـرا المدرجـة    ٣٨٩ ١٨٩مقارنـة مـع الكميـة البالغـة     لتـر،   ١ ١٩٧ ٣٠٠لكمية الوقود البالغة 

ــالنظر إلى الزيــادة في العــدد المقــرر مــن القوافــل   ٢٠١٦/٢٠١٧في الميزانيــة المعتمــدة للفتــرة   ، ب
ــوار؛        ــع الفـ ــكر نبـ ــوة إلى معسـ ــودة القـ ــق بعـ ــا يتعلـ ــات، فيمـ ــة العمليـ ــل منطقـ ــة داخـ والحركـ

 إرسالها إلى الجانب برافو.ضرورة استبدال إحدى الشاحنات المبردة التي سيتم   (ب)
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤٣,٦  ٣١٩,٤  الاتصالات
  

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى اقتناء معـدات ولـوازم الاتصـالات، مـن قبيـل        - ٤٦
المكالمــات وإمــدادات الطاقــة، الناجمــة عــن الحاجــة      معــدات خــدمات الشــبكة، ونظــم إدارة    

 توفير قدرات الاتصالات فيما يتعلق بعودة القوة إلى معسكر نبع الفوار.  إلى
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١١٦,٢  ٧٤٦,٣  تكنولوجيا المعلومات
  

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج  •  
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ــادة    - ٤٧ ــزى الزي ــنجم      تع ــا ي ــوار وم ــع الف ــوة إلى معســكر نب في الاحتياجــات إلى عــودة الق
ذلك من حاجة إلى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات، مـن قبيـل معـدات الشـبكة الثابتـة       عن

(أبراج ووصلات تعمل بالموجات الدقيقة)، واقتنـاء تـراخيص البرامجيـات للتطبيقـات المؤسسـية      
ات السـاتلية للصـور العاليـة الاسـتبانة، ـدف تـأمين قـدرات        والبرامجيات لتشغيل وتجهيـز البيان ـ 

  للقوة في مجال تكنولوجيا المعلومات.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥٤,٣  ٦١٣,٠  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج  •  

إلى عــودة القــوة إلى معســكر نبــع الفــوار ومــا نجــم       تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات     - ٤٨
ذلك من احتياجات إضافية تتعلق بتكاليف شحن المعـدات والإمـدادات المتعلقـة بالسـلامة      عن

 والأمن والتعديل والتجديد، والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات.
    

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا   

 ي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بشأن تمويل القوة:يرد فيما يل  - ٤٩

ــدره    (أ)   ــغ ق ــى القــوة خــلال    ٦٢ ٢٧٦ ٠٠٠اعتمــاد مبل دولار للإنفــاق عل
 ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 

 ٥ ١٨٩ ٦٦٦شهري قدره تقسيم المبلغ الوارد في الفقرة (أ) أعلاه بمعدل   (ب)  
  .الأمن أن تستمر ولاية القوة دولارا، إذا قرر مجلس
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة       - خامسا   
، بمــــا في ذلــــك طلبــــات ٧٠/٧٤٢ و ٧٠/٢٨٦الــــواردة في قراريهــــا 

وتوصـــيات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أقرـــا 
 الجمعية العامة

 الجمعية العامة  -ألف   

 )٧٠/٢٨٦(القرار 
  

  القرار/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب

إلى الأمين العام تحسين نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي  تطلب    
خاص لإمكانية تحويل الوظائف  الدعم، مع إيلاء اهتمام

وظائف وطنية، لا سيما وظائف الخدمة الميدانية، لضمان  إلى
ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ الولاية الحالية للبعثة 

وتجسيد هذا الهيكل لأفضل الممارسات في مجال بفعالية، 
  ).٢٠التوظيف في جميع البعثات الأخرى (الفقرة 

قلصت قوة الأمم المتحدة ملاك الموظفين المدنيين من الوظائف 
وظيفة خلال الدورتين الماضيتين للميزانية،  ٣٠الثابتة/المؤقتة إلى 

ياجات العسكريين. وتشمل الاحت تمشيا مع تخفيض عدد الأفراد
إنشاء  ٢٠١٧/٢٠١٨الموظفين المدنيين المقترحة للقوة للفترة  من

وظيفتين في قسم الأمن، لكفالة سلامة جميع أفراد القوة وأمنهم 
  .نتيجة عودة القوة إلى معسكر نبع الفوار

الأمين العام على بذل قصارى جهده من أجل تقليص المدة  تحث
بعثات الميدانية، آخذا التي تستغرقها عمليات استقدام موظفي ال

في اعتباره الأحكام ذات الصلة باستقدام موظفي الأمم المتحدة، 
وعلى تعزيز الشفافية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى 
تقديم تقرير عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في سياق 

  ).٢٢التقرير الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

المتحدة جهودا لتقليص المدة التي تستغرقها بذلت قوة الأمم 
عمليات الاستقدام السابقة ولكفالة ملء الشواغر في الوقت 
المناسب. وبغية تقليص المدة التي تستغرقها عمليات الاستقدام، 

  .اعتمدت القوة على نظام قوائم المرشحين لملء الشواغر

أجل تعميم  بالجهود المتواصلة التي يبذلها الأمين العام من ترحب
مراعاة أوجه المنظور الجنساني في عمليات الأمم المتحدة لحفظ 
السلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل على أن يكون كبار 
المستشارين في الشؤون الجنسانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

  ).٢٤لحفظ السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة (الفقرة 

مم المتحدة تعهد شبكتها لجهات التنسيق المعنية تواصل قوة الأ
بالشؤون الجنسانية بغرض تعميم مراعاة المنظور الجنساني وإدماج 

نشطة البعثة. ويواصل المستشار المنظور الجنساني في جميع أ
  .الشؤون الجنسانية تقديم تقاريره إلى القيادة العليا للقوة  في
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  القرار/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب

يا السلام والأمن، بدور المرأة في جميع جوانب قضا متسلّ    
وتعرب عن القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنسين في تكوين 
ملاك موظفي عمليات حفظ السلام، ولا سيما في المستويات 

لعام أن يكثف الجهود الرامية العليا، وتطلب إلى الأمين ا
قائهن في عمليات حفظ السلام، تعيين النساء واستب إلى
 مناصب القيادة العليا للأمم يعين على الخصوص نساء في  وأن

المتحدة، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا 
المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، من ميثاق الأمم  ١٠١للمادة 

وجه الخصوص، للنساء من البلدان المساهمة بقوات وأفراد   على
 لدول الأعضاء، عند الاقتضاء، علىشرطة، وتشجع بقوة ا

يد المزيد من المرشحات وتقديم ترشيحان بانتظام لغرض تحد
  ).٢٥التعيين في وظائف في منظومة الأمم المتحدة (الفقرة 

تدعم قوة الأمم المتحدة هذه المبادرة وتتعاون بانتظام مع النظراء 
شعبة الموظفين الميدانيين التابعة لإدارة الدعم الميداني بغية زيادة   في

المناصب العليا. وتواصل قوة الأمم المتحدة عدد المرشحات لشغل 
بذل الجهود لتعيين النساء واستبقائهن، وتعيين النساء في المناصب 
العليا، مع الأخذ في الاعتبار مبدأ التوزيع الجغرافي العادل. فعلى 

امرأة تشغل منصب نائبة رئيس  سبيل المثال، في القوة الآن
  .البعثة دعم

إلى الأمين العام أن يواصل بذل جهوده للحد من الآثار تطلب 
بعثات حفظ السلام، بما في ذلك البيئية العامة لكل بعثة من 

طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئة لإدارة النفايات وتوليد  عن
واعد والأنظمة ذات الصلة، الطاقة، مع الامتثال التام للق

اسات وإجراءات ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، سي في  بما
  ).٣١الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

تؤيد قوة الأمم المتحدة هذه المبادرة وما برحت تتخذ إجراءات 
للحد من البصمة البيئية للقوة من خلال تنفيذ ممارسات مراعية 
للبيئة في مجالات الطاقة الشمسية، وإدارة النفايات، وحفظ الطاقة، 

  م تصريف مياه اارير ومعالجة المياه المستعملة.ونظ

بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمـل المتقلبـة الـتي تواجههـا     م تسلّ
عمليات حفظ السلام، وتطلب إلى الأمين العـام تعزيـز القـدرات    

للاســـتجابة لحـــالات   ٢-١-١٠والمعـــايير فيمـــا يتعلـــق بمعيـــار    
تـــدريب والتثقيـــف، الإصـــابة، بمـــا في ذلـــك بنـــاء القـــدرات، وال 

عـام أن يواصـل وضـع حلـول مبتكـرة      وتطلب أيضـا إلى الأمـين ال  
  ).٣٢هذا الصدد (الفقرة   في

لمراقبــة فــض الاشــتباك اتفاقــات     توجــد لــدى قــوة الأمــم المتحــدة    
للاسـتجابة   ٢-١-١٠المرافق الطبية الدولية والمحلية للوفاء بمعيار  مع

الرعايـة الطبيـة الكافيـة    لحالات الإصابة وضمان تلقـي جميـع الأفـراد    
عنــد الاقتضــاء. وإضــافة إلى ذلــك، تكفــل القــوة بنــاء القــدرات،         

  .والتدريب، وفرص التعليم حسب الاقتضاء

مان أمــن المعلومــات والاتصــالات    إلى الأمــين العــام ض ــ   تطلــب 
مـن اسـتخدام المنظومـات     البعثات، بما في ذلـك تلـك المسـتقاة    في

  ).٣٥الجوية الذاتية التشغيل، على سبيل الأولوية (الفقرة 

ــة ذاتيــة التشــغيل       ــد لــدى القــوة منظومــات جوي وتنفــذ القــوة . لا توج
  .والاتصالات السياسات المعمول ا في مجال أمن تكنولوجيا المعلومات
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حـة  إلى الأمين العـام أن يعـرض في الميزانيـات المقتر    تطلب كذلك    
لكل بعثة على حدة رؤية واضحة للاحتياجات السـنوية في مجـال   
أعمال البنـاء، بـأن يكفـل، عنـد الاقتضـاء، وضـع خطـط متعـددة         

ميــــة إلى تحســــين  الســــنوات، وأن يواصــــل بــــذل جهــــوده الرا   
الميزنة، من خلال تحسـين جوانـب تخطـيط المشـاريع وإدارـا       دقة

لظـروف العمليـات   والإشراف عليها، مع إيلاء الاعتبار الواجـب  
على أرض الواقع، وأن يرصد عن كثب تنفيذ الأعمال من أجـل  

  ).٤٢كفالة إنجازها في الوقت المناسب (الفقرة 

لا توجـــد لــــدى القـــوة أيــــة مشـــاريع متعــــددة الســـنوات للفتــــرة     
لتشـــييد المتعلقـــة بعـــودة القـــوة  . وتنطـــوي أنشـــطة ا٢٠١٧/٢٠١٨

التجديــد الــتي ســيتم معســكر نبــع الفــوار علــى أعمــال التعــديل و إلى
  .٢٠١٧/٢٠١٨إنجازها في غضون الفترة 

ــة    تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــراف والضــوابط الرقابي
ــع بعثــات      ــالي المشــتريات وإدارة الأصــول في جمي ــة في مج الداخلي
ــها مســاءلة موظــف مســمى في إدارة       ــظ الســلام، بطــرق من حف

ــق مـــن    ــات عـــن التحقـ ــزون قبـــل ال   البعثـ قيـــام مســـتويات المخـ
ان التقيــد بالسياســات المعمــول عمليــة شــراء مــن أجــل ضــم بــأي
ــة    ــا ــة والمقبل في إدارة الأصــول، مــع مراعــاة الاحتياجــات الحالي

لدوليـة للقطـاع العـام تطبيقـا     للبعثة وأهمية تطبيق المعايير المحاسبية ا
  ).٤٣(الفقرة  تاما

ــق مكــرس لإدارة الأصــول. ومــن بــين المهــام      ــدى القــوة فري يوجــد ل
ــق   ــق التحقـ ــذا الفريـ ــية لهـ ــة    الأساسـ ــزون الحاليـ ــتويات المخـ ــن مسـ مـ

القيــام بــأي نشــاط شــراء، ومراعــاة البيئــة التشــغيلية للقــوة، الــتي   قبــل
تسمح بالوصول إلى بعض المواقع على مدار العام، من أجل كفالة  لا

  .تحقيق المستوى الأمثل من الإمداد والامتثال للسياسات المطلوبة

الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات والمعــارف  تشــجع
المحلية في تنفيذ مشاريع البنـاء مـن أجـل عمليـات حفـظ السـلام،       

  ).٤٥امتثالا لدليل مشتريات الأمم المتحدة (الفقرة 

تبــذل القــوة جميــع الجهــود الراميــة إلى اســتخدام المــوارد المحليــة كلمــا   
  .أمكن ذلك

ــة     تشــير ــأن وجــود حال إلى الموقــف الجمــاعي المتخــذ بالإجمــاع ب
لاســتغلال والانتــهاك الجنســيين واحــدة مثبتــة بأدلــة مــن حــالات ا

غير مقبول على الإطلاق، وتطلب إلى الأمين العام أن يتأكد  أمر
من أن جميع عمليـات حفـظ السـلام التابعـة للأمـم المتحـدة تنفـذ        

ل والانتـهاك الجنسـيين   سياسة عدم التسـامح مطلقـا مـع الاسـتغلا    
فيما يتعلق بجميـع المـوظفين المـدنيين والأفـراد العسـكريين وأفـراد       

  ).٧٠الشرطة (الفقرة 

ستدرج استجابة جميع بعثات حفظ السـلام، بمـا في ذلـك قـوة الأمـم      
المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، فيما يتعلق بالمسائل المثـارة في الفقـرات   

ــرمـــن ا ٨٢-٧٩و  ٧٦و  ٧١و  ٧٠ ــام  لقـ ار، في تقريـــر الأمـــين العـ
  .التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين عن

سياســة الأمــم المتحــدة المتمثلــة  بعــزم الأمــين العــام تنفيــذ   ترحــب
ــهاك الجنســيين،       في ــتغلال والانت ــا مــع الاس ــدم التســامح مطلق ع

ــل معلومــات  وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يق ــ  ــر المقب دم في التقري
  ).٧١النتائج التي تحققت والتحديات التي صودفت (الفقرة   عن
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بـالأمين العـام أن يكفـل التنسـيق بـين جميـع كيانـات الأمـم          يب    
ــعيد   ــى الصـ ــدة علـ ــحايا      المتحـ ــين الضـ ــل تمكـ ــن أجـ ــري مـ القطـ

الحصول على الفور علـى المسـاعدة والـدعم الأساسـيين وفقـا       من
الاسـتغلال والانتـهاك   لاحتياجام الفردية الناشـئة عـن ادعـاءات    

  ).٧٦الجنسيين (الفقرة 

  

إلى الأمين العام أن يبلغ على الفور الدول الأعضـاء المعنيـة    تطلب
بحالات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين الـتي قـد تكـون كيانـات        
الأمم المتحدة على علم ـا والـتي يـدعى أـا حـدثت في البعثـات       

ــس    ــن مجلـ ــادرة عـ ــة صـ ــب ولايـ ــة بموجـ ــب  ا العاملـ ــن، وتطلـ لأمـ
ــام أن إلى ــ الأمــــين العــ ــة  يكفــ ــاء المعنيــ ــي الــــدول الأعضــ ل تلقــ
المعلومات المتاحة للسماح لسلطاا الوطنية باتخـاذ إجـراءات    كل

  ).٧٩المتابعة المناسبة (الفقرة 

  

ــلّ ــة     متسـ ــيرة المتعلقـ ــاءات الأخـ ــة بالادعـ ــر المرتبطـ ــل الخطـ بعوامـ
بالاستغلال والانتهاك الجنسيين علـى النحـو الـذي حـدده الأمـين      

مــن تقريــره الأخــير، بمــا في ذلــك نقــل تبعيــة  ٢٥العــام في الفقــرة 
القوات، وعـدم تلقـي أي تـدريب سـابق للنشـر في بعثـة في مجـال        

نشـر بعـض الوحـدات،    معايير السلوك، والطـول المفـرط لفتـرات    
والظــروف المعيشــية للوحــدات، بمــا في ذلــك الافتقــار إلى مرافــق  
الاستجمام وتسهيلات الاتصـالات للبقـاء علـى اتصـال بـالوطن،      
ووجود المعسكرات في مواقع قريبة مـن السـكان المحلـيين، وعـدم     
انفصالها عنـهم بمـا يكفـي، وانعـدام الانضـباط في صـفوف بعـض        

دد، تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل     الوحدات، وفي هذا الص ـ
تحليـــل جميـــع عوامـــل الخطـــر في تقريـــره المقبـــل، بمـــا فيهـــا تلـــك  
المذكورة أعلاه، وأن يقدم توصيات من أجل التخفيف من حدة 
تلك المخاطر، مع مراعاة مسـؤوليات كـل مـن البعثـات والأمانـة      

  .)٨٠العامة والبلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة (الفقرة 

  

ــع الاســتغلال     تشــدد  ــى من ــراد عل ــع الأف ــدريب جمي ــة ت ــى أهمي عل
والانتــهاك الجنســيين، في إطــار التــدريب الســابق للنشــر في بعثــة،  
وكـــذلك في إطـــار بـــرامج التـــدريب والتوعيـــة الخاصـــة بالبعثـــة،  
وتطلب إلى الأمين العام التعجيل بنشر برنامج الـتعلم الإلكتـروني   

  .)٨١(الفقرة 
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يـــر اللجنـــة الاستشـــارية، وتطلـــب مـــن تقر ١٧٥إلى الفقـــرة  تشـــير    
الأمين العام أن يدرج في التقارير المقبلة معلومات عـن ادعـاءات    إلى

الاستغلال والانتهاك الجنسـيين مـن جانـب قـوات غـير تابعـة للأمـم        
  .)٨٢المتحدة تعمل في إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن (الفقرة 

  

    
  الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون   -باء   

)A/70/742(  
  

  /التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  /التوصيةالطلب

اللجنة الاستشارية مجلس مراجعي الحسـابات قلقـه بشـأن     تشاطر    
عمليــات إعــادة توزيــع المخصصــات    اســتمرار مســتوى وتــواتر   

الإنفـاق في جميـع عمليـات حفـظ السـلام      مجموعـات وفئـات    بين
  ).٣١(الفقرة 

ب مســتوى وتــواتر عمليــات النقــل مــا زالــت القــوة ترصــد عــن كث ــ
مجموعات وفئات الإنفاق. ويـتعين أن يوافـق رئـيس دعـم البعثـة       بين

على هذه العمليات وألا تتم إلا بعد دراسة متأنيـة وفي حالـة وجـود    
لم تكـن القـوة  قـادرة     احتياجات تشغيلية تعزى أساسا إلى أحـداث 

  .على التنبؤ ا في وقت إعداد الميزانية

تلاحظ اللجنة مع الأسف أن الميزانيات المقترحـة للبعثـات للفتـرة    
لم تمتثل دائما لشرط مراجعة اسـتمرار الوظـائف    ٢٠١٦/٢٠١٧

 أو أكثـــر، واقتـــراح اســـتبقائها الـــتي ظلـــت شـــاغرة لمـــدة ســـنتين 
  ).٤٦إلغائها (الفقرة   أو

القوة لشرط مراجعة استمرار  الوظائف التي قد تصبح شـاغرة   تمتثل
  .لمدة سنتين أو أكثر واقتراح استبقائها أو إلغائها

تشدد اللجنة علـى ضـرورة تـوخي الواقعيـة في التخطـيط والميزنـة       
ــل        بــن ق ــك م ــا في ذل ــا، بم ــة عليه ــز رصــد المشــاريع والرقاب وتعزي

اني في المقر وقاعدة الأمم المكاتب المناسبة داخل إدارة الدعم الميد
المتحدة للوجستيات، وبخاصة فيما يتعلق بالمشاريع التي تمتد علـى  
أكثــر مــن دورة واحــدة مــن دورات الميزانيــة. وينبغــي أن تــدرج   
تفاصــيل عــن المشــاريع المتعــددة الســنوات في الميزانيــات المقترحــة  

المتعلقـة  المحددة، تشمل الحالة العامة للتنفيذ حـين إعـداد الطلبـات    
بكــل ميزانيــة، وينبغــي أيضــا أن يكــون بالإمكــان التعــرف بيســر  
على المشاريع التي تبلغ قيمتها مليـون دولار أو أكثـر في الطلبـات    

  .)١٥٧المتعلقة بالميزانية (الفقرة 

لا توجــد لــدى القــوة أيــة مشــاريع تشــييد متعــددة الســنوات للفتــرة  
ة بعـــودة القـــوة لتشـــييد المتعلقـــ. وتنطـــوي أنشـــطة ا٢٠١٧/٢٠١٨

معســكر نبــع الفــوار علــى أعمــال التعــديل والتجديــد الــتي ســيتم   إلى
  .٢٠١٧/٢٠١٨إنجازها في غضون الفترة 
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تتطلــع اللجنــة لاســتعراض نتــائج التحليــل الجــاري حاليــا لبحــث       
ــات الركــاب      ــة الاستعاضــة عــن جــزء مــن أســطول مركب إمكاني

اض الخفيفــة بســيارات ركــاب صــغيرة ومركبــات متعــددة الأغــر  
ــى ث  ــة علـ ــة. واللجنـ ــات   وبديلـ ــاء المركبـ ــط اقتنـ ــن أن خطـ ــة مـ قـ

ــة   في ــرة المالي ــائج   ٢٠١٧/٢٠١٨البعثــات للفت ســوف تعكــس نت
  .)١٦٠هذا الاستعراض (الفقرة 

ــاء مركبــات ركــاب خفيفــة      ــة خطــط لاقتن لا توجــد لــدى القــوة أي
  .٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

    
  تمويل قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك    

)A/70/742/Add.1(  
  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب  القرار/الطلب

ــة           ــرى اللجنـ ــين، تـ ــائقين المتخصصـ ــدريب السـ ــق بتـ ــا يتعلـ في مـ
الاستشــارية أنــه قــد يكــون أوفــر للمــوارد أن يســتقدم أخصــائي    

التدريب في منطقة عملياـا،  تدريب واحد إلى القوة لإجراء هذا 
في الظــروف المحليــة، إذا أمكــن ذلــك، بــدلا مــن أن يســافر ثمانيــة  
موظفين تابعين للقوة خارج منطقـة البعثـة لهـذا الغـرض. ولـذلك      
ــاً       ــام هــذا الاحتمــال تبع ــة أن يستكشــف الأمــين الع ــع اللجن تتوق
لذلك، وأن يقوم، حيثما أمكن الأمـر ورهنـاً بـالظروف السـائدة     

يدان، بتطبيق هذا النـهج علـى الاحتياجـات التدريبيـة المقبلـة      في الم
  .)٣٣(الفقرة 

طلبت القوة من الأفراد الذين تلقوا تـدريبا متخصصـا تمديـد بقـائهم     
ــة في   ــدرات داخليـــ ــاء قـــ ــل   لبنـــ ــدف التقليـــ ــدريب ـــ ــال التـــ  مجـــ

  .الاحتياجات التدريبية خارج البعثة من
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  المرفق الأول
  التعاريف    

  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   
  

ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية        ــة فيمــا يتعلــق ب اســتخدمت المصــطلحات التالي
  (انظر الفرع الأول من هذا التقرير):

يقتــرح إنشــاءُ وظيفــة جديــدة عنــدما تكــون هنــاك حاجــة إلى مــوارد    :إنشــاء وظيفــة  •  
عــذر نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــرى أو إيجــاد ســبل أخــرى لاســتيعاب     إضــافية، ويت

  أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

يقتـرح أن يسـند إلى وظيفـة معتمـدة قُصـد ـا أداء مهمـة معينـة          :إعادة نـدب وظيفـة    •  
ــة لهــا بالمهمــة        ــة صــدر ــا تكليــف ولا علاق ــذ أنشــطة أخــرى ذات أولوي ــام بتنفي القي

نطوي إعادة ندب الوظيفة علـى تغـيير المكـان أو المكتـب الـذي تـؤدى       الأصلية. وقد ي
  فيه، إلا أنه لا يغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

  .يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر :نقل وظيفة  •  

ــة    •   ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــها      :إعـ ــع رتبتـ ــدة (برفـ ــة معتمـ ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــرح إعـ يقتـ
  تخفيضها) عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة ذه الوظيفة تغيرا كبيرا.  أو

يقترح إلغاء وظيفة معتمـدة إذا انتفـت الحاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشـطة الـتي         :إلغاء وظيفة  •  
  .أنشطة أخرى ذات أولوية صدر ا تكليف داخل البعثة اعتمدت من أجلها أو لتنفيذ 

  اك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:هن :تحويل وظيفة  •  

ــل وظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف ثابتــة: يقتــرح تحويــل          -   تحوي
وظـائف مؤقتــة معتمـدة تمــول مـن المســاعدة المؤقتـة العامــة إلى وظـائف ثابتــة      

  كانت المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر.  إذا

المتعاقــدين أو الأفــراد العــاملين بموجــب عقــود شــراء      تحويــل عقــود فــرادى     -  
ــبعض     خــدمات إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: مــع مراعــاة الطــابع المســتمر ل

من الجـزء الثـامن مـن قـرار الجمعيـة العامـة        ١١المهام، وبما يتماشى مع الفقرة 
، يقترح تحويل مهام فرادى المتعاقـدين أو الأفـراد العـاملين بموجـب     ٥٩/٢٩٦

  اء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.عقود شر
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تحويل وظائف موظفين دولـيين إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين: يقتـرح تحويـل         -  
  وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

إحـداث كـل فـرق     يبين الفـرع الثالـث مـن هـذا التقريـر أكـبر عامـل يسـهم بمفـرده في           
فروق الموارد، وذلك وفقـا لخيـارات قياسـية محـددة تنـدرج ضـمن الفئـات القياسـية الأربـع           من

  المدرجة أدناه:

: الفــروق الناجمــة عــن تغــيرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو عــن تغــيرات    الولايــة  •  
  الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية  في

تسببها أطراف أو ظروف خارجة عـن نطـاق سـيطرة    : الفروق التي العوامل الخارجية  •  
  الأمم المتحدة

  : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساابارامترات التكاليف  •  

: الفروق المترتبة على الإجراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة      الإدارة  •  
ات مثلا أو إضافة بعض النواتج) أو بكفـاءة أكـبر   بفعالية أكبر (كإعادة ترتيب الأولوي

(مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشـغيلية مـع الإبقـاء في الوقـت     
ذاته على نفس المستوى من النواتج) و/أو الفروق الناجمـة عـن مسـائل متصـلة بـالأداء      

ــات المــدخلا      ــق وضــع تقــدير منقــوص للتكــاليف أو لكمي ــة (مــثلا عــن طري ت اللازم
  لتحقيق مستوى معين من النواتج أو التأخر في استقدام الموظفين)
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  المرفق الثاني
 المخطط التنظيمي  

Office of the Chief of Mission 

Support
(2 posts) 

1 D-1, 1 FS

Office of the Force Commander

(7 posts)

1 ASG, 1 D-1, 1 P-5,a 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 FS

Office of the Deputy Chief of 

Mission Support

(4 posts) 

1 P-5, 1 FS, 2 NGS

Regional  Information 

Communications Technology 

Services

(2 posts) 

1 P-5, 1 NGS 

Chief of Staff
(Military Component)

Military Police
Operation NGS

Commander, 

Force 

Headquarters 

Company

Military Units

Liaison

Protocol

Mil. Persnl

Public Relation

Supply Chain Management 

Section 

(1 post)

1 FS (PL)

Security Section

(7 posts)

1 P-4,a 2 P-3, 1 P-3,a

3 FSa

Communications Section

(9 posts) 

4 FS, 5 NGS

Information Technology Section

(8 posts) 

5 FS, 3 NGS

ICT Asset  Management Section

(2 posts) 

2 NGS 

Geographical Information 

Systems Section

(1 post) 

1 P-3

Contract Management 

Unit

(5 posts)

1 FS, 4 NGS

Property Management Unit 

(4 posts)

1 FS, 3 NGS

Mission Liaison Office

(1 post) 

1 P-4a

Movement Unit

(2 posts) 

1 FS,a 1 NGS

Transport Section

(19 posts)

1 FS (PL), 1 FS, 1 FS,a

16 NGS

Engineering Section  

(20 posts) 

1 P-4, 2 FS, 17 NGS 

Supply Section 

(8 posts) 

1 FS (PL), 3 FS, 4 NGS

Finance & Budget Section

(12 posts) 

1 P-4, 2 P-3, 9 NGS

Personnel Section
(9 posts) 

1 P-4, 1 FS, 1 FS,a, 6 NGS

Procurement Section

(12 posts) 

1 FS, 2 FS, 9 NGS

  قسم الأمن
  وظائف) ٧(

  (أ)خ م  ٣، (أ)٣- ف ١، ٣- ف ٢، (أ)٤- ف ١

  مكتب قائد القوة
  وظائف) ٧(

  خ م ١، ٢- ف ١، ٣- ف ١، ٤- ف ١، (أ)٥- ف ١، ١- مد ١أ ع م،  ١
  مكتب الاتصال التابع للبعثة

  )ة واحدةفوظي(
  (أ)٤- ف ١

  رئيس الأركان  الوحدات العسكرية
  (العنصر العسكري)

العلاقات العامة للأفراد 
  العسكريين

  بروتوكول الاتصال

  الشرطة العسكرية
  العمليات خ ع و

قائد سرية مقر 
  القيادة

  مكتب رئيس دعم البعثة
  )تانفي(وظ

  خ م ١ ،١- مد ١

الخدمات الإقليمية لتكنولوجيا المعلومات 
  والاتصالات

  )تانفي(وظ
  ع وخ  ١ ،٥- ف ١

  قسم الاتصالات
  )ائفوظ ٩(

  خ ع و ٥، خ م ٤

  المعلوماتقسم تكنولوجيا 
  )ائفوظ ٨(

  خ ع و ٣، خ م ٥

قسم إدارة أصول تكنولوجيا 
  المعلومات والاتصالات

  )وظيفتان(
  خ ع و ٢

  نظم المعلومات الجغرافيةقسم 
  )وظيفة واحدة(

  ٣- ف ١

  الشؤون العامة والميزانيةقسم 
  )وظيفة ١٢(

  خ ع و ٩، ٣- ف ٢، ٤- ف ١

  الموظفينشؤون قسم 
  )وظائف ٩(

  خ ع و ٦، (أ)خ م ١ح م،  ١، ٤- ف ١

  المشترياتقسم 
  )وظيفة ١٢(

  خ ع و ٩خ م،  ٢خ م،  ١

  مكتب نائب رئيس دعم البعثة
  )وظائف ٤(

  خ ع و ٢خ م،  ١، ٥- ف ١

  قسم النقل
  )وظيفة ١٩(

  خ ع و ١٦، (أ)خ م ١خ م (رر)،  ١

  قسم الخدمات الهندسية
  )وظيفة ٢٠(

  خ ع و ١٧خ م،  ٢، ٤- ف ١

  قسم الإمدادات
  )وظائف ٨(

  خ ع و ٤خ م،  ٣خ م (رر)،  ١

  قسم إدارة سلسلة الإمداد
  )وظيفة واحدة(

  خ م (رر) ١

  وحدة إدارة الممتلكات
  )وظائف ٤(

  خ ع و ٣خ م،  ١
  وحدة إدارة العقود

  )وظائف ٥(
  خ ع و ٤خ م،  ١

  وحدة الحركة
  )وظيفتان(

  خ ع و ١، (أ)خ م ١

: أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ م = فئة الخدمة المختصرات
الميدانية؛ خ م (رر) = فئة الخدمة الميدانية (الرتبة الرئيسية)؛ 

  خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية.
  المساعدة المؤقتة العامة.تمول من   (أ)
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  خريطة    

  
  


