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  موجز  

يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي للفتـرة الممتـدة مـن        
  دولار. ٢٧٨ ٠١٢ ٧٠٠، التي تبلغ ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١

مراقبــاً عســكرياً   ٢٢٥وتغطــي الميزانيــة تكــاليف نشــر قــوام مــن الأفــراد يصــل إلى          
فــرداً مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة   ٥٠فــرد مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و   ٥ ١٠١ و
  متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة. ٣٣موظفاً وطنياً و  ٨٩موظفاً دولياً و  ١٦٥  و

ــط مجمــوع الاحتياجــات مــن       ــد رب ــن     وق ــدة م ــة الممت ــرة المالي ــة عــن الفت ــوارد للبعث ــوز/ ١الم  تم
ــدف البعثــة مــن خــلال عــدة أطــر قائمــة علــى النتــائج،    ٢٠١٨حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧  يوليــه

مصنفة وفقاً لعنصري البعثة (الأمن والإدارة ومراقبـة الحـدود، والـدعم). ونسـبت المـوارد البشـرية للبعثـة        
ل عنصر على حـدة، باسـتثناء مـوارد التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـتي يمكـن        من حيث عدد الأفراد إلى ك
  أن تنسب إلى البعثة ككل.

وربطت تعليلات الفروق في مستويات الموارد، البشرية منها والماليـة، عنـد الاقتضـاء،      
  بنواتج محددة قررا البعثة.

  
  الموارد المالية    

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١تمتد سنة الميزانية من (بآلاف دولارات الولايات المتحدة.     

  الفئة
 (أ)النفقــــــــــــــــــات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
ــات  المخصصــــــــــــ

)٢٠١٦/٢٠١٧(  

تقــــــــــــــــــــديرات 
ــاليف  التكــــــــــــــــــ

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

النسبة المئوية  المبلغ

٥٧٧,٨٦,٨ ٦٨٨,٧٩ ١١٠,٩١٥٠ ٨٤٩,٦١٤١ ١٣٥  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            
(١,٤)(٤٦٢,٤)٧١٥,٧ ١٧٨,١٣١ ٠٤٨,٨٣٢ ٣٠  الموظفون المدنيون

٦٠٨,٣٢٧٢,٧٠,٣ ٣٣٥,٦٩٥ ٧٢٧,٣٩٥ ٩٩  التكاليف التشغيلية
٣٨٨,١٣,٥ ٠١٢,٧٩ ٦٢٤,٦٢٧٨ ٦٢٥,٧٢٦٨ ٢٦٥  إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن   
٤٧٣,٣١٧٨,٣٧,٨ ٢٩٥,٠٢ ٢٠٣,٨٢ ٢  مرتبات الموظفين

٢٠٩,٨٣,٥ ٥٣٩,٤٩ ٣٢٩,٦٢٧٥ ٤٢١,٩٢٦٦ ٢٦٣  صافي الاحتياجات  

–––––  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

٣٨٨,١٣,٥ ٠١٢,٧٩ ٦٢٤,٦٢٧٨ ٦٢٥,٧٢٦٨ ٢٦٥  مجموع الاحتياجات       
العامة والتكاليف التشـغيلية المتعلقـة بمركـز الخـدمات     تشمل نفقات لما متوسطه أربع وظائف وطنية من فئة الخدمات   (أ)  

   .٢٠١٥/٢٠١٦الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، التي أدرجت في الميزانية المعتمدة للفترة 



A/71/767

 

4/75 17-00933 

 

  (أ)الموارد البشرية

  
ــون  المراقبـــــــ
  العسكريون

ــدات  الوحـــــ
  العسكرية

الأمــــــم  شــــــرطة  
  المتحدة

ــون  الموظفـــ
  الدوليون

 الموظفـــــــون
  (ب)الوطنيون

 الوظائف
  (ج)المؤقتة

الأمــــم   متطوعــــو
  اموع  المتحدة

 التوجيه التنفيذي والإدارة                  

١٤--١٣١---  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الموارد  

١٤--١٣١---  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  المقترحة الموارد  

 العناصر

  الأمن والإدارة ورصد الحدود

٥ ٤٢٥--٥٥٠٣٢١٧ ٢٢٥١٠١  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الموارد  

٥ ٤٢٥--٥٥٠٣٢١٧ ٢٢٥١٠١  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  المقترحة الموارد  

  الدعم

١١٢٧١٧٣٢٢٢٢---  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الموارد  

٣٣٢٢٤-١٢٠٧١---  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  المقترحة الموارد  

 اموع

٥ ٥٥٠١٥٧٨٩٧٣٢٦٦١ ٢٢٥١٠١  ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الموارد  

٥ ٣٣٦٦٣-٥٥٠١٦٥٨٩ ٢٢٥١٠١  ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  المقترحة الموارد  

١٢)٧(- ٨- - -  صافي التغير  
  

  ثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.تم   (أ)  
  الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين   (ب)  
  في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وظائف ممولة  (ج)  

    
  ا.المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهم نرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءايو  
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  الولاية والنتائج المقررة  - أولاً   
  عامةلمحة   -ألف   

ولايـةَ قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة        )٢٠١١( ١٩٩٠أنشأ مجلـس الأمـن بقـراره      - ١
الـذي وافـق    )٢٠١٦( ٢٣١٨لأبيي. وأذن الس بأحدث تمديد لولايـة هـذه البعثـة في قـراره     

    .٢٠١٧أيار/مايو  ١٥بموجبه على تمديد الولاية حتى 
والبعثة مكلّفة بمساعدة مجلس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو دعـم تنفيـذ الاتفـاق            - ٢

بـين حكومـة السـودان والحركـة الشـعبية لتحريـر السـودان         ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٠المبرم في 
لأمـن في منطقـة أبيـي، وذلـك بغـرض تيسـير عـودة النـازحين         بشأن الترتيبات المؤقتة لـلإدارة وا 

وضـمان حمايــة المــدنيين ودعــم الإدارة الســلمية لمنطقــة أبيـي، فضــلاً عــن دعــم الآليــة المشــتركة   
  لرصد الحدود والتحقق منها في مساعيها إلى إنشاء منطقة حدودية آمنة ومنـزوعة السلاح.

ثة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن       وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم البع  - ٣
الإنجازات المتوقعة، عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة ا، المبينة في الأطر الـواردة أدنـاه.   
وهـــذه الأطـــر منظّمـــة حســـب عنصـــري البعثـــة (الأمـــن والإدارة ورصـــد الحـــدود، والـــدعم)  

  المستمدين من ولاية البعثة.
نجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدف الذي حدده مجلس الأمن في فتـرة  وسيفضي تحقيق الإ  - ٤

وجود البعثة، وتقيس مؤشرات الإنجاز التقدم المحـرز نحـو تحقيـق الإنجـازات المـذكورة في الفتـرة       
المشمولة بالميزانية. وتنسب الموارد البشرية للبعثة من حيـث عـدد الأفـراد إلى كـل عنصـر علـى       

يـه التنفيـذي للبعثـة وإدارـا اللـذين يمكـن أن تنسـب مواردهمـا إلى البعثـة          حـدة، باسـتثناء التوج  
ككل. ويرد في إطـار كـل عنصـر علـى حـدة تعليـل للفـروق في أعـداد الأفـراد مقارنـةً بميزانيـة            

    .٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
، وقَّــع الطرفــان الاتفــاق المتعلــق بــأمن  ٢٠١١حزيران/يونيــه  ٢٠وعقــب توقيــع اتفــاق   - ٥

والاتفـاق المتعلـق ببعثـة     ٢٠١١حزيران/يونيـه   ٢٩والآلية السياسية والأمنية المشتركة في الحدود 
. ونــص الاتفاقــان علــى إنشــاء المنطقــة الحدوديــة ٢٠١١تموز/يوليــه  ٣٠دعــم مراقبــة الحــدود في 

كيلومترات علـى كـل جانـب مـن جـانبي الخـط        ١٠الآمنة المنـزوعة السلاح في منطقة مساحتها 
، ريثمــا تــتم تســوية وضــع المنــاطق المتنــازع عليهــا وتكتمــل عمليــة التعلــيم  ٥٦-١-١الحــدودي 

النهائي للحدود. ونـص الاتفاقـان أيضـاً علـى أن تتـولى رصـد المنطقـة الحدوديـة الآليـةُ المشـتركة           
  لرصد الحدود والتحقق منها التي تتألف من ممثلين عن الطرفين وعن الأمم المتحدة.
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ــة     )٢٠١١( ٢٠٢٤وفي القــرار   - ٦ ــة إلى البعث ــة الموكل ــن نطــاق الولاي ــس الأم ــع مجل وس ،
دعماً للآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها، ووسـع منطقـة عملياـا لتشـمل المنطقـة            

البعثـة أيضـاً بجملـة أمـور     زوعة السلاح. وبمقتضى القرار المذكور، كُـلّفت ـالحدودية الآمنة والمن
منها المهــــام التاليـة: (أ) مسـاعدة الطـرفين علـى ضـمان التقيـد داخـل المنطقـة الحدوديـة الآمنـة           

زوعة السلاح بالالتزامات الأمنية المتفق عليها؛ (ب) دعم الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع     ـوالمن
المشـورة في مجـالي التخطـيط والتنسـيق؛     ا الآلية المشتركة، بما في ذلك تقديم المساعدة وإسـداء  

  (ج) تيسير الاتصال بين الطرفين والمساعدة على إشاعة الثقة بينهما.
بزيـادة الحـد    )٢٠١٣( ٢١٠٤، أذن مجلس الأمن في قـراره  ٢٠١٣أيار/مايو  ٢٩وفي   - ٧

فرداً، وقرر أن يشمل الدعم المقـدم للأنشـطة التنفيذيـة للآليـة      ٥ ٣٢٦الأقصى لقوام البعثة إلى 
المشتركة تقديم الدعم للجنة المخصصة، وهي الهيئـة المشـتركة الـتي شـكلتها حكومتـا السـودان       

للتحقيــق في الانتــهاكات والشــكاوى المتصـــلة     ٢٠١٣آذار/مــارس   ٨وجنــوب الســودان في   
  البت فيها.بتنفيذ اتفاقاما بشأن الحدود والأمن و

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

يتولى قيادة قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي رئيس البعثـة المعـين برتبـة أمـين عـام        - ٨
مساعد، وهو يتلقى الدعم من قائد القوة، ونائب قائد القـوة، ورئـيس الـديوان، ورئـيس دعـم      

، ومراقـب الحـدود الرئيسـي. وتضـم البعثـة مقـر قيـادة لهـا في         البعثة، وكبير مستشاري الشـرطة 
بلدة أبيي وثلاث عشرة قاعدة لعمليات السرايا (فـاروق، ودفـرة، وقـولي، وتـوداج، ودكـورا،      

قواعـد مؤقتـة    ٧ وهايواي، ودنقوب، وتاجالي، وبنتون، وماريـال أتشـاك، وأتـوني، وأقـوك) و   
في كـادقلي، ومـوقعين للآليـة المشـتركة لرصـد      للعمليات في منطقـة أبيـي وقاعـدة للوجسـتيات     

الحــدود والتحقــق منــها (مقــر القيــادة الرئيســي، ومقــر قيــادة القطــاع في كــادقلي، ومقــر قيــادة  
القطاع في قوك مشار). وتنتشر ثلاث كتائب للمشاة في قطاعات الشمال والوسط والجنـوب  

ان ووحـدة لوجسـتيات   وهي مدعومة بوحدات التمكين ذات الصلة الـتي تشـمل وحـدةً للطـير    
ــام.          ــة الألغ ــاني وســرية هندســية وفصــيلة لإزال ــن المســتوى الث ــاً م ــاً طبي ــددة الأدوار ومرفق متع
وتتمركز في بلدة أبيي قوةٌ بحجم سرية مخصصةٌ للاستجابة السريعة، وهي تـوفر عنصـر المرونـة    

لبعثة قـدرات في مجـال   وتؤدي مهام قوة احتياطية. وتقدم دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى ا
ــة      ــة الآمن الكشــف عــن الألغــام والمتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب وإزالتــها في المنطقــة الحدودي

وعة السلاح ومنطقة أبيي، لضمان حرية الحركة للآلية المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق     زـنالم
  منها، والمساعدة في مراقبة الأسلحة والذخيرة وتخزينها والتخلص منها.  
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مقـر قيـادة البعثــة، إلى جانـب كونـه محــور العمليـات الإداريـة فيهــا، هـو أيضـا حلقــة         و  - ٩
، ٢٠١١حزيران/يونيـه   ٢٠الوصل الرئيسية مـع الهيئـات المشـتركة المنصـوص عليهـا في اتفـاق       

ومنها لجنة الرقابة المشتركة في أبيي، ومع الأطراف الفاعلـة المعنيـة علـى الصـعيد المحلـي. وبعـد       
 أيــار/ ٤قبيلــة الــدينكا نقــوك وأحــد حفظــة الســلام التــابعين للأمــم المتحــدة في   مقتــل ســلطان 

ــايو ــداً في آذار/    ٢٠١٣ مــ ــاً واحــ ــي إلا اجتماعــ ــتركة في أبيــ ــة المشــ ــة الرقابــ ــد لجنــ  ، لم تعقــ
، ولم تتمكَّن من تيسير عقد اجتماع للزعماء التقليديين لمواصلة تنفيـذ الاتفـاق.   ٢٠١٥ مارس

الســلم والأمــن التــابع للاتحــاد الأفريقــي النظــر في التقريــر المتعلــق    يــزال يــتعين علــى مجلــس  ولا
مــن أجــل دفــع العمليــة قــدماً، الأمــر  ٢٠١٣بــالتحقيق في اغتيــال ســلطان القبيلــة في أيار/مــايو 

الذي سيتيح لحكومتي السـودان وجنـوب السـودان تجديـد التزامهمـا بتنفيـذ الاتفاقـات المتعلقـة         
كــن بفضــل التواصــل المســتمر للقــوة الأمنيــة المؤقتــة مــع الخرطــوم  بــالإدارة المشــتركة لأبيــي. ول

وجوبا، بدأت الحكومتان تبديان بصورة تدريجية اهتماماً متجـدداً بعمـل لجنـة الرقابـة ومسـائل      
أخــرى ذات صــلة. وفي هــذا الصــدد، قــام وفــد مــن جنــوب الســودان في لجنــة الرقابــة، بقيــادة   

ة أيام إلى بلـدة أبيـي ومقـر قيـادة القـوة الأمنيـة المؤقتـة        دامت ثلاث الرئيس المشارك، بزيارة عمل
، ــدف الاطــلاع علــى آخــر التطــورات  ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ١آب/أغســطس إلى  ٣٠مــن 

الأمنية في المنطقة، وحالة برنـامج العـودة، والآثـار الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية لسـوق        
سـاعد زيـارة لجنـة الرقابـة إلى أبيـي علـى تحفيـز        أميت والحالة الإنسانية في المنطقة. ويؤمـل أن ت 

وتعزيز المشاركة الإيجابية لجوبا فيما يتعلق بالمسائل الهامـة الـتي تحظـى باهتمـام مشـترك وتـوفير       
  الزخم اللازم للاجتماع القادم الذي ستعقده اللجنة في المستقبل القريب.  

ــإن الق       - ١٠ ــي، ف ــدة أبي ــة في بل ــادة البعث ــر قي ــثلاث عشــرة    وإضــافة إلى مق ــة ال ــد الدائم واع
لعمليــات الســرايا الــتي تســير كــل منــها دوريــتين مســتقلتين علــى الأقــل تغطــي منطقــة أبيــي في  
الوقــت نفســه. وقــد اخــتيرت مواقــع هــذه القواعــد لتلبيــة الحــد الأدنى مــن احتياجــات أنشــطة    

يشـمل   قواعد ونقاط تفتيش كحد أقصى، بمـا  ١٠الرصد والتحقق العسكرية. وستنشئ البعثة 
قواعد عمليات مؤقتة وثلاث نقاط تفتيش، منها ما هو دائم ومنها ما هـو مؤقـت، للتعامـل     ٧

مع عودة النازحين وهجرة قبائل الرحل بمواشيها، بحيث يتسنى إنشاء منطقة عازلة بين القبائـل  
 المتناحرة. وسيواصل موظفو البعثة المدنيون المتخصصون تيسـير القيـام بمبـادرات للتخفيـف مـن     

اع وتعزيز الحـوار والتعـايش السـلمي بـين قبـيلتي دينكـا نقـوك والمسـيرية، ممـا يسـاهم           زـنحدة ال
  أيضاً في تسهيل الترحل المنظم والمنضبط وعودة النازحين إلى أبيي.  

ــة          - ١١ ــرة الميزاني ــة خــلال فت ــا في أنشــطة البعث  سترشــدــتي سي ــي الافتراضــات ال ــا يل وفيم
٢٠١٧/٢٠١٨.    
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رهناً بما يحرز من تقدم في إنشاء دائرة شـرطة أبيـي، فـإن عنصـر الشـرطة المؤلـف مـن          - ١٢
أفراد من بلدان متعددة مساهمة بقوات شرطة سـوف يـدعم فحـص أفـراد الشـرطة واختيـارهم       
واستقدامهم، ووضع الإطار العام لحفظ القانون والنظام وتطوير قدرات دائـرة الشـرطة بتقـديم    

  لياتي في بلدة أبيي ودفرة وأقوك ومناطق أخرى تخضع لإشراف الدائرة.  الدعم التدريبي والعم
فرداً، نشراً كـاملاً عنـدما تنشـئ     ٥٠ويعتزم نشر عنصر الشرطة المأذون به والمؤلف من   - ١٣

حكومتا السودان وجنـوب السـودان دائـرة شـرطة أبيـي. وفي انتظـار إنشـاء دائـرة الشـرطة، مـن           
مـن أفــراد الشـرطة المقــدمين مــن    ٢٥أن ينشــر مـا متوســطه   ٢٠١٧/٢٠١٨المتوقـع خــلال فتـرة   

، وأن يظلـوا في الميـدان لمواصـلة    ٥-الحكومات، برئاسة كبير مستشاري الشرطة المعين برتبـة ف 
دعم الآليـات اتمعيـة لمنـع الجريمـة والحـد منـها، بمـا في ذلـك عـن طريـق تـوفير التـدريب للجـان              

 تساهم في تحقيق الأمن داخـل اتمعـات المحليـة. وعمـلاً بقـرار      الحماية اتمعية غير المسلحة التي
، ستواصــل القــوة الأمنيــة المؤقتــة توســيع قــدرات لجــان الحمايــة   )٢٠١٥( ٢٢٠٥مجلــس الأمــن 

ونيـة وعمليـات حفـظ الأمـن.     اتمعية وتعزيزها لتمكينها من المساعدة في إدارة الإجـراءات القان 
وستواصل اللجان أيضاً تقديم الدعم التحليلي التقني إلى رئيس البعثـة وإلى العنصـر العسـكري في    

  البعثة بشأن المسائل المتصلة بالقانون والنظام، وبالنظام العام وحماية المدنيين.
ــة المشــتركة لرصــد الحــدود وا  ٢٠١٧/٢٠١٨وخــلال الفتــرة   - ١٤ لتحقــق ، ستواصــل الآلي

منها أعمالها، وستواصل أفرقة متكاملة تتـألف مـن مـراقبين تـابعين للأمـم المتحـدة وممـثلين عـن         
الســودان وجنــوب الســودان تنفيــذ دوريــات للرصــد والتحقــق داخــل المنطقــة الحدوديــة الآمنــة  

ــالم ــع     زـن ــة لرصــد انســحاب جمي ــام بــدوريات جوي ــة المشــتركة القي وعة الســلاح. وســتتابع الآلي
المسلحة (القوات المسلحة السـودانية، والجـيش الشـعبي لتحريـر السـودان وغيرهمـا مـن        العناصر 

القوات العسكرية وقوات الشرطة). وحتى الآن، لم يبدأ تسيير الدوريات البريـة بسـبب القيـود    
المفروضة علـى التنقـل مـن جانـب الحكـومتين. وقـد شـكِّلت أربعـة أفرقـة عاملـة مشـتركة بـين             

ؤقتة وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي  القوة الأمنية الم
والأمــم المتحــدة في دارفــور، ــدف تيســير التنســيق والتعــاون بــين البعثــات الــثلاث في مجــالات  
الأمن واللوجستيات والاتصـالات المتصـلة بالآليـة. وأقـر كـل فريـق صـلاحياته، ويجـري حاليـا          

  ت التنفيذية لكل منها في صيغتها النهائية.  وضع الاستراتيجيا
مشـاركة مـراقبي جنـوب السـودان في      ٢٠١٤حزيران/يونيـه   ١٦واستؤنفت رسمياً في   - ١٥

عمليــات الآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها، بعــدما كانــت الحكومــة قــد علّقتــها    
بســبب شــواغلها إزاء  ٢٠١٤أيار/مــايو  ٢٧إلى  ٢٠١٣تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٢٢مؤقتــاً مــن 

نقاط تلاقي إحداثيات خط الوسط وممرات العبور الحدودية المقترحة للمنطقة الحدوديـة الآمنـة   
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ــالم ــة المشــتركة في منتصــف       زـن ــية والأمني ــة السياس ــاع وزاري للآلي ــد اجتم وعة الســلاح. وعق
دوديــة . وفي ختــام الاجتمــاع، قبــل الطرفــان خريطــة المنطقــة الح٢٠١٥تشــرين الأول/أكتــوبر 

ــاني/          ــذ في تشــرين الث ــني بالتنفي ــع المســتوى المع ــي الرفي ــاد الأفريق ــق الاتح ــا فري ــدمها لهم ــتي ق  ال
، ووافقا على أن يكون خط الوسط المحدد فيها موقع خط الفصـل بـين القـوات    ٢٠١١ نوفمبر

ــلحة. وفي  ــه  ٥المسـ ــة   ٢٠١٦حزيران/يونيـ ــية والأمنيـ ــة السياسـ ــادي للآليـ ــاع عـ ــد اجتمـ ، عقـ
ة في الخرطــوم، وافــق فيــه ممثلــو الســودان وجنــوب الســودان علــى إكمــال إعــادة نشــر  المشــترك

يوماً؛ والتفعيـل الفـوري للآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود        ٢١القوات من المنطقة الحدودية بعد 
ــة المشــتركة لرصــد الحــدود           ــات الآلي ــة؛ وتشــغيل قطاع ــها بقــدرة تشــغيلية كامل ــق من والتحق

 ٢و  ١كـال بعـد ثلاثـة أشـهر؛ وإنشـاء مواقـع للأفرقـة في القطـاعين         والتحقق منها في برام ومل
(قوك مشـار وكـادقلي) بمسـاعدة مـن القـوة الأمنيـة المؤقتـة؛ وإعـادة تنشـيط اللجنـة المخصصـة            
لمنطقة الأربعة عشر ميلاً على الفور؛ والطلب إلى فريق الاتحاد الأفريقي الرفيـع المسـتوى المعـني    

ة لخارطـة المنطقـة الحدوديـة الـتي وضـعها الاتحـاد الأفريقـي والأمـم         بالتنفيذ إعـداد نسـخة مكبـر   
المتحدة؛ ودعوة الفريق الفني لبرنامج الاتحاد الأفريقي للحدود إلى تحديد خـط الوسـط المؤقـت    

ــرح. وفي  ــوب     ٢٠١٦آب/أغســطس  ٢١المقت ــن الســودان وجن ــاع كــل م ــرا دف ، اجتمــع وزي
ــتي   ــارة ال ــرئيس    الســودان في الخرطــوم، علــى هــامش الزي قــام ــا إلى الســودان النائــب الأول ل

جنوب السـودان. ونوقشـت خـلال الاجتمـاع القضـايا الأمنيـة العالقـة الناشـئة عـن الاجتمـاع           
  .  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٥السابق الذي عقدته الآلية السياسية والأمنية المشتركة في 

قق جوية فـوق الجانـب   ، لم تنفَّذ أي مهمة تح٢٠١٤ومنذ شهر تشرين الأول/أكتوبر   - ١٦
وعة السـلاح بسـبب القـرار الـذي اتخذتـه القيـادة المحليـة        زـن ـالغربي من المنطقة الحدودية الآمنة الم

للجيش الشعبي لتحرير السودان بمنع القوة الأمنية المؤقتة من زيادة قوامها في قـوك مشـار ومـن    
    تسيير دوريات تحقق جوية فوق الجانب الغربي للمنطقة الحدودية.

وبناء على التقدم المذكور أعلاه، ستتابع القوة الأمنية المشـتركة تواصـلها علـى مسـتوى       - ١٧
، ٢٠١١حزيران/يونيـــه  ٢٠رفيــع مـــع جميـــع الأطـــراف بشـــأن ضــرورة تنفيـــذ أحكـــام اتفـــاق   

وخصوصاً بشأن استئناف اجتماعـات لجنـة الرقابـة المشـتركة في أبيـي والآليـة السياسـية والأمنيـة         
على إنشاء المؤسسات المشتركة. وقـد أدت جهـود التواصـل المسـتمرة الـتي       المشتركة، والتشجيع

تبذلها البعثة إلى تجدد اهتمام جوبا والخرطوم لأا هيئات فرصة لكسر الجمـود الحـالي في العمليـة    
  السياسية. وستعمل القوة الأمنية المؤقتة على إشراك الاتحاد الأفريقي بنشاط في هذا الصدد. 

القوة الأمنية المؤقتة أيضاً دعمها لجهود الوساطة والحوار بـين قبـيلتي المسـيرية    وستواصل   - ١٨
ودينكا نقوك بغية تخفيف التوتر بينهما. وعقدت عـدة اجتماعـات ـذا الشـأن يسـرا البعثـة في       
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توداج، وكانت مثمرة للغاية. فقد أدت الاجتماعات إلى ترحل سلمي جداً، وهو ما يتجلـى في  
راعي والمياه حول ـر كـير، وكـذلك في إعـادة الماشـية المسـروقة مـن جانـب القبيلـتين.          تقاسم الم

  ودفعت تعويضات حيثما لم تتمكن أي من القبيلتين من تحديد مكان الماشية المسروقة.
ويفترض أن تبقى الحالة الأمنية العامة في منطقة أبيي مستقرة ولكن مـع عـدم إمكانيـة      - ١٩

ــؤ ــا نظــراً   ــداعيات ال التنب ــتي   زـنــلاحتمــال تأثرهــا بت ــدائرة في جنــوب الســودان وولاي اعات ال
جنوب كردفان والنيـل الأزرق في السـودان، واحتمـال توغـل جماعـات خارجـة علـى القـانون         
وقــوات مقاتلــة بالوكالــة، إضــافة إلى احتمــال وجــود ديــدات أمنيــة غــير عســكرية، بمــا فيهــا    

مسلحة في مختلف القبائل. وستسـعى القـوة الأمنيـة المؤقتـة،     الأنشطة الإجرامية ووجود عناصر 
اعات وتخفيـف حـدا، إلى منـع وقـوع أي اشـتباكات      زـنمن خلال استراتيجيتها لمنع نشوب ال

اعات التي تحدث أثنـاء الترحـل المـوسمي للبـدو المنـتمين إلى قبيلـة المسـيرية        زـنقبلية، بما في ذلك ال
  يلة دينكا نقوك النازحين.والعودة التدريجية لأفراد قب

وفيما يتعلق بتشغيل الآلية الحدودية بين السودان وجنوب السودان، يفتـرض أن تظـل     - ٢٠
وعة زـن ـاعات الدائرة في البلدين تؤثر سلباً على الحالة الأمنيـة في المنطقـة الحدوديـة الآمنـة الم    زـنال

ود والتحقــق منــها. وبعــد أن  الســلاح، وتــؤخر التفعيــل الكامــل للآليــة المشــتركة لرصــد الحــد   
اتفقت حكومتا السودان وجنوب السودان علـى موقـع خـط الوسـط للمنطقـة الحدوديـة وفقـاً        
للخريطـــة الـــتي وضـــعها فريـــق الاتحـــاد الأفريقـــي الرفيـــع المســـتوى المعـــني بالتنفيـــذ في تشـــرين  

، قــد تســتأنف الحكومتــان جهودهمــا لتحديــد موقــع خــط الوســط علــى    ٢٠١١الثــاني/نوفمبر 
لأرض بصورة قاطعة. وستواصل الآلية تنفيذ دوريات جويـة لرصـد أي تحركـات أو حـوادث     ا

  عبر الحدود والتأكد من صحة أي مزاعم بحدوثها والتحقيق فيها.  
ومــع أن البعثــة أعلنــت خلــو العديــد مــن المواقــع مــن الألغــام الأرضــية ومــن الأخطــار      - ٢١

ود هـذه المـواد سـيظل يشـكل شـاغلاً أمنيـاً       الناجمة عن مخلفات الحرب من المتفجرات، فإن وج
  وعة السلاح.زـنسواء داخل منطقة أبيي أو المنطقة الآمنة الم

واســتناداً إلى الافتراضــات الــوارد ذكرهــا أعــلاه، ســيتجه تركيــز البعثــة إلى الأولويــات    - ٢٢
منطقـة  : (أ) الحفـاظ علـى السـلام والاسـتقرار في     ٢٠١٧/٢٠١٨الاستراتيجية التالية في الفترة 

أبيــي وتعزيزهمــا، بطــرق منــها حمايــة المــدنيين؛ (ب) تنفيــذ أنشــطة بنــاء الســلام، بوســائل منــها  
مســـاعدة الطـــرفين علـــى التخطـــيط لتنظـــيم حـــوارات واجتماعـــات بـــين الزعمـــاء التقليـــديين  
وعقدها، ودعم مبادرات المصالحة الشعبية المحلية؛ (ج) تيسير الترحل السـلمي والمـنظم وإعـادة    

النـازحين؛ (د) مســاعدة الطـرفين علــى إنشـاء وتشـغيل المؤسســات الرئيسـية المنصــوص       تـوطين 
وأي آليات أخرى ذات صلة يتفـق عليهـا الطرفـان؛     ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٠عليها في اتفاق 
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) دعـم التنفيـذ الفعـال للآليــة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقــق منـها؛ (و) تيسـير الوصــول         ه(
ــن للمســاعدات الإنســا  ــف     الآم ــة ومختل ــين البعث ــة الشــراكات ب ــت المحــدد؛ (ز) تقوي نية في الوق

  الجهات الرئيسية المعنية.
وستسعى البعثة، من خلال الجهود المتواصلة التي تبذلها من أجل الحفـاظ علـى السـلام      - ٢٣

والاستقرار وتعزيزهمـا في منطقـة أبيـي، إلى إخـلاء المنطقـة مـن أي نزاعـات بوضـع اسـتراتيجية          
اعات والتخفيـف مـن حـدا. وفي هـذا     زـن ـفَّذ وفقاً لجـدول زمـني محـدد لمنـع نشـوب ال     شاملة تن

  البعثة مواصلة تنفيذ التدابير التالية: زمالصدد، تعت
اتخــاذ موقــف عســكري قــوي، لا ســيما علــى طــول الحــدود في منطقــة أبيــي،    (أ)  

  لردع أي ديدات خارجية محتملة، بالاستعانة بأنظمة الإنذار المبكر؛
مواصلة تعزيز القدرة الوقائية للبعثـة باتخـاذ إجـراءات للإنـذار المبكـر تـتم عـن          (ب)  

  طريق تأمين المعابر للرحل وتمكينهم من الوصول إلى مصادر للمياه وأراضي رعي مناسبة؛
تــوخي المرونــة في تشــكيل قواعــد عمليــات الســرايا التابعــة للبعثــة وقواعــدها      (ج)  

قتضاء، لكفالة التصدي السريع لأي ديـدات داخليـة أو خارجيـة    العملياتية المؤقتة، حسب الا
  محتملة أو ناشئة؛

تقــديم المســاعدة إلى الطــرفين لتشــجيع الحــوار القبلــي وإحيــاء الآليــات القبليــة    (د)  
  لحل النـزاعات بما يؤدي إلى المصالحة والتعايش السلمي بين قبيلتي دينكا نقوك والمسيرية؛

منية المشتركة التي سيجري من خلالها إشراك زعمـاء القبائـل   تنظيم اللجان الأ  )ه(  
  في ضمان توفير الأمن في منطقة أبيي؛

مواصــلة عمليــات الرصــد في منطقــة أبيــي، ولا ســيما في بــؤر التــوتر المحــددة،    (و)  
  وعمليات الرصد الجوي في المناطق التي يتعذر فيها الرصد البري.

الأمنيــة المؤقتــة دعــم مــا تقــوم بــه الآليــة المشــتركة   وإضــافة إلى ذلــك، ستواصــل القــوة  - ٢٤
لرصد الحدود والتحقق منها من عمل في مجال رصد الحدود والتحقق منـها، وستحسـن بـذلك    
العلاقات بين السودان وجنوب السودان وسـتبني جسـور الثقـة بـين الـدولتين. وسـتدعم القـوة        

بشأن الموقـع الـدقيق للخـط الوسـط للمنطقـة       الأمنية المؤقتة أيضا الطرفين في التوصل إلى اتفاق
الحدودية الآمنة المنـزوعة السلاح على أرض ممرات العبور الحدودية، ويؤمل أن يبدي الطرفـان  
التزاماً أقوى بتنفيذ الترتيبـات الحدوديـة. وإلى أن يتحقـق ذلـك التقـدم، لا تتوقـع، وفقـاً لتقيـيم         

ــه    ــق منــ ــدود والتحقــ ــد الحــ ــتركة لرصــ ــة المشــ ــايو  الآليــ ــري في أيار/مــ ــذي أجــ ، ٢٠١٥ا الــ
  استثمارات إضافية تزيد عن مستوى القدرات التشغيلية الأولية.  أي
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وعلــى الصــعيد الــوطني، ستســعى البعثــة في أنشــطتها إلى كفالــة اســتمرار التعــاون مــن     - ٢٥
جانــب حكــومتي الســودان وجنــوب الســودان والمحــاورين الممــثلين لهمــا، بمــا في ذلــك الساســة   

اتمعيـــون، والاتحـــاد الأفريقـــي (وخاصـــة فريقـــه الرفيـــع المســـتوى المعـــني بالتنفيـــذ)، والقـــادة 
والحكومـــة الإثيوبيـــة، والهيئـــة الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـــة بالتنميـــة، ـــدف تبـــادل المعلومـــات   

  والتقييمات، والتغلب على التحديات المستجدة.
عمليـات إزالـة الألغـام خـلال     وتمشيا مع قـرارات مجلـس الأمـن ذات الصـلة، ستسـتمر        - ٢٦

في الحد من خطر الألغام الأرضـية ومخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات في       ٢٠١٧/٢٠١٨الفترة 
منطقــة أبيــي والمنطقــة الحدوديــة الآمنــة المتروعــة الســلاح، وذلــك لــتمكين أفــراد القــوة الأمنيــة   

ترحـل السـلمي، وتقـديم    المؤقتة من التنقل بحرية، وإتاحة عـودة المـدنيين إلى ديـارهم، وتيسـير ال    
المعونــة الإنســانية. وستواصــل البعثــة أيضــا كفالــة حريــة التنقــل لأفــراد الآليــة المشــتركة لرصــد   
الحـدود والتحقـق منـها وسـلامتهم، عــن طريـق إزالـة الألغـام مــن مواقـع الأفرقـة وطـرق النفــاذ           

تم تـوفير أفرقـة   وسير الـدوريات، ومواقـع هبـوط الطـائرات المروحيـة، والمعـابر الحدوديـة. وسـي        
لدعم الدوريات، بما في ذلك المركبـات المحصـنة ضـد الألغـام، والعـاملين ذوي الصـلة ودورات       
تدريبية مختلفة لتسيير الدوريات البرية للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقـق منـها. ولـتمكين    

إليها الـدعم الـتقني،    القوة الأمنية المؤقتة من تنفيذ ولايتها فيما يخص مصادرة الأسلحة، سيقدم
بمــا يضــمن تنفيــذ أنشــطة تــدمير الأســلحة وفقــا للمعــايير الدوليــة لتحديــد الأســلحة الصــغيرة.    
وستقدم برامج مختلفة تتعلق بالتوعية بمخاطر الألغام ـدف تعزيـز معـارف أفـراد القـوة الأمنيـة       

طر الـتي تشـكلها الألغـام    المؤقتة وأفـراد القبائـل والعائـدين والرحـل في منطقـة أبيـي بشـأن المخـا        
الأرضية والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب. وأخـيرا، سـيجري جمـع وإدارة البيانـات عـن إزالـة           
الألغام حتى تخضع جميع أنشطة إزالة الألغام في منطقة أبيـي والمنطقـة الحدوديـة الآمنـة المتروعـة      

  السلاح للتنسيق وتتماشى مع الإجراءات المعتمدة.
، تعتزم البعثة مواصلة المرحلة الثانيـة مـن توسـيع معسـكر     ٢٠١٧/٢٠١٨وخلال الفترة   - ٢٧

أبيــي وتحســينه. ومــن المشــاريع ذات الصــلة إقامــةُ مــا يلــي: (أ) منطقــة لتــدوير النفايــات الصــلبة    
 ٩٦٠ ٠٠٠دولار)؛ (ب) وموقـــع تســـليم خـــاص بالمســـتودع المركـــزي للبعثـــة (  ٣٠٠ ٠٠٠(

) عالجة    دولار) ٣٤٠ ٠٠٠دولار)؛ (ج) ونظم للري؛ (د) وحوض لتجميع الميـاه المسـتعملة الــم
مليون دولار). وفي معسكر أبيي، تعتزم البعثـة أيضـا تبلـيط مصـارف الميـاه       ١,٢ومياه الأمطار (

مليون دولار)؛ والقيام بتحسينات شـتى، منـها أشـغال حافـات أرصـفة حجريـة، وممـرات         ١,٧(
دولار)؛ وزرع حقـول عشـب    ٩٥٢ ٠٠٠( على الطرقات الرابطة بين المكاتب وأماكن الإقامة
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دولار)؛ وبناء خمسة ملاجئ أمنية مقاومـة لقـذائف    ١٩٠ ٠٠٠وأشجار في مناطق الاستجمام (
  دولار).  ٥٠٠ ٠٠٠شخص ( ١٠٠الهاون، يستوعب كل منها 

ــاء طــرق الإمــداد الرئيســية الم     - ٢٨ ــة إعــادة بن ــادة في أبيــي   وتقتــرح البعث ــة مــن مقــر القي ؤدي
وني وأقوك، بمـا في ذلـك إقامـة بـرابخ حيـث توجـد جـداول مائيـة، بتكلفـة تقـدر           بنتون وأت إلى

ملايــين دولار، وســيمكّن ذلــك البعثــة مــن الحــد مــن اعتمادهــا علــى العتــاد الجــوي   ٣,٦بمبلــغ 
باستخدام النقـل الـبري طـوال السـنة. والاحتياجـات المتعلقـة بأعمـال الصـيانة الروتينيـة لطـرق           

  ي أيضا في الميزانية المقترحة.  الإمداد الرئيسية مدرجة ه
وتعتزم البعثة مواصلة جهودها الهادفة إلى التخفيف من تأثيرها البيئـي في البيئـة المحيطـة      - ٢٩

ا، بما في ذلك إقامة واستبدال وحدات لمعالجـة الميـاه المسـتعملة. وستسـتخدم الميـاه المسـتعملة       
لأشــجار والمســاحات الخضــراء الأخــرى.  الـــمعالجة في إصــلاح الطــرق، وكــبح الغبــار، وري ا 

وسيصرف الفائض من المياه الـمعالجة إلى خـارج محـيط الميـاه بواسـطة أنابيـب مثقبـة ليسـتعمله        
شجرة وتعتـزم غـرس    ٥٠٠اتمع المحلي في الزراعة. وحتى الآن، قامت البعثة بغرس أكثر من 

. وتزمـع البعثـة أيضـا    ٢٠١٨شجرة داخل معسكراا بحلـول حزيران/يونيـه    ٦ ٠٠٠أكثر من 
أن تقيم، في جميع معسكراا، هياكل لحفظ النفط/الوقود حول محطات توليـد الطاقـة لاحتـواء    

  دولار. ٣٤٥ ٠٠٠ما ينسكب أو يتسرب من نفط/وقود، وذلك بتكلفة تقدر بمبلغ 
ادة إع ـ ٢٠١٧/٢٠١٨وفيما يتعلق بالموظفين المدنيين، تشمل الميزانية المقترحـة للفتـرة     - ٣٠

هيكلة عنصر الدعم، وفقا لاستراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي والمتطلبـات        
التشغيلية للبعثة. وتغطي الميزانية المقترحة أيضا إنشـاء وحـدة البيئـة الـتي سـتكون مسـؤولة عـن        

الـدعم  تنسيق ورصد ومراقبة تنفيذ البعثة للسياسـة البيئيـة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام/إدارة      
الميداني بشـأن البعثـات الميدانيـة للأمـم المتحـدة. وستضـم وحـدة البيئـة المقترحـة وظيفـة رئـيس            

  )، ووظيفة مؤقتة لمدير برامج (من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين).٤-للشؤون البيئية (ف
 وإضافة إلى ذلك، تقترح البعثة أيضا تحويل سبع وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتـة دوليـة    - ٣١

وستة من فئة الخدمة الميدانية) في قسم الهندسـة. والغـرض مـن تحويـل هـذه       ٣-(واحدة برتبة ف
الوظائف هو تقديم الدعم التقني البالغ الأهميـة إلى البعثـة، دون انقطـاع وفي الوقـت المناسـب، في      
مجال صـيانة وإصـلاح معـدات ومنشـآت الـبنى التحتيـة الرئيسـية بصـورة مسـتمرة. ويقتـرح هـذا            

لتغير في ملاك الموظفين أيضا لأن اتفاق الاكتفاء الذاتي الأخير المبرم مع إحدى البلـدان المسـاهمة   ا
بقوات لا يشمل الخدمات الهندسية المرتبطة بصيانة معـدات الـبنى التحتيـة الرئيسـية، بمـا في ذلـك       

البعثـة أيضـا    مولدات الطاقة والمعدات الكهربائية ومعدات معالجـة الميـاه. ولـذلك، يلـزم أن تـوفر     
  الخدمات الهندسية المتعلقة بمعدات البنى التحتية الرئيسية إلى وحداا العسكرية.
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وفيمــا يتعلــق بالوحــدات العســكرية للبعثــة، لم تــتم إعــادة الوحــدات الثقيلــة ومعــداا     - ٣٢
ــول  ــه  ٣٠بحلـ ــرة   ٢٠١٦حزيران/يونيـ ــبة للفتـ ــررا. وبالنسـ ــان مقـ ــا كـ ، ٢٠١٧/٢٠١٨، كمـ

لأمنية المؤقتة بوحدات المدفعية والـدبابات الثقيلـة إلى أن يصـبح البلـد المسـاهم      ستحتفظ القوة ا
بقوات مستعدا لنشر الوحدات الاحتياطية الخفيفة، وذلك بالنظر إلى الحالة الأمنيـة السـائدة في   

  منطقة عمليات البعثة.  
  

  التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة  -جيم   
التعاون الوثيق بانتظام مـع المبعـوث الخـاص للأمـين العـام إلى السـودان       ستواصل البعثة   - ٣٣

ــل اســتمرار الطــرفين في        ــتي يمكــن أن تكف ــن أجــل تنســيق الإجــراءات ال ــوب الســودان م وجن
الامتثـال لالتزامامــا بموجــب قــرارات مجلــس الأمــن ذات الصــلة، وقــرارات الاتحــاد الأفريقــي،  

. وسـيكون مـن المهـم أن تواصـل البعثـة تعاوـا القـوي مـع         ومختلف الاتفاقات التي وقَّعـا عليهـا  
ــة        ــا فيهــا العملي ــوب الســودان، بم ــات الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة في الســودان وجن العملي
المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان.     

المؤقتــة التعــاون بانتظــام مــع العمليــة المختلطــة وبعثــة وفي هــذا الصــدد، ستواصــل القــوة الأمنيــة 
الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان، حيــث ســتتبادل المعــارف والمعلومــات المتعلقــة بالمســائل      

  موضع الاهتمام المشترك، بما في ذلك تدفق النازحين واللاجئين.
جنـوب السـودان في    وستواصل القوة الأمنية المؤقتة التعاون مع بعثـة الأمـم المتحـدة في     - ٣٤

تشغيل موقع الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في قوك مشـار. وسـتقدم بعثـة الأمـم     
ــوك مشــار.         ــع ق ــا محــدودا في إنشــاء موق ــوب الســودان دعمــا لوجســتيا وإداري المتحــدة في جن

ة منظمـة  وستواصل القوة الأمنية المؤقتة العمل مع بعثة الأمم المتحدة في جنـوب السـودان وبعث ـ  
ــى تقاســم اســتعمال         ــة عل ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــق الاســتقرار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي الأم
الطائرات حسب الاقتضـاء وعنـد اللـزوم. كمـا سـيتلقى مكتـب الـدعم الإداري للقـوة الأمنيـة          
ــة        ــق الاســتقرار في جمهوري ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــيبي المســاعدة مــن بعث ــة في عنت المؤقت

  و الديمقراطية ومركز الخدمات الإقليمي.الكونغ
وسيواصل مركز الخدمات الإقليمي تقـديم الـدعم علـى الصـعيد الإقليمـي إلى البعثـات         - ٣٥

المستفيدة مـن خدماتـه، وذلـك في مجـالات الالتحـاق بالعمـل وانتـهاء الخدمـة، والاسـتحقاقات          
هـــام رسميـــة، وتجهيـــز والمرتبـــات، ومـــدفوعات المـــوردين، واســـتحقاقات الســـفر والســـفر في م

المطالبات (كمنح التعليم وسداد تكاليف السـفر في إطـار بعثـات) وخـدمات أمـين الصـندوق،       
  وخدمات التدريب والمؤتمرات، والنقل ومراقبة الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.
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  الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية  -دال   
من خلال عنصرها الفني المدني والتنسيق بـين العنصـرين   ستواصل القوة الأمنية المؤقتة،   - ٣٦

المدني والعسكري، تنسيق أنشطتها مع وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا في أبيـي،      
والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة، والجهـات المانحـة علـى الصـعيد الثنـائي. وسـتقوم            

سـاعدة الإنسـانية في جميـع أنحـاء منطقـة أبيـي عـن        البعثة، على وجه الخصوص، بـدعم تقـديم الم  
ــهم، وتنظــيم حلقــات عمــل بشــأن الوســاطة        ــة تنقل ــيين وحري ــراد المعن طريــق ضــمان أمــن الأف
وتســوية التراعـــات بالوســائل الســـلمية باســتخدام الآليـــات التقليديــة. وبالإضـــافة إلى ذلـــك،     

سيق مـا يبذلونـه مـن جهـود     سيواصل العنصر العسكري وعنصر الشرطة والعنصر المدني فيها تن
مع وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا لحمايـة المـدنيين، وفقـاً لمـا تـنص عليـه المبـادئ          
التوجيهية المتعلقة بالتنسيق بين الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني والقـوة الأمنيـة المؤقتـة،    

بعثـة علاقـات أمـتن مـع فريقـي      . كمـا سـتبني ال  ٢٠١٥التي اعتمـدت في تشـرين الأول/أكتـوبر    
الأمم المتحدة القطـريين في جوبـا والخرطـوم، بوسـائل منـها المشـاركة في الاجتماعـات وتبـادل         
المعلومات. وأخيرا، ستعمل القوة الأمنية المؤقتة بالاشتراك مع الوكـالات والصـناديق والـبرامج    

  أجل لجان الحماية اتمعية.لتعزيز التنسيق في تقديم المساعدة الإنسانية وتقديم الدعم من 
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
من أجل تيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديد ست فئـات مـن     - ٣٧

ألـف ـذا    -الإجراءات التي يمكن اتخاذها فيمـا يتعلـق بمـلاك المـوظفين. ويـرد في المرفـق الأول       
  حات المتعلقة ذه الفئات الست.التقرير تعريف للمصطل

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  يتولى ديوان رئيس البعثة مهمة توجيه البعثة وإدارا عموما.  - ٣٨
  ١الجدول 

  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

 

 الموظفون الدوليون

 الموظفــــــون 
(أ)الوطنيون

 
 متطوعـــــــــــو

 اموع المتحدة الأمم

 -و أ ع 
  ع مأ 

   - ٢-مــد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

 امــوع
  الفرعي

  رئيس البعثةمكتب   

٥-  ١١١٤١- ١  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٥-  ١١١٤١- ١  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
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 الموظفون الدوليون

 الموظفــــــون 
(أ)الوطنيون

 
 متطوعـــــــــــو

 اموع المتحدة الأمم

 -و أ ع 
  ع مأ 

   - ٢-مــد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

 امــوع
  الفرعي

-- -------  صافي التغير    

   قائد القوةمكتب 

٢-  - ١٢- - ١-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٢-  - ١٢- - ١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------   صافي التغير  

   مكتب نائب قائد القوة

١-  - ١- - - ١-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
١-  - ١- - - ١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالمالوظائف   

-- -------   صافي التغير  

   مكتب الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها

٢-  - ١٢- - ١-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  
٢-  - ١٢- - ١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------   صافي التغير  

   قسم السلوك والانضباط

٢-  - ٢- - ٢- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٢-  - ٢- - ٢- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------  صافي التغير  

   مركز قيادة العمليات
٢-  - ٢- ٢- - -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

--  - -- - - - -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

)٢(- -)٢(-)٢(---  صافي التغير  

   مركز العمليات المشتركة/مركز التحليل المشترك للبعثة

--  - -- - - - -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٢-  - ٢- ٢- - -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

٢- -٢-٢---  صافي التغير  

   اموع  

١٤-  ١٣٣٣٣١٣١  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

١٤-  ١٣٣٣٣١٣١  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------  صافي التغير  
  

  من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين   (أ)  
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  لم يطرأ تغيير صاف الموظفون الدوليون:    

  
  ٢الجدول 

  التغييرات في ملاك الموظفين: التوجيه التنفيذي والإدارة

  المكتب/القسم/الوحدة
ــيير المقتــرح    ــوع التغ ن

 في ملاك الموظفين

ــة  عــدد  ــائف الثابت الوظ
 من/إلى   والمؤقتةالثابتة  تفاصيل الوظائف والمؤقتة

ــات            ــز العمليـــــــــــ مركـــــــــــ
المشـــــتركة/مركز التحليـــــل 

  المشترك للبعثة

 من مركز قيادة العمليات  ٣- وظيفتان برتبة ف  ٢  نقل

 إلى مركز العمليات المشتركة  ٣- وظيفتان برتبة ف  )٢(  نقل  مركز قيادة العمليات
     -   اموع  

    
  المشترك للبعثةمركز العمليات المشتركة/مركز التحليل     

  
  )٣- زيادة وظيفتين (نقل وظيفتين برتبة ف الموظفون الدوليون:    

ــرة         - ٣٩ ــة خــلال فت ــل المشــترك للبعث ــات المشــتركة/مركز التحلي ــرح إنشــاء مركــز العملي يقت
الميزانية، وهو ما يتسق مع ما هو متبع في بعثات حفـظ السـلام الأخـرى وسـيعكس ضـم عنصـر       
الشرطة والعنصر المدني. والغرض من المركز هو أن يكون المحطة المركزيـة للمعلومـات في البعثـة،    

دار الساعة رصد الأنشطة التنفيذية والأحداث في المنطقة لضمان الإلمام بالحالـة  التي تكفل على م
القائمة؛ وتؤكد صحة المعلومـات وتسـارع بنشـر التنبيهـات والمعلومـات الـتي لهـا أهميـة عملياتيـة          
مباشرة؛ وتقوم بتجميع التقارير ونشـرها في شـكل متكامـل. والغـرض مـن المركـز أيضـا هـو أن         

ين رئيس البعثة والإدارة العليا للبعثـة ومقـار القيـادة في الولايـات ووكـالات      يكون حلقة وصل ب
الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا ومقـر الأمـم المتحـدة وأصـحاب المصـلحة الآخـرين، حسـب          
الاقتضاء. وينتظر من المركز أن يعـزز التحليـل الأمـني والسياسـي الشـامل للمعلومـات والبيانـات        

وسـيكون الهيكـل المقتـرح للمركـز متسـقا مـع العمليـات في البعثـات الأخـرى.          الأخرى المتلقاة. 
) ٣-وتقترح البعثة توفير الموظفين للمركز من خـلال نقـل وظـيفتي الموظـف المعـني بـالإبلاغ (ف      

  ) من مركز قيادة العمليات.٣-وموظف المعلومات التحليلية (ف
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  مركز قيادة العمليات    

  )٣- وظيفتين (نقل وظيفتين برتبة فنقصان  الموظفون الدوليون:    

) ٣-يقتـرح إلغـاء مركـز قيــادة العمليـات ونقـل وظــيفتي الموظـف المعـني بــالإبلاغ (ف         - ٤٠
  ) التابعتين له إلى مركز العمليات المشتركة.  ٣-وموظف المعلومات التحليلية (ف

  
  : الأمن والحوكمة ورصد الحدود١العنصر     

توفر الوجود الأمني الوحيـد في منطقـة أبيـي، وذلـك عقـب       ستظل القوة الأمنية المؤقتة  - ٤١
انسحاب القوات المسلحة السودانية والحركة الشعبية لتحرير السودان وقوتي الشرطة التـابعتين  
ــنفط الســودانية العاملــة في مجمــع دفــرة      للســودان وجنــوب الســودان باســتثناء قــوات شــرطة ال

وقــرارات متعــددة صــادرة عــن مجلــس   ٢٠١١حزيران/يونيــه  ٢٠النفطــي، في انتــهاك لاتفــاق 
الأمــن. ومــن أجــل رصــد عمليــة التجريــد مــن الســلاح، وردع التهديــدات، والإلمــام المتواصــل  
بالحالة السائدة، وإشاعة الثقة، والمساعدة على يئة الظـروف المواتيـة لسـلامة وأمـن العمليـات      

يناميكيــة، وتســيير دوريــات ــارا  الإنســانية، ســتقوم القــوة الأمنيــة المؤقتــة بعمليــات متنقلــة ود 
وليلا، وتوفير الحراسة عند الطلـب. وخـلال الموسـم الجـاف، ستخصـص البعثـة مـوارد إضـافية         
للمناطق الرئيسية لكفالة أن يكون الترحل الموسمي آمنا. ومن أجل دعم تنفيذ الجوانب الأمنيـة  

ين العســكريين المشــتركة ، ستيســر البعثــة عمــل لجنــة المــراقب ٢٠١١حزيران/يونيــه  ٢٠لاتفــاق 
  وأفرقة المراقبين العسكريين المشتركة.

وإذا ما كسـر السـودان وجنـوب السـودان الجمـود الحـالي في العمليـة السياسـية بشـأن            - ٤٢
، وأي ٢٠١١حزيران/يونيـــه  ٢٠منطقــة أبيـــي، فستواصــل البعثـــة دعمهمــا في تنفيـــذ اتفــاق     

عم البعثـة عمـلَ لجنـة الرقابـة المشـتركة في      اتفاقات أخرى تبرم لاحقا بين الطرفين. وسـوف تـد  
أبيي وإنشاءَ إدارة منطقة أبيي، ومجلس منطقة أبيـي، ودائـرة شـرطة أبيـي. وحـتى ذلـك الحـين،        
سيواصــل موظفــون مــدنيون متفرغــون العمــلَ علــى تشــجيع الحــوار والمصــالحة والتواصــل بــين   

كثـب مـع العنصـر العسـكري      قبيلتي المسيرية والـدينكا نقـوك؛ والقيـام، عـن طريـق العمـل عـن       
وشرطة الأمم المتحـدة، بتـوفير التسـهيلات والـدعم الـتقني لمبـادرات الحـوار القبلـي. وسيشـمل          
ذلك تعزيز الجهود الرامية إلى تنسيق الأنشطة مع فريق الأمم المتحـدة القطـري في منطقـة أبيـي     

  لقدرة على الصمود.وزيادة التواصل مع اتمعات المحلية دعما لبرامج الإنعاش وتعزيز ا
وإذا قام الطرفان بإنشاء دائرة شرطة أبيي، فسيسـاهم عنصـر الشـرطة في البعثـة، وفقـا        - ٤٣

لمهمة بناء القدرات المنوطة به، بما يلي على وجه التحديد: مساعدة الطرفين في تصـميم هيكـل   
طــةً  دائــرة الشــرطة وإعــداد الوثــائق الأساســية، بمــا يشــمل اختصاصــات أفــراد الشــرطة وخ         
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اســتراتيجية وإطــارا للتنفيــذ ومفهومــا للعمليــات بالتنســيق مــع لجنــة الرقابــة المشــتركة في أبيــي؛  
ــه؛       ــدريب والتوجي ــديم الت ــارهم واســتقدامهم؛ وتق ــراد واختي ــايير للتحــري عــن الأف ووضــع مع
وتحديد مصادر الدعم من المانحين وحشد هذا الدعم. وعلاوة على ذلك، سوف يعمـل عنصـر   

عزيز قدرة دائرة شرطة أبيـي لتمكينـها مـن كفالـة أمـن البنيـة التحتيـة النفطيـة في         الشرطة على ت
منطقــة أبيــي، وحمايــة المــدنيين المعرضــين لخطــر العنــف البــدني الوشــيك. وســوف يقــوم عنصــر  
الشرطة أيضا بتسيير دوريـات علـى مسـتوى اتمعـات المحليـة لرصـد الأمـن والقـانون والنظـام          

قـدم الـدعم، بمـا في ذلـك بنـاء القـدرات، ويقـوم بالتنسـيق لـتمكين          وعودة النازحين. وسوف ي
لجان الحماية اتمعية من المساعدة في إدارة عمليات إنفاذ القانون وحفظ النظام، بمـا في ذلـك   
ما يتعلق بالاحتجاز مع مراعاة الاعتبـارات الإنسـانية وبـرامج التـدريب والتوعيـة للمجتمعـات       

  علقة بالقانون والنظام.المحلية بشأن المسائل المت
وستقوم البعثة، في إطار مهمتها المتمثلة في دعم السـودان وجنـوب السـودان في تنفيـذ       - ٤٤

اتفاقامــا المتعلقــة بــأمن الحــدود، بمســاعدة الآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها مــن 
يـة الآمنـة المتروعـة    خلال ما تقوم به من مهام للرصد والتحقق والتحقيق داخـل المنطقـة الحدود  

الســلاح. وســوف تســاعد في التخطــيط والتحكــيم وتنســيق الاتصــالات وفي الإبــلاغ وتبــادل   
المعلومات وتنسيق الدوريات والأمن حسب الاقتضاء. وسيجري تـوفير مركبـات محصـنة ضـد     
الألغام، وأطقم خاصة ا، لديها القدرة علـى إبطـال المعـدات المتفجـرة، وذلـك لضـمان حريـة        

قــل للآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها. وســيجري أيضــا وضــع وتقــديم بــرامج التن
  تدريبية خاصة بالبعثات لفائدة الآلية، حسب الاقتضاء.

  
  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز

توفير بيئة آمنة وخالية من الأخطـار تيسـر العـودة     ١-١    
مـن إيصـال   الطوعية الآمنـة، والترحـل السـلمي، وتمكـن     

المعونة الإنسانية؛ وتعزيز قدرات دائرة شرطة أبيي وفقا 
  ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٠لاتفاق 

ــارهم   ١-١-١ ــازحين إلى ديــــــ ــودة النــــــ ــتمرار عــــــ اســــــ
ــا : ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١١٣ ٠٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦( طوعـــــــ

   )١٣٥ ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ١١٥ ١٠٠
عـــدم وقـــوع أي هجمـــات علـــى جهـــات العمـــل  ٢-١-١

ــاني  ــفر؛ ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١: ٢٠١٥/٢٠١٦(الإنســـ : صـــ
  : صفر)٢٠١٧/٢٠١٨

  
ــاء      ٣- ١- ١   ــي أثنــ ــف قبلــ ــوادث عنــ ــوع أي حــ ــدم وقــ عــ

: صــــــــفر؛ ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٩: ٢٠١٥/٢٠١٦(  الترحــــــــل
   : صفر)٢٠١٧/٢٠١٨
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  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز
ــراد      ٤-١-١       ــن الأفـ ــبير مـ ــد كـ ــي إلى حـ ــة أبيـ ــو منطقـ خلـ

المســـلحين والعتـــاد والأســـلحة إلا مـــا يخـــص قـــوة الأمـــم       
المؤقتــــة لأبيــــي ودائــــرة شـــــــــرطة أبيــــي  الأمنيــــة  المتحــــدة

الحـالات المسـجل فيهــا وجـود أفـراد مسـلحين وعتــاد       (عـدد 
؛ ٤٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٣: ٢٠١٥/٢٠١٦وأســـــــــلحة: 

٣٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  
عدم انقطاع أو إلغاء تحركات القوة الأمنية المؤقتة  ٥-١-١  

والآلية المشتركة لرصد الحـدود والتحقـق منـها والعـاملين في     
الإنساني والمدنيين ودخولهم وانتشارهم، نتيجة للألغام  اال

أو مخلفات الحرب من المتفجرات داخل منطقة أبيي والمنطقة 
: صــفر؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الحدوديــة الآمنــة المتروعــة الســلاح (

   : صفر)٢٠١٧/٢٠١٨: صفر؛ ٢٠١٦/٢٠١٧
      

 النواتج    

أبيي لتوفير الأمن في المنطقة وبسـط السـيطرة   يوم من أيام عمل دوريات الجنود في منطقة  ٧٨٨ ٤٠٠  •  
× جنـديا لكـل دوريـة     ٣٠عليها والقيام بأعمال التحقق والرصد ولكشف عمليـات التوغـل ومنعهـا (   

 يوما) ٣٦٥× دورية يوميا  ٧٢

دورية من دوريات مراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين لرصـد إعـادة نشـر جميـع القـوات          ٩ ٤٩٠تنفيذ   •  
، والتواصل مع اتمعات والسلطات المحلية في منطقـة أبيـي لأغـراض الإنـذار المبكـر      والتحقق من ذلك

 يوما) ٣٦٥× دوريتان يوميا × فريقا  ١٣والتخفيف من حدة التراعات (

ســاعة في مراقبــة عمليــة تجريــد الجماعــات المســلحة مــن الســلاح والتحقيــق في الحــوادث     ١١٧قضــاء   •  
 أسبوعا) ٥٢× ساعة  ٢,٢٥(

ــ  •   ــيرية       ٤٤٦يم تنظـ ــيلتي المسـ ــة وقبـ ــة المؤقتـ ــوة الأمنيـ ــين القـ ــد بـ ــتركة تعقـ ــة المشـ ــة الأمنيـ ــا للجنـ اجتماعـ
  نقوك والدينكا

 تقديم الدعم اللوجستي والإداري وإسداء المشورة لثلاثة اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي  •  

المسـيرية والـدينكا نقـوك بغـرض تيسـير      اجتماعـات بـين الزعمـاء التقليـديين لقبـيلتي       ١٠تنظيم وتيسير   •  
 الحوار بين القبيلتين بشأن التعايش السلمي والمصالحة وإحياء الآليات القبلية لتسوية المنازعات
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دوريـة لأفرقـة المـراقبين     ٢ ٥٥٥اجتماعات للجنـة المشـتركة للمـراقبين العسـكريين وتسـيير       ١٠تنظيم   •  
 يوما) ٣٦٥× دة يوميا دورية واح× أفرقة  ٧العسكريين المشتركة (

يوم عمل لدوريات شرطة الأمم المتحدة التفاعلية علـى مسـتوى اتمعـات المحليـة لأغـراض       ١٦ ٤٢٥  •  
دوريـات   ٣× فريقـا   ١٥الرصد والإبلاغ بشأن العـودة الآمنـة للنـازحين، والأمـن والقـانون والنظـام (      

 يوما) ٣٦٥× يوميا 

 الحماية اتمعية من خلال العمل معها في موقع واحد إسداء المشورة والتوجيه لعشر من لجان  •  

إسداء المشورة لستة من اجتماعات آلية التنسيق المشـتركة بـين البعثـات المعنيـة بالترحـل بغـرض تيسـير          •  
 الترحل السنوي بصورة منظمة وممنهجة

برنامجـا للتـدريب والتوعيـة بشـأن الجريمـة لفائـدة اتمعـات المحليـة وتيسـير تلـك            ٣٦ إسداء المشورة ل ــ  •  
 في قطاع الجنوب)   ١٢في قطاع الوسط، و  ١٢في قطاع الشمال، و  ١٢البرامج (

تقديم الـدعم لسـت حلقـات عمـل، بالتنسـيق مـع الهيئـات التابعـة لمنظمـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات               •  
ــة     الحكوميــة ذات ا غــير ــة التقليدي ــاء الســلام، ومنــها المصــالحة والعدال لصــلة بشــأن المســائل المتعلقــة ببن

 وآليات مراقبة الأسلحة الصغيرة، تجمع بين قبيلتي المسيرية والدينكا نقوك

كيلــومتر مــن الطــرق وإزالــة الألغــام منــها لإتاحــة الوصــول الآمــن داخــل   ١٠٠تــوفير عمليــات مســح   •  
في المائة من الألغام الأرضـية ومخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات المبلـغ        ١٠٠ منطقة أبيي؛ وإزالة وتدمير

في المائة من الأسلحة والذخيرة التي تصادرها القوة الأمنيـة المؤقتـة، داخـل     ١٠٠عن وجودها؛ وتدمير 
 منطقة أبيي  

للمجتمعـات  أشـهر)   ٩× دورة شـهريا   ٢٠دورة بشأن التثقيـف في مجـال خطـر الألغـام (     ١٨٠تقديم   •  
  المحلية في منطقة أبيي

    
  مؤشرات الإنجاز  ةالمتوقع اتالإنجاز

التفعيل الكامل والتشغيل الفعلي للآليـة المشـتركة    ٢-١    
  لرصد الحدود والتحقق منها

التحقــق مــن خطــط الانســحاب والشــكاوى مــن     ١-٢-١
في المائة من المنطقة الحدودية الآمنة المتروعة  ٥٠خلال رصد 

   غير المتنازع عليهاالسلاح 
ــة      ٢-٢-١   ــراءات المتعلق ــرة الإج ــراد دائ ــل لأف النشــر الكام

بالألغام في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منـها  
   ومقار القطاعات ومواقع الأفرقة
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 النواتج    

دوريـة بريـة    ٢ ٧٣٨بتنفيـذ  قيام الأفرقة المتكاملة التابعة للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقـق منـها     •  
يومــا) برفقــة أفرقــة دعــم الــدوريات في مركبــات   ٣٦٥× دوريــة يوميــا  ١,٢٥× أفرقــة  ٦مشــتركة (

 دوريات جوية شهريا ٧دورية جوية بمعدل  ٨٤محصنة ضد الألغام، و 

اجتماعــا مــع مســؤولي الآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها في المقــر والقطاعــات    ١٢عقــد   •  
واقع الأفرقة من أجل تقديم المشورة والدعم فيما يخص التنسـيق والتخطـيط لعمليـات رصـد المنطقـة      وم

 الحدودية الآمنة المتروعة السلاح

كيلومتر من الطـرق في المنطقـة الحدوديـة الآمنـة المنــزوعة السـلاح آمنـةً ويسـهل الوصـول           ٢٠٠جعل   •  
الأرضـية ومخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات المبلـغ عـن        في المائـة مـن الألغـام     ١٠٠إليها، وإزالة وتـدمير  

 وجودها في المنطقة الحدودية، وفقا للإجراءات المعتمدة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام
    

 العوامل الخارجية

بشـأن الترتيبـات    ٢٠١١حزيران/يونيـه   ٢٠أن تظل الأطراف جميعها ملتزمة بالاتفاقات التالية: اتفاق   
بشــأن الترتيبــات الأمنيــة؛  ٢٠١٢أيلول/ســبتمبر  ٢٧لــلإدارة والأمــن في منطقــة أبيــي؛ واتفــاق المؤقتــة 

 ٢٠١١حزيران/يونيــه  ٢٩بشــأن بعثــة دعــم رصــد الحــدود؛ واتفــاق    ٢٠١١تموز/يوليــه  ٣٠واتفــاق 
  المتعلق بأمن الحدود والآلية السياسية والأمنية المشتركة

دعما كاملا للقوة الأمنية المؤقتة في تنفيـذ ولايتـها وفقـا    وأن تقدم حكومتا السودان وجنوب السودان   
، واتفـاق مركـز القـوات الموقـع مـع كـل       )٢٠١١( ٢٠٢٤و  )٢٠١١( ١٩٩٠لقـراري مجلـس الأمـن    

تمــنح القــوة الأمنيــة المؤقتــة الحريــة الكاملــة في التنقــل، وألا تعرقــل عملياــا بســبب مــن الطــرفين. وأن 
  التراع عبر الحدود

  
  ٣الجدول 

  الأمن والإدارة ومراقبة الحدود، ١الموارد البشرية: العنصر 
  

  اموع  الفئة
  المراقبون العسكريون  - أولا

٢٢٥    ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٢٥    ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  صافي التغير  
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  اموع  الفئة
  الوحدات العسكرية  - ثانياً

٥ ١٠١    ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٥ ١٠١    ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  صافي التغير  
  شرطة الأمم المتحدة  - ثالثاً

٥٠    ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٠    ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
-  صافي التغير  

  

 الموظفون المدنيون  - رابعاً

 الموظفون الدوليون

 الموظفــــــون 
(أ)الوطنيون

 
 متطوعـــــــــــو

 اموع المتحدة الأمم

 -و أ ع 
  أ ع م

   - ٢-مــد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

 امــوع
  الفرعي

  كبير مستشاري الشرطةمكتب 

٥-  ١٣٢- ٢- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٥-  ١٣٢- ٢- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------  صافي التغير  

   مكتب رئيس الديوان

--  - -- - - - -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٨-  ٢٧١- ١٤-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

٨- ٢٧١-١٤-  صافي التغير  

   مكتب الموظف الرئيسي

٨-  ٢٧١- ١٤-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

--  - -- - - - -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

)١()٧()٢(-)٤()١(-  صافي التغير    -)٨(

   مكتب الاتصالات والعلاقات العامة

٢-  - ٢- ١١- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٢-  - ٢- ١١- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------  صافي التغير  

   مكتب الاتصال اتمعي

٩-  ٦٣- ٣٣- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٩-  ٦٣- ٣٣- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------  صافي التغير  
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 الموظفون المدنيون  - رابعاً

 الموظفون الدوليون

 الموظفــــــون 
(أ)الوطنيون

 
 متطوعـــــــــــو

 اموع المتحدة الأمم

 -و أ ع 
  أ ع م

   - ٢-مــد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

 امــوع
  الفرعي

   قسم السلامة والأمن

٢٥-  ١١١٢١٤١١- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٢٥-  ١١١٢١٤١١- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------  صافي التغير  

   اموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

٤٩-  ١١١٥١٥٣٢١٧-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٤٩-  ١١١٥١٥٣٢١٧-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-- -------  صافي التغير  

   ثانيا) - اموع (أولا   

٥ ٤٢٥   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٥ ٤٢٥   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

-   صافي التغير  
  

  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة.  (أ)  
    

  الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير صاف    
  الوطنيون: لا يوجد تغيير صاف الموظفون    

    
    ٤الجدول 

  ، الأمن والإدارة ومراقبة الحدود١في ملاك الموظفين: العنصر التغييرات 

  المكتب/القسم/الوحدة
ــيير المقتــرح    ــوع التغ ن

 في ملاك الموظفين

ــدد  ــائف عـــــــ الوظـــــــ
 من/إلى     تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة والمؤقتة الثابتة

مـن   ٢، و ٤- ف ٤، و ١- مـد  ١  ٨  نقل  الديوانمكتب رئيس          
موظـف   ١فئة الخدمة الميدانيـة، و  

  فني وطني

 من مكتب الموظف الرئيسي

مـن   ٢، و ٤- ف ٤، و ١- مـد  ١  )٨(  نقل  مكتب الموظف الرئيسي
موظـف   ١فئة الخدمة الميدانيـة، و  

  فني وطني

 مكتب رئيس الديوان

     -   اموع  
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  مكتب رئيس الديوان    

وظـائف برتبـة    ٤ و ١- وظائف (نقل وظيفة واحـدة برتبـة مـد    ٧الموظفون الدوليون: زيادة     
  ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية) ٤- ف

  الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة لموظف فني وطني)    
  

أن يكـون لـدى البعثـة    تماشياً مـع نتـائج تقيـيم البعثـة لـنظم الإدارة المدنيـة فيهـا، لا بـد           - ٤٥
ــة       قــدرة علــى المســتوى التشــغيلي للإشــراف علــى العمليــات اليوميــة الــتي تنفــذ ــا مهــام البعث
ومســـؤولياا. وســـوف تســـمح هـــذه القـــدرة لـــرئيس البعثـــة بزيـــادة التركيـــز علـــى المســـائل    
الاســتراتيجية الــتي ــم البعثــة. وبنــاء علــى ذلــك، يقتــرح إنشــاء مكتــب رئــيس الــديوان، كــي    

عد رئــيس البعثــة في تنســيق أنشــطة عناصــر البعثــة ودعــم التنفيــذ المتكامــل لولايــة البعثــة،    يســا
ــياغة    في بمـــا ــا، وإدارة المعـــارف، وصـ ــة، وتحليـــل المعلومـــات وإدارـ ذلـــك التخطـــيط، والميزنـ

السياسات وتنفيذها، والأداء الفعال لهياكل ونظم الإدارة، والاتصال والعلاقات مـع الكيانـات   
ثل وزارة الخارجية. وسيكون المكتب أيضاً بمثابـة وحـدة استشـارية رئيسـية لـرئيس      الحكومية م

البعثة بشأن المسائل الفنية والاستراتيجية المتعلقة بتنفيذ الولاية والعلاقـات مـع الجهـات الفاعلـة     
  الخارجية. ويقترح نقل ثماني وظائف من مكتب الموظف الرئيسي إلى مكتب رئيس الديوان.  

  
  وظف الرئيسيمكتب الم    

وظــائف  ٤و  ١- وظــائف (نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة مــد   ٧الموظفــون الــدوليون: نقصــان      
  ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية) ٤- برتبة ف

  الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة لموظف فني وطني)    
  

يقترح إلغـاء مكتـب الموظـف الرئيسـي، الـذي عمـل أساسـا كمستشـار رئيسـي لـرئيس             - ٤٦
البعثة بشأن المسائل الفنية في القـوة الأمنيـة المؤقتـة. ويقتـرح أن تنقَـل إلى مكتـب رئـيس الـديوان         
الوظائف الثمانية في مكتب الموظف الرئيسي والتي تتألف من الوظـائف التاليـة: موظـف رئيسـي     

ــد ــف ١-(مـ ــانوني (ف) وموظـ ــيق (ف٤-قـ ــال (ف ٤-) وموظـــف تنسـ ــف اتصـ ) ٤-) وموظـ
) وموظف إداري/موظف مراسم (مـن فئـة الخدمـة    ٤-ومستشار في مجال حماية المرأة/الطفل (ف

الميدانية) ومساعد إداري/لشـؤون المراسـم (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) وموظـف قـانوني (موظـف          
  وفني وطني). 
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  : الدعم٢العنصر     

همــة المنوطــة بعنصــر الــدعم في تقــديم خــدمات تتســم بالســرعة والفعاليــة         تتمثــل الم  - ٤٧
والكفاءة والمسـؤولية لـدعم تنفيـذ ولايـة البعثـة عـن طريـق إنجـاز النـواتج ذات الصـلة وإدخـال            

 ٢٢٥تحسينات على الخدمات وزيادة الكفاءة. وسيقدم الـدعم للقـوام المـأذون بـه المكـون مـن       
مــن أفــراد شــرطة الأمــم  ٥٠مــن أفــراد الوحــدة العســكرية و  فــرد ٥ ١٠١مراقبــاً عســكرياً و 

موظفاً مدنياً. وسيشمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، بمـا في ذلـك إدارة    ٢٨٧المتحدة و 
ــات      ــالات؛ والعمليـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــحية؛ وتكنولوجيـ ــة الصـ ــوظفين؛ والرعايـ ــؤون المـ شـ

وعمليــات الإمــداد، والتأشــيرات والســفر؛ اللوجســتية، بمــا فيهــا صــيانة المرافــق، والنقــل الــبري  
  وإدارة الممتلكات؛ والأمن.

ولتحسـين المقارنـة والمسـاءلة، عـزز عنصـر الـدعم إطـاره للميزنـة القائمـة علـى النتــائج             - ٤٨
  .٢٠١٧/٢٠١٨للفترة 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع

ــة تتســم بالســرعة     ١-٢     تقــديم خــدمات دعــم إلى البعث
  والكفاءة والمسؤوليةوالفعالية 

النسبة المئوية لساعات الطيران المعتمدة المستخدمة  ١-١-٢
(باستثناء البحث والإنقـاذ والإجـلاء الطبي/إجـلاء المصـابين)     

 في ٩٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة؛  ٩٥: ٢٠١٥/٢٠١٦(
   )المائة في ٩٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨) المائة

الالتزامات الملغاة في ميزانية السنة السـابقة كنسـبة    ٢-١-٢  
ــة      ــابقة المرحلــــ ــرات الســــ ــات الفتــــ ــن التزامــــ ــة مــــ مئويــــ

 ٥ ≤: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــة؛  ٣٥,٢: ٢٠١٥/٢٠١٦(
  )المائة في ٥ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛ في

ــة      ٣- ١- ٢   ــة الســنوية للوظــائف الدولي متوســط النســبة المئوي
ــا (  ــأذون ــ ــاغرة المــ ــة؛  ٢١,٩: ٢٠١٥/٢٠١٦الشــ في المائــ

ــة  ٢٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ ــة؛  ٤± في المائـــــــــــــــ في المائـــــــــــــــ
   في المائة) ٤± في المائة  ٢٠: ٢٠١٧/٢٠١٨

متوســــط النســــبة المئويــــة الســــنوية للنســــاء بــــين   ٤-١-٢  
في المائــة؛  ١٧: ٢٠١٥/٢٠١٦المــدنيين الــدوليين ( المــوظفين
:٢٠١٧/٢٠١٨ المائـــــــــــــــــة؛ في ١٧ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧

  )المائة في ١٩ ≥
متوسط عدد أيام العمل الـذي يسـتغرقه التوظيـف     ٥-١-٢  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع
من قائمة المرشحين المقبولين من تاريخ إغـلاق الإعـلان عـن        

الوظيفة الشاغرة إلى تاريخ اختيـار المرشـح، لجميـع عمليـات     
يومـــاً؛  ١٢٧: ٢٠١٥/٢٠١٦اختيـــار المـــوظفين الـــدوليين (

:٢٠١٧/٢٠١٨ يومــــــــــــــــــــــــاً؛ ٥٠ ≤: ٢٠١٦/٢٠١٧
   )يوماً ٤٨ ≤

متوسط عـدد أيـام العمـل الـذي يسـتغرقه التوظيـف        ٦-١-٢  
ــاريخ إغــلاق الإعــلان عــن الوظيفــة     في وظــائف محــددة مــن ت
الشــاغرة إلى تــاريخ اختيــار المرشــح، لجميــع عمليــات اختيــار   

ــدوليين (  ــوظفين الــــــــ ــد؛ ٢٠١٥/٢٠١٦المــــــــ : لا يوجــــــــ
  )يوماً ١٣٠ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

يــة المســجلة علــى ســجل الأداء في    النتيجــة النهائ ٧-١-٢  
: ٢٠١٥/٢٠١٦مجال الإدارة البيئية لإدارة الدعم الميـداني ( 

ــق؛  لا ــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبــ : ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبــ
١٠٠(  

النسبة المئوية لجميع حوادث تكنولوجيا المعلومات  ٨-١-٢  
والاتصــالات الــتي جــرى حلــها ضــمن المســتهدفات المقــررة   
ــة     ــة الأهميـــــ ــطة والمتدنيـــــ ــة والمتوســـــ ــوادث العاليـــــ للحـــــ

 في ٨٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبـــــــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  )المائة في ٨٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛

ــة إدارة   ٩-١-٢   ــال لسياسـ ــة   الامتثـ ــلامة المهنيـ ــاطر السـ مخـ
ــة ( ــة؛  ٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦الميدانيـ : ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـ

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ١٠٠
ــة المســــــجلة علــــــى مؤشــــــر   ١٠-١-٢   ــة النهائيــــ النتيجــــ

: ٢٠١٥/٢٠١٦الممتلكـــات لإدارة الـــدعم الميـــداني (   إدارة
: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١ ٧٣٥

≤ ١ ٨٠٠(  
النسبة المئوية لأفراد الوحدات الذين يعيشـون في   ١١-١-٢  

ــايير في      ــة للمعـ ــدة مطابقـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة تابعـ ــاكن إقامـ أمـ
حزيران/يونيـــــــــه، وفقــــــــــاً لمـــــــــذكرات التفــــــــــاهم    ٣٠

: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــــــــــــــة؛  ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع
  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ١٠٠    
ــم المتحــد   ١٢-١-٢   ــايير الأم ــال لمع ــة بتســليم  الامتث ة المتعلق

: ٢٠١٥/٢٠١٦حصص الإعاشة ونوعيتها وإدارة مخزوـا ( 
ــق؛  ــة؛ في ٩٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧لا ينطبــــــــــــــ  المائــــــــــــــ

  )المائة في ٩٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨
      

  النواتج    

 تحسين الخدمات    

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، وفقاً للاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني  •  

 دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد لإدارة الدعم الميداني  •  

الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير خـدمات صـيانة المعسـكرات لتعزيـز الـدعم المعيشـي، وإدارة المرافـق،          •  
 والقدرة على إجراء أعمال هندسية بسيطة؛ والحد من اعتماد البعثة على فرادى المتعاقدين

  
 لطيرانخدمات ا    

 طائرات مروحية) ٤طائرات ثابتة الجناحين و  ٣طائرات ( ٧تشغيل وصيانة   •  

ــالغ عــددها        •   ــررة الب ــة المق ــوفير ســاعات الطــيران الكلي ــدمي    ٣ ٣٨٣ســاعة ( ٤ ٩٥٦ت ــن مق ســاعة م
ســـاعة مـــن مقـــدمي خـــدمات الطـــيران العســـكري) لكـــل    ١ ٥٧٣خـــدمات الطـــيران التجـــاري، و 

لركاب والبضائع والدوريات والمراقبة والبحث والإنقاذ وخدمات إجـلاء  الخدمات، بما فيها خدمات ا
 المصابين والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقع هبوط ١١طائرات و  ٧ مراقبة معايير سلامة الطيران لـ  •  
  

 الخدمات المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والإبلاغ    

ــة والشــؤون ا    •   ــوفير الخــدمات المتعلقــة بالميزاني ــدرها   ت ــة ق ــلاغ لميزاني ــة والإب ــون دولار،  ٢٧٨,٠لمالي ملي
 حدود السلطة المفوضة  في

  
 خدمات الأفراد المدنيين    

موظفـاً   ١٦٥فـرداً مـن الأفـراد المـدنيين المـأذون ـم (       ٢٨٧توفير خدمات الموارد البشرية لما يصل إلى   •  
تحـدة)، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم      متطوعـاً مـن متطـوعي الأمـم الم     ٣٣موظفـاً وطنيـاً، و    ٨٩دولياً، و 
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لتجهيــز المطالبــات والاســتحقاقات والمزايــا، والســفر، والتوظيــف، وإدارة الوظــائف، وإعــداد الميزانيــة،  
 والتدريب، وإدارة أداء الموظفين، في حدود السلطة المفوضة

  
 المرافق والبنية التحتية والخدمات الهندسية    

 أماكن   ٥موقعاً للبعثة في  ١٥خدمات الصيانة والتصليح في   •  

مشـــروعا مـــن مشـــاريع التشـــييد والتجديــد والتعـــديل، بمـــا في ذلـــك إجـــراء تحســـينات في   ١١تنفيــذ    •  
 مطـارات/  ٨كيلومتراً من الطرق و  ٢٧٥المعسكرات، وتحسينات بيئية، وبناء منشآت أمنية، وصيانة 

 منصات هليكوبتر

ــيان  •   ــم المتحـــدة و    ١١٦ة تشـــغيل وصـ مصـــباحاً يعمـــل  ٤٢٠مـــن المولـــدات الكهربائيـــة المملوكـــة للأمـ
 الشمسية بالطاقة

بئراً/حفـرة   ١٨تشغيل وصيانة مرافق إمدادات الميـاه ومعالجتـها المملوكـة للأمـم المتحـدة (بمـا في ذلـك          •  
 موقعاً ١٥محطة لمعالجة مياه الصرف وتنقية مياه الشرب) في  ٤٩  و

 موقعاً ١٥ات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في توفير خدم  •  
  

 خدمات إدارة الوقود     

ملايــين لتــر للعمليــات   ٣,٦مليــون لتــر مــن الوقــود (  ١١,٦إدارة الإمــدادات والتخــزين لكميــة تبلــغ    •  
لـدات) ومـن الزيـوت ومـواد التشـحيم      ملايين لتر للمو ٧,١مليون لتر للنقل البري، و  ١,٠الجوية، و 

 مواقع ٤في نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 
  

 خدمات تكنولوجيا الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية    

محطـة قاعديـة    ٥٠جهـازاً لاسـلكياً متـنقلاً للمركبـات و      ٣٧٠جهازاً لاسـلكياً محمـولاً و    ٨٤٣توفير   •  
 خدمات الدعم المتعلقة اوتقديم 

محطــة  ١٩تشــغيل وصــيانة شــبكة لنقــل الصــوت ورســائل الفــاكس والفيــديو والبيانــات، بمــا في ذلــك    •  
ــة ذات فتحــات صــغيرة جــداً، و    ــاً، و   ١٧طرفي ــة،   ٧١مقســماً هاتفي   وصــلة تعمــل بالموجــات الدقيق

دمات الهواتــف الســاتلية خطــة لخــ ٢٥محطــة طرفيــة للشــبكة العالميــة العريضــة النطــاق، وتــوفير    ١٩و 
 والمحمولة

ــوفير ودعــم    •   ــازاً حاســوبياً و   ٥٧٤ت ــوام متوســطه   ١١٩جه ــة، لق ــدنياً   ٥٨٤طابع ــاً م مســتخدماً ائي
طابعة لتـوفير الـربط لأفـراد الوحـدات العسـكرية،       ٥٣جهازاً حاسوبياً و  ١٨٣ونظامياً، بالإضافة إلى 

 وتقديم خدمات مشتركة أخرى



A/71/767

 

30/75 17-00933 

 

 موقعاً ٣٣شبكة محلية وشبكة واسعة في  ٤٩دعم وتعهد   •  

كيلومتر مربع، وصيانة طبقـات طبوغرافيـة ومواضـيعية     ١١ ٠٠٠تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي   •  
 خريطة ٢ ٨٠٠وإنتاج 

  
 الخدمات الطبية    

تشغيل وصيانة عيادة من المستوى الأول مملوكة للأمـم المتحـدة ودعـم مرافـق طبيـة مملوكـة للوحـدات          •  
مراكز للطـوارئ والإسـعافات    ١٠عيادات من المستوى الأول، ومستشفى من المستوى الثاني و  ١٠(

 موقعاً وتعهد الترتيبات التعاقدية مع مستشفيين من المستوى الثاني ٢١الأولية) في 

ــات الإجــلاء الطــبي إلى     •   ــاني ومستشــفيين مــن      ٣تعهــد ترتيب ــة (مستشــفى مــن المســتوى الث مرافــق طبي
 مواقع داخل منطقة البعثة وخارجها ٣لثالث) في المستوى ا

  
 خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

خدمات إدارة سلسلة الإمداد، بما في ذلك تـوفير الـدعم للتخطـيط والبحـث عـن مصـادر توريـد لاقتنـاء           •  
مليون دولار، في حدود السلطة المفوضة؛ وتـولي مهـام الاسـتلام     ٤٢,٧البضائع والسلع الأساسية بنحو 

طن من البضائع داخل منطقة البعثة؛ وتولي مهـام الإدارة   ٤ ١٠٠الإدارة والتوزيع اللاحق لما يصل إلى و
والمحاسبة والإبلاغ المتعلقـة بالممتلكـات والمنشـآت والمعـدات والمخزونـات الماليـة وغـير الماليـة، والمعـدات          

 حدود السلطة المفوضةمليون دولار، في  ١٤٥دون العتبة البالغ مجموع تكلفتها التاريخية 
  

 خدمات الأفراد النظاميين    

مـن الأفـراد العسـكريين وأفـراد      ٥ ٣٧٦التمركز والتناوب والإعـادة إلى الـوطن لقـوام يصـل أقصـاه إلى        •  
 ٤ ٩٤٦ضابطاً من ضباط الأركان العسكريين، و  ١٥٥مراقباً عسكرياً، و  ٢٢٥الشرطة المأذون م (

 ضابطاً من شرطة الأمم المتحدة) ٥٠فرداً من أفراد الوحدات و 

وحـدة   ١٦عمليات التفتيش والتحقق والإبلاغ المتعلقة بالمعدات الرئيسية المملوكـة للوحـدات وبتقيـد      •  
 موقعاً جغرافياً ١٦عسكرية بالاكتفاء الذاتي في 

أفـراد   فـرداً مـن   ٤ ٣٨٧توريد وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والمياه لمـا متوسـطه     •  
 الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة

تقديم الدعم لتجهيز المطالبات، بما في ذلك طلبات السفر في مهام رسمية والاسـتحقاقات، لمـا متوسـطه      •  
 فرداً من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ٤ ٥٥٨
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منطقــة البعثــة  طلــب ســفر خــارج ١٦طلــب ســفر داخــل منطقــة البعثــة و   ٩٥تقــديم الــدعم لتجهيــز   •  
 طلبات سفر لأغراض التدريب ٤لأغراض غير مرتبطة بالتدريب و 

  
 خدمات إدارة المركبات والنقل البري    

ــك      ٤٧١تشــغيل وصــيانة    •   ــا في ذل ــم المتحــدة (بم ــة للأم ــة مملوك ــة للركــاب   ٢٥٩مركب ــة خفيف   مركب
ير ذلـك مــن  مــن غ ـ ١٢٤مركبـات مدرعـة و    ٤مركبـة للأغـراض الخاصـة وســيارتا إسـعاف و      ٨٢و 

ــات)، و     ــات المركبـ ــورات وملحقـ ــة والمقطـ ــات المتخصصـ ــدات،   ٥٩٥المركبـ ــة للوحـ ــة مملوكـ   مركبـ
مرافق للـورش والتصـليح للمعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة، وتـوفير خـدمات النقـل والـرحلات            ٣و 

 المكوكية
  

 الأمن    

لأفـراد الأمـم المتحـدة وأصـولها     توفير خدمات الأمن والسلامة على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع   •  
 في منطقة أبيي وللآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها

توفير تغطية للاتصالات اللاسلكية علـى مـدار السـاعة لجميـع الأفـراد العـاملين في نظـام الأمـم المتحـدة            •  
 لإدارة الأمن

ة الأمنيـة المؤقتـة ووكـالات الأمـم     عمليات تقييم على نطـاق البعثـة لأمـن مواقـع أفرقـة القـو       ١٠إجراء   •  
ــاني المشــتركة، ومجمــع        ــة، والمب ــة المؤقت ــوة الأمني ــا اــاورة لمعســكرات الق المتحــدة وصــناديقها وبرامجه

؛ “معـاً مـن أجـل إنقـاذ الأرواح    ”المنظمات غير الحكومية في أقوك في إطار المبادرة المنفذة تحت شـعار  
  زيارات للموظفين ١٠لمعايير العمل الأمنية الدنيا؛ و عملية تفتيش لتقييم الامتثال  ١٥وإجراء 

  
 السلوك والانضباط    

ــوظفين         •   ــراد الشــرطة والم ــراد العســكريين وأف ــع الأف ــامج للســلوك والانضــباط موجــه إلى جمي ــذ برن تنفي
 المدنيين، بما يشمل التدريب والوقاية ورصد سير التحقيقات والإجراءات التأديبية

  
 البشرية/الإيدز فيروس نقص المناعة    

تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشـورة والفحـص الطـوعيين والسـريين       •  
فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية، وتنفيذ برنامج للتوعية بشـأن الفـيروس وغـيره مـن الأمـراض      

  عثةالمعدية، بما في ذلك التعلم من الأقران، لجميع أفراد الب
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 العوامل الخارجية

عــدم تعطيــل أو تقييــد تنقــل المــوظفين وتوزيــع المــوارد اللازمــة للعمليــات. وقيــام البــائعين والمتعاقــدين      
  والموردين بتسليم السلع وتقديم الخدمات وفقاً لشروط التعاقد

    
  ٥الجدول 

  ، الدعم٢العنصر الموارد البشرية: 
  

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون

 الموظفــــــون 
(أ)الوطنيون

 
 متطوعـــــــــــو

 اموع المتحدة الأمم

 -و أ ع 
  أ ع م

   - ٢-مــد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

 امــوع
  الفرعي

  مكتب رئيس دعم البعثة  

٨٤٤ ١٥٦١٦٢٨٨-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

١٠٦٨ ١٧١٣٢٥٤٦١٢-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

٢٢٤ ٢٧٩١٨٤--  صافي التغير  

   دائرة تقديم الخدمات

١٠٦٢ ٣٩١٤٢٦٢٦- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

١٨١٠٤ ٥٦٣٥٤٦٤٠- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

٨٤٢ ٢١٢٠١٤)٣(٢--  صافي التغير  

ــة المعتمــدة     ــرة  (ب)وظــائف المســاعدة المؤقت للفت
٧-  - ١٦٧- - -   ٢٠١٦/٢٠١٧

ــة المقترحــة    ــرة  (ب)وظــائف المســاعدة المؤقت للفت
٢٠١٦/٢٠١٧   - - - - -- -  --

)٧(- -)٧()٦()١(---  صافي التغير  

   اموع الفرعي لدائرة تقديم الخدمات  

١٠٦٩ ٣١٠٢٠٣٣٢٦- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ المعتمدة للفترةالوظائف   

١٨١٠٤ ٥٦٣٥٤٦٤٠- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

٨٣٥ ١٥١٣١٤)٤(٢--  صافي التغير  

إدارة سلســلة الإمــداد (المعروفــة ســابقاً بخــدمات 
   سلسلة الإمداد)

١٤١٠٩ ٦٥٤٧٥٨٣٧- -   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٥٥٢ ٤١٢٣٢٨١٩- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

)١٨()٣٠()٢٤()٤()٢(--  صافي التغير    )٥٧()٩(

   اموع الفرعي، الموظفون المدنيون  
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون

 الموظفــــــون 
(أ)الوطنيون

 
 متطوعـــــــــــو

 اموع المتحدة الأمم

 -و أ ع 
  أ ع م

   - ٢-مــد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

 امــوع
  الفرعي

٣٢٢١٥ ١١٤٢٠٧٧١١٢٧١-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة    

٣٣٢٢٤ ١١٦٢٠٨٣١٢٠٧١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

١٩ -٦٨-٢--  صافي التغير  

ــة المعتمــدة     ــرة  (ب)وظــائف المســاعدة المؤقت للفت
٧-  - ١٦٧- - -   ٢٠١٦/٢٠١٧

ــة المقترحــة    ــرة  (ب)وظــائف المســاعدة المؤقت للفت
٢٠١٦/٢٠١٧   - - - - -- -  - -

)٧(- -)٧()٦()١(---  صافي التغير  

   اموع  

٣٢٢٢٢ ١١٤٢١٨٣١١٩٧١-   ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٣٣٢٢٤ ١١٦٢٠٨٣١٢٠٧١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

١٢ -١-)١(٢--  صافي التغير  
  

  العامة. فئة الخدماتمن تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و  (أ)  
  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  

    
  الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة    
  متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافيها وظيفة مؤقتة واحدة    
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  الشكل الأول
  التغييرات المقترح إدخالها على المكاتب داخل عنصر الدعم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 ٢٠١٧/٢٠١٨، الدعم للفترة ٢العنصر  ٢٠١٦/٢٠١٧، الدعم للفترة ٢العنصر 

 إنشاء

 نقل

 إعادة تسمية

 مكتب رئيس دعم البعثة
 مكتب رئيس دعم البعثة • 
 وحدة سلامة الطيران • 
 قسم الموارد البشرية • 
خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات  • 

 والاتصالات السلكية واللاسلكية
 إدارة المخاطر والامتثال والرقابة • 
 قسم الإدارة المالية • 

 تقديم الخدمات
 مكتب رئيس تقديم الخدمات • 
 قسم الخدمات الطبية • 
 قسم الهندسة • 
 وحدة إدارة المراكز الخارجية • 

 وحدة التدريب • 
 وحدة تقديم المشورة/الرعاية للموظفين • 
 وحدة إدارة العقود • 

 خدمات سلسلة الإمداد
 سلسلة الإمدادمكتب رئيس خدمات  • 
 قسم المشتريات • 
 النقل البري/الجوي والتحركاتقسم  • 
 قسم الإمداد والإدارة المركزية للمخازن والممتلكات • 
 المركز المشترك للعمليات اللوجستية • 

 تقديم الخدمات

الإمداد سلسلة إدارة  
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    ٦الجدول 

  مكتب رئيس دعم البعثة، الدعم، ٢في ملاك الموظفين: العنصر التغييرات 

  المكتب/القسم/الوحدة
ــيير المقتــرح    ــوع التغ ن

 في ملاك الموظفين

ــدد  ــائف عـــــــ الوظـــــــ
 من/إلى   الثابتة والوظائف تفاصيل الوظائف والمؤقتة الثابتة

 من وحدة إدارة المراكز الخارجية  فئة الخدمة الميدانية  ١   نقل  ديوان رئيس دعم البعثة         
ــوعي   ١و  ٤- ف ١  ٢  إنشاء  وحدة البيئة ــن متطـــــ مـــــ

  للأمم المتحدة
 

مـــن فئـــة الخدمـــة  ٢، و ٣- ف ١  ٤  نقل  وحدة إدارة العقود
من متطـوعي الأمـم    ١الميدانية، و 

  المتحدة

 من دائرة تقديم الخدمات

ــن  ٢، و ٣- ف ٢، و ٤- ف ١  ٥  نقل  مركز دعم البعثة م
  فئة الخدمة الميدانية

ــات   ــترك للعمليـــ ــز المشـــ ــن المركـــ مـــ
 اللوجستية

مـــن فئـــة الخدمـــة  ١، و ٣- ف ٢  ٧  نقل  
وظائف وطنيـة مـن    ٤الميدانية، و 

  فئة الخدمات العامة

 من وحدة إدارة المراكز الخارجية

ــا   ــا الجغرافيـ ــدمات تكنولوجيـ خـ
المكانية والمعلومات والاتصـالات  

  السلكية واللاسلكية

  إلى وحدة تخطيط الاقتناء  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة ندب

  من وحدة إدارة المراكز الخارجية  فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة ندب  المعسكراتوحدة إدارة 
  من قسم الهندسة  فئة الخدمة الميدانية  ١  نقل  
ــة     فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة ندب   مــن قســم الإمــداد والإدارة المركزي

  للمخازن والممتلكات
وحدة تقـديم المشـورة للمـوظفين    

  ورعايتهم
  دائرة تقديم الخدماتمن   ٣- ف  ١  نقل

مــن وحــدة التــدريب، دائــرة تقــديم       ٣- ف  ١  نقل  مركز التدريب المتكامل للبعثة
  الخدمات

ــوي      فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة ندب   ــل البري/الجـــ ــم النقـــ ــن قســـ مـــ
  والتحركات

     ٢٤  اموع، مكتب رئيس دعم البعثة  
    

  مكتب رئيس دعم البعثة    

  وظيفة   ١٨الموظفون الدوليون: زيادة صافيها     
  وظائف   ٤الموظفون الوطنيون: زيادة     
  متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفتين مؤقتتين      
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لأغراض الاتساق مع بعثات حفظ السلام الأخرى، يقتـرح تغـيير اسـم إدارة المخـاطر       - ٤٩
والامتثـال ومجلـس التحقيـق، وتغـيير اسـم      والامتثال والرقابة إلى قسـم المراجعـة وإدارة المخـاطر    

قسم الإدارة المالية إلى قسم الميزانية والمالية. ويقترح أيضـاً إنشـاء ثـلاث وحدات/ثلاثـة مراكـز      
في إطار مكتب رئيس دعم البعثة، تتكون مـن مركـز دعـم البعثـة ووحـدة البيئـة ووحـدة إدارة        

اريـة لـثلاث وحـدات/مراكز مـن دائـرة      المعسكرات. وإضافةً إلى ذلك، يقترح نقـل التبعيـة الإد  
تقديم الخدمات إلى رئيس دعم البعثـة، بمـا يشـمل وحـدة إدارة العقـود ووحـدة تقـديم المشـورة         
للموظفين ورعايتهم ومركز التدريب المتكامل للبعثة (اسمه الجديد بعـد أن كـان يعـرف بمركـز     

ــوارد ال    ــم المـ ــيران وقسـ ــدة ســـلامة الطـ ــى وحـ ــرح أن تبقـ ــدريب). ويقتـ ــدمات التـ ــرية وخـ بشـ
ــة والمعلومــات والاتصــالات الســلكية واللاســلكية تعمــل تحــت      ــا المكاني تكنولوجيــات الجغرافي

  إشراف مكتب رئيس دعم البعثة.
  

  ديوان رئيس دعم البعثة    

بغية كفالة الإدارة الفعالة لهذه الأقسام/المراكز/الوحدات/الدوائر ضمن مكتـب رئـيس     - ٥٠
موظــف إداري (مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة) مــن وحــدة إدارة   دعــم البعثــة، يقتــرح نقــل وظيفــة 

المراكز الخارجية. ويتوقع أن يقدم شاغل الوظيفة دعماً إضافياً إلى هذا المكتـب بسـبب الزيـادة    
المتوقعــة في عــبء العمــل ولكفالــة التنســيق الســلس والإشــراف علــى القســم/المركز/الوحدتين   

  المنقولة ضمن المكتب.  
  

  وحدة البيئة    

يقترح إنشاء وحدة البيئـة لتتـولى تنسـيق ورصـد ومراقبـة تنفيـذ البعثـة للسياسـة البيئيـة            - ٥١
التي وضعتها إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني للبعثات الميدانيـة للأمـم المتحـدة.    

  وستتولى الوحدة المسؤوليات التالية:  
التوجيهيـــة البيئيـــة الملائمـــة  تنســيق ورصـــد تنفيـــذ السياســـة البيئيــة والمبـــادئ    (أ)  

  للظروف البيئية للبعثة؛
  وضع الأهداف والإجراءات والمبادئ التوجيهية وخطط العمل البيئية للبعثة؛  (ب)  
ــي       (ج)   ــدقيق بيئ ــات ت ــدة، وعملي ــة للمنشــآت الجدي ــة مرجعي إجــراء دراســات بيئي

  علنة؛دورية، وعمليات تقييم للأثر لكفالة الامتثال للمبادئ التوجيهية الم
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زيادة الوعي البيئي وتوفير برامج تدريبية لجميع عناصر البعثة، بشـأن ضـرورة     (د)  
تنفيذ أنشطتها بطريقـة مسـؤولة بيئيـاً، والتعـاون مـع قـادة القـوات في إنفـاذ المبـادئ التوجيهيـة           

  للإدارة البيئية في المعسكرات؛
  طريقة سليمة بيئياً؛تقديم التوجيهات بشأن التصرف في أصول الأمم المتحدة ب  (هـ)  
وضع تدابير تخفيفية لمعالجـة الظـروف البيئيـة الضـارة المترتبـة علـى أي أنشـطة          (و)  

  تقوم ا عناصر البعثة في منطقة العمليات؛
إعداد وتـوفير التوجيـه في مجـال تنفيـذ الـبرامج البيئيـة اتمعيـة، لإثبـات التـزام            (ز)  

  الأمم المتحدة بالإدارة البيئية؛
  نسيق التنظيف النهائي لجميع المواقع التي تخليها عناصر القوة الأمنية المؤقتة؛ت  (ح)  
ــذ مــع       (ط)   ــة، ووضــع وتنســيق اســتراتيجيات التنفي تحديــد مصــادر التلــوث المحتمل

  الأقسام/الوحدات الملائمة ومعالجة الآثار السلبية المتوقعة؛
خدام الطاقــة  رصــد وحوســبة البصــمة الكربونيــة للبعثــة، واستكشــاف اســت        (ي)  

  المتجددة مثل الطاقة الشمسية وطاقة الرياح.
)، ووظيفــة مؤقتــة ٤-وفي هـذا الصــدد، يقتـرح إنشــاء وظيفـة كــبير مـوظفي شــؤون البيئـة (ف     

  لمدير برنامج (من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين).  
  

  وحدة إدارة العقود    

عنصــر الــدعم التــابع لهــا مــن أجــل  في إطــار الجهــود الــتي تبــذلها البعثــة لإعــادة هيكلــة    - ٥٢
الامتثال لاستراتيجية تقديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي، يقتـرح نقـل وظيفـتين ثـابتتين          

والثانية من فئة الخدمة الميدانيـة) ووظيفـة    ٣-لاثنين من موظفي إدارة العقود (إحداها برتبة ف
مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة والثانيـة مـن فئـة        ثابتة ووظيفة مؤقتة لمسـاعدين لإدارة العقـود (الأولى   

  متطوعي الأمم المتحدة الدوليين) إلى مكتب رئيس دعم البعثة.
  

  مركز دعم البعثة    

ــات اللوجســتية ووحــدة إدارة المراكــز        - ٥٣ ــن المركــز المشــترك للعملي ــق أداء كــل م لم يحق
المسـتوى المطلـوب مـن     الخارجية، بوصفهما كيانين منفصلين لهما تسلسـلان إداريـان مختلفـان،   

ــة       ــادة البعث التماســك لتنســيق جميــع الخــدمات الــتي يقــدمها عنصــر الــدعم في كــل مــن مقــر قي
والقطاعات. ولذلك تقرر دمج الوحدتين في مركز واحد، وهو مركز دعـم البعثـة. ويـراد مـن     
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لا هذا الهيكل الجديد أن يكون هيئة التنسيق الرئيسية لجميع مبادرات الدعم، وسـيكون مسـؤو  
مباشرة أمـام رئـيس دعـم البعثـة. وتتوقـع البعثـة أن يـؤدي دمـج الوحـدتين الحـاليتين إلى تحقيـق            
التـآزر مــن حيـث توزيــع عـبء العمــل، وتبــادل المعلومـات، والتغطيــة الفعالـة لجميــع الجوانــب      
ــة المشــتركة لرصــد الحــدود         ــات الآلي ــوات وأداء قطاع ــدعم الق ــة ل ــة اللازم اللوجســتية الإداري

  نها.والتحقق م
) ٤-ويقترح تزويد مركز دعم البعثة بالموظفين عن طريق نقل وظيفـة رئـيس قسـم (ف     - ٥٤

مـن فئــة   ٢) ووظـيفتي مســاعد لشـؤون اللوجسـتيات (   ٣-ف ٢ووظـيفتي موظـف لوجسـتيات (   
الخدمة الميدانية) من المركز المشترك للعمليات اللوجستية. وإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح نقـل ثـلاث      

مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة) وأربــع وظــائف لمســاعدين   ١و  ٣-ف ٢داريــين (وظــائف لمــوظفين إ
  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) من وحدة إدارة المراكز الخارجية. ٤إداريين (

  
  خدمات تكنولوجيا الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية    

عثــة مــن أجــل إعــادة هيكلــة عنصــر الــدعم فيهــا وفقــا   في إطــار الجهــود الــتي تبــذلها الب   - ٥٥
لاســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــالمي، يقتــرح إعــادة نــدب وظيفــة مســاعد   
ــة      ــا المكاني ــة الخدمــة الميدانيــة) في خــدمات تكنولوجيــات الجغرافي لشــؤون نظــم المعلومــات (فئ

يفـة مسـاعد لشـؤون تخطـيط الاقتنـاء      والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية لتصـبح وظ 
في وحدة تخطيط الاقتناء. وستوزع مهام الوظيفة فيمـا بـين المـوظفين الحـاليين داخـل خـدمات       

  تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية.  
  

  وحدة إدارة المعسكرات    

اف مكتـب رئـيس دعــم البعثـة مــن    يقتـرح إنشـاء وحــدة إدارة المعسـكرات تحـت إشــر      - ٥٦
أجـل تحســين تنســيق ومراقبــة وإدارة ورصــد جميــع أنشـطة صــيانة المرافــق في البعثــة فيمــا يتعلــق   
بإدارة المعسكرات. وفي هذا الصدد، تقترح البعثة تزويد وحدة إدارة المعسكرات بموظفين مـن  

ة المرافــق مــن قســم فئــة الخدمــة الميدانيــة عــن طريــق نقــل وظيفــة واحــدة لمســاعد لشــؤون إدار   
الهندسة، وإعادة ندب وظيفة واحدة لموظف إداري من وحـدة إدارة المراكـز الخارجيـة لتصـبح     
وظيفة مسؤول عن إدارة المرافق وإعادة ندب وظيفة مساعد لشؤون الإمداد من قسم الإمـداد  

    والإدارة المركزية للمخازن والممتلكات لتصبح وظيفة مساعد لشؤون إدارة المعسكرات.
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  وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم    

تقدم وحدة تقديم المشورة للمـوظفين ورعايتـهم خـدمات حيويـة للمـوظفين في القـوة         - ٥٧
الأمنيــة المؤقتــة، بــالنظر إلى عزلــة البعثــة، وقســاوة الأحــوال الجويــة، فضــلا عــن تــردي الهياكــل  

نقـل الوحـدة مـن دائـرة تقـديم الخـدمات       الأساسية وأماكن الإيواء المتاحة للمـوظفين. ويقتـرح   
إلى مكتب رئيس دعم البعثـة مـن أجـل تلبيـة احتياجـات أفـراد البعثـة بصـورة أفضـل، علـى أن           

  تكون مسؤولة مباشرة أمام الموظف الإداري.  
  

  مركز التدريب المتكامل للبعثة    

ــرة تقــديم الخ ــ      - ٥٨ ــة لوحــدة التــدريب مــن دائ ــة الإداري ــة نقــل التبعي دمات إلى تقتــرح البعث
مكتب رئيس دعم البعثـة وتغـيير اسمهـا إلى مركـز التـدريب المتكامـل للبعثـة. ويـراد مـن وضـع           
المركــز تحــت إشــراف مكتــب رئــيس دعــم البعثــة إعطــاء الأولويــة للتــدريب بوصــفه اســتثمارا    
استراتيجيا في البعثة وأداةً لـتمكين مـوظفي الأمـم المتحـدة مـن العسـكريين والشـرطة والمـدنيين         

التنفيذ الفعال للولايات التي تزداد أوجهها تعددا، حيـث إن المركـز جهـة فاعلـة محوريـة في       من
مجالات التخطيط والتنظيم والإبلاغ بشأن جميـع أنشـطة التـدريب في البعثـة. وسـيكون المركـز       
مســؤولا عــن تنســيق أنشــطة البعثــة فيمــا يتعلــق بالتــدريب والــتعلم وتنميــة قــدرات المــوظفين.    

ــع أنشــطة      وســيكون أيض ــ ــة الخاصــة وتنســيق جمي ــد الاحتياجــات التدريبي ا مســؤولا عــن تحدي
التدريب المشتركة، بما في ذلك تلك المتعلقة بولاية البعثة، وإجراءات الأمم المتحدة، والسـلامة  
والأمـن، والتنــوع الثقــافي، وحمايـة المــدنيين، وفــيروس نقـص المناعــة البشــرية/الإيدز، والشــؤون    

قواعــد الســلوك، ومنــع الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، وحمايــة الطفــل،    الجنســانية، ومدونــة
وحماية المرأة. وعلاوة على ذلك، سيضطلع المركز بتنسيق تقديم التدريب الفني والتقني، فضـلا  
عــن التــدريب علــى القيــادة والإدارة والتطــوير التنظيمــي. وتتــألف الوحــدة حاليــا مــن وظيفــة    

هي لا تكفي لتلبية احتياجات البعثة. ويقترح إعـادة نـدب   )، و٣-واحدة لموظف تدريب (ف
وظيفة مساعد لشؤون النقل (فئة الخدمة الميدانيـة) مـن قسـم النقـل البري/الجـوي والتحركـات       

  لتصبح وظيفة مساعد لشؤون التدريب من أجل دعم تلبية احتياجات المركز.
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    ٧الجدول 
  الدعم، دائرة تقديم الخدمات، ٢التغيرات في ملاك الموظفين: العنصر 

  المكتب/القسم/الوحدة
ــيير المقتــرح    ــوع التغ ن

 في ملاك الموظفين

ــدد  ــائف عـــــــ الوظـــــــ
 من/إلى   الثابتة والمؤقتة تفاصيل الوظائف والمؤقتة الثابتة

ــود خـــــدمات            وحـــــدة عقـــ
  الدعم المعيشي

مــــن فئــــة الخدمــــة    ٦، ٣- ف ١  ١٥  نقل
  الميدانية

ــة مــن قســم الإمــداد والإدارة   المركزي
 للمخازن والممتلكات

ــن فئـــــة     ٥       ــة مـــ ــائف وطنيـــ وظـــ
  الخدمات العامة

 

   من متطوعي الأمم المتحدة ٣      
 ، رئيس وحدة٤- إلى ف  ٣- ف  )١(  إعادة تصنيف  
 ، موظف إمدادات٣- من ف  ٤- ف  ١  إعادة تصنيف  

مــــــــن   ١٦، ٣- ف ١، ٤- ف ١  ٣٧  نقل  قسم التنقل
وظيفــة  ١٣فئــة الخدمــة الميدانيــة،  

 وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، 
  من متطوعي الأمم المتحدة  ٦

ــوي     ــل البري/الجـــ ــم النقـــ ــن قســـ مـــ
  والتحركات

  إلى وحدة إدارة المعسكرات  فئة الخدمة الميدانية  )١(  نقل  قسم الهندسة
  إلى وحدة تخطيط الاقتناء  فئة الخدمة الميدانية  )١(  نقل  
(مساعدة مؤقتة عامة)،  ٣- ف ١  )٧(  تحويل  

ــن  ٦ ــة  مـــ ــة الميدانيـــ ــة الخدمـــ فئـــ
  (مساعدة مؤقتة عامة)

  إلى وظائف ثابتة لموظفين دوليين

مــــن فئــــة الخدمــــة    ٦، ٣- ف ١  ٧  تحويل  
  الميدانية

  من وظائف المساعدة المؤقتة العامة

مــــن فئــــة الخدمــــة    ٢، ٣- ف ١  )٤(  نقل  وحدة إدارة العقود
ــة ــم    ١ ،الميداني ــوعي الأم ــن متط م
  المتحدة

  البعثةإلى مكتب رئيس دعم 

مــــن فئــــة الخدمــــة    ١، ٣- ف ٢  )٧(  نقل  وحدة إدارة المراكز الخارجية
وظــائف وطنيــة مــن    ٤، الميدانيــة

  فئة الخدمات العامة

  إلى مركز دعم البعثة

  إلى مكتب رئيس دعم البعثة  فئة الخدمة الميدانية  )١(  نقل  
  إلى وحدة إدارة المعسكرات  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة ندب  

إلى مركـز التـدريب المتكامـل للبعثــة،      ٣- ف  )١(  نقل  وحدة التدريب
  مكتب رئيس دعم البعثة

وحدة تقـديم المشـورة للمـوظفين    
  ورعايتهم

  إلى مكتب رئيس دعم البعثة  ٣- ف  )١(  نقل

     ٣٥  اموع، دائرة تقديم الخدمات  
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  تقديم الخدمات دائرة    

  وظيفة ٢٠الموظفون الدوليون: زيادة صافيها     
  وظيفة   ١٤الموظفون الوطنيون: زيادة صافيها     
  وظائف مؤقتة   ٨متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافيها     
  وظائف مؤقتة   ٧الوظائف المؤقتة: نقصان     

  
في إطــار الجهــود الــتي تبــذلها البعثــة مــن أجــل إعــادة هيكلــة عنصــر الــدعم فيهــا وفقــا       - ٥٩

على الصعيد العـالمي واحتياجاـا التشـغيلية علـى النحـو المـبين       لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني 
في الشــكل الأول، يقتــرح إعــادة تنظــيم ركيــزة تقــديم الخــدمات. وفي إطــار إعــادة التنظــيم          
ــل        ــدعم المعيشــي وقســم التنقــل (النق ــود خــدمات ال ــة إنشــاء وحــدة عق ــزم البعث المقترحــة، تعت

ح إلغاء وحدة إدارة المراكـز الخارجيـة. وعـلاوة    والطيران) ضمن ركيزة تقديم الخدمات. ويقتر
علــى ذلــك، يقتــرح أن تكــون الوحــدات الــثلاث، وهــي مركــز التــدريب المتكامــل للبعثـــة           
(المعروف سابقا باسم وحدة التدريب)، ووحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتـهم، ووحـدة   

  إدارة العقود مسؤولة أمام رئيس دعم البعثة.
  

  ت الدعم المعيشيوحدة عقود خدما    

تقترح البعثة إنشاء وحـدة لعقـود خـدمات الـدعم المعيشـي تكـون مسـؤولة عـن إدارة           - ٦٠
وإيصال إمدادات الوقود وحصص الإعاشة إلى أفراد البعثـة المعنـيين. وتتمثـل مهمتـها الرئيسـية      
 في أن تكفــل، مــن خــلال إطــار متكامــل، اســتلام جميــع الإمــدادات مــن المتعهــد وتســليمها إلى 
أفــراد البعثــة المعنــيين في الوقــت المناســب. وســتوفر الوحــدة الرقابــة علــى أداء البــائعين ومــدى    
امتثــالهم، وإلمــامهم بمســائل النقــل مــن أجــل منــع التــأخير في إيصــال الإمــدادات إلى القطاعــات   
 ومقر قيادة البعثة، فضلا عن تعزيز الرقابة في رصد المخزونات والأداء، بما في ذلك منـع الغـش  

  وضمان الجودة.  
ــه      - ٦١ ــا مجموعـ ــل مـ ــة نقـ ــرح البعثـ ــداد      ١٥وتقتـ ــم الإمـ ــن قسـ ــة مـ ــة ومؤقتـ ــة ثابتـ وظيفـ

ــؤون      والإدارة ــف لشـ ــابتتين لموظـ ــتين ثـ ــن وظيفـ ــألف مـ ــات، تتـ ــازن والممتلكـ ــة للمخـ المركزيـ
وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة لمســاعدين     ١٣مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة)     ١و  ٣-ف ١الإمــدادات (

وظائف وطنية مـن فئـة الخـدمات     ٥ وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و ٥لشؤون الإمدادات (
وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة). وعلاوة على ذلك، تقتـرح البعثـة إعـادة تصـنيف      ٣العامة و 
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)، بمـا يتناسـب   ٤-) لتصـبح وظيفـة رئـيس وحـدة (ف    ٣-وظيفة واحدة لموظف إمدادات (ف
  توفير القيادة والإدارة والمساءلة للوحدة.مع مستوى الواجبات والمسؤوليات اللازمة ل

  
  قسم التنقل    

تقترح البعثة إنشاء قسم التنقل بوصفه قسما متكـاملا يشـمل وحـدتي النقـل والطـيران        - ٦٢
التابعتين للبعثة. وسيتمثل دور القسم في تـوفير احتياجـات النقـل الجـوي والـبري لأفـراد البعثـة        

ة حيــث التكلفــة دعمــا لولايــة البعثــة. ويــراد أيضــا مــن بطريقــة فعالــة وموثوقــة ومأمونــة ومجديــ
إنشاء هذا القسم الحفاظ على السيطرة التشغيلية وضمان الجودة، مـع الامتثـال الكامـل لمعـايير     
النقل الجـوي وقواعـده وأنظمتـه. وسـيعمل القسـم عـن كثـب مـع الوحدات/الأقسـام/المكاتب          

م مراقبة التحركـات/التوزيع عـن طريـق    الأخرى في إطار عنصر الدعم، مثل قسم الهندسة وقس
تقــديم المعــدات الثقيلــة اللازمــة لمشــاريع التوســع والتشــييد الجاريــة في المعســكرات. وسيواصــل  
القسم أيضـا العمـل مـع الأفـراد النظـاميين في التحضـير لعمليـات التنـاوب وتقـديم المسـاعدة في           

  الوقت المناسب.  مجال الاحتياجات الجوية والبرية التشغيلية والطارئة، في 
ــه     - ٦٣ ــا مجموع ــل م ــرح نق ــل البري/الجــوي      ٣٧ويقت ــن قســم النق ــة م ــة ومؤقت ــة ثابت وظيف

)؛ ووظيفـة موظـف عمليـات    ٤-والتحركات. ويشمل النقل وظيفة رئيس عمليات جوية (ف
ــة (ف ــة)، و    ٣-جوي ــة الميداني ــة الخدم ــة موظــف نقــل (فئ ــة   ١٤)؛ ووظيف ــة ومؤقت ــة ثابت وظيف

وظــائف وطنيــة مــن فئــة  ٣مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،  ١٠يــات الجويــة (لمســاعد لشــؤون العمل
ــدوليين)؛ و    ١الخــدمات العامــة، و   ــة   ١٨مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ال ــة ومؤقت وظيفــة ثابت

وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات   ٩مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و   ٥لمســاعد لشــؤون النقــل (
دوليين)؛ ووظيفــة واحــدة لمســاعد إداري (وظيفــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة الــ ٤العامــة، و 

وطنية من فئة الخدمات العامة)؛ ووظيفة مؤقتة واحدة لموظف لشـؤون الميزانيـة (مـن متطـوعي     
  الأمم المتحدة الدوليين).  

  
  قسم الهندسة    

في إطار اقتراح البعثة إعادة هيكلة عنصر الدعم فيها، وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم       - ٦٤
ني على الصعيد العالمي، يقترح نقل وظيفـتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة مـن قسـم الهندسـة،         الميدا

وهما وظيفة مساعد لشؤون إدارة المرافق إلى وحدة إدارة المعسكرات ووظيفة مسـاعد لشـؤون   
المالية والميزانية إلى وحدة تخطيط الاقتناء. ودف تعزيز الخدمات المقدمة، تقترح البعثـة إضـافةً   

 ٣-إلى ذلــك تحويــل ســبع وظــائف دوليــة مؤقتــة، بمــا في ذلــك وظيفــة مؤقتــة واحــدة برتبــة ف 
(مهندس معماري) وسـت وظـائف مؤقتـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة (لمسـاعدين هندسـيين) إلى          
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سبع وظـائف دوليـة بالمسـتوى المقابـل لهـا. والغـرض مـن تحويـل الوظـائف مـن وظـائف مؤقتـة             
ؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة دولية هـو تقـديم الـدعم الـتقني الأساسـي      ممولة في إطار المساعدة الم

دون انقطـاع وفي الوقـت المناسـب مـن أجـل صــيانة الهياكـل الأساسـية، بمـا في ذلـك المولــدات          
الكهربائية ومنشآت الكهرباء ومعالجة الميـاه. وعـلاوة علـى ذلـك، لا يتضـمن الاتفـاق الأخـير        

مع أحد البلدان المساهمة بقوات الخدمات الهندسية المرتبطـة بصـيانة   بشأن الاكتفاء الذاتي المبرم 
معــدات الهياكــل الأساســية الرئيســية، بمــا في ذلــك المولــدات الكهربائيــة والمعــدات الكهربائيــة    
ومعــدات معالجــة الميــاه. ولــذلك، يــتعين أيضــا علــى البعثــة أن تــوفر أيضــا الخــدمات الهندســية     

  اسية الرئيسية إلى وحداا العسكرية.المتعلقة بمعدات الهياكل الأس
  

  وحدة إدارة العقود    

مـن فئـة    ١و  ٣-ف ١كما ذكر سابقا، يقترح نقل وظـيفتي موظـف لإدارة العقـود (     - ٦٥
مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ١الخدمــة الميدانيــة) ووظيفــتين ثابتــة ومؤقتــة لمســاعد لإدارة العقــود ( 

من متطوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين)، مـن دائـرة تقـديم الخـدمات لتصـبح مسـؤولة أمـام            ١ و
  مكتب رئيس دعم البعثة.  

  
  وحدة إدارة المراكز الخارجية    

كما ذكـر سـابقا تحـت عنـوان مركـز دعـم البعثـة، فقـد تـبين أن أداء كـل مـن المركـز               - ٦٦
ارجية، بوصفهما كيانين منفصـلين لهمـا   المشترك للعمليات اللوجستية ووحدة إدارة المراكز الخ

تسلسلان إداريان مختلفان، لم يحقـق المسـتوى المطلـوب مـن التماسـك لتنسـيق جميـع الخـدمات         
ــذلك تقــرر دمــج         ــة والقطاعــات. ول ــادة البعث ــدعم في كــل مــن مقــر قي ــتي يقــدمها عنصــر ال ال

لبعثـة نقـل سـبع    الوحدتين في مركز واحد، وهو مركز دعـم البعثـة. وفي هـذا الصـدد، تقتـرح ا     
مـن   ١و  ٣-ف ٢وظائف إلى مركز دعم البعثة، بما في ذلك ثـلاث وظـائف لموظـف إداري (   

فئة الخدمة الميدانية)، وأربع وظائف لمساعد إداري (وظائف وطنية من فئـة الخـدمات العامـة).    
ويقترح أيضا نقل وظيفة موظـف إداري (فئـة الخدمـة الميدانيـة) إلى مكتـب رئـيس دعـم البعثـة         
لتقديم دعم إضافي إلى هـذا المكتـب. وعـلاوة علـى ذلـك، يقتـرح إعـادة نـدب وظيفـة موظـف           
ــدة إدارة     ــة موظـــف لإدارة المعســـكرات في وحـ ــبح وظيفـ ــة) لتصـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ إداري (فئـ
المعسكرات مـن أجـل تحسـين تنسـيق جميـع أنشـطة صـيانة المرافـق في البعثـة فيمـا يتعلـق بـإدارة             

  ه الأنشطة وإدارا ورصدها.المعسكرات ومراقبة هذ
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    ٨الجدول 
  : الدعم، إدارة سلسلة الإمداد (المعروفة سابقا باسم خدمات سلسلة الإمداد)٢التغيرات في ملاك الموظفين: العنصر 

  المكتب/القسم/الوحدة
ــيير المقتــرح    ــوع التغ ن

 في ملاك الموظفين

ــدد  ــائفعــــــــ   الوظــــــــ
 من/إلى   والمؤقتةالثابتة  تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة

من خدمات تكنولوجيات المعلومات   فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة ندب  وحدة تخطيط الاقتناء         
الجغرافيــــــة المكانيــــــة والاتصــــــالات 

 السلكية واللاسلكية
ــة     فئة الخدمة الميدانية  ١  نقل   مــن قســم الإمــداد والإدارة المركزي

 للمخازن والممتلكات
 من قسم الهندسة  الميدانيةفئة الخدمة   ١  نقل  

ــوي   ــم النقـــل البري/الجـ قسـ
  والتحركات

 إلى مركز التدريب المتكامل للبعثة  فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة ندب

مــــــــن   ١٦، ٣- ف ١، ٤- ف ١  )٣٧(  نقل  
وظيفــة  ١٣فئــة الخدمــة الميدانيــة،  

وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة،  
  من متطوعي الأمم المتحدة  ٦

 التنقلإلى قسم 

مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة،  ١١  )٢٥(  نقل  
 ،موظـــــــــف فـــــــــني وطـــــــــني    ١

وظــــائف وطنيــــة مــــن فئــــة      ١٠
مـن متطـوعي    ٣ ،الخدمات العامة

  الأمم المتحدة

  قسم مراقبة التحركات/التوزيع

قســم الإمــداد والإدارة المركزيــة   
  للمخازن والممتلكات

 المعسكراتإلى وحدة إدارة   فئة الخدمة الميدانية  )١(  إعادة ندب
  إلى وحدة تخطيط الاقتناء  فئة الخدمة الميدانية  )١(  نقل

مــن فئــة   ٧ ،٣- ف ١، ٤- ف ١  )١٥(  نقل  
وظائف وطنية  ٤الخدمة الميدانية، 

مــن  ٢مــن فئــة الخــدمات العامــة،  
  متطوعي الأمم المتحدة

إلى قســم الإدارة المتكاملــة للمخــازن  
ــة   ــدات المملوكــــــ والممتلكات/المعــــــ

  للوحدات

مــــن فئــــة الخدمــــة    ٦، ٣- ف ١  )١٥(  نقل  
وظــائف وطنيــة مــن    ٥ ،الميدانيــة

ــة،   ــدمات العامــ ــة الخــ ــن  ٣فئــ مــ
  متطوعي الأمم المتحدة

ــدعم    ــدمات الـ ــود خـ ــدة عقـ إلى وحـ
  المعيشي

قســم الإدارة المتكاملــة للمخــازن 
والممتلكات/المعـــدات المملوكـــة   

  للوحدات

مــن فئــة   ٧، ٣- ف ١، ٤- ف ١  ١٥  نقل
وظائف وطنية  ٤الخدمة الميدانية، 

مــن  ٢مــن فئــة الخــدمات العامــة،  
  متطوعي الأمم المتحدة

ــة    مــن قســم الإمــداد والإدارة المركزي
  للمخازن والممتلكات

مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة،  ١١  ٢٥    قسم مراقبة التحركات والتوزيع
موظـــــــــف فـــــــــني وطـــــــــني،     ١

وظــــائف وطنيــــة مــــن فئــــة      ١٠
مـن متطـوعي     ٣الخدمات العامة، 

  الأمم المتحدة

ــوي     ــل البري/الجـــ ــم النقـــ ــن قســـ مـــ
  والتحركات
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  المكتب/القسم/الوحدة
ــيير المقتــرح    ــوع التغ ن

 في ملاك الموظفين

ــدد  ــائفعــــــــ   الوظــــــــ
 من/إلى   والمؤقتةالثابتة  تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة

المركـــــز المشـــــترك للعمليـــــات            
  اللوجستية

مــن فئــة   ٢، ٣- ف ٢، ٤- ف ١  )٥(  نقل
  الخدمة الميدانية

  إلى مركز دعم البعثة

     )٥٧(  اموع، إدارة سلسلة الإمداد  
    

  إدارة سلسلة الإمداد    

  وظيفة   ٣٠الموظفون الدوليون: نقصان صافيه     
  وظيفة   ١٨الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه     
  وظائف مؤقتة   ٩متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه     

  
في إطــار الجهــود الــتي تبــذلها البعثــة مــن أجــل إعــادة هيكلــة عنصــر الــدعم فيهــا وفقــا       - ٦٧

لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي واحتياجاـا التشـغيلية علـى النحـو المـبين       
في الشكل الأول، يقتـرح إعـادة تنظـيم دائـرة سلسـلة الإمـداد وإعـادة تسـميتها بـإدارة سلسـلة           

وفي إطار إعادة التنظيم المقترحة، يقترح إلغاء ثلاث وحدات/أقسام، تتألف من قسـم   الإمداد.
ــة للمخــازن والممتلكــات،      النقــل البري/الجــوي والتحركــات، وقســم الإمــداد والإدارة المركزي
ومركز العمليـات اللوجسـتية المشـتركة، مـع نقـل وظائفهـا الحاليـة وإعـادة نـدا في الوحـدات           

الأخرى داخل عنصر الدعم. وعلاوة علـى ذلـك، تزمـع البعثـة إنشـاء وحـدة       الجديدة المقترحة 
تخطـــيط الاقتنـــاء، وقســـم مراقبـــة التحركـــات/التوزيع، وقســـم الإدارة المتكاملـــة للمخـــازن        

  والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات داخل إدارة سلسلة الإمداد.  
  

  وحدة تخطيط الاقتناء    

ــة إنشــاء وحــدة تخ    - ٦٨ ــرح البعث ــتي ســتكون مســؤولة عــن التخطــيط     تقت ــاء، ال طــيط الاقتن
لعمليــات اقتنــاء الســلع والخــدمات وتنســيقها، بمــا في ذلــك المعــدات اللازمــة لمختلــف الأقســام   
داخل عنصـر الـدعم. وسـتكفل الوحـدة أيضـا أن تحقـق عمليـات الاقتنـاء الـتي تقـوم ـا البعثـة             

الرئيسية في أن تكفل، مـن خـلال إطـار     الامتثال لسياسات مقر الأمم المتحدة. وتتمثل مهمتها
متكامل، أن تلبى احتياجات البعثة من عمليات الاقتناء في الوقت المناسـب حـتى يتسـنى التنفيـذ     
الفعال لعمليات البعثة والخدمات الأخرى بما في ذلـك بنـاء المعسـكرات وتوسـيعها. وسـتتألف      

انية عن طريق إعـادة نـدب وظيفـة    وحدة تخطيط الاقتناء من ثلاث وظائف من فئة الخدمة الميد
ــة والمعلومــات       ــا المكاني ــات الجغرافي مســاعد لشــؤون نظــم المعلومــات مــن خــدمات تكنولوجي
والاتصالات السلكية واللاسلكية لتصبح وظيفة مساعد لشؤون تخطيط الاقتناء، ونقـل وظيفـة   
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كـات ووظيفـة   مساعد لشؤون الإمدادات من قسم الإمـداد والإدارة المركزيـة للمخـازن والممتل   
  مساعد لشؤون المالية والميزانية من قسم الهندسة.

  
  قسم النقل البري/الجوي والتحركات    

في إطار اقتراح البعثة إعادة هيكلـة عنصـر الـدعم فيهـا وفقـا اسـتراتيجية تقـديم الـدعم           - ٦٩
ظائفـه  الميداني على الصعيد العالمي، يقترح إلغاء قسم النقل البري/الجـوي والتحركـات ونقـل و   

وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة     ٢٥وظيفة إلى قسم التنقل، ونقل  ٣٧الحالية الثابتة والمؤقتة البالغ عددها 
إلى قسم مراقبة التحركات والتوزيع. ويقترح أيضا إعادة ندب وظيفة واحدة لمسـاعد لشـؤون   
النقــل (فئــة الخدمــة الميدانيــة) مــن القســم لتصــبح وظيفــة مســاعد لشــؤون التــدريب في مركــز     

  لتدريب المتكامل للبعثة من أجل تقديم الدعم لاحتياجات المركز.ا
  

  قسم الإمداد والإدارة المركزية للمخازن والممتلكات    

ــة للمخــازن والممتلكــات في إطــار       - ٧٠ ــاء قســم الإمــداد والإدارة المركزي ــة إلغ ــرح البعث تقت
ة تقـديم الـدعم الميـداني    جهودها الرامية إلى إعادة هيكلـة عنصـر الـدعم فيهـا، وفقـا لاسـتراتيجي      

وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة،  ٣١علــى الصــعيد العــالمي. ويقتــرح نقــل وظــائف القســم البــالغ عــددها  
ــألف مــــن   وظيفــــة ثابتــــة ومؤقتــــة ســــتنقل إلى قســــم الإدارة المتكاملــــة للمخــــازن        ١٥تتــ

وظيفة ثابتة ومؤقتـة سـتنقل إلى وحـدة عقـود      ١٥والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات، و 
خدمات الدعم المعيشي، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية (مسـاعد لشـؤون الإمـدادات)    
ستنقل إلى وحدة تخطيط الاقتناء. وإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة ندب وظيفة واحـدة مـن فئـة    
الخدمة الميدانية (مساعد لشؤون الإمدادات) لتصبح وظيفة مسـاعد لشـؤون إدارة المعسـكرات    

  دارة المعسكرات.في وحدة إ
  

  قسم الإدارة المتكاملة للمخازن والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات    

تقتــرح البعثــة إنشــاء قســم الإدارة المتكاملــة للمخــازن والممتلكات/المعــدات المملوكــة     - ٧١
للوحدات في إطار جهودها الرامية إلى إعادة هيكلة عنصر الدعم التابع لهـا، وفقـا لاسـتراتيجية    
تقديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي. وسـيكون القسـم مسـؤولا أمـام عمـلاء البعثـة عـن             

زين وحفــظ وتوزيــع الأصــول والإمــدادات والمعــدات والمــواد الأخــرى. وســيعمل   اســتلام وتخــ
القسم أيضـا علـى كفالـة الامتثـال التـام والإبـلاغ عـن جميـع الممتلكـات والمنشـآت والمعـدات،            
ــدة في إدارة        ــام ومؤشــرات الأداء الرئيســية المعتم ــاع الع ــة للقط ــبية الدولي ــايير المحاس ــا للمع وفق
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لك، سيكون القسم مسؤولا عـن مهـام التشـغيل والرقابـة فيمـا يتعلـق       المخزون. وعلاوة على ذ
  بالمعدات المملوكة للأمم المتحدة والمعدات المملوكة للوحدات.  

وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة مـن قسـم       ١٥ويقترح تزويـد القسـم بـالموظفين عـن طريـق نقـل         - ٧٢
)، وموظـف  ٤-سـم (ف الإمداد والإدارة المركزية للمخازن والممتلكـات، تتـألف مـن رئـيس ق    

مســاعدا لشــؤون إدارة الممتلكــات (ســبعة مــن فئــة الخدمــة  ١٣)، و ٣-لإدارة الممتلكـات (ف 
  الميدانية، وأربعة وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، واثنان من متطوعي الأمم المتحدة)  

  
  قسم مراقبة التحركات والتوزيع    

ــة ال    - ٧٣ ــة إنشــاء قســم منفصــل لمراقب تحركــات والتوزيــع ضــمن ركيــزة إدارة  تقتــرح البعث
سلسلة الإمداد في إطار جهودها الرامية إلى إعادة هيكلة عنصر الدعم فيها، وفقـا لاسـتراتيجية   
تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي. وسيكون القسم مسـؤولا عـن تنفيـذ نشـر الوحـدات      

دة وتناوـا وإعادـا إلى الـوطن؛    والمعدات المملوكة للوحدات والمعدات المملوكـة للأمـم المتح ـ  
والتخليص الجمركي وشحن الأمتعة الشخصية؛ وعمليـات الحجـز وتسـجيل وصـول الركـاب      
المسـافرين علــى مـتن طــائرات الأمــم المتحـدة؛ وإدارة حركــة المــدنيين وأفـراد الوحــدات داخــل     

وعمليـات  منطقة البعثة؛ ونقل الركاب (بمـا في ذلـك الشخصـيات المهمـة) ومناولـة الشـحنات       
تخزين البضائع العابرة في المطار وقاعدة اللوجستيات لأفـراد البعثـة. وإضـافة إلى ذلـك، سـيقوم      
ــدات         ــدادات والمع ــع الإم ــك توزي ــل، ويشــمل ذل ــل الثقي ــات النق ــه عملي ــإدارة وتوجي القســم ب
المملوكــة للوحــدات علــى نطــاق منطقــة عمليــات البعثــة، وعمليــات النقــل البعيــدة المــدى عــبر  

  إلى بورتسودان. الحدود
وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة مـن قسـم       ٢٥ويقترح تزويـد القسـم بـالموظفين عـن طريـق نقـل         - ٧٤

وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، بمـا في ذلـك         ١١النقل البري/الجوي والتحركات، تتألف من 
ــات؛      ــة التحركــ ــاعدين لمراقبــ ــعة مســ ــات، وتســ ــة التحركــ ــف لمراقبــ ــل، وموظــ موظــــف نقــ

ــد لمرا وموظـــف ــة التحركـــات (موظـــف فـــني وطـــني)؛ و  واحـ ــة   ١٣ قبـ ــاعدي مراقبـ ــن مسـ مـ
مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ٣وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة و   ١٠التحركــات (

  الدوليين).
  

  المركز المشترك للعمليات اللوجستية    

كما ذكـر سـابقا تحـت عنـوان مركـز دعـم البعثـة، فقـد تـبين أن أداء كـل مـن المركـز               - ٧٥
رك للعمليات اللوجستية ووحدة إدارة المراكز الخارجية، بوصفهما كيانين منفصـلين لهمـا   المشت

تسلسلان إداريان مختلفان، لم يحقـق المسـتوى المطلـوب مـن التماسـك لتنسـيق جميـع الخـدمات         
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ــذلك تقــرر دمــج         ــة والقطاعــات. ول ــادة البعث ــدعم في كــل مــن مقــر قي ــتي يقــدمها عنصــر ال ال
ــة نقــل     الوحــدتين في مركــز واحــد  ــرح البعث ــة. وفي هــذا الصــدد، تقت ، وهــو مركــز دعــم البعث

 ٣-برتبـة ف  ٢) وأربعة مـوظفي لوجسـتيات (  ٤-وظائف، بما في ذلك رئيس قسم (ف خمس
  من فئة الخدمة الميدانية) من المركز المشترك للعمليات اللوجستية إلى مركز دعم البعثة. ٢ و
    

  الموارد المالية  -  ثانيا  
  عامةلمحة   -ألف   

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

ــات    (أ)النفقــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

تقديرات التكاليف 
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ  

  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            
(٨,٢)(٥٥٧,٣)٢٢٧,٨ ٧٨٥,١٦ ٧٥٨,٢٦ ٥  المراقبون العسكريون  

١٣٥,١٧,٦ ٢٥٩,٢١٠ ١٢٤,١١٤٣ ١٧٦,١١٣٣ ١٢٩  الوحدات العسكرية  
- - ٢٠١,٧ ٢٠١,٧١ ٩١٥,٣١  الأمم المتحدةشرطة   
- - - - -   وحدات الشرطة المشكلة    
٥٧٧,٨٦,٨ ٦٨٨,٧٩ ١١٠,٩١٥٠ ٨٤٩,٦١٤١ ١٣٥  اموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
(١,٣)(٣٥٢,٢)٧٤٠,٤ ٠٩٢,٦٢٧ ٤٠١,٦٢٨ ٢٤  الدوليونالموظفون   

٤٦٢,٨٩٧٩,٩٦٦,١ ٤٨٢,٩٢ ١٤٥,٤١ ٢  الموظفون الوطنيون  
٥١٢,٥٥١,٩٣,٦ ٤٦٠,٦١ ٦٣٠,٣١ ١  متطوعو الأمم المتحدة  
(١٠٠,٠)(١٤٢,٠ ١)- ١٤٢,٠ ٨٧١,٦١ ١  المؤقتة العامةالمساعدة   

- - - - -   الأفراد المقدمون من الحكومات  
(١,٤)(٤٦٢,٤)٧١٥,٧ ١٧٨,١٣١ ٠٤٨,٨٣٢ ٣٠  اموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
- - - - -   مراقبو الانتخابات المدنيون  
- ٢٢١,٠٢٢١,٠- ٥٠٧,٢  ونستشاريالا اءبرالخ  
١٩٢,٠٨٨,٢٨,٠ ١٠٣,٨١ ٣٩٥,٧١ ١  السفر في مهام رسمية  
٣٠٩,٥١١,١ ٩٩٨,٠٣ ٦٨٨,٥٣٢ ١٨٠,٥٢٩ ٢٦  المرافق والهياكل الأساسية  
(٣٠,٤)(٧٣٧,٩)٦٨٨,٠ ٤٢٥,٩١ ٣٩٩,٨٢ ١  النقل البري  

(٠,١)(٢٢,٣)٨٤٣,٠ ٨٦٥,٣٢٣ ١٧٦,٦٢٣ ٢٨  العمليات الجوية  
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ــات    (أ)النفقــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

المخصصـــــــــــــــــات 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

تقديرات التكاليف 
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ  

  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٣٣٥,٧١٢٥,٠٦٦٩,٠٥٤٤,٠٤٣٥,٢ ١  النقل البحري              
٥٧٦,٨٤٢٦,٧١٠,٣ ١٥٠,١٤ ٤٥٢,٣٤ ٤  تصالاتالا  
(١٨,٦)(٨٦٦,٦)٧٨٦,٤ ٦٥٣,٠٣ ٢٩٢,١٤ ٤  تكنولوجيا المعلومات  

(٢٢,٦)(٩٠,٠)١٩٢,٨٣٩٨,٠٣٠٨,٠  ةطبيالخدمات ال  

- - - - -   اصةالخعدات الم  
اللــوازم والخــدمات والمعــدات   

(٩,١)(٥٩٩,٩ ٢)٨٢٦,١ ٤٢٦,٠٢٥ ٢٩٤,٦٢٨ ٣١  الأخرى

- - ٥٠٠,٠٥٠٠,٠٥٠٠,٠  المشاريع السريعة الأثر  
٦٠٨,٣٢٧٢,٧٠,٣ ٣٣٥,٦٩٥ ٧٢٧,٣٩٥ ٩٩  اموع الفرعي  
٣٨٨,١٣,٥ ٠١٢,٧٩ ٦٢٤,٦٢٧٨ ٦٢٥,٧٢٦٨ ٢٦٥  إجمالي الاحتياجات  

تأتية مـن الاقتطاعـات   الميرادات الإ
٤٧٣,٣١٧٨,٣٧,٨ ٢٩٥,٠٢ ٢٠٣,٨٢ ٢  الموظفينالإلزامية من مرتبات 

٢٠٩,٨٣,٥ ٥٣٩,٤٩ ٣٢٩,٦٢٧٥ ٤٢١,٩٢٦٦ ٢٦٣  صافي الاحتياجات  
التبرعـــــات العينيـــــة (المدرجـــــة   

- - - - -   الميزانية) في
٣٨٨,١٣,٥ ٠١٢,٧٩ ٦٢٤,٦٢٧٨ ٦٢٥,٧٢٦٨ ٢٦٥  مجموع الاحتياجات  
  

وظــائف (وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة) وتكــاليف تشــغيلية متعلقــة بمركــز الخــدمات  ٤ تشــمل نفقــات لمــا متوســطه  (أ)  
  .٢٠١٥/٢٠١٦الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، أدرجت في الميزانية المعتمدة للفترة 

    
  المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

ــرة مــن  فيمــا يلــي القيمــة المقــدرة للمســاهمات غــير المدرجــة في      - ٧٦ ــة للفت  تمــوز/ ١الميزاني
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧  يوليه

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  القيمة الفعلية  الفئة

١ ١٧٥,٥  (أ)اتفاق مركز القوات    
-   التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

١ ١٧٥,٥  اموع  
  

القيمة المقدرة للأراضي في أبيـي وقـوك مشـار وكـادقلي ومواقـع قواعـد عمليـات السـرايا، وكـذلك            (أ)  
  القيمة المقدرة لرسوم الهبوط في المطارات. 
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  زيادة الكفاءة  -جيم   
حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تراعي تقديرات التكاليف للفتـرة الممتـدة مـن      - ٧٧

  التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة:المبادرات  ٢٠١٨يونيه 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 المبادرة المبلغ الفئة

استخدام العتاد الجوي للبعثة بدلا مـن الخطـوط الجويـة التجاريـة في جميـع       ٢٢,٠ الخدمات الطبية   
 عمليات الإجلاء الطبي والإعادة إلى الوطن

 ٢٢,٠ اموع  
  

  الشغورعوامل   -دال   
حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تراعي تقديرات التكاليف للفتـرة الممتـدة مـن      - ٧٨

  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨يونيه 
  (النسبة المئوية)    

  الفئة

المعــدلات الفعليــة   
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــ

  (أ)٢٠١٥/٢٠١٦

ــة في  المعـــدلات المدرجـ
ــرة  ــة للفتــــــــ الميزانيــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

ــدلات المتوقعــة   المع
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٧/٢٠١٨  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        

٤٥,٨٣٥,٠٤٠,٠  المراقبون العسكريون  
١٣,٩١٩,٠١٤,٠  الوحدات العسكرية  
٦٠,٠٥٠,٠٥٠,٠  الأمم المتحدةشرطة   

  الموظفون المدنيون
٢١,٩٢٠,٠٢٠,٠  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
٠,٠٠,٠٠,٠  الوطنيون من الفئة الفنيةالموظفون     
١٨,٦٢٠,٠١٥,٠  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
٦,٣١٠,٠١٠,٠  متطوعو الأمم المتحدة  
  )ب(الوظائف المؤقتة  
- ١٥,٤٢٠,٠  الموظفون الدوليون    

  
تشمل هذه المعدلات موظفي القوة الأمنية المؤقتـة المـدنيين، وتسـتثني وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين مـن          (أ)  

  الفئة الفنية وسبع وظائف وطنية من فئة الخدمة العامة في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
ــرة ال      (ب)   ــة لفتـ ــة مقترحـ ــائف مؤقتـ ــد وظـ ــة. ولا توجـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــد المسـ ــت بنـ ــنتين تمـــول تحـ سـ

٢٠١٧/٢٠١٨.  
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وتراعي عوامل الشغور المقترحة تجربة البعثة حتى الآن، والظروف الـتي تنفـرد ـا البعثـة       - ٧٩
فيمــا يتعلــق بنشــر الأفــراد النظــاميين واســتقدام المــوظفين المــدنيين. وبالنســبة للأفــراد العســكريين   

لتاريخية والحديثة والنشر المقرر. وأفراد الشرطة، تراعي عوامل تأخير النشر المقترحة أنماط النشر ا
وبالنسبة للموظفين المدنيين، تعكس عوامل الشغور المقترحة معدلات الشـغور التاريخيـة، وأنمـاط    

  شغل الوظائف الحالية والظروف المتوقع أن تواجهها البعثة خلال فترة الميزانية.
  

  الذاتيالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء   -هاء   
 حزيــــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــــه  ١تســــتند الاحتياجــــات للفتــــرة الممتــــدة مــــن   - ٨٠

إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكـــاليف المعــدات الرئيســية (في إطــار ترتيبـــات        ٢٠١٨ يونيــه 
دولار موزعـا علـى    ٤٠ ٨٣٦ ٤٠٠الشامل للخدمات) والاكتفاء الـذاتي بمبلـغ مجموعـه     الإيجار

  النحو التالي:
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  الفئة

  المبلغ المقدر

ــدات  الوحـــــــ
  اموع  وحدات الشرطة المشكلة  العسكرية

٢٣ ٤٩٢,١- ٢٣ ٤٩٢,١  المعدات الرئيسية        
١٧ ٣٤٤,٣- ١٧ ٣٤٤,٣  الاكتفاء الذاتي

٤٠ ٨٣٦,٤-٤٠ ٨٣٦,٤  اموع  
  

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ   المئويةالنسبة  المعاملات المتعلقة بالبعثة

     العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف       
 -  ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٧ ٢,٦ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  

 -  ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٧ ٣,٨ عامل ظروف التشغيل المكثف  

 -  ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٧ ٣,٣ عامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  -باء 

   ٠,٠ عامل النقل الإضافي    
    

  التدريب  -واو   
 تمــوز/ ١تــرد الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة للتــدريب للفتــرة الممتــدة مــن     - ٨١
  على النحو التالي: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧  يوليه
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  دولارات الولايات المتحدة)(بآلاف 
 المبلغ المقدر الفئة

  الخبراء الاستشاريون  
 ٠,٠ الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

  السفر في مهام رسمية
 ٤٠٧,٠ السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ١١٥,٠ رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  

 ٥٢٢,٠ اموع  

  
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١ويرد أدناه العدد المقرر للمشـاركين في التـدريب للفتـرة مـن       - ٨٢
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
    

  (عدد المشاركين)
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

للفترة  الفعلي العدد
٢٠١٥/٢٠١٦ 

للفترة  المقرر العدد
٢٠١٦/٢٠١٧ 

للفترة  المقترح العدد
٢٠١٧/٢٠١٨ 

للفترة  الفعلي العدد
٢٠١٥/٢٠١٦ 

للفترة  المقرر العدد
٢٠١٦/٢٠١٧ 

للفترة  المقترح العدد
٢٠١٧/٢٠١٨ 

للفترة  الفعلي العدد
٢٠١٥/٢٠١٦ 

للفترة  المقرر العدد
٢٠١٦/٢٠١٧ 

للفترة  المقترح العدد
٢٠١٧/٢٠١٨ 

 ١٩ ١١٨ ٦٨ ٣٣ ٧٢ ٥٠ ٥٥ ٩٧ ٧٥ الداخليالتدريب           

(أ)الخارجيالتدريب 
 ٤ ١٤ ٤ ٤ ٨ ١٦ ٥٩ ٤٨ ٥١ 

 ٢٣ ١٣٢ ٧٢ ٣٧ ٨٠ ٦٦ ١١٤ ١٤٥ ١٢٦ اموع  
  

  وخارج منطقة البعثة. في برينديزي، إيطاليا،يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات   (أ)  
    

ــرة    - ٨٣ ــوطنيين   ٢٠١٧/٢٠١٨وخــلال الفت ــدوليين وال ــدريب إلى المــوظفين ال ، ســيقدم الت
والأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة في البعثـة مـن أجـل تعزيـز مهـارام ومعـارفهم في مجـالات         

  مثل حماية المدنيين، والأمن، والعمليات الجوية، والنقل البري.
  

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها    -زاي   
يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام     ترد فيما   - ٨٤

 :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١وإزالتها للفترة من 
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  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  القيمة المقدرة  الفئة

  المعدات الخاصة    
-   معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

  والمعدات الأخرىوالخدمات اللوازم 
١٧ ٢١٢,٩  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
-   لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها    

    
تشــمل الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد المخصصــة لخــدمات الكشــف عــن الألغــام      - ٨٥

دولار)؛  ٣ ٦٨٠ ٣٠٠وإزالتها التمويل اللازم في هذا الصدد للموظفين الـدوليين والـوطنيين (  
دولار)؛ وعقـود ثلاثـة أفرقـة متكاملـة لإزالـة الألغـام مـن         ٢٤٨ ٣٠٠والسفر في مهام رسميـة ( 
م الأرضية ومخلفات الحـرب مـن المتفجـرات في منطقـة أبيـي والمنطقـة       أجل الحد من خطر الألغا

الحدودية الآمنة المتروعة السلاح، وأربعة أفرقة لـدعم الـدوريات مـن أجـل ضـمان حريـة تنقـل        
أفرقــة الــدوريات الأرضــية التابعــة للآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها وتوعيــة           

 ٥٠٠ ٠٠٠دولار)؛ والمعـدات (  ١١ ٠٥٠ ٠٠٠الألغـام ( اتمعات المحلية والمترحلـة بمخـاطر   
ــغيل ( ــروفات التشـ ــدعم    ٤٣٧ ٢٠٠دولار) ومصـ ــوم الـ ــي رسـ ــيد المتبقـ ــل الرصـ دولار). ويمثـ

والإدارة المدفوعة للشريك المنفذ لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام وهو مكتـب الأمـم المتحـدة    
  دولاراً.   ٨١٩ ٦٦١اً و دولار ٤٧٧ ٤٧٢لخدمات المشاريع، وهي على التوالي: 

ويرد بيان دور البعثة في أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها في النواتج التالية المدرجـة    - ٨٦
  من أطر الميزنة القائمة على النتائج: ١-٢ و ١-١في إطار الإنجازين المتوقعين 

وصـول  كيلـومترا مـن الطـرق مـن أجـل ال      ١٠٠توفير عمليات المسح وإزالة الألغام في   •  
ــة وتـــدمير    ــة أبيـــي؛ وإزالـ ــية   ١٠٠الآمـــن داخـــل منطقـ ــام الأرضـ ــن الألغـ ــة مـ في المائـ

ــدمير       ــغ عــن وجودهــا؛ وت ــات الحــرب المبل ــن   ١٠٠والمتفجــرات مــن مخلف ــة م في المائ
  الأسلحة والذخيرة التي تصادرها البعثة، داخل منطقة أبيي

أشـهر)   ٩× ة/شـهر  دور ٢٠دورة بشأن التثقيف في مجال خطـر الألغـام (   ١٨٠توفير   •  
  للمجتمعات المحلية في منطقة أبيي

كم من الطرق في المنطقة الحدودية الآمنة المنـزوعة السـلاح آمنـة ويسـهل     ٢٠٠جعل   •  
في المائــة مــن الألغــام الأرضــية والمتفجــرات مــن   ١٠٠الوصــول إليهــا، وإزالــة وتــدمير 
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ة المنــزوعة السـلاح، وفقـا    مخلفات الحرب المبلغ عن وجودها في المنطقة الحدودية الآمن
  للإجراءات المعتمدة بدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام.

  
  المشاريع السريعة الأثر  -حاء   

تـــرد أدنـــاه الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد للمشـــاريع الســـريعة الأثـــر للفتـــرة مـــن     - ٨٧
  السابقة:، مقارنة بالفترات ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 ٢٣ ٥٠٠,٠ (الاحتياجات الفعلية) ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١   

 ١٦ ٥٠٠,٠ (الاحتياجات المعتمدة) ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١

 ٢٥ ٥٠٠,٠ (الاحتياجات المقترحة) ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
    

ويطلـــب التمويـــل لتغطيـــة مجـــالات دعـــم مماثلـــة للمجـــالات الـــتي كانـــت في الفتـــرة      - ٨٨
مشروعا لكسب الرزق وتوليد فـرص العمـل،    ١٢. وتشمل المشاريع المقترحة ٢٠١٦/٢٠١٧

مجــال التعلــيم تتصــل بالبنيــة   مشــاريع في ٧ مشــاريع للبنيــة التحتيــة الصــحية الأساســية، و  ٦ و
التحتية المدرسية. وستسهم هذه المشاريع في التخفيف مـن الشـعور بالإحبـاط لـدى اتمعـات      
المحلية، وهو الشعور الـذي قـد يفضـي إلى انـدلاع أعمـال القتـال، وسـوف تكـون بمثابـة تـدبير           

  لية.لإشاعة الثقة والطمأنينة بين القوة الأمنية المؤقتة واتمعات المح
    

  )١(قتحليل الفرو  - ثالثا   
باء من هذا التقرير المصـطلحات الموحـدة المسـتخدمة في تحليـل      -ترد في المرفق الأول   - ٨٩

الفـروق في المــوارد المعــروض في هــذا الفــرع. واســتخدمت في هــذا التقريــر نفــس المصــطلحات  
  المستخدمة في التقارير السابقة.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨,٢(  )٥٥٧,٣(  المراقبون العسكريون
                                                           

يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق حينمـا لا تقـل قيمـة      )١(  
 دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو عن مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان فيها عن نسبة 



A/71/767 

 

17-00933 55/75 

 

  عوامل خارجية: الزيادة في عامل تأخر النشر  •  

ــو       - ٩٠ ــى هـ ــر أعلـ ــأخير نشـ ــل تـ ــق عامـ ــا إلى تطبيـ ــات أساسـ ــان في الاحتياجـ ــزى النقصـ يعـ
  .٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المطبقة خلال الفترة  ٣٥المائة، مقارنةً بنسبة  في ٤٠
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ٧,٦  ١٠ ١٣٥,١  الوحدات العسكرية
    

  في عامل تأخر النشر الانخفاضعوامل خارجية:   •  

ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى تطبيــق عامــل تــأخر نشــر أقــل متوقــع هــو       - ٩١ تعــزى الزي
. ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة المطبقـــة خـــلال ميزانيـــة الفتـــرة   ١٩في المائـــة، مقارنـــةً بنســـبة  ١٤

ــادة في الاحتياجــات إلى إدراج احتياجــات ســداد تكــاليف المعــدات الرئيســية     كمــا تعــزى الزي
المملوكة للوحدات المتصلة بالاحتفاظ بوحدات المدفعية الثقيلة والدبابات وتطبيق معدل أعلـى  

 في ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١دولارا شـهريا مـن    ١ ٤١٠للسداد إلى البلدان المساهمة بقوات قـدره  
 ١ ٣٦٥، مقارنـة بمبلــغ  ٦٨/٢٨١، وفقـا لقــرار الجمعيـة العامــة   ٢٠١٧/٢٠١٨ميزانيـة الفتــرة  

. وهــذه ٢٠١٦/٢٠١٧المســتخدم في ميزانيــة الفتــرة  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١دولارا شــهريا مــن 
درة المتصـلة باقتطاعـات مـن المبـالغ المسـددة      الزيادة في الاحتياجات تقابلها جزئيـا التسـوية المق ـ  

مقابل تكاليف القوات تعزى إلى عدم نشر معدات مملوكة للوحدات أو تأخر نشـرها أو نشـر   
ملايـين   ٣,١، وهي تسوية تبلغ ٦٧/٢٦١معدات معطوبة منها، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

  .٢٠١٧/٢٠١٨ر للفترة دولا
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١,٣(  )٣٥٢,٢(  الموظفون الدوليون
    

  معايير التكلفة: تغير التكاليف العامة للموظفين  •  

يعــزى النقصــان في الاحتياجــات أساســا إلى تطبيــق نســبة مئويــة أقــل للتكــاليف العامــة      - ٩٢
، مقارنـةً بنسـبة   ٢٠١٧/٢٠١٨مـن صـافي المرتبـات في الفتـرة      في المائـة  ٨٧,١للموظفين تعـادل  

ــرة       ٩٤,٣ ــة خــلال الفت ــات المطبق ــن صــافي المرتب ــة م ــاض  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائ ــل انخف . ويقاب
الاحتياجــات جزئيــا الزيــادة المقترحــة لثمــاني وظــائف دوليــة تشــمل تحويــل ســبع وظــائف مؤقتــة  
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ثابتة في قسم الهندسة، وإنشاء وظيفـة ثابتـة   من فئة الخدمة الميدانية) إلى وظائف  ٦و  ٣-ف ١(
  في وحدة البيئة. ٤-واحدة برتبة ف

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٦,١  ٩٧٩,٩  الموظفون الوطنيون
    

  معايير التكلفة: تغير المرتبات  •  

الـوطنيين،  تعزى الزيادة في الاحتياجـات أساسـا إلى تنقـيح جـداول مرتبـات المـوظفين         - ٩٣
، وتطبيـق معـدل شـغور أدنى للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة        ٢٠١٦أيلول/سـبتمبر   ١اعتبارا من 

في المائــة المطبقــة في ميزانيــة الفتــرة     ٢٠في المائــة مقارنــة بنســبة    ١٥الخــدمات العامــة قــدره   
٢٠١٦/٢٠١٧.  

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٠٠,٠(  )١ ١٤٢,٠(  المساعدة المؤقتة العامة
    

ــة        •   ــائف ثابتـ ــة إلى وظـ ــائف مؤقتـ ــرح لوظـ ــل المقتـ ــالإدارة: التحويـ ــلة بـ ــل متصـ عوامـ
  دوليين لموظفين

 ٣-ف ١يعزى انخفاض الاحتياجـات إلى اقتـراح تحويـل سـبع وظـائف دوليـة مؤقتـة (         - ٩٤
  من فئة الخدمة الميدانية) في قسم الهندسة إلى وظائف دولية ثابتة. ٦  و
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -  ٢٢١,٠  الخبراء الاستشاريون
    

  عوامل متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى التعاقد المزمـع مـع خـبراء استشـاريين مـن أجـل         - ٩٥
العاجلـة في مجـالي البيئـة والمنـاخ؛     توفير ما يلي: (أ) حصة البعثـة التناسـبية لمرفـق المسـاعدة التقنيـة      

ــة       ــل المشــترك للبعث ــات المشــتركة/مركز التحلي (ب) والقــدرة اللوجســتية الإضــافية لمركــز العملي
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المقترحين؛ (ج) والمساعدة في أنشطة التوعية المتصلة بالاعتداء والاستغلال الجنسيين؛ (د) وتوفير 
اول العلاقات مـع المـوظفين مـن أجـل تحسـين أداء      التوجيه والمساعدة إلى المديرين التنفيذيين في تن

  العمل وتعزيز الإنتاجية.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٨,٠  ٨٨,٢  السفر في مهام رسمية
    

  عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات إضافية دون تغير النواتج  •  

المتوقعـــة للمـــوظفين الـــدوليين   تعـــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات أساســـا إلى الزيـــادة       - ٩٦
المشاركين في التدريب الخارجي في مجالات مـن قبيـل العمليـات الجويـة والنقـل الـبري، وذلـك        

  لتعزيز قدرات البعثة في مجالي سلامة الطيران وصيانة المركبات.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١١,١  ٣ ٣٠٩,٥  المرافق والهياكل الأساسية
    

  عوامل متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) الخدمات المعمارية وخدمات الهدم   - ٩٧
ــية؛      ــداد الرئيسـ ــاء طـــرق الإمـ ــادة بنـ ــعة معســـكر أبيـــي وإعـ ــن توسـ ــة مـ ــة الثانيـ ــة بالمرحلـ المتعلقـ

ل ومسـارات الرصـف الحجـري في مقـر     وخدمات التعديل والتجديد المتصلة بتحسين أشغا (ب)
قيادة القوة في أبيي، وصيانة طرق الإمداد وبناء خمسة ملاجئ أمنية؛ (ج) ولوازم الدفاع الميداني 
المتصلة باقتناء المواد المطلوبـة مـن أجـل تعزيـز المنشـآت الأمنيـة كجـزء مـن معـايير العمـل الأمنيـة            

ة والأمـن. وهـذه الزيـادة في الاحتياجـات يقابلـها      الدنيا في أبيي، التي أقرا إدارة شـؤون السـلام  
جزئيا الانخفاض المزمع في اقتناء المرافق الجاهزة والمولدات والمعدات الكهربائية ومعدات السلامة 

  والأمن واللوازم الهندسية، وذلك بسبب توافر المخزون الحالي.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣٠,٤(  )٧٣٧,٩(  النقل البري
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  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  •  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى تطبيق تكلفة مقدرة أقل للتر مـن وقـود الـديزل      - ٩٨
ــرة  ــدرها  ٢٠١٧/٢٠١٨في الفت ــغ   ٠,٦٦ق ــة بمبل ــق في   ٠,٨١دولارا، مقارن ــر المطب دولارا للت

ــرة  ــرة   ، ٢٠١٦/٢٠١٧الفت ــات للفت ــاء مركب ــدم اقتن ــرر  ٢٠١٧/٢٠١٨وع ، والاســتخدام المق
  لوثيقة تأمين عالمية للمسؤولية قبل الغير، تدار في مقر الأمم المتحدة.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤٣٥,٢  ٥٤٤,٠  النقل البحري
    

  عوامل متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  •  

الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى العدد الإضافي من الحاويات البحرية المطلوبـة  تعزى   - ٩٩
  .٢٠١٧/٢٠١٨لاستيعاب الاقتناء المتوقع للمواد واللوازم في الفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٣  ٤٢٦,٧  الاتصالات
    

  النواتجعوامل متصلة بالإدارة: مدخلات إضافية دون تغير   •  

تعــزى الزيـــادة في الاحتياجــات أساســـا إلى الاعتمـــادات المتصــلة بالنطـــاق التـــرددي     - ١٠٠
المخصص المستخدم في نقل البيانـات والـربط بشـبكة الإنترنـت مـن أجـل تحسـين نشـر وتعهـد          
التحديثات المتعلقـة بالبعثـة علـى المواقـع الشـبكية للأنبـاء والمعلومـات، وتـوفير توصـيلة إنترنـت           

من انتظار قليل لتحسين الربط بالإنترنت ودعم تطبيقات مختلفة. ويقابـل الفـرق جزئيـا    ذات ز
  انخفاض الاقتناء المزمع لقطع الغيار، وذلك بسبب توافر المخزون الحالي.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٨,٦(  )٨٦٦,٦(  تكنولوجيا المعلومات
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  انخفاض المدخلات دون تغير النواتجعوامل متصلة بالإدارة:   •  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى انخفاض الاسـتبدال المزمـع لمعـدات تكنولوجيـا      - ١٠١
ــن أجــل وضــع خــرائط      ــات وانخفــاض الاحتياجــات م ــكتوريةڤالمعلوم ــة في إطــار نظــم   ـ رقمي

  المعلومات الجغرافية.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٢,٦(  )٩٠,٠(  الخدمات الطبية
    

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  •  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى استبعاد الاحتياجات المتعلقة بخدمات الإجـلاء   - ١٠٢
 الطبي، وذلك بسبب استخدام البعثة المزمـع لعتادهـا الجـوي لأغـراض الإجـلاء الطـبي والإعـادة       

  إلى الوطن.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩,١(  )٢ ٥٩٩,٩(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    

  نخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالهااعوامل متصلة بالإدارة:   •  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسـا إلى انخفـاض التكـاليف المتوقعـة المتصـلة بالأنشـطة        - ١٠٣
المتعلقــة بالألغــام، وذلــك بســبب تنفيــذ العقــود المنقحــة وانخفــاض العــدد المزمــع مــن المتعاقــدين  
الأفراد. ويقابل هذا الفرق جزئيا زيادة الاحتياجات في الرسوم المصـرفية الـتي تتكبـدها أساسـا     

لمختلطة من أجل توفير الخدمات المصرفية باسم القوة الأمنية المؤقتة، اسـتنادا إلى أنمـاط   العملية ا
  الإنفاق الأخيرة.

    
  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا   

  فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل البعثة: - ١٠٤
دولار للإنفـاق علـى البعثـة لفتـرة الاثـني       ٢٧٨ ٠١٢ ٧٠٠مبلـغ  اعتماد   (أ)  

  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١عشر شهرا الممتدة من 
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تقســيم المبلــغ الــوارد في الفقــرة الفرعيــة (أ) أعــلاه كأنصــبة مقــررة بمعــدل    (ب)  
  بعثة.دولارا إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاية ال ٢٣ ١٦٧ ٧٢٥شهري قدره 

    
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وما طلبته الجمعيـة العامـة     - خامسا   

، بمـــا في ذلـــك طلبـــات وتوصـــيات ٧٠/٢٦٩و  ٧٠/٢٨٦في قراريهــا  
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرا الجمعية العامةاللجنة 

  الجمعية العامة  - لفأ  
    المسائل الشاملة

  )٧٠/٢٨٦(القرار 

  الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب
    

    المسائل المتصلة بالموظفين
إلى الأمين العـام تحسـين نسـبة المـوظفين الفنـيين      تطلب 

إلى موظفي الدعم، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة      
تحويل الوظائف إلى وظائف وطنيـة، لا سـيما وظـائف    
ــة هيكـــل المـــوظفين    ــة، لضـــمان ملاءمـ الخدمـــة الميدانيـ
المـدنيين لتنفيـذ الولايـة الحاليـة للبعثـة بفعاليـة، وتجسـيد        

مارسـات في مجـال التوظيـف في    هذا الهيكـل لأفضـل الم  
  )٢٠جميع البعثات الأخرى (الفقرة 

تواصل القوة الأمنية المؤقتة الانخـراط بنشـاط في تخطـيط القـوة     
العاملــة ــدف كفالــة مواءمــة المــوارد البشــرية في البعثــة علــى   
ــة.      ــة البعثـ ــتغيرة في ولايـ ــات المـ ــع الأولويـ ــب مـ ــو المناسـ النحـ

ذل الجهــود لمراعــاة إمكانيــة وستواصــل القــوة الأمنيــة المؤقتــة بــ
تحســين نســبة المــوظفين الفنــيين إلى مــوظفي الــدعم، وكــذلك  

  إمكانيات تحويل الوظائف القائمة إلى وظائف وطنية

تحث الأمين العام على بذل قصـارى جهـده مـن أجـل     
تقليص المدة التي تسـتغرقها عمليـات اسـتقدام مـوظفي     

ــا   ــاره الأحكـ ــذا في اعتبـ ــة، آخـ ــات الميدانيـ م ذات البعثـ
الصلة المنظمة لاستقدام موظفي الأمم المتحـدة، وعلـى   
تعزيز الشـفافية في عمليـة التوظيـف في جميـع المراحـل،      
ــائج      ــر عــن الخطــوات المتخــذة والنت ــديم تقري ــى تق وعل
المنجــزة في ســياق تقريــره الاستعراضــي العــام المقبــل      

  )٢٢(الفقرة 

ات في لا تــزال القــوة الأمنيــة المؤقتــة تواجــه صــعوبات وتــأخير 
الحصول على تأشـيرات للمـوظفين الـدوليين، ممـا يطيـل كـثيرا       
أمد عمليـة اسـتقدام المـوظفين، ويـؤدي في بعـض الأحيـان إلى       
عــدول المرشــحين المحــتملين عــن إبــداء اهتمــامهم بالعمــل مــع   
ــة أيضــا صــعوبات في جــذب المرشــحين     ــة. وتواجــه البعث البعث

مل في أبيي. وبغيـة  المؤهلين لوظائف الموظفين الدوليين إلى الع
الحد من معدلات الشغور للموظفين الـدوليين، تواصـل البعثـة    
العمــل عــن كثــب مــع مــديري التوظيــف مــن أجــل إعــداد         
التوصـــيفات الوظيفيـــة، ونشـــر الإعلانـــات عـــن الوظـــائف       
الشاغرة، واسـتكمال التقييمـات في الوقـت المناسـب. وتعمـل      

ــة أيضــا مــع الســلطات مــن أج ــ    ــة المؤقت ل إصــدار القــوة الأمني
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  التأشيرات بمزيد من السرعة    

ترحب بـالجهود المتواصـلة الـتي يبـذلها الأمـين العـام مـن        
في عمليـات   أجل تعميم مراعاة أوجه المنظـور الجنسـاني  

الأمم المتحدة لحفـظ السـلام، وتطلـب إلى الأمـين العـام      
أن يعمل على أن يكـون كبـار المستشـارين في الشـؤون     
الجنسانية في جميع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام  

  )٢٤مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة (الفقرة 

 يضطلع الموظف المعـني بشـؤون حمايـة النسـاء/الأطفال بالـدور     
الاستشــاري الجنســاني في القــوة الأمنيــة المؤقتــة. ويتبــع شــاغل  
الوظيفة الموظف الرئيسي (رئيس الديوان)، ويعمل عن كثـب  
ــاء    ــة والأعضـ ــيس البعثـ ــع الموظـــف الرئيســـي، ومكتـــب رئـ مـ
ــة إدراج المنظــور الجنســاني في     ــة لكفال ــادة البعث الآخــرين في قي

  جميع أولويات البعثة وأنشطتها
أة في جميــع جوانــب قضــايا الســلام    تســلم بــدور المــر  

والأمن، وتعـرب عـن القلـق إزاء اخـتلال التـوازن بـين       
الجنســين في تكــوين مــلاك مــوظفي عمليــات حفـــظ      
الســلام، ولا ســيما في المســتويات العليــا، وتطلــب إلى  
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النسـاء  

ين علـى  واستبقائهن في عمليات حفظ السلام، وأن يع
ــم     ــا للأمـ ــادة العليـ ــب القيـ ــاء في مناصـ ــوص نسـ الخصـ
المتحــدة، مــع الاحتــرام الكامــل لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي 

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ١٠١العادل، وفقا للمـادة  
مع إيلاء الاعتبـار، علـى وجـه الخصـوص، للنسـاء مـن       
ــاهمة بقـــوات عســـكرية وأفـــراد شـــرطة،    البلـــدان المسـ

عضــاء، عنــد الاقتضــاء، علــى وتشــجع بقــوة الــدول الأ
تحديد المزيد من المرشحات وتقديم ترشيحان بانتظام 
لغــرض التعــيين في وظــائف في منظومــة الأمــم المتحــدة  

  )٢٥(الفقرة 

تواصل القوة الأمنية المؤقتة التشديد على أهمية تحسين التـوازن  
بــين الجنســين في البعثــة، وكــذلك ضــمان التوزيــع الجغــرافي       

ين. ويجــري اســتعراض دقيــق لجميــع عمليــات  العــادل للمــوظف
التوظيــف للتأكــد مــن أن الطلبــات المقدمــة مــن المرشــحات       
والأشــخاص الممــثلين جغرافيــا تمثــيلا ناقصــا قــد أوليــت النظــر  
الموضوعي. وتعمل البعثة أيضا مـع النظـراء في شـعبة المـوظفين     
الميــدانيين علــى القيــام بأنشــطة التوعيــة مــن أجــل زيــادة عــدد   

ين من الإناث والأشخاص الممثلين جغرافيا تمثيلا ناقصا المتقدم
  إلى إعلانات وظائف البعثة

    الاحتياجات التشغيلية
تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل جهـوده للحـد     
مــن الآثــار البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ 
السلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئـة  

النفايـــات وتوليـــد الطاقـــة، مـــع الامتثـــال التـــام  لإدارة 
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا في ذلــك، علــى      
ــم      ــال لا الحصــر، سياســات وإجــراءات الأم ســبيل المث

  )٣١المتحدة المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

تقوم البعثة حاليا بتركيـب محطـات لمعالجـة الميـاه المسـتعملة في      
مـن أجـل تحقيـق انعـدام الـتخلص مـن الميـاه         جميع المعسـكرات 

. ٢٠١٧حزيران/يونيـــه  ٣٠المســـتعملة غـــير المعالجـــة بحلـــول  
ومـــنح عقـــد لمـــدافن الـــتخلص مـــن النفايـــات الصـــلبة لكافـــة  
ــة     ــدافن القمامـ ــع مـ ــتيرت مواقـ ــد اخـ ــة. وقـ ــكرات البعثـ معسـ
بالتعاون مع قادة اتمعات المحلية. وأطلق برنامج للاستعاضـة  

ــة بــأجهزة إضــاءة بدرجــة أ++ في  عــن نظــم الإضــا  ءة التقليدي



A/71/767

 

62/75 17-00933 

 

  الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب
مستوى كفاءة استخدام الطاقة. ويشمل عقـد خـدمات إدارة       

ــون الخــدمات      ــأن تك ــرطا ب ــة للبيئــة ”المعســكرات ش  “مراعي
بشكل حصري. وقد اقتنت القوة الأمنية المؤقتة ماكينة تقطيع 
لدائن ومعادن ثقيلة لضمان فصل النفايات الصـلبة. وشـرعت   

ينتين إضافيتين لتمزيق إطارات المركبـات وإعـادة   في شراء ماك
تدوير مصافي الزيت المستعملة. واشترت القـوة الأمنيـة المؤقتـة    
أنابيب مثقبة مـن أجـل نظـام لتصـفية ميـاه الصـرف. وسـيتيح        

  هذا النظام التخلص الآمن من فائض المياه المستعملة المعالجة
ــة العمــل المت   ــة تســلم بتزايــد متطلبــات وتحــديات بيئ قلب

ــتي ــات حفــظ الســلام، وتطلــب إلى      ال تواجههــا عملي
الأمين العام تعزيز القدرات والمعايير فيما يتعلـق بمعيـار   

للاســتجابة لحــالات الإصــابة، بمــا في ذلــك  ٢-١-١٠
بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـا إلى  
الأمين العـام أن يواصـل وضـع حلـول مبتكـرة في هـذا       

  )٣٢الصدد (الفقرة 

ما زال قسم السلامة والأمن والقسـم الطـبي يعمـلان معـا مـن      
أجل تعزيز التأهب لحـالات الطـوارئ بالبعثـة، والتركيـز علـى      
ــة.      ــراد البعث ــة لأف ــات الإســعافات الأولي ــدرات وإمكاني ــاء ق بن
ويجرى بانتظام التدريب علـى نهـج الأمـن والسـلامة في البيئـة      

ــدريب علــى تقــديم الإس ــ  ــة وكــذلك الت ــة. الميداني عافات الأولي
 ٢-١-١٠ويكفـــل قســـم الخـــدمات الطبيـــة مراعـــاة مبـــدأ      

للاســــــــتجابة لحــــــــالات الإصــــــــابة في جميــــــــع حــــــــالات 
  الصدمات/الإصابات

تطلــــب إلى الأمــــين العــــام ضــــمان أمــــن المعلومــــات  
من  والاتصالات في البعثات، بما في ذلك تلك المستقاة

اســتخدام المنظومــات الجويــة الذاتيــة التشــغيل، علــى      
  )٣٥سبيل الأولوية (الفقرة 

فيما يتعلق بأمن المعلومات، تطبق القوة الأمنيـة المؤقتـة المعـايير    
الدنيا المتوائمة والموصى ا التي حـددا إدارة عمليـات حفـظ    
ا السلام وإدارة الدعم الميداني للعمليات الميدانية. ويجري حالي ـ

ــا      ــية لتكنولوجيـ ــهياكل الأساسـ ــادي للـ ــن المـ ــتعراض الأمـ اسـ
المعلومــــات والاتصــــالات ومواقعهــــا، لإدخــــال مزيــــد مــــن  
التحسينات، بما في ذلك زيادة الرصد لمراقبة الوصول إلى هذه 
المناطق. وستواصل البعثة رصد الأمن المادي ومراقبة الوصـول  

ــا    ــع والهياكــل الأساســية لتكنولوجي ــع المواق المعلومــات إلى جمي
ــة أيضــا     والاتصــالات بشــكل صــارم. وتســتخدم القــوة الأمني
ــنظم      ــزود ب ــروني الم ــد الإلكت ــة والبري ــات المســجلة الملكي البرمجي
تشفير. ومن ناحية الاتصالات، يتضمن نظـام التتبـع الأرضـي    
ــة      ــة واجهــة جوي ــة المؤقت اللاســلكي المســتخدم في القــوة الأمني

طــة القاعديــة وأجهــزة  للتشــفير، تكفــل أمــن الرســائل بــين المح 
اللاسلكي المحمولة باليد والمتنقلـة. وإضـافة إلى ذلـك، تتضـمن     
ــردد عــددا مــن محطــات اللاســلكي مجهــزة      ــة الت الشــبكة العالي
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ــفة (       ــمنة كاشـ ــأجهزة مضـ ــفير   modemبـ ــردد لتشـ ــة التـ ) عاليـ

  البيانات من أجل ضمان أمن الرسائل بينها
يزانيات تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعرض في الم

ــحة    ــة واضــ ــة علــــى حــــدة رؤيــ ــة لكــــل بعثــ المقترحــ
ــأن    ــال أعمـــال البنـــاء، بـ للاحتياجـــات الســـنوية في مجـ
يكفل، عند الاقتضاء، وضع خطط متعددة السـنوات،  
ــة     ــين دقـ ــة إلى تحسـ ــوده الراميـ ــذل جهـ ــل بـ وأن يواصـ
الميزنــة، مــن خــلال تحســين جوانــب تخطــيط المشــاريع   

عتبـار الواجـب   وإدارا والإشراف عليها، مع إيلاء الا
لظروف العمليات على أرض الواقـع، وأن يرصـد عـن    
كثـــب تنفيـــذ الأعمـــال مـــن أجـــل كفالـــة إنجازهـــا في 

  )٤٢الوقت المناسب (الفقرة 

تســتهل القــوة الأمنيــة المؤقتــة مشــاريع التشــييد وتنفــذها علــى  
أســاس احتياجاــا التشــغيلية، علــى النحــو المــبين في ميزانيتــها   

بعثة أيضـا بمشـاريع أساسـية أخـرى علـى      المقترحة. وتضطلع ال
أســـاس متكـــرر، مثـــل إصـــلاح طـــرق الإمـــداد والـــدوريات.  
وتخضع مشاريع التشييد كلها لاستعراض فريق إدارة البرامج. 
ــواد    ــال المـ ــه صـــعوبات في إيصـ ــة لا تـــزال تواجـ بيـــد أن البعثـ
ووصول المتعاقدين إلى الجزء الجنـوبي مـن منطقـة أبيـي، بمـا في      

طريق الإمداد الرئيسي الـذي يتعـذر الوصـول     ذلك إعادة بناء
  إليه خلال موسم الأمطار

تطلب إلى الأمين العـام أن يعـزز الإشـراف والضـوابط     
الرقابيــة الداخليــة في مجــالي المشــتريات وإدارة الأصــول 
في جميــع بعثــات حفــظ الســلام، بطــرق منــها مســاءلة   
موظــف مســمى في إدارة البعثـــات عــن التحقــق مـــن     

خـزون قبـل القيــام بـأي عمليـة شـراء مــن      مسـتويات الم 
أجــل ضــمان التقيــد بالسياســات المعمــول ــا في إدارة 
الأصول، مع مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثة 
وأهميــة تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام   

  )٤٣تطبيقا تاما (الفقرة 

ــى ت    ــا عل ــة تعمــل مع ــة في البعث ــع الأقســام المعني ــذ هــذه  جمي نفي
ــين خطــط      ــة ب ــى المواءم ــا عل ــة تركيزه التوصــية. وزادت البعث
الاقتنــاء في البعثــة برمتــها لمراعــاة الاحتياجــات الحاليــة والمقبلــة  

، تقتـرح  ٢٠١٧/٢٠١٨بشكل أدق في المسـتقبل. وفي الفتـرة   
البعثة إنشاء وحدة لتخطيط الاقتناء حرصا على كفالـة توافـق   

سياسـات مقـر الأمـم المتحـدة.     عمليات الاقتنـاء في البعثـة مـع    
وستعمل الوحدة الجديدة مع الكيانات الأخـرى داخـل البعثـة    

  لتقييم مستويات المخزون قبل القيام بأي أنشطة اقتناء

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات 
والمعــارف المحليــة في تنفيــذ مشــاريع البنــاء مــن أجــل       

مشـتريات الأمـم    عمليات حفظ السلام، امتثالا لـدليل 
  )٤٥المتحدة (الفقرة 

يجري تنفيذ معظم مشاريع التشييد، قدر الإمكان، باسـتخدام  
ــدليل      ــا لـ ــتريات وفقـ ــع المشـ ــتم جميـ ــا، وتـ ــة محليـ ــواد المتاحـ المـ

  مشتريات الأمم المتحدة

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يســتعين علــى نحــو كامــل   
بمكتــــب المشــــتريات الإقليمــــي في عنتــــيبي، أوغنــــدا،  

  )٤٦غراض المشتريات في الميدان (الفقرة لأ

تواصل البعثة تنفيذ هذا الطلب بالاستفادة مـن الخـدمات الـتي    
يقدمها مكتب المشتريات الإقليمي عندما يعتبر ذلك الأنسـب  
والأمثـل. وتتلقـى القــوة الأمنيـة المؤقتــة دعمـا كــاملا مـن هــذا      

م المكتب، الذي ييسر تجهيز وإنشاء عقود معينة؛ ويـؤدي مهـا  
إدارة العقــود؛ ويســـاعد في مســـائل شــتى ذات صـــلة بـــالأداء   
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يتعلـق بالبـائعين الإقليمـيين وفي تسـجيل البـائعين؛ ويـوفر        فيما    

، ٢٠١٦التــــدريب والمشــــورة. وفي كــــانون الأول/ديســــمبر 
ــب     ــة بالعطــاءات إلى مكت ــع الأنشــطة المتعلق ــة جمي نقلــت البعث

  المشتريات الإقليمي
، وتطلــب ٦٩/٣٠٧مـن قرارهــا   ٣٨تشـير إلى الفقــرة  

إلى الأمين العام أن يواصـل النظـر في التـدابير الواجـب     
تنفيــذها مــن أجــل تعزيــز أمــن الأطقــم الجويــة العاملــة   
بموجب عقود مـع الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك تأكيـد       

الملائمة للتعامل مـع الجوانـب    وجود خطوط المسؤولية
الأمنية ذات الصلة، وأن يقدم معلومـات عـن ذلـك في    

  )٤٧سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

نفذت القوة الأمنية المؤقتة برنامج إدارة مخاطر الطيران ويجري 
      ــيم واف ــراء تقيـ ــد إجـ ــة بعـ ــرحلات الجويـ ــع الـ ــغيل جميـ تشـ

ــاط   ــدات والمخـ ــتويات التهديـ ــة تخفيـــف   لمسـ ــل البعثـ ر. وتكفـ
مستويات المخاطر لجميع الرحلات الجويـة وخفضـها إلى أدنى   
مستوى ممكن عمليا قبـل بـدء الـرحلات. ولا تبـدأ الـرحلات      
الجوية التي تندرج في فئـة الـرحلات الـتي تنطـوي علـى مخـاطر       
عاليــة ومتوســطة إلا بتصــريح ملائــم يعــنى بإصــداره رئــيس       

ــيس    ــوة، ورئ ــد الق ــة، وقائ ــوظفي     البعث ــبير م ــة، وك ــم البعث دع
ــاا       ــل الجــوي أيضــا سياس الطــيران. ووضــعت شــركات النق
وإجراءاا الموحدة لتشغيل عمليات الطـيران بالنسـبة لمختلـف    
ــا يتعلــق بمســألة        ــد ــا البعثــة. وفيم ــتويات الخطــر، وتتقي مس
الإقامــة، يــتم إيــواء الأطقــم الجويــة داخــل مجمــع القــوة الأمنيــة 

مـا يحظـى بـه موظفـو القـوة الأمنيـة المؤقتـة         المؤقتة وتحظى بمثل
  من حماية أمنية

تسلم بالدور الهام الذي تؤديه المشـاريع السـريعة الأثـر    
في دعم تنفيذ ولايات البعثات، وتؤكد ضـرورة تنفيـذ   
جميع المشاريع المقررة في الوقـت المناسـب وبـروح مـن     
المسؤولية والمساءلة، وتطلب إلى الأمين العـام أن يعـزز   

ــه    أ ــدي في الوقـــت نفسـ ــع التصـ ــاريع مـ ــذه المشـ ــر هـ ثـ
  )٥٥للتحديات الأساسية (الفقرة 

عقـب المشــاورات الــتي جــرت مــع قــادة اتمعــات المحليــة مــن  
أجــل تحديــد اــالات ذات الأولويــة، نفــذت القــوة الأمنيــة       

جميـع المشـاريع الســريعة    ٢٠١٥/٢٠١٦المؤقتـة خـلال الفتــرة   
تزمـــا بالمواعيــــد وخاضــــعا  المقـــررة تنفيــــذا مل  ٢٣الأثـــر الـــــ  

للمساءلة، بالتعاون مع الشركاء المنفذين غير الحكـوميين، مـع   
ــات      ــديم الخــدمات الأساســية دعمــاً للمجتمع ــى تق التركــز عل
ــر هــذه المشــاريع، ستواصــل القــوة     المحليــة. ولمواصــلة تعزيــز أث
الاعتماد علـى التعـاون والتشـاور بشـكل أوثـق مـع اتمعـات        

ا المشـاريع، والشـركاء المنفـذين المحـتملين،     المحلية التي ستخدمه
وسائر وكالات الأمم المتحدة وصناديقها، في تحديـد وترتيـب   

  أولويات الاحتياجات المحددة للمشاريع وأهدافها ومواقعها
تشير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجـود  
ولو حالـة واحـدة مثبتـة بأدلـة مـن حـالات الاسـتغلال        

سوف يتضمن تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصة للحمايـة  
من الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي التـدابير ذات الصـلة   
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لجنســيين أمــر غــير مقبــول علــى الإطــلاق،  والانتــهاك ا    

ــع     ــن أن جميـ ــد مـ ــام أن يتأكـ ــين العـ ــب إلى الأمـ وتطلـ
ــذ       ــم المتحــدة تنف ــة للأم ــظ الســلام التابع ــات حف عملي
سياسة عدم التسامح مطلقا مـع الاسـتغلال والانتـهاك    
الجنسيين فيما يتعلق بجميـع المـوظفين المـدنيين والأفـراد     

، انظــر أيضــا ٧٠العســكريين وأفــراد الشــرطة (الفقــرة 
  )٨٢إلى  ٧٩والفقرات  ٧٦و  ٧١الفقرتين 

ــوة      ــك الق ــا في ذل ــات حفــظ الســلام، بم ــع بعث المتخــذة في جمي
 ٧١و  ٧٠الفقـرات   الأمنية المؤقتـة، لمعالجـة المسـائل المثـارة في    

  ٨٢إلى  ٧٩والفقرات  ٧٦ و

ترحب بتصميم الأمين العام على أن ينفـذ تنفيـذا تامـا    
سياسة الأمم المتحدة التي تقضي بعدم التسامح مطلقـا  
مع الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وتطلب إلى الأمين 
العام أن يقدم في التقريـر المقبـل معلومـات عـن النتـائج      

  )٧١حديات التي صودفت (الفقرة التي تحققت والت

  

يب بالأمين العام أن يكفل التنسيق بين جميع كيانات 
الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد القطــري مــن أجــل تمكــين  
الضحايا من الحصول على الفور على المساعدة والدعم 
ــن     ــئة عـ ــة الناشـ ــام الفرديـ ــا لاحتياجـ ــيين وفقـ الأساسـ

  )٧٦ (الفقرة ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين

  

ــدول      ــور ال ــى الف ــغ عل ــام أن يبل ــين الع ــب إلى الأم تطل
الأعضاء المعنية بحالات الاستغلال والانتهاك الجنسـيين  
الــتي قــد تكــون كيانــات الأمــم المتحــدة علــى علــم ــا  
والــتي يــدعى أــا حــدثت في البعثــات العاملــة بموجــب 
ولايــة صــادرة عــن مجلــس الأمــن، وتطلــب إلى الأمــين  
العـــام أن يكفـــل تلقـــي الـــدول الأعضـــاء المعنيـــة كـــل  
ــة باتخــاذ     المعلومــات المتاحــة للســماح لســلطاا الوطني

  )٧٩إجراءات المتابعة المناسبة (الفقرة 

  

تســلم بعوامـــل الخطـــر المرتبطـــة بالادعـــاءات الأخـــيرة  
المتعلقــة بالاســتغلال والانتــهاك الجنســيين علــى النحــو   

مــن تقريــره  ٢٥فقــرة الــذي حــدده الأمــين العــام في ال 
الأخير، بمـا في ذلـك نقـل تبعيـة القـوات، وعـدم تلقـي        
ــايير     ــال معـ ــة في مجـ ــر في بعثـ ــابق للنشـ ــدريب سـ أي تـ
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ــض         ــر بعــ ــرات نشــ ــرط لفتــ ــول المفــ ــلوك، والطــ الســ

الوحدات، والظروف المعيشية للوحدات، بما في ذلـك  
الافتقار إلى مرافق الاستجمام وتسهيلات الاتصـالات  

بــالوطن، ووجــود المعســكرات في للبقــاء علــى اتصــال 
مواقع قريبة من السكان المحليين، وعدم انفصالها عنهم 
ــض     ــفوف بعـ ــباط في صـ ــدام الانضـ ــي، وانعـ ــا يكفـ بمـ
الوحـدات، وفي هــذا الصـدد، تطلــب إلى الأمـين العــام    
أن يواصل تحليل جميع عوامل الخطر في تقريره المقبـل،  

ت مـن  بما فيها تلك المذكورة أعلاه، وأن يقدم توصـيا 
أجــل التخفيــف مــن حــدة تلــك المخــاطر، مــع مراعــاة  
مسؤوليات كل من البعثـات والأمانـة العامـة والبلـدان     

  )٨٠المساهمة بقوات وأفراد شرطة (الفقرة 
تشـــدد علـــى أهميـــة تـــدريب جميـــع الأفـــراد علـــى منـــع 
ــدريب    ــار التـ ــيين، في إطـ ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ الاسـ

طار برامج التدريب السابق للنشر في بعثة، وكذلك في إ
والتوعيـــة الخاصـــة بالبعثـــة، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام  

  )٨١التعجيل بنشر برنامج التعلم الإلكتروني (الفقرة 

  

مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية،      ١٧٥تشير إلى الفقـرة  
وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في التقـارير المقبلـة       

الجنسيين معلومات عن ادعاءات الاستغلال والانتهاك 
مـن جانــب قـوات غــير تابعــة للأمـم المتحــدة تعمــل في    

  )٨٢إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن (الفقرة 

  

    
  تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي    

  )٧٠/٢٦٩(القرار 
 /الطلبالقرارلتنفيذ  الإجراء المتخذ /الطلبالقرار

تعرب عن القلق إزاء ارتفاع معـدل الشـواغر في القـوة،        
ــبة    ــدابير المناسـ ــذ التـ ــام أن يتخـ وتطلـــب إلى الأمـــين العـ
لكفالــة إتمــام التوظيــف علــى ســبيل الأولويــة وأن يقــدم   

كــل مــا في وســعها لمــلء تواصـل القــوة الأمنيــة المؤقتــة بــذل  
الوظائف الشاغرة في البعثة، واستباق الشـواغر في المسـتقبل   
بفعاليـــة مـــن أجـــل اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لضــــمان       
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تقريرا عن ذلك في سياق مشروع الميزانية المقبـل المقـدم       
  )٩منه (الفقرة 

ــى وجــه الســرعة.      ــادرين عل ــوظفين المغ الاستعاضــة عــن الم
تزال العقبة الرئيسية التي تواجه البعثة في تخفيض معـدل   ولا

صــول علــى تأشــيرات الشــغور تتمثــل في صــعوبة وتــأخر الح
 للموظفين الدوليين

    
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

  المسائل الشاملة    

)A/70/742(  
 لتنفيذ الطلب/التوصية الإجراءات المتخذة  الطلب/التوصية

الحســابات تشــاطر اللجنــة الاستشــارية مجلــس مراجعــي      
ــادة      ــات إع ــواتر عملي ــه بشــأن اســتمرار مســتوى وت قلق
توزيــع المخصصــات بــين مجموعــات وفئــات الإنفــاق في 

  )٣١جميع عمليات حفظ السلام (الفقرة 

تسلم القوة الأمنية المؤقتـة بأـا تلجـأ إلى نقـل الوظـائف في      
حـــالات اســـتثنائية، وبعـــد التبريـــر الكامـــل وفقـــا للتوجيـــه  

حب الســلطة الماليــة المخولــة لــرئيس  والتفــويض الــذي يصــا
دعــم البعثـــة. ونقـــل الوظـــائف أداة ضـــرورية تســـتخدم في  
الاســتجابة للضــرورات التشــغيلية في البيئــة الديناميــة لعمليــة 
ــات      ــذ ميزاني حفــظ الســلام. ويضــطر المســؤولون عــن تنفي
حفظ السلام باستمرار إلى تقيـيم الاحتياجـات لمراعـاة بيئـة     

يات المستجدة والبت فيهـا. وجـرت   العمل في تحديد الأولو
جميــع عمليــات النقــل الــتي قامــت ــا البعثــة وفــق التفــويض 

  الحالي للسلطة المالية
ــة    ــات المقترحـ ــع الأســـف أن الميزانيـ ــة مـ ــظ اللجنـ تلاحـ

لم تمتثــل دائمــا لشــرط   ٢٠١٦/٢٠١٧للبعثــات للفتــرة 
مراجعة استمرار الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين 

  ).٤٦واقتراح استبقائها أو إلغائها (الفقرة أو أكثر، 

تستعرض القوة الأمنية المؤقتة وظائفها الشـاغرة عنـد النظـر    
في الاحتياجات من الموظفين للسنة المالية. وجرى التشـديد  
بقوة لدى جميع الوحدات على ضرورة تبريـر الاحتياجـات   
المســتمرة للوظــائف الشــاغرة واتخــذت البعثــة الإجــراءات      

  ة لاستعراض الاحتياجات من الموظفينالملائم
في ضوء ضخامة الموارد المخصصة للعمليـات الجويـة في   
جميع عمليات حفظ السلام ونتـائج مراجعـة الحسـابات    
ــات والتوصــيات     ــب الملاحظ ــلاه، إلى جان ــذكورة أع الم

أدنـــاه،  ١٣٨إلى  ١١٩الإضـــافية الـــواردة في الفقـــرات 
اك فرصـة هامـة   تكرر اللجنة الاستشـارية رأيهـا بـأن هن ـ   

أخذت القوة الأمنية المؤقتة بعين الاعتبـار في إعـداد الميزانيـة    
أداء الطائرات في الفترات الماضـية. وباسـتخدام إحصـاءات    

ــاد    ا ــات لتقاســم تكــاليف العت ــة ترتيب لماضــي، وضــعت البعث
الجــوي مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان وبعثــة 
الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في جمهوريـــة الكونغـــو 



A/71/767

 

68/75 17-00933 

 

 لتنفيذ الطلب/التوصية الإجراءات المتخذة  الطلب/التوصية

لتحسين كفاءة وفعالية العمليات الجويـة عمومـا، بمـا في        
ــورات كــبيرة في التكــاليف في     ــق وف ــة تحقي ــك إمكاني ذل

  ).١١٦الميزانيات المقبلة (الفقرة 

الديمقراطية، حسب الاقتضـاء، وبالتـالي زيـادة الاسـتخدام،     
وطلبـــت أيضـــا اســـتخدام مجمـــوعتين مـــن الأطقـــم الجويـــة  

ــذين     لتشــغيل بعــض  ــؤدي كــلا ه ــع أن ي الطــائرات. ويتوق
  التدبيرين إلى خفض التكاليف وتحسين الكفاءة

لـــذا توصـــي اللجنـــة بـــأن يقـــدم إلى اللجنـــة، ضــــمن       
المعلومات المقدمة إليها قبـل نظرهـا في الميزانيـة المقترحـة     
للبعثة، توزيع للاحتياجات من الموارد اللازمة للسفر في 

ــات حفــظ الســلام، بمــا    ــع عملي ــك التفاصــيل  جمي في ذل
المتعلقــة بمقاصــد الــرحلات وأغراضــها وعــدد المســافرين 
ووظـــائفهم وتقـــديرات أســـعار تـــذاكر الســـفر الجـــوي  
وغيرها مـن تكـاليف السـفر، ضـمن المعلومـات المقدمـة       
إلى اللجنــة قبــل نظرهــا في الميزانيــات المقترحــة للبعثــات  

  )١٥٤(الفقرة 

يئات التشريعية لتقـديم  تمتثل القوة الأمنية المؤقتة لمتطلبات اله
التقارير، وتلبي على النحو الواجب جميـع طلبـات الحصـول    
على المعلومات فيما يتعلق باستعراضات الميزانية. وستسعى 
  البعثة جاهدة إلى الامتثال لطلب اللجنة في الوقت المناسب

    التشييد
تشدد اللجنة على ضرورة تـوخي الواقعيـة في التخطـيط    

وتعزيــز رصــد المشــاريع والرقابــة عليهــا، بمــا في   والميزنــة
ذلــك مــن قبــل المكاتــب المناســبة داخــل إدارة الــدعم        
ــم المتحــدة للوجســتيات،     ــر وقاعــدة الأم ــداني في المق المي
وبخاصة فيما يتعلـق بالمشـاريع الـتي تمتـد علـى أكثـر مـن        
ــة. وينبغــي أن تــدرج      دورة واحــدة مــن دورات الميزاني

ع المتعــددة الســنوات في الميزانيــات تفاصــيل عــن المشــاري
المقترحة المحددة، تشمل الحالة العامة للتنفيذ حين إعداد 
الطلبات المتعلقـة بكـل ميزانيـة، وينبغـي أيضـا أن يكـون       
بالإمكان التعرف بيسر على المشـاريع الـتي تبلـغ قيمتـها     
ــة    ــة بالميزانيـ ــات المتعلقـ ــر في الطلبـ ــون دولار أو أكثـ مليـ

  )١٥٧(الفقرة 

نــد الاقتضــاء، تبلــغ القــوة الأمنيــة المؤقتــة في مقترحــات       ع
ميزانيتها عن جميع مشاريع التشييد التي تمتد أكثـر مـن سـنة    
ــون دولار     ــا بمليـ ــدر احتياجاـ ــتي تقـ ــاريع الـ ــدة والمشـ واحـ

  أكثر في الميزانيات المقترحة  أو
تتطلع اللجنـة لاسـتعراض نتـائج التحليـل الجـاري حاليـا       

عــن جــزء مــن أســطول مركبــات  لإمكانيــة الاستعاضــة 
الركــاب الخفيفــة بســيارات ركــاب صــغيرة ومركبــات   
ــن أن      ــة م ــى ثق ــة عل ــة. واللجن ــددة الأغــراض وبديل متع

ــة الاستعاضــة   ــة إمكاني ــة المؤقت عــن  استعرضــت القــوة الأمني
ــل     أســطول مركبــات الركــاب الخفيفــة الحــالي بمركبــات أق
تكلفة وملائمة للبيئة. ولكـن بسـبب سـوء حالـة الطـرق في      
منطقة البعثة، لا سيما خلال موسم الأمطار، فإن مركبات 
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خطــــط اقتنــــاء المركبــــات في البعثــــات للفتــــرة الماليــــة      
سوف تعكـس نتـائج هـذا الاسـتعراض      ٢٠١٧/٢٠١٨
  ).١٦٠(الفقرة 

ــراض      ــددة الأغـ ــات المتعـ ــاب والمركبـ ــيارات الركـ ــل سـ مثـ
  والمركبات البديلة لا تتحمل وعورة الطرق

    
  الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبييتمويل قوة     

)A/70/742/Add.16(  
 لتنفيذ الطلب/التوصية الإجراءات المتخذة  الطلب/التوصية

تؤكد اللجنة الاستشارية على ضرورة تحسين التخطـيط      
ــال القــوة    ــه ينبغــي تحســين معــدل امتث  للســفر. وتــرى أن

يومـا،   ١٦لسياسة شـراء التـذاكر قبـل موعـد السـفر بــ       
وتتوقـــع أن يبـــذل مزيـــد مـــن الجهـــود في هـــذا الصـــدد  

  )٣٢(الفقرة 

تواصل القوة الأمنية المؤقتة العمل على نحو وثيق مـع مركـز   
لضـمان تقـديم طلبـات السـفر      الخدمات الإقليمي في عنتـيبي 

في المواعيد المحددة، وتنفيذ آليات الاستعراض والإبلاغ مـن  
  أجل تحسين الامتثال للسياسات الدائمة

تؤكــد اللجنــة الاستشــارية مــن جديــد أنــه ينبغــي للقــوة  
ــدمج الاجتماعــات      ــا ل ــزز جهوده ــة أن تع ــة المؤقت الأمني
 الــتي تعقــد في نفــس الوجهــة، وأن تســتفيد مــن وســائل  

  )٣٣الاتصالات البديلة كلما أمكن (الفقرة 

تواصــل القــوة الأمنيــة المؤقتــة زيــادة جهودهــا للحــد مــن       
الاحتياج إلى الموارد اللازمة للسـفر المتصـل بالاجتماعـات،    

  بما في ذلك التشديد على استخدام التداول بالفيديو

ترحـــب اللجنـــة الاستشـــارية بالنـــهج المتبـــع لاســـتخدام 
وفعالة من حيث التكلفة لتقديم التـدريب  أساليب بديلة 

والتي سمحت بتدريب عدد أكبر من المشـتركين بتكلفـة   
أقل. وتشجع اللجنةُ القوةَ الأمنيـة المؤقتـة علـى مواصـلة     
هذه الجهود من أجل استخدام مـوارد التـدريب بفعاليـة    
وكفاءة. وتثق اللجنة الاستشارية أن الدروس المسـتفادة  

المؤقتة في هذا الصدد سوف يتم إطلاع في القوة الأمنية 
عمليــات حفــظ الســلام الأخــرى عليهــا وتطبيقهــا علــى 

  )٣٤نطاق واسع، حسب الاقتضاء (الفقرة 

ــالفترة   ــق ب ــز  ٢٠١٧/٢٠١٨فيمــا يتعل ــة تعزي ــرح البعث ، تقت
وحدة التدريب عن طريـق اقتـراح تغـيير تسلسـلها الإداري     

ــة، وتغــيير اسمهــا إلى مركــز    ــدريب  إلى رئــيس دعــم البعث الت
المتكامل للبعثـة، واقتـراح إضـافة مسـاعد لشـؤون التـدريب       
عــــن طريــــق إعــــادة النــــدب، لكفالــــة أن تكــــون أفضــــل  
الممارســات المســتخدمة في صــياغة وتنفيــذ خطــط التــدريب 
مصممة وفقاً للميزانية وأن تنفذ طبقاً لها. وستواصل البعثـة  

يب أيضا استكشاف الخيارات الممكنة المتصلة بإجراء التـدر 
داخــل البعثــة، كلمــا أمكــن ذلــك، لإفــادة أكــبر عــدد مــن    

  الأفراد وتقليل التكاليف إلى أدنى حد.
تلاحظ اللجنة الاستشارية ما ذكره الأمـين العـام مـن أن    

بالغــة  ٢٠١٦/٢٠١٧مشــاريع التشــييد المقــررة للفتــرة    
الأهمية بالنسبة لتنفيذ الأنشطة المقررة ولتحسين الظروف 

ستواصل القوة الأمنية المؤقتة جهودها الرامية إلى التخفيـف  
ــة وصــول   المتعهــدين  مــن شــدة الصــعوبات المتصــلة بإمكاني

ــة     والمــواد، الــتي يجــري تســويتها حاليــا. وقــد حصــلت البعث
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كرات، وترحب ببدء نشاط البناء الذي المعيشية في المعس    
. وتوصـــي اللجنـــة   ٢٠١٣/٢٠١٤تـــأخر منـــذ الفتـــرة   

الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن 
يرصد عن كثب التقدم المحرز وأن يبذل كل جهد ممكـن  
لضمان إنجاز أعمال البنـاء المقـررة وفقـا للجـدول الـزمني      

ة في المعســكرات دون المحــدد وتحســين الظــروف المعيشــي  
مزيد من التأخير. وتوصي اللجنة الاستشارية كذلك بأن 
يطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عـن التقـدم المحـرز    

  )٣٨في وثيقة الميزانية القادمة (الفقرة 

بالفعــل علــى الغالبيــة العظمــى مــن المعــدات للســنة الميزانيــة   
الحالية وطلبت شراءها. وبدأت الاستعانة بمصادر خارجيـة  
في خدمات التشييد بالنسبة لمعظم المشـاريع المقـررة، بمـا في    

مقر قيـادة البعثـة في    ذلك تحسين الظروف المعيشية في مجمع
ــين      ــال تحسـ ــن أعمـ ــيرة مـ ــة الأخـ ــت المرحلـ ــي. واقترحـ أبيـ

  .٢٠١٧/٢٠١٨المعسكرات في ميزانية الفترة 

مــع التســليم بضــرورة الاحتفــاظ بمخزونــات كافيــة مــن  
ــدرة       ــوافر الق ــن ت ــار لضــمان مســتوى عــالٍ م قطــع الغي
التشــغيلية لمعــدات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، 

ــة ا  ــق اللجن ــام إلى    تث ــلاء الاهتم ــه ســيتم إي لاستشــارية أن
ــالي تجنــب     تحقيــق مســتوى أمثــل مــن المخزونــات، وبالت
الإفراط في المقتنيات من قطع الغيار والمخـاطرة بتجـاوز   

  )٤٢المخزونات عمرها النافع (الفقرة 

ــة    ــة المكاني ــا المعلومــات الجغرافي ســتقوم خــدمات تكنولوجي
قــوة الأمنيــة المؤقتــة والاتصــالات الســلكية واللاســلكية في ال

بمراقبة مخزونات قطع الغيـار لمعـدات تكنولوجيـا المعلومـات     
والاتصالات مراقبة دقيقة لتحقيق المستوى الأمثل. بيد أنه، 
نظــرا لعزلــة أبيــي وبعــدها والظــروف المناخيــة والصــعوبات  
الســـائدة في شـــحن الحواســـيب ومعـــدات الاتصـــالات إلى  

 ـــ  ــون مخـ ــروري أن يكــ ــن الضــ ــة، مــ ــدمات المنطقــ زون خــ
تكنولوجيــــا المعلومــــات الجغرافيــــة المكانيــــة والاتصــــالات 
السلكية واللاسلكية من قطع الغيار أكبر من مخزون العديد 

  من بعثات حفظ السلام الأخرى 
وإضافة إلى ذلك، تقوم القوة الأمنية المؤقتة على نحو منتظم   

برصد أوضاع المخزون مـن قطـع الغيـار لنشـرها في بعثـات      
  سلام الأخرى، عند الضرورةحفظ ال
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  المرفق الأول  
  تعاريف    

  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  - جيم  
فيما يلي المصطلحات المعمول ـا فيمـا يتعلـق بـالتغييرات المقتـرح إجراؤهـا في المـوارد          

  البشرية (انظر الفرع أولا من هذا التقرير):  
يقتــرح إنشــاء وظيفــة جديــدة عنــدما تكــون هنــاك حاجــة إلى مــوارد    إنشــاء وظيفــة:  •  

إضافية ويتعذر نقل موارد من مكاتـب أخـرى، أو القيـام، بطريقـة أخـرى، باسـتيعاب       
  أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

اقتراح أن يسـند إلى شـاغل وظيفـة معتمـدة قُصـد ـا أداء مهمـة         إعادة ندب وظيفة:  •  
ــة          ــا بالمهم ــة له ــف ولا علاق ــا تكلي  ــة صــدر ــةُ أنشــطة أخــرى ذات أولوي ــة تأدي معين
الأصلية. وفي حين قد ينطوي إعادة ندب الوظيفة على تغيير المكان أو المكتـب الـذي   

  تؤدى فيه، فإنه لا يغير فئة الوظيفة أو رتبتها.
يقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة بقصــد تأديــة مهــام مماثلــة للمهــام الأصــلية    ل وظيفــة:نقــ  •  

  ذات صلة ا في مكتب آخر.  أو
ــة:   •   ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــها      إعـ ــع رتبتـ ــنيفها (برفـ ــادة تصـ ــرح إعـ ــدة يقتـ ــة معتمـ وظيفـ

  خفضها) عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياا تغيرا جوهريا.    أو
اء وظيفة معتمـدة إذا لم تعـد هنـاك حاجـة لتنفيـذ الأنشـطة الـتي        يقترح إلغ إلغاء وظيفة:  •  

  اعتمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر ا تكليف داخل البعثة. 
  توجد ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما يلي:   تحويل وظيفة:  •  

ة: اقتـراح تحويـل وظـائف    المؤقتة العامة إلى وظـائف ثابت ـ  المساعدةتحويل وظائف   -  
معتمدة في إطار المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت المهـام ذات      

  طابع مستمر.  
تحويل مهام متعاقدين فرادى أو أفراد عـاملين بموجـب عقـود شـراء خـدمات إلى        -  

وظائف لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المستمر لبعض المهـام، وبمـا يتماشـى    
، يقتــرح ٥٩/٢٩٦مــن الجــزء الثــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة    ١١الفقــرة مــع 
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تحويل مهام متعاقدين فرادى أو أفراد عـاملين بموجـب عقـود شـراء خـدمات إلى      
  وظائف لموظفين وطنيين.  

تحويــل وظــائف مــوظفين دولــيين إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: يقتــرح تحويــل      -  
  وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.  

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  - دال  

يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق مـن       
  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية: الفروق في الموارد وفقاً

ــة    •   ــل المتصــلة بالولاي ــة أو      العوام ــيرات في حجــم الولاي ــن تغ ــة ع ــروق الناتج ــي الف : ه
  نطاقها، أو عن تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية

  ارجة عن الأمم المتحدة.: الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خالعوامل الخارجية  •  
  : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساا.معايير التكاليف  •  
: الفروق التي تتسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيـق  العوامل المتصلة بالإدارة  •  

نــواتج  النتــائج المقــررة بمزيــد مــن الفعاليــة (مــثلا بإعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضــافة   
معينة) أو بمزيد من الكفاءة (مثلا باتخاذ تـدابير لتخفـيض عـدد الأفـراد أو الإسـهامات      
التشغيلية مع الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النواتج نفسـه) و/أو الفـروق الناجمـة    
عن مسائل تتصل بالأداء (مثلا بوضـع تقـدير أقـل للتكـاليف أو لكميـات الإسـهامات       

 معين من النواتج أو بالتأخر في استقدام الموظفين) اللازمة لتحقيق مستوى
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    المرفق الثاني
  خرائط تنظيمية    

  المكاتب الفنية  - ألف  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ؛ خ م، خدمة ميدانية؛ م ف و، موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع، موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.مساعد ، أمين عامم أ ع   مختصرات:
    نقل.  (أ)  

Office of the Head of Mission

(5 posts)

1 ASG, 1 P-4, 1 P-3, 1 FS, 1 NGS 

Community Liaison Office

(9 posts)

1 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 3 NGS

Conduct and Discipline 

Section 

(2 posts)

1 P-5, 1 P-4

Office of the Chief of Staff 

(Civilian)

(8 posts)

1 D-1,a 4 P-4,a 2 FS,a 1 NPOa

Office of the Force Commander

(2 posts)

1 D-2, 1 FS

Office of the Deputy Force 

Commander

(1 post)

1 D-1

Joint Operations Centre/ 

Joint Mission Analysis Centre

(2 posts)

2 P-3a

Safety and Security Section

(25 posts)

1 P-4, 1 P-3, 12 FS, 11 NGS

Office of the Senior

Police Adviser 

(5 posts)

1 P-5, 1 P-4, 1 FS, 2 NGS

Office of the Joint Border Verification 

and Monitoring Mechanism 

(2 posts)

1 D-1, 1 FS

Communications and Public 

Relations Office

(2 posts)

1 P-4, 1 P-3
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  عنصر الدعم  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ؛ خ م، خدمة ميدانية؛ م ف و، موظف وطني من الفئة الفنية؛ م و ع، موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.مساعد ، أمين عامم أ ع  مختصرات:
  نقل.    (ب)      إنشاء.    (أ)  
  تحويل.    (د)      إعادة ندب.   (ج)  
  إعادة تصنيف.  )ـ(ه  

  

  (وظيفة واحدة) وحدة سلامة الطيران
 ٣- ف ١

قسم مراجعة الحسابات والمخاطر 
  وظائف) ٣والامتثال ومجلس التحقيق (

 م و ع ١خ م،  ١، ٤- ف ١

  وظائف) ٦( الماليةقسم الميزانية والشؤون 
 م أ م ١خ م،  ٣، ٣- ف ١، ٤- ف ١

  وظيفة) ١٢مركز دعم البعثة (
  ،(ب)خ م ٣، (ب)٣- ف ٤، (ب)٤- ف ١

(ب)م و ٤
 

  وظائف) ٦قسم الموارد البشرية (
 م و ع ٢خ م،  ٢، ٣- ف ١، ٤- ف ١

  خدمات تكنولوجيا الجغرافيا المكانية
والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية 

  وظيفة) ٢٣(
 م أ م ٧م و ع،  ٤خ م،  ٨، ٣- ف ٣، ٤- ف ١

  وحدة البيئة (وظيفتان)
(أ)م أ م ١، (أ)٤- ف ١

 

  وظائف) ٥مكتب رئيس دعم البعثة (
 م و ع ١، (ب)خ م ١خ م،  ١، ٤-ف ١، ١-مد١

  وظائف) ٣وحدة تخطيط الاقتناء (
(ج)خ م ١، (ب)خ م ٢

 

  وظائف) ٥قسم المشتريات (
 م و ع ٢م ف و،  ١خ م،  ١، ٤- ف ١

  مكتب رئيس سلسلة الإمداد
  وظائف) ٤(

 م و ع ١خ م،  ١، ٤-ف ١، ٥- ف ١

  وظيفة) ٢٥قسم مراقبة الحركة/التوزيع (
  ،(ب)م و ع ١٠ ،(ب)م ف و ١، (ب)خ م ١١

 (ب)م أ م ٣

قسم الإدارة المتكاملة للمخازن 
  والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات

  وظيفة) ١٥(
  ،(ب)خ م ٧، (ب)٣-ف ١، (ب)٤- ف ١

(ب)م أ م ٢، (ب)م و ع ٤
 

  وظيفة) ٣٧التنقل (النقل والطيران) (قسم 
، (ب)خ م ١٦، (ب)٣- ف ١، (ب)٤-ف ١

(ب)م أ م ٦، (ب)م و ع ١٣
 

  وظيفة) ١٥( وحدة خدمات عقود الدعم المعيشي
، (ب)م و ع ٥، (ب)خ م ٦، )ـ(هخ م ١، (ب)٤-ف ١

 (ب)م أ م ٣

  مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات
  وظائف) ٣(

 م و ع ١خ م،  ١، ٥- ف ١

  )وظائف ٣( وحدة إدارة المعسكرات
 (ج)خ م ٢، (ب)خ م ١

وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم 
  (وظيفة واحدة)

 (ب)٣- ف ١

  مركز التدريب المتكامل للبعثة (وظيفتان)
 (ج)خ م ١، (ب)٣- ف ١

  وظائف) ٤وحدة إدارة العقود (
 (ب)م أ م ١، (ب)خ م ٢، (ب)٣- ف ١

  قسم الخدمات الطبية
  وظائف) ٨(

م و ع،  ٢خ م،  ١، ٣- ف ١، ٤- ف ١
 م أ م ٣

  وظيفة) ٤١سم الهندسة (ق
خ م،  ٥، (د)٣- ف ١، ٣- ف ٣، ٤- ف ١

 م أ م ٦م و ع،  ١٩، (د)خ م ٦
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  الخريطة

  
 


