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  الدورة الحادية والسبعون

  من جدول الأعمال ١٣٤البند 
        ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  التقـــــديرات المنقحـــــة المتصـــــلة بالميزانيـــــة البرنامجيـــــة لفتـــــرة الســـــنتين          
، ٣٦، المسـاعدة الإنسـانية، والبـاب    ٢٧في إطار الباب  ٢٠١٧- ٢٠١٦

  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
    

  بالجمهورية العربية السوريةآلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية     
    

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  

ولايـة آليـة الرصـد التابعـة للأمـم المتحـدة        )٢٠١٦( ٢٣٣٢مدد مجلس الأمـن بقـراره     
شــهرا  ١٢لمـدة   )٢٠١٤( ٢١٦٥المعنيـة بالجمهوريـة العربيــة السـورية المنشــأة بموجـب القــرار     

  .٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١٠حتى 

كـــانون  ١١ويتضـــمن هـــذا التقريـــر الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للفتـــرة الممتـــدة مـــن     
ــاير إلى  ــتي يبلــغ صــافيها  ٢٠١٧كــانون الأول/ديســمبر  ٣١الثاني/ين دولار  ٣ ٨٩٠ ٠٠٠، ال

ــا  ــافيه     ٤ ٢٢١ ٣٠٠(إجماليهـ ــغ صـ ــر الـــذي يبلـ ــيد الحـ ــم الرصـ ــاة خصـ ــد مراعـ دولار). وبعـ
دولار) مــن المــوارد المعتمــدة لآليــة الرصــد لعــام  ١ ٢٥٢ ٦٠٠دولار (إجماليــه  ١ ١٧٣ ٦٠٠

 ٢٠١٧-٢٠١٦، تطلب احتياجات إضـافية في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       ٢٠١٦
  دولار). ٢ ٩٦٨ ٧٠٠يها دولار (إجمال ٢ ٧١٦ ٤٠٠يبلغ صافيها 
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ويطلب إلى الجمعية العامة أن توافق على الموارد المقترحة لآليـة الرصـد للفتـرة الممتـدة       
وأن تعتمـد، بعـد احتسـاب     ٢٠١٧كانون الأول/ديسـمبر   ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١١من 

 دولار في إطـــار ٢ ٧١٦ ٤٠٠، مبلغـــا قـــدره ٢٠١٦تقـــديرات الـــنقص في الإنفـــاق في عـــام 
ــاب ــدره   ٢٧ البـ ــا قـ ــانية، ومبلغـ ــاعدة الإنسـ ــاب   ٢٥٢ ٣٠٠، المسـ ــار البـ ، ٣٦دولار، في إطـ

، ١الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات 
  الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.
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  للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية آلية الرصد التابعة  -  أولا  

  معلومات أساسية    

بعد انقضاء ست سنوات من الـتراع في الجمهوريـة العربيـة السـورية، مـا فتئـت الحالـة          - ١
ملايين شـخص اللجـوء    ٤,٨الإنسانية تتدهور. وقد فر أكثر من نصف سكان البلد، والتمس 

يين شخص داخليا. ووقـع ملايـين النـاس في بـراثن الفقـر،      ملا ٦,٣في المنطقة وخارجها ونزح 
ممـا أســفر عـن ظهــور آليــات تكيـف ســلبية وتزايـد المخــاطر المتعلقــة بالحمايـة. ونتيجــة لــذلك،      

مليــون شـخص إلى شــكل مـن أشــكال المسـاعدة الإنســانية، ومـن هــؤلاء يعــيش      ١٣,٥يحتـاج  
خص في منـاطق يصـعب   ملايـين ش ـ  ٤شـخص في منـاطق محاصـرة ونحـو      ٦٤٠ ٠٠٠أكثر من 

، مع عدم وجود ايـة فوريـة للـتراع في الأفـق، مـن المتوقـع أن       ٢٠١٧الوصول إليها. وفي عام 
  يستمر تنامي الاحتياجات الإنسانية من حيث الحجم والشدة والتعقيد.

، لا يــزال إيصــال المســاعدات الإنســانية داخــل  ٢٠١٦وعلــى نحــو مــا تبــين مــن عــام     - ٢
لسـورية يواجـه تحـديات ضـخمة وهـو يصـبح خطـرا بـاطراد نتيجـة أعمـال           الجمهورية العربيـة ا 

القتــال الجاريــة وتغيــر خطــوط المواجهــة وعــدم احتــرام القــانون الــدولي الإنســاني. وفي الوقــت   
نفسه، لا تزال العقبات الإداريـة تعـوق إيصـال المسـاعدات الإنسـانية إلى الأشـخاص المحتـاجين        

  اصرة والمناطق التي يصعب الوصول إليها.إليها، ولا سيما في المناطق المح

للوكـالات الإنسـانية التابعـة للأمـم      )٢٠١٤( ٢١٦٥وقد أذن مجلس الأمـن في قـراره     - ٣
المتحدة وشركائها المنفذين باستخدام المعابر الحدودية السورية بـاب السـلام وبـاب الهـوى مـع      
تركيا، واليعربية مـع العـراق، والرمثـــا مـع الأردن، إضـافة إلى المعـابر الـتي تسـتخدمها بالفعـل،          

ــة، إلى   مــن أجــل ضــمان وصــول المســاعدات الإنســانية، بمــا في ذلــك    اللــوازم الطبيــة والجراحي
الأشخاص المحتاجين في سائر أنحـاء الجمهوريـة العربيـة السـورية مـن خـلال أقصـر الطـرق، مـع          
إخطار السلطات السورية بذلك. وأنشأ الس أيضا آلية الرصـد التابعـة للأمـم المتحـدة المعنيـة      

ة آليـة الرصـد، أولا بـالقرار    بالجمهورية العربيـة السـورية. وفي وقـت لاحـق، مـدد الـس ولاي ـ      
ــالقرار )٢٠١٤( ٢١٩١ ــالقرار  )٢٠١٥( ٢٢٥٨، ثم ب ذي ، الــ)٢٠١٦( ٢٣٣٢، ومــؤخرا ب

  .٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١٠مدد ولاية الآلية حتى 

وحـتى الآن، يوجـد فريــق رصـد في تركيــا يعمـل في معــبري بـاب الســلام وبـاب الهــوى         - ٤
الحدوديين وفريق آخر في الأردن يعنى بمعبر الرمثــا الحدودي. وفي العراق، وبسبب الحالة الأمنية 

ــة في المنطقــة المحيطــة بمعــبر   ــذ    المتقلب ــة، لا تســتطيع وكــالات الأمــم المتحــدة الإنســانية تنفي اليعربي
عمليات إنسانية عبر الحدود لصالح الجمهورية العربية السورية. ولئن كانت آلية الرصد لم تنشئ 
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وجودا لها بعد، فقد جهزت معـدات بصـورة مسـبقة وحـددت سـبل الـدعم بـالموظفين المتـأهبين         
  أن تنشر هذه القدرات بسرعة، إذا تحسنت الحالة. للنشر في حالات الطوارئ بحيث يمكن 

 ١٢ ٠٩٣شــحنة أو  ٤٦٧، عــبر مــا مجموعــه ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٣١وفي   - ٥
 )٢٠١٤( ٢١٦٥شــاحنة الحــدود إلى الجمهوريــة العربيــة الســورية بموجــب أحكــام القــرارات   

 ٢ ٣٩٢شـاحنة مـن تركيـا و     ٩ ٧٠١، بما في ذلك )٢٠١٥( ٢٢٥٨و  )٢٠١٤( ٢١٩١ و
. ونجحــت آليــة الرصــد في رصــد جميــع الشــحنات  ٢٠١٤شــاحنة مــن الأردن منــذ تموز/يوليــه 

  لإنسانية دون وقوع أي حادثة أو تقديم شكاوى من أي طرف.وتأكيد طبيعتها ا

وتتزايد باطراد عمليـات التسـليم الـتي تقـوم ـا الأمـم المتحـدة عـبر الحـدود منـذ اتخـاذ              - ٦
، ٢٠١٤. وبحلـــول كـــانون الأول/ديســـمبر   ٢٠١٤في تموز/يوليـــه  )٢٠١٤( ٢١٦٥القـــرار 
شاحنة قـد عـبرت الحـدود إلى داخـل الجمهوريـة العربيـة السـورية. وارتفـع ذلـك           ٦٢٤كانت 

في المائـة،   ٣٥شاحنة، أي بزيادة قـدرها   ٦ ٥٨٧و  ٢٠١٥شاحنة في عام  ٤ ٨٨٢العدد إلى 
. وتضطلع آلية الرصـد بـدور هـام في دعـم أنشـطة الـدعوة للعمليـات الإنسـانية         ٢٠١٦في عام 

  ول على الدعم من أصحاب المصلحة.عبر الحدود والحص

، تمكّنـت عمليـات الأمـم المتحـدة عـبر الحـدود       ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١وفي   - ٧
ــاس في جميـــع أنحـــاء الجمهوريـــة           ــد مـــن الوصـــول إلى ملايـــين النـ ــتي تـــدعمها آليـــة الرصـ الـ

 السورية، وتضمن ذلك تقديم مسـاعدة غذائيـة، كـان كـثير منـها علـى أسـاس شـهري،         العربية
ملايــين شــخص، وميــاه ولــوازم صــرف    ٣,٢ملايــين شــخص، ومــواد غــير غذائيــة إلى   ٣إلى 

مليــون  ١١مليــون شــخص، ولــوازم طبيــة وصــحية تكفــي لتقــديم العــلاج في   ٢,٨صــحي إلى 
  مليون شخص. ٢حالة، بما في ذلك لقاحات لأكثر من 

ــا وال          - ٨  ــتي تقــوم ــات الرصــد ال ــة الرصــد الســعي لتحســين عملي تصــدي وتواصــل آلي
للتحديات الناشـئة. وهـي تسـتخدم التكنولوجيـا الملائمـة، مثـل أجهـزة الكشـف عـن المعـادن،           
والأختام ذوات المواصـفات الأمنيـة العاليـة، وأجهـزة أخـرى، تبعـا للاحتياجـات المتعلقـة بكـل          
شحنة. وهي تتعاون مع السلطات الجمركية في نقاط العبور الحدوديـة لتحسـين عمليـة تفتـيش     

بطرق من قبيل استخدام أجهزة الأشـعة السـينية. وبعـد كـل عمليـة، يجتمـع فريقـا         الشاحنات،
ــى إجــراءات        ــدروس المســتفادة وإدخــال التحســينات عل ــا لمناقشــة ال الرصــد في الأردن وتركي

  التشغيل الموحدة في مجال الرصد.  

ن وتقيم آلية الرصد صلات مع جميع الشـركاء المعنـيين، بمـا في ذلـك حكومـات البلـدا        - ٩
ــذ،      المضــيفة، والســلطات المحليــة، ووكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الشــريكة لهــا في التنفي
والجمهوريــة العربيــة الســورية، وأعضــاء مجلــس الأمــن لتقــديم معلومــات مســتكملة عــن عملــها  



A/71/761 

 

17-01085 5/11 

 

وكفالــة الحصــول علــى الــدعم لأنشــطة الرصــد. وتســاعد علاقــات العمــل الممتــازة مــع جميــع     
حشد الدعم المقدم من جهـات تتضـمن الحكومـات المضـيفة للعمليـات      أصحاب المصلحة على 

  الإنسانية التي تقوم ا الأمم المتحدة عبر الحدود ولعمل الآلية.

وتشارك آليـة الرصـد في منتـديات التنسـيق ذات الصـلة في إطـار التزامهـا بالمسـاهمة في           - ١٠
عربيـة السـورية. وتشـمل تلـك المنتـديات      تيسير مجمل الجهود الإنسانية المبذولة في الجمهوريـة ال 

فريق الاتصـال للأغـراض الإنسـانية في تركيـا، وفرقـة العمـل عـبر الحـدود في الأردن، والأفرقـة          
العاملــة القطاعيــة ذات الصــلة، وكــذلك الفريــق التــوجيهي الاســتراتيجي وفرقــة العمــل المعنيــة    

  اقتضى الأمر ذلك. بالشؤون الإنسانية التابعة للفريق الدولي لدعم سورية، متى

وظيفـة لمـوظفين دولـيين     ٤٣ويتضمن هيكل ملاك الموظفين لآليـة الرصـد مـا مجموعـه       - ١١
ووطنيين ومتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة. ويوفر هـذا العـدد الكلـي مـن المـوظفين قـدرة       

ــة. وفي    ــى لإنجــاز الولاي ــت ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٣١تشــغيلية مثل ــة  ٣١، كان وظيف
، مـن  ١٢في المائـة. ومـن بـين الوظـائف الشـاغرة الــ        ٢٨ة، مما يمثل معدل شـغور قـدره   مشغول

ــات الأمــم المتحــدة عــبر الحــدود      ٨المقــرر أن تشــغل  ــذي لم تبــدأ عملي وظــائف في العــراق، ال
انطلاقا منه بعد بسبب الحالة الأمنية السائدة. ويفترض، مع ذلك، أن ينشأ المعـبر الحـدودي في   

العراق، وهو إحدى نقـاط العبـور الـتي حـددها مجلـس الأمـن، حالمـا تسـمح الحالـة          اليعربية مع 
  الأمنية بذلك.  

في المائـة   ٢٠في المائة من عمليات الأمم المتحدة عـبر الحـدود مـن تركيـا و      ٨٠وينفَّذ   - ١٢
مــن الأردن. ويقتــرح بالتــالي نقــل مكتــب رئــيس آليــة الرصــد مــن عمــان إلى غــازي عنتــاب،    

ريبــه إلى مســرح العمليــات الأكــبر حجمــا وإلى المكــان الــذي ينشــط فيــه إلى أعلــى    تركيــا، لتق
مستوى إجـراء مناقشـات بشـأن تنسـيق المسـاعدة عـبر الحـدود والسياسـات المتعلقـة ـا. ومـن            

  ، بانتظار الموافقة على المقترحات الحالية.  ٢٠١٧المتوقع أن يحدث النقل في نيسان/أبريل 

يس آليـة الرصـد إلى نقـل ثـلاث وظـائف دوليـة هـي وظـائف         وسيؤدي نقل مكتب رئ  - ١٣
) مـن عمـان إلى   ٢-) ومسـاعد خـاص للـرئيس (ف   ٣-) وموظـف إداري (ف ١-الرئيس (مـد 

غــازي عنتــاب. وســيحدث نقــل المكتــب أيضــا الــتغيرات التاليــة في هيكــل مــلاك المــوظفين في   
سيتولى وظيفـة الرقابـة    )، بالنظر إلى أن الرئيس٥-تركيا: (أ) ستلغى وظيفة رئيس الفريق (ف

) بوظيفة رئاسة الفريـق؛ (ب) يقتـرح إنشـاء وظيفـة     ٤-الإدارية وسيكلَّف موظف الرصد (ف
ــة     ٣-واحــدة لموظــف رصــد (ف  ــى الرصــد؛ (ج) ســتلغى وظيف ــة عل ــدرة الكافي ) لضــمان الق

سـاعد  المساعد التنفيذي (الرتبة المحلية)، بالنظر إلى أا ستصبح زائدة عـن الحاجـة حالمـا يبـدأ الم    
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ــة      ٢-الخــاص (ف ــرح إنشــاء وظيفــة إضــافية لســائق (الرتب ــاب؛ (د) يقت ــه في غــازي عنت ) عمل
  المحلية) من أجل دعم المكتب.

وبعد إجراء استعراض داخلي لهيكل آلية الرصد، يقترح إلغاء وظيفـة مسـاعد لشـؤون      - ١٤
نـه تـبين أن الاسـتعانة    تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (الرتبة المحليـة) في عمـان، بـالنظر إلى أ   

بــالمكتبين المحلــيين التــابعين لمكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية في عمــان وغــازي عنتــاب لــدعم   
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أكثر كفاءة. ونتيجـة للـتغيرات المـذكورة أعـلاه، سيتضـمن      

  .٢٠١٧وظيفة في عام  ٤٢هيكل ملاك الموظفين للآلية ما مجموعه 

ــا  - ١٥ ــوال عـ ــن    ٢٠١٦م وطـ ــة مـ ــة الماليـ ــة والإداريـ ــدراا الإداريـ ــد قـ ــة الرصـ ، عـــززت آليـ
استخدام نظـام أوموجـا. ويـؤدي ذلـك إلى تقليـل الاعتمـاد علـى خـدمات برنـامج الأمـم            خلال

  المتحدة الإنمائي.
    

علاقــة الأنشــطة بالخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين وبرنــامج العمــل لفتــرة     - ثانيا   
  ٢٠١٧- ٢٠١٦السنتين 

، المسـاعدة الإنسـانية، مـن    ٢٣تتصل الأنشطة التي تضـطلع ـا آليـة الرصـد بالبرنـامج        - ١٦
ــرة الســنتين    ــة لفت ــاب   A/69/6 (Prog. 23((الخطــة البرنامجي ، المســاعدة ٢٧). وتتصــل أيضــا بالب
  ).A/70/6 (Sect. 27(( ٢٠١٧-٢٠١٦فترة السنتين الإنسانية، من الميزانية البرنامجية ل

  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء. ١ويرد في الجدول   - ١٧
    

  ١الجدول 
    الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
  خلال أقصر الطرق ضمان وصول المساعدات الإنسانية إلى المحتاجين إليها في جميع أنحاء الجمهورية العربية السورية من  :المنظمة هدف

  
  مقاييس الأداء      

  ٢٠١٥  ٢٠١٦  ٢٠١٧    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  
ــة    (أ)              ــاحنات المحملــ ــدد الشــ ــادة عــ زيــ

  التي تعبر الحدودبالمساعدات الإنسانية 
زيادة عدد الشـحنات الـتي تمـر إلى    (أ) 

الجمهورية العربية السورية عـبر المعـابر   
الحدوديــة بــاب الســلام وبــاب الهــوى   

  واليعربية والرمثــا

    ٢٥٠  ٢٥٠  الأداء المستهدف

  ١٨٨  ٢٢٠    المقدرالأداء 

  ١٨٨  ٢٢٧    الفعليالأداء 
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  مقاييس الأداء      
  ٢٠١٥  ٢٠١٦  ٢٠١٧    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  

 زيادة حجم المعونة الإنسـانية الـتي  (ب)             
تصــــل إلى المحتــــاجين في جميــــع أنحــــاء    

  الجمهورية العربية السورية

زيــــادة عــــدد وكــــالات الأمــــم (ب) 
ــتي    ــريكة الـ ــالات الشـ ــدة والوكـ المتحـ
تقدم المعونة في إطار العمليات العـابرة  
للحــدود إلى المحتـــاجين في الجمهوريـــة  

  العربية السورية

    ١٠  ٢٠  المستهدفالأداء 

  ٧  ١٥    المقدرالأداء 

  ٧  ١٥    الفعليالأداء 

  
  النواتج
  )٦ ٥٠٠( الآلية تتبعها التي الموحدة التشغيل وإجراءات التحقق لإجراءات وفقا فحصها يتم التي الشاحنات  •

  )٢( الآلية تتبعها التي الموحدة التشغيل وإجراءات التحقق إجراءات استعراض  •

  )٢٥٠( الحدود تعبر التي بالشحنات السورية السلطات إخطار  •

  )٥٠( الإنساني العمل دوائر ومع المحلية السلطات مع اجتماعات تنظيم  •

 الشحن إعادة إجراءات تحسين أجل من الإنساني العمل ودوائر المحلية السلطات مع الدعوة على تركّز اجتماعات عقد  •
  )٦( الرصد وإجراءات
    

  العوامل الخارجية    

أن  (أ)  هــدفها وإنجازاــا المتوقعــة بــافتراض مــا يلــي:  مــن المتوقــع أن تحقــق آليــة الرصــد    - ١٨
سـلامة   تواصل السلطات في البلدان ااورة المعنية تقديم الدعم اللازم لتنفيذ ولاية الآلية وضمان 

وأن تواصل وكالات الأمم المتحدة وشركاؤها المنفذون القيـام بالعمليـات    (ب)   وأمن موظفيها؛
   على الأقل؛ (ج) وأن تظل الحدود مفتوحة.  ٢٠١٦م عبر الحدود بنفس مستوى عا

    
  ٢٠١٧- ٢٠١٦الاحتياجات الإضافية المقدرة من الموارد لفترة السنتين   - ثالثا   

ــلاه          - ١٩ ــات المعروضــة أع ــة للمقترح ــوارد اللازم ــن الم ــات الإضــافية م ــة الاحتياج ــغ قيم تبل
المـوظفين)، وهـي تـوجز في    دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات   ٣ ٨٩٠ ٠٠٠

  .٢الجدول 
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  ٢الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  وجه الإنفاق

 الاعتمـاد المـنقح للآليـة   
ــاني كــانون ١( ــاير /الث ين

 كــــــــانون ١٠-٢٠١٦
  )٢٠١٧يناير  /الثاني

ــات  النفقـــــــ
  المقدرة

ــنقص  ــرق (الـ / الفـ
في (التجـــــــــــاوز) 

  الإنفاق)

الاحتياجات الإضافية للآلية 
 - ينــاير/كــانون الثــاني ١١(

كـــانون الأول/ديســـمبر  ٣١
٢٠١٧(  

ــافي  صـــــــــــــــــــــ
ــات  الاحتياجـــــــ
ــام  ــافية لعــ  الإضــ

٢٠١٧  

ــدير المـــنقح   التقـ
ــرة  -٢٠١٦للفت
٢٠١٧  

 )٤(+)٢(=)٦(  )٣(-)٤(=)٥(  )٤(  )٢(-)١(=)٣(  )٢(  )١(  

٥٤٤,٨ ٣٤٤,٤٥ ٠٦٨,٩٢ ٤٧٥,٩٧٢٤,٥٣ ٢٠٠,٤٢ ٣  تكاليف الموظفين الأخرى       
٩,١)٣,٣(١٢,٤٩,١-١٢,٤  الخبراء الاستشاريون

٢٩٧,٨٢٩٧,٨٥٩٥,٦-٢٩٧,٨٢٩٧,٨  سفر الموظفين
٤٧,٣)٢١,٩(٦٩,٢٢٨,٧٤٠,٥١٨,٦  الخدمات التعاقدية

٤٧٧,٩٣١٦,١١٦١,٨٣٣٧,١١٧٥,٣٦٥٣,٢  مصروفات التشغيل العامة
١,٠)٣,٠(٤,٠١,٠-٤,٠  الضيافة

٨٦,٨)١٨,١(١٠٤,٩٤٢,٢٦٢,٧٤٤,٦  اللوازم والمواد
٧٣,٦)٢٠,٧(٩٤,٣٢٢,٦٧١,٧٥١,٠  الأثاث والمعدات
١١٩,٠)٣٤,١(١٥٣,١٥٧,١٩٦,٠٦١,٩  المنح والتبرعات

١٣٠,٤ ٧١٦,٤٧ ٨٩٠,٠٢ ١٧٣,٦٣ ٢٤٠,٤١ ٤١٤,٠٣ ٤   اموع (الصافي) 

ــن    ــة م الاقتطاعــات الإلزامي
   مرتبات الموظفين

٣٤٩,٢٢٧٠,٢٧٩,٠٣٣١,٣٢٥٢,٣٦٠١,٥

٧٣١,٩ ٩٦٨,٧٧ ٢٢١,٣٢ ٢٥٢,٦٤ ٥١٠,٦١ ٧٦٣,٢٣ ٤   اموع (الإجمالي) 
    

  ٣الجدول 
  الوظائف

    والفئات العلياالفئة الفنية   
العامة  فئة الخدمات

      الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة ا

  

وكيــل 
أمـــــين 

  عام

أمين 
عام 
    اموع  ٢- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

ــدمات  الخــ
الميدانيــــــة/ 

ــ  دماتالخــ
  الأمنية

الخدمات 
  العامة

مجمـــــــوع 
ــائف  الوظ

  الدولية
ــف  موظـــ
  فني وطني

الرتبـــــــة  
  المحلية

متطوعــو 
الأمــــــــم 

  المتحدة
 امـــوع

  الكلي

في عــــام  المعتمــــدة الوظــــائف                                  
٢٠١٦  

-  -  -  ٤٣  ٩  ١٥  ٥  -  -  -  ١٤  ٣  ٤  ٤  ٢  ١  

ــة لعـــــام    ــائف المقترحـــ الوظـــ
٢٠١٧  

-  -  -  ٤٢  ٩  ١٤  ٥  -  -  -  ١٤  ٣  ٥  ٤  ١  ١  

  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  ١  -  )١(  -  -  -  -  التغير  
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وظيفــة معتمــدة لآليــة الرصــد. وتشــمل الــتغيرات المقترحــة في عــدد  ٤٣وهنــاك حاليــا   - ٢٠
الوظـائف ومســتواها تخفيضـا إجماليــا قـدره وظيفــة واحــدة، بمـا يشــمل الإلغـاء المقتــرح لوظيفــة      

لرئيس الفريـق في غـازي عنتـاب ووظيفـتين مـن الرتبـة المحليـة (وظيفـة          ٥-واحدة من الرتبة ف
ــذي في     مســاعد لشــؤون تكنولو  ــا المعلومــات والاتصــالات في عمــان ووظيفــة مســاعد تنفي جي

لموظــف رصــد ووظيفــة  ٣-غــازي عنتــاب)، والإنشــاء المقتــرح لوظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف 
  ).٣واحدة من الرتبة المحلية لسائق، يكون مقرهما في غازي عنتاب (انظر الجدول 

 ٣١كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١١وتبلــغ الاحتياجــات المقــدرة لآليــة الرصــد للفتــرة مــن    - ٢١
ــه  ٣ ٨٩٠ ٠٠٠مبلغـــا صـــافيه  ٢٠١٧كـــانون الأول/ديســـمبر   ٤ ٢٢١ ٣٠٠دولار (إجماليـ

وظيفـة   ٤٢دولار) وهي تغطي الإنفاق علـى المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين لمـا عـدده        
ــد ١(  ــيين   ٥ ، و ٢-ف ٣، و ٣-ف ٥، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ١، و ١-مــــ ــوظفين فنــــ مــــ

ــيين، و  ــة، و    ١٤وطنـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــا مـ ــم    ٩موظفـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ــوعين مـ ــدة  متطـ المتحـ
 ٩ ١٠٠دولار)) والاحتياجات التشغيلية، بما في ذلك الخـبراء الاستشـاريون (   ٣ ٠٦٨ ٩٠٠(

دولار)،  ١٨ ٦٠٠دولار)، والخــــدمات التعاقديــــة ( ٢٩٧ ٨٠٠دولار)، وســــفر المــــوظفين (
ــة (   ــغيل العامــــــ ــروفات التشــــــ ــيافة (دولا ٣٣٧ ١٠٠ومصــــــ دولار)،  ١ ٠٠٠ر)، والضــــــ

ــوازم ــواد ( واللـــ ــدات (  ٤٤ ٦٠٠والمـــ ــاث والمعـــ ــنح  ٥١ ٠٠٠دولار)، والأثـــ دولار)، والمـــ
  دولار). ٦١ ٩٠٠والتبرعات (

وسـتدرج احتياجــات آليــة الرصــد للجــزء مــن فتـرة الولايــة الحاليــة الــذي يقــع في عــام     - ٢٢
  .  ٢٠١٩-٢٠١٨ في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠١٨

   ولا يتوقَّع تخصيص موارد خارجة عن الميزانية لآلية الرصد.  - ٢٣
    

  الاستنتاجات والتوصيات  - رابعا   

  يطلب إلى الجمعية العامة ما يلي:  - ٢٤

أن توافــق علــى المــوارد المقترحــة لآليــة الرصــد التابعــة للأمــم المتحــدة المعنيــة   (أ)  

كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١١ة من بالجمهورية العربية السورية للفتر

   دولار)؛ ٤ ٢٢١ ٣٠٠دولار (إجماليه  ٣ ٨٩٠ ٠٠٠بمبلغ صافيه  ٢٠١٧
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دولار (بعــــد خصــــم   ٢ ٧١٦ ٤٠٠أن تعتمــــد مبلغــــا إضــــافيا قــــدره      (ب)  

، المسـاعدة الإنسـانية، مـن    ٢٧الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) في إطـار البـاب   

 ٢٥٢ ٣٠٠، ومبلغــا إضــافيا قــدره   ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين    

رتبـات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ مماثـل      ، الاقتطاعات الإلزامية من م٣٦دولار في إطار الباب 

ــرادات   ــاب الإي ــات     ١في إطــار ب ــن مرتب ــة م ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي ــرادات المتأتي ، الإي

ــنتين  ــرة السـ ــوظفين، لفتـ ـــ  ٢٠١٧-٢٠١٦ المـ ــغ الـ ــيمثل مبلـ دولار  ٣ ٨٩٠ ٠٠٠. وسـ

  .٢٠١٧-٢٠١٦تكلفة تسجل في قيود صندوق الطوارئ لفترة السنتين 
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  المرفق  

  التنظيميالهيكل     
  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مد: مدير، ف: موظف من الفئة الفنية.  :المختصرات    
  
 

  مكتب الرئيس

 غازي عنتاب، تركيا

 

 ١- رئيس برتبة مد

  ٣-موظف إداري برتبة ف
  ٢-مساعد خاص برتبة ف

 (وظيفة جديدة) سائق من الرتبة المحلية

 

  نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية
  

 ٤- موظف اتصال برتبة ف

 

  فريق الرصد
 غازي عنتاب، تركيا

  ٤- برتبة ف /رئيس الفريقموظف رصد
  ٣- رصد برتبة ف موظف

  (وظيفة جديدة) ٣- موظف رصد برتبة ف
  ٢- موظفا رصد معاونان برتبة ف

 موظفي رصد من متطوعي الأمم المتحدة ٥

  فريق الرصد
  عمان، الأردن

    
  ٥-رئيس الفريق برتبة ف
  ٤- موظف رصد برتبة ف
  ٣- موظف رصد برتبة ف

 موظفا رصد من متطوعي الأمم المتحدة

 

  فريق الرصد
  دهوك، العراق

   
  ٤-برتبة ف رئيس الفريق

  ٣- موظف رصد برتبة ف

 موظفا رصد من متطوعي الأمم المتحدة

  الدعم والأمن
  غازي عنتاب، تركيا

  
موظف  موظف لدعم الرصد برتبة موظف فني وطني

  أمن برتبة موظف وطني

 محلل إداري برتبة موظف وطني

  من الرتبة المحليةمساعد إداري 

 سائقين من الرتبة المحلية ٤

  الدعم والأمن
  عمان، الأردن

    
  وطني فني موظف أمن برتبة موظف

  مساعدان إداريان من الرتبة المحلية
 من الرتبة المحليةسائقين  ٣

 

  الدعم والأمن
  دهوك، العراق

    
  وطني فني موظف أمن برتبة موظف

  مساعد إداري من الرتبة المحلية
 سائقان من الرتبة المحلية

 


