
A/71/760 الأمــم المتحـدة

  

 

 Distr.: General الجمعية العامة

24 January 2017 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

170217    100217    17-01036 (A) 

*1701036*  

  الدورة الحادية والسبعون
  من جدول الأعمال ١٦٢البند 
  بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية تمويل

      
ــة للفتــرة مــن         ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الغربي

  ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه   ١
    

  تقرير الأمين العام    
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  موجز  

التقرير ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصـحراء الغربيـة للفتـرة        يتضمن هذا   
دولار،  ٥٥ ١٥٥ ٦٠٠، الــتي تبلــغ ٢٠١٨حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١مــن 

  دولار. ٥١٩ ٠٠٠باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 
ــي الميزانيــة تكــاليف نشــر       ــن أفــراد الوحــدات    ٢٧ســكريا و مراقبــا ع ٢١٨وتغط م

موظفـاً وطنيـاً    ١٦٠موظفـا دوليـا و    ٨٢مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة و       ١٢العسـكرية و  
  من الموظفين المقدمين من الحكومات. ١٠من متطوعي الأمم المتحدة و  ١٨ و

تمــوز/  ١وقــد ربــط مجمــوع احتياجــات البعثــة مــن المــوارد للفتــرة الماليــة الممتــدة مــن      
دف البعثـة مـن خـلال عـدد مـن الأطـر القائمـة         ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليه

على النتائج، المصنفة وفقا للعناصر (العنصر المدني الفني والعنصـر العسـكري وعنصـر الـدعم).     
وقد نسبت الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد الأفـراد إلى كـل عنصـر علـى حـدة، باسـتثناء       

  ه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل.موارد التوجي
وقــد ربطــت شــروح الفــروق في مســتويات المــوارد، ســواء المــوارد البشــرية أو المــوارد    

  المالية، حسب الاقتضاء، بنواتج محددة قررا البعثة.
  

  الموارد المالية    
  ).٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١من بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية (    

  
 النفقـــــــــــــــــــــــات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
 المخصصـــــــــــــات 

)٢٠١٦/٢٠١٧(  

 تقـــــــــــــــــــــــديرات
 (أ)التكــــــــــــــــــاليف

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  الفئـة

٣٢٧,٨٥٧٤,٨٨,٥ ٧٥٣,٠٧ ٢٤٧,٦٦ ٦ الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد            
(١١,٣)(٤٨٦,٣ ٢)٥٧٩,٧ ٠٦٦,٠١٩ ٥١١,٢٢٢ ٢٠ المدنيون الموظفون

٥١٦,٧١٩,٠ ٢٤٨,١٤ ٧٣١,٤٢٨ ٣٨٩,٥٢٣ ٢٣  التشغيلية التكاليف
٦٠٥,٢٥,٠ ١٥٥,٦٢ ٥٥٠,٤٥٥ ١٤٨,٣٥٢ ٥٠ إجمالي الاحتياجات  

ــات مــــن المتأتيــــة الإيــــرادات  الاقتطاعــ
(٦,٤)(١٤٨,٥)١٨٧,٦ ٣٣٦,١٢ ١٣٢,٧٢ ٢ الموظفين مرتبات من الإلزامية

٧٥٣,٧٥,٥ ٩٦٨,٠٢ ٢١٤,٣٥٢ ٠١٥,٦٥٠ ٤٨ صافي الاحتياجات  

(٨٧,١)(٥١٣,١ ٣)٠٣٢,١٥١٩,٠ ١٣٦,٦٤ ٢ الميزانية) في (المدرجة العينية التبرعات

     (١,٦)(٩٠٧,٩)٦٧٤,٦ ٥٨٢,٥٥٥ ٢٨٤,٩٥٦ ٥٢ الاحتياجات مجموع  
ــيبي مــا مجموعــه      (أ)   ــة     ١٠ســينقَل إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنت ــة الخدمــة الميداني ــان مــن فئ وظــائف تشــمل وظيفت

  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة. ٨ و
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  ، (ج)(أ)الموارد البشرية 

  
المراقبـــــــــون 
  العسكريون

ــدات  الوحـ
  العسكرية

شرطة الأمم 
  المتحدة

الموظفــــون 
  الدوليون

الموظفــــــــون 
  (ب)الوطنيون

متطوعو الأمم 
  المتحدة

أفـــراد مقـــدمون  
  اموع  من الحكومات

 ةيذي والإدارفنالت جيهوتال                  

٢٠--١٢٨--- ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الوظائف  

٢٠--١٢٨--- ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المقترحة الوظائف  

 العناصر

 الفنيالعنصر المدني 

١٠٢٧--١٢٥-- ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الوظائف  

١٠٢٧--١٢٥-- ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المقترحة الوظائف  

 العنصر العسكري

٢٤٧---٢-٢١٨٢٧ ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الوظائف  

٢٤٧---٢-٢١٨٢٧ ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المقترحة الوظائف  

 الدعم

٢٤٨-٧٠١٦٠١٨--- ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الوظائف  

٢٣٣-٦٣١٥٢١٨--- ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المقترحة الوظائف  

 اموع  

٢١٨٢٧١٢٨٩١٦٨١٨١٠٥٤٢ ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  الوظائف  

٢١٨٢٧١٢٨٢١٦٠١٨١٠٥٢٧ ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المقترحة الوظائف  

(١٥)--(٨)(٧)--- صافي التغير       
  تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.  (أ)  

  تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ب)  
مـن فئـة   وظـائف وطنيـة    ٨مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     وظيفتـان   وظـائف تشـمل   ١٠مجموعـه  سينقَل إلى مركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي مـا       (ج)  

 .الخدمات العامة
   

  ويرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع الرابع من هذا التقرير.  
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  الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

أَنشـأ مجلـس الأمـن ولايــة بعثـة الأمـم المتحـدة للاســتفتاء في الصـحراء الغربيـة بموجــب           - ١
الـذي   )٢٠١٦( ٢٢٨٥. وأذن الس بأحدث تمديـد للولايـة في قـراره    )١٩٩١( ٦٩٠قراره 

  .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠مدد الس بموجبه ولاية البعثة إلى 

وقد عهد إلى البعثة بولاية مساعدة مجلس الأمن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو التوصـل         - ٢
  إلى حل سياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين يتيح تقرير المصير لشعب الصحراء الغربية.

م البعثـة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن        وفي إطار هذا الهدف العام، ستسه  - ٣
الإنجازات المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة ا المبينة في الأطر أدناه. وقد صنفت هذه 
الأطــر وفقــا للعناصــر (العنصــر المــدني الفــني والعنصــر العســكري وعنصــر الــدعم) النابعــة مــن     

  البعثة. ولاية

الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن ضمن الفتـرة  وستفضي   - ٤
الزمنيـة المحـددة للبعثـة، في حـين تتضـمن مؤشــرات الإنجـاز قياسـا للتقـدم المحـرز في تحقيـق تلــك           
الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نسبت الموارد البشرية للبعثة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، إلى     

دة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تنسب إلى البعثة كل عنصر على ح
ــة     ــة المعتمـــدة للفتـــرة الماليـ ككـــل. ويـــرد شـــرح الفـــروق في عـــدد المـــوظفين، مقارنـــاً بالميزانيـ

  ، في إطار كل عنصر على حدة.٢٠١٦/٢٠١٧

بـة أمـين عـام مسـاعد.     وترأس البعثة، ومقرها العيون، الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام برت      - ٥
. وستواصـل البعثـة عملـها في العيـون وفي     ٢-ويرأس العمليات العسكرية قائـد القـوة برتبـة مـد    

  مواقع للأفرقة على الجانبين الشرقي والغربي من الجدار الرملي. ٩مواقع في تندوف و  ١٠
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

ثــة لــدعم تنفيــذ الولايــة إلى مرتكــزات تتمثــل في مواصــلة   يســتند مفهــوم عمليــات البع  - ٦
عملية المفاوضات بين طرفي التراع سعياً إلى إيجاد تسوية سياسية للنــزاع في الصـحراء الغربيـة،    
والحفاظ على وقف إطلاق النار وعلى حرية تنقل أفراد الأمم المتحدة داخـل الصـحراء الغربيـة    

ة انخراط الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية وممثلي وفي بلدان أخرى في المنطقة، ومواصل
وســائط الإعــلام في المســائل المتعلقــة بالصــحراء الغربيــة، ولا ســيما مــن خــلال القيــام بزيــارات 

  المنطقة. إلى
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وستواصل البعثة أنشطة المراقبة والرصد لكفالـة امتثـال الطـرفين لاتفـاق وقـف إطـلاق         - ٧
ر للمبعــوث الشخصــي للأمــين العــام في أداء مهامــه، بمــا في ذلــك   النــار؛ وتــوفير الــدعم المســتم 

المساعدة في تنظيم اجتماعات مع الطرفين، وتوفير التحليل السياسي والمشورة، وتقـديم الـدعم   
اللوجستي خلال زياراته للمنطقة؛ وتيسير عمل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين لتنفيذ 

ي إلى توســيع نطاقــه لــدى اســتئناف البرنــامج؛ وتقــديم الــدعم  برنــامج تــدابير بنــاء الثقــة والســع
اللوجستي إلى ممثلي الاتحاد الأفريقي في العيون؛ والقيـام بأنشـطة في مجـال الألغـام دعمـاً لولايـة       

ملايـين متـر مربـع مـن      ٣البعثة شرقي الجدار الرملـي. وفي هـذا الصـدد، تتـوخى البعثـة تسـليم       
لمؤكدة. وإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثـة الاتصـالَ مـع طـرفي     حقول الألغام والمناطق الخطرة ا

التراع بشأن المبادرات في مجـال الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام وتقـديم دورات تدريبيـة إلى أفـراد        
البعثة بشأن السـلامة مـن الألغـام الأرضـية والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب ودورات تدريبيـة          

وستعزز جهود تطوير القدرات في مجال الإجراءات المتعلقـة   لتجديد المعلومات في هذا الصدد.
ــة         ــة المعني ــع الجهــات المحلي ــاد خــبير استشــاري ســيعمل، حســب الاقتضــاء، م ــام عــبر إيف بالألغ
بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك المكتب الصحراوي لتنسيق الأعمـال المتعلقـة بالألغـام    

لجــيش الملكــي المغــربي الاضــطلاع بأنشــطة إزالــة الألغــام في   خــلال فتــرة الميزانيــة. وسيواصــل ا 
  الجانب الغربي من الجدار الرملي.

وستواصل البعثة الاستفادة من التقدم المحرز في مجال إدارة المعلومات بالتعاون مع مركـز    - ٨
جنيف الدولي لإزالة الألغام للأغراض الإنسانية من خـلال العمـل بصـورة منتظمـة علـى تحـديث       

  بيانات الواردة في قاعدة بيانات نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام وعلى تقييم جودا.ال

وتنفَّـذ ولايـة البعثـة لرصـد وقـف إطـلاق النـار عـبر قيـام المـراقبين العسـكريين التـابعين               - ٩
بتسـيير دوريـات    ٢كلـم  ٢٦٦ ٠٠٠للأمم المتحدة المنتشرين في منطقة البعثـة البالغـة مسـاحتها    

رضية وقيامهم بدوريات جوية. وستقدم البعثة الدعم للقيـام بزيـارات الأسـرة في إطـار تـدابير      أ
مفوضية شؤون اللاجئين لبناء الثقة، في حال استئناف البرنامج، من خلال تـوفير أفـراد شـرطة    

  الأمم المتحدة وأفراد وحدة طبية عسكرية لرصد الزيارات.

، ستقدم البعثة الدعم الفعال والمتسم بالكفاءة لـتمكين  وخلال الفترة المشمولة بالتقرير  - ١٠
العنصــرين الفــني والعســكري مــن مواصــلة عمليامــا. وفي هــذا الســياق، يفتــرض أن يواصــل     

  الطرفان تقديم تسهيلات وخدمات إلى البعثة في شكل تبرعات.

للغاية، يغطـي  وسيواصل المراقبون العسكريون التابعون للبعثة تنفيذ جدول دوريات حافل   -  ١١
دوريـة   ٧٢  و ٦٢كلم شهرياً، إضافة إلى مـا بـين    ٧٠ ٠٠٠دوريات أرضية تجتاز مسافات تفوق 
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 ١ ٥٠٠وحـدة تابعـة للمقـر، وأكثـر مـن       ٢٥٠بطائرات الهليكوبتر، يزور فيها المراقبون أكثـر مـن   
  وحدة فرعية كل شهر.

عثــة وطــرفي الــتراع. وبــات الأمــن يشــكل مصــدر قلــق متزايــد بالنســبة إلى كــل مــن الب   - ١٢
وبالنظر إلى التهديد المباشر الذي تواجهـه البعثـة مـن جماعـة تابعـة لتنظـيم الدولـة الإسـلامية في         
العراق والشام، فهي تعتزم تعزيز الهياكل الأساسية للأمن المادي في جميع مواقع أفرقتها التسـعة  

ــت ج     ــدوف. وأعلن ــب الاتصــال في تن ــون ومكت ــة في العي ــا الثلاث ــا  ومبانيه ــة البوليســاريو أ به
تستطيع ضمان سلامة الدوريات الأرضية التابعة للبعثـة شـرق الجـدار الرملـي الـتي يقـوم ـا         لا

المراقبون العسكريون غير المسلحين التـابعون للأمـم المتحـدة مـا لم يطلبـوا مواكبـة مسـلحة مـن         
لبعثـة وضـعها في   القوات العسـكرية لجبهـة البوليسـاريو. وفي ضـوء هـذا التهديـد، استعرضـت ا       

المنــاطق المعرضــة للخطــر وأدخلــت تعــديلات علــى طــرق الــدوريات وجــداولها الزمنيــة لمراعــاة  
الأوضاع الأمنية في الميدان. وفي هذا السياق، تسعى البعثة إلى الحصول علـى طـائرة هليكـوبتر    

ة اســتطلاعية إضــافية تكــون مــزودة بخصــائص الرصــد الأمــني وخاصــيات القــدرة الرؤيــة الليلي ــ  
تكميلاً لمهام الدوريات الأرضية. ويعمـل أسـطول البعثـة الحـالي المكـون مـن طـائرتي هليكـوبتر         

في المائة. وتقترح البعثة إنشاء قدرات إضافية للعمليات الجوية (بحيث  ٩٥بنسبة استخدام تبلغ 
  تحل الدوريات الجوية محل بعض الدوريات الأرضية).

ــذُ مشــاريع الهياكــل     - ١٣ ــي    ويســتلزم تنفي ــة شــرق الجــدار الرمل ــع الأفرق الأساســية في مواق
الاستعانةَ بمعدات ثقيلة عبر تضـاريس وعـرة. وبغيـة الاسـتفادة مـن المعـدات والمشـغلين، تعتـزم         
البعثة جمع المشاريع في موقع واحد. وسيبدأ أيضا تشغيل مركز للصـيانة والـدعم اللوجسـتي في    

درة البعثـة علـى الصـمود لمـدة تصـل إلى ثلاثـة       تيفاريتي، شرق الجدار الرملي، من أجل زيادة ق ـ
أشهر، في مواجهة القيود المتوقع فرضها علـى حريـة حركـة البضـائع والأفـراد عـبر خـط وقـف         

  إطلاق النار.

وفي إطار الأولويات الاستراتيجية للبعثة بشأن القضايا البيئية ومبادرات الأمم المتحـدة    - ١٤
آبــار ميــاه عميقــة في ســتة مــن مواقــع الأفرقــة.  ١٠ ، تعتــزم البعثــة حفــر٢٠٢٠للتخضــير لعــام 

وإضافة إلى ذلك، أعدت البعثة بيان جدوى أوليا أيد جدوى استخدام الطاقة الريحية كمصدر 
  للطاقة المتجددة لتوليد كهرباء خالية من الانبعاثات في جميع مواقع الأفرقة التسعة.

وظيفة  ١٦إلغاء  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة ويعكس ملاك الموظفين المدنيين المقترح للبعث  - ١٥
وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة) وإنشــاء   ٨وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  ٨(

وظـائف   ٨وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة و   ٣. ويعكس اقتراح إلغاء ٥-وظيفة في الرتبة ف
ا، نقـل المهـام إلى مركـز    الذي جـاء نتيجـة لتنفيـذ نظـام أوموج ـ     وطنية من فئة الخدمات العامة،
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الخدمات الإقليمي في عنتيبي. ويتيح انتقال خدمات الدعم غير المرتبطة بمكان معـين إلى مركـز   
الخــدمات الإقليمــي تحقيــق فوائــد وفــورات الحجــم، واســتمرارية الأعمــال، وتــوفير بيئــة أكثــر    

فيـف المخـاطر   استدامة للموظفين، وإتاحة فرص لتقديم الخدمات بصورة موحدة فضـلاً عـن تخ  
وظـائف في مركـز الخـدمات الإقليمـي.      ١٠المرتبطة بالأحداث الخاصة بالبعثة. ويقترح إنشـاء  

ويقترح أيضاً إلغاء خمسة وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة وفقـاً للتوصـية الـواردة في اسـتعراض      
وظيفــة جديــدة في  مــلاك المــوظفين المــدنيين للبعثــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، تقتــرح البعثــة إنشــاء 

لتأديــة الــدور الجديــد لــرئيس إدارة سلســلة الإمــداد وتقــديم الخــدمات مــن أجــل    ٥-ف الرتبــة
ضمان استدامة دور القيادة في إطار دعم البعثة، وتعزيز الجهـود المتعلقـة بالخـدمات اللوجسـتية     

  وتقديم الخدمات وإعادة تحديد أولوياا.

ــات الأمــن مصــدر    - ١٦ ــداب    وكمــا ذكــر أعــلاه، ب ــة إعــادة انت ــداً وتقتــرح البعث قلــق متزاي
وظيفتين من فئـة الخدمـة الميدانيـة (سـائقان) مـن قسـم النقـل السـطحي إلى قسـم الأمـن لشـغل            
ــة        ــز قــدرة القســم علــى تحليــل تقييمــات المخــاطر الأمني منصــبي مــوظفي أمــن، مــن أجــل تعزي

  والمعلومات المتعلقة بالتهديدات الأمنية.

ءم الهيكــل التنظيمــي لشــعبة دعــم البعثــة مــع اســتراتيجية تقــديم الــدعم  ويقتــرح أن يــوا  - ١٧
الميداني على الصعيد العالمي والتوصيات المنبثقة من الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المـدنيين  

. وقـــد نفِّـــذَت التوصـــيات المنبثقـــة مـــن الاســـتعراض تنفيـــذاً جزئيـــاً في الفتـــرتين  ٢٠١٤لعـــام 
، ستقســم البعثــة إلى ركيــزتين  ٢٠١٧/٢٠١٨. وفي الفتــرة ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦

والأخـرى إدارة سلسـلة الإمـداد     ٥-رئيسيتين، يدير إحداهما نائب رئيس دعم البعثة برتبـة ف 
وتقديم الخـدمات الـتي سيرأسـها رئـيس إدارة سلسـلة الإمـداد وتقـديم الخـدمات المقتـرح إنشـاء           

اتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد . وتماشــياً مــع مفهــوم اســتر٥-منصــب لــه برتبــة ف
العالمي، سيتولى نائب رئيس دعم البعثة مسؤولية تأدية مهـام تنسـيق العمليـات ومراقبـة الجـودة      
في مجالات المعاملات التجارية. وسيشرف رئيس إدارة سلسلة الإمـداد وتقـديم الخـدمات علـى     

يم الخـدمات بسـرعة وكفـاءة إلى    نطاق خدمات الدعم التقني وسـيكون هدفـه النـهائي هـو تقـد     
العنصــرين العســكري والفــني لتســيير الأنشــطة المســندة إليهمــا بسلاســة. ومــع التنفيــذ الكامــل   
لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ستتقيد البعثـة باسـتراتيجية تقـديم الـدعم     

يمهــا، ممــا ســيولّد مزيــداً مــن مــن خــلال ترشــيد عمليــة تقــديم الخــدمات وتحديــد أولوياــا وتقي 
  الكفاءة والفعالية في تقديم الخدمات وإدارة سلسلة الإمداد.
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وستسعى البعثة إلى زيـادة الكفـاءة عـن طريـق تنفيـذ النظـام الإلكتـروني لإدارة الوقـود           - ١٨
دولار). وبالإضافة إلى ذلك، وفي سياق تنفيذ نظام أوموجا، يتوقع أن تحقق البعثة  ١٥ ٠٠٠(

  .٢٠١٧/٢٠١٨مليون دولار في الفترة  ٠,٤بنحو  مكاسب

إلى القـوام المـأذون بـه     ٢٠١٧/٢٠١٨وتستند الاحتياجات المقترحة من الموارد للفترة   - ١٩
مراقبـاً عسـكرياً    ٢١٨فـردا عسـكريا، منـهم     ٢٥٧للعنصر العسكري للبعثة الـذي يتـألف مـن    

فــرداً مــن أفــراد شــرطة  ١٢ موظفــاً في الوحــدة الطبيــة فضــلا عــن ٢٠كتبــة عســكريين و  ٧ و
  الأمم المتحدة.

 ٢٠١٧/٢٠١٨وتمثل الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد للإنفـاق علـى البعثـة في الفتـرة         - ٢٠
ــبة   ــادة بنســ ــة ( ٥,٠زيــ ــرة     ٢ ٦٠٥ ٢٠٠في المائــ ــدة للفتــ ــة المعتمــ ــةً بالميزانيــ دولار) مقارنــ

العســـكريين وأفـــراد . وتعكــس الزيـــادة مـــوارد إضـــافية فيمـــا يتعلـــق بـــالأفراد  ٢٠١٦/٢٠١٧
ــة الخــاص         ــرر للبعث ــة المق ــدل الإقام ــزى أساســاً إلى الاحتياجــات الإضــافية لب ــتي تع الشــرطة، ال
بــالمراقبين العســكريين وضــباط الأركــان العســكريين بســبب تــوفير بــدل الإقامــة الكامــل البــالغ  

ــغ    ١٠٥ ــة بمبل ــوم مقارن ــرد في الي ــوم المنصــوص    ٥٤دولارات للف ــرد في الي ــه في دولاراً للف علي
، وزيادة الاحتياجـات المتعلقـة بحصـص الإعاشـة والميـاه      ٢٠١٦/٢٠١٧الميزانية المعتمدة للفترة 

المعبأة لأفراد الوحدات العسكرية في سياق توقـف التبرعـات (غـرف الفنـادق والوجبـات) مـن       
قتراح البلد المضيف؛ والتكاليف التشغيلية الإضافية، التي تعزى أساساً إلى النقل الجوي بسبب ا

نشر طائرة هليكوبتر إضـافية مـزودة بخصـائص الرصـد الأمـني وخاصـيات القـدرة علـى الرؤيـة          
الليلية نتيجـة للاعتمـاد علـى الـدوريات الجويـة بـدلاً مـن الـدوريات الأرضـية في شـرق الجـدار            
الرملي؛ والمرافق والهياكل الأساسـية المتعلقـة بالخـدمات المعماريـة وخـدمات الهـدم فيمـا يتصـل         

شاريع الهندسية لحفر آبار المياه العميقة في ستة مواقع للأفرقـة؛ والخـدمات الأخـرى المتعلقـة     بالم
باســتقدام مــوظفين متعاقــدين دولــيين للحفــاظ علــى تــدفق الإمــدادات الضــرورية للبقــاء شــرق  

  الجدار الرملي، وارتفاع تكاليف الشحن المتعلقة باقتناء مختلف الأصول والمعدات واللوازم.

والزيادة الإجمالية في الاحتياجات المقدرة من المـوارد يقابلـها جزئيـاً انخفـاض في الحاجـة        - ٢١
إلى الموظفين الـدوليين والـوطنيين وفي تكـاليف متطـوعي الأمـم المتحـدة بسـبب تطبيـق معـدلات          

وظـائف مـن فئـة الخدمـة      ٨وظيفـة (  ١٦شغور مرتفعة استناداً إلى النمط التـاريخي للبعثـة وإلغـاء    
وظـــائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة)، إضـــافةً إلى انخفـــاض الاحتياجـــات   ٨دانيـــة و المي

  يتعلق بالأجهزة المرسلة ايبة التي تدار تكاليفها مركزيا وقطع الغيار تحت بند الاتصالات. فيما

ولا تتوقع البعثة أن تطرأ أي عوامل خارجيـة كـبيرة وشـيكة يمكـن أن تـؤثر في تحقيـق         - ٢٢
  المحددة لفترة الميزانية.الأهداف 
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  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - جيم  

ستواصـل البعثـة العمــل عـن كثـب مــع مركـز الخـدمات الإقليمــي في عنتـيبي، أوغنــدا،          - ٢٣
ومركز الأمم المتحدة العـالمي للخـدمات في برينـديزي، إيطاليـا، وكـذلك مـع البعثـات اـاورة         

إلى زيــادة الكفــاءة. وقــد نقلَــت كشــوف مرتبــات  لاستكشـاف فــرص تعــاون يمكــن أن تــؤدي 
المــوظفين الــوطنيين والعنصــر العســكري في البعثــة إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي خــلال الفتــرة  

ــة  ــذي يقدمــه مركــز      ٢٠١٦/٢٠١٧المالي ــات عــن بعــد ال ــة أيضــاً دعــم البعث . وتســتخدم البعث
ــة وا   ــا المكاني ــات الجغرافي ــرة تكنولوجي لمعلومــات والاتصــالات الســلكية  الخــدمات العــالمي (دائ

واللاسـلكية) لتقــديم خـدمات الإدارة ورصــد الـنظم عــن بعـد إلى مواقــع أفرقـة البعثــة ومكتــب      
الاتصــال في تنــدوف. وقــدم مركــز الخــدمات العــالمي تــدريباً بشــأن ســلامة الطــيران إلى أفــراد    

     ح أن تكـون فيـه    البعثة، ويوفر المساعدة على تطوير مصـادر الطاقـة المتجـددة، وهـو مجـال يـرقت
  البعثة مسرحا لمشروع تجريبي.

  
  الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة  - دال  

تقدم البعثة الـدعم اللوجسـتي، علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف، إلى برنـامج تـدابير بنـاء            - ٢٤
بادل الزيارات العائلية بين المنطقـة  الثقة التابع لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين المتمثل في ت

الواقعة غرب الجدار الرملي ومخيمات اللاجـئين في تنـدوف، بـالجزائر. ويتوقَّـع أن يسـتمر الـدعم       
المقدم إلى المفوضية حالما يستأنف البرنامج. وإضافة إلى ذلك، تعمل الممثلة الخاصـة للأمـين العـام    

لصـحراء الغربيـة ومنطقـة تنـدوف. وسيواصـل مكتـب       بصفتها المسؤولة المعينة لشؤون الأمن في ا
الاتصال التابع للبعثة في تندوف تقديم إحاطات أمنية بوصفه جهـة الاتصـال في القضـايا المرتبطـة     
بالأمن لكل مـن مفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة           

يب الأحمـر، ومكتـب المفوضـية الأوروبيـة للشـؤون      الأمم المتحدة للطفولة، واللجنة الدولية للصـل 
الإنسانية. وستواصل البعثة أيضاً العمل عن كثب مع جميع أصـحاب المصـلحة في منطقـة البعثـة،     

  أي الاتحاد الأفريقي، ووكالات الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية الدولية.
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء  

لعـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البشـــرية، حـــددت ســـت فئـــات مـــن  تيســـيراً   - ٢٥
ألـف لهـذا    -الإجراءات التي يمكن اتخاذها فيما يتعلـق بتـوفير المـوظفين. ويـرد في المرفـق الأول      

  التقرير تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.
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  التوجيه التنفيذي والإدارة    

للممثلة الخاصـة للأمـين العـام تـوفير التوجيـه للبعثـة وإدارـا بوجـه         يتولى المكتب المباشر   - ٢٦
  ملاك الموظفين المقترح. ١عام. ويرد في الجدول 

  ١الجدول 
    الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

متطوعـــــــــــو   موظفون دوليون 
ــم  الأمــــــــــــــ

 المتحدة

 

 
 -و أ ع 

  م ع أ
   - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  امـ
  الفرعي

الموظفــــون 
 اموع  (أ)الوطنيون

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام                   

٩–١١٢٢١٧٢  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٩–١١٢٢١٧٢  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  الاتصال في تندوفمكتب 
٩–٣٤٥––١–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٩–٣٤٥––١–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  فريق السلوك والانضباط
٢–١١-–١-–  ٢٠١٦/٢٠١٧ الوظائف المعتمدة للفترة  

٢–١١-–١-–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  

–––––––––  صافي التغير  

  اموع  
٢٠–١٢٣٢٤١٢٨  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المعتمدة للفترة   

٢٠–١٢٣٢٤١٢٨  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المقترحة للفترة   

––––––––– صافي التغير  

  
  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة  (أ)  

    
  : العنصر المدني الفني١العنصر     

سيواصل العنصر المدني الفني في البعثة رصد المستجدات السياسـية والأمنيـة في الإقلـيم      - ٢٧
للأمــين العــام وفي المنطقــة والإبــلاغ عنــها وتقــديم المشــورة والمســاعدة إلى المبعــوث الشخصــي   

يبذله من جهود لتمكين الطرفين من التوصل إلى تسوية سياسية للوضع النهائي للصـحراء   فيما
الغربية وللتراع عليها. وستواصل البعثـة دعـم تـدابير بنـاء الثقـة بقيـادة مفوضـية الأمـم المتحـدة          

اطر الـتي  لشؤون اللاجئين، بانتظار استئناف البرنـامج، والعمـل علـى التخفيـف مـن حـدة المخ ـ      
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تمثلها المتفجرات من مخلفات الحرب والألغام الأرضية، وضمان سلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة    
  وممتلكاا، وتقديم المساعدة إلى الاتحاد الأفريقي، عند الحاجة.

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

    
إحراز تقدم نحو تسوية سياسـية للوضـع النـهائي      ١-١

  للصحراء الغربية
يقدم المبعوث الشخصـي للأمـين العـام إحاطـات       ١-١-١

إلى مجلس الأمـن عـن أنشـطته وعـن المسـتجدات في المنطقـة       
 /٢٠١٥الواقعة في نطاق مسؤولية البعثة وفيمـا يتعلـق ـا (   

  )٢: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٢: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٤: ٢٠١٦
  

  النواتج    

  نشر تقرير واحد مقدم من الأمين العام إلى مجلس الأمن  •  
  تقديم إحاطتين إلى مجلس الأمن من الممثلة الخاصة للأمين العام للصحراء الغربية   •  
تقديم تحليلات سياسية وإسداء المشورة وتـوفير الـدعم اللوجسـتي لزيـارات المبعـوث الشخصـي للأمـين          •  

  العام إلى المنطقة
لأصدقاء وطرفَي التراع عقد اجتماعات شهرية مع فريق إدارة الأمن، واجتماعات فصلية مع مجموعة ا  •  

ــة تعــرض آخــر التطــورات علــى       ــة في الميــدان، وإصــدار تقــارير دوري ــة، لمناقشــة الحال والســلطات المحلي
  الصعيدين السياسي والأمني في البلد

  موجزاً إعلامياً عن القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية ٣١٢إعداد   •  
زيارات ميدانية ودوريات حراسة للوفود الزائرة للعيـون وتنـدوف مـن     تقديم إحاطات سياسية وتنظيم  •  

  الدول الأعضاء وممثلي المنظمات الدولية والحكومية والمؤسسات الإعلامية، حسب الطلب
الحفاظ على قدرة البعثة على الاستجابة للظروف التشغيلية المـتغيرة، بسـبل منـها اسـتمرارية العمليـات        •  

  نائية لفترات تصل إلى ثلاثة أشهرفي مواقع الأفرقة ال
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
    
برنامج تدابير بناء الثقـة الـذي تقـوده مفوضـية       ٢-١

الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين متوقــف حاليــاً. وعنــد 
اســتئنافه، ســيكون الإنجــاز المتوقــع متعلقــاً بــإحراز تقــدم 

القضــايا المتصــلة نحــو حــل القضــايا الإنســانية ولا ســيما 
  باللاجئين

زيادة عدد أفـراد الأسـر المسـتفيدين مـن الزيـارات        ١-٢-١
   الأسرية للاجئين (رحلات ذهاب فقط)

: البرنـامج  ٢٠١٦/٢٠١٧: البرنامج معلق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  : البرنامج معلق)٢٠١٧/٢٠١٨معلق؛ 

  ويتوقع أن تعين المفوضية رئيساً جديداً لبرنامج تدابير بناء الثقة
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  النواتج    

فـرد   ٢ ١٠٠زيارة وتيسيرها، بما يشـمل مرافقـة    ٢٠إشراف أفراد شرطة الأمم المتحدة في البعثة على   •  
مــن أفــراد الأســر في الزيــارات الأســرية المتبادلــة الــتي تيســرها مفوضــية شــؤون اللاجــئين بــين تنــدوف    

  وزيارم في المستشفياتوالإقليم، بما في ذلك المساعدة على الإجلاء الطبي للمستفيدين 

توفير الموظفين الطبيين العسكريين التابعين للبعثة في مطـارات العيـون والداخلـة وتنـدوف، وعلـى مـتن         •  
زيـارة متبادلـة بـين الأسـر في      ٢٠رحلات الطائرات التي تنظّمهـا مفوضـية شـؤون اللاجـئين، دعمـاً لــ       

  تندوف والإقليم

هرية مــع مفوضــية شــؤون اللاجــئين لاســتعراض تنفيــذ  عقــد اجتماعــات وجلســات إحاطــة نصــف ش ــ  •  
  برنامج تدابير بناء الثقة عند استئنافه

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

    
الحد من مخاطر الألغام الأرضية والمتفجرات مـن    ٣-١

  مخلفات الحرب
ية وتحـت  حإضافة أمتار مربعـة مـن المسـاحة السـط     ١-٣-١

الألغـام/المتفجرات مـن مخلفـات    السطحية الخاليـة مـن مخـاطر    
الحرب لتيسير رصد وقف إطلاق النار وكفالة المـرور الآمـن   

متـراً   ٢ ٦٨٥ ٩٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦لأفراد الأمم المتحـدة ( 
ــاً مـــــن المســـــاحة الســـــطحية وتحـــــت الســـــطحية؛       مربعـــ

ملايين متر مربع من المسـاحة السـطحية    ٥: ٢٠١٦/٢٠١٧
مربـع مـن   ملايين متـر   ٣: ٢٠١٧/٢٠١٨وتحت السطحية، 

  المساحة السطحية وتحت السطحية التي جرى تطهيرها)
  

  النواتج    

ملايــين متــر مربــع مــن حقــول الألغــام والمنــاطق المشــتبه في خطورا/المؤكــدة خطورــا الــتي   ٣تســليم   •  
  تطهيرها جرى

زيارة لتقييم ضمان الجودة إلى أفرقة إزالـة الألغـام الأرضـية/المتفجرات مـن مخلفـات الحـرب        ٥٠إجراء   •  
  (فريقان متعددا المهام وفريق للمسح/الاتصال المحلي) شرق الجدار الرملي 

إبقاء القدرة علـى الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ متأهبـة علـى مـدار السـاعة وطـوال أيـام الأسـبوع،              •  
عدة على التصدي لأي خطـر نـاجم عـن الألغـام الأرضـية و/أو المتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب          للمسا

  شرق الجدار الرملي 
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عقــد اجتمــاع تنســيق مــع ســلطات جبهــة البوليســاريو بشــأن المبــادرات في مجــال الإجــراءات المتعلقــة      •  
إزالـة الألغـام/المتفجرات   بالألغام، بما في ذلك التنسيق وتبادل المعلومـات، إلى جانـب تنميـة القـدرات و    

  من مخلفات الحرب؛ وعقد اجتماع تنسيق مع الجيش الملكي المغربي، حيثما أمكن

تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى سلطات جبهة البوليساريو دف تعزيز وتطوير القـدرات في مجـال     •  
قية ذات صـلة بإزالـة الألغـام    اجتماعات تنسـي  ٦الإجراءات المتعلقة بالألغام عن طريق عقد ما مجموعه 

  مع جبهة البوليساريو شرق الجدار الرملي 

يوماً من إنجاز مهام إزالـة الألغـام،    ٣٠صيانة نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام وتحديثه في غضون   •  
وذلك لكفالة حصول البعثة على أحدث المعلومات عن الأخطار الناجمة عـن الألغـام الأرضـية/مخلفات    

  رب من المتفجراتالح

تقديم دورات تدريبية تثقيفية عن السلامة من الألغام الأرضية والتوعية بخطورا إلى جميع أفـراد البعثـة     •  
ــة؛ وتقــديم      ــد التحــاقهم بالبعث ــاوبين عن ــدنيين والعســكريين الجــدد والمتن ــد   ٩الم ــة لتجدي دورات تدريبي

  بخطورا في مواقع أفرقة البعثة المعلومات عن السلامة من الألغام الأرضية والتوعية

التحقــق مــن طــرق الــدوريات، اســتجابة لطلــب العنصــر العســكري مــن أجــل كفالــة ســلامة المــراقبين     •  
  العسكريين التابعين للأمم المتحدة

  
  العوامل الخارجية

المقـرر لإزالـة   احتمال إعاقة رداءة أحوال الطقس والـتغير في الحالـة السياسـية أو الأمنيـة لسـير البرنـامج         
  الألغام وتسبب ذلك في وقف أنشطته بصفة مؤقتة

    
  ٢الجدول 

    العنصر المدني الفني، ١الموارد البشرية: العنصر 
  اموع  الفئة
   شرطة الأمم المتحدة  -أولا     

١٢  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

١٢  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

-  صافي التغير    

  الأفراد المقدمون من الحكومات  - ثانيا
١٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

١٠  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

-  يرصافي التغ    
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  موظفون دوليون 

ــو  متطوعــــ
ــم  الأمـــــــــ

 المتحدة

 

  الموظفون المدنيون -ثالثا 
 -و أ ع 

  ع م أ
 - ٢-مـــد
  ١-مد

- ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

مـــــــــــــة الخد
  الميدانية

ــوع  امـــــــــ
  الفرعي

ــون الم وظفـــــــ
 اموع  )أ(وطنيونال

  قسم الشؤون السياسية

٥- - ٢٢١٥- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٥- - ٢٢١٥- -   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

–––––––––  صافي التغير  

  المدنيوناموع الفرعي، الموظفون   

٥- - ٢٢١٥- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٥- - ٢٢١٥- -   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

- - - - - - - - -   صافي التغير  

   ثالثا) -(أولا  اموع  

٢٧  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢٧  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-   صافي التغير  
    

  : العنصر العسكري٢العنصر     

سيواصل العنصر العسكري للبعثة رصـد امتثـال الطـرفَين لاتفـاق وقـف إطـلاق النـار،          - ٢٨
المنفجـرة   وتقديم الدعم لجهود العنصر المدني الراميـة إلى الحـد مـن خطـر الألغـام والـذخائر غـير       

في القيام بتفتيشِ  ٢٠١٧/٢٠١٨على جانبي الجدار الرملي. وتتمثل الأولويات الرئيسية للفترة 
مقار وحدات القوات المسلحة، وبدوريات جويـة وبريـة لضـمان التقيـد باتفـاق وقـف إطـلاق        

تشـير   النار، ورصد تدمير الألغام والذخائر غير المنفجرة غربي الجدار الرملي، ووضـعِ علامـات  
  إلى المناطق الخطرة التي تكتشف خلال الدوريات المنتظمة.

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

    
عـــدم حـــدوث أي انتـــهاكات جســـيمة لاتفـــاق   ١-١-٢  امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار  ١-٢

: ٢٠١٥/٢٠١٦وقف إطلاق النار والاتفاقات العسكرية (
  صفر) :٢٠١٧/٢٠١٨: صفر؛ ٢٠١٦/٢٠١٧صفر؛ 
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  النواتج    

أيـــام عمـــل للأفـــراد العـــاملين في الـــدوريات المتنقلـــة لمـــراقبي الأمـــم المتحـــدة العســـكريين،    ٣٣ ٨٠٤  •  
دوريـة   ٢٧مـن مـراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين لكـل دوريـة، في         ٤ذلك الدوريات النهاريـة (  في بما

 يوماً) ٣١٣يومياً لمدة 

ا مراقبو الأمم المتحدة العسكريون إلى مقار القوات المسلحة لكـلا الطـرفين   زيارة اتصال يقوم  ٨٣٢  •  
 أسبوعاً) ٥٢زيارات أسبوعية لمدة  ٤من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة في  ٤(

مواقـــع أفرقـــة لتفتـــيش المقـــر والوحـــدات الفرعيـــة   ٩مـــن ســـاعات الـــدوريات الجويـــة مـــن   ١ ٦٧٨  •  
شــهراً) مــن الجــيش الملكــي   ١٢× مروحيــات  ٣× رة مروحيــة في الشــهر ســاعة لكــل طــائ  ٤٦,٦١(

 المغربي والقوات العسكرية لجبهة البوليساريو

 التحقيق في جميع انتهاكات اتفاق وقف إطلاق النار التي يزعم أن أحد الطرفين قد ارتكبها  •  

 حسب الاقتضاء اضطلاع الأفرقة العاملة المعنية بانتهاكات وقف إطلاق النار بعملها،  •  
  

  العوامل الخارجية

توفّر الإرادة لدى الطرفين للامتناع عن القيام بأنشـطة عدائيـة، وتيسـير حريـة تنقـل المـراقبين العسـكريين          
والمحافظــة عليهــا. وحــدوث تغــير في الحالــة السياســية أو الأمنيــة، مــن شــأنه أن يــؤدي إلى وقــف مؤقــت   

  البرية شرق الجدار الرملي، واستمرار تقييد الدوريات الليليةللأنشطة. وتوفير مواكبة مسلحة للدوريات 
  

   ٣الجدول 
  ، العنصر العسكري٢الموارد البشرية: العنصر 

  
  اموع  الفئة
   المراقبون العسكريون  -أولا     

٢١٨  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٢١٨  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

-  صافي التغير    

  الوحدات العسكرية  - ثانيا
٢٧  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة     

٢٧  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة     

   -  يرصافي التغ    
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  دوليونالوظفون الم 
متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ

 المتحدة

 

  الموظفون المدنيون -ثالثا 
  -و أ ع 

  أ ع م  
 - ٢-مــــــد

  ١-مد
  - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

مـــــــــــــة الخد
  الميدانية

ــوع  امــــــــ
  الفرعي

 الموظفـــــون 
 اموع  وطنيونال

  مكتب قائد القوة  

٢--١٢--١-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢--١٢--١-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  صافي التغير  

  اموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

٢--١٢--١-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢--١٢--١-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

---------  صافي التغير  

  ثالثا) -(أولا  اموع  

٢٤٧  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٢٤٧  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  صافي التغير  
    

  : الدعم٣العنصر     

هــذا العنصــر مكلــف بتــوفير الخــدمات، علــى نحــو يتســم بالســرعة والفعاليــة والكفــاءة    - ٢٩
وحــس المســؤولية، لــدعم تنفيــذ ولايــة البعثــة، وذلــك عــن طريــق إنجــاز النــواتج ذات الصــلة،     

وتحقيــق المكاســب مــن خــلال زيــادة الكفــاءة. وســتقدم وإدخــال التحســينات علــى الخــدمات، 
ــة بفعاليــة وكفــاءة لمــا مجموعــه     مــن الأفــراد  ٢٥٧خــدمات لوجســتية وتنظيميــة وإداريــة وأمني

مـن المـوظفين المـدنيين، دعمـا للبعثـة. وسـيقوم العنصـر، في         ٢٧٠العسكريين وأفراد الشرطة و 
سـين الخـدمات وتحقيـق مكاسـب بفضـل      إطار تقـديم هـذه الخـدمات، بإنجـاز نـواتج مختلفـة وتح      

زيادة الكفاءة، وفي الوقت نفسه، سيكفل معالجة مسائل شاملة لعدة قطاعات، بما فيها التوعية 
بالمسائل الجنسانية وبفيروس نقص المناعة البشرية. إضافة إلى ذلـك، سـيقدم دعـم لوجسـتي إلى     

أيضـا تنفيـذَ سياسـات متصـلة     مكتب الاتحـاد الأفريقـي في العيـون. وستشـمل خـدمات الـدعم       
بالسلوك والانضباط؛ وإدارةَ شؤون الموظفين؛ وتوفير الرعاية الصحية لجميع الموظفين؛ وتشييد 
المرافــق وتجديــدها وصــيانتها؛ وتكنولوجيــا الاتصــالات والمعلومــات؛ وخــدمات النقــل الجــوي   

  والبري؛ وعمليات الإمداد؛ وتوفير الأمن للبعثة بأسرها.

 قابلية مقارنة عنصر الدعم ومساءلته، وطّدت البعثة إطارها المتصل بالميزانيـة  ولتحسين  - ٣٠
  .٢٠١٧/٢٠١٨القائمة على النتائج للفترة 

  



A/71/760

 

18/55 17-01036 

 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تـــوفير الخـــدمات للبعثـــة، علـــى نحـــو يتســـم        ١-٣    

  بالسرعة والفعالية والكفاءة وحس المسؤولية
لســـاعات الطــيران المســـتخدمة مـــن  النســبة المئويـــة   ١-١-٣

الساعات المقررة (باستثناء الطيران لأغراض البحث والإنقاذ، 
: ٢٠١٥/٢٠١٦والإجـــــــلاء الطبي/إجـــــــلاء المصـــــــابين) (  

ــة؛  في ٩٤ ــة في ٩٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧المائــــــــــــ ) المائــــــــــــ
  )المائة في ٩٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨

ا التزامات الميزانية للسنوات السابقة التي تم إلغاؤه ـ ٢-١-٣  
ــابقة       ــرات س ــن فت ــة م ــات المرحل ــن الالتزام ــة م  كنســبة مئوي

ــة؛  ٦: ٢٠١٥/٢٠١٦(  في ٥ ≤:  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــ
  )المائة في ٥ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛

ــة     ٣-١-٣   ــة الســنوية للوظــائف الدولي متوســط النســبة المئوي
ــا (   ــأذون ـــ ــاغرة المـــ ــة؛  ١١: ٢٠١٥/٢٠١٦الشـــ في المائـــ

: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائـة؛   ١± في المائة  ٦: ٢٠١٦/٢٠١٧
  في المائة) ١± في المائة  ٥

ــة الســـــنوية للوظـــــائف      ٤-١-٣   ــط النســـــبة المئويـــ متوســـ
ــتي ــات (   ال ــدنيات دولي ــات م : ٢٠١٥/٢٠١٦تشــغلها موظف
ــة؛  في ٢١ ــة؛ في ٢٤ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧المائــــــــــــ  المائــــــــــــ

  )المائة في ٢٧ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨

متوسط عدد أيـام العمـل لإنجـاز تعيينـات لوظـائف       ٥-١-٣  
محددة، منذ الانتهاء من الإعلان عن الوظيفة الشـاغرة ولغايـة   
اختيار المرشحين، لجميع عمليات اختيـار المرشـحين الـدوليين    

ــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٢: ٢٠١٥/٢٠١٦( : لا ينطبـــــــــــــــــ
١٣٠ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

متوسط عدد أيام العمل لإنجاز تعيينـات علـى أسـاس     ٦- ١- ٣  
ــذ انتــهاء الإعــلان عــن الوظيفــة     ــولين، من قائمــة المرشــحين المقب
الشــاغرة ولغايــة اختيــار المرشــحين، لجميــع عمليــات اختيــار       

: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٩٩: ٢٠١٥/٢٠١٦المرشـــحين الـــدوليين (
  )٤٨ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛٥٠ ≤

ســـجل إدارة الـــدعم الميـــداني النتيجـــة الإجماليـــة في  ٧-١-٣  
ــة (  ــائج في مجــال الإدارة البيئي ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦للنت : لا ينطب

  )١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــا المعلومــات     ٨- ١- ٣       ــع حــوادث تكنولوجي ــة لجمي النســبة المئوي

والاتصالات التي تمّ حلها ضمن إطار الأهداف المقررة، والمتصلة 
: ٢٠١٥/٢٠١٦ســــطة والمنخفضــــة (  بالمخــــاطر العاليــــة والمتو 

ــق؛   لا ــة؛ في ٨٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبـ : ٢٠١٧/٢٠١٨ المائـ
  )المائة في ٨٥  ≥

الامتثال لسياسة إدارة المخاطر في مجال السـلامة المهنيـة    ٩- ١- ٣  
ــة ( ــة؛  ٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦الميدانيـــــ : ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــ

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛   ١٠٠

ــة بحســب مؤشــر إدارة الممتلكــات     ١٠- ١- ٣   النتيجــة الإجمالي
ــداني، اســتناداً إلى   ــدعم المي مؤشــراًً مــن مؤشــرات   ٢٠لإدارة ال
؛ ١ ٩٣٤: ٢٠١٥/٢٠١٦الأداء الهامـــــــــــــة الأساســـــــــــــية (

  )١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧

ــيمين في   ١١-١-٣   ــراد الوحــــدات المقــ ــبة المئويــــة لأفــ النســ
حزيران/يونيـه،  ٣٠المتحدة مسـتوفية للمعـايير في   للأمم  مبان 

في المائـة؛   ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦تماشياً مع مـذكرة التفـاهم (  
ــة؛  ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ : ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــــــــــــــــــــ
  المائة) في ١٠٠

ــال ١٢-١-٣   ــم المتحــدة المتصــلة بحصــص     الامتث ــايير الأم لمع
الإعاشـــة، مـــن حيـــث التســـليم والنوعيـــة وإدارة المخزونـــات 

 في ٩٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا شــــــــــــيء؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  )المائة في ٩٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨) المائة

  
 النواتج    

 التحسينات التي أدخلت على الخدمات    

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تماشياً مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني  •  

 الإمداد لإدارة الدعم الميداني دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة  •  

إنشاء لجنة رصد كفاءة البعثة المتكاملة، بغية النظر في المسائل والتدابير الشاملة لعدة قطاعات في إطـار    •  
 البعثة، من أجل تحقيق الكفاءة وتحسين الخدمات
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 خدمات الطيران    

 طائرات ذات جناحين دوارين) ٣طائرات (طائرتان ثابتتا الجناحين و  ٥تشغيل وصيانة ما مجموعه   •  

مــن مــزودين تجــاريين فقــط)، لتقــديم جميــع  ٤ ٢٣٠ســاعة طــيران مقــررة ( ٤ ٢٣٠تــوفير مــا مجموعــه   •  
الخدمات، بما في ذلك ما يتصل بالركاب، والبضائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، وإجـلاء  

 المصابين والإجلاء الطبي

مواقع  ٨مدرجات غير معبدة و  ٤طائرات، وتشغيل/صيانة  ٥ة الطيران لـ الإشراف على معايير سلام  •  
 لهبوط طائرات الهليكوبتر

  
 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ    

مليـون   ٥٥,٢توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والخدمات المحاسـبية في مـا يتصـل بميزانيـة قـدرها        •  
 لمفوضةدولار، تماشياً مع السلطة ا

  
 خدمات الموظفين المدنيين    

موظفـا   ٢٧٠تقديم خدمات الموارد البشرية إلى القوام الأقصى المأذون بـه مـن المـوظفين المـدنيين وهـو        •  
من الأفراد  ١٠من متطوعي الأمم المتحدة، و  ١٨موظفاً وطنياً، و  ١٦٠موظفاً دولياً، و  ٨٢مدنيا (

الخــدمات دعــم تجهيــز المطالبــات والاســتحقاقات والمزايــا،       المقــدمين مــن الحكومــات). ومــن هــذه     
 والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تماشياً مع السلطة المفوضة

مـن المـوظفين المـدنيين ودعـم تقـديم تـدريب خـارج البعثـة          ٢٥٢تقديم دورات تدريبية في البعثات إلى   •  
 دنياًموظفاً م ٤٦لـما عدده 

طلـب سـفر خـارج منطقـة البعثـة لأغـراض        ٤٠طلب سفر داخل منطقة البعثـة و   ١ ٦٣٤دعم تجهيز   •  
 طلب سفر لأغراض التدريب للموظفين المدنيين ٤٦غير التدريب و 

  
 خدمات المرافق والبنى الأساسية والخدمات الهندسية    

 مكاناً ١١للبعثة في موقعا تابعا  ١٤تقديم خدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه   •  

تنفيــذ مشــروعي بنــاء وتجديــد وتعــديل يشــملان بنــاء وصــيانة مهبطَــين لطــائرات الهليكــوبتر مشــيدين      •  
 بالخرسانة

مولـداً كهربائيــاً مملوكـاً للأمــم المتحـدة، ومحطــة واحـدة لتوليــد الطاقـة الشمســية،       ٧٢تشـغيل وصــيانة    •  
 مع مقدمي خدمات محليين للحصول عليها إضافة إلى توفير خدمات الكهرباء المتعاقَد
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بئـراً للميـاه/بئرا    ١٨تشغيل وصيانة مرافق إمـداد ومعالجـة الميـاه المملوكـة للأمـم المتحـدة (بمـا في ذلـك           •  
محطة لمعالجة المياه وتنقيتها)، إضافةً إلى خدمات متعاقَد مـع مقـدمي خـدمات     ٢٠للتنقيب عن المياه و 

 محليين للحصول عليها

تــوفير خــدمات إدارة النفايــات، بمــا في ذلــك جمــع النفايــات الســائلة والصــلبة والــتخلص منــها، في            •  
 موقعاً ١٣

  
 خدمات إدارة الوقود    

مليـون لتـر    ٠,٥ ملايين لتر للعمليات الجوية، و ٣,٥٣ملايين لتر من البترين ( ٤,٨إدارة إمداد وتخزين   •  
لمرافق الأخرى) والزيوت ومواد التشـحيم في جميـع نقـاط    مليون لتر للمولدات وا ٠,٧٧ للنقل البري، و

 موقعاً ١٨التوزيع ومرافق التخزين في 
  

 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية    

 مـن الأجهـزة اللاسـلكية المحمولــة    ٣٦٩مـن الأجهـزة اللاسـلكية المحمولــة باليـد، و      ٦٠٠تـوفير ودعـم     •  
مـن الأجهـزة اللاسـلكية المحمولـة والثابتـة ذات التـردد العـالي،         ٢٢٤والثابتة ذات التردد العالي جـداً و  

 من أجهزة إعادة الإرسال العاملة بالترددات العالية جداً ٣١ و

تشــغيل وصــيانة شــبكة لتــوفير خــدمات الاتصــالات بالصــوت والفــاكس والفيــديو ونقــل البيانــات،             •  
وصـلات تعمـل    ٥ مقسـمات هاتفيـة، و   ٤ة طرفية ذات فتحـات صـغيرة جـداً، و    وحد ١١ذلك  في بما

 خطة لخدمات الهواتف المحمولة ١٢٠بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير 

ــم    •   ــوفير ودعـ ــاً، و   ٢٦٣تـ ــوبياً مكتبيـ ــازاً حاسـ ــول، و   ٣٠٠جهـ ــوبي محمـ ــاز حاسـ ــة  ١٥٨جهـ طابعـ
ائياً مدنياً ونظامياً ومـن أفـراد الوحـدات،    مستخدماً  ٤٥٥جهاز إرسال رقمياً لقوام متوسطه  ٤٠ و

 فضلاً عن خدمات مشتركة أخرى

 موقعاً ١٢شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق في  ١٢دعم وصيانة   •  

كيلومترا مربعـا، وحفـظ طبقـات المعلومـات المصـنفة       ٢٧٠ ٣٩٥تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي   •  
 خريطة ٢ ٥١٣حسب التضاريس والموضوع، وإنتاج 

  
 الخدمات الطبية    

تشغيل وصيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة (عيادة واحدة/مستوصف واحد من المسـتوى الأول)    •  
والخدمات المرتبطة ا، فضلا عن تقديم الدعم للمرافق الطبية المملوكـة للوحـدات (عيـادة واحـدة مـن      

 المستوى الأول) في العيون ومواقع الأفرقة
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ترتيبــات الإجــلاء الطــبي إلى مــرفقين طبــيين (اثــنين مــن المســتوى الرابــع) في مــوقعين خــارج     مواصــلة   •  
 البعثة منطقة

  
 خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

توفير خـدمات إدارة سلسـلة الإمـداد، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم في مجـال التخطـيط واختيـار المـوردين              •  
 ٧٧١ ٠٠٠ملايــين دولار؛ واســتلام وإدارة    ٧,٧٣بمبلــغ لاقتنــاء بضــائع وســلع أساســية بمــا يقــدر      

كيلوغرام من البضائع داخل منطقة البعثـة لغـرض توزيعهـا؛ وأداء مهـام الإدارة والمحاسـبة والإبـلاغ في       
يتصل بالممتلكات والمنشآت والمعدات، والمخزونـات الماليـة وغـير الماليـة، وكـذلك المعـدات الواقعـة         ما

 مليون دولار، تماشياً مع السلطة المفوضة ٣٦,٨فتها التاريخية الإجمالية دون العتبة والبالغة كل
  

 خدمات الأفراد النظاميين    

من الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة    ٢٥٧التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لفائدة قوام أقصاه   •  
مـن أفـراد الوحـدات،     ٢٠و  من ضباط الأركان العسكريين، ٧مراقباً عسكرياً، و  ٢١٨المأذون م (

  من ضباط شرطة الأمم المتحدة) ١٢ و

التفتــيش والتحقــق والإبــلاغ في مــا يتصــل بالمعــدات الرئيســية المملوكــة للوحــدات وبالتقيــد بالاكتفــاء    •  
  الذاتي، وذلك لوحدة من الأفراد النظاميين

فـرداً مـن أفـراد     ٢٠متوسـطه  توريد وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشـة الميدانيـة والميـاه لقـوام       •  
 الوحدات العسكرية

فردا من الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة    ٢٢٤دعم تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام متوسطه   •  
 والأفراد المقدمين من الحكومات

طلـب ســفر خـارج منطقـة البعثـة لأغــراض      ١٦طلـب سـفر داخــل منطقـة البعثـة و      ٤٢٠دعـم تجهيـز     •  
 يبالتدر غير

  
 خدمات إدارة المركبات وخدمات النقل البري    

ــم المتحــدة (   ٣٩٢تشــغيل وصــيانة    •   ــة مملوكــة للأم ــة ركــاب خفيفــة، و   ١٩٢مركب ــة  ٤٦مركب مركب
مــن المركبــات المتخصصــة والمقطــورات   ١٥٠ســيارات إســعاف، إضــافة إلى  ٤للأغــراض الخاصــة، و 

تصـليح، فضـلاً عـن تـوفير خـدمات النقـل       مرافق لـورش العمـل وأعمـال ال    ٧وملحقات المركبات)، و 
 وخدمات النقل المكوكي
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 الأمن    

 توفير الخدمات الأمنية لجميع مواقع البعثة على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع   •  

تقييم لأمن المواقع يشمل البعثة بأكملها، بما في ذلك إجراء تقييمات اسـتناداً إلى المعـايير الأمنيـة الـدنيا       •  
لإقامة لجميع موظفي الأمم المتحـدة الـدوليين في العيـون، وإجـراء دراسـات استقصـائية لأمـن        لأماكن ا

مكتباً مـن مكاتـب الأمـم المتحـدة في منطقـة البعثـة، وإجـراء دراسـة استقصـائية واحـدة            ١٩المرافق في 
 حول الأمن في الفنادق التي يستخدمها موظفو الأمم المتحدة في منطقة البعثة 

ــة بشــأن الأمــن لجميــع المــوظفين الوافــدين حــديثا في إطــار نظــام الأمــم المتحــدة      تقــديم إحا  •   طــة إعلامي
 الأمن لإدارة

ــوعي الأمــني وخطــط       ١٦تنظــيم مــا مجموعــه    •   ــع مــوظفي الأمــم المتحــدة بشــأن ال ــة لجمي دورة إعلامي
دورة إعلاميـة خـلال اجتماعـات فريـق إدارة الأمـن، بالإضـافة إلى تحلـيلات إعلاميـة          ١٢الطوارئ، و 

 يومية وأسبوعية وشهرية وفصلية واجتماعات ومؤتمرات للمراقبين الأمنيين 

في مجال الأمن وتمارين للنقـل والإجـلاء في إطـار نظـام المـراقبين الأمنـيين لمـوظفي         إجراء تدريب دوري  •  
 من مواقع الأفرقة ٩الأمم المتحدة في العيون وتندوف و 

 تنظيم دورة تدريبية سنوية بشأن ُج الأمن والسلامة في البيئة الميدانية في العيون وتندوف  •  

في إطـار نظـام المـراقبين الأمنـيين لجميـع المـوظفين التـابعين لنظـام         إجراء تمارين سـنوية للنقـل والإجـلاء      •  
 من مواقع الأفرقة  ٩الأمم المتحدة لإدارة الأمن، في العيون وتندوف، وفي 

  
 السلوك والانضباط    

ــوظفين         •   ــراد الشــرطة والم ــراد العســكريين وأف ــع الأف ــامج للســلوك والانضــباط موجــه إلى جمي ــذ برن تنفي
 ل الوقاية، بما يشمل التدريب، ورصد التحقيقات والإجراءات التأديبيةالمدنيين، من خلا

  
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز    

 تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع موظفي البعثة، يتضمن التثقيف عن طريق الأقران  •  

ختبـارات السـرية والطوعيـة المتعلقـة بفـيروس      تشغيل وصيانة المرافق المخصصة لتقديم الاستشارات والا  •  
 نقص المناعة البشرية
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  العوامل الخارجية
يستمر طرفا الـتراع في السـماح بحريـة تنقـل مـوظفي البعثـة. ويمـد المـوردون بالسـلع والخـدمات، وفقـاً              

  للعقود المبرمة
    

  ٤الجدول 
  ، الدعم٣الموارد البشرية: العنصر 

  
  الموظفون الدوليون 

ــو  متطوع
الأمــــــــم 

 المتحدة

 

  الموظفون المدنيون
  -و أ ع 
  أ ع م 

 - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
 اموع  (أ)الوطنيون

  قسم الأمن

٤٧-١١٥٧٤٠--  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٤٩-١١٧٩٤٠--  -٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

٢--٢٢----  صافي التغير  

  شعبة دعم البعثة

  البعثة مكتب رئيس دعم  

١٦٨٤٨٦٣١٢٠١٨٢٠١-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٦-١٢٤٢-١-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(١٩٥)(١٨)(١١٨)(٥٩)(٤٦)(٧)(٦)--  صافي التغير  

  البعثة مكتب نائب رئيس دعم  

---------  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٤٣٢٩١١٤٢٤--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

٤٣٢٩١١٤٢٤--  صافي التغير  

  الخدماتمكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد وتقديم   

---------  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

٣٤٣٤٤١٩٩١٤١٥٤--  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

٣٤٣٤٤١٩٩١٤١٥٤--  صافي التغير  

  اموع، شعبة دعم البعثة  

١٦٨٤٨٦٣١٢٠١٨٢٠١-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   

١٧٨٣٨٥٤١١٢١٨١٨٤-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(١٧)-(٨)(٩)(١٠)-١--  صافي التغير  

  الموظفين المدنيينمجموع   

١٧٩٥٣٧٠١٦٠١٨٢٤٨-  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
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  الموظفون الدوليون 
ــو  متطوع
الأمــــــــم 

 المتحدة

 

  الموظفون المدنيون
  -و أ ع 
  أ ع م 

 - ٢-مد
  ١-مد

  - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــــــة 
  الميدانية

امــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
 اموع  (أ)الوطنيون

١٨٩٤٥٦٣١٥٢١٨٢٣٣-  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(١٥)-(٨)(٧)(٨)-١--  صافي التغير  
  

  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
    

  الأمنقسم     

الموظفـون الــدوليون: زيــادة صــافية قــدرها وظيفتــان (إعـادة نــدب وظيفــتين مــن فئــة الخدمــة       
  الميدانية من قسم النقل السطحي)

زادت الأخطار التي دد بعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء في الصـحراء الغربيـة في الآونـة        - ٣١
الأخيرة نتيجة مجموعة من العوامل، منها زيادة بروز دور البعثة بعد الأزمة السياسية ومـا تـلاه   

ددا وجهته لأفراد البعثة وأصولها جماعة من اهتمام من وسائط الإعلام. وتلقت البعثة ديدا مح
إرهابية توجد في مالي وتنتسب إلى ما يسمى تنظيم الدولة الإسلامية في العـراق والشـام. ومـع    
تزايد الخطر على أفراد البعثة وأصولها، سيلزم إيجاد تدابير التخفيف والتـدابير الوقائيـة المناسـبة،    

الميدانيــة المعــاد نــدما مــن قســم النقــل الســطحي والبــت فيهــا وتنفيــذها. وإن وظــيفتي الخدمــة 
ستعززان قدرة قسم الأمن على تحليل تقييمات المخاطر الأمنية والمعلومات المتعلقة بالتهديدات 
الأمنية. وهذا الإجراء يتماشـى مـع الاسـتنتاجات الـتي خلُـص إليهـا تقريـر التقيـيم الصـادر عـن           

  ة.إدارة شؤون السلامة والأمن بالأمانة العام

وسيتم إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي لشعبة دعم البعثة وفقا لاستراتيجية تقـديم الـدعم     - ٣٢
الميداني على الصعيد العالمي والتوصيات المنبثقة من الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المـدنيين  

تقسم البعثة . ووفقا لمفهوم استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، س٢٠١٤لعام 
إلى ركيزتين رئيسيتين، يدير إحداهما نائـب رئـيس دعـم البعثـة والأخـرى رئـيس إدارة سلسـلة        
الإمداد وتقديم الخدمات. وسيتولى مكتب نائب رئيس دعم البعثة الإشراف على قسم المـوارد  

حـدة  البشرية، وقسم المالية والميزانية، وقسم المشتريات، ووحدة رصـد المخـاطر والامتثـال، وو   
إدارة العقود. وسيتولى مكتـب رئـيس إدارة سلسـلة الإمـداد وتقـديم الخـدمات الإشـراف علـى         
قســم الطــيران، وقســم النقــل الســطحي، والقســم الهندســي، وقســم إدارة الممتلكــات، ووحــدة  
الاقتناء وطلبات التوريد، ووحدة التخزين والتوزيع المركزي، وقسـم الاتصـالات وتكنولوجيـا    

  ركز المشترك للعمليات اللوجستية.المعلومات والم
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  إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  مزمع إنشاؤها.وحدة   (أ)  
    

   

 قسم إدارة الممتلكات

 قسم الهندسة 

 قسم النقل السطحي 

 

 مكتب رئيس سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية

 قسم الطيران 

 قسم الهندسة 

 قسم النقل السطحي 

 
 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

(أ)وحدة التخزين والتوزيع المركزي
 

(أ)وحدة الاقتناء وطلبات التوريد
 

 قسم إدارة الممتلكات

 نقل المكتب/الوحدة          ٢٠١٧/٢٠١٨التغييرات المقترحة للفترة 
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  شعبة دعم البعثة    

  وظائف ٩الموظفون الدوليون: نقصان صاف بمقدار 

  وظائف ٨الموظفون الوطنيون: نقصان 
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    

من مكتـب رئـيس    ٥-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة برتبة ف
  دعم البعثة إلى مكتب نائب رئيس دعم البعثة)

الموظفــون الوطنيــون: نقصــان وظيفــتين (نقــل وظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة مــن  
  مكتب رئيس دعم البعثة إلى مكتب نائب رئيس دعم البعثة)

    
تمشيا مع استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، يقتـرح أن تنقـل وظيفـة      - ٣٣

رئـيس دعـم البعثـة إلى المكتـب المقتـرح لنائـب رئـيس         واحدة من فئة الخدمة الميدانية في مكتب
دعم البعثة؛ وأن تنقل وظيفة وطنية واحدة من فئة الخـدمات العامـة إلى وحـدة رصـد المخـاطر      
والامتثال المعاد تسميتها ووظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة في وحـدة إدارة العقـود   

وسيواصل مكتب رئـيس دعـم البعثـة أداء مهـام     شاغلها مسؤول أمام نائب رئيس دعم البعثة. 
الرقابة الاستراتيجية وسيظل مسؤولا عن مجمل خـدمات دعـم البعثـة المقدمـة. وسـتظل وحـدة       

  السلامة الجوية مسؤولة مباشرة أمام رئيس دعم البعثة. 
    

  نائب رئيس دعم البعثة    

مــن  ٥-برتبــة فالموظفــون الــدوليون: نقصــان صــاف بمقــدار وظيفــتين (نقــل وظيفــة واحــدة   
  وظائف من فئة الخدمة الميدانية) ٣مكتب رئيس دعم البعثة وإلغاء 

وظائف (نقل وظيفتين وطنيتين من فئة الخـدمات   ٦الموظفون الوطنيون: نقصان صاف بمقدار 
  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) ٨العامة من مكتب رئيس دعم البعثة وإلغاء 

وظيفة واحدة (نقل وظيفـة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم        متطوعو الأمم المتحدة: زيادة
  المتحدة من قسم الهندسة)
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  مكتب نائب رئيس دعم البعثة    

مـن مكتـب رئـيس     ٥-الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحـدة برتبـة ف  
  دعم البعثة إلى مكتب نائب رئيس دعم البعثة)

الدعم الميداني على الصعيد العالمي، يقتـرح أن تنقـل وظيفـة     تمشيا مع استراتيجية تقديم  - ٣٤
واحدة من فئة الخدمة الميدانية لنائب رئيس دعم البعثـة مـن مكتـب رئـيس دعـم البعثـة لرئاسـة        
ركيزة الدعم المعاد هيكلتها؛ وسـيتولى مكتـب نائـب رئـيس دعـم البعثـة الإشـراف علـى قسـم          

يـة، وقسـم المشـتريات، ووحـدة رصـد المخـاطر والامتثـال،        الموارد البشرية، وقسم المالية والميزان
ووحـدة إدارة العقــود. وســيكون مكتـب نائــب رئــيس دعـم البعثــة مســؤولا عـن مهــام تنســيق     
العمليـات ومراقبــة الجــودة في مجـالات أنشــطة المعــاملات (قســم المـوارد البشــرية، وقســم الماليــة    

ــى تحســين ال    ــة، وقســم المشــتريات)، وســيركز عل ــديم   والميزاني ــاءة في تق ــة والســرعة والكف نوعي
  خدمات الدعم الإداري، بالإضافة إلى إدارة العقود، ورصد المخاطر والامتثال.

  
  وحدة رصد المخاطر والامتثال    

متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة مؤقتة واحدة (إعادة نـدب وظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطـوع      
  لى وحدة رصد المخاطر والامتثال)من متطوعي الأمم المتحدة من قسم الهندسة إ

يقترح أن تعزز وحـدة رصـد المخـاطر والامتثـال بوظيفـة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم            - ٣٥
المتحدة يكـون شـاغلها موظفـا لشـؤون البيئـة، علـى أن يـتم اسـتيعاا مـن خـلال إعـادة نـدب             

يئـة دعـم   إحدى وظائف متطوعي الأمم المتحدة من قسم الهندسة. وسيتولى موظـف شـؤون الب  
تنفيذ السياسات البيئيـة وسياسـات إدارة النفايـات لإدارة عمليـات حفـظ السـلام/إدارة الـدعم        
الميداني، وصياغة المبادئ التوجيهية للبعثـة، فضـلا عـن اسـتعراض وتقيـيم الأنظمـة البيئيـة للبلـد         

اد المضيف للتأكد من نطـاق المسـؤوليات القانونيـة. وسـيتولى موظـف شـؤون البيئـة أيضـا إعـد         
خطة العمل البيئية والمواد الإرشادية والتعليمات التي دف إلى تحقيـق الأهـداف البيئيـة للبعثـة.     
وسوف يعاد تسمية الوحدة القائمة لمراجعة الحسابات/الامتثال/الحقيبة/المحفوظات، وـا حاليـا   

حـدة  وظيفة وطنية واحدة مأذون ا لموظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة، ليصـبح اسمهـا و       
  رصد المخاطر والامتثال.

  
  قسم المالية والميزانية    

  الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين (إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية)

  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) ٤وظائف (إلغاء  ٤الموظفون الوطنيون: نقصان 
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ية (أمين صـندوق ومسـاعد للشـؤون    يقترح أن يتم إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدان  - ٣٦
وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة (مســاعدان للشــؤون الماليــة، ومســاعد      ٤الماليــة) و 

لشؤون الميزانية، ومسـاعد فريـق)، في قسـم الماليـة والميزانيـة. وسـتنقل الوظـائف الـتي يقـوم ـا           
انتقـال خـدمات الـدعم     هؤلاء الموظفـون إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، بمـا يعكـس       

المرتبطة بمكان معين لتحقيق فوائد وفورات الحجم، واسـتمرارية تصـريف الأعمـال، وبيئـة      غير
أكثر استدامة للمـوظفين، وإتاحـة فـرص لتقـديم الخـدمات بصـورة موحـدة فضـلاً عـن تخفيـف           

  المخاطر المرتبطة بالأحداث الخاصة بالبعثة.
  

  قسم الموارد البشرية    

  دوليون: نقصان صاف بمقدار وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)الموظفون ال

ــدار      ــون: نقصــان صــاف بمق ــون الوطني ــاء   ٤الموظف ــائف (إلغ ــة     ٤وظ ــن فئ ــة م ــائف وطني وظ
  العامة)  الخدمات

يقتــرح أن يــتم إلغــاء وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (مســاعد للمــوارد البشــرية)             - ٣٧
ة مـن فئـة الخـدمات العامـة (مسـاعدان لشـؤون السـفر ومسـاعدان للمـوارد          وظائف وطني ـ ٤ و

البشرية) في قسم الموارد البشرية. وستنقل الوظـائف الـتي يقـوم ـا هـؤلاء الموظفـون (باسـتثناء        
ــيبي،      ــة لمســاعد للمــوارد البشــرية) إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنت وظيفــة الخدمــة الميداني

الــدعم غــير المرتبطــة بمكــان معــين إلى مكــان آخــر لتحقيــق فوائــد  يعكــس انتقــال خــدمات  بمــا
وفورات الحجم، واستمرارية تصريف الأعمال، وبيئة أكثر استدامة للمـوظفين، وإتاحـة فـرص    

  لتقديم الخدمات بصورة موحدة فضلاً عن تخفيف المخاطر المرتبطة بالأحداث الخاصة بالبعثة.
  

  اتإدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدم    

وإعـادة نـدب    ٥-وظائف (إنشاء وظيفة برتبة ف ٦الموظفون الدوليون: نقصان صاف بمقدار 
وظائف مـن   ٥وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية من قسم النقل السطحي إلى قسم الأمن وإلغاء 

  فئة الخدمة الميدانية)

ظيفـة مؤقتـة   متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف بمقـدار وظيفـة مؤقتـة واحـدة (إعـادة نـدب و      
  واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة من قسم الهندسة إلى وحدة رصد المخاطر والامتثال)
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  مكتب رئيس سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات    

لمنصــب رئــيس إدارة  ٥-الموظفــون الــدوليون: زيــادة وظيفــة واحــدة (إنشــاء وظيفــة برتبــة ف  
  سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات)

  
سياق إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني      في   - ٣٨

لتأديــة المهمــة الجديــدة لــرئيس إدارة  ٥-علــى الصــعيد العــالمي، يقتــرح إنشــاء وظيفــة برتبــة ف 
سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات من أجـل كفالـة وجـود قيـادة مسـتدامة في إطـار دعـم البعثـة،         

لجهود المتعلقة بالخدمات اللوجستية وتقديم الخدمات وإعادة تحديد أولوياـا.  فضلاً عن تعزيز ا
وسـيكون شــاغل الوظيفـة الجديــدة مسـؤولا عــن تنفيـذ التوصــيات الـواردة في اســتعراض إدارة      
المخاطر الأمنية، فضـلا عـن إعـادة تنظـيم الـدعم اللوجسـتي وتحسـينه. وسـيتولى مكتـب رئـيس           

الخدمات الإشراف علـى قسـم الطـيران، وقسـم النقـل السـطحي،        إدارة سلسلة الإمداد وتقديم
وقسم الهندسة، وقسم إدارة الممتلكـات، ووحـدة الاقتنـاء وطلبـات التوريـد، ووحـدة التخـزين        
والتوزيــع المركــزي، وقســم الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات، والمركــز المشــترك للعمليــات   

د وتقديم الخدمات المسؤولية عن جوانب البعثة اللوجستية. وسيتولى رئيس إدارة سلسلة الإمدا
  المتعلقة بكل من سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات.

  
  المركز المشترك للعمليات اللوجستية    

الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين (نقل وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وحـدة التخـزين      
  نية إلى وحدة الاقتناء وطلبات التوريد) والتوزيع المركزي، ووظيفة من فئة الخدمة الميدا

وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٨وظــائف (نقــل  ١٠الموظفــون الوطنيــون: نقصــان 
وحدة التخزين والتوزيع المركزي، ووظيفتين وطنيتين مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى وحـدة       إلى

  الاقتناء وطلبات التوريد)

 مؤقتتين (نقـل وظيفـتين مـؤقتتين لاثـنين مـن متطـوعي       متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفتين
  الأمم المتحدة إلى وحدة التخزين والتوزيع المركزي)

في سياق إعادة تنظيم هيكل شـعبة دعـم البعثـة وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني           - ٣٩
دمة الميدانية، وظيفة ثابتة ومؤقتة (وظيفة واحدة من فئة الخ ١١على الصعيد العالمي، يقترح نقل 

وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، ووظيفــتين مــؤقتتين لاثــنين مــن متطــوعي الأمــم    ٨و 
المتحــدة) إلى وحــدة التخــزين التوزيــع المركــزي، ونقــل ثــلاث وظــائف (وظيفــة واحــدة مــن فئــة  

  التوريد. الخدمة الميدانية، ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة) إلى وحدة الاقتناء وطلبات
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  قسم النقل السطحي    

وظائف (نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وحدة التخـزين   ٧الموظفون الدوليون: نقصان 
والتوزيــع المركــزي، وإعــادة نــدب وظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى قســم الأمــن وإلغــاء     

  وظائف من فئة الخدمة الميدانية) ٤

وظيفــتين (نقــل وظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى  الموظفــون الوطنيــون: نقصــان 
  وحدة التخزين والتوزيع المركزي)

متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتـة واحـدة (نقـل وظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطـوع مـن         
  متطوعي الأمم المتحدة إلى وحدة التخزين والتوزيع المركزي)

دعم البعثة وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني      في سياق إعادة تنظيم هيكل شعبة   - ٤٠
على الصعيد العالمي، يقترح نقل أربع وظائف ثابتـة ومؤقتـة (وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،        
ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة، ووظيفة مؤقتة واحدة لمتطوع مـن متطـوعي الأمـم    

ركزي. وإضافة إلى ذلـك، يقتـرح إلغـاء أربـع وظـائف      المتحدة) إلى وحدة التخزين والتوزيع الم
من فئـة الخدمـة الميدانيـة (مشـغلو المركبـات الثقيلـة) وفقـا لاسـتعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين            

  . ٢٠١٦واستعراض دعم البعثة الذي أجري في عام  ٢٠١٤الذي أجري في عام 
  

  قسم الهندسة    

دة (إعادة ندب وظيفة مؤقتة واحدة لمتطـوع  متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واح
  من متطوعي الأمم المتحدة إلى وحدة رصد المخاطر والامتثال)

في سياق إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني        - ٤١
لميدانيـة،  على الصعيد العالمي، يقترح نقل أربع وظائف ثابتـة ومؤقتـة (وظيفـة مـن فئـة الخدمـة ا      

ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة، ووظيفة مؤقتة واحدة لمتطوع مـن متطـوعي الأمـم    
  المتحدة) إلى وحدة التخزين والتوزيع المركزي.

  
  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    

  الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية) 

ون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة (نقل وظيفة وطنية واحدة من فئـة الخـدمات العامـة    الموظف
  إلى وحدة الاقتناء وطلبات التوريد)
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في سياق إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني        - ٤٢
الخدمات العامة (مساعد لشؤون على الصعيد العالمي، يقترح نقل وظيفة وطنية واحدة من فئة 

الاتصالات) إلى وحدة الاقتناء وطلبات التوريد. وإضافة إلى ذلك، يقترح إلغاء ثلاث وظائف 
من فئة الخدمة الميدانية (عامل لاسـلكي، وتقـني معـدات، ومسـاعد لشـؤون الاتصـالات) وفقـا        

  .٢٠١٤لاستعراض ملاك الموظفين المدنيين الذي أجري في عام 
  

  الاقتناء وطلبات التوريدوحدة     

الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية من المركز 
  المشترك للعمليات اللوجستية) 

وظـائف (نقـل وظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن           ٣الموظفون الوطنيـون: زيـادة   
ظيفة وطنية واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن قسـم       المركز المشترك للعمليات اللوجستية وو

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات)

في سياق إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني        - ٤٣
علــى الصــعيد العــالمي، يقتــرح إنشــاء وحــدة للاقتنــاء وطلبــات توريــد. وســتتولى هــذه الوحــدة  

ية لجميع طلبات الشراء للبعثة، وسوف تعمل بالتنسيق الوثيق مع وحدة التخزين الإدارة المركز
والتوزيع المركزي، وستحرص على أن تتم طلبات الشراء بعد استعراض ما لديها مـن مخـزون.   
وستتولى الوحدة أيضا الإدارة المركزيـة لجميـع أصـول البعثـة مـن أجـل تحقيـق أقصـى قـدر مـن           

ل للموارد المتاحة. وستضم الوحدة المقترحة أربع وظائف تجمع من الكفاءة والاستخدام الأمث
خلال نقل وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة (مسـاعد لشـؤون اللوجسـتيات) ووظيفـتين         
وطنيتين من فئة الخدمات العامة (مسـاعد لشـؤون المعـدات والأصـول) مـن وحـدة الإمـدادات        

ــات اللوجس ــ  ــة    الســابقة للمركــز المشــترك للعملي ــة واحــدة مــن فئ تية، فضــلا عــن وظيفــة وطني
  الخدمات العامة (مساعد لشؤون الاتصالات) من قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.

  
  وحدة التخزين والتوزيع المركزي    

الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين (نقـل وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة مـن المركـز المشـترك          
  ظيفة من فئة الخدمة الميدانية من قسم النقل السطحي)للعمليات اللوجستية وو

وظائف وطنية من فئة الخدمات العامـة مـن المركـز     ٨وظائف (نقل  ١٠الموظفون الوطنيون: زيادة 
  السطحي)  المشترك للعمليات اللوجستية ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة من قسم النقل
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ف مؤقتة (نقل وظيفتين مؤقتتين لمتطوعي الأمـم المتحـدة   وظائ ٣متطوعو الأمم المتحدة: زيادة 
من المركز المشـترك للعمليـات اللوجسـتية ووظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم           

  المتحدة من قسم النقل السطحي)

في سياق إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني        - ٤٤
عالمي، يقترح إنشاء وحدة التخزين والتوزيع المركزي. وفي هذا الصدد، سـوف  على الصعيد ال

تنقل وحدة الوقود ووحدة حصص الإعاشة ووحدة الإمدادات من المركز المشـترك للعمليـات   
وظيفة ثابتة ومؤقتـة، علـى    ١٥اللوجستية. ويقترح أن تضم وحدة التخزين والتوزيع المركزي 

نقــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (مســاعد لشــؤون    أن يــتم اســتيعاا مــن خــلال  
ــا مســاعد لشــؤون المخــازن،      ٨الوقــود)، و  وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة (وظيفت

وظـــائف لمســـاعدين لشـــؤون الوقـــود)  ٣وظـــائف لمســـاعدين لشـــؤون اللوجســـتيات، و  ٣ و
ــو     د) مــن المركــز المشــترك  ووظيفــتين مــؤقتتين لمتطــوعي الأمــم المتحــدة (مســاعد لشــؤون الوق

للعمليات اللوجستية، إضافة إلى وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتين وطنيتين مـن  
فئــة الخــدمات العامــة، ووظيفــة مؤقتــة لمتطــوع مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن قســم النقــل      

لجميـع أصـول   السطحي (وحدة التخزين/المخازن السابقة). وستتولى الوحـدة الإدارة المركزيـة   
  البعثة من أجل تحقيق أقصى قدر من الكفاءة والاستخدام الأمثل للموارد المتاحة.

    
  الموارد المالية  - ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

  )حزيران/يونيه ٣٠تموز/يوليه إلى  ١بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من (

 تموز/ ١النفقات من   
 إلى ٢٠١٥ يوليــــــــه

ــه  ٣٠ حزيران/يونيــــ
٢٠١٦  

مـــــــن  المخصصــــــات 
ــه   ١  ٢٠١٦تموز/يوليــ

حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى 
٢٠١٦  

تقـديرات التكـاليف مـن    
 ٢٠١٧تموز/يوليــــــه  ١
ــه  ٣٠ إلى حزيران/يونيـــ

٢٠١٨  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

١٨٨,٠٤٣٩,٠٧,٦ ٧٤٩,٠٦ ٤٦٧,٩٥ ٥  المراقبون العسكريون  
٠٧٦,٨١٨٠,٢٢٠,١ ٧٤٦,١٨٩٦,٦١  الوحدات العسكرية  
(٤١,٣)(٤٤,٤)٣٣,٦١٠٧,٤٦٣,٠  شرطة الأمم المتحدة  

-----  وحدات الشرطة المشكلة  
٣٢٧,٨٥٧٤,٨٨,٥ ٧٥٣,٠٧ ٢٤٧,٦٦ ٦  اموع الفرعي  

   المدنيونالموظفون 

(١٢,٦)(٠٢٥,٩ ٢)٠٢٧,٧ ٠٥٣,٦١٤ ٩٢٢,٨١٦ ١٤  الموظفون الدوليون   
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 تموز/ ١النفقات من   
 إلى ٢٠١٥ يوليــــــــه

ــه  ٣٠ حزيران/يونيــــ
٢٠١٦  

مـــــــن  المخصصــــــات 
ــه   ١  ٢٠١٦تموز/يوليــ

حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى 
٢٠١٦  

تقـديرات التكـاليف مـن    
 ٢٠١٧تموز/يوليــــــه  ١
ــه  ٣٠ إلى حزيران/يونيـــ

٢٠١٨  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٦,٥)(٣٥٦,٩)٠٩٣,٥ ٤٥٠,٤٥ ٠٦٩,٤٥ ٥  الموظفون الوطنيون  

(١٢,٧)(٦٤,١)٤٧٨,١٥٠٢,٩٤٣٨,٨  متطوعو الأمم المتحدة  

----٢٧,٦  المساعدة المؤقتة العامة  
(٦٦,٧)(٣٩,٤)١٣,٣٥٩,١١٩,٧  الأفراد المقدمون من الحكومات  

(١١,٣)(٤٨٦,٣ ٢)٥٧٩,٧ ٠٦٦,٠١٩ ٥١١,٢٢٢ ٢٠  اموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية

-----  مراقبو الانتخابات المدنيون  
١٤٩,٤٢٥,٠٣٦,٠١١,٠٤٤,٠  الخبراء الاستشاريون  
(١٠,٧)(٧١,٤)٧٨٨,٦٦٧٠,٤٥٩٩,٠  مهام رسميةالسفر في   

٦٤٨,٥٥١,٦ ٨٤٦,٣١ ١٩٧,٨٤ ١٠٦,٣٣ ٣  المرافق والبنى التحتية  
٤٧٢,٦٤٦,٢٣,٢ ٤٢٦,٤١ ٠٢٠,١١ ١  النقل البري  
٦٤٠,٠٢٤,٧ ٣٣٩,٨٢ ٦٩٩,٨١٣ ٠٤٢,١١٠ ١٠  العمليات الجوية  
-----  النقل البحري  
(٦,٦)(١١٢,٨)٥٩١,٠ ٧٠٣,٨١ ٢٣٢,٦١ ١  الاتصالات  

(١,٣)(١٦,٩)٣٢٩,١ ٣٤٦,٠١ ٤٦٢,١١ ١  تكنولوجيا المعلومات  

١٣٣,٤١٥٨,٥١٥٨,٨٠,٣٠,٢  الخدمات الطبية   
-----  المعدات الخاصة  
٨٧٥,٥٣٧١,٨٨,٣ ٥٠٣,٧٤ ٤٥٤,٩٤ ٥  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
-----  المشاريع السريعة الأثر  
٥١٦,٧١٩,٠ ٢٤٨,١٤ ٧٣١,٤٢٨ ٣٨٩,٥٢٣ ٢٣  اموع الفرعي  

٦٠٥,٢٥,٠ ١٥٥,٦٢ ٥٥٠,٤٥٥ ١٤٨,٣٥٢ ٥٠  إجمالي الاحتياجات  

ــات    ــن الاقتطاعـــ ــة مـــ ــرادات المتأتيـــ الإيـــ
(٦,٤)(١٤٨,٥)١٨٧,٦ ٣٣٦,١٢ ١٣٢,٧٢ ٢  الإلزامية من مرتبات الموظفين

٧٥٣,٧٥,٥ ٩٦٨,٠٢ ٢١٤,٣٥٢ ٠١٥,٦٥٠ ٤٨  صافي الاحتياجات  

(٨٧,١)(٥١٣,١ ٣)٠٣٢,١٥١٩,٠ ١٣٦,٦٤ ٢  (أ)التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

 (١,٦)(٩٠٧,٩)٦٧٤,٦ ٥٨٢,٥٥٥ ٢٨٤,٩٥٦ ٥٢  مجموع الاحتياجات  

  
دولار قدمتـه حكومـة المغـرب ومبلغـاً قـدره       ٢٣٥ ٠٠٠مبلغـاً قـدره    ٢٠١٧/٢٠١٨التكاليف للفترة تشمل تقديرات   (أ)  

  دولار قدمته حكومة الجزائر. ٢٨٤ ٠٠٠
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  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

ترد فيمـا يلـي القيمـة التقديريـة للتبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة الممتـدة مـن              - ٤٥
  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧/يوليه تموز ١

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  التقديريةالقيمة   الفئة

٧٦٣,٤ ٣   البعثةاتفاق مركز     
  -  التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

٧٦٣,٤ ٣  اموع  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   

 حزيـــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١التكـــاليف للفتـــرة مـــن   تراعـــي تقـــديرات    - ٤٦
  مبادرات تحسين الكفاءة التالية: ٢٠١٨ يونيه

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبادرة  المبلغ  الفئة

  )eFMS-2تنفيذ النظام الإلكتروني لإدارة الوقود (  ١٥,٠  النقل السطحي (الوقود)      

  

والمستخدمين مجموعة مـن الأدوات لتحقيـق   نظام موحد يوفر للإدارة   
الوقــود واســتهلاك الوقــود    الكفــاءة في التخطــيط للاحتياجــات مــن   

ومراقبة المخزون، والتحليل والإبلاغ، ستؤدي إلى تحسين المساءلة عن 
  موارد الوقود في البعثة والرقابة المالية عليها ومراقبة مخزوا.

تحقيق الفوائد من تطبيق نظـام  
  أوموجا

  نقل مهام الوظائف إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  ٣٨٧,٠

إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، وتحويل وظيفتين مـن فئـة الخدمـة      
الميدانيــة إلى وظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة في مركــز       

  الخدمات الإقليمي في عنتيبي
    ٤٠٢,٠  اموع  

    
  عوامل الشغور  -دال   

حزيـــران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١تراعـــي تقـــديرات التكـــاليف للفتـــرة مـــن       - ٤٧
  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨ يونيه
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  (النسبة المئوية)

  الفئة
ــي  ــط الفعلــ  المتوســ

٢٠١٥/٢٠١٦  
ــة المفي  ةالمدرجــ يزاني
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــة  المتوقعــــــــــــــــــــ
٢٠١٧/٢٠١٨  

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
٨,٣١٠,٠١٠,٠  العسكريون المراقبون  
٣,٧١,٠١,٠  العسكرية الوحدات  
٨٣,٣٧٠,٠٩٠,٠  شرطة الأمم المتحدة  

  الموظفون المدنيون

٦,٧٦,٠٨,٠  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
---  الوطنيونالفنيون الموظفون     
٦,٥٧,٠٤,٠  العامة الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات    
٤٣,٨٣٠,٠٤٠,٠  متطوعو الأمم المتحدة  
٧٠,٠٧٠,٠٩٠,٠  الأفراد المقدمون من الحكومات  

    
وتســتند عوامــل الشــغور المقترحــة إلى الخــبرة المكتســبة حــتى الآن، وتراعــي الظــروف      - ٤٨

الخاصــة بالبعثــة فيمــا يتعلــق بنشــر الأفــراد النظــاميين واســتقدام المــوظفين المــدنيين. وعلــى وجــه 
جملـة مـتغيرات منـها المـتغيرات      ٢٠١٧/٢٠١٨التحديد، روعيت عند تحديـد معـدلات الفتـرة    

التالية: معدلات الشغور الحالية، ومعدل النشر أو الاسـتقدام خـلال فتـرة السـنة الماليـة الحاليـة،       
  والظروف التي يتوقَّع أن تواجهها البعثة خلال فترة الميزانية.

    
  للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتيالمعدات المملوكة   -هاء   

حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تستند الاحتياجات اللازمة للفترة الممتدة مـن    - ٤٩
إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي، بمبلـغ      ٢٠١٨يونيه 

  دولار، موزع على النحو التالي: ٢٠٥ ١٠٠مجموعه 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة)(

  المبلغ المقدر  
  اموع  وحدات الشرطة المشكلة  الوحدات العسكرية  الفئة
١٣٠,٤-١٣٠,٤  المعدات الرئيسية        

٧٤,٧-٧٤,٧  الاكتفاء الذاتي

٢٠٥,١-٢٠٥,١  اموع  



A/71/760 

 

17-01036 37/55 

 

  آخر استعراض تاريخ  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المنطبقة على البعثة

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف         
  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٠,٠  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٠,٨  عامل الظروف التشغيلية المكثفة    
  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٠,٨  /التخلي القسريالعمل العدائيعامل     

        العوامل المنطبقة على بلد الأصل  - اء ـب
  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ١  ٠,٠  عامل النقل الإضافي    

    
  التدريب  -واو   

زمــة للتــدريب للفتــرة الممتــدة    المقــدرة مــن المــوارد اللا  تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات      - ٥٠
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١ من
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ المقدر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون    
  ٢٥,٠  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

    السفر في مهام رسمية
  ١٦٨,٠  التدريب لأغراض رسمية السفر في مهام  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٣٢,٠  رسوم التدريب واللوازم والخدمات  
  ٢٢٥,٠  اموع  

  
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١يرد أدنـاه العـدد المقـرر للمشـاركين في التـدريب للفتـرة مـن          - ٥١
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

  )المشاركين(عدد 

  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

الفعلــــــــــــــــــــــــــي 
٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرر  المقــــــــــــــــــــــــــــــ
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح  المقتـــــــــــــــــــ
٢٠١٧/٢٠١٨    

ــي  الفعلــــــــــــــــــــــــــ
٢٠١٥/٢٠١٦  

المقــــــــــــــــــــــــــــــــرر 
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرح  المقتــــــــــــــــــــــ
٢٠١٧/٢٠١٨    

ــي  الفعلــــــــــــــــــــــــــــــ
٢٠١٤/٢٠١٥  

المقـــــــــــــــــــــــــــــــرر 
٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرح  المقتــــــــــــــــــــــــــ
٢٠١٦/٢٠١٧  

٦٨--١٦٣-١٨٦٨٢٨٩٢٢٥  داخليالتدريب ال                    
---١١٣٦٢٣١٩٣٢١٥  (أ)ارجيالختدريب ال

٦٨--١٩٧١١٨١١٢٢٤٤٣٢١٧٨  اموع  
  

  يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة.  (أ)  
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إلى تعزيـــز  ٢٠١٧/٢٠١٨الـــذي وضـــع للبعثـــة للفتـــرة   ويهـــدف البرنـــامج التـــدريبي  - ٥٢
دورة دراسـية   ٦٩المهارات الإدارية والتنظيميـة ومهـارات التطـوير التنظيمـي مـن خـلال إقامـة        

شخصاً. والبرنامج موجه نحو تعزيز القدرات الفنيـة والتقنيـة لمـوظفي البعثـة      ٢٩٠يشارك فيها 
ــة وشــؤون الميز    ــدنيين في مجــال الشــؤون المالي ــادة    الم ــوارد البشــرية، وتطــوير القي ــة، وإدارة الم اني

فـرداً مـن الأفـراد     ٦٨وكذلك في مجال الاتصال. وإضافة إلى ذلـك، ستضـطلع البعثـة بتـدريب     
  العسكريين وأفراد الشرطة لتطوير مهارام في مجال التواصل واللغات.

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي   

الاحتياجات المقـدرة مـن المـوارد اللازمـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام         ترد فيما يلي   - ٥٣
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١وإزالتها للفترة الممتدة من 

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة المقدرة  الفئة

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    
٢٦٥,٢ ٣  وإزالتهاخدمات الكشف عن الألغام   

    
ملايـين متـر    ٣وتخطط البعثة للقيام بتطهير مسـاحة تحـت سـطحية مـن الأراضـي تبلـغ         - ٥٤

مربع من الأخطار المعروفة التي تشكلها الألغام الأرضية/المتفجرات من مخلفات الحرب، وذلك 
كانت محظورة في دف تمكين مراقبي البعثة العسكريين من الوصول إلى المزيد من المناطق التي 

  السابق من أجل المساعدة في مراقبة وقف إطلاق النار وضمان المرور الآمن للسكان المحليين.

وستكون أفرقـة مركـز تنسـيق إجـراءات مكافحـة الألغـام علـى اتصـال بطرفَـي الـتراع             - ٥٥
دم بشأن المبادرات في مجـال الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، وسـتقوم بـالتحقق مـن الطـرق وسـتق         

التدريب بشأن السلامة من الألغام الأرضـية والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب لمـوظفي البعثـة،        
  دعما للجهود المتصلة بمراقبة وقف إطلاق النار التي تبذلها البعثة.
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  )١(تحليل الفروق  - ثالثا   
ــرد في المرفــق الأول    - ٥٦ ــر تعــاريف المصــطلحات الموحــدة المســتخدمة     -ت ــاء لهــذا التقري ب
. وقــد اســتخدمت المصــطلحات نفســها الــواردة في  الفــروق في المــوارد في هــذا الفــرع  ليــللتح

  التقارير السابقة.
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

 ٧,٦ ٤٣٩  المراقبون العسكريون
  

  عوامل خارجية: تطبيق بدل الإقامة الكامل المقرر للبعثة  •  
  

أساسا إلى تطبيق بدل الإقامـة الكامـل المقـرر للبعثـة البـالغ       تعزى الزيادة في الاحتياجات  - ٥٧
دولارا  ٥٤، مقابــل مبلــغ ٢٠١٧/٢٠١٨دولارات لكــل شــخص يوميــا في الفتــرة   ١٠٥قــدره 

في سياق قيـام البلـد المضـيف منـذ      ٢٠١٦/٢٠١٧للشخص في اليوم الذي كان مطبقا في الفترة 
ق والوجبـات) الـتي يقـدمها. ويقابـل     بوقف التبرعات (غرف الفناد ٢٠١٦منتصف آذار/مارس 

الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض في الاحتياجـات المتعلقـة بحصـص الإعاشـة بسـبب ارتفـاع       
  قيمة دولار الولايات المتحدة بالنسبة إلى اليورو والدرهم المغربي.

  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

 ٢٠,١ ١٨٠,٢  الوحدات العسكرية
  

  عوامل خارجية: تطبيق بدل الإقامة الكامل المقرر للبعثة  •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق بدل الإقامـة الكامـل المقـرر للبعثـة البـالغ        - ٥٨
بالنسبة لسبعة ضباط أركـان   ٢٠١٧/٢٠١٨دولارات لكل شخص يوميا في الفترة  ١٠٥قدره 

ــغ   ــل مبلــ ــكريين، مقابــ ــرة   دولارا للشــــخص  ٥٤عســ ــا في الفتــ ــان مطبقــ ــذي كــ ــوم الــ في اليــ
ــراد الوحــدات العســكرية مــن حصــص     ٢٠١٦/٢٠١٧ ــاع في احتياجــات أف ، إضــافة إلى الارتف

                                                           
يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق حينمـا لا تقـل قيمـة          )١(  

 دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو عن مبلغ  ٥فيها عن نسبة الزيادة أو النقصان 
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بوقـف التبرعـات (غـرف     ٢٠١٦الإعاشة في سياق قيام البلد المضيف منذ منتصـف آذار/مـارس   
  الفنادق والوجبات) التي يقدمها.

  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

  )٤١,٣(  )٤٤,٤(  شرطة الأمم المتحدة
  

  عوامل متصلة بالإدارة: تطبيق عامل أعلى لتأخير النشر  •  
  

ــو          - ٥٩ ــر ه ــأخير النش ــى لت ــل أعل ــق عام ــا إلى تطبي ــات أساس ــاض في الاحتياج ــزى الانخف يع
الفتــرة في المائــة الــتي كانــت مطبقــة في  ٧٠، مقارنــةً بنســبة ٢٠١٧/٢٠١٨المائــة للفتــرة  في ٩٠

٢٠١٦/٢٠١٧.  
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

  )١٢,٦(  )٢ ٠٢٥,٩(  الموظفون الدوليون
  

  عوامل متصلة بالإدارة: تطبيق معدل شغور أعلى  •  
  

يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) اقتراح إلغاء ثلاث وظـائف مـن     - ٦٠
يراعـى أن مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي سيضـطلع بمهـام هـذه         فئة الخدمة الميدانية، بحيـث  

الوظائف. فقد أتاح تنفيذ نظام أوموجا إحالة خدمات الدعم غير المرتبطة بموقع معين إلى مركز 
(ب) إلغـاء خمـس وظـائف مـن فئـة       الخدمات الإقليمي من أجل تحقيق فوائد وفورات الحجم؛ و

(ج) تطبيـق معـدل شـغور     مـلاك المـوظفين المـدنيين للبعثـة؛ و    الخدمة الميدانيـة حـددها اسـتعراض    
في المائة الذي كان مطبقا في الفتـرة   ٦مقارنة بمعدل  ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة للفترة  ٨أعلى هو 

٢٠١٦/٢٠١٧.  
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

)٣٥٦,٩(  الموظفون الوطنيون  )٦,٥(  
  

  تطبيق معدل شغور أعلىعوامل متصلة بالإدارة:   •  
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يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى إلغاء ثماني وظائف وطنية مـن فئـة الخـدمات      - ٦١
العامة، بحيث يراعى أن مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي سيضطلع بمهام هـذه الوظـائف. فقـد    

إلى مركـز الخـدمات   أتاح تنفيـذ نظـام أوموجـا إحالـة خـدمات الـدعم غـير المرتبطـة بموقـع معـين           
  الإقليمي من أجل تحقيق فوائد وفورات الحجم.

  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

)٦٤,١(  متطوعو الأمم المتحدة  )١٢,٧(  
  

  عوامل متصلة بالإدارة: تطبيق معدل شغور أعلى  •  
  

في المائـة   ٤٠يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق معدل شـغور أعلـى هـو      - ٦٢
في المائـة الـتي كانـت     ٣٠، مقارنـةً بنسـبة   ٢٠١٧/٢٠١٨في حساب تكـاليف المتطـوعين للفتـرة    

  .٢٠١٦/٢٠١٧مطبقة في الفترة 
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

  )٦٦,٧(  )٣٩,٤(  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  عوامل متصلة بالإدارة: تطبيق معدل شغور أعلى  •  
  

في المائـة   ٩٠يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق معدل شـغور أعلـى هـو      - ٦٣
في المائــة الــتي كانــت  ٧٠في حســاب تكــاليف الأفــراد المقــدمين مــن الحكومــات، مقارنــة بنســبة 

(كان الاتحاد الأفريقي في السابق يدعم اثـنين مـن أصـل الأفـراد      ٢٠١٦/٢٠١٧مطبقة في الفترة 
  دين من الحكومات إلى البعثة).الثلاثة الموف

  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

 ٤٤,٠ ١١,٠  الخبراء الاستشاريون
  

  عوامل متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  
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يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق تحت هذا البند في الحصة التناسـبية    - ٦٤
تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مشـروع مرفـق المسـاعدة التقنيـة العاجلـة في           للبعثة من تكلفة 

  مجالي البيئة والمناخ.
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

  )١٠,٧(  )٧١,٤(  السفر في مهام رسمية
  

  عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج  •  
  

في الاحتياجات أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بالسـفر علـى      يعزى الانخفاض   - ٦٥
الصعيد الإقليمـي لمكتـب قائـد القـوة وبـدل الإقامـة اليـومي المتصـل بالسـفر داخـل منطقـة البعثـة             
للمراقبين العسكريين. وإضافة إلى ذلك، يقترح تخفيض عدد رحـلات السـفر المتعلقـة بالتـدريب     

ــرا إلى أ   ــرة نظ ــدريب      الخــارجي للفت ــوفير الت ــابقة لت ــنوات الس ــادرات في الس ــة اتخــذت مب ن البعث
الخارجي المتصل بالمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، وتنفيـذ نظـام أوموجـا ومختلـف بـرامج          

  التأهيل لموظفي الدعم.
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

  ٥١,٦  ١ ٦٤٨,٥  المرافق والهياكل الأساسية
  

  عوامل متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  
  

تعــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات أساســـا إلى زيـــادة الاحتياجـــات تحـــت بنـــد الخـــدمات    - ٦٦
المعمارية والهدم فيما يتصل بالمشاريع الهندسية لحفر آبار المياه العميقـة في سـتة مواقـع مـن مواقـع      

بعثة بشأن القضـايا البيئيـة ومبـادرات التخضـير الـتي      الأفرقة كجزء من الأولويات الاستراتيجية لل
تضطلع ا الأمـم المتحـدة؛ وتحـت بنـد لـوازم الـدفاع الميـداني لإنشـاء الحـواجز الأمنيـة وحـواجز            

لحماية خزانـات الوقـود في خمسـة مواقـع مـن مواقـع الأفرقـة، علـى          “هسكو باستيون”(أسوار) 
  من.النحو الذي أوصت به إدارة شؤون السلامة والأ

ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفـاض في الاحتياجـات المتعلقـة بـالمرافق الجـاهزة        - ٦٧
  في المائة في استهلاك الوقود لتشغيل المولدات الكهربائية. ١٧,٥وكذلك انخفاض يقدر بـ 
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  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

٢ ٦٤٠,٠  العمليات الجوية  ٢٤,٧ 
  

  زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصلة بالإدارة:   •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى استئجار وتشغيل أسطول البعثـة مـن الطـائرات      - ٦٨
ذات الأجنحـة الـدوارة، بسـبب اقتــراح نشـر طـائرة هليكـوبتر إضــافية مـزودة بمعـدات وقــدرات         

يادة عدد الدوريات الجويـة المنفـذة ورصـد    متخصصة، مثل سمات الرصد الأمني والرؤية الليلية لز
  الرملي. وقف إطلاق النار نتيجة لتزايد المخاطر الأمنية في الجانب الشرقي من الجدار

ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقـة بأسـطول البعثـة      - ٦٩
لتغطيـة التكـاليف غـير المتكـررة     من الطائرات الثابتة الجناحين، بسبب عدم تخصيص اعتمادات 

  المتعلقة بانتقال الطائرات إلى مواقع محددة أو نقلها من تلك المواقع وطلائها.
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

  )٦,٦(  )١١٢,٨(  الاتصالات
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتجعوامل متصلة بالإدارة:   •  
  

الاحتياجـات أساسـا إلى انخفـاض في الاحتياجـات المتعلقـة برسـوم        يعزى الانخفاض في  - ٧٠
الأجهزة المرسلة ايبة المركزية المشتركة تحت بند الاتصالات التجارية فضـلا عـن انخفـاض في    
الاحتياجات من قطع الغيار، لأن معظم معدات البعثة ذات التردد العـالي جـدا والتـردد الفـائق     

  تم اقتناؤها حديثا وتتطلب مستوى أقل من الإصلاحات والصيانة. الارتفاع ومعداا الساتلية
  
  الفرق  

  المئوية بالنسبة  الدولارات بآلاف  

  ٨,٣  ٣٧١,٨  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصلة بالإدارة:   •  
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ــادة في      - ٧١ ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى زي ــزى الزي ــة بتكــاليف   تع الاحتياجــات المتعلق
الشــحن، وذلــك بســبب ارتفــاع مســتويات اقتنــاء المعــدات اللازمــة للمركبــات، ومعــدات          
الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات؛ فضــلا عــن الخــدمات الأخــرى المتعلقــة بتــوفير ثلاثــة مــن  

الـذاتي مـن   المتعاقدين الدوليين الأفراد (سـائقان وأخصـائي وقـود واحـد) لنقـل لـوازم الاكتفـاء        
الجانــب الغــربي إلى الجانــب الشــرقي للجــدار الرملــي وإدارة احتيــاطي الطــوارئ مــن الوقــود في 

  خمسة مواقع شرق الجدار الرملي، لأن الموظفين الوطنيين لا يسمح لهم بعبور هذا الجدار.
    

  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا   
المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل بعثة الأمـم  فيما يلي الإجراءان   - ٧٢

  المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية:

ــرة الاثــني    ٥٥ ١٥٥ ٦٠٠اعتمــاد مبلــغ    (أ)   ــة لفت دولار للإنفــاق علــى البعث
  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١عشر شهرا الممتدة من 

فقرة (أ) أعـلاه إلى أنصـبة مقـررة، بمعـدل شـهري      تقسيم المبلغ الوارد في ال  (ب)  
  دولار في حال قرر مجلس الأمن الإبقاء على ولاية البعثة. ٤ ٥٩٦ ٣٠٠قدره 

  
مــوجز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مقــررات وطلبــات الجمعيــة العامــة      - خامسا   

، بما في ذلك طلبات وتوصيات ٧٠/٧٤٢و  ٧٠/٢٨٦الواردة في قراريها 
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرا الجمعية العامة

   الجمعية العامة  -ألف   

  المسائل الشاملة    

  )٧٠/٢٨٦(القرار     

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

تطلب إلى الأمـين العـام تحسـين نسـبة المـوظفين الفنـيين           
إلى موظفي الـدعم، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة       
تحويل الوظائف إلى وظـائف وطنيـة، لا سـيما وظـائف     
ــوظفين     ــل المـ ــة هيكـ ــمان ملاءمـ ــة، لضـ ــة الميدانيـ الخدمـ
المــدنيين لتنفيــذ الولايــة الحاليــة للبعثــة بفعاليــة، وتجســيد  
هــذا الهيكــل لأفضــل الممارســات في مجــال التوظيــف في 

  )٢٠جميع البعثات الأخرى (الفقرة 

تم تحويل أربع وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف     
 ٢٠١٤/٢٠١٥وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة في الفتــرة  

فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظيفــتين  وتم تحويــل وظيفــتين مــن  
  .٢٠١٥/٢٠١٦وطنيتين من فئة الخدمات العامة في الفترة 
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

تحث الأمين العام علـى بـذل قصـارى جهـده مـن أجـل           
تقليص المدة الـتي تسـتغرقها عمليـات اسـتقدام مـوظفي      
البعثات الميدانية، آخذا في اعتباره الأحكام ذات الصلة 

المتحدة، وعلى تعزيـز الشـفافية   باستقدام موظفي الأمم 
في عمليــة التوظيـــف في جميــع المراحـــل، وعلــى تقـــديم    
تقرير عن الخطوات المتخذة والنتـائج المنجـزة في سـياق    

  )٢٢تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

تتقيــد البعثــة بالأحكــام الــتي تــنظّم اســتقدام مــوظفي الأمــم   
السـابقة للاسـتقدام.   المتحدة باستخدام وسائل تقليص المـدة  

وتصدر البعثة علـى وجـه الخصـوص إعـلان تعـيين مـوظفين       
من قوائم المرشـحين المقبـولين عنـد شـغور وظيفـة. ويقلّـص       
تعيين الموظفين مـن القـوائم المـدة السـابقة للاسـتقدام بمـا أن       
المرشحين الموجودين في قائمـة مجلـس الاسـتعراض المركـزي     

يـة الاختيـار. وهـذا يقلّـص     الميداني يخضعون لعملية الفـرز بغ 
مــدة الاســتقدام مــن شــهر إلى شــهرين. ومــع ذلــك، تشــهد  

تــأخيرا يعــزى أساســا إلى صــعوبات   ٢٠١٦/٢٠١٧الفتــرة 
  ترتبط بإصدار التأشيرات من جانب الحكومة المضيفة.

ترحب بالجهود المتواصـلة الـتي يبـذلها الأمـين العـام مـن       
في عمليـات  أجل تعميم مراعاة أوجه المنظور الجنسـاني  

الأمم المتحدة لحفظ السـلام، وتطلـب إلى الأمـين العـام     
أن يعمل على أن يكون كبـار المستشـارين في الشـؤون    
الجنسانية في جميع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  )٢٤مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة (الفقرة 

امتثلت البعثـة لـذلك ببـذل جهـود كـبيرة لتعـيين مرشـحات        
ئمــة المرشــحين المقبــولين يمــتلكن نفــس القــدر مـــن       مــن قا 

  المؤهلات.

تســـلم بـــدور المـــرأة في جميـــع جوانـــب قضـــايا الســـلام 
والأمــن، وتعــرب عــن القلــق إزاء اخــتلال التــوازن بــين  
الجنســـين في تكـــوين مـــلاك مـــوظفي عمليـــات حفـــظ  
ــب إلى     ــا، وتطل الســلام، ولا ســيما في المســتويات العلي

هود الراميـة إلى تعـيين النسـاء    الأمين العام أن يكثف الج
واستبقائهن في عمليات حفظ السـلام، وأن يعـين علـى    
ــوص نســـاء في مناصـــب القيـــادة العليـــا للأمـــم       الخصـ
المتحــدة، مــع الاحتــرام الكامــل لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي   

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ١٠١العادل، وفقـا للمـادة   
ء مــن مـع إيـلاء الاعتبـار، علــى وجـه الخصـوص، للنسـا      

البلدان المسـاهمة بقـوات وأفـراد شـرطة، وتشـجع بقـوة       
الدول الأعضاء، عند الاقتضاء، علـى تحديـد المزيـد مـن     
المرشـحات وتقــديم ترشـيحان بانتظــام لغـرض التعــيين    

  )٢٥في وظائف في منظومة الأمم المتحدة (الفقرة 

تدعم البعثة هذه المبادرة وتعمل بانتظام مع النظراء في شعبة 
فين الميــدانيين التابعــة لإدارة الــدعم الميــداني مــن أجــل   المــوظ

القيام، على وجه الخصوص، بزيادة عدد المرشـحات لشـغل   
  مناصب عليا في البعثة.
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تطلب إلى الأمين العـام أن يواصـل بـذل جهـوده للحـد          
مــن الآثــار البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ   

اعيـة للبيئـة   السلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظم مر
ــام    ــال التـ ــع الامتثـ ــة، مـ ــد الطاقـ لإدارة النفايـــات وتوليـ
للقواعد والأنظمة ذات الصلة، بما في ذلك، على سبيل 
المثــال لا الحصــر، سياســات وإجــراءات الأمــم المتحــدة  

  )٣١المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

تعمل البعثة حاليـا علـى إعـداد خطـة عمـل بيئيـة ـدف إلى        
يــق الأهــداف البيئيــة الــتي تم تحديــدها عــن طريــق تحليــل    تحق

ــع الانســكابات       ــة (من ــل الطاق ــن قبي ــرات في مجــالات م الثغ
النفطية، تحقيق الكفاءة في استخدام الطاقـة)، ومعالجـة ميـاه    

  الصرف وإدارة النفايات.

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعـرض في الميزانيـات   
 ـــ   ــدة رؤيـ ــى حــ ــة علــ ــل بعثــ ــة لكــ ــحة المقترحــ ة واضــ

للاحتياجات السنوية في مجال أعمال البناء، بأن يكفل، 
عنــد الاقتضــاء، وضــع خطــط متعــددة الســنوات، وأن   
يواصل بذل جهوده الرامية إلى تحسين دقـة الميزنـة، مـن    
ــيط المشـــاريع وإدارـــا       ــلال تحســـين جوانـــب تخطـ خـ
والإشراف عليها، مع إيلاء الاعتبـار الواجـب لظـروف    

ــى أرض   ــات عل ــب   العملي ــع، وأن يرصــد عــن كث الواق
تنفيــذ الأعمـــال مـــن أجــل كفالـــة إنجازهـــا في الوقـــت   

  )٤٢المناسب (الفقرة 

ستواصـــل البعثـــة عـــرض احتياجاـــا مـــن أعمـــال البنـــاء في 
الميزانيات المقترحة، بما في ذلك الخطـط المتعـددة السـنوات،    
عنــد الاقتضــاء، وستواصــل بــذل الجهــود الراميــة إلى تحســين 

ــة،  مــن خــلال تحســين جوانــب تخطــيط المشــاريع   دقــة الميزن
وإدارــا والإشــراف عليهــا، مــع مراعــاة ظــروف العمليــات  

  على أرض الواقع.

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـزز الإشـراف والضـوابط       
الرقابية الداخلية في مجالي المشتريات وإدارة الأصول في 
جميع بعثات حفظ السلام، بطرق منها مساءلة موظف 

إدارة البعثــات عــن التحقــق مــن مســتويات   مســمى في 
المخزون قبل القيام بأي عمليـة شـراء مـن أجـل ضـمان      
التقيــد بالسياســات المعمــول ــا في إدارة الأصــول، مــع 
مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثة وأهميـة تطبيـق   
المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام تطبيقـــا تامـــا 

  )٤٣(الفقرة 

ــة للبعثــة،     ســتكون و ــد التابع ــاء وطلبــات التوري حــدة الاقتن
، مســؤولة عــن ٢٠١٧/٢٠١٨المقتــرح إنشــاؤها في الفتــرة  

التخطـــيط لسلســـلة الإمـــداد في البعثـــة ورصـــدها وتتبعهـــا،  
يكفل إتاحة إمداد السلع والخـدمات علـى نحـو متواصـل      بما

مــن أجــل تلبيــة احتياجــات العمليــات. وســتتمثل إحــدى       
 ستضطلع ا الوحدة في التحقق من الوظائف الأساسية التي

ــودة قبـــــل الشـــــروع في أي    ــتويات المخـــــزون الموجـــ مســـ
  شراء. عملية

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات   
والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل 
عمليات حفظ السلام، امتثـالا لـدليل مشـتريات الأمـم     

  )٤٥المتحدة (الفقرة 

بعثــة لــدليل مشــتريات الأمــم المتحــدة. وتعمــد قــدر   تمتثــل ال
الإمكان إلى شـراء المـواد المحليـة (الكهربـاء، السـباكة، إلخ.)      
والاستعانة بالقدرات والمعارف المحلية مـن المقـاولين المحلـيين    

  لتنفيذ أي مشاريع بناء أو خدمات تجديد للمباني.
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ــى نحــو كامــل          ــام أن يســتعين عل ــب إلى الأمــين الع تطل
ــدا،   بمك ــيبي، أوغنــ ــي في عنتــ ــتريات الإقليمــ ــب المشــ تــ

  )٤٦لأغراض المشتريات في الميدان (الفقرة 

  تم بذل جهود للاستفادة من مكتب المشتريات الإقليمي.

، وتطلــب ٦٩/٣٠٧مــن قرارهــا  ٣٨تشــير إلى الفقــرة 
في التــدابير الواجــب  إلى الأمــين العــام أن يواصــل النظــر

ــة      ــة العامل ــز أمــن الأطقــم الجوي تنفيــذها مــن أجــل تعزي
بموجـب عقــود مــع الأمــم المتحـدة، بمــا في ذلــك تأكيــد   
وجود خطوط المسؤولية الملائمة للتعامـل مـع الجوانـب    
الأمنية ذات الصلة، وأن يقـدم معلومـات عـن ذلـك في     

  )٤٧سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

بمشـاركة قسـم    ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٢٩قد اجتماع في ع
الطيران ووحـدة سـلامة الطـيران وقسـم الأمـن لمناقشـة أمـن        
الأطقم والأصول الجوية. وتقرر في هذا الصدد تنفيذ تـدابير  
فوريـة للتخفيـف مـن مسـتويات المخـاطر المرتفعـة المتصــورة       

  للعمليات الجوية التي تضطلع ا البعثة.

الموقف الجماعي المتخذ بالإجمـاع بـأن وجـود    تشير إلى 
ــتغلال     ــالات الاسـ ــن حـ ــة مـ ــة بأدلـ ــدة مثبتـ ــة واحـ حالـ
والانتــهاك الجنســيين أمــر غــير مقبــول علــى الإطــلاق،    
وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يتأكـــد مـــن أن جميـــع      
 عمليــات حفــظ الســلام التابعــة للأمــم المتحــدة تنفــذ      

نتـهاك  سياسة عدم التسـامح مطلقـا مـع الاسـتغلال والا    
الجنسيين فيما يتعلـق بجميـع المـوظفين المـدنيين والأفـراد      

  )٧٠العسكريين وأفراد الشرطة (الفقرة 

سيتم إدراج الاستجابات ذات الصـلة الـتي قامـت ـا جميـع      
بعثــات حفــظ الســلام، بمــا في ذلــك بعثــة الأمــم المتحــدة        
للاستفتاء في الصحراء الغربية، لمعالجة المسـائل المطروحـة في   

، في ٨٢إلى  ٧٩، والفقرات من ٧٦و  ٧١و  ٧٠قرات الف
سياق تقرير الأمين العـام عـن التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن       

  .الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي

      
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - باء  

)A/70/742(  
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تشــاطر اللجنــة الاستشــارية مجلــس مراجعــي الحســابات     
قلقه إزاء استمرار مستوى وتواتر عمليات إعادة توزيع 
المخصصــات بــين مجموعــات وفئــات الإنفــاق في جميــع  

  )٣١عمليات حفظ السلام (الفقرة 

وتـواتر عمليـات   تواصل العملية رصدها عن كثب لمسـتوى  
إعادة توزيـع المخصصـات بـين مجموعـات وفئـات الإنفـاق.       
ولا تنفذ عمليات النقل إلا بتبريـر سـليم وتعـزى أساسـا إلى     
أحداث لم تكن العملية قـادرة علـى التنبـؤ ـا وقـت إعـداد       

  الميزانية.
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تلاحـــظ اللجنـــة مـــع الأســـف أن الميزانيـــات المقترحـــة      
تمتثــل دائمــا لشــرط لم  ٢٠١٦/٢٠١٧للبعثــات للفتــرة 

مراجعة استمرار جميع الوظائف التي ظلت شاغرة لمـدة  
ــا    ــتبقائها أو إلغائهـــ ــراح اســـ ــر، واقتـــ ــنتين أو أكثـــ ســـ

  )٤٦ (الفقرة

استعرضت البعثة وظائفها الشـاغرة، بمـا في ذلـك تلـك الـتي      
ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، عند النظـر في احتياجاـا   

ــرة   ــوظفين للفتـــ ــن المـــ ــائج   .٢٠١٧/٢٠١٨مـــ ــرد نتـــ وتـــ
  استعراضها في تقرير الميزانية الحالي.

تكرر اللجنة الاستشارية رأيهـا بـأن هنـاك فرصـة هامـة      
لتحسين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بمـا في  
ذلــك إمكانيــة تحقيــق وفــورات كــبيرة في التكــاليف في   

  )١١٦الميزانيات المقبلة (الفقرة 

من ساعات الطيران المدرجـة  في المائة  ٩٥استخدمت البعثة 
في الميزانيــة لأصــولها الجويــة خــلال الفتــرة الســابقة. والبعثــة   
ملتزمة بمواصلة جهودها الرامية إلى الإبقاء على هذه النسـبة  

  المئوية أو زيادا.

توصــي اللجنــة بــأن يــدرج توزيــع للاحتياجــات مــن       
الموارد اللازمـة للسـفر لجميـع عمليـات حفـظ السـلام،       

ــرحلات وأغراضــها    يشــمل  تفاصــيل بشــأن مقاصــد ال
وعــدد المســافرين ووظــائفهم وتقــديرات أســعار تــذاكر 
الســفر الجــوي وغيرهـــا مــن تكـــاليف الســفر، ضـــمن     
المعلومات المقدمة إلى اللجنـة قبـل نظرهـا في الميزانيـات     

  )١٥٤المقترحة للبعثات (الفقرة 

 اتخذت البعثة تدابير فيما يتعلـق برصـد السـفر خـلال الفتـرة     
وتعتزم تقديم المعلومات المطلوبة في الوقـت   ٢٠١٦/٢٠١٧

  المناسب.

تشدد اللجنة على ضرورة توخي الواقعيـة في التخطـيط   
والميزنــة وتعزيــز رصــد المشــاريع والرقابــة عليهــا، بمــا في 
ــب المناســبة داخــل إدارة الــدعم       ــن قبــل المكات ــك م ذل

، الميــداني في المقــر وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات  
وبخاصة فيما يتعلق بالمشـاريع الـتي تمتـد علـى أكثـر مـن       
ــدرج     ــة. وينبغــي أن ت دورة واحــدة مــن دورات الميزاني
تفاصـيل عـن المشــاريع المتعـددة السـنوات في الميزانيــات     
ــذ حــين       ــة العامــة للتنفي المقترحــة المحــددة، تشــمل الحال
إعداد الطلبات المتعلقـة بكـل ميزانيـة، وينبغـي أيضـا أن      

 الإمكان التعرف بيسر علـى المشـاريع الـتي تبلـغ    يكون ب
قيمتـــها مليـــون دولار أو أكثـــر في الطلبـــات المتعلقـــة     

  )١٥٧بالميزانية (الفقرة 

 ٢٠١٧/٢٠١٨تشــمل الميزانيــة المقترحــة للبعثــة عــن الفتــرة  
ــه     ــغ قيمت ــدد الســنوات تبل ــون دولار  ١,٩مشــروعاً متع ملي

  آبار عميقة للمياه في ستة مواقع. ١٠لحفر 

تتطلع اللجنة لاسـتعراض نتـائج التحليـل الجـاري حاليـا      
لإمكانيــة الاستعاضــة عــن جــزء مــن أســطول مركبــات  

يســتخدم أســطول مركبــات ثقيلــة رباعيــة الــدفع للأغــراض  
في المائـة مـن الوقـت ولـن يسـتعاض       ٩٠العامة على الطريق 
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الركــاب الخفيفــة بســيارات ركــاب صــغيرة ومركبــات      
ــة علــى ثقــة مــن أن     ــة. واللجن متعــددة الأغــراض وبديل
خطــــط اقتنــــاء المركبــــات في البعثــــات للفتــــرة الماليــــة 

سـتعراض  سوف تعكس نتـائج هـذا الا   ٢٠١٧/٢٠١٨
  )١٦٠(الفقرة 

مــــن المركبــــات. ولا يعتــــزم، إثــــر  عنــــها بــــأنواع أخــــرى
ــن أســـطول       ــن أي جـــزء مـ ــتعراض، أن يســـتعاض عـ الاسـ
مركبات الركـاب الخفيفـة، لأن ذلـك لـن يكـون فعـالا مـن        

التكلفة بالنظر إلى انخفـاض المسـافات المقطوعـة وقلـة     حيث 
  استخدام الأسطول الحالي.
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  المرفق الأول

  التعاريف    

  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   

استخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر   
  الفرع الأول):

يقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد إضـافية ولا يتسـنى    :إنشاء وظيفة  •  
نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى في حـدود  

  الموارد المتاحة.

 يقترح تخصيص وظيفة معتمدة، كان مـن المقـرر تخصيصـها لأداء    :إعادة ندب وظيفة  •  
مهمة معينة، من أجل تنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صـدر ـا تكليـف وليسـت لهـا      
صلة بالمهمـة الأصـلية. وفي حـين قـد ينطـوي إعـادة نـدب الوظيفـة علـى تغـيير المكـان            

  المكتب الذي تؤدى فيه، فإنه لا يغير فئة الوظيفة أو رتبتها. أو

مماثلـــة أو ذات صـــلة في  يقتـــرح نقـــل وظيفـــة معتمـــدة لأداء مهـــام      :نقـــل وظيفـــة   •  
  آخر. مكتب

ــة   •   ــنيف الوظيفـ ــة معتمـــدة (برفـــع رتبتـــها    :إعـــادة تصـ ــنيف وظيفـ ــادة تصـ يقتـــرح إعـ
  خفضها) عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياا تغيرا جوهريا. أو

يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هنـاك حاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشـطة       :إلغاء وظيفة  •  
ــا تكليــف         الــتي اعت مــدت مــن أجلــها أو لتنفيــذ أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر

  البعثة. داخل

  :فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف :تحويل الوظيفة  •  

تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتـة: يقتـرح تحويـل وظـائف       -  
وظـائف ثابتـة إذا كانـت المهـام      معتمدة ممولة من بند المساعدة المؤقتة العامة إلى

  التي يجري الاضطلاع ا ذات طابع مستمر.

تحويــل مهــام متعاقــدين فــرادى أو أفــراد عــاملين بموجــب عقــود شــراء إلى وظــائف     -   
ــع          ــا يتماشــى م ــام، وبم ــبعض المه ــتمر ل ــابع المس ــاة الط ــع مراع ــيين: م ــوظفين وطن لم

، يقترح تحويـل مهـام   ٥٩/٢٩٦من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة  ١١  الفقرة
  متعاقدين فرادى أو أفراد عاملين بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين.
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 تحويــل وظــائف مــوظفين دولــيين إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: يقتــرح تحويــل    -  
  وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق مـن       
  دناه:الفروق في الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع المدرجة أ

الفروق الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في         : الولاية  •  
  .الإنجازات المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية

  الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.: العوامل الخارجية  •  

  المتحدة وقواعدها وسياساا.الفروق المترتبة على أنظمة الأمم : التكاليفمعايير   •  

: الفــروق الــتي تتســبب فيهــا إجــراءات تتخــذها الإدارة لتحقيــق النتــائج الإدارة  •  
المقررة بقدر أكبر مـن الفعاليـة (مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة نـواتج معينـة) أو بقـدر           

شـغيلية مـع الحفـاظ في    أكبر من الكفاءة (مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المـدخلات الت 
الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفسـه) و/أو الفـروق الناجمـة عـن مسـائل تتصـل بـالأداء (مثـل          
الفروق الناجمة عن وضع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مسـتوى  

  .معين من النواتج أو عن التأخر في استقدام الموظفين)
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  المرفق الثاني

  المخطط التنظيمي  
  بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية  - ألف 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  ؛مـن فئـة الخـدمات العامـة     = موظـف وطـني  و  خ ع م ف و = موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛      مسـاعد؛ خ م = خدمـة ميدانيـة؛   : أ ع م = أمين عـام  المختصرات
  ح = موظفون مقدمون من الحكومات. م أ م = متطوعو الأمم المتحدة؛ م م

  وظيفة أُنشئت.  (أ)  

  

  

  

  وظيفة) ٤٩الأمن (قسم 
  ،خ م ٧، ٣-ف ١، ٤-ف ١(

 )خ ع و ٤٠

 شرطة الأمم المتحدة 

  للأمين العام ةالخاص ةمكتب الممثل
  وظائف) ٩(

  
 )خ ع و ٢م،  خ ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ٢، ١-مد ١أ ع م،  ١(

الفريق المعني بالسلوك والانضباط 
  (وظيفتان)

 )خ ع و ١، ٤-ف ١(

  ظائف)و ٩مكتب الاتصال في تندوف (
 )خ ع و ٥خ م،  ٣، ١-مد ١(

  وظيفة) ١٨٤دعم البعثة (شعبة 
، ٤-ف ٥، )(أ)٥-ف ١، (٥-ف ٢، ١-مد ١(
ف و،  م ٢ ،و خ ع ١١٠خ م،  ٣٨، ٣-ف ٨

  م أ م  ١٨

  مكتب قائد القوة
  (وظيفتان)

 خ م) ١، ٢-مد ١(

  وظائف) ٥الشؤون السياسية (قسم 
 خ م) ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١(

دائرة الأمم المتحدة 
 للإجراءات المتعلقة بالألغام

  الاتحاد الأفريقي
 )م م ح ١٠(
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  العنصر العسكري  - باء  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 عسكري. : م د = موظف دعم (عسكري)؛ م ع = مراقب أمم متحدةالمختصرات    
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  (الهيكل الجديد المقترح) شعبة دعم البعثة  - جيم  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  .إنشاء  (أ)  
  .= متطوع أمم متحدة = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م = موظف وطني من الفئة الفنية، خ ع و = خدمة ميدانية؛ م ف و خ م  :المختصرات

 
  

  
  وظائف) ٥مكتب رئيس دعم البعثة (

 خ ع و) ١م ف و،  ١خ م،  ٢، ١-مد ١(
  وحدة السلامة الجوية 

 (وظيفة واحدة)
 )٣-ف ١(

 نائب رئيس دعم البعثة (وظيفة واحدة)
 )٥-ف ١(

مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات 
 )(أ)٥-ف ١(وظيفة واحدة) (

 وظائف) ٧قسم الموارد البشرية (
خ م،  ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١(

 م أ م) ٢خ ع و،  ١

 وظائف) ٦قسم المالية والميزانية (
  ،٣-ف ١، ٤-ف ١(

 م أ م) ١خ ع و،  ٣

 وظائف) ٧قسم المشتريات (
  ،٣-ف ١، ٤-ف ١(
 خ ع و) ٤م ف و،  ١

وحدة رصد المخاطر والامتثال 
 (وظيفتان)

 م أ م) ١خ ع و،  ١(

 وحدة إدارة العقود (وظيفة واحدة)
 خ ع و) ١(

المركز المشترك للعمليات 
 اللوجستية (وظيفتان)

 خ ع و) ١، ٣-ف ١(
 وظيفة) ١٧قسم الطيران (

  خ ع و، ١٢خ م،  ٣، ٤-ف ١(
 م أ م) ١

 وظيفة) ٣٥قسم الهندسة (
خ م،  ٨، ٣-ف ١، ٤-ف ١(

 م أ م) ٤خ ع و،  ٢١

  وحدة الاقتناء وطلبات التوريد 
  وظائف) ٤(

 خ ع و) ٣خ م،  ١(

 وظيفة) ٣٥قسم النقل السطحي (
 م أ م) ٤خ ع و،  ٢٧خ م،  ٤( 

  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 وظيفة) ٣١(

 م أ م) ٢خ ع و،  ١٤خ م،  ١٣، ٣- ف ٢(

 وظيفة) ١٤قسم إدارة الممتلكات (
 خ ع و) ١١خ م،  ٣(

  وحدة التخزين والتوزيع المركزي 
 وظيفة) ١٥(

 م أ م ٣خ ع و،  ١٠خ م،  ٢
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  خريطة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 


